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इकाई 1 
श क श ा का अथ, कृ त एव ंसकं पन (Meanin 

Nature and Concept of Teacher Education and 
Objectives) 

इकाई क  परेखा 
1.0 ल य एव ंउ े य 
1.1 तावना 
1.2 श क श ा का अथ 
1.3 श क श ा का सामािजक प रपे य 
1.4 श क श ा क  कृ त एव,ं संक पना 
1.5 श क श ा के सै ाि तक त व 
1.6 श क म अ यास अथवा इ टरन शप 
1.7 वीणता आधा रत श ा का काय म 
1.8 श क श ा का े  
1.9 सेवा पवू एव ंसेवारत श ा के काय म  के म य तारत यता व नर तरता 
1.10 साराशं 
1.11 मू यांकन न 
1.12 संदभ थं  

1.0 ल य एवं उ े य (Aims and Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 श क श ा का अथ तथा उसके सामािजक प र े य को समझ सकगे। श क श ा 
क  कृ त एव ंसंक पना को उसके सै ाि तक तथा यावहा रक ल ण  स हत समझ 
सकगे। 

 वीनता आधा रत श क काय म तथा उसके मह व को जान सकगे। 
 श क श ा के मह व से सेवापणू एव ंसेवारत श ा के काय म  के संदभ म अवगत 

हो सकगे। 
 रा य श ण श ा प रषद वारा नधारण श क श ा के उ े य  को बता सकगे।  

1.1 तावना (Introduction) 
श क के गु तर मह व को यान म रखत े हु ए भारतीय श ा आयोग(1964) ने 

अपने तवेदन म इस संदभ म बड़ी सट क यिु त द  थी क ''भारत के भ व य का नमाण 
क ाओं म होता है।'' श ा के इस उ े य को मूत प देने के लए एक श क के लए यह 
आव यक हो जाता है क वह अपने आप को उन नवीन भू मकाओं के लए भी तैयार कर 
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िजसके लए उन पर परागत श ा के काय म उ चत ढंग से तैयार नह  ंकरत ेह, य क कसी 
भी शै क क  सफलता यव था मूलत: उसके श क  क  गणुव ता पर नभर करती है। चाहे 
श ा के उ े य कतने ह  उ जवल ह , चाहे उसके साधन कतने भी अधुनातन ह , चाहे 
शासन कतना भी सतक हो, ले कन बना भावी श क  के शै क काय म क  सफलता 

सं द ध ह  रहती है। श क  क  यह भावशीलता श क श ा से स बि धत काय म  क  
गणुव ता पर काफ  सीमा तक नभर करती है। 

श ण एक चुनौती पणू (Challenging) यवसाय है, य क श क  के क ध  पर 
रा य नमाण का गु तर दा य व होता है, अत: उनके लए एक व श ट कार क  तैयार  
आव यक है ता क वे इस दा य व को सफलता पवूक वहन कर सके। आधुनातन समाज म जीवन 
शैल  अ य धक दु ह हो गई है, अत: अब श क और श ा शाि य  के दा य व और भी क ठन 
हो गये ह। इनक  सम याओं क  और वशेष यान देने क  आव यकता है, य क यह श ाशा ी 
अपने वारा श त श क , और इन श क  वारा पढ़ाए छा  के मा यम से रा  पर 
अ य धक भाव डालने म स म होते ह। अत: श ा के मा यम से रा  के लये, अपे त 
उ े य  क  ाि त हेत ु श ा के स पणू तं  म यव था बनाये रखने के लए आव यक है क 
श ाशा  और श क को उन सम याओं को हल करने यो य बनाए, जो रा  के सम  चुनौती 
के प म खड़ी ह।  

1.2 श क श ा का अथ (Meaning of Teacher Education)  
श क श ा के अथ को ' श क क  एक व श ट समदुाय के र े य म उसक  

भू मका' के संदभ म अ धक अ छ  तरह से समझा जा सकता है। इस संदभ म श क क  
भू मका नवहन ( व लेषण) व ध (Role Analysis Technique) का वशेष मह व होता है, 
य क यह  व ध उन सामा य मू य  तथा सामािजक आ थक कारक  को व ले षत करती है, 

िजनके संदभ म श ण को एक या के प म श क वारा नव हत कया जाता है, तथा उसे 
अपनी भू मका के संदभ म एक नि चत संक पना को वक सत करना होता है चू ं क आव यकता 
क  (Role of necessity) भू मका एक सामािजक फेनामेना (Phenomenon)है, अत: इसका 
नयं ण एक व श ट समय म उस समुदाय के सामा य दशन से(General Philosophy of 
Community) से होता है जो क व श ट कार के जीवन तर , सं कृ तय , मू य  का प रणाम 
होता है, और जो समाज म यि त के जीवन का ढरा (Style of life) तय करत ेह। चू ं क श क 
के ऊपर बालक के स पणू वकास का दा य व होता है अत: उसका दा य व क वह बालक को 
एक, स य नाग रक के प म वक सत कर, अत: आव यकता है क पहले श क वय ं के 
वारा वय ंको उपयु त मू य  तथा कौशल से समावे शत कर क वह बालक  म जातं , धम 
नरपे ता तथा समाजवाद  मू य  का वकास कर, अत: आव यक है क पहले श क वयं के 
अनभुव वारा वय ंको उपयु त मू य  तथा कौशल से समावे शत करे। इसके अलावा इस नये 
वक सत होत ेहु ए समाज म समाज के संदभ म श क को एक भ व य ि ट रखनी होगी ता क 
वह त काल न समुदाय के साथ घ न ठता के साथ काम कर सके। इस लए केवल वह  संतोषजनक 
नह  ंहै क छा ा याप को केवल व यालय के छा  क  व भ न सम याओं / आव यकताओं को 
परूा करने के लए तैयार कया जाए बि क श क श ा के काय म  के व भ न क पोनट के 
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यावहा रक प  पर वशेष जोर दया जाना चा हये, ता क श क श ा के समुदाय तथा रा य 
वकास के माग  के अनु प बनाया जा सके। दसूरे श द  म, एक भ व य के श क को 
यावसा यक कौशल  के सीखने के साथ-साथ उन ान, कौशल तथा अ भविृ तय  का अपने म 
वकास करना अ धक आव यक है जो उसे श ा के वारा अपे त सामािजक प रवतन बनाने म 
उसक  भू मका को अ धक भावशाल  बनाते है।  

1.3 श क श ा का सामािजक प र े य Social Perspective at 
Teacher Education 
सामािजक उपागम क  ि ट से श क श ा के मु य न न चार प (Facets) 

दखाई पड़त ेह  
(अ) श क श ा यवहार म कुछ नि चत गणु  का वकास चाहती है, य क श क श ा 

यावसा यक ान का समावेश करने वाला े  होता है अत: उससे कुछ नि चत काय 
करने क  उ मीद क  जाती है। दसूरे श द  म हम कह सकत ेह क श क श ा म जो 
सां कृ तक मू य या त है, उ ह श क क  अपे त भू मका श ण के य ीकरण के 
(Perception of Teaching) प म लया जा सकता है। 

(ब) यह या िजसके मा यम से यह अपे त भू मका का संदेश छा ा यापक  (Student - 
Teacher) को दया जाता है तथा उन अ यापक  क  अ भविृ तय  एव ं यवहार  म उ त 
संदभ म व भ न अव थाओं म जो प रवतन होता है चाहे वह सेवा के ार भ म हो या 
सेवारत रहत े हु ए उसे श क क  सामाजीकरण (Socialization of Teacher) क  

या या छा ा यापक का श क के प म वकास के सदंभ म देखा जा सकता है। 
(स) श क श ा के पा य म तथा व भ न व धया ँवह भावी साधन है िजनके मा यम से 

यावसा यक मू य का इस े  म वकास कया जा सकता है। 
(द) अ य थय  का चुनाव, अवसर  क  उपल धता तथा समाज वारा इसे भा वत करने के 

तर क  (The Way in which larger society intervenes) को श क श ा के 
संगठन (Organization) के प म देखा जा सकता है। 
अत: सं ेप म श क श ा तथा इसके काय म  के व प के नधारण म त काल न 
समाज तथा उस समाज के लोग  के अपे ाओं (Aspiration) क  मु य भू मका होती है। 

1.4 श क श ा क  कृ त एवं संक पना (Nature & Concept 
at Teacher Education)  
समय के साथ-साथ क  भू मका तथा काय  म प रवतन होत ेरहत ेह। इनम से कुछ 

प रवतन य  प से दखाई पड़त ेह, जैसे श क क  शैल  या क ा म व या थय  के साथ 
श क के स ब ध पर त ुकुछ प रवतन अ य  होते हु ए भी बहु त ह  मह वपणू होते ह, जैसे 
श क के अपने सहयो गय  के साथ आंत रक संबधं या व यालय के बाहर बा य समुदाय के 
सद य  के साथ उसके संबधं, श क  का पा य म वकास तथा मू यांकन आ द म बढ़ती 
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सहभा गता आ द। एक श क को अब शै क अवसर  को बढ़ाने का मु य वा तुकार 
(Architect) माना जाता है जो क उन शै क ावधान  क  सरंचनाओं का नमाता है जो क 
पहले से अ धक नमनीय, खुल  और आसानी से उपल ध होने वाल  है। वा तव म अब श क 
क  नई भू मका कुछ नया नमाण (Innovator) करने वाले क  है मा य मक तर पर नये 
प रवतन लाने के संदभ म ाथ मक तथा मा य मक तर के श क  क  मु य भू मका को अब 
कोई नकार नह  ंसकता है। 

उपयु त चुनौ तय का सामना करने के लए श क श ा के काय म म सामा य 
श ा (General Education) व श ट वषय  म वीणता (Specific Subject Mastery), 
वषय  का मनोवै ा नक ढंग से गठन तथा अनदेुशन क  व धय  एव ंतकनीक  पर अ धकार 
आ द का सम वय होना चा हए। क त ुउपयु त व णत त व न केवल तेजी से बदल रहे है, 
बि क ये सम त त व मलकर इतना बड़ा अ धगम बोझ (Learning Load) बन जात ेह, 
िजसे व व व यालय के तीन वष के पा य म के साथ परूा करना संभव नह  ंहोता है। यह  
कारण है क ाथ मक श क श ा को अ म श ा के साथ स बधं जोड़कर देखना चा हये। 
मोटे श द  म श क श ा के काय म म गहन सै ाि तक प  के साथ साथ उ चत 
यावसा यक पहल ूभी शा मल होना चा हए। 

1.5 श क श ा के सै ाि तक त व(Theoretical Components 
Of Teacher Education)- 
कसी भी श क श ा के काय म मु यत: चार न  से संबधं होता है। (1) श ा के 

उ े य या है? (2) यह उ े य एक यि त से दसूरे यि त के संदभ म कस कार भ न होते 
ह। (3) यह उ े य कस कार ा त कए जा सकत ेह। (4) तथा कस कार जाना जाए क यह 
उ े य ा त हो गये ह? श क श ा के व भ न अंग  को उपयु त उ े य  क  ाि त का यास 
करना चा हए, और इसके लए श क श ा को समि वत, अ त वषयक पा य म वक सत 
करना चा हये, जो क जीवन के अनभुव  से संबं धत हो। 

इस बात वशेष जोर दया जाना चा हए क जो भ व य के श क (Prospective 
Teacher) है, वह इस यो य हो, क वह अपने व या थय  को दै नक जीवन के अनभुव  के 
वतं  प से सीखने के लए े रत कर सके। ले कन यह तभी सभंव है जब इन श क  को 
श ण के समय ऐसी वतं ता मल  हो। सु ढ़ अ धगम तभी सभंव है जब श ाथ  उ े य पणू 

सम याओं को हल करता है, और इसके लए उ चत पा य म का होना आव यक है। य द 
पा य म ह  सीखने का उ े य बन जाता है तो वह ब चे के यवहार को अ धक भा वत नह  ं
कर पाता है। 

श क श ा से संबं धत या कलाप  को सामा य (General Education), पवू 
ाथ मक, ाथ मक, मा य मक तर के व यालयी श क  के लए व श ट वषय वीणता 
श ा (Specific Subject Mastery) तथा मनो व ान के सै ाि तक तथा यावहा रक प  को 
श ा के अंतगत रखा जा सकता है। इसके अलावा, श क श ा को रा य वकास म आने 
वाल  सम याओं से जोड़ने के लये, श क श ण सं थान शहर  तथा ामीण े  म 
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सामुदा यक श ा, वा य श ा पा य म म सुधार के लए नई व धया ँआ द के साथ संबं धत 
कया जा सके। इन े  के आव यक सै ाि तक प  का ान वक सत करने के साथ आपे त 
यावहा रक प  का ान वक सत करना भी श क श ा के काय म का अंग होना चा हए।  

1.6 श ण म अ यास अथवा इ टन शप (Practice of Internship 
in Teaching)  
दशन व यालय  (Demonstration Schools) क  शणा थय  के वकास म बडी 

मह वपणू भू मका होती है। यहा ंअ यास के लए जो उनको व यालयी पाठय म से प र चत 
कराने से लेकर अधुनातन अनदेुशन क  तकनीक  तक के संबधं म अ यास करने तक से 
संबं धत होती है। शणा थय  को मह न  अ यास व यालय  के ससंग म रहना होता है। 

अ यास क  अमुक व ध अ धक े ठ है इसके लये कोई ठोस माण नह  ंहै। इस संबधं 
म मह वपणू बात यह है क शै क स ा त (Educational Theory) े  नर ण तथा श ण 
अ यास के अनभुव  से बनत ेहै जब क दसूर  नर ण (Observation) और श ण अ यास  का 
व लेषण स ा त  के (Theory) संदभ म होता है, अत: यह दोन  एक दसूरे पर नभर है। अत: 
यह सामा यत: वीकार कया जाता है क अ यास हेत ुसू म श ण एक भावशाल  श ण 
तकनीक है। इसका वकास योग मु यत: न न तीन अव थाओं पर कया जाना चा हए - 
(अ) अनदेुशन श ण (Analytical Instructional Training) - छोटे पु  का नमाण 

व श ट कौशल  का अ यास, श ण यवहार का आलोचना मक नर ण आ द। 
(ब) श ण स  का वमू याकंन (Self Evaluation of Teaching Session) 
(स) सम या समाधान हेत ुकृ म प रि थ तया ँतैयार करना तथा क ा म सहका रता आधा रत 

काय करवाना 
इ टन शप म बहु धा यह यान नह  ं दया जाता है क इसक  शु आत कस तर के 

व यालय म क  जाये। इसका पवू म नधारण करना काफ  मह वपणू होता है। इसम कोई दो 
राय नह  ं क अपने तर क  क ा से हटकर दसूरे तर  क  क ा का कुछ दन का श ण 
अ यास तथा दसूरे अ यापक  क  क ा का नर ण श ा थय  को श ण क  भू मका तथा 
पा य म के संबधं म अ धक जानकार  देने म सहायता पहु ँचाता है।  

1.7 वीणता आधा रत श क श ा काय म (Competency 
Based Teacher Education Program- C.B.T.E.)  
जैसा क श ा आयोग वारा भी कहा गया है क आज श ा मु यत: पेडागाजी 

(Pedagogy) वारा जानी जाती है, और अब श ा श ण सं थान वषय के बजाय 
यवहारा मक प  पर अ धक जोर दे रहे है, फर भी तेजी से होत ेहु ए प रवतन  को देखते हु ए 
इस श णा मक प  म काफ  प रवतन क  आव यकता है, इस लए श क श ा म 
(C.B.T.E.) काय म क  शु आत हु ई। 

सी. बी. ट . ई. काय म म छा ा यापक से े  व श ट म एक नि चत सीमा तक 
वीणता अपे त होती है, और वह आधार तुत कए जाते है िजसके वारा इस वीणता का 
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मू यांकन कया जा सके। यहा ँपर वीनता (Competency) श द का योग यापक अथ  म 
कया गया है, िजसम ान अ भवृ त, कौशल के साथ साथ वह यवहार भी सि म लत है जो 
बालक का बौ क, सामािजक, सांवे गक तथा शार रक वकास करता है। सं ेप म कहा जा सकता 
है क वीणता का मू यांकन कसी मौ खक या ल खत पर ा के अंक  के आधार पर नह  ं कया 
जा सकता है, अ पत ु इसम यह परखा जाता है क व याथ  वह काय कहा ं तक कर पाया 
(Ability to do the job) िजसक  तैयार  का वह अ यास कर रहा था। 

इस उपागम के कुछ लाभ है जैसे काया मक अ भगम (Functional Learning) 
उ े य  क  प टता, माडुयलूर इ डी वजुअलाइ ड अनदेुशन म सरलता (Easiness of 
Modular Individualized Instruction) तथा मू यांकन म अ धक व त ु परकता 
(Objectiveness)। इस यव था क  मु य क मया ँहै क वह यां क है तथा इसक  क टे ट 
व क स ट व वसनीयता (Content Construct Validity) नकालना क ठन है आ द। इसके 
अलावा सबसे अ धक भय इस बात का है क तेजी से बदलत ेहु ए इस सां कृ तक वातावरण ने, 
इस उपागम के कारण श ण ने वह नमनीयता तथा ह ता तरणीयता नह  ंआ पाएगी, जो नई 
शै क प रि थ त के लये चा हये। 

इसके प  - वप  के तक  का कोई अ त नह  ं है य क '' वीणता'' म नमनीयता, 
सजृना मक, अलोचना मकता और क ठनाइय  से सफलतापवूक मलने क  यो यता श मल है। फर 
भी यह सोचना क ठन है क ''नमनीयता'' केवल अ धगम क  कुछ इकाइय  वारा ह  वक सत क  
जा सकती है, अ पत ुइसका फैलाव सम त इकाइय  म होनी चा हए य क इसम सजृना मक 
तथा आलोचना मक का भी पटु होता है।  

वमू यांकन न 
 न न न  का उ तर सं ेप म द- 
1 श ण श ा से आप या समझते ह? 
2 श क श क म ''इ टन शप' ' का मह व प ट कर।  
3 सामाजीकरण क  या श क को कस कार भा वत करती है। 
4 श क श ा काय म के मु य उ े य बताइये।  

1.8 श क श ा का े  (Scope of Teacher Education)  
नई श ा नी त 1986 म श क श ा को एक अनवरत या के प म वीकार 

करने के साथ साथ सेवा पवू तथा सेवारत श ण को एक दसूरे का अ भ न (Inseperabel) 
अंग माना गया है। इस लए े  के संदभ म यहा ंसेवापणू तथा सेवारत श ण काय म  क  
मह वपणू वशेषताओं का अ ययन करना उ चत होगा।  

1.8.1 सेवा पवू श ण काय म (Pre service training Programme) 

सेवा पवू श क श ण का मु य उ े य है क वह सीखने वाल  म आव यक 
शै णक वीनता कौशल तथा अ भविृ त वक सत कर उ ह उस कार तैयार कर िजससे वह 
देश क  शै क यव था म भावशाल  ढंग से अपनी भागीदार  नभा सके। यह  सेवा पवू 
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श ण काय म भावी श क  को उन सम याओं के त सचेत कर उसके नवारण हेत ुकुछ 
तक नक  सुझाता है जो उसे भ व य म श ण के े  म सामना करना पड़ सकता है, तो 
इसका अथ है क यह काय म सह  दशा म आगे बढ़ रहा है। 

सेवा पवू श ण वारा नये श क को वह आधारभूत ान तथा कौशल अव य दया 
जाना चा हए, िजससे वह अपना श ण काय बना कसी क ठनाई के ार म कर सके। भावी 
श क को पढ़ाने के लए वषय व त ुपर अ धकार होना चा हए, उसे अपने छा  को समझने 
क  कला आनी चा हए तथा उसम उन तक नक  क  भी समझ होनी चा हये िजससे वह अपने 
छा  क  िज ासाओं को शा त कर सके। ान क  बदलती हु ई सीमाओं तथा दु हताओं 
(Complexities) का देखत े हु ए यह आव यक है क कोई ऐसी वधा खोजी जाए, िजससे 
श क तथा छा  दोन  को उनके वातावरण के संदभ म उपयु त प रवतन  को वीकार कर, 
तदनसुार अपने यवसाय म उनका समायोजन करने क  यो यता का वकास हो सके।  

वशेषकर जो सेवा पवू ारि मक श ण दया जाता है, उसके तीन उ े य होते है- 
(A) भावी श क क  शै णक तथा यि तगत वीणता को बढ़ाना ता क वह अपने वयैि तक 

गणु  म प रप व होने के साथ साथ अ धक से अ धक वषय व त ुके बारे म भी ानवान 
हो सके। इसके अलावा छा  के लए ऐसे ो ाम वक सत कये जाए िजससे उनम काय 
न पादन के त सकारा मक ि टकोण वक सत हो सके, वह वयं का मू यांकन कर 
सके और अपनी स तुि ट तथा संवेदनशीलता (जो क ा म उनके लये बड़ी उपयोगी रह) 
को बढ़ा सक। 

(B) भावी श क  क  यावसा यक द ता बढ़ाना अथात बे सक पेडागाजी (Basic 
Pedagogies) के बारे म श ण देना इसके अ तगत मनो व ान, समाजशा , श ा 
का इ तहास आ द के बारे म भी बताया जाता है च लत पा य म  के मू यांकन के 
प चात इस संबधं म जो नये े  उभरे है, वह है शै क तकनीक . ब धन, शासक य 
कौशल आ द। आज कल के श ण म श ण के व ध तं  (Methodology of 
Teacher) तथा ान के उन े  पर भी वशेष जोर दया जाता है। जो व या थय  क  
मताओं को बढ़ाकर अधुनातन समाज के साथ उसका सामजं य बठा सक।  

(C) भावी श क  को यावसा यक अ यास (Professional Practice) के लये उ चत 
नदशन के साथ अवसर देना तथा इसका वकास करना। 

(D) सेवा पवू श ण के परूा होने का अथ भावी श क  क  श ा का अंत नह  ंहै, यह तो 
केवल उ ह श ण के े  से प र चत कराता है। दन  दन श ण तथा वषय व त ुके 
संदभ म जो तेजी से प रवतन हो रहे ह, उनके ान के लये सेवारत श क  का श ण 
काफ  मह वपणू व आव यक है।  

1.8.2 सेवारत श क  क  श ा (Inservice teacher Education) 

सेवारत श क  को समय के साथ होत े हु ए प रवतन  क  श ा अनवरत प म 
मलती रहनी चा हए, इसम दो राय नह  ं है। उन श क  को िजनक  शै क गणुव ता काफ  
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अ छ  रहती है, उनक  अनवरत अ म श ा के लये समय-समय पर से मनार, पनु चया 
काय म (Refresher Course) परा नातक कोस जैसे एम. एड. आ द काफ  उपयोगी रहत े
है। 

कुछ े  ऐसे भी होते ह, जहा ंपर श क श ा आज मह वह न हो कर रह गई ह, 
या इस श ण म उन े  पर यान नह  ं दया गया जो क श ण म काफ  मह वपणू होते 
ह जैस” “ग णत के नये पा य म”' को अभी व यालय  म कायरत श क  ने भी ढ़ग से नह  ं
पढ़ा है या शोध क  नवीन व धय  (Research Methods) के बारे म जानकार  देना जो 
ारं भक श ण म शा मल नह  ंथे, आ द। ऐसे वषय  के बारे म जानकार  देने क  व ध को 
रसाइक लगं (Recycling) भी कहा जाता है। 

सेवारत श ण यावसा यक क मय  क  एक मूल आव यकता है और इसके लए 
सु वधाएँ उन लोग  वारा दान क  जानी चा हए, जो इस े  से संबं धत है।। इस संबधं म 
सं थाएं अपने कै पस से बाहर आकर भी सु वधाएं दान कर सकती ह, जैसे िै टकल के 
सामान व कताब उधार देकर। इस दशा म सफलता पाने हेत ु “ कूल कॉ पेल स” (School 
Complexes) क  भी यव था क  जा सकती है, िजसका मु य आधार सेवारत श क  का 
अपने अनभुव को एक दसूरे से बाँटना हो सकता है। ऐसे सेवाओं को '' सार सेवाएं”' 
(Extension Services) वारा व यालय  क  भौ तक सीमाओं से आगे तक इसका काय े  
बढ़ाना चा हए। 

इनम से, वे सेवाएं जो श क  के ान व कौशल म उ नयन कर उ ह यावसा यक 
उ न त क  और ले जाती ह, इनको सं था क  “'ए सटशन एि वट ” के अ तगत रखा जा 
सकता है। श क  के लये यावसा यक श ा क  यव था व यालयी वातावरण से हट कर भी 
क  जा सकती है तथा काय म नय मत या तदथ प से शु  कए जा सकत ेह। इस तरह के 
काय म सेवारत श क  के लये काफ  उपयोगी रहगे, य क इनम श क अपने नय मत 
नौकर  म रहत े हु ए भी भाग ले सकत ेह। इन काय म  के लये आव यक नह  ं है क कोई 
बाहर से सहायता मले ह , अ पत ु व यालय के ाचाय या उपाचाय या कुछ श क  का समूह 
ह  वयं दा य व लेकर कुछ नई तकनीक सीखने हेत ु इसक  शु आत कर सकत े ह। सेवारत 
श क  के लए यह काय म काफ  उपयोगी रहता है, य क यह यास श क  के लाभ हेत ु
व रत या द घकाल न उ े य  को ा त करने म सहायता कर उनक  यावसा यक उ न त म 
मह वपणू भू मका नभात ेह। 

सं ेप म सेवारत श ण काय म के प  म न न तक दये जा सकत ेह- 
बना श क  क  नय मत यावसा यक उ न त के सामा य जनता क  उ न त संभव 

नह  ंहै। श क यवसाय अपनी गणुव ता तथा समय के साथ अपनी ग या मकता को तब तक 
बनाये नह  ंरख सकता ह, जब तक क इस यवसाय म संल न लोग नय मत प से अपने 
ान तथा भावशीलता को बढ़ात ेनह  ंह । 

श क  क  भावशीलता तथा सामा य यि त क  उ न त म धना मक सह संबधं 
पाया जाता है। 
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श क  के वकास के बारे म कये जाने वाले सभी यास, सु वधाएं, काय म, य 
य साम य  आ द अपे त प रणाम नह  ंदे सकत ेह य द श क यावसा यक प से सजग 

तथा शै क प से यो य नह  ंहै। 
केवल सेवा पवू श ण एक यि त को श क के प म पणूत: तैयार करने के लए 

स म नह  ं है। य द कुछ कमजोर श क भी लगातार अ यास कर अपने को सुधार तो उनके 
अ छे श क बनने क  बल संभावना है।  

1.9 सेवा पूण तथा सेवारत श ण काय म  के बीच नरंतरता 
(Continuity between Preservice and Inservice 
Programme)  
सेवापवू तथा सेवारत श ण काय म एक दसूरे से अलग नह  ं है, बि क दोन  एक 

दसूरे के परूक ह तो इन दोन  के म य म नरंतरता आव यक है। इस नरंतरता को था पत 
करने के संबधं म ट चर ए यकेूशन कैर  कुलम फेम वक (1978) क  रा य प रषद जो न न 
अनसुंशाएं क  ह रा य सरकार  व यालय  वारा इस त य को मह व दया जाना चा हए, क 
रोजमरा के श क काय म  को चलाने हेत ुकुछ अ यतन सूचनाओं क  जानकार  ह  सेवारत 
काय म  का उ े य नह  ं है। अ पत ु सेवापवू श ण काय म  के उ े य तथा सकारा मक 
अपे ाएं सेवारत काय म  म भी प रल त होनी चा हए। 

उपयु त ब द ुके संदभ म अपे त है क इस तरह के काय म  का ारंभ पा य म  
के प म कया जाए, िजससे सहभा गय  को कुछ े डट ा त करना (Credit Eran) 
अ नवाय हो श ण सं थाओं को ऐसे पा य म (Addition Course) का ारंभ संबं धत 
अ धका रय  क  अनशुंसा से शै णक वष क  शु आत म करना चा हये। वायतशासी सं थाएं 
(Autonomous Colleges) तो अपनी सु वधानसुार जब चाहे तब, जहा ँ तक क अपने 
ारं भक दन  से ह  ऐसे काय म चला सकती है। इस संबधं म नई श ा नी त (1986) के 

तहत के  वारा वत पो षत कुछ काय म  का उदाहरण दया जा सकता है िजसके अ तगत 
बहु त सारे श क श क महा व यालय  को उ नत कर उसम सेवारत श क  के श ण के 
लये भी यव था क  गई है। 

यह पा य म ी मावकाश या बड़ ेअवकाश के समय या स ताहांत म सुबह या साय ं
शु  कए जाने चा हए ता क अ धक से अ धक लोग  को भाग लेने म सु वधा रहे। 

इस बात का वशेष यान रखना चा हए क इन काय म  के पा य म काफ  अ यतन 
(Advanced Course) हो। सेवारत काय म  क  असफलता का एक मुख कारण यह भी है 
क इनके पा य म तथा या बहु त चुनौती पणू नह  ं रहे ह। अत: आव यक है क इन 
काय म  को बनाते समय यह यान रखा जाए क उनम अ यतन संक पनाओं, जानका रय  
तथा नवीन व धय  एव ं व धय  का समावेश अव य हो जाएं। इन काय म  का आधारभूत 
त य है क इनके वारा सेवारत श क  को कतनी आतं रक तथा बाहा अ भ रेणा मल । 
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श क  को इन काय म  म भाग वय ं के उ साह (Voluntary Basis) के कारण 
लेना चा हए, न क कसी दबाव के कारण।  

1.10 सारांश (Summary)  
इस इकाई म श क श ा के अथ को श क क  एक व श ट समुदाय के प र े य 

म उसक  भू मका के संदभ म प ट करने का यास कया गया है तथा बदलती हु ई 
प रि थ तय  के संदभ म श क ब श क श ा क  कृ त को अ धक नमनीय माना गया है। 
श क श ा म इ टन शप व सी. बी. ट . सी. काय म क  उपयो गता का प ट करत े हु ए 
सेवापवू व सेवारत श क  के म य अ धक तारत य क  आव यकता पर जोर देते हु ए यह 
वीकार कया गया है क केवल सेवापवू श ण ह  एक यि त को भावी श क बनाने म 

सफल नह  ंहो सकता है। 
मू याकंन न 

1 न न न  का उ तर सं ेप म द - 
1 सेवारत श ण यावसा यक क मय  क  एक मूल आव यकता है” य  
2 सेवारत तथा सेवारत श ण काय म एक दसूरे के अ भ न अंग है” प ट क िजए?  
3 सेवापवू सेवारत श ण काय म  म नरंतरता कस कार बनाई रखी जा सकती है? 
2 न न न  का उ तर व तार म दे- 
1 “केवल सेवा पवू श ण एक यि त को उ चत श क नह  ं बना सकता”- य ? 

उदाहरण स हत बताइए। 
2 श क श ा के मह व का वणन कर।  
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इकाई 2  
अ धगमकताओ ंक  आव यकताएँ. शै क णाल  और 

अ यापक श ा (Learness Need Education approach 
and Teacher Education) 

इकाई क  संरचना 
2.0 उ े य 
2.1 अ धगम-कताओं क  आव यकताएं 

2.1.1 वकास से संबं धत आव यकताएं 
2.1.2 अ धगमकता क  आव यकताएँ और व भ न प रवतन  
2.1.3 मूल अ धगम आव यकताओं क  पू त 

2.2 अ धगम-कताओं क  आव यकताएं तथा अ यापक श ा 
2.2.1 औपचा रक श ा यव था 
2.2.2 नरौपचा रक श ा यव था 
2.2.3 ौढ़ श ा 

2.3 अ यापक श ा 
2.3.1 पवू सेवा काल न अ यापक श ा 
2.3.2 नसर  श क श ण 
2.3.3 ारि भक अ यापक श ा 
2.3.4 सेवा काल न अ यापक श ा 

2.4 संदभ थं  

2.0 उ े य (Objective)  
 इस इकाई के अ ययन के प चात ्आन- 
 अ धगम और वकास के संबधं को समझ सक। 
 अ धगम कताओं क  आव यकताएं और व भ न प रवतन  म संबधं बता सक। 
 मूल अ धगम आव यकताओं क  पू त के लए रा य और अ तरा य ि थ त को 

समझ सक। 
 अ धगम-कताओं क  आव यकताओं और शै क णाल  का प रचय दे सक।  

2.1 अ धगम-कताओं क  आव यकताएं (Need at Learness)  
यि त को जी वत रहने के लए भोजन, व  तथा आवास मूलभतू आव यकताएं होती 

ह। इन आव यकताओं क  पू त यि त को वय ंया दसूरे के लए करनी होती ह। इस यास 
के लए ह  अ धगम क  मूल आव यकताओं क  उ पि त होती है। आज यि त के अ धगम के 
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लए ान का इतना बड़ा भंडार इक ा हो गया है क उसे अपनी मूल आव यकताएं परू  करने 
के लए बहु त कुछ जान लेने क  आव यकता होती है। यह जानकार  यि त के यो यतानसुार 
वकास करने से संबं धत होती है और इसका उसे अवसर मलना चा हए। यह अवसर वह 
अकेला ा त करने स म नह  ं है। उसे अपने प रवार, समाज, अ य सं थाओं तथा रा  का 
सहारा लेना पड़ता है। इन सं थाओं ने अपने वकास के लए एक साधन को ज म दया है. 
िजसे श ा कहत ेह। श ा यि त के वकास को सरल बनाने के बहु त से वार खोलती है। 

2.1.1 वकास से संबं धत आव यकताएं (Development Related Needs) 

(A) भार रक वकास (Physical Development) 
शार रक वकास क  या यि त के उ चत समायोजन और वकास के माग म 

मह वपणू भू मका नभाती है। ारंभ म शश ुदसूरे क  कृपा पर नभर करता है। उसे अपनी 
सभी कार क  शार रक आव यकताओं क  पू त के लये माता पता तथा प रवार के सद य  
पर आ त रहना पड़ता है। शार रक वृ  और वकास क  या के फल व प आए हु ए 
प रवतन  के मा यम से धीरे-धीरे वह अपनी शार रक आव यकताओं को परू  करने म समथ 
बनता जा रहा है। इस े  म आई हु ई आ म नभरता उसे अपने यि त व के अ य प  म भी 
पया त वावलंबी बनने म सहायता करती है और इस तरह वह धीरे-धीरे पणू प रप वता क  
और अ सर होता चला जाता है। 

हमारे शार रक ढांचे और आंत रक तथा बा य अवयव  म ज म से लेकर मृ यु तक 
कुछ न कुछ प रवतन आते रहते है। प रवतन क  यह या येक यि त म कुछ ि थ तय  
के भ न हो सकती है जैसे बा य प रवतन  पर कसी कार का तकूल भाव। इन ि थ तय  
म यि त क  अ धगम या म कसी तरह का भाव पड़ना नि चत सा हो जाता है। अत: 
अ धगमकता क  आव यकताओं म भ नता हो जाती है। इन व भ नताओं म शार रक वृ  
और वकास के बारे म अ यापक को जानकार  होनी चा हए। 
(B) बो क अथवा मान सक वकास 

ब चे क  आय ु के अनसुार मान सक यो यताएं और मताएं बढ़ती जाती है और वह 
ऐसी सम या को, िज ह वह बचपन म नह  ंसुलझा पाता था, आसानी से सलुझाने लगता है। 
बो क और मान सक वकास से ता पय क  उन सभी मान सक यो यताओं और मताओं म 
वृ  और वकास से है, िजसके प रणाम व प यि त अपने नरंतर बदलत े हु ए वातावरण म 
ठ क कार से समायोजन करता है और बड़ी बड़ी क ठन तथा उलझनपणू सम याओं को 
सुलझाने म अपनी मान सक शि तय  को परू  तरह समथ पाता बो क अथवा मान सक भाव 
िजन े  म पड़ता है वे ह- संवेदना और य ीकरण, संबोध या यय नमाण, भाषा 
वकास, मरण शि त का वकास करने के लए ब च  क  आय ुऔर व भ न ब च  म आपस 
म अंतर को देखते हु ए अ धगम के ावधान करने ह गे। 
(C) सामािजक वकास 

मानव एक सामािजक ाणी है। समाज उसके लए जल, वाय ुतथा भोजन क  तरह ह  
एक आव यक व त ु है। वह सामािजक संबधं  को बनाने तथा दसूर  के साथ समायोजन करने 
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का यास करता है। ले कन इसका ता पय नह  ंहै क मानव शश ुम इस कार के सामािजक 
गणु और यावहा रक वशेषताएं ज मजात होती है। वृ  और वकास के अ य पहलुओं क  तरह 
क  सामािजक गणु भी ब चे म धीरे-धीरे पनपत ेह। इन गणु  के वकास क  या जो ब चे 
के सामािजक यवहार म वां छ नय प रवतन लाने का काय स प न करती है। सामािजक 
वकास तथा सामािजकरण के नाम से जानी जाती है। सामािजक वकास या सामािजकरण मानव 
वृ  और वकास क  स पणू या म मह वपणू थान रखता है और यहा ंतक क हम कसी 
यि त को समाज क  इकाई कहकर तभी पकुारते ह जब वह सामािजक वकास या का 
अनभुव ा त कर लेता है। इस कार से यि त का सामािजक वकास एक आव यक यव था 
है और अनभुव ा त कर लेता है। इस कार से यि त का सामािजक वकास एक आव यक 
यव था है और येक समाज के अलग-अलग नयम होने के साथ-साथ येक यि त के 
यवहार म भी भ नता होती है। अत: समाज के वकास के साथ यि त को उसम समायोजन 
होना भी एक बहु त बड़ी आव यकता है।  
(D) नै तक वकास 

मूलवृ तय , संवेग, आदत, वभाव, संक प-शि त और थायीभाव ये सभी च र  के 
त व है। कसी यि त म इन सभी त व  म एक थायी मान सक संरचना के प म होने वाले 
संगठन को उसक  च र  क  सं ा द  जाती है। इस कार कसी के च र  का अ ययन करत े
समय उसक  आदत , अ भ रेणाओं, संक प  थायी भाव , वृ , आ मबोध और यि त व को 
भा वत करने वाले अ य कारक  के ऊपर सोचा जाना आव यक है। सामािजक प रि थ तय  म 

एक यि त का यवहार उसके अपने च र  वारा संचा लत होता है। इसके लए यि त क  
मान सक संरचना का वकास करने के लए व भ न सामािजक यव थाओं म व भ न कार 
के कारक  का वकास करना होता है। इसके लए यि त को व भ न कार के श ण देने 
क  आव यकता होती है, िजससे उसम 

2.1.2 अ धगमकता क  आव यकताएँ और व भ न प रवतन (Need of Learner and 
different Changes) 

यि तगत भ नता और वकास से उपजी अ धगम कताओं क  आव यकता का संबधं 
उन यो यताओं और कौशल  के वकास से भी है िजनक  आव यकता सामािजक और भौ तक 
वातावरण के साथ समायोजन; समुदाय क  स यता के साथ समीकरण समुदाय को मूल इकाई 
प रवार के भावी सद य के प म तैयार करना, उ चत यवसाय ा त करके समुदाय के 
आ थक वकास म भाग लेना और समुदाय वारा संचा लत सरकार को कसी भी सं था म 
लोकतां क ढंग से सहभागी होने क  तैयार  के लए चा हए। 

यि त क  आव यकताओं से उपजी मूल अ धगम आव यकताएं ि थर नह  ंहोती। ये 
वकास के व भ न प रवतन  जैसे राजनी तक, सामािजक, आ थक, तकनीक  आ द के साथ 
प रव तत होती रहती है। सारे संसार म इस समय मु य प से संर चत और काय म म 
व भ न श ा णा लय  से यि त क  मूल अ धगम आव यकताएं परू  करने का यास कया 
जा रहा है और भारत इसका अपवाद नह  ंहै। 
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श ा को अंतरा य तर पर हर ब चे का अ धकार वीकार कर लया गया है। इस 
अ धकार को अथपणू बनाने के लए आव यकता है क ब च  क  आव यकता अ धगम 
आव यकताओं क  प ट या या, उनक  अ भवृ तयो कौशल  और ान िजनको उ ह एक 
भावी और संतु ट वय क बनने के लए आव यकता है, के संदभ म होनी चा हए। जब मूल 

अ धगम आव यकताओं क  मूत और अथपणू प म या या क  जायेगी तो ये उ चत पा य म 
नदशन साम ी, पढ़ाने क  उ चत या या करने का यास फल फ एच. कू ब ने “ यनूतम 
अ धगम संवे ठन”' ामीण समाज के ब च  के लए कया इसका अनसुरण भारत समेत कई 
देश  म कया गया। 

2.1.3 मूल अ धगम आव यकताओं क  पू त 

(A) अंतरा य चतंा 
पछले चाल स वष  से कई ब च  क  श ा देने के य न चल रहे है। ले कन फर भी 

करोड़  ब चे, िजनक  उ  ाथ मक व यालय  म जाने क  थी वे श ा पाने का अवसर ा त 
नह  ंकर पाए। िजन ब च  ने श ा सं थान  म वेश लया। उनम से करोड़  ब चे ह, िज ह ने 
व यालय म उपि थ त क  आव यकता परू  क  ले कन वे आव यकता परू  क  ले कन वे 
आव यक ान और कौशल ा त नह  ंकर सके। 

पछले कुछ वष  से ब च  और वय क  को मूल अ धगम आव यकताएं परू  करने के 
लए मूल शै क सु वधाएं दान करने क  वकराल सम या अंतरा य तर पर चतंा का वषय 
बनी हु ई है। हाल के वष  म इन सम या के समाधान का मह व व भ न मंच  पर बढ़ता जा रहा 
है। प रणाम व प थाइलड म 1990 म “सबके लए श ा” पर व व स मेलन का आयोजन 
हुआ िजनम “सबके लए श ा” क  व व घोषणा क  गई और मूल अ धगम आव यकताओं क  
पू त हेत ुएक काय योजना का ढांचा तैयार कया गया। मूल अ धगम आव यकताओं से संबं धत 
इस व व घोषणा के अनसुार “ यि त के जी वत रहने क  यो यता के लए, अपनी मतानसुार 
वकास करने के लए, इ जत से काम करने के लए, वकास म पणू योगदान देने के लए और 
लगातार सीखने के लए उसे अ नवाय अ धगम साधन जैसे सा रता, मौ खक ववरण, सं या 
ान और सम या समाधान एव ं मूल अ धगम वषयव त ु जैसे ान, कौशल, मू य और 

अ भविृ त आ द क  आव यकता ह।'' 
(B) रा य चतंा 

सावभौम श ा का वषय भारत के लए आज क  चतंा नह  ंअ पत ु श ा का इ तहास 
म ल बे समय म ि टगोचर है। सावभौम ाथ मक श ा क  मांग 1882 म भारतीय नेताओं 
वारा ता काल न भारत सरकार वारा ग ठत थम श ा आयोग (हंटर कमीशन) के सामने रखी 

थी। इसके प चात ्इसे बार-बार दोहराया गया। यहा ँतक क भारतीय नेताओं ने इस सम या के 
समाधान के लए अपने तर पर यास करने आर भ कए। इस दशा म गांधीजी क  बु नयाद  
श ा 1930 म ता वत क  गई। यह मूल अ धगम आव यकताओं क  और पहला कदम था जो 
श ा णाल  के लए उठाया गया ओर िजसक  प टता से या या क  गई। 
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बु नयाद  श ा आयोग म 7 वष क  अ नवाय श ा, सभी ब च  को उनक  मात ृभाषा 
के मा यम से द  जानी थी। श ा का मु य येय था अ धगमकता के यि त व का पणू वकास 
करना न क खाल  ान ा त कर लेना। 

इस योजना क  मु य वशेषताएं इस कार थी- 
ब चे का सवागीण वकास 
धम नरपे  रा य ि टकोण का वकास 
अपने चार  और के पयावरण को ान के ोत के प म योग करना। 
ान और काय के बीच सम वय और सहसंबधं। गांधीजी क  इस श ा णाल  का 

उ े य सभी को आव यकता आधा रत श ा पाने के लए समाज अवसर दान करना था 
िजससे क सामािजक ांती लाने म मदद मल सके।  

2.2 अ धगमकताओं क  आव यकताएं और शै क णाल  
(Learness Needs)  
वतं ता ाि त के प चात ् ाथ मक श ा क  सावभौ मकता को संवधैा नक मा यता 

मल  जब इसे अनु छेदन 45 के रा य के नी त नदशक स ा त  म शा मल कया गया, तथा 
कहा गया क सं वधान लाग ूहोने के 1 वष  म 14 वष तक के सभी ब च  को नःशु क और 
अ नवाय श ा दान क  जाएगी। 

सं वधान वारा देश म श ा का वकास का एक मूल ढांचा भी सुझाया गया। इसके 
अंतगत सभी को श ा के समान अवसर दान कए जाएंगे और धा मक और भाषायी 
अ पसं यक  को वशेष संर ण मलेगा। ाथ मक तर पर श ा क  सावभौ मकता क  मु य 
वशेषताएं न न है 

ाथ मक तर पर श ा क  सावभौ मक पहु ंच (तैयार) 
सावभौ मक भागीदार  (नामांकन और उपि थ त) 
सावभौम ाि त (सं ाि त) 
ये न चत हुआ क ब च  क  मलू अ धगम आव यकताओं को अ धक मह व मले और 

रा य के यास इसके पू त हेत ुइस और लगाएं जाएं। इसम कोई संदेह नह  ं क व यालय  क  
यव था करना पहल  मह वपणू आव यकता थी। ले कन इसके साथ-साथ देश म श ा क  
वषय व त ुको पा य म म इन आव यकताओं क  पू त हेत ुजोड़ा जाना था। ऐसा व भ न 
ांत  म हुआ। व भ न ा त  म अलग अलग आव यकताओं को यान म रखकर पा य म म 
व भ नता मलती है। रा य तर पर और व भ न ांत  म ाथ मक तर पर वषय व त ु
के चयन और या ने बहु त मह वपणू भू मका नभाई। रा य एकता क  आव यकता को 
देखत ेहु ए सभी ांत  के पा य म मे सामा य मूल े  को वक सत कया गया। 

कोठार  आयोग (1964-66) के सुझाव और रा य श ा नी त 1986 वारा ब च  
क  मूल आव यकताओं क  पू त के लए मह वपणू कदम उठाए। इसके साथ ह  ब च  को 
सं ाि त को बढ़ाने के लए क  गई यव थाओं िजसम अनौपचा रक श ा काय म पर बल और 
ाथ मक श ा के गणुा मक वकास म सुधार, को ाथ मकता द  गई। 
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रा य श ा नी त 1986 और रा य व रा य तर पर चल रहे योग  ने ाथ मक 
श ा के उ े य  को पनु: प रभा षत कया जो क देश के व भ न भाग  म रहने वाले ब च  क  
आव यकता पू त के लए पा य म बनाने का पया त आधार बने। इन प रवतन  से उ चत 
श ण अ धगम यहूरचना और मू यांकन उपागम अपनाने क  आव यकता पड़ी। 

श ा के े  म चल रहे काय म और योजनाओं के भाव का पनु: अवलोकन और 
व भ न े  म हो रहे प रवतन  के कारण, 1960 से पहले के वषा म, श ा म अ धक बल 
दए जाने वाले े  म आमतौर पर ाथ मक श ा को सावभौ मकता क  और वशेष प से 
यान दया गया। 

अ धगम आव यकताओं क  पू त और ब च  क  सं ाि त का तर बढ़ाने के नई श ा 
नी त (1986) के सुझाव इस कार से थे- 

 ाथ मक श ा क  सावभौ मकता का े  बढ़ाना (10 से 14 वष तक) जो क ब चे 
क  देखभाल और पवू ाथ मक श ा का पणू सम वय कर सके और वकास करने को 
बढ़ावा दे िजससे क ाथ मक श ा और मानव संसाधन दोन  का वकास हो सके। 

 येक ाथ मक व यालय म आव यक सु वधाओं का ावधान करके सं या मक 
वकास म गणुा मक सधुार क  और झुकाव करना, यनूतम अ धगम तर  का 
नधारण, आव यकतानसुार पा य म म सुधार और वकास, पा य म को पढ़ाने के 
लए बालकेि त कया आधा रत उपागम को अपनाना, उ चत तकनीक का योग करत 
हु ए सतत और यापक मू यांकन को अपनाना। 

 नरौपचा रक श ा काय म पर बल। 
 ाथ मक व यालय के श क श ण (पणू सेवाकाल न व सेवाकाल न) नरौपचा रक 

श ा कम  और ौढ़ श ा काय म  क  आव यकताओं क  पू त हेत ुिजला श ा एव ं
श ण सं थान  को खोलना। 

इस कार अ भकताओं क  व भ न आव यकताओं क  पू त के लए शै क णाल  का 
पनुगठन हुआ और अलग अलग अ धगम आव यकताओं के लए अलग यव था क  गई िजनम 
ओपचा रक नरौपचा रक और ौढ़ श ा यव थाएं लाग ूहु ई। 

2.2.1 औपचा रक श ा यव था 

इस यव था के अंतगत िजन ब च  को व यालय म वेश मले और परेू समय तक 
उस व यालय म अ ययनरत रहे क आव यकताओं क  पू त हेत ुऔपचा रक श ा णाल  का 
बधं है। इस णाल  के अ तगत ामीण मेधावी छा  क  अ धगम आव यकताओं क  पू त के 
लए नवोदय व यालय था पत हु ए तथा येक िजला तर पर ऐसे व यालय खोलने का 
ावधान है। य य प बीच म नवोदय व यालय  पर वशषे यान देने क  बात क  है। 

इस कार से वे ब चे जो सामािजक प से पछड़ ेहु ए ह उनक  आव यकताओं क  पू त 
के लए वशषे यव थाएं क  गई ह उनके लए वशषे यव थाएं क  गई ह िजनम आ थक 
सहायता भी शा मल है। तथा जो ब चे मान सक या शार रक प से पछड़ े हु ए है उनके लए 
भसी वशषे कार के व यालय  का ावधान है। 
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बा लकाओं क  श ा के लए इस णाल  म वशषे यान दया जा रहा है और श ा 
यव था के साथ-साथ अलग से बा लका व यालय खोलने पर बल दया जा रहा है। 

2.2.2 नरौपचा रक श ा यव था 

जो ब चे क ह  कारण  से 14 वष तक क  आय ुतक व यालय नह  ंजा पाते. या 
व यालय छोड़ देत े है उनके लए नरौपचा रक श ा यव था का ावधान है। ब च  क  
सु वधानसुार के  का समय नि चत कया जाता है यहा ं तक क थान भी ब च  क  
सु वधानसुार नि चत कया जाता है। इन ब च  क  श ा के तर को औपचा रक श ा 
यव था म पढ़ रहे ब च  के बराबर करने का य न कया जाता है। 

2.2.3 ौढ श ा 

इस यव था के अंतगत 15 से 35 वष तक क  आय ुके यि त को सा र करने का 
ावधान है। इस यव था म अब सामािजक च ता क  और यान देकर इसका व तार कया 

जा रहा है। रा य सा रता मशन म सार साधन  का योग कर इस और कया जा रहा है। 
वयं मू यांकन न 

1 अ धगमकताओं क  मुख आव यकताऐं कौन- कौन सी है? 
2 अ धगमकताओं क  आव यकताओं एवं व भ न प रवतन  क  या या कर। 
3 अ धगम कताओं क  आव यकताओं और शै क णाल  पर अपने वचार बताये।  

2.3 अ यापक श ा (Teacher Education)  
कसी श ा यव था क  सफलता के लए अ यापक को परू  तरह से तैयार कए जाने 

क  आव यकता होती है। अत: श ा म कसी कार के प रवतन के साथ अ यापक का 
तालमेल होना अ नवाय है। इ ह  ंआव यकताओं क  पू त के लए दो कार क  अ यापक श ा 
यव था च लत है। पवू काल न अ यापक श ा एव ंसेवा काल न अ यापक श ा। 
2.3.1 पवू सेवा काल न अ यापक श ा है। इ ह  ंआव यकताओं क  पू त के लए दो कार 
क  अ यापक श ा यव था च लत है। पवू काल न अ यापक श ा एव ंसेवाकाल न अ यापक 
श ा। 

2.3.1 पवू सेवा काल न अ यापक श ा 

अठारवी ंशता द  के आर भ म औपचा रक पवू सेवाकाल न श ा का आर भ हुआ। 
अ धगम को प रव तत आव यकताओं के अनसुार इस यव था म प रवतन हु ए। भारत म 19 
वीं शता द  म अ यापक  क  पवू काल न श ा का ार भ हुआ। श ा म सं या मक वृ  
और गणुा मक वकास क  आव यकता के साथ साथ अ यापक श ा म प रवतन हु ए। 

1986 को श ा नी त के अनसुार श ा के गणुा मक वकास क  और अ धक यान 
दया गया है। िजसके अंतगत तर काय म को रा यापी बनाने का ल य है। िजससे अ धगम 
को यनूतम आव यकताएं परू  हो सक। इन उ े य  क  पू त हेत ु येक िजला तर पर एक 
म डल य श ा एव ं श ण सं थान को खोलने क  यव था है। व भ न श ा तर  जैसे पवू 
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ाथ मक, ाथ मक मा य मक, उ च मा य मक के लए अलग अलग अ यापक श ा का 
ावधान है। 

2.3.2 नसर  श क श ण 

श ा के उ तरदा य व को ब चे के थम दन से वहन करना रा  का कत य है। 
अत: पवू व यालय सार पर ब चे के स पणू वकास के लए पवू व यालय काय म  का 
ावधान है और इसके लए नसर  ट चर े नगं के  के मा यम से अ यापक श ा द  जाती 

है। 

2.3.3 ारि मक अ यापक श ा 

क ा एक से आठवीं तक के लए अ यापक  क  श ा का उ तरदा य व म डल य 
श ा एव ं श ण सं थान  का होता है। इन सं थान  म ारं भक अ यापक श ा दो वष क  
ह और साथ ह  नरौपचा रक श ा नरौपचा रक श ा नदेशक  और ौढ़ नदशक  को भी 
श ण दान कया जाता है। 

मा य मक/उ च मा य मक अ यापक श ा 
क ा छह से क ा बारह तक अ यापक के लए अ यापक श ा का उ तरदा य व 

श ा महा व यालय  और व व व यालय  का है। इसके अंतगत बी. एड. और एम. एड. क  
ड या ं दान क  जाती है।  

2.3.4 सेवा काल न अ यापक श ा 

सेवारत अ यापक  को श ा म हो रहे नवाचार  और प रवतन  म लगातार प र चत 
करवात ेरहना और उनके लए उ ह तैयार करना सेवाकाल न अ यापक श ा के अंतगत आता 
है। ाथ मक तर के अ यापक  को सेवाकाल न श ण देने हेत ुम डल य श ा एव ं श ण 
सं थान  (DIET) क  थापना क  गई है। मा य मक एव ं उ च मा य मक अ यापक  के 
सेवाकाल न श ण का उ तरदा य व रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रषद (SIERT) 
का है। साथ ह  रा य के श ा वभाग  वारा इसक  यव था क  जाती है। 

सेवाकाल न अ यापक श ा क  यव था व भ न काय म  और मा यम  से क  जाती 
है जैसे से मनार, कायशालाएं, ओ रएंटेशन काय म, गो ठ , वचार वमश, वशेष भाषण आ द। 
िजन मा यम  को इन काय म  के व तार के लए योग म लाया जाता है। उनम दरूदशन, 
रे डय , अखबार, प काएं आ द होते है। अत: सेवारत अ यापक श ा म हर कार के प रवतन  
से प र चत रहना चा हए ता क व भ न कार के अ धगमकता क  आव यकताओं क  पू त होती 
रह। 
मू यांकन न 
1. अ धगम क ताओं क  आव यकता के अनसुार अ यापक श ा को होनी चा हये। 
2. सेवाकाल न व पवू सेवाकाल न श ण- श ण काय म  पर अपने मत द िजये। 
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इकाई 3 
टशकाल एव ं वातं ो तर भारत काल म श क- श ा का 
वकास Development of Teacher Education in 

British Period and other Independence 
इकाई क  संरचना 
3.0 उ े य 
3.1 भू मका 

3.1.1 पि चम देश  म अ यापक श ा का वकास 
3.2 भारत म अ यापक श ा का वकास 

3.2.1 वै दक काल, मुि लम काल एव ं टश काल के आधु नक भारत म अ यापक 
श ा का वकास 

3.2.2 उ नीसवी ंऔर बीसवी ंशता द  म अ यापक श ा का वकास 
3.3 वातं ो तर काल म अ यापक श ा का ारं भक प 
3.4 व व व यालय- श ा आयोग का अ यापक श ा के वकास म योगदान 
3.5 मा य मक श ा आयोग का अ यापक श ा के वकास म योगदान 
3.6 श ा आयोग का अ यापक श ा के वकास म योगदान 
3.7 रा य श क श ा प रष  का योगदान 
3.8 रा य आयोग थम का श क श ा म योगदान 
3.9 रा य श ा नी त का श क- श ा म योगदान 
3.10 आचाय राममू त स म त का श क श ा म योगदान 
3.11 समाहार 
3.12 संदभ थं  

3.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई क  समाि त पर आप इस यो य हो सकगे क- 

 अ यापक का मह व और दसूरे देश  म अ यापक श ा के वकास को बता सकगे। 
 वै दक काल से लेकर मुि लम काल तक अ यापक श ा क  ि थ त का वणन कर 

सकगे। 
 भारत म टश काल के आरि भक वष  म अ यापक श ा का वकास बता सकगे। 
 उ नीसवी ंबीसवी ंशता द  म अ यापक श ा के वकास को समझ सकगे। 
 वातं ो तर काल म व भ न आयोग  एव ंस म तय  का अ यापक श ा के वकास म 

योगदान समझ सकगे।  
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3.1 तावना (Introduction)  
अ यापन एक मह वपणू यवसाय है। अ यापक येक उ  के छा  के साथ कायरत 

रहा है, इस लए समाज के बदले आयाम  पर येक यगु म अपना भाव भी छोड़ता रहा है। 
कभी-कभी तो अ यापक ने य  प म समाज के साथ कंधे-से-कंधा मला कर वां छत 
प रवतन  म अपना योगदान दया और वह सफल हुआ। इस लए अ यापक को उ चत दशा 
दान करने क  आव यकता और भी बढ़ जाती  

भारत म अ यापक श ा का वतमान ढाँचा पि चमी देश  वशेषकर टेन क  देन है। 
अत: आइए, सबसे पहले हम पि चमी देश  म अ यापक श ा के वकास पर नजर डाले। 

3.1.1 पि चमी देश  म अ यापक श ा का वकास (Development of Teacher 
Education in western Countries) 

अ यापक श ा क  संग ठत णाल  पहल  बार जेसटुस वारा आ याि मक अ यास 
और सा रता पा यचया के लए योग म लाई गई। यह सोचा गया क भावी अ यापक के 
लए दो म हने या अ धक का श ण हो जो क पठन व ध, अ यापन, लेखन सुधारना और 
क ा यव था के लए बहु त लाभकार  होगा। इस कार अ यापक  के लए वशेष श ण का 
वचार आर भ हुआ। 

पहला श क श क िजसने अ यापक श ण का व धवत नमूना सुझाया, वह रचड 
मुल सटर (1530- 1611 ए. डी.) था। उसने इस उ े य को परूा करने के लए एक अलग सं था 
खोल  तथा इसम 1642 म एक अ यापक ग ड मे ीड बनी, िजसे ' दरहु ड ऑफ सेन के समानो 
कहा जाता है। 1618 म एक सोसाइट  क  नींव पड़ी, िजसे जीन बेपटो ट डी ला स ल वारा 
चलाया गा िजसे ''द  इ ट टयटू ऑफ द  सट यन डा टर न” कहा जाता है। उसने रहमस म 
अ यापक श ण के लए एक यावसा यक व यालय खोला। 

15 वीं शता द  म आ सफोड व व व यालय के याकरण संकाय ने याकरण म 
अ यापक  का श ण आर भ कर दया था। याकरण म नातको तर क  उपा ध ा त करने 
वाले को अपना वषय पढ़त ेहु ए याकरण का श ण ा त करना होता है। अठारवी ंशता द  के 
अंत तक पै टोलोजी और हरबट के भाव म बहु त से तीन वष य ाथ मक श ण श ण 
महा व यालय आर भ हो गए। 

सावज नक अ यापक णाल , जो होलड म च लत थी, इं लड म भी उसे 1846 म 
अपनाया। ले कन इस णाल  से उ चत और प रव त अ यापक तैयार न हो सके और इसक  
आलोचना हु ई। इसके प रणाम व प अ यापक  क  शै क सं ाि त म वृ  होनी आर भ हु ई। 
इस वृ त से मा य मक व यालय श ण म एक आंदोलन को ज म दया। 1847 म कालेज 
ऑफ परसै टर, ल दन ने अ यापक  के लए ड लोमा पर ा आर भ क । इससे श ण म पहल  
बार ोफैसर शप आर भ हु ई। कै म ज व व व यालय म अ यापक श ण सडंीकेट का नमाण 
1879 म हुआ। ल दन व व व यालय  म नया जीवन मला और अ यापक श ण 
महा व यालय आर भ हु ए। 
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अमे रका म चच के अ धप य के कारण अ यापक श ा को अ धक ो सा हन नह  ं
दया जाता था। धम का ान और वीरता अ छे अ यापक के गणु पाये जात ेथे। अ यापक को 
अ धक स मान क  ि ट से नह  ं देखा जाता था। कुल मलाकर ि थ त अ छ  नह  ंकह  जा 
सकती थी। ले कन शता द  के अ त म इस वृ त म प रवतन हुआ। अ यापक श ण 
व यालय  म वृ  हुई और नामल कूल अ यापक श ण के मु य के  बने। 
प रणाम व प, लोग  म जागृ त और सामा य श ा क  अ नवायता के कारण अ यापक 
श ण का बड़ी तेजी से वकास हुआ। 1875 म 350 अ यापक श ण व यालय म 

िजनम 155 सरकार वारा संचा लत थे। बीसवी ंशता द  के थम 50 वष  म अमे रका के 
नामल कूल अ यापक श ण महा व यालय  म प रव तत हो गए। अ यापक श ा ने 
व व व यालय म अपना थान बना लया। दो व व यु  के प चात, मा य मक व यालय  के 
लए अ यापक तैयार करने वाले महा व यालय  म वेश पाने के लए व व व यालय क  उपा ध 
होना अ नवाय यनूतम यो यता हो गई। नामल कूल  के 2 वष के काय म को 4 वष कर 
दया गया। इस कार अमे रका म अ यापक श ा को बहु त बढ़ावा मला पि चमी देश  म 
अ यापक श ा के वकास का समकाल न य  भाव भारत पर नह  ंपड़ा बि क टेन के 
मा यम से ये प रवतन यहा ंलाए गए। 

3.2 भारत म अ यापक श ा का वकास (Development of 
Teacher Education in India) 
भारत म अ यापक श ा के वकास को कई चरण  म बाँट कर अ ययन कया जा 

सकता है जैसे वै दक काल से लेकर मुि लम काल तक, आधु नक भारत म टश काल के 
ारि मक वष  म, उ नीसवी ंशता द  म अ यापक श ा का वकास। 

3.2.1 वै दक काल से लेकर मुि लम काल तक अ यापक श ा का वकास 

भारतीय श ा ाचीनतम है और उतनी ह  ाचीन है अ यापक श ा। सामा य श ा 
यव था और अ यापक श ा का चोल -दामन का साथ है “गु ” एक श द िजसका अि त व 
वशेष गणु  से जुड़ा है और वे गणु केवल ाकृ तक ह  नह  ंअ पत ुगहण भी कए जात ेथे। तब 
श ा यव था पणूत: वेद  से स बि धत थी तब ा मण वग ह  समाज को श त बनाने का 
काय करता था। श क श ण कला को अपने प रवार या गु  के मा यम से सीखता था। इस 
कार श ण यवसाय क  अनौपचा रक यव था न होत ेहु ए भी यह कला एक पीढ़  से दसूर  

पीढ़  को ा त होती थी। अ यापन कला के था तरण म अ यापक छा  के म य घ न ठ 
संबधं बहु त लाभकार  स  होत ेथे। छोटे छोटे य  योग  वारा गु  अपने श य  को श ा 
देता था और इस श ा क  उ चतम सीढ़  होती थी अ यापन कला। सबसे वीण श य श ण 
कला के यो य ठहराये जात ेथे। अनौपचा रक पर ा के थान पर शा ाथ म वजयी श त 
यि त गु  का थान ा त करता था। 

बु काल म अ यापक श ा म जो प रवतन ि टगोचर हु ए इनम मु य था क श ण 
श ण के बाद अ यापन बा मण  तक सी मत नह  ंहोगा और समाज का कोई भी तभाशाल  
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यि त श ण के बाद अ यापक बन सकता ह वह यवसाय धम श ा के सार और चार 
के लए सी मत था तो भी यह कहा जा सकता है क अ यापक श ण क  अनौपचा रक 
यव था इस काल म थी। 

मुि लम काल म अ यापक श ण क  कोई औपचा रक यव था नह  ंथी। मौलवी ह  
अ यापक के प म मदरस  का कायभार संभालत ेथे। अरब के पढ़े लखे लोग  को ह  अ यापक 
के प म धा मक श ा के सार हेत ुरखा जाता था। शै क सं थाओं म केवल मुि लम वग 
के लोग ह  मदरस  म पढ़ाने के लए रखे जात ेथे। 

3.2.2 आधु नक भारत म अ यापक श ा का वकास- 

टश काल के आरि भक वष  म आधु नक भारत म श ा के वकास का संबधं 
समु चत श ा णाल  से ह। भारत म अं ेज  का आगमन और श ा यव था को अपने 
अनकूुल प रव तत करना इस बात का योतक है क श ा णाल  को पणूत: प रव तत कया 
गया। इस प रवतन के साथ अ यापक श ा को भी टश श ा यव था के अनसुार आर भ 
कया गया। 

3.2.3 उ नीसवी ंशता द  म अ यापक श ा का वकास 

इस काल क  अ यापक श ा के इ तहास को तीन भाग  म बांट सकत ेहै- 
(अ) मोनोटो रयल यव था 1801 - 1882 
(ब) अ यापक श ण 1801 - 1882 
(स) अ यापक श ा 1940 के बाद 
(अ) मोनोटो रयल यव था- 

इस काल मे अ यापक श ा म कोई च कह  ं दखाई नह  ंपड़ती थी। कुछ थान  पर 
यि तगत सं थाओं ने थोड़ी बहु त यव था क । अ यापक श ण क  उस यव था को 
मोनोटो रयल यव था कहत े ह जो परुाने ढंग पर आधा रत है। इस यव था के अनसुार 
व यालय और क ा को सजातीय समूह म बांटा जाता था और हर समूह का एक हो शयार 
छा  मोनीटर होता था मोनीटर का काय था क वह समूह को पढ़ाए छा  को पाठ याद करने 
म मदद कर ओर छा  क  ग त और यवहार के बारे म अ यापक को सू चत कर। इस 
यव था म अनशुासन पर अ धक बल दया जाता था। 

1787 म डा.ए डू बलै ने कलक ता मल  एसाईलय म इस यव था को अपनाया और 
पु तक “इन ए सपेरोमट इन एजूकेशन मेड एट द  माले एसाईलय एट म ास” लखी। इस पु तक 
ने टश श ा शाि य  का यान आक षत कया और इस यव था को इं लड म अपना लया 
गया। इस यव था को अपनाने से खचा कम होने के कारण 1801 से 1845 के बीच वहा ँ
ाथ मक श ा का बहु त अ धक व तार हुआ। िजसे लैकां यन, पै टोलो लयन लेसगो, 

मोनीटो रयल और यु पल ट चर यव था के नाम से जाना जाता है। यह भारतीय वदेशी यव था 
क  देन है। अत: खच ल  श ा यव था मे अ यापक क  सम या का समाधान भारत म पहले से 
था। 
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भारत म सव थम डे नस मशनर ज ने एक अ यापक श ण के  शेरामपरु (पि चम 
बगंाल) म था पत कया। ये मशनर ज यि तगत सं थाय थी। इसके प चात तीन और 
यि तगत सं थाओं के खुलने से इनको नामल व यालय कहा गया। ये श क श ण 
व यालय म ास,ब बई और कलक ता म खोले गए। इसके प चात सरकार ने इस और यान 
दया और इस कार के साधारण कूल पनुा, सरूत और कलक ता म खोले गए। ाइमर  कूल  
क  सं या बढ़ने के साथ तीन और सं थाय आगरा, मेरठ और वाराणसी म था पत क  गई। 
1824 तक इनक  सं या 26 तक पहु ंच गयी। ब बई म द  नट व एजूकेशन सोसाइट  ने 24 चुने 
हु ए ब धक  को श ण दया और उ ह ाथ मक श ा को सुधारने के लए व भ न े  म 
भेजा। 186 म सर थामस मुनरो क  सलाह पर अ यापक श ण के लए एक के य कूल 
म ास म खोला गया। बगंाल म, कलक ता कूल सोसाइट  क  थापना 1819 म हु ई और 
लैकां यन यव था के अनसुार अ यापक श ण आर भ हुआ। 1825 म इस सोसाइट  को 
कोट ऑफ डायरै टरस ने 500/- . मा सक देने क  घोषणा क । कलक ता ले डज सोसाइट  ने 
म हला अधपक श ण का ब ध कलक ता स ल कूल ऑफ गलज म कया। 
वडुस ड पसै 1854 

वडुस डसपसै म ये इ छा य त क  गई क भारत के येक ा त म एक अ यापक 
श ण कूल होना चा हए जैसा इं लै ड म है। ऐसा सझुाव इस लए दया गया क अ यापन 

का काय भावी प से चल सके तथा अ यापक श ण ा त करने वाले श क  को 
छा विृ त देने का ावधान भी कया जाय। य य प इन सुझाव क  और अ धक यान नह  ं
दया गया। फर भी इन सुझाव के अ तगत ाथ मक व यालय  के लए अ यापक  के 
श ण सं थान खोले गए। वेतन कम होने के कारण जो लोग ाथ मक अ यापन यवसाय म 

आए वे ाइमर  कूल पास ह  थे। इन श ण काय  क  अव ध ा त  म अलग थी। इनका 
पा य म अ य धक व व व त ुका ान देना ह  था जो क ाथ मक तर पर उ ह पढ़ाना 
होता था। आजकल क  तरह अ यापक यवसाय श ा का ान नह  ंथा। मलूत: अ यापक  का 
श ण लेका य णाल  पर आधा रत था। बाद म श ाथ  को एक अनभुवी अ यापक के 

साथ कुछ नि चत अव ध के लए लेका य णाल  म रहना होता था। इस काल क  
मह वपणू वशेषता यह रह  क म हला अ यापक  के लये नामल कूल था पत हु ए। कुमार  
मेर  कारपे टर के यास  के कारण यह स भव हुआ। कुमार  मेर  एक जानी पहचानी टश 
श ा शा ी थी, िजसने भारत म कई बार मण कया। 1881-82 तक भारत म 15 म हला 
नामल कूल थे। यह दलच प बात है क इन सं थान  म वेश पाने के लए यो यता नह  ं
थी। कोई भी म हला जो अ यापक बनना चाहती थी और बु मती थी, तो अनपढ़ को भी वेश 
मल जाता था य क पढ़  ल ख म हलाएँ उस समय उपल ध नह  ंथी। 

जहा ँ तक मा य मक श ण का संबधं है तो इस काल म केवल दो हो श ण 
महा व यालय थे एक एक राजक य नामल (म ास) 1856 और दसूरा लौहार श ण कूल 
(1881)। इन श ण सं थान  म नातक और पणू नातक को ह  वेश मलता था। इनके 
पा य म म कूल म पढ़ाई जाने वाल  वषयव त ुऔर बहु त कम यावसा यक वषय सि म लत 
थे। म ास नामल कूल को यादा अ छा माना जाता था। य क उसके साथ श ण के लए 
एक माडल कूल जुड़ा हुआ था। इस काल म मा य मक श ण श ण का कोई नि चत प 



31 
 

नह  ंबन पाया था। यह महसूस कया गया क व व व यालय नातक को मा य मक अ यापक 
नयु त कया जाए और इनके लए कसी श ण क  आव यकता नह  ंथी, य क उनके पास 
अ छ  सामा य श ा थी। इस वषय को लेकर इं लड म भी ववाद हुआ था। 
थम भारतीय श ा आयोग या हंटर आयोग 1882  

1882 म व लयम हंटर, जो वायसराय क  कायका रणी प रषद के सद य थे, क  
अ य ता म एक श ा आयोग ग ठत कया गया। इस आयोग ने अ यापक श ण सं थाओं 
क  थापना के लए जो सं तु तया ँद  वे इस कार थी: 

 ाथ मक श ा के तर को उठाने के लए अ यापक  को उ चत ढंग से श त कया 
जाए। 

 ाथ मक अ यापक श ण के लए थानीय आव यकता के अनसुार अ धक नामल 
कूल  क  थापना क  जाएँ। 

 उ चत ढंग यह होगा क िजला इ सपे टर आफ कूल के दायरे म कम से कम एक 
नामल कूल हो। 

 यह भी सुझाव दया गया क नामल कूल के सफलतापवूक संचालन के लए 
इ सपे टर ऑफ कूल को श ण सं थान  म च लेत े हु ए अपना शासन भी 
चलाना चा हए। 

 ा तीय सरकार को श ा के लए नधा रत धन से ाथ मक व यालय और नामल 
कूल था पत करने क  और यान देना चा हए। 

 नातक और पवू नातक के लए अलग से अ यापक श ण होना चा हए। 
इस कार उ नीसवी ंशता द  के अ त तक देश म छ: श ण महा व यालय  (म ास 

लाहौर, राजमु , कुरस ग जबलपरु और इलाहाबाद) और उ च मा य मक श ण कूल  क  
थापना हु ई। 

बीसवी ंशता द  के आर भ म भारत म अ यापक श ण सं थान  क  थापना और 
वकास म काफ  ग त हो चुक  थी। भारत सरकार श ण ग त के और यान देने लगी थी। 
प रणाम व प भारत सरकार ने थम श ा नी त 1904 के नयमानसुार अ यापक श ा क  
सम याओं के व भ न प  को और बल दया और न न स ा त बनाए:- 

1 उ च ेणी क  अ यापक श ा दान करने के लए यो य यि तय  को लगाना चा हए 
ता क भारतीय श ा सेवा म सेवा म अ छे श त यि त आ सक। 

2 मा य मक श ण श ण महा व यालय  के लए साम ी उतनी ह  आव यक है, 
िजतनी कला महा व यालय  के लए। 

3 नातक  के लए श ण एक वष का होना चा हए िजससे व व व यालय क  डगी या 
ड लोमा मले। दसूर  के लए यह कोस दो वष का होना चा हए। 

4 येक श ण महा व यालय  के साथ एक अ यास कूल जोड़ देना चा हए, िजससे 
क श ण के स ा त  का अ यास कया जा सके। 

5 श ण महा व यालय  और कूल के बीच बराबर संबधं बनाए रखना चा हए ता क 
श ण ा त करने के प चात अ यापक ठ क से पढ़ा सके। 
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इस सुझाव के दरूगामी प रणाम हु ए, िजनम श ण सं थान  म वृ  हु ई। 
नातक  के लए एक वष का और पवू नातक  के लए 2 वष का यावसा यक कोस आर भ 

हुआ। 
श ण सं थान  के साथ अ यास कूल जोड़ दए गए। 

लाड कजन क  के य अनदुान नी त के बहु त से मा य मक श ण महा व यालय 
खुले। एम. ट . कालेज, ब बई (1906) डेवीज श ण महा व यालय कलक ता (1908) पटना 
श ण महा व यालय (1908) ढाका श ण महा व यालय (1910) और समस श ण 

महा व यालय, जबलपरु (1911) आ द। 
वयं मू यांकन 

1 वै दक काल म अ यापक श ा के व प को बताइये 
2 थम भारतीय श ा आयोग को तीन मुख वशेषताऐं बताइये। 
3 भारत सरकार क  श ा क  श ा नी त 1912-13 पर काश डाल। 

भारत सरकार क  श ा नी त 1912-13 
ाथ मक श ा- इस तर पर अ यापक को कम से कम 8 वीं क ा पास होना चा हए तथा 

उसे श ण ा त होना चा हए तथा उसक  जा त वह  होनी चा हए थी िजस जा त के छा  
होत ेथे। 

य द श त अ यापक उपल ध नह  ंहोता था तो थोड़ ेसमय का श ण छु य  के 
समय म दया जाता था इस नी त म कहा गया क श क अ यापको को कई सु वधाएँ द  
जानी चा हए जैसे वेतन कम से कम 12 पये होना चा हए। नि चत स वस ेड, पे सन, 
ो वडे ट फ ड आ द सु वधाएँ भी मलनी चा हए। 

मा य मक श ा- मा य मक श ा के संबधं म इस समय न न सुझाव दए गये। 
केवल श त अ यापक  क  सरकार  व यालय  म नयिु त, श ण महा व यालय  म 
सु वधाएँ बढ़ाना और अ धक श ण महा व यालय  क  थापना। 
कलक ता व व व यालय आयोग- 
सै डलर आयोग (1917-19) ने अ यापक श ण संबधंी न न सुझाव दए- 

1 केवल श त अ यापक  क  सरकार  व यालय  म नयुि त श ण महा व यालय  
म सु वधाएं बढ़ाना, तथा अ धक श ण महा व यालय  क  थापना। 

2 श त अ यापक  क  सं या म तुर त वृ  क  जाए। 
3 श ा को इ टर म डयट और बी.ए. म एक वषय के प म रखा जाय। 
4 कलक ता और ढाका व व व यालय  म श ा वभाग खोले जाएँ। 

भारत सरकार वारा आयोग के सुझाव को वीकार कर लया गया और 
व व व यालय  के नयमानसुार प रवतन कए गए। 
श ा पर हेरटाँग क  स म त का योगदान (1929) 
सर हेरटाँग क  अ य ता म एक स तकम का गठन 1929 म कया गया िजसने अपना 
तवेदन तुत कया। इसम अ यापक श ा से संबं धत सुझाव इस कार थे:- 
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 ाथ मक अ यापक  के श ण म सुधार कया जाना चा हए। 
 श ण सं थान  म यो य टाफ और बेहतर उपकरण होने चा हए। 
 समय-समय पर र े शर कोस आयोिजत कए जाएँ। 
 अ यापक के वेतन और सेवा शत  म सुधार कया जाए। 
 मा य मक श ण- श ण सं थान  म गणुा मक सधुार होना चा हए। नवीनतम 

व धय  का योग आर भ होना चा हए। 
इन सुझाव के अ तगत बहु त से श क श ण सं थान गरै सरकार  व यालय  म 

भी खोले गए।  
ए बोट और वडु का श ा पर तवेदन (1937) 

इस तवेदन म अ यापक श ा के संबधं म कहा गया क ह- 
श क  के लए दो कार के श ण हो एक सेवा पवू जो नामल कूल या 

महा व यालय  म हो और दसूरा अ पकाल न सेवाकाल न उनके लए िज ह सेवाकाल न का 
अनभुव ा त हो। 
वधा योजना या बु नयाद  श ा (1937) 

डा. जा कर हु सैन, जो जा मया म लया इसला मया के उपकुलप त थे क  अ य ता म 
वधा योजना के वे सुझाव सामने आए जो गाँधी जी के दशन पर आधा रत थे। इसके अ तगत 
यह आव यक समझा गया क केवल श त अ यापक ह  नयु त कए जाएँ। तथा अ यापक 
श ण के लए 

न न कार के पाठय म सुझाए गए 
1 द घ काल न श ण: यह श ण तीन वष का है। 
2 अ पकाल न श ण इस श ण: के अ तगत एक वष का समय लगेगा। 

उ ह  ंलोग  को श ण के लए वेश मलेगा जो मै क पास हो या वनेकुलर अि तम 
पर ा पास हो और दो वष तक कसी सं था म पढ़ा चुके हो। 
साजट श ा योजना (1944)  

श ा के तेजी से वक सत करने के उ े य से साज ट योजना म श त अ यापको 
क  सेना बनाने पर बल दया। नातक  के लए महा व यालय  म श ण का संबधं हो और 
पवू नातक  के लए तीन कार के श ण का सुझाव दया गया जो न न कार है 

1 पवू ाथ मक 
2 बु नयाद  
3 उ च व यालय 

यह भी सुझाव दया गया क सभी कार के अ यापक  क  सं या म सराहनीय वृ  
हु ई। 1946 -47 म अनमुानत: 61.5 तशत ाथ मक और मा य मक अ यापक श त थे। 
जब क ये तशत 1906-07 म मुि कल से उ च व यालय  म 29 तशत और मा य मक 
व यालय  म 37 तशत और ाथ मक व यालय  म 25 तशत था।  
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3.3 वातं ो तर काल म अ यापक श ा का ारं भक प  
“ श ा ऐ तहा सक काल से ह  वकास, व वधता और व तार क  ि ट से नरंतर आगे 

बढ़ रह  है। येक देश अपनी अनठू  सामािजक-सां कृ तक पहचान क  अ भ य त करने, उसे 
वक सत करने के लए तथा समय क  चुनौ तय  से नपटने के लए भी अपनी श ा प त 
को वक सत करता है।''(रा य श ा नी त, 1986), वतं ता ाि त के बाद भारत म लोकतं  
के उदय से वतं  भारत के लोग  के मि त क म नई आशाएँ और आकां ाएँ वक सत होने 
लगीं। वतं ता ाि त के बाद, श ा प त को भावी बनाने के लए संगठना मक एव ं
शास नक ढाँच  और म  को वक सत करना, गणुव ता म सुधार लाने के साधन उपल ध 

कराना और यावहा रक ल य  को था पत कर, व श ट कार क  वशेष ता और वाय तता 
को हण करने क  आव यकता थी। अध-सा र रा  के प म चतंा के मह वपणू मु  म से 
सवा धक मह वपणू मु ा सामािजक पनु नमाण म योगदान देना और उ तम तर के क  श ा 
दान करना था। इस लए, अ यापक श ा सवा धक मह वपणू े  बन गया। लोकतं  म श ा 

क  प रव तत भू मका म मु य थे व यालय के अनभुव  के मा यम से ब च  म नए मू य 
अ भ व यास  का नमाण करना, तथा साथ-साथ रा  के बेहतर भ व य के लए ज र  प रवतन 
और उभरत ेमु  पर भी यान देना था। ले कन ऐसा प रवतन लाने के लए मु य चतंा का 
वषय बड़ी सं या म अ श त अ यापक थे। 

श ा म गणुव ता, श ा पहु ँचाने क  यो यता, ान और अनु याशीलता (रा य 
अ यापक श ा प रष ) के अनसुार का संवधन चतंा के वषय है। इस लए आप समझ सकत े
ह क श ा क  प त को बेहतर बनाने के लए नरंतर यास  क  प ट आव यकता थी। इस 
इकाई म हम समझ सकगे क भारतीय श ा प त और संब  अ यापक श ा ने कस कार 
उ तर वतं ता काल के दौरान कैसे लोग  क  आव यकताओं एव ंरा य आकां ाओं पर यान 
केि त कया। आप यह जानगे क उस समय के दौरान या हुआ, वतमान म या हो रहा है 
और हमार  श ा प त कस दशा म आगे बढ़ रह  है और कस दशा म ह  उसे आगे बढ़ना 
चा हए, अथात ्इन पहलुओं को समझने क  ि ट से यह बेहद मह वपणू है। 

सन ् 1960 म श ा पर ग ठत समी ा स म त ने अ यापक श क क  यो यता, 
शासक  क  श ा और नातको तर तर पर श ा एव ं शोध के अ ययन  के बारे म 

मह वपणू सुझाव दए। व भ न प र े य  से अ यापक श ा पर यान केि त करने के लए 
अ य बहु त सी स म तय  का गठन कया गया िजनके कुछ ह  सुझाव को लाग ू कया गया। 
अ यापक श ा क  देखरेख के य और रा य तर के व व व यालय  एव ंसावज नक और 
निज उ यम  वारा क  जा रह  थी या न अ यापक श ा कसी एक क  िज मेदार  नह  ंथी। 
इसके अलावा, इनक  सम  सम याओं क  जाँच भी नह  ंक  गई थी। अ यापक श ा के लए 
संसाधन  क  उपल धता भी एक सम या थी। इसके अलावा, श ा क  कायसचूी म अ यापक 
श ा का पया त मह व नह  ं दया गया था। 

रा य अ यापक श ा प रष  एक संवधैा नक नकाय के प म अ यापक श ा म 
मानक  के सम वय एव ं इनक  देखरेख के लए उ तरदायी है, इस लए उसके वारा 
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1978,1988 और 1998 म अ यापक श ा म गणुव ता आधा रत पा य म क  बु नयाद  
संरचना (Quality Curriculum Framework for Teacher Education)क  तु त क  
गई है। यह लेख अ यापक श ा के लगभग सभी पहलुओं से संबं धत है। इसम भारतीय 
समाज के संदभ म अ यापक श ा का सामािजक मनो व ान एव ं उसक  चतंाओं के मु  े
शा मल है तथा एकता एव ं व वधता, वतं ता एव ं बा यता और सामािजक नयोजन एव ं
यि तगत पहल के बीच के स ब ध को व ततृ प से सं ले षत कया है। इसक  मुख 
वशेषताएँ न न ल खत ह- 

 अ यापक श ा क  व धत अव ध और व भ न कार के मॉडल; 
 अ यापक श ा के सै ाि तक और यावहा रक घटक  को अ यतन करके उसका 

अ भ व यास कया गया; 
 यावसा यकता, वचनब ता, स मताओं और काय न पादन कौशल  को वक सत करने 

पर जोर देना; 
 अ यापक  के नमाण हेत ुसमुदाय, व व व यालय और सूचना एव ंसंचार ौ यो गक  

क  मताओं का इ टतम सदपुयोग करना; 
 समाज के सु वधाव चत वग  के लए अ यापक  को तैयार करने का ावधान; और 
 वकैि पत शै क काय म  का सुझाव दया जो अ यापक श क के लए श ा के 

व श ट काय मो, उ चतर मा य मक व यालय  के लए अलग से अ यापक  को तैयार 
करना और तभाशाल  ब च  के अ यापक  को तैयार कर सकेगा। 
इन सबके अ त र त, कुछ ऐसे दसूरे सुझाव भी थे िज ह रा  ने भल -भाँ त अपनाया 

ले कन व वध कारण  से कुछ ह  सुझाव  को यावहा रक प दया जा सका। आज समाज क  
ज रत और माँग बदल रह  है, जैसे क वै वीकरण के कारण उपभो तावाद , मूल संकट और नए 
दबाव  क  उ पि त और एच.आई.वी ए स जैसे रोग  इनके आधार पर अ यापक श ा काय म 
को नया प देने क  आव यकता पड़ी। अब, रा य अ यापक श ा प रष  के स मुख अ यापक 
श ा क  मौजूदा क मय  को दरू करना और सामने आने वाल  नई चुनौ तय  क  माँग क  पू त 
करना मु य उ े य था। प रष  के स मुख अ यापक श ा क  मौजूदा क मयासे को दरू करना 
और सामने आने वाल  नई चुनौ तय  क  माँग क  पू त करना मु य उ े य था। प रष  ने इन 
चुनौ तय  पर काब ूपाने के लए अ यापक श ा सं थान (Teacher education Institute; TEI) 
क  सफा रश क ; िजनके मु य काय इस कार है:- 

 रा य अ यापक श ा प रष  ने अ यापक श ा काय म के भावी काया वयन के 
लए मौजूद मानद ड  के आधार पर मु त साम ी, ऑफ-लाइन सूचना ौ यो गक  
साम ी और क यटूर समेत यो यता ा त संकाय, अवसरंचना और अ धगम संसाधन 
दान करना; 

 सं थान म सभी सहभा गय  जैसे व याथ , संकाय, गरै-शै क टाफ के लए भारतीय 
सं वधान क  तावना म उि ल खत मू य  और आदश  पर आधा रत काप रेट सं थागत 
जीवन को वक सत करना; 
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 व या थय , संकाय और अ य टाफ के लए स म और सम पत यावसा यक  के 
वकास को बढ़ावा देने के लए सभी अ नवाय साधन  को दान करना और इनका 
योग करना; 

 आव यक एव ं अपे त ससंाधन  को सिृजत करके म यका लक मू यांकन वारा 
अ यापक श ा सं थान क  गणुव ता म सुधार लाने के लए इनका योग करना; 

 समुदाय और इसके व यालय  को अ यापक श ा सं थान के साथ जोड़ने के लए 
नोडल अ भकरण के प म काय करना तथा इनके ससंाधन  का अ यापक श ा 
काय म  के सुधार और संवधन के लए योग करना; 

 संकाय शोध प रयोजनाओं को बढ़ावा देना तथा उ ह सु ढ़ करना; 
 समि वत व यालय  के अ यापक , अ यापक श ा सं थान एव ंस ब  सं थान  के 

संकाय सद य  के यावसा यक वकास के लए ऑन-कै पस एव ं ऑफ-कै पस 
कायकलाप  और काय म  को आयोिजत करना; और 

 अ यापक श ा काय म  को अ धका धक व यालय-आधा रत, आकषक तथा व यालय  
के बीच सहयोगपरक बनाना।  

3.4 व व व यालय श ा आयोग का श क- श ा के वकास म 
योगदान Contribution of University Education 
Commission in the development of Teacher 
Education  
वतं ता के तुर त बाद सन ् 1948 म द ल  म के य श ा सं थान (Central 

Institute of Education) और इलाहाबाद म राजक य श ण महा व यालय 
(Government Training College) क  थापना हु ई। ये सं थाय अब भी अपने उ च तर य 
श ण काय म  के लये अपने-अपने े  म अ णी सं थाय मानी जाती ह। इसी वष 

व व व यालय श ा आयोग का भी गठन हुआ, िजसके अ य  डा. सवप ल  राधा कृ णन 
नयु त कये गये। इस आयोग ने अपनी तवेदन सन ्1949 म तुत क । अपने तवेदन 
म इस आयोग ने श क श ण सं थाओं म च लत पा य म  क  क मय  क  ओर यान 
आक षत कया तथा इनम सधुार लाने के लये सुझाव दये। इस आयोग वारा श क- श ा 
पर क  गई ट प णया ंतथा दये गये सुझाव न न ल खत है:- 

1. य य प व भ न श ण सं थाओं म पढाये जाने वाले पा य म  म कोई वशेष अंतर नह ं 
था क त ु श ण के दौरान छा ा यापक  के वारा अ यास के लये पढाये जाने वाले 
पाठ  क  सं या म काफ  अ तर था (यह सं या दस पाठ  से लेकर साठ पाठ  तक पाई 
गई)। अतएव अ यास के लये पढाये जाने वाले पाठ  (practice Teaching Lessons) 
क  सं या म समानता लाई जानी चा हये। 
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2. अ धकांश श ण सं थाओं म सै ां तक पठन-पाठन तथा योगा मक (अथवा 
अ यासा मक) काय  म ताल-मेल बठैाना आव यक था। 

3. श ण सं थाओं म ऐसे श क  को नयु त कया जाना चा हये जो कूल  अ यापन 
काय का यथे ट अनभुव रखत ेह । 

4. सै ाि तक पा य म  को लचीला (Flexible) बनाया जाना चा हये, िजससे इन पा य म  
म थानीय प रि थ तय  एव ंप रवेश के अनु प प रवतन करने क  वतं ता ा त हो सके। 

5. अ तर व व व यालय- नयोजन (Interuniversity Planning) के अभाव म तथा 
महा व यालय  के बीच पथृक करण (Isolation) के कारण श ा- वषय के े  म कायरत 
ा यापक  तथा ोफेसर  को मौ लक शै णक काय करने म कोई कावट नह  ंआनी 

चा हये। 
6. सभी श ण सं थाओं म श ण-अ यास (Practice Teaching) के लये मॉडल कूल  

क  यव था होनी चा हये। 
सन ्1950 म श ण महा व यालय  का थम स मेलन हुआ िजससे आपसी वचार-

वमश के लये एक मंच क  थापना हो सक । इसके तुर त बाद सन ् 1951 म वतीय 
अ खल भारतीय स मेलन (All India Conference) मैसूर म आयोिजत कया गया। इसम 
अ य सुझाव के अलावा यह सं तु त (Recommendation) क  गई क '' श ण” के थान 
पर श ा श द का योग करना अ धक साथक होगा, य क इससे श ण-सं थाओं का काय 
े  बढ़ जायेगा। इस स मेलन के प चात ् श क- श ा के े  म अनेक ी मकाल न-

पा य म , कायशालाओं (Workshops) स मेलन  तथा गोि ठय  का आयोजन कया गया। 
इसके प रणाम व प श क- श ा के पा य म  म अनेक संशोधन कये गये, योगा मक-काय 
म वृ  क  गई तथा अ ययन के लये कुछ नये वषय े  पा य म  म सि म लत कये 
गये।  

3.5 मा य मक- श ा आयोग का श क- श ा के वकास म 
योगदान (Contribution of the Secondary Education 
Commission in the Development of Teacher 
Education)  
सन ्1952 म भारत सरकार ने म ास व व व यालय के वाइस चांसलर डा. मुद लयार 

क  अ य ता म मा य मक- श ा आयोग का गठन कया। य य प इस आयोग का मु य काय 
मा य मक श ा को सधुारने के लये सझुाव तुत करना था, क त ु इसी संदभ म इस 
आयोग ने इस बात क  ओर यान आक षत कया क यह सुधार तब ह  संभव होगा जब क 
श क- श ा म भी आव यक सुधार कये जाय। अतएव, सन ्1953 म तुत कये गये अपने 
तवेदन म इस आयोग ने श क - श ा के स ब ध म न न ल खत सुझाव दये: 
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1. कूल ल वगं स ट फकेट ा त यि तय  के लये श ण क  अव ध दो वष  क  तथा 
नातक क  ड ी ा त छा  के लये श ण काय म केवल एक वष का होना 

चा हये िजसक  अव ध दो वष  तक बढ़ाई जा सकती है। 
2. नातक  को श त करने वाल  सं थाएं को व व व यालय  से स ब  कया जाना 

चा हये और श ण ा त करने के प चात ्छा  को ड ी देने का उ तरदा य व भी 
व व व यालय  को दया जाने चा हये तथा इसके नयं ण के लये एक अलग बोड क  
थापना क  जाये। 

3. एम.एड. क ाओं म वेश पाने के लये छा  को बी.एड. पास करने के प चात कम से 
कम तीन वष  तक पढ़ाने का अनभुव ा त होना चा हये। 

4. एम.एड. क ाओं के पा य म म लघ-ुशोध काय (Dissertation) पनु चया काय म  
(Refresher Courses) तथा पा य म सहगामी (Co-curricular) ग त व धय  को 
सि म लत करने पर बल दया जाये।  
इन सुझाव  के प रणाम व प, सन ्1955 म श क- श ा म सुधार लाने हेत ुअ खल 

भारतीय मा य मक श ा प रषद (All India Council for secondary Education) का 
गठन कया गया और व तार-सेवा के  (Extension Service Centres) के मा यम से 
इस प रषद ने सेवारत (Inservice) श क  को श त करने का काय कया इस काय को 
सुचा  प से करने के लये व तार काय म नदेशालय (Direcotrate of Extension 
Programme) तथा पर ा-सुधार इकाई (Examination Reform Unit) क  थापना क  
गई। वतीय पचंवष य योजना म श क- श ण के े  म अ धक सु वधा दान करने के 
लये 17 करोड़ पये क  यव था क  गई सन ्1959 म हैदराबाद म अं ेजी भाषा के शीषक  
को श त करने के लये के य अ जी तथा वदेशी भाषा सं थान (Central institute of 
English and Foreign Languages) था पत कया गया।  

3.6 श ा आयोग का श क- श ा म योगदान (Contribution of 
Education Commission in the Development of 
Teacher Education)  
सन ् 1962 के आस-पास ाथ मक श क श ण व यालय  म श ण व तार 

के  (Extension training Centre) ने काय आर भ कर दया सन ् 1965 तक रा य 
श ा सं थान  (Statetutes of Education) क  थापना हु ई और रा य श ा सं थान 
(National Institute of Education)म श ा वभाग ने काय शु  कर दया। 1960 के 
दशक म रा य शै णक अनसुधंान एव ं श ण प रष  (National Council of 
Educational Research and Training) क  भी थापना हु ई। इस प रष  वारा श क-
श ण के काय क  सुचा  प से चलाने के लये चार े ीय श ा सं थान  क  थापना क  

गई। अजमेर, भोपाल, भुवने वर तथा मैसरू म था पत ये सं थान मश: उ तर , पि चमी, पवू  
तथा द णी े  के लये श क- श ा का उ तरदा य व स भाले हु ए है। 



39 
 

कुछ चुनी हु ई शै णक योजनाओं का अ ययन करने के लये सन ् 1961 म एक 
अ ययन दल क  थापना क  गई। इस दल ने श ण- श ण से संबं धत अपनी रप ट सन ्
1964 म तुत क  ंइस दल ने अपने अ ययन वारा न न ल खत न कष नकाले- 

1 शै णक वचार  को वक सत करने म श क- श क सं थान  का योगदान नाममा  
है। 

2 श ण सं थाओं म योगशालाओं क  सु वधा असंतोषजनक ि थ त म है, तथा श ण 
उपकरण  क  भी कमी है। 

3 श क- श ण काय म म नये योग  को करने तथा अ भनव प रवतन  को लाने का 
कोई यास नह  ं कया जा रहा है। 
सन ् साठ के दशक म ह  व व व यालय अनदुान आयोग (University Grants 

Commission) ने एम.एस. व व व यालय बड़ौदा के श ा तथा मनो व ान संकाय के 
अ तगत श ा वषय म एक उ च-अ ययन के  (Centre for Advance Studies in 
Education) क  थापना क । सन ्1964 म अ खल भारतीय श क-महा व यालय संघ (All 
India Association of Teachers Colleges) ने अपने सातव स मेलन म यह ताव 
पा रत कया क ाथ मक तथा सैकडर  श क  क  श ण सं थाओं के बीच दरू  कम करने 
के लये समि वत महा व यालय (comprehensive Colleges) क  थापना क  जाये। 

सन ्1964 म डा. डी.एस. कोठार  क  अ य ता म एक श ा-आयोग (Education 
commission) का गठन कया गया। यह आयोग इस लये मह वपणू बना य क इसने श ा 
के केवल कसी एक पहल ूपर यान केि त नह  ं कया अ पत ु श ा के सभी पहलुओं पर 
वचार कया, और इस कार स पणू श ा णाल  के देश  पर वचार करके उ ह दरू करने के 
लये अपने सुझाव रखे। इसी स दभ म श ा-आयोग ने इस बात पर बल दया क श ा म 
गणुा मक सुधार लाने के लये श क- श ा म सुधार करना बहु त ह  आव यक है। इस आयोग 
ने श क- श ा म या त न न ल खत क मय  क  ओर यान आक षत कया:- 
1. य य प वतं ता के प चात ् व व व यालय - श ा आयोग, मा य मक- श ा आयोग, 

श क  तथा मा य मक पा यचया के 1954 म देखने के लए आई अ तरा य ट म, 
तथा अनेक गोि ठय  (Seminara) एव ंअ ययन समूह (Study groups) ने समय-
समय पर ाथ मक तथा मा य मक श क- श ा म सुधार लाने के लए अपने सुझाव 
े षत कये थे, क त ुइन सुझाव को लाग ूकरने क  दशा म कोई ठोस कदम नह  ं

उठाये गये। प रणाम व प श क- श ा अ य े  क  अपे ा उपे त रह गई। 
2. इसी कारण श ण-सं थाओं क  ओर यो य यि त आक षत नह  ंहो पाये। 
3. कुछ अपवाद  को छोड़ कर श ण सं थाओं म श ण का तर सामा य और कह -ं

कह  ंतो सामा य से भी नीचे है। 
4. पा यचया (Curriculum) को आधु नक तथा समयोनकूुल बनाने के थान पर केवल 

पार प रक प से चले आ रहे काय म  को ह  मह व दया जाता है। 
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5. श ण-अ यास (Practice Teaching) के दौरान घसी- पट  प रपाट  का ह  नवाह 
कया जा रहा है, इसम समयानसुार लचीलापन अथवा प रवतन लाने क  अनमु त नह ं 
है। 

6. श ण सं थाय व व व यालयी शै णक वातावरण से कट  हु ई है। 
7. इतना ह  नह ,ं ये सं थाय कूल  क  दै नक सम याओं के त भी उदासीन है। 

अतएव श ा आयोग (1964-66)ए ने श क- श ा म सुधार लाने के लये 
न न ल खत सझुाव दये:- 

1 श ण श ण सं थाओं के अलगाव (Isolation) को दरू करने के लये इ ह 
व व व यालय  क  अकाद मक मु य धारा म लाया जाये। 

2 कूल  तथा श ण-सं थाएं के बीच नकट स ब ध था पत कये जाय। 
3 व भ न तर  (सैकडर , ाइमर  आ द) पर अ यापन हेत ु श क तैयार करने के कए 

था पत श ण सं थाओं के बीच तालमेल तथा सहयोग था पत कया जाये। 
4 श ण सं थाओं के श ण काय म  क  गणुवता (Quality) बढ़ाई जाये। 
5 श ण क  सु वधाओं का व तार कया जाये। 
6 सभी श क  के लये सतत ् यावसा यक श ा (Continuing Professional 

Education) क  यथे ट सु वधा दान क  जाये। 
7 श क- श ा के तर म सुधार लाने के लये ांतीय तथा के य तर  पर उपयु त 

संगठन  को था पत कया जाये। 
श ा-आयोग (1964-66) के सुझाव के प रणाम व प श क- श ा के े  म 

प रवतन लाये गये। अल गढ़, कानपरु एव ंकु े  व व व यालय  ने श ा म एम.ए. क  ड ी 
देने क  यव था क । कुछ व व व यालय  ने अ श त सेवारत (Inservice) श क  के लये 
ी मकाल न तथा प ाचार पा य म चलाये, तथा कुछ ांत  म ांतीय श क- श ा 

बोड (Boards of Teacher Education) क  थापना क  गई।  
वयं मू यांकन 

1 वतं तोर काल म अ यापक श ा क  वशेषताऐं बताये। 
2 व व व यालय श ा आयोग का श क श ा म या योगदान ह। 
3 रा य श क- श ा प रष  का श क श ा के वकास म योगदान बताय। 

3.7 रा य श क- श ा प रषद का श क- श ा के वकास म 
योगदान (Contribution of National for teacher 
Education in the Development of Teacher Education) 
स तर के दशक म श ा- वद  नदश देश म एक समान श ा णाल  लाग ूकरने का 

सुझाव दया। प रणाम व प त काल न कूल  श ा को प रमािजत करके एक नया प देने क  
चे टा क  गई। कूल  श ा का यह नया व प 10+2 श ण- णाल  के नाम से जाना गया 
और कई वष  तक श क  के बीच एक चचा का वषय बना रहा। इस नई श ा णाल  क  
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आव यकताओं को यान म रखके श क- श ा प रषद (National Council for Teacher 
Education) ने संयकुा प से श क- श ा म सुधार लाने के लए एक तवेदन तुत 
कया। सतत ् श ा-के  (Centres of Continuing Education) के मा यम से सेवारत 
श क  के श ण के लये रा य श ा अनसुंधान एव ं श ण प रषद ने अनेक काय म 
वक सत कये। 

सन ्1973 म भारत सरकार ने रा य तर पर श क- श ा के वषय म सलाह देने 
के लये रा य श क- श ा प रषद का गठन कया। य य प इस प रषद ने श क- श ा म 
सुधार लाने के भरसक य न कये क त ु वधैा नक अ धकार  के अभाव म यह अ धक 
भावशाल  स  नह  ंहो सक । सन ् 1993-94 म लोकसभा ने रा य श क- श ा प रषद 
बल पास करके इसे बहु ती त वधैा नक अ धकार दे दये है। इस प रषद ने व ततृ पमैाने 
पर वचार- वमश करके 10+2 श ा णाल  के लये श क  को तैयार करने का पा य म 
वक सत कया। यह पा य म मु य प से न न ल खत अवधारणाओं पर आधा रत ह:- 
1. श क- श ा पा य म बालक  तथा कूल  क  यि तगत तथा सामािजक 

आव यकताओं से स ब  होना चा हये। अथात ् कूल -पा यचया (School 
Curriculum) तथा श क- श ा के पाठय म के बीच तालमेल होना चा हये तथा 
इसम रा य वचारधारा तथा समसामय क (contemporary) सम या मक वषय  को 
त बि बत (Reflect) कया जाना चा हये। 

2. वतमान श क- श ा पा य म  को लचीला बनाया जाये िजससे पवू- ाइमर  
(Priprimary) ाइमर  तथा सैकडर  तर के लये श त कये जाने वाले श क  के 
पा य म  को एक दसूरे से जोड़ा जा सके। 

3. श ण णाल  म भी लचीलापन होना चा हये िजससे श क  क  सेवापवू 
(Preservice) तथा सेवारत श ा म नर तरता: (Continuity) था पत हो सके। 

4. श क- श ा के पा य म म ै तज (Horizontal) तथा उ वाधर (Vertical) ग तशीलता 
(Mobility) होनी चा हये। ै तज ग तशीलता से अ भ ाय है क पा य म  को इस कार 
बनाया जाये क नातक तर पर छा  बना कसी क ठनाई के व ान ,मान वक , 
वा ण य, तकनीक , श ा आ द वषय  म से एक वषय को बदलकर कसी भी दसूरे 
वषय म आसानी से वेश पा सके। उ वाकार ग तशीलता का अथ है क य द श क-
श ा के पा य म व भ न तर  (अथात ्पवू ाइमर  , सकडर  आ द) के लये उपल ध 
ह तो छा  को एक तर क  पर ा पास करने के बाद अगले. तर के पा य म म बना 
कसी कावट के वेश देने का ावधान हो। 

5. उपयु त ग तशीलता लाने के लये यह आव यक है क ' श ा' को एक ''अकाद मक 
अनशुासन” (Academic Discipline) के प म वक सत कया जाये। इससे जहा ँ
एक ओर ै तज ग तशीलता ा त होगी वह  ंदसूर  ओर व व व यालयी मु य धारा से 
श क- श ा के अलगाव को भी दरू कया जा सकेगा। 
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6. इतना ह  नह ,ं श ा को अनशुासन के प म वक सत करने के साथ-साथ इस वषय 
े  का अ य वषय  के साथ सम वीकरण करके श क- श ा म अंत: अनशुासन तथा 

एक करण उपागम  (Interdisciplinary and Integrated Approaches) को ो सा हत 
कया जा सकेगा। 

7. य द श णा थय  को सामािजक एव ं रा यकाय  को करने के लये तथा उ च 
ाना मक उ े य  को ा त करने के लये तैयार करना है तो श क- श ा का व प 

काय-आधा रत होना चा हये। इस कार क  श ा म नधा रत पा य म  क  कृ त 
च लत पा य म  क  कृ त से भ न होगी। नये पा य म  म श ा के सै ाि तक 
ान क  अपे ा स ा त  के अनु योग (Application) पर आ धक बल दया जायेगा। 

8. “अ यास- श ण” के लये ''इनटन शप क  शैल  को अपनाया जाये, य क इस शलै  के 
वारा आ धक भावशाल  श क (Effective Teachers) तैयार कये जा सकगे। इससे 

जहा ँएक ओर श ा थय  को लाभ होगा वह  ंदसूर  ओर अ यास- कूल  (Practicing 
Schools) क  श ा- स ब धी दनचया म भी कम यवधान होगा। 

9. उपयु त सुझाव को लाग ूकरने के लये यह आव यक है क श क- श ा सेमे टर 
प त पर आधा रत हो। येक सेमे टर म कम से कम 120 काय दवस (Working 
days) हो, िजसम पर ा के दन भी सि म लत ह। 

10. स  के अ त म केवल एक बार पर ा लेकर श ाथ  क  यो यता का आंकलन करना 
उपयु ता नह  ंहै। इरा प त के थान पर सतत-्मू यांकन (Continuous Evaluation) 
क  अवधारण को लाग ू कया जाना चा हये। इस काय के लये पार प रक व धयो म 
प रवतन करके आधु नक तर क  को अपनाना चा हये। श ा थय  वकास का 
व वसनीयता से पता चल सके और उसके यवहार म अपे त सुधार लाया जा सके। 

11. श क- श ा के े  म योग , अ भनव- योग  तथा शोध काय क  ओर बहु त कम 
यान दया जा रहा है, और जहा ँकह ं इस कार के यास कये जा रहे ह वे कोई 
वशेष उ साहवधक नह  ंहै। शेष-काय थानीय प रि थ तय  के अनकूुल नह  ंह, ये मा  
एक अकाद मक फैशन बन गया है। शेष-सम याएँ कूल -सम याओं से कम जुड़ी है और 
ाय: सै ाि तक प  को ह  अपने च तन का वषय बनाये हु ए है। अतएव यह आव यक 

है क शोध- व धय  का ान कसी न कसी प म श क- श ा पा य म म येक 
तर पर लाग ू कया जाये चाहे वह ाइमर  क ाओं के श क  को तैयार करने का 
ो ाम हो अथवा सैक डर  क ाओं के श क  के लये। केवल नातको तर (Post-

graduate) क ाओं म इसे पा य म म सि म लत करना यथे ट नह  ंहोगा। 



43 
 

3.8 रा य-आयोग-I का श क- श ा के वकास म योगदान 
(Contribution of the National Commission of 
Teachers_I-in Development of Teacher Education)  
16 फरवर  सन ्1983 को भारत सरकार ने अपनी ताव स.ं 23-।/8। पी.सं या 2 

के वारा श क  क  दशा म सधुार लाने के लये दो रा य आयोग  का गठन कया। थम 
आयोग का काय े  कूल  श ा से स बि धत श क  क  सम याओं तक सी मत था, जब क 
वतीय आयोग ने उ च श ा से संबं धत श क  क  सम याओं को अपना स दभ- ब द ु

बनाया। ये आयोग समाज के एक बड़ े त न धक (Representative) समूह से मले तथा 
व भ न यि तय  से श क  म तर य सधुार लाने के वषय म वचार ा त कये। श क  
के वषय म ग ठत रा य आयोग ( थम) ने न न ल खत मु य सुझाव दये:- 
1. च लत बी.एड. काय म  के पा य म  म सधुार लाने क  आव यकता है। 
2. श क- श ा के लये सामा य श ा के साथ यावसा यक तैयार  (Professional 

preparation) को मलाकर पा य म वक सत कया जाये। 
3. श ण से स बि धत योगा मक कौशल  पर अ धक बल दया जाये। 
4. श ण काय म  म मू य-अनकूुलन (Value-Orientation) क  ओर अ धक यान दया 

जाये।  
5. ाथ मक- श क  को तैयार करने के लये 12 वीं क ा पास श ा थय  के लये 

श ण अव ध 2 वष होनी चा हये। 
6. मा या मक- श क- श ण के लये 12 वीं क ा पास श ा थय  का श ण 5 

काय म वष  का होना चा हये।  

3.9 रा य- श ा नी त 1988 का श क- श ा के वकास म 
योगदान (Contribution of the National Policy on 
Education-1986 in the Development of Teacher 
Education)  
सन ्1985 म भारत सरकार ने रा य श ा नी त पर एक द तावेज तुत कया। 

संसद ने 1986 म बजट स  के दौरान “रा य श ा नी त-1986” पर वचार- वमश कया 
और उसे अपनी वीकृ त दान क । बजट स  के तुर त बाद मानव संसाधन वकास मं ालय 
ने श ा नी त काया वयन के लये एक काय योजना (Plan of Action) तैयार करने का काय 
ाथ मकता के आधार पर आर भ कया और सन ् 1988 म इस काय योजना को का शत 
कया। अपने दशा नदश  म रा य- श ा नी त ने श क- श ा स ब धी न न ल खत त य  
क  ओर यान आकृ षत कया:- 
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1 श क श ण के े  म श ा के लये समान अवसर उपल ध होने क  इतनी 
सम या नह  ं है िजनक  शै णक प से न न तर के छा  वारा ह  वेशाथ  के 
प म शासन रेखाओं म आने क  है।  

2 अतएव, आव यकता इस बात क  है क श क श ण सं थाओं म वेशाथी ंका चयन 
उनक  शै णक अ भ च तथा मान सक यो यता पर ण करके कया जाये और वेश 
नयम  का कड़ाई से पालन कया जाय। 

3 इतना ह  नह ,ं श ण-सं थाओं म वेश के समय व ान के छा , खला ड़य , 
ह तकौशल मे के नपणू तथा बहुआयामी च रखने वाले वेशा थय  का वशेष यान 
रखा जाये। 

4 ान- व फोट (Knowledge Explosion) अ भभावक  के बदलत ेहु ए ि टकोण, जन-
मा यामो (Mas Media) के भाव आ द के कारण श ण का काय दन त दन 
चुनौती पणू बनता जा रहा है, अतएव सेवारत श क  के लये ऐसे पनु चया पा य म  
(Refresher Course) क  यव था क  जाये जो उ ह इन चुनौ तय का सामना 
करने के लये तैयार कर सक। 

5 श क  के सेवापवू एव ंसेवारत श ण काय म  को भावशाल  ढंग से लाग ूकरने के 
लये िजला श क श ण सं थाओं (District Institutes of Education and 
Training) क  थापना क  जानी चा हये। 

6 रा य श क- श ा प रषद को अपनी भू मका ठ क से नबटाने के लये वधैा नक 
मा यता दान क  जाये तथा आव यक संसाधन उपल ध कराये जाय। 

7 श ा के े  म अ भनव योग  को ो सा हत करने के लये अ छे महा व यालय  
(Colleges) को तथा व व व यालय  के श ा वभाग  को वाय तता (Autonomy) 
दान क  जाये।  

3.10 आचाय रामपमू त स म त का श क- श ा के वकास म 
योगदान (Contribution of Acharya Rammurti 
Committee in the Development of Teacher 
Education)  
रा य- श ा-नी त 1986 क  समी ा करने के लए 7 मई 1990 को एक स ह 

सद यीय स म त का गठन आचाय राम मू त क  अ य ता म कया गया। इस स म त ने 
अ य बात  के अ त र त न न ल खत सफा रश भी क  - 

1 श क  को इस कार श त कया जाये क वे मेधावी तथा सामा य ब च  को एक 
साथ तथा एक ग त से पढ़ा सक। 

2 ऐसे श क तैयार कयो जाये जो बालक  को पढ़ाने के लए वय ंपा य म तय कर 
सक और उनका स त मू यांकन(Continuous Evaluation) कर सक। 
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3 श क श ण इस कार का हो क कूल के बाद श क ौढ़ श ा का काय कर 
सक और कूल चलाने के लये थानीय संसाधन  (Local Resources) का भी बधं 
कर सके। 

4 रा य तर क  तीन सं थाओं-के य ह द  सं थान (Central Hindi 
Institute)के य अं ेजी व वदेशी भाषा सं थान (Central Institute of English 
and Foreign Languages) तथा के य भारतीय भाषा सं थान (Central 
Institute of Indian Languages) म श क श ण के काम क  ग त को और 
बढ़ाया जाय। 

5 अनमुानत: देश म अ श त ह द  अ यापक  क  सं या 15000 है। अत: के य 
ह द  सं थान को 275 क  जगह 750 अ यापक  को तवष श त करना चा हये।  

3.11 सारांश (Summary)  
वतं  भारत म श क श ा के े  म हु ई ग त का सं त ववरण उपयु त 

पिं तय  म तुत कया गया है। इस ववरण के व लेषण से यह पता चलता है क व भ न 
आयोग , कमे टय  आ द ने श क श ा के व भ न आयाम  (Dimensions) के स दभ म 
सुधार लाने हेत ुसमय समय पर अनेक सुझाव  दये क त ुइन सुझाव  को या तो समय से 
लाग ू ह  नह  ं कया गया, या प रि थ तवश इसक  पणू प से अवेहलना क  गई। कभी तो 
सामािजक जड़ व (Social Inertia) के कारण कभी राजनै तक संक प क  कमी के कारण और 
कभी के  सरकार बदलने के कारण भी इनके या वयन म यवधान उ प न हु ए ह। इन सभी 
क ठनाइय  के बावजूद श क श ा के े   म आव यक प रवतन ि टगोचर होने लगे ह यह 
एक सुखद ि थ त है। 
मू यांकन न 
1 नीचे संकेता र  (Abbreviations)म लखे गये संगठन , सं थाओं आ द के परेू नाम 

ल खये :- 
(i) CASE (ii )CCE 
(iii) CIE (iv) CIEFL 
(v) CIIL (vi) DIET 
vii) NCERT (viii) NETE 
(ix) NIE (x) NEP 
(xi) POA (xii) SBTE 
(xiii) SIE (xiv)RIE 
(xv) UGC  

2 न न ल खत म से येक पर लगभग 100 श द  क  ट प णया ँ ल खये :- 
(i) वायतता (Autonomy) 
(ii) नमतीयता (Flexibility) 
(iii) अलगाव (Isolation) 
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(iv) ग तशीलता (Mobility) 
3 व भ न आयोग  वारा ता वत श क श ा से संबं धत सुझाव क  तुलना लगभग 

500 श द  म क िजये। 
4 सरकार वारा ग ठत आयोग  'स म तय  के अ त र त अ य संगठन  ने श क श ा म 

अपना या योगदान दया है? लगभग 500 श द  म बताइये। 
5 श क श ा के वकास के लये व भ न सरकार  तथा गरै सरकार  योग  के बावजूद 

कौन सी क मया ँतथा सम याय है? ये कस कार दरू क  जा सकती है, लगभग 1000 
श द  म ल खये। 
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इकाई 4 
श क श ा के उ े य एव ंरा य नी तयाँ 

Objectives of Teacher Education and National 
Polices 

इकाई क  परेखा 
4.0 उ े य 
4.1 श क - श ा के सामा य उ े य 
4.2 पवू ाथ मक तर पर श ा के उ े य 
4.3 ाथ मक तर पर 
4.4 मा य मक तर पर 
4.5 उ च मा य मक तर पर 
4.6 श क और श क श ा का मू यांकन एव ंपनु: अ भवनवन 
4.7 श क श ा आयोग 1 एव ं11 क  मुख सं तु तया ं
4.8 नई श ा नी त 1986 म श क श ा का थान 
4.9 श क श ा पर राममू त कमेट  तथा जनादन कमेट  के वचार 
4.10 श क श ा म नतून वकास 
4.11 समाहार 
4.12 संदभ थं  

4.0 उ े य (Objectives) 
इस पाठ का अ ययन करने के प चात आप इस यो य ह गे क 

 रा य श क श ा प रषद वारा नधा रत श क - श ा के सामा य उ े य बता 
सकगे। 

 पवू ाथ मक तर पर श क श ा के उ े य बता सकगे। 
 ाथ मक तर पर श क श ा उ े य बता सकगे। 
 मा य मक तर पर श क श ा उ े य बता सकगे। 
 उ च मा य मक तर पर श क श ा उ े य बता सकगे। 
 श क श ा का श ा के संदभ म मू यांकन कर सकगे। 
 श क श ा के संबधं म रा य आयोग 1 एव ं 11 क  सं तु तय से प र चत हो 

सकगे। 
 नई श ा नी त 1986 के संदभ म श क श ा क  अवि थ त से प र चत हो सकगे। 
 श क श ा पर राममू त तथा जनादन कमेट  के वचार  से अवगत हो सकगे। 
 श क श ा के संदभ म हो रह  अ य नई वृ तय  से प र चत हो सकगे। 
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 4.1 श क श ा के सामा य उ े य (General Objective of 
Teacher Education) 
सामािजक प रवतन के लए श ा को एक सश त साधन माना गया है। इसी लए 

कसी भी वकासशील देश के संदभ म ाय: यह कहा जाता है क उसका भा य क ाओं म 
न मत होता है। क त ुक ा म छा  को सह  साचेँ म ढालने के लए यह भी आव यक है क 
उसे पढ़ाने वाले श क वय ंइतने यो य और कत य के त न ठावान हो क वे छा  म ऐसे 
गणु वक सत कर सक क इन भावी नाग रक  के वारा रा  नमाण का काय सुचा  प से 
कया जा सके। श क  के वारा नमाण क  इस मह वपणू भू मका का नवाह करना तभी 
स भव है जब उ ह इस काय के लए पहले से ह  श त कया जाये। अतएव श क- श ा का 
एक मह वपणू उ े य यह होगा क वह रा य तर पर नधा रत श ा स ब धी ल य  को 
ा त करने के लये श क  को सेवापणू तथा सेवारत श ण के मा यम से तैयार कर। 

भारत क  समकाल न सम याओं को हल करने के लये श ा वद  ने श ा को 
'उ पादकता' से स ब  करने क  सं तु त क  है; श ा को “सामािजक तथा रा य एक करण” के 
लये एक साधन के प म वक सत करने के लये कहा है; श ा के वारा 'आधु नक करण क  

या को बल दान करने क  आशा क  है तथा 'सामािजक, नै तक तथा आ याि मक मू य  को 
वक सत करने का उ तरदा य व भी श ा के कंध  पर डाल दया है। अतएव श क श ा का 
मु य उ े य यह भी है क यह ऐसे श क  को तैयार करे जो सामािजक प रवतन (Social 
change) या (Process) को आर भ करने के लए एक मा यम प म काय कर सके और 
इस कार रा य तर पर नधा रत श ा के मु य ल य  को ा त करने म सहायक ह । 

जहा ँएक और रा  के वकास के त श क तब  हो वह  दसूर  और उसे यह भी 
यान रखना चा हए क िजन बालक  को वह रा य ससंाधन के प म तैयार कर रहा है वे 
वय ं भी शार रक तथा मान सक प रवतन के दौर से गजुर रहे ह। अतएव इन बालक  के 

बा यकाल से लेकर ौढ़ाव था तक के वकास को सह  दशा देना तथा इस या को 
यथास भव न व न बनाने म सहायता दान करने का उ तरदा य व भी श क  का ह  है। दसूरे 
श द  म श क - श ा के उ े य बालक तथा समाज के बीच सांमज य था पत करने के ल य 
को के  ब द ुबना कर नधा रत कया जाना चा हये। 

इ ह  ं वचार  के आधार पर श क श ा के लये ग ठत रा य प रषद (National 
Council for Teacher Education) 1978 ने श क न न ल खत सामा य उ े य 
नधा रत कये ह - 

1 श क  म गाँधीवाद  मू य  को वक सत करना जैसे अं हसा, स य बोलना, आ म-
अनशुासन, आ म- नभरता, म क  ग रमा समझना आ द। 

2 सामािजक प रवतन के लये श क  के एक मा यम के प म उनक  भू मका को 
समझना। 

3 श क  को बालक  तथा समाज को नेतृ व दान करने क  भू मका को समझाना। 
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4 श क  को समाज तथा कूल के बीच एक स पक यि त के प म काय करना 
सखाना िजससे वह सह  तौर - तर क  का इ तेमाल करके सामािजक जीवन तथा 
संसाधन  को कूल  ग त व धय  से जोड़ सके। 

5 श क  को बालक  क  शै क, सामािजक, संवेगा मक (Emotionals) तथा 
यि तगत सम याओं के त सकारा मक (Positive) ि टकोण उ प न करना और 
इन सम याओं को हल करने म सहायता दान करने के लये नदशन तथ परामश 
(Guidance and counselling) के कौशल  को वक सत करना। 

6 श क  को व यालय के आस पास उपल ध संसाधन , ऐ तहा सक मारक  तथा अ य 
सां कृ तक वरासत  को संर त करने तथा उनको सह  कार से इ तेमाल करने क  
व ध सखाना। 

7 श क  म भारतीय कूल  श ा के उ े य  क  समझ वक सत करना तथा एक 
जातं ीय, धम नरपे  तथा समाजवाद  समात के नमाण म कूल क भू मका के त 

उ ह जाग क बनाना। 
8 श क  के अ भवृ तयो (Attitudes) कौशल , चय  तथा ान को वक सत करना जो 

बालक  को सवागीण प से वक सत करने म सहायता पहु ँचा सके। 
9 श क  म अ धगम (Learning)तथा श ण (Teaching) के स ा त  का उपयोग करके 

बालक  को श ा देने क  द ता वक सत करना। 
10 श क  म ऐसे या मक तथा सं ेषण (Communication)स ब धी, कौशल  को 

वक सत करना जो मानवी स ब ध  के लये आव यक ह । ये कौशल बालक  को क ा 
म तथा क ा से बाहर भी श क छा  अंत: या (Teacher Pupil interaction)के 
वारा श ण अ धगम के काय मे सहायता दान करगे। 

11 श क को उसके वारा पढाये जाने वाले व व स बि धत नवीनतम ान तथा श ण 
कौशल  से अवगत कराना। 

12 श क  को या मक-अनसुंधान (Action Research) तथा अ वे णा मक-अ भक प  
(Investigatory projects)क  वधा म द  बनाना। 
श क श ा से स बि धत काय म  क  परेखा इस कार बनाई जाये क उ े य  को 
प म ऊपर बताई गई व भ न भू मकाओं और काय  को ठ क कार से करने के लये 
श क तैयार हो जाय। अतएव श क श क काय म  को बनाते समय इस बात का 
यान रखना आव यक है क काय म भावी श क म कुछ वशषे कार का ान, 
यावसा यक मता, कौशल , तब ता (Commitment) चय , अ भवृ तय  
(Attiudes) मू य  (values) आ द को वक सत करने मे सहायता हो। इसी संदभ म 
रा य श क श ा प रषद (National council for teacher Education)ने सन ्
1988 म व श ट सामा य उ े य  का उ लेख कया। इसके अनसुार 

येक तर पर श क श ा काय म  का उ े य है भावी श क  म 
(1) न न ल खत के व व म ान तथा बोध वक सत करना। 

(अ) भारतीय समाज  सां कृ तक संदभ तथा रा य वकास म श ा क  भू मका। 
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(ब) मानव वकास तथा अ धगम क  याय तथ श ा म इन याओं का श ा 
के स दभ म न हताथ 

(2) न न ल खत से स बि धत यावसा यक मताओं और कौशल  को वक सत करना 
(अ) भावशाल  सं ेषण 
(ब) व भ न कार के अ धगम संसाधन  (Learning Resources)का उपयोग करके तथा 

श ण अ धगम अंत: या (Teaching Learning Interation)योजनाओं के वारा छा  का 
बहु मुखी वकास करना।  

(स) उपयु त उपकरण  तथा व धय  के वारा छा  क  ग त का व ततृ तथा सतत ्मू यांकन 
(Continuous evaluation) करना। 

(त) छा  को अ धक से अ धक सखने के लए क ा म तथा क ा से बहार अ धगम 
प र रथ तयो को भावशाल  प से अवि थत करना 

(थ) मेधावी, मंदग त से सीखने वाले (Slow Learners) तथा वकलांग छा  क  अ धगम 
स ब धी आव यकताओं को यान म रख के अ धगम प रि थ तय  को न मत करना। 

(द) बालक के बहु मुखी वकास के लये व भ न कार क  सहपा यगामी (Curricular) 
ग त व धय  क  यव था करना 

(घ) छा  को यि तगत, पठन-पाठन स ब धी तथा यावसा यक सम याओं को हल करने के 
लये नदशन देना। 

(स) श ा स ब धी शोध तथा योग करना। 
(3) न न ल खत ग त व धय  म भाग लेकर सामािजक तब ता (Social Commitment)को ढ़ 

करना। 
(अ) समाज म होने वाल  वकासा मक ग त व धया ँ तथा व तार एव ंसामािजक सेवाय 

(Extension and community service)। 
(ब) अनसुू चत जा तय  तथा अनसुू चत जन-जा तय  के लये बनाये गये अनपुरूक-शै णक 

काय म (Compensator education Programmes)। 
(स) नरौपचा रक श ा (non formal education), ोढ़ श ा, मक श ा 

(Workers education) आ द जैसी परूक तथा समांतर शै क सेवाय। 
(4) श क  म अ धगम शार रक म, बालक  तथा अपने कूल  यवसाय के त सकारा मक 

ि टकोण वक सत करना। 
(5) श क  म उन सामािजक, सां कृ तया नै तक मू य  को वक सत करना जो रा य तथा 

सामािजक एकता म सहायक हो जैसे धम नरपे ता, जांत ा मक मू य, वै ा नक मनोवृ त, 
समतावा दता नाग रक उ तरदा य व, सां कृ तक वरासत तथा पयावरण का संर ण आ द। 

(6) श क  म सा ह यक सां कृ तक तथा कला मक ग त व धय  म अ भ च उ प न करना तथा 
इनक  समालोचना करने क  मता वक सत करना। 

सन ् 1960 म ग ठत कोठार  आयोग (1964-66) ने अ यापक श ा काय म को 
श ा के गणुा मक सुधार क  पहचान बताया। आयोग ने वशेष प से अ यापक श ा क  
ज रत को बतात े हु ए कहा क एक तरफ तो व व व यालय  के शै णक जीवन और 
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व यालयी जीवन को मु यधारा म लाना और दसूर  तरफ शै क वकास काय करना है। 
इस लए हर तर पर, चाहे ाथ मक, मा य मक या महा व यालय, अ यापक श ा काय म को 
श ा म गणुा मक प रवतन लाने के लए सश त प से काम करना होगा। 

अ छे श क केवल पा य म  और अनभुव  का या ि छक म ण ह  नह  ं है बि क 
पा य म के यावहा रक और सै ाि तक दोन  पहलुओं से घ न ठ प से संबं धत होता है। 
इस लए अ छे अ यापक श ा काय म  म व याथ  क ा म नरंतर जानकार पारंगत अ यापक  
के साथ काम करत ेह, वहा ँवे बहु त से वचार  जैसे क व याथ  कैसे सीखत ेहै? उनके अ धगम 
का मू यांकन कैसे कया जाएँ? और ऐसी कौन-सी श ण क  भावी कायनी तया ँ ह? जैसे 
अपे त ान के नमाण म सहायता मलती है। 

इसे यान म रखत ेहु ए रा य अ यापक श ा प रष  ने 1978 म और बाद म 1988 
म पनु: अ यापक श ा संरचना क  बात क । इसके बाद 1998 म नए कार क  पा यचया 
संरचना का वचार सामने आया िजसे अ यापक श ा के लए गणुव ता आधा रत पा य म के 
बु नयाद  ढाँचे (Quality Curriculum Framework for Teacher Education) के नाम से जाना 
जाता है। 
रा य अ यापक श ा प रषद वारा नधा रत अ यापक श ा का आधार श ा के सामा य 
उ े य, श ा स ब धी अ यापक श ा संदभ  और चतंा के वषय ह और इनम न न ल खत 
का समावेश कया गया है- 

 भारत के सं वधान म त ठा पत रा य मू य  और ल य  को प र कृत कर यो यता 
को वक सत करना, 

 अ यापक  को आधु नक करण और सामािजक प रवतन के अ भकताओं क  भू मका 
नभाने के यो य बनाना, 

 अ यापक  म सामािजक सशंि त और अ तरा य समझ को वक सत करना और मानव 
अ धकार  एव ंबाल अ धकार  क  सुर ा के त संवेदनशील बनाना, 

 भावी अ यापक बनने क  यो यताओं और कौशल  को वक सत करना, 
 व याथ -अ यापक  को स म और सम पत यावसा यक  म प रव तत करना जो 

नधा रत काय  को करने के इ छुक ह , 
 अ यापक  और अ यापक श क  को पयावरण, प रि थ तक य जनसं या, लगं 

समानता, काननू सा रता आ द जैसे उभरत ेमु  के बारे म संवेदनशील बनाना, 
 अ यापक  को व या थय  म ता कक सोच और वै ा नक सं कार वक सत करने के 

लए सश त करना 
 सामािजक स चाइय  के बारे म आलोचना मक जाग कता वक सत करना, और 

बधंक य और संगठना मक कौशल वक सत करना। 
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4.2 ारं भक बा याव था तर हेतु अ यापक श ा (Teacher 
Education for Elementary Intancy Level) 
ारं भक बा याव था से अ भ ाय आमतौर पर ज म से पाँच वष तक क  आय ुक  

अव ध से है। ारं भक बा याव था के दौरान ब चे के 'सं ाना मक ान का वकास' से आशय 
होता है क वह पवू-पठन, भाषा, श द  और सं या के ान जैसे कौशल  का नमाण कर सक। 
वकासा मक वै ा नक  ने पाया है क शश ुबोलना शु  करने से पहले अथात ्जीवन के थम 
वष म ह  अपने मि त क म भाषा के बारे म ढेर सार  जानकार  एक  कर लेता है। 

जीवन के ारं भक समय म ब चे का वकास और उसे आगे जीवन म मलने वाल  
सफलता म एक ठोस स ब ध होता है। उदाहरण के तौर पर, जो शश ु6 माह के होने पर श द  
के हेरफेर को समझने  म बेहतर होत ेह। वे 2 से 3 वष क  आय ुसे अ धक ज टल भाषा कौशल 
को बेहतर ढंग से सीख लेत ेह और 4 से 5 वष क  आय ुम पढ़कर सीखने का कौशल भी ा त 
करने म बेहतर होत ेह। य द छोटे ब च  को ऐसा वातावरण दान कया जाता है जो बोलने और 
पढने 7 लखने क  ि ट से काफ  समृ  हो तथा जहा ँउ ह सुनने और नरंतर भाषा के योग के 
अवसर मलत ेरह तो वहा ँ वे ज द ह  पढने क  कला सीखना शु  कर देत ेह। जो ब चा इन 
कौशल  के बना व यालय जाना आरंभ करता है और देर से बोलना शु  करता है और क ा म 
पीछे रह जाता है। इस लए यह कोई हैरानी क  बात नह  ंहै क क डरगाटन म ब चे को मलने 
वाला अ र ान उसक  दसवीं क ा म पठन यो यता का मह वपणू संकेत होता है। इस लए यह 
ज र  है क ब चे को समृ  और संपणू अ धगम प रवेश दया जाए। इस प रवेश म घर और 
व यालय दोन  शा मल है। इसके अलावा, ारं भक बा याव था श ा को ारं भक श ा के 
सावजनीकरण के ल य क  ाि त को मुख प से देखा जाता है। यह प ट होता है क छोटे 
ब च  को व थ और समृ  बा याव था दान करने के लए नए कार के अ यापक  क  
आव यकता होगी जो वशेष प से बाल वकास के प र े य  के बारे म संवेदनशील हो। 

समे कत बाल वकास के अंतगत व वध काय म, आंगनवा डया,ँ बाल देखभाल के , 
बालवा डया ँआ द, जो पहले से ह  रा य सरकार क  मदद से नगर- नगम, विै छक अ भकरण  
और नजी अ भकरण  वारा चलाए जा रहे ह ले कन इस दशा म अभी तक पया त ल य क  
ाि त नह  ंक  जा सक  है। 

ारं भक बा याव था श ा को गणुा मक बनाने के लए हम यावसा यक प से 
श त और सम पत अ यापक  क  ज रत है। रा य अ यापक प रष  के अनसुार, इस तर 

के लए अ यापक  के यावसा यक नमाण क  अभी तक योजना नह  ंबनी है और इस और 
यान भी नह  ं दया गया है। यह वषय ऐसे श ण अनु म  के ववेकपणू नयोजन क  माँग 

करता हो जो ारं भक बा याव था तर क  वकासा मक आव यकताओं के लए समथ हो। 
इसके लए रा य अ यापक श ा प रष  ने 1998 म ारं भक बा याव था को वशेष प से 
यान म रखत ेहु ए अ यापक श ा के लए न न ल खत उ े य  को ता वत कया है - 

 अ यापक  को ब च  के शार रक मान सक, नै तक, सामािजक, सौ दय और भाषायी 
वकास को सुगम बनाने के लए तैयार करना 
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 अ यापक  को बाल मनो व ान के ान से प र चत कराना, 
 सामािजक संवेदनशीलता, ब च  के लए नेह और उनके अनठेूपन को स मान देने जैसे 

पहलुओं को प र कृत करना, 
 अ यापक  को बाल देखभाल क  तकनीक  और ब च  क  आव यकताओं को पहचानने 

के यो य बनाना 
 ऐसे अनभुव और कायकलाप  के आयोजन के यो य बनाना जो ब च  क  आ म-

संक पना, 
 सजृना मकता और अ वेषण शि त का वकास कर सक, 
 व भ न कार क  संसाधन साम ी का चयन, नमाण और योग करने म यो य 

बनाना, 
 थानीय (मानवीय और भौ तक) संसाधन  से जुडकर इनक  अनशुंसा और इनका 

सदपुयोग करने क  भावना जा त करना, 
 वै ा नक और ौ यो गक य ान के मूलाधार से प र चत करना, 
 बाल डाओं, गीत  और सा ह य का सं ह करने के यो य बनाना; और 
 भावी अ यापक  को ऐसा वातावरण बनाने के लए सश त करना िजससे छोटे ब चे 

तुर त सीख सक। 
ाथ मक तर हेत ुअ यापक श ा (Teacher Education for Elementary Level)  

ब चे, पवू- व यालयी वष  म आन दपणू सीखने और तुरंत सीखने के यो य होते ह। 
इस लए अ ययन का व थ और संपणू प रवेश वह होगा जहा ँइस बात पर बल दया जाता है 
क ब च  तीन बात  अथात ्बोधन, अनु योग और अथपणूता को सीख सके। ब चे क  नींव 
ाथ मक व यालयी वष  से सह  ढंग से बनाई जा सकती है। इस लए यह आव यक है क इस 
तर पर श ण काय म ऐसा होना चा हए जो ब चे को अथपणू अनभुव दान कर सक ता क 

ब चे वय ंके ान का वकास कर सक। 
इस व श ट तर के लए NCTE वारा प रकि पत व श ट उ े य न न ल खत ह - 

 ाथ मक तर के संदभ म साथक मनोवै ा नक और सामािजक संरचना के ान को 
वक सत करना, 

 अ यापक  को अ धगम अनभुव  के आयोिजत करने के लए उपयु त संसाधन  क  
देखरेख करने के यो य बनाना, 

 अ यापक  को अ म ब च  क  देखभाल करने क  व धय  और तकनीक  से प र चत 
कराना, 

 ब च  म िज ासा. प रक पना और सजृना मकता के वकास के लए अ नवाय कौशल  
को बढ़ाना, 

 सामािजक और संवेदना मक सम याओं को समझने तथा उनका व लेषण करने क  
यो यता वक सत करना, 

 सं ेषण कौशल वक सत करना 
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 ाथ मक श ा और ारं भक श ा के सावज नक के उ े य  का यान करत े हु ए, 
समुदाय के साथ पर पर आपसी सहयोग के स ब ध करने के यो य बनाना, 

 अ ययन-अ यापन के लए शोध के न हताथ  को समझने तथा नवीन र तय  के 
योग करने के यो य बनाना, और 

 खेलकूद, शार रक कायकलाप और अ य सहपा यगामी कायकलाप आयोिजत करने के 
यो य बनाना। 

ारं भक तर हेत ुअ यापक श ा 
ाथ मक तर के लए सुझाए गए मॉडल के अ त र त, ारं भक तर के लए 

अ यापक श ा पा यचया म रा य अ यापक श ा प रष  वारा अलग मॉडल को ता वत 
कया गया है। यह इस लए कया गया य क बाल वकास के दौरान अ ययन-अ धगम या 
ठोस स या मक तर से अमतू तक या क  और बढ़ती है। अथात ्एक तर से दसूरे तर 
म आने तक अ ययन-अ धगम कायनी तय  म भी बदलाव आने लगता है। अ यापक  के लए 
यह बात जानना मह वपणू है क क ा I से VIII क ा के अ धगम कायनी तय  म सात य 
होना चा हए और यह श ा थय  को प रप वता अ धगम अनभुव  से मलनी चा हए। रा य 
अ यापक श ा प रष  के अनसुार अ यापक श ा क  वतमान ि थ त एक तर से दसूरे तर 
क  वचार या म आने वाले मक बदलाव को नह  ंदशाती। 
अत: Quality Curriculum Framework for Teacher Education(1998) के अनसुार ारं भक 
तर पर अ यापक श ा के न न ल खत उ े य बताए गए ह - 

 ारं भक तर क  श ा के लए साथक मनोवै ा नक और सामािजक स ा त  के ान 
को वक सत करना; 

 अ यापक  को अ धगम अनभुव  के आयोजन के लए उपयु त संसाधन  के चयन, 
नमाण और योग के यो य बनाना, 

 अ म ब च  को पढ़ाने म सुगम श ण क  व धय  और तर क  से अवगत करना; 
 ब च  क  सामािजक और भावना मक सम याओं का समाधान करने क  यो यता 

वक सत करना; 
 ब च  म िज ासा, प रक पना और आ म व वास वक सत करने के लए अ नवाय 

कौशल ा त करने के यो य बनाना, 
 सं ेषण कौशल वक सत करना 
 शै क साम ी के प म सामुदा यक ससंाधन  को एक  करने और इनका सदपुयोग 

करने यो य बनाना; 
 अनपुरूक शै क कायकलाप  का आयोजन करने के यो य बनाना, 
 शोध प रयोजनाओं को शु  करना 
 समुदाय के साथ पर पर सहयोग क  क ड़या ँ था पत करने के यो य बनाना तथा 

खेलकुद क  डाएँ, शार रक कायकलाप आ द का आयोजन करने म यो य बनाना। 
बोध न 

1 आपके वचार म भावी अ यापक श ा काय म कस कार का होना चा हए? 
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2 ारं भक बा याव था के लए अ यापक श ा काय म क  वशेषताएँ या होनी चा हए? 
3 ाथ मक व यालय के ब चे क  आव यकताएँ ारं भक व यालय के ब चे क  

आव यकताओं से कैसे भ न होती है? 
4 ारं भक तर के लए अलग से अ यापक श ा काय म बनाने क  या आव यकता 

है? 

4.4 मा य मक तर हेतु अ यापक श ा (Teacher Education 
for Elementary Level) 
अ यापक श ा काय म  म व यालयी श ण के सै ाि तक और यावहा रक प  

तथा संदभ और मु य वषय  से जुड़ े ायो गक काय के समावेश है। उसके मु य उ े य इस 
कार ह - 
 भावी अ यापक म मा य मक श ा क  कृ त, उ े य और मनो व ान को समझने के 

यो य बनाना; 
 अ यापक  म उनके व या थय  के मनो व ान क  समझ वक सत करना; 
 समाजीकरण क  या को समझने के यो य बनाना; 
 ऐसी स मताओं को वक सत करना जो उनम व श ट श ाशा , पा यचया वकास, 

उसका सचंालन और मू यांकन के लए साथक बना सके; 
 मागदशक और परामश स ब धी कौशल  को वक सत करना; 
 शै क प त और क ा ि थ त को भा वत करने वाले कारक  एव ंबल  से अवगत 

कराना; 
 शै क साम ी के प म सामुदा यक संसाधन  का भरसक लाभ उठाने के यो य बनाना; 
 अ यापक  म सं ेषण कौशल  और आधु नक सूचना ो यो गक  के योग को वक सत 

करना; 
 अ यापक  म सौ दयशा  स ब धी समझ को वक सत करना; और 
 कायशोध और पा यसहगामी कायकलाप  स हत श ा म शोध से अवगत कराना। 

 4.5 उ चतर मा य मक तर हेतु अ यापक श ा (Teacher 
Education for Higher Secondary Level)  
कसी भी अ यापक श ा काय म म तीन मुख नधा रत ब दओंु पर यान केि त 

कया जाता है व या थय  क  तर- व श ट वकासा मक वशेषताएँ, उनके वारा अ ययन कए 
जाने वाले पा य म और भावी अ यापक  क  शै णक यो यताएँ। अ यापक श ा काय म  के 
घटक  को समझने के लए आइए पहले कशोराव था क  व श ट वकासा मक वशेषताओं को 
समझ - 

 शर र और मन अथवा मि त क क  प रप वता; 
 अमूत चतंन, तक शि त का वकास और ल य  का नधारण 
 आ म-जाग कता, आ म-पहचान और व ा हता (Sold assertion) 
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 लड़का या लड़क  के प म अपनी पहचान के त सजगता और चय  को दशाना; 
 यि तगत ाथ मकताओं एव ंपसंद  को दशाना और आदश  का वकास; 
 सम-समूह भाव, पसंद / नापसंद, त याओं और काय  का सु ढ़ होना; 
 परामश समूह म बदलाव, ौढ़ यवहार और भू मकाओं का अनकुरण करना और 

चुनौ तय को वीकारने क  और वृ त होना; 
 सु था पत वचार , र तय  और ा धकार के लए चुनौतीपणू रवयैा और नै तक तकशि त 

को दशाना; 
 वा भमान और अहम ्को बढ़ना; 
 म  से अ धक लगाव होना; 
 आ मर ा और आ म-अ भ यि त; 
 तक- वतक एव ं व ोह करना; और 

वचार  का नधारण और अ भ मता ( झान) और वकास और शै णक अथवा यावसा यक 
पसंद का नधारण। 

फलहाल, मा य मक और उ चतर मा य मक व यालय  के अ यापक  क  श ा के 
लए बी.एड के प म सामा य काय म क  यव था है ले कन दोन  तर  के पा य म  क  
कृ त और ल य भ न- भ न है। इस लए, रा य अ यापक श ा प रष  के नए पा य म म 

दो मुख वषय े  जो आगे बताए गए ह उनम वभािजत कया गया है। ऐसी प रि थ तय  
के अंतगत, इस तर पर अ यापक  के श ण को कुछ अ त र त मताओं को अिजत करने 
क  आव यकता होती है। इस लए, रा य अ यापक श ा प रष  ने अपने ''अ यापक श ा के 
लए गणुव ता आधा रत पा य म के बु नयाद  ढाँचे'' म अ यापक  के शै णक एवं 
यावसा यक वषय े ो के लए अलग-अलग काय म  को ता वत कया है। आइए दोन  
काय म  के उ े य  क  चचा कर। 

 उ चतर मा य मक तर हेत ुअ यापक श ा-शै णक वषय े   
 इस संदभ म अ यापक श ा के उ े य  म न न ल खत का समावेश हो सकता है - 
 अ यापक  म शै णक वषय  क  कृ त, उ े य और मनो व ान क  समझ को 

वक सत करना; 
 पा यचया वकास, इसके स पादन और मू यांकन के लए अ नवाय स मताओं एव ं

कौशल  को वक सत करना; 
 ज टल वचार  एव ंक ठन संक पनाओं को सं े षत करना; 
 उ चतर और वतं  अ ययन के लए व या थय  को े रत करना, पु तकालय एव ं

योगशाला कौशल  और अ यास  को वक सत करना; 
 व या थय  म अमतू, सजृना मक और आलोचना मक चतंन को वक सत करना; 
 व या थय  को ान और अनभुव को पनु न मत करने के यो य बनाना; 
 व भ न कार के पर ण वक सत करना और इनका योग करने के यो य बनाना; 

और 
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 शै णक चय  और मू य  को वक सत करना। 
उ चतर मा य मक तर हेत ुअ यापक श ा- यावसा यक वषय े  

यावसा यक पा य म  को के  ब द ु व-रोजगार या ऐसे रोजगार पर टका है िजनम 
व भ न मताओं, यो यताओं, यावसा यक और शै णक कौशल  क  उपे ा क  जाती है। 
यावसा यक वषय  के अ यापक  को न केवल ऐसे यावसा यक वषय के ान म ह  पारंगत 
होना चा हए बि क उ ह अपने व या थय  को उस रोजगार म वक सत करने के त े रत 
करने के यो य भी होना चा हए। साथ ह  अ यापक  को व या थय  म ऐसे गणु वक सत करने 
चा हए जो चुने गए यावसा यक े  म सफलता क  ाि त के लए अ नवाय माने जाते है यह 
दशाता है क यावसा यक वषय  के श ण के लए अ यापक  को तैयार करना, अ यापक 
श ा काय म का मह वपणू काय बन जाता है। 
उ े य 

उ चतर मा य मक तर हेत ु अ यापक श ा यावसा यक वषय े  के उ े य  म 
न न ल खत का समावेश कया गया है- 

 अ यापक  को यावसा यक श ा क  कृ त, उ े य, आव यकता और मनो व ान को 
समझने तथा भारतीय संदभ म इनक  ासं गकता को समझने के यो य बनाना; 

 ब च  म ान दान करने और अ नवाय स मताएँ वक सत करने म यो य बनाना; 
 यवसाय या पेश ेम सि म लत वै ा नक स ा त  क  समझ वक सत करने के यो य 

बनाना; 
 यवसाय म सफल होने के लए अ नवाय कौशल  और मू य  का वकास करना; 
 व या थय  म उ च लाभ द कौशल  और स मताओं को हण करने क  इ छा को 

वक सत करने म यो य बनाना; 
 व या थय  म उ च लाभ द कौशल  और स मताओं को हण करने क  इ छा को 

वक सत करने के यो य बनाना; 
 व या थय  म ऐसी अ त ि ट वक सत करना िजसम वे अपने यावसा यक कौशल  का 

एक े  से दसूरे े  म भल -भाँ त अंतरण कर सक; 
 व या थय  को आ म नभरता और आ म- व वास क  भावना को वक सत करने के 

यो य बनाना; और 
 अ यापक  को व या थय  के लए सेवारत श ण और श तुा काय म  का 

आयोजन करने के यो य बनाना। 
भारत सरकार वारा इस संबधं म कई आयोग व कमे टय  का गठन कया गया। 

पर त ु श ा के व प म आज तक कोई भावशाल  प रवतन नह  ंहो पाया है। कसी ने ठ क 
ह  लखा है क अ धक तवेदन, अ धक शंकाए पदैा करत ेह, िजससे श ा क  ददुशा होती है 
(More Reports-more confusion and education suffer) जे. सी. अ वाल (1992) 
ने कहा क वतं ता के प चात ्से लगभग 100 छोटे-मोटे कमीशन  तथा आयोग  का रा य 
तर पर श ा क  णाव था के कारण  का पता लगाने तथा उनके कारण  के उपचार हेत ु

सलाह देने हेत ुगठन कया गया है, पर त ुअ छे प रणाम आज तक आपे त ह।  
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वतं ता ाि त के तुर त बाद 1948 म डॉ. राधा कृ णन क  अ य ता म 
व व व यालय श ा का गठन कया गया था। उसक  रपोट अग त 1949 म सरकार को 
स पी गई। इस आयोग का तवेदन बहु त ह  मह वपणू था तथा यह नई श ा नी त (1986) 
तक व व व यालय श ा का आधार बना रहा। 1966 म कोठार  कमीशन ने अपनी रपोट 
श ा क  सम याओं के संबधं म व तार पवूक अ ययन के प चात का शत क । यह तवेदन 
श ा के सभी तर  से संबं धत था इसम अगामी 20 वष के सुधार हेत ु ल ू टं (Blue 
Print) भी दया गया। इस तवेदन से लोग  को काफ  आशाय भी थी। कोठार  कमीशन क  
ह  सं तु तया ँनई श ा नी त (1986) का भी मुख आधार बनी। 1968 क  रा य श ा 
नी त म जोर दया गया क आयोग  क  व तुओं के सदंभ म श ा म हु ये प रवतन  तथा 
वकास का येक पाँच वष का पनुरावलोकन (Review) अव य कया जाए। 1977 म जनता 
सरकार ने अपने चुनावी घोषणा प  के अनु प नइ रा य श ा पर यान देने क  को शश क  
इसके लए सरकार ने ई वर भाई पटेल कमेट  को क ा 1 से 10 तथा आ दषै या कमेट  को 
क ा 11 से 12 तर के श ा काय म को परुावलो कत (Review) करने हेत ु नयु त कया 
तथा व व व यालय आयोग को भी अपने काय म  को पनु: समालोचना मक ढंग से 
परुावलो कत करने हेत ुकहा गया इसी संदभ म आगे 1979 म श ा क  रा य नी त पर एक 
ा ट तुत कया गया क त ुयह रा य नी त जनता सरकार के गरने के कारण कोई 

वा त वक व प न पा सक । 
राजीव गांधी ने धानमं ी होने के प चात 1 जून 85 को रा  को स बो धत करत े

हु ये कहा क देश को भावशाल  आ थक तथा वै ा नक ढंग से 21 वीं सद  म वेश करने हेत ु
एक नई श ा नी त का गठन कया जायेगा। तदनसुार भारत सरकार के श ा म ालय वारा 
'' श ा क  चुनौ तया ँ एक भावी नी त (1985)'' Challenges of Education-A Policy 
Perspective(1985) नामक प  तैयार कया गया। 

यह प  (Document) अग त 1985 म संसद म रखा गया त प चात श ा 
स ब धत देश के सभी वग  के इस संबधं म वचार जानने तथा सुझाव देने हेत ुरा य तर 
पर वाद ववाद (debate) ायोिजत कये गये ता क नई रा य श ा नी त का व प अ धक 
नखर सके। रा य तर पर इस प  पर वाद ववाद हेत ुभारत सरकार तथा इसके सहायक 
अ भकरण  वारा 12 रा य से मनार तथा 17 ायोिजत सेमीनार आयोिजत कये गये। 

1986 म श ा म ालय भारत सरकार वारा रा य तर पर वाद ववाद के 
उपरा त '' श ा क रा य नी त 1986 - एक तुतीकरण (National policy Education 
1986-A presentation) नामक तवेदन लाया गया इस तवेदन पर रा य  के श ा 
मं य  रा य वकास प रषद तथा श ा क  के य सलाहकार प रषद वारा भी अपने वचार 
दये गये। इन सुझाव को यान म रखत े हु ये नी त 1986 का ा ट तैयार कर संसद के 
वचाराथ तुत कया गया। संसद वारा वीकार करने के प चात रा य श ा नी त (1986) 
का यह व प अं तम प से उभर कर सामने आया। 
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इस नई श ा नी त के तवेदन म 12 भाग तथा 157 अनु छेदन है। इसके मुख 
12 प र छेद  के शीषक न नवत ह - (1) तावना (1;) श ा का सार एव ं भू मका 
(Essence & Role of Education) (iii) श ा क रा य यव था (iv) वधैता के लये 
श ा (Education for Duality)(v) व भ न तर  पर श ा का पनु: संगठन (vi) तकनीक  
एव ं ब धक श ा (Technical & management पर Education (ix) श क (x) श ा 
का ब धन (xi) संसाधन एव ं पनुरावलोकन (Resoureses and Review) (xii) भ व य 
(The Future) 

'' श ा क  चुनौ तया ँ- भावी नी तय ' द तावेज शै क यव था के व भ न े  का 
समालोचना मक मू यांकन (Critical Appraisal) तुत करता है। आइये श क श ा तथा 
श ा के संबधं म इसके मुख ल ण  पर वचार कर।  

4.6 श क और श क श ा का मू यांकन (Appraisal for 
Teacher and Teacher Education) 
इस संदभ म न न ब द ुमह वपणू है - 

1 श क श ा के पा य म को अ यतन (Up-dating) बनाने क  या काफ  धीमी 
है। 

2 श क श ा का काफ  भाग अब समय के साथ अ ासं गक है। 
3 श क  क  वतमान चयन या तथा नयिु त क  यव था न तो समय के साथ 

उपल ध पद  पर उ चत नयिु त कर पाने म स म हु ई और न तो गणुवता को बनाए 
रख सक । 

4 श क श ा म संवाद बोलने के कौशल (Communication Skill) को वक सत करने 
पर अपे त यान नह  ं दया गया है, जो क श क के लए अ त आव यक है। 

5 श क - श ण काय म  म य य साम ी तथा आधु नक संचार साधन  का 
योग न के बराबर होता है। 

6 श ा महा व यालय  के श क  को रा य एकता, सां कृ तक सम वयता तथा मानवीय 
मू य  के वकास के संदभ म उ चत ए सपोजर (Exposer)नह  ं मला है। 

7 अ धकांश श क  को अ यतन तकनीक  के साथ कदम से कदम मला कर चलने के 
अवसर नह  ं मलत ेह। 
देश के मानवीय और भौ तक संसाधन  को वक सत करने म श क  और उनक  

भू मका के मह व क  पहचान करत ेहु ए, भारत सरकार ने फरवर  1983 म श क  के लए दो 
रा य आयोग  का गठन कया। इनम से, पहला व यालयी तर के लए और दसूरा उ च 
श ा (तकनीक  श ा समेत) के लए ग ठत कया गया था। आज श क  को अ नवाय और 
िज मेदार सहगामी के प म समाज क  स यता के साथ जोड़ना है ता क वे रा  क  
चुनौ तय का सामना कर सके। 
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नव श क के लए सामा य अपे ाओं के अलावा, हम यह भी यान म रखना होगा 
क अ यापक श ा म पहले से सूचीब  रा य ल य  को भी अनमुो दत कया जाए, ता क वे 
अपने व या थय  म रा य अखंडता और एकता क  भावना को जा त कर सके और उनको 
इसके मह व से प र चत करा सके। यह भी ज र  है क रा य भावना के साथ उनम वै ा नक 
अ भविृ त का भी वकास हो सके। इन बात  को यान म रखत ेहु ए आयोग ने मुख सफा रश 
इस कार द  - 

1 एक वष क  अव ध वाले बी.एड. पा य म  के मौजूदा पा य म को नवीन प दया 
जाए और उपल ध समयाव ध को लंबा करके बी.एड. को भावी बनाया जाए। ताव 
म त वष 170 से 180 काय दवस  को ी मावकाश को जोड़कर यनूतम 220 
दन  तक काय दवस  को बढ़ाने क  बात भी शा मल थी। साथ ह  काय के घटं  को 
बढ़ाने का सुझाव भी सि म लत था  

2 उपयु त समान स ा त पर ारं भक श क  के श ण क  भी समी ा क  गई। चूँ क 
ारं भक व यालय  के श क यादातर एकल श क व यालय क  सभी क ाओं को 

पढ़ात े ह इस लए सुझाव दया गया क उनम व यालय के वषय  और यावसा यक 
श ा क  अ छ  नींव डालने क  आव यकता है। इसी कार, यह भी समान प से 
आव यक था क ारं भक क ा श क को भारत क  सि म त सं कृ त एव ं इसके 
रा य ल य  पर सह  प र े य और अंत ि ट दान क  जाएँ। 

3 ारं भक क ा श क के लए चार वष का श ण काय म - मा य मक क ा 
अ यापक के लए सुझाए गए चार वष य समे कत तथा समातंर श ण काय म के 
समान दसवी ंक ा के बाद श ण काय म को ता वत कया गया। 

4 ारं भक श ण के लए समे कत पटैन - ारं भक क ा के श क क  यावसा यक 
ो न त के लए ताव दया गया श त उ च मा य मक श क मा य मक क ा 

के श क  के लए न मत चार वष य समे कत काय म म वेश ले सकगे। इस संदभ 
म ि टकोण म लचीलापन और ग तशीलता स ा त यान म रखा गया। 

5 श णा थय  का चयन - स म त ने यान दया क श णा थय  क  चयन या म 
अवरोध थे और इस काय को े  म मौजूद राजनी तक, सामािजक और वयैि तक 
भाव  क  वजह से वह उतने उ साह से परूा नह  ं कया जा रहा था। िजतना अपे त 

था। इस लए स म त ने श ण के लए श क का चयन करत ेसमय कुछ अपे त 
वशेषताओं के बारे म सुझाव दए, जो न न ल खत है - 

 अ छ  शार रक छ व; 
 भाषाई यो यता और सं ेषण कौशल; 
 अ छ  सामा य मान सक यो यता; 
 व व क  सामा य जाग कता; 
 जीवन स ब धी सकारा मक ि टकोण अ छे मानवीय स ब ध बनाने क  मता। 
5 यावसा यक नमाण - श क  के यावसा यक नमाण को स म त ने तीन े णय  म 

वग कृत कया - 
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1 श ा को अ ययन वषय के प म; 
2 व यालय के प त म श ण का अ यास या श ा; और 
3 अ य यावहा रक कौशल  का ान। 

सेवारत श ण काय म (Inservice Training Course) - सेवारत श क  हेत ु
श ण कायशाला (Work Shop) के प म या उ ह श ण अ यास क  वा त वक 

प रि थ तय  म रखत े हु ए देना अ धक उपयोगी रहेगा। सेवारत श क  के श ण म पा य 
साम ी भी तैयार करवाई जा सकती है। िजसे श णोपरा त श क अपने व यालय  म ले 
जा सके तथा उसका उपयोग कर सके। 

4.7 श क श ा पर रा य आयोग II क  मुख सं तु तयाँ  
इस आयोग क  राय म श क  को कम से कम पाँच वष पर चाहे थोड़ ेसमय के लये 

अपने ान को अधनत बनाने हेत ु श ण मले, पर यवि थत ढंग से इसक  चयनोपरात 
यव था होनी चा हये। य द श क  को नौकर  चयनोपरातं शु  करने से पवू थोड़ े दन  का 
श ण दया जायेगा तो वह भी काफ  उपयोगी रहेगा। श क य द एम. कॉम या पी. एच. डी. 

ड ी लेने क  दशा म बढ़ने के साथ साथ य द अपने श क यवसाय क  सम याओं पर अपना 
अ ययन संकेि त करे जो यादा अ छा रहेगा। जैसे ह  कोई यि त श ण यवसाय म वेश 
करे तो उसे श क मू य , कौशल , पा य म नमाण, मू यांकन, शै क तकनीक  आ द के 
संदभ म अ भन वत अव य कया जाना चा हये। समय - समय पर एक नि चत अंतराल पर 
श क  को उपयु त संदभ म श ण देने हेत ु व श ट अ ययन सं थान  तथा वभाग  क  
थापना रा य  तथा े ीय तर  पर अव य क जाना चा हये। येक श क को इस तरह 

सं थाओं काय म  के साथ संल न करना चा हये तथा इन काय म  म श क वारा ा त क 
गई उपलि ध को उनके के रयर म उ न त का आधार भी बनाया जाना चा हये। 

भारत सरकार ने जनवर , 1985 म देश के लए नई श ा नी त के सू ब  करने क  
घोषणा क । इस संदभ म, आरंभ म 23 काय बल  का गठन कया गया िजनम के य और 
रा य सरकार  के सु स  श ा व  जानकार एव ंव र ठ त न ध शा मल थे। इन काय बल  
ने मौजूद ि थ त क  जाँच कर जुलाई, 1986 म अपनी रपोट तुत क । रा य श ा नी त 
(1986) ने ारं भक श ा, मा य मक श ा. ौढ़ श ा, उ चतर श ा, तकनीक  और बधंन 
श ा, संचार मा यम और श ा ौ यो गक , श क और उनका श ण, मू यांकन या, 
शोध और वकास आ द, श ा के 23 व भ न पहलुओं पर अपने सुझाव दए। 
ो ाम ऑफ ए शन. एन पी ई 1986 Programme of Action 
ारं भक श क श ा का पनुगठन N.P.E.(National Policy of Education) 

रा य श ा नी त (1986) के सुझाव के आधार पर रा य अ यापक श ा प रष  
को सं वधा नक ि थ त दान क  गई। ारं भक अ यापक श ा के काय  म शा मल ह - 
(क) औपचा रक व यालयी यव था के श क  क  सेवा-पवू और सेवारत श ा; 
(ख) गरै-औपचा रक और ौढ़ श ा अनदेुशक  एव ंपयवे क  क  सतत ् श ा और काय म 

म इनके वेश लेने से पहले क  श ा; 
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(ग) सं थागत नयोजन एव ं बधंन और सू म- तर य नयोजन म मु या य  / 
वभागा य  का श ण एव ंअ भ व यास; 

(घ) सामुदा यक नेताओं, विै छक संगठन  के कायक ताओं और व यालय के तर क  
श ा को भा वत करने वाले अ य मुख यि तय  का अ भ व यास; 

(ङ) व यालय प रसर  और िजला श ा बोड को शै णक सहयोग दान करना; 
(च) ाथ मक और उ चतर मा य मक व यालय  के साथ-ह -साथ गरै-औपचा रक और ौढ 

श ा काय म  के लए मू यांकन के  के प म काय करना; 
(छ) श क  एव ंअनदेुशक  के लए संसाधन और अ धगम के  क  सेवाओं का ावधान 

करना; और 
(ज) परामश और सलाह जैसी सेवाएँ, उदाहरण के प म िजला श ा बोड  को दान करना। 

येक रा य म रा य वारा अपे त सं थाओं के मू यांकन के लए काय बल 
था पत कया और ऐसी मौजूद सं थाओं क  पहचान भी क  िज ह श ा और श ण 

सं थान  (DIETs) के प म वक सत कया जा सकता है। िजला श ा और श ण 
सं थान  म गरै-औपचा रक और ौढ़ श ा िजला संसाधन इकाइया,ँ िजला श ा एव ं श ण 
सं थान क  अ भ न भाग बन गई और िजसके लए अ त र त संकाय का बधं कया गया। 
क यटूर आधा रत अ धगम यव था, वी डयो कैसेट रकाडर, टेल वजन जैसी नवीनतम 
स ब धी ौ यो गक  सु वधाएँ, िजला श ा और श ण सं थान  को के य सरकार वारा 
दान क  गई।  

उ च ाथ मक अ यापक श ा Upper Primary Teacher Education  
उ च ाथ मक अ यापक श ा दान करने क  िज मेदार  व व व यालय  से स ब  

अ यापक श ा,महा व यालय  के पास ह  रहने का सुझाव दया गया। अ यापक श ा के कुछ 
महा व यालय  को यापक सं थाओं के प म वक सत कया जाएगा िजनम ाथ मक 
अ यापक श ा और सामा य बी.एड/ एम.एड पा य म  के अलावा उ च ाथ मक तर के बाद 
चार वष य समे कत पा य म  को भी पढ़ाया जाएगा। ऐसी यापक सं थाओं को, शोध करने 
और रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रष  (SCERT) के यास  को बढ़ावा देने के 
लए सु वधाएँ और टाफ भी दान कया जाएगा। 
श क  क  सेवारत श ा 

रा य ल य  के बदलत े व प और व यालय के पा यचया के संशोधन का यान म 
रखत ेहु ए रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण प रष  को सभी तर  श क  के लए सेवारत 
श ा काय म के नयोजन, ायोजन, अनवुी ण और मू यांकन क  मह वपणू भू मका दान 
क  गई। 

यह ता वत कया गया क रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रषद श क  क  
सेवारत श ा के लए उ चत साम ी भी तैयार करेगा, मखु यि तय  का अ भ व यास करेगा 
तथा काय म  का अनवुी ण और मू यांकन करेगा। 

िजला श ा एव ं श ण सं थान भी ाथ मक तर के समान कार क  सेवारत श ा 
दान करगे। मा य मक व यालय के श क  के लए, श क श ण सं थाओं और सतत ्
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श ा के  के मा यम से काय म  के व तार कया जायेगा। िजला तर का श ा अ धकार  
को भावी ढंग से लाग ूकरने म सहायक होगा। चूँ क श क  क  सं या बढ़ रह  है, इस लए 

य  व ध से सेवारत श क  के लए काय म को आयोिजत करना संभव नह  ंथा, इस लए 
यह तय कया गया क दरू थ सेवारत श ा साम ी जैसे रे डयो और टेल वजन काय म िज ह 
सारण अ भकरण  क  सहायता से तैयार कया जाएगा। रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण 

प रष  को ऐसी पा य साम ी के नमाण करने क  िज मेदार  स पी गई। 
रा य अ यापक श ा प रष  National Council for Teacher Education 

रा य अ यापक श ा प रष  (NCTE), वष 1973 से अि त व म है ले कन 
उभरती चुनौ तय का सामना करने के लए यह अ यापक श ा प त का मागदशन करना 
अभी तक एक चुनौती है। यह समी ा क  गई क  कुछ क ठनाइया ँइसके सं वधान म आरंभ से 
ह  मौजूद है। इसके नवारण के लए, इसे वाय त और सं वधा नक ि थ त दान क  गई। 
रा य अ यापक श ा प रष  को न न ल खत काय स पे गए - 
(क) अ यापक श ा सं थाओं को यायन / अ यायन 
(ख) अ यापक श ा सं थाओं के लए मानक और मानदंड नधा रत करना; 
(ग) अ यापक श ा क  व धय  और पा यचया के लए दशा- नदश बनाना 
(घ) सेवारत श ा के लए े डट अजन, व वध पा य म  क  अव ध और गरै-औपचा रक 

श ा / ौढ़ श ा अनदेुशक के लए श ण काय म पर जोर देना और अ यापक 
श ा आ द म प ाचार श ा के थान के मह व को उजागर करना। 

राममू त स म त उ च श ा 
अ याय - 9 
श क श ा 

व व व यालय तर पर श क  के तर को सुधारने हेत ु श क  क  नयिु त के 
समय एक वष के श ण क  यव था क  जाये यह श ण यव था वके करण के आधार 
पर व भ न व यालय वय ंकर। (9.9.0) 

श क एव ं व याथ  (भावी श क) 
अ याय 13 

2.7.7. श क श ा 
श क श ण महा व यालय  म भावी श को का चयन उनक  अ भवृ त एवं 

अ भ मता को 
आधार मानकर कया जायेगा (13.1.4) 
प ाचार श ा 

2.8.2 श क श ा म थम ड ी प ाचार वारा द  जाये (13.4.0) 
श क श ा का इ टन शप माडल 

284. प रवी ा काल (Probationary period) के दौरान इ टन शप का मॉडल परैा श को 
(Para-Teacher) को तैयार करने हेत ु कया जाना चा हये। डाइट क  सहायता से भी सं था 
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के तर पर यह काय म आयोिजत कये जा सकत ेहै। इस कार के श ण को, जो क छोट  
अव ध के हो उ ह सेवारत सं था के साथ जोड़ना होगा। (13.6.1) 
28.5 अ य कार के श क  को श त करने हेत ुभी इ टन शप मॉडल क  सहायता ल  जा 
सकती है। 

मा य मक तर के श क  का श ण 
(Trianinging High School Teacher) 

286. एन. सी. ट . ई. वारा तपा दत नये पा य म क  गाइड लाइन को रा य  के 
येक श ण सं थाओं म उनके वचार जानने हेत ु भेजे जाये। त प चात इस संबधं म कोई 

नणय कया जाये। (13.7.2) 
287. े ीय श ा सं थाओं (R.I.A.) क  तज पर अ य श ण सं थाओं को भी 

चार वष य बी.एड. समि वत पा य म शु  हेत ुअ भ े रत कया जाये (13.7.2) 
288. श ा या से संबं धत सभी पहलुओं जैसे नी तया,ँ रणनी तया ँबनाने उनके 

या वयन तथा पयवे ण म श ा शाि य  क  अ म भू मका (leading Role) होनी 
चा हए। (13.8.4) 

अनवरत श क श ा 
(Continuing Training Institute) 

290. ता वत शै क सं थाओं को अपने े  के सेवारत श क  हेत ु श ण क  
यव था का उ तर दा य व वहन करना चा हए। यह सं थाएँ व यालय डाइ स (DITEs) के 
म य संचार हेत ु भावशाल  चैनल (Effective cannel) के प म भी काम कर सकती है। 
(13.9.0) 

श क श ण सं थाओं का संकाय 
(Faculty Teacher Training Institute) 

291 इन सं थाओं म क ठनाई पदैा करने वाले श क  को भेजने क  था को ब द 
करना चा हए। बि क इनम सरकार  सं थाओं तथा व यालय  से रोटेशन के आधार के पर 
केवल यो य तथा सम पत कमचा रय  को ह  भेजना चा हए। (13.10.3)  

डाइ स 
(Dist. Institutes of Education and Training) 

294. येक रा य सरकार का यह दा य व ह क डाइ य को परू  तरह वतं ता दे 
ता क वह शोध तथा श ण के मा यम से श ा म गणुा मक प रवतन व सधुार लाने हेत ु
उ चत यास कर सके। (13.11.2)  

295. इस स म त क  राय म डाइ स को कुछ न न े  के वकास का भी 
उ तरदा य व लेना चा हए। 
(अ) ाथ मक (Elementary) श ा का सावजनीकरण 
(ब) शैशवा था म ब चे क  देखरेख तथा उससे संबं धत श ा (Early Child hood care 

Education)  
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(द) अनसुू चत जा त/जनजा त/ पछड़ ेवग तथा अ प सं यक  के म य समानता तथा सामािजक 
याय क  भावना वक सत करने हेत ु श ा। 

(र) मू यांकन म सधुार (Examination Reforms)(13.11.2) 
श क श ा क  योजना का या वयन 

(Implementation of the Scheme of Teacher Education) 
296. िजन श क सं थाओं के वकास हेत ुके य सरकार से व तीय सहायता मल  

है, उ ह परूा करने हेत ुतुर त आव यक कदम उठाये जाये। (13.12.0) 
297. रा य  क  सं थाओं को तब तक इस संबधं म आगे व तीय सहायता न द  जाए 

जब तक उ ह ने पवू धन का सदपुयोग न कर लया हो तथा सं था का उ चत भौ तक वकास 
न कया हो। 

जनादन स म त उ च श ा 
अ याय 13 
श क श ा 

अभी तक नये व व व यालय के श क  के अ भनवन हेत ु नई श ा नी त क  
अनपुालन म 48 अकाद मक टाफ कालेज क  थापना क  गई है। तथा इसम अभी तक 
लगभग 20,000 श क लाभाि वत हु ये ह। य.ूजी.सी. वारा ग ठत वशेष  के दल ने भी इन 
कॉलेज  को काफ  भाव शाल  माना है। 

श क एव ंभावी श क 
अ याय 17 

नई श ा नी त म श क  के चयन के तर के म आधारभूत बदलाव क  बात क  है 
तथा कहा है क चयन म थानीय तथा काया मक आव यकताओं के आधार पर व तु न ठता 
रखी जाये िजससे चयन म पारद शता रहे तथा उसका े डट बढ़ सके। 

प ाचार श ा 
175 श क श ा म थम ड ी को प ाचार वारा न दये जाने क  सं तु त का 

के  रा य  तथा व. व. का पालन करना चा हए। 
इ टन शप माडल 

(Internship Model) 
17.6 अभी तक इ टन शप मॉडल तथा वहृद तर पर श ण अ यास याओं के 

साथ इसे जोड़ने हेत ुकोइ व श ट प  (Document) नह  ं है तथा तुलना मक प से इस 
व ध के लाभ का पर ण कया जाना है। इस संबधं म एस. सी. ई. आर. ट . (SCERTs) 
को इस संबधं म एन. सी. ट . ई. से उ चत नदश मलने चा हए। 

बी. एड. पा य म 
17.7 R Nos.286-287, बी. एड. पा य म तथा उसक  व भ न शाखाओं से 

संबं धत है। इस संबधं म व भ न रा य  से सलाह कर एन. सी.ट .ई को उ चत कदम उठाने 
ह। 
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17.8-R.Nos.288-289 म ए. पी. ई. आर. सी. ने उन ल ण  क  पहचान क  ह जो 
एक श क म होने चा हए। एन. पी. ई. आर. सी. ने श ाशाि य  के लए एक व श ट 
काय म शु  करने के लए कहा िजसके वारा श ुओं म उपयु त ल ण  का वकास हो 
सके। इस संबधं म NCERT, वारा श ा शाि य  हेत ुएक व श ट काय म भी तैयार कया 
जा रहा है। 

श क श ा के सं थाओं म संकाय 
17.9 एन. पी. ई. आर. सी. ने सभी रा य सरकार  ने सं थाओं म नयिु त हेत ु

प ट नयम बनाने तथा खाल  पद  को तुर त भरने का आ ह कया है। चयन के नयम इस 
कार के हो िजससे केवल यो य तथा अ भ े रत यि तय  को ह  इन सं थान  म नयिु त 
मल सके। 

सेवारत श क  हेत ुकाय म  क  यव था 
17.10 बना कोई भावशाल  काया मक माडल वक सत कए इन शै क सं थाओं 

(Education Complexes) को सेवारत श क  के अनवरत श ण क  िज मेदार  दया 
जाना कोई प रप व नणय नह  ंहोगा। अत: श ण का यह उ तरदा य व अभी केवल डाई स 
के पास रहना चा हए। 

डाइ स(DIETs) 
17.12 स म त क  राय ह क येक डाइट क  काया मक वतं ता के साथ एक 

व श ट पहचान होनी चा हए। डाइट म प र ण  एव ंनवाचार  हेत ु थान होना चा हए तथा डाइट 
एव ंएस. सी. ई. आर. ट . के म य एक नेटवक वक सत करना चा हए िजससे डाइ स को 
SCERTs से उ चत परामश मल सके स म त (SCERTs) का उ चत शै क सं था के प 
म वकास हेत ुउसे वाय तशासी संरचना देने क  सं तु त करता है। इस समय केवल कुछ 
डाइ स ह  परेू ढंग से काय कर रह  ह - अत: NPERC क  राय के अनसुार उन पर बहु त 
अ धक उ तर दा य व देना उ चत नह  ं होगा। इस लए रा य तर पर यावसायीकरण 
(Vocationalisation) आ द कुछ े  हेत ुनई सं थाएं शु  क  जानी चा हए तथा शश ुर ा 
(ECCE) तथा पर ा सुधार आ द के संबधं का उ तर दा य व SCERTs को वय ं लेना 
चा हए। 

श क श ा क  योजना 
(Teacher Education Scheme) 

17.11 स म त NPERC(आर.Nos.296)क  इन सं तु तय  का समथन करती है। क 
िजन श क श ा क  सं थाओं को चाल ूकरने हेत ुके य सरकार व तीय सहायता मल  ह, 
उनके या वयन हेत ुतुरंत आव यक कदम उठाये जाए और य द इन रा य  क  सं थाओं ने 
व तीय सहायता का उ चत योग नह  ं कया ह तो इन रा य  क  इस हेत ुअ म व तीय 
सहायता रोक द  जाए। 
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4.10 श क श ा म कुछ नये प रवतन (Current Development 
in Teacher Education) 
श क श ा को पनु: संर चत करने हेत,ु के य सहायता ा त एक योजना 1987 - 

88 से चलाई जा रह  है। इस योजना का मु य उ े य देश म श क श ा को मजबतू बनाना 
है तथा व यालय , अनौपचा रक श ा तं  तथा ौढ़ श ा से संबं धत लोग  को भावशाल  
श ण तथा अकाद मक सहयोग देना है। इस योजना के मु य ब द ु न न है – 

नई श ा नी त के वारा सुझाए गये े  के संबधं म श क  को यवसा यक मता 
को सुधारने हेत ु लगभग पांच लाख श क  के जन अ भनवन (Mass-Orientation) क  
यव था करना। 

लगभग 400 डाइ स क  देश म थापना करना। इसके लए चाहे पवू म था पत 
अ छे एलमे  श क श ा सं थाओं को ो नत करना हो या नए के  बनाने पड़,े िजससे 
यह सं थाएं िजला तर पर एलमे  तथा ौढ़ श ा के कायकताओं को अकाद मक तथा 
श णा मक सहयोग दान कर सके। 

मा य मक तर के श क  को तैयार करने वाल  चनुी हु ई 250 श क श ा 
सं थाओं (Teacher Education Institutes) क  और वशेष यान देना। इन 250 सं थाओं 
म 50 को IASEs के प म तथा शेष 200 सं थाओं का CTEs(Collage of Teacher 
Education) के प म वकास करना। 
SCERTs को और मजबतू बनाना। 
य.ू जी. सी. वारा व व व यालय  वारा श ा के वभाग  क  थापना करना तथा उ ह 
स बल (Strengthen) दान करना। 
1987-88 क  इस योजना क  उपलि दय  का सं त ववरण न न ता लका म दया जा रहा 
है। 

ता लका 1 
 श क श ा : उपलि धया ँ (अव ध 1987-88 से 22.2.92) 

1  यय (Amount Spent) 187.29 करोड़ 
2  ‘Most’ योजना के तहत अ भन वत 12.96 करोड़ 

 कए गये कायकताओं क  सं या  
3  था पत क  गई डाई स क  सं या 287 

 (No.of Sanctioned DIETS)  
4  था पत कए गये CTEs क  सं या 25 
5  था पत कए गये IASEs क  सं या 12 
6  रा य  के शास सत देश  क  सं या 24 

 जहा ँयह योजना भावी ह  
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4.11 सारांश 
नई श ा नी त म जहाँ श क श ा को एक अ य धक यान खींचने वाला मह वपणू 

े  माना जाता ह, वह  ंपर श क को प रवतन का एक मह वपणू अ धकता तथा श ण को 
रा य नी त म सुझाए गये उ े य  क  ाि त हेत ुएक मह वपणू साधन माना गया है। य द 
सयार प म कहे प म कह तो इस नी त क  राय म अ छ  तरह से नयोिजत एवं 

याि वत श क श ा से 
रा य श ा क  यव था म जीव तता एव ंग तशीलता हेत ुकुछ नये शोध तथा यास 

आव यक ह य क नई नी त म भी श ा के व भ न तर  पर श ण को संतोषजनक नह  ं
माना गया है अ त ुबड़ ेजोर शोर से श क श ा म आमूल चूल प रवतन करने क  हमायत 
क  गई है। 

मू यांकन न 
अब तक आपने या सीखा इसका मू यांकन आप वय ं न न न  के उ तर देकर क िजये। 
1 न न न  का उ तर सं ेप म द - 
2 एस. सी. ट . ई. क  थापना य  क  गइ थी? 
3 श क श ा के पा य म के कन े  म वशषे प म सुधार क  आव यकता है। 
4 श क श ा म ''भारतीय अनभुव’ देने के लए या यास कए जाने चा हए? 
5 'Most' योजना के उ े य  को समझाइए। 

II न न न  का उ तर व तार से दे- 
राममू त कमेट  क  श क श ा से संबं धत सं तु तय  पर काश डाल। 
नई श ा के संदभ म श क श ा म कह  ंतक सुधार हो पाये ह? इस संबधं म आने वाल  

क ठनाईय  पर भी काश डाल। 
अब तक आपने या समझा यह जानने के लये नीचे दये गये न  के उ तर ल खये - 

1 मा य मक तथा उ चतर मा य मक तर पर श क श ा के उ े य  म काफ  समानता है। 
केवल उन उ े य  का उ लेख क िजये जो केवल कसी एक तर वशषे के स दभ म ह  
बताये गये ह । 

2 म. एड. तर पर श क श ा के उ े य  क  बी. एड. तर के उ े य  से तुलना क िजये 
और भ नता के कारण बताइये। 

3 श ण सं थाय अपने श ा काय म  के मा यम से कन उ े य  को ा त करने म 
अ धक सफल नह  ं रह  है और य ? इस सा त म सधुार लाने के लये अपने सुझाव 

तुत क िजये। 
4 नई सामािजक यव था के संदभ म शखक श ा के सामा य उ े य  क  ववेचना क िजये। 
5 श क श ा के उ े य रा य तर पर तपा दत श ा के ल य  को ा त करने म 

य  सहायता होने चा हये, कारण बताइये। 
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इकाई 5 
श क श ा क  संरचना - तर एव ं कार 

Structure of Teacher Education- Levels and Types 
इकाई क  संरचना 
5.0 उ े य 
5.1 तावना 
5.2 श क श ा के तर 

5.2.1 पवू ाथ मक श क श ा का काय म 
5.2.2 ाथ मक उ च ाथ मक श क श ा का काय म 
5.2.3 मा य मक तर क  श क श ा 

5.3 श क श ा के कार 
5.4 समाहार 
5.5 संदभ थं 

5.0 उ े य (Objective) 
इस इकाई का वकास व या थय  को श क श ा क  संरचना - तर एव ं कार को 

समझाने हेत ु कया गया है। आशा है क इस इकाई क  समाि त पर आप इस यो य ह गे क - 
 श क श ा के व भ न तर  क  या या कर सकगे। 
 श क श ा के व भ न कार  के बारे म जान सकगे। 
 श क श ा क  संरचना को समझ सकगे। 
 सेवारत श क  के लए एन.सी.ई.आर.ट . वारा शु  कए गये काय म  के बारे म 

जानकार  पा सकगे। 

5.1 तावना (Introduction) 
श ा के गणुा मक सुधार के लए श क क  यावसा यक श ा का सु यवि थत 

काय म अ त आव यक है। श क श ा के काय म  पर कए गए यय क  प रण त 
व यालयी श ा म समाजोनु प सधुार के प म होती है। इस लए आव यक है क व भ न 
तर  पर श क श ा के पा य म  का वकास इस कार कया जाए िजससे इससे संबं धत 
श क  म अपे त ान, कौशल  तथा अ भविृ तय  का वकास हो सके ता क वे अपने 
उ तरदा य व  का नवाह कुशलतापवूक कर सक। 

इस बात से आप सहमत ह  ह गे क वतमान म श क श ा का पा य म 
समयानसुार नह  ं है। इस पा य म को पनु: संर चत करने क  अ त आव यकता है ता क 
श क  म उपयु त मताओं का वकास हो सके य क भावी समय म उनक  भू मका काफ  
व वध आयामी होगी। 
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5.2 श क श ा काय म के तर (Levels of Teacher 
Education) वतमान म च लत श ा काय म के मोटे प 
म न न तीन तर ह - 
पवू ाथ मक श क श ा (Pre-Primary Teacher Education)  

 ाथ मक उ च ाथ मक श क श ा (Primary Elementary Teacher 
Education) 

 मा य मक श क श ा (Secondary Teacher Education) 

5.2.1 पवू ाथ मक श क श ा का काय म 

अपने देश म अभी तक सभी के लए पवू ाथ मक श ा क  यव था करने का 
उ तरदा य व वीकार नह  ं कया गया है। ले कन समय के साथ अब यह वीकार कया जाने 
लगा है क इस तर क  श ा ब चे क  उ चत उ न त और वकास म काफ  भावी भू मका 
नभाती है। अपने देश म वशेषकर शहर  े  म पवू ाथ मक व यालय  क  सं या काफ  है। 
पवू ाथ मक श क श ा के श ण काय म  क  यव था ऐसे श क  को तैयार करने के 
लए क  जाती है जो क नसर  कंडरगाटन जैसी छोट  क ाओं म ब च  को पढ़ा सक। इन 
छोट  क ाओं का पा य म सामा यत: छोटे ब चे दो वष म परूा करत ेह।  

इस तर के श ण काय म  को इस कार संर चत कया जाता है ता क वे 
श णा थय  म इस तर के लए आव यक ान कौशल  तथा अ भविृ तय  का वकास कर 

सके, ता क वह छोटे आय ुके ब च  को समझ सक, तथा उ ह आव यक ान दे सके। भावी 
श क  के लए ब च  के शार रक, मान सक, सामािजक वकास को समझने हेत ुसै ाि तक 
तथा यावहा रक दोन  प  क  यव था क  जाती है। श ुओं को इस कार श ण दया 
जाता है ता क वे संगीत, कला, खेल, नाटक, काय अनभुव आ द याओं के मा यम से छोटे 
ब च  का सवागीण वकास कर सक। इस तर के भावी श क  को ब च  क  कहानी सुनाने 
क  व ध तथा उनसे कैसे बात कर, आ द के भी संबधं म बताया जाता है। इस श ण 
यव था म इस बात का वशेष यान रखा जाता है क भावी श क अपनी क ाओं म इस 
कार के वातावरण का नमाण कर सक ता क इन क ाओं के शशुओं का शार रक तथा 

सांवे गक वा य उ चत ढंग से वक सत हो सके। 
ाथ मक तथा उ च ाथ मक श क श ा काय म (Primary and Elementary 

Teacher Education) 
इस श ण काय म के अ तगत क ा एक से क ा 8 तक के तर के छा  को 

पढ़ाने हेत ु श क  को तैयार कया जाता है परंत ुअ धकाशं रा य  म यह श क केवल क ा 
एक से क ा पांच तक के छा  को पढ़ात े ह। इस ाथ मक श ा श ण काय म क  
यव था मु यत: श ण श ण सं थाओं व डाइट वारा क  जाती है। डाइ स क  थापना 
अभी पछले कुछ वष  म ह  मानव संसाधन वकास मं ालय वारा क  गई है तथा देश म 
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िजनक  सं या अभी लगभग 400 है, इनम से 30 सं थाओं को मानव संसाधन वकास मं ालय 
वारा मा यता मल चुक  है, जब क शेष को VIII लान के अंत तक मं ालय वारा वीकृ त 
मलने क  संभावना है। 

अ धकांश रा य  म इस तर के श ण काय म क  अव ध दो वष है, परंत ु कुछ 
रा य  जैसे आं  देश तथा म णपरु म इसक  अव ध आज भी एक वष है। इसके लए इ छुक 
अ यथ  क  यनूतम वेश यो यता क ा 12 उ तीण होना है तथा श ण के उपरा त श  ु
को एस.ट .सी., बी.ट .सी., जे.बे.ट . या डी.एड. (Diploma in Education) आ द के नाम से 
माण प  या ड लोमा मलता है।इस श ण काय म को इस कार संर चत कया जाता है 

ता क श ुओं म क ा एक से आठ तक के छा  को पढ़ाने हेत ुअपे त ान व कौशल का 
वकास कया जा सके। श णा थय  को मनोवै ा नक  स ा त  के संदभ म वशेष श ण 
दया जाता है ता क वे 6 से 14 वष के आय ु वग क  के ाना मक भावना मक तथा 
मनोदै हक तीन  कार क  यो यताओं का उ चत वकास कर सक। भावी श क  को व भ न 
कौशल  म श त कया जाता है ता क वे छा  को मात ृभाषा, ग णत तथा पयावरणीय श ा 
आ द के संदभ म ान सह  व भावी ढंग से स े षत कर सक तथा अपनी क ा क  
सम याओं के नवारण हेत ु या मक अनसुंधान (Action Research) वारा उ चत हल खोज 
सक। 

5.2.2 मा य मक श क श ा काय म 

मा य मक तर के श क  को तैयार करने हेत ुइस काय म क  यव था क  जाती है 
- ता क क ा IX से XII तर के छा  को पढ़ाने हेत ुउनम उ चत कौशल  का वकास कया 
जा सके। कुछ रा य  म यह श क VI से VII तक क  क ाओं म भी पढ़ात ेह। इस श ण 
काय म क  क ाओं का आयोजन व भ न श ण सं थाओं (T.T. College) तथा कुछ 
व व व यालय  के वभाग  वारा भी कया जाता है। श ण के सफलतापवूक परूा करने के 
प चात छा ा यापक  बी.एड. क  ड ी मलती है। इस समय देश म श क श ा काय म के 
व भ न मॉडल च लत ह - िजसम से कुछ का वणन न नवत है - 

5.2.3.1 एक वष य बी.एड. पा य म 

इस समय देश म लगभग 500 सं थाएं ह - जो एक वष य बी.एड. पा य म संचालन 
कर रह  ह। इन सं थाओं म कुछ सं थाएं व भ न महा व यालय  म एक वभाग (जैसे उ तर 
देश म) के प म काय कर रह  है। इस कोस म वेश हेत ु यनूतम यो यता नातक है। 

बी.एड. काय म म वेश अब अ धकाशं थान  पर वेश पर ा के आधार पर दया जाता है 
तथा कह -ंकह  ं वेश पर ा के साथ सा ा कार भी लया जाता है अब कुछ देश  म बी.एड. 
पा य म म वेश हेत ु देश तर पर एक संयु त पर ा का आयोजन कया जाता है, जब क 
कुछ देश  म हर सं था अपने-अपने तर पर वेश देती है जब क कह -ंकह  ं व व व यालय 
तर पर यह वेश पर ाएं आयोिजत क  जाती ह। इस तर के लए पा य म का नधारण 
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संबं धत व व व यालय वारा वय ंके लए तथा उससे संबं धत महा व यालय  के लए कया 
जाता है। एन.सी.ट .ई. वारा भी 1978 म बी.एड. पा य म हेत ुएक े मवक तैयार कया गया 
था, तथा 1996 म पनु: बी.एड. के नये पा य म को संच रत करने हेत ुइस सं था वारा 
दशा- नदश तैयार कए गये ह। 

इस एक वष य श ण काय म का मु य उ े य भावी श क  को वशेषकर उन 
मनोवै ा नक स ा त  क  जानकार  देना है, िजससे वह 11 से 17 वष के आयवुग के छा  
को अ छ  तरह से समझकर उनके ाना मक, भावा मक तथा मनौवै ा नक प  को सह  ढंग 
से वकास कर सक। श ुओं को उन नवीनतम कौशल  से भी प र चत कराया जाता है िजससे 
वह अपने छा  क  यि तगत, शै क तथा यवसा यक सम याओं के नदान हेत ुउ ह ढंग से 
नद शत व पराम शत कर सक। इस श ण काय म वारा छा ा यापक  को कम से कम दो 
व यालयी वषय  के श ण के यो य बनाया जाता है तथा व यालय क  थानीय सम याओं 
के नवारण म ए शन रसच का योग कर हल खोज सक, इसका भी श ण दया जाता है। 

5.2.3.2 व श ट श ा म एक वष य बी.एड काय म (One year B.Ed. Programme 
in Special Education) 

कुछ व व व यालय  वारा बी.एड. ( पेशल एजुकेशन) के काय म भी ारंभ कये गये 
ह। ऐसे पा य म  का मु य उ े य श क  को उन कुशलताओं के लए वशेष श ण देना है, 
िजससे वह एक कृत क ा म भी छा  क  व श ट अ धगम आव यकताओं को परूा कर सके, 
जैसे अपगं छा  क  श ण यव था। 

5.2.3.3 एक वष य बी.एड. (उ च ाथ मक श ा) (One Year B.Ed. Elementary 
Education) 

े ीय श ा सं थान (Regional Institute of Education) भोपाल वारा एक 
वष य बी.एड. (एल मे  एजुकेशन) का पा य म चलाया जाता है। इस श ण म मु य जोर 
उन कौशल  पर वीणता हा सल करने हेत ु दया जाता है, िजनके कारण क ा एक से आठ तक 
के छा  को अ धक भावी बनाया जा सके तथा 6 से 14 वष के आय ुवग के छा  को 
श  ुअ धक अ छ  तरह से समझ सके। इस पा य म क  अव ध एक वष है तथा यनूतम 
वेश हेत ुशै क यो यता नातक है। 

5.2.3 वयैि तक श ण श ा (Personal Teacher Education) 

इस काय म का ारंभ देवी अ ह या व. व. इ दौर म 1991 म सेवारत श क  हेत ु
( ी मकाल न) कया गया तथा इसक  अव ध एक वष रखी गई। अब यह पा य म इस व. व. 
का एक नय मत कोस बन गया है तथा इसम उन छा  को वेश दया जाता है जो क श ा 
के े  म वय ंआगे बढ़कर अपनी सेवाएं देना चाहत ेह। इस काय म म छा  को इस बात 
क  परू  छूट द  जाती है क वह अपनी समय सारणी (Time Table), सीखने क  व भ न 
व धय , मू यांकन क  तकनीक  तथा क ा क  यव था का वय ं नधारण कर। इस नई 
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यव था के श ण अ धगम तं  म श क  के बजाय श ा थय  को नेतृ व दान कया गया 
है। इस काय म क  अ य मुख वशेषताएं न नवत ह - 

 पी रयड तथा घ ट  क  इसम कोई यव था नह  ंहै। 
 समूह एव ंवयैि तक अ धगम एव ं श ा थय  वारा ह  श ण (Peer Teaching)। 
 मू यांकन के व भ न नतून तर के (Diver sifying Modes of Evaluation) तथा 

(Peer) लोग  का मू यांकन पर व वास। 
 वयैि तक श क श ा क  याएं (Personalizing Teacher Education Activities) 
 व या थय  को अव ध, थान, सीखने क  व धया,ं आ द चनुने क  वतं ता। 
 अ यापक क  नेतृ वकता, अ भ ेरणकता क  भू मका क  कसौट । 
 त दन व यालय  म मण क  सु वधा। 

इस काय म म मुख घटक  का वणन सं ेप म न नवत है। 
(A) अव ध नधारण (Time Scheduling) 

इस यव था म समय सीमा अ य धक नमनीय है तथा इसका नधारण व याथ  और 
श क आपस म मलकर करत े ह। समय सारणी म व या थय  क  इ छानसुार कभी भी 
प रवतन कया जा सकता है, तथा रोज क  काय अव ध म भी काफ  नमनीयता रहती है तथा 
इसम पढ़ने पढ़ाने क  कोई समय सीमा (Time Block) नह  ंहोती है। 
(B) वषयव त ुआधा रत अ धगम याएं (Content Specific learning Activities) 
इस पा य म म सीखने क  नई-नई व धय  का योग कया जाता है - जैसे से मनार व ध, 
एि ट वट  मोड (Activity Mode) तथा वातालाप (Discussion) आ द। 

से मनार व ध म - श क तथा श ाथ  आपस म मलकर तय करत े ह क 
वषयव त ुका कौन-सा भाग कस व ध से पढ़ना है। श क श ा थय  को इं गत करता है क 
इस संबधं म वह संबं धत साम ी / कताब कहा ंसे ा त कर, नो स तथा ांसपरे सीज कैसे 
तैयार करे आ द, इसके प चात ्सभी छा  मलकर इस वाचन पर वातालाप करत ेह। 

''एि ट वट  मोड'' का सीखने म योग इस पा य म क  अ य वशेषता है। इसके 
अंतगत सा ा कार लेते ह, डबेट करवात ेह, सव ण, पनैल ड कशन, ामा आ द म भाग लेत े
ह। इन याओं के वारा अ धग मत कए गये ान का मू यांकन श क  तथा सहपा ठय  
वारा कया जाता है। संबं धत श क मू यांकन हेत ु नप  तैयार करता है तथा उ चत 

गोपनीयता हेत ुभी वह  िज मेदार होता है। मू यांकन के संबधं म श क वारा दये गये ेड को 
व याथ  वीकार करता ह, य द कह ं कोई कमी रह जाती है तो श क श ाथ  आपस म 
मलकर उसे दरू कर लेत ेह। 
दरू थ श ा वारा एक वष य बी.एड पा य म 

अभी हाल म कुछ व व व यालय  वारा दरू थ श ा वारा बी.एड. पा य म का 
ारंभ कया गया ह इनम से एम.डी. व व व यालय रोहतक, अ नामलाई व व व यालय 

अ नामलाई, पजंाबी व व व यालय प टयाला आ द मुख है यह व व व यालय को वयपंाठ  
अ भगम साम ी भेजने के साथ-साथ दो या तीन स ताह का स पक श वर भी आयोिजत करती 
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है। इनम से कुछ व व व यालय म वेश के लये एक या दो वष का श ण अनभुव अ नवाय 
है, जब क कुछ भी वेश हेत ु श ण अनभुव क  कोई आव यकता नह  ंहोती ह।  

इस पा य म क  अव ध सामा यत: एक वष। तथा इनम वेश हेत ु यनूतम यो यता 
नातक है। परंत ु इस पा य म म इन व व व यालय वारा नामां कत कए जाने वाले 
व या थय  क  सं या अ य धक है। एन.सी.ट .ई. वारा इन सं थाओं पर नयं ण कर गणुव ता 
बनाये रखने का यास कया जा रहा है। 
दरू थ श ा के मा यम से बी.एड काय म 
सेवारत श क  के लए दरू थ श ा के मा यम से बी.एड क  उपा ध ा त करने के लए, एम 
स म त का गठन कया गया था। इस स म त क  सफा रश व व व यालय अनदुान आयोग 
और रा य अ यापन श ा प रष  वारा अनमुो दत है 
स म त वारा द  गई सफा रश न न ल खत है 

1 येक व व व यालय केवल उ ह  ंअ य थय  को ह  वेश देगा जो इस समय म उसी 
व व व यालय के अ ध नयम / रा य सरकार वारा द त ादे शक अ धकार े  म 
ि थत कूल  यव था म कायरत ह। 

2 श क  क  भत  के लए यनूतम शै क यो यता रा य सरकार वारा नधा रत 
यो यता के समान ह  होगी इसम वेश के लए ल खत वेश पर ा ल  जाएगी। 

3 दरू थ श ा प त के मा यम से बी.एड. काय म  क  अव ध 24 माह क  होगी 
पर त ुइसम ल खत पर ा और अ य औपचा रकता म लगने वाला समय सि म लत 
नह  ंहोगा। 
इस समय के दो वष क  अव ध वाले बी.एड. काय म इ न ूऔर अ य रा य मु त 

व व व यालय वारा सफलतापवूक चलाए जा रहे ह। 
दरू थ श ा वारा एक वष य बी.एड. पा य म अभी हाल म कुछ व व व यालय  

वारा दरू थ श ा वारा बी.एड. पा य म का ारंभ कया गया है। इनम से एम.डी. 
व व व यालय रोहतक, अ नामलाई व व व यालय अ नामलाई, पजंाबी व व व यालय प टयाला 
आ द मुख ह, यह व व व यालय छा  को वयपंाठ  अ धगम साम ी भेजने के साथ-साथ दो 
या तीन स ताह का स पक श वर भी आयोिजत करती है। इनम से कुछ व व व यालय म 
वेश के लए एक या दो वष का श ण अनभुव अ नवाय है, जब क कुछ भी वेश हेत ु श ण 

अनभुव क  कोई आव यकता नह  ंहै। 
इस पा य म क  अव ध सामा यत: एक वष है। तथा इसम वेश हेत ु यनूतम 

यो यता नातक है। परंत ुइस पा य म म इन व व व यालय वारा नामां कत कए जाने वाले 
व या थय  क  सं या अ य धक है। एन.सी.ट .ई. वारा इन सं थाओं पर नयं ण कर गणुव ता 
बनाये रखने का यास कया जा रहा है।  
एक वष य बी.एड. (अवकाश पा य म) (Vocation Course) 

कुछ व व व यालय दरू थ श ा के मा यम से इस तरह के पा य म चला रहे ह। 
वय ंअ धग मत क  जा सकने वाल  बी.एड. से संबं धत पा य साम ी छा  को पो ट वारा 
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भेज द  जाती है तथा छा  को ी मावकाश म दो मह ने के लए बलुाकर उ चत अ धगम 
अनभुव सं थाओं म सखाए जात े ह। इस तरह के पा य म चलाये जाने वाल  सं थाओं म 
मेरठ व व व यालय मेरठ तथा देवी अ ह या व व व यालय इ दौर अ णी है। 

दरू थ श ा के मा यम से बी.एड. काय म य य प छा  म अ य धक च लत ह, 
पर त ुय.ूजी.सी. एन.सी.ट .ई. आ द सं थाएं इसक  आलोचना करती है। वा तव म य द दरू थ 
श ा के मा यम से बी.एड. चलाना है तो इन व व व यालय को गणुव ता के साथ कोई 
समझौता नह  ंकरना होगा, ता क छा  मे अपे त तर क  मताओं अ भविृ तय  तथा मू य 
का वकास अव य हो सके। 
श ा म चार वष का समि वत पा य म (Four Year Integrated Course In 
Education) 

एन.सी.ई.आर.ट . वारा चार े ीय सं थाओं क  थापना क  गई थी, जो मश: 
अजमेर, भोपाल, भुवने वर, तथा मैसूर म ि थत है। यह सं थाएं जो क व भ न 
व व व यालय  से संबं धत ह। उ त कार के चार वष य पा य म चलात े है। इन पा य म  
को परूा कराने के प चात छा  को मु य वषय  म नातक क  ड ी मलने के साथ-साथ 
बी.एड. क  ड ी भी मलती है जैसे बी.ए./ बी.एस.सी-बी.एड.। इसम वेश हेत ुयो यता+2 है। 
समि वत पा य म 

श त श ा काय म  के न न ल खत बु नयाद  ल य होने चा हए 
क) यावसा यक ान को इस तरह दान करना ता क श क श णाथ  अ यापन क  

वषयव त ुऔर व ध को समि वत प से देख सक। 
ख) श क श णाथ  म उपयु त अ भविृ तक व यास और मू य-अ भ व यास क  ाि त 

म सहायता दान कर सक। 
इन ल य  क  ाि त तभी क  जा सकती है जब मा य मक तर के श ण श ण के 

पा य म क  अव ध एक वष क  सामा य अव ध से अ धक बढ़ा द  जाए। इन दोन  ब दओंु 
के तालमेल से व श ट कार क  पा यचया क  संक पना, वषयव त ुतथा श ाशा  जैसी 
संचालन स ब धी र तय  क  शु आत हु ई जो क श क  श णाथ  को सहवत  प से पेश 
क  जानी है। 

इन पा य म  को समि वत समे कत पा य म कहा गया है। समि वत श क श ा 
काय म म शै णक और यावसा यक पा य म  को साथ-साथ पढ़ाया गया िजससे आगे 
अ य थय  वारा चय नत वषयव त ु के आधार पर उ ह बी.एस.सी. श ा और बी.गाडनर 
1994 का तक है क सेवारत श क श ा का सवा धक सामा य व प वह है जो श क  को 
वशेष प से कायशाला या संगो ठ  जैसी सिृजत ि थ तय  म ान के अ यतन, पनु चया 
संवधन और नए ान के योग का अवसर दान करता है।  
मू यांकन न 
1 वैयि तक श क श ा मॉडल को समझाइए। 
2 एि ट वट  मोड से आप या समझते है? 



77 
 

3 श ा म चार वष सम पत पा य म क उपयो गता बताइए। 

5.3 श क श ा के कार (Types of Teacher Education 
Programme)  

श क श ा के मु यत: दो भाग कये जा सकत ेहै। 
 सेवापणू श ा काय म 
 सेवारत श क श ा काय म  

5.3.1 सेवापणू श क श ा काय म (Pre-Service Teacher Education 
Programme) 

इस काय म के वारा श ण के व भ न तर  जैसे पवू ाथ मक, ाथ मक,उ च 
ाथ मक तथा मा य मक तर क  क ाओं के लये श क तैयार कए जात ेह। इसम मु यत: 
बना अनभुव वाले नातक छा  को वेश दया जाता है ता क वे श ण के प चात सेवा म 
जा सक। 

5.3.2 सेवारत श क श ा काय म (In-Service Teacher Education Programme) 

यह श ण काय म उन अ यापक  के लए होता है- जो श ण यवसाय म पहले 
से लगे ह। यहा ँ पर थोड े समय के लए पढ़ाने वाले श क  (Periodical In-Service 
Education) क  बात करने का अ धक औ च य नह  ं है। आप कहो भी ाथ मक, उ च 
ाथ मक या मा य मक तर पर पढ़ा रहे ह , आपका अनभुव वय ंबताता होगा क सेवा पवू 
ा त कया गया श ण हमेशा के लए पया त नह  ंहोता है। अ धक से अ धक सेवा पवू 
श ण भावी श क  को ान के वतमान तर से प र चत कराने म स म हो सकता है। 

आप कह  ंभी ाथ मक, उ च ाथ मक, या मा य मक तर पर पढ़ा रहे ह , आपका अनभुव 
वय ंबताता होगा क सेवा पवू ा त कया गया श ण हमेशा के लए पया त नह  ंहोता है। 

अ धक से आ धक सेवा पवू श ण भावी श क  को ान के वतमान तर से प र चत कराने 
म स म हो सकता है, तथा प इन भावी श क  म इस कार क  अ भविृ त वक सत कर 
सकने क  आव यकता है, िजससे वह अपने यावसा यक के रयर म नये ान तथा कौशल को 
सीखने हेत ुअ भ े रत हो सक। 

ान के व फोट, सामािजक आव यकताओं एव ंमांग  के कारण तथा श ण व धय  
म प रवतन के कारण, श क  के लए इस बात क  अ त आव यकता है क वह समय के 
अनसुार नया ान व कौशल  को सीख, अपनी अ भविृ त म प रवतन कर तथा क ाओं क  
बदलती हु ई प रि थ त के अनसुार उनम अपनी च बढ़ाए। ले वन (1962) ने लखा है क 
सेवारत श क  के लए श ण एक टॉ नक या इंजे सन के प म काय करता है जो शर र 
( यवसाय) को बहु त सार  बीमा रय  से बचाता है - जैसे श क  क  परुानी आदत  म यह 
श ण सधुार लाता है य क परुानी आदत एक वभाव बनकर सदैव परुाने था पत मानक  
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(Old Establish Ways) के अनसुार काय करने के लए े रत करती ह तथा अपने आस-
पास बदले हु ए संसार के अनु प काय नह  ंकरने देती है। 

श क  के लए बने रा य कमीशन I (National Commission on Teachers-
I, 1985) म भी इस त य को वीकार कया गया है क ान व फोट, संचार ां त, 
समसाम यक घटनाएं मू य का यीकरण आ द कारक इस बात क  मांग करत ेह क सेवारत 
श क  को अ यतन जानकार  ा त कर उनक  सहायता क  जाए। सेवारत श क  के नय मत 
श ण / श ा क  मह ता पर अब कसी को संदेह नह  ंहै। 

सेवारत श ा हेत ुसु वधाएं - 
अभी तक सेवारत श क  हेत ु श ा क  सु वधाएं बहु त कम ह। इस लए अभी संभव 

नह  ंहो पाया है क सभी सेवारत श क  को एक नय मत अंतराल (तीन या पांच वष) पर 
सेवाकाल म श ा / श ण क  यव था क  जा सके। व यालयी श ा के सभी तर  पर 
श ा के गणुा मक सधुार हेत ु सेवारत श ा क  सु वधाओं म कमी एक बहु त बड़ी बाधा है। 
य य प समय के साथ व भ न तर  पर इन सु वधाओं का वकास हुआ है पर ये संतोषजनक 
नह  ंह, इन सु वधाओं म कुछ का वणन न नवत ्है। 

पवू ाथ मक सेवारत श क  हेत ु श ा / श ण क  सु वधा (Facilities for In 
Services Education of Pre-School Education) चू ं क सरकार ने अभी तक पवू 
व यालयी श ा को वहन करने का उ तरदा य व वीकार नह  ं कया है, अत: इस तर के 
अ यापक  हेत ुसेवारत होने पर श ा क  भी कोई उ चत यव था नह  ंहो पाई है। अभी हाल 
म म य देश म डाईट (पटा) ने इस तर के अ यापक  के सुधार हेत ुकुछ कदम उठाये ह। 
एलमे  तर पर सेवारत श क  हेत ु श ा / श ण क  सु वधाएं (Facilities for In-
Service Education of Elementary Teacher) 

मानव संसाधन वकास मं ालय वारा देश के व भ न िजल  म डाईट क  थापना क  
गई है। यह सं थाएं एलमे  तर क  श ा क  गणुव ता म सुधार हेत ुकाय कर रह  है। 
ता क ाथ मक श ा के सावजनीकरण के उ े य को ा त करने के लए साथ-साथ ौढ़ श ा 
के ल य को भी हा सल कया जा सके। यह सं थाएं (DIET) सेवा पवू श ण देने के साथ-
साथ ाथ मक तथा उ च ाथ मक तर के श क  हेत ु सेवारत श ा के काय म  का भी 
आयोजन करती है। इस बात क  यव था क  जा रह  है क येक डाईट अपने े  के सभी 
ाथ मक / उ च ाथ मक श क  हेत ु सेवारत श ा / श ण क  यव था करे तथा ऐसे 

काय म  क  यनूतम अव ध तीन स ताह अव य हो। यह यास कया जा रहा है क येक 
डाईट अपने े  क  येक श क को पांच वष म कम से कम एक बार पनु: श त / 
अ भन वत करे। इस दशा म 400 डाईट क  थापना क  जानी थी, िजसम 320 सं थाएं अभी 
तक था पत क  जा सक  है। 

राज थान म ारं भक श ा का सावज नकरण के लए चलाए गए अ भयान के प म 
सन ् 1995-96 म गु  म  योजना का उ लेख यहा ँ कया जा सकता है। इस काय म के 
अंतगत ाथ मक व यालय  के श क  को दो से चार दन तक चलने वाले सं त 
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अ भ व यास काय म म इस बात से अवगत कराया जाता है क अ धगम के यनूतम तर  से 
यान हटाए बना कस कार थानीय आव यकताओं के अनु प अ धगम कायकलाप  को 
वक सत कर उ ह ब च  को दान करत ेह। 
मा य मक तथा उ च मा य मक सेवारत श क  हेत ु श ा / श ण क  सु वधा (Facilities 
For In-Service Education of Secondary and Senior Secondary Teacher) 

इस तर के सेवारत अ यापक  के लए एस.सी.ई.आर.ट . (SCERTs) के पास 
उपल ध संसाधन तथा सु वधाएं काफ  सी मत ह अत: यह सं थाएं इस तर के सभी श क  
को उनके सेवाकाल म एक नि चत अंतराल पर पनु: श ता / श त नह  ंकर पा रहा है। 

अब मानव संसाधन वकास मं ालय वारा श क श ा के महा व यालय  (CTEs) 
श ा के व श ट सं थान  (IASEs) क  थापना क  गई है ता क वे अपने े  के श क  को 
उनके सेवाकाल के समय समय पर अ यतन जानका रय  / कौशल  से प र चत करा सक। इस 
उ े य क  पू त हेत ुमानव संसाधन वकास मं ालय वारा 200 सी.ट .ई (CTEs) तथा 501 
आई.ए.एस.ई. (IASEs) को था पत कया जाना ता वत है। 12 माच 1992 तक 31 
CTEs and IASEs क  थापना क  जा चुक  है, शेष CTEs तथा IASEs क  थापना के 
बाद आशा है क वे मा य मक तर के श क  क  सेवाकाल न श ण क  सम या का नदान 
हो जायेगा। 

व यालयी श क  हेत ुजन अ भनवन का काय म (PMOST) (Programme for 
Mass orientation of School Teachers) 

यह काय म एन.सी.ई.आर.ट . वारा 1985 म व यालयी श क  के अ भनवन हेत ु
शु  कया गया था। इस काय म का मु य उ े य व यालयी श क  म नयी श ा नी त 
(1986) उसक  व भ न वशेषताओं तथा उसके व श ट आव यकता वाले े  (Thrust 
Area) के संबधं म जाग कता पदैा करना था। इसके अंतगत 1986 से 1989 के बीच 16.62 
लाख श क  को श त कया गया। इनम से 70% से अ धक श क ाथ मक व यालय  
के अ यापक थे, िजनके श ण क  अव ध इस काय म हेत ु 10 दन थी। काय म को 
अ धक रोचक एव ं भावी बनाने हेत ु श ण के प  म श ण से संबं धत चल च  (Film) 
को भी दखाया गया। 

व यालयी श क  के श क  हेत ु वशेष अ भनवन (SPOT) (Special 
Orientation of Primary Teachers) 

यह काय म एन.सी.ई.आर.ट . वारा 1993-94 से ाथ मक व यालय  के श क  
हेत ु वशेष अ भनवन काय म चलाया जा रहा है। इस काय म के तहत तवष 45 लाख 
श क  को श त कया जाना ता वत है, तथा इस योजना को आठवी ंपचंवष य योजना 
के अंत तक (1996-97) परूा कया जाना था। इस श ण काय म क  अव ध 7 दन है 
तथा इसम य- य एव ंसचंार साधन  का भावी उपयोग श ण हेत ु कया जाता है। 
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व यालय के श क  हेत ुमॉस ओ रय टेशन ो ाम म ान एव ं ौ यो गक  के ती  
अंतरण एव ं सार क  संभावना और आव यकता का उजागर कया है। इसके अलावा, इस 
काय म ने ती  एव ंअ धक ठोस तफल  के लए उपल ध संसाधन  क  आव यकता और 
इनके संभा वत सं हण एव ंसम वय से जुड़ ेपहल ूको भी उजागर कया। वषय वशेष  और 
श क सहभा गय  के लए ज नत अनदेुशी पकेैज ऐसी ससंाधन साम ी जो आसानी से उपल ध 
ह । इस काय म के भाव को बनाए रखना और इसे संव धत करना, उपल ध सं थागत 
संरचनाओं के लए लगातार असंभव ल य नजर आता है। 

यह काय म श क  को आपरेशन लैकबोड साम ी के योग और श ा थय  वारा 
अ धगम के यनूतम तर  को ा त करने पर जोर देता है। इसके लए, इसका ल य थानीय 
प से साथक नजर आने वाल  ऐसी पा य ग त व धय  को बनाने के लए श क  को अ नवाय 

शै क और संसाधन सहयोग से स प न बनाना है जो क थानीय श ा थय  के लए न सफ 
अथपणू होगी बि क वे इससे ऐसी थान  पर ठहर भी सकगे।  

5.4 सारांश  
इस इकाई के वारा आप श क श ा क  संरचना से प र चत हो सक। इसम यह भी 

बताया गया क सेवारत श क श ण दान करने हेत ु कसी तरह क  सु वधाएं देश म 
उपल ध है। PMOST तथा SPOT आ द काय म  के बारे म जानकार  देकर सेवारत श क  
को अ यतन जानकार  दान करने क  यव था का इस इकाई म व तार से वणन कया गया 
है। 
मू याकंन न 
1 सेवारत श क  को पनु: अ भनवन क  आव यकता य  होती है? 
2 देश म पवू व यालयी श ा के सेवारत श क  के पनु: अ भनवन क  दशा का सं ेप म 

वणन कर।  
3 PMOST काय म के उ े य  को लख।  
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इकाई 6 
अ यापक श ण क  कुछ मखु वशेषताय – साथकता, 

लचीलापन, एक करण और अतं वषयता 
Sailent Characteristics of Teacher Relevance, 
Flexibility, Integration and Interdisciplinary 

इकाई क  परेखा 
6.0 उ े य 
6.1 तावना 
6.2 अ यापक श ण - आधु नक संदभ 
6.3 अ यापक श ण क  साथकता 
6.4 अ यापक श ण म लचीलापन 
6.5 अ यापक श ण म एक करण क  आव यकता 
6.6 अ यापक श ण - एक अंतर वषयी अ ययन 
6.7 साराशं 
6.8 संदभ तथा आगे अ ययन हेतु पु तक  

6.0 उ े य (Objective) 
इस इकाई क  समाि त पर आप यो य होने चा हये क - 

 अ यापक श ण क  आव यकता व उसके व प का वणन कर सक। 
 आधु नक संदभ म अ यापक श ण म प रमाजन क  आव यकता समझ सके। 
 अ यापक श ण म लचीला बनाने हेत ुउपाय सुझा सक। 
 व भ न त व  का एक करण करके अ यापक श ण क  गणुव ता बढ़ाने का सुझाव दे 

सक। 
 अ यापक श ण म व भ न वषय  क  आव यकता तथा उनक  भू मका प ट कर 

6.1 तावना (Introduction)  
भारतवष म ाचीन काल से श ा देने क  या म अ यापक क  भू मका का 

योगदान रहा है। 
ाचीन काल म ऋ ष मु नय  के वारा यह काय कया जाता था। ये ऋ ष-मुनी 

मु यत: धा मक अनु ठान करत े थे, जंगल म तप या करत े थे और श य  को श ा दान 
करत ेथे। उदाहरण के तौर पर - महाभारत म गु  ोणाचाय और उनके श य  का वणन आता 
है। इसके बाद श ा का व प बदला और मदरस  क  थापना हु ई यहा ंपर व याथ  आ करके 
अ यापक  से ताल म ( श ा) लेते थे। ये अ यापक कसी कार का श ण नह  लेत ेथे। परंत ु
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अपने वषय म चोट  के ानी होते थे। श ा उनके समय म अ यापक क त होती थी। तथा 
अ यापक क  आ ाओं का पालन करना ह  व या थय  का कत य था। व या थयो क  
मनोवै ा नक मता को कोई मह व नह  दया जाता था। इसके बाद जैसे-जैसे मनो व ान का 
वकास हुआ और व याथ  क  मनोवै ा नक शि तय  को समझने क  आव यकता महससू हु ई 
तथा पढ़ना-पढ़ाना व याथ  क त काय माना जाने लगा, उस समय अ यापक श ण क  
आव यकता का आकलन हुआ। मनोवै ा नक ने इस बात पर बल दया क अ यापक को श ा 
देने से पहले व याथ  क  मनोवै ा नक मताओं का ान होना चा हये। इस कार अ यापक 
श ण क  आव यकता महससू क  गयी और उसके लए ाथ मक, मा य मक तर पर 

अ यापक श ण के लए कूल और महा व यालय खोले गये। 
शै णक तकनीक  के वकास से तथा मनो व ान म नई-नई खोज होने से अ यापक 

श ण का व प बदला। बी. एफ ि कनर के वचार  से भी अ यापक श ण का व प 
बदलने क  आव यकता महससू हु ई। ि कनर के अनसुार य द कोई व याथ  कसी वषय व त ु
को ठ क से नह  समझ पा रहा है, तो इसक  ु ट अ यापक म नह , व याथ  म नह  वरन ्
अ ययन-अ यापन कया म है। इस वधान से यह बात प ट हो गयी है क कोई वषय 
व त ु कसी भी उ  के यि त को पढ़ाई जा सकती है, बशत उ चत या का उपयोग कया 
जाए। इस वधान के बाद अ यापक श ण म प रवतन क  आव यकता का आभास हुआ। 
शै णक तकनीक  के उपयोग से अ यापक श ण को आधु नक बनाने के लए परेू व व म 
अ यापक श ण म आमूलचूल प रवतन कये गये। अ यापक श ण म प रवतन क  
आव यकता रा य श ा नी त 1986 म व णत नीचे लखे श द भी य त करत ेहै। 

Mass literacy goals as well as the emergence of technology trans-
formed are the very character of teachers at teacher training and its 
philosophy. The NPE 1986, reflects precisely this change in its concepts 
and practice. 
एलबेक (Altbach 1987,p 327) के श द  म भी इसी बात क  झलक मलती है। 

Concern about the teaching profession is world wide.Many 
countries have realized that teachers are at the centre of the educational 
process and that without good teachers; all other innovations are doomed 
to failure. 

वतमान समय म एक कुशल अ यापक बनने के लए अ यापक के पास मनो व ान का 
ान, आधु नक तकनीक  का ान, रचना म णाल  (Systems Approach) का ान तथा 
व या थय  म यि तगत व भ नताओं क  जानकार  होनी चा हए। शै णक तकनीक  िजसम 
व भ न हाडवेयर (मशीन), सॉ टवेयर (सीखने क  कला) आ द का ान आव यक है। आधु नक 
यगु म यव थापन व ान का समावेश हर े  म हो रहा है। आई. के. डेवीस के श द  म 
अ यापक का व यालय म मैनेजर ( यव थापक) क  तरह भू मका के समावेश से अब उसे 
यव थापन व ान क  भी जानकार  होनी चा हए। इस कार हम देखत ेहै क आधु नक यगु म 
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अ यापक श ण का व प लचीला होता जा रहा है। अत: उसम अनेक त व  का समावेश कर 
उनका एक करण कया जान चा हए। वतमान समय म इस अ यापक श ण क  साथकता तथा 
उसका बहु  वषयी व प प ट प से दखाई देता है। आगे हम इ ह  वषय  क  चचा करेगे। 

बोध न 
1 अ ययन अ यापन कया म अ यापक क  रचना मक भू मका है। इस कथन पर 

अपने वचार य त कर। 
2 अ यापक श ण के व प बदलने के लए उ तरदायी व भ न कारक  का वणन 

करो।  

6.2 अ यापक श ण - आधु नक संदभ म  
ाचीन काल म सी मत ान को सी मत लोगो के बीच, सी मत समय म देने का काय 

अ यापक करत ेथे परंत ुआज के संदभ म अ यापक क  भू मका भ न कार क  हो गयी है। 
और इसके कारण भ न कार का श ण देने क  आव यकता है। आज के समय म तीन 
ां तय  सबके सम  ि टगोचर हो रह  है। इन ां तय  म पहल  ां त कृ ष के े  म 

(Agri-garion Revolution) है दसूर  ां त इसके बाद आयी और वह धीरे-धीरे सभी देश म 
फैल रह  है, इस ां त का नाम औ यो गक ां त (Industrial Revolution) है और तसर  
ां त सूचना के आदान दान क  ां त (Information Revolution) है। यह ां त भी बड़ े

जोरो से व व के हर देश म फैल रह  है। 
इन ां तय  के साथ-साथ परेू व व म चार कार के व फोट  का हर यि त गवाह 

है। पहला सबसे बड़ा जनसं या व फोट (Population Explosion) है। दसूरा बड़ा व फोट 
ान का व फोट (Knowledge Explosion) है। पहले ान सी मत था परंत ु नरंतर संशोधन 

के वारा नया ान वक सत हुआ और कुछ परुाना ान समय के प रवतन के साथ लु त होता 
गया। यह नया ान बढ़ने क  दर बहु त वशाल प से बढ़ती जा रह  है। तीसरा बड़ा व फोट 
दु नया के हर देश क  सरकार का ''सबके लए श ा'' (Education for all) के त वचन 
ब ता है। दु नया के सब यि त अपनी आव यकता के अनसुार श ा पा सके इसक  नै तक 
िज मेदार  सभी सरकार  ने ले रखी है। चौथा बड़ा व फोट िजसे रोक पाना मुि कल है और वह 
तकनीक  ान का व फोट (Technological Advancements) के नाम से जाना जाता है। 
य द हम अपने आस पास देख तो यह प ट पता चलता है क आज ट .वी. वाहन, इले ॉ नक 
व तुएं इ या द हमारे जीवन का अंग बन गयी है। और इनके बना जीवन जीना मुि कल सा 
लगता है। इन चार कार के व फोट  के कारण व भ न कार क  नई श ा का ादभुाव 
हुआ। उदाहरण के लए छोटे-छोटे गांव  म ट .वी. (TV) का मेकै नक चा हए, बजल  से चलने 
वाले उपकरण  को ठ क करने के लए मेकै नक चा हए और इसी कार के अ य कमचा रय  मे 
ान (Knowledge), कौशल (Skill) और अ भ च (Attitude) उ प न करने के लए 

यथो चत अ यापक श ण क  आव यकता है। इस कार का श ण देने वाले अ यापक  को 
इन सब नये प रवतन  क  जानकार  होनी अ यतं आव यक है। इस कार का श ण देने 
वाले अ यापक  को इन सब नये प रवतन  क  जानकार  होनी अ यतं आव यक है। उदाहरण के 
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लए हदं  का अ यापक य द मा  तुलसीदास, सूरदास, मीराबाई क  क वताओं का शाि दक अथ 
बताता है, तो वह अधरूा अ यापक कहलायेगा। उसे वतमान समय म वशेष प रि थ तय  म 
ऊपर कह  गयी क वताओं क  यथाथता तथा उपयो गता का वणन करना चा हए। इस कार के 
अ यापक  का श ण भी ग तशील तथा समय के अनसुार साथक होना चा हए। 

वतमान के अ यापक को भ व य के त बहु त सजग रहना होगा। वातावरण को 
व छ रखना होगा तथा भ व य म आने वाल  वपदाओं के त पणू सजग रहना होगा। इन 

सब सम याओं को लेकर अ यापक को अ धक ग तशील बनना पड़ेगा और सामािजक प रवतन  
के साथ ताल मेल बठाने वाला अ यापन काय करना पड़ेगा। 

इस बहु त बड़ी चुनौती का सामना करने के लए अ यापक श ण म कुछ मह वपणू 
प रवतन करने पड़गे। इन प रवतन  म मु यत: लचीलापन (Flexibility), साथकता 
(Relevance), एक करण (Integration) तथा अंतर वषयकता (Interdisplinary) है। 
लचीलापन का अथ है क अ यापक श ण के उ े य, वषय व त,ु व ध तथा मू यांकन 
व धय  म समय-समय पर बदलाव करने क  गुजंाइश होनी चा हए। उदाहरण के लए परुाने 
समय म अ यापक श ण का मु य उ े य अ यापक को पढ़ाने क  कला क  जानकार  देना 
था। पर त ुआज अ यापक श ण का मु य उ े य छा  म वषय व त ुक  जानकार  उनक  
मता के अनसुार देना तथा इस काय म शै णक तकनीक  का अ धक से अ धक उपयोग 

करके सुगमता से पठन पाठन या का संचालन करना है। इसके लए अ यापक श ण म 
हम नरंतर प रवतन करत ेरहना होगा। इस कार लचीलापन (Flexibility) अ यापक श ण 
का एक आव यक गणु है। 

इसी कार अ यापक श ण क  साथकता (Relevance) भी एक मह वपणू गणु है। 
य द श ण अ यापक कसी वषय व त ुको एक ह  तरह से पढ़ात े है तो अ यापक श ण 
क  साथकता पर न च ह लग जायेगा और वह अ यापक श ण बेकार स  होगा। साथकता 
लाने के लए यह आव यक है क अ यापक के कत य (Duties), िज मेदा रया ं
(Responsibilities) तथा अ धकार (Power) क  यापक समी ा होनी चा हए तथा उसी के 
अनसुार अ यापक श ण क  रचना करनी चा हए। उदाहरण के लए छा  कस हद तक वषय 
व त ुसमझ ेहै, यह जानना अ यापक क  िज मेदार  है। इसके लए अ यापक श ण म छा  
से तपिु ट ा त करना और छा  को तपिु ट देना (Feedback to Learners and 
Feedback from the Learners) आ द का समावेश अ यापक श ण म होना चा हए। 

इस कार तीसर  वशेषता एक करण (Intergration) क  है। अ यापक श ण म 
एक करण क  वशेषता बलकुल उसी कार से आव यक है, जैसे भारतवष म रा य एकता क  
आव यकता है। भारत म रहने वाले हदं,ू मुि लम, स ख, ईसाई इ या द पहले भारत के 
नाग रक है बाद म अपने धम के अनयुायी है। भारत पर मुसीबत आने से वे सब एक जुट 
होकर उसका सामना करने को तैयार रहत ेहै, य य प उनके धम, र त- रवाज, खान-पान, रहन-
सहन अलग है। इसी कार अ यापक श ण म शा मल व भ न व त ुतथा उसके उ े य  का 
एक करण इस कार से कया जाना चा हए क वे अ यापक श ण क  उपयो गता को बढ़ा 
सक और अ यापक को उसके काय संपादन म सहायता दान कर सक। उदाहरण के लए छा  
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क  ग त समझने के लए मनो व ान, पढ़ाने क  कला समझने के लए शै णक तकनीक , 
श ा का दशन शा , व भ न वषय  के अ ययन-अ यापन क  वशेषताओं तथा उसके उ े य 
आ द का समावेश इस ढंग से कया जाए क इन सबके एक करण के वारा ा त श ण क  
गणुव ता बढ़ाई जा सके।  

चौथी मु य वशेषता अंतर वषयी (Inter-disciplinary) व प है। वा तव म अ यापक 
श ण व भ न वषय  क  जानकार  का मला जुला व प है। इसम दशनशा  क  व भ न 

वचार धाराय, मनो व ान क  व वध अवधारणाय, इंजी नय रगं तथा व ान के आ व कार  से 
ा त व तुओं के इ तमेाल क  जानकार , शै णक शासन के व वध आयाम, यव थापन का 
व ान (Science of Management) आ द का समावेश है। इस कार से कहा जा सकता है 
क अ यापक श ण एक अंतर वषयी (Inter-disciplinary) अ ययन है। 

बोध न 
1 तकनीक  वकास के कारण अ यापक श ण पर होने वाले भाव को समझाइए। 

6.3 अ यापक श ण क  साथकता  
एक बार ोफेसर बी.एफ. ि कनर से कसी यि त ने पछूा क य द व याथ  कई 

वषय व त ुको ठ क से नह  समझ पा रहा है तो इसम कमी कहा ंपर है। या वह कमी 
अ यापक म है? अथवा व याथ  म है? अथवा अ य कह ? बी.एफ. ि कनर ने जवाब दया- 
य द व याथ  कोई वषय व त ुनह  समझ पा रहा है, तो कमी अ यापक म नह , व याथ  म 
नह  वरन ्पढ़ने पढ़ाने क  कया म है। और इस कया को सुचा  प से यवि थत करने 
क  िज मेदार  अ यापक पर है। इस कार यह बात स  हो जाती है क अ यापन कया पर 
ह  सब कुछ नभर करता है। इस कया को यवि थत करने के लए आई.के. डेवीस ने 
यव थान कया को क ा म लाने का य न कया और उसने बनाया क अ यापक क  
भू मका एक यवि थत क  तरह होती है। (0 िजसम उसे एक कया का पालन करना होता है। 
आई. डे वस ने इस कया म कुल 15 पद  का समावेश कया। परंत ुय द इन 15 पद  को 
मलाया जाए तो मु य प से पांच पद बनत ेहै। 
1. नयोजन (Planning) 
2. आयोजन (Organizing) 
3. नेतृ व (Leading) 
4. नयं ण (Controlling) 
5. मू यांकन (Evaluation) 

इन पद  क  या या करत ेसमय आई.के. डेवीस ने कहा क अ यापक को क ा म 
जाने से पहले वषय व त ुका ान, व या थय  के मान सक, शार रक तथा शै णक तर का 
ान होना चा हए। उसे पढ़ाने से पहले, कौन-कौन सी सहायता साम ी क  आव यकता पड़ 

सकती है, इसका पणू ान होना चा हए। पढ़ाने क  कला (Art of Teaching), तथा उनके 
सह  उपयोग क  मता होनी चा हए। क ा म जाने के बाद उसे वषय व त ुको कस कार 
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(Organize) करना है इसका ान होना चा हए। छा  के बठैने क  यव था इस कार होनी 
चा हए क कसी भी छा  को लकै बोड और अ यापक को देखने और सुनने म बाधा न हो। 
आज आव यकता इस बात क  है क- अ यापक क  नेता के प म भू मका होनी चा हए। िजस 
कार से गांधीजी ने बारडोल  स या ह आयोिजत कया और उस स या ह म स या हय  को 

ऐसा लगा क गांधीजी ह  हमारे साथ म हमार  तरह ह  एक स या ह  है। ठ क उसी कार 
क ा म ऐसा लगना चा हए क अ यापक एक अलग ाणी नह  है बि क व या थय  के साथ 
वह भी सीख रहा है और सीखने म छा  का वह नेतृ व कर रहा है। ऐसा करने से अ यापक 
को व या थय  क  सम याएँ समझने म सहायता मलेगी और छा -अ यापक के बीच अ छे 
मानव संबधं  का नमाण होगा। क ा म नयं ण (Controlling) एक अ यतं आव यक त व 
है। िजस कार एक पेन म अ य धक इंक रहती है पर त ुकेवल आव यकता नसुार थोड़ी-थोड़ी 
इंक आती रहती है और लगातार लखने का काम चलता रहता है। इसी कार से अ यापक के 
पास अपार वषय व त ुका ान होता है। पर त ुआव यकतानसुार कब और कतना और कस 
ढंग से वह वषय व त ुछा  को देता है इस पर अ यापक का नयं ण होना चा हए। इस कार 
अ यापन कया म नयं ण एक आव यक कया है। अंत म अ यापक को अपने कये हु ए 
काय का नरंतर मू यांकन करत ेरहना चा हए। अंत म अ यापक को अपने कये हु ए काय का 
नरंतर मू यांकन करत ेरहना चा हए। छा  से तपिु ट ा त करना तथा छा  को तपिु ट 
देना, िजसमे उनका ान अ धक से अ धक से बढ़ाया जा सके, यह अ यतं आव यक काय है। 
अ यापक को तपिु ट (Feedback) क  यिु तय  का ान होना चा हए तथा अपने अ यापन 
काय क  गणुव ता बढ़ात ेरहना चा हए। 

य द अ यापक उपर दये गये सभी काय  का संपादन करता है, तो उसक  भू मका 
क ा म एक यव थापक जैसी होती है। यह काय करने से अ यापक वा तव म संशो धत 
यि त (Resource) के प म अपने को तुत करता है। परंत ुयह भू मका अ यतं क ठन है 
और इस भू मका को नभाने के लए यि त को तीन बात  क  आव यकता पड़ेगी। ये बात ेहै- 
1. ान (Knowledge) 
2. कौशल (skills), और 
3. अ भ च (Attitude) 

और इसके लए ऐसे अ यापक श ण क  आव यकता है िजसम ऊपर कह  गयी 
बात  का ान उसे हो जाए। इस कार अ यापक श ण क  साथकता से कोई इ कार नह  
कर सकता है। यह एक आव यकता है। साथकता पर न च ह इस लए लगाया जा रहा है 
य क परुाना अ यापक श ण काय म परू  तरह से नरथक सा बत हुआ है और उसे 

बदलकर उससे आधु नकता (Modernization) लाने क  आव यकता है। 
शै णक तकनीक  (Education Technology) के वकास से क ा म अ यापक क  

भू मका म बहु त बदलाव आया है। व भ न कार के यं  (Hardware), मनौवै ा नक खोज  
(Software) तथा इन दोन  का एक णाल  के प म योग (Systems Approach) ह  
शै णक तकनीक  है। इसका अ यापक श ण म अ धक से अ धक आव यक प से ान 
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दया जाए। क ा म सुचा  प से काय करने के लए सू म अ ययन (Microteaching) का 
ान अ यापक श ण म दया जाय। अ यापक के छोटे मोटे संशोधन करने क  जानकार  भी 

द  जानी चा हए। इससे वह अपने क ा क  सम याओं क  सचुा  प से हल कर सकेगा तथा 
व भ न कार से यापक मू यांकन (Comprehensive Evalution) कर सकेगा। 

इस कार के अ यापक श ण के संचालन से जो अ यापक श ण ा त करगे वे 
लोग आज क  क ा क  सम याओं को अ छ  तरह से नपटा सकगे और इससे अ यापक 
श ण क  साथकता तीत होगी। इस कार हम देखत ेहै क अ यापक श ण एक अ यतं 

आव यक कया है परंत ु इसम नये-नये आयाम  का समावेश करने क  आव यकता है। 
अ यापक श ण का आधु नक करण करके इसको वतमान आव यकताओं के अनु प बनाना। 
आज एक वलंत आव यकता है। य द इसे परूा कया गया तो अ यापक श ण क  साथकता 
स  होगी। 

बोध न 
1 वतमान समय के अ यापक श ण क  साथकता बढ़ाने के लए उसम या- या 

आमुल प रवतन करने चा हए? 

6.4 अ यापक श ण म लचीलापन (Flexibility) 
संशोधन  के आधार पर यह आव यकता समझी गयी क अ यापक श ण म आमलू 

प रवतन लाने क  आव यकता है। परुाने अ यापक श ण  म िजन बात  पर जोर दया गया 
था, वे बात आज के समय म न पयोगी हो गयी है। उदाहरण के लए- पाठ योजना बनाने के 
लए हरबट क  पचंपद  योजना का मह व आज के आधु नक यगु म अ धक नह  है। जब क ा 
म यव थापक व ान का समावेश हो गया तथा शै णक तकनीक  के वारा दये गये 
व भ न तं ो, यं  का उपयोग होने लगा और आई.के. डे वस (L.k. Davis) के कथनानसुार 
अ यापक क  क ा म यव थापन क  तरह भू मका को वीकार कर लया गया, तो हरबट क  
पचंपद  योजना नरथक सी लगती है। परुाने अ यापक क ा म रटने पर यादा जोर दया करत े
थे तथा समझाने के लए तकनीक  का कोई उपयोग नह  था। परंत ुआजकल यह रटने क  था 
समा त कर द  गयी है और पर ा म न इस कार के आत ेहै, िजससे छा  क  वा त वक 
मान सक यो यता का मापन कया जा सके। इस बदल  हु ई प रि थ त म अ यापक श ण म 
भी बदलाव लाना होगा और उसम नये त व  तथा संशोधन  से ा त जानकार  का समावेश 
करना होगा। इस काय को करने के लए अ यापक श ण म लचीलापन (Flexibility) लाना 
होगा। 

लचीलेपन का अथ है क कोई भी काय क  योजना भ व य म आने वाल  चुनौ तय  को 
यान म रखकर बनायी जाय। इसम उन सब प रि थ तय  के बारे म पहले से ह  वचार करके 

उसक  यव था (Provision) कर लेनी चा हए जो भ व य म आ सकती है। अत: भ व य म 
जब भी वह प रि थ त आयेगी जो हमार  योजना गलत सा बत नह  होगी। यव थापन व ान 
के अनसुार (Flexibility impline ability to keep moving towards objectives 
despite unexpected occurrences.) 'लचीलापन उ े य  क  तरफ बढत ेरहने क  यो यता 
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है भले ह  कुछ अवां छत घटना म या त व बाधा के प म उपि थत हो जाये। ' इस लचीलेपन 
क  आव यकता उस समय पड़ती है जब भ व य म बहु त उँचे तर क  अ नि चतता तथा धोखे 
(Risk) क  संभावना हो। काय कम को कयांि वत करने म बहु त लंबे समय क  योजना बनानी 
पड़ती हो तथा गल तय  क  सभंावना अ धक हो, ऐसी प रि थ तय  म हम अपनी योजना म 
लचीलापन रखना चा हए। अ यापक श ण एक एसी यव था है िजसम बहु त कार के 
व ान  का समावेश है तथा नरंतर जो कुछ भी हम सशंोधन के वारा ा त हो रहा है उसका 
उपयोग अ यापक श ण म लाना चा हए। ऐसी प रि थ त म अ यापक श ण म 
लचीलापन अ यतं आव यक है। 

अ यापक श ण के बाद यि त समाज म अ यापक का काम करता है। समाज के 
लोग मनु य है और येक मनु य एक दसुरे से भ न (Individual Differences) है। ऐसी 
प रि थ त मे भ न- भ न मनु य  के लए अ यापक को भ न- भ न तरक ब लगानी पड़ 
सकती है िजससे हर मनु य अपनी मता के अनसुार अ धक से अ धक सीख सके। यह एक 
बहु त क ठन काय है। फै  म जहां कुछ औधो गक उ पादन होता है वहा ंसारा माल एक जैसा 
बनता है और क चे माल तथा बने हु ए सामान क  अपनी कोई मनोवै ा नक आव यकता नह  
होती है। मा ा नमाता क  इ छा के अनसुार उनको एक जैसा बनना पड़ता है। परंत ुमनु य एक 
जी वत ाणी है और जी वत होने के कारण उसक  कुछ मनोवै ा नक (Psychological), 
शार रक (Physical) आव यकताय है। 

येक अ यापक को प रि थ त के अनसुार लचीलापन अपने क ा लाना चा हए। 
उदाहरण के लए - य द यह नयम है क येक सोमवार को गहृ काय (Home Work) क ा 
म जमा करना होगा और कुछ छा  गहृ काय करके नह  ला सके तो अ यापक को बना वजह 
छा  पर ोध नह  ंकरना चा हये। उनको उन प रि थ तय  को यान म रखना होगा। जो छा  
के साथ घ टत हो सकती है िजनक  वजह से छा  समय पर गहृ काय क ा म नह  ला सके। 
अ यापक को ऐसे व या थय  के लए कुछ और समय देना होगा तथा प रि थ तय  से नपटने 
के लए उसे छा  क  मदद करनी होगी। इस कार हम देखत ेहै क अ यापक को येक काय 
म लचीलापन बनाये रखकर अ ययन-अ यापन क  कया चलाना अ धक उपयु त रहता है। 
इसके लए हम अ यापक श ण को लचीलापन दान करना होगा तथा उसम वह सब शा मल 
करना होगा जो भ व य म हो सकता है। 

बोध न 
1 उन प रि थ तय  का वणन क िजए िजनक  वजह से अ यापक श ण म 

लचीलापन क  आव यकता है।  

6.5 अ यापक श ण म एक करण (Integration)  
एक करण एक वह कया है िजसके वारा कसी व त,ु घटना, काय के व भ न त व  

अथवा घटाक  को इस कार समायोिजत कया जाए क वे सब मलकर उस व त,ु घटना, काय 
को अ छे कार से य त कर सक। यह एक स टम कया (Systems Approach) है। 
य द हम अ यापक श ण का अवलोकन कर तो यह बात प ट हो जाती है क अ यापक 
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श ण एक स टम है िजसमे व भ न अ ययन वषय  का समावेश इस कार से कया जाता 
है क वह सब मलकर यि त म अ यापन काय हेत ु ान, कौशल तथा अ भ च वक सत 
कर सक। य द अ यापक श ण का व लेषण कया जाए तो वह बात प ट है क उसम 
व भ न व ान  का समावेश है। अ यापक को थोड़ा बहु त जै वक शा  (Biology) का व ान 
होता चा हए िजससे वह छा  क  शार रक रचना का अ ययन पर पड़ने वाले भाव को समझ 
सके। उसे सामािजक व ान  का ान होना चा हए िजससे वह समाज क  आंत रक तथा बा य 
प र थ तय  का ान ा त कर सके और छा  पर इसके भाव क  जानकार  ा त कर सके। 
उसे मनो व ान का ान अ यतं आव यक है य क सीखने का काय मि त क करता है अत: 
अ यापक को मि त क व ान का ान होना चा हए। यह उसे सीखने के स ांत  (Theories of 
Learning), सीखने क  प रि थ तय  (Conditions of Learning) तथा यि तगत व भ नताओं 
(Individual Differences) को समझने से मदद देगा। वतमान समय म शै णक तकनीक  
(Educational Technology) का व तार हुआ है और अ यापक श ण म इसक  आव यकता 
से इ कार नह  कया जा सकता है। पछले पचास वष  म यव थापन के व ान (Science of 
Management) का वकास अ यतं ती  ग त से हुआ है और क ा म तथा व यालय म हर 
काय म यव थापन व ान से मदद ल  जा रह  है। अ यापक श ण म इसका समावेश करना 
तथा इसका उपयोग बाद म अ यापक वारा क ा म कया जाना अ यतं आव यक है। नयं ण 
के व ान (Science of Control) का ज म पछले 20 वष  म हुआ है। सायबन ट स 
(Cybernatics) मनो व ान के वारा नयं ण क  कया समझने से अ यापक को क ा म 
व भ न कार के नयं ण लाने म सु वधा मलती है। क ा छा  पर नयं ण तब यादा अ छा 
होगा जब अ यापक वषय व त ुसमझाने क  ग त पर नयं ण कर सकेगा। 

उसको यह समझात े हु ए आगे बढ़ना है क येक छा  वषय को भल भां त समझ 
सके। अ यापक को एक अ छ  तपिु ट (Feedback) लेने और देने वाला यि त बनना 
चा हए। िजससे वह छा  क  मुि कल  को समझकर उनका उ चत हल तुरंत दे सके। इससे 
सीखने क  कया अ यतं थायी हो जायेगी। य द उपर क  प रि थ तय  पर वचार कया जाय 
तो हम देखते ह क अ यापक श ण एक ऐसी या है िजससे बहु त सी याओं का 
समावेश है। और इन याओं को एक उ चत अनपुात म एक करण करके एक अ छा 
अ यापक श ण का काय म बनाया जा सकता है। अ यापक को श ा देत ेसमय इन सब 
बात  का यान रखना होगा। इस लए अ यापक श ण म लचीलापन बनाये रखना अ यतं 
आव यक है। इसके लए पयायी यव था अथवा आकि मक यव था बनाये रखना आव यक 
होगा। 

य द ऊपर क  प रि थ तय  पर वचार कया जाए तो हम देखते है क अ यापक 
श ण एक ऐसी कया है िजसम बहु त सी कयाओं का समावेश है और इन कयाओं को 

एक उ चत अनपुात म एक करण करके एक अ छा अ यापक श ण का काय म बनाया जा 
सकता है। इस कया को समझने के लए हम अ यापक प र ण क  तुलना एक अ छे चाय 
बनाने वाले से करनी होगी। चाय अ छा वाद दे इसके लए आव यक है क उसम हमारे वाद 
के अनसुार चीनी (Sugar), दधू,प ती और पानी क  मा ा होनी चा हए। इसके अ त र त उसका 
तापमान तथा बनाने क  कला भी मह व रखती है। एक अ छ  चाय बनाने वाले को येक 
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यि त के वाद का यान रखना होगा तथा उसी क  इ छा के अनसुार चाय बनाने क  कला मे 
बदलाव लाना होगा। यहा ंपर चीनी, दधू, चायप ती, पानी, बनाने क  कला तथा तापमान का 
एक करण (Integration) कुछ इस कार से कया जायेगा िजससे वह ाहक को उसका मन 
पसंद वाद दे सके। इसी कार अ यापक श ण म उपर के प र छेद म व णत व भ न 
कार के व ान  का एक करण कुछ इस कार से कया जायेगा िजससे वह अ यापक म 

अ यापन क  कला का वकास कर सके और येक व याथ  क  आव यकता अनसुार अ यापन 
कर सके। 

बोध न 
1 वतमान समय के अ यापक श ण क  साथकता बढ़ाने के लए उसम या- या 

आमुल प रवतन करने चा हए? 

6.6 अ यापक श ण- एक अंतर वषयी अ ययन 
(Interdisciplinary) 
ाचीन काल मे यह समझा जाता था क जो यि त अ धक से अ धक ान अपने 

मि त क म रट कर एक त कर लेता है वह एक सफल अ यापक है। उसका काय था क 
छा  को रटने के लए े रत करना तथा वेद शा  म व णत लोक  को कंठ थ कराना। 
मनो व ान के वकास से सीखने के स ांत  का वकास हुआ और यह पाया गया क येक 
यि त के सीखने क  दर (Rate of Learning) भ न होती है। शोध  से यह भी पता चला 
है क मि त क, सीखने म तीन काय करता है। 

1 सूचनाओं को हण करना (Receiving the Information) 
2 सूचनाओं को सं ह करना (Retaining the Information) 
3 सूचनाओं का उपयोग करना (Using the Information) 

छा  वषय व त ुसीखता है परंत ुइस कया म केवल वषय व त ुका मह व नह  है 
बि क उसके सीखने के ढंग का भी मह व है। (What is to be learnt is not only 
important but how is to be learn is also important) इसे यह बात प ट हो जाती 
है क अ यापक को वषय व त ुका व वान होने के साथ-साथ पढ़ाने क  कला का मम  भी 
होना चा हए। उदाहरण के लए -अं ेजी के अ यापक को व लयम शे स पयर, व लयम 
वु सवथ, जॉन म टन आ द क  रचनाओं के बारे म ान होना चा हए और साथ-साथ भारतीय 
प रि थ तय  म छा  को यह ान कैसे दया जाए इसक  भी कला अ यापक म आनी चा हए। 
इस कार हम देखत ेहै क अ यापन का काय एक अंत वषय (Interdisciplinary) है। इस लए 
अ यापक श ण काय म बनाते समय यह यान रखना चा हए क इसका उ े य मु य प 
से, (1) अ यापक  म वषय व त ुका ान, तथा (2) पढ़ाने क  कला का वकास, होना चा हए। 
इस कार परूा अ यापक श ण अंत वषय होना चा हए और व भ न कया-कलाप  
(Activities) का मु य उ े य इन दोनो कार क  यो यताओं का वकास होना चा हए। 
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अ ययन क  कया आजीवन चलने वाल  कया है और अ यापक के लए अ ययन 
एक नतांत आव यकता है। इस नरंतर अ ययन के वारा वह अपने वषय म होने वाले शोध  
से ा त ान के बारे म सचूना ा त कर सकता है और पढ़ाने को कला (Techniques of 
Teaching) के े  म नये-नये योग  क  जानकार  ा त कर सकता है। सरकार क  तरफ से 
मा य मक तथा ाथ मक श क  के लए सेवारत अ यापक श ण काय म (Inservice 
Teachers Training Programme) का आयोजन व भ न रा य  गे कया जाता है। 
महा व यालय तथा व व व यालय के या याताओं के लए व व व यालय अनदुान आयोग क  
तरफ से ओ रय टेशन कोस तथा रफेशर कोस क  यव था भी क  जाती है। इस कार के 
श ण  क  यव था वक सत रा  म बहु त पहले से है और भारत म अभी पछले कुछ वष  

से लाग ूक  गयी है। अ यापक  के वषय व त ुसंबधंी ान तथा पढ़ाने क  कलाओं के ान को 
बढ़ाने के लए नरंतर यास करना अ यतं आव यक है। इस कार हम देखत े है अ यापक 
श ण काय म एक अंतर वषयी काय म है और अ यापन काय क  गणुव ता बढ़ाने के लए 

दोनो आयाम  पर बराबर यान देना आव यक है।  

6.7 सारांश (Summary)  
वतमान समय म व ान के वकास से अ भयां क  तथा तकनीक  (Engineering 

and Technology) के े  म ां तकार  प रवतन आया है। इस प रवतन से जीवन का हर 
े  भा वत हुआ है। अ यापक श ण म भी इस प रवतन से बदलाव लाने क  आव यकता 

है। व भ न इले ॉ नक उपकरण  का क ा म उपयोग करने का श ण देना आव यक हो 
गया है। मनो व ान के वकास से यि तगत भेद तथा सीखने के भ न- भ न दर  के कारण 
अ यापक श ण म बदलाव लाने क  आव यकता है। अ यापक श ण तभी साथक 
कहलायेगा जब उसे भ व य क  चुनौ तय  को सामना करने हेत ुतैयार कया जाय। इसके लए 
आव यक है क अ यापक श ण म लचीलापन लाया जाए और लोग  को आव यकतानसुार 
इसम व भ न आयाम  को शा मल कया जाए। व भ न कार के व ान  को वक सत होने के 
कारण उनका भाव प ट प से पठन पाठन क  कया म देखने को आता है। अ यापक 
श ण म इन सब का समावेश करने से अ यापक श ण क  गणुव ता बढ़ेगी और िजससे 

वह चुनौ तय का अ यापन श ण के े  म सामना कर सकेगा। अ यापक को अपने वषय 
का ान होना चा हए तथा पढ़ाने क  कला का मम  होना चा हए। इन दो बात  का समावेश 
आव यक होने से यह बात प ट है क अ यापन श ण मे अ त वषयक उपागम का समावेश 
होना चा हए। 
व-मू यांकन न 

1 वतमान समय के अ यापक श ण क  साथकता बढ़ाने के लए उसम या- या 
आमुल प रवतन करने चा हए?  
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इकाई 7  
ाथ मक एव ंमा य मक तर के लए अ यापक श ा के 
पा य म क  कृ त व संक पना इकाई क  संरचना 

7.0 उ े य 
7.1 तावना 
7.2 ाथ मक तर पर श क श ा एव ंअ यापक श ा के पा य म का श क  हेत ु

मह व 
7.3 ाथ मक तर क  अ यापक श ा के पा य म के उ े य एव ं ा प 
7.4 एन.सी.ट ई. वारा दशा नदश एव ंसुधार हेत ुसुझाव 
7.5 मा य मक तर पर अ यापक श ा पा य म क  आव यकता उ े य एव ं वषय व त ु

चयन के तकारक 
7.6 मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म के नमाण के स ा त, विृ त दोष 

एव ंसुझाव 
7.7 मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म का ा प, श ण महा व यालय 

एव ं श ण अ यास 
7.8 उ चतर मा य मक तर हेत ुअ यापक श ा 
7.9 उ चतर मा य मक तर हेत ुअ यापक श ा शै णक वषय े  
7.10 भावी श क का ोफाइल 
7.11 उपसंहार 
7.12 संदभ थं  

7.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात आप इस यो य होने चा हए क 

 ाथ मक तर के अ यापक श ा के पा य म क  वतमान ि थ त ा प व मह व से 
प र चत हा सकगे। 

 अ यापक श ा के पा य म के उ े य  का नधारण कर सकगे। 
 मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म आव यकताओं, वषयव त ुचयन के 

तकारक  तथा पा य म के उ े य  से प र चत हो सक। 
 मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म के नमाण के विृ तय  आ द को 

समझ सक। 
 अ यापक श ा के पा य म के ा प व दोष  से प र चत होकर उनके नवारण हेत ु

सुझाव दे सक। 
 मा य मक तर क  अ यापक श ा से स बि धत कुछ नवाचार  से प र चत हो सक। 
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7.1 तावना (Introduction)  
अ यापक क  उ चत श ा के बना श ा का कोई काय म सफल नह  हो सकता। 

ो० हु मायू ँकबीर ने ठ क ह  कहा है- क अ छे अ यापक  के बना सव तम श क णाल  
भी असफल हो जाती है। अ छे अ यापक  के साथ पा य म व णाल  के दोष  को दरू कया 
जा सकता है। कसी भी श ा णाल  म अ यापक का मह वपणू थान होता है। अ यापक के 
चार  ओर ह  समचूी श ा घमूती है। यह व याथ  को अ ानता के अ धकार से ान के 
काश क  ओर ले जाता है। 

अ यापक श ा का अथ अ यापक श ण से अ धक है। इसके अनेक पहल ू है। 
अ यापक काय कौशलपणू काय है। इसम सभी श ा मक अनभुू तया ंसि म लत है जो कसी 
भी मनु य को कूल म श ण के लए तैयार करती है। इसके लए श ण सं था वारा 
पा य म नि चत कया जाता है। यह पा य म उनक  श क यो यता म वकास करता है। 

श ा म ाथ मक तर का अ यापक श ा पा य म उस सारे भवन क  नीव है जो 
हम बनाना चाहत ेहै। 

रा य श ा नी त ने अ धगम के अ नवाय तर  क  ाि त के उ े य से श ा क  
गणुव ता म मह वपणू सधुार लाने क  आव यकता पर जोर दया। ो ाम ऑफ ए शन (1992) 
ने भी ाथ मक और उ च ाथ मक तर पर अ धगम के यनूतम तर नधा रत करने क  
आव यकता पर बल दया। ारं भक श ा क  कायनी त को गणुव ता के साथ समता को जोड़ने 
के यास के प म देखा गया। 

ारं भक श ा क  गणुव ता के मुख सूचक को उ पाद क  ि ट से अ ययन व ध 
वषय  म व याथ  के दशन तथा सह- व यालयी े  म व याथ  क  उपलि ध जैसे अ छा 
नाग रक बनने के लए अपे त जीवन कौशल , अ भविृ तय , मू य  आदत  के आधार पर 
प रकि पत कया जा सकता है। इन े  म सफलता से जुड़ ेकारक, िजनका अ ययन और 
अ धगम वातावरण क  दशाओं से भी स ब ध है, उ ह भी कई बार ारं भक श ा क  गणुव ता 
के सूचक  के प म देखा जाता है। इस लए, ारं भक श ा म ल त गणुव ता क  ाि त के 
लए अ नवाय है क अपे त साधन  और म  म गणुव ता को पहले से ह  सु नि चत कया 
जाए।  

7.2 ाथ मक तर के अ यापक श ा के पा य म का श क हेतु 
मह व  
अ यापक श ा का ाथ मक तर के पा य म का मह व न न कार से है:- 
बाल मनो व ान का ान ाथ मक तर पर श त अ यापक अपने वषय म पणू 

ान रखता है तथा उसके साथ साथ अपने छा - छा ाओं के बारे म परू  जानकार  होनी चा हए 
उसे बालक क  व भ न वकास अव थाओं क  आव यकता का ान होना चा हए। उसने 
व याथ  को समायोजन म सहायता दान करनी चा हए उसे न न और बात  का भी ान 
होना आव यक है। 
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 व याथ  कस कार सीखता है? 
 सीखने क  कया म सहायक साधन कौन से है? 
 व याथ  को सीखने के लए े रत कैसे कया जाए? 
 बु नयाद  इ छाओं के उदा तीकरण के लए कस कार क  यव था क  जानी चा हए? 

ाथ मक तर पर एक अ श त अ यापक इस यापक दा य व को कुशलतापवूक 
नह  नभा सकता है। 
श ण को रोचक बनाना: ाथ मक तर के पा य म से श त अ यापक श ण काय मे 
वै ा नक व धय  का योग करता है िजससे श ा एक सफल कया बन जाती है। श ण 
वारा अ यापक अपनी तभा को उजागर कर उसका उ चत योग करता है। अ यापक के 

पया त श ण के बना ाइमर  तर क  श ा के पनु: नमाण का कोई भी काय स प न नह  
हो सकता। 
सीखने और सीखाने क  कया का ान:- ाथ मक तर के अ यापक श ा के दौरान 
अ यापक को ाथ मक तर क  क ाओं म श ण शै लय  तथा याओं एव ं त याओं का 
ान ा त होता है। 

अ यापक के व भ न गणुो को वक सत करना:- ाइमर  तर के पा य म का श ण काय म 
सफलता के लये अ यापक म कुछ शार रक, बौ क, सामािजक एव ंभावा मक यो यताओं का 
होना अ य त आव यक है। 
यावसा यक वकास क  आव यकता: अ यापक  के केवल ान वकास के लए ह  नह  अ पत ु
उनक  यावसा यक ग त लए भी ाथ मक तर के अ यापक श ा के पा य म क  अ त 
आव यकता है। 

श ण म ग तशीलता उ प न करना:- श ा म पा य म हमेशा ग तशील रहता है। 
अ यापक तभी श ा का अ भ न अंग बना रह सकता है जब वह पा य म क  ग तशीलता के 
साथ कदम मलाकर चले। पा य म क  आव यकताओं म नर तर प रवतन होते रहत ेहै और 
जब तक अ यापक को इनका समु चत ान ा त नह  होता तब तक वह सफलतापवूक श ण 
काय नह  कर सकता। ाइमर  तर के पा य म वारा श ण से उसे यह ान ा त करने 
का अवसर मलता है। 

श ण वषय  का नवीनीकरण: श ण वषय  का नवीनतम ान त त करने के लए 
ाथ मक तर अ यापक श ा के पा य म क  आव यकता है। जैसे ाथ मक तर पर व ान 

क  श ा देने के लए आव यक है क  ाथ मक अ यापक  के व ान संब धी ान का 
नवीनकरण कया जाए। नवीन ग णत को च लत करने के लए ग णत के अ यापक  को नवीन 
ग णत क  बु नयाद  स ांत  का ान दान कया जारो। पा य म से स बि धत कायशालाओं, 
काय गो ठ  आ द के आयोजन से वषय  का नवीन ान ा त होता है। 
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7.3 ाथ मक तर पर अ यापक श ा के पा य म के उ े य एवं 
ा प 

जैसा क आपने अभी पढ़ा क कोठार  आयोग म ाथ मक तर के अ यापक श ा के 
पा य म के लए क ा 1 से क ा 8 तक के छा  (आय ुवग 8- 14 वष) क  आव यकताओं 
को यान म रखने क  बात क  है। ऐसी यव था म एक श क को न केवल सभी क ाओं मे 
पढ़ाने के लए तैयार रहना पड़ता है 

अ पत ुउसे सभी क ाओं के सभी वषय  को पढ़ाने के लए तैयार रहना चा हए। अत: 
ऐसी ि थ त म ाथ मक तर क  श क श ा का पा य म वभाव से अ त वषयक होना 
चा हए ता क भावी अ यापक अपने दा य व  क  पू त सफलतापवूक कर सक। 

वगत दन  म श ा के सावजनीकरण के स ब ध म न केवल फाइल चल  है, अ पत ु
काफ  यास भी कए जा रहे है क ाथ मक तर पर देश म श क  क  वसेै ह  काफ  कमी 
है, और अब हम जब सावजनीकरण क  ओर बढ़ रहे है, तो श क  क  मांग ओर बढेगी अभी 
तक कायरत श क  का काय व यालय म नामां कत छा  को पढ़ाना है पर त ुअब इस 
सावजनीन क  कया के साथ उनक  भू मका म और भी प रवतन आएगा अब उ ह छा  को 
पढने के लए अ भ े रत करना होगा, समाज के साथ व यालय का अ छा स ब ध रखना होगा 
तथा शै क कया म भी समय, व छा  व सावजनीकरण क  मांग के अनसुार प रवतन लाना 
होगा। अत: अब ाथ मक तर पर श क श ा क  भू मका और ज टल हो जाएगी। इस लए 
आव यक है क श क श ा के पा य म क  संरचना (structure) तथा श ण तं  
(pedagogy) म नये आयाम  के संदभ म प रवतन कए जाएं। 
ाथ मक तर क  अ यापक श ा के पा य म के उ े य 

मा य मक तर तथा ाथ मक तर क  अ यापक श ा के सामा यता उ े य  (देख 
इकाई 10) मे वशेष अतर नह  है। अत: हम यह  पर व श ट उ े य  के संदभ म चचा करगे। 
एन.सी.ट .ई ने अपने प  ''Curriculum Frame work for teacher education 1996'' 
म ाथ मक तर पर अ यापक श ा के न न उ े य बताए है- 

भावी श क  को उ चत सै ाि तक तथा यावहा रक ान व कौशल  से प रपणू 
(Equip) बनाना 
ाथ मक तर के लए आव यक मनोवै ा नक तथा सामािजक स ांत  के त समझ 

पदैा करना। ब चे के यि त व का सम  वकास करने हेत ुभावी श क  को तैयार 
करना। 
भावी श क  को इस यो य बनाना क वह ब च  को यान म रखत े हु ए उ चत 
अ धगम संसाधन  तथा अनभुव  क  यव था कर सक। 
भावी श क छा  म सम या समाधान क  यो यता का वकास कर सके। 
भावी श क भावी श ण व धय  व व धय  से प र चत हो सक। 
भावी श क छा  क  सामािजक व सांवे गक सम याओं को हल कर सक। 
व यालय म सहगामी याओं का यथा थान उपयोग कर सके। 
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छा  म िज ासा, क पना, आ म व वास आ द क  भावना भर सक। 
भावी श क सामुदा यक संसाधन  क  उपयो गता तथा काय अनसुंधान क  मह ता से 
प र चत हो सक। 
भावी श क समाज म अपनी बदलती हु ई भू मका के त जाग क रह। 

श क का ोफाइल 
श क का ोफाइल, सामािजक संदभ  और चतंाओं के मुख मु  से उभरा है, यह 

अ नवायता पर परागत भू मकाओं के अ त र त और भी भू मकाओं क  और इशारा करता है। 
यहा ँ न न ल खत सम य  और स मताओं को उजागर करना आव यक है. 

 यावसा यक स मता, यावसा यक वचनब ता और यावसा यक नी तशा  के आंत रक 
और बाहर  मू य  को समा हत करना; 

 ान का सजृन और उसको पनु:र चत करना; 
 अ धगम संसाधन  का चयन, बधंन और उनका योग; 
 पा यचया को भल  भांती करना और अ म व या थय  के लए शै क कायकलाप  और 

काय म  का आयोजन करना; 
 जनसंचार और उपयु त अनदेुशी ौ यो गक  का योग करना; 
 प रवतन क  चुनौ तय  को यान म रखकर अनकूुल कायवाह  और भावी सं े ण 

करना; 
 यि त व वकास, समायोजन और अ धगम क  ाि त के लए व या थय  को परामश 

देना; 
 शोध वशेष प से अनसुधंान शोध करना और नवीन र तय  क  शु आत करना; 
 मू य- नणयन, मू य वचनब ता और मू य सार: क  भावना जा त करना; 
 सं कृ त और श ा” और सं कृ त एव ं यि त व”' के बीच के अंत: संबधं को हण 

करना; 
 सतत ् श ा म च को बढ़ाना; 
 समुदाय क  आकां ाओं एव ं अपे ाओं को समझना और व यालय एव ं समुदाय म 

पर पर सहयोगपरक स ब ध  को था पत करना; और 
 आधु नक करण और वकास के प रवतन अ भकता के प म काय करना। 

अत: भावी श क  के लए ऐसे शै क काय म बनाए जाने चा हए ता क उनम ऊपर 
उ चत साम य और स मताओं का वकास कया जा सके। 
अ यापक श ा पा यचया (Teacher Education Curriculum) 

आप इस बात से सहमत ह गे क बालक येक तर पर अलग तरह क  त या को 
दशाता है इस लए उसके पा यचया क  कृ त भी इसी आधार पर भ न होगी। रा य 
अ यापक श ा प रष  ने समान ज रत को पहचाना है और अ यापक श ा के लए अपने 
(Quality Curriculum Frame-work(1998) म ब चे के येक तर से संबं धत पा यचया 
को सू ब  कया है। इन पहलुओं के अलावा, इस इकाई म आप ारं भक और ाथ मक तर 
पर रा य अ यापक श ा प रष  वारा ता वत पा यचया क  कृ त का अ ययन करगे। 
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ाथ मक बा याव था तर हेत ुअ यापक श ा 
ारं भक श ा के सावजनीकरण के ल य  क  पू त के लए ारं भक श ा क  

आव यकता पर लंबे समय से जोर दया जा रहा है। इस तर पर छोटे ब च  क  आव यकताएँ 
अलग होती है, इस लए उनके व थ और समृ  बचपन के लए नए तरह के अ यापक  क  
आव यकता है जो ारं भक बा याव था तर पर अपे त बाल वकास के प र े य  को समझ 
सक। समे कत बाल वकास योजना के मा यम से कए गए यास सहयोगपरक भाव देने म 
पया त स  नह  ं हु ए। इन फलदायी भाव  के अभाव म यह महससू कया गया क य द 
यावसा यक ि ट से श त अ यापक  को उपल ध कराया जाएँ तो बदलाव क  अपे ा क  जा 
सकती है। इस तर के लए अ यापक  का यावसा यक नमाण के लए सु वचा रत नयोजन क  
आव यकता थी। 

ारं भक बा याव था के लए भावी अ यापक  को तैयार करने के लए उनम इस 
अव था म बालक म आने वाले बदलाव और उनको सां कृ तक, सामािजक एव ंआ थक न हताथ  
के त संवेदनशील करना है। यह भी मह वपणू है क वह सतत अ भ रेणा और अ धगम के 
मा यम से श ाथ  म बदलाव लाए। अ यापक बनने के इ छुक यि तय  को बाल अ धकार, 
मानव अ धकार, काननूी सा रता, समुदाय ग तशीलता, रा य एव ं थानीय पव  के ान, 
सामुदा यक एव ंसामािजक जीवन म उभरती विृ तयाँ, जीवन के व वध पहलुओं म सु स  
हि तय  का भाव, पयावरण एव ंसमि ट संतलुन को भा वत करने वाले कारक  एव ंबल  से 
प र चत होना और ऐ तहा सक एव ंसां कृ तक मह व वाले थान  का ान एव ंअनशुंसा और 
वकास के ऐ तहा सक तर एव ं विृ तय  क  समझ को वक सत करना है। 

रा य अ यापक प रषद वारा भावी अ यापक  को दया जाने वाला अ य सुझाव यह 
भी था क वे भारतीय वा त वकता एव ंप र े य और बाल यवहार क  नींव क  ि ट से भारत 
म बा याव था श ा से अवगत हो। इसके अलावा ज र  है क भावी श क  म ारं भक 
बा याव था श ा क  ग त, इनका ऐ तहा सक वकास और ारं भक बा याव था श ा को 
बढ़ावा देने क  या म शा मल अ भकरण  क  जानकार  भी द  जाए। ये सभी जानकार  
थानीय ासं गकता और व श टता को यान रखकर ह  द  जाए। 

इस तर के ब च  के लए काय म और कायकलाप  क  परेखा बनाने से पहले यह 
मह वपणू है क इस तर पर ारं भक बा याव था देखभाल एव ं श ा के मूलभूत ब दओंु के 
बारे म जानकार  द  जाए। उपयु त सभी दिु टकोण  को यान म रखत े हु ए रा य अ यापक 
श ा प रष  ने 1998 म अपने लेख अ यापक श ा के लए अपने गणुव ता आधा रत 
पा य म बु नयाद  ढाँचे म ारं भक बा याव था अ यापक श ा के लए न न ल खत उ े य  
के लए न न ल खत उ े य  को सू ब  कया। 

 ब च  के शार रक, मान सक, नै तक, सामािजक, सौ दय और भाषाई वकास को सुगम 
बनाने के लए अ यापक  को तैयार करना; 

 बाल मनो व ान के ान से प र चत कराना; 
 सामािजक संवेदनशीलता को वक सत करना; ब च  के लए नेह-भावना रखना और 

उनके 
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 अनठेूपन का स मान करना; 
 बाल देखभाल क  तकनीक  से प र चत कराना और ब च  क  आव यकताओं क  

पहचान करने के यो य बनाना; 
 ब च  क  आ म संक पना, सजृना मकता और अ वेषण शि त को बढ़ावा देने वाले 

अनभुव दान कराना और इससे जुड़ ेकायकलाप  का आयोजन करना; 
 व भ न कार क  ससंाधन साम ी क चयन. नमाण और योग के यो य बनाना; 
 वै ा नक और ौ यो गक य सा रता क  बु नयाद  जानकार  से प र चत करना; 
 बाल याओ, गीत  और सा ह य स ब धी कोश को वक सत करना; और 
 व याथ -अ यापक  को छोटे ब च  म त काल सीखने क  भावना जा त करने के त 

सश त करना 
ारं भक बा याव था तर पर अ यापक श ा के लए पा य म 

संरचना 
रा य अ यापक श ा प रष  वारा सुझाया गए पा य म, लचीलापन, नवीनता और 

थानीय प से उपल ध सामुदा यक संसाधन  के योग पर पया त यान देता है। इस संदभ म 
व वध सै ाि तक और यावहा रक ब द ु दए गए ह जो ारं भक बा याव था तर क  और 
नद शत अंतः याओं म  क  गणुव ता को सुधारने म सहायक ह गे। इस संदभ म 
सै ाि तक और यावहा रक पहलुओं का सु नि चत तालमेल ऐसा है िजससे अनभुव  क  माला 
बनती है। 
सै ाि तक प  के घटक 

अ यापक पर येक ब चे क  मताओं क  पहचान करके ब चे के यि त व को 
संवारने का उ तरदा य व होता है। बु नयाद  ढाँचे म सुझाए गए सै ाि तक घटक  मे 
अ नवायतया व वधताओं को समझत ेहु ए और देश क  सां कृ तक और पर पराओं को यान म 
रखत ेहु ए बौ क आयाम  को व ततृ करना शा मल है। 

यह बताने यो य हे क (Quality Curriculum Framework(1998) म े , दौर , 
सं हालय , च ड़याघर  एव ंशै क थान  और पहाड़  एव ंवन  के दौर  एव ंवा त वक जीवन 
ि थ तय  से जुड़ ेअनभुव  एव ंसंभा वत य- य मा यम  से कृ त से संबं  अ यापक क  
माडुयलूर श ा तकनीक का सुझाव दया है। इस लए हम यह कह सकत ेह क अ यापक श ा 
काय म  म छोटे ब च  के वकास को बढ़ावा देने के लए वा त वक काय थल  म अनभुव  का 
योग करने के लए भावी अ यापक  को सश त करने के त नद शत कया गया है। 

नए पा य म बु नयाद  ढाँचे म ारं भक बा याव था के तर पर सै ाि तक घटक  के श ण 
म न न ल खत का समावेश कया है 

 उभरता भारतीय समाज 
 ारं भक बा याव था श ा; कृ त, ि थ त, सम याऐं और मु ;े 
 ारं भक वषा के दौरान बाल एव ंअ धगम स ब धी मनो व ान और 
 रा य अ यापक श ा प रष  काय म  का नयोजन, बधंन और शासन 
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न न ल खत कायकलाप  वारा न न ल खत के लए पवू- व यालय बाल वृ  और 
वकास को सुगम बनाने क  व धया ँएव ंसाम ी क  जानकार  दान करना 

 शार रक वकास; 
 मान सक वकास; 
 संवेगा मक वकास; 
 सौ दय स ब धी वकास; 
 भाषाई वकास; 
 सामािजक वकास; 
 नै तक वकास; 
 तं का-माँसपेशी सम वय; 
 आ म-अ भ यि त; 
 वा य और व छता; 
 ब चे के वभाव को सह  दशा देना; 
 े ण; और 
 संवेद -पेशीय श ण। 

उपयु त उि ल खत घटक  के साथ-साथ या यान, संगोि ठया,ँ स ांत पर ा, चचा 
समूह, डाएँ और भू मका नयोजन आ द जैसी व वध एव ंउपागम  के समावेश के बारे म भी 
कहा गया है जो बालक का संपणू वकास म सहायक ह गे। यह भी सुझाया गया है क सै ाि तक 
घटक का मू यांकन, स  के अंत म होनी वाल  पर ाओं के वारा ह  नह ,ं बि क संगोि ठया ँ
और चचा समहू  म सहभा गता के वारा भी कया जाएगा। इसके साथ सेमे टर पर ाओं का 
आयोजन भी कया जा सकता है जो मौ खक, ल खत, यावहा रक और व तुपरक कार क  हो 
सकती है। 
ायो गक काय संबधंी घटक 

आप सहमत ह गे क अ धका धक लाभ ाि त क  ि ट से कसी भी श ण या 
म सै ाि तक और यावहा रक प  को एक दसूरे से जोड़ना बहु त ज र  होता (Quality 
Curriculum Frame-work (1998) म ायो गक काय, व भ न सामािजक-आ थक एव ं
सां कृ तक पृ ठभू मय  वाले ब च , तभाशाल  ब च  एव ंअ म ब च  समेत ब च  के यापक 
अ ययन का एक मु य भाग होगा। इसके अलावा ायो गक घटक म अनसुू चय  का नमाण 
एव ं योग, मू यांकन जॉचसू चया ँएव ंमू यांकन स ब धी अ य साधन एव ंतकनीक का नमाण 
भी शा मल होगा। 

समुदाय सव ण का पा यचया म मह वपणू थान दया गया है िजससे अ यापक 
पयावरण ओर सामुदा यक संसाधन  के अ धकतम सदपुयोग कर सके। 

ायो गक काय म भावी अ यापक  के शार रक, सं ाना मक तथा संवेगा मक वकास 
के लए काय म  को न मत करना शा मल है। वा य एव ं च कला म ी/ लाि टक का 
योग, संगीत, नृ य, मनोरंजन, कहानी सुनाना, बाल डाएँ, ब च  क  सजृना मक अ भ यि त 
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के लए ज र  माने गए है इस लए इनको ायो गक पहल ू के लए बनाई गई पा यचया से 
जोड़ा गया। न न ल खत े  को ायो गक पा यचया म रखा गया है: 
कला एव ं च कला 
संगीत 

 सजृना मक कायकलाप 
 कहानी सुनाना 
 नृ य एव ंना यकला 
 डाएँ एव ंशार रक अ यास; 
 े  दौरा; 
 लाकँ बनाना एव ंसंब  डाएँ और 
 अ म ब च  से स बि धत कायकलाप 
 यावहा रक अनभुव ब च  से संब  कायकलाप  से जुड़ ेकाय म  का े ण, नयोजन 

एव ंकाया वयन 
ारं भक अ यापक श ा क  पा यचया संरचना 

सं वधा नक ावधान के अनसुार 14 वष क  आय ु के सभी ब च  को नशु क और 
अ नवाय श ा दान करना हमारा ल य है। इसम न न ाथ मक एव ंउ च ाथ मक क ाओं 
अथात ्I से VIII तक के ब चे आते ह। रा य अ यापक श ा प रष  ने ारं भक श ा हेत ु
अ यापक श ा के पा य म  क  परेखा नमाण के लए न न ल खत तीन व श ट 
संभावनाओं पर वचार कया है. 

 अ यापक श ा काय म जो पणूतया क ा I से V क ा तक के ाथ मक व यालय 
व यालय के ब च  के लए हो। 

 अ यापक श ा काय म जो ारं भक श ा के लए हो क ा I से VIII क ा तक और 
 अ यापक श ा काय म जो पणूतया (क ा IV से क ा VIII तक) के उ च ाथ मक 
 व यालय के ब च  के लए ह । 
 ाथ मक श ा और ारं भक श ा के सावजनीकरण क  अपे ाओं के म ेनजर, सफ 

पहले 
 दो वक प  क  सफा रश क  जा रह  है। हालाँ क, तीसरे सुझाव के लए कहा गया क 

वह ाथ मक अ यापक श ा काय म  को सफलतापवूक परूा करने के बाद े डट 
उ मखु मा यलूर क  तु त करके लाग ू कया जा सकता था। 

ाथ मक तर हेत ु ाथ मक श ा 
अ यापक को समाज क  ज टलताओं और वकासा मक या के ऐ तहा सक प र े य 

पर अंत ि ट डालने के लए श ण साधन  के मा यम से सश त करने क  आव यकता है। 
इस लए पा य म म उभरत ेभारतीय समाज, अ म ब च  क  श ा अ ययन का मनो व ान 
और वा य और शार रक श ा वषय  को शा मल कया गया है। 

इस तर (क ा I से क ा V तक) का पा य म अ यापक श ा के उ े य  और 
पा यचया वकास क  सु वचा रक वशेषताओं वारा माग द शत है। न न ल खत बु नयाद  ढाँचा, 
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थानीय आव यकताओं के आधार पर बदलाव लाने क  ि ट से लचीला भी है। Quality 
Curriculum Framework(1998) वारा सुझाए गए आधार पर ाथ मक अ यापक श ा के 
व श ट उ े य  म न न ल खत का समावेश है:- 

 ाथ मक तर के लए साथक माने जाने वाले मनोवै ा नक और सामािजक आधार क  
समझ को वक सत करना 

 अ यापक  को ब च  के अ धगम अनभुव  को संग ठत करने के उपयु त संसाधन  क  
देखरेख करने के यो य बनाना 

 अ म ब च  क  देखभाल क  व धय  और तकनीक  से प र चत कराना 
 अ नवाय कौशल हण करने के यो य बनाना िजनम सजृना मकता और िज ासा को 

वक सत कया जा सके 
 सामािजक एव ं संवेगा मक सम याओं को समझने और उनका व लेषण करने क  

यो यता वक सत करना सं ेषण कौशल वक सत करना 
 ाथ मक श ा ारं भक श ा का सावजनीकरण के उ े य  पर यान केि त कर 

समुदाय के साथ सहयोगपरक स ब ध कायम करने के यो य बनाना 
 अ ययन-अ यापन के लए शोध के न हताथ  को समझने और नवीन र तय  का योग 

करने के यो य करने के यो य बनाना, और 
 खेलकूद, शार रक कायकलाप और अ य पा य-सहगामी कायकलाप  का आयोजन करने 

के यो य बनाना। 
 ाथ मक तर पर अ यापक श ा हेत ुपा यचया क  संरचना 

सै ाि तक घटक 
पा यचया के सै ाि तक घटक ऐसी स मताओं और कौशल  म पारंगत होने क  ओर 

इशारा करत े है जो अ यापक को भावी, सम पत और चतंनशील बना सके। यह ता वत 
कया गया क सै ाि तक प  को या यान-चचा, व-अ ययन उपागम, संगोि ठ, जनसंचार 
सम थत श ण वारा लाग ू कया जा सकता है। न न ल खत सै ाि तक घटक प  म शा मल 
कए गए 

 उभरता म ाथ मक श ा, सम याएँ और मु  
 से 11 वष क  आय ुसुबह के ब च  को वशेष प से यान म रखत े हु ए अ ययन-

अ यापन स ब धी मनो व ान 
 नधारण, मू यांकन और सम या-समाधान स ब धी श ा, 
 वा य और शार रक श ा, 
 व यालय बधंन, 
 अ म ब च  क  श ा 
 मागदशन और परामश 
 ाथ मक व यालय  हेत ुस ब धी े , और 
 काय शोध 

ायो गक श ा 
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ायो गक घटक भावी अ यापक  को सै ाि तक घटक का यावहा रक योग करने म 
सहायक बनाएगी। ायो गक कायकलाप  म भावी अ यापक  के यि त व वकास के लए 
व भ न व यालयी अनभुव, काय श ा, व यालय समुदाय अंतः या और काय शोध 
प रयोजनाओं का समावेश है। पा यचया म शा मल घटक ह :- 

 ाथ मक व यालयी वषय  का श ाशा ीय व लेषण, 
 व यालय  म ायो गक श ण, और 
 आदश (मॉडल) अ याय  का े ण 

ायो गक काय 
 व यालय अनभुव (अंत शशतुा समेत), 
 काय श ा, 
 व यालय-समुदाय अंतः या 
 कायशोध अ ययन ( नयोजन एव ंकाया वयन), और 
 ासं गक शै क कायकलाप  का आयोजन। 

पा यचया के उपयु त दोन  घटक  का मू यांकन करना बेहद आव यक है। इस लए, 
सुझाव था क सतत अनु या और व या थय  को अ भ े रत करने नमाणा मक मू यांकन क  
ाि त क  जा सकती है। इस बात को तेजी से महसूस कया जा रहा है क बाहर  पर ाओं क  

जगह आंत रक सतत ् और यापक प त का चलन होना चा हए। ायो गक श ण का 
मू यांकन. आंत रक बाहर  या दोन  व धय  के ववेकपणू तालमेल से कया जा सकता है। 
ारं भक तर हेत ुअ यापक श ा 

ारं भक तर के दौरान ब चा वकास के ठोस स या मक तर से अमूत तकशा  के 
वकास क  ओर बढ़ता है। इस लए अ ययन-अ यापन काय नी तय  को भी साथ-साथ बदलना 
पड़ता है। अ यापक श ण को भी इस और उ मखु करना ज र  होगा। रा य अ यापक 
सं थान ने महसूस कया क मौजूदा अ यापक श ा का पा य म बाल वकास के व भ न 
तर  म चतंन म  के वकास म न हत मक बदलाव को उजागर नह  ंकरती। इस लए, 
ारं भक तर के लए अलग क म के अ यापक श ा मॉडल का सुझाव दया गया। 

इस तर पर ासं गक व श ट उ े य  म न न ल खत का समावेश संभव है - 
 ाथ मक तर क  श ा के संदभ म ासं गक माने जाने वाले मनोवै ा नक एव ं

सामािजक स ा त  क  समझ वक सत करना; 
 अ यापक  को अ धगम अनभुव  के आयोजन के लए उपयु त संसाधन  के चयन, 

नमाण और योग करने के यो य बनाना, 
 अ यापक  को अ म ब च  के श ण से जुड़ी व धय  एव ंसाम ी से प र चत कराना 
 उनम ऐसी यो यता वक सत करना ता क वे ब च  क  सामािजक एव ं संवेगा मक 

सम याओं को हल कर सक, 
 ब च  म िज ासा, प रक पना एव ंआ म- व वास के लए अ नवाय कौशल वक सत 

कर सक 
 सं ेषण कौशल वक सत करना, 
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 शै क साधन  के प म सामुदा यक संसाधन  को एक  करने एव ंइनका सदपुयोग 
करने के यो य बनाना 

 अनपुरूक शै क कायकलाप आयोिजत करने के यो य बनाना, 
 कायशोध प रयोजनाओं को शु  करना 
 समुदाय से पर पर सहयोगपरक स बधं था पत करने के यो य बनाना. और 
 ड़ाओं, खेलकूद, शार रक कायकलाप  एव ं अ य पा यसहगामी कायकलाप  का 

आयोजन करने के यो य बनाना। 
ारं भक तर पर अ यापक श ा हेत ुपा य म संरचना 

इस तर पर अ यापक श ा क  संरचना भी दो भाग  अथात ् सै ाि तक और 
यावहा रक प  म वभािजत कया गया है। 
सै ाि तक घटक 

ारं भक अ यापक श ा काय म के सै ाि तक घटक श ा थय  के मनो व ान के 
संदभ म ारं भक श ा क  ि थ त, सम याओं और मु  से जुड़ ेसम  सै ाि तक ब दओंु को 
उजागर करत ेह। इस संरचना म सुझाए गए सै ाि तक और ायो गक पा य म सम  ारं भक 
व यालयी अ यापक का नमाण करने के यो य ह। 
पा यचया म शा मल वषयव त ुह- 

 उभरता भारतीय समाज 
 भारत म ारं भक श ा, ि थ त, सम याएँ और मु ,े 
 से 14 वष क  आय ुसमूह के व या थय  को वशेष प से यान म रखत े हु ए 

अ ययन- अ यापन स ब धी मनो व ान 
 अ म ब च  क  श ा, 
 नधारण, मू यांकन और सम या नवारण स ब धी श ा, 
 मागदशन और परामश, और 
 काय शोध। 

ायो गक श ण 
आप इस बात से सहमत ह गे क अ यास ( यावहा रक प ) के बना स ा त 

(सै ाि तक प ) नरथक है। इस बात को यान म रखते हु ए ाथ मक श ा पा यचया म 
अंत: श तुा काय म को शा मल करने का सुझाव है िजसके अंतगत व यालय, भावी अ यापक  
को व यालय म काम के दौरान अपे त है िजसके ( व वध) अनभुव दान करेगा। वे काय के 
शै क मू य और शार रक म क  मह ता स ब धी अनभुव को आपस म जोड़ दगे। 
ायो गक भाग के घटक  म न न ल खत त व शा मल ह- 
 ारं भक व यालय म वषय पढ़ाने से जुड़ा श ाशा ीय व लेषण, 
 व यालय  म ायो गक श ण, और 
 आदश (मॉडल) अ याय  का े ण।  

ायो गक काय 
 व यालयी अनभुव (अंतः श तुा समेत), 
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 काय श ा, 
 व यालय-समुदाय अंतः या 
 शै क कायकलाप  का आयोजन 
 ड़ाओं, खेलकूद और शार रक श ा स ब धी कायकलाप  का आयोजन, और 
 कायशोध - ताव और अ ययन। 

आशा है क व ततृ पा यचया योजना, सौ दयशा , सं कृ त, कला, संगीत, 
ना यकला, नृ य और मू य आ द क  श ा पया त प से दान करेगी। पा यचया के 
सफल/असफल काया वयन के लए मू यांकन सतत,् रचना मक और यापक होना चा हए ता क 
अ ययन-अ यापन या म सुधार लाया जा सके। सु यवि थत मू यांकन से अ यापक उ चत 
श ण कायनी तय  का चयन करने और पा यचया या म उ चत प रवतन  को भा वत 
करने यो य बनता है। 

पा यचया म सुझाव है क ारं भक तर पर व याथ  अ यापक  का मू यांकन, 
ाथ मक तर से भ न नह  ंहोगा और ाथ मक पर अंगीकृत समान स ा त और र तय  का 
योग इस तर पर भी कया जा सकता है। 

7.4 एन.सी.ट .ई वारा दशा नदश एवं सुधार हेतु सुझाव  
ाथ मक तर के अ यापक श ा के पा य म म सधुार हेत ुय य प काफ  यास 

कए जा रहे है, पर त ुइस स ब ध म न न प  पर भी यान दया जाना चा हए- 
 व यालय  क  थानीय सम याओं का पता लगाकर उनके नवारण हेत ुउ चत व धय  

व धय  का पा य म म समावेश कया जाए। 
 पा य म के सै ाि तक तथा यावहा रक प  म सम वय होना चा हए। 
 पा य म मे नवाचार  तथा तकनीक  को अ धक थान मलना चा हए। 
 पा य म ऐसा हो जो क भावी श क  म यावसा यक न ठा (Professional 

commitment) वक सत कर सक। 
 पा य म म इ टन शप पर अ धक जोर दया जाना चा हए। 
 यवसाय  का वकास कया जाए िजनक  वा त वक श ण के समय व यालय  म 

आव यकता होनी है। 
 पा य म ऐसा होना चा हये जो नै तक मू य , वतमान, मुख सम याओं /मु  आ द 

के स ब ध म उ चत ान का वकास कर सक। 
 पा य म ऐसा हो जो अनवरत श ा हेत ुभावी श क  को अ भ े रत रख सक। 

मा य मक तर के लए अ यापक श ा 
श ा के व याथ  के प म आपको भल -भां त पता होगा क मा य मक तर पढ़ाने 

के लए एक वष क  अव ध क  बी.एड. उपा ध अ नवाय यो यता है। हालाँ क, इस संदभ म 
आजकल बहु त से प रवतन हु ए ह िजनम बी.एड. ( पेशल श ा) और फलहाल दो वष अव ध 
क  दरू थ श ा मा यम से बी.एड. क  उपा ध शा मल है। इसके अ त र त, ारं भक तर और 
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मा य मक तर के लए चार वष अव ध क  समे कत पा य म  क  यव था है िजसे B.EId. 
के नाम से जाना जाता है। 

अ य सभी तर  क  भाँ त, इस तर पर अ यापक श ा काय म म व यालय  म 
सै ाि तक एव ं यावहा रक श ण और पा य संदभ  एव ंमु  से जुड़ा ायो गक काय और 
अ यापक  के ोफाइल एव ंसामा य तथा व श ट उ े य  का समावेश होगा। 

7.5.1 मा य मक तर पर अ यापक श ा के उ े य 

इस तर पर व श ट उ े य  क  ाि त के लए न न ल खत का समावेश संभव है 
 भावी अ यापक  को मा य मक श ा क  कृ त, उ े य एव ंमनो व ान को समझने के 

यो य बनाना, 
 अ यापक  म व या थय  के मनो व ान क  समझ वक सत करना, 
 अ यापक  को समाजीकरण क  या को समझने के यो य बनाना, 
 तर व श ट व याशा  पा यचया वकास, और इसके काया वयन एव ंमू यांकन करने 

क  मता से संप न करना, 
 अ यापक  को वषय  का श ाशा ीय व लेषण करने के यो य बनाना, 
 मागदशन और परामश स ब धी कौशल  को वक सत करना, 
 अ यापक  को ान क  पनु पि त के यो य बनाना ता क वे अपने व या थय  म 

सजृना मक चतंन वक सत कर सक 
 अ यापक  को श ा प त और क ा ि थ त को भा वत करने वाले कारक  एव ंबल  

से प र चत कराना, 
 अ म व या थय  क  शै क आव यकताओं से प र चत कराना, 
 अ यापक  को शै क साधन  के प म सामुदा यक संसाधन  का सदपुयोग करने के 

यो य बनाना, 
 अ यापक  म सं ेषण कौशल  और आधु नक सूचना ौ यो गक  के योग करने क  

यो यता को वक सत करना, 
 अ यापक  म सौ दयशा  स ब धी ववेकशीलता को वक सत करना, और श ा से 

जुड़ ेशोध काय  से अवगत कराना। 
मा य मक तर पर पा यचया क  संरचना 

यावसा यक प से श त अ यापक  से यह आशा क  जाती है क वह श ा म 
उ कृ टता को बढ़ावा दे। तभी संभव हो पाएगा जब अ यापक श ा क  पा यचया म इस कार 
के वषय  का समावेश हो। अ यापक श ा के सै ाि तक प  म अ नवाय एव ंवकैि पक वषय  
दोन  म ह  इसका समावेश होना आव यक है। 
सै ाि तक घटक 

श ा के व याथ  के प म अब आप इस त य से सहमत ह गे क श ा क  कृ त 
अंत: वषयक कार क  होती है और श ा को सह  ढंग से समझने म मनो व ान, दशनशा  
जैसी व भ न शाखाओं को सि म लत कया जाता है। इस लए अ यापक श ा क  काय संरचना 
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बनाने से पहले, रा य अ यापक श ा प रष  ने इस े  से स बि धत मु  को अंगीकृत 
करने के लए साक यवाद  उपागम (Holistic approach) का उपयोग कया, िजससे पर 
उ चत अंत ि ट एव ं चतंन को वक सत कया जा सके। 

सै ाि तक घटक क  सहायता से, श ा क  ासं गकता के संदभ म अ यापक श क  
को सह  वचार  क  ाि त होगी। पु तकालय काय, संगो ठ  अ ययनशीलता, शै णक काय  
और लघ ुसमूह चचाओं से अ धगम को पनुब लत कया जा सकता है। मा य मक तर पर इन 
मुख सै ाि तक घटक  को शा मल कया गया है. 
 उभरता भारतीय समाज 
 भारत म मा य मक श ा, ि थ त, सम याएँ और मु ,े 
 श ण और अ धगम का मनो व ान 
 मागदशन और परामश 
 नधारण, मू यांकन एव ं नवारण 
 पा यचया क  परेखा का वकास 
 व यालय का बधंन  
 तुलना मक श ा और 
 या मक शोध। 

वकैि पक पा य म- अ यापक श ा म भावी अ यापक को न न ल खत म से क ह  ं दो 
वकैि पक वषय  से चयन करना आव यक है- 
पवू- व यालय श ा 

 ारं भक श ा, 
 शै क ौ यो गक  
 यावसा यक श ा 

ौढ़ श ा 
 गरै-औपचा रक श ा, 
 दरू थ श ा, 
 पयावरणीय श ा, 
 क यटूर श ा, 
 अ म ब च  क  श ा 
 वा य एव ंशार रक श ा, 
 इ तहास एव ं श ा क  सम याएँ, और 
 समि ट श ा। 

ायो गक कायकलाप एव ं व याथ  को अ यास-आधा रत श ण 
इस त य को नकारा नह  ंजा सकता क श ा का यावहा रक प , इसके सै ाि तक 

प  िजतना ह  मह वपणू है ले कन श ा के सै ाि तक और ायो गक प  के बीच उ चत 
संतुलन का होना बहु त आव यक है िजसे सु वचा रत नयोजन और कायसूची नधारण के वारा 
ह  कया जा सकता है। इसम आपसी तालमेल से अ यापक श ा का उ चत दशा द  जा सक। 
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भावी अ यापक के नमाण हेत ु जैसे कुछ वशेष काय म, आसपास के थानीय लोग  क  
सामािजक-आ थक एव ंसां कृ तक पृ ठभू म और क ा श ण को यान म रखकर व यालय के 
अनभुव  को उजागर करना बेहद आव यक है। यह भावी अ यापक को अ यास-आधा रत श ण 
के मा यम से, समुदाय अनु प दान करके तथा अ यास-आधा रत काय अनभुव काय अनभुव 
दान करके पहु ँचा सकत े ह। अ यास-आधा रत (Practice) श ण, अ नवायता श ण 

सं थान, अ यापक श क , भावी अ यापक  एव ं सि म लत व यालय जहाँ अ यास कया 
जाना है के अ यापक  क  संयु त िज मेदार  है। अ यास-आधा रत श ण का व यालय म 
होने से भावी श क ना य कला, रंगमचं स ब धी ग त व धय , खेलकूद एव ंशै क दौर  आ द 
के आयोजन जैसे कारक  से भी अवगत हो जाता है। 
अ यास आधा रत श ण- नए अ यापक श ा पा य म 1998 म यावहा रक घटक  क  
संरचना न न कार क  गई है- 

 व यालय के श ण का दो वषय  म श ाशा ीय व लेषण, 
 व यालय  म अ यास-आधा रत श ण, और 
 आदश (मॉडल) अ यास  का े ण। 

ायो गक काय 
ायो गक कायकलाप  से मताओं का वकास होता है। अ यापक को व भ न 

ायो गक काय करने होत े है जैसे श ा के लए अ धगम एव ंसामुदा यक संसाधन  के योग 
को बढ़ावा देने के लए सहायता साम ी क  पहचान करना, थानीय एव ं न न लागत साम ी 
के नमाण के कौशल  का वकास करना, ववेकपणू पसदं एव ंसाम ी का सदपुयोग करना। 
इस लए अ यापक श ा को भावी अ यापक को इस यो य बनाना चा हए क वह यह सभी 
िज मेदार  अ छे से नभा सके। इसी कड़ी म पा य म संरचना जो रा य अ यापक श ा 
प रष  वारा बनाई है उसके ता वत घटक न न ल खत ह: 

 अंत: श तुा (internship) एव ं व यालय का अनभुव 
 समुदाय आधा रत काय म  से स बि धत े ीय काय, 
 सजृना मक एव ं यि तगत वकास काय म, 
 काय श ा 
 अ यास काय, 
 शार रक श ा काय म, खेलकूद एव ं व यालय के अ य कायकलाप, 
 सौ दय वकास काय म एव ंकायकलाप, और 
 या मक शोध अ ययन 

समुदाय-आधा रत अनभुव - इन अनभुव  को व भ न तर क  से दान कया जा सकता है। 
व यालय-समुदाय के स ब ध को सु ढ़ बनाने के लए 1 व यालय से अ भभावक दवस, 2 
व यालय के क याण के लए अ भभावक-अ यापक संघ क  शु आत, 3 व यालय समुदाय के 
खेलकूद जैसे समारोह  का आयोजन कया जा सकता है। इन काय म  के वारा भावी अ यापक 
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ब च  क  पृ ठभू म को समझ पाएँगे पयावरणीय श ा, ौढ़ श ा, बागवानी एव ंसामािजक 
वा नक  जैसे वषय  पर यान दे सकगे। 

इनके अ त र त, अ यापक श ा हेत ुपा य म संरचना काय श ा एव ंमू य श ा 
एव ंमू य श ा को भी मह वपणू थान गया है। 
बी.एड. काय म क  बडी हु ई अव ध 

नए पा य म संरचना ने न केवल पार प रक आधारभूत पा य म  क  कृ त एव ं
वषयव त ुको ह  बदला है बि क इसम बहु त से अ त र त घटक  को भी शा मल कया है। 
इस लए, संव धत ान एव ंसु वक सत कौशल  वाले भावी अ यापक  के नमाण के लए एक 
वष क  अव ध का बी.एड. काय म छोटा तीत होता है। इन सम याओं को समझत े हु ए 
रा य अ यापक श ा प रष  ने बी.एड. काय म क  अव ध को एक वष से बढ़ाकर दो वष 
करने का ताव रखा है। 
यह भी ता वत है क दो वष क  अव ध वाले मौजूदा अ यापक श ा के काय म जैसे 
बी.पी.एड. अव ध आगे भी समान ह  रहेगी। 
वमू यांकन न 

1 मा य मक अ यापक श ा के उ े य या होने चा हए?  
2 मा य मक तर पर अ यापक श ा म सामुदा यक सेवाओं के मह व क  सं ेप म चचा 

क िजए।  

7.5 मा य मक तर के अ यापक श ा पा य म क  आव यकता. 
उ े य एवं वषय ब तु चयन के तकारक-  

न न ल खत त य  से मा य मक तर पर इसक  आव यकताओं को पहचाना जा सकता है। 
1.  लोकतं ा मक वकास 

य द भारत म लोकतं  को सफल एव ं भावशाल  बनाना है तो देश म भावी अ यापक श ा 
पा य म का नमाण करना होगा िजससे सभी यि तय  को अनवरत श ा मलती रह। अत: 
अ यापक श ा का सार एव ं वकास अ य त आव यक है। 
 सामािजक समरसता 
हमारा समाज कई वग  म बटंा हुआ है उनम समता नह  ंहै, जीत-पॉत का भेदभाव आ थक तर 
का भेदभाव, ऊँच-नीच का भेदभाव सव  दखाई देता है। श ा का उ े य सामािजक समरसता को 
वक सत करना है। पर त ुजब श क अ श त रह जात ेहै तो प रणाम व प श ण काय म 
भेदभाव उ प न हो जाता है उसका असर छा  पर भी पड़ता है उनके वारा श ण ा त करत े
है। अ यापक श ा इस सामािजक वषमता को समा त करने म मह वपणू भू मका नभा सकती 
है। 
श ण कौशल  के वकास हेत:ु 
अब यह वीकार कया जाने लगा है क श ण का झुकाव कला के बजाए व ान क  ओर 
अ धक है। नई श ा तकनीक  के वकास के साथ अब यह धारण बलवती होती जा रह  है क 
अ छे श क  हेत ुयह आव यक है क भावी अ यापक  म वशेष कौशल  का वकास करने हेत ु
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श क श ण के पा य म म अपे त प रवतन कए जाए ता क यह अ यापक अपनी श क 
याओं म यथा थान इनका उपयोग कर सके। 

व भ न तर  हेत ु श ण (Multigrade Teaching) 
हमारे देश म श क व छा  क  सं या के बीच का अनपुात बहु त यादा है अत: एक श क न 
केवल बहु त से छा  को अ पत ुकई क ाओं को(क ा 6 से 12 तक) पढ़ाना पड़ता है। अत: भावी 
श क  को इस कार से तैयार करना चा हए ता क वह व भ न तर  के श ण म आने वाल  
सम याओं का सामना करने हेत ुतैयार हो सक। 
रा य एकता: 

भारत म व यमान वघटना मक विृ तयाँ रा य एकता के लए घातक है। कूल के 
छा  तथा दसूरे यि तय  को भाषावाद, ा तवाद, जा तवाद आ द के नाम पर गमुराह कया 
जा रहा है। इन लोग  को वा त वकता का ान कराने तथा वघटना मक विृ तय  क  घातक 
चाल  से सचेत रखने के लए अ यापक श ा म यावहा रक पा य म क  आव यकता है। यह 
आव यकता अ यापक श ा वारा परू  क  जा सकती है।  
सां कृ तक वकास 

जन सामा य के सां कृ तक वकास के लए आव यक है क जन सामा य को भारतीय 
सं कृ त क  वशेषताओं से अवगत कराया जाये। इस काम म अ यापक श ा का पा य म 
अ य त मह वपणू भू मका नभा सकता है। 

प रवार नयोजन क  श ा 
जनसं या वृ  देश के लए एक वकट सम या है। इस सम या के लये सरकार कई 
कार के काय म आयोिजत कर रह  है। ले कन सम या फर भी इतनी ज टल बनी हु ई है। 

आव यकता इस बात क  है क अ यापक श ा म इस कार का पा य म नमाण कया 
जाये िजससे जनसं या पर नयं ण कया जा सके। 
मा य मक तर के अ यापक श ा पा य म म जनस या श ा को भी थान दया गया 
है िजससे अ यापक लाख  लोग  को इसके त श त करे जो या तो इस सम या को 
सम या को समझता नह  ंया कई कारण  से अपने वशं को नयं त नह  ंकरना चाहत ेह इन 
लोग  को श त करने के लए अ यापक श ा के पा य म को भावी बनाना बहु त 
आव यक है। 

श ा का वकास एव ं यावसायीकरण 
कसी भी वकासशील तथा वक सत देश के लए अ यापक व छा  दोन  के लये श ा का 
नरंतर वकास अ य त आव यक है इस काय म के लये भारत म समय समय पर 
योजना बनाई गई। भारत सरकार वारा न मत येक योजना म कुछ ल य नधा रत 
कये जात े है। पर त ु जब तक अ यापक श ा के पा य म म प रवतन नह  ं लाया 
जायेगा। तब तक श ा के वकास म वां छत सफलता ा त नह  ंहो सकती। 
भारतीय सं वधान 6-14 वष के आय ु के ब च  को अ नवाय श ा देने का आदेश देता है। 
पर त ुअसफल अ यापक श ा काय म सभी काय म  को वफल बना देती है। आज श ा 
के यवसायीकरण पर अ धक बल दया जा रहा है। उसके लए श ण पा य म म 
अ नवाय न प  के साथ व भ न यवसा यक पा य म  क  यव था भी क  गई है। 
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पर त ुजब तक श ण पा य म म छा  के अ भभावक  को इस काय के मह व से अवगत 
नह  ं कराया जाता तब तक वे अपने ब च  को इन पा य म म वेश नह  ं दलायगे। 
प रणाम व प श ा के यवसायीकरण का ल य परूा नह  ंहो सकेगा। कहने का ता पय यह 
है क अ यापक श ा पा य म म सुधार कये बना श ा सार एव ं वकास के लये 
बनाये गये काय म  को वां छत सफलता ा त नह  ंहो सकती। अत: श ा के वकास के 
लये अ यापक श ा के पा य म म प रवतन आव यक है। 

सौ दय बोध का वकास: 
श ा यि त के सौ दय बोध को वक सत करती है दोषपणू अ यापक श ा पाठय म इस 
वकास से वं चत है इससे यि तय  का जीव नीरस और शुक बना हुआ है। इससे 
ि टकोण नकारा मक बनता जा रहा है उनके जीवन म आनदं ाि त म क ठनाई महसूस 

हो रह  है अ छा अ यापक श ा पा य म इस अभाव को दरू कर सकता है और उनके 
सौ दय बोध को वकास क  ओर बढ़ाया जा सकता है। 
उपयु त ववेचन से प ट है क येक वय क के सामािजक, राजनै तक, आि मक, 
सां कृ तक व यावसा यक वकास के लए अ यापक श ा के पा य म म प रवतन क  
अ य त आव यकता है। भारतीय श ा आयोग(1964-66) ने अ यापक श ा के पा य म 
के मह व का उ लेख करत े हु ए कहा है” जो समाज आ थक वकास, सामािजक प रवतन 
और भावकार  सामािजक सुर ा को ा त करने का न चय कर चुका है उसक  काय नी त 
का मु य आधार यह है क वह अपने नाग रक  को वकास काय  म ववेकपणू एवं 
कुशलता से भाग लेने क  श ा द। 
वमू यांकन 

अब तक आप या समझ?े आप इसका वय ं मू यांकन न न अ यास न  वारा 
क िजए।  
नीचे दए गए न  का उ तर सं ेप म दे: 
1 पा य म म सामािजक एकता के कौशल को ा त करने के लए या यास कए 

जाने चा हए।  
2 आज पा य म क  मु य आव यकताएं या है? 
3 अ यापक श ा यावसा यक श ा के वकास म कस कार सहायक है? 

मा य मक तर क  अ यापक श ा क  वषय व त ुचयन के तकारक 
एन.सी.ई.ट . ने अ यापक श ा म सै ाि तक वषय  हेत ु40 तशत श ण अ यास 

हेत ु 40 तशत तथा सामुदा यक काय हेत ु 20 तशत कायभार नधा रत कया है। इसके 
अलावा न न कारक भी वषयव त ुचयन म यान दए जाने चा हए। 
( ) ा य उ े य तथा वषय व त ुक  कृ त: 

येक वषय व त ुके चयन से पहले हमारे स मुख ा त उ े य प ट होने चा हए। 
छा  अ यापक को श ण ा त करने के बाद भ व य म श ा के काय म या करना है 
इसका वशेष मह व होता है तथा इसी के हेत ु ा य उ े य प ट होने चा हए। 
(ख) पा य म क  अव ध 
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वषय-व त ुका चयन करने म पा य म क  अव ध को (यान म रखना आव यक होता 
है मा य मक तर के अ यापक श ा के पवू काल न अ यापक श ा क  अव ध 10-12 मह ने 
क  रहती है। सेवारत काल न अ यापक श ा क  अव ध ी म अवकाश व अवकाश अव ध होती 
है अब इसे 24 माह तक व ता रत करने क  योजना है। 
(ग) भौ तक साधन  क  उपलि ध 

अ यापक श ा के काय म  को तैयार करने म यह यान रखना चा हए क वह  क  
उपल ध भौ तक साधन यवहा रक तथा लाभ द है या नह । भौ तक साधन  क  कमी से छा  
अ यापक म श क कौशल को पणू प से ा त करने म क ठनाई आ सकती है जो छा  के 
श ण को भावी करती है। 
(घ) वयैि तक च 

अ यापक- श ा व श ा के े  म यि त का बड़ा मह व होता है, अ यापक श ा म 
मनो व ान के वकास वारा छा  के मह व का अनभुव हुआ है। मनो व ान क  जानकार  से 
बालक के दै नक जीवन तथा सम याओं क  जानकार  व सुधार म मदद मलती है। मा य मक 
तर पर अ यापक श ा पा य म रचना के लये न न तकारक  को वशेष मह व देना 

चा हए.- 
(अ) छा  अ यापक क  यो यता, आव यकता तथा चया ं
(ब) स पणू पा य म अ नवाय व वकैि पक वषय  के पा य म जो क छा  अ यापक ने 

पाठन हेत ुचुने है। 
(स) समय अव ध-पा य म क  पू त के लये कतना समय आव यक है। 
(द) अ यास स बि धत श ण व सहायक साम ी िजससे श ण के व भ न कौशल ा त हो 

सके जो सफल श क होने म सहायता दान कर। 
(य) पाठ योजना तथा संदभ साम ी क  उपलि ध िजससे क ा काय को छा  क  आव यकता, 

च तथा ान तर के आधार पर यवि थत करना 
वमू यांकन 

न न न  का उ तर सं ेप म दे 
1 पा य म म वषय व त ुके चयन के लये पहले से अ धगम अनभुव य  प ट होने 

चा हए? 
2 अ यापक श ण काय म  को तैयार करने के लए भौ तक साधन  क  ओर वशेष 

यान देना चा हए य ? 
3 नय मत मा य मक तर के अ यापक श ा क  अव ध 12 माह से अ धक होनी 

चा हए कारण बताइए। 
मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म के उ े य 

मा य मक तर पर अ यापक श ा पा य म के मुख उ े य न न है। 
 ऐसे कौशल  का वकास िजससे व यालय  के वषय  और जीवन क  व भ न याओं 

के बीच के अंतर को समा त कया जा सके। 
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 छा  अ यापक म ईमानदार  न कपटता म ता, स द छा, नणय और सहयोग के गणु  
का वकास करना तथा उसके च र  को उ तम बनाना। 

 छा  अ यापक  म व वान यि तय  का नमाण करने के गणु  को उ प न करना। 
 छा  अ यापक  म व भ न अ भ चया ंयो यताएं और मताएं उ प न करना िजससे 

वह अपने . छा  क  आव यकता को परूा कर सक। 
 छा  अ यापक म ऐसे कौशल  के वकास के लए वातावरण तैयार करना िजससे बालक 

वचार करना सीख सके और अपने वचार, तक, तथा नर ण क  शि तय  का 
वकास कर सक। 

 अ यापक श ा का उ े य छा  अ यापक  का मान सक वकास करना भी है। छा  को 
कूल म पढने- लखने तथा अपनी श ा जार  रखने के अवसर दान करके अ यापक 
श ा उनम नरंतर ान ा त करने क  इ छा जागत कराती है। इस कार क ा अ त: 
या छा , अ यापक व छा  के मान सक और बौ क वकास म सहायक होती है। 

 व ान एव ं तकनीक  वकास होने के कारण यावसा यक कुशलता को आधु नकतम 
बनाने क  नर तर आव यकता बनी रहती है। अ यापक श ा के पा य म का उ े य 
इस आव यकता को परूा करना है। इसके वारा ामीण छा  को कृ ष े  तथा लघ ु
उ योग  म अपनी मता तथा कुशलता बढाने म सहायता मलती है और नगर  म 
औ यो गक वकास म सहायता मलती है। 

 व ान क  ग त के कारण आज मानव के पास काफ  अवकाश का समय है पर त ु
बहु त कम लोग  म अवकाश के सदपुयोग का ान है। अ यापक श ा का पा य म 
इस कार होना चा हए िजससे छा  अ यापक अपने कौशल का उजागर करने म 
अवकाश काल का सदपुयोग कर। अ यापक श ा पा य म म छा -अ यापक  म पढने 
तथा या करने क  च उ प न कराई जाती है िजससे वह अ छा संदभ सा ह य 
पढ़े। वह या मक काय करने के लए े रत हो और अवकाश काल का सह  उपयोग 
कर सके। 

 हमारा रा  व वध ाकृ तक साधन  से स प न है उ ह सुर त रखना तथा 
आव यकतानसुार उनको वक सत करना रा य समृ  के लए ज र  है। अ यापक 
श ा पा य म इस आव यकता को परूा करने म मह वपणू सहायता दान कराती है। 
अ यापक श ा वारा छा  को रा  के भौ तक एव ंमानवीय साधन  का मह व ान 
होता है व उनके संर ण तथा योग से अपनी ि थ त को सधुार सकत ेहै। 

 एन.सी.ट .ई. ने अपने प  Curriculum frame work for teacher education 
(1996) म श क श ा पा य म के न न उ े य बताए है- 

 भारतीय जीवन क  वा त वकताओं के बारे म श क  म समालोचना मक जाग कता 
वक सत करना। 

 श क  म ऐसी यो यताओं का वकास करना जो क रा य मू य तथा ल य  क  
पू त हेत ुआव यक ह। 

 श क  को आधु नक करण, सामािजक प रवतन, रा य तथा सां कृ तक धरोहर के 
वकास हेत ु. अ भकता के प म काय करने यो य बनाना। 
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 श क  म तक पणू सोच (Rational thinking) तथा वै ा नक अ भविृ त एव ं
 उनम ब धन तथा यव था स ब धी कौशल  का वकास करना। 
 श क  को पयावरणीय सम याओं के त संवेदनशील बनाना। 
 सामुदा यक संसाधन  के व यालयी हत म समु चत योग के यो य बनाना। 
 भावी श क हेत ुअपे त श ण कौशल  का वकास करना। 
 भावी श क  म काया मक अनसुधंान हेत ु च पदैा करना आ द।  

7.6 मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म नमाण 
स ांत वृ त दोष एवं सुझाव 

जीवन से संबं धत होने का स ांत 
मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म म िजन वषय  को थान दया 
जाय, उनका वा त वक जीवन से स ब ध होना चा हए ऐसे वषय  का अ ययन करके 
ह  छा  अ यापक काय म वेश करने के बाद श ा के उ े य क  ाि त म सफलता 
ा त कर सकत ेह। 

उपयो गता का स ांत 
पा य म नमाण का एक मह वपणू स ांत यह है क श ण के दौरान िजन श ण 
व धय  का योग कया जाये वह श ण ा त के बाद बालक के भावी जीवन के 
लये उपयोगी हो। 

रचना मक काय का स ांत  
अ यापक श ा का पा य म ऐसा होना चा हए जो क छा  अ यापक म रचना मक 
काय करने क  मता वक सत कर सके और श ण ा त करने के बाद वह छा  
म रचना मक शि त का योग करने के लए ो सा हत कर सके। 

उ तम आचरण के आदश  क  ाि त का स ांत 
अ यापक श ा का पाठय म इस कार होना चा हए जो क छा  अ यापक म 
उ तम-आचरण के आदश  को ा त करने क  श ा हण कर सके और वह समाज के 
आदश  क  श ा हण कर सके।  

सामुदा यक जीवन से स ब ध का स ांत 
अ यापक श ा पा य म का सीधा स ब ध सामदुा यक जीवन से होना चा हए। 
श ण के दौरान पा य म म उ पादक काय को मह वपणू थान देना चा हए य क 

यह काय यवि थत जीवन का आधार है। इसके अ त र त श ण पा य म थानीय 
आव यकताओं और प रि थ तय  को यान म रखकर बनाना चा हए। 

नमनीयता,प रवतनशीलता तथा व भ नता का स ांत 
पा य म ऐसा हो क उसम न यता या लचीलापन हो। इसका अ भ ाय यह है क 
पा य म म ऐसी प रवतन शीलता हो िजससे उसको प रि थ त काल अव था तथा 
आव यकतानसुार उपयोग म लाया जा सके और श ण के दौरान अिजत कौशल  का 
उपयोग कया जा सके।  

याशीलता तथा अनभुव का स ांत 
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अ यापक श ा का पा य म ऐसा होना चा हए िजससे छा  अ यापक को वय ंकरके 
अपने अनभुव से सीखना पड़ ेऔर कौशल उजागर करना पड़।े इस स ांत का सीधा 
संबधं मनो व ान वषय से है। मनो व ान के आधारभूत स ांत  क  जानकार  के बाद 
छा  अ यापक एक वषय का ान का दसूरे वषय को समझने म सहायता दान 
करता है और कूल म अ यापक व छा  दोन  ह  याशील हो जात ेहै। 

आव यकता का स ांत 
मा य मक तर पर अ यापक श ा पा य म नमाण करत ेसमय छा  अ यापक 
तथा उसके समय क  वतमान तथा भ व य दोन  क  आव यकताओं को यान म रखना 
चा हए। 

मब ता का स ांत 
इसका अ भ ाय है क मा य मक तर के पा य म म श ा के सारे आयाम  को इस 
कार मब  कया जाए ता क उसम ता ककता बनी रहे तथा छा  आसानी से सीख 

सक। 
सम वय तथा सहस ब ध का स ा त 

भ न भ न वषय  क  वषय व त ुअलग-अलग ख ड  म बदं न होकर आपस म 
समि वत होना चा हए। इस कार भ न भ न अ नवाय वषय व वकैि पक वषय  के 
ान का आपस म थाना तरण हो जाता है।  

7.7 मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म क  कृ त 
श ा  
तकनीक  के वकास के साथ-साथ अ यापक श ा के पा य म म काफ  ग त हु ई है 

आधु नक यगु म मा य मक तर पर अ यापक श ा पा य म क  विृ त न न कार से है।  
(क) अ यापक श ा के अनभुव  म अ वि छ नता 

अ यापक श ा का पा य म ाथ मक तर से मा य मक तक एक वशेष म म हो 
िजससे ाथ मक तर के अिजत कौशल  को मा य मक तर पर दोहराना नह  ंपड़ ेऔर ना 
ह  कसी कौशल से स ब धत र त थान रहे। इनम आपस म अनवरत तो बनी रहती है। 

(ख) व भ नता 
पा य म इस कार होना चा हए क येक छा  अ यापक अपने आप उससे लाभ उठा 
सके। व भ न श ा कौशल  को छा  अपनी यो यता, च, अ भ च के अनसुार अिजत 
कर सके िजससे उसम एक अ छे अ यापक के गणु वक सत हो सके। 

(ग) श ण के उ े य  म प रवतन के लए थान 
अ यापक श ा के पा य म से श ा के व भ न उ े य  क  पू त होनी चा हए इसम उन 
व यालय  को भी लाभ हो जो उ च क ाओं के लए आव यक नींव तैयार करत ेहै। इसके 
साथ ह  साथ श ण काय क  सम याओं को हल करने केर लए भी व या थय  म उ चत 
मता का वकास हो य द इसम सम या समाधान मता का योग होता है तो वे 

स ब ध अ धक थायी होत ेहै।  
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(घ) श ण यि तकरण 
पा य म म वषयव त ुऐसी हो िजसका सदपुयोग येक छा  अ यापक कसी न कसी 
श ण कौशल अिजत करने म काम म ले सके। पा य म वारा छा  अ यापक अ धक से 
अ धक ायो गक काय व अ यास श ण म याशील रहे तथा इसके आधार पर छा  
अ यापक म व भ न श ण कौशल अिजत करने म भ नता का भी ान हो सके। 

(ङ) वषय  म सह स ब ध 
अ यापक श ा के अंतगत अ नवाय व वकैि पक वषय आत े है पा य म तैयार करत े
समय उपयु त सभी वषय  के सह स ब ध को यान म रखा जाय इसके वारा समय क  
बचत होगी तथा अनाव यक आविृ त भी नह  ंहोगी। 

(च) अ यास काय म वृ  
अ यापक श ा के पा य म को तैयार करने म अ यास काय पर वशेष यान दया जाना 
चा हए। येक वषय क  वषयव त ुको समझने के लये कुछ न कुछ अ यास काय होना 
चा हए। अ यास काय से अ यापक श ा के पा य म को प टता से समझा जा सकता है। 

(छ) अ यापक श ा जीवन का एक माग है। 
अ यापक श ा का छा  के श ण से घ न ठ संबधं है इस लए पा य म तैयार करने म 
यह बात यान म रखी जाये क उसम ऐसी बात अव य हो िजनक  श ण या से 
सीधा स ब ध हो तथा, जीवन क  उपयो गता से जुड़ी हो। 

मा य मक तर के अ यापक श ा पा य म म दोष: 
हमारे देश म अ यापक श ा के पा य म के न न दोष मुख है- 

-अ यापक श ा के पा य म का संकु चत ि टकोण 
पा य म वारा श ा के उ े य  क  पू त होती न क वह स पणू श ा है। पा य म 
एक व ध है न क अ त। इसका नमाण न तो उ े य  को यान मे रखकर कया 
जाता है और ना ह  इसका स ब ध छा  अ यापक और श ण के बाद अ यापक के 
दै नक जीवन से होता है। इस कार आधु नक समय म अ यापक श ा पा य म का 
ि टकोण बड़ा संकु चत है। 

पा य म जीवन से अलग 
श ण महा व यालय म दया जाने वाला श ण जीवन क  यवहा रकता से अलग 

है। इससे छा  अ यापक को अपने दै नक जीवन म अ त ि ट ा त नह  ंहोती जब वह 
श ण ा त करके कूल म पढ़ाना आर भ करत े है तो अपने आपको समायोिजत 

अनभुव नह  ंकरत े है और समाज म व वासपणू थान ा त करने क  मता नह  ं
रखत।े जब तक श ण ा त कौशल  को ग ठत नह  ं कया जायेगा तब तक छा  
अ यापक का कूल श ण के जीवन के साथ उसका स ब ध था पत नह  ंहोगा और 
न ह  ि थ त म सुधार हो सकेगा। 

अं ेजी श ा मा यम 
श ण सं थान  म कुछ जगह अं ेजी श ा का मा यम है। कुछ छा  अ यापक 

अं ेजी म कमजोर होते है अत: उ ह वषयव त ुव श ण कौशल को ा त करने म 
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क ठनाई होती है। उसका भाव कूल श ण पर पड़ता है। ादे शक भाषा म श ण 
काय होने से ये क ठनाईया दरू क  जा सकती है।  

दोषपणू श ण व धया ं
श ण महा व यालय  म सामा य प से अपनाई जाने वाल  श ण व धया ंन तो 

छा  अ यापक म वतं  चतंन को वक सत करती है और न ह  उ ह अपने काम 
करने के लए उ सा हत करती है। छा  अ यापक को यां क प से सूचनाएं दान क  
जाती है, िज ह व याथ  स नता व चपवूक याद करने को तैयार नह  ंहोते ह 

दोषपणू पर ा णाल  
पर ाओं के नज व बोझ के कारण अ यापक वतं तापवूक कुछ भी नह  ंकर सकत,े 
श ण पा य म नज व एव ं घसा पटा चला आ रहा है। श ण व धया,ं अ यास 

श ण यां क है और नज व है और यवहा रकता क  भावना को हतो सा हत करती है 
तथा गलत एव ंमह वह न व तुओं पर अ य धक मह व दया जाता है। 

पा य म म छा  क  वै ा नक ि टकोण से श ण कौशल तथा अ भ च के वकास का 
अभाव  

अ यापक श ा का एक मु य उ े य छा  अ यापक म वै ा नक ि टकोण से श ण 
कौशल का वकास करना है। इस हेत ुअ यास क  व ध पर यान न देकर केवल 
सै ां तक प से पढाये जाने पर अ य धक जोर दया जाता ह इससे केवल छा  
अ यापक ान ा त करत ेहै पर त ु ान ा त करने क  या को नह  ंसमझ पात े
ह जो क अ धक आव यक होती है। 

पा य म असमान तथा ि थर 
अ यास श ण से कूल स बि धत अनभुव ा त होते है। वातावरण का भी श ण 
क  ग त व ध पर काफ  भाव पड़ता है। ले कन ामीण व शहर  छा  अ यापक  को 
एक सा ह  पा य म पढाना पड़ता है, जब क दोन  का वातावरण भ न भ न होती है, 
इस कारण से उ ह सीखने म परेशानी होती है।  

मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म म सुधार: 
समय समय पर व भ न आयोग  ने अ यापक श ा के पा य म  को सुधार के 
सुझाव दये है वे न न कार से है। 

पा य म म खोज 
पाठय म म खोज के वारा पा य म का तर ऊंचा कया जाए। यह वकास काय 
व व व यालय  के श ा वभाग , श ण महा व यालय , राजक य श ा सं थान  
तथा एन.सी.आर.ट . वारा कया जाना चा हए। खोज के आधार पर पा य म को 
वभािजत कया जाना चा हए। पा यपु तक  तथा श ण साम ी के नमाण के लए 
भी अनसुंधान काय क  आव यकता है। 

अ यापक  क  सेवा काल न श ा 
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सेवा काल न श ा के वारा श ण कॉलेज के अ यापक  को श ा से स बि धत 
नई जानकार  व नवाचार से प र चत कराया जाना चा हए और उसके अनसुार उनके 
श ण का नवीनीकरण होना चा हए। 

योगा मक पा य म व श ण म श ण महा व यालय को वतं ता 
श ण कालेज व व व व यालय वारा सभी वषय म एक उ च पा य म तैयार 

कया जाना चा हए और उन श ण महा व यालय  म मश: लाग ूकरना चा हए जहाँ 
वां छत अ यापक वग एव ंसु वधाओं क  यव था है। 

पा य म के व भ नकरण क  योजना 
पा य म के व भ नकरण क  सु नि चत योजना होनी चा हए श ण काय के लये 
सामा य पा य म होना चा हए वकैि पक वषय  से स बि धत पा य म म 
व भ नकरण तथा वषय  क  वशेष ता होनी चा हए। 

श ण अ यास पर बल 
अ यापक श ा म वषय श ण अ यास म अ धक बल देना चा हए। श ण व धय  
का योग पयावरण को यान म रखकर कया जाना चा हए िजससे छा  अ यापक म 
उसका ान यवहा रक प से दे सके। 

अ यास काय पर अ धक बल 
अ यापक श ा म सभी तर  पर अ यास काय पर अ धक बल दया जाना चा हए 
जैसे श प वकशाप व योगशाला आ द िजससे छा  अ यापक  म साधन साम ी तैयार 
करने का कौशल उ प न हो सके। 

नै तक एव ंआ याि मक मू य  क  श ा 
महान धम  क  नै तक श ाओं क  सहायता से य  या अ य  व धय  वारा छा  
अ यापक  म श ण के दौरान नै तक एव ंआ याि मक मू य के नमाण का सश त 
यास कया जाना चा हए श ण काल के समय कुछ समय (एक कालाशं त 

स ताह) नै तक एव ंआ याि मक श ा के लये नि चत होना चा हए। 
आज श ा का यावसायीकरण समाज क  अ नवाय आव यकता है। अत: एव ंपा य म 

सतत ् योगा मक एव ं नर तर अनसुंधान का वषय होना चा हए इसे एक ह  बार हमेशा के लये 
नि चत नह  ंकरना चा हए। 

वमू यांकन 
1. अ यापक श ा के पा य म के मुख दोष  को बताइए। 
2. वतमान पा य म को जीवन से कस कार जोड़ा जा सकता है। 
3. अ यापक श ा म श ण काय करने के मात ृभाषा को ाथ मकता द  जानी चा हए- 

कारण बताइए 
4. अ यापक श ा म अ यास काय पर अ धक बल देना चा हए, अपने वचार लखे। 

मा य मक तर पर अ यापक श ा के पा य म का ा प : 
व व व यालय तथा श ण सं थान  म मा य मक तर पर अ यापक श ा का 

पा य म कर ब कर ब एक सा ह  है। इसम मु यत: तीन उपभाग होते है- 
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1. सै ाि तक श ा 
श ण अ यास  
गहृ काय या ायो गक काय 

राज थान म अ नवाय तथा वकैि पक नप  के प म मु यत: न न वषय  का 
अ ययन करवाया जाना चा हए। 
अ नवाय न प  
थम न प - श ा एव ंभारतीय समाज 
वतीय न प -अ धगम एव ं वकास के मनोवै ा नक आधार 

ततृीय न प - व यालय संगठन एव ं श ा क  सम याएँ 
चतथु न प - भावी श क  के लये मूल काय म (आधार भूत श ण योजनाएं) 
पचंम न प - पयावरणीय श ा 
वकैि पक न प  (कोई दो) 
पचंम ब ष ठम न प  
1. सामािजक अ ययन श ण व धयॉ 

नाग रक शा  श ण व धया ँ
इ तहास श ण व धया ँ
भूगोल श ण व धया ँ
ह द  श ण व धयॉ 
अं ेजी श ण व धया ँ
सं कृत श ण व धया ँ
वा ण य श ण व धया ँ
सामा य व ान श ण व धया ँ
रसायन व ान श ण व धया ँ
भौ तक व ान श ण व धया ँ
जै वक व ान श ण व धया ँ
अथशा  श ण व धयॉ 
उद ू श ण व धयॉ 
कृ ष श ण व धया ँ

NCTE ने अपने प  curriculum frame work for teacher education 
1996 पृ ठ 26 म मा य मक तर के न न चार अ नवाय न प  तथा दो व यालयी 
श ण वषय  के अ ययन क  सं तु त क  है।  

- उभरता हुआ भारतीय समाज 
- भारत म मा य मक श ा-ि थ त, सम याऐं व मु  े
- श ण और अ धगम का मनो व ान 
- पा य म श ण तं  (Pedagogy) का मू यांकन 
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इसके अलावा अ यास काय हेत ु(Practical Work) इस प रषद ने इ टन शप समुदाय 
आधा रत काय म SUPW तथा स ीय व अ य कार के अ यास काय  पर जोर दया है) 
तथा व श ट न प  (Special paper) के अ ययन हेत,ु न न े  सुझाएं है-पवू 
व यालयी श ा, ाथ मक श ा, शै क तकनीक  यावसा यक श ा, ौढ़ श ा, 
अनौपचा रक श ा, पयावरणीय श ा, जनसं या श ा, शार रक श ा, तथा श ा का 
इ तहास और सम याएँ आ द। 
मा य मक तर के अ यापक श ा के लये श ण महा व यालय 

इन महा व यालय  म एक वष य बी.एड. पा य म का श ण काय होता है। ये 
सं थाएँ नातक या नातको तर उ तीण छा  के लए एक वष के लये सै ाि तक वकैि पक 

न प  तथा श ण अ यास का श ण आयोिजत करती है। इस पा य म को परूा करने 
के बाद छा  को बी.ए. या बी.एड. क  उपा ध मलती है। िजसे ा त करने के बाद वह कसी 
भी कूल म पणू प म पढ़ाने यो य बन जाता है। सभी ांत  म मा य मक तर क  
अ यापक श ा का दा य व न न सं थाओं पर नभर करता है। 
1. राजक य श ण महा व यालय 

नजी सं थाओं वारा श ण महा व यालय, 
राजक य श ा वभाग, 
खुला व व व यालय और 
व व व यालय का श ा वभाग। 
मा य मक तर के पा य म संबं धत श ण अ यास(इ टन शप) 

मा य मक तर पर श ण अ यास का ा प ा प तर क  तरह होता है। श ण 
अ यास के कायकाल म छा  अ यापक को दो चय नत वषय  म कर ब 40 पाठ  (20-20 

येक वषय) को कूल म कर ब 5-6 स ताह के लये रोज जाकर पढ़ाना पड़ता है। इन 40- 
पाठ  मे से 10 पाठ  को नवाचार के प म नई श ण व धय  या व धय  वारा पढ़ाना 
पड़ता है। इसम दो पाठ, एक एक वषय म एक-एक समालोचना पाठ के प म पढ़ाने पड़त ेहै। 
इन सबका आंत रक मू यांकन होता है। इस कार सारे पाठ  को पड़ाने के बाद ह  छा  
अ यापक व व व यालय क  पर ा देने यो य बनता है। 

े ीय श ा महा व यालय म श ण अ यास के लये अ यापक को कर ब 5-6 ह त े
कसी कूल म नय मत अ यापक क  तरह पढ़ाना पडता है। इस कार के श ण अ यास म 
कूल क  सार  ग त व ध से छा  अ यापक को अवगत कराया जाता है। 

प ाचार पा य म म सेवारत अ यापक  को 20-20 पाठ योजना दोन  वषय  म बनाकर 
कसी कूल म श त अ यापक के नर ण म पढ़ाना पड़ता ह। उसका आंत रक मू यांकन 
होता है।  
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7.8 उ चतर मा य मक तर हेतु अ यापक श ा  
उ चतर मा य मक तर पर व या थय  म व भ न कार क  वकासा मक वशेषताएँ 

होती है और उनम रोजगार क  ि ट से पसंद भी अलग होती है। इस लए जैसे अ यापक का 
होना बहु त आव यक है जो ज रत  को समझ कर इ ह परूा करने म सहायता कर सके। 
इस तर के व या थय  क  मुख वशेषताएँ न न ल खत ह- 
 शर र और मन अथवा मि त क क  प रप वता 
 अमूत चतंन, तक शि त का वकास और ल य  का नधारण; 
 आ म-जाग कता, आ म-पहचान और वा हता 
 लड़का या लड़क  के प म अपनी पहचान के त सजगता और चय  को दशाना; 
 सम-समहू भाव, पसंद/नापसंद, त याओं और साह सक काय  का सु ढ़ होना; 
 परामश समूह म बदलाव, ौढ़ यवहार और भू मकाओं का अनकुरण करना और चुनौ तय  

को वीकारने क  और वृ त होना; 
 सु था पत वचार , र तय  और ा धकार के लए चुनौतीपणू रवयैा और नै तक तकशा  

को दशाना; 
 वा भमान और अहम ्क  बढ़ता; 
 म  से अ धक लगाव होना; 
 आ मर ा और आ मा भ यि त; 
 तक- वतक एव ं व ोह करना; 
 वचार  का नधारण और अ भ मता झान का वकास और शै णक अथवा यावसा यक 

पसंद का नधारण; 
 अ भ मता झान का वकास; और 
 शै णक अथवा यावसा यक पसंद का नधारण 
पा य म-अ ययन 

रा य अ यापक श ा प रष  ने उ च मा य मक तर के लए पा य म को दो 
भाग  शै णक एव ं यावसा यक के प म ता वत कया है। रा य अ यापक श ा प रष  
वारा तुत पा य म  क  वशेषताएँ न न ल खत ह 

शै णक वषय े  
 पा य म व श ट एव ं व या थय  क  आव यकताओं के आधार पर व श ट वषयव त ु
 व श टता को यान म रखत ेहु ए वषय एव ं श ण;  
 व श ट ल य वाल  संव धत एव ं यापक पा यचया; 
 वषय  का अ नवाय एव ंवकैि पत वषय  के प म पनु: वग करण; और 
 ज टल वचार  एव ंक ठन संक पनाओं को समझने के लए अमतू एव ंसजृना मक 

चतंन एव ंउ च मान सक यो यताओं पर बल। 
यावसा यक वषय े  
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यावसा यक पा य म  क , उनक  कृ त के आधार पर, मुख वशेषताएँ न न ल खत 
ह 

 रोजगार उ मखु या वरोजगार उ मखु  
 कौशल आधा रत 
 उपयोगी 
 यावहा रक 
 अ यास आधा रत 
 आ थक मू य  से संप न 
 अथ यव था म म यम तर के कामगार  के लए उ चत और अं तम 

उपयु त वषय े  को समझने के लए अ यापक  म ऐसी मताओं का वकास होना 
भी अ त आव यक है। शै णक वषय े  के व या थय  से तालमेल बठाने के लए अ यापक 
क  शै क यो यता उ च होना ज र  है और उसम अ त र त श ण मताओं का काय 
संपादन स ब धी कायनी तय  स ब धी नपणुता का होना भी आव यक है। यावसा यक 
वषय े  के लए भी अ यापक का पारंगत होना आव यक है और साथ ह  उसम ऐसी मताएँ 
भी होनी चा हए िजससे वह यवसाय म शा मल वै ा नक स ा त  का वणन कर सक और 
व याथ  को यवसाय म सफलता ा त करने के लए ज र  समझबझू एव ंकौशल दान कर 
सक। 

7.9 उ चतर मा य मक तर हेतु अ यापक श ा शै णक वषय े  
शै णक वषय े  हेत ुअ यापक श ा के उ े य  म न न ल खत े  संभव है. 

 अ यापक  म शै णक वषय े  क  कृ त, उ े य एव ं दशनशा  क  समझ को 
वक सत करना 

 पा यचया वकास, उसके न पादन तथा मू यांकन हेत ुअ नवाय मताएँ एव ंकौशल 
वक सत करना; 

 ज टल वचार  एव ंक ठन संक पनाओं को सं े षत करना; 
 व या थय  को उ चतर एव ं वतं  अ ययन के लए े रत करना और उनम 

पु तकालय, 
 योगशाला कौशल  को वक सत करना, 
 व या थय  म अमतू, सजृना मक एव ंता कक चतंन को वक सत करना; 
 ान एव ंअनभुव  को पनुग ठत करने यो य बनाना, और 
 शै णक चय  और मू य को बढ़ावा देने के लए, उ ह व भ न कार के पर ण  

को वक सत करने एव ंइनके योग करने के यो य बनाना। 
पा यचया क  संरचना - शै क वषय े  हेत ुसै ाि तक प  

रा य अ यापक श ा सं थान वारा ता वत पा यचया के सै ाि तक प  म 
मुख जोर अमूत, ता कक और सजृना मक चतंन के वकास पर है। साथ ह  सु प टता एव ं
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तुलना करने क  आदत को भी वक सत करने पर बल दया गया है। सै ाि तक प  म 
न न ल खत वषयव त ुका समावेश है: 

 उभरता भारतीय समाज 
 उ चतर मा य मक श ा कृ त, उ े य, ि थ त, सम याएँ, मु  ेआ द; 
 अ ययन और अ यापन स ब धी मनो व ान; 
 पा यचया, श ाशा  और मू यांकन; 
 शोध काय प त; और 

उ च मा य मक तर पर एक वषय पड़ाने क  व ध 
वकैि पक पा य म 

भावी अ यापक को न न ल खत म से कसी एक वकैि पक वषय का चयन करना 
आव यक है 

 शै क मू यांकन; 
 शै क ौ यो गक ; 
 समि ट श ा 
 पयावरणीय श ा 
 इ तहास एव ं श ा क  सम याएँ; 
 तुलना मक श ा 
 शै क बधंन, नयोजन एव ं व त; 
 श ा म नवाचार; 
 शार रक श ा; और 
 क यटूर श ा। 

अ यास-आधा रत श ण म दो मु य यय  को शा मल कया गया है। इस तर पर 
भावी अ यापक को कसी वषय का श ाशा ीय व लेषण करना होगा तथा अ यास-आधा रत 
श ण भी करना होगा। श ण का अ यास व यालय  म कया जाएगा। 
ायो गक कायकलाप 
 अंत: श ुता एव ं व यालय के अनभुव; 
 वषयव त ुस ब धी प रयोजना काय;  
 संब  े  म स ीय एव ं ायो गक काय; 
 या मक शोध; 
 े ीय काय; 
 व याथ  एव ंशार रक श ा स ब धी कायकलाप  का आयोजन; 
 यि तगत एव ंनेतृ व वकास काय म; 
 व यालय एव ंसमुदाय स ब धी काय म; 
 पु तकालय एव ं योगशाला काय; पर ण  का नमाण एव ं योग; और 
 श ण सहायता साम ी अनदेुशी ौ यो गक  का नमाण एव ं योग 
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पा यचया क  संरचना: यावसा यक वषय े  हेत ु
यावसा यक पा य म  म मु य के  व-रोजगार के लए व याथ  को तैयार करना 

और अ यापक  म व भ न रोजगार  से स बि धत मताओं, यो यताओं, यावहा रक एव ं
शै णक कौशल  का वकास करना। यावसा यक वषय  के अ यापक  को यवसाय म न सफ 
उ च द ता क  ाि त करना ज र  है बि क वे इस यो य भी होने चा हए जो इस 

 यवसाय को रोजगार के प म चुनने के लए अपने व या थय  को इस और े रत 
कर सक और इस े  म सफलता क  ाि त के लए उनम अ नवाय गणु  को 
वक सत कर सक। 

 अ यापक  को यावसा यक श ा क  कृ त, उ े य, आव यकता और मनो व ान तथा 
भारतीय 

 संदभ म इसक  ासं गकता को समझने और उसक  अनशुंसा करने के यो य बनाना; 
 ान दान करने और अ नवाय स मताएँ वक सत करने म यो य बनाना; 
 यवसाय म शा मल वै ा नक स ा त  क  समझ वक सत करने के यो य बनाना; 
 उनम अ नवाय कौशल  और यवसाय म सफल होने के मू य  को वक सत करना; 
 इस यो य बनाना ता क वे अपने व या थय  म उ च लाभ द कौशल  और स मताओं 

को हण करने क  इ छा को वक सत कर सक; 
 व या थय  म ऐसी अ त ि ट वक सत करना िजसम वे अपने यावसा यकता कौशल  

का े  से दसूरे े  म भल -भाँ त अंतरण कर सक; 
 व या थय  को आ म नभरता और आ म- व वास क  भावना को वक सत करने के 

यो य बनाना; और  
 अ यापक  को व या थय  के लए सेवारत श ण और शधुता काय म  का 

आयोजन करने के यो य बनाना। 
सै ाि तक प  

 उभरता भारतीय समाज 
 यावसा यक श ा कृ त, स ा त, उ े य, आव यकताएँ, ि थ त, सम याएँ, मु  ेआ द; 
 अ ययन और अ यापन और यावसा यक स मताओं को वक सत करने स ब धी 

मनो व ान; 
 उ यमशीलता; 
 संगठना मक यवहार बधं; 
 प रयोजना, सू ीकरण 
 वपणन एव ं व ापन; और  

अ यास-आधा रत श ण 
 पेश ेया यवसाय के बारे म सै ाि तक ान दान करना; 
 पेश ेया यवसाय म कौशल  एव ंस मताओं को वक सत करना; और 
 कायशाला अ यास  का श ण। 

ायो गक कायकलाप 
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 संगठन; 
 अंत: श तुा; 
 सेवारत श ण; 
 कायशाला अ यास; 
 प रयोजनाओं का सू ीकरण एव ंकाया वयन; 
 यावसा यक प रयोजनाएँ 
 यावसा यक श ा देने से जुड़ी प रयोजनाएँ; 
 व ापन; 
 वपणन; 
 ारं भक व तीय बधंन; और 
 क यटूर श ा।  

7.10 सारांश  
अ यापक श ा के े  मे कए गए शोध  से यह नकलता है क य द जी वत रखना है 

तो श ण महा व यालय  म श ण क  व धय  वेश णाल , सं थान के पनुगठन तथा 
पा य म म छा  व समाज क  आव यकताओं के अनसुार प रवतन लाना होगा तथा श ण म 
नवाचार को बढ़ावा देना होगा, ता क यह सं थाएं अपने उ तरदा य व  का नवहन भल  कार से 
कर सक। 

अ यापक श ा के वतमान पा य म म बहु त से दोष है। हमार  श ा णाल  क  
कमी यह है क हम सह  समय पर इन दोष  का नवारण नह  कर पाते है। पछले कुछ वष  
म अ य सं थान  के अलावा एन.सी.ट .ई. ने पा य म सुधार क  दशा म काफ  सकारा मक 
कदम उठाए है य द भ व य क  आकां ाओं व अपे ाओं को यान म रखत ेहु ए ाथ मक तर 
के श क- श ा म उ चत प रवतन प रमाजन कए गये तो इसम कोई दो राय क भावी 
श क समय के साथ नह  ं साथ अपनी प रव तत होती हु ई भू मका के साथ अपने को 
समायोिजत कर सकेगी। 
वमू यांकन  

1. एन.सी.ट .ई. ने ाथ मक तर के अ यापक श ा के पा य म हेत ु या सुझाव दए 
है? 

2. राज थान के ाथ मक तर के अ यापक श ा के पा य म क  क मय  को इं गत 
क िजए। 

3. 21 वीं सद  के श क क  वशेषताओं को बताइए। 
4. अ यापक श ा के पा य म म आप या सुधार चाहत ेहै? 

अब तक आपने जो सीखा उसके मू यांकन न न न  का उ तर देकर क िजए। 
1. मा य मक तर पर अ यापक श ा के व श ट पा य म क  आव यकता को 

समझाइए। 
2. मा य मक तर क  अ यापक श ा क  कृ त का वणन कर। 
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3. एन.सी.ट .ई वारा मा य मक अ यापक श ा हेत ुसुझाए गये पा य म के ा प क  
समालोचना क िजए।  
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इकाई 8  
रा य अ यापक श ा प रष  क  पा यचया क  संरचना 

इकाई क  परेखा 
8.0 उ े य 
8.1 तावना 
8.2 अ यापक श ा हेत ुपा यचया 
8.3 अ यापक श ा: वतमान ि थ त 
8.4 अ यापक श ा: वतमान पा यचया 
8.5 पवू-सेवा अ यापक श ा 
8.6 सेवारत श ा 
8.7 श ा म वकैि पक प तय  उपागम  हेत ुअ यापक  का नमाण  

8.7.1 गरै-औपचा रक श ा 
8.7.2 ौढ़ श ा 
8.7.3 दरू थ श ा 

8.8 अ म व या थय  के लए अ यापक  का नमाण 
8.9 शार रक श ा हेत ुअ यापक  क  श ा 
8.10 अ यापक श क  क  श ा 
8.11 साराशं 
8.12 संदभ थं 

8.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप 

 अ यापक श ा क  पा यचया पर अपने वचार य त कर सकगे। 
 रा य अ यापक श ा प रष  ने अ यापक श ा के लये व भ न तर  का 

पा यचया का संरचना बना सकगे। 
 अ म व या थय  क  श ा के लये अ यापक श ा का पा य म या होना चा हये 

बता सकगे। 
 शार रक श क  हेत ु या पा यचया होनी चा हये बना सकगे। 

8.1 तावना 
भारत म व व च लत अ यापक श ा यव थाओं म एक वशाल यव था है। 

व व व यालय के श ा वभाग  एव ं इनके संब  महा व यालय  के अ त र त सरकार  एव ं
सरकार  सहायता ा त सं थाएँ, निज एव ं व- वि तय महा व यालय एव ंमु त व व व यालय 
भी आव यक श ा म लगे हु ए ह। य य प आ धकाशं अ यापक काय म एक जैसे ह  ह फर 
भी व भ न े  म अ यापक  क  आप तत उनक  माँग क  तुलना से भी काफ  अ धक है 
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जब क कुछ जगह  पर यो यता ा त अ यापक  क  भार  कमी है और इसी कारण से अ प 
यो यता ा त एव ंअयो य यि तय  क  नयिु त हो जाती है। ऐसी ि थ त म जनशि त के 
नयोजन क  अ नवायता बन जाती है। अ यापक श ा काय म अ यापक श ा ऐसी हो जो 
समुदाय क  वा त वकताओं से सामना कर सक। इसके लए, अ यापक श ा के व भ न अंग  
जैसे अंत: श ुता श ण-अ यास, ायो गक कायकलाप  एव ंअनपुरूक शै क कायकलाप  को 
अ धक बेहतर ढंग से सु नयोिजत एव ंसंग ठत करने क  ज रत है। साथ ह , यह आव यक है 
अ यापक श ा क  पा यचया एव ंमू यांकन क  या को अ धक व तु न ठ एव ं यापक हो। 
ाय: यह देखा गया है क काय दशाओं, वेतन आ द व तीय सु वधाओं म सुधार के बावजूद, 

अ यापन यवसाय के त तभावान यि तय  को आक षत करना अभी भी बहु त मुि कल है।  

8.2 अ यापक श ा हेतु पा यचया 
व वध घटक  के लए अ धका रता को इस कार यवि थत करने का ताव था 

ता क सै ाि तक प  को 40 तशत, व यालय के वषय  के श ाशा ी व लेषण को 20 
तशत, अ यास-आधा रत श ण को 20 तशत और अ य ायो गक काय  को 20 तशत 

क  अ धभा रता दान क  जा सके। व वध घटक  के लए अ धभा रता समय आबटंन एव ं
पर ा क  योजना के लए भी एक समान थी। यह वतरण हालाँ क ऐसे पवू- ाथ मक अ यापक 
श ा काय म  पर लाग ूनह  ंहोगा िजनके लए सै ाि तक एव ं यावहा रक (Practice) क  
अ धभा रता मश: 30 तशत और 70 तशत होगी।  

8.4 अ यापक श ा: वतमान पा यचया  
पछले दो दशक  के दौरान, अ यापक श ा पा यचया को बहु त अ धक आलोचना का 

सामना करना पड़ा िजससे इसक  क मया ँ प ट प से सामने आई है। कुछ श ा व  और 
सामािजक कायक ता भी इसे साथक नह  ंमानत े य क ये समकाल न भारतीय व यालय  एव ं
समाज क  आव यकताओं पर यान केि त नह  ंकरते। अ यापक श ा पा यचया म तुत 
आलोचना और दोष  को इस कार उजागर कया गया है. 

 यह समकाल न भारतीय व यालय  एव ंसमाज क  आव यकताओं पर परू  तरह यान 
केि त नह  ंकरता और इससे ऐसे अ यापक  का सजृन नह  ंहोता जो व यालय  म 
गणुव ता आधा रत श ा दान कर सक। 

 अ यापक श ा पा यचया के परुाना होने के कारण, इसके अ ययन से श त एव ं
अ श त अ यापक  के अंतर को प ट नह  ं कया जा सकता। 

 पा यचया क  अ धकांश पा य साम ी सै ाि तक कार क  है। 
 अ यापक श ा पा यचयाओं म सम  प से शै णक एव ं यावसा यक कौशल  को 

शा मल करने और इसम सम वय था पत करने क  आव यकता है। 
 पा यचया म सूचना आधा रत ान क  बजाय अनभुव आधा रत श ा पर अ धक बल 

देना आव यक है और इस लए अ यापक श ा को पारंप रक अनदेुश प त क  बजाय 
रचना मक कार के श ण पर जोर देना होगा। 
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 व या थय  को व यालय एव ंसमुदाय क  वा त वकता से प र चत नह  ंकराया जाता। 
अंत: श ुता, श ण का अ यास, ायो गक कायकलाप एव ंअनपुरूक शै क कायकलाप  
पर उ चत यान नह  ं दया जाता। 
रा य अ यापक श ा प रष  वारा इस और अ धक यान दया गया प रष  ने 

सुझाया क अ यापक श ा काय म  क  अव ध बढ़ाए बना, इन ल य  क  ाि त नह  ंक  जा 
सकती। आय ु व ान क  पा यचयाओं क  भांती, शै णक एव ं यावसा यक कौशल  का आपसी 
तालमेल भी बहु त ज र  है। अ यापक श ा पा यचयाओं को नवीन प देना बड़ी ज रत बन 
गई है। 

रा य अ यापक श ा प रष , वधैा नक नकाय के प म अ यापक म मानक  के 
सम वय एव ंइसके रखरखाव के लए उ तरदायी है और 1998 म इसने अ यापक श ा के 
लए गणुव ता आधा रत पा यचया संरचना जार  क । यह लेख यापक प से अ यापक श ा 
के लगभग सभी पहलुओं पर यान केि त करता है िजसम संदभ, चतंा के मु  ेएव ंभारतीय 
समाज म अ यापक श ा का सामािजक दशनशा  शा मल है जो एकता एव ं व वधता, 
वतं ता एव ंबा यता, सामािजक नयोजन एव ं यि त- वशेष पहल के बीच के सं लेषण पर 
यान केि त करता है। इसक  मुख वशेषताएँ थी ं

 अ यापक श ा क  व धत अव ध एव ंबहु वध मॉडल, 
 मौजूदा काय म  को नए कार का अ भ व यास एव ं ऐसे काय म  म नई उपयोगी 

जानकार । शा मल करके अ यापक श ा के सै ाि तक एव ं ायो गक घटक  को 
अ यतन; 

 यावसा यकता, वचनब ता, स मता एव ंकाय न पादन स ब धी कौशल  को वक सत 
करने पर जोर; 

 अ यापक  के नमाण के लए समुदाय व व व यालय और सचूना एव ं ौ यो गक  क  
मताओं का इ टतम सदपुयोग; 

 समाज के दर कनार वग  के अ यापक  के नमाण के ावधान बनाना; और 
 अ यापक श क  के लए श ा के व श ट काय म  के नमाण और उ चतर 

मा य मक व यालय  के अ यापक  के लए वकैि पक शै क काय म  का सुझाव देना। 
इसके अलावा, कुछ ऐसे अ य सुझाव भी थे िज ह “'समाज”' ने भल -भाँ त अपनाया। 

इसक  कुछ सफा रश  को लाग ू कया गया। ले कन व वध कारण  क  वजह से इन सभी को 
यावहा रक प नह  ं दया जा सका। 

उदार करण, नजीकरण, वै वीकरण, सूचना एव ंसचंार ौ यो गक  और बाजार बल एव ं
एच.आ.ई.वी. ए स जैसे वनाशकार  रोग  ने भारत म बदलाव  को उ प न कया है। इस लए, 
व यालय क  चरण पर वषय  क  कृ त, उ े य , वषयव त ुएव ं श ाशा  को भी बदल दया 
गया। ऐसी ि थ त अ यापक श ा म भी उपयु त प रवतन  क  माँग करती है। अ यापक  से 
अब अपे ा है क वे अ यापक श ा को “सीखने के लए सीखना”' करने के लए सीखना क  
श ा द। इनके अलावा, अ यापक श ा के संदभ म श ा म अंतरा य पहल ूअ यापक श ा 
पर नवीन ि ट डालने क  माँग करत ेहै। 
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रा य अ यापक श ा प रष  के सम  तुत कायसचूी इस लए वप ी है अ यापक श ा 
क  मौजूदा क मय  को दरू करना और इसके स मखु आने वाल  नई चुनौ तय क  माँग क  पतू  
करना। रा य अ यापक श ा प रषद (1998) वारा न मत पा यचया का आठ भाग  म 
वभािजत कया गया है। आगामी भाग  म हम इनक  चचा करगे- 
बोध न 

1 वतमान अ यापक श ा क  पा यचया स ब धी सम याएँ कौन सी है? 
2 रा य अ यापक श ा प रष  ने वतमान पा यचया स ब धी सम याओं से जूझने के 

लए या ि टकोण अपनाया है?  

8.5 पूव-सेवा अ यापक श ा  
अ यापक श ा काय म  ने दशनशा , मनो व ान, सामािजक व ान, नजृा त व ान, 

अथशा , इ तहास एव ंसं कृ त आधा रत पा य म  का समावेश है जो इसे अंत: वषयक बनाते 
ह। आज देश को व भ न कार के अ भ व यास एव ं वषय वशेष  से संप न अ यापक  क  
आव यकता है जो शै क काय म  क  देखरेख अथात ् उ ह नयं त कर सकत े ह। दरू थ 
श ा, व श ट श ा एव ंशार रक श ा जैसे नरंतर उभरत े े  को यान म रखत े हु ए, 
अ यापक  को नई विृ तय , कायनी तय , र तय  के विै वक ि टकोण को अपनाना होगा जो 
थानीय एव ं रा य ि थ तय  के अनकूुल स  ह । इस लए अ यापक श ा काय म  को 

अ यापक नमाण कायनी तय  म स मताओं एव ंवचनब ता पर यान केि त करना होगा जो 
उ ह बेहतर अ यापक  के प म उभरने म उनके लए सहायक ह गे। 

रा य अ यापक श ा प रष  के अनसुार, संदभ  एव ं चतंा के मु  से न मत 
अ यापक ोफाइल म न न ल खत स मताओं एव ंयो यताओं का समावेश होगा 

 यावसा यक स मता, यावसा यक वचनब ता एव ं यावसा यक नी तशा  के बाहर  
एव ंआंत रक मू य  क  श ा देना; 

 ान सिृजत करना एव ंइसे नया प देना; 
 अ धगम संसाधन  को चयन, संगठन एव ं ो ाम; 
 अ म ब च  के लए शै क ग त व धय  एव ंकाय म  का चयन एव ंसंगठन एव ं

पा यचया को भल -भाँ त लाग ूकरना; 
 नरंतरता एव ं बदलाव से जुड़ी चुनौ तय  पर भल -भाँ त यान देकर उनका सामना 

करना। 
 यि त व वकास समायोजन एव ं श ा क  ाि त के लए व या थय  को परामश देना; 
 शोध वशेष प से कायशोध करना एव ंनवीन र तय  क  पहल करना; 
 अ यापक-ग त व धय  का आयोजन करना; 
 मू य को समझने, मू य वचनब ता एव ंमू य सारण क  भावना जा त करना; 
 सं कृ त एव ं श ा और “सं कृ त एव ं यि त व” के बीच के अंतःस ब ध के अथ को 

समझना; 
 जीवनपय त श ा म च वक सत करना; 
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 मा य मक क  आकां ाओं एव ंअपे ाओं को समझना और व यालय एव ंसमुदाय के 
बीच आपसी सहयोग क  कड़ी था पत करना; और 

 आधु नक करण एव ं वकास के लए प रवतन अ भकता के प म काय करना। 
जब आप अ यापक के वक सत यो य ोफाइल पर नजर डालत ेह तो मु य चुनौती 

इस कार के भावी अ यापक  के नमाण करने क  है। अ यापक के मु , संदभ  एव ं चतंा के 
मु  को यान म रखकर रा य अ यापक श ा वारा न मत अ यापक श ा के सामा य 
उ े य ह- 
 भारत के सं वधान म उि ल खत या या के आधार पर रा य मू य एव ंल य  को 
सखाने के लए स मताओं को वक सत करना; 
 अ यापक  को आधु नक करण एव ंसामािजक प रवतन के अ भकता के प म काय 
करने के यो य बनाना; 
 अ यापक  को सामािजक, संसि त एव ं अ तरा य समझ के संवधन एव ं मानव 
अ धकार  एव ंबाल अ धकार  के संर ण के त संवेदनशील करना; 
 व याथ -अ यापक  को सम  एव ं वचनब  यावसा यक  म प रव तत करना जो 
नधा रत काय  को करने के इ छुक ह ; 
 भावी अ यापक बनने के लए आव यक स मताओं एव ंकौशल  को वक सत करना; 
 अ यापक  एव ंअ यापक श क  को पयावरण, पा रि थ तक य, समि ट लगं समानता,. 
 काननूी सा रता आ द जैसे उभरत ेहु ए मु  के बारे म, संवेदनशील बनाना; 
 अ यापक  को सश त करना ता क वे व या थय  म ता कक चतंन एव ं वै ा नक 
विृ त को वक सत कर सक; 
 सामािजक वा त वकताओं के बारे म आलोचना मक जाग कता वक सत करना, और 
 बधंक य एव ंसंगठना मक कौशल वक सत करना। 

रा य अ यापक प रष  (1998) वारा तुत पा यचया म, पवू-अ यापक श ा 
अपने अ यापन भे संब  चरण  के आधार पर व वध भाग  म वभािजत है। ये तर ह. 
ाथ मक बा याव था तर हेत ुअ यापक श ा, ारं भक अ यापक श ा पा यचया संरचना, 
ाथ मक तर हेत ुअ यापक श ा, ारं भक तर हेत ुअ यापक श ा, मा य मक तर हेत ु

अ यापक श ा, उ चतर मा य मक तर हेत ुअ यापक श ा। येक तर ऐसे ि टकोण पर 
वचार करता है जो उस व श ट तर के लए अ यापक श ा पा यचया बनाने मे सहायता 
करता है। येक तर से संबं धत तर के लए अ यापक श ा पा यचया बनाने म सहायता 
करता है। येक तर से संबं धत पा यचया क  चचा इसी खंड क  इकाई 9 एव ंइकाई 10 म 
हम पहले ह  कर चुके ह। इस लए पवूका लक अ यापक श ा के बारे म पढने के लए आप 
इकाई 9 और इकाई 10 पढ़े।  
वमू यांकन न 

3 अ यापक श ा के लए पा यचया के दोष बताइए।  
4 अ यापक श ा के पा यचया के लए चुनो तयाॅ उसके बारे म बताइए। 
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8.6 सेवारत श ा 
रा य श ा नी त, 1986 के अनसुार श ा सतत ् या है िजसम पवू-सेवा ओर 

सेवारत अ यापक श ा दोन  ह  घटक  म अंतसंब  ह। िजला श ा और श ण सं थान  
(DIETs), अ यापक श ा महा व यालय (College of Teacher Education; CTE) एवं 
श ा म उ च अ ययन सं थान (Institutes of Advanced Studies in Education) 
आ द क  थापना करने क  पहल इस संदभ म कुछ मुख उपलि धया ँह- 
सेवारत अ यापक को न न ल खत मुख उ े य  क  ाि त के लए संग ठत करना अ यतं 
आव यक है 

 सेवारत अ प यो यता ा त अथवा अ श त अ यापक  क  शै क यो यताओं का 
उ नयन करना 

 सेवारत अ यापक  क  यावसा यक स मता का उ नयन; 
 नई भू मकाओं के लए अ यापक  को तैयार करना 
 पा यचया क  वषयव त,ु या एव ंमू यांकन के संदभ म उभरत ेहु ए प रवतन  से 
 स बि धत ान एव ंकौशल दान करना; 
 अ यापक  को स मता-आधा रत अ धगम, म ट ेड आ द मह वपणू े  के त 

जाग क बनाना और पवू-सेवा श ा के अंतराल  एव ंदोष  को नयं त करना 
 रा य अ यापक श ा प रष  वारा सेवारत काय म सधुार हेत ु ता वत सुझाव इस 

कार ह- 
 श ा एव ं श ण काय म  को अ धक सहभा गतापरक एव ंअंत या मक बना कर 

उ ह अ धक उपयोगी एव ं भावी बनाना; 
 अ श त एव ंअ प यो यता ा त अ यापक  का श ण और श ण और इस 

संदभ मे वषयव त ुम उ चत सधुार करना; 
 ारं भक तर से मा य मक तर या मा य मक तर से उ च मा य मक तर पर 

ो न त पाने वाले अ यापक  के लए गहन सेवारत श ण काय म  क  तु त; 
 सहयोग साम ी को मु त साम ी, वी डयो कैसेट के प म वक सत करना और 

क यटू२ काय म  क  परेखा नमाण, इनका वकास एव ं सार; 
 व श ट काय म  को सफलतापवूक परूा करने पर सहभा गय  क  यावसा यक 

ग तशीलता को ेय दया जा सकता है; 
 नधा रत समय म सेवारत काय म  म सहभा गता को अ नवाय बनाना चा हए ओर 

उपयु त ो साहन देना और 
 ग तशील श ण कायदल  का योग करत ेहु ए सेवारत व याथ  काय म के आयोजन 

पर भी वचार कया जा सकता है। 

8.7 श ा मै वैकि पक प तय /उपागम  हेतु अ यापक  का नमाण 
ान का नरंतर व फोट हो रहा है वह  ंअ छे कार का जीवन जीने क  आकां ाएँ भी 

बढ़ रह  ह। इसके लए आव यकता है क श ा को सभी प तय  को एक साथ जोड़ा जाए। 
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इसम औपचा रक प त के वक प और गरै-औपचा रक श ा, ौढ़ श ा, दरू थ श ा का 
समावेश हो। पर त ुवह वकैि पक काय नी तया ँइनम शा मल का मक  म कौशल, स मताएँ एव ं
वचनब ता वक सत करने क  माँग करती है। रा य अ यापक श ा प रष  ने अपने 
पा यचया म इस पहल ूको भी उ चत मह व दया है और ऐसे े  के लए भी पा यचया को 
सुझाव दया है िजसक  चचा हम इस भाग म करगे। 

8.7.1 गरै-औपचा रक श ा 

गेर-औपचा रक ऐसे श ा ब च  को अ धगम स ब धी अनभुव दान करती है जो 6 से 14 वष 
क  आय ुसमूह म है पर त ु क ह  ंकारण  के वजह से औपचा रक व यालय क  प त वारा 
द त सु वधाओं का लाभ उठाने के यो य नह  ंहै। इस संदभ म व भ न तर  के कायक ताओं, 

अनदेुशक , पयवे क , पा य साम ी लेखक , प रयोजना अ धकार  एव ंगरै-औपचा रक यव था के 
बधंक  का श ण वशेष मह व रखता है। इसको जानत ेहु ए रा य अ यापक श ा प रष  ने 

ऐसी श ा के न न ल खत उ े य ह- 
 कायक ताओं को अ छ  तरह से अपने रोजगार न पादन के लए स बि धत ान एव.ं 
 ौ यो गक  म नवीनतम उपलि धय  से प र चत कराना; 
 भारत क  सामािजक स चाई के बारे म आलोचना मक जाग कता वक सत करना; 
 िजन समहू  से वे स बि धत है उन समहू  क  वशेष अपे ाओं से प र चत कराना; 
 ऐसे ान एव ंकौशल दान करना जो ल य समहू के सामािजक-सां कृ तक वकास म 
 सहायक हो; 
 उ ह इस यो य बनाना ता क वे व ततृ कार के ोत  से सहयोग क  ाि त कर 

सक; 
 समाज के अ प सु वधा ा त वग  के त सकारा मक अ भवृ त वक सत करना; और 
 वकासा मक ग त व धय  म स यता से भाग लेने क  इ छा को वक सत करना। 

पा य म वषयव त ु
गरै-औपचा रक श ा के कायक ताओं के लए पा यचया का आधार ऐसी सं थाओं म 

उनके वारा कए जाने वाले काय  क  कृ त, उनक  आव यकता है। इसम जुड़ े अ नवाय 
पहलुओं म न न ल खत पहल शा मल ह- 

 भारत क  म त सं कृ त, इसक  एकता एव ं व वधता से जुड़ े ान क  ठोस पृ ठभू म; 
 वचारधारा के मूलत व के प म व ान, इ तहास म इसक  भू मका एव ंसमाज पर 

इसका भाव; 
 भारत के रा य आंदोलन एव ंभारत का सं वधान; 
 रा य वकास स ब धी सम याएँ एव ंमु ;े 
 समकाल न भारतीय श ा क  प तया ँएव ंशै क वकास; 
 पयावरण एव ंसमि ट स ब  मु ;े 
 मानव मनो व ान एव ं यवहार का मूलभतू आधार; 
 सं ेषण कौशल, जन संचार एव ंशै क ौ यो गक  का योग; 
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 अनदेुशना मक साम ी का नमाण; 
 व या थय  क  आव यकताओं क  पहचान एव ंसामुदा यक अंतः या; और 
 ायो गक काय/ े  काय 

8.7.2 ौढ श ा 

समाज को सु ढ़ करने के उ े य से यह आव यक है क श ा को जीवनपय त 
अ धगम के अ भ न भाग के प म देखा जाए। श ा को यह प देने के लए हम श ा को 
हर जीवन के तर पर देना होगा। ौढ़ श ा ऐसा ह  एक मा यम है। ौढ़ श ा से सभी आय ु
समूह के ौढ  को श त करने क  आशा क  जाती है और इनम वे भी शा मल कए जात ेह 
जो पणूका लक श ाथ  नह  ंहै और जो औपचा रक श ा से प र चत नह  ंह। 
ौढ़ श ा कायक ताओं के श ण के उ े य 
 कायक ताओं के श ण के उ े य  से न न ल खत का समावेश होना आव यक है 
 सामािजक जाग कता को वक सत करने के यो य बनाना; 
 काया मक सा रता काय म  से स ब  कौशल वक सत करना; 
 ौढ  को पवू ह , प पात, ानता, अंध व वास आ द क  बे ड़य  से मु त करना; 
 वकासा मक ग त व धय  म भाग लेने के लए तैयार करना; 
 श ा थय  म “'सीखने के लए सीखना”' क  इ छा एव ंसंभावनाओं को वक सत करना; 
 आ थक नपणुता का ऊँचा उठाना; 
 ौढ़ श ा थय  म देशभि त, विै वक सवेतना एव ं मलजलु कर रहने क  इ छा को 

जा त करना; 
 रा  एव ंसमाज को सु ढ़ बनाने क  भावना को वक सत करना; 
 यि तगत त ठा एव ंनाग रक िज मेदा रय  को आपस मे जोड़ने के यो य बनाना; 
 श ा थय  एव ंउनक  आव यकताओं को समझना;  
 मानव अ धकार  एव ंकाननूी समझ स ब धी जाग कता को वक सत करना; 
 पयावरण एव ंआबाद  से जुड़ े चतंा के मुख मु  को समझने के यो य बनाना, और 
 उनम मानवतावाद , नै तक एव ंनी तपरक मू य  को वक सत करना। 

श ण काय म एव ं वषयव त ु
रा य अ यापक श ा प रष  ने इस तर पर श ण काय म का सहभा गतापरक लचीला, 
ासं गक, आव यकता एव ं व वधता-आधा रत होने पर बल दया। इसम न न ल खत का समावेश 
कया गया है 

 ौढ़ अ धगम के मनौवै ा नक एव ंसामािजक स ा त; 
 ौढ़ श ा क  सम याएँ एव ंमु ;े 
 भारत क  वरासत; 
 वतं ता आंदोलन, भारतीय सं वधान और पचंायती राज समेत भारत क  शास नक 

यव था; 
 समकाल न भारत एव ं व व 
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 वै ा नक एव ं वकासा मक ग त व धया;ँ 
 आ थक एव ंसामािजक सम याएँ; 
 समाज के अ पसु वधा ा त वग , अ पसं यक  एव ंम हलाओं क  सम याएँ; 
 ौढ़ श ण के ि टकोण  एव ं व धय  से प र चत कराना; और 
 सूचना, सामािजक स यता एव ंकाननूी सा रता ाि त का अ धकार। 

8.7.3 दरू थ श ा 

औपचा रक श ा प त के वक प के प म दरू थ श ा बहु त तेजी से उभर रह  है। 
यह अब भारत म व ततृ समांतर प त के प म वक सत है जो ाथ मक ये ततृीयक े  
को अपने म समेटे हु ए ह। दरू थ श ा के वारा श ाथ  को दरू थान पर बठैकर बहु वध 
जनसंचार मा यम  जैसे क व-अ ययन साम ी, य/ य यं  एव ंअंशका लक यि तगत 
संपक काय म  क  सहायता से अपने घर वार पर श ा पा लेता है। इन सभी मा यम  का 
नमाण करने के लए श त यि तय  को दरू थ अ यापक श क बनने क  आव यकता है। 
इस लए दरू थ अ यापक श क  के श ण काय म  के न न ल खत उ े य ह 

 दरू थ अ यापक  को दरू थ श ा क  कृ त एव ंउ े य समझने के यो य बनाना; 
 व-अ ययन एव ं व-अनदेुशना मक साम ी तैयार करने क  तकनीक वक सत करना; 
 श ाथ  को उसक  ग त के अनसुार श ा दान करना; 
 यि तगत संपक काय म  को आयोजन करना; 
 अ धगम संसाधनो क  पहचान एव ंइनका सदपुयोग करना; 
 औपचा रक प त से सु ढ़ स ब ध था पत करने के यो य बनाना और दरू थ श ा 

को 
 रा य एव ंसामािजक वकास हेत ु भावी साधन का प देना; 
 व वध अंत या मक तकनीक  का योग करने का श ण देना; और 
 स ीय काय तैयार करने, इनका सदपुयोग एव ंमू यांकन करने यो य बनाना। 

उपयु त उ े य आव यकता-आधा रत ह गे। इस लए ल य समूह क  व श ट अपे ाओं, 
संसाधन  क  कृ त एव ं सार एव ंउपल ध यावसा यक सहयोग के आधार पर वक सत करना 
होगा। इस संदभ म रा य मु त व यालयी सं थान, इं दरा गांधी रा य मु त व व व यालय 
आ द जैसे यावसा यक  ने दरू थ श ा के े  म वचारणीय अनभुव क  ाि त क  है। इनक  
वषय वशेष ता इन े  म भावी काय म  क  योजना एव ं परेखा बनाने म न हत है। 
बोध न 

1 ौढ़ श ा के श ण के लए श ण काय म वषयव त ु या है? 
5 दरू थ श ा कस कार अ यापक श  म सहायक है? 

8.8 अ म व या थय  के लय अ यापक  का नमाण  
अ म अ का येक ब चा अनठूा होता है और उसे अलग कार क  देखभाल क  आव यकता 
होती है बहु त से ब चे ह जो अपगंता का शकार हो जात े है। पर त ु इ ह भी श ा क  
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आव यकता है। कई बार तो यह देखा गा है क ब चे या तो बहु त कम या म यम कार क  
अपगंता से सत होते ह उनम से कुछ तो ऐसे भी होते ह जो तभाशाल  एव ंमेघावी होत ेह। 
उनक  और क ा के सामा य अ यापक तभी यान केि त कर सकत े है जब वे उनक  
आव यकताओं के त भल -भांती संवेदनशील होते ह। ऐसे ब च  के लए व भ न कौशल तर  
वाले अ यापक  क  आव यकता है। रा य अ यापक श ा प रष  वारा दान कए गए 
पा य म म, व श ट श ा के अ यापक  के लए पा य म उ े य  को न न ल खत बताया 
गया है- 

 अपगंता क  कृ त एव ंकारण  को समझना; 
 अपगंता के शर र या मक एव ंमनोसामािजक न हताथ  के बारे म जानकार  ा त 

करना; 
 व वध अपगंताओं के शै क न हताथ  को समझना; 
 व श ट व या थय  के त सकारा मक अ भविृ त को वक सत करना; 
 ऐसे कौशल  क  ाि त करना िजससे अपगंता के व वध तर  क  पहचान एव ंइनका 

नधारण कया जा सक और इन बात  को समझकर अ म व या थय  को उपयु त 
शै क सेवाएँ दान क  जा सके  

 व श ट व या थय  के पनुवास के संदभ म अिजत समझबझू एव ंकौशल  को लाग ू
करना; 

 ासं गक अ ययन-अ धगम सहायता साम ी, ौ यो गक  एव ं सहयोग साम ी के 
नमाण एव ं योग के लए स मताओं एव ंकौशल  क  ाि त करना; 

 बहु वध अ मताओं वाले ब च  क  देखरेख के कौशल  को वक सत करना; 
 व श ट ब च  क  समे कत श ा क  यावहा रकताओं को समझना; 
 व श ट ब च  के शै क नधारण, मू यांकन एव ंउ ह रोजगार देने क  तकनीक  को 
 सीखना; और 
 व श ट ब च  के पनुवास म प रवार एव ं समुदाय सहभा गता को े रत करने के 

कौशल  को वक सत करना। 
पा यचया संरचना 

पवू- ाथ मक से मा य मक तर  के सामा य अ यापक नमाण काय म म वशेष 
श ा क  पा य साम ी म न न ल खत समावेश कया गया है- 
सै ाि तक प  

 उभरत ेभारतीय समाज म वशेष श ा का वकास; 
 अवरोधकार  दशाएँ; 
 वशेष श ा स ब धी विृ तयाँ एव ंमु ;े 
 व श टता के मनो-सामािजक पहल ू
 पा यचया वकास एव ं व भ न अ मता स ब धी े  क  आव यकता के अनसुार इसे 

वक सत करना; 
 अनदेुशा मक एव ंमू यांकन स ब धी कायनी तया ँऔर 
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 अ म ब च  का रखरखाव। 
यावहा रक प  

 सामा य क ा म यावहा रक श ण; 
 वशेष शै क सं थाओं के दौरे; 
 काया मक मू यांकन व ध के योग से अ म ब च  क  पहचान; 
 अ ययन-अ यापन साम ी का नमाण; और 
 केस अ ययन एव ंप रयोजना काय। 

व श ट अ यापक  (पवू-सेवा) हेत ु
दोष एव ंअपगंताओं क  येक ेणी के लए, व श ट अ यापक  के नमाण के लए 

वशेष पा य म  क  परेखा को तैयार करना आव यक होगा। ऐसे पा य म  क  उपज, 
सामा य व यालय  म संसाधन अ यापक एव ं वशेष व यालय  म सामा य क ा अ यापक  के 
प म काम करने क  यो यता दान करेगी।  
े   
 ि ट दोष; 
 वण दोष; 
 मान सक मंदता; 
 अ धगम अ माताएँ 
 डसलेि सया और 
 लोकोमोटर एव ंतं का-मासँपेशीय अ मताएँ। 

अ म ब च  के व श ट अ यापक  क  पा यचया म न न ल खत का समावेश हो 
सकता है 
सै ाि तक प  

 व श ट अ तमा क  कृ त एव ंल ण; 
 अ मता के सामािजक पहल ू
 अ मता के च क सीय पहल ू
 पा यचया रचना एव ंअनकूुलन; 
 लस-पा य म े ; 
 श ण क  काय व ध 
 अ म ब च  क  देखरेख; 
 वचारणीय ( व श ट) े  व याथ  कायकलाप एव ंशार रक श ा; 
 पनुवास स ब धी या; और 
 च क सा प त। 

यावहा रक पहल ू
 अ म ब च  पर गौर करना 
 अ म ब च  क  आव यकताओं के अनु प, यावहा रक श ा दान करना; 



138 
 

 व श ट करण के े  को यान मे 'रखकर सहायता साम ी एव ंज र  उपकरण  का 
योग; 

 अनदेुशना मक साम ी का नमाण; 
 केस अ ययन एव ंप रयोजना काय; 
 काया मक मू यांकन याओं का योग एव ंअ म ब च  क  पहचान करना; 
 वशेष श ा सं थाओं का दोरा एव ंपनुवास काय म  को लाग ूकरना; और 
 यावसा यक सशंोधन, खेल के मैदान, भोजन क , शौचालय  आ द तक पहु ँच था पत 
 करने म वा तुकला स ब धी अवरोध  को दरू करना। 

तभाशाल  ब च  के लए अ यापक  का नमाण 
येक समाज या व यालय म हम ऐसे ब च  को पात े ह िजनका मान सक तर 

औसतन काफ  अ धक होता है िजनम कुछ वशेष कार क  यो यताएँ होती है। इ ह 
तभाशाल  या मेधावी छा  कहत ेह। आमतौर पर ऐसे ब च  क  तभा वक सत करने म 

अ यापक पया त प से श त नह  ं होत। येक समाज को अपनी खुशहाल  के लए 
तभाशाल  एव ंमेधावी छा  क  आव यकता होती है। इस लए, ऐसे ब च  के लए उ चत श ा 

क  यव था करना अ त आव यक है। 
भारत म, तभाशाल  एव ंमेधावी ब च  क  श ा के लए कुछ व श ट व यालय  क  

शु आत क  गई है। ऐसे तथा साथ ह  सामा य कार के व यालय  म समान प से श त 
अ यापक  क  नयिु त क  जाती है और िजनका श ण कुल मलाकर ऐसे ब च  क  शै क 
अपे ाओं क  पू त क  ओर उ मखु नह  ंहोता। अ मता क  भाँ त ऐसी तभा और अनठेू ब च  
क  अपे ाएँ भी व वध कार क  होती ह इस लए ऐसे ब च  के अ यापक भी बहु-आयामी 
ि टकोण से स प न होने चा हए।  

सामा य व यालय यव था म तभाशाल  ब च  के लए अ यापक श ा 
उ े य 

 भावी अ यापक  म ऐसी मता वक सत करना ता क वे वशेष तभा एव ं तभाशाल  
एव ंमेधावी ब च  क  मताओं क  पहचान कर सके; 

 ब च  के मनो-सामािजक पहल ूको समझने के यो य बनाना; 
 श ा थय  क  आव यकताओं क  पहचाने क  मता को वक सत करना; 
 उ चत पा यचया और अनदेुश एव ंमू यांकन क  उपयु त व धय  और व-अ ययन को 
 बढ़ावा देने क  ि ट से सश त करना; और 
 व या थय  म उ चत समाजीकरण को बढ़ावा देने के यो य बनाना। 
 उपयु त उ े य  क  ाि त के लए, सामा य अ यापक श ा काय म  म न न ल खत 

को शा मल कया जा सकता है:  
 तभा-अथ एव ंसंक पना; 
 तभा क  पहचान करना; 
 तभा को वक सत करने क  व धया;ँ 
 सतत ्अनवुी ण; और 
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 केस अ ययन एव ंप रयोजना काय। 
व श ट सं थान /क ाओं म तभाशाल  ब च  के लए अ यापक श ा 
उ े य 

 भावी अ यापक  म ऐसी मता वक सत करना ता क वे वशेष तभा एव ं तभाशाल  
एव ं

 मेधावी ब च  क  मताओं क  पहचान कर सके; 
 ब च  के मनो-सामािजक पहल ूको समझने के यो य बनाना; 
 श ा थय  क  आव यकताओं क  पहचान करने क  मता वक सत करना; 
 उ चत पा यचया और अनदेुश एव ंमू यांकन क  उपयु त व धया ँऔर व-अ ययन को 

बढ़ावा देने क  ि ट से सश त करना; 
 व या थय  म अमूत चतंन, ता कक समझ, मौ लकता एव ंसजृना मकता क  शि त को 

वक सत करने के यो य बनाना। 
 भावी अ यापक  म ऐसी मता का नमाण करना ता क व या थय  मे सम या-

नवारण अ भविृ त को वक सत कर सक; और 
 व या थय  म उ चत समाजीकरण को वक सत कर सक; और 

पा यचया संरचना 
तभाशाल  एव ं मेधावी ब च  क  अपे ाओं को परूा करने के त अ यापक  को 

संवेदनशील बनाने के लए, येक तर हेत ु पहले से ता वत पा यचया म न न ल खत 
पा यचया संरचना के ासं गक घटक  को शा मल करना ज र  है। ता वत पा यचया संरचना 
सफ नदशा मक है। 
सै ाि तक प  

 तभाशाल  एव ंमेधावी ब च  क  श ा-ि थ त, मु , सम याएँ; और 
 तभाशाल  एव ंमेधावी ब च  के अ ययन एव ंअ यापन से स बि धत मनो व ान (यह 

पा य म तभा व श ट होगा)। 
वकैि पक वषय 

 चतंन का मनो व ान; और 
 सजृना मक का मनो व ान 

यावहा रक प  
 व यालय श ण के एक या दो वषय  का श ाशा ीय व लेषण; 
 व यालय एव ंसमुदाय अनभुव; और 
 काय श ा 

कायकलाप - न न ल खत के वकास हेत ु व श ट कायकलाप  का आयोजन कया जा सकता है - 
 सजृना मकता; 
 अमूत चतंन; 
 ता कक व लेषण, सं लेषण एव ंमू यांकन; 
 सह /गलत का नणय लेना; 
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 व-अ ययन एव ं व-मू यांकन 
 समाजीकरण; और 
 बौ क वतं ता। 

श ण कायनी तया ँ
व श ट अ यापक श ा को दान करने के लए रा य अ यापक श ा प रष  ने 

व भ न कायनी तय  का सुझाव दया, जो इस कार ह 
 ारं भक तर पर अ यापक श ण म तभाशाल  एव ंमेधावी ब च  से स बि धत 

वशेष पा य म ( माणप / ड लोमा) 
 तभाशाल  एव ंमेधावी ब च  पर बी.एड. म वकैि पक वषय;  
 व श ट ता वत सं थाओं म बी.एड. ( तभाशाल  एव ंमेधावी ब च  हेत ूऔर 
 सेवारत श ा काय म।  

वमू यांकन न 
7 व श ट समूह को यान म रखते हु ए अ यापक श ा के लए पा यचया 

संरचना क  चचा क िजए  
8 व श ट समूह हेतु अ यापक श ा कस कार, सामा य व या थय  क  

अ यापक श ा से भ न है.  

8.9 शार रक श ा हेतु अ यापक  क  श ा  
रा य अ यापक श ा प रष  ने श ा प त के अ भ न भाग के प म शार रक 

श ा को भी समान मह व दया है। रा य अ यापक श ा प रष  ने न न ल खत दो 
ि टकोण  से शार रक श ा के लए पा यचया पर यान केि त कया है:  

क) सभी तर  के अ यापक श ा काय म  म शार रक श ा को अ भ न भाग के प 
म था पत करना; और 
ख) शार रक श ा के लए वशेष प से अ यापक  के नमाण म शार रक श ा का मह व। 

रा य अ यापक श ा प रष  का सुझाव है क शार रक श ा का सभी तर  क  
अ यापक श ा म घटक के प म शा मल कया जाना चा हए और यनूतम एक मुख समूह 

ड़ा और खेलकूद के क ह  ंदो मंद  म अ नवाय सहभा गता होनी चा हए। शार रक श ा के 
लए अ यापक श क  को भी सभी तर  के लए तयैार कया जाना चा हए। पा य म, 
माणप  या ड लोमा से आगे उपा ध काय म तक के हो सकत ेह। 

रा य अ यापक श ा प रष  ने ारं भक एव ंमा य मक तर जैसे दोन  चरण  के लए 
पा यचया का सुझाव दया हे इस कार है 
ारं भक चरण पर शार रक श ा के अ यापक  हेत ुपा यचया संरचना 

सै ाि तक प  
 उभरता भारतीय समाज 
 शार रक श ा स ा त, उ े य, ि थ त, सम याएँ और मु ;े 
 शार रक श ा का मनो व ान और सामािजक व ान; 
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 शार रक श ा क  व धया ँऔर तकनीक; 
 शर र-रचना व ान, शर र या व ान एव ं
 वा य एव ंसुर ा श ा; और 
 शार रक एव ंसुर ा श ा; और 
 शार रक श ा का बधंन और संगठन। 
 यावहा रक श ण एव ं ायो गक काय 
 नदशन; 
 को चगं; 
 ड़ाओं एव ंखेलकूद का आयोजन; 
 देसी एव ं थानीय ड़ाओं एव ंखेलकूद का आयोजन; 
 सामुदा यक ड़ाओं एव ंखेलकूद का आयोजन; 
 योगा यास स ब धी श ा; 
 श ा, सुर ा, छोट  चोट पर दवा आ द लगाना, प ी बाँधना और मा लश करना; 
 साम ी एव ंउप कर  क  देखभाल एव ं योग; 
 माच करना; 
 तैराक ; 
 िजमनेि टक और 
 व ामदायक यायाम। 

मा य मक तर पर शार रक श ा के अ यापक  हेत ुपा यचया क  संरचना (बी.पी.एड.)  
बी.पी.एड. काय म का उ े य, मा य मक व यालय  के लए शार रक श ा के 

अ यापक  को तैयार करना है। 
पा यचया संरचना 
सै ाि तक प  

 उभरता भारतीय समाज; 
 शार रक श ा का आधारभतू ान; 
 शार रक श ा, ड़ाओं एव ंखेलकूद स ब धी बधंन; 
 यायाम स ब धी एव ंशर र या व ान; 
 शर र-रचना व ान, शर र या व ान एव ं वा य श ा; 
 मनो व ान, एव ंशार रक श ा; 
 शार रक श ा स ब धी मागदशन एव ंपरामश; 
 शार रक श ा स ब धी मू यांकन; और 
 अनकूु लत शार रक श ा। व श ट करण 126 
 पो स मे ड सन; 
 ड़ाओं एव ंखेलकूद स ब धी नयम; 
 श ण एव ंको चगं स ब धी व ान; 
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 योग श ा एव ंदेसी डाएँ; 
 खला ड़य  क  श ा; 
 यावहा रक श ण एव ं ायो गक काय 
 नदशन 
 को चगं का अ यास; 
 ड़ाओं, खेलकूद एव ंमनोरंजना मक कायकलाप  का आयोजन; 
 सभाओं श वर  का आयोजन; 
 मुख ड़ाओं एव ंखेलकूद म सहभा गता एव ं श ण; 
 मुख देशी ड़ाओं एव ंखेलकूद म सहभा गता एव ं श ण; 
 मुख देशी ड़ाओं, खेलकूद एव ंयोगा यास म सहभा गता एव ं श ण; 
 ेक एव ं े  घटनाएँ; 
 िजमनेि टक एव ंकलाबाजी; 
 माच करना एव ं यायाम करना; 
 तर ा मक माशल आ स; 
 जल डाएँ 
 ाथ मक सुर ा, प ी बाँधना और मा लश करना; 
 लघ ुचोट देखभाल एव ं बधंन; 
 अनकूुलन अ यास; और 
 व ामदायक यायाम।  

शार रक श ा म नातको तर पा य म (एम.पी.एड) 
नातको तर काय म, शार रक श ा हेत ु अ यापक श क  को तैयार करने पर 

ल त है। इसके उ े य न न ल खत है 
 भावी अ यापक श क  को शार रक श ा क  कृ त, उ े य एव ं दशनशा  को 

समझने के यो य बनाना; 
 शार रक श ण एव ंको चगं हेत ुअ नवाय स मताओं को वक सत करना;  
 निज एव ंसमदुाय वा य के ान को स बि धत करना; 
 ड़ाओं, खेलकूद एव ंमनोरंजना मक कायकलाप  के आयोजन क  मता को वक सत 

करना; 
 पो स मे ड सन एव ं फिजयोथैरेपी आधा रत ान दान करना; 
 शार रक श ा, ड़ाओं एव ं खेलकूद जैसे वषय  म शोध करने क  मता वक सत 

करना; 
 उ ह अ छे खलाड़ी बनाने के यो य बनाना; 
 उनम खलाड़ीपन क  भावना जा त करना; 
 शार रक श ा म च को बढ़ावा देना और व यालय एव ंसमाज म इसक  भू मका 

क  सराहना करना; 
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 उ ह शार रक श ा म तर- व श ट पा यचया, श ाशा  एव ंमू यांकन क  तकनीक  
को वक सत करने के यो य बनाना; और 

 शार रक श ा, यायाम ड़ाओं एव ंखेलकूद के संदभ म देसी ि टकोण क  समझ 
एव ंअनशुोध को वक सत करना। 

पा यचया संरचना 
सै ाि तक प  

 उभरता भारतीय समाज 
 ऐ तहा सक, दशनशा  एव ंसामािजक प र े य  म शार रक श ा 
 मनो व ान एव ंशार रक श ा; 
 यायाम स ब धी शर र या व ान; 
 शार रक श ा म पा यचया वकास; 
 शार रक श ा स ब धी मू यांकन; 
 को चगं के यां क य एव ंसै ाि तक स ा त, और 
 शार रक श ा म शोध व धया।ँ 

व श ट करण 
 शार रक श ा, ड़ाओं एव ंखेलकूद स ब धी बधंन; 
 पो स मे डसन; 
 योगा यास एव ंदेसी ड़ाओं एव ंखेलकूद के स ा त एव ं यावहा रक पहल ू
 श ण व धया.ँ यायाम, खेलकूद, डाएँ; और  
 ड़ाओं एव ंखेलकूद के नयम एव ं व नयम 
 शोध/ बधं/प रयोजना काय 

ायो गक काय 
 नदशन 
 उ च को चगं 
 ड़ाओं एव ंखेलकूद, सभाओं/ श वर  और मनोरंजना मक कायकलाप  का आयोजन 
 पर ण- वकास, शासन एव ंअंक नधारण-खेलकूद कौशल पर ण 
 मुख फटनेश पर ण;  
 शि त पर ण; 
 सामा य ेरक (चालाक) यो यतस पर ण; 
 मन:चा लत पर ण; 
 Cardiovascular पर ण; 
 रा य शार रक तंद ती पर ण; 
 फिजयोथरेैपी; 
 ड लोकेशन रड शन; 
 जल च क सा 
 वै यतु च क सा  
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 व ाम; 
 मा लश करना 
 प ी बाँधना; 
 लघ ुचोट हेत ु ाथ मक सुर ा एव ंदेखभाल; और 
 नवीनीकरण करना। 

8.10 अ यापक श क  क  श ा  
आप इस बात से सहमत ह गे क श ा क  गणुव ता अ यापक  क  गणुव ता पर 

नभर करती है और जो, उनके ा त यावसा यक श ण पर नभर करती हे। श ण एक 
कला है जो क अ यापक  क  श ा एव ं श ण के संदभ म सु न मत कायकलाप  क  ृंखला 
के मा यम से सखाई जाती है 

अ यापक श ण, ारं भक से उ च मा य मक अथात ् सभी तर  (पवू-सेवा एव ं
सेवारत) तर पर दान करना अ यतं आव यक है। फलहाल एक मा  एम.एड. काय म िजसे 
अ सर अ यापक श क नमाण के लए साथक माना जाता है। ले कन सभी तर  पर श ा 
के संदभ मे आव यकताएँ एक-दसूरे से भ न होती है। इस बात को यान म रखत ेहु ए रा य 
अ यापक श ा प रष  ने न न ल खत व श ट े  को ता वत कया है 

 एम.एड. (पवू- ाथ मक) 
 एम.एड. ( ारं भक); 
 एम.एड. (मा य मक एव ंउ च मा य मक) 
 एम.एड ( व श ट श ा) 
 एम.एड. (दरू थ श ा); और 
 एम.एड. (शार रक श ा) 

अ यापक श क  के नमाण स ब धी काय म  हेत ु यापक प से ता वत उ े य 
इस कार ह: 

 अ यापक  एव ंअ यापक श क  के नमाण हेत ुआव यक स मताओं एव ंकौशल  को 
वक सत करना: 

 स मता आधा रत एव ं वचनब ता उ मखु यावसा यक काय म  का आयोजन करने 
यो य बनाना; 

 अ यापक श क  क  श ा के संदभ म साथक श ाशा  वक सत करने यो य 
बनाना; 

 अ यापक श क  एव ंअ यापक श ा सं थाओं क  आव यकताओं एव ंसम याओं को 
समझना; 

 अ यापक श ा सं थान  के बधंन से जुड़ ेकौशल  को वक सत करना; 
 पा यचया वकास क  स मताओं को वक सत करना एव ंअ धगम एव ंमू यांकन साम ी 

का नमाण करना; 
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 अ यापक श क  को सेवारत सतत ् श ा काय म  का आयोजन करने क  मताओं 
को अिजत करने यो य बनाना; 

 आव यकता आधा रत एव ंवचनब ता उ मखु (सेवारत) श ण देने के यो य बनाना; 
 शै क काय म  के मू यांकन एव ंऔपचा रक साम ी के श ण से जुड़ी स मताओं 

को वक सत करना; 
 शै क काय म  के मू यांकन एव ंऔपचा रक साम ी के श ण से जुड़ी स मताओं का 

वक सत करना; 
 शै क वचार  क  जाँच, व लेषण, या या एव ंसं ेषण स ब धी मता को वक सत 

करना; 
 श ा एव ंरा य आव यकताओं को आपस म जोड़ना और भारतीय वा त वकताओं के 

बारे म आलोचना मक जाग कता वक सत करना; 
 भारतीय लोकाचार, आधु नक ौ यो गक  एव ं श ा के बीच संबधं को समझने के यो य 

बनाना; 
 वकासशील देश  को यान म रखत ेहु ए शै क वकास के विै वक प र े य को बढ़ावा 

देना; 
 अथपणू शै क शोध शु  करने के यो य बनाना; 
 उनम ऐसी यो यताएँ वक सत करना ता क वे वतमान भारतीय समाज क  अपे ाओं क  

पू त के लए भारत क  धरोहर, सं कृ त एव ंमू य  को नया प दे सक; 
 व- नदे शत एव ंजीवनपय त श ा से जुड़ी स मताओं को वक सत करना; और 

उ ह इस यो य बनाना ता क वे भारतीय संदभ म उभरती सं ेषण ौ यो गक  एव ं
नवीन क म क  र तय  क  अनशुंसा एव ंइ ह अंगीकृत कर सक। 
अ यापक श क  हेत ुपा यचया संरचना 

उपयु त वकैि पक एम.एड. काय म  के संदभ म पा य संरचना ऐसी होनी चा हए जो 
व वध तर  एव ं े णय  पर अ यापक श ा क  पा य संरचना के अनकूुल ह । जैसे रा य 
अ यापक श ा प रष  ता वत कया गया है। एम. एड. ( ारं भक) काय म म न न ल खत 
पा य म  का समावेश इस सुझाए गए पा य म म ारं भक श ा को के  ब द ुमाना 
जाएगा। 

 समकाल न भारतीय समाज; 
 श ा का दशनशा  
 शै क समाजशा , सामािजक एव ंसां कृ तक नजृा त व ान 
 बाल मनो व ान (जीवन एव ं च क सीय व ान स ब धी शोध काय  स हत) और 

िजसका ब च  को यान म रखत े हु ए अ ययन एव ंअ यापन स ब धी ारं भक श ा 
एव ंमनो व ान पर वशेष भाव हो; 

 पा यचया वकास, काया वयन एव ंमू यांकन; 
 वक सत एव ं वकासशील देश  के संदभ म तुलना मक श ा; 
 व यालय के वषय  का श ाशा ी व लेषण; 
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 शोध काय प त; 
 नबधं-शोध; और 
 े  काय, ायो गक काय एव ंअंत: श ुता; 

उपयु त पा य म  म सूचना व तार, जोर एव ंके ब द ु ारं भक श ा े  पर होगा। 
वकैि पत पा य म 

 श ा का नयोजन, बधंन एव ं वि तय पहल ू
 श ा का इ तहास एव ंसम याएँ; 
 शै क ौ यो गक ;  
 व श ट ब च  क  श ा 
 वकैि पत श ा; 
 मागदशन एव ंपरामश; 
 पवू- व यालय श ा; और 
 मा य मक श ा। 

ये कुछ ता वत े  ह पर त ुइनम और अ धक े  को जोड़ा भी जा सकता है। 
इसके अलावा येक े  म व भ न े  म व भ न पा य म  का नमाण कया जा सकता 
है। 
एम.एड.(पवू- ाथ मक); एम.एड. (मा य मक) आ द म पा य म सरंचना को संब  तर या ेणी 
के आधार पर प रव तत कया जा सकता है। 
मू यांकन न 

9 अ यापक श क  हेत ुपा यचया के उ े य या है? 
10 अ यापक श क  के लए अ छ  पा यचया का होना य  आव यक है? 

8.11 सारांश  
हमार  श ा प त म अ यापक श क  के नमाण एव ंअ भ व यास क  अपया त 

सु वधाएँ ह और यह  ऐसा मुख कारक है िजसक  वजह से व वध पहलुओं से अ यापक 
श क  क  श ा एव ं श ण एव ंउ चत यान नह  ं दया जाता। श ा क  गणुव ता एव ं
ासं गकता पर बदलती नी तय  के कारण यह ज र  हो गया है क जो अ यापक यावसा यक 
ि ट से सम , वचनब  एव ंकाय करने के इ छुक ह, केवल उ ह ह  रा  हेत ुअ यापक 
नमाण क  िज मेदार  स पी जाए। व वध तर , तर  एव ं े णय  को यान म रखत े हु ए 
अ यापक  का यावसा यक नमाण अ यापक श क  वारा कया जाता है। अ यापक  क  
गणुव ता एव ं वशेषता, मु य प से अ यापक श क  क  यावसा यक श ा पर नभर होगी, 
इसके लए यह आव यक है क उनक  श ा को नया अ भ व यास दान कया जाएँ और 
इनक  गणुव ता को बेहतर बनाते हु ए नई' पा यचया क  माँग  के प म उ ह उ चत ढंग से 
समायोिजत कया जाएँ। 



147 
 

8.12 संदभ थं 
1 मानव संसाधन वकास मं ालय (1992) नई श ा नी त, नई द ल  
2 सहं, एल.सी. (1990) ट चर एजूकेशन इन इि डया - एन रसोस बकु, नई द ल  
3 NCTE (1998) Quality Curricum Framework for Teacher Education, 

New Delhi 
4 NCTE (1998) Policy Perspective in Teacher Education, New Delhi 

  



148 
 

इकाई 9 
श क श ा के रा य एव ंअ तरा य तर के अ भकरण 

इकाई क  संरचना 
9.0 ल य एव ंउ े य 
9.1 तावना 
9.2 व व व यालय अनदुान आयोग एन. सी. आर. ट  
9.3 एन.सी.आर.ट .  
9.4 अ यापक श ा का रा य प रषद 
9.5 सामािजक व ान  म शोध हेत ुभारतीय प रषद 
9.6 श ा म े ठ अ ययन के  भारतीय प रषद 
9.7 यनेू को 
9.8 समाहार 
9.9 संदभ थं 

9.0 उ े य 
इस इकाई का नमाण आपको रा य एव ंअ तरा य तर के मुख अ भकरण  के 

काय  को समझाने हेत ु कया गया है आशा है क इसक इकाई के स ाि त के प चात,् आप 
इस यो य ह गे क 

 व व व यालय अनदुान आयोग क  शि तय  एव ंकाय  क  या या कर सकगे। 
 व यालयी श ा के े  म एन. सी. ई. आर. ट . के भू मका को समझ सकगे। 
 एन. सी. ट . ई. का एक टेटचरु  बाडी (Statutory body) के प म गठन होने के 

प चात ्उसको काय  को प ट कर सकगे। 
 आई. सी. एस. एस. आर. (I.C.S.S.R-) तथा केस (Case) के काय  से प र चत हो 

सकगे। यनेू को के मुख काय  को जान सकगे। 

9.1 तावना 
कसी भी रा  का वकास, उस देश क  सा रता तथा श ा के तर पर नभर करता 

है। श ा कैसी मलती ह - यह श क  क  गणुव ता पर नभर करती है तथा श क  क  
गणुव ता श क श ा काय म पर नभर करती है। भारत म श क श ा काय म समय के 
साथ काफ  बदला व प है, वह पहले के व प से काफ  भ न है। 

वतं ता के प चात ् श ा के सभी तर  पर सं थाओं म भार  वृ  हु ई ह, िजसके 
फल व रवतना प भार  सं या म श क  क  आव यकता हु ई। अत: श क  को श ण देने 
हेत ुकुछ नई संक पनाओं के बारे म सोचना पड़ा। बदलती हु ई प रि थ तय  म श ा के गु तर 
दा य व को वहन करने हेत,ु व भ न कार के अ भकरण आगे आए। इनम से कुछ मुख 
रा य तथा अ तरा य तर के अ भकरण  का यहा ँसं ेप म वणन कया जा रहा है।  
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9.2 व व व यालय अनुदान आयोग (U.G.C)  
व व म उ च श ा दान करने वाल  णाल  का सं या क  ि ट से भारत का दसूरा 

थान है।  
कसी भी देश क  सामािजक व आ थक ि थ त वहा ँक  श ा णाल  पर नभर करती 

है। वतं ता ाि त के प चात ् श ा णाल  म प रवतन  क  आव यकता अनभुव क  गई। 
इस संदभ म केि य सरकार वारा 1953 म एक आदेश पा रत कर व व व यालय 

अनदुान आयोग क  थापना क  गई, िजसका मु य काय व भ न व व व यालय  को अनदुान 
देने करने के संदभ म सरकार को सलाह देना था। सन ्1956 म व व व यालय अनदुान आयोग 
क  व धवत ् थापना संसद म एक अ ध नयम पास करके क  गई। 
1953 से वष 2004 म महा व यालय क  सं या 565 से बढ़कर 15,600 तथा 
व व व यालय  क  सं या 25 से बढ़कर 311 हो गई है। 

अमर क  फम गो डमैन सैश के वारा तुत क  गई रपोट के अनसुार लगभग 25 
लाख व याथ  व व व यालय नातक क  ड ी ा त कर रहे ह। महा व यालय  मे व या थय  
क  सं या से त वष लगभग 5.5 तशत क  दर वृ  हो रह  है। वष 2003 म उ च श ा 
मे नामां कत ामीण और शहर  व या थय  क  सं या मश: 83,11,579 और 
1,27,30,826 है। 
व व व यालय अनदुान आयोग क  वा षक रपोट (2003-2004) के अनसुार सन ्2008 तक 
भारतीय व व व यालय  म व या थय  क  सं या 93 लाख से बढ़कर 1.1 करोड़ हो जाने क  
संभावना है। 

17 से 24 वष के आय ुवग के लगभग 7.2 तशत उ च श ा हण करने का 
सौभा य ा त कर रहे ह। पर त ुयह नामांकन दसूरे वक सत देश  क  तुलना म बहु त कत है;  
अमे रका व आ े लया म 80 तशत, कनाडा म 88 तशत, फनलै ड म 74 तशत तथा 
इं लै ड म 52 तशत। अगले दो दशक  म भारत को वक सत देश  क  ृंखला म लाने के 
लए उ च श ा म नामां कत व या थय  क  इस सं या को सन ्2020 तक कम से कम 25 
तशत तक बढ़ाना होगा। 

9.2.1 व व व यालय अनदुान आयोग क  भाि तया ँव काय (Powers and Functions)  

व व व यालय अनदुान आयोग का गठन, व भ न व व व यालय  को अनदुान देने 
तथा उनम सम वय था पत करने और उनके तर के मानक (Standards) तय करने हेत ु
कया गया था। यह सं था के  तथा रा य सरकार  एव ंउ च श ा क  सं थाओं को जोड़ने 
क  एक मह वपणू कड़ी है। इस अनदुान आयोग के ए ट म इसके उ े य को प ट करत ेहु ए 
कहा गया क आयोग व भ न व व व यालय  तथा अ य शै क संगठन  से सलाह-मश वरा 
कर वह सभी आव यक कदम उठाएगा जो क उ च श ा के वकास सम वय, श ण के तर 
को बनाये रखने तथा पर ा शोध के सुधार से ह गे। इन उ े य  क  पू त हेत ु पू त हेत ु
व व व यालय अनदुान आयोग मु यत: न न काय करता है - 
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- श ा के तर का मू यांकन करने हेत ु तथा उसे सधुारने के स ब ध म 
व व व यालय  को नदश देना। 

- के  तथा रा य  सरकार  को व व व यालयीय श ा को ऊँचा उठाने हेत ुआव यक 
सलाह देना, जैसे कसी व श ट या सामा य उ े य क  पू त हेत ु व व व यालय  को 
अनदुान देना या 

- व व व यालय म नए या कलाप शु  करने म सहायता देना। 
- सलाह मांगने पर नये व व व यालय क  थापना हेत ुअपनी राय देना तथा कसी भी 

व व व यालय  को के य सहायता पाने के यो य घो षत करना। 
- श क  के चयन हेत ुआव यक नयम, काननू बनाना, तथा उनके श ण क  शत एवं 

यनूतम यो यता आ द नधा रत करना।  
- कुछ व व व यालय  के समूह के लए या सभी व व व यालय  के लए कुछ व श ट 

सु वधाएँ व सेवाएँ दान करना। 
- व या थय  सक कतना शु क लया जाए - इस संबधं म सलाह देना। 

इस आयोग म कुल 12 सद य होते है तथा इसके अ य  व उपा य  सवतै नक 
काया मक धान होते है। इसक  नयिु त मश: 5 वष व 3 वष क  अव ध के लए होती ह। 

अपने उ े य  क  पू त हेत ुइस आयोग ने कई काय म शु  कए है इनम से कुछ 
मुख न न ह 

9.2.2 उ च श ा को व तीय सहायता (Financing of Higher Education) 

क यटूर व ान, इले ॉ न स, अ भयां क  और यापार बधंन जैसे भावी पा य म 
िजसम रोजगार अवसर बहु त ह। सरकार वारा इ ह बहु त ह  कम मा ा म व तीय सहायता द  
जाती है और व या थय  को व- व त सं थान  म वय ंह  अपने खच का बधंन करना होता 
है। पछले कुछ वष  म सरकार  व तीय सहायता ा त महा व यालय  एव ं व व व यालय  क  
सं या म काफ  कमी आई है। कसी का भी यान इस बात पर नह  ंजा रहा है क इस कार 
क  नी त से उ च श ा णाल  से श ा क  गणुव ता म अंतर आ रहा है। मु य कारण यह है 
क उ च श ा णाल  से श ा क  गणुव ता म अंतर आ रहा है। मु य कारण यह है उ च 
श ण सं थाएँ जानते हु ए भी बजट म उ च श ा व त क  कटौती क  गणुव ता का ास 
होता है, य क इस तरह क  प रि थ तय  म श ण सं थाएँ वय ंह  िज मेदार  होगी। उ च 
श ा महंगी ह  नह  ंहै बि क इसम बधं स ब धी प रवतन  क  अ त आव यकता है। खेद क  
बात यह है क परुाने मापद ड पर इसक  गणुव ता को मापने का य न कया जाता है जैसे 
क एक वष म कतने व या थय  ने ड ी हा सल क । अमर क  व व व यालय  मे यह एक 
साधारण सी सम या है। भारतीय व व व यालय  म यह सम या और गहर  है। सरकार  
सं थाओं म व तीय अपया त है। उ च श ण सं थाओं का दा य व बनता है क वे मानवीय 

ोत  क  यो यता को बढ़ाएँ। अगर ान स ब धी काय म  को आयोिजत कया जाए तो 
यि त के पणू यि त व को वक सत कया जा सकेगा। व तार सेवाओं के आयोजन से 
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व याथ  समुदाय के संपक म आते ह, इस कार, उ च श ा ा त करत ेहु ए व याथ  अपनी 
न हत शि त को रा  नमाण स ब धी कायकलाप  म लगा सकत ेहे। 

व तार श ा को उ च श ा का एक मु य उ े य होना चा हए ता क जीवन के हर 
े  म समुदाय से संपक बनाया जा सके। 

इस समय उ च श ा के कुल खच के 80 तशत खच क  आपू त सरकार वारा क  
जाती है। शु क के लगभग 7.5 तशत क  पू त होती है तथा शेष 12.5 तशत माग क  
पू त दान से ा त क  जाती है। 

व व व यालय अनदुान आयोग के य सरकार से ा त व तीय सहायता को के य 
व व व यालय  तथा कुछ डी ड़ टु बी यू नवर सट ज (Deemed To Be Universities) को 
उनके वकास तथा तर बनाये रखने हेत ु दान करता है। रा य तर के व व व यालय  का 
मे ट ने स खच का वहन रा य सरकार वारा कया जाता है। पर त ुरा य के व व व यालय 
के वकास का खच रा य  सरकार  तथा के य सरकार (य.ू जी. सी. के मा यम से) दोन  
वारा वहन कया जाता है। 

9.2.3 मानको तर  का नधारण (Laying Down Standard) 

उ च श ा म उ च मानक  को बनाए रखने हेत ु व. व. अनदुान आयोग 
व व व यालय  हेत ु नयम व दशा नदश बनाता है। यह नयम व दशा नदश मु यत: श क  
के कायभार (Work Load) यनूतम संरचना मक सु वधाएं, नयिु त हेत ुआव यक यनूतम 
शै क यो यताएं, आ द से स बि धत होत ेहै। वतमान म य.ू जी. सी. न न े  के लए वशेष 
प से काय कर रह  है। 

माडल गाइड लाइ स का वकास (Development of Model Guide Line) उ च श ा म 
गणुवता बनाए रखने हेत ुएक काय णाल  का वकास (Accreditation Mechanism for 
Assurance of Quality in Higher Education) 

9.2.4 भौ तक सु वधाओं का वकास (Infra-Structural Development) 

देश के कुल 278 व व व यालय म से य.ू जी. सी. 125 व व व यालय  को वकास 
हेत ुसहायता दान कर रह  है। आयोग वारा मा यता ा त लगभग 400 महा व यालय भी 
अपने भवन नणय, उपकरण  पु तक  तथा संकाय सद य  के वकास हेत ु इस सं था से 
सहायता ा त कर रहे है। अनदुान आयोग वय तशासी सं थाओं को भी इस योजना के 
अ तगत वि तय सहायता दान करता है। 

9.2.5 श क एव ं शोध हेत ु मानव संसाधन वकास (Human Resources 
Development for Teaching Research) 

श क तथा शोधकताओं को अपने वषय क  अ यतन जानका रय  से प र चत कराने 
हेत ुतथा उनक  यवसा यक द ता को ऊँचा उठाने हेत,ु य.ु जी. सी. कई काय म चलाती है। 
इनम से कुछ मुख काय म न न है - 
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9.2.5.1 रा य शै क पर ण (National Educational Testing) 

उ च श ा म श ण एव ंशोध के े  म वेश करने वाले नव अ या थय  हेत ु
यनूतम मानक (Minimum Standard) तय करने के लए य.ू जी. सी. रा य तर पर वष 

म दो बार वेश पर ा आयोिजत क  जाती है। इनम सफल अ या थय  को आयोग वारा 
क न ठ शोध छा वृ त (J.R.F) दान क  जाती है, तथा उ च श ा के व ता पद हेत ुऐसे 
अ याथ  आवेदन भी कर सकत ेह। 

9.2.5.2 रसच एसो सएट शप (Research Associatieship) 

पो ट डॉ टरल रसच (Post Doctoral Research) हेत ु य.ू जी. सी. तवष 
लगभग 150 वशेष यो य श क  को रसच एसो सएट शप देती है। 

इसके अलावा, व व व यालय तथा महा व यालय  म मानव संसाधन के वकास हेत ुय.ू 
जी. सी. कई अ य काय म भी चलाती है - नेशनल एसो सएट शप, ट चर फेलो शफ, े वेल 
ा ट, कै रयर एवाड, ओ रए टेशन तथा र े शर कोस आ द। 

9.2.5.3 क वाइड लास म (Country Wide Classroom) 

इस काय म का ार म दरूदशन के रा य नेटवक पर सारण के साथ अग त 
1984 म हुआ। संचार के े  म दन दनूी चार चौगनुी होती ग त (Inset 2B,C and D) 
से ऐसे काय म  क  समयाव ध तथा सफलता दोन  के बढ़ने का नि चत संभावना ह। 

9.2.5.4  शोध हेत ुसहायता (Support for Research) 

अ छे शोध हेत ुअनदुान आयोग वारा कई काय म शु  कए गये है। इनम से मुख 
ह- 

(अ) व श ट सहायता काय म (Special Assistance Programme) 
(ब) COSIST 
(स) बड़ी तथा छोट  शोध प रयोजनाएं (Major and Minor Research Project 
(द) सार सेवाएं 

(अ) व श ट सहायता काय म 
इस योजना के तहत अनदुान आयोग व व व यालय  के कुछ चुने हु ए व ान तथा 
तकनीक , मान वक  तथा सामािजक ान के वभाग  को व श ट शोध करने हेत ु
सहायता दान करता है। इस समय य.ू जी. सी. ऐसे 356 वभाग  को इस संबधं म 
सहायता दे रह  है इसम एक प रयोजना हेत ुसहायता क  रा श 15 से 50 लाख  
तक तथा इसक  अव ध 3 से 5 वष के लए होती है। 

(ब) बडी तथा छोट  प रयोजनाएं (Major and Minor Research Projects) 
सं थाओं वभाग  को सहायता देने के अ त र त आयोग श क  को शोध हेत ु
ो सा हत करने हेत ु यि तगत प म भी सहायता करता है। आयोग तवष लगभग 
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300 मेजर ोजे स तथा 2000 माइनर ोजे ट हेत ुसहायता रा श तक लाख से 
तीन लाख  तक छोटे ोजे स हेत ु25000  तक क  सहायता मलती ह। 

(स) COSIST 
एक योजना के अंतगत आयोग व व व यालय  के कुछ चनेु हु ए व ान तथा तकनीक  
वभाग  को अ त उ तम तथा महँगे उपकरण खर दने हेत ुसहायता दत करती है। 
इनम एक प रयोजना क  अव ध लगभग 5 वष तथा सहायता रा श लगभग पचास 
हजार पये तक हो सकती ह। 

(द) सार सेवाएं व व व यालय  को समुदाय के और अ धक नकट लाने के लए आयोग 
ने श ण तथा शोध के अलावा सार याओं को व व व यालय  हेत ुअ त मह वपणू माना है। 
इस संदभ म आयोग व व व यालय  को ौढ़ एव ंअनवरत श ा, जनसं या श ा, पयावरण 
श ा आ द के लए व श ट सहायता देते ह। 

9.2.6 श क श ा हेत ुपनेैल (Teacher Education Panel) 

व भ न व यालय  तथा महा व यालय  के श ा वभाग  के श ण/ श ण एवं 
शोध  का तर उठाने के लए सलाह देने हेत ु व व व यालय अनदुान आयोग वारा एक 
पेनल का गठन कया गया है। य द कोई या अ ययन श क श ा म भावी सधुार हेत ु
कया जाता है। तो पनेैल ऐसी प रयोजना क  सहायता हेत ुसं तु त दान करता है। 

ग त का वमू यांकन 
अब तक आपने या सीखा इसका मू यांकन आप वयं न न न  का उ तर देकर 
क िजए- 
(1) र त थान  क  पू त क िजए - 
1 व व व यालय अनदुान आयोग का गठन कस वष म संसद के ए ट वारा कया गया है। 
2 य.ू जी. सी. के अ य  का कायकाल कतने वष का होता है। 
3 नेट पर ा (National Education Testing) का सु नि चत करता है क 
4 अपने देश म ' 'क वाईड लास म ' काय म के मह व पर काश डाले। 
5 व व व यालय अनदुान आयोग के मुख काय  का वणन कर। 

9.3 शै क शोध एवं श ण हेतु रा य प रषद (NCERT) 
इस शाय तशासी सं था क  थापना 1 सत बर 1961 को सोसायट  रिज ेशन ए ट 

(1860) के तहत हु ई 
9.3.1 भू मका तथा काय (Role and Function of NCERT) एन. सी. ई. आर. ट . 
मु यत: व यालयी श ा से संबं धत नी तय  एव ंकाय म  को लाग ूकरने म मानव संसाधन 
वकास मं ालय, भारत सरकार के सलाहकार के प म काय करती है। इस सं था के सम त 
यय का वहन मानव ससंाधन वकास मं ालय वारा कया जाता है। 
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व यालयी श ा तथा श ा म गणुा मक सधुार करना एन. सी. ई. आर. ट . का 
मुख ल य है। व यालयी श ा तथा श क श ा के सबंधं म सधुार हेत ुयह सं था मु यत: 
न न कार के यास करती हे- 

श क श ा तथा व यालयी श ा के व भ न े  के संबधं म शोध हेत ुसहायता 
देना, शोध को बढ़ावा देना, आ द। 

व श ट अ म तर (Advanced Level) पर सेवारत तथा सेवापवू श क  हेत ु
श ण क  यव था करना। 

नई शै क व धय , अ यास  तथा नवाचार  के संबधं म अ यास व वकास करना। 
संबं धत शै क सचूनाओं को एक त करना, मलाना तथा व लेषण कर इनका सार 
करना। यनेू को, यु नसेफ (यु नसेफ,UNDP,UNDP,UNFPA) आ द जैसी अ तरा य 
सं थाओं तथा दसूरे देश  क  रा य सं थाओं के साथ सहयोग था पत करना। 
एन. सी. ट . ई. (NCTE) एम. डी. जी. (National Development Groups) 
ए.पी. ई. आई. डी. 
(Aisa Pracific Programme of Education Innovation) तथा यनेू को आ द 
के लए अकाद मक स चवालय (Academic Secretariate) के प म सेवाएं देना। 

9.3.2 अ यापक श ा तथा व श ट श ा का वभाग 

ब च  क  आव यकताओं म व भ नता होती है। उन व भ नताओं को भा वत करने 
वाले कारक ब चे के अंदर, गहृ स ब धी या व यालय हो सकत ेहे। पछले दशक  म 
व श ट श ा क  अपे ा क  जाती रह  है। अ यापक श ा के पा य म म व श ट 
श ा को यान म रखकर ह  हम ''सबके लए श ा'' का उ े य परूा कर सकत ेह। 
ता लका 1. अ म ब च  क  अनमुा नत जनसं या (लाख  म) 
अयो यता आय ुवग 1986 2001 
पणू जनसं या 0-4 1053 1031 
 5-15 1830 2039 

य 0-4 .38 37 
 5-15 1.28 -1.42 

य 0-4 3.11 305 
 5-15 5.41 6.03 
वाकृ  0-4 4.36 4.26 
 5-15 757 8.42 
लोकोमोटर 0-4 4.80 470 
 5-15 12.55 13.98 
मान सक वकलांगता  0-4 1053 1031 
 5-15 18.30 20.39 
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योग 0-4 23.30 22.69 
 5-15 46.11 50.24 

ता लका से ात होता है क अयो यता े  बदलत ेरहत ेहै। नयोजक  के सामने यह 
एक बड़ी चुनौती है। व श ट श ा का ावधान ह  इस सम या का हल है। 
पछले दशक  क  तुलना म अ यापक श ा वभाग ने अपने य न  से व श ट श ा 
के पा य म चलाए ह। पर अ यापक/ व या थय  क  त या वांछनीय नह  ंहै। अभी 
भी सामा य श ा क  तरफ ह  झुकाव अ धक है। 
अल  यावर यगु रा य सं थान य- य व मान सक वकलांगता स ब धी पा य म 
अ यापक  के लए आयोिजत करता है। बहु त सारे गरै-सरकार  संगठन इस दशा म 
काय कर रहे ह। व व व यालय अनदुान आयोग ने न न थान  पर व श ट श ा 
वभाग खोले है एन.सी.डी.ट . व व व यालय, मु बई, बनारस ह द ू व व व यालय, 
वाराणसी, अल गढ़ मुि लम व व व यालय, अल गढ़, जा मया मि लया इ ला मया, नई 
द ल , कु े  व व व यालय, कु े , आं  व व व यालय, वारंगल, एम.एस. 
व व व यालय, बडौदरा महा मा गांधी व व व यालय, को ायम, केरल व व व यालय, 
वे म, तलक श ण महा व यालय, पनूा, ीराम कृ ण मशन श ण 

महा व यालय कोय बटूर, ट . एस. अ वनाश लगंम श ण महा व यालय कोय बटूर। 
िजला श ा और श ण सं थान  .(DIRTs) म भी व श ट श ा का ावधान 
कया गया है। रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रष  क अ तगत े ीय 
श ण महा व यालय भी बहु वग य श ण पा य म दान कर रहे ह 
बदलत ेहु ए प रवेश म सेवा-पवू और सेवारत अ यापक  को व श ट आव यकताओं वाले 
ब च  क  श ा के त संवेदनशील बनाने के लए अ यापक श ा वभाग य नशील 
ह। 

9.3.3 प रष  क  संल न इकाइया ँ(Constituent Units of the Council) एन. सी. ई. 
आर. ट . से स बि धत इकाइया ँ न न है। 
श ा का रा य सं थान - नई द ल  (National Institute of Education-New 
Delhi) 
श ा क  े ीय सेवाएं (Regional Institutes of Education) 
शै क तकनीक  का के य सं थान - नई द ल  (CIET) 
श ा के यवसायीकरण का के य सं थान, भोपाल (CIET)(Central Institute of 
Vocationalisation of Education) 
नेशलन इं ट यटू ऑफ एजूकेशन - नई द ल  (NIE) म 12 वभाग ह – 

 सामािजक व ान तथा मान वक  श ा का वभाग, 
 व ान तथा ग णत श ा का वभाग, 
 श ा मनो व ान, नदशन तथा परामश का वभाग, 
 े  तथा सार सेवाओं का वमन (Field & Extension services) 
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 मापन, मू यांकन, सव ण तथा द त व लेषण का वभाग, 
 अनौपचा रक श ा, तथा अनसुू चत जा त / जन जा त श ा का वभाग, 
 पवू व यालयी तथा ाथ मक श ा का वभाग, 
 श क श ा तथा व श ट श ा का वभाग 
 म हला अ ययन का वभाग 
 काशन वभाग, 
 पु तकालय थंीकरण एव ंसूचना का वभाग, 

श ा के े ीय सं थान  (RIF) तथा शखक श ा वभाग के काय  का सं ेप म 
वणन न न ह। 

श ा के े ीय सं थान (Regional Institutes of Education) 
यह े ीय सं थान अजमेर, भोपाल, मैसूर तथा भुवने वर, म था पत कए गये ह जो क 
श क  हेत ुसेवा पवू तथा उनके सेवाकाल म श ण क  या या करत ेह। देश म केवल ये 
े ीय सं थान ह  चार वष य समि वत बी. एड. काय म चलात ेह बी. एस. सी. एड. बी. ए. 

एड. पा य म भी चलत े है। (एक वष य) पा य म को पछले कुछ समय के लए ब द कर 
दया गया है। इन े ीय सं थाओं के मु य उ े य न न है - 

श क श ा के े  म श ण व श ट उ तमता (Excel lence) ा त करना। 
अपने े . के श ण सं थाओं को सार सु वधाएं (Extention Services) दान 

करना े  के व यालयी श ा तथा वकास हेत ुचलाएं जाने वाले काय म  म ग भीरता से 
वयं को समा हत करना। 
श क श ा तथा व श ट श ा का वभाग (Dept-of Teacher Education and 
Sperial Education) 

इस वभाग का मु य काय श ा के व भ न तर  हेत ु दए जाने वाले श ण (Pre 
Service Training) काय म क  गणुव ता म सुधार करना है, पा य तथा अनदेुशन साम ी 
वक सत करता है तथा ाथ मक व मा य मक सेवारत श क  हेत ुकाय म आयोिजत करता 
है। 

इस वभाग ने मा य मक श ा तक के सभी तर  तथा महा व यालय तर के लए 
श ण काय म के पा य म को 1978 म संशो धत कया था। सन ् 1991 म पनु: 

व यालय  के पा य म  म होत ेप रवतन , श ण तं  म हु ई ग त तथा अ यापक बदलती 
हु ई भू मका के संदभ म ाथ मक तथा मा य मक तर के श क  के श ण हेत ुपा य म 
म सधुार कए। यह वभाग व यालयी सेवारत श क  हेत ुसू म श ण मॉडल ऑफ ट चगं 
आ द के श ण के लए भी काय म आयोिजत करता है। इसके अलावा वह वभाग व श ट 
श ा के लए भी काफ  काय कर रहा है। वकलता ब च  क  श ा हेत ुइस वभाग वारा कई 
पा य म वक सत कए गये ह।  
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9.4 श क श ा क  रा य प रष  (National Council for 
Teacher Education- NCTE) 
देश क  श क श ा क  यव था म या त क मय  को सुधारने हेत ुत काल न श ा 

मं ालय, भारत सरकार वारा मई 1973 म एन. सी. ट . ई. क  थापना क  गई थी। इस 
सं था के मु य काय न न ह- 

 भारत सरकार को श क श ा से संबं धत सभी पहलुओं (सेवापवू, सेवारत श ण, 
 मू यांकन, पा य म आ द) के संबधं म सलाह देना। 
 रा य सरकार  वारा श क श ा से स बि धत कसी भी वषय को प रषद को स पे 

जाने 
 पर, उस वषय पर सलाह देना। 
 श क श ा से संबं धत के  तथा रा य सरकार वारा चलायी जाने वाल  योजनाओं 

तथा उनक  ग त का पनुरावलोकन (Review) करना। 
 श क श ा क  गणुव ता बनाए रखने हेत ुउ चत मानक (Standard) था पत करने 

के संदभ म के य सरकार क  सहायता देना। 
 के य सरकार वारा स पे गये अ य काय  को भी देखना। 
 श ण श ण महा व यालय  / वभाग  को सुचा  प से चलाने तथा गणुव ता बनाए 

रखने हेत ुउ चत कदम उठाना। 
एन. सी. ट . ई. ने अपने काय  को चलाने हेत ु व भ न स म तया ँबनाई है। इनम से 
मुख न न ह- 

 ट य रगं कमेट  
 पवू व यालयी तथा ाथ मक व उ च ाथ मक श ा हेत ुकमेट । 
 मा य मक तथा महा व यालयी श ा हेत ुकमेट । 
 श क  क  व श ट श ा हेत ुकमेट । 

एन. सी. ई. आर. ट . का श क श ा वभाग इस प रषद के लए अकाद मक 
स चवालय का काय करता है। पछले 24 वष  से इस प रषद वारा कई मह वपणू काय कए 
गए ह इनम से मुख न न ह - 
(अ) मानक  का वकास (Development of Norms) इस प रषद वारा पवू व यालयी 
ाथ मक तथा मा य मक तर के श क  को श ण दान करने वाल  सं थाओं को मा यता 
दान करने हेत ु दशा नदश बनाए गये ह। 

(ब) श क श ा हेत ु बोड क  थापना (Setting up of Boards of Teacher 
Education) एन. सी. ट . ई. के यास  के कारण ह  लगभग 15 रा य  म श क श ा 
हेत ुप रषद  (Boards) का गठन कया गया है. तथा 8 अ य रा य यह प रषद ग ठत करने 
क  या कर चुके ह। कुछ रा य  तथा के  शा सत देश  ने व भ न कारण  से इस कार 
क  प रषद  के गठन म अपनी असमथता भी कट क  है। 
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(स) श क श ा के पा य म म सशंोधन (Revision of Curriculam for teacher 
Education Programme) पवू ाथ मक, ाथ मक तथा मा य मक तर के श क 
श क के पा य म म उ चत संशोधन हेत ुएन. सी. सी. ई. ट . वारा 1978 म ' श क 

श ा का पा य म - एक खाका” (Teacher Education Curriculum-A Frame Work) 
नामक नी त प  (Policy Document) बनाया गया था। व यालयी पा य म  तथा श ण तं  
म होते हु ए प रवतन  को यान म रखत ेहु ए 1996 म पनु: नी त प  (Teacher Education 
Curriculum-A Frame Work) तैयार कया गया, िजस पर देश भी देश भी म श ा -शाि य  
म म य उ चत संशोधन हेत ुअभी बहस जार  है। 
(द) महा व यालयीन श क  हेत ुकाय म (Programme For College) महा व यालयीन 
श क  हेत ु एन. सी. ट . ई. ने 1978 म एक काय म बनाया था िजसके अ तगत नव 
नयिु त श क  हेत ुस  (Two Semesters), नए श क  हेत ु िज ह ने लगभग पीच वष 
नौकर  कर ल  हो एक प  तथा पाँच वष से अ धक नौकर  वाले श क  हेत ु 6 मास के 
श ण क  सं तु त क  थी। 

अब से कुछ समय पवू तक इस प रषद (NCTE) क  भू मका केवल सलाह देने तक 
सी मत थी, अत: इसका भाव देश क  श क श ा क  यव था पर नाम मा  का था। संसद 
वारा इस प रष  को टेटचुर  बाडी (1953) बनाने के प चात ्अब इस सं था क  सं तु तया ं
नयम सी बनती जा रह  ह - तथा देश क  श क श ा क  यव था पर इसका भाव 
प टत: दखाई दे रहा है। संसद वारा इस प रषद के संबधं म पास कये गये बल 1993 के 

प र े य अब एन. सी. ट . ई. के मु य काय न न है। 
रा य अ यापक श ा प रषद के काय - संसद वारा पा रत नये अ ध नयम के अनसुार 
रा य अ यापक श ा प रषद को श त श ा के संबधं म योजनाएं तैयार करने, उनका 
वकास करने, व भ न योजनाओं म सम वय करने तथा श क श ा क  गणुव ता के संबधं 
म मानक तय करने तथा उनका पालन करवाने के संबधं म उ चत कदम उठाने चा हए। उ त 
उ े य पू त हेत ुयह प रषद 
(अ) श क श ा से संबं धत व भ न े  के संबधं म सव ण करती है, तथा द त 
व लेषकर उनके प रणाम का शत करती है 
देश म श क श ा क  ि थ त को उनके वकास हेत ु समि वय (Coordinate) तथा 
अवलो कत (Monitor) करती है। 
श क श ा के संबधं म उ चत काय म बनाने हेत ु के  तथा रा य सरकार  य.ू जी. सी., 
व व व यालय  तथा अ य मा यता ा त सं थाओं हेत ुसं तु तया ँ (Recommendations) 
करती ह।  
व यालयी या मा यता ा त सं था म नयु त होने वाले श क  के लए यनूतम यो यताएं 
तय करने हेत ु दशा नदश बनाती ह। 
श क श ा से संबं धत चलने वाले अ य व श ट पा य म  के संदभ म भी वेश क  शत, 
अव ध श ण या, वषय व त ुआ द का नधारण करती है। 
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व व व यालय या मा यता ा त सं थाओं वारा शखक श ा स ंसंबं धत नये पा य म शु  
करने हेत ुभौ तक व संरचना मक सु वधा, संकाय सद य  क  सं या तथा उनक  यो यता आ द 
का नवारण करती है। 
श क  के श ण हेत ुपा य म  म वेश, वेश पर खा तथा वेश पर ा क  वषय व त ुके 
संदभ म अपनी राय देती है। 
श ण काय म  हेत ुसं थाओं वारा लए जाने वाले शु क का नधारण करती है। 

श क श ा क  व भ न वलंत सम याओं के संदभ म शोध व पर ण  को करवाएगी तथा 
उसके  प रणाम  से लोगो को अवगत करायगी। 
यह तय करेगी क  उसके वारा दए गये दषा नदश  का मानक  का सं थाएं पालन कर रह  है 
या नह ।ं इस हेत ुप रषद समय समय पर व तुि थ त का जायजा लेने हेत ुउ चत मू यांकन 

या वक सत करगी तथा संबं धत सं थाओं को उ चत सलाह व दशा नदश देगी। 
श क तश ा हेत,ु नई योजनाएं बनाएगी तथा इसके या वयन हेत ुसं थाओं क  पहचान 
करेगी व नई सं थाएं खोलेगी। 
के य सरकार वारा सौपी गई अ य िज मेदा रय  को भी वहन करेगी। 
(ब) इन उ तरदा य व के अलावा यह प रषद यह देखने हेत ु क उसके वारा दए गये नयम , 
नदश  के अनसुार सं था काय कर रह  ह या नह  ंयह कसी भी श ण सं था का नर ण 
कर सकती 
(स) येक सं था जो क श क श क से संबं धत कोई नया पा य म चला रह  है या शु  
करना चाहती है उसे इस प रषद से मा यता लेनी होगी। 
(द) जब कोई मा यता ा त सं था श क श क से सबंं धत कोई नया पा य म शु  करना 
चाहती है तो उसे अपने े  क  े ीय स म त / नदेशक के पास मा यता हेत ुआवेदन करना 
होगा, िजस पर एन. सी. ई. ट . का े ीय कायालय वचार कर मा यता देगा। 
(य) य द े ीय स म त को कसी कार से यहज मा णत सूचना मलती है क कोई सं था 
वारा लाग ू कये गये नयम  का उ लंघन कर रह  है, तो जाँच के प चात ्कारण  को यह 

स म त ल खत म उस सं था को सू चत करेगी तथा य द उ चत समय म सुधार नह  ं कया 
गया तो उस सं था को उ चत समय दया जाएगा ता क वह य द चाहे तो प रषद के आदेश के 
व  र जे टेशन (Representation) दे सक। 
(र) एन. सी. ट . ई. उसके े ीय कायालय  के कसी आदेश के व  नि चत सीमा के 
अ तगत पी ड़त यि त या सं था एन. सी. ट . ई. म भी अपील कर सकता है। 
साराशं म कहा जा सकता है श क के मानद ड  (Standards) म सुधार लाने हेत,ु तथा उ ह 
बनाए रचात ेहु ए इस प रषद को टेटचुर पावस (Statutory Powers) संसद वारा ए ट से 
दए गए ह आशा ह क इन शि तय  से यु त होकर प रषद श क श ा के व भ न 
पा य म  हेत ुमरनक (Norms) तथा दशा नदश बना सकगी, नवचार  का बढ़ावा द सकेगी 
तथा श क  को अनवरत श ा हेत ु कसी उपयु त ब ध तं  क  यव था कर सकेगी। यह 
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ए ट श क श ा के े  म गणुा मक सधुार हेत ुप रषद को यह अ धक भी देता है क वह 
श क श ा के खराब पा य म  व खराब सं थाओं को समा त कर सक। 
व मू यांकन 

1 एन. सी. ई. आर. ट . का श ण श ा के े  म योगदान समझाइये। 
2 एन. सी. ट . ई. के काय  पर काश डाले। 

9.5 सामािजक व ान  म शोध हेतु भारतीय प रषद(Indian 
Council of Social Science Research - ICSSR) 
इस वाय तशासी प रषद क  थापना के य सरकार वारा 1 अग त 1969 को 

सामािजक व ान के े  म शोध को बढ़ावा देने हेत ुक  गई थी। इस प रषद क  थापना क  
मूल संक पना वह थी क नयोिजत रा य वकास के काय म  को चलाने म सामािजक 
व ान के शोध  के प रणाम काफ  मह वपणू होत े ह। सं ेप म इस प रषद के मु य काय 
न न ह - 

(अ) सामािजक व ान व उसके शोध  क  ग त को पनूरावलो कत (Review) करना 
तथा इसके प रणाम  काफ  इसके प रणाम  के योग के स ब ध व सरकार व अ य 
सं थाओं को सलाह देना।  
(ब) सामािजक व ान शोध के काय म  (Programmes) तथा शोध प रयोजनाओं 
को वि तय सहायता उपल ध करवाना, इस संबधं म यि तय  (Individuals) 
सं थाओं, एसो सएशन तथा उपयु त जन स को भी गणुा मक काय करने हेत ुसहायता 
देना। 
(स) यि तय  तथा सं थाओं को सामािजक व ान से संबं धत शोध काय म  / 
योजनाओं का नमाण करने (Formulation) तथा डजाईन करने हेत ु वि ताय 

सहायता देना तथा शोध व ध तं  (Research Methodology) म द ता हा सल 
करने हेत ुसंबं धत सं थाओं को सहायता देना। 
(द) समय-समय पर उन े  करण  क  और इशारा करना, िजस पर शोध करने क  
अ धक आव यकता है तथा कम यान दए गये े  / करण  क  और शोध करने 
को अ भ े रत करना।  
(य) सामािजक व ान के े  म व भ न शोध याओं म सम वय करना तथा 
अ त वषयक शोध  को बढ़ावा देना। 
(र) आँकड  के थंीकरण, सामािजक व ान क  नई शोध  क  सचूी तथा सामािजक 
वै ा नक  रा य रिज टर तैयार करने हेत ुके  क  थापना तथा उ ह सहायता देना। 
(ल) सामािजक व ान के शोध  को बढ़ावा देने हेत ुसे मनार, का स आ द आयोिजत 
करना तथा उ ह व तीय सहायता देना। 
(व) काशन हेत ुसहायता देना। 
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(स) सामािजक व ान  म शोध हेत ुछा  श क  आ द को छा वृ त, फेलो शप देना 
सामािजक व ान के े  म काय करने हेत ुयो य यि तय  को से मनार, फेलो सप 
दान करना ता क वे अपना व श टता के े  नि चत समय के लए पवूका लक शोध 

कर सक। 
(घ) समय-समय पर भारत सरकार वारा सामािजक व ान के े  से संबं धत 
सम याओं के स ब ध म प रषद से राय मांगे जाने पर, अपनी राय देना। वदेशी 
अ भकरण  (Foreign Agencies) के साथ सामािजक व ान के े  म कस तरह 
सहयोग कया जाए - इस पर भी यान देना। 
(श) देश म सामािजक व ान शोध को बढ़ावा देने तथा उसके प रणाम  के सार हेत ु
एव ंलाभ उठाने हेत ुअ य आव यक कदम उठना आ द। 

9.5 श ा म अ म अ ययन क  (Centre of Advanced 
Studies in Education CASE)  
व व के व भ न देश  म श क श ा के तर को उठाने हेत ु व भ न कार के 

यास कए जा रहे है। भारत म भी इस दशा म नये यास कए जा रहे है िजनम से एक 
मुख यास व व व यालय अनदुान आयोग के नदशन म एम. एस. व व व यालय बडू ैदा 

म श ा म अ म अ ययन के  (CASE) क  थापना है। 
अपने ारि मक काल से ह  इस के  ने शाध के े  म मह वपणू काय कए ह इस 

के  के सं ेप म मुख काय न न ह –  
सामु हत शोध  (Co-oprative Research) को बढ़ावा देना। 
काशन करना िजसम श क  तथा शै क शासक  व योजना कताओं को उ चत 

जानकार  मल सके। 
के  पर शोध हेत ु तवष तभाशाल  यि तय  का चयन कर उ ह छा वृ त देना। 
सामािजक वकास हेत ु व भ न शोध प रयोजनाओं तथा याओं को बढ़ावा देना। 
अपने वषय के श क  क  िजला, देश तथा रा य तर पर एसो सयेशन बनाने हेत,ु 
रा य तर पर अ भयान चलाना। 
श क श ा तथा व यालयी श ा क  सम याओं के संबधं म व श ट काय हेत ुअभी 
तक एक केस (Case) क  बड़ोदा म थापना क  गई थी। पर त ुअभी कुछ समय 
पहले शखक श ा को पनु: संर चत तथा पनु: संग ठत करने हेत ुके य सरकार क  
सहायता से 50 lase(Institute of Advance Studies in Education) क  
थापना कया जाना ता वत कया गया है। इन 50 सं थाओं म से लगभग आधी 

सं याओं क  थापना व भ न देश  म हो चुक  है तथा शेष क  थापक आठवीं 
पचंवष य योजना म हो जाएगी। इन सं थाओं के मु य काय न न है। 

 अपने भा वत े  (Catchment Area) के मा य मक तर के श क  को सेवारत 
श ण दान करना। 
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 डाइट के संकाय सद य  को संवारत श ण दान करना। 
 श क श ा काय म क  गणुव ता को बढ़ाने हेत ुशोध को बढ़ावा देना। 
 उ च मा य मक तर के व यालयी श क  के श ण क  आव यकताओं का 

अ ययन करना। 
 मा य मक तर के श क  हेत ुपवू श ण क  यव था करना। 

9.6 यूने को (United Nations Educational Scientific 
&Cultural Organisation) 

(क) काननूी प से यह संगठन 4 नव बर 1946 को अि त व म आया जब बीस देश  के 
त न धय  के साथ बठैकर ल दन का े स क  सं तु तय के आधार पर इसके सं वधान को 
वीकार कया। इससे परूा यनेू को संयकुा संघ का एक व श ट अ भकरण (Specialised 

Agency) हुआ करता था। वतीय व वयु  के बाद क  घटनाएं व ेरणाएं ह  इस सं था के 
अि त व के लए िज मेदार थी। इस संगठन का मु यालय पे रस म ह। 
यनेू को के उ े य का काय 

जब सं था का मु य उ े य श ा, याय, काननू का रा य (Rule of law) मानव 
अ धकार, मूलासअ धकार आ द के त सभी लोगो म आदर (Universal Respect) क  
भावना का वकास कर व व म दया सुर ा को बढ़ावा देना है तथा संयु त रा  संघ के चाटर 
के अनसुार संसार के लोगो म जा त, लगं, भाषा तथा धम के आधार पर वभेद करण को 
समा त करना है। 

इन उ े य  क  पू त हेत ुयह सं था न न तरह से काय करती है -  
व व भर के लोगो के समझने तथा उनके ान का सार करने हेत ुससंार के सभी कार के 
साधन  का योग करत े है इस कार के अ तरा य समझौत ेक  सं तु त करना, िजससे परेू 
संसार म संबं धत वचार  का बना कसी रोक टोक के वाह हो सके। 
श ा (General Education) तथा सं कृ त के वकास हेत ुअपने सद य  के सहयोग से 
वकास करना। ससंार के व भ न देश  के म य शै क अवसर  क  समानता हेत ुसहयोग करना 
िजससे शै क अवसर  म जा त, लगं या कसी सामािजक या आ थक आधार पर भ नता न 
क  जा सके ऐसी शै क व धय  का वकास करना जो बालक  म वतं ता का उ तरदा य व 
वहन करने हेत ुतैयार कर सके। 
ान को संर त, संव धत तथा सा रत करने हेत ु यास करना इसके लए यनेू को परुानी / 

नई मह वपणू पु तक , ऐ तहा सक इमारत , त य  तथा व ान से संबं धत त व  को संर त 
करता है तथा उनक  र ा हेत ु व भ न देश  म आपसी सहयोग करता है। ान के चार व 
सार हेत ुयनेू को व वान  को एक दसूरे देश क  या ा कर काय करने, काशक  को व भ न 

देश  म पहु ंचाने आ द क  यव था करता है। 
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अपने संगठन के सद य देश  क  वतं ता, एकता तथा सां कृ तक एव ं शै क 
यव था को बनाये रखने हेत ुयनेू को मु यत:सद य  देश  के घरेल ूमामल  म दखल नह  ंदेता 
ह। 

9.6.1 सद यता 

संयु त रा  के सभी सद य यनेू को के सद य होने के अ धकार  होते है। पर त ुअब 
सयु त रा य अमे रका स हत कई मुख देश इस संगठन के सद य नह  ंहै। 

9.6.2 यनेू को के अंग - यनेू को के मु य अंग न न ह - 

जनरल का स (general Conference) 
शासक य प रषद (Executive Board) 

स चवालय (Secretariat) 
जनरल का स संगठन के काय के लए नी तय  तथा दशा नदश तैयार करता है। 

शासक य प रषद जनरल का स हेत ुएजे डा तैयार करती है, संगठन के काय  तथा काय म  
का पर ण करती है तथा खच हेत ुबजट तैयार करती है। 

अपने सद य देश  म व यालयी श  तथा श क श ा क  गणुव ता म सुधार करने 
हेत ु यनेू को वारा कई मह वपणू शोध / अ ययन करवाये ह। व भ न शै क े  म 
वशेष  (Experts) क  सेवाएं भी यनेू को अपने सद य देश  को उपल ध कराता है। 

9.7 समाहार 
आपने इस इकाई म पढ़ा क  बदलती हु ई प रि थ तय  के अनसुार श ा क  यव था 

करने हेत ुरा य व अ तरा य तर पर कई अ भकरण  का ज म हुआ। अ तरा य तर पर 
श ा, याय, मूल अ धकार सभी के त आधार आ द क  भावना का वकास करने हेत ुय द 
यनेू को स त सारत ह, तो रा य तर पर य.ू जी. सी., एन. सी. आर. ट . आई. 
सी.एस.एस. आ द अ भकरण  क  भू मका काफ  मह वपणू ह, िजनके बारे म जानकार  ा त 
कर इनके वारा दान क  जा रह  सु वधाओं से आप भी लाभ उठा सकत ेह। 
व वमू यांकन 

1 ICSSR के मु य काय या ह? 
2 CASE क  थापना कन उ े य  को यान म रख कर क  गई ? 
3 IASEs से आप क  या अपे ाएं ह। 

9.8 संदभ ंथ 
1 MHRD(1992) The National Council for Teacher Education Bill 
2 MHRD(1992)The National Council Education Curriculum Guidelines 

and Syllabi-New Delhi. 
3 Sing L.C.(1990)Teacher Education India- Are source Book-New –

NCERT. 



164 
 

4 UNESCU(1973) Looking at UNESC 
  



165 
 

इकाई 10 
श क श ा के रा य तर य अ भकरण  

इकाई क  संरचना 
10.0 उ े य एव ंल य 
10.1 श क श ा के अ भकरण 
10.2 श ा क  रा य तर य सं थान 7 शै क शोध एव ं श ण क  रा य तर य प रषद 
10.3 श क श ा क  रा य तर य प रषद 
10.4 व व व यालयी म श ा वभाग 
10.5 श क  हेत ुअनवरत श ा के वभाग 
10.6 श क  हेत ुअनवरत श ा के के  
17.7 संदभ थं 

10.0 उ े य एवं ल य 
इस इकाई क  समाि त के प चात आप इस यो य होने चा हए क - 

 श क श ा के अ भकरण  को प रभा षत कर सक। 
 श क श ा के रा य तर य अ भकरण  के काय  का वणन कर सक। 
 इन अ भकरण  के सेवारत व सेवापणू श क श ा के काय म  म अंतर कर सक। 
 श क श ा के रा य तर य अ भकरण  म सुधार दे सक। 

10.1 व श क श ा के अ भकरण (Agencies of Teacher 
Education) 
जो सं था सेवापणू श क  को सेवारत श क  को या श ा शाि य  के श ण / 

श ण से संबं धत होती है, उसे श क श ा का एक अ भकरण कहा जा सकता है। यह 
रा य तर य सं थान कोई महा व यालय, व व व यालय म श ा वभाग (Dept of 
Education) श ा का रा य तर य के , अनवरत श ा के , एस. सी. ई. आर. ट . 
(SCERTs) या कसी भी प म हो सकता है। जब क व व व यालय अनदुान आयोग, एन. 
सी. ई. आर. ट ., एन. सी. ई. ट . जैसी सं थाएं है। श क श ा के संबधं म रा य तर य 
अ भकरण  के मु य काय न नवत ्ह- 

 व यालय श क  को तैयार करने हेत ु ारि भक तर का श ण देना। 
 सेवारत श क  तथा श ाशाि य  के कायरत रहत ेहु ए उनके श ण / श ण 

क  यव था करना। 
 श क श ा का पा य म वक सत करना। 
 व यालय  के लए अनदेुशन साम ी, पा य पु तक आ द वक सत करना। 
 व यालय श क श ा के े  म पर ण, शोध व नवचार  को बढ़ावा देना। 
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 श क क  नई व धय  का वकास करना। 
 मू यांकन हेत ु व धय  व व धय  का वकास करना। 
 श ा के रा य तर य अ भकरण इनम से सभी या कुछ याओं के साथ अपने 

को संल न रख सकत ेह। इन रा य तर य अ भकरण  म से कुछ का वणन सं ेप 
म यहा ं दया जा रहा ह। 

10.2 श ा क  रा य तर य सं थान (SIE) / शै क शोध एवं 
श ण हेतु रा य तर य प रषद (SCERT) 

ाथ मक श ा क  गणुव ता म सुधार करने हेत ुएस. सी. ई. आर. ट . क  थापना 
(SIE) के प म व भ न रा य  म 1960 के म य म क  गई थी। शु आत म इन सं थाओं 
को (SCERT) के बजाय SIE (State Institutes of Education) के नाम से जाना जाता 
था। इस सं था का मुख काय सेवारत श क  के श ण श ण क  यव था करना, शोध 
सार याओं (Extension Activites) तथा अनदेुशन साम ी के काशन हेत ुउ चत यास 

करना था। 
व यालयी यव था को अकाद मक सहायता दान करने हेत ुग ठत SIE क  सं था 

जब काफ  बढ़ गई तो 1970 म इन सं थाओं (SIE) को एस. सी. ई. आर. ट . के प म 
था पत कया गया। ार भ म यह SCERTs भी SIEs क  तरह मु यत: व यालयी श ा 

के सावजनीकरण (Universalization) से संबि धत थी फर भी व यालय श ा के अ य 
प  क  और भी इस सं था वारा आपे त यान दया रहा। 

इन सं थाओं (SECRTs) से अपे ा थी क यह व यालयी श ा के सम त प  
(जैसे श क  क  यावसा यक उ न त, मू यांकन, अ धगम साम ी का वकास, शै क शोध) 
क  और यान  देते हु ए रा य तर पर ''से टर ऑफ ए सेले स'' के प म काय करेगी। देश 
म कुछ एस. सी. आर. ट . बहु त अ छा काय कर रह  ह, पर त ुअ धकाशं अपनी अपे ाओं पर 
खर  नह  ंउतर  ह। इनका मुख कारण यह रहा हे क इस सं था को कुछ रा य  यावसा यक 
अथ  म व यालयी श ा के अनौपचा रक श ा हेत ुशीष थ संगठन (Apex body) के प म 
वीकार नह  ं कया गया, तथा इसक  वाय तता, उ तरदा य व (Autonomy and 

Accountability) तथा संगठना मक यव था को प ट प से प रभा षत नह  ं कया गया। 
संतोषजनक भौ तक सु वधाएं, संसाधन  क  कमी तथा उ चत कमचा रय  क  नयिु त आ द 
अ य कारक भी इन सं थाओं क  सफलता को भा वत करत ेरहे। 

एन. सी. ई. आर. ट . के काय म  को अ धक भावी बनाने हेत ु इसे के  वारा 
व तपो षत श क श ा योजना के या वयन हेत ुपणू िज मेदार  स पी गई। इस योजना के 
मु य पाँच यात य ब द ु(Components) है। 

(अ) 1986 - 90 के म य लगभग पाँच लाख व यालयी श क  का जन अ भनवन 
(Mass orientation)। 

(ब) डाइ स (DIETS) क  थापना। 
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(स) उ च अ ययन सं थाओं (IASEs) तथा श क श ा के महा व यालय  (CTEs) 
को मजबतू (Strengthen) करना। 

(द) एन. सी. ई. आर. ट . (SCERTs) को सहायता देकर उ ह सव धत करना। 
(य) व व व यालय अनदुान वारा व भ न व व: व यालय  म श ा वभाग 

(Education Department) क  थापना तथा उनका संव न करना। 
एन. सी. ई. आर. ट . क  थापना का मु य उ े य इन सं था को रा य तर पर 

श क श ा क  एक मजबतू (Strong) और भावी अ भकरण के प म वकास करना है। 

10.2.1 एस. सी. आर. ट . का े  (Scope of SCERT) 

अंतगत श ा े  को समा हत कया जाता है –  
शैशव था म वा य र ा व श ा (Early Childhood care and Education ECCE) 
ाथ मक व उ च ाथ मक श ा (औपचा रक व अनौपचा रक) 

मा य मक तर क  श ा (क ा VII,IX to XII) तथा 
उपयु त सभी तर के श क  हेत ुसेवापणू व सेवाकाल म श क श ा/ श ण क  यव था 
करना। 

10.2.3 ाथ मक व उ च ाथ मक श ा (Elementary Education) 

एन. सी. ई. आर. ट . का मु य काय ाथ मक व उ च ाथ मक श ा के ल य  उ े य , भू मका 
तथा उ तरदा य व  का नधारण कर इस तं  को यावसा यक तथा तकनीक  सहायता दान 
करना है। -इस के लए यह सं था मु यत: न न काय करती है - 

 संद भत तर (Relevant Stage) के लए अ धगम के यनूतम तर (MLLs) 
को यान म रखत ेहु ए पा य म के संबधं म शोध करना, वकास करना तथा पा य म 
को अ भकि पत करना। 

 श क अ धगम साम ी का वकास करना। 
 पा य म को परूा करने हेत ुउ चत व धय , व धय , रणनी तय  का वकास करना। 
 मापन एव ंमू यांकन हेत ुउ चत तकनी कय  व धय  का वकास करना। 
 श क , अनदेुशक , श ा शाि य , पयवे क  के यावसा यक वकास तथा श ण का 

उ तरदा य व वहन करना। 
 सव ण, नवाचार तथा शोध करना। 
 सामा य उ े य  तथा व भ न आयोजनाओं व काय म  हेत ु आकड़  का संकलन, 

नयोजन तथा सम वयन करना। 
 उपयु त आकड़ो, व भ न योजनाओं, योजनाओं तथा श क , श ाशाि य , सं थाओं 

के संबधं म मू यांकन क  यव था करना। 
 वय ंके कायालय के काय , अ भलेख  को संभलना, आव यकतानसुार उनका पा तरण 

(Translation) करवाना तथा सूचनाओं को उपयु त थान तक पहु ँचाना। 
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 अपने तर क  वदेशी सं थाओं के साथ भी सहयोग करना, तथा सूचनाओं संसाधन  व 
सु वधाओं को आपस म एक दसूरे के योग हेत ुदेना। 

 व भ न तर  (िजला, रा य तर) पर नणय लेने क  या म सलाह देना। 

10.2.3 मा य मक तर क  श ा (Secondary Education) 

जहा ँतक मा य मक तर के श क  क  श ा हेत ुएस. सी. ई. आर. ट . क  भू मका 
का सवाल है, तो इसे रा य तर पर सेवारत श क  के काय म हेत ु ''मॉडल एजे सी'' 
(Model Agency) के प म काय करना चा हए तथा सेवा पवू श ण /काय म  हेत ुरा य 
के व भ न व व व यालय  तथा महा व यालय  के साथ सहयोग कर सम वय करना चा हए। 

10.2.4 श क श ा (Teacher Education) 

जहा ँतक मा य मक तर क  सेवापवू श ा (Pre-Service Teacher Education) 
का न है तो इस संदभ म एस. सी. आर. ट . को व भ न व व व यालय  के साथ सम वय / 
सहयोग कर उन े  क  और इं गत करना चा हए, िजससे संबं धत व व व यालय अपने 
पा य म तथा अ य वधाओं म सुधार कर सक। वसेै तो मा य मक तर क  श क श ा 
मु यत: व व व यालय  से संबं धत है तथा एस. सी. ई. आर. ट . को सेवापवू श ण म सीधे 
कोई वशेष दखल नह  ं देना चा हए, पर त ु ाथ मक तर क  श क श ा म SCERTs क  
भू मका पा य म से लेकर, श ण व धय  का वकास, श क  / व यालय  क  आव यकताएं 
तथा सेवारत श क  के श ण तक काफ  मह वपणू ह। ाथ मक तर क  श क श ा म 
गणुव ता सुधार हेत ु SCERTs को डाइ स (DIETs) को सहयोग व नशा नदश दान करने 
चा हए ता क वह सुधार हेत ु कसी उ चत वधा का वकास कर सक। 
व वमू यांकन 

1 SIEs को SIERTs म य  बदला गया? 
2 SCERTs के मुख काय  का वणन कर।  

10.3 श क श ा क  रा य प रषद (State boards of teacher 
Education- SBTE)  
श ा आयोग (1966) ने अपने तवेदन म सं तु त क  थी क येक रा य म 

श ा के वकास व समु नयत हेत ुSBTE क  थापना क  जाए। इस सं तु त के प र े य म 
सव थम म य देश म SBET क  थापना 1967 म क  गई। तदपुरा त गजुरात, महारा , 
कनाटक, राज थान, त मलनाडु, ज म-ुक मीर म णपरु आ द रा य  म 1973 तक श क श ा 
क  इस प रषद क  थापना क  गई। इसके प चात जब एन.सी.ट .ई. (NCTE) अि त व म 
आई तो उसने प ट प से कहा क श ा तथा समाज क याण मं ालय को येक रा य म 
SBTE क  थापना हेत ुतुरंत यास करने चा हए। 
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10.3.1 एस. बी. ट . ई. (SBTE) के काय 

श ा आयोग (1964-66) वारा SBET के लए न न याओं क  सं तु त क  गई ह- 
श क श ा क  सं थाओं हेत ुमानक तर (Standards) नधा रत करना। 
श क श ा के व भ न काय म , पा य म , पा यपु तक , पर ा णा लय  तथा 
शै क साम ी म सधुार करना। 
श क सं थाओं क  मा यता हेत ुशत तय करना समय - समय पर उनके नर ण 
क  यव था करना। 
इन श ण सं थाओं को परामश क  सु वधाएं दान करना। 
यह सु नि चत करना क अमकु च लत पा य म को परूा करने के प चात ्
श णाथ  श क बनने क यो य ह या नह ।ं 

श क श ा के व रत वकास एव ंदरूगामी वकास हेत ुयोजनाएं बनाना। 
दसूर  और NCTE (1973) वारा SBTE हेत ु न न काय  क  सं तु त क  गई ह - 
श ण श ा के सभी तर  हेत ुमानक तर  का वकास व सम वयन करना व उ ह 
लाग ूकरना। 
व व व यालय  तथा रा य के श ा के संबधं म संल न महा व यालय  हेत ु नधा रत 
क  गई शत  का पर ण करना। 
श क श ा क  सं थाओं म संरचना मक सु वधाओं, अ यापक  क  शै णक तथा 
यवसा यक यो यताओं हेत ुमानक तय करना क इनका पालन हो सके। 
श ा के सभी तर क  सं थाओं ( व व व यालय के वभाग  स हत) समय समय पर 
पयवे ण करना।  
सभी तर क  श क श ा क  सं थाओं को गणुव ता के आधार पर े नत करने हेत ु
रा य सरकार को सलाह देना। 
श क श ण सं थाओं को रा य सरकार वारा आव यकतानसुार वि तय सहायता 
देने हेत ुसं तु त करना। 
रा य सरकार के श ा वभाग तथा व व व यालय  क  सहायता से सेवारत श क  
क  श ा / श ण हेत ुकाय म बनाना। 
सं ेप म हम कह सकत े है क SBTE का गठन श क श ा के सभी तर  म 
सुधार हेत ु कया गया था। इस सं था के यास  से श क  म काफ  आ म व वास 
बढ़ा तथा इसने रा य सरकार  तथा व व व यालय  का श क श ा क  वलंत 
सम याओं क  और यान खींच कर इसके वकास हेत ुमह वपणू काय कया।  

10.4 व यालय  के श ा वभाग (University Depts. of 
Education)  
श ा शा  को अब एक वषय वभाग (Discipline) के प म वीकार कया जाने 

लगा है। अत: व व व यालय अनदुान आयोग अब यावसा यक श ा तथा श क श क 
श ा के े  म वशेष च ले रहा है। तथा श ण व धय  के वकास व पा य म 
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मू यांकन पर कस तरह यान दया जाता है? ऐसी आशा है क श ा के े  म 
व व व यालय  / महा व यालय  वारा चलाए जा रहे एम. एड. तथा पी. एच. डी. काय म 
श ा के े  म वशेष  क  बढ़ती हु ई मांग को परूा कर सकगे। कलक ता व व व यालय म 
सव थम 1919 म श ा वभाग क  थापना क  गई थी। 1966 तक देश के 31 
व व व यालय  म श ा वभाग क  थापना क  गई थी तथा एभी म बी. एड., एम. एड., पी. 
एच. डी. करने क  सु वधा ा त थी। 
व व व यालय  के श ा वभाग  के मु यत: न न काय होते ह - 

 श ा के परा नातक क ाओं तथा शोध का वकास करना। (To Develop. P.G. 
Studies and Research In Education) 

 व यालय  हेत ु श क  को श त करना। 
 परा नातक तर पर श ा का भावी पा य म चलाना। 
 अनदेुशन साम ी का वकास करना तथा श ण हेत ुपर ण कर नव वचार  का वकास 

करना। 
 श क श ा हेत ु यापक महा व यालय  (Comprehensive College) तथा चार 

वष य समि वत ड ी पा य म को बढ़ावा देना ता क श ण श ा का व व व यालय  
के अ य 

 वभाग  तथा समुदाय के साथ संबधं और गाढ़ हो सके। 
 सार सेवाओं (Extension Services) को आयोिजत करवाना। 

श क श ा क  अ त वषयक उपागम इस बात क  पिु ट करती ह क श ाशा  को 
व व व यालय क  मु य धारा म एक वषय (Discipline) के प म मा यता मलनी चा हए। 
व व व यालय  के अ य वभाग  के लए भी यह लाभदायक रहेगा क वह श ा वभाग के 
साथ मलकर काय कर - य क अनदेु शत साम ी तथा आधु नक श ण व धय  का वकास, 
व या थय  क  ग त के मू यांकन क  व धय , व या थय  को उ चत परामश व नदशन तथा 
दल श ण, अ भ मत अनदेुशन आ द नवाचार  के संबधं म व व व यालय  के दसूरे वभाग 
य द श ा वभाग के साथ मलकर काय करगे तो प रणाम आ धक अ छे भावी ह गे।  

10.5 श क  हेतु अनवरत श ा के के  (Centres for 
Continuing Education for Teacher)  
सेवारत श क  श ा शाि य  के श ण श ण हेत ुइन के  पर व भ न रा य  

तथा के  शा सत देश  वारा एन. सी. ई. आर.ट  के सहयोग से कई काय म चलाये गये ह। 
ारंभ म व भ न रा य सरकार  के सहयोग NCERT ने लगभग ऐसे 100 के  क  योजना 

बनाई थी, ता क कम से कम 3-4 िजल  पर अनवरत श ा का के  था पत हो सके। इन 
के  क  थापना तथा काय नवहन के समय होने वाले यय का वहन रा य सरकार  तथा 
एन. सी. ई. आर. ट . वारा 50- 50 तशत के हसाब से कया जायेगा। अभी तक 22 
रा य  7 के  शा सत देश  म 91 के  क  थापना क  जा चुक है, िजसम से 79 के  
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वा त वक प से काय कर रहे है। येक के  से यह अपे ा क  जाती ह क वह अपने े  
के ाथ मक तर व मा य मक तर के श क  व श ा शाि य  हेत ु थानीय तर पर 
अपनी सु वधाओं के अनु प श ा हेत ुकाय म आयोिजत करेगा। 

 इन अनवरत के  का काय यव था का रा य सरकार के साथ सम वय 
(Coordination) करना 

 इन के  के काय म  तथा अ य योजनाओं क  अनमु त (Approve) देना। 
 समय समय पर के  वारा चलाई जा रह  ग त व धय  का पयवे ण करना। 
 इन के  क  काय णाल  के व भ न े  के संदभ म एन. सी. ई. आर. ट . को 

आव यकता होने पर सलाह देना। 
इन अनवरत श ा के  क  थापना जे. बी. ट . व श क श क महा व यालय , 

कला वा ण य / व ान के महा व यालय  के वभाग  तथा कुछ बहु त से अ छे तर के 
मा य मक / उ च मा य मक व यालय  म क  गई थी, पर इन के  पर संतोषजनक 
अकाद मक तथा भौ तक सु वधाएं अव य होनी चा हए। 

सं था का मु खया ( धान) इस के  का अवतै नक नदशक होता है तथा उसी के  
से संबं धत शासक य व वि तय शि तया ं न हत होती है। वह के  के अनवरत श ा के 
काय म चलाने हेत ु वय ंक  सं था या आसपास क  सं थाओं से अ धकतम सात सद य लेकर 
के  हेत ुशै णक टाफ नयिु त कर सकता है। यह टाफ अपने नय मत काय के अलावा 
कुछ आं शक भुगतान पर इस के  के भी काय  को करेगा इस शै नक टाफ नयिु त कर 
सकता है। यह टाफ अपने नय मत काय के अलावा कुछ आं शक भुगतान पर इस के  के 
काय  को भी करेगा। शै णक टाफ के अलावा के  पर एक सम वयक भी होगा, जो क उस 
सं था का कमचार  भी होगा, जहां पर के  अवि थत ह तथा वह अपने नय मत काय के 
अलावा इन अनवरत श ा के  के भी कायभार को संभालेगा। यह सम वयक सं था के अ य 
कमचा रय  जैसे पु तकालया य , लपीक टाई प ट, चतथु ेणी के कमचा रय  आ द क  सेवाएं 
उ चत भुगतान कर अनवरत श ा के के  हेत ुले सकेगा। अनवरत श ा के के  को भौ तक 
एव ंसंरचना मक ि ट से सु ढ़ करने हेत ुपा य म , योगशाला का समा य य साम य  
आ द एन. सी. ई. आर. ट . वारा दान क  जाएगी। 

िजल  के व यालयी श क  तथा ाथ मक तर के व यालय  के श ा शाि य  हेत ु
यह अनवरत श ा के के  मु यत: न न कार के काय म आयोिजत करगे। 

 व यालय श क  क  वषयव त ु(Content) तथा श ण व धय  (Pedagogy) को 
समु नत करने हेत ुभाषण, वाताओं, दशन तथा अ य शै क याओं का आयोजन 
करना। 

 अनवरत श ा हेत ुस पक श वर व प ाचार पा य म क  यव था करना। 
 अनवरत श ा हेत ुपरामश सेवाएं (Consultancy) देना। 
 पाठ तथा अ य साम ी तैयार करने हेत ु वय ंअ धग मत क  जा सकने वाल  सु वधाएं 

दान करना। 
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 अनवरत श ा हेत ुएन. सी. ई. आर. ट . तथा उसके अ य सहयोगी सं थाओं को 
साम ी तथा काय म वक सत करने हेत ुसहायता देना। 

 सेवारत श ण के प चात ् अ य थय  के कायकलाप  को देखने हेत ु ''फालो अप'' 
(Follow-up) क  यव था करना। 

 रा य मह व के अ य काय म  (जैसे ाथ मक श ा सावजनीकरण, ामीण े  म 
शी  व यालय खोलने वाले छा  हेत ु श ा, SUPW आ द) के आयोजन म सहायता 
देना। 
उपयु त उ े य  क  पू त हेत ु के  एन. सी. ई. आर. ट . तथा अ य घटक  के साथ 

समि वत प से काय करना होगा। े ीय श ा सं थान (RIEs) इन के  हेत ु श ा के रा य 
सं थान (NIE-New Delhi) क  सहायता से अनदेुशन साम ी वक सत करेगी तथा े ीय श ा 
सं थान ह  इन के  के संदभ यि तय  (Resource Peron) के श ण क  यव था करगे। 

सी. आई. ई. ट . (CIET,New Delhi) जो क एन. सी. ई. आर. ट . का एक घटक 
है, वह य य साम ी तथा अ य उपकरण  क  तैयार  म इन अनवरत श ा के  को 
सहायता देगा। एन. सी. ई. आर. ट . / आर. आई. ई. (RIE), तथा व व व यालय  के श ा 
वभाग के ोफेसर इन के  क  काय व धय  को देखने तथा संचालन म सुधार हेत ुसलाह देने 
के लए यथा समय इनका पयवे ण करगे। 
व मू यांकन 

अब तक आपने या सीखा, इनका मू यांकन आप वयं न न न  का उ तर 
देकर क िजए। 

(1) न न न  का उ तर सं ेप म द- 
1 एस. बी. ट . ई. (SBTEs) क  थापना य  क  गई? 
2 व व व यालय  म श ा शा  के वभाग  क  मांग य  बढ़ रह  ह? 
3 श क श ा क  अ त वषयक उपागम से आप या समझते ह? 
4 श ा के े ीय सं थान अनवरत श ा के के  क  कस कार से सहायता 

करते ह? 

10.6 श क श ा के महा व यालय  
मा य मक तर के श क  के श ण हेतु देश म लगभग 1000 से अ धक श क 

महा व यालय ह िजनम बी. एड. व एम. एड. क ाएं पढ़ाई जाती ह। इन महा व यालय  का 
बधंन व भ न कार के लोग  यथा सरकार, सरकार वारा व तपो षत ाइवेट मैनेजमे ट 

पणूमय: ाइवेट मैनेजमे ट के पास ह। य य प व व व यालय  वारा श क श क 
पा य म चलाने हेत ु कुछ यनूतम अहताएं नि चत हो गई ह परंत ु इन कालेज  म से 
अ धकांश क  ि थ त व भ न कारण  से बहु त बरु  ह तथा प व व व यालय से इनक  मा यता 
बरकरार ह। इन महा व यालय  को अ छे तर का शै क टाफ नह  ं मल पाता ह, यहा ँका 
पा य म तथा उसको पढ़ाने क  व धया ंसंतोषजनक नह  ंह अ यापक श ण प रि थ तय  म 
उ चत तथा नई व धय  का योग नह  ंकरत ेह - य य प इन व धय  को अपनाने क  अनसुंशा 
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उनके वारा वय ंसै ाि तक क ाओं म क  जाती ह। इस लए ' ो ाम ऑफ ए शन' (1992) 
म प ट प से कहा गया क श क श ा क  आमलू प से सुधारने के लए CTEs क  
थापना एक ारं भक कदम ह। अत: श क श ा क  सं थाओं के तर को सुधारने हेत ु

मानव संसाधन वकास मं ालय वारा लगभग 250 CTEs क  थापना तथा ''इं ट यशून 
ऑफ ऐ सेले स'' के प म उनका वकास करने का ताव है इनम से काफ  CTEs क  
थापना अब तक हो चुक  ह। 

10.6.1 श क श ा के महा व यालय  के काय(Functions of CTEs) 

यहा ँपर सं ेप म CTEs तथा IASEs के काय  का वणन कया जा रहा है। 
 मा य मक तर के श क  को तैयार करने हेत ु सेवा पवू श ण के पा य म 

आयोिजत करना। 
 मा य मक तर के सेवारत श क  हेत ु वषयो मखु (Subject Oriented) श क 

श ा के तीन से चार स ताह के पा य म तथा ल य ुअव ध (8 से 10 दन) के 
काय म आयोिजत करना। 

 व यालय , तथा व यालयी श क  को संसाधन  तथा सार सेवाएं हेत ु उ चत 
सु वधाएं दान करना।  

 व यालयी श ा म पर ण करना व नव वचार  क  खोज करना। 
 श ा के नये े  जैसे मू यो मखु श ा, काय अनभुव, पयावरण श ा, जनसं या 

श ा, क यटूर सा रता, शै क तकनीक , व ान श ा आ द हेत ु व यालय  को 
श ण व संसाधन उपल ध करवाना। 

 अ य यावसा यक संगठन  को सहायता देना। 
 श क श ा काय म  म सामुदा यक सहभा गता को बढ़ावा देना। 

10.6.2 श ा म उ च अ ययन के सं थान (Institute of Advanced Study in 
Education -IASE) 

उपयु त व णत काय  के अलावा IASEs के न न अ य काय भी ह गे। 
ाथ मक तथा उ च मा य मक तर के श ा शाि य  (Teacher Educators) को 

तैयार करने हेत ु(इन तर  हेत)ु काय म आयोिजत करना। 
मा य मक तर, उ च ाथ मक तर पर शोध कताओं (Research Workers) को 
तैयार करने हेत ुM.Ed., M.Phil, था Ph.D ( श ा) के काय म चलाना। कुछ उ च 
अ ययन सं थान (IASEs) मा य मक श क  को तयैार करने हेत ु चार वष य 
समि वत श ा का पा य म भी चला सकत ेह। 

 ाथ मक / उ च तथा मा य मक तर के श ा शाि य , मा य मक तर के सं था 
धान  तथा मा य मक तर के व यालय  के पयवे ण के लए नयिु त कमचा रय  

हेत ुसेवारत श ण काय म चलाना। 
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 श क श ा ''पाइलेट ो ाम'' (Pilot Programme) क  यव था करना। 
 श ा म अंत वषयक वभाव के उ च तर के शोध काय पर ण  को (मु यत: श ा 

का समाज शा , अथ शा  तथा शै क मनो व ान) आयोिजत करवाना। 
 शै क तकनीक  के योग तथा शै क सॉ टवेयर के वकास हेत ु श ण काय म 

आयोिजत करना। 
 य द IASEs सेवारत श क  हेत ुउ चत काय म  को था पत कर लेती ह तो य द 

वह चाहे तो श क श ा को उ चत तथा व श ट े  म कुछ ल बी अव ध के 
पा य म भी चला सकत ेह। 

 CTEs तथा डाइ स (DITEs) हेत ुउ चत नदशन तथा संसाधन उपल ध करवाना। 
 उ च अ ययन सं थान न न कार क  अनदेुशन साम ी का भी वकास करत ेह जैसे 

इकाई योजना व भ न व धय  से पढ़ाई जा सकने वाल  अनदेुशन साम ी न बक, 
श क  हेत ु है ड बकु व या थय  हेत ुवकबकु, से फ ल नग इं मानल पकेैज तथा 
सहायक साम य  एव ं स (Kits) आ द।  

10.6.3 श क श ा महा व यालय  का उ नयन (Upgradation of CTEs) 

सातवी पचंवष य योजना के अंतगत 250 श क महा व यालय  का चयन कर उनके 
वकास हेत ु न न योजनाथ वि तय सहायता दान क  गई - 

 भवन तथा छा ावास म सुधार  
 अ यापक  क  नयिु त। 
 योगशाला, कायशाला तथा पु तकालय क  सेवाओं म वृ । 
 शै क तक नक  तथा क यटूर क  सेवाएं। 
 सार सेवाओं के वभाग खोलना। 
 संकाय सद य  क  च क  प रयोजनाओं को परूा करने हेत ुउ चत मा ा म वि तय 

सहायता (Unassigned Grant)। 
 संकाय के सद य  हेत ुअनवरत श ा के काय म तथा एतदथ वि तय सहायता। 

अभी तक उ च अ ययन क  सं थाओं क  सं या काफ  स मत है। इन सं थाओं म 
ोफेसर, र डर के नये पद  का सजृन कया गया है। पु तकालय, क यटूर तथा अ य आव यक 

उपकरण  को खर द हेत ुअपे त रा श उपल ध कराई गई है तथा शोध एव ं ोजे ट तथा टाफ 
वाटस हेत ुभी वि तय सहायता द  गई है तथा इनको वाय तशासी सं थाओं का तर दए 

जाने पर भी वचार चल रहा है। व वास है क यह उ च अ ययन के सं थान श ण श ा के 
े  म गणुा मक सधुार लाने हेत ुअपनी भू मका का नवहन करने म सफल ह गे।  
व मू यांकन 

1 एस. बी. ट . ई. (SBTE) काय  का व तार से वणन से करो। 
2 श क  हेतु अनवरत श ा के के  के बंधन तथा काय  पर काश डाल। 

(2) न न न  के सं ेप म उ तर द-  
1 CTEs तथा IASEs के काय  म मुख अंतर या ह? 
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2 CTEs के उ नयन हेतु सरकार वारा कस कार के यास कए गए  
है? 
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इकाई 11 
यावसा यक संगठन तथा उनके उ े य 

Professional Organisation and their objectives 
इकाई क  संरचना 
11.0 उ े य एव ंल य 
11.1 तावना 
11.2 अ यापन एव ं श क श ा एक यवसाय के प म 
11.3 यावसा यक संगठन  क  आव यकता एव ंकाय 
11.4 श क यावसा यक संगठन  क  ग त व धया ं
11.5 सद यता एव ंमा यता 
11.6 कुछ शै णक एव ं यावसा यक संगठन 
11.7 सम याएं एव ंसुझाव 
11.6 संदभ थं  

11.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के उपरांत आप 

 यवसाय क  प रभाषा तथा शै णक एव ं श क श ा से संबं धत यवसाय क  ि थ त 
को समझ सकगे। 

 यावसा यक संगठन  क  आव यकता एव ंइनके काय क  ववेचना कर सकगे। 
 यावसा यक संगठन  क  सामा य ग त व धय  इनक  सद यता तथा मा यता के बारे म 

जान सकगे। 
 रा य, रा  तथा अ तरा य तर पर कुछ मह वपणू यावसा यक संगठन  के बारे म 
 जानकार  ा त कर सकगे। 
 श क श ा के यावसा यक संगठन  क  सम याएं तथा उनके अ छे काय संचालन के 

लए सुझाव दे सकगे।  

11.1 तावना 
यवसाय या है -एक यवसाय क  कुछ नि चत वशेषताएं होती ह एक पेशा जब इन 

वशेषताओं से यु त होता है तो वह यवसाय का तर ा त कर लेता है। एक यवसाय म न न 
ल य है। इनके सचंालन के लए कुछ व श ट यो यता तथा द ता एव ंस मता आव यक होते 
है। 
कायरत तथा संभा वत कमचा रय  के लए एक नि चत अ भयु त एव ं व श ट एव ं यवि थत 
योजना तैयार करना होता है। 
सद य  को माण - प  देने क  या का नधारण होता है। 
समाज म एक वीकृत भू मका का नवाह करना होता है। 
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नि चत स ा त एव ंदशन यु त आधार दान करना होता है। 
अपनी ग त व धय  म एक व श ट वशेषता यु त प त का नवाह करना होता है। 
इनके सद य  वारा आचार सं हता का वचार करना होता है। यह आचार सं हता अपने वय ं
वारा तथा समाज वारा वीकृ त ा त होनी चा हए। 

जो यि त यवसाय म कायरत है क त ु कुछ नि चत काय म  को लेकर नह  ंचलत े वे 
अनपुयु त अस म तथा अकम य होते ह। ऐसे यि त अपने पेशे को संचा लत नह  ंकर पाते। 
नरंतर प से ान बढ रहा है तथा यवि थत अनभुव, अ वेषण तथा शोध हमारे स मुख 
तुत कर रहा है। स ा तत एव ंअ यासरत दोन  ह  अपने अनभुव एव ंकाय  को एक दसूरे से 

सम  करत े है। जाँच, संतलुन, नयं ण एव ंमू यांकन क  एक यव था होती है। जो यि त 
एक यवसाय म साथ साथ काम करत े है वे अपनी सामा य शै णक सम याओं के बारे म 
आपस म बातचीत करत ेह तथा वे अपने यवसाय म गौरवाि वत महससू करत ेह। 

11.2 अ यापन और श ण श ा - एक यवसाय के प म 
कार सौ डस के अनसुार '' यवसाय से अ भ ाय श ण व वशेषीकरण पर नभर उस 

यापार से है िजसका उ े य कुशलतम सेवा दान करना और नि चत शु क या वेतन के लए 
दसूर  को सलाह देना है। 
आन टेन व मलर के अनसुार '' श ण पवू प से यवसाय नह  ंहै, इसम वे सभी वशेषताएँ 
शा मल नह  ं है जो यवसाय म होनी चा हए। उ तम तौर पर यह एक यापार है, जो 
यावसा यक तर को ा त करने क  या म होता है।'' 

श ण काय एक यवसाय है या नह ,ं इस बारे म रा य अ यापक श ा प रष  ने 
अपने वचार इस कार तुत कए ह, श ण यवसाय क  कुशलता और सामा य प से 
रा  वकास व वशेष प म शै णक सधुार म इसका योगदान इसके सामािजक तर व नी त 
पर नभर करता है। यह आगे सह-स बि धत त व , अ यापक  के आ थक तर और नाग रक 
अ धकार  पर और उनके यावसा यक कौशल, च र  और सेवा भावना पर नभर करता है। 

श ण को यवसाय के प म मानने पर देख तो श ा का व ान उ न त तो कर 
रहा है पर त ुअभी भी इस े  म काफ  कुछ करना बा क है। यावसा यक वकास नरंतर एव ं
मब  है, इस संदभ म तुलना मक य न कम हु ए ह। सामा यत: संघ िज ह श ा का 

मागदशन करना चा हए, अभी भी ढ़ नह  ं है। वे एक करण म असफल ह और नि चत 
भू मकाएँ नभाने म अ म ह। गौर करने लायक बात तो यह है क श ण से संबं धत 
अ धकतर यि तय  म यावसा यक तैयार  का अभाव है। पर त ुइससे यह अ भ ाय नह  ंहै क 
अ यापन यवसाय के प म था पत कया जा सकता है 

 अ यापक व यावसा यक दोन  क  ह  यि तगत च से ऊपर समान क याण म 
च; 

 दोन  के वारा ह  व श ट और मब  ान व कौशल  के समूह के संचालन को 
नयं त करना; - और 

 यवसाय का सद य व अ यापक दोन  का ह  नरंतर ान अिजत करने म लगे रहना। 
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इन कुछ त व  के आधार पर अ यापन को यवसाय क  ेणी म रखा जा सकता है। 
पर त ु अ यापन काय म कुछ ऐसी क मया ँ आ जाती है, िजनके कारण समय-समय पर 
अ यापन काय क  कृ त पर एक न च ह लग जाता है। 
उदाहरण के लए डी. ल ले ऐशबी ने कुछ क मय  को उजागर कया है जैसे 

 रा य तर पर यि तगत सद यता का अभाव 
 व भ न संगठन  मे एकता का अभाव 
 अ यापक  के यावसा यक कुशलता के सुधार के लए य न  का अभाव; और 
 द घकाल न शै णक काय म  का अभाव इ या द। 

अ यापन और अ यापक श ा : को एक यवसाय के प म था पत कया जा सकता है या 
नह  ंऔर इससे नजर आती क मया ँइसके भ व य के लए अ छा तीक नह  ंह। अत: रा य 
व अ तरा य तर पर अ यापक श ा म सुधार करना आव यक है। अत: सडनी डॉरस के 
अनसुार अ यापक श ा के यावसा यक तर को था पत करने के लए न न बात  पर यान 
देना ज र  ह : 

 श ा उ े य  का सामू हक नधारण 
 नै तकता के नयम पर वचार, सुधार और उनक  आव यकता 
 यावसा यक प तय  का अ ययन 
 यावसा यक व यालय  को वीकृ त देना 
 भावशाल  यावसा यक यावसा यक  क  थापना 
 इि छत काय वातावरण का नमाण 

अ यापन पणूत: एक यवसाय के प म नह  ंमाना जाता य क वह एक यवसाय 
क  कसौट  पर पणूत: खरा नह  ंउतरता है। हालां क इसे एक अ यवसाय के प म वीकार 
कया जाता है। य क श ण यवसाय का श ण न पाने वाले यि त भी अ छे श क हो 
सकत ेहै। कुछ लोग  का मानना है क वे श क िज ह ने श ण ा त नह  ं कया है वे भी 
उतने ह  अ छे श क हो सकत े है, िजतने क श ण ा त यि त होते है। पर त ुइसक  
स यता अभी था पत नह  ंहो पाई है। 

श क श ा, श ण यवसाय क  ग त व धय  का एक माग होती है। देश म श क 
श क तैयार करने हेत ुकोई व श ट काय म नह  ं है। अ धकांश रा य  म श क श क, 

चाहे वे ारं भक तर के ह  या मा य मक तर के, वे लोग होते ह जो मा य मक व यालय  
एव ं श ा अ धका रय  म से चुने जात े है। उनको कभी भी थाना त रत कया जा सकता है, 
अत: वशेषकर राज थान म श क श ा अपने आप म एक व श ट पेश ेको ा त कर ह  
नह  ंपायी।  

11.3 यावसा यक संगठन  क  आव यकता एवं काय 
य य प श क  एंव श क श क  को यावसा यक यि त मानत े है कंत ु उ ह 

अपने रा य एव ं रा य तर के संगठन  क  आव यकता भी महससू करत े है। ऐसे संगठन 
अपने सद य  के तर एव ंकाय दशाओं म सुधार करने के लए लोगो को े रत करत ेहै। कुछ 
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यवसा यक संगठन रा य एव ंरा य तर पर नणय नमा ी इकाइय  म अपने त न धय  के 
मा यम से नी त नमाण म सलाहकार क  भू मका का नवाह करत े है। कुछ इकाइय  म वे 
शै णक सम याओं पर सामू हक वचार वमश करत े है तथा अपना ि टकोण मनवाने का 
यास करत ेह। 

यावसा यक संगठन  के काय  को मु यत: हम दो े णय  म बांट सकत े ह थम 
शै णक वतीय, आ थक, कुछ संगठन अपने आपको केवल यावसा यक ग त व धय  जैसे 
स मेलन, संगो ठ  पनु चया पा य म  का आयोजन करना तथा शै णक प  से संबं धत 
सा ह य का काशन करना, आ द तक सी मत रखत ेह। यू नयन क  ग त व धय  ेड यू नयन क  
तरह चलात ेह तथा अपने सद य  क  सेवा दशाओं को सुधारने के लए संघष करत ेह। इनम से 
अ धकांश अपने च र  को बनाये रखत ेहु ए कुछ सीमा तक शै णक ग त व धय  से जुड़ ेरहे है। 
एक अ य ेणी का संघ वह होता है जो अपनी ग त व धय  शै णक काय म  से ारंभ करता 
है। क त ु मश: वह सद य  के सामा य क याण क  तरफ अ सत हो जाता है। 

एक श क यावसा यक संघ का मु य काय शै णक यवसाय के प म ग त व धय  
का संचालन करता है। वह यवसाय के लए वेश पर ा तथा नयं ण क  या के मा यम 
से, यवसा यक काय म  को तैयार करके तथा सं थाओं का मू यांकन एव ं व भ न ा प  के 
मा यम से यावसा यक ग त व धय  का सचंालन करता है।  

11.4 श क यावसा यक संगठन  क  ग त व धयाँ  
लगभग सभी यावसा यक संगठन  क  कुछ सामा य ग त व धया ँ होती ह य य प 

उनक  ये ग त व धयाँ उनके ोत  एव ं उनके वकास के तर पर नभर करती है। कुछ 
सामा य ग त व धय  का हम सं ेप म ववेचन करगे। 

11.4.1 वा षक स मेलन 

लगभग सभी संगठन एक वा षक स मेलन करत ेह सामा यत: वा षक स मेलन हेत ुएक 
वषय का चयन कया जाता है िजस पर लोग अपने लेख तुत करत ेह, भाषण देत ेह, तथा 
उन पर वचार वमश होता है साथ ह  मु य उ बोधन भी तुत कये जात ेहै। कई बार कसी 
राजनी त  या शासक को उ बोधन भाषण या समापन भाषण देने के लए आमं त कया जाता 
है, ता क वे संगठन को कुछ वि तय अनदुान के प म या कुछ अ य मामल  म मदद कर सक। 
इन काय म  का तवेदन तैयार कया जाता है। ये काय कुछ अ य मह वपणू उ े य  क  पू त 
करत े है। ये स मेलन यि तय  को प रचय, म ता एव ंशै णक वचार  के आदान- दान का 
अवसर दान करत ेह। 

11.4.2 काशन 

इस संगठन  क  एक अ य सामा य ग त व ध कुछ का शत साम ी नकालना भी 
होता है। इस का शत साम ी म वा षक स मेलन  का तवेदन, यजू लैटर (समाचार प ), 
पा क पु तक, वा षक पु तक, शोध थं तथा व श ट स म तय  के तवेदन  को स म लत 
करत ेह। 
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11.4.3 वय ंके काय  का नबटारा (Clearing the house function) 

इस तरह के संगठन अपने वय ंक  ग त व धय  तथा अपने जैसे अ य संगठन  क  
ग त व धय  से संबं धत सभी सूचनाओं को एक त करत ेह। इन सूचनाओं म मु य प से 
नी त संबधंी मु  पर नवीनतम जानकार , नयम तथा सरकार वारा समय समय पर सा रत 
कये जाने वाले नयम  क  सचूना होती ह। 

11.4.4 शकायत  का समाधान 

कुछ संगठन कमचा रय  क  शकायत  का समाधान करना तथा सद य  के क याण से 
संबं धत मु  का संचालन करना अपना उ े य मानत ेह। इसके अलावा यावसा यक संगठन  

अपने सद य  के लए आचार सं हता तय करत ेह तथा वह देखत ेह क इसका पालन हो 
रहा है या नह ।ं 
अपने यवसाय के तर को बनाये रखने का यास करत ेह 
अंतरा य, रा य, रा यीय तथा थानीय तर पर अ य संगठन  के साथ अनबुधं करना, 
ता क सूचनाओं का आदान- दान हो सके। अ ययन मण हो सके एव ं कमचा रय  क  
सम याओं के समाधान हेत ुपरामश एव ंसहयोग लया जा सके। 

अगर यावसा यक के उ च तर पर पहु ंच जाते है तो श क यवसाय से संबं धत 
सं थाओं को मा यता एव ंस ब ता दान कर सकत ेह। 

11.5 सद यता एवं मा यता  
संगठन  क  सद यता व भ न कार क  होती है। यि तगत या सं थागत, वा षक या 

जीवनपय त सद यता भी हो सकती है। कई बार मह वपणू यि तय  को भी मानद सद य 
बनाया जाता है। कुछ संगठन राजनी त  या शासक  को अपने संघ का संर ण बनाने का 
ावधान भी करत ेह। कई बार सह-सद यता का ावधान भी रखा जाता है। 

भारत म अ धकांश संगठन सोसायट  के पजंीकरण अ धकार  से पजंीकरण अ धकार  
वारा वीकार कर लया जाता है। पजंीकरण संगठन को मा यता दान करता है तथा इसके 

सद य  को एक आ वासन दान करता है। यह यू नयन जैसी ग त व धय  के वीकृ त दान नह  ं
करता। संगठन अपने काय े  के अनसुार थानीय रा यीय, रा य, अ तरा य तर के भी हो 
सकत ेह।  

वमू यांकन न  
अब तक आपने जो सीखा, उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर  
क िजए- 

1 यवसाय क  चार मह वपूण वशेषताओं का उ लेख क िजए।  
2 श ा को पूणत: यवसाय य  नह ं वीकार कया जाता है? 
3 या, े ड यू नयन ग त व ध, यावसा यक संगठन का काय होनी चा हए? 
4 यावसा यक संगठन क  मह वपूण ग त व धयाँ या ह। 
5 यावसा यक संगठन को या पंजीकृत करवाना आव यक है य द हां तो य ? 
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11.6 शै णक तथा यावसा यक संगठन  
संगठन  के व भ न कार एव ं तर होत े ह। कुछ श क  के लए होते ह। कुछ 

श क श क  के लए होते ह। कुछ सामा य कृ त के होते ह। व ान, ग णत, भाषा, 
मनोवै ा नक, श ाशा  जैसे व भ न वषय  के लए कुछ व श ट संगठन होत ेह। साथ ह  
ाथ मक श क  मा य मक श क , महा व यालयी श क  के संघ भी होत ेह। कुछ संगठन  

का सं त ववेचन न न प म दया जा सकता  

11.6.1 अ तरा य तर 

श क यवसाय का व व संगठन (ड य.ू सी. ओ ट . पी.) एक ऐसा संगठन है 
िजसका क कोई भी श क संघ या संगठन सद य बन सकता है। यह यनेू को से स ब  है। 
भारत स हत कई देश  के रा य संगठन इसके सद य है। 

वा शगंटन डी. सी. य ूएस. ए. ि थत इ टरनेशनल कॉउं सल ऑफ ऐ यकेूशनल एक 
काफ  स य श क संगठन है। इसका अमे रकन एसो सयन ऑफ कोलेजेज ऑफ ट चर 
एजूकेशन से नकट का संबधं है। यह अपना वा षक स मेलन देश म आयोिजत करता है तथा 
स मेलन का तवेदन का शत करता है। इसक  ततृीय व व के देश  म भी शाखाएं ह। 

श क- श ा महा व यालय  का अमे रकन संघ - (ए. ए. सी. ट .ई.) का कोई यि त 
सद य नह  ंहोता है, वरन ्अमे रका क  श क सं थाएं इसक  सद य ह। इसने अमे रका म 
श क श ा के प रवतन म बहु त ह  भावी भू मका का नवाह कया है। इसके बहु त सारे 
ति ठत काशन ह तथा इसके संघीय एव ंरा यीय श ा ा धकरण  के साथ परामश संबधंी 

भू मका का भी नवहन कया है। इसने श क श ा क  मा यता हेत ुरा य प रषद को आगे 
लाने म मह वपणू योगदान दया है। जो क काला तर म चलकर 1956 म श क श ा 
सं थाओं को मा यता दान करने क  अ धका रक इकाई बनी। इसके समाना तर प से 
अमे रका, टेन, कनाडा तथा आ े लया म भी रा य तर के अ य संघ रहे ह। 

11.6.2 रा य तर 

आल इं डया फेडरेशन ऑफ ऐजूकेशनल एसो सयेशन (ए. आई. एफ. ए.) क  थापना 
1925 म हु यी थी। भारत के लगभग सभी श क संघ एव ंसंगठन इसके सद य ह। व श ट 
श क श क संघ भी इससे संब  ह। इसके उ े य ह - 
(अ) देश के लए श ा के लए भावकार  योजनाओं को ो नत करना। 
(ब) श क , अ भभावक  तथा श ा वद  के म य सचूना एव ं वचार  का आदान- दान क  
सु वधा दान करना। 
(स) भारत म श क यवसाय के तर को उठाना एव ंसरं ण दान करना ता क वह रा य 
जीवन म उ चत थान ा त कर सके तथा श क  के म य रा य दा य व एव ं यावसा यक 
द ता वक सत कर सक। 
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(द) पवू ाथ मक तर से लेकर व व व यालय तर तक के श ण यवसाय के सद य  को 
एक - दसूरे को जोड़ना। 
(य) अ तरा य श क एव ंशै णक स मेलन  म स य भागीदार  वारा स ावना वक सत 
करना।  
यह नय मत प से वा षक स मेलन का आयोजन करता है। इसको सनफ 1975 म अपने 
वण जयं त स मेलन का आयोजन कया। इस स मेलन म श क संघ  क  भू मका, श ण 

संघ  क  काय णाल  एव ं श क त न ध व, जैसे वषय  को वचार वमश हेत ु लया गया। 
भारतीय व व व यालय संघ (ए. आई. य)ू पहल  बार इसक  थापना ब बई म अंतर 

व व व यालय बोड (आई य ूबी.) के प म सन ्1925 म हु यी थी। काला तर म यह भारतीय 
व व व यालय संघ के प म सामने आया। िजन उ े य  को लेकर इस संघ क  थापना हु यी 
वे बहु त अ धक ह। उनम से कुछ न न है – 
(अ) अंतर व व व यालय संघ के प म एक मंच दान करना। 
(ब) व व व यालय एव ंसरकार के म य एक कड़ी के प म काय करना। 
(स) भारतीय व व व यालय  के त न ध व के प म काय करना। 
(द) व व व यालय  को अपना वाय त व प बनाये रखने म सहायता दान करना। 
(य) नदशन पर ा शोध आ द का तर सुधारने हेत ु व भ न काय म  का सचंालन एव ं
उनको वक सत करना। 

11.6.3 भारतीय श ा शाि य  का संघ - (आई. ए. ट . ई.) 

इसक  थापना 1950 म हु ई थी। यह भारत म श क महा व यालय  के ाचाय  का 
संघ है इसके अलावा इसम केवल व व व यालय तर के श क श ण सं थाएं ह  सद य 
बन सकती ह। 

1964 म इसका अ खल भारतीय श ण महा व यालय संघ (ए. आई. ट . सी.) रखा 
गया। इसक  सद यता यि तगत श क श क भी ले सकता था। क त ु वह मा य मक 
तर क  सं था का सद य हो। 1956 म इसक  सद यता सभी कार क  श क श क क  

सं थाओं एव ंपवू ाथ मक, मा य मक एव ंउ च श ा से संबं  श क श क  के लए भी 
खोल द  गयी। तब इसको श क श क  का रा य सघं का नाम दया गया। सोसाइट ज के 
पजंीकरण अ धकार  ने इसके साथ रा य श द जोड़ने के ताव को वीकार नह  ं कया क 
वह श द केवल राजक य एव ंअ राजक य संगठन  के साथ भी जोड़ा जा सकता है। अत: इसे 
श क श क  का भारतीय संघ (आई. ए. ट . ई.) कहा गया। 

छठे दशक के उ तरा  म यह काफ  शि तशाल  संघ बन गया तथा सातव दशक के 
म य तक भी यह भावी रहा। इस दौरान इसने भारत सरकार, एन. सी. ई. आर. ट . रा य 
अ यापक श ा प रष  (एन. सी.ई ट .) योजना आयोग, व व व यालय अनदुान आयोग आ द के 
साथ श क श ा से संबं धत नी त नमाण म मह वपणू भू मका नभाना ारंभ कया। उदाहरण 
के लए 1966 म इसने श क श ा पर एक ा प तैयार कया। अपने वे म स मेलन म 
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इस पर वचार वमश करके इसे श क श क  के म य यापक प से सा रत कया। यह 
ा प भारतीय श ा आयोग (1964-66) क  अनशुसंाओं का एक माग बना िजसे क कोठार  

आयोग के नाम से जाना जाता है। इसी के यास के फल व प योजना आयोग ने अपनी चतथु 
पचंवष य योजना म श क श ा से संबं धत संघ क  अनशुंसाओं को सि म लत कया एव ंतथा 
श क श ा हेत ुकाफ  बजट का ावधान कया। 

व भ न अवसर  पर श क श क भारतीय संघ ने श क श ा का चार वष य 
पा य म श क श ा क  रा य एव ं राजक य प रषद  एव ंकाला तर म था पत होने वाले 
श क श ा से संबं धत रा य बोड  जैसे नये वचार  एव ंयोजनाओं को आगे बढ़ाया। इसने 
श क श ा म प ाचार पा य म जैसी योजना को भी आगे लाने म मह वपणू भू मका नभायी। 
य य प इस संदभ म इसका मानना था क यह प ाचार पा य म केवल अ श त श क  क  
सम याओं का समाधान करने हेत ुएक अ पकाल न काय म ह। कई अवसर  पर इसने भारतीय 
व व व यालय  के बी. एड. एव ंएम. एड. पा य म  के लए स म तया ंग ठत क । अपने वा षक 
स मेलन  म इनक  अनशुंसाओं पर वचार कया गया तथा नये पा य म  का नमाण कया। कई 
व व व यालय  ने इ ह  ंपा य म  को अपनाया। इसने सन ्1972 म बगलोर म थम श क 
श ण ए शया स मेलन आयोिजत कया। िजसक  रपोट एक अ छा काशन है। इसके लगभग 

25 काशन है। यह एक तमाह  शोध प का नकालता है िजसे 'ट चर एजूकेशन' नाम से जाना 
जाता है। इसे अ तरा य तर पर काफ  उ त कया जाता है। क त ुयह शोध प का अब 
नय मत नह  ं नकल रह  है। 

यह संघ श क श क  के वेतन जैसे मु  पर अपनी भावी ग त व ध संचा लत नह  ं
कर पाया और न ह  स य भू मका अदा नह  ंकर पाया। क त ुवा षक स मेलन  म सद य  के 
यापक दबाव के फल व प वेतन जैसे मु  पर कुछ ताव सा रत कये दभुा य से इस संघ 
को 10 वष पहले जो स मान एव ं थान ा त था आज नह  ंहै। यह आज श क श क संघ 
के प म अपनी अ खल भारतीय त ठा खो चुका है। 

न कषत: हम कह सकत ेह क श क श ा से संबं धत वलंत मु  पर कोई प ट 
ि टकोण नह  ंअपनाने के कारण यह संघ आज कम भावी हो गया है। िजन उ े य  को लेकर 

इस संघ क  थापना क  गयी थी वे न न ल खत ह। 
(अ) श क श ा को वक सत एव ं ो नत करना। 
(ब) श क श ा को बढ़ावा देने वाल  सं थाओं एव ंअ य संगठन  के साथ सहयोग : था पत 
करना। 
(स) श क श ा से संबं धत सम याओं पर वचार वमश हेत ुमंच दान करना। तथा समय-
समय पर रा य  वारा श क श ा को भावी बनाने हेत ुजो यास हु ये उसके लए सुझाव 

तुत करना। 
(द) श क श क  के तर एव ं हत  का संव न करना एव ंसंर ण दान करना ता क वे 
रा य दा य व पदैा हो, यावसा यक स मता एव ं यावसा यक एव ं सामािजक नै तकता 
वक सत हो।  
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(य) देश म श क श क  का यावसा यक संघ कैसे अ छा बने तथा श क श क  क  
आवाज समाज के सभी वग  तक कैसे पहु ंचे इसके लए यास करना। 

11.6.4 श ा के व र ठ नाग रक  का संघ 

इस संघ क  थापना 1991 म एन. सी. ई. आर. ट . / एन. आई. ई. पी. ए. / के. 
वी. एस., एम. एच. आर. डी. जैसे रा य तर के संगठन  से जुड़ ेसेवा नवतृ ति ठत श ा 
वद  वारा क  गई। इसका उ े य सरकार तथा गरै सरकार  संगठन  सं थाओं एव ं यि तय  
को परामश दान करना था। साथ ह  यह श ा से संबं धत मह वपणू मु  पर भी अपना मत 
कट करता है। यह व भ न योजनाओं एव ंकाय म  का संचालन एव ंमू यांकन करता है। यह 

सेमीनार स मेलन एव ं वचार-गोि ठय  का आयोजन करता है तथा शै णक वषय  से संबं धत 
काशन भी करता है। 

11.6.5 अ खल भारतीय ाथ मक श क फैडरेशन 

यह संघ अ खल भारतीय तर के ाथ मक व यालय  के श क  के लोक क याण से 
संबं धत मु  के लए काय करता है। यह तवष अपने वा षक स मेलन के अ त र त समय-
समय पर अ त र त शै णक काय म  का भी संचालन करता है। रा य तर य ाथ मक श क 
संघ इसके सद य होत ेह। 1973 म इसने नई द ल  म ाथ मक श क  का एक बहु त बड़ा 
स मेलन आयोिजत कया, यह स मेलन श ा मं ालय के संयोजन से कया गया। 

11.6.6 अ खल भारतीय व यालयी श क संघ 

यह संघ देश म सभी रा य  के मा य मक व यालय श क  के संघ  का त न ध व 
करता है। यह बहु त ह  शि तशाल  संघ है। तथा अपने सद य  के लोग क याण के लए एक 
दबाव समहू के प म काय करता है। 

11.6.7 व श ट े  एव ंवग  का रा  तर य संघ 

कुछ संघ व भ न े  से संबं धत होते ह िजनम कुछ न न ह - 
(अ) भारतीय शै णक योजना एव ं शास नक संघ - (आई. ए. ई. पी. ए.) इसक  थापना 
लगभग 10 वष पवू हु यी थी। यह वा षक स मेलन का आयोिजत करता है, साथ ह  1984 म 
रा  म डल य देश  का स मेलन भी कया था। 
(ब) भारतीय शै णक तकनीक  संघ - इसे पहले भारतीय काय म अ धगम एव ंशै णक 
तकनीक  संघ कहा जाता है। इसक  थापना लगभग 20 वष पवू हु यी थी। इस संघ ने कुछ 
काशन नकाले, तथा यह शै णक काय म  का सफल आयोजन भी कया। 

(स) अ खल भारतीय एव ं यावसा यक नदशन संघ - इसक  थापना लगभग 25 वष पवू हु यी 
थी क त ुइसने अपनी ग त व धया ँ नय मत प से संचा लत नह  ं कया। 
(द) भारतीय तुलना मक श ा समाज (सी. ई. एस. आई.) - यह सन ् 1980 म काफ  
भावशाल  तर के से ारंभ हुआ क त ुइसक  अपने वा षक स मेलन  के आयोजन म नय मत 

नह  ंरह पाया। 
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(य) भारतीय पवू व यालयी श ा संघ - इसक  थापना -लगभग 25 वष पवू हु यी थी, तब से 
इसने कुछ काशन भी नकाले है। क त ुइसक  आव यकता एव ं े  को देखत ेहु ये आव यकता 
इस बात क  है क यह भावी भू मका का नवाह करे। 
(र) कुछ वषय  से संबं धत अ य संघ भी है जैसे भारतीय व ान काँ ेस, भारतीय समाज 
व ान काँ ेस, ग णत श क  का रा य संघ, अ खल भारतीय व ान श क संघ अ खल 
भारतीय एव ंमहा व यालयी श क संघ  आ द। 

11.6.8 रा य एव ं थानीय तर य संघ 

भारत के येक रा य म रा य तर य बहु त सारे संघ ह। क त ुअ धकाशं अपने 
सद य  के लोग क याण एव ंउनक  सम याओं के नवारण के नाम पर ेड यू नयन जैसी 
ग त व धय  म लगे रहत े ह। कुछ भारतीय इकाइय  जैसे नगर नगम, नगर प रषद, िजलर 
प रषद एव ं पचंायत स म तय  वारा सचंा लत व यालय  के श क  के भी संघ होत े है। 
श क एव ं श क श क  के ये रा य तर य संघ सामा य एव ं व श ट दोन  ह  े  से 
संबं धत होत ेहै। अत: राजक य व यालयी अनदुा नत व यालयी एव ंमा यता ा त व यालयी 
श क  के भी थानीय तर पर संघ होत े है। क त ु ये संघ शायद ह  कभी शै णक 
ग त व धय  से संब  हो पात े ह। राज थान म भी रा य तर के संघ के श क संघ क  
थापना पछले वष  म हु ई। ो. आर. एम. शु ला इसके थम अ य  व जे. बी. परुो हत 
थम स चव थे। इसका मु यालय अभी अजमेर म है। 

हमारे देश म यावसा यक संगठन या तो नय मत एव ं भावकार  तर के से काय नह  ं
कर पाते या उनम से अ धकांश ेड यू नयन ग त व धय  म उलझ ेरहत ेह। बहु त थोड़ ेसंगठन ह  
ऐसे ह जो क अपने े  से संबं धत शै णक वकास हेत ुकाय करत ेह। सामा यत: यह देखा 
गया ह जो क ये संघ कुछ यि तय  वारा बहु त ह  उ साह, ेरणा एव ं तब ता के साथ ारंभ 
कये जात ेह क त ुकुछ समय उपरांत वे व भ न कारण  से मतृ हो जात ेहै। इन कारण  म हम 
मु यत: तब  यि तय  का अभाव, यि तगत, मह वकां ा संक ण तब ताएं, नेतृ व एवं 
व त का अभाव, शि त जोड़ तोड़ यावसा यक वलन को ले सकत े है। कुछ संगठन अपने 
आपको राजनी तक दल  से संब  कर लेत े है या यि त, संगठन का राजनी तकरण करने लग 
जात ेह। 
इस सम या के समाधान हेत ुहम यह सुझाव दे सकत ेह जैसे क बहु त सारे संगठन  क  अपे ा 
यावसा यक तब ता यु त कुछ मह वपणू संगठन होने चा हये। इन संगठन  क  सद यता 
यो यता के आधार पर द  जानी चा हये। येक श क / श क- श क के लए यह अ नवाय 
कर दया जाये क वह कम से कम तीन संगठन  - एक थानीय, एक रा यीय, एक रा य 
तर के संघ सद य बने। इन संगठन  को रा य श ा शोध प रष  एव ं श ण प रष  

(एन. ई. आर. ट .), रा य अ यापक श ा प रष  (एन. सी. ट . ई.) नपा, य ूजी. सी., 
मानव संसाधन एव ं वकास मं ालय, व व व यालय आ द वारा सहायता दान क  जाये। नयी 
रा य श ा नी त म इस बात क  आव यकता भी महससू क  गयी है क श क संघ श ा 
के े  म मह वपणू भू मका अदा करे।  
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11.7 सम या एवं सुझाव  
भारत म कई अ यापक संघ ह जो वेतनमान  के पनु वचार, सेवा दशाओं आ द को 

सुधारने के लए लड़त े है पर त ुअ य देश  जैसे अमे रका म अ यापक यावसा यक संगठन 
अ धकतर श ण यवसाय म कुशलता व मता म वकास के लए काय करत ेरहत ेह। वे 
अ यापक  के लए नै तक नयम बनाते है ता क श ा का तर था पत कया जा सके। उनका 
संगठन मा  शै णक होता है। 

भारत म, समय-समय पर अ यापक यावसा यक संगठन बनाए। ये कहना यायो चत 
नह  ं होगा क सभी संगठन भावह न है। बदलत े हु ए प रवेश म कुछ क मय  का आना 
वाभा वक ह। अ यापक  के वेतनमान व सेवा दशाएँ इ या द म सुधार लाने म संगठन  का भी 

योगदान है। हाँ, कुछ संगठन वय ंको राजनी तक दल  से स ब  कर लेत ेह िजसका भाव 
यह होता है क वे शै णक उ े य  से दरू हो जात ेह। कुछ और भी कारण ह जैसे संक ण 
तब ताएँ, नेतृ व एव ं व त का अभाव व यावसा यक जलन आ द। 

यहा ँ यह चचा करनी ज र  है क कौन से कदम उठाए जाने चा हए िजससे 
यावसा यक संगठन  क  क मया ँदरू हो सके। 
कोठार  आयोग (1964-66) के वारा बताए गए अ यापक व यावसा यक संघ  के न न ल खत 
काय  को संघ का सव प र उ े य मानना चा हए जैसे;  

 अपने सद य  का यि तगत या सामू हक प म, सामािजक, आ थक और यावसा यक 
तर था पत करना 

 उनक  यावसा यक च, काय और सेवा क  दशाओं को बरकरार रखना 
 अ भनव, पा य म, काशन , पु तकालय सेवा और अ ययन वारा अ यापक  के 

यावसा यक वकास को सुर त रखना 
 श ा सुधार के लए नै तक नयम  क  रचना करना और यह व वास दलाना क 

सद य उसका अनसुरण कर रहे ह या नह ?ं 
येक अ यापक / अ यापक श ा श क को कम से कम तीन संगठन  - एक 

थानीय, एक रा यीय और एक रा य तर का सद य बनना चा हए। इन संगठन  को रा य 
शै क अनसुंधान श ण प रष , रा य शै क नयोजन सं थान (नीपा), व व व यालय 
अनदुान आयोग, मानव संसाधन एव ं वकास मं ालय, व व व यालय  वारा सहायता मलनी 
चा हए। 

1 जनवर  1986 के प चात ्सभी कार के अ यापक वग  पर पनु वचार के बाद 
अ यापक  को अ छा वेतनमान मल रहा है। और ज द  ह  छठे वेतन आयोग शु  होने क  
संभावना है। अत: श ा का तर वांछनीय बनाने के लए श क संघ  को अ यापक तब ता 
को बढ़ावा देना चा हए। 
मू यांकन न 

अब तक आपने जो सीखा, उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर क िजए - 
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1 एक अ तरा य, एक रा य एक रा य तर य यावसा यक संघ का नाम बताइये 
िजसके आप सद य बनना चाहत े है? इसके सद य आप य  बनना चाहत ेह कारण 
बताइये। 

2 यावसा यक संघ क  काय णाल  को भावी बनाने के लए अपने सुझाव द िजये। 
3 श ा से संबं धत व र ठ नाग रक  के संघ क  उपयो गता पर काश डाल।  
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इकाई 12 
श क श क क  यावसा यक सामािजक एव ंआ थक 
त ठा Professional Social and Economic Status of 

Teacher Education 
इकाई क  संरचना 
12.0 उ े य एव ंल य 
12.1 वषय वेश 
12.2 यावसा यक सामािजक एव ंआ थक त ठा अवधारणा एव ंअथ 
12.3 त ठा के मुख घटक एव ंउ नयन 
12.4 श क श क  के दा य व तथा अ धकार 
12.5 शै णक वतं ता 
12.6 श क श क  क  कायदशाएं एव ं द त सु वधाएं 
12.7 श क  हेत ुआचार सं हता 
12.8 सामािजक एव ंआ थक त ठा के उ नयन हेत ुकुछ ठोस सुझाव 
12.9 संदभ थं  

12.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के प चात आशा है क व याथ  - 

 यावसा यक, सामािजक एव ंआ थक त ठा क  अवधारणा को समझ सक। 
 सामािजक व आ थक त ठा के मुख घटक  से प र चत हो सक। 
 श क श क  के दा य व तथा अ धकार  के बारे म प र चत हो सकगे। 
 शै क श क  के दा य व तथा अ धकार  के बारे म प र चत हो सकगे। 
 शै क वतं ता क  संक पना को सह  अथ  म जान सकगे। 
 श क श क  क  कायदशाओं से प र चत हो सकगे। 
 श क श क  को ा त सु वधाएं व अपनी आचार सं हता से प र चत हो सकगे। 
 यावसा यक, सामािजक एव ंआ थक त ठा के उ नयन हेत ुकुछ ठोस सुझाव दे सक।  

12.1 वषय वेश  
श क श क  क  यावसा यक त ठा बहु त कुछ श क श ा क  सामा य 

त ठा पर नभर करती है। भारतवष के सामा यत: देखने म आता है क श क  क  गरती 
हु ई त ठा के कारण ह  व भ न वग  के अ भभावक अपनी संतान  के श ण यवसाय म 
भेजना पसंद नह  ंकरत ेह, य य प स दय  पवू से यह कहा जाता रहा है क सभी यवसाय  म 
अ यापन यवसाय सव े ठ है। व तुत: अ यापन यवसाय अपने देश म गर बी, उपे ा तथा 
असुर ा का पयाय बन गया ह। मा य मक श ा आयोग ने प ट कया था क अ यापक  क  
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सामािजक त ठा वेतन तथा सामा य काय दशाएं संतोषजनक ि थ त से मील  दरू ह। ो. के. 
जी. सैयदन ने भी कहा था क अ यापन यवसाय म आकषण नह  ं है और अ धकाशं यि त 
कुछ न मलने पर बा य होकर बाद म इस यवसाय के प म वीकार लेत ेहै। 

सामा य श क तथा श क श क क  यावसा यक त ठा म कोई बड़ा अंतर 
देखने को नह  ं मलता है व तुत: य द समाजशा ीय ढंग से देखा जाय तो त ठा का अथ 
व भ न देश  तथा सं कृ त म भ न भ न हो जाता है। कुछ देश  म अ यापक क  त ठा 
उसके धम तथा राजनी त के वतं ता के अंश पर नभर करती है। कुछ देश  म यावसा यक 
मापदंड  क  नयं ण मता वारा, अ यापक त ठा ा त करता है तथा कुछ अ य म वेतन 
एव ंअ य आ थक लाभ उसक  त ठा तय करत ेह। भारत म श क त ठा ाय: श ण 
श ा क  वतमान दशा / है सयत एव ं श क  के वेतन तथा अ य आ थक लाभ  से लगाया 
जाता है। कई बार श ण यवसाय म लगे क मय  क  तुलना अ य े  म कायरत 
अ धका रय  जैसे बक, रेल वभाग, कोट, मे ट नेशनल कंपनी आ द से िजन ब दओंु पर क  
जाती है, उसका सं त सार होता है - श क  के यवसाय म आ थक लाभ पर सु वधाएं 
कम है, काय अ धक होता है। अ य यवसाय क  अपे ाकृत, अभाव  म पला श क, िजसे 
रा  नमाण कहा जाता है, अपने जीवन म एक कुट या तक का नमाण नह  ंकर पाता है यह 
दखुद ट पणी ाय: सुनने को मलती रहती है। 

सं ेप म अ यापन यवसाय क  गरती हु ई त ठा के मुख कारक ह - वेतन, 
कायदंशाएं तथा सरकार वारा द त मा यता म कमी। कुछ अ य बदं ु जैसे काय के त 
अना था, अ च तथा असरु ा भी है, िजन पर त ठा नभर करती है। य द यो यता कायद ता, 
सै ाि तक वषय  म नपणुता, तथा छा  के हत म काय करने क  मता म कमी पाई जाती है 
तो यावसा यक त ठा म उ नयन संभव नह  ंहो पाता है। 

कसी भी देश क  श ा णाल  क  सफलता अ धकांशत: उस देश के श क  क  
गणुा मकता पर नभर करती है। व तुत: कसी भी समाज म श क का थान उसके सामािजक-
सां कृ तक लोकाचार को त बं बत करता है। सच ह  कहा गया है क कोई भी रा  अपने 
अ यापक  के तर से ऊपर नह  ंउठ सकता है। सं ेप म कहा जा सकता है क कसी भी देश क  
श ा का तर बहु त कुछ उस देश के श क  क  यो यता, कायकुशलता, न ठा एव ं ि टकोण 
पर नभर करता है। अत: अपे त है क अ यापन यवसाय म केवल यो य, तभासंप न तथा 
उ साह  यि त ह  आव, जो सम पत भाव से अंत तक उ साहपवूक अपने काय को संपा दत कर। 
और यह तभी संभव हो सकेगा, जब व भ न तर क  श ण सं थाएं अपना दा य व 
कुशलतापवूक नवाह करने क  मता रखती ह । न कष के प म, मेरे वचार से शै क जगत 
म श क- श ा को उ च वर यता के म म रखना न केवल यायसंगत वरन ्बदलत ेप रवेश म 
नतांत आव यक सा हो गया है। 

दभुा यवश अपने देश म श क- श ा क  घोर आलोचना क  जाती रह  है तथा इस 
यवसाय को अ य क  तुलना म अनादर क  ि ट से देखा जाता रहा है। एक सड़क छाप आदमी 
भी इस यवसाय क  आलोचना करने को तैयार रहता है, भले ह  वह श त हो अथवा अ श त। 
दसूरे यवसाय  क  ि थ त सवथा भ न है। उदाहरणाथ एक डा टर अथवा इंजी नयर के 
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कायकलाप क  ट का- ट पणी करने का साहस सामा य तथा साधारण यि त नह  ंकर पाता है 
कंत ुवह  यि त श ण काय क  क मया ंबताने का अवसर खोजा करता है। इस यवसाय को 
अ य यवसाय  क  तुलना म पछल  कुछ स दय  से न न तथा हेय माना जाता रहा है। य य प 
यह सह  हो सकता है क श क  क  गरती हु ई त ठा को कुछ बढ़ा चढ़ाकर इं गत कया जाता 
है, कंत ुयह भी उतना ह  सच है क वतमान समाज म अ यापक  क  त ठा असंतोषजनक एव ं
दयनीय बन गई है, िजसे सधुारने का य न करना होगा। व याथ , जो अ यापक के संर ण म 
होत ेह, समाज एव ंरा  क  धरोहर ह, इस ि ट से जनता को यह अ धकार तो होना ह  चा हए 
क वह जान सके क श क- श ा क तर क  द  जा रह  है, कंत ु श ण के े  म उसका 
सीधा ह त ेप उ चत नह  ंठहराया जा सकता है।  

12.2 यावसा यक, सामािजक एवं आ थक त ठा - अवधारणा एवं 
अथ  
श क- श क  क  त ठा का सीधा एव ं नकट संबधं होता है - 
(अ) शै क जगत म श क- श ा क  अह मयत तथा मा यता से। 
(ब) श क यवसाय से जुड़ ेसामा य अ यापक  क  त ठा से। 
व तुत: श क श ा, श ा णाल  का ह  एक भाग है तथा श क श क 

सामा यतया श क  का ह  एक वशेष वग माना जाता है। श ण यवसाय को कई तर  तथा 
दज  म बांटकर देखने क  विृ त भारतीय समय म फैल चुक  है जैसे पवू- ाथ मक, ाथ मक, 
मा य मक, उ च तर य श क- श ा। इन व भ न तर  म कायरत श क  क  त ठा को 
भ न- भ न प से मापा जाता है। ाय: तर के बढ़ने के म म ह  इनक  त ठा भी बढ़ 
जाती है। ाथ मक तर य श क श ण म सेवारत श क  को समाज म उतना आदर 
तथा स मान नह  ं मलता है, िजतना उ च तर य श क श क  को जो व व व यालय  
अथवा े नगं कॉलेज  म कायरत ह। यह  नह  ंसामािजक त ठा के न को श क  क  
व श टता (Specialisation) के साथ तथा अिजत कए गए वषय वशेष के ान के साथ 
जोड़ने क  परंपरा भी देश म पहले से ह  चल  आ रह  है। कुछ भी हो, यह स य है क कसी 
भी यवसाय क  त ठा उस यवसाय म कायरत यि तय  क  मता, न ठा एव ंउ साह पर 
बहु त कुछ नभर करती है। यह  कारण है क यो य, तभासंप न, कमठ एव ं न ठावान 
यि तय  को श ण यवसाय म आने के लए ेरणा दान करनी चा हए, अ यथा उनका 
झुकाव अ य यवसाय  क  ओर हो जाएगा। 

श ा तथा समाज क याण मं ालय, भारत सरकार वारा मु त वहृत पा रभा षक श द 
सं ह (मान वक  खंड-2) म सोशल ए ड इकोनॉ मक टेटस का शाि दक अथ ''सामािजक तथा 
आ थक त ठा अथवा है सयत'' दया गया है। संयु त रा  शै क, वै ा नक तथा सां कृ तक 
(UNESCO) ने श क त ठा को अपने ढंग से प रभा षत करने का यास 1966 म कया 
था। इस संगठन के अनसुार '' श क  के स दभ म त ठा का अथ उस थापन अथवा आदर 
से लगाना चा हए, जो उ ह दया गया है, और जो प रल त होता है। उनके कायकलाप  तथा 
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मताओं क  सराहना के तर से तथा उन कायदशाओं, पा र मक व अ य आ थक लाभ  क  
ेणी पर जो उ ह अ य यावसा यक समहू  क  तुलना म द त कए गए ह।'' 

उपरो त प रभाषा म न न मुख बदं ुसमा हत से तीत होत ेह- 
- समाज वारा श क यवसाय को द त दजा अथवा है सयत 
- श क समुदाय क  यो यताएं तथा मताएं 
- श क  क  कायदशाए, पा र मक एव ंअ य आ थक लाभ 
- अ य यवसाय  के साथ तुलना मक अ ययन। 

12.2.1 यावसा यक त ठा - कुछ ां तया ँ (Professional Status a few 
Misconception) 

भारतवष म श क  क  यावसा यक त ठा को लेकर तरह तरह क  ां तया ँ भी 
जनसाधारण म फैल  हु ई ह िजनके वषय म प ट करण तुत करना इस थल पर 
यायसंगत होगा। पहल  ांती यह है क ाचीन यगु म श क  क  त ठा बहु त थी और 

इसम हास वतं ता के उपरा त हुआ है इ तहास के पृ ठ  से यह बात प ट हो जाती है। क 
1854 म 'वडु ड पचै' ने यह आशा क  थी क श क  को अ य लोकसेवा वभाग  क  भाँ त 
शी  ह  ो साहन मल सकेगा। लगभग 70 वष  के अ तराल के बाद भी हाटाग कमेट  के 
सद य  ने दःुख के साथ कहा था क कसी भी ांत म श क  को मलने वाला वेतन उसके 
काय त ठा के अनु प नह  ंहै। एक और म लोग  के मि त क म बना हुआ है क ाचीन 
काल म गु  को, जो एक साधारण यि त होता था सामािजक त ठा एव ंस मान बहु त था। 
य य प ाचीन काल म गु  को मलने वाले आ थक लाभ बहु त बखान नह  ं कया जाता था 
क त ुइसका अथ कदा प नह  ंलगाया जा सकता क उस समय श क  म धन उपाजन क  
च थी ह  नह  ंऔर वतमान म अ छा अ यापक उसी को माना जाए जो आ थक लाभ  पर 
यान न देता हो। डॉ. राधा कृ णन ने भी कहा था क वतमान यगु म (जो आ थक यव था 

पर आधा रत है) केवल श क  से ह  यह आशा नह  ंकरनी चा हये क वह आ थक स प नता 
से अपने को दरू रखत ेहु ए काय कर। व तुत: वतमान समय क  प रि थ तय  तथा पवूकाल क  
प रि थ तय  म बड़ा अंतर पाया जाता है। पवूकाल म ाथ मक व यालय का श क परेू गांव 
अथवा े  म अकेला पढ़ा लखा यि त होता था अत: उस समय उसक  त ठा आज क  
तुलना म उ च कोट  क  होना वाभा वक ह  माना जायेगा। वतमान काल म श क  के अलावा 
अ य बहु त से लोग ह जो व भ न यवसाय  से जुड़ ेह तथा ति ठत तभासंप न वशेषता 
माने जाते है। अंत म एक च लत ां त के वषय म उ लेख करना ज र  है। जन साधारण 
क  एक धारण यह बन गई है क अ यापक क  त ठा को तभी बढ़ाया जा सकता है जब उसे 
अ छा वेतन, अ छ  कायदशाएं तथा पदो न त के अवसर उपल ध कराए जाए। क त ु व लेषण 
करने पर सार यह नकलता है क श क क  त ठा वह त व है िजसे श क वय ंअपने 
बल बतुे पर अिजत करता है और उसक  यो यता, कायकुशलता अनशुा सत जीवन शैल , तथा 
यवसाय के त व वास एव ं न ठा पर नभर करता है।  
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12.3 त ठा के मुख घटक एवं उ नयन (Main Components of 
Status)  
वसेै तो श क- श ा क  त ठा को भा वत करने वाले बहु त से त व होत ेह, कंत ु

कुछ मुख घटक  को उ लेख इस थल पर कया जाना समीचीन तीत होता है। यह घटक 
न ना कंत ह- 

(1) श क- श ा का बदलाव व प एव ंउसक  मा यता 
(2) श क- श ा म वेतन एव ंअ य आ थक लाभ 
(3) श क श क  क  यावसा यक ग त एव ंउनक  भू मका 
(4) श क संगठन  क  भू मका 
(5) श क श क  का दा य व, अ धकार, शै क वतं ता, कायदशाएं, सु वधाएं आचार 

सं हता आ द 
श क श क  क  सामािजक एव ंआ थक त ठा को उपरो त घटक  के प र े य म 

देखा जाना चा हए। अगले कुछ पृ ठ  मे इन घटक  क  ववेचना तुत करने का यास कया 
गया है। 

12.3.1 श क श ा का बदलता व प एव ं उसक  मा यता (Changing image of 
teacher Education and its recognition) 

(अ) प रवतन के प र े य म - वतमान वै ा नक एव ंतकनीक  वकास के गणु म श क- श ा 
को पीछे छोड़ना कसी भी ि थ त म, कसी भी देश के लए हतकार  नह  ंमाना जा सकता। 
जहा ंवै ा नक एव ंतकनीक  ग त के े  म व व के वकासशील एव ं वक सत देश  म एक 
होड़ सी चल रह  है वहा ं श क- श ा को परंपरागत शैल  म चलाना न केवल हा यापद होगा 
वरन ्अनपुयु त भी। आजकल श क- श ा के े  म भार  बदलाव ि टगोचर हो रहा है। इस 
बदलाव के दो मुख कारण ह- प रवतन तथा व फोट। श ा का दा य व प रवतन के प र े य 
म यि त एव ंसमाज को इसके लए तैयार करने का होता है। प रवतन तो अव यभंावी है। और 
श ा को यह बताना होगा क साधारण नाग रक इसे कस कार वीकार कर तथा परंपरागत 
मान सकता को कस कार दरू करत ेहु ए ग तशील चतंन के मा यम से आगे बढ़ने का यास 
करे। इस कार क  वचारधारा यनेू को वारा ग ठत अंतरा य आयोग ने 1971 म तपा दत 
कया था, िज ह इसक  रपोट ''ल नग द ुबी'' म देखा जा सकता है। 

चू ं क प रवतन अका य एव ं अव यभंावी है अत: इससे वमुख होना, कायरता मा  
होगी। ती ग त से हो रहे प रवतन को देखत ेहु ए श क- श ा को भी बदलना पड़ेगा। उदाहरण 
के लए य द क यटूर पर काय करने क  द ता ाथ मक अथवा मा य मक तर के श क म 
लानी ह, तो आव यक होगा क श क- श क के पा य म म सधुार लात े हु ए इसक  
मौ लकता जानकार  तथा इस पर काय करने क  मता को वक सत कया जाए। 
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व तुत: वतमान यगु म जीवन तथा समाज दोन  ह  काफ  ज टल एव ंसंघषपणू बन चुके 
ह। पहले क  तुलना म येक तर के श क का काय अ धक ि ल ट एव ंज टल बन चुका है 
और यह भी सच है क इसक  क ठनाई तथा ज टलता दन पर दन बढ़ती जा रह  है। श क को 
इसके लए भल भाँ त तैयार होना पड़ेगा और यह तभी संभव हो सकेगा जब व भ न श ण 
सं थाएं इस बदलाव के त जाग क रह तथा स ांत एव ं यवहार म यथाशी  वां छत सुधार कर 
ल। यह दभुा यपणू वषय है क वतमान म अ यापक- श ा का पा य म, भूतकाल के कूल  
पा य म से जुड़ा हुआ है और उसम भ व य क  शै क आव यकताओं का समावेश पया त ढंग 
से नह  ंहो सका है। मेरे वचार से, भूतकाल तथा भ व यकाल के श क  क  तैयार  के काय म 
को एक सीधी रेखा म रखना, अपने को धोखे म डालना मा  होगा। 
यह सवमा य है क य द भारत को लोकतां क समाजवाद  एव ंधम नरपे  समाज क  थापना 
के ल य क  ओर अ सर होना है तो श ा म सामा य प से तथा श क- श ा म व श ट प 
से प रवतन लाने ह गे, ता क समाज म वां छत त ठा मल सक। 
(ब) ान एव ंजनसं या व फोट के प र े य म :- वतमान यगु म ान का व तार नह  ंवरन ्
व फोट हुआ है ान वृ  क  ग त बहु त ती  बन चुक  है। व भ न वषय  एव ं े  म ान 
भंडार इतनी ग त से बढ़ रहा है क श क के सामने इस बढ़त ेहु ए ान को ा त करने क  
चुनौती बन गई है। आव यकता इस बात क  है क श ण के दौरान दए जाने वाले वषय  
तथा तर क  से संबं धत ान क  सीमाय तय क  जाय और य द आव यक हो तो श ण क  
अव ध को बढ़ाया जाय। फलहाल य द अव ध बढ़ाना संभव न जान पड़ े तो कम से कम 
श ण हेत ु नधा रत समय का परूा-परूा उपयोग साथक एव ं भावी ढंग से कया जाये, इसक  
यव था करना नतांत आव यक ह। रा य अ यापक श ा प रष  ने हाल म मा य मक 
तर य श ण म 210 काय दवस क  संक पना क  ह, ( वेश 0, पर ा 10, श ण 

अ यास 40, अ यापन दवस 150) जो उ चत है। 
वतमान म ती ग त से बढ़ रहे ान के साथ-साथ जनसं या भी तुग त से बढ़ रह  

है। इसका अनमुान सहज ह  इस बात से लगाया जा सकता है क भारत क  जनसं या जो 
1961 म 44 करोड़ थी इ क सवी ंसद  के आरंभ होने तक बढ़कर अनमुानत: 100 करोड़ के 
ऊपर हो जाएगी। इस बढ़ोतर  का सीधा भाव कु भाव श ा श क- श ा तथा श क  क  
सामािजक एव ंआ थक त ठा पर पड़ना वाभा वक ह  है। जनसं या के दबाव के कारण ह  
वतं ता ाि त के समय न मत सं वधान क  धारा 45 का ल य, िजसके अनसुार 14 वष तक 

के सभी ब च  के लए सावभौ मक श ा का ावधान रखा गया था हम आज भी परूा नह  ंकर 
पाए ह। यह न चय ह  चतंा का वषय बन गया है सभी ब च  क  समु चत श ा हेत ु
भौ तक, आ थक एव ंमानवीय संसाधन  को कस कार पया त मा ा म जुटाया जाय। यो य एवं 
द त श क  क  कमी ह  वतमान सम या नह  ं है, वरन ् श ण सं थाओं क  सी मत 
सं या, एव ंसंसाधन  क  कमी भी वकट सम या बनती जा रह  है। यहा ंयह बताना यायसंगत 
होगा क श ण सं थाओं के सं या मक वकास के कारण उनका गणुा मक वकास अव  न 
हो जाय, इसक  सावधानी बरतना नतांत आव यक हो गया है। सं ेप म कहा जा सकता है क 
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ान तथा जनसं या वृ  के कारण श ा म वां छत प रवतन लाए जाये और श क- श क  
क  गरती हु ई त ठा को ाण- ण से रोकने का यास कया जाए। 
(स) ज टल या के प र े य म :- श ा अपने म एक ज टल या है और इसी म म 
श क- श ा को उससे भी ज टल या मानना चा हए। टो स तथा मा रस ने अपनी एक 
पु तक म लखा है क ''दु नयां म मनु य का सीखना अ या धक ज टल व तुओं म से एक है, 
और दसूरे यि त को सखलाना (िजसे हम ात: श ण के नाम से पकुारते ह)'' उसी पमैाने 
पर असं य सम याओं को समा हत कए हु ए है'' अत: इसम आ चय नह  ंहोना चा हए क वह 
लोग जो श क श ा के े  म कायरत ह, उनका तथा उनके वारा यु त व धय  क  तीखी 
आलोचना देखने को मले। 

श क- श ा क  ज टलताएं सामा य: दो त व  पर आधा रत होती ह- थम वह सारे 
त व ह िजन पर श क का नयं ण होता है, और िजनम वह प रवतन ला सकता है- जैसे 
वषयव त ुका सीमांकन, न पछूने क  कला, य- य साम ी का चयन आ द। दसूरे कार 
के त व वह होत ेह, िजन पर श क का नयं ण नह  ंरहता है, िजसम वह अपनी इ छा से 
प रवतन नह  ंला सकता है- जैसे क ा म छा  क  सं या, क  का आकार, संसाधन, छा  क  
वशेषताएं तथा व भ न त व  का अपना मह व तो होता ह  है साथ ह  साथ इन त व  का 
आपसी संबधं भी श ा क  सं या मक एव ंगणुा मक ग त को भा वत करता है। उपरो त 
त व  को सीधा एव ं यापक भाव श क  क  त ठा पर भी पड़ता है। अत: इस बात को 
यान म रखत े हु ए श ण के दौरा अ धका धक यावहा रक अवसर इन त व  को समझने 

तथा इनके साथ वय ंको अ भयोिजत करने हेत ु दान करने का भरपरू यास करना चा हए। 
य द ऐसा कया गया तो नि चत पेण श क श ण क  त ठा को गरने से रोकना संभव 
हो सकेगा। 

श क- श ा क  बदलती हु ई छ व तथा त ठा का आकलन समाज तथा जनसाधारण 
अपने तर पर समय-समय पर करता रहता है। इस आकलन म श क- श क कतने खरे 
उतर रहे ह। तथा उनक  त ठा अ य यवसाय  क  तुलना म कैसी है, इन बदंओंु पर बहु त 
कुछ यवसाय क  मा यता नभर करती है। इसी कसौट  पर जांचने के कारण ाय: यवसाय के 
व  ट का- ट पणी सुनने को मलती है- जैसे श ण सं थाओं म दया ान तथा कौशल 
इ ह  ंचहारद वा रय  म रह जाता है, उसे व यालय  म यावहा रक तर के से लाग ूनह  ं कया 
जा सकता, श क श क आलसी होते ह, उनका ान सी मत तथा परुाना होता है, जो लोग 
अ य यवसाय  म नह  ंजा पाते ह, वह  ंघमू फर कर श क श क बन जात ेह आ द। 
अत: सं ेप म कहा जा सकता है क इस कार क  ट का- ट पणी से ऊपर उठकर, श क-
श क को समाज क  आव यकताओं तथा आकां ाओं के अनु प अपने को ढालना होगा तभी 

उसे समु चत आदर स मान मल सकेगा। 
श क- श ा एक ज टल या है और इसक  समु चत तैयार  के लए पया त समय तथा 
संसाधन  क  आव यकता रहती है। व तुत: श ण सं थाओं वारा तीन चार मह न  म स ांत 
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तथा यवहार के पा य म को परूा करा देने क  उनके वारा अमा य प से पसैा बटोरने क , 
अपे त श क , एव ंसंसाधन  (लाइ रे , लैब आ द) के अभाव म श ण परूा देने क  
विृ त ने, इस यवसाय क  त ठा पर धबे लगा दए ह। रा य अ यापक श ा प रष  

(एन.सी.ट .ई.) ने वगत वष  से इस गरती हु ई त ठा को रोकने का यास कया है। अब 
येक तर तथा येक कार के श ण सं थान को इस उ च थ प रषद से मा यता लेना 

आव यक हो गया है और मा यता तभी द  जाती है, जब इसके वारा थानीय नयम  एवं 
मानदंड  क  व धवत अनपुालना हो रह  हो। आशा है क श क श ा क  त ठा को समु नत 
करने म इस सं था क  मह वपणू भू मका होगी। 
वमू यांकन न  

अब तक आपने जो सीखा उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर क िजए- 
(1) न न न  का उ तर 150 श द  म द- 
(1) श क  क  सामािजक त ठा उनक  आ थक त ठा से कस कार संबं धत 

ह?  
(2) वतमान म श क  क  त ठा के असंतोषजनक होने के या कारण ह? 
(3) श क श ा के बदलते व प पर काश डा लए।  

12.3.2 श क- श ा म वेतन एव ंअ य आ थक लाभ 

(Salary and other benefits in Teacher Education) 

भारत म कसी कायकता क  त ठा मापने का पमैाना ाय: उसके वारा अिजत कए 
जाने वाले वेतन को मानत ेह समानता के स ांत पर यह कहा जा सकता है क श क  का 
वेतन, अ य यवसाय  म कायरत यि तय  के वेतन के समान होना चा हए, य द उनक  
यो यताएं एव ंकायदशाएं आ द समान है। त ठा के न को तुलना मक ि ट से देखा जा 
सकता है। अपने देश म श क- श ा को कई े णय  म बांटकर देखने क  विृ त च लत है- 
उदाहरण के तौर पर पवू ाथ मक, ाथ मक, मा य मक एव ंउ च तर य श ण सं थाएं, जो 
मश: नीची त ठा से ऊंची त ठा क  ओर ले जाने वाले सं थान माने जात ेरहे है। इन 
व भ न तर य श क  के वेतनमान  म बड़ा अ तर पाया जाता है। श क  के वेतनमान  
म तथा शास नक े  म कायरत अफसर  (आई.ए.एस., पी.सी.एस., आर.ए.एस. आ द) के 
वेतनमान  म भी वह अंतर प ट देखने को मलता है। अत: आव यकता इस बात क  है इन 
े णय  के म य पाए जाने वाले वेतन वसं गतयो को यथाशी  दरू करने का यास कया जाय, 

तभी त ठा के न का समु चत हल खोजा जा सकेगा। 
भारत म समय समय पर ग ठत श ा स म तय  एव ंआयोग  ने व भ न े णय  के 

श क- श क  के लए, वेतनमान  क  सं तु तया ं तुत क  ह और इनम या त वसंग तय  
को दरू करने का यास भी कया है, िजस पर भी व तुि थ त यह है क वेतनमान  को लेकर 
व भ न ांत  म तथा एक ह  ांत के व भ न े  म बहु त सी वषमताएं अभी देखने को 
मलती ह। यह भी सच है क ाथ मक मा य मक एव ंउ च तर य श क  के वेतन म अंतर 
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बढ़ता गया है तथा व भ न ांत  म कायरत एक ह  तर के श क  के वेतन म भी भ नता 
पाई जाती है। व व व यालय अनदुान आयोग (य.ूजी.सी.) वारा वीकृत वेतनमान जो एक 
बी.एड. कॉलेज के श क (मा य मक तर) को मलनी चा हए बहु त से ांत  क  श ण 
सं थाओं म नह  ं दया जा रहा है- उदाहरण के तौर पर राज थान को लया जा सकता है। 
राज थान म व व व यालय अनदुान आयोग वारा तपा दत वेतनमान  के थान पर ांतीय 
सरकार वारा अनमुो दत वेतनमान लाग ू कए गए ह। यह भी सव व दत है क राजनै तक दबाव 
से खोले गए बहु त से बी.एड. कॉलेज  म कम वेतन पर, कम समय के लए, कम यो यता धारक 
श क  क  नयिु त करने का चलन सा बन गया है। श क को मलने वाले अ य आ थक 

लाभ  जैसे पशन, ो वडे ट फंड, चैुट , मकान तथा च क सा भ ता आ द क  बात तो इस ांत 
म अभी तक उठाई नह  ंजा सक  है। इस ांत क  अ धकाशं गरै सरकार  श ण सं थाओं म 
वेतन वसंग तय  तथा अ य आ थक वषमताएं व यमान है, िज ह दरू करना एक क ठन या 
बन गई है। 

12.3.2.1 श क  के रा य आयोग 

श क  से संबं धत व भ न पहलुओं पर परामश देने के न म त भारत सरकार ने 
1983 म दो रा य आयोग  क  नयिु त क  थी। थम आयोग  ने कूल तर के अ यापक  
से संबं धत बदंओंु पर वचार कया, जब क दसूरे आयोग ने उ च श ा के तर पर कायरत 
श क  से संबं धत मु  पर वचार कया। थम आयोग के अ य  ो.डी.पी. चटोपा याय तथा 
दसूरे आयोग के ो.रईस अहमद थे। इन आयोग  ने अपनी अं तम रपोट 1985 म त काल न 
के य श ा मं ी को स प द  थी। 

थम आयोग ने एक मह वपणू सं तु त यह क  थी के  तथा रा य सरकार  के ढेर सारे 
वेतन मान  के थान पर, एक ह  वेतनमान लाग ूकरने क  संभावना पर गभंीरतापवूक वचार 
कया जाना चा हए। देश के सभी कार के अ यापक  तथा श ा शासक  के लए एक ह  
समि वत वेतन म लाग ूकरना संयु त रा य वेतन म क  दशा म पहला कदम होगा। यह 
वेतन म न न प म हो 

500-20, -600-20-30-850-30-1000-40 
-1200-40-1,600-50-2100-50-2350-50-2600 
-60-2900-75-3275-75-3575-75-3950 
सं ेप म ाइमर  अ यापक से लेकर डायरे टर ऑफ एजूकेशन तक सभी कार के 

श क  एव ं शासक  से इसी एक समि वत वेतन म म रखने क  सफा रश क  गई थी। 
ात य है क यह वेतन म सभी भ त  को छोड़कर बनाया गया है तथा इसम भत  होने के 
येक चरण से 5 वष के बाद और उसके हर 10 साल बाद द ता रोध (एफ शय सी बार) का 
ावधान कए जाने क  सफा रश क  गई ह। 

श क  के लए बनाए गए वतीय रा य आयोग ने प ट वेतनमान  का नधारण 
ले चरर र डर ोफेसर के पदो के अनु प करने क  चे टा क  थी। सामा य श क का जब वह 8 
वष क  सेवा परू  कर ले मू यांकन कया जाये, और य द उपयु त पाया जाये तो उसे अगले 
वेतन म म लया जाए यह एक औसत तर का माना गया है अगर यह यव था ठ क तरह से 
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याि वत होती है तो येक श क को अपने सेवाकाल म पदो न त मल सकेगी और कोई भी 
श क उ चतम वेतन के 75 तशत तक पहु ंच सकेगा। तभाशाल  श क अपना ववरण तथा 
उपलि धय  को बताकर वशेष मू यांकन का अ धकार  हो सकता है, बशत क उसने वशेष 
वेतनमान पर छ: साल क  सेवा क  हो ओर उसे वधै चयन स म त आयोग के वारा यो य पाया 
गया हो। श क  को मलने वाले अ य आ थक लाभ  यथा-आवासीय भ ता, पशन, ो वडे ट फंड, 
ेचुट ,सामू हक इ योरस, अवकाश म या ा भला आ द के आयोग ने प ट सं तु तया ं तुत क  

ह। 
पचंम वेतन आयोग ने अपनी रपोट म 33 वेतनमान  क  सफा रश क  है। आयोग ने यनूतम 
वेतन 2240 पये और अ धकतम मूल वेतन 30000 पये तमाह क  सं तु त द  है। वसेै देश 
के मुख संगठन , (िजनम श क संगठन भी ह) ने इस रपोट को नराशाजनक और तगामी 
करार दया है। िजन बदंओंु को लेकर वेतन आयोग क  तीखी आलोचना क  गई है उनम कुछ 
मुख बदं ु न ना कंत ह।- 

1. इसे लाग ूकरने क  त थ 1-1-94 के थान पर 1-1-96 द  गई है। 
2. आयोग ने यनूतम वेतनमान 3350 पये रखने का अनरुोध ठुकरा दया है और मौजूदा 

वेतनमान म महंगाई भ त ेजोड़ने के साथ, मामूल  वृ  करके ह  संशो धत वेतनमान 
ता वत कया है।  

3. सरकार  सेवाओं म नचले तर पर 30 तशत कटौती के साथ-साथ, 311 काख 
र त पद  का समा त करना, नचल  ेणी क  नयिु त बदं करना तथा सरकार  सेवा 
म नचल  ेणी म अनबुंध का आधार बनाने क  योजना का वरोध कया गया। 

4. अ य आ थक लाभ  यथा मकान तथा च क सा भ ता आ द म न न ेणी तथा उ च 
ेणी के कमचा रय  म भार  अंतर रखा गया जो याय संगत नह  ंठहराया जा सकता। 

कुछ संगठन  का दावा है क आयोग  वारा मा य मकान भ ते म, न न ेणी का 
श क / कमचार  कभी भी कह  भी मकान कराए पर नह  ंले पाएगा। उसे यावहा रक 
बनाया जाना चा हए। 
गौरतलब बात यह है क यवसा यक तथा तकनीक  े  म कायरत यि तय  के साथ 
वेतन आयोग का रवयैा यायपणू नह  ंरहा है। वतीय तथा ततृीय वेतन आयोग  क  
सं तु तय म सामा य शासन के आई.ए.एस. अ धका रय  तथा यावसा यक एवं 
तकनीक  े  म लगे अ धका रय  वारा अिजत कए जाने वाले वेतन तथा अ य लाभ  
के बीच क  दरू  को कम करने का यास कया गया था।  

चतथु वेतन आयोग  ने इन सभी अ धका रय  (िजनम श क श क भी ह) के वेतन म 
समानता क  सं तु त क  थी कंत ुपचंम वेतन आयोग म सभी कार के उ त पवू म यास  
पर पानी फेर दया ह, चू ं क इसने आई.ए.एस. अ धका रय  को अ धक वेतन व अ य लाभ  को 
देने क  सफा रश क  है। 
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12.3.2.2 श क- श क  को मलने वाले अ य आ थक लाभ 

वेतन के अ त र त अ य आ थक लाभ  म महंगाई भ ता, पशन, ो वडे ट फंड, गचैुट 
आ द आत ेह, व तुत: इन आ थक लाभ  को जब तक बढ़ती हु ई महंगाई क  दर के सह  संब  
नह  ं कया जाता है, बढ़े हु ए आ थक लाभ का कोई अथ नह  ंरह जाता है। सच तो यह है क 
श क  क  वा त वक आमदनी म भार  कमी / कटाव हो जाता है, चू ंक  पए का नरंतर 

अवमू यन हो रहा है। इस ि थ त से उसे शी  ह  उबारना होगा। एक सव के अनसुार 1973-
74 म जो मूल वेतन श क  को मल रहा था उसम 10 वष  म 100-400 पये तक क  
कमी आई है, िजसे न न टेबलु म दशाया गया है- 

1 जनवर  1996 के अनसुार वेतनमान 
ा यापक     पये 8,000/- से 13,500/- 
ा यापक (सी नयर केल)  पये 10,000/- से 15,200/- 

र डर     पये 12,000/- से 18,300/- 
ोफेसर / संपल    पये 16,400/- से 22,400/- 

नए छठे वेतन आयोग के अनसुार ज द  ह  वेतनमान म वृ  अनमुा नत ह। 
1983-84 का वा त वक मू य 
(1973-74 के आधार पर) 

1973-74 का वेतनमान  ि थर क मत पर   1973 के संशोधन 
वेतनमान का मू य  के पवू का वेतनमान 
यनूतम /अ धकतम  यनूतम / अ धकतम 

ा यापक . 700-1600  327 561   400  900 
र डर. 1200-1900 561 887   700  1200 
ोफेसर / संपल. 1500-2500 701 1168   1150  1500 

श क श क  को मलने वाले अ य आ थक लाभ  म भी बड़ी वसंग तया ंपाई जाती 
है। अ धकांश ांत  क  सरकार  सं थाओं म महंगाई के य सं थाओं म दए जाने वाले महंगाई 
भ त े के बराबर दया जाता है पर त ु गरै सरकार  सं थान  म ब धक अपनी इ छानसुार 
महंगाई भ ता देत ेह। जो सामा यत: 10 तशत से 50 तशत तक होता है। पशन, ो वडे ट 
फंड, अनु हरा श( चैुट ), आवासीय भ ता आ द हेत ुबनाए गए सरकार  नयम केवल सरकार  
सं थाओं म ह  पणूत: लाग ू होते ह। अ य श क श ण सं थाओं म बधंन ने अपनी 
सु वधानसुार या तो नयम  को पणूत: नकारा है या फर नयमानसुार देय आ थक लाभ  म 
भार  फेरबदल और कटौ तय  क  है। 

श क  को कुछ लाभ यि तगत पर ा आ द के (पा र मक) क  वीकृ त देना 
यायसंगत होगा कंत ुइस बात क  सावधानी रखनी पड़ेगी क इस सु वधा का वह दु पयोग न 

कर और वह सु वधा श ा थय  के श ण अ धगम या म कावट न पदैा कर। साधारण 
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तौर पर इस कार का आ थक लाभ श ण के 5 तशत मलू वेतन से अ धक नह  ंहोना 
चा हए। 
वमू यांकन न 

अब तक आपने जो सीखा, उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर  
क िजए। 

(1) राज थान म श क श क  के वेतनमान  म अ य मुख रा य  के 
वेतनमान  से य  असमानता ह ? 

(2) ''राज थान के अ धकांश श क श क  को व यालयी तर के सरकार  
श क  से भी कम वेतन मलता है ' '- इनक  आ थक दशा को सुधारने हेतु 
आप या सुझाव दगे।  

12.3.3 श क क  यावसा यक ग त एव ं उनक  भू मका (Professional growth of 
Teacher Education and their role) 

भारतीय श ा आयोग (1996) ने यह प ट प म कहा था क श क- श ा क  
धू मल छ व श क  क  त ठा को गरा रह  है। श ण णाल  म व यमान व भ न 
दोष  एव ंक मय  क  ओर भी इसने सभी का यान आक षत कया था जैसे यह व व व यालय  
क  मुख धारा तथा व यालय  क  दै नक सम याओं से अलग थलग है, श ण सं थाओं को 
गणुव ता म यम ेणी क  अथवा नकृ ट को ट क  है, यो य एव ंकुशल श क इस यवसाय 
क  त आक षत नह  ं होत े ह, पा य म तथा अ य व वध काय म  म वा त वकता तथा 
उ साह क  कमी रहती है, स ांत तथा यवहार म बड़ा अंतर पाया जाता है आ द। यह  कारण 
है क यादातर व यालय अपनी सं था को श ण-अ यास हेत ुदेने म संकोच करने लगे है।  

ाय: देखने म आता है क तभाशील, बौ क वकास क  उ च ेणी वाले बरले लोग 
ह  श क- श क बनना पसंद करत ेह। साधारण बु  एव ं मता रखने वाले यि त ह  इस 
यवसाय म जाना पसंद कर रहे ह। जनसाधारण क  यह ट पणी अ य उपयु त काय नह  ं मलने 
पर न न या म यम मताओं के लोग श क श ा के यवसाय को अपना लेत ेह नतांत थोथी 
नह  ं तीत होती है। य य प वेतनमान  के सुधार के साथ साथ इस कार क  मा यताओं को 
मह व शन:ै शन:ै कम होता जा रहा है। इस यवसाय के लगे लोग  क  एक बल धारण यह भी 
रह  है क ाथ मक एव ंमा य मक तर के श ण काय से उ च क ाओं का श ण एवं 
अनसुंधान काय (एम.एड., एम. फल., पी. एच. डी.) अ धक मह वपणू तथा स मान सूचक होता 
है। यादातार श क  पर यह आरोप भी लगाया जाता रहा है क यह परंपरागत ढ़वाद  एव ं
प रवतनीय यि तय  क  ेणी म आते है। यह दोष श क- श क  के ऊपर और भी सरलता से 
लगाया जा रहा है। वतमान यगु म आव यकता इस बात क  है श क श क अपनी 
यावसा यक ग त के त जाग क रह और इसके लए उपयु त अवसर  को ा त करने क  
चे टा भी करता रह। बदलत ेहु ए शै क प रवेश म उसे अपने सी मत ान, कौशल तथा व याओं 
का नरंतर वकास करत े रहना होगा। रा य, ातंीय, जनपद य तर के सेमीनार, गोि ठया,ं 
स पोिजयम, आ द इनके भावी मा यम बन सकत े है। सेवारत श क श क  हेत ुअ भनव 
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पा य म ( र े शन कोस) क  यव था क  जा सकती है। मुख सं तु त के प म कहा जा 
सकता है क अपे त यावसा यक ग त हेत,ु येक श क को, येक पांच वष क  अव ध 
पर इस कार के अवसर उपल ध कराने चा हए ता क वह अपने ाचीन ान तथा कौशल को 
अ यतन बना सके। 
व तुत: परंपरागत तौर तर क , पाठयोजनाओ, श ण अ यास  आ द के मा यम से श क  
का नवीनतम जानकार  नह  ंद  जा सकती है। इसके लए आव यक है क श क श क क  
विृ तय , आदश  मू य एव ंआचरण आ द के े  म वां छत प रवतन, शै क नवाचार  के 

मा यम से लाया जाय। आव यकता इस बात क  है श क- श क अपने यवसाय को हकारत 
क  नगाह से न देख, वरन ्अपने काय को संपणू न ठा एव ंस पि त भाव से संप न कर, 
तभी गरती हु ई यावसा यक त ठा को रोकने म वह स म हो सकगे। सं ेप म, स म होने 
के साथ-साथ, श क क  भावी भू मका के लए अपे त है क वह समुदाय के साथ िजसक  
वह सेवा करता है, यवसाय के साथ जो इसका अपना है, और भारतीय समाज के साथ, िजसके 
लए वह तब  है, अपने संबधं  को भल भां त समझ ल, ता क सेवा एव ं रचना मक दोन  
कार क  भू मकाओं का सफलतापवूक नवाह कर सके। श ण काय यावसा यक ि ट से 
नपणु यि तय  का काय ह, जो बहु त कुछ नवाचार  के त श ण के ि टकोण पर नभर 
करता है। 

12.3.4 श क संगठन  क  भू मका (Role of teachers Associations) 

श क श क क  श ण यवसाय से जुड़ ेहु ए यि त होत ेह और अ य यवसाय 
क  भां त इनको भी यावसा यक संगठन बनाने क  आव यकता क  अनभुू त होती रहती है। 
इनके वारा सद य  का समय समय पर मागदशन करना, यावसा यक वकास के अवसर 
उपल ध करना, तथा समु चत नी तय  का नधारण करना, मुख उ े य होता है। श क 
संगठन  के दो कार के दा य व होत ेहै (अ) अकाद मक (ब) आ थक श क- श क संगठन  
को अपने सद य  हेत ुआ थक लाभ (वेतन, भ त ेआ द) दलाने का अव य यास करना 
चा हए। इनके लए क याणकार  योजनाओं का समथन भी करना चा हए कंत ु इससे भी 
मह वपणू बात यह है क यवसाय मानदंड  क  अनपुालना हेत ुठोस कदम उठाए जाय। इस 
थल पर इस बात का उ लेख कया जा सकता है क वक सत देश  म श क संगठन बड़ी 

अहम ्भू मका नभात ेहै। उपयोगी नयम  एव ंमानदंड  के नमाण म इनक  भागीदार  रहती है 
तथा यवसाय म गणुव ता लाने मे यह भावी भू मका अदा करत ेह। यह भी देखने म आता है 
क श क संगठन अपने सद य  के यावसा यक वकास हेत ु व भ न कार क  याकलाप  
तथा शै क काय म  का बधं करत ेह। दःुख के साथ लखना पड़ रहा है क अपने देश म 
श क संगठन  का काय ाय: यापा रक संगठन  ( ेड यू नयन ) क  भां त चलता है इनका 
मुख उ े य सद य  को आ थक लाभ दलाना मा  होता है और इनके वारा अकाद मक एवं 
यावसा यक उ न त एव ंसफलता के दशा म कए जाने वाले यास ाय: नग य होत ेह। 
अपने देश म श क संगठन  के काय े  तथा मा यता दान करने के णाल  म काफ  
प टता झलकती है। भौगो लक सीमाओं जैसे रा य ांतीय, जनपद य आ द के अनु प इनका 
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गठन कया जाता है तथा रिज ार ऑफ सोसायट ज वारा प  को जांचने के बाद मा यता 
दान क  जाती है। इन संगठन  के काय सामा यत: न न ल खत होत ेह- 

(1) वा षक स मेलन / गो ठ  का आयोजन-इसका उ े य सद य  क  आपसी जान पहचान, 
यावसा यक मु  पर वचार वमश, अ य सं थान  म च लत नव वचार  से भ ता, 
नी तय  के नधारण म भागीदार , संबं धत सा ह य तथा थं  क  जानकार  दान 
करना होता है। 

(2) काशन- यादातर श क संगठन अपनी वा षक रपोट का काशन करत े है। कुछ 
श क संगठन अ य काशन भी करत े ह जैसे- इयर बकु, शोध प , व श ट 
स म तय  क  रपोट, प  प काएं आ द। 

(3) व वध कार क  संबं धत सचूनाओं को संगठन अपने सद य  तक पहु ंचाने का काय 
करता है।  

(4) सरकार  नयम  एव ंनी तय  के संदभ म श क संगठन अपनी भू मका का प ट करण 
देता है।  

(5) अ य श क संगठन  के साथ संबधं था पत करता है। 
(6) संगठन के सद य  के हत को ि ट म रखत ेहु ए, सरकार अथवा बधंन से बातचीत 

करता है ता क पी ड़त सद य का कोई नकुसान न होने पाए। श क एव ं बधंन के 
बीच ववाद  को नपटाने म सहायता देता है।  

(7) संगठन सद य  के लए आचार सं हता बनाता है तथा यावसा यक मानदंड  क  
अनपुालना करने हेत ुसद य  को बा य करता है। 

(8) रा य अ यापक श ा प रष  को नयम , मानदंड  तथा नी तय  के नधारण म 
सहायता पहु ंचाता है। 

12.3.5 यावसा यक त ठा का उ नयन (Enhancement of Professional Status) 

यावसा यक त ठा के उ नयन म जो त व सहायक स  होत ेह उनम मुख ह 
(क) उ तम अकाद मक उपलि ध तथा शोधकता(Good Academic achievement and 

research work.) 
(ख) े ठता को अनसुरण एव ं क त क  थापना (Pursuit of Excellence and 

establishment of reputation) 
(ग) व या थय  को अ धगम तथा सजना मक याओं के त े रत करना(Motivating 

Students towards learning and creative activities.) 
श क श क के मु य प से दो काय होत े है:- थम- व यालय के लए अ छे 

अ यापक  क  तैयार  तथा वतीय- श ा जगत म नतून वचार एव ं ान का वकास करना। 
इन उ े य  क  पू त के लए वषय व त ुके ान पर उसका परूा अ धकार होना चा हए तथा 
वषयव त ुको दसूर  तक पहु ंचाने हेत ु व धय  म द ता तथा सं ेषण कौशल होना चा हए। 
सं ेप म श क श क को उ च तर य ान तथा व यालय संबधंी दा य व दोन  का नवाह 
करना होता है। और यह तभी संभव हो पाता है जब उसक  अपनी अकाद मक यो यता एव ं
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उपलि ध उ च को ट क  हो अनसुधंान तथा नवाचार को बढ़ाने क  विृ त भी उसम हो। एम.ए., 
एम.एड., पी.एच.डी. आ द क  उपा धया ं केवल सौ दयसूचक श द बनकर रह जाय इसके लए 
उसे नरंतर यावसा यक वकास हेत ुशै क काय म  म स य भागीदार  का यास करना 
चा हए। 

ाय: श क- श क  पर एक ट पणी यह क  जाती है क वह परंपरावाद  होत ेह तथा 
नतून वचार  एव ंनवाचार  से मु ंह मोड़ कर चलना पसंद करत ेह। मेरे वचार से यावसा यक 
ग त के लए िजतना आव यक यह है क अ यतन ान तथा व याओं से वह भ न हो, उतना 

ह  आव यक यह भी है क वह अनसुंधान काय तथा शै क नवाचार  के त अ भ च रखता 
हो। श क श क  को व यालय अ यापन का भी अनभुव भी होना चा हए। समय-समय पर 
उ ह व यालय  म न नयु त कया जाना उपयु त होगा तथा व यालयी काय को उनक  
शै क िज मेदा रय  म गना जाना चा हये। यवसाय म वेश के समय यह सु नि चत कया 
जाना चा हए क व व व यालय अनदुान आयोग क  सं तु तय  के अनु प उसक  अकाद मक 
यो यता तथा उपलि धया ँह अथवा नह ।ं न कष के प म कहा जा सकता है क य द सह  जाचँ 
आरंभ कर ल  जाती है, तो न चय ह  यो य एव ंउपयु त यि त चय नत होने पर यवसाय क  
त ठा को कभी गरने नह  ंदगे तथा इसके उ नयन हेत ुसम पत भाव से काय करत े रहगे। 

श ण यवसाय म े ठता(Excellence) का होना बहु त आव यक है। उ च अकाद मक यो यता 
रखने वाले श क श क, नौकर  म रहत ेहु ए, े ठता का कतना अनसुरण कर रहे ह, यह एक 
अहं न है। व तुत: श क  के कायकलाप  का सं या मक तथा गणुा मक, दोन  घ ड़य  से 
सह  मापन करना एक क ठन काय है। और इसके साथ वह भी क य द उनका मू यांकन 
व याथ गण करत ेह तो उ ह बड़ा नागवार लगता है। भारतीय श ा आयोग ने साफ श द  म 
कहा था क अ यापक  याकलाप  का सावधानीपवूक लेखा जोखा रखना चा हए और तवष 
ल खत प म उसे अपने काय क  समी ा करनी चा हए तथा नि चत कए गए समय-अंतराल 
पर सहक मय  तथा छा  वारा मू यांकन कराया जाना चा हए। श क श ण क  पदो न त के 
समय इसे सामने रखना चा हए तथा केवल ये ठता को आधार बनाकर पदो न त देना अ धक 
याय संगत नह  ंहोता है। 

े ठता का अथ साथक तथा े  यापक होता है। श क के उन काय कलाप  म जो 
क ा-क  के बाहर कए जात ेह इसक  प ट झलक देखने को मलनी चा हए। व तुत: समाज 
तथा देश क  आव यकताओं तथा आकां ाओं के अनु प, श क  को अपने या कलाप  म 
े ठता लाने का नरंतर यास करत ेरहना चा हए, तभी उनक  तथा उनके यवसाय क  त ठा 

म चार चांद लग सकगे। 
बहु धा े ठता तथा गणुा मकता पर यान न देकर चलने म कम मेहनत के साथ अ धक 

सु वधा दखाई पड़ती है यह  कारण है क कुछ श क परुाने तैयार कए गए पाठ को यां क 
ढंग से क ा म लख देत े है। कंत ु य द वचार  म थोड़ी वतं ता द  जाए तो छा  म 
सजृना मक का वकास होता है। म यह कहना चाहू ंगा क े ठता बनाए रखने के लए श क  म 
क ठन काय करने तथा संघष झेलने क  मता भी होनी आव यक है। उदाहरण के तौर पर य द 
श क- श क को नकल को हटात ेहु ए पर ा णाल  म यापक सुधार लाने क  ि ट से काय 
करना है, तो उसे छा  का वरोध तथा नकल के प धार यि तय  का डटकर सामना करना 



203 
 

होगा तथा पीछे हटने से काम नह  ंचल पाएगा। े ठता हेत ु व थ बौ कता वातावरण तथा 
जीवतं कायदशाओं, दोनो का होना नतांत आव यक है। स पणू रा  के वातावरण का सीधा 
भाव शै क े ठता पर पड़ता है। उदाहरण व प य द रा  म टाचार का बोलबाला हो तो 

केवल शै क सं थाओं म नै तकता का पाठ पढ़ाने से कोई लाभ नह  ं मल पाएगा। सं ेप म 
कहू ंगा क े ठता के माग का अनसुरण करना, श क- श क  के लए लाभकार  कदम स  हो 
सकता है िजससे उनक  वय ंक  तथा यवसाय क  त ठा को बढ़ाया जा सकता है। 

श ा जनसाधारण के वकास म एक मह वपणू त व है। अ यापक श ा का उ च 
तर य होना अ यतं आव यक है। इसके बना अ यापक श ा म आ थक अप यय ह  नह  ंहोता 

बि क देश का समचूा रा य तर न ट हो जाता है। 
 वषय ान का नवीनीकरण - आधु नक समय क  माँग के अनसुार अ यापक श क  

के वषय ान को नवीन व धय  से स बि धत कया जाना चा हए; 
 श ण पा य म क  अव ध - भी बढ़ाई जानी चा हए िजससे वे भावशाल  अ यापक 

बन कर त ठा था पत कर सक। 
 यावसा यक अ ययन  को सश त बनाना- श ण साम ी ऐसी होनी चा हए िजससे 

व भ न पा य म  म सम वय था पत हो सके और उ ह भारतीय प रि थ तय  के 
अनकूुल न मत करना चा हए। 

 अपनी त ठा हेत ु उ ह मू यांकन काय ईमानदार  से करना चा हए। यि तगत-
पु तकालय अ ययन, समालोचना तथा रप ट तैयार करना, इ तहास वृ त तैयार करना, 
प रयोजना काय आ द मू यांकन के अ भ न अंग होने चा हए िजससे मू यांकन क  
व तु न ठता व वधैता बढ़ेगी। समाज म अ यापक श क  क  काय णाल  के बारे म 
उ चत धारणा कायम होगी। अ यापक श क को बालक के सवागीण वकास को 
यान म रखकर श ा के े  म उ चत योगदान देना होगा। आज के इस वै ा नक 

यगु म उसे बदलत ेप रवेश म नतून आव यकताओं को यान म रखना होगा।  
 ऐसा समा यीकरण करना शायद गलत होगा क अ यापक श क ान क  नई 

व धय  को योग नह  ंकरना चाहते। 
म ट मी डया के यगु म नई व धय  जैसे समूह अ यापन, कायशाला व ध, 

वचारगो ठ  व ध अ तः या व लेषण व ध आ द को अ यापक श क इन व धय  का 
कतना अनसुरण कर रहे ह। व तुत: श क  के कायकलाप  का सं या मक तथा गणुा मक 
मापन करना एक चुनौ तपणू काय है। अ यापक  को मू याकंन व या थय  वारा करवाना कतना 
सह  गलत यह भी एक ववाद पद वषय बन जाता है।  

अ यापक श क  को अपने कायकलाप  को समाज क  आव यकता के अनु प 
व यालय / महा व यालय के बाहर समुदाय से संबं धत करना चा हए। शै क े ठता व 
सामािजक वातावरण म य  स ब ध होता है। इस लए अ यापक श क  को श ण के 
त सकारा मक ि टकोण रखना चा हए।  

अ यापक श क एक तरह सामािजक प रवतन का अ भकता है य क श ा का 
समाज पर सीधा भाव पड़ता है और जैसी समाज क  आव यकताएँ होगी वसेै ह  श ा के 
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उ े य नधा रत करने ह गे। अत: न कष प म कहा जा सकता है क उपरो त वशेषताओं को 
अगर अ यापक श क अपना लगे तो न संदेह श ण यवसाय क  त ठा को बढ़ाया जा 
सकता है।  
वमू यांकन न  

अब तक आपने जो सीखा, उसका मू यांकन न न न  का उ तर देर क िजए- 
I. न न न  को उ तर सं ेप म द । 
(1) अ यापन यव था क  गरती हु ई त ठा के मुख करको को बताइए। 
(2) अ यापन यावसा यक त ठा के उ नयन म सहायक त व  को इं गत क िजए। 
(3) अ यापन यावसा यक त ठा से आपका या ता पय है। 

12.4 श क श क  के दा य व तथा अ धकार  

12.4.1 दा य व (Responsibilities) 

य य प समाज शाि य  ने लोकतं  समाजवाद तथा धम नरपे ता के भ न- भ न 
अथ लगाए ह फर भी आम राय यह है क भारत को लोकतां क समाजवाद  धम नरपे  
समाज क  थापना के ल य को ि ट म रखकर आगे बढ़त ेरहना है, अत: वतमान समाज क  
संरचना म यापक प रवतन लाने के लए, हम परू  शि त लगा देनी चा हए, ता क सभी लोग  
को सामािजक याय, अवसर क  समता, वतं ता तथा स नता मल सके। य द श ा 
सामािजक प रवतन के लए तब  है तो श क को अ यापन काय के अलावा जन साधारण 
म सामािजक चेतना जगाकर उसे ग तशील बनाने का यास कया जाना चा हए। सं ेप म कहा 
जा सकता है क श क  का यह दा य व बनता है क भावी श क  का यान भ न बात  
क  ओर आक षत कर- 

(1) अपनी व वध कंत ुनतून तथा प रवतनशील भू मकाओं को समझने म। 
(2) समाज वारा स पे गए उस मह वपणू सामािजक दा य व का अनभुव करने म। 
(3) श क समुदाय का सद य होने के नाते समाज वारा अपे त आशाओं तथा 

आकां ाओं क  जानकार  ा त करने म। 
(4) श क के प म ढ़ व वास तथा न ठा के साथ अपनी काय दशा को सु नि चत 

करने म । 
व तुत: लोकतं  क  सफलता के लए लोग  को लोकता क आदश  म व वास होना 

चा हए। लोग  म नाग रक उ तरदा य व, राजनै तक, राजनै तक चेतना तथा अ पसं यक  के 
अ धकार  के त स मान क  भावना होनी चा हए। लोकतं  के सामािजक आदश  क  पू त के 
लए श ा का सवा धक मह व है। जनसाधारण क  श ा का दा य व श क  पर जाता है और 
श क  क  समु चत श ा का दा य व श क- श क  पर जाता है। 

श क क  तैयार  का दा य व श क- श क  का होता है। श क- श क के लए 
आव यक है क वह धम नरपे ता गणतं ा मक तथा सामािजक मू य  एव ंआदश  पर आ था 
रखता हो। उपरो त भू मका को आधार बनाते हु ए रा य अ यापक श ा प रषद ने कुछ 
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सामा य उ े य  का नमाण 1978 म श क श ा पा य म एक परेखा नामक पु तक को 
मु त करत ेहु ए कया था। इन सामा य उ े य  को नीचे तुत कया जा रहा है- 

(1) गांधीवाद  मू य जैसे- स य, अ हसंा, व- व वास, वअनशुासन, म का आदर आ द 
का श ा म वकास करना। 

(2) समुदाय म सामािजक प रवतन के कायकता के प म अपनी भू मका समझना। 
(3) अपनी भू मका को छा  के नेतृ व मा  के प म मानत ेहु ए, समुदाय के पथ दशन 

एव ं नदशन के प म समझना। 
(4) समुदाय तथा व यालय के बीच संपक सू  था पत करना तथा सामुदा यक जीवन एवं 

संसाधन  को व यालय के काय के साथ हेत ुसमु चत तौर तर को उपयोग करना।  
(5) वातावरणीय संसाधन  का न केवल योग करना वरन ्उनक  पर ा तथा ऐ तहा सक 

यादगार  एव ंसां कृ तक वरासत का संर ण करना। 
(6) बढ़त े हु ए ब चे क  अकाद मक,सामािजक,सांवे गक तथा यि तगत सम याओं के त 

उपयु त ि टकोण रखना तथा वह कौशल ा त करना िजसके वारा उ ह समु चत 
नदशन द या जा सके। 

(7) भारतीय प र े य म व यालयी श ा के उ े य को भल भाँ त समझना और 
जातां क सामािजक एव ंधम नरपे  ल य  क  ाि त हेत ुशाला क  भू मका समझना। 

(8) श ण एव ं अ धगम के नयम  के अनु प अ यापन अ यापन मता का वकास 
करना। 

(9) श क के संर ण म जो ब चे उनक  च, विृ त एव ंकौशल आ द को समझना 
ता क उनका चहु ंमुखी वकास कया जा सके।  

(10) सं े ण एव ंमनोदै हक यो यता एव ंकौशल का उपयोग मानवी संबधं  को बनाने म 
करना ता क ब च  म अ धगम तर को बढ़ाया जा सक। 

(11)  वषयव त ुका आधु नकतम ान ा त करना तथा वषयव त ु से संबं धत श ण 
को नवीनतम व याओं से प र चत होना। 

(12)  या मक अनसुधंान एव ंशोध अ यापन  को हाथ म लेना। 
व तुत: उपरो त उ े य  क  ाि त तभी हो सकेगी जब श क श ण अपने दा य व  

को ' समझत ेहु ए तथा अपने कत य  के त सजग रहत ेहु ए श क श ा को भावी ढंग से 
आगे बढ़ाने का यास करगे। श क श क  को वकास तथा सामािजक प रवतन क  या 
म भावी भू मका नभानी होगी तथा मू य आधा रत श ा देने क  सफल योजना बनानी होगी। 
ामीण े  के वकास हेत ुसामुदा यक काय  पर अ धक बल देना भी उसका दा य व बनता है 

उसे व भ न कार के असामा य एव ं वकलांग ब च  क  व श ट आव यकताओं को यान म 
रखत ेहु ए श ा एव ं श ण क  यव था करनी होगी। सं ेप म उसे अपने कायकलाप  से यह 
स  करना पड़ेगा क अ यापक श ा का अपना मह व है तथा रा य वकास के लए इसक  
साथकता है। 
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12.4.2 अ धकार (Rights) 

वतं  भारत ने रा य उ े य  के प म लोकतां क समाजवाद , और धम नरपे  
आदश  क  केवल अ भ यि त नह  ंक  है, वरन ्इन आदश  को यावहा रक प से देने के लए 
सं वधान म नाग रक  के मूल अ धकार  तथा कत य  का और रा य क  नी त नदशन स ांत  
का तपादन भी कया है। 

सं वधान यि तगत तथा सामू हक प से सभी नाग रको (िजसम श क- श क भी 
सि म लत ह) को मूल अ धकार  के प म सात यापक वतं ताएँ दान करता है, िजसके 
उ लंघन होने पर यायालय क  शरण ल  जा सकती है। यह सात अ धकार ह- समता का 
अ धकार वतं ता, वतं ता का अ धकार,शोषण के व  अ धकार, धा मक वतं ता का 
अ धकार, सं कृ त तथा श ा संबधंी अ धकार, संपि त का अ धकार तथा संवधैा नक उपचार  
का अ धकार। 

काननूी तौर पर रा य कसी यि त को व ध क  ि ट म समता के अ धकार से 
वं चत नह  ंकरेगा तथा धम, वण जा त, लगं अथवा ज म के थान के आधार पर कसी 
नाग रक से भेदभाव नह  ंबरतेगा। रा य के नी त नदशक स ांत  के वारा रा य सरकार  को 
आदेश दया गया है क वह अपनी नी त का इस कार संचालन कर क- सभी नाग रक  को 
समान प से जी वका उपाजन के पया त साधन ा त करने का अ धकार हो, पु ष  और ि य  
को समान काय करने के लए समान वेतन का अ धकार हो। व तुत: रा य के नी त नदशक 
स ांत हमारे सं वधान के वह त व ह, िजनसे जन क याण क  समृ  के लए रा य को एक 
नई सामािजक यव था था पत करने का आदेश दया जाता है और राजनी तक सामािजक तथा 
आ थक वकास का माग श त कया जाता है। 

सं वधान म 42 वे संशोधन अ ध नयम के मा यम से, भारतीय नाग रक  के 10 मूल 
कत य  का उ लेख कया गया है यह कत य श क- श क  पर भी लाग ूहोत ेह, िजनका 
वणन न न ल खत ह- 

(1) सं वधान को वीकार करना और उसके आदश , सं थाओं, रा य वज और रा य 
गान का स मान करना। 

(2) उन महान आदश  का अनसुरण तथा पालन करना, जो रा य वतं ता सं ाम के 
ेरक थे। 

(3) भारत क  मुखता, सुर ा तथा अखंडता का समथन तथा संर ण करना। 
(4) देश क  र ा करना तथा आव यकता पड़ने पर रा य सेवा के लए वय ंको अ पत 

करना।  
(5) धम,भाषा,जा त और े ीयता आ द से दरू रहकर, भारत के सभी लोग  म भाईचारे और 

म ता क  भावना को बढ़ावा देना। म हलाओं क  त ठा के लए अपमानजनक तौर 
तर क  को यागना। 
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(6) अपनी मल  जुल  सं कृ त क  समृ  परंपरा का संर ण करना तथा उ ह स मान 
देना। 

(7) रा य पयावरण, िजनम झील,न दय  और जंगल  जानवर सि म लत ह का संर ण 
एव ं

(8) सुधार करना जीव जंतुओं के त ेमभाव द शत करना।  
(9) वै ा नक ि टकोण, मानवतावाद और जाँच एव ंसुधार करने क  भावना का वकास 

करना। (9) जन संपि त का संर ण करना और हसंा यागना तथा 
(10) यि त व एव ंसामू हक याकलाप के सभी े  म उ कृ टता ा त करने के लए 

य न करत ेरहना िजससे क रा  नरंतर प से उ यम एव ंसफलता के उ च क  
ओर अ सर होता रहे। 
सभी श क  तथा श क श क  को चा हए क वह श ा के लए इन नाग रक 

अ धकार  कत य  के न हताथ  को भल भाँ त समझ ल और यह भी ात कर क कस कार 
यह शि तया ँ श वारा परेू कए जाने वाले काय  को भा वत करती ह और वशेष प से 
इनका श ण अ धगम पर या भाव पड़ता है। न कष के प म कहा जा सकता है क 
श क श क के अ धकार वह  ंजो श क  तथा सामा य नाग रक  के होत ेहै। उससे केवल 
यह  अपे ा नह  ंक  जाती है क वह श क  भावी भू मका नभाए वरन ्यह भी आशा क  
जाती है क अपने श ा थय  अपनी सं था तथा श ा के वकास हेत ु अ धक समय दे 
सामािजक सम याओं के त जाग क रहे, तथा असमानता, अ याय, हसंा, शोषण तथा 

टाचार आ द के त सजग हर  क  भां त अपने दा य व  का नवाहन कर। 
श क श क  क  सामािजक वतं ता को पया त मह व दया जाना चा हए। य द 

उनक  भागीदार  जन-साधारण के सामािजक जीवन के वकास म होता है तो न चय ह  यह 
यवसाय के हत म एक ठोस कदम होगा इससे देश म सामािजक तथा राजनै तक ि थरता को 
ो साहन मलेगा। श क  को सामा य नाग रक  के अ धकार  के उपयोग क  छूट होनी चा हए 

ता क वह जनपद, ांतीय अथवा रा य तर पर लोक क याण के काय कर सके। उ ह चुनाव 
म खड़ ेहोने क  छूट द  जानी चा हए। चुनाव म भागीदार  हेत ुउ ह सवेतन अवकाश दया जाना 
चा हए कंत ुसावधानी यह रखनी होगी क उ ह इस कार क  सु वधा का यि तगत अ धकार 
ह  रहे तथा व यालय तथा व याथ  चुनाव या म न घसीटे जाएं। अत: उपरो त सभी 
अ धकार जो सामा य श क के है वह श क श क पर भी लाग ूहोते ह।  

2.5 शै क वतं ता (Academic Freedom)  
वतमान समय म समचेू देश क  श ण सं थाओं म सामा य प से अकाद मक 

वतं ता का अभाव सा दखता है तथा अ धका रक एव ं नयमानसुार काय करने का वातावरण 
श ण के दौरान आ द से अंत तक बना रहता है। जैसा कहा जाए वसैा ह  करना जैसे नार  

से श ा थय  के वतं  वचार , सजना मक चतंन, यि त भ नता आ द पर सीधा 
कुठाराघात होता है। कह -कह  ंअकाद मक वतं ता को सै ाि तक प से भले ह  लाग ूकर दया 
गया हो, कंत ु यवहार म इसे नकार दया जाता ह। शै क वतं ता के दु पयोग के भय से 
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त होकर श ण सं थाओं म वतं  वचार  के वाह को रोकना, मेरे वचार से एक 
मूखतापणू कदम ह  माना जायेगा। 

श ण सं थाओं क  वाय ता (Autonomy) तथा उनक  शै क वतं ता 
(Academic Freedom), दोन  पयायवाची श द नह  ं ह कसी सं था क  वाय ता से 
अ भ ाय उसके काय  म ह त ेप न करने से है तथा शै क वतं ता का अ भ ाय अ यापक  
को अपने वचार  के अनु प श ण काय क  वतं ता देने से है। इस संबधं म श क को 
क ा म तथा क ा के बाहर अपने वचार  को अ भ य त करने क  वतं ता, अ ययन का 
अनसुंधान करने क  वतं ता अपने लेख  के काशन क  वतं ता के साथ-साथ रा य व 
अंतरा य मसल  पर बोलने, लखने अथवा वचार वमश क  छूट देने से है। 

शै क वतं ता वा तव म एक मह वपणू सम या है, िजसक  ओर वगत कुछ वष  म 
श त वग का यान गया है तथा इसके व भ न आयाम  पर व वान  ने समय-समय पर 
अपने वचार तुत कए है। व तुत: यह अनसुधंान कता तथा श क- श क के लए एक 
कार क  सुर ा है। इसके वारा वह अपने कसी वचार, दशन, यवहार तथा शैल  के मा यम से 
श ण के उ े य  को बना कसी कावट के बना कसी राजनै तक धा मक अथवा शास नक 

स ता के दबाव म आकर वतं तापवूक परूा करत े ह। एट कंसन के अनसुार श क के लए 
शै क वतं ता का अथ है- श क अ यापन एव ंशोधकता म पणू अ धकार ा त होना तथा 
उसे द घकाल न व वास मत तथा अनभुव को तुत करने क  वतं ता होना। 

गणतं ा मक यवरथा म यह अ धकार कसी को अ धकार कसी को ा त नह  होना 
चा हए क वह कसी श क को उसके वारा तपा दत वचार , आदश  अथवा मत  के लए 
दं डत कर। उसे समालोचना मक एव ंसाम यक जीवन के सभी प  के पर ण के लए तथा 
अपने मन पसंद उ गम को वीकार करने के लए वतं  होना चा हए। ऐसी छूट देने पर ान 
म वृ  क  संभावना बढ़ जाती है तथा अंध व वास  को समा त करने म सहायता मलती है, 
िजसका सीधा लाभ अंततोग वा समाज को मलता है। श क- श क को वषय से संबं धत 
वचार वमश तक वतक तथा ववेचना करने क  वतं ता तो होनी चा हए कंत ुउसे सावधानी 
इस बात क  रखनी चा हए क वह उन ववादा पद वषय  को तुत न कर, िजनका उसके 
वषय से कोई सीधा संबधं नह  ंहै। श क श क  को इस बात का सदा अहसास बना रहना 
चा हए क उनके वारा कहे गए श द  के आधार पर श ण यवसाय तथा उनक  सं था के 
बारे म जनता आम राय बना सकती है। अत: उ ह सदैव समु चत वां छत तथा संतु लत श द  
का योग करना चा हए तथा दसूर  के वचार  त आदर का भाव दशात ेहु ए अपनी भाषा पर 
नयं ण रखना चा हए। उपरो त वचार  से प ट हो जाता है क शै क वतं ता एक बहु 
आयामी त व ह, िजसे न न कार से दशाया जा सकता है- 

1. श क को उन सभी वषय  के श ण क  वतं ता होती है, िजनका वह वशेष  
माना जाता  

2. श क को वय ंअपने मू य क  आ या करने क  वतं ता होती है। 
3. श क को परंपरागत घसे पटे वचार  एव ंकाय  के थान पर, नतून वचार  एव ंमत  

के एक त करने क  वतं ता होती है। 
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4. बना कसी बाहर  दबाव अथवा ह त ेप के श क को अ यापन तथा काशन क  पणू 
वतं ता होत है। 

5. श क  को मतभेदो क  अ भ यि त क  वतं ता होती है और उसे यह अ धकार होता है 
क वह राजनै तक अथवा धा मक मसल  को अ वीकार कर द। 

6. श क व यालय प रसर के बाहर,राजनै तक काय  म भाग लेने के लए तथा चुनाव 
लड़ने के लए वतं  होता है। 

7. समाज सेवा के लए अपने ि टकोण के अनसुार वय ं के तौर तर क  को चुनने क  
वतं ता श क को होती है। 

8. श क सामािजक आलोचना काने क  वतं ता रखता है कंत ुयह आलोचना चतंन 
तथा वै ा नक आधार पर होनी चा हए, क चार करने के उ े य से। 
यह न ववाद है क शै क वतं ता श क समुदाय का एक बहु मू य अ धकार ह। 

उ च श क सं थाओं म पा य म तथा अ य अकाद मक काय  का नधारण श क  के 
मा यम से करने क  प रपाट  बनी हु ई है। व भ न अकाद मक भाग  जैसे बोड आफ टडीज, 
फै टर , एकेड मक क सल आ द म उनका त न ध व इस बात को दशाता है। कंत ु नचले 
तर पर देखन को मलता है क अकाद मक मसल  पर श क  क  भागीदार  घट जाती है 

तथा शै क वतं ता पर अंकुश लग जाता है। वसेै तो देश के कुछ महा व यालय  को 
वाय तता भी दान क  जा चुक  है, कंत ु ाय: इसका दु पयोग ह  हुआ है। न कष के प 

म यह कहा जा सकता है क शै क वतं ता को ि ट म रखत े हु ए, श क श क  का 
त न ध व उन सभी सं थाओं, वभाग , बोड  आ द म होना चा हए जो पा य म नधा रत 

करत ेह तथा संबं धत नयम  अ ध नयम  का नमाण करत ेह। अ छा तो यह होगा क येक 
सं थान म एक छोट  सी परामशदा ी स म त का गठन कया जाय, िजसम श क, कमचार  
तथा व याथ  सभी का त न ध व हो और जो शै क मसल  को तय करे तथा शै क ववाद  
को नपटाने म मदद कर।  
वमू यांकन न 

अब तक आपने जो सीखा, उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर 
क िजए- 

(1) न न न  का उ तर व तार से द- 
(1) वतमान के सामािजक प रवतन के प र े य म भावी श क  के दा य व  को 

समझाइए। 
(2) एन.सी.ट .ई.(1978) ने श क  म कन सामा य उ े य  क  अपे ा क  थी। 
(3) वतं  भारत म एक यि त सामा य अ धकार  का उ लेख करते हु ए, इसके 

न हताथ  के संबंध म श क क  भू मका का उ लेख क िजए। 
(4) 'शै क वतं ता' अ यापक  हेतु य  आव यक है? 
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2.5.1 श क श क  क  काय दशाएँ एव ं द त (Working conditions of teacher 
Education) 

यह देखने म आया है क बहु त सी श क सं थाओं म संतोषजनक कायदशाएं तथा 
वातावरण नह  ं पाया जाता है पु तकालय, अ ययन एव ं परामश हेत ु आव यक क ा-क  
कायालय, साज-स जा, काय करने के घटें, योगा मक तथा शोध कता हेत ुसु वधाएं, पर पर 
सहयोग पर आधा रत सं थागत वातावरण आ द वह कायदशाएं है िजनके अभाव म श क 
श क को अपना काय सुचा  प से चलाने म बड़ी क ठनाई का सामना करना पड़ता है। 

य द यह कायदशाएं संतोषजनक होती ह तो श क श क  को च एव ंउ साहपवूक काय 
करने म आनदं क  अनभुू त होती तथा यावसा यक त ठा म इजाफा होता है। श क 
श क अपनी भू मका का साथक ढंग से नवाह कर सके इसके लए आव यक है क उसक  

काय दशाओं तथा उसके क याण क  प रयोजनाओं म सुधार लाया जाय। कुछ मुख काय 
दशाओं क  चचा करना इस थान पर उपयु त जान पड़ता है। 
(अ) पया त भवन, क ा-क , तथा अ य छोटे कमरे - अ यापन तथा श ण हेत ुआव यक 
सं था म भवन, क ा-क  तथा अ य कमरे होने चा हए ता क श ण के काय म बाधा न 
पहु ंचे। इस कार क  सु वधा पर उसक  काय कुशलता, तथा उ साहपवूक आगे बढ़ने क  मता 
बहु त कुछ नभर करती है। य द काय थल का समचूा वातावरण ा ा तथा मनोरम होता है तो 
श क श क को उन सभी याकलाप  को सफलतापवूक संप न करने म संबल मलता है 
जो उसक  बु , मान सक मताओं तथा यि त व के शीलगणु  पर आधा रत होती है। श ण 
सं थान म उसे अपना कमरा/आलमार /दराज आ द कुछ जो मलना ह  चा हए िजसम वह 
आव यक पु तक, रिज टर, कागजात आ द रख सके। लगभग आठ घटें िजस थान पर उसे 
रहना होता है, वहा ंकोई कोना उसका अपना होना चा हए ता क वतं तापवूक उसका उपयोग 
करत ेहु ए, वह अकाद मक काय  को ग त दान कर सक। 
(ब) पु तकालय सु वधा-अ धकाशं श ण सं थाओं म पु तकालय क  हालत बहु त खराब रहती 
है। ाय: देखने म आया है क श ण सं था के खोलने के समय कुछ अनावत  अनदुान 
(Non Recurring Grant) जो सरकार या अ य वभाग  से मलती ह, उससे पु तक खर द  
ल  जाती ह और बाद के वषा म पु तक  तथा प  प काओं के य करने हेत ुधनरा श का 
ावधान नह  ं कया जाता है। अपे त तर क  पु तक  के अभाव म यह वाभा वक ह  है क 
श क  तथा श ा थय , दोन  के काय  पर तकूल भाव पड़ता है। इस ि थ त म यह 

बाजा  स त ेसा ह य (गे स पेपर गाइड आ द) से अपना काम नकालने का यास करने लगत े
है। यह विृ त केवल अ य नह  ंवरन ्एक घातक बीमार  क  तरह श ण सं थाओं म फैल 
चुक  है, िजसका उपचार शी ा तशी  कया जाना चा हए। व तुत: आज के तकनीक  वकास के 
यगु म, जहां क यटूर नेट क  णाल  के मा यम से परेू व व क  पु तक  का लाभ कुछ ण  
म ह  उठाया जा रहा हो, वहा ं श ण सं थाओं म उपयु त पु तकालय तथा संबं धत साज 
स जा का अभाव बहु त खटकता सा है। 
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(स) योगशालाएं- अ छे पु तकालय क  भाँ त, साधन संप न योगशालाओं क  आव यकता भी 
श ण सं थाओं को होती है। ाय: देखने म आता है क मा य मक तर (बी.एड, बीट  आ द) 

क  श ण सं थाओं म व भ न योगशालाओं का अभाव सा रहता ह, जहा ंनाम के लए 
योगशालाएं होती भी ह वहा ंअपे त योग  के न पादन हेत ुपया त साधन साम ी का अभाव 

रहता है अत: श णाथ  इन काय दशाओं म योग  को परूा नह  ंकर पाता है। कई श ण 
सं थान  म केवल एक ह  योगशाला से सारा योगा मक काय परूा कया जाता है यह भौ तक, 
रसायन, जीव व ान, य, य, कायानभुव आ द सभी वषय  के योगा मक काय के लए 
उपयोग म लाई जाती है। ाय: देखने म यह भी आता है क योगशाला म उपभोग वाला 
समान रहता ह  नह  ं है,चू ं क इनके य के लए धन का अभाव बना रहता है। इस सबका 
वपर त भाव पड़ता है योगा मक काय पर। सच तो यह है क उपयु त योगशालाओं के 
अभाव म समूचे श ण सं थान का वातावरण कुछ ऐसा बन जाता है िजससे श क श क 
तथा व याथ  दोन  ह  नीरस भाव से सै ां तक वषय  कोल करने का यास करत ेरहत ेह तथा 
जीवतं योगा मक काय से मु ंह मोड़ लेत े है। इससे उनक  मौ लकता तथा सजनशीलता का 
वकास अव  हो जाता है। 
(द) अनसुंधान तथा नवाचार हेत ुसु वधा- उ कृ ट श ण सं थाओं का दा य व अ यापन तथा 
श ण के साथ-साथ शै क नवाचार  तथा शोधकाय को बढ़ावा देने का भी होता है। 

सामा यत: देखने म आता है क इस कार क  सु वधा व व व यालय  के श ा संकाय या 
वभाग  तक ह  सी मत रह जाती है। आव यकता इस बात क  है क सभी श ण सं थाओं म 
आव यक संसाधन  क  कुछ इस कार क  जानी चा हए क यह सं थाएं अपने तर पर शै क 
अनसुंधान तथा नवाचार  को परूा कर सक। संसाधन  क  कमी को ि ट से रखत ेहु ए, बड़ी शोध 
प रयोजनाओं को न लेकर छोटे-छोटे शै क शोधकता तथा नवाचार  का हाथ म लेना उपयु त 
होता है, िज ह ाय: या मक अनसुधंान (Action Research) के मा यम से परूा कया जा 
सकता है। उदाहरण के लए क ाओं म अनपुि थ त, अप यय-अवरोधन,पर ा म 
नकल,पा य म अनशुासन, श ण, व ध संबधंी सम याएं, बाल अपराध आ द क ठन शै क 
सम याओं का नदान तथा नराकरण या मक अनसुधंान वारा कया जा सकता है। ात य 
है क च लत श ा णाल  उपागम (System Approach), दरू थ श ा (Distance 
Education), खुले व यालय तथा व व व यालय (Open School and University), 
समाजपयोगी उ पादक काय तथा समाज सेवा (Socially use Productive work and 
Community) आ द अ य नवाचार  का भी उ लेख कया जा सकता है। 

व तुत: श ा का काय वशाल तथा ज टल होता है िजसे अ नयोिजत प म 
शी तापवूक परूा नह  ं कया जा सकता है। यह न ववाद है क श ा क  सफलता अ धकाशंत: 
यो य एव ं कुशल अ यापक  पर नभर करती है और कुशल एव ंद  अ यापक  का नमाण 
श ण सं थाओं म होता है। यह दभुा य का वषय है क देश म सं या मक ि ट से भले ह  
श ण सं थाओं क  कमी न हो कंत ुगणुा मक ि ट से उनक  कमी बनी हु ई है। श ण 

सं थाएं जो चल रह  ह, उनम बहु त सी क मया ं देखी जा सकती ह िजसम से एक मुख यह 
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भी है क श ण का काय म स दय  से एक ह  प से यां क ढंग से एक ह  ग त से 
वा हत होता चला आया है। व त ुत: भावी अनसुंधान के अभाव के कारण ह  इस भयावह 

ि थ त का सामना करना पड़ रहा है। सच तो यह है क श क- श ा के े  म अनसुधंान को 
कायकताओं ने उतना मह व नह  दया िजतना अपे त था। आज क  आव यकता यह है क 
श ण सं थाओं के वातावरण म कुछ इस कार प रवतन लाया जाए क शै क अनसुधंान 

तथा नवाचार के त श क  तथा छा  दोन  क  अ भ च बढ़ सके और वय ं अपनी 
यो यता एव ं मता के सहारे शै क सम याओं का हल खोज सके। 

12.5.2 अ यापक श ा प रषद वारा श क  हेत ु न मत मानक तथा मानदंड (Norms and 
Standards prescribed by the N.C.T.E) 

देश के व भ न श ण सं थाओं के लए उनके तर के अनु प मानक  तथा मानदंड  
का नधारण रा य अ यापक श ा प रषद नई द ल  ने 1995 म कया था। पर त ुबदलती 
हु ई प रि थ तय  के अनु प नई श ा संरचना, 1998 के अनसुार इसम कुछ प रवतन आए ह। 
मा य मक तर/बी.एड. हेत ुमानक  तथा मानद ड  का नमूना न न ल खत है 
मा य मक तर क  श ण सं थान  म एक ाचाय के अ त र त, व याथ  अ यापक का 
अनपुात 1:10 का रहना चा हए। त छा  का 1 वग फुट क  आव यकता होती है। तथा 
सं थान म भवन  एव ंखेल के मैदान के लए 160 व या थय  पर 2 से 3 एकड़ े फल का 
होना चा हए। सेमीनार क  (100 वग गज), बहु योजन हॉल (125 वग गज), मनोवै ा नक 
योगशाला, शै क तकनीक  योगशाला, क यटूर योगशाला तथा अ ययन क  होने चा हए 

िजनम येक का आकार (60 वग गज), का होना चा हए। कुछ व श ट योगशालाएँ, म हला 
को ठ क , नदशन एव ंपरामश क , लेसमट क , ग णत योगशाला का होना भी अ नवाय 

है। सबसे मु य थान है पु तकालय, िजससे समचूी सं था के बारे म अ दाज लगाया जा 
सकता है। 

शै क भवन वकास समूह वारा योजनाओं एव ं नमाण व धय  का माणीकरण हो 
जाने के प चात ्शै क भवन संघ क  थापना के बारे म वचार कया जा रहा है। कुछ ऐसी 
सं थाएँ इं लै ड म ं(CLASP) के नाम से कायरत है। 

नातको तर तर पर 45 तशत अंक ा त करने वाल  याशी बी.एड. म वेश ले 
सकता है। रा य सरकार/ व व व यालय क  नी त के अनसुार भ न रा य  म वेश या तो 
ल खत वेश पर ा के आधार पर या पछल  क ा के ा तांको के आधार पर कया जाएगा। 

कुल 150 अ यापन दवस होने चा हए िजसम वेश और पर ा इ या द के लए दन 
अलग ह गे। 30 दन के लए कसी पास के व यालय म श ण अ यास होगा।  
वमू यांकन न 

अब तक आपने जो सीखा, उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर  
क िजए- 

(1) न न न  का उ तर व तार से द- 
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(1) वतमान के सामािजक प रवतन के प र े य म भावी श क  के दा य व  को 
समझाइए। 

(2)  एन.सी.ट .ई.(1978) ने श क  म कन सामा य उ े य  क  अपे ा क  थी। 
(3) वतं  भारत म एक यि त सामा य अ धकार  का उ लेख करते हु ए, इसके 

न हताथ  केसंबंध म श क क  भू मका का उ लेख क िजए। 
(4) 'शै क वतं ता' अ यापक  हेतु य  आव यक है? 

12.6.1 श क श क  हेत ुसु वधाएं (Facilities for Teacher Educations) 

समय-समय पर वेतनमान  का नवीनीकरण होना तो आव यक ह  है ता क बढ़ती हु ई 
महंगाई क  मार श क श क  पर कम से कम पड़,े इसी के साथ यह भी उतना ह  
आव यक है क उ ह मलने वाल  सम त सु वधाएं पया त मा ा म और समय पर उपल ध 
कराई जाएं। वसेै तो इन सु वधाओं क  एक लंबी चौड़ी सचूी बनाई जा सकती है कंत ुयहा ंपर 
कुछ मुख सु वधाओं का वणन ह  तुत कया जा रहा है। 
(क) अ ययन अवकाश तथा अ यापक छा वृ त (Study leave and Teacher 
Fellowship) 

श क श क  को उनके यावसा यक ग त के लए अ ययन अवकाश तथा 
फेलो शप ा त करने क  सु वधा श ण सं थाओं म होनी चा हए। नातकोतर श ा तथा 
अनसुंधान काय के लए अवकाश क  सु वधा का ावधान एक शसंनीय कदम माना जाएगा। 
अ य सं थाओं म अ यापन अनभुव ा त करने क  ि ट से उ ह फेलो शप देना भी एक 
सराहनीय यास माना जाएगा। श क श क  को अवकाश स हत से मनार तथा गोि ठय , म 
जाने का भरपरू अवसर देना चा हए ता क वह अपने ान तथा कौशल का समु चत वकास कर 
सक।  
(ख) अ त र त वेतन वृ याँ (Additional Increments) 
श क श क  को एम.एड. तथा पी.एच.डी. क  उपा धया ँ ा त करने पर अ त र त वेतन 
वृ याँ देने का ावधान कुछ ांत  म कया गया है। यह कदम उनक  शै क उपलि ध को 
मा यता दान करने के साथ-साथ उ ह आगे बढ़ने के लए बलन दान करता है। व दत हो 
क राज थान ांत म भी एम.एड. के बाद एक तथा पी.एच.डी. के बाद दो वेतन वृ याँ देने क  
प सट  व यमान है। इससे न चय ह  श क श क  का उ साहवधन होता है तथा 
यावसा यक ग त का माग श त होता है। 
(ग) वृ ाव था लाभ (Superannuation Benefits) 
श क श क  को सेवा नवृ त होने पर मलने वाले सभी लाभ जैसे पशन, पा रवा रक पशन, 
ै यटु , ा वडे ट फ ड, जीवन बीमा रा श आ द उसी दर पर मलनी चा हए, िजसपर बराबर के 

सरकार  कमचा रय  को देय होते ह। इन सभी लाभ  का अ धकार  वह श क श क भी होता 
है जो गरै सरकार  सं थाओं म काय कर रहा है। श क श क  को वा य सुर ा तथा 
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च क सा संबधंी वह सभी सु वधाएं सेवा नवृ त हो जाने के उपरांत भी मलनी चा हए, िजनका 
उपयोग उसने सेवा म रहत ेहु ए कया हो। 
(घ) मकान तथा च क सा सु वधा (House and medical facility) 
यह एक सव व दत त य है क श क श क  को ामीण अंचल  तथा अधशहर  े  म 
काय करने म बड़ी क ठनाई का सामना करना पड़ता है चू ं क उ ह रहने के लए कराए पर 
उपयु त मकान नह  ं मल पाता है। म हलाओं के साथ यह क ठनाई और भी बढ़ जाती है। 
इसका कारण शायद इन े  म मकान  क  सं या सी मत होना ह  है। अत: अपे ा क  जाती 
है क श क श क  को आवासीय सु वधा न मलने पर उ ह नगद भले के प म उपयु त 
धनरा श द  जानी चा हए। गभंीर बीमा रय  तथा सू तकाल होने पर अपे ा यह क  जाती है क 
श क श क वारा कए गए समूचे यय क  भरपाई हो जानी चा हए। ामीण े  म 
जनजातीय बहु ल े  म काय करने वाले श क  क  च क सा पर वशेष यान दए जाने 
क  आव यकता अभी भी बनी हु ई है। वशेष बात यह है क श क श क को द  जाने वाल  
धनरा श क  दर सरकार  कमचा रय  को देय च क सा भला के बराबर होनी चा हए। श क 
श क  को कम याज पर ऋण उपल ध कराने का यास करना चा हए ता क वह अपना 

मकान बना सक। गहृ नमाण के लए अलग से एक कोष क  थापना क  जा सकती है। 
अ छा तो यह भी होगा क श क  तथा श क  के लए देश के येक बड़ ेशहर म “होल ड े
हो स” (Holiday Homes) बनाए जाय। 
(ड़) उदार या ा सु वधा (Liberal Travel Facility) 
अवकाश या ा छूट (Leave travel Facility) के अ त र त श क श क  को उदार या ा 
सु वधा भी दान क  जानी चा हए ता क वह से मनार, गो ठ  वा षक स मेलन आ द म 
भागीदार  कर सक तथा अ य शै क सं थाओं को नकट से देखने लाभ उठा सक। उदार या ा 
सु वधा उ ह यावसा यक उ नयन म मदद पहु ंचाएगी, ऐसी आशा हम रखनी चा हए। इस कार 
क  सु वधा से श क श क  का अ य थान  पर आयो य सां कृ तक काय म  म भाग लेने 
का सुअवसर भी ा त हो सकेगा। इस सु वधा क  सहायता से श क अदला-बदल  काय म 
(Teacher Exchange Programme) को जामा पहनाना भी संभव हो सकेगा। 
(च) श क क याण सु वधाएं (Teacher welfare Facilities) 
श क श क के क याण हेत ुएक यापक नी त का नमाण कया जाना चा हए। उनके ब च  
को फ स म छूट देना, म हला श क  के लए पालना घर क  सु वधा तथा श क क  मृ यु 
होने पर उसके आ त को नौकर  म लेने क  सु वधा आ द कुछ ऐसे यास ह िजनसे श क-
श क के क याण को बल मलता है। यहा ँयह बताना याय संगत होगा क श क  के 

क याण के लए 1962 म रा य श क क याण सं थान क  थापना चै रटेबल इ डाउमे ट 
ए ट के तहत क  गई थी। इसके वारा सेवा नवृ त उ कृ ट श क  को, िजनक  वा षक आय 
पये 8000 से अ धक नह  ं है उ ह एकमु त 1500 पये क  धनरा श देने का तथा 100 
पये, तमाह देने का ावधान कया गया है। आव यकता इस बात क  है क नधा रत 

सीमाओं को बढ़ाया जाए ता क अ धका धक श क इस योजना का लाभ उठा सक। अ छा 
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होगा य द सभी सं थाओं/ नयम  म इस सु वधा हेत ुअलग से कोष था पत कया जाए। इस 
कार क कोष से मुख शहर  म श क भवन का नमाण करना उपयोगी स  होगा। 

(छ) श क  हेत ुपु कार (awards for educations) 
वसेै तो देश म रा य तथा ांतीय तर पर श क  को उनक  उ कृ ट सेवाओं के लए 
परु कृत करने क  योजना 1959 से चल रह  है कंत ुइसम यापक सुधार क  अब आव यकता 
जान पड़ रह  है। परु कार  क  सं या तथा धनरा श बढ़ाने क  नतांत आव यकता है। मेरे 
वचार से श क श क  के लए परु कार प रयोजना अब अलग से बनाई जानी चा हए ता क 
उनके उ कृ ट कायकलाप  का समु चत स मान कया जा सके तथा उनक  एव ं यवसाय क  
त ठा को बढ़ाया जा सके।  

12.7 आचार सं हता (Code of Ethics) 
भारत म यह एक सामा य धारणा बन गई है क व भ न श क संगठन ाय: वेतन, 

मंहगाई भ ते तथा अ य आ थक लाभ  के लए नर तर संघष करत ेरहत ेह, कंत ु श क क  
भू मका, त ठा एव ं यावसा यक उ न त के लए, कोई ठोस य न नह  ंकरत े ह। येक 
यवसाय क  भां त अ यापन यवसाय के लए भी अपे त है क उसक  उ तमता (Quality) 
का हास न होने पाए, और इसके लए आव यक है क श क  के लए एक उपयु त आचार 
सं हता का नमाण कया जाए तथा इसक  अनपुालना श क संगठन  के मा यम से कराई 
जाए। 

व व व यालय अनदुान आयोग (U.G.C) का मत है क आचार सं हता श क संगठन 
अपनी वे छा से तैयार कर, अ नवायता के दबाव म नह ।ं वगत कुछ वष  म 
एन.सी.ई.आर.ट . तथा य.ूजी.सी. ने इस े  म यापक आधार तैयार करने क  भू मका नभाई 
है। श क श क  को यावसा यक िज मेदा रय  को सफलतापवूक नभाने म आचार सं हता 
क  अहं भू मका होती हे। व तुत: समाज तथा छा  दोन  क  नगाह लगातार उसके आचार, 
यवहार पर लगी रहती है। श क श क  को चा हए क वह - 

1. िज मेदाराना तर के को अपने आचरण म अपनाएं तथा समाज वारा अपे त यवहार 
द शत कर। 

2. अपने यि तगत मसल  को इस भां त हल कर क यवसाय क  त ठा पर कोई आंच 
न आने पाए। 

3. यावसा यक उ नयन हेत ुअ ययन तथा शोध वारा नरंतर ग तशील बने रह। 
4. से मनार, संगो ठ , कायशाला, मी टगं आ द म अपने प ट तथा वतं  वचार रखने म 

संकोच न कर। 
5. यावसा यक संगठन  म स य भागीदार बनकर, उनके मा यम से श ा के तर को 

ऊंचा उठाने का यास कर। 
6. पणू न ठा एव ं लगन के साथ अपने दा य व  का नवाह कर, िजनम श ण 

योगा मक, यटूो रयल, से मनार आ द के दा य व मुख ह। 
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7. शै क िज मेदा रय  के सचंालन म मदद कर - जैसे ाथना प  को छांटना, वेश 
पर ा क  यव था करना, छा  को परामश देना, मू यांकन करना आ द। 

8. उन सभी विृ तय  म चपवूक भाग ल जो पा य म म सि म लत ह अथवा जो 
पा य म के अ त र त है। उनम सामुदा यक काय तथा सेवा सार वभाग के काय म 
भी सि म लत ह।  
व व व यालय अनदुान आयोग, नई द ल  1989 म व व व यालय तथा कालेज के 

अ यापक  हेत ु यावसा यक आचार सं हता नामक द तावेज का शत कया था। इस रपोट म 
आचरण के न न ल खत आयाम  को समा हत कया गया है? 

(i) छा  के त श क का आचरण 
(ii) सहक मय  के त श क का आचरण 
(iii) अ धका रय  के त श क का आचरण 
(iv) गरै श क कमचा रय  के त श क का आचरण 
(v) अ भभावक  के त श क का आचरण तथा 
(vi) समाज के त श क का आचरण 
श क श क  का आचरण तथा यवहार उ त घटक  के साथ कस कार का होना 

चा हए, इसक  व ततृ या या संबं धत द तावेज म क  गई है। सं ेप म यह न कष के प 
म कहा जा सकता है क श क श क क  वय ंतथा उसके यवसाय क  त ठा बहु त कुछ 
इस बात पर नभर करेगी क वह इस कार आचार सं हता क  अनपुालना कस सीमा तक 
करता है। 
अ यापक श ा प रष  वारा श क  हेत ु न मत मानक मानद ड 

देश के व भ न श ण सं थाओं के लए उनके तरा के अनु प मानक  तथा मानदंड  
का नधारण रा य अ यापक श ा प रषदनई द ल  ने 1995 म कया था। इनक  अनपुालन 
म होने पर ह  श ण सं था को मा यता दान करने का ावधान रखा गया ह सभी तर क  
श ण सं थाओं हेत ु नधा रत मानक तथा मानदंड  का उ लेख करना यहा ंसंभव नह  ंहै अत: 

सु वधा के लए केवल मा य मक तर क  श ण सं थाओ(बी.एड., बी. ट . आ द) हेत ुसुझाएं 
गए मानक  तथा मानदंड  का सं त ववरण उदाहरण के प म नीचे तुत कया जा रहा है। 

मा य मक तर क  श ण सं थाओं (िजसम 60 छा ा यापक होते ह) एक ाचाय 
तथा छ: अ य अ यापक होने चा हए। तकनीक  तथा शास नक टाफ क  सं या मश: 2 तथा 
5 होगी। अ यापक छा  का अनपुात 110 का रहना चा हए। त छा  फश का े फल  125 
वगमीटर तथा सं थान म भवन  एव ंखेल के मैदान के लए कम से कम 5000 वगमीटर का 
थान होना आव यक है। शोर-शराबे से दरू दषूण र हत वातावरण म श ण थान ि थत होना 

चा हए। सै ां तक वषय  के लए दो कमरे ( येक 60 वगगज) एक से मनार क  (100 वगगज) 
तथा एक बहु योजनीय हाल(125 वगगज) का होना आव यक है। इसके अलावा मनो व ान 
योगशाला (Phychology lab) शै क तकनीक  योगशाला (Educational Technology lab), 

क यटूर योगशाला (Computer lab) तथा अ ययन क ा (Reading room) आ द भी होने 
आव यक है। सामा य प से इन योगशालाओं म येक का े फल 50-75 वगमीटर बताया 
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गया है। उपरो त सामा य योगशालाओं (General laboratories) के अलावा व श ट 
योगशालाएं (Specific labs) भी होनी चा हए। 

व ान योगशालाएं (Science lab), भाषा योगशाला (Language lab) सामािजक 
व ान तथा सं त समूह योगशाला (Social Science sum small group lab), आ द क  
गणना व श ट योगशालाओं क  ेणी म क  जाती है। उपरो त व भ न कार क  योगशालाओं 
हेत ुआव यक सामान तथा साज-स जा, फन चर आ द के लए मानक सु नि चत कए जा चुके 
ह। इसी भां त पा य म या वयन हेत,ु योगा मक काय हेत,ु वेश या तथा ल  जाने वाल  
फ स आ द के लए भी मानक बना दए गए ह इन सभी क  जानकार  प रषद के द तावेज 
Noems and standards for Teacher Education Institutions (1995) वारा क  जा सकती 
है। ात य है क श ण सं थान  क  कायदशाओ को सुधारने तथा अनकूुल शै क वातावरण 
के बनाने म यह द तावेज एक मील के प थर क  भां त, ठोस एव ं भावी यास के प म माना 
जायेगा। 

12.8 सामािजका व आ थक त ठा के उ नयन हेतु कुछ ठोस सुझाव  
1. श क- श क  के वेतनमान  म समय-समय पर सुधार कया जाना नतांत आव यक 

है। वेतमानो का संशोधन  बढ़ती हु ई महंगाई के संदभ म कया जाना आव यक होता है 
अ यथा बढ़े हु ए वेतन का कोई अथ नह  ंरह जाता है। 

2. श क- श क  के ढेर सारे वेतन म  म लात ेहु ए उनके बीच क  दरू  को कम करने 
का यास कया जाना चा हए इस या से व भ न ातं  तथा तर  क  श ण 
सं थाओं म उनके लए काय हेत ुआना जाना संभव हो सकेगा। समि वत वेतन म क  
सफा रश पर गभीरता पवूक वचार करना चा हए। 

3. श क श क  को अ य यवसाय  म कायरत समान यो यता धारक यि तय  के 
बराबर वेतनमान दया जाना चा हए। 

4. समान ेणी के शास नक अ धका रय  और श क- श क  के वेतन तथा अ य ा य 
आ थक लाभ  म अंतर नह  ं होना चा हए। ंकइ श क श क  को कोई ऊपर  
आमदनी, अ य यावसाय  से जुड़ े यि तय  क  भां त नह  ंहोती ह, अत: उ ह कुछ 
आ थक लाभ  क  सु वधा (जैसे लेखन अथवा पर ा आ द से ा य पा र मक) द  
जानी चा हए। 

5. पशन, ावडे टफ ड, अनु हरा श ( ेचुट ) महंगाई व अ य भ त  क  दर आ द सरकार  
सं थाओं / वभाग  के अनु प होनी चा हए। सरकार  गरै सरकार  सहायता ा त तथा 
गरै सरकार  बना सहायता ा त श ण सं थाओं म काम करने वाले श क  के बीच 
पाए जाने वाले आ थक लाभ  के अंतर को यथाशी  दरू कया जाना चा हए।समान काय 
के लए स मान वे तन के स ांत को लाग ूकरने करन से न चय ह  श क  क  
सामािजक त ठा म बढ़ो तर  होगी।  

6. सरकार  कमचा रय  के लए िजन सु वधाओं के थान पर आ थक लाभ / धनरा श देने 
का ावधान बनाया जा चुका है। उ ह श क- श क  पर भी यथावत ्लाग ू कया जाना 
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चा हए- जैसे मकान या आवासीय भ ता, च क सा भ ता, आकि मक दघुटना, अवकाश 
का नगद करण आ द। 

7. श क- श क  क  बधंतं  म भागीदार  को बढ़ावा दया जाना चा हए। उनके तथा 
बधंन के म य उठे आ थक ववाद  का नपटारा नयमानसुार बनाए गए अ भकरण  

( खुनल) वारा कया जाना चा हए। मेरे वचार से ांतीय अ भकरण  क  पनुगठन भी 
कया जाना आव यक ह, चू ं क इनम रा य अ यापक श ा प रष  का त न ध व 
अभी तक नह  ं कया जा सका है। 

8. समय आ गया है क देश म च लत रा य तथा रा य तर य श क परु कार  क  
योजना क  भां त, श क- श क  को अ छे काय के लए परु कृत करने क  ि ट से 
एक यापक योजना का नमाण कया जाय। व तुत: श क  क  पदो न त के समय 
इन परु कार  का वशेष मह व होता है। मेरे वचार से इस कार क  योजना का सफल 

या वयन अ यापक श ा प रष  कर सकती है।  
9. वतमान म सभी कार क  श ण सं थाओं म अपे त सुधार क  आव यकता है। 

समाज, सरकार तथा श ण सं थाओं के बीच क  दरू  को कम करना पडेगा। 
श क  को समु चत आदर स मान देना होगा। श क- श ा क  त ठा बढ़ाने के 

लए आव यक होगा क यो य श क  का यवसाय हेत ुचयन कया जाये, श ण 
पा य म तथा पर ा णाल  म सुधार लाय जाय, श क  क  यावसा यकता ग त 
का बधं कया जाय, अपे त वेतनमान एव ंअ य आ थक लाभ दए जाय और उ ह 
काय के त जवाबदेह बनाया जाय। 

10. श क श क  को समाज म समु चत आदर एव ं त ठा दलाने म रा य अ यापक 
श ा प रषद (एन.सी.ट .ई.) क  भू मका बड़ी मह वपणू है। अग त 1995 म भारत 
सरकार ने गजट का शत करके इस उ च तर य सं था का गठन कया था। इस 
प रषद ने व भ न तर  क  श क- श ा म यापक सधुार एव ंसामजं य लाने क  
ि ट से नयम  एव ंमानक  का नमाण कर लया है। िज ह चार ांतीय स म तय  के 

मा यम से सभी श ण सं थाओं पर लाग ू कया जा चुका है। सभी ांत  म व भ न 
श ण सं थाओं के नर ण का काय चल रहा है। सामा य जन क  जानकार  म यह 

बात आ चुक है, क बनाए गए नयम  एव ंमानद ड  क  अनपुालना न करने वाले 
श ण सं थान  के साथ, उपरो त प रष  कड़ाई के साथ नपट रह  है। जैसे प ाचार 

पा य म  म 500 सी मत सं या तक ह  वेशा थय  क  भत , श ण के काय दवस  
को सु नि चत करना, सभी श ण सं थाओं को प रष  से मा यता ा त करने को 
अ नवाय बनाना आ द ऐसे ह  ठोस कदम गनाए जा सकते ह। आशा क  जानी चा हए 
क नकट भ व य म अ यापक- श ा के यवसाय को ग रमामय व ं त ठा के साथ 
देखा जाने लगेगा। 

वमू यांकन 
अब तक आपने जो सीखा, उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर क िजए 

I. न न न  का उ तर व तार से द - 
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1 वतमान के सामािजक प रवतन के प र े य म भावी श क  के दा य व  को 
समझाईए। 

2 एन.सी.ट .ई 1978 ने श क  म कन सामा य उ े य  क  अपे ा क  थी। 
3 वतं  भारत म एक यि त सामा य अ धकार  का उ लेख करत ेहु ए, इसके न हताथ  

के संबधं म श क क  भू मका का उ लेख क िजए। 
4 शै क वतं ता अ यापक  हेत ु य  आव यक है? 

II. न न न  का उ तर 150 श द  म द - 
5 श क  क  सामािजक त ठा उनक  आ थक त ठा से कस कार संबं धत है। 
6 वतमान म श क  क  त ठा के असंतोषजनक होने के या कारण है? 
7 श क श ा के बदलत े व प पर काश डा लए। 
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इकाई 13 
श क और श क श क  क  अनवरन ् श ा : 

संक पना, प त, मह व, तकनी कयां एव ंमू यांकन 
Containing Education for Teacher and Teacher 

Education-Concept] System Importance Techniques 
and Evaluation 

इकाई क  संरचना 
17.0 उ े य एव ंल य 
17.1 अनवरत श ा क  प रभाषा अवधारणा एव ं े  

17.1.1 अनवरत श ा का मह व 
17.1.2 अनवरत श ा का े  

13.2 अनवरत श ा क  अव यकता 
13.3 श क अ भ रेणा, अनवरत श ा क  प त एव ंतकनीक 

13.3.1 स पक व ध 
13.3.2 दरू थ श ा व ध 
13.3.3 प ाचार स पक व ध 
13.3.4 अंशका लक एव ंसं याकाल न पा य म 

33.5 व यालय प रसर 
13.3.6 अनवरत श ा के  श क के  
13.3.7 सं था आधा रत अनवरत श ा के काय म  का ायोजन 
13.3.8 श ा आधा रत अनवरत श ा 

13.4 अनवरत श ा का मू यांकन 
13.5 स दभ थं  

13.0 उ े य  
अनवरत श ा क  आव यकता को समझ सक 

 व भ न अव थाओं जैसे पवू ाथ मक, ाथ मक, मा य मक, ौढ़ एव ंअनौपचा रक 
श ा के े  म अनवरत श ा का मह व एव ंआव यकता को तपा दत कर सक। 

 अनवरत श ा क  व भ न प तय  एव ंतकनीक  के बारे म जान सकेग। 
 अनवरत काय म  क  उपलि ध के बारे म जान सकगे। 
 अनवरत श ा का ता पय उस श ा का श ण से है, िजसे क यि त अनौपचा रक 

श ा क  व श ट अव था ा त करने के उपरा त या कोई रोजगार या काय ा त 
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करता ह। आइए, अब हम देखे क व भ न व वान  तथा संगठन  ने अनवरत श ा 
को कस कार प रभा षत कया ह। 

13.1 अनवरत श ा क  प रभाषा  
सव थम यह बताना वांछनीय होगा क अनवरत श ा, अ म श ा, ौढ़ श ा, 

जीवनपर त श ा, व यालयी श ा आ द समाथक श द  से भी जानी जाती है। अनवरत श ा 
क  कुछ प रभाषा इस कार है- यनेू को (1982) म अनवरत श ा को प रभा षत करत ेहु ए कहा 
गया है क '' व यालय के बाहर क  श ा ऐसे जन सामा य को श ा ा त करने का अवसर 
देती है जो क अनौपचा रक श ा ाि त के अवसर से वं चत रह गये ह, इसम हम सा रता 
काय म एव ं यावसा यक द ता एव ंचेतना वक सत करने को भी सि म लत करत ेहै। अनवरत 
श ा सामािजक एव ं उ पाना मक वकास समधी यि त क  आव यकताओं को परू  करने म 
सहायता दान करती है।'' 

कोठार  श ा आयोग (1964 - 1966) म अ म श ा के बारे म लखा है क श ा 
व यालय के साथ ह  समा त नह  ंहोती है वरन ्यह एक जीवन पय त या है। यह आज 
ौढ  को तेजी से बदलत ेहु ए व व प र य म सामािजक ज टलताओं क  जानकार  ा त करने 

का अवसर दान करती है। 
भारत म दरू थ श ा यि तगत वकास का एक साधन रह  है। अनवरत श ा क  

या ने केवल वक सत होत े ान, वै ा नक तक नक  जानका रय  से श त यि तय  को 
अवगत कराती है वरन ्यह इस वृ त वग को और स म तर के से अपने काय संचालन म 
सम  बनाती है। यह समाज म अस म तथा आ थक ि ट से पछड़ ेवग  को श ा ा त करने 
के अवसर दान करती है। 

श क एव ं श क श क  के संदभ म अनवरत श ा श द का योग यवसाय म 
वेश करने के उपरा त पेश ेसंबधंी द ता वक सत करने से है। इसम हम सेवारत यि तय  के 

अपने शै णक उ नयन को अ यतन बनाये रखने के अवसर दान करत ेहै। इस तरह श ा एव ं
श ण से यि त अपने यावसा यक जीवन को आगे बढ़ाने म सरलता महससू करता है। 

श क श ा के स दभ म अनवरत श ा के अंतगत श क श क एव ं यवसा यक 
आव यकताओं को परू  करने हेत ुसंचा लत क  जाती है। श क  के लए अनवरत श ा का एक 
मु य प  यह है क वह औपचा रक श क श क क  भांती यव था वारा नधा रत ल य  
तक ह  स मत नह  ंरहती है वरन ्यह अपने उ े य  क  ाि त के लए संग ठत एव ंअनौपचा रक 
ग त व धय  को सचंा लत करती है िजसम सभी आय ु वग के अ यापक, समाज म होने वाले 
प रवतन  को सीखने के लए े रत करत ेह। 

13.1.1 अनवरत श ा का मह व 

थम - वगत तीन दशक  म श क श ा के सभी े  म ान यापक व तार हुआ 
ह। इस नये ान के वकास एव ं सार म व ान एव ंतक नक  का मह वपणू योगदान रहा है। 
ान तथा सार स वा त एव ं श ण और मू यांकन प व त के संदभ म वशेष प से रहा है। 

सभी तर  एव ंआय ुवग के अ यापक  के लए यह आव यक है क अगर वे अपने यावसा यक 
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दा य व  का नवहन द ता पवूक करना चाहत ेहै तो उ ह वक सत होत े ान को अ यतन बनाये 
रखना होगा। अ यापन े  म अ ानता क  क मत बहु त ऊंची चकुानी पड़ती है। ान के ती  
वकास का प रणाम यह हुआ है क श ा श क काय म  रह  वषयव त ुएव ंपा य म इतनी 
तेजी से साथ बदले है क श क श क क  ारि भक अवधारणा आज नरथक लगने लगी है। 
श क वारा अपने श ण काल के दौरान ा त कया गया ान उसी के यावसा यक जीवन 
म अपणू एव ंपरुाना पड़ता दखाई देत है। अत: आव यकता है क श क अपने ान को नरंतर 
प से नवीनतम जानका रय  यु त बनाय रख। रा य श ा नी त 1986 म कहा गया है क 

“ श क श ा एक अनवरत या है, इनके सेवा पणू एव ं सेवारत प  को एक दसूरे से 
अलग नह  ं कया जा सकता” 

वतीय - राजनै तक सामािजक एव ंआ थक मू य बहु त ती ग त सं प रव तत हो रहे 
है, ऐसी ि थ त म अगर श क  को अपना जीवन साथक एव ं भावशाल  तर के से जीना है तो 
इस नये ान को ा त करना ह  होगा। भारत जैसे जातां क देश म श क  के लए यह 
आव यक है क वे देश क  राज ातक यव था, वै ा नक आ व कार  तथा तक नक  वकास के 
सामािजक प रणाम  को यापक प से जान, ता क वे एक बौ क लोकमत वक सत करने म 
योगदान दान कर सक। 

ततृीय - अ य ततृीय व व के देश  क  भांती हमारे देश म भी च लत औपचा रक 
श क- श ा काय म, सां कृ तक मू यांकना मक कसौट  दान करने म स म नह  ं ह। 
प रणामत: ये काय म हमार  रा य पर पराओं के दाश नक एव ंसां कृ तक प र य  से श क  
को अन भ  रखत ेह। अत: आव यकता इस बात क  है क श क  को एक अनवरत श ा 
यव था क  सु वधा ा त होनी चा हये। िजसम वे औपचा रक श क श क काय म  क  
क मय  को परूा कर सक तथा एक सौहादपणू सश त सां कृ तक मू यांकना मक कसोट  दान 
करने म स म हो सक। 

उपयु त ब दओंु के आधार पर हम कह सकत ेह क श क - श ा काय म  के े  
को अपनी वषयव त ुको बढ़ाना होगा इसे अ यापक  के लए अ धकतम कायद ता बनाये रखने 
के लए अनवरत अ धगम क  यव था करनी होगी। िजससे श क अपनी पणू मता को 
पहचान सके। तथा ज टल एव ं ती  प रव तत समाज म भावी योगदान दान कर सक। 
अनवरत श  श क  के म य नणय लेने क  मता को वक सत करती है एव ंअ धगम 
द ताओं को बडाती है। इसके अ त र त सेवारत अ यापक  के आराम के ण  एव ंअवकाश 
ा त श क  के समय का भावी सदपुयोग करने का अवसर दान करती है।  

13.1.2 अनवरत श ा का े  

श क  के लए अनवरत श ा का े  काफ  यापक एव ंवहृद है। इसम हम इस 
श ा को सि म लत करत ेह जो क अ यापक, अ यापन यवसाय म वेश करने के उपरा त 
तथा श क श क सं थाओं म श ण ा त करने के उपरा त हण करता है। अनवरत 
श ा को सेवारत यि तय  क  श ा भी कहा जाता है इसम हम उन सभी शै णक एव ं
सामािजक काय म  को लेत ेह िजसम श क स य भू मका नभाता है। साथ ह  इसम हम 
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उस अ त र त श ा को भी लेत ेहै जो क यि त व भ न सं थाओं म यावसा यक पनु चया 
पा य म  के मा यम से ा त करता है। ये श ा न केवल वगत म ा त श क क  
क मय  को परूा करती ह। यह उन सम त श क  जो क अपने ान म यापक जानकार  
रखत ेह एव ंउन श क  िजनको क यावसा यक श क एव ं श ा क  पणू जानकार  नह  ंहै 
उ ह भी आगे सीखने हेत ु े रत करती है।  
वमू यांकन न 
न न न  का उ तर सं ेप म द - 
1. अनवरत श ा क  अवधारणा पर एक लेख ल खये। 
2. यि त के लय अनवरत श ा क  अव यकता य  है। 
3. श क एवं श क श क क  श ा का े  या है।  

13.2 अनवरत श ा क  आव यकता 
अनवरत श ा क  व यालय  एव ं श क श क सं थाओं म कायरत अ यापक  के 

शै णक एव ं यावसा यक मह व के वकास के लए आव यकता होती है। श क श क म 
कायरत श क  के लए अनवरत श ा क  आव यकता, व यालय  म कायरत श क  म भ न 
एव ं व श ट होती ह। श क श क सं थाओं म वे अ यापक होत े ह जो क ाथ मक एव ं
मा य मक व यालय  के अ यापक  को श ण देते ह। आज अ धकांश श क श ण 
सं थाओं म श क श ा का पा य म इतना ज टल और कठोर है क वह नये रा य उ े य  
के संदभ म अपणू लगता है श क एव ं व याथ  वतमान भारतीय समाज के मू य  को पांत रत 
करने म अपने आपको असमथ पाते ह। तथा उ ह लोकतां क समाजवाद  एव ंधम नपे  समाज 
के संदभ म बहु त ह  कम जानकार  है। 

श ा आयोग (1964-66) म यह महसूस कया गया है क श क श ा पा य म म 
ग या मकता एव ंयथाथता का अभाव है। इसके अ धकांश पा य म मु यत: अपने प र े य म 
ढ़वाद  तीत होते ह। यहा ँ तक क श क प व त म भी श क, व या थय  को उसक  

उपयो गता एव ं योगशीलता के बारे म भा वत करने म असमथ रहत ेह। य क उनको वयं 
को भी इस श ण प व त क  उपयो गता एव ं भावशीलता के संदभ म उपयु त जानकार  नह  ं
होती। पाठ योजना का एक घसा पटा ा प होता ह एव ं श ण क  ढ़वाद  तक नक  को ह  
बाद म बना यह देखे के वषयव त ुक  कृ त या है, एव ं यावहा रक प रवतन के संदभ म 
या ल य ा त करना चाहत ेह, श ण अ यास म भी अपनाया जाता है। अत: श क श क 

सं थाओं म कायरत श क  के लए अनवरत श ा क  आव यकता है ता क वे श क के 
स वा त एव ं यवहार से संबं धत पा य म  को समृ  कर सक और व या थय  म आव यक 
द ता एव ंस मता वक सत करने म समथ हो सक। 

देश के अ धकाशं रा य  के व यालय  म दस जमा दो णाल  अपनायी गयी है। एव ं
कुछ रा य आज भी इस णाल  को अपनायी जाने क  या म ह आज व यालय  म दस जमा 
दो णाल  अपनाने के फल व प जो पा य म अपनाये गये है उनके संदभ म व याथ  अपनाये 
गये ह, उनके संदभ म श क को श क श क सं था यापक श क देने म अपने आपको 
असमथ महससू कर रह  है। मा य मक व यालय  के अ धकांश श क इस प रव तत पा य म 
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को पढ़ाने म अपने आप को स म नह  ंपा रहे ह य क व भ न वषय  म व तुत नयी वषय 
सूची जोड़ द  गयी हो अत: श क श क एव ंमा य मक व यालयी अ यापक  को पनु चया 
पा य म उ ह अपने दा य व  को भावी एव ंसाथकता पणू नवाह करने म समथ बनायगे। 
व यालयी श क  के लए अनवरत श ा को हम श क  के व भ न वग  क  व श ट 
आव यकता के संदभ म देखना होगा। इन वग  म हम पवू व यालयी श क, ाथ मक 
व यालय श क एव ंमा य मक व यालय श क  को ले सकत े ह। इन वग  के संदभ म 
अनवरत श ा क  आव यकता को देखना इस लए आव यक है य क व भ न तर के 
व या थय  वषयव त,ु ल य एव ं नदशन प व त भ न भ न होती ह। 

पवू ाथ मक व यालयी श क  के श ण को जे. बी. ट . या डायट जैसी ाथ मक 
श क श ण सं थाओं म सचंा लत श ण काय म  म वकैि पक या अ त र त पा य म  
के मा यम से अ छा बनाया जा सकता ह। चू ं क ाथ मक श क अपने समक ी अ वभ त 
इकाई व यालयी श क  क  भांती बहु त ह  कम आय ुवग के ब च  अथात ्दसूर  या तीसर  
क ा व या थय  को पढ़ात ेह। अत: वांछनीय है क ाथ मक क ाओं को पढ़ाने वाले ाथ मक 
व यालय  के श क  के लए एक कृत अनवरत श ा क  यव था क  जाये। 

13.2.1 पवू ाथ मक अव था 

पवू ाथ मक व यालय  के प रपे य म अनवरत श ा पवू ाथ मक श क  को 
बा याव था श ा के सै वाि तक एव ं यवहा रक ान सीखने म सहायता दान करती है। यह 
ामीण शहर  एव ंऔ यौ गक े  म रहने वाले ब च  के व श ट संदभ म ब च  के वकास 

के मु य स ा त  को समझने म सहायता दान करती ह। पवू ाथ मक व यालयी श क  
को गायन, लया मक एव ंनाटक संबधंी ग त व धय , काय अनभुव, सजृना मक कला एव ंखेल 
जैसी व भ न कार के अ धगम अनभुव  के मा यम से ान एव ंद ता को वक सत करने म 
सहायता दान करती ह। जे.बी.ट . सं थाओं म कायरत श क श क पवू ाथ मक श क  
क  श त करने म मह वपणू भू मका अदा करत ेह इन श क श क  के बहु त ह  यापक 
पवूा भमखुीकरण काय म  क  आव यकता ह ये काय म उन वशषे  क  सहायता से संचा लत 
कये जाय, िज ह ने पवू ाथ मक श ा क  व भ न अव थाओं जैसे क डर गाडन नसर , 
मा टेसर  एव ं ी वे सक सं था म उ लेखनीय काय कया है। ये काय म एन. सी. ई. आर. 
ट ., भारतीय पवू व यालयी श ा संघ, सनसोरा वेदायी गांधी ाम आ द ामीण सं थाओं तथा 
पवू ाथ मक श ा से संबं धत अ य संगठन  के साथ वक सत कये जाय। अनवरत 
अ भमुखीरकरण पा य म के मा यम से ह  इन श क श क  को अ यतन बनाया जाये, 
ता क वे पवू ाथ मक श ा को ऐसी संरचना दान करने म स म हो सके जो भावी हो। 

13.2.2 ाथ मक अव था 

सा रता, सं या मक एव ंतकनीक  शीलता को बढ़ावा ाथ मक श ा के मु य उ े य 
है। इन उ े य  तथा इसके साथ जुड़ ेअ य सामािजक व सांवे गक उ े य  क  ाि त के लए 
ाथ मक व यालय  म कायरत श क  म वषय व त ुएव ंप वतीय ि टकोण को वक सत 
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करने के लए अनवरत श ा क  महती आव यकता है। जैसा क पीछे उ लेख कया जा चुका 
है क पवू व यालयी श ा के कुछ पा य म जैसे बा याव था मनो व ान, संचारद ता, 
श ण प व त आ द क  ाथ मक श क- श ा काय म  के साथ सहस ब वता होनी चा हये। 
ाथ मक श क  म वा य संबधंी सै वाि तक एव ं यावहा रक जानकार , भौ तक एव ं

मनोरंजना मक ग त व धया,ँ काय अ यास, कला एव ंसंगीत क  पया त जानकार  होनी चा हये। 
इनको थम एव ं वतीय भाषा क  ग णत एव ं ाकृ तक तथा समाज व ान से स बं धत 
वषय  म पया त द ता होनी चा हये। ाथ मक श क  के श क  के लए पवूा भमुखीकरण 
काय म  क  आव यकता होती है, ता क उनम मु य अ धगत स ा त  को समझ को वक सत 
कया जा सके। ये अ धगम स वा त श क  म 6 से 11 वष क  आय ुवग के ब च  म 
ाना मक मनोवै ा नक एव ंअ भवृ या मक अ धगम को वक सत करने म सहायता दान करत े

ह। ये काय म श क- श क म व यालय एव ंबदलत ेसमाज म श क क  भू मका क  
समझा वक सत करत े ह। ाथ मक श क - श क  म सामदुा यक सहभा गता वक सत 
करने हेत ुकुछ व श ट पवूा भमुखी काय म  क  भी यव था क  जानी चा हये। 

13.2.3 मा य मक अव था 

मा य मक व यालयी श क  को अपने ान एव ंजो वषय वे पढ़ात ेहै, उसके बारे म 
अ यतन जानकार  के लए अनवरत श ा क  आव यकता होती है। िजससे ये श क अ धगम 
के वीकृत स ा त  एव ंनयी व यालयी पा य म योजना के प रपे य म अपने-आपको तैयार 
कर सक। उ ह वा य एव ंशार रक श ा के सै वाि तक एव ंमनोरंजना मक ग त व धय  
तथा काया यास क  जानकार  का होना आव यक भी है। मा य मक व यालयी श क  के लए 
द ता, समझ, च एव ं ि टकोण के वकास को बढ़ाने म स म हो सक। 

मा य मक अव था म काया यास एव ंनये पा य म को अपनाने के कारण न केवल 
नयी वषय व त ुक  पया त जानकार  होनी चा हये वरन ्नयी श ण व धय  के वकास क  
आव यकता भी महससू क  गयी ह। इसके लए बी. एड. श ण महा व यालय  के श क-
श क  को वषयव त ुका ान, सम प व त का ानग त व धय  का सचंालन क  द ता एव ं

शार रक  श ा तथा अवकाश काल न ग त वा ान के संचालन संबधंी ान क  स मता होनी 
चा हये। आज मा य मक व यालयी श क श क  के लए अ पका ल पवूा भमुखी काय म  
के वकास बहु त अ धक आव यकता है, ता क वे मा य मक व यालयी श क  के लए नयी 
श ण यव था को सचंा लत करने म समथ हो सक। 

3.2.4 ौढ़ एव ंअनौपचा रक श ा अव था 

1991 क  जनगणना के आकड़  के अनसुार भारत म सा रता क  दर 52 तशत 
थी। नर ता वकास क  दर आज समान बनी हु यी है। इस शता द  के अंत तक देश म 
नर क  क  सं या 50 करोड़ हो जायेगी। व व बक के अनसुार 15 से 19 वष क  आय ुवग के 
व व के नर र 54 तशत भारत म नवास करत ेह। सभी को श ा दान करने के उ े य को 
हम बार-बार आगे बढ़ाना पड़ता है य क हम 6 से 14 वष क  आय ुवग के व यालय जाने 
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वाले सभी व या थय  क  वेश देने असमथ रहे ह। दसूरे श द  म हम कह सकत ेह क भारत 
म व यालय छोड़ने वाले ब च  क  सं या बहु त अ धक है बढ़ती हु यी जनसं या एव ंगर बी के 
फल व प समाज के सामािजक एव ंआ थक ि ट से पछड़ ेवग के सभी ब च  को औपचा रक 
व यालय  म वेश दे पाना एव ंउ ह व यालय  म बनाये रख पाना संभव नह  ंबन पाता है। 
अत: अनौपचा रक श ा काय म  क  महती आव यकता है ता क इस आय ुवग के ब च  हेत ु
शै णक ग त व धय  का सचंालन कया जा सक। इन काय म  के संचालन के लए श क- 
श क  एव ं श क  को शै णक सहायता एव ंअनवरत श ा क  आव यकता होती है िजससे 

ये ारि मक श ा क  सम याओं को समझ सक और औपचा रक एव ंअनौपचा रक दोन  क  
मा यम  से श ा दान करने म स म हो सक। आज श क श क, व यालयी श क एव ं
ोढ़  को पढ़ाने वाले श क  को अपने यावसा यक जीवन म कई कार क  सम याओं का 

सामना करना पड़ रहा है। अत: उ ह काय अनसुंधान (Action Research) म भी अनवरत 
श ण क  आव यकता ह िजससे वे इन सम याओं का त काल एव ं यावहा रक समाधान 

नकाल सक।  
वमू यांकन न 

1 पूव ाथ मक, ाथ मक एवं मा य मक व यालयी श क  के संदभ म 
अनवरत श ा के मह व पर काश डा लये। 

2 ारि भक एवं मा य मक तर य श क श क  के लए अनवरत श ा क  
आव यकता य  पड़ती है। ववेचना क िजए। 

3 ौढ़ श ा हेतु अनवरत श ा क  या उपयो गता है प ट कर।  

13.3 श क अ भ ेरणा प त एवं तकनीक  
सामा यत: यह देखा गया है क श क एव ं श क श क  म अनवरत श ा म 

भाग लेने क  ेरणा नह  ंहोती है। यह अ भ रेणा यि तगत प म तो श क म तो और भी 
कम होती है। श क  म यह सामा य भावना पायी जाती है क वे सब कुछ जानते ह तथा 
जानने के लए कुछ नया नह  ं है। वे अनवरत श ा के त कोई च नह  ं रखत।े वे 
सामा यत: मानत े है क पवूा भमुखी पा य म  और न ह  पनु चया श ण के प म 
अनवरत श ा उनक  यो यता म कुछ जोड़ती है और न ह  उ ह अ म वेतन वृ  जैसी कोई 
आ थक लाभ इससे मलन पाता है। अ धकांश सेवा का लक काय म छु य  म आयोिजत कये 
जात ेहै। अ यापक अपनी छु य  का उपयोग उस समय तक इन काय म  के लए नह  ंकरना 
चाहत ेतब तक क उ ह कुछ लाभ एव ंअ भ रेणा न मले। ये देखा गया है क इन काय म  
म भाग लेने वाले यि तय  क  च कोई ड ी या ड लोमा लेने म अ धक रहती है। अत: यह 
आव यक है क कुछ यास करके श क  को अ भ े रत कया जाये ता क वे अपनी 
आव यकताओं को पहचान कर महसूस कर सक, तथा अनवरत श ा के त े रत हो सक। 
अनवरत श ा क  प त एव ंतकनीक 

अनवरत श ा क  प तया ं एव ं तकनीक मु यत: श ा एव ं श क श क  क  
आव यकता क  कृ त वारा नधा रत होती है। साथ ह  प तय  एव ंतकनीक अनवरत श ा 
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काय म  को सचंा लत करने वाल  सं थाओं के मानवीय एव ंभौ तक ोत  क  उपल धता पर 
भी नभर करत े है। इस संबधं म संबं धत समूह ह  आव यकता, यो यता, वषयव त ु हेत ु
कौशल  का वकास श ण म व भ न याओं का योग प रयोजनाओं या काय म  का 
संगठन, नई शै क तकनीक  और नई सचंार तकनीक  रे डयो ट वी. क यटूर आ द के योग 
सुधार आ द से संबं धत हो सकती है। श क एव ं श क श क  को अनवरत श ा दान 
करने क  मु य प तया ँएव ंतकनीक न न है:- 

13.3.1 स पक व ध 

श क एव ं श क - श क  को अ पका लक अनवरत श ा दान हेत ुस पक 
काय म आज भी सबसे अ धक मह वपणू ह। स पक काय म वे होत ेह िजनम क मु यत: 
श क एव ं श क श क  के लए अ पका लक पवूा भमखुी एव ंपनु चया पा य म आयोिजत 
कये जात ेह। पा य म मु यत: श क - श ा महा व यालय , शै णक शोध एव ं श ण 
क  रा य तर य प रषद , िजला श ा सं थाओं, श ण एव ंअ यापक के  जैसी अ य 
सं थाओं वारा सचंा लत कये जात ेह। देश के व भ न भाग  म ि थत श ण महा व यालय  
म लगभग 100 व तार के  काय कर रहे ह। ये स पक श वर  वारा मा य मक व यालयी 
श क  के लए व भ न समयाव ध के पा य म संचा लत करत ेह। लगभग 45, ाथ मक 
श ा से संबं धत सेवारत श क  के लए श ण के  काय कर रहे ह। ये के  15 दन 
क  समयाव ध के स पक श वर आयोिजत करत ेह िजनम अ यापक व ध एव ं वषयव त ुसे 
संबं धत ान को अ यतन करत े ह। क त ु तकनीक  वकास एव ं अ यापक  क  व भ न 
आव यकताओं को देखत ेहु ए अ य कार क  तकनीक  को भी वक सत कया जाना चा हये। 

13.3.2 दरू थ श ा व ध 

अ धकांश श क ड ी एव ं ड लोमा के लए अपनी श ा जार  रखना चाहत ेह इसी को 
यान म रखत ेहु ए व व व यालय  से सामा य श ा एव ं यावसा यक श ा से संबं धत दरू थ 
शखा काय म ारंभ कये ह। आज रा य एव ं राजक य तर पर अनवरत श ा हेत ुखुले 
व यालय व व व यालय काय कर रहे है। व या थय  को समी ा मक न  यु त पाठ  या 
मो यलू  के प म पा य साम ी भेजी जा रह  है। व याथ  इन समी ा मक न  का हल करके 
वा पस संबं धत सं थान म जात ेह। व व व यालय / बोड वारा पर ाओं का आयोजन कया 
जाता है एव ं व या थय  को ड ी तथा ड लोमा / माण-प  दये जात े ह। देश म अ श त 
श क  क  सम या का समाधान करने के लए एन. सी.ई.आर.ट . वारा ी मकाल न प ाचार 
पा य म भी संचा लत कये गये। इनम सबसे उ लेखनीय इं दरा गांधी रा य मु त 
व व व यालय तथा कोटा खुला व व व यालय ह िज ह ने श क  हेत ुदरू थ श ा पा य म 
ारंभ कये ह। कई रा य  ने भी यहा ँखुले व व व यालय क  थापना क  ह ये सभी खुले 
व व व यालय दरू थ श ा के े  म मह वपणू काय कर रहे ह। राज थान म वधमान महावीर 
खुला व व व यालय है जो क दरू थ श ा मा यम वारा सेवारत श क  के लए बी. एड. एवं 
अ य श ा पा य म संचा लत कर रहा है। 
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13.3.3 अनवरत श ा प ाचार - स पक तकनीक 

अनवरत श ा प ाचार - स पक तकनीक से भी दान क  जाती ह। श क श ा से 
संबं धत ग त व धय  क  कृ त म हम सै वाि तक ान एव ंद ता दोन  को ह  लेत ेहै। अत: यह 
तकनीक श क एव ं श क - श क  क  अनवरत श ा के लए अ धक उपयोगी है सैदाि तक 
ान चाहे वह ग णत शा , व ान शा  मानवीय एव ंसमाज व ान से संबं धत हो, दरू थ 
श ा प ाचार प व त के मा यम वारा दान कया जा सकता है। इस यव था म दरू थ 
श क एव ं श क श क को मू यांकन यु त मु त पा य साम ी दान क  जाती है। इस 
मु त साम ी को इस कार से तैयार कया जाता है क वह अपने व श ट शै णक उ े य  क  
तरफ सफलता से अ सर होती है। यह श क - श क  को अपने थान एव ंसमय के हसाब 
से अ म अ ययन हेत ुअवसर दान करती है। 

व नद शत पा यसाम ी श क एव ं श क श क  के यावसा यक वकास के लए 
भी सै वाि तक जानका रया ँ दान करती ह। यह पा य साम ी श क को त काल फ ड बकै 
दान करती है। िजससे वह तय करने म स म होता है क नधा रत ल य ा त कया गया है 

या नह ।ं मृ यु - य उपकरण रे डयो, ट . वी. श ण उपकरण, सी. सी. ट . वी., क यटूर 
साम ी, फ म ि क टस, फ म आ द का भी श क एव ं श क श क  हेत ु भावी उपयोग 
कया जा सकता है। इसके लए यह आव यक है क अनवरत श ा के  आधु नक सु वधाओं 
से यु त ह । कोटा, इ न ुजैसे कई व व व यालय इस तक नक  के मा यम से३ बी. एड. एम. 
एड. पा य म संचा लत कर रहे ह। ये व व व यालय इन पा य म हेत ु व भ न के . पर 
जाकर अपनी सम याओं के नराकरण के लए परामश कर सकता ह तथा व भ न वषय  म 
वह अपनी द ता भी बड़ा सकता है। इन स पक के  पर ृ य एव ं य कैसे स फ म 
ांसपेरे सी आ द तकनीक उपकरण  का योग कर रहा है, व याथ  इसके मा यम से न केवल 

अपने ान को अ यतन करता है। वरन ्वह इससे यह भी सीखता है क वह अपने वयं के 
श ण म इन उपकरण  का कस कार योग का सकता है। 

13.3.4 अंशका लक एव ंसं याकाल न पा य म 

श क एव ं श क श क  क  अनवरत श ा क  या या अंशका लक एव ं
सं याकाल न पा य म  वारा भी क  जाती है। द ल  एव ंजा मया जैसे कुछ व व व यालय  
ने अ श त श क  क  सम याओं के समाधान के लए सं याकाल न एव ं अंशका लक 
पा य म ारंभ कये गये थे। इन पा य म सेवारत श क  के लए ह  संचा लत कये गये थे 
पा य म  क  अव ध सापे  प से कुछ अ धक रखी जाती है। उदाहरण के लए जा मया वारा 
अंशकाल न एम. एड. पा य म क  अव ध दो वष रखी गयी है। सेवारत श क  हेत ु
अ पका लक पा य म भी इस व ध वारा संचा लत कये जा सकत े है। देवी अ ह या व व. 
इ दौर म भी ी मकाल न क ाएं सेवारत श क  हेत ुचलाई जाती है। 
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3.3.5 व यालय प रसर 

श क  क  अनवरत श ा का संचालन व यालय प रसर तर पर भी कया जा 
सकता है। व यालय प रसर  क  थापना का मु य उ े य व यालय  म कायरत ् श क  क  
बठैक, वचार वमश एव ंअपने तर को सुधारने के लए व भ न तर के खोजने तथा अपने 
व यालय  अ धगम क  गणुव ता को वक सत करने का अवसर दान करता है। श क  को 
श ण अ धगम साम ी श क अ धगम साम ी का योग एव ं श क समायक साम ी (ट चगं 
ए स) के योग क  जानकार  दान क  जाती ह। कोठार  आयोग एव ं रा य श ा नी त 
(1986- 1992) तथा या मक काय म ( ो ाम ऑफ ए शन) क  अनशुसंाओं के आधार पर 
व भ न रा य  म धीरे - धीरे व यालय प रसर  क  थापना क  जा रह  है। 

13.3.6 अनवरत श ा के  / श ण के  

श क एव ं श क श क  के अनवरत श ा के  सेवारत श क  क  आव यकता 
को यान म रखकर काय करत ेह। काय म  क  व ध एव ंतकनीक संवापणू के श क क  
व धया ँ एव ंतकनीक  से भ न होती है। चु ं क एक व श ट के  एक नि चत े  के ह  
श क एव ं श क श क  इस अव ध म अनवरत आधार पर श ा देता है अत: श क  को 
उसी के  पर ज द  - ज द  पा य म  म उपि थत होना चा हये। इन के  का योग श ा 
एव ंअनौपचा रक श ा के े  म कायरत वशेष  को श ण दान करने के लए भी योग 
कये जा सकत ेह। 

सामा यत: येक के  वष म कम से कम चौतीस स ताह  क  ग त व धय  एवं 
काय म  का संचालन करता है। िजनम सं याकाल न एव ं र ववार अवकाश काल न काय म 
संचा लत कये जात ेह तथा अवकाश के दौरान ह  चार स ताह के नय मत काय म संचा लत 
कये जात ेह। एन. सी. ई. आर. ट . ने काय दवस  क  समयाव ध क  एक योजना तैयार क  
है िजसम एक वष म 720 घ ट  को लया गया है। जो न न कार ह गे: 
1 सं याकाल न  

21/2 घ टे  6 दन  6 स ताह =450 घ टे 
2 र ववार तथा अ य अवकाश  

5 घ टे  30 स ताह = 150 घ टे 
3 अवकाश काल  

5 घ टे * 6 दन  4 स ताह = 120 घ टे 202 
 कुल = 720 घ टे 

एक के  को कम से कम एक िजले क  आव यकताओं को परूा करना होता ह। िजसम 
कम से कम 1200 अ यापक एव ं श क श क एक साथ भाग लेत ेह। एक व श ट वग के 
लए आयोिजत काय म जो क 30 घ टे से अ धक अव ध का नह  ं होता है उसम 1200 
श क एव ं श क श क एक वग म भाग ले सकते ह। परेू वष संचा लत होने वाले 
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पवूा भमखुी काय म  क  बड़ी सावधानी पवू योजना बनानी चा हये, ता क श क एव ं श क 
श क क  रा य ाथ मकता के संदभ म आव यकताओं क  पू त क  जा सक। 

13.3.7 सं था आधा रत अनवरत श ा 

सं था मक तर पर व यालय या श ण श ण सं था वारा उसी थान पर जहाँ 
लोग सेवारत है, भी अनवरत श ा दान क  जा सकती है। जैसा क पहले उ लेख कया जा 
चुका है क अनवरत श ा म अ धकाशं ग त व धय  सं थाओं से दरू या बाहर संचा लत क  
जाती है। इनम अ धकाशं श क भाग नह  ंलेत ेहै। इन काय म  के मू यांकन म सहभा गय  
क  राय रह  है क यह कुछ े  म तो उ चत है पर भावी नह  ंरहे है। इनका मु य कारण 
यह है क श क  क  आव यकता एव ंकाय म क  वषय सूची म इन काय म  क  कोई 
तारत यता नह  ं मलती है। अ धकाशत: देखा गया है क इन काय म  म भाग लेने वाले 
श क नये ान एव ंद ता का उपयोग नह  ंकर पात ेकर पात ेहै। य क वे अपनी सं था क  
ग त व धय  को भा वत करने म अपने को स म नह  ंकर पात ेहै। कमजोर तर, ोत  एव ं
फ ड बक के अभाव आ द इसके कारण हो सकत े है। ये सभी कारण एक साथ मल कर इस 
सम या को और भी ज टल बना देते ह। 

इ ह  ंसीमाओं को यान म रखकर के नयी प तय  पर यान दया गया है िजसम 
सं था आधा रत अनवरत श ा मुख ह। इसके अ तगत अ धकांश ग त व धया ँउसी सं था के 
अ तगत संचा लत क  जाती ह। इनका सामा य ल य स पणू टाफ, वभाग या एक नधा रत 
वग को श ा दान करना होता है। इसे टाफ के सद य  वारा वयं के वारा भी संचा लत 
कया जा सकता है, तथा बाहर के वारा भी यह संचा लत हो सकता है तथा टाफ और बाहर  
सद य दोन  मलकर भी इसे सचंा लत कर सकत ेह। 

इसी तरह के काय म  के पीछे मु य तक दया जाता है क यहा ंआव यकताओं को 
आसानी से पहचाना जा सकता है तथा ग त व धय  को उनक  आव यकताओं के अनु प 
प रव तत कया जा सकता है। चू ं क आव यकताओं के अनु प प रव तत कया जा सकता है 
चू ं क इन काय म  म स पणू टाफ का एक वग होता है, अत: काय म  के या वयन म 
सुगमता रहती है। 

आजकल इस नये उपागम पर सोचा जाने लगा है, क बाहर  सहायता वारा संचा लत 
काय म म वयं सचंा लत काय म  को अलग - अलग नह  ंचलाकर के एक साथ सं था म 
सेवारत यि तय  के लए काय म सचंा लत कये जाने चा हये। बाहर  सहायता से अ छे 
वशेष  मल जात े है तथा सं था के यि त अपनी अव यकताओं के अनु प ग त व धय  को 
संचा लत कर सकत े है। अत: दोन  मलकर एक भावी का काय म संचालन कर सकत े है। 
सं था आधा रत काय म न केवल सं था म कायरत यि तय  क  आव यकताओं क  पू त करत े
ह अ पत ुये मत ययी भी होते ह। 

सै वाि तक प से सं था आधा रत काय म बाहा एव ंसं था मक दोन  ह  व धय  क  
अ छाइय  को लेकर चलत े है तथा उसके दोष  को कम करने का यास करत े है। इसके 
काय म  का आसान या वयन होता है। य क इसके आयोजन से ह  टाफ के सद य साथ-
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साथ काय करत े है तथा उ ह अपनी सं था क  मानवीय एव ंभौ तक ोत सीमा का यान 
रहता है। इस तरह के काय म सं था म कायरत यि तय  म संक णता वाद  ि टकोण के 
खतर  को भी कम करत ेह इस तरह के काय म  श क  म आपसी समझ एव ं त प ा मक 
आव यकताओं म सामंज य बठैाने के अवसर भी दान करत ेह। सं था आधा रत काय म  के 
न पादन पर कये गये शोध  के मुख प रणाम न न ह- 

सं था आधा रत काय म अ य कह  सचंा लत होने वाले काय म क  अपे ा श क के 
ज टल यवहार को मोड़ने म यादा स म रहे ह।  

- सं था आधा रत अनवरत श ा काय म श क के ि टकोण को भा वत करने म 
अ धक भावी रहे ह।  

- सं था आधा रत काय म कसी बा य महा व यालय या अ य कसी अ य सं था वारा 
संचा लत काय म  क  अपे ा अपने उ े य  क  पू त म अ धक सफल रहे ह य क 
सेवारत ग त व धय  के आयोजन म श क वय ंभाग लेत े ह तथा एक दसूरे क  
सहायता करत ेह। 

- सं था आधा रत काय म  म श क  के वारा व नदशन पर अ धक बल दया जाता 
है िजसका भावशीलता अ धक होती है। 

- अनवरत श ा काय म व भ न श क  को व भ न श ण अनभुव दान करत ेहै। 
यहा ंसामा य ग त व धय  क  अपे ा यि त केि त ग त व धय  को यान म रखा 
जाता है। 

- सेवारत श ा काय म  म श क एक दसूरे क  सहायता करता है। इससे पार प रक 
समझ वक सत होती है। 

- अनवरत श ा ग त व धय  से श क एव ं श क श क, सं था के यास  वारा 
लाभाि वत होत ेहै।  

- कसी सं था वारा पवू नधा रत ल य  एव ंग त व धय  से संचा लत करने क  अपे ा 
श क एव ं श क अपने वयं के वारा नधा रत ल य  एव ंग त व धय  से अ धक 
मा ा म लाभाि वत होते ह। 

मु त दरू थ अ धगम (Open and Distance Learning; ODL) णाल  : अनवरत श ा 
का मा यम 

अ यापक  एव ं अ यापक श क  को अनवरत श ा दान करना समय क  
आव यकता है। एक तरफ जनसं या व फोट दसूर  तरफ तकनीक  व फोट मानवता के लए 
बहु त बड़ी चुनौती है। अ यापक / अ यापक श क  को नई तकनीक  से कैसे अवगत कराया 
जाए यह अहम ्सम या है। दरू थ श ा इसका मु य नदान है। व तुत: यह ऐसी श ा है 
िजसे यि त अपनी ग त से और अपने समय के अनसुार सीखता ह। दरू थ श ा के वारा 
कमाना व सीखना साथ-साथ संभव है। आधु नक जीवन म सभी ज टल हो रहे ह, प रणाम 
व प व भ न यवसाय  क  शै णक यो यताओं म प रवतन आ गया है। इन प रवतन  के 

अनु प अपनी शै णक यो यता बढ़ाना येक क  वाभा वक इ छा है। दरू थ श ा व भ न 
यवसाय  से संबं धत यि तय  को अपनी शै णक यो यताएँ बढ़ाने के अवसर दान करता है। 
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अनवरत श ा क  अवधारणा के अनसुार दरू थ / मुआ श ा णाल  के वारा कम लागत पर 
अ यापक  को श त कया जा सकता है। इसम काम करने क  पणू वतं ता बनी रहती है। 
अनौपचा रक व ध से श ा का अ येता एक पहु ँचा कर सामािजक एकता व लोकतं  को कायम 
रखना सभंव है। इस व ध म लचीलापन है। समाज को व यालय व हन करने क  धारणा का 
सह  अथ है क श ण को व यालय सीमा से बाहर ले जाए। य / य, यि तगत स पक 
परामश, दरूदशन एव ं नदश पु तकालय वारा इस णाल  म श ा का ावधान कया जाता 
है। 

देश म पणू सा रता के ल य को ा त करना है तो मु त / दरू थ श ा णाल  से 
अनवरत श ा दान करना एक अ भनव कदम है। 
वमू यांकन न 

अब तक आपने जो सीखा, उसका का मू यांकन आप वंय न न न  का उ तर 
देकर क िजए  
1 स पक व ध भी आज काफ  भावी है - य  
2 श क  क  अनवरत श ा म दूर थ श ा व ध कस कार सहायक ह? 
3 दूर थ श ा तथा प ाचार - स पक तकनीक म या भ नता है? 
4 सं था आधा रत अनवरत श ा पर काश डा लए।  

13.3.8 सं था आधा रत अनवरत श ा के काय म  का ायोजन 

सं था आधा रत अनवरत श ा काय म व भ न कार से आयोिजत कये जात े है। 
उनम से कुछ न न ल खत ह। 
1. टाफ बठैक / स मेलन 

व यालय  एव ं श क श क सं थाओं टाफ बठैक  एव ंस मेलन  क  श क एव ं
श क श क  क  अनवरत श ा के लए भावी उपयो गता है। इन बठैक  का योग 
सं था मक योजना, पा य म योजना, नदशा मक साम ी का नमाण, श क को श क के 
दौरान आने वाल  सम याओं पर वचार वमश, श क क  नयी तकनीक  का वकास, सह 
शै णक ग त व धय  के आयोजन तथा पर ा जैसी अ य ग त व धय  के अ छे सचंालन एवं 
उनम सधुार के लए भी हो सकता ह। टाफ सद य कुछ व श ट वषय  पर ववेचन  का 
आयोजन कर सकत े है। कसी व श ट सम या पर बोलने लए कुछ बाहर  वशेष  को भी 
आमं त कया जा सकता है। ये ग त व धया ं टाफ के यावहा रक उ नयन के लये बहु त ह  
अ धक मह वपणू होती है। टाफ बठैक  को भावी बनाने के लए न न मु य बात  का यान 
म रखा जाना चा हये? 

- सं था के अ य  को टाफ म अ छे संबधं  को बढ़ावा देने का यास करना चा हए। 
- सं थापक सम याओं का समाधान सहयोग क  भावना से कया जाये तथा साथ साथ 

काय कया जाना चा हये। 
- सं था का समुदाय के साथ संबधं वक सत करने चा हये तथा समुदाय के साथ संबधं  

को भावी बनाने का यास करने चा हए। 



234 
 

- सं था के अ य  को लोकतां क नेतृ व दान करना चा हए िजससे क टाफ का 
उ नयन आसानी से सं भव हो सक। 
सं था म एक सौहादपणू सामुदा यक जीवन वक सत कया जाना चा हए ता क 

व याथ  एव ं श क एक समुदाय के प म अपना उ नयन कर सक। 
2. वषय श क संघ / अ ययन वृ त 

अ ययन वृ त  एव ं वषय श क संघ  के नमाण वारा भी टाफ क  अनवरत श ा 
संभव हो सकती है। इन संघ  / वृ त  वारा श क एक दसूरे के नजद क आत े है, अपनी 
सम याओं पर बातचीत करत ेह, तथा उनके समाधान क  याओं क  खोज करत ेह। 
3. अ भनव अ यास / योग 

श क एव ं श क श क  को श ण क  नयी तकनीक  के बारे म अ भनव अ यास 
एव ं योग करत ेरहना चा हये। सं था के अ य  वारा टाफ सद य  को भौ तक एव ं वि तय 
सु वधाएं दान करनी चा हये ता क जो श क योग या कुछ नवीन अ यास करने के यास 
करे उसे सु वधाएं मल सक। यह अ यास श क को और अ धक सीखने का अवसर दान 
करत ेहै। श क को आन ददायक बनाते ह तथा भ व य म इन अ यास  के योग हेत ु े रत 
करत ेह। एन. सी. ई. आर. ट . म श क एव ं श क  के लए श क क  अ भनव तकनीक  
के योग को बढ़ावा देने क  योजना है। इस योजना के अंतगत कुछ चय नत श क  को 
सहायता दान क  जाती ह। काय म रा य शै णक शोध एव ंप र ण प रषद  (एन. सी. ई. 
आर. ट .) के वारा याि वयत कये जात ेह। एन. सी. ई. आर. ट . चय नत श क  क  
रा य बठैक आयोिजत करती है, िजसम येक चय नत श क अ य श क  क  सूचना हेत ु
अपने अ भनव अ यास क  रप ट या लेख तुत करता है। इस दौरान अ य श क एव ं वषय 
वशेष  अपनी ट प णया ँ तुत करत ेह। इस तरह के काय म िजला एव ंरा य तर पर भी 
आयोिजत कये जाने चा हये। 
4. अनवरत श ा को बढ़ावा देने के लए सार सेवाओं क  ग त व धया ँ

काय म म श क  क  सहभा गता बढ़ाने के लए कुछ ग त व धय  का आयोजन रा य 
क  श ा वभाग रा य तर य सं थाओं जैसे एस. सी. ई. आर. ट . रा य व ान तथा श ा 
सं थान आ द कर सकती ह। रा य तर पर इन ग त व धय  का आयोजन एन. सी. ई. आर. 
ट . के य संगठन, नवोदय व यालय स म त आ द वारा कया जा सकता ह। काय म  म 
हम, संगो ठ , लेख तुतीकरण, अ भनव एव ं योगा मक ोजे ट, शै णक खेल तयो गता 
आ द को ले सकत ेहै। इस तरह के काय म श क को अ भनव अ यास योग करने, अ धक 
सा ह य पढने, साम ी / सहायता लेख तैयार करने तथा कसी वषय पर तवेदन लखने के 
लए े रत करत ेह। इनका योग श क आधा रत अनवरत श ा म भी कया जा सकता ह। 
कुछ नये काय म  के बारे म सोचा जा सकता है तथा उ ह लाग ू कया जा सकता है। कई वष  
से एन. सी. ई. आर. ट . एस. सी. ई. आर. ट . इस तरह के काय म आयोिजत कर रह  है।  
5. संगो ठ  एव ंकायशालाओं का आयोजन 
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संगौ ठ  एव ंकायशाला अनवरत श ा क  सामा य च लत व धया ँह। संगौ ठ  कसी 
व श ट वषय पर आयोिजत क  जाती है। िजसम वशषे  वारा वषय के व भ न प  पर 
लेख तुत कये जाते ह। उदाहरण के लए व ान श ा म नये वकास, बालकेि त तथा 
श ा श ण भाषा क  नई व धया ंआ द कुछ वषय संगौ ठ  के हो सकत ेह। सहभागी श क 
एव ं श क न पछू सकत ेह तथा प ट करण एव ंअ य जानका रया ँभी ा त कर सकत े
ह। 
6. काशन 

श क एव ं श क श क  को अनवरत श ा दान करने क  अ य तकनीक, नये 
वषय  पर मु त साम ी का काशन करना भी ह। इसम वशेषकर श ा के े  म नतून 
वकास  को सि म लत कया जाता है। साम ी साधारण भाषा म तैयार क  जाये जो आसानी से 
समझ म आ सक एव ंउनका काशन आकषक होना चा हए। पु तकालय  तथा अ य साधन  
वारा श क  को इस साम ी क  यापक उपल धता होना चा हए। अ छा यह होगा क 
का शत होने वाल  साम ी के बारे म, श क  क  एक बठैक म वचार वमश कर लया जाये 

तथा यह नधा रत कर लया जाये क इसको कस कार से का शत कया जाये। इससे न 
केवल मु त साम ी का मू यांकन ह  होगा वरन ्कुछ ब दओंु का प ट करण भी हो सकेगा। 

13.3.9 श क आधा रत अनवरत श ा 

व-आधा रत अनवरत श ा सबसे अ छ  तकनीक है, य क इससे व- े रत 
यावसा यक वकास होता ह। यह पु तक , प काओं एव ं वषय और श क क  च से जुड़ े
अ य सा ह य को पढ़कर भी हो सकती है। श क लेख लख सकता ह नदशा मक साम ी 
तैयार कर सकता है एव ंअपने वषय से संबं धत पु तक लख सकता है। साथ ह  श क कुछ 
काया मक शोध, अ वेषण एव ं योग भी कर सकता है। श क अपने वषय का ान समाचार 
- प , रे डयो टेल वजन तथा इन जैसे अ य संचार मा यम  के वारा भी ा त कर सकता है। 
अ य श क , समान पेशेवर यि तय  एव ं वशेष  से वचार वमश भी कुछ मु  क  समझ 
एव ं प ट करण वक सत करता है। वा तव म इस तरह क  व े रत अनवरत श ा क  कोई 
सीमा नह  ंहै। कुछ इसे माण प , ड लोमा या ड य  के लए ा त कर सकत ेहै तो कुछ 
अ य अपने ान एव ंसमझ को वक सत करने के लए ा त कर सकत ेह।  

13.4 अनवरत श ा काय म  का मू यांकन  
इन मू यांकन काय म  क  कृ त, व श ट काय म  को आयोिजत करने वाले 

अ भकरण तथा अनवरत श ा काय म का उ े य या है, आ द पर नभर करेगा। अगर कोई 
काय म व व व यालय या रा य श ा वभाग वारा माण प , ड ी ड लोमा देने के लए 
संचा लत कया जा रहा है तो उनक  अपनी वयं क  मू यांकन यव था होती है। अगर ये 
काय म श क  क  वयं क  सं था के अलावा कसी अ भकरण वारा आयोिजत होत ेह तो 
उनक  मू यांकन यव था अलग होगी। 
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अनवरत श ा काय म  का मू यांकन भावी नय मत एव ं भावकार  यापक होना 
चा हये। यह आंत रक होना चा हये। मू यांकन नय मत एव ं वहृद होना चा हए अत: एक 
नि चत समयाव ध के उपरा त कुछ व वसनीय एव ंवधै माण  के आधार पर ग त क  जाँच 
क  जानी चा हये। 

आतं रक मू यांकन क  या के दौरान श क एव ं श क श क को इस तरह का 
अवसर मलना चा हये क च तन व ध, अ ययन सम या समाधान क  व धय  को नपणुता 
से देख सक तथा इसके लए आव यक द ताओं को वक सत कर सक व इसका लेखा - जोखा 
रख सक। औपचा रक पर ा को कम मह व दया जाये तथा “टम पेपर”, पु तकालय अ ययन, 
े  अ वेषण एव ंसव ण  को आ धक मह व दया जाए। स पक काय म  के दौरान श क 

एव ं श क श क  क  मौ लकता, उ साह एव ं नजी सोच क  जाँचने के लए मौ खक पर ा 
का आयोजन कया जाना चा हए। अनवरत श ा के मू यांकन के लए य द संबं धत सं थान 
वर यता सूची अवलोकना मक अनसुू चया,ं सा ा कार से सबंं धत अनसुू चया ँकुछ व धय  का 
वकास कर उ ह योग म ले तो वह ता क उपयोगी स  ह गी। ये व धया ं सेवाकाल न 
श ण काय म  म भाग लेने वाले अ या थय  के ाना मक एव ं भावी वकास को मापने म 

भी सहायक ह गी।  
मू याकन न 

1 अनवरत श ा क  श क आधा रत व धय  का आलोचना मक मू यांकन क िजये। 
2 कसी अ य अ भकरण वारा सं था के बाहर आयोिजत कये जाने वाले अनवरत श ा 

काय म  के गणु - दोष बताइये। 
3 संचार के मा यम अनवरत श ा ग त व धय  को कस कार भावी तथा बना सकत े

है? 
ववेचना क िजये। 

4 व न मत मू यांकन क  व धया ंअ धक उपयोगी ' य  रहती है। 
5 अनवरत श ा काय म  क  भावशीलता का मू यांकन कस कार कया जाए 
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इकाई 14 
श क श ा के मापद ड, वेश नी तयां व चयन या 
Standards of Policies and Selection on Teacher 

Education 
इकाई क  संरचना 
14.0 उ े य 
14.1 तावना 
14.2 श क श ण म पर परावाद व नाम आधु नकतावाद 
14.3 श क श क म संसाधन 
14.4 श क व ध तथा श क  का तर एव ंचयन हेत ुउपयु त नयोजन  
14.5 श क श ा म नवाचार एव ंअनसुंधान, शासन एव ं नयं ण 
14.6 भावी श क अवधारणा, वेश नी तया,ं कुछ न 
14.7 भावी श क  और चयन के स ब ध म कए गये कुछ अ ययन 
14.8 रा य अ यापक श ा प रष  एव ं वेश या 
14.9 संदभ थं 

14.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप इस यो य हो सकगे क - 

 श क श ा के मापद ड  का अथ समझ सकेग। 
 श क श ण म पर परावाद तथा आधु नकतावाद के संघष से प र चत हो सकगे। 
 श क श ा के संगठन, अव ध पा य म श क  के तर आ द के बारे म जान 

सकगे। 
 श क श ा म नवाचार, अनसुंधान , शासन व नयं ण यव था आ द से प र चत हो 

सकगे। 
 भावी श क  म वां छत गणु  को जान सकगे। 
 रा य तर पर वेश नी त क  आव यकता के कारण  को समझ सकग 
 रा य अ यापक श ा प रष  का वेश या म भाव का मू यांकन कर सकगे।  

14.1 तावना  
कसी भी श ा णाल  क  सफलता मु य प से उस णाल  के श क  क  गणुव ता 

पर नभर करती है। व तुत: श क श ा के काय म का सार उसक  गणुवता ह  है। य द 
इसम यनूता पाई जाती है तो काय म मा  धन का अप यय ह  नह  ंवरन ्शै णक तर के 
पतन का कारण बन जाता है। अत: कसी भी मू य पर इसे यागना ेय कर माना जायेगा। 
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श क श ा म अकाद मक तर को बनाये रखना आज क  प रि थ तय  म एक 
चुनौती पणू गभंीर वषय बन गया है। श ा के व तार के कारण अकाद मक तर म नरंतर 
गरावट आ रह  है, िजसे रोकना हमारा ल य होना चा हए। केवल भारत म ह  नह  ंअ पत ु
व व के तमाम वक सत एव ं वकासशील देश  म श क  क  गणुव ता क  पकुार उठ रह  है। 
एक और जहा ँ श त एव ं श त अ यापक  को श क यवसाय म लाने क  चतंा य त 
क  जा रह  है वह  ंदसूर  और वह श क भी यवसाय म लग चुके ह उनक  गणुव ता बढ़ाने 
के यास कए जा रहे है ता क श ा के मापद ड गरने न पाये। व ान तथा तकनीक  के 
ग तशील वकास को ि ट म रखत ेहु ए यह यास और भी क ठन बन जाता है। ती ग त से हो 
रहे प रवतन के अनु प हम श ा म भी प रवतन करने ह गे तभी अकाद मक सतर म या त 
गरावट को रोका जा सकेगा। 

भारत म श क श ा एव ं श ण के े  म बहु त सी कमजो रया ँ ि टगोचर हो रह  
ह सामा यत: श क क  उपयो गता पर न च ह लग गया है, ाय: सुनने म आता है क 
श क अ यास के दौरान सीखी गई व धय , कौशल एव ंकलाओं का उपयोग श क बन जाने 
के बाद क ा क  वातावरण म कोई भी श ाथ  नह  ंकरता है। वह 'भाषण प व त' का 
उपयोग करता है तथा रटे रटाये ान को छा  तक सं े षत करने म सफल हो पाता है। 
वतमान म यह धारणा ढ़ बनता जा रह  है क कुछ अपवाद  को छो कर देश म श क 
श ण. काय म न न तर का बन गया है। श क श ण क  वतमान यव था न तो 

लचील  है और न ग तशील अ यापक  को द  एव ं भावी बनाने म यह असफल रह  है। समय 
समय पर नयु त व भ न आयोग  तथा स म तय  ने इस बात को दोहराया है। रा य श क 
श ा प रष  ने भी इन वचार  पर पिु ट क  है। 

रा य श ा नी त (1986) म प ट कहा गया है क “ कसी समाज म अ यापक  
का दजा उसके सामािजक - सां कृ तक लोकाचार को त बं बत करता है। यह भी कहा गया है 
क कोई भी रा  अपने अ यापक  के तर से ऊपर नह  ंउठ सकता है” इस कथन को आधार 
बनाते हु ए श क श क के काय म  म न न बात  का समावेश करना आव यक जान पड़ता 
है- 

- भावी श क को अपनी व वध क त ुनई एव ंप रवतनशील भू मकाओं को समझाना। 
- समाज वारा स पे गए महान सामािजक दा य व को समझना तथा अपनाना। 
- श क तथा श क समुदाय का सद य होने के नाते समाज वारा आपे त आकां ाओं 

क  जानकार  ा त करना और 
- श क के ढ़ प म व वास के साथ अपने काय कलाप क  दशा का नधारण करना। 

उपरो त बात  का यान देने से यह कहा जा सकता है क श क श ण के दौरान 
व भ न सहभागी विृ तय  तथा शै त काय म  के मा यम से श ा थय  को इन ब दओंु 
क  और आकृ ट करना होगा ता क वह क ा म उ कृ ट काय करने के लए आपे त वचैा रक 
प रप वता ा त कर सामािजक पांतर के अ भकता के प म अपनी भू मका को भल  कार 
समझ सक तथा उसका नवाह कर सक। 
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सं ेप म कहा जा सकता है क श ण यवसाय म तभासंप न यि त के लए जाय 
तथा अंत तक उ ह सम पत एव ंउ साह  बने रहने क  ेरणा द  जाये तभी ' श ा क  गणुव ता' 
के उ े य क  पू त हो सकेगी। यह बात सामा य श क  के संदभ म भी सह  ह। सच तो यह 
बात है क श ा म सुधार तभी हो पाएगा जब श क  क  गणुव ता बढ़ेगी और श क  क  
गणुव ता बढ़ाने का उपाय यह  है क श क श ण के तर को गरने न दया जाये। श क 
श क ह  उन भावी श क  को कुशल एव ंद  बनाता है जो समाज को नई दशा देते है 

तथा क ा क  वातावरण म अपने व या थय  को सफल नाग रक बनने क  ेरणा देत ेह। 
श क श ा के मापद ड का भावाथ या है? Standard अ जी का श द है िजसका 

ह द  म अथ होता है मान, मानक, मापदंड, कोट  दजा, तर आ द है (चै बस श दकोश के 
अनसुार) श क श ा म तर उ नयन कस कार कया जा सक सह  गभंीर सम या है हमारे 
सामने वतमान रपे य म। य य प श क श ा एव ं श ण के े  म लगातार आ रह  
गरावट के त चतंा तो य त क  जाती रह  है क त ुसच बात तो यह है क इस गरावट 
के कारण  का रा य तर पर सम प म समझने तथा जाँचने का कोई यास आज तक नह  ं
कया जा सका है। यह भी सच है क श क श ा क  भावशीलता को जाँचने परखने के लए 
व भ न मापदंड  का सहारा लया जा सकता है। य य प इन मापदंड  क  कोई सु नि चत सूची 
बनाना बहु त क ठन काय है िजस पर भी लेख का यास यह रहेगा क कुछ मुख मापदंड 
नधा रत कया जा सक। इस उ े य को ि ट म रखत े हु ए चर  (Variables) का उ लेख 
कया जा सकता है िज ह इस काय हेत ुआधार बनाया जा सकता है। मापदंड  क  ता लका 
बनान म इन मापदंड  के मा यम से श ा क  गणुव ता तथा श क श क क  गणुव ता 
(Quality) को कसी भी श ा णाल  म जाँचा जा सकता है। सं त प म कहा जा सकता 
है क श क श क के तर को समु नत बनाने के लए न न मापदंड  को समु नत बनाना 
होगा तथा उसी के अनु प श क श ा क  आयोजना करनी होगी।  

14.2 श क श क म परंपरावाद बनाम आधु नकतावाद 
(Traditionalism versus Modernization in Teacher 
education) 
परंपरावाद  श ा म श क का काय ाय: नधा रत पा य म को परूा करने तथा 

क ा म अ यापन काय संपा दत करने तक ह  सी मत रहता है। वह इतना ह  यास करता है 
क श ण को इस कार सरल बनाया जा सक ता क छा  अपनी पर ा को पास कर सक 
और उन क ा म वेश पा सक। इसके अ त र त एक धू मल तथा अवि थत आशा यह भी क  
जाती है क सां कृ तक वरासत म अ यापक अपने व या थय  तक पहु ँचा सके। आधु नक 
शै क तकनीक  तथा श ा के यापक उ े य  क  पू त हेत ुपरंपरागत श ा म यान नह  ं
दया जाता है। ाय: श ा के उ े य सरकार  नौकर  पाना बन गया है िजसे दसूरे श द  म 
बहु त लोग कम से कम काय करके अ धक से अ धक फायदा उठाने का पयाय मानने लगे 
आधु नकतावाद के तहत बदलत े हु ए सामािजक आ थक समाज क  आव यकताओं के अनु प 
श ा को ढालने का यास कया जाता है। व ान तकनीक  वकास को नकारा नह  ंजा सकता 
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ह। श ा को रा य उ े य  क  ाि त का साधन माना जाना चा हए। व ान ग त के बढ़त े
भाव को एक और श ा का थान दया जाना समीचीन होगा तो दसूर  और अंतरा य संबधं  

क  ज टलता को समझना भी उतना ह  आव यक बन गया है क परंपरावाद  श ा णाल  म 
जो कुछ भी परुाना है तथा जाना पहचाना ान है उसे ह  उपयु त एव ं ा य माना जाता है। 
नवीनता एव ंआधु नकता के त उदासीनता एव ं ढ़वाद  ि टकोण अपनाया जाता रहा हे। यह 
ि टकोण इस लए भी या त है समाज म चू ं क आधु नक ान व ान को ा त करने म 

परुानी आदत  म प रवतन लाकर समायोजन करना पड़ेगा नवीन के साथ तथा कुछ मेहनत भी 
करनी पड़ेगी आधु नक ान व ान को ा त करने म व तुत: आधु नकतावाद के तहत परुानी 
परंपरागत मान सकता को बदलना होगा। परंपरावाद  श क ाय: नवाचर  को अ यावहा रक 
बतात े रहे है, श ा के अनसुधंान क  आलोचना करत ेरहे है तथा नवीन शै क वधाओं क  
ख ल  उड़ात ेरहे है। इन सब बात  म इस सम या का मान होता है क कस कार आज के 
यगु म श क सं थाओं म ा य सामािजक वातावरण का नमाण कया जाये ता क बदलत े
प रवेश म श क श क के तर म सधुार कया जा सक और श क  श ा को नवीनतम 
दा य व  को वहन करने क  मता तथा द ता दान क  जा सके। श क श ा म सुधारवाद 
ि टकोण के त जो नराशा एव ंउदासीनता है, उसे इसी संदभ म देखा जाना चा हए तथा 

उसके नराकरण के त समु चत सुझाव तुत करने चा हए। 
परंपरावाद  ि टकोण म प रवतन लाने क  आव यकता का अनभुव कया जा रहा है 

आजकल श ण का अथ भाषण देना नो स लखना अथवा यां क तर के से कुछ न पछूकर 
उ तर नकलवाना मा  नह  ंह। देखने म यह भी आता है क पर ा का उ े य यह जानना 
रहता है क व याथ  को या नह  ंआता है। कसी शखक क  उपलि ध इस बात पर मापी 
जाती है क उसने कतने तशत पर ा प रणाम दया है तथा प रणाम े णय  के अनसुार 
( थम, वतीय, वृ तीय) कतना अ छा रहा? या यह  श ा के मापदंड को नधा रत करता 
है? कदा प नह ।ं पु तक य ान पर अ धक बल दया जाता रहा है? परंपरावाद  श ा णाल  
म आधु नकतावाद क  पकुार है क क ा क  वातावरण को अ धक च द, ाकृ तक एवं 
ा य बनाया जाय। इसम पु तक  तथ पर ाओं के ता कक तरोध क  बात नह  ंहै। बात तो 

यह है क परंपरागत एव ंआधु नक श ा के व भ न आयाम  म श क के म को कैसे दरू 
कया जाय ता क वह अपने काय क  दशा का सह  कार से नधारण कर सके और भावी 
श क क  भू मका का नवाह कर सक। आज हम क ा श ण म नवचार  एव ंनई तकनीक  
के वेश वार पर खड़ े है क त ु य द श क क  उदासीनता एव ं परंपरावाद  ि टकोण म 
प रवतन नह  ंलाया जा सका तो यावसा यक ि ट से श ण काय भी अपना आकषण खोता 
जायगा तथा श क समाज म अपनी बची - खुची त ठा भी खो बठैगे।  

14.3 श क श ण म संसाधन (resources in Teacher 
Education) 
अपने देश म श क श ण महा व यालय  तथा व यालय  के श ा वभाग  के 

संसाधन  म बहु त बड़ा अ तर देखने म आता है। यह  नह  ंएक ह  ांत के व भ न श क 
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श ण सं थाओं के भौ तक साधन  म बड़ी व भ नता पाई जाती है। कसी भी श ण 
महा व यालय  क  इमारत, फन चर, पु तकालय, योगशाला, छा ावास खेल-कूद के साधन, 
श ण साम ी आ द का सीधा भाव उस सं था के श ा थय  क  गणुव ता पर तो पड़ता ह  है 
साथ उनके यवसा यक ि टकोण के नमाण पर भी पड़ता है। िजन भौ तक संसाधन  के तहत 
वह श ण के दौरान रहत े ह तथा काय करत े है उसका सीधा भाव उनके शील गणु , 
यावसा यक द ता, सामािजक चेतना सजनशीलता एव ंकाय न ठा पर पड़ता है। सं ेप म कहा 
जा सकता है क समु चत भौ तक ससंाधन  के अभाव म श क श ा का तर गरना 
वाभा वक पछल  दो-तीन दशाि दय  म श क श ण व यालय  तथा श क- श कता 

महा व यालय  क  सं या म अबाधग त से वृ  हु ई है। िजसका प रणाम यह हुआ है क बहु त 
सी न न तर क  श क श ण सं थाएं धन कमाने के उ े य से खोल  गई है, िजनम 
श क  क  कमी तो होती है साथ म अ य व वध कार क  कमजो रया ँभी प ट देखने म 

आती ह- जैसे कम वेतन पर पाटटाइम श क  क  नयिु त, श ा थय  से अ धक फ स लेना, 
छा ावास एव ं श ण साम ी का अभाव, श ण हेत ु ा त क  गई धनरा श को दसूरे मद  म 
यय करना, दलगत राजनी त का भाव, दलब द , प पातपणू वातावरण आ द। सच बात तो 
यह है क श ण- श क सं थाओं म कुकरमुत े(Mushroom Growth) जैसी वृ  के कारण 
ह  बहु त कुछ इनके तर म गरावट आई है। व तुत: पया त भौ तक सु वधाओं एव ंससंाधन  के 
अभाव म श क श क के तर म कमी आना अव यभावी है। इस कार क  श ण 
सं थाओं को अ वलंब बदं करना ह  ेय कर होगा। 

देश म श क श ण सं थान कई े णय  म वभािजत कए जा सकत े है। कुछ 
सरकार  है, कुछ अनदुा नत है तथा शेष गरै सरकार  सं थाएं ह। इन सभी क  व तीय यव था 
म वषमताएं तथा भ नताएं भी ह। ाय: देखने म आता है क वह श ण सं थाएं िज ह 
सरकार क  और से कसी कार क  आ थक सहायता ा त नह  ंहोती है, अवधै प म धन 
सं ह करने म क टब  रहती है तथा अयो य एव ंअंशकाल न अ यापक  को कम वेतन पर 
रखती है, अपे त इमारत योगशाला, पु तकालय, श ण साम ी आ द क  यव था नह  ं
करती है तथा जैसे तैसे पा य म को परूा करने का यास मा  करती है। श क- श ा म तर 
उ नयन क  बात तभी परू  हो सकती है जब पया त धनरा श क  यव था श ण हेत ुक  जा 
सके। अपया त धनरा श तर उ नयन के े  म सबसे बड़ी बाधा है। 

यह वांछनीय है क श क- श ा का काय म आ थक सहायता के अभाव म पी ड़त तथा 
वकृत न होने पाए। अपे ा यह क  जाती है क व व व यालय अनदुान आयोग इस सम या पर 
गभंीरतापवूक वचार करत ेहु ए, श क श ण के े  म अ धक बजट उपल ध कराने क  पहल 
करे तथा इसी के साथ साथ इस बात पर दबाव डाले क वह श ण सं थाएं है जो न नतर क  
ह उ ह बदं कया जाये। रा य तर पर श ण सं थाओं को अनदुान देने क  एक उपयु त 
तथा सश त नी त बनाने क  आव यकता है ता क कसी भी ांत क दरू दराज ि थत श ण 
महा व यालय  म भौ तक संसाधन क  कमी के कारण तर म गरावट न आने पाये। यह एक 
शुभ ल ण है क रा य श क श ा प रष  (एन. सी. ट . ई) को 1994 म संसद से 
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संवधैा नक दजा ा त हो गया है। आशा क जा सकती है क न न तर क  श ण सं थाओं 
िजनम आपे त संसाधन  क  कमी पाई जाती है, उनक  मा यता रहे करने का काय कर सकेगी। 
लेखक का वचार है क कसी व व व यालय के अनदुान देने के समय श क श ण हेत ु यय 
क  जाने वाल  धनरा श का अलग से ववरण व व व यालय अनदुान आयोग को देना चा हए। 
ऐसी यव था करने पर व व व यालय के श ा वभाग  का शै क तर संसाधन  के अभाव म 
गरने नह  ंपायेगा। 

14.3.1 श क श ा म संगठन एव ं पथृक करण (Organisation and isolation in 
Teacher Education) 

ारंभ से ह  स भवत: श ा के मा यम के कारण एव ं वेश हेत ु नधा रत यो यताओं 
के कारण हमारे देश म ाथ मक एव ंमा य मक तर क  श ण सं थाओं का वकास अलग-
अलग दखता है। अ जी भाषा के मा यम के कारण मा य मक तर क  ाथ मक तर क  
श ण सं थाओं पर व व व यालय का नयं ण बढ़ गया है। ाथ मक तर क  श ण 

सं थाओं म े ीय भाषाओं के मा यम के कारण व व व यालय नयं ण से इ ह परे रखा 
गया। एक अ य कारण ाथ मक श क श ण महा व यालय  को यो यताधारक 10 या 12 
क ा तक ह  श त होते थे।यह भी देखने म आता है क व व व यालय वारा संग ठत एव ं
नयं त होने के कारण मा य मक श क श ण क  या या म अ धक वतं ता एव ं
श क  क  भागीदार  (पा य म बनाने, पु तक  का नधा रत करने, पर ा आ द) होती आई है 
जब क ारि भक श क श ण े  के वाय तता व वतं ता नह  ंआ पाती है। 

हमारे देश म सेवापणू श ण (Pre-Service Training) क  सु वधा कई तर पर 
है यथा पवू ाथ मक, मा य मक एव ंतकनीक  आ द ले कन येक कार क  श ण यव था 
दसूरे से अलग अलग होती है। श क श ण का पा य म एक दसूरे से पथृक ह। रा य 
श ा आयोग (1964-66) के अनसुार भारत म श क- श ा क  यव था म तीन कार के 
अलगाव ि टगोचर होत ेहै। 
(क) व व व यालयी जीवन से अलगाव 

श क श क को अ डर ेजुएट के समक  माना जाता है और श ण सं थाएं 
व व व यालय के व भ न वभाग  के समक  नह  ंमानी जाती है तथा उनका अि त व पथृक 
प म होता है इस कार के अलगाव को समा त करना अ यतं आव यक है इस ल य क  
ाि त के लए हमे श क- श ा को व व व यालय के अकाद मक जीवन क  मु य धारा से 

जोड़ना से आपे त है व व व यालय से सु ढ़ संबधं बनाने क  ि ट से ड ी कोस म श ा 
वषय को मनो व ान दशन शा  वषय  क  भांती वतं  वषय के प म मा यता दान क  
जानी चा हये। 
(ख) व यालय  से पथृवीकरण 

श क श ण कुछ सीमा तक व यालय क  श ा णाल  से पथृक होता जा रहा है। 
इस पथृ क करण को सेवा सार वभाग (Extension Services Department) को सु ढ़ 
बनाकर समा त कया जा सकता है श ण अ यास अथवा ई टन श ट काय म नि चत 
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समयाव ध म चय नत सहयोगी व यालय  म सफलता पवूक आयोिजत कया जाना चा हए। 
डा टर राधाकृ णन ने यह सं तु त क  थी क व यालय के जीवन एव ंउनक  सम याओं क  
ाथ मक एव ंवा त वक जानकार  के लए और पथृ क करण के नराकरण के लए चय नत 
व यालय  म कम से कम 12 स ताह का अ यापन अ यास आयोिजत करना चा हये। 
यावहा रक ि ट से येक श क- श ा महा व यालय अ यापन अ यास एव ंनवाचार हेत ुजुडा 
होना चा हए। वतमान मे तकरण को दरू करने के लए व यालय तथा श ण सं था के 
श को का अंशकाल न, नयम मानकूुल अदान दान कया जाना चा हए। इसमे परुाने 
व या थय  तथा भूत पवू श को का सहयोग भी लया जा सकता है। 
(ग) एक दसूरे से थक व 

व भ न तर क  श क श ण सं थाओं म भी एक दसूरे से अलगाव देखने को 
मलता है। उपयु त तो यह होगा क एक एक करके सभी तर क  श ण स थाओं को तथा 
श ण व यालय  को व व वधालय तर तक समु नत बनाकर एक या दो दशा द  के 

अ तराल म व व व यालय के अ धकार े  म ले लेना चा हये वशेष कार क  श ण 
सं थाओं जैसे शार रक श ा, च कला, ह तकला आ द म भी यह  कया जाना चा हए यहां 
यह बताना याय संगत होगा क श क  क  यो यता एव ंवेतनमान म भी अनु पता एव ंवृ  
करना अपे त होगा। 

इस दशा म एक ठोस कदम यह भी उठाया जा सकता है क सभी तर  के श क 
श ण के लए तथा वशेष े  म श ण के लए वहृद महा व यालय खोल जाये। इन 

वहृद महा व यालय  के न न चार मु य उ े य ह गे- 
1 श क - श ा म त यि त यय क  धनरा श को कम करना 
2 श क - श ा म पथृक करण को समा त करना। 
3 श क  क  यो यताओं एव ं व श टताओं म व वधता लाना। 
4 अनसुंधान व नवाचार  के व भ न आयाम  का एक करण करना। 
श क श ा क  रा य नी त म यह प ट प से कहा गया है क येक रा य म 

टेट बोड ऑफ ट चर एजूकेशन क  थापना क  जाए जो क रा य वशेष के श क श ण 
सं थाओं के वतमान पथृक करण को समा त करने म सहायक स  होगा। व तुत: व भ न 
कार क  श क श क सं थाओं के म य सम वय (Coordination) था पत करने का 

काय अ तशी  कया जाना चा हये। यह सम वय रा य श क श ा प रष  रा य शै क 
अनसुंधान एव ं श ण प रष  रा य श क श ा म डल, थानीय श ण सं थाओं एवं 
व व व यालयी श ा वभाग  के म य होना अ य त आव यक है। रा य तर य श क- श ा 
म डल के काय न न कार से नधा रत कये जा सकत ेहै। 

1 रा य म श क- श ा म सं या मक एव ं गणुा मक दोन  व रत एव ं द घकाल न 
वकास हेत ुआयोिजत करना। 

2 श क- श ा सं थाओं के वकास एव ं यव था का तर नि चत करना। 
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3 श क- श ण सं थाओं क  भौ तक संसाधन  एव ं टाफ क  शै क यो यताओं के 
संबधं म मानक नधा रत करना तथा उनक  अनपुालना पर जोर देना। 

4 रा य सरकार या एन.सी.ट .ई. से श क- श ण सं थाओं क  मा यता एव ं
माणीकरण हेत ु सफा रश करना। 

5 श क- श ा के सभी व भ न तर  के म य सम वय था पत कर एक करण करना। 
6 सरकार तथा व व व यालय को श क- श ा काय म पा य म पा यपु तक , एव ं

मू यांकन आ द के स ब ध म सलाह देना। 
7 श क- श ण सं थाओं को संब ता दान करने के लए नधा रत शत  का नर ण 

करना, सुधार क  ि ट से व व व यालय को समय समय पर सुझाव देना। 
8 आव धक नर ण क  सभी कार के श ण सं थाओं म यव था करना और 

उ नयन हेत ुसुझाव देना।  
9 रा य क  व भ न श क श ण सं थाओं को नि चत स ा त  के आधार पर 

वि तय सहायता तथा अनदुान देने क  सफा रश करना। 
10 व भ न कार क  श ण सं थाओं म कायरत ् श क  के लए सेवा काल न श ा 

(inservice Education) का व तार करना तथा इस काय म को सु ढ़ बनाना। 

14.3.2 श क- श ण क  अव ध एव ंपा य म (Duration of teacher training) 

श क- श ा के पा य म क  अव ध का बहु त कम होना इसम गणुा मकता के ास 
का घोतक है। अ य यवसाय  जैसे इंजी नय रगं, मे डकल तथा काननू क  तुलना म 
बी.एड. श ण क  बहु त ह  कम है। कुल आट-नौ माह क  अव ध म पा य म को परूा कर 
दया जाता है। और सच तो यह है क यह अव ध ाय: स  क  अ नय मतता के कारण चार से 
छ: माह क  क  ह  रह जाती है या इस कम अव ध म कुशल एव ं भावी श क का नमाण 
करना संभव हो सकता है? या इस अव ध म समु चत मानदंड  को यान म रखत े हु ए 
श ण सं थाओं म व धवत ् श ण अ यास, सू म श ण, एव ंअ य सहगामी याओं को 

परूा कया जा सकता है? अब न  का उतर नकारा मक ह  मलता है। यह  कारण है क 
कोठार  श ण आयोग ने बी.एड. कोस को दो वष  म परूा करने क  सफा रश क  है। 

कसी भी पवू सेवा श ण के काय म म संपादन का मह व उसम न हत दै नक 
कायकलाप  तथा वष भर तक चलने रहने वाले व भ न वृ तय  पर नभर करता है। (केवल 
कुछ अवकाश छोट  अव ध के होत ेह) तभी श ण काय म को सफल बनाया जा सकता है। 
सह  बात तो यह है क कम अव ध म पा यचया क  बो झल बनाकर दया जा गया है श ण 
व या थय  को यां क, अथह न, तथा नरस लगने लगता है िजसका प रणाम यह होता है क 
श ाथ  म श ण यवसाय के त आपे त ि टकोण का नमाण नह  ंहो पाता है। तथा 

समु चत मू य  क  श ा भी वह  नह  ा त कर पाता है। तथा समु चत मू य क  श ा भी 
वह  ंनह  ं ा त कर पाता है। यावसा यक मू य  तथा अपे त ि टकोण क  ाि त उस तभी 
हो सकती है जब वह वयं के प र म एव ंअनभुव के सहारे श ण के व भ न ब दओंु के 
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अ धगम का सफल यास कर। इस या के लए पया त समय होना चा हए। यह  कारण है 
क श ा थय  क  कुशलता एव ं भावशीलता पर श ण क  अव ध का सीधा भाव पड़ता है 

उपयु त यावसा यक ि टकोण तथा कौशल  के वकास हेत ुक ा-क  वातावरण म 
ब च  का नर ण नकट से कया जाये यह आव यक होता है। उनक  शै क सम याओं का 
नदान तथा उनके नराकरण हेत ु योग  तथा कभी-कभार सहक मय  से वातालाप को मा यम 
बनाना पड़ता है इस सब के लए समय चा हये। ामीण अंचल  म सामािजक वातावरण को 
ठ क से समझने के लए समाज से जुड़ना पड़ता है अथात ्कुछ समय के लए उस वातावरण म 
वयं रहकर व यालय और समुदाय को नकट लाने वाले काय म  को आयोिजत करना होता 

है। 
व तुत: येक श क को अपने ि टकोण एव ं श ण यवसाय के त झान का 

सह  यह  अ दाज लगा लेना चा हए। सभी अथ  म श क श ण काय म  म श ाथ  का 
स पणू अ ययन न हत होता है - उसके अपने स दभ म, उसके व या थय  के स दभ म, 
उसके अ भभावक  के स दभ म, व यालय संगठन के स दभ म तथा सामुदा यक सेवा के 
स दभ म य य प यह सह  है। क सेवा पवू शै क काय म ारि मक कृ त के होते है और 
वह केवल यवसाय क  और उ मखु करने का काय करत े है। िजस पर भी इनके मा यम से 
उन तमाम सम याओं क  समझ हो जानी चा हये। जो क ा-क  वातावरण म ाय: देखने को 
मलती है और इस समझा को ा त करने के लए श ण क  अव ध कम से कम दो वष  
क  होनी चा हये, उन श ा थय  के लए जो ड ी धारक है। जो श ाथ  क ा 12 तक 
श ा ा त करने के बाद आत े है, उनक  श ण कोस क  अव ध और भी अ धक होनी 
चा हये अथात ्उसे 4 वष। व तुत: पवू सेवा श ण क  अव ध को कम करके धन क  बचत 
करना न केवल गलत है वरन ्घातक भी है। 

वक सत देश  म श क श ण क  अव ध को बढ़ाने क  वृ त देखी जा सकती है। 
अमे रका म ाथ मक श क श ा के पा य म क  अव ध दो, तीन या चार वष  क  होती है 
और मा य मक श क श ण क  अव ध भी कम से कम 4 वष क  तथा कुछ ा त  म 5 वष 
क  मानी जाती है। कह  कह  3 वष  म भी यह ड ी मल जाती है स म भी ाय: 4-5 वष  के 
अ तराल तक क ा 5 से 11 तक के श ण हेत ु श को को श त कया जाता है। जापान मे 
ाय: ाथ मक तथा मा य मक श क श ण क अव ध चार वष क होती है। इन वक सत 

देश  क  तुलना म भारत म बी.एड श ण क  अव ध आठ स नो माह क  रखने का या 
औ च य है। यह समझ से परे क  बात है। 

ऐसी नी त बनाई जाए क अ यापक श क अपने यावसा यक विृ तक जीवन म पणु 
कतने वष  का श ण ा त करेगा। उदाहरण के लए ऐसा संकेत दया जाए क एक अ यापक 
चौथे या पाँचव वष म तीन या चार स ताह का श ण लेगा। कुछ देश  म तो यह आव यक कर 
दया गया है क येक अ यापक अपने सेवा काल के 5, 10, 15, 20 व 25 वे वष म 
सेवाकाल न श ण ा त करेगा। कुछ ऐसा ावधान कया जाए क श ण सं थाओं को पहले 
से ह  पता हो क आने वाले समय म कतने अ यापक  के श ण का बधं करना होगा। 
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नी त म ह  अ यापक  क  भागीदार  पर ो साहन रा श (incentive) एव ंअभागीदार  पर 
अ ो साहन रा श (disincentive) का उ लेख प ट प से कया जाए। उदाहरण के तौर पर 
सेवाकाल न सफलतापणू श ण को उ च वेतनमान या पदो न त से जोड़ा जाए। कुछ वक सत 
देश  म तो ऐसा ावधान है क नधा रत े डट (Specified credits) के हा सल करने पर ह  
अ यापक को उ च वेतनमान या पदो न त मलेगी। 

जैसे 25 े डट येक सेवारत श ण काय म के ाथ मक अ यापक श ा के लए 
नधा रत कर दए जाए और उसके बाद हर सेवारत श ण काय म म भागीदार  के लए 5 
े डट दे दए जाए। नी त म प ट प से उ लेख कया जाए क कतने े डट अिजत करने पर 

एक अ यापक को अगले उ च पद के लए वेतनमान दया जाएगा। 
श ण के दौरान पहला यास यह कया जाना चा हए क श ा थय  को श ा दशन 

के त सह  ि टकोण बनाने का भरपरू अवसर दया जाना चा हए ता क उसके आयोजन म 
सम याये एव ंबाधाय नह  आवे और दसूरा यास यह कया जाना चा हए क क ा-क  श ण 
क व भ न वधाओं एव ंतक नक  से वह भ ल भाँ त प र चत हो जाये क त ुइसके अ त र त 
भी बहु त कुछ करने को शैष रह जाता है।, य द श ा को साथक बनाने का उ े य श ण के 
समय समखु रखा जाता है। व तुत: श ा थय  को अपने देश क सम याओं श ण यवसाय 
के गणु दोष , इसमे न हत सुखद अनभुव , आ म स तोष, वशेष श ण 

तभा के वकास के अवसर, आ द ब दओंु को आधार बनाते हु ए पणू जानकार  देना 
तथा इसी आधार पर उनक  बो क, सांवे गक एव ंसामािजक इमारत को खड़ी करने का यास 
करना चा हए। यावसा यक श ण का यह उ े य भी होना चा हए क सां कृ तक मू य  के 
त उनक  झान बड़ े तथा सा ह य संगीत एव ंकला आ द क  और, जो उ हे सां कृ तक 

वरासत के प म मला है, उनक  च बनी रहे। 
य द शार रक तथा मान सक वा य ब च  का अ छा बनाना है तो आव यकता इस 

बात क  है क श क  का मान सक वा य भी संतु लत एव ंसामा य हो। इस उ े य क  ाि त 
तथी हो सकती है जब श क श ण के काय म म इस ब द ुको यथो चत थान दया जाये। 
केवल पु तक य ान के मा यम से श क  के शार रक एव ं मान सक वा य को नह  ं
समासला जा सकता है। आव यकता इस बात क  है क व भ न कार क  सं ामी वृ तय , 
खेलकुद, ायो गक 

काय  के मा यम से इस उ े य क  पू त क  जानी चा हये। सं ेप म श क- श ा का 
दगुामी जीवन पय त चलने वाल  या मानना चा हए िजसम श क नरंतर एक छा  के प 
म बना रहता है। 

श क श ण का पा य म श ा स ा त पर अ धक बल देता आया है और 
यावहा रक काय तथा अ यापन अ यास कम। इस बो झल एव ं नरस पा य म म उपयु त 
सुधार को ि ट से एन. सी. ट . ई. ने यह सं तु त क  है। क श ण का 20 तशत समय ह  
सै ाि तक वषय  (5-6 पेपर) पर लगाना चा हए, 20 तशत समय सामुदा यक काय पर तथा 
शेष 60 तशत समय श ण व ध, अ यापन अ यास तथा स बि धत योगा मक काय पद 
लगाना चा हए। 
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व तुत: वतमान प रि थ तय  म श ण अ यास एक हा या पद ब द ु बन गया है। 
श ण के े  म। छा  कुल 40 - 50 श ण पाठ  को समयाभाव तथा दवु यव था के कारण 

व धवत परूा नह  ंकर पात ेहै। श ा थय  क  बढ़ती सं या, कूल  क  उपल धता म क ठनाई, 
श ण महा व यालय से इनक  दरू , श क  क  सं या म कमी, स  का छोटा होना, य द 

तमाम ऐसे कारक है िजनके कारण श ण अ यास बहु त कुछ यां क, घीसा- पटा तथा नीरस 
काय म बन कर रह गया है। क ा-क  का जीवतं वातावरण छा  क  अ भ च शखक का 
उ लासपणू, उ साह  यवहार, ाकृ तक प रि थ तय  म श ण सौदायानभूू त एव ंसंतोष के सुखद 
ण, आज के श ण अ यास म देखने को नह  ं मल रहा है यह एक वड बना है। 

श क श ण काय म म श ण व धय  तथा मू याकंन णाल  दोन  ह  ृंखला 
क  कमजोर कड़ी बन कर रह गई है। श ण व धय  अनपयु त तथा यावहा रक जीवन से दरू 
हो चुक  है इन व धय  को श ण के दौरान सीखने के बाद इनका उपयोग श क क ा 
श ण म नह  ंकरता है मा  श ण पर ा पास करने हेत ुइनक  उपयो गता रह गई है सू त 
श ण, अ भक मत अनदेुशन, भाषा योगशाला जैसे कुछ नवाचार अव य हु ये वगत दशा द  म 
क त ु कुल मलाकर श ण व धय  परंपरागत, यां क तथा अ यावहा रक ह  बनी हु ई है। 
व ान तथा तकनीक  वकास शखण भवन के दरवाजा पर खड़ा द तक दे रहा है क त ु
नराशा इस बात से है क दरवाजा खोल कर उसे अपनाने क  तैयार  हमने नह  ंक  है व भ न 
आधु नक शै क तकनीक  के यं  ( ोजे टर, ट .वी., क यटूर आ द) का उपयोग श ण म 
य द हम कर सक तो उ वल भ व य क  आशा रखनी चा हए।  

14.4 श क व ध तथा श क  का तर एवं चयन हेतु उपयु त 
नयोजन 
श ण हेत ुचय नत श णाथ  श ण यवसाय क  और उ मुख अ भ े रत ाणी 

होता है, उसक  तुलना व यालयी छा  से नह  ंक  जा सकती है। उसके त कया जाने वाला 
यवहार तथा शै शक या दोन  म व भ नता लानी होगी। पर ाथ  वेश लेते ह  नि चत 
यवसाय को समझने तथा सीखने का ि टकोण बना लेता है और आशा यह करता है क 
श क कला के सम त कौशल  तथा तकनीक को वह इस भां त सीख जाय क जीवन म वह 
सफल एव ं भावी श क बन सके। व तुत: श ण क  व ध कुछ इस कार क  होनी 
चा हए िजसम उसक  सामािजक प रप वता, यावसा यक आकां ाओं एव ंजीवन के मू य को 
समु चत थान मल सके। क त ु देखने म आता है क परंपरागत श ण महा व यालय  म 
लगभग उसी भांती यवहार कया जाता है जैसे कसी सामा य व यालय के व याथ  से। कई 
बार यह भी दखता है क सामा य श ा के कॉलेज  तथा श ण महा व यालय  के काय म  
तथा आयोजनाओं म कुछ भी अंतर नह  ंहोता है, सतह  ान तथा नीरस एव ंयां क व याओं 
को सीखने के बाद श ाथ  महा व यालय छोड़कर े  म जाता है और श ण काय आरंभ 
करता है तो उसे नराशा ह  हाथ लगती है। 

मू यांकन म य य प नवीन व धय  का योग बहु त श ण म होने लगा है यथा 
न  को व तु न ठ बनाना, न बक तैयार करना, सं त न बनाना, े डगं व ध का 
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उपयोग करना, ा तांको को माडरेट करना आ द, िजस पर कुल मलाकर मू यांकन व धया ंवधै 
तथा व वसनीय नह  ंठहराई जा सकती है। आंत रक मू यांकन स ा त तथा यवहार दोन  म 
अ व वसनीय होता है ाय: अ धकांश श कगण बहु त बढ़ाकर अंक देने क  विृ त के पोषक 
होत ेहै। वसेै यह भी देखने म आता है क व भ न श ण महा व यालय  म मू यांकन के े  
म बहु त असमानता पाई जाती है। यह  कारण है क व भ न श ण क कह ं पर पर ा 
प रणाम बहु त अ छा होता है तो अ य  थान बहु त पर खराब। 

श क श ण महा व यालय  म कायरत श क िज ह ाय: श ण (Trainer) क  
सं ा द  जाती है, उनका अकाद मक तर, श ण तभा, यवसाय म च तथा सामािजक 
त ठा कस कार से क  है, उस ब द ुपर बहु त कुछ नभर करता है व तुत: श क श क 

ह  नवीन वचार , नवाचार , नतून व धय  को सामा य श ण समुदाय तक पहु ँचाने का काय 
करत ेहै। सच तो यह है क श ण काय म को जीवन दान करने, उसे उपयोगी तथा ा य 
बनाने के लए समय-समय पर इन श क  हेत ुअ भनवन कोस क  यव था क  जानी चा हए 
ता क उनका ान नवीन होता रहे तथा आधु नकतम वधाओं से हम सुप र चत बने रह। ऐसा 
करने पर श क श ण के काय म का तर समु नत बनाया जा सकता है।  

श ा के व तार के फल व प जो शै क गरावट तर म आई है, उसे तभी रोका जा 
सकता है जब उपयु त यो यता एव ं यि त व वाले लोग श ण यवसाय म आएं। इसके लए 
यह आव यक दखता है क श ण यवसाय को अ य यवसाय  यथा मे डकल, वकालत आ द 
क  भाँ त लभुावना तथा आकषक बनाया जाय। वेतन, काय दशाएं तथा व भ न ा त क  जाने 
वाल  सु वधाओं म य द कमी क  जाती है तो अ छ  यो यता धारक लोग श ण यवसाय से 
वमुख रहगे। व तुत: अ यापन यवसाय म हम सम पत तभावना तथा यो य यि तय  क  
आव यकता है। 

एक बड़ी सीमा तक गरत ेहु ए तर क  सम या का नदान करना श क  के हाथ म 
है। पया त यो य एव ंद त श क जो क उ साह एव ं च से अपने श ण काय का नवाह 
करत ेहै, - नि चत प से श क श ा के तर को ऊँचा उठाने म मदद करत ेहै। सामा य प 
म श क  क  जवाबदेह  (Accountability) भी एक मुख ब द ु है िजस पर हम यान देना 
चा हए। उनसे यह भी आशा क  जाती है क श ण हेत ुआए छा ा यापक  म तब ता क  
भावना उ प न कर। 

वतमान यगु म वशेषत: वकासशील देश  म शै क आयोजना का बड़ा मह व हो गया 
है। य द केवल बढ़ती हु ई जनसं या के अनु प शै क आयोजन का नमाण कया जाता है जो 
ाय: सं या मक आकड़  पर आधा रत होती है तो व तुत: आयोजन नरथक तथा भावह न बन 

जाएगा। अत: आव यकता इस बात क  होती है क श ा क  गणुव ता को यान म रखत ेहु ए, 
कसी थान वशेष क  आव यकताएं उस े  म व यालय क  जगह (Location) वहा ं के 
नवा सय  क  शै क एव ंसामािजक ि थ त, वि तय यव था आ द सभी बात  पर ि टपात 
करत े हु ए योजना बनाई जाए तभी वह साथक सफल हो पाएगी। भारत म 1951 म आ थक 
वकास के उ े य से नयोजन आरंभ कया गया था। मानवशि त नयोजन (Man Power 
Planning) क  अवधारणा श त यि तय  से संबं धत है जो क उ पादन क  या म संल न 
होत ेहे मानव शि त नयोजन एव ंआ थक वचार है जो श ा नयोजन एव ंआ थक वकास को 
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स ब  करने पर आधा रत है। अ यापक  तथा श क श क  क  भावी आव यकताओं का सह -
सह  आकलन करना एक अ य धक क ठन काय है।  

योजना बनाना ऐसी प रि थ तय  म जहा ं क व भ न कार का असतंुलन हो श क 
श ा व तुत: एक ऐसा े  है जहाँ या त असंतलुन को समा त करने क  ि ट से 
सावधानीपवूक योजना बनाना आव यक है, िजससे श क  तथा श क  क  पया त सं या 
लगातार व अथपणू प से मलती रहे। 

श क  के लए मानवशि त नयोजन म उभरती विृ तय  क  झलक '' श क  को 
रोजगार और काय क  दशाएं (1981) नामक रपोट म मलती है िजसे अ तरा य म कायालय 
ने तुत कया है। भारत म आसानी से यह न कष नकाला जा सकता है क श क  एवं 
श क  क  आव यकता संबधंी अनपुात लगाने क  व धया ं अपणू है। सामा यत: श क 

व याथ  अनपुात क  परंपरागत ग त व ध का उपयोग आज भी कया जाता है। आव यकता इस 
बात क  है क श क  और श क  क  बदलती हु ई भू मका य ीकरण, काय और 
यो यताओं संबधंी नणय लेने हेत ुनवीन पवूानमुान रणनी तयां बनाई जाय। यह प ट है क 
श क  तथा श क  क  आव यकता का अनमुान लगाने के लए व भ न कारक  को यान म 
रखना चा हए जैसे क जनसं या म बदलाव, भ व य म छा  क  सं या, श क- व याथ  
अनपुात, पदमुि त क  दर, क ा का आकार, श क का कायभार आ द। अ यापक  क  आपू त, 
अ यापक  क  वतमान सं या, उनके काय दवस एव ंकाय घटं  क  सं या, व यालय  का आकार, 
अ यापक  के वेतन पर खच तथा एक अ यापक के नमाण पर होने वाले खच इ या द पर नभर 
करती है। 

वतमान म श क श ण सं थाओं को सचुा  प से सचंालन करने हेत ुआव यक है 
क श क  क  सं या, उनके कार, उनक  द ता एव ं व श ट करण आ द क  गणना यथाथ 
तथा वै ा नक व ध से क  जानी चा हए तथा इसम नवीन श ण व यालय  के लए आव यक 
श क  क  सं या को जोड़ देना चा हए तथा पदमु त होने वाले श क  के थान  को भरने 

का ावधान भी होना चा हए। मानव शि त नयोजन के लए आव यक संसाधन  को भी यान म 
रखा जाना चा हए। वतमान म देश के व भ न भाग  म श क  तथा श क  क  कमी 
आ ध य हम मानव शि त के पनु: वभाजन एव ं नयोजन म एक करण क  आव यकता आई 
मह व क  और इं गत करता है। श क  और श क  क  मानव शि त क  आव यकता एक 
शा नक सम या भी है। 

भारत सरकार से ा त आकड़  से यह प ट हो जाता है क देश म कई रा य  म 
श त अ यापक  का अ धकाय है। अब आव यकता इस बात क  है क व भ न तर क  

श क श ण सं थाओं के वषय म पनु: वचार कया जाना चा हए। देश म बेरोजगार 
श त श क  क  सं या बढती जा रह  है और इसे रोकना एक त का लक चुनौती है। हम 

सभी के लए जो श ा से जुड़ ेहु ए है।  

वमू यांकन न 
न न न  के उ तर सं ेप म द। 

1 व भ न तर क  श क श ण सं थाओं म अलगाववाद क  भावना य  
ज म से रह  है। 
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2 श क श ा के पा य म म आप कस तरह से सुधार चाहते है? 
3  श क  के चयन या म आप कस तरह से सुधार चाहगे। 

14.4.1 यावसा यक वकास के अवसर (Opportunities for professional 
development) 

श क श ण महा व यालय जो के ाय: माण प  देने क  सं था मानी जाती है 
िजसे सामा यत: सेवापणू श ण कहा जाता है। केवल ारं भक श ा एव ं श ण का काय 
संपादन करता है। बाद का श ण 'सेवाकाल न श ण (In service training) कहा जाता 
है िजसे नरंतर चलने वाल  सतत श ा के नाम से जाना जाता है। श ण को उनके 
यावसा यक वकास हेत ुअ धक से अ धक अवसर उपल ध कराने चा हए, यह न ववाद स य 
है। इसके योजन कई हो सकत ेहै। जैसे - 

- ारं भक अ यापक श ण काय म म रह जाने वाल  क मय  तथा कमजो रया ँका 
नदान। 

- श ण तथा श ण क  नवीनतम भू मका के नवाह हेत ु श क  के कौशल और 
वषय व त ुके ान को व श ट बनाना। 

- श क  को गरै अनु श ण प रि थ तय  के लए तैयार करना। 
- अ य सामुदा यक काय  एव ं व वध चकर काय  ( श क के अ त र त) क  और उ ह 

अ भ े रत करना आ द। 
इस कार सतत ् श ा काय म का आयोजन उन श क  के लए कया जाता है जो 

अपनी वीनता तथा द ता का वकास करना चाहत े है, जो अपने आपको श ण क  नई 
भू मका के लए तैयार करना चाहत े है और श क श ा म आने वाल  दन त दन 
सम याओं को भावी ढंग से हल करने क  कला सीखना चाहत े है। रा य श ा आयोग 
(1964-66) ने अनशुंसा क है क बड़ े पमैाने पर संगठन क  यवि थत एव ं एक कृत 
सेवाकाल न श ण आयोजना क  जानी चा हए ता क येक अ यापक को 2-3 माह का 
सेवाकाल न श ण त 5 वष क  सेवापणू करने के बाद मलता रहे। इसी अनसुशसा के 
अनु प श क श क  के लए भी सेवाकाल न श ण का ावधान कया जाना उपयु त 
रहेगा। 

वह स य है क भारत म श क  को यावसा यक वकास के पया त अवसर नह  ं मल 
पाते है िजसके प रणाम व प शै क तर म गरावट आती जा रह  है। जो सेवाकाल न श ा 
काय म चलाए जा रहे है उनम भी बड़ी कमजो रया ँहै वह ट न टाइप है, भाषण पर आधा रत 
होत ेहै। ाय: तभा गय  क  भागीदार  भी उनम कम रहती है। भारतीय प रपे य म सेवाकाल न 
श ा क  सम या बहु त है क त ुय द उ तरदा य वपणू यास कये जाये तो उ ह हल करना 
क ठन काय नह  ंहोना चा हए। व तुत: सभी के सहयोग से ह  इस सम या का नराकरण सभंव 
है। सरकार व भ न रा य सं थाएं यथा व व व यालय अनदुान आयोग, रा य श ा प रषद, 
रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण प रषद, रा य तर य श क श ा मंडल, 
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व व व यालय, श ण सं थाएं, सेवा सार वभाग आ द सभी को मलकर इस उ े य क  
ाि त हेत ु यास करना होगा। 

व तुत: सेवाकाल न श ा काय म के सफल या वयन म धन क  कमी सदैव एक 
अवरोधक रह  है। अत: आव यकता इस बात क  है क उ त काय म को मह वपणू मानते हु ए 
इसके लए अलग से पया त धन रा श क  यव था रा य शै क बजट म क  जानी चा हए। 
मेरा तो यह मानना है क श क  म इस काय म हेत ुआतं रक ेरणा के साथ साथ बा य 
ेरणा उ प न करने के लए नी त नधा रत क  जा सकती है। पु कार, उ च यो यता, वेतन 

वृ , पदो न त, ल खत शंसा इ या द वाहा लोभन  को अपनाने म कोई हा न नह  ंहै। रा य 
तर पर सेवारत येक श क को इस काय म से संब  करने तथा उसके यावसा यक 

उ नयन हेत ुपया त ावधान रखने के लए, एक सु नि चत नी त (Policy) का वकास कया 
जाना ेय कर होगा। 

इस उ े य क  ाि त के लए। श क संगठन  क  अहं भू मका बनती है सच तो यह 
है क वक सत देश  क  भांती भारत के श क-संगठन  को भी श क  एव ं श क  के 
यावसा यक उ नयन हेत ुसचे ट रहत े हु ए, समय-समय पर से मनार, गोि ठ तथा अ भनवन 
काय म  क  यव था योजनाब  तर के से करनी चा हए। 

14.5 श क श ा म नवाचार एवं अनुसंधान शासन एवं नयं ण 
सव  यह मांग हो रह  है क श ा को जन-आकां ाओं तथा ल य  के अनु प बनाना 

होगा। नई श ा नी त इसी दशा म ग त दान करने हेत ुअपनाई गई है। श ा णाल  म नतून 
वचार, नवीन काय म, नई वधाएँ तथा तकनीक िज ह ाय: नवाचार क  सं ा द  जाती, के 
मा यम म सुधार लाने का यास कया जा रहा है। 

ह द  म नव तथा आचार श द  से मलकर बना है ''नवाचार' नव श द नवीनता का 
योतक है तथा आचार प रवतन का अत: ऐसा प रवतन जो था पत व ध, परंपरागत वचार या 

व त ुआ द क  नवीनता का समावेश कर सके, वह  नवाचार कहलाता है। नवाचार प रभा षत भी 
कया जा सकता है। नवाचार जानबझूकर कया गया वह नवीन एव ं व श ट प रवतन होता है 
िजसे कसी तं  क  ाि त के लए अ धक भावी माना जाता है। अंत म कहा जा सकता है क 
कसी व ध, व त ुया तौर तर के िजनका उपयोग पहले से कया जा रहा है, उसम उपयोग पहले 
से कया जा रहा है, उसम उपयोगी सुधार क  या नवाचार कह  जा सकती है। 

नवाचार को अपनाने क  या म रोजस ने 5 पद बताए है - बोध या जानकार , च, 
मू यांकन, पर ण तथा अंगीकरण, देखने म आता है क कुछ लोग नवाचार  को बहु त ज द  
अपना लेते ह और कुछ लोग देर से, तथा कुछ ऐसे भी मलत ेहै जो परंपरावाद  ढर म ह  चलना 
पसंद करत े है तथा प रवतन से घबरात े है। जो श क श क द  तथा भावी होमा है, वह 
अ धकांश श ा थय  को शी ता पवूक नवाचार को अंगीकृत कराने म सफल होता है। 

श ा के े  म सू म श ण, अ भ मत अनदेुशन आ द नवाचार  के प म पवू म 
लया जा चुका है। आजकल श ा णाल  उपागम ( स टम अ ोच इन एजूकेशन), क यटूर 
वारा श ा (क यटूर अ स टेड एजूकेशन), दरू थ श ा ( ड टस एजूकेशन) मु त 
व व व यालय (ओपन यू नव सट ), समाजोपयोगी उ पादक काय एव ंसमाज सेवा वनशाला श वर 
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(ओपन एयरसेशन) आ द को नवाचार क  ेणी म रखा जा सकता है। पर ा अनसुधंान के मह व 
पर 1913 क  श ानी त म काश डाला गया है, यह  कारण है क भारत सरकार, रा य सरकार 
तथा व व व यालय  ने अनसुंधान हेत ुसु वधाओं का व तार कया गया तथा आयोजना आयोग, 
व व व यालय अनसुधंान आयोग एव ं रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रष  आ द 
सं थाओं म शै क अनसुंधान को ो सा हत दया जाने लगा। 

य य प भारत म पी. एच. डी. तर का अनसुंधान काय 1940 म आरंभ हुआ क त ु
इसके वकास क  ग त ारं भक अव था धीमी थी। ो. एम. बी. बचु ने ''ए सव ऑफ रचस इन 
एजूकेशन म 1947 से 1972 तक क  अव ध म कए गए अनसुंधान काय  का ववरण का शत 
कया िजसे इ ह ने वतीय सव रपोट 1979 म का शत क । इस संदभ थं म 1972 से 
1978 तक हु ए शोधकाय का ववरण सि म लत कया गया। इ ह  ंके वारा ततृीय सव 1986 म 
का शत कया गया िजसम 1978 से 1983 तक अनसुंधान अ ययन समा हत है। ो. बचु वारा 
का शत चतथु सव म 1988 तक के अनसुधंान काय का ववरण ा त पचंम एव ंछठा सव भी 
का शत हो चुका है। 

श क श ा म अनसुंधान का वकास 
दशा द   पी.एच.डी.( श ा) अ य वषय(अ ययन) रसच ोजे ट कुल श ा 
1941-50  0 0 0 0 
1951-50  0 1 3 4 
1961-50  19 2 20 411 
1971-50  90 11 55 156 
1981-50  122 7 50 169 
योग  221 21 128 370 

उपरो त ता लका से यह भा सत होता है क श का श ा मे अनसुंधान क  ग त 
पछल  दशा द  से काफ  तेजी आ चुक  है। वहंगम ि ट डालने से यह तीत होता है क 
य य प सं या मक वृ  हु ई है शोधकता म, क त ुगणुा मकता क  ि ट से बहु त कुछ करने 
को शेष है। सामा य प म कहा जा सकता है क शोध काय क  और ि ट लगाए रहत े है। 
बहु त से ऐसे भी े  है िजनम अनसुधंान काय बहु त कम हुआ है। आव यकता क  ि ट से 
शोधकाय हेत ुवर यता सूची बनाना मह वपणू होगा। 

भारतीय प रपे य म शै क शासन तीन व श ट अ भकरण  से संबं धत है जो है- 
के  सरकार, रा य सरकार तथा थानीय ा धकार । विै छक सं थाएं भी श ा शासन म 
मह ती भू मका अदा करती है। 

इस समय भारत के सभी रा य  म श ा क  वतमान शास नक यव था के तहत 
श ा मं ी के नयं ण म स चवालय तर पर एक स चव होता है जो क श ा वभाग का 
उ तरदा य व वहन करता है। इस वभाग के शास नक मुख प म एक या दो नदेशक होत े
है। वह वभागीय नी तय  को याि वत करत े है और मं ी महोदय को परामश देने का काय 
करत ेह। कुछ ांत  म नदेशक आई.ए.एस. ऑ फसर होते है तथा कुछ म श ा वभाग म 
व श ट अ धकार  होते है। 
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ाय: श क श ा एक बड़ी सीमा तक श ा वभाग वारा नयं त है। राज थान 
रा य म श क श ा का नयं ण ाथ मक एव ंमा य मक श ा वभाग वारा कया जाता है 
न क उ च श ा वभाग वारा। यह  कारण है क कई ांत 36 श ण सं थाओं म कायरत 
श क  को य.ूजी. सी. वारा अनमुो दत वेतन नह  ं दए जा सके है। 

सच तो यह है क श क  के गणुा मक वकास म सबसे मह वपणू मु ा यह है क 
शासन का तर कैसा है।? तथा नयं ण का व प या है? यह देखने म प टतया आता है 
क सरकार , गरै सरकार  अनदुा नत श ण सं थाओं म श क  को यो यता, नयिु त, वेतन, 
भ त,े उनक  त ठा, उनक  न ठा, उनका यवसाय के त ि टकोण, आ द सभी े  म 
जमीन असमान का अंतर होता है। व तत: य द श क श ा म सुधार लाना है तो यह 
आपे त है क श क  को आव यक सुर ा दान क  जाये, उनक  शकायत  का हल करने के 
लए काननू सु वधा उपल ध हो तथा उ ह यवसा यक वकास के भरपरू अवसर दय जाय। 

श क श ण महा व यालय  का प रवी ण समय-समय पर कया जाय, तथा सुधार 
क  ि ट से या त कमजो रय  के नराकरण कया जाना चा हए। केवल वेतन तथा साधन 
सु वधाओं को बढ़ाने से गणुा मक सुधार क  आशा नह  ंक  जानी चा हए। आव यकता इस बात 
क है क कूल  म अ छा काय करने का वातावरण बनाया जाय, प रवी को वारा मागदशन 
तथा ो साहन दया जाय, श क संगठन  क  स य भागीदार  को बढ़ावा दया जाय। िजन 
श क  का े ठ काय रहा हो उ ह रा य तर पर तथा रा य तर पर परु कृत कया 

जाय। आव यकता इस बात क  भी है क रा य तर पर श क श ा के नयं ण पर एक 
प ट नी त का नधा रत कया जाय। आशा यह क जा सकती है क रा य श क श क 

प रषद इस दु ह काय को सफलतापवूक संप न कर सकेगी। 
उपरो त मानदंड के ब दओंु पर यान देने से यह प ट प से कहा जा सकता है क 

श क श ा म गणुा मक वकास हेत ुइन सभी ब दओंु पर बल देना होगा तभी उ े य क  
पू त हो सकेगी। यह भी सच है क देश क  वां छत ग त के लए श क श ा म समु चत 
सुधार कया जाना परम आव यक हो गया है। सं ेप म कहा जा सकता है क कसी देश क  
श ा का तर बहु त कुछ उस देश के श क  क  काय कुशलता, यो यता, न ठा एव ं ि टकोण 
पर नभर करता है। यह सभी शीलगणु भावी श क  म व भ न श क श क सं थाओं के 
मा यम से ढाले जा सकत े है, अत: इनका समु चत गणुा मक वकास देश क  ाथ मक 
आव यकता बन जाती है। 
वमू यांकन न 

न न न  का उ तर व तार से द - 
1 श क- श ण क  गुणव ता को आप कन ब दुओं के आधार पर मापना 

चाहगे। 
2 श क- श ा म संसाधन  क  कमी बुत कुछ इसके तर के गरावट का कारण 

है। इस कथन क  ववेचना क िजए। 
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3 भारत जैसे वकासशील देश म श क श ण क  अव ध को बढ़ावा वतमान 
प रि थ तय  के प रपे य म कहां तक संभव है? प ट क िजए। 

4 श क  का तर तथा यु त क  जाने वाल  व धय  गुणा मकता पर सीधा 
भाव डालती ह - इस कथन को प ट क िजए। 

5 य द आपको अपने ांत का श ा नदेशक बना दया जाए सेवाकाल न श ण 
के भरपूर अवसर आप कस कार उपल ध करा सकगे। 

14.6 भावी श क क  अवधारणा, वेश नी तयां : कुछ न 
कसी भी देश क  श ा का तर बहु त कुछ देश के श क  क  कायकुशलता, यो यता, 

न ठा एव ं ि टकोण पर नभर करता है। श क- श ा का मुख काय कुशल एव ं भावी श क  
को तैयार करना है। भावी अ यापक वह माना जाता है जो सामािजक प र े य म श ा थय  क  
मुख आव यकताओं क  पू त म सहायक होता है। एक कुशल एव ं भावी श क के गणु  के 
वषय म श ा वद  ने अपने मत कट कए है। एक भावी श क को द  जाने वाल  वषयव त ु
को छा  क  च एव ंआव यकताओं के अनु प ढाल लेता है। वह श ाथ  एव ं ान, दोन  को 
अपना के  ब द ुमानता है। वह केवल पढ़ाता ह  नह  ंवरन ् वयं भी पढ़ना लखना सीखता है। 
यह ू व स य है क एक द पक से दसूरे द पक को तभी व लत बनाए रखा जा सकता है, जब 
तक क वह अपनी बात  को लगातार जलाए न रखे। अ धगम श क के बना हो सकता है और 

य है, क त ु श ण बना अ धगम के बेयानी है और कसी सीमा तक ामक एव ंघातक है। 
वतमान म बढ़ती हु ई जनसं या के कारण येक े  म अ धक श क  क  मांग हो रह  है, यह 
भी मांग क  जाती है। क येक तर पर कुशल एव ंद त श क ह  नयु त कए जाएं। अत: 
श क- श ा सं थान  का यह उ तरदा य व हो जाता है क वह उपयु त यि तय  का ह  चयन 
करे तथा चय नत श क  क  तैयार  के समय उन शीलगणुो एव ंकौशल  का वकास कर िजनके 
मा यम से वह एक भावी श क बन सके। इन सं थाओं का यह दा य व बनता है क 
छा ा यापक  म उन गणु  का ादभुाव करे जो उनम नह  ं है, और जो गणु उनम दबे पड़ े है, 
उनका पता लगाकर समु नत बनाये। यह सव व धत है क यो य कुशल एव ं श त श क ह  
वह धरु  है िजसके चार  ओर स पणू श ा णाल  घमूती रहती है। अत: श क- श ा सं थान  
क  यह िज मेदार  है क वह बगड़ी हु ई दशा का सह  आकलन समय समय पर कर और श क-
श ा को अ धक साथक, उपयोगी एव ं भावी बनाने के लए वां छत यि तय , को श ण 
यवसाय म जाने के भरपरू अवसर दान कर। 

भावी श क क  अवधारणा म भी प रवतन हुआ है। छा  तक ान पहु ँचाना ह  उसका 
काय अब नह  ं रहा है। अब उसे अ धगन हेत ु नदेशक का काय करना पड़ता है अ धगम को 
नयोिजत करत ेहु ए समु चत वातावरण बनाना होता है। सम त संसाधन  का उपयोग करना होता 
है, सं कृ त एव ंमू य  का सु ेषण करना होता है, और छा  म आपे त यवहार प रवतन हेत ु
यास करना होता है। वतमान म श क समािजक प रवतन का त न ध माना जाता है। जो 

भ व य के समाज का णेता होता है उसका काय अब केवल क ा तक ह  सी मत नह  ंरहता है, 
उसे समाज के पा तीरण म भावी भू मका अदा करनी पड़ती है। 
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सं ेप म कहा जाता है क कसी भी यवसाय क  सफलता एव ंउ े य  क  पतू  के 
लए सह  यि तय  का चयन, िज ह अपने यवसाय के त च हो, यह बहु त आव यक ब द ु
है। यह श ण यवसाय के लए भी उतना ह  मह वपणू है िजतना क अ य यवसाय  यथा 
इ जी नयर ग, डा टर  तथा शासक य सेवाओं के लए। भावी श क क  भू मका का नवाह 
तभी हो सकेगा। जब श ण सं थाओं म उपयु त यि तय  को ह  चय नत करके भेजा जाये 
व तुत: वेश नी त एव ंचयन या म रा य तर पर भ नताएं पाई जाती है। यह भी देखने 
म आता है क अनेक रा य  म सरकार ने वेश म अनाचार रोकने के लए नि चत नी तया ँऔर 

याएं नधा रत क  है क त ु नधा रत आर ण  यथा अनसुू चत जा त, अनसुू चत जन जा त 
र ा कमचा रय  के आ त, अ यापक आ त, राजनी तक पी ड़त  के आ त और व भ न ग त 
व धय  म भाग लेने वाले जैसे खेल-कूद, एन. सी. सी. ामा, वाद- ववाद इ या द के कारण 
अकाद मक पणूता क  क मत पर कभी-कभी एक यि त को ततृीय ेणी ा त करने के बाद भी 
वेश मल जाता है और वह  एक यि त जो हमेशा थम ेणी ा त करता है, वेश ा त 

करने से वं चत रह जात े है वेश नी त म इस कार क  बरुाईय  पर यान देकर उ ह शी  
समा त करना चा हए। 

हमारे देश क  अनेक श क- श ा सं थाओं म वेश के संबधं म अनेक अनाचार 
च लत है। भारत म श क श ण हेत ु वेश के लए नेताओं ऑफ सरो, कायकारणी स म त के 

सद य  वारा दबाव डाला जाता रहा है। यहा ँतक क  कुछ लोगो से दान / डोनेशन वीकार कये 
जात ेरहे है या मांगे जात ेरहे है। यहा ँ न ववाद है क जब तक यह या चलती रहेगी, कोई भी 
अ छा, स म और यो य या ी अ यापन यवसाय म नह  ंआ सकता। 

अब हम श क श ण क वतमान वेश नी त क  और ि टपात कर। यह स य है 
क वतमान म अ यापक श ण के लए वेश नी तया ंऔर याएं व भ न तर  और 
व भ न रा य  म अलग-अलग है, यहा ँतक क कभी -कभी एक वशेष तर पर एक ह  रा य 
क  व भ न व व व यालय  / श क- श ा सं थाओं क  वेश या म अ तर रहता है। यह 
देखा गया है क कुछ श क- श ा सं थाओं म मा  व याथ  क  उपलि ध को ह  वेश हेत ु
मु य मापदंड माना गया ह जब क अ य थान  पर सा ा कार को ह  चयन हेत ुमु य मापदंड 
माना गया है। श क- श ा सं थाओं क  अ य कोट  भी है जहाँ पर याशी क  वगत 
उपलि धय  और सा ा कार के न पादन, इन दोन  के आधार पर चयन कया जाता है। उ च 
श क- श ा सं थाओं म टे ट लये जात ेहै त प चात ्सा ा कार कया जाता है। 

यह सामा यत: देखा गया है क मा य मक तर के श क- श क सं थाओं म वेश 
हेत ु यनूतम आव यक ड ी तर (बी.ए./ बी.एस.सी./ बी कॉम.) पर 40 से 50 तशत तक रहते 
है अ य प  जैसे क अ यापक अनभुव, खेल  म भाग लेना, एन.सी.सी. आ द के लए अंक भार 
देने क  या या म भी पया त अंतर पाया जाता है क त ु श क श ा सं थाओं म वेश णाल  
क  मुख कमजोर  यह है क व या थय  क  सं या के दबाव के कारण अ धकांश श क श ा 
सं थाएं कोई ल खत या बु  या अ भ च पर ण नह  ंलेती और व या थय  को उनक  पछल  
पर ाओं क ा ताकंो के आधार पर वेश दे देती है। यह अव य है क इस कमी को परूा करने 
के लए कभी कभी सा ा कार लया जाता है। क त ुइसके लए दया गया समय सामा यता: 
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बहु त कम होता है, समय अ धक होना चा हये िजससे क छा ा यापक  का सह  मू यांकन कया 
जा सक। 

भारत के कुछ रा य  जैसे क उ तर देश, आंध देश, पि चमी बगंाल, महारा , 
राज थान अ द म वेश हेत ुरा य सरकार के श ा वभाग वारा नयम नधा रत ह  क  गई 
चयन या ह  अपनायी जाती है साधारणतया नय मत प से न मत क  गई चयन स म त 
वारा या शय  क  यो यता सचूी तैयार क  जाती है। यो यता सूची बनाने के मापदंड कुछ सीमा 

तक व भ न रा य  म अलग अलग है। ले कन अ धकाशंत: वगत शै क उपलि ध, अ यापन 
अनभुव और पा य सहगामी याओं को ह  साधारणत: भार दान कया जाता है। 

श क श क म व भ न वग  के लए आर त थान रखने क  नी त भी भारत म 
च लत है। अनसुू चत जा त एव ंअनसुू चत जन जा त के याशी, कर दये गये है। इस कार 

पहले क  सभी श क- श ा सं थाओं म नधा रत वकलांग यि त, र ा सेवा अ धकार  
अ यापक  तथा वतं ता सं ाम के सेना नय  के आ त  के लये आर त थान  का ावधान 
भी हमारे देश क  श क- श ा सं थाओं म कया जाता है। व भ न वग  हेत ुआर त थान  
का तशत भ न भ न रा य  म अलग अलग है। 

भारत म श क श ा सं थाओं म भत  क  सं या नि चत रखने क  विृ त है। कुछ 
रा य  म अ यापक-छा  अनपुात भी सरकार वारा नि चत कर दया गया है। प टत: इससे 
श क श ा सं था म श ा थय  क  भत  क  सं या नयं त रहती है। कुछ रा य  म रा य 
श ा वभाग वारा रा य क  येक श क श ा के लए थान नधा रत कये जात े है। 
अ यापक  क  मांग को ि टगत रखत े हु ई कभी-कभी रा य श ा वभाग वारा श क श ा 
सं थाओं के लए व भ न धाराओं जैसे कला, व ान और वा ण य म भी थान नधा रत कये 
जात ेह। 

अंत म यह कहा जा सकता है क वेश नी तय  और चयन याओं क  भ नता के 
साथ-साथ कुछ सम याएं होने के उपरा त भी नि चत प से कुछ सामा य स वा त बनाए जा 
सकत ेहै िजनके आधार पर सव वीकृत वेश नी त एव ंचयन या को न मत करना संभव हो 
सकेगा। 
वेश नी तया ंकुछ न 

अगर हम वतमान संदभ म अ यापक श ण के लए वेश नी तया ंव याओं पर 
चचा कर तो पाएँगे क व भ न तर  म अ तर है। रा य अ यापक श ा प रष  के 
अि त व म आने के बाद अब लगभग सभी रा य  म बी.एड. म वेश पर ा उ तीण 
करने के बाद होता है। इतनी वतं ता रा य  / व व व यालय  को द  गई है क वे 
केवल वेश पर ा ले, या सा ा कार के अंक भी जोड़ े या अ य प  जैसे क 
अ यापन अनभुव, खेल  म भाग लेना, एन.सी.सी. आ द के लए अंग भार देने क  
यव था म भी पया त अंतर पाया जाना है। अ यापक श ण वग म व भ न वग  
के लए आर त थान रखने क  नी त भी भारत म च लत है। अनसुू चत जा त एव ं
अनसुू चत जनजा त के याशी, म हला याशी वकलांग यि त, र ा सेवा अ धकार , 
अ यापक  और वतं ता सेवा सं ाम के सेना नय  के आ त  के लए आर त थान  
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का ावधान भी हमारे देश क  अ यापक श ा सं थाओं म कया गया है। व भ न 
वग  हेत ुआर त थान  का तशत भ न- भ न रा य  म अलग-अलग है। अ यापक 
व याथ  अनपुात भी रा य अ यापक श ा प रष  ने 12 कर दया है। 

14.6.1 

भावी अ यापक  के स ब ध म कए गए कुछ अ ययन एक सु नि चत चयन या 
के मा यम से कुशल, यो य एव ं भावी यि तय  का चयन अ यापक श ण के लए 
कया जाना चा हए। व तुत: कस कार के शील गणु, यो यता सूचकाकं एव ंकौशल 
अ यापक का सफल एव ं भावी बनाते ह, यह एक शोध का वषय है िजस पर श ा वद  
ने समय-समय पर सं तु तया ँअथवा सफा रश द  ह। कुछ न इस कार ह - 
अ सेवा-पवू 
वेश- शु ला 1995 ने बी.एड. म वेश क  चयन या का राज थान एव ंम य 
देश क  सं थाओं म तुलना मक अ ययन कया िजसके लए अ यापक श क , 

बी.एड  छा -छा ाओं एव ं बधंक  
के वचार अ ययन कए। 
कौर एव ंकौर 2000 ने वेश-पर ा अंक, अ यापक श क  क  न प त का एक 
पमैाना पर पजंाब व व व यालय के प ाचार काय म पर अ ययन कया। 
काय म - कुमार 1996 ने श ा के द ण भारतीय रा य  के े ीय महा व यालय  
के अ यापक श ा काय म का तुलना मक अ ययन कया और पाया क वे अपया त 
ह और बहु त समय से 
उनम प रवतन नह  ंहुआ है।  
मनी 1993 ने अ यापक श क  के व भ न आयाम  का नावल  के वारा 
व लेषण करके +2 तर पर अ यापक श ा का नया काय म बनाया। 
पा य म - ेवाल 2000 ने ाथ मक तर पर अ यापक श ा के तर को सुधारने 
के लए ान आधार ात कए। 

या- राव 1997 ने आ म मू यांकन प से वकलागं छा  को पढ़ाने के लए 
अ यापक  क  मता बढ़ाने स ब धी य न कए। 

याएँ - कामलम 1996 ने मान सक प से वकलागं छा  को पढ़ाने के लए 
अ यापक  क  श ा स बि धत आलोचना मक अ ययन कया। 
सेवारत - ईलाह  1996 ने रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण प रष  के सेवारत 
अ यापक  क  श ा स बि धत आलोचना मक अ ययन कया। 
पु पन दन 1997 ने ाथ मक व यालय  क  मता नमाण के काय म  के प म 
तभा गता अनसुंधान के वारा अ यापक मता पर योग कया। 

द ता 1998 ने द ल  के व यालय  म क ा सात के छा  / छा ाओं क  शै क उपलि धय  
पर उनके भाव और तपिु ट का शाि दक अ तः या व लेषण वारा अ यापक यवहार म 
प रवतन लाने का य न कया। 
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रा य शै क अनसुंधान और श ण प रष  1993-2000 के छठे सव ण के अनसुार 
अ यापक श ा से संबं धत शोध  को दो मु य े णय  पवू-सेवा व सेवारत श ण म 
वभािजत कया गया है िज ह आगे उप- े णय  म वभािजत कया है ये न न ल खत है: 
अ पवू-सेवा श ण 

 
 

1  वेश 3 
2  काय म  18 
3  अ यापक- श क  16 
4  भावी े  4 
5  प रणाम  9 
ख सेवारत श ण  
6  काय म और उनका मू यांकन  
7  श क आव यकता   14 
8  उ च श ा -शै क टाफ कॉलेज 5 
9  व वध 7 
 कुल 98 

अ यापक श ा पर हु ए अनसुंधान कोई संतोषजनक च  तुत नह  ंकरत ेह। तकनीक  ग त 
के साथ व यालय  क  कृ त, अ यापक और अ यापन तर क  के बदलत े रहने पर भी 
अ यापक श ा का व प अप रव तत रहा है। शोधकताओं को अपने शोध के आधार पर 
अ यापक श ा म नए आयाम लाने के लए एक आधार था पत करना होगा। 
वमू यांकन न  

न न न  का उ तर सं ेप म द 
1 भावी श क  के चयन म या अपराध है? 
2 कसी भी यवसाय क  सफलता उसम कायरत होने वाले यि तय  के  

चयन पर नभर करती ह - समी ा क िजए। 

14.7 भावी श क  और चयन या के स ब ध म कए गये 
कुछ अ ययन 
भारतीय प र े य म यह भी एक त य है क श क श क हेत ुिजतनी सीट उपल ध 

होती है उसके कई गणुा अ धक अ या थय  के ाथना प  होते है। अत: यह आव यक हो जाता है 
क एक सु नि चत चयन या के मा यम से कुशल, यो य एव ं भावी यि तय  का चयन 
श ण के लए कया जाए। व तत: कस कार के शीलगणु, यो यता सूचकांक एव ंकौशल 

अ यापक को सफल एव ं भावी बनाते है, यह एक शोध वषय है िजस पर श ा वद  ने समय 
समय पर सं तु तया ंद  है। कुछ मुख यास  का उ लेख करना यहा ँ याय संगत होगा। 
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अदालत (1952) ने भावी श क के संबधं म शोध वारा न कष नकाला क वा य 
तथा शार रक मता, सामा य बौ क मता, सामा य ान एव ं श ण के त अ भ च वाले 
यि त ह  श ण यवसाय म जाने हेत ुत पर ह, ऐसे यि तय  म ान अिजत करने क  चाह, 
ब च  के त ेम, जन सेवा भावना तथा श क के त न ठा पाई जाती है। देवनाथ (1971) 
ने श क भावशीलता को ान करने का यास कया, उसके अनसुार वषयव त ुका ान, 
श ण के न ठा, श क कला पर आ धन य अकाद मक यो यता, श ा थय  से ेम, अनशुासन, 
छा  क  भागीदार  को ो साहन, सहायक साम ी का योग, तथा अ भ यि त मता आ द 
श क को भावी बनाने म सहायक होते है। छा  (1974) ने अपने शोध का न कष यह 
नकाला क भावी श क  क  अ छ  अ भयोजना मता श ण के त अ धक चकर 
ि टकोण तथा सांवे गक ि थरता पाई जाती है। ेवाल (1976) ने ात कया क श क 
भावशीलता को भा वत करने वाले त व है - घर, वा य, अ भयोजना मता, बु  तथा 
यि त व शीलगणु। गु ता (1977) 16 पी. एफ. को आधार बनाते हु ए न कष नकाला क 
यि त व क  वशेषताएं अ भयोजना मता एव ं श ण के त ि टकोण तीन मुख ब द ु है 
िजन पर श क क  भावशीलता नभर करती है। अरोरा (1978) ने शोध काय के मा यम से 
पता लगाया क भावी तथा अ भावी श क  म िजन ब दओंु पर वशेष अ तर देखने को मला 
है वह है - यवसाय संतोष, काय ेरणा, काय दशाएं, यवसाय के वृ त ि टकोण व यालय से 
दरू , शै क विृ त आ द। कुल देवल तथा राव (1968) ने अ ययन वारा अ छे श क क  
वशेषताओं का पता लगाना चाहा। छा  उसे भावी श क मानत े ह जो अ छा पढ़ाता है, 
श ा थय  म वां छत गणु  का ो साहन देता है तथा सलाहकार क  भांती नदश देता है। कौल 
(1972) ने भी 16 पी. एफ. के पर ण का सहारा लेत ेहु ए न कष नकाला क भावी श क 
अ धक बु मान, ब हमुख , संवेगा मक थर, सरल, नयं त, जो खम लेने म स म, ववेक, 
ती ण, गभंीर तथा व ाम म व वास रखने वाले होते हे। इनका श ण के त ि टकोण 
उपयु त पाया जाता है। ठाकुर (1973) ने यह अ ययन कया क वह कौन से त व है जो भावी 
श क  को सहायक हो सकत ेहै। उसके अनसुार उ च अकाद मक उपलि धया,ं श ण के दौरान 
ा त कुशलता, अ छा वेतन, श ण अनभुव, यावसा यक च, सेवारत श ा म भागीदार , 

शै क संगठन  क  सद यता आ द त व है जो सहायक स  होत े ह। महेश तथा स सेना 
(1983) ने अपने अ ययन वारा यह ान कया क उपयु त श ण अ यास काय म वारा 
श ा थय  म धना मक प रवतन कए जा सकत ेह।  

भारतीय श ा वद  ने समय समय पर चयन या को अ धक वै ा नक बनाने का 
यास कया है। इसे अ धक व वसनीय तथा वधै बनाने हेत ु कए गए क पतय यि तय  के 
यास  का उ लेख यहा ंकरना याय संगत होगा। 

जगमोहन (1960) ने मापीकृत पर ा नमाण कया तथा बी. एड. वेश के लए इसे 
उडीसा म लाग ूकरने क  सं तु त क । खुश दा खान (1960) ने बी. एड. वेश हेत ुअपनाए जाने 
वाले पर ण  का अ ययन कया। गराज कशोर (1964) ने पता लगाया क बी.एड. वेश पर ा 
कस सीमा तक श ा थय  क  व व व यालयी पर ा म सफलता का योतक है। 

शेर  (1964) एक मनोवै ा नक पर ा का नमाण कया िजसम बु  पर ा, च 
नावल , यि त व माननी तथा ि टकोण मापन पर ाएं समा हत क  गइ। अ ययन से पता 
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लगाया क श क क  सफलता म बु  का मुख योगदान रहा है। वतीय, ततृीय तथा चतथु 
थान पर मश: सांवे गक ि थता, श क क  ि टकोण एव ं श क के त च नामक त व  

का पाया गया। शाह (1962), ीवा तव (1963) तथा शमा (1969) ने ाथ मक तथा मा य मक 
तर य श क  के लए अ भ च पर ाएं तैयार क , िजनसे श क क  भावशीलता का पवू 

कथन कया जा सकता है। पं या (1972) ने श क  के लए एक यावसा यक पर ा का नमाण 
कया िजससे उन गणु  का पता लगाया जा सकता है जो श क को भावी बनाते है। 1976 म 
आर. एस. शु ला ने अपने शोध काय के आधार पर एक प ट चयन या क  सफा रश क  है, 
जो न न है। श क श ण हेत ुआवेदन करने वाले सभी या य  के लए ल खत पर ा 
होनी चा हये। ल खत पर ा म उनके न पादन को आधार मानकर यो यता सूची बनायी जाय। 
उपल ध नधा रत सं या से दगुने या ी सा ा कार हेत ु बलुाकर यो यतम का चयन कया 
जाए। येक रा य म एक के य चयन बोड क  थापना क  जाए, िजसम व भ न 
व व व यालय  के त न ध, टेट बोड ऑफ ट चर एजूकेशन, रा य श ा वभाग, श क श ा 
सं थाओं के श क  तथा श ा वद  को सि म लत कया जाय। रा य तर पर रा य के कसी 
व व व यालय वारा अथवा श ा वभाग के कसी सं थान के मा यम से ल खत पर ा का 
आयोजन कया जाय। 

'के य चयन बोड'' को चय नत व या थय  क  यो यता सचूी ल खत पर ा, 
सा ा कार, अ यापन अनभुव और शै णक रकाड के आधार पर का शत करना चा हये। 
व भ न प  को अ धभार दान करने के लये न न ा प अपनाया जा सकता है। 
अ) ल खत पर ा -  50 
 बु  पर ा - 10, वषय व त ु ान 20, अ भ मता 
 पर ण - 10 भाषा ान 10 
ब) अ यापन अनभुव - 10 अंक 
 तवष अ यापन अनभुव के लये दो अंक िजसक  अ धकतम सीमा 10 अंक हो। 
स) शै णक रकाड (15 अंक)   
  थम ेणी वतीय ेणी ततृीय ेणी 

 
 एम.ए.एस.म.एससी. / एमकॉम 3 5 1 
 बी.ए. / बी.एस.सी. / बीकॉम 7 5 3 
 हायर सैक डर  / इंटर / पीयसूी, 5 3 2 
ट पणी 

बु  और अ भ मता पर ण का नधारण के य चयन बोड वारा कया जाना 
चा हये। बु  का कोई सामू हत शाि दक पर ण तथा कोई मानक कृत अ भविृ त पर ण लया 
जा सकता है। 

एन.सी.ई.आर.ट . वारा तपा दत एक अ ययन (1988) िजसे 'बी.एड. वेश के 
अ भकरण उनक  पवूकथन मता' के नाम से जाना जाता ह, शोधकता (गोयल, स बरवाल, 
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तवार ) ने देश म च लत वेश णा लय  के अ ययन के आधार पर न न तीन त व  को 
पर ा समूह म (बटैर  ऑफ टे ट) म समा हत करने क  सं तु त क  है - 

1 बु  अथवा मान सक यो यता पर ा 
2 यि त व पर ा 
3 ि टकोण पर ा 

चू ं क सभी े  म मापीकृत पर ाएं उपल ध है अत: तीन कार के अ भकरण  के नमाण 
क  सफा रश क  गई है - 
थम - 

1 बु  पर ा (शेर )  
2 श ण के त ि टकोण (गोयल) 
3 अंतमखुी तथा ब हमुखी (कु डू) 

वतीय - 
1 सामा य मान सक यो यता का सामू हक पर ण (टंडन) 
2 श ण ि टकोण पमैाना (अहलूवा लया) 
3 च ता पमैाना ( स हा) 

ततृीय - 
1 क चर फेयर 'जी पर ा ( स हा) 
2 श क ि टकोण पमैाना (साम तराय) 
3 बहु आयामी ( यि त व मापनी) (मुथैया) 

इसके अ त र त पवू अकाद मक उपलि धया ँ तथा सा ा कार ऐसे दो त व है िज ह चयन 
या का आधार बनाना आव यक होता है।  

वमू यांकन न 
अब तक आपने जो सीखा, उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर क िजए - 
1 एक भावी श क का चयन कन- कन गुण  को यान म रखकर कया जाना 
चा हए। 
2 भावी श क  के चयन या के संबंध म कये गये अ ययन  के वषय म एक 
लेख लख। 
3 आपक  राय म बी.एड. वेश पर ा म कन- कन प  को समा हत कया जाना 
चा हए।  

14.7.1 क पतय रा य  एव ंसं थाओं क  वेश नी त एव ंचयन या का अ ययन 

पवू के पृ ठ  म उन अनसुंधान न कष  का उ लेख कया गया है जो यि तगत 
यास  वारा समय समय पर चयन या तथा वेश नी त को सुधारने क  ि ट से देश म 
कए गए है। अब कुछ सं थाओं तथा रा य  वारा इस दशा म कए गए योग  का वणन 
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यहा ं कया जा रहा है, िजससे इन सभी यास  को आधार बनाते हु ए ह  रा य तर पर कसी 
सवमा य वेश णाल  क  संक पना क  जा सक। 

14.7.2 म य देश के श ा महा व यालय  म वेश हेत ुपवू बी. एड. पर ा का ववरण 

यह पर ा यावसा यक पर ा मंडल वारा आयोिजत क  जाती है। देश के सभी 
पर ण महा व यालय  म बी. एड. वेश हेत ु ांतीय तर क  पर ा आयोिजत क  जाती है। इन 
महा व यालय  म संवगवार सीट  का आवटंन रा य सरकार रा कया जाता है। 

बी.एड. पर ा म सि म लत होने क  पा ता म व यालयी दो वषय  के साथ नातक 
उपा ध ा त क  हो, यह आव यक है। अ जी तथा ह द  को छोड़कर पर ा म व तु न ठ कार 
के न होत ेह तथा कुल 4 न प  होत ेह। 

थम - सामा य मान सक यो यता एव ं सामा य ान िजसम खेलकूद तथा 
सां कृ तक ग त व धय  से संबं धत न होत ेहै। 

वतीय - शै णक अ भ च एव ंसामा य ह द  
ततृीय - भौ तक , रसायन,इ तहास, भूगोल, ह द , सा ह य (कोई एक वषय) 
चतथु - ग णत, वन प त व ान, ज त ु व ान, राजनी त शा , अथशा , 

अं ेजी 
(कोई एक वषय) 
अ भभार  - थम न प  - सामा यतन 40 तशत खेलकूद तथा सां कृ तक 
ग त व धया ं

10 तशत सामा य यो यता 50 तशत वतीय न प  - शै णक अ भ च 50 
तशत सामा य ह द  50 तशत येक न प  का समय 2 घटंा तथा पणूाक 300 

होत ेह। 
इस पर ा म सवगवार यनूतम अहतादायी ( वाल फाइंग) अंक  का ावधान न न है। 
1 अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त, वकलांग अथवा वधवा - पणूाक 1200 का 
25 तशत अथात 300 ा तांक 
2 सै नक वतं ता सं ाम सेनानी - पणूाक 1200 का 3० तशत यानी 360 ा तांक 
3 सामा य संवग - पणूाक 1200 का 35 तशत अथात ्420 ा ताकं 

संवगवार नधा रत थान  के लए क यटूर वारा नधा रत ावी य सूची तथा ती ा 
सूची तैयार कर ल  जाती है तथा प रणाम समाचार प  म का शत कर दया जाता है। 
पनुमू यांकन णाल  का ावधान भी रखा गया है। लगभग 40 तशत आर त कोटे क  सीट 
रहती है। नकारा मक मू यांकन प व त का योग होता है। (सह  उतर 3 अंक पर 1 अंक क  
कमी) लगभग 3000 सफल अ यथ  वेश ा त करत ेह।  
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14.7.3 राज थान के श ा महा व यालय  म बी. एड. एव ं श ा शा ी वेश हेत ु ी ट चर 
ए यकेूशन टे ट (पी.इट .ई.ट .) का ववरण 

परे ा त के लए बी. एड / श ा शा ी पा य म  म वेश हेत ुरा य सरकार वारा 
नधा रत नयम  के तहत रा य के कसी व व व यालय को वेश पवू पर ा (पी.ट .ई.ट .) 
आयोिजत करने का दा य व दया जाता है। वेश हेत ु यनूतम यो यता के प म यनूतम 45 
तशत ा ताकं होना आव यक ह। पर ा व व व यालय वारा नधा रत पर ा के  पर एक 

ह  दन ( ाय: र ववार) को संपा दत क  जाती है। एक न प  3 घटें क  अव ध का होता है। 
िजसके 4 भाग होत ेहै तथा येक न प  के 3 अंक होत ेह अत: पणूाक 600 होता ह तथा 
सभी न  का अ भभार समान होता ह। 

न प  के न न चार भाग होत ेहै - 
1  मान सक यो यता 
2  श क अ भ च एव ंअ भविृ त 
3  सामा य ान 
4  भाषा कौशल - ह द  अथवा अं ेजी 

कुल उपल ध लगभग 5000 सीट  का संवगवार आवटंन येक महा व यालय हेत,ु रा य 
सरकार वारा पवू म घो षत कर दया जाता है। 20 तशत सीट मे रट के आधार पर भर  
जाती है, िजनम ांत के बाहर के यि त वेश ले सकत े है। शेष 60 तशत सीट  का 
िजलेवार आर ण रा य सरकार वारा पवू म नधा रत कर दया जाता है। सामा य आर ण 
णाल  का उपयोग अनसुू चत जा त, अनसुू चत जन जा त, वकलांग सै नक तथा वधवा वग 

के अ या थय  हेत ु कया जाता है। म हलाओं हेत ु20 तशत आर ण क  यव था रखी जाती 
है। 

मू याकंन प व त म सभी न प  बहु वक पी एव ंव तु न ठ होत े है। नकारा मक 
अंक णाल  का उपयोग कया जाता है अथात ्गलत उ तर पर एक अंक कम कर दया जाता 
है। सभी न प  व तु न ठ न  पर आधा रत होत े है। क यटूर क  सहायता से पर ा 
प रणाम बनाया जाता है। तथा उसे देश के मुख प  म का शत कर दया जाता है। 
पनूमू यांकन णाल  का ावधान भी रखा गया है। पी. ट . ई. ट . पर ा म यनूतम 
अहतादायी ( वाल फाइंग) अंक 40 तशत अथात 240 होत े है। इससे कम अंक ा त करने 
वाले अ याथ  को वेश से वं चत रहना पड़ता है। 

वेश पर ा (पी.ट .ई.ट .) का राज थान म सचंालन वगत 10 वष  से सफलता पवूक 
कया जा रहा है। इस पर ा के संचालन हेत ुरा य सरकार वारा ट य रगं कमेट  का गठन 
कया गया है। िजसक  नी त नधारण हेत ुसमय समय पर बठैक होती है। 

14.7.4 श ा वभाग अल गढ़ मुि लम व व व यालय वारा यु त वेश णाल  

बी एड. वेश का दा य व श ा वभाग पर है। अत: वभाग वारा यह पर ा आयोिजत क  
जाती है। एक नि चत दवस पर न न पर ा का आयोजन कया जाता है – 
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1 सामा य अ जी(व तु न ठ) पणूाक 
10 मनट के अंतराल पर एक घटें का अवबोध तथा 
नबधंा मक खेल पर ा 

70+30 

2 सामा य ान -1 घटंा 100 
3 दो - श ण वषय संबधंी ान पर ा  

( येक पर ा 45 मनट क ) 
50+50 

 कुल 300 

4 अकाद मक उपि थ त 1हेत ु 100 
  थम वतीय ततृीय 
 हाई कूल 100 7.5 5 
 इंटर/पी.य.ूसी. 20 15 10 
 बी.ए./ बी.ए.सी. 40 30 20 
 एम.ए./एम.एस.सी 30 22.5 15 
कुल पणूाक 400 म से ा त कए गये अंक  के आधार पर यो यता सूची का नमाण वभाग 
वारा करके, प रणाम घो षत कर दया जाता ह। 

14.7.5 से ल इ ट यटू ऑफ एजूकेशन. द ल  वारा यु त वेश पर ा 

वेश हेत ु न नतर यो यता नातक तर पर कम से कम 50 तशत ा ताकं अथवा 
अ भ नातक तर पर वतीय ेणी मानी गई है। वेश पर ा के 250 अंक  का वभाजन 
न न तर पर कया गया है।  

ल खत पर ा   150 अंक 
सा ा कार   70 अंक 
समूह प रचचा   30 अंक 

ल खत पर ा के 150 अंक का वभाजन न न चार े णय  म कया गया है - 
1  बु  पर ा  50 मनट  50 अंक 
2  सामा य ान  30 मनट  50 अंक 
3  संवेदनशीलता  20 मनट  20 अंक 

(अं ेजी अथवा ह द ) 
4  अ भ यि त पर ा 20 मनट 30 अंक 

(अं ेजी) 
कुल   150 अंक 

यह सभी ल खत पर ाएं एक ह  दन म आयोिजत क  जाती है तथा इनके बीच 
लगभग 10 मनट का समय रखा जाता है। सा ा कार तथा समूह प रचचा के लए 6-7 बोड  
का गठन कया जाता है। यद प कोई नि चत माणीकृत ोफाम का योग नह  ं कया जाता 
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है। अभी कुछ समय पवू सी.आई.ई. क  वेश पर ा म कुछ प रवतन कये गये है। तथा वेश 
या को और व वसनीय व वधै बनाने का यास कया गया है। 

कुछ ा त  म चयन या का वके करण कर दया गया है। उदाहरण के तौर पर 
उ तर देश म येक व व व यालय को यह अ धकार है क संब  श क श क 
महा व यालय  के लए बी.एड वेश पर ा का आयोजन करे इस पर ा को आधारभूत त व 
ाय: वह  रखत ेहै िजनका उ लेख पवू म कया जा चुका है। 

14.7.6 मु त दरू थ अ धगम णाल  के अ तगत वेश नी त 

दरू थ बी.एड. क  उपा ध मु त व व व यालय / दरू थ श ा वभाग वारा ह  दान 
क  जाएगी। इस णाल  के अंतगत केवल उन अ येताओं को ह  वेश मल पाएगा जो कसी 
ादे शक े ा धकार (Territorial jusridiction) वाले व यालय म कायरत ह गे। 

िजसम 500 नधा रत सीट होती ह, कसी वशेष अ ध नयम म सं या 1,000 भी हो 
सकती है अगर संकाय का ावधान हो सके। 
वेश पाने के लए 2 वष का अ यापन अनभुव हो। 

अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त, म हला और वकलागं या शय  के लए नधा रत सीट 
होगी जैसा भी अमकु रा य सरकार का नयम होगा। 

14.7.7 रा य तर पर नी त एव ंचयन या के नमाण क  आव यकता 

य य प ु ट र हत वेश णाल  के नयम  का नधारण एव ंचयन या क  परेखा, 
जो रा य तर पर सवमा य, उपयोगी तथा सा य हो बनाना बड़ा क ठन काय ह क त ुइस 
असभंव नह  ंमाना जा सकता है। 

आज तक समूचे रा  के लए सवमा य वेश नी त तथा चयन या का नमाण 
नह  ंहो सका है। व भ न ांत  म उपरो त के संदभ म भ न- भ न णा लया च लत है। 
जैसे कुछ ांत  म वगत कुछ वष  म इस दशा म ठोस यास कए गये है। िजस पर भी इन 
ा त  क  वेश नी तय  का चयन या के काय म को पणू पेण व वसनीय तथा वधै नह ं 

कहा जा सकता है। आव यकता इस बात क  ह क कसी रा य तर क  सं था यथा एन. 
सी. ई. आर. ट . / य ूजी. सी. आ द वारा इस संबधं म अनसुंधान कया जाय तथा अ ययन 
के मा यम से परेू रा  के लए एक भावी वेश नी त न त एव ंचयन या का वकास 
कया जाए। 

लेखक का मानना है क रा य श क श ा प रष  (एन.सी.आर.ट .) को सैवधा नक 
मा यता संसद वारा मल जाने के बाद इसके मा यम से यापक अनसुंधान तथा सधुार श क 
श ा के े  म कए जा सकत ेहै। (आई.ए.एस.ई) का दा य व होता है क वह इस दशा म 
पहल कर तथा ठोस सुझाव तुत कर ता क उपयु त वेश नयम बनाएं जा सक तथा यापक 
चयन या का वकास कया जा सके। 
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14.8 रा य अ यापक श ा प रषद एवं वेश या 
एन. सी. ट . ई. को जब से संवधैा नक तर मला है, तब से उसने वेश या 

स हत श क श ा के सम त पहलुओं म सुधार हेत ु भावी पहल क  है। एन. सी. ई. आर. 
ट . ने यास कया है क एक परेू देश म एक जैसी ह  वेश णाल  हो तथा वेश ी - 
टे ट के उपरांत ह  दया जाए। एक श क श क महा व यालय म व या थय  क  सं या 
पर भी नयं ण इस प रषद वारा कया गया है तथा यव था क  गई है क श णशालाओ 
म श ण तथा छा  का अनपुात िजनके 1:10 का होना चा हए तथा श णशालाओ म उ ह  ं
व या थय  को वेश दया जाएगा िजनके श ण वषय  को पढ़ाने हेत ु वहा ं वाल फइड 
श क उपल ध है। एन.सी.ट .ई. वारा वेश या हेत ु व भ न देश  हेत ुएक अलग-अलग 

समय सीमा (Time Formet) भी तय कया जा रहा है ता क नि चत समय म छा  को 
वेश मल सके। इस प रषद ने य.ू जी.सी. तथा दरू थ श ा प रषद के साथ मलकर खुले 
व व व यालय  तथा प ाचार सं थाओं हेत ुभी वेश पर ा हेत ुकुछ दशा तय कए है। आशा 
है क समय के साथ एन.सी.ट .ई. रा य तर पर चयन या हेत ुकोई भावी नी त बनाने 
म सफल होगा, िजससे श ण श ण हेत,ु उपयु त व भावी भावी श क  का चयन हो 
सकेगा। 
मू यांकन न 

1 देश म श ण श ण हेत ु यु त वेश नी तय  एव ंचयन याओं क  वतमान 
ि थ त पर काश डा लए। 

2 राज थान ांत म अपनाई जाने वाल  ी.ट चर. एजूकेशन टे ट के गणु-दोष  क गणुवता 
क  ववेचना क िजए। 

3 रा य तर पर सवमा य वेश नी त एव ंचयन या के नमाण म या बाधाएं है? 
आप इ सका नवारण कस कार करगे। 

4 एन.सी.ई.आर.ट . के चयन या को सुचा  बनाने क  ि ट से (1988) म एक पर ा 
समूह (बटैर  ऑफ टे ट) बनाने क  सफा रश क  है। इसका व ततृ ववरण तुत 
क िजए। 

5 म य देश के श ा महा व यालय  म वेश हेत ुअपनाई जाने वाल  पवू बी. एड. 
पर ा क  तुलना राज थान क  ी. ट चर एजूकेशन टे ट (पी.ट .ई.ट .) से क िजए। 
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इकाई 15 
श क श क  का यावसा यक वकास _ सेवा पवू तथा 
सेवाकाल न काय म Professional Development of 
Teacher Educators: Pre Service and In Service 

Programme 
इकाई क  संरचना 
15.0 ल य एव ंउ े य 
15.1 श क श क  के यावसा यक वकास का मह व 
15.2 भारत म सेवा पवू सेवा काल न काय म  क  यव था व दशाएं 
15.3 श क श क  के श ण सम याएं 
15.4 श क श क के श ण क  कुछ सम याएँ 
15.5 सम याओं का नदान 
15.6 संदभ थं 

15.0 ल य एवं उ े य 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप समझ सकगे क 

 श क  श क  के यावसा यक वकास का या मह व है? 
 भारत म सेवापणू तथा सेवारत श क  के श ण काय म  का व प कैसा है? 
 इन श ण काय म  क  या सम याएं है? 
 इन सम याओं को कस कार दरू कया जा सकता है। 

15.1 श क श क  के यावसा यक वकास का मह व 
जोसफाइन केयरनस के कथानसुार '' व लेषण क  साम यक व धय  ने श ा को ऐसे 

कगार पर खड़ा कर दया है िजसम इस बात पर ह  च तन पया त नह  ं है क ब चे का 
बो क वकास कैसे होता है जब क हम बालक के यि तगत, समािजक सौ दय बोध जैसी 
श ा के लये भी श क को तैयार करना है। 

इसी प र े य म यहा ंयह कहना भी उ चत ह  है इस कार क  सम ता का बीजारोपण 
रा  क  सामािजक, आ थक तथा राजनै तक एव ं यव था के ती गा म प रवतन क  सम पता 
हेत ुसहज एव ं वाभा वक है। य द श क को रा  नमाता कहा जाता है, तो श ण पर उससे 
भी अ धक यावसा यक िज मेदार  है। 

पालाइन परै  ने ठ क ह  तो कहा है क '' श क क  गणुव ता एव ं इस समुदाय क  
शि त ोत का व प समाज के मू य , उ े य  और आ थक स प नता क  र ा के लए उतना 
ह र आव यक है िजतना तर ा-सेवाएं रा  क  भै तक र ा के लये''। 
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श क- श क का यावसा यक वकास इस लए और भी आव यक है य क 
- श क रा  नमाण तथा श क- श क का नमाता है। 
- श ा समाज यव था का एक अ भ न अंग है, इसम हो रहे प रवतन श ासमदुाय ' 

के त िज मेदार  क  अपे ा करत ेहै। 
- श क- श क '' श ा व '' है िजसका च तन भावी योजना तथा यावसा यक 
- यावहा रकता हेत ुसमय के साथ बदलना चा हए। 
- श ा जगत का वषय- े  प रवतन के कारण यापक होता जा रहा है। श क-

श क इससे अछूता नह  ंरह सकता। 
- श क- व धय  म यावसा यक और तकनीक  का समावेश बहु त सु यवि थत और 
- वै ा नक आधार पर हो रहा है, इस यव था से उसे सजग रहना पड़ेगा। 

15.3 भारत म ारि मक तथा सेवा काल न ो ाम क  यव था एवं 
नई दशाएं 
यह जानकर बड़ा आ चय होगा क आधु नक प व त पर आधा रत श क- श क 

श ा का शुभ आर भ सैडलर आयोग क  रपट पर ह  कया गया। बी. एड. तथा श ा वषय 
म पी. एच. डी. क  ड ी जो श क- श ण के ो ाम का मह वपणू शै क यो यता मानद ड 
समझी जाती है, इस रपट के बाद भारत म शु  क  गई। यह ो ाम 1940 के बाद ह  शु  हो 
पाया। इसके बाद तो फर 1949 तक 16 व व व यालय  म ऐसे पा य म चलाये गये। धीरे-
धीरे व भ न आयोग  एव ं वशेष स म तय  क  सफा रश  को काया वयन करत े हु ए श क 
श क श ण ( ारि भक एव ंसेवा काल न) सं ढ़ होते चले गये। 

मा य मक श ा आयोग (1952), कोठार  आयोग, (1966), रा य श ा नी त 
(1986) रा य श ा नी त (संशो धत 1992) श क- श क के लए नयी दशाएं एव ं
आयाम नधारण के लए उ लेखनीय है। 

इन आयोगो क  नी तय  के काया दयन के लए रा  और रा य तर पर श ा पर 
श क सं थाओं एव ं श क श क श ण के काय म  का ी गणेश भी हुआ। रा  तर 
पर रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण प रष  अथवा रा य शै क सं थान जैसे संगठन 
बनाये गये िजनका काय कूल  पा य म, पा यपु तक , पठन साम ी क  रचना के साथ-साथ 
शै क श ण भी तथा शै क अनसुधंान और वकास को ो सा हत करना भी है। 
एन.सी.ई.आर.ट . के त वधान म ै ीय तर पर चार श क श ा सं थान (अजमेर, भोपाल, 
भुवने वर एव ंमैसूर) खोले गये। यह महा व यालय श क श ण भी देत े है तथा श क 
श क श ण भी और श ा के लए पी.एच.डी. ो ाम भी चलात े है। रा य शै क 

अनसुंधान एव ं श ण प रष  सेवाकाल न श क एव ं श क श क ो ाम ह  चलत ेहै। 



271 
 

15.3.1 मा य मक श ा आयोग (1952) वारा श क तश क क  शै क यो यता के 
वषय म क  गई सफा रश 

आइये, उपय त सफा रश  के बारे म जानकार  ा त कर। मा य मक श ा आयोग 
(1952) ने श क श क का चयन करत ेसमय न न बात  क  और यान देने क  वशष 
सु तु त क  है। 

नातक तर क  श ण सं था के लये यनूतम अहताएं 
- ड ी अथवा ओनस ड ी अथवा थम ेणी म वशेष वषय  म ड ी। 
- एम.एड. ड ी के साथ तीन वष का कायनभुव। 
- अथवा बी.ट . अथवा एल.ट . ड ी के साथ पाँच वष का कायानभुव ( न र क अथवा 

मु या यापक के प म)  

15.3.2 कोठार  आयोग वारा द  गई श क श क श ण से स बनधी कुछ सफा रश 

कोठार  आयोग ने इस त य क  तो भल -भांती जानकार  द  क भारतीय प रवेश म 
श क- श क का तर उतना ऊँचा नह  ंहो सकता िजसक  व यालय के सब ान, कौशल 
और व वध काय म  के संभालने म आव यकता होती है। पर त ु इतना अव य होगा क 
श ालाओं वारा दया गया श ण तथा अ यापक म अत: ा, बोध शि त सीखने क  
मता और यपु न ग त वकस त हो जाए। अब वशेष अनु थापन क  आव यकताओं हो, तो, 

अत: सेवा काय म ऐसे होने चा हए क श ा क  रा य प वती को सभी आव यकताओं को 
परूा कर सक। सभी तर  के अ यापक श क पा य म  और पा यचचा को उस ि टकोण से 
संशो धत करना होगा। 

हम यह सुझाव देना चाहगे क इसके लए भू मका वे अ णी अ यापक तैयार कर जो 
पा यचचा, काय व ध याकलाप, पर ा आ द कूल स ब धी सम  और काय म के वषय 
ान और पहल सापे , व श ट े  म अ धक गहन, वै ा नक और व वतापणू अ ययप कर 

सक। 
तानो तर पा य म सामा य योजन छा  को इस यो य बना देना चा हए क वह वशेष ान 

और पहल, शि त सापे , व श ट े  म अ धक गहन, वै ा नक और व वतापणू अ ययन 
कर सक। 

तानो तर पा य म म न न प  पर अ धक यान देना चा हए। 
1 छा  को श ा और शै णक सम याओं के अ ययन के वषय म एक प र े य देना 

और उसे उसका अ ययन करने के वै ा नक तर क  से प र चत करना। 
2 शै णक आयोजन और शासन, अ यापक श ण, मागदशन और परामशदान 

शै णक यो यतांकन, या श ा क  मनोवै ा नक अधार शला आ द कुछ े  म वशेष 
यो यता के पा य म, 

3 शोध क  या व ध का अ ययन 
4 लेख, लेखन कला का वकास 
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15.3.3 श णशालाओ म गणुव ता म सधुार 

उपयु त व णत उ े य  क  ाि त हेत ुआव यक है क श णशालाओं म सुधार कया 
जाए। माधय मक आ यापक  क  श णशालाओ के अ यापक वृ द एव ंइन त व  का गणुव त 
सुधार के लए को आयोग ने न न ल खत सफा रश क  

1 इन सं थाओं म काम करने के लए, उपयु त श ण अ यापक तैयार करने के लए 
पी.एच. डी /एम. एड. और श ा के एम.ए. लोगो क  सं या म शी  व व क  जानी 
चा हए। इन पा य म  क  और अ छे छा  को आकृ ट करने के लए यथे ट 
छा वृ या ँद  जानी चा हए। इन पा य म  क  और यह उन श ा कूल  का मु य 
दा य व होना चा हए िजनक  पहले सफा रश क  जा चुक 

2 राजक य सं थाओं म अ यापक और नर क आपस म बदले जा सकत े है और 
आवछं नय लोग ाय: श ाशालाओ म नयु त कर दये जात े है। अत: यह परम 
आव यक है क श ाशालाओ के लए केवल यो यता और सवो तम पा  ह  चुने जाएं। 

3 श ाशालाओं के अ यापक  के अत: सेवा श ण  के लए अवकाशकाल न सं थाओं 
म सु नि चत बनाये जाने चा हए। 

4 व व व यालय  को यह नयम बना लेना चा हए क कसी ऐसे छा  से वधान वशेष के 
अ यापन वशेष यो यता ा त करने के लए भत  न कर जो श ण से पवू उस वषय 
म उपा ध न ा त कर चुका हो या उसके समक  कोई यो यता न रखता हो। उस कार 
सभी रा य  और के शा सत े  म यह नयम बना लेना चा हए के मा य मक कूल  
के अ यापक केवल उ ह  ं वषय  को पढ़ाए िजनको उ ह ने अपनी श ा या वृ तक श ा 
म पढ़ा हो। 

5 हमार  सफा रश है क छा ावास क  सु वधाओं म पया त वृ व क  जानी चा हए।  
वमू यांकन न 

अब तक आपने या सीखा इसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर वय करे। 
न न न  का उ तर सं ेप म द- 

1 सैडलर कमीशन ने श क श क  के यावसा यक वकास के लए या- या 
सफा रश क ? 

2 श क श ा क  गुणव ता को सामािजक मू य  एवं इसक  स प नता का पहर  
य  समझाया गया है? 

3 मा य मक श ा आयोग ने श क श क  क  शै क यो यता के बारे म या 
सं तु तयां क  है। 

15.3.4 ाथ मक अ यापक  क  सं थाओं के सुधार हेत ुकोठार  आयोग क  सफा रश 

कोठार  आयोग म कहा गया क ाथ मक अ यापक  क  सं थाओं के सुधार के लए यह 
आव यक है क - 

- इन सं थाओं का तर भी कॉलेज  के समक  कर दया जाये। 
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- अ यापक  के पास श ा या कसी शा ीय वषय म एम. ए. क  उपा ध के साथ बी. 
एड. क  उपा ध भी होनी चा हए और उनके वेतनमान कला या व ान के कॉलेज  के 
अ यापक  के समक  होना चा हए तथा साथ ह  उनके वृ तक श ण का यान 
रखकर दो अ म त र कया ँ भी द  जानी चा हए। यह भी सफा रश है क इन 
श ाशालाओं को श क  को ाथ मक अ यापक  के श ण क  व ध का यथे ट 
श ण मलना चा हए और इस श ण के लए अनु थापन और आगमन पा य म  

का आयोजन कया जाना चा हए िजसम यो गकशाला के काय का अनभुव भी शा मल 
हो। 

- येक श णशाला का एक-एक नदशन और योगा मक कूल होना चा हए और 
उसका नदशन या वशेष अ ययन के लए कया जाए। 

- इसके अ त र त और सम वय अ त: सेवा श ा के काय म  के बड़ े पमैाने पर 
संगठन क  आव यकता है ता क येक अ यापक पांच वष का येक सेवाव ध के बाद 
दो-तीन क  अंत सेवा श ा ा त कर सक। 

- इन काय म  क  पा यचचा क  आयोजना और संगठना यवि थत प से क  जानी 
चा हए और इसके लए साम ी का संचय बहु त यान से कया जाना चा हए और 
स बि धत अ यापक  को भी समु चत प से अनु था पत कया जाना चा हए। 

15.3.5 उ चतर श ा के अ यापक  का वृ तक श ण 

उ चतर श ा के लए अ यापक तैयार करना व व व यालय  का दा य व है। इसके 
लए येक व यालय म और जहाँ स मव हो येक कॉलेज म थापन पा य म होने चा हए, 
िजनका आयोजन स  के आर भ के लए कया जाए और कुछ परुाने और नये अ यापक, नये 
अ यापक  के साथ अ यापन शोध, अनशुासन और विृ त वषयक काय णाल  के मुख न  
पर चचा ववेचन कर। 

15.3.6 के  क  भू मका 

कोठार  आयोग ने श क- श ा क  मह ता को भल  कार समझा और इसी आशय क  
पू त के लए के  सरकार क  भू मका क  और शासन का यान दलाया। के  क  भू मका 
के लए कोठार  आयोग ने कुछ वशेष सुझाव दए उनका उ लेख करना हम वहा ंआव यक 
समझत ेहै। 
कोठार  आयोग के अनसुार 

'' य क सभी कार क  श ा के तर  को ऊँचा उठाने के लए अ यापक श ण का 
बड़ा मह व है, इस लए अ यापक श ण को सुधारने का वशेष दा य व के  को संभाल लेना 
चा हए और उसके लए के य सरकार को उदारतापवूक अथरा श क  यव था करनी चा हए। 

इस दा य व को सु नि चत पालन करने के लए व व व यालय अनदुान आयोग को, 
रा य श ा अनसुंधान तथा श ण प रषद के सहयोग से, एक सि म लत थायी अ यापक 
श ा स म त बनानी चा हए। 
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15.3.7 अ यापक श ण क  थायी स म त काय 

कोठार  आयोग के अनसुार उस अ यापक श ण को थायी स म त के न न ल खत 
काय होने चा हए - 

- श क सं थाओं और व व व यालय  वभाग  के तर  को बढ़ावा और नधा रत 
करना। 

- अ यापक श ा क  कोट  क  सभी तर  पर सुधारना और उनम सम वय करना। 
- सभी तर  क  अ यापक श ण सं थाओं के काय म , पा य म  पा यपु तक , 

अ यापक  क  यो यताओं के वषय म व व व यालय  तथा रा य श ा वभाग  को 
परामश देना। 

- व व व यालय के अ यापक कॉलेज  और श ा वषय के वभाग  या कूल  के लए 
अथरा श मंजरू करना। 

- श ा वषय के व व व यालय वभाग  और श णशालाओ म अव ध न र ण  क  
यव था करना और 

- व व व यालय  तथा रा य श ा वभाग  के सहयोग से अ यापक श क  के अत: से 
वा ान संवधन काय म  को वक सत और आ थक स प न बनाना ता क 
अ यापक  के वषय व त ु ान, वृ तक यो यता और कुशलता म वृ  कर सक। 

15.3.8 श क- श ा के लए व त यव था 

श क- श ा श ण संबधंी काय म  के लए भारत रा य सरकार  को उदार व त 
यव था करनी होगी ऐसा करने से ह , सुझाव गई प व त से रा य सरकार अ यापक श ण 
को वक सत कर पायेगी। ाथ मक अ यापक  क  श ाशालाओं को व व व यालय तर तक 
पहु ँचाना, सभी तर  क  श णशालाओं के सुधार का काय म बनाना और अंत: सेवा श ा 
क  यव था करना बड़ी बड़ी श ालाएं था पत करना आ द कुछ ऐसे वशेष काय म है िजन 
पर जोर देने क  आव यकता है। 

अ यापन श ण सं थाओं का आकार, अ प यय और कुशलता, दोन  ि टय  से यह 
आव यक होगा क श ण सं थाएं काफ  बड़ी हो। कोठार  आयोग ने इस आशय के लए जो 
सुझाव दए वे इस कार है- 

ाथ मक तर के लए दो वष क  अव ध के पा य म क  यव था करने वाल  सं थाओं 
म छा  सं या 240 होनी चा हए। जो नई सं थाएं था पत क  जाएं उनक  छा  सं या 400 से 
कम न रखी जाए।  

अ यापक  क  वतमान श ण सु वधाओं क  आयोजना म अनेक त य  पर यान देना 
आव यक है। सं थाओं, वशेषकर ाथ मक तर क  सं थाओं म से कुछ को देहाती े  म 
था पत करना होगा और अ यापक छा  के लए अ यासथ अ यापन क  यव था पड़ोस के 
कूल  म करनी होगी। य द व वध कार क  सं थाएं अ यापक श ण का दा य व संभाल ले 

तो अलगाव के नवारण म भी बहु त सहायता मलेगी। 
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15.3.9 द  नेशनल काउं सग फार ट चर ऐजूकेशन (एन. सी. ट . ई.) क  थापना श क 
श क के नये काय म 

द  नेशनल काउं सग फार ट चर ऐजकेशन (एन. सी. ट . ई.) क  थापना श क 
श क श ण एव ं श क श क के लये ''नयी पृ ठभू म'' तैयार करने क  ऐ तहा सक 

घटना है। आप पछूगे भला ऐसा य ? उ तर प ट है य क इस प रषद क  थापना और 
इसके दशा नदश से। 

श क श ा के ल य, वषय े , पा यचचा, पठन-पाठन या एव ंमू यांकन म 
मह वपणू प रवतन आए है। 

रा य तर क  सं था होने के कारण सभी इसके दशा नदश श क श ा 
महा व यालय  एव ं व व व यालय  पर भावपणू असर डालते है। 

भावी काय म भी इसी के दशा नदश से भा वत ह गे। 1978 म ''ट चर ऐजूकेशन 
कैर कुलम - ए े मवक'' शीषक से का शत एक नया श क श ा एव ं श ण संबधंी द तावेज 
रा  के सामने आया इस द तावेज म श क- श क एव ं श क से यह अपे ा क  गई क 
श क श ा 'समदुाय के साथ करने क  या एव ं ो ाम से जुड़ी होनी चा हए।एम. एड. क  
पा यचया म दो कार के पा य म क  प रक पना क  गई। एक तरफ वह ''मूल स ा त'' से 
जुड़ी हो तथा दसूर  और वह सामािजक ि ट से यावहा रक हो। उसम समाज क  सम याओं और 
त व भी श मल हो। अनौपचा रक श ा, ौढ़ श ा, कायनभुाव श ा, पयावरण से जुड़ी श ा 
जनसं या, कुपोषण, वा य एव ंशार रक श ा आ द वषय भी एम. एड. के पा य म म 
सि म लत कर दये गये। 

छा  श क को समुदाय के साथ मलकर ऐसे ो ाम उनके थान पर जाकर चलाने क  
अपे ा क  गई जो समुदाय के उ थान म आव यक है। श क श क को एक सम वयक क  
है सयत से यह ो ाम अपने छा  श क  क  टो लया ंबनाकर पास के कसी समुदाय म जाकर 
चलाने थे। इस कार को ो ाम 20 तशत समय पा यचचा देने का सुझाव दया गया। 
न न ल खत ता लका एम. एड. तथा एम. फल. ो ाम ( श ा के पा यचचा को दशाती है। 

ता लका  
वषय 
1  

एम. एड. 
2 

एम.( श ा) 
3 

अ पेडोगोलोजीकल 
स ा त 
 

1 आधारभतू पा य म 
(20%) 
 
 

उनको इस कोस क  
आव यकता नह ं िज ह ने 
एम. एड. अथवा श ा 
वषय म पो ट जेुएट 
ड ी ल  है। 

2 अनसुंधान संबधंी 
 

कोस 
(20%) 

2. अनसुधंान संबधंी 
कोस (50%)  

ब पशैलाईजेशन 
( व श ट करण) 

3 सै ाि तक पा य म 
(60%) 

सै ाि तक पा य म 
कसी एक वषय म 
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  िजसका व श ट करण 
करना है।(60%) 

श ा म एम फल के बाद पी.एच.डी. के लए ो साहन मलना चा हए। इससे श क श क 
का यावसा यक वकास होगा। 
1539 - 1986 क  नई श ा नी त श क श क श ण म सधुार के नये यास 

रा य श ा नी त (1986) म श ा सुधार के साथ-साथ श क श क श ण के 
सुधार एव ंगणुव ता क  ि ट से नयी पा यचया का ादभुाव हुआ। 1986 म फर 1986 म 
फर 1987 के श क श क एव ं श क श ा क  पा यचचा का अवलोकन कया गया तथा 
रा य शै क अनसुधंान स ब धी पु तक का शत क । इसम व तार से ाथ मक श क 
पा य म तथा मा य मक श क पा य म क  परेखा द  गई है। इन द तावेज  के शीषक 
इस कार है। 

1 ऐलोमै टर  ट चर एजूकेशन कैर कुलम गाईड लाइनस एव ंसलैबस (1991) 
2 सैकं ी ट चर एजूकेशन कैर कूलम गाईड लाइनस एव ंसलैबस (1991) 
यव था क  ि ट से 1986 म रा य श ा नी त म श क श क म दो 

मह वपणू ो ाम का यहा ँबताना आव यक है- 
1 िजला श ा श ण सं थान - ये सं थान श क श क के लये या मक 

अनसुंधान के लए ो सा हत करगे तथा सेवाकाल न श ण का भी अवसर दान 
करगे। 2 दसुरा है - कुछ ति ठत श क श ा महा व यालय  को इ ट यटू ऑफ एडवास 
टेडी इन एजुकेशन म प रवतन करना। इन दोन  कार क  यव था एव ंपा यचचा के नये 

आयाम और यावहा रक एव ं योगा मक पा य म से सेवाकाल न श ण और अ धक सु ढ़ 
होगा। 1992 क  संशो धत रा य श ा नी त म इस बात का वशेष िज  कया गया है क 
श क श क महा व यालय  को व व व यालय  के श ा वभाग के काय म से और अ धक 
जोड़ना है। और इसके लए आव यक यव था एव ंसंसाधन जुटाये जायगे। एन.सी.ट .ई. को 
अ धक स य एव ंसश त जायेगा। 

15.3.10 श क श क श ण म नये ो ाम 

1978 म लगातार श क श क श ण म नये काय म जुड़त ेजा रहे है। इनम 
कुछ उ लेखनीय है। 

पेशल इन रचमैट कोस इन के टे ट कम मैथड़ोलोजी ( व ान वषय  म वशेष) 
- म य श ण 
- श ण म डल 
- जनसं या श ा 
- पयावरण श ा 
- म हला श ा 
- ौढ़ श ा 
- अनौपचा रक श ा 
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- म टर ेड ट चगं 
- कमजोर वग हेत ु श ा 
- वकलांग  हेत ु श ा वा य श ा मू य श ा 

व व व यालय  म वशेष को ठ खेले गये है जो समय समय पर संगोि ठया,ँ 
कायशाला आ द का आयोजन करत े है। व व व यालय  म ौढ़ श ा के लए अलग से 
डाईरे ेट खोले गये है जो ौढ़ श ा क  यव था करत ेहै। नई रा य श ा नी त (1986) 
के काया वयन के लये ''एकै ड मक टाफ कॉलेज'' क  थापना क  गई है जहा ँपर सु यवि थत 
ढंग से व भ न वषय  म सेवाकाल न श ण श क श क को दए जात ेहै।  
वमू यांकन 

अब तक आपने जो सीखा उसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर क िजए- 
(1) न न न  का उ तर व तार से दो- 

 1 श क श क के उ नयन के संबंध म कोठार  कमीशन क  या 
 सं तु तयाँ है? 

 2  नई श ा नी त (1986) म श क श क म उ नयन हेतु या यास 
 कए गए है? 

 3  श क श ा हेतु व त क  यव था कैसे क  जाए ? 
 (2) न न कथन सह  है या गलत  
 1  एम. एड. को पा यचचा म ' ' यावहा रक प ” के पा य म पर जोर 

 दया गया है।(  ) 
 2 िजला श ा एवं श ण सं थान (डाईटस) क  थापना 1986 क   
  रा य श ा नी त के बाद हु ई है।(  )  
 3 श क श क को ारं भक शै त ड ी के ा त करने के बाद  
  सेवाकाल न श ण क  कोई आव यकता नह ं है।( )  
 4 सभी श ा महा व यालय  को इ ट यूट ऑफ एडवांस टैडी इन  
  ऐजूकेशन म प रवतन करना है। (  ) 
 5 1992 क  संशो धत रा य श ा नी त म श क श क के  
  श ण म सुधार का उ घोषणा क  गई है। (  ) 

15.4 श क श क के श ण क  कुछ सम याएँ  
अनपुयु त व धय  एव ं व धय  का योग कया जाना -  

 अनपुयु त पा य म का होना;  
 धन के अभाव के कारण संगोि ठया ँएव ंकायशालाओं का आयोजन समु चत तर के से 

आयोिजत नह  ंका होना; 
 व व व यालय  के श ा वभाग तथा अ यापक श ा महा व यालय  के काय म  म 

तालमेल क  कमी; 
 उ े य  के व श ट करण क  कमी होना; 
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 इ छा-शि त क  कमी होना; 
 अपया त मू यांकन क  व धय  का होना; 
 सं थागत सम याएँ होना; 
 अ यापक श क  म उ चत शै क गणुव ता न होना; 
 रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रषद  का अ यापक श ण व यालय  के साथ 

भी  
 सम वय का अभाव; और 
 अनवुत  काय म  क  कमी होना। 

15.5 सम याओं का नदान  
सुयो य वशेष  क  नयिु त - अ यापक श क  अपने वषय म पारंगत होने चा हए ता क 
वे भावी अ यापक  को उ तम श ण व धय  से अवगत करा सक। 
ी मकाल सं थाओं का गठन - श ण सं थाओं के टाफ को सेवाकाल न श ा दान करने 

के लए ी मकाल न सं थाओं क  पया त यव था होनी चा हए। 
सु वधाओं म व तार- श ण सु वधाओं म इस कार व तार कया जाना चा हए क एक वष 
म श त अ यापक  क  सं या अगले वष के लए आव यक अ यापक  क  मांग के बराबर 
हो। 
अंशका लक सु वधाएं - जहा ं तक संभव हो सके श ण सं थाओं म पणूका लक श ण 
सु वधाओं क  ह  यव था होनी चा हए। 
वेतनमान म वृ  - आ थक प से सरकार ने काफ  सराहनीय कदम उठाए ह। पांचवे वेतन 
आयोग के अनु प अ यापक  के वेतनमान म वृ  हु ई है और शी  ह  छठे वेतन आयोग के 
लाग ूहोने क  आशा है, िजससे आ थक प से अ यापक श क  को दजा बेहतर हो जाएगा।  
मू य और आदश -- अ यापक श क  को अपने यवहार म वांछनीय मू य  एव ंआदश  का 

या मक प देना होगा ता क समाज मे इनका मान था पत हो सके। 
ान एव ंमू यांकन व धय  म सुधार - अ यापक श क  को श ण क  नई तकनीक  व 

मू यांकन व धय  जैसे सू म, अ यापन माइ ाक ट चगं, मू य श ा, बाल केि त उपागम, 
समूह अ यापन आ द अवगत कराया जाए। 

अ यापक श क  को अ भनव पा य म इ या द के वारा नवीन पा य म का ान 
दया जाए। इस संदभ म शै क टाफ महा व यालय क  भू मका मह वपणू हो सकती है। खेद 
क  बात है क इन पा य म  म वह  भाषा एव ंसाम ी का योग होता है, िजससे पा य म 
का भाव कम हो जाता है। व व व यालय / वभाग को इस और यान देना चा हए। 

अ य वभाग श ा वभाग क  उपे ा करत ेह। शासक भी श ा वभाग क  उपे ा 
करत ेह। उनको महा व यालय के अ य वभाग से पथृक मानत ेह। यह ि टकोण अ यापक 
श ा के वकास म बाधक रहता है जब क अ यापक श ा म प रवतन और उसक  सम याओं 
पर शोध करना इ ह  ंका उ तरदा य व है। श ा वषय को शै क तथा यावसा यक प म 
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सि म लत करने ओर अ त: वषयक उपागम को बढ़ावा देने से व व व यालय तर पर 
अ यापक श ा के अलगावं क  सम या को दरू कया जा सकता है। 

 रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण वारा चलाए गए नवाचा रत काय म 
 रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रष  रा य तर पर व भ न वग  के 

अ यापक  को सेवाकाल न श ण दान करता है। इस संगठन का अ यापक श ा 
वभाग व भ न काय म  को आयोिजत व संग ठत करता है - 

 ी मकाल न पा य म 
 संगोि ठ अथवा से मनार 
 य- य श ा 
 शै णक एव ं यावसा यक श ा 

उपरो त व भ न े  से संबं धत प ाचार पा य म क  यव था भी वगत वष  म 
क  है। 

15.5.1 श क श क यावसा यक वकास तथा इसके गणुा मक सधुार हेत ुरा य शै त 
अनसुंधान प रष  का योगदान 

सेवा पवू और सेवाकाल न अ यापक श ा काय म  म गणुा मक सुधार करना रा. शै. 
अ . प. का मु य काय रहा है। इस संबधं म अपने दा य व को नभाने के लए प रषद के 
पछले वष  म सेवा पवू और सेवा काल न अ यापक श ा के कुछ मह वपणू काय म  का 
आयोजन कया है िजनके वषय म हम यहा ँ ववरण देना आव यक समझत ेहै। 

प रषद 1986 क  रा य श ा नी त के दशा नदशक को साथक प म काया वयन 
के लए 1987 और 88, 1988-1990 तथा 1989-90 तथा 1990-1991 म न न ल खत 
मह वपणू काय म आयोिजत कए है।  
अनसुंधान स ब धी 

1 अनसुंधान ो ाम  क  योजना और इसक  परेखा तैयार करना। 
2 ाथ मक अ यापक  म शै क अनसुधंान के ो साहन संबधंी कायशाला। 
3 मॉडल ऑफ ट चगं से संबधंी शोध क  रपट। 
4 सभी कूल  तर के अ यापक  क  वृ तक, सामािजक एव ंआ थक स ब धी शोध क  

रफट। इस अ ययन के अनसुार: पवू ाथ मक श क तर के अ यापक  म 50 तशत 
के लगभग अभी भी बना कसी वृ तक श ा के अ ययन का काय करत े है। इसके 
साथ-साथ अब भी भारतीय श क क  आ थक ि थ त वेतनमान कम होने के कारण 
कमजोर है। 

5 अ भनव योग  के ो साहन के लए प रष  श क श ा के ा यापक  तथा श क  
के लए तवष तयो गताएं आयोिजत करती है। आल इं डया क पीट शन ऑफ 
सेमीनार र डग ो ाम के अ तगत 30 ा यापक  को तवष 1000 पया नकद 
प रतो षक तथा शि त प  दया जाता है। इसम से 20 ाथ मक तर के तथा 10 
उ चतम तर क  श क श ण सं थाओं के ा यापक  के लए आर त है। 
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वकास संबधंी काय म 
एन. सी. ई. आर. ट . ने पछले वष  म ऐसी संगोि ठय  एव ंकायशालाओं का भी आयोजन 
कया है। श क श ा के वकास काय म  से संबं धत रहे हे इनम कुछ मह वपणू काय म 
इस कार है। 

1 श क श ा के पा यचया के संशोधन हेत ु वशेष  क  गो ठया ं
2 ाथ मक श क श ा क  सं थान  के लए पयावरण अ ययन श ण व ध के लए 

अनदेुशी साम ी का वकास करने के लए कायशालाओं का आयोजन। 
3 सामािजक अ ययन क  पठन-पाठन या के लए '' न बक'' से संबधंी कायशालाओं 

का आयोजन 
4 ग णत मू यांकन क  व धय  के वकास हेत ुकायशालाओं का आयोजन 
5 भाषा व ान के तं  वकास हेत ुकायशालाओं का आयोजन। 
6 सामािजक अ ययन क  श क व ध से संबं धत कायशाला। 
7 अं ेजी भाषा क  श ण व ध से संबं धत कायशाला। 
8 शै क ो यो गक  वषय म पा य म एव ं मागदशन हेत ु अनदेुशी साम ी वकास 

कायशालाओं का अयोजन। 
9 ''बढ़त ेभारत म श ा'' के पा य म एव ंमागदशन हेत ुसाम ी वकास कायशालाओं का 

आयोजन। 
10 ''डाइट'' के ा यापक एव ं श क  के श ण साम ी वकास कायशालाओं का आयोजन। 
11 वा य एव ंशार रक श ा के श ण व ध से संबधंी काय म। 
12 तर-संगत वशेष ता -अ यापक काय 
13 थम भाषा के प म ह द  श ण 
14 काय अनभुव श ण 
15 या मक ( ै ीय काय) 
16 कला श ा श ण 

रा य अ यापक श ा सं थान वारा तैयार क  गई ारि भक और मा य मक 
अ यापक श ा पा यचचा क  परेखा पर आधा रत मागदश  स ांत और पा य  का वकास'' 
प रयोजना पर काय चल रहा है। प रष  ने अ यापक श ा पनु: संरचना और पनुगठन पर 
के य ायोिजत सहायता द  है। 

प रष  के य ायोिजत अ यापक श ा क  पनु: संरचना और पनुगठन योजना के 
काया वयन म रा य  और संघ शा सत े  को तकनीक  सहायता देती आ रह  है।  

व यालय अ यापक  का सामू हक अ भ व यास काय म (पी. एम. ओ एस. ट .) के 
भाव का एक रा य मू यांकन अ ययन व वभारती (शि त नकेतन) एन. ई. एच. य.ू, 
मजोरम, े ीय श ा महा व यालय भुवने वर, े ीय श ा महा व यालय मैसरू और पां डचेर  
व व व यालय म आयोिजत कया गया। 

श क एव ं व तार सेवाओं स ब धी काय म 
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प रष  ने अ यायक श ा म नये आयाम  के प रवेश म भी श ण एव ंअ भ व यास 
काय म कए है। पछले कुछ वष  म '' वशेष श ा काय म'' के अ तगत बड़ े तर पर 
श ण एव ं व तार सेवाएं दान क  है। इसके अ त र त कुछ और श ण काय म इस 
कार है। 

1 माइ ो ट चगं 
2 बढ़त ेभारत म श ा 
3 मू य- श ा 
4 पी. एम. ओ एस. ट . 
5 मॉडल ऑफ ट चगं 
6 सै नक व यालय  के अ यापक  के लए सेवाकाल न श ण काय म 
7 भारतीय रेलवे के व यालय अ यापक  के मागदशन के लए संसाधन यि तय  का 

श ण काय म। 
8 िजला श ा श ण काय म 
9 ाथ मक तर पर पा य ववरण के अ यापन के लए बाल के के य उपागम प ट 

करने के लए श ण माडल  का अनकूुलन 
वशेष श ा म बहु वष य श ण 

प रयोजना े  म ाथ मक व यालय  के उप े ीय ससंाधन के  के अ यापक  के 
लए बहु वष य श ण क  आव यकता है। ये अ यापक वशेष कोशल  जैसे ेल पठन, लेखन, 
अ भ व यास और ग तशीलता, भाषा और भाषण ब च  के दै नक जीवन क  कुशलता म 
श ण देत े है। वे सामा य अ यापक  और अ भभावक  को उनके े  म सहायता भी दान 

करत े है। एक -एक वष य बहु वग य श ण काय म े ीय श ा महा व यालय अजमेर, 
भौपाल और भुवने वर म कया गया। 
वशेष श ा चार सार 

वशेष श ा के े  म रा य शै क अनसुंधान और श ण प रषद वारा वक सत 
अनदेुशी साम ी और संघ शा सत े  के सभी वकलांग  के लए संघ टत श ा को ठ  जैसे 
रा य वकलांग सं थान और उनके े ीय श ण के , अ यापक श ा और श ण 
महा व यालय  को दान क  गई।  
मू यांकन न 
न न न  का उ तर सं ेप म दे। 

1 ''समुदाय के साथ काम करने'' के अनभुव को पा यचचा म य  जोड़ा गया है? 
2 श क श क के श ण म आने वाल  सम याओं क  सचूी बनाइए। 

नीचे दए गये कथन म सह  के सामने सह  का तथा गलत के गलत का सामने का 
नशान लगाए। 

1 1952 के मा य मक श ा आयोग ने श क श क क  शै क यो यता म वृ  क  
सफा रश क  (  ) 
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2 द  नेशनल काउनसल फार ट चर एजूकेशन (एन. सी. ट . ई.) '' श क श ा'' के 
पा यचचा म सुधार क  सफा रश क  (  ) 

3 एन. सी. ट . ई. क  सफा रश सभी व व व यालय  को मा य है। (  ) 
4 ट चर एजूकेशन कैर कूलम - एक े म वक (1978) के अनसुार श क श ा को 

''समुदाय के साथ काम करने क '' पठन पाठन क  नई या के साथ जोड़ दया गया 
है। (  )  

5 सभी व व व यालय  ने श ा वषय क  एम. फल. क  ड ी अ नवाय कर द  है। ( )  
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इकाई 16 
श क श ण सं थाओ ंम शास नक मु  े

Issues Related Administrations of Teacher 
Education Institutions 

इकाई क  संरचना 
16.0 ल य एव ंउ े य 
16.1 तावना 
16.2 अ यापक श णशालाओं म शास नक मु  का व प 
16.3 सामा य मु  े 
16.4 भौ तक सु वधाओं से संबं धत मु  े
16.5 अकाद मक मु  े
16.6 बधं से जुड़ ेमु  े 
16.7 आ थक प  से संबं धत मु  े 
16.8 अ यापक श णशालाओं म शास नक सधुार हेत ुकुछ नये काय म 
16.9 समाहार 
16.10 संदभ थं 

16.0 ल य एवं उ े य 
आशा है क इस ईकाई के अ ययन के प चात आप इस यो य ह गे क - 

 अ यापक श णशालाओं के सामा य मु  ेव भौ तक सु वधाओं से संबं धत मु  से 
प र चत हो सकगे। 

 अकाद मक तथा बधं तं  से जुड़ी सम याओं को समझ सकगे। 
 श णशालाओं म यावसायीकरण क  बढ़ती विृ त के कारण  को जान सकगे। 
 इन सम याओं के सुधार कए जा रहे यास  के बारे म जानकार  ा त कर सकगे।  

16.1 तावना 
वतमान म अ यापक श णशालाओं के सामने न केवल, अपनी अकाद मक गणुव ता 

को बनाए रखने क  चुनौती है, अ पत,ु भौ तक आ थक तथा बधं म नत नई सम याएं खड़ी 
हो रह  है। य द श णशालाएं उ तम नह  ंहोगी, तो श क उ तम नह  ंहोग और कमजोर 
श क समाज को घनु क  तरह खाकर अंदर से खोखला कर देता है। अत: जहा ँ श क  का 
नमाण होता है, उन शालाओं से संबं धत व भ न मु  पर यापक चचा करना यह  पर काफ  
समाचीन होगा। 
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16.2 अ यापक श णशालाओं म शास नक मु  का व प 
अ यापक श णशालाओं म शास नक मु  के व प को हम न न ल खत प  म 
वभािजत कर सकत ेहै। 

- सामा य मु  े
- भौ तक सु वधाओं से संबं धत मु  े
- अकाद मक मु  े
- बधं से जुड़ ेमु  े
- आ थक प  से जुड़ ेमु  े

16.3 सामा य मु  े 
व व व यालय श ा आयोग (1949), मा य मक श ा आयोग (1953) मा य मक 

कूल  के अ यापक  पा यचचाओं से संबं धत अंतरा य म डल  (1954), श ा आयोग 
(1964 - 66), रा य श ा नी त (1986) ने अ यापक श णशालाओं के गणुव ता सुधार 
क  मह ता पर ट का ट पणी करत ेहु ए अपने सफा रश क । इन सफा रश  म ाय: उन सभी 
पहलुओं क  ओर यान दलाया गया िजससे अ यापक श ण पर यथे ट भाव पड़ता है। इन 
आयोग  और उनके वारा दए गये नी त नदश  म कुछ मह वपणू सामा य मु  ेइस कार है 

- श ा आयोग (1964-66) ने वा त वक ि थ त को प ट करत े हु ए सामा य मु  ेइस 
कार उठाए।  

- ''य द हम थोड़ ेसे उपवाद  को छोड़ द तो, सामा यत: श णशालाएं म यम या घ टया 
कोट  क  होती है। यो य अ यापक इन शालाओं म आने का उ सुक नह  ंहोते। पा य म 
और काय म अ धकतर परंपरागत होत े है, अत: उनम न तो सजीवता होती है और न 
वा त वकता ह । श ण के अ यास के लए नीरस तकनीक और परंपरा मु त प तया ँ
अपनाई जाती है, आज क  आव यकताओं और योजन  का कुछ भी यान नह  ंरखा 
जाता है''। 

- इसके अ त र त व व व यालय के जीवन से इन श णशालाओं को अलगाव है, इसी 
तरह उनका कूल  से भी अलगाव है। व वध कार क  अ यापक सं थाओं म पर पर 
भी कोई संपक नह  ंहोता और वे एक ह  शर र के व वध अंग नह  ं तीत होती। 

16.4 भौ तक सु वधाओ ंसे संबधंी मु  े
1988-89 म देश म 485 श क श क तथा 992 श क श ण कूल थे। 

इनम छा  के दा खले क  सं या मश: 91, 017 (बी. एड.बी. ट .) 1,00,545 ( कूल  
श क श णाथ ) थी। 

जहा ँतक भौ तक सु वधाएं (भवन, छा ावास, योगशाला, लाई ेर , कायशाला, खेल का 
मैदान, और अ य सु वधाएं आ द) का न है, ये सु वधाएं अपया त है। 1982 - 83 और फर 
1986 म कए सव ण से यह प ट हो जाता है क भौ तक सु वधाओं क  कमी के कारण 
श क श णशालाओं म गणुव ता इतनी अ धक नह  ंहो सकती िजतनी होनी चा हए। यहा ँ
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इस त य को और यान दलाना आव यक है क 70 तशत के लगभग श क श क 
कॉलेज नजी े  के बधं के अंतगत आते है और 30 तशत सरकार  े  के बधं म। 
इसके वपर त श क श क कूल  म नजी े  के बधं का 35 तशत तथा सरकार  े  
म यह तशत 65 है। कुछ नजी सं थान  म कमजोर बधं तथा भौ तक सु वधाएं क  कमी 
प टतया दखाई देती है। इन सं थाओं को एक तरह से '' यावसा यक ि ट'' से चलाया जा 

रहा है, इस तरह टका ट पणी समाचार प  म ाय: देखने को मलती है। 
नदशन या योगा मक कूल  तथा अ य सु वधाओं का अभाव - 
अ छे श क के लए योगा मक कूल  का अभाव है। इसके अलावा श क 

श णशालाओं म भौ तक प से पु तकालय योगशाला छा ावास, श क एव ं सफल के 
आवास यव था क  ह  कमी नह  ंअ पत ुइन भवन  के रखरखाव, बजल , पानी, शौचालय आ द 
क  कमी महससू होती है। इसके अ त र त पु तकालय  एव ं योगशालाओं म धन क  कमी के 
कारण नई पु तक समाचार प , शोध लेख, य उपकरण एव ंअ य उपकरण  आ द क  भी 
कमी है।  

16.5 अकाद मक मु  े 
अकाद मक मु  म मु य प से न न ल खत वषय वचारणीय है।  
- अ यापक  क  विृ तक श ा क  गणुव ता। 
- पा य चचाओं म संसोधन। 
- वशेष पा य और काय म। 
- छा  श क  के वेश संबधंी मु ।े 
- अ यापक  को अ त: सेवा श ा संबधंी। 

आइए इन ब दओंु को थोड़ा सा व तार से समझ ल। 

16.5.1 अ यापक  क  विृ तक श ा क  गणुव ता 

श ा आयोग रप ट (1966) के अनसुार श णशालाओं म विृ तक श ा का तर 
तुलना मक ि ट से नीचा रह जाने के दो मूलभतू दोष बताए ह - 

1 भारतीय प रि थ तय  क  व श ट सम याओं पर शोध क  कमी। 
2 फर अ यापक- श क  म इस बात क  विृ त क वे सामा य स ा त और 
व तार  का ह  अ धक ववेचन करत े है। भारत के अनु प श ा शा  और श ा 
व ान को उ कृ ट मौ लक पु तक है ह  नह  ंइस कार क  पु तक  का अभाव एक बड़ा 
दोष है य क ाथ मक तर का अ यापक पया त अं ेजी नह  ंजानता और ऐसी घ टया 
मागद शका का उपयोग करने के लए बा य हो जाता है जो उसे पर ा पास करने के 
लए सहायक होती है। 
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16.5.2 पा य चचाओं म ससंोधन क  आव यकता 

वकासमान श ा प व त के व वध दा य व  के अनु प अ यापक  को तैयार करना 
हमारा मूलभूत ल य है अत: इसी ि ट से इन पा य चचाओं का सशंोधन आव यक है। यह 
संशोधन ाथ मक एव ंमा य मक तर के श ण श ण दोन  के लए आव यक है। 

आव यकता इस बात क  है क श क को वृ तक और सामा य दोन  ह  तरह क  श ा 
म यह साम य होना चा हए क वह छा  को इस यो य बना द क वह सामािजक, राजनी तक, 
धा मक, आ थक और औ यो गक शि तय  के उस व प को ठ क समझ सक जो वतमान 
भारतीय समाज को बदल रहा है और इन सम याओं को भी समझ सक जो इस प रवतन से 
उ प न होगी। 

पा य चचाओं म ससंोधन करना इतना क ठन काय नह  ंिजतना इस सशंो धत पा यचचा 
म न हत भावना का आ मसात करना है। श क श णशालाओं को इस त य को भल  भांती 
समझना है। इसके लए यह आव यक है क इन सं थाओं को अ यापक श ण से संबं धत 
अ यापक  क  स म त का संगठन करना होगा जो फर रा य तर पर अ णी श क श क 
संघ का त न ध व कर सकती है। 

16.5.3 वशेष पा य म और काय म 

इस संबधं म आव यकता ती ता को यान म रखत ेहु ए वशेष पा य म और काय म 
का न भी सामने आता है। 

पा य म  का उ चतर तर क  वृ तक आव यकताओं को परूा करना है। उनम उस 
गहनता और मलू गृ हता को समा व ट करना है जो श ा वषय के लए आव यक है। 

श ा आयोग (1964-66) तथा रा य श ा नी त, (1986) क  सफा रश  के 
काया वयन के साथ-साथ नातको तर तथा नातक तर के पा य म म काफ  प रवतन आये 
ह। इन प रवतन  के कारण है क '' श क श ण'' एक वृ तक काय म है। िजसम अ यापक 
म वृ तक ान, समझदार , मनोविृ त मू य, कौशल और अ भ च आ द बात  से जुड़ े न होत े
है। इ ह  ंबात  का यान रखत े हु ए श क श ण के पा यचचा म मु यत: न न ल खत 
ख ड ह। 

1 मूलभूत पा य म - इस पा य म म श ा- वषय के दाश नक सामािजक और 
मनौवै ा नक आधारभूत स ा त  को व वध तर के सम ता को यान म रखकर 
बनाया गया है। 

2 कूल  तर क  सम ता के अनसुार व श ट करण - पा य म म वह वृ तक 
व श ट करण क  इकाईया ंहोगी जो श क म '' यावहा रक कौशल'' उ नत करगी। 

3 यावहा रक श ण का पा य म एव ंकाय म - वे सभी यावहा रक श ण के 
काय म है िजनको छा - श ण सीधे समुदाय के उ नत काय म  म तभागी बनकर 
यावहा रक प से सीखगे। 
बाद म दोन  पा य म (2, 3) म नये-नये वषय जैसे ौढ़ श ा, जनसं या श ा 

( ाथ मक तर, मा य मक तर आ द), अनसुू चत जा त अनसुू चत जनजा त श ा, वशेष 
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श ा समि वत एव ं एकाक  प से, वा य एव ं शार रक श ा, कला श ा, शै क 
ो यो गक , या मक अनसुधंान क यटूर श ा, फ ड काय म, समुदाय ोजे ट आ द क  
यावहा रक श ा आ द सि म लत ह। 

इस ग तशील पा य म क  साथकता क  ि टकोण म रखकर श क श णशालाओं 
के तर के अनसुार तीन भाग  म बांटा गया है। 

1 ाथ मक तर के श क श क के लए िजला श ण एव ं श ण सं थाओं 
(डाइ स) क  थापना। 

2 कॉलेज ऑफ ट चर ऐजूकेशन (मा य मक तर के लए) 
3 इ ट यटू ऑफ एडवांस टेडीज इन ऐजूकेशन ( व श ट श ण श ण) 

16.5.4 छा  - श क  के वेश संबधंी मु  े

श क श क म छा  श क  को वेश देने म '' वेश पर ण'' कोई मापद ड नह  ं
है। सै वाि तक ि ट से वे ह  छा  श णशालाओं म दा खल होने चा हए िजनम अ यापक 
बनने क  तभा हो और मनोवृ त भी। बहु त से छा  तो श क श ण म वेश पाकर भी 
दसूर  नौकर  मलत े ह  छोड़ जाते है। और कई बार ऐसा भी होता है क िज ह ने श क 
श ण क  ड ी भी ले ल  है, श क न बनकर दसूरे कसी और यवसाय म चले जात ेहै। 

यह रा  के हत म भी नह  ंहै और उस यवुा तथा सं था के हत म भी नह  ंहोता है। 

16.5.5 अ यापक  क  अ त: सेवा संबधंी मु  े

अ यापन एक कला है। अ यापन क  पठन-पाठन या म सतत प रवतन हो रहे है। 
अ भनव, नये आयाम एव ं वशेष वषय  के श ण एव ंनई पठन-पाठन प तय  क  जानकार  
और उसम द ता ा त करने के लए वाभा वक हो जाता है क अ यापक  क  अंत: सेवा भी 
बराबर होती रहनी चा हए। इस अ त सेवा म न न ल खत कार ो ाम आने चा हए 

1 अ त: सेवा ो ाम। 
2 वशेष वषय  म अ प अव ध के श ण। 
3 कायशाला का यावहा रक श ण। 
4 वचार गोि ठया ँतथा संगोि ठया।ँ 

अ धकतर श ण श कशालाओं म सेवाकाल न अ यापक  के लए अंत: सेवा के 
काय म  का अभाव है। इन श कशालाओं का बधं एव ंकाय णाल  इस कार क  है क 
अ धकतर श क- श क इन अंत: सेवा काय म  से वं चत रह जात ेहै। इन श कशालाओं 
क  व तार सेवा बहु त कमजोर है। बहु त सी श ाकशालाओं म तो व तार सेवा है ह  नह ।ं 
श क श क  का कूल  अ यापक  से कोई सु ढ़ र ता रह नह  ंपाता। इस का फल होता है 
क '' कूल  यव था'' तथा श क श कशालाओं क  यव था म यावहा रक सम वय हो ह  
नह  ंपाता। श ा- वषयक शोध के प रणाम क ा यापक तक पहु ंचने चा हए और उसे नये योग 
करने म उनके ो साहन मलना चा हए। 
अ यापक  क  अ त:सेवा स ब धी मु  े
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(ii) वशेष वषय  म अ प अव ध के श ण - अ यापन क  पठन-पाठन या म सतत 
प रवतन हो रहे ह। वशेष वषय  के श ण क  भी अ त आव यकता है जैसे - 
- मू य श ा 
- जनसं या श ा 
- म हला श ा 
- वा य श ा 
- मानव अ धकार श ा 
- यवसाय श ा 

(iii) कायशाला का यावहा रक श ण - कायशाला व ध का योग या मक प  के 
वकास के लए कया जाता है। कायशाला व ध के योग से कुछ काय हाथ से करने के लए 
श ण तथा अवसर दया जाता है। कायशाला आयोजन म अ यापक श क यवसाय संबधंी 

सम याओं का समाधान नकाल सकत ेह, श ा एव ं यवसाय संबधंी उ े य  एव ं व धय  का 
सामू हक प से नधारण कर सकत े ह। यि तगत प से भाग लेने तथा काय करने क  
यो यताओं का वकास कया जा सकता है। श ण क  भावशाल  व धय  एव ंनए उपागम  
का श ण दया जा सकता है। 

यान रहे क ोत यि त वषय का पारंगत हो तथा श ा थय  क  नवीन उपागम  
म च होना आव यक है। साधारणत: कायशाला व ध का कायकाल 3 दन से 10 दन तक 
रखा जाता है, पर त ुइससे अ धक भी हो सकता है।  

इससे श ण कौशल व यावसा यक मताओं का वकास होता है। समूह म काय करने 
व सहयोग क  भावना का व तार होता है। नवीन यय  एव ंउपागम  का ान होता है तथा 
उसक  भावशीलता के मू याकंन का अवसर मलता है। यान रहे क कायशाला म अनकुरण 
अव था न रहे ता क सद य  को उसक  भावशीलता का बोध रहे। 
(iv) वचार गोि ठया ँएव ंसंगोि ठया ँ - वचार गो ठ  अनदेुशन क  ऐसी व ध है िजससे 
च तन तर के आ धगम के लए अ त: या क  प रि थ त उ प न होती है। इस व ध को 
व भ न तर  पर अनदेुशन प रि थ तय  के लए यु त कया जाता है। इस व ध के वारा 
अ यापक श क म अपने ि टकोण को भावशाल  तर के से रखने का कौशल वक सत होता 
है। इस व ध के अधो ल खत उपयोग ह - 

- जातां क मू य  का वकास होता है। 
- श ा के ाना मक तथा भावना मक उ च उ े य  क  ाि त क  जाती है। 
- तु तकरण एव ंतक करने क  मताओं का वकास होता है। 
- वतं  अ ययन को ो सा हत करती है। 
- आलोचना मक चतंन का व तार होता है। 

पर त ुइसके आयोजन म कुछ सीमाएँ ह िजनको दरू करना चा हए जैसे, सेमीनार के 
वाद- ववाद काल म नरथक ह  दो समूह बन जात े है िजसे वजय या पराजय के प म ले 
लया जाता है।  
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16.6 बंधक से जुड़ ेमु  े 
श क श णशालाओं के बधंक से जुड़ ेमु  म वशेष प म हम न न ल खत का 

उ लेख करना चाहगे। 
- श क श क क  रोजगार भत  
- श क श णशालाओं का सामा य बधंन 

16.6.1 श क - श क क  रोजगार भत  

यह ाय: देखने म आता है क श क - श क क  रोजगार भत  म काफ  ढ ल द  
जाती है। अ धकतर श क श णशालाएँ कूल  के श क श ण क  श ा से कुछ 
आव यकताओं म श क श क के पास श ा वषयक ड ी (बी. एड. एव ंएम. एड.) भी 
नह  ंहै। व ान और ग णत के वषय  के श ण इस ेणी म अ धक आत ेहै। श ा वषयक 
पा य म आज अ धक सु वक सत, वै ा नक एव ंतकनीक  कौशलाओं से प रपणू है। अत: यह 
आव यक हो जाता है क श क श णशालाओं के अ यापक श ा वषयक ड ी से श त 
ह । अयो य और अवांछनीय लोग  क  भत  को रोका जाना चा हए। 

16.6.2 श क - श णशालाओं का सामा य बधंक 

बधंक के नये नये स ांत और उनके यावहा रक माडल बधं यव था सधुारने के 
लए तपा दत कए जा रहे है। यह वशेषकर यान देने यो य बात है क य द इन वृ तक 
सं थाओं का बधंक कमजोर होगा तो इसके प रणाम सुखद नह  ंह गे य क 

- संचालक  का न हत वाथ होता है अत: वे सं थाओं को '' यावसा यक ि ट'' एव ंलाभ 
कमाने क  भावना से संचा लत करत ेहै। 

- संचालक श ा वद नह  ंहोत ेहै अत: इन श णशालाओं को श ा वषयक सम याओं 
के नराकरण म अपने अयो य पाते है। 

- संचालन म राजनी त के वेश के श ण सं थाओं क  त ठा हास एव ंइनके बधंक 
म ीणता होती है। 

- संचालन म श क वदं को तगा म न बनाने क  वृ त बढ़ रह  है। इससे उदासीनता 
क  भी वृ त बढ़ रह  है।  

16.7 आ थक प  से जुड़ ेमु  े 
आ थक संसाधन क  कमी के कारण ये श णशालाएँ उ े य पू त म अपने को 

असमथ पाती है। धन क  कमी के कारण कुछ इस कार क  सम याएं इन श णशालाओं के 
सामने आती है। 

- वे भौ तक सु वधाएं नह  ंजुटा पाते। 
- अ छे श क श क भत  नह  ंकर पाते। 
- अकाद मक काय म पणू सुचा  प से नह  ंचला पाते। 
- अंत: सेवा का योजन नह  ंकर पाते। 
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- व तार सेवाएं एव ं श ा वषयक शोध का अभाव रह जाता है। 
- ाय: थम ड ी (बी. एड. तक) के कोस यावहा रक ि ट से कर पात ेहै। एम एड. 

कोस चलाने के लए असमथ और उदासीन होते ह।  
वमू यांकन न 

 अब तक आपने जो सीखा उसका मू यांकन न न न  का उतर देकर 
 क िजए। 
(1) लघु न 
1 अ यापक श णशालाओं के मु य चार शास नक मु े या है? 
2 भौ तक सु वधाओं से जुड़े कोई दो मु े समझाइये। 
3 अ यापक क  वृ तक श ा को गुणव ता य  आव यक है। 
4 पा य चचाओं म संसोधन क  य  आव यकता पड़ती है? 
5 छा - श क  के वेश संबंधी या मु े ह? 
6 श क- श क को अ प-अव ध के व श ट वषय  के श ण क  आव यकता 
 क  या या क िजए? 
7 श णशालाओं के सामा य बंधन म कौन से कारक बाधक ह? 

16.8 अ यापक श णशालाओं म शास नक सुधार हेतु कुछ नये 
काय म  
पछले भाग म हमने आपको श णशालाओं के कुछ शास नक मु  एव ंउससे जुड़ी 

सम याओं का यौरा दया। इस भाग म हम इन मु  से जुड़ी सम याओं के समाधान हेत ुजो 
हाल म कदम उठाए है, उनक  सं ेप म चचा करगे। 

16.8.1 रा य तर पर रा य शै क अनसुधंान और श ण प रषद क  थापना 

यह सव व दत है क 1961 म रा य तर पर रा य शै क अनसुंधान और 
श ण प रषद क  थापना क  गई। इस प रषद का मु य उ े य व यालयी श ा क  

गणुव ता म सुधार करना है। इस प रषद का श क श ा वभाग के काय म श क श ा 
( ारं भक एव ंसेवाकाल न) क  गणुव ता म सुधार के लए आयोिजत कये जात ेह। इसके लए 
इस वभाग के वशेष प से ाथ मक एव ंमा य मक श क- श ा के नये पा य चचा एव ं
पा य म रा  के लए तुत कए है। ये सब काय म दो नेशनल काउन सल फॉर ट चर 
ऐजूकेशन (एन. सी. आर. ट .) के त वधान म तपा दत कए है। िजनम न न मुख ह - 

1 ट चर ऐजमकेशन कैर कुलम - एक े मवक (1978) 
2 एल मे टर  ट चर ऐजूकेशन कैर कुलम - गाइडलाइ ज एंड लबैी (1991) एन. सी. ई. 

आर. ट . वारा का शत 
3 सैक ी ट चर ऐजूकेशन कैर कुलम - गाइडलाइ ज एंड लबैी (1991) एन. सी. ई. 

आर. ट . वारा का शत 
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रा य शै क अनसुंधान और श ण प रष  ने रा य तर पर श क श ा से संबधंी 
संगोि ठया,ँ कायशाला, श ण अनसुंधान एव ं व तार सेवाओं के सभी श क- श क क  

या म बड़ा योगदान दया है। रा य श ा नी त (1986) के श ा श ण काय म  म 
लाख  सेवारत अ यापक  को श ा से जुड़ ेनये काय म एव ं श क श क क  नई - नई 
व धय  एव ंप तय  से अवगत कराया है। हम इनका यौरा पवू इकाई म पहले ह  दे चुके है। 

16.8.2 रा य तर पर रा य श ा सं थान (एस. आई. ई.) तथा रा य शै क अनसुंधान और 
प रषद आ द क  थापना 

िजस कार रा य तर पर एन. सी. ई. आर. ट . क  थापना क  गई है, इसी कार 
रा य तर पर श क श ा एव ं श ण क  गणुव ता सुधार हेत ुरा य श ा सं थान एव ं
रा य शै क अनसुंधान और प रष  था पत क  गई है। कई रा य  म व ान श ा के लए 
वशेष प रष  था पत क  गई है। ये सब सं थाएं एन. सी. ई. आर. ट . के सहयोग से रा य 
तर पर व भ न कार के श क श क के काय एव ंकायशालाओं का आयोजन करती है। 

16.8.3 िजला तर पर िजला श क श क सं थान (डाई स) 

रा य श ा नी त (1986) क  सफा रश  को यावहा रक प देने के लए ाथ मक 
श क के श ण ( ारं भक तथा सेवाकाल न) तथा ाथ मक श क श क के श ण के 
लए िजला श ा श क सं थाओं क  थापना क  गई है। आशा है क इनके काय व तार से 
अ यापक श णशालाओं के शास नक ढांचे म दरूगामी सुधार ह गे और शास नक सम याओं 
से जुड़ ेतनाव एव ंआ ोश काफ  कम ह गे।  

16.8.4 ऑठवी योजना काल म श क - श ा पर और अ धक नवेश 

आ थक सहायता के बना कोई भी काय म सचुा  प म नह  ंचल सकता अत: यह 
आव यक हो जाता है क अ यापक श णशालाओं के संचालन म धन क  कमी क  कोई 
सम या नह  ंरहे। इसी बात को यान म रखत ेहु ए आठवी पचंवष य योजना म श क श ा 
के लए - करोड़ पये क  यव था क  गई ह।  

16.8.5 यारहवी ंयोजना काल म श क - श ा पर और अ धक नवेश (2007-2012) 

कसी भी देश का भ व य वहा ँक  उ च श ा के वकास पर नभर करता है। इस लए 
भारतीय अथ यव था क  वृ  के लए मानवीय एव ं ाकृ तक साधन  के समु चत योग के लए 
उ च श ा पर यान देना आव यक है। अत: उ च श ा पर नवेश करत ेसमय क  माँग है। 
दसवी ंपचंवष य योजना (1999-2004) म कुल 47.08 तशत 16 के य व यालय  तथा 
52.92 तशत रा य व व व यालय  पर कया गया। जो 1992-93 म 402.59 करोड़ पये 
था, वह  ं 2003-2004 म बढ़कर 1630.55 करोड़ पये हो गया। उ चतर श ा पर सकल 
घरेल ू उ पाद को 3.2 से बढ़कर 7 या 8 तशत करना होगा ता क विै वक प र य म 
अ तरा य तर पर मुकाबला कया जा सके। 
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22.8.5 आपको याद रहे क के  सरकार ने दो श क श ा आयोग  क  कुछ 
मह वपणू सफा रश  को मान लया ह, इसके प रणाम व प 1 जनवर  1986 तथा 1 जून 
1996 से के श को के सभी तर पर वेतन मान बढ़ाए गये है और इन क  काय सेवाओं 
सुधार के लए मह वपणू कदम उठाए ह िजसम मु य ह 

- श क  का श ण। 
- वेतनमान  म समानता। 
- पदो न त के लए नई यव था एव ंअवसर। 
- काय णाल  म सुधार।  
- भ ते। 
- सामािजक त ठा से जुड़ ेकारक। 
- श ा बधं म श क योगदान क  मह ता को रेखां कत करना। 
- श क संघ  एव ंकाय, आचार सं हता आ द को और अ धक सु ढ़ एव ं भावकार  

बनाना। 
- शकायत दरू करने के लए वशेष यव था। 
- श क के काय के मू यांकन के आधार खुला, तभसागी। 
के  म नये वेतनमान (पांचवा वेतन आयोग) 1 जून 96 से लाग ूहो चुका है। िजससे 

श क  के वेतन  म भी काफ  वृ  हु ई है। य य प इनम कुछ वसंग तया ँहै, िज ह आशा है 
क शी  दरू कर लया जायेगा। 

16.8.6 श क भत  म सुधार 

यावसा यक ि ट से स म करने के लए श क भत  म सुधार क  संभावनाएं ह। 
रा य श ा नी त 1986 (सशंो धत 1992) म इस आशय से उ घोषणा क  ह क श क 
भत  को फर से संग ठत कया जायेगा। इनम सभी तर के श क  के उ तरदा य व के 
अनु प गणु, न प ता एव ं यावहा रक आव यकता को यान म रख कर अ यापक भत  करने 
क  अपे ा क  गई है। व व व यालय अनदुान आयोग महा व यालय  के व ता के लए अलग 
से भत  पर ा कराता है। 

16.8.7 श ा- श ा बधं म वके करण का ताव 

श ा का व प एव ं व तार देश यापी है। इसका बधं के य न होकर वके करण 
के स ा त  पर चलाने का ताव है। इससे बधं म समता, कौशलता पनपेगी। यह आशा क 
जाती है क श ा बधं म वतं ता तथा उ तरदा य व क  संगतपणू समावेश हो। सभी फैसले 
परामश एव ंसहयोग से होने चा हए। इस आशय से पचंायत स म तय  तथा िजला तर के श ा 
बधं  को अ धक शि त दान क  जायेगी िजससे नयोजनब व श ा का व तार एव ंइसक  

साथकता एव ं यावहा रकता को स  कया जा सके।  
के  सरकार ने 1 जनवर  1986 से पाँचव वेतन आयोग क  सफा रश लाग ूक  

िजससे श क  के वेतनमान  म काफ  वृ  हु ई है। 
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1 जून 1998 के अनसुार वेतनमान 
ा यापक पये   8,000 /- से 13,500 /- 
ा यापक (सी नयर केल)  पये 10,000 /- से 15,200 /- 

र डर    पये 12,000 /- से 16,300 /- 
ोफेसर / संीपल  पये 16,400 /- से 22,400 /- 

नए छठे वेतन आयोग के अनसुार ज द  ह  वेतनमान म वृ  अनमुा नत है। 

16.8.8 श क श ा क  रा य प रषद क  एक वधैा नक सं था बनाने का ताव  

रा य श ा नी त 1986 (संशो धत 1992) म इस बात का वशेष यान दया गया 
है क कमजोर और न न ेणी क  श क- श ण सं थान जो ''केवल यावसा यक ि टकोण'' 
( यावहा रक ि टकोण) के आधार पर चलती है, और अ धक ि थ त को शोषण न कर। अत: 
श क श ा को रा य प रष  को वै ा नक सं था बनाकर उसे और अ धक शि तया ँ दान 
क  जाएं ता क श क श क सं थान और आ धक स म बन सके। नई यव था और बधं 
से इन सं थाओं का बधं और अ धक सु ढ़ होगा। 

16.9 समाहार  
अंत म हम यह कहना चाहगे क श क श ा 8 वी ंपचंवष य योजना म एक नयी 

दशा के साथ अ सर होगी। 1987-88 और 1991-92 क  काल अव ध म के  वारा चलाई 
गई ड ज ै क म 12.96 लाख श क  ने अत: सेवा श ण ा त कया। रा य तर पर 
मा य मक श ण श णशालाओं को अ धक सु ढ़ बनाया गया, इसी कार 287 िजला श ा 
श ण सं थान  को के य सहायता द  गई। आशा है क इसी कार रा य क  शै क 

अनसुंधान एव ं श ण प रषद  को भी सु ढ़ कया जायेगा। इसी कार व व व यालय  म भी 
कुछ श ा वभाग  को इ ट यटू ऑफ एडवांस टेडी के प म प रव तत कया जा रहा है। 

मू यांकन न  
अब तक आपने जो सीखा उसका मू यांकन आप वयं न न न  का उ तर देकर 
क िजए। 

(1) लघ ु न 
1 श क श क सं थाओं के श ण काय म शास नक काय म शास नक सुधार के 

पांच ब द ुरेखां कत क िजए।  
2 रा य शै क अनसुधंान और श ण प रषद संबधंी काय म  क  ग त पर ट का 

ट पणी क िजए। 
3 अपने रा य क  शै क अनसुधंान और श ण प रष  के काय म  क  समी ा 

क िजए। 
4 निज े  म चल रह  श क- श क सं थान को सु ढ़ बनाने के लए कुछ शास नक 

सुधार  के सुझाव द िजए। 
(2) ायो गक काय 
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अपने पड़ोस क  श क श ण सं थान क  कुछ शास नक सम याओं क  समी ा 
क िजए और उनके नजीकरण के लए अपने सुझाव द िजए।  
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इकाई 17 
श क श ा : ाथ मक एव ंमा य मक तर पर नयोजन 
व तीय ब धन तथा नयं ण Planning Financing and 
Control of Teaching Education at Primary and 

Secondary Level 
इकाई संरचना 
17.0 ल य एव ंउ े य 
17.1 प रवेश 
17.2 श ा नयोजन के उ े य 
17.3 श ा नयोजन का व प व कया 
17.4 श क श ा यव था क  नयोजन के आव यक पहल ू
17.5 श क श ा बदलत े व प का नयोजन पर भाव 
17.6 ाथ मक तर क  श ा मूल अ धकार के प म 
17.7 श ा व त का न 
17.8 ाथ मक तर क  व यालयी श ा का सार व नामांकन 
17.9 मा य मक तर क  व यालयी श ा का सार व नामांकन 
17.10 श क श ा क  ग त 
17.11 नयोजन व त यव था एव ं नयं ण का भावी व प 
17.12 संदभ थं 

17.0 ल य एवं उ े य  
इस इकाई के अ ययन के प चात आप श क- श ा के न न ल खत उ े य  एव ं

ल य  से प र चत हो सकगे। 
 श क- श ा क  ाथ मक एव ंमा य मक तर पर नयोजन क  सै ां तक ि ट से 

आव यकता एव ं व प। 
 श क- श ा क  ाथ मक एव ंमा य मक तर पर व त यव था क  सै ां तक ि ट से 

आव यकता व प एव ंइसका नयं ण। 
 भारत म ाथ मक एव ं मा य मक तर पर श क- श ा क  प रयोजना, व तीय 

यव था एव ं नयं ण।  
 भारत म ाथ मक एव ंमा य मक तर पर श क क  प रयोजना, व तीय यव था 

एव ं नयं ण संबधंी नी तय  का भावी व प।  
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17.1 प रवेश  
पछल  दो इकाइय  म आपने श क- श क  के यावसा यक वकास ारं भक तथा 

सेवा काल न ो ाम एव ंअ यापक श णशालाओं म शास नक मु  ेआ द के बारे म सै ां तक 
एव ंभारतीय पृ ठभू म म व लेषणा मक जानकार  ा त क । इस इकाई म तथा इससे अगल  
इकाई म श क- श ा क  प रयोजना व त यव था एव ं नयं ण तथा भारतीय पृ ठभू म म 
संघीय रा य सरकार  तथा ऐि छक एजेि सय  क  भू मका से हम आपको अवगत कराएंगे। इन 
उ े य  के व लेषणा मक अ ययन को हमने चार ख ड  म वभािजत कया है जो येक उ े य 
को मब  ढंग से तुत करता है।  

17.2 श ा नयोजन के उ े य 
 वकासशील श ा यव था म उसके न न ल खत उ े य होने चा हए 
 श ा यव था के अथह न एव ं बगड़ ेसंतलुन को ठ क करना। 
 आव यकता एव ंप रमापकता से अ धक माँग क  सम या का समाधान करना। 
 आय के ोत  क  अपे ा यय-मंद  क  तेजी से वृ  के कारण उ प न ि थ त से 

राहत दलाना।  
 अ व तीय त व  के काया वयन म आड़ ेआने वाल  अड़चन  को दरू करना। 
 श क  म बेकार  क  सम या को दरू करना। 
 अथह न श ा- यव था क  यापकता से उ प न कमजो रय  को दरू करना और उसे 

जीवन क  साथकता के समीप करना। 
 श ा यव था का नयोजन यावहा रक एव ं यापक ि ट से एक ऐसी तक संगत 

यव था का व प है जो समाज और छा  गण  के उ े य  और आव यकताओं के 
उ तर म श ा वकास क  कया को एक संयोिजत यव था के मा यम से अ धक 
भावशाल  और सश त बनाने म अपना योगदान दे सकती है। 

17.3 श ा नयोजन का व प एंव कया  
इस दायरे के अंतगत श ा नयोजन को एक आदश प म न प ीय यं  समझना 

चा हए एव ंइसक  कया को न न बदंओंु क  ग रमा म समझना चा हए। 
1. श ा नयोजन क  व धया ँ रोचक होती ह जो श ा के उ े य  एव ंआदश अनु प 

ढलने म स म ह  ता क कसी यव था के वकास एव ंसरकार के प (राजनै तक 
आदशता के प म)के साथ उनका साम ज य हो सके। 

2. नयोजन का मूलभूत तक घोषणा स ांत ाय: सव यापक ा यता रखत ेह परंत ुइसका 
अ भ ाय: यह नह  ं क सभी राजनै तक यव था म इसक  व धया ंऔर कया एक 
समान सव यापी प म लाग ूहो सकती ह।  

17.4 श क- श ा यव था क  नयोजन के आव यक पहलू  
श क- श ा यव था क  नयोजन संबधंी मु  ेभी इसी पृ ठ भू म म श क- श ा के 

शास नक, व तीय, अकाद मक एव ंकाय- यव था एव ं बधं से जुड़ े वषय ह। नयोजन क  
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व धय  क  कया का काया वयन भी श क- श ा को यव था का एक अंग और यं  
समझकर लाग ूक  जायेगी। नयोजन एक सतत कया है और बधं यव था का अखंड यं  : 
श क- श ा का नयोजन क  भूत काल के अनभुव पर आधा रत, वतमान एव ंभ व य क  ''काय-
योजना'' है िजसम श क श ा- यव था के साथ-साथ गणुा मक पहल ूक  ओर भी हमारा यान 
दलाती है- य क श ा- यव था के व तार एव ंगणुा मक सुधार म क ा के अ यापक से लेकर 
श ा मं ालय एव ं पा लयामट तक के संगठन एव ं इनक  यव था का न जुड़ा है। श ा 
नयोजन हो या श क- श ा नयोजन इनके व तार एव ंगणुा मक सुधार म मह वपणू ववेचन, 
व लेषण एव ंमू यांकन क  आव यकता होती है और जो भी फैसले इन व भ न प  के संबधं 
रखत ेह।उनके संबधं म पणू जानकार , आंकड़ ेएव ंसूचना का ''सह  ान'' ा त होना आव यक 
है। अ यथा कोई भी थोड़ी सी कमी, गलत यव था उन नी तय  क  ओर धकेल सकती है िजसके 
बहु त क  गभंीर प रणाम हो सकत ेह तथा िजसे भावी पीढ़  को एक ''भार  क मत'' के प म 
वहन करना पड़ सकता है। 
श ा-शा ी अथवा नयोजन अ धकार  को सव थम इन बात  का व लेषण करना आव यक 
होगा। 

 समाज क  ि थ त 
 समाज कस दशा म अ सर होना चाहता है? 
 इस दशा- नदशन म कस बात क  आव यकता है। 
 छा  समूह क  या आव यकताएं है और उनक  वचार धारा क  या ि थ त है? 
 छा  समुदाय क  या आकां ाएं ह और या वे यावहा रक ि ट म परू  क  जा 

सकती ह? 
 ान भंडार क  या ि थ त ह? 
 श ा कला एव ंइसक  तकनीक  क  या ि थ त एव ं तर ह? 
 श ा यव था चार दवार  म बधंी अपनी सीमाओं और उससे परे अपनी मता से 

कस कार अपनी सम याओं का समाधान करने म स म है? 
 फर सबसे बड़ा न यह है क श ा- यव था अपनी आंत रक यव था क  कमजोर , 

सम ता के बीच संघष कर वा य यवरथा के भावशाल  वातावरण के साथ अपने 
उ े य  क  पू त हेत ु कस कार ग तशाल  कया अपनाकर लोचकता तथा सु ढता 
के साथ अपना माग ढंूढ सकती है? 

 श क- श ा क  उपरो त बदंओंु क  पृ ठभू म म अपनी प रयोजना क  प र ध 
ल य कया व धया,ँ एव ंमू यांकन यव था का सजन कर सकती है। इसके लए 
आजकल यव था- व लेषण अव ध अ धक उपयोगी मानी जाती है। 

17.5 श क- श ा के बदलते व प का श क- श ा के नयोजन 
पर भाव  
श क- श ा, श ा- यव था का आधार भी है और इसके बदलत े व प, यव था ढांचे 

एव ं कया के काया वयन करने का मु य मा यम भी। पछले कुछ वष  म रा य और 
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अंतरा य तर पर श ा- यव था क  कया म प रवतन न के कारण श ण- श ा म भी 
प रवतन आये ह। आइए इन प रवतन  के बदंओंु क  परेखा को समझ ल। 

1. पठन-पाठन या का व तार और इस आशय क  मंजूर  भी क वषय- वषयक का 
अ धगम एव ं श ण का उ तरदा य व पाठशालाएं वहन कर।  

2. ान देने क  या क  अपे ा शश ु अ धगम म संगठन पर जोर देने क  ओर 
झुकाव।इस शश ुअ धगम के संगठन के लए समुदाय मे उपल ध अ धगम ोत  का 
भी उपयोग करने पर जोर।  

3. यि तगत स पक अ धगम और श क छा  के आपसी संबधं म प रव तत प क  
ओर श क क  भू मका पर बल। 

4. आधु नक शै क ौ यौ गक  का अ धकतर योग और आव यक ान एव ंकौशल क  
उपलि ध क  और अ धक बल। 

5. श क  के आपसी संबधं (सहकम  के प म) के प रव तत प और पाठशाला के दसूरे 
अ यापक  के साथ सहयोग भावना के मू य क  मंजरू  क  ओर अ धक बल। 

6. सामुदा यक जीवन म श क क  भू मका क  ओर अ धक बल तथा श क-अ भभावक  
के साथ संपक कर, उनसे और अ धक सहयोग एव ंस ावना का वकास। 

7. इस बात क  मंजरू  क  श क कूल  सेवाओं और अ य कूल  काय म  म सहभागी 
ह गे। 

8. छा  के साथ यवहार म श क क  भू मका वशेषकर बड़ ेब च  एव ंउनके माता- पता 
के साथ एक म  के प मे न क श क एक ढ़ वाद  था से बधंा हो। 

17.6 ाथ मक तर क  श ा : मूल अ धकार के प म 
श क- श ा क  बदलती भू मका म यह प ट है क श क का उ तरदा य व बढ़ 

गया है। ाथ मक तर पर रा य एव ंअंतरा य तर पर श ा को एक मूलभूत अ धकार के 
प म समझ जाता है। येक ब चा जो 6-14 वष क  आय ुका ह,उसको ाथ मक तर पर 
श ा दलवाना रा य का उ तरदा य व समझा गया है। अंतरा य तर पर रा  संघ ने 
समय-समय पर इस आशय के त अनेक बार ''घोषणा प '' पा रत कए गये ह।सं वधान क  
धारा-45 के अंतगत संघीय सरकार एव ंरा य सरकार  का उ तरदा य व है क वे 
1. 6-14 वष के आय ु के सभी ब च  को (क ा 1 से 8 तक) नःशु क कूल  श ा का 

बधं करे।  
2. वधैा नक प से यह ाथ मक श ा सभी 6-14 वष के ब च  के लए आव यक ह। 
3. 6-14 वष के ब च  का पाठशाला म नांमकन भी सावभौ मक होना चा हए। 
4. ये सब ब चे कूल म दा खल ह  नह  ंहो अ पत ुवे आठवीं तर क  श ा म उ तीण भी होने 

चा हए। इसका अ भ ाय यह हुआ क ाथ मक श ा दलवाने क  यव था के उ तरदा य व 
म भारत को अपनी श ा प रयोजना म न न ल खत पहलओंु पर वचार करना आव यक है। 

 ाथ मक कूल  क  यव था। 
 ाथ मक कूल  के अ यापक  क  आव यकतानसुार भत । 
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 ाथ मक तर के श क  क  ारं भक एव ंसेवा काल न श ण क  यव था। 
 पा य एव ंअ य भौ तक साम ी क  उ चत यव था। 
 श ा ा त करने के लए 6-14 वष के ब च  को कूल म आने के लए उनके 

माता पता एव ंअ भभावक  को ो सा हत करना। 
जैसा हम सबको व दत है क श ा- कया, जीवन- कया का सतत भाग है। ाथ मक 

श ा के ाि त के प चात ब चा मा य मक तर क  श ा ा त करना चाहेगा ?और फर 
उ चतर मा य मक श ा िजतने क ाथ मक श ा हेत।ु अत: मा य मक श ा के सार एव ं
इसके गणुव ता सुधार हेत ुह  उतने ह  य न करने होग। मा य मक तर क  श क- श ा 
संबधंी सभी प रयोजना और इससे जुड़ी व त यव था का न भी उठता है। आइए जरा व त 
यव था से जुड़ ेकुछ मूल बात  का ववेचन कर ल। 

II श ा एव ं व त 

17.7 श ा- व त का न  
श ा प रयोजना का सीधा संबधं कसी रा  क  अथ यव था क  स मता के साथ 

जुड़ा है। य द हमारे व त साधन अ छे होग तो श ा के सार एव ंइसक  गणुव ता के हेत ु
प रयोजना को काया वयन करने के लए धन यव था सरलता से जुटा पायेग। अ यथा नह ।ं 

सभी वक सत एव ं वकासशील देश श ा- व त क  सम या से भा वत है यो क :- 
- श ा सार ''मानव संसाधन वकास'' क  एक मह वपणू आव यकता है। 
- एक ओर मानव संसाधन वकास क  आव यकता है और दसूर  ओर सभी रा  श ा 
सार के लए धन जुटाने क  सम या के जूझ रहे ह।यहा ंयह बताना अ त आव यक है क 
कसी अथ यव था म वर यता क  ि ट से उ योग, कृ ष, ऊजा, यातायात और संचार के 
साधन, तर ा आ द वकास क  योजनाओं के लए साधनो का आवटंन पहले कया जाता है 
और श ा वा य अथवा अ य कोई दसूर  सामािजक क याण क  योजनाओं के लए धन 
यव था बाद म क  जाती है।अत: श ा के लए संसाधन का जुटाना शास नक एव ंप रयोजना 
क  ि ट से बाद के वर यता म म आता है। वकासशील देश  म व त यव था वकास क  
धीमी ग त के कारण इतनी सु ढ़ नह  ंहोती िजतनी वक सत अथ यव था। फर श ा वर यता 
सूची म न न तर पर आती है तो सम या और भी अ धक बढ़ जाती ह।आइए इस सम या 
के व प को भल  भां त समझ ल। 

17.7.1 श ा व त से जुड़ी सम याओं का व प 

वकास के व भ न चरण  पर अ सर रा  श ा व त यव था क  सम याओं से 
न न ल खत ि ट से अपने से जूझ रहे ह। 

 श ा सार, इसके व भ न े  व तर पर वकास क  वृ  दर क  सम या से 
उ प न 

 आव यकता को परूा करने हेत।ु 
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 अपनी श ा- यव था को सुचा  प से चलाने के लए आंत रक कमजोर  और 
शास नक 

 यव था क  असफलता से उ प न सम याएं तथा इसक  व त यव था से जुड़ े न  
से। 

 वतमान ि थ त म नयोिजत संसाधन यव था से अ धक से अ धक लाभ उठाने क  
आकां ा। 

 अ भनव योग  एव ं व धया ंक  खोज एव ंउनका योग। 
 श ा योजनाओं क  आ थक वधैता क  जाचं करने के लए। 
 श ा योजना के न चत ल य क  ाि त हेत ु यय करने क  एक सह  वा त वक 

योजना क  संरचना। 
 कसी वशेष श ा-योजना के वा त वक आ थक प रणाम तथा उस योजना क  

वा त वक 
 लागत के अनमुान से संबधंी सम या। 
 इस बात के लए शास नक फैसले करने क  सम या िजसम व भ न वकैि पक 

व धय  के 
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इकाई 18 
के  सरकार, रा य सरकार तथा विै छक संगठन  का 
श ा नयोजन (प रयोजना) एव ं व तीय ब धन यव था 
म भू मका Role of centre, State and Voluntary 

Organizations in Planning & Finacing 
इकाई क  सरंचना 
18.0 ल य एव ंउ े य 
18.1 संघीय, ा तीय सरकार  का श ा- व त यव था म आपसी तालमेल, शै क व त 

यव था क  कया एव ंइसके शास नक ढाँचे का व प, 
18.2 के य तथा रा य सरकार  क  व त अंशदान म वृ त, वगत पचंवष य योजना म 

के य सरकार वारा श ा यय, 
18.3 श ा े  म व तीय आंवटन क  ि थ त व वृ  के उपाय। 
18.4 विै छक संगठन  का श क श ा म योगदान एव ं श ा और नजीकरण। 
18.5 व भ न कार क  श ण सं थाएं 
18.6 ाथ मक एव ंमा य मक तर पर श क श ा म अकाद मक नयं ण 
18.7 के य सरकार एव ं श क- श क 
16.8 टेट बोड ऑफ ट चर एजूकेशन 
18.9 अकाद मक नयं ण संबधंी कुछ क मया ंव सुझाव 
18.10 संदभ थं 

18.0 उदे य 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 श ा, वशेषकर श क श ा के नयोजन (प रयोजना) एव ंइसक  व त यव था म 
के य सरकार का योगदान। 

 श ा, वशेषकर श क श ा के नयोजन (प रयोजना) एव ंइसक  व त यव था म 
रा य सरकार  

 श क श ा के नयोजन (प रयोजना) एव ंइसक  व त यव था म विै छक संगठन  
का योगदान तथा श ा म नजीकरण क  संभावना। 

 देश क  व भ न कार क  श ण सं थाओं का ान हो सके। 
 ाथ मक व मा य मक तर पर श क श ा म अकाद मक नयं ण कैसे होता है? इसे 

समझ सक। 
 अकाद मक नयं ण से संबं धत क मय  को जान सक तथा इस संबधं म सुझाव दे 

सक।  
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18.1 संघीय- ांतीय सरकार  का श ा- वल यव था म योगदान का 
आपसी 
तालमेल व शै क व त यव था क  या एव ं शास नक ढाँचे का व प पछल  

इकाई म हमने आपको भारत म श ा- व त यव था के प रणा मक प  से अवगत कराया 
था। इस प रणा मक प  म इस बात का तो आपको आभास हो ह  गया होगा क श ा- यय 
पछले चार दशक  म बहु त बढ़ गया है। इस यय का भार संघीय सरकार एव ं ांतीय सरकार  
पर अप रयोिजत एव ंप रयोिजत दोन  कार क  धनरा श के लए बढ़ा ह। आइए इस व त 
यव था के स ब ध म संघीय एव ं ांतीय सरकार  के आपसी तालमेल क  कया के प  को 
भी जान ल। जैसा आपको ान है क 1951 से हमारे पचंवष य योजनाओं के मा यम से 
वकास क  व भ न प रयोजनाओं के मा यम से व त यव था क  गई है। श ा एंव श क-
श ा भी इसी वकास क  एक कड़ी है। 

श  वषय  सं वधान क  धारा 246 के अंतगत सातवी प र श ट का भाग है। सं वधान 
म शास नक ि ट से सभी वषय  को तीन सू चय म बांटा गया ह। जो इस कार है। 

संघीय सचूी 
रा य सचूी 
समवत  सूची 
सं वधान के 42 व संशोधन (1976) से श ा वषय 1976 से पहले रा य सूची म 

था पर त ुअब समवत  सूची म कर दया गया है। इसका प रणाम यह हुआ क श ा- वषय 
क  मह ता बढ़  तथा मानव संसाधन वकास. म श ा क  साथकता को अ धक समीप से 
समझा गया है। श ा वषय पर के य एव ंरा य सरकार दोनो ह  अपने काननू बना सकती 
ह।पर त ुयहा ंयह बताना आव यक होगा क कुछ वशेष ि थ तय  को छो कर श ा- वषय पर 
जब कोई के य सरकार का काननू बन जाता है तो सं वधान क  धारा 254 के अनसुार कसी 
रा य वारा पा रत वधेयक मा य नह  ंसमझा जायेगा। इसका ता पय यह हुआ क, श ा क  
मह ता के कारण इस वषय पर के य सरकार को इसक  प रयोजना एव ं व त यव था पर 
और अ धक उ तरदा य व नभाना ह। रा य-सूची को सं वधान म सं या-2 सूची कहा जाता है 
वसेै तो अब भी श ा वषय का अ धकतर भार रा य सरकार  को ह  वहन करना पड़ता 
ह।उनके वारा पा रत काननू ह  चलाये जा रहे ह।पर त ुनई यव था के अनसुार अब यह 
समवत  सूची क  25वी ए  है।25 वीं ए  इसका वणन इस कार है। 

'के य सूची (सचूी सं या 1) क  63,64,65 और 66 क  ए य  के ावधान को 
छोड़ श ा तकनीक  श ा, वा य श ा और व व व यालय श ा, म का यावसा यक 
एंव तकनीक  श ण आ द वषय अब समवत  सचूी का अंग ह। 
ए  64 म वै ा नक अथवा तकनीक  शै क-सं थान  िजनक  भारतीय सरकार वारा पणू प 
से अथवा आ शक प से व तीय सहायता ा त हो और िज ह पा लयामट ने “रा य-मह व” 
क  सं था घो षत कर दया हो। 
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ए  65 म के य एजेि सय  और सं थान स म लत ह जो- 
क. पु लस अ धका रय  क  यावसा यक एव ंतकनीक  श ण सं था तथा अ य और कोई 

यावसा यक सं था है अथवा। 
ख. वशेष अ याय अथवा अनसुधंान क  ग त हेत ु था पत अथवा 
ग. अपराध संबधंी जांच हेत ुतकनीक  वै ा नक का से कायरत सं थाएं। 

ए  88 सम वय एव ं तर नधारण के लए उ च श ा अथवा अनसुधंान और वै ा नक तथा 
तकनीक  सं थान से स बि धत है। 

18.1.1 श क- श ा क  संवधैा नक ि थ त 

श क- श ा के नयोजन, व त यव था एव ं नयं ण के लए हमको सं वधान म इस 
प  क  ि थ त क  जानकार  होनी आव यक ह। भारत म कसी भी वषय एव ं े  क  
प रयोजना, व त यव था एव ं नयं ण हेत ुयोजना आयोग एव ं“ व त आयोग”' क  यव था से 
प र चत होना आव यक ह। 

सं वधान क  धारा 282 के अंतगत योजना आयोग प रयोिजत अनदुान क  मंजरु  देता 
ह।यहा ंयह बतला देना आव यक है क “योजना आयोग” एक असंवध नक सं था है और इसका 
अ धकार केवल प रयोिजत अनदुान क  धनरा श क  मंजरू  एव ंह ता तरण तक ह  सी मत है। 
प रयोिजत अनदुान केवल अनदुान का वह भाग है जो पचंवष य योजनाओं के अंतगत सभी े  
के वकास के लये योजना आयोग वारा व भ न काय म  के चलाने के लए द  जाती ह। 
कहने का ता पय यह है क योजना आयोग वारा द  गई प रयोिजत धनरा श '' वकास अनदुान” 
है। इस वकास-अनदुान क  वीकृती योजना-आयोग वारा काय म  के पणू मू यांकन एव ंजांच 
पड़ताल के प चात ह  मलती ह। योजना आयोग प रयोिजत धन रा श को तवष क  योजना 
के अंतगत रा य सरकार  को ग त के आधार पर आवटंन क  सफा रश करता है। श क- श ा 
जो सामा य श ा का एक भाग ह को धनरा श भी इसी आधार पर मलती है। ाथ मक श ा 
श क- श ण एव ं श ण को वर यता के आधार पर के य सरकार वारा पछल  दो 
पचंवष य योजनाओं म अ धक धन आवटंन कया गया है।इसके वपर त अप रयोिजत धन रा श 
िजसका भाग सवा धक है और कुल यय का ाय: 80-90 तशत होता है क  व त यव था 
संवधैा नक कया व ध से सं वधान क  धारा 270,272 और 275 के अंतगत व त आयोग 
क  सफा रश पांच वष के लए मा य है। यह व त आयोग पचंवष य योजना के साथ-साथ 

येक पांच वष के प चात के य सरकार वारा था पत कया जाता है। इसक  थापना का 
समय ऐसे तालमेल के साथ कया जाता है क इसक  सफा रश अ म पचंवष य योजना का 
मसौदा बनाते समय नी त- नदश के प म कारगर तथा उपयोगी हो।  
18.1.2 श ा- व त के लए संघीय एव ंरा य सरकार  के संवधैा नक तालमेल एव ंस ब ध को 
य द हम सू म ि ट से देख तो पता लगता है क रा य सरकार क  व त वहन करने क  
मता के  सरकार से बहु त कम ह य क व त यव था म रा य सरकार के पास रा य 

सूची म दो मद  से ह  अ धक आय होती है। 
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1. भू म लगान 
2. व य कर। 

अ धकतर धनरा श रा य सरकार  को के  सरकार वारा न न ल खत मद  के अंतगत 
ह तांतरण क  जाती है। 

1. कर  क  भागीदार । 
2. संवधैा नक या के अ तगत ा त अनदुान-रा श 
3. प रयोिजत-अनदुान रा श 
4. असंवधैा नक एव ंअप रयोिजत अनदुान  
5. ऋण  

सं वधान क  धारा 270 एव ं272 के अ तगत रा य सरकार के य सरकार के साथ 
कुछ कर  का भाग व त आयोग क  सफा रश  के आधार पर ा त करती ह जो सामा य-आय 
का ोत है। धारा 275 अंतगत रा य सरकार अनदुान-रा श ा त करती ह। यह अनदुान रा श 
भी व त आयोग क  सफा रश  का प रणाम है। अत: अ धकतर यय जो रा य सरकार श ा 
पर वहन करती ह वह “आव यक यय” रा य सरकार का एक 80-90 तशत भाग होता है 
जो अप रयोिजत यय कहा जाता है। 

18.1.3 इसके अ त र त रा य सरकार यि तगत प से कुछ वशेष शै क प रयोजनाओं लए 
के य सरकार के मं ालय जैसे मानव. संसाधन मं ालय वा य मं ालय औधो गक मं ालय, 
कृ ष मं ालय आ द श ा के व भ न े  के लए भी धनरा श ा त करत ेह। व व व यालय 
अनदुान आयोग, (उ च श ा) रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण प रष  ( कूल  श ा) 
क  वशेष प रयोजनाओं के लए भी धनरा श उपल ध कराते ह। 

भारत म शै क व त के शास नक यव था क  कया को समझने के लए हम इस 
के मु य ोत  एव ंइस या के सम वय को भी समझना चा हए। 
 मू यांकन न 
 अब तक आपने जो सीखा उसका मू यांकन आप वयं न न न  का उ तर 
 देकर क िजए 
 I. न न न  का उ तर 150 श द  देकर क िजए 
 (1) श ा को रा य सूची से हटाकर समवत  सूची मे रखने के या कारण  
  हो सकते है? 
 (2) श क श ा क  संवैधा नक ि थ त को प ट क िजए। 

18.2 के य तथा रा य सरकार  क  व त अंशदान क  विृ त 
यह भी जानना मह वपणू होगा क के य तथा रा य सरकार  क  व त अंशदान क  

कस कार क  विृ त है। यहा ँ हम आठवीं, नौवीं, दसवी ं व यारहवी ं अनमुा नत पचंवष य 
योजनाओं का लेखा-जोखा तुत करगे। यहा ँ केवल श ा म दोन  ह  कार के व त 
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प रयोजनाओं संबधंी (के  रा य) का ववरण दगे। न न ल खत ता लका इस ि थ त को दशाती 
है। 

के य तथा रा य सरकार  का आठवी,ं नौवीं, दसवीं व यारहवी ं(अनमुा नत) पचंवष य 
योजनाओं म शै क व त मे अंशदान अथवा भागीदार  

 आठवीं  नौवीं  दसवी ं  यारहवी ं
योजना  योजना  योजना  योजना  

 के य सरकार 
॰ सीधी भागीदार  
ो सा हत         सहायता 
ा त काय म 

सहायता ा त काय म 
रा य सरकार 
कुल तशत 
कुल पये करोड पये  
वगत पचंवष य योजनाओं म श ा पर यय 

18.2.1 नवी ंपचंवष य योजनाओं म के य सरकार वारा श ा यय के लए ावधान  

यह भी जानना आव यक है क व भ न े  म के य सरकार तथा रा य सरकार 
कस कार अपना अंशदान करती है। यहा ँपर हम नवी,ं दसवी ंव यारहवी ंपचंवष य योजना का 
ववरण दगे िजसके आँकड े................पचंवष य योजना के द तावेज के लए गए ह - 

ता लका के य सरकार वारा श ा व त का ावधान एव ंवा त वक आय 
. सं उप े  नवी ं योजना वा त वक  वा षक  अनमुा नत 

 म ावधान आय  योजना  यय  
  आय वा त वक     
ाथ मक श ा 
ौढ़ श ा  

मा य मक श ा  
व व व यालय एव ंउ च श ा  

ता लका रा य सरकार वारा श ा व त का ावधान एव ंआय 
(करोड पये म) 

. सं उप े  नवी ं योजना वा षक वा त वक अनमुा नत 
 म ावधान आय योजना यय 
   वा त वक आय  

1. ाथ मक श ा 
2. ौढ़ श ा  
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3. मा य मक श ा  
4. व व व यालय  

एव ंउ च श ा 

5. भाषा वकास  
6. प रयोजना  

एव ं शासन 

7. अ य शै क 
काय म 

8. कुल सामा य श ा 

9. तकनीक  श ा  
10. कला एव ंसं कृ त  
11. खेल एव ंयवुा काय म  
12. कुल श ा  

18.3 वगत पंचवष य योजना म के य सरकार वारा श ा यय  
शहर  े  म यह मा य मक तर के शै क सं थान  का भी सचंालन करत ेह िजसम 

श क श ण सं थान भी शा मल होते ह। 
शहर  े  म वाय त शासन को ो साहन देने के लए बड़-ेबड़ े शहर  म नगर-

पा लकाएं होती ह िजनको वाय त शासन के ऐ ट के वारा सचंा लत कया जाता है। इन 
वाय त: नगर पा लकाओं के अलावा और बड़-ेबड़ ेशहर  म महानगरपा लकाएं भी होती ह इनके 

आय के ोत म मु य थानीय कर ह। जन सु वधाओं के साथ-साथ यह थानीय नगरपा लकाएं 
एव ंमहापा लकाए भी कूल  श ा का संचालन करती ह एव ंइनक  व त यव था करती ह। जहा ं
कह  ंसै नक छाव नया ंहोती ह वहा ंपर छावनी बोड था पत कए गये ह। ये अपने अ धकार े  
म कूल  यव था वशेषकर ाथ मक तर क  श ा क  यव था करत ेह। 

नजी े  म फ स तथा इ डोमै ट व त ोत होता है। भारत म धा मक एव ंसामािजक 
सं थाओं ने भी शै क ट था पत कए ह। इसके साथ-साथ औधो गक घरान  एव ंउधम  ने 
भी शै क सं थाने को व तीय सहायता दान क  है एव ंबड़ी-बड़ी सं थान  का संचालन कया 
है। ऐसे शै क सं थान घरान  के नाम पर काफ  मा ा म चलाए जात े ह। तथा जो सामा य 
श ा, तकनीक  श ा तथा श क श ा सभी से स बि धत ह। 

जैसे अभी बताया क शै क वत म सावज नक एव ं नजी े  दोन  ह  अपना सहयोग 
देते ह पर त ु वतं ता के प चात नजी े  का योगदान धीरे-धीरे कम होता गया है जैसा 
न न ल खत ता लका से प ट हो जाता है। 

ता लका 
भारत म श ा व त म व भ न ोत  का अंशदान ( तशत म) 

1950  1980-81  

1. सरकार के  + रा य सरकार  57.1  80.0 
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2. थानीय शासन    10.9  5.0 
3. नजी े  
अ फ स     20.4  12.0 
ब. इ डोमै ट    11.6  3.6 
      100.0  100.0 
ता लका ोत : 1950-51 = एजुकेशन इन इं डया वो:। 
  1980-810 = योजना आयोग  

18.4 के य तथा रा य सरकार  क  व त अंशदान क  वृ त  
यह भी जानना रोचक द होगा क के य एव ं रा य सरकार  के अंशदान म कस 

कार क  वृ त है। यहा ंहम सव थम पहल  तीन पचंवष य योजनाओं का लेखा-जोखा तुत 
करगे। यहा ंपर केवल श ा म दोन  ह  कार के व त प रयोजना स ब धी (के , रा य) का 
ववरण दगे। न न ल खत ता लका 2 इस ि थ त को दशाती है। 

ता लका 
संघीय एव ंरा य सरकार  का पहल  तीन पचंवष य योजनाओं म शै क वल म 

अंशदान अथवा भागीदार  
 थम योजना वतीय योगना ततृीय योगना 1965-66 
संघीय सरकार  6.84 17.51 20.11 21.71 
सीधी भागीदार   4.82 10.75 10.63 11.43 
ो सा हत ो ाम  1.40 1.45 1.68 1.80 

सहायता ा त ो ाम  0.62 5.31 7.80 8.48 
रा य सरकार  93.16 81.49 79.89 78.29 
कुल तशत  100.00 100.00 100.00 100.00 
करोड़  414.55 849.57 1655.36 414.57 
नोट: कालम 4 म 1965-66 के ततृीय पचंवष य योजना के अं तम वष के आकड़ े दए गये ह। 
इस ता लका से प ट है क के य सरकार का अंशदान 1950-51 क  अपे ा 1965-66 म 
बढ़ गया और रा य सरकार  का अंशदान घट गया। पर त ु फर भी रा य सरकार  का अंशदान 
के य सरकार के अंशदान से कह  ंअ धक है। 
( ोत- एन0 एन0 पं डत (1976)ए पृ ठ 2)  

18.4 वगत पंचवष य योजनाओं म श ा पर यय  

18.4.1 सातवी ंपचंवष य योजना म के य सरकार वारा श ा यय के लए ावधान 

यहा ंयह भी जानना वांछनीय है क व भ न श ा े  म के य सरकार तथा रा य 
सरकार कस कार अपना अंशदान करती ह। यहा ंपर हम सातवी ंपचंवष य योजना और आठवीं 



308 
 

पचंवष य योजना का ववरण दगे िजसके आकड़ ेआठवीं पचंवष य योजना के द तावेज से लए 
गए ह। 

ता लका 
के य सरकार वारा श ा- वल- ावधान, एव ंवा त वक यय 

     . करोड़ 
सं. उप े  7 वीं वा त वक वा षक  योजना 1991-92 
  योजना  यय 1990-91 अनमुा नत 
  म ावधान   वा त वक यय यय 
पृ ठ सं. 318) 
(आठवी ंपचंवष य योजना) 
उपयु त ता लका से हम यह न कष नकाल सकत ेह। 

1. रा य सरकार  ने श ा के लए 7वीं पचंवष य योजना म नधा रत ावधान से कह ं 
अ धक वा त वक यय कया। ावधान ता ं3994.01 करोड़ . था जब क वा त वक 
यय 5145.38 करोड़ . था।  

2. रा य सरकार  का सबसे अ धक यय ाथ मक श ा पर और दसूरे थान पर 
मा य मक श ा पर होता है। 

18.4.3 आठवीं पचंवष य योजना म श ा पर यय 

आठवीं पचंवष य योजना म प रयोजना एव ंवर यता क  ि ट से सबसे अ धक नधा रत 
रा श ाथ मक श ा, ौढ़ श ा, श ा के यवसायीकरण पर क  गई है। ता लका म हम 
आठवीं पचंवष य योजना म संघीय ा तीय एव ंके  शा सत देश  के लए श ा के े  म 
नधा रत यय रा श का ववरण दगे जो इस कार है : 

ता लका 
आठवीं पचंवष य योजना म श ा- यय 

( . करोड़) 
स ंउप-मद  के  सरकार रा य सरकार के  शा सत कुल योग 

1. के य सरकार ने 7वीं पचंवष य योजना म नधा रत रा श से कह  ंअ धक धन यय 
कया। नधा रत धनरा श का योग 2388.64 करोड़ पये था। जब क वा त वक यय 
3422.93 करोड़ . हुआ।  

2. के  सरकार का यय सामा य श ा म काफ  अ धक है। 
3. ाथ मक- श ा एव ंउ च श ा पर यय ाय: बराबर है जो इस बात को दशात ेह क 

के य सरकार व व व यालय एव ंउ च श ा पर अ धक यय करती है। 
4. पचंवष य योजना म रा य सरकार  वारा कया गया श ा यय का ववरण 
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ता लका 4 रा य सरकार  वारा कये गये श ा व त का ववरण दशाती है तथा इसके 
साथ-साथ 1990-91 तथा 1991-92 क  वा षक योजनाओं म कया गया यय भी 
दखलाती है। 

ता लका 
रा य सरकार  वारा श ा व त का ावधान एव ंवा त वक यय 

. करोड़ 
 (1985-1990)  वा त वक यय  

1. ाथ मक श ा 1730.45 2190.92 588.41 644.12 
2. ौढ़ श ा 230.00 156.53 43.52 71.44 
3. मा य मक श ा (उपल ध नह )ं 1235.50 326.16 315.99 
4. व व व यालय 

एव ंउ च श ा 
(उपल ध नह )ं 541.17 159.37 154.93 

5. भाषा वकास (उपल ध नह )ं 13.48 6.71 10.10 
6. प रयोजना एव ं शासन (उपल ध नह )ं 10.05 7.15 9.72 
7. अ य शै क काय म (उपल ध नह )ं 107.35 26.89 29.88 
8. कुल सामा य श ा 3256.66 4255.00 1158.21 1296.18 
9. तकनीक  श ा 461.79 472.38 157.03 349.20 
10. कला एव ंसं कृ त 132.13 182.16 43.49 58.21 
11. खेल एव ंयवुा काय म 143.43 235.84 65.45 94.62 
12. कुल श ा 

(कालम 8-11) 
3994.01 5145.38 1424.18 1798.21 

(ता लका ोत योजना आयोग : ता लका 11.5)  
सं. उप- े   7वीं योजना म वा त वक यय वा षक योजना 1991-92  

ावधान    199-91  अनमुा नत यय 
  

1. सामा य श ा 6619.00 9607.19 587.16 16813.35 
2. तकनीक  श ा 824.00 1804.66 157.72 2786.38 
3. योग 7443.00 11411.85 744.88 19599.73 
4. कला तथा सं कृ त 385.00 324.76 17.92 7 27.68 
5. यवुा काय म एव ं

खेलकूद 
350.00 509.06 30.54 889.60 

6. कुल योग :  (3-5) 8178.00 12245.67 793.34 21217.01 
(ता लका ोत योजना आयोग: आठवी ंपचंवष य योजना 
नई द ल  : प र श ट ता लका : 117 
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पृ ठ सं या 320) 
य द हम सातवी ंपचंवष य योजना म कए गये श ा यय का आठवीं पचंवष य योजना 

के साथ तुलना मक अ ययन कर तो पता लगता है क आठवीं पचंवष य योजना म श ा यय 
21.217.01 करोड़ . है। जब क यह धनरा श सातवी ंपचंवष य योजना म 8568.31 करोड़ 
पये थी जो काफ  बढ़ा द  गई है। यहा ंयह बता देना आव यक है क अ धकतर इस बढ़ाई गई 

रा श का भाग मु ा फू त के कारण है। 
वमू यांकन न 

अब तक आपने या सीखा, इसका मू यांकन न न न  का उ तर देकर क िजये :- 
1. अप रयोिजत (Non-Planned) एव ंप रयोिजत व त के भेद क  या या क िजये। 
2. व त आयोग क  उन ट प णय  क  समी ा क िजए, जो व त आवेदन पर भाव 

डालती है। 
3. के य तथा ा तीय सरकार  के म य श ा व त यव था क  सहभागीदा रता पर 

ट पणी क िजये। 
4. व त यव था म रा य  को मलने वाल  धनरा श क  मद  क  सूची तैयार क िजये।  

18.5 श ा े  म व तीय आवंटन क  नी त  
रा य श ा नी त-1986 (संशो धत 1992) म इस आशय क  अपे ा क  गई है क 

श ा व त रा य उ पाद का कम से कम 8 तशत होना चा हए। आठवीं पचंवष य योजना 
म आ थक साधन  को और अ धक श ा के लए लगाया जायेगा और सावज नक े  म यह 
य न कया जायेगा क व त साधन पया त मा ा म शै क काय म  के लए मल सके। 

अब तक कया श ा पर यय 3 तशत के आसपास है जो नधा रत नी त से आधा है।  

18.6 व तीय साधन  म वृ  के उपाय  
आठवीं पचंवष य योजना म इस बात का संकेत कया गया है क व तीय साधन  क  

वृ  के लए सरकार  यास के अ त र त नजी े  एव ंबाहर  आ थक सहायता जुटाने के भी 
यास कए जायगे। इस यास म न न ल खत नी त नदश सि म लत ह। 

शै क काय म  के लए आ थक एव ं तकनीक  सहयोग के लए बा य देश  एव ं
अ तरा य संगठन  से (अ तरा य बक आ द) से तालमेल। वशेषकर यह सहयोग श ा- े  के 
वर यता काय म  के लए आव यक भी है और वांछनीय भी। पर त ुइस सहयोग म “रा य 
हत” क  अवहेलना नह  ंक  जायेगी। 

समुदाय से भी आ थक सहायता का यास कया जायेगा। इसम अ भनव योग, 
गणुव ता सुधार भौ तक सु वधाओं को बढ़ाने क  ि ट से सहयोग तथा मूलभतू श ा क  ाि त 
म समानता ा त करना शा मल है। 
वर यता के आधार पर शै क काय म है: 

1. ाथ मक श ा 2. अनौपचा रक श ा 
3. ौढ़ श ा  4. म हला श ा 
5. वकास एव ं ौढ़ श ा के ''फोलोअप’ श ा काय म 
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इस कार के काय म वशेषकर श ा म पछड़ ेरा य  के लए वशेष उ लेखनीय है। 
ये रा य ह बहार, राज थान, उ तर देश, म य देश, उड़ीसा आ द। 
आठवीं पचंवष य योजना म श क- श ा के प रयोिजत काय म  का सं त ववरण. - 
काय म  का सं त ववरण :- सन ्1987-88 से के  सरकार वारा श क- श ण हेत ु
एक मह वपणू काय म चलाया गया था, िजससे श क 1986 के रा य नी त के आव यक 
पहलुओं के बारे म जानकार  व श ण ा त कर सक। आठवीं पचंवष य योजना म वशेषकर 
न न काय म  को वर यता द  जाएगी। 

1. मा य मक तर के श क- श ण सं थाओं को और अ धक सु ढ़ बनाना। 
2. रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रषद  को सु ढ़ बनाना। 
3. िजला शै क श ण सं थान  क  थापना। 
4. व व व यालय म श ा क  अ म अ ययन सं थान  क  थापना /1987-88 और 

1991 -92 के म य 12.96 लाख अ यापक  को श ण दया गया। के य आ थक 
सहायता का ववरण भी इस कार है। 

1. शै क श ण सं थान  क  थापना 287 सं थान। 
2. मा य मक तर के श क- श ण सं थाएँ-25 
3. श ा क  अ म-अ ययन सं थान- 12 - आशा है क यह काय म आठवी ंपचंवष य 

योजना म और अ धक त परता से चलाया जायेगा। 

18.7 वैि छक संगठन  का श क- श ा म योगदान  
यहा ं पर दो ऐसे यावसा यक श क संगठन  का हम सं त ववरण दगे िजनके 

काय म  ने श क श ा एव ं श ण को अपनी संगोि ठय  के मा यम से नया मोड़ दया है 
और श क श ा एव ं श ण के पा य म म नये-नये आयाम  को काया वयन करने म 
बौ क और यावहा रक प से सहायता द  है। ये दो संगठन ह:  

1. आल इं डया एसो सएशन ऑफ े नगं कॉलेज इन इं डया। 
2. नेशनल एसो सएशन ऑफ ट चर एजुकेशन। 
यहा ंपर यह बताना आव यक होगा क पछले चार दशक  म कए गये इन संगठन  

का अकाद मक काय म  का लेखा-जोखा तो उपल ध नह  ंहै पर त ुइनके एक या दो संगोि ठय  
के वारा का शत रपट उपल ध है। उनका थोड़ा बहु त ववरण हम अव य देना चाहगे। 

18.7.1 आल इं डया एशे शएसन ऑफ े नगं कॉलेज इन इं डया 

इस एशो शएसन क  सव थम संगो ठ  एम.एस. यू नव सट , बड़ौदा के सहयोग से 23-
25 नव बर 1950 म हु ई। इस संगो ठ  क  रपट इं डयन इ ट यटू ऑफ ब बई (1950) ने 
का शत क । आजकल इं डयन इ ट यटू ऑफ ब बई का कायालय पनूा म है। इसी 

एसो सएशन क  आठवीं का स 8-10 जून 1961 म बगंलौर म हु ई। इसम न न ल खत 
अकाद मक काय म  पर वचार हुआ। 
1. ततृीय पचंवष य योजना म श क- श ा म अनसुधंान। 
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2. श क- श ा क  तैयार  एव ं वा य श ा। 
3. श क- श ा के सव ण क  आव यकता। 
4. व ान- श ा म पवू- श क श ण। 
5. व ान- कट। 
6. य- य श ा का पा य म 
7. भौ तक सु वधाएं। 
8. श क- श णशलाओं म व तार सेवा। 
9. श क- श णशालाओं का पर ा-सुधार म योगदान। 

18.7.2 नेशनल एसो सएशन ऑफ ट चस एजुकेटरस 

यह एसो सएशन भी सजग है और इसके काय म भी समय-समय पर होते ह। 
इस एसो सएशन क  आठवीं वचार गो ठ  12-14 जून 1965 म तारादेवी ( हमाचल 

देश) म हु ई। इस वचारगो ठ  म बी.एड. तथा एम.एड. तर के पवू श ण एव ंसेवाकाल न 
श ण पर वचार हुआ और श क- श ा क  गणुव ता तथा श क  क  अनसुधंान करने के 

लए काय म  पर भी वचार हुआ। रा य  म भी इस कार से कुछ अव य ह  विै छक 
संगठन ह गे जो श क- श ा के काय म  म अपना योगदान देते रहे ह। आप इस कार के 
संगठन  के काय म  क  जानकार  अपनी तर पर अव य क िजए। सन ् 1997 म इसका 
वा षक स मेलन (28 दस बर से 30 दस बर) गोवा म हो रहा है। 

जब व त आयोग  को व त-आवटंन क  जांच-पड़ताल म पनुरावलोकन के बाद, धन-
रा श कम करने का अवसर मला है, उ ह ने कम- श त रा य  क  धन-रा श को अ धक 
गहनता से लया है जब क आ थक ि ट से उ नत ा त  के बारे म ऐसा कम हुआ है। (प.ृस ं
41) प रणाम यह हुआ क इस से कम श त रा य  क  श ा के तर को ऊपर उठाने म 
तकूल भाव पड़ा है। 

श ा व त एव ं व त आयोग क  आवटंन नी त पर सं त ट पणी - 
पचंमखुी (1989) ने अपनी मह वपणू अ ययन म व त आयोग का व त आवटंन 

नी त के वषय म कुछ आव यक ट प णया ँद  ह िजनका हम यहा ंइस इकाई के प र े य म 
आपको जानकार  देना चाहगे।  

1. ा तीय सरकार अपनी '' श ा क  अप रयोिजत- यय" क  आव यकता को अ धक 
वा त वक ि ट से समझत ेह जब क व त आयोग इस दशा म उतना सफल नह  ंहै। 
फर श ा मे समानता के मूलभतू त व  के प र े य म काय म  के चयन के लए 
भी उनक  समझ अ छ  है। (पृ ठ सं. 10) 

2. जब-जब व त आयोग को व त आवटंन न क  जांच-पड़ताल म पवूालोकन के बाद, 
धनरा श कम करने का अवसर मला है, उ ह ने कम- श त रा य  का धनरा श का 
अ धक गहनता से लया है। जब क आ थक ि ट से उ नत ा त  के बारे म ऐसा 



313 
 

कम हुआ है (पृ ठ सं या 41)। िजसका प रणाम यह हुआ क कम श त रा य  क  
श ा के तर को ऊपर उठाने म तकूल भाव पड़ा है। 

18.8 श ा और नजीकरण 
श ा का यापक व तार होने के कारण सावज नक े  पर पछले दशक म बहु त 

दबाव बढ़ गया है। अथशाि य  एव ं श ा वद  का यह मत है क कम से कम कुल रा  
उ पाद का 6 तशत अंक श ा पर नवेश होना चा हए। भारत म अभी यह केवल 3-4 
तशत के म य है। मु ा फ त के कारण वा त वक नवेश तो और भी कम हो गया है। 

पछले दो वष  म आ थक बजट  के मा यम से रा य आ थक नी तय  म काफ  बदलाव 
आया है। धीरे-धीरे औ योगीकरण क  नी तय  म नजीकरण क  ओर झुकाव है। आ थक नी तय  
को और अ धक उदारपणू बनाया जा रहा है। आशा है क अगले 2-3 वष  म इस उदारता को और 
ती  कया जायेगा। 

जहा ंतक श ा- े  म वषय म इस उदारता का न उठता है, उपरो त दबाव के 
कारण श ा म नजी े  से यह अपे ा क  जाती है क उ च श ा म वह और अ धक 
भागीदार बने ता क सावज नक े  म बढ़त े व तीय दबाव को कम कया जा सके। धीरे-धीरे अब 
यह न उठने लग गया है क या श ा का भी नजीकरण कर दया जाये? 

ऐ तहा सक ि ट से य द देखा जाये तो यह मा य है क श ा पहले घरेल ू े  
(प रवार) क  ह  िज मेदार  थी। पर त ुइं लड के औ यो गक ाि त (1688) फांस क  ाि त 
(1789) और बाद म प क  ाि त (1917) ने श ा दान करने का उ तरदा य व रा य 
(सावज नक े ) के हाथ  म देने के लए बा य कया य क श ा ह  कसी मनु य एव ं
प रवार के सद य  क  आ थक ि थ त एव ंजीवन- तर को सुधारने का मा यम समझा जाता है। 
कतने ह  ऐसे शोध एव ंअ ययन ह जो इस बात क  पिु ट करत ेह क िजसके पास अ धक 
श ा है, उसक  आय के वृ  होने म अ धक स भावनाएँ ह। कहने का ता पय यह है क 
श ा एव ंआय का सीधा संबधं है। इसी कारण अथशा ी इस बात क  दल ल भी देते ह क 
चू ं क श ा म '' नजी तफल दर से अ धक होती है वशेषकर उ च श ा के तर पर। तो 
फर य  न श ा म फ स क  दर  को इस तर क  श ा के लए बढ़ाया जाये जब क उ च 
श ा म ''फ स क  दर' अभी भी बहु त कम ह। इसके वपर त यह दल ल द  जाती है क ऐसा 
करने से सामािजक समानता के स ा त को ठेस पहु ंचेगी। जो ब चे गर ब प रवार  के ह, उनक  
श ा के अवसर तो फर मंहगी श ा के कारण बहु त फ के हो जायगे। एक दल ल यह भी द  
जाती है, क उ च श ा म वेश ''खुले वेश" नी त के बजाय ''गणुव ता" के आधार पर होना 
चा हए। इस दल ल के अनसुार खुल  वेश नी त के कारण उ च श ा म ''द ता एव ंगणुव ता 
म हास हुआ है और छा  अनशुासनह नता अ धक बढ़  है। 

आ थक दबाव के कारण अब यह तो अनभुव होने लगा है क उ च श ा म सावज नक 
े  से मलने वाल  आ थक सहायता अगले वष  म नःसंदेह कम होगी। इसके वपर त इस 

आ थक सहायता क  वर यता '' ाथ मक श ा के सावजनीकरण के प  म हो जायेगा। अब न 
उठता है क या उ च श ा अथवा यावसा यक श ा का नजीकरण कर दया जाये? 
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हाल म ''सव च यायालय'' वारा दए गए फैसले से यह तो न चय हो गया है क 
मे डकल एव ंइंजी नय रगं महा व यालय  के वेश के लए दो कार क  फ स ह गी िजनम एक 
फ स उस उ च आयवुग के लए होगी जो नधा रत ऊंची फ स दर को दे सकने म समथ है तथा 
वे तयो गता के आधार पर ' मेधावी-सचूी ''मे रट ल ट'' म आ गये ह। इस फैसले से ''गणुवता'' 
तथा सावज नक े  पर "बढ़ो दबाब" को कम करने जैसे दोन  ह  बात परू  हो सकगी। 

ले कन यह ब कुल प ट है क अभी देश म ऐसा कोई मत उभरकर नह  ंआया है क 
श ा का नजीकरण कर दया जाये। हाल क  उदार नी त के फल व प यह न अव य उठाया 
जा रहा है। भ व य ह  इस बात को प ट करेगा क श ा म नजीकरण कस तर तक होना 
चा हए। 

वमू यांकन न 
 अपनी ग त का मू यांकन न न न  का उ तर देकर क िजए: 
1. नब धा मक न: 
1. भारत म '' श ा- व त ' ' क  यव था पर समी ा क िजए। इसक  मता एवं 
 साथकता" बढ़ाने के लए आप या सुझाव दगे। 
2. के  तथा ा तीय सरकार  के बीच व त- यव था क  सहभागीदार  पर 
 समी ा क िजए। पंचवष य योजनाओं म इसक  वृ ि त पर ट का- ट पणी 
 क िजए। 
3. सावज नक े  म श ा- व त क  वृ त पर आकड़  के आधार पर समी ा 
 क िजए। 
4. ''आठवीं पंचवष य योजना" म श क- श ा क  प रयोजनाओं क  समी ा 
 क िजए। 
5. आप इस वचार से कहां तक सहमत ह क भारत म श ा का भी 
 '' नजीकरण' ' कर दया जाये। 
2. व तु न ठ न: 
 न न ल खत म जो कथन सह  ह उन पर (√) तथा जो गलत ह उन पर (×) 
 का नशान लगाएं। 
1. योजना आयोग सं वधान क  धारा 282 के अनुसार प रयोिजत अनुदान का 
 आवंटन करता है 
2. व त आयोग केवल अप रयोिजत धन-रा श के आवंटन क  सफा रश करता है। 
         ( ) 
3. समवत  सूची म श ा को जोड़ने से इसक  मह तव घट गई है। ( ) 
4. के य सरकार का अ धकतर श ा यय व व व यालय एवं उ च श ा के 
 लए होत है 
5. रा य सरकार का अ धकतर श ा यय कूल  श ा पर होता है। 
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6. श ा का वकास यय (प रयोिजत यय) अप रयोिजत यय से अ धक होता 
 है।         ( ) 
7. आठवीं पंचवष य योजना म श क- श ा क  गुणव ता के सुधार के लए कोई 
 वशेष काय म नह ं है। ( )  

18.6 व भ न कार क  श ण सं थान 
रा य श ा-नी त (1986) म घोषणा क  गई, क समाज म अ यापक  के तर से 

उसक  सां कृ तक सामािजक व श टता का ान होता है। य द रा  को वयैि तक, आ थक, 
सामािजक, राजनै तक तथा सां कृ तक वकास के ल य को ा त करना है, तो सरकार एव ं
समाज को उन प रि थ तय  का संयोजन करना चा हये, िजनसे श क  को नमाण तथा सजृन 
क  ओर बढ़ने क  ेरणा मल सके। श ा क  चुनौती (1985) के ा कथन म कहा गया है, 
क श ा वारा एक ऐसे समाज के सजृन के सपने को साकार करना है जो जीवन-पय त 
सीखने क  या म कायरत रहे। यह काय अ यापक  के ि टकोण और वयैि तक भाव से 
स मव कया जा सकता है। अत: स पणू श ातं  और वशेषकर श क श ा वारा ठोस 
अकाद मक काय करने पर वशेष बल दया गया है। िजसके वारा पर परागत सामािजक, 
शा वत मू य म गरावट और उससे उ प न होने वाले भटकाव से दरू अ यापक श ा से यह 
अपे ा क  गई है क अनशुा सक यि त व के उदाहरण और व भ न शै क याओं के 
तपादन के म म छा  को बहु मू य मानवीय मू य के योग का अवसर उपल ध कराएं। 

अ यापक श ा म गणुा मक एव ंमा ा मक सधुार हेत ुसमय-समय पर व भ न आयोग  
ने व भ न पा य म गोि ठय  तथा सरकार, व व व यालय एव ंअ य अ भकरण  क  भू मका पर 
बल दया गया। शश ुक  ाथ मक श ा से लेकर व याथ  क  नातको तर श ा अ यापक के 
व ततृ दा य व से संल न होती है। औपचा रक प रवेश म केवल पा य म पणू करा देना, 
पर ाओं के नप  तैयार कर देना अथवा उतारपिु तकाएं जांच कर अंक दान कर देना, 
पर ाफल बना देना आ द काय तो श क य सेवा के अनबुधंन मा  ह। व तुत: अ यापक य 
दा य व  को कसी नि चत सीमा या नयमावल  म आब  नह  ं कया जा सकता है। 

एक यो य तथा आदश अ यापक के श ण के अलग-अलग तर पर अलग-अलग कार 
के दा य व नभाने पड़त े ह। ाथ मक तर पर ऐसे शै क पा य म क  पू त के अ त र त 
औपचा रक यव था पणू कर लेने के बाद अनशुासन, नै तक बोध, काय मताओं का सारण, 
पा मे तर श ण म च, पा यपु तके तर ान का सारण, सां कृ तक चेतना का बोध आ द 
दा य व भी नभाने ह गे। मा य मक तर पर ऐसे सहअि त व क  भावना का सारण, ववेक, 
मौ लक तभाशि त का सारण, रा य ग त व धय  का सामा य ान, सामािजक, सां कृ तक, 
ऐ तहा सक, राजनी तक, आ थक ि थ तय  का सामा य ान, रा यता क  चेतना आ द दा य व 
नभाने ह गे। उ चतर मा य मक तर पर व या थय  म वय ं बोध क  वत  स ता का 
वकास करना, अपनी अि मता को पहचानने म स म बनाना, व या थय  क  मान सक 
परेशा नय  का अ ययन कर उनम मै ीभाव प ल वत करना, मनोवै ा नक ि ट से उनम अहम ्
बोध, नेतृ व यि त व का भाव आ द संक प  का उदय करना, आरो पत पा य म का सु च 
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स प न बनाना तथा सा ह य, सं कृ त, राजनी त एव ंरा यता से स बि धत वषय  पर खुल  
बहस एव ं व थ चचाएं करनी होती है।  

नई श ानी त (1986) के अनसुार अ यापक य दा य व एव ं मताओं का नर तर 
मू यांकन आव यक है। नी त स ब धी द तावेज म श क  क  आचार-सं हता बनाने का भी 

ताव दया गया है। इसके वारा श क  क  सहभा गता अं कत क  जा रह  है, श ा या 
म उनक  सघन एव ंस य भू मका क  अपे ा क  जा रह  है। यह तभी हो सकता है जब क 
श ण काल म श क  को सह  अकाद मक वातावरण उपल ध हो। 

अकाद मक वातावरण एव ं नय ण पर ि टपात करने से पवू यह जानना आव यक है 
क आज हमारे देश म मोटे तौर पर कतने कार क  श क श ण सं थाएं ह। व भ न 
कार  के आधार पर ह  व भ न सरकार  तथा गरै सरकार  सं थाओं एव ं व व व यालय  वारा 

अकाद मक नय ण रखा जा रहा है। हमारे देश म मु यतया 8 कार क  श क श ण 
सं थाएं ि टगत हो रह  ह। 
(अ) पवू ाथ मक सं थाएं 

इनम पवू ाथ मक व यालय  के लए श क  को श ण दया जाता है। सामा यतया 
इन सं थाओं म श ण क  अव ध एक वष है, पर गजुरात और महारा  आ द कुछ रा य  म 
दो वष क  है। इनम हाई कूल तथा अपर- ाइमर  पास यि तय  को वेश दया जाता है। इनम 
नसर , मांटेसर , कंडरगाटन, पवू-बे सक, हैपी एजुकेशन आ द पा य म चल रहे ह। ये सं थाएं 
राजक य एव ं वसंचा लत दोन  ह  कार क  है। वसचंा लत सं थाओं म भी काफ  सं थाओं को 
रा य  से सहायता अनदुान मल रहा है।  
(ब) ाथ मक श ण व यालय 

इनम ाथ मक व यालय  के श क  को श ण दया जाता है। कह -ंकह  ंइनम सह-
श ा च लत नह  ंहै। अत: पु ष  तथा म हलाओं के लए पथृक-पथृक श ण सं थाएं ह। ये 
सं थाएं - रा य सरकार , थानीय बोड  यि तगत ब धक  आ द के वारा सचंा लत: क  जाती 
है। बु नयाद  तथा गरै बु नयाद  दोन  ह  कार के ाथ मक श ण व यालय म 2 वष क  
श ण अव ध है। 

(स) मा य मक श ण व यालय 
इनम म डल व यालय  के लए श क  को श ण दया जाता है। इनम श ण क  

अव ध कुछ. रा य  म 1 वष तथा कुछ म 2 वष है। इनम उप नातक  अथात ्हाई कूल एव ं
इ टर पास यि तय  को वेश दया जाता है। इन व यालय  म अ ययन करने वाले सफल 
छा  को व व व यालय या रा य के श ा वभाग  वारा सट फकेट अथवा ड लोमा दए जात े
ह। बड़ौदा, ब बई, गजुरात, कनाटक और पनूा व व व यालय म एक वष के श ण के बाद 
अ यापक ड लोमा दया जाता है। सागर, नागपरु और जबलपरु व व व यालय म दो वष के 
श ण के प चात ् श ण म ड लोमा दया जाता है। उड़ीसा रा य का श ा वभाग 2 वष के 
श ण के बाद ''अ यापक सट फकेट'' देता है। राज थान म दो वष के श ण के प चात ्तथा 

महारा  म एक वष के श ण के बाद STC या ''मा य मक अ यापक सट फकेट'' दया जाता 
है। 
(द) श क श ण महा व यालय 
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इनम म डल इनम हाई कूल  तथा हायर सैके डर  व यालय  के लए श क  को 
श ण दया जाता है। इनम श ण को अवरोध 1 वष क  है। और नातक पर नातक को 

इनम वेश दया जाता है। इनम अ ययन करने वाले छा ा यापक  को बी.एड. अथवा बी.ट . क  
उपा ध द  जाती है। इनका संचालन रा य  के श ा वभाग  या व व व यालय  वारा कया 
जाता है। कुछ श ण महा व यालय वत  इकाईया ंह तो कुछ व व व यालय  से स ब  
है। 
(य) श ा के ादे शक सं थान -(Regional Institute of Education) 

मा य मक श ा आयोग (1952-53) का एक सुझाव यह था, क कृ ष, वा ण य, 
गहृ व ान, ल लत कलाओं आ द क  श ा के लए बहु े यीय व यालय  क  थापना क  जाए। 
पर परागत श ण महा व यालय  वारा इन वषय  क  श ा यह अनभुव करके भारत 
सरकार के श ा म ालय ने बहु े यीय व यालय  के श क  को यावहा रक एव ंवै ा नक 
वषय  म श ण देने के लए जुलाई 1963 म ादे शक श ा महा व यालय  क  थापना क  
गई। इन महा व यालय  क  ि थ तया ंएव ं ादे शक सीमाएं न न कार है:- 

(1) र जनल कॉलेज ऑफ एजुकेशन भोपाल - पि चम देश (गजुरात, महारा  तथा 
म य देश) के लए। 

(2) र जनल कॉलेज ऑफ एजुकेशन मैसूर - द णी देश (त मलनाडु, केरल, मैसरू और 
आ ध देश) के लए। 

(3)  र जनल कॉलेज ऑफ एजुकेशन भुवने वर - पवू  देश  के लए। 
(4) र जनल कॉलेज ऑफ एजुकेशन अजमेर - उ तर  देश ( द ल , पजंाब, राज थान, ज म-ु

क मीर, उ तर देश और हमाचल देश के लए।) 
इन र जनल कॉलेज  के मु य उ े य बहु-उ ेशीय व यालय  के लए श क  को 

श त करना, च लत श ण व धय  म सुधार करना, नवीन व धयो को खोजना, उनको 
याि वत करना, सार-सेवाओं के लए ादे शक के  के प म काय करना तथा अपने े  

म ि थत बहु-उ े यीय व यालय  से स बि धत श क , शासक  एव ंसुपरवाईजर के लए 
"सेवाकाल न श ा" 'एव'ं " े ीय काय'' क  यव था करना। 

ये र जनल कॉलेज सेवाकाल न श ा का अ पकाल न कोस, बी.एड. ी मकाल न तथा 
प ाचार-कोस, व ान के श क  के लए 4 वष का कोस, ौ यो गक  के श क  के लए 4 वष 
का कोस, उ चतर मा य मक श ा के बाद श ा म 4 वष का कोस, उ चतर मा य मक श ा 
के बाद श ा म 4 वष का एक कृत कोस, श प अ यापक  के लए एक एव ंदो वष का ड लोमा 
कोस तथा 2 वष का ड ी कोस, कृ ष व ान, वा ण य, ौ यो गक , ल लत कलाएं ओर 
गहृ व ान आ द म एक वष का कोस आ द चलात ेह। 
(र) श ा के रा य सं थान 

''तीसर  पचंवष य योजना'' म भारत के ाय: येक रा य और द ल  म श ा के 
रा य सं थान  क  थापना क  गई। इन सं थाओं के यय का पणू भार भारतीय श ा-मं ालय 
वारा वहन कया जाता है। इन सं थान  के मु य काय ह - श ा का व तार करना, पु तक  
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का काशन करना, श क  को श ण देना, श ा- स ब धी शोध काय करना और े ीय 
काय करना। 
(ल) प ाचार पा य म के  

अ श त श क  को श त करने के लए प ाचार बी.एड., सं त पा य म 
ी मकाल न सेवाकाल न पा य म आ द चलाये जा रहे ह। वतमान समय म 20 से अ धक 
व व व यालय म बी.एड. के लए प ाचार पा य म चल रहे ह। प ाचार कोस क  अव ध र जनल 
कॉलेज  म 14 माह क  तथा से ल इ ट यटू ऑफ ए यकेूशन म 16 माह क  है। दोन  के 
कोस के लए अनभुव क  अव ध 5 तथा 3 वष क  है। ाथ मक व यालय  के अ श त 
श क  के लए प ाचार पा य म को लगभग सभी रा य  ने वीकार कया है। राज थान का 
"रा य श ा सं थान" इस योजना के अनसुार काय कर रहा है। 
(ब) वशेष श ण के  

इन के  का उ े य यि तय  को वशेष वषय  म श ण देना है; जैसे शार रक 
श ा, ल लत कलाओं क  श ा, गहृ व ान क  श ा, श प  क  श ा, अ यापक  क  श ा 
और व ान क  श ा आजाद  के बाद उपरो त सभी श क श ण सं थाओं क  सं या म 
वृ  हु ई है। इस सं या मक वृ  के साथ-साथ इनके संगठन एव ं व प म भी प रवतन हुआ है। 
कुछ सं थाएं व व व यालय  से संयु त है, कुछ सं थाओं का स ब ध रा य के श ा वभाग  से 
है और कुछ वाय त सं थाएं ह। इस कार के शास नक भेद के कारण श क श ण 
महा व यालय  के गठन, व प, लागत आ द म सामा य तौर से अ तर ि टगत होता है। 

वमू यांकन न 
 अपनी ग त का न न न  का उ तर देकर क िजए- 
 1 न न न  के उ तर सं ेप म द। 
 (1) मा य मक तर पर श क  के या मुख दा य व होते ह। 
 (2) श ा के ादे शक सं थान अ य श क श ण सं थान  से कस  
  कार भ न है। 
 (3) श ा के रा य सं थान  क  काय णाल  समझाइये। 

18.7 ाथ मक तर पर श क श ा म अकाद मक नयं ण 
ाथ मक श ा का स पणू उ तरदा य व देश सरकार पर है। ाथ मक श ा के 

नःशु क और अ नवाय बनाने के संवधैा नक संक प को पणू करने का काय देश सरकार का 
है। ाथ मक शालाओं के लए श त श क  क  पू त करने का भार भी देश सरकार पर ह  
है। 

18.7.1 रा य सरकार से स ब ध 

रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण प रषद ने रा य ाथ मक श क- श ण के 
सव ण के तवेदन का शत कये। इनके अनसुार राजक य श ण शालाओं क  सं या गरै 
सरकार  सं थाओं से अ धक है। रा य श ा अनसुंधान एव ं श ण सं थान िजसक  थापना 
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17 अ टूबर 1978 को क  गई श ा के गणुा मक वकास, अकाद मक काय म  का नयोजन, 
स पादन एव ंअनवुतन करत ेह, शै क उ नयन हेत ु ये सं थान अनसुधंान पर ण एव ं योग 
स पा दत करत े ह साथ ह  पा य म नमाण पा यपु तक लेखन, स दभ सा ह य नमाण, 
अ यापक  के लए संद शका का नमाण, धाना यापक वाकपीठ, िजला शै क अनसुधंान 
वाकपीठ (उफ) व यालय संगम, व यालय योजना आ द काय म भी पणू करत ेह। रा य श ा 
सं थान श क  क  श ण यव था तथा यावसा यक तर नमाण का भी मह वपणू काय 
करत े ह। पा यचया का नमाण सं थान छ: व भ न भाग  म करत े ह। - सै ाि तक प , 

या मक प , कायानभुव, च कला, सामुदा यक जीवन यापन तथा शार रक श ा, श क 
श ा क  रा य स म त एव ं श ा वभाग पर ाएं आयोिजत करत ेह तथा श क  को माण 
प  एव ं ड लोमा दान करत ेह। रा य श ा सं थान ाथ मक व यालय  के अ यापक  के लए 
ी मकाल न पा य म आयोिजत करत ेह। साथ ह  ये सं थान अ पकाल न पा य म, गोि ठया ं

तथा प ाचार पा य म आयोिजत करत ेह। सेवारत ाथ मक श क  के लए सं थान तवष 
श वर आयोिजत करत ेह। इन काय म  म नवीनतम अ यापन- व धय  एव ंनवाचर  से श क  
को अवगत कराया जाता है। 

कुछ रा य  म श क श ा एक बड़ी सीमा तक श ा वभाग वारा नयं त है। 
(उड़ीसा म ाय: मा य मक तर क  सभी श क श ा सं थाएं सरकार वारा नयि त 
सं थाएं ह)। शेष रा य  म श क श ा सं थाओं म नजी और सरकार  नय ण दोन  ह  
ि टगत होते ह। राज थान म श क श ा सं था ाथ मक एव ं मा य मक श ा के 
नदेशालय से संब  है। 

18.7.2 िजला तर पर श ा एव ं श ण 

ाथ मक व यालय  के श क , नरौपचा रक श ा तथा ौढ़ श ा के कायकताओं के 
श ण के िजला तर पर िजला श ा और श ण सं थान अपनी थापना के बाद से ह  

अ य धक याशील है। ाथ मक श ा म व श ट करण रखने वाले यो य श क '' ो ाम ऑफ 
ए शन'' के अनसुार िजला श ा एव ं श ण सं थान के सं था धान ह गे। सं थान वारा 
श णा थय  को क यटूर, वी.सी.आर., ट .वी. य य साम ी नमाण से द  बनाया जा 

रहा है। िजला श ा तथा श ण सं थान औपचा रक श ा णाल  हेत ु श क  क  पवू सेवा 
एव ं सेवारत श ण क  यव था कर रहा है, अनौपचा रक तथा ौढ़ श ा के क मय  हेत ु
आरि भक तथा अनवरत श ा क  यव था एव ंसं थागत योजना एव ं ब ध के बारे म सं था 
धान  को श ण दे रहे ह। साथ ह  ये सं थान ऐि छक संगठन  के क मय , समाज के 

नेताओं तथा व यालयी श ा को भावी करने वाले यि तय  को अपे त जानकार  तथा 
श ण देते ह। शाला संगम तथा डि ट बोड, ऑफ ए यकेूशन को अकाद मक सहायता 

देना, योगा मक काय तथा या मक अनसुधंान को बढ़ावा देना, ाथ मक, उ च ाथ मक 
पाठशालाओं तथा अनौपचा रक एव ं ौढ़ श ा काय म  के मू यांकन के  के प म काय 
करना तथा संसाधन सेवा तथा अ धगम के  के प म काय करत ेहु ए परामश देना भी िजला 
श ा एव ं श ण सं थान क  काय सचूी म आता है। 
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18.7.3 रा य श ा सं थान से स ब ध 

भारत सरकार ने सव थम सन ्1956 म रा य बु नयाद  श ा सं थान क  थापना 
क  थी। इस सं था को रा य श ा सं थान के दो वभाग, श क श ण वभाग एव ंपवू 
ाथ मक व ाथ मक वभाग करत ेह। रा य श ा सं थान के ये दोन  वभाग ाथ मक तर 

क  श क श ण स ब धी सम याओं पर अ वेषण करत ेह। और श ण काय म के वकास 
के लए नई दशाएं एव ंआयाम नधा रत करत ेह। देश के रा य श ा सं थान और रा य 
श ा सं थान मल-जुलकर श क श ण क  सम याओं के समाधान के लए काय करत ेह। 

18.7.4 नर ण एव ंपयवे ण 

श क श ण शालाओं के नर ण का उ तरदा य व अ धकांश देश  म श ा वभाग 
के नदेशक अ त र त नदेशक तथा उप- नदेशक के ऊपर होता है। अ धकांश देश  म नर ण 
का काय िजला श ा अ धकार  अथवा िजला व यालय नर क करता है। ये अ धकार  या तो 
वय ंह  सं थाओं का नर ण करत ेह या अ य यि तय  को नर ण दल म सि म लत कर 

लेत ह। केरल महारा  म य देश, उड़ीसा राज थान, पि चमी बगंाल और द ल  क  श ण 
शालाओं का तवष पनैल प रवी ण होता है। गजुरात म कभी-कभी िजला श ा अ धका रय  
वारा बना पवू सूचना के भी इन सं थाओं का नर ण कया जाता है। केरल तथा राज थान म 
श ण शालाओं का नर ण रा य श ा सं थान वारा नय मत प से कया जाता है। 

मा य मक तर पर श क श ा म अकाद मक नयं ण 
मा य मक तर क  कुछ श क सं थाएं व व व यालय  से संयु त ह, कुछ का स ब ध 

रा य के श ा वभाग  से है और कुछ वाय त सं थाएं ह। 
श क महा व यालय  का ब ध 

देश के श क महा व यालय  का ब ध चार कार क  सं थाएं करती है - देश 
सरकार व व व यालय, रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रषद और गरै सरकार  ब ध 
स म तया।ं कुछ अंश म के  सरकार का श क महा व यालय  के ब ध एव ंसंगठन म हाथ 
रहता है, य क व व व यालय अनदुान आयोग का आ थक अनदुान श क श ण काय म 
म बढ़ता जा रहा है। 

18.7.5 देश सरकार 

श ा देश (रा य) क  सूची म है। अत: इसका श क महा व यालय  के ब ध म बड़ा 
हाथ होता है। येक देश म श क- श ण क  नी त देश क  सरकार नधा रत करती है। 
देश सरकार इन सं थाओं को आ थक अनदुान देती है, श णा थय  को छा विृ तया ं दान 

करती है, श क- श क  के वेतनमान  को नधा रत करती है और कुछ सीमा तक श क 
श ण के पा य म नधा रत करती है और शार रक श ा तथा बु नयाद  श ा पा य म  क  

पर ाओं को लेती है। देश सरकार श ा नी त नधा रत करती है, व व व यालय अ ध नयम 
पा रत करती है, व व व यालय  क  थापना क  वीकृ त दान करती। है। देश सरकार 
राजक य श क श ण महा व यालय था पत करती है। उड़ीसा म स पणू श क श ण 
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यव था देश सरकार के हाथ म है। म य देश म लगभग 87 तशत सं थाएं देश सरकार 
वारा चलाई जाती ह। 

118.7.6 व व व यालय 

अ धकांश श क महा व यालय  का स ब ध व व व यालय  से होता है। 
व व व यालय इन महा व यालय  का पा य म नधा रत करत े ह। पर ा लेत े ह और 
अ ध वतरण करत ेह। केवल उ तर देश म श ा वभाग देश म एल.ट . को पर ा लेता है 
तथा ड लोमा दान करता है। 
रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण प रष  

इस प रष  के अ तगत चार े ीय श ा सं थान भोपाल, अजमेर, भुवने वर एव ंमैसरू 
म काय कर रहे ह। इन े ीय सं थान  म एक वष य बी.एड. के अ त र त चार वष य बी.एड. 
पा य म भी चलाये जा रहे ह। द ल  का के य श ा सं थान भी रा य शै क अनसुधंान 
एव ं श ण प रष  का एक अंग है। यह प रषद व भ न श क महा व यालय  को शोध एव ं
अ वेषण के लए अनदुान देती है तथा श क श क  के लए अ त: सेवाकाल न श ण क  
यव था करती है। 

18.7.7 गरै सरकार  ब ध स म तया ं

अ धकांश श क महा व यालय गरै सरकार ब ध स म तय  के अधीन काय करत ेह। 
बहार तथा उड़ीसा को छोड़कर सभी देश  म ाइवेट श क- श ण महा व यालय ह। िजन 
सं थाओं को सरकार क  ओर से अनदुान ा त होता है, उनको सरकार के कुछ नयम  का 
अ नवाय प से पालन करना पड़ता है। देश वारा नधा रत नयम  म बहु त भ नता है। कुछ 
देश  म श क महा व यालय ाथ मक एव ंमा य मक श ा वभाग के नय ण म होते ह। 

कुछ देश  म उ च अथवा महा व यालय श ा वभाग इनके ब ध क  देखभाल करत ेह और 
अनदुान देत ेह। 
वमू यांकन  

अब तक अपने जो सीखा उसका मू याकन न न न  का उ तर सं ेप मे देकर 
क िजए- 
(1) श क श ण म डाइट (DIET) क  भू मका का वणन कर। 
(2) रा य शै क अनुसंधान एवं श ण प रषद के काय  का वणन कर। 
(3) राज थान मे मा य मक तर क  श क श ा मे अकाद मक नयं ण कस 
 कार होता है  

18.8 के य सरकार एवं श क श ण 
भारत सं वधान के अनसुार भारत सरकार य  प से श क श ण के लए 

उ तरदायी नह  ं है। ले कन के  सरकार के अ तगत के कुछ व व व यालय  जैसे बनारस, 
अल गढ़, व वभारती, जा मया म लया एव ं द ल  आ द म श क श ण संकाय है। इनके 
अ त र त के  शा सत देश  म के  वारा था पत श ण के  है। के  सरकार देश 
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क  इन व भ न श क श ण सं थाओं को शोध, पु तकालय, वाचनालय, भवन आ द के 
लए व व व यालय अनदुान आयोग वारा करता है। इस आयोग ने उ च तर य श ा 
अ ययन के  क  थापना एम.एस. व व व यालय बड़ौदा म क  और यह अ ययन के  
श क श ण के े  म शोध एव ंसम वय का काय करता है। समय-समय पर यह श ा के 
े  म सव ण स म तय  क  थापना करता है जो श ण पा य म एव ंशोध के े  म जांच 

करती है और सुधार के लए सुझाव देती है। 
के  सरकार के योजना आयोग के अ तगत श ा वभाग है। यह वभाग सारे देश के 

श क- श ण के सधुार के लए योजनाएं बनाता है। इसने रा य शै क अनसुंधान एवं 
श ण प रषद क  थापना क  है। इस प रषद का काय शै क सुधार ( श क श ण) म 

योगदान देना है। यह व यालय श ा के गणुा मक सुधार के लए नी तय  एव ंकाय म  को 
तैयार करने और काया वयन स बधं मामल  म, मानव ससंाधन वकास मं ालय को अकाद मक 
परामश देने म मु य अ भकरण क  भू मका नभाता है। यह रा य  के श ा वभाग , 
व व व यालय  और अ य सं थाओं िजनक  व यालयी श ा के े  म च है, के साथ 
नकट सहयोग से काय करती है। यह नई द ल , चार  े ीय महा व यालय  क  प रषद , के  
श ा तकनीक  सं थान, नई द ल  एव ंरा य श ा वभाग  से स पक बनाये रखने के लए 
व भ न रा य  तथा के शा सत देश  म 17 े ीय कायालय क  इकाईय  को अकाद मक 
संचालन दे रहा प रषद के चार े ीय सं थान  म चार वष य श क श ा पा य म कला तथा 
व ान म चलाया जा रहा है। इसके अ त र त एक वष य बी.एड. तथा एम.एड. पा य म भी 
चलाये जा रहे ह। वतमान समय म श क श ा का काय प रषद के श क- श ा, व श ट 
श ा तथा सेवा सार वभाग वारा कया जा रहा है। इसके व भ न वभाग श ा संबधंी 
जानकार  एक  करने, शोध करने सार सेवा के मा य मक से नवीन ान एव ं विृ तय  को 
व यालय  तक पहु ँचाने का काय करत ेह। देश यापी पर ा णाल  सुधार का काय भी इस 
सं थान वारा सफलतापवूक कया जा रहा है। श क श ण काय म  को श क श ा 
वभाग ने आधु नकतम बनाने का यास कया। श क  म रचना मक लेखन कला के वकास 
हेत ु सेमीनार र डगं काय म चलाया जा रहा है। यो य श क परु कृत भी कये जाते ह। 
प रषद वारा मु त व भ न पा यपु तक परेू देश म बहु त लोक य हो चुक  है। प रषद वारा 
चार प काओं का काश भी कया जाता है। 

रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रषद मु य प से अनसुंधान, वकास, 
श ण एव ं व ता के े  म कायरत ्है। इसने समचेू रा  म श ा क  10+2+3 णाल  को 

लाग ूकरने का ठोस यास कया है। व यालयी श ा के व भ न चरण  के लए पा य म 
वक सत करने के अ त र त प रष  ने स पणू व यालयी श ा (1 से 12 तक) के लए लगभग 
सभी वषय  म पा यपु तक तैयार क  है। व यालय  के योग हेत ुवी डयो टेप, फ म तथा य 
साम ी तैयार क  है। प रषद ने ाथ मक तथा म डल व यालय  के लए कम लागत वाले 
' व ान कट' भी तैयार कए ह। प रषद ने ाथ मक े  म यनेू को तथा यू नसेफ वारा 
संचा लत सहायता ा त प रयोजनाओं को लाग ूकरने म बड़ी मदद पहु ंचाई। 
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कुछ चुने हु ए व यालय  म क यटूर लगाकर श ा देने का भी यास रा य शै क 
अनसुंधान एव ं श ण प रष  वारा कया जा रहा है। छा  क  जनसं या सम या के त 
जाग क बनाने के लए य ूएन.एफ.पी.ए. के सहयोग से जनसं या श ा प रयोजना भी लाग क  
जा चुक है। व यालयी श ा म यु नसेफ क  पांच मुख प रयोजनाएं काय कर रह  है, जो इस 
कार है :- 

(1)  ाथ मक श ा को यापक पहु ंच तक लाना 
(2) पोषण वा थ श ा एव ं व छ वातावरण दान करना 
(3) ाथ मक श ा पा य म का नवीनीकरण 
(4) सामुदा यक श ा और भागीदार  म वकासा मक ग त व धया ं
(5) ब च  क  मी डया, योगशाला व बा याव था क  श ा 

व यालयी पा यपु तक  क  गणुा मकता और रा य एक करण क  ि ट से प रष  
वारा मू यांकन कया जाता है। इसके वारा एक नया रा य पा य म समचेू रा  के लए 

बनाया' गया है। प रष  क  स म त 'ए रक' (ए यकेूशन रसच ए ड इ नोवेशन कमेट ) वारा 
अनसुंधान काय का स पादन सफलतापवूक कया जा रहा है। साथ ह  यह एन.सी.आइ.ई. के 
मु यालय के प म भी काय कर रहा है। रा य एव ं अ तरा य तर पर यह प रष  
श ण काय म  का आयोजन कर रहा है तथा व यालयी श ा के व भ न पहलुओं पर 

परामश सेवाएं भी देता है। 

18.8.1 रा य श क श ा प रषद एव ं श क श ण 

श ा के तर को उ नयन करने क  ि ट से 1973 से रा य श क श ा प रषद 
काय कर रह  है। इसके सद य के य श ा मं ी (अ य ), येक रा य के श  वभाग का 
एक त न ध, व व व यालय अनदुान आयोग का एक सद य का एक सद य, आलइं डया 
क सल फार टैि नकल एजूकेशन का एक सद य, से ल एडवाईजर  बोड ऑफ एजूकेशन का एक 
सद य, रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रषद का एक सद य, आयोजना आयोग 
त न ध एक सद य, भारत सरकार वारा मनोनीत 12 सद य, श ा स चव प रषद अ य  के 
वारा मनोनीत एक सद य तथा मे बर स े टर  के पद पर एक सद य इस कार कुल 41 

सद य  क  यह प रष  बनी है। यह प रषद मु य प से श क श ा से संबं धत सभी मामल  
पर भारत सरकार को परामश देती है। 

पवू सेवा तथा सेवारत श ण, पा य म का मू यांकन तथा समय समय पर सुधार क  
ग त को आंकना इस प रषद का मु य काय है। यह रा य सरकार को समय समय पर श क 
श ा से संबं धत कसी योजना के वषय म भी राय देती है। श क श ा से संबं धत सभी 
योजनाओं क  ग त क  समी ा करना भी इसके काय  म आता है। साथ ह  यह श क श ा म 
अपे त तर को बनाएं रखने के लए सरकार को परामश भी देती है। 

रा य श क श ा प रष  को काननूी अ धकार नह  ं मलने से यह प रष  रा य  को 
मा  परामश ह  दे रह  थी। यह रा य  पर नभर रहता है क वे इसक  राय को माने या नह  ं
माने। नवीन श ा नी त (1986) के या वयन के बाद संसद वारा रा य श क श ा 
प रष  को संवधैा नक मा यता एव ंकाननूी अ धकार मल गये ह। अब यह सं था एक टेटचुर  
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बाडी के प म काय कर रह  है। अब इसके मह वपणू काय  म व भ न तर य श क श ा 
पा य म  को जो व व व यालय ांतीय सं थान या सरकार वारा बनाएं जाएग उ ह मा यता 
दान करना तथा व भ न वशेष  एव ंस म तय  वारा तैयार कये गये मानक  को ि ट म 

रखत े हु ए श क श ा एव ं श ण सं थापक  को मा णत करना तथा श क श ण 
सं थाएं म अकाद मक व शासक य टे डड को बनाए रखना है। अब इसक  भू मका मा  
परामशदा ी सं था ह  नह  ंहै, अ पत ुइसके नयम  क  अनपुालना बा यता है। 

18.9 टेट बोड ऑफ ट चर एजूकेशन 
श क श ा म समु चत सधुार लाने क  ि ट से टेट बोड ऑफ ट चर एजूकेशन ग ठत 

करने क  योजना भी बनाई गई। ये बोड श ण सं थाओं के सार को नधा रत करगे तथा 
श क श ा म पा य म, पा यपु तक , काय म , पर ाओं तथा श ण साम ी म सुधार 
करना, श ण सं थाओं क  मा यता क  शत बनाना, उनके नर ण क  समय समय पर 
यव था करना आ द इसके मु य काय नि चत कये गये। यह बोड श ा के व भ न आयाम  
म सधुार लाने के लए एक मुख अ भकरण सा बत होगा तथा रा य के श क  एव ं श क  म 
आ म व वास जगाने, उ ह ो साहन देने तथा रा य सरकार को समु चत परामश देने का दा य व 
नभाएगा। 

ाथ मक एव ंमा य मक तर पर श क श ा म अकाद मक नयं ण न न ल खत 
चाट के वारा अ धक प ट कया जा सकता है। 

18.10 अ यापक श ा म शै णक नयं ण संबंधी क मयाँ एवं 
सुझाव 
भावशाल  अ यापन उ प न करने के लए उनम सह  ान का होना आव यक है। 

सै ाि तक ान अिजत करके उपा ध ले ल  जाती है। पर त ु यावहा रक ान क  कमी नजर 
आती है। ाथ मक तर पर पढ़ाने वाले अ यापक का उ चारण व लेख अशु  होगा तो अपने 
आप ब च  क  नींव कमजोर रखी जाएगी। दु प रणाम यह होता है क एक ओर अ यापक 
श ा का तर गरता जाता है, दसूर  और ाथ मक एव ंमा य मक श ा का तर भी गरता 
ह अ यापक  के वषय ान क  कमजो रया ँ श ा के वकास म बा यक स  होती ह। 

अनेक स म तया ँएव ंआयोग  के गठन और उनक  भावशाल  सं तु तयो के बावजूद भी 
अ यापक श ा का पा य म दोषपणू है। साथ ह  नवाचार व धय  का योग भी नह  ं कया 
जाता है। अ यापक श ा काय म यावसा यक अ भवृ त के वकास क  और यान नह  ंदेत ेह। 

वष 2006-2007 म इतने अ धक श ण महा व यालय खुल गए ह जो सं थाएँ 
व या थय  के शु क से चलगे वहा ँ के शै णक तर क  क पना करना बहु त ह  क टदायक 
तीत होता है। अ यापक श क के चयन क  नी त म भी गणुव ता क  अवहेलना करके दसूरे 

अवांछनीय त व  को ाथ मकता द  जाती है। अ यापक श ा के े  म अनसुंधान अपे त है 
और जो कुछ अनसुंधान इस े  म होत ेह उनका तर न न होता है। 
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18.10.1 सुझाव 

सै ाि तक एव ं योगा मक वषय के पा य म  को पनु: यवि थत या नयोिजत कया 
जाना चा हए। यह यान दया जाना चा हए क नयोिजत पा य म अ यापक श ा के उ े य  
को ा त कया जाए। अ यापक श ा वभाग  को था पत करत ेसमय मानक  एव ंसु वधाओं 
का अनसुरण करना चा हए। अ यापक श ा क  यव था अनसुंधान से ा त करने यो य 
उ े य  पर आधा रत होनी चा हए जैसे – 
अ यापक यवहार 
त या मक आधार व नदशन के स ा त  को वक सत करना 
नवीन श ण म नवीन अ यास जैसे क सू म श ण, नदशन व लेषण प त 

अ यापक- श क  क  अ यापक श ा म यावसा यक सं था को अ य धक भावशाल  
बनाना चा हए। इसम भ न वषय े  म े ठ व वान  को बलुाते रहना चा हए। यावसा यक 
वकास के लए वहा ँपर सेमीनार, ी मकाल न गोि ठय  का समय-समय पर आयोजन करत े
रहना चा हए। व व व यालय  के लए अलग वत श ा वभाग का नमाण करना चा हए 
ता क अ यापक श ा सं थाएँ एव ं वभाग काय म  को संचा लत करने म अ धका धक 
वतं ता को ा त कर सक। 
श ा वषय को शै क वषय म भी सि म लत करना चा हए। श ा को शै णक तथा 
यावसा यक प म सि म लत करने और अ त: वषयक उपागम को बढ़ावा देने से 
व व व यालय तर पर अ यापक श ा के अलगाव क  सम या का समाधान कया जा सकता 
है। 
रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रष  ने इस अलगाव को दरू करने के लए सार सेवा 
के  था पत कए ह। 
सुझाव  

चाट-1 
श क श ा म अकाद मक नयं ण 

व भ न कार क  श ण 
एव ं नय ण (अकाद मक)  

सं थाए ं ाथ मक 
 

मा य मक श क श ा 

(1) पवू ाथ मक श ण 
सं थाए ं 

श क श ा  
रा य एव ं वसंचा लत 
एव ं यि तगत ब धक  
का नयं ण 

श क श ा 
देश सरकार 
वारा पूण नयं ण 

रा य सरकार से 
स ब ध - रा य 
श ा अनसुंधान एव ं
श ण सं थान 

देश सरकार. 
व व व यालय 
वारा नय ण 

 

एव ं नय ण (अकाद मक)    
(1) पूव ाथ मक श ण 

सं थाए ं
  नय ण स ब ध 

अ भकरण 
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1. रा य शै क 
अनसुंधान एव ं
श ण प रषद, 

2. गरै सरकार एव ं
ब ध स म तया ँ

3. के य सरकार के 
व व व यालय  

4. रा य श क 
श ा प रषद 
(एन.सी.ट .ई.) 

5. टेट बोड ऑफ 
ट चर एजुकेशन। 

 
 (2) ाथ मक  रा य सरकार , थानीय 

बोड एव ं यि तगत 
ब धक  का नयं क 

  

श ण / सं थाए ं    
(3) मा य मक श ण 
सं थाए ं श क  

व व व यालय तथा 
रा य श ा श ा 
वभाग वारा नयं ण 

कुछ रा य  (उड़ीसा) 
म श ा वभाग एव ं
सरकार वारा 
अकाद मक नयं ण 

 

 श ण    
(4) महा व यालय रा य  के श ा वभाग 

एव ं व व व यालय 
वारा नयं ण 

रा य श ा 
सं थान 
 

 

(5) श ा के ादे शक 
कॉलेज 

श ा म ालय श ा 
म ालय तथा रा य 
शै क अनसुधंान एव ं
श ण प रषद  

 

श ा वभाग के 
नदेशक 
अ त र त नदेशक 
एव ं 
उप नदेशक वारा 
नर ण 
एव ंपयवे ण 

 

(6) ाथ मक रा य सरकार , थानीय 
बोड एव ं यि तगत 
ब धक  का नयं ण  

  

श ण / सं थाए ं  िजला श ा अ धकार  
वारा पयवे ण 

(गुजरात मे) 
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(7) प ाचार रा य श ा 
रा य श ा सं थान 
एव ंखलेु व व व यालय  
वारा नयं ण 

  

पा य म के     
(8) वशेष के  रा य श ा सं थान, 

व व व यालय तथा 
रा.श.अ एव ं . प रषद 
वारा नयं ण 

  

अ यापक श ा के लए श ा आयोग ने बड़ े तर पर अ यापक- श क सेवाओं एवं 
सहयोगी काय म  क  आव यकता पर बल दया है। संवेदनशील यास ह  इस सम या को 
सुलझाने का काम द घकाल से कर सकत ेह। 
मू यांकन न 

अब तक आपने जो सीखा उसका मू यांकन आप वय ं न न न  का उ तर देकर 
क िजए 

(1) के य सरकार श क श ण के स ब ध म कस कार सहायता कर सकती है? 
(2) एन.सी.ट .ई. वारा श क श ा म आमलू चूल प रवतन कए जा रहे ह, कैसे? 
(3) व भ न कार क  श ण सं थाओं के अकाद मक नयं ण पर एक लेख लख। 
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इकाई 19 
श क श ा म शोध क  कृ त, ासं गकता, े , सम याएँ 
एव ं विृ तयाँ Nature Relevance, Scope Problem and 

Trends in Teacher Education 
इकाई संरचना 
19.0 ल य एव ंउ े य 
19.1 तावना 
19.2 श क श ा के संदभ म शोध ासं गकता व उ े य 
19.3 श क श ा म शोध क  सम याएँ 

19.3.1 शोध व धय  से संबं धत सम याएँ 
19.3.2 शोध शासन व संगठन से संबं धत सम याएँ 
19.3.3 भ व य क  वृ तयाँ 

19.4 श क श ा म शोध क  आव यकता पनु नर ण  
19.5 श क श ा म शोध के े  

19.5.1 शोध क  वहद े णया ँ
19.5.2 संदभ उप यव था 
19.5.3 पवूानमुान उप यव था  
19.5.4 या उप यव था 
19.5.5 उ पाद अप यव था 

19.6 शोध के उभरत ेहु ए भ व या मक उपागम 
19.6.1 बालकेि त उपागम 
19.6.2 शै णक तकनीक एव ंसंचार 
19.6.3 यावसायीकरण 

19.7 श क श ा क  संक पना एव ंउ े य 
19.8 भारत म श क श ा 
19.9 मु य मु  ेव सम याएँ 
19.10  श क श ा म भ व य क  विृ त 

19.10.1 श क श ा म नई विृ त 
19.10.2 श क श ा म नये े  

19.11 संदभ थ 

19.0 उ े य 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप इस यो य ह गे क 
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 श क श ा के संदभ म शोध को समझ सकगे। 
 श क के संदभ म शोध के उ े य तथा उसक  ासं गकता से प र चत हो सकगे। 
 श क श ा म शोध क  सम याओं से प र चत हो सकगे। 
 श क श ा के शोध क  आव यकता एव ंउभरत ेहु ए प से प र चत हो सकगे। 
 श क  को तैयार करने वाले मु य अ भकरण  के ल ण  को जान सकगे। 
 श क श ा के नये े  क  पहचान कर सकगे। 
 श क श ा क  मुख सम याओं से प र चत हो सकगे। 

19.1 तावना 
श ा मनो व ान तथा अनदेुशन तकनीक  के नवाचार  ने श ा शाि य  को देश के 

श क श ा के काय म के बारे म पनु: सोचने के लए मजबरू कया। अब नःसंदेह यह कहा 
जा सकता है क श क श ा क  भावशीलता इस बात पर नभर करती है क श क श ा 
क  सम याओं के संबधं म हमार  शोध क  दशा कैसी है? अदावल (1968) ने कहा था श क 
श ा के शोध पर हमारे देश से िजतना यान दया जाना चा हए, उतना हम दे नह  ंपा रहे है। 
यह आज के भी संदभ म भी उतना ह  स य है। इसका अथ यह नह  ं है क श क और 
श ण पर शोध काय नह  ंहो रहा है, अ पत ुइस े  म शोध तो पी ढ़य  से हो रहे ह। भारत 
म ाचीन समय से ह  श क तथा श ाथ  के गणु  क  चचा होती रह  है। यह अलग बात है 
क अब समय के साथ श क क  भू मका तथा संक पना बड़ी तेजी के साथ बदल गई है। 

यह इकाई श क श ा म शोध का कोई परूा लेखा-जोखा नह  ं तुत कर रह  है - और 
न तो यह उसका समालोचना मक पनुरावलोकन (Review) ह  है। यहा ँ पर यह प ट करना 
आव यक है क श क श ा क  सम या इतनी म त व उलझी हु ई है क एक इकाई म 
उसका वणन संभव नह  ंहै। 

इस इकाई म हम श क श ा म शोध म संबं धत कुछ सम याओं (Issues) को 
लेकर भारतीय संदभ म उनका ववेचन करगे। य क इस इकाई का मु य उ े य श क श ा 
क  व भ न सम याओं के संदभ म आप म व श ट ान तथा समझ का वकास करना है। 
यहा ंपर हमने भारत के संदभ म कए गए शोध  के अ ययन  पर वशेष यान दया है ता क 
भारतीय श क श ा के संदभ म आप म उ चत संक पना का वकास हो सके। 

19.2 श क श ा के संदभ म शोध ासं गकता व उ े य 
शै क शोध  म श क श ा के े  म कए जा रहे ह अनसुंधान  का व श ट मह व 

है, परंत ु श क का यवहार इतना ज टल (Complex) होता है क उसके संबधं म कुछ 
भ व यवाणी करना अ य त क ठन है। शायद यह  कारण है क हमारे देश क  श क श ण 
सं थाएं उतने भावशाल  श क तैयार करने म सफल हो सक  है। अपने देश म श क श ा 
से संबं धत काय म  / पा या म  को तय करत ेसमय भारतीय संदभ म कए गये अनसुंधान  
को आधार नह  ंबनाया गया तथा हमार  श क क  योजनाएँ व व धया ंदसूरे देश  म कए गए 
अ ययन  पर नभर करती रह । अत: इनक  असफलता वाभा वक है, य क दसूरे देश  के 
अ ययन के प रणाम हमारे यहा ंपणूतया उपयोगी कैसे हो सकत ेह? हमारे देश का सामािजक, 
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आ थक, साँ कृ तक, ढांचा-पि चमी देश  से अलग है। देश के सामािजक-आ थक ढांचे से श क 
का यवहार भी काफ  भा वत होता है, अत: कसी देश क  श क श ा का अ ययन उस देश 
क  प रि थ तय  के अनसुार भी होना चा हये। 

श क तथा श ण के े  म शोध का मुख उ े य देश क  श ण श ा को ऊंचा 
उठाना तथा ाथ मक, उ च ाथ मक, मा य मक, उ च मा य मक तथा व व व यालय तर हेत ु
भावशाल  श क तैयार करना है। इसके अलावा इन अनसुंधान  के प रणाम श क श ा के 

संदभ म देश क  भावी नी तय  के नमाण हेत ुआधार भी दान करत ेह। 
ो.एल.सी. सहं (1988) ने श क श ा से संबं धत शोध  को श ा के लए कए जाने 

वाले सामा य शोध  (General Research) के संदभ म देखा है। इनके अनसुार शै क शोध  के 
दो मु य उ े य होते ह - पहला शै क घटना को (Phenomenon) को समझना तथा दसूरा 
उनम पांतर (Transform) करना। इसके लए घटना के व भ न अंग  (Dynamics of 
Phenomenon) को अवधा रत (Conceptualise) तथा नयं त कया जाता है, उसक  या या 
क  जाती है तथा भ व यवाणी क  जाती है। इस संबधं म पांतरण से ता पय है क इि छत 
उ े य  क  ाि त हेत ुयथा थान अपे त प रवतन  का समावेश करना। आइए, श क के संदभ 
म हम उपयु त व णत इन दो उ े य  का पर ण कर। 

श क श ा को समझने हेत ुउसके चार चर  के समूह को (Four Sets of Variables) 
को समझना होगा - 

अवधारणा (Conceptualisation) 
या या (Explanation) 
नयं ण (Control) 
भ व यवाणी ( ागु वत) (Prediction) 
आइए अब एक एक चर  के समूह को समझ - 
अवधारणा का वकास :- इसका अथ श क श ा से संबं धत व भ न चर  का आपस 

म संभा य अंतस ब ध है। यह चर एक नि चत म म यवि थत कए जा सकत ेह - जैसे 
मै स (Matrix), े म वक (Frame work) या परैा डाइम ( वचार बदं)ु (Paradigm)। चर  
क  यह अंतस ब धता (Inter Relationship) हो सकता है क अनभुवज य आंकड़  
(Emperical data) पर आधा रत न हो (संभव है क उसका स यापन हो भी सके 
(Verification / न भी हो सके)। यह श क श ा के सदंभ म शोध को जानने क  ारं भक 
ि थ त है। अवधारणा मक मै स (conceptual matrix/ framework) के अंतगत बहु त 
सारे चर समा हत कए जा सकत े ह - अत: अवधारणा के वकास (क से चुअलाइजेशन) का 
ता पय, श क श ा के व भ न चर  का वग करण तथा आपस म उनक  अ तस ब धता से 
है। 

केवल श क श ा / ( घटता) के चर  के जान लेने से शै क अनसुंधान  को परू  तरह 
से नह  ंसमझा जा सकता है। - बि क इसके लए शोधक ता को थोड़ा आगे बढ़कर इसके घटक  
(Phenomenon) को समझना होगा तथा उसे श क श ा के व भ न चर  के म य संबधं  क  
या या भी करनी होगी - य क इन चर  म काय - भाव (कारण) (Cause Effect) क  वजह 
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से एक व श ट संबधं होता है। जो चर कारण के प म काय करत ेह, उ ह वतं  चर, िजन पर 
भाव पड़ता है उ ह परवत  चर (Dependent Variable) कहत ेह। यह चर य  या अ य  
प से अपना भाव डाल सकत ेह। अब आप वय ंसमझ सकत ेह क या या जो क श क 
श ा म शोध का एक उप उ े य (Sub-objective) है - यह शोधकता को अवधारणा मक 
(Conceptutation Alisation Stage) अव था से भी एक कदम आगे तक ले जाती है। 

व भ न चर  क  बीच म संबधं बहु त सीधा और साधारण नह  ंहै। दसूरे श द  म चर  के 
म य काय कारण संबधं  को अ ययन करना बहु त क ठन है। इसके लए शोधकता को ऐसी 
कृ म प रि थ तय  का नमाण करना होता है - िजसम इस काय-कारण संबधं का अ ययन 
कया जा सके। उसे एक चर का काय-करण भाव देखत ेहु ए दसूरे चर  को नयं त करना होता 
है। ो. सहं (1986) ने भी कहा है क बन चर  को नयं त कए हु ए कोई शोधकता श क 
श ा काय म  क  भावशीलता के संबधं म उ चत नणय नह  ंले सकता है। इसके साथ-साथ 
ो. सहं ने सावधान भी कया क एक शोधकता के लए हमेशा यह संभव नह  ंहोता है क वह द  

गई प रि थ त म भा वत करने वाले सभी चर  को नयं त कर सके। ऐसी प रि थ त म 
शोधकता को पर ण ाक प (Experimental Design) या व श ट सां यक य व धय  का 
वक प के प म योग वा त वक पर ण शोध  म करना चा हए। श क श ा के शोध  को 
समझने क  यह तीसर  अव था है। 

अब तक हम तीन चर समूह  के बारे म बात कर चकेु ह - घटनाओं (Phenomenon) 
को समझना, समा हत संक पनाओं क  या या तथा कायकारण सहसंबधं का चर  को नयं त 
कर अ ययन करना। पर हम कसी घटना के कायकारण संबधं का अ ययन य  करत े ह? 
वा तव म हम संक पना अवधारणा (Conceptualisation) या या (Explanation) श ण तथा 
श क के यवहार के संबधं म शोध  को भा वत करने वाले चर  के आधार पर कुछ 
भ व यवा णया ं(Prediction) करनी होती है। शोधकता दए गये चर  के आधार पर एक चर का 
दसूरे चर पर भाव क  भ व यवाणी कर सकत े ह। यावहा रक प से शोध काय म तभी 
वक सत होगा जब क उनके प रणाम अनभुवज य आकड़  पर आधा रत ह गे। उदाहरण के लए 
श क क  भावशीलता का मापन उसक  अ भविृ त, काय संतोष (Job Satisfaction) शै क 
पृ ठभू म, यि त व तथा ा त श ण क  गणुव ता के अनभुवज य आकड़  पर नभर करता 
है। श क भावशीलता के संबधं म कए गये शोध / अ ययन इस बात पर काश डाल सकत ेह 
क कौन से चर श क के यवहार के संबधं म भ व यवाणी करत े हु ए अ धक उपयु त है या 
अ यापक क  कन वशेषताओं का व या थय  के अ धगम पर भाव पड़ता है। 

श क श ा के संबधं म शोध को समझने हेत ुहमने यहा ंबड़ ेसं ेप म बात क  है। 
आओ अब शै क अनसुंधान  के दसूरे उ े य- श क श ा के पांतरण (प रवतन) हेत ुशोध - 
(एक शै क घटन) – Research for Transforming Teacher Education(As an 
Education Phenomenon) के बारे म बात कर। 

अभी तक हम लोग  ने बात क  है क हर शै क शोध म उपयु त व णत उ े य क  
पू त हेत ु यास कया जाता है। आप कसी भी शोध के बारे म प ट प से सोच नह  ंसकत े
ह - जब तक क उसके उ े य आपके मि त क म प ट नह  ंहै। यह उ े य कुछ भी हो सकत े
ह। चाहे वह श ा श ण क  कमजो रय  से संबं धत हो या शै क तर / यव था म सुधार 
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से संबं धत हो। परंत ुअपने देश म ाय: यह देखने म आता है क कसी शै क सम या म 
सुधार के बारे म नणय लेत ेसमय नणयकता तक पणू सोच- वचार नह  ंकरत ेह। यह नणय 
कभी कभी तो उमंग  (Whims) पर भी आधा रत होत ेह। ऐसे नणय  म शै क शासक  तथा 
व यालय के ाचाय  क  अहम ्भू मका होती है जब क यह अ धकार  अ छ  तरह से जानते ह 
शोध के प रणाम  के आधार पर यव था कए गए प रवतन अ धक भावी होत ेह। दसूरे श द  
म, श क श ा म शोध का एक मुख उ े य यह है क देश म श क श ा से संबं धत 
न तय  / अ यास  (Practice) को बनाने तथा उनम सधुार करने हेत ुप रणाम  का उपयोग 
कया जा सके। इस संदभ म संबं धत सा ह य (Related Literature) के अ ययन से प ट 
होता है क अपने देश म शोधक ताओं वारा श क श ा को समझने हेत ु(Understanding 
Teacher Education) जो क शोध का एक मह वपणू उ े य है, काफ  यास कया गया है, 
कंत ुदसूरे उ े य श क श ा म पांतरण (Transforming Teacher Education) के े  
म ि थ त काफ  नराशाजनक है। यह  कारण है क देश क  श क श ा काफ  पछड़ती रह  
है तथा उसम समय के साथ अनभुवज य आकड़  (Emperical Data) के न कष  के आधार 
पर अपे त प रवतन नह  ंहो पाए ह - जब क हमारे पास इस संबधं म अपे त सै ां तक ान 
उपल ध था। 

19.2.1 श क श ा के शोध क  ासं गकता (Scope of Research in Teacher 
Education) 

आप इस बात से मेरे साथ सहमत ह  ह गे क श क श ा म शोध क  ासं गकता 
का े  इतना यापक है क उसे एक या दो इकाइय  म व णत नह  ं कया जा सकता है। 
श क श ा के े  म व व म वष  से बहु त काय हो रहा है। इस े  म अनसुंधान श क 
क  कसी एक या कुछ वशेषताओं से ह  संबं धत नह  ंहै या यह सब वशेषताएं एक-दसूरे से 
अलग नह  ंहै। श क क  वशेषताओं के बारे म अ ययन करत ेहु ए बहु त सारे शोधकताओं ने 
काफ  समय यतीत कया है, पर त ुअभी तक हम कसी नि चत न कष पर नह  ंपहु ंचे ह 
तथा इस संबधं म अभी भी शोध जार  है। वा तव म श क श ा तो सम त शै क या 
का एक उप अंग मा  है, अत: इसका एक वतं  पहचान के प म अलग से अ ययन नह ं 
कया जा सकता है। अत: य द हम श क श ा के े  म शोध के मह व को समझना चाहते 
ह, हम इसके उप अंग (Sub-System) तथा इसके उप अंग  का शै क यव था के साथ 
संबधं  का सम  प से अ ययन करना होगा। 

श क का यवहार काफ  ज टल तथा उसका यि त व बहु आयामी होता है। इस लए 
श क क  वशेषताओं को अ ययन उसके अवधारणा मक अथ (Conceptulise Meaning) तथा 
यावहा रक अथ आकड़  के आधार पर (In Terms of Gathered Evidences) दोन  के संदभ म 
करना चा हए (ए डरसन व बन - 1989)। सार प म हम कह सकत ेह क श क क  तरह से 
ह  श क श ा म भी शोध का व प बहु तर य तथा बहुआयामी होता है। 
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श ा े  म नए काय म बनाने, और उनके काया वयन म यावसा यक सम याओं के 
हल ढँूढने म शोध काय का मह वपणू योगदान है। शोध काय से श ा क  क मय  को सुधारा जा 
सकता है। गौर करने लायक बात यह है क जहा ँशोध काय करना मह वपणू ह वह  ंशोध 
प रणाम  का समु चत योग करना भी बहु त ह  आव यक है। 

गोवा व व व यालय के उपकुलप त ो.पी.एस. ज चरायस के अनसुार- श क  का 
उ तरदा य व है क श ा जगत म गणुव ता का वकास कर। श ा के त नकारा मक सोच 
एक आम धारणा बन गई है। श ण सं थाओं क  काय णाल , व या थय  एव ंअ यापक  का 
यवहार, श ा का व प सभी आयाम  के बारे म असंतुि ट अ भ य त क  जा रह  है। दसूर  
और श ा के सकारा मक योगदान को भुलाया नह  ंजा सकता है। श ा के आधार पर ह  
व भ न े  म उ च तभा का दशन देखने को मलता है। आव यकता है क क मय  को 
ढँूढ़ा जाए व गणुव ता का उ नयन कया जाए। 

एक तो इस धारणा को बदलना होगा क ाकृ तक व ान  के वषय भौ तक, रसायन 
आ द म शोध का मह व श ा वषय से अ धक है। श ा म शोध के वारा ह  श ा के तर व 
श ा णाल  को समु चत प दान कया जा सकता है। हमारे देश म त काल न आव यकता 
इस बात क  है क उन श ा सम याओं को ाथ मकता द  जाए जो रा  के लए उपयोगी ह । 
कुछ मौ लक न हमारे सामने है : हमार  श ा णाल  कैसी होनी चा हए, श ा का दाश नक 
आधार या हो, श ा के उ े य या होने चा हए? वदेश  म हु ई सम याओं पर शोध सुझाव  को 
अपनाना ासं गक नह  ं होगा, य क हमार  आ थक, सामािजक व दाश नक णाल  उनसे 
पणूतया भ न है। अत: श ा के वकास के लए हम वय ं शोध काय  वारा अपनी 
प रि थ तय  म ह  हल नकालना होगा। श ण स ा त, श ण तमान एव ंनवीन विृ तय  
पर शोध काय वांछनीय है। 

यहा ंपर यह प ट करना भी ठ क होगा क व श ट प से श ा म शोध तथा सामा य 
प से सामािजक व ान  म शोध का व प इतना यापक व मह वपणू नह  ं है िजतना क 
ाकृ तक व ान  के वषय भौ तक , रसायन आ द वषय  म शोध का है। य क ाकृ तक 
व ान  के शोध का समाज पर य  भाव पड़ता है तथा इसके प रणाम  को लोग  वारा 
अ धक वीकार कया जाता है। 

सहं तथा भ  (1990) ने श क श ा म शोध के मह व का, काफ  यवि थत (भ व य 
के ि टकोण से) (Systematic Perspective) अ ययन कया है। उ ह ने श क श ा को 
सम त शै क यव था क  एक उप- यव था (Sub-System) माना है तथा इसके साथ उ ह ने 
श क श ा म अ य बहु त से त व  (Elements) को भी समा हत कया है। जैसा क हम 
जानत ेह क कसी भी यव था (System) के तीन मुख अंग (Component) होत ेह - अदा 
(Input), या (Process) तथा दा (Output)। श क श ा म शोध को भी इ ह  ंअंग  
(Components) के आधार पर समझा जा सकता है। इन अंग  म या- या त व समा हत ह - 
आइये इसे समझने का यास कर। 

अदा (Input) - इसके अंतगत श क श ा के उ े य भावी श क  तथा श ा शाि य  
क  पृ ठभू म तथा श क श ा के उ े य  क  ाि त हेत ुउपल ध सु वधाएँ आ द होत ेह। 
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या (Process) - इस तर पर भावी श क  को व भ न व धय  तथा संचार 
मा यम  से प र चत कराया जाता है। इस अव था म श क  के श क श ा क  वषयव त ुसे 
अंत या करनी होती है। इस अव था म शोधकता श ण अ धगम या तथा श क यवहार 
से संबं धत व भ न चर  का व लेषण कर सकता है तथा श क अ धगम या पर भी 
अनसुंधान (Investigation) कर सकता है, िजसका क अ ययन बहु त क ठन है। य क श क 
का मु य व अं तम उ े य अ धगम है इस लए श क श ा को श ण को व या थय  के 
अ धगम के साथ ह  जोड़कर देखना होगा। 

दा (Output) - या क  अव था पर भावी श क  से अपे ा क  जाती है क वह 
ान ा त करगे, नि चत अ भविृ तय  का अपने म वकास करगे तथा श ण कौशल  को 

सीखगे। यह सब, श क के यवहार म प रवतन लात े है। श क को ान, अ भविृ त तथा 
कौशल म अपे त प रवतन व श ट प से श क क  भावशीलता तथा सम  प से श क 
श ा क  गणुव ता को भा वत करत ेह। इस अव था म शोधकता भावी श क  के उपलि धय  
के मापन हेत ुगणुा मक तथा मा ा मक व लेषण भी कर सकत ेह। 

उपयु त वणन से श क श ा म शोध क  ासं गकता ( े ) के बारे म एक प ट 
खाका प रल त होता है। अदा- दा तथा या परैाडाइम के जो चर है वह, श क श ा म 
शोध को आधार दान करत ेह - य क इन तीन  अव थाओं के चर  का अ ययन श क श ा 
म शोध के े  के बारे म भी काश डालता है। दा (Output) पर कये गये अ ययन यह पता 
लगाने म सफल ह गे क श क श क काय म अपने उ े य  को पाने म कस तर तक 
सफल हु ए ह। अपे त उ े य  तथा अब तक ा त उ े य  का अंतर - अदा (Input) के लए 
तपिु ट (Feed Back) के प म काय करेगा, ता क यव था म आगे सुधार कया जा सके। 

यह या तब तक चलती रहेगी, जब तक क श क श ा क  गणुव ता सु नि चत न हो 
जाए। 

अदा, या तथा दा परैाडाइम ( वचार ब द)ु पर व ततृ प से चचा अगल  इकाई म 
क  जाएगी। परैाडाइम कोई स ा त नह  ं है, अ पत ुयह शोध हेत ुसोचने के / वचार करने के 
तर के ह, और जब यह काफ  दन अ ययन व अ यास म रहत ेह तो वह स ा त म बदल जाते 
ह। परैाडाइम ाय: चर  तथा उनके आपसी संबधं  को ाफ य (Graphic) या खाका (Outline) के 
प म दशाता है।  

वमू यांकन न  
अब तक आपने सीखा इसका मू यांकन आप न न न  का उ तर देकर वयं क िजए 
न न कथन सह  है या गलत  
 1. श क का यवहार अ यंत ज टल होता है। (  ) 
 2. शै क अनुसंधान - श ा के े  से संबं धत नी तय  को तैयार करने  
  हेतु आधार दान करते है। (  ) 
 3. अदा का ता पय वे य यवहार से है। (  ) 
 4. श क श ा म प रवतन लाना शै क उ े य  का ल य नह ं है। (  ) 
न न न  का उ तर सं ेप म द – 
1. श क श ा के चर  के समूह कौन-कौन से है। 
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2. शै क शोध  के मुख उ े य  का वणन क िजए। 
3. वतं  चर से आप या समझते है? 

19.2.2 श क श ा म शोध का उ े य 

(Purpose Research in Teacher Education) 

श क श ा का गरता हुआ तर हम इस संबधं म गभंीरता से सोचने के लए ववश 
करता है क श क क  गणुव ता को सुधारने के लए या कए जाए? श क क  गणुव ता 
मूलत: देश के श ण श ा काय म क  गणुव ता पर नभर करता है। यह  नह ,ं इस बात म 
भी काफ  अंतर है क श ण के समय भावी श क  को या पढ़ाया जाता है तथा सेवारत होने 
पर वा त वक श क के समय वह कस तरह से पढ़ात ेह। बचु और जांग ड़या (1975) ने इसे 
दसूरे प म उ ृत करत ेहु ए कहा क भावी श क  म श क श ा के काय म  म भाग लेने के 
प चात ्भी बहु त अंतर नह  ंआता है। इस ि थ त के कई कारण हो सकत ेह, िजनम बचु और 
जांग ड़या के अनसुार मुख कारण है - श क  को तैयार करने हेत ुइसक  या तथा श ण 
के संबधं म शोध क  कमी। वे वीकार करत ेह क हमारे देश म श क श ा के संबधं म बहु त 
कम नणय ऐसे होत ेह, िजनका आधार शोध के अनभुवज य माण रहत ेह । 

आइए, श क श ा म शोध क  आव यकता एव ंउ े य को एक अ य ि टकोण से 
देखने का यास करे। आप सब जानते ह क श क के वशेष प उ च श ा के तर पर तीन 
आव यक काय ह - श ण, शोध तथा सार सेवाएं (Extension) जहा ँ तक पा य म को 
नग मत (Transaction) करने का सवाल है, तो थम दो काय अ धक मह वपणू है। यह दोन  
काय आपस म एक दसूरे के परूक व आधारक (Supplement and Complement) ह। शोध के 
प रणाम / अनभुव, श ण क  भावशीलता को बढ़ात े ह। य द श ण यो यता म गणुा मक 
सुधार होता है तो एक तरह से सम  शै क यव था म उ नयन होता है। शोध सामा य प से 
सम त शै क यव था तथा व श ट प से श क श ा म सुधार हेत ुएक मु य धारा (Main 
Spring) है। 

- शै क यव था म श क के व श ट मह व को समझने हेत।ु 
- श क श ा म उ चत सुधार हेत।ु  

श क को समझने का अथ उसके यवहार का अ ययन कर, उसे कसी सै ाि तक खाके 
(Link with Theoretical Frame Work) से जोड़ना है। य क श ण का मु य उ े य 
अ धगम है, अत: श क श ा म शोध का मु य उ े य श क क  वशेषताओं को व या थय  
के अ धगम के साथ जोड़ना है। यह जोड़ने का काय श क के यवहार क  अवधारणा 
(Conceptualisation), या या (Explanastion), नयं ण (Control) तथा ागिु त 
(Prediction) के संदभ म समझकर कया जा सकता है। इस उ े य हेत ुशोधकता व भ न चर  
का श ण क  भावशीलता पर भाव का अ ययन करता है। 

श ण श ा म शोध का दसूरा उ े य श क श ा म सधुार हेत,ु भावी व धय  का 
वकास करना है। व भ न अ ययन  / शोध  के प रणाम  को आधार मानकर श क श ा क  
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नी तय  तथा काय म  म अनदेुशन तथा संचार े  म हु ए नवाचार  के संदभ म प रवतन व 
सुधार कए जाते ह। इस सुधार का मु य उ े य भावी श क  को तैयार करना है।  

श क श ा म शोध के इन दो उ े य , ( श क को समझना तथा श क श ा म 
सुधार) का वणन पवू म इसी इकाई (26.2) म कया जा चुका है, अत: अब इस पर व तार से 
चचा क  आव यकता नह  ं है। हमारा यहा ंपर केवल उ े य, श क श ा म अ छ  तरह से 
आकि पत (Well Designed) शोध क  आव यकता का मह व तपा दत करना था। 

य द हम श ा शाि य  के वचार  को देख तो प ट होता है क हमारे देश क  श क 
श ा के पीछे अनसुधंान  का आधार बड़ा कमजोर रहा है। इसके कई कारण हो सकत ेह जैसे 
शै क शासक इन अनसुंधान  के प रणाम  के आधार पर नणय नह  ंलेना चाहत ेह या न इन 
शै क शोध  / अ ययन  के प रणाम  क  वा त वक प रि थ तय  म उपयो गता बहु त कम है। 

श ा का वकास शोध अ ययन  वारा ह  होना चा हए। समाज म सभी क  धारणा बन 
गई है यवुा पीढ़  के बदलत े प को देखकर अ यापक  व श ा णाल  क  आलोचना करना। 
आइए वचार कर क वे कौन से कारक ह िजनक  वजह से श ा का तर गर रहा है। और उन 
कारण  का नदान कर।  

भावी अ यापक  को पढ़ाया जाने वाला पा य म व यु त व धया ँदोन  ह  ु टपणू ह। 
यि तगत ि टकोण के आधार पर श ा म सुधार नह  ंलाया जा सकता।  
(च र  का नमाण, ान का प रवतन, कौशल, यो यता, च एव ंअ भविृ तयाँ अ यापक श ा 
क  आधारभूत सम याएँ ह।) 

एकेड मक टाफ कॉलेज भी अ यापक श ा के व भ न अ भनव पा य म चला रहे ह 
फर भी वांछनीय ग त नह  ंहो रह  है। इस ि थ त के व भ न कारण  म से दो कारण मु य 
प से सामने आते ह अ यापक  को तैयार करने हेत ुइसक  या तथा श ण के स ब ध म 

शोध क  कमी। 
अ यापक श ा म शोध के न न उ े य ह - 

 वषयगत पारंगत होना 
 भावी व धय  का वकास करना 
 म ट मी डया के वारा अ यापक श क  को श ण क  नई व धय  से अवगत 

करना 
 वै ा नक ि टकोण का वकास करना 
 ान को व यालय / महा व यालय क  सीमा से बाहर समुदाय से जोड़ना 
 श ा णाल  म सुधार लाना  
 जातां क वातावरण के वारा सजृना मकता तथा मौ लकता को ो सा हत देना। 

शोध के प रणाम प ट प से श ण क  भावशीलता से स बि धत होत ेह। दसूरे 
श द  म कह सकत ेह क अ यापक श ा म शोध का व ततृ उ े य है भावशाल  अ यापक 
श क तैयार करना।  

यहा ँयह प ट करना अ त आव यक होगा क शोध के आधार पर भावशाल  नी तया ँ
तैयार करके सै ाि तक प  को उजागर करना ह  पया त नह  ं है अ पत ुशोध प रणाम  को 
वा त वक प रि थ तय  म उपयोग करने पर भी बल दया जाना चा हए। 
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19.3 श क श ा के े  म शोध क  सम याएं (Problems of 
Research in Teacher Education)  
छह सव ण  के अ ययन के आधार पर कहा जा सकता है क अ यापक श ा म 

शोध के े  म श ा के अ य े  क  तुलना म धीमी ग त हु ई है। एक तो श ा को अ य 
वषय  क  तरह पा य म म सामा य वषय  के तरह सि म लत नह  ं कया गया। य द हम 
थम सव ण से छठे सव ण तक शोध क  विृ त को देख तो पता लगता है क शोध क  

सं या म तो वृ  हु ई है, पर त ुगणुव ता के तर को बढ़ाने के लए कदम उठाने ह गे: 
ो.बचु के चार सव ण  (Surveys) के अ ययन के आधार पर कहा जा सकता है क 

श क श ा म शोध के े  म श ा के अ य े  क  तुलना म बहु त धीमी ग त हु ई है। 
परंत ुय द हम थम सव ण से चतथु सव ण तक इस े  म शोध क  विृ त को (Trend) 
देख तो पाते ह क श क श ा म शोध क  सं याओं म काफ  तेजी से ग त हु ई है, फर भी 
श ा के अ य े  क  तुलना म यह सं या भी काफ  कम है। यह तो केवल सं या क  बात 
थी, शोध क  गणुव ता के बारे म आप वय ंअंदाजा लगा सकत ेह, य क भारत म सम  प 
से शोध का तर बहु त अ छा नह  ंहै। 

समालोचना क  ि ट से श क श ा म शोध क  सम याओं को दो वग  म रखा जा 
सकता है - 

1. शोध क  व धय  से संबं धत सम याएँ 
2. शोध शासन एव ंसंगठन से संबं धत सम याएँ (Problem Related to Research 

Administration and Organisation) 

19.3.1 शोध क  व धय  से संबं धत सम याएं (Problem Related to Research 
Method) 

मु य प से शोध व धय  के संबधं म न न पांच तरह क  कमजो रया ं दखाई पड़ती है 
(I) ख ड-ख ड म शोध (Piece Meal Sporadic Research) शोध सा ह य का अ ययन 
करने के प चात ्यह प ट होता है क अ धकांश अनसुंधानक ताओं ने श क श ा के छोटे-
छोटे टुकड़  के प म कए गए िजससे शोध  म तारत यता का अभाव होता है तथा बीच म 
बहु त से े  टूट जात ेह अत: श क श ा क  या म सुधार हेत ुयह उ चत योगदान नह  ं
कर पात ेह। इस कमी को दरू करने हेत ुय य प पनुरावलोकन वारा उन े  को पहचानने का 
यास कया गया है, जो छूट गये ह (Isolated Areas) परंत ुसम या यह है क छोटे-छोटे 

टुकड़  म कए जाने वाले अ ययन  म अलग-अलग शोध णाल  तथा आक प (Design) 
अपनाया जाता है अत: इन व भ न शोध  के न कष  को आपस म मलाकर सम  तथा 
वीकाय प म तुत करना एक बहु त ह  क ठन काय है। 

(II) संक ण े  (Limited Coverage) इस े  के लए अ धकाशं अ ययन सेवारत या 
भावी श क  के बहु त छोटे यादश से संबं धत है। यह अ ययन इन कार कये गये ह क 
मानो एक अ ययन के प चात ्दबुारा उसे देखने क  आव यकता ह  नह  ंहै। श क श ा के 
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कसी भी एक े  पर कोई ऐसा अ ययन नह  ं है, जो क परेू देश पर कया गया हो। यहा ं
तक क व भ न शै क सं थाओं ने भी आपस म मलकर इस कार क  द घ अव ध क  शोध 
प रयोजनाओं पर काम करने का मानस नह  ं बनाया। य द यह लोग मलकर इस संबधं म 
यास करत ेतो शायद शै क शोध एव ंनवाचार इस दशा म अ धक भावी होत ेहै।  

(III) आक प म कमी (Deficiencies in Design) मेहरो ा (1985) ने अपने अ ययन म 
बताया क श क श ा के े  म अ धकाशं शोधकताओं ने ए स-पो ट फै टो ए ोच (Ex-
Post-Facto-Approach) को अपनाया है। जब क बहु त ह  थोड़ ेलोग  ने नयं त पर ण 
व ध (Controlled Experimentation) का उपयोग कया है। इस े  म कये गये 
अ धकांश अ ययन  म या तो सव ण है या नधारक मापन (रे टगं केल) के आधार पर 
न कष नकाले गये ह तथा पी.एच.डी. (Ph.D.) तर के शोध  म भी उ चत व धय  / 
व धय  (Methodology) का अभाव नजर आता है। उ चत आक व के भाव म शोध  क  

अनु योगता (Applicability) कम होती है तथा यह श क श ा के े  म सधुार हेत ु कए 
जाने वाले नणय  को भी उ चत ढंग से भा वत नह  ंकर पात ेह। इस लए आव यकता है क 
श क श ा के शोध के समय श क को यावसा यकता से संद भत व भ न आयाम  के 
संबधं म प ट अवधारणा को वक सत करने के साथ-साथ उ चत शोध आक प का योग 
कया जाए। 
(IV) श क  के संबधं म सामा यीकरण (Generalisation About Teachers) श क 
श ा क  एक मह वपणू सम या श क उसके यवहार तथा श ण के संबधं म सामा यीकरण 
क  है। लगभग पछले तीन दशक  से श क क  सामा य वशेषताओं को अ धक मह व नह  ं
दया जा रहा है, अ पत ुअ धक आव यकता उसके ाना मक तथा भावना मक (Cognitive 
and Affective) वशेषताओं के अ ययन करने क  है। 

19.3.2 शोध शासन तथा संगठन से संबं धत सम याएं 

(Problems Related to Research) - 

(I) नवाचार  का वरोध (Resistance to Innovations) :- समाज म प रवतन बड़ी तेजी 
के साथ हो रहे ह, िजससे श ा के उ े य भी भा वत होत ेह। य द कसी देश क  शै क 
आव यकताएं बदलती है तो उसी संदभ म पा य म भी बदलना चा हए। परंत ुहमारे देश क  
श क श ा म इन बदलाव  के त समय पर उ चत उ साह दखाई नह  ंदेता है। अपने ह  
देश म नह ,ं अ पत ुअ धकाशं देश  म पढ़ाने का ढंग भी परुाना है। श क श ा के द गज  
(Stalwords of Teachers Education) ने इसे ( श क श ा का) पानी से भरा हुआ इस 
तरह का क पाटमे ट (Compartment) बना दया है, िजसम सामािजक, आ थक तथा शै क 
प रवतन  क  हवा को वेश करने का मौका ह  नह  ं मलता है यह  कारण है क हमारे यहा ं
नवाचार  क  प र ण त काय प म नह  ंहो पाई। अब श क श ा के सामने नई चुनौ तया ंआ 
रह  है, तथा नई सामािजक यव था म वै ा नक ढंग से सोचने के कारण श क क  वतमान 
भू मका पर न च ह लग रहा है। अत: आव यकता इस बात क  है क श क श ा ऐसे 
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शोध प रणाम  को अपना आधार बनाये, िजनक  काय प म प र ण त हो सके तथा शोधकताओं 
को श क श ा को ऐसे अनसुंधान  के प रणाम  से पो षत करना चा हए िजससे इस संदभ म 
उ चत योजनाएं बनाने तथा इनका नयोजन करने म सु वधा हो सके। 
(II) कमजोर नेतृ व (Poor Leadership) :- यह बड़ा प ट है क देश क  भावी श क 
श ा के बारे म हमारे पास न तो कोई प ट नी त है और न ह  श क श ा के वकास हेत ु
उ चत नेतृ व है। इस े  म अ छे शोधकताओं क  सं या बहु त ह  कम है। अत: श क श ा 
म शोध हेत ुऐसे व  अ येयताओं क  अ त आव यकता है जो शोध  / अ ययन  के ऑकड़  क  
उ चत या या कर सके तथा प रणाम  के संबधं म ागिु त कर सके। व तुत: ऑकड़ े( माण) 
अपने आप नह  ं बोलत े ह। माण  को वचार  तथा काय प म बदलने के लए ऐसे व वान 
आव यक ह जो क ा तथा अनसुंधान दोन  को अ छ  तरह से समझत ेह । 

सहं और भ  (1990) ने कहा है क श क श ा के े  म यो य वशेष  क  कमी 
है, फलत: इस वषय के शोध  क  व वसनीयता संदेह म रहती है। इसी कारण से श क श ा 
के सभी शोधकताओं म वषय न ठता, (मनमाने नणय लेने क  वृ त) (Arbitrariness) 
संशयता, वचार  म संघषता (Contradiction) तथा प रसीमनता (Coverage) क  सम या पाई 
जाती है। शोधकताओं तथा शोध पयवे क  क  इसी वृ त को शै णक पछल गपून (Academic 
- bandwagonism) कहा जा सकता है। 
(III) शासक  क  अ भविृ त (Attitude of Authorities):- अ धकांश शै क शासक  क  
अ भविृ त श क श ा के शोध  तथा नवाचार  के त बहु त अ छ  नह  है। अ धकाशं 
व यालय  के ाचाय तो शोध को ट ब लगं लोक (stumbling block)-अगला कदम रखत े
ह  नकुसान)के प म देखते है। वे अपने व यालय क  श ण प त म कसी बदलाव को नह  
चाहत ेह। बढ़त े हु ए शै क तं  क  सबसे बड़ी यावहा रक सम या इन शै क शासक  क  
व यालयी सम याओं के त अ नि चतता क  अ भविृ त है। श क  तथा श ाशाि य  क  
दसूर  बड़ी यावहा रक सम या यह है क वह अनसुंधान को प रवतन करने वाले अ भकरण 
(Reforming Agent) के प म नह  ं देखत ेह तथा वह शोध को व यालयी सम याओं का 
हल खोजने का उ चत मा यम नह  मानत े है। शै क शासक  क  इस अ भविृ त म 
सकारा मक प रवतन आव यक है। 
(IV) अ भ रेणा क  कमी(Lack of Motivation):- श क श ा म शोध तर के नीचे रहने 
के मु यत: न न तीन कारण हो सकत ेहै- (1) शोध व या थय  का न न बौ क तर (2) 
उ चत नदशन / पयवे क / सु वधाओं का अभाव (3) श क  तथा श ा थय  म शोध के त 
अ भ ेरणा क  कमी। कहा जाता है क श ण यवसाय लोग  के लए अं तम च का े  है। 
(स या पत कया जाना है।) अत: अब इस े  म उ च बौ क तर के लोग कम आत े है। 
अ धकांश श ाशाि य  म भी शोध काय के त अ भ मता (Aptitude) तथा गभंीरता क  
कमी नजर आती है। इसका अथ यह नह  है क सभी श ाशाि य  म शोध काय करने क  
यो यता का अभाव है, अ पत ुउनक  अ भ रेणा कम होने के अ य कारण जैसे, कम भौ तक 
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सु वधाएं, उ चत पनुबलन का अभाव तथा काय को उ चत मा यता न मलना आ द भी हो 
सकता है। 

शोध के न न तर का तीसरा कारण शोध के त अनसुंधान कताओं म उ साह क  
कमी है। उनम शोध के त ेम क  भावना नह  ं है। आज कतने श क ह जो वय ंआगे 
बढ़कर श क अ धगम क  सम याओं को काय अनसुंधान (Action Research) वारा हल करने 
का यास करत ेह। कतने ाचाय ह, जो व यालयी बधंन क  सम याओं को हल करने हेत ु
अनसुंधान करने हेत ु श क  को अ भ े रत करत ेह तथा यवि थत शोध  के अभाव म श क व 
श ाशा  शै क सम याओं को हल करने हेत ुअपने सी मत अनभुव  के आधार पर मनमाने 
नणय लेत ेह। 
(V) श क के यवहार के बारे म सामा यीकरण - (Generalisation about Teachers 
behavior) - सामा यीकरण के संबधं म सबसे बड़ी सम या यह है क भावशाल  श क क  
वशेषताओं के बारे म श क, श ाशाि य  तथा व या थय  का ि टकोण अलग-अलग होता 
है। एक अ छे, व वान तथा भावी श क क  कोई सवमा य प रभाषा आज तक वक सत 
नह  ंहो पाई है। श क  क  आपस म भ नता उनके यि तगत और यावसा यक वशेषताओं, 
अ भविृ त, चय , मू य , अ भ रेणा, सं ा मक संगठन, सम या समाधान क  यो यता म 
अंतर ता क क ा म वह अपना कैसा भाव डालत े ह, आ द के कारण होती है। श क के 
यि त व के गणु  क  ज टलता ह  इस संबधं म कसी अं तम नणय पर पहु ंचने म बाधक है 
और इसी कारण से इस संबधं म कये गये अ ययन के न कष  का कोई अं तम व प 
वक सत नह  ंहो सका। अब श ाशाि य  ने इस सम या क  ओर वशेष यान दया है तथा 
अब वह श क क  भावशीलता के संबधं म उसक  बहुआयामी (Multi-Faceted) तथा 
स म त (ज टल) (Complicated-(Inter Connected)) ि टकोण को अ धक मह व दे रहे 
ह। ले कन हम अभी भी नि चत नह  ंह क इस बहुआयामी तथा स म त ि टकोण म या-
या सि म लत है। 

श क को क ा तथा क ा के बाहर कई कार के काय करने होते ह उसक  नई 
वक सत होती भू मका तथा यवहार क  ज टलता को देखत े हु ए श क के गणु  के बारे म 
सामा यीकरण पर कोई न कष नकालना जो क यावहा रक प रि थ तय  म सब पर 
(Uniformly) सवमा य हो - एक बहु त ह  क ठन काय है। फर भी श क  के कुछ गणु  के 
बारे म व वास के साथ सामा यीकरण (Generalisation)ए कया जा सकता है। इस लए 
शोधकता को इस संबधं म अ ययन को नयोिजत / आकि पक करत ेसमय बहु त सावधान 
रहना चा हए। 

19.3.3 भ व य क  विृ तयॉ (future Trend/ Direction) 

अब यह वीकार कया जाने लगा है क श क  क  श ा ह  श ा के े  म बहु त 
बड़ा सुधार का े  है। अत: श ाशाि य  म इस विृ त का तेजी से वकास हो रहा है क 
अनसुंधान के श क  से संबं धत या को गहन प से समझने एक का उ चत मा यम 
(Appropriate mean)के प म वकास कया जाए। अब कई अ य वभाग(Schools) भी अपनी 
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सम याओं के हल हेत ुशै क सं थाओं का सहारा ले रहे ह। अत: अब इस बात के लए गभंीर 
यास क  आव यकता है क श क श ा म शोध को सम या हल करने का मह वपणू अ  

माना जाए। 
श ण, श ण यवहार व श क श ा य य प शोध के नये े  ह, परंत ुइन े  म 

काय क  काफ  संभावना(Potentialities) ह। अब शोधकताओं / अ येयताओं ने वीकार कर लया 
है। क अनदेुशन व धय  म आमूल प रवतन व सुधार क  आव यकता है। यह खुशी क  बात है 
क अब श क श ा के े  म काफ  काय हो रहा है तथा ो. बचु के नये सव ण म इन 
अ ययन  को तवे दत भी कया गया है। श क श ा म शोध काय हेत ुबचु तथा जांग डया ने 
(1975) ने कुछ यान देने यो य सुझाव दए है, जो न न ह :- 

भ व य म इस संदभ म जो अ ययन कए जाएँ वह उपयु त माडल स हत सै ां तक 
े मवक पर आधा रत ह । (Based on theoretical frame-work with the suitable Model) 

टुकड़ -टुकड़  म कए जाने वाले शोध (Sporadic Research) बहु त उपयोगी नह  ं है य क 
उनका सम वय कया जाना तथा फर उनसे कोई प रणाम नह  ं नकालना काफ  क ठन काय है- 
या फर इसके लए कोई सम वय अ भकरण (co-coordinating Agency) हो। 
शोध के आक प  (Design) तथा उनके व लेषण पर वशेष यान दया जाना चा हए, अ यथा 
प रणाम  क  वधैता और व वसनीयता पर संदेह रहेगा। 
श क श ा, श क यवहार तथा श ण के े  म उपल ध शोध उपकरण  तथा या पर 
नये सरे से वचार करने तथा उनम सुधार करने क  आव यकता है। इस संबधं म नये उपकरण 
अ ययन के उ े य के आधार पर वक सत कये जाने चा हए। 

श क श ा म शोध क  विृ त पर अपने वचार य त करत ेहु ए ो. एल.सी. सहं ने 
तीन मु य मु  ेउठाये- (1) अनदेुशन का यव थीकरण (Systematisation of Instruction) 
अनदेुशन तकनीक  म वकास के साथ श ण एव ंअ धगम हेत ुनयी-नयी व धयॉ काश म आ 
रह  है। इस लए हम अब केवल भाषण व ध पर ह  नह  ं नभर रहना चा हए। इस संबधं म कुछ 
श ाशाि य  ने अनदेुशन मॉडल पर आधा रत श ण क  वकालत क  है। इस लए शोधकताओं 
को इस े  म आगे आना चा हए तथा नई श ण व धय  के संबधं म अनसुधंान करना चा हए। 
श ण क  इस यव था से (Systematisation of Education) न केवल अनदेुशन उ े य  क  
ाि त म सु वधा रहेगी बि क श ण को पनुरो पा दत (Reproducible) भी कया जा सकेगा। 

(2). अ धकतम उ े य  ( े ) क  ाि त (Larger coverage of objectives)- इस इकाई 
म हमने चचा क  है क श क श ा म शोध क  पहु ंच उसके सम त े  (उ े य ) क  ओर 
नह  ंहै। शोधकता को अपनी इस कमी का ान रहना चा हए इसी कारण से श क श ा के 
उ े य  को वहृद प से कवर(Larger coverage of objectives) करने के लए शोध के 
े  म नई कृ त का वकास हुआ है। यहा ंतक क अनदेुशन के यव थीकरण म भी अनदेुशन 

के अ धकतम उ े य  ( े ) क  ाि त का भाव छुपा है। 
(3). वकैि पक मॉडल (Alternative Models)- हम लोग श ण एव ं श ण हेत ुपरंपरागत 
मॉडल  का योग कर रहे ह। ले कन श ा के े  मे कई भावी मॉडल जैसे-क से ट 
अटेनमे ट मॉडल, इ वायर  े नगं मॉडल, एडवा स आगनाइजर मॉडल श क  के लए आ द 
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उपल ध है। शोधकताओं को चा हए क वह इन मॉडल भावशीलता के बारे म अ ययन कर। 
श क श ा के े  म यह एक नतून विृ त है, जो अभी ग त पकड़ रह  है।  
वमू यांकन न 

I न न कथन सह  है या गलत  
1. भावी श क  म श ण परांत भी अपे त प रवतन नह ं आता है।() 
2. सार सेवाएं श ा के उ च तर पर श क का आव यक काय है।  
3. ख ड  म कए जाने वाले शोध अ धक उपयोगी नह ं होते है। 
4. अ छ  शोध उसके आक प के व प पर नभर करता है। 
II न न न  का उ तर व तार से द – 
1 श क श ा म शोध क  सम याओं का वणन क िजए। 
2  श क श ा म शोध क  भावी संभावनाओं का वणन करो।  

19.4 श क श ा म शोध क  आव यकता : पुन नर ण  
आप इकाई 26 म श क श ा म शोध के संदभ म अ ययन कर चुके है। यह इकाई 

26 क  वषय सूची का ह  व तार है। यह  पर हमारा आ ह श क श ा म शोध के े  का 
पनु नर ण करना है। तथा यह देखना है क इसका श क श ा एक श क  के क ा 
यवहार पर या भाव पड़ता है।  

श क श ा म शोध का वषय नया, कंत ु वक सत होता वषय है। श क श ा 
व भ न कार क  शोध के लए खुल  हु यी है जैसे श क श ा के उ े य  म शोध पा यचया, 
पा य म एव ंग त व धय  म इन उ े य  क  ाि त के तर क  को खोजने क  शोध, श क  को 
श त करने क  व धया ँ एव ं रणनी तया ँ तथा श क श ा काय म  क  भावशीलता से 

संबं धत शोध आ द। 
सन ्1970 तक श ा के े  म शोध के यास यदा-कदा ह  कये गये। कंत ुइसके 

उपरांत एम. एस. व व व यालय बडौदा के श ा वभाग के अ म अ ययन के  ने श क 
यवहार को अपने अ ययन का एक मु य े  नधा रत कया। शोध अ ययन  के अ त र त 
वशेष प से आयोिजत संगोि ठय  एव ंकायशालाओं के वारा शोधकताओं एव ं श क श क  
को श क यवहार के े  के संदभ म जानकार  उपल ध करवाई गयी। तभी से भारतीय 
व व व यालय  के कई श ा वभाग  के वारा इस े  म बहु त अ ययन कये गये। 

हम जानत ेह क श क यवहार देश के सामािजक, सां कृ तक एव ंशै णक दशाओं से 
काफ  भा वत होता है। हमारे देश म मानवीय त व ( श क एव ं व याथ ) पि चमी देश  के 
मानवीय त व  से कई संदभ  म भ न ह तथा िजन प रि थ तय  म वे काम आत ेह, से भी 
अ य धक भ न ह। अत: श क श ा का अ ययन हमार  वय ंक  दशाओं एव ंप रि थ तय  के 
संदभ म होना चा हये, ता क प रणाम  एव ं न कष  का श क  क  ग तशीलता को बढ़ाने म 
योग कया जा सके। अत: प ट है क श क श ा म शोध क  एक महती आव यकता है। 

श क श ा म शोध क  ेरणा शै णक शासक  एव ं श क- श क  क  जानने क  
इस इ छा से मलती है क संभा वत श क  को कस कार से भावी श क बनाया जा सके। 
शै णक शासक  एव ं श क श क  को श क काय म  के संदभ म श क  क  
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न पादनशीलता से संबं धत रहना चा हये। उ ह श क श ा म शोध पर केि त करना चा हये 
न क श क  एव ं व या थय  के क ा- यवहार पर। अत: इस प रभाषा म उ ह चर  एव ं
ग त व धय  को सि म लत कया है जो क श क श ा को भा वत करत े है। श क 
भावशीलता शोध केवल उस सीमा तक साथक होती है, िजस सीमा तक यह श क श ा 

काय म  के भाव को मापने म यु त होने वाले चर  से संबं धत होती है। श क भावशीलता 
अ तत: श क श ा शोध के ववेचन म एक नभर चर के प म सामने आती है। साथ ह  हम 
इस त य को भी वीकार करना चा हये क अ धकाशं श क- श ा शोध अपनी कृ त म 
अ नणय केि त या अनु यु त शोध होत े ह। हालां क मानव आ धगम एव ं वकास जैसे कुछ 
व श ट मु  पर शोध म न कष नकाले जात े है कंत ु श क श ा म अ धकाशं शोध 
सामा यत: बहु त अनु यु त होत े है। श ा म न कष केि त शोध करना, असंभव नह  ं तो 
क ठन अव य होता ह। 

'' श क श ा शोध म श क के स पणू यवहार को समझने का यास होता है अत: 
श क श ा शोध क  प र ध म यवहार से संबं धत सभी प  सि म लत होत ेह। चू ं क श क 
यवहार बहुआयामी एव ंबहु प ीय होता है अत: श क श ा शोध का े  बहु त ह  व ततृ होता 
ह।'' श क श ा शोध क  यह प रभाषा बहु त ह  यापक है और यह पहल  प रभाषा को भी 
अपने आप म समा हत कर लेती है। अत: शोध के अंतगत न केवल श क श ा से संबं धत 
व भ न चर  का ह  अ ययन कया जाये वरन ् इसम क ा प रि थ त के अंतगत श क 
व याथ  संवाद को भी सि म लत करना चा हये। 

रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण प रष  वारा का शत छठे सव ण के अनसुार 
अब श ा के े  म शोध पर नजर डाल तो पछले दशक  क  अपे ा इस वषय पर शोध म 
ग त तो हु ई है पर इसक  ग त वांछनीय से कम है। 

श ा के तर के बारे म समाज म आम यि त भी आलोचना करता दखता है। 
कारण प ट है क सभी क अपे ाएँ अ यापक वग से अ धक ह। श ा क  गणुव ता को 
बढ़ाने के लए श ा के उ े य , पा यचया, पा य म एव ंग त व धय  म इन उ े य  क  ाि त 
के तर क  को खोजने क  शोध, अ यापक  को श त करने क  व धया ँएव ंकायनी तया ँतथा 
अ यापक श ा काय म  क  भावशीलता से स बि धत शोध क  अ त आव यकता है। 

 तकनीक के इस- यगु म शोध वारा जान क अ यापक श क के कस अपे त 
यवहार को पनुबलन दया जाए। 

 तभाशाल , पछड े या अ य असामा य वग के ब च  क  अ त र त श ा के लए 
अ भ मत अनदेुशन शोध के वारा ह  संभव है। 

 च र  नमाण, कौशल, यो यता, च एव ं अ भविृ तयाँ भी आधारभूत सम याएँ ह 
िजनके वकास के लए शोध के मह व को नकारा नह  ंजा सकता। 

 जनसमूह श ा ने अनेक कार क  सम याओं को उ प न कया ह िजनम शोध क  
आव यकता है। 

 श ा णाल  म लोकतां क मू य  क  सुर ा होनी आव यक है। इस लए श ा म 
प रवतन शोध न कष  के आधार पर कया जा सकता है। 
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 भारतीय सामािजक मू य , वचार  म ती  ग त से प रवतन हो रहा है, इस लए श ा 
क  पनुरचना करने के लए शोध न कष आव यक ह। 
श ा अनसुधंान य द केवल श ण- श ण सं थान  तक ह  सी मत रहे, तो भ व य 

म बहु त अ धक ग त मुि कल है। अ छे शोध काय के लए, व व व यालय  म श ा के 
व भ न तर  पर शै क शोध के व भ न वग  म सामािजक, वै ा नक सम याओं का भी 
समावेश करना होगा। इस कार का अ तर वषयक सहयोग न केवल शोध अ ययन को उ नत 
करेगा वरन ्शोध म मौ लक च तन को बल मलेगा।  

रा य शै क अनसुधंान और श ण प रष  (1993-2000) के छठे सव ण के 
अनसुार अ यापक श ा से संबं धत शोध  को दो मु य े णय  पवू-सेवा व सेवारत श ण म 
वभािजत कया गया है िज ह आगे उप- े णय  म वभािजत कया है ये न न ल खत ह - 
अ) पवू-सेवा श ण  

1) वेश 3 
2) काय म 18 
3) अ यापक- श क  16 
4) भावी े  4 
5) प रणाम 9 

ख) सेवारत श ण  
1) काय म और उनका मू यांकन 22 
2) श ण आव यकता  14 

3) उ च श ा-शै क टाफ कालेज 5 
4) रा य अ यापक श ा प रष   7 

कुल 98 
नदशा मक एव ंसंचार तकनीक के समसामा यक अ वेषण  ने हम क ा श ण क  

व धया ँएव ंतकनीक दान क  ह। श क श ा आज न केवल श ण क  परंपरागत व धय  पर 
नभर कर रहा ह। वरन ्उसके सामने संचार के व भ न तर के है िजनका वह चयन कर सकता 
है। समय क  आव यकता है क नयी नदशा मक व धय  एव ंसंचार तकनीक  क  भावशीलता 
को परखा जाये तथा यह देखा जाये क कौन सी तकनीक एव ंउपकरण हमार  दशाओं के अंतगत 
श ण एव ंअ धगम के संभा वत उपकरण बन सकत ेह। इससे यह पता चलता है क श क  को 
श त करने के लए व भ न तकनीक  के योग म यापक आव यकता है। 

श क श ा म शोध के संचालन का एक अ य तक यह भी दया जा रहा है क देश म 
श क श ा से संबं धत व भ न नकाय  क  अनशुसंाओं का श क श ा क  गणुव ता पर 
कोई वशेष भाव दखाई नह  ं दे रहा है। इन अनसुंधान  क  या वयन क  कोई संतोष द 
ि थ त नह  ं है। अत: देश के श क श ा काय म  को पनु: पर ा क  आव यकता है ता क 
नकटभूत म हु ये व भ न वकास  के संदभ म उनको देखा जा सके। यह श क श ा एवं 
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श क यवहार के येक प  से संबं धत यवि थत शोध वारा ह  संभव हो सकता है। साथ ह  
हम अब तक कये गये शोध अ ययन  क  साथकता का भी पनु: पर ण करना चा हये। 

न कषत: हम कह सकत ेह क श क श ा एव ं श ण से संबं धत नि चत शोध का 
अभाव देश म श ा के वकास म एक मह वपणू बाधा रह  है। अत: श ा एव ं श ण म अ धक 
एव ंअ छे शोध क  आव यकता है। हालां क अब तक जो शोध हु ई ह उनका श ण यवहार पर 
बहु त ह  कम भाव पड़ा है, अत: मु य सम या इन शोध  क  यावहा रक याि वत क  है। 
इनको हम काय प म प र णत करने म अस म रहे ह।शोध के मा यम वारा हम चाहे कुछ के 
न कष नकाल, श क श ा म उनक  भावशीलता तभी होगी जब क श ा यव था म शोध 
कताओं को स मानजनक ि ट से देखा जाये तथा उनके शोध प रणाम  एव ं न कष  को अपने 
वचार  का आधार बनाया जाये।  

19.5 श क श ा म शोध के े   
श क श ा के े  म शोध क  ाथ मकताओं को तय करना एक क ठन काय है। 

चू ं क अ धकांश शोध अनु यु त कृ त के होते है। अत: यि तगत आव यकताओं, ल य  
उपल ध धनरा श के आधार पर शोधकता अपने वय ंक  ाथ मकता नधा रत कर लेत े ह। 
फलत: एक जैसी ाथ मकता नधा रत नह  ंक  जा सकती कंत ुनयी श ा नी त को यान म 
रखत े हु ये यह आव यक है क ाथ मकता के आधार पर कुछ मु  को नधा रत कया जाये। 
श क श ा म शोध क  ाथ मकता क  आव यकता दो मु य कारण  से होती है, थम- 
शोधक ता श क श ा म शोध के ाथ मक े  को जान सक तथा अपने आपको इनम से 
कसी एक े  म केि त कर सके। वतीय- श क श ा म शोध के े  शोधकताओं को 
यह वचार देत ेह क श क श ा म कुछ वलंत सम याएं ह िजनका शी  नवारण होना 
चा हये। इन सम याओं के समाधान के फल व प श क श ा के उ नयन म सहायता मल 
सकेगी। इस तरह देश क  श ा यव था म सुधार होगा एव ं यह कारांतर से देश क  
आव यकता क  पू त भी करेगी। 
अ यापक श ा म शोध के े  

 अ यापक श ा का दशन 
 आधु नक पा य म  क  विृ त के दाश नक आधार 
 श ा के उ े य , मू य  म प रवतन 
 भारतीय च तक  के अनसुार श ा दशन म मानववाद 
 श ण अ धगम या 
 अ भ ेरणा पनुबलन, तथा यि तगत व भ नता 
 श ण सं थाओं क  भावशीलता 

19.5.1 शोध क  वहृद े णया,ँ (Broad Categories of Research) 

श क श ा के े  म कायरत व भ न शोधकता अपने अ ययन म व भ न कार 
के चर  को सि म लत करत ेह। ये चर व भ न कार के होत ेहै िजनम वेश क  कसौ टय  को 
लेकर श क श ा काय म  म श क क  काय द ता को सि म लत कया जाता ह। कुछ 
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चर  के मा यम से श ा के व भ न तर  जैसे ाथ मक मा य मक एव ं उ च श ा का 
अ ययन कया जाता ह। 

शोधकताओं ने शोध के े  को व भ न े णय  म बांटने का यास कया है। िज ह ने 
श क श ा के अंतगत आने वाले वषय  क  एक लंबी सचूी सुझायी है। अब हम व भ न 
शोधकताओं वारा शोध के े  के वग करण को देखने का यास करगे। ''लु ला एव ं सहं'' 
(1974) ने श क श ा के े  को चार े णय  म वभािजत कया है वे न न ह- 
श क  के यि तगत चर (चयन कसौट  एव ं श क के गणु) 

श क  के पवू एव ंसेवाकाल न श ण 
श क  के स मुख आने वाल  सम याएं 

या एव ं यवहार ( श ण व धया)ं 
श क श ा म शोध को एक यव था मक अ ययन के प म प रभा षत करत ेहु ए 

ि मथ (1971) ने श क श ा म शोध के चार े  का वणन कया है ये न न ह- 
कौशल  (द ता) के लए श ण 
श ण शा  क  अवधारणा एव ं स ांत  का अ ययन 
संद भत अ भवृ य  का वकास 
व भ न वषय प तय  का श ण 
श क श ा म शोध के े  का ववेचन करने से पहले श क श ा क  प रभाषा 

को देखना आव यक है। श क श ा से हमारा ता पय श त यि तय  के उस संदभ एव ं
या को देखना है, िजसके मा यम से उ ह एक भावी एव ंअ छा श क बनाया जाता है। 

यागर एव ं ि मथ (1990) के अनसुार अ धकांश श क श ा शोध न न अंश  म से कसी 
एक या अ धक या उनक  आपसी सबधंता पर केि त होती है ये है- 

पवूवती दशाएँ (Antecedent conditions) 
या (Process) 

प रणाम (Product or outcome) 
पवूवत  दशाओं से ता पय उन पयावरणीय दशाओं से है जो क श क श ा का संदभ 

नधा रत करती है। इनम हम व याथ  चयन, काय म संरचना, व या थय  एव ं श क 
श क  क  वशेषताओं, भौ तक पयावरण, सामािजक राजनै तक संदभ आ द को ले सकत ेह। 
या को देखे वगरै भी ये दशाएं श क श ा को भा वत करती ह। ये दशाएं श क श ा 

क  कृ त को नद शत करती ह व प दान करती ह एव ंउ ह भा वत करती है। अत: इन 
दशाओं का प रणाम  पर भी भाव पड़ता है। इन बदंओंु म हम श क , व या थय  एव ं
व यालय क  संरचना, श क श ा महा व यालय  क  सरंचना, महा व यालय  क  वाय तता, 
बजट ावधान आ द कुछ मु  पर अ ययन हु ये ह। 

या से जुड़ े बदं ुम हम श क श ा क  या को लेते ह, इसम उन यवहार  को 
सि म लत कया जाता है िजनके मा यम से श क  एव ंसंभा वत श क  को श त कया 
जाता है। इस बदं ुके अंतगत सेवा पवू सेवारत श क श ा काय म  को भा वत करने वाले 
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सभी त व  को सि म लत करत ेह।इनम हम श क श ा काय म  क  वा त वक संरचना इनक  
याि व त का तर, श क का तुतीकरण, श क अनभुव आ द शा मल कर सकत े ह। 

उदाहरण के लए सू म श क क  भावशीलता से जुड़ े वषय  के अ ययन को हम बदं ु के 
अंतगत लेत ेहै। 

प रणाम  का संबधं उन यवहार  से है जो श क श ा काय म  के उपरांत अ भ य त 
करता है। प रणाम  म हम अ धगम यवहार या श क वारा ा त द ता के तुतीकरण को 
सि म लत करत े ह। अत: इसम श क यवहार एव ं इन यवहार  के त व या थय  क  
त या को भी ले लेत ेहै। श क भावशीलता एव ं श क वारा क ा म न पादन शीलता से 

संबं धत चर इस बदं ुके अंतगत आते ह।  
श क श ा शोध म इस तीन बदंओंु क  पार प रक स ब धता से संबं धत व भ न 

अ ययन आयोिजत कये जा सकत ेहै। सहस ब धता से सबंं धत अ ययन कुछ न न कार के 
हो सकत ेह-  
पवूवती दशा के साथ या क  सह स ब धता: इस बदं ु के अंतगत उन अ ययन  को 
सि म लत कया जा सकता है जो क श क श ा या पर पवूवत  दशाओं का भाव या 
पवूवत  दशाओं पर या का भाव दखाती है। उदाहरण के लए श ण के अंतगत श क  
क  अ भविृ त एव ं ेरणा पर श क श ा सं था म उपल ध सु वधाओं का भाव देखना। 
प रणाम  के साथ पवूवत  दशाओं का सहस ब ध: श क श ा म अ धकाशं अ ययन श क  
क  वशेषता एव ं श क  के यवहार के म य संबधं  का पर ण करती है। उदाहरण के लए 
श क क  शै णक यो यता एव ं श क क  न पादनशीलता के म य संबधं म संबं धत 
अ ययन इन ेणी म आत ेह।  
प रणाम  के साथ या क  सहस ब धता:  
शोधकताओं म यह विृ त काफ  लोक य रह  है। इसके अंतगत शोधकता श क श ा या 
प रणाम  क  भावशीलता का पर ण करत ेह। प रणामो के साथ याओ एव ंपवूवती दशाओ 
दो नो क  सहस ब धता: इसके अंतगत शोधकता श क श ा या प रणाम  क  भावशीलता 
का पर ण करत े ह। प रणाम  के साथ याओं एव ं पवूवती दशाओं दोन  क  सहस बधता 
इसके अंतगत तीन  बदंओंु क  एक साथ समी ा क  जाती है। यापक बजट, ल बे समय म होने 
वाले शै णक अ ययन इस ेणी म सि म लत कये जात े है। उदाहरण के लए अ धकाशं 
शै णक सव ण इस ेणी म आते ह। 

इस तरह के सहस ब धता पर आधा रत अ ययन कसी एक बदं ुपर वशेष आ ह के 
कारण एक दसूरे से भ न हो जाते ह। इस तरह से िजस चर का पर ण कया जाता है उस 
चर क  ि ट से सेवा पवू एव ंसेवारत श क श ा अ ययन अपना अलग व प हण कर 
लेता है। यहॉ पर यह उ लेख करना आव यक है क ये तीन  बदं-ुपवूवत  दशाएं, या एव ं
प रणाम-एक दसूरे पर नभर होत ेहै। 

दवे (1986) ने श क श ा म शोध अ ययन के वग करण एव ं व लेषण क  एक 
योजना तुत क  है। उनके अनसुार श क भावशीलता को जाँचने के लए तीन मुख कारण 
होत ेह- ये न न है - 
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सावयव यि त व (Organic personality) 
वषय द ता (Subject Competence) 
यावसा यक श ा (Professional Education) 

जा गडं एव ंशमा (1974) ने भारत म श ण एव ं श क यवहार के े  म शोध अ ययन का 
व लेषण कया है। व लेषण के आधार पर उ ह ने भ व य के शोध के लए कुछ अनशुंसाएं 
तुत क  ह। उनम से कुछ मुख अनशुसंाएं न न है :  

पवूभाष या और या प रणाम के म य स ब धता पर शोध को ाथ मकता के आधार 
पर लेना चा हये। 

- श क के क ा यवहार म सुधार से संबं धत अ ययन को मह व देना चा हये। 
- सू म श ण, अंत या व लेषण आ द नयी श ण व धय  क  भारतीय प र े य म 

संभावना से संबं धत अ ययन करना चा हये। 
- श क  के क ा यवहार के व भ न तमान  एव ं व या थय  क  ा य मता के 

म य स ब धता पर आधा रत अ ययन करने चा हये। 
- एन.सी.ई.आर.ट . (1977) ने भारत म श क श ा से संबं धत एम.एड. (1967-72) के 

446 लघ ुशोध  का दस े णय  म वभािजत कया है। ये न न ल खत ह :- 
- श ण भावशीलता     = 133 
- श ण क  व धया ँएव ंसम याएँ    = 79 
- पा य म एव ं श क श ण काय म   = 61 
- मू यांकन एव ंपर ण     = 23 
- श ण उपकरण      = 13 
- सेवाकाल न श ा एव ं व तार काय म   = 11 
- वेश चयन या      = 06 
- ि थ त अ ययन      = 73 
- श क श ा क  सम याएं    = 38 
- अ य अ ययन      = 09 

वतीय बचु सव ण के अंतगत िजन चर  का व लेषण कया गया है उनको तीन े णय  म 
वभािजत कया गया है :- (1) आगम (2) या (3) नगम। ततृीय बचु सव ण के अ तगत 
श ा-चर  को वग कृत करने के लए यव था ा प को अपनाया गया तथा इ ह चार भाग  म 
बॉटा गया।  

 संदभ 
 पवूानमुान  
 या 
 प रणाम 

श क श ा म शोध के चर  के वग करण क  यह यव था अभी वकासशील अव था 
म ह  है, तथा समय के साथ नये चर  क  पहचान के कारण यह बदल भी सकती है। श क 
श ा शोध के े  म इनको चार उप यव था मानत े हु ये हम येक उप यव था को समझने 
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का यास करगे। कंत ुयह यान रखने यो य है क ये उप यव थाएं श क श ा क  पवू 
यव था क  रचना करती ह। अत: इन उप यव थाओं को पणूत: पथृक नह  ंमान सकत े ह। 
चू ं क ये पणूत: पथृक नह  ंहै इस लए शोध अ ययन म एक यव था से अ धक यव थाएं भी 
दखाई दे सकती ह। अब हम इन उप यव थाओं का वणन करगे-  
वमू यांकन न 

1. श क श ा म शोध के इ तहास का सं ेप म वणन कर। 
2. ि मथ वारा सुझाए गये शोध के े  को बताइए। 
3. श क श ा म शोध क  पूववत  दशाओं से आप या समझते ह।  
 

19.5.2 संदभ उप यव था 

इस उप यव था म उन शोध अ ययन  को सि म लत कया जाता है जो क श क 
श ा के संदभ म अ वेषण से जुड़ ेहु ये होते ह। भारत म श क श ा का ऐ तहा सक वकास, 
श क श ा सं थाओं का अ ययन, श क श ा काय म आ द कुछ ऐसे चर ह जो क 
श क श ा के उ नयन म मह वपणू भू मका नभा सकते ह। इसम हम कुछ व श ट वषय  
या वकलांग व या थय  के लए श ा का वकास, ौढ़ श ाथ  जैसे चर भी सि म लत कर 
सकत ेह। 

व याथ - श क क  यि तगत एव ंशै णक वशेषताएं जसेै बौ कता अनभुव, मता, 
यि त व आ द का भी अ ययन कया जा सकता है। इनके अ त र त सं था मक वशेषताओं से 
संबं धत चर भी श क श ा के संदभ अ ययन म मह वपणू भू मका नभात े है। शासक य 
संरचना, पा य म नमाण म वाय तता एव ंमू यांकन तकनीक आ द क  भी मह वपणू आ द 
कुछ व श ट क ा चर भी सि म लत कये जा सकत ेहै। 

भ व या मक अ ययन जैसे श क श ा का भ व य म या प होगा, श ण क  
या तकनीक ह गी, श ण के लए बहु संचार उपागम का उपयोग कैसे होगा आ द को भी इस 

अ ययन म लया जा सकता है। जैसा क हम जानते ह क श ण क  तकनीक  म बड़ी तेजी से 
प रवतन हो रहा है अत: श ा के े  म होने वाले वकास  एव ंअ वेषण को यान म रखत ेहु ये 
श क  को श त एव ं श त कया जाना चा हये। भारत म श क श ा यव था क  कुछ 
अ त न हत सम याएं है। व व व यालय से श क श ा सं थाओं का अलगाव, व यालय  से 
श क श ा सं थाओं का अलगाव आ द सम याओं का अ ययन कया जाना श क श ा के 
लए शै णक ि ट से काफ  उपयोगी स  हो सकता है। इससे एक तरफ यह लाभ होगा क वे 
व व व यालय  म शै णक वकास के बारे म जान पायगे दसूर  तरफ व यालय  एव ं व यालयी 
श ा यव था क  आव यकताओं से प र चत हो पायगे। इसके अ त र त श क श ा का 
सामािजक सां कृ तक संदभ श क सं थाओं वारा तैयार कये जाने वाले श क  क  भू मका 
एव ंऔ च य से संबधंता सचूनाएँ भी संदभ उप यव था से मल सकेगी। 
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19.5.3 पवूानमुान उप यव था 

यह अव था (कुछ उसे वे य अव था भी कहत ेह) व याथ  श क  के वारा श क 
श ा काय म  म वेश लेने के उपरा त ारंभ होती है। इस अव था म शोध के तीन मु य 
े  होते ह। थम- श क श क  से संबं धत शोध वतीय- श क व या थय  से संबं धत 

शोध और ततृीय- श क श ा सं थाओं से संबं धत शोध। अब हम श क श क  से 
संबं धत चर  को देखने का यास करत ेह। शै णक समदुाय म श क श क  से संबं धत 
चर  को देखने का यास करत ेह। शै णक समुदाय म श क श क  से संबं धत चर  के 
बारे म ववाद पाया जाता है। इसके अंतगत श क श क  क  आव यकता, द ता, श ण 
के त ि टकोण, मू य, यि त व, शै णक यो यताएं आ द कुछ चर  का अ ययन कया जा 
सकता है। श क वशेषताओं से संबं धत ज टलताओं क  खोज भी क  जानी चा हये। श क 
वशेषताओं के बारे म हमार  समझ को बढ़ाने के लए बहुआयामी माण एव ं बहुआयामी 
प र य को यान म रखा जाना चा हए। व या थय  के ान, मनोविृ त, यवहार, 
वमू यांकन, कायशलै  आ द को अपनी इ छानसुार मोड़ने क  द ता का भी अ ययन कया 

जाना चा हये। प रि थ तगत कारक जैसे काय, कायभार िजसम श णशोध एव ं व तार काय म 
सि म लत ह, यावसा यक श ण एव ं श ण द ता आ द का अ ययन कया जाना एव ंदसूरे 
वषय  के अ यापक  से तुलना कया जाना भी इसके अंतगत उपयोगी रहेगा। 

एन.सी.ई.आर.ट ., एन.सी.ट .ई., य.ूजी.सी. आ द कुछ सं थाएँ देश म श ण श ा 
काय म  से जुडी हु यी ह। ये सं थाय श क श ा को गणुा मक अ भवृ  म मह वपणू भू मका 
नभा सकती है। इनक  भू मका, इनके संगठना मक व प, श क श ा के भावी प र य म 
मह वपणू योगदान दे सकत ेह। शोध का दसूरा मह वपणू े  श क व याथ  से संबं धत शोध 
है। श क श ा से संबं धत सचूनाएँ श क अ धगम क  रणनी तय  को तय करने म सहायक 
होती ह। एक यवसाय के प म श ण को अपनाने को उ े य, शै णक यो यताऍ वह वषय 
िजनसे वे जुड़ ेहु ये ह, बौ कता, मू य, काय, सं कृ त, एक पेश ेके प म श क का ि टकोण 
बालक  एव ंसमाज के त संवेदना आ द यि तगत एव ंशै णक गणु  का अ ययन उनके 
यवहार एव ंद ता के उ नयन म मह वपणू होता ह। श क श ा काय म  म वेश से पहले 
श क व या थय  क  वशेषताओं को व लेषण कर लेना चा हये। एक अ छे श क श क को 
अपने श ण शा  से संबं धत नणय शोध अ ययन  के प रणाम के आधार पर नधा रत करने 
चा हये। श क श ा काय म  म वेश से संबं धत सम याओं के त भी व भ न शोध 
व याथ  के यवहार को अ छ  तरह से जांचा जाये तथा व या थय  के चयन हेत ुएक तर य 

या मक व ध को वक सत कया जाना चा हए। इस तरह के अ ययन श क श ा क  
अवधारणा उसके ा प एव ं या मक आव यकताओं के लए भी उपयोगी होत ेहै। 

शोध का तीसरा मह वपणू े  सं थागत चर  से संबं धत शोध ह। समाज म अ धकांश 
श क श ा सं थाओं के बारे म कोई अ छ  धारणा नह  ंह तथा व व व यालय के अ य वषय  
क  तुलना म उसके तर को काफ  न न माना जाता है। जैसा क आपको याद होगा क हमने 
संदभ यव था से संबं धत शीषक के अंतगत शै णक सं थाओं से संबं धत शोध चर  का उ लेख 
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कया था उसी तरह यह  भी हमारा आ ह व या थय  के वकास, व या थय  क  देखभाल आ द 
को मा णत करने वाले चर  के अ ययन से है। 

19.5.4 या उप यव था 

इस उप यव था म वा त वक क ा ि थ त से संबं धत शै णक ग त व धय  जैसे, 
क ा संचालन, अ धगम को बढ़ाने वाल  अ य  याएँ, एक श त एव ं भावी श क के 
लए आव यक ान एव ंद ताओं क  जानकार  आ द के अ ययन को सि म लत कया जाता 
है। इस उप यव था के अंतगत वा त वक श क एव ं उनके व भ न त व  को लया जा 
सकता ह अत: इस उप यव था म शोध का े  काफ  यापक होता है। शोध के इस े  म 
श ण एव ं श ण प तय  तथा रणनी तय  क  भावशीलता, आधार मूल पा य म  एव ं
यावहा रक ग त व धय  क  उपादेयता, श ण द ता से उनका संबधं आ द चर  को भी 
सि म लत कया जाना चा हये। श ण द ता को ा त करने म कतना समय चा हये, 
यावहा रक ग त व धय  को कैसे नद शत कया जाये, यावहा रक आगम कौन-कौन से होने 
चा हये आ द के अ ययन को भी मह व दया जाए। श क श ा सं थाओं वारा संचा लत, 
यि तगत प से एव ंसमूह वारा क  जा सकने वाल  सह शै णक ग त व धय  क  उपयो गता 
एव ं भू मका तथा लेख एव ं शार रक श ा को भी यान म रखना चा हए। श क श ा 
सं थाओं के श ण एव ं व यालय  के वा त वक श ण के म य क  खाई को पाटने के लऐ 
श क क  भावशीलता एव ंसै ां तक पा य म और यावहा रक ग त व धय  के म य पाये 
जाने वाले संबधं का भी अ ययन कया जाना चा हये। 
व यालय  म आजकल रे डयो, टेल वजन, क यटूर, य- य उपकरण आ द इले ॉ न स 
संचार साधन  का भी योग होने लगा है। कुछ सं थाएं तो श ण अ धगम उ े य  के लए 
व भ न कार के संचार साधन  के संचालन का श ण देते है। शोधकताओं वारा यि तगत 
श क क  भावशीलता, बहुसचंार उपकरण श ण व अ धगम के साधन के प म व यालय  
म संचार साधन  के योग को सम या आ द अ ययन  को भी लेना चा हए। 
श क व याथ  के यवहार म इ छानसुार प रवतन लाने के लए व भ न रणनी तय  क  
भावशीलता क  तुलना एव ं व यालय  के वा त वक श ण पर उनके दरूगामी भाव को 

जाँचने के लए व भ न योग कये जाने चा हये। श क एव ं व याथ  के म य वा त वक 
या के दौरान श ण अ धगम या के उ नयन हेत ुरचना मक शोध का भी योग कया 

जाना चा हए। 

19.5.5 उ पाद उप यव था 

इस उप यव था का संबधं श क श ा काय म  के प रणाम  से होता है। प रणाम  
पर क  जाने वाल  शोध श क काय म  क  अपने उ े य  के संदभ म भावशीलता पर एक 
नई ि ट दान करती है। ये अ ययन वा त वक प रणाम एव ंआकां त प रणाम के बीच क  
खाई को कट करत ेह। इन अ ययन  वारा हम कतनी खाई का पता चलता है यह  इस 
उप यव था क  मह ता है। इस खाई के कारण  को हम देशा तर य अ ययन  वारा भी जान 
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सकत ेह। इन अ ययन  के न कष हम उ े य  को तय करने, एव ं श क या के बारे म 
पनु वचार करने हेत ु नद शत करत ेहै। 

सभी श क श ा सं थाओं म व या थय  क  ग त के मू यांकन के लए आंत रक 
एव ंबा य मू यांकन का ावधान होता है।आंत रक एव ंबा यमू यांकन क  या एव ंतकनीक  
के म य संबधं को भी शोध अ ययन  वारा खोजा जाना चा हये। मू यांकन तकनीक  क  कसौट  
एव ंसाख के संदभ म भी अ ययन होने चा हये ता क मू यांकन यव था को भावी बनाया जा 
सके। यावहा रक काय  के मू यांकन क  व वसनीयता एव ंसै ां तक पा य म  से उनक  तुलना 
आ द के अ ययन भी शोध के मह वपणू बदं ुहो सकत ेहै। 

इसके अंतगत दो कार के अ ययन कये जा सकत ेहै थम- वे जो क श क श ा 
काय म  पर ता का लक भाव का वणन करत ेह। वतीय- िजनके मा यम से श क श ा 
काय म  के दरूगामी भाव को देखा जा सके। हम सं ेप म काय म  पर ता का लक भाव को 
देख चुके ह। श ण काय म  के दौरान व या थय  को द  जाने वाल  आगम सचूना के दरूगामी 
भाव को मापने के लए अनगुामी शोध (Follow up Research) कये जा सकत ेह। श ण 

के दौरान ा त क  गई द ता एव ं ान क  यावहा रक प रण त को खोजने के लए कुछ 
व श ट अ ययन होने चा हये। यह भी देखा जाना चा हये क यवसाय छोड़ कर जाने वाले 
यि तय , वशेषकर म हलाओं के नौकर  छोड़ने के या कारण ह। इस कार के अ ययन श क 
श ा पा य म  को भावशीलता को बढ़ायगे। 

संदभ-पवूानमुान- या-उ पाद यव था शोध आ द को श क श ा के े  म 
शोधकताओं ने काफ  व ततृ प म योग म लया है। श क श ा म शोध के संदभ म 
मेहरो ा (1985) का मानना है क श क श ा म शोध, श क  के ारं भक श ण क  चार 
आव यकताओं को परू  करती है ये न न है – 

- श ा यि त को वक सत करने म योगदान दान करती है उसक  द ता एव ं
मनोविृ त क  

- विृ त को बढ़ाती है। 
- या पढ़ाया जाना चा हये इसके बारे म पया त जानकार  दान करती है। 
- संबं धत वषय के श ा स ांत के बारे म पया त ान दान करती है। 

िजससे यि त अपने शै णक जीवन को ारंभ करने म अपने आप को अस म 
महससू नह  ंकरे और न ह  उसके व याथ  उसक  अनभुव ह नता से भा वत हो।  

19.6 शोध के उभरते े  : भ व या मक उपागम  
श क श ा के े  म शोध अपनी बा याव था म ह  है अत: इसको वक सत करने 

के लए कुछ मह वपणू सुझाव आव यक ह। दवे (1986) ने श ण एव ं श ण यवहार पर 
भ व य म होने वाल  शोध हेत ुकुछ सुझाव तुत कये ह। इनका सं ेप म हम वणन करगे। 

1. श ानी त श ा के रा य उ े य, सामािजक पांतरण आ द े  पर अ धक बल 
दया जाना चा हये। 

2. शोध अ ययन  को भ व य के श क  के म य पार प रक स ब धता को भा वत करने 
वाले कारक, श क यवहार एव ं शै णक रणनी तय  को भी यान म रखा जाना 



354 
 

चा हए। श क श ा पा य म एव ं श क यवहार एव ंशै णक ि थ त पर उसके 
भाव का अ ययन करना चा हये। 

3. वा त वक क ा म संचा लत होने वाले श क श ा क  सांद भकता एव ं भावशीलता 
भी देखना आव यक है। 

4. यि तगत प से तथा समूह या सं थागत प से अ धक देशा तर य अ ययन  क  
योजना बनायी जानी चा हये एव ं उ ह संचा लत कया जाना चा हये। इसके अलावा 
भ व य क  ि ट से न न त व भी मह वपणू ह। 

19.6.1 बाल केि त उपागम 

बालक को एक वक सत होत ेहु ए ौढ़ एव ंसजृना मक यि त के प म मानना शोध 
का एक नया े  है। रा य श ा नी त 1986 ने अनशुंसा क  है क पा य म म मरण 
शि त क  भू मका को बढ़ाने क  अपे ा बालक केि त एव ंबालक क  ग त व धय  पर केि त 
अ धगम या पर जोर दया जाए। पा य म के संचालन म यह यान रखा जाना चा हये क 
एक यि त क  तरह बालक क  भी अपनी आव यकताएँ, च, मनोवृ त एव ंद ता होती है। 
यापक अथ म हम कह सकत े है क बालक केि त उपागम का ता पय एक ऐसी श ण 
अ धगम या को तय करना है जो क यादा चकर एव ंसजृना मक हो तथा वह बालक 
क  अ धगम आव यकताओं को भी परूा करती हो। ये उपागम हम अ धनायकवाद  नदशन एव ं
नीरस श ण के व  सचेत करत ेह। इसका आ ह ब चे को अपनी सु वधानसुार सीखने क  
वतं ता पर होता है। इसम बालक क  ग त व धय  एव ंसम या नवारणा मक नदशन क  

खोज पर बल दया जाता है। इस े  म क  जाने वाल  शोध श क  को यह बताने म 
सहायक होती है क व-अ धगम के लए उपयु त श ण-अ धगम रणनी तया ँ या ह  तथा 
ब चे क  सम याओं के समाधान हेत ुसम या नवारणा मक द ताऍ या ह । भारतीय प र य 
म कये गये शोध अ ययन  के प रणाम, श ण अ धगम क  पर णा मक प तय  के योग 
म आने वाल  सम याओं के समाधान हेत ु नयी ि ट दान करत े है। सेवापवू एव ं सेवारत 
श क  के श ण को इस तरह से सचंा लत कया जाये क उनम बालक केि त उपागम से 
संबं धत द ता वक सत हो सके। 

19.6.2 शै णक तकनीक एव ंसंचार 

इसम कोई संदेह नह  ं क भारत म श ा के े  म व भ न शै णक तकनीक  का 
यापक योग हो रहा है। व व म होने वाले प रवतन  वशेषकर नदशन एव ंसंचार तकनीक के 
े  म आये प रवतन को भारतीय श क अनदेखी नह  ंकर सकत ेअत: उ ह संचार तकनीक  

के बारे म पया त ान होना चा हये। शै णक तकनीक  का (हमारा ता पय श ा म तकनीक 
एव ं श ा क  तकनीक दोन  से ह  ह।) श ा पर सामा य प से एव ं श क श ा पर वशेष 
प से भाव होता है। शै णक तकनीक  का योग हम नि चत प से अपनी श ा एव ं
श ण पा य म  क  अवधारणाओं तथा श ण अ धगम प तय  क  समी ा करने को बा य 
कर रह  है। श ण तकनीक  म होने वाल  शोध संचार क  मता, बहु संचार क  मता, 



355 
 

व भ न शै णक उ े य  के लए उनक  योगशीलता एव ं उनके योग म आने वाल  
सम याओं को कट करती है। ये शोध अ य देश  वारा वक सत नदशा मक साम ी म सुधार 
हेत ुआव यक सुझाव तुत करती है। श क  के लए सू म श ण, समूह श ण यटूो रयल, 
े  अ ययन ेन ा मगं, कायशाला जैसी व भ न शै णक रणनी तयॉ होती ह। वा त वक 

क ा दशा के स ब ध म कए जाने वाल  शोध, व भ न संचार उपकरण  के योग के बारे म 
साथक सुझाव दे सकत े है। यव था मक शोध वारा ह  हम यह माण जुटा सकत े ह क 
हमार  अपनी प रि थ तय  म इन उपकरण  के योग  क  या साथकता है? 

19.6.3 यवसायीकरण 

यावसा यक श ा भारतीय श ा का एक मह वपणू प  है। यावसा यक एव ं
औ यो गक श ा हेत ु श क  को तैयार कया जाना आज एक ज टल सम या हो गयी है। 
श क श ा के इस े  के कारक  के बारे म वक सत एव ं वकासशील देश  म बहु त ह  कम 
अ ययन हुआ है, अत:इस े  पर भी वशेष यान देने क  आव यकता है।  
वमू यांकन न 

1. श क श ा म शोध क  आव यकता का उ लेख क िजये एवं श क श ा म 
 शोध के े  का वणन क िजये। 
2. बालक केि त उपागम से आप या समझते ह लगभग 150श द  म एक लेख 
 ल खये। 
3. व यालयी यव था म गुणा मक श ा क  अ भवृ  म शै णक तकनीक  क  
 या मह ता है? प ट क िजये। 
4. श ा के व भ न े  के शोध म कुछ वषय बताइये।  

19.7 श क श ा क  संक पना व उ े य  
श क श ा से हमारा ता पय है क यि तय  को श त करने का संदभ व या 

ता क भावी श क तैयार हो सक। हम यह  पर देश क  श क श ा क  संक पना, उ े य  
तथा मुख मु  क  ओर वशेष यान दगे। अनदेुशन तथा शै क तकनीक  म तेजी से होत े
हु ए वकास को यान म रखत ेहु ए, हम श क श ा का भ व य के विृ त क  ओर भी यान 
दगे तथा श क श ा के मुख अ भकरण  के संदभ म इस इकाई म सं ेप म वणन करगे। 

समय के साथ श क श ा क  मह ता दन  दन बढ़ती जा रह  है तथा देश के शै क 
तं  का एक अ भ न अंग बन गई है। इस बात से भी हम सभी सहमत ह क श क श ा यह 
दा य व है क देश क  शै क यव था को सुधारने हेत ुयो य श क  क  अनवरत आपू त करती 
रहे। फर भी इस संबधं म लोग  के ि टकोण म काफ  भ नता है क देश म श क श ा को 
कस कार नयोिजत कया जाए? 
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19.7.1 श क श ा क  संक पना 

डोल  (Dolee 1990) के अनसुार- श क श ा क  मुख 5 थीम (Themes of 
Frame Work) ह। इसके अ तगत सम त श क श ा तथा तैयार कए जाने वाले श क  
के कार  को समा हत कया जा सकता है, जो क न नवत है- 

अ छा कायकता (The Good Worker) 
अ छा यो य (अकाद मक) (The Good Academic) 
आदमी (The Good person) 
अ छा नवाचार  (The Good Innovator) 
र लेि टव ोफेशनल (Paradigm) को समझने हेत,ु आइये येक बदं ुपर सं ेप म 
बात कर- 
श क श ा ऐसे अ य थय  को तैयार करती है जो वा त वक व यालयी प रि थ तय  

का भावी ढंग से सामना कर सके। श क श ा म मु य जोर श ण तथा व यालय के 
श ण के यवसाय के सामािजकरण से ह। एक श त श क व यालय  के नयम  को 
पालन करने तथा पालना कराने के यो य होना चा हए, वह क ा क  यव था कर सके तथा 
श ण और मू यांकन के काय को स पा दत कर सके। इसके लए आव यक है क उसम 
यवसाय तथा व या थय  के त उ चत ान, कौशल, च तथा अ भविृ त हो। 

भावी श क क  नींव तो उसका मु य वषय (Core-Subject) जैसे सामा य व ान, 
व ान भाषा आ द का ान है। अत: श ण म गणुव ता लाने के लए आव यक है क इन 
वषय  का उसे गहन ान हो। श क श ा म इस ि टकोण के समथक  क  राय है क श क 
श ा श ा, श ा शाि य  के बजाय अकाद मय  के हाथ म होनी चा हए। इस खाके म तो 
श क काफ  चय नत, हठ ल  तथा अकाद मक (Selective, Rigorous and Academic) तीत 
होती है, तथा इसम वेश हेत ुकाफ  उ च तर क  अकाद मता क  अनसुंशा क  गई है। श क 
श ा का यह ि टकोण काफ  संकु चत है तथा इसम श ण क  तकनीक को वशेष मह व नह  ं
दया गया है। 

श क श ा अ छ  तब मानी जाती है जब वह भावी श क  का यि तगत वकास 
करती ह। भावी श क  को अपने यवसाय म सफलता ा त करने हेत ुअपने व श ट वषय म 
वशेष ान ा त करने तथा मनौवै ा नक प रप वता क  आव यकता होती है। इस ि टकोण के 
समथक वकासा मक तथा परामश मनो व ान के व वान है तथा उ च ाथ मक तर के 
श क  के लए इसका मह व भी काफ  है। 

श क को व यालय म नवाचार का ोत होना चा हए। इस ि टकोण के अनसुार 
श क को केवल पर परागत श ण के लए ह  नह  तैयार करना चा हए बि क उसे अ यतन 
अनदेुशन डजाईन (िजसम नये अनसुधंान  का समावेश हो) का ान होना चा हए। इस े मवक के 
अनसुार श क श ा काफ  भ व यो मखुी व तकनीक  है, िजसम क ा को योग कए जाने 
वाले व श ट यो यताओं के मू यांकन व श ण के संबधं म वशेष यान दया गया है। 
अनदेुशन तथा शै क तकनीक  का मनौवै ा नक के नये स ांत  को ि ट म यह काय ( े मवक) 
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अ य धक ज टल ह। श क श ा के यह नये वचार श क के पर परागत ढंग से यवहार म 
उ चत संशोधन करत ेहै। 

श क श ा को श क क  र लेि टव यो यताओं (Reflective Capacities) का 
वकास करना चा हए ता क वह वा त वक श ण अ धगम क  प रि थ तय  म उ चत नर ण, 
व लेषण, या या कर सक तथा नणय ले सक। यावसा यक प से श त अ यापक श ण 
म अनपुृ छा (Inquiry) को वशेष मह व देते ह।तथा अपने काय  का समालोचना मक ढंग से 
मू यांकन करत ेह। इस े म वक म श ण क  सम याओं तथा अ यास  (Practice) के नदान 
म ान तथा अनपुृ छा क  व धयो (Method Of Inquiry) का वशेष मह व है तथा साथ म 
श ण के कौशल  पर भी वशेष यान दया जाता है। एक श त अ यापक को यह पता होना 
चा हए क उ े य  क  ाि त हेत ु कस कौशल का कब योग कर। सार प म इस वग म 
श ण क  वीणता (Competencies) के साथ-साथ अनपुृ छा कौशल तथा क ा यवहार का भी 
व श ट मह व है तथा इसम मू यांकन म अनपुृ छा या तथा पृ ठपोषण (Feed Back 
Mechanism) पर वशेष जोर दया जाता है। 

इन े म वक  (Themes or Frame Work) को श क श ा का अं तम वग करण 
नह  ंमाना जाना चा हए- य क श क श ा एक साथ एक से अ धक े म व स पर नभर 
करती है। फर भी यह पांच े मवक या थीम श क श ा के भावी उ े य  तथा ल य  क  ओर 
इं गत करती है तथा इस ज टल माहौल क  ओर भी संकेत करती िजसम वषय व त,ु समय 
सारणी, श ण व धय  तथा मू यांकन आ द के संबधं म नणय लए जात ेह। इन े मवक  म 
शोध क  काफ  मांग है। व उसके प रणाम  से काफ  अपे ाएं है य द हम इन े मवक  के संबधं 
म सं ान ले तो प ट होता है क श क को केवल अपने वषय म ह  वीण नह  ंहोना चा हए, 
अ पत ुउसे अ यतन व ान व तकनीक  का भी ान होना चा हए। एक भावशाल  श क होने 
के लए उसे मानवतावाद  व वै ा नक होना चा हए तथा उसे श ण अ धगम या म योग 
कए जाने वाले अ यतन व धय  तथा सचंार का ान भी होना चा हए। 

परुाने समय म व वास था क श क पदैा होत ेह, बनाए नह  ंजाते। यह विृ त टश 
सा ा य के दन  म वशेष जोर पकड़ रह  थी। यवि थत (Systematic) श क श ा का ारंभ 
इं लै ड म भी अपे ाकृत देर  से हुआ तथा उसके उप नवेश  जैसे भारत, ीलंका म तो इसका 
वेश और बाद म तथा धीमी ग त से हुआ। टेन के व व व यालय  म श क श ा वषय का 

अकाद मक मह व भी तुलना मक प से अ य वभाग  क  अपे ा थोड़ा कम है। भारत म भी 
अं ेज  ने पहले व यालय ारंभ कए, इसके बाद ह  श ण श ण सं थाएँ खोल , अत: भारत 
म भी यवि थत श क श ा का ारंभ कुछ देर  से हुआ।  

परंत ुअब श क श ा क  संक पना बदल गई है। अब मानना है क श क बनाए भी 
जा सकत े ह, य क श ण कला व व ान दोन  है। कोठार  कमीशन (1964-66) म यह 
वीकार कया गया था क श ा म गणुा मक सुधार के लए श ण श ा आव यक है, 

फल व प वतं  भारत म बहु त से श क श क सं थाओं क  थापना हु ई है। ारंभ म इस 
हेत ु'' श क श ण'' श द का योग कया जाता था परंत ुअब '' श क श ा'' श द का योग 
कया जाता है य क यह सं थाएँ भावी श ण हेत ुकेवल उ चत कौशल  का ह  वकास नह  ं
करती ह अ पत ुभावी श क  को उनके मूल वषय के बारे म भी ान देते ह तथा श ा के 
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दाश नक, सामािजक व मनौवै ा नक आधार श क श ा के सै ां तक पृ ठभू म पर काश 
डालत ेह। 
वतं ता के प चात देश क  श ा यव था, वशेषकर श क श ा के े  म काफ  नवाचार  

का समावेश कया गया है। अब श क केि त अ ययन णाल  के बजाए श ाथ  केि त 
अ ययन णाल  अपनाई जा रह  है। व व के बदले प र य  के साथ, अब श क क  भू मका 
बडी तेजी के साथ बदल रह  है। उदाहरणाथ, श क अब केवल अकेला सूचना का ोत नह  ंहै, 
अ पत ु व या थय  के पास अब सूचनाओं के अ य ोत भी मौजूद ह। ऐसी ि थ त मे श क 
का दा य व होता है क वह ऐसे उ चत वातावरण का नमाण करे िजसम छा  वतं  प से 
अपने पहल पर सीखने क  याओं म भाग लेकर सीख सके। व ान संचार साधन व शै क 
तकनीक  के े  म तेजी से हु ए प रवतन  का भाव देश क  श क श ा क  नी तय , 
काय म  व यवहार (Practices) पर वशेष प से पड़ा है, िजससे श ा के े  म नये 

ताव  का ादभुाव हुआ। 

19.7.2 श क श ा के उ े य (Objectives of Teacher Education) 

वा तव म श ा के सम  उ े य, श क श ा पा य म  के उ े य  के आधार है। 
श ा के उ े य वह होत ेहै जो देश के उ न त के उ े य होते ह।अतः श ा का दा य व होता 
है क वह श त नाग रक तैयार कर देश के वकास म योगदान दे तथा यह नाग रक देश क  
नी तय  मू य  व सामािजक ढाचें म व वास रख। सं ेप म हमार  श क श ा के उ े य ऐसे 
होने चा हए, जो क श क श ा के पा य म के नयोजन व या वयन को नद शत अव य 
कर सके। 

रा य अ यापक श ा प रषद ने देश क  भ व य क  श क श ा के संदभ म रा य 
सहम त पदैा करने हेत ुट चर ए यकेूशन केर कूलम-ए े मवक (1978) वक सत कया। इस प  
म श क श ा के न न वहृद उ े य  का उ लेख कया गया है। 
श ा के मा यम से गांधीजी के मू य - जैसे अ हसंा, स य, व-अनशुासन, व- नभरता, म 
का मह व आ द का वकास कया जाए। 
समािजक प रवतन के एक अ भकरण के प म श क श ा को अपनी भू मका समझनी 
चा हए तथा इसी संदभ म बालक  व समुदाय को नद शत करना चा हए। 
व यालय तथा समुदाय के बीच घ न ठता बढ़ाने का यास करना चा हए। 
पयावरण तथा अ य सां कृ तक धरोहर  का संर ण कया जाना चा हए। 
वक सत होते हु ए ब च  तथा उनके शै णक, सामािजक, भावना मक तथा यि तगत 
सम याओं हेत ुसकारा मक ि टकोण रखना चा हए। 
बालक  का सम  वकास करने हेत ुउ चत यो यताओं का वकास करना चा हए। 
श ण तथा अ धगम के स ांत  के आधार पर पढ़ाने हेत ुयो यताओं का वकास करना चा हए। 
क ा म तथा क ा के बाहर अ त या के वारा मानव संबधं  को बढ़ावा देने हेत ु उ चत 
संचार(Communication) तथा मनौगै तक (psychomotor) कौशल  का वकास करना है। 
अपने वषय के संबधं म अ यतन जानकार  रखना। 
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काया मक अनसुधंान तथा योजनाओं को याि वत करना। 
ो. आन द (1990) ने भ व य के श क के संबधं म वशेषताओं का व लेषण करत ेहु ए कुछ 

उ े य  का वणन कया ह, जो क देश के कसी भी तर के श ा काय म के लए बहु त 
मह वपणू ह। उनके अनसुार श क श ा के मु य उ े य न न है: ान के उन े  के बारे 
म संक पना तथा समझ का वकास करना िजनका यावसा यक मह व है।  

शै क स ांत  के बारे म समझ वक सत करना, यह यवसा यक नणय लेने एवं 
उनके या वयन म सहायता मलती ह। 

मानव वकास क  द  हु ई अवि थ त म श ण अ धगम या के संबधं म ता कक 
तथा मनौवै ा नक पहलुओं के बीच के संबधं  को समझना। 

शै क सं था को संग ठत करने हेत ु ऐसे कौशल  का वकास करना, िजससे वह 
समुदाय के लए शै क, सां कृ तक तथा सामािजक के  के प म काय कर सके। 
लोकतं , समाजवाद तथा धम नरपे ता के मू य  के त व वास वक सत करना तथा ऐसे 
कौशल  का वकास करना िजससे समुदाय के लोग  को इन मू य  के आधार पर रहना सखाया 
जा सके।  
वमू यांकन न 

(1) भारत म श क श ा के तर म आई गरावट के कारण  का उ लेख करो। 
(2) श क श ा के अथ को प ट करो। 
(3) डाल  के अनुसार श क श ा के े मवक कौन-कौन से है? 
(4) श ण म अनुपृ छा (Inquiry) के मह व को समझाइए। 
II. न न न  का उ तर व तार म द 
(1.) '' श क पैदा होते ह, बनाए नह ं जाते है ' ' अब इस धारणा म बदलाव आ रहा 
 है- इस संबंध म अपने वचार ल खए।  

19.8 भारत म श क श ा  
वतं ता के पवू भारत म श क श ा बहु त यापक, च लत व यवि थत नह  ंथी। 

वतं ता के प चात इस ओर वशेष यान दया गया तथा मा य मक व ाथ मक श क  को 
श ण दान करने हेत ु वशषे यास कए गए। 

ारंभ म श क श ण के व तीय तथा शासक य पहलुओं का दा य व सरकार ने 
वय ंअपने क ध  पर लया तथा वषयव त ु श ण व धयॉ तथा पर ा आ द का दा य व 
व व व यालय  को दया गया, बाद म कुछ रा य  म श ण श ण का दा य व बना अनदुान 
दए हु ए ाइवेट मेनेजमे ट को भी स पा गया। 

मा य मक श ा आयोग (1953) ने मा य मक तर क  श ा यव था को सुधारने 
हेत ुकाफ  सुझाव दए। आयोग क  ि ट म कसी भी कार के शै क सुधार(बदलाव) म 
श क ह  मु य बदं ु होगा। अत: श क श ा के लए नयोिजत पा य म (Planned 
Programme) क  आव यकता महसूस क  गई। आयोग ने कहा क दो तरह के श क 
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श ण सं थान होने चा हए। (1) उन लोग  को श ण दान करे जो उ च मा य मक तर 
के श ा ा त करने के प चात श ण यवसाय म वेश करना चाहत ेह।(2) वह जो श ा के 
साथ-साथ श ण भी ा त करना चाहत ेहै- ऐसे लोग  को पा यसहगामी याओं के संदभ म 
वशेष श ण दया जाना चा हए। इसी तज पर मा य मक तर क  श ा को उठाने हेत ु
अजमेर, भोपाल, मैसरू तथा भुवने वर म े ीय श ा महा व यालय खोले गये। कोठार  आयोग 
(1964-66) ने भी श क श ा क  वतमान यव था क  क मय  क  ओर यान आकृ ट 
कया है। इसक  ि ट म श ण सं थाओं क  ि थ त काफ  दयनीय है। आयोग ने श क 
श ा म सुधार हेत ुएक यापक योजना तुत क - िजसके मु य बदं ु न न ह-  

श क श ण को मु य धारा से अलग थलग न रखा जाए तथा उ ह सीधे 
व व व यालय के अंतगत लाया जाए (Removal Of Isolation of Teacher Training and 
Bring Then Under Universities)  

श ण काय म  क  गणुव ता म सधुार।  
सभी सेवारत श क  के लए अनवरत यवसा यक श ा क  यव था करना। 
श क श ा के पा य म  के तर को बनाए रखने के लए के  तथा रा य तर पर 

उ चत अ भकरण  क  यव था क  जाए। 
इन श ण सं थाओं क  यावसा यक यो यता का वकास नयोिजत अ भनवन 

पा य म  (Planned Orientation Programme) के संगठन वारा हो सकता है। श ा के 
लगभग सभी आयोग  व स म तय  ने माना है, क श ा क  पनुसंरचना म सबसे मह वपणू 
श क तथा उनक  यि तगत यो याऍ है। श ा क  चुनौ तया-ँएक नी त प (1985) 
(Challenge of Education- A Policy Perspective)म भारत सरकार ने भी वीकार कया है 
क - श ा के े  म अ यापक का न पादन भी (Performance) अ य त मह वपणू ह इस 
हेत ुजो भी नी तया ँबनाई जानी है, उनका या वयन श क  के हाथ म ह, अत: यो य व 
सम पत श क  क  अ त आव यकता है। नई श ा नी त (1986) म भी इस तरह के वचार 
य त कये गये है। इसम कहा गया है क श ा का तर उस समाज के सामािजक-राजनी तक 
मू य  नै तकता (Ethos) को दशाता है। श क को सजना मक तथा नमाणकार  काय  क  ओर 
अ भ े रत करने के लए उपयु त प रि थ तय  का नमाण करना चा हए। अत: आव यकता है क 
श क श ा के पा य म  / काय म  को समाज क  उभरती हु ई आव यकताओं के अनसुार 
ढाला जाए तथा जैसा क आप पवू क  इकाई म पढ़ चुके ह क समाज क  उभरती आव यकताओं 
का पता नयोजन अनसुधंान  वारा लगाया जाता है। 

19.8.1 सेवापवू श क श ा (Pre-Service Teacher Education) 

श क  को श त व श त करने क  दो व धया ँ है (1) सेवापवू श ण (2) 
सेवारत श ण। सेवापणू उन भावी श क  को दया जाता है जो एक नि चत तर (10+12 
या नातक / परा नातक) क  सामा य श ा ा त कए ह। ाथ मक तथा मा य मक तर के 
श क  के लए इसम अलग-अलग श ण क  यव था होती ह। सेवारत श ण म कायरत 
श क  को अ यतन जानकार  द  जाती है।  
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अपने देश म पवू ाथ मक श ा क  िज मेदार  सरकार ने अपने ऊपर नह  ंल  है, अत: 
इस तर हेत ुकोई प ट नी त नह  ंबन पाई है। परंत ुउ च ाथ मक तर तक के श क  के 
श ण के लए सं थाओं क  यव था सरकार  तथा ाइवेट दोन  तर  पर क  गई है। (हो 

सकता है क इनक  वषय व त,ु व धयॉ अव ध आ द के संबधं म एक रा य से दसूरे रा य म 
भ नता हो।) मा य मक तथा उ च मा य मक तर के भावी श क  को श ण सहयोग दान 
करने हेत ुदेश म मु यत: तीन तरह क  सं थाऍ काय कर रह  ह- 

- व व व यालय के श ा वभाग 
- सरकार  या अनदुा नत या ाइवेट श ण महा व यालय-जो क वतं  प से आस-

पास 
- के व व व यालय  से सलं न ह। 
- वाय तशासी संगठन जैसे NCERT, SCERT आ द। 

अब रा य तथा रा य तर के खुले व व व यालय  का ल य देश के अ श त 
अ यापक  को श त करना, तथा देश क  श क श ा के पा य म  / काय म  क  
गणुव ता को संतोषजनक तर तक बनाए रखना है। 

श क श ा का यह पा य म मु यत: एक वष का होता है तथा व व व यालय  व 
रा य सरकार  वारा इस संबधं म सफल व या थय  को बी.एड. ड ी / ड लोमा / माणप  
आ द दान कये जात ेहै। इस समय देश के बहु त से व व व यालय  म एम.ए. ( श ा), एम. 
एड., एम. फल., पी. एच. डी. (Edu.) आ द क  सु वधाएं ा त ह। 

19.8.2 सेवारत श क श ा (Inservice Teacher Education) 

श क श ा एक अनवरत या है तथा सेवापवू श ण एक दसूरे के परूक ह। एक 
श क को अ छा भावी बनाने हेत ुसेवापवू तथा सेवारत श ण का अ छा नयोजन आव यक 
है। 

श क  को अपने वषय तथा श ण अ धगम के संबधं म नवाचार  तथा अ यतन 
जानकार  को देने हेत ु सेवारत श ण क  यव था क  जाती है। यह श ण श क  को 
अकाद मक तथा यावसा यक उ न त हेत ुआव यक है। कौल (1990) के अनसुार न न कारण  
से सेवारत श ण क  वशेष आव यकता है। 

- जैसा क व दत है, क जीवन के सभी े  ( श क श ा स हत) ान का व फोट हो 
रहा है। मूल वषय , श ण अ धगम तकनीक  तथा मू यांकन के े  म नत नये 
प रवतन हो रहे ह। य द एक श क अपने े  म भावशाल  व जीव त रहना चाहत ेह 
तो उ ह जीवन भर सीखना ह  होगा। 

- सेवारत श ा श क  को मू य  तथा देश क  सां कृ तक धरोहर के त जाग कता 
बनाए रखती है। औपचा रक श ा म ऐसी सु वधाएं (सेवारत श ण क ) बड़ी क ठनाई 
से मलती है।  
सेवारत श क श ा भी अनवरत या है। शै क नी तय  तथा नवाचार  को लाग ू

करने हेत ुआव यक है क सेवारत श ा क  एक यापक एव ंअनवरत यव था हो। सेवापवू 
तथा सेवारत श ण को अलग अलग करके नह  ंदेखना चा हए। एक बार का श ण हमेशा 



362 
 

के लए पया त नह  ंहोता है। बड़ी तेजी के साथ बदलत े हु ए श ा के ल य एव ंउ े य  क  
पू त हेत ु श क  को काय करना होता है। अनवरत श ा इस संबधं म उ ह अ यतन बनाए 
रखकर काफ  सहायता कर सकती है। 

भारत म सेवारत श ा क  दशा मा ा मक तथा गणुा मक दोन  ि टय  से संतोषजनक 
नह  ंह। पांचवे आल इि डया एजूकेशन सव (1992) के तवेदन के अनसुार देश म केवल 6.17 
तशत श क  को ह  अभी तक अनवरत श ा क  सु वधा ा त हु ई है। इस तवेदन म आगे 

कहा गया है क इस सु वधा का ाथ मक तथा मा य मक तर के श क  - उ च मा य मक 
तर के श क  ने अ धक लाभ उठाया है। 

एन.सी.ई.आर.ट . वारा ग ठत कए गये कायकार  दल ने सेवारत श ा काय म क  
न न क मय  क  ओर यान आकृ ट कया है। 

- सेवारत श ा के मह व का कम ान। 
- सेवारत श ा हेत ुरा य तर पर कोई यव था नह  ंहै। 
- इसके लए उ चत श क  तथा उ चत संदभ यि तय  (Resource Person) का 

चुनाव नह  ंहोता। 
- पृ ठपोषण क  उ चत यव था नह  ंहै। 
- उ चत सम वयन तथा या वयन का अभाव है। 
- सेवारत श ा को अ धक भावी बनाने हेत ुअनसुंधा नक आधार क  कमी है। 
- रा य तथा रा  तर पर इस हेत ुउ चत भौ तक सु वधाओं (Infra Structure) का 

अभाव।  
- उ चत व धय  का अभाव। 
- सेवारत श ा क  अलग से पहचान होनी चा हए। 
- भावशाल  सेवारत श ा हेत ुअनसुधंान के प रणाम  क  सहायता लेनी चा हए। 
- के  तथा रा य सरकार  वारा सेवारत श ा को गभंीरता से लेना चा हए। 
- सेवारत श ा को श क तथा श ालय दोन  क  व श ट आव यकताओं क  पू त 

करनी चा हए। 
- मू यांकन तथा फालॉअप इस योजना के आव यक अंग होने चा हए। 
- इसके संदभ यि तय  को उ चत श ण मलना चा हए। 
- सेवारत श ा के नयोजन तथा देखरेख के लए रा य तर पर कोई अ भकरण होना 

चा हए। 
- सेवारत श ा हेत ुदरू थ श ा के नेटवक का वकास करना चा हए। ता क श क  म 

वअ धगम क  आदत का वकास हो सके। 
अब कुछ व व व यालय तथा वाय तशासी सं थान (जैसे NCERT, SCERTs, 

DIETs) ाथ मक तथा मा य मक तर के श क  हेत ुसेवारत श ा के काय म नयोजन व 
याि वत कर रहे ह। नई श ा नी त (1986) म भी इस दशा म काफ  यास कए गए ह।  

वमू यांकन न  
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 अब तक आपने या सीखा, इसका मू यांकन आप वयं न न न  का उ तर 
 देकर क िजए- 
(1) वतं ता के पूव तथा वतं ता के प चात ् क  श क श ा म या अंतर 
 दखाई देता है? 
(2) श क श ा का मु य के  बदंु ' ' श क' ' ह  है, इस संबंध म अपने वचार  
 लख। 
(3) सेवापूव श ण लेने के बाद भी सेवारत श ण अ त आव यक है – य ? 
(4)  NCERT ने सेवारत श ा क  कन क मय  क  ओर यान आकृ ट कया है।  

19.9 श क श ा के मु य मु  ेव सम याएं (Major Issues and 
Problems of Teacher Education)  
श क श ा के अंतगत छोटे ाइवेट कूल से लेकर बहु त बड़ी पि लक यू नव सट  

तक व उससे बीच क  बहु त सी सं थाएं आती है। इन सं थाओं को आकर अ भनवन व 
संसाधन  का अंतर हम सब श क समुदाय के लोग  को पता ह  है। इन सं थाओं का 
पा य म कैसा हो, मू यांकन क  या कैसी हो, उसका नधारण वहा ंक  रा य सरकार या 
िजस व व व यालय से वह सं थाएं जुड़ी होती है, उसके वारा कया जाता है। 

व व व यालय  तथा महा व यालय  म श क श ा वभाग क  ि थ त अपे ाओं के 
अनसुार बहु त अ छ  नह  ंहै। राज थान के अ धकाशं व व व यालय  म तो श ा वभाग है ह  
नह ।ं कुछ रा य  म श क श ा को उ च श ा का अंग माना ह  नह  ंजाता है। वह वहा ंपर 
उ च श ा तथा व यालयी श ा के बीच म झूल रह  है ऐसी ि थ त म यहा ंके श ा शाि य  
के लए व व व यालय तर पर श ा क  बात कर पाना काफ  क ठन होता है। 

व यालय तर पर भी श क श ा क  ि थ त बहु त अ छ  नह  ं है व यालय का 
मु य उ े य अ यापक  के बजाय व या थय  को पढ़ाना और उनका वकास करना है। ऐसी 
ि थ त म व यालयी श ा के शासक श क श ा को एक अ त र त बोझ मानत ेह उनके 
लए श क, श ा, श ण आव यकता के बजाय शासक य आव यकता अ धक है। 

हमारे यहा ं श क श ा क  ऐसी ि थ त य  है? इसके कई कारण हो सकत ेह - परंत ु
इनम से मु य न न है - 

- एक श ा शा ी के नाते आप जानत ेह क देश म श ा का वकास बड़ी तेजी से 
हुआ है। ारंभ म श क  क  मांग उनक  आपू त से अ धक रह  है, अत: कुछ ऐसे लोग  को 
भी श क बनाना पड़ा िज ह ने बस केवल एक नि चत तर तक व यालयी श ा ा त क  
थी। बाद म जब इस े  म नयिु त हेत ु श ण को अ नवाय कर दया गया, तो श क 
श ा के पा य म  म बहु त भीड़ हो गई। अत: मा ा के सामने गणुव ता कमजोर हो गई और 
श क श ा अपे त उ े य  क  पू त न कर पाई। 

- दसूर  सम या इस श ण से जुड़ी सम याओं म धन कमाने क  विृ त है। जैसे ह  
नयिु त हेत ुबी.एड. क  ड ी आव यक घो षत क  गई तो इस पा य म क  तरफ काफ  छा  
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आक षत हु ए। इस ि थ त का लाभ उठाने हेत ुबहु त से व व व यालय  ने प ाचार से बी.एड. 
ड ी देना ारंभ कर दया तथा इन सं थान  ने बना अपनी मताओं पर यान दए अ धकतर 
लोग  को वेश दया। बी.एड. पा य म इन व व व यालय  म धन कमाने का ोत हो गया। 
इससे देश म श क श ा का तर गरा तथा दरू थ श ा क  भी बदनामी हु ई। 

अभी तक जो हमने बात क  उसका सार यह  है क वतं ता के प चात ् श ा के े  
म हु ई अ या शत वृ  तथा सेवारत श क  के श ण क  भार  भरकम यव था को न 
संभाल पाने के कारण श क श ा क  गणुव ता म कमी आई। श ा के े  म जो अनसुंधान 
हु ए, अत: उनका भी मु य यान गणुव ता नयं ण पर ह  रहा। नई श ा नी त (1986) म 
भी कहा गया क श ण श क  क  गणुव ता को बढ़ाने के लए व भ न तर के खोजे जाने 
चा हए य क श क श ा क  मु य सम या श क ह  है। इसी सम या को यान म रखते 
य.ूजी.सी. ने ''र डी मगं ट चर एजूकेशन'' (Redeeming Teacher Education) पर एक 
से मनार का आयोजन कया िजसम श क श ा को सुधारने हेत ुसंभा वत तर क  पर वचार 
कया गया। से मनार का उ घाटन करत ेहु ए ो. म लक ने कहा - 

श क श ा म गरावट के कई कारण हो सकत ेह जैसे छा  क  भीड़ सं थाओं म 
मानवीय, भौ तक, शै क सु वधाओं क  कमी, श ण क  अनपुयु त व ध, असशंो धत 
पा य म, अ नय मत पयवे ण, प रक ाओं म नकल क  विृ त, श क  म नवाचार  को 
योग करने म सकारा मक अ भविृ त का अभाव तथा सजृना मक व तकनीक  आधा रत 
श ण का अभाव आ द। इन सबके फल व प चार मु य मु  े उभरत े ह - जो वशेष 

वचारणीय है - 
- श क यवसाय म वेश हेत ुआधार (Criteria for Entry in to Teaching) 
- उ चत पा य म (Appropriate Curriculum) 
- श ण वीणता (Teaching Competency) 
- मू यांकन या (Evaluation Procedure) 

 
(1) श ण यवसाय म वेश हेत ुआधार - नई श ा नी त (1986) म भावी श क  क  
चयन या म सधुार करने के लए वशेष जोर दया गया। भावी श क  क  चयन या 
काफ  तकनीक  है इसके लए देश के अलग अलग भाग  म अलग कार के उपकरण (Tool) 
व या अपनाई जाती है। फर भी अब हर रा य के अंतगत सभी व व व यालय व 
महा व यालय  म चयन क  या एक है। इस वेश या म केवल कसी एक प  के ह  
पर ण पर वशेष जोर नह  ं देना चा हए य क श ा के सामािजक, सां कृ तक, आ थक, 
भाषायी कई आयाम होत ेह। इस वेश या वारा यह तय कया जाना चा हए क अ छे 
का बल लोग ह  श ण हेत ु वेश पा सक य क श क  क  गणुव ता इन वेश पाने वाले 
श णा थय  पर ह  नभर करती है। वशेष  श ा शाि य  क  भावशाल  श क क  

यो यता, अ भविृ त, अ भ मता तथा अ य ल ण  का व लेषण करना चा हए तथा इन ल ण  
व इस े  म कए गए अनसुधंान  के प रणाम  को आधार मानकर वेश पर ण (Test) 
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तैयार करना चा हए। अनसुंधान के मा यम से उन लोग  के श ण के यवहार के संबधं म 
भ व यवाणी करने म सु वधा रहेगी जो श क श ा के इन पा य म  को परूा कर रहे ह। 
(2) उ चत पा य म (Appropriate Curriculum) - श क श ा के पा य म के संबधं 
म चचा व भ न आयोग  तथा व भ न संगठन  (N.C.E.R.T., N.C.T., U.G.C. आ द) के 
वारा समय समय पर क  जाती रह  है तथा नये होत ेहु ए प रवतन  के संबधं म कुछ प रवतन 

भी कये गये ह। इसके पा य म म अब शै क तकनीक  तथा कुछ नवाचार  जैसे सू म 
श ण, श ण के तमान, ओपन ल नग आ द को लगभग सभी व व व यालय  म समा हत 
कया गया है जो क एक शुभ ल ण है। पछले कुछ वष  म भारतीय श ा यव था म काफ  
प रवतन हु ए ह। नई श  नी त (1986) म श ण श ा के पा य म को पनु: संर चत करने 
क  वकालत क  गई है। इस दशा म हु ए अनसुंधान  ने भी श क श ा क  वषय व त ुतथा 
व धय  के संबधं म कुछ नये वचार रखे ह। अनदेुशन तथा तकनीक  म हु ए अनसुंधान  ने भी 
श क श ा हेत ु कुछ नये आयाम सुझाये ह, िजससे क  श क अपने व श ट उ े य  क  
ाि त म सहायक, उ चत / अनु चत मी डया तथा व धय  म अंतर कर सके। परंत ुकुछ अ य 

कारण  से श क श ा म उतने प रवतन नह  ं हो पाए क िजतने होने चा हए, और वह 
वतमान क  आव यकताओं को परूा करने म सफल नह  ंहो पाई। रैना (1988) ने इसी संबधं म 
श क श ा के सै ाि तक पा य म  क  न न क मय  क  ओर इशारा कया - 

- उन उ े य  का प ट प से वणन नह  ं कया गया है, िज ह सै ाि तक पा य म  
वारा 

- ा त कया जाना है। 
- सै ां तक पा य म तथा भावशाल  श ण के बीच बहु त ह  न न तर का सह संबधं 

है तथा यह उ चत कौशल  का भी वकास नह  ंकर पात ेह। 
- वषय व त ुआव यकता आधा रत नह  ंहै। 
- सै ाि तक पा य म ढ ला व अ प ट (Ambigous) है। 

श क श ा का पा य म व यालय तथा व या थय  क  उभरती सामािजक 
आव यकताओं के अनसुार होना चा हए तथा इसम इतनी नमनीयता होनी चा हए क वह समाज 
के प रवतन  को अपने म आसानी से समा हत कर सके। श क श ा को एक यावसा यक 
वषय होने के नाते अपनी व धय  का चयन सामािजक तथा यावहा रक व ान  से भी करना 
चा हए। 
(3) श ण वीणता (Teacher Competence) - श क श ा पा य म के दो भाग होते 
ह - (1) सै ाि तक (2) यावहा रक। सै ाि तक वषय  का उ े य होता है क भावी श क  को 
क ा म सफलतापवूक अ यास करने वाला (Competent Classroom Practitioner) 
बनाना। इस हेत ुउसे श ण से संबं धत व भ न आयाम  जैसे क ा, व यालय, छा , समाज, 
आ द के संबधं म सै ाि तक ान दया जाता है। यावहा रक पा य म  के अंतगत स ांत म 
सीखी गई बात  का वा त वक प रि थ तय  म अ यास होता है। हमारे देश क  श क श ा 
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पा य म क  मु य कमी यह है क हमारा सै ां तक प  आयात कया हुआ है, यावहा रक 
प  कमजोर है तथा उसम बोलने क  अ धकता है। 

वा तव म वीणता आधा रत (Competencies Based) श क श ा को ो सा हत 
कया जाना चा हए। इस लए श क  तथा श ा शाि य  म कुछ यनूतम वीणताओं को एक 
आव यक यो यता के प म अव य वीकार कया जाना चा हए। 
(4) मू यांकन या (Evaluation Procedure) - कसी भी यव था म मू यांकन क  
बड़ी के य ि थ त होती है। मू यांकन क  या म समय के साथ साथ काफ  सुधार भी हु ए 
ह। पर त ु श ा के मू यांकन क  ि थ त अभी भी मपणू है। उदाहरणाथ बी.एड. म सै ां तक 
तथा यावहा रक दोन  प  का मू यांकन होता है, परंत ुअभी तक इस संबधं म यह एक राय 
नह  ंबन पाई है क कस प  को कतना मह व दया जाए, न प  म न  का वभाव 
कैसा हो। नबधंा मक, लघु तरा मक तथा व तु न ठ कार के न  क  वधैता कैसी है। हम 
इस संबधं म गभंीरता पवूक सोचना है क या हमार  वतमान मू यांकन णाल  श क  के 
यवहार के संबधं म भ व यवाणी करने म स म है।  

19.10 श क श ा म भ व य क  विृ त (Future Trends in 
Teacher Education)  
1986 क  नई श ा नी त म श क श ा स हत श ा के सभी े  क  पनुसरचना 

हेत ुसं तु तया ँद  गई है। अब यह वीकार कया जाने लगा है क श क श ा क  ि थ त 
सुधारे बना श ा क  गणुव ता म सधुार नह  ंहो सकता है। श क श ा म सधुार के लए 
इसक  सं थाओं क  भौ तक, अकाद मक, ि थ त को सधुारना होगा ता क श णा थय  को 
उ चत श ण दया जा सके। श ा का गणुा मक तथा मा ा मक वकास करने हेत ु
यावसा यक श ा का भावशाल  पा य म (Programme) आव यक है। 

19.10.1 श क श ा म नई विृ तयाँ (New Trends in Teacher Education) 

श ा क  सम याओं के समाधान हेत ु कसी कार का प रवतन तभी संभव है जब क सम याओं 
का नराकरण हो तथा उस े  म सधुार लाया जाए। अ यापक श ा म नवीन विृ तय  एव ं
उपागम  का वकास हो रहा है िजनका योग श ा जगत म वांछनीय प रवतन ला सकता है - 

 मू यो मखु श ा  
 अ त: अनशुासन उपागम 
 सेवारत काय म 
 ब च  तथा वकलांग  हेत ुअ यापक श ा 
 पृ ठपोषण व धया ँ
 अनकुरणीय श ण 
 सू म श ण 
 शै क तकनीक हेत ुअ यापक  क  तैयार  
 क ा अ तः या व लेषण 
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 या मक अनसुधंान 
 मू यांकन उपागम 
 अ भ मत अनदेुशन 

व व व यालय अनदुान आयोग, रा य श ा प रष  तथा रा य शै क अनसुधंान 
एव ं श ण प रष  आ द अ भकरण देश के अ यापक श ा के तर उठाने म काफ  ठोस 
कदम उठा रहे ह। इनम से कुछ यास अधो ल खत ह। 
1) शै क टाफ महा व यालय नई श ा नी त (1986) म आधु नक समाज म अ यापक  के 
श ण और वकास क  आव यकता व मह व पर परूा यान दया गया। 1987 म 
व व व यालय अनदुान आयोग ने परेू भारत म 28 शै णक महा व यालय खोले (माच 13 से 
19, 2006 यू नव सट  यजू क  रपोट के अनसुार)। जुलाई, 2006 यू नव सट  यटू रपोट के 
अनसुार अब इनक  सं या 51 है। इनम अलग 74 मा यता ा त व व व यालय, अ यापक-
श क  को श त करने के लए अ भनव पा य म चला रहे ह। इन शै णक टाफ 

महा व यालय  का मु य उ े य है क वे अ यापक श क  को नए व व धय  के बारे म 
अवगत कराएँ ता क वे भावशाल  अ यापन कर सक तथा भावी अ यापक  व व या थय  को 
नी त, अथ यव था, वातावरण के त संवेदनशील कर सक। 

बदलती हु ई प र थ तय  एव ं तकनीक  के यगु म समाज को सह  दशा दखाना 
अ यापक श क  का उ तरदा य व है और इस उ तरदा य व को नभाने म शै णक टाफ 
महा व यालय क  भू मका सराहनीय है। इनम नई तकनीक और नई व धय  से उनका ान 
नवाचा रत करने के लए वष भर इनक  संरचना, मॉ यलूट , े , पा य म व काया वयन के 
बारे म नवारण कया जाता है। इसी के वारा इनको काया मक वाय तता दान क  जाती है। 
5 वष के बाद इनका मू यांकन कया जाता है। इन टाफ महा व यालय  म सामा यत: योजना, 
काया वयन व मू यांकन तीन कार के काय म  का आयोजन कया जाता है। 1998 क  मै रट 
ोमोशन योजना के अंतगत इन काय म  के त च वक सत करना व भाग लेना विृ तक 

उ नयन के लए आव यक कर दया है पर त ुइनके आयोजन म कुछ क मया ँनजर आती ह जैसे 
- पा य साम ी म कमी, ोत यि तय  का न मलना, या यान  म नवीनता न रहना आ द। 
आयोजक  को इस और यान देना चा हए और व व व यालय अनदुान आयोग भी इन शै णक 
टाफ महा व यालय  क  सह  प से नगरानी कर। 

(2) सेवारत / अनवरत श ा 
कोठार  आयोग के अनसुार, श ा के सभी े  म तेजी से हो रह  उ न त के कारण 

और अ यापक के स ा त  म लगातार हो रहे वकास के कारण सेवाकाल न श ा क  
आव यकता बहु त अ नवाय है।  
ऑल वर के अनसुार, श ण महा व यालय छोड़ने के प चात ्अ यापक का वकास नह  ं क 
जाता। अब वह व भ न कार के अनभुव से सीखना आरंभ करता है। 
आधु नक समय म शै क समुदाय क  शै णक व यावसा यक आव यकताओं क  पू त के लए 
अ यापक व धय  म नवीनीकरण आव यक है। 
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व ान और तकनीक के े  म उ न त के कारण ान का व फोट हुआ है। पा य म का 
अ यतन ज र  हो गया है। सेवारत / अनवरत श ा के अधो ल खत काय म आयोिजत कए जा 
सकत ेह - 

 सेमीनार 
 अ भनव काय म 
 कायशालाएँ 
 कॉ स 
 अ ययन मंडल 
 यावसा यक रचनाओं का के  
 योगा मक पा य म 
 प ाचार पा य म 
 कुछ अ य काय म जैसे, शै णक या ा, व तार भाषण, रे डयो सारण, चल च  

दशन ट वी काय म, दशनी, अ यापक  का व नमय। 
यहा ँइस संदभ म यह कहना अ त ासं गक होगा क कई बार अ यापक केवल इन 

अ भनव पा य म  को इस लए करत ेह य क उ ह अगला ेड या पदो न त तभी ा त होगी। 
इस मनोविृ त से काय म का उ े य ा त नह  ंहोगा और श ा के तर के बढ़ने क  भी या 
आशा क  जा सकेगी। अत: सुझाव है क इन गोि ठय  म पा य साम ी या या यान ऐसे 

तुत ह  िजससे अ यापक अपने काय क  और तब ता महससू कर। 
(3) ौढ़ श ा हेत ुअ यापक श ा 

ो. एस.एन. मुखज  के श द  म, ौढ़ श ा क  यापक प रभाषा क  जानी चा हए 
िजसम ौढ  को दान क  जाने वाल  सभी औपचा रक एव ंअनौपचा रक श ा सि म लत ह ।'' 
ौढ़ श ा क  अ यापक श ा, सामा य अ यापक श ा से कतनी भ न है यह एक मतभेद 

का वषय रहा है। 
पर त ुभारत सरकार ने ौढ़ श ा के न न ल खत प  को वीकार कया है 
क) नर तर ौढ़ म सा रता को फैलाना; 
ख) सा रता क  श ा के अभाव म जनता के मन को श त करना 
ग) ौढ  म अपने कत य  तथा अ धकार  के त सचेत ान उ प न करना 

इसके अंतगत ौढ़ श ा, कमचार  यवसाय, सरकार  श ण या अनौपचा रक श ा 
कसी भी े  से जुड़ ेह , उनके लए काय म आयोिजत कए जाते ह। 

रा य बकु ट एव ं रा य े ीय श ण सं थाएँ ऐसे काय म  के लए यास 
शील ह। रा य सरकार तथा के य सरकार पु तकालय  को सश त बनाए तो बेहतर होगा। 
िजला लाँक तर एव ं ाम तर पर पु तकालय  को वक सत करने के लए ा त  को राजा 
राम मोहन राय लाइ रे  फाउ डशेन वारा सहायता मलती है। इससे चाहे कसी भी े  के ौढ़ 
कमचार  ह , उनको नए ान से अवगत होने का अवसर मलता है। 

ौढ़ श ा के लए अ यापक श ा के अ य काय म लाभकार  हो सकत ेह जैसे, 
 औ यो गक उ पादन, कृ ष उ पादन व द तका रय  क  दश नया ँ
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 डॉ यमूटर  फ म, रे डय  व टेल वजन काय म, सां कृ तक काय म 
 समाज सेवा काय म जैसे वकास काय, म-दान, सफाई अ भयान 
 श वर आयोजन जैसे सा रता, व छता एव ंमनोरंजन आ द। 

एन.सी.ई.आर.ट .(1989) वार श क श ा के पा य म को अधुनातन बनाने हेत ु
कुछ सं तु तया ंक  गई है। एन. सी. ई. आर. ट . वारा सं तुत श क श ा के मु य े  
न न ह  

- मू यो मखु श ा 
- ब च  तथा वकलांग  हेत ु श क श ा 
- शै क तकनीक  हेत ु श क  क  तैयार  
- श क  को पढ़ाने क  नई व धया ं

व व व यालय अनदुान आयोग, रा य अ यापक श  प रषद तथा एन.सी.ई.आर.ट . 
आ द अ भकरण देश के श क श ा का तर उठाने म काफ  ठोस कदम उठा रहे ह। इनम से 
कुछ यास न न है-  
(1) एकाडे मक टाफ कॉलेज - व व व यालय अनदुान आयोग वारा एकाडे मक टाफ कॉलेज  
क  थापना व व व यालय / महा व यालय  म नव नयिु त श क  को अ भन वत करने के 
लए क  गई। यह कॉलेज नय मत प से अ भनवन काय म का नयोजन, संगठन, 
या वयन तथा उनक  1 उपलि धय  का मू यांकन करगे तथा इसके प चात ् पनु चया 

पा य म (Refresher Courses) क  भी यव था करगे। एकाडे मक टाफ कॉलेज  को 
मु यत: न न पांच काय  पर वशेष यान देना चा हए। 

- समाज, पयावरण और श ा के बीच संबधं  के बारे म जाग कता पदैा करना। 
- श ा के दशन तथा पडैागाजी ( श ण अका प – Pedagogy) पर यान देना।  
- वषय व त ुको उ नत करना (Content Upgradation) 
- ब धन और कौशल  का उ नयन (Management and skill Upgradation) 
- मू यांकन (Monitoring and Evaluation) 

इसी कार के यास डाईट (DIETs) वारा ाथ मक तर के श क  क  गणुव ता को 
बढ़ाने के लए भी कए जा रहे ह। 
(II) सेवारत / अनवरत श ा (Inservice – Continuing Education) - सेवापवू श ण 
क  तरह सेवारत श ण भी काफ  आव यक है। इस लए श क श ा के काय म  म सेवारत 
श ा पर वशेष यान दया जाना चा हए तथा इसम वह सब याएं सि म लत होनी चा हए 
जो क आधु नक समाज क  शै क समुदाय क  अकाद मक व यावसा यक आव यकताओं क  
पू त हेत ुआव यक है। सभी तर तथा उ  के श क  को अनवरत अ यतन रहना चा हए य द 
वह अपने यवसाय म सफल होना चाहत ेह। उ े य पणू जीवन के लए अनवरत श ा अ त 
आव यक है श क  को अनवरत श ा इस यो य बनाती है क वह ज टल समाज म तेजी से 
हो रहे प रवतन  के अनु प अपने को ढाल सके। अनवरत श ा क  यव था, कायगो ठ , लघ ु
अव ध पा य म, फेस टू फेस का दरू थ श ा वारा आ द कई मा यम  से क  जा सकती है। 
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श क श ा के उ े य  क  ाि त हेत ुइस संदभ म म ट  मी डया ए ोच का बहु त अ छा 
योग कया जा सकता है। 

(III) ौढ़ श ा हेत ु श क श ा (Teacher Education of Adult Education) - इसके 
अंतगत ौढ़ श ा कमचा रय  के लए चाह वह उ योग  से, यवसाय से या सरकार  श ण 
टाफ से जुड े हो या अनौपचा रक श ा से संबं धत कायकता हो उनके लए पा य म 

आयोिजत कए जात ेह। इस कार क  श ा का काय अनभुव (Work Experience) पर 
वशेष जोर दया जाता है। यह श ण का नया परंत ुक ठन े  है। इस बात म लोग  म 
मतभेद है क ौढ़ श ा क  श क श ा, सामा य श क श ा से कतना समि वत तथा 
भ न हो। कुछ व वान  का मानना है क ौढ़ श ा का े  काफ  भ न है अत: इसे 
व यालयो मखु श क श ा से अलग रखा जाना चा हए। 

19.10.2 श क श ा के नये े  (New Areas in teacher Education) 

 म ट  मी डया का योग 
 यव था ि टकोण का योग 
 व-अ धगम 
 ऑनलाइन श ा 

जाग कता के इस दौर म भारत ग त कर रहा है। आज लगभग 94 लाख वधाथ  
उ च श ा म नामां कत है। पर त ुकह  ंन कह  ंगणुव ता का हास होता नजर आ रहा है। जहा ँ
1980 म केवल 2 या 3 तशत वधाथ  व व वधालय श ा तक पहु ँचे वहा ँ 1998 म 
14,500 व 2003 म 48,700 वधाथ  पी. एच. डी. क  उपा ध ा त कर सके। 

ऑनलाइन श ण के वारा श क कम नयु त करने पडगे और अ यापक अ धक 
मा ा म श त कए जा सकत ेह। यह श ण के े  म एक नया आयाम है, िजसम वेश 
नी त व शु क थान, समय आ द क  बाधाओं से परे नए ान को नई व धय  वारा 
अ यापक  / व या थय  / अ यापक श क  तक पहु ँचाया जा सकता है। 
5) उप ह श ण-दरूदशन का योग 

श ा देने के लए सारण मा यम का यह नया योग है। दरूदशन के सारण क  दरू  
सी मत होती है। पर त ुउप ह के योग से इस दरू  को व ततृ कर दया गया है। उप ह 
श ण दरूदशन योग (Satellite Instructional Television Experiment; SITE) 
अग त 1975 म आरंभ कया गया था। छह रा य  के लगभग 2400 गाँव इसके सारण े  
म आ गए थे। इसके काय म व यालय म और व यालय के बाहर भी यु त कए जा सकत े
ह। यह व ान, कृ ष, वा य, प रवार नयोजन, श ा क  नई व धया,ँ नई खोज आ द से 
स बि धत सूचनाएँ लोग  तक पहु ँचा सकता है। 
8) भारत का रा य उप ह 1 – B  

भारत का रा य उप ह इ सैट 1-बी अ टूबर 1983 म आरंभ कया गया। इसके 
काय म के दो व श ट प ह 1 सीधा सारण 2 रा य नेटवक िजसम पहले से ि थत े ीय 
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ांसमीटर  का योग कया जाता है। े  के पछड़ेपन, उ चत संरचना क  उपलि ध तथा 
व यमान दरूदशन सु वधाओं के योग के आधार पर छह रा य  (आ ध देश, बहार, गजुरात, 
महारा , उड़ीसा एव ंउ तर देश) के व श ट े ीय समूह का चुनाव कया गया था। इन 
रा य  के वशेष प से चुने गए े  के लए 2000 िजला रले-सैट  और 2000 बहु त ऊँची 

वसी के सेट था पत कए गए। इ सैट दरूदशन क  सेवाएँ समचेू भारत म दरू-दरू तक 
पहु ँचा सकता है। अब इ सैट 1 -बी का सारण नय मत प से आरंभ हो चुका है। श क 
श ा म कुछ नये े  उभर रहे ह, िजनक  ओर उ चत यान दया जाना आव यक है। शै क 
अ यास  (Educational practice) म नवाचार  के समा हत कए जाने से श क श ा का 
तर ऊंचा उठेगा तथा अंतरा य तर पर वह. कसी भी यावसा यक पा य म के समक  

होगा। हम यहा ंपर यह कहना चाहगे क मे डकल, टेि नकल, पा य म  क  तरह परेू संसार के 
श क श ा काय म म भी मूलत: (Basically) समानता होनी चा हए। परंत ु श क श ा 
को थानीय आव यकताओं क  पू त हेत ु कुछ थानीय सामािजक, आ थक तथा सां कृ तक 
कारक  को भी अपने म समा हत करना होता है। 

(I) म ट  मी डया का योग (Use of Multi Media) - संचार तकनीक  के े  म 
हु ए वकास ने आज श क के लए संभव कर दया है क वह वधा थय  को अ धक 
अ धग मत कराने के लए एक से अ धक मा यम  का योग एक साथ एक ह  थान से 
आव यकतानसुार म ण कर सके। आज ओवर हेड ोजे टर, लाईड ोजे टर, आ डयो व डयो 
मी डया, टेल फोन, क यटूर, वी डयोडाइज टेल  का े ि संग आ द व भ न कार के साधन 
उपल ध है, िजसम से श क  को अपने योग हेत ुउ चत साधन  का चुनाव करना है। मी डया 
एक भावशाल  श क को पढ़ाने के काय (Pedagogic unction) को काफ  आसान कर देता 
है - और वह श क के सूचना भार (Information Load) को काफ  घटा देता है। अत: 
श क  को शै क तकनीक  का बे सक ान अव य दया जाना चा हए ता क यावहा रक 
प रि थ तय  म वह इन संसाधन  का योग कर सके। अब स य यह है क श क को आने 
वाले दन  म श ण अ धगम या को मजबतू बनाने हेत ुऔर वषय व त ुका भावी 
अ तरण (Transaction) करने के लए म ट  मी डया का योग करना ह  होगा। 

(II) स टम ए ोच का योग (Use of System Approach) - श ा म िजस 
कार कई कार के नवाचार तकनीक  के संबधं म आए, वसेै ह  मनो व ान के स ांत  ( श ा 

तकनीक ) से भी कई नये श क व ध नकल कर आई िजनसे क श ा के उ े य  को अ धक 
अ छ  तरह से ा त कया जा सकता है। उनम से '' स टम ए ोच'' का अपना एक मुख 
थान है। श ण अ धगम या क  सम याओं को पहचानने तथा उनके नदान के लए 
स टम ए ोच एक बड़ी संवेदनशील तकनीक है। इस तकनीक का के  ब द ु''छा '' है। इसम 
श ण अ धगम या बड़ी सुचा  प से नयोिजत होती है तथा वह वधा थय  के ान, 
यो यता, सीखने क  व ध, अ भ ेरणा आ द पर आधा रत होती है। इस लए श क को '' स टम 
एना ल सस'' को अ धगम उ े य  क  पू त का एक बौ क उपकरण समझना चा हए। श क को 
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उन भावक चर  (Intervening Variables) के बारे म प ट जानकार  होनी चा हए, िजससे 
वह स पणू श ा के पा य म भी ऐसे होने चा हए जो श क को श ण 
अ धगम या को व भ न तर क  से आकि पत करना, या वयन करना तथा मू यांकन 
करना सखा सके।  

(III) व-अ धगम (Self Learning) - श क श ा को श क क  बदलती हु ई 
भू मका वशेष नजर रखनी चा हए। अब श क क  भू मका ''अ धगम बधंक'' (Learning 
Manager) जैसी हो रह  है। उसका मुख काय ान देने के बजाय ान ा त करने के लए 
उ चत वातावरण का नमाण करने का है। अपनी नई भू मका म श क अ धगम का नदशन 
होगा जो श क  को व-अ धगम करने के लए े रत करेगा। भ व य म श क अपनी भू मका 
भावशाल  ढंग से नभा सके - इसके लए भ व य म समाज क  आव यकताओं के अनसुार 
श क श ा  
मू याकंन न  
(I) न न न  का उ तर सं ेप म द 

(1) श क श ा के पा य म म ारंभ से ह  क मया ं रह  इस संबधं म अपने वचार 
लख। 

(2) एक श क म कन कन श क वीणताओं का होना आव यक होना चा हए। 
(3) मू यांकन का श ण श ा म मह व बताइये। 
(4) श ण श ा म म ट  मी डया के मह व को बताइये। 

(II) न न न  का उ तर व तार से द 
(1) श क श ा क  मु य सम याओं पर काश डाल। 
(2) श क श ा म भ व य क  विृ त कैसी होगी? उ लेख कर। 
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इकाई 20  
उ च मा य मक तथा मा य मक तर क  श क श ा म 
नवाचा रत अ यास एव ं वदेश  म नवाचार (Innovative 
Praticesion Elementary and Secondary Teacher 
Education and Innovation in Other Countress)  

इकाई संरचना 
20.0 ल य एव ंउ े य 
20.1 तावना अथ एव ं याएं 
20.2 उ च ाथ मक तर क  श क श ा म नवाचा रत अ यास (Innovative 

Practices) 
20.2.1 रा य तर पर 
20.2.2 सं था तर पर 
20.2.3 यि तगत तर पर 

20.3 मा य मक तर क  श क श ा म नवाच रत अ यास 
20.3.1 रा य तर पर 
20.3.2 सं था तर पर 
2903.3 यि त तर पर 

20.4 श क श ा पा य म के चयन क  या 
20.5 सेवापवू श क श ा एव ं श ण तं  
20.6 सेवारत श ा एव ं श ण 
20.7 संकाय उ नयन हेत ुकाय म साराशं 
20.8 साराशं  
20.9 संदभ थं 

20.0 उ े य 
आशा है क इस इकाई के अ ययन के उपरांत आप इस यो य ह गे क- 

 नवाचार, श ा म नवाचार तथा श ा श ा म नवाचार का अथ समझ सकगे। 
 नवाचार क  या क  या या कर सकगे। 
 उ च मा य मक तर के नवाचा रत अ यास  को जान सकगे। 
 मा य मक तर के नवाचा रत अ यास  को समझ सकगे। 
 रा य तर, सं था तर तथा यि तगत तर के श क श ा के नवाचार  म अंतर 
 कर सकगे। 
 व भ न देश  म श क श ा के संबधं म हो रहे उ नयन को समझ सकगे। 
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 व भ न देश  म ारंभ कए गये नवाचार  को जान सकगे।  

20.1 तावना अथ एवं याएँ  
मु ण तकनीक , शै क तकनीक  तथा व ान तकनीक  के सि म लत भाव ने परो  

या अपरो  प से यह शै क ां त सी ला द  है, और इससे श क श ा क  याओं व 
अ यास  (Processes and Practices) म काफ  बदलाव आया है। तकनीक  के े  म हु ए 
वकास से श क क  परुानी संक पनाएं, श क क  भू मका तथा श क व छा  के संबधं  के 
संदभ म आधार भूत प रतवन हु ए ह। अब श क को केवल क ा क  चारद वार  के अंदर ह  नह  ं
पढ़ाना है, अ पत ुसंपणू समुदाय अब उससे सहायता ा त करता है। इन प रवतन  से एक लाभ 
यह हुआ है क अब श क  के पास म यादा खाल  समय बच सकता है िजसम वह नवाचार  के 
बारे म अ धक सोच सकत ेह, पर ण कर सकत ेह, िजससे शै क तं  म सुधार हो सकता है। 
वतमान शै क तं  क  अ यव था तथा अकाया मकता एव ं श क  म दसूरे से आगे बढ़ने क  
इ छा भी उ ह नवाचार  एव ं श ण  हेत ु े रत करती है।  
नवाचार  का अथ 

नवाचार श दा का योग अलग-अलग व वान  ने अलग-अलग अथ म कया है। 
साधारण श द  म नवाचार से ता पय, कसी यव था म गणुा मक सधुार हेत ुएक यि त या 
यि तय  के समूह वारा सोचा गया कोई वचार है, हो सकता है क यह वचार दसूर  के लए 
इतना नया न हो। इस लए 'नवाचार' वतमान म च लत यव था से कुछ नया है। यह परुानी 
च लत यव था म कुछ प रवतन लाता है तथा धीरे-धीरे वय ंभी यव था के साथ सामजं य 
था पत कर लेता है। परंत ुनवाचार व प रवतन एक जैसे(पयायवाची) श द नह  ंहै। नवाचार से 

ता पय कुछ 'नये' से है, व तुओं को केवल पनु: संग ठत कर कोई नया ा प बनाने से नवाचार 
नह  ंहोता है। बि क यह नि चत उ े य  क  ाि त एव ंसुधार हेत ु यि तय  का नवीन यास 
है। माइ स ने 'नवाचार' को यास कर कुछ नया व व श ट प रवतन करने को माना है जो क 
यव था के उ े य  क  ाि त करने म अ धक भावशाल  होता है। इसका अथ यह है क 
नवाचार कट नह  होते ह, अ पत ुकाफ  सोच-समझकर उनक  योजना बनाई जाती है। सेर  
(CERI-1969) ने कहा क वतमान शै क यव था म सुधार करने हेत ुतथा उ े य  क  
ाि त हेत ुजानबझूकर तथा उ े यपणू जो यास कए जात े ह-वह नवाचार है। नवाचार से 

ता पय आ व कार से नह  ंहै अ पत ुइसका अथ, यव था म कुछ सधुार करने से है और यह 
सुधार ऐसा हो जो दखाई पड़।े रचलै ड(1965) ने बताया क-पवू नधा रत उ े य  के संदभ म 
उ च तर क  उपल धता हा सल करने हेत ुमानवीय तथा भौ तक संसाधन  का सजना मक ढंग 
से संचयन करने, यवि थत करने तथा उनका योग करने क  नई व ध (Unique Method) 
नवाचार है। ऑ सफोड के अं ेजी श दकोष म 'नवाचार'' को प रवतन के प म देखा गया है। 
यह प रवतन आकि मक या अनाकि मक दोन  हो सकत ेह। परंत ु फ लप व गोयन (1973) ने 
बड़ा प ट कहा क 'नवाचार ' के अंतगत सुधार ऐसा होना चा हए जो जानबझूकर कया गया 
हो, मापन यो य हो तथा िजसम ठहराव हो (Deliberatable durable and Measurable) 
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उसके क जो घटनाएं अचानक घट जाती ह। श ा के श द कोष (1977) म नवाचार कसी 
नये वचार या अ यास के उ नत प म देखा गया ह। (Innovation as promotion of 
new ideas or practices) 

भारतीय व वान  म जोशी(1980) ने माना कोई वचारा / काय िजसको योग करने 
वाले ने सुधार हेत ुनया माना है, भले वह दसूर  के लए परुाना ह  हो। भोला (1980) ने कहा क 
नवाचार एक संक पना है एक अ भविृ त है, एक उपकरण है िजसम कुछ कौशल  का उपयोग 
कसी यि त या समूह वारा इस कार कया गया है, जैसा क पवू म काया मक प से कभी 
नह  ं कया गया। एन.सी.ई.आर.ट . वारा नवाचार  के सबंधं म 1977 म आयोिजत रा य 
से मनार म यह धारणा बनी क नवाचार  म अपे त सामािजक प रवतन  को लाने हेत,ु यास 
कर कुछ नया सोचने अथवा अ यास करने से है। 

उपयु त प रभाषाओं से यह प ट है क (1) नवाचार संबं धत यि त क  ि ट से नया 
यास / वचार होना चा हए। (2) यह जानबझूकर, नयोिजत ढंग से कया जाना चा हए। (3) 

वतमान यव था या उसके कसी अंग म सुधार हेत ुहोना चा हए। (4) वभाव से कुछ नया या 
मूल होना चा हए (fundamental in Nature) (5) थानीय प रवतन  के संदभ म हो तथा (6) 
प रणाम  म सकारा मक प रवतन हो आ द। 
उ च ाथ मक तथा मा य मक तर क  अ यापक श ा मे नवचा रत अ यास  

रा य पा य म संरचना (2005) क  रपोट अनसुार - 
 सार  श ण साम ी एव ं उपागम अ यापक क  क ा-क  संबधं आव यकताओं पर 

आधा रत होनी चा हए चाहे वह वषय साम ी क  बात या कौशल व धय  क । 
क ाक  संगठन एव ं बधंन म आव यकता, ब च  क  अ धगम व धय  को समझना, 
भूल व लेषण या ब च  का आकलन हो। 

 इ न ू वारा चलाए गए ाथ मक ग णत श ण के पा य म के साथ सेवार अ यापक  
क  यवसाय ग त के लए अंशकाल न पा य म चलाए जाने चा हए। 

 सेवारत अ यापक  के लए व श ट प से तैयार कए गए श ण मा यलू और 
काय म  के वारा ाथ मक तर के अ यापक  क  भाषा संबधंी यो यता को बढ़ाना 
चा हए। 

 श ा म उ च अ ययन सं थान के वारा एस एस ए फंड को सेवारत अ यापक  पर 
खच करके क ा आधा रत बनाना चा हए। 

 पवू सेवा छा  अ यापक वारा व यालय इ टन शप के दौरान था पत ोत के  
सामा य अ यापक  क  यावसा यक ग त के मु य आकषण होने चा हए। 

 ाथ मक तर पर श ा म उ च अ ययन सं थान  पर आधा रत काय म  के था पत 
होने के साथ-साथ, अ यापक श क  को शै णक सहायता मलनी चा हए। इसका 
एकमा  उ े य यावसा यक ग त काय म होना चा हए। 

 बी.आर.सी. व सी.आर.सी. के संयोजक  को रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रष  
व िजला श ा और श क  सं थान के वारा श त कया जाना चा हए ता क 
श क  क  आव यकताओं का आकलन करके उसी तरह काय कया जा सके। 
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नवाचार क  या (Process of an Innovations) 
नवाचार  क  या म, आव यकताओं को पहचानने, उनम च लेने, उनक  परूा करने 

हेत ु व भ न उपागम  को ढंूढने, उनका योग करने, व भ न अव थाओं पर मू यांकन करने, 
पृ ठपोषण देने, पृ ठपोषण के संदभ म उपागम म सुधार करने, उस उ नत(सुधार क  हु ई) 
उपागम का पनु: योग करने, उसका पनु: मू यांकन करने तथा फर अ यास काय म अनवरत 
इसका योग करने से है। इसे न न परैाडाइम (Paradigm) म अ धक आसानी से समझा जा 
सकता है- 
सम याओं क  सम याओं के कारण  क  पहचान यो य उपागम  
पहचान इनके हल हेत ु व भ न उपागम  / का पर ण 
 समूह रचनाओं का नयोजन  
पर त उपागम पृ ठ पोषण उपलि धय  सुधार क  हु ई नई 
का मू यांकन और क मय  को यान म रखत ेहु ए। उपागम का नमाण व 
  नयोजन (Planning) 
उ नत उपागम का पनु: पर ण यव था म उ नत 
योग उपागम को लाग ू

करना 
  

हैवलाक तथा हबरमैन (Have Lock and Huberman 1977) ने नवाचार क  या म न न 
वचार दए-  

1. घटनाओं के म के संबधं (As a sequence of Events overtime)- आव यकता 
क  अनमु त, संभा वत प रवतन तथा या का लगातार योग। 

2. सं था और कमचा रय  के समूह (Set) के संदभ म (A Set of people and 
Institutions)- नमाणकता (Creators), नणयकता (Decision Makers), व नवाचार  
के योगकता (User of the Innovations)। 

3. वचार  तथा संसाधन  क  साम ी, अ यास काय और सं था म प रवतन क  ृंखला 
(A series of transformation of ideas and resources into Materials, 
Practices, actions and Institutions) 

4. सम या का हल क  ृंखला (Problem Solving sequence)- आव यकता अनभुव, 
संभा वत हल, हल का योग, तथा संतोष द प रणाम। 

5. इस तदथ यव था म कई त व सि म लत होत ह (ए temporary system composed 
ऑफ various elements) जैसे अदा- या- दा (i\Input process, Output) काय 
करने हेत ुकमचार  व सं था, काय  (Functions) क  एक यव था िजससे क थानीय 
आव यकताओं के संदभ म हल नकल सके। 

वमू यांकन न 
अब तक आपने या सीखा, इसका मू यांकन आप वयं न न न  के उ तर सं ेप 
म देकर क िजए- 
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 1. वतमान समय म श क क  भू मका म कस कार के बदलाव आए ह,? 
 2. नवाचार' से आप या समझते ह 7 
 3. नवाचार क  या का वणन क िजए।  

20.2 उ च ाथ मक श क श ा म नवाचा रत अ यास(Innovative 
Practices in Elementary Teacher Education- ETE) 
उ च मा य मक श ा के नवाच रत अ यास  पर यहा ंचचा रा य तर, सं था नक 

तर तथा यि तगत तर के संदभ म क  जाएगी। 

20.2.1 रा य तर पर (ETE) नवाच रत अ यास 

मानव संसाधन वकास मं ालय तथा एन.सी.ई.आर.ट . वारा इस तर के लए चलाए 
गये तीन मुख नवाचार  का वणन यहा ँपर कया जा रहा ह। 

20.2.1.1 पा य म- संगठन एव ं अंतरण (Curriculum)component their 
organization and Transaction) 

उ च मा य मक तर का पा य म चार भाग  म वभािजत कया जा सकता है- 
आधार पा य म (Foundation) तरानसुार व श ट करण Stage relevant 
specialization) अ त र त व श ट करण े  काय, (field work) व अ यास काय 
(Practices) 
आधार पा य म (foundation course) इस आधार पा य म के दो भाग ह (1) दाश नक, 
सामािजक व सां कृ तक आधार (उभरत े भारतीय समाज म श ा) (2) मनौवै ा नक 
आधार(शै क मनो व ान)। 

इस पा य म का पहला भाग श ा के ल य तथा उ े य  के बारे म सै ां तक 
अंत ि ट देता है। इसम श ा को रा य वकास के संदभ म उभरत े हु ए सामािजक, 
सां कृ तक, राजनी तक व आ थक प र य म देखा जाता है। यह श क श णा थय  म 
श ा, सामािजक संरचना तथा श क क  भू मका के बारे म सम  समझ वक सत करता है। 
इस लए यह व भ न वषय  क  सीमाओं को तोड़त े हु ए अपने वषय व त ु के संगठन म 
अंत वषयक उपागम को वीकार करता है, िजससे व भ न मु  के बारे म छा  म काया मक 
समझ वक सत होती है। इस पा य म वतीय भाग वारा मानव म अ भवृ  एव ं वकास क  

या तथा अ धगम के संबधं म जानकार  द  जाती है यह श ा के व भ न तर  पर 
आव यक अ धगम के कार , यि तगत भ नता सजना मक तथा सामंज य के मनो व ान के 
बारे म भी जानकार  देता यह आधार पा य म एक तरह से मु य पा य म (core course) 
है, तथा सम  पा य म म इ ह लगभग 20% भार दया जाता है। 
तरानसुार व श ट करण (Stage relevant specialization) 
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इस तर पर श क श ा के दो उपभाग ह। थम भाग उ च मा य मक तर क  
दशा के संबधं म श क के काय से संबं धत है। इसके अंतगत उ चमा य मक तर के श ा के 
उ े य , पृ ठभू म, े  तथा मह व पर काश डालने के साथ-साथ श क क  भू मका (एक 
पा य म नमाता के प म अनदेुशन आक पक (designer) के प म पा य म सहभागी 

याओं के सचंालक के प म, मू यांकनकता, परामशदाता के प म) के बारे म व तार से 
चचा क  जाती है। इस पा य म का दसूरा भाग व श ट करण से संबं धत है। ाथ मक तर पर 
एक श क को लगभग सभी वषय पढ़ाने होत ेह। 

जब क उ च ाथ मक तर पर श क क  च तथा यो यता का यान रखा जाता है। 
इस लए भाषा ग णत, पयावरणीय श ा, शार रक श ा, कला एव ं काय अनभुव (Work 
experience) आ द क  वषयव त ुतथा श ण व धय  (content cum methodology) के बारे 
म इस तर पर जानकार  द  जाती है। इस े  के येक वषय  को समय के हसाब से (संपणू 
पा य म म) 5% भार दया जाता है।  
अ त र त व श ट करण- (Additional specilaization) इसके अंतगत भावी श क  को 
उनक  च के े  म यावसा यक श ा दान क  जाती है, ता क उसम इस संबधं म 
अपे त ान अवबोध व कौशल  का वकास हो सके। इसम दो न प  (Paper) होते ह। 
पहला व श ट करण व ान और सामािजक व ान अथवा पवू व यालयी श ा (Pre-School 
Education) के लए होता है जब क दसूरे म, वषय  के समूह मे से कसी एक वकैि पक 
वषय (जैसे- ौढ़ श ा, अनौपचा रक श ा,सामािजक श ा, जनजा त श ा जनसं या था 
आ द श ा आ द) म व श टता हा सल करनी होती है। इन दोनो भाग  के येक वषय को 
5%' अ धभार(संपणू पा य म) दया जाता है। 
अ यास व े  काय a(practices/field work) - इसके अंतगत क ा यव था, पा यसहगामी 

याएँ, व या थय  को परामश आ द के े  म यावसा यक गणु  का वकास कया जाता है। 
भावी श क  को इस अ यास काय से अपने यवसाय क  वा त वक तथा मांग  के संबधं म 
जानने का बहु त मौका मलता इस अ यास काय के भी दो उपभाग है -(1) वा त वक ि थ तय  
म अ यास (2) इ टन शप। इनम से येक को (सम  पा य म म) 2%' अ धभार दया 
जाता है। 
पा य म अंतरण (Curriculum Transaction) - पा य म का अंतरण उतना ह  मह वपणू 
है िजतना क पा य म का वकास, य क पा य म के उ े य  क  ाि त इसके अंतरण से 
ह  होती है। पा य म अंतरण क  या काफ  नमनीय व वकेि त होनी चा हए। इसके लए 
उ चत वातावरण का नमाण तथा श क छा  म उ चत अ भविृ त एव ं भावी श ण व धय  
का वकास आव यक है। 
इसके अंतगत वधा थय  को यह सखाना आव यक है क कैसे सीखा जाए (How to learn)? 
मू यांकन- भावी श क  के यि त व तथा श क श ा के संबधं म उनके न पादन तथा 
उपलि धय  का सम  मू यांकन कया जाना आव यक होता है। इसके लए अनवरत आंत रक 
मू यांकन एक उ चत व ध हो सकती है। डा यमूट ऑन गाइड लाइन ए ड सैलेबी (1991) म 
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कहा गया है क जहाँ तक हो सके इ टन शप तथा व यालय  के अनभुव  (School 
experiences) का 100% आंत रक मू यांकन होना चा हए। य द इस संबधं म कुछ अवरोध 
हो तो 75% आंत रक मू यांकन तो अव य ह  होना चा हए।  

20.2.1.2 व यालयी श क  को जन अ भनवीकरण काय म 

(Programme of Massorentation of school Teacher- PMOST) 

समय के साथ म श ा के व भ न े  म बड़ी ती ग त से प रवतन हो रहे ह। इन 
प रवतन  के साथ कदम से कदम मलाकर चलने के लए मानव ससंाधन वकास मं ालय 
वारा पी.एम.ओ.एस.ट . (PMOST) योजना शु  क  गई। ारंभ म इसका ल य (1986-90) 

5 लाख श क को तवष अ यतन जानकार  दान करने हेत ु रखा गया। इसके साथ-साथ 
उनम रा य श ा नी त (1986 के त जाग कता तथा इस नी त के या वयन हेत ुउ चत 
यो यताओं के वकास पर भी यान दया गया। PMOST का व ततृ ववरण पीछे क  
इकाइय  म कया जा चुका है अत: यह  पर अ धक व तार से चचा करना मा  पनुराविृ त 
होगी। फर भी इसके उ े य , या वयन, मू यांकन के संबधं म एक वहंगम ि टकोण यह  

तुत है। पी.एम.ओ.एस.ट . (PMOST) के उ े य :- इस योजना के ता का लक उ े य न न 
थे- 

श क  तथा अ य श ाक मय  को अपने अनभुव बॉटने (Share)तथा सहभा गता 
(Participation) हेत ुएक फोरम का नमाण करना ता क वह मॉडल म द  गई याओं तथा 
वचार  के संदभ म व यालयी श ा के ता का लक तर तथा विृ तय  का समालोचना मक 
व लेषण कर सके। 
भ न प रि थ तय  म उभर  सम याओं को भावी तथा यावहारा मक हल हेत ुअ भनव कै प 
के संगठन कताओं (Organizers) तथा सहभा गय  को अ धगम के अनभुव  से प र चत 
कराना। 
व यालयी श ा म पणू प रवतन लाने के लए सहभा गय  को अ धक संवेदनशील एव ंजाग क 
बनाना। 

या वयन (Implementation) इसक  या वयन योजना एन.सी.ई.आर.ट . वारा तैयार क  
गई। इस योजना के चाल ू होने के तीन तर थे। (1) सव थम 450 संदभ यि तय  तथा 
वषय वशेष  हेत ुएन. सी.ई.आर.ट . मु यालय पर तीन दवसीय अ भनव काय म आयोिजत 
कया गया।(2) वतीय तर पर इन श त वशेष  क  सहायता से कोस नदेशक , संदभ, 
यि तय  (रा य तर य) तथा वषय वशेष  को रा य तर पर अ भन वत करने हेत ुतीन 
दन का काय म आयोिजत कया गया।(3) अंत म 2500 श ण के  पर 10, दन के 
10,000 श क अ भनवन कै प चलाये गये िजनम लगभग 5 लाख श क  को अ भन वत 
कया गया। इसके अंतगत ाथ मक उ च ाथ मक, मा य मक तर के श क  ा यापक  तथा 
उनसे जुड ेअ य कमचा रय  को श त कया गया। 
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कै प म सहभा गता और अंत या उपागम (Participatory and Interactive 
approach) अपनाई गई। संदभ यि तय  ने श क  के अनभुव  के साथ माडुलर साम ी के 
नये वचार  और याओं को समा हत करत ेहु ए व भ न तरह क  याएँ आकि पत क  ता क 
इस साम ी का े  म मह व परखा जा सके। इस कप म व-अनभुव तथा व शि त (self-
realization) को वक सत करने पर वशेष यान दया गया तथा श ण के बजाय इन कै प  
म अ धगम पर वशेष जोर दया गया। 

व श ट मह व के सामा य वषय  (General themes) पर ाथ मक, उ च ाथ मक 
तथा मा य मक श क  हेत ु श ण साम ी / पकेैज तैयार कए गये। 
सेवारत श क श ण भाग 1 व 2 अलग से तैयार कए गये िजसम 41 मा यू स थे। इनम 
से 11 मा यू स ाथ मक श क  हेत ुथे जो क कला श ा, काय अनभुव, मातभृाषा श ण, 
पयावरण अ ययन बहु क ा श ण, ग णत श ण, शार रक श ा एव ं वा य ब च  क  
आव यकताएं व सम याएं, जनसचंार शै क तकनीक  तथा जनसं या श ण से संबं धत थे। 
12 मा यू स उ च ाथ मक तथा मा य मक श क  हेत ुथे िजनम कशोर  क  आव यकताएँ 
व सम याएँ अनवरत यापक मू यांकन, जनसं या श ाकला श ा काय अनभुव, हदं , ग णत, 
सामािजक अ ययन, व ान, अं ेजी आ द वषय  का श ण, शार रक श ा और व यालय 
आधा रत सेवा श ा (Service education) मुख है। शेष 18 मा यू स सभी तर के 
श क  के लए ह िजनम से रा य कैर कुलम े मवक, वं चत वग हेत ु श ा के समान 
अवसर, म हला श ा, ब च  को सीखने क  सम याएं पहचान कर उ ह अ धगम के अवसर 
दान करना, मू योज़ख श ा, रा य एकता, रा य तीक आ द मुख है। इस श ण म 
टं मी डया के साथ-साथ सचंार साधन  का भी योग कया गया तथा 1986 म जो संदभ 

साम ी तैयार क  गई थी उसम चूर के पर ण  के आधार पर 1987 म संशोधन कया 
गया। रा य तर पर थानीय प रि थ तय  के समावेश हेत ुभी अ धगम साम ी तथा दशा 
नदश  (guile lines)म आव यक संशोधन कए गये तथा यथा थान अनवुाद कये। 
मू यांकन- इसक  योजना म ारंभ से ह  मू यांकन का ववरण था। 

रा य तथा रा य तर य व भ न मी टगं म इस योजना क  या वयन क  ि थ त 
का जायजा लया गया। नोडल एजे सी Nodel Agencies) तथा एन.सी.ई.आर.ट . के संकाय 
सद य  ने नावल  वारा मू यांकन तथा व भ न मु  पर संबं धत यि तय  से बात कर 
ि थ त का जायजा लया। 
प रणाम- 1987-88 से लेकर 1991-92 के म य इस योजना (PMOST) वारा लगभग 
12.96 लाख श क  को अ भन वत कया गया। 
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20.2.1.3 व यालयी श क  हेत ु व श ट अ भनवन काय म 

(Special orientation Programme for school Teacher (SPOT) 

मानव संसाधन वकास मं ालय वारा अनमुो दत इस योजना का उ े य ाथ मक 
श ा का तर तथा गणुव ता को बढ़ाना है। न पि त व कौशल आधा रत इस श क 
अ भनवन काय म क  संक पना 1993 म पा य म म सुझाए गये कुछ प रवतन  जैसे 
यनूतम अ धगम तर,(MLL) ऑपरेशन लैक बोड, साम ी और अ धगम आधा रत उपागम 
(Material and Learner contact approach) के बारे म ाथ मक श क  को अ भन वत 
करने हेत ुक  गई। 
इस योजना के या वयन का उ तरदा य व तथा अ धगमव य य-साम ी के वकास क  
िज मेदार  
(1993-97) एन. सी. ई. आर. ट . को स पा गया। सा ट (SOPT) योजना के मुख उ े य 
न न ह-  

1. श क  को यनूतम अ धगम तर (MLL) क  संक पना को समझने यो य बनाना 
तथा मातभृाषा, ग णत व पयावरण अ ययन का श ण यनूतम अ धगम तर के ढंग 
से करना। 

2. व भ न वषय  / े  म वीणताओं को हा सल करने के हेत ुअ धगम साम ी को 
पहचानने तथा उनका चुनाव करने म श क  क  सहायता करना। 

3. श क  म इन यो यताओं तथा अ धगम याओं का वकास करना िजससे क सभी 
ब चे स नता पवूक यनूतम अ धगम तर तक सीख सक। 

4. श क  म बहु े ीय श ण (Multi grade teaching) के कौशल का वकास करना। 
5. श क  को इस यो य बनाना क वह अनवरत श ा म लगे रहे अ धगम क  

सम याओं को पहचान सक तथा उनके नवारण हेत ुकदम उठा सक। 
यहा ंपर यह कहना समाचीन होगा क नई श ा नी त(1986) म श ा क  येक 

अव था हेत ु यनूतम अ धगम तर को श क  को न प त (Performance) उ े य को 
नि चत करने क  एक आव यक शत माना गया है। यनूतम अ धगम तर को श ण 
अ धगम याएं आयोिजत करने तथा छा  के उपलि धय  का मू यांकन करने का तथा उनम 
उ तरदा य व क  भावना भरने का मह वपणू श ा नदश (Guide) माना गया है। यनूतम 
अ धगम तर  का वकास (प हचान) भाषा, ग णत व पयावरण अ ययन म एन.सी.ई.आर.ट . 
वारा क  गई है ता क व यालयी छा  अपने पयावरण को अ धक अ छ  तरह से समझ सक 

तथा सामािजक प से अ धक उ तरदायी यि त के प म अपनी भू मका का नवाह कर सक।  
ऑपरेशन लैक बोड (Operation Black board) - ऑपरेशन लकै ोड का सा ट 

(Sopt) योजना म एक मह वपणू थान है। इस योजना के अंतगत येक व यालय म कम 
से कम न न सु वधाएं देने का ावधान रखा गया है- 
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1. व यालय म कम से कम दो कमरे, एक बरामदा तथा लड़के एव ंलड़ कय  हेत ुअलग-
अलग मू ालय क  यव था। 

2. येक व यालय म कम से कम दो श क, िजसम एक म हला अव य होनी चा हए। 
3. श ण अ धगम या को भावी तथा श ाथ  व याकलाप के केि त बनाने हेत ु

श ण अ धगम उपकरण  के एक सेट (Set) क  यव था। यह साम ी उपकरण, खेल 
सामान, कताब आ द के प म हो सकती ह। 
श क  म जाग कता आधा रत तथा न पि त आधा रत वीणताओं 

(Competencies) को बढ़ाने हेत ुइस योजना के तहत दो तरह के व: अनदेुशन मा यू स 
(Self Instructional Reading Modules) का वकास कया गया ह। जाग कता के पकेैज 
('Awareness Package) म ऑपरेशन लकै बोड के संबधं म 13 मा यू स ह िजनम 
यनूतम अ धगम तर, व यालय वातावरण, म ट ेड श ण, लड़ कय  क  श ा आ द मुख 

है जब क न पि त के पकेैज म अa(performance package) म 5 मा यू स भाषा, ग णत, 
पयावरण श ा, सामािजक अ ययन व व ान तथा अनवरत यापक मू यांकन से संबं धत ह। 

या वयन क  रणनी त :- इस सा ट (SOPT) के या वयन क  तर य योजना है।(1) 
संदभ य काय  का एस.सी.ई.आर.ट . (SCERT) तथा व व वधालय के श ा वभाग वारा 
श ण (2)डाइ स से लए गये संदभ यि तय  का श ण काय म (3) व यालय  से लये 

गये श क  का श ण। ये व यालय ऐसे होने चा हए जहा ंऑपरेशन लकै बोड क  साम ी 
उपल ध है तथा रा य सरकार के श ा वभाग वारा यह  यनूतम अ धगम तर के आधार 
पर श ा दान करने क  वीकृ त दे द  गई है। यह योजना 1994-95 से शु  होकर1996-
97 तक काय करेगी। 
काय म अंतरण (Programme Transaction) - इस योजना म सहभागी श क  तथा संदभ 
यि तय  के बीच सहभा गता तथा अंत या उपागम (Participatory and Interactive 
approach) के उपयोग पर जोर दया गया है तथा दोन  को एक-दसूरे के अनभुव  के लाभ 
उठाने का परूा मौका दया जाता है।  

20.2.1.4 सं था नक तर पर उ च मा य मक श ण श ा (ETE) म नवाचा रत 
अ यास(Innovative Practices in ETE at Institution Level)- 

इसके अंतगत सं था के व भ न प  जैसे श क  क व धया,ँ पा य सहगाभी याएँ 
सामुदा यक जीवन, काय, अनभुव, भाषा यो यता व कौशल, शै क तकनीक  मू यांकन, श क 
श णा थय  हेत ुउ नयन काय म आ द आत ेहै। इनसे संबं धत नवाचार  क  मु य वशेषता 

यह है क यह थानीय, आंत रक और आव यकता आधा रत होत ेह तथा यह समूह कायअa 
(Group Work) के प रणाम होते ह। इस इकाई म इन सम त नवाचार  का वणन करना 
संभव नह  ंहै। अत: यहा ंपर केवल श ण क  व धय  (Methodology of Teaching) का 
वणन चार उप वभाग - उ े य, या वयन, नगत (Outcome)तथा मू याकन के अंतगत कया 
जा रहा है। 
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श ण क  व धया-ँ (Methodology of Teaching) अब पर परागत श ण व धय  के 
बजाय उन श ण व धय  पर वशेष जोर दया जा रहा है, िजसम श ाथ  क  के य भू मका 
होती है। श ण के लए चाहे जो व ध अपनाई जाए, पर उसम वषय के सै ां तक ान के 
साथ-साथ इस बात का यान रखा जाना चा हए क वह व या थय  म सोचने क  शि त बढ़ा 
सके उनम वयैि तकता का वकास करे तथा श ण कौशल , पा य म व मू यांकन क  या 
के बारे म जानकार  दे सके। इस लए अब परुानी श ण व धय  के थान पर योजना व ध, 
आंत रक मू यांकन व ध, भाषण व दशन व ध, यटूो रय स पयवे त अ ययन, व 
अ ययन तथा पर ण व धय  का अ धक योग कए जाने पर जोर दया जा रहा है। 
मनो व ान को समझने तथा श ण श णा थय  म सोचने क  शि त को बढ़ावा देने पर 
अ धक यान दया जा रहा है िजसके कारण अनदेुशन के तर म सुधार आ सकेगा। 

या वयन : एक ई.ट .ई. आई. (ETEI Elementary Teacher Institute) ने 
हयू रि टस,अगमन व नगमन तथा अ य व धय  के योग से संबं धत अ यासा मक अनभुव 
अपने से संबं धत भावी श क  को उपल ध कराए। इन वषय  के संबधं मे जो पर ण 
(Experiment) कए गये उससे पहले सम त साम ी जो क वषयव त ुके चुनाव व वकास, 
खोजी न  (Investigatory question) दशा नदश बदं(ुguide point) और उपकरण आ द 
से संबं धत थी, उसको एक त कया गया। दसूरे ई.ट .ई.आई. (ETEI) ने मुख श ाशाि य  
तथा उनके स ांत  के बारे म बताने हेत ु योजन काय(project Work) को हाथ म लया। 
व भ न कार के चपणू काय म  के वारा इन श ाशाि य  के वचार , स ांत , सधुार  
तथा मनौवै ा नक उपागम  को चा रत कया गया। एक अ य सं था म श ाशाि य  के एक 
पाठ(Lesson) के व भ न प  के बारे म चचा क  तथा संभा वत करण  प  के बारे म 
वचार- वमश कया। इस संबधं को स ीय कायAssignment) भी दये गये तथा इस संबधं म 
संदभ थं  के बारे म भी बताया गया। 
वअ ययन' काय म के अंतगत श क श णा थय  ने अपने खाल  समय म घर पर अपने 

अ ययन से संबं धत व भ न करण  पर तवेदन तैयार कए। य द संबं धत श क अवकाश 
पर रहे तो उन दोन  म यह श ाथ  पाठ को अ ययन कैसे करे तथा इन पाठ  का मू यांकन 
कैसे कया जाए इसका भी श ण इसम दया गया है। 
प रणाम (Outcome) - श क वधाथ  (Student Teacher) व भ न इकाइय  का अ ययन 
करत े ह तथा उसका यवि थत अ भलेखRecord) रखत े ह। पढने हेत ु पु तकालय का 
भावशाल  ढंग से योग करत ेह, िजसके कारण उसम आ म व वास बढ़ता है तथा पर ा म 

वह अ छे ढंग से न  के उ तर देते है। इसके अंतगत श ा थय  को वतं  प से वचार 
वमश (Free discussion) करने तथा अ छे मानवीय संबधं वक सत करने के अवसर दए 
जात ेह तथा अनदेुशन का तर सामा य प से काफ  अ छा रहता  
मू यांकन- मू यांकन हेत ु यहा ँ पर इकाई मू यांकन (Unit Test),स ीय काय, काय प  
(Work Sheets) काय  का दा य व, ायोजनाएं (Progress Chart) आ द तकनीक  का 
योग कया जाता है। 
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20.2.2 यि तगत श ाशाि य  के तर पर उ च श क श ा म नवाचा रत अ यास 
(Innovative Practices in ETE conducted by Individual Teacher 
Educators)  

कुछ श ाशाि य  वारा यि तगत तर पर, नै तक मू य , वेश या व भ न वषय  को 
पढ़ाने क  श ण तकनीक, यवहारगत प रवतन आ द के संबधं म कुछ नवाचा रत अ यास 
दए गए ह। इसम से उदाहरण व प नै तक श ा के नवाचार के संदभ म सं ेप जानकार  द  
जा रह  है। 
श ा नवाचार के नै तक उ े य - इसके मु य उ े य न न थे- 
(1) श क श ा थय  (Student Teacher) को नै तक मू य  को वय ंबढ़ाने म सहायता देना। 
(2) वेश या तथा श क श ा थय  क  न पि त के म य सह संबधं देखना। 

या वयन (Implementation)- मानव मू य के संदभ म श ा देने हेत ुइसे एक वषय के 
प म कनाटक के नये ट .सी.एच.(T.C.H.) पा य म म सि म लत कया गया। इस संबधं म 

अ ययन हेत ु श ा थय  वारा एक ोजे ट भी लया गया। इसके अंतगत श क श ा थय  से 
अपने खच  को कम कर कुछ धन बचाने को कहा गया। इस धन का बाद म गर ब , वृ  
अनाथ  तथा रो गय  के म य फल, मठाई, चावल आ द बांटने के लए उपयोग कया गया। 
दसूरे अ ययन म अ ययनकता ने मे रट(12वीं क ा) के आधार पर वेश पाए छा  क  उनके 
न पि त (Term and achievement) के आधार पर सह संबधं देखने का यास कया गया। 
मू यांकन- नै तक श ा के प  का मू यांकन करने हेत ु श क श ा थय  के लए पयवे ण, 
सा ा कार तथा नावल  तकनीक का योग कया गया जब क श ाशाि य  के लए 
मतावल (Opinionnarie)का योग कया गया।जब क दसूरे उ े य क  पू त के लए अंक  का 
योग कया गया। 

प रणाम (Outcome)- मू य  के वकास के संदभ म यह देखने म आया क श क 
श ा थय  के ज रतमंद  क  आव यकताओं क  पू त हेत ुअपने खच  म कुछ कटौती क  आदत 
वक सत क । वेश के संदभ म यह पाया गया क वेश पर ा िजसम वचार- वमश 
(Discussion) भी हो, पर आधा रत या 12 वीं क  मे रट के आधार पर दए गए वेश 

या से अ धक भावी है। हां, 12 वीं के मे रट को वेश के समय कुछ वशेष अ धभार 
दया जा सकता है। परंत ु वेश क  वधैता को नय मत प से परखने क  आव यकता बनी 
रहेगी। 
वमू यांकन न 

(1) उ च ाथ मक श क म आधार पा य म(foundation course) क  
 उपयो गता बताइए। 
(2) पा य म का अंतरण उतना ह  मह वपूण है िजतना क पा य म का वकास-
 इस संबंध म अपने वचार लखे। 
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(3) ऑपरेशन लैक बोड योजना के तहत एक व यालय म कम या सु वधाऍ होनी 
 चा हए। 
(4) उ च ाथ मक तर क  श क म श क श ा म श ाशाि य  वारा 
 यि तगत तर पर शु  कए गये कुछ नवाचार  का उ लेख कर। 
2. न न न  का उ तर व तार से द। 
 (1) PMOST काय म का व तार से वणन करो।  
 (2) SPOT काय म क  उपयो गता बताइए। 

20.3 मा य मक श क श ा म नवाचार (Innovations in 
Secondary Teacher Education) 

20.3.1 रा य तर पर 

(अ) मा य मक श क श ा सं थाओं का पनुसरंचना व पनुसगठन (Restructuring & 
Reorganisation of Secondary Teacher Education-STEIS)- 1986 क  नई श ा 
नी त म मा य मक श क श ा सं थाओं क  गणुव ता बढ़ाने हेत ुआमलू चूल प रवतन क  
बात क  गई तथा कुछ चय नत सं थाओं म चार वष य समि वत पा य म शु  करने के बारे 
म भी सोचा गया। परंत ुइस नी त क  सफलता अंतत: श क  पर नभर करती है तथा इन 
श क  क  गणुव ता श ण सं थाओं वारा चलाए जा रहे पा य म  पर नभर करती है। 
अत: इन श ण सं थाओं के तर म सधुार हेत ुमानव संसाधन मं ालय वारा 1987 म देश 
म 200 श ा महा व यालय (CTEs)तथा 50 अ म अ ययन सं थाओं(IASEs) क  थापना 
हेत ुउ चत व तीय सहायता दान करने का ावधान कया गया तथा इन सं थाओं से यह 
अपे ा वाभा वक थी क वह श क श ा क  गणुव ता म ां तकार  सुधार कर सकगे तथा 
इस पा य म के सै ां तक प  और यावहा रक प  (क ा) के म य के अंतर को दरू कर 
सकगे। इन सं थाओं से यह भी अपे ा क  गई क यह भावी श क  को इस यो य बना सकगे 
िजससे क वह भावी श ण अ धगम हेत ुशै क संचार साधन  का उ चत योग कर सक। 

IASEs तथा CTEs क  थापना के उ े य , इनक  या वयन प त तथा मू यांकन 
प त का पछल  इकाईय  म समु चत वणन कया जा चुका है, अत: इसे पनु: व णत करने क  
आव यकता नह  ंहै। सं ेप म इन सं थाओं का अपने े  के वशेष संदभ मे सेवारत काय म , 
संदभ तथा सार सेवाओं, नवाचार  व मू यांकन आ द के वषय म महती भू मका है तथा इनके 
सम  याकलाप  के मू यांकन का दा य व एन.सी.ई.आर.ट . के पास है। 
(ब) पा य म- पनुसगठन एव ं ह तांतरण (Curriculum Components their 
organization and Transaction) मा य मक श क श ा का पा य म मूलत: न न चार 
भाग  म वभािजत है- 
(i) आधार पा य म(foundation course) 
(ii) तरानसुार व श ट करण(Stage Relevant) 
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(iii) अ य े  म व श ट करण(Additional Specialisation) 
(iv) यावहा रक व े  काय(Practices/Field work) 
इन बदंओंु के संदभ म व ततृ वणन इसी इकाई म पवू म कया गया है।मा य मक तर के 
पा य म के समोनु प प रवतन करने हेत ुएन.सी.ई.ट .ई. ने अपने प (Curriculum frame 
work for Teacher Education) (1986) के मा यम से देश यापी बहस छेड़ रखी है। इस 
प  पर बहस करने के उपरांत नकलने वाले बदं ु नि चत प से श क श ा के पा य म 

को एक नई दशा देने म समथ ह गे। 
पा य म - पनूसगठन एव ंह तांतरण 

रा य अ यापक श ा प रष  200 के अनसुार (Curriculum Framework for 
Teacher Education) के अनसुार अ यापक श ा के पा य म म नए प रवतन  को थान 
दया गया है। 

व यालय श ा के उ े य , देश के सामािजक व आ थक भ व य ओर जातां क 
समाज म जन श ा क  भू मका को देखत े हु ए अ यापक श ा के वचार , मू य  एव ं
मा यताओं म प रवतन क  आव यकता है। सै ाि तक प से अ यापक श ा का पा य म 
व यालय श ा के पा य म के अनु प होना चा हए। रा य अ यापक श ा प रष  क  
पा यचया संरचना 2005 के वारा ता वत दरूद शता के त अनु पता क  पहला कदम 
होगा। उदाहरण के लए अ धगम सूचनाओं को सं ह करना नह  ंअ पत ु दशन और जोड़-तोड़ 
क  या है। अ यापक श ा म अ येता, अ धगम या, वषय साम ी एव ं श क 
श क  क  पडैागॉजी से संबं धत मु  पर अ धक यान देना चा हए। रा य श ा नी त 

1986 और 1992 के अनसुार काय म संरचना म देखना होगा क अ यापक  के अ भकरण 
को अवसर दया जाएं क वे सामािजक वांछनीय प रवतन ला सक। 1998 म का शत 
अ यापक श ा पा य म संरचना म ता वत बहु त से प रवतन और वकास संबधंी काय हु ए 
ह िजनम रा य व अ तरा य तर पर सामािजक, राजनी तक, आ थक, सां कृ तक व 
वै ा नक े  म भाव पड़ा है। 

संसद य अ ध नयम के व प 1993 म था पत रा य अ यापक श ा प रष  
तब  है क वकास व प रवतन  के व भ न तर  पर अ यापक श ा अपना योगदान दे 

सके रा य अ यापक श ा को बेहतर बनाने क  मु य भू मका भी नभानी होगी। इस लए 
रा य अ यापक श ा प रष  के सामने दो काम ह एक तो अ यापक श ा म क मय  को 
दरू करना और इसके सामने नई चुनौ तय से मुकाबला करना। 
इस लए रा य अ यापक श ा प रष  को न न काय  म सहयोग देना होना - 

 नयम  के अनसुार श त टाफ नयु त करना; 
 भारतीय सं वधान के अनसुार व याथ , टाफ व अ य सभी कमचा रय  को मू य 

आधा रत जीवन को मह व 
 गणुव ता को बढ़ाने के लए सभी आव यक ोत  का ावधान करना 
 सभी श ण सं थाओं के लए आदश प था पत करना 
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 या मक अनसुंधान को ो सा हत देना 
 व यालय  म श ण सं थाओं के म य म तालमेल को बढ़ावा देना। 

(स) श ण के मॉडल- श ा थय  का यि त व बहुआयामी तथा उनके सीखने क  शैल  अलग-
अलग होती है। क ा यव था म श ण का आयोजन इन त य  को यान म रखत े हु ए 
श ा थय  के यवहार म अपे त प रवतन लाने हेत ु कया जाता है ता क इि छत उ े य  क  
पू त क  जा सके। इस हेत ु श क शै क उ े य , वषय व त ुक  कृ त, उसक  वय ंक  
अ भवृ त, श ण शलै , एव ंछा  के यि त व आ द यान म रखत ेहु ए अपनी व श ट श ण 
रणनी त(strategies) तैयार करता है।य द श ण व श ण के संबधं म उपल ध संबं धत 
सा ह य क  समी ा क  जाए तो मु यत:तीन उपागम(approaches) दखलाई पड़त े
ह।(I) श ण व ध उपागम(Teaching method approach) (II) श ण यवहार 
उपागम(Teaching behavior approach) (III) श ण मॉडल उपागम(Teaching Model 
approach)। श ण के मॉडल के संबधं म कुछ नवाचा रत यास एन.सी.ई.आर.ट . वारा 
1985 मे कए गये। 
उ े य :- श ण के मॉडल के संबधं म इस नवाचा रत ायोजना के मु य उ े य न न थे-  

(i) श ाशाि य (Teacher Education) को संक पना ाि त मॉडल(Concept 
attainment Model)तथा इ वायर  े नगं मॉडल(Inquiry Training Model) के 
बारे म श ण देना। 

(ii) इन मॉडल  म श ण हेत ुद  जाने वाल  श ण रणनी त(Training strategy) क  
भावशीलता का पर ण करना। 

(iii) इस बात का पता लगाना क कौन सा श ण का मॉडल अपने देश के श ण 
श ण काय म म एक ह से के (Integral part) प म सि म लत कया जा 

सकता है। 
(iv) भारतीय क ा यव थाओं म इन मॉडल  क  उपयो गता को देखना। 

या वयन (Implementation)- यह अ ययन तीन चरण  म परूा कया गया। थम चरण 
म 45 श ाशाि य  को जो क 13 व भ न श ा महा व यालय  से संबं धत थे, को इन 
मॉडल  के बारे म अ भन वत (orient) कया गया। इस अ भनवन क  भावशीलता को तीन 
आधार  पर मापा गया 

(I) मॉडल  के बारे म सै ां तक समझ 
(II) इन मॉडल  के त त या (Reaction Towards there models) 
(III) या वयन हेत ुइ छा शि त। 

दसूरे चरण म उपयु त दोन  मॉडल  का योग 393 बी.एड. श ा थय  पर कया गया 
तथा इनक  भावशीलता का मापन अवबोध, वीणता त या तथा श ा णय  क  इ छा 
शि त (Willingness of student teacher) के आधार पर कया गया। 

इस योजना का तीसरा व अं तम चरण इस बात से संबं धत था क वा त वक क ा 
क  प रि थ तय  म श णा थय  वारा कस मॉडल का चयन कया जाए तथा चयन के पीछे 
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उनक  च के या कारण ह। इस चरण म 13 श ा महा व यालय  के 321 श णा थय  
तथा 2500 व या थय  ने भाग लया। 
प रणाम (outcome)- थम चरण के मू यांकन से प ट हुआ क छा ा यापक (student 
teacher) जो क अलग-अलग समूह से संबं धत थे उनक  इन मॉडल  के सै ां तक प  के 
बारे म समझ म कुछ अंतर रहा परंत ुइन सबक  इस संबधं म त या सकारा मक रह  तथा 
अं तम चरण म यह पाया गया क इन छा ा यापक  क  उपलि ध म य य प कुछ अंतर रहा 
परंत ुसम  प रणाम काफ  सकारा मक रहे। 
न हताथ (Implications)- यह दोन  मॉडल श ाशाि य  तथा छा ा यापक  हेत ु काफ  
उपयोगी पाए गये। इनके योग से क ा म श ण तथा श ा थय  के म य जीवतं 
अंत याएं(Active Innovation) होता है। मॉडल उपागम परंपरागत श ण क  रणनी त से 
काफ  भ न है तथा योग के समय भी काफ  बचत होती है। 

20.3.2 सं था नक तर पर मा य मक श क श ा हेत ुनवाचा रत अ यास (Innovative 
Practice in Secondary Teacher Education(STE) at Institutional 
level) 

इस संबधं म यह  पर केवल दो नवाचार -''पा य म का नयोजन'' तथा श ण का 
आयोजन ( व धया)ँ(Methodology) का उ लेख कया जा रहा है। 
उ े य- 'पा य म नयोजन' ायोजन  का ारंभ न न उ े य  को यान म रखकर कया गया।  

(I) मा य मक तर के छा ा यापक  म नेतृ व के गणु  तथा समा हत 
संभावनाओं(Potential Talents) को ो सा हत करना। 

(II) छा ा यापक  म व-अ ययन तथा वतं  प से काय करने क  आदत  का वकास 
करना। श ण का आयोजन( व धया)ं(Methodology) योजना के मु य उ े य 
न न थे। 

(I) छा ा यापक  को इस संबधं म सहायता करना ता क वे व भ न वषय  के संबधं म 
उ चत अंत ि ट वक सत कर सक। 

(II) उन श ण अवयव (Training Inputs) क  खोज व या वयन करना िजनका क 
श क श ण काय म म उ चत दशनीय भावशीलता (Demonstrable input) 
है। 

(III) ऐसे नवाचार  एव ंअ यास (Practice) का खोज एव ं या वयन करना िज ह सं था 
के नय मत अनदेुशन काय के एक ह से के प म वीकार कया जा सके। 

(IV) छा ा यापक  एव ं श ाशाि य  के म य वातालाप (Communication) सहयोग तथा 
अंत या को बढ़ाना। 

या वयन (Implementation)- संकाय सद य  वारा इस संबधं म एक स ताह क  
कायशाला का आयोजन कया गया तथा इसम पा य म के उन भाग  को वशेष प से 
उ ले खत कया गया जो क इ स लिूजव श ण (Exclusive teaching),सहयोगा मक 
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श ण अ धगम(को-operative teaching learning) तथा जो श ा णय  हेत ुइ स लूिजव 
व: अ ययन (Exclusive teaching) क  ि ट से अ धक उपयु त हो। इन करण  पर 

अं तम राय बनाने के पवू श ा थय  से भी वचार वमश कया गया। इस संबधं म 
पु तकालयी सेवा दान करने हेत ुएक बकु बक क  भी यव था क  गई। व-अ ययन कैसे कर? 
इस संबधं म श ाशाि य  वारा दशन(Demonstration) कए गये तथा श णा थय  क  
गरती हु ई च को उठाने हेत ु श ाशाि य  वारा नदशन (Guidance) भी दया गया। 

कुछ समय पवू एक STEL वारा मा य मक श क श ा STE के श ा थय  को 
शै क मू यांकन म उपयु त रणनी त का वकास करने के लए उपयु त अ ययन व पर ण  के 
प चात ्बी.एड. तर पर एक वशेष नप  शु  कया गया। बी.एड. तर के शै क तकनीक  के 

नप  म भी शै क मू यांकन के संबधं म अ ययन कया जाता है तथा यवहारगत उ े य 
कथन, लू टं व पर ण  का नमाण व पर ण इकाईय  का वकास कैसे कया जाए इस संबधं 
म व तार से चचा होती है। 

पर ण के थम चरण म सव थम वषय व त ु का व लेषण कया गया तथा 
यवहारगत प रवतन के उ े य नि चत कए गये तथा वषयव त ु के करण  को मब ता 
(sequencing) देने हेत ु लो चाट तैयार कए गये। दसूरे तथा तीसरे चरण म काय म से 
संबं धत अ धगम साम ी तैयार क  गई तथा इस अ धगम साम ी को छा  तक पहु ंचाने हेत ु
उ चत सॉ टवेयर( व धय  व धय ) क  वधैता तथा उपयो गता को परखा गया। चतुथ चरण म 
अ यास काय(Practice work),पु तकालय काय, अनदेुशन रणनी त तथा इनक  भावशीलता को 
परखने का यास कया गया है तथा इन चार  कारक  (Component)को समि वत करने क  
को शश क  गई। 

भावी मा य मक श क  हेत ुनई श क व धय  क  ओर काफ  यान दया गया ता क 
वे व या थय  के मनो व ान को समझकर क ा श ण म अपनी यो यता का वकास कर सक। 
इससे वषयव त ुके ान के ह ता तरण क  व धय  म काफ  बदलाव आया। नई व ध म मु य 
ान (Basic Knowledge) वक बकु (Work Book)के प म यवि थत कर उसके बाद क ा म 
वचार वमश(Classroom discussion) का ावधान रखा गया। इसी म म एक वषय म छह 
इकाइय  क  अ यासा मक उपयो गता (Practical application) पता लगाने हेत ु व लेषण कया 
गया। इसम हर इकाई का गठन इस कार कया गया क उसम ऐसा अ यास काय अव य हो 
िजसको क छोटे-छोटे समूह म वचार- वम शतं कया जा सके। छा ा यापक  को वय ंऐसे त य  
का पता लगाने के लए ो सा हत कया गया िजनको मनो व ान क  योगशाला म पर त 
कया जा सके। पु तकालय काय के समय श ाथ  तथा व या थय  के यवहार के अ छे-बरेु 
प  के अवलोकन हेत ु व श ट सहायता दान क  गई। सं ेप म कह तो इस नए उपागम वषय 
को अ धक अ यास आधा रत (Practical oriented) बनाया गया िजससे क छा ा यापक अ धक 
भावी ढंग से सीख सक तथा अ छे प रणाम दे सक। 

एक STEL(Secondary Training Education Institute) म बी.एड. म तीन वग रखे 
गये-(1) अनभुवी श ाथ  (2) बना अनभुव वाले श ाथ  (3) अं ेजी मा यम वाले श ाथ । 
यहा ँ पर 50 श ा थय  को यि तगत/ समूह श ण व धय  से पढ़ाया गया। इन 50 
श ा थय  का चयन तर कृत रै डम यादश से कया गया िजसम म हला पु ष अनभुवी तथा 
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गरै अनभुवी कला, व ान, वा ण य वग आ द के सभी कार के श क सि म लत थे। तीन  
पु  के छा ा यापक  को पा य म के एक नि चत भाग को वष म परूा करने को कहा गया 

जब क 50 श ा थय  वाले चौथे पु को यह  काय छह मह ने म परूा करने को कहा गया। इस 
चौथे पु म नई श ण वधा का योग करत ेहु ए इस कार पढ़ाने का यास कया गया िजसम 
क ा के ारंभ म कोई समूह नेता 10-15 मनट संबं धत करण पर अपने वचार य त करेगा, 
उसके प चात ्सभी व याथी वचार- वमश करगे तथा अंत म कोई समूह का ह  छा  समापन 
भाषण देगा। श ाशाि य  ने श णा थय  के व: अ ययन हेत ुउपयु त करण  का चुनाव 
कया तथा उनके लए उपयु त संदभ थं  क  सचूी तैयार क  तथा छा  अ यापक के वचार-
वमश को पयवे त कया। इस वधा का योग इस पु के छा ा यापक  के लए पांच  सै ां तक 
नप  हेत ु कया गया।  

प रणाम (Outcomes) - जहां तक थम नवाचार के प रणाम संबं धत ह तो इस संदभ म 
छा ा यापक  ने अनभुव कया क य द उ चत नयोजन व बधंन कया जाए तो पा य म के 
एक बड़ े ह से पर वीणता कम समय म आसानी से पाई जाती है। इस नवाचार म इस बावत 
कुछ कौशल सुझाए गये िजससे भावी पा य म का उ चत ढंग से नयोजन कया जा सके, व 
अ ययन वाले पा य म का वकास कया जा सके तथा सामू हक अ धगम को बढ़ावा दया जा 
सके। इसम छा ा यापक  ने वतं  प से काय करने, वअ ययन, ट मवक तथा पु तकालय 
का अ धक तब योग कैसे कर इस संदभ म नई तकनीक सीख सक। दसूरे नवाचार म पर त 
समूह के प रणाम काफ  उ साहव क रहे तथा श ाशाि य  व छा ा यापक  के म य व 
अकाद मक अंत या काफ  भावी रह । इस वग के छा ा यापक  म आ म व वास, नेतृ व तथा 
अ त र त पाठन क  यो यता का वकास हुआ। अंत म कहा जा सकता है क इस नवाचार से 
छा  अ धक भावशाल  ढंग से सीख सके। 
मू यांकन- थम नवाचार जो क पा य म नयोजन से संबं धत था उसका मू यांकन 
छा ा यापक  को नय मत श ण कलांशो समहू तथा वअ ययन के स  म उपलि धता के 
आधार पर कया गया। इसके मू यांकन हेत ु ल खत स ीय काय, पु तक समी ा, होम म 
का स (Home Room conference) तथा पो ट होम म फैक ट  वचार- वमश (Home 
Room faculty discussion) आ द व धय  के सामू हक योग से छा ा यापक  का सम  
व प (Total Profile)उभर कर आता है। 

दसूरा नवाचार जो क श ण व धयो के योग से संबं धत था उसके मू याकन हेत ु
इकाई योजना, पृ ठपोषण स  (Feedback session)के अलावा पयवे क, वचार- वमश, 
ओपी नयर दसूर  के वचार  को स मान न पि त पर ण  का भी योग कया गया। 

20.5.3 श ाशाि य  के यि तगत तर पर मा य मक श क श ा हेत ुनवाचा रत अ यास 
(Innovative Practices in Secondary Teacher 
Education(STE)conduct by Individual Educator) 

इस वग म उन नवाचार  पर यान दया गया है िजनका चयन एन.सी.ई.आर.ट .के 
से मनार र डगं ो ाम के तहत कया गया था। इनम से दो पेपर ऐसे थे िजनम से एक काटून  
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के योग के मा यम से इ तहास श ण म कौशल  के वकास (Skill of Extrapolation) से 
संबं धत था तथा दसूरा एक मॉडल ऐसा था जो क श क के यवहार क  भ व यवाणी (MPC 
TB-Model For Predicting consequences of teachers behavior) से संबं धत था। 
इ ह  ंका सं ेप म यह  वणन कया जा रहा है। 
उ े य- इ तहास श ण म काटून  के योग के मा यम से ए ापोलेशन के कौशल  के वकास 
क  ायोजना एक श ाशा ी वारा न न उ े य को यान म रखकर ल  गई। 
(1) इ तहास श ण म Extrapolation के कौशल का वकास काटून  के मा यम से करने हेत ु

कुछ आधु नक व धय  का वकास करना। 
(2) आधु नक व धय  क  सहायता से इ तहास श ण म काटून  के योग क  यो यता 

(efficacy) का अ ययन करना। 
MPCTB मॉडल ायोजना के न न उ े य थे- 
(1) सेवारत श क  पर MPCTB मॉडल का भाव न न संदभ म देखना। 
(A) यवहार व लेषण का कौशल 
(B) मौ खक सजना मकता 
(2) सेवारत श क  क  इस मॉडल के त राय का पता लगाना। 

या वयन (Implementation)- काटून  के योग वाल  ायोजना म पहले श ण हेत ु
इ तहास के कुछ करण  जैसे ांस क  ां त,अमे रकन ां त, सुधारवाद आंदोलन, अकबर 
आ द का चयन कया गया। तदपुरांत पर ण करने हेत ुक ा IX तर के व या थय  को 
उनक  पवू क  उपलि ध के आधार पर समान समूह बनाए गये। इसम से नयं त समूह को 
भाषण व ध से पढ़ाया गया। इस भाषण व ध म तैयार  तुतीकरण तथा मू यांकन को 
यथो चत थान दया गया। फर इ ह  करण  को पढ़ाने हेत ुइस नवाचा रत उपागम का योग 
काटून  के साथ कया गया। क ा म काटून  का योग पाठ के वकास (Development 
stage of lesson)के समय आव यकतानसुार कया गया। छा  से इन काटून  को 
श द(words) दान करने हेत ुएक न  क  ृंखला द  गई तथा उनसे कहा गया क वह यह 
भी पता लगाए क इन काटून  क  पृ ठभू म या है तथा वह व भ न घटनाओं से कस कार 
संबं धत ह। छा  से इन काटून  क  मू यांकन व समालोचना क  भी अपे ा क  गई है। 
दसूर  योजना 
MPCTB मॉडल हेत ु ी टे ट, पो ट सगंल पु डजाइन का योग कया गया। यवहार 
व लेषण का एक पर ण तथा टोरस का सजना मकता पर ण का योग भी इस प रयोजना 
म यादश के प म चय नत10 मा य मक व यालयी श क  पर कया गया जो क उस 
समय एम.एड. कर रहे थे। इस मॉडल क  संरचना म चार चरण मुख ह:- 
(1) सम या मक ि थ त का तुतीकरण 
(2) ि थ त का यि तगत व लेषण (Individual Analysis) 
(3) ि थ त का समूह व लेषण (Group Analysis) 
(4) या का व लेषण व योग(Application and Analysis of the process) 



393 
 

इस नवाचार म MPCTB को वतं  चर तथा यवहार व लेषण कौशल, मौ खक 
सजना मकता, भावशीलता हेत ु राय आ द को नभर चर के प म योग कया गया। उस 
मॉडल का योग करत ेहु ए 2 मह ने क  अव ध म 6 श ण स  आयोिजत कये गये। 
प रणाम (Outcomes) थम नवाचार म योग के बाद यह पाया गया क इ तहास श ण म 
काटून  का योग कर व या थय  म ए ापोलेशन कौशल (Extrapolation Skill) का 
वकास कया जा सकता है तथा इसके योग वारा कुछ अ य बौ क कौशल  जैसे अनवुाद, 
या या, व लेषण, क पना, समालोचना मक नणय आ द को भी वक सत कया जा सकता है। 
MPCTB मॉडल के प रणाम दशात े ह क इसका योग यवहार व लेषण के कौशल का 
वकास करने म काफ  उपयोगी रहा। परंत ुसेवारत श क  क  मौ खक सजना मकता (Verbal 
creativity) को बढ़ाने म यह अ धक सहायक नह  स  हुआ। परंत ुसम  प से सेवारत 
श क  क  इस मॉडल के त सकारा मक राय रह । इस नवाचार के योग म यह पाया गया 
क समूह म हर स  म छा  के गलत यवहार को नयं त करने के लए एक तकनीक का 
योग कया।यह तकनीक मु यत: पनुबलन पर आधा रत थी। इस नवाचार के योग के समय 
श क  ने योग क  गई तकनीक  के गणुो-अवगणु  पर यान देकर इनक  सचूी भी तैयार क । 
मू यांकन- इ तहास श ण म उपलि धता मापने के लए श क वारा वय ंतैयार कये गये 
पर ण का योग कया गया। MPCTB मॉडल का मू यांकन करने हेत ुऑकड़ ेटॉरे स के 
सजना मक वचार पर ण व यवहार व लेषण के पर ण वारा एक त कये गये। पो ट 
टे ट के समय उपयु त पर ण  के साथ रे टगं केल तथा रै कंग केल का भी योग कया 
गया। 
वमू यांकन न 

(1) ' श ण मॉडल' ायोजन के न हताथ को बताइए। 
(2) मा य मक तर पर पा य म नयोजन से संबं धत नवाचार के प रणाम  का 
 उ लेख कर। 
(3) काटून  का योग श ण के कौशल  के वकास म कस कार सहायक हो। 
(4) रा य तर, सं था नक तर तथा यि तगत तर के नवाचार  म आप कस 
 कार अंतर करगे  

उ च ाथ मक एव ंमा य मक तर क  अ यापक श ा म नवाचा रत अ यास के लए 
सुझाव-  

जो अ यापक उ च ाथ मक एव ंमा य मक तर पर कायरत ह उनके श ण हेत ु
कुछ नवाचा रत काय म चलाए जाने चा हए िजससे क वांछनीय सुधार हो सक - 

 व ान श ा पर बल देने के लए पहले अ यापक  को उसी कार श त कया 
जाए। 

 वां छत मू य  एव ं ि टकोण  का नमाण 
 व-अ ययन क  आदत 
 व न मत श ण सहायक साधन  के योग का श ण देना 
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 व यालय कायशाला का योग करना तथा काय अनभुव के काय म  को कायाि वत 
करना  

 सरल साम ी का नमाण तथा उसका वतरण 
 क मती साम ी का योग आस-पास के व यालय  को मलकर करना चा हए 
 बहु क ीय श ण 
 नदशन एव ंपरामश सेवाएँ दान करना 

मा य मक अ यापक श ा म नवाचार 
अ) मा य मक अ यापक श ा सं थाओं क  पनुरचना व पनुसगठन 
ब) पा य म - पनुसगठन एव ंह तांतरण 

मा य मक तर पर अ यापक श ा म सधुार के लए पा य म म सुधार लाने के 
लए न न ब दओंु पर यान देना होगा। 
पा य म म खोज 

खोज के आधार पर पा य म को वभािजत कया जाना चा हए। पा यपु तक  तथा 
पा य म साम ी के लए अनसुंधान काय क  आव यकता है। 
अ यापक  के लए सेवा-काल न श ा - 
सेवाकाल न श ण वारा व या थय  को नव न मत पा य म से प र चत कराना। 
योगा मक पा य म अपनाने के लए व यालय  को वतं ता 
व यालय  को वतं ता द  जाए क वे अपने योगा मक पा य म अपनाएं। 
उपलि ध तर को नि चत करना - 

येक तर पर उपलि ध का तर नि चत कया जाना चा हए 
- हाथ के काम पर बल 
- ग णत पर बल 
- सामािजक अ ययन का भावशाल  काय म 
- भाषाओं के श ण के लए व श ट योजना 

श क श ा पा य म के चयन क  या पछल  इकाई म बताया गया है क 
नवाचार श द क  या या अलग-अलग व वान  ने अपने-अपने ढंग से क  है। नवाचार  के 
संदभ म समय व थान का बहु त यादा मह व होता है। य क कोई अ यास या या कसी 
थान एक समय नवाचार हो सकती है जब क अ य थान पर थोड़ ेसमय के अंतर के प चात ्

यह  या नवाचार नह  ंहो सकती है। इस लए नवाचार  के बारे म यनेू को व 990 क  यह 
धारणा काफ  ठ क तीत होती है क उ ह श क श ा के े  म कोई घ टत होने वाल  
घटनाओं के प म देखा जा सकता है। इसी प रभाषा म आगे कहा गया क नवाचार एक तरह 
से एक नया वचार है जो श ा के े  म असंतु ट आव यकताओं क  पू त हेत ुअ सर होता है 
तथा इस उ नत वचार या व ध के योग से श ा म पहले से चले आ रहे ा प या उसम 
सं लन समूह / समूह के यवहार म अपे त प रवतन होता है। 

श क श ा के व भ न अवयव  के संदभ मे व भ न देश  म काफ  प रवतन हु ए ह। 
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इस इकाई म इन सभी का वणन कर पाना संभव नह  ंहै। अत: यह  पर श क श ा 
म चयन या, सेवारत व सेवा पवू श क श ा, श ण व धया,ँ टाफ डेवलपमे ट आ द से 
संबं धत कुछ नवाचार  का जापान, चीन, को रया, माल वीप, आ े लया, इं लै ड, य.ूएस.ए., स, 
मले शया आ द के संदभ म कया जा रहा है। 

श क श ा मु यत: व यालयी श ा से संबं धत है। यह दोन  एक दसूरे के परूक 
ह। आज यह बहु त आव यक है क ऐसे यास कए जाए िजससे श क पर दसूर  के नणय 
थोपे न जाए बि क वह अपने नणय वय ंले सके, नई श ण व धय  का उ चत उपयोग कर 
सके तथा श क  के चयन, नयिु त, काय क  दशाओं आ द के नधारण के संदभ म उ चत 
भू मका नभा सक। इस पा य म क  लोक यता को देखत ेहु ए ाय: यह देखने म आता है क 
इसम वेश हेत ुकाफ  भीड़ होती है। अत: इनम से उपयु त अ य थय  के चयन म उ ह  ंको 
ाथ मकता द  जानी चा हए िजनम श ण यवसाय हेत ुउपयु त गणु ह तथा संभा वत गणु  

क  उनम वकास क  संभावना हो। 
द.को रया म श क  के चयन म यावसा यक तथा सामािजक मू य (Professional 

and Social ethics) को अ य धक मह व देते ह। यह  पर अकाद मक न पि त आधा रत 
चयन के बजाय 1980 से मनो व ान कारक  पर आधा रत चयन या को अपनाया गया है। 
भावी श क  को श ण यवसाय के त सकारा मक अ भविृ त व कमठता को पता लगाने 
हेत ुउ ह अपने क बे के व यालय के हेडमा टर से श ा के रा य महा व यालय म वेश 
लेने हेत ुएक मा प  लगाना होता है। इसके अलावा उनका यि तगत पर ण, अकाद मक 
उपलि ध सा ा कार तथा शार रक पर ण भी लया जाता है। 

मले शया म TED of MOE भावी श क  के श ण हेत ुचयन के लए यव था 
करनी है। यहॉ पर चयन हेत ुसा ा कार के अलावा अकाद मक अ भ मता पर ण (General 
Education) भी लया जात है। अ प सं यक  के वग के लए चयन या म कुछ छूट द  
जाती है। 
माल वीप म भावी श क  के चयन हेत ुPTTC क  पर ा होती है। तथा इसम वह  लोग बठै 
सकत ेह िज ह ने सामा य श ा(General Education) के सात ेड परेू कर लए ह तथा 
िजनक  आय ु18 से 35 वष के बीच है। िजन अ य थय  ने जू नयर कूल स ट फकेट(JSC) 
क  रा य पर ा पहले उ तीण कर रखी है- उन लोग  को इस PTTC पर ा म अ धक 
सफल होने क  संभावना रहती है। चयन पर ा म ग णत पयावरण अ ययन तथा धवेह (मात ृ
भाषा) से संबं धत न पछेू जात ेह तथा इसके अलावा सा ा कार व अमौ खक(Non verbal) 
पर ाएँ भी ल  जाती है।  

चीन म भावी श क  का चयन रा यकृत एक कृत योजना (Nationalized unified 
plan) के वारा कया जाता है। देश के अ छे व व व यालय(Key universities)को चयन 
का मौका पहले दया जाता है िजससे क वह अ छे व या थय  का चयन कर सक। इनक  
वेश पर ा म पर ा ेड, वा य, सा ा कार, श ण अनभुव, राजनी तक वचारधारा तथा 
कस अव था म श ण यवसाय अपनाने का नणय लया आ द को वशेष मह व दया जाता 
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है तथा भावी श क  म से ज रत मंद  व तभाशाल  छा  को वजीफे भी दए जात े ह। 
सामा य व व व यालय  व कुछ श क महा व यालय  म सं तु त आधा रत 
(Recommendations based) वेश पर ा को भी अपनाया जाता है। यहा ँपर लोक यरू  
(Local bureau) भी श णा थय  का चयन करत ेह, जो श ण के प चात ् कुछ समय 
उस े  म अव य पढ़ात ेह, जहा ँसे उनका चयन हुआ ह। 

20.5 सेवापूव श क श ा 
श क श ा को त काल न वै ा नक तकनीक  व सामािजक प रवतन  के त काफ  

जाग क रहना होता है य क व यालयी छा  को इन प रवतन  के त सजग बनाने का 
इसका दा य व होता है। इस लए व भ न देश  क  सेवापवू श क श ा के पा य म वषय 
व त ु श ण व धय  आ द को अ धक अथपणू बनाने हेत ुआमलू चूल प रवतन कए गये ह। 
आ े लया म श ा 

9 जनवर  2006 क  रपोट के अनसुार आ े लया एक ऐसा देश है जहाँ 2006-2007 
म सकल घरेल ूउ पाद म 3 तशत क  वृ  होने क  संभावना है। उ च श ा के े  म 
आ े लया ने मह वपणू तब ता का दशन कया है अ तरा य तर पर श ा के यय से 
वहा ंक  अथ यव था को 44 लाख 
पये का लाभ हुआ है। 

आ े लया म जहा ं 1950 म 30,000 व याथ  उ च श ा म नामां कत थे, आज 
उनक  सं या 9,30,000 तक पहु ंच गई है। 

सत बर 7,2005 को का शत रपोट के अनसुार सीमा र हत श ा अ तरा य 
व या थय  क  अनमुा नत सं या 2008 तक 18 लाख व 2025 तक 80 लाख हो जाएगी। 
आ े लया म सेवापवू श ा का दा य व व भ न संगठन  जैसे ततृीयक श ा आयोग (Tertiary 
Education Commission) रा य शासक य संगठन  जैसे वे ट आ े लया पो ट सैके ी 
एजूकेशन कमीशन(Wapsec) तथा कुछ महा व यालय  पर है। 

यहा ं पर पछले कुछ समय से तीन वष य या चार वष य बी.एड. पा य म क  
परा नातक ड ी के साथ मांग चल रह  है ता क अ धक श त व यवसा यक श क उ प न 
हो सके। सन ् 1985 म आ े लया क  सरकार व यालयी श ा क  गणुव ता का अ ययन 
करने हेत ुQuality of Education Review committee का गठन कया। इस कमेट  ने 
लड़ कय  म सामा य श ा का तर ऊँचा उठाने पा य म का पनु नधारण करने आ द पर 
वशेष जोर दया। 
द. को रया म 1981 से श क महा व यालय  क  अव ध दो वष से बढ़ाकर चार वष कर द  
गई। इसके अलावा क ा काय पयवे ण, श ण अ यास काय, इन स वस ेि टस आ द पर 
वशेष जोर दया गया। वयैि तक मु य े  (Individual major field) पर 2। े डट के 
एक गहन पा य म म भी छा  को श ण दया जाता है। 

को रया के श ण श ा पा य म म यावसा यक व सामािजक मू य को अ य धक 
मह व दया जाता है तथा पा य म सधुार यथासमय नय मत प से कया जाता है। को रयन 
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शै क वकास सं थान (KEDI 1983) ने श क काय म (Teacher Education 
certification System) के लए न न सुझाव दए- 

1. सै ां तक तथा यावहा रक दोन  प  म श क क  गणुव ता को बढ़ाने म सुधार क  
आव यकता है। शै क काय म  के संगठन व या दोन  को इतना ता कक व सघन 
(Reasonable and Intensive) बनाना चा हए िजससे श क  म यावसा यक 
द ता बढ़ाने म उपयु त सहायता मल सके। 

2. श क श ा क  स पणू या ( वेश से मू यांकन तक) म सुधार क  आव यकता है। 
भावी श क  क  गणुव ता का उनक  यावहा रक द ता और अपे त यि त व के 
संदभ म नय मत मू यांकन होना चा हए। 

3. व यालय तर के श क सट फकेट कोस के वतमान वग करण को बालक के वकास 
व शै क वकास को यान म रखत ेहु ए बदल कर तीन वग  म कर देना चा हए। 
व यालय तर पर श क सट फकेशन स टम म जहा ंतक सधुार का सवाल है तो 

श ण वषय  पर वशेष यान देने क  आव यकता है। नचले तर पर कोई व श ट श ण 
वषय नह  ंहोना चा हए य क श क को क ा म सभी वषय पढ़ाने होते है। म डल, तर 
पर दो या तीन श ण वषय लए जाने चा हए िजसम एक मु य तथा अ य गौण ह । 

को रया म भावी श क  हेत ुइ टन शप(Internship system) यव था पर वशेष जोर 
दया जा रहा है ता क वे इस यवसाय क  ज रत  व यालयी वातावरण व उसम अपनी भू मका 
आ द को अ छ  तरह से समझ सके। 
चीन म श ा 

श ा अब ऐसी या नह  ंहै िजसम बु  थानांत रत क  जाए व ान दान कया 
जाए, न ह  यह ऐसी या है िजसम अ यापक व व याथ  एक-दसूरे से सीखत ेह, नए ान 
का संसार ढंूढत ेह, अ पत ुऐसी या है िजसम यवसाय क  आदश, नी त व भावनाएँ और 
सामािजक उ तरदा य व क  भावना का वकास होता है। चीन म माँग के अनु प अ यापक नह  ं
ह। न न ता लका के अनसुार 
 1990 2003 
ाथ मक व यालय  74.00 तशत 97.85 तशत 

मा य मक व यालय  46.51 तशत  91.98 तशत 
व र ठ मा य मक व यालय  45.52 तशत  75.71 तशत 

2002 क  रपोट के अनसुार अ यापक श ा के बु नयाद  पा य म बदल रहे ह। अब 
वहा ँ श ा के परुाने पा य म जैसे पडैागॉजी, मनो व ान और अनशुासन के अ यापन स ा त 
सामा य महा व यालय व व व व यालय  म मु य पा य म के प म पढ़ाए जा रहे ह। कहा 
जा सकता है क वषय साम ी परुानी है, जो नए समय के अनु प नह  ंहै, िजससे ान और 
यो यता दान करना मुि कल है। 

बहु त समय से अ यापन यवसाय म यावसा यकता क  कमी रह  है। नयिु त के लए 
केवल ान और पडैागोनी का होना आव यक समझा जाता है। 
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इस बात पर यान नह  ं दया जाता क श क म यावसा यकता को कैसे सधुारा जाए। 
मा य मक व यालय अ यापक कम होते नजर आते ह। श ा महा व यालय  का मह व घटता 
जा रहा है। 

चीन म पछले कुछ समय म श क श ा म काफ  प रवतन हु ए है। व ान और 
तकनीक  के वकास को देखत ेहु ए श क श ा के े  म यहा ंकुछ नये व श ट जैसे क पयटूर 
व ान, रे डयो, इले ॉ न स, बायोकेमे , पु तकालय व ान तथा शै क मी डया आ द को 
जोड़ा गया है। श क श ा के पा य म(Programme) म 1963 म जहा ँ17 वषय े  थे वह  ं
1980 म इनक  सं या बढ़कर 67 हो गई। य क चीन क  लगभग 75 तशत जनसं या गांव  
म रहती है अत: इसके पा य म म ामीण आव यकताओं को वशेष मह व दया जाता है। 

चीन सरकार का मानना है क श ण म सुधार श क श ा के अ छे काय म  वारा 
ह  संभव है। इसके लए व भ न कार क  सं थाओं के पास उ तरदा य व  का प ट बँटवारा 
होना आव यक है। जैसे यहा ँ पर सैके ी नामल कूल  के पास क डरगाटन तथा ाथ मक 
व यालय  के श क  को श त करने का उ तरदा य व है, जब क जू नयर मी डल तथा 
सी नयर व यालय  के श क  को श त करने का उ तरदा य व यावसा यक श ा 
महा व यालय  का है। अ छे व सुसं कृत श क  को तैयार करने हेत ु यहा ँ पर पा य म 
आधा रत ान, यावसा यक अ भनवन तथा राजनै तक वचारधारा का शान आव यक प से 
दया जाता है। श क श ा के पा य म म सुधार हेत ुयह भी ता वत है क यह प रवतन 
एक ओर तो व यालय क  आव यकता परूा करने म स म हो तो दसूर  ओर शै क स ांत  
तथा अ यास  को सम वय कर उसे और अ धक यथाथ पणू व अथ पणू बना सके। अत: श ा 
का समाजशा , श ा का अथशा , श ा सांि यक  तथा शै क तकनीक  के अ ययन को 
यहा ँ पर आव यक समझा गया है। सामा य व व व यालय(Normal University) तथा श ा 
महा व यालय सुधार हेत ुशै क शोध पर काफ  जोर देते ह, तथा यह शोध हेत ु व यालय  के 
साथ मलकर काय करत ेहै। यू रि टक व ध, वचार वमश, व अ ययन, ड कवर  व ध तथा 
क यटूर सहा यत अनदेुशन व धय  से संबं धत यहा ंकाफ  पर ण कए गये ह। यावसा यक 
तकनीक  व वकलांग ब च  क  श ा हेत ु व श ट श क तैयार करने के लए श क श ा के 
म ट  चैनल तथा म ट टेज (Multi channeled and multi staged) यव था का भी यहा ंपर 
आरंभ कया गया है। 

(2003-2007) म चीन आधु नक अ यापक श ा क  रा यापी मु त एव ं भावपणू 
णाल  था पत करने का भरसक यास कर रहा है। 

इस संदभ म, ऐसी णाल  नई शता द  क  माँग  को परूा करने म स म होगी। 
मले शया म 1980 के बाद श क श ा काय म क  संरचना, पा य म का वषयव त ु

म काफ  प रवतन हु ए ह। दो सेमे टर के दो वष य पा य म क  जगह यहा ंपर जनवर  1985 से 
तीन वष य सेमे टर स टम शु  कया गया। ाथ मक व यालयी श क श ा के पा य म म 
1983 म काफ  प रवतन कर नया पा य म शु  कया गया। कुछ परंपरागत वषय जैसे 
वा य श ा, सामािजक श ा, थानीय अ ययन आ द वषय  के थान पर एक नया वषय 

मानव एव ंपयावरण शु  कया गया। श ण व धय  के े  म Integration Assimilation 
Enrichment तथा Remediation आ द संक पनाओं पर जोर दया गया। नाग रक शा  के 
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थान पर सट जन शप एजूकेशन नाम का नया पा य म शु  कया गया। अं ेजी तथा ग णत 
के पा य म म भी काफ  प रवतन कए गये। श क सं थाओं के पा य म म मु य 
वषय (core subject), व यालयी वषय  म व श टता(Specialization) परूक पेडा 
गाजी(supplementary pedagogy) व उ नयन काय म(self enrichment Programme) तथा 
अ यास काय म का समावेश कया गया तथा नय मत मू यांकन क  यव था क  गई एवं 
मू यांकन मे कोस वक, स ीय काय तथा ोजे ट काय को वशेष थान दया गया। 

माल वीप म श क श ा का इ तहास केवल 1977 से शु  होता है जब एक वष य 
ाइमर  श क श ा पा य म(PTTC) का ारंभ धवेह (Dhivehi मातभृाषा) भाषा के मा यम 

से कया गया। 1982 म यह अव ध एक वष से बढ़ाकर दो वष कर द  गई। इसम थम वष म 
श क श ा के सामा य वषय पढ़ाए जात ेथे वतीय वष के कौशल  के वकास व िै टक स 
पर यान दया जाता है। 1980 म एक वष य श ण काय म अं ेजी मा यम से भी शु  
कया गया। 1982 से धवेह  भाषा तथा इ ला मक टडीज म व श टता हेत ु भी श ण 
पा य म शु  कए गये। श ण काय म म 1984 से कायशाला व ध पर यहा ँकाफ  जोर 
दया जा रहा ह ता क छा ा यापक सहायता साम ी आ द वय ंतैयार कर सके। सू म श ण 
हेत ुयहा ंपर लोज स कट टेल वजन(CCTV) का भी योग कया जाता है। 

य.ूएस.ए. क  वे टन के टुक  व व व यालय ने अपने अ ययन  के आधार पर न कष 
नकाला क शै क शोध  के न कष  का श क श ा क  यव था सधुारने म बहु त कम योग 
होता है। जब क व यालयी यव था सुधारने म इनका काफ  उपयोग हो सकता है। अत:इस 
व व व यालय म व यालय  से सीधे जुड़ी सम याओं के संबधं म अ ययन करने पर वशेष 
यान दया गया ता क सेवापवू श क श ा का श ण शोध आधा रत हो, श क व छा  

िज ासा हो, व यालय को एक (Work place) के प म समझा जा सके तथा श क  को उनके 
शोध न कष  के संबधं मेक यमूर ोटे शन(सुर ा) मल सके (Provide consumer 
Protection to teacher in relation to research findings)।  

कुछ शोध न कष  के वा त वक या वयन हेत ु यह  पर पहले दस श ा 
महा व यालय  का चयन कया गया। इन महा व यालय  से कहा गया है क वह दो माह म एक 
योजना बनाए क यह न कष उनके व यालय के काय म  को लाग ूकरने हेत ुउ ह एक वष का 
समय दया गया। यहा ं के श ा शाि य (Teacher Educations) ने श णा थय  क  क ा 
श ण क  न पि त को देखकर शोध प रणाम  के आधार पर कुछ सं तु तय  क , िज ह 
पा य म म समावे शत कया गया। अंत म परेू अ ययन के प चात यह न कष नकाला गया 
क य द शै क शोध  का श ा पा य म म यथा थान उ चत योग क जाए तो इस े  म 
अ धक सफलता मल सकती है। इस ोजे ट से मु यत: तीन लाभ मले। (1) संबं धत शोध 
सा ह य का बड़ी सावधानीपवूक अ ययन कया गया (2)यह देखा गया क वा त वक ि थ त म 
इसके प रणाम  का कतनी सफलतापवूक योग कया जा सकता है (3) श क श ा के तं  म 
प रवतन हेत ुभावी सपोट सेवाओं (support services) क  संभावना को आका गया। इससे शोध 
न कष  क  श क श ा के काय म  के उ नयन म सकारा मक भू मका क  धारणा क  और 
पिु ट हो सक । 
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टे सास जा मया लो रडा(U.S.A.) म एक भावी श क को अपने थानीय िजले म 
एडवांस एकाडे मक े नगं भी लेनी होगी। यहा ँ पर कै रयर लेडर लान (Career Ladder 
Plan-CLP) हाउस बल न. 72 के वारा लाग ू कया गया जो न केवल वेतन ृंखला से जुड़ा 
है बि क यह एक नई सट फकेशन स टम से भी संबं धत है। इसके लए एडवांस एकाडे मक 
े नगं या 135 घटें का सेवारत श ण श ण लेना आव यक होता है। टे सस तथा जािजया 

म भावी श क  के व-मू यांकन(से फ-ए ेजल) पर भी काफ  यान दया जाता है ता क जब 
श क यवसाय से जुड़ ेतो वह अपने तर के बारे म उसे ान रहे। 
वमू यांकन न 

1. “नवाचार ' से आपका या ता पय है? 
2. श क श ण हेतु वेश देते समय व या थय  क  कन यो यताओं क  ओर 
 वशेष यान देना चा हए? 
3. अ धकांश देश  म श क श ण क  अव ध एक वष से अ धक है या अपने 
 यह  भी यह अव ध बढ़ाई जानी चा हए। 
4. मले शया म भावी श क  के श ण हेतु अपनाई जाने वाल  या का 
 वणन करो। 
5. आ े लया म सेवा पूव श ण का दा य व कन सं थाओं पर ह? 
2. न न न का उ तर व तार से द 
1. चीन म श क श ा के े  म हु ए प रवतन  का वणन क िजए। 
 श ण व धयॉ (Teaching methodology) 

समय के साथ व भ न देश  क  श ण व धयॉ म काफ  प रवतन होत े रहे ह। 
1. वषय क  तैयार  2. श ाथ  को इसका अंतरण 3. यह नि चत करना क श ाथ  ने इसे 
सीखा है (मू यांकन)। श ण व धय  के चयन म समय के साथ इन तर  म होत ेप रवतन  
का बड़ा भाव रहता है। जापान के व यालय म नै तक श ा पर जोर दया जाता है तथा 
इसके लए नाटक करण (Dramatization), व ध, य- य साम ी,अ यास काय, सामािजक 
सेवा, श क के वचार, अ धगम याएं, सामुदा यक रहन-सहन (Community living) 
सहायक अ ययन साम ी आ द का व यालय तथा प रवार-समुदाय दोन  के सहयोग से योग 
म लया जाता है। इस लए सेवा पवू श ण म उपयु त व धय  के संबधं म भावी श क  को 
श ण दया जाता है ता क वे छा  म नै तक मू य  का वकास कर सक। जापान म योग 

कए जाने वाले श ण व धय  म लगातार व भ नता लाने का यास कया जाता है। यहा ंपर 
यि तगत अनदेुशन व(वा लए ) अ धगम व ध(Voluntary Learning method) तथा 
सम या समाधान आ द व धया ंभी काफ  च लत ह। 

को रया म 1981 से श ण अव ध 2 वष से बढ़ाकर 4 वष कर द  गई तब से वहा ं
के पा य म शै क अ यास (Educational Practice) तथा गहन कोस (Extensive 
course) के संदभ म काफ  प रवतन आया है तथा शै क अ यास व गहन कोस को काफ  
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मजबतू (Strengthen) करने का यास कया गया है। शै क अ यास हेत ुक ा का सहभागी 
पयवे ण, अ यास काय तथा तीसरे व चौथे ेड पर 8 स ताह का सेवारत अ यास आ द क  
यव था क  गई है जब क गहन कोस हेत ु येक मु य े  म 21 ेड का एक कोस थम 
ेड के बाद श ा थय  को परूा करने के लए दया जाता है तथा श ा से जुड़ ेमहा व यालय 
ेड के बाद श ा थय  को परूा करने के लए दया जाता है तथा से जुड़ ेमहा व यालय श ण 

अ धगम के े  म उ न त करने के लए सदैव अ ययन व शोध काय म लगे रहत ेह। 
चीन म भाषण व ध को काफ  -सारग भता(Concise) बनाया गया है यहा ंपर वचार 

वमश व अ ययन को अ धक मह व दया जाता है। अमे रका म ट चगं माडल ए ोच जो क 
ट चगं मेथड ए ोच तथा ट चगं वहैवर ए ोच के बीच का उपागम(Intermediate 
approach) है पर हाल के वष  म यादा जोर दया है। इसके उपागम के अंतगत योग कए 
जाने वाले माडल म अनदेुशन या का व भ न उपागम  का समावेश होता है तथा इससे 
श ाथ  के यवहार म अपे त प रवतन लाने हेत ु भावी वातावरण का नमाण होता है। यह 
माडल श ण को वै ा नक, नयं त व उ े यो मखु या बनाते ह जो क आ धगम को छा  
क  अ धगम शैल  तथा श ण के उ े य  के अनु प बनाते ह तथा इसम उ च तर के 
व लेषण व सं लेषण के त व समा हत होत े है। बसू जोयस तथा माशल वेल (1980) ने इस 
माडल  को चार वग  म रखा है- 

1. सूचना साधन मॉडल (Information processing model) 
2. सामािजक अंत या माडल(Social interaction modal) 
3. वयैि तक मॉडल (Personal models) 
4. यवहार प रवतन मॉडल 

सूचना साधन माडल पनुरो पा दत वचार (productive thinking) सामा य मान सक 
यो यता, आगमन मान सक याओं तथा स ांत  के नमाण हेत ुशै क तक(Academic 
reasoning) को बढ़ात े ह। इसम एडवांस आगनाइजर मॉडल(आसुवेल) क से ट अटेन-मे ट 
माडल(Concept attainment model (brurer) मुख ह। सामािजक अंत या के माडल 
यि त-समाज लोक तं ीय याएं व नाग रक से संबं धत मू य  को पढ़ाने म योग होत ेह। 
इनम हबट ऐलन तथा डीवी का समूह अंत या माडल, शैफेल का रोल लेइंग माडल तथा 
ओ लवर का यू रस डूे स माडलाT(Jurisprudence Model) मुख ह। वयैि तक माडल- 
वय ं को समझने म (Self actualization) योग म कए जात े ह- इनम रोजस का 
नदशा मक माडल, गाडन का स थे टक(Synthetic)माडल मुख ह। यवहार प रवतन माडल- 
यि त के बा य यवहार म प रवतन से संबं धत है। इस वग म ि कनर का मैनेिजंग बहेवर 
माडल रन तथा वाक का रले सेसन(Relaxation) व चतंा म कमी का माडल(Anxiety 
reduction model) आ द आते है। 

सेवा पवू तथा सेवारत श ण के सभी तर  पर क यटूर(हाडवेयर) तथा संबं धत 
सॉ टवेयर के योग से नई चुनौ तया ँव संभावनाएं कट हु ई ह। डोथ  तथा लुइस (1983) ने 
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द.प ूअमे रका म श ा म माइ ो क यटूर के योग पर एक रा य तर का अ ययन कया। 
जे.ए. कुले तथा ां सस के. ने श क  क  श ा म क यटूर के वहृत योग क  अपने 
अ ययन म वकालत क  है। आज न केवल य.ूएस.ए. म अ पत ुस पणू संसार म वयैि तक 
अनदेुशन (क यटूर/ टं आधा रत) लोज स कट ट .वी. (cctv) अ भ मत अनदेुशन साम ी, 
समलेुशन, आ द के व धय  का योग बड़ी यापकता के साथ हो रहा है। 
 वमू यांकन न 
 न न न  का उ तर सं ेप म द- 
1. जापान म नै तक श ा के वकास हेतु मु यत: कन कन व धय  का योग 
 कया जाता है।  
2. को रया म श ण के दौरान स प न क  जाने वाल  मु य याओ को 
 समझाइए। 
3. अमे रका म “ट चगं मॉडल” उपागम पर अ धक जोर य  दया जा रहा है। 
4. ''सूचना साधन माडल' ' क  उपयो गता बताइए। 

20.6 सेवारत श ा व श ण (Inservice Education and 
training-INSET)  
अंतरा य तर पर अब यह वीकार कया जा चुका है क सेवा पवू श ण श क  

को उनके परेू शै क जीवन हेत ु संतोष जनक ढंग से तैयार नह  ं कर सकता है इस लए 
नय मत अंतराल पर सेवारत श क  को श त कया जाना आव यक है ता क वह अ यतन 
ान, नई व धय  व व धय  नये पा य म , शै क तकनीक  व यवसाय क  नई चुनौ तय 

व सम याओं से प र चत हो सके। 
जापान म श क  को यह काननूी अ धकार ा त है क अपने यावसा यक दा य व का 
सफलता पवूक नवहन करने के लए उ ह सेवारत रहत े हु ए समय समय पर उ चत श ा व 
श ण मले। जापान सरकार वारा शै क सधुार हेत ुग ठत रा य प रषद(अग त 1984) 

ने भी सेवारत श ण को व यालयी श ा के सुधारने हेत ुअप रहाय माना है। यहा ं पर 
रा य तर, ख डीय तर (Prefectural) नगरपा लका तर तथा व यालयी तर पर सेवारत 
श ण क  यव था क  जाती है। नव नयु त श क  को तवष 20 दन के श ण का 
वे य पा य (Induction course) परूा करना होता है ता क उनम उ चत कौशल  का वकास 

हो सके तथा वह अपने यवसाय म सफलतापवूक काय कर सक। जापान क  शै क सुधार क  
रा य प रष  ने अपनी सं तु त म आगे कहा है क श ण यवसाय को अपनाने वाले सभी 
श क  को ारभ म वशेष  के पयवे ण म एक वष का श ण लेना होगा। इसके अलावा 
नव नयु त श क  हेत ुउनक  नयिु त के तुरंत बाद नै तक श ा, नदशन, श ण व धय  
आ द के संबधं म ान देने हेत ु वशेष श ण काय म आयोिजत कए जात ेह। जो श क 
उ च श ा,, शोध सं थान  व ाचाय  के प म काय करना चाहत ेह- उनके लए दो वष का 
वशेष श ण आयोिजत कया जाता है। जापान म व यालय आधा रत सेवारत श ण काफ  
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च लत है। इस कार के श ण म व यालय के सभी श क एक पवू नि चत योजना के 
अनसुार आपस म सहयोग कर व यालय सम याओं को पहचानत े है, उ ह हल करत े ह, 
व यालय क  काय ि थ त को सधुारते ह तथा येक श क के या कलाप  पर 
समालोचना मक ट पणी कर उ नयन हेत ुयोजना बनाते ह। इसके अंतगत वशेष मह व वाले 
े  पर या यान देने हेत ु वशेष  को भी आमं त कया जाता है। इस कार वक सत 

योजना को व यालय म लाग ू कया जाता है तथा स  के अंत म मू यांकन के आधार पर इसी 
भावशीलता का पता लगाया जाता है। इस कार के सेवारत श ण से नय मत पढ़ाई के 

साथ श क  म आपसी समझ, सामािजक सम पता(Solidarity) नेतृ व के गणु  तथा उ साह 
आ द म वृ  होती है। 

व र ठ श क , उप धानाचाय, शै क सलाहकार , आ द हेत ु व यालय के बाहर 4 से 
6 स ताह के श ण काय म आयोिजत कए जात ेह। इसके अंतगत व यालय शासन व 
बधंन,पा य म व शै क अनदेुशन, राजनी त, अथशा  व सं कृ त हेत ु श ा आ द े  पर 
वशेष यान दया जाता है। इसके अलावा पा य म सुधार व वकास, नदशन व परामश, 
नै तक व भाषा श ा, थानीय पयावरण, थानीय सम याएं आ द के बारे म भी श ण के 
समय काफ  यान दया जाता है। 

जापान म शै क शोध व श ण के थानीय तर क  सं थाएं (Local institute) भी 
सेवारत नये व परुाने श क  हेत ु श ण म काफ  मह वपणू भू मका अदा करत ेह। जापान म 
इनक  सं या लगभग 500 है, तथा इनका मु य उ े य यावसा यक यो यताओं वषयव त,ु 
मानव क  अ भवृ  व वकास, श ण व धय  तथा नदशन के बारे म श क  को जाग क 
बनाना है। 
को रया म 1980 के प चात सेवारत श ण क  मांग बड़ी तेजी से बढ़  तथा 1981 व 1983 
म सरकार वारा सेवारत श क श ा हेत ुआ डने स लाने से इस े  क  ओर लोग  का यान 
और आक षत हुआ। यहा ं पर श ा व श ण के रा य महा व यालय , शै क शोध के 
सं थान  म तथा श ा क  ांतीय व नगरपा लका (Municipal) तर क  प रषद  म सेवारत 
श ण क  वशेष यव था क  गई। नेशनल इं ट यटू ऑफ ए यकेूशनल रसच ए ड े नगं 

को रया म सेवारत श ण का एक मह वपणू सं थान है। सेवारत श क  के श ण के यहा ं
पर लंबी अव ध, छोट  अव ध तथा सट फकेट तर के तीन कार के पा य म ह। शै क 
शासक तथा यव थापक मु यत: लंबी अव ध के सेवारत श ण पा य म म भाग लेत ेह। 

ाथ मक तर के सेवारत श क  के श ण का पहला सं थान जो क नेशनल ट चस 
कॉलेज से जुड़ा है वह थम तथा वतीय ेड के श क  तथा उप धानाचाय को सेवारत 
श ण देता है। सेवारत श ण का एक अ य सं थान नेशनल कॉलेज ऑफ एजूकेशन ए ड 

इंजी नय रगं से संबं धत है। सेवारत ाचाय  तथा व र ठ श क  को श ण देने हेत ु सयोल 
व व व यालय के श ा वभाग से संबं धत भी एक सं थान है। यहा ँपर इस बात का यास 
कया जाता है क व यालय श क अपनी आव यकताओं व सम याओं को वय ंप रल त कर 
सके तथा उनके नवारण म श क  का यि तगत प म भी योगदान हो तथा व यालय समाज 
म प रवतन के अ भकरण के प म काय कर सकगे। 
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ांतीय तथा नगरपा लका तर य श ा के बोड श ा के तर को सुधारने हेत ु श क 
क  भू मका को काफ  मह वपणू मानत ेह तथा प रषद व ान क  योगा मक श ा शार रक 
श ा एव ंदरूदराज के े  म ि थत व यालय  क  छोटे आकार क  क ाओं के लए श ण 
व धय  म उ चत सुधार करने पर यान देते ह। य द कोई श क यि तगत तर पर अपना 
यावसा यक उ नयन करना चाहता है तो उसे उ च तर के व यालय  (Advanced level 
school) म जाना होता है यहा ं के श क संघ भी श क  को सेवारत श ण के लए 
ो सा हत करत ेह। 

मले शया म ाथ मक तर तक के सेवापणू तथा सेवारत श क  के श ण दा य व के 
नवहन श ा मं ालय के अंतगत श क श ा वभाग (Teacher Education division) 
वारा कया जाता है। यह वभाग कुछ महा व यालय  म परेू स  का पा य म चलाकर 
श ण क  यव था करता है तथा कह ं कह  ंचुने हु ए सं थाओं म केवल अवकाश के समय 

का ह  उपयोग कर श ण क  यव था करता है। श त अ यापक  के लए व श ट 
पा य म श ाशाि य  हेत ुकाय गो ठ  व व श ट पा य म नवीन श क  हेत ुनया कोस 
आ द का आयोजन श ा वभाग वारा थानीय तर पर कया जाता है। िजन श क , 
श ाशाि य  तथा शै क शासक  को पांच वष से अ धक का सेवा का अनभुव है वह  ंलोग 
व श ट पा य म (Specialist course for trained teacher- SCTT) म वेश के यो य 
माने जात े ह श क  तथा श ाशाि य  क  वीणता को बढ़ाने के लए थानीय तर क  
सं थाओं के साथ मह वपणू वदेशी श ण सं थाओं क  भी सहायता ल  जाती है। े ीय भाषा 
के  सगंापरु, तथा फल पीन के र जनल से टर फॉर साइ स ए ड मैथ एजूकेशन व से टर फार 
इनोवेशन ए ड टे नोलॉजी म काफ  श क छा विृ त ा त कर अ ययन हेत ुजात ेह।मले शया 
के श ा मं ालय के अधीन कायरत पा य म वकास का के  सेवारत श क  मु य 
अ यापक  तथा श ाशाि य  को 1983 म ाथ मक श ा के पा य म म दए गये प रवतन  
से प र चत करवाने व उनम वीणता हा सल करने हेत ुकाय म आयोिजत करती है। श क 
मू यांकन (Teacher testing) से संबं धत सेवारत श ण पा य म  का आयोजन यहा ं
इ जा मनेशन स डीकेट (Examinations syndicate) वारा कया जाता है जब क भावी 
श ण व धय  व अनदेुशन रणनी तय  के संदभ म सेवारत पा य म फेडरल इं पे टरेट ऑफ 
कूल (Federal inspectorate of school) वारा आयोिजत कए जात ेह। व व यालय 

आधा रत श ण क  यव था भी यहा ंकाफ  च लत है। यहाँ के श क  के लए श ा 
वभाग वारा अग त 1985 से व ान व ग णत के श क  के लए अं ेजी भाषा के अ ययन 
का मह वपणू पा य म चलाया जाता है ता क व अं ेजी मा यम से पढ़ा सके पहले इस 
पा य म क  अव ध तीन माह थी पर 1986 से यह अव ध 6 माह कर द  गई। 
माल वीप सरकार के अनरुोध पर मले शया के श ा मं ालय ने 1984 म माल वीप के श क  
के एक समूह हेत ुदो वष य व श ट श ण क  एक योजना बनाई ता क वे अपने देश म 
लौटकर धाना यापक, अं ेजी अ यापक तथा ौढ़ श ा हेत ुसमुदाय के नेता के प म अपनी 
भावी सेवाऐं दे सके।इस श ण के तीन चरण थे- थम चरण के अंतगत उ ह 15 माह का 
श ण एक भाषा सं थान म भाषायी वीणता हेत ु दया गया। दसूरे चरण म उ ह 6 माह का 



405 
 

श ण NIEM सं था म दया गया तथा तीसरे व अं तम चरण म समुदाय वकास हेत ुनेतृ व 
के गणु  के संबधं म तीन माह का श ण परटे नयन व. व. मले शया म दया गया। 
व यालय श क  को वहृ  तर पर लंबी अव ध का सेवारत श ण दान करने हेत ु
मले शया का श ा मं ालय लंबी छु ी के दन  म काय म आयोिजत करता है ता क वशेष  
क  सेवाएं आसानी से उपल ध हो सके। शार रक श ा, सगंीत, कला, पु तकालय सेवा, व श ट 
श ा आ द म अ यतन जानकार  उपल ध कराने हेत ुलघ ुअव ध के पा य म भी चलाए जात े
ह। यहा ंपर सेवारत श ण काय म  को सामुदा यक तथा रा य वकास के साथ जोड़कर 
आयोिजत करने का यास कया जाता है।  

आ े लया म श क  का चयन (Introduction of teacher) व उ ह उ नयन क  
िज मेदार  नयो ता सं था क  होती है। यहा ँपर सेवारत, श क  के श ण क  यव था रा य 
के श ा वभाग, श ा महा व यालय , व व व यालय , श क के (Teacher centre) तथा 
श ा के (Education centre) क  होती है। यहा ंपर श ा क  यव था या तो श क के 
ान व कौशल  का अ यतन बनाए रखने के लए होती है या फर उनक  औपचा रक श ा के 
तर को बढ़ाने के लए होती है। 

कामनवे थ ततृीयक(Tertiary) श ा आयोगType equation here.(TEC) कामनवे थ 
कूल कमीशन(CEC) ने (1986) म अपने संयु त तवेदन म सेवारत श ा को अ धक भावी 

बनाने क  सं तु त क  थी तथा व यालय आधा रत सेवारत श ण हेत ु दशा नदश भी वक सत 
कए थे और इसे यावसा यक उ न त का एक शि तशाल  ोत माना था। आ े लया म श क  
के यावसा यक उ नयन क  िज मेदार  सरकार  नयो ता अ धका रय  व श क( वय)ं दोन  क  
समझी जाती है। 

चीन म सेवारत श क  क  श ा व उ नयन हेत ु बहु तर य(Multilevel) तथा 
बहु ा पीय जाल(Multipattern network) क  यव था क  गई है। यहा ँ संबं धत 
व व व यालय व पा य म, क ा श ण, लघ ुअव ध क  क ाएं, एक वषय क  क ाएं रे डयो 
दरूदशन पा य म अवकाश के समय म अ ययन आ द का योग करत ेह। इन काय म  को 
चा रत करने म संचार साधन  का भरपरू योग कया जाता है। अ टूबर 1986 से सेवारत 
श ा हेत ु सेटेलाइट से एक वशेष ट .वी. चैनल का आरंभ कया गया। व भ न शै णक 
यावसा यक व सरकार  सोसाइ टय  को चाइनी सरकार सेवारत श ा म ह सेदार  बढ़ाने हेत ु
'अ भ े रत भी' करती है। कम वक सत े  के सेवारत लोग  के उ नयन हेत ु1985 से यहा ं
एक व श ट ट म का गठन भी कया गया। 
चीन म सेवारत श क  क  श ा क  यव था के तीन तर ह। थमत: क डर गाटन नसर  
तथा ाथ मक व यालय म कायरत श क  के उ नयन हेत ु रा य तर पर ''ट चर 
एडवां मे ट कूल'' ह तथा थानीय श क  के पयवे ण हेत ुगांव तर पर पयवे क के  भी 
ह। वतीय तर पर र जनल इं ट यटू ऑफ एजूकेशन जू नयर व यालय  के श क  के 
सेवारत श ण पर यान देत ेह तीसरे तर पर श ा के ांतीय सं थान मा य मक तर के 
सेवारत श क  के श ण के दा य व का नवहन करत ेह। यहा ंपर अ य धक कुशा  श क  
हेत ुएडवांस ो ाम भी आयोिजत कए जात ेह। 
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मालद व म श क श ण काय म का ारंभ 1977 से हुआ। ाथ मक तर के 
सेवारत श क  क  श ा के काय म यहा ं एटाल व यालय(ATOLL School) तथा मूल 
कूल (Male schools) म आयोिजत कए जात े ह। धवेह  (Dhivehi) तथा अं ेजी दोन  

मा यम  के दो या तीन वष के अनभुव वाले सेवारत श क  हेत ुलघ ुअव ध के पा य म, 
से मनार, काय गो ठ  आ द आयोिजत कए जात ेह। 1984 से सेवारत अ श त अ यापक  
क  भी श ा क  यव था एटाल व यालय  म क  गई। इसके अलावा 1978 म हर स ताह 
कसी न कसी शै क करण पर 15 मनट का रे डयो काय म भी सा रत कया जाता है। 
व यालय आधा रत सेवारत श ा क  यव था भी यहा ँपर एटॉल श ा के  पर 1987 से 
क  गई। माल वीप म ऐसे यास कए जा रहे है, िजससे सेवारत श ा के काय म थानीय 
आव यकताओं को यान म रखकर नय मत प से नयोिजत व याि वत कए जा सके तथा 
थानीय तर तक यह इतने वकेि त हो क अ धक से अ धक श क व हेड मा टर इनका 

लाभ उठा सके। 
य.ूएस.ए. म ाथ मक तथा मा य मक तर के सेवारत श क  के यावसा यक उ नयन 

हेत ु श ा क  यव था िजला व यालय (School districts) तथा उ च श ा क  सं थाओं 
(Institute of Education) वारा क  जाती है। यहा ं श क  को यह मौका दया जाता है क वह 
दसूरे व यालय  म जाकर उनक  या का अवलोकन कर सके तथा अपनी यि तगत 
सम याओं हेत ु वशेष  क  सलाह ले सक। इसके लए सेवारत श क  को आंत रक तथा बा य 
दोन  कार  क  अ भ ेरणा से अ भ े रत कया जाता है, या ा भ ता व अवकाश देय होता है तथा 
इन कोस  को परूा करने के प चात उनके नौकर  के का े ट(Contract) क  अव ध भी बढ़ा द  
जाती है। 

स म ऐसे सेवारत श क िजनका अनभुव 15 वष से कम है वह अपने सेवा थान पर 
या प ाचार वारा, अपने शै क उ नयन हेत ु येक पांच वष म कम से कम एक बार पनु चया 
काय म(Refresher course) म अव य भाग लेत े ह, िजसके आयोजन ट चर वाल फकेशन 
इ वूमट ट वारा कए जात ेह। यहा ंपर सेवारत श क  हेत ु व श ट पा य म , पाटटाइम 
कोस, से मनार, वकशाप आ द क  भी यव था क  जाती है। व यालय के आचाय  हेत ुसेवारत 
श ा क  यव था पेडागािजकल इं ट यटू वारा क  जाती है। िजन श क  का अनभुव 15 वष 
से अ धक है वह से मनार व अपने े  से संबं धत शोध याओं म अ धक भाग लेते ह। 
जहा ँपर सेवारत श क  के शै क उ नयन क  श क  के स पणू न पि त के मू यांकन के 
समय(Process of attestations) बड़ी मह वपणू भू मका होती है। श क  वारा अपनी 
शै क उ नयन हेत ु कए गये यास  के लए उ ह स मा नत व अलकृंत भी कया जाता है। 
िजन श क  का यह रकाड अ छा नह  ंहोता उ ह सुधार हेत ु नद शत कया जाता है। य द 
उनका रकाड काफ  असंतोषजनक है तो ऐसी ि थ त म श क का थाना तरण अथवा उसे 
सेवामु त भी कया जा सकता है। 

स म वषय श क  के लए सं था म एक व ध क  (Method room) होता है, 
िजसम वह नयी व धय  के बारे म आपस म वचार वमश कर सकत ेह, संदभ थं अ यतन 
साम ी आ द का अ ययन करत ेह तथा आधु नक उपकरण  व य साम ी का योग करत े
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ह। इन सुसि जत क ाओं का आस-पास के श क भी से मनार, का स, समहू वाता दशनी 
आ द हेत ु योग करत ेह। यहा ंके व यालयी श क  को शोध प  लखने हेत ुभी अ भ े रत 
कया जाता है तथा यह प  समय-समय पर का शत भी कए जाते है। 

इं लै ड म श क  तथा उ योग  के बीच अ छे संबधं बनाए रखने के अवसर दान 
कए जात े है, िजससे वह अपने छा  को इन काय  को करने हेत ु तैयार कर सके तथा 
व यालयी जीवन व औ यो गक इकाइय  म काफ  घ न ठ संबधं हो। ‘ श क उ योग  म’ 
(Teachers into industry) नाम योजना का ारंभ इसी लए यहा ं पर 1966 म टश 
औ यो गक संघ (CBI) वारा कया गया, िजससे हजार  श क  को काफ  लाभ पहु ंचा। 1978 
म ग णत के श क  को उ योगो के साथ लाकर क यटूर तथा सू म क यटूर के बारे म 
ान दया गया। यहा ंपर व ान और तकनीक  का े ीय संघ (SATRO) श क  को बार -

बार  से थानीय औ यो गक कंप नय  म अवलोकन हेत ु बलुाता है यहा ँ पर श क  तथा 
उ योग  के बीच Secondment के अनभुव को श क के वकास के लए काफ  मह वपणू 
माना जाता है। इं लड म श क  को उ योग  के संबधं म अपनी भू मका को प रमािजत करने 
पर वशेष यान दया जाता है ता क इनके व याथ  बाद म जब उ योग  म काम कर तो उ ह 
अ धक क ट न हो।  

20.7 श क श क संकाय के वकास हेतु काय म (Staff- 
development)  
श क श ण काय म क  सफलता हेत ुउ च तर क  अकाद मक तैयार  शै क 

शासन तथा यावसा यक वीणता आव यक होती है। इस लए श क श क  को भी 
अ यतन बनाए रखने के लए व भ न देश  म यास कए जा रहे ह। 

आ े लया के त मा नया रा य म हर तर के श क  के लए पा य म वकास 
शासनव मू यांकन आ द के संबधं म व श ट प से नयोिजत हर ह त े के काय म का 

अनवरत प से आयोजन कया जाता है। इस कार के काय म यहा ंपर श क  वारा काफ  
पसंद कए जात ेह। चीन म श क श क से जुड़ ेलोग  म या तो श क काफ  ौढ़ ह या 
काफ  नये, तथा इन लोग  को यावसा यक उ नयन हेत,ु अकाद मक सहायता क  आव यकता है। 
इसके अलावा यहा ंपर पवू व यालयी श ा, शै क मनो व ान, शै क सांि यक  तथा शै क 
तकनीक  आ द के े  म श क  क  काफ  कमी है। अत: यहा ँके रा य आयोग क  सं तु त 
पर दो वहृ  श क के  बीिजंग तथा वहूान म खोले गये। 

को रया म श क  क  यावसा यक गणुव ता को बढ़ाने के लए शै क शासक , श ा 
शाि य  तथा सेवारत श ा पर काफ  यान दया गया है। यहा ँके शै क शोध व श ण के 
रा य सं थान (NIERT) को यह दा य व स पा गया क वह सेवारत शै क शासक  व श ा 
शाि य  के उ नयन हेत ु यास कर। इस सं थान ने इन अ धका रय  को श ा के बदलत े व थ 
शै क तकनीक  तथा उसका वतमान म तर, शै क व त तथा श ा के े  म उपल ध 
सु वधाओं के संबधं म अ यतन जानकार  देते हु ए काय म  का नयोजन कया। यह सं थान 
मु यत: आव यकता आधा रत, लंबी अव ध के काय म  को आयोिजत करता है। इसम यह यास 
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कया जाता है क सहभा गय  म सम या समाधान यो यता का वकास ह  तथा ऐसी श ण 
व धय  का योग हो िजससे सीखने वाल  क  सहभा गता अ धक से अ धक हो जैसे-वकशाप, 
से मनार, समूह वचार- वमश, व अ ययन, रोल लेइंग आ द। 

मले शया म श ण महा व यालय  म श क  को अपने शै क उ नयन हेत ुअ म 
पा य म (परा नातक शोध आ द) तथा लघ ु अव ध के पा य म  को थानीय तथा वदेशी 
व व व यालय  म परूा करने हेत ुसु वधाएँ द  जाती ह। यहा ं के श क  ने RELC सगंापरु, 
ECSAM तथा INNOTEC फल पीन क  सं थाओं से इस संदभ म काफ  लाभ उठाया है। ट चर 
एजूकेशन डपाटमे ट (TED) तथा शै क ब धन का रा य सं थान (NIEM) भी इन श ा 
शाि य  के यावसा यक उ नयन हेत ुपा य म आयोिजत करता है ता क श क प रवतन के 
अ भकरण के प म रा य हत  के संदभ म काय कर सके। 

मालद व म श ा शाि य  को वदेशी सं थाओं से एक या दो वष तक के पा य म 
परूा करने क  सु वधा दान क  जाती है। इसके लए सरकार उ ह अ ययन अवकाश व अ य 
व तीय सु वधाएं उपल ध कराती है। मालद व सरकार अपने देश म भी बा य सं थाओं को 
बलुाकर अपने श ा शाि य  के शै क उ नयन हेत ुकाय म आयोिजत करवाती है।  

20.8 समाहार  
इस इकाई म श क श ा के े  म सुधार लाने हेत ु व भ न देश  म कए जा रहे 

यास  का सं ेप म वणन कया गया है। आशा है क व याथ  इन यास  से प र चत होकर 
श क श ा क  उपयो गता के संदभ म अ धक प रप व ि टकोण वक सत कर सकगे।  
मू यांकन न 

1. जापान म सेवारत श क  को उनके शै क उ नयन हेत ु कस कार क  सु वधाएँ द  
जा रह  है।  

2. को रया के नगरपा लका तर य श ा प रषद  वारा सेवारत श क  को श ा हेत ु कए 
जा रहे यास  क  चचा कर। 

3. मालद व अपने देश क  श क श ा यव था के उ नयन कस कार के यास कर 
रहा ह ?  

4. इं लै ड म श ा को उ योग  के साथ य  जोड़ने के यास कए जा रहे ह? 
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