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इकाई 1 
ͧश¢क ͧश¢ा का अथ[, ĤकृǓत एव ंसकंãपन (Meanin 

Nature and Concept of Teacher Education and 
Objectives) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
1.0 लêय एव ंउƧेæय 
1.1 Ĥèतावना 
1.2 ͧश¢क ͧश¢ा का अथ[ 
1.3 ͧश¢क ͧश¢ा का सामािजक पǐरपेêय 
1.4 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत एव,ं संकãपना 
1.5 ͧश¢क ͧश¢ा के सैƨािÛतक त×व 
1.6 ͧश¢क मɅ अßयास अथवा इÛटरन[ͧ शप 
1.7 Ĥवीणता आधाǐरत ͧश¢ा का काय[Đम 
1.8 ͧश¢क ͧश¢ा का ¢ेğ 
1.9 सेवा पवू[ एव ंसेवारत ͧश¢ा के काय[Đमɉ के मÚय तारतàयता व ǓनरÛतरता 
1.10 साराशं 
1.11 मूãयांकन Ĥæन 
1.12 संदभ[ Ēथं  

1.0 लêय एवं उƧेæय (Aims and Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 ͧश¢क ͧश¢ा का अथ[ तथा उसके सामािजक पǐरĤेêय को समझ सकɅ गे। ͧश¢क ͧश¢ा 
कȧ ĤकृǓत एव ंसंकãपना को उसके सैƨािÛतक तथा åयावहाǐरक ल¢णɉ सǑहत समझ 
सकɅ गे। 

 Ĥवीनता आधाǐरत ͧश¢क काय[Đम तथा उसके मह×व को जान सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा के मह×व से सेवापणू[ एव ंसेवारत ͧश¢ा के काय[Đमɉ के संदभ[ मɅ अवगत 

हो सकɅ गे। 
 राçĚȣय ͧश¢ण ͧश¢ा पǐरषद ɮवारा Ǔनधा[रण ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæयɉ को बता सकɅ गे।  

1.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͧश¢क के गǾुतर मह×व को Úयान मɅ रखत े हु ए भारतीय ͧश¢ा आयोग(1964) ने 

अपने ĤǓतवेदन मɅ इस संदभ[ मɅ बड़ी सटȣक यिुÈत दȣ थी ͩक ''भारत के भͪवçय का Ǔनमा[ण 
क¢ाओं मɅ होता है।'' ͧश¢ा के इस उƧेæय को मूत[Ǿप देने के ͧलए एक ͧश¢क के ͧलए यह 
आवæयक हो जाता है ͩक वह अपने आप को उन नवीन भूͧमकाओं के ͧलए भी तैयार करɅ 
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िजसके ͧलए उन परàपरागत ͧश¢ा के काय[Đम उͬचत ढंग से तैयार नहȣ ंकरत ेहɇ, Èयɉͩक ͩकसी 
भी शैͯ¢क कȧ सफलता åयवèथा मूलत: उसके ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता पर Ǔनभ[र करती है। चाहे 
ͧश¢ा के उƧेæय ͩकतने हȣ उÏजवल हɉ, चाहे उसके साधन ͩकतने भी अधुनातन हɉ, चाहे 
Ĥशासन ͩकतना भी सत[क हो, लेͩकन ǒबना Ĥभावी ͧश¢कɉ के शैͯ¢क काय[Đम कȧ सफलता 
संǑदÊध हȣ रहती है। ͧश¢कɉ कȧ यह Ĥभावशीलता ͧश¢क ͧश¢ा से सàबिÛधत काय[Đमɉ कȧ 
गणुव×ता पर काफȧ सीमा तक Ǔनभ[र करती है। 

ͧश¢ण एक चुनौती पणू[ (Challenging) åयवसाय है, Èयɉͩक ͧश¢कɉ के कÛधɉ पर 
राçĚȣय Ǔनमा[ण का गǾुतर दाǓय×व होता है, अत: उनके ͧलए एक ͪवͧशçट Ĥकार कȧ तैयारȣ 
आवæयक है ताͩक वे इस दाǓय×व को सफलता पवू[क वहन कर सके। आधुनातन समाज मɅ जीवन 
शैलȣ अ×यͬधक दǾुह हो गई है, अत: अब ͧश¢क और ͧश¢ा शािèğयɉ के दाǓय×व और भी कǑठन 
हो गये हɇ। इनकȧ समèयाओं कȧ और ͪवशेष Úयान देने कȧ आवæयकता है, Èयɉͩक यह ͧश¢ाशाğी 
अपने ɮवारा Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ, और इन ͧश¢कɉ ɮवारा पढ़ाए छाğɉ के माÚयम से राçĚ पर 
अ×यͬधक Ĥभाव डालने मɅ स¢म होते हɇ। अत: ͧश¢ा के माÚयम से राçĚ के ͧलये, अपेͯ¢त 
उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ु ͧश¢ा के सàपणू[ तंğ मɅ åयवèथा बनाये रखने के ͧलए आवæयक है ͩक 
ͧश¢ाशाèğɉ और ͧश¢क को उन समèयाओं को हल करने योÊय बनाए, जो राçĚ के सम¢ चुनौती 
के Ǿप मɅ खड़ी हɇ।  

1.2 ͧश¢क ͧश¢ा का अथ[ (Meaning of Teacher Education)  
ͧश¢क ͧश¢ा के अथ[ को 'ͧश¢क कȧ एक ͪवͧशçट समदुाय के ĤǐरĤेêय मɅ उसकȧ 

भूͧमका' के संदभ[ मɅ अͬधक अÍछȤ तरह से समझा जा सकता है। इस संदभ[ मɅ ͧश¢क कȧ 
भूͧमका Ǔनव[हन (ͪवæलेषण) Ĥͪवͬध (Role Analysis Technique) का ͪवशेष मह×व होता है, 
Èयɉͩक यहȣ Ĥͪवͬध उन सामाÛय मूãयɉ तथा सामािजक आͬथ[क कारकɉ को ͪवæलेͪषत करती है, 
िजनके संदभ[ मɅ ͧश¢ण को एक ͩĐया के Ǿप मɅ ͧश¢क ɮवारा Ǔनव[Ǒहत ͩकया जाता है, तथा उसे 
अपनी भूͧमका के संदभ[ मɅ एक Ǔनिæचत संकãपना को ͪवकͧसत करना होता है चू ंͩक आवæयकता 
कȧ (Role of necessity) भूͧमका एक सामािजक फेनामेना (Phenomenon)है, अत: इसका 
Ǔनयğंण एक ͪवͧशçट समय मɅ उस समुदाय के सामाÛय दश[न से(General Philosophy of 
Community) से होता है जो ͩक ͪवͧशçट Ĥकार के जीवन èतरɉ, संèकृǓतयɉ, मूãयɉ का पǐरणाम 
होता है, और जो समाज मɅ åयिÈत के जीवन का ढरा[ (Style of life) तय करत ेहɇ। चू ंͩक ͧश¢क 
के ऊपर बालक के सàपणू[ ͪवकास का दाǓय×व होता है अत: उसका दाǓय×व ͩक वह बालक को 
एक, सßय नागǐरक के Ǿप मɅ ͪवकͧसत करɅ, अत: आवæयकता है ͩक पहले ͧश¢क èवय ं के 
ɮवारा èवय ंको उपयु [Èत मूãयɉ तथा कौशल से समावेͧशत करɅ ͩक वह बालकɉ मɅ Ĥजातंğ, धम[ 
Ǔनरपे¢ता तथा समाजवादȣ मूãयɉ का ͪवकास करɅ, अत: आवæयक है ͩक पहले ͧश¢क èवयं के 
अनभुव ɮवारा èवय ंको उपयÈुत मूãयɉ तथा कौशल से समावेͧशत करे। इसके अलावा इस नये 
ͪवकͧसत होत ेहु ए समाज मɅ समाज के संदभ[ मɅ ͧश¢क को एक भͪवçय Ǻिçट रखनी होगी ताͩक 
वह त×कालȣन समुदाय के साथ घǓनçठता के साथ काम कर सके। इसͧलए केवल वहȣ संतोषजनक 
नहȣ ंहै ͩक छाğाÚयाप को केवल ͪवɮयालय के छाğɉ कȧ ͪवͧभÛन समèयाओं / आवæयकताओं को 
परूा करने के ͧलए तैयार ͩकया जाए बिãक ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đमɉ के ͪवͧभÛन कàपोनɅट के 
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åयावहाǐरक प¢ɉ पर ͪवशेष जोर Ǒदया जाना चाǑहये, ताͩक ͧश¢क ͧश¢ा के समुदाय तथा राçĚȣय 
ͪवकास के मागȾ के अनǾुप बनाया जा सके। दसूरे शÞदɉ मɅ, एक भͪवçय के ͧश¢क को 
åयावसाǓयक कौशलɉ के सीखने के साथ-साथ उन £ान, कौशल तथा अͧभविृ×तयɉ का अपने मɅ 
ͪवकास करना अͬधक आवæयक है जो उसे ͧश¢ा के ɮवारा अपेͯ¢त सामािजक पǐरवत[न बनाने मɅ 
उसकȧ भूͧमका को अͬधक Ĥभावशालȣ बनाते है।  

1.3 ͧश¢क ͧश¢ा का सामािजक पǐरĤेêय Social Perspective at 
Teacher Education 
सामािजक उपागम कȧ Ǻिçट से ͧश¢क ͧश¢ा के मुÉय Ǔनàन चार Ǿप (Facets) 

Ǒदखाई पड़त ेहɇ  
(अ) ͧश¢क ͧश¢ा åयवहार मɅ कुछ Ǔनिæचत गणुɉ का ͪवकास चाहती है, Èयɉͩक ͧश¢क ͧश¢ा 

åयावसाǓयक £ान का समावेश करने वाला ¢ेğ होता है अत: उससे कुछ Ǔनिæचत काय[ 
करने कȧ उàमीद कȧ जाती है। दसूरे शÞदɉ मɅ हम कह सकत ेहɇ ͩक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ जो 
सांèकृǓतक मूãय åयाÜत है, उÛहɅ ͧश¢क कȧ अपेͯ¢त भूͧमका ͧश¢ण के Ĥ×य¢ीकरण के 
(Perception of Teaching)Ǿप मɅ ͧलया जा सकता है। 

(ब) यह ĤͩĐया िजसके माÚयम से यह अपेͯ¢त भूͧमका का संदेश छाğाÚयापकɉ (Student - 
Teacher) को Ǒदया जाता है तथा उन अÚयापकɉ कȧ अͧभविृ×तयɉ एव ंåयवहारɉ मɅ उÈत 
संदभ[ मɅ ͪवͧभÛन अवèथाओं मɅ जो पǐरवत[न होता है चाहे वह सेवा के Ĥारàभ मɅ हो या 
सेवारत रहत े हु ए उसे ͧश¢क कȧ सामाजीकरण (Socialization of Teacher) कȧ 
ĤͩĐया या छाğाÚयापक का ͧश¢क के Ǿप मɅ ͪवकास के सदंभ[ मɅ देखा जा सकता है। 

(स) ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम तथा ͪवͧभÛन ͪवͬधया ँवह Ĥभावी साधन है िजनके माÚयम से 
åयावसाǓयक मूãयɉ का इस ¢ेğ मɅ ͪवकास ͩकया जा सकता है। 

(द) अßयͬथ[यɉ का चुनाव, अवसरɉ कȧ उपलÞधता तथा समाज ɮवारा इसे Ĥभाͪवत करने के 
तरȣकɉ (The Way in which larger society intervenes) को ͧश¢क ͧश¢ा के 
संगठन (Organization) के Ǿप मɅ देखा जा सकता है। 
अत: सं¢ेप मɅ ͧश¢क ͧश¢ा तथा इसके काय[Đमɉ के èवǾप के Ǔनधा[रण मɅ त×कालȣन 
समाज तथा उस समाज के लोगɉ के अपे¢ाओं (Aspiration) कȧ मुÉय भूͧमका होती है। 

1.4 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत एवं संकãपना (Nature & Concept 
at Teacher Education)  
समय के साथ-साथ कȧ भूͧमका तथा कायȾ मɅ पǐरवत[न होत ेरहत ेहɇ। इनमɅ से कुछ 

पǐरवत[न Ĥ×य¢ Ǿप से Ǒदखाई पड़त ेहɇ, जैसे ͧश¢क कȧ शैलȣ या क¢ा मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ 
ͧश¢क के सàबÛध परÛत ुकुछ पǐरवत[न अĤ×य¢ होते हु ए भी बहु त हȣ मह×वपणू[ होते हɇ, जैसे 
ͧश¢क के अपने सहयोͬगयɉ के साथ आंतǐरक संबधं या ͪवɮयालय के बाहर बाéय समुदाय के 
सदèयɉ के साथ उसके संबधं, ͧश¢कɉ का पाɫयĐम ͪवकास तथा मूãयांकन आǑद मɅ बढ़ती 
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सहभाͬगता आǑद। एक ͧश¢क को अब शैͯ¢क अवसरɉ को बढ़ाने का मुÉय वाèतुकार 
(Architect) माना जाता है जो ͩक उन शैͯ¢क Ĥावधानɉ कȧ सरंचनाओं का Ǔनमा[ता है जो ͩक 
पहले से अͬधक नमनीय, खुलȣ और आसानी से उपलÞध होने वालȣ है। वाèतव मɅ अब ͧश¢क 
कȧ नई भूͧमका कुछ नया Ǔनमा[ण (Innovator) करने वाले कȧ है माÚयͧमक èतर पर नये 
पǐरवत[न लाने के संदभ[ मɅ Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ कȧ मुÉय भूͧमका को अब 
कोई नकार नहȣ ंसकता है। 

उपयु [Èत चुनौǓतयɉ का सामना करने के ͧलए ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đम मɅ सामाÛय 
ͧश¢ा (General Education) ͪवͧशçट ͪवषयɉ मɅ Ĥवीणता (Specific Subject Mastery), 
ͪवषयɉ का मनोव£ैाǓनक ढंग से गठन तथा अनदेुशन कȧ ͪवͬधयɉ एव ंतकनीकɉ पर अͬधकार 
आǑद का समÛवय होना चाǑहए। ͩकÛत ुउपयु [Èत वͨण[त त×व न केवल तेजी से बदल रहे है, 
बिãक ये समèत त×व ͧमलकर इतना बड़ा अͬधगम बोझ (Learning Load) बन जात ेहɇ, 
िजसे ͪवæवͪवɮयालय के तीन वष[ के पाɫयĐम के साथ परूा करना संभव नहȣ ंहोता है। यहȣ 
कारण है ͩक Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा को अͬĒम ͧश¢ा के साथ सàबधं जोड़कर देखना चाǑहये। 
मोटे शÞदɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đम मɅ गहन सƨैािÛतक प¢ के साथ साथ उͬचत 
åयावसाǓयक पहल ूभी शाͧमल होना चाǑहए। 

1.5 ͧश¢क ͧश¢ा के सैƨािÛतक त×व(Theoretical Components 
Of Teacher Education)- 
ͩकसी भी ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đम मुÉयत: चार Ĥæनɉ से संबधं होता है। (1) ͧश¢ा के 

उƧेæय Èया है? (2) यह उƧेæय एक åयिÈत से दसूरे åयिÈत के संदभ[ मɅ ͩकस Ĥकार ͧभÛन होते 
हɇ। (3) यह उƧेæय ͩकस Ĥकार ĤाÜत ͩकए जा सकत ेहɇ। (4) तथा ͩकस Ĥकार जाना जाए ͩक यह 
उƧेæय ĤाÜत हो गये हɇ? ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन अंगɉ को उपयु [Èत उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत का Ĥयास 
करना चाǑहए, और इसके ͧलए ͧश¢क ͧश¢ा को समिÛवत, अÛत[ͪवषयक पाɫयĐम ͪवकͧसत 
करना चाǑहये, जो ͩक जीवन के अनभुवɉ से संबंͬ धत हो। 

इस बात ͪवशेष जोर Ǒदया जाना चाǑहए ͩक जो भͪवçय के ͧश¢क (Prospective 
Teacher) है, वह इस योÊय हो, ͩक वह अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ को दैǓनक जीवन के अनभुवɉ के 
èवतंğ Ǿप से सीखने के ͧलए Ĥेǐरत कर सके। लेͩकन यह तभी सभंव है जब इन ͧश¢कɉ को 
Ĥͧश¢ण के समय ऐसी èवतंğता ͧमलȣ हो। सुǺढ़ अͬधगम तभी सभंव है जब ͧश¢ाथȸ उƧेæय पणू[ 
समèयाओं को हल करता है, और इसके ͧलए उͬचत पाɫयĐम का होना आवæयक है। यǑद 
पाɫयĐम हȣ सीखने का उƧेæय बन जाता है तो वह बÍचे के åयवहार को अͬधक Ĥभाͪवत नहȣ ं
कर पाता है। 

ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत ͩĐया ͩकलापɉ को सामाÛय (General Education), पवू[ 
Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक, माÚयͧमक èतर के ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के ͧलए ͪवͧशçट ͪवषय Ĥवीणता 
ͧश¢ा (Specific Subject Mastery) तथा मनोͪव£ान के सैƨािÛतक तथा åयावहाǐरक प¢ को 
ͧश¢ा के अंतग[त रखा जा सकता है। इसके अलावा, ͧश¢क ͧश¢ा को राçĚȣय ͪवकास मɅ आने 
वालȣ समèयाओं से जोड़ने के ͧलये, ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथान शहरȣ तथा Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
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सामुदाǓयक ͧश¢ा, èवाèØय ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ सुधार के ͧलए नई ͪवͬधया ँआǑद के साथ संबंͬ धत 
ͩकया जा सके। इन ¢ेğɉ के आवæयक सैƨािÛतक प¢ का £ान ͪवकͧसत करने के साथ आपेͯ¢त 
åयावहाǐरक प¢ का £ान ͪवकͧसत करना भी ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đम का अंग होना चाǑहए।  

1.6 ͧश¢ण मɅ अßयास अथवा इÛटन[ͧ शप (Practice of Internship 
in Teaching)  
Ĥदश[न ͪवɮयालयɉ (Demonstration Schools) कȧ Ĥͧशणाͬथ[यɉ के ͪवकास मɅ बडी 

मह×वपणू[ भूͧमका होती है। यहा ंअßयास के ͧलए जो उनको ͪवɮयालयी पाठयĐम से पǐरͬचत 
कराने से लेकर अधुनातन अनदेुशन कȧ तकनीकɉ तक के संबधं मɅ अßयास करने तक से 
संबंͬ धत होती है। Ĥͧशणाͬथ[यɉ को महȣनɉ अßयास ͪवɮयालयɉ के ससंग[ मɅ रहना होता है। 

अßयास कȧ अमुक ͪवͬध अͬधक Įेçठ है इसके ͧलये कोई ठोस Ĥमाण नहȣ ंहै। इस संबधं 
मɅ मह×वपणू[ बात यह है ͩक शैͯ¢क ͧसƨाÛत (Educational Theory) ¢ेğ Ǔनरȣ¢ण तथा ͧश¢ण 
अßयास के अनभुवɉ से बनत ेहै जबͩक दसूरȣ Ǔनरȣ¢ण (Observation) और ͧश¢ण अßयासɉ का 
ͪवæलेषण ͧसƨाÛतɉ के (Theory) संदभ[ मɅ होता है, अत: यह दोनɉ एक दसूरे पर Ǔनभ[र है। अत: 
यह सामाÛयत: èवीकार ͩकया जाता है ͩक अßयास हेत ुसêूम ͧश¢ण एक Ĥभावशालȣ Ĥͧश¢ण 
तकनीक है। इसका ͪवकास Ĥयोग मुÉयत: Ǔनàन तीन अवèथाओं पर ͩकया जाना चाǑहए - 
(अ) अनदेुशन Ĥͧश¢ण (Analytical Instructional Training) - छोटे Ēपुɉ का Ǔनमा[ण 

ͪवͧशçट कौशलɉ का अßयास, ͧश¢ण åयवहार का आलोचना×मक Ǔनरȣ¢ण आǑद। 
(ब) ͧश¢ण सğɉ का èवमूãयाकंन (Self Evaluation of Teaching Session) 
(स) समèया समाधान हेत ुकृǒğम पǐरिèथǓतया ँतैयार करना तथा क¢ा मɅ सहकाǐरता आधाǐरत 

काय[ करवाना 
इÛटन[ͧ शप मɅ बहु धा यह Úयान नहȣ ं Ǒदया जाता है ͩक इसकȧ शǽुआत ͩकस èतर के 

ͪवɮयालय मɅ कȧ जाये। इसका पवू[ मɅ Ǔनधा[रण करना काफȧ मह×वपणू[ होता है। इसमɅ कोई दो 
राय नहȣ ं ͩक अपने èतर कȧ क¢ा से हटकर दसूरे èतरɉ कȧ क¢ा का कुछ Ǒदन का ͧश¢ण 
अßयास तथा दसूरे अÚयापकɉ कȧ क¢ा का Ǔनरȣ¢ण Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ͧश¢ण कȧ भूͧमका तथा 
पाɫयĐम के संबधं मɅ अͬधक जानकारȣ देने मɅ सहायता पहु ँचाता है।  

1.7 Ĥवीणता आधाǐरत ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम (Competency 
Based Teacher Education Program- C.B.T.E.)  
जैसा ͩक ͧश¢ा आयोग ɮवारा भी कहा गया है ͩक आज ͧश¢ा मुÉयत: पेडागाजी 

(Pedagogy) ɮवारा जानी जाती है, और अब ͧश¢ा Ĥͧश¢ण संèथान ͪवषय के बजाय 
åयवहारा×मक प¢ पर अͬधक जोर दे रहे है, ͩफर भी तेजी से होत ेहु ए पǐरवत[नɉ को देखते हु ए 
इस Ĥͧश¢णा×मक प¢ मɅ काफȧ पǐरवत[न कȧ आवæयकता है, इसͧलए ͧश¢क ͧश¢ा मɅ 
(C.B.T.E.) काय[Đम कȧ शुǾआत हु ई। 

सी. बी. टȣ. ई. काय[Đम मɅ छाğाÚयापक से ¢ेğ ͪवͧशçट मɅ एक Ǔनिæचत सीमा तक 
Ĥवीणता अपेͯ¢त होती है, और वह आधार Ĥèतुत ͩकए जाते है िजसके ɮवारा इस Ĥवीणता का 
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मूãयांकन ͩकया जा सके। यहा ँपर Ĥवीनता (Competency) शÞद का Ĥयोग åयापक अथȾ मɅ 
ͩकया गया है, िजसमɅ £ान अͧभवǓृत, कौशल के साथ साथ वह åयवहार भी सिàमͧलत है जो 
बालक का बौͪƨक, सामािजक, सांवेͬगक तथा शारȣǐरक ͪवकास करता है। सं¢ेप मɅ कहा जा सकता 
है ͩक Ĥवीणता का मूãयांकन ͩकसी मौͨखक या ͧलͨखत परȣ¢ा के अंकɉ के आधार पर नहȣ ंͩकया 
जा सकता है, अͪपत ु इसमɅ यह परखा जाता है ͩक ͪवɮयाथȸ वह काय[ कहा ं तक कर पाया 
(Ability to do the job) िजसकȧ तैयारȣ का वह अßयास कर रहा था। 

इस उपागम के कुछ लाभ है जैसे काया[×मक अͧभगम (Functional Learning) 
उƧेæयɉ कȧ èपçटता, माडुयलूर इÛडीͪवजुअलाइÏड अनदेुशन मɅ सरलता (Easiness of 
Modular Individualized Instruction) तथा मूãयांकन मɅ अͬधक वèत ु परकता 
(Objectiveness)। इस åयवèथा कȧ मुÉय कͧमया ँहै ͩक वह यांǒğक है तथा इसकȧ कÛटेÛट 
व कÛसĚÈट ͪवæवसनीयता (Content Construct Validity) Ǔनकालना कǑठन है आǑद। इसके 
अलावा सबसे अͬधक भय इस बात का है ͩक तेजी से बदलत ेहु ए इस सांèकृǓतक वातावरण ने, 
इस उपागम के कारण ͧश¢ण ने वह नमनीयता तथा हèताÛतरणीयता नहȣ ंआ पाएगी, जो नई 
शैͯ¢क पǐरिèथǓत के ͧलये चाǑहये। 

इसके प¢ - ͪवप¢ के तकɟ का कोई अÛत नहȣ ं है Èयɉͩक ''Ĥवीणता'' मɅ नमनीयता, 
सजृना×मक, अलोचना×मकता और कǑठनाइयɉ से सफलतापवू[क ͧमलने कȧ योÊयता शͧमल है। ͩफर 
भी यह सोचना कǑठन है ͩक ''नमनीयता'' केवल अͬधगम कȧ कुछ इकाइयɉ ɮवारा हȣ ͪवकͧसत कȧ 
जा सकती है, अͪपत ुइसका फैलाव समèत इकाइयɉ मɅ होनी चाǑहए Èयɉͩक इसमɅ सजृना×मक 
तथा आलोचना×मक का भी पटु होता है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ - 
1 ͧश¢ण ͧश¢ा से आप Èया समझते हɇ? 
2 ͧश¢क Ĥͧश¢क मɅ ''इÛटन[ͧशप' ' का मह×व èपçट करɅ ।  
3 सामाजीकरण कȧ ĤͩĐया ͧश¢क को ͩकस Ĥकार Ĥभाͪवत करती है। 
4 ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम के मुÉय उƧेæय बताइये।  

1.8 ͧश¢क ͧश¢ा का ¢ेğ (Scope of Teacher Education)  
नई ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ ͧश¢क ͧश¢ा को एक अनवरत ĤͩĐया के Ǿप मɅ èवीकार 

करने के साथ साथ सेवा पवू[ तथा सेवारत Ĥͧश¢ण को एक दसूरे का अͧभÛन (Inseperabel) 
अंग माना गया है। इसͧलए ¢ेğ के संदभ[ मɅ यहा ंसेवापणू[ तथा सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ 
मह×वपणू[ ͪवशेषताओं का अÚययन करना उͬचत होगा।  

1.8.1 सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण काय[Đम (Pre service training Programme) 

सेवा पवू[ ͧश¢क Ĥͧश¢ण का मुÉय उƧेæय है ͩक वह सीखने वालɉ मɅ आवæयक 
शै¢ͨणक Ĥवीनता कौशल तथा अͧभविृ×त ͪवकͧसत कर उÛहɅ उस Ĥकार तैयार करɅ िजससे वह 
देश कȧ शैͯ¢क åयवèथा मɅ Ĥभावशालȣ ढंग से अपनी भागीदारȣ Ǔनभा सके। यहȣ सेवा पवू[ 
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Ĥͧश¢ण काय[Đम भावी ͧश¢कɉ को उन समèयाओं के ĤǓत सचेत कर उसके Ǔनवारण हेत ुकुछ 
तकǓनकȧ सुझाता है जो उसे भͪवçय मɅ ͧश¢ण के ¢ेğ मɅ सामना करना पड़ सकता है, तो 
इसका अथ[ है ͩक यह काय[Đम सहȣ Ǒदशा मɅ आगे बढ़ रहा है। 

सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण ɮवारा नये ͧश¢क को वह आधारभूत £ान तथा कौशल अवæय Ǒदया 
जाना चाǑहए, िजससे वह अपना ͧश¢ण काय[ ǒबना ͩकसी कǑठनाई के Ĥारàम कर सके। भावी 
ͧश¢क को पढ़ाने के ͧलए ͪवषय वèत ुपर अͬधकार होना चाǑहए, उसे अपने छाğɉ को समझने 
कȧ कला आनी चाǑहए तथा उसमɅ उन तकǓनकɉ कȧ भी समझ होनी चाǑहये िजससे वह अपने 
छाğɉ कȧ िज£ासाओं को शाÛत कर सके। £ान कȧ बदलती हु ई सीमाओं तथा दǾुहताओं 
(Complexities) का देखत े हु ए यह आवæयक है ͩक कोई ऐसी ͪवधा खोजी जाए, िजससे 
ͧश¢क तथा छाğ दोनɉ को उनके वातावरण के संदभ[ मɅ उपयÈुत पǐरवत[नɉ को èवीकार कर, 
तदनसुार अपने åयवसाय मɅ उनका समायोजन करने कȧ योÊयता का ͪवकास हो सके।  

ͪवशेषकर जो सेवा पवू[ Ĥारिàमक Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है, उसके तीन उƧेæय होते है- 
(A) भावी ͧश¢क कȧ शै¢ͨणक तथा åयिÈतगत Ĥवीणता को बढ़ाना ताͩक वह अपने वयैिÈतक 

गणुɉ मɅ पǐरपÈव होने के साथ साथ अͬधक से अͬधक ͪवषय वèत ुके बारे मɅ भी £ानवान 
हो सके। इसके अलावा छाğɉ के ͧलए ऐसे ĤोĒाम ͪवकͧसत ͩकये जाए िजससे उनमɅ काय[ 
Ǔनçपादन के ĤǓत सकारा×मक Ǻिçटकोण ͪवकͧसत हो सके, वह èवयं का मूãयांकन कर 
सके और अपनी सÛतुिçट तथा संवेदनशीलता (जो क¢ा मɅ उनके ͧलये बड़ी उपयोगी रहɅ) 
को बढ़ा सकɅ । 

(B) भावी ͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक द¢ता बढ़ाना अथा[त बेͧसक पेडागाजी (Basic 
Pedagogies) के बारे मɅ Ĥͧश¢ण देना इसके अÛतगत[ मनोͪव£ान, समाजशाèğ, ͧश¢ा 
का इǓतहास आǑद के बारे मɅ भी बताया जाता है Ĥचͧलत पाɫयĐमɉ के मूãयांकन के 
पæचात इस संबधं मɅ जो नये ¢ेğ उभरे है, वह है शैͯ¢क तकनीकȧ. ĤबÛधन, Ĥशासकȧय 
कौशल आǑद। आज कल के Ĥͧश¢ण मɅ ͧश¢ण के ͪवͬध तंğ (Methodology of 
Teacher) तथा £ान के उन ¢ेğɉ पर भी ͪवशेष जोर Ǒदया जाता है। जो ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
¢मताओं को बढ़ाकर अधुनातन समाज के साथ उसका सामजंèय ǒबठा सकɅ ।  

(C) भावी ͧश¢कɉ को åयावसाǓयक अßयास (Professional Practice) के ͧलये उͬचत 
Ǔनदȶशन के साथ अवसर देना तथा इसका ͪवकास करना। 

(D) सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण के परूा होने का अथ[ भावी ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा का अंत नहȣ ंहै, यह तो 
केवल उÛहɅ ͧश¢ण के ¢ेğ से पǐरͬचत कराता है। Ǒदनɉ Ǒदन Ĥͧश¢ण तथा ͪवषय वèत ुके 
संदभ[ मɅ जो तेजी से पǐरवत[न हो रहे हɇ, उनके £ान के ͧलये सेवारत ͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 
काफȧ मह×वपणू[ व आवæयक है।  

1.8.2 सेवारत ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा (Inservice teacher Education) 

सेवारत ͧश¢कɉ को समय के साथ होत े हु ए पǐरवत[नɉ कȧ ͧश¢ा अनवरत Ǿप मɅ 
ͧमलती रहनी चाǑहए, इसमɅ दो राय नहȣ ं है। उन ͧश¢कɉ को िजनकȧ शैͯ¢क गणुव×ता काफȧ 
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अÍछȤ रहती है, उनकȧ अनवरत अͬĒम ͧश¢ा के ͧलये समय-समय पर सेͧमनार, पनुæचया[ 
काय[Đम (Refresher Course) पराèनातक कोस[ जैसे एम. एड. आǑद काफȧ उपयोगी रहत े
है। 

कुछ ¢ेğ ऐसे भी होते हɇ, जहा ंपर ͧश¢क ͧश¢ा आज मह×वहȣन हो कर रह गई हɇ, 
या इस Ĥͧश¢ण मɅ उन ¢ेğɉ पर Úयान नहȣ ंǑदया गया जो ͩक ͧश¢ण मɅ काफȧ मह×वपणू[ होते 
हɇ जैस” “गͨणत के नये पाɫयĐम”' को अभी ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत ͧश¢कɉ ने भी ढ़ग से नहȣ ं
पढ़ा है या शोध कȧ नवीन ͪवͬधयɉ (Research Methods) के बारे मɅ जानकारȣ देना जो 
Ĥारंͧभक Ĥͧश¢ण मɅ शाͧमल नहȣ ंथे, आǑद। ऐसे ͪवषयɉ के बारे मɅ जानकारȣ देने कȧ ͪवͬध को 
ǐरसाइकͧलगं (Recycling) भी कहा जाता है। 

सेवारत Ĥͧश¢ण åयावसाǓयक कͧम[यɉ कȧ एक मूल आवæयकता है और इसके ͧलए 
सुͪवधाएँ उन लोगɉ ɮवारा Ĥदान कȧ जानी चाǑहए, जो इस ¢ेğ से संबंͬ धत है।। इस संबधं मɅ 
संèथाएं अपने कैàपस से बाहर आकर भी सुͪवधाएं Ĥदान कर सकती हɇ, जैसे ĤिैÈटकल के 
सामान व ͩकताबɅ उधार देकर। इस Ǒदशा मɅ सफलता पाने हेत ु “èकूल कॉàपेलÈस” (School 
Complexes) कȧ भी åयवèथा कȧ जा सकती है, िजसका मुÉय आधार सेवारत ͧश¢कɉ का 
अपने अनभुव को एक दसूरे से बाँटना हो सकता है। ऐसे सेवाओं को ''Ĥसार सेवाएं”' 
(Extension Services) ɮवारा ͪवɮयालयɉ कȧ भौǓतक सीमाओं से आगे तक इसका काय[¢ेğ 
बढ़ाना चाǑहए। 

इनमɅ से, वे सेवाएं जो ͧश¢कɉ के £ान व कौशल मɅ उÛनयन कर उÛहɅ åयावसाǓयक 
उÛनǓत कȧ और ले जाती हɇ, इनको संèथा कȧ “'एÈसटɅशन एिÈवटȣ” के अÛतगत[ रखा जा 
सकता है। ͧश¢कɉ के ͧलये åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ åयवèथा ͪवɮयालयी वातावरण से हट कर भी 
कȧ जा सकती है तथा काय[Đम Ǔनयͧमत या तदथ[ Ǿप से शुǾ ͩकए जा सकत ेहɇ। इस तरह के 
काय[Đम सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलये काफȧ उपयोगी रहɅगे, Èयɉͩक इनमɅ ͧश¢क अपने Ǔनयͧमत 
नौकरȣ मɅ रहत े हु ए भी भाग ले सकत ेहɇ। इन काय[Đमɉ के ͧलये आवæयक नहȣ ं है ͩक कोई 
बाहर से सहायता ͧमले हȣ, अͪपत ुͪवɮयालय के Ĥाचाय[ या उपाचाय[ या कुछ ͧश¢कɉ का समूह 
हȣ èवयं दाǓय×व लेकर कुछ नई तकनीकɅ  सीखने हेत ु इसकȧ शǽुआत कर सकत े हɇ। सेवारत 
ͧश¢कɉ के ͧलए यह काय[Đम काफȧ उपयोगी रहता है, Èयɉͩक यह Ĥयास ͧश¢कɉ के लाभ हेत ु
×वǐरत या दȣघ[कालȣन उƧेæयɉ को ĤाÜत करने मɅ सहायता कर उनकȧ åयावसाǓयक उÛनǓत मɅ 
मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभात ेहɇ। 

सं¢ेप मɅ सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đम के प¢ मɅ Ǔनàन तक[  Ǒदये जा सकत ेहɇ- 
ǒबना ͧश¢कɉ कȧ Ǔनयͧमत åयावसाǓयक उÛनǓत के सामाÛय जनता कȧ उÛनǓत संभव 

नहȣ ंहै। ͧश¢क åयवसाय अपनी गणुव×ता तथा समय के साथ अपनी ग×या×मकता को तब तक 
बनाये नहȣ ंरख सकता हɇ, जब तक ͩक इस åयवसाय मɅ संलÊन लोग Ǔनयͧमत Ǿप से अपने 
£ान तथा Ĥभावशीलता को बढ़ात ेनहȣ ंहɇ । 

ͧश¢कɉ कȧ Ĥभावशीलता तथा सामाÛय åयिÈत कȧ उÛनǓत मɅ धना×मक सह संबधं 
पाया जाता है। 
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ͧश¢कɉ के ͪवकास के बारे मɅ ͩकये जाने वाले सभी Ĥयास, सुͪवधाएं, काय[Đम, Įåय 
Ǻæय सामͬĒयɉ आǑद अपेͯ¢त पǐरणाम नहȣ ंदे सकत ेहɇ यǑद ͧश¢क åयावसाǓयक Ǿप से सजग 
तथा शैͯ¢क Ǿप से योÊय नहȣ ंहै। 

केवल सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण एक åयिÈत को ͧश¢क के Ǿप मɅ पणू[त: तैयार करने के ͧलए 
स¢म नहȣ ं है। यǑद कुछ कमजोर ͧश¢क भी लगातार अßयास करɅ अपने को सुधारɅ तो उनके 
अÍछे ͧश¢क बनने कȧ Ĥबल संभावना है।  

1.9 सेवा पूण[ तथा सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के बीच Ǔनरंतरता 
(Continuity between Preservice and Inservice 
Programme)  
सेवापवू[ तथा सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đम एक दसूरे से अलग नहȣ ं है, बिãक दोनɉ एक 

दसूरे के परूक हɇ तो इन दोनɉ के मÚय मɅ Ǔनरंतरता आवæयक है। इस Ǔनरंतरता को èथाͪपत 
करने के संबधं मɅ टȣचर एÏयकेूशन कैरȣ कुलम फेम वक[  (1978) कȧ राçĚȣय पǐरषद जो Ǔनàन 
अनसुंशाएं कȧ हɇ राÏय सरकारȣ ͪवɮयालयɉ ɮवारा इस तØय को मह×व Ǒदया जाना चाǑहए, ͩक 
रोजमरा[ के ͧश¢क काय[Đमɉ को चलाने हेत ुकुछ अɮयतन सूचनाओं कȧ जानकारȣ हȣ सेवारत 
काय[Đमɉ का उƧेæय नहȣ ं है। अͪपत ु सेवापवू[ Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के उƧेæय तथा सकारा×मक 
अपे¢ाएं सेवारत काय[Đमɉ मɅ भी पǐरलͯ¢त होनी चाǑहए। 

उपयु [Èत ǒबÛद ुके संदभ[ मɅ अपेͯ¢त है ͩक इस तरह के काय[Đमɉ का Ĥारंभ पाɫयĐमɉ 
के Ǿप मɅ ͩकया जाए, िजससे सहभाͬगयɉ को कुछ Đेͫडट ĤाÜत करना (Credit Eran) 
अǓनवाय[ हो Ĥͧश¢ण संèथाओं को ऐसे पाɫयĐम (Addition Course) का Ĥारंभ संबंͬ धत 
अͬधकाǐरयɉ कȧ अनशुंसा से शै¢ͨणक वष[ कȧ शǾुआत मɅ करना चाǑहये। èवायतशासी संèथाएं 
(Autonomous Colleges) तो अपनी सुͪवधानसुार जब चाहे तब, जहा ँ तक ͩक अपने 
Ĥारंͧभक Ǒदनɉ से हȣ ऐसे काय[Đम चला सकती है। इस संबधं मɅ नई ͧश¢ा नीǓत (1986) के 
तहत केÛġ ɮवारा ͪवत पोͪषत कुछ काय[Đमɉ का उदाहरण Ǒदया जा सकता है िजसके अÛतग[त 
बहु त सारे ͧश¢क Ĥͧश¢क महाͪवɮयालयɉ को उÛनत कर उसमɅ सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के 
ͧलये भी åयवèथा कȧ गई है। 

यह पाɫयĐम Ēीçमावकाश या बड़ ेअवकाश के समय या सÜताहांत मɅ सुबह या साय ं
शुǾ ͩकए जाने चाǑहए ताͩक अͬधक से अͬधक लोगɉ को भाग लेने मɅ सुͪवधा रहे। 

इस बात का ͪवशेष Úयान रखना चाǑहए ͩक इन काय[Đमɉ के पाɫयĐम काफȧ अɮयतन 
(Advanced Course) हो। सेवारत काय[Đमɉ कȧ असफलता का एक Ĥमुख कारण यह भी है 
ͩक इनके पाɫयĐम तथा ĤͩĐया बहु त चुनौती पणू[ नहȣ ं रहे हɇ। अत: आवæयक है ͩक इन 
काय[Đमɉ को बनाते समय यह Úयान रखा जाए ͩक उनमɅ अɮयतन संकãपनाओं, जानकाǐरयɉ 
तथा नवीन ͪवͬधयɉ एव ंĤͪवͬधयɉ का समावेश अवæय हो जाएं। इन काय[Đमɉ का आधारभूत 
तØय है ͩक इनके ɮवारा सेवारत ͧश¢कɉ को ͩकतनी आतंǐरक तथा बाहा अͧभĤरेणा ͧमलȣ। 
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ͧश¢कɉ को इन काय[Đमɉ मɅ भाग èवय ं के उ×साह (Voluntary Basis) के कारण 
लेना चाǑहए, न ͩक ͩकसी दबाव के कारण।  

1.10 सारांश (Summary)  
इस इकाई मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के अथ[ को ͧश¢क कȧ एक ͪवͧशçट समुदाय के पǐरĤेêय 

मɅ उसकȧ भूͧमका के संदभ[ मɅ èपçट करने का Ĥयास ͩकया गया है तथा बदलती हु ई 
पǐरिèथǓतयɉ के संदभ[ मɅ ͧश¢क ब ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत को अͬधक नमनीय माना गया है। 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ इÛटन[ͧ शप व सी. बी. टȣ. सी. काय[Đम कȧ उपयोͬगता का èपçट करत े हु ए 
सेवापवू[ व सेवारत ͧश¢कɉ के मÚय अͬधक तारतàय कȧ आवæयकता पर जोर देते हु ए यह 
èवीकार ͩकया गया है ͩक केवल सेवापवू[ Ĥͧश¢ण हȣ एक åयिÈत को Ĥभावी ͧश¢क बनाने मɅ 
सफल नहȣ ंहो सकता है। 
मूãयाकंन Ĥæन 

1 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ - 
1 सेवारत Ĥͧश¢ण åयावसाǓयक कͧम[यɉ कȧ एक मूल आवæयकता है” Èयɉ 
2 सेवारत तथा सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đम एक दसूरे के अͧभÛन अंग है” èपçट कȧिजए?  
3 सेवापवू[ सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ Ǔनरंतरता ͩकस Ĥकार बनाई रखी जा सकती है? 
2 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार मɅ दे- 
1 “केवल सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण एक åयिÈत को उͬचत ͧश¢क नहȣ ं बना सकता”- Èयɉ? 

उदाहरण सǑहत बताइए। 
2 ͧश¢क ͧश¢ा के मह×व का वण[न करɅ।  
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इकाई 2  
अͬधगमकता[ओ ंकȧ आवæयकताएँ. शैͯ¢क Ĥणालȣ और 

अÚयापक ͧश¢ा (Learness Need Education approach 
and Teacher Education) 

इकाई कȧ संरचना 
2.0 उƧेæय 
2.1 अͬधगम-कता[ओं कȧ आवæयकताएं 

2.1.1 ͪवकास से संबंͬ धत आवæयकताएं 
2.1.2 अͬधगमकता[ कȧ आवæयकताएँ और ͪवͧभÛन पǐरवत[न  
2.1.3 मूल अͬधगम आवæयकताओं कȧ पǓूत[ 

2.2 अͬधगम-कता[ओं कȧ आवæयकताएं तथा अÚयापक ͧश¢ा 
2.2.1 औपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा 
2.2.2 Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा 
2.2.3 Ĥौढ़ ͧश¢ा 

2.3 अÚयापक ͧश¢ा 
2.3.1 पवू[ सेवा कालȣन अÚयापक ͧश¢ा 
2.3.2 नस[रȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
2.3.3 Ĥारिàभक अÚयापक ͧश¢ा 
2.3.4 सेवा कालȣन अÚयापक ͧश¢ा 

2.4 संदभ[ Ēथं  

2.0 उƧेæय (Objective)  
 इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आन- 
 अͬधगम और ͪवकास के संबधं को समझ सकɅ । 
 अͬधगम कता[ओं कȧ आवæयकताएं और ͪवͧभÛन पǐरवत[नɉ मɅ संबधं बता सकɅ । 
 मूल अͬधगम आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए राçĚȣय और अÛतराçĚȣय िèथǓत को 

समझ सकɅ । 
 अͬधगम-कता[ओं कȧ आवæयकताओं और शैͯ¢क Ĥणालȣ का पǐरचय दे सकɅ ।  

2.1 अͬधगम-कता[ओं कȧ आवæयकताएं (Need at Learness)  
åयिÈत को जीͪवत रहने के ͧलए भोजन, वèğ तथा आवास मूलभतू आवæयकताएं होती 

हɇ। इन आवæयकताओं कȧ पǓूत[ åयिÈत को èवय ंया दसूरे के ͧलए करनी होती हɇ। इस Ĥयास 
के ͧलए हȣ अͬधगम कȧ मूल आवæयकताओं कȧ उ×पि×त होती है। आज åयिÈत के अͬधगम के 
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ͧलए £ान का इतना बड़ा भंडार इक͡ा हो गया है ͩक उसे अपनी मूल आवæयकताएं परूȣ करने 
के ͧलए बहु त कुछ जान लेने कȧ आवæयकता होती है। यह जानकारȣ åयिÈत के योÊयतानसुार 
ͪवकास करने से संबंͬ धत होती है और इसका उसे अवसर ͧमलना चाǑहए। यह अवसर वह 
अकेला ĤाÜत करने स¢म नहȣ ं है। उसे अपने पǐरवार, समाज, अÛय संèथाओं तथा राçĚ का 
सहारा लेना पड़ता है। इन संèथाओं ने अपने ͪवकास के ͧलए एक साधन को जÛम Ǒदया है. 
िजसे ͧश¢ा कहत ेहɇ। ͧश¢ा åयिÈत के ͪवकास को सरल बनाने के बहु त से ɮवार खोलती है। 

2.1.1 ͪवकास से संबंͬ धत आवæयकताएं (Development Related Needs) 

(A) भारȣǐरक ͪवकास (Physical Development) 
शारȣǐरक ͪवकास कȧ ĤͩĐया åयिÈत के उͬचत समायोजन और ͪवकास के माग[ मɅ 

मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभाती है। Ĥारंभ मɅ ͧशश ुदसूरे कȧ कृपा पर Ǔनभ[र करता है। उसे अपनी 
सभी Ĥकार कȧ शारȣǐरक आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलये माता ͪपता तथा पǐरवार के सदèयɉ 
पर आͬĮत रहना पड़ता है। शारȣǐरक वृͪ ƨ और ͪवकास कȧ ĤͩĐया के फलèवǾप आए हु ए 
पǐरवत[नɉ के माÚयम से धीरे-धीरे वह अपनी शारȣǐरक आवæयकताओं को परूȣ करने मɅ समथ[ 
बनता जा रहा है। इस ¢ेğ मɅ आई हु ई आ×मǓनभ[रता उसे अपने åयिÈत×व के अÛय प¢ɉ मɅ भी 
पया[Üत èवावलंबी बनने मɅ सहायता करती है और इस तरह वह धीरे-धीरे पणू[ पǐरपÈवता कȧ 
और अĒसर होता चला जाता है। 

हमारे शारȣǐरक ढांचे और आंतǐरक तथा बाéय अवयवɉ मɅ जÛम से लेकर म×ृयु तक 
कुछ न कुछ पǐरवत[न आते रहते है। पǐरवत[न कȧ यह ĤͩĐया Ĥ×येक åयिÈत मɅ कुछ िèथǓतयɉ 
के ͧभÛन हो सकती है जैसे बाéय पǐरवत[नɉ पर ͩकसी Ĥकार का ĤǓतकूल Ĥभाव। इन िèथǓतयɉ 
मɅ åयिÈत कȧ अͬधगम ĤͩĐया मɅ ͩकसी तरह का Ĥभाव पड़ना Ǔनिæचत सा हो जाता है। अत: 
अͬधगमकता[ कȧ आवæयकताओं मɅ ͧभÛनता हो जाती है। इन ͪवͧभÛनताओं मɅ शारȣǐरक वृͪ ƨ 
और ͪवकास के बारे मɅ अÚयापक को जानकारȣ होनी चाǑहए। 
(B) बोͪƨक अथवा मानͧसक ͪवकास 

बÍचे कȧ आय ु के अनसुार मानͧसक योÊयताएं और ¢मताएं बढ़ती जाती है और वह 
ऐसी समèया को, िजÛहɅ वह बचपन मɅ नहȣ ंसुलझा पाता था, आसानी से सलुझाने लगता है। 
बोͪƨक और मानͧसक ͪवकास से ता×पय[ कȧ उन सभी मानͧसक योÊयताओं और ¢मताओं मɅ 
वृͪ ƨ और ͪवकास से है, िजसके पǐरणामèवǾप åयिÈत अपने Ǔनरंतर बदलत े हु ए वातावरण मɅ 
ठȤक Ĥकार से समायोजन करता है और बड़ी बड़ी कǑठन तथा उलझनपणू[ समèयाओं को 
सुलझाने मɅ अपनी मानͧसक शिÈतयɉ को परूȣ तरह समथ[ पाता बोͪƨक अथवा मानͧसक Ĥभाव 
िजन ¢ेğɉ मɅ पड़ता है वे हɇ- संवेदना और Ĥ×य¢ीकरण, संबोध या Ĥ×यय Ǔनमा[ण, भाषा 
ͪवकास, èमरण शिÈत का ͪवकास करने के ͧलए बÍचɉ कȧ आय ुऔर ͪवͧभÛन बÍचɉ मɅ आपस 
मɅ अंतर को देखते हु ए अͬधगम के Ĥावधान करने हɉगे। 
(C) सामािजक ͪवकास 

मानव एक सामािजक Ĥाणी है। समाज उसके ͧलए जल, वाय ुतथा भोजन कȧ तरह हȣ 
एक आवæयक वèत ु है। वह सामािजक संबधंɉ को बनाने तथा दसूरɉ के साथ समायोजन करने 
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का Ĥयास करता है। लेͩकन इसका ता×पय[ नहȣ ंहै ͩक मानव ͧशश ुमɅ इस Ĥकार के सामािजक 
गणु और åयावहाǐरक ͪवशेषताएं जÛमजात होती है। वृͪ ƨ और ͪवकास के अÛय पहलुओं कȧ तरह 
कȧ सामािजक गणु भी बÍचे मɅ धीरे-धीरे पनपत ेहɇ। इन गणुɉ के ͪवकास कȧ ĤͩĐया जो बÍचे 
के सामािजक åयवहार मɅ वांÍछǓनय पǐरवत[न लाने का काय[ सàपÛन करती है। सामािजक 
ͪवकास तथा सामािजकरण के नाम से जानी जाती है। सामािजक ͪवकास या सामािजकरण मानव 
वृͪ ƨ और ͪवकास कȧ सàपणू[ ĤͩĐया मɅ मह×वपणू[ èथान रखता है और यहा ंतक ͩक हम ͩकसी 
åयिÈत को समाज कȧ इकाई कहकर तभी पकुारते हɇ जब वह सामािजक ͪवकास ĤͩĐया का 
अनभुव ĤाÜत कर लेता है। इस Ĥकार से åयिÈत का सामािजक ͪवकास एक आवæयक åयवèथा 
है और अनभुव ĤाÜत कर लेता है। इस Ĥकार से åयिÈत का सामािजक ͪवकास एक आवæयक 
åयवèथा है और Ĥ×येक समाज के अलग-अलग Ǔनयम होने के साथ-साथ Ĥ×येक åयिÈत के 
åयवहार मɅ भी ͧभÛनता होती है। अत: समाज के ͪवकास के साथ åयिÈत को उसमɅ समायोजन 
होना भी एक बहु त बड़ी आवæयकता है।  
(D) नǓैतक ͪवकास 

मूलवǓृतयɉ, संवेग, आदतɅ, èवभाव, संकãप-शिÈत और èथायीभाव ये सभी चǐरğ के 
त×व है। ͩकसी åयिÈत मɅ इन सभी त×वɉ मɅ एक èथायी मानͧसक संरचना के Ǿप मɅ होने वाले 
संगठन को उसकȧ चǐरğ कȧ सं£ा दȣ जाती है। इस Ĥकार ͩकसी के चǐरğ का अÚययन करत े
समय उसकȧ आदतɉ, अͧभĤरेणाओं, संकãपɉ èथायी भावɉ, वृͪ ƨ, आ×मबोध और åयिÈत×व को 
Ĥभाͪवत करने वाले अÛय कारकɉ के ऊपर सोचा जाना आवæयक है। सामािजक पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
एक åयिÈत का åयवहार उसके अपने चǐरğ ɮवारा संचाͧलत होता है। इसके ͧलए åयिÈत कȧ 
मानͧसक संरचना का ͪवकास करने के ͧलए ͪवͧभÛन सामािजक åयवèथाओं मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार 
के कारकɉ का ͪवकास करना होता है। इसके ͧलए åयिÈत को ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥͧश¢ण देने 
कȧ आवæयकता होती है, िजससे उसमɅ 

2.1.2 अͬधगमकता[ कȧ आवæयकताएँ और ͪवͧभÛन पǐरवत[न (Need of Learner and 
different Changes) 

åयिÈतगत ͧभÛनता और ͪवकास से उपजी अͬधगम कता[ओं कȧ आवæयकता का संबधं 
उन योÊयताओं और कौशलɉ के ͪवकास से भी है िजनकȧ आवæयकता सामािजक और भौǓतक 
वातावरण के साथ समायोजन; समुदाय कȧ सßयता के साथ समीकरण समुदाय को मूल इकाई 
पǐरवार के Ĥभावी सदèय के Ǿप मɅ तैयार करना, उͬचत åयवसाय ĤाÜत करके समुदाय के 
आͬथ[क ͪवकास मɅ भाग लेना और समुदाय ɮवारा संचाͧलत सरकार को ͩकसी भी संèथा मɅ 
लोकतांǒğक ढंग से सहभागी होने कȧ तैयारȣ के ͧलए चाǑहए। 

åयिÈत कȧ आवæयकताओं से उपजी मूल अͬधगम आवæयकताएं िèथर नहȣ ंहोती। ये 
ͪवकास के ͪवͧभÛन पǐरवत[नɉ जैसे राजनीǓतक, सामािजक, आͬथ[क, तकनीकȧ आǑद के साथ 
पǐरवǓत[त होती रहती है। सारे संसार मɅ इस समय मुÉय Ǿप से संरͬचत और काय[Đम मɅ 
ͪवͧभÛन ͧश¢ा Ĥणाͧलयɉ से åयिÈत कȧ मूल अͬधगम आवæयकताएं परूȣ करने का Ĥयास ͩकया 
जा रहा है और भारत इसका अपवाद नहȣ ंहै। 
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ͧश¢ा को अंतरा[çĚȣय èतर पर हर बÍचे का अͬधकार èवीकार कर ͧलया गया है। इस 
अͬधकार को अथ[पणू[ बनाने के ͧलए आवæयकता है ͩक बÍचɉ कȧ आवæयकता अͬधगम 
आवæयकताओं कȧ èपçट åयाÉया, उनकȧ अͧभवǓृतयो कौशलɉ और £ान िजनको उÛहɅ एक 
Ĥभावी और संतुçट वयèक बनने के ͧलए आवæयकता है, के संदभ[ मɅ होनी चाǑहए। जब मूल 
अͬधगम आवæयकताओं कȧ मूत[ और अथ[पणू[ Ǿप मɅ åयाÉया कȧ जायेगी तो ये उͬचत पाɫयĐम 
Ǔनदȶशन सामĒी, पढ़ाने कȧ उͬचत åयाÉया करने का Ĥयास ͩफलȣफ एच. कूàब ने “Ûयनूतम 
अͬधगम संवेçठन”' Ēामीण समाज के बÍचɉ के ͧलए ͩकया इसका अनसुरण भारत समेत कई 
देशɉ मɅ ͩकया गया। 

2.1.3 मूल अͬधगम आवæयकताओं कȧ पǓूत[ 

(A) अंतरा[çĚȣय ͬचतंा 
ͪपछले चालȣस वषȾ से कई बÍचɉ कȧ ͧश¢ा देने के Ĥय×न चल रहे है। लेͩकन ͩफर भी 

करोड़ɉ बÍचे, िजनकȧ उĨ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ जाने कȧ थी वे ͧश¢ा पाने का अवसर ĤाÜत 
नहȣ ंकर पाए। िजन बÍचɉ ने ͧश¢ा संèथानɉ मɅ Ĥवेश ͧलया। उनमɅ से करोड़ɉ बÍचे हɇ, िजÛहɉने 
ͪवɮयालय मɅ उपिèथǓत कȧ आवæयकता परूȣ कȧ लेͩकन वे आवæयकता परूȣ कȧ लेͩकन वे 
आवæयक £ान और कौशल ĤाÜत नहȣ ंकर सके। 

ͪपछले कुछ वषȾ से बÍचɉ और वयèकɉ को मूल अͬधगम आवæयकताएं परूȣ करने के 
ͧलए मूल शैͯ¢क सुͪवधाएं Ĥदान करने कȧ ͪवकराल समèया अंतराçĚȣय èतर पर ͬचतंा का ͪवषय 
बनी हु ई है। हाल के वषȾ मɅ इन समèया के समाधान का मह×व ͪवͧभÛन मंचɉ पर बढ़ता जा रहा 
है। पǐरणाम èवǾप थाइलɇड मɅ 1990 मɅ “सबके ͧलए ͧश¢ा” पर ͪवæव सàमेलन का आयोजन 
हुआ िजनमɅ “सबके ͧलए ͧश¢ा” कȧ ͪवæव घोषणा कȧ गई और मूल अͬधगम आवæयकताओं कȧ 
पǓूत[ हेत ुएक काय[ योजना का ढांचा तैयार ͩकया गया। मूल अͬधगम आवæयकताओं से संबंͬ धत 
इस ͪवæव घोषणा के अनसुार “åयिÈत के जीͪवत रहने कȧ योÊयता के ͧलए, अपनी ¢मतानसुार 
ͪवकास करने के ͧलए, इÏजत से काम करने के ͧलए, ͪवकास मɅ पणू[ योगदान देने के ͧलए और 
लगातार सीखने के ͧलए उसे अǓनवाय[ अͬधगम साधन जैसे सा¢रता, मौͨखक ͪववरण, संÉया 
£ान और समèया समाधान एव ं मूल अͬधगम ͪवषयवèत ु जैसे £ान, कौशल, मूãय और 
अͧभविृ×त आǑद कȧ आवæयकता हɇ।'' 
(B) राçĚȣय ͬचतंा 

साव[भौम ͧश¢ा का ͪवषय भारत के ͧलए आज कȧ ͬचतंा नहȣ ंअͪपत ुͧश¢ा का इǓतहास 
मɅ लàबे समय मɅ Ǻिçटगोचर है। साव[भौम Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ मांग 1882 मɅ भारतीय नेताओं 
ɮवारा ता×कालȣन भारत सरकार ɮवारा गǑठत Ĥथम ͧश¢ा आयोग (हंटर कमीशन) के सामने रखी 
थी। इसके पæचात ्इसे बार-बार दोहराया गया। यहा ँतक ͩक भारतीय नेताओं ने इस समèया के 
समाधान के ͧलए अपने èतर पर Ĥयास करने आरàभ ͩकए। इस Ǒदशा मɅ गांधीजी कȧ बǓुनयादȣ 
ͧश¢ा 1930 मɅ Ĥèताͪवत कȧ गई। यह मूल अͬधगम आवæयकताओं कȧ और पहला कदम था जो 
ͧश¢ा Ĥणालȣ के ͧलए उठाया गया ओर िजसकȧ èपçटता से åयाÉया कȧ गई। 
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बǓुनयादȣ ͧश¢ा आयोग मɅ 7 वष[ कȧ अǓनवाय[ ͧश¢ा, सभी बÍचɉ को उनकȧ मात ृभाषा 
के माÚयम से दȣ जानी थी। ͧश¢ा का मुÉय Úयेय था अͬधगमकता[ के åयिÈत×व का पणू[ ͪवकास 
करना न ͩक खालȣ £ान ĤाÜत कर लेना। 

इस योजना कȧ मुÉय ͪवशेषताएं इस Ĥकार थी- 
बÍचे का सवा[गीण ͪवकास 
धम[ Ǔनरपे¢ राçĚȣय Ǻिçटकोण का ͪवकास 
अपने चारɉ और के पया[वरण को £ान के èğोत के Ǿप मɅ Ĥयोग करना। 
£ान और काय[ के बीच समÛवय और सहसंबधं। गांधीजी कȧ इस ͧश¢ा Ĥणालȣ का 

उƧेæय सभी को आवæयकता आधाǐरत ͧश¢ा पाने के ͧलए समाज अवसर Ĥदान करना था 
िजससे ͩक सामािजक Đांती लाने मɅ मदद ͧमल सके।  

2.2 अͬधगमकता[ओं कȧ आवæयकताएं और शैͯ¢क Ĥणालȣ 
(Learness Needs)  
èवतंğता ĤािÜत के पæचात ्Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ साव[भौͧमकता को संवधैाǓनक माÛयता 

ͧमलȣ जब इसे अनÍुछेदन 45 के राÏय के नीǓत Ǔनदȶशक ͧसƨाÛतɉ मɅ शाͧमल ͩकया गया, तथा 
कहा गया ͩक संͪवधान लाग ूहोने के 1 वषȾ मɅ 14 वष[ तक के सभी बÍचɉ को Ǔनःशुãक और 
अǓनवाय[ ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाएगी। 

संͪवधान ɮवारा देश मɅ ͧश¢ा का ͪवकास का एक मूल ढांचा भी सुझाया गया। इसके 
अंतग[त सभी को ͧश¢ा के समान अवसर Ĥदान ͩकए जाएंगे और धाͧम[क और भाषायी 
अãपसंÉयकɉ को ͪवशेष संर¢ण ͧमलेगा। Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢ा कȧ साव[भौͧमकता कȧ मुÉय 
ͪवशेषताएं Ǔनàन है 

Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢ा कȧ साव[भौͧमक पहु ंच (तैयार) 
साव[भौͧमक भागीदारȣ (नामांकन और उपिèथǓत) 
साव[भौम ĤािÜत (संĤािÜत) 
ये Ǔनæचत हुआ ͩक बÍचɉ कȧ मलू अͬधगम आवæयकताओं को अͬधक मह×व ͧमले और 

राÏय के Ĥयास इसके पǓूत[ हेत ुइस और लगाएं जाएं। इसमɅ कोई संदेह नहȣ ंͩक ͪवɮयालयɉ कȧ 
åयवèथा करना पहलȣ मह×वपणू[ आवæयकता थी। लेͩकन इसके साथ-साथ देश मɅ ͧश¢ा कȧ 
ͪवषय वèत ुको पाɫयĐम मɅ इन आवæयकताओं कȧ पǓूत[ हेत ुजोड़ा जाना था। ऐसा ͪवͧभÛन 
Ĥांतɉ मɅ हुआ। ͪवͧभÛन ĤाÛतɉ मɅ अलग अलग आवæयकताओं को Úयान मɅ रखकर पाɫयĐम मɅ 
ͪवͧभÛनता ͧमलती है। राçĚȣय èतर पर और ͪवͧभÛन Ĥांतɉ मɅ Ĥाथͧमक èतर पर ͪवषय वèत ु
के चयन और ĤͩĐया ने बहु त मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभाई। राçĚȣय एकता कȧ आवæयकता को 
देखत ेहु ए सभी Ĥांतɉ के पाɫयĐम मे सामाÛय मूल ¢ेğɉ को ͪवकͧसत ͩकया गया। 

कोठारȣ आयोग (1964-66) के सुझाव और राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 ɮवारा बÍचɉ 
कȧ मूल आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए मह×वपणू[ कदम उठाए। इसके साथ हȣ बÍचɉ को 
संĤािÜत को बढ़ाने के ͧलए कȧ गई åयवèथाओं िजसमɅ अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đम पर बल और 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा के गणुा×मक ͪवकास मɅ सुधार, को Ĥाथͧमकता दȣ गई। 
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राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 और राçĚȣय व राÏय èतर पर चल रहे Ĥयोगɉ ने Ĥाथͧमक 
ͧश¢ा के उƧेæयɉ को पनु: पǐरभाͪषत ͩकया जो ͩक देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ रहने वाले बÍचɉ कȧ 
आवæयकता पǓूत[ के ͧलए पाɫयĐम बनाने का पया[Üत आधार बने। इन पǐरवत[नɉ से उͬचत 
ͧश¢ण अͬधगम åयहूरचना और मूãयांकन उपागम अपनाने कȧ आवæयकता पड़ी। 

ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ चल रहे काय[Đम और योजनाओं के Ĥभाव का पनु: अवलोकन और 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ हो रहे पǐरवत[नɉ के कारण, 1960 से पहले के वषा[ मɅ, ͧश¢ा मɅ अͬधक बल 
Ǒदए जाने वाले ¢ेğɉ मɅ आमतौर पर Ĥाथͧमक ͧश¢ा को साव[भौͧमकता कȧ और ͪवशेष Ǿप से 
Úयान Ǒदया गया। 

अͬधगम आवæयकताओं कȧ पǓूत[ और बÍचɉ कȧ संĤािÜत का èतर बढ़ाने के नई ͧश¢ा 
नीǓत (1986) के सुझाव इस Ĥकार से थे- 

 Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ साव[भौͧमकता का ¢ेğ बढ़ाना (10 से 14 वष[ तक) जो ͩक बÍचे 
कȧ देखभाल और पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा का पणू[ समÛवय कर सके और ͪवकास करने को 
बढ़ावा दे िजससे ͩक Ĥाथͧमक ͧश¢ा और मानव संसाधन दोनɉ का ͪवकास हो सके। 

 Ĥ×येक Ĥाथͧमक ͪवɮयालय मɅ आवæयक सुͪवधाओं का Ĥावधान करके संÉया×मक 
ͪवकास मɅ गणुा×मक सधुार कȧ और झुकाव करना, Ûयनूतम अͬधगम èतरɉ का 
Ǔनधा[रण, आवæयकतानसुार पाɫयĐम मɅ सुधार और ͪवकास, पाɫयĐम को पढ़ाने के 
ͧलए बालकेिÛġत ͩकया आधाǐरत उपागम को अपनाना, उͬचत तकनीक का Ĥयोग करत 
हु ए सतत और åयापक मूãयांकन को अपनाना। 

 Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đम पर बल। 
 Ĥाथͧमक ͪवɮयालय के ͧश¢क Ĥͧश¢ण (पणू[ सेवाकालȣन व सेवाकालȣन) Ǔनरौपचाǐरक 

ͧश¢ा कमɟ और Ĥौढ़ ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ हेत ुिजला ͧश¢ा एव ं
Ĥͧश¢ण संèथानɉ को खोलना। 
इस Ĥकार अͧभकता[ओं कȧ ͪवͧभÛन आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए शैͯ¢क Ĥणालȣ का 

पनुग[ठन हुआ और अलग अलग अͬधगम आवæयकताओं के ͧलए अलग åयवèथा कȧ गई िजनमɅ 
ओपचाǐरक Ǔनरौपचाǐरक और Ĥौढ़ ͧश¢ा åयवèथाएं लाग ूहु ई। 

2.2.1 औपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा 

इस åयवèथा के अंतग[त िजन बÍचɉ को ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश ͧमले और परेू समय तक 
उस ͪवɮयालय मɅ अÚययनरत रहे ͩक आवæयकताओं कȧ पǓूत[ हेत ुऔपचाǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ का 
Ĥबधं है। इस Ĥणालȣ के अÛतग[त Ēामीण मेधावी छाğɉ कȧ अͬधगम आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के 
ͧलए नवोदय ͪवɮयालय èथाͪपत हु ए तथा Ĥ×येक िजला èतर पर ऐसे ͪवɮयालय खोलने का 
Ĥावधान है। यɮयͪप बीच मɅ नवोदय ͪवɮयालयɉ पर ͪवशषे Úयान देने कȧ बात कȧ है। 

इस Ĥकार से वे बÍचे जो सामािजक Ǿप से ͪपछड़ ेहु ए हɇ उनकȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ 
के ͧलए ͪवशषे åयवèथाएं कȧ गई हɇ उनके ͧलए ͪवशषे åयवèथाएं कȧ गई हɇ िजनमɅ आͬथ[क 
सहायता भी शाͧमल है। तथा जो बÍचे मानͧसक या शारȣǐरक Ǿप से ͪपछड़ े हु ए है उनके ͧलए 
भसी ͪवशषे Ĥकार के ͪवɮयालयɉ का Ĥावधान है। 
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बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के ͧलए इस Ĥणालȣ मɅ ͪवशषे Úयान Ǒदया जा रहा है और ͧश¢ा 
åयवèथा के साथ-साथ अलग से बाͧलका ͪवɮयालय खोलने पर बल Ǒदया जा रहा है। 

2.2.2 Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा 

जो बÍचे ͩकÛहȣ कारणɉ से 14 वष[ तक कȧ आय ुतक ͪवɮयालय नहȣ ंजा पाते. या 
ͪवɮयालय छोड़ देत े है उनके ͧलए Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा का Ĥावधान है। बÍचɉ कȧ 
सुͪवधानसुार केÛġɉ का समय Ǔनिæचत ͩकया जाता है यहा ं तक ͩक èथान भी बÍचɉ कȧ 
सुͪवधानसुार Ǔनिæचत ͩकया जाता है। इन बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के èतर को औपचाǐरक ͧश¢ा 
åयवèथा मɅ पढ़ रहे बÍचɉ के बराबर करने का Ĥय×न ͩकया जाता है। 

2.2.3 Ĥौढ ͧश¢ा 

इस åयवèथा के अंतग[त 15 से 35 वष[ तक कȧ आय ुके åयिÈत को सा¢र करने का 
Ĥावधान है। इस åयवèथा मɅ अब सामािजक ͬचÛता कȧ और Úयान देकर इसका ͪवèतार ͩकया 
जा रहा है। राçĚȣय सा¢रता ͧमशन मɅ Ĥसार साधनɉ का Ĥयोग कर इस और ͩकया जा रहा है। 
èवयं मूãयांकन Ĥæन 
1 अͬधगमकता[ओं कȧ Ĥमुख आवæयकताऐं कौन- कौन सी है? 
2 अͬधगमकता[ओं कȧ आवæयकताओं एवं ͪवͧभÛन पǐरवत[नɉ कȧ åयाÉया करɅ । 
3 अͬधगम कता[ओं कȧ आवæयकताओं और शैͯ¢क Ĥणालȣ पर अपने ͪवचार बताये।  

2.3 अÚयापक ͧश¢ा (Teacher Education)  
ͩकसी ͧश¢ा åयवèथा कȧ सफलता के ͧलए अÚयापक को परूȣ तरह से तैयार ͩकए जाने 

कȧ आवæयकता होती है। अत: ͧश¢ा मɅ ͩकसी Ĥकार के पǐरवत[न के साथ अÚयापक का 
तालमेल होना अǓनवाय[ है। इÛहȣ ंआवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए दो Ĥकार कȧ अÚयापक ͧश¢ा 
åयवèथा Ĥचͧलत है। पवू[ कालȣन अÚयापक ͧश¢ा एव ंसेवा कालȣन अÚयापक ͧश¢ा। 
2.3.1 पवू[ सेवा कालȣन अÚयापक ͧश¢ा है। इÛहȣ ंआवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए दो Ĥकार 
कȧ अÚयापक ͧश¢ा åयवèथा Ĥचͧलत है। पवू[ कालȣन अÚयापक ͧश¢ा एव ंसेवाकालȣन अÚयापक 
ͧश¢ा। 

2.3.1 पवू[ सेवा कालȣन अÚयापक ͧश¢ा 

अठारवी ंशताÞदȣ के आरàभ मɅ औपचाǐरक पवू[ सेवाकालȣन ͧश¢ा का आरàभ हुआ। 
अͬधगम को पǐरवǓत[त आवæयकताओं के अनसुार इस åयवèथा मɅ पǐरवत[न हु ए। भारत मɅ 19 
वीं शताÞदȣ मɅ अÚयापकɉ कȧ पवू[ कालȣन ͧश¢ा का Ĥारàभ हुआ। ͧश¢ा मɅ संÉया×मक वृͪ ƨ 
और गणुा×मक ͪवकास कȧ आवæयकता के साथ साथ अÚयापक ͧश¢ा मɅ पǐरवत[न हु ए। 

1986 को ͧश¢ा नीǓत के अनसुार ͧश¢ा के गणुा×मक ͪवकास कȧ और अͬधक Úयान 
Ǒदया गया है। िजसके अंतग[त èतर काय[Đम को राçĚåयापी बनाने का लêय है। िजससे अͬधगम 
को Ûयनूतम आवæयकताएं परूȣ हो सकɅ । इन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हेत ुĤ×येक िजला èतर पर एक 
मÖडलȣय ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण संèथान को खोलने कȧ åयवèथा है। ͪवͧभÛन ͧश¢ा èतरɉ जैसे पवू[ 
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Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक माÚयͧमक, उÍच माÚयͧमक के ͧलए अलग अलग अÚयापक ͧश¢ा का 
Ĥावधान है। 

2.3.2 नस[रȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण 

ͧश¢ा के उ×तरदाǓय×व को बÍचे के Ĥथम Ǒदन से वहन करना राçĚ का कत[åय है। 
अत: पवू[ ͪवɮयालय सार पर बÍचे के सàपणू[ ͪवकास के ͧलए पवू[ ͪवɮयालय काय[Đमɉ का 
Ĥावधान है और इसके ͧलए नस[रȣ टȣचर ĚेǓनगं केÛġɉ के माÚयम से अÚयापक ͧश¢ा दȣ जाती 
है। 

2.3.3 Ĥारिàमक अÚयापक ͧश¢ा 

क¢ा एक से आठवीं तक के ͧलए अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा का उ×तरदाǓय×व मÖडलȣय 
ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण संèथानɉ का होता है। इन संèथानɉ मɅ Ĥारंͧभक अÚयापक ͧश¢ा दो वष[ कȧ 
हɇ और साथ हȣ Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा Ǔनदेशकɉ और Ĥौढ़ Ǔनदȶशकɉ को भी 
Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाता है। 
माÚयͧमक/उÍच माÚयͧमक अÚयापक ͧश¢ा 

क¢ा छह से क¢ा बारह तक अÚयापक के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा का उ×तरदाǓय×व 
ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ और ͪवæवͪवɮयालयɉ का है। इसके अंतग[त बी. एड. और एम. एड. कȧ 
ͫडͬĒया ंĤदान कȧ जाती है।  

2.3.4 सेवा कालȣन अÚयापक ͧश¢ा 

सेवारत अÚयापकɉ को ͧश¢ा मɅ हो रहे नवाचारɉ और पǐरवत[नɉ मɅ लगातार पǐरͬचत 
करवात ेरहना और उनके ͧलए उÛहɅ तैयार करना सेवाकालȣन अÚयापक ͧश¢ा के अंतग[त आता 
है। Ĥाथͧमक èतर के अÚयापकɉ को सेवाकालȣन ͧश¢ण देने हेत ुमÖडलȣय ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण 
संèथानɉ (DIET) कȧ èथापना कȧ गई है। माÚयͧमक एव ं उÍच माÚयͧमक अÚयापकɉ के 
सेवाकालȣन ͧश¢ण का उ×तरदाǓय×व राÏय शैͯ¢क अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषद (SIERT) 
का है। साथ हȣ राÏय के ͧश¢ा ͪवभागɉ ɮवारा इसकȧ åयवèथा कȧ जाती है। 

सेवाकालȣन अÚयापक ͧश¢ा कȧ åयवèथा ͪवͧभÛन काय[Đमɉ और माÚयमɉ से कȧ जाती 
है जैसे सेͧमनार, काय[शालाएं, ओǐरएंटेशन काय[Đम, गोçठȤ, ͪवचार ͪवमश[, ͪवशेष भाषण आǑद। 
िजन माÚयमɉ को इन काय[Đमɉ के ͪवèतार के ͧलए Ĥयोग मɅ लाया जाता है। उनमɅ दरूदश[न, 
रेͫडयɉ, अखबार, पǒğकाएं आǑद होते है। अत: सेवारत अÚयापक ͧश¢ा मɅ हर Ĥकार के पǐरवत[नɉ 
से पǐरͬचत रहना चाǑहए ताͩक ͪवͧभÛन Ĥकार के अͬधगमकता[ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ होती 
रहɅ। 
मूãयांकन Ĥæन 
1. अͬधगम क×ता[ओं कȧ आवæयकता के अनसुार अÚयापक ͧश¢ा को होनी चाǑहये। 
2. सेवाकालȣन व पवू[ सेवाकालȣन ͧश¢ण-Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ पर अपने मत दȣिजये। 
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इकाई 3 
ǒĦǑटशकाल एव ंèवातंğो×तर भारत काल मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा का 

ͪवकास Development of Teacher Education in 
British Period and other Independence 

इकाई कȧ संरचना 
3.0 उƧेæय 
3.1 भूͧमका 

3.1.1 पिæचम देशɉ मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास 
3.2 भारत मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास 

3.2.1 वǑैदक काल, मुिèलम काल एव ंǒĦǑटश काल के आधुǓनक भारत मɅ अÚयापक 
ͧश¢ा का ͪवकास 

3.2.2 उÛनीसवी ंऔर बीसवी ंशताÞदȣ मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास 
3.3 èवातंğो×तर काल मɅ अÚयापक ͧश¢ा का Ĥारंͧभक Ǿप 
3.4 ͪवæवͪवɮयालय-ͧश¢ा आयोग का अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास मɅ योगदान 
3.5 माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग का अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास मɅ योगदान 
3.6 ͧश¢ा आयोग का अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास मɅ योगदान 
3.7 राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषɮ का योगदान 
3.8 राçĚȣय आयोग Ĥथम का ͧश¢क ͧश¢ा मɅ योगदान 
3.9 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत का ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ योगदान 
3.10 आचाय[ राममूǓत[ सͧमǓत का ͧश¢क ͧश¢ा मɅ योगदान 
3.11 समाहार 
3.12 संदभ[ Ēथं  

3.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई कȧ समािÜत पर आप इस योÊय हो सकɅ गे ͩक- 

 अÚयापक का मह×व और दसूरे देशɉ मɅ अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास को बता सकɅ गे। 
 वǑैदक काल से लेकर मुिèलम काल तक अÚयापक ͧश¢ा कȧ िèथǓत का वण[न कर 

सकɅ गे। 
 भारत मɅ ǒĦǑटश काल के आरिàभक वषȾ मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास बता सकɅ गे। 
 उÛनीसवी ंबीसवी ंशताÞदȣ मɅ अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास को समझ सकɅ गे। 
 èवातंğो×तर काल मɅ ͪवͧभÛन आयोगɉ एव ंसͧमǓतयɉ का अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास मɅ 

योगदान समझ सकɅ गे।  
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3.1 Ĥèतावना (Introduction)  
अÚयापन एक मह×वपणू[ åयवसाय है। अÚयापक Ĥ×येक उĨ के छाğɉ के साथ काय[रत 

रहा है, इसͧलए समाज के बदले आयामɉ पर Ĥ×येक यगु मɅ अपना Ĥभाव भी छोड़ता रहा है। 
कभी-कभी तो अÚयापक ने Ĥ×य¢ Ǿप मɅ समाज के साथ कंधे-से-कंधा ͧमला कर वांǓछत 
पǐरवत[नɉ मɅ अपना योगदान Ǒदया और वह सफल हुआ। इसͧलए अÚयापक को उͬचत Ǒदशा 
Ĥदान करने कȧ आवæयकता और भी बढ़ जाती  

भारत मɅ अÚयापक ͧश¢ा का वत[मान ढाँचा पिæचमी देशɉ ͪवशेषकर ǒĦटेन कȧ देन है। 
अत: आइए, सबसे पहले हम पिæचमी देशɉ मɅ अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास पर नजर डाले। 

3.1.1 पिæचमी देशɉ मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास (Development of Teacher 
Education in western Countries) 

अÚयापक ͧश¢ा कȧ संगǑठत Ĥणालȣ पहलȣ बार जेसटुस ɮवारा आÚयाि×मक अßयास 
और सा¢रता पाɫयचया[ के ͧलए Ĥयोग मɅ लाई गई। यह सोचा गया ͩक भावी अÚयापक के 
ͧलए दो मǑहने या अͬधक का Ĥͧश¢ण हो जो ͩक पठन ͪवͬध, अÚयापन, लेखन सुधारना और 
क¢ा åयवèथा के ͧलए बहु त लाभकारȣ होगा। इस Ĥकार अÚयापकɉ के ͧलए ͪवशेष Ĥͧश¢ण का 
ͪवचार आरàभ हुआ। 

पहला ͧश¢क Ĥͧश¢क िजसने अÚयापक Ĥͧश¢ण का ͪवͬधवत नमूना सुझाया, वह ǐरचड[ 
मुलȣसटर (1530- 1611 ए. डी.) था। उसने इस उƧेæय को परूा करने के ͧलए एक अलग संèथा 
खोलȣ तथा इसमɅ 1642 मɅ एक अÚयापक ͬगãड मेĜीड बनी, िजसे 'Ħदरहु ड ऑफ सेन केͧसमानो 
कहा जाता है। 1618 मɅ एक सोसाइटȣ कȧ नींव पड़ी, िजसे जीन बेपटोèट डी ला सÈल ɮवारा 
चलाया गा िजसे ''दȣ इÛèटȣटयटू ऑफ दȣ ͩĐसटȣयन डाÈटरȣन” कहा जाता है। उसने ǐरहमस मɅ 
अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए एक åयावसाǓयक ͪवɮयालय खोला। 

15 वीं शताÞदȣ मɅ आÈसफोड[ ͪवæवͪवɮयालय के åयाकरण संकाय ने åयाकरण मɅ 
अÚयापकɉ का Ĥͧश¢ण आरàभ कर Ǒदया था। åयाकरण मɅ èनातको×तर कȧ उपाͬध ĤाÜत करने 
वाले को अपना ͪवषय पढ़त ेहु ए åयाकरण का Ĥͧश¢ण ĤाÜत करना होता है। अठारवी ंशताÞदȣ के 
अंत तक पèैटोलोजी और हरबट[ के Ĥभाव मɅ बहु त से तीन वषȸय Ĥाथͧमक ͧश¢ण Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालय आरàभ हो गए। 

साव[जǓनक अÚयापक Ĥणालȣ, जो होलɇड मɅ Ĥचͧलत थी, इंÊलɇड मɅ भी उसे 1846 मɅ 
अपनाया। लेͩकन इस Ĥणालȣ से उͬचत और पǐरवÈत अÚयापक तैयार न हो सके और इसकȧ 
आलोचना हु ई। इसके पǐरणाम èवǾप अÚयापकɉ कȧ शैͯ¢क संĤािÜत मɅ वृͪ ƨ होनी आरàभ हु ई। 
इस ĤवǓृत से माÚयͧमक ͪवɮयालय Ĥͧश¢ण मɅ एक आंदोलन को जÛम Ǒदया। 1847 मɅ कालेज 
ऑफ परसÜैटर, लÛदन ने अÚयापकɉ के ͧलए ͫडÜलोमा परȣ¢ा आरàभ कȧ। इससे ͧश¢ण मɅ पहलȣ 
बार Ĥोफैसरͧशप आरàभ हु ई। कैͧमĦज ͪवæवͪवɮयालय मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण ͧसडंीकेट का Ǔनमा[ण 
1879 मɅ हुआ। लÛदन ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ नया जीवन ͧमला और अÚयापक Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालय आरàभ हु ए। 
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अमेǐरका मɅ चच[ के अͬधप×य के कारण अÚयापक ͧश¢ा को अͬधक Ĥो×साǑहन नहȣ ं
Ǒदया जाता था। धम[ का £ान और वीरता अÍछे अÚयापक के गणु पाये जात ेथे। अÚयापक को 
अͬधक सàमान कȧ Ǻिçट से नहȣ ं देखा जाता था। कुल ͧमलाकर िèथǓत अÍछȤ नहȣ ंकहȣ जा 
सकती थी। लेͩकन शताÞदȣ के अÛत मɅ इस ĤवǓृत मɅ पǐरवत[न हुआ। अÚयापक Ĥͧश¢ण 
ͪवɮयालयɉ मɅ वृͪ ƨ हुई और नाम[ल èकूल अÚयापक Ĥͧश¢ण के मुÉय केÛġ बने। 
पǐरणामèवǾप, लोगɉ मɅ जागǓृत और सामाÛय ͧश¢ा कȧ अǓनवाय[ता के कारण अÚयापक 
Ĥͧश¢ण का बड़ी तेजी से ͪवकास हुआ। 1875 मɅ 350 अÚयापक Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय मɅ 
िजनमɅ 155 सरकार ɮवारा संचाͧलत थे। बीसवी ंशताÞदȣ के Ĥथम 50 वषȾ मɅ अमेǐरका के 
नाम[ल èकूल अÚयापक Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ पǐरवǓत[त हो गए। अÚयापक ͧश¢ा ने 
ͪवæवͪवɮयालय मɅ अपना èथान बना ͧलया। दो ͪवæव यƨुɉ के पæचात, माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के 
ͧलए अÚयापक तैयार करने वाले महाͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश पाने के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय कȧ उपाͬध 
होना अǓनवाय[ Ûयनूतम योÊयता हो गई। नाम[ल èकूलɉ के 2 वष[ के काय[Đम को 4 वष[ कर 
Ǒदया गया। इस Ĥकार अमेǐरका मɅ अÚयापक ͧश¢ा को बहु त बढ़ावा ͧमला पिæचमी देशɉ मɅ 
अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास का समकालȣन Ĥ×य¢ Ĥभाव भारत पर नहȣ ंपड़ा बिãक ǒĦटेन के 
माÚयम से ये पǐरवत[न यहा ंलाए गए। 

3.2 भारत मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास (Development of 
Teacher Education in India) 
भारत मɅ अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास को कई चरणɉ मɅ बाँट कर अÚययन ͩकया जा 

सकता है जैसे वǑैदक काल से लेकर मुिèलम काल तक, आधुǓनक भारत मɅ ǒĦǑटश काल के 
Ĥारिàमक वषȾ मɅ, उÛनीसवी ंशताÞदȣ मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास। 

3.2.1 वǑैदक काल से लेकर मुिèलम काल तक अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास 

भारतीय ͧश¢ा Ĥाचीनतम है और उतनी हȣ Ĥाचीन है अÚयापक ͧश¢ा। सामाÛय ͧश¢ा 
åयवèथा और अÚयापक ͧश¢ा का चोलȣ-दामन का साथ है “गǾु” एक शÞद िजसका अिèत×व 
ͪवशेष गणुɉ से जुड़ा है और वे गणु केवल ĤाकृǓतक हȣ नहȣ ंअͪपत ुगहण भी ͩकए जात ेथे। तब 
ͧश¢ा åयवèथा पणू[त: वेदɉ से सàबिÛधत थी तब Ħाéमण वग[ हȣ समाज को ͧशͯ¢त बनाने का 
काय[ करता था। ͧश¢क ͧश¢ण कला को अपने पǐरवार या गǾु के माÚयम से सीखता था। इस 
Ĥकार ͧश¢ण åयवसाय कȧ अनौपचाǐरक åयवèथा न होत ेहु ए भी यह कला एक पीढ़ȣ से दसूरȣ 
पीढ़ȣ को ĤाÜत होती थी। अÚयापन कला के èथाÛतरण मɅ अÚयापक छाğ के मÚय घǓनçठ 
संबधं बहु त लाभकारȣ ͧसƨ होत ेथे। छोटे छोटे Ĥ×य¢ Ĥयोगɉ ɮवारा गǾु अपने ͧशçयɉ को ͧश¢ा 
देता था और इस ͧश¢ा कȧ उÍचतम सीढ़ȣ होती थी अÚयापन कला। सबसे Ĥवीण ͧशçय ͧश¢ण 
कला के योÊय ठहराये जात ेथे। अनौपचाǐरक परȣ¢ा के èथान पर शाèğाथ[ मɅ ͪवजयी ͧशͯ¢त 
åयिÈत गǾु का èथान ĤाÜत करता था। 

बƨुकाल मɅ अÚयापक ͧश¢ा मɅ जो पǐरवत[न Ǻिçटगोचर हु ए इनमɅ मुÉय था ͩक ͧश¢ण 
Ĥͧश¢ण के बाद अÚयापन बाéमणɉ तक सीͧमत नहȣ ंहोगा और समाज का कोई भी ĤǓतभाशालȣ 
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åयिÈत Ĥͧश¢ण के बाद अÚयापक बन सकता हɇ वह åयवसाय धम[ ͧश¢ा के Ĥसार और Ĥचार 
के ͧलए सीͧमत था तो भी यह कहा जा सकता है ͩक अÚयापक ͧश¢ण कȧ अनौपचाǐरक 
åयवèथा इस काल मɅ थी। 

मुिèलम काल मɅ अÚयापक ͧश¢ण कȧ कोई औपचाǐरक åयवèथा नहȣ ंथी। मौलवी हȣ 
अÚयापक के Ǿप मɅ मदरसɉ का काय[भार संभालत ेथे। अरब के पढ़े ͧलखे लोगɉ को हȣ अÚयापक 
के Ǿप मɅ धाͧम[क ͧश¢ा के Ĥसार हेत ुरखा जाता था। शैͯ¢क संèथाओं मɅ केवल मुिèलम वग[ 
के लोग हȣ मदरसɉ मɅ पढ़ाने के ͧलए रखे जात ेथे। 

3.2.2 आधुǓनक भारत मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास- 

ǒĦǑटश काल के आरिàभक वषȾ मɅ आधुǓनक भारत मɅ ͧश¢ा के ͪवकास का संबधं 
समुͬचत ͧश¢ा Ĥणालȣ से हɇ। भारत मɅ अंĒेजɉ का आगमन और ͧश¢ा åयवèथा को अपने 
अनकूुल पǐरवǓत[त करना इस बात का ɮयोतक है ͩक ͧश¢ा Ĥणालȣ को पणू[त: पǐरवǓत[त ͩकया 
गया। इस पǐरवत[न के साथ अÚयापक ͧश¢ा को भी ǒĦǑटश ͧश¢ा åयवèथा के अनसुार आरàभ 
ͩकया गया। 

3.2.3 उÛनीसवी ंशताÞदȣ मɅ अÚयापक ͧश¢ा का ͪवकास 

इस काल कȧ अÚयापक ͧश¢ा के इǓतहास को तीन भागɉ मɅ बांट सकत ेहै- 
(अ) मोनोटोǐरयल åयवèथा 1801 - 1882 
(ब) अÚयापक Ĥͧश¢ण 1801 - 1882 
(स) अÚयापक ͧश¢ा 1940 के बाद 
(अ) मोनोटोǐरयल åयवèथा- 

इस काल मे अÚयापक ͧश¢ा मɅ कोई Ǿͬच कहȣ ंǑदखाई नहȣ ंपड़ती थी। कुछ èथानɉ पर 
åयिÈतगत संèथाओं ने थोड़ी बहु त åयवèथा कȧ। अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ उस åयवèथा को 
मोनोटोǐरयल åयवèथा कहत े हɇ जो परुाने ढंग पर आधाǐरत है। इस åयवèथा के अनसुार 
ͪवɮयालय और क¢ा को सजातीय समूहɉ मɅ बांटा जाता था और हर समूह का एक होͧशयार 
छाğ मोनीटर होता था मोनीटर का काय[ था ͩक वह समूह को पढ़ाए छाğɉ को पाठ याद करने 
मɅ मदद करɅ ओर छाğɉ कȧ ĤगǓत और åयवहार के बारे मɅ अÚयापक को सूͬचत करɅ। इस 
åयवèथा मɅ अनशुासन पर अͬधक बल Ǒदया जाता था। 

1787 मɅ डा.एÛडू बलै ने कलक×ता ͧमलĚȣ एसाईलय मɅ इस åयवèथा को अपनाया और 
पèुतक “इन एÈसपेरोमɇट इन एजूकेशन मेड एट दȣ माले एसाईलय एट मġास” ͧलखी। इस पèुतक 
ने ǒĦǑटश ͧश¢ा शािèğयɉ का Úयान आकͪष[त ͩकया और इस åयवèथा को इंÊलɇड मɅ अपना ͧलया 
गया। इस åयवèथा को अपनाने से खचा[ कम होने के कारण 1801 से 1845 के बीच वहा ँ
Ĥाथͧमक ͧश¢ा का बहु त अͬधक ͪवèतार हुआ। िजसे लैकांèĚȣयन, पèैटोलोͧलयन Êलेसगो, 
मोनीटोǐरयल और युͪ पल टȣचर åयवèथा के नाम से जाना जाता है। यह भारतीय èवदेशी åयवèथा 
कȧ देन है। अत: खचȸलȣ ͧश¢ा åयवèथा मे अÚयापक कȧ समèया का समाधान भारत मɅ पहले से 
था। 
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भारत मɅ सव[Ĥथम डेǓनस ͧमशनरȣज ने एक अÚयापक Ĥͧश¢ण केÛġ शेरामपरु (पिæचम 
बगंाल) मɅ èथाͪपत ͩकया। ये ͧमशनरȣज åयिÈतगत संèथायɅ थी। इसके पæचात तीन और 
åयिÈतगत संèथाओं के खुलने से इनको नाम[ल ͪवɮयालय कहा गया। ये ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
ͪवɮयालय मġास,बàबई और कलक×ता मɅ खोले गए। इसके पæचात सरकार ने इस और Úयान 
Ǒदया और इस Ĥकार के साधारण èकूल पनुा, सरूत और कलक×ता मɅ खोले गए। Ĥाइमरȣ èकूलɉ 
कȧ संÉया बढ़ने के साथ तीन और संèथायɅ आगरा, मेरठ और वाराणसी मɅ èथाͪपत कȧ गई। 
1824 तक इनकȧ संÉया 26 तक पहु ंच गयी। बàबई मɅ दȣ नटȣव एजूकेशन सोसाइटȣ ने 24 चुने 
हु ए ĤबÛधकɉ को Ĥͧश¢ण Ǒदया और उÛहɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा को सुधारने के ͧलए ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 
भेजा। 186 मɅ सर थामस मुनरो कȧ सलाह पर अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए एक केÛġȣय èकूल 
मġास मɅ खोला गया। बगंाल मɅ, कलक×ता èकूल सोसाइटȣ कȧ èथापना 1819 मɅ हु ई और 
लैकांèĚȣयन åयवèथा के अनसुार अÚयापक Ĥͧश¢ण आरàभ हुआ। 1825 मɅ इस सोसाइटȣ को 
कोट[ ऑफ डायरैÈटरस ने 500/-Ǿ. माͧसक देने कȧ घोषणा कȧ। कलक×ता लेͫडज सोसाइटȣ ने 
मǑहला अधपक Ĥͧश¢ण का ĤबÛध कलक×ता सɇĚल èकूल ऑफ गल[ज मɅ ͩकया। 
वडुस ͫडèपसै 1854 

वडुस ͫडसपसै मɅ ये इÍछा åयÈत कȧ गई ͩक भारत के Ĥ×येक ĤाÛत मɅ एक अÚयापक 
Ĥͧश¢ण èकूल होना चाǑहए जैसा इंÊलैÖड मɅ है। ऐसा सझुाव इसͧलए Ǒदया गया ͩक अÚयापन 
का काय[ Ĥभावी Ǿप से चल सके तथा अÚयापक Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने वाले ͧश¢कɉ को 
छाğविृ×त देने का Ĥावधान भी ͩकया जाय। यɮयͪप इन सुझावɉ कȧ और अͬधक Úयान नहȣ ं
Ǒदया गया। ͩफर भी इन सुझावɉ के अÛतग[त Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧलए अÚयापकɉ के 
Ĥͧश¢ण संèथान खोले गए। वेतन कम होने के कारण जो लोग Ĥाथͧमक अÚयापन åयवसाय मɅ 
आए वे Ĥाइमरȣ èकूल पास हȣ थे। इन Ĥͧश¢ण कायȾ कȧ अवͬध ĤाÛतɉ मɅ अलग थी। इनका 
पाɫयĐम अ×यͬधक ͪवæव वèत ुका £ान देना हȣ था जो ͩक Ĥाथͧमक èतर पर उÛहɅ पढ़ाना 
होता था। आजकल कȧ तरह अÚयापक åयवसाय ͧश¢ा का £ान नहȣ ंथा। मलूत: अÚयापकɉ का 
Ĥͧश¢ण लेकाèĚȣय Ĥणालȣ पर आधाǐरत था। बाद मɅ Ĥͧश¢ाथȸ को एक अनभुवी अÚयापक के 
साथ कुछ Ǔनिæचत अवͬध के ͧलए लेकाèĚȣय Ĥणालȣ मɅ रहना होता था। इस काल कȧ 
मह×वपणू[ ͪवशेषता यह रहȣ ͩक मǑहला अÚयापकɉ के ͧलये नाम[ल èकूल èथाͪपत हु ए। कुमारȣ 
मेरȣ कारपेÛटर के Ĥयासɉ के कारण यह सàभव हुआ। कुमारȣ मेरȣ एक जानी पहचानी ǒĦǑटश 
ͧश¢ा शाèğी थी, िजसने भारत मɅ कई बार ħमण ͩकया। 1881-82 तक भारत मɅ 15 मǑहला 
नाम[ल èकूल थे। यह Ǒदलचèप बात है ͩक इन संèथानɉ मɅ Ĥवेश पाने के ͧलए योÊयता नहȣ ं
थी। कोई भी मǑहला जो अÚयापक बनना चाहती थी और बुͪ ƨमती थी, तो अनपढ़ को भी Ĥवेश 
ͧमल जाता था Èयɉͩक पढ़ȣ ͧलͨख मǑहलाएँ उस समय उपलÞध नहȣ ंथी। 

जहा ँ तक माÚयͧमक Ĥͧश¢ण का संबधं है तो इस काल मɅ केवल दो हो Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालय थे एक एक राजकȧय नाम[ल (मġास) 1856 और दसूरा लौहार Ĥͧश¢ण èकूल 
(1881)। इन Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ èनातक और पणू[ èनातक को हȣ Ĥवेश ͧमलता था। इनके 
पाɫयĐम मɅ èकूल मɅ पढ़ाई जाने वालȣ ͪवषयवèत ुऔर बहु त कम åयावसाǓयक ͪवषय सिàमͧलत 
थे। मġास नाम[ल èकूल को Ïयादा अÍछा माना जाता था। Èयɉͩक उसके साथ Ĥͧश¢ण के ͧलए 
एक माडल èकूल जुड़ा हुआ था। इस काल मɅ माÚयͧमक ͧश¢ण Ĥͧश¢ण का कोई Ǔनिæचत Ǿप 
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नहȣ ंबन पाया था। यह महसूस ͩकया गया ͩक ͪवæवͪवɮयालय èनातक को माÚयͧमक अÚयापक 
ǓनयÈुत ͩकया जाए और इनके ͧलए ͩकसी Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता नहȣ ंथी, Èयɉͩक उनके पास 
अÍछȤ सामाÛय ͧश¢ा थी। इस ͪवषय को लेकर इंÊलɇड मɅ भी ͪववाद हुआ था। 
Ĥथम भारतीय ͧश¢ा आयोग या हंटर आयोग 1882  

1882 मɅ ͪवͧलयम हंटर, जो वायसराय कȧ काय[काǐरणी पǐरषद के सदèय थे, कȧ 
अÚय¢ता मɅ एक ͧश¢ा आयोग गǑठत ͩकया गया। इस आयोग ने अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं 
कȧ èथापना के ͧलए जो संèतुǓतया ँदȣ वे इस Ĥकार थी: 

 Ĥाथͧमक ͧश¢ा के èतर को उठाने के ͧलए अÚयापकɉ को उͬचत ढंग से Ĥͧशͯ¢त ͩकया 
जाए। 

 Ĥाथͧमक अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए èथानीय आवæयकता के अनसुार अͬधक नाम[ल 
èकूलɉ कȧ èथापना कȧ जाएँ। 

 उͬचत ढंग यह होगा ͩक िजला इÛसपेÈटर आफ èकूल के दायरे मɅ कम से कम एक 
नाम[ल èकूल हो। 

 यह भी सुझाव Ǒदया गया ͩक नाम[ल èकूल के सफलतापवू[क संचालन के ͧलए 
इÛसपेÈटर ऑफ èकूल को Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ Ǿͬच लेत े हु ए अपना Ĥशासन भी 
चलाना चाǑहए। 

 ĤाÛतीय सरकार को ͧश¢ा के ͧलए Ǔनधा[ǐरत धन से Ĥाथͧमक ͪवɮयालय और नाम[ल 
èकूल èथाͪपत करने कȧ और Úयान देना चाǑहए। 

 èनातक और पवू[ èनातक के ͧलए अलग से अÚयापक Ĥͧश¢ण होना चाǑहए। 
इस Ĥकार उÛनीसवी ंशताÞदȣ के अÛत तक देश मɅ छ: Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ (मġास 

लाहौर, राजमÛुġȣ, कुरसɉग जबलपरु और इलाहाबाद) और उÍच माÚयͧमक Ĥͧश¢ण èकूलɉ कȧ 
èथापना हु ई। 

बीसवी ंशताÞदȣ के आरàभ मɅ भारत मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथानɉ कȧ èथापना और 
ͪवकास मɅ काफȧ ĤगǓत हो चुकȧ थी। भारत सरकार ͧश¢ण ĤगǓत के और Úयान देने लगी थी। 
पǐरणाम èवǾप भारत सरकार ने Ĥथम ͧश¢ा नीǓत 1904 के Ǔनयमानसुार अÚयापक ͧश¢ा कȧ 
समèयाओं के ͪवͧभÛन Ǿपɉ को और बल Ǒदया और Ǔनàन ͧसƨाÛत बनाए:- 

1 उÍच Įेणी कȧ अÚयापक ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए योÊय åयिÈतयɉ को लगाना चाǑहए 
ताͩक भारतीय ͧश¢ा सेवा मɅ सेवा मɅ अÍछे Ĥͧशͯ¢त åयिÈत आ सकɅ । 

2 माÚयͧमक ͧश¢ण Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ के ͧलए सामĒी उतनी हȣ आवæयक है, 
िजतनी कला महाͪवɮयालयɉ के ͧलए। 

3 èनातकɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण एक वष[ का होना चाǑहए िजससे ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͫडगी या 
ͫडÜलोमा ͧमले। दसूरɉ के ͧलए यह कोस[ दो वष[ का होना चाǑहए। 

4 Ĥ×येक Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ के साथ एक अßयास èकूल जोड़ देना चाǑहए, िजससे 
ͩक ͧश¢ण के ͧसƨाÛतɉ का अßयास ͩकया जा सके। 

5 Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ और èकूल के बीच बराबर संबधं बनाए रखना चाǑहए ताͩक 
Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने के पæचात अÚयापक ठȤक से पढ़ा सके। 
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इस सुझावɉ के दरूगामी पǐरणाम हु ए, िजनमɅ Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ वृͪ ƨ हु ई। 
èनातकɉ के ͧलए एक वष[ का और पवू[ èनातकɉ के ͧलए 2 वष[ का åयावसाǓयक कोस[ आरàभ 
हुआ। 

Ĥͧश¢ण संèथानɉ के साथ अßयास èकूल जोड़ Ǒदए गए। 
लाड[ कज[न कȧ केÛġȣय अनदुान नीǓत के बहु त से माÚयͧमक Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय 

खुले। एम. टȣ. कालेज, बàबई (1906) डेवीज Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय कलक×ता (1908) पटना 
Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय (1908) ढाका Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय (1910) और समɇस Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालय, जबलपरु (1911) आǑद। 

èवयं मूãयांकन 
1 वǑैदक काल मɅ अÚयापक ͧश¢ा के èवǾप को बताइये 
2 Ĥथम भारतीय ͧश¢ा आयोग को तीन Ĥमुख ͪवशेषताऐं बताइये। 
3 भारत सरकार कȧ ͧश¢ा कȧ ͧश¢ा नीǓत 1912-13 पर Ĥकाश डालɅ। 

भारत सरकार कȧ ͧश¢ा नीǓत 1912-13 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा- इस èतर पर अÚयापक को कम से कम 8 वीं क¢ा पास होना चाǑहए तथा 
उसे Ĥͧश¢ण ĤाÜत होना चाǑहए तथा उसकȧ जाǓत वहȣ होनी चाǑहए थी िजस जाǓत के छाğ 
होत ेथे। 

यǑद Ĥͧशͯ¢त अÚयापक उपलÞध नहȣ ंहोता था तो थोड़ ेसमय का Ĥͧश¢ण छुǑ͠यɉ के 
समय मɅ Ǒदया जाता था इस नीǓत मɅ कहा गया ͩक Ĥͧश¢क अÚयापको को कई सुͪवधाएँ दȣ 
जानी चाǑहए जैसे वेतन कम से कम 12 Ǿपये होना चाǑहए। Ǔनिæचत सͪव[स Ēेड, पेÛसन, 
ĤोͪवडेÛट फÖड आǑद सुͪवधाएँ भी ͧमलनी चाǑहए। 
माÚयͧमक ͧश¢ा- माÚयͧमक ͧश¢ा के संबधं मɅ इस समय Ǔनàन सुझाव Ǒदए गये। 
केवल Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ सरकारȣ ͪवɮयालयɉ मɅ ǓनयिुÈत, Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ 
सुͪवधाएँ बढ़ाना और अͬधक Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ कȧ èथापना। 
कलक×ता ͪवæवͪवɮयालय आयोग- 
सैÛडलर आयोग (1917-19) ने अÚयापक Ĥͧश¢ण संबधंी Ǔनàन सुझाव Ǒदए- 

1 केवल Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ सरकारȣ ͪवɮयालयɉ मɅ ǓनयुिÈत Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ 
मɅ सुͪवधाएं बढ़ाना, तथा अͬधक Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ कȧ èथापना। 

2 Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ संÉया मɅ तुरÛत वृͪ ƨ कȧ जाए। 
3 ͧश¢ा को इÛटरͧमͫडयट और बी.ए. मɅ एक ͪवषय के Ǿप मɅ रखा जाय। 
4 कलक×ता और ढाका ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा ͪवभाग खोले जाएँ। 

भारत सरकार ɮवारा आयोग के सुझावɉ को èवीकार कर ͧलया गया और 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के Ǔनयमानसुार पǐरवत[न ͩकए गए। 
ͧश¢ा पर हेरटाँग कȧ सͧमǓत का योगदान (1929) 
सर हेरटाँग कȧ अÚय¢ता मɅ एक सǓतकम का गठन 1929 मɅ ͩकया गया िजसने अपना 
ĤǓतवेदन Ĥèतुत ͩकया। इसमɅ अÚयापक ͧश¢ा से संबंͬ धत सुझाव इस Ĥकार थे:- 
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 Ĥाथͧमक अÚयापकɉ के Ĥͧश¢ण मɅ सुधार ͩकया जाना चाǑहए। 
 Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ योÊय èटाफ और बेहतर उपकरण होने चाǑहए। 
 समय-समय पर ǐरĥेशर कोस[ आयोिजत ͩकए जाएँ। 
 अÚयापक के वेतन और सेवा शतɟ मɅ सुधार ͩकया जाए। 
 माÚयͧमक ͧश¢ण-Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ गणुा×मक सधुार होना चाǑहए। नवीनतम 

ͪवͬधयɉ का Ĥयोग आरàभ होना चाǑहए। 
इन सुझावɉ के अÛतग[त बहु त से ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथान गरै सरकारȣ ͪवɮयालयɉ मɅ 

भी खोले गए।  
एÞबोट और वडु का ͧश¢ा पर ĤǓतवेदन (1937) 

इस ĤǓतवेदन मɅ अÚयापक ͧश¢ा के संबधं मɅ कहा गया ͩक हɇ- 
ͧश¢कɉ के ͧलए दो Ĥकार के Ĥͧश¢ण हो एक सेवा पवू[ जो नाम[ल èकूल या 

महाͪवɮयालयɉ मɅ हो और दसूरा अãपकालȣन सेवाकालȣन उनके ͧलए िजÛहɅ सेवाकालȣन का 
अनभुव ĤाÜत हो। 
वधा[ योजना या बǓुनयादȣ ͧश¢ा (1937) 

डा. जाͩकर हु सैन, जो जाͧमया ͧमͧलया इसलाͧमया के उपकुलपǓत थे कȧ अÚय¢ता मɅ 
वधा[ योजना के वे सुझाव सामने आए जो गाँधी जी के दश[न पर आधाǐरत थे। इसके अÛतग[त 
यह आवæयक समझा गया ͩक केवल Ĥͧशͯ¢त अÚयापक हȣ ǓनयÈुत ͩकए जाएँ। तथा अÚयापक 
Ĥͧश¢ण के ͧलए 

Ǔनàन Ĥकार के पाठयĐम सुझाए गए 
1 दȣघ[ कालȣन Ĥͧश¢ण: यह Ĥͧश¢ण तीन वष[ का है। 
2 अãपकालȣन Ĥͧश¢ण इस Ĥͧश¢ण: के अÛतग[त एक वष[ का समय लगेगा। 

उÛहȣ ंलोगɉ को Ĥͧश¢ण के ͧलए Ĥवेश ͧमलेगा जो मैǑĚक पास हो या वनेकुलर अिÛतम 
परȣ¢ा पास हो और दो वष[ तक ͩकसी संèथा मɅ पढ़ा चुके हो। 
साजȶट ͧश¢ा योजना (1944)  

ͧश¢ा के तेजी से ͪवकͧसत करने के उƧेæय से साजȶÛट योजना मɅ Ĥͧशͯ¢त अÚयापको 
कȧ सेना बनाने पर बल Ǒदया। èनातकɉ के ͧलए महाͪवɮयालयɉ मɅ Ĥͧश¢ण का संबधं हो और 
पवू[ èनातकɉ के ͧलए तीन Ĥकार के Ĥͧश¢ण का सुझाव Ǒदया गया जो Ǔनàन Ĥकार है 

1 पवू[ Ĥाथͧमक 
2 बǓुनयादȣ 
3 उÍच ͪवɮयालय 

यह भी सुझाव Ǒदया गया ͩक सभी Ĥकार के अÚयापकɉ कȧ संÉया मɅ सराहनीय वृͪ ƨ 
हु ई। 1946 -47 मɅ अनमुानत: 61.5 ĤǓतशत Ĥाथͧमक और माÚयͧमक अÚयापक Ĥͧशͯ¢त थे। 
जबͩक ये ĤǓतशत 1906-07 मɅ मुिæकल से उÍच ͪवɮयालयɉ मɅ 29 ĤǓतशत और माÚयͧमक 
ͪवɮयालयɉ मɅ 37 ĤǓतशत और Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ 25 ĤǓतशत था।  
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3.3 èवातंğो×तर काल मɅ अÚयापक ͧश¢ा का Ĥारंͧभक Ǿप  
“ͧश¢ा ऐǓतहाͧसक काल से हȣ ͪवकास, ͪवͪवधता और ͪवèतार कȧ Ǻिçट से Ǔनरंतर आगे 

बढ़ रहȣ है। Ĥ×येक देश अपनी अनठूȤ सामािजक-सांèकृǓतक पहचान कȧ अͧभåयÈत करने, उसे 
ͪवकͧसत करने के ͧलए तथा समय कȧ चुनौǓतयɉ से Ǔनपटने के ͧलए भी अपनी ͧश¢ा पƨǓत 
को ͪवकͧसत करता है।''(राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986), èवतंğता ĤािÜत के बाद भारत मɅ लोकतंğ 
के उदय से èवतंğ भारत के लोगɉ के मिèतçक मɅ नई आशाएँ और आकां¢ाएँ ͪवकͧसत होने 
लगीं। èवतंğता ĤािÜत के बाद, ͧश¢ा पƨǓत को Ĥभावी बनाने के ͧलए संगठना×मक एव ं
ĤशासǓनक ढाँचɉ और ĤĐमɉ को ͪवकͧसत करना, गणुव×ता मɅ सुधार लाने के साधन उपलÞध 
कराना और åयावहाǐरक लêयɉ को èथाͪपत कर, ͪवͧशçट Ĥकार कȧ ͪवशेष£ता और èवाय×तता 
को Ēहण करने कȧ आवæयकता थी। अध[-सा¢र राçĚ के Ǿप मɅ ͬचतंा के मह×वपणू[ मुƧɉ मɅ से 
सवा[ͬधक मह×वपणू[ मुƧा सामािजक पनुǓन[माण मɅ योगदान देना और उ×तम तरȣके कȧ ͧश¢ा 
Ĥदान करना था। इसͧलए, अÚयापक ͧश¢ा सवा[ͬधक मह×वपणू[ ¢ेğ बन गया। लोकतंğ मɅ ͧश¢ा 
कȧ पǐरवǓत[त भूͧमका मɅ मुÉय थे ͪवɮयालय के अनभुवɉ के माÚयम से बÍचɉ मɅ नए मूãय 
अͧभͪवÛयासɉ का Ǔनमा[ण करना, तथा साथ-साथ राçĚ के बेहतर भͪवçय के ͧलए जǾरȣ पǐरवत[न 
और उभरत ेमुƧɉ पर भी Úयान देना था। लेͩकन ऐसा पǐरवत[न लाने के ͧलए मुÉय ͬचतंा का 
ͪवषय बड़ी संÉया मɅ अĤͧशͯ¢त अÚयापक थे। 

ͧश¢ा मɅ गणुव×ता, ͧश¢ा पहु ँचाने कȧ योÊयता, £ान और अनुͩ Đयाशीलता (राçĚȣय 
अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ) के अनसुार का संवध[न ͬचतंा के ͪवषय है। इसͧलए आप समझ सकत े
हɇ ͩक ͧश¢ा कȧ पƨǓत को बेहतर बनाने के ͧलए Ǔनरंतर Ĥयासɉ कȧ èपçट आवæयकता थी। इस 
इकाई मɅ हम समझ सकɅ गे ͩक भारतीय ͧश¢ा पƨǓत और संबƨ अÚयापक ͧश¢ा ने ͩकस Ĥकार 
उ×तर èवतंğता काल के दौरान कैसे लोगɉ कȧ आवæयकताओं एव ंराçĚȣय आकां¢ाओं पर Úयान 
केिÛġत ͩकया। आप यह जानɅगे ͩक उस समय के दौरान Èया हुआ, वत[मान मɅ Èया हो रहा है 
और हमारȣ ͧश¢ा पƨǓत ͩकस Ǒदशा मɅ आगे बढ़ रहȣ है और ͩकस Ǒदशा मɅ हȣ उसे आगे बढ़ना 
चाǑहए, अथा[त ्इन पहलुओं को समझने कȧ Ǻिçट से यह बेहद मह×वपणू[ है। 

सन ् 1960 मɅ ͧश¢ा पर गǑठत समी¢ा सͧमǓत ने अÚयापक ͧश¢क कȧ योÊयता, 
Ĥशासकɉ कȧ ͧश¢ा और èनातको×तर èतर पर ͧश¢ा एव ं शोध के अÚययनɉ के बारे मɅ 
मह×वपणू[ सुझाव Ǒदए। ͪवͧभÛन पǐरĤेêयɉ से अÚयापक ͧश¢ा पर Úयान केिÛġत करने के ͧलए 
अÛय बहु त सी सͧमǓतयɉ का गठन ͩकया गया िजनके कुछ हȣ सुझावɉ को लाग ू ͩकया गया। 
अÚयापक ͧश¢ा कȧ देखरेख केÛġȣय और राÏय èतर के ͪवæवͪवɮयालयɉ एव ंसाव[जǓनक और 
Ǔनिज उɮयमɉ ɮवारा कȧ जा रहȣ थी याǓन अÚयापक ͧश¢ा ͩकसी एक कȧ िजàमेदारȣ नहȣ ंथी। 
इसके अलावा, इनकȧ समĒ समèयाओं कȧ जाँच भी नहȣ ंकȧ गई थी। अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए 
संसाधनɉ कȧ उपलÞधता भी एक समèया थी। इसके अलावा, ͧश¢ा कȧ काय[सचूी मɅ अÚयापक 
ͧश¢ा का पया[Üत मह×व नहȣ ंǑदया गया था। 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ एक संवधैाǓनक Ǔनकाय के Ǿप मɅ अÚयापक ͧश¢ा मɅ 
मानकɉ के समÛवय एव ं इनकȧ देखरेख के ͧलए उ×तरदायी है, इसͧलए उसके ɮवारा 
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1978,1988 और 1998 मɅ अÚयापक ͧश¢ा मɅ गणुव×ता आधाǐरत पाɫयĐम कȧ बǓुनयादȣ 
संरचना (Quality Curriculum Framework for Teacher Education)कȧ ĤèतुǓत कȧ 
गई है। यह Ĥलेख अÚयापक ͧश¢ा के लगभग सभी पहलुओं से संबंͬ धत है। इसमɅ भारतीय 
समाज के संदभ[ मɅ अÚयापक ͧश¢ा का सामािजक मनोͪव£ान एव ं उसकȧ ͬचतंाओं के मुƧे 
शाͧमल है तथा एकता एव ं ͪवͪवधता, èवतंğता एव ं बाÚयता और सामािजक Ǔनयोजन एव ं
åयिÈतगत पहल के बीच के सàबÛध को ͪवèततृ Ǿप से संæलेͪषत ͩकया है। इसकȧ Ĥमुख 
ͪवशेषताएँ Ǔनàनͧलͨखत हɇ- 

 अÚयापक ͧश¢ा कȧ वͬध[त अवͬध और ͪवͧभÛन Ĥकार के मॉडल; 
 अÚयापक ͧश¢ा के सैƨािÛतक और åयावहाǐरक घटकɉ को अɮयतन करके उसका 

अͧभͪवÛयास ͩकया गया; 
 åयावसाǓयकता, वचनबƨता, स¢मताओं और काय[Ǔनçपादन कौशलɉ को ͪवकͧसत करने 

पर जोर देना; 
 अÚयापकɉ के Ǔनमा[ण हेत ुसमुदाय, ͪवæवͪवɮयालय और सूचना एव ंसंचार Ĥौɮयोͬगकȧ 

कȧ ¢मताओं का इçटतम सदपुयोग करना; 
 समाज के सुͪवधावͬचत वगȾ के ͧलए अÚयापकɉ को तैयार करने का Ĥावधान; और 
 वकैिãपत शैͯ¢क काय[Đमɉ का सुझाव Ǒदया जो अÚयापक ͧश¢क के ͧलए ͧश¢ा के 

ͪवͧशçट काय[Đमो, उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧलए अलग से अÚयापकɉ को तैयार 
करना और ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के अÚयापकɉ को तैयार कर सकेगा। 
इन सबके अǓतǐरÈत, कुछ ऐसे दसूरे सुझाव भी थे िजÛहɅ राçĚ ने भलȣ-भाँǓत अपनाया 

लेͩकन ͪवͪवध कारणɉ से कुछ हȣ सुझावɉ को åयावहाǐरक Ǿप Ǒदया जा सका। आज समाज कȧ 
जǾरत और माँग बदल रहȣ है, जैसे ͩक वæैवीकरण के कारण उपभोÈतावादȣ, मूल संकट और नए 
दबावɉ कȧ उ×पि×त और एच.आई.वी एɬस जैसे रोगɉ इनके आधार पर अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम 
को नया Ǿप देने कȧ आवæयकता पड़ी। अब, राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ के सàमुख अÚयापक 
ͧश¢ा कȧ मौजूदा कͧमयɉ को दरू करना और सामने आने वालȣ नई चुनौǓतयɉ कȧ माँग कȧ पǓूत[ 
करना मुÉय उƧेæय था। पǐरषɮ के सàमुख अÚयापक ͧश¢ा कȧ मौजूदा कͧमयासे को दरू करना 
और सामने आने वालȣ नई चुनौǓतयɉ कȧ माँग कȧ पǓूत[ करना मुÉय उƧेæय था। पǐरषɮ ने इन 
चुनौǓतयɉ पर काब ूपाने के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा संèथान (Teacher education Institute; TEI) 
कȧ ͧसफाǐरश कȧ; िजनके मुÉय काय[ इस Ĥकार है:- 

 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम के Ĥभावी काया[Ûवयन के 
ͧलए मौजूद मानदÖडɉ के आधार पर मुǑġत सामĒी, ऑफ-लाइन सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ 
सामĒी और कàÜयटूर समेत योÊयता ĤाÜत संकाय, अवसरंचना और अͬधगम संसाधन 
Ĥदान करना; 

 संèथान मɅ सभी सहभाͬगयɉ जैसे ͪवɮयाथȸ, संकाय, गरै-शैͯ¢क èटाफ के ͧलए भारतीय 
संͪवधान कȧ Ĥèतावना मɅ उिãलͨखत मूãयɉ और आदशȾ पर आधाǐरत कापȾरेट संèथागत 
जीवन को ͪवकͧसत करना; 
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 ͪवɮयाͬथ[यɉ, संकाय और अÛय èटाफ के ͧलए स¢म और समͪप[त åयावसाǓयकɉ के 
ͪवकास को बढ़ावा देने के ͧलए सभी अǓनवाय[ साधनɉ को Ĥदान करना और इनका 
Ĥयोग करना; 

 आवæयक एव ं अपेͯ¢त ससंाधनɉ को सिृजत करके मÚयकाͧलक मूãयांकन ɮवारा 
अÚयापक ͧश¢ा संèथान कȧ गणुव×ता मɅ सुधार लाने के ͧलए इनका Ĥयोग करना; 

 समुदाय और इसके ͪवɮयालयɉ को अÚयापक ͧश¢ा संèथान के साथ जोड़ने के ͧलए 
नोडल अͧभकरण के Ǿप मɅ काय[ करना तथा इनके ससंाधनɉ का अÚयापक ͧश¢ा 
काय[Đमɉ के सुधार और संवध[न के ͧलए Ĥयोग करना; 

 संकाय शोध पǐरयोजनाओं को बढ़ावा देना तथा उÛहɅ सुǺढ़ करना; 
 समिÛवत ͪवɮयालयɉ के अÚयापकɉ, अÚयापक ͧश¢ा संèथान एव ंसàबƨ संèथानɉ के 

संकाय सदèयɉ के åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए ऑन-कैàपस एव ं ऑफ-कैàपस 
काय[कलापɉ और काय[Đमɉ को आयोिजत करना; और 

 अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ को अͬधकाͬधक ͪवɮयालय-आधाǐरत, आकष[क तथा ͪवɮयालयɉ 
के बीच सहयोगपरक बनाना।  

3.4 ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग का ͧश¢क-ͧश¢ा के ͪवकास मɅ 
योगदान Contribution of University Education 
Commission in the development of Teacher 
Education  
èवतंğता के तुरÛत बाद सन ् 1948 मɅ Ǒदãलȣ मɅ केÛġȣय ͧश¢ा संèथान (Central 

Institute of Education) और इलाहाबाद मɅ राजकȧय Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय 
(Government Training College) कȧ èथापना हु ई। ये संèथायɅ अब भी अपने उÍचèतरȣय 
Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के ͧलये अपने-अपने ¢ेğɉ मɅ अĒणी संèथायɅ मानी जाती हɇ। इसी वष[ 
ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग का भी गठन हुआ, िजसके अÚय¢ डा. सव[पãलȣ राधा कृçणन 
ǓनयÈुत ͩकये गये। इस आयोग ने अपनी ĤǓतवेदन सन ्1949 मɅ Ĥèतुत कȧ। अपने ĤǓतवेदन 
मɅ इस आयोग ने ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ Ĥचͧलत पाɫयĐमɉ कȧ कͧमयɉ कȧ ओर Úयान 
आकͪष[त ͩकया तथा इनमɅ सधुार लाने के ͧलये सुझाव Ǒदये। इस आयोग ɮवारा ͧश¢क-ͧश¢ा 
पर कȧ गई ǑटÜपͨणया ंतथा Ǒदये गये सुझाव Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. यɮयͪप ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ पढाये जाने वाले पाɫयĐमɉ मɅ कोई ͪवशेष अंतर नहȣं 
था ͩकÛत ुĤͧश¢ण के दौरान छाğाÚयापकɉ के ɮवारा अßयास के ͧलये पढाये जाने वाले 
पाठɉ कȧ संÉया मɅ काफȧ अÛतर था (यह संÉया दस पाठɉ से लेकर साठ पाठɉ तक पाई 
गई)। अतएव अßयास के ͧलये पढाये जाने वाले पाठɉ (practice Teaching Lessons) 
कȧ संÉया मɅ समानता लाई जानी चाǑहये। 
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2. अͬधकांश Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ सैƨांǓतक पठन-पाठन तथा Ĥयोगा×मक (अथवा 
अßयासा×मक) कायȾ मɅ ताल-मेल बठैाना आवæयक था। 

3. Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ ऐसे Ĥͧश¢कɉ को ǓनयÈुत ͩकया जाना चाǑहये जो èकूलȣ अÚयापन 
काय[ का यथेçट अनभुव रखत ेहɉ। 

4. सैƨािÛतक पाɫयĐमɉ को लचीला (Flexible) बनाया जाना चाǑहये, िजससे इन पाɫयĐमɉ 
मɅ èथानीय पǐरिèथǓतयɉ एव ंपǐरवेश के अनǾुप पǐरवत[न करने कȧ èवतंğता ĤाÜत हो सके। 

5. अÛतर ͪवæवͪवɮयालय-Ǔनयोजन (Interuniversity Planning) के अभाव मɅ तथा 
महाͪवɮयालयɉ के बीच पथृकȧकरण (Isolation) के कारण ͧश¢ा-ͪवषय के ¢ेğ मɅ काय[रत 
ĤाÚयापकɉ तथा Ĥोफेसरɉ को मौͧलक शै¢ͨणक काय[ करने मɅ कोई Ǿकावट नहȣ ंआनी 
चाǑहये। 

6. सभी Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ ͧश¢ण-अßयास (Practice Teaching) के ͧलये मॉडल èकूलɉ 
कȧ åयवèथा होनी चाǑहये। 

सन ्1950 मɅ Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ का Ĥथम सàमेलन हुआ िजससे आपसी ͪवचार-
ͪवमश[ के ͧलये एक मंच कȧ èथापना हो सकȧ। इसके तुरÛत बाद सन ् 1951 मɅ ɮͪवतीय 
अͨखल भारतीय सàमेलन (All India Conference) मैसूर मɅ आयोिजत ͩकया गया। इसमɅ 
अÛय सुझावɉ के अलावा यह संèतुǓत (Recommendation) कȧ गई ͩक ''Ĥͧश¢ण” के èथान 
पर ͧश¢ा शÞद का Ĥयोग करना अͬधक साथ[क होगा, Èयɉͩक इससे Ĥͧश¢ण-संèथाओं का काय[ 
¢ेğ बढ़ जायेगा। इस सàमेलन के पæचात ् ͧश¢क-ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अनेक Ēीçमकालȣन-
पाɫयĐमɉ, काय[शालाओं (Workshops) सàमेलनɉ तथा गोिçठयɉ का आयोजन ͩकया गया। 
इसके पǐरणामèवǾप ͧश¢क-ͧश¢ा के पाɫयĐमɉ मɅ अनेक संशोधन ͩकये गये, Ĥयोगा×मक-काय[ 
मɅ वृͪ ƨ कȧ गई तथा अÚययन के ͧलये कुछ नये ͪवषय ¢ेğ पाɫयĐमɉ मɅ सिàमͧलत ͩकये 
गये।  

3.5 माÚयͧमक-ͧश¢ा आयोग का ͧश¢क-ͧश¢ा के ͪवकास मɅ 
योगदान (Contribution of the Secondary Education 
Commission in the Development of Teacher 
Education)  
सन ्1952 मɅ भारत सरकार ने मġास ͪवæवͪवɮयालय के वाइस चांसलर डा. मुदͧलयार 

कȧ अÚय¢ता मɅ माÚयͧमक-ͧश¢ा आयोग का गठन ͩकया। यɮयͪप इस आयोग का मुÉय काय[ 
माÚयͧमक ͧश¢ा को सधुारने के ͧलये सझुाव Ĥèतुत करना था, ͩकÛत ु इसी संदभ[ मɅ इस 
आयोग ने इस बात कȧ ओर Úयान आकͪष[त ͩकया ͩक यह सुधार तब हȣ संभव होगा जब ͩक 
ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ भी आवæयक सुधार ͩकये जायɅ। अतएव, सन ्1953 मɅ Ĥèतुत ͩकये गये अपने 
ĤǓतवेदन मɅ इस आयोग ने ͧश¢क -ͧश¢ा के सàबÛध मɅ Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदये: 
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1. èकूल लȣͪवगं सǑट[ͩफकेट ĤाÜत åयिÈतयɉ के ͧलये Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध दो वषȾ कȧ तथा 
èनातक कȧ ͫडĒी ĤाÜत छाğɉ के ͧलये Ĥͧश¢ण काय[Đम केवल एक वष[ का होना 
चाǑहये िजसकȧ अवͬध दो वषȾ तक बढ़ाई जा सकती है। 

2. èनातकɉ को Ĥͧशͯ¢त करने वालȣ संèथाएं को ͪवæवͪवɮयालयɉ से सàबƨ ͩकया जाना 
चाǑहये और Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने के पæचात ्छाğɉ को ͫडĒी देने का उ×तरदाǓय×व भी 
ͪवæवͪवɮयालयɉ को Ǒदया जाने चाǑहये तथा इसके Ǔनयğंण के ͧलये एक अलग बोड[ कȧ 
èथापना कȧ जाये। 

3. एम.एड. क¢ाओं मɅ Ĥवेश पाने के ͧलये छाğɉ को बी.एड. पास करने के पæचात कम से 
कम तीन वषȾ तक पढ़ाने का अनभुव ĤाÜत होना चाǑहये। 

4. एम.एड. क¢ाओं के पाɫयĐम मɅ लघ-ुशोध काय[ (Dissertation) पनुæचया[ काय[Đमɉ 
(Refresher Courses) तथा पाɫयĐम सहगामी (Co-curricular) गǓतͪवͬधयɉ को 
सिàमͧलत करने पर बल Ǒदया जाये।  
इन सुझावɉ के पǐरणामèवǾप, सन ्1955 मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ सुधार लाने हेत ुअͨखल 

भारतीय माÚयͧमक ͧश¢ा पǐरषद (All India Council for secondary Education) का 
गठन ͩकया गया और ͪवèतार-सेवा केÛġɉ (Extension Service Centres) के माÚयम से 
इस पǐरषद ने सेवारत (Inservice) ͧश¢कɉ को ͧशͯ¢त करने का काय[ ͩकया इस काय[ को 
सुचाǾ Ǿप से करने के ͧलये ͪवèतार काय[Đम Ǔनदेशालय (Direcotrate of Extension 
Programme) तथा परȣ¢ा-सुधार इकाई (Examination Reform Unit) कȧ èथापना कȧ 
गई। ɮͪवतीय पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢क-Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ अͬधक सुͪवधा Ĥदान करने के 
ͧलये 17 करोड़ Ǿपये कȧ åयवèथा कȧ गई सन ्1959 मɅ हैदराबाद मɅ अंĒेजी भाषा के शीष[कɉ 
को Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलये केÛġȣय अĒɅजी तथा ͪवदेशी भाषा संèथान (Central institute of 
English and Foreign Languages) èथाͪपत ͩकया गया।  

3.6 ͧश¢ा आयोग का ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ योगदान (Contribution of 
Education Commission in the Development of 
Teacher Education)  
सन ् 1962 के आस-पास Ĥाथͧमक ͧश¢क Ĥͧश¢ण ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥͧश¢ण ͪवèतार 

केÛġɉ (Extension training Centre) ने काय[ आरàभ कर Ǒदया सन ् 1965 तक राÏय 
ͧश¢ा संèथानɉ (Statetutes of Education) कȧ èथापना हु ई और राçĚȣय ͧश¢ा संèथान 
(National Institute of Education)मɅ ͧश¢ा ͪवभाग ने काय[ शुǾ कर Ǒदया। 1960 के 
दशक मɅ राçĚȣय शै¢ͨणक अनसुधंान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (National Council of 
Educational Research and Training) कȧ भी èथापना हु ई। इस पǐरषɮ ɮवारा ͧश¢क-
Ĥͧश¢ण के काय[ कȧ सुचाǾ Ǿप से चलाने के ͧलये चार ¢ेğीय ͧश¢ा संèथानɉ कȧ èथापना कȧ 
गई। अजमेर, भोपाल, भुवनेæवर तथा मैसरू मɅ èथाͪपत ये संèथान Đमश: उ×तरȣ, पिæचमी, पवूȸ 
तथा दͯ¢णी ¢ेğɉ के ͧलये ͧश¢क-ͧश¢ा का उ×तरदाǓय×व सàभाले हु ए है। 
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कुछ चुनी हु ई शै¢ͨणक योजनाओं का अÚययन करने के ͧलये सन ् 1961 मɅ एक 
अÚययन दल कȧ èथापना कȧ गई। इस दल ने ͧश¢ण-Ĥͧश¢ण से संबंͬ धत अपनी ǐरपȾट सन ्
1964 मɅ Ĥèतुत कȧ ंइस दल ने अपने अÚययन ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत Ǔनçकष[ Ǔनकाले- 

1 शै¢ͨणक ͪवचारɉ को ͪवकͧसत करने मɅ ͧश¢क-Ĥͧश¢क संèथानɉ का योगदान नाममाğ 
है। 

2 Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ Ĥयोगशालाओं कȧ सुͪवधा असंतोषजनक िèथǓत मɅ है, तथा ͧश¢ण 
उपकरणɉ कȧ भी कमी है। 

3 ͧश¢क-Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ नये Ĥयोगɉ को करने तथा अͧभनव पǐरवत[नɉ को लाने का 
कोईĤयास नहȣ ंͩकया जा रहा है। 
सन ् साठ के दशक मɅ हȣ ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग (University Grants 

Commission) ने एम.एस. ͪवæवͪवɮयालय बड़ौदा के ͧश¢ा तथा मनोͪव£ान संकाय के 
अÛतग[त ͧश¢ा ͪवषय मɅ एक उÍच-अÚययन केÛġ (Centre for Advance Studies in 
Education) कȧ èथापना कȧ। सन ्1964 मɅ अͨखल भारतीय ͧश¢क-महाͪवɮयालय संघ (All 
India Association of Teachers Colleges) ने अपने सातवɅ सàमेलन मɅ यह Ĥèताव 
पाǐरत ͩकया ͩक Ĥाथͧमक तथा सैकɅ डरȣ ͧश¢कɉ कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं के बीच दरूȣ कम करने 
के ͧलये समिÛवत महाͪवɮयालयɉ(comprehensive Colleges) कȧ èथापना कȧ जाये। 

सन ्1964 मɅ डा. डी.एस. कोठारȣ कȧ अÚय¢ता मɅ एक ͧश¢ा-आयोग (Education 
commission) का गठन ͩकया गया। यह आयोग इसͧलये मह×वपणू[ बना Èयɉͩक इसने ͧश¢ा 
के केवल ͩकसी एक पहल ूपर Úयान केिÛġत नहȣ ं ͩकया अͪपत ु ͧश¢ा के सभी पहलुओं पर 
ͪवचार ͩकया, और इस Ĥकार सàपणू[ ͧश¢ा Ĥणालȣ के देशɉ पर ͪवचार करके उÛहɅ दरू करने के 
ͧलये अपने सुझाव रखे। इसी सÛदभ[ मɅ ͧश¢ा-आयोग ने इस बात पर बल Ǒदया ͩक ͧश¢ा मɅ 
गणुा×मक सुधार लाने के ͧलये ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ सुधार करना बहु त हȣ आवæयक है। इस आयोग 
ने ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ åयाÜत Ǔनàनͧलͨखत कͧमयɉ कȧ ओर Úयान आकͪष[त ͩकया:- 
1. यɮयͪप èवतंğता के पæचात ् ͪवæवͪवɮयालय -ͧश¢ा आयोग, माÚयͧमक-ͧश¢ा आयोग, 

ͧश¢कɉ तथा माÚयͧमक पाɫयचया[ के 1954 मɅ देखने के ͧलए आई अÛतरा[çĚȣय टȣम, 
तथा अनेक गोिçठयɉ (Seminara) एव ंअÚययन समूहɉ (Study groups) ने समय-
समय पर Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ सुधार लाने के ͧलए अपने सुझाव 
Ĥेͪषत ͩकये थे, ͩकÛत ुइन सुझावɉ को लाग ूकरने कȧ Ǒदशा मɅ कोई ठोस कदम नहȣ ं
उठाये गये। पǐरणाम èवǾप ͧश¢क-ͧश¢ा अÛय ¢ेğɉ कȧ अपे¢ा उपेͯ¢त रह गई। 

2. इसी कारण Ĥͧश¢ण-संèथाओं कȧ ओर योÊय åयिÈत आकͪष[त नहȣ ंहो पाये। 
3. कुछ अपवादɉ को छोड़ कर Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ ͧश¢ण का èतर सामाÛय और कहȣ-ं

कहȣ ंतो सामाÛय से भी नीचे है। 
4. पाɫयचया[ (Curriculum) को आधुǓनक तथा समयोनकूुल बनाने के èथान पर केवल 

पारàपǐरक Ǿप से चले आ रहे काय[Đमɉ को हȣ मह×व Ǒदया जाता है। 
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5. ͧश¢ण-अßयास (Practice Teaching) के दौरान Ǔघसी-ͪपटȣ पǐरपाटȣ का हȣ Ǔनवा[ह 
ͩकया जा रहा है, इसमɅ समयानसुार लचीलापन अथवा पǐरवत[न लाने कȧ अनमुǓत नहȣं 
है। 

6. Ĥͧश¢ण संèथायɅ ͪवæवͪवɮयालयी शै¢ͨणक वातावरण से कटȣ हु ई है। 
7. इतना हȣ नहȣ,ं ये संèथायɅ èकूलɉ कȧ दैǓनक समèयाओं के ĤǓत भी उदासीन है। 

अतएव ͧश¢ा आयोग (1964-66)ए ने ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ सुधार लाने के ͧलये 
Ǔनàनͧलͨखत सझुाव Ǒदये:- 

1 Ĥͧश¢ण Ĥͧश¢ण संèथाओं के अलगाव (Isolation) को दरू करने के ͧलये इÛहɅ 
ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ अकादͧमक मुÉय धारा मɅ लाया जाये। 

2 èकूलɉ तथा Ĥͧश¢ण-संèथाएं के बीच Ǔनकट सàबÛध èथाͪपत ͩकये जायɅ। 
3 ͪवͧभÛन èतरɉ (सैकɅ डरȣ, Ĥाइमरȣ आǑद) पर अÚयापन हेत ुͧश¢क तैयार करने के ͩकए 

èथाͪपत Ĥͧश¢ण संèथाओं के बीच तालमेल तथा सहयोग èथाͪपत ͩकया जाये। 
4 Ĥͧश¢ण संèथाओं के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ गणुवता (Quality) बढ़ाई जाये। 
5 Ĥͧश¢ण कȧ सुͪवधाओं का ͪवèतार ͩकया जाये। 
6 सभी ͧश¢कɉ के ͧलये सतत ् åयावसाǓयक ͧश¢ा (Continuing Professional 

Education) कȧ यथेçट सुͪवधा Ĥदान कȧ जाये। 
7 ͧश¢क-ͧश¢ा के èतर मɅ सुधार लाने के ͧलये Ĥांतीय तथा केÛġȣय èतरɉ पर उपयÈुत 

संगठनɉ को èथाͪपत ͩकया जाये। 
ͧश¢ा-आयोग (1964-66) के सुझावɉ के पǐरणामèवǾप ͧश¢क-ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 

पǐरवत[न लाये गये। अलȣगढ़, कानपरु एव ंकुǾ¢ेğ ͪवæवͪवɮयालयɉ ने ͧश¢ा मɅ एम.ए. कȧ ͫडĒी 
देने कȧ åयवèथा कȧ। कुछ ͪवæवͪवɮयालयɉ ने अĤͧशͯ¢त सेवारत (Inservice) ͧश¢कɉ के ͧलये 
Ēीçमकालȣन तथा पğाचार पाɫयĐम चलाये, तथा कुछ Ĥांतɉ मɅ Ĥांतीय ͧश¢क-ͧश¢ा 
बोडɟ(Boards of Teacher Education) कȧ èथापना कȧ गई।  
èवयं मूãयांकन 

1 èवतंğ×तोर काल मɅ अÚयापक ͧश¢ा कȧ ͪवशेषताऐं बताये। 
2 ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग का ͧश¢क ͧश¢ा मɅ Èया योगदान हɇ। 
3 राçĚȣय ͧश¢क-ͧश¢ा पǐरषɮ का ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवकास मɅ योगदान बतायɅ। 

3.7 राçĚȣय ͧश¢क-ͧश¢ा पǐरषद का ͧश¢क-ͧश¢ा के ͪवकास मɅ 
योगदान (Contribution of National for teacher 
Education in the Development of Teacher Education) 
स×तर के दशक मɅ ͧश¢ा-ͪवदɉ Ǔनदȶश देश मɅ एक समान ͧश¢ा Ĥणालȣ लाग ूकरने का 

सुझाव Ǒदया। पǐरणामèवǾप त×कालȣन èकूलȣ ͧश¢ा को पǐरमािज[त करके एक नया Ǿप देने कȧ 
चेçटा कȧ गई। èकूलȣ ͧश¢ा का यह नया èवǾप 10+2 ͧश¢ण-Ĥणालȣ के नाम से जाना गया 
और कई वषȾ तक ͧश¢कɉ के बीच एक चचा[ का ͪवषय बना रहा। इस नई ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ 
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आवæयकताओं को Úयान मɅ रखके ͧश¢क-ͧश¢ा पǐरषद (National Council for Teacher 
Education) ने संयकुा Ǿप से ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ सुधार लाने के ͧलए एक ĤǓतवेदन Ĥèतुत 
ͩकया। सतत ् ͧश¢ा-केÛġɉ (Centres of Continuing Education) के माÚयम से सेवारत 
ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलये राçĚȣय ͧश¢ा अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषद ने अनेक काय[Đम 
ͪवकͧसत ͩकये। 

सन ्1973 मɅ भारत सरकार ने राçĚȣय èतर पर ͧश¢क-ͧश¢ा के ͪवषय मɅ सलाह देने 
के ͧलये राçĚȣय ͧश¢क-ͧश¢ा पǐरषद का गठन ͩकया। यɮयͪप इस पǐरषद ने ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ 
सुधार लाने के भरसक Ĥय×न ͩकये ͩकÛत ु वधैाǓनक अͬधकारɉ के अभाव मɅ यह अͬधक 
Ĥभावशालȣ ͧसƨ नहȣ ंहो सकȧ। सन ् 1993-94 मɅ लोकसभा ने राçĚȣय ͧश¢क-ͧश¢ा पǐरषद 
ǒबल पास करके इसे बहु Ĥतीͯ¢त वधैाǓनक अͬधकार दे Ǒदये है। इस पǐरषद ने ͪवèततृ पमैाने 
पर ͪवचार-ͪवमश[ करके 10+2 ͧश¢ा Ĥणालȣ के ͧलये ͧश¢कɉ को तैयार करने का पाɫयĐम 
ͪवकͧसत ͩकया। यह पाɫयĐम मुÉय Ǿप से Ǔनàनͧलͨखत अवधारणाओं पर आधाǐरत हɇ:- 
1. ͧश¢क-ͧश¢ा पाɫयĐम बालकɉ तथा èकूलɉ कȧ åयिÈतगत तथा सामािजक 

आवæयकताओं से सàबƨ होना चाǑहये। अथा[त ् èकूलȣ-पाɫयचया[ (School 
Curriculum) तथा ͧश¢क-ͧश¢ा के पाठयĐम के बीच तालमेल होना चाǑहये तथा 
इसमɅ राçĚȣय ͪवचारधारा तथा समसामयͩक (contemporary) समèया×मक ͪवषयɉ को 
ĤǓतǒबिàबत (Reflect) ͩकया जाना चाǑहये। 

2. वत[मान ͧश¢क-ͧश¢ा पाɫयĐमɉ को लचीला बनाया जाये िजससे पवू[-Ĥाइमरȣ 
(Priprimary) Ĥाइमरȣ तथा सैकɅ डरȣ èतर के ͧलये Ĥͧशͯ¢त ͩकये जाने वाले ͧश¢कɉ के 
पाɫयĐमɉ को एक दसूरे से जोड़ा जा सके। 

3. Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ मɅ भी लचीलापन होना चाǑहये िजससे ͧश¢कɉ कȧ सेवापवू[ 
(Preservice) तथा सेवारत ͧश¢ा मɅ ǓनरÛतरता: (Continuity) èथाͪपत हो सके। 

4. ͧश¢क-ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ ¢ैǓतज (Horizontal) तथा उÚवा[धर (Vertical) गǓतशीलता 
(Mobility) होनी चाǑहये। ¢ैǓतज गǓतशीलता से अͧभĤाय है ͩक पाɫयĐमɉ को इस Ĥकार 
बनाया जाये ͩक èनातक èतर पर छाğ ǒबना ͩकसी कǑठनाई के ͪव£ान ,मानͪवकȧ, 
वाͨणÏय, तकनीकȧ, ͧश¢ा आǑद ͪवषयɉ मɅ से एक ͪवषय को बदलकर ͩकसी भी दसूरे 
ͪवषय मɅ आसानी से Ĥवेश पा सके। उÚवा[कार गǓतशीलता का अथ[ है ͩक यǑद ͧश¢क-
ͧश¢ा के पाɫयĐम ͪवͧभÛन èतरɉ (अथा[त ्पवू[ Ĥाइमरȣ , सɇकɅ डरȣ आǑद) के ͧलये उपलÞध 
हɇ तो छाğɉ को एक èतर कȧ परȣ¢ा पास करने के बाद अगले. तर के पाɫयĐम मɅ ǒबना 
ͩकसी Ǿकावट के Ĥवेश देने का Ĥावधान हो। 

5. उपयु [Èत गǓतशीलता लाने के ͧलये यह आवæयक है ͩक 'ͧश¢ा' को एक ''अकादͧमक 
अनशुासन” (Academic Discipline) के Ǿप मɅ ͪवकͧसत ͩकया जाये। इससे जहा ँ
एक ओर ¢ैǓतज गǓतशीलता ĤाÜत होगी वहȣ ंदसूरȣ ओर ͪवæवͪवɮयालयी मुÉय धारा से 
ͧश¢क-ͧश¢ा के अलगाव को भी दरू ͩकया जा सकेगा। 



42 
 

6. इतना हȣ नहȣ,ं ͧश¢ा को अनशुासन के Ǿप मɅ ͪवकͧसत करने के साथ-साथ इस ͪवषय 
¢ेğ का अÛय ͪवषयɉ के साथ समÛवीकरण करके ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ अंत: अनशुासन तथा 
एकȧकरण उपागमɉ (Interdisciplinary and Integrated Approaches) को Ĥो×साǑहत 
ͩकया जा सकेगा। 

7. यǑद Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को सामािजक एव ं राçĚȣयकायȾ को करने के ͧलये तथा उÍच 
£ाना×मक उƧेæयɉ को ĤाÜत करने के ͧलये तैयार करना है तो ͧश¢क-ͧश¢ा का èवǾप 
काय[-आधाǐरत होना चाǑहये। इस Ĥकार कȧ ͧश¢ा मɅ Ǔनधा[ǐरत पाɫयĐमɉ कȧ ĤकृǓत 
Ĥचͧलत पाɫयĐमɉ कȧ ĤकृǓत से ͧभÛन होगी। नये पाɫयĐमɉ मɅ ͧश¢ा के सैƨािÛतक 
£ान कȧ अपे¢ा ͧसƨाÛतɉ के अनĤुयोग (Application) पर आͬधक बल Ǒदया जायेगा। 

8. “अßयास-ͧश¢ण” के ͧलये ''इनटन[ͧ शप कȧ शैलȣ को अपनाया जाये, Èयɉͩक इस शलैȣ के 
ɮवारा आͬधक Ĥभावशालȣ ͧश¢क (Effective Teachers) तैयार ͩकये जा सकɅ गे। इससे 
जहा ँएक ओर Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को लाभ होगा वहȣ ंदसूरȣ ओर अßयास-èकूलɉ (Practicing 
Schools) कȧ ͧश¢ा- सàबÛधी Ǒदनचया[ मɅ भी कम åयवधान होगा। 

9. उपयु [Èत सुझावɉ को लाग ूकरने के ͧलये यह आवæयक है ͩक ͧश¢क-ͧश¢ा सेमेèटर 
पƨǓत पर आधाǐरत हो। Ĥ×येक सेमेèटर मɅ कम से कम 120 काय[ Ǒदवस (Working 
days) हो, िजसमɅ परȣ¢ा के Ǒदन भी सिàमͧलत हɇ। 

10. सğ के अÛत मɅ केवल एक बार परȣ¢ा लेकर Ĥͧश¢ाथȸ कȧ योÊयता का आंकलन करना 
उपयÈुता नहȣ ंहै। इरा पƨǓत के èथान पर सतत-्मूãयांकन (Continuous Evaluation) 
कȧ अवधारण को लाग ू ͩकया जाना चाǑहये। इस काय[ के ͧलये पारàपǐरकͪवͬधयो मɅ 
पǐरवत[न करके आधुǓनक तरȣकɉ को अपनाना चाǑहये। Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ ͪवकास का 
ͪवæवसनीयता से पता चल सके और उसके åयवहार मɅ अपेͯ¢त सुधार लाया जा सके। 

11. ͧश¢क-ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ Ĥयोगɉ, अͧभनव-Ĥयोगɉ तथा शोध काय[ कȧ ओर बहु त कम 
Úयान Ǒदया जा रहा है, और जहा ँकहȣं इस Ĥकार के Ĥयास ͩकये जा रहे हɇ वे कोई 
ͪवशेष उ×साहवध[क नहȣ ंहै। शेष-काय[ èथानीय पǐरिèथǓतयɉ के अनकूुल नहȣ ंहɇ, ये माğ 
एक अकादͧमक फैशन बन गया है। शेष-समèयाएँ èकूलȣ-समèयाओं से कम जुड़ी है और 
Ĥाय: सैƨािÛतक प¢ को हȣ अपने ͬचÛतन का ͪवषय बनाये हु ए है। अतएव यह आवæयक 
है ͩक शोध-ͪवͬधयɉ का £ान ͩकसी न ͩकसी Ǿप मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ Ĥ×येक 
èतर पर लाग ू ͩकया जाये चाहे वह Ĥाइमरȣ क¢ाओं के ͧश¢कɉ को तैयार करने का 
ĤोĒाम हो अथवा सैकÖडरȣ क¢ाओं के ͧश¢कɉ के ͧलये। केवल èनातको×तर (Post-
graduate) क¢ाओं मɅ इसे पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत करना यथेçट नहȣ ंहोगा। 
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3.8 राçĚȣय-आयोग-I का ͧश¢क-ͧश¢ा के ͪवकास मɅ योगदान 
(Contribution of the National Commission of 
Teachers_I-in Development of Teacher Education)  
16 फरवरȣ सन ्1983 को भारत सरकार ने अपनी Ĥèताव स.ं 23-।/8। पी.संÉया 2 

के ɮवारा ͧश¢कɉ कȧ दशा मɅ सधुार लाने के ͧलये दो राçĚȣय आयोगɉ का गठन ͩकया। Ĥथम 
आयोग का काय[¢ेğ èकूलȣ ͧश¢ा से सàबिÛधत ͧश¢कɉ कȧ समèयाओं तक सीͧमत था, जबͩक 
ɮͪवतीय आयोग ने उÍच ͧश¢ा से संबंͬ धत ͧश¢कɉ कȧ समèयाओं को अपना सÛदभ[-ǒबÛद ु
बनाया। ये आयोग समाज के एक बड़ ेĤǓतǓनͬधक (Representative) समूह से ͧमले तथा 
ͪवͧभÛन åयिÈतयɉ से ͧश¢कɉ मɅ èतरȣय सधुार लाने के ͪवषय मɅ ͪवचार ĤाÜत ͩकये। ͧश¢कɉ 
के ͪवषय मɅ गǑठत राçĚȣय आयोग (Ĥथम) ने Ǔनàनͧलͨखत मुÉय सुझाव Ǒदये:- 
1. Ĥचͧलत बी.एड. काय[Đमɉ के पाɫयĐमɉ मɅ सधुार लाने कȧ आवæयकता है। 
2. ͧश¢क-ͧश¢ा के ͧलये सामाÛय ͧश¢ा के साथ åयावसाǓयक तैयारȣ (Professional 

preparation) को ͧमलाकर पाɫयĐम ͪवकͧसत ͩकया जाये। 
3. ͧश¢ण से सàबिÛधत Ĥयोगा×मक कौशलɉ पर अͬधक बल Ǒदया जाये। 
4. Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ मूãय-अनकूुलन (Value-Orientation) कȧ ओर अͬधक Úयान Ǒदया 

जाये।  
5. Ĥाथͧमक-ͧश¢कɉ को तैयार करने के ͧलये 12 वीं क¢ा पास Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलये 

Ĥͧश¢ण अवͬध 2 वष[ होनी चाǑहये। 
6. माÚयाͧमक-ͧश¢क-Ĥͧश¢ण के ͧलये 12 वीं क¢ा पास Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ का Ĥͧश¢ण 5 

काय[Đम वषȾ का होना चाǑहये।  

3.9 राçĚȣय-ͧश¢ा नीǓत 1988 का ͧश¢क-ͧश¢ा के ͪवकास मɅ 
योगदान (Contribution of the National Policy on 
Education-1986 in the Development of Teacher 
Education)  
सन ्1985 मɅ भारत सरकार ने राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत पर एक दèतावेज Ĥèतुत ͩकया। 

संसद ने 1986 मɅ बजट सğ के दौरान “राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत-1986” पर ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया 
और उसे अपनी èवीकृǓत Ĥदान कȧ। बजट सğ के तुरÛत बाद मानव संसाधन ͪवकास मंğालय 
ने ͧश¢ा नीǓत काया[Ûवयन के ͧलये एक काय[ योजना (Plan of Action) तैयार करने का काय[ 
Ĥाथͧमकता के आधार पर आरàभ ͩकया और सन ् 1988 मɅ इस काय[ योजना को Ĥकाͧशत 
ͩकया। अपने Ǒदशा Ǔनदȶशɉ मɅ राçĚȣय-ͧश¢ा नीǓत ने ͧश¢क-ͧश¢ा सàबÛधी Ǔनàनͧलͨखत तØयɉ 
कȧ ओर Úयान आकृͪषत ͩकया:- 
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1 ͧश¢क Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ ͧश¢ा के ͧलये समान अवसर उपलÞध होने कȧ इतनी 
समèया नहȣ ं है िजनकȧ शै¢ͨणक Ǿप से Ǔनàन èतर के छाğɉ ɮवारा हȣ Ĥवेशाथȸ के 
Ǿप मɅ Ĥशासन रेखाओं मɅ आने कȧ है।  

2 अतएव, आवæयकता इस बात कȧ है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢ण सèंथाओं मɅ Ĥवेशाथी ंका चयन 
उनकȧ शै¢ͨणक अͧभǾͬच तथा मानͧसक योÊयता परȣ¢ण करके ͩकया जाये और Ĥवेश 
Ǔनयमɉ का कड़ाई से पालन ͩकया जायɅ। 

3 इतना हȣ नहȣ,ं Ĥͧश¢ण-संèथाओं मɅ Ĥवेश के समय ͪव£ान के छाğɉ, ͨखलाͫड़यɉ, 
हèतकौशल मे के Ǔनपणू[ तथा बहुआयामी Ǿͬच रखने वाले Ĥवेशाͬथ[यɉ का ͪवशेष Úयान 
रखा जाये। 

4 £ान-ͪवèफोट (Knowledge Explosion) अͧभभावकɉ के बदलत ेहु ए Ǻिçटकोण, जन-
माÚयामो (Mas Media) के Ĥभाव आǑद के कारण ͧश¢ण का काय[ Ǒदन ĤǓतǑदन 
चुनौती पणू[ बनता जा रहा है, अतएव सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलये ऐसे पनुæचया[ पाɫयĐमɉ 
(Refresher Course) कȧ åयवèथा कȧ जाये जो उÛहɅ इन चुनौǓतयɉ का सामना 
करने के ͧलये तैयार कर सकɅ । 

5 ͧश¢कɉ के सेवापवू[ एव ंसेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को Ĥभावशालȣ ढंग से लाग ूकरने के 
ͧलये िजला ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं (District Institutes of Education and 
Training) कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहये। 

6 राçĚȣय ͧश¢क-ͧश¢ा पǐरषद को अपनी भूͧमका ठȤक से Ǔनबटाने के ͧलये वधैाǓनक 
माÛयता Ĥदान कȧ जाये तथा आवæयक संसाधन उपलÞध कराये जायɅ। 

7 ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अͧभनव Ĥयोगɉ को Ĥो×साǑहत करने के ͧलये अÍछे महाͪवɮयालयɉ 
(Colleges) को तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ को èवाय×तता (Autonomy) 
Ĥदान कȧ जाये।  

3.10 आचाय[ रामपमूǓत[ सͧमǓत का ͧश¢क-ͧश¢ा के ͪवकास मɅ 
योगदान (Contribution of Acharya Rammurti 
Committee in the Development of Teacher 
Education)  
राçĚȣय-ͧश¢ा-नीǓत 1986 कȧ समी¢ा करने के ͧलए 7 मई 1990 को एक सğह 

सदèयीय सͧमǓत का गठन आचाय[ राम मूǓत[ कȧ अÚय¢ता मɅ ͩकया गया। इस सͧमǓत ने 
अÛय बातɉ के अǓतǐरÈत Ǔनàनͧलͨखत ͧसफाǐरशɅ भी कȧ - 

1 ͧश¢कɉ को इस Ĥकार Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाये ͩक वे मेधावी तथा सामाÛय बÍचɉ को एक 
साथ तथा एक गǓत से पढ़ा सकɅ । 

2 ऐसे ͧश¢क तैयार ͩकयो जाये जो बालकɉ को पढ़ाने के ͧलए èवय ंपाɫयĐम तय कर 
सकɅ  और उनका स×त मूãयांकन(Continuous Evaluation) कर सकɅ । 
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3 ͧश¢क Ĥͧश¢ण इस Ĥकार का हो ͩक èकूल के बाद ͧश¢क Ĥौढ़ ͧश¢ा का काय[ कर 
सकɅ  और èकूल चलाने के ͧलये èथानीय संसाधनɉ (Local Resources) का भी Ĥबधं 
कर सके। 

4 राçĚȣय èतर कȧ तीन संèथाओं-केÛġȣय ǑहÛदȣ सèंथान (Central Hindi 
Institute)केÛġȣय अंĒेजी व ͪवदेशी भाषा संèथान (Central Institute of English 
and Foreign Languages) तथा केÛġȣय भारतीय भाषा संèथान (Central 
Institute of Indian Languages) मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण के काम कȧ गǓत को और 
बढ़ाया जाय। 

5 अनमुानत: देश मɅ अĤͧशͯ¢त ǑहÛदȣ अÚयापकɉ कȧ संÉया 15000 है। अत: केÛġȣय 
ǑहÛदȣ संèथान को 275 कȧ जगह 750 अÚयापकɉ को ĤǓतवष[ Ĥͧशͯ¢त करना चाǑहये।  

3.11 सारांश (Summary)  
èवतंğ भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ हु ई ĤगǓत का संͯ¢Üत ͪववरण उपयÈुत 

पिंÈतयɉ मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है। इस ͪववरण के ͪवæलेषण से यह पता चलता है ͩक ͪवͧभÛन 
आयोगɉ, कमेǑटयɉ आǑद ने ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन आयामɉ (Dimensions) के सÛदभ[ मɅ 
सुधार लाने हेत ुसमय समय पर अनेक सुझाव  Ǒदये ͩकÛत ुइन सुझावɉ को या तो समय से 
लाग ू हȣ नहȣ ं ͩकया गया, या पǐरिèथǓतवश इसकȧ पणू[ Ǿप से अवेहलना कȧ गई। कभी तो 
सामािजक जड़×व (Social Inertia) के कारण कभी राजनǓैतक संकãप कȧ कमी के कारण और 
कभी केÛġ सरकार बदलने के कारण भी इनके ͩĐयाÛवयन मɅ åयवधान उ×पÛन हु ए हɇ। इन सभी 
कǑठनाइयɉ के बावजूद ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ  मɅ आवæयक पǐरवत[न Ǻिçटगोचर होने लगे हɇ यह 
एक सुखद िèथǓत है। 
मूãयांकन Ĥæन 
1 नीचे संकेता¢रɉ (Abbreviations)मɅ ͧलखे गये संगठनɉ, संèथाओं आǑद के परेू नाम 

ͧलͨखये :- 
(i) CASE (ii )CCE 
(iii) CIE (iv) CIEFL 
(v) CIIL (vi) DIET 
vii) NCERT (viii) NETE 
(ix) NIE (x) NEP 
(xi) POA (xii) SBTE 
(xiii) SIE (xiv)RIE 
(xv) UGC  

2 Ǔनàनͧलͨखत मɅ से Ĥ×येक पर लगभग 100 शÞदɉ कȧ ǑटÜपͨणया ँͧलͨखये :- 
(i) èवायतता (Autonomy) 
(ii) नमतीयता (Flexibility) 
(iii) अलगाव (Isolation) 
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(iv) गǓतशीलता (Mobility) 
3 ͪवͧभÛन आयोगɉ ɮवारा Ĥèताͪवत ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत सुझावɉ कȧ तुलना लगभग 

500 शÞदɉ मɅ कȧिजये। 
4 सरकार ɮवारा गǑठत आयोगɉ 'सͧमǓतयɉ के अǓतǐरÈत अÛय संगठनɉ ने ͧश¢क ͧश¢ा मɅ 

अपना Èया योगदान Ǒदया है? लगभग 500 शÞदɉ मɅ बताइये। 
5 ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलये ͪवͧभÛन सरकारȣ तथा गरै सरकारȣ Ĥयोगɉ के बावजूद 

कौन सी कͧमया ँतथा समèयायɅ है? ये ͩकस Ĥकार दरू कȧ जा सकती है, लगभग 1000 
शÞदɉ मɅ ͧलͨखये। 
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इकाई 4 
ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæय एव ंराçĚȣय नीǓतयाँ 

Objectives of Teacher Education and National 
Polices 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
4.0 उƧेæय 
4.1 ͧश¢क - ͧश¢ा के सामाÛय उƧेæय 
4.2 पवू[ Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢ा के उƧेæय 
4.3 Ĥाथͧमक èतर पर 
4.4 माÚयͧमक èतर पर 
4.5 उÍच माÚयͧमक èतर पर 
4.6 ͧश¢क और ͧश¢क ͧश¢ा का मूãयांकन एव ंपनु: अͧभवनवन 
4.7 ͧश¢क ͧश¢ा आयोग 1 एव ं11 कȧ Ĥमुख संèतुǓतया ं
4.8 नई ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का èथान 
4.9 ͧश¢क ͧश¢ा पर राममूǓत[ कमेटȣ तथा जना[दन कमेटȣ के ͪवचार 
4.10 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नतून ͪवकास 
4.11 समाहार 
4.12 संदभ[ Ēथं  

4.0 उƧेæय (Objectives) 
इस पाठ का अÚययन करने के पæचात आप इस योÊय हɉगे ͩक 

 राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषद ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͧश¢क - ͧश¢ा के सामाÛय उƧेæय बता 
सकɅ गे। 

 पवू[ Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæय बता सकɅ गे। 
 Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा उƧेæय बता सकɅ गे। 
 माÚयͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा उƧेæय बता सकɅ गे। 
 उÍच माÚयͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा उƧेæय बता सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा का ͧश¢ा के संदभ[ मɅ मूãयांकन कर सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा के संबधं मɅ राçĚȣय आयोग 1 एव ं 11 कȧ संèतुǓतयɉ से पǐरͬचत हो 

सकɅ गे। 
 नई ͧश¢ा नीǓत 1986 के संदभ[ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ अविèथǓत से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा पर राममूǓत[ तथा जनाद[न कमेटȣ के ͪवचारɉ से अवगत हो सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा के संदभ[ मɅ हो रहȣ अÛय नई ĤवǓृतयɉ से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
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 4.1 ͧश¢क ͧश¢ा के सामाÛय उƧेæय (General Objective of 
Teacher Education) 
सामािजक पǐरवत[न के ͧलए ͧश¢ा को एक सशÈत साधन माना गया है। इसीͧलए 

ͩकसी भी ͪवकासशील देश के संदभ[ मɅ Ĥाय: यह कहा जाता है ͩक उसका भाÊय क¢ाओं मɅ 
Ǔनͧम[त होता है। ͩकÛत ुक¢ा मɅ छाğɉ को सहȣ साचेँ मɅ ढालने के ͧलए यह भी आवæयक है ͩक 
उसे पढ़ाने वाले ͧश¢क èवय ंइतने योÊय और कत[åय के ĤǓत Ǔनçठावान हो ͩक वे छाğɉ मɅ ऐसे 
गणु ͪवकͧसत कर सकɅ  ͩक इन भावी नागǐरकɉ के ɮवारा राçĚ Ǔनमा[ण का काय[ सुचाǾ Ǿप से 
ͩकया जा सके। ͧश¢कɉ के ɮवारा Ǔनमा[ण कȧ इस मह×वपणू[ भूͧमका का Ǔनवा[ह करना तभी 
सàभव है जब उÛहɅ इस काय[ के ͧलए पहले से हȣ Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाये। अतएव ͧश¢क-ͧश¢ा का 
एक मह×वपणू[ उƧेæय यह होगा ͩक वह राçĚȣय èतर पर Ǔनधा[ǐरत ͧश¢ा सàबÛधी लêयɉ को 
ĤाÜत करने के ͧलये ͧश¢कɉ को सेवापणू[ तथा सेवारत Ĥͧश¢ण के माÚयम से तैयार करɅ। 

भारत कȧ समकालȣन समèयाओं को हल करने के ͧलये ͧश¢ाͪवदɉ ने ͧश¢ा को 
'उ×पादकता' से सàबƨ करने कȧ संèतुǓत कȧ है; ͧश¢ा को “सामािजक तथा राçĚȣय एकȧकरण” के 
ͧलये एक साधन के Ǿप मɅ ͪवकͧसत करने के ͧलये कहा है; ͧश¢ा के ɮवारा 'आधुǓनकȧकरण कȧ 
ĤͩĐया को बल Ĥदान करने कȧ आशा कȧ है तथा 'सामािजक, नǓैतक तथा आÚयाि×मक मूãयɉ को 
ͪवकͧसत करने का उ×तरदाǓय×व भी ͧश¢ा के कंधɉ पर डाल Ǒदया है। अतएव ͧश¢क ͧश¢ा का 
मुÉय उƧेæय यह भी है ͩक यह ऐसे ͧश¢कɉ को तैयार करे जो सामािजक पǐरवत[न (Social 
change) ĤͩĐया (Process) को आरàभ करने के ͧलए एक माÚयम Ǿप मɅ काय[ कर सके और 
इस Ĥकार राçĚȣय èतर पर Ǔनधा[ǐरत ͧश¢ा के मुÉय लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ सहायक हɉ। 

जहा ँएक और राçĚ के ͪवकास के ĤǓत ͧश¢क ĤǓतबƨ हो वहȣ दसूरȣ और उसे यह भी 
Úयान रखना चाǑहए ͩक िजन बालकɉ को वह राçĚȣय ससंाधन के Ǿप मɅ तैयार कर रहा है वे 
èवय ं भी शारȣǐरक तथा मानͧसक पǐरवत[न के दौर से गजुर रहे हɇ। अतएव इन बालकɉ के 
बाãयकाल से लेकर Ĥौढ़ावèथा तक के ͪवकास को सहȣ Ǒदशा देना तथा इस ĤͩĐया को 
यथासàभव Ǔनͪव[Ëन बनाने मɅ सहायता Ĥदान करने का उ×तरदाǓय×व भी ͧश¢कɉ का हȣ है। दसूरे 
शÞदɉ मɅ ͧश¢क - ͧश¢ा के उƧेæय बालक तथा समाज के बीच सांमजèय èथाͪपत करने के लêय 
को केÛġ ǒबÛद ुबना कर Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाना चाǑहये। 

इÛहȣ ं ͪवचारɉ के आधार पर ͧश¢क ͧश¢ा के ͧलये गǑठत राçĚȣय पǐरषद (National 
Council for Teacher Education) 1978 ने ͧश¢क Ǔनàनͧलͨखत सामाÛय उƧेæय 
Ǔनधा[ǐरत ͩकये हɇ - 

1 ͧश¢कɉ मɅ गाँधीवादȣ मूãयɉ को ͪवकͧसत करना जैसे अǑंहसा, स×य बोलना, आ×म-
अनशुासन, आ×म-Ǔनभ[रता, Įम कȧ गǐरमा समझना आǑद। 

2 सामािजक पǐरवत[न के ͧलये ͧश¢कɉ के एक माÚयम के Ǿप मɅ उनकȧ भूͧमका को 
समझना। 

3 ͧश¢कɉ को बालकɉ तथा समाज को नेत×ृव Ĥदान करने कȧ भूͧमका को समझाना। 
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4 ͧश¢कɉ को समाज तथा èकूल के बीच एक सàपक[  åयिÈत के Ǿप मɅ काय[ करना 
ͧसखाना िजससे वह सहȣ तौर - तरȣकɉ का इèतेमाल करके सामािजक जीवन तथा 
संसाधनɉ को èकूलȣ गǓतͪवͬधयɉ से जोड़ सके। 

5 ͧश¢कɉ को बालकɉ कȧ शैͯ¢क, सामािजक, संवेगा×मक (Emotionals) तथा 
åयिÈतगत समèयाओं के ĤǓत सकारा×मक (Positive) Ǻिçटकोण उ×पÛन करना और 
इन समèयाओं को हल करने मɅ सहायता Ĥदान करने के ͧलये Ǔनदȶशन तथ परामश[ 
(Guidance and counselling) के कौशलɉ को ͪवकͧसत करना। 

6 ͧश¢कɉ को ͪवɮयालय के आस पास उपलÞध संसाधनɉ, ऐǓतहाͧसक èमारकɉ तथा अÛय 
सांèकृǓतक ͪवरासतɉ को संरͯ¢त करने तथा उनको सहȣ Ĥकार से इèतेमाल करने कȧ 
ͪवͬध ͧसखाना। 

7 ͧश¢कɉ मɅ भारतीय èकूलȣ ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ समझ ͪवकͧसत करना तथा एक 
Ĥजातंğीय, धम[Ǔनरपे¢ तथा समाजवादȣ समात के Ǔनमा[ण मɅ èकूल क भूͧमका के ĤǓत 
उÛहɅ जागǾक बनाना। 

8 ͧश¢कɉ के अͧभवǓृतयो (Attitudes) कौशलɉ, Ǿͬचयɉ तथा £ान को ͪवकͧसत करना जो 
बालकɉ को सवा[गीण Ǿप से ͪवकͧसत करने मɅ सहायता पहु ँचा सके। 

9 ͧश¢कɉ मɅ अͬधगम (Learning)तथा ͧश¢ण (Teaching) के ͧसƨाÛतɉ का उपयोग करके 
बालकɉ को ͧश¢ा देने कȧ द¢ता ͪवकͧसत करना। 

10 ͧश¢कɉ मɅ ऐसे ͩĐया×मक तथा संĤेषण (Communication)सàबÛधी, कौशलɉ को 
ͪवकͧसत करना जो मानवी सàबÛधɉ के ͧलये आवæयक हɉ। ये कौशल बालकɉ को क¢ा 
मɅ तथा क¢ा से बाहर भी ͧश¢क छाğ अंत: ͩĐया (Teacher Pupil interaction)के 
ɮवारा ͧश¢ण अͬधगम के काय[ मे सहायता Ĥदान करɅगे। 

11 ͧश¢क को उसके ɮवारा पढाये जाने वाले ͪवæव सàबिÛधत नवीनतम £ान तथा ͧश¢ण 
कौशलɉ से अवगत कराना। 

12 ͧश¢कɉ को ͩĐया×मक-अनसुंधान (Action Research) तथा अÛवेæणा×मक-अͧभकãपɉ 
(Investigatory projects)कȧ ͪवधा मɅ द¢ बनाना। 
ͧश¢क ͧश¢ा से सàबिÛधत काय[Đमɉ कȧ Ǿपरेखा इस Ĥकार बनाई जाये ͩक उƧेæयɉ को 
Ǿप मɅ ऊपर बताई गई ͪवͧभÛन भूͧमकाओं और कायȾ को ठȤक Ĥकार से करने के ͧलये 
ͧश¢क तैयार हो जायɅ। अतएव ͧश¢क Ĥͧश¢क काय[Đमɉ को बनाते समय इस बात का 
Úयान रखना आवæयक है ͩक काय[Đम भावी ͧश¢क मɅ कुछ ͪवशषे Ĥकार का £ान, 
åयावसाǓयक ¢मता, कौशलɉ, ĤǓतबƨता (Commitment)Ǿͬचयɉ, अͧभवǓृतयɉ 
(Attiudes) मूãयɉ (values) आǑद को ͪवकͧसत करने मे सहायता हो। इसी संदभ[ मɅ 
राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषद (National council for teacher Education)ने सन ्
1988 मɅ ͪवͧशçट सामाÛय उƧेæयɉ का उãलेख ͩकया। इसके अनसुार 

Ĥ×येक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ का उƧेæय है भावी ͧश¢कɉ मɅ 
(1) Ǔनàनͧलͨखत के ͪवæव मɅ £ान तथा बोध ͪवकͧसत करना। 

(अ) भारतीय समाजɉ सांèकृǓतक संदभ[ तथा राçĚȣय ͪवकास मɅ ͧश¢ा कȧ भूͧमका। 
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(ब) मानव ͪवकास तथा अͬधगम कȧ ĤͩĐयायɅ तथ ͧश¢ा मɅ इन ĤͩĐयाओं का ͧश¢ा 
के सÛदभ[ मɅ ǓनǑहताथ[ 

(2) Ǔनàनͧलͨखत से सàबिÛधत åयावसाǓयक ¢मताओं और कौशलɉ को ͪवकͧसत करना 
(अ) Ĥभावशालȣ संĤेषण 
(ब) ͪवͧभÛन Ĥकार के अͬधगम संसाधनɉ (Learning Resources)का उपयोग करके तथा 

ͧश¢ण अͬधगम अंत: ͩĐया (Teaching Learning Interation)योजनाओं के ɮवारा छाğɉ का 
बहु मुखी ͪवकास करना।  

(स) उपयÈुत उपकरणɉ तथा ͪवͬधयɉ के ɮवारा छाğɉ कȧ ĤगǓत का ͪवèततृ तथा सतत ्मूãयांकन 
(Continuous evaluation) करना। 

(त) छाğɉ को अͬधक से अͬधक ͧसखने के ͧलए क¢ा मɅ तथा क¢ा से बहार अͬधगम 
पǐरǐरथǓतयो को Ĥभावशालȣ Ǿप से अविèथत करना 

(थ) मेधावी, मंदगǓत से सीखने वाले (Slow Learners) तथा ͪवकलांग छाğɉ कȧ अͬधगम 
सàबÛधी आवæयकताओं को Úयान मɅ रख के अͬधगम पǐरिèथǓतयɉ को Ǔनͧम[त करना। 

(द) बालक के बहु मुखी ͪवकास के ͧलये ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ सहपाɫयगामी (Curricular) 
गǓतͪवͬधयɉ कȧ åयवèथा करना 

(घ) छाğɉ को åयिÈतगत, पठन-पाठन सàबÛधी तथा åयावसाǓयक समèयाओं को हल करने के 
ͧलये Ǔनदȶशन देना। 

(स) ͧश¢ा सàबÛधी शोध तथा Ĥयोग करना। 
(3) Ǔनàनͧलͨखत गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेकर सामािजक ĤǓतबƨता (Social Commitment)को Ǻढ़ 

करना। 
(अ) समाज मɅ होने वालȣ ͪवकासा×मक गǓतͪवͬधया ँ तथा ͪवèतार एव ंसामािजक सेवायɅ 

(Extension and community service)। 
(ब) अनसुूͬचत जाǓतयɉ तथा अनसुूͬचत जन-जाǓतयɉ के ͧलये बनाये गये अनपुरूक-शै¢ͨणक 

काय[Đम (Compensator education Programmes)। 
(स) Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा (non formal education), Ĥोढ़ ͧश¢ा, Įͧमक ͧश¢ा 

(Workers education) आǑद जैसी परूक तथा समांतर शैͯ¢क सेवायɅ। 
(4) ͧश¢कɉ मɅ अͬधगम शारȣǐरक Įम, बालकɉ तथा अपने èकूलȣ åयवसाय के ĤǓत सकारा×मक 

Ǻिçटकोण ͪवकͧसत करना। 
(5) ͧश¢कɉ मɅ उन सामािजक, सांèकृǓतया नǓैतक मूãयɉ को ͪवकͧसत करना जो राçĚȣय तथा 

सामािजक एकता मɅ सहायक हो जैसे धम[ Ǔनरपे¢ता, Ĥजांतğा×मक मूãय, व£ैाǓनक मनोवǓृत, 
समतावाǑदता नागǐरक उ×तरदाǓय×व, सांèकृǓतक ͪवरासत तथा पया[वरण का संर¢ण आǑद। 

(6) ͧश¢कɉ मɅ साǑह×यक सांèकृǓतक तथा कला×मक गǓतͪवͬधयɉ मɅ अͧभǾͬच उ×पÛन करना तथा 
इनकȧ समालोचना करने कȧ ¢मता ͪवकͧसत करना। 

सन ् 1960 मɅ गǑठत कोठारȣ आयोग (1964-66) ने अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम को 
ͧश¢ा के गणुा×मक सुधार कȧ पहचान बताया। आयोग ने ͪवशेष Ǿप से अÚयापक ͧश¢ा कȧ 
जǾरत को बतात े हु ए कहा ͩक एक तरफ तो ͪवæवͪवɮयालयɉ के शै¢ͨणक जीवन और 
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ͪवɮयालयी जीवन को मुÉयधारा मɅ लाना और दसूरȣ तरफ शैͯ¢क ͪवकास काय[ करना है। 
इसͧलए हर èतर पर, चाहे Ĥाथͧमक, माÚयͧमक या महाͪवɮयालय, अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम को 
ͧश¢ा मɅ गणुा×मक पǐरवत[न लाने के ͧलए सशÈत Ǿप से काम करना होगा। 

अÍछे ͧश¢क केवल पाɫयĐमɉ और अनभुवɉ का याǺिÍछक ͧमĮण हȣ नहȣ ं है बिãक 
पाɫयĐम के åयावहाǐरक और सैƨािÛतक दोनɉ पहलुओं से घǓनçठ Ǿप से संबंͬ धत होता है। 
इसͧलए अÍछे अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ ͪवɮयाथȸ क¢ा मɅ Ǔनरंतर जानकार पारंगत अÚयापकɉ 
के साथ काम करत ेहɇ, वहा ँवे बहु त से ͪवचारɉ जैसे ͩक ͪवɮयाथȸ कैसे सीखत ेहै? उनके अͬधगम 
का मूãयांकन कैसे ͩकया जाएँ? और ऐसी कौन-सी ͧश¢ण कȧ Ĥभावी काय[नीǓतया ँ हɇ? जैसे 
अपेͯ¢त £ान के Ǔनमा[ण मɅ सहायता ͧमलती है। 

इसे Úयान मɅ रखत ेहु ए राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने 1978 मɅ और बाद मɅ 1988 
मɅ पनु: अÚयापक ͧश¢ा संरचना कȧ बात कȧ। इसके बाद 1998 मɅ नए Ĥकार कȧ पाɫयचया[ 
संरचना का ͪवचार सामने आया िजसे अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए गणुव×ता आधाǐरत पाɫयĐम के 
बǓुनयादȣ ढाँचे (Quality Curriculum Framework for Teacher Education) के नाम से जाना 
जाता है। 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अÚयापक ͧश¢ा का आधार ͧश¢ा के सामाÛय 
उƧेæय, ͧश¢ा सàबÛधी अÚयापक ͧश¢ा संदभɟ और ͬचतंा के ͪवषय हɇ और इनमɅ Ǔनàनͧलͨखत 
का समावेश ͩकया गया है- 

 भारत के संͪवधान मɅ ĤǓतçठाͪपत राçĚȣय मूãयɉ और लêयɉ को पǐरçकृत कर योÊयता 
को ͪवकͧसत करना, 

 अÚयापकɉ को आधुǓनकȧकरण और सामािजक पǐरवत[न के अͧभकता[ओं कȧ भूͧमका 
Ǔनभाने के योÊय बनाना, 

 अÚयापकɉ मɅ सामािजक सशंिÈत और अÛतरा[çĚȣय समझ को ͪवकͧसत करना और मानव 
अͬधकारɉ एव ंबाल अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा के ĤǓत संवेदनशील बनाना, 

 Ĥभावी अÚयापक बनने कȧ योÊयताओं और कौशलɉ को ͪवकͧसत करना, 
 ͪवɮयाथȸ-अÚयापकɉ को स¢म और समͪप[त åयावसाǓयकɉ मɅ पǐरवǓत[त करना जो 

Ǔनधा[ǐरत कायȾ को करने के इÍछुक हɉ, 
 अÚयापकɉ और अÚयापक ͧश¢कɉ को पया[वरण, पǐरिèथǓतकȧय जनसंÉया, ͧलगं 

समानता, काननू सा¢रता आǑद जैसे उभरत ेमुƧɉ के बारे मɅ संवेदनशील बनाना, 
 अÚयापकɉ को ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ताͩक[ क सोच और व£ैाǓनक संèकार ͪवकͧसत करने के 

ͧलए सशÈत करना 
 सामािजक सÍचाइयɉ के बारे मɅ आलोचना×मक जागǾकता ͪवकͧसत करना, और 

Ĥबधंकȧय और संगठना×मक कौशल ͪवकͧसत करना। 
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4.2 Ĥारंͧभक बाãयावèथा èतर हेतु अÚयापक ͧश¢ा (Teacher 
Education for Elementary Intancy Level) 
Ĥारंͧभक बाãयावèथा से अͧभĤाय आमतौर पर जÛम से पाँच वष[ तक कȧ आय ुकȧ 

अवͬध से है। Ĥारंͧभक बाãयावèथा के दौरान बÍचे के 'स£ंाना×मक £ान का ͪवकास' से आशय 
होता है ͩक वह पवू[-पठन, भाषा, शÞदɉ और संÉया के £ान जैसे कौशलɉ का Ǔनमा[ण कर सकɅ । 
ͪवकासा×मक व£ैाǓनकɉ ने पाया है ͩक ͧशश ुबोलना शुǾ करने से पहले अथा[त ्जीवन के Ĥथम 
वष[ मɅ हȣ अपने मिèतçक मɅ भाषा के बारे मɅ ढेर सारȣ जानकारȣ एकğ कर लेता है। 

जीवन के Ĥारंͧभक समय मɅ बÍचे का ͪवकास और उसे आगे जीवन मɅ ͧमलने वालȣ 
सफलता मɅ एक ठोस सàबÛध होता है। उदाहरण के तौर पर, जो ͧशश ु6 माह के होने पर शÞदɉ 
के हेरफेर को समझने  मɅ बेहतर होत ेहɇ। वे 2 से 3 वष[ कȧ आय ुसे अͬधक जǑटल भाषा कौशल 
को बेहतर ढंग से सीख लेत ेहɇ और 4 से 5 वष[ कȧ आय ुमɅ पढ़कर सीखने का कौशल भी ĤाÜत 
करने मɅ बेहतर होत ेहɇ। यǑद छोटे बÍचɉ को ऐसा वातावरण Ĥदान ͩकया जाता है जो बोलने और 
पढने 7 ͧलखने कȧ Ǻिçट से काफȧ समƨृ हो तथा जहा ँउÛहɅ सुनने और Ǔनरंतर भाषा के Ĥयोग के 
अवसर ͧमलत ेरहɅ तो वहा ँ वे जãद हȣ पढने कȧ कला सीखना शुǾ कर देत ेहɇ। जो बÍचा इन 
कौशलɉ के ǒबना ͪवɮयालय जाना आरंभ करता है और देर से बोलना शुǾ करता है और क¢ा मɅ 
पीछे रह जाता है। इसͧलए यह कोई हैरानी कȧ बात नहȣ ंहै ͩक ͩकÖडरगाटȶन मɅ बÍचे को ͧमलने 
वाला अ¢र £ान उसकȧ दसवीं क¢ा मɅ पठन योÊयता का मह×वपणू[ संकेत होता है। इसͧलए यह 
जǾरȣ है ͩक बÍचे को समƨृ और संपणू[ अͬधगम पǐरवेश Ǒदया जाए। इस पǐरवेश मɅ घर और 
ͪवɮयालय दोनɉ शाͧमल है। इसके अलावा, Ĥारंͧभक बाãयावèथा ͧश¢ा को Ĥारंͧभक ͧश¢ा के 
साव[जनीकरण के लêय कȧ ĤािÜत को Ĥमुख Ǿप से देखा जाता है। यह èपçट होता है ͩक छोटे 
बÍचɉ को èवèथ और समƨृ बाãयावèथा Ĥदान करने के ͧलए नए Ĥकार के अÚयापकɉ कȧ 
आवæयकता होगी जो ͪवशेष Ǿप से बाल ͪवकास के पǐरĤेêयɉ के बारे मɅ संवेदनशील हो। 

समेͩकत बाल ͪवकास के अंतग[त ͪवͪवध काय[Đम, आंगनवाͫडया,ँ बाल देखभाल केÛġ, 
बालवाͫडया ँआǑद, जो पहले से हȣ राÏय सरकार कȧ मदद से नगर-Ǔनगम, èविैÍछक अͧभकरणɉ 
और Ǔनजी अͧभकरणɉ ɮवारा चलाए जा रहे हɇ लेͩकन इस Ǒदशा मɅ अभी तक पया[Üत लêय कȧ 
ĤािÜत नहȣ ंकȧ जा सकȧ है। 

Ĥारंͧभक बाãयावèथा ͧश¢ा को गणुा×मक बनाने के ͧलए हमɅ åयावसाǓयक Ǿप से 
Ĥͧशͯ¢त और समͪप[त अÚयापकɉ कȧ जǾरत है। राçĚȣय अÚयापक पǐरषɮ के अनसुार, इस èतर 
के ͧलए अÚयापकɉ के åयावसाǓयक Ǔनमा[ण कȧ अभी तक योजना नहȣ ंबनी है और इस और 
Úयान भी नहȣ ंǑदया गया है। यह ͪवषय ऐसे Ĥͧश¢ण अनĐुमɉ के ͪववेकपणू[ Ǔनयोजन कȧ माँग 
करता हो जो Ĥारंͧभक बाãयावèथा èतर कȧ ͪवकासा×मक आवæयकताओं के ͧलए समथ[ हो। 
इसके ͧलए राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने 1998 मɅ Ĥारंͧभक बाãयावèथा को ͪवशेष Ǿप से 
Úयान मɅ रखत ेहु ए अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत उƧेæयɉ को Ĥèताͪवत ͩकया है - 

 अÚयापकɉ को बÍचɉ के शारȣǐरक मानͧसक, नǓैतक, सामािजक, सौÛदय[ और भाषायी 
ͪवकास को सुगम बनाने के ͧलए तैयार करना 
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 अÚयापकɉ को बाल मनोͪव£ान के £ान से पǐरͬचत कराना, 
 सामािजक संवेदनशीलता, बÍचɉ के ͧलए èनेह और उनके अनठेूपन को सàमान देने जैसे 

पहलुओं को पǐरçकृत करना, 
 अÚयापकɉ को बाल देखभाल कȧ तकनीकɉ और बÍचɉ कȧ आवæयकताओं को पहचानने 

के योÊय बनाना 
 ऐसे अनभुव और काय[कलापɉ के आयोजन के योÊय बनाना जो बÍचɉ कȧ आ×म-

संकãपना, 
 सजृना×मकता और अÛवेषण शिÈत का ͪवकास कर सकɅ , 
 ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ संसाधन सामĒी का चयन, Ǔनमा[ण और Ĥयोग करने मɅ योÊय 

बनाना, 
 èथानीय (मानवीय और भौǓतक) संसाधनɉ से जुडकर इनकȧ अनशुंसा और इनका 

सदपुयोग करने कȧ भावना जाĒत करना, 
 व£ैाǓनक और Ĥौɮयोͬगकȧय £ान के मूलाधार से पǐरͬचत करना, 
 बाल Đȧडाओं, गीतɉ और साǑह×य का संĒह करने के योÊय बनाना; और 
 भावी अÚयापकɉ को ऐसा वातावरण बनाने के ͧलए सशÈत करना िजससे छोटे बÍचे 

तुरÛत सीख सकɅ । 
Ĥाथͧमक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा (Teacher Education for Elementary Level)  

बÍचे, पवू[-ͪवɮयालयी वषȾ मɅ आनÛदपणू[ सीखने और तुरंत सीखने के योÊय होते हɇ। 
इसͧलए अÚययन का èवèथ और संपणू[ पǐरवेश वह होगा जहा ँइस बात पर बल Ǒदया जाता है 
ͩक बÍचɉ तीन बातɉ अथा[त ्बोधन, अनĤुयोग और अथ[पणू[ता को सीख सके। बÍचे कȧ नींव 
Ĥाथͧमक ͪवɮयालयी वषȾ से सहȣ ढंग से बनाई जा सकती है। इसͧलए यह आवæयक है ͩक इस 
èतर पर ͧश¢ण काय[Đम ऐसा होना चाǑहए जो बÍचे को अथ[पणू[ अनभुव Ĥदान कर सकɅ  ताͩक 
बÍचे èवय ंके £ान का ͪवकास कर सकɅ । 
इस ͪवͧशçट èतर के ͧलए NCTE ɮवारा पǐरकिãपत ͪवͧशçट उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत हɇ - 

 Ĥाथͧमक èतर के संदभ[ मɅ साथ[क मनोव£ैाǓनक और सामािजक संरचना के £ान को 
ͪवकͧसत करना, 

 अÚयापकɉ को अͬधगम अनभुवɉ के आयोिजत करने के ͧलए उपयÈुत संसाधनɉ कȧ 
देखरेख करने के योÊय बनाना, 

 अÚयापकɉ को अ¢म बÍचɉ कȧ देखभाल करने कȧ ͪवͬधयɉ और तकनीकɉ से पǐरͬचत 
कराना, 

 बÍचɉ मɅ िज£ासा. पǐरकãपना और सजृना×मकता के ͪवकास के ͧलए अǓनवाय[ कौशलɉ 
को बढ़ाना, 

 सामािजक और संवेदना×मक समèयाओं को समझने तथा उनका ͪवæलेषण करने कȧ 
योÊयता ͪवकͧसत करना, 

 संĤेषण कौशल ͪवकͧसत करना 
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 Ĥाथͧमक ͧश¢ा और Ĥारंͧभक ͧश¢ा के साव[जǓनक के उƧेæयɉ का Úयान करत े हु ए, 
समुदाय के साथ परèपर आपसी सहयोग के सàबÛध करने के योÊय बनाना, 

 अÚययन-अÚयापन के ͧलए शोध के ǓनǑहताथɟ को समझने तथा नवीन रȣǓतयɉ के 
Ĥयोग करने के योÊय बनाना, और 

 खेलकूद, शारȣǐरक काय[कलाप और अÛय सहपाɫयगामी काय[कलाप आयोिजत करने के 
योÊय बनाना। 

Ĥारंͧभक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा 
Ĥाथͧमक èतर के ͧलए सुझाए गए मॉडल के अǓतǐरÈत, Ĥारंͧभक èतर के ͧलए 

अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ मɅ राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ɮवारा अलग मॉडल को Ĥèताͪवत 
ͩकया गया है। यह इसͧलए ͩकया गया Èयɉͩक बाल ͪवकास के दौरान अÚययन-अͬधगम ĤͩĐया 
ठोस सͩĐया×मक èतर से अमतू[ तक[  ĤͩĐया कȧ और बढ़ती है। अथा[त ्एक èतर से दसूरे èतर 
मɅ आने तक अÚययन-अͬधगम काय[नीǓतयɉ मɅ भी बदलाव आने लगता है। अÚयापकɉ के ͧलए 
यह बात जानना मह×वपणू[ है ͩक क¢ा I से VIII क¢ा के अͬधगम काय[नीǓतयɉ मɅ सात×य 
होना चाǑहए और यह ͧश¢ाͬथ[यɉ को पǐरपÈवता अͬधगम अनभुवɉ से ͧमलनी चाǑहए। राçĚȣय 
अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ के अनसुार अÚयापक ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत एक èतर से दसूरे èतर 
कȧ ͪवचार ĤͩĐया मɅ आने वाले Đͧमक बदलाव को नहȣ ंदशा[ती। 
अत: Quality Curriculum Framework for Teacher Education(1998) के अनसुार Ĥारंͧभक 
èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय बताए गए हɇ - 

 Ĥारंͧभक èतर कȧ ͧश¢ा के ͧलए साथ[क मनोव£ैाǓनक और सामािजक ͧसƨाÛतɉ के £ान 
को ͪवकͧसत करना; 

 अÚयापकɉ को अͬधगम अनभुवɉ के आयोजन के ͧलए उपयÈुत संसाधनɉ के चयन, 
Ǔनमा[ण और Ĥयोग के योÊय बनाना, 

 अ¢म बÍचɉ को पढ़ाने मɅ सुगम ͧश¢ण कȧ ͪवͬधयɉ और तरȣकɉ से अवगत करना; 
 बÍचɉ कȧ सामािजक और भावना×मक समèयाओं का समाधान करने कȧ योÊयता 

ͪवकͧसत करना; 
 बÍचɉ मɅ िज£ासा, पǐरकãपना और आ×मͪवæवास ͪवकͧसत करने के ͧलए अǓनवाय[ 

कौशल ĤाÜत करने के योÊय बनाना, 
 संĤेषण कौशल ͪवकͧसत करना 
 शैͯ¢क सामĒी के Ǿप मɅ सामुदाǓयक ससंाधनɉ को एकğ करने और इनका सदपुयोग 

करने योÊय बनाना; 
 अनपुरूक शैͯ¢क काय[कलापɉ का आयोजन करने के योÊय बनाना, 
 शोध पǐरयोजनाओं को शुǾ करना 
 समुदाय के साथ परèपर सहयोग कȧ कͫड़या ँ èथाͪपत करने के योÊय बनाना तथा 

खेलकुद कȧ Đȧडाएँ, शारȣǐरक काय[कलाप आǑद का आयोजन करने मɅ योÊय बनाना। 
बोध Ĥæन 

1 आपके ͪवचार मɅ Ĥभावी अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम ͩकस Ĥकार का होना चाǑहए? 
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2 Ĥारंͧभक बाãयावèथा के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम कȧ ͪवशेषताएँ Èया होनी चाǑहए? 
3 Ĥाथͧमक ͪवɮयालय के बÍचे कȧ आवæयकताएँ Ĥारंͧभक ͪवɮयालय के बÍचे कȧ 

आवæयकताओं से कैसे ͧभÛन होती है? 
4 Ĥारंͧभक èतर के ͧलए अलग से अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम बनाने कȧ Èया आवæयकता 

है? 

4.4 माÚयͧमक èतर हेतु अÚयापक ͧश¢ा (Teacher Education 
for Elementary Level) 
अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ ͪवɮयालयी ͧश¢ण के सैƨािÛतक और åयावहाǐरक प¢ 

तथा संदभ[ और मुÉय ͪवषयɉ से जुड़ ेĤायोͬगक काय[ के समावेश है। उसके मुÉय उƧेæय इस 
Ĥकार हɇ - 

 भावी अÚयापक मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत, उƧेæय और मनोͪव£ान को समझने के 
योÊय बनाना; 

 अÚयापकɉ मɅ उनके ͪवɮयाͬथ[यɉ के मनोͪव£ान कȧ समझ ͪवकͧसत करना; 
 समाजीकरण कȧ ĤͩĐया को समझने के योÊय बनाना; 
 ऐसी स¢मताओं को ͪवकͧसत करना जो उनमɅ ͪवͧशçट ͧश¢ाशाèğ, पाɫयचया[ ͪवकास, 

उसका सचंालन और मूãयांकन के ͧलए साथ[क बना सके; 
 मागदश[क और परामश[ सàबÛधी कौशलɉ को ͪवकͧसत करना; 
 शैͯ¢क पƨǓत और क¢ा िèथǓत को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ एव ंबलɉ से अवगत 

कराना; 
 शैͯ¢क सामĒी के Ǿप मɅ सामुदाǓयक संसाधनɉ का भरसक लाभ उठाने के योÊय बनाना; 
 अÚयापकɉ मɅ संĤेषण कौशलɉ और आधुǓनक सूचना Ĥोɮयोͬगकȧ के Ĥयोग को ͪवकͧसत 

करना; 
 अÚयापकɉ मɅ सौÛदय[शाèğ सàबÛधी समझ को ͪवकͧसत करना; और 
 काय[शोध और पाɫयसहगामी काय[कलापɉ सǑहत ͧश¢ा मɅ शोध से अवगत कराना। 

 4.5 उÍचतर माÚयͧमक èतर हेतु अÚयापक ͧश¢ा (Teacher 
Education for Higher Secondary Level)  
ͩकसी भी अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम मɅ तीन Ĥमुख Ǔनधा[ǐरत ǒबÛदओंु पर Úयान केिÛġत 

ͩकया जाता है ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ èतर-ͪवͧशçट ͪवकासा×मक ͪवशेषताएँ, उनके ɮवारा अÚययन ͩकए 
जाने वाले पाɫयĐम और भावी अÚयापकɉ कȧ शै¢ͨणक योÊयताएँ। अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ के 
घटकɉ को समझने के ͧलए आइए पहले ͩकशोरावèथा कȧ ͪवͧशçट ͪवकासा×मक ͪवशेषताओं को 
समझɅ - 

 शरȣर और मन अथवा मिèतçक कȧ पǐरपÈवता; 
 अमूत[ ͬचतंन, तक[  शिÈत का ͪवकास और लêयɉ का Ǔनधा[रण 
 आ×म-जागǾकता, आ×म-पहचान और èवĒाǑहता (Sold assertion) 
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 लड़का या लड़कȧ के Ǿप मɅ अपनी पहचान के ĤǓत सजगता और Ǿͬचयɉ को दशा[ना; 
 åयिÈतगत Ĥाथͧमकताओं एव ंपसंदɉ को दशा[ना और आदशȾ का ͪवकास; 
 सम-समूह Ĥभाव, पसंद / नापसंद, ĤǓतͩĐयाओं और कायȾ का सुǺढ़ होना; 
 परामश[ समूह मɅ बदलाव, Ĥौढ़ åयवहार और भूͧमकाओं का अनकुरण करना और 

चुनौǓतयɉ को èवीकारने कȧ और Ĥव×ृत होना; 
 सुèथाͪपत ͪवचारɉ, रȣǓतयɉ और Ĥाͬधकार के ͧलए चुनौतीपणू[ रवयैा और नǓैतक तक[ शिÈत 

को दशा[ना; 
 èवाͧभमान और अहम ्को बढ़ना; 
 ͧमğɉ से अͬधक लगाव होना; 
 आ×मर¢ा और आ×म-अͧभåयिÈत; 
 तक[ -ͪवतक[  एव ंͪवġोह करना; और 

ͪवचारɉ का Ǔनधा[रण और अͧभ¢मता (Ǿझान) और ͪवकास और शै¢ͨणक अथवा åयावसाǓयक 
पसंद का Ǔनधा[रण। 

ͩफलहाल, माÚयͧमक और उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा के 
ͧलए बी.एड के Ǿप मɅ सामाÛय काय[Đम कȧ åयवèथा है लेͩकन दोनɉ èतरɉ के पाɫयĐमɉ कȧ 
ĤकृǓत और लêय ͧभÛन-ͧभÛन है। इसͧलए, राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ के नए पाɫयĐम मɅ 
दो Ĥमुख ͪवषय ¢ेğɉ जो आगे बताए गए हɇ उनमɅ ͪवभािजत ͩकया गया है। ऐसी पǐरिèथǓतयɉ 
के अंतग[त, इस èतर पर अÚयापकɉ के ͧश¢ण को कुछ अǓतǐरÈत ¢मताओं को अिज[त करने 
कȧ आवæयकता होती है। इसͧलए, राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने अपने ''अÚयापक ͧश¢ा के 
ͧलए गणुव×ता आधाǐरत पाɫयĐम के बǓुनयादȣ ढाँचे'' मɅ अÚयापकɉ के शै¢ͨणक एवं 
åयावसाǓयक ͪवषयɉ¢ेğो के ͧलए अलग-अलग काय[Đमɉ को Ĥèताͪवत ͩकया है। आइए दोनɉ 
काय[Đमɉ के उƧेæयɉ कȧ चचा[ करɅ। 

 उÍचतर माÚयͧमक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा-शै¢ͨणक ͪवषय¢ेğ  
 इस संदभ[ मɅ अÚयापक ͧश¢ा के उƧेæयɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत का समावेश हो सकता है - 
 अÚयापकɉ मɅ शै¢ͨणक ͪवषयɉ कȧ ĤकृǓत, उƧेæय और मनोͪव£ान कȧ समझ को 

ͪवकͧसत करना; 
 पाɫयचया[ ͪवकास, इसके सàपादन और मूãयांकन के ͧलए अǓनवाय[ स¢मताओं एव ं

कौशलɉ को ͪवकͧसत करना; 
 जǑटल ͪवचारɉ एव ंकǑठन संकãपनाओं को संĤेͪषत करना; 
 उÍचतर और èवतंğ अÚययन के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥेǐरत करना, पèुतकालय एव ं

Ĥयोगशाला कौशलɉ और अßयासɉ को ͪवकͧसत करना; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अमतू[, सजृना×मक और आलोचना×मक ͬचतंन को ͪवकͧसत करना; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को £ान और अनभुव को पनुǓनͧम[त करने के योÊय बनाना; 
 ͪवͧभÛन Ĥकार के परȣ¢ण ͪवकͧसत करना और इनका Ĥयोग करने के योÊय बनाना; 

और 
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 शै¢ͨणक Ǿͬचयɉ और मूãयɉ को ͪवकͧसत करना। 
उÍचतर माÚयͧमक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा-åयावसाǓयक ͪवषय¢ेğ 

åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ को केÛġ ǒबÛद ुèव-रोजगार या ऐसे रोजगार पर Ǒटका है िजनमɅ 
ͪवͧभÛन ¢मताओं, योÊयताओं, åयावसाǓयक और शै¢ͨणक कौशलɉ कȧ उपे¢ा कȧ जाती है। 
åयावसाǓयक ͪवषयɉ के अÚयापकɉ को न केवल ऐसे åयावसाǓयक ͪवषय के £ान मɅ हȣ पारंगत 
होना चाǑहए बिãक उÛहɅ अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ को उस रोजगार मɅ ͪवकͧसत करने के ĤǓत Ĥेǐरत 
करने के योÊय भी होना चाǑहए। साथ हȣ अÚयापकɉ को ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ऐसे गणु ͪवकͧसत करने 
चाǑहए जो चुने गए åयावसाǓयक ¢ेğ मɅ सफलता कȧ ĤािÜत के ͧलए अǓनवाय[ माने जाते है यह 
दशा[ता है ͩक åयावसाǓयक ͪवषयɉ के ͧश¢ण के ͧलए अÚयापकɉ को तैयार करना, अÚयापक 
ͧश¢ा काय[Đम का मह×वपणू[ काय[ बन जाता है। 
उƧेæय 

उÍचतर माÚयͧमक èतर हेत ु अÚयापक ͧश¢ा åयावसाǓयक ͪवषय¢ेğ के उƧेæयɉ मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत का समावेश ͩकया गया है- 

 अÚयापकɉ को åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत, उƧेæय, आवæयकता और मनोͪव£ान को 
समझने तथा भारतीय संदभ[ मɅ इनकȧ Ĥासंͬगकता को समझने के योÊय बनाना; 

 बÍचɉ मɅ £ान Ĥदान करने और अǓनवाय[ स¢मताएँ ͪवकͧसत करने मɅ योÊय बनाना; 
 åयवसाय या पेश ेमɅ सिàमͧलत व£ैाǓनक ͧसƨाÛतɉ कȧ समझ ͪवकͧसत करने के योÊय 

बनाना; 
 åयवसाय मɅ सफल होने के ͧलए अǓनवाय[ कौशलɉ और मूãयɉ का ͪवकास करना; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उÍच लाभĤद कौशलɉ और स¢मताओं को Ēहण करने कȧ इÍछा को 

ͪवकͧसत करने मɅ योÊय बनाना; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उÍच लाभĤद कौशलɉ और स¢मताओं को Ēहण करने कȧ इÍछा को 

ͪवकͧसत करने के योÊय बनाना; 
 ͪवɮयाͬथयɉ मɅ ऐसी अÛतǺ[िçट ͪवकͧसत करना िजसमɅ वे अपने åयावसाǓयक कौशलɉ का 

एक ¢ेğ से दसूरे ¢ेğ मɅ भलȣ-भाँǓत अंतरण कर सकɅ ; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को आ×मǓनभ[रता और आ×म-ͪवæवास कȧ भावना को ͪवकͧसत करने के 

योÊय बनाना; और 
 अÚयापकɉ को ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए सेवारत Ĥͧश¢ण और Ĥͧश¢ुता काय[Đमɉ का 

आयोजन करने के योÊय बनाना। 
भारत सरकार ɮवारा इस संबधं मɅ कई आयोग व कमेǑटयɉ का गठन ͩकया गया। 

परÛत ुͧश¢ा के èवǾप मɅ आज तक कोई Ĥभावशालȣ पǐरवत[न नहȣ ंहो पाया है। ͩकसी ने ठȤक 
हȣ ͧलखा है ͩक अͬधक ĤǓतवेदन, अͬधक शंकाए पदैा करत ेहɇ, िजससे ͧश¢ा कȧ ददु[शा होती है 
(More Reports-more confusion and education suffer) जे. सी. अĒवाल (1992) 
ने कहा ͩक èवतंğता के पæचात ्से लगभग 100 छोटे-मोटे कमीशनɉ तथा आयोगɉ का राçĚȣय 
èतर पर ͧश¢ा कȧ ǽÊणावèथा के कारणɉ का पता लगाने तथा उनके कारणɉ के उपचार हेत ु
सलाह देने हेत ुगठन ͩकया गया है, परÛत ुअÍछे पǐरणाम आज तक आपेͯ¢त हɇ।  
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èवतंğता ĤािÜत के तुरÛत बाद 1948 मɅ डॉ. राधा कृçणन कȧ अÚय¢ता मɅ 
ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा का गठन ͩकया गया था। उसकȧ ǐरपोट[ अगèत 1949 मɅ सरकार को 
सɋपी गई। इस आयोग का ĤǓतवेदन बहु त हȣ मह×वपणू[ था तथा यह नई ͧश¢ा नीǓत (1986) 
तक ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा का आधार बना रहा। 1966 मɅ कोठारȣ कमीशन ने अपनी ǐरपोट[ 
ͧश¢ा कȧ समèयाओं के संबधं मɅ ͪवèतार पवू[क अÚययन के पæचात Ĥकाͧशत कȧ। यह ĤǓतवेदन 
ͧश¢ा के सभी èतरɉ से संबंͬ धत था इसमɅ अगामी 20 वष[ के सुधार हेत ु Þल ू ͪĤटं (Blue 
Print) भी Ǒदया गया। इस ĤǓतवेदन से लोगɉ को काफȧ आशायɅ भी थी। कोठारȣ कमीशन कȧ 
हȣ संèतुǓतया ँनई ͧश¢ा नीǓत (1986) का भी Ĥमुख आधार बनी। 1968 कȧ राçĚȣय ͧश¢ा 
नीǓत मɅ जोर Ǒदया गया ͩक आयोगɉ कȧ वèतुओं के सदंभ[ मɅ ͧश¢ा मɅ हु ये पǐरवत[नɉ तथा 
ͪवकास का Ĥ×येक पाँच वष[ का पनुरावलोकन (Review) अवæय ͩकया जाए। 1977 मɅ जनता 
सरकार ने अपने चुनावी घोषणा पğ के अनǾुप नइ राçĚȣय ͧश¢ा पर Úयान देने कȧ कोͧशश कȧ 
इसके ͧलए सरकार ने ईæवर भाई पटेल कमेटȣ को क¢ा 1 से 10 तथा आǑदषØैया कमेटȣ को 
क¢ा 11 से 12 èतर के ͧश¢ा काय[Đम को परुावलोͩकत (Review) करने हेत ुǓनयÈुत ͩकया 
तथा ͪवæवͪवɮयालय आयोग को भी अपने काय[Đमɉ को पनु: समालोचना×मक ढंग से 
परुावलोͩकत करने हेत ुकहा गया इसी संदभ[ मɅ आगे 1979 मɅ ͧश¢ा कȧ राçĚȣय नीǓत पर एक 
ĜाÝट Ĥèतुत ͩकया गया ͩकÛत ुयह राçĚȣय नीǓत जनता सरकार के ͬगरने के कारण कोई 
वाèतͪवक èवǾप न पा सकȧ। 

राजीव गांधी ने Ĥधानमंğी होने के पæचात 1 जून 85 को राçĚ को सàबोͬधत करत े
हु ये कहा ͩक देश को Ĥभावशालȣ आͬथ[क तथा व£ैाǓनक ढंग से 21 वीं सदȣ मɅ Ĥवेश करने हेत ु
एक नई ͧश¢ा नीǓत का गठन ͩकया जायेगा। तदनसुार भारत सरकार के ͧश¢ा मÛğालय ɮवारा 
''ͧश¢ा कȧ चुनौǓतया ँ एक भावी नीǓत (1985)'' Challenges of Education-A Policy 
Perspective(1985) नामक Ĥपğ तैयार ͩकया गया। 

यह Ĥपğ (Document) अगèत 1985 मɅ संसद मɅ रखा गया त×पæचात ͧश¢ा 
सàबͬधत देश के सभी वगȾ के इस संबधं मɅ ͪवचार जानने तथा सुझाव देने हेत ुराçĚȣय èतर 
पर वाद ͪववाद (debate) Ĥायोिजत ͩकये गये ताͩक नई राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत का èवǾप अͬधक 
Ǔनखर सके। राçĚȣय èतर पर इस Ĥपğ पर वाद ͪववाद हेत ुभारत सरकार तथा इसके सहायक 
अͧभकरणɉ ɮवारा 12 राçĚȣय सेͧमनार तथा 17 Ĥायोिजत सेमीनार आयोिजत ͩकये गये। 

1986 मɅ ͧश¢ा मÛğालय भारत सरकार ɮवारा राçĚȣय èतर पर वाद ͪववाद के 
उपराÛत ''ͧश¢ा ͩक राçĚȣय नीǓत 1986 - एक Ĥèतुतीकरण (National policy Education 
1986-A presentation) नामक ĤǓतवेदन लाया गया इस ĤǓतवेदन पर राÏयɉ के ͧश¢ा 
मंǒğयɉ राçĚȣय ͪवकास पǐरषद तथा ͧश¢ा कȧ केÛġȣय सलाहकार पǐरषद ɮवारा भी अपने ͪवचार 
Ǒदये गये। इन सुझावɉ को Úयान मɅ रखत े हु ये नीǓत 1986 का Ĝाāट तैयार कर संसद के 
ͪवचाराथ[ Ĥèतुत ͩकया गया। संसद ɮवारा èवीकार करने के पæचात राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) 
का यह èवǾप अंǓतम Ǿप से उभर कर सामने आया। 
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इस नई ͧश¢ा नीǓत के ĤǓतवेदन मɅ 12 भाग तथा 157 अनÍुछेदन है। इसके Ĥमुख 
12 पǐरÍछेदɉ के शीष[क Ǔनàनवत हɇ - (1) Ĥèतावना (1;) ͧश¢ा का सार एव ं भूͧमका 
(Essence & Role of Education) (iii) ͧश¢ा ͩक राçĚȣय åयवèथा (iv) ɮवधैता के ͧलये 
ͧश¢ा (Education for Duality)(v) ͪवͧभÛन èतरɉ पर ͧश¢ा का पनु: संगठन (vi) तकनीकȧ 
एव ंĤबÛधक ͧश¢ा (Technical & management पर Education (ix) ͧश¢क (x) ͧश¢ा 
का ĤबÛधन (xi) संसाधन एव ं पनुरावलोकन (Resoureses and Review) (xii) भͪवçय 
(The Future) 

''ͧश¢ा कȧ चुनौǓतया ँ- भावी नीǓतयɉ' दèतावेज शैͯ¢क åयवèथा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ का 
समालोचना×मक मूãयांकन (Critical Appraisal) Ĥèतुत करता है। आइये ͧश¢क ͧश¢ा तथा 
ͧश¢ा के संबधं मɅ इसके Ĥमुख ल¢णɉ पर ͪवचार करɅ।  

4.6 ͧश¢क और ͧश¢क ͧश¢ा का मूãयांकन (Appraisal for 
Teacher and Teacher Education) 
इस संदभ[ मɅ Ǔनàन ǒबÛद ुमह×वपणू[ है - 

1 ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम को अɮयतन (Up-dating) बनाने कȧ ĤͩĐया काफȧ धीमी 
है। 

2 ͧश¢क ͧश¢ा का काफȧ भाग अब समय के साथ अĤासंͬगक है। 
3 ͧश¢कɉ कȧ वत[मान चयन ĤͩĐया तथा ǓनयिुÈत कȧ åयवèथा न तो समय के साथ 

उपलÞध पदɉ पर उͬचत ǓनयिुÈत कर पाने मɅ स¢म हु ई और न तो गणुवता को बनाए 
रख सकȧ। 

4 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ संवाद बोलने के कौशल (Communication Skill) को ͪवकͧसत करने 
पर अपेͯ¢त Úयान नहȣ ंǑदया गया है, जो ͩक ͧश¢क के ͧलए अǓत आवæयक है। 

5 ͧश¢क - Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ Įåय Ǻæय सामĒी तथा आधुǓनक संचार साधनɉ का 
Ĥयोग न के बराबर होता है। 

6 ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ को राçĚȣय एकता, सांèकृǓतक समÛवयता तथा मानवीय 
मूãयɉ के ͪवकास के संदभ[ मɅ उͬचत एÈसपोजर (Exposer)नहȣ ंͧमला है। 

7 अͬधकांश ͧश¢कɉ को अɮयतन तकनीकȧ के साथ कदम से कदम ͧमला कर चलने के 
अवसर नहȣ ंͧमलत ेहɇ। 
देश के मानवीय और भौǓतक संसाधनɉ को ͪवकͧसत करने मɅ ͧश¢कɉ और उनकȧ 

भूͧमका के मह×व कȧ पहचान करत ेहु ए, भारत सरकार ने फरवरȣ 1983 मɅ ͧश¢कɉ के ͧलए दो 
राçĚȣय आयोगɉ का गठन ͩकया। इनमɅ से, पहला ͪवɮयालयी èतर के ͧलए और दसूरा उÍच 
ͧश¢ा (तकनीकȧ ͧश¢ा समेत) के ͧलए गǑठत ͩकया गया था। आज ͧश¢कɉ को अǓनवाय[ और 
िजàमेदार सहगामी के Ǿप मɅ समाज कȧ सͩĐयता के साथ जोड़ना है ताͩक वे राçĚ कȧ 
चुनौǓतयɉ का सामना कर सके। 
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नव ͧश¢क के ͧलए सामाÛय अपे¢ाओं के अलावा, हमɅ यह भी Úयान मɅ रखना होगा 
ͩक अÚयापक ͧश¢ा मɅ पहले से सूचीबƨ राçĚȣय लêयɉ को भी अनमुोǑदत ͩकया जाए, ताͩक वे 
अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ राçĚȣय अखंडता और एकता कȧ भावना को जाĒत कर सके और उनको 
इसके मह×व से पǐरͬचत करा सके। यह भी जǾरȣ है ͩक राçĚȣय भावना के साथ उनमɅ व£ैाǓनक 
अͧभविृ×त का भी ͪवकास हो सके। इन बातɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए आयोग ने Ĥमुख ͧसफाǐरशɅ 
इस Ĥकार दȣ - 

1 एक वष[ कȧ अवͬध वाले बी.एड. पाɫयĐमɉ के मौजूदा पाɫयĐम को नवीन Ǿप Ǒदया 
जाए और उपलÞध समयावͬध को लंबा करके बी.एड. को Ĥभावी बनाया जाए। Ĥèताव 
मɅ ĤǓत वष[ 170 से 180 काय[ Ǒदवसɉ को Ēीçमावकाश को जोड़कर Ûयनूतम 220 
Ǒदनɉ तक काय[ Ǒदवसɉ को बढ़ाने कȧ बात भी शाͧमल थी। साथ हȣ काय[ के घटंɉ को 
बढ़ाने का सुझाव भी सिàमͧलत था  

2 उपयु [Èत समान ͧसƨाÛत पर Ĥारंͧभक ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण कȧ भी समी¢ा कȧ गई। चूँͩक 
Ĥारंͧभक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢क Ïयादातर एकल ͧश¢क ͪवɮयालय कȧ सभी क¢ाओं को 
पढ़ात े हɇ इसͧलए सुझाव Ǒदया गया ͩक उनमɅ ͪवɮयालय के ͪवषयɉ और åयावसाǓयक 
ͧश¢ा कȧ अÍछȤ नींव डालने कȧ आवæयकता है। इसी Ĥकार, यह भी समान Ǿप से 
आवæयक था ͩक Ĥारंͧभक क¢ा ͧश¢क को भारत कȧ सिàमͬĮत संèकृǓत एव ं इसके 
राçĚȣय लêयɉ पर सहȣ पǐरĤेêय और अंतǺ[िçट Ĥदान कȧ जाएँ। 

3 Ĥारंͧभक क¢ा ͧश¢क के ͧलए चार वष[ का Ĥͧश¢ण काय[Đम - माÚयͧमक क¢ा 
अÚयापक के ͧलए सुझाए गए चार वषȸय समेͩकत तथा समातंर Ĥͧश¢ण काय[Đम के 
समान दसवी ंक¢ा के बाद Ĥͧश¢ण काय[Đम को Ĥèताͪवत ͩकया गया। 

4 Ĥारंͧभक Ĥͧश¢ण के ͧलए समेͩकत पटैन[ - Ĥारंͧभक क¢ा के ͧश¢क कȧ åयावसाǓयक 
ĤोÛनǓत के ͧलए Ĥèताव Ǒदया गया Ĥͧशͯ¢त उÍच माÚयͧमक ͧश¢क माÚयͧमक क¢ा 
के ͧश¢कɉ के ͧलए Ǔनͧम[त चार वषȸय समेͩकत काय[Đम मɅ Ĥवेश ले सकɅ गे। इस संदभ[ 
मɅ Ǻिçटकोण मɅ लचीलापन और गǓतशीलता ͧसƨाÛत Úयान मɅ रखा गया। 

5 Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ का चयन - सͧमǓत ने Úयान Ǒदया ͩक Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ कȧ चयन ĤͩĐया मɅ 
अवरोध थे और इस काय[ को ¢ेğ मɅ मौजूद राजनीǓतक, सामािजक और वयैिÈतक 
Ĥभावɉ कȧ वजह से वह उतने उ×साह से परूा नहȣ ं ͩकया जा रहा था। िजतना अपेͯ¢त 
था। इसͧलए सͧमǓत ने Ĥͧश¢ण के ͧलए ͧश¢क का चयन करत ेसमय कुछ अपेͯ¢त 
ͪवशेषताओं के बारे मɅ सुझाव Ǒदए, जो Ǔनàनͧलͨखत है - 

 अÍछȤ शारȣǐरक छͪव; 
 भाषाई योÊयता और संĤेषण कौशल; 
 अÍछȤ सामाÛय मानͧसक योÊयता; 
 ͪवæव कȧ सामाÛय जागǾकता; 
 जीवन सàबÛधी सकारा×मक Ǻिçटकोण अÍछे मानवीय सàबÛध बनाने कȧ ¢मता। 
5 åयावसाǓयक Ǔनमा[ण - ͧश¢कɉ के åयावसाǓयक Ǔनमा[ण को सͧमǓत ने तीन Įेͨणयɉ मɅ 

वगȸकृत ͩकया - 
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1 ͧश¢ा को अÚययन ͪवषय के Ǿप मɅ; 
2 ͪवɮयालय के पƨǓत मɅ ͧश¢ण का अßयास या ͧश¢ा; और 
3 अÛय åयावहाǐरक कौशलɉ का £ान। 

सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đम (Inservice Training Course) - सेवारत ͧश¢कɉ हेत ु
Ĥͧश¢ण काय[शाला (Work Shop) के Ǿप मɅ या उÛहɅ ͧश¢ण अßयास कȧ वाèतͪवक 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ रखत े हु ए देना अͬधक उपयोगी रहेगा। सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण मɅ पाɫय 
सामĒी भी तैयार करवाई जा सकती है। िजसे Ĥͧश¢णोपराÛत ͧश¢क अपने ͪवɮयालयɉ मɅ ले 
जा सके तथा उसका उपयोग कर सके। 

4.7 ͧश¢क ͧश¢ा पर राçĚȣय आयोग II कȧ Ĥमुख संèतुǓतयाँ  
इस आयोग कȧ राय मɅ ͧश¢कɉ को कम से कम पाँच वष[ पर चाहे थोड़ ेसमय के ͧलये 

अपने £ान को अधनत बनाने हेत ुĤͧश¢ण ͧमले, पर åयविèथत ढंग से इसकȧ चयनोपरात 
åयवèथा होनी चाǑहये। यǑद ͧश¢कɉ को नौकरȣ चयनोपरातं शुǾ करने से पवू[ थोड़ े Ǒदनɉ का 
Ĥͧश¢ण Ǒदया जायेगा तो वह भी काफȧ उपयोगी रहेगा। ͧश¢क यǑद एम. कॉम या पी. एच. डी. 
ͫडĒी लेने कȧ Ǒदशा मɅ बढ़ने के साथ साथ यǑद अपने ͧश¢क åयवसाय कȧ समèयाओं पर अपना 
अÚययन संकेिÛġत करे जो Ïयादा अÍछा रहेगा। जैसे हȣ कोई åयिÈत ͧश¢ण åयवसाय मɅ Ĥवेश 
करे तो उसे ͧश¢क मूãयɉ, कौशलɉ, पाɫयĐम Ǔनमा[ण, मूãयांकन, शैͯ¢क तकनीकȧ आǑद के 
संदभ[ मɅ अͧभनͪवत अवæय ͩकया जाना चाǑहये। समय - समय पर एक Ǔनिæचत अंतराल पर 
ͧश¢कɉ को उपयÈुत संदभ[ मɅ Ĥͧश¢ण देने हेत ु ͪवͧशçट अÚययन संèथानɉ तथा ͪवभागɉ कȧ 
èथापना राÏयɉ तथा ¢ेğीय èतरɉ पर अवæय ͩक जाना चाǑहये। Ĥ×येक ͧश¢क को इस तरह 
संèथाओं काय[Đमɉ के साथ संलÊन करना चाǑहये तथा इन काय[Đमɉ मɅ ͧश¢क ɮवारा ĤाÜत ͩक 
गई उपलिÞध को उनके केǐरयर मɅ उÛनǓत का आधार भी बनाया जाना चाǑहये। 

भारत सरकार ने जनवरȣ, 1985 मɅ देश के ͧलए नई ͧश¢ा नीǓत के सूğबƨ करने कȧ 
घोषणा कȧ। इस संदभ[ मɅ, आरंभ मɅ 23 काय[ बलɉ का गठन ͩकया गया िजनमɅ केÛġȣय और 
राÏय सरकारɉ के सुĤͧसƨ ͧश¢ाͪवɮ जानकार एव ंवǐरçठ ĤǓतǓनͬध शाͧमल थे। इन काय[ बलɉ 
ने मौजूद िèथǓत कȧ जाँच कर जुलाई, 1986 मɅ अपनी ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
(1986) ने Ĥारंͧभक ͧश¢ा, माÚयͧमक ͧश¢ा. Ĥौढ़ ͧश¢ा, उÍचतर ͧश¢ा, तकनीकȧ और Ĥबधंन 
ͧश¢ा, संचार माÚयम और ͧश¢ा Ĥौɮयोͬगकȧ, ͧश¢क और उनका Ĥͧश¢ण, मूãयांकन ĤͩĐया, 
शोध और ͪवकास आǑद, ͧश¢ा के 23 ͪवͧभÛन पहलुओं पर अपने सुझाव Ǒदए। 
ĤोĒाम ऑफ एÈशन. एन पी ई 1986 Programme of Action 
Ĥारंͧभक ͧश¢क ͧश¢ा का पनुग[ठन N.P.E.(National Policy of Education) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) के सुझावɉ के आधार पर राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ 
को संͪवधाǓनक िèथǓत Ĥदान कȧ गई। Ĥारंͧभक अÚयापक ͧश¢ा के कायȾ मɅ शाͧमल हɇ - 
(क) औपचाǐरक ͪवɮयालयी åयवèथा के ͧश¢कɉ कȧ सेवा-पवू[ और सेवारत ͧश¢ा; 
(ख) गरै-औपचाǐरक और Ĥौढ़ ͧश¢ा अनदेुशकɉ एव ंपय[वे¢कɉ कȧ सतत ् ͧश¢ा और काय[Đम 

मɅ इनके Ĥवेश लेने से पहले कȧ ͧश¢ा; 



62 
 

(ग) संèथागत Ǔनयोजन एव ं Ĥबधंन और सूêम-èतरȣय Ǔनयोजन मɅ मुÉयाÚय¢ɉ / 
ͪवभागाÚय¢ɉ का Ĥͧश¢ण एव ंअͧभͪवÛयास; 

(घ) सामुदाǓयक नेताओं, èविैÍछक संगठनɉ के काय[क×ता[ओं और ͪवɮयालय के èतर कȧ 
ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करने वाले अÛय Ĥमुख åयिÈतयɉ का अͧभͪवÛयास; 

(ङ) ͪवɮयालय पǐरसरɉ और िजला ͧश¢ा बोड[ को शै¢ͨणक सहयोग Ĥदान करना; 
(च) Ĥाथͧमक और उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के साथ-हȣ-साथ गरै-औपचाǐरक और Ĥौढ 

ͧश¢ा काय[Đमɉ के ͧलए मूãयांकन केÛġɉ के Ǿप मɅ काय[ करना; 
(छ) ͧश¢कɉ एव ंअनदेुशकɉ के ͧलए संसाधन और अͬधगम केÛġ कȧ सेवाओं का Ĥावधान 

करना; और 
(ज) परामश[ और सलाह जैसी सेवाएँ, उदाहरण के Ǿप मɅ िजला ͧश¢ा बोडȾ को Ĥदान करना। 

Ĥ×येक राÏय मɅ राÏय ɮवारा अपेͯ¢त संèथाओं के मãूयांकन के ͧलए काय[ बल 
èथाͪपत ͩकया और ऐसी मौजूद संèथाओं कȧ पहचान भी कȧ िजÛहɅ ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 
संèथानɉ (DIETs) के Ǿप मɅ ͪवकͧसत ͩकया जा सकता है। िजला ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 
संèथानɉ मɅ गरै-औपचाǐरक और Ĥौढ़ ͧश¢ा िजला संसाधन इकाइया,ँ िजला ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण 
संèथान कȧ अͧभÛन भाग बन गई और िजसके ͧलए अǓतǐरÈत संकाय का Ĥबधं ͩकया गया। 
कàÜयटूर आधाǐरत अͬधगम åयवèथा, वीͫडयो कैसेट ǐरकाड[र, टेलȣͪवजन जैसी नवीनतम 
सàबÛधी Ĥौɮयोͬगकȧ सुͪवधाएँ, िजला ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण संèथानɉ को केÛġȣय सरकार ɮवारा 
Ĥदान कȧ गई।  
उÍच Ĥाथͧमक अÚयापक ͧश¢ा Upper Primary Teacher Education  

उÍच Ĥाथͧमक अÚयापक ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ िजàमेदारȣ ͪवæवͪवɮयालयɉ से सàबƨ 
अÚयापक ͧश¢ा,महाͪवɮयालयɉ के पास हȣ रहने का सुझाव Ǒदया गया। अÚयापक ͧश¢ा के कुछ 
महाͪवɮयालयɉ को åयापक संèथाओं के Ǿप मɅ ͪवकͧसत ͩकया जाएगा िजनमɅ Ĥाथͧमक 
अÚयापक ͧश¢ा और सामाÛय बी.एड/ एम.एड पाɫयĐमɉ के अलावा उÍच Ĥाथͧमक èतर के बाद 
चार वषȸय समेͩकत पाɫयĐमɉ को भी पढ़ाया जाएगा। ऐसी åयापक संèथाओं को, शोध करने 
और राÏय शैͯ¢क अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ (SCERT) के Ĥयासɉ को बढ़ावा देने के 
ͧलए सुͪवधाएँ और èटाफ भी Ĥदान ͩकया जाएगा। 
ͧश¢कɉ कȧ सेवारत ͧश¢ा 

राçĚȣय लêयɉ के बदलत ेèवǾप और ͪवɮयालय के पाɫयचया[ के संशोधन का Úयान मɅ 
रखत ेहु ए राÏय शैͯ¢क अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ को सभी èतरɉ ͧश¢कɉ के ͧलए सेवारत 
ͧश¢ा काय[Đम के Ǔनयोजन, Ĥायोजन, अनवुी¢ण और मãूयांकन कȧ मह×वपणू[ भूͧमका Ĥदान 
कȧ गई। 

यह Ĥèताͪवत ͩकया गया ͩक राÏय शैͯ¢क अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषद ͧश¢कɉ कȧ 
सेवारत ͧश¢ा के ͧलए उͬचत सामĒी भी तैयार करेगा, Ĥमखु åयिÈतयɉ का अͧभͪवÛयास करेगा 
तथा काय[Đमɉ का अनवुी¢ण और मूãयांकन करेगा। 

िजला ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण संèथान भी Ĥाथͧमक èतर के समान Ĥकार कȧ सेवारत ͧश¢ा 
Ĥदान करɅगे। माÚयͧमक ͪवɮयालय के ͧश¢कɉ के ͧलए, ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं और सतत ्
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ͧश¢ा केÛġɉ के माÚयम से काय[Đमɉ के ͪवèतार ͩकया जायेगा। िजला èतर का ͧश¢ा अͬधकारȣ 
को Ĥभावी ढंग से लाग ूकरने मɅ सहायक होगा। चूँͩक ͧश¢कɉ कȧ संÉया बढ़ रहȣ है, इसͧलए 
Ĥ×य¢ ͪवͬध से सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए काय[Đम को आयोिजत करना संभव नहȣ ंथा, इसͧलए 
यह तय ͩकया गया ͩक दरूèथ सेवारत ͧश¢ा सामĒी जैसे रेͫडयो और टेलȣͪवजन काय[Đम िजÛहɅ 
Ĥसारण अͧभकरणɉ कȧ सहायता से तैयार ͩकया जाएगा। राÏय शैͯ¢क अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण 
पǐरषɮ को ऐसी पाɫय सामĒी के Ǔनमा[ण करने कȧ िजàमेदारȣ सɋपी गई। 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ National Council for Teacher Education 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ (NCTE), वष[ 1973 से अिèत×व मɅ है लेͩकन 
उभरती चुनौǓतयɉ का सामना करने के ͧलए यह अÚयापक ͧश¢ा पƨǓत का माग[दश[न करना 
अभी तक एक चुनौती है। यह समी¢ा कȧ गई कȧ कुछ कǑठनाइया ँइसके संͪवधान मɅ आरंभ से 
हȣ मौजूद है। इसके Ǔनवारण के ͧलए, इसे èवाय×त और संͪवधाǓनक िèथǓत Ĥदान कȧ गई। 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ को Ǔनàनͧलͨखत काय[ सɋपे गए - 
(क) अÚयापक ͧश¢ा संèथाओं को Ĥ×यायन / अĤ×यायन 
(ख) अÚयापक ͧश¢ा संèथाओं के ͧलए मानक और मानदंड Ǔनधा[ǐरत करना; 
(ग) अÚयापक ͧश¢ा कȧ ͪवͬधयɉ और पाɫयचया[ के ͧलए Ǒदशा-Ǔनदȶश बनाना 
(घ) सेवारत ͧश¢ा के ͧलए Đेͫडट अज[न, ͪवͪवध पाɫयĐमɉ कȧ अवͬध और गरै-औपचाǐरक 

ͧश¢ा / Ĥौढ़ ͧश¢ा अनदेुशक के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đम पर जोर देना और अÚयापक 
ͧश¢ा आǑद मɅ पğाचार ͧश¢ा के èथान के मह×व को उजागर करना। 

राममूǓत[ सͧमǓत उÍच ͧश¢ा 
अÚयाय - 9 
ͧश¢क ͧश¢ा 

ͪवæवͪवɮयालय èतर पर ͧश¢कɉ के èतर को सुधारने हेत ु ͧश¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत के 
समय एक वष[ के Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जाये यह Ĥͧश¢ण åयवèथा ͪवकेÛġȣकरण के आधार 
पर ͪवͧभÛन ͪवɮयालय èवय ंकरɅ। (9.9.0) 

ͧश¢क एव ंͪवɮयाथȸ (भावी ͧश¢क) 
अÚयाय 13 

2.7.7. ͧश¢क ͧश¢ा 
ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ भावी ͧश¢को का चयन उनकȧ अͧभवǓृत एवं 

अͧभ¢मता को 
आधार मानकर ͩकया जायेगा (13.1.4) 
पğाचार ͧश¢ा 

2.8.2 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ Ĥथम ͫडĒी पğाचार ɮवारा दȣ जाये (13.4.0) 
ͧश¢क ͧश¢ा का इÛटन[ͧ शप माडल 

284. पǐरवी¢ा काल (Probationary period) के दौरान इÛटन[ͧ शप का मॉडल परैाͧश¢को 
(Para-Teacher) को तैयार करने हेत ु ͩकया जाना चाǑहये। डाइट कȧ सहायता से भी संèथा 
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केèतर पर यह काय[Đम आयोिजत ͩकये जा सकत ेहै। इस Ĥकार के Ĥͧश¢ण को, जो ͩक छोटȣ 
अवͬध के हो उÛहɅ सेवारत संèथा के साथ जोड़ना होगा। (13.6.1) 
28.5 अÛय Ĥकार के ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करने हेत ुभी इÛट[नͧशप मॉडल कȧ सहायता लȣ जा 
सकती है। 

माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण 
(Trianinging High School Teacher) 

286. एन. सी. टȣ. ई. ɮवारा ĤǓतपाǑदत नये पाɫयĐम कȧ गाइड लाइन को राÏयɉ के 
Ĥ×येक ͧश¢ण संèथाओं मɅ उनके ͪवचार जानने हेत ु भेजे जाये। त×पæचात इस संबधं मɅ कोई 
Ǔनण[य ͩकया जाये। (13.7.2) 

287. ¢ेğीय ͧश¢ा संèथाओं (R.I.A.) कȧ तज[ पर अÛय Ĥͧश¢ण संèथाओं को भी 
चार वषȸय बी.एड. समिÛवत पाɫयĐम शुǾ हेत ुअͧभĤेǐरत ͩकया जाये (13.7.2) 

288. ͧश¢ा ĤͩĐया से संबंͬ धत सभी पहलुओं जैसे नीǓतया,ँ रणनीǓतया ँबनाने उनके 
ͩĐयाÛवयन तथा पय[वे¢ण मɅ ͧश¢ा शािèğयɉ कȧ अͬĒम भूͧमका (leading Role) होनी 
चाǑहए। (13.8.4) 

अनवरत ͧश¢क ͧश¢ा 
(Continuing Training Institute) 

290. Ĥèताͪवत शैͯ¢क संèथाओं को अपने ¢ेğ के सेवारत ͧश¢कɉ हेत ुĤͧश¢ण कȧ 
åयवèथा का उ×तर दाǓय×व वहन करना चाǑहए। यह संèथाएँ ͪवɮयालय डाइɪस (DITEs) के 
मÚय संचार हेत ुĤभावशालȣ चैनल (Effective cannel) के Ǿप मɅ भी काम कर सकती है। 
(13.9.0) 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं का संकाय 
(Faculty Teacher Training Institute) 

291 इन संèथाओं मɅ कǑठनाई पदैा करने वाले ͧश¢कɉ को भेजने कȧ Ĥथा को बÛद 
करना चाǑहए। बिãक इनमɅ सरकारȣ संèथाओं तथा ͪवɮयालयɉ से रोटेशन के आधार के पर 
केवल योÊय तथा समͪप[त कम[चाǐरयɉ को हȣ भेजना चाǑहए। (13.10.3)  

डाइɪस 
(Dist. Institutes of Education and Training) 

294. Ĥ×येक राÏय सरकार का यह दाǓय×व हɇ ͩक डाइɪय को परूȣ तरह èवतंğता दे 
ताͩक वह शोध तथा Ĥͧश¢ण के माÚयम से ͧश¢ा मɅ गणुा×मक पǐरवत[न व सधुार लाने हेत ु
उͬचत Ĥयास कर सके। (13.11.2)  

295. इस सͧमǓत कȧ राय मɅ डाइɪस को कुछ Ǔनàन ¢ेğɉ के ͪवकास का भी 
उ×तरदाǓय×व लेना चाǑहए। 
(अ) Ĥाथͧमक (Elementary) ͧश¢ा का साव[जनीकरण 
(ब) शैशवाèथा मɅ बÍचे कȧ देखरेख तथा उससे संबंͬ धत ͧश¢ा (Early Child hood care 

Education)  
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(द) अनसुूͬचत जाǓत/जनजाǓत/ͪपछड़ ेवग[ तथा अãप संÉयकɉ के मÚय समानता तथा सामािजक 
Ûयाय कȧ भावना ͪवकͧसत करने हेत ुͧश¢ा। 

(र) मूãयांकन मɅ सधुार (Examination Reforms)(13.11.2) 
ͧश¢क ͧश¢ा कȧ योजना का ͩĐयाÛवयन 

(Implementation of the Scheme of Teacher Education) 
296. िजन ͧश¢क संèथाओं के ͪवकास हेत ुकेÛġȣय सरकार से ͪव×तीय सहायता ͧमलȣ 

है, उÛहɅ परूा करने हेत ुतुरÛत आवæयक कदम उठाये जाये। (13.12.0) 
297. राÏयɉ कȧ संèथाओं को तब तक इस संबधं मɅ आगे ͪव×तीय सहायता न दȣ जाए 

जब तक उÛहɉने पवू[ धन का सदपुयोग न कर ͧलया हो तथा संèथा का उͬचत भौǓतक ͪवकास 
न ͩकया हो। 

जनाद[न सͧमǓत उÍच ͧश¢ा 
अÚयाय 13 
ͧश¢क ͧश¢ा 

अभी तक नये ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢कɉ के अͧभनवन हेत ु नई ͧश¢ा नीǓत कȧ 
अनपुालन मɅ 48 अकादͧमक èटाफ कालेज कȧ èथापना कȧ गई है। तथा इसमɅ अभी तक 
लगभग 20,000 ͧश¢क लाभािÛवत हु ये हɇ। य.ूजी.सी. ɮवारा गǑठत ͪवशेष£ɉ के दल ने भी इन 
कॉलेजɉ को काफȧ Ĥभाव शालȣ माना है। 

ͧश¢क एव ंभावी ͧश¢क 
अÚयाय 17 

नई ͧश¢ा नीǓत मɅ ͧश¢कɉ के चयन के तरȣके मɅ आधारभूत बदलाव कȧ बात कȧ है 
तथा कहा है ͩक चयन मɅ èथानीय तथा काया[×मक आवæयकताओं के आधार पर वèतुǓनçठता 
रखी जाये िजससे चयन मɅ पारदͧश[ता रहे तथा उसका Đेͫडट बढ़ सके। 

पğाचार ͧश¢ा 
175 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ Ĥथम ͫडĒी को पğाचार ɮवारा न Ǒदये जाने कȧ संèतुǓत का 

केÛġ राÏयɉ तथा ͪव. ͪव. का पालन करना चाǑहए। 
इÛटन[ͧ शप माडल 

(Internship Model) 
17.6 अभी तक इÛटन[ͧ शप मॉडल तथा वहृद èतर पर ͧश¢ण अßयास ͩĐयाओं के 

साथ इसे जोड़ने हेत ुकोइ ͪवͧशçट Ĥपğ (Document) नहȣ ं है तथा तुलना×मक Ǿप से इस 
ͪवͬध के लाभ का परȣ¢ण ͩकया जाना है। इस संबधं मɅ एस. सी. ई. आर. टȣ. (SCERTs) 
को इस संबधं मɅ एन. सी. टȣ. ई. से उͬचत Ǔनदȶश ͧमलने चाǑहए। 

बी. एड. पाɫयĐम 
17.7 R Nos.286-287, बी. एड. पाɫयĐम तथा उसकȧ ͪवͧभÛन शाखाओं से 

संबंͬ धत है। इस संबधं मɅ ͪवͧभÛन राÏयɉ से सलाह कर एन. सी.टȣ.ई को उͬचत कदम उठाने 
हɇ। 
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17.8-R.Nos.288-289 मɅ ए. पी. ई. आर. सी. ने उन ल¢णɉ कȧ पहचान कȧ हɇ जो 
एक ͧश¢क मɅ होने चाǑहए। एन. पी. ई. आर. सी. ने ͧश¢ाशािèğयɉ के ͧलए एक ͪवͧशçट 
काय[Đम शुǾ करने के ͧलए कहा िजसके ɮवारा Ĥͧश¢ुओं मɅ उपयÈुत ल¢णɉ का ͪवकास हो 
सके। इस संबधं मɅ NCERT,ɮवारा ͧश¢ा शािèğयɉ हेत ुएक ͪवͧशçट काय[Đम भी तैयार ͩकया 
जा रहा है। 

ͧश¢क ͧश¢ा के संèथाओं मɅ संकाय 
17.9 एन. पी. ई. आर. सी. ने सभी राÏय सरकारɉ ने संèथाओं मɅ ǓनयिुÈत हेत ु

èपçट Ǔनयम बनाने तथा खालȣ पदɉ को तुरÛत भरने का आĒह ͩकया है। चयन के Ǔनयम इस 
Ĥकार के हो िजससे केवल योÊय तथा अͧभĤेǐरत åयिÈतयɉ को हȣ इन संèथानɉ मɅ ǓनयिुÈत 
ͧमल सके। 

सेवारत ͧश¢कɉ हेत ुकाय[Đमɉ कȧ åयवèथा 
17.10 ǒबना कोई Ĥभावशालȣ काया[×मक माडल ͪवकͧसत ͩकए इन शैͯ¢क संèथाओं 

(Education Complexes) को सेवारत ͧश¢कɉ के अनवरत Ĥͧश¢ण कȧ िजàमेदारȣ Ǒदया 
जाना कोई पǐरपÈव Ǔनण[य नहȣ ंहोगा। अत: Ĥͧश¢ण का यह उ×तरदाǓय×व अभी केवल डाईɪस 
के पास रहना चाǑहए। 

डाइɪस(DIETs) 
17.12 सͧमǓत कȧ राय हɇ ͩक Ĥ×येक डाइट कȧ काया[×मक èवतंğता के साथ एक 

ͪवͧशçट पहचान होनी चाǑहए। डाइट मɅ पǐर¢णɉ एव ंनवाचारɉ हेत ुèथान होना चाǑहए तथा डाइट 
एव ंएस. सी. ई. आर. टȣ. के मÚय एक नेटवक[  ͪवकͧसत करना चाǑहए िजससे डाइɪस को 
SCERTs से उͬचत परामश[ ͧमल सके सͧमǓत (SCERTs) का उͬचत शैͯ¢क संèथा के Ǿप 
मɅ ͪवकास हेत ुउसे èवाय×तशासी संरचना देने कȧ संèतुǓत करता है। इस समय केवल कुछ 
डाइɪस हȣ परेू ढंग से काय[ कर रहȣ हɇ - अत: NPERC कȧ राय के अनसुार उन पर बहु त 
अͬधक उ×तर दाǓय×व देना उͬचत नहȣ ं होगा। इसͧलए राÏय èतर पर åयावसायीकरण 
(Vocationalisation) आǑद कुछ ¢ेğɉ हेत ुनई संèथाएं शुǾ कȧ जानी चाǑहए तथा ͧशश ुर¢ा 
(ECCE) तथा परȣ¢ा सुधार आǑद के संबधं का उ×तर दाǓय×व SCERTs को èवय ं लेना 
चाǑहए। 

ͧश¢क ͧश¢ा कȧ योजना 
(Teacher Education Scheme) 

17.11 सͧमǓत NPERC(आर.Nos.296)कȧ इन संèतुǓतयɉ का समथ[न करती है। ͩक 
िजन ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संèथाओं को चाल ूकरने हेत ुकेÛġȣय सरकार ͪव×तीय सहायता ͧमलȣ हɇ, 
उनके ͩĐयाÛवयन हेत ुतुरंत आवæयक कदम उठाये जाए और यǑद इन राÏयɉ कȧ संèथाओं ने 
ͪव×तीय सहायता का उͬचत Ĥयोग नहȣ ं ͩकया हɇ तो इन राÏयɉ कȧ इस हेत ुअͬĒम ͪव×तीय 
सहायता रोक दȣ जाए। 
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4.10 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ कुछ नये पǐरवत[न (Current Development 
in Teacher Education) 
ͧश¢क ͧश¢ा को पनु: संरͬचत करने हेत,ु केÛġȣय सहायता ĤाÜत एक योजना 1987 - 

88 से चलाई जा रहȣ है। इस योजना का मुÉय उƧेæय देश मɅ ͧश¢क ͧश¢ा को मजबतू बनाना 
है तथा ͪवɮयालयɉ, अनौपचाǐरक ͧश¢ा तंğ तथा Ĥौढ़ ͧश¢ा से संबंͬ धत लोगɉ को Ĥभावशालȣ 
Ĥͧश¢ण तथा अकादͧमक सहयोग देना है। इस योजना के मुÉय ǒबÛद ुǓनàन है – 

नई ͧश¢ा नीǓत के ɮवारा सुझाए गये ¢ेğɉ के संबधं मɅ ͧश¢कɉ को åयवसाǓयक ¢मता 
को सुधारने हेत ु लगभग पांच लाख ͧश¢कɉ के जन अͧभनवन (Mass-Orientation) कȧ 
åयवèथा करना। 

लगभग 400 डाइɪस कȧ देश मɅ èथापना करना। इसके ͧलए चाहे पवू[ मɅ èथाͪपत 
अÍछे एलमेÖĚȣ ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं को ĤोÛनत करना हो या नए केÛġ बनाने पड़,े िजससे 
यह संèथाएं िजला èतर पर एलमेÖĚȣ तथा Ĥौढ़ ͧश¢ा के काय[कता[ओं को अकादͧमक तथा 
Ĥͧश¢णा×मक सहयोग Ĥदान कर सके। 

माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ को तैयार करने वालȣ चनुी हु ई 250 ͧश¢क ͧश¢ा 
संèथाओं (Teacher Education Institutes) कȧ और ͪवशेष Úयान देना। इन 250 संèथाओं 
मɅ 50 को IASEs के Ǿप मɅ तथा शेष 200 संèथाओं का CTEs(Collage of Teacher 
Education) के Ǿप मɅ ͪवकास करना। 
SCERTs को और मजबतू बनाना। 
य.ू जी. सी. ɮवारा ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा ͧश¢ा के ͪवभागɉ कȧ èथापना करना तथा उÛहɅ 
सàबल (Strengthen) Ĥदान करना। 
1987-88 कȧ इस योजना कȧ उपलिÞदयɉ का संͯ¢Üत ͪववरण Ǔनàन ताͧलका मɅ Ǒदया जा रहा 
है। 

ताͧलका 1 
 ͧश¢क ͧश¢ा : उपलिÞधया ँ (अवͬध 1987-88 से 22.2.92) 

1  åयय (Amount Spent) 187.29 करोड़ 
2  ‘Most’ योजना के तहत अͧभनͪवत 12.96 करोड़ 

 ͩकए गये काय[कता[ओं कȧ संÉया  
3  èथाͪपत कȧ गई डाईɪस कȧ संÉया 287 

 (No.of Sanctioned DIETS)  
4  èथाͪपत ͩकए गये CTEs कȧ संÉया 25 
5  èथाͪपत ͩकए गये IASEs कȧ संÉया 12 
6  राÏयɉ के Ĥशासͧसत Ĥदेशɉ कȧ संÉया 24 

 जहा ँयह योजना Ĥभावी हɇ  
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4.11 सारांश 
नई ͧश¢ा नीǓत मɅ जहाँ ͧश¢क ͧश¢ा को एक अ×यͬधक Úयान खींचने वाला मह×वपणू[ 

¢ेğ माना जाता हɇ, वहȣ ंपर ͧश¢क को पǐरवत[न का एक मह×वपणू[ अͬधकता[ तथा ͧश¢ण को 
राçĚȣय नीǓत मɅ सुझाए गये उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुएक मह×वपणू[ साधन माना गया है। यǑद 
सयार Ǿप मɅ कहे Ǿप मɅ कहɅ तो इस नीǓत कȧ राय मɅ अÍछȤ तरह से Ǔनयोिजत एवं 
ͩĐयािÛवत ͧश¢क ͧश¢ा से 

राçĚȣय ͧश¢ा कȧ åयवèथा मɅ जीवÛतता एव ंगǓतशीलता हेत ुकुछ नये शोध तथा Ĥयास 
आवæयक हɇ Èयɉͩक नई नीǓत मɅ भी ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ पर ͧश¢ण को संतोषजनक नहȣ ं
माना गया है अèत ुबड़ ेजोर शोर से ͧश¢क ͧश¢ा मɅ आमूल चूल पǐरवत[न करने कȧ Ǒहमायत 
कȧ गई है। 

मूãयांकन Ĥæन 
अब तक आपने Èया सीखा इसका मूãयांकन आप èवय ंǓनàन Ĥæनɉ के उ×तर देकर कȧिजये। 
1 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ - 
2 एस. सी. टȣ. ई. कȧ èथापना Èयɉ कȧ गइ थी? 
3 ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम के ͩकन ¢ेğɉ मɅ ͪवशषे Ǿप मɅ सुधार कȧ आवæयकता है। 
4 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ ''भारतीय अनभुव’ देने के ͧलए Èया Ĥयास ͩकए जाने चाǑहए? 
5 'Most' योजना के उƧेæयɉ को समझाइए। 

II Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दे- 
राममूǓत[ कमेटȣ कȧ ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत संèतुǓतयɉ पर Ĥकाश डालɅ। 
नई ͧश¢ा के संदभ[ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ कहȣ ंतक सुधार हो पाये हɇ? इस संबधं मɅ आने वालȣ 

कǑठनाईयɉ पर भी Ĥकाश डालɅ। 
अब तक आपने Èया समझा यह जानने के ͧलये नीचे Ǒदये गये Ĥæनɉ के उ×तर ͧलͨखये - 

1 माÚयͧमक तथा उÍचतर माÚयͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæयɉ मɅ काफȧ समानता है। 
केवल उन उƧेæयɉ का उãलेख कȧिजये जो केवल ͩकसी एक èतर ͪवशषे के सÛदभ[ मɅ हȣ 
बताये गये हɉ। 

2 म. एड. èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ बी. एड. èतर के उƧेæयɉ से तुलना कȧिजये 
और ͧभÛनता के कारण बताइये। 

3 Ĥͧश¢ण संèथायɅ अपने ͧश¢ा काय[Đमɉ के माÚयम से ͩकन उƧेæयɉ को ĤाÜत करने मɅ 
अͬधक सफल नहȣ ं रहȣ है और Èयɉ? इस ͧसाǓत मɅ सधुार लाने के ͧलये अपने सुझाव 
Ĥèतुत कȧिजये। 

4 नई सामािजक åयवèथा के संदभ[ मɅ ͧशखक ͧश¢ा के सामाÛय उƧेæयɉ कȧ ͪववेचना कȧिजये। 
5 ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæय राçĚȣय èतर पर ĤǓतपाǑदत ͧश¢ा के लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ 

Èयɉ सहायता होने चाǑहये, कारण बताइये। 
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इकाई 5 
ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संरचना - èतर एव ंĤकार 

Structure of Teacher Education- Levels and Types 
इकाई कȧ संरचना 
5.0 उƧेæय 
5.1 Ĥèतावना 
5.2 ͧश¢क ͧश¢ा के èतर 

5.2.1 पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा का काय[Đम 
5.2.2 Ĥाथͧमक उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा का काय[Đम 
5.2.3 माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा 

5.3 ͧश¢क ͧश¢ा के Ĥकार 
5.4 समाहार 
5.5 संदभ[ Ēथं 

5.0 उƧेæय (Objective) 
इस इकाई का ͪवकास ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संरचना - èतर एव ंĤकार को 

समझाने हेत ुͩकया गया है। आशा है ͩक इस इकाई कȧ समािÜत पर आप इस योÊय हɉगे ͩक - 
 ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ के बारे मɅ जान सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संरचना को समझ सकɅ गे। 
 सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा शुǾ ͩकए गये काय[Đमɉ के बारे मɅ 

जानकारȣ पा सकɅ गे। 

5.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͧश¢ा के गणुा×मक सुधार के ͧलए ͧश¢क कȧ åयावसाǓयक ͧश¢ा का सुåयविèथत 

काय[Đम अǓत आवæयक है। ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đमɉ पर ͩकए गए åयय कȧ पǐरणǓत 
ͪवɮयालयी ͧश¢ा मɅ समाजोनǾुप सधुार के Ǿप मɅ होती है। इसͧलए आवæयक है ͩक ͪवͧभÛन 
èतरɉ पर ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐमɉ का ͪवकास इस Ĥकार ͩकया जाए िजससे इससे संबंͬ धत 
ͧश¢कɉ मɅ अपेͯ¢त £ान, कौशलɉ तथा अͧभविृ×तयɉ का ͪवकास हो सके ताͩक वे अपने 
उ×तरदाǓय×वɉ का Ǔनवा[ह कुशलतापवू[क कर सकɅ । 

इस बात से आप सहमत हȣ हɉगे ͩक वत[मान मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का पाɫयĐम 
समयानसुार नहȣ ं है। इस पाɫयĐम को पनु: संरͬचत करने कȧ अǓत आवæयकता है ताͩक 
ͧश¢कɉ मɅ उपयु [Èत ¢मताओं का ͪवकास हो सके Èयɉͩक भावी समय मɅ उनकȧ भूͧमका काफȧ 
ͪवͪवध आयामी होगी। 
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5.2 ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम के èतर (Levels of Teacher 
Education) वत[मान मɅ Ĥचͧलत ͧश¢ा काय[Đम के मोटे Ǿप 
मɅ Ǔनàन तीन èतर हɇ - 
पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा (Pre-Primary Teacher Education)  

 Ĥाथͧमक उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा (Primary Elementary Teacher 
Education) 

 माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा (Secondary Teacher Education) 

5.2.1 पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा का काय[Đम 

अपने देश मɅ अभी तक सभी के ͧलए पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ åयवèथा करने का 
उ×तरदाǓय×व èवीकार नहȣ ं ͩकया गया है। लेͩकन समय के साथ अब यह èवीकार ͩकया जाने 
लगा है ͩक इस èतर कȧ ͧश¢ा बÍचे कȧ उͬचत उÛनǓत और ͪवकास मɅ काफȧ Ĥभावी भूͧमका 
Ǔनभाती है। अपने देश मɅ ͪवशेषकर शहरȣ ¢ेğ मɅ पवू[ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ कȧ संÉया काफȧ है। 
पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ åयवèथा ऐसे ͧश¢कɉ को तैयार करने के 
ͧलए कȧ जाती है जो ͩक नस[रȣ ͩकंडरगाटȶन जैसी छोटȣ क¢ाओं मɅ बÍचɉ को पढ़ा सकɅ । इन 
छोटȣ क¢ाओं का पाɫयĐम सामाÛयत: छोटे बÍचे दो वष[ मɅ परूा करत ेहɇ।  

इस èतर के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को इस Ĥकार संरͬचत ͩकया जाता है ताͩक वे 
Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ मɅ इस èतर के ͧलए आवæयक £ान कौशलɉ तथा अͧभविृ×तयɉ का ͪवकास कर 
सके, ताͩक वह छोटे आय ुके बÍचɉ को समझ सकɅ , तथा उÛहɅ आवæयक £ान दे सके। भावी 
ͧश¢कɉ के ͧलए बÍचɉ के शारȣǐरक, मानͧसक, सामािजक ͪवकास को समझने हेत ुसैƨािÛतक 
तथा åयावहाǐरक दोनɉ प¢ɉ कȧ åयवèथा कȧ जाती है। Ĥͧश¢ुओं को इस Ĥकार Ĥͧश¢ण Ǒदया 
जाता है ताͩक वे संगीत, कला, खेल, नाटक, काय[ अनभुव आǑद ͩĐयाओं के माÚयम से छोटे 
बÍचɉ का सवाɍगीण ͪवकास कर सकɅ । इस èतर के भावी ͧश¢कɉ को बÍचɉ कȧ कहानी सुनाने 
कȧ ͪवͬध तथा उनसे कैसे बात करɅ, आǑद के भी संबधं मɅ बताया जाता है। इस Ĥͧश¢ण 
åयवèथा मɅ इस बात का ͪवशेष Úयान रखा जाता है ͩक भावी ͧश¢क अपनी क¢ाओं मɅ इस 
Ĥकार के वातावरण का Ǔनमा[ण कर सकɅ  ताͩक इन क¢ाओं के ͧशशुओं का शारȣǐरक तथा 
सांवेͬगक èवाèØय उͬचत ढंग से ͪवकͧसत हो सके। 
Ĥाथͧमक तथा उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम (Primary and Elementary 
Teacher Education) 

इस Ĥͧश¢ण काय[Đम के अÛतग[त क¢ा एक से क¢ा 8 तक के èतर के छाğɉ को 
पढ़ाने हेत ु ͧश¢कɉ को तैयार ͩकया जाता है परंत ुअͬधकाशं राÏयɉ मɅ यह ͧश¢क केवल क¢ा 
एक से क¢ा पांच तक के छाğɉ को पढ़ात े हɇ। इस Ĥाथͧमक ͧश¢ा Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ 
åयवèथा मुÉयत: ͧश¢ण Ĥͧश¢ण संèथाओं व डाइट ɮवारा कȧ जाती है। डाइɪस कȧ èथापना 
अभी ͪपछले कुछ वषɟ मɅ हȣ मानव संसाधन ͪवकास मंğालय ɮवारा कȧ गई है तथा देश मɅ 
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िजनकȧ संÉया अभी लगभग 400 है, इनमɅ से 30 संèथाओं को मानव संसाधन ͪवकास मंğालय 
ɮवारा माÛयता ͧमल चुकȧ है, जबͩक शेष को VIII Üलान के अंत तक मंğालय ɮवारा èवीकृǓत 
ͧमलने कȧ संभावना है। 

अͬधकांश राÏयɉ मɅ इस èतर के Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ अवͬध दो वष[ है, परंत ु कुछ 
राÏयɉ जैसे आंĢ Ĥदेश तथा मͨणपरु मɅ इसकȧ अवͬध आज भी एक वष[ है। इसके ͧलए इÍछुक 
अßयथȸ कȧ Ûयनूतम Ĥवेश योÊयता क¢ा 12 उ×तीण[ होना है तथा Ĥͧश¢ण के उपराÛत Ĥͧश¢ु 
को एस.टȣ.सी., बी.टȣ.सी., जे.बे.टȣ. या डी.एड. (Diploma in Education) आǑद के नाम से 
Ĥमाण पğ या ͫडÜलोमा ͧमलता है।इस Ĥͧश¢ण काय[Đम को इस Ĥकार संरͬचत ͩकया जाता है 
ताͩक Ĥͧश¢ुओं मɅ क¢ा एक से आठ तक के छाğɉ को पढ़ाने हेत ुअपेͯ¢त £ान व कौशल का 
ͪवकास ͩकया जा सके। Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को मनोव£ैाǓनकɉ ͧसƨाÛतɉ के संदभ[ मɅ ͪवशेष Ĥͧश¢ण 
Ǒदया जाता है ताͩक वे 6 से 14 वष[ के आय ु वग[ कȧ के £ाना×मक भावना×मक तथा 
मनोदैǑहक तीनɉ Ĥकार कȧ योÊयताओं का उͬचत ͪवकास कर सकɅ । भावी ͧश¢कɉ को ͪवͧभÛन 
कौशलɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाता है ताͩक वे छाğɉ को मात ृभाषा, गͨणत तथा पया[वरणीय ͧश¢ा 
आǑद के संदभ[ मɅ £ान सहȣ व Ĥभावी ढंग से सàĤेͪषत कर सकɅ  तथा अपनी क¢ा कȧ 
समèयाओं के Ǔनवारण हेत ुͩĐया×मक अनसुंधान (Action Research) ɮवारा उͬचत हल खोज 
सकɅ । 

5.2.2 माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम 

माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ को तैयार करने हेत ुइस काय[Đम कȧ åयवèथा कȧ जाती है 
- ताͩक क¢ा IX से XII èतर के छाğɉ को पढ़ाने हेत ुउनमɅ उͬचत कौशलɉ का ͪवकास ͩकया 
जा सके। कुछ राÏयɉ मɅ यह ͧश¢क VI से VII तक कȧ क¢ाओं मɅ भी पढ़ात ेहɇ। इस Ĥͧश¢ण 
काय[Đम कȧ क¢ाओं का आयोजन ͪवͧभÛन ͧश¢ण संèथाओं (T.T. College) तथा कुछ 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͪवभागɉ ɮवारा भी ͩकया जाता है। Ĥͧश¢ण के सफलतापवू[क परूा करने के 
पæचात छाğाÚयापकɉ बी.एड. कȧ ͫडĒी ͧमलती है। इस समय देश मɅ ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम के 
ͪवͧभÛन मॉडल Ĥचͧलत हɇ - िजसमɅ से कुछ का वण[न Ǔनàनवत है - 

5.2.3.1 एक वषȸय बी.एड. पाɫयĐम 

इस समय देश मɅ लगभग 500 संèथाएं हɇ - जो एक वषȸय बी.एड. पाɫयĐम संचालन 
कर रहȣ हɇ। इन संèथाओं मɅ कुछ संèथाएं ͪवͧभÛन महाͪवɮयालयɉ मɅ एक ͪवभाग (जैसे उ×तर 
Ĥदेश मɅ) के Ǿप मɅ काय[ कर रहȣ है। इस कोस[ मɅ Ĥवेश हेत ुÛयनूतम योÊयता èनातक है। 
बी.एड. काय[Đम मɅ Ĥवेश अब अͬधकाशं èथानɉ पर Ĥवेश परȣ¢ा के आधार पर Ǒदया जाता है 
तथा कहȣ-ंकहȣ ंĤवेश परȣ¢ा के साथ सा¢ा×कार भी ͧलया जाता है अब कुछ Ĥदेशɉ मɅ बी.एड. 
पाɫयĐम मɅ Ĥवेश हेत ुĤदेश èतर पर एक संयÈुत परȣ¢ा का आयोजन ͩकया जाता है, जबͩक 
कुछ Ĥदेशɉ मɅ हर संèथा अपने-अपने èतर पर Ĥवेश देती है जबͩक कहȣ-ंकहȣ ं ͪवæवͪवɮयालय 
èतर पर यह Ĥवेश परȣ¢ाएं आयोिजत कȧ जाती हɇ। इस èतर के ͧलए पाɫयĐम का Ǔनधा[रण 
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संबंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा èवय ंके ͧलए तथा उससे संबंͬ धत महाͪवɮयालयɉ के ͧलए ͩकया 
जाता है। एन.सी.टȣ.ई. ɮवारा भी 1978 मɅ बी.एड. पाɫयĐम हेत ुएक ĥेमवक[  तैयार ͩकया गया 
था, तथा 1996 मɅ पनु: बी.एड. के नये पाɫयĐम को संचǐरत करने हेत ुइस संèथा ɮवारा 
Ǒदशा-Ǔनदȶश तैयार ͩकए गये हɇ। 

इस एक वषȸय Ĥͧश¢ण काय[Đम का मुÉय उƧेæय भावी ͧश¢कɉ को ͪवशेषकर उन 
मनोव£ैाǓनक ͧसƨाÛतɉ कȧ जानकारȣ देना है, िजससे वह 11 से 17 वष[ के आयवुग[ के छाğɉ 
को अÍछȤ तरह से समझकर उनके £ाना×मक, भावा×मक तथा मनौव£ैाǓनक प¢ɉ को सहȣ ढंग 
से ͪवकास कर सकɅ । Ĥͧश¢ुओं को उन नवीनतम कौशलɉ से भी पǐरͬचत कराया जाता है िजससे 
वह अपने छाğɉ कȧ åयिÈतगत, शैͯ¢क तथा åयवसाǓयक समèयाओं के Ǔनदान हेत ुउÛहɅ ढंग से 
Ǔनदȶͧशत व परामͧश[त कर सकɅ । इस Ĥͧश¢ण काय[Đम ɮवारा छाğाÚयापकɉ को कम से कम दो 
ͪवɮयालयी ͪवषयɉ के ͧश¢ण के योÊय बनाया जाता है तथा ͪवɮयालय कȧ èथानीय समèयाओं 
के Ǔनवारण मɅ एÈशन ǐरसच[ का Ĥयोग कर हल खोज सकɅ , इसका भी Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। 

5.2.3.2 ͪवͧशçट ͧश¢ा मɅ एक वषȸय बी.एड काय[Đम (One year B.Ed. Programme 
in Special Education) 

कुछ ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा बी.एड. (èपेशल एजुकेशन) के काय[Đम भी Ĥारंभ ͩकये गये 
हɇ। ऐसे पाɫयĐमɉ का मुÉय उƧेæय ͧश¢कɉ को उन कुशलताओं के ͧलए ͪवशेष Ĥͧश¢ण देना है, 
िजससे वह एकȧकृत क¢ा मɅ भी छाğɉ कȧ ͪवͧशçट अͬधगम आवæयकताओं को परूा कर सके, 
जैसे अपगं छाğɉ कȧ ͧश¢ण åयवèथा। 

5.2.3.3 एक वषȸय बी.एड. (उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢ा) (One Year B.Ed. Elementary 
Education) 

¢ेğीय ͧश¢ा संèथान (Regional Institute of Education) भोपाल ɮवारा एक 
वषȸय बी.एड. (एलȣमेÛĚȣ एजुकेशन) का पाɫयĐम चलाया जाता है। इस Ĥͧश¢ण मɅ मुÉय जोर 
उन कौशलɉ पर Ĥवीणता हाͧसल करने हेत ुǑदया जाता है, िजनके कारण क¢ा एक से आठ तक 
के छाğɉ को अͬधक Ĥभावी बनाया जा सके तथा 6 से 14 वष[ के आय ुवग[ के छाğɉ को 
Ĥͧश¢ु अͬधक अÍछȤ तरह से समझ सके। इस पाɫयĐम कȧ अवͬध एक वष[ है तथा Ûयनूतम 
Ĥवेश हेत ुशैͯ¢क योÊयता èनातक है। 

5.2.3 वयैिÈतक ͧश¢ण ͧश¢ा (Personal Teacher Education) 

इस काय[Đम का Ĥारंभ देवी अǑहãया ͪव.ͪव. इÛदौर मɅ 1991 मɅ सेवारत ͧश¢कɉ हेत ु
(Ēीçमकालȣन) ͩकया गया तथा इसकȧ अवͬध एक वष[ रखी गई। अब यह पाɫयĐम इस ͪव.ͪव. 
का एक Ǔनयͧमत कोस[ बन गया है तथा इसमɅ उन छाğɉ को Ĥवेश Ǒदया जाता है जो ͩक ͧश¢ा 
के ¢ेğ मɅ èवय ंआगे बढ़कर अपनी सेवाएं देना चाहत ेहɇ। इस काय[Đम मɅ छाğɉ को इस बात 
कȧ परूȣ छूट दȣ जाती है ͩक वह अपनी समय सारणी (Time Table), सीखने कȧ ͪवͧभÛन 
ͪवͬधयɉ, मूãयांकन कȧ तकनीकɉ तथा क¢ा कȧ åयवèथा का èवय ं Ǔनधा[रण करɅ। इस नई 
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åयवèथा के ͧश¢ण अͬधगम तंğ मɅ ͧश¢कɉ के बजाय ͧश¢ाͬथ[यɉ को नेत×ृव Ĥदान ͩकया गया 
है। इस काय[Đम कȧ अÛय Ĥमुख ͪवशेषताएं Ǔनàनवत हɇ - 

 पीǐरयड तथा घÛटȣ कȧ इसमɅ कोई åयवèथा नहȣ ंहै। 
 समूह एव ंवयैिÈतक अͬधगम एव ंͧश¢ाͬथ[यɉ ɮवारा हȣ ͧश¢ण (Peer Teaching)। 
 मूãयांकन के ͪवͧभÛन नतून तरȣके (Diver sifying Modes of Evaluation) तथा 

(Peer) लोगɉ का मूãयांकन पर ͪवæवास। 
 वयैिÈतक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ͩĐयाएं (Personalizing Teacher Education Activities) 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को अवͬध, èथान, सीखने कȧ ͪवͬधया,ं आǑद चनुने कȧ èवतंğता। 
 अÚयापक कȧ नेत×ृवकता[, अͧभĤेरणकता[ कȧ भूͧमका कȧ कसौटȣ। 
 ĤǓतǑदन ͪवɮयालयɉ मɅ ħमण कȧ सुͪवधा। 

इस काय[Đम मɅ Ĥमुख घटकɉ का वण[न सं¢ेप मɅ Ǔनàनवत है। 
(A) अवͬध Ǔनधा[रण (Time Scheduling) 

इस åयवèथा मɅ समय सीमा अ×यͬधक नमनीय है तथा इसका Ǔनधा[रण ͪवɮयाथȸ और 
ͧश¢क आपस मɅ ͧमलकर करत े हɇ। समय सारणी मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ इÍछानसुार कभी भी 
पǐरवत[न ͩकया जा सकता है, तथा रोज कȧ काय[ अवͬध मɅ भी काफȧ नमनीयता रहती है तथा 
इसमɅ पढ़ने पढ़ाने कȧ कोई समय सीमा (Time Block) नहȣ ंहोती है। 
(B) ͪवषयवèत ुआधाǐरत अͬधगम ͩĐयाएं (Content Specific learning Activities) 
इस पाɫयĐम मɅ सीखने कȧ नई-नई ͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है - जैसे सेͧमनार ͪवͬध, 
एिÈटͪवटȣ मोड (Activity Mode) तथा वाता[लाप (Discussion) आǑद। 

सेͧमनार ͪवͬध मɅ - ͧश¢क तथा ͧश¢ाथȸ आपस मɅ ͧमलकर तय करत े हɇ ͩक 
ͪवषयवèत ुका कौन-सा भाग ͩकस ͪवͬध से पढ़ना है। ͧश¢क ͧश¢ाͬथ[यɉ को इंͬगत करता है ͩक 
इस संबधं मɅ वह संबंͬ धत सामĒी / ͩकताबɅ कहा ंसे ĤाÜत करɅ, नोɪस तथा ĚांसपरेÛसीज कैसे 
तैयार करे आǑद, इसके पæचात ्सभी छाğ ͧमलकर इस वाचन पर वाता[लाप करत ेहɇ। 

''एिÈटͪवटȣ मोड'' का सीखने मɅ Ĥयोग इस पाɫयĐम कȧ अÛय ͪवशेषता है। इसके 
अंतग[त सा¢ा×कार लेते हɇ, ͫडबेट करवात ेहɇ, सवȶ¢ण, पनैल ͫडèकशन, Ĝामा आǑद मɅ भाग लेत े
हɇ। इन ͩĐयाओं के ɮवारा अͬधगͧमत ͩकए गये £ान का मूãयांकन ͧश¢कɉ तथा सहपाǑठयɉ 
ɮवारा ͩकया जाता है। संबंͬ धत ͧश¢क मूãयांकन हेत ु Ĥæनपğ तैयार करता है तथा उͬचत 
गोपनीयता हेत ुभी वहȣ िजàमेदार होता है। मूãयांकन के संबधं मɅ ͧश¢क ɮवारा Ǒदये गये Ēेड को 
ͪवɮयाथȸ èवीकार करता हɇ, यǑद कहȣं कोई कमी रह जाती है तो ͧश¢क ͧश¢ाथȸ आपस मɅ 
ͧमलकर उसे दरू कर लेत ेहɇ। 
दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा एक वषȸय बी.एड पाɫयĐम 

अभी हाल मɅ कुछ ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा बी.एड. पाɫयĐम का 
Ĥारंभ ͩकया गया हɇ इनमɅ से एम.डी. ͪवæवͪवɮयालय रोहतक, अÛनामलाई ͪवæवͪवɮयालय 
अÛनामलाई, पजंाबी ͪवæवͪवɮयालय पǑटयाला आǑद Ĥमुख है यह ͪवæवͪवɮयालय को èवयपंाठȤ 
अͧभगम सामĒी भेजने के साथ-साथ दो या तीन सÜताह का सàपक[  ͧशͪवर भी आयोिजत करती 
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है। इनमɅ से कुछ ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥवेश के ͧलये एक या दो वष[ का ͧश¢ण अनभुव अǓनवाय[ 
है, जबͩक कुछ भी Ĥवेश हेत ुͧश¢ण अनभुव कȧ कोई आवæयकता नहȣ ंहोती हɇ।  

इस पाɫयĐम कȧ अवͬध सामाÛयत: एक वष[। तथा इनमɅ Ĥवेश हेत ुÛयनूतम योÊयता 
èनातक है। परंत ु इस पाɫयĐम मɅ इन ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा नामांͩकत ͩकए जाने वाले 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया अ×यͬधक है। एन.सी.टȣ.ई. ɮवारा इन संèथाओं पर Ǔनयğंण कर गणुव×ता 
बनाये रखने का Ĥयास ͩकया जा रहा है। 
दरूèथ ͧश¢ा के माÚयम से बी.एड काय[Đम 
सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए दरूèथ ͧश¢ा के माÚयम से बी.एड कȧ उपाͬध ĤाÜत करने के ͧलए, एम 
सͧमǓत का गठन ͩकया गया था। इस सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɅ ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग 
और राçĚȣय अÚयापन ͧश¢ा पǐरषɮ ɮवारा अनमुोǑदत है 
सͧमǓत ɮवारा दȣ गई ͧसफाǐरशɅ Ǔनàनͧलͨखत है 

1 Ĥ×येक ͪवæवͪवɮयालय केवल उÛहȣ ंअßयͬथ[यɉ को हȣ Ĥवेश देगा जो इस समय मɅ उसी 
ͪवæवͪवɮयालय के अͬधǓनयम / राÏय सरकार ɮवारा Ĥद×त Ĥादेͧशक अͬधकार ¢ेğ मɅ 
िèथत èकूलȣ åयवèथा मɅ काय[रत हɇ। 

2 ͧश¢कɉ कȧ भतȸ के ͧलए Ûयनूतम शैͯ¢क योÊयता राÏय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
योÊयता के समान हȣ होगी इसमɅ Ĥवेश के ͧलए ͧलͨखत Ĥवेश परȣ¢ा लȣ जाएगी। 

3 दरूèथ ͧश¢ा पƨǓत के माÚयम से बी.एड. काय[Đमɉ कȧ अवͬध 24 माह कȧ होगी 
परÛत ुइसमɅ ͧलͨखत परȣ¢ा और अÛय औपचाǐरकता मɅ लगने वाला समय सिàमͧलत 
नहȣ ंहोगा। 
इस समय के दो वष[ कȧ अवͬध वाले बी.एड. काय[Đम इÊन ूऔर अÛय राÏय मुÝत 

ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा सफलतापवू[क चलाए जा रहे हɇ। 
दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा एक वषȸय बी.एड. पाɫयĐम अभी हाल मɅ कुछ ͪवæवͪवɮयालयɉ 

ɮवारा दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा बी.एड. पाɫयĐम का Ĥारंभ ͩकया गया है। इनमɅ से एम.डी. 
ͪवæवͪवɮयालय रोहतक, अÛनामलाई ͪवæवͪवɮयालय अÛनामलाई, पजंाबी ͪवæवͪवɮयालय पǑटयाला 
आǑद Ĥमुख हɇ, यह ͪवæवͪवɮयालय छाğɉ को èवयपंाठȤ अͬधगम सामĒी भेजने के साथ-साथ दो 
या तीन सÜताह का सàपक[  ͧशͪवर भी आयोिजत करती है। इनमɅ से कुछ ͪवæवͪवɮयालय मɅ 
Ĥवेश के ͧलए एक या दो वष[ का ͧश¢ण अनभुव अǓनवाय[ है, जबͩक कुछ भी Ĥवेश हेत ुͧश¢ण 
अनभुव कȧ कोई आवæयकता नहȣ ंहै। 

इस पाɫयĐम कȧ अवͬध सामाÛयत: एक वष[ है। तथा इसमɅ Ĥवेश हेत ु Ûयनूतम 
योÊयता èनातक है। परंत ुइस पाɫयĐम मɅ इन ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा नामांͩकत ͩकए जाने वाले 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया अ×यͬधक है। एन.सी.टȣ.ई. ɮवारा इन संèथाओं पर Ǔनयğंण कर गणुव×ता 
बनाये रखने का Ĥयास ͩकया जा रहा है।  
एक वषȸय बी.एड. (अवकाश पाɫयĐम) (Vocation Course) 

कुछ ͪवæवͪवɮयालय दरूèथ ͧश¢ा के माÚयम से इस तरह के पाɫयĐम चला रहे हɇ। 
èवय ंअͬधगͧमत कȧ जा सकने वालȣ बी.एड. से संबंͬ धत पाɫय सामĒी छाğɉ को पोèट ɮवारा 
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भेज दȣ जाती है तथा छाğɉ को Ēीçमावकाश मɅ दो महȣने के ͧलए बलुाकर उͬचत अͬधगम 
अनभुव संèथाओं मɅ ͧसखाए जात े हɇ। इस तरह के पाɫयĐम चलाये जाने वालȣ संèथाओं मɅ 
मेरठ ͪवæवͪवɮयालय मेरठ तथा देवी अǑहãया ͪवæवͪवɮयालय इÛदौर अĒणी है। 

दरूèथ ͧश¢ा के माÚयम से बी.एड. काय[Đम यɮयͪप छाğɉ मɅ अ×यͬधक Ĥचͧलत हɇ, 
परÛत ुय.ूजी.सी. एन.सी.टȣ.ई. आǑद संèथाएं इसकȧ आलोचना करती है। वाèतव मɅ यǑद दरूèथ 
ͧश¢ा के माÚयम से बी.एड. चलाना है तो इन ͪवæवͪवɮयालय को गणुव×ता के साथ कोई 
समझौता नहȣ ंकरना होगा, ताͩक छाğɉ मे अपेͯ¢त èतर कȧ ¢मताओं अͧभविृ×तयɉ तथा मूãयɉ 
का ͪवकास अवæय हो सके। 
ͧश¢ा मɅ चार वष[ का समिÛवत पाɫयĐम (Four Year Integrated Course In 
Education) 

एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा चार ¢ेğीय संèथाओं कȧ èथापना कȧ गई थी, जो Đमश: 
अजमेर, भोपाल, भुवनेæवर, तथा मैसूर मɅ िèथत है। यह संèथाएं जो ͩक ͪवͧभÛन 
ͪवæवͪवɮयालयɉ से संबंͬ धत हɇ। उÈत Ĥकार के चार वषȸय पाɫयĐम चलात े है। इन पाɫयĐमɉ 
को परूा कराने के पæचात छाğ को मुÉय ͪवषयɉ मɅ èनातक कȧ ͫडĒी ͧमलने के साथ-साथ 
बी.एड. कȧ ͫडĒी भी ͧमलती है जैसे बी.ए./ बी.एस.सी-बी.एड.। इसमɅ Ĥवेश हेत ुयोÊयता+2 है। 
समिÛवत पाɫयĐम 

ͧशͯ¢त ͧश¢ा काय[Đमɉ के Ǔनàनͧलͨखत बǓुनयादȣ लêय होने चाǑहए 
क) åयावसाǓयक £ान को इस तरह Ĥदान करना ताͩक ͧश¢क Ĥͧश¢णाथȸ अÚयापन कȧ 

ͪवषयवèत ुऔर ͪवͬध को समिÛवत Ǿप से देख सकɅ । 
ख) ͧश¢क Ĥͧश¢णाथȸ मɅ उपयÈुत अͧभविृ×तक ͪवÛयास और मूãय-अͧभͪवÛयास कȧ ĤािÜत 

मɅ सहायता Ĥदान कर सकɅ । 
इन लêयɉ कȧ ĤािÜत तभी कȧ जा सकती है जब माÚयͧमक èतर के ͧश¢ण ͧश¢ण के 

पाɫयĐम कȧ अवͬध एक वष[ कȧ सामाÛय अवͬध से अͬधक बढ़ा दȣ जाए। इन दोनɉ ǒबÛदओंु 
के तालमेल से ͪवͧशçट Ĥकार कȧ पाɫयचया[ कȧ संकãपना, ͪवषयवèत ुतथा ͧश¢ाशाèğ जैसी 
संचालन सàबÛधी रȣǓतयɉ कȧ शǽुआत हु ई जो ͩक ͧश¢कɉ Ĥͧश¢णाथȸ को सहवतȸ Ǿप से पेश 
कȧ जानी है। 

इन पाɫयĐमɉ को समिÛवत समेͩकत पाɫयĐम कहा गया है। समिÛवत ͧश¢क ͧश¢ा 
काय[Đम मɅ शै¢ͨणक और åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ को साथ-साथ पढ़ाया गया िजससे आगे 
अßयͬथ[यɉ ɮवारा चयǓनत ͪवषयवèत ु के आधार पर उÛहɅ बी.एस.सी. ͧश¢ा और बी.गाड[नर 
1994 का तक[  है ͩक सेवारत ͧश¢क ͧश¢ा का सवा[ͬधक सामाÛय èवǾप वह है जो ͧश¢कɉ को 
ͪवशेष Ǿप से काय[शाला या संगोçठȤ जैसी सिृजत िèथǓतयɉ मɅ £ान के अɮयतन, पनुæचया[ 
संवध[न और नए £ान के Ĥयोग का अवसर Ĥदान करता है।  
मूãयांकन Ĥæन 
1 वैयिÈतक ͧश¢क ͧश¢ा मॉडल को समझाइए। 
2 एिÈटͪवटȣ मोड से आप Èया समझते है? 
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3 ͧश¢ा मɅ  चार वष[ समͪप[त पाɫयĐम ͩक उपयोͬगता बताइए। 

5.3 ͧश¢क ͧश¢ा के Ĥकार (Types of Teacher Education 
Programme)  

ͧश¢क ͧश¢ा के मुÉयत: दो भाग ͩकये जा सकत ेहै। 
 सेवापणू[ ͧश¢ा काय[Đम 
 सेवारत ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम  

5.3.1 सेवापणू[ ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम (Pre-Service Teacher Education 
Programme) 

इस काय[Đम के ɮवारा ͧश¢ण के ͪवͧभÛन èतरɉ जैसे पवू[ Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक,उÍच 
Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर कȧ क¢ाओं के ͧलये ͧश¢क तैयार ͩकए जात ेहɇ। इसमɅ मुÉयत: 
ǒबना अनभुव वाले èनातक छाğɉ को Ĥवेश Ǒदया जाता है ताͩक वे Ĥͧश¢ण के पæचात सेवा मɅ 
जा सकɅ । 

5.3.2 सेवारत ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम (In-Service Teacher Education Programme) 

यह Ĥͧश¢ण काय[Đम उन अÚयापकɉ के ͧलए होता है- जो ͧश¢ण åयवसाय मɅ पहले 
से लगे हɇ। यहा ँ पर थोड े समय के ͧलए पढ़ाने वाले ͧश¢कɉ (Periodical In-Service 
Education) कȧ बात करने का अͬधक औͬच×य नहȣ ं है। आप कहो भी Ĥाथͧमक, उÍच 
Ĥाथͧमक या माÚयͧमक èतर पर पढ़ा रहे हɉ, आपका अनभुव èवय ंबताता होगा ͩक सेवा पवू[ 
ĤाÜत ͩकया गया Ĥͧश¢ण हमेशा के ͧलए पया[Üत नहȣ ंहोता है। अͬधक से अͬधक सेवा पवू[ 
Ĥͧश¢ण भावी ͧश¢कɉ को £ान के वत[मान èतर से पǐरͬचत कराने मɅ स¢म हो सकता है। 
आप कहȣ ंभी Ĥाथͧमक, उÍच Ĥाथͧमक, या माÚयͧमक èतर पर पढ़ा रहे हɉ, आपका अनभुव 
èवय ंबताता होगा ͩक सेवा पवू[ ĤाÜत ͩकया गया Ĥͧश¢ण हमेशा के ͧलए पया[Üत नहȣ ंहोता है। 
अͬधक से आͬधक सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण भावी ͧश¢कɉ को £ान के वत[मान èतर से पǐरͬचत कराने 
मɅ स¢म हो सकता है, तथाͪप इन भावी ͧश¢कɉ मɅ इस Ĥकार कȧ अͧभविृ×त ͪवकͧसत कर 
सकने कȧ आवæयकता है, िजससे वह अपने åयावसाǓयक केǐरयर मɅ नये £ान तथा कौशल को 
सीखने हेत ुअͧभĤेǐरत हो सकɅ । 

£ान के ͪवèफोट, सामािजक आवæयकताओं एव ंमांगɉ के कारण तथा ͧश¢ण ͪवͬधयɉ 
मɅ पǐरवत[न के कारण, ͧश¢कɉ के ͧलए इस बात कȧ अǓत आवæयकता है ͩक वह समय के 
अनसुार नया £ान व कौशलɉ को सीखɅ, अपनी अͧभविृ×त मɅ पǐरवत[न करɅ तथा क¢ाओं कȧ 
बदलती हु ई पǐरिèथǓत के अनसुार उनमɅ अपनी Ǿͬच बढ़ाए। लेͪवन (1962) ने ͧलखा है ͩक 
सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण एक टॉǓनक या इंजेÈसन के Ǿप मɅ काय[ करता है जो शरȣर 
(åयवसाय) को बहु त सारȣ बीमाǐरयɉ से बचाता है - जैसे ͧश¢कɉ कȧ परुानी आदतɉ मɅ यह 
Ĥͧश¢ण सधुार लाता है Èयɉͩक परुानी आदतɅ एक èवभाव बनकर सदैव परुाने èथाͪपत मानकɉ 
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(Old Establish Ways) के अनसुार काय[ करने के ͧलए Ĥेǐरत करती हɇ तथा अपने आस-
पास बदले हु ए संसार के अनǾुप काय[ नहȣ ंकरने देती है। 

ͧश¢कɉ के ͧलए बने राçĚȣय कमीशन I (National Commission on Teachers-
I, 1985) मɅ भी इस तØय को èवीकार ͩकया गया है ͩक £ान ͪवèफोट, संचार ĐांǓत, 
समसामǓयक घटनाएं मूãयɉ का ¢यीकरण आǑद कारक इस बात कȧ मांग करत ेहɇ ͩक सेवारत 
ͧश¢कɉ को अɮयतन जानकारȣ ĤाÜत कर उनकȧ सहायता कȧ जाए। सेवारत ͧश¢कɉ के Ǔनयͧमत 
Ĥͧश¢ण / ͧश¢ा कȧ मह×ता पर अब ͩकसी को संदेह नहȣ ंहै। 
सेवारत ͧश¢ा हेत ुसुͪवधाएं - 

अभी तक सेवारत ͧश¢कɉ हेत ु ͧश¢ा कȧ सुͪवधाएं बहु त कम हɇ। इसͧलए अभी संभव 
नहȣ ंहो पाया है ͩक सभी सेवारत ͧश¢कɉ को एक Ǔनयͧमत अंतराल (तीन या पांच वष[) पर 
सेवाकाल मɅ ͧश¢ा / Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जा सके। ͪवɮयालयी ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर 
ͧश¢ा के गणुा×मक सधुार हेत ु सेवारत ͧश¢ा कȧ सुͪवधाओं मɅ कमी एक बहु त बड़ी बाधा है। 
यɮयͪप समय के साथ ͪवͧभÛन èतरɉ पर इन सुͪवधाओं का ͪवकास हुआ है पर ये संतोषजनक 
नहȣ ंहɇ, इन सुͪवधाओं मɅ कुछ का वण[न Ǔनàनवत ्है। 

पवू[Ĥाथͧमक सेवारत ͧश¢कɉ हेत ु ͧश¢ा / Ĥͧश¢ण कȧ सुͪवधा (Facilities for In 
Services Education of Pre-School Education) चू ंͩक सरकार ने अभी तक पवू[ 
ͪवɮयालयी ͧश¢ा को वहन करने का उ×तरदाǓय×व èवीकार नहȣ ं ͩकया है, अत: इस èतर के 
अÚयापकɉ हेत ुसेवारत होने पर ͧश¢ा कȧ भी कोई उͬचत åयवèथा नहȣ ंहो पाई है। अभी हाल 
मɅ मÚयĤदेश मɅ डाईट (पटा) ने इस èतर के अÚयापकɉ के सुधार हेत ुकुछ कदम उठाये हɇ। 
एलमेÛĚȣ èतर पर सेवारत ͧश¢कɉ हेत ु ͧश¢ा / Ĥͧश¢ण कȧ सुͪवधाएं (Facilities for In-
Service Education of Elementary Teacher) 

मानव संसाधन ͪवकास मंğालय ɮवारा देश के ͪवͧभÛन िजलɉ मɅ डाईट कȧ èथापना कȧ 
गई है। यह संèथाएं एलमेÛĚȣ èतर कȧ ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ सुधार हेत ुकाय[ कर रहȣ है। 
ताͩक Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साव[जनीकरण के उƧेæय को ĤाÜत करने के ͧलए साथ-साथ Ĥौढ़ ͧश¢ा 
के लêय को भी हाͧसल ͩकया जा सके। यह संèथाएं (DIET) सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण देने के साथ-
साथ Ĥाथͧमक तथा उÍच Ĥाथͧमक èतर के Ĥͧश¢कɉ हेत ु सेवारत ͧश¢ा के काय[Đमɉ का भी 
आयोजन करती है। इस बात कȧ åयवèथा कȧ जा रहȣ है ͩक Ĥ×येक डाईट अपने ¢ेğ के सभी 
Ĥाथͧमक / उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ हेत ु सेवारत ͧश¢ा / Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करे तथा ऐसे 
काय[Đमɉ कȧ Ûयनूतम अवͬध तीन सÜताह अवæय हो। यह Ĥयास ͩकया जा रहा है ͩक Ĥ×येक 
डाईट अपने ¢ेğ कȧ Ĥ×येक ͧश¢क को पांच वष[ मɅ कम से कम एक बार पनु: Ĥͧशͯ¢त / 
अͧभनͪवत करे। इस Ǒदशा मɅ 400 डाईट कȧ èथापना कȧ जानी थी, िजसमɅ 320 संèथाएं अभी 
तक èथाͪपत कȧ जा सकȧ है। 

राजèथान मɅ Ĥारंͧभक ͧश¢ा का साव[जǓनकरण के ͧलए चलाए गए अͧभयान के Ǿप मɅ 
सन ् 1995-96 मɅ गǾु ͧमğ योजना का उãलेख यहा ँ ͩकया जा सकता है। इस काय[Đम के 
अंतग[त Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ को दो से चार Ǒदन तक चलने वाले संͯ¢Üत 
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अͧभͪवÛयास काय[Đम मɅ इस बात से अवगत कराया जाता है ͩक अͬधगम के Ûयनूतम èतरɉ से 
Úयान हटाए ǒबना ͩकस Ĥकार èथानीय आवæयकताओं के अनǾुप अͬधगम काय[कलापɉ को 
ͪवकͧसत कर उÛहɅ बÍचɉ को Ĥदान करत ेहɇ। 
माÚयͧमक तथा उÍच माÚयͧमक सेवारत ͧश¢कɉ हेत ुͧश¢ा / Ĥͧश¢ण कȧ सुͪवधा (Facilities 
For In-Service Education of Secondary and Senior Secondary Teacher) 

इस èतर के सेवारत अÚयापकɉ के ͧलए एस.सी.ई.आर.टȣ. (SCERTs) के पास 
उपलÞध संसाधन तथा सुͪ वधाएं काफȧ सीͧमत हɇ अत: यह संèथाएं इस èतर के सभी ͧश¢कɉ 
को उनके सेवाकाल मɅ एक Ǔनिæचत अंतराल पर पनु: ͧशͯ¢ता / Ĥͧशͯ¢त नहȣ ंकर पा रहा है। 

अब मानव संसाधन ͪवकास मंğालय ɮवारा ͧश¢क ͧश¢ा के महाͪवɮयालयɉ (CTEs) 
ͧश¢ा के ͪवͧशçट संèथानɉ (IASEs) कȧ èथापना कȧ गई है ताͩक वे अपने ¢ेğ के ͧश¢कɉ को 
उनके सेवाकाल के समय समय पर अɮयतन जानकाǐरयɉ / कौशलɉ से पǐरͬचत करा सकɅ । इस 
उƧेæय कȧ पǓूत[ हेत ुमानव संसाधन ͪवकास मंğालय ɮवारा 200 सी.टȣ.ई (CTEs) तथा 501 
आई.ए.एस.ई. (IASEs) को èथाͪपत ͩकया जाना Ĥèताͪवत है। 12 माच[ 1992 तक 31 
CTEs and IASEs कȧ èथापना कȧ जा चुकȧ है, शेष CTEs तथा IASEs कȧ èथापना के 
बाद आशा है ͩक वे माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ कȧ सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण कȧ समèया का Ǔनदान 
हो जायेगा। 

ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ हेत ुजन अͧभनवन का काय[Đम (PMOST) (Programme for 
Mass orientation of School Teachers) 

यह काय[Đम एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा 1985 मɅ ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के अͧभनवन हेत ु
शुǾ ͩकया गया था। इस काय[Đम का मुÉय उƧेæय ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ मɅ नयी ͧश¢ा नीǓत 
(1986) उसकȧ ͪवͧभÛन ͪवशेषताओं तथा उसके ͪवͧशçट आवæयकता वाले ¢ेğɉ (Thrust 
Area) के संबधं मɅ जागǾकता पदैा करना था। इसके अंतग[त 1986 से 1989 के बीच 16.62 
लाख ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया। इनमɅ से 70% से अͬधक ͧश¢क Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ 
के अÚयापक थे, िजनके Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध इस काय[Đम हेत ु 10 Ǒदन थी। काय[Đम को 
अͬधक रोचक एव ंĤभावी बनाने हेत ुĤͧश¢ण केàपɉ मɅ Ĥͧश¢ण से संबंͬ धत चलͬचğɉ (Film) 
को भी Ǒदखाया गया। 

ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के ͧश¢कɉ हेत ु ͪवशेष अͧभनवन (SPOT) (Special 
Orientation of Primary Teachers) 

यह काय[Đम एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा 1993-94 से Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ 
हेत ु ͪवशेष अͧभनवन काय[Đम चलाया जा रहा है। इस काय[Đम के तहत ĤǓतवष[ 45 लाख 
ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाना Ĥèताͪवत है, तथा इस योजना को आठवी ंपचंवषȸय योजना 
के अंत तक (1996-97) परूा ͩकया जाना था। इस Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ अवͬध 7 Ǒदन है 
तथा इसमɅ Įåय-Ǻæय एव ंसचंार साधनɉ का Ĥभावी उपयोग Ĥͧश¢ण हेत ुͩकया जाता है। 
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ͪवɮयालय के ͧश¢कɉ हेत ुमॉस ओǐरयÛटेशन ĤोĒाम मɅ £ान एव ंĤौɮयोͬगकȧ के तीĭ 
अंतरण एव ं Ĥसार कȧ संभावना और आवæयकता का उजागर ͩकया है। इसके अलावा, इस 
काय[Đम ने तीĭ एव ंअͬधक ठोस ĤǓतफलɉ के ͧलए उपलÞध संसाधनɉ कȧ आवæयकता और 
इनके संभाͪवत संĒहण एव ंसमÛवय से जुड़ ेपहल ूको भी उजागर ͩकया। ͪवषय ͪवशेष£ और 
ͧश¢क सहभाͬगयɉ के ͧलए जǓनत अनदेुशी पकेैज ऐसी ससंाधन सामĒी जो आसानी से उपलÞध 
हɉ। इस काय[Đम के Ĥभाव को बनाए रखना और इसे संवͬध[त करना, उपलÞध संèथागत 
संरचनाओं के ͧलए लगातार असंभव लêय नजर आता है। 

यह काय[Đम ͧश¢कɉ को आपरेशन Þलैकबोड[ सामĒी के Ĥयोग और ͧश¢ाͬथ[यɉ ɮवारा 
अͬधगम के Ûयनूतम èतरɉ को ĤाÜत करने पर जोर देता है। इसके ͧलए, इसका लêय èथानीय 
Ǿप से साथ[क नजर आने वालȣ ऐसी पाɫय गǓतͪवͬधयɉ को बनाने के ͧलए ͧश¢कɉ को अǓनवाय[ 
शैͯ¢क और संसाधन सहयोग से सàपÛन बनाना है जो ͩक èथानीय ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए न ͧसफ[  
अथ[पणू[ होगी बिãक वे इससे ऐसी èथानɉ पर ठहर भी सकɅ गे।  

5.4 सारांश  
इस इकाई के ɮवारा आप ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संरचना से पǐरͬचत हो सकɅ । इसमɅ यह भी 

बताया गया ͩक सेवारत ͧश¢क Ĥͧश¢ण Ĥदान करने हेत ु ͩकसी तरह कȧ सुͪवधाएं देश मɅ 
उपलÞध है। PMOST तथा SPOT आǑद काय[Đमɉ के बारे मɅ जानकारȣ देकर सेवारत ͧश¢कɉ 
को अɮयतन जानकारȣ Ĥदान करने कȧ åयवèथा का इस इकाई मɅ ͪवèतार से वण[न ͩकया गया 
है। 
मूãयाकंन Ĥæन 
1 सेवारत ͧश¢कɉ को पनु: अͧभनवन कȧ आवæयकता Èयɉ होती है? 
2 देश मɅ पवू[ ͪवɮयालयी ͧश¢ा के सेवारत ͧश¢कɉ के पनु: अͧभनवन कȧ दशा का सं¢ेप मɅ 

वण[न करɅ।  
3 PMOST काय[Đम के उƧेæयɉ को ͧलखɅ।  
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इकाई 6 
अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ कुछ Ĥमखु ͪवशेषतायɅ – साथ[कता, 

लचीलापन, एकȧकरण और अतंͪव[षयता 
Sailent Characteristics of Teacher Relevance, 
Flexibility, Integration and Interdisciplinary 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
6.0 उƧेæय 
6.1 Ĥèतावना 
6.2 अÚयापक Ĥͧश¢ण - आधुǓनक संदभ[ 
6.3 अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता 
6.4 अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ लचीलापन 
6.5 अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ एकȧकरण कȧ आवæयकता 
6.6 अÚयापक Ĥͧश¢ण - एक अंतरͪव[षयी अÚययन 
6.7 साराशं 
6.8 संदभ[ तथा आगे अÚययन हेतु पèुतकɅ   

6.0 उƧेæय (Objective) 
इस इकाई कȧ समािÜत पर आप योÊय होने चाǑहये ͩक - 

 अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता व उसके èवǾप का वण[न कर सकɅ । 
 आधुǓनक संदभ[ मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ पǐरमाज[न कȧ आवæयकता समझ सके। 
 अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ लचीला बनाने हेत ुउपाय सुझा सकɅ । 
 ͪवͧभÛन त×वɉ का एकȧकरण करके अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ गणुव×ता बढ़ाने का सुझाव दे 

सकɅ । 
 अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ ͪवͧभÛन ͪवषयɉ कȧ आवæयकता तथा उनकȧ भूͧमका èपçट कर 

6.1 Ĥèतावना (Introduction)  
भारतवष[ मɅ Ĥाचीन काल से ͧश¢ा देने कȧ ĤͩĐया मɅ अÚयापक कȧ भूͧमका का 

योगदान रहा है। 
Ĥाचीन काल मɅ ऋͪष मुǓनयɉ के ɮवारा यह काय[ ͩकया जाता था। ये ऋͪष-मुनी 

मुÉयत: धाͧम[क अनçुठान करत े थे, जंगल मɅ तपèया करत े थे और ͧशçयɉ को ͧश¢ा Ĥदान 
करत ेथे। उदाहरण के तौर पर - महाभारत मɅ गǾु ġोणाचाय[ और उनके ͧशçयɉ का वण[न आता 
है। इसके बाद ͧश¢ा का èवǾप बदला और मदरसɉ कȧ èथापना हु ई यहा ंपर ͪवɮयाथȸ आ करके 
अÚयापकɉ से तालȣम (ͧश¢ा) लेते थे। ये अÚयापक ͩकसी Ĥकार का Ĥͧश¢ण नहȣ लेत ेथे। परंत ु
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अपने ͪवषय मɅ चोटȣ के £ानी होते थे। ͧश¢ा उनके समय मɅ अÚयापक कɅ Ǒġत होती थी। तथा 
अÚयापक कȧ आ£ाओं का पालन करना हȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ का कत[åय था। ͪवɮयाͬथ[यो कȧ 
मनोव£ैाǓनक ¢मता को कोई मह×व नहȣ Ǒदया जाता था। इसके बाद जैसे-जैसे मनोͪव£ान का 
ͪवकास हुआ और ͪवɮयाथȸ कȧ मनोव£ैाǓनक शिÈतयɉ को समझने कȧ आवæयकता महससू हु ई 
तथा पढ़ना-पढ़ाना ͪवɮयाथȸ कɅ Ǒġत काय[ माना जाने लगा, उस समय अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ 
आवæयकता का आकलन हुआ। मनोव£ैाǓनक ने इस बात पर बल Ǒदया ͩक अÚयापक को ͧश¢ा 
देने से पहले ͪवɮयाथȸ कȧ मनोव£ैाǓनक ¢मताओं का £ान होना चाǑहये। इस Ĥकार अÚयापक 
Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता महससू कȧ गयी और उसके ͧलए Ĥाथͧमक, माÚयͧमक èतर पर 
अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए èकूल और महाͪवɮयालय खोले गये। 

शै¢ͨणक तकनीकȧ के ͪवकास से तथा मनोͪव£ान मɅ नई-नई खोज होने से अÚयापक 
Ĥͧश¢ण का èवǾप बदला। बी. एफ िèकनर के ͪवचारɉ से भी अÚयापक Ĥͧश¢ण का èवǾप 
बदलने कȧ आवæयकता महससू हु ई। िèकनर के अनसुार यǑद कोई ͪवɮयाथȸ ͩकसी ͪवषय वèत ु
को ठȤक से नहȣ समझ पा रहा है, तो इसकȧ ğǑुट अÚयापक मɅ नहȣ, ͪवɮयाथȸ मɅ नहȣ वरन ्
अÚययन-अÚयापन Ĥͩकया मɅ है। इस ͪवधान से यह बात èपçट हो गयी है ͩक कोई ͪवषय 
वèत ुͩकसी भी उĨ के åयिÈत को पढ़ाई जा सकती है, बशतȶ उͬचत ĤͩĐया का उपयोग ͩकया 
जाए। इस ͪवधान के बाद अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ पǐरवत[न कȧ आवæयकता का आभास हुआ। 
शै¢ͨणक तकनीकȧ के उपयोग से अÚयापक Ĥͧश¢ण को आधुǓनक बनाने के ͧलए परेू ͪवæव मɅ 
अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ आमूलचूल पǐरवत[न ͩकये गये। अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ पǐरवत[न कȧ 
आवæयकता राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ वͨण[त नीचे ͧलखे शÞद भी åयÈत करत ेहै। 

Mass literacy goals as well as the emergence of technology trans-
formed are the very character of teachers at teacher training and its 
philosophy. The NPE 1986, reflects precisely this change in its concepts 
and practice. 
एलबेक (Altbach 1987,p 327) के शÞदɉ मɅ भी इसी बात कȧ झलक ͧमलती है। 

Concern about the teaching profession is world wide.Many 
countries have realized that teachers are at the centre of the educational 
process and that without good teachers; all other innovations are doomed 
to failure. 

वत[मान समय मɅ एक कुशल अÚयापक बनने के ͧलए अÚयापक के पास मनोͪव£ान का 
£ान, आधुǓनक तकनीकȧ का £ान, रचनाĐम Ĥणालȣ (Systems Approach) का £ान तथा 
ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं कȧ जानकारȣ होनी चाǑहए। शै¢ͨणक तकनीकȧ िजसमɅ 
ͪवͧभÛन हाड[वेयर (मशीन), सॉÝटवेयर (सीखने कȧ कला) आǑद का £ान आवæयक है। आधुǓनक 
यगु मɅ åयवèथापन ͪव£ान का समावेश हर ¢ेğ मɅ हो रहा है। आई. के. डेवीस के शÞदɉ मɅ 
अÚयापक का ͪवɮयालय मɅ मैनेजर (åयवèथापक) कȧ तरह भूͧमका के समावेश से अब उसे 
åयवèथापन ͪव£ान कȧ भी जानकारȣ होनी चाǑहए। इस Ĥकार हम देखत ेहै ͩक आधुǓनक यगु मɅ 
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अÚयापक Ĥͧश¢ण का èवǾप लचीला होता जा रहा है। अत: उसमɅ अनेक त×वɉ का समावेश कर 
उनका एकȧकरण ͩकया जान चाǑहए। वत[मान समय मɅ इस अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता तथा 
उसका बहु  ͪवषयी èवǾप èपçट Ǿप से Ǒदखाई देता है। आगे हम इÛहȣ ͪवषयɉ कȧ चचा[ करेगे। 

बोध Ĥæन 
1 अÚययन अÚयापन Ĥͩकया मɅ अÚयापक कȧ रचना×मक भूͧमका है। इस कथन पर 

अपने ͪवचार åयÈत करɅ। 
2 अÚयापक Ĥͧश¢ण के èवǾप बदलने के ͧलए उ×तरदायी ͪवͧभÛन कारकɉ का वण[न 

करो।  

6.2 अÚयापक Ĥͧश¢ण - आधुǓनक संदभ[ मɅ  
Ĥाचीन काल मɅ सीͧमत £ान को सीͧमत लोगो के बीच, सीͧमत समय मɅ देने का काय[ 

अÚयापक करत ेथे परंत ुआज के संदभ[ मɅ अÚयापक कȧ भूͧमका ͧभÛन Ĥकार कȧ हो गयी है। 
और इसके कारण ͧभÛन Ĥकार का Ĥͧश¢ण देने कȧ आवæयकता है। आज के समय मɅ तीन 
ĐांǓतयɉ सबके सम¢ ͠िçटगोचर हो रहȣ है। इन ĐांǓतयɉ मɅ पहलȣ ĐांǓत कृͪष के ¢ेğ मɅ 
(Agri-garion Revolution) है दसूरȣ ĐांǓत इसके बाद आयी और वह धीरे-धीरे सभी देश मɅ 
फैल रहȣ है, इस ĐांǓत का नाम औɮयोͬगक ĐांǓत (Industrial Revolution) है और Ǔतसरȣ 
ĐांǓत सूचना के आदान Ĥदान कȧ ĐांǓत (Information Revolution) है। यह ĐांǓत भी बड़ े
जोरो से ͪवæव के हर देश मɅ फैल रहȣ है। 

इन ĐांǓतयɉ के साथ-साथ परेू ͪवæव मɅ चार Ĥकार के ͪवèफोटɉ का हर åयिÈत गवाह 
है। पहला सबसे बड़ा जनसंÉया ͪवèफोट (Population Explosion) है। दसूरा बड़ा ͪवèफोट 
£ान का ͪवèफोट (Knowledge Explosion) है। पहले £ान सीͧमत था परंत ुǓनरंतर संशोधन 
के ɮवारा नया £ान ͪवकͧसत हुआ और कुछ परुाना £ान समय के पǐरवत[न के साथ लुÜत होता 
गया। यह नया £ान बढ़ने कȧ दर बहु त ͪवशाल Ǿप से बढ़ती जा रहȣ है। तीसरा बड़ा ͪवèफोट 
दǓुनया के हर देश कȧ सरकार का ''सबके ͧलए ͧश¢ा'' (Education for all) के ĤǓत वचन 
बƨता है। दǓुनया के सब åयिÈत अपनी आवæयकता के अनसुार ͧश¢ा पा सके इसकȧ नǓैतक 
िजàमेदारȣ सभी सरकारɉ ने ले रखी है। चौथा बड़ा ͪवèफोट िजसे रोक पाना मुिæकल है और वह 
तकनीकȧ £ान का ͪवèफोट (Technological Advancements) के नाम से जाना जाता है। 
यǑद हम अपने आस पास देखɅ तो यह èपçट पता चलता है ͩक आज टȣ.वी. वाहन, इलेÈĚॉǓनक 
वèतुएं इ×याǑद हमारे जीवन का अंग बन गयी है। और इनके ǒबना जीवन जीना मुिæकल सा 
लगता है। इन चार Ĥकार के ͪवèफोटɉ के कारण ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ नई ͧश¢ा का Ĥादभुा[व 
हुआ। उदाहरण के ͧलए छोटे-छोटे गांवɉ मɅ टȣ.वी. (TV) का मेकैǓनक चाǑहए, ǒबजलȣ से चलने 
वाले उपकरणɉ को ठȤक करने के ͧलए मेकैǓनक चाǑहए और इसी Ĥकार के अÛय कम[चाǐरयɉ मे 
£ान (Knowledge), कौशल (Skill) और अͧभǾͬच (Attitude) उ×पÛन करने के ͧलए 
यथोͬचत अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता है। इस Ĥकार का Ĥͧश¢ण देने वाले अÚयापकɉ को 
इन सब नये पǐरवत[नɉ कȧ जानकारȣ होनी अ×यतं आवæयक है। इस Ĥकार का Ĥͧश¢ण देने 
वाले अÚयापकɉ को इन सब नये पǐरवत[नɉ कȧ जानकारȣ होनी अ×यतं आवæयक है। उदाहरण के 
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ͧलए Ǒहदंȣ का अÚयापक यǑद माğ तुलसीदास, सूरदास, मीराबाई कȧ कͪवताओं का शािÞदक अथ[ 
बताता है, तो वह अधरूा अÚयापक कहलायेगा। उसे वत[मान समय मɅ ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
ऊपर कहȣ गयी कͪवताओं कȧ यथाथ[ता तथा उपयोͬगता का वण[न करना चाǑहए। इस Ĥकार के 
अÚयापकɉ का Ĥͧश¢ण भी गǓतशील तथा समय के अनसुार साथ[क होना चाǑहए। 

वत[मान के अÚयापक को भͪवçय के ĤǓत बहु त सजग रहना होगा। वातावरण को 
èवÍछ रखना होगा तथा भͪवçय मɅ आने वालȣ ͪवपदाओं के ĤǓत पणू[ सजग रहना होगा। इन 
सब समèयाओं को लेकर अÚयापक को अͬधक गǓतशील बनना पड़ेगा और सामािजक पǐरवत[नɉ 
के साथ ताल मेल ǒबठाने वाला अÚयापन काय[ करना पड़ेगा। 

इस बहु त बड़ी चुनौती का सामना करने के ͧलए अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ कुछ मह×वपणू[ 
पǐरवत[न करने पड़Ʌगे। इन पǐरवत[नɉ मɅ मुÉयत: लचीलापन (Flexibility), साथ[कता 
(Relevance), एकȧकरण (Integration) तथा अंतरͪव[षयकता (Interdisplinary) है। 
लचीलापन का अथ[ है ͩक अÚयापक Ĥͧश¢ण के उƧेæय, ͪवषय वèत,ु Ĥͪवͬध तथा मूãयांकन 
ͪवͬधयɉ मɅ समय-समय पर बदलाव करने कȧ गुजंाइश होनी चाǑहए। उदाहरण के ͧलए परुाने 
समय मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण का मुÉय उƧेæय अÚयापक को पढ़ाने कȧ कला कȧ जानकारȣ देना 
था। परÛत ुआज अÚयापक Ĥͧश¢ण का मुÉय उƧेæय छाğɉ मɅ ͪवषय वèत ुकȧ जानकारȣ उनकȧ 
¢मता के अनसुार देना तथा इस काय[ मɅ शै¢ͨणक तकनीकȧ का अͬधक से अͬधक उपयोग 
करके सुगमता से पठन पाठन ĤͩĐया का संचालन करना है। इसके ͧलए अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ 
हमɅ Ǔनरंतर पǐरवत[न करत ेरहना होगा। इस Ĥकार लचीलापन (Flexibility) अÚयापक Ĥͧश¢ण 
का एक आवæयक गणु है। 

इसी Ĥकार अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता (Relevance) भी एक मह×वपणू[ गणु है। 
यǑद Ĥͧश¢ण अÚयापक ͩकसी ͪवषय वèत ुको एक हȣ तरह से पढ़ात े है तो अÚयापक Ĥͧश¢ण 
कȧ साथ[कता पर Ĥæन ͬचÛह लग जायेगा और वह अÚयापक Ĥͧश¢ण बेकार ͧसƨ होगा। साथ[कता 
लाने के ͧलए यह आवæयक है ͩक अÚयापक के कत[åय (Duties), िजàमेदाǐरया ं
(Responsibilities) तथा अͬधकार (Power) कȧ åयापक समी¢ा होनी चाǑहए तथा उसी के 
अनसुार अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ रचना करनी चाǑहए। उदाहरण के ͧलए छाğ ͩकस हद तक ͪवषय 
वèत ुसमझ ेहै, यह जानना अÚयापक कȧ िजàमेदारȣ है। इसके ͧलए अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ छाğɉ 
से ĤǓतपिुçट ĤाÜत करना और छाğɉ को ĤǓतपिुçट देना (Feedback to Learners and 
Feedback from the Learners) आǑद का समावेश अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ होना चाǑहए। 

इस Ĥकार तीसरȣ ͪवशेषता एकȧकरण (Intergration) कȧ है। अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ 
एकȧकरण कȧ ͪवशेषता ǒबलकुल उसी Ĥकार से आवæयक है, जैसे भारतवष[ मɅ राçĚȣय एकता कȧ 
आवæयकता है। भारत मɅ रहने वाले Ǒहदं,ू मुिèलम, ͧसÈख, ईसाई इ×याǑद पहले भारत के 
नागǐरक है बाद मɅ अपने धम[ के अनयुायी है। भारत पर मुसीबत आने से वे सब एक जुट 
होकर उसका सामना करने को तैयार रहत ेहै, यɮयͪप उनके धम[, रȣǓत-ǐरवाज, खान-पान, रहन-
सहन अलग है। इसी Ĥकार अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ शाͧमल ͪवͧभÛन वèत ुतथा उसके उƧेæयɉ का 
एकȧकरण इस Ĥकार से ͩकया जाना चाǑहए ͩक वे अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ उपयोͬगता को बढ़ा 
सकɅ  और अÚयापक को उसके काय[ संपादन मɅ सहायता Ĥदान कर सकɅ । उदाहरण के ͧलए छाğɉ 
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कȧ ĤगǓत समझने के ͧलए मनोͪव£ान, पढ़ाने कȧ कला समझने के ͧलए शै¢ͨणक तकनीकȧ, 
ͧश¢ा का दश[न शाèğ, ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के अÚययन-अÚयापन कȧ ͪवशेषताओं तथा उसके उƧेæय 
आǑद का समावेश इस ढंग से ͩकया जाए ͩक इन सबके एकȧकरण के ɮवारा ĤाÜत Ĥͧश¢ण कȧ 
गणुव×ता बढ़ाई जा सके।  

चौथी मुÉय ͪवशेषता अंतरͪवषयी (Inter-disciplinary)èवǾप है। वाèतव मɅ अÚयापक 
Ĥͧश¢ण ͪवͧभÛन ͪवषयɉ कȧ जानकारȣ का ͧमला जुला èवǾप है। इसमɅ दश[नशाèğ कȧ ͪवͧभÛन 
ͪवचार धारायɅ, मनोͪव£ान कȧ ͪवͪवध अवधारणायɅ, इंजीǓनयǐरगं तथा ͪव£ान के आͪवçकारɉ से 
ĤाÜत वèतुओं के इèतमेाल कȧ जानकारȣ, शै¢ͨणक Ĥशासन के ͪवͪवध आयाम, åयवèथापन का 
ͪव£ान (Science of Management) आǑद का समावेश है। इस Ĥकार से कहा जा सकता है 
ͩक अÚयापक Ĥͧश¢ण एक अंतरͪवषयी (Inter-disciplinary) अÚययन है। 

बोध Ĥæन 
1 तकनीकȧ ͪवकास के कारण अÚयापक Ĥͧश¢ण पर होने वाले Ĥभाव को समझाइए। 

6.3 अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता  
एक बार Ĥोफेसर बी.एफ. िèकनर से ͩकसी åयिÈत ने पछूा ͩक यǑद ͪवɮयाथȸ कई 

ͪवषय वèत ुको ठȤक से नहȣ समझ पा रहा है तो इसमɅ कमी कहा ंपर है। Èया वह कमी 
अÚयापक मɅ है? अथवा ͪवɮयाथȸ मɅ है? अथवा अÛय कहȣ? बी.एफ. िèकनर ने जवाब Ǒदया- 
यǑद ͪवɮयाथȸ कोई ͪवषय वèत ुनहȣ समझ पा रहा है, तो कमी अÚयापक मɅ नहȣ, ͪवɮयाथȸ मɅ 
नहȣ वरन ्पढ़ने पढ़ाने कȧ Ĥͩकया मɅ है। और इस Ĥͩकया को सुचाǾ Ǿप से åयविèथत करने 
कȧ िजàमेदारȣ अÚयापक पर है। इस Ĥकार यह बात ͧसƨ हो जाती है ͩक अÚयापन Ĥͩकया पर 
हȣ सब कुछ Ǔनभ[र करता है। इस Ĥͩकया को åयविèथत करने के ͧलए आई.के. डेवीस ने 
åयवèथान Ĥͩकया को क¢ा मɅ लाने का Ĥय×न ͩकया और उसने बनाया ͩक अÚयापक कȧ 
भूͧमका एक åयविèथत कȧ तरह होती है। (0 िजसमɅ उसे एक Ĥͩकया का पालन करना होता है। 
आई. डेͪवस ने इस Ĥͩकया मɅ कुल 15 पदɉ का समावेश ͩकया। परंत ुयǑद इन 15 पदɉ को 
ͧमलाया जाए तो मुÉय Ǿप से पांच पद बनत ेहै। 
1. Ǔनयोजन (Planning) 
2. आयोजन (Organizing) 
3. नेत×ृव (Leading) 
4. Ǔनयğंण (Controlling) 
5. मूãयांकन (Evaluation) 

इन पदɉ कȧ åयाÉया करत ेसमय आई.के. डेवीस ने कहा ͩक अÚयापक को क¢ा मɅ 
जाने से पहले ͪवषय वèत ुका £ान, ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक, शारȣǐरक तथा शै¢ͨणक èतर का 
£ान होना चाǑहए। उसे पढ़ाने से पहले, कौन-कौन सी सहायता सामĒी कȧ आवæयकता पड़ 
सकती है, इसका पणू[ £ान होना चाǑहए। पढ़ाने कȧ कला (Art of Teaching), तथा उनके 
सहȣ उपयोग कȧ ¢मता होनी चाǑहए। क¢ा मɅ जाने के बाद उसे ͪवषय वèत ुको ͩकस Ĥकार 
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(Organize) करना है इसका £ान होना चाǑहए। छाğɉ के बठैने कȧ åयवèथा इस Ĥकार होनी 
चाǑहए ͩक ͩकसी भी छाğ को Þलकै बोड[ और अÚयापक को देखने और सुनने मɅ बाधा न हो। 
आज आवæयकता इस बात कȧ है ͩक- अÚयापक कȧ नेता के Ǿप मɅ भूͧमका होनी चाǑहए। िजस 
Ĥकार से गांधीजी ने बारडोलȣ स×याĒह आयोिजत ͩकया और उस स×याĒह मɅ स×याĒǑहयɉ को 
ऐसा लगा ͩक गांधीजी हȣ हमारे साथ मɅ हमारȣ तरह हȣ एक स×याĒहȣ है। ठȤक उसी Ĥकार 
क¢ा मɅ ऐसा लगना चाǑहए ͩक अÚयापक एक अलग Ĥाणी नहȣ है बिãक ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ 
वह भी सीख रहा है और सीखने मɅ छाğɉ का वह नेत×ृव कर रहा है। ऐसा करने से अÚयापक 
को ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ समèयाएँ समझने मɅ सहायता ͧमलेगी और छाğ-अÚयापक के बीच अÍछे 
मानव संबधंɉ का Ǔनमा[ण होगा। क¢ा मɅ Ǔनयğंण (Controlling) एक अ×यतं आवæयक त×व 
है। िजस Ĥकार एक पेन मɅ अ×यͬधक इंक रहती है परÛत ुकेवल आवæयकता नसुार थोड़ी-थोड़ी 
इंक आती रहती है और लगातार ͧलखने का काम चलता रहता है। इसी Ĥकार से अÚयापक के 
पास अपार ͪवषय वèत ुका £ान होता है। परÛत ुआवæयकतानसुार कब और ͩकतना और ͩकस 
ढंग से वह ͪवषय वèत ुछाğɉ को देता है इस पर अÚयापक का Ǔनयğंण होना चाǑहए। इस Ĥकार 
अÚयापन Ĥͩकया मɅ Ǔनयğंण एक आवæयक Ĥͩकया है। अंत मɅ अÚयापक को अपने ͩकये हु ए 
काय[ का Ǔनरंतर मूãयांकन करत ेरहना चाǑहए। अंत मɅ अÚयापक को अपने ͩकये हु ए काय[ का 
Ǔनरंतर मूãयांकन करत ेरहना चाǑहए। छाğɉ से ĤǓतपिुçट ĤाÜत करना तथा छाğɉ को ĤǓतपिुçट 
देना, िजसमे उनका £ान अͬधक से अͬधक से बढ़ाया जा सके, यह अ×यतं आवæयक काय[ है। 
अÚयापक को ĤǓतपिुçट (Feedback) कȧ यिुÈतयɉ का £ान होना चाǑहए तथा अपने अÚयापन 
काय[ कȧ गणुव×ता बढ़ात ेरहना चाǑहए। 

यǑद अÚयापक उपर Ǒदये गये सभी कायȾ का संपादन करता है, तो उसकȧ भूͧमका 
क¢ा मɅ एक åयवèथापक जैसी होती है। यह काय[ करने से अÚयापक वाèतव मɅ संशोͬधत 
åयिÈत (Resource) के Ǿप मɅ अपने को Ĥèतुत करता है। परंत ुयह भूͧमका अ×यतं कǑठन है 
और इस भूͧमका को Ǔनभाने के ͧलए åयिÈत को तीन बातɉ कȧ आवæयकता पड़ेगी। ये बात ेहै- 
1. £ान (Knowledge) 
2. कौशल (skills), और 
3. अͧभǾͬच (Attitude) 

और इसके ͧलए ऐसे अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता है िजसमɅ ऊपर कहȣ गयी 
बातɉ का £ान उसे हो जाए। इस Ĥकार अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता से कोई इÛकार नहȣ 
कर सकता है। यह एक आवæयकता है। साथ[कता पर Ĥæन ͬचÛह इसͧलए लगाया जा रहा है 
Èयɉͩक परुाना अÚयापक Ĥͧश¢ण काय[Đम परूȣ तरह से Ǔनरथ[क साǒबत हुआ है और उसे 
बदलकर उससे आधुǓनकता (Modernization) लाने कȧ आवæयकता है। 

शै¢ͨणक तकनीकȧ (Education Technology) के ͪवकास से क¢ा मɅ अÚयापक कȧ 
भूͧमका मɅ बहु त बदलाव आया है। ͪवͧभÛन Ĥकार के यğं (Hardware), मनौव£ैाǓनक खोजɉ 
(Software) तथा इन दोनɉ का एक Ĥणालȣ के Ǿप मɅ Ĥयोग (Systems Approach) हȣ 
शै¢ͨणक तकनीकȧ है। इसका अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ अͬधक से अͬधक आवæयक Ǿप से £ान 
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Ǒदया जाए। क¢ा मɅ सुचाǾ Ǿप से काय[ करने के ͧलए सêूम अÚययन (Microteaching) का 
£ान अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ Ǒदया जाय। अÚयापक के छोटे मोटे संशोधन करने कȧ जानकारȣ भी 
दȣ जानी चाǑहए। इससे वह अपने क¢ा कȧ समèयाओं कɉ सचुाǾ Ǿप से हल कर सकेगा तथा 
ͪवͧभÛन Ĥकार से åयापक मूãयांकन (Comprehensive Evalution) कर सकेगा। 

इस Ĥकार के अÚयापक Ĥͧश¢ण के संचालन से जो अÚयापक Ĥͧश¢ण ĤाÜत करɅगे वे 
लोग आज कȧ क¢ा कȧ समèयाओं को अÍछȤ तरह से Ǔनपटा सकɅ गे और इससे अÚयापक 
Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता Ĥतीत होगी। इस Ĥकार हम देखत ेहै ͩक अÚयापक Ĥͧश¢ण एक अ×यतं 
आवæयक Ĥͩकया है परंत ु इसमɅ नये-नये आयामɉ का समावेश करने कȧ आवæयकता है। 
अÚयापक Ĥͧश¢ण का आधुǓनकȧकरण करके इसको वत[मान आवæयकताओं के अनǾुप बनाना। 
आज एक Ïवलंत आवæयकता है। यǑद इसे परूा ͩकया गया तो अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता 
ͧसƨ होगी। 

बोध Ĥæन 
1 वत[मान समय के अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता बढ़ाने के ͧलए उसमɅ Èया-Èया 

आमुल पǐरवत[न करने चाǑहए? 

6.4 अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ लचीलापन (Flexibility) 
संशोधनɉ के आधार पर यह आवæयकता समझी गयी ͩक अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ आमलू 

पǐरवत[न लाने कȧ आवæयकता है। परुाने अÚयापक Ĥͧश¢णɉ मɅ िजन बातɉ पर जोर Ǒदया गया 
था, वे बातɅ आज के समय मɅ Ǔनǽपयोगी हो गयी है। उदाहरण के ͧलए- पाठ योजना बनाने के 
ͧलए हरबट[ कȧ पचंपदȣ योजना का मह×व आज के आधुǓनक यगु मɅ अͬधक नहȣ है। जब क¢ा 
मɅ åयवèथापक ͪव£ान का समावेश हो गया तथा शै¢ͨणक तकनीकȧ के ɮवारा Ǒदये गये 
ͪवͧभÛन तंğो, यğंɉ का उपयोग होने लगा और आई.के. डेͪवस (L.k. Davis) के कथनानसुार 
अÚयापक कȧ क¢ा मɅ åयवèथापन कȧ तरह भूͧमका को èवीकार कर ͧलया गया, तो हरबट[ कȧ 
पचंपदȣ योजना Ǔनरथ[क सी लगती है। परुाने अÚयापक क¢ा मɅ रटने पर Ïयादा जोर Ǒदया करत े
थे तथा समझाने के ͧलए तकनीकȧ का कोई उपयोग नहȣ था। परंत ुआजकल यह रटने कȧ Ĥथा 
समाÜत कर दȣ गयी है और परȣ¢ा मɅ Ĥæन इस Ĥकार के आत ेहै, िजससे छाğɉ कȧ वाèतͪवक 
मानͧसक योÊयता का मापन ͩकया जा सके। इस बदलȣ हु ई पǐरिèथǓत मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ 
भी बदलाव लाना होगा और उसमɅ नये त×वɉ तथा संशोधनɉ से ĤाÜत जानकारȣ का समावेश 
करना होगा। इस काय[ को करने के ͧलए अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ लचीलापन (Flexibility) लाना 
होगा। 

लचीलेपन का अथ[ है ͩक कोई भी काय[ कȧ योजना भͪवçय मɅ आने वालȣ चुनौǓतयɉ को 
Úयान मɅ रखकर बनायी जाय। इसमɅ उन सब पǐरिèथǓतयɉ के बारे मɅ पहले से हȣ ͪवचार करके 
उसकȧ åयवèथा (Provision) कर लेनी चाǑहए जो भͪवçय मɅ आ सकती है। अत: भͪवçय मɅ 
जब भी वह पǐरिèथǓत आयेगी जो हमारȣ योजना गलत साǒबत नहȣ होगी। åयवèथापन ͪव£ान 
के अनसुार (Flexibility impline ability to keep moving towards objectives 
despite unexpected occurrences.) 'लचीलापन उƧेæयɉ कȧ तरफ बढत ेरहने कȧ योÊयता 
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है भले हȣ कुछ अवांǓछत घटनाĐम या त×व बाधा के Ǿप मɅ उपिèथत हो जाये। ' इस लचीलेपन 
कȧ आवæयकता उस समय पड़ती है जब भͪवçय मɅ बहु त उँचे èतर कȧ अǓनिæचतता तथा धोखे 
(Risk) कȧ संभावना हो। काय[ कम को ͩकयांिÛवत करने मɅ बहु त लंबे समय कȧ योजना बनानी 
पड़ती हो तथा गलǓतयɉ कȧ सभंावना अͬधक हो, ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ हमɅ अपनी योजना मɅ 
लचीलापन रखना चाǑहए। अÚयापक Ĥͧश¢ण एक एसी åयवèथा है िजसमɅ बहु त Ĥकार के 
ͪव£ानɉ का समावेश है तथा Ǔनरंतर जो कुछ भी हमɅ सशंोधन के ɮवारा ĤाÜत हो रहा है उसका 
उपयोग अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ लाना चाǑहए। ऐसी पǐरिèथǓत मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ 
लचीलापन अ×यतं आवæयक है। 

अÚयापक Ĥͧश¢ण के बाद åयिÈत समाज मɅ अÚयापक का काम करता है। समाज के 
लोग मनçुय है और Ĥ×येक मनçुय एक दसुरे से ͧभÛन (Individual Differences) है। ऐसी 
पǐरिèथǓत मे ͧभÛन-ͧभÛन मनçुयɉ के ͧलए अÚयापक को ͧभÛन-ͧभÛन तरकȧबɅ लगानी पड़ 
सकती है िजससे हर मनçुय अपनी ¢मता के अनसुार अͬधक से अͬधक सीख सके। यह एक 
बहु त कǑठन काय[ है। फैÈĚȣ मɅ जहां कुछ औधोͬगक उ×पादन होता है वहा ंसारा माल एक जैसा 
बनता है और कÍचे माल तथा बने हु ए सामान कȧ अपनी कोई मनोव£ैाǓनक आवæयकता नहȣ 
होती है। माğा Ǔनमा[ता कȧ इÍछा के अनसुार उनको एक जैसा बनना पड़ता है। परंत ुमनçुय एक 
जीͪवत Ĥाणी है और जीͪवत होने के कारण उसकȧ कुछ मनोव£ैाǓनक (Psychological), 
शारȣǐरक (Physical) आवæयकतायɅ है। 

Ĥ×येक अÚयापक को पǐरिèथǓत के अनसुार लचीलापन अपने क¢ा लाना चाǑहए। 
उदाहरण के ͧलए - यǑद यह Ǔनयम है ͩक Ĥ×येक सोमवार को गहृ काय[ (Home Work) क¢ा 
मɅ जमा करना होगा और कुछ छाğ गहृ काय[ करके नहȣ ला सके तो अÚयापक को ǒबना वजह 
छाğɉ पर Đोध नहȣ ंकरना चाǑहये। उनको उन पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखना होगा। जो छाğ 
के साथ घǑटत हो सकती है िजनकȧ वजह से छाğ समय पर गहृ काय[ क¢ा मɅ नहȣ ला सके। 
अÚयापक को ऐसे ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए कुछ और समय देना होगा तथा पǐरिèथǓतयɉ से Ǔनपटने 
के ͧलए उसे छाğɉ कȧ मदद करनी होगी। इस Ĥकार हम देखत ेहै ͩक अÚयापक को Ĥ×येक काय[ 
मɅ लचीलापन बनाये रखकर अÚययन-अÚयापन कȧ Ĥͩकया चलाना अͬधक उपयÈुत रहता है। 
इसके ͧलए हमɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण को लचीलापन Ĥदान करना होगा तथा उसमɅ वह सब शाͧमल 
करना होगा जो भͪवçय मɅ हो सकता है। 

बोध Ĥæन 
1 उन पǐरिèथǓतयɉ का वण[न कȧिजए िजनकȧ वजह से अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ 

लचीलापन कȧ आवæयकता है।  

6.5 अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ एकȧकरण (Integration)  
एकȧकरण एक वह Ĥͩकया है िजसके ɮवारा ͩकसी वèत,ु घटना, काय[ के ͪवͧभÛन त×वɉ 

अथवा घटाकɉ को इस Ĥकार समायोिजत ͩकया जाए ͩक वे सब ͧमलकर उस वèत,ु घटना, काय[ 
को अÍछे Ĥकार से åयÈत कर सकɅ । यह एक ͧसèटम Ĥͩकया (Systems Approach) है। 
यǑद हम अÚयापक Ĥͧश¢ण का अवलोकन करɅ तो यह बात èपçट हो जाती है ͩक अÚयापक 
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Ĥͧश¢ण एक ͧसèटम है िजसमे ͪवͧभÛन अÚययन ͪवषयɉ का समावेश इस Ĥकार से ͩकया जाता 
है ͩक वह सब ͧमलकर åयिÈत मɅ अÚयापन काय[ हेत ु£ान, कौशल तथा अͧभǾͬच ͪवकͧसत 
कर सकɅ । यǑद अÚयापक Ĥͧश¢ण का ͪवæलेषण ͩकया जाए तो वह बात èपçट है ͩक उसमɅ 
ͪवͧभÛन ͪव£ानɉ का समावेश है। अÚयापक को थोड़ा बहु त जैͪवक शाèğ (Biology) का ͪव£ान 
होता चाǑहए िजससे वह छाğɉ कȧ शारȣǐरक रचना का अÚययन पर पड़ने वाले Ĥभाव को समझ 
सके। उसे सामािजक ͪव£ानɉ का £ान होना चाǑहए िजससे वह समाज कȧ आंतǐरक तथा बाéय 
पǐरèथǓतयɉ का £ान ĤाÜत कर सके और छाğɉ पर इसके Ĥभाव कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर सके। 
उसे मनोͪव£ान का £ान अ×यतं आवæयक है Èयɉͩक सीखने का काय[ मिèतçक करता है अत: 
अÚयापक को मिèतçक ͪव£ान का £ान होना चाǑहए। यह उसे सीखने के ͧसƨांतɉ (Theories of 
Learning), सीखने कȧ पǐरिèथǓतयɉ (Conditions of Learning) तथा åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं 
(Individual Differences) को समझने से मदद देगा। वत[मान समय मɅ शै¢ͨणक तकनीकȧ 
(Educational Technology) का ͪवèतार हुआ है और अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ इसकȧ आवæयकता 
से इÛकार नहȣ ͩकया जा सकता है। ͪपछले पचास वषȾ मɅ åयवèथापन के ͪव£ान (Science of 
Management) का ͪवकास अ×यतं तीĭ गǓत से हुआ है और क¢ा मɅ तथा ͪवɮयालय मɅ हर 
काय[ मɅ åयवèथापन ͪव£ान से मदद लȣ जा रहȣ है। अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ इसका समावेश करना 
तथा इसका उपयोग बाद मɅ अÚयापक ɮवारा क¢ा मɅ ͩकया जाना अ×यतं आवæयक है। Ǔनयğंण 
के ͪव£ान (Science of Control) का जÛम ͪपछले 20 वषȾ मɅ हुआ है। सायबनȶǑटÈस 
(Cybernatics) मनोͪव£ान के ɮवारा Ǔनयğंण कȧ Ĥͩकया समझने से अÚयापक को क¢ा मɅ 
ͪवͧभÛन Ĥकार के Ǔनयğंण लाने मɅ सुͪवधा ͧमलती है। क¢ा छाğɉ पर Ǔनयğंण तब Ïयादा अÍछा 
होगा जब अÚयापक ͪवषय वèत ुसमझाने कȧ गǓत पर Ǔनयğंण कर सकेगा। 

उसको यह समझात े हु ए आगे बढ़ना है ͩक Ĥ×येक छाğ ͪवषय को भलȣभांǓत समझ 
सके। अÚयापक को एक अÍछȤ ĤǓतपिुçट (Feedback) लेने और देने वाला åयिÈत बनना 
चाǑहए। िजससे वह छाğɉ कȧ मुिæकलɉ को समझकर उनका उͬचत हल तुरंत दे सके। इससे 
सीखने कȧ Ĥͩकया अ×यतं èथायी हो जायेगी। यǑद उपर कȧ पǐरिèथǓतयɉ पर ͪवचार ͩकया जाय 
तो हम देखते हɇ ͩक अÚयापक Ĥͧश¢ण एक ऐसी ĤͩĐया है िजससे बहु त सी ĤͩĐयाओं का 
समावेश है। और इन ĤͩĐयाओं को एक उͬचत अनपुात मɅ एकȧकरण करके एक अÍछा 
अÚयापक Ĥͧश¢ण का काय[Đम बनाया जा सकता है। अÚयापक को ͧश¢ा देत ेसमय इन सब 
बातɉ का Úयान रखना होगा। इसͧलए अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ लचीलापन बनाये रखना अ×यतं 
आवæयक है। इसके ͧलए पया[यी åयवèथा अथवा आकिèमक åयवèथा बनाये रखना आवæयक 
होगा। 

यǑद ऊपर कȧ पǐरिèथǓतयɉ पर ͪवचार ͩकया जाए तो हम देखते है ͩक अÚयापक 
Ĥͧश¢ण एक ऐसी Ĥͩकया है िजसमɅ बहु त सी Ĥͩकयाओं का समावेश है और इन Ĥͩकयाओं को 
एक उͬचत अनपुात मɅ एकȧकरण करके एक अÍछा अÚयापक Ĥͧश¢ण का काय[Đम बनाया जा 
सकता है। इस Ĥͩकया को समझने के ͧलए हमɅ अÚयापक पǐर¢ण कȧ तुलना एक अÍछे चाय 
बनाने वाले से करनी होगी। चाय अÍछा èवाद दे इसके ͧलए आवæयक है ͩक उसमɅ हमारे èवाद 
के अनसुार चीनी (Sugar), दधू,प×ती और पानी कȧ माğा होनी चाǑहए। इसके अǓतǐरÈत उसका 
तापमान तथा बनाने कȧ कला भी मह×व रखती है। एक अÍछȤ चाय बनाने वाले को Ĥ×येक 
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åयिÈत के èवाद का Úयान रखना होगा तथा उसी कȧ इÍछा के अनसुार चाय बनाने कȧ कला मे 
बदलाव लाना होगा। यहा ंपर चीनी, दधू, चायप×ती, पानी, बनाने कȧ कला तथा तापमान का 
एकȧकरण (Integration) कुछ इस Ĥकार से ͩकया जायेगा िजससे वह Ēाहक को उसका मन 
पसंद èवाद दे सके। इसी Ĥकार अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ उपर के पǐरÍछेद मɅ वͨण[त ͪवͧभÛन 
Ĥकार के ͪव£ानɉ का एकȧकरण कुछ इस Ĥकार से ͩकया जायेगा िजससे वह अÚयापक मɅ 
अÚयापन कȧ कला का ͪवकास कर सके और Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ कȧ आवæयकता अनसुार अÚयापन 
कर सके। 

बोध Ĥæन 
1 वत[मान समय के अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता बढ़ाने के ͧलए उसमɅ Èया-Èया 

आमुल पǐरवत[न करने चाǑहए? 

6.6 अÚयापक Ĥͧश¢ण- एक अंतरͪवषयी अÚययन 
(Interdisciplinary) 
Ĥाचीन काल मे यह समझा जाता था ͩक जो åयिÈत अͬधक से अͬधक £ान अपने 

मिèतçक मɅ रट कर एकǒğत कर लेता है वह एक सफल अÚयापक है। उसका काय[ था ͩक 
छाğɉ को रटने के ͧलए Ĥेǐरत करना तथा वेद शाèğ मɅ वͨण[त æलोकɉ को कंठèथ कराना। 
मनोͪव£ान के ͪवकास से सीखने के ͧसƨांतɉ का ͪवकास हुआ और यह पाया गया ͩक Ĥ×येक 
åयिÈत के सीखने कȧ दर (Rate of Learning) ͧभÛन होती है। शोधɉ से यह भी पता चला 
है ͩक मिèतçक, सीखने मɅ तीन काय[ करता है। 

1 सूचनाओं को Ēहण करना (Receiving the Information) 
2 सूचनाओं को संĒह करना (Retaining the Information) 
3 सूचनाओं का उपयोग करना (Using the Information) 

छाğ ͪवषय वèत ुसीखता है परंत ुइस Ĥͩकया मɅ केवल ͪवषय वèत ुका मह×व नहȣ है 
बिãक उसके सीखने के ढंग का भी मह×व है। (What is to be learnt is not only 
important but how is to be learn is also important) इसे यह बात èपçट हो जाती 
है ͩक अÚयापक को ͪवषय वèत ुका ͪवɮवान होने के साथ-साथ पढ़ाने कȧ कला का मम[£ भी 
होना चाǑहए। उदाहरण के ͧलए -अंĒेजी के अÚयापक को ͪवͧलयम शेÈसͪपयर, ͪवͧलयम 
वɬु[सवथ[, जॉन ͧमãटन आǑद कȧ रचनाओं के बारे मɅ £ान होना चाǑहए और साथ-साथ भारतीय 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ छाğɉ को यह £ान कैसे Ǒदया जाए इसकȧ भी कला अÚयापक मɅ आनी चाǑहए। 
इस Ĥकार हम देखत ेहै ͩक अÚयापन का काय[ एक अंतͪव[षय (Interdisciplinary) है। इसͧलए 
अÚयापक Ĥͧश¢ण काय[Đम बनाते समय यह Úयान रखना चाǑहए ͩक इसका उƧेæय मुÉय Ǿप 
से, (1) अÚयापकɉ मɅ ͪवषय वèत ुका £ान, तथा (2) पढ़ाने कȧ कला का ͪवकास, होना चाǑहए। 
इस Ĥकार परूा अÚयापक Ĥͧश¢ण अंतͪव[षय होना चाǑहए और ͪवͧभÛन ͩकया-कलापɉ 
(Activities) का मुÉय उƧेæय इन दोनो Ĥकार कȧ योÊयताओं का ͪवकास होना चाǑहए। 
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अÚययन कȧ Ĥͩकया आजीवन चलने वालȣ Ĥͩकया है और अÚयापक के ͧलए अÚययन 
एक Ǔनतांत आवæयकता है। इस Ǔनरंतर अÚययन के ɮवारा वह अपने ͪवषय मɅ होने वाले शोधɉ 
से ĤाÜत £ान के बारे मɅ सचूना ĤाÜत कर सकता है और पढ़ाने को कला (Techniques of 
Teaching) के ¢ेğ मɅ नये-नये Ĥयोगɉ कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर सकता है। सरकार कȧ तरफ से 
माÚयͧमक तथा Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ के ͧलए सेवारत अÚयापक Ĥͧश¢ण काय[Đम (Inservice 
Teachers Training Programme) का आयोजन ͪवͧभÛन राÏयɉ गे ͩकया जाता है। 
महाͪवɮयालय तथा ͪवæवͪवɮयालय के åयाÉयाताओं के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग कȧ 
तरफ से ओǐरयÛटेशन कोस[ तथा ǐरफेशर कोस[ कȧ åयवèथा भी कȧ जाती है। इस Ĥकार के 
Ĥͧश¢णɉ कȧ åयवèथा ͪवकͧसत राçĚɉ मɅ बहु त पहले से है और भारत मɅ अभी ͪपछले कुछ वषȾ 
से लाग ूकȧ गयी है। अÚयापकɉ के ͪवषय वèत ुसंबधंी £ान तथा पढ़ाने कȧ कलाओं के £ान को 
बढ़ाने के ͧलए Ǔनरंतर Ĥयास करना अ×यतं आवæयक है। इस Ĥकार हम देखत े है अÚयापक 
Ĥͧश¢ण काय[Đम एक अंतर ͪवषयी काय[Đम है और अÚयापन काय[ कȧ गणुव×ता बढ़ाने के ͧलए 
दोनो आयामɉ पर बराबर Úयान देना आवæयक है।  

6.7 सारांश (Summary)  
वत[मान समय मɅ ͪव£ान के ͪवकास से अͧभयांǒğकȧ तथा तकनीकȧ (Engineering 

and Technology) के ¢ेğ मɅ ĐांǓतकारȣ पǐरवत[न आया है। इस पǐरवत[न से जीवन का हर 
¢ेğ Ĥभाͪवत हुआ है। अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ भी इस पǐरवत[न से बदलाव लाने कȧ आवæयकता 
है। ͪवͧभÛन इलेÈĚॉǓनक उपकरणɉ का क¢ा मɅ उपयोग करने का Ĥͧश¢ण देना आवæयक हो 
गया है। मनोͪव£ान के ͪवकास से åयिÈतगत भेद तथा सीखने के ͧभÛन-ͧभÛन दरɉ के कारण 
अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ बदलाव लाने कȧ आवæयकता है। अÚयापक Ĥͧश¢ण तभी साथ[क 
कहलायेगा जब उसे भͪवçय कȧ चुनौǓतयɉ को सामना करने हेत ुतैयार ͩकया जाय। इसके ͧलए 
आवæयक है ͩक अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ लचीलापन लाया जाए और लोगɉ को आवæयकतानसुार 
इसमɅ ͪवͧभÛन आयामɉ को शाͧमल ͩकया जाए। ͪवͧभÛन Ĥकार के ͪव£ानɉ को ͪवकͧसत होने के 
कारण उनका Ĥभाव èपçट Ǿप से पठन पाठन कȧ Ĥͩकया मɅ देखने को आता है। अÚयापक 
Ĥͧश¢ण मɅ इन सब का समावेश करने से अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ गणुव×ता बढ़ेगी और िजससे 
वह चुनौǓतयɉ का अÚयापन Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ सामना कर सकेगा। अÚयापक को अपने ͪवषय 
का £ान होना चाǑहए तथा पढ़ाने कȧ कला का मम[£ होना चाǑहए। इन दो बातɉ का समावेश 
आवæयक होने से यह बात èपçट है ͩक अÚयापन Ĥͧश¢ण मे अÛतͪव[षयक उपागम का समावेश 
होना चाǑहए। 
èव-मूãयांकन Ĥæन 

1 वत[मान समय के अÚयापक Ĥͧश¢ण कȧ साथ[कता बढ़ाने के ͧलए उसमɅ Èया-Èया 
आमुल पǐरवत[न करने चाǑहए?  
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इकाई 7  
Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा के 

पाɫयĐम कȧ ĤकृǓत व संकãपना इकाई कȧ संरचना 
7.0 उƧेæय 
7.1 Ĥèतावना 
7.2 Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा एव ंअÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम का ͧश¢कɉ हेत ु

मह×व 
7.3 Ĥाथͧमक èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के उƧेæय एव ंĤाǾप 
7.4 एन.सी.टȣई. ɮवारा Ǒदशा Ǔनदȶश एव ंसुधार हेत ुसुझाव 
7.5 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम कȧ आवæयकता उƧेæय एव ंͪवषय वèत ु

चयन के ĤǓतकारक 
7.6 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के Ǔनमा[ण के ͧसƨाÛत, Ĥविृ×त दोष 

एव ंसुझाव 
7.7 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम का ĤाǾप, Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय 

एव ंͧश¢ण अßयास 
7.8 उÍचतर माÚयͧमक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा 
7.9 उÍचतर माÚयͧमक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा शै¢ͨणक ͪवषय ¢ेğ 
7.10 भावी ͧश¢क का Ĥोफाइल 
7.11 उपसंहार 
7.12 संदभ[ Ēथं  

7.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात आप इस योÊय होने चाǑहए ͩक 

 Ĥाथͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ वत[मान िèथǓत ĤाǾप व मह×व से 
पǐरͬचत हा सकɅ गे। 

 अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण कर सकɅ गे। 
 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम आवæयकताओं, ͪवषयवèत ुचयन के 

ĤǓतकारकɉ तथा पाɫयĐम के उƧेæयɉ से पǐरͬचत हो सकɅ । 
 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के Ǔनमा[ण के Ĥविृ×तयɉ आǑद को 

समझ सकɅ । 
 अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के ĤाǾप व दोषɉ से पǐरͬचत होकर उनके Ǔनवारण हेत ु

सुझाव दे सकɅ । 
 माÚयͧमक èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा से सàबिÛधत कुछ नवाचारɉ से पǐरͬचत हो सकɅ । 
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7.1 Ĥèतावना (Introduction)  
अÚयापक कȧ उͬचत ͧश¢ा के ǒबना ͧश¢ा का कोई काय[Đम सफल नहȣ हो सकता। 

Ĥो० हु मायू ँकबीर ने ठȤक हȣ कहा है- ͩक अÍछे अÚयापकɉ के ǒबना सवȾ×तम ͧश¢क Ĥणालȣ 
भी असफल हो जाती है। अÍछे अÚयापकɉ के साथ पाɫयĐम व Ĥणालȣ के दोषɉ को दरू ͩकया 
जा सकता है। ͩकसी भी ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ अÚयापक का मह×वपणू[ èथान होता है। अÚयापक के 
चारɉ ओर हȣ समचूी ͧश¢ा घमूती है। यह ͪवɮयाथȸ को अ£ानता के अÛधकार से £ान के 
Ĥकाश कȧ ओर ले जाता है। 

अÚयापक ͧश¢ा का अथ[ अÚयापक Ĥͧश¢ण से अͬधक है। इसके अनेक पहल ू है। 
अÚयापक काय[ कौशलपणू[ काय[ है। इसमɅ सभी ͧश¢ा×मक अनभुूǓतया ंसिàमͧलत है जो ͩकसी 
भी मनçुय को èकूल मɅ ͧश¢ण के ͧलए तैयार करती है। इसके ͧलए ͧश¢ण संèथा ɮवारा 
पाɫयĐम Ǔनिæचत ͩकया जाता है। यह पाɫयĐम उनकȧ ͧश¢क योÊयता मɅ ͪवकास करता है। 

ͧश¢ा मɅ Ĥाथͧमक èतर का अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम उस सारे भवन कȧ नीव है जो 
हम बनाना चाहत ेहै। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने अͬधगम के अǓनवाय[ èतरɉ कȧ ĤािÜत के उƧेæय से ͧश¢ा कȧ 
गणुव×ता मɅ मह×वपणू[ सधुार लाने कȧ आवæयकता पर जोर Ǒदया। ĤोĒाम ऑफ एÈशन (1992) 
ने भी Ĥाथͧमक और उÍच Ĥाथͧमक èतर पर अͬधगम के Ûयनूतम èतर Ǔनधा[ǐरत करने कȧ 
आवæयकता पर बल Ǒदया। Ĥारंͧभक ͧश¢ा कȧ काय[नीǓत को गणुव×ता के साथ समता को जोड़ने 
के Ĥयास के Ǿप मɅ देखा गया। 

Ĥारंͧभक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता के Ĥमुख सूचक को उ×पाद कȧ Ǻिçट से अÚययन ͪवͬध 
ͪवषयɉ मɅ ͪवɮयाथȸ के Ĥदश[न तथा सह-ͪवɮयालयी ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयाथȸ कȧ उपलिÞध जैसे अÍछा 
नागǐरक बनने के ͧलए अपेͯ¢त जीवन कौशलɉ, अͧभविृ×तयɉ, मूãयɉ आदतɉ के आधार पर 
पǐरकिãपत ͩकया जा सकता है। इन ¢ेğɉ मɅ सफलता से जुड़ ेकारक, िजनका अÚययन और 
अͬधगम वातावरण कȧ दशाओं से भी सàबÛध है, उÛहɅ भी कई बार Ĥारंͧभक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता 
के सूचकɉ के Ǿप मɅ देखा जाता है। इसͧलए, Ĥारंͧभक ͧश¢ा मɅ लͯ¢त गणुव×ता कȧ ĤािÜत के 
ͧलए अǓनवाय[ है ͩक अपेͯ¢त साधनɉ और ĤĐमɉ मɅ गणुव×ता को पहले से हȣ सुǓनिæचत ͩकया 
जाए।  

7.2 Ĥाथͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम का ͧश¢क हेतु 
मह×व  
अÚयापक ͧश¢ा का Ĥाथͧमक èतर के पाɫयĐम का मह×व Ǔनàन Ĥकार से है:- 
बाल मनोͪव£ान का £ान Ĥाथͧमक èतर पर Ĥͧशͯ¢त अÚयापक अपने ͪवषय मɅ पणू[ 

£ान रखता है तथा उसके साथ साथ अपने छाğ- छाğाओं के बारे मɅ परूȣ जानकारȣ होनी चाǑहए 
उसे बालक कȧ ͪवͧभÛन ͪवकास अवèथाओं कȧ आवæयकता का £ान होना चाǑहए। उसने 
ͪवɮयाथȸ को समायोजन मɅ सहायता Ĥदान करनी चाǑहए उसे Ǔनàन और बातɉ का भी £ान 
होना आवæयक है। 
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 ͪवɮयाथȸ ͩकस Ĥकार सीखता है? 
 सीखने कȧ Ĥͩकया मɅ सहायक साधन कौन से है? 
 ͪवɮयाथȸ को सीखने के ͧलए Ĥेǐरत कैसे ͩकया जाए? 
 बǓुनयादȣ इÍछाओं के उदाÛतीकरण के ͧलए ͩकस Ĥकार कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए? 

Ĥाथͧमक èतर पर एक अĤͧशͯ¢त अÚयापक इस åयापक दाǓय×व को कुशलतापवू[क 
नहȣ Ǔनभा सकता है। 
ͧश¢ण को रोचक बनाना: Ĥाथͧमक èतर के पाɫयĐम से Ĥͧशͯ¢त अÚयापक ͧश¢ण काय[ मे 
व£ैाǓनक ͪवͬधयɉ का Ĥयोग करता है िजससे ͧश¢ा एक सफल Ĥͩकया बन जाती है। Ĥͧश¢ण 
ɮवारा अÚयापक अपनी ĤǓतभा को उजागर कर उसका उͬचत Ĥयोग करता है। अÚयापक के 
पया[Üत Ĥͧश¢ण के ǒबना Ĥाइमरȣ èतर कȧ ͧश¢ा के पनु:Ǔनमा[ण का कोई भी काय[ सàपÛन नहȣ 
हो सकता। 
सीखने और सीखाने कȧ Ĥͩकया का £ान:- Ĥाथͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के दौरान 
अÚयापक को Ĥाथͧमक èतर कȧ क¢ाओं मɅ ͧश¢ण शैͧलयɉ तथा ͩĐयाओं एव ंĤǓतͩĐयाओं का 
£ान ĤाÜत होता है। 
अÚयापक के ͪवͧभÛन गणुो को ͪवकͧसत करना:- Ĥाइमरȣ èतर के पाɫयĐम का ͧश¢ण काय[ मɅ 
सफलता के ͧलये अÚयापक मɅ कुछ शारȣǐरक, बौͪƨक, सामािजक एव ंभावा×मक योÊयताओं का 
होना अ×यÛत आवæयक है। 
åयावसाǓयक ͪवकास कȧ आवæयकता: अÚयापकɉ के केवल £ान ͪवकास के ͧलए हȣ नहȣ अͪपत ु
उनकȧ åयावसाǓयक ĤगǓत ͧलए भी Ĥाथͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ अǓत 
आवæयकता है। 

ͧश¢ण मɅ गǓतशीलता उ×पÛन करना:- ͧश¢ा मɅ पाɫयĐम हमेशा गǓतशील रहता है। 
अÚयापक तभी ͧश¢ा का अͧभÛन अंग बना रह सकता है जब वह पाɫयĐम कȧ गǓतशीलता के 
साथ कदम ͧमलाकर चले। पाɫयĐम कȧ आवæयकताओं मɅ ǓनरÛतर पǐरवत[न होते रहत ेहै और 
जब तक अÚयापक को इनका समुͬचत £ान ĤाÜत नहȣ होता तब तक वह सफलतापवू[क ͧश¢ण 
काय[ नहȣ कर सकता। Ĥाइमरȣ èतर के पाɫयĐम ɮवारा Ĥͧश¢ण से उसे यह £ान ĤाÜत करने 
का अवसर ͧमलता है। 

ͧश¢ण ͪवषयɉ का नवीनीकरण: ͧश¢ण ͪवषयɉ का नवीनतम £ान तÜत करने के ͧलए 
Ĥाथͧमक èतर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ आवæयकता है। जैसे Ĥाथͧमक èतर पर ͪव£ान 
कȧ ͧश¢ा देने के ͧलए आवæयक है कȧ Ĥाथͧमक अÚयापकɉ के ͪव£ान संबÛधी £ान का 
नवीनकरण ͩकया जाए। नवीन गͨणत को Ĥचͧलत करने के ͧलए गͨणत के अÚयापकɉ को नवीन 
गͨणत कȧ बǓुनयादȣ ͧसƨांतɉ का £ान Ĥदान ͩकया जारो। पाɫयĐम से सàबिÛधत काय[शालाओं, 
काय[ गोçठȤ आǑद के आयोजन से ͪवषयɉ का नवीन £ान ĤाÜत होता है। 
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7.3 Ĥाथͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के उƧेæय एवं 
ĤाǾप 
जैसा ͩक आपने अभी पढ़ा ͩक कोठारȣ आयोग मɅ Ĥाथͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के 

पाɫयĐम के ͧलए क¢ा 1 से क¢ा 8 तक के छाğɉ (आय ुवग[ 8- 14 वष[) कȧ आवæयकताओं 
को Úयान मɅ रखने कȧ बात कȧ है। ऐसी åयवèथा मɅ एक ͧश¢क को न केवल सभी क¢ाओं मे 
पढ़ाने के ͧलए तैयार रहना पड़ता है 

अͪपत ुउसे सभी क¢ाओं के सभी ͪवषयɉ को पढ़ाने के ͧलए तैयार रहना चाǑहए। अत: 
ऐसी िèथǓत मɅ Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा का पाɫयĐम èवभाव से अÛतͪव[षयक होना 
चाǑहए ताͩक भावी अÚयापक अपने दाǓय×वɉ कȧ पǓूत[ सफलतापवू[क कर सकɅ । 

ͪवगत Ǒदनɉ मɅ ͧश¢ा के साव[जनीकरण के सàबÛध मɅ न केवल फाइलɅ चलȣ है, अͪपत ु
काफȧ Ĥयास भी ͩकए जा रहे है ͩक Ĥाथͧमक èतर पर देश मɅ ͧश¢कɉ कȧ वसेै हȣ काफȧ कमी 
है, और अब हम जब साव[जनीकरण कȧ ओर बढ़ रहे है, तो ͧश¢कɉ कȧ मांग ओर बढेगी अभी 
तक काय[रत ͧश¢कɉ का काय[ ͪवɮयालय मɅ नामांͩकत छाğɉ को पढ़ाना है परÛत ुअब इस 
साव[जनीन कȧ Ĥͩकया के साथ उनकȧ भूͧमका मɅ और भी पǐरवत[न आएगा अब उÛहɅ छाğɉ को 
पढने के ͧलए अͧभĤेǐरत करना होगा, समाज के साथ ͪवɮयालय का अÍछा सàबÛध रखना होगा 
तथा शैͯ¢क Ĥͩकया मɅ भी समय, व छाğ व साव[जनीकरण कȧ मांग के अनसुार पǐरवत[न लाना 
होगा। अत: अब Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा कȧ भूͧमका और जǑटल हो जाएगी। इसͧलए 
आवæयक है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ संरचना (structure) तथा ͧश¢ण तंğ 
(pedagogy) मɅ नये आयामɉ के संदभ[ मɅ पǐरवत[न ͩकए जाएं। 
Ĥाथͧमक èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के उƧेæय 

माÚयͧमक èतर तथा Ĥाथͧमक èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा के सामाÛयता उƧेæयɉ (देखɅ 
इकाई 10) मे ͪवशेष अतर नहȣ है। अत: हम यहȣ पर ͪवͧशçट उƧेæयɉ के संदभ[ मɅ चचा करɅगे। 
एन.सी.टȣ.ई ने अपने Ĥपğ ''Curriculum Frame work for teacher education 1996'' 
मɅ Ĥाथͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के Ǔनàन उƧेæय बताए है- 

भावी ͧश¢कɉ को उͬचत सैƨािÛतक तथा åयावहाǐरक £ान व कौशलɉ से पǐरपणू[ 
(Equip) बनाना 
Ĥाथͧमक èतर के ͧलए आवæयक मनोव£ैाǓनक तथा सामािजक ͧसƨांतɉ के ĤǓत समझ 
पदैा करना। बÍचे के åयिÈत×व का समĒ ͪवकास करने हेत ुभावी ͧश¢कɉ को तैयार 
करना। 
भावी ͧश¢कɉ को इस योÊय बनाना ͩक वह बÍचɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए उͬचत 
अͬधगम संसाधनɉ तथा अनभुवɉ कȧ åयवèथा कर सकɅ । 
भावी ͧश¢क छाğɉ मɅ समèया समाधान कȧ योÊयता का ͪवकास कर सके। 
भावी ͧश¢क Ĥभावी ͧश¢ण ͪवͬधयɉ व Ĥͪवͬधयɉ से पǐरͬचत हो सकɅ । 
भावी ͧश¢क छाğɉ कȧ सामािजक व सांवेͬगक समèयाओं को हल कर सकɅ । 
ͪवɮयालय मɅ सहगामी ͩĐयाओं का यथाèथान उपयोग कर सके। 
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छाğɉ मɅ िज£ासा, कãपना, आ×मͪवæवास आǑद कȧ भावना भर सकɅ । 
भावी ͧश¢क सामुदाǓयक संसाधनɉ कȧ उपयोͬगता तथा काय[ अनसुंधान कȧ मह×ता से 
पǐरͬचत हो सकɅ । 
भावी ͧश¢क समाज मɅ अपनी बदलती हु ई भूͧमका के ĤǓत जागǾक रहɅ। 

ͧश¢क का Ĥोफाइल 
ͧश¢क का Ĥोफाइल, सामािजक संदभɟ और ͬचतंाओं के Ĥमुख मुƧɉ से उभरा है, यह 

अǓनवाय[ता परàपरागत भूͧमकाओं के अǓतǐरÈत और भी भूͧमकाओं कȧ और इशारा करता है। 
यहा ँǓनàनͧलͨखत समèयɉ और स¢मताओं को उजागर करना आवæयक है. 

 åयावसाǓयक स¢मता, åयावसाǓयक वचनबƨता और åयावसाǓयक नीǓतशाèğ के आंतǐरक 
और बाहरȣ मूãयɉ को समाǑहत करना; 

 £ान का सजृन और उसको पनु:रͬचत करना; 
 अͬधगम संसाधनɉ का चयन, Ĥबधंन और उनका Ĥयोग; 
 पाɫयचया[ को भलȣ भांती करना और अ¢म ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए शैͯ¢क काय[कलापɉ और 

काय[Đमɉ का आयोजन करना; 
 जनसंचार और उपयÈुत[ अनदेुशी Ĥौɮयोͬगकȧ का Ĥयोग करना; 
 पǐरवत[न कȧ चुनौǓतयɉ को Úयान मɅ रखकर अनकूुल काय[वाहȣ और Ĥभावी संĤे¢ण 

करना; 
 åयिÈत×व ͪवकास, समायोजन और अͬधगम कȧ ĤािÜत के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को परामश[ 

देना; 
 शोध ͪवशेष Ǿप से अनसुधंान शोध करना और नवीन रȣǓतयɉ कȧ शǽुआत करना; 
 मूãय-Ǔनण[यन, मूãय वचनबƨता और मूãय Ĥसार: कȧ भावना जाĒत करना; 
 संèकृǓत और ͧश¢ा” और संèकृǓत एव ं åयिÈत×व”' के बीच के अंत: संबधं को Ēहण 

करना; 
 सतत ्ͧश¢ा मɅ ǽͬच को बढ़ाना; 
 समुदाय कȧ आकां¢ाओं एव ं अपे¢ाओं को समझना और ͪवɮयालय एव ं समुदाय मɅ 

परèपर सहयोगपरक सàबÛधɉ को èथाͪपत करना; और 
 आधुǓनकȧकरण और ͪवकास के पǐरवत[न अͧभकता[ के Ǿप मɅ काय[ करना। 

अत: भावी ͧश¢कɉ के ͧलए ऐसे शैͯ¢क काय[Đम बनाए जाने चाǑहए ताͩक उनमɅ ऊपर 
उͬचत सामØय[ और स¢मताओं का ͪवकास ͩकया जा सके। 
अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ (Teacher Education Curriculum) 

आप इस बात से सहमत हɉगे ͩक बालक Ĥ×येक èतर पर अलग तरह कȧ ĤǓतͩĐया को 
दशा[ता है इसͧलए उसके पाɫयचया[ कȧ ĤकृǓत भी इसी आधार पर ͧभÛन होगी। राçĚȣय 
अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने समान जǾरत को पहचाना है और अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए अपने 
(Quality Curriculum Frame-work(1998) मɅ बÍचे के Ĥ×येक èतर से संबंͬ धत पाɫयचया[ 
को सूğबƨ ͩकया है। इन पहलुओं के अलावा, इस इकाई मɅ आप Ĥारंͧभक और Ĥाथͧमक èतर 
पर राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ɮवारा Ĥèताͪवत पाɫयचया[ कȧ ĤकृǓत का अÚययन करɅगे। 
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Ĥाथͧमक बाãयावèथा èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा 
Ĥारंͧभक ͧश¢ा के साव[जनीकरण के लêयɉ कȧ पǓूत[ के ͧलए Ĥारंͧभक ͧश¢ा कȧ 

आवæयकता पर लंबे समय से जोर Ǒदया जा रहा है। इस èतर पर छोटे बÍचɉ कȧ आवæयकताएँ 
अलग होती है, इसͧलए उनके èवèथ और समƨृ बचपन के ͧलए नए तरह के अÚयापकɉ कȧ 
आवæयकता है जो Ĥारंͧभक बाãयावèथा èतर पर अपेͯ¢त बाल ͪवकास के पǐरĤेêयɉ को समझ 
सकɅ । समेͩकत बाल ͪवकास योजना के माÚयम से ͩकए गए Ĥयास सहयोगपरक Ĥभाव देने मɅ 
पया[Üत ͧसƨ नहȣ ं हु ए। इन फलदायी Ĥभावɉ के अभाव मɅ यह महससू ͩकया गया ͩक यǑद 
åयावसाǓयक Ǻिçट से Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ को उपलÞध कराया जाएँ तो बदलाव कȧ अपे¢ा कȧ जा 
सकती है। इस èतर के ͧलए अÚयापकɉ का åयावसाǓयक Ǔनमा[ण के ͧलए सुͪवचाǐरत Ǔनयोजन कȧ 
आवæयकता थी। 

Ĥारंͧभक बाãयावèथा के ͧलए भावी अÚयापकɉ को तैयार करने के ͧलए उनमɅ इस 
अवèथा मɅ बालक मɅ आने वाले बदलाव और उनको सांèकृǓतक, सामािजक एव ंआͬथ[क ǓनǑहताथɟ 
के ĤǓत संवेदनशील करना है। यह भी मह×वपणू[ है ͩक वह सतत अͧभĤेरणा और अͬधगम के 
माÚयम से ͧश¢ाथȸ मɅ बदलाव लाए। अÚयापक बनने के इÍछुक åयिÈतयɉ को बाल अͬधकार, 
मानव अͬधकार, काननूी सा¢रता, समुदाय गǓतशीलता, राçĚȣय एव ं èथानीय पवɟ के £ान, 
सामुदाǓयक एव ंसामािजक जीवन मɅ उभरती Ĥविृ×तयाँ, जीवन के ͪवͪवध पहलुओं मɅ सुĤͧसƨ 
हिèतयɉ का Ĥभाव, पया[वरण एव ंसमिçट संतलुन को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ एव ंबलɉ से 
पǐरͬचत होना और ऐǓतहाͧसक एव ंसांèकृǓतक मह×व वाले èथानɉ का £ान एव ंअनशुंसा और 
ͪवकास के ऐǓतहाͧसक èतर एव ंĤविृ×तयɉ कȧ समझ को ͪवकͧसत करना है। 

राçĚȣय अÚयापक पǐरषद ɮवारा भावी अÚयापकɉ को Ǒदया जाने वाला अÛय सुझाव यह 
भी था ͩक वे भारतीय वाèतͪवकता एव ंपǐरĤेêय और बाल åयवहार कȧ नींव कȧ Ǻिçट से भारत 
मɅ बाãयावèथा ͧश¢ा से अवगत हो। इसके अलावा जǾरȣ है ͩक भावी ͧश¢कɉ मɅ Ĥारंͧभक 
बाãयावèथा ͧश¢ा कȧ ĤगǓत, इनका ऐǓतहाͧसक ͪवकास और Ĥारंͧभक बाãयावèथा ͧश¢ा को 
बढ़ावा देने कȧ ĤͩĐया मɅ शाͧमल अͧभकरणɉ कȧ जानकारȣ भी दȣ जाए। ये सभी जानकारȣ 
èथानीय Ĥासंͬगकता और ͪवͧशçटता को Úयान रखकर हȣ दȣ जाए। 

इस èतर के बÍचɉ के ͧलए काय[Đम और काय[कलापɉ कȧ Ǿपरेखा बनाने से पहले यह 
मह×वपणू[ है ͩक इस èतर पर Ĥारंͧभक बाãयावèथा देखभाल एव ंͧश¢ा के मूलभूत ǒबÛदओंु के 
बारे मɅ जानकारȣ दȣ जाए। उपयु [Èत सभी दिुçटकोणɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए राçĚȣय अÚयापक 
ͧश¢ा पǐरषɮ ने 1998 मɅ अपने Ĥलेख अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए अपने गणुव×ता आधाǐरत 
पाɫयĐम बǓुनयादȣ ढाँचे मɅ Ĥारंͧभक बाãयावèथा अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत उƧेæयɉ 
के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत उƧेæयɉ को सूğबƨ ͩकया। 

 बÍचɉ के शारȣǐरक, मानͧसक, नǓैतक, सामािजक, सौÛदय[ और भाषाई ͪवकास को सुगम 
बनाने के ͧलए अÚयापकɉ को तैयार करना; 

 बाल मनोͪव£ान के £ान से पǐरͬचत कराना; 
 सामािजक संवेदनशीलता को ͪवकͧसत करना; बÍचɉ के ͧलए èनेह-भावना रखना और 

उनके 
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 अनठेूपन का सàमान करना; 
 बाल देखभाल कȧ तकनीकɉ से पǐरͬचत कराना और बÍचɉ कȧ आवæयकताओं कȧ 

पहचान करने के योÊय बनाना; 
 बÍचɉ कȧ आ×म संकãपना, सजृना×मकता और अÛवेषण शिÈत को बढ़ावा देने वाले 

अनभुव Ĥदान कराना और इससे जुड़ ेकाय[कलापɉ का आयोजन करना; 
 ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ ससंाधन सामĒी ͩक चयन. Ǔनमा[ण और Ĥयोग के योÊय बनाना; 
 व£ैाǓनक और Ĥौɮयोͬगकȧय सा¢रता कȧ बǓुनयादȣ जानकारȣ से पǐरͬचत करना; 
 बाल ͩĐयाओ, गीतɉ और साǑह×य सàबÛधी कोश को ͪवकͧसत करना; और 
 ͪवɮयाथȸ-अÚयापकɉ को छोटे बÍचɉ मɅ त×काल सीखने कȧ भावना जाĒत करने के ĤǓत 

सशÈत करना 
Ĥारंͧभक बाãयावèथा èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए पाɫयĐम 
संरचना 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ɮवारा सुझाया गए पाɫयĐम, लचीलापन, नवीनता और 
èथानीय Ǿप से उपलÞध सामुदाǓयक संसाधनɉ के Ĥयोग पर पया[Üत Úयान देता है। इस संदभ[ मɅ 
ͪवͪवध सैƨािÛतक और åयावहाǐरक ǒबÛद ु Ǒदए गए हɇ जो Ĥारंͧभक बाãयावèथा èतर कȧ और 
Ǔनदȶͧशत अंतः ͩĐयाओं ĤĐमɉ कȧ गणुव×ता को सुधारने मɅ सहायक हɉगे। इस संदभ[ मɅ 
सैƨािÛतक और åयावहाǐरक पहलुओं का सुǓनिæचत तालमेल ऐसा है िजससे अनभुवɉ कȧ माला 
बनती है। 
सैƨािÛतक प¢ के घटक 

अÚयापक पर Ĥ×येक बÍचे कȧ ¢मताओं कȧ पहचान करके बÍचे के åयिÈत×व को 
संवारने का उ×तरदाǓय×व होता है। बǓुनयादȣ ढाँचे मɅ सुझाए गए सैƨािÛतक घटकɉ मे 
अǓनवाय[तया ͪवͪवधताओं को समझत ेहु ए और देश कȧ सांèकृǓतक और परàपराओं को Úयान मɅ 
रखत ेहु ए बौͪƨक आयामɉ को ͪवèततृ करना शाͧमल है। 

यह बताने योÊय हे ͩक (Quality Curriculum Framework(1998) मɅ ¢ेğ, दौरɉ, 
संĒहालयɉ, ͬचͫड़याघरɉ एव ंशैͯ¢क èथानɉ और पहाड़ɉ एव ंवनɉ के दौरɉ एव ंवाèतͪवक जीवन 
िèथǓतयɉ से जुड़ ेअनभुवɉ एव ंसंभाͪवत Įåय-Ǻæय माÚयमɉ से ĤकृǓत से संबƨं अÚयापक कȧ 
माडुयलूर ͧश¢ा तकनीक का सुझाव Ǒदया है। इसͧलए हम यह कह सकत ेहɇ ͩक अÚयापक ͧश¢ा 
काय[Đमɉ मɅ छोटे बÍचɉ के ͪवकास को बढ़ावा देने के ͧलए वाèतͪवक काय[èथलɉ मɅ अनभुवɉ का 
Ĥयोग करने के ͧलए भावी अÚयापकɉ को सशÈत करने के ĤǓत Ǔनदȶͧशत ͩकया गया है। 
नए पाɫयĐम बǓुनयादȣ ढाँचे मɅ Ĥारंͧभक बाãयावèथा के èतर पर सैƨािÛतक घटकɉ के ͧश¢ण 
मɅ Ǔनàनͧलͨखत का समावेश ͩकया है 

 उभरता भारतीय समाज 
 Ĥारंͧभक बाãयावèथा ͧश¢ा; ĤकृǓत, िèथǓत, समèयाऐं और मुƧे; 
 Ĥारंͧभक वषा[ के दौरान बाल एव ंअͬधगम सàबÛधी मनोͪव£ान और 
 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ काय[Đमɉ का Ǔनयोजन, Ĥबधंन और Ĥशासन 
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Ǔनàनͧलͨखत काय[कलापɉ ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत के ͧलए पवू[-ͪवɮयालय बाल वृͪ ƨ और 
ͪवकास को सुगम बनाने कȧ ͪवͬधया ँएव ंसामĒी कȧ जानकारȣ Ĥदान करना 

 शारȣǐरक ͪवकास; 
 मानͧसक ͪवकास; 
 संवेगा×मक ͪवकास; 
 सौÛदय[ सàबÛधी ͪवकास; 
 भाषाई ͪवकास; 
 सामािजक ͪवकास; 
 नǓैतक ͪवकास; 
 तंǒğका-माँसपेशी समÛवय; 
 आ×म-अͧभåयिÈत; 
 èवाèØय और èवÍछता; 
 बÍचे के èवभाव को सहȣ Ǒदशा देना; 
 Ĥे¢ण; और 
 संवेदȣ-पेशीय Ĥͧश¢ण। 

उपयु [Èत उिãलͨखत घटकɉ के साथ-साथ åयाÉयान, संगोिçठया,ँ सğांत परȣ¢ा, चचा[ 
समूह, Đȧडाएँ और भूͧमका Ǔनयोजन आǑद जैसी ͪवͪवध एव ंउपागमɉ के समावेश के बारे मɅ भी 
कहा गया है जो बालक का संपणू[ ͪवकास मɅ सहायक हɉगे। यह भी सुझाया गया है ͩक सैƨािÛतक 
घटक का मूãयांकन, सğ के अंत मɅ होनी वालȣ परȣ¢ाओं के ɮवारा हȣ नहȣ,ं बिãक संगोिçठया ँ
और चचा[ समहूɉ मɅ सहभाͬगता के ɮवारा भी ͩकया जाएगा। इसके साथ सेमेèटर परȣ¢ाओं का 
आयोजन भी ͩकया जा सकता है जो मौͨखक, ͧलͨखत, åयावहाǐरक और वèतुपरक Ĥकार कȧ हो 
सकती है। 
Ĥायोͬगक काय[ संबधंी घटक 

आप सहमत हɉगे ͩक अͬधकाͬधक लाभ ĤािÜत कȧ Ǻिçट से ͩकसी भी Ĥͧश¢ण ĤͩĐया 
मɅ सैƨािÛतक और åयावहाǐरक प¢ɉ को एक दसूरे से जोड़ना बहु त जǾरȣ होता (Quality 
Curriculum Frame-work (1998) मɅ Ĥायोͬगक काय[, ͪवͧभÛन सामािजक-आͬथ[क एव ं
सांèकृǓतक पçृठभूͧमयɉ वाले बÍचɉ, ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ एव ंअ¢म बÍचɉ समेत बÍचɉ के åयापक 
अÚययन का एक मुÉय भाग होगा। इसके अलावा Ĥायोͬगक घटक मɅ अनसुूͬचयɉ का Ǔनमा[ण 
एव ंĤयोग, मूãयांकन जॉचसूͬचया ँएव ंमूãयांकन सàबÛधी अÛय साधन एव ंतकनीक का Ǔनमा[ण 
भी शाͧमल होगा। 

समुदाय सवȶ¢ण का पाɫयचया[ मɅ मह×वपणू[ èथान Ǒदया गया है िजससे अÚयापक 
पया[वरण ओर सामुदाǓयक संसाधनɉ के अͬधकतम सदपुयोग कर सके। 

Ĥायोͬगक काय[ मɅ भावी अÚयापकɉ के शारȣǐरक, सं£ाना×मक तथा संवेगा×मक ͪवकास 
के ͧलए काय[Đमɉ को Ǔनͧम[त करना शाͧमल है। èवाèØय एव ं ͬचğकला ͧम͠ी/Üलािèटक का 
Ĥयोग, संगीत, न×ृय, मनोरंजन, कहानी सुनाना, बाल Đȧडाएँ, बÍचɉ कȧ सजृना×मक अͧभåयिÈत 
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के ͧलए जǾरȣ माने गए है इसͧलए इनको Ĥायोͬगक पहल ू के ͧलए बनाई गई पाɫयचया[ से 
जोड़ा गया। Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ को Ĥायोͬगक पाɫयचया[ मɅ रखा गया है: 
कला एव ंͬचğकला 
संगीत 

 सजृना×मक काय[कलाप 
 कहानी सुनाना 
 न×ृय एव ंनाɪयकला 
 Đȧडाएँ एव ंशारȣǐरक अßयास; 
 ¢ेğ दौरा; 
 Þलाकँ बनाना एव ंसंबƨ Đȧडाएँ और 
 अ¢म बÍचɉ से सàबिÛधत काय[कलाप 
 åयावहाǐरक अनभुव बÍचɉ से संबƨ काय[कलापɉ से जुड़ ेकाय[Đमɉ का Ĥे¢ण, Ǔनयोजन 

एव ंकाया[Ûवयन 
Ĥारंͧभक अÚयापक ͧश¢ा कȧ पाɫयचया[ संरचना 

संͪवधाǓनक Ĥावधान के अनसुार 14 वष[ कȧ आय ु के सभी बÍचɉ को Ǔनशुãक और 
अǓनवाय[ ͧश¢ा Ĥदान करना हमारा लêय है। इसमɅ Ǔनàन Ĥाथͧमक एव ंउÍच Ĥाथͧमक क¢ाओं 
अथा[त ्I से VIII तक के बÍचे आते हɇ। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने Ĥारंͧभक ͧश¢ा हेत ु
अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐमɉ कȧ Ǿपरेखा Ǔनमा[ण के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत तीन ͪवͧशçट 
संभावनाओं पर ͪवचार ͩकया है. 

 अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम जो पणू[तया क¢ा I से V क¢ा तक के Ĥाथͧमक ͪवɮयालय 
ͪवɮयालय के बÍचɉ के ͧलए हो। 

 अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम जो Ĥारंͧभक ͧश¢ा के ͧलए हो क¢ा I से VIII क¢ा तक और 
 अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम जो पणू[तया (क¢ा IV से क¢ा VIII तक) के उÍच Ĥाथͧमक 
 ͪवɮयालय के बÍचɉ के ͧलए हɉ। 
 Ĥाथͧमक ͧश¢ा और Ĥारंͧभक ͧश¢ा के साव[जनीकरण कȧ अपे¢ाओं के मƧेनजर, ͧसफ[  

पहले 
 दो ͪवकãपɉ कȧ ͧसफाǐरश कȧ जा रहȣ है। हालाँͩक, तीसरे सुझाव के ͧलए कहा गया ͩक 

वह Ĥाथͧमक अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ को सफलतापवू[क परूा करने के बाद Đेͫडट 
उÛमखु माɬयलूर कȧ ĤèतुǓत करके लाग ूͩकया जा सकता था। 

Ĥाथͧमक èतर हेत ुĤाथͧमक ͧश¢ा 
अÚयापक को समाज कȧ जǑटलताओं और ͪवकासा×मक ĤͩĐया के ऐǓतहाͧसक पǐरĤेêय 

पर अंतǺ[िçट डालने के ͧलए Ĥͧश¢ण साधनɉ के माÚयम से सशÈत करने कȧ आवæयकता है। 
इसͧलए पाɫयĐम मɅ उभरत ेभारतीय समाज, अ¢म बÍचɉ कȧ ͧश¢ा अÚययन का मनोͪव£ान 
और èवाèØय और शारȣǐरक ͧश¢ा ͪवषयɉ को शाͧमल ͩकया गया है। 

इस èतर (क¢ा I से क¢ा V तक) का पाɫयĐम अÚयापक ͧश¢ा के उƧेæयɉ और 
पाɫयचया[ ͪवकास कȧ सुͪवचाǐरक ͪवशेषताओं ɮवारा माग[ दͧश[त है। Ǔनàनͧलͨखत बǓुनयादȣ ढाँचा, 
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èथानीय आवæयकताओं के आधार पर बदलाव लाने कȧ Ǻिçट से लचीला भी है। Quality 
Curriculum Framework(1998) ɮवारा सुझाए गए आधार पर Ĥाथͧमक अÚयापक ͧश¢ा के 
ͪवͧशçट उƧेæयɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत का समावेश है:- 

 Ĥाथͧमक èतर के ͧलए साथ[क माने जाने वाले मनोव£ैाǓनक और सामािजक आधार कȧ 
समझ को ͪवकͧसत करना 

 अÚयापकɉ को बÍचɉ के अͬधगम अनभुवɉ को संगǑठत करने के उपयÈुत संसाधनɉ कȧ 
देखरेख करने के योÊय बनाना 

 अ¢म बÍचɉ कȧ देखभाल कȧ ͪवͬधयɉ और तकनीकɉ से पǐरͬचत कराना 
 अǓनवाय[ कौशल Ēहण करने के योÊय बनाना िजनमɅ सजृना×मकता और िज£ासा को 

ͪवकͧसत ͩकया जा सके 
 सामािजक एव ं संवेगा×मक समèयाओं को समझने और उनका ͪवæलेषण करने कȧ 

योÊयता ͪवकͧसत करना संĤेषण कौशल ͪवकͧसत करना 
 Ĥाथͧमक ͧश¢ा Ĥारंͧभक ͧश¢ा का साव[जनीकरण के उƧेæयɉ पर Úयान केिÛġत कर 

समुदाय के साथ सहयोगपरक सàबÛध कायम करने के योÊय बनाना 
 अÚययन-अÚयापन के ͧलए शोध के ǓनǑहताथɟ को समझने और नवीन रȣǓतयɉ का Ĥयोग 

करने के योÊय करने के योÊय बनाना, और 
 खेलकूद, शारȣǐरक काय[कलाप और अÛय पाɫय-सहगामी काय[कलापɉ का आयोजन करने 

के योÊय बनाना। 
 Ĥाथͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा हेत ुपाɫयचया[ कȧ संरचना 

सैƨािÛतक घटक 
पाɫयचया[ के सैƨािÛतक घटक ऐसी स¢मताओं और कौशलɉ मɅ पारंगत होने कȧ ओर 

इशारा करत े है जो अÚयापक को Ĥभावी, समͪप[त और ͬचतंनशील बना सके। यह Ĥèताͪवत 
ͩकया गया ͩक सैƨािÛतक प¢ को åयाÉयान-चचा[, èव-अÚययन उपागम, संगोिçठ, जनसंचार 
समͬथ[त ͧश¢ण ɮवारा लाग ूͩकया जा सकता है। Ǔनàनͧलͨखत सैƨािÛतक घटक प¢ मɅ शाͧमल 
ͩकए गए 

 उभरता मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा, समèयाएँ और मुƧɅ 
 से 11 वष[ कȧ आय ुसुबह के बÍचɉ को ͪवशेष Ǿप से Úयान मɅ रखत े हु ए अÚययन-

अÚयापन सàबÛधी मनोͪव£ान 
 Ǔनधा[रण, मूãयांकन और समèया-समाधान सàबÛधी ͧश¢ा, 
 èवाèØय और शारȣǐरक ͧश¢ा, 
 ͪवɮयालय Ĥबधंन, 
 अ¢म बÍचɉ कȧ ͧश¢ा 
 माग[दश[न और परामश[ 
 Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ हेत ुसàबÛधी ¢ेğ, और 
 काय[ शोध 

Ĥायोͬगक ͧश¢ा 
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Ĥायोͬगक घटक भावी अÚयापकɉ को सैƨािÛतक घटक का åयावहाǐरक Ĥयोग करने मɅ 
सहायक बनाएगी। Ĥायोͬगक काय[कलापɉ मɅ भावी अÚयापकɉ के åयिÈत×व ͪवकास के ͧलए 
ͪवͧभÛन ͪवɮयालयी अनभुव, काय[ ͧश¢ा, ͪवɮयालय समुदाय अंतःͩĐया और काय[ शोध 
पǐरयोजनाओं का समावेश है। पाɫयचया[ मɅ शाͧमल घटक हɇ :- 

 Ĥाथͧमक ͪवɮयालयी ͪवषयɉ का ͧश¢ाशाèğीय ͪवæलेषण, 
 ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥायोͬगक ͧश¢ण, और 
 आदश[ (मॉडल) अÚयायɉ का Ĥे¢ण 

Ĥायोͬगक काय[ 
 ͪवɮयालय अनभुव (अंतͧशशतुा समेत), 
 काय[ ͧश¢ा, 
 ͪवɮयालय-समुदाय अंतःͩĐया 
 काय[शोध अÚययन (Ǔनयोजन एव ंकाया[Ûवयन), और 
 Ĥासंͬगक शैͯ¢क काय[कलापɉ का आयोजन। 

पाɫयचया[ के उपयु [Èत दोनɉ घटकɉ का मूãयांकन करना बेहद आवæयक है। इसͧलए, 
सुझाव था ͩक सतत अनुͩ Đया और ͪवɮयाͬथ[यɉ को अͧभĤेǐरत करने Ǔनमा[णा×मक मूãयांकन कȧ 
ĤािÜत कȧ जा सकती है। इस बात को तेजी से महसूस ͩकया जा रहा है ͩक बाहरȣ परȣ¢ाओं कȧ 
जगह आंतǐरक सतत ् और åयापक पƨǓत का चलन होना चाǑहए। Ĥायोͬगक ͧश¢ण का 
मूãयांकन. आंतǐरक बाहरȣ या दोनɉ ͪवͬधयɉ के ͪववेकपणू[ तालमेल से ͩकया जा सकता है। 
Ĥारंͧभक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा 

Ĥारंͧभक èतर के दौरान बÍचा ͪवकास के ठोस सͩĐया×मक èतर से अमूत[ तक[ शाèğ के 
ͪवकास कȧ ओर बढ़ता है। इसͧलए अÚययन-अÚयापन काय[ नीǓतयɉ को भी साथ-साथ बदलना 
पड़ता है। अÚयापक Ĥͧश¢ण को भी इस और उÛमखु करना जǾरȣ होगा। राçĚȣय अÚयापक 
संèथान ने महसूस ͩकया ͩक मौजूदा अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम बाल ͪवकास के ͪवͧभÛन 
èतरɉ मɅ ͬचतंन ĤĐमɉ के ͪवकास मɅ ǓनǑहत Đͧमक बदलाव को उजागर नहȣ ंकरती। इसͧलए, 
Ĥारंͧभक èतर के ͧलए अलग ͩकèम के अÚयापक ͧश¢ा मॉडल का सुझाव Ǒदया गया। 
इस èतर पर Ĥासंͬगक ͪवͧशçट उƧेæयɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत का समावेश संभव है - 

 Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा के संदभ[ मɅ Ĥासंͬगक माने जाने वाले मनोव£ैाǓनक एव ं
सामािजक ͧसƨाÛतɉ कȧ समझ ͪवकͧसत करना; 

 अÚयापकɉ को अͬधगम अनभुवɉ के आयोजन के ͧलए उपयु [Èत संसाधनɉ के चयन, 
Ǔनमा[ण और Ĥयोग करने के योÊय बनाना, 

 अÚयापकɉ को अ¢म बÍचɉ के ͧश¢ण से जुड़ी ͪवͬधयɉ एव ंसामĒी से पǐरͬचत कराना 
 उनमɅ ऐसी योÊयता ͪवकͧसत करना ताͩक वे बÍचɉ कȧ सामािजक एव ं संवेगा×मक 

समèयाओं को हल कर सकɅ , 
 बÍचɉ मɅ िज£ासा, पǐरकãपना एव ंआ×म-ͪवæवास के ͧलए अǓनवाय[ कौशल ͪवकͧसत 

कर सकɅ  
 संĤेषण कौशल ͪवकͧसत करना, 



104 
 

 शैͯ¢क साधनɉ के Ǿप मɅ सामुदाǓयक संसाधनɉ को एकğ करने एव ंइनका सदपुयोग 
करने के योÊय बनाना 

 अनपुरूक शैͯ¢क काय[कलाप आयोिजत करने के योÊय बनाना, 
 काय[शोध पǐरयोजनाओं को शुǽ करना 
 समुदाय से परèपर सहयोगपरक सàबधं èथाͪपत करने के योÊय बनाना. और 
 Đȧड़ाओं, खेलकूद, शारȣǐरक काय[कलापɉ एव ं अÛय पाɫयसहगामी काय[कलापɉ का 

आयोजन करने के योÊय बनाना। 
Ĥारंͧभक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा हेत ुपाɫयĐम संरचना 

इस èतर पर अÚयापक ͧश¢ा कȧ संरचना भी दो भागɉ अथा[त ् सैƨािÛतक और 
åयावहाǐरक प¢ɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है। 
सैƨािÛतक घटक 

Ĥारंͧभक अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम के सैƨािÛतक घटक ͧश¢ाͬथ[यɉ के मनोͪव£ान के 
संदभ[ मɅ Ĥारंͧभक ͧश¢ा कȧ िèथǓत, समèयाओं और मुƧɉ से जुड़ ेसमĒ सैƨािÛतक ǒबÛदओंु को 
उजागर करत ेहɇ। इस संरचना मɅ सुझाए गए सैƨािÛतक और Ĥायोͬगक पाɫयĐम सम¢ Ĥारंͧभक 
ͪवɮयालयी अÚयापक का Ǔनमा[ण करने के योÊय हɇ। 
पाɫयचया[ मɅ शाͧमल ͪवषयवèत ुहɇ- 

 उभरता भारतीय समाज 
 भारत मɅ Ĥारंͧभक ͧश¢ा, िèथǓत, समèयाएँ और मुƧे, 
 से 14 वष[ कȧ आय ुसमूह के ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवशेष Ǿप से Úयान मɅ रखत े हु ए 

अÚययन- अÚयापन सàबÛधी मनोͪव£ान 
 अ¢म बÍचɉ कȧ ͧश¢ा, 
 Ǔनधा[रण, मूãयांकन और समèया Ǔनवारण सàबÛधी ͧश¢ा, 
 माग[दश[न और परामश[, और 
 काय[ शोध। 

Ĥायोͬगक ͧश¢ण 
आप इस बात से सहमत हɉगे ͩक अßयास (åयावहाǐरक प¢) के ǒबना ͧसƨाÛत 

(सैƨािÛतक प¢) Ǔनरथ[क है। इस बात को Úयान मɅ रखते हु ए Ĥाथͧमक ͧश¢ा पाɫयचया[ मɅ 
अंत:ͧश¢ुता काय[Đम को शाͧमल करने का सुझाव है िजसके अंतग[त ͪवɮयालय, भावी अÚयापकɉ 
को ͪवɮयालय मɅ काम के दौरान अपेͯ¢त है िजसके (ͪवͪवध) अनभुव Ĥदान करेगा। वे काय[ के 
शैͯ¢क मूãयɉ और शारȣǐरक Įम कȧ मह×ता सàबÛधी अनभुव को आपस मɅ जोड़ दɅगे। 
Ĥायोͬगक भाग के घटकɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत त×व शाͧमल हɇ- 

 Ĥारंͧभक ͪवɮयालय मɅ ͪवषय पढ़ाने से जुड़ा ͧश¢ाशाèğीय ͪवæलेषण, 
 ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥायोͬगक ͧश¢ण, और 
 आदश[ (मॉडल) अÚयायɉ का Ĥे¢ण।  

Ĥायोͬगक काय[ 
 ͪवɮयालयी अनभुव (अंतःͧश¢ुता समेत), 
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 काय[ ͧश¢ा, 
 ͪवɮयालय-समुदाय अंतःͩĐया 
 शैͯ¢क काय[कलापɉ का आयोजन 
 Đȧड़ाओं, खेलकूद और शारȣǐरक ͧश¢ा सàबÛधी काय[कलापɉ का आयोजन, और 
 काय[शोध - Ĥèताव और अÚययन। 

आशा है ͩक ͪवèततृ पाɫयचया[ योजना, सौÛदय[शाèğ, संèकृǓत, कला, संगीत, 
नाɪयकला, न×ृय और मूãय आǑद कȧ ͧश¢ा पया[Üत Ǿप से Ĥदान करेगी। पाɫयचया[ के 
सफल/असफल काया[Ûवयन के ͧलए मूãयांकन सतत,् रचना×मक और åयापक होना चाǑहए ताͩक 
अÚययन-अÚयापन ĤͩĐया मɅ सुधार लाया जा सके। सुåयविèथत मूãयांकन से अÚयापक उͬचत 
ͧश¢ण काय[नीǓतयɉ का चयन करने और पाɫयचया[ ĤͩĐया मɅ उͬचत पǐरवत[नɉ को Ĥभाͪवत 
करने योÊय बनता है। 

पाɫयचया[ मɅ सुझाव है ͩक Ĥारंͧभक èतर पर ͪवɮयाथȸ अÚयापकɉ का मूãयांकन, 
Ĥाथͧमक èतर से ͧभÛन नहȣ ंहोगा और Ĥाथͧमक पर अंगीकृत समान ͧसƨाÛत और रȣǓतयɉ का 
Ĥयोग इस èतर पर भी ͩकया जा सकता है। 

7.4 एन.सी.टȣ.ई ɮवारा Ǒदशा Ǔनदȶश एवं सुधार हेतु सुझाव  
Ĥाथͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ सधुार हेत ुयɮयͪप काफȧ Ĥयास 

ͩकए जा रहे है, परÛत ुइस सàबÛध मɅ Ǔनàन प¢ɉ पर भी Úयान Ǒदया जाना चाǑहए- 
 ͪवɮयालयɉ कȧ èथानीय समèयाओं का पता लगाकर उनके Ǔनवारण हेत ुउͬचत ͪवͬधयɉ 

Ĥͪवͬधयɉ का पाɫयĐम मɅ समावेश ͩकया जाए। 
 पाɫयĐम के सैƨािÛतक तथा åयावहाǐरक प¢ मɅ समÛवय होना चाǑहए। 
 पाɫयĐम मे नवाचारɉ तथा तकनीकȧ को अͬधक èथान ͧमलना चाǑहए। 
 पाɫयĐम ऐसा हो जो ͩक भावी ͧश¢कɉ मɅ åयावसाǓयक Ǔनçठा (Professional 

commitment) ͪवकͧसत कर सकɅ । 
 पाɫयĐम मɅ इÛटन[ͧ शप पर अͬधक जोर Ǒदया जाना चाǑहए। 
 åयवसायɉ का ͪवकास ͩकया जाए िजनकȧ वाèतͪवक ͧश¢ण के समय ͪवɮयालयɉ मɅ 

आवæयकता होनी है। 
 पाɫयĐम ऐसा होना चाǑहये जो नǓैतक मूãयɉ, वत[मान, Ĥमुख समèयाओं /मुƧɉ आǑद 

के सàबÛध मɅ उͬचत £ान का ͪवकास कर सकɅ । 
 पाɫयĐम ऐसा हो जो अनवरत ͧश¢ा हेत ुभावी ͧश¢कɉ को अͧभĤेǐरत रख सकɅ । 

माÚयͧमक èतर के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा 
ͧश¢ा के ͪवɮयाथȸ के Ǿप मɅ आपको भलȣ-भांǓत पता होगा ͩक माÚयͧमक èतर पढ़ाने 

के ͧलए एक वष[ कȧ अवͬध कȧ बी.एड. उपाͬध अǓनवाय[ योÊयता है। हालाँͩक, इस संदभ[ मɅ 
आजकल बहु त से पǐरवत[न हु ए हɇ िजनमɅ बी.एड. (èपेशल ͧश¢ा) और ͩफलहाल दो वष[ अवͬध 
कȧ दरूèथ ͧश¢ा माÚयम से बी.एड. कȧ उपाͬध शाͧमल है। इसके अǓतǐरÈत, Ĥारंͧभक èतर और 
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माÚयͧमक èतर के ͧलए चार वष[ अवͬध कȧ समेͩकत पाɫयĐमɉ कȧ åयवèथा है िजसे B.EId. 
के नाम से जाना जाता है। 

अÛय सभी èतरɉ कȧ भाँǓत, इस èतर पर अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम मɅ ͪवɮयालयɉ मɅ 
सैƨािÛतक एव ं åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण और पाɫय संदभɟ एव ंमुƧɉ से जुड़ा Ĥायोͬगक काय[ और 
अÚयापकɉ के Ĥोफाइल एव ंसामाÛय तथा ͪवͧशçट उƧेæयɉ का समावेश होगा। 

7.5.1 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के उƧेæय 

इस èतर पर ͪवͧशçट उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत का समावेश संभव है 
 भावी अÚयापकɉ को माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत, उƧेæय एव ंमनोͪव£ान को समझने के 

योÊय बनाना, 
 अÚयापकɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के मनोͪव£ान कȧ समझ ͪवकͧसत करना, 
 अÚयापकɉ को समाजीकरण कȧ ĤͩĐया को समझने के योÊय बनाना, 
 èतर ͪवͧशçट ͪवɮयाशाèğ पाɫयचया[ ͪवकास, और इसके काया[Ûवयन एव ंमूãयांकन करने 

कȧ ¢मता से संपÛन करना, 
 अÚयापकɉ को ͪवषयɉ का ͧश¢ाशाèğीय ͪवæलेषण करने के योÊय बनाना, 
 मागदश[न और परामश[ सàबÛधी कौशलɉ को ͪवकͧसत करना, 
 अÚयापकɉ को £ान कȧ पनुǾ×पि×त के योÊय बनाना ताͩक वे अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 

सजृना×मक ͬचतंन ͪवकͧसत कर सकɅ  
 अÚयापकɉ को ͧश¢ा पƨǓत और क¢ा िèथǓत को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ एव ंबलɉ 

से पǐरͬचत कराना, 
 अ¢म ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क आवæयकताओं से पǐरͬचत कराना, 
 अÚयापकɉ को शैͯ¢क साधनɉ के Ǿप मɅ सामुदाǓयक संसाधनɉ का सदपुयोग करने के 

योÊय बनाना, 
 अÚयापकɉ मɅ संĤेषण कौशलɉ और आधुǓनक सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ के Ĥयोग करने कȧ 

योÊयता को ͪवकͧसत करना, 
 अÚयापकɉ मɅ सौÛदय[शाèğ सàबÛधी ͪववेकशीलता को ͪवकͧसत करना, और ͧश¢ा से 

जुड़ ेशोध कायȾ से अवगत कराना। 
माÚयͧमक èतर पर पाɫयचया[ कȧ संरचना 

åयावसाǓयक Ǿप से Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ से यह आशा कȧ जाती है ͩक वह ͧश¢ा मɅ 
उ×कृçटता को बढ़ावा दे। तभी संभव हो पाएगा जब अÚयापक ͧश¢ा कȧ पाɫयचया[ मɅ इस Ĥकार 
के ͪवषयɉ का समावेश हो। अÚयापक ͧश¢ा के सैƨािÛतक प¢ मɅ अǓनवाय[ एव ंवकैिãपक ͪवषयɉ 
दोनɉ मɅ हȣ इसका समावेश होना आवæयक है। 
सैƨािÛतक घटक 

ͧश¢ा के ͪवɮयाथȸ के Ǿप मɅ अब आप इस तØय से सहमत हɉगे ͩक ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत 
अंत:ͪवषयक Ĥकार कȧ होती है और ͧश¢ा को सहȣ ढंग से समझने मɅ मनोͪव£ान, दश[नशाèğ 
जैसी ͪवͧभÛन शाखाओं को सिàमͧलत ͩकया जाता है। इसͧलए अÚयापक ͧश¢ा कȧ काय[ संरचना 
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बनाने से पहले, राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने इस ¢ेğ से सàबिÛधत मुƧɉ को अंगीकृत 
करने के ͧलए साकãयवादȣ उपागम (Holistic approach) का उपयोग ͩकया, िजससे पर 
उͬचत अंतǺिçट एव ंͬचतंन को ͪवकͧसत ͩकया जा सके। 

सैƨािÛतक घटक कȧ सहायता से, ͧश¢ा कȧ Ĥासंͬगकता के संदभ[ मɅ अÚयापक ͧश¢कɉ 
को सहȣ ͪवचारɉ कȧ ĤािÜत होगी। पèुतकालय काय[, संगोçठȤ अÚययनशीलता, शै¢ͨणक कायȾ 
और लघ ुसमूह चचा[ओं से अͬधगम को पनुब[ͧ लत ͩकया जा सकता है। माÚयͧमक èतर पर इन 
Ĥमुख सैƨािÛतक घटकɉ को शाͧमल ͩकया गया है. 

 उभरता भारतीय समाज 
 भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा, िèथǓत, समèयाएँ और मुƧे, 
 ͧश¢ण और अͬधगम का मनोͪव£ान 
 माग[दश[न और परामश[ 
 Ǔनधा[रण, मूãयांकन एव ंǓनवारण 
 पाɫयचया[ कȧ Ǿपरेखा का ͪवकास 
 ͪवɮयालय का Ĥबधंन  
 तुलना×मक ͧश¢ा और 
 ͩĐया×मक शोध। 

वकैिãपक पाɫयĐम- अÚयापक ͧश¢ा मɅ भावी अÚयापक को Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकÛहȣ ं दो 
वकैिãपक ͪवषयɉ से चयन करना आवæयक है- 
पवू[-ͪवɮयालय ͧश¢ा 

 Ĥारंͧभक ͧश¢ा, 
 शैͯ¢क Ĥौɮयोͬगकȧ 
 åयावसाǓयक ͧश¢ा 

Ĥौढ़ ͧश¢ा 
 गरै-औपचाǐरक ͧश¢ा, 
 दरूèथ ͧश¢ा, 
 पया[वरणीय ͧश¢ा, 
 कàÜयटूर ͧश¢ा, 
 अ¢म बÍचɉ कȧ ͧश¢ा 
 èवाèØय एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा, 
 इǓतहास एव ंͧश¢ा कȧ समèयाएँ, और 
 समिçट ͧश¢ा। 

Ĥायोͬगक काय[कलाप एव ंͪवɮयाथȸ को अßयास-आधाǐरत ͧश¢ण 
इस तØय को नकारा नहȣ ंजा सकता ͩक ͧश¢ा का åयावहाǐरक प¢, इसके सैƨािÛतक 

प¢ िजतना हȣ मह×वपणू[ है लेͩकन ͧश¢ा के सैƨािÛतक और Ĥायोͬगक प¢ के बीच उͬचत 
संतुलन का होना बहु त आवæयक है िजसे सुͪवचाǐरत Ǔनयोजन और काय[सूची Ǔनधा[रण के ɮवारा 
हȣ ͩकया जा सकता है। इसमɅ आपसी तालमेल से अÚयापक ͧश¢ा का उͬचत Ǒदशा दȣ जा सकɅ । 
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भावी अÚयापक के Ǔनमा[ण हेत ु जैसे कुछ ͪवशेष काय[Đम, आसपास के èथानीय लोगɉ कȧ 
सामािजक-आͬथ[क एव ंसांèकृǓतक पçृठभूͧम और क¢ा ͧश¢ण को Úयान मɅ रखकर ͪवɮयालय के 
अनभुवɉ को उजागर करना बेहद आवæयक है। यह भावी अÚयापक को अßयास-आधाǐरत ͧश¢ण 
के माÚयम से, समुदाय अनǾुप Ĥदान करके तथा अßयास-आधाǐरत काय[ अनभुव काय[ अनभुव 
Ĥदान करके पहु ँचा सकत े हɇ। अßयास-आधाǐरत (Practice) ͧश¢ण, अǓनवाय[ता Ĥͧश¢ण 
संèथान, अÚयापक ͧश¢कɉ, भावी अÚयापकɉ एव ं सिàमͧलत ͪवɮयालय जहाँ अßयास ͩकया 
जाना है के अÚयापकɉ कȧ संयÈुत िजàमेदारȣ है। अßयास-आधाǐरत ͧश¢ण का ͪवɮयालय मɅ 
होने से भावी ͧश¢क नाɪय कला, रंगमचं सàबÛधी गǓतͪवͬधयɉ, खेलकूद एव ंशैͯ¢क दौरɉ आǑद 
के आयोजन जैसे कारकɉ से भी अवगत हो जाता है। 
अßयास आधाǐरत ͧश¢ण- नए अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम 1998 मɅ åयावहाǐरक घटकɉ कȧ 
संरचना Ǔनàन Ĥकार कȧ गई है- 

 ͪवɮयालय के ͧश¢ण का दो ͪवषयɉ मɅ ͧश¢ाशाèğीय ͪवæलेषण, 
 ͪवɮयालयɉ मɅ अßयास-आधाǐरत ͧश¢ण, और 
 आदश[ (मॉडल) अßयासɉ का Ĥे¢ण। 

Ĥायोͬगक काय[ 
Ĥायोͬगक काय[कलापɉ से ¢मताओं का ͪवकास होता है। अÚयापक को ͪवͧभÛन 

Ĥायोͬगक काय[ करने होत े है जैसे ͧश¢ा के ͧलए अͬधगम एव ंसामुदाǓयक संसाधनɉ के Ĥयोग 
को बढ़ावा देने के ͧलए सहायता सामĒी कȧ पहचान करना, èथानीय एव ंǓनàन लागत सामĒी 
के Ǔनमा[ण के कौशलɉ का ͪवकास करना, ͪववेकपणू[ पसदं एव ंसामĒी का सदपुयोग करना। 
इसͧलए अÚयापक ͧश¢ा को भावी अÚयापक को इस योÊय बनाना चाǑहए ͩक वह यह सभी 
िजàमेदारȣ अÍछे से Ǔनभा सके। इसी कड़ी मɅ पाɫयĐम संरचना जो राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा 
पǐरषɮ ɮवारा बनाई है उसके Ĥèताͪवत घटक Ǔनàनͧलͨखत हɇ: 

 अंत:ͧश¢ुता (internship) एव ंͪवɮयालय का अनभुव 
 समुदाय आधाǐरत काय[Đमɉ से सàबिÛधत ¢ेğीय काय[, 
 सजृना×मक एव ंåयिÈतगत ͪवकास काय[Đम, 
 काय[ ͧश¢ा 
 अßयास काय[, 
 शारȣǐरक ͧश¢ा काय[Đम, खेलकूद एव ंͪवɮयालय के अÛय काय[कलाप, 
 सौÛदय[ ͪवकास काय[Đम एव ंकाय[कलाप, और 
 ͩĐया×मक शोध अÚययन 

समुदाय-आधाǐरत अनभुव - इन अनभुवɉ को ͪवͧभÛन तरȣकɉ से Ĥदान ͩकया जा सकता है। 
ͪवɮयालय-समुदाय के सàबÛध को सुǺढ़ बनाने के ͧलए 1 ͪवɮयालय से अͧभभावक Ǒदवस, 2 
ͪवɮयालय के कãयाण के ͧलए अͧभभावक-अÚयापक संघ कȧ शुǾआत, 3 ͪवɮयालय समुदाय के 
खेलकूद जैसे समारोहɉ का आयोजन ͩकया जा सकता है। इन काय[Đमɉ के ɮवारा भावी अÚयापक 
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बÍचɉ कȧ पçृठभूͧम को समझ पाएँगे पया[वरणीय ͧश¢ा, Ĥौढ़ ͧश¢ा, बागवानी एव ंसामािजक 
वाǓनकȧ जैसे ͪवषयɉ पर Úयान दे सकɅ गे। 

इनके अǓतǐरÈत, अÚयापक ͧश¢ा हेत ुपाɫयĐम संरचना काय[ ͧश¢ा एव ंमूãय ͧश¢ा 
एव ंमूãय ͧश¢ा को भी मह×वपणू[ èथान गया है। 
बी.एड. काय[Đम कȧ बडी हु ई अवͬध 

नए पाɫयĐम संरचना ने न केवल पारèपǐरक आधारभूत पाɫयĐमɉ कȧ ĤकृǓत एव ं
ͪवषयवèत ुको हȣ बदला है बिãक इसमɅ बहु त से अǓतǐरÈत घटकɉ को भी शाͧमल ͩकया है। 
इसͧलए, संवͬध[त £ान एव ंसुͪवकͧसत कौशलɉ वाले Ĥभावी अÚयापकɉ के Ǔनमा[ण के ͧलए एक 
वष[ कȧ अवͬध का बी.एड. काय[Đम छोटा Ĥतीत होता है। इन समèयाओं को समझत े हु ए 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने बी.एड. काय[Đम कȧ अवͬध को एक वष[ से बढ़ाकर दो वष[ 
करने का Ĥèताव रखा है। 
यह भी Ĥèताͪवत है ͩक दो वष[ कȧ अवͬध वाले मौजूदा अÚयापक ͧश¢ा के काय[Đम जैसे 
बी.पी.एड. अवͬध आगे भी समान हȣ रहेगी। 
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 माÚयͧमक अÚयापक ͧश¢ा के उƧेæय Èया होने चाǑहए?  
2 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा मɅ सामुदाǓयक सेवाओं के मह×व कȧ सं¢ेप मɅ चचा[ 

कȧिजए।  

7.5 माÚयͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम कȧ आवæयकता. 
उƧेæय एवं ͪवषय बèतु चयन के ĤǓतकारक-  

Ǔनàनͧलͨखत तØयɉ से माÚयͧमक èतर पर इसकȧ आवæयकताओं को पहचाना जा सकता है। 
1.  लोकतğंा×मक ͪवकास 

यǑद भारत मɅ लोकतंğ को सफल एव ंĤभावशालȣ बनाना है तो देश मɅ Ĥभावी अÚयापक ͧश¢ा 
पाɫयĐम का Ǔनमा[ण करना होगा िजससे सभी åयिÈतयɉ को अनवरत ͧश¢ा ͧमलती रहɅ। अत: 
अÚयापक ͧश¢ा का Ĥसार एव ंͪवकास अ×यÛत आवæयक है। 
 सामािजक समरसता 
हमारा समाज कई वगȾ मɅ बटंा हुआ है उनमɅ समता नहȣ ंहै, जीत-पॉत का भेदभाव आͬथ[क èतर 
का भेदभाव, ऊँच-नीच का भेदभाव सव[ğ Ǒदखाई देता है। ͧश¢ा का उƧेæय सामािजक समरसता को 
ͪवकͧसत करना है। परÛत ुजब ͧश¢क अĤͧशͯ¢त रह जात ेहै तो पǐरणाम èवǾप ͧश¢ण काय[ मɅ 
भेदभाव उ×पÛन हो जाता है उसका असर छाğɉ पर भी पड़ता है उनके ɮवारा ͧश¢ण ĤाÜत करत े
है। अÚयापक ͧश¢ा इस सामािजक ͪवषमता को समाÜत करने मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभा सकती 
है। 
ͧश¢ण कौशलɉ के ͪवकास हेत:ु 
अब यह èवीकार ͩकया जाने लगा है ͩक ͧश¢ण का झुकाव कला के बजाए ͪव£ान कȧ ओर 
अͬधक है। नई ͧश¢ा तकनीकȧ के ͪवकास के साथ अब यह धारण बलवती होती जा रहȣ है ͩक 
अÍछे ͧश¢कɉ हेत ुयह आवæयक है ͩक भावी अÚयापकɉ मɅ ͪवशेष कौशलɉ का ͪवकास करने हेत ु
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ͧश¢क Ĥͧश¢ण के पाɫयĐम मɅ अपेͯ¢त पǐरवत[न ͩकए जाए ताͩक यह अÚयापक अपनी ͧश¢क 
ͩĐयाओं मɅ यथाèथान इनका उपयोग कर सके। 
ͪवͧभÛन èतरɉ हेत ुͧश¢ण (Multigrade Teaching) 
हमारे देश मɅ ͧश¢क व छाğɉ कȧ संÉया के बीच का अनपुात बहु त Ïयादा है अत: एक ͧश¢क न 
केवल बहु त से छाğɉ को अͪपत ुकई क¢ाओं को(क¢ा 6 से 12 तक) पढ़ाना पड़ता है। अत: भावी 
ͧश¢कɉ को इस Ĥकार से तैयार करना चाǑहए ताͩक वह ͪवͧभÛन èतरɉ के ͧश¢ण मɅ आने वालȣ 
समèयाओं का सामना करने हेत ुतैयार हो सकɅ । 
राçĚȣय एकता: 

भारत मɅ ͪवɮयमान ͪवघटना×मक Ĥविृ×तयाँ राçĚȣय एकता के ͧलए घातक है। èकूल के 
छाğɉ तथा दसूरे åयिÈतयɉ को भाषावाद, ĤाÛतवाद, जाǓतवाद आǑद के नाम पर गमुराह ͩकया 
जा रहा है। इन लोगɉ को वाèतͪवकता का £ान कराने तथा ͪवघटना×मक Ĥविृ×तयɉ कȧ घातक 
चालɉ से सचेत रखने के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा मɅ åयावहाǐरक पाɫयĐम कȧ आवæयकता है। यह 
आवæयकता अÚयापक ͧश¢ा ɮवारा परूȣ कȧ जा सकती है।  
सांèकृǓतक ͪवकास 

जन सामाÛय के सांèकृǓतक ͪवकास के ͧलए आवæयक है ͩक जन सामाÛय को भारतीय 
संèकृǓत कȧ ͪवशेषताओं से अवगत कराया जाये। इस काम मɅ अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम 
अ×यÛत मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभा सकता है। 

पǐरवार Ǔनयोजन कȧ ͧश¢ा 
जनसंÉया वृͪ ƨ देश के ͧलए एक ͪवकट समèया है। इस समèया के ͧलये सरकार कई 
Ĥकार के काय[Đम आयोिजत कर रहȣ है। लेͩकन समèया ͩफर भी इतनी जǑटल बनी हु ई है। 
आवæयकता इस बात कȧ है ͩक अÚयापक ͧश¢ा मɅ इस Ĥकार का पाɫयĐम Ǔनमा[ण ͩकया 
जाये िजससे जनसंÉया पर Ǔनयğंण ͩकया जा सके। 
माÚयͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ जनसÉया ͧश¢ा को भी èथान Ǒदया गया 
है िजससे अÚयापक लाखɉ लोगɉ को इसके ĤǓत ͧशͯ¢त करे जो या तो इस समèया को 
समèया को समझता नहȣ ंया कई कारणɉ से अपने वशं को Ǔनयǒंğत नहȣ ंकरना चाहत ेहɇ इन 
लोगɉ को ͧशͯ¢त करने के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम को Ĥभावी बनाना बहु त 
आवæयक है। 

ͧश¢ा का ͪवकास एव ंåयावसायीकरण 
ͩकसी भी ͪवकासशील तथा ͪवकͧसत देश के ͧलए अÚयापक व छाğ दोनɉ के ͧलये ͧश¢ा का 
Ǔनरंतर ͪवकास अ×यÛत आवæयक है इस काय[Đम के ͧलये भारत मɅ समय समय पर 
योजना बनाई गई। भारत सरकार ɮवारा Ǔनͧम[त Ĥ×येक योजना मɅ कुछ लêय Ǔनधा[ǐरत 
ͩकये जात े है। परÛत ु जब तक अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ पǐरवत[न नहȣ ं लाया 
जायेगा। तब तक ͧश¢ा के ͪवकास मɅ वांǓछत सफलता ĤाÜत नहȣ ंहो सकती। 
भारतीय संͪवधान 6-14 वष[ के आय ु के बÍचɉ को अǓनवाय[ ͧश¢ा देने का आदेश देता है। 
परÛत ुअसफल अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम सभी काय[Đमɉ को ͪवफल बना देती है। आज ͧश¢ा 
के åयवसायीकरण पर अͬधक बल Ǒदया जा रहा है। उसके ͧलए Ĥͧश¢ण पाɫयĐम मɅ 
अǓनवाय[ Ĥæन पğɉ के साथ ͪवͧभÛन åयवसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ åयवèथा भी कȧ गई है। 
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परÛत ुजब तक Ĥͧश¢ण पाɫयĐम मɅ छाğ के अͧभभावकɉ को इस काय[ के मह×व से अवगत 
नहȣ ं कराया जाता तब तक वे अपने बÍचɉ को इन पाɫयĐम मɅ Ĥवेश नहȣ ं ǑदलायɅगे। 
पǐरणामèवǾप ͧश¢ा के åयवसायीकरण का लêय परूा नहȣ ंहो सकेगा। कहने का ता×पय[ यह 
है ͩक अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ सुधार ͩकये ǒबना ͧश¢ा Ĥसार एव ं ͪवकास के ͧलये 
बनाये गये काय[Đमɉ को वांǓछत सफलता ĤाÜत नहȣ ंहो सकती। अत: ͧश¢ा के ͪवकास के 
ͧलये अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ पǐरवत[न आवæयक है। 

सौÛदय[ बोध का ͪवकास: 
ͧश¢ा åयिÈत के सौÛदय[ बोध को ͪवकͧसत करती है दोषपणू[ अÚयापक ͧश¢ा पाठयĐम इस 
ͪवकास से वंͬ चत है इससे åयिÈतयɉ का जीव नीरस और शुक बना हुआ है। इससे 
Ǻिçटकोण नकारा×मक बनता जा रहा है उनके जीवन मɅ आनदं ĤािÜत मɅ कǑठनाई महसूस 
हो रहȣ है अÍछा अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम इस अभाव को दरू कर सकता है और उनके 
सौÛदय[ बोध को ͪवकास कȧ ओर बढ़ाया जा सकता है। 
उपयु [Èत ͪववेचन से èपçट है ͩक Ĥ×येक वयèक के सामािजक, राजनǓैतक, आि×मक, 
सांèकृǓतक व åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ पǐरवत[न कȧ 
अ×यÛत आवæयकता है। भारतीय ͧश¢ा आयोग(1964-66) ने अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम 
के मह×व का उãलेख करत े हु ए कहा है” जो समाज आͬथ[क ͪवकास, सामािजक पǐरवत[न 
और Ĥभावकारȣ सामािजक सुर¢ा को ĤाÜत करने का Ǔनæचय कर चुका है उसकȧ काय[ नीǓत 
का मुÉय आधार यह है ͩक वह अपने नागǐरकɉ को ͪवकास कायȾ मɅ ͪववेकपणू[ एवं 
कुशलता से भाग लेने कȧ ͧश¢ा दɅ। 
èवमूãयांकन 
अब तक आप Èया समझ?े आप इसका èवय ं मूãयांकन Ǔनàन अßयास Ĥæनɉ ɮवारा 
कȧिजए।  
नीचे Ǒदए गए Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दे: 
1 पाɫयĐम मɅ सामािजक एकता के कौशल को ĤाÜत करने के ͧलए Èया Ĥयास ͩकए 

जाने चाǑहए।  
2 आज पाɫयĐम कȧ मुÉय आवæयकताएं Èया है? 
3 अÚयापक ͧश¢ा åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͪवकास मɅ ͩकस Ĥकार सहायक है? 

माÚयͧमक èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा कȧ ͪवषय वèत ुचयन के ĤǓतकारक 
एन.सी.ई.टȣ. ने अÚयापक ͧश¢ा मɅ सैƨािÛतक ͪवषयɉ हेत ु40 ĤǓतशत ͧश¢ण अßयास 

हेत ु 40 ĤǓतशत तथा सामुदाǓयक काय[ हेत ु 20 ĤǓतशत काय[भार Ǔनधा[ǐरत ͩकया है। इसके 
अलावा Ǔनàन कारक भी ͪवषयवèत ुचयन मɅ Úयान Ǒदए जाने चाǑहए। 
(Đ) ĤाÜय उƧेæय तथा ͪवषय वèत ुकȧ ĤकृǓत: 

Ĥ×येक ͪवषय वèत ुके चयन से पहले हमारे सàमुख ĤाÜत उƧेæय èपçट होने चाǑहए। 
छाğ अÚयापक को Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने के बाद भͪवçय मɅ ͧश¢ा के काय[ मɅ Èया करना है 
इसका ͪवशेष मह×व होता है तथा इसी के हेत ुĤाÜय उƧेæय èपçट होने चाǑहए। 
(ख) पाɫयĐम कȧ अवͬध 
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ͪवषय-वèत ुका चयन करने मɅ पाɫयĐम कȧ अवͬध को (यान मɅ रखना आवæयक होता 
है माÚयͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के पवू[ कालȣन अÚयापक ͧश¢ा कȧ अवͬध 10-12 महȣने 
कȧ रहती है। सेवारत कालȣन अÚयापक ͧश¢ा कȧ अवͬध Ēीçम अवकाश व अवकाश अवͬध होती 
है अब इसे 24 माह तक ͪवèताǐरत करने कȧ योजना है। 
(ग) भौǓतक साधनɉ कȧ उपलिÞध 

अÚयापक ͧश¢ा के काय[Đमɉ को तैयार करने मɅ यह Úयान रखना चाǑहए ͩक वहȣ कȧ 
उपलÞध भौǓतक साधन åयवहाǐरक तथा लाभĤद है या नहȣ। भौǓतक साधनɉ कȧ कमी से छाğ 
अÚयापक मɅ ͧश¢क कौशल को पणू[Ǿप से ĤाÜत करने मɅ कǑठनाई आ सकती है जो छाğɉ के 
ͧश¢ण को Ĥभावी करती है। 
(घ) वयैिÈतक Ǿͬच 

अÚयापक-ͧश¢ा व ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ åयिÈत का बड़ा मह×व होता है, अÚयापक ͧश¢ा मɅ 
मनोͪव£ान के ͪवकास ɮवारा छाğɉ के मह×व का अनभुव हुआ है। मनोͪव£ान कȧ जानकारȣ से 
बालक के दैǓनक जीवन तथा समèयाओं कȧ जानकारȣ व सुधार मɅ मदद ͧमलती है। माÚयͧमक 
èतर पर अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम रचना के ͧलये Ǔनàन ĤǓतकारकɉ को ͪवशेष मह×व देना 
चाǑहए.- 
(अ) छाğ अÚयापक कȧ योÊयता, आवæयकता तथा ǽͬचया ं
(ब) सàपणू[ पाɫयĐम अǓनवाय[ व वकैिãपक ͪवषयɉ के पाɫयĐम जो ͩक छाğ अÚयापक ने 

पाठन हेत ुचुने है। 
(स) समय अवͬध-पाɫयĐम कȧ पǓूत[ के ͧलये ͩकतना समय आवæयक है। 
(द) अßयास सàबिÛधत ͧश¢ण व सहायक सामĒी िजससे ͧश¢ण के ͪवͧभÛन कौशल ĤाÜत हो 

सके जो सफल ͧश¢क होने मɅ सहायता Ĥदान करɅ। 
(य) पाठ योजना तथा संदभ[ सामĒी कȧ उपलिÞध िजससे क¢ा काय[ को छाğɉ कȧ आवæयकता, 

Ǿͬच तथा £ान èतर के आधार पर åयविèथत करना 
èवमूãयांकन 

Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दे 
1 पाɫयĐम मɅ ͪवषय वèत ुके चयन के ͧलये पहले से अͬधगम अनभुव Èयɉ èपçट होने 

चाǑहए? 
2 अÚयापक ͧश¢ण काय[Đमɉ को तैयार करने के ͧलए भौǓतक साधनɉ कȧ ओर ͪवशेष 

Úयान देना चाǑहए Èयɉ? 
3 Ǔनयͧमत माÚयͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा कȧ अवͬध 12 माह से अͬधक होनी 

चाǑहए कारण बताइए। 
माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के उƧेæय 

माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम के Ĥमुख उƧेæय Ǔनàन है। 
 ऐसे कौशलɉ का ͪवकास िजससे ͪवɮयालयɉ के ͪवषयɉ और जीवन कȧ ͪवͧभÛन ͩĐयाओं 

के बीच के अंतर को समाÜत ͩकया जा सके। 
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 छाğ अÚयापक मɅ ईमानदारȣ Ǔनçकपटता ͧमğता, सǑदÍछा, Ǔनण[य और सहयोग के गणुɉ 
का ͪवकास करना तथा उसके चǐरğ को उ×तम बनाना। 

 छाğ अÚयापकɉ मɅ ͪवɮवान åयिÈतयɉ का Ǔनमा[ण करने के गणुɉ को उ×पÛन करना। 
 छाğ अÚयापकɉ मɅ ͪवͧभÛन अͧभǾͬचया ंयोÊयताएं और ¢मताएं उ×पÛन करना िजससे 

वह अपने . छाğɉ कȧ आवæयकता को परूा कर सकɅ । 
 छाğ अÚयापक मɅ ऐसे कौशलɉ के ͪवकास के ͧलए वातावरण तैयार करना िजससे बालक 

ͪवचार करना सीख सके और अपने ͪवचार, तक[ , तथा Ǔनरȣ¢ण कȧ शिÈतयɉ का 
ͪवकास कर सकɅ । 

 अÚयापक ͧश¢ा का उƧेæय छाğ अÚयापकɉ का मानͧसक ͪवकास करना भी है। छाğɉ को 
èकूल मɅ पढने-ͧलखने तथा अपनी ͧश¢ा जारȣ रखने के अवसर Ĥदान करके अÚयापक 
ͧश¢ा उनमɅ Ǔनरंतर £ान ĤाÜत करने कȧ इÍछा जागत कराती है। इस Ĥकार क¢ा अÛत: 
ͩĐया छाğ, अÚयापक व छाğɉ के मानͧसक और बौͪƨक ͪवकास मɅ सहायक होती है। 

 ͪव£ान एव ं तकनीकȧ ͪवकास होने के कारण åयावसाǓयक कुशलता को आधुǓनकतम 
बनाने कȧ ǓनरÛतर आवæयकता बनी रहती है। अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम का उƧेæय 
इस आवæयकता को परूा करना है। इसके ɮवारा Ēामीण छाğɉ को कृͪष ¢ेğ तथा लघ ु
उɮयोगɉ मɅ अपनी ¢मता तथा कुशलता बढाने मɅ सहायता ͧमलती है और नगरɉ मɅ 
औɮयोͬगक ͪवकास मɅ सहायता ͧमलती है। 

 ͪव£ान कȧ ĤगǓत के कारण आज मानव के पास काफȧ अवकाश का समय है परÛत ु
बहु त कम लोगɉ मɅ अवकाश के सदपुयोग का £ान है। अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम 
इस Ĥकार होना चाǑहए िजससे छाğ अÚयापक अपने कौशल का उजागर करने मɅ 
अवकाश काल का सदपुयोग करɅ। अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ छाğ-अÚयापकɉ मɅ पढने 
तथा ͩĐया करने कȧ Ǿͬच उ×पÛन कराई जाती है िजससे वह अÍछा संदभ[ साǑह×य 
पढ़े। वह ͩĐया×मक काय[ करने के ͧलए Ĥेǐरत हो और अवकाश काल का सहȣ उपयोग 
कर सके। 

 हमारा राçĚ ͪवͪवध ĤाकृǓतक साधनɉ से सàपÛन है उÛहɅ सुरͯ¢त रखना तथा 
आवæयकतानसुार उनको ͪवकͧसत करना राçĚȣय समृͪ ƨ के ͧलए जǾरȣ है। अÚयापक 
ͧश¢ा पाɫयĐम इस आवæयकता को परूा करने मɅ मह×वपणू[ सहायता Ĥदान कराती है। 
अÚयापक ͧश¢ा ɮवारा छाğɉ को राçĚ के भौǓतक एव ंमानवीय साधनɉ का मह×व £ान 
होता है व उनके संर¢ण तथा Ĥयोग से अपनी िèथǓत को सधुार सकत ेहै। 

 एन.सी.टȣ.ई. ने अपने Ĥपğ Curriculum frame work for teacher education 
(1996) मɅ ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम के Ǔनàन उƧेæय बताए है- 

 भारतीय जीवन कȧ वाèतͪवकताओं के बारे मɅ ͧश¢कɉ मɅ समालोचना×मक जागǾकता 
ͪवकͧसत करना। 

 ͧश¢कɉ मɅ ऐसी योÊयताओं का ͪवकास करना जो ͩक राçĚȣय मूãयɉ तथा लêयɉ कȧ 
पǓूत[ हेत ुआवæयक हɇ। 

 ͧश¢कɉ को आधुǓनकȧकरण, सामािजक पǐरवत[न, राçĚȣय तथा सांèकृǓतक धरोहर के 
ͪवकास हेत ु. अͧभकता[ के Ǿप मɅ काय[ करने योÊय बनाना। 
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 ͧश¢कɉ मɅ तक[  पणू[ सोच (Rational thinking) तथा व£ैाǓनक अͧभविृ×त एव ं
 उनमɅ ĤबÛधन तथा åयवèथा सàबÛधी कौशलɉ का ͪवकास करना। 
 ͧश¢कɉ को पया[वरणीय समèयाओं के ĤǓत संवेदनशील बनाना। 
 सामुदाǓयक संसाधनɉ के ͪवɮयालयी Ǒहत मɅ समुͬचत Ĥयोग के योÊय बनाना। 
 Ĥभावी ͧश¢क हेत ुअपेͯ¢त ͧश¢ण कौशलɉ का ͪवकास करना। 
 भावी ͧश¢कɉ मɅ काया[×मक अनसुधंान हेत ुǾͬच पदैा करना आǑद।  

7.6 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम Ǔनमा[ण 
ͧसƨांत ĤवǓृत दोष एवं सुझाव 

जीवन से संबंͬ धत होने का ͧसƨांत 
माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ िजन ͪवषयɉ को èथान Ǒदया 
जाय, उनका वाèतͪवक जीवन से सàबÛध होना चाǑहए ऐसे ͪवषयɉ का अÚययन करके 
हȣ छाğ अÚयापक काय[ मɅ Ĥवेश करने के बाद ͧश¢ा के उƧेæय कȧ ĤािÜत मɅ सफलता 
ĤाÜत कर सकत ेहɇ। 

उपयोͬगता का ͧसƨांत 
पाɫयĐम Ǔनमा[ण का एक मह×वपणू[ ͧसƨांत यह है ͩक Ĥͧश¢ण के दौरान िजन ͧश¢ण 
ͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͩकया जाये वह Ĥͧश¢ण ĤाÜत के बाद बालक के भावी जीवन के 
ͧलये उपयोगी हो। 

रचना×मक काय[ का ͧसƨांत  
अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम ऐसा होना चाǑहए जो ͩक छाğ अÚयापक मɅ रचना×मक 
काय[ करने कȧ ¢मता ͪवकͧसत कर सके और Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने के बाद वह छाğɉ 
मɅ रचना×मक शिÈत का Ĥयोग करने के ͧलए Ĥो×साǑहत कर सके। 

उ×तम आचरण के आदशɟ कȧ ĤािÜत का ͧसƨांत 
अÚयापक ͧश¢ा का पाठयĐम इस Ĥकार होना चाǑहए जो ͩक छाğ अÚयापक मɅ 
उ×तम-आचरण के आदशȾ को ĤाÜत करने कȧ ͧश¢ा Ēहण कर सके और वह समाज के 
आदशȾ कȧ ͧश¢ा Ēहण कर सके।  

सामुदाǓयक जीवन से सàबÛध का ͧसƨांत 
अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम का सीधा सàबÛध सामदुाǓयक जीवन से होना चाǑहए। 
Ĥͧश¢ण के दौरान पाɫयĐम मɅ उ×पादक काय[ को मह×वपणू[ èथान देना चाǑहए Èयɉͩक 
यह काय[ åयविèथत जीवन का आधार है। इसके अǓतǐरÈत Ĥͧश¢ण पाɫयĐम èथानीय 
आवæयकताओं और पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखकर बनाना चाǑहए। 

नमनीयता,पǐरवत[नशीलता तथा ͪवͧभÛनता का ͧसƨांत 
पाɫयĐम ऐसा हो ͩक उसमɅ नàयता या लचीलापन हो। इसका अͧभĤाय यह है ͩक 
पाɫयĐम मɅ ऐसी पǐरवत[न शीलता हो िजससे उसको पǐरिèथǓत काल अवèथा तथा 
आवæयकतानसुार उपयोग मɅ लाया जा सके और Ĥͧश¢ण के दौरान अिज[त कौशलɉ का 
उपयोग ͩकया जा सके।  

ͩĐयाशीलता तथा अनभुव का ͧसƨांत 
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अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम ऐसा होना चाǑहए िजससे छाğ अÚयापक को èवय ंकरके 
अपने अनभुव से सीखना पड़ ेऔर कौशल उजागर करना पड़।े इस ͧसƨांत का सीधा 
संबधं मनोͪव£ान ͪवषय से है। मनोͪव£ान के आधारभूत ͧसƨांतɉ कȧ जानकारȣ के बाद 
छाğ अÚयापक एक ͪवषय का £ान का दसूरे ͪवषय को समझने मɅ सहायता Ĥदान 
करता है और èकूल मɅ अÚयापक व छाğ दोनɉ हȣ ͩĐयाशील हो जात ेहै। 

आवæयकता का ͧसƨांत 
माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम Ǔनमा[ण करत ेसमय छाğ अÚयापक 
तथा उसके समय कȧ वत[मान तथा भͪवçय दोनɉ कȧ आवæयकताओं को Úयान मɅ रखना 
चाǑहए। 

Đमबƨता का ͧसƨांत 
इसका अͧभĤाय है ͩक माÚयͧमक èतर के पाɫयĐम मɅ ͧश¢ा के सारे आयामɉ को इस 
Ĥकार Đमबƨ ͩकया जाए ताͩक उसमɅ ताͩक[ कता बनी रहे तथा छाğ आसानी से सीख 
सकɅ । 

समÛवय तथा सहसàबÛध का ͧसƨाÛत 
ͧभÛन ͧभÛन ͪवषयɉ कȧ ͪवषय वèत ुअलग-अलग खÖडɉ मɅ बदं न होकर आपस मɅ 
समिÛवत होना चाǑहए। इस Ĥकार ͧभÛन ͧभÛन अǓनवाय[ ͪवषय व वकैिãपक ͪवषयɉ के 
£ान का आपस मɅ èथानाÛतरण हो जाता है।  

7.7 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ ĤकृǓत 
ͧश¢ा  
तकनीकȧ के ͪवकास के साथ-साथ अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ काफȧ ĤगǓत हु ई है 

आधुǓनक यगु मɅ माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम कȧ Ĥविृ×त Ǔनàन Ĥकार से है।  
(क) अÚयापक ͧश¢ा के अनभुवɉ मɅ अͪविÍछÛनता 

अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम Ĥाथͧमक èतर से माÚयͧमक तक एक ͪवशेष Đम मɅ हो 
िजससे Ĥाथͧमक èतर के अिज[त कौशलɉ को माÚयͧमक èतर पर दोहराना नहȣ ंपड़ ेऔर ना 
हȣ ͩकसी कौशल से सàबÛधत ǐरÈत èथान रहे। इनमɅ आपस मɅ अनवरत तो बनी रहती है। 

(ख) ͪ वͧभÛनता 
पाɫयĐम इस Ĥकार होना चाǑहए ͩक Ĥ×येक छाğ अÚयापक अपने आप उससे लाभ उठा 
सके। ͪवͧभÛन ͧश¢ा कौशलɉ को छाğ अपनी योÊयता, Ǿͬच, अͧभǾͬच के अनसुार अिज[त 
कर सके िजससे उसमɅ एक अÍछे अÚयापक के गणु ͪवकͧसत हो सके। 

(ग) ͧश¢ण के उƧेæयɉ मɅ पǐरवत[न के ͧलए èथान 
अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम से ͧश¢ा के ͪवͧभÛन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ होनी चाǑहए इसमɅ उन 
ͪवɮयालयɉ को भी लाभ हो जो उÍच क¢ाओं के ͧलए आवæयक नींव तैयार करत ेहै। इसके 
साथ हȣ साथ ͧश¢ण काय[ कȧ समèयाओं को हल करने केर ͧलए भी ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उͬचत 
¢मता का ͪवकास हो यǑद इसमɅ समèया समाधान ¢मता का Ĥयोग होता है तो वे 
सàबÛध अͬधक èथायी होत ेहै।  
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(घ) ͧश¢ण åयिÈतकरण 
पाɫयĐम मɅ ͪवषयवèत ुऐसी हो िजसका सदपुयोग Ĥ×येक छाğ अÚयापक ͩकसी न ͩकसी 
ͧश¢ण कौशल अिज[त करने मɅ काम मɅ ले सके। पाɫयĐम ɮवारा छाğ अÚयापक अͬधक से 
अͬधक Ĥायोͬगक काय[ व अßयास ͧश¢ण मɅ ͩĐयाशील रहे तथा इसके आधार पर छाğ 
अÚयापक मɅ ͪवͧभÛन ͧश¢ण कौशल अिज[त करने मɅ ͧभÛनता का भी £ान हो सके। 

(ङ) ͪवषयɉ मɅ सह सàबÛध 
अÚयापक ͧश¢ा के अंतग[त अǓनवाय[ व वकैिãपक ͪवषय आत े है पाɫयĐम तैयार करत े
समय उपयÈुत सभी ͪवषयɉ के सह सàबÛध को Úयान मɅ रखा जाय इसके ɮवारा समय कȧ 
बचत होगी तथा अनावæयक आविृ×त भी नहȣ ंहोगी। 

(च) अßयास काय[ मɅ वृͪ ƨ 
अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम को तैयार करने मɅ अßयास काय[ पर ͪवशेष Úयान Ǒदया जाना 
चाǑहए। Ĥ×येक ͪवषय कȧ ͪवषयवèत ुको समझने के ͧलये कुछ न कुछ अßयास काय[ होना 
चाǑहए। अßयास काय[ से अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम को èपçटता से समझा जा सकता है। 

(छ) अÚयापक ͧश¢ा जीवन का एक माग[ है। 
अÚयापक ͧश¢ा का छाğɉ के ͧश¢ण से घǓनçठ संबधं है इसͧलए पाɫयĐम तैयार करने मɅ 
यह बात Úयान मɅ रखी जाये ͩक उसमɅ ऐसी बातɅ अवæय हो िजनकȧ ͧश¢ण ĤͩĐया से 
सीधा सàबÛध हो तथा, जीवन कȧ उपयोͬगता से जुड़ी हो। 

माÚयͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ दोष: 
हमारे देश मɅ अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के Ǔनàन दोष Ĥमुख है- 

-अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम का संकुͬचत Ǻिçटकोण 
पाɫयĐम ɮवारा ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ होती न ͩक वह सàपणू[ ͧश¢ा है। पाɫयĐम 
एक ͪवͬध है न ͩक अÛत। इसका Ǔनमा[ण न तो उƧेæयɉ को Úयान मे रखकर ͩकया 
जाता है और ना हȣ इसका सàबÛध छाğ अÚयापक और Ĥͧश¢ण के बाद अÚयापक के 
दैǓनक जीवन से होता है। इस Ĥकार आधुǓनक समय मɅ अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम का 
Ǻिçटकोण बड़ा संकुͬचत है। 

पाɫयĐम जीवन से अलग 
Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय मɅ Ǒदया जाने वाला Ĥͧश¢ण जीवन कȧ åयवहाǐरकता से अलग 
है। इससे छाğ अÚयापक को अपने दैǓनक जीवन मɅ अÛत[Ǻिçट ĤाÜत नहȣ ंहोती जब वह 
Ĥͧश¢ण ĤाÜत करके èकूल मɅ पढ़ाना आरàभ करत े है तो अपने आपको समायोिजत 
अनभुव नहȣ ंकरत े है और समाज मɅ ͪवæवासपणू[ èथान ĤाÜत करने कȧ ¢मता नहȣ ं
रखत।े जब तक Ĥͧश¢ण ĤाÜत कौशलɉ को गǑठत नहȣ ं ͩकया जायेगा तब तक छाğ 
अÚयापक का èकूल ͧश¢ण के जीवन के साथ उसका सàबÛध èथाͪपत नहȣ ंहोगा और 
न हȣ िèथǓत मɅ सुधार हो सकेगा। 

अंĒेजी ͧश¢ा माÚयम 
Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ कुछ जगह अंĒेजी ͧश¢ा का माÚयम है। कुछ छाğ अÚयापक 
अंĒेजी मɅ कमजोर होते है अत: उÛहɅ ͪवषयवèत ुव Ĥͧश¢ण कौशल को ĤाÜत करने मɅ 
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कǑठनाई होती है। उसका Ĥभाव èकूल ͧश¢ण पर पड़ता है। Ĥादेͧशक भाषा मɅ Ĥͧश¢ण 
काय[ होने से ये कǑठनाईया दरू कȧ जा सकती है।  

दोषपणू[ ͧश¢ण ͪवͬधया ं
Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ सामाÛय Ǿप से अपनाई जाने वालȣ ͧश¢ण ͪवͬधया ंन तो 
छाğ अÚयापक मɅ èवतंğ ͬचतंन को ͪवकͧसत करती है और न हȣ उÛहɅ अपने काम 
करने के ͧलए उ×साǑहत करती है। छाğ अÚयापक को यांǒğक Ǿप से सूचनाएं Ĥदान कȧ 
जाती है, िजÛहɅ ͪवɮयाथȸ ĤसÛनता व Ǿͬचपवू[क याद करने को तैयार नहȣ ंहोते हɇ 

दोषपणू[ परȣ¢ा Ĥणालȣ 
परȣ¢ाओं के Ǔनजȸव बोझ के कारण अÚयापक èवतंğतापवू[क कुछ भी नहȣ ंकर सकत,े 
Ĥͧश¢ण पाɫयĐम Ǔनजȸव एव ंǓघसा ͪपटा चला आ रहा है। ͧश¢ण ͪवͬधया,ं अßयास 
ͧश¢ण यांǒğक है और Ǔनजȸव है और åयवहाǐरकता कȧ भावना को हतो×साǑहत करती है 
तथा गलत एव ंमह×वहȣन वèतुओं पर अ×यͬधक मह×व Ǒदया जाता है। 

पाɫयĐम मɅ छाğɉ कȧ व£ैाǓनक Ǻिçटकोण से ͧश¢ण कौशल तथा अͧभǾͬच के ͪवकास का 
अभाव  

अÚयापक ͧश¢ा का एक मुÉय उƧेæय छाğ अÚयापक मɅ व£ैाǓनक Ǻिçटकोण से ͧश¢ण 
कौशल का ͪवकास करना है। इस हेत ुअßयास कȧ ͪवͬध पर Úयान न देकर केवल 
सैƨांǓतक Ǿप से पढाये जाने पर अ×यͬधक जोर Ǒदया जाता हɇ इससे केवल छाğ 
अÚयापक £ान ĤाÜत करत ेहै परÛत ु£ान ĤाÜत करने कȧ ĤͩĐया को नहȣ ंसमझ पात े
हɇ जो ͩक अͬधक आवæयक होती है। 

पाɫयĐम असमान तथा िèथर 
अßयास ͧश¢ण से èकूल सàबिÛधत अनभुव ĤाÜत होते है। वातावरण का भी ͧश¢ण 
कȧ गǓत ͪवͬध पर काफȧ Ĥभाव पड़ता है। लेͩकन Ēामीण व शहरȣ छाğ अÚयापकɉ को 
एक सा हȣ पाɫयĐम पढाना पड़ता है, जबͩक दोनɉ का वातावरण ͧभÛन ͧभÛन होती है, 
इस कारण से उÛहɅ सीखने मɅ परेशानी होती है।  

माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ सुधार: 
समय समय पर ͪवͧभÛन आयोगɉ ने अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐमɉ को सुधार के 
सुझाव Ǒदये है वे Ǔनàन Ĥकार से है। 

पाɫयĐम मɅ खोज 
पाठयĐम मɅ खोज के ɮवारा पाɫयĐम का èतर ऊंचा ͩकया जाए। यह ͪवकास काय[ 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ, Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ, राजकȧय ͧश¢ा संèथानɉ 
तथा एन.सी.आर.टȣ. ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए। खोज के आधार पर पाɫयĐम को 
ͪवभािजत ͩकया जाना चाǑहए। पाɫयपèुतकɉ तथा ͧश¢ण सामĒी के Ǔनमा[ण के ͧलए 
भी अनसुंधान काय[ कȧ आवæयकता है। 

अÚयापकɉ कȧ सेवा कालȣन ͧश¢ा 
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सेवा कालȣन ͧश¢ा के ɮवारा Ĥͧश¢ण कॉलेज के अÚयापकɉ को ͧश¢ा से सàबिÛधत 
नई जानकारȣ व नवाचार से पǐरͬचत कराया जाना चाǑहए और उसके अनसुार उनके 
Ĥͧश¢ण का नवीनीकरण होना चाǑहए। 

Ĥयोगा×मक पाɫयĐम व ͧश¢ण मɅ Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय को èवतंğता 
Ĥͧश¢ण कालेज व ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा सभी ͪवषय मɅ एक उÍच पाɫयĐम तैयार 
ͩकया जाना चाǑहए और उन Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ Đमश: लाग ूकरना चाǑहए जहाँ 
वांǓछत अÚयापक वग[ एव ंसुͪवधाओं कȧ åयवèथा है। 

पाɫयĐम के ͪवͧभÛनकरण कȧ योजना 
पाɫयĐम के ͪवͧभÛनकरण कȧ सुǓनिæचत योजना होनी चाǑहए Ĥͧश¢ण काय[ के ͧलये 
सामाÛय पाɫयĐम होना चाǑहए वकैिãपक ͪवषयɉ से सàबिÛधत पाɫयĐम मɅ 
ͪवͧभÛनकरण तथा ͪवषयɉ कȧ ͪवशेष£ता होनी चाǑहए। 

ͧश¢ण अßयास पर बल 
अÚयापक ͧश¢ा मɅ ͪवषय ͧश¢ण अßयास मɅ अͬधक बल देना चाǑहए। ͧश¢ण ͪवͬधयɉ 
का Ĥयोग पया[वरण को Úयान मɅ रखकर ͩकया जाना चाǑहए िजससे छाğ अÚयापक मɅ 
उसका £ान åयवहाǐरक Ǿप से दे सके। 

अßयास काय[ पर अͬधक बल 
अÚयापक ͧश¢ा मɅ सभी èतरɉ पर अßयास काय[ पर अͬधक बल Ǒदया जाना चाǑहए 
जैसे ͧशãप वक[ शाप व Ĥयोगशाला आǑद िजससे छाğ अÚयापकɉ मɅ साधन सामĒी तैयार 
करने का कौशल उ×पÛन हो सके। 

नǓैतक एव ंआÚयाि×मक मूãयɉ कȧ ͧश¢ा 
महान धमȾ कȧ नǓैतक ͧश¢ाओं कȧ सहायता से Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ ͪवͬधयɉ ɮवारा छाğ 
अÚयापकɉ मɅ Ĥͧश¢ण के दौरान नǓैतक एव ंआÚयाि×मक मूãयɉ के Ǔनमा[ण का सशÈत 
Ĥयास ͩकया जाना चाǑहए Ĥͧश¢ण काल के समय कुछ समय (एक कालाशं ĤǓत 
सÜताह) नǓैतक एव ंआÚयाि×मक ͧश¢ा के ͧलये Ǔनिæचत होना चाǑहए। 
आज ͧश¢ा का åयावसायीकरण समाज कȧ अǓनवाय[ आवæयकता है। अत: एव ंपाɫयĐम 

सतत ्Ĥयोगा×मक एव ंǓनरÛतर अनसुंधान का ͪवषय होना चाǑहए इसे एक हȣ बार हमेशा के ͧलये 
Ǔनिæचत नहȣ ंकरना चाǑहए। 

èवमूãयांकन 
1. अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम के Ĥमुख दोषɉ को बताइए। 
2. वत[मान पाɫयĐम को जीवन से ͩकस Ĥकार जोड़ा जा सकता है। 
3. अÚयापक ͧश¢ा मɅ Ĥͧश¢ण काय[ करने के मात ृभाषा को Ĥाथͧमकता दȣ जानी चाǑहए- 

कारण बताइए 
4. अÚयापक ͧश¢ा मɅ अßयास काय[ पर अͬधक बल देना चाǑहए, अपने ͪवचार ͧलखे। 

माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम का ĤाǾप : 
ͪवæवͪवɮयालय तथा Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा का 

पाɫयĐम करȣब करȣब एक सा हȣ है। इसमɅ मुÉयत: तीन उपभाग होते है- 
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1. सैƨािÛतक ͧश¢ा 
ͧश¢ण अßयास  
गहृ काय[ या Ĥायोͬगक काय[ 

राजèथान मɅ अǓनवाय[ तथा वकैिãपक Ĥæनपğɉ के Ǿप मɅ मुÉयत: Ǔनàन ͪवषयɉ का 
अÚययन करवाया जाना चाǑहए। 
अǓनवाय[ Ĥæन पğ 
Ĥथम Ĥæन पğ-ͧश¢ा एव ंभारतीय समाज 
ɮͪवतीय Ĥæन पğ-अͬधगम एव ंͪवकास के मनोव£ैाǓनक आधार 
ततृीय Ĥæन पğ-ͪवɮयालय संगठन एव ंͧश¢ा कȧ समèयाएँ 
चतथु[ Ĥæन पğ- भावी ͧश¢कɉ के ͧलये मूल काय[Đम (आधार भूत Ĥͧश¢ण योजनाएं) 
पचंम Ĥæन पğ- पया[वरणीय ͧश¢ा 
वकैिãपक Ĥæन पğ (कोई दो) 
पचंम ब षçठम Ĥæन पğ 
1. सामािजक अÚययन ͧश¢ण ͪवͬधयॉ 

नागǐरक शाèğ ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
इǓतहास ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
भूगोल ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
ǑहÛदȣ ͧश¢ण ͪवͬधयॉ 
अंĒेजी ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
संèकृत ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
वाͨणÏय ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
सामाÛय ͪव£ान ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
रसायन ͪव£ान ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
भौǓतक ͪव£ान ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
जैͪवक ͪव£ान ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
अथ[शाèğ ͧश¢ण ͪवͬधयॉ 
उदू[ ͧश¢ण ͪवͬधयॉ 
कृͪष ͧश¢ण ͪवͬधया ँ

NCTE ने अपने Ĥपğ curriculum frame work for teacher education 
1996 पçृठ 26 मɅ माÚयͧमक èतर के Ǔनàन चार अǓनवाय[ Ĥæन पğɉ तथा दो ͪवɮयालयी 
ͧश¢ण ͪवषयɉ के अÚययन कȧ संèतुǓत कȧ है।  

- उभरता हुआ भारतीय समाज 
- भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा-िèथǓत, समèयाऐं व मुƧे 
- ͧश¢ण और अͬधगम का मनोͪव£ान 
- पाɫयĐम ͧश¢ण तंğ (Pedagogy) का मूãयांकन 
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इसके अलावा अßयास काय[ हेत ु(Practical Work) इस पǐरषद ने इÛटन[ͧ शप समुदाय 
आधाǐरत काय[Đम SUPW तथा सğीय व अÛय Ĥकार के अßयास कायȾ पर जोर Ǒदया है) 
तथा ͪवͧशçट Ĥæन पğɉ (Special paper) के अÚययन हेत,ु Ǔनàन ¢ेğ सुझाएं है-पवू[ 
ͪवɮयालयी ͧश¢ा, Ĥाथͧमक ͧश¢ा, शैͯ¢क तकनीकȧ åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥौढ़ ͧश¢ा, 
अनौपचाǐरक ͧश¢ा, पया[वरणीय ͧश¢ा, जनसंÉया ͧश¢ा, शारȣǐरक ͧश¢ा, तथा ͧश¢ा का 
इǓतहास और समèयाएँ आǑद। 
माÚयͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के ͧलये Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय 

इन महाͪवɮयालयɉ मɅ एक वषȸय बी.एड. पाɫयĐम का ͧश¢ण काय[ होता है। ये 
संèथाएँ èनातक या èनातको×तर उ×तीण[ छाğɉ के ͧलए एक वष[ के ͧलये सैƨािÛतक वकैिãपक 
Ĥæन पğɉ तथा ͧश¢ण अßयास का Ĥͧश¢ण आयोिजत करती है। इस पाɫयĐम को परूा करने 
के बाद छाğ को बी.ए. या बी.एड. कȧ उपाͬध ͧमलती है। िजसे ĤाÜत करने के बाद वह ͩकसी 
भी èकूल मɅ पणू[ Ǿप मɅ पढ़ाने योÊय बन जाता है। सभी Ĥांतɉ मɅ माÚयͧमक èतर कȧ 
अÚयापक ͧश¢ा का दाǓय×व Ǔनàन संèथाओं पर Ǔनभ[र करता है। 
1. राजकȧय Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय 

Ǔनजी संèथाओं ɮवारा Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय, 
राजकȧय ͧश¢ा ͪवभाग, 
खुला ͪवæवͪवɮयालय और 
ͪवæवͪवɮयालय का ͧश¢ा ͪवभाग। 
माÚयͧमक èतर के पाɫयĐम संबंͬ धत ͧश¢ण अßयास(इÛटन[ͧ शप) 

माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ण अßयास का ĤाǾप ĤाǾप èतर कȧ तरह होता है। ͧश¢ण 
अßयास के काय[काल मɅ छाğ अÚयापक को दो चयǓनत ͪवषयɉ मɅ करȣब 40 पाठɉ (20-20 
Ĥ×येक ͪवषय) को èकूल मɅ करȣब 5-6 सÜताह के ͧलये रोज जाकर पढ़ाना पड़ता है। इन 40- 
पाठɉ मे से 10 पाठɉ को नवाचार के Ǿप मɅ नई ͧश¢ण ͪवͬधयɉ या Ĥͪवͬधयɉ ɮवारा पढ़ाना 
पड़ता है। इसमɅ दो पाठ, एक एक ͪवषय मɅ एक-एक समालोचना पाठ के Ǿप मɅ पढ़ाने पड़त ेहै। 
इन सबका आंतǐरक मूãयांकन होता है। इस Ĥकार सारे पाठɉ को पड़ाने के बाद हȣ छाğ 
अÚयापक ͪवæवͪवɮयालय कȧ परȣ¢ा देने योÊय बनता है। 

¢ेğीय ͧश¢ा महाͪवɮयालय मɅ ͧश¢ण अßयास के ͧलये अÚयापक को करȣब 5-6 हÝत े
ͩकसी èकूल मɅ Ǔनयͧमत अÚयापक कȧ तरह पढ़ाना पडता है। इस Ĥकार के ͧश¢ण अßयास मɅ 
èकूल कȧ सारȣ गǓतͪवͬध से छाğ अÚयापक को अवगत कराया जाता है। 

पğाचार पाɫयĐम मɅ सेवारत अÚयापकɉ को 20-20 पाठ योजना दोनɉ ͪवषयɉ मɅ बनाकर 
ͩकसी èकूल मɅ Ĥͧशͯ¢त अÚयापक के Ǔनरȣ¢ण मɅ पढ़ाना पड़ता हɇ। उसका आंतǐरक मूãयांकन 
होता है।  
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7.8 उÍचतर माÚयͧमक èतर हेतु अÚयापक ͧश¢ा  
उÍचतर माÚयͧमक èतर पर ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ ͪवकासा×मक ͪवशेषताएँ 

होती है और उनमɅ रोजगार कȧ Ǻिçट से पसंद भी अलग होती है। इसͧलए जैसे अÚयापक का 
होना बहु त आवæयक है जो जǾरतɉ को समझ कर इÛहɅ परूा करने मɅ सहायता कर सके। 
इस èतर के ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएँ Ǔनàनͧलͨखत हɇ- 
 शरȣर और मन अथवा मिèतçक कȧ पǐरपÈवता 
 अमूत[ ͬचतंन, तक[  शिÈत का ͪवकास और लêयɉ का Ǔनधा[रण; 
 आ×म-जागǾकता, आ×म-पहचान और èवाĒǑहता 
 लड़का या लड़कȧ के Ǿप मɅ अपनी पहचान के ĤǓत सजगता और ǽͬचयɉ को दशा[ना; 
 सम-समहू Ĥभाव, पसंद/नापसंद, ĤǓतͩĐयाओं और साहͧसक कायȾ का सुǺढ़ होना; 
 परामश[ समूह मɅ बदलाव, Ĥौढ़ åयवहार और भूͧमकाओं का अनकुरण करना और चुनौǓतयɉ 

को èवीकारने कȧ और Ĥव×ृत होना; 
 सुèथाͪपत ͪवचारɉ, रȣǓतयɉ और Ĥाͬधकार के ͧलए चुनौतीपणू[ रवयैा और नǓैतक तक[ शाèğ 

को दशा[ना; 
 èवाͧभमान और अहम ्कȧ बढ़ता; 
 ͧमğɉ से अͬधक लगाव होना; 
 आ×मर¢ा और आ×माͧभåयिÈत; 
 तक[ -ͪवतक[  एव ंͪवġोह करना; 
 ͪवचारɉ का Ǔनधा[रण और अͧभ¢मता ǽझान का ͪवकास और शै¢ͨणक अथवा åयावसाǓयक 

पसंद का Ǔनधा[रण; 
 अͧभ¢मता ǽझान का ͪवकास; और 
 शै¢ͨणक अथवा åयावसाǓयक पसंद का Ǔनधा[रण 
पाɫयĐम-अÚययन 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने उÍच माÚयͧमक èतर के ͧलए पाɫयĐम को दो 
भागɉ शै¢ͨणक एव ंåयावसाǓयक के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया है। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ 
ɮवारा Ĥèतुत पाɫयĐमɉ कȧ ͪवशेषताएँ Ǔनàनͧलͨखत हɇ 
शै¢ͨणक ͪवषय¢ेğ 

 पाɫयĐम ͪवͧशçट एव ंͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ आवæयकताओं के आधार पर ͪवͧशçट ͪवषयवèत ु
 ͪवͧशçटता को Úयान मɅ रखत ेहु ए ͪवषय एव ंͧश¢ण;  
 ͪवͧशçट लêय वालȣ संवͬध[त एव ंåयापक पाɫयचया[; 
 ͪवषयɉ का अǓनवाय[ एव ंवकैिãपत ͪवषयɉ के Ǿप मɅ पनु: वगȸकरण; और 
 जǑटल ͪवचारɉ एव ंकǑठन संकãपनाओं को समझने के ͧलए अमतू[ एव ंसजृना×मक 

ͬचतंन एव ंउÍच मानͧसक योÊयताओं पर बल। 
åयावसाǓयक ͪवषय ¢ेğ 
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åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ, उनकȧ ĤकृǓत के आधार पर, Ĥमुख ͪवशेषताएँ Ǔनàनͧलͨखत 
हɇ 

 रोजगार उÛमखु या èवरोजगार उÛमखु  
 कौशल आधाǐरत 
 उपयोगी 
 åयावहाǐरक 
 अßयास आधाǐरत 
 आͬथ[क मूãयɉ से संपÛन 
 अथ[åयवèथा मɅ मÚयम èतर के कामगारɉ के ͧलए उͬचत और अंǓतम 

उपयÈुत ͪवषय ¢ेğɉ को समझने के ͧलए अÚयापकɉ मɅ ऐसी ¢मताओं का ͪवकास होना 
भी अǓत आवæयक है। शै¢ͨणक ͪवषय¢ेğ के ͪवɮयाͬथ[यɉ से तालमेल ǒबठाने के ͧलए अÚयापक 
कȧ शैͯ¢क योÊयता उÍच होना जǾरȣ है और उसमɅ अǓतǐरÈत ͧश¢ण ¢मताओं का काय[ 
संपादन सàबÛधी काय[नीǓतयɉ सàबÛधी Ǔनपणुता का होना भी आवæयक है। åयावसाǓयक 
ͪवषय¢ेğ के ͧलए भी अÚयापक का पारंगत होना आवæयक है और साथ हȣ उसमɅ ऐसी ¢मताएँ 
भी होनी चाǑहए िजससे वह åयवसाय मɅ शाͧमल व£ैाǓनक ͧसƨाÛतɉ का वण[न कर सकɅ  और 
ͪवɮयाथȸ को åयवसाय मɅ सफलता ĤाÜत करने के ͧलए जǾरȣ समझबझू एव ंकौशल Ĥदान कर 
सकɅ । 

7.9 उÍचतर माÚयͧमक èतर हेतु अÚयापक ͧश¢ा शै¢ͨणक ͪवषय¢ेğ 
शै¢ͨणक ͪवषय¢ेğ हेत ुअÚयापक ͧश¢ा के उƧेæयɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğ संभव है. 

 अÚयापकɉ मɅ शै¢ͨणक ͪवषय¢ेğ कȧ ĤकृǓत, उƧेæय एव ं दश[नशाèğ कȧ समझ को 
ͪवकͧसत करना 

 पाɫयचया[ ͪवकास, उसके Ǔनçपादन तथा मूãयांकन हेत ुअǓनवाय[ ¢मताएँ एव ंकौशल 
ͪवकͧसत करना; 

 जǑटल ͪवचारɉ एव ंकǑठन संकãपनाओं को संĤेͪषत करना; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को उÍचतर एव ं èवतंğ अÚययन के ͧलए Ĥेǐरत करना और उनमɅ 

पèुतकालय, 
 Ĥयोगशाला कौशलɉ को ͪवकͧसत करना, 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अमतू[, सजृना×मक एव ंताͩक[ क ͬचतंन को ͪवकͧसत करना; 
 £ान एव ंअनभुवɉ को पनुग[Ǒठत करने योÊय बनाना, और 
 शै¢ͨणक ǽͬचयɉ और मूãयɉ को बढ़ावा देने के ͧलए, उÛहɅ ͪवͧभÛन Ĥकार के परȣ¢णɉ 

को ͪवकͧसत करने एव ंइनके Ĥयोग करने के योÊय बनाना। 
पाɫयचया[ कȧ संरचना - शैͯ¢क ͪवषय¢ेğ हेत ुसैƨािÛतक प¢ 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा संèथान ɮवारा Ĥèताͪवत पाɫयचया[ के सैƨािÛतक प¢ मɅ 
Ĥमुख जोर अमूत[, ताͩक[ क और सजृना×मक ͬचतंन के ͪवकास पर है। साथ हȣ सुèपçटता एव ं
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तुलना करने कȧ आदत को भी ͪवकͧसत करने पर बल Ǒदया गया है। सैƨािÛतक प¢ मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयवèत ुका समावेश है: 

 उभरता भारतीय समाज 
 उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा ĤकृǓत, उƧेæय, िèथǓत, समèयाएँ, मुƧे आǑद; 
 अÚययन और अÚयापन सàबÛधी मनोͪव£ान; 
 पाɫयचया[, ͧश¢ाशाèğ और मूãयांकन; 
 शोध काय[ पƨǓत; और 

उÍच माÚयͧमक èतर पर एक ͪवषय पड़ाने कȧ ͪवͬध 
वकैिãपक पाɫयĐम 

भावी अÚयापक को Ǔनàनͧलͨखत मɅ से ͩकसी एक वकैिãपक ͪवषय का चयन करना 
आवæयक है 

 शैͯ¢क मूãयांकन; 
 शैͯ¢क Ĥौɮयोͬगकȧ; 
 समिçट ͧश¢ा 
 पया[वरणीय ͧश¢ा 
 इǓतहास एव ंͧश¢ा कȧ समèयाएँ; 
 तुलना×मक ͧश¢ा 
 शैͯ¢क Ĥबधंन, Ǔनयोजन एव ंͪव×त; 
 ͧश¢ा मɅ नवाचार; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा; और 
 कàÜयटूर ͧश¢ा। 

अßयास-आधाǐरत ͧश¢ण मɅ दो मुÉय Ĥ×ययɉ को शाͧमल ͩकया गया है। इस èतर पर 
भावी अÚयापक को ͩकसी ͪवषय का ͧश¢ाशाèğीय ͪवæलेषण करना होगा तथा अßयास-आधाǐरत 
ͧश¢ण भी करना होगा। ͧश¢ण का अßयास ͪवɮयालयɉ मɅ ͩकया जाएगा। 
Ĥायोͬगक काय[कलाप 

 अंत:ͧश¢ुता एव ंͪवɮयालय के अनभुव; 
 ͪवषयवèत ुसàबÛधी पǐरयोजना काय[;  
 संबƨ ¢ेğ मɅ सğीय एव ंĤायोͬगक काय[; 
 ͩĐया×मक शोध; 
 ¢ेğीय काय[; 
 ͪवɮयाथȸ एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा सàबÛधी काय[कलापɉ का आयोजन; 
 åयिÈतगत एव ंनेत×ृव ͪवकास काय[Đम; 
 ͪवɮयालय एव ंसमुदाय सàबÛधी काय[Đम; 
 पèुतकालय एव ंĤयोगशाला काय[; परȣ¢णɉ का Ǔनमा[ण एव ंĤयोग; और 
 ͧश¢ण सहायता सामĒी अनदेुशी Ĥौɮयोͬगकȧ का Ǔनमा[ण एव ंĤयोग 



124 
 

पाɫयचया[ कȧ संरचना: åयावसाǓयक ͪवषय ¢ेğ हेत ु
åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ मɅ मुÉय केÛġ èव-रोजगार के ͧलए ͪवɮयाथȸ को तैयार करना 

और अÚयापकɉ मɅ ͪवͧभÛन रोजगारɉ से सàबिÛधत ¢मताओं, योÊयताओं, åयावहाǐरक एव ं
शै¢ͨणक कौशलɉ का ͪवकास करना। åयावसाǓयक ͪवषयɉ के अÚयापकɉ को åयवसाय मɅ न ͧसफ[  
उÍच द¢ता कȧ ĤािÜत करना जǾरȣ है बिãक वे इस योÊय भी होने चाǑहए जो इस 

 åयवसाय को रोजगार के Ǿप मɅ चुनने के ͧलए अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ को इस और Ĥेǐरत 
कर सकɅ  और इस ¢ेğ मɅ सफलता कȧ ĤािÜत के ͧलए उनमɅ अǓनवाय[ गणुɉ को 
ͪवकͧसत कर सकɅ । 

 अÚयापकɉ को åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत, उƧेæय, आवæयकता और मनोͪव£ान तथा 
भारतीय 

 संदभ[ मɅ इसकȧ Ĥासंͬगकता को समझने और उसकȧ अनशुंसा करने के योÊय बनाना; 
 £ान Ĥदान करने और अǓनवाय[ स¢मताएँ ͪवकͧसत करने मɅ योÊय बनाना; 
 åयवसाय मɅ शाͧमल व£ैाǓनक ͧसƨाÛतɉ कȧ समझ ͪवकͧसत करने के योÊय बनाना; 
 उनमɅ अǓनवाय[ कौशलɉ और åयवसाय मɅ सफल होने के मूãयɉ को ͪवकͧसत करना; 
 इस योÊय बनाना ताͩक वे अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उÍच लाभĤद कौशलɉ और स¢मताओं 

को Ēहण करने कȧ इÍछा को ͪवकͧसत कर सकɅ ; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ऐसी अÛतǺ[िçट ͪवकͧसत करना िजसमɅ वे अपने åयावसाǓयकता कौशलɉ 

का ¢ेğ से दसूरे ¢ेğ मɅ भलȣ-भाँǓत अंतरण कर सकɅ ; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को आ×मǓनभ[रता और आ×म-ͪवæवास कȧ भावना को ͪवकͧसत करने के 

योÊय बनाना; और  
 अÚयापकɉ को ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए सेवारत Ĥͧश¢ण और Ĥͧशधुता काय[Đमɉ का 

आयोजन करने के योÊय बनाना। 
सैƨािÛतक प¢ 

 उभरता भारतीय समाज 
 åयावसाǓयक ͧश¢ा ĤकृǓत, ͧसƨाÛत, उƧेæय, आवæयकताएँ, िèथǓत, समèयाएँ, मुƧे आǑद; 
 अÚययन और अÚयापन और åयावसाǓयक स¢मताओं को ͪवकͧसत करने सàबÛधी 

मनोͪव£ान; 
 उɮयमशीलता; 
 संगठना×मक åयवहार Ĥबधं; 
 पǐरयोजना, सूğीकरण 
 ͪवपणन एव ंͪव£ापन; और  

अßयास-आधाǐरत ͧश¢ण 
 पेश ेया åयवसाय के बारे मɅ सैƨािÛतक £ान Ĥदान करना; 
 पेश ेया åयवसाय मɅ कौशलɉ एव ंस¢मताओं को ͪवकͧसत करना; और 
 काय[शाला अßयासɉ का ͧश¢ण। 

Ĥायोͬगक काय[कलाप 
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 संगठन; 
 अंत:ͧश¢ुता; 
 सेवारत Ĥͧश¢ण; 
 काय[शाला अßयास; 
 पǐरयोजनाओं का सूğीकरण एव ंकाया[Ûवयन; 
 åयावसाǓयक पǐरयोजनाएँ 
 åयावसाǓयक ͧश¢ा देने से जुड़ी पǐरयोजनाएँ; 
 ͪव£ापन; 
 ͪवपणन; 
 Ĥारंͧभक ͪव×तीय Ĥबधंन; और 
 कàÜयटूर ͧश¢ा।  

7.10 सारांश  
अÚयापक ͧश¢ा के ¢ेğ मे ͩकए गए शोधɉ से यह Ǔनकलता है ͩक यǑद जीͪवत रखना है 

तो Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ Ĥͧश¢ण कȧ ͪवͬधयɉ Ĥवेश Ĥणालȣ, संèथान के पनु[गठन तथा 
पाɫयĐम मɅ छाğ व समाज कȧ आवæयकताओं के अनसुार पǐरवत[न लाना होगा तथा ͧश¢ण मɅ 
नवाचार को बढ़ावा देना होगा, ताͩक यह संèथाएं अपने उ×तरदाǓय×वɉ का Ǔनव[हन भलȣ Ĥकार से 
कर सकɅ । 

अÚयापक ͧश¢ा के वत[मान पाɫयĐम मɅ बहु त से दोष है। हमारȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ 
कमी यह है ͩक हम सहȣ समय पर इन दोषɉ का Ǔनवारण नहȣ कर पाते है। ͪपछले कुछ वषȾ 
मɅ अÛय संèथानɉ के अलावा एन.सी.टȣ.ई. ने पाɫयĐम सुधार कȧ Ǒदशा मɅ काफȧ सकारा×मक 
कदम उठाए है यǑद भͪवçय कȧ आकां¢ाओं व अपे¢ाओं को Úयान मɅ रखत ेहु ए Ĥाथͧमक èतर 
के ͧश¢क- ͧश¢ा मɅ उͬचत पǐरव[तन पǐरमाज[न ͩकए गये तो इसमɅ कोई दो राय ͩक भावी 
ͧश¢क समय के साथ नहȣ ं साथ अपनी पǐरवǓत[त होती हु ई भूͧमका के साथ अपने को 
समायोिजत कर सकेगी। 
èवमूãयांकन  

1. एन.सी.टȣ.ई. ने Ĥाथͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम हेत ुÈया सुझाव Ǒदए 
है? 

2. राजèथान के Ĥाथͧमक èतर के अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ कͧमयɉ को इंͬगत 
कȧिजए। 

3. 21 वीं सदȣ के ͧश¢क कȧ ͪवशेषताओं को बताइए। 
4. अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ आप Èया सुधार चाहत ेहै? 

अब तक आपने जो सीखा उसके मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजए। 
1. माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के ͪवͧशçट पाɫयĐम कȧ आवæयकता को 

समझाइए। 
2. माÚयͧमक èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत का वण[न करɅ। 



126 
 

3. एन.सी.टȣ.ई ɮवारा माÚयͧमक अÚयापक ͧश¢ा हेत ुसुझाए गये पाɫयĐम के ĤाǾप कȧ 
समालोचना कȧिजए।  
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इकाई 8  
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ कȧ पाɫयचया[ कȧ संरचना 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
8.0 उƧेæय 
8.1 Ĥèतावना 
8.2 अÚयापक ͧश¢ा हेत ुपाɫयचया[ 
8.3 अÚयापक ͧश¢ा: वत[मान िèथǓत 
8.4 अÚयापक ͧश¢ा: वत[मान पाɫयचया[ 
8.5 पवू[-सेवा अÚयापक ͧश¢ा 
8.6 सेवारत ͧश¢ा 
8.7 ͧश¢ा मɅ वकैिãपक पƨǓतयɉ उपागमɉ हेत ुअÚयापकɉ का Ǔनमा[ण  

8.7.1 गरै-औपचाǐरक ͧश¢ा 
8.7.2 Ĥौढ़ ͧश¢ा 
8.7.3 दरूèथ ͧश¢ा 

8.8 अ¢म ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए अÚयापकɉ का Ǔनमा[ण 
8.9 शारȣǐरक ͧश¢ा हेत ुअÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा 
8.10 अÚयापक ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा 
8.11 साराशं 
8.12 संदभ[ Ēथं 

8.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप 

 अÚयापक ͧश¢ा कȧ पाɫयचया[ पर अपने ͪवचार åयÈत कर सकɅ गे। 
 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने अÚयापक ͧश¢ा के ͧलये ͪवͧभÛन èतरɉ का 

पाɫयचया[ का संरचना बना सकɅ गे। 
 अ¢म ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलये अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम Èया होना चाǑहये 

बता सकɅ गे। 
 शारȣǐरक ͧश¢कɉ हेत ुÈया पाɫयचया[ होनी चाǑहये बना सकɅ गे। 

8.1 Ĥèतावना 
भारत मɅ ͪवæव Ĥचͧलत अÚयापक ͧश¢ा åयवèथाओं मɅ एक ͪवशाल åयवèथा है। 

ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢ा ͪवभागɉ एव ं इनके संबƨ महाͪवɮयालयɉ के अǓतǐरÈत सरकारȣ एव ं
सरकारȣ सहायता ĤाÜत संèथाएँ, Ǔनिज एव ंèव-ͪवि×तय महाͪवɮयालय एव ंमुÈत ͪवæवͪवɮयालय 
भी आवæयक ͧश¢ा मɅ लगे हु ए हɇ। यɮयͪप आͬधकाशं अÚयापक काय[Đम एक जैसे हȣ हɇ ͩफर 
भी ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ अÚयापकɉ कȧ आपǓतत उनकȧ माँग कȧ तुलना से भी काफȧ अͬधक है 
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जबͩक कुछ जगहɉ पर योÊयता ĤाÜत अÚयापकɉ कȧ भारȣ कमी है और इसी कारण से अãप 
योÊयता ĤाÜत एव ंअयोÊय åयिÈतयɉ कȧ ǓनयिुÈत हो जाती है। ऐसी िèथǓत मɅ जनशिÈत के 
Ǔनयोजन कȧ अǓनवाय[ता बन जाती है। अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम अÚयापक ͧश¢ा ऐसी हो जो 
समुदाय कȧ वाèतͪवकताओं से सामना कर सकɅ । इसके ͧलए, अÚयापक ͧश¢ा के ͪवͧभÛन अंगɉ 
जैसे अंत:ͧश¢ुता ͧश¢ण-अßयास, Ĥायोͬगक काय[कलापɉ एव ंअनपुरूक शैͯ¢क काय[कलापɉ को 
अͬधक बेहतर ढंग से सुǓनयोिजत एव ंसंगǑठत करने कȧ जǾरत है। साथ हȣ, यह आवæयक है 
अÚयापक ͧश¢ा कȧ पाɫयचया[ एव ंमूãयांकन कȧ ĤͩĐया को अͬधक वèतुǓनçठ एव ंåयापक हो। 
Ĥाय: यह देखा गया है ͩक काय[ दशाओं, वेतन आǑद ͪव×तीय सुͪवधाओं मɅ सुधार के बावजूद, 
अÚयापन åयवसाय के ĤǓत ĤǓतभावान åयिÈतयɉ को आकͪष[त करना अभी भी बहु त मुिæकल है।  

8.2 अÚयापक ͧश¢ा हेतु पाɫयचया[ 
ͪवͪवध घटकɉ के ͧलए अͬधकाǐरता को इस Ĥकार åयविèथत करने का Ĥèताव था 

ताͩक सैƨािÛतक प¢ को 40 ĤǓतशत, ͪवɮयालय के ͪवषयɉ के ͧश¢ाशाèğी ͪवæलेषण को 20 
ĤǓतशत, अßयास-आधाǐरत ͧश¢ण को 20 ĤǓतशत और अÛय Ĥायोͬगक कायȾ को 20 ĤǓतशत 
कȧ अͬधभाǐरता Ĥदान कȧ जा सके। ͪवͪवध घटकɉ के ͧलए अͬधभाǐरता समय आबटंन एव ं
परȣ¢ा कȧ योजना के ͧलए भी एक समान थी। यह ͪवतरण हालाँͩक ऐसे पवू[-Ĥाथͧमक अÚयापक 
ͧश¢ा काय[Đमɉ पर लाग ूनहȣ ंहोगा िजनके ͧलए सैƨािÛतक एव ं åयावहाǐरक (Practice) कȧ 
अͬधभाǐरता Đमश: 30 ĤǓतशत और 70 ĤǓतशत होगी।  

8.4 अÚयापक ͧश¢ा: वत[मान पाɫयचया[  
ͪपछले दो दशकɉ के दौरान, अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ को बहु त अͬधक आलोचना का 

सामना करना पड़ा िजससे इसकȧ कͧमया ँèपçट Ǿप से सामने आई है। कुछ ͧश¢ाͪवɮ और 
सामािजक काय[क×ता[ भी इसे साथ[क नहȣ ंमानत ेÈयɉͩक ये समकालȣन भारतीय ͪवɮयालयɉ एव ं
समाज कȧ आवæयकताओं पर Úयान केिÛġत नहȣ ंकरते। अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ मɅ Ĥèतुत 
आलोचना और दोषɉ को इस Ĥकार उजागर ͩकया गया है. 

 यह समकालȣन भारतीय ͪवɮयालयɉ एव ंसमाज कȧ आवæयकताओं पर परूȣ तरह Úयान 
केिÛġत नहȣ ंकरता और इससे ऐसे अÚयापकɉ का सजृन नहȣ ंहोता जो ͪवɮयालयɉ मɅ 
गणुव×ता आधाǐरत ͧश¢ा Ĥदान कर सकɅ । 

 अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ के परुाना होने के कारण, इसके अÚययन से Ĥͧशͯ¢त एव ं
अĤͧशͯ¢त अÚयापकɉ के अंतर को èपçट नहȣ ंͩकया जा सकता। 

 पाɫयचया[ कȧ अͬधकांश पाɫय सामĒी सैƨािÛतक Ĥकार कȧ है। 
 अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ओं मɅ समĒ Ǿप से शै¢ͨणक एव ं åयावसाǓयक कौशलɉ को 

शाͧमल करने और इसमɅ समÛवय èथाͪपत करने कȧ आवæयकता है। 
 पाɫयचया[ मɅ सूचना आधाǐरत £ान कȧ बजाय अनभुव आधाǐरत ͧश¢ा पर अͬधक बल 

देना आवæयक है और इसͧलए अÚयापक ͧश¢ा को पारंपǐरक अनदेुश पƨǓत कȧ बजाय 
रचना×मक Ĥकार के ͧश¢ण पर जोर देना होगा। 
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 ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवɮयालय एव ंसमुदाय कȧ वाèतͪवकता से पǐरͬचत नहȣ ंकराया जाता। 
अंत: ͧश¢ुता, ͧश¢ण का अßयास, Ĥायोͬगक काय[कलाप एव ंअनपुरूक शैͯ¢क काय[कलापɉ 
पर उͬचत Úयान नहȣ ंǑदया जाता। 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ɮवारा इस और अͬधक Úयान Ǒदया गया पǐरषɮ ने 

सुझाया ͩक अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ अवͬध बढ़ाए ǒबना, इन लêयɉ कȧ ĤािÜत नहȣ ंकȧ जा 
सकती। आय ुͪव£ान कȧ पाɫयचया[ओं कȧ भांती, शै¢ͨणक एव ंåयावसाǓयक कौशलɉ का आपसी 
तालमेल भी बहु त जǾरȣ है। अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ओं को नवीन Ǿप देना बड़ी जǾरत बन 
गई है। 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ, वधैाǓनक Ǔनकाय के Ǿप मɅ अÚयापक मɅ मानकɉ के 
समÛवय एव ंइसके रखरखाव के ͧलए उ×तरदायी है और 1998 मɅ इसने अÚयापक ͧश¢ा के 
ͧलए गणुव×ता आधाǐरत पाɫयचया[ संरचना जारȣ कȧ। यह Ĥलेख åयापक Ǿप से अÚयापक ͧश¢ा 
के लगभग सभी पहलुओं पर Úयान केिÛġत करता है िजसमɅ संदभ[, ͬचतंा के मुƧे एव ंभारतीय 
समाज मɅ अÚयापक ͧश¢ा का सामािजक दश[नशाèğ शाͧमल है जो एकता एव ं ͪवͪवधता, 
èवतंğता एव ंबाÚयता, सामािजक Ǔनयोजन एव ं åयिÈत-ͪवशेष पहल के बीच के संæलेषण पर 
Úयान केिÛġत करता है। इसकȧ Ĥमुख ͪवशेषताएँ थी ं

 अÚयापक ͧश¢ा कȧ वͬध[त अवͬध एव ंबहु ͪवध मॉडल, 
 मौजूदा काय[Đमɉ को नए Ĥकार का अͧभͪवÛयास एव ं ऐसे काय[Đमɉ मɅ नई उपयोगी 

जानकारȣ। शाͧमल करके अÚयापक ͧश¢ा के सैƨािÛतक एव ं Ĥायोͬगक घटकɉ को 
अɮयतन; 

 åयावसाǓयकता, वचनबƨता, स¢मता एव ंकाय[Ǔनçपादन सàबÛधी कौशलɉ को ͪवकͧसत 
करने पर जोर; 

 अÚयापकɉ के Ǔनमा[ण के ͧलए समुदाय ͪवæवͪवɮयालय और सचूना एव ंĤौɮयोͬगकȧ कȧ 
¢मताओं का इçटतम सदपुयोग; 

 समाज के दरͩकनार वगȾ के अÚयापकɉ के Ǔनमा[ण के Ĥावधान बनाना; और 
 अÚयापक ͧश¢कɉ के ͧलए ͧश¢ा के ͪवͧशçट काय[Đमɉ के Ǔनमा[ण और उÍचतर 

माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के अÚयापकɉ के ͧलए वकैिãपक शैͯ¢क काय[Đमɉ का सुझाव देना। 
इसके अलावा, कुछ ऐसे अÛय सुझाव भी थे िजÛहɅ “'समाज”' ने भलȣ-भाँǓत अपनाया। 

इसकȧ कुछ ͧसफाǐरशɉ को लाग ू ͩकया गया। लेͩकन ͪवͪवध कारणɉ कȧ वजह से इन सभी को 
åयावहाǐरक Ǿप नहȣ ंǑदया जा सका। 

उदारȣकरण, Ǔनजीकरण, वæैवीकरण, सूचना एव ंसचंार Ĥौɮयोͬगकȧ और बाजार बल एव ं
एच.आ.ई.वी. एɬस जैसे ͪवनाशकारȣ रोगɉ ने भारत मɅ बदलावɉ को उ×पÛन ͩकया है। इसͧलए, 
ͪवɮयालय कȧ चरण पर ͪवषयɉ कȧ ĤकृǓत, उƧेæयɉ, ͪवषयवèत ुएव ंͧश¢ाशाèğ को भी बदल Ǒदया 
गया। ऐसी िèथǓत अÚयापक ͧश¢ा मɅ भी उपयÈुत पǐरवत[नɉ कȧ माँग करती है। अÚयापकɉ से 
अब अपे¢ा है ͩक वे अÚयापक ͧश¢ा को “सीखने के ͧलए सीखना”' करने के ͧलए सीखना कȧ 
ͧश¢ा दɅ। इनके अलावा, अÚयापक ͧश¢ा के संदभ[ मɅ ͧश¢ा मɅ अंतरा[çĚȣय पहल ूअÚयापक ͧश¢ा 
पर नवीन Ǻिçट डालने कȧ माँग करत ेहै। 
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राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ के सम¢ Ĥèतुत काय[सचूी इसͧलए ɮͪवप¢ी है अÚयापक ͧश¢ा 
कȧ मौजूदा कͧमयɉ को दरू करना और इसके सàमखु आने वालȣ नई चुनौǓतयɉ कȧ माँग कȧ पतूȸ 
करना। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद (1998) ɮवारा Ǔनͧम[त पाɫयचया[ का आठ भागɉ मɅ 
ͪवभािजत ͩकया गया है। आगामी भागɉ मɅ हम इनकȧ चचा[ करɅगे- 
बोध Ĥæन 

1 वत[मान अÚयापक ͧश¢ा कȧ पाɫयचया[ सàबÛधी समèयाएँ कौन सी है? 
2 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने वत[मान पाɫयचया[ सàबÛधी समèयाओं से जूझने के 

ͧलए Èया Ǻिçटकोण अपनाया है?  

8.5 पूव[-सेवा अÚयापक ͧश¢ा  
अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ ने दश[नशाèğ, मनोͪव£ान, सामािजक ͪव£ान, नजृाǓतͪव£ान, 

अथ[शाèğ, इǓतहास एव ंसंèकृǓत आधाǐरत पाɫयĐमɉ का समावेश है जो इसे अंत:ͪवषयक बनाते 
हɇ। आज देश को ͪवͧभÛन Ĥकार के अͧभͪवÛयास एव ंͪवषय ͪवशेष£ɉ से संपÛन अÚयापकɉ कȧ 
आवæयकता है जो शैͯ¢क काय[Đमɉ कȧ देखरेख अथा[त ् उÛहɅ Ǔनयǒंğत कर सकत े हɇ। दरूèथ 
ͧश¢ा, ͪवͧशçट ͧश¢ा एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा जैसे Ǔनरंतर उभरत े ¢ेğɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए, 
अÚयापकɉ को नई Ĥविृ×तयɉ, काय[नीǓतयɉ, रȣǓतयɉ के विैæवक Ǻिçटकोण को अपनाना होगा जो 
èथानीय एव ं राçĚȣय िèथǓतयɉ के अनकूुल ͧसƨ हɉ। इसͧलए अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ को 
अÚयापक Ǔनमा[ण काय[नीǓतयɉ मɅ स¢मताओं एव ंवचनबƨता पर Úयान केिÛġत करना होगा जो 
उÛहɅ बेहतर अÚयापकɉ के Ǿप मɅ उभरने मɅ उनके ͧलए सहायक हɉगे। 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ के अनसुार, संदभɟ एव ं ͬचतंा के मुƧɉ से Ǔनͧम[त 
अÚयापक Ĥोफाइल मɅ Ǔनàनͧलͨखत स¢मताओं एव ंयोÊयताओं का समावेश होगा 

 åयावसाǓयक स¢मता, åयावसाǓयक वचनबƨता एव ं åयावसाǓयक नीǓतशाèğ के बाहरȣ 
एव ंआंतǐरक मूãयɉ कȧ ͧश¢ा देना; 

 £ान सिृजत करना एव ंइसे नया Ǿप देना; 
 अͬधगम संसाधनɉ को चयन, संगठन एव ंĤोĒाम; 
 अ¢म बÍचɉ के ͧलए शैͯ¢क गǓतͪवͬधयɉ एव ंकाय[Đमɉ का चयन एव ंसंगठन एव ं

पाɫयचया[ को भलȣ-भाँǓत लाग ूकरना; 
 Ǔनरंतरता एव ं बदलाव से जुड़ी चुनौǓतयɉ पर भलȣ-भाँǓत Úयान देकर उनका सामना 

करना। 
 åयिÈत×व ͪवकास समायोजन एव ंͧश¢ा कȧ ĤािÜत के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को परामश[ देना; 
 शोध ͪवशेष Ǿप से काय[शोध करना एव ंनवीन रȣǓतयɉ कȧ पहल करना; 
 अÚयापक-गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन करना; 
 मूãय को समझने, मूãय वचनबƨता एव ंमूãय Ĥसारण कȧ भावना जाĒत करना; 
 संèकृǓत एव ं ͧश¢ा और “संèकृǓत एव ंåयिÈत×व” के बीच के अंतःसàबÛध के अथ[ को 

समझना; 
 जीवनपय[Ûत ͧश¢ा मɅ Ǿͬच ͪवकͧसत करना; 



131 
 

 माÚयͧमक कȧ आकां¢ाओं एव ंअपे¢ाओं को समझना और ͪवɮयालय एव ंसमुदाय के 
बीच आपसी सहयोग कȧ कड़ी èथाͪपत करना; और 

 आधुǓनकȧकरण एव ंͪवकास के ͧलए पǐरवत[न अͧभकता[ के Ǿप मɅ काय[ करना। 
जब आप अÚयापक के ͪवकͧसत योÊय Ĥोफाइल पर नजर डालत ेहɇ तो मुÉय चुनौती 

इस Ĥकार के भावी अÚयापकɉ के Ǔनमा[ण करने कȧ है। अÚयापक के मुƧɉ, संदभɟ एव ंͬचतंा के 
मुƧɉ को Úयान मɅ रखकर राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा ɮवारा Ǔनͧम[त अÚयापक ͧश¢ा के सामाÛय 
उƧेæय हɇ- 
 भारत के संͪवधान मɅ उिãलͨखत åयाÉया के आधार पर राçĚȣय मूãयɉ एव ंलêयɉ को 
ͧसखाने के ͧलए स¢मताओं को ͪवकͧसत करना; 
 अÚयापकɉ को आधुǓनकȧकरण एव ंसामािजक पǐरवत[न के अͧभकता[ के Ǿप मɅ काय[ 
करने के योÊय बनाना; 
 अÚयापकɉ को सामािजक, संसिÈत एव ं अÛतरा[çĚȣय समझ के संवध[न एव ं मानव 
अͬधकारɉ एव ंबाल अͬधकारɉ के संर¢ण के ĤǓत संवेदनशील करना; 
 ͪवɮयाथȸ-अÚयापकɉ को सम¢ एव ं वचनबƨ åयावसाǓयकɉ मɅ पǐरवǓत[त करना जो 
Ǔनधा[ǐरत कायȾ को करने के इÍछुक हɉ; 
 Ĥभावी अÚयापक बनने के ͧलए आवæयक स¢मताओं एव ंकौशलɉ को ͪवकͧसत करना; 
 अÚयापकɉ एव ंअÚयापक ͧश¢कɉ को पया[वरण, पाǐरिèथǓतकȧय, समिçट ͧलगं समानता,. 
 काननूी सा¢रता आǑद जैसे उभरत ेहु ए मुƧɉ के बारे मɅ, संवेदनशील बनाना; 
 अÚयापकɉ को सशÈत करना ताͩक वे ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ताͩक[ क ͬचतंन एव ं व£ैाǓनक 
Ĥविृ×त को ͪवकͧसत कर सकɅ ; 
 सामािजक वाèतͪवकताओं के बारे मɅ आलोचना×मक जागǾकता ͪवकͧसत करना, और 
 Ĥबधंकȧय एव ंसंगठना×मक कौशल ͪवकͧसत करना। 

राçĚȣय अÚयापक पǐरषɮ (1998) ɮवारा Ĥèतुत पाɫयचया[ मɅ, पवू[-अÚयापक ͧश¢ा 
अपने अÚयापन भे संबƨ चरणɉ के आधार पर ͪवͪवध भागɉ मɅ ͪवभािजत है। ये èतर हɇ. 
Ĥाथͧमक बाãयावèथा èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा, Ĥारंͧभक अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ संरचना, 
Ĥाथͧमक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा, Ĥारंͧभक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा, माÚयͧमक èतर हेत ु
अÚयापक ͧश¢ा, उÍचतर माÚयͧमक èतर हेत ुअÚयापक ͧश¢ा। Ĥ×येक èतर ऐसे Ǻिçटकोण पर 
ͪवचार करता है जो उस ͪवͧशçट èतर के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ बनाने मे सहायता 
करता है। Ĥ×येक èतर से संबंͬ धत èतर के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचया[ बनाने मɅ सहायता 
करता है। Ĥ×येक èतर से संबंͬ धत पाɫयचया[ कȧ चचा[ इसी खंड कȧ इकाई 9 एव ंइकाई 10 मɅ 
हम पहले हȣ कर चुके हɇ। इसͧलए पवू[काͧलक अÚयापक ͧश¢ा के बारे मɅ पढने के ͧलए आप 
इकाई 9 और इकाई 10 पढ़े।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
3 अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए पाɫयचया[ के दोष बताइए।  
4 अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयचया[ के ͧलए चुनोǓतयाॅ उसके बारे मɅ  बताइए। 
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8.6 सेवारत ͧश¢ा 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 के अनसुार ͧश¢ा सतत ्ĤͩĐया है िजसमɅ पवू[-सेवा ओर 

सेवारत अÚयापक ͧश¢ा दोनɉ हȣ घटकɉ मɅ अंतसंबƨ हɇ। िजला ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण संèथानɉ 
(DIETs), अÚयापक ͧश¢ा महाͪवɮयालय (College of Teacher Education; CTE) एवं 
ͧश¢ा मɅ उÍच अÚययन संèथान (Institutes of Advanced Studies in Education) 
आǑद कȧ èथापना करने कȧ पहल इस संदभ[ मɅ कुछ Ĥमुख उपलिÞधया ँहɇ- 
सेवारत अÚयापक को Ǔनàनͧलͨखत Ĥमुख उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए संगǑठत करना अ×यतं 
आवæयक है 

 सेवारत अãप योÊयता ĤाÜत अथवा अĤͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ शैͯ¢क योÊयताओं का 
उÛनयन करना 

 सेवारत अÚयापकɉ कȧ åयावसाǓयक स¢मता का उÛनयन; 
 नई भूͧमकाओं के ͧलए अÚयापकɉ को तैयार करना 
 पाɫयचया[ कȧ ͪवषयवèत,ु ĤͩĐया एव ंमूãयांकन के संदभ[ मɅ उभरत ेहु ए पǐरवत[नɉ से 
 सàबिÛधत £ान एव ंकौशल Ĥदान करना; 
 अÚयापकɉ को स¢मता-आधाǐरत अͬधगम, मãटȣĒेड आǑद मह×वपणू[ ¢ेğɉ के ĤǓत 

जागǾक बनाना और पवू[-सेवा ͧश¢ा के अंतरालɉ एव ंदोषɉ को Ǔनयǒंğत करना 
 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ɮवारा सेवारत काय[Đम सधुार हेत ुĤèताͪवत सुझाव इस 

Ĥकार हɇ- 
 ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण काय[Đमɉ को अͬधक सहभाͬगतापरक एव ंअंतͩĐया×मक बना कर 

उÛहɅ अͬधक उपयोगी एव ंĤभावी बनाना; 
 अĤͧशͯ¢त एव ंअãप योÊयता ĤाÜत अÚयापकɉ का Ĥͧश¢ण और Ĥͧश¢ण और इस 

संदभ[ मे ͪवषयवèत ुमɅ उͬचत सधुार करना; 
 Ĥारंͧभक èतर से माÚयͧमक èतर या माÚयͧमक èतर से उÍच माÚयͧमक èतर पर 

ĤोÛनǓत पाने वाले अÚयापकɉ के ͧलए गहन सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ ĤèतुǓत; 
 सहयोग सामĒी को मुǑġत सामĒी, वीͫडयो कैसेट के Ǿप मɅ ͪवकͧसत करना और 

कàÜयटू२ काय[Đमɉ कȧ Ǿपरेखा Ǔनमा[ण, इनका ͪवकास एव ंĤसार; 
 ͪवͧशçट काय[Đमɉ को सफलतापवू[क परूा करने पर सहभाͬगयɉ कȧ åयावसाǓयक 

गǓतशीलता को Įेय Ǒदया जा सकता है; 
 Ǔनधा[ǐरत समय मɅ सेवारत काय[Đमɉ मɅ सहभाͬगता को अǓनवाय[ बनाना चाǑहए ओर 

उपयÈुत Ĥो×साहन देना और 
 गǓतशील Ĥͧश¢ण काय[दलɉ का Ĥयोग करत ेहु ए सेवारत ͪवɮयाथȸ काय[Đम के आयोजन 

पर भी ͪवचार ͩकया जा सकता है। 

8.7 ͧश¢ा मै वैकिãपक पƨǓतयɉ/उपागमɉ हेतु अÚयापकɉ का Ǔनमा[ण 
£ान का Ǔनरंतर ͪवèफोट हो रहा है वहȣ ंअÍछे Ĥकार का जीवन जीने कȧ आकां¢ाएँ भी 

बढ़ रहȣ हɇ। इसके ͧलए आवæयकता है ͩक ͧश¢ा को सभी पƨǓतयɉ को एक साथ जोड़ा जाए। 
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इसमɅ औपचाǐरक पƨǓत के ͪवकãप और गरै-औपचाǐरक ͧश¢ा, Ĥौढ़ ͧश¢ा, दरूèथ ͧश¢ा का 
समावेश हो। परÛत ुवह वकैिãपक काय[ नीǓतया ँइनमɅ शाͧमल काͧम[कɉ मɅ कौशल, स¢मताएँ एव ं
वचनबƨता ͪवकͧसत करने कȧ माँग करती है। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने अपने 
पाɫयचया[ मɅ इस पहल ूको भी उͬचत मह×व Ǒदया है और ऐसे ¢ेğɉ के ͧलए भी पाɫयचया[ को 
सुझाव Ǒदया है िजसकȧ चचा[ हम इस भाग मɅ करɅगे। 

8.7.1 गरै-औपचाǐरक ͧश¢ा 

गेर-औपचाǐरक ऐसे ͧश¢ा बÍचɉ को अͬधगम सàबÛधी अनभुव Ĥदान करती है जो 6 से 14 वष[ 
कȧ आय ुसमूह मɅ है परÛत ु ͩकÛहȣ ंकारणɉ के वजह से औपचाǐरक ͪवɮयालय कȧ पƨǓत ɮवारा 
Ĥद×त सुͪवधाओं का लाभ उठाने के योÊय नहȣ ंहै। इस संदभ[ मɅ ͪवͧभÛन èतरɉ के काय[क×ता[ओं, 
अनदेुशकɉ, पय[वे¢कɉ, पाɫय सामĒी लेखकɉ, पǐरयोजना अͬधकारȣ एव ंगरै-औपचाǐरक åयवèथा के 
Ĥबधंकɉ का Ĥͧश¢ण ͪवशेष मह×व रखता है। इसको जानत ेहु ए राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने 
ऐसी ͧश¢ा के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय हɇ- 

 काय[क×ता[ओं को अÍछȤ तरह से अपने रोजगार Ǔनçपादन के ͧलए सàबिÛधत £ान एव.ं 
 Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ नवीनतम उपलिÞधयɉ से पǐरͬचत कराना; 
 भारत कȧ सामािजक सÍचाई के बारे मɅ आलोचना×मक जागǾकता ͪवकͧसत करना; 
 िजन समहूɉ से वे सàबिÛधत है उन समहूɉ कȧ ͪवशेष अपे¢ाओं से पǐरͬचत कराना; 
 ऐसे £ान एव ंकौशल Ĥदान करना जो लêय समहू के सामािजक-सांèकृǓतक ͪवकास मɅ 
 सहायक हो; 
 उÛहɅ इस योÊय बनाना ताͩक वे ͪवèततृ Ĥकार के èğोतɉ से सहयोग कȧ ĤािÜत कर 

सकɅ ; 
 समाज के अãप सुͪवधा ĤाÜत वगȾ के ĤǓत सकारा×मक अͧभवǓृत ͪवकͧसत करना; और 
 ͪवकासा×मक गǓतͪवͬधयɉ मɅ सͩĐयता से भाग लेने कȧ इÍछा को ͪवकͧसत करना। 

पाɫयĐम ͪवषयवèत ु
गरै-औपचाǐरक ͧश¢ा के काय[क×ता[ओं के ͧलए पाɫयचया[ का आधार ऐसी संèथाओं मɅ 

उनके ɮवारा ͩकए जाने वाले कायȾ कȧ ĤकृǓत, उनकȧ आवæयकता है। इसमɅ जुड़ े अǓनवाय[ 
पहलुओं मɅ Ǔनàनͧलͨखत पहल शाͧमल हɇ- 

 भारत कȧ ͧमͬĮत संèकृǓत, इसकȧ एकता एव ंͪवͪवधता से जुड़ े£ान कȧ ठोस पçृठभूͧम; 
 ͪवचारधारा के मूलत×व के Ǿप मɅ ͪव£ान, इǓतहास मɅ इसकȧ भूͧमका एव ंसमाज पर 

इसका Ĥभाव; 
 भारत के राçĚȣय आंदोलन एव ंभारत का संͪवधान; 
 राçĚȣय ͪवकास सàबÛधी समèयाएँ एव ंमुƧे; 
 समकालȣन भारतीय ͧश¢ा कȧ पƨǓतया ँएव ंशैͯ¢क ͪवकास; 
 पया[वरण एव ंसमिçट सàबƨ मुƧे; 
 मानव मनोͪव£ान एव ंåयवहार का मूलभतू आधार; 
 संĤेषण कौशल, जन संचार एव ंशैͯ¢क Ĥौɮयोͬगकȧ का Ĥयोग; 
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 अनदेुशना×मक सामĒी का Ǔनमा[ण; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पहचान एव ंसामुदाǓयक अंतःͩĐया; और 
 Ĥायोͬगक काय[/¢ेğ काय[ 

8.7.2 Ĥौढ ͧश¢ा 

समाज को सुǺढ़ करने के उƧेæय से यह आवæयक है ͩक ͧश¢ा को जीवनपय[Ûत 
अͬधगम के अͧभÛन भाग के Ǿप मɅ देखा जाए। ͧश¢ा को यह Ǿप देने के ͧलए हमɅ ͧश¢ा को 
हर जीवन के èतर पर देना होगा। Ĥौढ़ ͧश¢ा ऐसा हȣ एक माÚयम है। Ĥौढ़ ͧश¢ा से सभी आय ु
समूहɉ के Ĥौढɉ को ͧशͯ¢त करने कȧ आशा कȧ जाती है और इनमɅ वे भी शाͧमल ͩकए जात ेहɇ 
जो पणू[काͧलक ͧश¢ाथȸ नहȣ ंहै और जो औपचाǐरक ͧश¢ा से पǐरͬचत नहȣ ंहɇ। 
Ĥौढ़ ͧश¢ा काय[क×ता[ओं के Ĥͧश¢ण के उƧेæय 

 काय[क×ता[ओं के Ĥͧश¢ण के उƧेæयɉ से Ǔनàनͧलͨखत का समावेश होना आवæयक है 
 सामािजक जागǾकता को ͪवकͧसत करने के योÊय बनाना; 
 Ĥकाया[×मक सा¢रता काय[Đमɉ से सàबƨ कौशल ͪवकͧसत करना; 
 Ĥौढɉ को पवू[Ēहɉ, प¢पात, £ानता, अंधͪवæवास आǑद कȧ बेͫड़यɉ से मÈुत करना; 
 ͪवकासा×मक गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेने के ͧलए तैयार करना; 
 ͧश¢ाͬथ[यɉ मɅ “'सीखने के ͧलए सीखना”' कȧ इÍछा एव ंसंभावनाओं को ͪवकͧसत करना; 
 आͬथ[क Ǔनपणुता का ऊँचा उठाना; 
 Ĥौढ़ ͧश¢ाͬथ[यɉ मɅ देशभिÈत, विैæवक सवेतना एव ं ͧमलजलु कर रहने कȧ इÍछा को 

जाĒत करना; 
 राçĚ एव ंसमाज को सुǺढ़ बनाने कȧ भावना को ͪवकͧसत करना; 
 åयिÈतगत ĤǓतçठा एव ंनागǐरक िजàमेदाǐरयɉ को आपस मे जोड़ने के योÊय बनाना; 
 ͧश¢ाͬथ[यɉ एव ंउनकȧ आवæयकताओं को समझना;  
 मानव अͬधकारɉ एव ंकाननूी समझ सàबÛधी जागǾकता को ͪवकͧसत करना; 
 पया[वरण एव ंआबादȣ से जुड़ ेͬचतंा के Ĥमुख मुƧɉ को समझने के योÊय बनाना, और 
 उनमɅ मानवतावादȣ, नǓैतक एव ंनीǓतपरक मूãयɉ को ͪवकͧसत करना। 

Ĥͧश¢ण काय[Đम एव ंͪवषयवèत ु
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने इस èतर पर Ĥͧश¢ण काय[Đम का सहभाͬगतापरक लचीला, 
Ĥासंͬगक, आवæयकता एव ंͪवͪवधता-आधाǐरत होने पर बल Ǒदया। इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत का समावेश 
ͩकया गया है 

 Ĥौढ़ अͬधगम के मनौव£ैाǓनक एव ंसामािजक ͧसƨाÛत; 
 Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ समèयाएँ एव ंमुƧे; 
 भारत कȧ ͪवरासत; 
 èवतंğता आंदोलन, भारतीय संͪवधान और पचंायती राज समेत भारत कȧ ĤशासǓनक 

åयवèथा; 
 समकालȣन भारत एव ंͪवæव 
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 व£ैाǓनक एव ंͪवकासा×मक गǓतͪवͬधया;ँ 
 आͬथ[क एव ंसामािजक समèयाएँ; 
 समाज के अãपसुͪवधा ĤाÜत वगȾ, अãपसंÉयकɉ एव ंमǑहलाओं कȧ समèयाएँ; 
 Ĥौढ़ ͧश¢ण के Ǻिçटकोणɉ एव ंͪवͬधयɉ से पǐरͬचत कराना; और 
 सूचना, सामािजक सͩĐयता एव ंकाननूी सा¢रता ĤािÜत का अͬधकार। 

8.7.3 दरूèथ ͧश¢ा 

औपचाǐरक ͧश¢ा पƨǓत के ͪवकãप के Ǿप मɅ दरूèथ ͧश¢ा बहु त तेजी से उभर रहȣ है। 
यह अब भारत मɅ ͪवèततृ समांतर पƨǓत के Ǿप मɅ ͪवकͧसत है जो Ĥाथͧमक ये ततृीयक ¢ेğɉ 
को अपने मɅ समेटे हु ए हɇ। दरूèथ ͧश¢ा के ɮवारा ͧश¢ाथȸ को दरू èथान पर बठैकर बहु ͪवध 
जनसंचार माÚयमɉ जैसे ͩक èव-अÚययन सामĒी, Įåय/Ǻæय यğं एव ंअंशकाͧलक åयिÈतगत 
संपक[  काय[Đमɉ कȧ सहायता से अपने घर ɮवार पर ͧश¢ा पा लेता है। इन सभी माÚयमɉ का 
Ǔनमा[ण करने के ͧलए Ĥͧशͯ¢त åयिÈतयɉ को दरूèथ अÚयापक ͧश¢क बनने कȧ आवæयकता है। 
इसͧलए दरूèथ अÚयापक ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय हɇ 

 दरूèथ अÚयापकɉ को दरूèथ ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत एव ंउƧेæय समझने के योÊय बनाना; 
 èव-अÚययन एव ंèव-अनदेुशना×मक सामĒी तैयार करने कȧ तकनीक ͪवकͧसत करना; 
 ͧश¢ाथȸ को उसकȧ गǓत के अनसुार ͧश¢ा Ĥदान करना; 
 åयिÈतगत संपक[  काय[Đमɉ को आयोजन करना; 
 अͬधगम संसाधनो कȧ पहचान एव ंइनका सदपुयोग करना; 
 औपचाǐरक पƨǓत से सुǺढ़ सàबÛध èथाͪपत करने के योÊय बनाना और दरूèथ ͧश¢ा 

को 
 राçĚȣय एव ंसामािजक ͪवकास हेत ुĤभावी साधन का Ǿप देना; 
 ͪवͪवध अंतͩĐया×मक तकनीकɉ का Ĥयोग करने का Ĥͧश¢ण देना; और 
 सğीय काय[ तैयार करने, इनका सदपुयोग एव ंमूãयांकन करने योÊय बनाना। 

उपयु [Èत उƧेæय आवæयकता-आधाǐरत हɉगे। इसͧलए लêय समूहɉ कȧ ͪवͧशçट अपे¢ाओं, 
संसाधनɉ कȧ ĤकृǓत एव ंĤसार एव ंउपलÞध åयावसाǓयक सहयोग के आधार पर ͪवकͧसत करना 
होगा। इस संदभ[ मɅ राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालयी संèथान, इंǑदरा गांधी राçĚȣय मुÈत ͪवæवͪवɮयालय 
आǑद जैसे åयावसाǓयकɉ ने दरूèथ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवचारणीय अनभुव कȧ ĤािÜत कȧ है। इनकȧ 
ͪवषय ͪवशेष£ता इन ¢ेğ मɅ Ĥभावी काय[Đमɉ कȧ योजना एव ंǾपरेखा बनाने मɅ ǓनǑहत है। 
बोध Ĥæन 

1 Ĥौढ़ ͧश¢ा के Ĥͧश¢ण के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đम ͪवषयवèत ुÈया है? 
5 दरूèथ ͧश¢ा ͩकस Ĥकार अÚयापक ͧश¢ मɅ सहायक है? 

8.8 अ¢म ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलय अÚयापकɉ का Ǔनमा[ण  
अ¢म अ का Ĥ×येक बÍचा अनठूा होता है और उसे अलग Ĥकार कȧ देखभाल कȧ आवæयकता 
होती है बहु त से बÍचे हɇ जो अपगंता का ͧशकार हो जात े है। परÛत ु इÛहɅ भी ͧश¢ा कȧ 
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आवæयकता है। कई बार तो यह देखा गा है ͩक बÍचे या तो बहु त कम या मÚयम Ĥकार कȧ 
अपगंता से Ēͧसत होते हɇ उनमɅ से कुछ तो ऐसे भी होते हɇ जो ĤǓतभाशालȣ एव ंमेघावी होत ेहɇ। 
उनकȧ और क¢ा के सामाÛय अÚयापक तभी Úयान केिÛġत कर सकत े है जब वे उनकȧ 
आवæयकताओं के ĤǓत भलȣ-भांती संवेदनशील होते हɇ। ऐसे बÍचɉ के ͧलए ͪवͧभÛन कौशल èतरɉ 
वाले अÚयापकɉ कȧ आवæयकता है। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ɮवारा Ĥदान ͩकए गए 
पाɫयĐम मɅ, ͪवͧशçट ͧश¢ा के अÚयापकɉ के ͧलए पाɫयĐम उƧेæयɉ को Ǔनàनͧलͨखत बताया 
गया है- 

 अपगंता कȧ ĤकृǓत एव ंकारणɉ को समझना; 
 अपगंता के शरȣर ͩĐया×मक एव ंमनोसामािजक ǓनǑहताथɟ के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत 

करना; 
 ͪवͪवध अपगंताओं के शैͯ¢क ǓनǑहताथɟ को समझना; 
 ͪवͧशçट ͪवɮयाͬथ[यɉ के ĤǓत सकारा×मक अͧभविृ×त को ͪवकͧसत करना; 
 ऐसे कौशलɉ कȧ ĤािÜत करना िजससे अपगंता के ͪवͪवध èतरɉ कȧ पहचान एव ंइनका 

Ǔनधा[रण ͩकया जा सकɅ  और इन बातɉ को समझकर अ¢म ͪवɮयाͬथ[यɉ को उपयु [Èत 
शैͯ¢क सेवाएँ Ĥदान कȧ जा सके  

 ͪवͧशçट ͪवɮयाͬथ[यɉ के पनुवा[स के संदभ[ मɅ अिज[त समझबझू एव ंकौशलɉ को लाग ू
करना; 

 Ĥासंͬगक अÚययन-अͬधगम सहायता सामĒी, Ĥौɮयोͬगकȧ एव ं सहयोग सामĒी के 
Ǔनमा[ण एव ंĤयोग के ͧलए स¢मताओं एव ंकौशलɉ कȧ ĤािÜत करना; 

 बहु ͪवध अ¢मताओं वाले बÍचɉ कȧ देखरेख के कौशलɉ को ͪवकͧसत करना; 
 ͪवͧशçट बÍचɉ कȧ समेͩकत ͧश¢ा कȧ åयावहाǐरकताओं को समझना; 
 ͪवͧशçट बÍचɉ के शैͯ¢क Ǔनधा[रण, मूãयांकन एव ंउÛहɅ रोजगार देने कȧ तकनीकɉ को 
 सीखना; और 
 ͪवͧशçट बÍचɉ के पनुवा[स मɅ पǐरवार एव ं समुदाय सहभाͬगता को Ĥेǐरत करने के 

कौशलɉ को ͪवकͧसत करना। 
पाɫयचया[ संरचना 

पवू[-Ĥाथͧमक से माÚयͧमक èतरɉ के सामाÛय अÚयापक Ǔनमा[ण काय[Đम मɅ ͪवशेष 
ͧश¢ा कȧ पाɫय सामĒी मɅ Ǔनàनͧलͨखत समावेश ͩकया गया है- 
सैƨािÛतक प¢ 

 उभरत ेभारतीय समाज मɅ ͪवशेष ͧश¢ा का ͪवकास; 
 अवरोधकारȣ दशाएँ; 
 ͪवशेष ͧश¢ा सàबÛधी Ĥविृ×तयाँ एव ंमुƧे; 
 ͪवͧशçटता के मनो-सामािजक पहल ू
 पाɫयचया[ ͪवकास एव ंͪवͧभÛन अ¢मता सàबÛधी ¢ेğɉ कȧ आवæयकता के अनसुार इसे 

ͪवकͧसत करना; 
 अनदेुशा×मक एव ंमूãयांकन सàबÛधी काय[नीǓतया ँऔर 
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 अ¢म बÍचɉ का रखरखाव। 
åयावहाǐरक प¢ 

 सामाÛय क¢ा मɅ åयावहाǐरक ͧश¢ण; 
 ͪवशेष शैͯ¢क संèथाओं के दौरे; 
 Ĥकाया[×मक मूãयांकन ͪवͬध के Ĥयोग से अ¢म बÍचɉ कȧ पहचान; 
 अÚययन-अÚयापन सामĒी का Ǔनमा[ण; और 
 केस अÚययन एव ंपǐरयोजना काय[। 

ͪवͧशçट अÚयापकɉ (पवू[-सेवा) हेत ु
दोष एव ंअपगंताओं कȧ Ĥ×येक Įेणी के ͧलए, ͪवͧशçट अÚयापकɉ के Ǔनमा[ण के ͧलए 

ͪवशेष पाɫयĐमɉ कȧ Ǿपरेखा को तैयार करना आवæयक होगा। ऐसे पाɫयĐमɉ कȧ उपज, 
सामाÛय ͪवɮयालयɉ मɅ संसाधन अÚयापक एव ंͪवशेष ͪवɮयालयɉ मɅ सामाÛय क¢ा अÚयापकɉ के 
Ǿप मɅ काम करने कȧ योÊयता Ĥदान करेगी।  
¢ेğ  

 Ǻिçट दोष; 
 Įवण दोष; 
 मानͧसक मंदता; 
 अͬधगम अ¢माताएँ 
 ͫडसलेिÈसया और 
 लोकोमोटर एव ंतंǒğका-मासँपेशीय अ¢मताएँ। 

अ¢म बÍचɉ के ͪवͧशçट अÚयापकɉ कȧ पाɫयचया[ मɅ Ǔनàनͧलͨखत का समावेश हो 
सकता है 
सैƨािÛतक प¢ 

 ͪवͧशçट अ¢तमा कȧ ĤकृǓत एव ंल¢ण; 
 अ¢मता के सामािजक पहल ू
 अ¢मता के ͬचͩक×सीय पहल ू
 पाɫयचया[ रचना एव ंअनकूुलन; 
 Üलस-पाɫयĐम ¢ेğ; 
 ͧश¢ण कȧ काय[ͪ वͬध 
 अ¢म बÍचɉ कȧ देखरेख; 
 ͪवचारणीय (ͪवͧशçट) ¢ेğ ͪवɮयाथȸ काय[कलाप एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा; 
 पनुवा[स सàबÛधी ĤͩĐया; और 
 ͬचͩक×सा पƨǓत। 

åयावहाǐरक पहल ू
 अ¢म बÍचɉ पर गौर करना 
 अ¢म बÍचɉ कȧ आवæयकताओं के अनǾुप, åयावहाǐरक ͧश¢ा Ĥदान करना; 
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 ͪवͧशçटȣकरण के ¢ेğ को Úयान मे 'रखकर सहायता सामĒी एव ंजǾरȣ उपकरणɉ का 
Ĥयोग; 

 अनदेुशना×मक सामĒी का Ǔनमा[ण; 
 केस अÚययन एव ंपǐरयोजना काय[; 
 Ĥकाया[×मक मूãयांकन ĤͩĐयाओं का Ĥयोग एव ंअ¢म बÍचɉ कȧ पहचान करना; 
 ͪवशेष ͧश¢ा संèथाओं का दोरा एव ंपनुवा[स काय[Đमɉ को लाग ूकरना; और 
 åयावसाǓयक सशंोधन, खेल के मैदान, भोजन क¢, शौचालयɉ आǑद तक पहु ँच èथाͪपत 
 करने मɅ वाèतुकला सàबÛधी अवरोधɉ को दरू करना। 

ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के ͧलए अÚयापकɉ का Ǔनमा[ण 
Ĥ×येक समाज या ͪवɮयालय मɅ हमɅ ऐसे बÍचɉ को पात े हɇ िजनका मानͧसक èतर 

औसतन काफȧ अͬधक होता है िजनमɅ कुछ ͪवशेष Ĥकार कȧ योÊयताएँ होती है। इÛहɅ 
ĤǓतभाशालȣ या मेधावी छाğ कहत ेहɇ। आमतौर पर ऐसे बÍचɉ कȧ ĤǓतभा ͪवकͧसत करने मɅ 
अÚयापक पया[Üत Ǿप से Ĥͧशͯ¢त नहȣ ं होत। Ĥ×येक समाज को अपनी खुशहालȣ के ͧलए 
ĤǓतभाशालȣ एव ंमेधावी छाğɉ कȧ आवæयकता होती है। इसͧलए, ऐसे बÍचɉ के ͧलए उͬचत ͧश¢ा 
कȧ åयवèथा करना अǓत आवæयक है। 

भारत मɅ, ĤǓतभाशालȣ एव ंमेधावी बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए कुछ ͪवͧशçट ͪवɮयालयɉ कȧ 
शुǾआत कȧ गई है। ऐसे तथा साथ हȣ सामाÛय Ĥकार के ͪवɮयालयɉ मɅ समान Ǿप से Ĥͧशͯ¢त 
अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाती है और िजनका Ĥͧश¢ण कुल ͧमलाकर ऐसे बÍचɉ कȧ शैͯ¢क 
अपे¢ाओं कȧ पǓूत[ कȧ ओर उÛमखु नहȣ ंहोता। अ¢मता कȧ भाँǓत ऐसी ĤǓतभा और अनठेू बÍचɉ 
कȧ अपे¢ाएँ भी ͪवͪवध Ĥकार कȧ होती हɇ इसͧलए ऐसे बÍचɉ के अÚयापक भी बहु-आयामी 
Ǻिçटकोण से सàपÛन होने चाǑहए।  
सामाÛय ͪवɮयालय åयवèथा मɅ ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा 
उƧेæय 

 भावी अÚयापकɉ मɅ ऐसी ¢मता ͪवकͧसत करना ताͩक वे ͪवशेष ĤǓतभा एव ंĤǓतभाशालȣ 
एव ंमेधावी बÍचɉ कȧ ¢मताओं कȧ पहचान कर सके; 

 बÍचɉ के मनो-सामािजक पहल ूको समझने के योÊय बनाना; 
 ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पहचाने कȧ ¢मता को ͪवकͧसत करना; 
 उͬचत पाɫयचया[ और अनदेुश एव ंमूãयांकन कȧ उपयÈुत ͪवͬधयɉ और èव-अÚययन को 
 बढ़ावा देने कȧ Ǻिçट से सशÈत करना; और 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उͬचत समाजीकरण को बढ़ावा देने के योÊय बनाना। 
 उपयु [Èत उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए, सामाÛय अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत 

को शाͧमल ͩकया जा सकता है:  
 ĤǓतभा-अथ[ एव ंसंकãपना; 
 ĤǓतभा कȧ पहचान करना; 
 ĤǓतभा को ͪवकͧसत करने कȧ ͪवͬधया;ँ 
 सतत ्अनवुी¢ण; और 
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 केस अÚययन एव ंपǐरयोजना काय[। 
ͪवͧशçट संèथानɉ/क¢ाओं मɅ ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा 
उƧेæय 

 भावी अÚयापकɉ मɅ ऐसी ¢मता ͪवकͧसत करना ताͩक वे ͪवशेष ĤǓतभा एव ंĤǓतभाशालȣ 
एव ं

 मेधावी बÍचɉ कȧ ¢मताओं कȧ पहचान कर सके; 
 बÍचɉ के मनो-सामािजक पहल ूको समझने के योÊय बनाना; 
 ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पहचान करने कȧ ¢मता ͪवकͧसत करना; 
 उͬचत पाɫयचया[ और अनदेुश एव ंमूãयांकन कȧ उपयÈुत ͪवͬधया ँऔर èव-अÚययन को 

बढ़ावा देने कȧ Ǻिçट से सशÈत करना; 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अमूत[ ͬचतंन, ताͩक[ क समझ, मौͧलकता एव ंसजृना×मकता कȧ शिÈत को 

ͪवकͧसत करने के योÊय बनाना। 
 भावी अÚयापकɉ मɅ ऐसी ¢मता का Ǔनमा[ण करना ताͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ मे समèया-

Ǔनवारण अͧभविृ×त को ͪवकͧसत कर सकɅ ; और 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उͬचत समाजीकरण को ͪवकͧसत कर सकɅ ; और 

पाɫयचया[ संरचना 
ĤǓतभाशालȣ एव ं मेधावी बÍचɉ कȧ अपे¢ाओं को परूा करने के ĤǓत अÚयापकɉ को 

संवेदनशील बनाने के ͧलए, Ĥ×येक èतर हेत ु पहले से Ĥèताͪवत पाɫयचया[ मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
पाɫयचया[ संरचना के Ĥासंͬगक घटकɉ को शाͧमल करना जǾरȣ है। Ĥèताͪवत पाɫयचया[ संरचना 
ͧसफ[  Ǔनदȶशा×मक है। 
सैƨािÛतक प¢ 

 ĤǓतभाशालȣ एव ंमेधावी बÍचɉ कȧ ͧश¢ा-िèथǓत, मुƧɅ, समèयाएँ; और 
 ĤǓतभाशालȣ एव ंमेधावी बÍचɉ के अÚययन एव ंअÚयापन से सàबिÛधत मनोͪव£ान (यह 

पाɫयĐम ĤǓतभा ͪवͧशçट होगा)। 
वकैिãपक ͪवषय 

 ͬचतंन का मनोͪव£ान; और 
 सजृना×मक का मनोͪव£ान 

åयावहाǐरक प¢ 
 ͪवɮयालय ͧश¢ण के एक या दो ͪवषयɉ का ͧश¢ाशाèğीय ͪवæलेषण; 
 ͪवɮयालय एव ंसमुदाय अनभुव; और 
 काय[ ͧश¢ा 

काय[कलाप - Ǔनàनͧलͨखत के ͪवकास हेत ुͪवͧशçट काय[कलापɉ का आयोजन ͩकया जा सकता है - 
 सजृना×मकता; 
 अमूत[ ͬचतंन; 
 ताͩक[ क ͪवæलेषण, संæलेषण एव ंमूãयांकन; 
 सहȣ/गलत का Ǔनण[य लेना; 
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 èव-अÚययन एव ंèव-मूãयांकन 
 समाजीकरण; और 
 बौͪƨक èवतंğता। 

Ĥͧश¢ण काय[नीǓतया ँ
ͪवͧशçट अÚयापक ͧश¢ा को Ĥदान करने के ͧलए राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने 

ͪवͧभÛन काय[नीǓतयɉ का सुझाव Ǒदया, जो इस Ĥकार हɇ 
 Ĥारंͧभक èतर पर अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ ĤǓतभाशालȣ एव ंमेधावी बÍचɉ से सàबिÛधत 

ͪवशेष पाɫयĐम (Ĥमाणपğ/ͫडÜलोमा) 
 ĤǓतभाशालȣ एव ंमेधावी बÍचɉ पर बी.एड. मɅ वकैिãपक ͪवषय;  
 ͪवͧशçट Ĥèताͪवत संèथाओं मɅ बी.एड. (ĤǓतभाशालȣ एव ंमेधावी बÍचɉ हेत ूऔर 
 सेवारत ͧश¢ा काय[Đम।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
7 ͪवͧशçट समूह को Úयान मɅ रखते हु ए अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए पाɫयचया[ 

संरचना कȧ चचा[ कȧिजए  
8 ͪवͧशçट समूह हेतु अÚयापक ͧश¢ा ͩकस Ĥकार, सामाÛय ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 

अÚयापक ͧश¢ा से ͧभÛन है.  

8.9 शारȣǐरक ͧश¢ा हेतु अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा  
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने ͧश¢ा पƨǓत के अͧभÛन भाग के Ǿप मɅ शारȣǐरक 

ͧश¢ा को भी समान मह×व Ǒदया है। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने Ǔनàनͧलͨखत दो 
Ǻिçटकोणɉ से शारȣǐरक ͧश¢ा के ͧलए पाɫयचया[ पर Úयान केिÛġत ͩकया है:  
क) सभी èतरɉ के अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ शारȣǐरक ͧश¢ा को अͧभÛन भाग के Ǿप 
मɅ èथाͪपत करना; और 
ख) शारȣǐरक ͧश¢ा के ͧलए ͪवशेष Ǿप से अÚयापकɉ के Ǔनमा[ण मɅ शारȣǐरक ͧश¢ा का मह×व। 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ का सुझाव है ͩक शारȣǐरक ͧश¢ा का सभी èतरɉ कȧ 
अÚयापक ͧश¢ा मɅ घटक के Ǿप मɅ शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए और Ûयनूतम एक Ĥमुख समूह 
Đȧड़ा और खेलकूद के ͩकÛहȣ ंदो मंदɉ मɅ अǓनवाय[ सहभाͬगता होनी चाǑहए। शारȣǐरक ͧश¢ा के 
ͧलए अÚयापक ͧश¢कɉ को भी सभी èतरɉ के ͧलए तयैार ͩकया जाना चाǑहए। पाɫयĐम, 
Ĥमाणपğ या ͫडÜलोमा से आगे उपाͬध काय[Đम तक के हो सकत ेहɇ। 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने Ĥारंͧभक एव ंमाÚयͧमक èतर जैसे दोनɉ चरणɉ के ͧलए 
पाɫयचया[ का सुझाव Ǒदया हे इस Ĥकार है 
Ĥारंͧभक चरण पर शारȣǐरक ͧश¢ा के अÚयापकɉ हेत ुपाɫयचया[ संरचना 
सैƨािÛतक प¢ 

 उभरता भारतीय समाज 
 शारȣǐरक ͧश¢ा ͧसƨाÛत, उƧेæय, िèथǓत, समèयाएँ और मुƧे; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा का मनोͪव£ान और सामािजक ͪव£ान; 
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 शारȣǐरक ͧश¢ा कȧ ͪवͬधया ँऔर तकनीकɅ ; 
 शरȣर-रचना ͪव£ान, शरȣर ͩĐया ͪव£ान एव ं
 èवाèØय एव ंसुर¢ा ͧश¢ा; और 
 शारȣǐरक एव ंसुर¢ा ͧश¢ा; और 
 शारȣǐरक ͧश¢ा का Ĥबधंन और संगठन। 
 åयावहाǐरक ͧश¢ण एव ंĤायोͬगक काय[ 
 Ǔनदȶशन; 
 कोͬचगं; 
 Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद का आयोजन; 
 देसी एव ंèथानीय Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद का आयोजन; 
 सामुदाǓयक Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद का आयोजन; 
 योगाßयास सàबÛधी ͧश¢ा; 
 ͧश¢ा, सुर¢ा, छोटȣ चोट पर दवा आǑद लगाना, प͠ी बाँधना और माͧलश करना; 
 सामĒी एव ंउपèकरɉ कȧ देखभाल एव ंĤयोग; 
 माच[ करना; 
 तैराकȧ; 
 िजमनेिèटक और 
 ͪवĮामदायक åयायाम। 

माÚयͧमक èतर पर शारȣǐरक ͧश¢ा के अÚयापकɉ हेत ुपाɫयचया[ कȧ संरचना (बी.पी.एड.)  
बी.पी.एड. काय[Đम का उƧेæय, माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧलए शारȣǐरक ͧश¢ा के 

अÚयापकɉ को तैयार करना है। 
पाɫयचया[ संरचना 
सैƨािÛतक प¢ 

 उभरता भारतीय समाज; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा का आधारभतू £ान; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा, Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद सàबÛधी Ĥबधंन; 
 åयायाम सàबÛधी एव ंशरȣर ͩĐया ͪव£ान; 
 शरȣर-रचना ͪव£ान, शरȣर ͩĐया ͪव£ान एव ंèवाèØय ͧश¢ा; 
 मनोͪव£ान, एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा सàबÛधी माग[दश[न एव ंपरामश[; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा सàबÛधी मूãयांकन; और 
 अनकूुͧलत शारȣǐरक ͧश¢ा। ͪवͧशçटȣकरण 126 
 èपोɪ[स मेͫडͧसन; 
 Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद सàबÛधी Ǔनयम; 
 Ĥͧश¢ण एव ंकोͬचगं सàबÛधी ͪव£ान; 



142 
 

 योग ͧश¢ा एव ंदेसी Đȧडाएँ; 
 ͨखलाͫड़यɉ कȧ ͧश¢ा; 
 åयावहाǐरक ͧश¢ण एव ंĤायोͬगक काय[ 
 Ǔनदश[न 
 कोͬचगं का अßयास; 
 Đȧड़ाओं, खेलकूद एव ंमनोरंजना×मक काय[कलापɉ का आयोजन; 
 सभाओं ͧशͪवरɉ का आयोजन; 
 Ĥमुख Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद मɅ सहभाͬगता एव ंĤͧश¢ण; 
 Ĥमुख देशी Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद मɅ सहभाͬगता एव ंĤͧश¢ण; 
 Ĥमुख देशी Đȧड़ाओं, खेलकूद एव ंयोगाßयास मɅ सहभाͬगता एव ंĤͧश¢ण; 
 Ěेक एव ं¢ेğ घटनाएँ; 
 िजमनेिèटक एव ंकलाबाजी; 
 माच[ करना एव ंåयायाम करना; 
 ĤǓतर¢ा×मक माश[ल आɪ[स; 
 जल Đȧडाएँ 
 Ĥाथͧमक सुर¢ा, प͠ी बाँधना और माͧलश करना; 
 लघ ुचोट देखभाल एव ंĤबधंन; 
 अनकूुलन अßयास; और 
 ͪवĮामदायक åयायाम।  

शारȣǐरक ͧश¢ा मɅ èनातको×तर पाɫयĐम (एम.पी.एड) 
èनातको×तर काय[Đम, शारȣǐरक ͧश¢ा हेत ु अÚयापक ͧश¢कɉ को तैयार करने पर 

लͯ¢त है। इसके उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत है 
 भावी अÚयापक ͧश¢कɉ को शारȣǐरक ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत, उƧेæय एव ं दश[नशाèğ को 

समझने के योÊय बनाना; 
 शारȣǐरक Ĥͧश¢ण एव ंकोͬचगं हेत ुअǓनवाय[ स¢मताओं को ͪवकͧसत करना;  
 Ǔनिज एव ंसमदुाय èवाèØय के £ान को सàबिÛधत करना; 
 Đȧड़ाओं, खेलकूद एव ंमनोरंजना×मक काय[कलापɉ के आयोजन कȧ ¢मता को ͪवकͧसत 

करना; 
 èपोɪ[स मेͫडͧसन एव ंͩफिजयोथैरेपी आधाǐरत £ान Ĥदान करना; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा, Đȧड़ाओं एव ं खेलकूद जैसे ͪवषयɉ मɅ शोध करने कȧ ¢मता ͪवकͧसत 

करना; 
 उÛहɅ अÍछे ͨखलाड़ी बनाने के योÊय बनाना; 
 उनमɅ ͨखलाड़ीपन कȧ भावना जाĒत करना; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा मɅ ǽͬच को बढ़ावा देना और ͪवɮयालय एव ंसमाज मɅ इसकȧ भूͧमका 

कȧ सराहना करना; 
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 उÛहɅ शारȣǐरक ͧश¢ा मɅ èतर-ͪवͧशçट पाɫयचया[, ͧश¢ाशाèğ एव ंमूãयांकन कȧ तकनीकɉ 
को ͪवकͧसत करने के योÊय बनाना; और 

 शारȣǐरक ͧश¢ा, åयायाम Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद के संदभ[ मɅ देसी Ǻिçटकोण कȧ समझ 
एव ंअनशुोध को ͪवकͧसत करना। 

पाɫयचया[ संरचना 
सैƨािÛतक प¢ 

 उभरता भारतीय समाज 
 ऐǓतहाͧसक, दश[नशाèğ एव ंसामािजक पǐरĤेêयɉ मɅ शारȣǐरक ͧश¢ा 
 मनोͪव£ान एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा; 
 åयायाम सàबÛधी शरȣर ͩĐया ͪव£ान; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा मɅ पाɫयचया[ ͪवकास; 
 शारȣǐरक ͧश¢ा सàबÛधी मूãयांकन; 
 कोͬचगं के यांǒğकȧय एव ंसैƨािÛतक ͧसƨाÛत, और 
 शारȣǐरक ͧश¢ा मɅ शोध ͪवͬधया।ँ 

ͪवͧशçटȣकरण 
 शारȣǐरक ͧश¢ा, Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद सàबÛधी Ĥबधंन; 
 èपोɪस मेͫडसन; 
 योगाßयास एव ंदेसी Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद के ͧसƨाÛत एव ंåयावहाǐरक पहल ू
 Ĥͧश¢ण ͪवͬधया.ँ åयायाम, खेलकूद, Đȧडाएँ; और  
 Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद के Ǔनयम एव ंͪवǓनयम 
 शोध/ बधं/पǐरयोजना काय[ 

Ĥायोͬगक काय[ 
 Ǔनदȶशन 
 उÍच कोͬचगं 
 Đȧड़ाओं एव ंखेलकूद, सभाओं/ͧशͪवरɉ और मनोरंजना×मक काय[कलापɉ का आयोजन 
 परȣ¢ण-ͪवकास, Ĥशासन एव ंअंक Ǔनधा[रण-खेलकूद कौशल परȣ¢ण 
 Ĥमुख ͩफटनेश परȣ¢ण;  
 शिÈत परȣ¢ण; 
 सामाÛय Ĥेरक (चालाक) योÊयतस परȣ¢ण; 
 मन:चाͧलत परȣ¢ण; 
 Cardiovascular परȣ¢ण; 
 राçĚȣय शारȣǐरक तंदǽèती परȣ¢ण; 
 ͩफिजयोथरेैपी; 
 ͫडèलोकेशन ǐरडÈशन; 
 जल ͬचͩक×सा 
 वɮैयतुͬचͩक×सा  
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 ͪवĮाम; 
 माͧलश करना 
 प͠ी बाँधना; 
 लघ ुचोट हेत ुĤाथͧमक सुर¢ा एव ंदेखभाल; और 
 नवीनीकरण करना। 

8.10 अÚयापक ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा  
आप इस बात से सहमत हɉगे ͩक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता अÚयापकɉ कȧ गणुव×ता पर 

Ǔनभ[र करती है और जो, उनके ĤाÜत åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण पर Ǔनभ[र करती हे। ͧश¢ण एक 
कला है जो ͩक अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण के संदभ[ मɅ सुǓनͧम[त काय[कलापɉ कȧ Įृंखला 
के माÚयम से ͧसखाई जाती है 

अÚयापक Ĥͧश¢ण, Ĥारंͧभक से उÍच माÚयͧमक अथा[त ् सभी èतरɉ (पवू[-सेवा एव ं
सेवारत) èतर पर Ĥदान करना अ×यतं आवæयक है। ͩफलहाल एक माğ एम.एड. काय[Đम िजसे 
अÈसर अÚयापक ͧश¢क Ǔनमा[ण के ͧलए साथ[क माना जाता है। लेͩकन सभी èतरɉ पर ͧश¢ा 
के संदभ[ मे आवæयकताएँ एक-दसूरे से ͧभÛन होती है। इस बात को Úयान मɅ रखत ेहु ए राçĚȣय 
अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट ¢ेğɉ को Ĥèताͪवत ͩकया है 

 एम.एड. (पवू[-Ĥाथͧमक) 
 एम.एड. (Ĥारंͧभक); 
 एम.एड. (माÚयͧमक एव ंउÍच माÚयͧमक) 
 एम.एड (ͪवͧशçट ͧश¢ा) 
 एम.एड. (दरूèथ ͧश¢ा); और 
 एम.एड. (शारȣǐरक ͧश¢ा) 

अÚयापक ͧश¢कɉ के Ǔनमा[ण सàबÛधी काय[Đमɉ हेत ु åयापक Ǿप से Ĥèताͪवत उƧेæय 
इस Ĥकार हɇ: 

 अÚयापकɉ एव ंअÚयापक ͧश¢कɉ के Ǔनमा[ण हेत ुआवæयक स¢मताओं एव ंकौशलɉ को 
ͪवकͧसत करना: 

 स¢मता आधाǐरत एव ं वचनबƨता उÛमखु åयावसाǓयक काय[Đमɉ का आयोजन करने 
योÊय बनाना; 

 अÚयापक ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा के संदभ[ मɅ साथ[क ͧश¢ाशाèğ ͪवकͧसत करने योÊय 
बनाना; 

 अÚयापक ͧश¢कɉ एव ंअÚयापक ͧश¢ा संèथाओं कȧ आवæयकताओं एव ंसमèयाओं को 
समझना; 

 अÚयापक ͧश¢ा संèथानɉ के Ĥबधंन से जुड़ ेकौशलɉ को ͪवकͧसत करना; 
 पाɫयचया[ ͪवकास कȧ स¢मताओं को ͪवकͧसत करना एव ंअͬधगम एव ंमूãयांकन सामĒी 

का Ǔनमा[ण करना; 
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 अÚयापक ͧश¢कɉ को सेवारत सतत ् ͧश¢ा काय[Đमɉ का आयोजन करने कȧ ¢मताओं 
को अिज[त करने योÊय बनाना; 

 आवæयकता आधाǐरत एव ंवचनबƨता उÛमखु (सेवारत) Ĥͧश¢ण देने के योÊय बनाना; 
 शैͯ¢क काय[Đमɉ के मूãयांकन एव ंऔपचाǐरक सामĒी के ͧश¢ण से जुड़ी स¢मताओं 

को ͪवकͧसत करना; 
 शैͯ¢क काय[Đमɉ के मूãयांकन एव ंऔपचाǐरक सामĒी के ͧश¢ण से जुड़ी स¢मताओं का 

ͪवकͧसत करना; 
 शैͯ¢क ͪवचारɉ कȧ जाँच, ͪवæलेषण, åयाÉया एव ंसंĤेषण सàबÛधी ¢मता को ͪवकͧसत 

करना; 
 ͧश¢ा एव ंराçĚȣय आवæयकताओं को आपस मɅ जोड़ना और भारतीय वाèतͪवकताओं के 

बारे मɅ आलोचना×मक जागǾकता ͪवकͧसत करना; 
 भारतीय लोकाचार, आधुǓनक Ĥौɮयोͬगकȧ एव ंͧश¢ा के बीच संबधं को समझने के योÊय 

बनाना; 
 ͪवकासशील देशɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए शैͯ¢क ͪवकास के विैæवक पǐरĤेêय को बढ़ावा 

देना; 
 अथ[पणू[ शैͯ¢क शोध शुǾ करने के योÊय बनाना; 
 उनमɅ ऐसी योÊयताएँ ͪवकͧसत करना ताͩक वे वत[मान भारतीय समाज कȧ अपे¢ाओं कȧ 

पǓूत[ के ͧलए भारत कȧ धरोहर, संèकृǓत एव ंमूãयɉ को नया Ǿप दे सकɅ ; 
 èव-Ǔनदेͧशत एव ंजीवनपय[Ûत ͧश¢ा से जुड़ी स¢मताओं को ͪवकͧसत करना; और 

उÛहɅ इस योÊय बनाना ताͩक वे भारतीय संदभ[ मɅ उभरती संĤेषण Ĥौɮयोͬगकȧ एव ं
नवीन ͩकèम कȧ रȣǓतयɉ कȧ अनशुंसा एव ंइÛहɅ अंगीकृत कर सकɅ । 
अÚयापक ͧश¢कɉ हेत ुपाɫयचया[ संरचना 

उपयु [Èत वकैिãपक एम.एड. काय[Đमɉ के संदभ[ मɅ पाɫय संरचना ऐसी होनी चाǑहए जो 
ͪवͪवध èतरɉ एव ंĮेͨणयɉ पर अÚयापक ͧश¢ा कȧ पाɫय संरचना के अनकूुल हɉ। जैसे राçĚȣय 
अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ Ĥèताͪवत ͩकया गया है। एम. एड. (Ĥारंͧभक) काय[Đम मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
पाɫयĐमɉ का समावेश इस सुझाए गए पाɫयĐम मɅ Ĥारंͧभक ͧश¢ा को केÛġ ǒबÛद ुमाना 
जाएगा। 

 समकालȣन भारतीय समाज; 
 ͧश¢ा का दश[नशाèğ 
 शैͯ¢क समाजशाèğ, सामािजक एव ंसांèकृǓतक नजृाǓतͪव£ान 
 बाल मनोͪव£ान (जीवन एव ं ͬचͩक×सीय ͪव£ान सàबÛधी शोध कायȾ सǑहत) और 

िजसका बÍचɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए अÚययन एव ंअÚयापन सàबÛधी Ĥारंͧभक ͧश¢ा 
एव ंमनोͪव£ान पर ͪवशेष Ĥभाव हो; 

 पाɫयचया[ ͪवकास, काया[Ûवयन एव ंमूãयांकन; 
 ͪवकͧसत एव ंͪवकासशील देशɉ के संदभ[ मɅ तुलना×मक ͧश¢ा; 
 ͪवɮयालय के ͪवषयɉ का ͧश¢ाशाèğी ͪवæलेषण; 
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 शोध काय[ पƨǓत; 
 Ǔनबधं-शोध; और 
 ¢ेğ काय[, Ĥायोͬगक काय[ एव ंअंत: ͧश¢ुता; 

उपयु [Èत पाɫयĐमɉ मɅ सूचना ͪवèतार, जोर एव ंकेÛġǒबÛद ुĤारंͧभक ͧश¢ा ¢ेğ पर होगा। 
वकैिãपत पाɫयĐम 

 ͧश¢ा का Ǔनयोजन, Ĥबधंन एव ंͪवि×तय पहल ू
 ͧश¢ा का इǓतहास एव ंसमèयाएँ; 
 शैͯ¢क Ĥौɮयोͬगकȧ;  
 ͪवͧशçट बÍचɉ कȧ ͧश¢ा 
 वकैिãपत ͧश¢ा; 
 माग[दश[न एव ंपरामश[; 
 पवू[-ͪवɮयालय ͧश¢ा; और 
 माÚयͧमक ͧश¢ा। 

ये कुछ Ĥèताͪवत ¢ेğ हɇ परÛत ुइनमɅ और अͬधक ¢ेğɉ को जोड़ा भी जा सकता है। 
इसके अलावा Ĥ×येक ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ का Ǔनमा[ण ͩकया जा सकता 
है। 
एम.एड.(पवू[-Ĥाथͧमक); एम.एड. (माÚयͧमक) आǑद मɅ पाɫयĐम सरंचना को संबƨ èतर या Įेणी 
के आधार पर पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है। 
मूãयांकन Ĥæन 

9 अÚयापक ͧश¢कɉ हेत ुपाɫयचया[ के उƧेæय Èया है? 
10 अÚयापक ͧश¢कɉ के ͧलए अÍछȤ पाɫयचया[ का होना Èयɉ आवæयक है? 

8.11 सारांश  
हमारȣ ͧश¢ा पƨǓत मɅ अÚयापक ͧश¢कɉ के Ǔनमा[ण एव ंअͧभͪवÛयास कȧ अपया[Üत 

सुͪवधाएँ हɇ और यहȣ ऐसा Ĥमुख कारक है िजसकȧ वजह से ͪवͪवध पहलुओं से अÚयापक 
ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण एव ंउͬचत Úयान नहȣ ं Ǒदया जाता। ͧश¢ा कȧ गणुव×ता एव ं
Ĥासंͬगकता पर बदलती नीǓतयɉ के कारण यह जǾरȣ हो गया है ͩक जो अÚयापक åयावसाǓयक 
Ǻिçट से सम¢, वचनबƨ एव ंकाय[ करने के इÍछुक हɇ, केवल उÛहɅ हȣ राçĚ हेत ुअÚयापक 
Ǔनमा[ण कȧ िजàमेदारȣ सɉपी जाए। ͪवͪवध èतरɉ, èतरɉ एव ं Įेͨणयɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए 
अÚयापकɉ का åयावसाǓयक Ǔनमा[ण अÚयापक ͧश¢कɉ ɮवारा ͩकया जाता है। अÚयापकɉ कȧ 
गणुव×ता एव ंͪवशेषता, मुÉय Ǿप से अÚयापक ͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक ͧश¢ा पर Ǔनभ[र होगी, 
इसके ͧलए यह आवæयक है ͩक उनकȧ ͧश¢ा को नया अͧभͪवÛयास Ĥदान ͩकया जाएँ और 
इनकȧ गणुव×ता को बेहतर बनाते हु ए नई' पाɫयचया[ कȧ माँगɉ के Ǿप मɅ उÛहɅ उͬचत ढंग से 
समायोिजत ͩकया जाएँ। 



147 
 

8.12 संदभ[ Ēंथ 
1 मानव संसाधन ͪवकास मंğालय (1992) नई ͧश¢ा नीǓत, नई Ǒदãलȣ 
2 ͧसहं, एल.सी. (1990) टȣचर एजूकेशन इन इिÖडया - एनǐरसोस[ बकु, नई Ǒदãलȣ 
3 NCTE (1998) Quality Curricum Framework for Teacher Education, 

New Delhi 
4 NCTE (1998) Policy Perspective in Teacher Education, New Delhi 

  



148 
 

इकाई 9 
ͧश¢क ͧश¢ा के राçĚȣय एव ंअÛतराçĚȣय èतर के अͧभकरण 
इकाई कȧ संरचना 
9.0 लêय एव ंउƧेæय 
9.1 Ĥèतावना 
9.2 ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग एन. सी. आर. टȣ 
9.3 एन.सी.आर.टȣ.  
9.4 अÚयापक ͧश¢ा का राçĚȣय पǐरषद 
9.5 सामािजक ͪव£ानɉ मɅ शोध हेत ुभारतीय पǐरषद 
9.6 ͧश¢ा मɅ Įेçठ अÚययन केÛġ भारतीय पǐरषद 
9.7 यनेूèको 
9.8 समाहार 
9.9 संदभ[ Ēथं 

9.0 उƧेæय 
इस इकाई का Ǔनमा[ण आपको राçĚȣय एव ंअÛतराçĚȣय èतर के Ĥमुख अͧभकरणɉ के 

कायȾ को समझाने हेत ु ͩकया गया है आशा है ͩक इसक इकाई के सàĤािÜत के पæचात,् आप 
इस योÊय हɉगे ͩक 

 ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग कȧ शिÈतयɉ एव ंकायȾ कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
 ͪवɮयालयी ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ एन. सी. ई. आर. टȣ. के भूͧमका को समझ सकɅ गे। 
 एन. सी. टȣ. ई. का एक èटेटचरुȣ बाडी (Statutory body) के Ǿप मɅ गठन होने के 

पæचात ्उसको कायȾ को èपçट कर सकɅ गे। 
 आई. सी. एस. एस. आर. (I.C.S.S.R-) तथा केस (Case) के Ĥकायɟ से पǐरͬचत हो 

सकɅ गे। यनेूèको के Ĥमुख Ĥकायɟ को जान सकɅ गे। 

9.1 Ĥèतावना 
ͩकसी भी राçĚ का ͪवकास, उस देश कȧ सा¢रता तथा ͧश¢ा के èतर पर Ǔनभ[र करता 

है। ͧश¢ा कैसी ͧमलती हɇ - यह ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता पर Ǔनभ[र करती है तथा ͧश¢कɉ कȧ 
गणुव×ता ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम पर Ǔनभ[र करती है। भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम समय के 
साथ काफȧ बदला èवǾप है, वह पहले के èवǾप से काफȧ ͧभÛन है। 

èवतंğता के पæचात ् ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर संèथाओं मɅ भारȣ वृͪ ƨ हु ई हɇ, िजसके 
फलèवǐरवत[नाǾप भारȣ संÉया मɅ ͧश¢कɉ कȧ आवæयकता हु ई। अत: ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢ण देने 
हेत ुकुछ नई संकãपनाओं के बारे मɅ सोचना पड़ा। बदलती हु ई पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͧश¢ा के गǾुतर 
दाǓय×व को वहन करने हेत,ु ͪवͧभÛन Ĥकार के अͧभकरण आगे आए। इनमɅ से कुछ Ĥमुख 
राçĚȣय तथा अÛतराçĚȣय èतर के अͧभकरणɉ का यहा ँसं¢ेप मɅ वण[न ͩकया जा रहा है।  
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9.2 ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (U.G.C)  
ͪवæव मɅ उÍच ͧश¢ा Ĥदान करने वालȣ Ĥणालȣ का संÉया कȧ Ǻिçट से भारत का दसूरा 

èथान है।  
ͩकसी भी देश कȧ सामािजक व आͬथ[क िèथǓत वहा ँकȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ पर Ǔनभ[र करती 

है। èवतंğता ĤािÜत के पæचात ्ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ पǐरवत[नɉ कȧ आवæयकता अनभुव कȧ गई। 
इस संदभ[ मɅ केिÛġय सरकार ɮवारा 1953 मɅ एक आदेश पाǐरत कर ͪवæवͪवɮयालय 

अनदुान आयोग कȧ èथापना कȧ गई, िजसका मुÉय काय[ ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ को अनदुान 
देने करने के संदभ[ मɅ सरकार को सलाह देना था। सन ्1956 मɅ ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग 
कȧ ͪवͬधवत ्èथापना संसद मɅ एक अͬधǓनयम पास करके कȧ गई। 
1953 से वष[ 2004 मɅ महाͪवɮयालय कȧ संÉया 565 से बढ़कर 15,600 तथा 
ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ संÉया 25 से बढ़कर 311 हो गई है। 

अमरȣकȧ फम[ गोãडमैन सैश के ɮवारा Ĥèतुत कȧ गई ǐरपोट के अनसुार लगभग 25 
लाख ͪवɮयाथȸ ͪवæवͪवɮयालय èनातक कȧ ͫडĒी ĤाÜत कर रहे हɇ। महाͪवɮयालयɉ मे ͪवɮयाͬथ[यɉ 
कȧ संÉया से ĤǓत वष[ लगभग 5.5 ĤǓतशत कȧ दर वृͪ ƨ हो रहȣ है। वष[ 2003 मɅ उÍच ͧश¢ा 
मे नामांͩकत Ēामीण और शहरȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया Đमश: 83,11,579 और 
1,27,30,826 है। 
ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ (2003-2004) के अनसुार सन ्2008 तक 
भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया 93 लाख से बढ़कर 1.1 करोड़ हो जाने कȧ 
संभावना है। 

17 से 24 वष[ के आय ुवग[ के लगभग 7.2 ĤǓतशत उÍच ͧश¢ा Ēहण करने का 
सौभाÊय ĤाÜत कर रहे हɇ। परÛत ुयह नामांकन दसूरे ͪवकͧसत देशɉ कȧ तुलना मɅ बहु त कत है;  
अमेǐरका व आèĚेͧलया मɅ 80 ĤǓतशत, कनाडा मɅ 88 ĤǓतशत, ͩफनलैÖड मɅ 74 ĤǓतशत तथा 
इंÊलैÖड मɅ 52 ĤǓतशत। अगले दो दशकɉ मɅ भारत को ͪवकͧसत देशɉ कȧ Įृंखला मɅ लाने के 
ͧलए उÍच ͧश¢ा मɅ नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ इस संÉया को सन ्2020 तक कम से कम 25 
ĤǓतशत तक बढ़ाना होगा। 

9.2.1 ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग कȧ भािÈतया ँव काय[ (Powers and Functions)  

ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग का गठन, ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ को अनदुान देने 
तथा उनमɅ समÛवय èथाͪपत करने और उनके èतर के मानक (Standards) तय करने हेत ु
ͩकया गया था। यह संèथा केÛġ तथा राÏय सरकारɉ एव ंउÍच ͧश¢ा कȧ संèथाओं को जोड़ने 
कȧ एक मह×वपणू[ कड़ी है। इस अनदुान आयोग के एÈट मɅ इसके उƧेæय को èपçट करत ेहु ए 
कहा गया ͩक आयोग ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा अÛय शैͯ¢क संगठनɉ से सलाह-मशͪवरा 
कर वह सभी आवæयक कदम उठाएगा जो ͩक उÍच ͧश¢ा के ͪवकास समÛवय, ͧश¢ण के èतर 
को बनाये रखने तथा परȣ¢ा शोध के सुधार से हɉगे। इन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हेत ु पǓूत[ हेत ु
ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग मुÉयत: Ǔनàन काय[ करता है - 
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- ͧश¢ा के èतर का मूãयांकन करने हेत ु तथा उसे सधुारने के सàबÛध मɅ 
ͪवæवͪवɮयालयɉ को Ǔनदȶश देना। 

- केÛġ तथा राÏयɉ सरकारɉ को ͪवæवͪवɮयालयीय ͧश¢ा को ऊँचा उठाने हेत ुआवæयक 
सलाह देना, जैसे ͩकसी ͪवͧशçट या सामाÛय उƧेæय कȧ पǓूत[ हेत ु ͪवæवͪवɮयालयɉ को 
अनदुान देना या 

- ͪवæवͪवɮयालय मɅ नए ͩĐयाͩकलाप शुǾ करने मɅ सहायता देना। 
- सलाह मांगने पर नये ͪवæवͪवɮयालय कȧ èथापना हेत ुअपनी राय देना तथा ͩकसी भी 

ͪवæवͪवɮयालयɉ को केÛġȣय सहायता पाने के योÊय घोͪषत करना। 
- ͧश¢कɉ के चयन हेत ुआवæयक Ǔनयम, काननू बनाना, तथा उनके ͧश¢ण कȧ शतȶ एवं 

Ûयनूतम योÊयता आǑद Ǔनधा[ǐरत करना।  
- कुछ ͪवæवͪवɮयालयɉ के समूह के ͧलए या सभी ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧलए कुछ ͪवͧशçट 

सुͪवधाएँ व सेवाएँ Ĥदान करना। 
- ͪवɮयाͬथ[यɉ सकɅ  ͩकतना शुãक ͧलया जाए - इस संबधं मɅ सलाह देना। 

इस आयोग मɅ कुल 12 सदèय होते है तथा इसके अÚय¢ व उपाÚय¢ सवतैǓनक 
काया[×मक Ĥधान होते है। इसकȧ ǓनयिुÈत Đमश: 5 वष[ व 3 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए होती हɇ। 

अपने उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हेत ुइस आयोग ने कई काय[Đम शुǾ ͩकए है इनमɅ से कुछ 
Ĥमुख Ǔनàन हɇ 

9.2.2 उÍच ͧश¢ा को ͪव×तीय सहायता (Financing of Higher Education) 

कàÜयटूर ͪव£ान, इलेÈĚॉǓनÈस, अͧभयांǒğकȧ और åयापार Ĥबधंन जैसे Ĥभावी पाɫयĐम 
िजसमɅ रोजगार अवसर बहु त हɇ। सरकार ɮवारा इÛहɅ बहु त हȣ कम माğा मɅ ͪव×तीय सहायता दȣ 
जाती है और ͪवɮयाͬथ[यɉ को èव-ͪव×त संèथानɉ मɅ èवय ंहȣ अपने खच[ का Ĥबधंन करना होता 
है। ͪपछले कुछ वषȾ मɅ सरकारȣ ͪव×तीय सहायता ĤाÜत महाͪवɮयालयɉ एव ंͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ 
संÉया मɅ काफȧ कमी आई है। ͩकसी का भी Úयान इस बात पर नहȣ ंजा रहा है ͩक इस Ĥकार 
कȧ नीǓत से उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ से ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ अंतर आ रहा है। मुÉय कारण यह है 
ͩक उÍच ͧश¢ा Ĥणालȣ से ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ अंतर आ रहा है। मुÉय कारण यह है उÍच 
ͧश¢ण संèथाएँ जानते हु ए भी बजट मɅ उÍच ͧश¢ा ͪव×त कȧ कटौती कȧ गणुव×ता का ıास 
होता है, Èयɉͩक इस तरह कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͧश¢ण संèथाएँ èवय ंहȣ िजàमेदारȣ होगी। उÍच 
ͧश¢ा महंगी हȣ नहȣ ंहै बिãक इसमɅ Ĥबधं सàबÛधी पǐरवत[नɉ कȧ अǓत आवæयकता है। खेद कȧ 
बात यह है ͩक परुाने मापदÖड पर इसकȧ गणुव×ता को मापने का Ĥय×न ͩकया जाता है जैसे 
ͩक एक वष[ मɅ ͩकतने ͪवɮयाͬथ[यɉ ने ͫडĒी हाͧसल कȧ। अमरȣकȧ ͪवæवͪवɮयालयɉ मे यह एक 
साधारण सी समèया है। भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ यह समèया और गहरȣ है। सरकारȣ 
संèथाओं मɅ ͪव×तीय अपया[Üत है। उÍच ͧश¢ण संèथाओं का दाǓय×व बनता है ͩक वे मानवीय 
èğोतɉ कȧ योÊयता को बढ़ाएँ। अगर £ान सàबÛधी काय[Đमɉ को आयोिजत ͩकया जाए तो 
åयिÈत के पणू[ åयिÈत×व को ͪवकͧसत ͩकया जा सकेगा। ͪवèतार सेवाओं के आयोजन से 
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ͪवɮयाथȸ समुदाय के संपक[  मɅ आते हɇ, इस Ĥकार, उÍच ͧश¢ा ĤाÜत करत ेहु ए ͪवɮयाथȸ अपनी 
ǓनǑहत शिÈत को राçĚ Ǔनमा[ण सàबÛधी काय[कलापɉ मɅ लगा सकत ेहे। 

ͪवèतार ͧश¢ा को उÍच ͧश¢ा का एक मुÉय उƧेæय होना चाǑहए ताͩक जीवन के हर 
¢ेğ मɅ समुदाय से संपक[  बनाया जा सके। 

इस समय उÍच ͧश¢ा के कुल खच[ के 80 ĤǓतशत खच[ कȧ आपǓूत[ सरकार ɮवारा कȧ 
जाती है। शुãक के लगभग 7.5 ĤǓतशत कȧ पǓूत[ होती है तथा शेष 12.5 ĤǓतशत माग कȧ 
पǓूत[ दान से ĤाÜत कȧ जाती है। 

ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग केÛġȣय सरकार से ĤाÜत ͪव×तीय सहायता को केÛġȣय 
ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा कुछ डीàड़ टु बी यǓूनवरͧस[टȣज (Deemed To Be Universities) को 
उनके ͪवकास तथा èतर बनाये रखने हेत ुĤदान करता है। राÏय èतर के ͪवæवͪवɮयालयɉ का 
मेÛटȣनेÛस खच[ का वहन राÏय सरकार ɮवारा ͩकया जाता है। परÛत ुराÏय के ͪवæवͪवɮयालय 
के ͪवकास का खच[ राÏयɉ सरकारɉ तथा केÛġȣय सरकार (य.ू जी. सी. के माÚयम से) दोनɉ 
ɮवारा वहन ͩकया जाता है। 

9.2.3 मानको èतरɉ का Ǔनधा[रण (Laying Down Standard) 

उÍच ͧश¢ा मɅ उÍच मानकɉ को बनाए रखने हेत ु ͪव. ͪव. अनदुान आयोग 
ͪवæवͪवɮयालयɉ हेत ुǓनयम व Ǒदशा Ǔनदȶश बनाता है। यह Ǔनयम व Ǒदशा Ǔनदȶश मुÉयत: ͧश¢कɉ 
के काय[भार (Work Load) Ûयनूतम संरचना×मक सुͪवधाएं, ǓनयिुÈत हेत ुआवæयक Ûयनूतम 
शैͯ¢क योÊयताएं, आǑद से सàबिÛधत होत ेहै। वत[मान मɅ य.ू जी. सी. Ǔनàन ¢ेğɉ के ͧलए ͪवशेष 
Ǿप से काय[ कर रहȣ है। 
माडल गाइड लाइÛस का ͪवकास (Development of Model Guide Line) उÍच ͧश¢ा मɅ 
गणुवता बनाए रखने हेत ुएक काय[ Ĥणालȣ का ͪवकास (Accreditation Mechanism for 
Assurance of Quality in Higher Education) 

9.2.4 भौǓतक सुͪवधाओं का ͪवकास (Infra-Structural Development) 

देश के कुल 278 ͪवæवͪवɮयालय मɅ से य.ू जी. सी. 125 ͪवæवͪवɮयालयɉ को ͪवकास 
हेत ुसहायता Ĥदान कर रहȣ है। आयोग ɮवारा माÛयता ĤाÜत लगभग 400 महाͪवɮयालय भी 
अपने भवन Ǔनण[य, उपकरणɉ पèुतकɉ तथा संकाय सदèयɉ के ͪवकास हेत ु इस संèथा से 
सहायता ĤाÜत कर रहे है। अनदुान आयोग èवय×तशासी संèथाओं को भी इस योजना के 
अÛत[गत ͪवि×तय सहायता Ĥदान करता है। 

9.2.5 ͧश¢क एव ं शोध हेत ु मानव संसाधन ͪवकास (Human Resources 
Development for Teaching Research) 

ͧश¢क तथा शोधकता[ओं को अपने ͪवषय कȧ अɮयतन जानकाǐरयɉ से पǐरͬचत कराने 
हेत ुतथा उनकȧ åयवसाǓयक द¢ता को ऊँचा उठाने हेत,ु य.ु जी. सी. कई काय[Đम चलाती है। 
इनमɅ से कुछ Ĥमुख काय[Đम Ǔनàन है - 



152 
 

9.2.5.1 राçĚȣय शैͯ¢क परȣ¢ण (National Educational Testing) 

उÍच ͧश¢ा मɅ ͧश¢ण एव ंशोध के ¢ेğ मɅ Ĥवेश करने वाले नव अßयाͬथ[यɉ हेत ु
Ûयनूतम मानक (Minimum Standard) तय करने के ͧलए य.ू जी. सी. राçĚȣय èतर पर वष[ 
मɅ दो बार Ĥवेश परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाती है। इनमɅ सफल अßयाͬथ[यɉ को आयोग ɮवारा 
कǓनçठ शोध छाğवǓृत (J.R.F) Ĥदान कȧ जाती है, तथा उÍच ͧश¢ा के ĤवÈता पद हेत ुऐसे 
अßयाथȸ आवेदन भी कर सकत ेहɇ। 

9.2.5.2 ǐरसच[ एसोͧसएटͧशप (Research Associatieship) 

पोèट डॉÈटरल ǐरसच[ (Post Doctoral Research) हेत ु य.ू जी. सी. ĤǓतवष[ 
लगभग 150 ͪवशेष योÊय ͧश¢कɉ को ǐरसच[ एसोͧसएट ͧशप देती है। 

इसके अलावा, ͪवæवͪवɮयालय तथा महाͪवɮयालयɉ मɅ मानव संसाधन के ͪवकास हेत ुय.ू 
जी. सी. कई अÛय काय[Đम भी चलाती है - नेशनल एसोͧसएटͧशप, टȣचर फेलोͧशफ, Ěेवेल 
ĒाÖट, कैǐरयर एवाड[, ओǐरएÛटेशन तथा ǐरĥेशर कोस[ आǑद। 

9.2.5.3 कÖĚȣवाइड Èलास Ǿम (Country Wide Classroom) 

इस काय[Đम का Ĥारàम दरूदश[न के राçĚȣय नेटवक[  पर Ĥसारण के साथ अगèत 
1984 मɅ हुआ। संचार के ¢ेğ मɅ Ǒदन दनूी चार चौगनुी होती ĤगǓत (Inset 2B,C and D) 
से ऐसे काय[Đमɉ कȧ समयावͬध तथा सफलता दोनɉ के बढ़ने का Ǔनिæचत संभावना हɇ। 

9.2.5.4  शोध हेत ुसहायता (Support for Research) 

अÍछे शोध हेत ुअनदुान आयोग ɮवारा कई काय[Đम शुǾ ͩकए गये है। इनमɅ से Ĥमुख 
हɇ- 

(अ) ͪवͧशçट सहायता काय[Đम (Special Assistance Programme) 
(ब) COSIST 
(स) बड़ी तथा छोटȣ शोध पǐरयोजनाएं (Major and Minor Research Project 
(द) Ĥसार सेवाएं 

(अ) ͪवͧशçट सहायता काय[Đम 
इस योजना के तहत अनदुान आयोग ͪवæवͪवɮयालयɉ के कुछ चुने हु ए ͪव£ान तथा 
तकनीकȧ, मानͪवकȧ तथा सामािजक £ान के ͪवभागɉ को ͪवͧशçट शोध करने हेत ु
सहायता Ĥदान करता है। इस समय य.ू जी. सी. ऐसे 356 ͪवभागɉ को इस संबधं मɅ 
सहायता दे रहȣ है इसमɅ एक पǐरयोजना हेत ुसहायता कȧ राͧश 15 से 50 लाख Ǿ 
तक तथा इसकȧ अवͬध 3 से 5 वष[ के ͧलए होती है। 

(ब) बडी तथा छोटȣ पǐरयोजनाएं (Major and Minor Research Projects) 
संèथाओं ͪवभागɉ को सहायता देने के अǓतǐरÈत आयोग ͧश¢कɉ को शोध हेत ु
Ĥो×साǑहत करने हेत ुåयिÈतगत Ǿप मɅ भी सहायता करता है। आयोग ĤǓतवष[ लगभग 
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300 मेजर ĤोजेÈɪस तथा 2000 माइनर ĤोजेÈट हेत ुसहायता राͧश तक लाख से 
तीन लाख Ǿ तक छोटे ĤोजेÈɪस हेत ु25000 Ǿ तक कȧ सहायता ͧमलती हɇ। 

(स) COSIST 
एक योजना के अंत[गत आयोग ͪवæवͪवɮयालयɉ के कुछ चनेु हु ए ͪव£ान तथा तकनीकȧ 
ͪवभागɉ को अǓत उ×तम तथा महँगे उपकरण खरȣदने हेत ुसहायता Ĥदत करती है। 
इनमɅ एक पǐरयोजना कȧ अवͬध लगभग 5 वष[ तथा सहायता राͧश लगभग पचास 
हजार Ǿपये तक हो सकती हɇ। 

(द) Ĥसार सेवाएं ͪवæवͪवɮयालयɉ को समुदाय के और अͬधक Ǔनकट लाने के ͧलए आयोग 
ने ͧश¢ण तथा शोध के अलावा Ĥसार ͩĐयाओं को ͪवæवͪवɮयालयɉ हेत ुअǓत मह×वपणू[ माना है। 
इस संदभ[ मɅ आयोग ͪवæवͪवɮयालयɉ को Ĥौढ़ एव ंअनवरत ͧश¢ा, जनसंÉया ͧश¢ा, पया[वरण 
ͧश¢ा आǑद के ͧलए ͪवͧशçट सहायता देते हɇ। 

9.2.6 ͧश¢क ͧश¢ा हेत ुपनेैल (Teacher Education Panel) 

ͪवͧभÛन ͪवɮयालयɉ तथा महाͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ के ͧश¢ण/ Ĥͧश¢ण एवं 
शोधɉ का èतर उठाने के ͧलए सलाह देने हेत ुͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ɮवारा एक 
पेनल का गठन ͩकया गया है। यǑद कोई या अÚययन ͧश¢क ͧश¢ा मɅ Ĥभावी सधुार हेत ु
ͩकया जाता है। तो पनेैल ऐसी पǐरयोजना कȧ सहायता हेत ुसंèतुǓत Ĥदान करता है। 

ĤगǓत का èवमूãयांकन 
अब तक आपने Èया सीखा इसका मूãयांकन आप èवयं Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर 
कȧिजए- 
(1) ǐरÈत èथानɉ कȧ पǓूत[ कȧिजए - 
1 ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग का गठन ͩकस वष[ मɅ संसद के एÈट ɮवारा ͩकया गया है। 
2 य.ू जी. सी. के अÚय¢ का काय[काल ͩकतने वष[ का होता है। 
3 नेट परȣ¢ा (National Education Testing) का सुǓनिæचत करता है ͩक 
4 अपने देश मɅ ' 'कÖĚȣवाईड ÈलासǾम ' काय[Đम के मह×व पर Ĥकाश डाले। 
5 ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग के Ĥमुख कायȾ का वण[न करɅ। 

9.3 शैͯ¢क शोध एवं Ĥͧश¢ण हेतु राçĚȣय पǐरषद (NCERT) 
इस शाय×तशासी संèथा कȧ èथापना 1 ͧसतàबर 1961 को सोसायटȣ रिजèĚेशन एÈट 

(1860) के तहत हु ई 
9.3.1 भूͧमका तथा काय[ (Role and Function of NCERT) एन. सी. ई. आर. टȣ. 
मुÉयत: ͪवɮयालयी ͧश¢ा से संबंͬ धत नीǓतयɉ एव ंकाय[Đमɉ को लाग ूकरने मɅ मानव संसाधन 
ͪवकास मंğालय, भारत सरकार के सलाहकार के Ǿप मɅ काय[ करती है। इस संèथा के समèत 
åयय का वहन मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय ɮवारा ͩकया जाता है। 
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ͪवɮयालयी ͧश¢ा तथा ͧश¢ा मɅ गणुा×मक सधुार करना एन. सी. ई. आर. टȣ. का 
Ĥमुख लêय है। ͪवɮयालयी ͧश¢ा तथा ͧश¢क ͧश¢ा के सबंधं मɅ सधुार हेत ुयह संèथा मुÉयत: 
Ǔनàन Ĥकार के Ĥयास करती हे- 

ͧश¢क ͧश¢ा तथा ͪवɮयालयी ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के संबधं मɅ शोध हेत ुसहायता 
देना, शोध को बढ़ावा देना, आǑद। 

ͪवͧशçट अͬĒम èतर (Advanced Level) पर सेवारत तथा सेवापवू[ ͧश¢कɉ हेत ु
Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करना। 

नई शैͯ¢क Ĥͪवͬधयɉ, अßयासɉ तथा नवाचारɉ के संबधं मɅ अßयास व ͪवकास करना। 
संबंͬ धत शैͯ¢क सचूनाओं को एकǒğत करना, ͧमलाना तथा ͪवæलेषण कर इनका Ĥसार 
करना। यनेूèको, यǓुनसेफ (यǓुनसेफ,UNDP,UNDP,UNFPA) आǑद जैसी अÛतराçĚȣय 
संèथाओं तथा दसूरे देशɉ कȧ राçĚȣय संèथाओं के साथ सहयोग èथाͪपत करना। 
एन. सी. टȣ. ई. (NCTE) एम. डी. जी. (National Development Groups) 
ए.पी. ई. आई. डी. 
(Aisa Pracific Programme of Education Innovation) तथा यनेूèको आǑद 
के ͧलए अकादͧमक सͬचवालय (Academic Secretariate) के Ǿप मɅ सेवाएं देना। 

9.3.2 अÚयापक ͧश¢ा तथा ͪवͧशçट ͧश¢ा का ͪवभाग 

बÍचɉ कȧ आवæयकताओं मɅ ͪवͧभÛनता होती है। उन ͪवͧभÛनताओं को Ĥभाͪवत करने 
वाले कारक बÍचे के अंदर, गहृ सàबÛधी या ͪवɮयालय हो सकत ेहे। ͪपछले दशकɉ मɅ 
ͪवͧशçट ͧश¢ा कȧ अपे¢ा कȧ जाती रहȣ है। अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ ͪवͧशçट 
ͧश¢ा को Úयान मɅ रखकर हȣ हम ''सबके ͧलए ͧश¢ा'' का उƧेæय परूा कर सकत ेहɇ। 
ताͧलका 1. अ¢म बÍचɉ कȧ अनमुाǓनत जनसंÉया (लाखɉ मɅ) 
अयोÊयता आय ुवग[ 1986 2001 
पणू[ जनसंÉया 0-4 1053 1031 
 5-15 1830 2039 
Ǻæय 0-4 .38 37 
 5-15 1.28 -1.42 
Įåय 0-4 3.11 305 
 5-15 5.41 6.03 
वाकृ  0-4 4.36 4.26 
 5-15 757 8.42 
लोकोमोटर 0-4 4.80 470 
 5-15 12.55 13.98 
मानͧसक ͪवकलांगता  0-4 1053 1031 
 5-15 18.30 20.39 
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योग 0-4 23.30 22.69 
 5-15 46.11 50.24 

ताͧलका से £ात होता है ͩक अयोÊयता ¢ेğ बदलत ेरहत ेहै। Ǔनयोजकɉ के सामने यह 
एक बड़ी चुनौती है। ͪवͧशçट ͧश¢ा का Ĥावधान हȣ इस समèया का हल है। 
ͪपछले दशकɉ कȧ तुलना मɅ अÚयापक ͧश¢ा ͪवभाग ने अपने Ĥय×नɉ से ͪवͧशçट ͧश¢ा 
के पाɫयĐम चलाए हɇ। पर अÚयापक/ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤǓतͩĐया वांछनीय नहȣ ंहै। अभी 
भी सामाÛय ͧश¢ा कȧ तरफ हȣ झुकाव अͬधक है। 
अलȣ यावर यगु राçĚȣय संèथान Įåय-Ǻæय व मानͧसक ͪवकलांगता सàबÛधी पाɫयĐम 
अÚयापकɉ के ͧलए आयोिजत करता है। बहु त सारे गरै-सरकारȣ संगठन इस Ǒदशा मɅ 
काय[ कर रहे हɇ। ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ने Ǔनàन èथानɉ पर ͪवͧशçट ͧश¢ा 
ͪवभाग खोले है एन.सी.डी.टȣ. ͪवæवͪवɮयालय, मुàबई, बनारस ǑहÛद ू ͪवæवͪवɮयालय, 
वाराणसी, अलȣगढ़ मुिèलम ͪवæवͪवɮयालय, अलȣगढ़, जाͧमया ͧमिãलया इèलाͧमया, नई 
Ǒदãलȣ, कुǾ¢ेğ ͪवæवͪवɮयालय, कुǾ¢ेğ, आंĢ ͪवæवͪवɮयालय, वारंगल, एम.एस. 
ͪवæवͪवɮयालय, बडौदरा महा×मा गांधी ͪवæवͪवɮयालय, को͠ायम, केरल ͪवæवͪवɮयालय, 
ǒğवेÛġम, Ǔतलक ͧश¢ण महाͪवɮयालय, पनूा, Įीराम कृçण ͧमशन ͧश¢ण 
महाͪवɮयालय कोयàबटूर, टȣ. एस. अͪवनाशͧलगंम ͧश¢ण महाͪवɮयालय कोयàबटूर। 
िजला ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण संèथानɉ .(DIRTs) मɅ भी ͪवͧशçट ͧश¢ा का Ĥावधान 
ͩकया गया है। राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषɮ ͩक अÛतग[त ¢ेğीय 
ͧश¢ण महाͪवɮयालय भी बहु वगȸय Ĥͧश¢ण पाɫयĐम Ĥदान कर रहे हɇ 
बदलत ेहु ए पǐरवेश मɅ सेवा-पवू[ और सेवारत अÚयापकɉ को ͪवͧशçट आवæयकताओं वाले 
बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ĤǓत संवेदनशील बनाने के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा ͪवभाग Ĥय×नशील 
हɇ। 

9.3.3 पǐरषɮ कȧ संलÊन इकाइया ँ(Constituent Units of the Council) एन. सी. ई. 
आर. टȣ. से सàबिÛधत इकाइया ँǓनàन है। 
ͧश¢ा का राçĚȣय संèथान - नई Ǒदãलȣ (National Institute of Education-New 
Delhi) 
ͧश¢ा कȧ ¢ेğीय सेवाएं (Regional Institutes of Education) 
शैͯ¢क तकनीकȧ का केÛġȣय संèथान - नई Ǒदãलȣ (CIET) 
ͧश¢ा के åयवसायीकरण का केÛġȣय संèथान, भोपाल (CIET)(Central Institute of 
Vocationalisation of Education) 
नेशलन इंèटȣɪयटू ऑफ एजूकेशन - नई Ǒदãलȣ (NIE) मɅ 12 ͪवभाग हɇ – 

 सामािजक ͪव£ान तथा मानͪवकȧ ͧश¢ा का ͪवभाग, 
 ͪव£ान तथा गͨणत ͧश¢ा का ͪवभाग, 
 ͧश¢ा मनोͪव£ान, Ǔनदȶशन तथा परामश[ का ͪवभाग, 
 ¢ेğ तथा Ĥसार सेवाओं का ͪवमन (Field & Extension services) 
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 मापन, मूãयांकन, सवȶ¢ण तथा द×त ͪवæलेषण का ͪवभाग, 
 अनौपचाǐरक ͧश¢ा, तथा अनसुूͬचत जाǓत / जन जाǓत ͧश¢ा का ͪवभाग, 
 पवू[ ͪवɮयालयी तथा Ĥाथͧमक ͧश¢ा का ͪवभाग, 
 ͧश¢क ͧश¢ा तथा ͪवͧशçट ͧश¢ा का ͪवभाग 
 मǑहला अÚययन का ͪवभाग 
 Ĥकाशन ͪवभाग, 
 पèुतकालय Ēथंीकरण एव ंसूचना का ͪवभाग, 

ͧश¢ा के ¢ेğीय संèथानɉ (RIF) तथा ͧशखक ͧश¢ा ͪवभाग के कायȾ का सं¢ेप मɅ 
वण[न Ǔनàन हɇ। 

ͧश¢ा के ¢ेğीय संèथान (Regional Institutes of Education) 
यह ¢ेğीय संèथान अजमेर, भोपाल, मैसूर तथा भुवनेæवर, मɅ èथाͪपत ͩकए गये हɇ जो ͩक 
ͧश¢कɉ हेत ुसेवा पवू[ तथा उनके सेवाकाल मɅ Ĥͧश¢ण कȧ åयाÉया करत ेहɇ। देश मɅ केवल ये 
¢ेğीय संèथान हȣ चार वषȸय समिÛवत बी. एड. काय[Đम चलात ेहɇ बी. एस. सी. एड. बी. ए. 
एड. पाɫयĐम भी चलत े है। (एक वषȸय) पाɫयĐम को ͪपछले कुछ समय के ͧलए बÛद कर 
Ǒदया गया है। इन ¢ेğीय संèथाओं के मुÉय उƧेæय Ǔनàन है - 

ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ Ĥͧश¢ण ͪवͧशçट उ×तमता (Excel lence) ĤाÜत करना। 
अपने ¢ेğ. के Ĥͧश¢ण संèथाओं को Ĥसार सुͪवधाएं (Extention Services) Ĥदान 

करना ¢ेğ के ͪवɮयालयी ͧश¢ा तथा ͪवकास हेत ुचलाएं जाने वाले काय[Đमɉ मɅ गàभीरता से 
èवयं को समाǑहत करना। 
ͧश¢क ͧश¢ा तथा ͪवͧशçट ͧश¢ा का ͪवभाग (Dept-of Teacher Education and 
Sperial Education) 

इस ͪवभाग का मुÉय काय[ ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ हेत ुǑदए जाने वाले Ĥͧश¢ण (Pre 
Service Training) काय[Đम कȧ गणुव×ता मɅ सुधार करना है, पाɫय तथा अनदेुशन सामĒी 
ͪवकͧसत करता है तथा Ĥाथͧमक व माÚयͧमक सेवारत ͧश¢कɉ हेत ुकाय[Đम आयोिजत करता 
है। 

इस ͪवभाग ने माÚयͧमक ͧश¢ा तक के सभी èतरɉ तथा महाͪवɮयालय èतर के ͧलए 
Ĥͧश¢ण काय[Đम के पाɫयĐम को 1978 मɅ संशोͬधत ͩकया था। सन ् 1991 मɅ पनु: 
ͪवɮयालयɉ के पाɫयĐमɉ मɅ होत ेपǐरवत[नɉ, ͧश¢ण तंğ मɅ हु ई ĤगǓत तथा अÚयापक बदलती 
हु ई भूͧमका के संदभ[ मɅ Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण हेत ुपाɫयĐम 
मɅ सधुार ͩकए। यह ͪवभाग ͪवɮयालयी सेवारत ͧश¢कɉ हेत ुसूêम ͧश¢ण मॉडल ऑफ टȣͬचगं 
आǑद के Ĥͧश¢ण के ͧलए भी काय[Đम आयोिजत करता है। इसके अलावा वह ͪवभाग ͪवͧशçट 
ͧश¢ा के ͧलए भी काफȧ काय[ कर रहा है। ͪवकलता बÍचɉ कȧ ͧश¢ा हेत ुइस ͪवभाग ɮवारा कई 
पाɫयĐम ͪवकͧसत ͩकए गये हɇ।  
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9.4 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ राçĚȣय पǐरषɮ (National Council for 
Teacher Education- NCTE) 
देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ åयवèथा मɅ åयाÜत कͧमयɉ को सुधारने हेत ुत×कालȣन ͧश¢ा 

मंğालय, भारत सरकार ɮवारा मई 1973 मɅ एन. सी. टȣ. ई. कȧ èथापना कȧ गई थी। इस 
संèथा के मुÉय काय[ Ǔनàन हɇ- 

 भारत सरकार को ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत सभी पहलुओं (सेवापवू[, सेवारत Ĥͧश¢ण, 
 मूãयांकन, पाɫयĐम आǑद) के संबधं मɅ सलाह देना। 
 राÏय सरकारɉ ɮवारा ͧश¢क ͧश¢ा से सàबिÛधत ͩकसी भी ͪवषय को पǐरषद को सɋपे 

जाने 
 पर, उस ͪवषय पर सलाह देना। 
 ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत केÛġ तथा राÏय सरकार ɮवारा चलायी जाने वालȣ योजनाओं 

तथा उनकȧ ĤगǓत का पनुरावलोकन (Review) करना। 
 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ गणुव×ता बनाए रखने हेत ुउͬचत मानक (Standard) èथाͪपत करने 

के संदभ[ मɅ केÛġȣय सरकार कȧ सहायता देना। 
 केÛġȣय सरकार ɮवारा सɋपे गये अÛय कायȾ को भी देखना। 
 ͧश¢ण Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ / ͪवभागɉ को सुचाǾ Ǿप से चलाने तथा गणुव×ता बनाए 

रखने हेत ुउͬचत कदम उठाना। 
एन. सी. टȣ. ई. ने अपने Ĥकायɟ को चलाने हेत ुͪवͧभÛन सͧमǓतया ँबनाई है। इनमɅ से 
Ĥमुख Ǔनàन हɇ- 

 èटȣयǐरगं कमेटȣ 
 पवू[ ͪवɮयालयी तथा Ĥाथͧमक व उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢ा हेत ुकमेटȣ। 
 माÚयͧमक तथा महाͪवɮयालयी ͧश¢ा हेत ुकमेटȣ। 
 ͧश¢कɉ कȧ ͪवͧशçट ͧश¢ा हेत ुकमेटȣ। 

एन. सी. ई. आर. टȣ. का ͧश¢क ͧश¢ा ͪवभाग इस पǐरषद के ͧलए अकादͧमक 
सͬचवालय का काय[ करता है। ͪपछले 24 वषȾ से इस पǐरषद ɮवारा कई मह×वपणू[ काय[ ͩकए 
गए हɇ इनमɅ से Ĥमुख Ǔनàन हɇ - 
(अ) मानकɉ का ͪवकास (Development of Norms) इस पǐरषद ɮवारा पवू[ ͪवɮयालयी 
Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान करने वालȣ संèथाओं को माÛयता 
Ĥदान करने हेत ुǑदशा Ǔनदȶश बनाए गये हɇ। 
(ब) ͧश¢क ͧश¢ा हेत ु बोड[ कȧ èथापना (Setting up of Boards of Teacher 
Education) एन. सी. टȣ. ई. के Ĥयासɉ के कारण हȣ लगभग 15 राÏयɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा 
हेत ुपǐरषदɉ (Boards) का गठन ͩकया गया है. तथा 8 अÛय राÏय यह पǐरषदɅ गǑठत करने 
कȧ ĤͩĐया कर चुके हɇ। कुछ राÏयɉ तथा केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ ने ͪवͧभÛन कारणɉ से इस Ĥकार 
कȧ पǐरषदɉ के गठन मɅ अपनी असमथ[ता भी Ĥकट कȧ है। 
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(स) ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ सशंोधन (Revision of Curriculam for teacher 
Education Programme) पवू[ Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर के ͧश¢क 
Ĥͧश¢क के पाɫयĐम मɅ उͬचत संशोधन हेत ुएन. सी. सी. ई. टȣ. ɮवारा 1978 मɅ ' ͧश¢क 
ͧश¢ा का पाɫयĐम - एक खाका” (Teacher Education Curriculum-A Frame Work) 
नामक नीǓत Ĥपğ (Policy Document) बनाया गया था। ͪवɮयालयी पाɫयĐमɉ तथा ͧश¢ण तंğ 
मɅ होते हु ए पǐरवत[नɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए 1996 मɅ पनु: नीǓत Ĥपğ (Teacher Education 
Curriculum-A Frame Work) तैयार ͩकया गया, िजस पर देश भी देश भी मɅ ͧश¢ा -शािèğयɉ 
मɅ मÚय उͬचत संशोधन हेत ुअभी बहस जारȣ है। 
(द) महाͪवɮयालयीन ͧश¢कɉ हेत ुकाय[Đम (Programme For College) महाͪवɮयालयीन 
ͧश¢कɉ हेत ु एन. सी. टȣ. ई. ने 1978 मɅ एक काय[Đम बनाया था िजसके अÛत[गत नव 
ǓनयिुÈत ͧश¢कɉ हेत ुसğ (Two Semesters), नए ͧश¢कɉ हेत ु िजÛहɉने लगभग पीच वष[ 
नौकरȣ कर लȣ हो एक पğ तथा पाँच वष[ से अͬधक नौकरȣ वाले ͧश¢कɉ हेत ु 6 मास के 
Ĥͧश¢ण कȧ संèतुǓत कȧ थी। 

अब से कुछ समय पवू[ तक इस पǐरषद (NCTE) कȧ भूͧमका केवल सलाह देने तक 
सीͧमत थी, अत: इसका Ĥभाव देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ åयवèथा पर नाम माğ का था। संसद 
ɮवारा इस पǐरषɮ को èटेटचुरȣ बाडी (1953) बनाने के पæचात ्अब इस संèथा कȧ संèतुǓतया ं
Ǔनयम सी बनती जा रहȣ हɇ - तथा देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ åयवèथा पर इसका Ĥभाव 
èपçटत: Ǒदखाई दे रहा है। संसद ɮवारा इस पǐरषद के संबधं मɅ पास ͩकये गये ǒबल 1993 के 
पǐरĤेêय अब एन. सी. टȣ. ई. के मुÉय काय[ Ǔनàन है। 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद के काय[ - संसद ɮवारा पाǐरत नये अͬधǓनयम के अनसुार 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद को ͧशͯ¢त ͧश¢ा के संबधं मɅ योजनाएं तैयार करने, उनका 
ͪवकास करने, ͪवͧभÛन योजनाओं मɅ समÛवय करने तथा ͧश¢क ͧश¢ा कȧ गणुव×ता के संबधं 
मɅ मानक तय करने तथा उनका पालन करवाने के संबधं मɅ उͬचत कदम उठाने चाǑहए। उÈत 
उƧेæय पǓूत[ हेत ुयह पǐरषद 
(अ) ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के संबधं मɅ सवȶ¢ण करती है, तथा द×त 
ͪवæलेषकर उनके पǐरणाम Ĥकाͧशत करती है 
देश मɅ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ िèथǓत को उनके ͪवकास हेत ु समिÛवय (Coordinate) तथा 
अवलोͩकत (Monitor) करती है। 
ͧश¢क ͧश¢ा के संबधं मɅ उͬचत काय[Đम बनाने हेत ु केÛġ तथा राÏय सरकारɉ य.ू जी. सी., 
ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा अÛय माÛयता ĤाÜत संèथाओं हेत ुसंèतुǓतया ँ (Recommendations) 
करती हɇ।  
ͪवɮयालयी या माÛयता ĤाÜत संèथा मɅ ǓनयÈुत होने वाले ͧश¢कɉ के ͧलए Ûयनूतम योÊयताएं 
तय करने हेत ुǑदशा Ǔनदȶश बनाती हɇ। 
ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत चलने वाले अÛय ͪवͧशçट पाɫयĐमɉ के संदभ[ मɅ भी Ĥवेश कȧ शतȶ, 
अवͬध ͧश¢ण ĤͩĐया, ͪवषय वèत ुआǑद का Ǔनधा[रण करती है। 
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ͪवæवͪवɮयालय या माÛयता ĤाÜत संèथाओं ɮवारा ͧशखक ͧश¢ा स ंसंबंͬ धत नये पाɫयĐम शुǾ 
करने हेत ुभौǓतक व संरचना×मक सुͪवधा, संकाय सदèयɉ कȧ संÉया तथा उनकȧ योÊयता आǑद 
का Ǔनवारण करती है। 
ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण हेत ुपाɫयĐमɉ मɅ Ĥवेश, Ĥवेश परȣखा तथा Ĥवेश परȣ¢ा कȧ ͪवषय वèत ुके 
संदभ[ मɅ अपनी राय देती है। 
Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ हेत ुसंèथाओं ɮवारा ͧलए जाने वाले शुãक का Ǔनधा[रण करती है। 
ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ͪवͧभÛन Ïवलंत समèयाओं के संदभ[ मɅ शोध व परȣ¢णɉ को करवाएगी तथा 
उसके  पǐरणामɉ से लोगो को अवगत करायगी। 
यह तय करेगी कȧ उसके ɮवारा Ǒदए गये Ǒदषा Ǔनदȶशɉ का मानकɉ का संèथाएं पालन कर रहȣ है 
या नहȣ।ं इस हेत ुपǐरषद समय समय पर वèतुिèथǓत का जायजा लेने हेत ुउͬचत मूãयांकन 
ĤͩĐया ͪवकͧसत करɅगी तथा संबंͬ धत संèथाओं को उͬचत सलाह व Ǒदशा Ǔनदȶश देगी। 
ͧश¢क Ǔतश¢ा हेत,ु नई योजनाएं बनाएगी तथा इसके ͩĐयाÛवयन हेत ुसंèथाओं कȧ पहचान 
करेगी व नई संèथाएं खोलेगी। 
केÛġȣय सरकार ɮवारा सौपी गई अÛय िजàमेदाǐरयɉ को भी वहन करेगी। 
(ब) इन उ×तरदाǓय×व के अलावा यह पǐरषद यह देखने हेत ुͩक उसके ɮवारा Ǒदए गये Ǔनयमɉ, 
Ǔनदȶशɉ के अनसुार संèथा काय[ कर रहȣ हɇ या नहȣ ंयह ͩकसी भी Ĥͧश¢ण संèथा का Ǔनरȣ¢ण 
कर सकती 
(स) Ĥ×येक संèथा जो ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क से संबंͬ धत कोई नया पाɫयĐम चला रहȣ है या शुǾ 
करना चाहती है उसे इस पǐरषद से माÛयता लेनी होगी। 
(द) जब कोई माÛयता ĤाÜत संèथा ͧश¢क Ĥͧश¢क से सबंंͬ धत कोई नया पाɫयĐम शुǾ करना 
चाहती है तो उसे अपने ¢ेğ कȧ ¢ेğीय सͧमǓत / Ǔनदेशक के पास माÛयता हेत ुआवेदन करना 
होगा, िजस पर एन. सी. ई. टȣ. का ¢ेğीय काया[लय ͪवचार कर माÛयता देगा। 
(य) यǑद ¢ेğीय सͧमǓत को ͩकसी Ĥकार से यहज Ĥमाͨणत सूचना ͧमलती है ͩक कोई संèथा 
ɮवारा लाग ू ͩकये गये Ǔनयमɉ का उãलंघन कर रहȣ है, तो जाँच के पæचात ्कारणɉ को यह 
सͧमǓत ͧलͨखत मɅ उस संèथा को सूͬचत करेगी तथा यǑद उͬचत समय मɅ सुधार नहȣ ं ͩकया 
गया तो उस संèथा को उͬचत समय Ǒदया जाएगा ताͩक वह यǑद चाहे तो पǐरषद के आदेश के 
ͪवǾƨ ǐरĤजेÛटेशन (Representation) दे सकɅ । 
(र) एन. सी. टȣ. ई. उसके ¢ेğीय काया[लयɉ के ͩकसी आदेश के ͪवǾƨ Ǔनिæचत सीमा के 
अÛतग[त पीͫड़त åयिÈत या संèथा एन. सी. टȣ. ई. मɅ भी अपील कर सकता है। 
साराशं मɅ कहा जा सकता है ͧश¢क के मानदÖडɉ (Standards) मɅ सुधार लाने हेत,ु तथा उÛहɅ 
बनाए रचात ेहु ए इस पǐरषद को èटेटचुरȣ पाव[स (Statutory Powers) संसद ɮवारा एÈट से 
Ǒदए गए हɇ आशा हɇ ͩक इन शिÈतयɉ से यÈुत होकर पǐरषद ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन 
पाɫयĐमɉ हेत ुमरनक (Norms) तथा Ǒदशा Ǔनदȶश बना सकɅ गी, नवचारɉ का बढ़ावा दɅ सकेगी 
तथा ͧश¢कɉ को अनवरत ͧश¢ा हेत ु ͩकसी उपयÈुत ĤबÛध तंğ कȧ åयवèथा कर सकेगी। यह 
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एÈट ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ गणुा×मक सधुार हेत ुपǐरषद को यह अͬधक भी देता है ͩक वह 
ͧश¢क ͧश¢ा के खराब पाɫयĐमɉ व खराब संèथाओं को समाÜत कर सकɅ । 
èव मूãयांकन 
1 एन. सी. ई. आर. टȣ. का ͧश¢ण ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ योगदान समझाइये। 
2 एन. सी. टȣ. ई. के कायȾ पर Ĥकाश डाले। 

9.5 सामािजक ͪव£ानɉ मɅ शोध हेतु भारतीय पǐरषद(Indian 
Council of Social Science Research - ICSSR) 
इस èवाय×तशासी पǐरषद कȧ èथापना केÛġȣय सरकार ɮवारा 1 अगèत 1969 को 

सामािजक ͪव£ान के ¢ेğ मɅ शोध को बढ़ावा देने हेत ुकȧ गई थी। इस पǐरषद कȧ èथापना कȧ 
मूल संकãपना वह थी ͩक Ǔनयोिजत राçĚȣय ͪवकास के काय[Đमɉ को चलाने मɅ सामािजक 
ͪव£ान के शोधɉ के पǐरणाम काफȧ मह×वपणू[ होत े हɇ। सं¢ेप मɅ इस पǐरषद के मुÉय काय[ 
Ǔनàन हɇ - 

(अ) सामािजक ͪव£ान व उसके शोधɉ कȧ ĤगǓत को पनूरावलोͩकत (Review) करना 
तथा इसके पǐरणामɉ काफȧ इसके पǐरणामɉ के Ĥयोग के सàबÛध व सरकार व अÛय 
संèथाओं को सलाह देना।  
(ब) सामािजक ͪव£ान शोध के काय[Đमɉ (Programmes) तथा शोध पǐरयोजनाओं 
को ͪवि×तय सहायता उपलÞध करवाना, इस संबधं मɅ åयिÈतयɉ (Individuals) 
संèथाओं, एसोͧसएशन तथा उपयÈुत जन[ãस को भी गणुा×मक काय[ करने हेत ुसहायता 
देना। 
(स) åयिÈतयɉ तथा संèथाओं को सामािजक ͪव£ान से संबंͬ धत शोध काय[Đमɉ / 
Ĥयोजनाओं का Ǔनमा[ण करने (Formulation) तथा ͫडजाईन करने हेत ु ͪवि×ता[य 
सहायता देना तथा शोध ͪवͬध तंğ (Research Methodology) मɅ द¢ता हाͧसल 
करने हेत ुसंबंͬ धत संèथाओं को सहायता देना। 
(द) समय-समय पर उन ¢ेğɉ Ĥकरणɉ कȧ और इशारा करना, िजस पर शोध करने कȧ 
अͬधक आवæयकता है तथा कम Úयान Ǒदए गये ¢ेğɉ / Ĥकरणɉ कȧ और शोध करने 
को अͧभĤेǐरत करना।  
(य) सामािजक ͪव£ान के ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन शोध ͩĐयाओं मɅ समÛवय करना तथा 
अÛतͪवषयक शोधɉ को बढ़ावा देना। 
(र) आँकडɉ के Ēथंीकरण, सामािजक ͪव£ान कȧ नई शोधɉ कȧ सचूी तथा सामािजक 
व£ैाǓनकɉ राçĚȣय रिजèटर तैयार करने हेत ुकेÛġɉ कȧ èथापना तथा उÛहɅ सहायता देना। 
(ल) सामािजक ͪव£ान के शोधɉ को बढ़ावा देने हेत ुसेͧमनार, काÛĥɅ स आǑद आयोिजत 
करना तथा उÛहɅ ͪव×तीय सहायता देना। 
(व) Ĥकाशन हेत ुसहायता देना। 
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(स) सामािजक ͪव£ानɉ मɅ शोध हेत ुछाğɉ ͧश¢कɉ आǑद को छाğवǓृत, फेलोͧशप देना 
सामािजक ͪव£ान के ¢ेğ मɅ काय[ करने हेत ुयोÊय åयिÈतयɉ को सेͧमनार, फेलोͧसप 
Ĥदान करना ताͩक वे अपना ͪवͧशçटता के ¢ेğ Ǔनिæचत समय के ͧलए पवू[काͧलक शोध 
कर सकɅ । 
(घ) समय-समय पर भारत सरकार ɮवारा सामािजक ͪव£ान के ¢ेğɉ से संबंͬ धत 
समèयाओं के सàबÛध मɅ पǐरषद से राय मांगे जाने पर, अपनी राय देना। ͪवदेशी 
अͧभकरणɉ (Foreign Agencies) के साथ सामािजक ͪव£ान के ¢ेğ मɅ ͩकस तरह 
सहयोग ͩकया जाए - इस पर भी Úयान देना। 
(श) देश मɅ सामािजक ͪव£ान शोध को बढ़ावा देने तथा उसके पǐरणामɉ के Ĥसार हेत ु
एव ंलाभ उठाने हेत ुअÛय आवæयक कदम उठना आǑद। 

9.5 ͧश¢ा मɅ अͬĒम अÚययन कɅ ġ (Centre of Advanced 
Studies in Education CASE)  
ͪवæव के ͪवͧभÛन देशɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के èतर को उठाने हेत ु ͪवͧभÛन Ĥकार के 

Ĥयास ͩकए जा रहे है। भारत मɅ भी इस Ǒदशा मɅ नये Ĥयास ͩकए जा रहे है िजनमɅ से एक 
Ĥमुख Ĥयास ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग के Ǔनदȶशन मɅ एम. एस. ͪवæवͪवɮयालय बडू£ैदा 
मɅ ͧश¢ा मɅ अͬĒम अÚययन केÛġ (CASE) कȧ èथापना है। 

अपने Ĥारिàमक काल से हȣ इस केÛġ ने शाध के ¢ेğ मɅ मह×वपणू[ काय[ ͩकए हɇ इस 
केÛġ के सं¢ेप मɅ Ĥमुख काय[ Ǔनàन हɇ –  

सामुǑहत शोधɉ (Co-oprative Research) को बढ़ावा देना। 
Ĥकाशन करना िजसमɅ ͧश¢कɉ तथा शैͯ¢क Ĥशासकɉ व योजना कता[ओं को उͬचत 
जानकारȣ ͧमल सके। 
केÛġ पर शोध हेत ुĤǓतवष[ ĤǓतभाशालȣ åयिÈतयɉ का चयन कर उÛहɅ छाğवǓृत देना। 
सामािजक ͪवकास हेत ुͪवͧभÛन शोध पǐरयोजनाओं तथा ͩĐयाओं को बढ़ावा देना। 
अपने ͪवषय के ͧश¢कɉ कȧ िजला, Ĥदेश तथा राçĚȣय èतर पर एसोͧसयेशन बनाने हेत,ु 
राçĚȣय èतर पर अͧभयान चलाना। 
ͧश¢क ͧश¢ा तथा ͪवɮयालयी ͧश¢ा कȧ समèयाओं के संबधं मɅ ͪवͧशçट काय[ हेत ुअभी 
तक एक केस (Case) कȧ बड़ोदा मɅ èथापना कȧ गई थी। परÛत ुअभी कुछ समय 
पहले ͧशखक ͧश¢ा को पनु: संरͬचत तथा पनु: संगǑठत करने हेत ुकेÛġȣय सरकार कȧ 
सहायता से 50 lase(Institute of Advance Studies in Education) कȧ 
èथापना ͩकया जाना Ĥèताͪवत ͩकया गया है। इन 50 सèंथाओं मɅ से लगभग आधी 
संÉयाओं कȧ èथापना ͪवͧभÛन Ĥदेशɉ मɅ हो चुकȧ है तथा शेष कȧ èथापक आठवीं 
पचंवषȸय योजना मɅ हो जाएगी। इन संèथाओं के मुÉय काय[ Ǔनàन है। 

 अपने Ĥभाͪवत ¢ेğ (Catchment Area) के माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ को सेवारत 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 
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 डाइट के संकाय सदèयɉ को संवारत Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 
 ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम कȧ गणुव×ता को बढ़ाने हेत ुशोध को बढ़ावा देना। 
 उÍच माÚयͧमक èतर के ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकताओं का 

अÚययन करना। 
 माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ हेत ुपवू[ Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करना। 

9.6 यूनेèको (United Nations Educational Scientific 
&Cultural Organisation) 

(क) काननूी Ǿप से यह संगठन 4 नवàबर 1946 को अिèत×व मɅ आया जब बीस देशɉ के 
ĤǓतǓनͬधयɉ के साथ बठैकर लÛदन काÛĥेस कȧ संèतुǓतयɉ के आधार पर इसके संͪवधान को 
èवीकार ͩकया। इससे परूा यनेूèको संयकुा संघ का एक ͪवͧशçट अͧभकरण (Specialised 
Agency) हुआ करता था। ɮͪवतीय ͪवæवयƨु के बाद कȧ घटनाएं व Ĥेरणाएं हȣ इस संèथा के 
अिèत×व के ͧलए िजàमेदार थी। इस संगठन का मुÉयालय पेǐरस मɅ हɇ। 
यनेूèको के उƧेæय का काय[ 

जब संèथा का मुÉय उƧेæय ͧश¢ा, Ûयाय, काननू का राÏय (Rule of law) मानव 
अͬधकार, मूलासअͬधकार आǑद के ĤǓत सभी लोगो मɅ आदर (Universal Respect) कȧ 
भावना का ͪवकास कर ͪवæव मɅ दया सुर¢ा को बढ़ावा देना है तथा संयÈुत राçĚ संघ के चाट[र 
के अनसुार संसार के लोगो मɅ ĤजाǓत, ͧलगं, भाषा तथा धम[ के आधार पर ͪवभेदȣकरण को 
समाÜत करना है। 

इन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हेत ुयह संèथा Ǔनàन तरह से काय[ करती है -  
ͪवæव भर के लोगो के समझने तथा उनके £ान का Ĥसार करने हेत ुससंार के सभी Ĥकार के 
साधनɉ का Ĥयोग करत े है इस Ĥकार के अÛतरा[çĚȣय समझौत ेकȧ संèतुǓत करना, िजससे परेू 
संसार मɅ संबंͬ धत ͪवचारɉ का ǒबना ͩकसी रोक टोक के Ĥवाह हो सके। 
ͧश¢ा (General Education) तथा संèकृǓत के ͪवकास हेत ुअपने सदèयɉ के सहयोग से 
ͪवकास करना। ससंार के ͪवͧभÛन देशɉ के मÚय शैͯ¢क अवसरɉ कȧ समानता हेत ुसहयोग करना 
िजससे शैͯ¢क अवसरɉ मɅ ĤजाǓत, ͧलगं या ͩकसी सामािजक या आͬथ[क आधार पर ͧभÛनता न 
कȧ जा सके ऐसी शैͯ¢क ͪवͬधयɉ का ͪवकास करना जो बालकɉ मɅ èवतंğता का उ×तरदाǓय×व 
वहन करने हेत ुतैयार कर सके। 
£ान को संरͯ¢त, संवͬध[त तथा Ĥसाǐरत करने हेत ुĤयास करना इसके ͧलए यनेूèको परुानी / 
नई मह×वपणू[ पèुतकɉ, ऐǓतहाͧसक इमारतɉ, तØयɉ तथा ͪव£ान से संबंͬ धत त×वɉ को संरͯ¢त 
करता है तथा उनकȧ र¢ा हेत ु ͪवͧभÛन देशɉ मɅ आपसी सहयोग करता है। £ान के Ĥचार व 
Ĥसार हेत ुयनेूèको ͪवɮवानɉ को एक दसूरे देश कȧ याğा कर काय[ करने, Ĥकाशकɉ को ͪवͧभÛन 
देशɉ मɅ पहु ंचाने आǑद कȧ åयवèथा करता है। 
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अपने संगठन के सदèय देशɉ कȧ èवतंğता, एकता तथा सांèकृǓतक एव ं शैͯ¢क 
åयवèथा को बनाये रखने हेत ुयनेूèको मुÉयत:सदèयɉ देशɉ के घरेल ूमामलɉ मɅ दखल नहȣ ंदेता 
हɇ। 

9.6.1 सदèयता 

संयÈुत राçĚ के सभी सदèय यनेूèको के सदèय होने के अͬधकारȣ होते है। परÛत ुअब 
सयÈुत राÏय अमेǐरका सǑहत कई Ĥमुख देश इस संगठन के सदèय नहȣ ंहै। 

9.6.2 यनेूèको के अंग - यनेूèको के मुÉय अंग Ǔनàन हɇ - 

जनरल काÛĥɅ स (general Conference) 
Ĥशासकȧय पǐरषद (Executive Board) 
सͬचवालय (Secretariat) 
जनरल काÛĥɅ स संगठन के काय[ के ͧलए नीǓतयɉ तथा Ǒदशा Ǔनदȶश तैयार करता है। 

Ĥशासकȧय पǐरषद जनरल काÛĥɅ स हेत ुएजेÖडा तैयार करती है, संगठन के कायȾ तथा काय[Đमɉ 
का परȣ¢ण करती है तथा खच[ हेत ुबजट तैयार करती है। 

अपने सदèय देशɉ मɅ ͪवɮयालयी ͧश¢ तथा ͧश¢क ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ सुधार करने 
हेत ु यनेूèको ɮवारा कई मह×वपणू[ शोध / अÚययन करवाये हɇ। ͪवͧभÛन शैͯ¢क ¢ेğɉ मɅ 
ͪवशेष£ɉ (Experts) कȧ सेवाएं भी यनेूèको अपने सदèय देशɉ को उपलÞध कराता है। 

9.7 समाहार 
आपने इस इकाई मɅ पढ़ा कȧ बदलती हु ई पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार ͧश¢ा कȧ åयवèथा 

करने हेत ुराçĚȣय व अÛतराçĚȣय èतर पर कई अͧभकरणɉ का जÛम हुआ। अÛत[राçĚȣय èतर पर 
ͧश¢ा, Ûयाय, मूल अͬधकार सभी के ĤǓत आधार आǑद कȧ भावना का ͪवकास करने हेत ुयǑद 
यनेूèको सÛत Ĥसारत हɇ, तो राçĚȣय èतर पर य.ू जी. सी., एन. सी. आर. टȣ. आई. 
सी.एस.एस. आǑद अͧभकरणɉ कȧ भूͧमका काफȧ मह×वपणू[ हɇ, िजनके बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत 
कर इनके ɮवारा Ĥदान कȧ जा रहȣ सुͪवधाओं से आप भी लाभ उठा सकत ेहɇ। 
èव èवमूãयांकन 

1 ICSSR के मुÉय काय[ Èया हɇ? 
2 CASE कȧ èथापना ͩकन उƧेæयɉ को Úयान मɅ रख कर कȧ गई ? 
3 IASEs से आप कȧ Èया अपे¢ाएं हɇ। 

9.8 संदभ[ Ēंथ 
1 MHRD(1992) The National Council for Teacher Education Bill 
2 MHRD(1992)The National Council Education Curriculum Guidelines 

and Syllabi-New Delhi. 
3 Sing L.C.(1990)Teacher Education India- Are source Book-New –

NCERT. 
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4 UNESCU(1973) Looking at UNESC 
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इकाई 10 
ͧश¢क ͧश¢ा के राÏय èतरȣय अͧभकरण  

इकाई कȧ संरचना 
10.0 उƧेæय एव ंलêय 
10.1 ͧश¢क ͧश¢ा के अͧभकरण 
10.2 ͧश¢ा कȧ राÏय èतरȣय संèथान 7 शैͯ¢क शोध एव ंĤͧश¢ण कȧ राÏय èतरȣय पǐरषद 
10.3 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ राÏय èतरȣय पǐरषदɅ 
10.4 ͪवæव ͪवɮयालयी मɅ ͧश¢ा ͪवभाग 
10.5 ͧश¢कɉ हेत ुअनवरत ͧश¢ा के ͪवभाग 
10.6 ͧश¢कɉ हेत ुअनवरत ͧश¢ा के केÛġ 
17.7 संदभ[ Ēथं 

10.0 उƧेæय एवं लêय 
इस इकाई कȧ समािÜत के पæचात आप इस योÊय होने चाǑहए ͩक - 

 ͧश¢क ͧश¢ा के अͧभकरणɉ को पǐरभाͪषत कर सकɅ । 
 ͧश¢क ͧश¢ा के राÏय èतरȣय अͧभकरणɉ के कायȾ का वण[न कर सकɅ । 
 इन अͧभकरणɉ के सेवारत व सेवापणू[ ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đमɉ मɅ अंतर कर सकɅ । 
 ͧश¢क ͧश¢ा के राÏय èतरȣय अͧभकरणɉ मɅ सुधार दे सकɅ । 

10.1 व ͧश¢क ͧश¢ा के अͧभकरण (Agencies of Teacher 
Education) 
जो संèथा सेवापणू[ ͧश¢कɉ को सेवारत ͧश¢कɉ को या ͧश¢ा शािèğयɉ के ͧश¢ण / 

Ĥͧश¢ण से संबंͬ धत होती है, उसे ͧश¢क ͧश¢ा का एक अͧभकरण कहा जा सकता है। यह 
राÏय èतरȣय संèथान कोई महाͪवɮयालय, ͪवæवͪवɮयालय मɅ ͧश¢ा ͪवभाग (Dept of 
Education) ͧश¢ा का राÏय èतरȣय केÛġ, अनवरत ͧश¢ा केÛġ, एस. सी. ई. आर. टȣ. 
(SCERTs) या ͩकसी भी Ǿप मɅ हो सकता है। जबͩक ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग, एन. 
सी. ई. आर. टȣ., एन. सी. ई. टȣ. जैसी संèथाएं है। ͧश¢क ͧश¢ा के संबधं मɅ राÏय èतरȣय 
अͧभकरणɉ के मुÉय काय[ Ǔनàनवत ्हɇ- 

 ͪवɮयालय ͧश¢कɉ को तैयार करने हेत ुĤारिàभक èतर का Ĥͧश¢ण देना। 
 सेवारत ͧश¢कɉ तथा ͧश¢ाशािèğयɉ के काय[रत रहत ेहु ए उनके ͧश¢ण / Ĥͧश¢ण 

कȧ åयवèथा करना। 
 ͧश¢क ͧश¢ा का पाɫयĐम ͪवकͧसत करना। 
 ͪवɮयालयɉ के ͧलए अनदेुशन सामĒी, पाɫय पèुतकɅ  आǑद ͪवकͧसत करना। 
 ͪवɮयालय ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ परȣ¢ण, शोध व नवचारɉ को बढ़ावा देना। 
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 ͧश¢क कȧ नई Ĥͪवͬधयɉ का ͪवकास करना। 
 मूãयांकन हेत ुͪवͬधयɉ व Ĥͪवͬधयɉ का ͪवकास करना। 
 ͧश¢ा के राÏय èतरȣय अͧभकरण इनमɅ से सभी या कुछ ͩĐयाओं के साथ अपने 

को संलÊन रख सकत ेहɇ। इन राÏय èतरȣय अͧभकरणɉ मɅ से कुछ का वण[न सं¢ेप 
मɅ यहा ंǑदया जा रहा हɇ। 

10.2 ͧश¢ा कȧ राÏय èतरȣय संèथान (SIE) / शैͯ¢क शोध एवं 
Ĥͧश¢ण हेतु राÏय èतरȣय पǐरषद (SCERT) 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ सुधार करने हेत ुएस. सी. ई. आर. टȣ. कȧ èथापना 

(SIE) के Ǿप मɅ ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ 1960 के मÚय मɅ कȧ गई थी। शुǾआत मɅ इन संèथाओं 
को (SCERT) के बजाय SIE (State Institutes of Education) के नाम से जाना जाता 
था। इस संèथा का Ĥमुख काय[ सेवारत ͧश¢कɉ के ͧश¢ण Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करना, शोध 
Ĥसार ͩĐयाओं (Extension Activites) तथा अनदेुशन सामĒी के Ĥकाशन हेत ुउͬचत Ĥयास 
करना था। 

ͪवɮयालयी åयवèथा को अकादͧमक सहायता Ĥदान करने हेत ुगǑठत SIE कȧ संèथा 
जब काफȧ बढ़ गई तो 1970 मɅ इन संèथाओं (SIE) को एस. सी. ई. आर. टȣ. के Ǿप मɅ 
èथाͪपत ͩकया गया। Ĥारàभ मɅ यह SCERTs भी SIEs कȧ तरह मुÉयत: ͪवɮयालयी ͧश¢ा 
के साव[जनीकरण (Universalization) से संबिÛधत थी ͩफर भी ͪवɮयालय ͧश¢ा के अÛय 
प¢ɉ कȧ और भी इस संèथा ɮवारा आपेͯ¢त Úयान Ǒदया रहा। 

इन संèथाओं (SECRTs) से अपे¢ा थी ͩक यह ͪवɮयालयी ͧश¢ा के समèत प¢ɉ 
(जैसे ͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक उÛनǓत, मूãयांकन, अͬधगम सामĒी का ͪवकास, शैͯ¢क शोध) 
कȧ और Úयान  देते हु ए राÏय èतर पर ''सेÛटर ऑफ एÈसेलेÛस'' के Ǿप मɅ काय[ करेगी। देश 
मɅ कुछ एस. सी. आर. टȣ. बहु त अÍछा काय[ कर रहȣ हɇ, परÛत ुअͬधकाशं अपनी अपे¢ाओं पर 
खरȣ नहȣ ंउतरȣ हɇ। इनका Ĥमुख कारण यह रहा हे ͩक इस संèथा को कुछ राÏयɉ åयावसाǓयक 
अथȾ मɅ ͪवɮयालयी ͧश¢ा के अनौपचाǐरक ͧश¢ा हेत ुशीष[èथ संगठन (Apex body) के Ǿप मɅ 
èवीकार नहȣ ं ͩकया गया, तथा इसकȧ èवाय×तता, उ×तरदाǓय×व (Autonomy and 
Accountability) तथा संगठना×मक åयवèथा को èपçट Ǿप से पǐरभाͪषत नहȣ ं ͩकया गया। 
संतोषजनक भौǓतक सुͪवधाएं, संसाधनɉ कȧ कमी तथा उͬचत कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयिुÈत आǑद 
अÛय कारक भी इन संèथाओं कȧ सफलता को Ĥभाͪवत करत ेरहे। 

एन. सी. ई. आर. टȣ. के काय[Đमɉ को अͬधक Ĥभावी बनाने हेत ु इसे केÛġ ɮवारा 
ͪव×तपोͪषत ͧश¢क ͧश¢ा योजना के ͩĐयाÛवयन हेत ुपणू[ िजàमेदारȣ सɋपी गई। इस योजना के 
मुÉय पाँच Úयातåय ǒबÛद ु(Components) है। 

(अ) 1986 - 90 के मÚय लगभग पाँच लाख ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ का जन अͧभनवन 
(Mass orientation)। 

(ब) डाइɪस (DIETS) कȧ èथापना। 
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(स) उÍच अÚययन संèथाओं (IASEs) तथा ͧश¢क ͧश¢ा के महाͪवɮयालयɉ (CTEs) 
को मजबतू (Strengthen) करना। 

(द) एन. सी. ई. आर. टȣ. (SCERTs) को सहायता देकर उÛहɅ सवͬध[त करना। 
(य) ͪवæवͪवɮयालय अनदुान ɮवारा ͪवͧभÛन ͪवæव:ͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा ͪवभाग 

(Education Department) कȧ èथापना तथा उनका संवƨ[न करना। 
एन. सी. ई. आर. टȣ. कȧ èथापना का मुÉय उƧेæय इन संèथा को राÏय èतर पर 

ͧश¢क ͧश¢ा कȧ एक मजबतू (Strong) और Ĥभावी अͧभकरण के Ǿप मɅ ͪवकास करना है। 

10.2.1 एस. सी. आर. टȣ. का ¢ेğ (Scope of SCERT) 

अंतग[त ͧश¢ा ¢ेğɉ को समाǑहत ͩकया जाता है –  
शैशवèथा मɅ èवाèØय र¢ा व ͧश¢ा (Early Childhood care and Education ECCE) 
Ĥाथͧमक व उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢ा (औपचाǐरक व अनौपचाǐरक) 
माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा (क¢ा VII,IX to XII) तथा 
उपयु [Èत सभी èतर के ͧश¢कɉ हेत ुसेवापणू[ व सेवाकाल मɅ ͧश¢क ͧश¢ा/Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा 
करना। 

10.2.3 Ĥाथͧमक व उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢ा (Elementary Education) 

एन. सी. ई. आर. टȣ. का मुÉय काय[ Ĥाथͧमक व उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢ा के लêयɉ उƧेæयɉ, भूͧमका 
तथा उ×तरदाǓय×वɉ का Ǔनधा[रण कर इस तंğ को åयावसाǓयक तथा तकनीकȧ सहायता Ĥदान 
करना है। -इस के ͧलए यह संèथा मुÉयत: Ǔनàन काय[ करती है - 

 संदͧभ[त èतर (Relevant Stage) के ͧलए अͬधगम के Ûयनूतम èतर (MLLs) 
कोÚयान मɅ रखत ेहु ए पाɫयĐम के संबधं मɅ शोध करना, ͪवकास करना तथा पाɫयĐम 
को अͧभकिãपत करना। 

 ͧश¢क अͬधगम सामĒी का ͪवकास करना। 
 पाɫयĐम को परूा करने हेत ुउͬचत ͪवͬधयɉ, Ĥͪवͬधयɉ, रणनीǓतयɉ का ͪवकास करना। 
 मापन एव ंमूãयांकन हेत ुउͬचत तकनीͩकयɉ Ĥͪवͬधयɉ का ͪवकास करना। 
 ͧश¢कɉ, अनदेुशकɉ, ͧश¢ा शािèğयɉ, पय[वे¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास तथा Ĥͧश¢ण का 

उ×तरदाǓय×व वहन करना। 
 सवȶ¢ण, नवाचार तथा शोध करना। 
 सामाÛय उƧेæयɉ तथा ͪवͧभÛन आयोजनाओं व काय[Đमɉ हेत ु आकड़ɉ का संकलन, 

Ǔनयोजन तथा समÛवयन करना। 
 उपयु [Èत आकड़ो, ͪवͧभÛन योजनाओं, Ĥयोजनाओं तथा ͧश¢कɉ, ͧश¢ाशािèğयɉ, संèथाओं 

के संबधं मɅ मूãयांकन कȧ åयवèथा करना। 
 èवय ंके काया[लय के कायȾ, अͧभलेखɉ को संभलना, आवæयकतानसुार उनका ǾपाÛतरण 

(Translation) करवाना तथा सूचनाओं को उपयु [Èत èथान तक पहु ँचाना। 
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 अपने èतर कȧ ͪवदेशी संèथाओं के साथ भी सहयोग करना, तथा सूचनाओं संसाधनɉ व 
सुͪवधाओं को आपस मɅ एक दसूरे के Ĥयोग हेत ुदेना। 

 ͪवͧभÛन èतरɉ (िजला, राÏय èतर) पर Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया मɅ सलाह देना। 

10.2.3 माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा (Secondary Education) 

जहा ँतक माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा हेत ुएस. सी. ई. आर. टȣ. कȧ भूͧमका 
का सवाल है, तो इसे राÏय èतर पर सेवारत ͧश¢कɉ के काय[Đम हेत ु ''मॉडल एजेÛसी'' 
(Model Agency) के Ǿप मɅ काय[ करना चाǑहए तथा सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण /काय[Đमɉ हेत ुराÏय 
के ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा महाͪवɮयालयɉ के साथ सहयोग कर समÛवय करना चाǑहए। 

10.2.4 ͧश¢क ͧश¢ा (Teacher Education) 

जहा ँतक माÚयͧमक èतर कȧ सेवापवू[ ͧश¢ा (Pre-Service Teacher Education) 
का Ĥæन है तो इस संदभ[ मɅ एस. सी. आर. टȣ. को ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ के साथ समÛवय / 
सहयोग कर उन ¢ेğɉ कȧ और इंͬगत करना चाǑहए, िजससे संबंͬ धत ͪवæवͪवɮयालय अपने 
पाɫयĐम तथा अÛय ͪवधाओं मɅ सुधार कर सकɅ । वसेै तो माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा 
मुÉयत: ͪवæवͪवɮयालयɉ से संबंͬ धत है तथा एस. सी. ई. आर. टȣ. को सेवापवू[ Ĥͧश¢ण मɅ सीधे 
कोई ͪवशेष दखल नहȣ ं देना चाǑहए, परÛत ुĤाथͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ SCERTs कȧ 
भूͧमका पाɫयĐम से लेकर, ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का ͪवकास, ͧश¢कɉ / ͪवɮयालयɉ कȧ आवæयकताएं 
तथा सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण तक काफȧ मह×वपणू[ हɇ। Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ 
गणुव×ता सुधार हेत ु SCERTs को डाइɪस (DIETs) को सहयोग व ǓनशाǓनदȶश Ĥदान करने 
चाǑहए ताͩक वह सुधार हेत ुͩकसी उͬचत ͪवधा का ͪवकास कर सकɅ । 
èव èवमूãयांकन 
1 SIEs को SIERTs मɅ Èयɉ बदला गया? 
2 SCERTs के Ĥमुख कायȾ का वण[न करɅ।  

10.3 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ राÏय पǐरषदɅ (State boards of teacher 
Education- SBTE)  
ͧश¢ा आयोग (1966) ने अपने ĤǓतवेदन मɅ संèतुǓत कȧ थी ͩक Ĥ×येक राÏय मɅ 

ͧश¢ा के ͪवकास व समुÛनयत हेत ुSBTE कȧ èथापना कȧ जाए। इस संèतुǓत के पǐरĤेêय मɅ 
सव[Ĥथम मÚय Ĥदेश मɅ SBET कȧ èथापना 1967 मɅ कȧ गई। तदपुराÛत गजुरात, महाराçĚ, 
कना[टक, राजèथान, तͧमलनाडु, जàम-ुकæमीर मͨणपरु आǑद राÏयɉ मɅ 1973 तक ͧश¢क ͧश¢ा 
कȧ इस पǐरषद कȧ èथापना कȧ गई। इसके पæचात जब एन.सी.टȣ.ई. (NCTE) अिèत×व मɅ 
आई तो उसने èपçट Ǿप से कहा ͩक ͧश¢ा तथा समाज कãयाण मंğालय को Ĥ×येक राÏय मɅ 
SBTE कȧ èथापना हेत ुतुरंत Ĥयास करने चाǑहए। 
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10.3.1 एस. बी. टȣ. ई. (SBTE) के काय[ 

ͧश¢ा आयोग (1964-66) ɮवारा SBET के ͧलए Ǔनàन ͩĐयाओं कȧ संèतुǓत कȧ गई हɇ- 
ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संèथाओं हेत ुमानक èतर (Standards) Ǔनधा[ǐरत करना। 
ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन काय[Đमɉ, पाɫयĐमɉ, पाɫयपèुतकɉ, परȣ¢ा Ĥणाͧलयɉ तथा 
शैͯ¢क सामĒी मɅ सधुार करना। 
ͧश¢क संèथाओं कȧ माÛयता हेत ुशतȶ तय करना समय - समय पर उनके Ǔनरȣ¢ण 
कȧ åयवèथा करना। 
इन ͧश¢ण संèथाओं को परामश[ कȧ सुͪवधाएं Ĥदान करना। 
यह सुǓनिæचत करना ͩक अमकु Ĥचͧलत पाɫयĐम को परूा करने के पæचात ्
Ĥͧश¢णाथȸ ͧश¢क बनने क योÊय हɇ या नहȣ।ं 
ͧश¢क ͧश¢ा के ×वǐरत ͪवकास एव ंदरूगामी ͪवकास हेत ुयोजनाएं बनाना। 
दसूरȣ और NCTE (1973) ɮवारा SBTE हेत ुǓनàन कायȾ कȧ संèतुǓत कȧ गई हɇ - 
ͧश¢ण ͧश¢ा के सभी èतरɉ हेत ुमानक èतरɉ का ͪवकास व समÛवयन करना व उÛहɅ 
लाग ूकरना। 
ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा राÏय के ͧश¢ा के संबधं मɅ संलÊन महाͪवɮयालयɉ हेत ुǓनधा[ǐरत 
कȧ गई शतɟ का परȣ¢ण करना। 
ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संèथाओं मɅ संरचना×मक सुͪवधाओं, अÚयापकɉ कȧ शै¢ͨणक तथा 
åयवसाǓयक योÊयताओं हेत ुमानक तय करना ͩक इनका पालन हो सके। 
ͧश¢ा के सभी èतर कȧ संèथाओं (ͪवæवͪवɮयालय के ͪवभागɉ सǑहत) समय समय पर 
पय[वे¢ण करना।  
सभी èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संèथाओं को गणुव×ता के आधार पर ĥेÛनत करने हेत ु
राÏय सरकार को सलाह देना। 
ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं को राÏय सरकार ɮवारा आवæयकतानसुार ͪवि×तय सहायता 
देने हेत ुसंèतुǓत करना। 
राÏय सरकार के ͧश¢ा ͪवभाग तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ सहायता से सेवारत ͧश¢कɉ 
कȧ ͧश¢ा / Ĥͧश¢ण हेत ुकाय[Đम बनाना। 
सं¢ेप मɅ हम कह सकत े है ͩक SBTE का गठन ͧश¢क ͧश¢ा के सभी èतरɉ मɅ 
सुधार हेत ु ͩकया गया था। इस संèथा के Ĥयासɉ से ͧश¢कɉ मɅ काफȧ आ×मͪवæवास 
बढ़ा तथा इसने राÏय सरकारɉ तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ का ͧश¢क ͧश¢ा कȧ Ïवलंत 
समèयाओं कȧ और Úयान खींच कर इसके ͪवकास हेत ुमह×वपणू[ काय[ ͩकया।  

10.4 ͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभाग (University Depts. of 
Education)  
ͧश¢ा शाèğ को अब एक ͪवषय ͪवभाग (Discipline) के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाने 

लगा है। अत: ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग अब åयावसाǓयक ͧश¢ा तथा ͧश¢क ͧश¢क 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवशेष Ǿͬच ले रहा है। तथा ͧश¢ण Ĥͪवͬधयɉ के ͪवकास व पाɫयĐम 
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मूãयांकन पर ͩकस तरह Úयान Ǒदया जाता है? ऐसी आशा है ͩक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
ͪवæवͪवɮयालयɉ / महाͪवɮयालयɉ ɮवारा चलाए जा रहे एम. एड. तथा पी. एच. डी. काय[Đम 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवशेष£ɉ कȧ बढ़ती हु ई मांग को परूा कर सकɅ गे। कलक×ता ͪवæवͪवɮयालय मɅ 
सव[Ĥथम 1919 मɅ ͧश¢ा ͪवभाग कȧ èथापना कȧ गई थी। 1966 तक देश के 31 
ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा ͪवभाग कȧ èथापना कȧ गई थी तथा एभी मɅ बी. एड., एम. एड., पी. 
एच. डी. करने कȧ सुͪवधा ĤाÜत थी। 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ के मुÉयत: Ǔनàन काय[ होते हɇ - 

 ͧश¢ा के पराèनातक क¢ाओं तथा शोध का ͪवकास करना। (To Develop. P.G. 
Studies and Research In Education) 

 ͪवɮयालयɉ हेत ुͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करना। 
 पराèनातक èतर पर ͧश¢ा का Ĥभावी पाɫयĐम चलाना। 
 अनदेुशन सामĒी का ͪवकास करना तथा ͧश¢ण हेत ुपरȣ¢ण कर नवͪवचारɉ का ͪवकास 

करना। 
 ͧश¢क ͧश¢ा हेत ु åयापक महाͪवɮयालयɉ (Comprehensive College) तथा चार 

वषȸय समिÛवत ͫडĒी पाɫयĐम को बढ़ावा देना ताͩक ͧश¢ण ͧश¢ा का ͪवæवͪवɮयालयɉ 
के अÛय 

 ͪवभागɉ तथा समुदाय के साथ संबधं और Ĥगाढ़ हो सके। 
 Ĥसार सेवाओं (Extension Services) को आयोिजत करवाना। 

ͧश¢क ͧश¢ा कȧ अÛतͪव[षयक उपागम इस बात कȧ पिुçट करती हɇ ͩक ͧश¢ाशाèğ को 
ͪवæवͪवɮयालय कȧ मुÉय धारा मɅ एक ͪवषय (Discipline) के Ǿप मɅ माÛयता ͧमलनी चाǑहए। 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के अÛय ͪवभागɉ के ͧलए भी यह लाभदायक रहेगा ͩक वह ͧश¢ा ͪवभाग के 
साथ ͧमलकर काय[ करɅ - Èयɉͩक अनदेुͧशत सामĒी तथा आधुǓनक ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का ͪवकास, 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤगǓत के मãूयांकन कȧ ͪवͬधयɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ को उͬचत परामश[ व Ǔनदȶशन तथा 
दल ͧश¢ण, अͧभĐͧमत अनदेुशन आǑद नवाचारɉ के संबधं मɅ ͪवæवͪवɮयालयɉ के दसूरे ͪवभाग 
यǑद ͧश¢ा ͪवभाग के साथ ͧमलकर काय[ करɅगे तो पǐरणाम आͬधक अÍछे Ĥभावी हɉगे।  

10.5 ͧश¢कɉ हेतु अनवरत ͧश¢ा के केÛġ (Centres for 
Continuing Education for Teacher)  
सेवारत ͧश¢कɉ ͧश¢ा शािèğयɉ के Ĥͧश¢ण ͧश¢ण हेत ुइन केÛġɉ पर ͪवͧभÛन राÏयɉ 

तथा केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ ɮवारा एन. सी. ई. आर.टȣ के सहयोग से कई काय[Đम चलाये गये हɇ। 
Ĥारंभ मɅ ͪवͧभÛन राÏय सरकारɉ के सहयोग NCERT ने लगभग ऐसे 100 केÛġɉ कȧ योजना 
बनाई थी, ताͩक कम से कम 3-4 िजलɉ पर अनवरत ͧश¢ा का केÛġ èथाͪपत हो सके। इन 
केÛġɉ कȧ èथापना तथा काय[ Ǔनव[हन के समय होने वाले åयय का वहन राÏय सरकारɉ तथा 
एन. सी. ई. आर. टȣ. ɮवारा 50- 50 ĤǓतशत के Ǒहसाब से ͩकया जायेगा। अभी तक 22 
राÏयɉ 7 केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ मɅ 91 केÛġɉ कȧ èथापना कȧ जा चुकȧ है, िजसमɅ से 79 केÛġ 
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वाèतͪवक Ǿप से काय[ कर रहे है। Ĥ×येक केÛġ से यह अपे¢ा कȧ जाती हɇ ͩक वह अपने ¢ेğ 
के Ĥाथͧमक èतर व माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ व ͧश¢ा शािèğयɉ हेत ु èथानीय èतर पर 
अपनी सुͪवधाओं के अनǾुप ͧश¢ा हेत ुकाय[Đम आयोिजत करेगा। 

 इन अनवरत केÛġɉ का काय[ åयवèथा का राÏय सरकार के साथ समÛवय 
(Coordination) करना 

 इन केÛġɉ के काय[Đमɉ तथा अÛय योजनाओं कȧ अनमुǓत (Approve) देना। 
 समय समय पर केÛġɉ ɮवारा चलाई जा रहȣ गǓतͪवͬधयɉ का पय[वे¢ण करना। 
 इन केÛġɉ कȧ काय[Ĥणालȣ के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के संदभ[ मɅ एन. सी. ई. आर. टȣ. को 

आवæयकता होने पर सलाह देना। 
इन अनवरत ͧश¢ा केÛġɉ कȧ èथापना जे. बी. टȣ. व ͧश¢क Ĥͧश¢क महाͪवɮयालयɉ, 

कला वाͨणÏय / ͪव£ान के महाͪवɮयालयɉ के ͪवभागɉ तथा कुछ बहु त से अÍछे èतर के 
माÚयͧमक / उÍच माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ कȧ गई थी, पर इन केÛġɉ पर संतोषजनक 
अकादͧमक तथा भौǓतक सुͪवधाएं अवæय होनी चाǑहए। 

संèथा का मुͨखया (Ĥधान) इस केÛġ का अवतैǓनक Ǔनदȶशक होता है तथा उसी केÛġ 
से संबंͬ धत Ĥशासकȧय व ͪवि×तय शिÈतया ं ǓनǑहत होती है। वह केÛġ के अनवरत ͧश¢ा के 
काय[Đम चलाने हेत ुèवय ंकȧ संèथा या आसपास कȧ संèथाओं से अͬधकतम सात सदèय लेकर 
केÛġ हेत ुशै¢ͨणक èटाफ ǓनयिुÈत कर सकता है। यह èटाफ अपने Ǔनयͧमत काय[ के अलावा 
कुछ आंͧशक भुगतान पर इस केÛġ के भी कायȾ को करेगा इस शै¢Ǔनक èटाफ ǓनयिुÈत कर 
सकता है। यह èटाफ अपने Ǔनयͧमत काय[ के अलावा कुछ आंͧशक भुगतान पर इस केÛġ के 
कायȾ को भी करेगा। शै¢ͨणक èटाफ के अलावा केÛġ पर एक समÛवयक भी होगा, जो ͩक उस 
संèथा का कम[चारȣ भी होगा, जहां पर केÛġ अविèथत हɇ तथा वह अपने Ǔनयͧमत काय[ के 
अलावा इन अनवरत ͧश¢ा केÛġ के भी काय[भार को संभालेगा। यह समÛवयक संèथा के अÛय 
कम[चाǐरयɉ जैसे पèुतकालयाÚय¢, ͧलपीक टाईͪपèट, चतथु[ Įेणी के कम[चाǐरयɉ आǑद कȧ सेवाएं 
उͬचत भुगतान कर अनवरत ͧश¢ा के केÛġ हेत ुले सकेगा। अनवरत ͧश¢ा के केÛġ को भौǓतक 
एव ंसंरचना×मक Ǻिçट से सुǺढ़ करने हेत ुपाɫयĐमɉ, Ĥयोगशाला का समा Ǻæय Įåय सामͬĒयɉ 
आǑद एन. सी. ई. आर. टȣ. ɮवारा Ĥदान कȧ जाएगी। 

िजलɉ के ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ तथा Ĥाथͧमक èतर के ͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा शािèğयɉ हेत ु
यह अनवरत ͧश¢ा के केÛġ मुÉयत: Ǔनàन Ĥकार के काय[Đम आयोिजत करɅगे। 

 ͪवɮयालय ͧश¢कɉ कȧ ͪवषयवèत ु(Content) तथा ͧश¢ण ͪवͬधयɉ (Pedagogy) को 
समुÛनत करने हेत ुभाषण, वाता[ओं, Ĥदश[न तथा अÛय शैͯ ¢क ͩĐयाओं का आयोजन 
करना। 

 अनवरत ͧश¢ा हेत ुसàपक[  ͧशͪवर व पğाचार पाɫयĐम कȧ åयवèथा करना। 
 अनवरत ͧश¢ा हेत ुपरामश[ सेवाएं (Consultancy) देना। 
 पाठ तथा अÛय सामĒी तैयार करने हेत ुèवय ंअͬधगͧमत कȧ जा सकने वालȣ सुͪवधाएं 

Ĥदान करना। 
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 अनवरत ͧश¢ा हेत ुएन. सी. ई. आर. टȣ. तथा उसके अÛय सहयोगी संèथाओं को 
सामĒी तथा काय[Đम ͪवकͧसत करने हेत ुसहायता देना। 

 सेवारत Ĥͧश¢ण के पæचात ् अßयͬथ[यɉ के काय[कलापɉ को देखने हेत ु ''फालो अप'' 
(Follow-up) कȧ åयवèथा करना। 

 राçĚȣय मह×व के अÛय काय[Đमɉ (जैसे Ĥाथͧमक ͧश¢ा साव[जनीकरण, Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
शीē ͪवɮयालय खोलने वाले छाğɉ हेत ु ͧश¢ा, SUPW आǑद) के आयोजन मɅ सहायता 
देना। 
उपयु [Èत उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हेत ु केÛġ एन. सी. ई. आर. टȣ. तथा अÛय घटकɉ के साथ 

समिÛवत Ǿप से काय[ करना होगा। ¢ेğीय ͧश¢ा संèथान (RIEs) इन केÛġɉ हेत ुͧश¢ा के राçĚȣय 
संèथान (NIE-New Delhi) कȧ सहायता से अनदेुशन सामĒी ͪवकͧसत करेगी तथा ¢ेğीय ͧश¢ा 
संèथान हȣ इन केÛġɉ के संदभ[ åयिÈतयɉ (Resource Peron) के Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करɅगे। 

सी. आई. ई. टȣ. (CIET,New Delhi) जो ͩक एन. सी. ई. आर. टȣ. का एक घटक 
है, वह Įåय Ǻçय सामĒी तथा अÛय उपकरणɉ कȧ तैयारȣ मɅ इन अनवरत ͧश¢ा केÛġɉ को 
सहायता देगा। एन. सी. ई. आर. टȣ. / आर. आई. ई. (RIE), तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा 
ͪवभाग के Ĥोफेसर इन केÛġɉ कȧ काय[ ͪवͬधयɉ को देखने तथा संचालन मɅ सुधार हेत ुसलाह देने 
के ͧलए यथा समय इनका पय[वे¢ण करɅगे। 
èव मूãयांकन 

अब तक आपने Èया सीखा, इनका मूãयांकन आप èवयं Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर 
देकर कȧिजए। 

(1) Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ  दɅ- 
1 एस. बी. टȣ. ई. (SBTEs) कȧ èथापना Èयɉ कȧ गई? 
2 ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा शाèğ के ͪवभागɉ कȧ मांग Èयɉ बढ़ रहȣ हɇ? 
3 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ अÛतͪवषयक उपागम से आप Èया समझते हɇ? 
4 ͧश¢ा के ¢ेğीय संèथान अनवरत ͧश¢ा के केÛġɉ कȧ ͩकस Ĥकार से सहायता 

करते हɇ? 

10.6 ͧश¢क ͧश¢ा के महाͪवɮयालय  
माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण हेतु देश मɅ लगभग 1000 से अͬधक ͧश¢क 

महाͪवɮयालय हɇ िजनमɅ बी. एड. व एम. एड. क¢ाएं पढ़ाई जाती हɇ। इन महाͪवɮयालयɉ का 
Ĥबधंन ͪवͧभÛन Ĥकार के लोगɉ यथा सरकार, सरकार ɮवारा ͪव×तपोͪषत Ĥाइवेट मैनेजमेÛट 
पणू[मय: Ĥाइवेट मैनेजमेÛट के पास हɇ। यɮयͪप ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा ͧश¢क Ĥͧश¢क 
पाɫयĐम चलाने हेत ु कुछ Ûयनूतम अह[ताएं Ǔनिæचत हो गई हɇ परंत ु इन कालेजɉ मɅ से 
अͬधकांश कȧ िèथǓत ͪवͧभÛन कारणɉ से बहु त बरुȣ हɇ तथाͪप ͪवæवͪवɮयालय से इनकȧ माÛयता 
बरकरार हɇ। इन महाͪवɮयालयɉ को अÍछे èतर का शैͯ¢क èटाफ नहȣ ं ͧमल पाता हɇ, यहा ँका 
पाɫयĐम तथा उसको पढ़ाने कȧ ͪवͬधया ंसंतोषजनक नहȣ ंहɇ अÚयापक ͧश¢ण पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
उͬचत तथा नई ͪवͬधयɉ का Ĥयोग नहȣ ंकरत ेहɇ - यɮयͪप इन ͪवͬधयɉ को अपनाने कȧ अनसुंशा 
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उनके ɮवारा èवय ंसैƨािÛतक क¢ाओं मɅ कȧ जाती हɇ। इसͧलए 'ĤोĒाम ऑफ एÈशन' (1992) 
मɅ èपçट Ǿप से कहा गया ͩक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ आमलू Ǿप से सुधारने के ͧलए CTEs कȧ 
èथापना एक Ĥारंͧभक कदम हɇ। अत: ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संèथाओं के èतर को सुधारने हेत ु
मानव संसाधन ͪवकास मंğालय ɮवारा लगभग 250 CTEs कȧ èथापना तथा ''इंèटȣɪयशून 
ऑफ ऐÈसेलेÛस'' के Ǿप मɅ उनका ͪवकास करने का Ĥèताव है इनमɅ से काफȧ CTEs कȧ 
èथापना अब तक हो चुकȧ हɇ। 

10.6.1 ͧश¢क ͧश¢ा के महाͪवɮयालयɉ के काय[(Functions of CTEs) 

यहा ँपर सं¢ेप मɅ CTEs तथा IASEs के कायȾ का वण[न ͩकया जा रहा है। 
 माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ को तैयार करने हेत ु सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण के पाɫयĐम 

आयोिजत करना। 
 माÚयͧमक èतर के सेवारत ͧश¢कɉ हेत ु ͪवषयोÛमखु (Subject Oriented) ͧश¢क 

ͧश¢ा के तीन से चार सÜताह के पाɫयĐम तथा लɮय ुअवͬध (8 से 10 Ǒदन) के 
काय[Đम आयोिजत करना। 

 ͪवɮयालयɉ, तथा ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ को संसाधनɉ तथा Ĥसार सेवाएं हेत ु उͬचत 
सुͪवधाएं Ĥदान करना।  

 ͪवɮयालयी ͧश¢ा मɅ परȣ¢ण करना व नवͪवचारɉ कȧ खोज करना। 
 ͧश¢ा के नये ¢ेğɉ जैसे मूãयोÛमखु ͧश¢ा, काय[ अनभुव, पया[वरण ͧश¢ा, जनसंÉया 

ͧश¢ा, कàÜयटूर सा¢रता, शैͯ¢क तकनीकȧ, ͪव£ान ͧश¢ा आǑद हेत ु ͪवɮयालयɉ को 
Ĥͧश¢ण व संसाधन उपलÞध करवाना। 

 अÛय åयावसाǓयक संगठनɉ को सहायता देना। 
 ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ सामुदाǓयक सहभाͬगता को बढ़ावा देना। 

10.6.2 ͧश¢ा मɅ उÍच अÚययन के संèथान (Institute of Advanced Study in 
Education -IASE) 

उपयु [Èत वͨण[त कायȾ के अलावा IASEs के Ǔनàन अÛय काय[ भी हɉगे। 
Ĥाथͧमक तथा उÍच माÚयͧमक èतर के ͧश¢ा शािèğयɉ (Teacher Educators) को 
तैयार करने हेत ु(इन èतरɉ हेत)ु काय[Đम आयोिजत करना। 
माÚयͧमक èतर, उÍच Ĥाथͧमक èतर पर शोध कता[ओं (Research Workers) को 
तैयार करने हेत ुM.Ed., M.Phil, था Ph.D (ͧश¢ा) के काय[Đम चलाना। कुछ उÍच 
अÚययन संèथान (IASEs) माÚयͧमक ͧश¢कɉ को तयैार करने हेत ु चार वषȸय 
समिÛवत ͧश¢ा का पाɫयĐम भी चला सकत ेहɇ। 

 Ĥाथͧमक / उÍच तथा माÚयͧमक èतर के ͧश¢ा शािèğयɉ, माÚयͧमक èतर के संèथा 
Ĥधानɉ तथा माÚयͧमक èतर के ͪवɮयालयɉ के पय[वे¢ण के ͧलए ǓनयिुÈत कम[चाǐरयɉ 
हेत ुसेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đम चलाना। 



174 
 

 ͧश¢क ͧश¢ा ''पाइलेट ĤोĒाम'' (Pilot Programme) कȧ åयवèथा करना। 
 ͧश¢ा मɅ अंतͪवषयक èवभाव के उÍच èतर के शोध काय[ परȣ¢णɉ को (मुÉयत: ͧश¢ा 

का समाज शाèğ, अथ[ शाèğ तथा शैͯ¢क मनोͪव£ान) आयोिजत करवाना। 
 शैͯ¢क तकनीकȧ के Ĥयोग तथा शैͯ¢क सॉÝटवेयर के ͪवकास हेत ु Ĥͧश¢ण काय[Đम 

आयोिजत करना। 
 यǑद IASEs सेवारत ͧश¢कɉ हेत ुउͬचत काय[Đमɉ को èथाͪपत कर लेती हɇ तो यǑद 

वह चाहे तो ͧश¢क ͧश¢ा को उͬचत तथा ͪवͧशçट ¢ेğɉ मɅ कुछ लàबी अवͬध के 
पाɫयĐम भी चला सकत ेहɇ। 

 CTEs तथा डाइɪस (DITEs) हेत ुउͬचत Ǔनदȶशन तथा संसाधन उपलÞध करवाना। 
 उÍच अÚययन संèथान Ǔनàन Ĥकार कȧ अनदेुशन सामĒी का भी ͪवकास करत ेहɇ जैसे 

इकाई योजना ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ से पढ़ाई जा सकने वालȣ अनदेुशन सामĒी Ĥæन बɇक, 
ͧश¢कɉ हेत ु हैÖड बकु ͪवɮयाͬथ[यɉ हेत ुवक[ बकु, सेãफ लǓन[ग इंèĚमानल पकेैज तथा 
सहायक सामͬĒयɉ एव ंͩĐɪस (Kits) आǑद।  

10.6.3 ͧश¢क ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ का उÛनयन (Upgradation of CTEs) 

सातवी पचंवषȸय योजना के अंत[गत 250 ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ का चयन कर उनके 
ͪवकास हेत ुǓनàन Ĥयोजनाथ[ ͪवि×तय सहायता Ĥदान कȧ गई - 

 भवन तथा छाğावास मɅ सुधार  
 अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत। 
 Ĥयोगशाला, काय[शाला तथा पèुतकालय कȧ सेवाओं मɅ वृͪ ƨ। 
 शैͯ¢क तकǓनकȧ तथा कàÜयटूर कȧ सेवाएं। 
 Ĥसार सेवाओं के ͪवभाग खोलना। 
 संकाय सदèयɉ कȧ Ǿͬच कȧ पǐरयोजनाओं को परूा करने हेत ुउͬचत माğा मɅ ͪवि×तय 

सहायता (Unassigned Grant)। 
 संकाय के सदèयɉ हेत ुअनवरत ͧश¢ा के काय[Đम तथा एतदथ[ ͪवि×तय सहायता। 

अभी तक उÍच अÚययन कȧ संèथाओं कȧ संÉया काफȧ सͧमत है। इन संèथाओं मɅ 
Ĥोफेसर, रȣडर के नये पदɉ का सजृन ͩकया गया है। पèुतकालय, कàÜयटूर तथा अÛय आवæयक 
उपकरणɉ को खरȣद हेत ुअपेͯ¢त राͧश उपलÞध कराई गई है तथा शोध एव ंĤोजेÈट तथा èटाफ 
Èवाटस[ हेत ुभी ͪवि×तय सहायता दȣ गई है तथा इनको èवाय×तशासी संèथाओं का èतर Ǒदए 
जाने पर भी ͪवचार चल रहा है। ͪवæवास है ͩक यह उÍच अÚययन के संèथान ͧश¢ण ͧश¢ा के 
¢ेğ मɅ गणुा×मक सधुार लाने हेत ुअपनी भूͧमका का Ǔनव[हन करने मɅ सफल हɉगे।  
èव मूãयांकन 
1 एस. बी. टȣ. ई. (SBTE) कायɟ का ͪवèतार से वण[न से करो। 
2 ͧश¢कɉ हेतु अनवरत ͧश¢ा के केÛġɉ के Ĥबंधन तथा कायɟ पर Ĥकाश डालɅ। 

(2) Ǔनàन Ĥæनɉ के सं¢ेप मɅ  उ×तर दɅ-  
1 CTEs तथा IASEs के कायɟ मɇ Ĥमुख अंतर Èया हɇ? 
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2 CTEs के उÛनयन हेतु सरकार ɮवारा ͩकस Ĥकार के Ĥयास ͩकए गए  
है? 
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इकाई 11 
åयावसाǓयक संगठन तथा उनके उƧेæय 

Professional Organisation and their objectives 
इकाई कȧ संरचना 
11.0 उƧेæय एव ंलêय 
11.1 Ĥèतावना 
11.2 अÚयापन एव ंͧश¢क ͧश¢ा एक åयवसाय के Ǿप मɅ 
11.3 åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ आवæयकता एव ंकाय[ 
11.4 ͧश¢क åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ गǓतͪवͬधया ं
11.5 सदèयता एव ंमाÛयता 
11.6 कुछ शै¢ͨणक एव ंåयावसाǓयक संगठन 
11.7 समèयाएं एव ंसुझाव 
11.6 संदभ[ Ēथं  

11.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के उपरांत आप 

 åयवसाय कȧ पǐरभाषा तथा शै¢ͨणक एव ंͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत åयवसाय कȧ िèथǓत 
को समझ सकɅ गे। 

 åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ आवæयकता एव ंइनके काय[ कȧ ͪववेचना कर सकɅ गे। 
 åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ सामाÛय गǓतͪवͬधयɉ इनकȧ सदèयता तथा माÛयता के बारे मɅ 

जान सकɅ गे। 
 राÏय, राçĚ तथा अÛतराçĚȣय èतर पर कुछ मह×वपणू[ åयावसाǓयक संगठनɉ के बारे मɅ 
 जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा के åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ समèयाएं तथा उनके अÍछे काय[ संचालन के 

ͧलए सुझाव दे सकɅ गे।  

11.1 Ĥèतावना 
åयवसाय Èया है -एक åयवसाय कȧ कुछ Ǔनिæचत ͪवशेषताएं होती हɇ एक पेशा जब इन 

ͪवशेषताओं से यÈुत होता है तो वह åयवसाय का èतर ĤाÜत कर लेता है। एक åयवसाय मɅ Ǔनàन 
लêय है। इनके सचंालन के ͧलए कुछ ͪवͧशçट योÊयता तथा द¢ता एव ंस¢मता आवæयक होते 
है। 
काय[रत तथा संभाͪवत कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक Ǔनिæचत अͧभयÈुत एव ंͪवͧशçट एव ंåयविèथत 
योजना तैयार करना होता है। 
सदèयɉ को Ĥमाण - पğ देने कȧ ĤͩĐया का Ǔनधा[रण होता है। 
समाज मɅ एक èवीकृत भूͧमका का Ǔनवा[ह करना होता है। 
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Ǔनिæचत ͧसƨाÛत एव ंदश[न यÈुत आधार Ĥदान करना होता है। 
अपनी गǓतͪवͬधयɉ मɅ एक ͪवͧशçट ͪवशेषता यÈुत पƨǓत का Ǔनवा[ह करना होता है। 
इनके सदèयɉ ɮवारा आचार संǑहता का ͪवचार करना होता है। यह आचार संǑहता अपने èवय ं
ɮवारा तथा समाज ɮवारा èवीकृǓत ĤाÜत होनी चाǑहए। 
जो åयिÈत åयवसाय मɅ काय[रत है ͩकÛत ु कुछ Ǔनिæचत काय[Đमɉ को लेकर नहȣ ंचलत े वे 
अनपुयÈुत अस¢म तथा अकम[Öय होते हɇ। ऐसे åयिÈत अपने पेशे को संचाͧलत नहȣ ंकर पाते। 
Ǔनरंतर Ǿप से £ान बढ रहा है तथा åयविèथत अनभुव, अÛवेषण तथा शोध हमारे सàमुख 
Ĥèतुत कर रहा है। ͧसƨाÛतत एव ंअßयासरत दोनɉ हȣ अपने अनभुव एव ंकायɟ को एक दसूरे से 
समƨ करत े है। जाँच, संतलुन, Ǔनयğंण एव ंमूãयांकन कȧ एक åयवèथा होती है। जो åयिÈत 
एक åयवसाय मɅ साथ साथ काम करत े है वे अपनी सामाÛय शै¢ͨणक समèयाओं के बारे मɅ 
आपस मɅ बातचीत करत ेहɇ तथा वे अपने åयवसाय मɅ गौरवािÛवत महससू करत ेहɇ। 

11.2 अÚयापन और ͧश¢ण ͧश¢ा - एक åयवसाय के Ǿप मɅ 
कार सौÛडस[ के अनसुार ''åयवसाय से अͧभĤाय Ĥͧश¢ण व ͪवशेषीकरण पर Ǔनभ[र उस 

åयापार से है िजसका उƧेæय कुशलतम सेवा Ĥदान करना और Ǔनिæचत शुãक या वेतन के ͧलए 
दसूरɉ को सलाह देना है। 
आन[èटेन व ͧमलर के अनसुार ''ͧश¢ण पवू[ Ǿप से åयवसाय नहȣ ंहै, इसमɅ वे सभी ͪवशेषताएँ 
शाͧमल नहȣ ं है जो åयवसाय मɅ होनी चाǑहए। उ×तम तौर पर यह एक åयापार है, जो 
åयावसाǓयक èतर को ĤाÜत करने कȧ ĤͩĐया मɅ होता है।'' 

ͧश¢ण काय[ एक åयवसाय है या नहȣ,ं इस बारे मɅ राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने 
अपने ͪवचार इस Ĥकार Ĥèतुत ͩकए हɇ, ͧश¢ण åयवसाय कȧ कुशलता और सामाÛय Ǿप से 
राçĚ ͪवकास व ͪवशेष Ǿप मɅ शै¢ͨणक सधुार मɅ इसका योगदान इसके सामािजक èतर व नीǓत 
पर Ǔनभ[र करता है। यह आगे सह-सàबिÛधत त×वɉ, अÚयापकɉ के आͬथ[क èतर और नागǐरक 
अͬधकारɉ पर और उनके åयावसाǓयक कौशल, चǐरğ और सेवा भावना पर Ǔनभ[र करता है। 

ͧश¢ण को åयवसाय के Ǿप मɅ मानने पर देखɅ तो ͧश¢ा का ͪव£ान उÛनǓत तो कर 
रहा है परÛत ुअभी भी इस ¢ेğ मɅ काफȧ कुछ करना बाͩक है। åयावसाǓयक ͪवकास Ǔनरंतर एव ं
Đमबƨ है, इस संदभ[ मɅ तुलना×मक Ĥय×न कम हु ए हɇ। सामाÛयत: संघ िजÛहɅ ͧश¢ा का 
माग[दश[न करना चाǑहए, अभी भी Ǻढ़ नहȣ ं है। वे एकȧकरण मɅ असफल हɇ और Ǔनिæचत 
भूͧमकाएँ Ǔनभाने मɅ अ¢म हɇ। गौर करने लायक बात तो यह है ͩक ͧश¢ण से संबंͬ धत 
अͬधकतर åयिÈतयɉ मɅ åयावसाǓयक तैयारȣ का अभाव है। परÛत ुइससे यह अͧभĤाय नहȣ ंहै ͩक 
अÚयापन åयवसाय के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकया जा सकता है 

 अÚयापक व åयावसाǓयक दोनɉ कȧ हȣ åयिÈतगत Ǿͬच से ऊपर समान कãयाण मɅ 
Ǿͬच; 

 दोनɉ के ɮवारा हȣ ͪवͧशçट और Đमबƨ £ान व कौशलɉ के समूह के संचालन को 
Ǔनयǒंğत करना; - और 

 åयवसाय का सदèय व अÚयापक दोनɉ का हȣ Ǔनरंतर £ान अिज[त करने मɅ लगे रहना। 
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इन कुछ त×वɉ के आधार पर अÚयापन को åयवसाय कȧ Įेणी मɅ रखा जा सकता है। 
परÛत ु अÚयापन काय[ मɅ कुछ ऐसी कͧमया ँ आ जाती है, िजनके कारण समय-समय पर 
अÚयापन काय[ कȧ ĤकृǓत पर एक Ĥæन ͬचÛह लग जाता है। 
उदाहरण के ͧलए डी. लȣले ऐशबी ने कुछ कͧमयɉ को उजागर ͩकया है जैसे 

 राçĚȣय èतर पर åयिÈतगत सदèयता का अभाव 
 ͪवͧभÛन संगठनɉ मे एकता का अभाव 
 अÚयापकɉ के åयावसाǓयक कुशलता के सुधार के ͧलए Ĥय×नɉ का अभाव; और 
 दȣघ[कालȣन शै¢ͨणक काय[Đमɉ का अभाव इ×याǑद। 

अÚयापन और अÚयापक ͧश¢ा : को एक åयवसाय के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकया जा सकता है या 
नहȣ ंऔर इससे नजर आती कͧमया ँइसके भͪवçय के ͧलए अÍछा Ĥतीक नहȣ ंहɇ। अत: राçĚȣय 
व अÛतरा[çĚȣय èतर पर अÚयापक ͧश¢ा मɅ सुधार करना आवæयक है। अत: ͧसडनी डॉरस के 
अनसुार अÚयापक ͧश¢ा के åयावसाǓयक èतर को èथाͪपत करने के ͧलए Ǔनàन बातɉ पर Úयान 
देना जǾरȣ हɇ : 

 ͧश¢ा उƧेæयɉ का सामूǑहक Ǔनधा[रण 
 नǓैतकता के Ǔनयम पर ͪवचार, सुधार और उनकȧ आवæयकता 
 åयावसाǓयक पƨǓतयɉ का अÚययन 
 åयावसाǓयक ͪवɮयालयɉ को èवीकृǓत देना 
 Ĥभावशालȣ åयावसाǓयक åयावसाǓयकɉ कȧ èथापना 
 इिÍछत काय[ वातावरण का Ǔनमा[ण 

अÚयापन पणू[त: एक åयवसाय के Ǿप मɅ नहȣ ंमाना जाता Èयɉͩक वह एक åयवसाय 
कȧ कसौटȣ पर पणू[त: खरा नहȣ ंउतरता है। हालांͩक इसे एक अƨ[åयवसाय के Ǿप मɅ èवीकार 
ͩकया जाता है। Èयɉͩक ͧश¢ण åयवसाय का Ĥͧश¢ण न पाने वाले åयिÈत भी अÍछे ͧश¢क हो 
सकत ेहै। कुछ लोगɉ का मानना है ͩक वे ͧश¢क िजÛहɉने Ĥͧश¢ण ĤाÜत नहȣ ंͩकया है वे भी 
उतने हȣ अÍछे ͧश¢क हो सकत े है, िजतने ͩक Ĥͧश¢ण ĤाÜत åयिÈत होते है। परÛत ुइसकȧ 
स×यता अभी èथाͪपत नहȣ ंहो पाई है। 

ͧश¢क ͧश¢ा, ͧश¢ण åयवसाय कȧ गǓतͪवͬधयɉ का एक माग[ होती है। देश मɅ ͧश¢क 
Ĥͧश¢क तैयार करने हेत ुकोई ͪवͧशçट काय[Đम नहȣ ं है। अͬधकांश राÏयɉ मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क, 
चाहे वे Ĥारंͧभक èतर के हɉ या माÚयͧमक èतर के, वे लोग होते हɇ जो माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ 
एव ं ͧश¢ा अͬधकाǐरयɉ मɅ से चुने जात े है। उनको कभी भी èथानाÛतǐरत ͩकया जा सकता है, 
अत: ͪवशेषकर राजèथान मɅ ͧश¢क ͧश¢ा अपने आप मɅ एक ͪवͧशçट पेश ेको ĤाÜत कर हȣ 
नहȣ ंपायी।  

11.3 åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ आवæयकता एवं काय[ 
यɮयͪप ͧश¢कɉ एंव ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को åयावसाǓयक åयिÈत मानत े है ͩकंत ु उÛहɅ 

अपने राÏय एव ं राçĚȣय èतर के संगठनɉ कȧ आवæयकता भी महससू करत े है। ऐसे संगठन 
अपने सदèयɉ के èतर एव ंकाय[ दशाओं मɅ सुधार करने के ͧलए लोगो को Ĥेǐरत करत ेहै। कुछ 
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åयवसाǓयक संगठन राÏय एव ंराçĚȣय èतर पर Ǔनण[य Ǔनमाğी इकाइयɉ मɅ अपने ĤǓतǓनͬधयɉ के 
माÚयम से नीǓत Ǔनमा[ण मɅ सलाहकार कȧ भूͧमका का Ǔनवा[ह करत े है। कुछ इकाइयɉ मɅ वे 
शै¢ͨणक समèयाओं पर सामूǑहक ͪवचार ͪवमश[ करत े है तथा अपना Ǻिçटकोण मनवाने का 
Ĥयास करत ेहɇ। 

åयावसाǓयक संगठनɉ के कायɟ को मुÉयत: हम दो Įेͨणयɉ मɅ बांट सकत े हɇ Ĥथम 
शै¢ͨणक ɮͪवतीय, आͬथ[क, कुछ संगठन अपने आपको केवल åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ जैसे 
सàमेलन, संगोçठȤ पनुæचया[ पाɫयĐमɉ का आयोजन करना तथा शै¢ͨणक प¢ɉ से संबंͬ धत 
साǑह×य का Ĥकाशन करना, आǑद तक सीͧमत रखत ेहɇ। यǓूनयन कȧ गǓतͪवͬधयɉ Ěेड यǓूनयन कȧ 
तरह चलात ेहɇ तथा अपने सदèयɉ कȧ सेवा दशाओं को सुधारने के ͧलए संघष[ करत ेहɇ। इनमɅ से 
अͬधकांश अपने चǐरğ को बनाये रखत ेहु ए कुछ सीमा तक शै¢ͨणक गǓतͪवͬधयɉ से जुड़ ेरहे है। 
एक अÛय Įेणी का संघ वह होता है जो अपनी गǓतͪवͬधयɉ शै¢ͨणक काय[Đमɉ से Ĥारंभ करता 
है। ͩकÛत ुĐमश: वह सदèयɉ के सामाÛय कãयाण कȧ तरफ अĒͧसत हो जाता है। 

एक ͧश¢क åयावसाǓयक संघ का मुÉय काय[ शै¢ͨणक åयवसाय के Ǿप मɅ गǓतͪवͬधयɉ 
का संचालन करता है। वह åयवसाय के ͧलए Ĥवेश परȣ¢ा तथा Ǔनयğंण कȧ ĤͩĐया के माÚयम 
से, åयवसाǓयक काय[Đमɉ को तैयार करके तथा संèथाओं का मãूयांकन एव ं ͪवͧभÛन ĤाǾपɉ के 
माÚयम से åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ का सचंालन करता है।  

11.4 ͧश¢क åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ गǓतͪवͬधयाँ  
लगभग सभी åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ कुछ सामाÛय गǓतͪवͬधया ँ होती हɇ यɮयͪप 

उनकȧ ये गǓतͪवͬधयाँ उनके èğोतɉ एव ं उनके ͪवकास के èतर पर Ǔनभ[र करती है। कुछ 
सामाÛय गǓतͪवͬधयɉ का हम सं¢ेप मɅ ͪववेचन करɅगे। 

11.4.1 वाͪष[क सàमेलन 

लगभग सभी संगठन एक वाͪष[क सàमेलन करत ेहɇ सामाÛयत: वाͪष[क सàमेलन हेत ुएक 
ͪवषय का चयन ͩकया जाता है िजस पर लोग अपने लेख Ĥèतुत करत ेहɇ, भाषण देत ेहɇ, तथा 
उन पर ͪवचार ͪवमश[ होता है साथ हȣ मÉुय उɮबोधन भी Ĥèतुत ͩकये जात ेहै। कई बार ͩकसी 
राजनीǓत£ या Ĥशासक को उɮबोधन भाषण या समापन भाषण देने के ͧलए आमंǒğत ͩकया जाता 
है, ताͩक वे संगठन को कुछ ͪवि×तय अनदुान के Ǿप मɅ या कुछ अÛय मामलɉ मɅ मदद कर सकɅ । 
इन काय[Đमɉ का ĤǓतवेदन तैयार ͩकया जाता है। ये काय[ कुछ अÛय मह×वपणू[ उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ 
करत े है। ये सàमेलन åयिÈतयɉ को पǐरचय, ͧमğता एव ंशै¢ͨणक ͪवचारɉ के आदान-Ĥदान का 
अवसर Ĥदान करत ेहɇ। 

11.4.2 Ĥकाशन 

इस संगठनɉ कȧ एक अÛय सामाÛय गǓतͪवͬध कुछ Ĥकाͧशत सामĒी Ǔनकालना भी 
होता है। इस Ĥकाͧशत सामĒी मɅ वाͪष[क सàमेलनɉ का ĤǓतवेदन, Ûयजू लैटर (समाचार पğ), 
पाͯ¢क पèुतकɅ , वाͪष[क पèुतकɅ , शोधĒथं तथा ͪवͧशçट सͧमǓतयɉ के ĤǓतवेदनɉ को सàमͧलत 
करत ेहɇ। 
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11.4.3 èवय ंके कायɟ का Ǔनबटारा (Clearing the house function) 

इस तरह के संगठन अपने èवय ंकȧ गǓतͪवͬधयɉ तथा अपने जैसे अÛय संगठनɉ कȧ 
गǓतͪवͬधयɉ से संबंͬ धत सभी सूचनाओं को एकǒğत करत ेहɇ। इन सूचनाओं मɅ मुÉय Ǿप से 
नीǓत संबधंी मुƧɉ पर नवीनतम जानकारȣ, Ǔनयम तथा सरकार ɮवारा समय समय पर Ĥसाǐरत 
ͩकये जाने वाले Ǔनयमɉ कȧ सचूना होती हɇ। 

11.4.4 ͧशकायतɉ का समाधान 

कुछ संगठन कम[चाǐरयɉ कȧ ͧशकायतɉ का समाधान करना तथा सदèयɉ के कãयाण से 
संबंͬ धत मुƧɉ का संचालन करना अपना उƧेæय मानत ेहɇ। इसके अलावा åयावसाǓयक संगठन  

अपने सदèयɉ के ͧलए आचार संǑहता तय करत ेहɇ तथा वह देखत ेहɇ ͩक इसका पालन हो 
रहा है या नहȣ।ं 
अपने åयवसाय के èतर को बनाये रखने का Ĥयास करत ेहɇ 
अंतराçĚȣय, राçĚȣय, राÏयीय तथा èथानीय èतर पर अÛय संगठनɉ के साथ अनबुधं करना, 
ताͩक सूचनाओं का आदान-Ĥदान हो सके। अÚययन ħमण हो सके एव ं कम[चाǐरयɉ कȧ 
समèयाओं के समाधान हेत ुपरामश[ एव ंसहयोग ͧलया जा सके। 

अगर åयावसाǓयक के उÍच èतर पर पहु ंच जाते है तो ͧश¢क åयवसाय से संबंͬ धत 
संèथाओं को माÛयता एव ंसàबƨता Ĥदान कर सकत ेहɇ। 

11.5 सदèयता एवं माÛयता  
संगठनɉ कȧ सदèयता ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ होती है। åयिÈतगत या संèथागत, वाͪष[क या 

जीवनपय[Ûत सदèयता भी हो सकती है। कई बार मह×वपणू[ åयिÈतयɉ को भी मानद सदèय 
बनाया जाता है। कुछ संगठन राजनीǓत£ɉ या Ĥशासकɉ को अपने संघ का संर¢ण बनाने का 
Ĥावधान भी करत ेहɇ। कई बार सह-सदèयता का Ĥावधान भी रखा जाता है। 

भारत मɅ अͬधकांश संगठन सोसायटȣ के पजंीकरण अͬधकारȣ से पजंीकरण अͬधकारȣ 
ɮवारा èवीकार कर ͧलया जाता है। पजंीकरण संगठन को माÛयता Ĥदान करता है तथा इसके 
सदèयɉ को एक आæवासन Ĥदान करता है। यह यǓूनयन जैसी गǓतͪवͬधयɉ के èवीकृǓत Ĥदान नहȣ ं
करता। संगठन अपने काय[¢ेğ के अनसुार èथानीय राÏयीय, राçĚȣय, अÛतराçĚȣय èतर के भी हो 
सकत ेहɇ।  

èवमूãयांकन Ĥæन  
अब तक आपने जो सीखा, उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर  
कȧिजए- 

1 åयवसाय कȧ चार मह×वपूण[ ͪवशेषताओं का उãलेख कȧिजए।  
2 ͧश¢ा को पूण[त: åयवसाय Èयɉ नहȣं èवीकार ͩकया जाता है? 
3 Èया, Ěेड यूǓनयन गǓतͪवͬध,åयावसाǓयक संगठन का काय[ होनी चाǑहए? 
4 åयावसाǓयक संगठन कȧ मह×वपूण[ गǓतͪवͬधयाँ Èया हɇ। 
5 åयावसाǓयक संगठन को Èया पंजीकृत करवाना आवæयक है यǑद हां तो Èयɉ? 
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11.6 शै¢ͨणक तथा åयावसाǓयक संगठन  
संगठनɉ के ͪवͧभÛन Ĥकार एव ं èतर होत े हɇ। कुछ ͧश¢कɉ के ͧलए होते हɇ। कुछ 

ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ͧलए होते हɇ। कुछ सामाÛय ĤकृǓत के होते हɇ। ͪव£ान, गͨणत, भाषा, 
मनोव£ैाǓनक, ͧश¢ाशाèğ जैसे ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͧलए कुछ ͪवͧशçट संगठन होत ेहɇ। साथ हȣ 
Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ माÚयͧमक ͧश¢कɉ, महाͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के संघ भी होत ेहɇ। कुछ संगठनɉ 
का संͯ¢Üत ͪववेचन Ǔनàन Ǿप मɅ Ǒदया जा सकता  

11.6.1 अÛतराçĚȣय èतर 

ͧश¢क åयवसाय का ͪवæव संगठन (डÞãय.ू सी. ओ टȣ. पी.) एक ऐसा संगठन है 
िजसका ͩक कोई भी ͧश¢क संघ या संगठन सदèय बन सकता है। यह यनेूèको से सàबƨ है। 
भारत सǑहत कई देशɉ के राçĚȣय संगठन इसके सदèय है। 

वाͧशगंटन डी. सी. य ूएस. ए. िèथत इÛटरनेशनल कॉउंͧसल ऑफ ऐÏयकेूशनल एक 
काफȧ सͩĐय ͧश¢क संगठन है। इसका अमेǐरकन एसोͧसयन ऑफ कोलेजेज ऑफ टȣचर 
एजूकेशन से Ǔनकट का संबधं है। यह अपना वाͪष[क सàमेलन देश मɅ आयोिजत करता है तथा 
सàमेलन का ĤǓतवेदन Ĥकाͧशत करता है। इसकȧ ततृीय ͪवæव के देशɉ मɅ भी शाखाएं हɇ। 

ͧश¢क-ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ का अमेǐरकन संघ - (ए. ए. सी. टȣ.ई.) का कोई åयिÈत 
सदèय नहȣ ंहोता है, वरन ्अमेǐरका कȧ ͧश¢क संèथाएं इसकȧ सदèय हɇ। इसने अमेǐरका मɅ 
ͧश¢क ͧश¢ा के पǐरवत[न मɅ बहु त हȣ Ĥभावी भूͧमका का Ǔनवा[ह ͩकया है। इसके बहु त सारे 
ĤǓतिçठत Ĥकाशन हɇ तथा इसके संघीय एव ंराÏयीय ͧश¢ा Ĥाͬधकरणɉ के साथ परामश[ संबधंी 
भूͧमका का भी Ǔनव[हन ͩकया है। इसने ͧश¢क ͧश¢ा कȧ माÛयता हेत ुराçĚȣय पǐरषद को आगे 
लाने मɅ मह×वपणू[ योगदान Ǒदया है। जो ͩक कालाÛतर मɅ चलकर 1956 मɅ ͧश¢क ͧश¢ा 
संèथाओं को माÛयता Ĥदान करने कȧ अͬधकाǐरक इकाई बनी। इसके समानाÛतर Ǿप से 
अमेǐरका, ǒĦटेन, कनाडा तथा आèĚेͧलया मɅ भी राçĚȣय èतर के अÛय संघ रहे हɇ। 

11.6.2 राçĚȣय èतर 

आल इंͫडया फेडरेशन ऑफ ऐजूकेशनल एसोͧसयेशन (ए. आई. एफ. ए.) कȧ èथापना 
1925 मɅ हु यी थी। भारत के लगभग सभी ͧश¢क संघ एव ंसंगठन इसके सदèय हɇ। ͪवͧशçट 
ͧश¢क ͧश¢क संघ भी इससे संबƨ हɇ। इसके उƧेæय हɇ - 
(अ) देश के ͧलए ͧश¢ा के ͧलए Ĥभावकारȣ योजनाओं को ĤोÛनत करना। 
(ब) ͧश¢कɉ, अͧभभावकɉ तथा ͧश¢ाͪवदɉ के मÚय सचूना एव ं ͪवचारɉ का आदान-Ĥदान कȧ 
सुͪवधा Ĥदान करना। 
(स) भारत मɅ ͧश¢क åयवसाय के èतर को उठाना एव ंसरं¢ण Ĥदान करना ताͩक वह राçĚȣय 
जीवन मɅ उͬचत èथान ĤाÜत कर सके तथा ͧश¢कɉ के मÚय राçĚȣय दाǓय×व एव ंåयावसाǓयक 
द¢ता ͪवकͧसत कर सकɅ । 
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(द) पवू[ Ĥाथͧमक èतर से लेकर ͪवæवͪवɮयालय èतर तक के ͧश¢ण åयवसाय के सदèयɉ को 
एक - दसूरे को जोड़ना। 
(य) अÛतराçĚȣय ͧश¢क एव ंशै¢ͨणक सàमेलनɉ मɅ सͩĐय भागीदारȣ ɮवारा सƫावना ͪवकͧसत 
करना।  
यह Ǔनयͧमत Ǿप से वाͪष[क सàमेलन का आयोजन करता है। इसको सनफ 1975 मɅ अपने 
èवण[ जयǓंत सàमेलन का आयोजन ͩकया। इस सàमेलन मɅ ͧश¢क संघɉ कȧ भूͧमका, ͧश¢ण 
संघɉ कȧ काय[Ĥणालȣ एव ंͧश¢क ĤǓतǓनͬध×व, जैसे ͪवषयɉ को ͪवचार ͪवमश[ हेत ुͧलया गया। 

भारतीय ͪवæवͪवɮयालय संघ (ए. आई. य)ू पहलȣ बार इसकȧ èथापना बàबई मɅ अंतर 
ͪवæवͪवɮयालय बोड[ (आई य ूबी.) के Ǿप मɅ सन ्1925 मɅ हु यी थी। कालाÛतर मɅ यह भारतीय 
ͪवæवͪवɮयालय संघ के Ǿप मɅ सामने आया। िजन उƧेæयɉ को लेकर इस संघ कȧ èथापना हु यी 
वे बहु त अͬधक हɇ। उनमɅ से कुछ Ǔनàन है – 
(अ) अंतर ͪवæवͪवɮयालय संघ के Ǿप मɅ एक मंच Ĥदान करना। 
(ब) ͪवæवͪवɮयालय एव ंसरकार के मÚय एक कड़ी के Ǿप मɅ काय[ करना। 
(स) भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ के ĤǓतǓनͬध×व के Ǿप मɅ काय[ करना। 
(द) ͪवæवͪवɮयालयɉ को अपना èवाय×त èवǾप बनाये रखने मɅ सहायता Ĥदान करना। 
(य) Ǔनदȶशन परȣ¢ा शोध आǑद का èतर सुधारने हेत ुͪवͧभÛन काय[Đमɉ का सचंालन एव ं
उनको ͪवकͧसत करना। 

11.6.3 भारतीय ͧश¢ा शािèğयɉ का संघ - (आई. ए. टȣ. ई.) 

इसकȧ èथापना 1950 मɅ हु ई थी। यह भारत मɅ ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ के Ĥाचायɟ का 
संघ है इसके अलावा इसमɅ केवल ͪवæवͪवɮयालय èतर के ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाएं हȣ सदèय 
बन सकती हɇ। 

1964 मɅ इसका अͨखल भारतीय Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय संघ (ए. आई. टȣ. सी.) रखा 
गया। इसकȧ सदèयता åयिÈतगत ͧश¢क Ĥͧश¢क भी ले सकता था। ͩकÛत ु वह माÚयͧमक 
èतर कȧ संèथा का सदèय हो। 1956 मɅ इसकȧ सदèयता सभी Ĥकार कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ 
संèथाओं एव ंपवू[ Ĥाथͧमक, माÚयͧमक एव ंउÍच ͧश¢ा से संबƨं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ͧलए भी 
खोल दȣ गयी। तब इसको ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का राçĚȣय सघं का नाम Ǒदया गया। सोसाइटȣज के 
पजंीकरण अͬधकारȣ ने इसके साथ राçĚȣय शÞद जोड़ने के Ĥèताव को èवीकार नहȣ ं ͩकया ͩक 
वह शÞद केवल राजकȧय एव ंअƨ[राजकȧय संगठनɉ के साथ भी जोड़ा जा सकता है। अत: इसे 
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का भारतीय संघ (आई. ए. टȣ. ई.) कहा गया। 

छठे दशक के उ×तराƨ[ मɅ यह काफȧ शिÈतशालȣ संघ बन गया तथा सातवɅ दशक के 
मÚय तक भी यह Ĥभावी रहा। इस दौरान इसने भारत सरकार, एन. सी. ई. आर. टȣ. राçĚȣय 
अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ (एन. सी.ई टȣ.) योजना आयोग, ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग आǑद के 
साथ ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत नीǓत Ǔनमा[ण मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभाना Ĥारंभ ͩकया। उदाहरण 
के ͧलए 1966 मɅ इसने ͧश¢क ͧश¢ा पर एक ĤाǾप तैयार ͩकया। अपने ǒğवेÛġम सàमेलन मɅ 



183 
 

इस पर ͪवचार ͪवमश[ करके इसे ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के मÚय åयापक Ǿप से Ĥसाǐरत ͩकया। यह 
ĤाǾप भारतीय ͧश¢ा आयोग (1964-66) कȧ अनशुसंाओं का एक माग[ बना िजसे ͩक कोठारȣ 
आयोग के नाम से जाना जाता है। इसी के Ĥयास के फलèवǾप योजना आयोग ने अपनी चतथु[ 
पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत संघ कȧ अनशुंसाओं को सिàमͧलत ͩकया एव ंतथा 
ͧश¢क ͧश¢ा हेत ुकाफȧ बजट का Ĥावधान ͩकया। 

ͪवͧभÛन अवसरɉ पर ͧश¢क Ĥͧश¢क भारतीय संघ ने ͧश¢क ͧश¢ा का चार वषȸय 
पाɫयĐम ͧश¢क ͧश¢ा कȧ राçĚȣय एव ं राजकȧय पǐरषदɉ एव ंकालाÛतर मɅ èथाͪपत होने वाले 
ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत राÏय बोडɟ जैसे नये ͪवचारɉ एव ंयोजनाओं को आगे बढ़ाया। इसने 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ पğाचार पाɫयĐम जैसी योजना को भी आगे लाने मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभायी। 
यɮयͪप इस संदभ[ मɅ इसका मानना था ͩक यह पğाचार पाɫयĐम केवल अĤͧशͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ 
समèयाओं का समाधान करने हेत ुएक अãपकालȣन काय[Đम हɇ। कई अवसरɉ पर इसने भारतीय 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के बी. एड. एव ंएम. एड. पाɫयĐमɉ के ͧलए सͧमǓतया ंगǑठत कȧ। अपने वाͪष[क 
सàमेलनɉ मɅ इनकȧ अनशुंसाओं पर ͪवचार ͩकया गया तथा नये पाɫयĐमɉ का Ǔनमा[ण ͩकया। कई 
ͪवæवͪवɮयालयɉ ने इÛहȣ ंपाɫयĐमɉ को अपनाया। इसने सन ्1972 मɅ बɇगलोर मɅ Ĥथम ͧश¢क 
Ĥͧश¢ण एͧशया सàमेलन आयोिजत ͩकया। िजसकȧ ǐरपोट[ एक अÍछा Ĥकाशन है। इसके लगभग 
25 Ĥकाशन है। यह एक Ǔतमाहȣ शोध पǒğका Ǔनकालता है िजसे 'टȣचर एजूकेशन' नाम से जाना 
जाता है। इसे अÛतराçĚȣय èतर पर काफȧ उƨत ͩकया जाता है। ͩकÛत ुयह शोध पǒğका अब 
Ǔनयͧमत नहȣ ंǓनकल रहȣ है। 

यह संघ ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के वेतन जैसे मुƧɉ पर अपनी Ĥभावी गǓतͪवͬध संचाͧलत नहȣ ं
कर पाया और न हȣ सͩĐय भूͧमका अदा नहȣ ंकर पाया। ͩकÛत ुवाͪष[क सàमेलनɉ मɅ सदèयɉ के 
åयापक दबाव के फलèवǾप वेतन जैसे मुƧɉ पर कुछ Ĥèताव Ĥसाǐरत ͩकये दभुा[Êय से इस संघ 
को 10 वष[ पहले जो सàमान एव ंèथान ĤाÜत था आज नहȣ ंहै। यह आज ͧश¢क Ĥͧश¢क संघ 
के Ǿप मɅ अपनी अͨखल भारतीय ĤǓतçठा खो चुका है। 

Ǔनçकष[त: हम कह सकत ेहɇ ͩक ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत Ïवलंत मुƧɉ पर कोई èपçट 
Ǻिçटकोण नहȣ ंअपनाने के कारण यह संघ आज कम Ĥभावी हो गया है। िजन उƧेæयɉ को लेकर 
इस संघ कȧ èथापना कȧ गयी थी वे Ǔनàनͧलͨखत हɇ। 
(अ) ͧश¢क ͧश¢ा को ͪवकͧसत एव ंĤोÛनत करना। 
(ब) ͧश¢क ͧश¢ा को बढ़ावा देने वालȣ संèथाओं एव ंअÛय संगठनɉ के साथ सहयोग : èथाͪपत 
करना। 
(स) ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत समèयाओं पर ͪवचार ͪवमश[ हेत ुमंच Ĥदान करना। तथा समय-
समय पर राÏयɉ ɮवारा ͧश¢क ͧश¢ा को Ĥभावी बनाने हेत ुजो Ĥयास हु ये उसके ͧलए सुझाव 
Ĥèतुत करना। 
(द) ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के èतर एव ं Ǒहतɉ का संवƨ[न करना एव ंसंर¢ण Ĥदान करना ताͩक वे 
राçĚȣय दाǓय×व पदैा हो, åयावसाǓयक स¢मता एव ं åयावसाǓयक एव ं सामािजक नǓैतकता 
ͪवकͧसत हो।  
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(य) देश मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का åयावसाǓयक संघ कैसे अÍछा बने तथा ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ 
आवाज समाज के सभी वगȾ तक कैसे पहु ंचे इसके ͧलए Ĥयास करना। 

11.6.4 ͧश¢ा के वǐरçठ नागǐरकɉ का संघ 

इस संघ कȧ èथापना 1991 मɅ एन. सी. ई. आर. टȣ. / एन. आई. ई. पी. ए. / के. 
वी. एस., एम. एच. आर. डी. जैसे राçĚȣय èतर के संगठनɉ से जुड़ ेसेवा Ǔनवतृ ĤǓतिçठत ͧश¢ा 
ͪवदɉ ɮवारा कȧ गई। इसका उƧेæय सरकार तथा गरै सरकारȣ संगठनɉ संèथाओं एव ंåयिÈतयɉ 
को परामश[ Ĥदान करना था। साथ हȣ यह ͧश¢ा से संबंͬ धत मह×वपणू[ मुƧɉ पर भी अपना मत 
Ĥकट करता है। यह ͪवͧभÛन योजनाओं एव ंकाय[Đमɉ का संचालन एव ंमूãयांकन करता है। यह 
सेमीनार सàमेलन एव ंͪवचार-गोिçठयɉ का आयोजन करता है तथा शै¢ͨणक ͪवषयɉ से संबंͬ धत 
Ĥकाशन भी करता है। 

11.6.5 अͨखल भारतीय Ĥाथͧमक ͧश¢क फैडरेशन 

यह संघ अͨखल भारतीय èतर के Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ के लोक कãयाण से 
संबंͬ धत मƧुɉ के ͧलए काय[ करता है। यह ĤǓतवष[ अपने वाͪष[क सàमेलन के अǓतǐरÈत समय-
समय पर अǓतǐरÈत शै¢ͨणक काय[Đमɉ का भी संचालन करता है। राÏय èतरȣय Ĥाथͧमक ͧश¢क 
संघ इसके सदèय होत ेहɇ। 1973 मɅ इसने नई Ǒदãलȣ मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ का एक बहु त बड़ा 
सàमेलन आयोिजत ͩकया, यह सàमेलन ͧश¢ा मंğालय के संयोजन से ͩकया गया। 

11.6.6 अͨखल भारतीय ͪवɮयालयी ͧश¢क संघ 

यह संघ देश मɅ सभी राÏयɉ के माÚयͧमक ͪवɮयालय ͧश¢कɉ के संघɉ का ĤǓतǓनͬध×व 
करता है। यह बहु त हȣ शिÈतशालȣ संघ है। तथा अपने सदèयɉ के लोग कãयाण के ͧलए एक 
दबाव समहू के Ǿप मɅ काय[ करता है। 

11.6.7 ͪ वͧशçट ¢ेğɉ एव ंवगȾ का राçĚ èतरȣय संघ 

कुछ संघ ͪवͧभÛन ¢ेğɉ से संबंͬ धत होते हɇ िजनमɅ कुछ Ǔनàन हɇ - 
(अ) भारतीय शै¢ͨणक योजना एव ंĤशासǓनक संघ - (आई. ए. ई. पी. ए.) इसकȧ èथापना 
लगभग 10 वष[ पवू[ हु यी थी। यह वाͪष[क सàमेलन का आयोिजत करता है, साथ हȣ 1984 मɅ 
राçĚ मÖडलȣय देशɉ का सàमेलन भी ͩकया था। 
(ब) भारतीय शै¢ͨणक तकनीकȧ संघ - इसे पहले भारतीय काय[Đम अͬधगम एव ंशै¢ͨणक 
तकनीकȧ संघ कहा जाता है। इसकȧ èथापना लगभग 20 वष[ पवू[ हु यी थी। इस संघ ने कुछ 
Ĥकाशन Ǔनकाले, तथा यह शै¢ͨणक काय[Đमɉ का सफल आयोजन भी ͩकया। 
(स) अͨखल भारतीय एव ंåयावसाǓयक Ǔनदȶशन संघ - इसकȧ èथापना लगभग 25 वष[ पवू[ हु यी 
थी ͩकÛत ुइसने अपनी गǓतͪवͬधया ँǓनयͧमत Ǿप से संचाͧलत नहȣ ंͩकया। 
(द) भारतीय तुलना×मक ͧश¢ा समाज (सी. ई. एस. आई.) - यह सन ् 1980 मɅ काफȧ 
Ĥभावशालȣ तरȣके से Ĥारंभ हुआ ͩकÛत ुइसकȧ अपने वाͪष[क सàमेलनɉ के आयोजन मɅ Ǔनयͧमत 
नहȣ ंरह पाया। 



185 
 

(य) भारतीय पवू[ ͪवɮयालयी ͧश¢ा संघ - इसकȧ èथापना -लगभग 25 वष[ पवू[ हु यी थी, तब से 
इसने कुछ Ĥकाशन भी Ǔनकाले है। ͩकÛत ुइसकȧ आवæयकता एव ं¢ेğ को देखत ेहु ये आवæयकता 
इस बात कȧ है ͩक यह Ĥभावी भूͧमका का Ǔनवा[ह करे। 
(र) कुछ ͪवषयɉ से संबंͬ धत अÛय संघ भी है जैसे भारतीय ͪव£ान काँĒेस, भारतीय समाज 
ͪव£ान काँĒेस, गͨणत ͧश¢कɉ का राçĚȣय संघ, अͨखल भारतीय ͪव£ान ͧश¢क संघ अͨखल 
भारतीय एव ंमहाͪवɮयालयी ͧश¢क संघɉ आǑद। 

11.6.8 राÏय एव ंèथानीय èतरȣय संघ 

भारत के Ĥ×येक राÏय मɅ राÏय èतरȣय बहु त सारे संघ हɇ। ͩकÛत ुअͬधकाशं अपने 
सदèयɉ के लोग कãयाण एव ंउनकȧ समèयाओं के Ǔनवारण के नाम पर Ěेड यǓूनयन जैसी 
गǓतͪवͬधयɉ मɅ लगे रहत े हɇ। कुछ भारतीय इकाइयɉ जैसे नगर Ǔनगम, नगर पǐरषद, िजलर 
पǐरषद एव ं पचंायत सͧमǓतयɉ ɮवारा सचंाͧलत ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ के भी संघ होत े है। 
ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ये राÏय èतरȣय संघ सामाÛय एव ं ͪवͧशçट दोनɉ हȣ ¢ेğɉ से 
संबंͬ धत होत ेहै। अत: राजकȧय ͪवɮयालयी अनदुाǓनत ͪवɮयालयी एव ंमाÛयता ĤाÜत ͪवɮयालयी 
ͧश¢कɉ के भी èथानीय èतर पर संघ होत े है। ͩकÛत ु ये संघ शायद हȣ कभी शै¢ͨणक 
गǓतͪवͬधयɉ से संबƨ हो पात े हɇ। राजèथान मɅ भी राÏय èतर के संघ के ͧश¢क संघ कȧ 
èथापना ͪपछले वषɟ मɅ हु ई। Ĥो. आर. एम. शुÈला इसके Ĥथम अÚय¢ व जे. बी. परुोǑहत 
Ĥथम सͬचव थे। इसका मुÉयालय अभी अजमेर मɅ है। 

हमारे देश मɅ åयावसाǓयक संगठन या तो Ǔनयͧमत एव ंĤभावकारȣ तरȣके से काय[ नहȣ ं
कर पाते या उनमɅ से अͬधकांश Ěेड यǓूनयन गǓतͪवͬधयɉ मɅ उलझ ेरहत ेहɇ। बहु त थोड़ ेसंगठन हȣ 
ऐसे हɇ जो ͩक अपने ¢ेğ से संबंͬ धत शै¢ͨणक ͪवकास हेत ुकाय[ करत ेहɇ। सामाÛयत: यह देखा 
गया हɇ जो ͩक ये संघ कुछ åयिÈतयɉ ɮवारा बहु त हȣ उ×साह, Ĥेरणा एव ंĤǓतबƨता के साथ Ĥारंभ 
ͩकये जात ेहɇ ͩकÛत ुकुछ समय उपरांत वे ͪवͧभÛन कारणɉ से मतृ हो जात ेहै। इन कारणɉ मɅ हम 
मुÉयत: ĤǓतबƨ åयिÈतयɉ का अभाव, åयिÈतगत, मह×वकां¢ा संकȧण[ ĤǓतबƨताएं, नेत×ृव एवं 
ͪव×त का अभाव, शिÈत जोड़ तोड़ åयावसाǓयक Ïवलन को ले सकत े है। कुछ संगठन अपने 
आपको राजनीǓतक दलɉ से संबƨ कर लेत े है या åयिÈत, संगठन का राजनीǓतकरण करने लग 
जात ेहɇ। 
इस समèया के समाधान हेत ुहम यह सुझाव दे सकत ेहɇ जैसे ͩक बहु त सारे संगठनɉ कȧ अपे¢ा 
åयावसाǓयक ĤǓतबƨता यÈुत कुछ मह×वपणू[ संगठन होने चाǑहये। इन संगठनɉ कȧ सदèयता 
योÊयता के आधार पर दȣ जानी चाǑहये। Ĥ×येक ͧश¢क / ͧश¢क-Ĥͧश¢क के ͧलए यह अǓनवाय[ 
कर Ǒदया जाये ͩक वह कम से कम तीन संगठनɉ - एक èथानीय, एक राÏयीय, एक राçĚȣय 
èतर के संघ सदèय बने। इन संगठनɉ को राçĚȣय ͧश¢ा शोध पǐरषɮ एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ 
(एन. ई. आर. टȣ.), राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ (एन. सी. टȣ. ई.) नपा, य ूजी. सी., 
मानव संसाधन एव ंͪवकास मंğालय, ͪवæवͪवɮयालय आǑद ɮवारा सहायता Ĥदान कȧ जाये। नयी 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ इस बात कȧ आवæयकता भी महससू कȧ गयी है ͩक ͧश¢क संघ ͧश¢ा 
के ¢ेğ मɅ मह×वपणू[ भूͧमका अदा करे।  
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11.7 समèया एवं सुझाव  
भारत मɅ कई अÚयापक संघ हɇ जो वेतनमानɉ के पनुͪव[चार, सेवा दशाओं आǑद को 

सुधारने के ͧलए लड़त े है परÛत ुअÛय देशɉ जैसे अमेǐरका मɅ अÚयापक åयावसाǓयक संगठन 
अͬधकतर ͧश¢ण åयवसाय मɅ कुशलता व ¢मता मɅ ͪवकास के ͧलए काय[ करत ेरहत ेहɇ। वे 
अÚयापकɉ के ͧलए नǓैतक Ǔनयम बनाते है ताͩक ͧश¢ा का èतर èथाͪपत ͩकया जा सके। उनका 
संगठन माğ शै¢ͨणक होता है। 

भारत मɅ, समय-समय पर अÚयापक åयावसाǓयक संगठन बनाए। ये कहना Ûयायोͬचत 
नहȣ ं होगा ͩक सभी संगठन Ĥभावहȣन है। बदलत े हु ए पǐरवेश मɅ कुछ कͧमयɉ का आना 
èवाभाͪवक हɇ। अÚयापकɉ के वेतनमान व सेवा दशाएँ इ×याǑद मɅ सुधार लाने मɅ संगठनɉ का भी 
योगदान है। हाँ, कुछ संगठन èवय ंको राजनीǓतक दलɉ से सàबƨ कर लेत ेहɇ िजसका Ĥभाव 
यह होता है ͩक वे शै¢ͨणक उƧेæयɉ से दरू हो जात ेहɇ। कुछ और भी कारण हɇ जैसे संकȽण 
ĤǓतबƨताएँ, नेत×ृव एव ंͪव×त का अभाव व åयावसाǓयक जलन आǑद। 

यहा ँ यह चचा[ करनी जǾरȣ है ͩक कौन से कदम उठाए जाने चाǑहए िजससे 
åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ कͧमया ँदरू हो सके। 
कोठारȣ आयोग (1964-66) के ɮवारा बताए गए अÚयापक व åयावसाǓयक संघɉ के Ǔनàनͧलͨखत 
कायɟ को संघ का सवȾपǐर उƧेæय मानना चाǑहए जैसे;  

 अपने सदèयɉ का åयिÈतगत या सामूǑहक Ǿप मɅ, सामािजक, आͬथ[क और åयावसाǓयक 
èतर èथाͪपत करना 

 उनकȧ åयावसाǓयक ǽͬच, काय[ और सेवा कȧ दशाओं को बरकरार रखना 
 अͧभनव, पाɫयĐम, Ĥकाशनɉ, पèुतकालय सेवा और अÚययन ɮवारा अÚयापकɉ के 

åयावसाǓयक ͪवकास को सुरͯ¢त रखना 
 ͧश¢ा सुधार के ͧलए नǓैतक Ǔनयमɉ कȧ रचना करना और यह ͪवæवास Ǒदलाना ͩक 

सदèय उसका अनसुरण कर रहे हɇ या नहȣ?ं 
Ĥ×येक अÚयापक / अÚयापक ͧश¢ा Ĥͧश¢क को कम से कम तीन संगठनɉ - एक 

èथानीय, एक राÏयीय और एक राçĚȣय èतर का सदèय बनना चाǑहए। इन संगठनɉ को राçĚȣय 
शैͯ¢क अनसुंधान Ĥͧश¢ण पǐरषɮ, राçĚȣय शैͯ¢क Ǔनयोजन संèथान (नीपा), ͪवæवͪवɮयालय 
अनदुान आयोग, मानव संसाधन एव ं ͪवकास मंğालय, ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा सहायता ͧमलनी 
चाǑहए। 

1 जनवरȣ 1986 के पæचात ्सभी Ĥकार के अÚयापक वगɟ पर पनुͪवचार के बाद 
अÚयापकɉ को अÍछा वेतनमान ͧमल रहा है। और जãदȣ हȣ छठे वेतन आयोग शुǾ होने कȧ 
संभावना है। अत: ͧश¢ा का èतर वांछनीय बनाने के ͧलए ͧश¢क संघɉ को अÚयापक ĤǓतबƨता 
को बढ़ावा देना चाǑहए। 
मूãयांकन Ĥæन 

अब तक आपने जो सीखा, उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजए - 
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1 एक अÛतराçĚȣय, एक राçĚȣय एक राÏय èतरȣय åयावसाǓयक संघ का नाम बताइये 
िजसके आप सदèय बनना चाहत े है? इसके सदèय आप Èयɉ बनना चाहत ेहɇ कारण 
बताइये। 

2 åयावसाǓयक संघ कȧ काय[ Ĥणालȣ को Ĥभावी बनाने के ͧलए अपने सुझाव दȣिजये। 
3 ͧश¢ा से संबंͬ धत वǐरçठ नागǐरकɉ के संघ कȧ उपयोͬगता पर Ĥकाश डालɅ।  
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इकाई 12 
ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ åयावसाǓयक सामािजक एव ंआͬथ[क 

ĤǓतçठा Professional Social and Economic Status of 
Teacher Education 

इकाई कȧ संरचना 
12.0 उƧेæय एव ंलêय 
12.1 ͪवषय Ĥवेश 
12.2 åयावसाǓयक सामािजक एव ंआͬथ[क ĤǓतçठा अवधारणा एव ंअथ[ 
12.3 ĤǓतçठा के Ĥमुख घटक एव ंउÛनयन 
12.4 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के दाǓय×व तथा अͬधकार 
12.5 शै¢ͨणक èवतंğता 
12.6 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ काय[दशाएं एव ंĤद×त सुͪवधाएं 
12.7 ͧश¢कɉ हेत ुआचार संǑहता 
12.8 सामािजक एव ंआͬथ[क ĤǓतçठा के उÛनयन हेत ुकुछ ठोस सुझाव 
12.9 संदभ[ Ēथं  

12.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के पæचात आशा है ͩक ͪवɮयाथȸ - 

 åयावसाǓयक, सामािजक एव ंआͬथ[क ĤǓतçठा कȧ अवधारणा को समझ सकɅ । 
 सामािजक व आͬथ[क ĤǓतçठा के Ĥमुख घटकɉ से पǐरͬचत हो सकɅ । 
 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के दाǓय×व तथा अͬधकारɉ के बारे मɅ पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 शैͯ¢क Ĥͧश¢कɉ के दाǓय×व तथा अͬधकारɉ के बारे मɅ पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 शैͯ¢क èवतğंता कȧ संकãपना को सहȣ अथɟ मɅ जान सकɅ गे। 
 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ काय[दशाओं से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को ĤाÜत सुͪवधाएं व अपनी आचार संǑहता से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 åयावसाǓयक, सामािजक एव ंआͬथ[क ĤǓतçठा के उÛनयन हेत ुकुछ ठोस सुझाव दे सकɅ ।  

12.1ͪवषय Ĥवेश  
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक ĤǓतçठा बहु त कुछ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ सामाÛय 

ĤǓतçठा पर Ǔनभ[र करती है। भारतवष[ के सामाÛयत: देखने मɅ आता है ͩक ͧश¢कɉ कȧ ͬगरती 
हु ई ĤǓतçठा के कारण हȣ ͪवͧभÛन वगɟ के अͧभभावक अपनी संतानɉ के ͧश¢ण åयवसाय मɅ 
भेजना पसंद नहȣ ंकरत ेहɇ, यɮयͪप सǑदयɉ पवू[ से यह कहा जाता रहा है ͩक सभी åयवसायɉ मɅ 
अÚयापन åयवसाय सव[Įेçठ है। वèतुत: अÚयापन åयवसाय अपने देश मɅ गरȣबी, उपे¢ा तथा 
असुर¢ा का पया[य बन गया हɇ। माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने èपçट ͩकया था ͩक अÚयापकɉ कȧ 
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सामािजक ĤǓतçठा वेतन तथा सामाÛय काय[ दशाएं संतोषजनक िèथǓत से मीलɉ दरू हɇ। Ĥो. के. 
जी. सैयदन ने भी कहा था ͩक अÚयापन åयवसाय मɅ आकष[ण नहȣ ं है और अͬधकाशं åयिÈत 
कुछ न ͧमलने पर बाÚय होकर बाद मɅ इस åयवसाय के Ǿप मɅ èवीकार लेत ेहै। 

सामाÛय ͧश¢क तथा ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ åयावसाǓयक ĤǓतçठा मɅ कोई बड़ा अंतर 
देखने को नहȣ ं ͧमलता है वèतुत: यǑद समाजशाèğीय ढंग से देखा जाय तो ĤǓतçठा का अथ[ 
ͪवͧभÛन देशɉ तथा संèकृǓत मɅ ͧभÛन ͧभÛन हो जाता है। कुछ देशɉ मɅ अÚयापक कȧ ĤǓतçठा 
उसके धम[ तथा राजनीǓत के èवतंğता के अंश पर Ǔनभ[र करती है। कुछ देशɉ मɅ åयावसाǓयक 
मापदंडɉ कȧ Ǔनयğंण ¢मता ɮवारा, अÚयापक ĤǓतçठा ĤाÜत करता है तथा कुछ अÛय मɅ वेतन 
एव ंअÛय आͬथ[क लाभ उसकȧ ĤǓतçठा तय करत ेहɇ। भारत मɅ ͧश¢क ĤǓतçठा Ĥाय: ͧश¢ण 
ͧश¢ा कȧ वत[मान दशा / हैͧसयत एव ंĤͧश¢कɉ के वेतन तथा अÛय आͬथ[क लाभɉ से लगाया 
जाता है। कई बार Ĥͧश¢ण åयवसाय मɅ लगे कͧम[यɉ कȧ तुलना अÛय ¢ेğɉ मɅ काय[रत 
अͬधकाǐरयɉ जैसे बɇक, रेल ͪवभाग, कोट[, मेãटȣनेशनल कंपनी आǑद से िजन ǒबÛदओंु पर कȧ 
जाती है, उसका संͯ¢Üत सार होता है - Ĥͧश¢कɉ के åयवसाय मɅ आͬथ[क लाभ पर सुͪवधाएं 
कम है, काय[ अͬधक होता है। अÛय åयवसाय कȧ अपे¢ाकृत, अभावɉ मɅ पला ͧश¢क, िजसे 
राçĚ Ǔनमा[ण कहा जाता है, अपने जीवन मɅ एक कुटȣया तक का Ǔनमा[ण नहȣ ंकर पाता है यह 
दखुद ǑटÜपणी Ĥाय: सुनने को ͧमलती रहती है। 

सं¢ेप मɅ अÚयापन åयवसाय कȧ ͬगरती हु ई ĤǓतçठा के Ĥमुख कारक हɇ - वेतन, 
काय[दंशाएं तथा सरकार ɮवारा Ĥद×त माÛयता मɅ कमी। कुछ अÛय ǒबदं ु जैसे काय[ के ĤǓत 
अनाèथा, अǾͬच तथा असरु¢ा भी है, िजन पर ĤǓतçठा Ǔनभ[र करती है। यǑद योÊयता काय[द¢ता, 
सैƨािÛतक ͪवषयɉ मɅ Ǔनपणुता, तथा छाğɉ के Ǒहत मɅ काय[ करने कȧ ¢मता मɅ कमी पाई जाती है 
तो åयावसाǓयक ĤǓतçठा मɅ उÛनयन संभव नहȣ ंहो पाता है। 

ͩकसी भी देश कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ सफलता अͬधकांशत: उस देश के ͧश¢कɉ कȧ 
गणुा×मकता पर Ǔनभ[र करती है। वèतुत: ͩकसी भी समाज मɅ ͧश¢क का èथान उसके सामािजक-
सांèकृǓतक लोकाचार को ĤǓतǒबǒंबत करता है। सच हȣ कहा गया है ͩक कोई भी राçĚ अपने 
अÚयापकɉ के èतर से ऊपर नहȣ ंउठ सकता है। सं¢ेप मɅ कहा जा सकता है ͩक ͩकसी भी देश कȧ 
ͧश¢ा का èतर बहु त कुछ उस देश के ͧश¢कɉ कȧ योÊयता, काय[कुशलता, Ǔनçठा एव ंǺिçटकोण 
पर Ǔनभ[र करता है। अत: अपेͯ¢त है ͩक अÚयापन åयवसाय मɅ केवल योÊय, ĤǓतभासंपÛन तथा 
उ×साहȣ åयिÈत हȣ आवɅ, जो समͪप[त भाव से अंत तक उ×साहपवू[क अपने काय[ को संपाǑदत करɅ। 
और यह तभी संभव हो सकेगा, जब ͪवͧभÛन èतर कȧ Ĥͧश¢ण संèथाएं अपना दाǓय×व 
कुशलतापवू[क Ǔनवा[ह करने कȧ ¢मता रखती हɉ। Ǔनçकष[ के Ǿप मɅ, मेरे ͪवचार से शैͯ¢क जगत 
मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा को उÍच वरȣयता के Đम मɅ रखना न केवल Ûयायसंगत वरन ्बदलत ेपǐरवेश मɅ 
Ǔनतांत आवæयक सा हो गया है। 

दभुा[Êयवश अपने देश मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ घोर आलोचना कȧ जाती रहȣ है तथा इस 
åयवसाय को अÛय कȧ तुलना मɅ अनादर कȧ Ǻिçट से देखा जाता रहा है। एक सड़क छाप आदमी 
भी इस åयवसाय कȧ आलोचना करने को तैयार रहता है, भले हȣ वह ͧशͯ¢त हो अथवा अͧशͯ¢त। 
दसूरे åयवसायɉ कȧ िèथǓत सव[था ͧभÛन है। उदाहरणाथ[ एक डाÈटर अथवा इंजीǓनयर के 
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काय[कलाप कȧ टȣका-ǑटÜपणी करने का साहस सामाÛय तथा साधारण åयिÈत नहȣ ंकर पाता है 
ͩकंत ुवहȣ åयिÈत ͧश¢ण काय[ कȧ कͧमया ंबताने का अवसर खोजा करता है। इस åयवसाय को 
अÛय åयवसायɉ कȧ तुलना मɅ ͪपछलȣ कुछ सǑदयɉ से Ǔनàन तथा हेय माना जाता रहा है। यɮयͪप 
यह सहȣ हो सकता है ͩक ͧश¢कɉ कȧ ͬगरती हु ई ĤǓतçठा को कुछ बढ़ा चढ़ाकर इंͬगत ͩकया जाता 
है, ͩकंत ुयह भी उतना हȣ सच है ͩक वत[मान समाज मɅ अÚयापकɉ कȧ ĤǓतçठा असंतोषजनक एव ं
दयनीय बन गई है, िजसे सधुारने का Ĥय×न करना होगा। ͪवɮयाथȸ, जो अÚयापक के संर¢ण मɅ 
होत ेहɇ, समाज एव ंराçĚ कȧ धरोहर हɇ, इस Ǻिçट से जनता को यह अͬधकार तो होना हȣ चाǑहए 
ͩक वह जान सके ͩक ͧश¢क-ͧश¢ा ͩक èतर कȧ दȣ जा रहȣ है, ͩकंत ुĤͧश¢ण के ¢ेğ मɅ उसका 
सीधा हèत¢ेप उͬचत नहȣ ंठहराया जा सकता है।  

12.2 åयावसाǓयक, सामािजक एवं आͬथ[क ĤǓतçठा - अवधारणा एवं 
अथ[  
ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ कȧ ĤǓतçठा का सीधा एव ंǓनकट संबधं होता है - 
(अ) शैͯ¢क जगत मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ अहͧमयत तथा माÛयता से। 
(ब) ͧश¢क åयवसाय से जुड़ ेसामाÛय अÚयापकɉ कȧ ĤǓतçठा से। 
वèतुत: ͧश¢क ͧश¢ा, ͧश¢ा Ĥणालȣ का हȣ एक भाग है तथा ͧश¢क Ĥͧश¢क 

सामाÛयतया ͧश¢कɉ का हȣ एक ͪवशेष वग[ माना जाता है। ͧश¢ण åयवसाय को कई èतरɉ तथा 
दजɟ मɅ बांटकर देखने कȧ Ĥविृ×त भारतीय समय मɅ फैल चुकȧ है जैसे पवू[-Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक, 
माÚयͧमक, उÍचèतरȣय ͧश¢क-ͧश¢ा। इन ͪवͧभÛन èतरɉ मɅ काय[रत Ĥͧश¢कɉ कȧ ĤǓतçठा को 
ͧभÛन-ͧभÛन Ǿप से मापा जाता है। Ĥाय: èतर के बढ़ने के Đम मɅ हȣ इनकȧ ĤǓतçठा भी बढ़ 
जाती है। Ĥाथͧमक èतरȣय ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ सेवारत Ĥͧश¢कɉ को समाज मɅ उतना आदर 
तथा सàमान नहȣ ं ͧमलता है, िजतना उÍच èतरȣय ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को जो ͪवæवͪवɮयालयɉ 
अथवा ĚेǓनगं कॉलेजɉ मɅ काय[रत हɇ। यहȣ नहȣ ंसामािजक ĤǓतçठा के Ĥæन को Ĥͧश¢कɉ कȧ 
ͪवͧशçटता (Specialisation) के साथ तथा अिज[त ͩकए गए ͪवषय ͪवशेष के £ान के साथ 
जोड़ने कȧ परंपरा भी देश मɅ पहले से हȣ चलȣ आ रहȣ है। कुछ भी हो, यह स×य है ͩक ͩकसी 
भी åयवसाय कȧ ĤǓतçठा उस åयवसाय मɅ काय[रत åयिÈतयɉ कȧ ¢मता, Ǔनçठा एव ंउ×साह पर 
बहु त कुछ Ǔनभ[र करती है। यहȣ कारण है ͩक योÊय, ĤǓतभासंपÛन, कम[ठ एव ं Ǔनçठावान 
åयिÈतयɉ को ͧश¢ण åयवसाय मɅ आने के ͧलए Ĥेरणा Ĥदान करनी चाǑहए, अÛयथा उनका 
झुकाव अÛय åयवसायɉ कȧ ओर हो जाएगा। 

ͧश¢ा तथा समाज कãयाण मंğालय, भारत सरकार ɮवारा मुǑġत वहृत पाǐरभाͪषक शÞद 
संĒह (मानͪवकȧ खंड-2) मɅ सोशल एÖड इकोनॉͧमक èटेटस का शािÞदक अथ[ ''सामािजक तथा 
आͬथ[क ĤǓतçठा अथवा हैͧसयत'' Ǒदया गया है। संयÈुत राçĚ शैͯ¢क, व£ैाǓनक तथा सांèकृǓतक 
(UNESCO) ने ͧश¢क ĤǓतçठा को अपने ढंग से पǐरभाͪषत करने का Ĥयास 1966 मɅ ͩकया 
था। इस संगठन के अनसुार ''ͧश¢कɉ के सÛदभ[ मɅ ĤǓतçठा का अथ[ उस èथापन अथवा आदर 
से लगाना चाǑहए, जो उÛहɅ Ǒदया गया है, और जो पǐरलͯ¢त होता है। उनके काय[कलापɉ तथा 
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¢मताओं कȧ सराहना के èतर से तथा उन काय[दशाओं, पाǐरĮͧमक व अÛय आͬथ[क लाभɉ कȧ 
Įेणी पर जो उÛहɅ अÛय åयावसाǓयक समहूɉ कȧ तुलना मɅ Ĥद×त ͩकए गए हɇ।'' 
उपरोÈत पǐरभाषा मɅ Ǔनàन Ĥमुख ǒबदं ुसमाǑहत से Ĥतीत होत ेहɇ- 
- समाज ɮवारा ͧश¢क åयवसाय को Ĥद×त दजा[ अथवा हैͧसयत 
- ͧश¢क समुदाय कȧ योÊयताएं तथा ¢मताएं 
- ͧश¢कɉ कȧ काय[दशाए, पाǐरĮͧमक एव ंअÛय आͬथ[क लाभ 
- अÛय åयवसायɉ के साथ तुलना×मक अÚययन। 

12.2.1 åयावसाǓयक ĤǓतçठा - कुछ ħांǓतया ँ (Professional Status a few 
Misconception) 

भारतवष[ मɅ ͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक ĤǓतçठा को लेकर तरह तरह कȧ ħांǓतया ँ भी 
जनसाधारण मɅ फैलȣ हु ई हɇ िजनके ͪवषय मɅ èपçटȣकरण Ĥèतुत करना इस èथल पर 
Ûयायसंगत होगा। पहलȣ ħांती यह है ͩक Ĥाचीन यगु मɅ ͧश¢कɉ कȧ ĤǓतçठा बहु त थी और 
इसमɅ हास èवतंğता के उपराÛत हुआ है इǓतहास के पçृठɉ से यह बात èपçट हो जाती है। ͩक 
1854 मɅ 'वडु ͫडèपचै' ने यह आशा कȧ थी ͩक ͧश¢कɉ को अÛय लोकसेवा ͪवभागɉ कȧ भाँǓत 
शीē हȣ Ĥो×साहन ͧमल सकेगा। लगभग 70 वषȾ के अÛतराल के बाद भी हाटा[ग कमेटȣ के 
सदèयɉ ने दःुख के साथ कहा था ͩक ͩकसी भी Ĥांत मɅ ͧश¢कɉ को ͧमलने वाला वेतन उसके 
काय[ ĤǓतçठा के अनǾुप नहȣ ंहै। एक और ħम लोगɉ के मिèतçक मɅ बना हुआ है ͩक Ĥाचीन 
काल मɅ गǾु को, जो एक साधारण åयिÈत होता था सामािजक ĤǓतçठा एव ंसàमान बहु त था। 
यɮयͪप Ĥाचीन काल मɅ गǾु को ͧमलने वाले आͬथ[क लाभ बहु त बखान नहȣ ं ͩकया जाता था 
ͩकÛत ुइसका अथ[ कदाͪप नहȣ ंलगाया जा सकता ͩक उस समय ͧश¢कɉ मɅ धन उपा[जन कȧ 
Ǿͬच थी हȣ नहȣ ंऔर वत[मान मɅ अÍछा अÚयापक उसी को माना जाए जो आͬथ[क लाभɉ पर 
Úयान न देता हो। डॉ. राधा कृçणन ने भी कहा था ͩक वत[मान यगु मɅ (जो आͬथ[क åयवèथा 
पर आधाǐरत है) केवल ͧश¢कɉ से हȣ यह आशा नहȣ ंकरनी चाǑहये ͩक वह आͬथ[क सàपÛनता 
से अपने को दरू रखत ेहु ए काय[ करɅ। वèतुत: वत[मान समय कȧ पǐरिèथǓतयɉ तथा पवू[काल कȧ 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ बड़ा अंतर पाया जाता है। पवू[काल मɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालय का ͧश¢क परेू गांव 
अथवा ¢ेğ मɅ अकेला पढ़ा ͧलखा åयिÈत होता था अत: उस समय उसकȧ ĤǓतçठा आज कȧ 
तुलना मɅ उÍच कोटȣ कȧ होना èवाभाͪवक हȣ माना जायेगा। वत[मान काल मɅ ͧश¢कɉ के अलावा 
अÛय बहु त से लोग हɇ जो ͪवͧभÛन åयवसायɉ से जुड़ ेहɇ तथा ĤǓतिçठत ĤǓतभासंपÛन ͪवशेषता 
माने जाते है। अंत मɅ एक Ĥचͧलत ħांǓत के ͪवषय मɅ उãलेख करना जǾरȣ है। जन साधारण 
कȧ एक धारण यह बन गई है ͩक अÚयापक कȧ ĤǓतçठा को तभी बढ़ाया जा सकता है जब उसे 
अÍछा वेतन, अÍछȤ काय[दशाएं तथा पदोÛनǓत के अवसर उपलÞध कराए जाए। ͩकÛत ुͪवæलेषण 
करने पर सार यह Ǔनकलता है ͩक ͧश¢क कȧ ĤǓतçठा वह त×व है िजसे ͧश¢क èवय ंअपने 
बल बतुे पर अिज[त करता है और उसकȧ योÊयता, काय[कुशलता अनशुाͧसत जीवन शैलȣ, तथा 
åयवसाय के ĤǓत ͪवæवास एव ंǓनçठा पर Ǔनभ[र करता है।  
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12.3 ĤǓतçठा के Ĥमुख घटक एवं उÛनयन (Main Components of 
Status)  
वसेै तो ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ ĤǓतçठा को Ĥभाͪवत करने वाले बहु त से त×व होत ेहɇ, ͩकंत ु

कुछ Ĥमुख घटकɉ को उãलेख इस èथल पर ͩकया जाना समीचीन Ĥतीत होता है। यह घटक 
Ǔनàनाͩकंत हɇ- 

(1) ͧश¢क- ͧश¢ा का बदलाव èवǾप एव ंउसकȧ माÛयता 
(2) ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ वेतन एव ंअÛय आͬथ[क लाभ 
(3) ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक ĤगǓत एव ंउनकȧ भूͧमका 
(4) ͧश¢क संगठनɉ कȧ भूͧमका 
(5) ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का दाǓय×व, अͬधकार, शैͯ¢क èवतंğता, काय[दशाएं, सुͪवधाएं आचार 

संǑहता आǑद 
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ सामािजक एव ंआͬथ[क ĤǓतçठा को उपरोÈत घटकɉ के पǐरĤेêय मɅ 

देखा जाना चाǑहए। अगले कुछ पçृठɉ मे इन घटकɉ कȧ ͪववेचना Ĥèतुत करने का Ĥयास ͩकया 
गया है। 

12.3.1 ͧश¢क ͧश¢ा का बदलता èवǾप एव ं उसकȧ माÛयता (Changing image of 
teacher Education and its recognition) 

(अ) पǐरवत[न के पǐरĤेêय मɅ - वत[मान व£ैाǓनक एव ंतकनीकȧ ͪवकास के गणु मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा 
को पीछे छोड़ना ͩकसी भी िèथǓत मɅ, ͩकसी भी देश के ͧलए Ǒहतकारȣ नहȣ ंमाना जा सकता। 
जहा ंव£ैाǓनक एव ंतकनीकȧ ĤगǓत के ¢ेğ मɅ ͪवæव के ͪवकासशील एव ंͪवकͧसत देशɉ मɅ एक 
होड़ सी चल रहȣ है वहा ं ͧश¢क-ͧश¢ा को परंपरागत शैलȣ मɅ चलाना न केवल हाèयापद होगा 
वरन ्अनपुयुÈत भी। आजकल ͧश¢क-ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ भारȣ बदलाव Ǻिçटगोचर हो रहा है। इस 
बदलाव के दो Ĥमुख कारण हɇ- पǐरवत[न तथा ͪवèफोट। ͧश¢ा का दाǓय×व पǐरवत[न के पǐरĤेêय 
मɅ åयिÈत एव ंसमाज को इसके ͧलए तैयार करने का होता है। पǐरवत[न तो अवæयभंावी है। और 
ͧश¢ा को यह बताना होगा ͩक साधारण नागǐरक इसे ͩकस Ĥकार èवीकार करɅ तथा परंपरागत 
मानͧसकता को ͩकस Ĥकार दरू करत ेहु ए गǓतशील ͬचतंन के माÚयम से आगे बढ़ने का Ĥयास 
करे। इस Ĥकार कȧ ͪवचारधारा यनेूèको ɮवारा गǑठत अंतरा[çĚȣय आयोग ने 1971 मɅ ĤǓतपाǑदत 
ͩकया था, िजÛहɅ इसकȧ ǐरपोट[ ''लǓन[ग द ुबी'' मɅ देखा जा सकता है। 

चू ंͩक पǐरवत[न अकाɪय एव ं अवæयभंावी है अत: इससे ͪवमुख होना, कायरता माğ 
होगी। तीĭगǓत से हो रहे पǐरवत[न को देखत ेहु ए ͧश¢क-ͧश¢ा को भी बदलना पड़ेगा। उदाहरण 
के ͧलए यǑद कàÜयटूर पर काय[ करने कȧ द¢ता Ĥाथͧमक अथवा माÚयͧमक èतर के ͧश¢क मɅ 
लानी हɇ, तो आवæयक होगा ͩक ͧश¢क-Ĥͧश¢क के पाɫयĐम मɅ सधुार लात े हु ए इसकȧ 
मौͧलकता जानकारȣ तथा इस पर काय[ करने कȧ ¢मता को ͪवकͧसत ͩकया जाए। 
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वèतुत: वत[मान यगु मɅ जीवन तथा समाज दोनɉ हȣ काफȧ जǑटल एव ंसंघष[पणू[ बन चुके 
हɇ। पहले कȧ तुलना मɅ Ĥ×येक èतर के ͧश¢क का काय[ अͬधक िÈलçट एव ंजǑटल बन चुका है 
और यह भी सच है ͩक इसकȧ कǑठनाई तथा जǑटलता Ǒदन पर Ǒदन बढ़ती जा रहȣ है। ͧश¢क को 
इसके ͧलए भलȣभाँǓत तैयार होना पड़ेगा और यह तभी संभव हो सकेगा जब ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण 
संèथाएं इस बदलाव के ĤǓत जागǾक रहɅ तथा ͧसƨांत एव ंåयवहार मɅ यथाशीē वांǓछत सुधार कर 
लɅ। यह दभुा[Êयपणू[ ͪवषय है ͩक वत[मान मɅ अÚयापक-ͧश¢ा का पाɫयĐम, भूतकाल के èकूलȣ 
पाɫयĐम से जुड़ा हुआ है और उसमɅ भͪवçय कȧ शैͯ¢क आवæयकताओं का समावेश पया[Üत ढंग 
से नहȣ ंहो सका है। मेरे ͪवचार से, भूतकाल तथा भͪवçयकाल के ͧश¢कɉ कȧ तैयारȣ के काय[Đम 
को एक सीधी रेखा मɅ रखना, अपने को धोखे मɅ डालना माğ होगा। 
यह सव[माÛय है ͩक यǑद भारत को लोकतांǒğक समाजवादȣ एव ंधम[Ǔनरपे¢ समाज कȧ èथापना 
के लêय कȧ ओर अĒसर होना है तो ͧश¢ा मɅ सामाÛयǾप से तथा ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ ͪवͧशçटǾप 
से पǐरवत[न लाने हɉगे, ताͩक समाज मɅ वांǓछत ĤǓतçठा ͧमल सकɅ । 
(ब) £ान एव ंजनसंÉया ͪवèफोट के पǐरĤेêय मɅ :- वत[मान यगु मɅ £ान का ͪवèतार नहȣ ंवरन ्
ͪवèफोट हुआ है £ान वृͪ ƨ कȧ गǓत बहु त तीĭ बन चुकȧ है। ͪवͧभÛन ͪवषयɉ एव ं¢ेğɉ मɅ £ान 
भंडार इतनी गǓत से बढ़ रहा है ͩक ͧश¢क के सामने इस बढ़त ेहु ए £ान को ĤाÜत करने कȧ 
चुनौती बन गई है। आवæयकता इस बात कȧ है ͩक Ĥͧश¢ण के दौरान Ǒदए जाने वाले ͪवषयɉ 
तथा तरȣकɉ से संबंͬ धत £ान कȧ सीमायɅ तय कȧ जाय और यǑद आवæयक हो तो Ĥͧश¢ण कȧ 
अवͬध को बढ़ाया जाय। ͩफलहाल यǑद अवͬध बढ़ाना संभव न जान पड़ े तो कम से कम 
Ĥͧश¢ण हेत ुǓनधा[ǐरत समय का परूा-परूा उपयोग साथ[क एव ंĤभावी ढंग से ͩकया जाये, इसकȧ 
åयवèथा करना Ǔनतांत आवæयक हɇ। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने हाल मɅ माÚयͧमक 
èतरȣय Ĥͧश¢ण मɅ 210 काय[ Ǒदवस कȧ संकãपना कȧ हɇ, (Ĥवेश 0, परȣ¢ा 10, ͧश¢ण 
अßयास 40, अÚयापन Ǒदवस 150) जो उͬचत है। 

वत[मान मɅ तीĭगǓत से बढ़ रहे £ान के साथ-साथ जनसÉंया भी ġतुगǓत से बढ़ रहȣ 
है। इसका अनमुान सहज हȣ इस बात से लगाया जा सकता है ͩक भारत कȧ जनसंÉया जो 
1961 मɅ 44 करोड़ थी इÈकȧसवी ंसदȣ के आरंभ होने तक बढ़कर अनमुानत: 100 करोड़ के 
ऊपर हो जाएगी। इस बढ़ोतरȣ का सीधा Ĥभाव कुĤभाव ͧश¢ा ͧश¢क-ͧश¢ा तथा ͧश¢कɉ कȧ 
सामािजक एव ंआͬथ[क ĤǓतçठा पर पड़ना èवाभाͪवक हȣ है। जनसंÉया के दबाव के कारण हȣ 
èवतंğता ĤािÜत के समय Ǔनͧम[त संͪवधान कȧ धारा 45 का लêय, िजसके अनसुार 14 वष[ तक 
के सभी बÍचɉ के ͧलए साव[भौͧमक ͧश¢ा का Ĥावधान रखा गया था हम आज भी परूा नहȣ ंकर 
पाए हɇ। यह Ǔनæचय हȣ ͬचतंा का ͪवषय बन गया है सभी बÍचɉ कȧ समुͬचत ͧश¢ा हेत ु
भौǓतक, आͬथ[क एव ंमानवीय संसाधनɉ को ͩकस Ĥकार पया[Üत माğा मɅ जुटाया जाय। योÊय एवं 
दȣͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ कमी हȣ वत[मान समèया नहȣ ं है, वरन ् Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ सीͧमत 
संÉया, एव ंसंसाधनɉ कȧ कमी भी ͪवकट समèया बनती जा रहȣ है। यहा ंयह बताना Ûयायसंगत 
होगा ͩक Ĥͧश¢ण संèथाओं के संÉया×मक ͪवकास के कारण उनका गणुा×मक ͪवकास अवǾƨ न 
हो जाय, इसकȧ सावधानी बरतना Ǔनतांत आवæयक हो गया है। सं¢ेप मɅ कहा जा सकता है ͩक 
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£ान तथा जनसंÉया वृͪ ƨ के कारण ͧश¢ा मɅ वांǓछत पǐरवत[न लाए जाये और ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ 
कȧ ͬगरती हु ई ĤǓतçठा को Ĥाण-Ĥण से रोकने का Ĥयास ͩकया जाए। 
(स) जǑटल ĤͩĐया के पǐरĤेêय मɅ :- ͧश¢ा अपने मɅ एक जǑटल ĤͩĐया है और इसी Đम मɅ 
ͧश¢क-ͧश¢ा को उससे भी जǑटल ĤͩĐया मानना चाǑहए। èटोÛस तथा माǐरस ने अपनी एक 
पèुतक मɅ ͧलखा है ͩक ''दǓुनयां मɅ मनçुय का सीखना अ×याͬधक जǑटल वèतुओं मɅ से एक है, 
और दसूरे åयिÈत को ͧसखलाना (िजसे हम Ĥात: Ĥͧश¢ण के नाम से पकुारते हɇ)'' उसी पमैाने 
पर असंÉय समèयाओं को समाǑहत ͩकए हु ए है'' अत: इसमɅ आæचय[ नहȣ ंहोना चाǑहए ͩक वह 
लोग जो ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ काय[रत हɇ, उनका तथा उनके ɮवारा ĤयÈुत ͪवͬधयɉ कȧ तीखी 
आलोचना देखने को ͧमले। 

ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ जǑटलताएं सामाÛय: दो त×वɉ पर आधाǐरत होती हɇ- Ĥथम वह सारे 
त×व हɇ िजन पर ͧश¢क का Ǔनयğंण होता है, और िजनमɅ वह पǐरवत[न ला सकता है- जैसे 
ͪवषयवèत ुका सीमांकन, Ĥæन पछूने कȧ कला, Įåय-Ǻæय सामĒी का चयन आǑद। दसूरे Ĥकार 
के त×व वह होत ेहɇ, िजन पर ͧश¢क का Ǔनयğंण नहȣ ंरहता है, िजसमɅ वह अपनी इÍछा से 
पǐरवत[न नहȣ ंला सकता है- जैसे क¢ा मɅ छाğɉ कȧ संÉया, क¢ का आकार, संसाधन, छाğɉ कȧ 
ͪवशेषताएं तथा ͪवͧभÛन त×वɉ का अपना मह×व तो होता हȣ है साथ हȣ साथ इन त×वɉ का 
आपसी संबधं भी ͧश¢ा कȧ संÉया×मक एव ंगणुा×मक ĤगǓत को Ĥभाͪवत करता है। उपरोÈत 
त×वɉ को सीधा एव ं åयापक Ĥभाव ͧश¢कɉ कȧ ĤǓतçठा पर भी पड़ता है। अत: इस बात को 
Úयान मɅ रखत े हु ए Ĥͧश¢ण के दौरा अͬधकाͬधक åयावहाǐरक अवसर इन त×वɉ को समझने 
तथा इनके साथ èवय ंको अͧभयोिजत करने हेत ुĤदान करने का भरपरू Ĥयास करना चाǑहए। 
यǑद ऐसा ͩकया गया तो Ǔनिæचत Ǿपेण ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ ĤǓतçठा को ͬगरने से रोकना संभव 
हो सकेगा। 

ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ बदलती हु ई छͪव तथा ĤǓतçठा का आकलन समाज तथा जनसाधारण 
अपने èतर पर समय-समय पर करता रहता है। इस आकलन मɅ ͧश¢क-Ĥͧश¢क ͩकतने खरे 
उतर रहे हɇ। तथा उनकȧ ĤǓतçठा अÛय åयवसायɉ कȧ तुलना मɅ कैसी है, इन ǒबदंओंु पर बहु त 
कुछ åयवसाय कȧ माÛयता Ǔनभ[र करती है। इसी कसौटȣ पर जांचने के कारण Ĥाय: åयवसाय के 
ͪवǾƨ टȣका-ǑटÜपणी सुनने को ͧमलती है- जैसे Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ Ǒदया £ान तथा कौशल 
इÛहȣ ंचहारदȣवाǐरयɉ मɅ रह जाता है, उसे ͪवɮयालयɉ मɅ åयावहाǐरक तरȣके से लाग ूनहȣ ं ͩकया 
जा सकता, ͧश¢क Ĥͧश¢क आलसी होते हɇ, उनका £ान सीͧमत तथा परुाना होता है, जो लोग 
अÛय åयवसायɉ मɅ नहȣ ंजा पाते हɇ, वहȣ ंघमू ͩफर कर ͧश¢क Ĥͧश¢क बन जात ेहɇ आǑद। 
अत: सं¢ेप मɅ कहा जा सकता है ͩक इस Ĥकार कȧ टȣका-ǑटÜपणी से ऊपर उठकर, ͧश¢क-
Ĥͧश¢क को समाज कȧ आवæयकताओं तथा आकां¢ाओं के अनǾुप अपने को ढालना होगा तभी 
उसे समुͬचत आदर सàमान ͧमल सकेगा। 
ͧश¢क-ͧश¢ा एक जǑटल ĤͩĐया है और इसकȧ समुͬचत तैयारȣ के ͧलए पया[Üत समय तथा 
संसाधनɉ कȧ आवæयकता रहती है। वèतुत: Ĥͧश¢ण संèथाओं ɮवारा तीन चार महȣनɉ मɅ ͧसƨांत 
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तथा åयवहार के पाɫयĐम को परूा करा देने कȧ उनके ɮवारा अमाÛयǾप से पसैा बटोरने कȧ, 
अपेͯ¢त Ĥͧश¢कɉ, एव ंसंसाधनɉ (लाइĦेरȣ, लैब आǑद) के अभाव मɅ Ĥͧश¢ण परूा देने कȧ 
Ĥविृ×त ने, इस åयवसाय कȧ ĤǓतçठा पर धबे लगा Ǒदए हɇ। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ 
(एन.सी.टȣ.ई.) ने ͪवगत वषɟ से इस ͬगरती हु ई ĤǓतçठा को रोकने का Ĥयास ͩकया है। अब 
Ĥ×येक èतर तथा Ĥ×येक Ĥकार के Ĥͧश¢ण संèथान को इस उÍचèथ पǐरषद से माÛयता लेना 
आवæयक हो गया है और माÛयता तभी दȣ जाती है, जब इसके ɮवारा èथानीय Ǔनयमɉ एवं 
मानदंडɉ कȧ ͪवͬधवत अनपुालना हो रहȣ हो। आशा है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ĤǓतçठा को समुÛनत 
करने मɅ इस संèथा कȧ मह×वपणू[ भूͧमका होगी। 
èवमूãयांकन Ĥæन  

अब तक आपने जो सीखा उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजए- 
(1) Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर 150 शÞदɉ मɅ दɅ - 
(1) ͧश¢कɉ कȧ सामािजक ĤǓतçठा उनकȧ आͬथ[क ĤǓतçठा से ͩकस Ĥकार संबंͬधत 

हɇ?  
(2) वत[मान मɅ ͧश¢कɉ कȧ ĤǓतçठा के असंतोषजनक होने के Èया कारण हɇ? 
(3) ͧश¢क ͧश¢ा के बदलते èवǾप पर Ĥकाश डाͧलए।  

12.3.2 ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ वेतन एव ंअÛय आͬथ[क लाभ 

(Salary and other benefits in Teacher Education) 

भारत मɅ ͩकसी काय[कता[ कȧ ĤǓतçठा मापने का पमैाना Ĥाय: उसके ɮवारा अिज[त ͩकए 
जाने वाले वेतन को मानत ेहɇ समानता के ͧसƨांत पर यह कहा जा सकता है ͩक Ĥͧश¢कɉ का 
वेतन, अÛय åयवसायɉ मɅ काय[रत åयिÈतयɉ के वेतन के समान होना चाǑहए, यǑद उनकȧ 
योÊयताएं एव ंकाय[दशाएं आǑद समान है। ĤǓतçठा के Ĥæन को तुलना×मक Ǻिçट से देखा जा 
सकता है। अपने देश मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा को कई Įेͨणयɉ मɅ बांटकर देखने कȧ Ĥविृ×त Ĥचͧलत है- 
उदाहरण के तौर पर पवू[ Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक, माÚयͧमक एव ंउÍच èतरȣय Ĥͧश¢ण संèथाएं, जो 
Đमश: नीची ĤǓतçठा से ऊंची ĤǓतçठा कȧ ओर ले जाने वाले संèथान माने जात ेरहे है। इन 
ͪवͧभÛन èतरȣय Ĥͧश¢कɉ के वेतनमानɉ मɅ बड़ा अÛतर पाया जाता है। Ĥͧश¢कɉ के वेतनमानɉ 
मɅ तथा ĤशासǓनक ¢ेğɉ मɅ काय[रत अफसरɉ (आई.ए.एस., पी.सी.एस., आर.ए.एस. आǑद) के 
वेतनमानɉ मɅ भी वह अंतर èपçट देखने को ͧमलता है। अत: आवæयकता इस बात कȧ है इन 
Įेͨणयɉ के मÚय पाए जाने वाले वेतन ͪवसंͬ गतयो को यथाशीē दरू करने का Ĥयास ͩकया जाय, 
तभी ĤǓतçठा के Ĥæन का समुͬचत हल खोजा जा सकेगा। 

भारत मɅ समय समय पर गǑठत ͧश¢ा सͧमǓतयɉ एव ंआयोगɉ ने ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के 
ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ के ͧलए, वेतनमानɉ कȧ संèतुǓतया ंĤèतुत कȧ हɇ और इनमɅ åयाÜत ͪवसंगǓतयɉ 
को दरू करने का Ĥयास भी ͩकया है, िजस पर भी वèतुिèथǓत यह है ͩक वेतनमानɉ को लेकर 
ͪवͧभÛन Ĥांतɉ मɅ तथा एक हȣ Ĥांत के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ बहु त सी ͪवषमताएं अभी देखने को 
ͧमलती हɇ। यह भी सच है ͩक Ĥाथͧमक माÚयͧमक एव ंउÍच èतरȣय Ĥͧश¢कɉ के वेतन मɅ अंतर 
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बढ़ता गया है तथा ͪवͧभÛन Ĥांतɉ मɅ काय[रत एक हȣ èतर के Ĥͧश¢कɉ के वेतन मɅ भी ͧभÛनता 
पाई जाती है। ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग (य.ूजी.सी.) ɮवारा èवीकृत वेतनमान जो एक 
बी.एड. कॉलेज के Ĥͧश¢क (माÚयͧमक èतर) को ͧमलनी चाǑहए बहु त से Ĥांतɉ कȧ Ĥͧश¢ण 
संèथाओं मɅ नहȣ ं Ǒदया जा रहा है- उदाहरण के तौर पर राजèथान को ͧलया जा सकता है। 
राजèथान मɅ ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ɮवारा ĤǓतपाǑदत वेतनमानɉ के èथान पर Ĥांतीय 
सरकार ɮवारा अनमुोǑदत वेतनमान लाग ूͩकए गए हɇ। यह भी सव[ͪ वǑदत है ͩक राजनǓैतक दबाव 
से खोले गए बहु त से बी.एड. कॉलेजɉ मɅ कम वेतन पर, कम समय के ͧलए, कम योÊयता धारक 
Ĥͧश¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत करने का चलन सा बन गया है। Ĥͧश¢क को ͧमलने वाले अÛय आͬथ[क 
लाभɉ जैसे पɅशन, ĤोͪवडेÛट फंड, Ēचैुटȣ, मकान तथा ͬचͩक×सा भ×ता आǑद कȧ बात तो इस Ĥांत 
मɅ अभी तक उठाई नहȣ ंजा सकȧ है। इस Ĥांत कȧ अͬधकाशं गरै सरकारȣ Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ 
वेतन ͪवसंगǓतयɉ तथा अÛय आͬथ[क ͪवषमताएं ͪवɮयमान है, िजÛहɅ दरू करना एक कǑठन ĤͩĐया 
बन गई है। 

12.3.2.1 ͧश¢कɉ के राçĚȣय आयोग 

ͧश¢कɉ से संबंͬ धत ͪवͧभÛन पहलुओं पर परामश[ देने के Ǔनͧम×त भारत सरकार ने 
1983 मɅ दो राçĚȣय आयोगɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ थी। Ĥथम आयोगɉ ने èकूल èतर के अÚयापकɉ 
से संबंͬ धत ǒबदंओंु पर ͪवचार ͩकया, जबͩक दसूरे आयोग ने उÍच ͧश¢ा के èतर पर काय[रत 
ͧश¢कɉ से संबंͬ धत मुƧɉ पर ͪवचार ͩकया। Ĥथम आयोग के अÚय¢ Ĥो.डी.पी. चटोपाÚयाय तथा 
दसूरे आयोग के Ĥो.रईस अहमद थे। इन आयोगɉ ने अपनी अंǓतम ǐरपोट[ 1985 मɅ त×कालȣन 
केÛġȣय ͧश¢ा मंğी को सɋप दȣ थी। 

Ĥथम आयोग ने एक मह×वपणू[ संèतुǓत यह कȧ थी केÛġ तथा राÏय सरकारɉ के ढेर सारे 
वेतन मानɉ के èथान पर, एक हȣ वेतनमान लाग ूकरने कȧ संभावना पर गभंीरतापवू[क ͪवचार 
ͩकया जाना चाǑहए। देश के सभी Ĥकार के अÚयापकɉ तथा ͧश¢ा Ĥशासकɉ के ͧलए एक हȣ 
समिÛवत वेतनĐम लाग ूकरना संयÈुत राçĚȣय वेतनĐम कȧ Ǒदशा मɅ पहला कदम होगा। यह 
वेतनĐम Ǔनàन Ǿप मɅ हो 

500-20, -600-20-30-850-30-1000-40 
-1200-40-1,600-50-2100-50-2350-50-2600 
-60-2900-75-3275-75-3575-75-3950 
सं¢ेप मɅ Ĥाइमरȣ अÚयापक से लेकर डायरेÈटर ऑफ एजूकेशन तक सभी Ĥकार के 

ͧश¢कɉ एव ं Ĥशासकɉ से इसी एक समिÛवत वेतनĐम मɅ रखने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई थी। 
£ातåय है ͩक यह वेतनĐम सभी भ×तɉ को छोड़कर बनाया गया है तथा इसमɅ भतȸ होने के 
Ĥ×येक चरण से 5 वष[ के बाद और उसके हर 10 साल बाद द¢ता रोध (एफȧͧशयÛसी बार) का 
Ĥावधान ͩकए जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई हɇ। 

ͧश¢कɉ के ͧलए बनाए गए ɮͪवतीय राçĚȣय आयोग ने èपçट वेतनमानɉ का Ǔनधा[रण 
लेÈचरर रȣडर Ĥोफेसर के पदो के अनǾुप करने कȧ चेçटा कȧ थी। सामाÛय ͧश¢क का जब वह 8 
वष[ कȧ सेवा परूȣ कर ले मूãयांकन ͩकया जाये, और यǑद उपयÈुत पाया जाये तो उसे अगले 
वेतनĐम मɅ ͧलया जाए यह एक औसत तरȣका माना गया है अगर यह åयवèथा ठȤक तरह से 



197 
 

ͩĐयािÛवत होती है तो Ĥ×येक ͧश¢क को अपने सेवाकाल मɅ पदोÛनǓत ͧमल सकेगी और कोई भी 
ͧश¢क उÍचतम वेतन के 75 ĤǓतशत तक पहु ंच सकेगा। ĤǓतभाशालȣ ͧश¢क अपना ͪववरण तथा 
उपलिÞधयɉ को बताकर ͪवशेष मूãयांकन का अͬधकारȣ हो सकता है, बशतȶ ͩक उसने ͪवशेष 
वेतनमान पर छ: साल कȧ सेवा कȧ हो ओर उसे वधै चयन सͧमǓत आयोग के ɮवारा योÊय पाया 
गया हो। ͧश¢कɉ को ͧमलने वाले अÛय आͬथ[क लाभɉ यथा-आवासीय भ×ता, पɅशन, ĤोͪवडेÛट फंड, 
Ēेचुटȣ,सामूǑहक इÛæयोरɅस, अवकाश मɅ याğा भला आǑद के आयोग ने èपçट संèतुǓतया ंĤèतुत कȧ 
हɇ। 
पचंम वेतन आयोग ने अपनी ǐरपोट[ मɅ 33 वेतनमानɉ कȧ ͧसफाǐरश कȧ है। आयोग ने Ûयनूतम 
वेतन 2240 Ǿपये और अͬधकतम मूल वेतन 30000 Ǿपये ĤǓतमाह कȧ संèतुǓत दȣ है। वसेै देश 
के Ĥमुख संगठनɉ, (िजनमɅ ͧश¢क संगठन भी हɇ) ने इस ǐरपोट[ को Ǔनराशाजनक और ĤǓतगामी 
करार Ǒदया है। िजन ǒबदंओंु को लेकर वेतन आयोग कȧ तीखी आलोचना कȧ गई है उनमɅ कुछ 
Ĥमुख ǒबदं ुǓनàनाͩकंत हɇ।- 

1. इसे लाग ूकरने कȧ Ǔतͬथ 1-1-94 के èथान पर 1-1-96 दȣ गई है। 
2. आयोग ने Ûयनूतम वेतनमान 3350 Ǿपये रखने का अनरुोध ठुकरा Ǒदया है और मौजूदा 

वेतनमान मɅ महंगाई भ×त ेजोड़ने के साथ, मामूलȣ वृͪ ƨ करके हȣ संशोͬधत वेतनमान 
Ĥèताͪवत ͩकया है।  

3. सरकारȣ सेवाओं मɅ Ǔनचले èतर पर 30 ĤǓतशत कटौती के साथ-साथ, 311 काख 
ǐरÈत पदɉ का समाÜत करना, Ǔनचलȣ Įेणी कȧ ǓनयिुÈत बदं करना तथा सरकारȣ सेवा 
मɅ Ǔनचलȣ Įेणी मɅ अनबुंध का आधार बनाने कȧ योजना का ͪवरोध ͩकया गया। 

4. अÛय आͬथ[क लाभɉ यथा मकान तथा ͬचͩक×सा भ×ता आǑद मɅ Ǔनàन Įेणी तथा उÍच 
Įेणी के कम[चाǐरयɉ मɅ भारȣ अंतर रखा गया जो Ûयाय संगत नहȣ ंठहराया जा सकता। 
कुछ संगठनɉ का दावा है ͩक आयोगɉ ɮवारा माÛय मकान भ×ते मɅ, Ǔनàन Įेणी का 
ͧश¢क / कम[चारȣ कभी भी कहȣ भी मकान ͩकराए पर नहȣ ंले पाएगा। उसे åयावहाǐरक 
बनाया जाना चाǑहए। 
गौरतलब बात यह है ͩक åयवसाǓयक तथा तकनीकȧ ¢ेğ मɅ काय[रत åयिÈतयɉ के साथ 
वेतन आयोग का रवयैा Ûयायपणू[ नहȣ ंरहा है। ɮͪवतीय तथा ततृीय वेतन आयोगɉ कȧ 
संèतुǓतयɉ मɅ सामाÛय Ĥशासन के आई.ए.एस. अͬधकाǐरयɉ तथा åयावसाǓयक एवं 
तकनीकȧ ¢ेğ मɅ लगे अͬधकाǐरयɉ ɮवारा अिज[त ͩकए जाने वाले वेतन तथा अÛय लाभɉ 
के बीच कȧ दरूȣ को कम करने का Ĥयास ͩकया गया था।  

चतथु[ वेतन आयोगɉ ने इन सभी अͬधकाǐरयɉ (िजनमɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क भी हɇ) के वेतन मɅ 
समानता कȧ संèतुǓत कȧ थी ͩकंत ुपचंम वेतन आयोग मɅ सभी Ĥकार के उÈत पवू[ मɅ Ĥयासɉ 
पर पानी फेर Ǒदया हɇ, चू ंͩक इसने आई.ए.एस. अͬधकाǐरयɉ को अͬधक वेतन व अÛय लाभɉ को 
देने कȧ ͧसफाǐरश कȧ है। 
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12.3.2.2 ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ को ͧमलने वाले अÛय आͬथ[क लाभ 

वेतन के अǓतǐरÈत अÛय आͬथ[क लाभɉ मɅ महंगाई भ×ता, पɅशन, ĤोͪवडेÛट फंड, गचैुटȣ 
आǑद आत ेहɇ, वèतुत: इन आͬथ[क लाभɉ को जब तक बढ़ती हु ई महंगाई कȧ दर के सहȣ संबƨ 
नहȣ ंͩकया जाता है, बढ़े हु ए आͬथ[क लाभ का कोई अथ[ नहȣ ंरह जाता है। सच तो यह है ͩक 
Ĥͧश¢कɉ कȧ वाèतͪवक आमदनी मɅ भारȣ कमी / कटाव हो जाता है, चू ंकȧ Ǿपए का Ǔनरंतर 
अवमूãयन हो रहा है। इस िèथǓत से उसे शीē हȣ उबारना होगा। एक सव[ के अनसुार 1973-
74 मɅ जो मूल वेतन ͧश¢कɉ को ͧमल रहा था उसमɅ 10 वषɟ मɅ 100-400 Ǿपये तक कȧ 
कमी आई है, िजसे Ǔनàन टेबलु मɅ दशा[या गया है- 

1 जनवरȣ 1996 के अनसुार वेतनमान 
ĤाÚयापक     ǽपये 8,000/- से 13,500/- 
ĤाÚयापक (सीǓनयर èकेल)  ǽपये 10,000/- से 15,200/- 
रȣडर     ǽपये 12,000/- से 18,300/- 
Ĥोफेसर / ͪĤसंपल    ǽपये 16,400/- से 22,400/- 
नए छठे वेतन आयोग के अनसुार जãदȣ हȣ वेतनमान मɅ वृͪ ƨ अनमुाǓनत हɇ। 

1983-84 का वाèतͪवक मूãय 
(1973-74 के आधार पर) 

1973-74 का वेतनमान  िèथर कȧमत पर   1973 के संशोधन 
वेतनमान का मूãय  के पवू[ का वेतनमान 
Ûयनूतम /अͬधकतम  Ûयनूतम / अͬधकतम 

ĤाÚयापक Ǿ. 700-1600  327 561   400  900 
रȣडर. 1200-1900 561 887   700  1200 
Ĥोफेसर /ͪĤसंपल. 1500-2500 701 1168   1150  1500 

ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को ͧमलने वाले अÛय आͬथ[क लाभɉ मɅ भी बड़ी ͪवसंगǓतया ंपाई जाती 
है। अͬधकांश Ĥांतɉ कȧ सरकारȣ संèथाओं मɅ महंगाई केÛġȣय संèथाओं मɅ Ǒदए जाने वाले महंगाई 
भ×त े के बराबर Ǒदया जाता है परÛत ु गरै सरकारȣ संèथानɉ मɅ ĤबÛधक अपनी इÍछानसुार 
महंगाई भ×ता देत ेहɇ। जो सामाÛयत: 10 ĤǓतशत से 50 ĤǓतशत तक होता है। पɅशन, ĤोͪवडेÛट 
फंड, अनĒुहराͧश(Ēचैुटȣ), आवासीय भ×ता आǑद हेत ुबनाए गए सरकारȣ Ǔनयम केवल सरकारȣ 
संèथाओं मɅ हȣ पणू[त: लाग ू होते हɇ। अÛय ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ Ĥबधंन ने अपनी 
सुͪवधानसुार या तो Ǔनयमɉ को पणू[त: नकारा है या ͩफर Ǔनयमानसुार देय आͬथ[क लाभɉ मɅ 
भारȣ फेरबदल और कटौǓतयɉ कȧ है। 

ͧश¢कɉ को कुछ लाभ åयिÈतगत परȣ¢ा आǑद के (पाǐरĮͧमक) कȧ èवीकृǓत देना 
Ûयायसंगत होगा ͩकंत ुइस बात कȧ सावधानी रखनी पड़ेगी ͩक इस सुͪवधा का वह दǾुपयोग न 
करɅ और वह सुͪवधा ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया मɅ Ǿकावट न पदैा करɅ। साधारण 
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तौर पर इस Ĥकार का आͬथ[क लाभ Ĥͧश¢ण के 5 ĤǓतशत मलू वेतन से अͬधक नहȣ ंहोना 
चाǑहए। 
èवमूãयांकन Ĥæन 

अब तक आपने जो सीखा, उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर  
कȧिजए। 

(1) राजèथान मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के वेतनमानɉ मɅ अÛय Ĥमुख राÏयɉ के 
वेतनमानɉ से Èयɉ असमानता हɇ ? 

(2) ''राजèथान के अͬधकांश ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को ͪवɮयालयी èतर के सरकारȣ 
ͧश¢कɉ से भी कम वेतन ͧमलता है ' '- इनकȧ आͬथ[क दशा को सुधारने हेतु 
आप Èया सुझाव दɅ गे।  

12.3.3 ͧश¢क कȧ åयावसाǓयक ĤगǓत एव ं उनकȧ भूͧमका (Professional growth of 
Teacher Education and their role) 

भारतीय ͧश¢ा आयोग (1996) ने यह èपçटǾप मɅ कहा था ͩक ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ 
धूͧमल छͪव Ĥͧश¢कɉ कȧ ĤǓतçठा को ͬगरा रहȣ है। Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ मɅ ͪवɮयमान ͪवͧभÛन 
दोषɉ एव ंकͧमयɉ कȧ ओर भी इसने सभी का Úयान आकͪष[त ͩकया था जैसे यह ͪवæवͪवɮयालयɉ 
कȧ Ĥमुख धारा तथा ͪवɮयालयɉ कȧ दैǓनक समèयाओं से अलग थलग है, Ĥͧश¢ण संèथाओं को 
गणुव×ता मÚयम Įेणी कȧ अथवा Ǔनकृçट कोǑट कȧ है, योÊय एव ंकुशल ͧश¢क इस åयवसाय 
कȧ ĤǓत आकͪष[त नहȣ ं होत े हɇ, पाɫयĐम तथा अÛय ͪवͪवध काय[Đमɉ मɅ वाèतͪवकता तथा 
उ×साह कȧ कमी रहती है, ͧसƨांत तथा åयवहार मɅ बड़ा अंतर पाया जाता है आǑद। यहȣ कारण 
है ͩक Ïयादातर ͪवɮयालय अपनी संèथा को ͧश¢ण-अßयास हेत ुदेने मɅ संकोच करने लगे है।  

Ĥाय: देखने मɅ आता है ͩक ĤǓतभाशील, बौͪƨक ͪवकास कȧ उÍच Įेणी वाले ǒबरले लोग 
हȣ ͧश¢क-Ĥͧश¢क बनना पसंद करत ेहɇ। साधारण बुͪ ƨ एव ं¢मता रखने वाले åयिÈत हȣ इस 
åयवसाय मɅ जाना पसंद कर रहे हɇ। जनसाधारण कȧ यह ǑटÜपणी अÛय उपयÈुत काय[ नहȣ ंͧमलने 
पर Ǔनàन या मÚयम ¢मताओं के लोग ͧश¢क ͧश¢ा के åयवसाय को अपना लेत ेहɇ Ǔनतांत थोथी 
नहȣ ंĤतीत होती है। यɮयͪप वेतनमानɉ के सुधार के साथ साथ इस Ĥकार कȧ माÛयताओं को 
मह×व शन:ै शन:ै कम होता जा रहा है। इस åयवसाय के लगे लोगɉ कȧ एक Ĥबल धारण यह भी 
रहȣ है ͩक Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर के Ĥͧश¢ण काय[ से उÍच क¢ाओं का Ĥͧश¢ण एवं 
अनसुंधान काय[ (एम.एड., एम. ͩफल., पी. एच. डी.) अͬधक मह×वपणू[ तथा सàमान सूचक होता 
है। Ïयादातार ͧश¢कɉ पर यह आरोप भी लगाया जाता रहा है ͩक यह परंपरागत ǾǑढ़वादȣ एव ं
पǐरवत[नीय åयिÈतयɉ कȧ Įेणी मɅ आते है। यह दोष ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ के ऊपर और भी सरलता से 
लगाया जा रहा है। वत[मान यगु मɅ आवæयकता इस बात कȧ है ͧश¢क Ĥͧश¢क अपनी 
åयावसाǓयक ĤगǓत के ĤǓत जागǾक रहɅ और इसके ͧलए उपयु[Èत अवसरɉ को ĤाÜत करने कȧ 
चेçटा भी करता रहɅ। बदलत ेहु ए शैͯ¢क पǐरवेश मɅ उसे अपने सीͧमत £ान, कौशल तथा ͪवɮयाओं 
का Ǔनरंतर ͪवकास करत े रहना होगा। राçĚȣय, Ĥातंीय, जनपदȣय èतर के सेमीनार, गोिçठया,ं 
ͧसàपोिजयम, आǑद इनके Ĥभावी माÚयम बन सकत े है। सेवारत ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ हेत ुअͧभनव 
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पाɫयĐम (ǐरĥेशन कोस[) कȧ åयवèथा कȧ जा सकती है। Ĥमुख संèतुǓत के Ǿप मɅ कहा जा 
सकता है ͩक अपेͯ¢त åयावसाǓयक ĤगǓत हेत,ु Ĥ×येक Ĥͧश¢क को, Ĥ×येक पांच वष[ कȧ अवͬध 
पर इस Ĥकार के अवसर उपलÞध कराने चाǑहए ताͩक वह अपने Ĥाचीन £ान तथा कौशल को 
अɮयतन बना सके। 
वèतुत: परंपरागत तौर तरȣकɉ, पाठयोजनाओ, ͧश¢ण अßयासɉ आǑद के माÚयम से Ĥͧश¢कɉ 
का नवीनतम जानकारȣ नहȣ ंदȣ जा सकती है। इसके ͧलए आवæयक है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ 
Ĥविृ×तयɉ, आदशɟ मूãयɉ एव ंआचरण आǑद के ¢ेğ मɅ वांǓछत पǐरवत[न, शैͯ¢क नवाचारɉ के 
माÚयम से लाया जाय। आवæयकता इस बात कȧ है ͧश¢क-Ĥͧश¢क अपने åयवसाय को Ǒहकारत 
कȧ Ǔनगाह से न देखɅ, वरन ्अपने काय[ को संपणू[ Ǔनçठा एव ंसàपि×त भाव से संपÛन करɅ, 
तभी ͬगरती हु ई åयावसाǓयक ĤǓतçठा को रोकने मɅ वह स¢म हो सकɅ गे। सं¢ेप मɅ, स¢म होने 
के साथ-साथ, Ĥͧश¢क कȧ Ĥभावी भूͧमका के ͧलए अपेͯ¢त है ͩक वह समुदाय के साथ िजसकȧ 
वह सेवा करता है, åयवसाय के साथ जो इसका अपना है, और भारतीय समाज के साथ, िजसके 
ͧलए वह ĤǓतबƨ है, अपने संबधंɉ को भलȣभांǓत समझ लɅ, ताͩक सेवा एव ं रचना×मक दोनɉ 
Ĥकार कȧ भूͧमकाओं का सफलतापवू[क Ǔनवा[ह कर सके। Ĥͧश¢ण काय[ åयावसाǓयक Ǻिçट से 
Ǔनपणु åयिÈतयɉ का काय[ हɇ, जो बहु त कुछ नवाचारɉ के ĤǓत Ĥͧश¢ण के Ǻिçटकोण पर Ǔनभ[र 
करता है। 

12.3.4 ͧश¢क संगठनɉ कȧ भूͧमका (Role of teachers Associations) 

ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ ͧश¢ण åयवसाय से जुड़ ेहु ए åयिÈत होत ेहɇ और अÛय åयवसाय 
कȧ भांǓत इनको भी åयावसाǓयक संगठन बनाने कȧ आवæयकता कȧ अनभुूǓत होती रहती है। 
इनके ɮवारा सदèयɉ का समय समय पर माग[दश[न करना, åयावसाǓयक ͪवकास के अवसर 
उपलÞध करना, तथा समुͬचत नीǓतयɉ का Ǔनधा[रण करना, Ĥमुख उƧेæय होता है। ͧश¢क 
संगठनɉ के दो Ĥकार के दाǓय×व होत ेहै (अ) अकादͧमक (ब) आͬथ[क ͧश¢क-Ĥͧश¢क संगठनɉ 
को अपने सदèयɉ हेत ुआͬथ[क लाभ (वेतन, भ×त ेआǑद) Ǒदलाने का अवæय Ĥयास करना 
चाǑहए। इनके ͧलए कãयाणकारȣ योजनाओं का समथ[न भी करना चाǑहए ͩकंत ु इससे भी 
मह×वपणू[ बात यह है ͩक åयवसाय मानदंडɉ कȧ अनपुालना हेत ुठोस कदम उठाए जाय। इस 
èथल पर इस बात का उãलेख ͩकया जा सकता है ͩक ͪवकͧसत देशɉ मɅ ͧश¢क संगठन बड़ी 
अहम ्भूͧमका Ǔनभात ेहै। उपयोगी Ǔनयमɉ एव ंमानदंडɉ के Ǔनमा[ण मɅ इनकȧ भागीदारȣ रहती है 
तथा åयवसाय मɅ गणुव×ता लाने मे यह Ĥभावी भूͧमका अदा करत ेहɇ। यह भी देखने मɅ आता है 
ͩक ͧश¢क संगठन अपने सदèयɉ के åयावसाǓयक ͪवकास हेत ु ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ ͩĐयाकलापɉ 
तथा शैͯ¢क काय[Đमɉ का Ĥबधं करत ेहɇ। दःुख के साथ ͧलखना पड़ रहा है ͩक अपने देश मɅ 
ͧश¢क संगठनɉ का काय[ Ĥाय: åयापाǐरक संगठनɉ (Ěेड यǓूनयनɉ) कȧ भांǓत चलता है इनका 
Ĥमुख उƧेæय सदèयɉ को आͬथ[क लाभ Ǒदलाना माğ होता है और इनके ɮवारा अकादͧमक एवं 
åयावसाǓयक उÛनǓत एव ंसफलता के Ǒदशा मɅ ͩकए जाने वाले Ĥयास Ĥाय: नगÖय होत ेहɇ। 
अपने देश मɅ ͧश¢क संगठनɉ के काय[¢ेğ तथा माÛयता Ĥदान करने के Ĥणालȣ मɅ काफȧ 
èपçटता झलकती है। भौगोͧलक सीमाओं जैसे राçĚȣय Ĥांतीय, जनपदȣय आǑद के अनǾुप इनका 
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गठन ͩकया जाता है तथा रिजèĚार ऑफ सोसायटȣज ɮवारा Ĥपğɉ को जांचने के बाद माÛयता 
Ĥदान कȧ जाती है। इन संगठनɉ के काय[ सामाÛयत: Ǔनàनͧलͨखत होत ेहɇ- 

(1) वाͪष[क सàमेलन / गोçठȤ का आयोजन-इसका उƧेæय सदèयɉ कȧ आपसी जान पहचान, 
åयावसाǓयक मुƧɉ पर ͪवचार ͪवमश[, अÛय संèथानɉ मɅ Ĥचͧलत नवͪवचारɉ से ͧभ£ता, 
नीǓतयɉ के Ǔनधा[रण मɅ भागीदारȣ, संबंͬ धत साǑह×य तथा Ēथंɉ कȧ जानकारȣ Ĥदान 
करना होता है। 

(2) Ĥकाशन-Ïयादातर ͧश¢क संगठन अपनी वाͪष[क ǐरपोट[ का Ĥकाशन करत े है। कुछ 
ͧश¢क संगठन अÛय Ĥकाशन भी करत े हɇ जैसे- इयर बकु, शोध Ĥपğ, ͪवͧशçट 
सͧमǓतयɉ कȧ ǐरपोट[, पğ पǒğकाएं आǑद। 

(3) ͪवͪवध Ĥकार कȧ संबंͬ धत सचूनाओं को संगठन अपने सदèयɉ तक पहु ंचाने का काय[ 
करता है।  

(4) सरकारȣ Ǔनयमɉ एव ंनीǓतयɉ के संदभ[ मɅ ͧश¢क संगठन अपनी भूͧमका का èपçटȣकरण 
देता है।  

(5) अÛय ͧश¢क संगठनɉ के साथ संबधं èथाͪपत करता है। 
(6) संगठन के सदèयɉ के Ǒहत को Ǻिçट मɅ रखत ेहु ए, सरकार अथवा Ĥबधंन से बातचीत 

करता है ताͩक पीͫड़त सदèय का कोई नकुसान न होने पाए। Ĥͧश¢क एव ंĤबधंन के 
बीच ͪववादɉ को Ǔनपटाने मɅ सहायता देता है।  

(7) संगठन सदèयɉ के ͧलए आचार संǑहता बनाता है तथा åयावसाǓयक मानदंडɉ कȧ 
अनपुालना करने हेत ुसदèयɉ को बाÚय करता है। 

(8) राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ को Ǔनयमɉ, मानदंडɉ तथा नीǓतयɉ के Ǔनधा[रण मɅ 
सहायता पहु ंचाता है। 

12.3.5 åयावसाǓयक ĤǓतçठा का उÛनयन (Enhancement of Professional Status) 

åयावसाǓयक ĤǓतçठा के उÛनयन मɅ जो त×व सहायक ͧसƨ होत ेहɇ उनमɅ Ĥमुख हɇ 
(क) उ×तम अकादͧमक उपलिÞध तथा शोधकता[(Good Academic achievement and 

research work.) 
(ख) Įेçठता को अनसुरण एव ं कȧǓत[ कȧ èथापना (Pursuit of Excellence and 

establishment of reputation) 
(ग) ͪवɮयाͬथ[यɉ को अͬधगम तथा सज[ना×मक ͩĐयाओं के ĤǓत Ĥेǐरत करना(Motivating 

Students towards learning and creative activities.) 
ͧश¢क Ĥͧश¢क के मुÉय Ǿप से दो काय[ होत े है:- Ĥथम- ͪवɮयालय के ͧलए अÍछे 

अÚयापकɉ कȧ तैयारȣ तथा ɮͪवतीय-ͧश¢ा जगत मɅ नतून ͪवचार एव ं£ान का ͪवकास करना। 
इन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ के ͧलए ͪवषय वèत ुके £ान पर उसका परूा अͬधकार होना चाǑहए तथा 
ͪवषयवèत ुको दसूरɉ तक पहु ंचाने हेत ुĤͪवͬधयɉ मɅ द¢ता तथा संĤेषण कौशल होना चाǑहए। 
सं¢ेप मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क को उÍचèतरȣय £ान तथा ͪवɮयालय संबधंी दाǓय×व दोनɉ का Ǔनवा[ह 
करना होता है। और यह तभी संभव हो पाता है जब उसकȧ अपनी अकादͧमक योÊयता एव ं
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उपलिÞध उÍच कोǑट कȧ हो अनसुधंान तथा नवाचार को बढ़ाने कȧ Ĥविृ×त भी उसमɅ हो। एम.ए., 
एम.एड., पी.एच.डी. आǑद कȧ उपाͬधया ं केवल सौÛदय[सूचक शÞद बनकर रह जाय इसके ͧलए 
उसे Ǔनरंतर åयावसाǓयक ͪवकास हेत ुशैͯ¢क काय[Đमɉ मɅ सͩĐय भागीदारȣ का Ĥयास करना 
चाǑहए। 

Ĥाय: ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ पर एक ǑटÜपणी यह कȧ जाती है ͩक वह परंपरावादȣ होत ेहɇ तथा 
नतून ͪवचारɉ एव ंनवाचारɉ से मु ंह मोड़ कर चलना पसंद करत ेहɇ। मेरे ͪवचार से åयावसाǓयक 
ĤगǓत के ͧलए िजतना आवæयक यह है ͩक अɮयतन £ान तथा ͪवɮयाओं से वह ͧभÛन हो, उतना 
हȣ आवæयक यह भी है ͩक वह अनसुंधान काय[ तथा शैͯ¢क नवाचारɉ के ĤǓत अͧभǾͬच रखता 
हो। ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को ͪवɮयालय अÚयापन का भी अनभुव भी होना चाǑहए। समय-समय पर 
उÛहɅ ͪवɮयालयɉ मɅ ĤǓनǓनयÈुत ͩकया जाना उपयु [Èत होगा तथा ͪवɮयालयी काय[ को उनकȧ 
शैͯ¢क िजàमेदाǐरयɉ मɅ ͬगना जाना चाǑहये। åयवसाय मɅ Ĥवेश के समय यह सुǓनिæचत ͩकया 
जाना चाǑहए ͩक ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग कȧ संèतुǓतयɉ के अनǾुप उसकȧ अकादͧमक 
योÊयता तथा उपलिÞधया ँहɇ अथवा नहȣ।ं Ǔनçकष[ के Ǿप मɅ कहा जा सकता है ͩक यǑद सहȣ जाचँ 
आरंभ कर लȣ जाती है, तो Ǔनæचय हȣ योÊय एव ंउपयु[Èत åयिÈत चयǓनत होने पर åयवसाय कȧ 
ĤǓतçठा को कभी ͬगरने नहȣ ंदɅगे तथा इसके उÛनयन हेत ुसमͪप[त भाव से काय[ करत े रहɅगे। 
ͧश¢ण åयवसाय मɅ Įेçठता(Excellence) का होना बहु त आवæयक है। उÍच अकादͧमक योÊयता 
रखने वाले ͧश¢क Ĥͧश¢क, नौकरȣ मɅ रहत ेहु ए, Įेçठता का ͩकतना अनसुरण कर रहे हɇ, यह एक 
अहं Ĥæन है। वèतुत: Ĥͧश¢कɉ के काय[कलापɉ का संÉया×मक तथा गणुा×मक, दोनɉ घͫड़यɉ से 
सहȣ मापन करना एक कǑठन काय[ है। और इसके साथ वह भी ͩक यǑद उनका मूãयांकन 
ͪवɮयाथȸगण करत ेहɇ तो उÛहɅ बड़ा नागवार लगता है। भारतीय ͧश¢ा आयोग ने साफ शÞदɉ मɅ 
कहा था ͩक अÚयापकɉ ͩĐयाकलापɉ का सावधानीपवू[क लेखा जोखा रखना चाǑहए और ĤǓतवष[ 
ͧलͨखत Ǿप मɅ उसे अपने काय[ कȧ समी¢ा करनी चाǑहए तथा Ǔनिæचत ͩकए गए समय-अंतराल 
पर सहकͧम[यɉ तथा छाğɉ ɮवारा मूãयांकन कराया जाना चाǑहए। ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ पदोÛनǓत के 
समय इसे सामने रखना चाǑहए तथा केवल Ïयेçठता को आधार बनाकर पदोÛनǓत देना अͬधक 
Ûयाय संगत नहȣ ंहोता है। 

Įेçठता का अथ[ साथ[क तथा ¢ेğ åयापक होता है। Ĥͧश¢क के उन काय[ कलापɉ मɅ जो 
क¢ा-क¢ के बाहर ͩकए जात ेहɇ इसकȧ èपçट झलक देखने को ͧमलनी चाǑहए। वèतुत: समाज 
तथा देश कȧ आवæयकताओं तथा आकां¢ाओं के अनǾुप, Ĥͧश¢कɉ को अपने ͩĐया कलापɉ मɅ 
Įेçठता लाने का Ǔनरंतर Ĥयास करत ेरहना चाǑहए, तभी उनकȧ तथा उनके åयवसाय कȧ ĤǓतçठा 
मɅ चार चांद लग सकɅ गे। 

बहु धा Įेçठता तथा गणुा×मकता पर Úयान न देकर चलने मɅ कम मेहनत के साथ अͬधक 
सुͪवधा Ǒदखाई पड़ती है यहȣ कारण है ͩक कुछ Ĥͧश¢क परुाने तैयार ͩकए गए पाठ को यांǒğक 
ढंग से क¢ा मɅ ͧलख देत े है। ͩकंत ु यǑद ͪवचारɉ मɅ थोड़ी èवतंğता दȣ जाए तो छाğɉ मɅ 
सजृ[ना×मक का ͪवकास होता है। मɇ यह कहना चाहू ंगा ͩक Įेçठता बनाए रखने के ͧलए ͧश¢कɉ मɅ 
कǑठन काय[ करने तथा संघष[ झेलने कȧ ¢मता भी होनी आवæयक है। उदाहरण के तौर पर यǑद 
ͧश¢क-Ĥͧश¢क को नकल को हटात ेहु ए परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ åयापक सुधार लाने कȧ Ǻिçट से काय[ 
करना है, तो उसे छाğɉ का ͪवरोध तथा नकल के प¢धार åयिÈतयɉ का डटकर सामना करना 
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होगा तथा पीछे हटने से काम नहȣ ंचल पाएगा। Įेçठता हेत ुèवèथ बौͪƨकता वातावरण तथा 
जीवतं काय[दशाओं, दोनो का होना Ǔनतांत आवæयक है। सàपणू[ राçĚ के वातावरण का सीधा 
Ĥभाव शैͯ¢क Įेçठता पर पड़ता है। उदाहरणèवǾप यǑद राçĚ मɅ ħçटाचार का बोलबाला हो तो 
केवल शैͯ¢क संèथाओं मɅ नǓैतकता का पाठ पढ़ाने से कोई लाभ नहȣ ं ͧमल पाएगा। सं¢ेप मɅ 
कहू ंगा ͩक Įेçठता के माग[ का अनसुरण करना, ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ के ͧलए लाभकारȣ कदम ͧसƨ हो 
सकता है िजससे उनकȧ èवय ंकȧ तथा åयवसाय कȧ ĤǓतçठा को बढ़ाया जा सकता है। 

ͧश¢ा जनसाधारण के ͪवकास मɅ एक मह×वपणू[ त×व है। अÚयापक ͧश¢ा का उÍच 
èतरȣय होना अ×यतं आवæयक है। इसके ǒबना अÚयापक ͧश¢ा मɅ आͬथ[क अपåयय हȣ नहȣ ंहोता 
बिãक देश का समचूा राçĚȣय èतर नçट हो जाता है। 

 ͪवषय £ान का नवीनीकरण - आधुǓनक समय कȧ माँग के अनसुार अÚयापक Ĥͧश¢कɉ 
के ͪवषय £ान को नवीन ͪवͬधयɉ से सàबिÛधत ͩकया जाना चाǑहए; 

 Ĥͧश¢ण पाɫयĐम कȧ अवͬध - भी बढ़ाई जानी चाǑहए िजससे वे Ĥभावशालȣ अÚयापक 
बन कर ĤǓतçठा èथाͪपत कर सकɅ । 

 åयावसाǓयक अÚययनɉ को सशÈत बनाना- Ĥͧश¢ण सामĒी ऐसी होनी चाǑहए िजससे 
ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ मɅ समÛवय èथाͪपत हो सके और उÛहɅ भारतीय पǐरिèथǓतयɉ के 
अनकूुल Ǔनͧम[त करना चाǑहए। 

 अपनी ĤǓतçठा हेत ु उÛहɅ मूãयांकन काय[ ईमानदारȣ से करना चाǑहए। åयिÈतगत-
पèुतकालय अÚययन, समालोचना तथा ǐरपȾट तैयार करना, इǓतहास व×ृत तैयार करना, 
पǐरयोजना काय[ आǑद मूãयांकन के अͧभÛन अंग होने चाǑहए िजससे मूãयांकन कȧ 
वèतुǓनçठता व वधैता बढ़ेगी। समाज मɅ अÚयापक Ĥͧश¢कɉ कȧ काय[ Ĥणालȣ के बारे मɅ 
उͬचत धारणा कायम होगी। अÚयापक Ĥͧश¢क को बालक के सवा[गीण ͪवकास को 
Úयान मɅ रखकर ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ उͬचत योगदान देना होगा। आज के इस व£ैाǓनक 
यगु मɅ उसे बदलत ेपǐरवेश मɅ नतून आवæयकताओं को Úयान मɅ रखना होगा।  

 ऐसा समाÛयीकरण करना शायद गलत होगा ͩक अÚयापक Ĥͧश¢क £ान कȧ नई 
Ĥͪवͬधयɉ को Ĥयोग नहȣ ंकरना चाहते। 
मãटȣमीͫडया के यगु मɅ नई Ĥͪवͬधयɉ जैसे समूह अÚयापन, काय[शाला Ĥͪवͬध, 

ͪवचारगोçठȤ Ĥͪवͬध अÛतःͩĐया ͪवæलेषण Ĥͪवͬध आǑद को अÚयापक Ĥͧश¢क इन ͪवͬधयɉ का 
ͩकतना अनसुरण कर रहे हɇ। वèतुत: Ĥͧश¢कɉ के काय[कलापɉ का संÉया×मक तथा गणुा×मक 
मापन करना एक चुनौǓतपणू[ काय[ है। अÚयापकɉ को मूãयाकंन ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा करवाना ͩकतना 
सहȣ गलत यह भी एक ͪववादèपद ͪवषय बन जाता है।  

अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को अपने काय[कलापɉ को समाज कȧ आवæयकता के अनǾुप 
ͪवɮयालय / महाͪवɮयालय के बाहर समुदाय से संबंͬ धत करना चाǑहए। शैͯ¢क Įेçठता व 
सामािजक वातावरण मɅ Ĥ×य¢ सàबÛध होता है। इसͧलए अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को ͧश¢ण के 
ĤǓत सकारा×मक Ǻिçटकोण रखना चाǑहए।  

अÚयापक Ĥͧश¢क एक तरह सामािजक पǐरवत[न का अͧभकता[ है Èयɉͩक ͧश¢ा का 
समाज पर सीधा Ĥभाव पड़ता है और जैसी समाज कȧ आवæयकताएँ होगी वसेै हȣ ͧश¢ा के 
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उƧेæय Ǔनधा[ǐरत करने हɉगे। अत: Ǔनçकष[ Ǿप मɅ कहा जा सकता है ͩक उपरोÈत ͪवशेषताओं को 
अगर अÚयापक Ĥͧश¢क अपना लɅगे तो Ǔनèसंदेह ͧश¢ण åयवसाय कȧ ĤǓतçठा को बढ़ाया जा 
सकता है।  
èवमूãयांकन Ĥæन  

अब तक आपने जो सीखा, उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देर कȧिजए- 
I. Ǔनàन Ĥæनɉ को उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ  । 
(1) अÚयापन åयवèथा कȧ ͬगरती हु ई ĤǓतçठा के Ĥमुख करको को बताइए। 
(2) अÚयापन åयावसाǓयक ĤǓतçठा के उÛनयन मɅ सहायक त×वɉ को इंͬगत कȧिजए। 
(3) अÚयापन åयावसाǓयक ĤǓतçठा से आपका Èया ता×पय[ है। 

12.4 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के दाǓय×व तथा अͬधकार  

12.4.1 दाǓय×व (Responsibilities) 

यɮयͪप समाज शािèğयɉ ने लोकतंğ समाजवाद तथा धम[ Ǔनरपे¢ता के ͧभÛन-ͧभÛन 
अथ[ लगाए हɇ ͩफर भी आम राय यह है ͩक भारत को लोकतांǒğक समाजवादȣ धम[Ǔनरपे¢ 
समाज कȧ èथापना के लêय को Ǻिçट मɅ रखकर आगे बढ़त ेरहना है, अत: वत[मान समाज कȧ 
संरचना मɅ åयापक पǐरवत[न लाने के ͧलए, हमɅ परूȣ शिÈत लगा देनी चाǑहए, ताͩक सभी लोगɉ 
को सामािजक Ûयाय, अवसर कȧ समता, èवतंğता तथा ĤसÛनता ͧमल सके। यǑद ͧश¢ा 
सामािजक पǐरवत[न के ͧलए ĤǓतबƨ है तो ͧश¢क को अÚयापन काय[ के अलावा जन साधारण 
मɅ सामािजक चेतना जगाकर उसे गǓतशील बनाने का Ĥयास ͩकया जाना चाǑहए। सं¢ेप मɅ कहा 
जा सकता है ͩक Ĥͧश¢कɉ का यह दाǓय×व बनता है ͩक भावी ͧश¢कɉ का Úयान ͧभÛन बातɉ 
कȧ ओर आकͪष[त करɅ- 

(1) अपनी ͪवͪवध ͩकंत ुनतून तथा पǐरवत[नशील भूͧमकाओं को समझने मɅ। 
(2) समाज ɮवारा सɋपे गए उस मह×वपणू[ सामािजक दाǓय×व का अनभुव करने मɅ। 
(3) ͧश¢क समुदाय का सदèय होने के नाते समाज ɮवारा अपेͯ¢त आशाओं तथा 

आकां¢ाओं कȧ जानकारȣ ĤाÜत करने मɅ। 
(4) ͧश¢क के Ǿप मɅ Ǻढ़ ͪवæवास तथा Ǔनçठा के साथ अपनी काय[ Ǒदशा को सुǓनिæचत 

करने मɅ । 
वèतुत: लोकतंğ कȧ सफलता के ͧलए लोगɉ को लोकताǒğक आदशȾ मɅ ͪवæवास होना 

चाǑहए। लोगɉ मɅ नागǐरक उ×तरदाǓय×व, राजनǓैतक, राजनǓैतक चेतना तथा अãपसंÉयकɉ के 
अͬधकारɉ के ĤǓत सàमान कȧ भावना होनी चाǑहए। लोकतंğ के सामािजक आदशȾ कȧ पǓूत[ के 
ͧलए ͧश¢ा का सवा[ͬधक मह×व है। जनसाधारण कȧ ͧश¢ा का दाǓय×व ͧश¢कɉ पर जाता है और 
ͧश¢कɉ कȧ समुͬचत ͧश¢ा का दाǓय×व ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ पर जाता है। 

ͧश¢क कȧ तैयारȣ का दाǓय×व ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ का होता है। ͧश¢क-Ĥͧश¢क के ͧलए 
आवæयक है ͩक वह धम[Ǔनरपे¢ता गणतंğा×मक तथा सामािजक मूãयɉ एव ंआदशȾ पर आèथा 
रखता हो। उपरोÈत भूͧमका को आधार बनाते हु ए राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद ने कुछ 
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सामाÛय उƧेæयɉ का Ǔनमा[ण 1978 मɅ ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम एक Ǿपरेखा नामक पèुतक को 
मुǑġत करत ेहु ए ͩकया था। इन सामाÛय उƧेæयɉ को नीचे Ĥèतुत ͩकया जा रहा है- 

(1) गांधीवादȣ मूãयɉ जैसे- स×य, अǑहसंा, èव-ͪवæवास, èवअनशुासन, Įम का आदर आǑद 
का ͧश¢ा मɅ ͪवकास करना। 

(2) समुदाय मɅ सामािजक पǐरवत[न के काय[कता[ के Ǿप मɅ अपनी भूͧमका समझना। 
(3) अपनी भूͧमका को छाğɉ के नेत×ृव माğ के Ǿप मɅ मानत ेहु ए, समुदाय के पथ Ĥदश[न 

एव ंǓनदȶशन के Ǿप मɅ समझना। 
(4) समुदाय तथा ͪवɮयालय के बीच संपक[  सूğ èथाͪपत करना तथा सामुदाǓयक जीवन एवं 

संसाधनɉ को ͪवɮयालय के काय[ के साथ हेत ुसमुͬचत तौर तरȣको उपयोग करना।  
(5) वातावरणीय संसाधनɉ का न केवल Ĥयोग करना वरन ्उनकȧ परȣ¢ा तथा ऐǓतहाͧसक 

यादगारɉ एव ंसांèकृǓतक ͪवरासत का संर¢ण करना। 
(6) बढ़त े हु ए बÍचे कȧ अकादͧमक,सामािजक,सांवेͬगक तथा åयिÈतगत समèयाओं के ĤǓत 

उपयु[Èत Ǻिçटकोण रखना तथा वह कौशल ĤाÜत करना िजसके ɮवारा उÛहɅ समुͬचत 
Ǔनदȶशन Ǒद या जा सके। 

(7) भारतीय पǐरĤेêय मɅ ͪवɮयालयी ͧश¢ा के उƧेæय को भलȣभाँǓत समझना और 
Ĥजातांǒğक सामािजक एव ंधम[Ǔनरपे¢ लêयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुशाला कȧ भूͧमका समझना। 

(8) ͧश¢ण एव ं अͬधगम के Ǔनयमɉ के अनǾुप अÚयापन अÚयापन ¢मता का ͪवकास 
करना। 

(9) ͧश¢क के संर¢ण मɅ जो बÍचे उनकȧ Ǿͬच, Ĥविृ×त एव ंकौशल आǑद को समझना 
ताͩक उनका चहु ंमुखी ͪवकास ͩकया जा सके।  

(10) संĤे¢ण एव ंमनोदैǑहक योÊयता एव ंकौशल का उपयोग मानवी संबधंɉ को बनाने मɅ 
करना ताͩक बÍचɉ मɅ अͬधगम èतर को बढ़ाया जा सकɅ । 

(11)  ͪवषयवèत ुका आधुǓनकतम £ान ĤाÜत करना तथा ͪवषयवèत ु से संबंͬ धत ͧश¢ण 
को नवीनतम ͪवɮयाओं से पǐरͬचत होना। 

(12)  ͩĐया×मक अनसुधंान एव ंशोध अÚयापनɉ को हाथ मɅ लेना। 
वèतुत: उपरोÈत उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत तभी हो सकेगी जब ͧश¢क Ĥͧश¢ण अपने दाǓय×वɉ 

को ' समझत ेहु ए तथा अपने कत[åयɉ के ĤǓत सजग रहत ेहु ए ͧश¢क ͧश¢ा को Ĥभावी ढंग से 
आगे बढ़ाने का Ĥयास करɅगे। ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को ͪवकास तथा सामािजक पǐरवत[न कȧ ĤͩĐया 
मɅ Ĥभावी भूͧमका Ǔनभानी होगी तथा मूãय आधाǐरत ͧश¢ा देने कȧ सफल योजना बनानी होगी। 
Ēामीण ¢ेğɉ के ͪवकास हेत ुसामुदाǓयक कायȾ पर अͬधक बल देना भी उसका दाǓय×व बनता है 
उसे ͪवͧभÛन Ĥकार के असामाÛय एव ंͪवकलांग बÍचɉ कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं को Úयान मɅ 
रखत ेहु ए ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण कȧ åयवèथा करनी होगी। स¢ेंप मɅ उसे अपने काय[कलापɉ से यह 
ͧसƨ करना पड़ेगा ͩक अÚयापक ͧश¢ा का अपना मह×व है तथा राçĚȣय ͪवकास के ͧलए इसकȧ 
साथ[कता है। 
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12.4.2 अͬधकार (Rights) 

èवतंğ भारत ने राçĚȣय उƧेæयɉ के Ǿप मɅ लोकतांǒğक समाजवादȣ, और धम[Ǔनरपे¢ 
आदशȾ कȧ केवल अͧभåयिÈत नहȣ ंकȧ है, वरन ्इन आदशȾ को åयावहाǐरक Ǿप से देने के ͧलए 
संͪवधान मɅ नागǐरकɉ के मूल अͬधकारɉ तथा कत[åयɉ का और राÏय कȧ नीǓत Ǔनदȶशन ͧसƨांतɉ 
का ĤǓतपादन भी ͩकया है। 

संͪवधान åयिÈतगत तथा सामूǑहक Ǿप से सभी नागǐरको (िजसमɅ ͧश¢क-Ĥͧश¢क भी 
सिàमͧलत हɇ) को मूल अͬधकारɉ के Ǿप मɅ सात åयापक èवतंğताएँ Ĥदान करता है, िजसके 
उãलंघन होने पर Ûयायालय कȧ शरण लȣ जा सकती है। यह सात अͬधकार हɇ- समता का 
अͬधकार èवतंğता, èवतंğता का अͬधकार,शोषण के ͪवǾƨ अͬधकार, धाͧम[क èवतंğता का 
अͬधकार, संèकृǓत तथा ͧश¢ा संबधंी अͬधकार, संपि×त का अͬधकार तथा संवधैाǓनक उपचारɉ 
का अͬधकार। 

काननूी तौर पर राÏय ͩकसी åयिÈत को ͪवͬध कȧ Ǻिçट मɅ समता के अͬधकार से 
वंͬ चत नहȣ ंकरेगा तथा धम[, वण[ जाǓत, ͧलगं अथवा जÛम के èथान के आधार पर ͩकसी 
नागǐरक से भेदभाव नहȣ ंबरतेगा। राÏय के नीǓत Ǔनदȶशक ͧसƨांतɉ के ɮवारा राÏय सरकारɉ को 
आदेश Ǒदया गया है ͩक वह अपनी नीǓत का इस Ĥकार संचालन करɅ ͩक- सभी नागǐरकɉ को 
समानǾप से जीͪवका उपाज[न के पया[Üत साधन ĤाÜत करने का अͬधकार हो, पǾुषɉ और िèğयɉ 
को समान काय[ करने के ͧलए समान वेतन का अͬधकार हो। वèतुत: राÏय के नीǓत Ǔनदȶशक 
ͧसƨांत हमारे संͪवधान के वह त×व हɇ, िजनसे जन कãयाण कȧ समृͪ ƨ के ͧलए राÏय को एक 
नई सामािजक åयवèथा èथाͪपत करने का आदेश Ǒदया जाता है और राजनीǓतक सामािजक तथा 
आͬथ[क ͪवकास का माग[ Ĥशèत ͩकया जाता है। 

संͪवधान मɅ 42 वे संशोधन अͬधǓनयम के माÚयम से, भारतीय नागǐरकɉ के 10 मूल 
कत[åयɉ का उãलेख ͩकया गया है यह कत[åय ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ पर भी लाग ूहोत ेहɇ, िजनका 
वण[न Ǔनàनͧलͨखत हɇ- 

(1) संͪवधान को èवीकार करना और उसके आदशȾ, संèथाओं, राçĚȣय Úवज और राçĚȣय 
गान का सàमान करना। 

(2) उन महान आदशȾ का अनसुरण तथा पालन करना, जो राçĚȣय èवतंğता संĒाम के 
Ĥेरक थे। 

(3) भारत कȧ Ĥमुखता, सुर¢ा तथा अखंडता का समथ[न तथा संर¢ण करना। 
(4) देश कȧ र¢ा करना तथा आवæयकता पड़ने पर राçĚȣय सेवा के ͧलए èवय ंको अͪप[त 

करना।  
(5) धम[,भाषा,जाǓत और ¢ेğीयता आǑद से दरू रहकर, भारत के सभी लोगɉ मɅ भाईचारे और 

ͧमğता कȧ भावना को बढ़ावा देना। मǑहलाओं कȧ ĤǓतçठा के ͧलए अपमानजनक तौर 
तरȣकɉ को ×यागना। 
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(6) अपनी ͧमलȣ जुलȣ संèकृǓत कȧ समƨृ परंपरा का संर¢ण करना तथा उÛहɅ सàमान 
देना। 

(7) राçĚȣय पया[वरण, िजनमɅ झील,नǑदयɉ और जंगलȣ जानवर सिàमͧलत हɇ का संर¢ण 
एव ं

(8) सुधार करना जीव जंतुओं के ĤǓत Ĥेमभाव Ĥदͧश[त करना।  
(9) व£ैाǓनक Ǻिçटकोण, मानवतावाद और जाँच एव ंसुधार करने कȧ भावना का ͪवकास 

करना। (9) जन संपि×त का संर¢ण करना और Ǒहसंा ×यागना तथा 
(10) åयिÈत×व एव ंसामूǑहक ͩĐयाकलाप के सभी ¢ेğɉ मɅ उ×कृçटता ĤाÜत करने के ͧलए 

Ĥय×न करत ेरहना िजससे ͩक राçĚ Ǔनरंतर Ǿप से उɮयम एव ंसफलता के उÍच कȧ 
ओर अĒसर होता रहे। 
सभी ͧश¢कɉ तथा ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को चाǑहए ͩक वह ͧश¢ा के ͧलए इन नागǐरक 

अͬधकारɉ कत[åयɉ के ǓनǑहताथɟ को भलȣभाँǓत समझ लɅ और यह भी £ात करɅ ͩक ͩकस Ĥकार 
यह शिÈतया ँ ͧश ɮवारा परेू ͩकए जाने वाले कायȾ को Ĥभाͪवत करती हɇ और ͪवशेष Ǿप से 
इनका ͧश¢ण अͬधगम पर Èया Ĥभाव पड़ता है। Ǔनçकष[ के Ǿप मɅ कहा जा सकता है ͩक 
ͧश¢क Ĥͧश¢क के अͬधकार वहȣ ंजो ͧश¢कɉ तथा सामाÛय नागǐरकɉ के होत ेहै। उससे केवल 
यहȣ अपे¢ा नहȣ ंकȧ जाती है ͩक वह ͧश कȧ Ĥभावी भूͧमका Ǔनभाए वरन ्यह भी आशा कȧ 
जाती है ͩक अपने Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ अपनी संèथा तथा ͧश¢ा के ͪवकास हेत ु अͬधक समय दे 
सामािजक समèयाओं के ĤǓत जागǾक रहे, तथा असमानता, अÛयाय, Ǒहसंा, शोषण तथा 
ħçटाचार आǑद के ĤǓत सजग Ĥहरȣ कȧ भांǓत अपने दाǓय×वɉ का Ǔनवा[हन करɅ। 

ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ सामािजक èवतंğता को पया[Üत मह×व Ǒदया जाना चाǑहए। यǑद 
उनकȧ भागीदारȣ जन-साधारण के सामािजक जीवन के ͪवकास मɅ होता है तो Ǔनæचय हȣ यह 
åयवसाय के Ǒहत मɅ एक ठोस कदम होगा इससे देश मɅ सामािजक तथा राजनǓैतक िèथरता को 
Ĥो×साहन ͧमलेगा। ͧश¢कɉ को सामाÛय नागǐरकɉ के अͬधकारɉ के उपयोग कȧ छूट होनी चाǑहए 
ताͩक वह जनपद, Ĥांतीय अथवा राçĚȣय èतर पर लोक कãयाण के काय[ कर सके। उÛहɅ चुनाव 
मɅ खड़ ेहोने कȧ छूट दȣ जानी चाǑहए। चुनाव मɅ भागीदारȣ हेत ुउÛहɅ सवेतन अवकाश Ǒदया जाना 
चाǑहए ͩकंत ुसावधानी यह रखनी होगी ͩक उÛहɅ इस Ĥकार कȧ सुͪवधा का åयिÈतगत अͬधकार 
हȣ रहे तथा ͪवɮयालय तथा ͪवɮयाथȸ चुनाव ĤͩĐया मɅ न घसीटे जाएं। अत: उपरोÈत सभी 
अͬधकार जो सामाÛय ͧश¢क के है वह ͧश¢क Ĥͧश¢क पर भी लाग ूहोते हɇ।  

2.5 शैͯ¢क èवतंğता (Academic Freedom)  
वत[मान समय मɅ समचेू देश कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ सामाÛय Ǿप से अकादͧमक 

èवतंğता का अभाव सा Ǒदखता है तथा अͬधकाǐरक एव ं Ǔनयमानसुार काय[ करने का वातावरण 
Ĥͧश¢ण के दौरान आǑद से अंत तक बना रहता है। जैसा कहा जाए वसैा हȣ करना जैसे नारɉ 
से Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के èवतंğ ͪवचारɉ, सज[ना×मक ͬचतंन, åयिÈत ͧभÛनता आǑद पर सीधा 
कुठाराघात होता है। कहȣ-कहȣ ंअकादͧमक èवतंğता को सैƨािÛतक Ǿप से भले हȣ लाग ूकर Ǒदया 
गया हो, ͩकंत ुåयवहार मɅ इसे नकार Ǒदया जाता हɇ। शैͯ¢क èवतंğता के दǾुपयोग के भय से 
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ğèत होकर Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ èवतंğ ͪवचारɉ के Ĥवाह को रोकना, मेरे ͪवचार से एक 
मूख[तापणू[ कदम हȣ माना जायेगा। 

Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ èवाय×ता (Autonomy) तथा उनकȧ शैͯ¢क èवतंğता 
(Academic Freedom), दोनɉ पया[यवाची शÞद नहȣ ं हɇ ͩकसी संèथा कȧ èवाय×ता से 
अͧभĤाय उसके कायȾ मɅ हèत¢ेप न करने से है तथा शैͯ¢क èवतंğता का अͧभĤाय अÚयापकɉ 
को अपने ͪवचारɉ के अनǾुप ͧश¢ण काय[ कȧ èवतंğता देने से है। इस संबधं मɅ ͧश¢क को 
क¢ा मɅ तथा क¢ा के बाहर अपने ͪवचारɉ को अͧभåयÈत करने कȧ èवतंğता, अÚययन का 
अनसुंधान करने कȧ èवतंğता अपने लेखɉ के Ĥकाशन कȧ èवतंğता के साथ-साथ राçĚȣय व 
अंतरा[çĚȣय मसलɉ पर बोलने, ͧलखने अथवा ͪवचार ͪवमश[ कȧ छूट देने से है। 

शैͯ¢क èवतंğता वाèतव मɅ एक मह×वपणू[ समèया है, िजसकȧ ओर ͪवगत कुछ वषȾ मɅ 
ͧशͯ¢त वग[ का Úयान गया है तथा इसके ͪवͧभÛन आयामɉ पर ͪवɮवानɉ ने समय-समय पर 
अपने ͪवचार Ĥèतुत ͩकए है। वèतुत: यह अनसुधंान कता[ तथा ͧश¢क-Ĥͧश¢क के ͧलए एक 
Ĥकार कȧ सुर¢ा है। इसके ɮवारा वह अपने ͩकसी ͪवचार, दश[न, åयवहार तथा शैलȣ के माÚयम से 
Ĥͧश¢ण के उƧेæयɉ को ǒबना ͩकसी Ǿकावट के ǒबना ͩकसी राजनǓैतक धाͧम[क अथवा ĤशासǓनक 
स×ता के दबाव मɅ आकर èवतंğतापवू[क परूा करत े हɇ। एटͩकंसन के अनसुार ͧश¢क के ͧलए 
शैͯ¢क èवतंğता का अथ[ है- ͧश¢क अÚयापन एव ंशोधकता[ मɅ पणू[ अͬधकार ĤाÜत होना तथा 
उसे दȣघ[कालȣन ͪवæवास मत तथा अनभुव को Ĥèतुत करने कȧ èवतंğता होना। 

गणतंğा×मक åयवरथा मɅ यह अͬधकार ͩकसी को अͬधकार ͩकसी को ĤाÜत नहȣ होना 
चाǑहए ͩक वह ͩकसी ͧश¢क को उसके ɮवारा ĤǓतपाǑदत ͪवचारɉ, आदशȾ अथवा मतɉ के ͧलए 
दंͫडत करɅ। उसे समालोचना×मक एव ंसामǓयक जीवन के सभी प¢ɉ के परȣ¢ण के ͧलए तथा 
अपने मन पसंद उɮगम को èवीकार करने के ͧलए èवतंğ होना चाǑहए। ऐसी छूट देने पर £ान 
मɅ वृͪ ƨ कȧ संभावना बढ़ जाती है तथा अंधͪवæवासɉ को समाÜत करने मɅ सहायता ͧमलती है, 
िजसका सीधा लाभ अंततोग×वा समाज को ͧमलता है। ͧश¢क-Ĥͧश¢क को ͪवषय से संबंͬ धत 
ͪवचार ͪवमश[ तक[  ͪवतक[  तथा ͪववेचना करने कȧ èवतंğता तो होनी चाǑहए ͩकंत ुउसे सावधानी 
इस बात कȧ रखनी चाǑहए ͩक वह उन ͪववादाèपद ͪवषयɉ को Ĥèतुत न करɅ, िजनका उसके 
ͪवषय से कोई सीधा संबधं नहȣ ंहै। ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को इस बात का सदा अहसास बना रहना 
चाǑहए ͩक उनके ɮवारा कहे गए शÞदɉ के आधार पर ͧश¢ण åयवसाय तथा उनकȧ संèथा के 
बारे मɅ जनता आम राय बना सकती है। अत: उÛहɅ सदैव समुͬचत वांǓछत तथा संतुͧलत शÞदɉ 
का Ĥयोग करना चाǑहए तथा दसूरɉ के ͪवचारɉ ĤǓत आदर का भाव दशा[त ेहु ए अपनी भाषा पर 
Ǔनयğंण रखना चाǑहए। उपरोÈत ͪवचारɉ से èपçट हो जाता है ͩक शैͯ¢क èवतंğता एक बहु 
आयामी त×व हɇ, िजसे Ǔनàन Ĥकार से दशा[या जा सकता है- 

1. ͧश¢क को उन सभी ͪवषयɉ के ͧश¢ण कȧ èवतंğता होती है, िजनका वह ͪवशेष£ 
माना जाता  

2. ͧश¢क को èवय ंअपने मूãयɉ कȧ आÉया करने कȧ èवतंğता होती है। 
3. ͧश¢क को परंपरागत Ǔघसे ͪपटे ͪवचारɉ एव ंकायȾ के èथान पर, नतून ͪवचारɉ एव ंमतɉ 

के एकǒğत करने कȧ èवतंğता होती है। 
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4. ǒबना ͩकसी बाहरȣ दबाव अथवा हèत¢ेप के ͧश¢क को अÚयापन तथा Ĥकाशन कȧ पणू[ 
èवतंğता होत है। 

5. ͧश¢कɉ को मतभेदो कȧ अͧभåयिÈत कȧ èवतंğता होती है और उसे यह अͬधकार होता है 
ͩक वह राजनǓैतक अथवा धाͧम[क मसलɉ को अèवीकार कर दɅ। 

6. ͧश¢क ͪवɮयालय पǐरसर के बाहर,राजनǓैतक कायȾ मɅ भाग लेने के ͧलए तथा चुनाव 
लड़ने के ͧलए èवतंğ होता है। 

7. समाज सेवा के ͧलए अपने Ǻिçटकोण के अनसुार èवय ं के तौर तरȣकɉ को चुनने कȧ 
èवतंğता ͧश¢क को होती है। 

8. ͧश¢क सामािजक आलोचना काने कȧ èवतंğता रखता है ͩकंत ुयह आलोचना ͬचतंन 
तथा व£ैाǓनक आधार पर होनी चाǑहए, ͩक Ĥचार करने के उƧेæय से। 
यह Ǔनͪव[वाद है ͩक शैͯ¢क èवतंğता ͧश¢क समुदाय का एक बहु मूãय अͬधकार हɇ। 

उÍच ͧश¢क संèथाओं मɅ पाɫयĐम तथा अÛय अकादͧमक कायȾ का Ǔनधा[रण ͧश¢कɉ के 
माÚयम से करने कȧ पǐरपाटȣ बनी हु ई है। ͪवͧभÛन अकादͧमक Ĥभागɉ जैसे बोड[ आफ èटडीज, 
फैÈटरȣ, एकेडͧमक कɋͧसल आǑद मɅ उनका ĤǓतǓनͬध×व इस बात को दशा[ता है। ͩकंत ु Ǔनचले 
èतर पर देखन को ͧमलता है ͩक अकादͧमक मसलɉ पर ͧश¢कɉ कȧ भागीदारȣ घट जाती है 
तथा शैͯ¢क èवतंğता पर अंकुश लग जाता है। वसेै तो देश के कुछ महाͪवɮयालयɉ को 
èवाय×तता भी Ĥदान कȧ जा चुकȧ है, ͩकंत ुĤाय: इसका दǾुपयोग हȣ हुआ है। Ǔनçकष[ के Ǿप 
मɅ यह कहा जा सकता है ͩक शैͯ¢क èवतंğता को Ǻिçट मɅ रखत े हु ए, ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का 
ĤǓतǓनͬध×व उन सभी संèथाओं, ͪवभागɉ, बोडȾ आǑद मɅ होना चाǑहए जो पाɫयĐम Ǔनधा[ǐरत 
करत ेहɇ तथा संबंͬ धत Ǔनयमɉ अͬधǓनयमɉ का Ǔनमा[ण करत ेहɇ। अÍछा तो यह होगा ͩक Ĥ×येक 
संèथान मɅ एक छोटȣ सी परामश[दाğी सͧमǓत का गठन ͩकया जाय, िजसमɅ ͧश¢क, कम[चारȣ 
तथा ͪवɮयाथȸ सभी का ĤǓतǓनͬध×व हो और जो शैͯ¢क मसलɉ को तय करे तथा शैͯ¢क ͪववादɉ 
को Ǔनपटाने मɅ मदद करɅ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 

अब तक आपने जो सीखा, उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर 
कȧिजए- 

(1) Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दɅ - 
(1) वत[मान के सामािजक पǐरवत[न के पǐरĤेêय मɅ भावी ͧश¢कɉ के दाǓय×वɉ को 

समझाइए। 
(2) एन.सी.टȣ.ई.(1978) ने ͧश¢कɉ मɅ ͩकन सामाÛय उƧेæयɉ कȧ अपे¢ा कȧ थी। 
(3) èवतंğ भारत मɅ एक åयिÈत सामाÛय अͬधकारɉ का उãलेख करते हु ए, इसके 

ǓनǑहताथɟ के संबंध मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका का उãलेख कȧिजए। 
(4) 'शैͯ¢क èवतंğता' अÚयापकɉ हेतु Èयɉ आवæयक है? 
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2.5.1 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ काय[ दशाएँ एव ंĤद×त (Working conditions of teacher 
Education) 

यह देखने मɅ आया है ͩक बहु त सी Ĥͧश¢क संèथाओं मɅ संतोषजनक काय[दशाएं तथा 
वातावरण नहȣ ं पाया जाता है पèुतकालय, अÚययन एव ं परामश[ हेत ु आवæयक क¢ा-क¢ 
काया[लय, साज-सÏजा, काय[ करने के घटें, Ĥयोगा×मक तथा शोध कता[ हेत ुसुͪवधाएं, परèपर 
सहयोग पर आधाǐरत संèथागत वातावरण आǑद वह काय[दशाएं है िजनके अभाव मɅ ͧश¢क 
Ĥͧश¢क को अपना काय[ सुचाǾ Ǿप से चलाने मɅ बड़ी कǑठनाई का सामना करना पड़ता है। 
यǑद यह काय[दशाएं संतोषजनक होती हɇ तो ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को Ǿͬच एव ंउ×साहपवू[क काय[ 
करने मɅ आनदं कȧ अनभुूǓत होती तथा åयावसाǓयक ĤǓतçठा मɅ इजाफा होता है। ͧश¢क 
Ĥͧश¢क अपनी भूͧमका का साथ[क ढंग से Ǔनवा[ह कर सके इसके ͧलए आवæयक है ͩक उसकȧ 
काय[ दशाओं तथा उसके कãयाण कȧ पǐरयोजनाओं मɅ सुधार लाया जाय। कुछ Ĥमुख काय[ 
दशाओं कȧ चचा[ करना इस èथान पर उपयु [Èत जान पड़ता है। 
(अ) पया[Üत भवन, क¢ा-क¢, तथा अÛय छोटे कमरे - अÚयापन तथा Ĥͧश¢ण हेत ुआवæयक 
संèथा मɅ भवन, क¢ा-क¢ तथा अÛय कमरे होने चाǑहए ताͩक Ĥͧश¢ण के काय[ मɅ बाधा न 
पहु ंचे। इस Ĥकार कȧ सुͪवधा पर उसकȧ काय[ कुशलता, तथा उ×साहपवू[क आगे बढ़ने कȧ ¢मता 
बहु त कुछ Ǔनभ[र करती है। यǑद काय[èथल का समचूा वातावरण Ēाıा तथा मनोरम होता है तो 
ͧश¢क Ĥͧश¢क को उन सभी ͩĐयाकलापɉ को सफलतापवू[क संपÛन करने मɅ संबल ͧमलता है 
जो उसकȧ बुͪ ƨ, मानͧसक ¢मताओं तथा åयिÈत×व के शीलगणुɉ पर आधाǐरत होती है। Ĥͧश¢ण 
संèथान मɅ उसे अपना कमरा/आलमारȣ/दराज आǑद कुछ जो ͧमलना हȣ चाǑहए िजसमɅ वह 
आवæयक पèुतकɅ , रिजèटर, कागजात आǑद रख सके। लगभग आठ घटें िजस èथान पर उसे 
रहना होता है, वहा ंकोई कोना उसका अपना होना चाǑहए ताͩक èवतंğतापवू[क उसका उपयोग 
करत ेहु ए, वह अकादͧमक कायȾ को गǓत Ĥदान कर सकɅ । 
(ब) पèुतकालय सुͪवधा-अͬधकाशं Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ पèुतकालय कȧ हालत बहु त खराब रहती 
है। Ĥाय: देखने मɅ आया है ͩक Ĥͧश¢ण संèथा के खोलने के समय कुछ अनावतȸ अनदुान 
(Non Recurring Grant) जो सरकार या अÛय ͪवभागɉ से ͧमलती हɇ, उससे पèुतकɅ  खरȣदȣ 
लȣ जाती हɇ और बाद के वषा[ मɅ पèुतकɉ तथा पğ पǒğकाओं के Đय करने हेत ुधनराͧश का 
Ĥावधान नहȣ ंͩकया जाता है। अपेͯ¢त èतर कȧ पèुतकɉ के अभाव मɅ यह èवाभाͪवक हȣ है ͩक 
Ĥͧश¢कɉ तथा Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ, दोनɉ के कायȾ पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ता है। इस िèथǓत मɅ यह 
बाजाǾ सèत ेसाǑह×य (गेàस पेपर गाइड आǑद) से अपना काम Ǔनकालने का Ĥयास करने लगत े
है। यह Ĥविृ×त केवल अͪĤय नहȣ ंवरन ्एक घातक बीमारȣ कȧ तरह Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ फैल 
चुकȧ है, िजसका उपचार शीēाǓतशीē ͩकया जाना चाǑहए। वèतुत: आज के तकनीकȧ ͪवकास के 
यगु मɅ, जहां कàÜयटूर नेट कȧ Ĥणालȣ के माÚयम से परेू ͪवæव कȧ पèुतकɉ का लाभ कुछ ¢णɉ 
मɅ हȣ उठाया जा रहा हो, वहा ंĤͧश¢ण संèथाओं मɅ उपयु [Èत पèुतकालय तथा संबंͬ धत साज 
सÏजा का अभाव बहु त खटकता सा है। 
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(स) Ĥयोगशालाएं- अÍछे पèुतकालय कȧ भाँǓत, साधन संपÛन Ĥयोगशालाओं कȧ आवæयकता भी 
Ĥͧश¢ण संèथाओं को होती है। Ĥाय: देखने मɅ आता है ͩक माÚयͧमक èतर (बी.एड, बीटȣ आǑद) 
कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ ͪवͧभÛन Ĥयोगशालाओं का अभाव सा रहता हɇ, जहा ंनाम के ͧलए 
Ĥयोगशालाएं होती भी हɇ वहा ंअपेͯ¢त Ĥयोगɉ के Ǔनçपादन हेत ुपया[Üत साधन सामĒी का अभाव 
रहता है अत: Ĥͧश¢णाथȸ इन काय[ दशाओं मɅ Ĥयोगɉ को परूा नहȣ ंकर पाता है। कई Ĥͧश¢ण 
संèथानɉ मɅ केवल एक हȣ Ĥयोगशाला से सारा Ĥयोगा×मक काय[ परूा ͩकया जाता है यह भौǓतक, 
रसायन, जीव ͪव£ान, Įåय, Ǻæय, काया[नभुव आǑद सभी ͪवषयɉ के Ĥयोगा×मक काय[ के ͧलए 
उपयोग मɅ लाई जाती है। Ĥाय: देखने मɅ यह भी आता है ͩक Ĥयोगशाला मɅ उपभोग वाला 
समान रहता हȣ नहȣ ं है,चू ंͩक इनके Đय के ͧलए धन का अभाव बना रहता है। इस सबका 
ͪवपरȣत Ĥभाव पड़ता है Ĥयोगा×मक काय[ पर। सच तो यह है ͩक उपयÈुत Ĥयोगशालाओं के 
अभाव मɅ समूचे Ĥͧश¢ण संèथान का वातावरण कुछ ऐसा बन जाता है िजससे ͧश¢क Ĥͧश¢क 
तथा ͪवɮयाथȸ दोनɉ हȣ नीरस भाव से सैƨांǓतक ͪवषयɉ कोल करने का Ĥयास करत ेरहत ेहɇ तथा 
जीवतं Ĥयोगा×मक काय[ से मु ंह मोड़ लेत े है। इससे उनकȧ मौͧलकता तथा सज[नशीलता का 
ͪवकास अवǾƨ हो जाता है। 
(द) अनसुंधान तथा नवाचार हेत ुसुͪवधा- उ×कृçट Ĥͧश¢ण संèथाओं का दाǓय×व अÚयापन तथा 
Ĥͧश¢ण के साथ-साथ शैͯ¢क नवाचारɉ तथा शोधकाय[ को बढ़ावा देने का भी होता है। 
सामाÛयत: देखने मɅ आता है ͩक इस Ĥकार कȧ सुͪवधा ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा संकाय या 
ͪवभागɉ तक हȣ सीͧमत रह जाती है। आवæयकता इस बात कȧ है ͩक सभी Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ 
आवæयक संसाधनɉ कȧ कुछ इस Ĥकार कȧ जानी चाǑहए ͩक यह संèथाएं अपने èतर पर शैͯ¢क 
अनसुंधान तथा नवाचारɉ को परूा कर सकɅ । संसाधनɉ कȧ कमी को Ǻिçट से रखत ेहु ए, बड़ी शोध 
पǐरयोजनाओं को न लेकर छोटे-छोटे शैͯ¢क शोधकता[ तथा नवाचारɉ का हाथ मɅ लेना उपयÈुत 
होता है, िजÛहɅ Ĥाय: ͩĐया×मक अनसुधंान (Action Research) के माÚयम से परूा ͩकया जा 
सकता है। उदाहरण के ͧलए क¢ाओं मɅ अनपुिèथǓत, अपåयय-अवरोधन,परȣ¢ा मɅ 
नकल,पाɫयĐम अनशुासन, ͧश¢ण,ͪवͬध संबधंी समèयाएं, बाल अपराध आǑद कǑठन शैͯ¢क 
समèयाओं का Ǔनदान तथा Ǔनराकरण ͩĐया×मक अनसुधंान ɮवारा ͩकया जा सकता है। £ातåय 
है ͩक Ĥचͧलत ͧश¢ा Ĥणालȣ उपागम (System Approach), दरूèथ ͧश¢ा (Distance 
Education), खुले ͪवɮयालय तथा ͪवæवͪवɮयालय (Open School and University), 
समाजपयोगी उ×पादक काय[ तथा समाज सेवा (Socially use Productive work and 
Community) आǑद अÛय नवाचारɉ का भी उãलेख ͩकया जा सकता है। 

वèतुत: ͧश¢ा का काय[ ͪवशाल तथा जǑटल होता है िजसे अǓनयोिजतǾप मɅ 
शीēतापवू[क परूा नहȣ ंͩकया जा सकता है। यह Ǔनͪव[वाद है ͩक ͧश¢ा कȧ सफलता अͬधकाशंत: 
योÊय एव ं कुशल अÚयापकɉ पर Ǔनभ[र करती है और कुशल एव ंद¢ अÚयापकɉ का Ǔनमा[ण 
Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ होता है। यह दभुा[Êय का ͪवषय है ͩक देश मɅ संÉया×मक Ǻिçट से भले हȣ 
Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ कमी न हो ͩकंत ुगणुा×मक Ǻिçट से उनकȧ कमी बनी हु ई है। Ĥͧश¢ण 
संèथाएं जो चल रहȣ हɇ, उनमɅ बहु त सी कͧमया ं देखी जा सकती हɇ िजसमɅ से एक Ĥमुख यह 
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भी है ͩक Ĥͧश¢ण का काय[Đम सǑदयɉ से एक हȣ Ǿप से यांǒğक ढंग से एक हȣ गǓत से 
ĤवाǑहत होता चला आया है। वèत ुत: Ĥभावी अनसुंधान के अभाव के कारण हȣ इस भयावह 
िèथǓत का सामना करना पड़ रहा है। सच तो यह है ͩक ͧश¢क-ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अनसुधंान को 
काय[कता[ओं ने उतना मह×व नहȣ Ǒदया िजतना अपेͯ¢त था। आज कȧ आवæयकता यह है ͩक 
Ĥͧश¢ण संèथाओं के वातावरण मɅ कुछ इस Ĥकार पǐरवत[न लाया जाए ͩक शैͯ¢क अनसुधंान 
तथा नवाचार के ĤǓत Ĥͧश¢कɉ तथा छाğɉ दोनɉ कȧ अͧभǾͬच बढ़ सके और èवय ं अपनी 
योÊयता एव ं¢मता के सहारे शैͯ¢क समèयाओं का हल खोज सके। 

12.5.2 अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद ɮवारा ͧश¢कɉ हेत ुǓनͧम[त मानक तथा मानदंड (Norms and 
Standards prescribed by the N.C.T.E) 

देश के ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण संèथाओं के ͧलए उनके èतर के अनǾुप मानकɉ तथा मानदंडɉ 
का Ǔनधा[रण राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद नई Ǒदãलȣ ने 1995 मɅ ͩकया था। परÛत ुबदलती 
हु ई पǐरिèथǓतयɉ के अनǾुप नई ͧश¢ा संरचना, 1998 के अनसुार इसमɅ कुछ पǐरवत[न आए हɇ। 
माÚयͧमक èतर/बी.एड. हेत ुमानकɉ तथा मानदÖडɉ का नमूना Ǔनàनͧलͨखत है 
माÚयͧमक èतर कȧ Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ एक Ĥाचाय[ के अǓतǐरÈत, ͪवɮयाथȸ अÚयापक का 
अनपुात 1:10 का रहना चाǑहए। ĤǓत छाğ का 1 वग[ फुट कȧ आवæयकता होती है। तथा 
संèथान मɅ भवनɉ एव ंखेल के मैदान के ͧलए 160 ͪवɮयाͬथ[यɉ पर 2 से 3 एकड़ ¢ेğफल का 
होना चाǑहए। सेमीनार क¢ (100 वग[ गज), बहु Ĥयोजन हॉल (125 वग[ गज), मनोव£ैाǓनक 
Ĥयोगशाला, शैͯ¢क तकनीकȧ Ĥयोगशाला, कàÜयटूर Ĥयोगशाला तथा अÚययन क¢ होने चाǑहए 
िजनमɅ Ĥ×येक का आकार (60 वग[ गज), का होना चाǑहए। कुछ ͪवͧशçट Ĥयोगशालाएँ, मǑहला 
Ĥकोçठ क¢, Ǔनदȶशन एव ंपरामश[ क¢, ÜलेसमɅट क¢, गͨणत Ĥयोगशाला का होना भी अǓनवाय[ 
है। सबसे मुÉय èथान है पèुतकालय, िजससे समचूी सèंथा के बारे मɅ अÛदाज लगाया जा 
सकता है। 

शैͯ¢क भवन ͪवकास समूह ɮवारा योजनाओं एव ं Ǔनमा[ण ͪवͬधयɉ का Ĥमाणीकरण हो 
जाने के पæचात ्शैͯ¢क भवन संघ कȧ èथापना के बारे मɅ ͪवचार ͩकया जा रहा है। कुछ ऐसी 
संèथाएँ इंÊलैÖड म ं(CLASP) के नाम से काय[रत है। 

èनातको×तर èतर पर 45 ĤǓतशत अंक ĤाÜत करने वालȣ Ĥ×याशी बी.एड. मɅ Ĥवेश ले 
सकता है। राÏय सरकार/ͪवæवͪवɮयालय कȧ नीǓत के अनसुार ͧभÛन राÏयɉ मɅ Ĥवेश या तो 
ͧलͨखत Ĥवेश परȣ¢ा के आधार पर या ͪपछलȣ क¢ा के ĤाÜतांको के आधार पर ͩकया जाएगा। 

कुल 150 अÚयापन Ǒदवस होने चाǑहए िजसमɅ Ĥवेश और परȣ¢ा इ×याǑद के ͧलए Ǒदन 
अलग हɉगे। 30 Ǒदन के ͧलए ͩकसी पास के ͪवɮयालय मɅ ͧश¢ण अßयास होगा।  
èवमूãयांकन Ĥæन 

अब तक आपने जो सीखा, उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर  
कȧिजए- 

(1) Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दɅ - 
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(1) वत[मान के सामािजक पǐरवत[न के पǐरĤेêय मɅ भावी ͧश¢कɉ के दाǓय×वɉ को 
समझाइए। 

(2)  एन.सी.टȣ.ई.(1978) ने ͧश¢कɉ मɅ ͩकन सामाÛय उƧेæयɉ कȧ अपे¢ा कȧ थी। 
(3) èवतंğ भारत मɅ एक åयिÈत सामाÛय अͬधकारɉ का उãलेख करते हु ए, इसके 

ǓनǑहताथɟ केसंबंध मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका का उãलेख कȧिजए। 
(4) 'शैͯ¢क èवतंğता' अÚयापकɉ हेतु Èयɉ आवæयक है? 

12.6.1 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ हेत ुसुͪवधाएं (Facilities for Teacher Educations) 

समय-समय पर वेतनमानɉ का नवीनीकरण होना तो आवæयक हȣ है ताͩक बढ़ती हु ई 
महंगाई कȧ मार ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ पर कम से कम पड़,े इसी के साथ यह भी उतना हȣ 
आवæयक है ͩक उÛहɅ ͧमलने वालȣ समèत सुͪवधाएं पया[Üत माğा मɅ और समय पर उपलÞध 
कराई जाएं। वसेै तो इन सुͪवधाओं कȧ एक लंबी चौड़ी सचूी बनाई जा सकती है ͩकंत ुयहा ंपर 
कुछ Ĥमुख सुͪवधाओं का वण[न हȣ Ĥèतुत ͩकया जा रहा है। 
(क) अÚययन अवकाश तथा अÚयापक छाğवǓृत (Study leave and Teacher 
Fellowship) 

ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को उनके åयावसाǓयक ĤगǓत के ͧलए अÚययन अवकाश तथा 
फेलोͧशप ĤाÜत करने कȧ सुͪवधा Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ होनी चाǑहए। èनातकोतर ͧश¢ा तथा 
अनसुंधान काय[ के ͧलए अवकाश कȧ सुͪवधा का Ĥावधान एक Ĥशसंनीय कदम माना जाएगा। 
अÛय संèथाओं मɅ अÚयापन अनभुव ĤाÜत करने कȧ Ǻिçट से उÛहɅ फेलोͧशप देना भी एक 
सराहनीय Ĥयास माना जाएगा। ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को अवकाश सǑहत सेͧमनार तथा गोिçठयɉ, मɅ 
जाने का भरपरू अवसर देना चाǑहए ताͩक वह अपने £ान तथा कौशल का समुͬचत ͪवकास कर 
सकɅ ।  
(ख) अǓतǐरÈत वेतन वृͪ ƨयाँ (Additional Increments) 
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को एम.एड. तथा पी.एच.डी. कȧ उपाͬधया ँĤाÜत करने पर अǓतǐरÈत वेतन 
वृͪ ƨयाँ देने का Ĥावधान कुछ Ĥांतɉ मɅ ͩकया गया है। यह कदम उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध को 
माÛयता Ĥदान करने के साथ-साथ उÛहɅ आगे बढ़ने के ͧलए Ĥबलन Ĥदान करता है। ͪवǑदत हो 
ͩक राजèथान Ĥांत मɅ भी एम.एड. के बाद एक तथा पी.एच.डी. के बाद दो वेतन वृͪ ƨयाँ देने कȧ 
पͧसटȣ ͪवɮयमान है। इससे Ǔनæचय हȣ ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का उ×साहवध[न होता है तथा 
åयावसाǓयक ĤगǓत का माग[ Ĥशèत होता है। 
(ग) वƨृावèथा लाभ (Superannuation Benefits) 
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को सेवाǓनव×ृत होने पर ͧमलने वाले सभी लाभ जैसे पɅशन, पाǐरवाǐरक पɅशन, 
ĒÍैयटुȣ, ĤाͪवडेÛट फÛड, जीवन बीमा राͧश आǑद उसी दर पर ͧमलनी चाǑहए, िजसपर बराबर के 
सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को देय होते हɇ। इन सभी लाभɉ का अͬधकारȣ वह ͧश¢क Ĥͧश¢क भी होता 
है जो गरै सरकारȣ संèथाओं मɅ काय[ कर रहा है। ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को èवाèØय सुर¢ा तथा 
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ͬचͩक×सा संबधंी वह सभी सुͪवधाएं सेवाǓनव×ृत हो जाने के उपरांत भी ͧमलनी चाǑहए, िजनका 
उपयोग उसने सेवा मɅ रहत ेहु ए ͩकया हो। 
(घ) मकान तथा ͬचͩक×सा सुͪवधा (House and medical facility) 
यह एक सव[ͪ वǑदत तØय है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को Ēामीण अंचलɉ तथा अध[शहरȣ ¢ेğɉ मɅ 
काय[ करने मɅ बड़ी कǑठनाई का सामना करना पड़ता है चू ंͩक उÛहɅ रहने के ͧलए ͩकराए पर 
उपयÈुत मकान नहȣ ं ͧमल पाता है। मǑहलाओं के साथ यह कǑठनाई और भी बढ़ जाती है। 
इसका कारण शायद इन ¢ेğɉ मɅ मकानɉ कȧ संÉया सीͧमत होना हȣ है। अत: अपे¢ा कȧ जाती 
है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को आवासीय सुͪवधा न ͧमलने पर उÛहɅ नगद भले के Ǿप मɅ उपयÈुत 
धनराͧश दȣ जानी चाǑहए। गभंीर बीमाǐरयɉ तथा ĤसूǓतकाल होने पर अपे¢ा यह कȧ जाती है ͩक 
ͧश¢क Ĥͧश¢क ɮवारा ͩकए गए समूचे åयय कȧ भरपाई हो जानी चाǑहए। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
जनजातीय बहु ल ¢ेğɉ मɅ काय[ करने वाले Ĥͧश¢कɉ कȧ ͬचͩक×सा पर ͪवशेष Úयान Ǒदए जाने 
कȧ आवæयकता अभी भी बनी हु ई है। ͪवशेष बात यह है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क को दȣ जाने वालȣ 
धनराͧश कȧ दर सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को देय ͬचͩक×सा भला के बराबर होनी चाǑहए। ͧश¢क 
Ĥͧश¢कɉ को कम åयाज पर ऋण उपलÞध कराने का Ĥयास करना चाǑहए ताͩक वह अपना 
मकान बना सकɅ । गहृ Ǔनमा[ण के ͧलए अलग से एक कोष कȧ èथापना कȧ जा सकती है। 
अÍछा तो यह भी होगा ͩक ͧश¢कɉ तथा Ĥͧश¢कɉ के ͧलए देश के Ĥ×येक बड़ ेशहर मɅ “होलȣड े
होàस” (Holiday Homes) बनाए जाय। 
(ड़) उदार याğा सुͪवधा (Liberal Travel Facility) 
अवकाश याğा छूट (Leave travel Facility) के अǓतǐरÈत ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को उदार याğा 
सुͪवधा भी Ĥदान कȧ जानी चाǑहए ताͩक वह सेͧमनार, गोçठȤ वाͪष[क सàमेलन आǑद मɅ 
भागीदारȣ कर सकɅ  तथा अÛय शैͯ¢क संèथाओं को Ǔनकट से देखने लाभ उठा सकɅ । उदार याğा 
सुͪवधा उÛहɅ åयावसाǓयक उÛनयन मɅ मदद पहु ंचाएगी, ऐसी आशा हमɅ रखनी चाǑहए। इस Ĥकार 
कȧ सुͪवधा से ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का अÛय èथानɉ पर आयोÏय सांèकृǓतक काय[Đमɉ मɅ भाग लेने 
का सुअवसर भी ĤाÜत हो सकेगा। इस सुͪवधा कȧ सहायता से ͧश¢क अदला-बदलȣ काय[Đम 
(Teacher Exchange Programme) को जामा पहनाना भी संभव हो सकेगा। 
(च) ͧश¢क कãयाण सुͪवधाएं (Teacher welfare Facilities) 
ͧश¢क Ĥͧश¢क के कãयाण हेत ुएक åयापक नीǓत का Ǔनमा[ण ͩकया जाना चाǑहए। उनके बÍचɉ 
को फȧस मɅ छूट देना, मǑहला ͧश¢कɉ के ͧलए पालना घर कȧ सुͪवधा तथा ͧश¢क कȧ म×ृयु 
होने पर उसके आͬĮत को नौकरȣ मɅ लेने कȧ सुͪवधा आǑद कुछ ऐसे Ĥयास हɇ िजनसे ͧश¢क-
Ĥͧश¢क के कãयाण को बल ͧमलता है। यहा ँयह बताना Ûयाय संगत होगा ͩक ͧश¢कɉ के 
कãयाण के ͧलए 1962 मɅ राçĚȣय ͧश¢क कãयाण संèथान कȧ èथापना चैǐरटेबल इÛडाउमेÛट 
एÈट के तहत कȧ गई थी। इसके ɮवारा सेवाǓनव×ृत उ×कृçट ͧश¢कɉ को, िजनकȧ वाͪष[क आय 
Ǿपये 8000 से अͬधक नहȣ ं है उÛहɅ एकमæुत 1500 Ǿपये कȧ धनराͧश देने का तथा 100 
Ǿपये, ĤǓतमाह देने का Ĥावधान ͩकया गया है। आवæयकता इस बात कȧ है ͩक Ǔनधा[ǐरत 
सीमाओं को बढ़ाया जाए ताͩक अͬधकाͬधक Ĥͧश¢क इस योजना का लाभ उठा सकɅ । अÍछा 
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होगा यǑद सभी संèथाओं/Ǔनयमɉ मɅ इस सुͪवधा हेत ुअलग से कोष èथाͪपत ͩकया जाए। इस 
Ĥकार क कोष से Ĥमुख शहरɉ मɅ ͧश¢क भवन का Ǔनमा[ण करना उपयोगी ͧसƨ होगा। 
(छ) Ĥͧश¢कɉ हेत ुपǾुèकार (awards for educations) 
वसेै तो देश मɅ राçĚȣय तथा Ĥांतीय èतर पर ͧश¢कɉ को उनकȧ उ×कृçट सेवाओं के ͧलए 
परुèकृत करने कȧ योजना 1959 से चल रहȣ है ͩकंत ुइसमɅ åयापक सुधार कȧ अब आवæयकता 
जान पड़ रहȣ है। परुèकारɉ कȧ संÉया तथा धनराͧश बढ़ाने कȧ Ǔनतांत आवæयकता है। मेरे 
ͪवचार से ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ͧलए परुèकार पǐरयोजना अब अलग से बनाई जानी चाǑहए ताͩक 
उनके उ×कृçट काय[कलापɉ का समुͬचत सàमान ͩकया जा सके तथा उनकȧ एव ं åयवसाय कȧ 
ĤǓतçठा को बढ़ाया जा सके।  

12.7 आचार संǑहता (Code of Ethics) 
भारत मɅ यह एक सामाÛय धारणा बन गई है ͩक ͪवͧभÛन ͧश¢क संगठन Ĥाय: वेतन, 

मंहगाई भ×ते तथा अÛय आͬथ[क लाभɉ के ͧलए ǓनरÛतर संघष[ करत ेरहत ेहɇ, ͩकंत ुͧश¢क कȧ 
भूͧमका, ĤǓतçठा एव ं åयावसाǓयक उÛनǓत के ͧलए, कोई ठोस Ĥय×न नहȣ ंकरत े हɇ। Ĥ×येक 
åयवसाय कȧ भांǓत अÚयापन åयवसाय के ͧलए भी अपेͯ¢त है ͩक उसकȧ उ×तमता (Quality) 
का हास न होने पाए, और इसके ͧलए आवæयक है ͩक ͧश¢कɉ के ͧलए एक उपयÈुत आचार 
संǑहता का Ǔनमा[ण ͩकया जाए तथा इसकȧ अनपुालना ͧश¢क संगठनɉ के माÚयम से कराई 
जाए। 

ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग (U.G.C) का मत है ͩक आचार संǑहता ͧश¢क संगठन 
अपनी èवेÍछा से तैयार करɅ, अǓनवाय[ता के दबाव मɅ नहȣ।ं ͪवगत कुछ वषȾ मɅ 
एन.सी.ई.आर.टȣ. तथा य.ूजी.सी. ने इस ¢ेğ मɅ åयापक आधार तैयार करने कȧ भूͧमका Ǔनभाई 
है। ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को åयावसाǓयक िजàमेदाǐरयɉ को सफलतापवू[क Ǔनभाने मɅ आचार संǑहता 
कȧ अहं भूͧमका होती हे। वèतुत: समाज तथा छाğɉ दोनɉ कȧ ǓनगाहɅ लगातार उसके आचार, 
åयवहार पर लगी रहती है। ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को चाǑहए ͩक वह - 

1. िजàमेदाराना तरȣके को अपने आचरण मɅ अपनाएं तथा समाज ɮवारा अपेͯ¢त åयवहार 
Ĥदͧश[त करɅ। 

2. अपने åयिÈतगत मसलɉ को इस भांǓत हल करɅ ͩक åयवसाय कȧ ĤǓतçठा पर कोई आंच 
न आने पाए। 

3. åयावसाǓयक उÛनयन हेत ुअÚययन तथा शोध ɮवारा Ǔनरंतर गǓतशील बने रहɅ। 
4. सेͧमनार, संगोçठȤ, काय[शाला, मीǑटगं आǑद मɅ अपने èपçट तथा èवतंğ ͪवचार रखने मɅ 

संकोच न करɅ। 
5. åयावसाǓयक संगठनɉ मɅ सͩĐय भागीदार बनकर, उनके माÚयम से ͧश¢ा के èतर को 

ऊंचा उठाने का Ĥयास करɅ। 
6. पणू[Ǔनçठा एव ं लगन के साथ अपने दाǓय×वɉ का Ǔनवा[ह करɅ, िजनमɅ ͧश¢ण 

Ĥयोगा×मक, ɪयटूोǐरयल, सेͧमनार आǑद के दाǓय×व Ĥमुख हɇ। 
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7. शैͯ¢क िजàमेदाǐरयɉ के सचंालन मɅ मदद करɅ - जैसे Ĥाथ[ना पğɉ को छांटना, Ĥवेश 
परȣ¢ा कȧ åयवèथा करना, छाğɉ को परामश[ देना, मूãयांकन करना आǑद। 

8. उन सभी Ĥविृ×तयɉ मɅ Ǿͬचपवू[क भाग लɅ जो पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत हɇ अथवा जो 
पाɫयĐम के अǓतǐरÈत है। उनमɅ सामुदाǓयक काय[ तथा सेवा Ĥसार ͪवभाग के काय[Đम 
भी सिàमͧलत हɇ।  
ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग, नई Ǒदãलȣ 1989 मɅ ͪवæवͪवɮयालय तथा कालेज के 

अÚयापकɉ हेत ुåयावसाǓयक आचार संǑहता नामक दèतावेज Ĥकाͧशत ͩकया था। इस ǐरपोट[ मɅ 
आचरण के Ǔनàनͧलͨखत आयामɉ को समाǑहत ͩकया गया है? 

(i) छाğɉ के ĤǓत ͧश¢क का आचरण 
(ii) सहकͧम[यɉ के ĤǓत ͧश¢क का आचरण 
(iii) अͬधकाǐरयɉ के ĤǓत ͧश¢क का आचरण 
(iv) गरै ͧश¢क कम[चाǐरयɉ के ĤǓत ͧश¢क का आचरण 
(v) अͧभभावकɉ के ĤǓत ͧश¢क का आचरण तथा 
(vi) समाज के ĤǓत ͧश¢क का आचरण 
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का आचरण तथा åयवहार उÈत घटकɉ के साथ ͩकस Ĥकार का होना 

चाǑहए, इसकȧ ͪवèततृ åयाÉया संबंͬ धत दèतावेज मɅ कȧ गई है। सं¢ेप मɅ यह Ǔनçकष[ के Ǿप 
मɅ कहा जा सकता है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ èवय ंतथा उसके åयवसाय कȧ ĤǓतçठा बहु त कुछ 
इस बात पर Ǔनभ[र करेगी ͩक वह इस Ĥकार आचार संǑहता कȧ अनपुालना ͩकस सीमा तक 
करता है। 
अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ɮवारा ͧश¢कɉ हेत ुǓनͧम[त मानक मानदÖड 

देश के ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण संèथाओं के ͧलए उनके èतरा के अनǾुप मानकɉ तथा मानदंडɉ 
का Ǔनधा[रण राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषदनई Ǒदãलȣ ने 1995 मɅ ͩकया था। इनकȧ अनपुालन 
मɅ होने पर हȣ Ĥͧश¢ण संèथा को माÛयता Ĥदान करने का Ĥावधान रखा गया हɇ सभी èतर कȧ 
Ĥͧश¢ण संèथाओं हेत ुǓनधा[ǐरत मानक तथा मानदंडɉ का उãलेख करना यहा ंसंभव नहȣ ंहै अत: 
सुͪवधा के ͧलए केवल माÚयͧमक èतर कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओ(बी.एड., बी. टȣ. आǑद) हेत ुसुझाएं 
गए मानकɉ तथा मानदंडɉ का संͯ¢Üत ͪववरण उदाहरण के Ǿप मɅ नीचे Ĥèतुत ͩकया जा रहा है। 

माÚयͧमक èतर कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं (िजसमɅ 60 छाğाÚयापक होते हɇ) एक Ĥाचाय[ 
तथा छ: अÛय अÚयापक होने चाǑहए। तकनीकȧ तथा ĤशासǓनक èटाफ कȧ संÉया Đमश: 2 तथा 
5 होगी। अÚयापक छाğ का अनपुात 110 का रहना चाǑहए। ĤǓत छाğ फश[ का ¢ेğफलȣ 125 
वग[मीटर तथा संèथान मɅ भवनɉ एव ंखेल के मैदान के ͧलए कम से कम 5000 वग[मीटर का 
èथान होना आवæयक है। शोर-शराबे से दरू Ĥदषूण रǑहत वातावरण मɅ Ĥͧश¢ण èथान िèथत होना 
चाǑहए। सैƨांǓतक ͪवषयɉ के ͧलए दो कमरे (Ĥ×येक 60 वग[गज) एक सेͧमनार क¢ (100 वग[गज) 
तथा एक बहु Ĥयोजनीय हाल(125 वग[गज) का होना आवæयक है। इसके अलावा मनोͪव£ान 
Ĥयोगशाला (Phychology lab) शैͯ¢क तकनीकȧ Ĥयोगशाला (Educational Technology lab), 
कàÜयटूर Ĥयोगशाला (Computer lab) तथा अÚययन क¢ा (Reading room) आǑद भी होने 
आवæयक है। सामाÛय Ǿप से इन Ĥयोगशालाओं मɅ Ĥ×येक का ¢ेğफल 50-75 वग[मीटर बताया 
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गया है। उपरोÈत सामाÛय Ĥयोगशालाओं (General laboratories) के अलावा ͪवͧशçट 
Ĥयोगशालाएं (Specific labs) भी होनी चाǑहए। 

ͪव£ान Ĥयोगशालाएं (Science lab), भाषा Ĥयोगशाला (Language lab) सामािजक 
ͪव£ान तथा संͯ¢Üत समूह Ĥयोगशाला (Social Science sum small group lab), आǑद कȧ 
गणना ͪवͧशçट Ĥयोगशालाओं कȧ Įेणी मɅ कȧ जाती है। उपरोÈत ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ĥयोगशालाओं 
हेत ुआवæयक सामान तथा साज-सÏजा, फनȸचर आǑद के ͧलए मानक सुǓनिæचत ͩकए जा चुके 
हɇ। इसी भांǓत पाɫयĐम ͩĐयाÛवयन हेत,ु Ĥयोगा×मक काय[ हेत,ु Ĥवेश ĤͩĐया तथा लȣ जाने वालȣ 
फȧस आǑद के ͧलए भी मानक बना Ǒदए गए हɇ इन सभी कȧ जानकारȣ पǐरषद के दèतावेज 
Noems and standards for Teacher Education Institutions (1995) ɮवारा कȧ जा सकती 
है। £ातåय है ͩक Ĥͧश¢ण संèथानɉ कȧ काय[दशाओ को सुधारने तथा अनकूुल शैͯ¢क वातावरण 
के बनाने मɅ यह दèतावेज एक मील के प×थर कȧ भांǓत, ठोस एव ंĤभावी Ĥयास के Ǿप मɅ माना 
जायेगा। 

12.8 सामािजका व आͬथ[क ĤǓतçठा के उÛनयन हेतु कुछ ठोस सुझाव  
1. ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ के वेतनमानɉ मɅ समय-समय पर सुधार ͩकया जाना Ǔनतांत आवæयक 

है। वेतमानो का संशोधनɉ बढ़ती हु ई महंगाई के संदभ[ मɅ ͩकया जाना आवæयक होता है 
अÛयथा बढ़े हु ए वेतन का कोई अथ[ नहȣ ंरह जाता है। 

2. ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ के ढेर सारे वेतन Đमɉ मɅ लात ेहु ए उनके बीच कȧ दरूȣ को कम करने 
का Ĥयास ͩकया जाना चाǑहए इस ĤͩĐया से ͪवͧभÛन Ĥातंɉ तथा èतरɉ कȧ Ĥͧश¢ण 
संèथाओं मɅ उनके ͧलए काय[ हेत ुआना जाना संभव हो सकेगा। समिÛवत वेतनĐम कȧ 
ͧसफाǐरश पर गभीरता पवू[क ͪवचार करना चाǑहए। 

3. ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को अÛय åयवसायɉ मɅ काय[रत समान योÊयता धारक åयिÈतयɉ के 
बराबर वेतनमान Ǒदया जाना चाǑहए। 

4. समान Įेणी के ĤशासǓनक अͬधकाǐरयɉ और ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ के वेतन तथा अÛय ĤाÜय 
आͬथ[क लाभɉ मɅ अंतर नहȣ ं होना चाǑहए। Įंकइ ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को कोई ऊपरȣ 
आमदनी, अÛय åयावसायɉ से जुड़ ेåयिÈतयɉ कȧ भांǓत नहȣ ंहोती हɇ, अत: उÛहɅ कुछ 
आͬथ[क लाभɉ कȧ सुͪवधा (जैसे लेखन अथवा परȣ¢ा आǑद से ĤाÜय पाǐरĮͧमक) दȣ 
जानी चाǑहए। 

5. पɅशन, ĤावडेÛटफÛड, अनĒुहराͧश (Ēेचुटȣ) महंगाई व अÛय भ×तɉ कȧ दर आǑद सरकारȣ 
संèथाओं / ͪवभागɉ के अनǾुप होनी चाǑहए। सरकारȣ गरै सरकारȣ सहायता ĤाÜत तथा 
गरै सरकारȣ ǒबना सहायता ĤाÜत Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ काम करने वाले Ĥͧश¢कɉ के बीच 
पाए जाने वाले आͬथ[क लाभɉ के अंतर को यथाशीē दरू ͩकया जाना चाǑहए।समान काय[ 
के ͧलए स मान वे तन के ͧसƨांत को लाग ूकरने करन से Ǔनæचय हȣ Ĥͧश¢कɉ कȧ 
सामािजक ĤǓतçठा मɅ बढ़ो×तरȣ होगी।  

6. सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए िजन सुͪवधाओं के èथान पर आͬथ[क लाभ / धनराͧश देने 
का Ĥावधान बनाया जा चुका है। उÛहɅ ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ पर भी यथावत ्लाग ूͩकया जाना 
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चाǑहए- जैसे मकान या आवासीय भ×ता, ͬचͩक×सा भ×ता, आकिèमक दघु[टना, अवकाश 
का नगदȣकरण आǑद। 

7. ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ कȧ Ĥबधंतंğ मɅ भागीदारȣ को बढ़ावा Ǒदया जाना चाǑहए। उनके तथा 
Ĥबधंन के मÚय उठे आͬथ[क ͪववादɉ का Ǔनपटारा Ǔनयमानसुार बनाए गए अͧभकरणɉ 
(ǑĚखुनल) ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए। मेरे ͪवचार से Ĥांतीय अͧभकरणɉ कȧ पनुग[ठन भी 
ͩकया जाना आवæयक हɇ, चू ंͩक इनमɅ राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ का ĤǓतǓनͬध×व 
अभी तक नहȣ ंͩकया जा सका है। 

8. समय आ गया है ͩक देश मɅ Ĥचͧलत राçĚȣय तथा राÏय èतरȣय ͧश¢क परुèकारɉ कȧ 
योजना कȧ भांǓत, ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ को अÍछे काय[ के ͧलए परुèकृत करने कȧ Ǻिçट से 
एक åयापक योजना का Ǔनमा[ण ͩकया जाय। वèतुत: Ĥͧश¢कɉ कȧ पदोÛनǓत के समय 
इन परुèकारɉ का ͪवशेष मह×व होता है। मेरे ͪवचार से इस Ĥकार कȧ योजना का सफल 
ͩĐयाÛवयन अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ कर सकती है।  

9. वत[मान मɅ सभी Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ अपेͯ¢त सुधार कȧ आवæयकता है। 
समाज, सरकार तथा Ĥͧश¢ण संèथाओं के बीच कȧ दरूȣ को कम करना पडेगा। 
Ĥͧश¢कɉ को समुͬचत आदर सàमान देना होगा। ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ ĤǓतçठा बढ़ाने के 
ͧलए आवæयक होगा ͩक योÊय Ĥͧश¢कɉ का åयवसाय हेत ुचयन ͩकया जाये, Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐम तथा परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ सुधार लाय जाय, Ĥͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयकता ĤगǓत 
का Ĥबधं ͩकया जाय, अपेͯ¢त वेतनमान एव ंअÛय आͬथ[क लाभ Ǒदए जाय और उÛहɅ 
काय[ के ĤǓत जवाबदेह बनाया जाय। 

10. ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को समाज मɅ समुͬचत आदर एव ंĤǓतçठा Ǒदलाने मɅ राçĚȣय अÚयापक 
ͧश¢ा पǐरषद (एन.सी.टȣ.ई.) कȧ भूͧमका बड़ी मह×वपणू[ है। अगèत 1995 मɅ भारत 
सरकार ने गजट Ĥकाͧशत करके इस उÍच èतरȣय संèथा का गठन ͩकया था। इस 
पǐरषद ने ͪवͧभÛन èतरɉ कȧ ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ åयापक सधुार एव ंसामजंèय लाने कȧ 
Ǻिçट से Ǔनयमɉ एव ंमानकɉ का Ǔनमा[ण कर ͧलया है। िजÛहɅ चार Ĥांतीय सͧमǓतयɉ के 
माÚयम से सभी Ĥͧश¢ण संèथाओं पर लाग ूͩकया जा चुका है। सभी Ĥांतɉ मɅ ͪवͧभÛन 
Ĥͧश¢ण संèथाओं के Ǔनरȣ¢ण का काय[ चल रहा है। सामाÛय जन कȧ जानकारȣ मɅ यह 
बात आ चुकȧ है, ͩक बनाए गए Ǔनयमɉ एव ंमानदÖडɉ कȧ अनपुालना न करने वाले 
Ĥͧश¢ण संèथानɉ के साथ, उपरोÈत पǐरषɮ कड़ाई के साथ Ǔनपट रहȣ है। जैसे पğाचार 
पाɫयĐमɉ मɅ 500 सीͧमत संÉया तक हȣ Ĥवेशाͬथ[यɉ कȧ भतȸ, Ĥͧश¢ण के काय[Ǒदवसɉ 
को सुǓनिæचत करना, सभी Ĥͧश¢ण संèथाओं को पǐरषɮ से माÛयता ĤाÜत करने को 
अǓनवाय[ बनाना आǑद ऐसे हȣ ठोस कदम ͬगनाए जा सकते हɇ। आशा कȧ जानी चाǑहए 
ͩक Ǔनकट भͪवçय मɅ अÚयापक-ͧश¢ा के åयवसाय को गǐरमामय व ंĤǓतçठा के साथ 
देखा जाने लगेगा। 

èवमूãयांकन 
अब तक आपने जो सीखा, उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजए 

I. Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दɅ - 
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1 वत[मान के सामािजक पǐरवत[न के पǐरĤेêय मɅ भावी ͧश¢कɉ के दाǓय×वɉ को 
समझाईए। 

2 एन.सी.टȣ.ई 1978 ने ͧश¢कɉ मɅ ͩकन सामाÛय उƧेæयɉ कȧ अपे¢ा कȧ थी। 
3 èवतंğ भारत मɅ एक åयिÈत सामाÛय अͬधकारɉ का उãलेख करत ेहु ए, इसके ǓनǑहताथɟ 

के संबधं मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका का उãलेख कȧिजए। 
4 शैͯ¢क èवतंğता अÚयापकɉ हेत ुÈयɉ आवæयक है? 

II. Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर 150 शÞदɉ मɅ दɅ - 
5 ͧश¢कɉ कȧ सामािजक ĤǓतçठा उनकȧ आͬथ[क ĤǓतçठा से ͩकस Ĥकार संबंͬ धत है। 
6 वत[मान मɅ ͧश¢कɉ कȧ ĤǓतçठा के असंतोषजनक होने के Èया कारण है? 
7 ͧश¢क ͧश¢ा के बदलत ेèवǾप पर Ĥकाश डाͧलए। 
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इकाई 13 
ͧश¢क और ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ अनवरन ्ͧश¢ा : 
संकãपना, पƨǓत, मह×व, तकनीͩकयां एव ंमूãयांकन 

Containing Education for Teacher and Teacher 
Education-Concept] System Importance Techniques 

and Evaluation 
इकाई कȧ संरचना 
17.0 उƧेæय एव ंलêय 
17.1 अनवरत ͧश¢ा कȧ पǐरभाषा अवधारणा एव ं¢ेğ 

17.1.1 अनवरत ͧश¢ा का मह×व 
17.1.2 अनवरत ͧश¢ा का ¢ेğ 

13.2 अनवरत ͧश¢ा कȧ अवæयकता 
13.3 ͧश¢क अͧभĤेरणा, अनवरत ͧश¢ा कȧ पƨǓत एव ंतकनीक 

13.3.1 सàपक[  ͪवͬध 
13.3.2 दरूèथ ͧश¢ा ͪवͬध 
13.3.3 पğाचार सàपक[  ͪवͬध 
13.3.4 अंशकाͧलक एव ंसंÚयाकालȣन पाɫयĐम 

33.5 ͪवɮयालय पǐरसर 
13.3.6 अनवरत ͧश¢ा केÛġ ͧश¢क केÛġ 
13.3.7 संèथा आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा के काय[Đमɉ का Ĥायोजन 
13.3.8 ͧश¢ा आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा 

13.4 अनवरत ͧश¢ा का मूãयांकन 
13.5 सÛदभ[ Ēथं  

13.0 उƧेæय  
अनवरत ͧश¢ा कȧ आवæयकता को समझ सकɅ  

 ͪवͧभÛन अवèथाओं जैसे पवू[ Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक, माÚयͧमक, Ĥौढ़ एव ंअनौपचाǐरक 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अनवरत ͧश¢ा का मह×व एव ंआवæयकता को ĤǓतपाǑदत कर सकɅ । 

 अनवरत ͧश¢ा कȧ ͪवͧभÛन पƨǓतयɉ एव ंतकनीकɉ के बारे मɅ जान सकेगɅ। 
 अनवरत काय[Đमɉ कȧ उपलिÞध के बारे मɅ जान सकɅ गे। 
 अनवरत ͧश¢ा का ता×पय[ उस ͧश¢ा का Ĥͧश¢ण से है, िजसे ͩक åयिÈत अनौपचाǐरक 

ͧश¢ा कȧ ͪवͧशçट अवèथा ĤाÜत करने के उपराÛत या कोई रोजगार या काय[ ĤाÜत 
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करता हɇ। आइए, अब हम देखे ͩक ͪवͧभÛन ͪवɮवानɉ तथा संगठनɉ ने अनवरत ͧश¢ा 
को ͩकस Ĥकार पǐरभाͪषत ͩकया हɇ। 

13.1 अनवरत ͧश¢ा कȧ पǐरभाषा  
सव[Ĥथम यह बताना वांछनीय होगा ͩक अनवरत ͧश¢ा, अͬĒम ͧश¢ा, Ĥौढ़ ͧश¢ा, 

जीवनपरÛत ͧश¢ा, ͪवɮयालयी ͧश¢ा आǑद समाथ[क शÞदɉ से भी जानी जाती है। अनवरत ͧश¢ा 
कȧ कुछ पǐरभाषा इस Ĥकार है- यनेूèको (1982) मɅ अनवरत ͧश¢ा को पǐरभाͪषत करत ेहु ए कहा 
गया है ͩक ''ͪवɮयालय के बाहर कȧ ͧश¢ा ऐसे जन सामाÛय को ͧश¢ा ĤाÜत करने का अवसर 
देती है जो ͩक अनौपचाǐरक ͧश¢ा ĤािÜत के अवसर से वंͬ चत रह गये हɇ, इसमɅ हम सा¢रता 
काय[Đम एव ंåयावसाǓयक द¢ता एव ंचेतना ͪवकͧसत करने को भी सिàमͧलत करत ेहै। अनवरत 
ͧश¢ा सामािजक एव ं उ×पाना×मक ͪवकास समधी åयिÈत कȧ आवæयकताओं को परूȣ करने मɅ 
सहायता Ĥदान करती है।'' 

कोठारȣ ͧश¢ा आयोग (1964 - 1966) मɅ अͬĒम ͧश¢ा के बारे मɅ ͧलखा है ͩक ͧश¢ा 
ͪवɮयालय के साथ हȣ समाÜत नहȣ ंहोती है वरन ्यह एक जीवन पय[Ûत ĤͩĐया है। यह आज 
Ĥौढɉ को तेजी से बदलत ेहु ए ͪवæव पǐरǺæय मɅ सामािजक जǑटलताओं कȧ जानकारȣ ĤाÜत करने 
का अवसर Ĥदान करती है। 

भारत मɅ दरूèथ ͧश¢ा åयिÈतगत ͪवकास का एक साधन रहȣ है। अनवरत ͧश¢ा कȧ 
ĤͩĐया ने केवल ͪवकͧसत होत े£ान, व£ैाǓनक तकǓनकȧ जानकाǐरयɉ से ͧशͯ¢त åयिÈतयɉ को 
अवगत कराती है वरन ्यह इस Ĥव×ृत वग[ को और स¢म तरȣके से अपने काय[ संचालन मɅ 
सम¢ बनाती है। यह समाज मɅ अस¢म तथा आͬथ[क Ǻिçट से ͪपछड़ ेवगȾ को ͧश¢ा ĤाÜत करने 
के अवसर Ĥदान करती है। 

ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के संदभ[ मɅ अनवरत ͧश¢ा शÞद का Ĥयोग åयवसाय मɅ 
Ĥवेश करने के उपराÛत पेश ेसंबधंी द¢ता ͪवकͧसत करने से है। इसमɅ हम सेवारत åयिÈतयɉ के 
अपने शै¢ͨणक उÛनयन को अɮयतन बनाये रखने के अवसर Ĥदान करत ेहै। इस तरह ͧश¢ा एव ं
Ĥͧश¢ण से åयिÈत अपने åयावसाǓयक जीवन को आगे बढ़ाने मɅ सरलता महससू करता है। 

ͧश¢क ͧश¢ा के सÛदभ[ मɅ अनवरत ͧश¢ा के अंतग[त ͧश¢क Ĥͧश¢क एव ंåयवसाǓयक 
आवæयकताओं को परूȣ करने हेत ुसंचाͧलत कȧ जाती है। ͧश¢कɉ के ͧलए अनवरत ͧश¢ा का एक 
मुÉय प¢ यह है ͩक वह औपचाǐरक ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ भांती åयवèथा ɮवारा Ǔनधा[ǐरत लêयɉ 
तक हȣ सͧमत नहȣ ंरहती है वरन ्यह अपने उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए संगǑठत एव ंअनौपचाǐरक 
गǓतͪवͬधयɉ को सचंाͧलत करती है िजसमɅ सभी आय ु वग[ के अÚयापक, समाज मɅ होने वाले 
पǐरवत[नɉ को सीखने के ͧलए Ĥेǐरत करत ेहɇ। 

13.1.1 अनवरत ͧश¢ा का मह×व 

Ĥथम - ͪवगत तीन दशकɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के सभी ¢ेğɉ मɅ £ान åयापक ͪवèतार हुआ 
हɇ। इस नये £ान के ͪवकास एव ंĤसार मɅ ͪव£ान एव ंतकǓनकȧ का मह×वपणू[ योगदान रहा है। 
£ान तथा Ĥसार ͧसɮवाÛत एव ंͧश¢ण और मूãयांकन पɮवǓत के संदभ[ मɅ ͪवशेष Ǿप से रहा है। 
सभी èतरɉ एव ंआय ुवग[ के अÚयापकɉ के ͧलए यह आवæयक है ͩक अगर वे अपने åयावसाǓयक 
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दाǓय×वɉ का Ǔनव[हन द¢ता पवू[क करना चाहत ेहै तो उÛहɅ ͪवकͧसत होत े£ान को अɮयतन बनाये 
रखना होगा। अÚयापन ¢ेğ मɅ अ£ानता कȧ कȧमत बहु त ऊंची चकुानी पड़ती है। £ान के तीĭ 
ͪवकास का पǐरणाम यह हुआ है ͩक ͧश¢ा ͧश¢क काय[Đमɉ रहȣ ͪवषयवèत ुएव ंपाɫयĐम इतनी 
तेजी से साथ बदले है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ Ĥारिàभक अवधारणा आज Ǔनरथ[क लगने लगी है। 
ͧश¢क ɮवारा अपने Ĥͧश¢ण काल के दौरान ĤाÜत ͩकया गया £ान उसी के åयावसाǓयक जीवन 
मɅ अपणू[ एव ंपरुाना पड़ता Ǒदखाई देत है। अत: आवæयकता है ͩक ͧश¢क अपने £ान को Ǔनरंतर 
Ǿप से नवीनतम जानकाǐरयɉ यÈुत बनायɅ रखɅ। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ कहा गया है ͩक 
“ͧश¢क ͧश¢ा एक अनवरत ĤͩĐया है, इनके सेवा पणू[ एव ं सेवारत प¢ɉ को एक दसूरे से 
अलग नहȣ ंͩकया जा सकता” 

ɮͪवतीय - राजनǓैतक सामािजक एव ंआͬथ[क मूãय बहु त तीĭगǓत सं पǐरवǓत[त हो रहे 
है, ऐसी िèथǓत मɅ अगर ͧश¢कɉ को अपना जीवन साथ[क एव ंĤभावशालȣ तरȣके से जीना है तो 
इस नये £ान को ĤाÜत करना हȣ होगा। भारत जैसे Ĥजातांǒğक देश मɅ ͧश¢कɉ के ͧलए यह 
आवæयक है ͩक वे देश कȧ राजğातक åयवèथा, व£ैाǓनक आͪवçकारɉ तथा तकǓनकȧ ͪवकास के 
सामािजक पǐरणामɉ को åयापक Ǿप से जानɅ, ताͩक वे एक बौͪƨक लोकमत ͪवकͧसत करने मɅ 
योगदान Ĥदान कर सकɅ । 

ततृीय - अÛय ततृीय ͪवæव के देशɉ कȧ भांती हमारे देश मɅ भी Ĥचͧलत औपचाǐरक 
ͧश¢क- ͧश¢ा काय[Đम, सांèकृǓतक मूãयांकना×मक कसौटȣ Ĥदान करने मɅ स¢म नहȣ ं हɇ। 
पǐरणामत: ये काय[Đम हमारȣ राçĚȣय परàपराओं के दाश[Ǔनक एव ंसांèकृǓतक पǐरǺæयɉ से ͧश¢कɉ 
को अनͧभ£ रखत ेहɇ। अत: आवæयकता इस बात कȧ है ͩक ͧश¢कɉ को एक अनवरत ͧश¢ा 
åयवèथा कȧ सुͪवधा ĤाÜत होनी चाǑहये। िजसमɅ वे औपचाǐरक ͧश¢क Ĥͧश¢क काय[Đमɉ कȧ 
कͧमयɉ को परूा कर सकɅ  तथा एक सौहाद[पणू[ सशÈत सांèकृǓतक मूãयांकना×मक कसोटȣ Ĥदान 
करने मɅ स¢म हो सकɅ । 

उपयु [Èत ǒबÛदओंु के आधार पर हम कह सकत ेहɇ ͩक ͧश¢क - ͧश¢ा काय[Đमɉ के ¢ेğ 
को अपनी ͪवषयवèत ुको बढ़ाना होगा इसे अÚयापकɉ के ͧलए अͬधकतम काय[द¢ता बनाये रखने 
के ͧलए अनवरत अͬधगम कȧ åयवèथा करनी होगी। िजससे ͧश¢क अपनी पणू[ ¢मता को 
पहचान सके। तथा जǑटल एव ं तीĭ पǐरवǓत[त समाज मɅ Ĥभावी योगदान Ĥदान कर सकɅ । 
अनवरत ͧश¢ ͧश¢कɉ के मÚय Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता को ͪवकͧसत करती है एव ंअͬधगम 
द¢ताओं को बडाती है। इसके अǓतǐरÈत सेवारत अÚयापकɉ के आराम के ¢णɉ एव ंअवकाश 
ĤाÜत ͧश¢कɉ के समय का Ĥभावी सदपुयोग करने का अवसर Ĥदान करती है।  

13.1.2 अनवरत ͧश¢ा का ¢ेğ 

ͧश¢कɉ के ͧलए अनवरत ͧश¢ा का ¢ेğ काफȧ åयापक एव ंवहृद है। इसमɅ हम इस 
ͧश¢ा को सिàमͧलत करत ेहɇ जो ͩक अÚयापक, अÚयापन åयवसाय मɅ Ĥवेश करने के उपराÛत 
तथा ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथाओं मɅ Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने के उपराÛत Ēहण करता है। अनवरत 
ͧश¢ा को सेवारत åयिÈतयɉ कȧ ͧश¢ा भी कहा जाता है इसमɅ हम उन सभी शै¢ͨणक एव ं
सामािजक काय[Đमɉ को लेत ेहɇ िजसमɅ ͧश¢क सͩĐय भूͧमका Ǔनभाता है। साथ हȣ इसमɅ हम 
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उस अǓतǐरÈत ͧश¢ा को भी लेत ेहै जो ͩक åयिÈत ͪवͧभÛन संèथाओं मɅ åयावसाǓयक पनुæचया[ 
पाɫयĐमɉ के माÚयम से ĤाÜत करता है। ये ͧश¢ा न केवल ͪवगत मɅ ĤाÜत Ĥͧश¢क कȧ 
कͧमयɉ को परूा करती हɇ। यह उन समèत ͧश¢कɉ जो ͩक अपने £ान मɅ åयापक जानकारȣ 
रखत ेहɇ एव ंउन ͧश¢कɉ िजनको ͩक åयावसाǓयक Ĥͧश¢क एव ंͧश¢ा कȧ पणू[ जानकारȣ नहȣ ंहै 
उÛहɅ भी आगे सीखने हेत ुĤेǐरत करती है।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ - 
1. अनवरत ͧश¢ा कȧ अवधारणा पर एक लेख ͧलͨखये। 
2. åयिÈत के ͧलय अनवरत ͧश¢ा कȧ अवæयकता Èयɉ है। 
3. ͧश¢क एवं ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ ͧश¢ा का ¢ेğ Èया है।  

13.2 अनवरत ͧश¢ा कȧ आवæयकता 
अनवरत ͧश¢ा कȧ ͪवɮयालयɉ एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथाओं मɅ काय[रत अÚयापकɉ के 

शै¢ͨणक एव ंåयावसाǓयक मह×व के ͪवकास के ͧलए आवæयकता होती है। ͧश¢क Ĥͧश¢क मɅ 
काय[रत ͧश¢कɉ के ͧलए अनवरत ͧश¢ा कȧ आवæयकता, ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत ͧश¢कɉ मɅ ͧभÛन 
एव ं ͪवͧशçट होती हɇ। ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथाओं मɅ वे अÚयापक होत े हɇ जो ͩक Ĥाथͧमक एव ं
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के अÚयापकɉ को Ĥͧश¢ण देते हɇ। आज अͬधकांश ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
संèथाओं मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का पाɫयĐम इतना जǑटल और कठोर है ͩक वह नये राçĚȣय उƧेæयɉ 
के संदभ[ मɅ अपणू[ लगता है ͧश¢क एव ंͪवɮयाथȸ वत[मान भारतीय समाज के मूãयɉ को Ǿपांतǐरत 
करने मɅ अपने आपको असमथ[ पाते हɇ। तथा उÛहɅ लोकतांǒğक समाजवादȣ एव ंधम[Ǔनपे¢ समाज 
के संदभ[ मɅ बहु त हȣ कम जानकारȣ है। 

ͧश¢ा आयोग (1964-66) मɅ यह महसूस ͩकया गया है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ 
ग×या×मकता एव ंयथाथ[ता का अभाव है। इसके अͬधकांश पाɫयĐम मुÉयत: अपने पǐरĤेêय मɅ 
ǾǑढ़वादȣ Ĥतीत होते हɇ। यहा ँ तक ͩक ͧश¢क पɮवǓत मɅ भी ͧश¢क, ͪवɮयाͬथ[यɉ को उसकȧ 
उपयोͬगता एव ंĤयोगशीलता के बारे मɅ Ĥभाͪवत करने मɅ असमथ[ रहत ेहɇ। Èयɉͩक उनको èवयं 
को भी इस ͧश¢ण पɮवǓत कȧ उपयोͬगता एव ंĤभावशीलता के संदभ[ मɅ उपयु [Èत जानकारȣ नहȣ ं
होती। पाठ योजना का एक Ǔघसा ͪपटा ĤाǾप होता हɇ एव ंͧश¢ण कȧ ǾǑढ़वादȣ तकǓनकɉ को हȣ 
बाद मɅ ǒबना यह देखे के ͪवषयवèत ुकȧ ĤकृǓत Èया है, एव ंåयावहाǐरक पǐरवत[न के संदभ[ मɅ 
Èया लêय ĤाÜत करना चाहत ेहɇ, ͧश¢ण अßयास मɅ भी अपनाया जाता है। अत: ͧश¢क Ĥͧश¢क 
संèथाओं मɅ काय[रत ͧश¢कɉ के ͧलए अनवरत ͧश¢ा कȧ आवæयकता है ताͩक वे ͧश¢क के 
ͧसɮवाÛत एव ंåयवहार से संबंͬ धत पाɫयĐमɉ को समƨृ कर सकɅ  और ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ आवæयक 
द¢ता एव ंस¢मता ͪवकͧसत करने मɅ समथ[ हो सकɅ । 

देश के अͬधकाशं राÏयɉ के ͪवɮयालयɉ मɅ दस जमा दो Ĥणालȣ अपनायी गयी है। एव ं
कुछ राÏय आज भी इस Ĥणालȣ को अपनायी जाने कȧ ĤͩĐया मɅ हɇ आज ͪवɮयालयɉ मɅ दस जमा 
दो Ĥणालȣ अपनाने के फलèवǾप जो पाɫयĐम अपनाये गये है उनके संदभ[ मɅ ͪवɮयाथȸ अपनाये 
गये हɇ, उनके संदभ[ मɅ ͧश¢क को ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथा åयापक Ĥͧश¢क देने मɅ अपने आपको 
असमथ[ महससू कर रहȣ है। माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के अͬधकांश ͧश¢क इस पǐरवǓत[त पाɫयĐम 
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को पढ़ाने मɅ अपने आप को स¢म नहȣ ंपा रहे हɇ Èयɉͩक ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ वèतुत नयी ͪवषय 
सूची जोड़ दȣ गयी हो अत: ͧश¢क Ĥͧश¢क एव ंमाÚयͧमक ͪवɮयालयी अÚयापकɉ को पनुæचया[ 
पाɫयĐम उÛहɅ अपने दाǓय×वɉ को Ĥभावी एव ंसाथ[कता पणू[ Ǔनवा[ह करने मɅ समथ[ बनायɅगे। 
ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के ͧलए अनवरत ͧश¢ा को हमɅ ͧश¢कɉ के ͪवͧभÛन वगȾ कȧ ͪवͧशçट 
आवæयकता के संदभ[ मɅ देखना होगा। इन वगȾ मɅ हम पवू[ ͪवɮयालयी ͧश¢क, Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालय ͧश¢क एव ंमाÚयͧमक ͪवɮयालय ͧश¢कɉ को ले सकत े हɇ। इन वगȾ के संदभ[ मɅ 
अनवरत ͧश¢ा कȧ आवæयकता को देखना इसͧलए आवæयक है Èयɉͩक ͪवͧभÛन èतर के 
ͪवɮयाͬथ[यɉ ͪवषयवèत,ु लêय एव ंǓनदȶशन पɮͪवǓत ͧभÛन ͧभÛन होती हɇ। 

पवू[ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण को जे. बी. टȣ. या डायट जैसी Ĥाथͧमक 
ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ सचंाͧलत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ वकैिãपक या अǓतǐरÈत पाɫयĐमɉ 
के माÚयम से अÍछा बनाया जा सकता हɇ। चू ंͩक Ĥाथͧमक ͧश¢क अपने समक¢ी अͪवभÈत 
इकाई ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ कȧ भांती बहु त हȣ कम आय ुवग[ के बÍचɉ अथा[त ्दसूरȣ या तीसरȣ 
क¢ा ͪवɮयाͬथ[यɉ को पढ़ात ेहɇ। अत: वांछनीय है ͩक Ĥाथͧमक क¢ाओं को पढ़ाने वाले Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ के ͧलए एकȧकृत अनवरत ͧश¢ा कȧ åयवèथा कȧ जाये। 

13.2.1 पवू[ Ĥाथͧमक अवèथा 

पवू[ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के पǐरपेêय मɅ अनवरत ͧश¢ा पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ को 
बाãयावèथा ͧश¢ा के सैɮवािÛतक एव ंåयवहाǐरक £ान सीखने मɅ सहायता Ĥदान करती है। यह 
Ēामीण शहरȣ एव ंऔɮयौͬगक ¢ेğɉ मɅ रहने वाले बÍचɉ के ͪवͧशçट संदभ[ मɅ बÍचɉ के ͪवकास 
के मुÉय ͧसƨाÛतɉ को समझने मɅ सहायता Ĥदान करती हɇ। पवू[ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ 
को गायन, लया×मक एव ंनाटक संबधंी गǓतͪवͬधयɉ, काय[ अनभुव, सजृना×मक कला एव ंखेल 
जैसी ͪवͧभÛन Ĥकार के अͬधगम अनभुवɉ के माÚयम से £ान एव ंद¢ता को ͪवकͧसत करने मɅ 
सहायता Ĥदान करती हɇ। जे.बी.टȣ. संèथाओं मɅ काय[रत ͧश¢क Ĥͧश¢क पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ 
कȧ ͧशͯ¢त करने मɅ मह×वपणू[ भूͧमका अदा करत ेहɇ इन ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के बहु त हȣ åयापक 
पवूा[ͧभमखुीकरण काय[Đमɉ कȧ आवæयकता हɇ ये काय[Đम उन ͪवशषे£ɉ कȧ सहायता से संचाͧलत 
ͩकये जायɅ, िजÛहɉने पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ ͪवͧभÛन अवèथाओं जैसे ͩकÛडर गाड[न नसरȹ, 
माÛटेसरȣ एव ंĤी वेͧसक संèथा मɅ उãलेखनीय काय[ ͩकया है। ये काय[Đम एन. सी. ई. आर. 
टȣ., भारतीय पवू[ ͪवɮयालयी ͧश¢ा संघ, सनसोरा वेदायी गांधी Ēाम आǑद Ēामीण संèथाओं तथा 
पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा से संबंͬ धत अÛय संगठनɉ के साथ ͪवकͧसत ͩकये जायɅ। अनवरत 
अͧभमुखीरकरण पाɫयĐम के माÚयम से हȣ इन ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को अɮयतन बनाया जाये, 
ताͩक वे पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा को ऐसी संरचना Ĥदान करने मɅ स¢म हो सके जो Ĥभावी हो। 

13.2.2 Ĥाथͧमक अवèथा 

सा¢रता, संÉया×मक एव ंतकनीकȧ शीलता को बढ़ावा Ĥाथͧमक ͧश¢ा के मुÉय उƧेæय 
है। इन उƧेæयɉ तथा इसके साथ जुड़ ेअÛय सामािजक व सांवेͬगक उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए 
Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत ͧश¢कɉ मɅ ͪवषय वèत ुएव ंपɮवतीय Ǻिçटकोण को ͪवकͧसत 



226 
 

करने के ͧलए अनवरत ͧश¢ा कȧ महती आवæयकता है। जैसा ͩक पीछे उãलेख ͩकया जा चुका 
है ͩक पवू[ ͪवɮयालयी ͧश¢ा के कुछ पाɫयĐम जैसे बाãयावèथा मनोͪव£ान, संचारद¢ता, 
ͧश¢ण पɮवǓत आǑद कȧ Ĥाथͧमक ͧश¢क-ͧश¢ा काय[Đमɉ के साथ सहसàबɮवता होनी चाǑहये। 
Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ मɅ èवाèØय संबधंी सैɮवािÛतक एव ं åयावहाǐरक जानकारȣ, भौǓतक एव ं
मनोरंजना×मक गǓतͪवͬधया,ँ काय[ अßयास, कला एव ंसंगीत कȧ पया[Üत जानकारȣ होनी चाǑहये। 
इनको Ĥथम एव ं ɮͪवतीय भाषा कȧ गͨणत एव ं ĤाकृǓतक तथा समाज ͪव£ान से सàबंͬ धत 
ͪवषयɉ मɅ पया[Üत द¢ता होनी चाǑहये। Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢कɉ के ͧलए पवूा[ͧभमुखीकरण 
काय[Đमɉ कȧ आवæयकता होती है, ताͩक उनमɅ मुÉय अͬधगत ͧसƨाÛतɉ को समझ को ͪवकͧसत 
ͩकया जा सके। ये अͬधगम ͧसɮवाÛत ͧश¢कɉ मɅ 6 से 11 वष[ कȧ आय ुवग[ के बÍचɉ मɅ 
£ाना×मक मनोव£ैाǓनक एव ंअͧभव×ृया×मक अͬधगम को ͪवकͧसत करने मɅ सहायता Ĥदान करत े
हɇ। ये काय[Đम ͧश¢क- Ĥͧश¢क मɅ ͪवɮयालय एव ंबदलत ेसमाज मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका कȧ 
समझा ͪवकͧसत करत े हɇ। Ĥाथͧमक ͧश¢क - Ĥͧश¢कɉ मɅ सामदुाǓयक सहभाͬगता ͪवकͧसत 
करने हेत ुकुछ ͪवͧशçट पवूा[ͧभमुखी काय[Đमɉ कȧ भी åयवèथा कȧ जानी चाǑहये। 

13.2.3 माÚयͧमक अवèथा 

माÚयͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ को अपने £ान एव ंजो ͪवषय वे पढ़ात ेहै, उसके बारे मɅ 
अɮयतन जानकारȣ के ͧलए अनवरत ͧश¢ा कȧ आवæयकता होती है। िजससे ये ͧश¢क अͬधगम 
के èवीकृत ͧसƨाÛतɉ एव ंनयी ͪवɮयालयी पाɫयĐम योजना के पǐरपेêय मɅ अपने-आपको तैयार 
कर सकɅ । उÛहɅ èवाèØय एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा के सैɮवािÛतक एव ंमनोरंजना×मक गǓतͪवͬधयɉ 
तथा काया[ßयास कȧ जानकारȣ का होना आवæयक भी है। माÚयͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के ͧलए 
द¢ता, समझ, Ǿͬच एव ंǺिçटकोण के ͪवकास को बढ़ाने मɅ स¢म हो सकɅ । 

माÚयͧमक अवèथा मɅ काया[ßयास एव ंनये पाɫयĐम को अपनाने के कारण न केवल 
नयी ͪवषय वèत ुकȧ पया[Üत जानकारȣ होनी चाǑहये वरन ्नयी ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के ͪवकास कȧ 
आवæयकता भी महससू कȧ गयी हɇ। इसके ͧलए बी. एड. Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ के ͧश¢क-
Ĥͧश¢कɉ को ͪवषयवèत ुका £ान, समĒपɮवǓत का £ानगǓतͪवͬधयɉ का सचंालन कȧ द¢ता एव ं
शारȣǐरकȧ ͧश¢ा तथा अवकाश कालȣन गǓतͪवा£ान के संचालन संबधंी £ान कȧ स¢मता होनी 
चाǑहये। आज माÚयͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ͧलए अãपकाͧल[ पवूा[ͧभमुखी काय[Đमɉ 
के ͪवकास बहु त अͬधक आवæयकता है, ताͩक वे माÚयͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के ͧलए नयी 
Ĥͧश¢ण åयवèथा को सचंाͧलत करने मɅ समथ[ हो सकɅ । 

3.2.4 Ĥौढ़ एव ंअनौपचाǐरक ͧश¢ा अवèथा 

1991 कȧ जनगणना के आकड़ɉ के अनसुार भारत मɅ सा¢रता कȧ दर 52 ĤǓतशत 
थी। Ǔनर¢ता ͪवकास कȧ दर आज समान बनी हु यी है। इस शताÞदȣ के अंत तक देश मɅ 
Ǔनरȣ¢कɉ कȧ संÉया 50 करोड़ हो जायेगी। ͪवæव बɇक के अनसुार 15 से 19 वष[ कȧ आय ुवग[ के 
ͪवæव के Ǔनर¢र 54 ĤǓतशत भारत मɅ Ǔनवास करत ेहɇ। सभी को ͧश¢ा Ĥदान करने के उƧेæय को 
हम बार-बार आगे बढ़ाना पड़ता है Èयɉͩक हम 6 से 14 वष[ कȧ आय ुवग[ के ͪवɮयालय जाने 
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वाले सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ कɉ Ĥवेश देने असमथ[ रहे हɇ। दसूरे शÞदɉ मɅ हम कह सकत ेहɇ ͩक भारत 
मɅ ͪवɮयालय छोड़ने वाले बÍचɉ कȧ संÉया बहु त अͬधक है बढ़ती हु यी जनसंÉया एव ंगरȣबी के 
फलèवǾप समाज के सामािजक एव ंआͬथ[क Ǻिçट से ͪपछड़ ेवग[ के सभी बÍचɉ को औपचाǐरक 
ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश दे पाना एव ंउÛहɅ ͪवɮयालयɉ मɅ बनाये रख पाना संभव नहȣ ंबन पाता है। 
अत: अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ महती आवæयकता है ताͩक इस आय ुवग[ के बÍचɉ हेत ु
शै¢ͨणक गǓतͪवͬधयɉ का सचंालन ͩकया जा सकɅ । इन काय[Đमɉ के संचालन के ͧलए ͧश¢क- 
Ĥͧश¢कɉ एव ंͧश¢कɉ को शै¢ͨणक सहायता एव ंअनवरत ͧश¢ा कȧ आवæयकता होती है िजससे 
ये Ĥारिàमक ͧश¢ा कȧ समèयाओं को समझ सकɅ  और औपचाǐरक एव ंअनौपचाǐरक दोनɉ कȧ 
माÚयमɉ से ͧश¢ा Ĥदान करने मɅ स¢म हो सकɅ । आज ͧश¢क Ĥͧश¢क, ͪवɮयालयी ͧश¢क एव ं
Ĥोढ़ɉ को पढ़ाने वाले ͧश¢कɉ को अपने åयावसाǓयक जीवन मɅ कई Ĥकार कȧ समèयाओं का 
सामना करना पड़ रहा है। अत: उÛहɅ काय[ अनसुंधान (Action Research) मɅ भी अनवरत 
Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता हɇ िजससे वे इन समèयाओं का त×काल एव ं åयावहाǐरक समाधान 
Ǔनकाल सकɅ ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 पूव[ Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक एवं माÚयͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ के संदभ[ मɅ 

अनवरत ͧश¢ा के मह×व पर Ĥकाश डाͧलये। 
2 Ĥारिàभक एवं माÚयͧमक èतरȣय ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ͧलए अनवरत ͧश¢ा कȧ 

आवæयकता Èयɉ पड़ती है। ͪववेचना कȧिजए। 
3 Ĥौढ़ ͧश¢ा हेतु अनवरत ͧश¢ा कȧ Èया उपयोͬगता है èपçट करɅ ।  

13.3 ͧश¢क अͧभĤेरणा पƨǓत एवं तकनीक  
सामाÛयत: यह देखा गया है ͩक ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ मɅ अनवरत ͧश¢ा मɅ 

भाग लेने कȧ Ĥेरणा नहȣ ंहोती है। यह अͧभĤरेणा åयिÈतगत Ǿप मɅ तो ͧश¢क मɅ तो और भी 
कम होती है। ͧश¢कɉ मɅ यह सामाÛय भावना पायी जाती है ͩक वे सब कुछ जानते हɇ तथा 
जानने के ͧलए कुछ नया नहȣ ं है। वे अनवरत ͧश¢ा के ĤǓत कोई Ǿͬच नहȣ ं रखत।े वे 
सामाÛयत: मानत े है ͩक पवूा[ͧभमुखी पाɫयĐमɉ और न हȣ पनुæचया[ Ĥͧश¢ण के Ǿप मɅ 
अनवरत ͧश¢ा उनकȧ योÊयता मɅ कुछ जोड़ती है और न हȣ उÛहɅ अͬĒम वेतन वृͪ ƨ जैसी कोई 
आͬथ[क लाभ इससे ͧमलन पाता है। अͬधकांश सेवा काͧलक काय[Đम छुǑ͠यɉ मɅ आयोिजत ͩकये 
जात ेहै। अÚयापक अपनी छुǑ͠यɉ का उपयोग उस समय तक इन काय[Đमɉ के ͧलए नहȣ ंकरना 
चाहत ेतब तक ͩक उÛहɅ कुछ लाभ एव ंअͧभĤरेणा न ͧमले। ये देखा गया है ͩक इन काय[Đमɉ 
मɅ भाग लेने वाले åयिÈतयɉ कȧ Ǿͬच कोई ͫडĒी या ͫडÜलोमा लेने मɅ अͬधक रहती है। अत: यह 
आवæयक है ͩक कुछ Ĥयास करके ͧश¢कɉ को अͧभĤेǐरत ͩकया जाये ताͩक वे अपनी 
आवæयकताओं को पहचान कर महसूस कर सकɅ , तथा अनवरत ͧश¢ा के ĤǓत Ĥेǐरत हो सकɅ । 
अनवरत ͧश¢ा कȧ पƨǓत एव ंतकनीक 

अनवरत ͧश¢ा कȧ पƨǓतया ं एव ं तकनीकɅ  मुÉयत: ͧश¢ा एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ 
आवæयकता कȧ ĤकृǓत ɮवारा Ǔनधा[ǐरत होती है। साथ हȣ पƨǓतयɉ एव ंतकनीक अनवरत ͧश¢ा 
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काय[Đमɉ को सचंाͧलत करने वालȣ संèथाओं के मानवीय एव ंभौǓतक èğोतɉ कȧ उपलÞधता पर 
भी Ǔनभ[र करत े है। इस संबधं मɅ संबंͬ धत समूह हȣ आवæयकता, योÊयता, ͪवषयवèत ु हेत ु
कौशलɉ का ͪवकास ͧश¢ण मɅ ͪवͧभÛन ͩĐयाओं का Ĥयोग पǐरयोजनाओं या काय[Đमɉ का 
संगठन, नई शैͯ¢क तकनीकȧ और नई सचंार तकनीकȧ रेͫडयो टȣवी. कàÜयटूर आǑद के Ĥयोग 
सुधार आǑद से संबंͬ धत हो सकती है। ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को अनवरत ͧश¢ा Ĥदान 
करने कȧ मुÉय पƨǓतया ँएव ंतकनीकɅ  Ǔनàन है:- 

13.3.1 सàपक[  ͪवͬध 

ͧश¢क एव ं ͧश¢क - Ĥͧश¢कɉ को अãपकाͧलक अनवरत ͧश¢ा Ĥदान हेत ुसàपक[  
काय[Đम आज भी सबसे अͬधक मह×वपणू[ हɇ। सàपक[  काय[Đम वे होत ेहɇ िजनमɅ ͩक मुÉयत: 
ͧश¢क एव ंͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ͧलए अãपकाͧलक पवूा[ͧभमखुी एव ंपनुæचया[ पाɫयĐम आयोिजत 
ͩकये जात ेहɇ। पाɫयĐम मुÉयत: ͧश¢क - ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ, शै¢ͨणक शोध एव ंĤͧश¢ण 
कȧ राÏय èतरȣय पǐरषदɉ, िजला ͧश¢ा संèथाओं, Ĥͧश¢ण एव ंअÚयापक केÛġɉ जैसी अÛय 
संèथाओं ɮवारा सचंाͧलत ͩकये जात ेहɇ। देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ िèथत Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ 
मɅ लगभग 100 ͪवèतार केÛġ काय[ कर रहे हɇ। ये सàपक[  ͧशͪवरɉ ɮवारा माÚयͧमक ͪवɮयालयी 
ͧश¢कɉ के ͧलए ͪवͧभÛन समयावͬध के पाɫयĐम संचाͧलत करत ेहɇ। लगभग 45, Ĥाथͧमक 
ͧश¢ा से संबंͬ धत सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण केÛġ काय[ कर रहे हɇ। ये केÛġ 15 Ǒदन 
कȧ समयावͬध के सàपक[  ͧशͪवर आयोिजत करत ेहɇ िजनमɅ अÚयापक ͪवͬध एव ंͪवषयवèत ुसे 
संबंͬ धत £ान को अɮयतन करत े हɇ। ͩकÛत ु तकनीकȧ ͪवकास एव ं अÚयापकɉ कȧ ͪवͧभÛन 
आवæयकताओं को देखत ेहु ए अÛय Ĥकार कȧ तकनीकɉ को भी ͪवकͧसत ͩकया जाना चाǑहये। 

13.3.2 दरूèथ ͧश¢ा ͪवͬध 

अͬधकांश ͧश¢क ͫडĒी एव ंͫडÜलोमा के ͧलए अपनी ͧश¢ा जारȣ रखना चाहत ेहɇ इसी को 
Úयान मɅ रखत ेहु ए ͪवæवͪवɮयालयɉ से सामाÛय ͧश¢ा एव ंåयावसाǓयक ͧश¢ा से संबंͬ धत दरूèथ 
ͧशखा काय[Đम Ĥारंभ ͩकये हɇ। आज राçĚȣय एव ं राजकȧय èतर पर अनवरत ͧश¢ा हेत ुखुले 
ͪवɮयालय ͪवæवͪवɮयालय काय[ कर रहे है। ͪवɮयाͬथ[यɉ को समी¢ा×मक Ĥæनɉ यÈुत पाठɉ या 
मोɬयलूɉ के Ǿप मɅ पाɫय सामĒी भेजी जा रहȣ है। ͪवɮयाथȸ इन समी¢ा×मक Ĥæनɉ का हल करके 
वाͪपस संबंͬ धत संèथान मɅ जात ेहɇ। ͪवæवͪवɮयालय / बोड[ ɮवारा परȣ¢ाओं का आयोजन ͩकया 
जाता है एव ं ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͫडĒी तथा ͫडÜलोमा / Ĥमाण-पğ Ǒदये जात े हɇ। देश मɅ अĤͧशǓत 
ͧश¢कɉ कȧ समèया का समाधान करने के ͧलए एन. सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा Ēीçमकालȣन पğाचार 
पाɫयĐम भी संचाͧलत ͩकये गये। इनमɅ सबसे उãलेखनीय इंǑदरा गांधी राçĚȣय मुÈत 
ͪवæवͪवɮयालय तथा कोटा खुला ͪवæवͪवɮयालय हɇ िजÛहɉने ͧश¢कɉ हेत ुदरूèथ ͧश¢ा पाɫयĐम 
Ĥारंभ ͩकये हɇ। कई राÏयɉ ने भी यहा ँखुले ͪवæवͪवɮयालयɅ कȧ èथापना कȧ हɇ ये सभी खुले 
ͪवæवͪवɮयालय दरूèथ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मह×वपणू[ काय[ कर रहे हɇ। राजèथान मɅ वध[मान महावीर 
खुला ͪवæवͪवɮयालय है जो ͩक दरूèथ ͧश¢ा माÚयम ɮवारा सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए बी. एड. एवं 
अÛय ͧश¢ा पाɫयĐम संचाͧलत कर रहा है। 
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13.3.3 अनवरत ͧश¢ा पğाचार - सàपक[  तकनीक 

अनवरत ͧश¢ा पğाचार - सàपक[  तकनीक से भी Ĥदान कȧ जाती हɇ। ͧश¢क ͧश¢ा से 
संबंͬ धत गǓतͪवͬधयɉ कȧ ĤकृǓत मɅ हम सैɮवािÛतक £ान एव ंद¢ता दोनɉ को हȣ लेत ेहै। अत: यह 
तकनीक ͧश¢क एव ंͧश¢क - Ĥͧश¢कɉ कȧ अनवरत ͧश¢ा के ͧलए अͬधक उपयोगी है सैदािÛतक 
£ान चाहे वह गͨणत शाèğ, ͪव£ान शाèğ मानवीय एव ंसमाज ͪव£ान से संबंͬ धत हो, दरूèथ 
ͧश¢ा पğाचार पɮवǓत के माÚयम ɮवारा Ĥदान ͩकया जा सकता है। इस åयवèथा मɅ दरूèथ 
ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢क को मूãयांकन यÈुत मुǑġत पाɫय सामĒी Ĥदान कȧ जाती है। इस 
मुǑġत सामĒी को इस Ĥकार से तैयार ͩकया जाता है ͩक वह अपने ͪवͧशçट शै¢ͨणक उƧेæयɉ कȧ 
तरफ सफलता से अĒसर होती है। यह ͧश¢क - Ĥͧश¢कɉ को अपने èथान एव ंसमय के Ǒहसाब 
से अͬĒम अÚययन हेत ुअवसर Ĥदान करती है। 

èवǓनदȶͧशत पाɫयसामĒी ͧश¢क एव ंͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए 
भी सैɮवािÛतक जानकाǐरया ँĤदान करती हɇ। यह पाɫय सामĒी ͧश¢क को त×काल फȧड बकै 
Ĥदान करती है। िजससे वह तय करने मɅ स¢म होता है ͩक Ǔनधा[ǐरत लêय ĤाÜत ͩकया गया है 
या नहȣ।ं म×ृयु - Ǻæय उपकरण रेͫडयो, टȣ. वी. ͧश¢ण उपकरण, सी. सी. टȣ. वी., कàÜयटूर 
सामĒी, ͩफãम िèकÜटस, ͩफãम आǑद का भी ͧश¢क एव ंͧश¢क Ĥͧश¢कɉ हेत ुĤभावी उपयोग 
ͩकया जा सकता है। इसके ͧलए यह आवæयक है ͩक अनवरत ͧश¢ा केÛġ आधुǓनक सुͪवधाओं 
से यÈुत हɉ। कोटा, इÊन ुजैसे कई ͪवæवͪवɮयालय इस तकǓनकȧ के माÚयम से३ बी. एड. एम. 
एड. पाɫयĐम संचाͧलत कर रहे हɇ। ये ͪवæवͪवɮयालय इन पाɫयĐम हेत ु ͪवͧभÛन केÛġɉ. पर 
जाकर अपनी समèयाओं के Ǔनराकरण के ͧलए परामश[ कर सकता हɇ तथा ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ 
वह अपनी द¢ता भी बड़ा सकता है। इन सàपक[  केÛġɉ पर Įåृय एव ंǺæय कैसेɪस ͩफãम 
ĚांसपेरेÛसी आǑद तकनीक उपकरणɉ का Ĥयोग कर रहा है, ͪवɮयाथȸ इसके माÚयम से न केवल 
अपने £ान को अɮयतन करता है। वरन ्वह इससे यह भी सीखता है ͩक वह अपने èवयं के 
ͧश¢ण मɅ इन उपकरणɉ का ͩकस Ĥकार Ĥयोग का सकता है। 

13.3.4 अंशकाͧलक एव ंसंÚयाकालȣन पाɫयĐम 

ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ अनवरत ͧश¢ा कȧ åयाÉया अंशकाͧलक एव ं
संÚयाकालȣन पाɫयĐमɉ ɮवारा भी कȧ जाती है। Ǒदãलȣ एव ंजाͧमया जैसे कुछ ͪवæवͪवɮयालयɉ 
ने अĤͧशͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ समèयाओं के समाधान के ͧलए संÚयाकालȣन एव ं अंशकाͧलक 
पाɫयĐम Ĥारंभ ͩकये गये थे। इन पाɫयĐम सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए हȣ संचाͧलत ͩकये गये थे 
पाɫयĐमɉ कȧ अवͬध सापे¢ Ǿप से कुछ अͬधक रखी जाती है। उदाहरण के ͧलए जाͧमया ɮवारा 
अंशकालȣन एम. एड. पाɫयĐम कȧ अवͬध दो वष[ रखी गयी है। सेवारत ͧश¢कɉ हेत ु
अãपकाͧलक पाɫयĐम भी इस ͪवͬध ɮवारा संचाͧलत ͩकये जा सकत े है। देवी अǑहãया ͪवͪव. 
इÛदौर मɅ भी Ēीçमकालȣन क¢ाएं सेवारत ͧश¢कɉ हेत ुचलाई जाती है। 
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3.3.5 ͪवɮयालय पǐरसर 

ͧश¢कɉ कȧ अनवरत ͧश¢ा का संचालन ͪवɮयालय पǐरसर èतर पर भी ͩकया जा 
सकता है। ͪवɮयालय पǐरसरɉ कȧ èथापना का मुÉय उƧेæय ͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत ् ͧश¢कɉ कȧ 
बठैक, ͪवचार ͪवमश[ एव ंअपने èतर को सुधारने के ͧलए ͪवͧभÛन तरȣके खोजने तथा अपने 
ͪवɮयालयɉ अͬधगम कȧ गणुव×ता को ͪवकͧसत करने का अवसर Ĥदान करता है। ͧश¢कɉ को 
ͧश¢ण अͬधगम सामĒी ͧश¢क अͬधगम सामĒी का Ĥयोग एव ंͧश¢क समायक सामĒी (टȣͬचगं 
एɬस) के Ĥयोग कȧ जानकारȣ Ĥदान कȧ जाती हɇ। कोठारȣ आयोग एव ं राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
(1986- 1992) तथा ͩĐया×मक काय[Đम (ĤोĒाम ऑफ एÈशन) कȧ अनशुसंाओं के आधार पर 
ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ धीरे - धीरे ͪवɮयालय पǐरसरɉ कȧ èथापना कȧ जा रहȣ है। 

13.3.6 अनवरत ͧश¢ा केÛġ / ͧश¢ण केÛġ 

ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के अनवरत ͧश¢ा केÛġ सेवारत ͧश¢कɉ कȧ आवæयकता 
को Úयान मɅ रखकर काय[ करत ेहɇ। काय[Đमɉ कȧ ͪवͬध एव ंतकनीकɅ  संवापणू[ के Ĥͧश¢क कȧ 
ͪवͬधया ँ एव ंतकनीकɉ से ͧभÛन होती है। चु ंͩक एक ͪवͧशçट केÛġ एक Ǔनिæचत ¢ेğ के हȣ 
ͧश¢क एव ंͧश¢क Ĥͧश¢कɉ इस अवͬध मɅ अनवरत आधार पर ͧश¢ा देता है अत: ͧश¢कɉ को 
उसी केÛġ पर जãदȣ - जãदȣ पाɫयĐमɉ मɅ उपिèथत होना चाǑहये। इन केÛġɉ का Ĥयोग ͧश¢ा 
एव ंअनौपचाǐरक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ काय[रत ͪवशेष£ɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए भी Ĥयोग 
ͩकये जा सकत ेहɇ। 

सामाÛयत: Ĥ×येक केÛġ वष[ मɅ कम से कम चौतीस सÜताहɉ कȧ गǓतͪवͬधयɉ एवं 
काय[Đमɉ का संचालन करता है। िजनमɅ संÚयाकालȣन एव ं रͪववार अवकाश कालȣन काय[Đम 
संचाͧलत ͩकये जात ेहɇ तथा अवकाश के दौरान हȣ चार सÜताह के Ǔनयͧमत काय[Đम संचाͧलत 
ͩकये जात ेहɇ। एन. सी. ई. आर. टȣ. ने काय[ Ǒदवसɉ कȧ समयावͬध कȧ एक योजना तैयार कȧ 
है िजसमɅ एक वष[ मɅ 720 घÖटɉ को ͧलया गया है। जो Ǔनàन Ĥकार हɉगे: 
1 संÚयाकालȣन  

21/2 घÖटे Ĥ 6 Ǒदन Ĥ 6 सÜताह =450 घÖटे 
2 रͪववार तथा अÛय अवकाश  

5 घÖटे Ĥ 30 सÜताह = 150 घÖटे 
3 अवकाश काल  

5 घÖटे * 6 Ǒदन Ĥ 4 सÜताह = 120 घÖटे 202 
 कुल = 720 घÖटे 

एक केÛġ को कम से कम एक िजले कȧ आवæयकताओं को परूा करना होता हɇ। िजसमɅ 
कम से कम 1200 अÚयापक एव ंͧश¢क Ĥͧश¢क एक साथ भाग लेत ेहɇ। एक ͪवͧशçट वग[ के 
ͧलए आयोिजत काय[Đम जो ͩक 30 घÖटे से अͬधक अवͬध का नहȣ ं होता है उसमɅ 1200 
ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢क एक वग[ मɅ भाग ले सकते हɇ। परेू वष[ संचाͧलत होने वाले 
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पवूा[ͧभमखुी काय[Đमɉ कȧ बड़ी सावधानी पवू[ योजना बनानी चाǑहये, ताͩक ͧश¢क एव ं ͧश¢क 
Ĥͧश¢क कȧ राçĚȣय Ĥाथͧमकता के संदभ[ मɅ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ कȧ जा सकɅ । 

13.3.7 संèथा आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा 

संèथा×मक èतर पर ͪवɮयालय या ͧश¢ण Ĥͧश¢ण संèथा ɮवारा उसी èथान पर जहाँ 
लोग सेवारत है, भी अनवरत ͧश¢ा Ĥदान कȧ जा सकती है। जैसा ͩक पहले उãलेख ͩकया जा 
चुका है ͩक अनवरत ͧश¢ा मɅ अͬधकाशं गǓतͪवͬधयɉ संèथाओं से दरू या बाहर संचाͧलत कȧ 
जाती है। इनमɅ अͬधकाशं ͧश¢क भाग नहȣ ंलेत ेहै। इन काय[Đमɉ के मूãयांकन मɅ सहभाͬगयɉ 
कȧ राय रहȣ है ͩक यह कुछ ¢ेğɉ मɅ तो उͬचत है पर Ĥभावी नहȣ ंरहे है। इनका मुÉय कारण 
यह है ͩक ͧश¢कɉ कȧ आवæयकता एव ंकाय[Đम कȧ ͪवषय सूची मɅ इन काय[Đमɉ कȧ कोई 
तारतàयता नहȣ ं ͧमलती है। अͬधकाशत: देखा गया है ͩक इन काय[Đमɉ मɅ भाग लेने वाले 
ͧश¢क नये £ान एव ंद¢ता का उपयोग नहȣ ंकर पात ेकर पात ेहै। Èयɉͩक वे अपनी संèथा कȧ 
गǓतͪवͬधयɉ को Ĥभाͪवत करने मɅ अपने को स¢म नहȣ ंकर पात ेहै। कमजोर èतर, èğोतɉ एव ं
फȧड बɇक के अभाव आǑद इसके कारण हो सकत े है। ये सभी कारण एक साथ ͧमल कर इस 
समèया को और भी जǑटल बना देते हɇ। 

इÛहȣ ंसीमाओं को Úयान मɅ रखकर के नयी पƨǓतयɉ पर Úयान Ǒदया गया है िजसमɅ 
संèथा आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा Ĥमुख हɇ। इसके अÛतग[त अͬधकांश गǓतͪवͬधया ँउसी संèथा के 
अÛतग[त संचाͧलत कȧ जाती हɇ। इनका सामाÛय लêय सàपणू[ èटाफ, ͪवभाग या एक Ǔनधा[ǐरत 
वग[ को ͧश¢ा Ĥदान करना होता है। इसे èटाफ के सदèयɉ ɮवारा èवयं के ɮवारा भी संचाͧलत 
ͩकया जा सकता है, तथा बाहर के ɮवारा भी यह संचाͧलत हो सकता है तथा èटाफ और बाहरȣ 
सदèय दोनɉ ͧमलकर भी इसे सचंाͧलत कर सकत ेहɇ। 

इसी तरह के काय[Đमɉ के पीछे मुÉय तक[  Ǒदया जाता है ͩक यहा ंआवæयकताओं को 
आसानी से पहचाना जा सकता है तथा गǓतͪवͬधयɉ को उनकȧ आवæयकताओं के अनǾुप 
पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है। चू ंͩक आवæयकताओं के अनǾुप पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है 
चू ंͩक इन काय[Đमɉ मɅ सàपणू[ èटाफ का एक वग[ होता है, अत: काय[Đमɉ के ͩĐयाÛवयन मɅ 
सुगमता रहती है। 

आजकल इस नये उपागम पर सोचा जाने लगा है, ͩक बाहरȣ सहायता ɮवारा संचाͧलत 
काय[Đम मɅ èवयं सचंाͧलत काय[Đमɉ को अलग - अलग नहȣ ंचलाकर के एक साथ संèथा मɅ 
सेवारत åयिÈतयɉ के ͧलए काय[Đम सचंाͧलत ͩकये जाने चाǑहये। बाहरȣ सहायता से अÍछे 
ͪवशेष£ ͧमल जात े है तथा संèथा के åयिÈत अपनी अवæयकताओं के अनǾुप गǓतͪवͬधयɉ को 
संचाͧलत कर सकत े है। अत: दोनɉ ͧमलकर एक Ĥभावी का काय[Đम संचालन कर सकत े है। 
संèथा आधाǐरत काय[Đम न केवल संèथा मɅ काय[रत åयिÈतयɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ करत े
हɇ अͪपत ुये ͧमतåययी भी होते हɇ। 

सैɮवािÛतक Ǿप से संèथा आधाǐरत काय[Đम बाहा एव ंसंèथा×मक दोनɉ हȣ ͪवͬधयɉ कȧ 
अÍछाइयɉ को लेकर चलत े है तथा उसके दोषɉ को कम करने का Ĥयास करत े है। इसके 
काय[Đमɉ का आसान ͩĐयाÛवयन होता है। Èयɉͩक इसके आयोजन से हȣ èटाफ के सदèय साथ-
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साथ काय[ करत े है तथा उÛहɅ अपनी संèथा कȧ मानवीय एव ंभौǓतक èğोत सीमा का Úयान 
रहता है। इस तरह के काय[Đम संèथा मɅ काय[रत åयिÈतयɉ मɅ संकȧण[ता वादȣ Ǻिçटकोण के 
खतरɉ को भी कम करत ेहɇ इस तरह के काय[Đमɉ ͧश¢कɉ मɅ आपसी समझ एव ंĤǓतèपƨा[×मक 
आवæयकताओं मɅ सामंजèय बठैाने के अवसर भी Ĥदान करत ेहɇ। संèथा आधाǐरत काय[Đमɉ के 
Ǔनçपादन पर ͩकये गये शोधɉ के Ĥमुख पǐरणाम Ǔनàन हɇ- 

संèथा आधाǐरत काय[Đम अÛय कहȣ सचंाͧलत होने वाले काय[Đम कȧ अपे¢ा ͧश¢क के 
जǑटल åयवहार को मोड़ने मɅ Ïयादा स¢म रहे हɇ।  

- संèथा आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा काय[Đम ͧश¢क के Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत करने मɅ 
अͬधक Ĥभावी रहे हɇ।  

- संèथा आधाǐरत काय[Đम ͩकसी बाéय महाͪवɮयालय या अÛय ͩकसी अÛय संèथा ɮवारा 
संचाͧलत काय[Đमɉ कȧ अपे¢ा अपने उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ मɅ अͬधक सफल रहे हɇ Èयɉͩक 
सेवारत गǓतͪवͬधयɉ के आयोजन मɅ ͧश¢क èवय ंभाग लेत े हɇ तथा एक दसूरे कȧ 
सहायता करत ेहɇ। 

- संèथा आधाǐरत काय[Đमɉ मɅ ͧश¢कɉ के ɮवारा èवǓनदȶशन पर अͬधक बल Ǒदया जाता 
है िजसका Ĥभावशीलता अͬधक होती है। 

- अनवरत ͧश¢ा काय[Đम ͪवͧभÛन ͧश¢कɉ को ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण अनभुव Ĥदान करत ेहै। 
यहा ंसामाÛय गǓतͪवͬधयɉ कȧ अपे¢ा åयिÈत केिÛġत गǓतͪवͬधयɉ को Úयान मɅ रखा 
जाता है। 

- सेवारत ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ ͧश¢क एक दसूरे कȧ सहायता करता है। इससे पारèपǐरक 
समझ ͪवकͧसत होती है। 

- अनवरत ͧश¢ा गǓतͪवͬधयɉ से ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢क, संèथा के Ĥयासɉ ɮवारा 
लाभािÛवत होत ेहै।  

- ͩकसी संèथा ɮवारा पवू[ Ǔनधा[ǐरत लêयɉ एव ंगǓतͪवͬधयɉ से संचाͧलत करने कȧ अपे¢ा 
ͧश¢क एव ंĤͧश¢क अपने èवयं के ɮवारा Ǔनधा[ǐरत लêयɉ एव ंगǓतͪवͬधयɉ से अͬधक 
माğा मɅ लाभािÛवत होते हɇ। 

मुÈत दरूèथ अͬधगम (Open and Distance Learning; ODL) Ĥणालȣ : अनवरत ͧश¢ा 
का माÚयम 

अÚयापकɉ एव ं अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को अनवरत ͧश¢ा Ĥदान करना समय कȧ 
आवæयकता है। एक तरफ जनसंÉया ͪवèफोट दसूरȣ तरफ तकनीकȧ ͪवèफोट मानवता के ͧलए 
बहु त बड़ी चुनौती है। अÚयापक / अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को नई तकनीकȧ से कैसे अवगत कराया 
जाए यह अहम ्समèया है। दरूèथ ͧश¢ा इसका मुÉय Ǔनदान है। वèतुत: यह ऐसी ͧश¢ा है 
िजसे åयिÈत अपनी गǓत से और अपने समय के अनसुार सीखता हɇ। दरूèथ ͧश¢ा के ɮवारा 
कमाना व सीखना साथ-साथ संभव है। आधुǓनक जीवन मɅ सभी जǑटल हो रहे हɇ, पǐरणाम 
èवǾप ͪवͧभÛन åयवसायɉ कȧ शै¢ͨणक योÊयताओं मɅ पǐरवत[न आ गया है। इन पǐरवत[नɉ के 
अनǾुप अपनी शै¢ͨणक योÊयता बढ़ाना Ĥ×येक कȧ èवाभाͪवक इÍछा है। दरूèथ ͧश¢ा ͪवͧभÛन 
åयवसायɉ से संबंͬ धत åयिÈतयɉ को अपनी शै¢ͨणक योÊयताएँ बढ़ाने के अवसर Ĥदान करता है। 
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अनवरत ͧश¢ा कȧ अवधारणा के अनसुार दरूèथ / मुआ ͧश¢ा Ĥणालȣ के ɮवारा कम लागत पर 
अÚयापकɉ को ͧशͯ¢त ͩकया जा सकता है। इसमɅ काम करने कȧ पणू[ èवतंğता बनी रहती है। 
अनौपचाǐरक ͪवͬध से ͧश¢ा का अÚयेता एक पहु ँचा कर सामािजक एकता व लोकतंğ को कायम 
रखना सभंव है। इस ͪवͬध मɅ लचीलापन है। समाज को ͪवɮयालयͪवǑहन करने कȧ धारणा का 
सहȣ अथ[ है ͩक ͧश¢ण को ͪवɮयालय सीमा से बाहर ले जाए। Ǻæय / Įåय, åयिÈतगत सàपक[  
परामश[, दरूदश[न एव ं Ǔनदȶश पèुतकालय ɮवारा इस Ĥणालȣ मɅ ͧश¢ा का Ĥावधान ͩकया जाता 
है। 

देश मɅ पणू[ सा¢रता के लêय को ĤाÜत करना है तो मुÈत / दरूèथ ͧश¢ा Ĥणालȣ से 
अनवरत ͧश¢ा Ĥदान करना एक अͧभनव कदम है। 
èवमूãयांकन Ĥæन 
अब तक आपने जो सीखा, उसका का मूãयांकन आप èवंय Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर 
देकर कȧिजए  
1 सàपक[  ͪवͬध भी आज काफȧ Ĥभावी है - Èयɉ 
2 ͧश¢कɉ कȧ अनवरत ͧश¢ा मɅ दूरèथ ͧश¢ा ͪवͬध ͩकस Ĥकार सहायक हɇ? 
3 दूरèथ ͧश¢ा तथा पğाचार - सàपक[  तकनीक मɅ Èया ͧभÛनता है? 
4 संèथा आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा पर Ĥकाश डाͧलए।  

13.3.8 संèथा आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा के काय[Đमɉ का Ĥायोजन 

संèथा आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा काय[Đम ͪवͧभÛन Ĥकार से आयोिजत ͩकये जात े है। 
उनमɅ से कुछ Ǔनàनͧलͨखत हɇ। 
1. èटाफ बठैक / सàमेलन 

ͪवɮयालयɉ एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथाओं èटाफ बठैकɉ एव ंसàमेलनɉ कȧ ͧश¢क एव ं
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ अनवरत ͧश¢ा के ͧलए Ĥभावी उपयोͬगता है। इन बठैकɉ का Ĥयोग 
संèथा×मक योजना, पाɫयĐम योजना, Ǔनदȶशा×मक सामĒी का Ǔनमा[ण, ͧश¢क को ͧश¢क के 
दौरान आने वालȣ समèयाओं पर ͪवचार ͪवमश[, ͧश¢क कȧ नयी तकनीकɉ का ͪवकास, सह 
शै¢ͨणक गǓतͪवͬधयɉ के आयोजन तथा परȣ¢ा जैसी अÛय गǓतͪवͬधयɉ के अÍछे सचंालन एवं 
उनमɅ सधुार के ͧलए भी हो सकता हɇ। èटाफ सदèय कुछ ͪवͧशçट ͪवषयɉ पर ͪववेचनɉ का 
आयोजन कर सकत े है। ͩकसी ͪवͧशçट समèया पर बोलने ͧलए कुछ बाहरȣ ͪवशेष£ɉ को भी 
आमंǒğत ͩकया जा सकता है। ये गǓतͪवͬधया ंèटाफ के åयावहाǐरक उÛनयन के ͧलये बहु त हȣ 
अͬधक मह×वपणू[ होती है। èटाफ बठैकɉ को Ĥभावी बनाने के ͧलए Ǔनàन मुÉय बातɉ का Úयान 
मɅ रखा जाना चाǑहये? 

- संèथा के अÚय¢ को èटाफ मɅ अÍछे संबधंɉ को बढ़ावा देने का Ĥयास करना चाǑहए। 
- संèथापक समèयाओं का समाधान सहयोग कȧ भावना से ͩकया जाये तथा साथ साथ 

काय[ ͩकया जाना चाǑहये। 
- संèथा का समुदाय के साथ संबधं ͪवकͧसत करने चाǑहये तथा समुदाय के साथ संबधंɉ 

को Ĥभावी बनाने का Ĥयास करने चाǑहए। 
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- संèथा के अÚय¢ को लोकतांǒğक नेत×ृव Ĥदान करना चाǑहए िजससे ͩक èटाफ का 
उÛनयन आसानी से संàभव हो सकɅ । 
संèथा मɅ एक सौहाद[पणू[ सामुदाǓयक जीवन ͪवकͧसत ͩकया जाना चाǑहए ताͩक 

ͪवɮयाथȸ एव ंͧश¢क एक समुदाय के Ǿप मɅ अपना उÛनयन कर सकɅ । 
2. ͪवषय ͧश¢क संघ / अÚययन व×ृत 

अÚययन व×ृतɉ एव ंͪवषय ͧश¢क संघɉ के Ǔनमा[ण ɮवारा भी èटाफ कȧ अनवरत ͧश¢ा 
संभव हो सकती है। इन संघɉ / व×ृतɉ ɮवारा ͧश¢क एक दसूरे के नजदȣक आत े है, अपनी 
समèयाओं पर बातचीत करत ेहɇ, तथा उनके समाधान कȧ ĤͩĐयाओं कȧ खोज करत ेहɇ। 
3. अͧभनव अßयास / Ĥयोग 

ͧश¢क एव ंͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को ͧश¢ण कȧ नयी तकनीकɉ के बारे मɅ अͧभनव अßयास 
एव ंĤयोग करत ेरहना चाǑहये। संèथा के अÚय¢ ɮवारा èटाफ सदèयɉ को भौǓतक एव ंͪवि×तय 
सुͪवधाएं Ĥदान करनी चाǑहये ताͩक जो ͧश¢क Ĥयोग या कुछ नवीन अßयास करने के Ĥयास 
करे उसे सुͪवधाएं ͧमल सकɅ । यह अßयास ͧश¢क को और अͬधक सीखने का अवसर Ĥदान 
करत ेहै। ͧश¢क को आनÛददायक बनाते हɇ तथा भͪवçय मɅ इन अßयासɉ के Ĥयोग हेत ुĤेǐरत 
करत ेहɇ। एन. सी. ई. आर. टȣ. मɅ ͧश¢क एव ंĤͧश¢कɉ के ͧलए ͧश¢क कȧ अͧभनव तकनीकɉ 
के Ĥयोग को बढ़ावा देने कȧ योजना है। इस योजना के अंतग[त कुछ चयǓनत ͧश¢कɉ को 
सहायता Ĥदान कȧ जाती हɇ। काय[Đम राÏय शै¢ͨणक शोध एव ंपǐर¢ण पǐरषदɉ (एन. सी. ई. 
आर. टȣ.) के ɮवारा ͩĐयािÛवयत ͩकये जात ेहɇ। एन. सी. ई. आर. टȣ. चयǓनत ͧश¢कɉ कȧ 
राçĚȣय बठैक आयोिजत करती है, िजसमɅ Ĥ×येक चयǓनत ͧश¢क अÛय ͧश¢कɉ कȧ सूचना हेत ु
अपने अͧभनव अßयास कȧ ǐरपȾट या लेख Ĥèतुत करता है। इस दौरान अÛय ͧश¢क एव ंͪवषय 
ͪवशेष£ अपनी ǑटÜपͨणया ँĤèतुत करत ेहɇ। इस तरह के काय[Đम िजला एव ंराÏय èतर पर भी 
आयोिजत ͩकये जाने चाǑहये। 
4. अनवरत ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए Ĥसार सेवाओं कȧ गǓतͪवͬधया ँ

काय[Đम मɅ ͧश¢कɉ कȧ सहभाͬगता बढ़ाने के ͧलए कुछ गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन राÏय 
कȧ ͧश¢ा ͪवभाग राÏयèतरȣय संèथाओं जैसे एस. सी. ई. आर. टȣ. राÏय ͪव£ान तथा ͧश¢ा 
संèथान आǑद कर सकती हɇ। राçĚȣय èतर पर इन गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन एन. सी. ई. आर. 
टȣ. केÛġȣय संगठन, नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत आǑद ɮवारा ͩकया जा सकता हɇ। काय[Đमɉ मɅ 
हम, संगोçठȤ, लेख Ĥèतुतीकरण, अͧभनव एव ंĤयोगा×मक ĤोजेÈट, शै¢ͨणक खेल ĤǓतयोͬगता 
आǑद को ले सकत ेहै। इस तरह के काय[Đम ͧश¢क को अͧभनव अßयास Ĥयोग करने, अͬधक 
साǑह×य पढने, सामĒी / सहायता लेख तैयार करने तथा ͩकसी ͪवषय पर ĤǓतवेदन ͧलखने के 
ͧलए Ĥेǐरत करत ेहɇ। इनका Ĥयोग ͧश¢क आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा मɅ भी ͩकया जा सकता हɇ। 
कुछ नये काय[Đमɉ के बारे मɅ सोचा जा सकता है तथा उÛहɅ लाग ूͩकया जा सकता है। कई वषȾ 
से एन. सी. ई. आर. टȣ. एस. सी. ई. आर. टȣ. इस तरह के काय[Đम आयोिजत कर रहȣ है।  
5. संगोçठȤ एव ंकाय[शालाओं का आयोजन 
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संगौçठȤ एव ंकाय[शाला अनवरत ͧश¢ा कȧ सामाÛय Ĥचͧलत ͪवͬधया ँहɇ। संगौçठȤ ͩकसी 
ͪवͧशçट ͪवषय पर आयोिजत कȧ जाती है। िजसमɅ ͪवशषे£ɉ ɮवारा ͪवषय के ͪवͧभÛन प¢ɉ पर 
लेख Ĥèतुत ͩकये जाते हɇ। उदाहरण के ͧलए ͪव£ान ͧश¢ा मɅ नये ͪवकास, बालकेिÛġत तथा 
ͧश¢ा ͧश¢ण भाषा कȧ नई ͪवͬधया ंआǑद कुछ ͪवषय संगौçठȤ के हो सकत ेहɇ। सहभागी ͧश¢क 
एव ंĤͧश¢क Ĥæन पछू सकत ेहɇ तथा èपçटȣकरण एव ंअÛय जानकाǐरया ँभी ĤाÜत कर सकत े
हɇ। 
6. Ĥकाशन 

ͧश¢क एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को अनवरत ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ अÛय तकनीक, नये 
ͪवषयɉ पर मुǑġत सामĒी का Ĥकाशन करना भी हɇ। इसमɅ ͪवशेषकर ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ नतून 
ͪवकासɉ को सिàमͧलत ͩकया जाता है। सामĒी साधारण भाषा मɅ तैयार कȧ जाये जो आसानी से 
समझ मɅ आ सकɅ  एव ंउनका Ĥकाशन आकष[क होना चाǑहए। पèुतकालयɉ तथा अÛय साधनɉ 
ɮवारा ͧश¢कɉ को इस सामĒी कȧ åयापक उपलÞधता होना चाǑहए। अÍछा यह होगा ͩक 
Ĥकाͧशत होने वालȣ सामĒी के बारे मɅ, ͧश¢कɉ कȧ एक बठैक मɅ ͪवचार ͪवमश[ कर ͧलया जाये 
तथा यह Ǔनधा[ǐरत कर ͧलया जाये ͩक इसको ͩकस Ĥकार से Ĥकाͧशत ͩकया जाये। इससे न 
केवल मुǑġत सामĒी का मूãयांकन हȣ होगा वरन ्कुछ ǒबÛदओंु का èपçटȣकरण भी हो सकेगा। 

13.3.9 ͧश¢क आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा 

èव-आधाǐरत अनवरत ͧश¢ा सबसे अÍछȤ तकनीक है, Èयɉͩक इससे èव- Ĥेǐरत 
åयावसाǓयक ͪवकास होता हɇ। यह पèुतकɉ, पǒğकाओं एव ं ͪवषय और ͧश¢क कȧ Ǿͬच से जुड़ े
अÛय साǑह×य को पढ़कर भी हो सकती है। ͧश¢क लेख ͧलख सकता हɇ Ǔनदȶशा×मक सामĒी 
तैयार कर सकता है एव ंअपने ͪवषय से संबंͬ धत पèुतकɅ  ͧलख सकता है। साथ हȣ ͧश¢क कुछ 
काया[×मक शोध, अÛवेषण एव ंĤयोग भी कर सकता है। ͧश¢क अपने ͪवषय का £ान समाचार 
- पğɉ, रेͫडयो टेलȣͪवजन तथा इन जैसे अÛय संचार माÚयमɉ के ɮवारा भी ĤाÜत कर सकता है। 
अÛय ͧश¢कɉ, समान पेशेवर åयिÈतयɉ एव ंͪवशेष£ɉ से ͪवचार ͪवमश[ भी कुछ मुƧɉ कȧ समझ 
एव ंèपçटȣकरण ͪवकͧसत करता है। वाèतव मɅ इस तरह कȧ èवĤेǐरत अनवरत ͧश¢ा कȧ कोई 
सीमा नहȣ ंहै। कुछ इसे Ĥमाण पğ, ͫडÜलोमा या ͫडͬĒयɉ के ͧलए ĤाÜत कर सकत ेहै तो कुछ 
अÛय अपने £ान एव ंसमझ को ͪवकͧसत करने के ͧलए ĤाÜत कर सकत ेहɇ।  

13.4 अनवरत ͧश¢ा काय[Đमɉ का मूãयांकन  
इन मूãयांकन काय[Đमɉ कȧ ĤकृǓत, ͪवͧशçट काय[Đमɉ को आयोिजत करने वाले 

अͧभकरण तथा अनवरत ͧश¢ा काय[Đम का उƧेæय Èया है, आǑद पर Ǔनभ[र करेगा। अगर कोई 
काय[Đम ͪवæवͪवɮयालय या राÏय ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा Ĥमाण पğ, ͫडĒी ͫडÜलोमा देने के ͧलए 
संचाͧलत ͩकया जा रहा है तो उनकȧ अपनी èवयं कȧ मãूयांकन åयवèथा होती है। अगर ये 
काय[Đम ͧश¢कɉ कȧ èवयं कȧ संèथा के अलावा ͩकसी अͧभकरण ɮवारा आयोिजत होत ेहɇ तो 
उनकȧ मूãयांकन åयवèथा अलग होगी। 
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अनवरत ͧश¢ा काय[Đमɉ का मूãयांकन Ĥभावी Ǔनयͧमत एव ंĤभावकारȣ åयापक होना 
चाǑहये। यह आंतǐरक होना चाǑहये। मूãयांकन Ǔनयͧमत एव ं वहृद होना चाǑहए अत: एक 
Ǔनिæचत समयावͬध के उपराÛत कुछ ͪवæवसनीय एव ंवधै Ĥमाणɉ के आधार पर ĤगǓत कȧ जाँच 
कȧ जानी चाǑहये। 

आतंǐरक मूãयांकन कȧ ĤͩĐया के दौरान ͧश¢क एव ंͧश¢क Ĥͧश¢क को इस तरह का 
अवसर ͧमलना चाǑहये ͩक ͬचÛतन ͪवͬध, अÚययन समèया समाधान कȧ ͪवͬधयɉ को Ǔनपणुता 
से देख सकɅ  तथा इसके ͧलए आवæयक द¢ताओं को ͪवकͧसत कर सकɅ  व इसका लेखा - जोखा 
रख सकɅ । औपचाǐरक परȣ¢ा को कम मह×व Ǒदया जाये तथा “टम[ पेपर”, पèुतकालय अÚययन, 
¢ेğ अÛवेषण एव ंसवȶ¢णɉ को आͬधक मह×व Ǒदया जाए। सàपक[  काय[Đमɉ के दौरान ͧश¢क 
एव ंͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ मौͧलकता, उ×साह एव ंǓनजी सोच कȧ जाँचने के ͧलए मौǒğखक परȣ¢ा 
का आयोजन ͩकया जाना चाǑहए। अनवरत ͧश¢ा के मूãयांकन के ͧलए यǑद संबंͬ धत संèथान 
वरȣयता सूची अवलोकना×मक अनसुूͬचया,ं सा¢ा×कार से सबंंͬ धत अनसुूͬचया ँकुछ Ĥͪवͬधयɉ का 
ͪवकास कर उÛहɅ Ĥयोग मɅ ले तो वह ताͩक उपयोगी ͧसƨ हɉगी। ये ͪवͬधया ं सेवाकालȣन 
Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ भाग लेने वाले अßयाͬथ[यɉ के £ाना×मक एव ंĤभावी ͪवकास को मापने मɅ 
भी सहायक हɉगी।  
मूãयाकन Ĥæन 

1 अनवरत ͧश¢ा कȧ ͧश¢क आधाǐरत ͪवͬधयɉ का आलोचना×मक मूãयांकन कȧिजये। 
2 ͩकसी अÛय अͧभकरण ɮवारा संèथा के बाहर आयोिजत ͩकये जाने वाले अनवरत ͧश¢ा 

काय[Đमɉ के गणु - दोष बताइये। 
3 संचार के माÚयम अनवरत ͧश¢ा गǓतͪवͬधयɉ को ͩकस Ĥकार Ĥभावी तथा बना सकत े

है? 
ͪववेचना कȧिजये। 

4 èवǓनͧम[त मूãयांकन कȧ Ĥͪवͬधया ंअͬधक उपयोगी 'Èयɉ रहती है। 
5 अनवरत ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ Ĥभावशीलता का मूãयांकन ͩकस Ĥकार ͩकया जाए 
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इकाई 14 
ͧश¢क ͧश¢ा के मापदÖड, Ĥवेश नीǓतयां व चयन ĤͩĐया 
Standards of Policies and Selection on Teacher 

Education 
इकाई कȧ संरचना 
14.0 उƧेæय 
14.1 Ĥèतावना 
14.2 ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ परàपरावाद व नाम आधुǓनकतावाद 
14.3 ͧश¢क Ĥͧश¢क मɅ संसाधन 
14.4 Ĥͧश¢क Ĥͪवͬध तथा Ĥͧश¢कɉ का èतर एव ंचयन हेत ुउपयु [Èत Ǔनयोजन  
14.5 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचार एव ंअनसुंधान, Ĥशासन एव ंǓनयğंण 
14.6 Ĥभावी ͧश¢क अवधारणा, Ĥवेश नीǓतया,ं कुछ Ĥæन 
14.7 Ĥभावी ͧश¢कɉ और चयन के सàबÛध मɅ ͩकए गये कुछ अÚययन 
14.8 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ एव ंĤवेश ĤͩĐया 
14.9 संदभ[ Ēथं 

14.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप इस योÊय हो सकɅ गे ͩक - 

 ͧश¢क ͧश¢ा के मापदÖडɉ का अथ[ समझ सकेगɅ। 
 ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ परàपरावाद तथा आधुǓनकतावाद के संघष[ से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा के संगठन, अवͬध पाɫयĐम Ĥͧश¢कɉ के èतर आǑद के बारे मɅ जान 

सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचार, अनसुंधानɉ, Ĥशासन व Ǔनयğंण åयवèथा आǑद से पǐरͬचत हो 

सकɅ गे। 
 भावी ͧश¢कɉ मɅ वांǓछत गणुɉ को जान सकɅ गे। 
 राçĚȣय èतर पर Ĥवेश नीǓत कȧ आवæयकता के कारणɉ को समझ सकɅ गɅ 
 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ का Ĥवेश ĤͩĐया मɅ Ĥभाव का मूãयांकन कर सकɅ गे।  

14.1 Ĥèतावना  
ͩकसी भी ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ सफलता मुÉय Ǿप से उस Ĥणालȣ के ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता 

पर Ǔनभ[र करती है। वèतुत: ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đम का सार उसकȧ गणुवता हȣ है। यǑद 
इसमɅ Ûयनूता पाई जाती है तो काय[Đम माğ धन का अपåयय हȣ नहȣ ंवरन ्शै¢ͨणक èतर के 
पतन का कारण बन जाता है। अत: ͩकसी भी मूãय पर इसे ×यागना Įेयèकर माना जायेगा। 



239 
 

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अकादͧमक èतर को बनाये रखना आज कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ एक 
चुनौती पणू[ गभंीर ͪवषय बन गया है। ͧश¢ा के ͪवèतार के कारण अकादͧमक èतर मɅ Ǔनरंतर 
ͬगरावट आ रहȣ है, िजसे रोकना हमारा लêय होना चाǑहए। केवल भारत मɅ हȣ नहȣ ंअͪपत ु
ͪवæव के तमाम ͪवकͧसत एव ंͪवकासशील देशɉ मɅ ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता कȧ पकुार उठ रहȣ है। 
एक और जहा ँ ͧशͯ¢त एव ंĤͧशͯ¢त अÚयापकɉ को ͧश¢क åयवसाय मɅ लाने कȧ ͬचतंा åयÈत 
कȧ जा रहȣ है वहȣ ंदसूरȣ और वह ͧश¢क भी åयवसाय मɅ लग चुके हɇ उनकȧ गणुव×ता बढ़ाने 
के Ĥयास ͩकए जा रहे है ताͩक ͧश¢ा के मापदÖड ͬगरने न पाये। ͪव£ान तथा तकनीकȧ के 
गǓतशील ͪवकास को Ǻिçट मɅ रखत ेहु ए यह Ĥयास और भी कǑठन बन जाता है। तीĭगǓत से हो 
रहे पǐरवत[न के अनǾुप हमɅ ͧश¢ा मɅ भी पǐरवत[न करने हɉगे तभी अकादͧमक सतर मɅ åयाÜत 
ͬगरावट को रोका जा सकेगा। 

भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण के ¢ेğ मɅ बहु त सी कमजोǐरया ँǺिçटगोचर हो रहȣ 
हɇ सामाÛयत: Ĥͧश¢क कȧ उपयोͬगता पर Ĥæन ͬचÛह लग गया है, Ĥाय: सुनने मɅ आता है ͩक 
ͧश¢क अßयास के दौरान सीखी गई ͪवͬधयɉ, कौशल एव ंकलाओं का उपयोग ͧश¢क बन जाने 
के बाद क¢ा क¢ वातावरण मɅ कोई भी Ĥͧश¢ाथȸ नहȣ ंकरता है। वह 'भाषण पɮवǓत' का 
उपयोग करता है तथा रटे रटाये £ान को छाğɉ तक सĤेंͪषत करने मɅ सफल हो पाता है। 
वत[मान मɅ यह धारणा Ǻढ़ बनता जा रहȣ है ͩक कुछ अपवादɉ को छोɬकर देश मɅ ͧश¢क 
Ĥͧश¢ण. काय[Đम Ǔनàन èतर का बन गया है। ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ वत[मान åयवèथा न तो 
लचीलȣ है और न गǓतशील अÚयापकɉ को द¢ एव ंĤभावी बनाने मɅ यह असफल रहȣ है। समय 
समय पर ǓनयÈुत ͪवͧभÛन आयोगɉ तथा सͧमǓतयɉ ने इस बात को दोहराया है। राçĚȣय ͧश¢क 
ͧश¢ा पǐरषɮ ने भी इन ͪवचारɉ पर पिुçट कȧ है। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ èपçट कहा गया है ͩक “ͩकसी समाज मɅ अÚयापकɉ 
का दजा[ उसके सामािजक - सांèकृǓतक लोकाचार को ĤǓतǒबǒंबत करता है। यह भी कहा गया है 
ͩक कोई भी राçĚ अपने अÚयापकɉ के èतर से ऊपर नहȣ ंउठ सकता है” इस कथन को आधार 
बनाते हु ए ͧश¢क Ĥͧश¢क के काय[Đमɉ मɅ Ǔनàन बातɉ का समावेश करना आवæयक जान पड़ता 
है- 

- भावी ͧश¢क को अपनी ͪवͪवध ͩकÛत ुनई एव ंपǐरवत[नशील भूͧमकाओं को समझाना। 
- समाज ɮवारा सɋपे गए महान सामािजक दाǓय×व को समझना तथा अपनाना। 
- ͧश¢क तथा ͧश¢क समुदाय का सदèय होने के नाते समाज ɮवारा आपेͯ¢त आकां¢ाओं 

कȧ जानकारȣ ĤाÜत करना और 
- ͧश¢क के Ǻढ़ ǽप मɅ ͪवæवास के साथ अपने काय[ कलाप कȧ Ǒदशा का Ǔनधा[रण करना। 

उपरोÈत बातɉ का Úयान देने से यह कहा जा सकता है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢ण के दौरान 
ͪवͧभÛन सहभागी Ĥविृ×तयɉ तथा शैͯ¢त काय[Đमɉ के माÚयम से Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को इन ǒबÛदओंु 
कȧ और आकृçट करना होगा ताͩक वह क¢ा मɅ उ×कृçट काय[ करने के ͧलए आपेͯ¢त वचैाǐरक 
पǐरपÈवता ĤाÜत कर सामािजक Ǿपांतर के अͧभकता[ के Ǿप मɅ अपनी भूͧमका को भलȣ Ĥकार 
समझ सकɅ  तथा उसका Ǔनवा[ह कर सकɅ । 
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सं¢ेप मɅ कहा जा सकता है ͩक ͧश¢ण åयवसाय मɅ ĤǓतभासंपÛन åयिÈत के ͧलए जायɅ 
तथा अंत तक उÛहɅ समͪप[त एव ंउ×साहȣ बने रहने कȧ Ĥेरणा दȣ जाये तभी 'ͧश¢ा कȧ गणुव×ता' 
के उƧेæय कȧ पǓूत[ हो सकेगी। यह बात सामाÛय ͧश¢कɉ के संदभ[ मɅ भी सहȣ हɇ। सच तो यह 
बात है ͩक ͧश¢ा मɅ सुधार तभी हो पाएगा जब ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता बढ़ेगी और ͧश¢कɉ कȧ 
गणुव×ता बढ़ाने का उपाय यहȣ है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢ण के èतर को ͬगरने न Ǒदया जाये। ͧश¢क 
Ĥͧश¢क हȣ उन भावी ͧश¢कɉ को कुशल एव ंद¢ बनाता है जो समाज को नई Ǒदशा देते है 
तथा क¢ा क¢ वातावरण मɅ अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ को सफल नागǐरक बनने कȧ Ĥेरणा देत ेहɇ। 

ͧश¢क ͧश¢ा के मापदÖड का भावाथ[ Èया है? Standard अĒɅजी का शÞद है िजसका 
ǑहÛदȣ मɅ अथ[ होता है मान, मानक, मापदंड, कोटȣ दजा[, èतर आǑद है (चैàबस[ शÞदकोश के 
अनसुार) ͧश¢क ͧश¢ा मɅ èतर उÛनयन ͩकस Ĥकार ͩकया जा सकɅ  सहȣ गभंीर समèया है हमारे 
सामने वत[मान Ĥǐरपेêय मɅ। यɮयͪप ͧश¢क ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण के ¢ेğ मɅ लगातार आ रहȣ 
ͬगरावट के ĤǓत ͬचतंा तो åयÈत कȧ जाती रहȣ है ͩकÛत ुसच बात तो यह है ͩक इस ͬगरावट 
के कारणɉ का राçĚȣय èतर पर समĒǾप मɅ समझने तथा जाँचने का कोई Ĥयास आज तक नहȣ ं
ͩकया जा सका है। यह भी सच है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ Ĥभावशीलता को जाँचने परखने के ͧलए 
ͪवͧभÛन मापदंडɉ का सहारा ͧलया जा सकता है। यɮयͪप इन मापदंडɉ कȧ कोई सुǓनिæचत सूची 
बनाना बहु त कǑठन काय[ है िजस पर भी लेख का Ĥयास यह रहेगा ͩक कुछ Ĥमुख मापदंड 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकɅ । इस उƧेæय को Ǻिçट मɅ रखत े हु ए चरɉ (Variables) का उãलेख 
ͩकया जा सकता है िजÛहɅ इस काय[ हेत ुआधार बनाया जा सकता है। मापदंडɉ कȧ ताͧलका 
बनान मɅ इन मापदंडɉ के माÚयम से ͧश¢ा कȧ गणुव×ता तथा ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ गणुव×ता 
(Quality) को ͩकसी भी ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ जाँचा जा सकता है। संͯ¢Üत Ǿप मɅ कहा जा सकता 
है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क के èतर को समुÛनत बनाने के ͧलए Ǔनàन मापदंडɉ को समुÛनत बनाना 
होगा तथा उसी के अनǾुप ͧश¢क ͧश¢ा कȧ आयोजना करनी होगी।  

14.2 ͧश¢क Ĥͧश¢क मɅ परंपरावाद बनाम आधुǓनकतावाद 
(Traditionalism versus Modernization in Teacher 
education) 
परंपरावादȣ ͧश¢ा मɅ ͧश¢क का काय[ Ĥाय: Ǔनधा[ǐरत पाɫयĐम को परूा करने तथा 

क¢ा मɅ अÚयापन काय[ संपाǑदत करने तक हȣ सीͧमत रहता है। वह इतना हȣ Ĥयास करता है 
ͩक ͧश¢ण को इस Ĥकार सरल बनाया जा सकɅ  ताͩक छाğ अपनी परȣ¢ा को पास कर सकɅ  
और उन क¢ा मɅ Ĥवेश पा सकɅ । इसके अǓतǐरÈत एक धूͧमल तथा अविèथत आशा यह भी कȧ 
जाती है ͩक सांèकृǓतक ͪवरासत मɅ अÚयापक अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ तक पहु ँचा सके। आधुǓनक 
शैͯ¢क तकनीकɉ तथा ͧश¢ा के åयापक उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हेत ुपरंपरागत ͧश¢ा मɅ Úयान नहȣ ं
Ǒदया जाता है। Ĥाय: ͧश¢ा के उƧेæय सरकारȣ नौकरȣ पाना बन गया है िजसे दसूरे शÞदɉ मɅ 
बहु त लोग कम से कम काय[ करके अͬधक से अͬधक फायदा उठाने का पया[य मानने लगे 
आधुǓनकतावादȣ के तहत बदलत े हु ए सामािजक आͬथ[क समाज कȧ आवæयकताओं के अनǾुप 
ͧश¢ा को ढालने का Ĥयास ͩकया जाता है। ͪव£ान तकनीकȧ ͪवकास को नकारा नहȣ ंजा सकता 
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हɇ। ͧश¢ा को राçĚȣय उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत का साधन माना जाना चाǑहए। ͪव£ान ĤगǓत के बढ़त े
Ĥभाव को एक और ͧश¢ा का èथान Ǒदया जाना समीचीन होगा तो दसूरȣ और अंतराçĚȣय संबधंɉ 
कȧ जǑटलता को समझना भी उतना हȣ आवæयक बन गया है ͩक परंपरावादȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ 
जो कुछ भी परुाना है तथा जाना पहचाना £ान है उसे हȣ उपयÈुत एव ंĒाéय माना जाता है। 
नवीनता एव ंआधुǓनकता के ĤǓत उदासीनता एव ंǾǑढ़वादȣ Ǻिçटकोण अपनाया जाता रहा हे। यह 
Ǻिçटकोण इसͧलए भी åयाÜत है समाज मɅ चू ंͩक आधुǓनक £ान ͪव£ान को ĤाÜत करने मɅ 
परुानी आदतɉ मɅ पǐरवत[न लाकर समायोजन करना पड़ेगा नवीन के साथ तथा कुछ मेहनत भी 
करनी पड़ेगी आधुǓनक £ान ͪव£ान को ĤाÜत करने मɅ वèतुत: आधुǓनकतावादȣ के तहत परुानी 
परंपरागत मानͧसकता को बदलना होगा। परंपरावादȣ ͧश¢क Ĥाय: नवाचरɉ को अåयावहाǐरक 
बतात े रहे है, ͧश¢ा के अनसुधंान कȧ आलोचना करत ेरहे है तथा नवीन शैͯ¢क ͪवधाओं कȧ 
ͨखãलȣ उड़ात ेरहे है। इन सब बातɉ मɅ इस समèया का मान होता है ͩक ͩकस Ĥकार आज के 
यगु मɅ Ĥͧश¢क संèथाओं मɅ Ēाéय सामािजक वातावरण का Ǔनमा[ण ͩकया जाये ताͩक बदलत े
पǐरवेश मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क के èतर मɅ सधुार ͩकया जा सकɅ  और ͧश¢कɉ ͧश¢ा को नवीनतम 
दाǓय×वɉ को वहन करने कȧ ¢मता तथा द¢ता Ĥदान कȧ जा सके। ͧश¢क ͧश¢ा मɅ सुधारवादȣ 
Ǻिçटकोण के ĤǓत जो Ǔनराशा एव ंउदासीनता है, उसे इसी संदभ[ मɅ देखा जाना चाǑहए तथा 
उसके Ǔनराकरण के ĤǓत समुͬचत सुझाव Ĥèतुत करने चाǑहए। 

परंपरावादȣ Ǻिçटकोण मɅ पǐरवत[न लाने कȧ आवæयकता का अनभुव ͩकया जा रहा है 
आजकल ͧश¢ण का अथ[ भाषण देना नोɪस ͧलखना अथवा यांǒğक तरȣके से कुछ Ĥæन पछूकर 
उ×तर Ǔनकलवाना माğ नहȣ ंहɇ। देखने मɅ यह भी आता है ͩक परȣ¢ा का उƧेæय यह जानना 
रहता है ͩक ͪवɮयाथȸ को Èया नहȣ ंआता है। ͩकसी ͧशखक कȧ उपलिÞध इस बात पर मापी 
जाती है ͩक उसने ͩकतने ĤǓतशत परȣ¢ा पǐरणाम Ǒदया है तथा पǐरणाम Įेͨणयɉ के अनसुार 
(Ĥथम, ɮͪवतीय, व×ृतीय) ͩकतना अÍछा रहा? Èया यहȣ ͧश¢ा के मापदंड को Ǔनधा[ǐरत करता 
है? कदाͪप नहȣ।ं पèुतकȧय £ान पर अͬधक बल Ǒदया जाता रहा है? परंपरावादȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ 
मɅ आधुǓनकतावादȣ कȧ पकुार है ͩक क¢ा क¢ वातावरण को अͬधक Ǿͬच Ĥद, ĤाकृǓतक एवं 
Ēाéय बनाया जाय। इसमɅ पèुतकɉ तथ परȣ¢ाओं के ताͩक[ क ĤǓतरोध कȧ बात नहȣ ंहै। बात तो 
यह है ͩक परंपरागत एव ंआधुǓनक ͧश¢ा के ͪवͧभÛन आयामɉ मɅ ͧश¢क के ħम को कैसे दरू 
ͩकया जाय ताͩक वह अपने काय[ कȧ Ǒदशा का सहȣ Ĥकार से Ǔनधा[रण कर सके और Ĥभावी 
ͧश¢क कȧ भूͧमका का Ǔनवा[ह कर सकɅ । आज हम क¢ा ͧश¢ण मɅ नवचारɉ एव ंनई तकनीकɉ 
के Ĥवेश ɮवार पर खड़ े है ͩकÛत ु यǑद ͧश¢क कȧ उदासीनता एव ं परंपरावादȣ Ǻिçटकोण मɅ 
पǐरवत[न नहȣ ंलाया जा सका तो åयावसाǓयक Ǻिçट से ͧश¢ण काय[ भी अपना आकष[ण खोता 
जायगा तथा ͧश¢क समाज मɅ अपनी बची - खुची ĤǓतçठा भी खो बठैɅ गे।  

14.3 ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ संसाधन (resources in Teacher 
Education) 
अपने देश मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ तथा ͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ के 

संसाधनɉ मɅ बहु त बड़ा अÛतर देखने मɅ आता है। यहȣ नहȣ ंएक हȣ Ĥांत के ͪवͧभÛन ͧश¢क 
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Ĥͧश¢ण संèथाओं के भौǓतक साधनɉ मɅ बड़ी ͪवͧभÛनता पाई जाती है। ͩकसी भी Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालयɉ कȧ इमारत, फनȸचर, पèुतकालय, Ĥयोगशाला, छाğावास खेल-कूद के साधन, 
ͧश¢ण सामĒी आǑद का सीधा Ĥभाव उस संèथा के ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ गणुव×ता पर तो पड़ता हȣ है 
साथ उनके åयवसाǓयक Ǻिçटकोण के Ǔनमा[ण पर भी पड़ता है। िजन भौǓतक संसाधनɉ के तहत 
वह Ĥͧश¢ण के दौरान रहत े हɇ तथा काय[ करत े है उसका सीधा Ĥभाव उनके शील गणुɉ, 
åयावसाǓयक द¢ता, सामािजक चेतना सज[नशीलता एव ंकाय[ Ǔनçठा पर पड़ता है। सं¢ेप मɅ कहा 
जा सकता है ͩक समुͬचत भौǓतक ससंाधनɉ के अभाव मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का èतर ͬगरना 
èवाभाͪवक ͪपछलȣ दो-तीन दशािÞदयɉ मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण ͪवɮयालयɉ तथा ͧश¢क-Ĥͧश¢कता[ 
महाͪवɮयालयɉ कȧ संÉया मɅ अबाधगǓत से वृͪ ƨ हु ई है। िजसका पǐरणाम यह हुआ है ͩक बहु त 
सी Ǔनàन èतर कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाएं धन कमाने के उƧेæय से खोलȣ गई है, िजनमɅ 
Ĥͧश¢कɉ कȧ कमी तो होती है साथ मɅ अÛय ͪवͪवध Ĥकार कȧ कमजोǐरया ँभी èपçट देखने मɅ 
आती हɇ- जैसे कम वेतन पर पाट[टाइम ͧश¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत, ͧश¢ाͬथ[यɉ से अͬधक फȧस लेना, 
छाğावास एव ंͧश¢ण सामĒी का अभाव, ͧश¢ण हेत ुĤाÜत कȧ गई धनराͧश को दसूरे मदɉ मɅ 
åयय करना, दलगत राजनीǓत का Ĥभाव, दलबÛदȣ, प¢पातपणू[ वातावरण आǑद। सच बात तो 
यह है ͩक ͧश¢ण-Ĥͧश¢क संèथाओं मɅ कुकरमुत े(Mushroom Growth) जैसी वृͪ ƨ के कारण 
हȣ बहु त कुछ इनके èतर मɅ ͬगरावट आई है। वèतुत: पया[Üत भौǓतक सुͪवधाओं एव ंससंाधनɉ के 
अभाव मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क के èतर मɅ कमी आना अवæयभावी है। इस Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण 
संèथाओं को अͪवलंब बदं करना हȣ Įेयèकर होगा। 

देश मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथान कई Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकए जा सकत े है। कुछ 
सरकारȣ है, कुछ अनदुाǓनत है तथा शेष गरै सरकारȣ संèथाएं हɇ। इन सभी कȧ ͪव×तीय åयवèथा 
मɅ ͪवषमताएं तथा ͧभÛनताएं भी हɇ। Ĥाय: देखने मɅ आता है ͩक वह Ĥͧश¢ण संèथाएं िजÛहɅ 
सरकार कȧ और से ͩकसी Ĥकार कȧ आͬथ[क सहायता ĤाÜत नहȣ ंहोती है, अवधै Ǿप मɅ धन 
संĒह करने मɅ कǑटबƨ रहती है तथा अयोÊय एव ंअंशकालȣन अÚयापकɉ को कम वेतन पर 
रखती है, अपेͯ¢त इमारत Ĥयोगशाला, पèुतकालय, ͧश¢ण सामĒी आǑद कȧ åयवèथा नहȣ ं
करती है तथा जैसे तैसे पाɫयĐम को परूा करने का Ĥयास माğ करती है। ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ èतर 
उÛनयन कȧ बात तभी परूȣ हो सकती है जब पया[Üत धनराͧश कȧ åयवèथा Ĥͧश¢ण हेत ुकȧ जा 
सके। अपया[Üत धनराͧश èतर उÛनयन के ¢ेğ मɅ सबसे बड़ी बाधा है। 

यह वांछनीय है ͩक ͧश¢क-ͧश¢ा का काय[Đम आͬथ[क सहायता के अभाव मɅ पीͫड़त तथा 
ͪवकृत न होने पाए। अपे¢ा यह कȧ जाती है ͩक ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग इस समèया पर 
गभंीरतापवू[क ͪवचार करत ेहु ए, ͧश¢क Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ अͬधक बजट उपलÞध कराने कȧ पहल 
करे तथा इसी के साथ साथ इस बात पर दबाव डाले ͩक वह Ĥͧश¢ण संèथाएं है जो Ǔनàनतर कȧ 
हɇ उÛहɅ बदं ͩकया जाये। राçĚȣय èतर पर Ĥͧश¢ण संèथाओं को अनदुान देने कȧ एक उपयÈुत 
तथा सशÈत नीǓत बनाने कȧ आवæयकता है ताͩक ͩकसी भी Ĥांत ͩक दरू दराज िèथत Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालयɉ मɅ भौǓतक संसाधन कȧ कमी के कारण èतर मɅ ͬगरावट न आने पाये। यह एक 
शुभ ल¢ण है ͩक राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषɮ (एन. सी. टȣ. ई) को 1994 मɅ संसद से 
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संवधैाǓनक दजा[ ĤाÜत हो गया है। आशा ͩक जा सकती है क Ǔनàन èतर कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं 
िजनमɅ आपेͯ¢त संसाधनɉ कȧ कमी पाई जाती है, उनकȧ माÛयता रहे करने का काय[ कर सकेगी। 
लेखक का ͪवचार है ͩक ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय के अनदुान देने के समय ͧश¢क Ĥͧश¢ण हेत ुåयय 
कȧ जाने वालȣ धनराͧश का अलग से ͪववरण ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग को देना चाǑहए। 
ऐसी åयवèथा करने पर ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢ा ͪवभागɉ का शैͯ¢क èतर संसाधनɉ के अभाव मɅ 
ͬगरने नहȣ ंपायेगा। 

14.3.1 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ संगठन एव ं पथृकȧकरण (Organisation and isolation in 
Teacher Education) 

Ĥारंभ से हȣ सàभवत: ͧश¢ा के माÚयम के कारण एव ंĤवेश हेत ुǓनधा[ǐरत योÊयताओं 
के कारण हमारे देश मɅ Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं का ͪवकास अलग-
अलग Ǒदखता है। अĒɅजी भाषा के माÚयम के कारण माÚयͧमक èतर कȧ Ĥाथͧमक èतर कȧ 
Ĥͧश¢ण संèथाओं पर ͪवæवͪवɮयालय का Ǔनयğंण बढ़ गया है। Ĥाथͧमक èतर कȧ Ĥͧश¢ण 
संèथाओं मɅ ¢ेğीय भाषाओं के माÚयम के कारण ͪवæवͪवɮयालय Ǔनयğंण से इÛहɅ परे रखा 
गया। एक अÛय कारण Ĥाथͧमक ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ को योÊयताधारक 10 या 12 
क¢ा तक हȣ ͧशͯ¢त होते थे।यह भी देखने मɅ आता है ͩक ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा संगǑठत एव ं
Ǔनयǒंğत होने के कारण माÚयͧमक ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ åयाÉया मɅ अͬधक èवतंğता एव ं
ͧश¢कɉ कȧ भागीदारȣ (पाɫयĐम बनाने, पèुतकɉ का Ǔनधा[ǐरत करने, परȣ¢ा आǑद) होती आई है 
जबͩक Ĥारिàभक ͧश¢क Ĥͧश¢ण ¢ेğ के èवाय×तता व èवतंğता नहȣ ंआ पाती है। 

हमारे देश मɅ सेवापणू[ Ĥͧश¢ण (Pre-Service Training) कȧ सुͪवधा कई èतर पर 
है यथा पवू[ Ĥाथͧमक, माÚयͧमक एव ंतकनीकȧ आǑद लेͩकन Ĥ×येक Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण åयवèथा 
दसूरे से अलग अलग होती है। ͧश¢क Ĥͧश¢ण का पाɫयĐम एक दसूरे से पथृक हɇ। राçĚȣय 
ͧश¢ा आयोग (1964-66) के अनसुार भारत मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ åयवèथा मɅ तीन Ĥकार के 
अलगाव Ǻिçटगोचर होत ेहै। 
(क) ͪवæवͪवɮयालयी जीवन से अलगाव 

ͧश¢क Ĥͧश¢क को अÖडर Ēेजुएट के समक¢ माना जाता है और Ĥͧश¢ण संèथाएं 
ͪवæवͪवɮयालय के ͪवͧभÛन ͪवभागɉ के समक¢ नहȣ ंमानी जाती है तथा उनका अिèत×व पथृक 
Ǿप मɅ होता है इस Ĥकार के अलगाव को समाÜत करना अ×यतं आवæयक है इस लêय कȧ 
ĤािÜत के ͧलए हमे ͧश¢क-ͧश¢ा को ͪवæवͪवɮयालय के अकादͧमक जीवन कȧ मुÉय धारा से 
जोड़ना से आपेͯ¢त है ͪवæवͪवɮयालय से सुǺढ़ संबधं बनाने कȧ Ǻिçट से ͫडĒी कोस[ मɅ ͧश¢ा 
ͪवषय को मनोͪव£ान दश[न शाèğ ͪवषयɉ कȧ भांती èवतंğ ͪवषय के Ǿप मɅ माÛयता Ĥदान कȧ 
जानी चाǑहये। 
(ख) ͪ वɮयालयɉ से पथृवीकरण 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण कुछ सीमा तक ͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ से पथृक होता जा रहा है। 
इस पथृÈकȧकरण को सेवा Ĥसार ͪवभाग (Extension Services Department) को सुǺढ़ 
बनाकर समाÜत ͩकया जा सकता है ͧश¢ण अßयास अथवा ईÛटन[ͧ शÝट काय[Đम Ǔनिæचत 
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समयावͬध मɅ चयǓनत सहयोगी ͪवɮयालयɉ मɅ सफलता पवू[क आयोिजत ͩकया जाना चाǑहए। 
डाÈटर राधाकृçणन ने यह संèतुǓत कȧ थी ͩक ͪवɮयालय के जीवन एव ंउनकȧ समèयाओं कȧ 
Ĥाथͧमक एव ंवाèतͪवक जानकारȣ के ͧलए और पथृÈकȧकरण के Ǔनराकरण के ͧलए चयǓनत 
ͪवɮयालयɉ मɅ कम से कम 12 सÜताह का अÚयापन अßयास आयोिजत करना चाǑहये। 
åयावहाǐरक Ǻिçट से Ĥ×येक ͧश¢क-ͧश¢ा महाͪवɮयालय अÚयापन अßयास एव ंनवाचार हेत ुजुडा 
होना चाǑहए। वत[मान मे ĤǓतकरण को दरू करने के ͧलए ͪवɮयालय तथा Ĥͧश¢ण संèथा के 
ͧश¢को का अंशकालȣन, Ǔनयम मानकूुल अदान Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। इसमे परुाने 
ͪवɮयाͬथ[यɉ तथा भूत पवू[ ͧश¢को का सहयोग भी ͧलया जा सकता है। 
(ग) एक दसूरे से Ĥथक×व 

ͪवͧभÛन èतर कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ भी एक दसूरे से अलगाव देखने को 
ͧमलता है। उपयÈुत तो यह होगा ͩक एक एक करके सभी èतर कȧ Ĥͧश¢ण सèथाओं को तथा 
Ĥͧश¢ण ͪवɮयालयɉ को ͪवæवͪवधालय èतर तक समुÛनत बनाकर एक या दो दशाÞदȣ के 
अÛतराल मɅ ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकार ¢ेğ मɅ ले लेना चाǑहये ͪवशेष Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण 
संèथाओं जैसे शारȣǐरक ͧश¢ा, ͬचğकला, हèतकला आǑद मɅ भी यहȣ ͩकया जाना चाǑहए यहां 
यह बताना Ûयाय संगत होगा ͩक Ĥͧश¢कɉ कȧ योÊयता एव ंवेतनमान मɅ भी अनǾुपता एव ंवृͪ ƨ 
करना अपेͯ¢त होगा। 

इस Ǒदशा मɅ एक ठोस कदम यह भी उठाया जा सकता है ͩक सभी èतरɉ के ͧश¢क 
Ĥͧश¢ण के ͧलए तथा ͪवशेष ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण के ͧलए वहृद महाͪवɮयालय खोल जाये। इन 
वहृद महाͪवɮयालयɉ के Ǔनàन चार मुÉय उƧेæय हɉगे- 

1 ͧश¢क - ͧश¢ा मɅ ĤǓत åयिÈत åयय कȧ धनराͧश को कम करना 
2 ͧश¢क - ͧश¢ा मɅ पथृकȧकरण को समाÜत करना। 
3 ͧश¢कɉ कȧ योÊयताओं एव ंͪवͧशçटताओं मɅ ͪवͪवधता लाना। 
4 अनसुंधान व नवाचारɉ के ͪवͧभÛन आयामɉ का एकȧकरण करना। 
ͧश¢क ͧश¢ा कȧ राçĚȣय नीǓत मɅ यह èपçट Ǿप से कहा गया है ͩक Ĥ×येक राÏय मɅ 

èटेट बोड[ ऑफ टȣचर एजूकेशन कȧ èथापना कȧ जाए जो ͩक राÏय ͪवशेष के ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
संèथाओं के वत[मान पथृकȧकरण को समाÜत करने मɅ सहायक ͧसƨ होगा। वèतुत: ͪवͧभÛन 
Ĥकार कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथाओं के मÚय समÛवय (Coordination) èथाͪपत करने का 
काय[ अǓतशीē ͩकया जाना चाǑहये। यह समÛवय राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषɮ राçĚȣय शैͯ¢क 
अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषɮ राÏय ͧश¢क ͧश¢ा मÖडल, èथानीय Ĥͧश¢ण संèथाओं एवं 
ͪवæवͪवɮयालयी ͧश¢ा ͪवभागɉ के मÚय होना अ×यÛत आवæयक है। राÏय èतरȣय ͧश¢क-ͧश¢ा 
मÖडल के काय[ Ǔनàन Ĥकार से Ǔनधा[ǐरत ͩकये जा सकत ेहै। 

1 राÏय मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ संÉया×मक एव ं गणुा×मक दोनɉ ×वǐरत एव ं दȣघ[कालȣन 
ͪवकास हेत ुआयोिजत करना। 

2 ͧश¢क-ͧश¢ा संèथाओं के ͪवकास एव ंåयवèथा का èतर Ǔनिæचत करना। 
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3 ͧश¢क-Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ भौǓतक संसाधनɉ एव ं èटाफ कȧ शैͯ¢क योÊयताओं के 
संबधं मɅ मानक Ǔनधा[ǐरत करना तथा उनकȧ अनपुालना पर जोर देना। 

4 राÏय सरकार या एन.सी.टȣ.ई. से ͧश¢क-Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ माÛयता एव ं
Ĥमाणीकरण हेत ुͧसफाǐरश करना। 

5 ͧश¢क-ͧश¢ा के सभी ͪवͧभÛन èतरɉ के मÚय समÛवय èथाͪपत कर एकȧकरण करना। 
6 सरकार तथा ͪवæवͪवɮयालय को ͧश¢क-ͧश¢ा काय[Đम पाɫयĐम पाɫयपèुतकɉ, एव ं

मूãयांकन आǑद के सàबÛध मɅ सलाह देना। 
7 ͧश¢क-Ĥͧश¢ण संèथाओं को संबƨता Ĥदान करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शतɟ का Ǔनरȣ¢ण 

करना, सुधार कȧ Ǻिçट से ͪवæवͪवɮयालय को समय समय पर सुझाव देना। 
8 आवͬधक Ǔनरȣ¢ण कȧ सभी Ĥकार के Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ åयवèथा करना और 

उÛनयन हेत ुसुझाव देना।  
9 राÏय कȧ ͪवͧभÛन ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं को Ǔनिæचत ͧसƨाÛतɉ के आधार पर 

ͪवि×तय सहायता तथा अनदुान देने कȧ ͧसफाǐरश करना। 
10 ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ काय[रत ्Ĥͧश¢कɉ के ͧलए सेवा कालȣन ͧश¢ा 

(inservice Education) का ͪवèतार करना तथा इस काय[Đम को सुǺढ़ बनाना। 

14.3.2 ͧश¢क-Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध एव ंपाɫयĐम (Duration of teacher training) 

ͧश¢क-ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ अवͬध का बहु त कम होना इसमɅ गणुा×मकता के ıास 
का घोतक है। अÛय åयवसायɉ जैसे इंजीǓनयǐरगं, मेͫडकल तथा काननू कȧ तुलना मɅ 
बी.एड.Ĥͧश¢ण कȧ बहु त हȣ कम है। कुल आट-नौ माह कȧ अवͬध मɅ पाɫयĐम को परूा कर 
Ǒदया जाता है। और सच तो यह है ͩक यह अवͬध Ĥाय: सğ कȧ अǓनयͧमतता के कारण चार से 
छ: माह कȧ कȧ हȣ रह जाती है Èया इस कम अवͬध मɅ कुशल एव ंĤभावी ͧश¢क का Ǔनमा[ण 
करना संभव हो सकता है? Èया इस अवͬध मɅ समुͬचत मानदंडɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए 
Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ ͪवͬधवत ् ͧश¢ण अßयास, सूêमͧश¢ण, एव ंअÛय सहगामी ͩĐयाओं को 
परूा ͩकया जा सकता है? अब Ĥæनɉ का उतर नकारा×मक हȣ ͧमलता है। यहȣ कारण है ͩक 
कोठारȣ ͧश¢ण आयोग ने बी.एड. कोस[ को दो वषȾ मɅ परूा करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ है। 

ͩकसी भी पवू[ सेवा Ĥͧश¢ण के काय[Đम मɅ संपादन का मह×व उसमɅ ǓनǑहत दैǓनक 
काय[कलापɉ तथा वष[ भर तक चलने रहने वाले ͪवͧभÛन ĤवǓृतयɉ पर Ǔनभ[र करता है। (केवल 
कुछ अवकाश छोटȣ अवͬध के होत ेहɇ) तभी Ĥͧश¢ण काय[Đम को सफल बनाया जा सकता है। 
सहȣ बात तो यह है ͩक कम अवͬध मɅ पाɫयचया[ कɉ बोͨझल बनाकर Ǒदया जा गया है Ĥͧश¢ण 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को यांǒğक, अथ[हȣन, तथा Ǔनरस लगने लगता है िजसका पǐरणाम यह होता है ͩक 
Ĥͧश¢ाथȸ मɅ ͧश¢ण åयवसाय के ĤǓत आपेͯ¢त Ǻिçटकोण का Ǔनमा[ण नहȣ ंहो पाता है। तथा 
समुͬचत मूãयɉ कȧ ͧश¢ा भी वहȣ नहȣ ĤाÜत कर पाता है। तथा समुͬचत मूãयɉ कȧ ͧश¢ा भी 
वहȣ ंनहȣ ंĤाÜत कर पाता है। åयावसाǓयक मूãयɉ तथा अपेͯ¢त Ǻिçटकोण कȧ ĤािÜत उस तभी 
हो सकती है जब वह èवयं के पǐरĮम एव ंअनभुव के सहारे Ĥͧश¢ण के ͪवͧभÛन ǒबÛदओंु के 
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अͬधगम का सफल Ĥयास करɅ। इस ĤͩĐया के ͧलए पया[Üत समय होना चाǑहए। यहȣ कारण है 
ͩक Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ कुशलता एव ंĤभावशीलता पर Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध का सीधा Ĥभाव पड़ता है 

उपयु [Èत åयावसाǓयक Ǻिçटकोण तथा कौशलɉ के ͪवकास हेत ुक¢ा-क¢ वातावरण मɅ 
बÍचɉ का Ǔनरȣ¢ण Ǔनकट से ͩकया जाये यह आवæयक होता है। उनकȧ शैͯ¢क समèयाओं का 
Ǔनदान तथा उनके Ǔनराकरण हेत ुĤयोगɉ तथा कभी-कभार सहकͧम[यɉ से वाता[लाप को माÚयम 
बनाना पड़ता है इस सब के ͧलए समय चाǑहये। Ēामीण अंचलɉ मɅ सामािजक वातावरण को 
ठȤक से समझने के ͧलए समाज से जुड़ना पड़ता है अथा[त ्कुछ समय के ͧलए उस वातावरण मɅ 
èवयं रहकर ͪवɮयालय और समुदाय को Ǔनकट लाने वाले काय[Đमɉ को आयोिजत करना होता 
है। 

वèतुत: Ĥ×येक ͧश¢क को अपने Ǻिçटकोण एव ं ͧश¢ण åयवसाय के ĤǓत Ǿझान का 
सहȣ यहȣ अÛदाज लगा लेना चाǑहए। सभी अथȾ मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ Ĥͧश¢ाथȸ का 
सàपणू[ अÚययन ǓनǑहत होता है - उसके अपने सÛदभ[ मɅ, उसके ͪवɮयाͬथ[यɉ के सÛदभ[ मɅ, 
उसके अͧभभावकɉ के सÛदभ[ मɅ, ͪवɮयालय संगठन के सÛदभ[ मɅ तथा सामुदाǓयक सेवा के 
सÛदभ[ मɅ यɮयͪप यह सहȣ है। ͩक सेवा पवू[ शैͯ¢क काय[Đम Ĥारिàमक ĤकृǓत के होते है और 
वह केवल åयवसाय कȧ और उÛमखु करने का काय[ करत े है। िजस पर भी इनके माÚयम से 
उन तमाम समèयाओं कȧ समझ हो जानी चाǑहये। जो क¢ा-क¢ वातावरण मɅ Ĥाय: देखने को 
ͧमलती है और इस समझा को ĤाÜत करने के ͧलए Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध कम से कम दो वषȾ 
कȧ होनी चाǑहये, उन Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए जो ͫडĒी धारक है। जो Ĥͧश¢ाथȸ क¢ा 12 तक 
ͧश¢ा ĤाÜत करने के बाद आत े है, उनकȧ Ĥͧश¢ण कोस[ कȧ अवͬध और भी अͬधक होनी 
चाǑहये अथा[त ्उसे 4 वष[। वèतुत: पवू[ सेवा Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध को कम करके धन कȧ बचत 
करना न केवल गलत है वरन ्घातक भी है। 

ͪवकͧसत देशɉ मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध को बढ़ाने कȧ ĤवǓृत देखी जा सकती है। 
अमेǐरका मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ अवͬध दो, तीन या चार वषȾ कȧ होती है 
और माÚयͧमक ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध भी कम से कम 4 वष[ कȧ तथा कुछ ĤाÛतɉ मɅ 5 वष[ 
कȧ मानी जाती है। कहȣ कहȣ 3 वषȾ मɅ भी यह ͫडĒी ͧमल जाती है Ǿस मɅ भी Ĥाय: 4-5 वषȾ के 
अÛतराल तक क¢ा 5 से 11 तक के ͧश¢ण हेत ुͧश¢को को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाता है। जापान मे 
Ĥाय: Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक ͧश¢क Ĥͧश¢ण ͩक अवͬध चार वष[ ͩक होती है। इन ͪवकͧसत 
देशɉ कȧ तुलना मɅ भारत मɅ बी.एड Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध आठ सɅ नो माह कȧ रखने का Èया 
औͬच×य है। यह समझ से परे कȧ बात है। 

ऐसी नीǓत बनाई जाए ͩक अÚयापक Ĥͧश¢क अपने åयावसाǓयक विृ×तक जीवन मɅ पणु[ 
ͩकतने वषȾ का Ĥͧश¢ण ĤाÜत करेगा। उदाहरण के ͧलए ऐसा संकेत Ǒदया जाए ͩक एक अÚयापक 
चौथे या पाँचवɅ वष[ मɅ तीन या चार सÜताह का Ĥͧश¢ण लेगा। कुछ देशɉ मɅ तो यह आवæयक कर 
Ǒदया गया है ͩक Ĥ×येक अÚयापक अपने सेवा काल के 5, 10, 15, 20 व 25 वे वष[ मɅ 
सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण ĤाÜत करेगा। कुछ ऐसा Ĥावधान ͩकया जाए ͩक ͧश¢ण संèथाओं को पहले 
से हȣ पता हो ͩक आने वाले समय मɅ ͩकतने अÚयापकɉ के Ĥͧश¢ण का Ĥबधं करना होगा। 
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नीǓत मɅ हȣ अÚयापकɉ कȧ भागीदारȣ पर Ĥो×साहन राͧश (incentive) एव ंअभागीदारȣ पर 
अĤो×साहन राͧश (disincentive) का उãलेख èपçट Ǿप से ͩकया जाए। उदाहरण के तौर पर 
सेवाकालȣन सफलतापणू[ Ĥͧश¢ण को उÍच वेतनमान या पदोÛनǓत से जोड़ा जाए। कुछ ͪवकͧसत 
देशɉ मɅ तो ऐसा Ĥावधान है ͩक Ǔनधा[ǐरत Đेͫडट (Specified credits) के हाͧसल करने पर हȣ 
अÚयापक को उÍच वेतनमान या पदोÛनǓत ͧमलेगी। 

जैसे 25 Đेͫडट Ĥ×येक सेवारत ͧश¢ण काय[Đम के Ĥाथͧमक अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए 
Ǔनधा[ǐरत कर Ǒदए जाए और उसके बाद हर सेवारत ͧश¢ण काय[Đम मɅ भागीदारȣ के ͧलए 5 
Đेͫडट दे Ǒदए जाए। नीǓत मɅ èपçट Ǿप से उãलेख ͩकया जाए ͩक ͩकतने Đेͫडट अिज[त करने पर 
एक अÚयापक को अगले उÍच पद के ͧलए वेतनमान Ǒदया जाएगा। 

Ĥͧश¢ण के दौरान पहला Ĥयास यह ͩकया जाना चाǑहए ͩक Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को ͧश¢ा दश[न 
के ĤǓत सहȣ Ǻिçटकोण बनाने का भरपरू अवसर Ǒदया जाना चाǑहए ताͩक उसके आयोजन मɅ 
समèयाये एव ंबाधायɅ नहȣ आवे और दसूरा Ĥयास यह ͩकया जाना चाǑहए ͩक क¢ा-क¢ ͧश¢ण 
ͩक ͪवͧभÛन ͪवधाओं एव ंतकǓनकȧ से वह भͧल भाँǓत पǐरͬचत हो जाये ͩकÛत ुइसके अǓतǐरÈत 
भी बहु त कुछ करने को शैष रह जाता है।, यǑद ͧश¢ा को साथ[क बनाने का उƧेæय Ĥͧश¢ण के 
समय समखु रखा जाता है। वèतुत: Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को अपने देश ͩक समèयाओं ͧश¢ण åयवसाय 
के गणु दोषɉ, इसमे ǓनǑहत सुखद अनभुवɉ, आ×म सÛतोष, ͪवशेष ͧश¢ण 

ĤǓतभा के ͪवकास के अवसर, आǑद ǒबÛदओंु को आधार बनाते हु ए पणू[ जानकारȣ देना 
तथा इसी आधार पर उनकȧ बोͪƨक, सांवेͬगक एव ंसामािजक इमारत को खड़ी करने का Ĥयास 
करना चाǑहए। åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण का यह उƧेæय भी होना चाǑहए ͩक सांèकृǓतक मूãयɉ के 
ĤǓत उनकȧ Ǿझान बड़ े तथा साǑह×य संगीत एव ंकला आǑद कȧ और, जो उÛहे सांèकृǓतक 
ͪवरासत के Ǿप मɅ ͧमला है, उनकȧ Ǿͬच बनी रहे। 

यǑद शारȣǐरक तथा मानͧसक èवाèØय बÍचɉ का अÍछा बनाना है तो आवæयकता इस 
बात कȧ है ͩक ͧश¢कɉ का मानͧसक èवाèØय भी संतुͧलत एव ंसामाÛय हो। इस उƧेæय कȧ ĤािÜत 
तथी हो सकती है जब ͧश¢क Ĥͧश¢ण के काय[Đम मɅ इस ǒबÛद ुको यथोͬचत èथान Ǒदया जाये। 
केवल पèुतकȧय £ान के माÚयम से ͧश¢कɉ के शारȣǐरक एव ं मानͧसक èवाèØय को नहȣ ं
समासला जा सकता है। आवæयकता इस बात कȧ है ͩक ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ संĒामी ĤवǓृतयɉ, 
खेलकुद, Ĥायोͬगक 

कायȾ के माÚयम से इस उƧेæय कȧ पǓूत[ कȧ जानी चाǑहये। सं¢ेप मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा का 
दगुामी जीवन पय[Ûत चलने वालȣ ĤͩĐया मानना चाǑहए िजसमɅ ͧश¢क Ǔनरंतर एक छाğ के Ǿप 
मɅ बना रहता है। 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण का पाɫयĐम ͧश¢ा ͧसƨाÛत पर अͬधक बल देता आया है और 
åयावहाǐरक काय[ तथा अÚयापन अßयास Ĥकम। इस बोͨझल एव ं Ǔनरस पाɫयĐम मɅ उपयु [Èत 
सुधार को Ǻिçट से एन. सी. टȣ. ई. ने यह संèतुǓत कȧ है। ͩक Ĥͧश¢ण का 20 ĤǓतशत समय हȣ 
सैƨािÛतक ͪवषयɉ (5-6 पेपर) पर लगाना चाǑहए, 20 ĤǓतशत समय सामुदाǓयक काय[ पर तथा 
शेष 60 ĤǓतशत समय ͧश¢ण ͪवͬध, अÚयापन अßयास तथा सàबिÛधत Ĥयोगा×मक काय[ पद 
लगाना चाǑहए। 
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वèतुत: वत[मान पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͧश¢ण अßयास एक हाèयाèपद ǒबÛद ु बन गया है। 
Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ। छाğ कुल 40 - 50 ͧश¢ण पाठɉ को समयाभाव तथा दवु[åयवèथा के कारण 
ͪवͬधवत परूा नहȣ ंकर पात ेहै। Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ बढ़ती संÉया, èकूलɉ कȧ उपलÞधता मɅ कǑठनाई, 
Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय से इनकȧ दरूȣ, Ĥͧश¢कɉ कȧ संÉया मɅ कमी, सğ का छोटा होना, यǑद 
तमाम ऐसे कारक है िजनके कारण ͧश¢ण अßयास बहु त कुछ यांǒğक, घीसा-ͪपटा तथा नीरस 
काय[Đम बन कर रह गया है। क¢ा-क¢ का जीवतं वातावरण छाğɉ कȧ अͧभǾͬच ͧशखक का 
उãलासपणू[, उ×साहȣ åयवहार, ĤाकृǓतक पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͧश¢ण सौदायानभूूǓत एव ंसंतोष के सुखद 
¢ण, आज के ͧश¢ण अßयास मɅ देखने को नहȣ ंͧमल रहा है यह एक ͪवडàबना है। 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ तथा मूãयाकंन Ĥणालȣ दोनɉ हȣ Įृंखला 
कȧ कमजोर कड़ी बन कर रह गई है। ͧश¢ण ͪवͬधयɉ अनपयु [Èत तथा åयावहाǐरक जीवन से दरू 
हो चुकȧ है इन ͪवͬधयɉ को Ĥͧश¢ण के दौरान सीखने के बाद इनका उपयोग ͧश¢क क¢ा 
ͧश¢ण मɅ नहȣ ंकरता है माğ Ĥͧश¢ण परȣ¢ा पास करने हेत ुइनकȧ उपयोͬगता रह गई है सूÈत 
ͧश¢ण, अͧभकͧमत अनदेुशन, भाषा Ĥयोगशाला जैसे कुछ नवाचार अवæय हु ये ͪवगत दशाÞदȣ मɅ 
ͩकÛत ु कुल ͧमलाकर ͧश¢ण ͪवͬधयɉ परंपरागत, यांǒğक तथा अåयावहाǐरक हȣ बनी हु ई है। 
ͪव£ान तथा तकनीकȧ ͪवकास Ĥͧशखण भवन के दरवाजा पर खड़ा दèतक दे रहा है ͩकÛत ु
Ǔनराशा इस बात से है ͩक दरवाजा खोल कर उसे अपनाने कȧ तैयारȣ हमने नहȣ ंकȧ है ͪवͧभÛन 
आधुǓनक शैͯ¢क तकनीकȧ के यğंɉ (ĤोजेÈटर, टȣ.वी., कàÜयटूर आǑद) का उपयोग Ĥͧश¢ण मɅ 
यǑद हम कर सकɅ  तो उÏÏवल भͪवçय कȧ आशा रखनी चाǑहए।  

14.4 Ĥͧश¢क Ĥͪवͬध तथा Ĥͧश¢कɉ का èतर एवं चयन हेतु उपयुÈत 
Ǔनयोजन 
Ĥͧश¢ण हेत ुचयǓनत Ĥͧश¢णाथȸ ͧश¢ण åयवसाय कȧ और उÛमुख अͧभĤेǐरत Ĥाणी 

होता है, उसकȧ तुलना ͪवɮयालयी छाğ से नहȣ ंकȧ जा सकती है। उसके ĤǓत ͩकया जाने वाला 
åयवहार तथा शैͧशक ĤͩĐया दोनɉ मɅ ͪवͧभÛनता लानी होगी। परȣ¢ाथȸ Ĥवेश लेते हȣ Ǔनिæचत 
åयवसाय को समझने तथा सीखने का Ǻिçटकोण बना लेता है और आशा यह करता है ͩक 
ͧश¢क कला के समèत कौशलɉ तथा तकनीक को वह इस भांǓत सीख जाय ͩक जीवन मɅ वह 
सफल एव ं Ĥभावी ͧश¢क बन सके। वèतुत: Ĥͧश¢ण कȧ Ĥͪवͬध कुछ इस Ĥकार कȧ होनी 
चाǑहए िजसमɅ उसकȧ सामािजक पǐरपÈवता, åयावसाǓयक आकां¢ाओं एव ंजीवन के मूãयɉ को 
समुͬचत èथान ͧमल सके। ͩकÛत ु देखने मɅ आता है ͩक परंपरागत Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ 
लगभग उसी भांती åयवहार ͩकया जाता है जैसे ͩकसी सामाÛय ͪवɮयालय के ͪवɮयाथȸ से। कई 
बार यह भी Ǒदखता है ͩक सामाÛय ͧश¢ा के कॉलेजɉ तथा Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ के काय[Đमɉ 
तथा आयोजनाओं मɅ कुछ भी अंतर नहȣ ंहोता है, सतहȣ £ान तथा नीरस एव ंयांǒğक ͪवɮयाओं 
को सीखने के बाद Ĥͧश¢ाथȸ महाͪवɮयालय छोड़कर ¢ेğ मɅ जाता है और ͧश¢ण काय[ आरंभ 
करता है तो उसे Ǔनराशा हȣ हाथ लगती है। 

मूãयांकन मɅ यɮयͪप नवीन Ĥͪवͬधयɉ का Ĥयोग बहु त Ĥͧश¢ण मɅ होने लगा है यथा 
Ĥæनɉ को वèतुǓनçठ बनाना, Ĥæन बɇक तैयार करना, संͯ¢Üत Ĥæन बनाना, Ēेͫडगं ͪवͬध का 



249 
 

उपयोग करना, ĤाÜतांको को माडरेट करना आǑद, िजस पर कुल ͧमलाकर मूãयांकन Ĥͪवͬधया ंवधै 
तथा ͪवæवसनीय नहȣ ंठहराई जा सकती है। आंतǐरक मूãयांकन ͧसƨाÛत तथा åयवहार दोनɉ मɅ 
अͪवæवसनीय होता है Ĥाय: अͬधकांश Ĥͧश¢कगण बहु त बढ़ाकर अंक देने कȧ Ĥविृ×त के पोषक 
होत ेहै। वसेै यह भी देखने मɅ आता है ͩक ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ मूãयांकन के ¢ेğ 
मɅ बहु त असमानता पाई जाती है। यहȣ कारण है ͩक ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण ͩक कहȣं पर परȣ¢ा 
पǐरणाम बहु त अÍछा होता है तो अÛयğ èथान बहु त पर खराब। 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ काय[रत ͧश¢क िजÛहɅ Ĥाय: Ĥͧश¢ण (Trainer) कȧ 
सं£ा दȣ जाती है, उनका अकादͧमक èतर, Ĥͧश¢ण ĤǓतभा, åयवसाय मɅ Ǿͬच तथा सामािजक 
ĤǓतçठा ͩकस Ĥकार से कȧ है, उस ǒबÛद ुपर बहु त कुछ Ǔनभ[र करता है वèतुत: ͧश¢क Ĥͧश¢क 
हȣ नवीन ͪवचारɉ, नवाचारɉ, नतून ͪवͬधयɉ को सामाÛय ͧश¢ण समुदाय तक पहु ँचाने का काय[ 
करत ेहै। सच तो यह है ͩक Ĥͧश¢ण काय[Đम को जीवन Ĥदान करने, उसे उपयोगी तथा Ēाéय 
बनाने के ͧलए समय-समय पर इन Ĥͧश¢कɉ हेत ुअͧभनवन कोस[ कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए 
ताͩक उनका £ान नवीन होता रहे तथा आधुǓनकतम ͪवधाओं से हम सुपǐरͬचत बने रहɅ। ऐसा 
करने पर ͧश¢क Ĥͧश¢ण के काय[Đम का èतर समुÛनत बनाया जा सकता है।  

ͧश¢ा के ͪवèतार के फलèवǾप जो शैͯ¢क ͬगरावट èतर मɅ आई है, उसे तभी रोका जा 
सकता है जब उपयु [Èत योÊयता एव ंåयिÈत×व वाले लोग ͧश¢ण åयवसाय मɅ आएं। इसके ͧलए 
यह आवæयक Ǒदखता है ͩक ͧश¢ण åयवसाय को अÛय åयवसायɉ यथा मेͫडकल, वकालत आǑद 
कȧ भाँǓत लभुावना तथा आकष[क बनाया जाय। वेतन, काय[ दशाएं तथा ͪवͧभÛन ĤाÜत कȧ जाने 
वालȣ सुͪवधाओं मɅ यǑद कमी कȧ जाती है तो अÍछȤ योÊयता धारक लोग ͧश¢ण åयवसाय से 
ͪवमुख रहɅगे। वèतुत: अÚयापन åयवसाय मɅ हमɅ समͪप[त ĤǓतभावना तथा योÊय åयिÈतयɉ कȧ 
आवæयकता है। 

एक बड़ी सीमा तक ͬगरत ेहु ए èतर कȧ समèया का Ǔनदान करना Ĥͧश¢कɉ के हाथ मɅ 
है। पया[Üत योÊय एव ंदȣͯ¢त Ĥͧश¢क जो ͩक उ×साह एव ंǾͬच से अपने Ĥͧश¢ण काय[ का Ǔनवा[ह 
करत ेहै, - Ǔनिæचत Ǿप से ͧश¢क ͧश¢ा के èतर को ऊँचा उठाने मɅ मदद करत ेहै। सामाÛय Ǿप 
मɅ Ĥͧश¢कɉ कȧ जवाबदेहȣ (Accountability) भी एक Ĥमुख ǒबÛद ु है िजस पर हमɅ Úयान देना 
चाǑहए। उनसे यह भी आशा कȧ जाती है ͩक Ĥͧश¢ण हेत ुआए छाğाÚयापकɉ मɅ ĤǓतबƨता कȧ 
भावना उ×पÛन करɅ। 

वत[मान यगु मɅ ͪवशेषत: ͪवकासशील देशɉ मɅ शैͯ¢क आयोजना का बड़ा मह×व हो गया 
है। यǑद केवल बढ़ती हु ई जनसंÉया के अनǾुप शैͯ¢क आयोजन का Ǔनमा[ण ͩकया जाता है जो 
Ĥाय: संÉया×मक आकड़ɉ पर आधाǐरत होती है तो वèतुत: आयोजन Ǔनरथ[क तथा Ĥभावहȣन बन 
जाएगा। अत: आवæयकता इस बात कȧ होती है ͩक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को Úयान मɅ रखत ेहु ए, 
ͩकसी èथान ͪवशेष कȧ आवæयकताएं उस ¢ेğ मɅ ͪवɮयालय कȧ जगह (Location) वहा ं के 
Ǔनवाͧसयɉ कȧ शैͯ¢क एव ंसामािजक िèथǓत, ͪवि×तय åयवèथा आǑद सभी बातɉ पर Ǻिçटपात 
करत े हु ए योजना बनाई जाए तभी वह साथ[क सफल हो पाएगी। भारत मɅ 1951 मɅ आͬथ[क 
ͪवकास के उƧेæय से Ǔनयोजन आरंभ ͩकया गया था। मानवशिÈत Ǔनयोजन (Man Power 
Planning) कȧ अवधारणा ͧशͯ¢त åयिÈतयɉ से संबंͬ धत है जो ͩक उ×पादन कȧ ĤͩĐया मɅ संलÊन 
होत ेहे मानव शिÈत Ǔनयोजन एव ंआͬथ[क ͪवचार है जो ͧश¢ा Ǔनयोजन एव ंआͬथ[क ͪवकास को 
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सàबƨ करने पर आधाǐरत है। अÚयापकɉ तथा ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ भावी आवæयकताओं का सहȣ-
सहȣ आकलन करना एक अ×यͬधक कǑठन काय[ है।  

योजना बनाना ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ जहा ं ͩक ͪवͧभÛन Ĥकार का असतंुलन हो ͧश¢क 
ͧश¢ा वèतुत: एक ऐसा ¢ेğ है जहाँ åयाÜत असंतलुन को समाÜत करने कȧ Ǻिçट से 
सावधानीपवू[क योजना बनाना आवæयक है, िजससे ͧश¢कɉ तथा Ĥͧश¢कɉ कȧ पया[Üत संÉया 
लगातार व अथ[पणू[ Ǿप से ͧमलती रहे। 

ͧश¢कɉ के ͧलए मानवशिÈत Ǔनयोजन मɅ उभरती Ĥविृ×तयɉ कȧ झलक ''ͧश¢कɉ को 
रोजगार और काय[ कȧ दशाएं (1981) नामक ǐरपोट[ मɅ ͧमलती है िजसे अÛतरा[çĚȣय Įम काया[लय 
ने Ĥèतुत ͩकया है। भारत मɅ आसानी से यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक ͧश¢कɉ एवं 
Ĥͧश¢कɉ कȧ आवæयकता संबधंी अनपुात लगाने कȧ ͪवͬधया ं अपणू[ है। सामाÛयत: ͧश¢क 
ͪवɮयाथȸ अनपुात कȧ परंपरागत गǓतͪवͬध का उपयोग आज भी ͩकया जाता है। आवæयकता इस 
बात कȧ है ͩक ͧश¢कɉ और Ĥͧश¢कɉ कȧ बदलती हु ई भूͧमका Ĥ×य¢ीकरण, Ĥकाय[ और 
योÊयताओं संबधंी Ǔनण[य लेने हेत ुनवीन पवूा[नमुान रणनीǓतयां बनाई जाय। यह èपçट है ͩक 
ͧश¢कɉ तथा Ĥͧश¢कɉ कȧ आवæयकता का अनमुान लगाने के ͧलए ͪवͧभÛन कारकɉ को Úयान मɅ 
रखना चाǑहए जैसे ͩक जनसंÉया मɅ बदलाव, भͪवçय मɅ छाğɉ कȧ संÉया, ͧश¢क-ͪवɮयाथȸ 
अनपुात, पदमुिÈत कȧ दर, क¢ा का आकार, ͧश¢क का काय[भार आǑद। अÚयापकɉ कȧ आपǓूत[, 
अÚयापकɉ कȧ वत[मान संÉया, उनके काय[ Ǒदवस एव ंकाय[ घटंɉ कȧ संÉया, ͪवɮयालयɉ का आकार, 
अÚयापकɉ के वेतन पर खच[ तथा एक अÚयापक के Ǔनमा[ण पर होने वाले खच[ इ×याǑद पर Ǔनभ[र 
करती है। 

वत[मान मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं को सचुाǾ Ǿप से सचंालन करने हेत ुआवæयक है 
ͩक Ĥͧश¢कɉ कȧ संÉया, उनके Ĥकार, उनकȧ द¢ता एव ं ͪवͧशçटȣकरण आǑद कȧ गणना यथाथ[ 
तथा व£ैाǓनक ͪवͬध से कȧ जानी चाǑहए तथा इसमɅ नवीन Ĥͧश¢ण ͪवɮयालयɉ के ͧलए आवæयक 
Ĥͧश¢कɉ कȧ संÉया को जोड़ देना चाǑहए तथा पदमुÈत होने वाले Ĥͧश¢कɉ के èथानɉ को भरने 
का Ĥावधान भी होना चाǑहए। मानव शिÈत Ǔनयोजन के ͧलए आवæयक संसाधनɉ को भी Úयान मɅ 
रखा जाना चाǑहए। वत[मान मɅ देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ ͧश¢कɉ तथा Ĥͧश¢कɉ कȧ कमी 
आͬधÈय हमɅ मानव शिÈत के पनु: ͪवभाजन एव ं Ǔनयोजन मɅ एकȧकरण कȧ आवæयकता आई 
मह×व कȧ और इंͬगत करता है। ͧश¢कɉ और Ĥͧश¢कɉ कȧ मानव शिÈत कȧ आवæयकता एक 
ĤशाǓनक समèया भी है। 

भारत सरकार से ĤाÜत आकड़ɉ से यह èपçट हो जाता है ͩक देश मɅ कई राÏयɉ मɅ 
Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ का अͬधकाय है। अब आवæयकता इस बात कȧ है ͩक ͪवͧभÛन èतर कȧ 
ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं के ͪवषय मɅ पनु: ͪवचार ͩकया जाना चाǑहए। देश मɅ बेरोजगार 
Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ संÉया बढती जा रहȣ है और इसे रोकना एक त×काͧलक चुनौती है। हम 
सभी के ͧलए जो ͧश¢ा से जुड़ ेहु ए है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
Ǔनàन Ĥæनɉ के उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ । 

1 ͪवͧभÛन èतर कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ अलगाववाद कȧ भावना Èयɉ 
जÛम से रहȣ है। 
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2 ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ आप ͩकस तरह से सुधार चाहते है? 
3  ͧश¢कɉ के चयन ĤͩĐया मɅ आप ͩकस तरह से सुधार चाहɅ गे। 

14.4.1 åयावसाǓयक ͪवकास के अवसर (Opportunities for professional 
development) 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय जो के Ĥाय: Ĥमाण पğ देने कȧ संèथा मानी जाती है 
िजसे सामाÛयत: सेवापणू[ Ĥͧश¢ण कहा जाता है। केवल Ĥारंͧभक ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण का काय[ 
संपादन करता है। बाद का Ĥͧश¢ण 'सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण (In service training) कहा जाता 
है िजसे Ǔनरंतर चलने वालȣ सतत ͧश¢ा के नाम से जाना जाता है। Ĥͧश¢ण को उनके 
åयावसाǓयक ͪवकास हेत ुअͬधक से अͬधक अवसर उपलÞध कराने चाǑहए, यह Ǔनͪव[वाद स×य 
है। इसके Ĥयोजन कई हो सकत ेहै। जैसे - 

- Ĥारंͧभक अÚयापक Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ रह जाने वालȣ कͧमयɉ तथा कमजोǐरया ँका 
Ǔनदान। 

- ͧश¢ण तथा Ĥͧश¢ण कȧ नवीनतम भूͧमका के Ǔनवा[ह हेत ुĤͧश¢कɉ के कौशल और 
ͪवषय वèत ुके £ान को ͪवͧशçट बनाना। 

- Ĥͧश¢कɉ को गरै अनुͧ श¢ण पǐरिèथǓतयɉ के ͧलए तैयार करना। 
- अÛय सामुदाǓयक कायȾ एव ंͪवͪवध Ǿͬचकर कायȾ (ͧश¢क के अǓतǐरÈत) कȧ और उÛहɅ 

अͧभĤेǐरत करना आǑद। 
इस Ĥकार सतत ्ͧश¢ा काय[Đम का आयोजन उन Ĥͧश¢कɉ के ͧलए ͩकया जाता है जो 

अपनी Ĥवीनता तथा द¢ता का ͪवकास करना चाहत े है, जो अपने आपको Ĥͧश¢ण कȧ नई 
भूͧमका के ͧलए तैयार करना चाहत े है और ͧश¢क ͧश¢ा मɅ आने वालȣ Ǒदन ĤǓतǑदन 
समèयाओं को Ĥभावी ढंग से हल करने कȧ कला सीखना चाहत े है। राçĚȣय ͧश¢ा आयोग 
(1964-66) ने अनशुंसा ͩक है ͩक बड़ े पमैाने पर संगठन कȧ åयविèथत एव ं एकȧकृत 
सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण आयोजना कȧ जानी चाǑहए ताͩक Ĥ×येक अÚयापक को 2-3 माह का 
सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण ĤǓत 5 वष[ कȧ सेवापणू[ करने के बाद ͧमलता रहे। इसी अनसुशसा के 
अनǾुप ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ͧलए भी सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण का Ĥावधान ͩकया जाना उपयÈुत 
रहेगा। 

वह स×य है ͩक भारत मɅ ͧश¢कɉ को åयावसाǓयक ͪवकास के पया[Üत अवसर नहȣ ंͧमल 
पाते है िजसके पǐरणामèवǾप शैͯ¢क èतर मɅ ͬगरावट आती जा रहȣ है। जो सेवाकालȣन ͧश¢ा 
काय[Đम चलाए जा रहे है उनमɅ भी बड़ी कमजोǐरया ँहै वह Ǿटȣन टाइप है, भाषण पर आधाǐरत 
होत ेहै। Ĥाय: ĤǓतभाͬगयɉ कȧ भागीदारȣ भी उनमɅ कम रहती है। भारतीय पǐरपेêय मɅ सेवाकालȣन 
ͧश¢ा कȧ समèया बहु त है ͩकÛत ुयǑद उ×तरदाǓय×वपणू[ Ĥयास ͩकये जाये तो उÛहɅ हल करना 
कǑठन काय[ नहȣ ंहोना चाǑहए। वèतुत: सभी के सहयोग से हȣ इस समèया का Ǔनराकरण सभंव 
है। सरकार ͪवͧभÛन राçĚȣय संèथाएं यथा ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग, राçĚȣय ͧश¢ा पǐरषद, 
राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषद, राÏय èतरȣय ͧश¢क ͧश¢ा मंडल, 
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ͪवæवͪवɮयालय, Ĥͧश¢ण संèथाएं, सेवा Ĥसार ͪवभाग आǑद सभी को ͧमलकर इस उƧेæय कȧ 
ĤािÜत हेत ुĤयास करना होगा। 

वèतुत: सेवाकालȣन ͧश¢ा काय[Đम के सफल ͩĐयाÛवयन मɅ धन कȧ कमी सदैव एक 
अवरोधक रहȣ है। अत: आवæयकता इस बात कȧ है ͩक उÈत काय[Đम को मह×वपणू[ मानते हु ए 
इसके ͧलए अलग से पया[Üत धन राͧश कȧ åयवèथा राçĚȣय शैͯ¢क बजट मɅ कȧ जानी चाǑहए। 
मेरा तो यह मानना है ͩक Ĥͧश¢कɉ मɅ इस काय[Đम हेत ुआतंǐरक Ĥेरणा के साथ साथ बाéय 
Ĥेरणा उ×पÛन करने के ͧलए नीǓत Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती है। पǾुèकार, उÍच योÊयता, वेतन 
वृͪ ƨ, पदोÛनǓत, ͧलͨखत Ĥशंसा इ×याǑद वाहा Ĥलोभनɉ को अपनाने मɅ कोई हाǓन नहȣ ंहै। राçĚȣय 
èतर पर सेवारत Ĥ×येक Ĥͧश¢क को इस काय[Đम से संबƨ करने तथा उसके åयावसाǓयक 
उÛनयन हेत ुपया[Üत Ĥावधान रखने के ͧलए, एक सुǓनिæचत नीǓत (Policy) का ͪवकास ͩकया 
जाना Įेयèकर होगा। 

इस उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए। ͧश¢क संगठनɉ कȧ अहं भूͧ मका बनती है सच तो यह 
है ͩक ͪवकͧसत देशɉ कȧ भांती भारत के ͧश¢क-संगठनɉ को भी ͧश¢कɉ एव ं Ĥͧश¢कɉ के 
åयावसाǓयक उÛनयन हेत ुसचेçट रहत े हु ए, समय-समय पर सेͧमनार, गोिçठ तथा अͧभनवन 
काय[Đमɉ कȧ åयवèथा योजनाबƨ तरȣके से करनी चाǑहए। 

14.5 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचार एवं अनुसंधान Ĥशासन एवं Ǔनयंğण 
सव[ğ यह मांग हो रहȣ है ͩक ͧश¢ा को जन-आकां¢ाओं तथा लêयɉ के अनǾुप बनाना 

होगा। नई ͧश¢ा नीǓत इसी Ǒदशा मɅ गǓत Ĥदान करने हेत ुअपनाई गई है। ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ नतून 
ͪवचार, नवीन काय[Đम, नई ͪवधाएँ तथा तकनीक िजÛहɅ Ĥाय: नवाचार कȧ सं£ा दȣ जाती, के 
माÚयम मɅ सुधार लाने का Ĥयास ͩकया जा रहा है। 

ǑहÛदȣ मɅ नव तथा आचार शÞदɉ से ͧमलकर बना है ''नवाचार' नव शÞद नवीनता का 
ɮयोतक है तथा आचार पǐरव[तन का अत: ऐसा पǐरवत[न जो èथाͪपत ͪवͬध, परंपरागत ͪवचार या 
वèत ुआǑद कȧ नवीनता का समावेश कर सके, वहȣ नवाचार कहलाता है। नवाचार पǐरभाͪषत भी 
ͩकया जा सकता है। नवाचार जानबझूकर ͩकया गया वह नवीन एव ं ͪवͧशçट पǐरवत[न होता है 
िजसे ͩकसी तंğ कȧ ĤािÜत के ͧलए अͬधक Ĥभावी माना जाता है। अंत मɅ कहा जा सकता है ͩक 
ͩकसी ͪवͬध, वèत ुया तौर तरȣके िजनका उपयोग पहले से ͩकया जा रहा है, उसमɅ उपयोग पहले 
से ͩकया जा रहा है, उसमɅ उपयोगी सुधार कȧ ĤͩĐया नवाचार कहȣ जा सकती है। 

नवाचार को अपनाने कȧ ĤͩĐया मɅ रोजस[ ने 5 पद बताए है - बोध या जानकारȣ, Ǿͬच, 
मूãयांकन, परȣ¢ण तथा अंगीकरण, देखने मɅ आता है ͩक कुछ लोग नवाचारɉ को बहु त जãदȣ 
अपना लेते ह और कुछ लोग देर से, तथा कुछ ऐसे भी ͧमलत ेहै जो परंपरावादȣ ढरɅ मɅ हȣ चलना 
पसंद करत े है तथा पǐरवत[न से घबरात े है। जो ͧश¢क Ĥͧश¢क द¢ तथा Ĥभावी होमा है, वह 
अͬधकांश ͧश¢ाͬथ[यɉ को शीēता पवू[क नवाचार को अंगीकृत कराने मɅ सफल होता है। 

ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ सूêम ͧश¢ण, अͧभĐͧमत अनदेुशन आǑद नवाचारɉ के Ǿप मɅ पवू[ मɅ 
ͧलया जा चुका है। आजकल ͧश¢ा Ĥणालȣ उपागम (ͧसèटम अĤोच इन एजूकेशन), कàÜयटूर 
ɮवारा ͧश¢ा (कàÜयटूर अͧसèटेड एजूकेशन), दरूèथ ͧश¢ा (ͫडèटɅस एजूकेशन) मुÈत 
ͪवæवͪवɮयालय (ओपन यǓूनवͧस[टȣ), समाजोपयोगी उ×पादक काय[ एव ंसमाज सेवा वनशाला ͧशͪवर 
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(ओपन एयरसेशन) आǑद को नवाचार कȧ Įेणी मɅ रखा जा सकता है। परȣ¢ा अनसुधंान के मह×व 
पर 1913 कȧ ͧश¢ानीǓत मɅ Ĥकाश डाला गया है, यहȣ कारण है ͩक भारत सरकार, राÏय सरकार 
तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ ने अनसुंधान हेत ुसुͪवधाओं का ͪवèतार ͩकया गया तथा आयोजना आयोग, 
ͪवæवͪवɮयालय अनसुधंान आयोग एव ं राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषɮ आǑद 
संèथाओं मɅ शैͯ¢क अनसुंधान को Ĥो×साǑहत Ǒदया जाने लगा। 

यɮयͪप भारत मɅ पी. एच. डी. èतर का अनसुंधान काय[ 1940 मɅ आरंभ हुआ ͩकÛत ु
इसके ͪवकास कȧ गǓत Ĥारंͧभक अवèथा धीमी थी। Ĥो. एम. बी. बचु ने ''ए सवȶ ऑफ ǐरचस[ इन 
एजूकेशन मɅ 1947 से 1972 तक कȧ अवͬध मɅ ͩकए गए अनसुंधान कायȾ का ͪववरण Ĥकाͧशत 
ͩकया िजसे इÛहɉने ɮͪवतीय सवȶ ǐरपोट[ 1979 मɅ Ĥकाͧशत कȧ। इस संदभ[ Ēथं मɅ 1972 से 
1978 तक हु ए शोधकाय[ का ͪववरण सिàमͧलत ͩकया गया। इÛहȣ ंके ɮवारा ततृीय सवȶ 1986 मɅ 
Ĥकाͧशत ͩकया गया िजसमɅ 1978 से 1983 तक अनसुंधान अÚययन समाǑहत है। Ĥो. बचु ɮवारा 
Ĥकाͧशत चतथु[ सवȶ मɅ 1988 तक के अनसुधंान काय[ का ͪववरण ĤाÜत पचंम एव ंछठा सवȶ भी 
Ĥकाͧशत हो चुका है। 

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अनसुंधान का ͪवकास 
दशाÞदȣ  पी.एच.डी.(ͧश¢ा) अÛयͪवषय(अÚययन) ǐरसच[ĤोजेÈट कुलͧश¢ा 
1941-50  0 0 0 0 
1951-50  0 1 3 4 
1961-50  19 2 20 411 
1971-50  90 11 55 156 
1981-50  122 7 50 169 
योग  221 21 128 370 

उपरोÈत ताͧलका से यह भाͧसत होता है ͩकͧशͯ¢का ͧश¢ा मे अनसुंधान कȧ गǓत 
ͪपछलȣ दशाÞदȣ से काफȧ तेजी आ चुकȧ है। ͪवहंगम Ǻिçट डालने से यह Ĥतीत होता है ͩक 
यɮयͪप संÉया×मक वृͪ ƨ हु ई है शोधकता[ मɅ, ͩकÛत ुगणुा×मकता कȧ Ǻिçट से बहु त कुछ करने 
को शेष है। सामाÛयǾप मɅ कहा जा सकता है ͩक शोध काय[ कȧ और Ǻिçट लगाए रहत े है। 
बहु त से ऐसे भी ¢ेğ है िजनमɅ अनसुधंान काय[ बहु त कम हुआ है। आवæयकता कȧ Ǻिçट से 
शोधकाय[ हेत ुवरȣयता सूची बनाना मह×वपणू[ होगा। 

भारतीय पǐरपेêय मɅ शैͯ¢क Ĥशासन तीन ͪवͧशçट अͧभकरणɉ से संबंͬ धत है जो है- 
केÛġ सरकार, राÏय सरकार तथा èथानीय Ĥाͬधकारȣ। èविैÍछक संèथाएं भी ͧश¢ा Ĥशासन मɅ 
मह×ती भूͧमका अदा करती है। 

इस समय भारत के सभी राÏयɉ मɅ ͧश¢ा कȧ वत[मान ĤशासǓनक åयवèथा के तहत 
ͧश¢ा मंğी के Ǔनयğंण मɅ सͬचवालय èतर पर एक सͬचव होता है जो ͩक ͧश¢ा ͪवभाग का 
उ×तरदाǓय×व वहन करता है। इस ͪवभाग के ĤशासǓनक Ĥमुख Ǿप मɅ एक या दो Ǔनदेशक होत े
है। वह ͪवभागीय नीǓतयɉ को ͩĐयािÛवत करत े है और मंğी महोदय को परामश[ देने का काय[ 
करत ेहɇ। कुछ Ĥांतɉ मɅ Ǔनदेशक आई.ए.एस. ऑͩफसर होते है तथा कुछ मɅ ͧश¢ा ͪवभाग मɅ 
ͪवͧशçट अͬधकारȣ होते है। 



254 
 

Ĥाय: ͧश¢क ͧश¢ा एक बड़ी सीमा तक ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा Ǔनयǒंğत है। राजèथान 
राÏय मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का Ǔनयğंण Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा ͩकया जाता है 
न ͩक उÍच ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा। यहȣ कारण है ͩक कई Ĥांत 36 Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ काय[रत 
Ĥͧश¢कɉ को य.ूजी. सी. ɮवारा अनमुोǑदत वेतन नहȣ ंǑदए जा सके है। 

सच तो यह है ͩक ͧश¢कɉ के गणुा×मक ͪवकास मɅ सबसे मह×वपणू[ मुƧा यह है ͩक 
Ĥशासन का èतर कैसा है।? तथा Ǔनयğंण का èवǾप Èया है? यह देखने मɅ èपçटतया आता है 
ͩक सरकारȣ, गरै सरकारȣ अनदुाǓनत Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ ͧश¢कɉ को योÊयता, ǓनयिुÈत, वेतन, 
भ×त,े उनकȧ ĤǓतçठा, उनकȧ Ǔनçठा, उनका åयवसाय के ĤǓत Ǻिçटकोण, आǑद सभी ¢ेğɉ मɅ 
जमीन असमान का अंतर होता है। वèतत: यǑद ͧश¢क ͧश¢ा मɅ सुधार लाना है तो यह 
आपेͯ¢त है ͩक ͧश¢कɉ को आवæयक सुर¢ा Ĥदान कȧ जाये, उनकȧ ͧशकायतɉ का हल करने के 
ͧलए काननू सुͪवधा उपलÞध हो तथा उÛहɅ åयवसाǓयक ͪवकास के भरपरू अवसर Ǒदय जायɅ। 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ का पǐरवी¢ण समय-समय पर ͩकया जाय, तथा सुधार 
कȧ Ǻिçट से åयाÜत कमजोǐरयɉ के Ǔनराकरण ͩकया जाना चाǑहए। केवल वेतन तथा साधन 
सुͪवधाओं को बढ़ाने से गणुा×मक सुधार कȧ आशा नहȣ ंकȧ जानी चाǑहए। आवæयकता इस बात 
ͩक है ͩक èकूलɉ मɅ अÍछा काय[ करने का वातावरण बनाया जाय, पǐरवी¢को ɮवारा माग[दश[न 
तथा Ĥो×साहन Ǒदया जाय, ͧश¢क संगठनɉ कȧ सͩĐय भागीदारȣ को बढ़ावा Ǒदया जाय। िजन 
Ĥͧश¢कɉ का Įेçठ काय[ रहा हो उÛहɅ राÏय èतर पर तथा राçĚȣय èतर पर परुèकृत ͩकया 
जाय। आवæयकता इस बात कȧ भी है ͩक राçĚȣय èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा के Ǔनयğंण पर एक 
èपçट नीǓत का Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाय। आशा यह ͩक जा सकती है ͩक राçĚȣय ͧश¢क Ĥͧश¢क 
पǐरषद इस दǾुह काय[ को सफलतापवू[क संपÛन कर सकेगी। 

उपरोÈत मानदंड के ǒबÛदओंु पर Úयान देने से यह èपçट Ǿप से कहा जा सकता है ͩक 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ गणुा×मक ͪवकास हेत ुइन सभी ǒबÛदओंु पर बल देना होगा तभी उƧेæय कȧ 
पǓूत[ हो सकेगी। यह भी सच है ͩक देश कȧ वांǓछत ĤगǓत के ͧलए ͧश¢क ͧश¢ा मɅ समुͬचत 
सुधार ͩकया जाना परम आवæयक हो गया है। सं¢ेप मɅ कहा जा सकता है ͩक ͩकसी देश कȧ 
ͧश¢ा का èतर बहु त कुछ उस देश के ͧश¢कɉ कȧ काय[ कुशलता, योÊयता, Ǔनçठा एव ंǺिçटकोण 
पर Ǔनभ[र करता है। यह सभी शीलगणु भावी ͧश¢कɉ मɅ ͪवͧभÛन ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथाओं के 
माÚयम से ढाले जा सकत े है, अत: इनका समुͬचत गणुा×मक ͪवकास देश कȧ Ĥाथͧमक 
आवæयकता बन जाती है। 
èवमूãयांकन Ĥæन 

Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दɅ - 
1 ͧश¢क-Ĥͧश¢ण कȧ गुणव×ता को आप ͩकन ǒबÛदुओं के आधार पर मापना 

चाहɅ गे। 
2 ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ संसाधनɉ कȧ कमी बुत कुछ इसके èतर के ͬगरावट का कारण 

है। इस कथन कȧ ͪववेचना कȧिजए। 
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3 भारत जैसे ͪवकासशील देश मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध को बढ़ावा वत[मान 
पǐरिèथǓतयɉ के पǐरपेêय मɅ कहां तक संभव है? èपçट कȧिजए। 

4 Ĥͧश¢कɉ का èतर तथा ĤयुÈत कȧ जाने वालȣ Ĥͪवͬधयɉ गुणा×मकता पर सीधा 
Ĥभाव डालती हɇ - इस कथन को èपçट कȧिजए। 

5 यǑद आपको अपने Ĥांत का ͧश¢ा Ǔनदेशक बना Ǒदया जाए सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण 
के भरपूर अवसर आप ͩकस Ĥकार उपलÞध करा सकɅ गे। 

14.6 Ĥभावी ͧश¢क कȧ अवधारणा, Ĥवेश नीǓतयां : कुछ Ĥæन 
ͩकसी भी देश कȧ ͧश¢ा का èतर बहु त कुछ देश के ͧश¢कɉ कȧ काय[कुशलता, योÊयता, 

Ǔनçठा एव ंǺिçटकोण पर Ǔनभ[र करता है। ͧश¢क-ͧश¢ा का Ĥमुख काय[ कुशल एव ंĤभावी ͧश¢कɉ 
को तैयार करना है। Ĥभावी अÚयापक वह माना जाता है जो सामािजक पǐरĤेêय मɅ ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ 
Ĥमुख आवæयकताओं कȧ पǓूत[ मɅ सहायक होता है। एक कुशल एव ंĤभावी ͧश¢क के गणुɉ के 
ͪवषय मɅ ͧश¢ाͪवदɉ ने अपने मत Ĥकट ͩकए है। एक Ĥभावी ͧश¢क को दȣ जाने वालȣ ͪवषयवèत ु
को छाğɉ कȧ Ǿͬच एव ंआवæयकताओं के अनǾुप ढाल लेता है। वह ͧश¢ाथȸ एव ं£ान, दोनɉ को 
अपना केÛġ ǒबÛद ुमानता है। वह केवल पढ़ाता हȣ नहȣ ंवरन ्èवयं भी पढ़ना ͧलखना सीखता है। 
यह Ģूव स×य है ͩक एक दȣपक से दसूरे दȣपक को तभी ĤÏवͧलत बनाए रखा जा सकता है, जब 
तक ͩक वह अपनी बातɉ को लगातार जलाए न रखे। अͬधगम ͧश¢क के ǒबना हो सकता है और 
¢àय है, ͩकÛत ुͧश¢ण ǒबना अͬधगम के बेयानी है और ͩकसी सीमा तक ħामक एव ंघातक है। 
वत[मान मɅ बढ़ती हु ई जनसंÉया के कारण Ĥ×येक ¢ेğ मɅ अͬधक ͧश¢कɉ कȧ मांग हो रहȣ है, यह 
भी मांग कȧ जाती है। ͩक Ĥ×येक èतर पर कुशल एव ंदȣͯ¢त ͧश¢क हȣ ǓनयÈुत ͩकए जाएं। अत: 
ͧश¢क-ͧश¢ा संèथानɉ का यह उ×तरदाǓय×व हो जाता है ͩक वह उपयु [Èत åयिÈतयɉ का हȣ चयन 
करे तथा चयǓनत ͧश¢कɉ कȧ तैयारȣ के समय उन शीलगणुो एव ंकौशलɉ का ͪवकास करɅ िजनके 
माÚयम से वह एक Ĥभावी ͧश¢क बन सके। इन संèथाओं का यह दाǓय×व बनता है ͩक 
छाğाÚयापकɉ मɅ उन गणुɉ का Ĥादभुा[व करे जो उनमɅ नहȣ ं है, और जो गणु उनमɅ दबे पड़ े है, 
उनका पता लगाकर समुÛनत बनाये। यह सव[ͪ वͬधत है ͩक योÊय कुशल एव ंĤͧशͯ¢त ͧश¢क हȣ 
वह धरुȣ है िजसके चारɉ ओर सàपणू[ ͧश¢ा Ĥणालȣ घमूती रहती है। अत: ͧश¢क-ͧश¢ा संèथानɉ 
कȧ यह िजàमेदारȣ है ͩक वह ǒबगड़ी हु ई दशा का सहȣ आकलन समय समय पर करɅ और ͧश¢क-
ͧश¢ा को अͬधक साथ[क, उपयोगी एव ं Ĥभावी बनाने के ͧलए वांǓछत åयिÈतयɉ, को ͧश¢ण 
åयवसाय मɅ जाने के भरपरू अवसर Ĥदान करɅ। 

Ĥभावी ͧश¢क कȧ अवधारणा मɅ भी पǐरवत[न हुआ है। छाğɉ तक £ान पहु ँचाना हȣ उसका 
काय[ अब नहȣ ं रहा है। अब उसे अͬधगन हेत ु Ǔनदेशक का काय[ करना पड़ता है अͬधगम को 
Ǔनयोिजत करत ेहु ए समुͬचत वातावरण बनाना होता है। समèत संसाधनɉ का उपयोग करना होता 
है, संèकृǓत एव ंमूãयɉ का सुĤेषण करना होता है, और छाğɉ मɅ आपेͯ¢त åयवहार पǐरवत[न हेत ु
Ĥयास करना होता है। वत[मान मɅ ͧश¢क समािजक पǐरवत[न का ĤǓतǓनͬध माना जाता है। जो 
भͪवçय के समाज का Ĥणेता होता है उसका काय[ अब केवल क¢ा तक हȣ सीͧमत नहȣ ंरहता है, 
उसे समाज के ǾपाÛतीरण मɅ Ĥभावी भूͧमका अदा करनी पड़ती है। 
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सं¢ेप मɅ कहा जाता है ͩक ͩकसी भी åयवसाय कȧ सफलता एव ंउƧेæयɉ कȧ पतूȸ के 
ͧलए सहȣ åयिÈतयɉ का चयन, िजÛहɅ अपने åयवसाय के ĤǓत Ǿͬच हो, यह बहु त आवæयक ǒबÛद ु
है। यह ͧश¢ण åयवसाय के ͧलए भी उतना हȣ मह×वपणू[ है िजतना ͩक अÛय åयवसायɉ यथा 
इÛजीǓनयरȣग, डाÈटरȣ तथा Ĥशासकȧय सेवाओं के ͧलए। Ĥभावी ͧश¢क कȧ भूͧमका का Ǔनवा[ह 
तभी हो सकेगा। जब Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ उपयÈुत åयिÈतयɉ को हȣ चयǓनत करके भेजा जाये 
वèतुत: Ĥवेश नीǓत एव ंचयन ĤͩĐया मɅ राÏय èतर पर ͧभÛनताएं पाई जाती है। यह भी देखने 
मɅ आता है ͩक अनेक राÏयɉ मɅ सरकार ने Ĥवेश मɅ अनाचार रोकने के ͧलए Ǔनिæचत नीǓतया ँऔर 
ĤͩĐयाएं Ǔनधा[ǐरत कȧ है ͩकÛत ु Ǔनधा[ǐरत आर¢णɉ यथा अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जन जाǓत 
र¢ा कम[चाǐरयɉ के आͬĮत, अÚयापक आͬĮत, राजनीǓतक पीͫड़तɉ के आͬĮत और ͪवͧभÛन गǓत 
ͪवͬधयɉ मɅ भाग लेने वाले जैसे खेल-कूद, एन. सी. सी. Ĝामा, वाद-ͪववाद इ×याǑद के कारण 
अकादͧमक पणू[ता कȧ कȧमत पर कभी-कभी एक åयिÈत को ततृीय Įेणी ĤाÜत करने के बाद भी 
Ĥवेश ͧमल जाता है और वहȣ एक åयिÈत जो हमेशा Ĥथम Įेणी ĤाÜत करता है, Ĥवेश ĤाÜत 
करने से वंͬ चत रह जात े है Ĥवेश नीǓत मɅ इस Ĥकार कȧ बरुाईयɉ पर Úयान देकर उÛहɅ शीē 
समाÜत करना चाǑहए। 

हमारे देश कȧ अनेक ͧश¢क-ͧश¢ा संèथाओं मɅ Ĥवेश के संबधं मɅ अनेक अनाचार 
Ĥचͧलत है। भारत मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण हेत ुĤवेश के ͧलए नेताओं ऑफȧसरो, काय[कारणी सͧमǓत के 
सदèयɉ ɮवारा दबाव डाला जाता रहा है। यहा ँतक कȧ कुछ लोगो से दान / डोनेशन èवीकार ͩकये 
जात ेरहे है या मांगे जात ेरहे है। यहा ँǓनͪव[वाद है ͩक जब तक यह ĤͩĐया चलती रहेगी, कोई भी 
अÍछा, स¢म और योÊय Ĥ×या¢ी अÚयापन åयवसाय मɅ नहȣ ंआ सकता। 

अब हम ͧश¢क Ĥͧश¢ण ͩक वत[मान Ĥवेश नीǓत कȧ और Ǻिçटपात करɅ। यह स×य है 
ͩक वत[मान मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए Ĥवेश नीǓतया ंऔर ĤͩĐयाएं ͪवͧभÛन èतरɉ और 
ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ अलग-अलग है, यहा ँतक ͩक कभी -कभी एक ͪवशेष èतर पर एक हȣ राÏय 
कȧ ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ / ͧश¢क-ͧश¢ा संèथाओं कȧ Ĥवेश ͩĐया मɅ अÛतर रहता है। यह 
देखा गया है ͩक कुछ ͧश¢क-ͧश¢ा संèथाओं मɅ माğ ͪवɮयाथȸ कȧ उपलिÞध को हȣ Ĥवेश हेत ु
मुÉय मापदंड माना गया हɇ जब ͩक अÛय èथानɉ पर सा¢ा×कार को हȣ चयन हेत ुमुÉय मापदंड 
माना गया है। ͧश¢क-ͧश¢ा संèथाओं कȧ अÛय कोटȣ भी है जहाँ पर Ĥ×याशी कȧ ͪवगत 
उपलिÞधयɉ और सा¢ा×कार के Ǔनçपादन, इन दोनɉ के आधार पर चयन ͩकया जाता है। उÍच 
ͧश¢क-ͧश¢ा संèथाओं मɅ टेèट ͧलये जात ेहै त×पæचात ्सा¢ा×कार ͩकया जाता है। 

यह सामाÛयत: देखा गया है ͩक माÚयͧमक èतर के ͧश¢क-Ĥͧश¢क संèथाओं मɅ Ĥवेश 
हेत ुÛयनूतम आवæयक ͫडĒी èतर (बी.ए./ बी.एस.सी./ बी कॉम.) पर 40 से 50 ĤǓतशत तक रहते 
है अÛय प¢ɉ जैसे ͩक अÚयापक अनभुव, खेलɉ मɅ भाग लेना, एन.सी.सी. आǑद के ͧलए अंक भार 
देने कȧ åयाÉया मɅ भी पया[Üत अंतर पाया जाता है ͩकÛत ुͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं मɅ Ĥवेश Ĥणालȣ 
कȧ Ĥमुख कमजोरȣ यह है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया के दबाव के कारण अͬधकांश ͧश¢क ͧश¢ा 
संèथाएं कोई ͧलͨखत या बुͪ ƨ या अͧभǾͬच परȣ¢ण नहȣ ंलेती और ͪवɮयाͬथ[यɉ को उनकȧ ͪपछलȣ 
परȣ¢ाओं कɅ  ĤाÜताकंो के आधार पर Ĥवेश दे देती है। यह अवæय है ͩक इस कमी को परूा करने 
के ͧलए कभी कभी सा¢ा×कार ͧलया जाता है। ͩकÛत ुइसके ͧलए Ǒदया गया समय सामाÛयता: 
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बहु त कम होता है, समय अͬधक होना चाǑहये िजससे ͩक छाğाÚयापकɉ का सहȣ मूãयांकन ͩकया 
जा सकɅ । 

भारत के कुछ राÏयɉ जैसे ͩक उ×तर Ĥदेश, आंधĤदेश, पिæचमी बगंाल, महाराçĚ, 
राजèथान अǑद मɅ Ĥवेश हेत ुराÏय सरकार के ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा Ǔनयम Ǔनधा[ǐरत हȣ कȧ गई 
चयन ĤͩĐया हȣ अपनायी जाती है साधारणतया Ǔनयͧमत Ǿप से Ǔनͧम[त कȧ गई चयन सͧमǓत 
ɮवारा Ĥ×याͧशयɉ कȧ योÊयता सचूी तैयार कȧ जाती है। योÊयता सूची बनाने के मापदंड कुछ सीमा 
तक ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ अलग अलग है। लेͩकन अͬधकाशंत: ͪवगत शैͯ¢क उपलिÞध, अÚयापन 
अनभुव और पाɫय सहगामी ͩĐयाओं को हȣ साधारणत: Ĥभार Ĥदान ͩकया जाता है। 

ͧश¢क Ĥͧश¢क मɅ ͪवͧभÛन वगȾ के ͧलए आरͯ¢त èथान रखने कȧ नीǓत भी भारत मɅ 
Ĥचͧलत है। अनसुूͬचत जाǓत एव ंअनसुूͬचत जन जाǓत के Ĥ×याशी, कर Ǒदये गये है। इस Ĥकार 
पहले कȧ सभी ͧश¢क-ͧश¢ा संèथाओं मɅ Ǔनधा[ǐरत ͪवकलांग åयिÈत, र¢ा सेवा अͬधकारȣ 
अÚयापकɉ तथा èवतंğता संĒाम के सेनाǓनयɉ के आͬĮतɉ के ͧलये आरͯ¢त èथानɉ का Ĥावधान 
भी हमारे देश कȧ ͧश¢क-ͧश¢ा संèथाओं मɅ ͩकया जाता है। ͪवͧभÛन वगȾ हेत ुआरͯ¢त èथानɉ 
का ĤǓतशत ͧभÛन ͧभÛन राÏयɉ मɅ अलग अलग है। 

भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं मɅ भतȸ कȧ संÉया Ǔनिæचत रखने कȧ Ĥविृ×त है। कुछ 
राÏयɉ मɅ अÚयापक-छाğ अनपुात भी सरकार ɮवारा Ǔनिæचत कर Ǒदया गया है। èपçटत: इससे 
ͧश¢क ͧश¢ा संèथा मɅ Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ भतȸ कȧ संÉया Ǔनयǒंğत रहती है। कुछ राÏयɉ मɅ राÏय 
ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा राÏय कȧ Ĥ×येक ͧश¢क ͧश¢ा के ͧलए èथान Ǔनधा[ǐरत ͩकये जात े है। 
अÚयापकɉ कȧ मांग को Ǻिçटगत रखत े हु ई कभी-कभी राÏय ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा ͧश¢क ͧश¢ा 
संèथाओं के ͧलए ͪवͧभÛन धाराओं जैसे कला, ͪव£ान और वाͨणÏय मɅ भी èथान Ǔनधा[ǐरत ͩकये 
जात ेहɇ। 

अंत मɅ यह कहा जा सकता है ͩक Ĥवेश नीǓतयɉ और चयन ĤͩĐयाओं कȧ ͧभÛनता के 
साथ-साथ कुछ समèयाएं होने के उपराÛत भी Ǔनिæचत Ǿप से कुछ सामाÛय ͧसɮवाÛत बनाए जा 
सकत ेहै िजनके आधार पर सव[èवीकृत Ĥवेश नीǓत एव ंचयन ĤͩĐया को Ǔनͧम[त करना संभव हो 
सकेगा। 
Ĥवेश नीǓतया ंकुछ Ĥæन 

अगर हम वत[मान संदभ[ मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए Ĥवेश नीǓतया ंव ĤͩĐयाओं पर 
चचा[ करɅ तो पाएँगे ͩक ͪवͧभÛन èतरɉ मɅ अÛतर है। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ के 
अिèत×व मɅ आने के बाद अब लगभग सभी राÏयɉ मɅ बी.एड. मɅ Ĥवेश परȣ¢ा उ×तीण[ 
करने के बाद होता है। इतनी èवतंğता राÏयɉ / ͪवæवͪवɮयालयɉ को दȣ गई है ͩक वे 
केवल Ĥवेश परȣ¢ा ले, या सा¢ा×कार के अंक भी जोड़ े या अÛय प¢ɉ जैसे ͩक 
अÚयापन अनभुव, खेलɉ मɅ भाग लेना, एन.सी.सी. आǑद के ͧलए अंग Ĥभार देने कȧ 
åयवèथा मɅ भी पया[Üत अंतर पाया जाना है। अÚयापक Ĥͧश¢ण वग[ मɅ ͪवͧभÛन वगȾ 
के ͧलए आरͯ¢त èथान रखने कȧ नीǓत भी भारत मɅ Ĥचͧलत है। अनसुूͬचत जाǓत एव ं
अनसुूͬचत जनजाǓत के Ĥ×याशी, मǑहला Ĥ×याशी ͪवकलांग åयिÈत, र¢ा सेवा अͬधकारȣ, 
अÚयापकɉ और èवतंğता सेवा संĒाम के सेनाǓनयɉ के आͬĮतɉ के ͧलए आरͯ¢त èथानɉ 
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का Ĥावधान भी हमारे देश कȧ अÚयापक ͧश¢ा संèथाओं मɅ ͩकया गया है। ͪवͧभÛन 
वगȾ हेत ुआरͯ¢त èथानɉ का ĤǓतशत ͧभÛन-ͧभÛन राÏयɉ मɅ अलग-अलग है। अÚयापक 
ͪवɮयाथȸ अनपुात भी राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने 12 कर Ǒदया है। 

14.6.1 

Ĥभावी अÚयापकɉ के सàबÛध मɅ ͩकए गए कुछ अÚययन एक सुǓनिæचत चयन ĤͩĐया 
के माÚयम से कुशल, योÊय एव ंĤभावी åयिÈतयɉ का चयन अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए 
ͩकया जाना चाǑहए। वèतुत: ͩकस Ĥकार के शील गणु, योÊयता सूचकाकं एव ंकौशल 
अÚयापक का सफल एव ंĤभावी बनाते हɇ, यह एक शोध का ͪवषय है िजस पर ͧश¢ाͪवदɉ 
ने समय-समय पर संèतुǓतया ँअथवा ͧसफाǐरशɅ दȣ हɇ। कुछ Ĥæन इस Ĥकार हɇ - 
अ सेवा-पवू[ 
Ĥवेश- शुÈला 1995 ने बी.एड. मɅ Ĥवेश कȧ चयन ĤͩĐया का राजèथान एव ंमÚय 
Ĥदेश कȧ संèथाओं मɅ तुलना×मक अÚययन ͩकया िजसके ͧलए अÚयापक Ĥͧश¢कɉ, 
बी.एडğ छाğ-छाğाओं एव ंĤबधंकɉ 
के ͪवचार अÚययन ͩकए। 
कौर एव ंकौर 2000 ने Ĥवेश-परȣ¢ा अंक, अÚयापक Ĥͧश¢कɉ कȧ ǓनçपǓत का एक 
पमैाना पर पजंाब ͪवæवͪवɮयालय के पğाचार काय[Đम पर अÚययन ͩकया। 
काय[Đम - कुमार 1996 ने ͧश¢ा के दͯ¢ण भारतीय राÏयɉ के ¢ेğीय महाͪवɮयालयɉ 
के अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम का तुलना×मक अÚययन ͩकया और पाया ͩक वे अपया[Üत 
हɇ और बहु त समय से 
उनमɅ पǐरवत[न नहȣ ंहुआ है।  
मनी 1993 ने अÚयापक Ĥͧश¢कɉ के ͪवͧभÛन आयामɉ का Ĥæनावलȣ के ɮवारा 
ͪवæलेषण करके +2 èतर पर अÚयापक ͧश¢ा का नया काय[Đम बनाया। 
पाɫयĐम - Ēेवाल 2000 ने Ĥाथͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के èतर को सुधारने 
के ͧलए £ान आधार £ात ͩकए। 
ĤͩĐया- राव 1997 ने आ×म मूãयांकन Ǿप से ͪवकलागं छाğɉ को पढ़ाने के ͧलए 
अÚयापकɉ कȧ ¢मता बढ़ाने सàबÛधी Ĥय×न ͩकए। 
ͩĐयाएँ - कामलम 1996 ने मानͧसक Ǿप से ͪवकलागं छाğɉ को पढ़ाने के ͧलए 
अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा सàबिÛधत आलोचना×मक अÚययन ͩकया। 
सेवारत - ईलाहȣ 1996 ने राÏय शैͯ¢क अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ के सेवारत 
अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा सàबिÛधत आलोचना×मक अÚययन ͩकया। 
पçुपनÛदन 1997 ने Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ कȧ ¢मता Ǔनमा[ण के काय[Đमɉ के Ǿप मɅ 
ĤǓतभाͬगता अनसुंधान के ɮवारा अÚयापक ¢मता पर Ĥयोग ͩकया। 

द×ता 1998 ने Ǒदãलȣ के ͪवɮयालयɉ मɅ क¢ा सात के छाğɉ / छाğाओं कȧ शैͯ¢क उपलिÞधयɉ 
पर उनके Ĥभाव और ĤǓतपिुçट का शािÞदक अÛतःͩĐया ͪवæलेषण ɮवारा अÚयापक åयवहार मɅ 
पǐरवत[न लाने का Ĥय×न ͩकया। 
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राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ 1993-2000 के छठे सवȶ¢ण के अनसुार 
अÚयापक ͧश¢ा से संबंͬ धत शोधɉ को दो मुÉय Įेͨणयɉ पवू[-सेवा व सेवारत Ĥͧश¢ण मɅ 
ͪवभािजत ͩकया गया है िजÛहɅ आगे उप-Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया है ये Ǔनàनͧलͨखत है: 
अ पवू[-सेवा Ĥͧश¢ण 

 
 

1  Ĥवेश 3 
2  काय[Đम  18 
3  अÚयापक-Ĥͧश¢क  16 
4  Ĥभावी ¢ेğ 4 
5  पǐरणाम  9 
ख सेवारत Ĥͧश¢ण  
6  काय[Đम और उनका मूãयांकन  
7  ͧश¢क आवæयकता   14 
8  उÍच ͧश¢ा -शैͯ¢क èटाफ कॉलेज 5 
9  ͪवͪवध 7 
 कुल 98 

अÚयापक ͧश¢ा पर हु ए अनसुंधान कोई संतोषजनक ͬचğ Ĥèतुत नहȣ ंकरत ेहɇ। तकनीकȧ ĤगǓत 
के साथ ͪवɮयालयɉ कȧ ĤकृǓत, अÚयापक और अÚयापन तरȣकɉ के बदलत े रहने पर भी 
अÚयापक ͧश¢ा का èवǾप अपǐरवǓत[त रहा है। शोधकता[ओं को अपने शोध के आधार पर 
अÚयापक ͧश¢ा मɅ नए आयाम लाने के ͧलए एक आधार èथाͪपत करना होगा। 
èवमूãयांकन Ĥæन  

Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ 
1 Ĥभावी ͧश¢कɉ के चयन मɅ Èया अपराध है? 
2 ͩकसी भी åयवसाय कȧ सफलता उसमɅ काय[रत होने वाले åयिÈतयɉ के  

चयन पर Ǔनभ[र करती हɇ - समी¢ा कȧिजए। 

14.7 Ĥभावी ͧश¢कɉ और चयन ĤͩĐया के सàबÛध मɅ ͩकए गये 
कुछ अÚययन 
भारतीय पǐरĤेêय मɅ यह भी एक तØय है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क हेत ुिजतनी सीटɅ उपलÞध 

होती है उसके कई गणुा अͬधक अßयाͬथ[यɉ के Ĥाथ[ना पğ होते है। अत: यह आवæयक हो जाता है 
ͩक एक सुǓनिæचत चयन ĤͩĐया के माÚयम से कुशल, योÊय एव ंĤभावी åयिÈतयɉ का चयन 
Ĥͧश¢ण के ͧलए ͩकया जाए। वèतत: ͩकस Ĥकार के शीलगणु, योÊयता सूचकांक एव ंकौशल 
अÚयापक को सफल एव ंĤभावी बनाते है, यह एक शोध ͪवषय है िजस पर ͧश¢ाͪवदɉ ने समय 
समय पर संèतुǓतया ंदȣ है। कुछ Ĥमुख Ĥयासɉ का उãलेख करना यहा ँÛयाय संगत होगा। 
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अदालत (1952) ने Ĥभावी ͧश¢क के संबधं मɅ शोध ɮवारा Ǔनçकष[ Ǔनकाला ͩक èवाèØय 
तथा शारȣǐरक ¢मता, सामाÛय बौͪƨक ¢मता, सामाÛय £ान एव ंͧश¢ण के ĤǓत अͧभǾͬच वाले 
åयिÈत हȣ ͧश¢ण åयवसाय मɅ जाने हेत ुत×पर हɇ, ऐसे åयिÈतयɉ मɅ £ान अिज[त करने कȧ चाह, 
बÍचɉ के ĤǓत Ĥेम, जन सेवा भावना तथा ͧश¢क के ĤǓत Ǔनçठा पाई जाती है। देवनाथ (1971) 
ने ͧश¢क Ĥभावशीलता को £ान करने का Ĥयास ͩकया, उसके अनसुार ͪवषयवèत ुका £ान, 
ͧश¢ण के Ǔनçठा, ͧश¢क कला पर आͬधन×य अकादͧमक योÊयता, ͧश¢ाͬथ[यɉ से Ĥेम, अनशुासन, 
छाğɉ कȧ भागीदारȣ को Ĥो×साहन, सहायक सामĒी का Ĥयोग, तथा अͧभåयिÈत ¢मता आǑद 
ͧश¢क को Ĥभावी बनाने मɅ सहायक होते है। छाğ (1974) ने अपने शोध का Ǔनçकष[ यह 
Ǔनकाला ͩक Ĥभावी ͧश¢कɉ कȧ अÍछȤ अͧभयोजना ¢मता ͧश¢ण के ĤǓत अͬधक Ǿͬचकर 
Ǻिçटकोण तथा सांवेͬगक िèथरता पाई जाती है। Ēेवाल (1976) ने £ात ͩकया ͩक ͧश¢क 
Ĥभावशीलता को Ĥभाͪवत करने वाले त×व है - घर, èवाèØय, अͧभयोजना ¢मता, बुͪ ƨ तथा 
åयिÈत×व शीलगणु। गÜुता (1977) 16 पी. एफ. को आधार बनाते हु ए Ǔनçकष[ Ǔनकाला ͩक 
åयिÈत×व कȧ ͪवशेषताएं अͧभयोजना ¢मता एव ं ͧश¢ण के ĤǓत Ǻिçटकोण तीन Ĥमुख ǒबÛद ु है 
िजन पर ͧश¢क कȧ Ĥभावशीलता Ǔनभ[र करती है। अरोरा (1978) ने शोध काय[ के माÚयम से 
पता लगाया ͩक Ĥभावी तथा अĤभावी ͧश¢कɉ मɅ िजन ǒबÛदओंु पर ͪवशेष अÛतर देखने को ͧमला 
है वह है - åयवसाय संतोष, काय[ Ĥेरणा, काय[ दशाएं, åयवसाय के ĤवǓृत Ǻिçटकोण ͪवɮयालय से 
दरूȣ, शैͯ¢क Ĥविृ×त आǑद। कुलÛदेवल तथा राव (1968) ने अÚययन ɮवारा अÍछे ͧश¢क कȧ 
ͪवशेषताओं का पता लगाना चाहा। छाğ उसे Ĥभावी ͧश¢क मानत े हɇ जो अÍछा पढ़ाता है, 
ͧश¢ाͬथ[यɉ मɅ वांǓछत गणुɉ का Ĥो×साहन देता है तथा सलाहकार कȧ भांती Ǔनदȶश देता है। कौल 
(1972) ने भी 16 पी. एफ. के परȣ¢ण का सहारा लेत ेहु ए Ǔनçकष[ Ǔनकाला ͩक Ĥभावी ͧश¢क 
अͬधक बुͪ ƨमान, बǑहमुखȸ, संवेगा×मक ͬथर, सरल, Ǔनयǒंğत, जोͨखम लेने मɅ स¢म, ͪववेक, 
तीêण, गभंीर तथा ͪवĮाम मɅ ͪवæवास रखने वाले होते हे। इनका ͧश¢ण के ĤǓत Ǻिçटकोण 
उपयु [Èत पाया जाता है। ठाकुर (1973) ने यह अÚययन ͩकया ͩक वह कौन से त×व है जो Ĥभावी 
ͧश¢कɉ को सहायक हो सकत ेहै। उसके अनसुार उÍच अकादͧमक उपलिÞधया,ं Ĥͧश¢ण के दौरान 
ĤाÜत कुशलता, अÍछा वेतन, ͧश¢ण अनभुव, åयावसाǓयक Ǿͬच, सेवारत ͧश¢ा मɅ भागीदारȣ, 
शैͯ¢क संगठनɉ कȧ सदèयता आǑद त×व है जो सहायक ͧसƨ होत े हɇ। महेश तथा सÈसेना 
(1983) ने अपने अÚययन ɮवारा यह £ान ͩकया ͩक उपयÈुत ͧश¢ण अßयास काय[Đम ɮवारा 
Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ मɅ धना×मक पǐरवत[न ͩकए जा सकत ेहɇ।  

भारतीय ͧश¢ाͪवदɉ ने समय समय पर चयन ĤͩĐया को अͬधक व£ैाǓनक बनाने का 
Ĥयास ͩकया है। इसे अͬधक ͪवæवसनीय तथा वधै बनाने हेत ु ͩकए गए कͪपतय åयिÈतयɉ के 
Ĥयासɉ का उãलेख यहा ंकरना Ûयाय संगत होगा। 

जगमोहन (1960) ने Ĥमापीकृत परȣ¢ा Ǔनमा[ण ͩकया तथा बी. एड. Ĥवेश के ͧलए इसे 
उडीसा मɅ लाग ूकरने कȧ संèतुǓत कȧ। खुशȸदा खान (1960) ने बी. एड. Ĥवेश हेत ुअपनाए जाने 
वाले परȣ¢णɉ का अÚययन ͩकया। ͬगराज ͩकशोर (1964) ने पता लगाया ͩक बी.एड. Ĥवेश परȣ¢ा 
ͩकस सीमा तक ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ ͪवæवͪवɮयालयी परȣ¢ा मɅ सफलता का ɮयोतक है। 

शेरȣ (1964) एक मनोव£ैाǓनक परȣ¢ा का Ǔनमा[ण ͩकया िजसमɅ बुͪ ƨ परȣ¢ा, Ǿͬच 
Ĥæनावलȣ, åयिÈत×व माननी तथा Ǻिçटकोण मापन परȣ¢ाएं समाǑहत कȧ गइ। अÚययन से पता 
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लगाया ͩक ͧश¢क कȧ सफलता मɅ बुͪ ƨ का Ĥमुख योगदान रहा है। ɮͪवतीय, ततृीय तथा चतथु[ 
èथान पर Đमश: सांवेͬगक िèथता, ͧश¢क कȧ Ǻिçटकोण एव ंͧश¢क के ĤǓत Ǿͬच नामक त×वɉ 
का पाया गया। शाह (1962), Įीवाèतव (1963) तथा शमा[ (1969) ने Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक 
èतरȣय ͧश¢कɉ के ͧलए अͧभǾͬच परȣ¢ाएं तैयार कȧ, िजनसे ͧश¢क कȧ Ĥभावशीलता का पवू[ 
कथन ͩकया जा सकता है। पɬंया (1972) ने ͧश¢कɉ के ͧलए एक åयावसाǓयक परȣ¢ा का Ǔनमा[ण 
ͩकया िजससे उन गणुɉ का पता लगाया जा सकता है जो ͧश¢क को Ĥभावी बनाते है। 1976 मɅ 
आर. एस. शुÈला ने अपने शोध काय[ के आधार पर एक èपçट चयन ĤͩĐया कȧ ͧसफाǐरश कȧ है, 
जो Ǔनàन है। ͧश¢क Ĥͧश¢ण हेत ुआवेदन करने वाले सभी Ĥ×याͯ¢यɉ के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा 
होनी चाǑहये। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उनके Ǔनçपादन को आधार मानकर योÊयता सूची बनायी जाय। 
उपलÞध Ǔनधा[ǐरत संÉया से दगुने Ĥ×या¢ी सा¢ा×कार हेत ु बलुाकर योÊयतम का चयन ͩकया 
जाए। Ĥ×येक राÏय मɅ एक केÛġȣय चयन बोड[ कȧ èथापना कȧ जाए, िजसमɅ ͪवͧभÛन 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के ĤǓतǓनͬध, èटेट बोड[ ऑफ टȣचर एजूकेशन, राÏय ͧश¢ा ͪवभाग, ͧश¢क ͧश¢ा 
संèथाओं के ͧश¢कɉ तथा ͧश¢ाͪवदɉ को सिàमͧलत ͩकया जाय। राÏय èतर पर राÏय के ͩकसी 
ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा अथवा ͧश¢ा ͪवभाग के ͩकसी संèथान के माÚयम से ͧलͨखत परȣ¢ा का 
आयोजन ͩकया जाय। 

'केÛġȣय चयन बोड['' को चयǓनत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ योÊयता सचूी ͧलͨखत परȣ¢ा, 
सा¢ा×कार, अÚयापन अनभुव और शै¢ͨणक ǐरकाड[ के आधार पर Ĥकाͧशत करना चाǑहये। 
ͪवͧभÛन प¢ɉ को अͬधभार Ĥदान करने के ͧलये Ǔनàन ĤाǾप अपनाया जा सकता है। 
अ) ͧलͨखत परȣ¢ा -  50 
 बुͪ ƨ परȣ¢ा - 10, ͪवषय वèत ु£ान 20, अͧभ¢मता 
 परȣ¢ण - 10 भाषा £ान 10 
ब) अÚयापन अनभुव - 10 अंक 
 ĤǓतवष[ अÚयापन अनभुव के ͧलये दो अंक िजसकȧ अͬधकतम सीमा 10 अंक हो। 
स) शै¢ͨणक ǐरकाड[ (15 अंक)   
  Ĥथम Įेणी ɮͪवतीय Įेणी ततृीय Įेणी 

 
 एम.ए.एस.म.एससी. / एमकॉम 3 5 1 
 बी.ए. / बी.एस.सी. / बीकॉम 7 5 3 
 हायर सैकÖडरȣ / इंटर / पीयसूी, 5 3 2 

ǑटÜपणी 
बुͪ ƨ और अͧभ¢मता परȣ¢ण का Ǔनधा[रण केÛġȣय चयन बोड[ ɮवारा ͩकया जाना 

चाǑहये। बुͪ ƨ का कोई सामूǑहत शािÞदक परȣ¢ण तथा कोई मानकȧकृत अͧभविृ×त परȣ¢ण ͧलया 
जा सकता है। 

एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा ĤǓतपाǑदत एक अÚययन (1988) िजसे 'बी.एड. Ĥवेश के 
अͧभकरण उनकȧ पवू[कथन ¢मता' के नाम से जाना जाता हɇ, शोधकता[ (गोयल, सÞबरवाल, 
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Ǔतवारȣ) ने देश मɅ Ĥचͧलत Ĥवेश Ĥणाͧलयɉ के अÚययन के आधार पर Ǔनàन तीन त×वɉ को 
परȣ¢ा समूह मɅ (बटैरȣ ऑफ टेèट) मɅ समाǑहत करने कȧ सèंतुǓत कȧ है - 

1 बुͪ ƨ अथवा मानͧसक योÊयता परȣ¢ा 
2 åयिÈत×व परȣ¢ा 
3 Ǻिçटकोण परȣ¢ा 

चू ंͩक सभी ¢ेğɉ मɅ Ĥमापीकृत परȣ¢ाएं उपलÞध है अत: तीन Ĥकार के अͧभकरणɉ के Ǔनमा[ण 
कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है - 
Ĥथम - 

1 बुͪ ƨ परȣ¢ा (शेरȣ)  
2 ͧश¢ण के ĤǓत Ǻिçटकोण (गोयल) 
3 अंतमखुी तथा बǑहमुखी (कुÛडू) 

ɮͪवतीय - 
1 सामाÛय मानͧसक योÊयता का सामूǑहक परȣ¢ण (टंडन) 
2 ͧश¢ण Ǻिçटकोण पमैाना (अहलूवाͧलया) 
3 ͬचÛता पमैाना (ͧसÛहा) 

ततृीय - 
1 कãचर फेयर 'जी परȣ¢ा (ͧसÛहा) 
2 ͧश¢क Ǻिçटकोण पमैाना (सामÛतराय) 
3 बहु आयामी (åयिÈत×व मापनी) (मुथैया) 

इसके अǓतǐरÈत पवू[ अकादͧमक उपलिÞधया ँ तथा सा¢ा×कार ऐसे दो त×व है िजÛहɅ चयन 
ĤͩĐया का आधार बनाना आवæयक होता है।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
अब तक आपने जो सीखा, उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजए - 
1 एक भावी ͧश¢क का चयन ͩकन-ͩकन गुणɉ को Úयान मɅ रखकर ͩकया जाना 
चाǑहए। 
2 भावी ͧश¢कɉ के चयन ĤͩĐया के संबंध मɅ ͩकये गये अÚययनɉ के ͪवषय मɅ एक 
लेख ͧलखɅ। 
3 आपकȧ राय मɅ बी.एड. Ĥवेश परȣ¢ा मɅ ͩकन-ͩकन प¢ɉ को समाǑहत ͩकया जाना 
चाǑहए।  

14.7.1 कͪपतय राÏयɉ एव ंसंèथाओं कȧ Ĥवेश नीǓत एव ंचयन ĤͩĐया का अÚययन 

पवू[ के पçृठɉ मɅ उन अनसुंधान Ǔनçकषɟ का उãलेख ͩकया गया है जो åयिÈतगत 
Ĥयासɉ ɮवारा समय समय पर चयन ĤͩĐया तथा Ĥवेश नीǓत को सुधारने कȧ Ǻिçट से देश मɅ 
ͩकए गए है। अब कुछ संèथाओं तथा राÏयɉ ɮवारा इस Ǒदशा मɅ ͩकए गए Ĥयोगɉ का वण[न 
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यहा ंͩकया जा रहा है, िजससे इन सभी Ĥयासɉ को आधार बनाते हु ए हȣ राçĚȣय èतर पर ͩकसी 
सव[माÛय Ĥवेश Ĥणालȣ कȧ संकãपना कȧ जा सकɅ । 

14.7.2 मÚय Ĥदेश के ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश हेत ुपवू[ बी. एड. परȣ¢ा का ͪववरण 

यह परȣ¢ा åयावसाǓयक परȣ¢ा मंडल ɮवारा आयोिजत कȧ जाती है। Ĥदेश के सभी 
परȣ¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ बी. एड. Ĥवेश हेत ुĤांतीय èतर कȧ परȣ¢ा आयोिजत कȧ जाती है। इन 
महाͪवɮयालयɉ मɅ संवग[वार सीटɉ का आवटंन राÏय सरकार ¢रा ͩकया जाता है। 

बी.एड. परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत होने कȧ पाğता मɅ ͪवɮयालयी दो ͪवषयɉ के साथ èनातक 
उपाͬध ĤाÜत कȧ हो, यह आवæयक है। अĒɅजी तथा ǑहÛदȣ को छोड़कर परȣ¢ा मɅ वèतुǓनçठ Ĥकार 
के Ĥæन होत ेहɇ तथा कुल 4 Ĥæन पğ होत ेहɇ। 
Ĥथम - सामाÛय मानͧसक योÊयता एव ं सामाÛय £ान िजसमɅ खेलकूद तथा 

सांèकृǓतक गǓतͪवͬधयɉ से संबंͬ धत Ĥæन होत ेहै। 
ɮͪवतीय - शै¢ͨणक अͧभǾͬच एव ंसामाÛय ǑहÛदȣ 
ततृीय - भौǓतकȧ, रसायन,इǓतहास, भूगोल, ǑहÛदȣ, साǑह×य (कोई एक ͪवषय) 
चतथु[ - गͨणत, वनèपǓत ͪव£ान, जÛत ु ͪव£ान, राजनीǓत शाèğ, अथ[शाèğ, 

अंĒेजी 
(कोई एक ͪवषय) 
अͧभभार  - Ĥथम Ĥæन पğ - सामाÛयतन 40 ĤǓतशत खेलकूद तथा सांèकृǓतक 
गǓतͪवͬधया ं

10 ĤǓतशत सामाÛय योÊयता 50 ĤǓतशत ɮͪवतीय Ĥæन पğ - शै¢ͨणक अͧभǾͬच 50 
ĤǓतशत सामाÛय ǑहÛदȣ 50 ĤǓतशत Ĥ×येक Ĥæन पğ का समय 2 घटंा तथा पणूा[क 300 
होत ेहɇ। 

इस परȣ¢ा मɅ सवग[वार Ûयनूतम अह[तादायी (Èवालȣफाइंग) अंकɉ का Ĥावधान Ǔनàन है। 
1 अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत, ͪवकलांग अथवा ͪवधवा - पणूा[क 1200 का 
25 ĤǓतशत अथा[त 300 ĤाÜतांक 
2 सैǓनक èवतंğता संĒाम सेनानी - पणूा[क 1200 का 3० ĤǓतशत यानी 360 ĤाÜतांक 
3 सामाÛय संवग[ - पणूा[क 1200 का 35 ĤǓतशत अथा[त ्420 ĤाÜताकं 

संवग[वार Ǔनधा[ǐरत èथानɉ के ͧलए कàÜयटूर ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤावीÖय सूची तथा Ĥती¢ा 
सूची तैयार कर लȣ जाती है तथा पǐरणाम समाचार पğɉ मɅ Ĥकाͧशत कर Ǒदया जाता है। 
पनुमूãयांकन Ĥणालȣ का Ĥावधान भी रखा गया है। लगभग 40 ĤǓतशत आरͯ¢त कोटे कȧ सीटɅ 
रहती है। नकारा×मक मूãयांकन पɮवǓत का Ĥयोग होता है। (सहȣ उतर 3 अंक पर 1 अंक कȧ 
कमी) लगभग 3000 सफल अßयथȸ Ĥवेश ĤाÜत करत ेहɇ।  
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14.7.3 राजèथान के ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ मɅ बी. एड. एव ं ͧश¢ा शाèğी Ĥवेश हेत ुĤी टȣचर 
एÏयकेूशन टेèट (पी.इटȣ.ई.टȣ.) का ͪववरण 

परे ĤाÛत के ͧलए बी. एड / ͧश¢ा शाèğी पाɫयĐमɉ मɅ Ĥवेश हेत ुराÏय सरकार ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ के तहत राÏय के ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय को Ĥवेश पवू[ परȣ¢ा (पी.टȣ.ई.टȣ.) 
आयोिजत करने का दाǓय×व Ǒदया जाता है। Ĥवेश हेत ुÛयनूतम योÊयता के Ǿप मɅ Ûयनूतम 45 
ĤǓतशत ĤाÜताकं होना आवæयक हɇ। परȣ¢ा ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा Ǔनधा[ǐरत परȣ¢ा केÛġɉ पर एक 
हȣ Ǒदन (Ĥाय: रͪववार) को संपाǑदत कȧ जाती है। एक Ĥæन पğ 3 घटें कȧ अवͬध का होता है। 
िजसके 4 भाग होत ेहै तथा Ĥ×येक Ĥæन पğ के 3 अंक होत ेहɇ अत: पणूा[क 600 होता हɇ तथा 
सभी Ĥæनɉ का अͧभभार समान होता हɇ। 

Ĥæन पğ के Ǔनàन चार भाग होत ेहै - 
1  मानͧसक योÊयता 
2  ͧश¢क अͧभǾͬच एव ंअͧभविृ×त 
3  सामाÛय £ान 
4  भाषा कौशल - ǑहÛदȣ अथवा अंĒेजी 

कुल उपलÞध लगभग 5000 सीटɉ का संवग[वार आवटंन Ĥ×येक महाͪवɮयालय हेत,ु राÏय 
सरकार ɮवारा पवू[ मɅ घोͪषत कर Ǒदया जाता है। 20 ĤǓतशत सीटɅ मेǐरट के आधार पर भरȣ 
जाती है, िजनमɅ Ĥांत के बाहर के åयिÈत Ĥवेश ले सकत े है। शेष 60 ĤǓतशत सीटɉ का 
िजलेवार आर¢ण राÏय सरकार ɮवारा पवू[ मɅ Ǔनधा[ǐरत कर Ǒदया जाता है। सामाÛय आर¢ण 
Ĥणालȣ का उपयोग अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जन जाǓत, ͪवकलांग सैǓनक तथा ͪवधवा वग[ 
के अßयाͬथ[यɉ हेत ुͩकया जाता है। मǑहलाओं हेत ु20 ĤǓतशत आर¢ण कȧ åयवèथा रखी जाती 
है। 

मूãयाकंन पɮवǓत मɅ सभी Ĥæन पğ बहु ͪवकãपी एव ंवèतुǓनçठ होत े है। नकारा×मक 
अंक Ĥणालȣ का उपयोग ͩकया जाता है अथा[त ्गलत उ×तर पर एक अंक कम कर Ǒदया जाता 
है। सभी Ĥæन पğ वèतुǓनçठ Ĥæनɉ पर आधाǐरत होत े है। कàÜयटूर कȧ सहायता से परȣ¢ा 
पǐरणाम बनाया जाता है। तथा उसे Ĥदेश के Ĥमुख पğɉ मɅ Ĥकाͧशत कर Ǒदया जाता है। 
पनूमू [ãयांकन Ĥणालȣ का Ĥावधान भी रखा गया है। पी. टȣ. ई. टȣ. परȣ¢ा मɅ Ûयनूतम 
अह[तादायी (Èवालȣफाइंग) अंक 40 ĤǓतशत अथा[त 240 होत े है। इससे कम अंक ĤाÜत करने 
वाले अßयाथȸ को Ĥवेश से वंͬ चत रहना पड़ता है। 

Ĥवेश परȣ¢ा (पी.टȣ.ई.टȣ.) का राजèथान मɅ सचंालन ͪवगत 10 वषȾ से सफलता पवू[क 
ͩकया जा रहा है। इस परȣ¢ा के संचालन हेत ुराÏय सरकार ɮवारा èटȣयǐरगं कमेटȣ का गठन 
ͩकया गया है। िजसकȧ नीǓत Ǔनधा[रण हेत ुसमय समय पर बठैकɅ  होती है। 

14.7.4 ͧश¢ा ͪवभाग अलȣगढ़ मुिèलम ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ĤयÈुत Ĥवेश Ĥणालȣ 

बी एड. Ĥवेश का दाǓय×व ͧश¢ा ͪवभाग पर है। अत: ͪवभाग ɮवारा यह परȣ¢ा आयोिजत कȧ 
जाती है। एक Ǔनिæचत Ǒदवस पर Ǔनàन परȣ¢ा का आयोजन ͩकया जाता है – 
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1 सामाÛय अĒɅजी(वèतुǓनçठ) पणूा[क 
10 ͧमनट के अंतराल पर एक घटें का अवबोध तथा 
Ǔनबधंा×मक खेल परȣ¢ा 

70+30 

2 सामाÛय £ान -1 घटंा 100 
3 दो - ͧश¢ण ͪवषय संबधंी £ान परȣ¢ा  

(Ĥ×येक परȣ¢ा 45 ͧमनट कȧ) 
50+50 

 कुल 300 

4 अकादͧमक उपिèथǓत 1हेत ु 100 
  Ĥथम ɮͪवतीय ततृीय 
 हाईèकूल 100 7.5 5 
 इंटर/पी.य.ूसी. 20 15 10 
 बी.ए./ बी.ए.सी. 40 30 20 
 एम.ए./एम.एस.सी 30 22.5 15 
कुल पणूा[क 400 मɅ से ĤाÜत ͩकए गये अंकɉ के आधार पर योÊयता सूची का Ǔनमा[ण ͪवभाग 
ɮवारा करके, पǐरणाम घोͪषत कर Ǒदया जाता हɇ। 

14.7.5 सेÛġल इÛटȣɪयटू ऑफ एजूकेशन. Ǒदãलȣ ɮवारा ĤयÈुत Ĥवेश परȣ¢ा 

Ĥवेश हेत ुǓनàनतर योÊयता èनातक èतर पर कम से कम 50 ĤǓतशत ĤाÜताकं अथवा 
अͧभèनातक èतर पर ɮͪवतीय Įेणी मानी गई है। Ĥवेश परȣ¢ा के 250 अंकɉ का ͪवभाजन 
Ǔनàन èतर पर ͩकया गया है।  

ͧलͨखत परȣ¢ा   150 अंक 
सा¢ा×कार   70 अंक 
समूह पǐरचचा[   30 अंक 

ͧलͨखत परȣ¢ा के 150 अंक का ͪवभाजन Ǔनàन चार Įेͨणयɉ मɅ ͩकया गया है - 
1  बुͪ ƨ परȣ¢ा  50 ͧमनट  50 अंक 
2  सामाÛय £ान  30 ͧमनट  50 अंक 
3  संवेदनशीलता  20 ͧमनट  20 अंक 

(अंĒेजी अथवा ǑहÛदȣ) 
4  अͧभåयिÈत परȣ¢ा 20 ͧमनट 30 अंक 

(अंĒेजी) 
कुल   150 अंक 

यह सभी ͧलͨखत परȣ¢ाएं एक हȣ Ǒदन मɅ आयोिजत कȧ जाती है तथा इनके बीच 
लगभग 10 ͧमनट का समय रखा जाता है। सा¢ा×कार तथा समूह पǐरचचा[ के ͧलए 6-7 बोडȾ 
का गठन ͩकया जाता है। यदͪप कोई Ǔनिæचत Ĥमाणीकृत Ĥोफाम[ का Ĥयोग नहȣ ं ͩकया जाता 
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है। अभी कुछ समय पवू[ सी.आई.ई. कȧ Ĥवेश परȣ¢ा मɅ कुछ पǐरवत[न ͩकये गये है। तथा Ĥवेश 
ĤͩĐया को और ͪवæवसनीय व वधै बनाने का Ĥयास ͩकया गया है। 

कुछ ĤाÛतɉ मɅ चयन ĤͩĐया का ͪवकेÛġȣकरण कर Ǒदया गया है। उदाहरण के तौर पर 
उ×तर Ĥदेश मɅ Ĥ×येक ͪवæवͪवɮयालय को यह अͬधकार है ͩक संबƨ ͧश¢क Ĥͧश¢क 
महाͪवɮयालयɉ के ͧलए बी.एड Ĥवेश परȣ¢ा का आयोजन करे इस परȣ¢ा को आधारभूत त×व 
Ĥाय: वहȣ रखत ेहै िजनका उãलेख पवू[ मɅ ͩकया जा चुका है। 

14.7.6 मुÈत दरूèथ अͬधगम Ĥणालȣ के अÛतग[त Ĥवेश नीǓत 

दरूèथ बी.एड. कȧ उपाͬध मुÈत ͪवæवͪवɮयालय / दरूèथ ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा हȣ Ĥदान 
कȧ जाएगी। इस Ĥणालȣ के अंतग[त केवल उन अÚयेताओं को हȣ Ĥवेश ͧमल पाएगा जो ͩकसी 
Ĥादेͧशक ¢ेğाͬधकार (Territorial jusridiction) वाले ͪवɮयालय मɅ काय[रत हɉगे। 

िजसमɅ 500 Ǔनधा[ǐरत सीटɅ होती हɇ, ͩकसी ͪवशेष अͬधǓनयम मɅ संÉया 1,000 भी हो 
सकती है अगर संकाय का Ĥावधान हो सके। 
Ĥवेश पाने के ͧलए 2 वष[ का अÚयापन अनभुव हो। 
अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत, मǑहला और ͪवकलागं Ĥ×याͧशयɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत सीटɅ 
होगी जैसा भी अमकु राÏय सरकार का Ǔनयम होगा। 

14.7.7 राçĚȣय èतर पर नीǓत एव ंचयन ĤͩĐया के Ǔनमा[ण कȧ आवæयकता 

यɮयͪप ğǑुट रǑहत Ĥवेश Ĥणालȣ के Ǔनयमɉ का Ǔनधा[रण एव ंचयन ĤͩĐया कȧ Ǿपरेखा, 
जो राçĚȣय èतर पर सव[माÛय, उपयोगी तथा साÚय हो बनाना बड़ा कǑठन काय[ हɇ ͩकÛत ुइस 
असभंव नहȣ ंमाना जा सकता है। 

आज तक समूचे राçĚ के ͧलए सव[माÛय Ĥवेश नीǓत तथा चयन ĤͩĐया का Ǔनमा[ण 
नहȣ ंहो सका है। ͪवͧभÛन Ĥांतɉ मɅ उपरोÈत के संदभ[ मɅ ͧभÛन-ͧभÛन Ĥणाͧलया Ĥचͧलत है। 
जैसे कुछ Ĥांतɉ मɅ ͪवगत कुछ वषȾ मɅ इस Ǒदशा मɅ ठोस Ĥयास ͩकए गये है। िजस पर भी इन 
ĤाÛतɉ कȧ Ĥवेश नीǓतयɉ का चयन ĤͩĐया के काय[Đम को पणू[Ǿपेण ͪवæवसनीय तथा वधै नहȣं 
कहा जा सकता है। आवæयकता इस बात कȧ हɇ ͩक ͩकसी राçĚȣय èतर कȧ संèथा यथा एन. 
सी. ई. आर. टȣ. / य ूजी. सी. आǑद ɮवारा इस संबधं मɅ अनसुंधान ͩकया जाय तथा अÚययन 
के माÚयम से परेू राçĚ के ͧलए एक Ĥभावी Ĥवेश नीǓत ǓनǓत एव ंचयन ĤͩĐया का ͪवकास 
ͩकया जाए। 

लेखक का मानना है ͩक राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषɮ (एन.सी.आर.टȣ.) को सैवधाǓनक 
माÛयता संसद ɮवारा ͧमल जाने के बाद इसके माÚयम से åयापक अनसुंधान तथा सधुार ͧश¢क 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͩकए जा सकत ेहै। (आई.ए.एस.ई) का दाǓय×व होता है ͩक वह इस Ǒदशा मɅ 
पहल करɅ तथा ठोस सुझाव Ĥèतुत करɅ ताͩक उपयÈुत Ĥवेश Ǔनयम बनाएं जा सकɅ  तथा åयापक 
चयन ĤͩĐया का ͪवकास ͩकया जा सके। 
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14.8 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद एवं Ĥवेश ĤͩĐया 
एन. सी. टȣ. ई. को जब से संवधैाǓनक èतर ͧमला है, तब से उसने Ĥवेश ĤͩĐया 

सǑहत ͧश¢क ͧश¢ा के समèत पहलुओं मɅ सुधार हेत ुĤभावी पहल कȧ है। एन. सी. ई. आर. 
टȣ. ने Ĥयास ͩकया है ͩक एक परेू Ĥदेश मɅ एक जैसी हȣ Ĥवेश Ĥणालȣ हो तथा Ĥवेश Ĥी - 
टेèट के उपरांत हȣ Ǒदया जाए। एक ͧश¢क Ĥͧश¢क महाͪवɮयालय मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया 
पर भी Ǔनयğंण इस पǐरषद ɮवारा ͩकया गया है तथा åयवèथा कȧ गई है ͩक Ĥͧश¢णशालाओ 
मɅ ͧश¢ण तथा छाğ का अनपुात िजनके 1:10 का होना चाǑहए तथा Ĥͧश¢णशालाओ मɅ उÛहȣ ं
ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥवेश Ǒदया जाएगा िजनके ͧश¢ण ͪवषयɉ को पढ़ाने हेत ु वहा ं Èवालȣफइड 
Ĥͧश¢क उपलÞध है। एन.सी.टȣ.ई. ɮवारा Ĥवेश ĤͩĐया हेत ुͪवͧभÛन Ĥदेशɉ हेत ुएक अलग-अलग 
समय सीमा (Time Formet) भी तय ͩकया जा रहा है ताͩक Ǔनिæचत समय मɅ छाğɉ को 
Ĥवेश ͧमल सके। इस पǐरषद ने य.ू जी.सी. तथा दरूèथ ͧश¢ा पǐरषद के साथ ͧमलकर खुले 
ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा पğाचार संèथाओं हेत ुभी Ĥवेश परȣ¢ा हेत ुकुछ Ǒदशा तय ͩकए है। आशा 
है ͩक समय के साथ एन.सी.टȣ.ई. राçĚȣय èतर पर चयन ĤͩĐया हेत ुकोई Ĥभावी नीǓत बनाने 
मɅ सफल होगा, िजससे ͧश¢ण Ĥͧश¢ण हेत,ु उपयÈुत व Ĥभावी भावी ͧश¢कɉ का चयन हो 
सकेगा। 
मूãयांकन Ĥæन 

1 देश मɅ ͧश¢ण Ĥͧश¢ण हेत ुĤयÈुत Ĥवेश नीǓतयɉ एव ंचयन ĤͩĐयाओं कȧ वत[मान 
िèथǓत पर Ĥकाश डाͧलए। 

2 राजèथान Ĥांत मɅ अपनाई जाने वालȣ Ĥी.टȣचर. एजूकेशन टेèट के गणु-दोषɉ क गणुवता 
कȧ ͪववेचना कȧिजए। 

3 राçĚȣय èतर पर सव[माÛय Ĥवेश नीǓत एव ंचयन ĤͩĐया के Ǔनमा[ण मɅ Èया बाधाएं है? 
आप इ सका Ǔनवारण ͩकस Ĥकार करɅगे। 

4 एन.सी.ई.आर.टȣ. के चयन ĤͩĐया को सुचाǾ बनाने कȧ Ǻिçट से (1988) मɅ एक परȣ¢ा 
समूह (बटैरȣ ऑफ टेèट) बनाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ है। इसका ͪवèततृ ͪववरण Ĥèतुत 
कȧिजए। 

5 मÚय Ĥदेश के ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश हेत ुअपनाई जाने वालȣ पवू[ बी. एड. 
परȣ¢ा कȧ तुलना राजèथान कȧ Ĥी. टȣचर एजूकेशन टेèट (पी.टȣ.ई.टȣ.) से कȧिजए। 

14.9 संदभ[ Ēंथ 
1 अदावल, एस. बी. - ''ऐन एटȣɪयटू ऑफ टȣͬचगं - ऐन एÈसपरȣमेÖटल 

इÛवेèटȣगेशन''ͧश¢ा अÈबटूर 1965 
2 कुÖडू, सी.एल. - '' इिÖडयन इयर बडु आन टȣचर एजूकेशन'' नई Ǒदãलȣ èटͧल[ग 

Ĥकाशन 1988 
3 एन.सी.ई.आर.टȣ. - ''ए èटडी आफ एडमीशन Ĥोसीजस[ ' नई Ǒदãलȣ 1977 
4 एन.सी.ई.आर.टȣ. - ǐरपोट[ ''टूãस फार बी.एड ऐडͧमशन'' नई Ǒदãलȣ 1988 



268 
 

5 एन.सी.ई.आर.टȣ. - ǐरपोट[ ''एडमीशन Ĥोसीजस[ फॉर टȣचर एÏयकेूशन इÛहȣटयशून' नई 
Ǒदãलȣ 1989 

6 सÞबल एन., कोǐरलेɪस आफ èटूडेÛड टȣचर ए चीव मेÖट''नई Ǒदãलȣ एन. सी. ई. आर. 
टȣ. 1992 

7 एन. सी. ई. आर. टȣ. - ए ǐरसोस[ आन टȣचर एÏयकेूशन बकु नई Ǒदãलȣ एन.सी. ई. 
आर. टȣ. 

8 शुÈला आर. एस., ' इमिजगं ĚेÛɬस इन टȣचस एजूकेशन इलाहाबाद, चुघ Ĥकाशन 
1978 

9 शुÈला आर. एम. - ͧश¢क ͧश¢ा - दशा एव ंदशा'' उदयपरू, अ¢त Ĥकाशन 1989 
10 ͧसहं, एल. सी. - टȣचर एÏयकेूशन इन इिÖडया - ए ǐरसोस[ बकु नई Ǒदãलȣ एन. सी. 

ई. आर. टȣ नई Ǒदãलȣ 1990 
11 ͧसहं, आर. पी.- ''ĤाÞलàस ऑफ सेलैÈशन एंड ऐडͧमशन द ुटȣचर कोस['' ͧश¢ा जुलाई 

1952 
  



269 
 

इकाई 15 
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का åयावसाǓयक ͪवकास _ सेवा पवू[ तथा 
सेवाकालȣन काय[Đम Professional Development of 
Teacher Educators: Pre Service and In Service 

Programme 
इकाई कȧ संरचना 
15.0 लêय एव ंउƧेæय 
15.1 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास का मह×व 
15.2 भारत मɅ सेवा पवू[ सेवा कालȣन काय[Đमɉ कȧ åयवèथा व Ǒदशाएं 
15.3 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण समèयाएं 
15.4 ͧश¢क Ĥͧश¢क के Ĥͧश¢ण कȧ कुछ समèयाएँ 
15.5 समèयाओं का Ǔनदान 
15.6 संदभ[ Ēथं 

15.0 लêय एवं उƧेæय 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप समझ सकɅ गे ͩक 

 ͧश¢कɉ Ĥͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास का Èया मह×व है? 
 भारत मɅ सेवापणू[ तथा सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का èवǾप कैसा है? 
 इन Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ Èया समèयाएं है? 
 इन समèयाओं को ͩकस Ĥकार दरू ͩकया जा सकता है। 

15.1 ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास का मह×व 
जोसफाइन केयरनस के कथानसुार '' ͪवæलेषण कȧ सामǓयक ͪवͬधयɉ ने ͧश¢ा को ऐसे 

कगार पर खड़ा कर Ǒदया है िजसमɅ इस बात पर हȣ ͬचÛतन पया[Üत नहȣ ं है ͩक बÍचे का 
बोͪƨक ͪवकास कैसे होता है जबͩक हमɅ बालक के åयिÈतगत, समािजक सौÛदय[ बोध जैसी 
ͧश¢ा के ͧलये भी ͧश¢क को तैयार करना है। 

इसी पǐरĤेêय मɅ यहा ंयह कहना भी उͬचत हȣ है इस Ĥकार कȧ सम¢ता का बीजारोपण 
राçĚ कȧ सामािजक, आͬथ[क तथा राजनǓैतक एव ंåयवèथा के तीĭगाͧम पǐरवत[न कȧ समǾपता 
हेत ुसहज एव ंèवाभाͪवक है। यǑद ͧश¢क को राçĚ Ǔनमा[ता कहा जाता है, तो Ĥͧश¢ण पर उससे 
भी अͬधक åयावसाǓयक िजàमेदारȣ है। 

पालाइन परैȣ ने ठȤक हȣ तो कहा है ͩक ''ͧश¢क कȧ गणुव×ता एव ं इस समुदाय कȧ 
शिÈत èğोत का èवǾप समाज के मूãयɉ, उƧेæयɉ और आͬथ[क सàपÛनता कȧ र¢ा के ͧलए उतना 
हȣर आवæयक है िजतना ĤǓतर¢ा-सेवाएं राçĚ कȧ भैǓतक र¢ा के ͧलये''। 
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ͧश¢क-Ĥͧश¢क का åयावसाǓयक ͪवकास इसͧलए और भी आवæयक है Èयɉͩक 
- ͧश¢क राçĚ Ǔनमा[ण तथा Ĥͧश¢क-ͧश¢क का Ǔनमा[ता है। 
- ͧश¢ा समाज åयवèथा का एक अͧभÛन अंग है, इसमɅ हो रहे पǐरवत[न ͧश¢ासमदुाय ' 

के ĤǓत िजàमेदारȣ कȧ अपे¢ा करत ेहै। 
- ͧश¢क-Ĥͧश¢क ''ͧश¢ा ͪवɮ'' है िजसका ͬचÛतन भावी योजना तथा åयावसाǓयक 
- åयावहाǐरकता हेत ुसमय के साथ बदलना चाǑहए। 
- ͧश¢ा जगत का ͪवषय-¢ेğ पǐरवत[न के कारण åयापक होता जा रहा है। ͧश¢क-

Ĥͧश¢क इससे अछूता नहȣ ंरह सकता। 
- ͧश¢क-ͪवͬधयɉ मɅ åयावसाǓयक और तकनीकȧ का समावेश बहु त सुåयविèथत और 
- व£ैाǓनक आधार पर हो रहा है, इस åयवèथा से उसे सजग रहना पड़ेगा। 

15.3 भारत मɅ Ĥारिàमक तथा सेवा कालȣन ĤोĒाम कȧ åयवèथा एवं 
नई Ǒदशाएं 
यह जानकर बड़ा आæचय[ होगा ͩक आधुǓनक पɮवǓत पर आधाǐरत ͧश¢क-Ĥͧश¢क 

ͧश¢ा का शुभ आरàभ सैडलर आयोग कȧ रपट पर हȣ ͩकया गया। बी. एड. तथा ͧश¢ा ͪवषय 
मɅ पी. एच. डी. कȧ ͫडĒी जो ͧश¢क-Ĥͧश¢ण के ĤोĒाम का मह×वपणू[ शैͯ¢क योÊयता मानदÖड 
समझी जाती है, इस रपट के बाद भारत मɅ शुǾ कȧ गई। यह ĤोĒाम 1940 के बाद हȣ शुǾ हो 
पाया। इसके बाद तो ͩफर 1949 तक 16 ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ऐसे पाɫयĐम चलाये गये। धीरे-
धीरे ͪवͧभÛन आयोगɉ एव ं ͪवशेष सͧमǓतयɉ कȧ ͧसफाǐरशɉ को काया[Ûवयन करत े हु ए ͧश¢क 
Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण (Ĥारिàभक एव ंसेवा कालȣन) संǺढ़ होते चले गये। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952), कोठारȣ आयोग, (1966), राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
(1986) राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (संशोͬधत 1992) ͧश¢क-Ĥͧश¢क के ͧलए नयी Ǒदशाएं एव ं
आयाम Ǔनधा[रण के ͧलए उãलेखनीय है। 

इन आयोगो कȧ नीǓतयɉ के काया[Ûदयन के ͧलए राçĚ और राÏय èतर पर ͧश¢ा पर 
ͧश¢क संèथाओं एव ंͧश¢क Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण के काय[Đमɉ का Įी गणेश भी हुआ। राçĚ èतर 
पर राÏय शैͯ¢क अनसुधंान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषɮ अथवा राÏय शैͯ¢क संèथान जैसे संगठन 
बनाये गये िजनका काय[ èकूलȣ पाɫयĐम, पाɫयपèुतकɉ, पठन सामĒी कȧ रचना के साथ-साथ 
शैͯ¢क Ĥͧश¢ण भी तथा शैͯ¢क अनसुधंान और ͪवकास को Ĥो×साǑहत करना भी है। 
एन.सी.ई.आर.टȣ. के त×वधान मɅ ¢ैğीय èतर पर चार ͧश¢क ͧश¢ा संèथान (अजमेर, भोपाल, 
भुवनेæवर एव ंमैसूर) खोले गये। यह महाͪवɮयालय ͧश¢क Ĥͧश¢ण भी देत े है तथा ͧश¢क 
Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण भी और ͧश¢ा के ͧलए पी.एच.डी. ĤोĒाम भी चलात े है। राÏय शैͯ¢क 
अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ सेवाकालȣन ͧश¢क एव ंͧश¢क Ĥͧश¢क ĤोĒाम हȣ चलत ेहै। 
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15.3.1 माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952) ɮवारा ͧश¢क ĤǓतश¢क कȧ शैͯ¢क योÊयता के 
ͪवषय मɅ कȧ गई ͧसफाǐरशɅ 

आइये, उपय[Èत ͧसफाǐरशɉ के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत करɅ। माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग 
(1952) ने ͧश¢क Ĥͧश¢क का चयन करत ेसमय Ǔनàन बातɉ कȧ और Úयान देने कȧ ͪवशष 
सुèतुǓत कȧ है। 

èनातक èतर कȧ Ĥͧश¢ण संèथा के ͧलये Ûयनूतम अहता[एं 
- ͫडĒी अथवा ओनस[ ͫडĒी अथवा Ĥथम Įेणी मɅ ͪवशेष ͪवषयɉ मɅ ͫडĒी। 
- एम.एड. ͫडĒी के साथ तीन वष[ का काय[नभुव। 
- अथवा बी.टȣ. अथवा एल.टȣ. ͫडĒी के साथ पाँच वष[ का काया[नभुव (Ǔनǐर¢क अथवा 

मुÉयाÚयापक के Ǿप मɅ)  

15.3.2 कोठारȣ आयोग ɮवारा दȣ गई ͧश¢क Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण से सàबनधी कुछ ͧसफाǐरशɅ 

कोठारȣ आयोग ने इस तØय कȧ तो भलȣ-भांती जानकारȣ दȣ ͩक भारतीय पǐरवेश मɅ 
ͧश¢क-Ĥͧश¢क का èतर उतना ऊँचा नहȣ ंहो सकता िजसकȧ ͪवɮयालय के सब £ान, कौशल 
और ͪवͪवध काय[Đमɉ के संभालने मɅ आवæयकता होती है। परÛत ु इतना अवæय होगा ͩक 
Ĥͧश¢ालाओं ɮवारा Ǒदया गया Ĥͧश¢ण तथा अÚयापक मɅ अत: Ĥ£ा, बोध शिÈत सीखने कȧ 
¢मता और Ĥ×यपुÛन गǓत ͪवकसǓत हो जाए। अब ͪवशेष अनèुथापन कȧ आवæयकताओं हो, तो, 
अत: सेवा काय[Đम ऐसे होने चाǑहए ͩक ͧश¢ा कȧ राçĚȣय पɮवती को सभी आवæयकताओं को 
परूा कर सकɅ । सभी èतरɉ के अÚयापक ͧश¢क पाɫयĐमɉ और पाɫयचचा[ को उस Ǻिçटकोण से 
संशोͬधत करना होगा। 

हम यह सुझाव देना चाहɅगे ͩक इसके ͧलए भूͧमका वे अĒणी अÚयापक तैयार करɅ जो 
पाɫयचचा[, काय[ͪ वͬध ͩĐयाकलाप, परȣ¢ा आǑद èकूल सàबÛधी समĒ और काय[Đम के ͪवषय 
£ान और पहल सापे¢, ͪवͧशçट ¢ेğ मɅ अͬधक गहन, व£ैाǓनक और ͪवɮवतापणू[ अÚययप कर 
सकɅ । 
èतानो×तर पाɫयĐम सामाÛय Ĥयोजन छाğ को इस योÊय बना देना चाǑहए ͩक वह ͪवशेष £ान 
और पहल, शिÈत सापे¢, ͪवͧशçट ¢ेğ मɅ अͬधक गहन, व£ैाǓनक और ͪवɮवतापणू[ अÚययन 
कर सकɅ । 

èतानो×तर पाɫयĐम मɅ Ǔनàन प¢ɉ पर अͬधक Úयान देना चाǑहए। 
1 छाğ को ͧश¢ा और शै¢ͨणक समèयाओं के अÚययन के ͪवषय मɅ एक पǐरĤेêय देना 

और उसे उसका अÚययन करने के व£ैाǓनक तरȣकɉ से पǐरͬचत करना। 
2 शै¢ͨणक आयोजन और Ĥशासन, अÚयापक ͧश¢ण, माग[दश[न और परामश[दान 

शै¢ͨणक योÊयतांकन, या ͧश¢ा कȧ मनोव£ैाǓनक अधारͧशला आǑद कुछ ¢ेğɉ मɅ ͪवशेष 
योÊयता के पाɫयĐम, 

3 शोध कȧ ͩĐया ͪवͬध का अÚययन 
4 लेख, लेखन कला का ͪवकास 
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15.3.3 Ĥͧश¢णशालाओ मɅ गणुव×ता मɅ सधुार 

उपयु [Èत वͨण[त उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुआवæयक है ͩक Ĥͧश¢णशालाओं मɅ सुधार ͩकया 
जाए। माधयͧमक आÚयापकɉ कȧ Ĥͧश¢णशालाओ के अÚयापक वÛृद एव ंइन त×वɉ का गणुव×त 
सुधार के ͧलए को आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत ͧसफाǐरशɅ कȧ 

1 इन संèथाओं मɅ काम करने के ͧलए, उपयु [Èत Ĥͧश¢ण अÚयापक तैयार करने के ͧलए 
पी.एच. डी /एम. एड. और ͧश¢ा के एम.ए. लोगो कȧ संÉया मɅ शीē वɮͪव कȧ जानी 
चाǑहए। इन पाɫयĐमɉ कȧ और अÍछे छाğɉ को आकृçट करने के ͧलए यथेçट 
छाğवǒृğया ँदȣ जानी चाǑहए। इन पाɫयĐमɉ कȧ और यह उन ͧश¢ा èकूलɉ का मुÉय 
दाǓय×व होना चाǑहए िजनकȧ पहले ͧसफाǐरश कȧ जा चुकȧ 

2 राजकȧय संèथाओं मɅ अÚयापक और Ǔनरȣ¢क आपस मɅ बदले जा सकत े है और 
आवछंǓनय लोग Ĥाय: Ĥͧश¢ाशालाओ मɅ ǓनयÈुत कर Ǒदये जात े है। अत: यह परम 
आवæयक है ͩक Ĥͧश¢ाशालाओ के ͧलए केवल योÊयता और सवो×तम पाğ हȣ चुने जाएं। 

3 Ĥͧश¢ाशालाओं के अÚयापकɉ के अत: सेवा Ĥͧश¢णɉ के ͧलए अवकाशकालȣन संèथाओं 
मɅ सुǓनिæचत बनाये जाने चाǑहए। 

4 ͪवæवͪवɮयालयɉ को यह Ǔनयम बना लेना चाǑहए ͩक ͩकसी ऐसे छाğ से ͪवधान ͪवशेष के 
अÚयापन ͪवशेष योÊयता ĤाÜत करने के ͧलए भतȸ न करɅ जो Ĥͧश¢ण से पवू[ उस ͪवषय 
मɅ उपाͬध न ĤाÜत कर चुका हो या उसके समक¢ कोई योÊयता न रखता हो। उस Ĥकार 
सभी राÏयɉ और केÛġशाͧसत ¢ेğɉ मɅ यह Ǔनयम बना लेना चाǑहए के माÚयͧमक èकूलɉ 
के अÚयापक केवल उÛहȣ ंͪवषयɉ को पढ़ाए िजनको उÛहɉने अपनी ͧश¢ा या वǓृतक ͧश¢ा 
मɅ पढ़ा हो। 

5 हमारȣ ͧसफाǐरश है ͩक छाğावास कȧ सुͪवधाओं मɅ पया[Üत वɮृͪव कȧ जानी चाǑहए।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
अब तक आपने Èया सीखा इसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर èवय करे। 

Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ- 
1 सैडलर कमीशन ने ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए Èया-Èया 

ͧसफाǐरशɅ कȧ? 
2 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ गुणव×ता को सामािजक मूãयɉ एवं इसकȧ सàपÛनता का पहरȣ 

Èयɉ समझाया गया है? 
3 माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ शैͯ¢क योÊयता के बारे मɅ Èया 

संèतु Ǔतयां कȧ है। 

15.3.4 Ĥाथͧमक अÚयापकɉ कȧ संèथाओं के सुधार हेत ुकोठारȣ आयोग कȧ ͧसफाǐरशɅ 

कोठारȣ आयोग मɅ कहा गया ͩक Ĥाथͧमक अÚयापकɉ कȧ संèथाओं के सुधार के ͧलए यह 
आवæयक है ͩक - 

- इन संèथाओं का èतर भी कॉलेजɉ के समक¢ कर Ǒदया जाये। 
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- अÚयापकɉ के पास ͧश¢ा या ͩकसी शाèğीय ͪवषय मɅ एम. ए. कȧ उपाͬध के साथ बी. 
एड. कȧ उपाͬध भी होनी चाǑहए और उनके वेतनमान कला या ͪव£ान के कॉलेजɉ के 
अÚयापकɉ के समक¢ होना चाǑहए तथा साथ हȣ उनके वǓृतक Ĥͧश¢ण का Úयान 
रखकर दो अͬĒम तǐरÈकया ँ भी दȣ जानी चाǑहए। यह भी ͧसफाǐरश है ͩक इन 
Ĥͧश¢ाशालाओं को ͧश¢कɉ को Ĥाथͧमक अËयापकɉ के Ĥͧश¢ण कȧ ͪवͬध का यथेçट 
Ĥͧश¢ण ͧमलना चाǑहए और इस Ĥͧश¢ण के ͧलए अनèुथापन और आगमन पाɫयĐमɉ 
का आयोजन ͩकया जाना चाǑहए िजसमɅ Ĥयोͬगकशाला के काय[ का अनभुव भी शाͧमल 
हो। 

- Ĥ×येक Ĥͧश¢णशाला का एक-एक Ǔनदȶशन और Ĥयोगा×मक èकूल होना चाǑहए और 
उसका Ǔनदȶशन या ͪवशेष अÚययन के ͧलए ͩकया जाए। 

- इसके अǓतǐरÈत और समÛवय अÛत: सेवा ͧश¢ा के काय[Đमɉ के बड़ े पमैाने पर 
संगठन कȧ आवæयकता है ताͩक Ĥ×येक अÚयापक पांच वष[ का Ĥ×येक सेवावͬध के बाद 
दो-तीन कȧ अंत सेवा ͧश¢ा ĤाÜत कर सकɅ । 

- इन काय[Đमɉ कȧ पाɫयचचा[ कȧ आयोजना और संगठना åयविèथत Ǿप से कȧ जानी 
चाǑहए और इसके ͧलए सामĒी का संचय बहु त Úयान से ͩकया जाना चाǑहए और 
सàबिÛधत अÚयापकɉ को भी समुͬचत Ǿप से अनèुथाͪपत ͩकया जाना चाǑहए। 

15.3.5 उÍचतर ͧश¢ा के अÚयापकɉ का वǓृतक Ĥͧश¢ण 

उÍचतर ͧश¢ा के ͧलए अÚयापक तैयार करना ͪवæवͪवɮयालयɉ का दाǓय×व है। इसके 
ͧलए Ĥ×येक ͪवɮयालय मɅ और जहाँ सàमव हो Ĥ×येक कॉलेज मɅ èथापन पाɫयĐम होने चाǑहए, 
िजनका आयोजन सğ के आरàभ के ͧलए ͩकया जाए और कुछ परुाने और नये अÚयापक, नये 
अÚयापकɉ के साथ अÚयापन शोध, अनशुासन और विृ×त ͪवषयक काय[Ĥणालȣ के Ĥमुख Ĥæनɉ 
पर चचा[ ͪववेचन करɅ। 

15.3.6 केÛġ कȧ भूͧमका 

कोठारȣ आयोग ने ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ मह×ता को भलȣ Ĥकार समझा और इसी आशय कȧ 
पǓूत[ के ͧलए केÛġ सरकार कȧ भूͧमका कȧ और Ĥशासन का Úयान Ǒदलाया। केÛġ कȧ भूͧमका 
के ͧलए कोठारȣ आयोग ने कुछ ͪवशेष सुझाव Ǒदए उनका उãलेख करना हम वहा ंआवæयक 
समझत ेहै। 
कोठारȣ आयोग के अनसुार 

''Èयɉͩक सभी Ĥकार कȧ ͧश¢ा के èतरɉ को ऊँचा उठाने के ͧलए अÚयापक ͧश¢ण का 
बड़ा मह×व है, इसͧलए अÚयापक ͧश¢ण को सुधारने का ͪवशेष दाǓय×व केÛġ को संभाल लेना 
चाǑहए और उसके ͧलए केÛġȣय सरकार को उदारतापवू[क अथ[राͧश कȧ åयवèथा करनी चाǑहए। 

इस दाǓय×व को सुǓनिæचत पालन करने के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग को, 
राçĚȣय ͧश¢ा अनसुंधान तथा Ĥͧश¢ण पǐरषद के सहयोग से, एक सिàमͧलत èथायी अÚयापक 
ͧश¢ा सͧमǓत बनानी चाǑहए। 
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15.3.7 अÚयापक ͧश¢ण कȧ èथायी सͧमǓत काय[ 

कोठारȣ आयोग के अनसुार उस अÚयापक ͧश¢ण को èथायी सͧमǓत के Ǔनàनͧलͨखत 
काय[ होने चाǑहए - 

- ͧश¢क संèथाओं और ͪवæवͪवɮयालयɉ ͪवभागɉ के èतरɉ को बढ़ावा और Ǔनधा[ǐरत 
करना। 

- अÚयापक ͧश¢ा कȧ कोटȣ कȧ सभी èतरɉ पर सुधारना और उनमɅ समÛवय करना। 
- सभी èतरɉ कȧ अÚयापक ͧश¢ण संèथाओं के काय[Đमɉ, पाɫयĐमɉ पाɫयपèुतकɉ, 

अÚयापकɉ कȧ योÊयताओं के ͪवषय मɅ ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा राÏय ͧश¢ा ͪवभागɉ को 
परामश[ देना। 

- ͪवæवͪवɮयालय के अÚयापक कॉलेजɉ और ͧश¢ा ͪवषय के ͪवभागɉ या èकूलɉ के ͧलए 
अथ[राͧश मंजरू करना। 

- ͧश¢ा ͪवषय के ͪवæवͪवɮयालय ͪवभागɉ और Ĥͧश¢णशालाओ मɅ अवͬध Ǔनǐर¢णɉ कȧ 
åयवèथा करना और 

- ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा राÏय ͧश¢ा ͪवभागɉ के सहयोग से अÚयापक ͧश¢कɉ के अत: से 
वा £ान संव[धन काय[Đमɉ को ͪवकͧसत और आͬथ[क सàपÛन बनाना ताͩक 
अÚयापकɉ के ͪवषय वèत ु£ान, वǓृतक योÊयता और कुशलता मɅ वृͪ ƨ कर सकɅ । 

15.3.8 ͧश¢क-ͧश¢ा के ͧलए ͪव×त åयवèथा 

ͧश¢क-ͧश¢ा Ĥͧश¢ण संबधंी काय[Đमɉ के ͧलए भारत राÏय सरकारɉ को उदारͪव×त 
åयवèथा करनी होगी ऐसा करने से हȣ, सुझाव गई पɮवǓत से राÏय सरकारɅ अÚयापक ͧश¢ण 
को ͪवकͧसत कर पायेगी। Ĥाथͧमक अÚयापकɉ कȧ Ĥͧश¢ाशालाओं को ͪवæवͪवɮयालय èतर तक 
पहु ँचाना, सभी èतरɉ कȧ Ĥͧश¢णशालाओं के सुधार का काय[Đम बनाना और अंत: सेवा ͧश¢ा 
कȧ åयवèथा करना बड़ी बड़ी Ĥͧश¢ालाएं èथाͪपत करना आǑद कुछ ऐसे ͪवशेष काय[Đम है िजन 
पर जोर देने कȧ आवæयकता है। 

अÚयापन ͧश¢ण संèथाओं का आकार, अãप åयय और कुशलता, दोनɉ Ǻिçटयɉ से यह 
आवæयक होगा ͩक Ĥͧश¢ण संèथाएं काफȧ बड़ी हो। कोठारȣ आयोग ने इस आशय के ͧलए जो 
सुझाव Ǒदए वे इस Ĥकार है- 

Ĥाथͧमक èतर के ͧलए दो वष[ कȧ अवͬध के पाɫयĐम कȧ åयवèथा करने वालȣ संèथाओं 
मɅ छाğ संÉया 240 होनी चाǑहए। जो नई संèथाएं èथाͪपत कȧ जाएं उनकȧ छाğ संÉया 400 से 
कम न रखी जाए।  

अÚयापकɉ कȧ वत[मान Ĥͧश¢ण सुͪवधाओं कȧ आयोजना मɅ अनेक तØयɉ पर Úयान देना 
आवæयक है। संèथाओं, ͪवशेषकर Ĥाथͧमक èतर कȧ संèथाओं मɅ से कुछ को देहाती ¢ेğɉ मɅ 
èथाͪपत करना होगा और अÚयापक छाğɉ के ͧलए अßयासथ[ अÚयापन कȧ åयवèथा पड़ोस के 
èकूलɉ मɅ करनी होगी। यǑद ͪवͪवध Ĥकार कȧ संèथाएं अÚयापक Ĥͧश¢ण का दाǓय×व संभाल ले 
तो अलगाव के Ǔनवारण मɅ भी बहु त सहायता ͧमलेगी। 
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15.3.9 दȣ नेशनल काउंͧसग फार टȣचर ऐजूकेशन (एन. सी. टȣ. ई.) कȧ èथापना ͧश¢क 
Ĥͧश¢क के नये काय[Đम 

दȣ नेशनल काउंͧसग फार टȣचर ऐजकेशन (एन. सी. टȣ. ई.) कȧ èथापना ͧश¢क 
Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢क के ͧलये ''नयी पçृठभूͧम'' तैयार करने कȧ ऐǓतहाͧसक 
घटना है। आप पछूɅ गे भला ऐसा Èयɉ? उ×तरèपçट है Èयɉͩक इस पǐरषद कȧ èथापना और 
इसके Ǒदशा Ǔनदȶश से। 

ͧश¢क ͧश¢ा के लêय, ͪवषय ¢ेğ, पाɫयचचा[, पठन-पाठन ĤͩĐया एव ंमूãयांकन मɅ 
मह×वपणू[ पǐरवत[न आए है। 

राçĚȣय èतर कȧ संèथा होने के कारण सभी इसके Ǒदशा Ǔनदȶश ͧश¢क Ĥͧश¢ा 
महाͪवɮयालयɉ एव ंͪवæवͪवɮयालयɉ पर Ĥभावपणू[ असर डालते है। 

भावी काय[Đम भी इसी के Ǒदशा Ǔनदȶश से Ĥभाͪवत हɉगे। 1978 मɅ ''टȣचर ऐजूकेशन 
कैरȣकुलम - ए ĥेमवक[ '' शीष[क से Ĥकाͧशत एक नया ͧश¢क ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण संबधंी दèतावेज 
राçĚ के सामने आया इस दèतावेज मɅ ͧश¢क-Ĥͧश¢क एव ं ͧश¢क से यह अपे¢ा कȧ गई ͩक 
ͧश¢क ͧश¢ा 'समदुाय के साथ करने कȧ ĤͩĐया एव ंĤोĒाम से जुड़ी होनी चाǑहए।एम. एड. कȧ 
पाɫयचया[ मɅ दो Ĥकार के पाɫयĐम कȧ पǐरकãपना कȧ गई। एक तरफ वह ''मूल ͧसƨाÛत'' से 
जुड़ी हो तथा दसूरȣ और वह सामािजक Ǻिçट से åयावहाǐरक हो। उसमɅ समाज कȧ समèयाओं और 
त×व भी शͧमल हो। अनौपचाǐरक ͧश¢ा, Ĥौढ़ ͧश¢ा, काय[नभुाव ͧश¢ा, पया[वरण से जुड़ी ͧश¢ा 
जनसंÉया, कुपोषण, èवाèØय एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा आǑद ͪवषय भी एम. एड. के पाɫयĐम मɅ 
सिàमͧलत कर Ǒदये गये। 

छाğ ͧश¢क को समुदाय के साथ ͧमलकर ऐसे ĤोĒाम उनके èथान पर जाकर चलाने कȧ 
अपे¢ा कȧ गई जो समुदाय के उ×थान मɅ आवæयक है। ͧश¢क Ĥͧश¢क को एक समÛवयक कȧ 
हैͧसयत से यह ĤोĒाम अपने छाğ ͧश¢कɉ कȧ टोͧलया ंबनाकर पास के ͩकसी समुदाय मɅ जाकर 
चलाने थे। इस Ĥकार को ĤोĒाम 20 ĤǓतशत समय पाɫयचचा[ देने का सुझाव Ǒदया गया। 
Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका एम. एड. तथा एम. ͩफल. ĤोĒाम (ͧश¢ा के पाɫयचचा[ को दशा[ती है। 

ताͧलका  
ͪवषय 
1  

एम. एड. 
2 

एम.(ͧश¢ा) 
3 

अ पेडोगोलोजीकल 
ͧसƨाÛत 
 

1 आधारभतू पाɫयĐम 
(20%) 
 
 

उनको इस कोस[ कȧ 
आवæयकता नहȣं िजÛहɉने 
एम. एड. अथवा ͧश¢ा 
ͪवषय मɅ पोèट Ēेजुएट 
ͫडĒी लȣ है। 

2 अनसुंधान संबधंी 
 

कोस[ 
(20%) 

2. अनसुधंान संबधंी 
कोस[ (50%)  

ब èपशैलाईजेशन 
(ͪवͧशçटȣकरण) 

3 सैƨािÛतक पाɫयĐम 
(60%) 

सैƨािÛतक पाɫयĐम 
ͩकसी एक ͪवषय मɅ 



276 
 

  िजसका ͪवͧशçटȣकरण 
करना है।(60%) 

ͧश¢ा मɅ एम ͩफल के बाद पी.एच.डी. के ͧलए Ĥो×साहन ͧमलना चाǑहए। इससे ͧश¢क Ĥͧश¢क 
का åयावसाǓयक ͪवकास होगा। 
1539 - 1986 कȧ नई ͧश¢ा नीǓत ͧश¢क Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ सधुार के नये Ĥयास 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ ͧश¢ा सुधार के साथ-साथ ͧश¢क Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण के 
सुधार एव ंगणुव×ता कȧ Ǻिçट से नयी पाɫयचया[ का Ĥादभुाव हुआ। 1986 मɅ ͩफर 1986 मɅ 
ͩफर 1987 के ͧश¢क Ĥͧश¢क एव ंͧश¢क ͧश¢ा कȧ पाɫयचचा[ का अवलोकन ͩकया गया तथा 
राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान सàबÛधी पèुतकɅ  Ĥकाͧशत कȧ। इसमɅ ͪवèतार से Ĥाथͧमक ͧश¢क 
पाɫयĐम तथा माÚयͧमक ͧश¢क पाɫयĐम कȧ Ǿपरेखा दȣ गई है। इन दèतावेजɉ के शीष[क 
इस Ĥकार है। 

1 ऐलोमÛैटरȣ टȣचर एजूकेशन कैरȣकुलम गाईड लाइनस एव ंसलैबस (1991) 
2 सैकंĜी टȣचर एजूकेशन कैरȣकूलम गाईड लाइनस एव ंसलैबस (1991) 
åयवèथा कȧ Ǻिçट से 1986 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क मɅ दो 

मह×वपणू[ ĤोĒाम का यहा ँबताना आवæयक है- 
1 िजला ͧश¢ा Ĥͧश¢ण संèथान - ये संèथान ͧश¢क Ĥͧश¢क के ͧलये ͩĐया×मक 

अनसुंधान के ͧलए Ĥो×साǑहत करɅगे तथा सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण का भी अवसर Ĥदान 
करɅगे। 2 दसुरा है - कुछ ĤǓतिçठत ͧश¢क ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ को इÛèटȣɪयटू ऑफ एडवास 
èटेडी इन एजुकेशन मɅ पǐरवत[न करना। इन दोनɉ Ĥकार कȧ åयवèथा एव ंपाɫयचचा[ के नये 
आयाम और åयावहाǐरक एव ंĤयोगा×मक पाɫयĐम से सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण और अͬधक सुǺढ़ 
होगा। 1992 कȧ संशोͬधत राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ इस बात का ͪवशेष िजĐ ͩकया गया है ͩक 
ͧश¢क Ĥͧश¢क महाͪवɮयालयɉ को ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभाग के काय[Đम से और अͬधक 
जोड़ना है। और इसके ͧलए आवæयक åयवèथा एव ंसंसाधन जुटाये जायɅगे। एन.सी.टȣ.ई. को 
अͬधक सͩĐय एव ंसशÈत जायेगा। 

15.3.10 ͧश¢क Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ नये ĤोĒाम 

1978 मɅ लगातार ͧश¢क Ĥͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ नये काय[Đम जुड़त ेजा रहे है। इनमɅ 
कुछ उãलेखनीय है। 

èपेशल इनǐरचमैट कोस[ इन केÛटेÛट कम मैथड़ोलोजी (ͪव£ान ͪवषयɉ मɅ ͪवशेष) 
- मÚय ͧश¢ण 
- ͧश¢ण मÖडल 
- जनसंÉया ͧश¢ा 
- पया[वरण ͧश¢ा 
- मǑहला ͧश¢ा 
- Ĥौढ़ ͧश¢ा 
- अनौपचाǐरक ͧश¢ा 
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- मãटरĒेड टȣͬचगं 
- कमजोर वग[ हेत ुͧश¢ा 
- ͪवकलांगɉ हेत ुͧश¢ा èवाèØय ͧश¢ा मूãय ͧश¢ा 

ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͪवशेष Ĥकोçठ खेले गये है जो समय समय पर संगोिçठया,ँ 
काय[शाला आǑद का आयोजन करत े है। ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ Ĥौढ़ ͧश¢ा के ͧलए अलग से 
डाईरेÈĚेट खोले गये है जो Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ åयवèथा करत ेहै। नई राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) 
के काया[Ûवयन के ͧलये ''एकैͫडͧमक èटाफ कॉलेज'' कȧ èथापना कȧ गई है जहा ँपर सुåयविèथत 
ढंग से ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण ͧश¢क Ĥͧश¢क को Ǒदए जात ेहै।  
èवमूãयांकन 

अब तक आपने जो सीखा उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजए- 
(1) Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दो- 

 1 ͧश¢क Ĥͧश¢क के उÛनयन के संबंध मɅ  कोठारȣ कमीशन कȧ Èया 
 संèतु Ǔतयाँ है? 

 2  नई ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क मɅ उÛनयन हेतु Èया Ĥयास 
 ͩकए गए है? 

 3  ͧश¢क ͧश¢ा हेतु ͪव×त कȧ åयवèथा कैसे कȧ जाए ? 
 (2) Ǔनàन कथन सहȣ है या गलत  
 1  एम. एड. को पाɫयचचा[ मɅ  ' 'åयावहाǐरक प¢” के पाɫयĐम पर जोर 

 Ǒदया गया है।(  ) 
 2 िजला ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण संèथान (डाईटस) कȧ èथापना 1986 कȧ  
  राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के बाद हु ई है।(  )  
 3 ͧश¢क Ĥͧश¢क को Ĥारंͧभक शैͯ¢त ͫडĒी के ĤाÜत करने के बाद  
  सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण कȧ कोई आवæयकता नहȣं है।( )  
 4 सभी ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ को इÛèटȣɪयूट ऑफ एडवांस èटैडी इन  
  ऐजूकेशन मɅ पǐरवत[न करना है। (  ) 
 5 1992 कȧ संशोͬधत राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क के  
  Ĥͧश¢ण मɅ सुधार का उɮघोषणा कȧ गई है। (  ) 

15.4 ͧश¢क Ĥͧश¢क के Ĥͧश¢ण कȧ कुछ समèयाएँ  
अनपुयÈुत ͪवͬधयɉ एव ंĤͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͩकया जाना -  

 अनपुयÈुत पाɫयĐम का होना;  
 धन के अभाव के कारण संगोिçठया ँएव ंकाय[शालाओं का आयोजन समुͬचत तरȣके से 

आयोिजत नहȣ ंका होना; 
 ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभाग तथा अÚयापक ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ के काय[Đमɉ मɅ 

तालमेल कȧ कमी; 
 उƧेæयɉ के ͪवͧशçटȣकरण कȧ कमी होना; 
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 इÍछा-शिÈत कȧ कमी होना; 
 अपया[Üत मूãयांकन कȧ Ĥͪवͬधयɉ का होना; 
 संèथागत समèयाएँ होना; 
 अÚयापक Ĥͧश¢कɉ मɅ उͬचत शैͯ¢क गणुव×ता न होना; 
 राÏय शैͯ¢क अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषदɉ का अÚयापक Ĥͧश¢ण ͪवɮयालयɉ के साथ 

भी  
 समÛवय का अभाव; और 
 अनवुतȸ काय[Đमɉ कȧ कमी होना। 

15.5 समèयाओं का Ǔनदान  
सुयोÊय ͪवशेष£ɉ कȧ ǓनयिुÈत - अÚयापक Ĥͧश¢कɉ अपने ͪवषय मɅ पारंगत होने चाǑहए ताͩक 
वे भावी अÚयापकɉ को उ×तम ͧश¢ण Ĥͪवͬधयɉ से अवगत करा सकɅ । 
Ēीçमकाल संèथाओं का गठन - Ĥͧश¢ण संèथाओं के èटाफ को सेवाकालȣन ͧश¢ा Ĥदान करने 
के ͧलए Ēीçमकालȣन संèथाओं कȧ पया[Üत åयवèथा होनी चाǑहए। 
सुͪवधाओं मɅ ͪवèतार- Ĥͧश¢ण सुͪवधाओं मɅ इस Ĥकार ͪवèतार ͩकया जाना चाǑहए ͩक एक वष[ 
मɅ Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ संÉया अगले वष[ के ͧलए आवæयक अÚयापकɉ कȧ मांग के बराबर 
हो। 
अंशकाͧलक सुͪवधाएं - जहा ं तक संभव हो सके Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ पणू[काͧलक Ĥͧश¢ण 
सुͪवधाओं कȧ हȣ åयवèथा होनी चाǑहए। 
वेतनमान मɅ वृͪ ƨ - आͬथ[क Ǿप से सरकार ने काफȧ सराहनीय कदम उठाए हɇ। पांचवे वेतन 
आयोग के अनǾुप अÚयापकɉ के वेतनमान मɅ वृͪ ƨ हु ई है और शीē हȣ छठे वेतन आयोग के 
लाग ूहोने कȧ आशा है, िजससे आͬथ[क Ǿप से अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को दजा[ बेहतर हो जाएगा।  
मूãय और आदश[ -- अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को अपने åयवहार मɅ वांछनीय मूãयɉ एव ंआदशȾ का 
ͩĐया×मक Ǿप देना होगा ताͩक समाज मे इनका मान èथाͪपत हो सके। 
£ान एव ंमूãयांकन ͪवͬधयɉ मɅ सुधार - अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को ͧश¢ण कȧ नई तकनीकɉ व 
मूãयांकन ͪवͬधयɉ जैसे सूêम, अÚयापन माइĐाक टȣͬचगं, मूãय ͧश¢ा, बाल केिÛġत उपागम, 
समूह अÚयापन आǑद अवगत कराया जाए। 

अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को अͧभनव पाɫयĐम इ×याǑद के ɮवारा नवीन पाɫयĐम का £ान 
Ǒदया जाए। इस संदभ[ मɅ शैͯ¢क èटाफ महाͪवɮयालय कȧ भूͧमका मह×वपणू[ हो सकती है। खेद 
कȧ बात है ͩक इन पाɫयĐमɉ मɅ वहȣ भाषा एव ंसामĒी का Ĥयोग होता है, िजससे पाɫयĐम 
का Ĥभाव कम हो जाता है। ͪवæवͪवɮयालय / ͪवभाग को इस और Úयान देना चाǑहए। 

अÛय ͪवभाग ͧश¢ा ͪवभाग कȧ उपे¢ा करत ेहɅ। Ĥशासक भी ͧश¢ा ͪवभाग कȧ उपे¢ा 
करत ेहɇ। उनको महाͪवɮयालय के अÛय ͪवभाग से पथृक मानत ेहɇ। यह Ǻिçटकोण अÚयापक 
ͧश¢ा के ͪवकास मɅ बाधक रहता है जबͩक अÚयापक ͧश¢ा मɅ पǐरवत[न और उसकȧ समèयाओं 
पर शोध करना इÛहȣ ंका उ×तरदाǓय×व है। ͧश¢ा ͪवषय को शैͯ¢क तथा åयावसाǓयक Ǿप मɅ 
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सिàमͧलत करने ओर अÛत: ͪवषयक उपागम को बढ़ावा देने से ͪवæवͪवɮयालय èतर पर 
अÚयापक ͧश¢ा के अलगावं कȧ समèया को दरू ͩकया जा सकता है। 

 राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण ɮवारा चलाए गए नवाचाǐरत काय[Đम 
 राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषɮ राçĚȣय èतर पर ͪवͧभÛन वगȾ के 

अÚयापकɉ को सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण Ĥदान करता है। इस संगठन का अÚयापक ͧश¢ा 
ͪवभाग ͪवͧभÛन काय[Đमɉ को आयोिजत व संगǑठत करता है - 

 Ēीçमकालȣन पाɫयĐम 
 संगोिçठ अथवा सेͧमनार 
 Ǻæय-Įåय ͧश¢ा 
 शै¢ͨणक एव ंåयावसाǓयक ͧश¢ा 

उपरोÈत ͪवͧभÛन ¢ेğɉ से संबंͬ धत पğाचार पाɫयĐम कȧ åयवèथा भी ͪवगत वषɟ मɅ 
कȧ है। 

15.5.1 ͧश¢क Ĥͧश¢क åयावसाǓयक ͪवकास तथा इसके गणुा×मक सधुार हेत ुराçĚȣय शैͯ¢त 
अनसुंधान पǐरषɮ का योगदान 

सेवा पवू[ और सेवाकालȣन अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ गणुा×मक सुधार करना रा. शै. 
अ Ĥ. प. का मुÉय काय[ रहा है। इस संबधं मɅ अपने दाǓय×व को Ǔनभाने के ͧलए पǐरषद के 
ͪपछले वषȾ मɅ सेवा पवू[ और सेवा कालȣन अÚयापक ͧश¢ा के कुछ मह×वपणू[ काय[Đमɉ का 
आयोजन ͩकया है िजनके ͪवषय मɅ हम यहा ँͪववरण देना आवæयक समझत ेहै। 

पǐरषद 1986 कȧ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के Ǒदशा Ǔनदȶशक को साथ[क Ǿप मɅ काया[Ûवयन 
के ͧलए 1987 और 88, 1988-1990 तथा 1989-90 तथा 1990-1991 मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
मह×वपणू[ काय[Đम आयोिजत ͩकए है।  
अनसुंधान सàबÛधी 

1 अनसुंधान ĤोĒामɉ कȧ योजना और इसकȧ Ǿपरेखा तैयार करना। 
2 Ĥाथͧमक अÚयापकɉ मɅ शैͯ¢क अनसुधंान के Ĥो×साहन संबधंी काय[शाला। 
3 मॉडल ऑफ टȣͬचगं से संबधंी शोध कȧ रपट। 
4 सभी èकूलɉ èतर के अÚयापकɉ कȧ वǓृतक, सामािजक एव ंआͬथ[क सàबÛधी शोध कȧ 

रफट। इस अÚययन के अनसुार: पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢क èतर के अÚयापकɉ मɅ 50 ĤǓतशत 
के लगभग अभी भी ǒबना ͩकसी वǓृतक ͧश¢ा के अÚययन का काय[ करत े है। इसके 
साथ-साथ अब भी भारतीय ͧश¢क कȧ आͬथ[क िèथǓत वेतनमान कम होने के कारण 
कमजोर है। 

5 अͧभनव Ĥयोगɉ के Ĥो×साहन के ͧलए पǐरषɮ ͧश¢क ͧश¢ा के ĤाÚयापकɉ तथा ͧश¢कɉ 
के ͧलए ĤǓतवष[ ĤǓतयोͬगताएं आयोिजत करती है। आल इंͫडया कàपीटȣशन ऑफ 
सेमीनार रȣͫडग ĤोĒाम के अÛतगत[ 30 ĤाÚयापकɉ को ĤǓतवष[ 1000 Ǿपया नकद 
पǐरतोͪषक तथा Ĥशिèत पğ Ǒदया जाता है। इसमɅ से 20 Ĥाथͧमक èतर के तथा 10 
उÍचतम èतर कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं के ĤाÚयापकɉ के ͧलए आरͯ¢त है। 



280 
 

ͪवकास संबधंी काय[Đम 
एन. सी. ई. आर. टȣ. ने ͪपछले वषȾ मɅ ऐसी संगोिçठयɉ एव ंकाय[शालाओं का भी आयोजन 
ͩकया है। ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवकास काय[Đमɉ से संबंͬ धत रहे हे इनमɅ कुछ मह×वपणू[ काय[Đम 
इस Ĥकार है। 

1 ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयचया[ के संशोधन हेत ुͪवशेष£ɉ कȧ गोǑठया ं
2 Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संèथानɉ के ͧलए पया[वरण अÚययन ͧश¢ण ͪवͬध के ͧलए 

अनदेुशी सामĒी का ͪवकास करने के ͧलए काय[शालाओं का आयोजन। 
3 सामािजक अÚययन कȧ पठन-पाठन ĤͩĐया के ͧलए ''Ĥæन बɇक'' से संबधंी काय[शालाओं 

का आयोजन 
4 गͨणत मूãयांकन कȧ ͪवͬधयɉ के ͪवकास हेत ुकाय[शालाओं का आयोजन 
5 भाषा ͪव£ान के तंğ ͪवकास हेत ुकाय[शालाओं का आयोजन। 
6 सामािजक अÚययन कȧ ͧश¢क ͪवͬध से संबंͬ धत काय[शाला। 
7 अंĒेजी भाषा कȧ ͧश¢ण ͪवͬध से संबंͬ धत काय[शाला। 
8 शैͯ¢क Ĥोɮयोͬगकȧ ͪवषय मɅ पाɫयĐम एव ं माग[दश[न हेत ु अनदेुशी सामĒी ͪवकास 

काय[शालाओं का अयोजन। 
9 ''बढ़त ेभारत मɅ ͧश¢ा'' के पाɫयĐम एव ंमाग[दश[न हेत ुसामĒी ͪवकास काय[शालाओं का 

आयोजन। 
10 ''डाइट'' के ĤाÚयापक एव ंͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण सामĒी ͪवकास काय[शालाओं का आयोजन। 
11 èवाèØय एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा के ͧश¢ण ͪवͬध से संबधंी काय[Đम। 
12 èतर-संगत ͪवशेष£ता -अÚयापक काय[ 
13 Ĥथम भाषा के Ǿप मɅ ǑहÛदȣ ͧश¢ण 
14 काय[ अनभुव ͧश¢ण 
15 ͩĐया×मक (¢ैğीय काय[) 
16 कला ͧश¢ा ͧश¢ण 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा संèथान ɮवारा तैयार कȧ गई Ĥारिàभक और माÚयͧमक 
अÚयापक ͧश¢ा पाɫयचचा[ कȧ Ǿपरेखा पर आधाǐरत माग[दशȸ ͧसƨांत और पाɫयɉ का ͪवकास'' 
पǐरयोजना पर काय[ चल रहा है। पǐरषɮ ने अÚयापक ͧश¢ा पनु: संरचना और पनुग[ठन पर 
केÛġȣय Ĥायोिजत सहायता दȣ है। 

पǐरषɮ केÛġȣय Ĥायोिजत अÚयापक ͧश¢ा कȧ पनु: संरचना और पनुग[ठन योजना के 
काया[Ûवयन मɅ राÏयɉ और संघ शाͧसत ¢ेğɉ को तकनीकȧ सहायता देती आ रहȣ है।  

ͪवɮयालय अÚयापकɉ का सामूǑहक अͧभͪवÛयास काय[Đम (पी. एम. ओ एस. टȣ.) के 
Ĥभाव का एक राçĚȣय मूãयांकन अÚययन ͪवæवभारती (शिÈत Ǔनकेतन) एन. ई. एच. य.ू, 
ͧमजोरम, ¢ेğीय ͧश¢ा महाͪवɮयालय भुवनेæवर, ¢ेğीय ͧश¢ा महाͪवɮयालय मैसरू और पांͫडचेरȣ 
ͪवæवͪवɮयालय मɅ आयोिजत ͩकया गया। 

Ĥͧश¢क एव ंͪवèतार सेवाओं सàबÛधी काय[Đम 
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पǐरषɮ ने अÚयायक ͧश¢ा मɅ नये आयामɉ के पǐरवेश मɅ भी Ĥͧश¢ण एव ंअͧभͪवÛयास 
काय[Đम ͩकए है। ͪपछले कुछ वषȾ मɅ ''ͪवशेष ͧश¢ा काय[Đम'' के अÛतग[त बड़ े èतर पर 
Ĥͧश¢ण एव ं ͪवèतार सेवाएं Ĥदान कȧ है। इसके अǓतǐरÈत कुछ और Ĥͧश¢ण काय[Đम इस 
Ĥकार है। 

1 माइĐो टȣͬचगं 
2 बढ़त ेभारत मɅ ͧश¢ा 
3 मूãय-ͧश¢ा 
4 पी. एम. ओ एस. टȣ. 
5 मॉडल ऑफ टȣͬचगं 
6 सैǓनक ͪवɮयालयɉ के अÚयापकɉ के ͧलए सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण काय[Đम 
7 भारतीय रेलवे के ͪवɮयालय अÚयापकɉ के माग[दश[न के ͧलए संसाधन åयिÈतयɉ का 

Ĥͧश¢ण काय[Đम। 
8 िजला ͧश¢ा Ĥͧश¢ण काय[Đम 
9 Ĥाथͧमक èतर पर पाɫय ͪववरण के अÚयापन के ͧलए बाल के केÛġȣय उपागम èपçट 

करने के ͧलए ͧश¢ण माडलɉ का अनकूुलन 
ͪवशेष ͧश¢ा मɅ बहु वषȸय Ĥͧश¢ण 

पǐरयोजना ¢ेğ मɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के उप ¢ेğीय ससंाधन केÛġ के अÚयापकɉ के 
ͧलए बहु वषȸय Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता है। ये अÚयापक ͪवशेष कोशलɉ जैसे Ħेल पठन, लेखन, 
अͧभͪवÛयास और गǓतशीलता, भाषा और भाषण बÍचɉ के दैǓनक जीवन कȧ कुशलता मɅ 
Ĥͧश¢ण देत े है। वे सामाÛय अÚयापकɉ और अͧभभावकɉ को उनके ¢ेğ मɅ सहायता भी Ĥदान 
करत े है। एक -एक वषȸय बहु वगȸय Ĥͧश¢ण काय[Đम ¢ेğीय ͧश¢ा महाͪवɮयालय अजमेर, 
भौपाल और भुवनेæवर मɅ ͩकया गया। 
ͪवशेष ͧश¢ा Ĥचार Ĥसार 

ͪवशेष ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान और Ĥͧश¢ण पǐरषद ɮवारा ͪवकͧसत 
अनदेुशी सामĒी और संघ शाͧसत ¢ेğɉ के सभी ͪवकलांगɉ के ͧलए संघǑटत ͧश¢ा Ĥकोçठɉ जैसे 
राçĚȣय ͪवकलांग संèथान और उनके ¢ेğीय Ĥͧश¢ण केÛġɉ, अÚयापक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालयɉ को Ĥदान कȧ गई।  
मूãयांकन Ĥæन 
Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दे। 

1 ''समुदाय के साथ काम करने'' के अनभुव को पाɫयचचा[ मɅ Èयɉ जोड़ा गया है? 
2 ͧश¢क Ĥͧश¢क के Ĥͧश¢ण मɅ आने वालȣ समèयाओं कȧ सचूी बनाइए। 

नीचे Ǒदए गये कथन मɅ सहȣ के सामने सहȣ का तथा गलत के गलत का सामने का 
Ǔनशान लगाए। 

1 1952 के माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ शैͯ¢क योÊयता मɅ वृͪ ƨ कȧ 
ͧसफाǐरश कȧ (  ) 
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2 दȣ नेशनल काउनसल फार टȣचर एजूकेशन (एन. सी. टȣ. ई.) ''ͧश¢क ͧश¢ा'' के 
पाɫयचचा[ मɅ सुधार कȧ ͧसफाǐरश कȧ (  ) 

3 एन. सी. टȣ. ई. कȧ ͧसफाǐरश सभी ͪवæवͪवɮयालयɉ को माÛय है। (  ) 
4 टȣचर एजूकेशन कैरȣकूलम - एक ĥेम वक[  (1978) के अनसुार ͧश¢क ͧश¢ा को 

''समुदाय के साथ काम करने कȧ'' पठन पाठन कȧ नई ĤͩĐया के साथ जोड़ Ǒदया गया 
है। (  )  

5 सभी ͪवæवͪवɮयालयɉ ने ͧश¢ा ͪवषय कȧ एम. ͩफल. कȧ ͫडĒी अǓनवाय[ कर दȣ है। ( )  
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इकाई 16 
ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओ ंमɅ ĤशासǓनक मुƧे 

Issues Related Administrations of Teacher 
Education Institutions 

इकाई कȧ संरचना 
16.0 लêय एव ंउƧेæय 
16.1 Ĥèतावना 
16.2 अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं मɅ ĤशासǓनक मुƧɉ का èवǾप 
16.3 सामाÛय मुƧे  
16.4 भौǓतक सुͪवधाओं से संबंͬ धत मुƧे 
16.5 अकादͧमक मुƧे 
16.6 Ĥबधं से जुड़ ेमुƧे  
16.7 आͬथ[क प¢ से संबंͬ धत मुƧे  
16.8 अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं मɅ ĤशासǓनक सधुार हेत ुकुछ नये काय[Đम 
16.9 समाहार 
16.10 संदभ[ Ēथं 

16.0 लêय एवं उƧेæय 
आशा है ͩक इस ईकाई के अÚययन के पæचात आप इस योÊय हɉगे ͩक - 

 अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं के सामाÛय मुƧे व भौǓतक सुͪवधाओं से संबंͬ धत मुƧɉ से 
पǐरͬचत हो सकɅ गे। 

 अकादͧमक तथा Ĥबधं तंğ से जुड़ी समèयाओं को समझ सकɅ गे। 
 Ĥͧश¢णशालाओं मɅ åयावसायीकरण कȧ बढ़ती Ĥविृ×त के कारणɉ को जान सकɅ गे। 
 इन समèयाओं के सुधार ͩकए जा रहे Ĥयासɉ के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे।  

16.1 Ĥèतावना 
वत[मान मɅ अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं के सामने न केवल, अपनी अकादͧमक गणुव×ता 

को बनाए रखने कȧ चुनौती है, अͪपत,ु भौǓतक आͬथ[क तथा Ĥबधं मɅ Ǔनत नई समèयाएं खड़ी 
हो रहȣ है। यǑद Ĥͧश¢णशालाएं उ×तम नहȣ ंहोगी, तो ͧश¢क उ×तम नहȣ ंहोगɅ और कमजोर 
ͧश¢क समाज को घनु कȧ तरह खाकर अंदर से खोखला कर देता है। अत: जहा ँ ͧश¢कɉ का 
Ǔनमा[ण होता है, उन शालाओं से संबंͬ धत ͪवͧभÛन मुƧɉ पर åयापक चचा[ करना यहȣ पर काफȧ 
समाचीन होगा। 
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16.2 अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं मɅ ĤशासǓनक मुƧɉ का èवǾप 
अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं मɅ ĤशासǓनक मुƧɉ के èवǾप को हमɅ Ǔनàनͧलͨखत प¢ɉ मɅ 
ͪवभािजत कर सकत ेहै। 

- सामाÛय मुƧे 
- भौǓतक सुͪवधाओं से संबंͬ धत मुƧे 
- अकादͧमक मुƧे 
- Ĥबधं से जुड़ ेमुƧे 
- आͬथ[क प¢ से जुड़ ेमुƧे 

16.3 सामाÛय मुƧे  
ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग (1949), माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1953) माÚयͧमक 

èकूलɉ के अÚयापकɉ पाɫयचचा[ओं से संबंͬ धत अंतरा[çĚȣय मÖडलȣ (1954), ͧश¢ा आयोग 
(1964 - 66), राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) ने अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं के गणुव×ता सुधार 
कȧ मह×ता पर टȣका ǑटÜपणी करत ेहु ए अपने ͧसफाǐरशɅ कȧ। इन ͧसफाǐरशɉ मɅ Ĥाय: उन सभी 
पहलुओं कȧ ओर Úयान Ǒदलाया गया िजससे अÚयापक Ĥͧश¢ण पर यथेçट Ĥभाव पड़ता है। इन 
आयोगɉ और उनके ɮवारा Ǒदए गये नीǓत Ǔनदȶशɉ मɅ कुछ मह×वपणू[ सामाÛय मुƧे इस Ĥकार है 

- ͧश¢ा आयोग (1964-66) ने वाèतͪवक िèथǓत को èपçट करत े हु ए सामाÛय मुƧे इस 
Ĥकार उठाए।  

- ''यǑद हम थोड़ ेसे उपवादɉ को छोड़ दɅ तो, सामाÛयत: ͧश¢णशालाएं मÚयम या घǑटया 
कोटȣ कȧ होती है। योÊय अÚयापक इन शालाओं मɅ आने का उ×सुक नहȣ ंहोते। पाɫयĐम 
और काय[Đम अͬधकतर परंपरागत होत े है, अत: उनमɅ न तो सजीवता होती है और न 
वाèतͪवकता हȣ। ͧश¢ण के अßयास के ͧलए नीरस तकनीकɅ  और परंपरा मुÈत पƨǓतया ँ
अपनाई जाती है, आज कȧ आवæयकताओं और Ĥयोजनɉ का कुछ भी Úयान नहȣ ंरखा 
जाता है''। 

- इसके अǓतǐरÈत ͪवæवͪवɮयालय के जीवन से इन Ĥͧश¢णशालाओं को अलगाव है, इसी 
तरह उनका èकूलɉ से भी अलगाव है। ͪवͪवध Ĥकार कȧ अÚयापक संèथाओं मɅ परèपर 
भी कोई संपक[  नहȣ ंहोता और वे एक हȣ शरȣर के ͪवͪवध अंग नहȣ ंĤतीत होती। 

16.4 भौǓतक सुͪवधाओ ंसे संबधंी मुƧे 
1988-89 मɅ देश मɅ 485 ͧश¢क Ĥͧश¢क तथा 992 ͧश¢क Ĥͧश¢ण èकूल थे। 

इनमɅ छाğɉ के दाͨखले कȧ संÉया Đमश: 91, 017 (बी. एड.बी. टȣ.) 1,00,545 (èकूलȣ 
ͧश¢क Ĥͧश¢णाथȸ) थी। 

जहा ँतक भौǓतक सुͪवधाएं (भवन, छाğावास, Ĥयोगशाला, लाईĦेरȣ, काय[शाला, खेल का 
मैदान, और अÛय सुͪवधाएं आǑद) का Ĥæन है, ये सुͪवधाएं अपया[Üत है। 1982 - 83 और ͩफर 
1986 मɅ ͩकए सवȶ¢ण से यह èपçट हो जाता है ͩक भौǓतक सुͪवधाओं कȧ कमी के कारण 
ͧश¢क Ĥͧश¢णशालाओं मɅ गणुव×ता इतनी अͬधक नहȣ ंहो सकती िजतनी होनी चाǑहए। यहा ँ
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इस तØय को और Úयान Ǒदलाना आवæयक है ͩक 70 ĤǓतशत के लगभग ͧश¢क Ĥͧश¢क 
कॉलेज Ǔनजी ¢ेğ के Ĥबधं के अंतग[त आते है और 30 ĤǓतशत सरकारȣ ¢ेğ के Ĥबधं मɅ। 
इसके ͪवपरȣत ͧश¢क Ĥͧश¢क èकूलɉ मɅ Ǔनजी ¢ेğ के Ĥबधं का 35 ĤǓतशत तथा सरकारȣ ¢ेğ 
मɅ यह ĤǓतशत 65 है। कुछ Ǔनजी संèथानɉ मɅ कमजोर Ĥबधं तथा भौǓतक सुͪवधाएं कȧ कमी 
èपçटतया Ǒदखाई देती है। इन संèथाओं को एक तरह से ''åयावसाǓयक Ǻिçट'' से चलाया जा 
रहा है, इस तरह Ǒटका ǑटÜपणी समाचार पğɉ मɅ Ĥाय: देखने को ͧमलती है। 

Ǔनदȶशन या Ĥयोगा×मक èकूलȣ तथा अÛय सुͪवधाओं का अभाव - 
अÍछे Ĥͧश¢क के ͧलए Ĥयोगा×मक èकूलɉ का अभाव है। इसके अलावा ͧश¢क 

Ĥͧश¢णशालाओं मɅ भौǓतक Ǿप से पèुतकालय Ĥयोगशाला छाğावास, ͧश¢क एव ं ͪĤͧसफल के 
आवास åयवèथा कȧ हȣ कमी नहȣ ंअͪपत ुइन भवनɉ के रखरखाव, ǒबजलȣ, पानी, शौचालय आǑद 
कȧ कमी महससू होती है। इसके अǓतǐरÈत पèुतकालयɉ एव ंĤयोगशालाओं मɅ धन कȧ कमी के 
कारण नई पèुतकɅ  समाचार पğɉ, शोध लेख, Ǻæय उपकरण एव ंअÛय उपकरणɉ आǑद कȧ भी 
कमी है।  

16.5 अकादͧमक मुƧे  
अकादͧमक मुƧɉ मɅ मुÉय Ǿप से Ǔनàनͧलͨखत ͪवषय ͪवचारणीय है।  
- अÚयापकɉ कȧ विृ×तक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता। 
- पाɫय चचा[ओं मɅ संसोधन। 
- ͪवशेष पाɫय और काय[Đम। 
- छाğ ͧश¢कɉ के Ĥवेश संबधंी मुƧे। 
- अÚयापकɉ को अÛत: सेवा ͧश¢ा संबधंी। 

आइए इन ǒबÛदओंु को थोड़ा सा ͪवèतार से समझ लɅ। 

16.5.1 अÚयापकɉ कȧ विृ×तक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता 

ͧश¢ा आयोग ǐरपȾट (1966) के अनसुार Ĥͧश¢णशालाओं मɅ विृ×तक ͧश¢ा का èतर 
तुलना×मक Ǻिçट से नीचा रह जाने के दो मूलभतू दोष बताए हɇ - 

1 भारतीय पǐरिèथǓतयɉ कȧ ͪवͧशçट समèयाओं पर शोध कȧ कमी। 
2 ͩफर अÚयापक-Ĥͧश¢कɉ मɅ इस बात कȧ Ĥविृ×त ͩक वे सामाÛय ͧसƨाÛत और 
ͪवèतारɉ का हȣ अͬधक ͪववेचन करत े है। भारत के अनǾुप ͧश¢ा शाèğ और ͧश¢ा 
ͪव£ान को उ×कृçट मौͧलक पèुतकɅ  है हȣ नहȣ ंइस Ĥकार कȧ पèुतकɉ का अभाव एक बड़ा 
दोष है Èयɉͩक Ĥाथͧमक èतर का अÚयापक पया[Üत अंĒेजी नहȣ ंजानता और ऐसी घǑटया 
माग[दͧशका का उपयोग करने के ͧलए बाÚय हो जाता है जो उसे परȣ¢ा पास करने के 
ͧलए सहायक होती है। 
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16.5.2 पाɫय चचा[ओं मɅ ससंोधन कȧ आवæयकता 

ͪवकासमान ͧश¢ा पɮवǓत के ͪवͪवध दाǓय×वɉ के अनǾुप अÚयापकɉ को तैयार करना 
हमारा मूलभूत लêय है अत: इसी Ǻिçट से इन पाɫय चचा[ओं का सशंोधन आवæयक है। यह 
संशोधन Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर के ͧश¢ण Ĥͧश¢ण दोनɉ के ͧलए आवæयक है। 

आवæयकता इस बात कȧ है ͩक ͧश¢क को वǓृतक और सामाÛय दोनɉ हȣ तरह कȧ ͧश¢ा 
मɅ यह सामØय[ होना चाǑहए ͩक वह छाğ को इस योÊय बना दɅ ͩक वह सामािजक, राजनीǓतक, 
धाͧम[क, आͬथ[क और औɮयोͬगक शिÈतयɉ के उस èवǾप को ठȤक समझ सकɅ  जो वत[मान 
भारतीय समाज को बदल रहा है और इन समèयाओं को भी समझ सकɅ  जो इस पǐरवत[न से 
उ×पÛन होगी। 

पाɫय चचा[ओं मɅ ससंोधन करना इतना कǑठन काय[ नहȣ ंिजतना इस सशंोͬधत पाɫयचचा[ 
मɅ ǓनǑहत भावना का आ×मसात करना है। ͧश¢क Ĥͧश¢णशालाओं को इस तØय को भलȣ भांती 
समझना है। इसके ͧलए यह आवæयक है ͩक इन संèथाओं को अÚयापक ͧश¢ण से संबंͬ धत 
अÚयापकɉ कȧ सͧमǓत का संगठन करना होगा जो ͩफर राÏयèतर पर अĒणी ͧश¢क Ĥͧश¢क 
संघ का ĤǓतǓनͬध×व कर सकती है। 

16.5.3 ͪ वशेष पाɫयĐम और काय[Đम 

इस संबधं मɅ आवæयकता तीĭता को Úयान मɅ रखत ेहु ए ͪवशेष पाɫयĐम और काय[Đम 
का Ĥæन भी सामने आता है। 

पाɫयĐमɉ का उÍचतर èतर कȧ वǓृतक आवæयकताओं को परूा करना है। उनमɅ उस 
गहनता और मलू गǑृहता को समाͪवçट करना है जो ͧश¢ा ͪवषय के ͧलए आवæयक है। 

ͧश¢ा आयोग (1964-66) तथा राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, (1986) कȧ ͧसफाǐरशɉ के 
काया[Ûवयन के साथ-साथ èनातको×तर तथा èनातक èतर के पाɫयĐम मɅ काफȧ पǐरवत[न आये 
हɇ। इन पǐरवत[नɉ के कारण है ͩक ''ͧश¢क ͧश¢ण'' एक वǓृतक काय[Đम है। िजसमɅ अÚयापक 
मɅ वǓृतक £ान, समझदारȣ, मनोविृ×त मूãय, कौशल और अͧभǾͬच आǑद बातɉ से जुड़ ेĤæन होत े
है। इÛहȣ ंबातɉ का Úयान रखत े हु ए ͧश¢क Ĥͧश¢ण के पाɫयचचा[ मɅ मुÉयत: Ǔनàनͧलͨखत 
खÖड हɇ। 

1 मूलभूत पाɫयĐम - इस पाɫयĐम मɅ ͧश¢ा-ͪवषय के दाश[Ǔनक सामािजक और 
मनौव£ैाǓनक आधारभूत ͧसƨाÛतɉ को ͪवͪवध èतर के सम¢ता को Úयान मɅ रखकर 
बनाया गया है। 

2 èकूलȣ èतर कȧ सम¢ता के अनसुार ͪवͧशçटȣकरण - पाɫयĐम मɅ वह वǓृतक 
ͪवͧशçटȣकरण कȧ इकाईया ंहोगी जो ͧश¢क मɅ ''åयावहाǐरक कौशल'' उÛनत करɅगी। 

3 åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण का पाɫयĐम एव ंकाय[Đम - वे सभी åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण के 
काय[Đम है िजनको छाğ-ͧश¢ण सीधे समुदाय के उÛनत काय[Đमɉ मɅ ĤǓतभागी बनकर 
åयावहाǐरक Ǿप से सीखɅगे। 
बाद मɅ दोनɉ पाɫयĐम (2, 3) मɅ नये-नये ͪवषय जैसे Ĥौढ़ ͧश¢ा, जनसंÉया ͧश¢ा 

(Ĥाथͧमक èतर, माÚयͧमक èतर आǑद), अनसुूͬचत जाǓत अनसुूͬचत जनजाǓत ͧश¢ा, ͪवशेष 
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ͧश¢ा समिÛवत एव ं एकाकȧ Ǿप से, èवाèØय एव ं शारȣǐरक ͧश¢ा, कला ͧश¢ा, शैͯ¢क 
Ĥोɮयोͬगकȧ, ͩĐया×मक अनसुधंान कàÜयटूर ͧश¢ा, फȧãड काय[Đम, समुदाय ĤोजेÈट आǑद कȧ 
åयावहाǐरक ͧश¢ा आǑद सिàमͧलत हɇ। 

इस ĤगǓतशील पाɫयĐम कȧ साथ[कता कȧ Ǻिçटकोण मɅ रखकर ͧश¢क Ĥͧश¢णशालाओं 
के èतर के अनसुार तीन भागɉ मɅ बांटा गया है। 

1 Ĥाथͧमक èतर के ͧश¢क Ĥͧश¢क के ͧलए िजला ͧश¢ण एव ं Ĥͧश¢ण संèथाओं 
(डाइɪस) कȧ èथापना। 

2 कॉलेज ऑफ टȣचर ऐजूकेशन (माÚयͧमक èतर के ͧलए) 
3 इÛèटȣɪयटू ऑफ एडवांस èटेडीज इन ऐजूकेशन (ͪवͧशçट ͧश¢ण Ĥͧश¢ण) 

16.5.4 छाğ - ͧश¢कɉ के Ĥवेश संबधंी मुƧे 

ͧश¢क Ĥͧश¢क मɅ छाğ ͧश¢कɉ को Ĥवेश देने मɅ ''Ĥवेश परȣ¢ण'' कोई मापदÖड नहȣ ं
है। सैɮवािÛतक Ǻिçट से वे हȣ छाğ Ĥͧश¢णशालाओं मɅ दाͨखल होने चाǑहए िजनमɅ अÚयापक 
बनने कȧ ĤǓतभा हो और मनोवǓृत भी। बहु त से छाğ तो ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ Ĥवेश पाकर भी 
दसूरȣ नौकरȣ ͧमलत े हȣ छोड़ जाते है। और कई बार ऐसा भी होता है ͩक िजÛहɉने ͧश¢क 
Ĥͧश¢ण कȧ ͫडĒी भी ले लȣ है, ͧश¢क न बनकर दसूरे ͩकसी और åयवसाय मɅ चले जात ेहै। 
यह राçĚ के Ǒहत मɅ भी नहȣ ंहै और उस यवुा तथा संèथा के Ǒहत मɅ भी नहȣ ंहोता है। 

16.5.5 अÚयापकɉ कȧ अÛत: सेवा संबधंी मुƧे 

अÚयापन एक कला है। अÚयापन कȧ पठन-पाठन ĤͩĐया मɅ सतत पǐरवत[न हो रहे है। 
अͧभनव, नये आयाम एव ंͪवशेष ͪवषयɉ के Ĥͧश¢ण एव ंनई पठन-पाठन पƨǓतयɉ कȧ जानकारȣ 
और उसमɅ द¢ता ĤाÜत करने के ͧलए èवाभाͪवक हो जाता है ͩक अÚयापकɉ कȧ अंत: सेवा भी 
बराबर होती रहनी चाǑहए। इस अÛत सेवा मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार ĤोĒाम आने चाǑहए 

1 अÛत: सेवा ĤोĒाम। 
2 ͪवशेष ͪवषयɉ मɅ अãप अवͬध के Ĥͧश¢ण। 
3 काय[शाला का åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण। 
4 ͪवचार गोिçठया ँतथा संगोिçठया।ँ 

अͬधकतर ͧश¢ण Ĥͧश¢कशालाओं मɅ सेवाकालȣन अÚयापकɉ के ͧलए अंत: सेवा के 
काय[Đमɉ का अभाव है। इन Ĥͧश¢कशालाओं का Ĥबधं एव ंकाय[Ĥणालȣ इस Ĥकार कȧ है ͩक 
अͬधकतर ͧश¢क-Ĥͧश¢क इन अंत: सेवा काय[Đमɉ से वंͬ चत रह जात ेहै। इन Ĥͧश¢कशालाओं 
कȧ ͪवèतार सेवा बहु त कमजोर है। बहु त सी Ĥͧश¢ाकशालाओं मɅ तो ͪवèतार सेवा है हȣ नहȣ।ं 
ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ का èकूलȣ अÚयापकɉ से कोई सुǺढ़ ǐरæता रह नहȣ ंपाता। इस का फल होता है 
ͩक ''èकूलȣ åयवèथा'' तथा ͧश¢क Ĥͧश¢कशालाओं कȧ åयवèथा मɅ åयावहाǐरक समÛवय हो हȣ 
नहȣ ंपाता। ͧश¢ा-ͪवषयक शोध के पǐरणाम क¢ाÚयापक तक पहु ंचने चाǑहए और उसे नये Ĥयोग 
करने मɅ उनके Ĥो×साहन ͧमलना चाǑहए। 
अÚयापकɉ कȧ अÛत:सेवा सàबÛधी मुƧे 
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(ii) ͪवशेष ͪवषयɉ मɅ अãप अवͬध के Ĥͧश¢ण - अÚयापन कȧ पठन-पाठन ĤͩĐया मɅ सतत 
पǐरवत[न हो रहे हɇ। ͪवशेष ͪवषयɉ के Ĥͧश¢ण कȧ भी अǓत आवæयकता है जैसे - 
- मूãय ͧश¢ा 
- जनसंÉया ͧश¢ा 
- मǑहला ͧश¢ा 
- èवाèØय ͧश¢ा 
- मानव अͬधकार ͧश¢ा 
- åयवसाय ͧश¢ा 

(iii) काय[शाला का åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण - काय[शाला Ĥͪवͬध का Ĥयोग ͩĐया×मक प¢ के 
ͪवकास के ͧलए ͩकया जाता है। काय[शाला Ĥͪवͬध के Ĥयोग से कुछ काय[ हाथ से करने के ͧलए 
Ĥͧश¢ण तथा अवसर Ǒदया जाता है। काय[शाला आयोजन मɅ अÚयापक Ĥͧश¢क åयवसाय संबधंी 
समèयाओं का समाधान Ǔनकाल सकत ेहɇ, ͧश¢ा एव ंåयवसाय संबधंी उƧेæयɉ एव ं ͪवͬधयɉ का 
सामूǑहक Ǿप से Ǔनधा[रण कर सकत े हɇ। åयिÈतगत Ǿप से भाग लेने तथा काय[ करने कȧ 
योÊयताओं का ͪवकास ͩकया जा सकता है। ͧश¢ण कȧ Ĥभावशालȣ Ĥͪवͬधयɉ एव ंनए उपागमɉ 
का Ĥͧश¢ण Ǒदया जा सकता है। 

Úयान रहे ͩक èğोत åयिÈत ͪवषय का पारंगत हो तथा Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ नवीन उपागमɉ 
मɅ Ǿͬच होना आवæयक है। साधारणत: काय[शाला Ĥͪवͬध का काय[काल 3 Ǒदन से 10 Ǒदन तक 
रखा जाता है, परÛत ुइससे अͬधक भी हो सकता है।  

इससे ͧश¢ण कौशल व åयावसाǓयक ¢मताओं का ͪवकास होता है। समूह मɅ काय[ करने 
व सहयोग कȧ भावना का ͪवèतार होता है। नवीन Ĥ×ययɉ एव ंउपागमɉ का £ान होता है तथा 
उसकȧ Ĥभावशीलता के मूãयाकंन का अवसर ͧमलता है। Úयान रहे ͩक काय[शाला मɅ अनकुरण 
अवèथा न रहे ताͩक सदèयɉ को उसकȧ Ĥभावशीलता का बोध रहे। 
(iv) ͪवचार गोिçठया ँएव ंसंगोिçठया ँ - ͪवचार गोçठȤ अनदेुशन कȧ ऐसी Ĥͪवͬध है िजससे 
ͬचÛतन èतर के आͬधगम के ͧलए अÛत: ͩĐया कȧ पǐरिèथǓत उ×पÛन होती है। इस Ĥͪवͬध को 
ͪवͧभÛन èतरɉ पर अनदेुशन पǐरिèथǓतयɉ के ͧलए ĤयÈुत ͩकया जाता है। इस Ĥͪवͬध के ɮवारा 
अÚयापक Ĥͧश¢क मɅ अपने Ǻिçटकोण को Ĥभावशालȣ तरȣके से रखने का कौशल ͪवकͧसत होता 
है। इस Ĥͪवͬध के अधोͧलͨखत उपयोग हɇ - 

- Ĥजातांǒğक मूãयɉ का ͪवकास होता है। 
- ͧश¢ा के £ाना×मक तथा भावना×मक उÍच उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत कȧ जाती है। 
- ĤèतुǓतकरण एव ंतक[  करने कȧ ¢मताओं का ͪवकास होता है। 
- èवतंğ अÚययन को Ĥो×साǑहत करती है। 
- आलोचना×मक ͬचतंन का ͪवèतार होता है। 

परÛत ुइसके आयोजन मɅ कुछ सीमाएँ हɇ िजनको दरू करना चाǑहए जैसे, सेमीनार के 
वाद-ͪववाद काल मɅ Ǔनरथ[क हȣ दो समूह बन जात े है िजसे ͪवजय या पराजय के Ǿप मɅ ले 
ͧलया जाता है।  
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16.6 Ĥबंधक से जुड़ ेमुƧे  
ͧश¢क Ĥͧश¢णशालाओं के Ĥबधंक से जुड़ ेमुƧɉ मɅ ͪवशेष Ǿप मɅ हम Ǔनàनͧलͨखत का 

उãलेख करना चाहɅगे। 
- ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ रोजगार भतȸ 
- ͧश¢क Ĥͧश¢णशालाओं का सामाÛय Ĥबधंन 

16.6.1 ͧश¢क - Ĥͧश¢क कȧ रोजगार भतȸ 

यह Ĥाय: देखने मɅ आता है ͩक ͧश¢क - Ĥͧश¢क कȧ रोजगार भतȸ मɅ काफȧ ढȣल दȣ 
जाती है। अͬधकतर ͧश¢क Ĥͧश¢णशालाएँ èकूलɉ के ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ ͧश¢ा से कुछ 
आवæयकताओं मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क के पास ͧश¢ा ͪवषयक ͫडĒी (बी. एड. एव ंएम. एड.) भी 
नहȣ ंहै। ͪव£ान और गͨणत के ͪवषयɉ के Ĥͧश¢ण इस Įेणी मɅ अͬधक आत ेहै। ͧश¢ा ͪवषयक 
पाɫयĐम आज अͬधक सुͪवकͧसत, व£ैाǓनक एव ंतकनीकȧ कौशलाओं से पǐरपणू[ है। अत: यह 
आवæयक हो जाता है ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢णशालाओं के अÚयापक ͧश¢ा ͪवषयक ͫडĒी से Ĥͧशͯ¢त 
हɉ। अयोÊय और अवांछनीय लोगɉ कȧ भतȸ को रोका जाना चाǑहए। 

16.6.2 ͧश¢क - Ĥͧश¢णशालाओं का सामाÛय Ĥबधंक 

Ĥबधंक के नये नये ͧसƨांत और उनके åयावहाǐरक माडल Ĥबधं åयवèथा सधुारने के 
ͧलए ĤǓतपाǑदत ͩकए जा रहे है। यह ͪवशेषकर Úयान देने योÊय बात है ͩक यǑद इन वǓृतक 
संèथाओं का Ĥबधंक कमजोर होगा तो इसके पǐरणाम सुखद नहȣ ंहɉगे Èयɉͩक 

- संचालकɉ का ǓनǑहत èवाथ[ होता है अत: वे संèथाओं को ''åयावसाǓयक Ǻिçट'' एव ंलाभ 
कमाने कȧ भावना से संचाͧलत करत ेहै। 

- संचालक ͧश¢ाͪवद नहȣ ंहोत ेहै अत: इन Ĥͧश¢णशालाओं को ͧश¢ा ͪवषयक समèयाओं 
के Ǔनराकरण मɅ अपने अयोÊय पाते है। 

- संचालन मɅ राजनीǓत के Ĥवेश के ͧश¢ण संèथाओं कȧ ĤǓतçठा हास एव ंइनके Ĥबधंक 
मɅ ¢ीणता होती है। 

- संचालन मɅ ͧश¢क वदं को ĤǓतगाͧम न बनाने कȧ ĤवǓृत बढ़ रहȣ है। इससे उदासीनता 
कȧ भी ĤवǓृत बढ़ रहȣ है।  

16.7 आͬथ[क प¢ से जुड़ ेमुƧे  
आͬथ[क संसाधन कȧ कमी के कारण ये Ĥͧश¢णशालाएँ उƧेæय पǓूत[ मɅ अपने को 

असमथ[ पाती है। धन कȧ कमी के कारण कुछ इस Ĥकार कȧ समèयाएं इन Ĥͧश¢णशालाओं के 
सामने आती है। 

- वे भौǓतक सुͪवधाएं नहȣ ंजुटा पाते। 
- अÍछे ͧश¢क Ĥͧश¢क भतȸ नहȣ ंकर पाते। 
- अकादͧमक काय[Đम पणू[ सुचाǾ Ǿप से नहȣ ंचला पाते। 
- अंत: सेवा का Ĥयोजन नहȣ ंकर पाते। 
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- ͪवèतार सेवाएं एव ंͧश¢ा ͪवषयक शोध का अभाव रह जाता है। 
- Ĥाय: Ĥथम ͫडĒी (बी. एड. तक) के कोस[ åयावहाǐरक Ǻिçट से कर पात ेहै। एम एड. 

कोस[ चलाने के ͧलए असमथ[ और उदासीन होते हɇ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
 अब तक आपने जो सीखा उसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उतर देकर 
 कȧिजए। 
(1) लघु Ĥæन 
1 अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं के मुÉय चार ĤशासǓनक मुƧे Èया है? 
2 भौǓतक सुͪवधाओं से जुड़े कोई दो मु Ƨे समझाइये। 
3 अÚयापक कȧ वृ Ǔतक ͧश¢ा को गुणव×ता Èयɉ आवæयक है। 
4 पाɫय चचा[ओं मɅ संसोधन कȧ Èयɉ आवæयकता पड़ती है? 
5 छाğ-ͧश¢कɉ के Ĥवेश संबंधी Èया मु Ƨे हɇ? 
6 ͧश¢क-Ĥͧश¢क को अãप-अवͬध के ͪवͧशçट ͪवषयɉ के Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता 
 कȧ åयाÉया कȧिजए? 
7 Ĥͧश¢णशालाओं के सामाÛय Ĥबंधन मɅ कौन से कारक बाधक हɇ? 

16.8 अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं मɅ ĤशासǓनक सुधार हेतु कुछ नये 
काय[Đम  
ͪपछले भाग मɅ हमने आपको Ĥͧश¢णशालाओं के कुछ ĤशासǓनक मुƧɉ एव ंउससे जुड़ी 

समèयाओं का Þयौरा Ǒदया। इस भाग मɅ हम इन मुƧɉ से जुड़ी समèयाओं के समाधान हेत ुजो 
हाल मɅ कदम उठाए है, उनकȧ सं¢ेप मɅ चचा[ करɅगे। 

16.8.1 राçĚȣय èतर पर राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान और Ĥͧश¢ण पǐरषद कȧ èथापना 

यह सव[ͪ वǑदत है ͩक 1961 मɅ राçĚȣय èतर पर राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान और 
Ĥͧश¢ण पǐरषद कȧ èथापना कȧ गई। इस पǐरषद का मुÉय उƧेæय ͪवɮयालयी ͧश¢ा कȧ 
गणुव×ता मɅ सुधार करना है। इस पǐरषद का ͧश¢क ͧश¢ा ͪवभाग के काय[Đम ͧश¢क ͧश¢ा 
(Ĥारंͧभक एव ंसेवाकालȣन) कȧ गणुव×ता मɅ सुधार के ͧलए आयोिजत ͩकये जात ेहɇ। इसके ͧलए 
इस ͪवभाग के ͪवशेष Ǿप से Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢क-ͧश¢ा के नये पाɫय चचा[ एव ं
पाɫयĐम राçĚ के ͧलए Ĥèतुत ͩकए है। ये सब काय[Đम दो नेशनल काउनͧसल फॉर टȣचर 
ऐजूकेशन (एन. सी. आर. टȣ.) के त×वधान मɅ ĤǓतपाǑदत ͩकए है। िजनमɅ Ǔनàन Ĥमुख हɇ - 

1 टȣचर ऐजमकेशन कैरȣकुलम - एक ĥेमवक[  (1978) 
2 एलȣमेÛटरȣ टȣचर ऐजूकेशन कैरȣकुलम - गाइडलाइÛज एंड èलबैी (1991) एन. सी. ई. 

आर. टȣ. ɮवारा Ĥकाͧशत 
3 सैकÖĜी टȣचर ऐजूकेशन कैरȣकुलम - गाइडलाइÛज एंड èलबैी (1991) एन. सी. ई. 

आर. टȣ. ɮवारा Ĥकाͧशत 



291 
 

राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ ने राçĚȣय èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा से संबधंी 
संगोिçठया,ँ काय[शाला, Ĥͧश¢ण अनसुंधान एव ं ͪवèतार सेवाओं के सभी ͧश¢क-Ĥͧश¢क कȧ 
ĤͩĐया मɅ बड़ा योगदान Ǒदया है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) के ͧश¢ा ͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ 
लाखɉ सेवारत अÚयापकɉ को ͧश¢ा से जुड़ ेनये काय[Đम एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢क कȧ नई - नई 
ͪवͬधयɉ एव ंपƨǓतयɉ से अवगत कराया है। हम इनका Þयौरा पवू[ इकाई मɅ पहले हȣ दे चुके है। 

16.8.2 राÏय èतर पर राÏय ͧश¢ा संèथान (एस. आई. ई.) तथा राÏय शैͯ¢क अनसुंधान और 
पǐरषद आǑद कȧ èथापना 

िजस Ĥकार राçĚȣय èतर पर एन. सी. ई. आर. टȣ. कȧ èथापना कȧ गई है, इसी Ĥकार 
राÏय èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण कȧ गणुव×ता सुधार हेत ुराÏय ͧश¢ा संèथान एव ं
राÏय शैͯ¢क अनसुंधान और पǐरषɮ èथाͪपत कȧ गई है। कई राÏयɉ मɅ ͪव£ान ͧश¢ा के ͧलए 
ͪवशेष पǐरषɮ èथाͪपत कȧ गई है। ये सब संèथाएं एन. सी. ई. आर. टȣ. के सहयोग से राÏय 
èतर पर ͪवͧभÛन Ĥकार के ͧश¢क Ĥͧश¢क के काय[ एव ंकाय[शालाओं का आयोजन करती है। 

16.8.3 िजला èतर पर िजला ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथान (डाईɪस) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) कȧ ͧसफाǐरशɉ को åयावहाǐरक Ǿप देने के ͧलए Ĥाथͧमक 
ͧश¢क के Ĥͧश¢ण (Ĥारंͧभक तथा सेवाकालȣन) तथा Ĥाथͧमक ͧश¢क Ĥͧश¢क के Ĥͧश¢ण के 
ͧलए िजला ͧश¢ा Ĥͧश¢क संèथाओं कȧ èथापना कȧ गई है। आशा है ͩक इनके काय[ ͪवèतार से 
अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं के ĤशासǓनक ढांचे मɅ दरूगामी सुधार हɉगे और ĤशासǓनक समèयाओं 
से जुड़ ेतनाव एव ंआĐोश काफȧ कम हɉगे।  

16.8.4 ऑठवी योजना काल मɅ ͧश¢क - ͧश¢ा पर और अͬधक Ǔनवेश 

आͬथ[क सहायता के ǒबना कोई भी काय[Đम सचुाǾ Ǿप मɅ नहȣ ंचल सकता अत: यह 
आवæयक हो जाता है ͩक अÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं के संचालन मɅ धन कȧ कमी कȧ कोई 
समèया नहȣ ंरहे। इसी बात को Úयान मɅ रखत ेहु ए आठवी पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢क ͧश¢ा 
के ͧलए - करोड़ Ǿपये कȧ åयवèथा कȧ गई हɇ।  

16.8.5 Êयारहवी ंयोजना काल मɅ ͧश¢क - ͧश¢ा पर और अͬधक Ǔनवेश (2007-2012) 

ͩकसी भी देश का भͪवçय वहा ँकȧ उÍच ͧश¢ा के ͪवकास पर Ǔनभ[र करता है। इसͧलए 
भारतीय अथ[åयवèथा कȧ वृͪ ƨ के ͧलए मानवीय एव ंĤाकृǓतक साधनɉ के समुͬचत Ĥयोग के ͧलए 
उÍच ͧश¢ा पर Úयान देना आवæयक है। अत: उÍच ͧश¢ा पर Ǔनवेश करत ेसमय कȧ माँग है। 
दसवी ंपचंवषȸय योजना (1999-2004) मɅ कुल 47.08 ĤǓतशत 16 केÛġȣय ͪवɮयालयɉ तथा 
52.92 ĤǓतशत राÏय ͪवæवͪवɮयालयɉ पर ͩकया गया। जो 1992-93 मɅ 402.59 करोड़ ǽपये 
था, वहȣ ं 2003-2004 मɅ बढ़कर 1630.55 करोड़ Ǿपये हो गया। उÍचतर ͧश¢ा पर सकल 
घरेल ू उ×पाद को 3.2 से बढ़कर 7 या 8 ĤǓतशत करना होगा ताͩक विैæवक पǐरǺæय मɅ 
अÛतरा[çĚȣय èतर पर मुकाबला ͩकया जा सके। 
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22.8.5 आपको याद रहे ͩक केÛġ सरकार ने दो ͧश¢क ͧश¢ा आयोगɉ कȧ कुछ 
मह×वपणू[ ͧसफाǐरशɉ को मान ͧलया हɇ, इसके पǐरणामèवǾप 1 जनवरȣ 1986 तथा 1 जून 
1996 से के ͧश¢को के सभी èतर पर वेतन मान बढ़ाए गये है और इन कȧ काय[ सेवाओं 
सुधार के ͧलए मह×वपणू[ कदम उठाए हɇ िजसमɅ मुÉय हɇ 

- ͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण। 
- वेतनमानɉ मɅ समानता। 
- पदोÛनǓत के ͧलए नई åयवèथा एव ंअवसर। 
- काय[ Ĥणालȣ मɅ सुधार।  
- भ×ते। 
- सामािजक ĤǓतçठा से जुड़ ेकारक। 
- ͧश¢ा Ĥबधं मɅ ͧश¢क योगदान कȧ मह×ता को रेखांͩकत करना। 
- ͧश¢क संघɉ एव ंकाय[, आचार संǑहता आǑद को और अͬधक सुǺढ़ एव ंĤभावकारȣ 

बनाना। 
- ͧशकायत दरू करने के ͧलए ͪवशेष åयवèथा। 
- ͧश¢क के काय[ के मूãयांकन के आधार खुला, ĤǓतभसागी। 
केÛġ मɅ नये वेतनमान (पांचवा वेतन आयोग) 1 जून 96 से लाग ूहो चुका है। िजससे 

ͧश¢कɉ के वेतनɉ मɅ भी काफȧ वृͪ ƨ हु ई है। यɮयͪप इनमɅ कुछ ͪवसंगǓतया ँहै, िजÛहɅ आशा है 
ͩक शीē दरू कर ͧलया जायेगा। 

16.8.6 ͧश¢क भतȸ मɅ सुधार 

åयावसाǓयक Ǻिçट से स¢म करने के ͧलए ͧश¢क भतȸ मɅ सुधारɉ कȧ संभावनाएं हɇ। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 (सशंोͬधत 1992) मɅ इस आशय से उɮघोषणा कȧ हɇ ͩक ͧश¢क 
भतȸ को ͩफर से संगǑठत ͩकया जायेगा। इनमɅ सभी èतर के ͧश¢कɉ के उ×तरदाǓय×व के 
अनǾुप गणु, Ǔनçप¢ता एव ंåयावहाǐरक आवæयकता को Úयान मɅ रख कर अÚयापक भतȸ करने 
कȧ अपे¢ा कȧ गई है। ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग महाͪवɮयालयɉ के ĤवÈता के ͧलए अलग 
से भतȸ परȣ¢ा कराता है। 

16.8.7 ͧश¢ा-ͧश¢ा Ĥबधं मɅ ͪवकेÛġȣकरण का Ĥèताव 

ͧश¢ा का èवǾप एव ंͪवèतार देश åयापी है। इसका Ĥबधं केÛġȣय न होकर ͪवकेÛġȣकरण 
के ͧसƨाÛतɉ पर चलाने का Ĥèताव है। इससे Ĥबधं मɅ समता, कौशलता पनपेगी। यह आशा ͩक 
जाती है ͩक ͧश¢ा Ĥबधं मɅ èवतंğता तथा उ×तरदाǓय×व कȧ संगतपणू[ समावेश हो। सभी फैसले 
परामश[ एव ंसहयोग से होने चाǑहए। इस आशय से पचंायत सͧमǓतयɉ तथा िजला èतर के ͧश¢ा 
Ĥबधंɉ को अͬधक शिÈत Ĥदान कȧ जायेगी िजससे Ǔनयोजनबɮव ͧश¢ा का ͪवèतार एव ंइसकȧ 
साथ[कता एव ंåयावहाǐरकता को ͧसƨ ͩकया जा सके।  

केÛġ सरकार ने 1 जनवरȣ 1986 से पाँचवɅ वेतन आयोग कȧ ͧसफाǐरशɅ लाग ूकȧ 
िजससे ͧश¢कɉ के वेतनमानɉ मɅ काफȧ वृͪ ƨ हु ई है। 
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1 जून 1998 के अनसुार वेतनमान 
ĤाÚयापकǽपये   8,000 /- से 13,500 /- 
ĤाÚयापक (सीǓनयर èकेल)  ǽपये 10,000 /- से 15,200 /- 
रȣडर    ǽपये 12,000 /- से 16,300 /- 
Ĥोफेसर / ͪĤसंीपल  ǽपये 16,400 /- से 22,400 /- 

नए छठे वेतन आयोग के अनसुार जãदȣ हȣ वेतनमान मɅ वृͪ ƨ अनमुाǓनत है। 

16.8.8 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ राçĚȣय पǐरषद कȧ एक वधैाǓनक संèथा बनाने का Ĥèताव  

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 (संशोͬधत 1992) मɅ इस बात का ͪवशेष Úयान Ǒदया गया 
है ͩक कमजोर और Ǔनàन Įेणी कȧ ͧश¢क-Ĥͧश¢ण संèथान जो ''केवल åयावसाǓयक Ǻिçटकोण'' 
(åयावहाǐरक Ǻिçटकोण) के आधार पर चलती है, और अͬधक िèथǓत को शोषण न करɅ। अत: 
ͧश¢क ͧश¢ा को राçĚȣय पǐरषɮ को व£ैाǓनक संèथा बनाकर उसे और अͬधक शिÈतया ँĤदान 
कȧ जाएं ताͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथान और आͬधक स¢म बन सके। नई åयवèथा और Ĥबधं 
से इन संèथाओं का Ĥबधं और अͬधक सुǺढ़ होगा। 

16.9 समाहार  
अंत मɅ हम यह कहना चाहɅगे ͩक ͧश¢क ͧश¢ा 8 वी ंपचंवषȸय योजना मɅ एक नयी 

Ǒदशा के साथ अĒसर होगी। 1987-88 और 1991-92 कȧ काल अवͬध मɅ केÛġ ɮवारा चलाई 
गई डåज ैèकȧम 12.96 लाख ͧश¢कɉ ने अत: सेवा Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया। राÏय èतर पर 
माÚयͧमक ͧश¢ण Ĥͧश¢णशालाओं को अͬधक सुǺढ़ बनाया गया, इसी Ĥकार 287 िजला ͧश¢ा 
Ĥͧश¢ण संèथानɉ को केÛġȣय सहायता दȣ गई। आशा है ͩक इसी Ĥकार राÏय कȧ शैͯ¢क 
अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषदɉ को भी सुǺढ़ ͩकया जायेगा। इसी Ĥकार ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ भी 
कुछ ͧश¢ा ͪवभागɉ को इÛèटȣɪयटू ऑफ एडवांस èटेडी के Ǿप मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जा रहा है। 

मूãयांकन Ĥæन  
अब तक आपने जो सीखा उसका मूãयांकन आप èवयं Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर 
कȧिजए। 

(1) लघ ुĤæन 
1 ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथाओं के Ĥͧश¢ण काय[ मɅ ĤशासǓनक काय[ मɅ ĤशासǓनक सुधार के 

पांच ǒबÛद ुरेखांͩकत कȧिजए।  
2 राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान और Ĥͧश¢ण पǐरषद संबधंी काय[Đमɉ कȧ ĤगǓत पर टȣका 

ǑटÜपणी कȧिजए। 
3 अपने राÏय कȧ शैͯ¢क अनसुधंान और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ के काय[Đमɉ कȧ समी¢ा 

कȧिजए। 
4 Ǔनिज ¢ेğ मɅ चल रहȣ ͧश¢क-Ĥͧश¢क संèथान को सुǺढ़ बनाने के ͧलए कुछ ĤशासǓनक 

सुधारɉ के सुझाव दȣिजए। 
(2) Ĥायोͬगक काय[ 
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अपने पड़ोस कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथान कȧ कुछ ĤशासǓनक समèयाओं कȧ समी¢ा 
कȧिजए और उनके Ǔनजीकरण के ͧलए अपने सुझाव दȣिजए।  

16.10 संदभ[ Ēंथ  
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इकाई 17 
ͧश¢क ͧश¢ा : Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर पर Ǔनयोजन 
ͪव×तीय ĤबÛधन तथा Ǔनयğंण Planning Financing and 
Control of Teaching Education at Primary and 

Secondary Level 
इकाई संरचना 
17.0 लêय एव ंउƧेæय 
17.1 पǐरवेश 
17.2 ͧश¢ा Ǔनयोजन के उƧेæय 
17.3 ͧश¢ा Ǔनयोजन का èवǾप व Ĥͩकया 
17.4 ͧश¢क ͧश¢ा åयवèथा कȧ Ǔनयोजन के आवæयक पहल ू
17.5 ͧश¢क ͧश¢ा बदलत ेèवǾप का Ǔनयोजन पर Ĥभाव 
17.6 Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा मूल अͬधकार के Ǿप मɅ 
17.7 ͧश¢ा ͪव×त का Ĥæन 
17.8 Ĥाथͧमक èतर कȧ ͪवɮयालयी ͧश¢ा का Ĥसार व नामांकन 
17.9 माÚयͧमक èतर कȧ ͪवɮयालयी ͧश¢ा का Ĥसार व नामांकन 
17.10 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ĤगǓत 
17.11 Ǔनयोजन ͪव×त åयवèथा एव ंǓनयğंण का भावी èवǾप 
17.12 संदभ[ Ēथं 

17.0 लêय एवं उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के पæचात आप ͧश¢क-ͧश¢ा के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæयɉ एव ं

लêयɉ से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर पर Ǔनयोजन कȧ सैƨांǓतक Ǻिçट से 

आवæयकता एव ंèवǾप। 
 ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर पर ͪव×त åयवèथा कȧ सैƨांǓतक Ǻिçट से 

आवæयकता èवǾप एव ंइसका Ǔनयğंण। 
 भारत मɅ Ĥाथͧमक एव ं माÚयͧमक èतर पर ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ पǐरयोजना, ͪव×तीय 

åयवèथा एव ंǓनयğंण।  
 भारत मɅ Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर पर ͧश¢क कȧ पǐरयोजना, ͪव×तीय åयवèथा 

एव ंǓनयğंण संबधंी नीǓतयɉ का भावी èवǾप।  
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17.1 पǐरवेश  
ͪपछलȣ दो इकाइयɉ मɅ आपने ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ के åयावसाǓयक ͪवकास Ĥारंͧभक तथा 

सेवा कालȣन ĤोĒाम एव ंअÚयापक Ĥͧश¢णशालाओं मɅ ĤशासǓनक मुƧे आǑद के बारे मɅ सैƨांǓतक 
एव ंभारतीय पçृठभूͧम मɅ ͪवæलेषणा×मक जानकारȣ ĤाÜत कȧ। इस इकाई मɅ तथा इससे अगलȣ 
इकाई मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ पǐरयोजना ͪव×त åयवèथा एव ं Ǔनयğंण तथा भारतीय पçृठभूͧम मɅ 
संघीय राÏय सरकारɉ तथा ऐिÍछक एजेिÛसयɉ कȧ भूͧमका से हम आपको अवगत कराएंगे। इन 
उƧेæयɉ के ͪवæलेषणा×मक अÚययन को हमने चार खÖडɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया है जो Ĥ×येक उƧेæय 
को Đमबƨ ढंग से Ĥèतुत करता है।  

17.2 ͧश¢ा Ǔनयोजन के उƧेæय 
 ͪवकासशील ͧश¢ा åयवèथा मɅ उसके Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय होने चाǑहए 
 ͧश¢ा åयवèथा के अथ[हȣन एव ंǒबगड़ ेसंतलुन को ठȤक करना। 
 आवæयकता एव ंपǐरमापकता से अͬधक माँग कȧ समèया का समाधान करना। 
 आय के èğोतɉ कȧ अपे¢ा åयय-मंदɉ कȧ तेजी से वृͪ ƨ के कारण उ×पÛन िèथǓत से 

राहत Ǒदलाना।  
 अͪव×तीय त×वɉ के काया[Ûवयन मɅ आड़ ेआने वालȣ अड़चनɉ को दरू करना। 
 ͧश¢कɉ मɅ बेकारȣ कȧ समèया को दरू करना। 
 अथ[हȣन ͧश¢ा-åयवèथा कȧ åयापकता से उ×पÛन कमजोǐरयɉ को दरू करना और उसे 

जीवन कȧ साथ[कता के समीप करना। 
 ͧश¢ा åयवèथा का Ǔनयोजन åयावहाǐरक एव ं åयापक Ǻिçट से एक ऐसी तक[  संगत 

åयवèथा का èवǾप है जो समाज और छाğ गणɉ के उƧेæयɉ और आवæयकताओं के 
उ×तर मɅ ͧश¢ा ͪवकास कȧ Ĥͩकया को एक संयोिजत åयवèथा के माÚयम से अͬधक 
Ĥभावशालȣ और सशÈत बनाने मɅ अपना योगदान दे सकती है। 

17.3 ͧश¢ा Ǔनयोजन का èवǾप एंव Ĥͩकया  
इस दायरे के अंतग[त ͧश¢ा Ǔनयोजन को एक आदश[ Ǿप मɅ Ǔनçप¢ीय यğं समझना 

चाǑहए एव ंइसकȧ Ĥͩकया को Ǔनàन ǒबदंओंु कȧ गǐरमा मɅ समझना चाǑहए। 
1. ͧश¢ा Ǔनयोजन कȧ ͪवͬधया ँ रोचक होती हɇ जो ͧश¢ा के उƧेæयɉ एव ंआदश[ अनǾुप 

ढलने मɅ स¢म हɉ ताͩक ͩकसी åयवèथा के ͪवकास एव ंसरकार के Ǿप (राजनǓैतक 
आदश[ता के Ǿप मɅ)के साथ उनका सामÛजèय हो सके। 

2. Ǔनयोजन का मूलभूत तक[  घोषणा ͧसƨांत Ĥाय: सव[åयापक Ēाéयता रखत ेहɇ परंत ुइसका 
अͧभĤाय: यह नहȣ ं ͩक सभी राजनǓैतक åयवèथा मɅ इसकȧ ͪवͬधया ंऔर Ĥͩकया एक 
समान सव[åयापी Ǿप मɅ लाग ूहो सकती हɇ।  

17.4 ͧश¢क-ͧश¢ा åयवèथा कȧ Ǔनयोजन के आवæयक पहलू  
ͧश¢क-ͧश¢ा åयवèथा कȧ Ǔनयोजन संबधंी मुƧे भी इसी पçृठ भूͧ म मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा के 

ĤशासǓनक, ͪव×तीय, अकादͧमक एव ंकाय[-åयवèथा एव ं Ĥबधं से जुड़ े ͪवषय हɇ। Ǔनयोजन कȧ 
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ͪवͬधयɉ कȧ Ĥͩकया का काया[Ûवयन भी ͧश¢क-ͧश¢ा को åयवèथा का एक अंग और यğं 
समझकर लाग ूकȧ जायेगी। Ǔनयोजन एक सतत Ĥͩकया है और Ĥबधं åयवèथा का अखंड यğं : 
ͧश¢क-ͧश¢ा का Ǔनयोजन कȧ भूत काल के अनभुव पर आधाǐरत, वत[मान एव ंभͪवçय कȧ ''काय[-
योजना'' है िजसमɅ ͧश¢क ͧश¢ा-åयवèथा के साथ-साथ गणुा×मक पहल ूकȧ ओर भी हमारा Úयान 
Ǒदलाती है- Èयɉͩक ͧश¢ा-åयवèथा के ͪवèतार एव ंगणुा×मक सुधार मɅ क¢ा के अÚयापक से लेकर 
ͧश¢ा मंğालय एव ं पाͧल[यामɅट तक के संगठन एव ं इनकȧ åयवèथा का Ĥæन जुड़ा है।ͧश¢ा 
Ǔनयोजन हो या ͧश¢क-ͧश¢ा Ǔनयोजन इनके ͪवèतार एव ंगणुा×मक सुधार मɅ मह×वपणू[ ͪववेचन, 
ͪवæलेषण एव ंमूãयांकन कȧ आवæयकता होती है और जो भी फैसले इन ͪवͧभÛन प¢ɉ के संबधं 
रखत ेहɇ।उनके संबधं मɅ पणू[ जानकारȣ, आंकड़ ेएव ंसूचना का ''सहȣ £ान'' ĤाÜत होना आवæयक 
है। अÛयथा कोई भी थोड़ी सी कमी, गलत åयवèथा उन नीǓतयɉ कȧ ओर धकेल सकती है िजसके 
बहु त कȧ गभंीर पǐरणाम हो सकत ेहɇ तथा िजसे भावी पीढ़ȣ को एक ''भारȣ कȧमत'' के Ǿप मɅ 
वहन करना पड़ सकता है। 
ͧश¢ा-शाèğी अथवा Ǔनयोजन अͬधकारȣ को सव[Ĥथम इन बातɉ का ͪवæलेषण करना आवæयक 
होगा। 

 समाज कȧ िèथǓत 
 समाज ͩकस Ǒदशा मɅ अĒसर होना चाहता है? 
 इस Ǒदशा-Ǔनदȶशन मɅ ͩकस बात कȧ आवæयकता है। 
 छाğ समूह कȧ Èया आवæयकताएं है और उनकȧ ͪवचार धारा कȧ Èया िèथǓत है? 
 छाğ समुदाय कȧ Èया आकां¢ाएं हɇ और Èया वे åयावहाǐरक Ǻिçट मɅ परूȣ कȧ जा 

सकती हɇ? 
 £ान भंडार कȧ Èया िèथǓत हɇ? 
 ͧश¢ा कला एव ंइसकȧ तकनीकȧ कȧ Èया िèथǓत एव ंèतर हɇ? 
 ͧश¢ा åयवèथा चार Ǒदवारȣ मɅ बधंी अपनी सीमाओं और उससे परे अपनी ¢मता से 

ͩकस Ĥकार अपनी समèयाओं का समाधान करने मɅ स¢म है? 
 ͩफर सबसे बड़ा Ĥæन यह है ͩक ͧश¢ा-åयवèथा अपनी आंतǐरक åयवèथा कȧ कमजोरȣ, 

सम¢ता के बीच संघष[ कर वाéय åयवरथा के Ĥभावशालȣ वातावरण के साथ अपने 
उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हेत ु ͩकस Ĥकार ĤगǓतशालȣ Ĥͩकया अपनाकर लोचकता तथा सुǺढता 
के साथ अपना माग[ ढंूढ सकती है? 

 ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ उपरोÈत ǒबदंओंु कȧ पçृठभूͧम मɅ अपनी पǐरयोजना कȧ पǐरͬध 
लêयĤͩकया ͪवͬधया,ँ एव ंमूãयांकन åयवèथा का सज[न कर सकती है। इसके ͧलए 
आजकल åयवèथा-ͪवæलेषण अवͬध अͬधक उपयोगी मानी जाती है। 

17.5 ͧश¢क-ͧश¢ा के बदलते èवǾप का ͧश¢क-ͧश¢ा के Ǔनयोजन 
पर Ĥभाव  
ͧश¢क-ͧश¢ा, ͧश¢ा-åयवèथा का आधार भी है और इसके बदलत ेèवǾप,åयवèथा ढांचे 

एव ं Ĥͩकया के काया[Ûवयन करने का मुÉय माÚयम भी।ͪपछले कुछ वषɟ मɅ राçĚȣय और 
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अंतरा[çĚȣय èतर पर ͧश¢ा-åयवèथा कȧ Ĥͩकया मɅ पǐरवत[न न के कारण ͧश¢ण-ͧश¢ा मɅ भी 
पǐरवत[न आये हɇ। आइए इन पǐरवत[नɉ के ǒबदंओंु कȧ Ǿपरेखा को समझ लɅ। 

1. पठन-पाठन ĤͩĐया का ͪवèतार और इस आशय कȧ मंजूरȣ भी ͩक ͪवषय-ͪवषयक का 
अͬधगम एव ंͧश¢ण का उ×तरदाǓय×व पाठशालाएं वहन करɅ।  

2. £ान देने कȧ ĤͩĐया कȧ अपे¢ा ͧशश ु अͬधगम मɅ संगठन पर जोर देने कȧ ओर 
झुकाव।इस ͧशश ुअͬधगम के संगठन के ͧलए समुदाय मे उपलÞध अͬधगम èğोतɉ का 
भी उपयोग करने पर जोर।  

3. åयिÈतगत सàपक[  अͬधगम और ͧश¢क छाğ के आपसी संबधं मɅ पǐरवǓत[त Ǿप कȧ 
ओर ͧश¢क कȧ भूͧ मका पर बल। 

4. आधुǓनक शैͯ¢क Ĥौɮयौͬगकȧ का अͬधकतर Ĥयोग और आवæयक £ान एव ंकौशल कȧ 
उपलिÞध कȧ और अͬधक बल। 

5. ͧश¢कɉ के आपसी संबधं (सहकमȸ के Ǿप मɅ) के पǐरवǓत[त Ǿप और पाठशाला के दसूरे 
अÚयापकɉ के साथ सहयोग भावना के मूãयɉ कȧ मंजरूȣ कȧ ओर अͬधक बल। 

6. सामुदाǓयक जीवन मɅ ͧश¢क कȧ भूͧ मका कȧ ओर अͬधक बल तथा ͧश¢क-अͧभभावकɉ 
के साथ संपक[  कर, उनसे और अͬधक सहयोग एव ंसƫावना का ͪवकास। 

7. इस बात कȧ मंजरूȣ कȧ ͧश¢क èकूलȣ सेवाओं और अÛय èकूलȣ काय[Đमɉ मɅ सहभागी 
हɉगे। 

8. छाğɉ के साथ åयवहार मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका ͪवशेषकर बड़ ेबÍचɉ एव ंउनके माता-ͪपता 
के साथ एक ͧमğ के Ǿप मे न ͩक ͧश¢क एक Ǿढ़ȣवादȣ Ĥथा से बधंा हो। 

17.6 Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा : मूल अͬधकार के Ǿप मɅ 
ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ बदलती भूͧमका मɅ यह èपçट है ͩक ͧश¢क का उ×तरदाǓय×व बढ़ 

गया है। Ĥाथͧमक èतर पर राçĚȣय एव ंअंतरा[çĚȣय èतर पर ͧश¢ा को एक मूलभूत अͬधकार के 
Ǿप मɅ समझ जाता है। Ĥ×येक बÍचा जो 6-14 वष[ कȧ आय ुका हɇ,उसको Ĥाथͧमक èतर पर 
ͧश¢ा Ǒदलवाना राÏय का उ×तरदाǓय×व समझा गया है। अंतरा[çĚȣय èतर पर राçĚ संघ ने 
समय-समय पर इस आशय के ĤǓत अनेक बार ''घोषणा पğ'' पाǐरत ͩकए गये हɇ।संͪवधान कȧ 
धारा-45 के अंतग[त संघीय सरकार एव ंराÏय सरकारɉ का उ×तरदाǓय×व है ͩक वे 
1. 6-14 वष[ के आय ु के सभी बÍचɉ को (क¢ा 1 से 8 तक) Ǔनःशुãक èकूलȣ ͧश¢ा का 

Ĥबधं करे।  
2. वधैाǓनक Ǿप से यह Ĥाथͧमक ͧश¢ा सभी 6-14 वष[ के बÍचɉ के ͧलए आवæयक हɇ। 
3. 6-14 वष[ के बÍचɉ का पाठशाला मɅ नांमकन भी साव[भौͧमक होना चाǑहए। 
4. ये सब बÍचे èकूल मɅ दाͨखल हȣ नहȣ ंहो अͪपत ुवे आठवीं èतर कȧ ͧश¢ा मɅ उ×तीण[ भी होने 

चाǑहए। इसका अͧभĤाय यह हुआ ͩक Ĥाथͧमक ͧश¢ा Ǒदलवाने कȧ åयवèथा के उ×तरदाǓय×व 
मɅ भारत को अपनी ͧश¢ा पǐरयोजना मɅ Ǔनàनͧलͨखत पहलओंु पर ͪवचार करना आवæयक है। 

 Ĥाथͧमक èकूलɉ कȧ åयवèथा। 
 Ĥाथͧमक èकूलɉ के अÚयापकɉ कȧ आवæयकतानसुार भतȸ। 
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 Ĥाथͧमक èतर के ͧश¢कɉ कȧ Ĥारंͧभक एव ंसेवा कालȣन Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा। 
 पाɫय एव ंअÛय भौǓतक सामĒी कȧ उͬचत åयवèथा। 
 ͧश¢ा ĤाÜत करने के ͧलए 6-14 वष[ के बÍचɉ को èकूल मɅ आने के ͧलए उनके 

माता ͪपता एव ंअͧभभावकɉ को Ĥो×साǑहत करना। 
जैसा हम सबको ͪवǑदत है ͩक ͧश¢ा-Ĥͩकया, जीवन-Ĥͩकया का सतत भाग है।Ĥाथͧमक 

ͧश¢ा के ĤािÜत के पæचात बÍचा माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा ĤाÜत करना चाहेगा ?और ͩफर 
उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा िजतने ͩक Ĥाथͧमक ͧश¢ा हेत।ु अत: माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥसार एव ं
इसके गणुव×ता सुधार हेत ुहȣ उतने हȣ Ĥय×न करने होगɅ। माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢क-ͧश¢ा 
संबधंी सभी पǐरयोजना और इससे जुड़ी ͪव×त åयवèथा का Ĥæन भी उठता है। आइए जरा ͪव×त 
åयवèथा से जुड़ ेकुछ मूल बातɉ का ͪववेचन कर लɅ। 

II ͧश¢ा एव ंͪव×त 

17.7 ͧश¢ा-ͪव×त का Ĥæन  
ͧश¢ा पǐरयोजना का सीधा संबधं ͩकसी राçĚ कȧ अथ[åयवèथा कȧ स¢मता के साथ 

जुड़ा है। यǑद हमारे ͪव×त साधन अÍछे होगɅ तो ͧश¢ा के Ĥसार एव ंइसकȧ गणुव×ता के हेत ु
पǐरयोजना को काया[Ûवयन करने के ͧलए धन åयवèथा सरलता से जुटा पायेगɅ। अÛयथा नहȣ।ं 

सभी ͪवकͧसत एव ंͪवकासशील देश ͧश¢ा-ͪव×त कȧ समèया से Ĥभाͪवत है Èयोͩक :- 
- ͧश¢ा Ĥसार ''मानव संसाधन ͪवकास'' कȧ एक मह×वपणू[ आवæयकता है। 
- एक ओर मानव संसाधन ͪवकास कȧ आवæयकता है और दसूरȣ ओर सभी राçĚ ͧश¢ा 
Ĥसार के ͧलए धन जुटाने कȧ समèया के जूझ रहे हɇ।यहा ंयह बताना अǓत आवæयक है ͩक 
ͩकसी अथ[åयवèथा मɅ वरȣयता कȧ Ǻिçट से उɮयोग, कृͪष, ऊजा[, यातायात और संचार के 
साधन, ĤǓतर¢ा आǑद ͪवकास कȧ योजनाओं के ͧलए साधनो का आवटंन पहले ͩकया जाता है 
और ͧश¢ा èवाèØय अथवा अÛय कोई दसूरȣ सामािजक कãयाण कȧ योजनाओं के ͧलए धन 
åयवèथा बाद मɅ कȧ जाती है।अत: ͧश¢ा के ͧलए संसाधन का जुटाना ĤशासǓनक एव ंपǐरयोजना 
कȧ Ǻिçट से बाद के वरȣयता Đम मɅ आता है। ͪवकासशील देशɉ मɅ ͪव×त åयवèथा ͪवकास कȧ 
धीमी गǓत के कारण इतनी सुǺढ़ नहȣ ंहोती िजतनी ͪवकͧसत अथ[ åयवèथा। ͩफर ͧश¢ा वरȣयता 
सूची मɅ Ǔनàन èतर पर आती है तो समèया और भी अͬधक बढ़ जाती हɇ।आइए इस समèया 
के èवǾप को भलȣ भांǓत समझ लɅ। 

17.7.1 ͧश¢ा ͪव×त से जुड़ी समèयाओं का èवǾप 

ͪवकास के ͪवͧभÛन चरणɉ पर अĒसर राçĚ ͧश¢ा ͪव×त åयवèथा कȧ समèयाओं से 
Ǔनàनͧलͨखत Ǻिçट से अपने से जूझ रहे हɇ। 

 ͧश¢ा Ĥसार, इसके ͪवͧभÛन ¢ेğɉ व èतर पर ͪवकास कȧ वृͪ ƨ दर कȧ समèया से 
उ×पÛन 

 आवæयकता को परूा करने हेत।ु 
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 अपनी ͧश¢ा-åयवèथा को सुचाǾ Ǿप से चलाने के ͧलए आंतǐरक कमजोरȣ और 
ĤशासǓनक 

 åयवèथा कȧ असफलता से उ×पÛन समèयाएं तथा इसकȧ ͪव×त åयवèथा से जुड़ ेĤæनɉ 
से। 

 वत[मान िèथǓत मɅ Ǔनयोिजत संसाधन åयवèथा से अͬधक से अͬधक लाभ उठाने कȧ 
आकां¢ा। 

 अͧभनव Ĥयोगɉ एव ंͪवͬधया ंकȧ खोज एव ंउनका Ĥयोग। 
 ͧश¢ा योजनाओं कȧ आͬथ[क वधैता कȧ जाचं करने के ͧलए। 
 ͧश¢ा योजना के Ǔनæचत लêय कȧ ĤािÜत हेत ु åयय करने कȧ एक सहȣ वाèतͪवक 

योजना कȧ संरचना। 
 ͩकसी ͪवशेष ͧश¢ा-योजना के वाèतͪवक आͬथ[क पǐरणाम तथा उस योजना कȧ 

वाèतͪवक 
 लागत के अनमुान से संबधंी समèया। 
 इस बात के ͧलए ĤशासǓनक फैसले करने कȧ समèया िजसमɅ ͪवͧभÛन वकैिãपक 

ͪवͬधयɉ के 
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इकाई 18 
केÛġ सरकार, राÏय सरकार तथा èविैÍछक संगठनɉ का 

ͧश¢ा Ǔनयोजन (पǐरयोजना) एव ंͪव×तीय ĤबÛधन åयवèथा 
मɅ भूͧमका Role of centre, State and Voluntary 

Organizations in Planning & Finacing 
इकाई कȧ सरंचना 
18.0 लêय एव ंउƧेæय 
18.1 संघीय, ĤाÛतीय सरकारɉ का ͧश¢ा-ͪव×त åयवèथा मɅ आपसी तालमेल, शैͯ¢क ͪव×त 

åयवèथा कȧ Ĥͩकया एव ंइसके ĤशासǓनक ढाँचे का èवǾप, 
18.2 केÛġȣय तथा राÏय सरकारɉ कȧ ͪव×त अंशदान मɅ ĤवǓृत,ͪवगत पचंवषȸय योजना मɅ 

केÛġȣय सरकार ɮवारा ͧश¢ा åयय, 
18.3 ͧश¢ा ¢ेğ मɅ ͪव×तीय आंवटन कȧ िèथǓत व वृͪ ƨ के उपाय। 
18.4 èविैÍछक संगठनɉ का ͧश¢क ͧश¢ा मɅ योगदान एव ंͧश¢ा और Ǔनजीकरण। 
18.5 ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ ͧश¢ण संèथाएं 
18.6 Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अकादͧमक Ǔनयğंण 
18.7 केÛġȣय सरकार एव ंͧश¢क-Ĥͧश¢क 
16.8 èटेट बोड[ ऑफ टȣचर एजूकेशन 
18.9 अकादͧमक Ǔनयğंण संबधंी कुछ कͧमया ंव सुझाव 
18.10 संदभ[ Ēथं 

18.0 उदेæय 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 ͧश¢ा, ͪवशेषकर ͧश¢क ͧश¢ा के Ǔनयोजन (पǐरयोजना) एव ंइसकȧ ͪव×त åयवèथा मɅ 
केÛġȣय सरकार का योगदान। 

 ͧश¢ा, ͪवशेषकर ͧश¢क ͧश¢ा के Ǔनयोजन (पǐरयोजना) एव ंइसकȧ ͪव×त åयवèथा मɅ 
राÏय सरकारɉ 

 ͧश¢क ͧश¢ा के Ǔनयोजन (पǐरयोजना) एव ंइसकȧ ͪव×त åयवèथा मɅ èविैÍछक संगठनɉ 
का योगदान तथा ͧश¢ा मɅ Ǔनजीकरण कȧ संभावना। 

 देश कȧ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं का £ान हो सके। 
 Ĥाथͧमक व माÚयͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अकादͧमक Ǔनयğंण कैसे होता है? इसे 

समझ सकɅ । 
 अकादͧमक Ǔनयğंण से संबंͬ धत कͧमयɉ को जान सकɅ  तथा इस संबधं मɅ सुझाव दे 

सकɅ ।  
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18.1 संघीय-Ĥांतीय सरकारɉ का ͧश¢ा-ͪवल åयवèथा मɅ योगदान का 
आपसी 
तालमेल व शैͯ¢क ͪव×त åयवèथा कȧ ĤͩĐया एव ंĤशासǓनक ढाँचे का èवǾप ͪपछलȣ 

इकाई मɅ हमने आपको भारत मɅ ͧश¢ा-ͪव×त åयवèथा के पǐरणा×मक प¢ से अवगत कराया 
था। इस पǐरणा×मक प¢ मɅ इस बात का तो आपको आभास हो हȣ गया होगा ͩक ͧश¢ा-åयय 
ͪपछले चार दशकɉ मɅ बहु त बढ़ गया है। इस åयय का भार संघीय सरकार एव ंĤांतीय सरकारɉ 
पर अपǐरयोिजत एव ंपǐरयोिजत दोनɉ Ĥकार कȧ धनराͧश के ͧलए बढ़ा हɇ। आइए इस ͪव×त 
åयवèथा के सàबÛध मɅ संघीय एव ंĤांतीय सरकारɉ के आपसी तालमेल कȧ Ĥͩकया के प¢ को 
भी जान लɅ। जैसा आपको £ान है ͩक 1951 से हमारे पचंवषȸय योजनाओं के माÚयम से 
ͪवकास कȧ ͪवͧभÛन पǐरयोजनाओं के माÚयम से ͪव×त åयवèथा कȧ गई है।ͧश¢ा एंव ͧश¢क-
ͧश¢ा भी इसी ͪवकास कȧ एक कड़ी है। 

ͧश¢ ͪवषयɉ संͪवधान कȧ धारा 246 के अंतग[त सातवी पǐरͧशçट का भाग है। संͪवधान 
मɅ ĤशासǓनक Ǻिçट से सभी ͪवषयɉ को तीन सूͬचयɉ मɅ बांटा गया हɇ। जो इस Ĥकार है। 

संघीय सचूी 
राÏय सचूी 
समवतȸ सूची 
संͪवधान के 42 वɅ संशोधन (1976) से ͧश¢ा ͪवषय 1976 से पहले राÏय सूची मɅ 

था परÛत ुअब समवतȸ सूची मɅ कर Ǒदया गया है। इसका पǐरणाम यह हुआ ͩक ͧश¢ा-ͪवषय 
कȧ मह×ता बढ़ȣ तथा मानव संसाधन ͪवकास. मɅ ͧश¢ा कȧ साथ[कता को अͬधक समीप से 
समझा गया है। ͧश¢ा ͪवषय पर केÛġȣय एव ंराÏय सरकारɅ दोनो हȣ अपने काननू बना सकती 
हɇ।परÛत ुयहा ंयह बताना आवæयक होगा ͩक कुछ ͪवशेष िèथǓतयɉ को छोɬकर ͧश¢ा-ͪवषय पर 
जब कोई केÛġȣय सरकार का काननू बन जाता है तो संͪवधान कȧ धारा 254 के अनसुार ͩकसी 
राÏय ɮवारा पाǐरत ͪवधेयक माÛय नहȣ ंसमझा जायेगा। इसका ता×पय[ यह हुआ ͩक, ͧश¢ा कȧ 
मह×ता के कारण इस ͪवषय पर केÛġȣय सरकार को इसकȧ पǐरयोजना एव ं ͪव×त åयवèथा पर 
और अͬधक उ×तरदाǓय×व Ǔनभाना हɇ। राÏय-सूची को संͪवधान मɅ संÉया-2 सूची कहा जाता है 
वसेै तो अब भी ͧश¢ा ͪवषय का अͬधकतर भार राÏय सरकारɉ को हȣ वहन करना पड़ता 
हɇ।उनके ɮवारा पाǐरत काननू हȣ चलाये जा रहे हɇ।परÛत ुनई åयवèथा के अनसुार अब यह 
समवतȸ सूची कȧ 25वी एÛĚȣ है।25 वीं एÛĚȣ इसका वण[न इस Ĥकार है। 

'केÛġȣय सूची (सचूी संÉया 1) कȧ 63,64,65 और 66 कȧ एÛĚȣयɉ के Ĥावधान को 
छोड़ ͧश¢ा तकनीकȧ ͧश¢ा, èवाèØय ͧश¢ा और ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा, Įम का åयावसाǓयक 
एंव तकनीकȧ Ĥͧश¢ण आǑद ͪवषय अब समवतȸ सचूी का अंग हɇ। 
एÛĚȣ 64 मɅ व£ैाǓनक अथवा तकनीकȧ शैͯ¢क-संèथानɉ िजनकɉ भारतीय सरकार ɮवारा पणू[Ǿप 
से अथवा आͧशक Ǿप से ͪव×तीय सहायता ĤाÜत हो और िजÛहɅ पाͧल[यामɅट ने “राçĚȣय-मह×व” 
कȧ संèथा घोͪषत कर Ǒदया हो। 
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एÛĚȣ 65 मɅ केÛġȣय एजेिÛसयɉ और संèथान सàमͧलत हɇ जो- 
क. पुͧ लस अͬधकाǐरयɉ कȧ åयावसाǓयक एव ंतकनीकȧ Ĥͧश¢ण संèथा तथा अÛय और कोई 

åयावसाǓयक संèथा है अथवा। 
ख. ͪवशेष अÚयाय अथवा अनसुधंान कȧ ĤगǓत हेत ुèथाͪपत अथवा 
ग. अपराध संबधंी जांच हेत ुतकनीकȧ व£ैाǓनक का से काय[रत संèथाएं। 

एÛĚȣ 88 समÛवय एव ंèतर Ǔनधा[रण के ͧलए उÍच ͧश¢ा अथवा अनसुधंान और व£ैाǓनक तथा 
तकनीकȧ संèथान से सàबिÛधत है। 

18.1.1 ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ संवधैाǓनक िèथǓत 

ͧश¢क-ͧश¢ा के Ǔनयोजन, ͪव×त åयवèथा एव ंǓनयğंण के ͧलए हमको संͪवधान मɅ इस 
प¢ कȧ िèथǓत कȧ जानकारȣ होनी आवæयक हɇ। भारत मɅ ͩकसी भी ͪवषय एव ं ¢ेğ कȧ 
पǐरयोजना, ͪव×त åयवèथा एव ंǓनयğंण हेत ुयोजना आयोग एव ं“ͪव×त आयोग”' कȧ åयवèथा से 
पǐरͬचत होना आवæयक हɇ। 

संͪवधान कȧ धारा 282 के अंतग[त योजना आयोग पǐरयोिजत अनदुान कȧ मंजरुȣ देता 
हɇ।यहा ंयह बतला देना आवæयक है ͩक “योजना आयोग” एक असंवधǓनक संèथा है और इसका 
अͬधकार केवल पǐरयोिजत अनदुान कȧ धनराͧश कȧ मंजरूȣ एव ंहèताÛतरण तक हȣ सीͧमत है। 
पǐरयोिजत अनदुान केवल अनदुान का वह भाग है जो पचंवषȸय योजनाओं के अंतग[त सभी ¢ेğɉ 
के ͪवकास के ͧलये योजना आयोग ɮवारा ͪवͧभÛन काय[Đमɉ के चलाने के ͧलए दȣ जाती हɇ। 
कहने का ता×पय[ यह है ͩक योजना आयोग ɮवारा दȣ गई पǐरयोिजत धनराͧश ''ͪवकास अनदुान” 
है। इस ͪवकास-अनदुान कȧ èवीकृती योजना-आयोग ɮवारा काय[Đमɉ के पणू[ मूãयांकन एव ंजांच 
पड़ताल के पæचात हȣ ͧमलती ह। योजना आयोग पǐरयोिजत धन राͧश को ĤǓतवष[ कȧ योजना 
के अंतग[त राÏय सरकारɉ को ĤगǓत के आधार पर आवटंन कȧ ͧसफाǐरश करता है।ͧश¢क-ͧश¢ा 
जो सामाÛय ͧश¢ा का एक भाग हɇ को धनराͧश भी इसी आधार पर ͧमलती है। Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
ͧश¢क-ͧश¢ण एव ं Ĥͧश¢ण को वरȣयता के आधार पर केÛġȣय सरकार ɮवारा ͪपछलȣ दो 
पचंवषȸय योजनाओं मɅ अͬधक धन आवटंन ͩकया गया है।इसके ͪवपरȣत अपǐरयोिजत धन राͧश 
िजसका भाग सवा[ͬधक है और कुल åयय का Ĥाय: 80-90 ĤǓतशत होता है कȧ ͪव×त åयवèथा 
संवधैाǓनक Ĥͩकया ͪवͬध से संͪवधान कȧ धारा 270,272 और 275 के अंतग[त ͪव×त आयोग 
कȧ ͧसफाǐरश पांच वष[ के ͧलए माÛय है। यह ͪव×त आयोग पचंवषȸय योजना के साथ-साथ 
Ĥ×येक पांच वष[ के पæचात केÛġȣय सरकार ɮवारा èथाͪपत ͩकया जाता है। इसकȧ èथापना का 
समय ऐसे तालमेल के साथ ͩकया जाता है ͩक इसकȧ ͧसफाǐरशɅ अͬĒम पचंवषȸय योजना का 
मसौदा बनाते समय नीǓत-Ǔनदȶश के Ǿप मɅ कारगर तथा उपयोगी हो।  
18.1.2 ͧश¢ा-ͪव×त के ͧलए संघीय एव ंराÏय सरकारɉ के संवधैाǓनक तालमेल एव ंसàबÛध को 
यǑद हम सूêम Ǻिçट से देखɅ तो पता लगता है ͩक राÏय सरकार कȧ ͪव×त वहन करने कȧ 
¢मता केÛġ सरकार से बहु त कम हɇ Èयɉͩक ͪव×त åयवèथा मɅ राÏय सरकार के पास राÏय 
सूची मɅ दो मदɉ से हȣ अͬधक आय होती है। 
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1. भूͧम लगान 
2. ͪवĐय कर। 

अͬधकतर धनराͧश राÏय सरकारɉ को केÛġ सरकार ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत मदɉ के अंतग[त 
हèतांतरण कȧ जाती है। 

1. करɉ कȧ भागीदारȣ। 
2. संवधैाǓनक ĤͩĐया के अÛतग[त ĤाÜत अनदुान-राͧश 
3. पǐरयोिजत-अनदुान राͧश 
4. असंवधैाǓनक एव ंअपǐरयोिजत अनदुान  
5. ऋण  

संͪवधान कȧ धारा 270 एव ं272 के अÛतग[त राÏय सरकारɅ केÛġȣय सरकार के साथ 
कुछ करɉ का भाग ͪव×त आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के आधार पर ĤाÜत करती हɇ जो सामाÛय-आय 
का èğोत है। धारा 275 अंतग[त राÏय सरकारɅ अनदुान-राͧश ĤाÜत करती हɇ। यह अनदुान राͧश 
भी ͪव×त आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ का पǐरणाम है। अत: अͬधकतर åयय जो राÏय सरकारɅ ͧश¢ा 
पर वहन करती हɇ वह “आवæयक åयय” राÏय सरकार का एक 80-90 ĤǓतशत भाग होता है 
जो अपǐरयोिजत åयय कहा जाता है। 

18.1.3 इसके अǓतǐरÈत राÏय सरकारɅ åयिÈतगत Ǿप से कुछ ͪवशेष शैͯ¢क पǐरयोजनाओं ͧलए 
केÛġȣय सरकार के मंğालय जैसे मानव. संसाधन मंğालय èवाèØय मंğालय औधोͬगक मंğालय, 
कृͪष मंğालय आǑद ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के ͧलए भी धनराͧश ĤाÜत करत ेहɇ। ͪवæवͪवɮयालय 
अनदुान आयोग, (उÍच ͧश¢ा) राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ (èकूलȣ ͧश¢ा) 
कȧ ͪवशेष पǐरयोजनाओं के ͧलए भी धनराͧश उपलÞध कराते हɇ। 

भारत मɅ शैͯ¢क ͪव×त के ĤशासǓनक åयवèथा कȧ Ĥͩकया को समझने के ͧलए हमɅ इस 
के मुÉय èğोतɉ एव ंइस ĤͩĐया के समÛवय को भी समझना चाǑहए। 
 मूãयांकन Ĥæन 
 अब तक आपने जो सीखा उसका मूãयांकन आप èवयं Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर 
 देकर कȧिजए 
 I. Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर 150 शÞदɉ देकर कȧिजए 
 (1) ͧश¢ा को राóय सूची से हटाकर समवतȸ सूची मे रखने के Èया कारण  
  हो सकते है? 
 (2) ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संवैधाǓनक िèथǓत को èपçट कȧिजए। 

18.2 केÛġȣय तथा राÏय सरकारɉ कȧ ͪव×त अंशदान कȧ Ĥविृ×त 
यह भी जानना मह×वपणू[ होगा ͩक केÛġȣय तथा राÏय सरकारɉ कȧ ͪव×त अंशदान कȧ 

ͩकस Ĥकार कȧ Ĥविृ×त है। यहा ँ हम आठवीं, नौवीं, दसवी ं व Êयारहवी ं अनमुाǓनत पचंवषȸय 
योजनाओं का लेखा-जोखा Ĥèतुत करɅगे। यहा ँ केवल ͧश¢ा मɅ दोनɉ हȣ Ĥकार के ͪव×त 
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पǐरयोजनाओं संबधंी (केÛġ राÏय) का ͪववरण दɅगे। Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका इस िèथǓत को दशा[ती 
है। 

केÛġȣय तथा राÏय सरकारɉ का आठवी,ं नौवीं, दसवीं व Êयारहवी ं(अनमुाǓनत) पचंवषȸय 
योजनाओं मɅ शैͯ¢क ͪव×त मे अंशदान अथवा भागीदारȣ 

 आठवीं  नौवीं  दसवी ं  Êयारहवी ं
योजना  योजना  योजना  योजना  

 केÛġȣय सरकार 
॰ सीधी भागीदारȣ 
Ĥो×साǑहत         सहायता 
ĤाÜत काय[Đम 
सहायता ĤाÜत काय[Đम 
राÏय सरकार 
कुल ĤǓतशत 
कुल Ǿपये करोड Ǿपये  
ͪवगत पचंवषȸय योजनाओं मɅ ͧश¢ा पर åयय 

18.2.1 नवी ंपचंवषȸय योजनाओं मɅ केÛġȣय सरकार ɮवारा ͧश¢ा åयय के ͧलए Ĥावधान  

यह भी जानना आवæयक है ͩक ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ केÛġȣय सरकार तथा राÏय सरकार 
ͩकस Ĥकार अपना अंशदान करती है। यहा ँपर हम नवी,ं दसवी ंव Êयारहवी ंपचंवषȸय योजना का 
ͪववरण दɅगे िजसके आँकड े................पचंवषȸय योजना के दèतावेज के ͧलए गए हɇ - 

ताͧलका केÛġȣय सरकार ɮवारा ͧश¢ा ͪव×त का Ĥावधान एव ंवाèतͪवक आय 
Đ. सं उप¢ेğ नवी ं योजना वाèतͪवक  वाͪष[क  अनमुाǓनत 
 मɅ Ĥावधान आय  योजना  åयय  
  आय वाèतͪवक     
Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
Ĥौढ़ ͧश¢ा  
माÚयͧमक ͧश¢ा  
ͪवæवͪवɮयालय एव ंउÍच ͧश¢ा  

ताͧलका राÏय सरकार ɮवारा ͧश¢ा ͪव×त का Ĥावधान एव ंआय 
(करोड Ǿपये मɅ) 

Đ. सं उप¢ेğ नवी ं योजना वाͪष[क वाèतͪवक अनमुाǓनत 
 मɅ Ĥावधान आय योजना åयय 
   वाèतͪवक आय  

1. Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
2. Ĥौढ़ ͧश¢ा  



306 
 

3. माÚयͧमक ͧश¢ा  
4. ͪवæवͪवɮयालय  

एव ंउÍच ͧश¢ा 

5. भाषा ͪवकास  
6. पǐरयोजना  

एव ंĤशासन 
7. अÛय शैͯ¢क 

काय[Đम 
8. कुल सामाÛय ͧश¢ा 

9. तकनीकȧ ͧश¢ा  
10. कला एव ंसंèकृǓत  
11. खेल एव ंयवुा काय[Đम  
12. कुल ͧश¢ा  

18.3 ͪवगत पंचवषȸय योजना मɅ केÛġȣय सरकार ɮवारा ͧश¢ा åयय  
शहरȣ ¢ेğ मɅ यह माÚयͧमक èतर के शैͯ¢क संèथानɉ का भी सचंालन करत ेहɇ िजसमɅ 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथान भी शाͧमल होते हɇ। 
शहरȣ ¢ेğ मɅ èवाय×त Ĥशासन को Ĥो×साहन देने के ͧलए बड़-ेबड़ े शहरɉ मɅ नगर-

पाͧलकाएं होती हɇ िजनको èवाय×त शासन के ऐÈट के ɮवारा सचंाͧलत ͩकया जाता है। इन 
èवाय×त: नगर पाͧलकाओं के अलावा और बड़-ेबड़ ेशहरɉ मɅ महानगरपाͧलकाएं भी होती हɇ इनके 
आय के èğोत मɅ मुÉय èथानीय कर हɇ। जन सुͪवधाओं के साथ-साथ यह èथानीय नगरपाͧलकाएं 
एव ंमहापाͧलकाए भी èकूलȣ ͧश¢ा का संचालन करती हɇ एव ंइनकȧ ͪव×त åयवèथा करती हɇ। जहा ं
कहȣ ंसैǓनक छावǓनया ंहोती हɇ वहा ंपर छावनी बोड[ èथाͪपत ͩकए गये हɇ। ये अपने अͬधकार ¢ेğ 
मɅ èकूलȣ åयवèथा ͪवशेषकर Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा कȧ åयवèथा करत ेहɇ। 

Ǔनजी ¢ेğ मɅ फȧस तथा इÛडोमÛैट ͪव×त èğोत होता है। भारत मɅ धाͧम[क एव ंसामािजक 
संèथाओं ने भी शैͯ¢क Ěèट èथाͪपत ͩकए हɇ। इसके साथ-साथ औधोͬगक घरानɉ एव ंउधमɉ ने 
भी शैͯ¢क संèथाने को ͪव×तीय सहायता Ĥदान कȧ है एव ंबड़ी-बड़ी संèथानɉ का संचालन ͩकया 
है। ऐसे शैͯ¢क संèथान घरानɉ के नाम पर काफȧ माğा मɅ चलाए जात े हɇ। तथा जो सामाÛय 
ͧश¢ा, तकनीकȧ ͧश¢ा तथा ͧशͯ¢क ͧश¢ा सभी से सàबिÛधत हɇ। 

जैसे अभी बताया ͩक शैͯ¢क ͪवत मɅ साव[जǓनक एव ंǓनजी ¢ेğ दोनɉ हȣ अपना सहयोग 
देते हɇ परÛत ु èवतंğता के पæचात Ǔनजी ¢ेğ का योगदान धीरे-धीरे कम होता गया है जैसा 
Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका से èपçट हो जाता है। 

ताͧलका 
भारत मɅ ͧश¢ा ͪव×त मɅ ͪवͧभÛन èğोतɉ का अंशदान (ĤǓतशत मɅ) 

1950  1980-81  

1. सरकार केÛġ + राÏय सरकार  57.1  80.0 
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2. èथानीय शासन    10.9  5.0 
3. Ǔनजी ¢ेğ 
अ फȧस     20.4  12.0 
ब. इÛडोमैÛट    11.6  3.6 
      100.0  100.0 
ताͧलका İोत : 1950-51 = एजुकेशन इन इंͫडया वो:। 
  1980-810 = योजना आयोग  

18.4 केÛġȣय तथा राÏय सरकारɉ कȧ ͪव×त अंशदान कȧ ĤवǓृत  
यह भी जानना रोचकĤद होगा ͩक केÛġȣय एव ं राÏय सरकारɉ के अंशदान मɅ ͩकस 

Ĥकार कȧ ĤवǓृत है। यहा ंहम सव[Ĥथम पहलȣ तीन पचंवषȸय योजनाओं का लेखा-जोखा Ĥèतुत 
करɅगे। यहा ंपर केवल ͧश¢ा मɅ दोनɉ हȣ Ĥकार के ͪव×त पǐरयोजना सàबÛधी (केÛġ, राÏय) का 
ͪववरण दɅगे। Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका 2 इस िèथǓत को दशा[ती है। 

ताͧलका 
संघीय एव ंराÏय सरकारɉ का पहलȣ तीन पचंवषȸय योजनाओं मɅ शैͯ¢क ͪवल मɅ 

अंशदान अथवा भागीदारȣ 
 Ĥथम योजना ɮͪवतीय योगना ततृीय योगना 1965-66 
संघीय सरकार  6.84 17.51 20.11 21.71 
सीधी भागीदारȣ  4.82 10.75 10.63 11.43 
Ĥो×साǑहत ĤोĒाम  1.40 1.45 1.68 1.80 
सहायता ĤाÜत ĤोĒाम  0.62 5.31 7.80 8.48 
राÏय सरकार  93.16 81.49 79.89 78.29 
कुल ĤǓतशत  100.00 100.00 100.00 100.00 
करोड़ Ǿ 414.55 849.57 1655.36 414.57 
नोट: कालम 4 मɅ 1965-66 के ततृीय पचंवषȸय योजना के अंǓतम वष[ के आकड़ ेǑदए गये हɇ। 
इस ताͧलका से èपçट है ͩक केÛġȣय सरकार का अंशदान 1950-51 कȧ अपे¢ा 1965-66 मɅ 
बढ़ गया और राÏय सरकारɉ का अंशदान घट गया। परÛत ुͩफर भी राÏय सरकारɉ का अंशदान 
केÛġȣय सरकार के अंशदान से कहȣ ंअͬधक है। 
(èğोत- एन0 एन0 पंͫ डत (1976)ए पçृठ 2)  

18.4 ͪवगत पंचवषȸय योजनाओं मɅ ͧश¢ा पर åयय  

18.4.1 सातवी ंपचंवषȸय योजना मɅ केÛġȣय सरकार ɮवारा ͧश¢ा åयय के ͧलए Ĥावधान 

यहा ंयह भी जानना वांछनीय है ͩक ͪवͧभÛन ͧश¢ा ¢ेğɉ मɅ केÛġȣय सरकार तथा राÏय 
सरकार ͩकस Ĥकार अपना अंशदान करती हɇ। यहा ंपर हम सातवी ंपचंवषȸय योजना और आठवीं 
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पचंवषȸय योजना का ͪववरण दɅगे िजसके आकड़ ेआठवीं पचंवषȸय योजना के दèतावेज से ͧलए 
गए हɇ। 

ताͧलका 
केÛġȣय सरकार ɮवारा ͧश¢ा-ͪवल-Ĥावधान, एव ंवाèतͪवक åयय 

     ǽ. करोड़ 
सं. उप¢ेğ 7 वीं वाèतͪवक वाͪष[क  योजना 1991-92 
  योजना  åयय 1990-91 अनमुाǓनत 
  मɅ Ĥावधान   वाèतͪवक åयय åयय 
पçृठ सं. 318) 
(आठवी ंपचंवषȸय योजना) 
उपयु [Èत ताͧलका से हम यह Ǔनçकष[ Ǔनकाल सकत ेहɇ। 

1. राÏय सरकारɉ ने ͧश¢ा के ͧलए 7वीं पचंवषȸय योजना मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥावधान से कहȣं 
अͬधक वाèतͪवक åयय ͩकया। Ĥावधान ता ं3994.01 करोड़ Ǿ. था जबͩक वाèतͪवक 
åयय 5145.38 करोड़ Ǿ. था।  

2. राÏय सरकारɉ का सबसे अͬधक åयय Ĥाथͧमक ͧश¢ा पर और दसूरे èथान पर 
माÚयͧमक ͧश¢ा पर होता है। 

18.4.3 आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा पर åयय 

आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ पǐरयोजना एव ंवरȣयता कȧ Ǻिçट से सबसे अͬधक Ǔनधा[ǐरत 
राͧश Ĥाथͧमक ͧश¢ा, Ĥौढ़ ͧश¢ा, ͧश¢ा के åयवसायीकरण पर कȧ गई है। ताͧलका मɅ हम 
आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ संघीय ĤाÛतीय एव ंकेÛġ Ĥशाͧसत Ĥदेशɉ के ͧलए ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
Ǔनधा[ǐरत åयय राͧश का ͪववरण दɅगे जो इस Ĥकार है : 

ताͧलका 
आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा-åयय 

(Ǿ. करोड़) 
स ंउप-मद  केÛġ सरकार राÏय सरकारɅ केÛġ शाͧसत कुल योग 

1. केÛġȣय सरकार ने 7वीं पचंवषȸय योजना मɅ Ǔनधा[ǐरत राͧश से कहȣ ंअͬधक धन åयय 
ͩकया। Ǔनधा[ǐरत धनराͧश का योग 2388.64 करोड़ Ǿपये था। जबͩक वाèतͪवक åयय 
3422.93 करोड़ Ǿ. हुआ।  

2. केÛġ सरकार का åयय सामाÛय ͧश¢ा मɅ काफȧ अͬधक है। 
3. Ĥाथͧमक-ͧश¢ा एव ंउÍच ͧश¢ा पर åयय Ĥाय: बराबर है जो इस बात को दशा[त ेहɇ ͩक 

केÛġȣय सरकार ͪवæवͪवɮयालय एव ंउÍच ͧश¢ा पर अͬधक åयय करती है। 
4. पचंवषȸय योजना मɅ राÏय सरकारɉ ɮवारा ͩकया गया ͧश¢ा åयय का ͪववरण 
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ताͧलका 4 राÏय सरकारɉ ɮवारा ͩकये गये ͧश¢ा ͪव×त का ͪववरण दशा[ती है तथा इसके 
साथ-साथ 1990-91 तथा 1991-92 कȧ वाͪष[क योजनाओं मɅ ͩकया गया åयय भी 
Ǒदखलाती है। 

ताͧलका 
राÏय सरकारɉ ɮवारा ͧश¢ा ͪव×त का Ĥावधान एव ंवाèतͪवक åयय 

Ǿ. करोड़ 
 (1985-1990)  वाèतͪवक åयय  

1. Ĥाथͧमक ͧश¢ा 1730.45 2190.92 588.41 644.12 
2. Ĥौढ़ ͧश¢ा 230.00 156.53 43.52 71.44 
3. माÚयͧमक ͧश¢ा (उपलÞध नहȣ)ं 1235.50 326.16 315.99 
4. ͪवæवͪवɮयालय 

एव ंउÍच ͧश¢ा 
(उपलÞध नहȣ)ं 541.17 159.37 154.93 

5. भाषा ͪवकास (उपलÞध नहȣ)ं 13.48 6.71 10.10 
6. पǐरयोजना एव ंĤशासन (उपलÞध नहȣ)ं 10.05 7.15 9.72 
7. अÛय शैͯ¢क काय[Đम (उपलÞध नहȣ)ं 107.35 26.89 29.88 
8. कुल सामाÛय ͧश¢ा 3256.66 4255.00 1158.21 1296.18 
9. तकनीकȧ ͧश¢ा 461.79 472.38 157.03 349.20 
10. कला एव ंसंèकृǓत 132.13 182.16 43.49 58.21 
11. खेल एव ंयवुा काय[Đम 143.43 235.84 65.45 94.62 
12. कुल ͧश¢ा 

(कालम 8-11) 
3994.01 5145.38 1424.18 1798.21 

(ताͧलका İोत योजना आयोग : ताͧलका 11.5)  
सं. उप- ¢ेğ  7वीं योजना मɅ वाèतͪवक åयय वाͪष[क योजना 1991-92  

Ĥावधान    199-91  अनमुाǓनत åयय 
  

1. सामाÛय ͧश¢ा 6619.00 9607.19 587.16 16813.35 
2. तकनीकȧ ͧश¢ा 824.00 1804.66 157.72 2786.38 
3. योग 7443.00 11411.85 744.88 19599.73 
4. कला तथा संèकृǓत 385.00 324.76 17.92 7 27.68 
5. यवुा काय[Đम एव ं

खेलकूद 
350.00 509.06 30.54 889.60 

6. कुल योग :  (3-5) 8178.00 12245.67 793.34 21217.01 
(ताͧलका İोत योजना आयोग: आठवी ंपचंवषȸय योजना 
नई Ǒदãलȣ : पǐरͧशçट ताͧलका : 117 
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पçृठ संÉया 320) 
यǑद हम सातवी ंपचंवषȸय योजना मɅ ͩकए गये ͧश¢ा åयय का आठवीं पचंवषȸय योजना 

के साथ तुलना×मक अÚययन करɅ तो पता लगता है ͩक आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा åयय 
21.217.01 करोड़ Ǿ. है। जबͩक यह धनराͧश सातवी ंपचंवषȸय योजना मɅ 8568.31 करोड़ 
Ǿपये थी जो काफȧ बढ़ा दȣ गई है। यहा ंयह बता देना आवæयक है ͩक अͬधकतर इस बढ़ाई गई 
राͧश का भाग मुġा èफूǓत[ के कारण है। 
èवमूãयांकन Ĥæन 

अब तक आपने Èया सीखा, इसका मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजये :- 
1. अपǐरयोिजत (Non-Planned) एव ंपǐरयोिजत ͪव×त के भेद कȧ åयाÉया कȧिजये। 
2. ͪव×त आयोग कȧ उन ǑटÜपͨणयɉ कȧ समी¢ा कȧिजए, जो ͪव×त आवेदन पर Ĥभाव 

डालती है। 
3. केÛġȣय तथा ĤाÛतीय सरकारɉ के मÚय ͧश¢ा ͪव×त åयवèथा कȧ सहभागीदाǐरता पर 

ǑटÜपणी कȧिजये। 
4. ͪव×त åयवèथा मɅ राÏयɉ को ͧमलने वालȣ धनराͧश कȧ मदɉ कȧ सूची तैयार कȧिजये।  

18.5 ͧश¢ा ¢ेğ मɅ ͪव×तीय आवंटन कȧ नीǓत  
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत-1986 (संशोͬधत 1992) मɅ इस आशय कȧ अपे¢ा कȧ गई है ͩक 

ͧश¢ा ͪव×त राçĚȣय उ×पाद का कम से कम 8 ĤǓतशत होना चाǑहए। आठवीं पचंवषȸय योजना 
मɅ आͬथ[क साधनɉ को और अͬधक ͧश¢ा के ͧलए लगाया जायेगा और साव[जǓनक ¢ेğ मɅ यह 
Ĥय×न ͩकया जायेगा ͩक ͪव×त साधन पया[Üत माğा मɅ शैͯ¢क काय[Đमɉ के ͧलए ͧमल सके। 
अब तक ͩकया ͧश¢ा पर åयय 3 ĤǓतशत के आसपास है जो Ǔनधा[ǐरत नीǓत से आधा है।  

18.6 ͪव×तीय साधनɉ मɅ वृͪ ƨ के उपाय  
आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ इस बात का संकेत ͩकया गया है ͩक ͪव×तीय साधनɉ कȧ 

वृͪ ƨ के ͧलए सरकारȣ Ĥयास के अǓतǐरÈत Ǔनजी ¢ेğ एव ंबाहरȣ आͬथ[क सहायता जुटाने के भी 
Ĥयास ͩकए जायɅगे। इस Ĥयास मɅ Ǔनàनͧलͨखत नीǓत Ǔनदȶश सिàमͧलत हɇ। 

शैͯ¢क काय[Đमɉ के ͧलए आͬथ[क एव ं तकनीकȧ सहयोग के ͧलए बाéय देशɉ एव ं
अÛतरा[çĚȣय संगठनɉ से (अÛतरा[çĚȣय बɇक आǑद) से तालमेल। ͪवशेषकर यह सहयोग ͧश¢ा-¢ेğ के 
वरȣयता काय[Đमɉ के ͧलए आवæयक भी है और वांछनीय भी। परÛत ुइस सहयोग मɅ “राçĚȣय 
Ǒहत” कȧ अवहेलना नहȣ ंकȧ जायेगी। 

समुदाय से भी आͬथ[क सहायता का Ĥयास ͩकया जायेगा। इसमɅ अͧभनव Ĥयोग, 
गणुव×ता सुधार भौǓतक सुͪवधाओं को बढ़ाने कȧ Ǻिçट से सहयोग तथा मूलभतू ͧश¢ा कȧ ĤािÜत 
मɅ समानता ĤाÜत करना शाͧमल है। 
वरȣयता के आधार पर शैͯ¢क काय[Đम है: 

1. Ĥाथͧमक ͧश¢ा 2. अनौपचाǐरक ͧश¢ा 
3. Ĥौढ़ ͧश¢ा  4. मǑहला ͧश¢ा 
5. ͪवकास एव ंĤौढ़ ͧश¢ा के ''फोलोअप’ ͧश¢ा काय[Đम 



311 
 

इस Ĥकार के काय[Đम ͪवशेषकर ͧश¢ा मɅ ͪपछड़ ेराÏयɉ के ͧलए ͪवशेष उãलेखनीय है। 
ये राÏय हɇ ǒबहार, राजèथान, उ×तर Ĥदेश, मÚय Ĥदेश, उड़ीसा आǑद। 
आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा के पǐरयोिजत काय[Đमɉ का संͯ¢Üत ͪववरण. - 
काय[Đमɉ का संͯ¢Üत ͪववरण :- सन ्1987-88 से केÛġ सरकार ɮवारा ͧश¢क-Ĥͧश¢ण हेत ु
एक मह×वपणू[ काय[Đम चलाया गया था, िजससे ͧश¢क 1986 के राçĚȣय नीǓत के आवæयक 
पहलुओं के बारे मɅ जानकारȣ व Ĥͧश¢ण ĤाÜत कर सकɅ । आठवीं पचंवषȸय योजना मɅ ͪवशेषकर 
Ǔनàन काय[Đमɉ को वरȣयता दȣ जाएगी। 

1. माÚयͧमक èतर के ͧश¢क-Ĥͧश¢ण संèथाओं को और अͬधक सुǺढ़ बनाना। 
2. राÏय शैͯ¢क अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषदɉ को सुǺढ़ बनाना। 
3. िजला शैͯ¢क Ĥͧश¢ण संèथानɉ कȧ èथापना। 
4. ͪवæवͪवɮयालय मɅ ͧश¢ा कȧ अͬĒम अÚययन संèथानɉ कȧ èथापना /1987-88 और 

1991 -92 के मÚय 12.96 लाख अÚयापकɉ को Ĥͧश¢ण Ǒदया गया। केÛġȣय आͬथ[क 
सहायता का ͪववरण भी इस Ĥकार है। 

1. शैͯ¢क Ĥͧश¢ण संèथानɉ कȧ èथापना 287 संèथान। 
2. माÚयͧमक èतर के ͧश¢क-Ĥͧश¢ण संèथाएँ-25 
3. ͧश¢ा कȧ अͬĒम-अÚययन संèथान- 12 - आशा है ͩक यह काय[Đम आठवी ंपचंवषȸय 

योजना मɅ और अͬधक त×परता से चलाया जायेगा। 

18.7 èवैिÍछक संगठनɉ का ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ योगदान  
यहा ं पर दो ऐसे åयावसाǓयक ͧश¢क संगठनɉ का हमɅ संͯ¢Üत ͪववरण दɅगे िजनके 

काय[Đमɉ ने ͧश¢क ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण को अपनी संगोिçठयɉ के माÚयम से नया मोड़ Ǒदया है 
और ͧश¢क ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण के पाɫयĐम मɅ नये-नये आयामɉ को काया[Ûवयन करने मɅ 
बौͪƨक और åयावहाǐरक Ǿप से सहायता दȣ है। ये दो संगठन हɇ:  

1. आल इंͫडया एसोͧसएशन ऑफ ĚेǓनगं कॉलेज इन इंͫडया। 
2. नेशनल एसोͧसएशन ऑफ टȣचर एजुकेशन। 
यहा ंपर यह बताना आवæयक होगा ͩक ͪपछले चार दशकɉ मɅ ͩकए गये इन संगठनɉ 

का अकादͧमक काय[Đमɉ का लेखा-जोखा तो उपलÞध नहȣ ंहै परÛत ुइनके एक या दो संगोिçठयɉ 
के ɮवारा Ĥकाͧशत रपट उपलÞध है। उनका थोड़ा बहु त ͪववरण हम अवæय देना चाहɅगे। 

18.7.1 आल इंͫडया एशेͧशएसन ऑफ ĚेǓनगं कॉलेज इन इंͫडया 

इस एशोͧशएसन कȧ सव[Ĥथम संगोçठȤ एम.एस. यǓूनवͧस[टȣ, बड़ौदा के सहयोग से 23-
25 नवàबर 1950 मɅ हु ई। इस संगोçठȤ कȧ रपट इंͫडयन इÛèटȣɪयटू ऑफ बàबई (1950) ने 
Ĥकाͧशत कȧ। आजकल इंͫडयन इÛèटȣɪयटू ऑफ बàबई का काया[लय पनूा मɅ है। इसी 
एसोͧसएशन कȧ आठवीं काÛĥɅ स 8-10 जून 1961 मɅ बगंलौर मɅ हु ई। इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत 
अकादͧमक काय[Đमɉ पर ͪवचार हुआ। 
1. ततृीय पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा मɅ अनसुधंान। 
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2. ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ तैयारȣ एव ंèवाèØय ͧश¢ा। 
3. ͧश¢क-ͧश¢ा के सवȶ¢ण कȧ आवæयकता। 
4. ͪव£ान-ͧश¢ा मɅ पवू[-ͧश¢क Ĥͧश¢ण। 
5. ͪव£ान-ͩकट। 
6. Įåय-Ǻæय ͧश¢ा का पाɫयĐम 
7. भौǓतक सुͪवधाएं। 
8. ͧश¢क-Ĥͧश¢णशलाओं मɅ ͪवèतार सेवा। 
9. ͧश¢क-Ĥͧश¢णशालाओं का परȣ¢ा-सुधार मɅ योगदान। 

18.7.2 नेशनल एसोͧसएशन ऑफ टȣचस[ एजुकेटरस 

यह एसोͧसएशन भी सजग है और इसके काय[Đम भी समय-समय पर होते हɇ। 
इस एसोͧसएशन कȧ आठवीं ͪवचार गोçठȤ 12-14 जून 1965 मɅ तारादेवी (Ǒहमाचल 

Ĥदेश) मɅ हु ई। इस ͪवचारगोçठȤ मɅ बी.एड. तथा एम.एड. èतर के पवू[ Ĥͧश¢ण एव ंसेवाकालȣन 
Ĥͧश¢ण पर ͪवचार हुआ और ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ गणुव×ता तथा ͧश¢कɉ कȧ अनसुधंान करने के 
ͧलए काय[Đमɉ पर भी ͪवचार हुआ। राÏयɉ मɅ भी इस Ĥकार से कुछ अवæय हȣ èविैÍछक 
संगठन हɉगे जो ͧश¢क-ͧश¢ा के काय[Đमɉ मɅ अपना योगदान देते रहे हɇ। आप इस Ĥकार के 
संगठनɉ के काय[Đमɉ कȧ जानकारȣ अपनी èतर पर अवæय कȧिजए। सन ् 1997 मɅ इसका 
वाͪष[क सàमेलन (28 Ǒदसàबर से 30 Ǒदसàबर) गोवा मɅ हो रहा है। 

जब ͪव×त आयोगɉ को ͪव×त-आवटंन कȧ जांच-पड़ताल मɅ पनुरावलोकन के बाद, धन-
राͧश कम करने का अवसर ͧमला है, उÛहɉने कम-ͧशͯ¢त राÏयɉ कȧ धन-राͧश को अͬधक 
गहनता से ͧलया है जबͩक आͬथ[क Ǻिçट से उÛनत ĤाÛतɉ के बारे मɅ ऐसा कम हुआ है। (प.ृस ं
41) पǐरणाम यह हुआ ͩक इस से कम ͧशͯ¢त राÏयɉ कȧ ͧश¢ा के èतर को ऊपर उठाने मɅ 
ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ा है। 
ͧश¢ा ͪव×त एव ंͪव×त आयोग कȧ आवटंन नीǓत पर संͯ¢Üत ǑटÜपणी - 

पचंमखुी (1989) ने अपनी मह×वपणू[ अÚययन मɅ ͪव×त आयोग का ͪव×त आवटंन 
नीǓत के ͪवषय मɅ कुछ आवæयक ǑटÜपͨणया ँदȣ हɇ िजनका हम यहा ंइस इकाई के पǐरĤेêय मɅ 
आपको जानकारȣ देना चाहɅगे।  

1. ĤाÛतीय सरकारɅ अपनी ''ͧश¢ा कȧ अपǐरयोिजत-åयय" कȧ आवæयकता को अͬधक 
वाèतͪवक Ǻिçट से समझत ेहɇ जबͩक ͪव×त आयोग इस Ǒदशा मɅ उतना सफल नहȣ ंहै। 
ͩफर ͧश¢ा मे समानता के मूलभतू त×वɉ के पǐरĤेêय मɅ काय[Đमɉ के चयन के ͧलए 
भी उनकȧ समझ अÍछȤ है। (पçृठ सं. 10) 

2. जब-जब ͪव×त आयोग को ͪव×त आवटंन न कȧ जांच-पड़ताल मɅ पवूा[लोकन के बाद, 
धनराͧश कम करने का अवसर ͧमला है, उÛहɉने कम-ͧशͯ¢त राÏयɉ का धनराͧश का 
अͬधक गहनता से ͧलया है। जबͩक आͬथ[क Ǻिçट से उÛनत ĤाÛतɉ के बारे मɅ ऐसा 
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कम हुआ है (पçृठ संÉया 41)। िजसका पǐरणाम यह हुआ ͩक कम ͧशͯ¢त राÏयɉ कȧ 
ͧश¢ा के èतर को ऊपर उठाने मɅ ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ा है। 

18.8 ͧश¢ा और Ǔनजीकरण 
ͧश¢ा का åयापक ͪवèतार होने के कारण साव[जǓनक ¢ेğ पर ͪपछले दशक मɅ बहु त 

दबाव बढ़ गया है। अथ[शािèğयɉ एव ं ͧश¢ाͪवदɉ का यह मत है ͩक कम से कम कुल राçĚ 
उ×पाद का 6 ĤǓतशत अंक ͧश¢ा पर Ǔनवेश होना चाǑहए। भारत मɅ अभी यह केवल 3-4 
ĤǓतशत के मÚय है। मुġाèफȧǓत के कारण वाèतͪवक Ǔनवेश तो और भी कम हो गया है। 

ͪपछले दो वषȾ मɅ आͬथ[क बजटɉ के माÚयम से राçĚȣय आͬथ[क नीǓतयɉ मɅ काफȧ बदलाव 
आया है। धीरे-धीरे औɮयोगीकरण कȧ नीǓतयɉ मɅ Ǔनजीकरण कȧ ओर झुकाव है। आͬथ[क नीǓतयɉ 
को और अͬधक उदारपणू[ बनाया जा रहा है। आशा है ͩक अगले 2-3 वषȾ मɅ इस उदारता को और 
तीĭ ͩकया जायेगा। 

जहा ंतक ͧश¢ा-¢ेğ मɅ ͪवषय मɅ इस उदारता का Ĥæन उठता है, उपरोÈत दबाव के 
कारण ͧश¢ा मɅ Ǔनजी ¢ेğ से यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक उÍच ͧश¢ा मɅ वह और अͬधक 
भागीदार बने ताͩक साव[जǓनक ¢ेğ मɅ बढ़त ेͪव×तीय दबाव को कम ͩकया जा सके। धीरे-धीरे अब 
यह Ĥæन उठने लग गया है ͩक Èया ͧश¢ा का भी Ǔनजीकरण कर Ǒदया जाये? 

ऐǓतहाͧसक Ǻिçट से यǑद देखा जाये तो यह माÛय है ͩक ͧश¢ा पहले घरेल ू ¢ेğ 
(पǐरवार) कȧ हȣ िजàमेदारȣ थी। परÛत ुइंÊलɇड के औɮयोͬगक ĐािÛत (1688) फांस कȧ ĐािÛत 
(1789) और बाद मɅ Ǿप कȧ ĐािÛत (1917) ने ͧश¢ा Ĥदान करने का उ×तरदाǓय×व राÏय 
(साव[जǓनक ¢ेğ) के हाथɉ मɅ देने के ͧलए बाÚय ͩकया Èयɉͩक ͧश¢ा हȣ ͩकसी मनçुय एव ं
पǐरवार के सदèयɉ कȧ आͬथ[क िèथǓत एव ंजीवन-èतर को सुधारने का माÚयम समझा जाता है। 
ͩकतने हȣ ऐसे शोध एव ंअÚययन हɇ जो इस बात कȧ पिुçट करत ेहɇ ͩक िजसके पास अͬधक 
ͧश¢ा है, उसकȧ आय के वृͪ ƨ होने मɅ अͬधक सàभावनाएँ हɇ। कहने का ता×पय[ यह है ͩक 
ͧश¢ा एव ंआय का सीधा संबधं है। इसी कारण अथ[शाèğी इस बात कȧ दलȣल भी देते हɇ ͩक 
चू ंͩक ͧश¢ा मɅ ''Ǔनजी ĤǓतफल दर से अͬधक होती है ͪवशेषकर उÍच ͧश¢ा के èतर पर। तो 
ͩफर Èयɉ न ͧश¢ा मɅ फȧस कȧ दरɉ को इस èतर कȧ ͧश¢ा के ͧलए बढ़ाया जाये जबͩक उÍच 
ͧश¢ा मɅ ''फȧस कȧ दरɅ' अभी भी बहु त कम हɇ। इसके ͪवपरȣत यह दलȣल दȣ जाती है ͩक ऐसा 
करने से सामािजक समानता के ͧसƨाÛत को ठेस पहु ंचेगी। जो बÍचे गरȣब पǐरवारɉ के हɇ, उनकȧ 
ͧश¢ा के अवसर तो ͩफर मंहगी ͧश¢ा के कारण बहु त फȧके हो जायɅगे। एक दलȣल यह भी दȣ 
जाती है, ͩक उÍच ͧश¢ा मɅ Ĥवेश ''खुले Ĥवेश" नीǓत के बजाय ''गणुव×ता" के आधार पर होना 
चाǑहए। इस दलȣल के अनसुार खुलȣ Ĥवेश नीǓत के कारण उÍच ͧश¢ा मɅ ''द¢ता एव ंगणुव×ता 
मɅ हास हुआ है और छाğ अनशुासनहȣनता अͬधक बढ़ȣ है। 

आͬथ[क दबाव के कारण अब यह तो अनभुव होने लगा है ͩक उÍच ͧश¢ा मɅ साव[जǓनक 
¢ेğ से ͧमलने वालȣ आͬथ[क सहायता अगले वषȾ मɅ Ǔनःसंदेह कम होगी। इसके ͪवपरȣत इस 
आͬथ[क सहायता कȧ वरȣयता ''Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साव[जनीकरण के प¢ मɅ हो जायेगा। अब Ĥæन 
उठता है ͩक Èया उÍच ͧश¢ा अथवा åयावसाǓयक ͧश¢ा का Ǔनजीकरण कर Ǒदया जाये? 
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हाल मɅ ''सवȾÍच Ûयायालय'' ɮवारा Ǒदए गए फैसले से यह तो Ǔनæचय हो गया है ͩक 
मेͫडकल एव ंइंजीǓनयǐरगं महाͪवɮयालयɉ के Ĥवेश के ͧलए दो Ĥकार कȧ फȧसɅ हɉगी िजनमɅ एक 
फȧस उस उÍच आयवुग[ के ͧलए होगी जो Ǔनधा[ǐरत ऊंची फȧस दर को दे सकने मɅ समथ[ है तथा 
वे ĤǓतयोͬगता के आधार पर ' मेधावी-सचूी ''मेǐरट ͧलèट'' मɅ आ गये हɇ। इस फैसले से ''गणुवता'' 
तथा साव[जǓनक ¢ेğ पर "बढ़ो दबाब" को कम करने जैसे दोनɉ हȣ बातɅ परूȣ हो सकɅ गी। 

लेͩकन यह ǒबãकुल èपçट है ͩक अभी देश मɅ ऐसा कोई मत उभरकर नहȣ ंआया है ͩक 
ͧश¢ा का Ǔनजीकरण कर Ǒदया जाये। हाल कȧ उदार नीǓत के फलèवǾप यह Ĥæन अवæय उठाया 
जा रहा है। भͪवçय हȣ इस बात को èपçट करेगा ͩक ͧश¢ा मɅ Ǔनजीकरण ͩकस èतर तक होना 
चाǑहए। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
 अपनी ĤगǓत का मूãयांकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजए: 
1. ǓनबÛधा×मक Ĥæन: 
1. भारत मɅ ''ͧश¢ा-ͪव×त ' ' कȧ åयवèथा पर समी¢ा कȧिजए। इसकȧ ¢मता एवं 
 साथ[कता" बढ़ाने के ͧलए आप Èया सुझाव दɅ गे। 
2. केÛġ तथा ĤाÛतीय सरकारɉ के बीच ͪव×त-åयवèथा कȧ सहभागीदारȣ पर 
 समी¢ा कȧिजए। पंचवषȸय योजनाओं मɅ इसकȧ Ĥवृ ि×त पर टȣका-ǑटÜपणी 
 कȧिजए। 
3. साव[जǓनक ¢ेğ मɅ ͧश¢ा-ͪव×त कȧ Ĥवृ Ǔत पर आकड़ɉ के आधार पर समी¢ा 
 कȧिजए। 
4. ''आठवीं पंचवषȸय योजना" मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ पǐरयोजनाओं कȧ समी¢ा 
 कȧिजए। 
5. आप इस ͪवचार से कहां तक सहमत हɇ ͩक भारत मɅ ͧश¢ा का भी 
 ''Ǔनजीकरण' ' कर Ǒदया जाये। 
2. वèतु Ǔनçठ Ĥæन: 
 Ǔनàनͧलͨखत मɅ जो कथन सहȣ हɇ उन पर (√) तथा जो गलत हɇ उन पर (×) 
 का Ǔनशान लगाएं। 
1. योजना आयोग संͪवधान कȧ धारा 282 के अनुसार पǐरयोिजत अनुदान का 
 आवंटन करता है 
2. ͪव×त आयोग केवल अपǐरयोिजत धन-राͧश के आवंटन कȧ ͧसफाǐरश करता है। 
         ( ) 
3. समवतȸ सूची मɅ ͧश¢ा को जोड़ने से इसकȧ मह×तव घट गई है। ( ) 
4. केÛġȣय सरकार का अͬधकतर ͧश¢ा åयय ͪवæवͪवɮयालय एवं उÍच ͧश¢ा के 
 ͧलए होत है 
5. राÏय सरकार का अͬधकतर ͧश¢ा åयय èकूलȣ ͧश¢ा पर होता है। 
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6. ͧश¢ा का ͪवकास åयय (पǐरयोिजत åयय) अपǐरयोिजत åयय से अͬधक होता 
 है।         ( ) 
7. आठवीं पंचवषȸय योजना मɅ ͧश¢क-ͧश¢ा कȧ गुणव×ता के सुधार के ͧलए कोई 
 ͪवशेष काय[Đम नहȣं है। ( )  

18.6 ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ ͧश¢ण संèथान 
राçĚȣय ͧश¢ा-नीǓत (1986) मɅ घोषणा कȧ गई, ͩक समाज मɅ अÚयापकɉ के èतर से 

उसकȧ सांèकृǓतक सामािजक ͪवͧशçटता का £ान होता है। यǑद राçĚ को वयैिÈतक, आͬथ[क, 
सामािजक, राजनǓैतक तथा सांèकृǓतक ͪवकास के लêय को ĤाÜत करना है, तो सरकार एव ं
समाज को उन पǐरिèथǓतयɉ का संयोजन करना चाǑहये, िजनसे ͧश¢कɉ को Ǔनमा[ण तथा सजृन 
कȧ ओर बढ़ने कȧ Ĥेरणा ͧमल सके। ͧश¢ा कȧ चुनौती (1985) के ĤाÈकथन मɅ कहा गया है, 
ͩक ͧश¢ा ɮवारा एक ऐसे समाज के सजृन के सपने को साकार करना है जो जीवन-पय[Ûत 
सीखने कȧ ĤͩĐया मɅ काय[रत रहे। यह काय[ अÚयापकɉ के Ǻिçटकोण और वयैिÈतक Ĥभाव से 
सàमव ͩकया जा सकता है। अत: सàपणू[ ͧश¢ातंğ और ͪवशेषकर ͧश¢क ͧश¢ा ɮवारा ठोस 
अकादͧमक काय[ करने पर ͪवशेष बल Ǒदया गया है। िजसके ɮवारा परàपरागत सामािजक, 
शाæवत मूãयɉ मɅ ͬगरावट और उससे उ×पÛन होने वाले भटकाव से दरू अÚयापक ͧश¢ा से यह 
अपे¢ा कȧ गई है ͩक अनशुाͧसक åयिÈत×व के उदाहरण और ͪवͧभÛन शैͯ¢क ͩĐयाओं के 
ĤǓतपादन के Đम मɅ छाğɉ को बहु मूãय मानवीय मूãयɉ के Ĥयोग का अवसर उपलÞध कराएं। 

अÚयापक ͧश¢ा मɅ गणुा×मक एव ंमाğा×मक सधुार हेत ुसमय-समय पर ͪवͧभÛन आयोगɉ 
ने ͪवͧभÛन पाɫयĐम गोिçठयɉ तथा सरकार, ͪवæवͪवɮयालय एव ंअÛय अͧभकरणɉ कȧ भूͧमका पर 
बल Ǒदया गया। ͧशश ुकȧ Ĥाथͧमक ͧश¢ा से लेकर ͪवɮयाथȸ कȧ èनातको×तर ͧश¢ा अÚयापक के 
ͪवèततृ दाǓय×व से संलÊन होती है। औपचाǐरक पǐरवेश मɅ केवल पाɫयĐम पणू[ करा देना, 
परȣ¢ाओं के Ĥæनपğ तैयार कर देना अथवा उतारपिुèतकाएं जांच कर अंक Ĥदान कर देना, 
परȣ¢ाफल बना देना आǑद काय[ तो ͧश¢कȧय सेवा के अनबुधंन माğ हɇ। वèतुत: अÚयापकȧय 
दाǓय×वɉ को ͩकसी Ǔनिæचत सीमा या Ǔनयमावलȣ मɅ आबƨ नहȣ ंͩकया जा सकता है। 

एक योÊय तथा आदश[ अÚयापक के ͧश¢ण के अलग-अलग èतर पर अलग-अलग Ĥकार 
के दाǓय×व Ǔनभाने पड़त े हɇ। Ĥाथͧमक èतर पर ऐसे शैͯ¢क पाɫयĐम कȧ पǓूत[ के अǓतǐरÈत 
औपचाǐरक åयवèथा पणू[ कर लेने के बाद अनशुासन, नǓैतक बोध, काय[¢मताओं का Ĥसारण, 
पाɫĐमे×तर ͧश¢ण मɅ Ǿͬच, पाɫयपèुतके×तर £ान का Ĥसारण, सांèकृǓतक चेतना का बोध आǑद 
दाǓय×व भी Ǔनभाने हɉगे। माÚयͧमक èतर पर ऐसे सहअिèत×व कȧ भावना का Ĥसारण, ͪववेक, 
मौͧलक ĤǓतभाशिÈत का Ĥसारण, राçĚȣय गǓतͪवͬधयɉ का सामाÛय £ान, सामािजक, सांèकृǓतक, 
ऐǓतहाͧसक, राजनीǓतक, आͬथ[क िèथǓतयɉ का सामाÛय £ान, राçĚȣयता कȧ चेतना आǑद दाǓय×व 
Ǔनभाने हɉगे। उÍचतर माÚयͧमक èतर पर ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ èवय ं बोध कȧ èवतÛğ स×ता का 
ͪवकास करना, अपनी अिèमता को पहचानने मɅ स¢म बनाना, ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ मानͧसक 
परेशाǓनयɉ का अÚययन कर उनमɅ मैğीभाव पãलͪवत करना, मनोव£ैाǓनक Ǻिçट से उनमɅ अहम ्
बोध, नेत×ृव åयिÈत×व का Ĥभाव आǑद संकãपɉ का उदय करना, आरोͪपत पाɫयĐम का सुǾͬच 
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सàपÛन बनाना तथा साǑह×य, संèकृǓत, राजनीǓत एव ंराçĚȣयता से सàबिÛधत ͪवषयɉ पर खुलȣ 
बहस एव ंèवèथ चचा[एं करनी होती है।  

नई ͧश¢ानीǓत (1986) के अनसुार अÚयापकȧय दाǓय×व एव ं ¢मताओं का ǓनरÛतर 
मूãयांकन आवæयक है। नीǓत सàबÛधी दèतावेज मɅ ͧश¢कɉ कȧ आचार-संǑहता बनाने का भी 
Ĥèताव Ǒदया गया है। इसके ɮवारा ͧश¢कɉ कȧ सहभाͬगता अंͩकत कȧ जा रहȣ है, ͧश¢ा ĤͩĐया 
मɅ उनकȧ सघन एव ंसͩĐय भूͧमका कȧ अपे¢ा कȧ जा रहȣ है। यह तभी हो सकता है जबͩक 
Ĥͧश¢ण काल मɅ ͧश¢कɉ को सहȣ अकादͧमक वातावरण उपलÞध हो। 

अकादͧमक वातावरण एव ंǓनयÛğण पर Ǻिçटपात करने से पवू[ यह जानना आवæयक है 
ͩक आज हमारे देश मɅ मोटे तौर पर ͩकतने Ĥकार कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाएं हɇ। ͪवͧभÛन 
Ĥकारɉ के आधार पर हȣ ͪवͧभÛन सरकारȣ तथा गरै सरकारȣ संèथाओं एव ंͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा 
अकादͧमक ǓनयÛğण रखा जा रहा है। हमारे देश मɅ मुÉयतया 8 Ĥकार कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
संèथाएं Ǻिçटगत हो रहȣ हɇ। 
(अ) पवू[ Ĥाथͧमक संèथाएं 

इनमɅ पवू[ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧलए ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। सामाÛयतया 
इन संèथाओं मɅ Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध एक वष[ है, पर गजुरात और महाराçĚ आǑद कुछ राÏयɉ मɅ 
दो वष[ कȧ है। इनमɅ हाई èकूल तथा अपर-Ĥाइमरȣ पास åयिÈतयɉ को Ĥवेश Ǒदया जाता है। इनमɅ 
नस[रȣ, मांटेसरȣ, ͩकंडरगाट[न, पवू[-बेͧसक, हैपी एजुकेशन आǑद पाɫयĐम चल रहे हɇ। ये संèथाएं 
राजकȧय एव ंèवसंचाͧलत दोनɉ हȣ Ĥकार कȧ है। èवसचंाͧलत संèथाओं मɅ भी काफȧ संèथाओं को 
राÏयɉ से सहायता अनदुान ͧमल रहा है।  
(ब) Ĥाथͧमक Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय 

इनमɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। कहȣ-ंकहȣ ंइनमɅ सह-
ͧश¢ा Ĥचͧलत नहȣ ंहै। अत: पǾुषɉ तथा मǑहलाओं के ͧलए पथृक-पथृक Ĥͧश¢ण संèथाएं हɅ। ये 
संèथाएं - राÏय सरकारɉ, èथानीय बोडȾ åयिÈतगत ĤबÛधकɉ आǑद के ɮवारा सचंाͧलत: कȧ जाती 
है। बǓुनयादȣ तथा गरै बǓुनयादȣ दोनɉ हȣ Ĥकार के Ĥाथͧमक Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय मɅ 2 वष[ कȧ 
Ĥͧश¢ण अवͬध है। 
(स) माÚयͧमक Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय 

इनमɅ ͧमͫडल ͪवɮयालयɉ के ͧलए ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। इनमɅ Ĥͧश¢ण कȧ 
अवͬध कुछ. राÏयɉ मɅ 1 वष[ तथा कुछ मɅ 2 वष[ है। इनमɅ उपèनातकɉ अथा[त ्हाईèकूल एव ं
इÛटर पास åयिÈतयɉ को Ĥवेश Ǒदया जाता है। इन ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययन करने वाले सफल 
छाğɉ को ͪवæवͪवɮयालय या राÏय के ͧश¢ा ͪवभागɉ ɮवारा सटȹͩफकेट अथवा ͫडÜलोमा Ǒदए जात े
हɇ। बड़ौदा, बàबई, गजुरात, कना[टक और पनूा ͪवæवͪवɮयालय मɅ एक वष[ के Ĥͧश¢ण के बाद 
अÚयापक ͫडÜलोमा Ǒदया जाता है। सागर, नागपरु और जबलपरु ͪवæवͪवɮयालय मɅ दो वष[ के 
Ĥͧश¢ण के पæचात ्ͧश¢ण मɅ ͫडÜलोमा Ǒदया जाता है। उड़ीसा राÏय का ͧश¢ा ͪवभाग 2 वष[ के 
Ĥͧश¢ण के बाद ''अÚयापक सटȹͩफकेट'' देता है। राजèथान मɅ दो वष[ के Ĥͧश¢ण के पæचात ्तथा 
महाराçĚ मɅ एक वष[ के Ĥͧश¢ण के बाद STC या ''माÚयͧमक अÚयापक सटȹͩफकेट'' Ǒदया जाता 
है। 
(द) ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय 
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इनमɅ ͧमͫडल इनमɅ हाईèकूलɉ तथा हायर सैकेÖडरȣ ͪवɮयालयɉ के ͧलए ͧश¢कɉ को 
Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। इनमɅ Ĥͧश¢ण को अवरोध 1 वष[ कȧ है। और èनातक परèनातक को 
इनमɅ Ĥवेश Ǒदया जाता है। इनमɅ अÚययन करने वाले छाğाÚयापकɉ को बी.एड. अथवा बी.टȣ. कȧ 
उपाͬध दȣ जाती है। इनका संचालन राÏयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ या ͪवæवͪवɮयालयɉ ɮवारा ͩकया 
जाता है। कुछ Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय èवतÛğ इकाईया ंहɇ तो कुछ ͪवæवͪवɮयालयɉ से सàबƨ 
है। 
(य) ͧश¢ा के Ĥादेͧशक संèथान -(Regional Institute of Education) 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) का एक सुझाव यह था, ͩक कृͪष, वाͨणÏय, 
गहृͪव£ान, लͧलत कलाओं आǑद कȧ ͧश¢ा के ͧलए बहु Ƨेæयीय ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ जाए। 
परàपरागत Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ ɮवारा इन ͪवषयɉ कȧ ͧश¢ा यह अनभुव करके भारत 
सरकार के ͧश¢ा मÛğालय ने बहु Ƨेæयीय ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ को åयावहाǐरक एव ंव£ैाǓनक 
ͪवषयɉ मɅ Ĥͧश¢ण देने के ͧलए जुलाई 1963 मɅ Ĥादेͧशक ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ 
गई। इन महाͪवɮयालयɉ कȧ िèथǓतया ंएव ंĤादेͧशक सीमाएं Ǔनàन Ĥकार है:- 

(1) रȣजनल कॉलेज ऑफ एजुकेशन भोपाल - पिæचम Ĥदेश (गजुरात, महाराçĚ तथा 
मÚयĤदेश) के ͧलए। 

(2) रȣजनल कॉलेज ऑफ एजुकेशन मैसूर - दͯ¢णी Ĥदेश (तͧमलनाडु, केरल, मैसरू और 
आÛधĤदेश) के ͧलए। 

(3)  रȣजनल कॉलेज ऑफ एजुकेशन भुवनेæवर - पवूȸ Ĥदेशɉ के ͧलए। 
(4) रȣजनल कॉलेज ऑफ एजुकेशन अजमेर - उ×तरȣ Ĥदेश (Ǒदãलȣ, पजंाब, राजèथान, जàम-ु

कæमीर, उ×तर Ĥदेश और Ǒहमाचल Ĥदेश के ͧलए।) 
इन रȣजनल कॉलेजɉ के मुÉय उƧेæय बहु-उƧेशीय ͪवɮयालयɉ के ͧलए ͧश¢कɉ को 

Ĥͧशͯ¢त करना, Ĥचͧलत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ सुधार करना, नवीनͪवͬधयो को खोजना, उनको 
ͩĐयािÛवत करना, Ĥसार-सेवाओं के ͧलए Ĥादेͧशक केÛġɉ के Ǿप मɅ काय[ करना तथा अपने ¢ेğ 
मɅ िèथत बहु-उƧेæयीय ͪवɮयालयɉ से सàबिÛधत ͧश¢कɉ, Ĥशासकɉ एव ंसुपरवाईजर के ͧलए 
"सेवाकालȣन ͧश¢ा" 'एव'ं "¢ेğीय काय['' कȧ åयवèथा करना। 

ये रȣजनल कॉलेज सेवाकालȣन ͧश¢ा का अãपकालȣन कोस[, बी.एड. Ēीçमकालȣन तथा 
पğाचार-कोस[, ͪव£ान के ͧश¢कɉ के ͧलए 4 वष[ का कोस[, Ĥौɮयोͬगकȧ के ͧश¢कɉ के ͧलए 4 वष[ 
का कोस[, उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा के बाद ͧश¢ा मɅ 4 वष[ का कोस[, उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा 
के बाद ͧश¢ा मɅ 4 वष[ का एकȧकृत कोस[, ͧशãप अÚयापकɉ के ͧलए एक एव ंदो वष[ का ͫडÜलोमा 
कोस[ तथा 2 वष[ का ͫडĒी कोस[, कृͪष ͪव£ान, वाͨणÏय, Ĥौɮयोͬगकȧ, लͧलत कलाएं ओर 
गहृͪव£ान आǑद मɅ एक वष[ का कोस[ आǑद चलात ेहɇ। 
(र) ͧश¢ा के राÏय संèथान 

''तीसरȣ पचंवषȸय योजना'' मɅ भारत के Ĥाय: Ĥ×येक राÏय और Ǒदãलȣ मɅ ͧश¢ा के 
राÏय संèथानɉ कȧ èथापना कȧ गई। इन संèथाओं के åयय का पणू[ भार भारतीय ͧश¢ा-मंğालय 
ɮवारा वहन ͩकया जाता है। इन संèथानɉ के मुÉय काय[ हɇ - ͧश¢ा का ͪवèतार करना, पèुतकɉ 
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का Ĥकाशन करना, ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण देना, ͧश¢ा- सàबÛधी शोध काय[ करना और ¢ेğीय 
काय[ करना। 
(ल) पğाचार पाɫयĐम केÛġ 

अĤͧशͯ¢त ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए पğाचार बी.एड., संͯ¢Üत पाɫयĐम 
Ēीçमकालȣन सेवाकालȣन पाɫयĐम आǑद चलाये जा रहे हɇ। वत[मान समय मɅ 20 से अͬधक 
ͪवæवͪवɮयालय मɅ बी.एड. के ͧलए पğाचार पाɫयĐम चल रहे हɇ। पğाचार कोस[ कȧ अवͬध रȣजनल 
कॉलेजɉ मɅ 14 माह कȧ तथा सेÛĚल इÛèटȣɪयटू ऑफ एÏयकेूशन मɅ 16 माह कȧ है। दोनɉ के 
कोस[ के ͧलए अनभुव कȧ अवͬध 5 तथा 3 वष[ कȧ है। Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के अĤͧशͯ¢त 
ͧश¢कɉ के ͧलए पğाचार पाɫयĐम को लगभग सभी राÏयɉ ने èवीकार ͩकया है। राजèथान का 
"राÏय ͧश¢ा संèथान" इस योजना के अनसुार काय[ कर रहा है। 
(ब) ͪवशेष Ĥͧश¢ण केÛġ 

इन केÛġɉ का उƧेæय åयिÈतयɉ को ͪवशेष ͪवषयɉ मɅ Ĥͧश¢ण देना है; जैसे शारȣǐरक 
ͧश¢ा, लͧलत कलाओं कȧ ͧश¢ा, गहृ ͪव£ान कȧ ͧश¢ा, ͧशãपɉ कȧ ͧश¢ा, अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा 
और ͪव£ान कȧ ͧश¢ा आजादȣ के बाद उपरोÈत सभी ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ संÉया मɅ 
वृͪ ƨ हु ई है। इस संÉया×मक वृͪ ƨ के साथ-साथ इनके संगठन एव ंèवǾप मɅ भी पǐरवत[न हुआ है। 
कुछ संèथाएं ͪवæवͪवɮयालयɉ से संयÈुत है, कुछ संèथाओं का सàबÛध राÏय के ͧश¢ा ͪवभागɉ से 
है और कुछ èवाय×त संèथाएं हɇ। इस Ĥकार के ĤशासǓनक भेद के कारण ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालयɉ के गठन, èवǾप, लागत आǑद मɅ सामाÛय तौर से अÛतर Ǻिçटगत होता है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
 अपनी ĤगǓत का Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर कȧिजए- 
 1 Ǔनàन Ĥæनɉ के उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ । 
 (1) माÚयͧमक èतर पर ͧश¢कɉ के Èया Ĥमुख दाǓय×व होते हɇ। 
 (2) ͧश¢ा के Ĥादेͧशक संèथान अÛय ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथानɉ से ͩकस  
  Ĥकार ͧभÛन है। 
 (3) ͧश¢ा के राÏय संèथानɉ कȧ काय[Ĥणालȣ समझाइये। 

18.7 Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अकादͧमक Ǔनयंğण 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा का सàपणू[ उ×तरदाǓय×व Ĥदेश सरकार पर है। Ĥाथͧमक ͧश¢ा के 

Ǔनःशुãक और अǓनवाय[ बनाने के संवधैाǓनक संकãप को पणू[ करने का काय[ Ĥदेश सरकार का 
है। Ĥाथͧमक शालाओं के ͧलए Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ पǓूत[ करने का भार भी Ĥदेश सरकार पर हȣ 
है। 

18.7.1 राÏय सरकार से सàबÛध 

राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण पǐरषद ने राçĚȣय Ĥाथͧमक ͧश¢क-Ĥͧश¢ण के 
सवȶ¢ण के ĤǓतवेदन Ĥकाͧशत ͩकये। इनके अनसुार राजकȧय Ĥͧश¢ण शालाओं कȧ संÉया गरै 
सरकारȣ संèथाओं से अͬधक है। राÏय ͧश¢ा अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण संèथान िजसकȧ èथापना 
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17 अÈटूबर 1978 को कȧ गई ͧश¢ा के गणुा×मक ͪवकास, अकादͧमक काय[Đमɉ का Ǔनयोजन, 
सàपादन एव ंअनवुत[न करत ेहɇ, शैͯ¢क उÛनयन हेत ु ये संèथान अनसुधंान परȣ¢ण एव ंĤयोग 
सàपाǑदत करत े हɇ साथ हȣ पाɫयĐम Ǔनमा[ण पाɫयपèुतक लेखन, सÛदभ[ साǑह×य Ǔनमा[ण, 
अÚयापकɉ के ͧलए संदͧश[का का Ǔनमा[ण, ĤधानाÚयापक वाकपीठ, िजला शैͯ¢क अनसुधंान 
वाकपीठ (उफ[ ) ͪवɮयालय संगम, ͪवɮयालय योजना आǑद काय[Đम भी पणू[ करत ेहɇ। राÏय ͧश¢ा 
संèथान ͧश¢कɉ कȧ Ĥͧश¢ण åयवèथा तथा åयावसाǓयक èतर Ǔनमा[ण का भी मह×वपणू[ काय[ 
करत े हɇ। पाɫयचया[ का Ǔनमा[ण संèथान छ: ͪवͧभÛन भागɉ मɅ करत े हɇ। - सैƨािÛतक प¢, 
ͩĐया×मक प¢, काया[नभुव, ͬचğकला, सामुदाǓयक जीवन यापन तथा शारȣǐरक ͧश¢ा, ͧश¢क 
ͧश¢ा कȧ राÏय सͧमǓत एव ं ͧश¢ा ͪवभाग परȣ¢ाएं आयोिजत करत ेहɇ तथा ͧश¢कɉ को Ĥमाण 
पğ एव ंͫडÜलोमा Ĥदान करत ेहɇ। राÏय ͧश¢ा संèथान Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के अÚयापकɉ के ͧलए 
Ēीçमकालȣन पाɫयĐम आयोिजत करत ेहɇ। साथ हȣ ये संèथान अãपकालȣन पाɫयĐम, गोिçठया ं
तथा पğाचार पाɫयĐम आयोिजत करत ेहɇ। सेवारत Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ के ͧलए संèथान ĤǓतवष[ 
ͧशͪवर आयोिजत करत ेहɇ। इन काय[Đमɉ मɅ नवीनतम अÚयापन-ͪवͬधयɉ एव ंनवाचरɉ से ͧश¢कɉ 
को अवगत कराया जाता है। 

कुछ राÏयɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा एक बड़ी सीमा तक ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा Ǔनयǒंğत है। 
(उड़ीसा मɅ Ĥाय: माÚयͧमक èतर कȧ सभी ͧश¢क ͧश¢ा संèथाएं सरकार ɮवारा ǓनयिÛğत 
संèथाएं हɇ)। शेष राÏयɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं मɅ Ǔनजी और सरकारȣ ǓनयÛğण दोनɉ हȣ 
Ǻिçटगत होते हɇ। राजèथान मɅ ͧश¢क ͧश¢ा संèथा Ĥाथͧमक एव ं माÚयͧमक ͧश¢ा के 
Ǔनदेशालय से संबƨ है। 

18.7.2 िजला èतर पर ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण 

Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ, Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा तथा Ĥौढ़ ͧश¢ा के काय[कता[ओं के 
Ĥͧश¢ण के िजला èतर पर िजला ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण संèथान अपनी èथापना के बाद से हȣ 
अ×यͬधक ͩĐयाशील है। Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ ͪवͧशçटȣकरण रखने वाले योÊय ͧश¢क ''ĤोĒाम ऑफ 
एÈशन'' के अनसुार िजला ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण संèथान के संèथा Ĥधान हɉगे। संèथान ɮवारा 
Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को कàÜयटूर, वी.सी.आर., टȣ.वी. Ǻæय Įåय सामĒी Ǔनमा[ण से द¢ बनाया जा 
रहा है। िजला ͧश¢ा तथा Ĥͧश¢ण संèथान औपचाǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ हेत ुͧश¢कɉ कȧ पवू[ सेवा 
एव ं सेवारत Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कर रहा है, अनौपचाǐरक तथा Ĥौढ़ ͧश¢ा के कͧम[यɉ हेत ु
आरिàभक तथा अनवरत ͧश¢ा कȧ åयवèथा एव ंसंèथागत योजना एव ंĤबÛध के बारे मɅ संèथा 
Ĥधानɉ को Ĥͧश¢ण दे रहे हɇ। साथ हȣ ये संèथान ऐिÍछक संगठनɉ के कͧम[यɉ, समाज के 
नेताओं तथा ͪवɮयालयी ͧश¢ा को Ĥभावी करने वाले åयिÈतयɉ को अपेͯ¢त जानकारȣ तथा 
Ĥͧश¢ण देते हɇ। शाला संगम तथा ͫडिèĚÈट बोड[, ऑफ एÏयकेूशन को अकादͧमक सहायता 
देना, Ĥयोगा×मक काय[ तथा ͩĐया×मक अनसुधंान को बढ़ावा देना, Ĥाथͧमक, उÍच Ĥाथͧमक 
पाठशालाओं तथा अनौपचाǐरक एव ंĤौढ़ ͧश¢ा काय[Đमɉ के मूãयांकन केÛġ के Ǿप मɅ काय[ 
करना तथा संसाधन सेवा तथा अͬधगम केÛġ के Ǿप मɅ काय[ करत ेहु ए परामश[ देना भी िजला 
ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण संèथान कȧ काय[ सचूी मɅ आता है। 
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18.7.3 राçĚȣय ͧश¢ा संèथान से सàबÛध 

भारत सरकार ने सव[Ĥथम सन ्1956 मɅ राçĚȣय बǓुनयादȣ ͧश¢ा संèथान कȧ èथापना 
कȧ थी। इस संèथा को राçĚȣय ͧश¢ा संèथान के दो ͪवभाग, ͧश¢क Ĥͧश¢ण ͪवभाग एव ंपवू[ 
Ĥाथͧमक व Ĥाथͧमक ͪवभाग करत ेहɇ। राçĚȣय ͧश¢ा संèथान के ये दोनɉ ͪवभाग Ĥाथͧमक èतर 
कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण सàबÛधी समèयाओं पर अÛवेषण करत ेहɇ। और Ĥͧश¢ण काय[Đम के ͪवकास 
के ͧलए नई Ǒदशाएं एव ंआयाम Ǔनधा[ǐरत करत ेहɇ। Ĥदेश के राÏय ͧश¢ा संèथान और राçĚȣय 
ͧश¢ा संèथान ͧमल-जुलकर ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ समèयाओं के समाधान के ͧलए काय[ करत ेहɇ। 

18.7.4 Ǔनरȣ¢ण एव ंपय[वे¢ण 

ͧश¢क Ĥͧश¢ण शालाओं के Ǔनरȣ¢ण का उ×तरदाǓय×व अͬधकांश Ĥदेशɉ मɅ ͧश¢ा ͪवभाग 
के Ǔनदेशक अǓतǐरÈत Ǔनदेशक तथा उप-Ǔनदेशक के ऊपर होता है। अͬधकांश Ĥदेशɉ मɅ Ǔनरȣ¢ण 
का काय[ िजला ͧश¢ा अͬधकारȣ अथवा िजला ͪवɮयालय Ǔनरȣ¢क करता है। ये अͬधकारȣ या तो 
èवय ंहȣ संèथाओं का Ǔनरȣ¢ण करत ेहɇ या अÛय åयिÈतयɉ को Ǔनरȣ¢ण दल मɅ सिàमͧलत कर 
लेत हɇ। केरल महाराçĚ मÚयĤदेश, उड़ीसा राजèथान, पिæचमी बगंाल और Ǒदãलȣ कȧ Ĥͧश¢ण 
शालाओं का ĤǓतवष[ पनैल पǐरवी¢ण होता है। गजुरात मɅ कभी-कभी िजला ͧश¢ा अͬधकाǐरयɉ 
ɮवारा ǒबना पवू[ सूचना के भी इन संèथाओं का Ǔनरȣ¢ण ͩकया जाता है। केरल तथा राजèथान मɅ 
Ĥͧश¢ण शालाओं का Ǔनरȣ¢ण राÏय ͧश¢ा संèथान ɮवारा Ǔनयͧमत Ǿप से ͩकया जाता है। 
माÚयͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अकादͧमक Ǔनयğंण 

माÚयͧमक èतर कȧ कुछ ͧश¢क संèथाएं ͪवæवͪवɮयालयɉ से संयÈुत हɇ, कुछ का सàबÛध 
राÏय के ͧश¢ा ͪवभागɉ से है और कुछ èवाय×त संèथाएं हɇ। 
ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ का ĤबÛध 

देश के ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ का ĤबÛध चार Ĥकार कȧ संèथाएं करती है - Ĥदेश 
सरकार ͪवæवͪवɮयालय, राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषद और गरै सरकारȣ ĤबÛध 
सͧमǓतया।ं कुछ अंश मɅ केÛġ सरकार का ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ के ĤबÛध एव ंसंगठन मɅ हाथ 
रहता है, Èयɉͩक ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग का आͬथ[क अनदुान ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम 
मɅ बढ़ता जा रहा है। 

18.7.5 Ĥदेश सरकार 

ͧश¢ा Ĥदेश (राÏय) कȧ सूची मɅ है। अत: इसका ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ के ĤबÛध मɅ बड़ा 
हाथ होता है। Ĥ×येक Ĥदेश मɅ ͧश¢क-Ĥͧश¢ण कȧ नीǓत Ĥदेश कȧ सरकार Ǔनधा[ǐरत करती है। 
Ĥदेश सरकार इन संèथाओं को आͬथ[क अनदुान देती है, Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को छाğविृ×तया ंĤदान 
करती है, ͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ के वेतनमानɉ को Ǔनधा[ǐरत करती है और कुछ सीमा तक ͧश¢क 
Ĥͧश¢ण के पाɫयĐम Ǔनधा[ǐरत करती है और शारȣǐरक ͧश¢ा तथा बǓुनयादȣ ͧश¢ा पाɫयĐमɉ कȧ 
परȣ¢ाओं को लेती है। Ĥदेश सरकार ͧश¢ा नीǓत Ǔनधा[ǐरत करती है, ͪवæवͪवɮयालय अͬधǓनयम 
पाǐरत करती है, ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ èवीकृǓत Ĥदान करती। है। Ĥदेश सरकार 
राजकȧय ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय èथाͪपत करती है। उड़ीसा मɅ सàपणू[ ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
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åयवèथा Ĥदेश सरकार के हाथ मɅ है। मÚय Ĥदेश मɅ लगभग 87 ĤǓतशत संèथाएं Ĥदेश सरकार 
ɮवारा चलाई जाती हɇ। 

118.7.6 ͪवæवͪवɮयालय 

अͬधकांश ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ का सàबÛध ͪवæवͪवɮयालयɉ से होता है। 
ͪवæवͪवɮयालय इन महाͪवɮयालयɉ का पाɫयĐम Ǔनधा[ǐरत करत े हɇ। परȣ¢ा लेत े हɇ और 
अͬधͪवतरण करत ेहɇ। केवल उ×तर Ĥदेश मɅ ͧश¢ा ͪवभाग Ĥदेश मɅ एल.टȣ. को परȣ¢ा लेता है 
तथा ͫडÜलोमा Ĥदान करता है। 
राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ 

इस पǐरषɮ के अÛतग[त चार ¢ेğीय ͧश¢ा संèथान भोपाल, अजमेर, भुवनेæवर एव ंमैसरू 
मɅ काय[ कर रहे हɇ। इन ¢ेğीय संèथानɉ मɅ एक वषȸय बी.एड. के अǓतǐरÈत चार वषȸय बी.एड. 
पाɫयĐम भी चलाये जा रहे हɇ। Ǒदãलȣ का केÛġȣय ͧश¢ा संèथान भी राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान 
एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ का एक अंग है। यह पǐरषद ͪवͧभÛन ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ को शोध एव ं
अÛवेषण के ͧलए अनदुान देती है तथा ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ के ͧलए अÛत: सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण कȧ 
åयवèथा करती है। 

18.7.7 गरै सरकारȣ ĤबÛध सͧमǓतया ं

अͬधकांश ͧश¢क महाͪवɮयालय गरै सरकार ĤबÛध सͧमǓतयɉ के अधीन काय[ करत ेहɇ। 
ǒबहार तथा उड़ीसा को छोड़कर सभी Ĥदेशɉ मɅ Ĥाइवेट ͧश¢क-Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय हɇ। िजन 
संèथाओं को सरकार कȧ ओर से अनदुान ĤाÜत होता है, उनको सरकार के कुछ Ǔनयमɉ का 
अǓनवाय[ Ǿप से पालन करना पड़ता है। Ĥदेश ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ǔनयमɉ मɅ बहु त ͧभÛनता है। कुछ 
Ĥदेशɉ मɅ ͧश¢क महाͪवɮयालय Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा ͪवभाग के ǓनयÛğण मɅ होते हɇ। 
कुछ Ĥदेशɉ मɅ उÍच अथवा महाͪवɮयालय ͧश¢ा ͪवभाग इनके ĤबÛध कȧ देखभाल करत ेहɇ और 
अनदुान देत ेहɇ। 
èवमूãयांकन  
अब तक अपने जो सीखा उसका मूãयाकन Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मे देकर 
कȧिजए- 
(1) ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ डाइट (DIET) कȧ भू ͧमका का वण[न करɅ । 
(2) राçĚȣय शैͯ¢क अनुसंधान एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद के कायȾ का वण[न करɅ । 
(3) राजèथान मे माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा मे अकादͧमक Ǔनयंğण ͩकस 
 Ĥकार होता है  

18.8 केÛġȣय सरकार एवं ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
भारत संͪवधान के अनसुार भारत सरकार Ĥ×य¢ Ǿप से ͧश¢क Ĥͧश¢ण के ͧलए 

उ×तरदायी नहȣ ं है। लेͩकन केÛġ सरकार के अÛतग[त के कुछ ͪवæवͪवɮयालयɉ जैसे बनारस, 
अलȣगढ़, ͪवæवभारती, जाͧमया ͧमͧलया एव ं Ǒदãलȣ आǑद मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण संकाय है। इनके 
अǓतǐरÈत केÛġ Ĥशाͧसत Ĥदेशɉ मɅ केÛġ ɮवारा èथाͪपत Ĥͧश¢ण केÛġ है। केÛġ सरकार देश 
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कȧ इन ͪवͧभÛन ͧश¢क Ĥͧश¢ण संèथाओं को शोध, पèुतकालय, वाचनालय, भवन आǑद के 
ͧलए ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ɮवारा करता है। इस आयोग ने उÍच èतरȣय ͧश¢ा 
अÚययन केÛġ कȧ èथापना एम.एस. ͪवæवͪवɮयालय बड़ौदा मɅ कȧ और यह अÚययन केÛġ 
ͧश¢क Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ शोध एव ंसमÛवय का काय[ करता है। समय-समय पर यह ͧश¢ा के 
¢ेğ मɅ सवȶ¢ण सͧमǓतयɉ कȧ èथापना करता है जो ͧश¢ण पाɫयĐम एव ंशोध के ¢ेğ मɅ जांच 
करती है और सुधार के ͧलए सुझाव देती है। 

केÛġ सरकार के योजना आयोग के अÛतग[त ͧश¢ा ͪवभाग है। यह ͪवभाग सारे देश के 
ͧश¢क-Ĥͧश¢ण के सधुार के ͧलए योजनाएं बनाता है। इसने राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एवं 
Ĥͧश¢ण पǐरषद कȧ èथापना कȧ है। इस पǐरषद का काय[ शैͯ¢क सुधार (ͧश¢क Ĥͧश¢ण) मɅ 
योगदान देना है। यह ͪवɮयालय ͧश¢ा के गणुा×मक सुधार के ͧलए नीǓतयɉ एव ंकाय[Đमɉ को 
तैयार करने और काया[Ûवयन सàबधं मामलɉ मɅ, मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय को अकादͧमक 
परामश[ देने मɅ मुÉय अͧभकरण कȧ भूͧमका Ǔनभाता है। यह राÏयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ, 
ͪवæवͪवɮयालयɉ और अÛय संèथाओं िजनकȧ ͪवɮयालयी ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ǽͬच है, के साथ 
Ǔनकट सहयोग से काय[ करती है। यह नई Ǒदãलȣ, चारɉ ¢ेğीय महाͪवɮयालयɉ कȧ पǐरषदɉ, केÛġ 
ͧश¢ा तकनीकȧ संèथान, नई Ǒदãलȣ एव ंराÏय ͧश¢ा ͪवभागɉ से सàपक[  बनाये रखने के ͧलए 
ͪवͧभÛन राÏयɉ तथा केÛġशाͧसत Ĥदेशɉ मɅ 17 ¢ेğीय काया[लय कȧ इकाईयɉ को अकादͧमक 
संचालन दे रहा पǐरषद के चार ¢ेğीय संèथानɉ मɅ चार वषȸय ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम कला तथा 
ͪव£ान मɅ चलाया जा रहा है। इसके अǓतǐरÈत एक वषȸय बी.एड. तथा एम.एड. पाɫयĐम भी 
चलाये जा रहे हɇ। वत[मान समय मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का काय[ पǐरषद के ͧश¢क-ͧश¢ा, ͪवͧशçट 
ͧश¢ा तथा सेवा Ĥसार ͪवभाग ɮवारा ͩकया जा रहा है। इसके ͪवͧभÛन ͪवभाग ͧश¢ा संबधंी 
जानकारȣ एकğ करने, शोध करने Ĥसार सेवा के माÚयͧमक से नवीन £ान एव ंĤविृ×तयɉ को 
ͪवɮयालयɉ तक पहु ँचाने का काय[ करत ेहɇ। देशåयापी परȣ¢ा Ĥणालȣ सुधार का काय[ भी इस 
संèथान ɮवारा सफलतापवू[क ͩकया जा रहा है। ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को ͧश¢क ͧश¢ा 
ͪवभाग ने आधुǓनकतम बनाने का Ĥयास ͩकया। ͧश¢कɉ मɅ रचना×मक लेखन कला के ͪवकास 
हेत ु सेमीनार रȣͫडगं काय[Đम चलाया जा रहा है। योÊय ͧश¢क परुèकृत भी ͩकये जाते हɇ। 
पǐरषद ɮवारा मुǑġत ͪवͧभÛन पाɫयपèुतकɅ  परेू देश मɅ बहु त लोकͪĤय हो चुकȧ है। पǐरषद ɮवारा 
चार पǒğकाओं का Ĥकाश भी ͩकया जाता है। 

राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषद मुÉय Ǿप से अनसुंधान, ͪवकास, 
Ĥͧश¢ण एव ंͪवèता के ¢ेğ मɅ काय[रत ्है। इसने समचेू राçĚ मɅ ͧश¢ा कȧ 10+2+3 Ĥणालȣ को 
लाग ूकरने का ठोस Ĥयास ͩकया है। ͪवɮयालयी ͧश¢ा के ͪवͧभÛन चरणɉ के ͧलए पाɫयĐम 
ͪवकͧसत करने के अǓतǐरÈत पǐरषɮ ने सàपणू[ ͪवɮयालयी ͧश¢ा (1 से 12 तक) के ͧलए लगभग 
सभी ͪवषयɉ मɅ पाɫयपèुतकɅ  तैयार कȧ है। ͪवɮयालयɉ के Ĥयोग हेत ुवीͫडयो टेप, ͩफãमɅ तथा Ǻæय 
सामĒी तैयार कȧ है। पǐरषद ने Ĥाथͧमक तथा ͧमͫडल ͪवɮयालयɉ के ͧलए कम लागत वाले 
'ͪव£ान ͩकट' भी तैयार ͩकए हɇ। पǐरषद ने Ĥाथͧमक ¢ेğ मɅ यनेूèको तथा यǓूनसेफ ɮवारा 
संचाͧलत सहायता ĤाÜत पǐरयोजनाओं को लाग ूकरने मɅ बड़ी मदद पहु ंचाई। 
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कुछ चुने हु ए ͪवɮयालयɉ मɅ कàÜयटूर लगाकर ͧश¢ा देने का भी Ĥयास राçĚȣय शैͯ¢क 
अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ ɮवारा ͩकया जा रहा है। छाğɉ कȧ जनसंÉया समèया के ĤǓत 
जागǾक बनाने के ͧलए य ूएन.एफ.पी.ए. के सहयोग से जनसंÉया ͧश¢ा पǐरयोजना भी लाग कȧ 
जा चुकȧ है। ͪवɮयालयी ͧश¢ा मɅ यǓुनसेफ कȧ पांच Ĥमुख पǐरयोजनाएं काय[ कर रहȣ है, जो इस 
Ĥकार है :- 

(1)  Ĥाथͧमक ͧश¢ा को åयापक पहु ंच तक लाना 
(2) पोषण èवाèथ ͧश¢ा एव ंèवÍछ वातावरण Ĥदान करना 
(3) Ĥाथͧमक ͧश¢ा पाɫयĐम का नवीनीकरण 
(4) सामुदाǓयक ͧश¢ा और भागीदारȣ मɅ ͪवकासा×मक गǓतͪवͬधया ं
(5) बÍचɉ कȧ मीͫडया, Ĥयोगशाला व बाãयावèथा कȧ ͧश¢ा 

ͪवɮयालयी पाɫयपèुतकɉ कȧ गणुा×मकता और राçĚȣय एकȧकरण कȧ Ǻिçट से पǐरषɮ 
ɮवारा मूãयांकन ͩकया जाता है। इसके ɮवारा एक नया राçĚȣय पाɫयĐम समचेू राçĚ के ͧलए 
बनाया' गया है। पǐरषɮ कȧ सͧमǓत 'एǐरक' (एÏयकेूशन ǐरसच[ एÖड इÛनोवेशन कमेटȣ) ɮवारा 
अनसुंधान काय[ का सàपादन सफलतापवू[क ͩकया जा रहा है। साथ हȣ यह एन.सी.आइ.ई. के 
मुÉयालय के Ǿप मɅ भी काय[ कर रहा है। राçĚȣय एव ं अÛतरा[çĚȣय èतर पर यह पǐरषɮ 
Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का आयोजन कर रहा है तथा ͪवɮयालयी ͧश¢ा के ͪवͧभÛन पहलुओं पर 
परामश[ सेवाएं भी देता है। 

18.8.1 राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषद एव ंͧश¢क Ĥͧश¢ण 

ͧश¢ा के èतर को उÛनयन करने कȧ Ǻिçट से 1973 से राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषद 
काय[ कर रहȣ है। इसके सदèय केÛġȣय ͧश¢ा मंğी (अÚय¢), Ĥ×येक राÏय के ͧश¢ ͪवभाग का 
एक ĤǓतǓनͬध, ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग का एक सदèय का एक सदèय, आलइंͫ डया 
कɋͧसल फार टैिÈनकल एजूकेशन का एक सदèय, सेÛĚल एडवाईजरȣ बोड[ ऑफ एजूकेशन का एक 
सदèय, राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषद का एक सदèय, आयोजना आयोग 
ĤǓतǓनͬध एक सदèय, भारत सरकार ɮवारा मनोनीत 12 सदèय, ͧश¢ा सͬचव पǐरषद अÚय¢ के 
ɮवारा मनोनीत एक सदèय तथा मेàबर सĐेटरȣ के पद पर एक सदèय इस Ĥकार कुल 41 
सदèयɉ कȧ यह पǐरषɮ बनी है। यह पǐरषद मुÉय Ǿप से ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत सभी मामलɉ 
पर भारत सरकार को परामश[ देती है। 

पवू[ सेवा तथा सेवारत Ĥͧश¢ण, पाɫयĐम का मूãयांकन तथा समय समय पर सुधार कȧ 
ĤगǓत को आंकना इस पǐरषद का मुÉय काय[ है। यह राÏय सरकार को समय समय पर ͧश¢क 
ͧश¢ा से संबंͬ धत ͩकसी योजना के ͪवषय मɅ भी राय देती है। ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत सभी 
योजनाओं कȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा करना भी इसके कायȾ मɅ आता है। साथ हȣ यह ͧश¢क ͧश¢ा मɅ 
अपेͯ¢त èतर को बनाएं रखने के ͧलए सरकार को परामश[ भी देती है। 

राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा पǐरषɮ को काननूी अͬधकार नहȣ ंͧमलने से यह पǐरषɮ राÏयɉ को 
माğ परामश[ हȣ दे रहȣ थी। यह राÏयɉ पर Ǔनभ[र रहता है ͩक वे इसकȧ राय को माने या नहȣ ं
माने। नवीन ͧश¢ा नीǓत (1986) के ͩĐयाÛवयन के बाद संसद ɮवारा राçĚȣय ͧश¢क ͧश¢ा 
पǐरषɮ को संवधैाǓनक माÛयता एव ंकाननूी अͬधकार ͧमल गये हɇ। अब यह संèथा एक èटेटचुरȣ 
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बाडी के Ǿप मɅ काय[ कर रहȣ है। अब इसके मह×वपणू[ कायȾ मɅ ͪवͧभÛन èतरȣय ͧश¢क ͧश¢ा 
पाɫयĐमɉ को जो ͪवæवͪवɮयालय Ĥांतीय संèथान या सरकार ɮवारा बनाएं जाएगɅ उÛहɅ माÛयता 
Ĥदान करना तथा ͪवͧभÛन ͪवशेष£ɉ एव ंसͧमǓतयɉ ɮवारा तैयार ͩकये गये मानकɉ को Ǻिçट मɅ 
रखत े हु ए ͧश¢क ͧश¢ा एव ं Ĥͧश¢ण संèथापकɉ को Ĥमाͨणत करना तथा ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
संèथाएं मɅ अकादͧमक व Ĥशासकȧय èटेÖडड[ को बनाए रखना है। अब इसकȧ भूͧमका माğ 
परामश[दाğी संèथा हȣ नहȣ ंहै, अͪपत ुइसके Ǔनयमɉ कȧ अनपुालना बाÚयता है। 

18.9 èटेट बोड[ ऑफ टȣचर एजूकेशन 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ समुͬचत सधुार लाने कȧ Ǻिçट से èटेट बोड[ ऑफ टȣचर एजूकेशन गǑठत 

करने कȧ योजना भी बनाई गई। ये बोड[ Ĥͧश¢ण संèथाओं के सार को Ǔनधा[ǐरत करɅगे तथा 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ पाɫयĐम, पाɫयपèुतकɉ, काय[Đमɉ, परȣ¢ाओं तथा ͧश¢ण सामĒी मɅ सुधार 
करना, Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ माÛयता कȧ शतȶ बनाना, उनके Ǔनरȣ¢ण कȧ समय समय पर 
åयवèथा करना आǑद इसके मुÉय काय[ Ǔनिæचत ͩकये गये। यह बोड[ ͧश¢ा के ͪवͧभÛन आयामɉ 
मɅ सधुार लाने के ͧलए एक Ĥमुख अͧभकरण साǒबत होगा तथा राÏय के ͧश¢कɉ एव ंĤͧश¢कɉ मɅ 
आ×मͪवæवास जगाने, उÛहɅ Ĥो×साहन देने तथा राÏय सरकार को समुͬचत परामश[ देने का दाǓय×व 
Ǔनभाएगा। 

Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अकादͧमक Ǔनयğंण Ǔनàनͧलͨखत 
चाट[ के ɮवारा अͬधक èपçट ͩकया जा सकता है। 

18.10 अÚयापक ͧश¢ा मɅ शै¢ͨणक Ǔनयंğण संबंधी कͧमयाँ एवं 
सुझाव 
Ĥभावशालȣ अÚयापन उ×पÛन करने के ͧलए उनमɅ सहȣ £ान का होना आवæयक है। 

सैƨािÛतक £ान अिज[त करके उपाͬध ले लȣ जाती है। परÛत ुåयावहाǐरक £ान कȧ कमी नजर 
आती है। Ĥाथͧमक èतर पर पढ़ाने वाले अÚयापक का उÍचारण व लेख अशुƨ होगा तो अपने 
आप बÍचɉ कȧ नींव कमजोर रखी जाएगी। दçुपǐरणाम यह होता है ͩक एक ओर अÚयापक 
ͧश¢ा का èतर ͬगरता जाता है, दसूरɉ और Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा का èतर भी ͬगरता 
हɇ अÚयापकɉ के ͪवषय £ान कȧ कमजोǐरया ँͧश¢ा के ͪवकास मɅ बाÚयक ͧसƨ होती हɇ। 

अनेक सͧमǓतया ँएव ंआयोगɉ के गठन और उनकȧ Ĥभावशालȣ संèतुǓतयो के बावजूद भी 
अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम दोषपणू[ है। साथ हȣ नवाचार ͪवͬधयɉ का Ĥयोग भी नहȣ ं ͩकया 
जाता है। अÚयापक ͧश¢ा काय[Đम åयावसाǓयक अͧभवǓृत के ͪवकास कȧ और Úयान नहȣ ंदेत ेहɇ। 

वष[ 2006-2007 मɅ इतने अͬधक ͧश¢ण महाͪवɮयालय खुल गए हɇ जो संèथाएँ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के शुãक से चलɅगे वहा ँ के शै¢ͨणक èतर कȧ कãपना करना बहु त हȣ कçटदायक 
Ĥतीत होता है। अÚयापक ͧश¢क के चयन कȧ नीǓत मɅ भी गणुव×ता कȧ अवहेलना करके दसूरे 
अवांछनीय त×वɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है। अÚयापक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अनसुंधान अपेͯ¢त है 
और जो कुछ अनसुंधान इस ¢ेğ मɅ होत ेहɇ उनका èतर Ǔनàन होता है। 
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18.10.1 सुझाव 

सैƨािÛतक एव ंĤयोगा×मक ͪवषय के पाɫयĐमɉ को पनु: åयविèथत या Ǔनयोिजत ͩकया 
जाना चाǑहए। यह Úयान Ǒदया जाना चाǑहए ͩक Ǔनयोिजत पाɫयĐम अÚयापक ͧश¢ा के उƧेæयɉ 
को ĤाÜत ͩकया जाए। अÚयापक ͧश¢ा ͪवभागɉ को èथाͪपत करत ेसमय मानकɉ एव ंसुͪवधाओं 
का अनसुरण करना चाǑहए। अÚयापक ͧश¢ा कȧ åयवèथा अनसुंधान से ĤाÜत करने योÊय 
उƧेæयɉ पर आधाǐरत होनी चाǑहए जैसे – 
अÚयापक åयवहार 
त×या×मक आधार व Ǔनदȶशन के ͧसƨाÛतɉ को ͪवकͧसत करना 
नवीन ͧश¢ण मɅ नवीन अßयास जैसे ͩक सूêम ͧश¢ण, Ǔनदȶशन ͪवæलेषण पƨǓत 

अÚयापक-Ĥͧश¢कɉ कȧ अÚयापक ͧश¢ा मɅ åयावसाǓयक संèथा को अ×यͬधक Ĥभावशालȣ 
बनाना चाǑहए। इसमɅ ͧभÛन ͪवषय ¢ेğɉ मɅ Įेçठ ͪवɮवानɉ को बलुाते रहना चाǑहए। åयावसाǓयक 
ͪवकास के ͧलए वहा ँपर सेमीनार, Ēीçमकालȣन गोिçठयɉ का समय-समय पर आयोजन करत े
रहना चाǑहए। ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧलए अलग èवत ͧश¢ा ͪवभाग का Ǔनमा[ण करना चाǑहए 
ताͩक अÚयापक ͧश¢ा संèथाएँ एव ं ͪवभाग काय[Đमɉ को संचाͧलत करने मɅ अͬधकाͬधक 
èवतंğता को ĤाÜत कर सकɅ । 
ͧश¢ा ͪवषय को शैͯ¢क ͪवषय मɅ भी सिàमͧलत करना चाǑहए। ͧश¢ा को शै¢ͨणक तथा 
åयावसाǓयक Ǿप मɅ सिàमͧलत करने और अÛत:ͪवषयक उपागम को बढ़ावा देने से 
ͪवæवͪवɮयालय èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के अलगाव कȧ समèया का समाधान ͩकया जा सकता 
है। 
राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ ने इस अलगाव को दरू करने के ͧलए Ĥसार सेवा 
केÛġ èथाͪपत ͩकए हɇ। 
सुझाव  

चाट[-1 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अकादͧमक Ǔनयğंण 

ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण 
एव ंǓनयÛğण (अकादͧमक)  

संèथाए ं Ĥाथͧमक 
 

माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा 

(1) पवू[ Ĥाथͧमक Ĥͧश¢ण 
संèथाए ं 

ͧश¢क ͧश¢ा  
राÏय एव ंèवसंचाͧलत 
एव ंåयिÈतगत ĤबÛधकɉ 
का Ǔनयंğण 

ͧश¢क ͧश¢ा 
Ĥदेश सरकार 
ɮवारा पूण[ Ǔनयğंण 
राÏय सरकार से 
सàबÛध - राÏय 
ͧश¢ा अनसुंधान एव ं
Ĥͧश¢ण संèथान 

Ĥदेश सरकार. 
ͪवæवͪवɮयालय 
ɮवारा ǓनयÛğण 
 

एव ंǓनयÛğण (अकादͧमक)    
(1) पूव[ Ĥाथͧमक Ĥͧश¢ण 

संèथाए ं
  ǓनयÛğण सàबÛध 

अͧभकरण 
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1. राçĚȣय शैͯ¢क 
अनसुंधान एव ं
Ĥͧश¢ण पǐरषद, 

2. गरै सरकार एव ं
ĤबÛध सͧमǓतया ँ

3. केÛġȣय सरकार के 
ͪवæवͪवɮयालय  

4. राçĚȣय ͧश¢क 
ͧश¢ा पǐरषद 
(एन.सी.टȣ.ई.) 

5. èटेट बोड[ ऑफ 
टȣचर एजुकेशन। 

 
 (2) Ĥाथͧमक  राÏय सरकारɉ, èथानीय 

बोड[ एव ंåयिÈतगत 
ĤबÛधकɉ का Ǔनयंğक 

  

Ĥͧश¢ण / संèथाए ं    
(3) माÚयͧमक Ĥͧश¢ण 
संèथाए ंͧश¢क  

ͪवæवͪवɮयालय तथा 
राÏय ͧश¢ा ͧश¢ा 
ͪवभाग ɮवारा Ǔनयğंण 

कुछ राÏयɉ (उड़ीसा) 
मɅ ͧश¢ा ͪवभाग एव ं
सरकार ɮवारा 
अकादͧमक Ǔनयğंण 

 

 Ĥͧश¢ण    
(4) महाͪवɮयालय राÏयɉ के ͧश¢ा ͪवभाग 

एव ंͪवæवͪवɮयालय 
ɮवारा Ǔनयğंण 

राçĚȣय ͧश¢ा 
संèथान 
 

 

(5) ͧश¢ा के Ĥादेͧशक 
कॉलेज 

ͧश¢ा मÛğालय ͧश¢ा 
मÛğालय तथा राçĚȣय 
शैͯ¢क अनसुधंान एव ं
Ĥͧश¢ण पǐरषद  
 

ͧश¢ा ͪवभाग के 
Ǔनदेशक 
अǓतǐरÈत Ǔनदेशक 
एव ं 
उपǓनदेशक ɮवारा 
Ǔनरȣ¢ण 
एव ंपय[वे¢ण 

 

(6) Ĥाथͧमक राÏय सरकारɉ, èथानीय 
बोड[ एव ंåयिÈतगत 
ĤबÛधकɉ का Ǔनयंğण  

  

Ĥͧश¢ण / संèथाए ं  िजला ͧश¢ा अͬधकारȣ 
ɮवारा पय[वे¢ण 
(गुजरात मे) 
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(7) पğाचार राÏय ͧश¢ा 
राÏय ͧश¢ा संèथान 
एव ंखलेु ͪवæवͪवɮयालयɉ 
ɮवारा Ǔनयğंण 

  

पाɫयĐम केÛġ    
(8) ͪवशेष केÛġ राÏय ͧश¢ा संèथान, 

ͪवæवͪवɮयालय तथा 
रा.श.अ एव ं Ĥ. पǐरषद 
ɮवारा Ǔनयğंण 

  

अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए ͧश¢ा आयोग ने बड़ ेèतर पर अÚयापक-Ĥͧश¢क सेवाओं एवं 
सहयोगी काय[Đमɉ कȧ आवæयकता पर बल Ǒदया है। संवेदनशील Ĥयास हȣ इस समèया को 
सुलझाने का काम दȣघ[काल से कर सकत ेहɇ। 
मूãयांकन Ĥæन 

अब तक आपने जो सीखा उसका मूãयांकन आप èवय ं Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर 
कȧिजए 

(1) केÛġȣय सरकार ͧश¢क Ĥͧश¢ण के सàबÛध मɅ ͩकस Ĥकार सहायता कर सकती है? 
(2) एन.सी.टȣ.ई. ɮवारा ͧश¢क ͧश¢ा मɅ आमलू चूल पǐरवत[न ͩकए जा रहे हɇ, कैसे? 
(3) ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं के अकादͧमक Ǔनयğंण पर एक लेख ͧलखɅ। 
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इकाई 19 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ ĤकृǓत, Ĥासंͬगकता, ¢ेğ, समèयाएँ 
एव ंĤविृ×तयाँ Nature Relevance, Scope Problem and 

Trends in Teacher Education 
इकाई संरचना 
19.0 लêय एव ंउƧेæय 
19.1 Ĥèतावना 
19.2 ͧश¢क ͧश¢ा के संदभ[ मɅ शोध Ĥासंͬगकता व उƧेæय 
19.3 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ समèयाएँ 

19.3.1 शोध ͪवͬधयɉ से संबंͬ धत समèयाएँ 
19.3.2 शोध Ĥशासन व संगठन से संबंͬ धत समèयाएँ 
19.3.3 भͪवçय कȧ ĤवǓृतयाँ 

19.4 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ आवæयकता पनु[Ǔनरȣ¢ण  
19.5 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के ¢ेğ 

19.5.1 शोध कȧ वहद Įेͨणया ँ
19.5.2 संदभ[ उपåयवèथा 
19.5.3 पवूा[नमुान उपåयवèथा  
19.5.4 ĤͩĐया उपåयवèथा 
19.5.5 उ×पाद अपåयवèथा 

19.6 शोध के उभरत ेहु ए भͪवçया×मक उपागम 
19.6.1 बालकेिÛġत उपागम 
19.6.2 शै¢ͨणक तकनीक एव ंसंचार 
19.6.3 åयावसायीकरण 

19.7 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संकãपना एव ंउƧेæय 
19.8 भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा 
19.9 मुÉय मुƧे व समèयाएँ 
19.10  ͧश¢क ͧश¢ा मɅ भͪवçय कȧ Ĥविृ×त 

19.10.1 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नई Ĥविृ×त 
19.10.2 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नये ¢ेğ 

19.11 संदभ[ ĒÛथ 

19.0 उƧे æय 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप इस योÊय हɉगे ͩक 
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 ͧश¢क ͧश¢ा के संदभ[ मɅ शोध को समझ सकɅ गे। 
 ͧश¢क के संदभ[ मɅ शोध के उƧेæय तथा उसकȧ Ĥासंͬगकता से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ समèयाओं से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा के शोध कȧ आवæयकता एव ंउभरत ेहु ए Ǿप से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 
 ͧश¢कɉ को तैयार करने वाले मुÉय अͧभकरणɉ के ल¢णɉ को जान सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा के नये ¢ेğɉ कȧ पहचान कर सकɅ गे। 
 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ Ĥमुख समèयाओं से पǐरͬचत हो सकɅ गे। 

19.1 Ĥèतावना 
ͧश¢ा मनोͪव£ान तथा अनदेुशन तकनीकȧ के नवाचारɉ ने ͧश¢ा शािèğयɉ को देश के 

ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đम के बारे मɅ पनु: सोचने के ͧलए मजबरू ͩकया। अब Ǔनःसंदेह यह कहा 
जा सकता है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ Ĥभावशीलता इस बात पर Ǔनभ[र करती है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा 
कȧ समèयाओं के संबधं मɅ हमारȣ शोध कȧ दशा कैसी है? अदावल (1968) ने कहा था ͧश¢क 
ͧश¢ा के शोध पर हमारे देश से िजतना Úयान Ǒदया जाना चाǑहए, उतना हम दे नहȣ ंपा रहे है। 
यह आज के भी संदभ[ मɅ भी उतना हȣ स×य है। इसका अथ[ यह नहȣ ं है ͩक ͧश¢क और 
ͧश¢ण पर शोध काय[ नहȣ ंहो रहा है, अͪपत ुइस ¢ेğ मɅ शोध तो पीǑढ़यɉ से हो रहे हɇ। भारत 
मɅ Ĥाचीन समय से हȣ ͧश¢क तथा ͧश¢ाथȸ के गणुɉ कȧ चचा[ होती रहȣ है। यह अलग बात है 
ͩक अब समय के साथ ͧश¢क कȧ भूͧमका तथा संकãपना बड़ी तेजी के साथ बदल गई है। 

यह इकाई ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध का कोई परूा लेखा-जोखा नहȣ ंĤèतुत कर रहȣ है - और 
न तो यह उसका समालोचना×मक पनुरावलोकन (Review) हȣ है। यहा ँ पर यह èपçट करना 
आवæयक है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ समèया इतनी ͧमͬĮत व उलझी हु ई है ͩक एक इकाई मɅ 
उसका वण[न संभव नहȣ ंहै। 

इस इकाई मɅ हम ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध मɅ संबंͬ धत कुछ समèयाओं (Issues) को 
लेकर भारतीय संदभ[ मɅ उनका ͪववेचन करɅगे। Èयɉͩक इस इकाई का मुÉय उƧेæय ͧश¢क ͧश¢ा 
कȧ ͪवͧभÛन समèयाओं के संदभ[ मɅ आप मɅ ͪवͧशçट £ान तथा समझ का ͪवकास करना है। 
यहा ंपर हमने भारत के संदभ[ मɅ ͩकए गए शोधɉ के अÚययनɉ पर ͪवशेष Úयान Ǒदया है ताͩक 
भारतीय ͧश¢क ͧश¢ा के संदभ[ मɅ आप मɅ उͬचत संकãपना का ͪवकास हो सके। 

19.2 ͧश¢क ͧश¢ा के संदभ[ मɅ शोध Ĥासंͬगकता व उƧेæय 
शैͯ¢क शोधɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͩकए जा रहे हɇ अनसुंधानɉ का ͪवͧशçट मह××व 

है, परंत ु ͧश¢क का åयवहार इतना जǑटल (Complex) होता है ͩक उसके संबधं मɅ कुछ 
भͪवçयवाणी करना अ×यÛत कǑठन है। शायद यहȣ कारण है ͩक हमारे देश कȧ ͧश¢क Ĥͧश¢ण 
संèथाएं उतने Ĥभावशालȣ ͧश¢क तैयार करने मɅ सफल हो सकȧ है। अपने देश मɅ ͧश¢क ͧश¢ा 
से संबंͬ धत काय[Đमɉ / पाɫयाĐमɉ को तय करत ेसमय भारतीय संदभ[ मɅ ͩकए गये अनसुंधानɉ 
को आधार नहȣ ंबनाया गया तथा हमारȣ ͧश¢क कȧ योजनाएँ व ͪवͬधया ंदसूरे देशɉ मɅ ͩकए गए 
अÚययनɉ पर Ǔनभ[र करती रहȣ। अत: इनकȧ असफलता èवाभाͪवक है, Èयɉͩक दसूरे देशɉ के 
अÚययन के पǐरणाम हमारे यहा ंपणू[तया उपयोगी कैसे हो सकत ेहɇ? हमारे देश का सामािजक, 
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आͬथ[क, साँèकृǓतक, ढांचा-पिæचमी देशɉ से अलग है। देश के सामािजक-आͬथ[क ढांचे से ͧश¢क 
का åयवहार भी काफȧ Ĥभाͪवत होता है, अत: ͩकसी देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा का अÚययन उस देश 
कȧ पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार भी होना चाǑहये। 

ͧश¢क तथा ͧश¢ण के ¢ेğ मɅ शोध का Ĥमुख उƧेæय देश कȧ ͧश¢ण ͧश¢ा को ऊंचा 
उठाना तथा Ĥाथͧमक, उÍच Ĥाथͧमक, माÚयͧमक, उÍच माÚयͧमक तथा ͪवæवͪवɮयालय èतर हेत ु
Ĥभावशालȣ ͧश¢क तैयार करना है। इसके अलावा इन अनसुंधानɉ के पǐरणाम ͧश¢क ͧश¢ा के 
संदभ[ मɅ देश कȧ भावी नीǓतयɉ के Ǔनमा[ण हेत ुआधार भी Ĥदान करत ेहɇ। 

Ĥो.एल.सी. ͧसहं (1988) ने ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत शोधɉ को ͧश¢ा के ͧलए ͩकए जाने 
वाले सामाÛय शोधɉ (General Research) के संदभ[ मɅ देखा है। इनके अनसुार शैͯ¢क शोधɉ के 
दो मुÉय उƧेæय होते हɇ - पहला शैͯ¢क Ĥघटना को (Phenomenon) को समझना तथा दसूरा 
उनमɅ Ǿपांतर (Transform) करना। इसके ͧलए घटना के ͪवͧभÛन अंगɉ (Dynamics of 
Phenomenon) को अवधाǐरत (Conceptualise) तथा Ǔनयǒंğत ͩकया जाता है, उसकȧ åयाÉया 
कȧ जाती है तथा भͪवçयवाणी कȧ जाती है। इस संबधं मɅ Ǿपांतरण से ता×पय[ है ͩक इिÍछत 
उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुयथाèथान अपेͯ¢त पǐरवत[नɉ का समावेश करना। आइए, ͧश¢क के संदभ[ 
मɅ हम उपयु [Èत वͨण[त इन दो उƧेæयɉ का परȣ¢ण करɅ। 

ͧश¢क ͧश¢ा को समझने हेत ुउसके चार चरɉ के समूह को (Four Sets of Variables) 
को समझना होगा - 

अवधारणा (Conceptualisation) 
åयाÉया (Explanation) 
Ǔनयğंण (Control) 
भͪवçयवाणी (Ĥागुͪ वत) (Prediction) 
आइए अब एक एक चरɉ के समूह को समझɅ - 
अवधारणा का ͪवकास :- इसका अथ[ ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत ͪवͧभÛन चरɉ का आपस 

मɅ संभाåय अंतस[àबÛध है। यह चर एक Ǔनिæचत Đम मɅ åयविèथत ͩकए जा सकत ेहɇ - जैसे 
मैǑĚÈस (Matrix), ĥेम वक[  (Frame work) या परैा डाइम (ͪवचार ǒबदं)ु (Paradigm)। चरɉ 
कȧ यह अंतस[àबÛधता (Inter Relationship) हो सकता है ͩक अनभुवजÛय आंकड़ɉ 
(Emperical data) पर आधाǐरत न हो (संभव है ͩक उसका स×यापन हो भी सके 
(Verification / न भी हो सके)। यह ͧश¢क ͧश¢ा के सदंभ[ मɅ शोध को जानने कȧ Ĥारंͧभक 
िèथǓत है। अवधारणा×मक मैǑĚÈस (conceptual matrix/ framework) के अंतग[त बहु त 
सारे चर समाǑहत ͩकए जा सकत े हɇ - अत: अवधारणा के ͪवकास (कÛसेÜचुअलाइजेशन) का 
ता×पय[, ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन चरɉ का वगȸकरण तथा आपस मɅ उनकȧ अÛतस[àबÛधता से 
है। 

केवल ͧश¢क ͧश¢ा / (Ĥघटता) के चरɉ के जान लेने से शैͯ¢क अनसुंधानɉ को परूȣ तरह 
से नहȣ ंसमझा जा सकता है। - बिãक इसके ͧलए शोधक×ता[ को थोड़ा आगे बढ़कर इसके Ĥघटकɉ 
(Phenomenon) को समझना होगा तथा उसे ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन चरɉ के मÚय संबधंɉ कȧ 
åयाÉया भी करनी होगी - Èयɉͩक इन चरɉ मɅ काय[ - Ĥभाव (कारण) (Cause Effect) कȧ वजह 
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से एक ͪवͧशçट संबधं होता है। जो चर कारण के Ǿप मɅ काय[ करत ेहɇ, उÛहɅ èवतंğ चर, िजन पर 
Ĥभाव पड़ता है उÛहɅ परवतȸ चर (Dependent Variable) कहत ेहɇ। यह चर Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ 
Ǿप से अपना Ĥभाव डाल सकत ेहɇ। अब आप èवय ंसमझ सकत ेहɇ ͩक åयाÉया जो ͩक ͧश¢क 
ͧश¢ा मɅ शोध का एक उप उƧेæय (Sub-objective) है - यह शोधकता[ को अवधारणा×मक 
(Conceptutation Alisation Stage) अवèथा से भी एक कदम आगे तक ले जाती है। 

ͪवͧभÛन चरɉ कȧ बीच मɅ संबधं बहु त सीधा और साधारण नहȣ ंहै। दसूरे शÞदɉ मɅ चरɉ के 
मÚय काय[ कारण संबधंɉ को अÚययन करना बहु त कǑठन है। इसके ͧलए शोधकता[ को ऐसी 
कृǒğम पǐरिèथǓतयɉ का Ǔनमा[ण करना होता है - िजसमɅ इस काय[-कारण संबधं का अÚययन 
ͩकया जा सके। उसे एक चर का काय[-करण Ĥभाव देखत ेहु ए दसूरे चरɉ को Ǔनयǒंğत करना होता 
है। Ĥो. ͧसहं (1986) ने भी कहा है ͩक ǒबन चरɉ को Ǔनयǒंğत ͩकए हु ए कोई शोधकता[ ͧश¢क 
ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ Ĥभावशीलता के संबधं मɅ उͬचत Ǔनण[य नहȣ ंले सकता है। इसके साथ-साथ 
Ĥो.ͧसहं ने सावधान भी ͩकया ͩक एक शोधकता[ के ͧलए हमेशा यह संभव नहȣ ंहोता है ͩक वह दȣ 
गई पǐरिèथǓत मɅ Ĥभाͪवत करने वाले सभी चरɉ को Ǔनयǒंğत कर सके। ऐसी पǐरिèथǓत मɅ 
शोधकता[ को परȣ¢ण Ĥाकãप (Experimental Design) या ͪवͧशçट सांÉयकȧय Ĥͪवͬधयɉ का 
ͪवकãप के Ǿप मɅ Ĥयोग वाèतͪवक परȣ¢ण शोधɉ मɅ करना चाǑहए। ͧश¢क ͧश¢ा के शोधɉ को 
समझने कȧ यह तीसरȣ अवèथा है। 

अब तक हम तीन चर समूहɉ के बारे मɅ बात कर चकेु हɇ - Ĥघटनाओं (Phenomenon) 
को समझना, समाǑहत संकãपनाओं कȧ åयाÉया तथा काय[कारण सहसंबधं का चरɉ को Ǔनयǒंğत 
कर अÚययन करना। पर हम ͩकसी Ĥघटना के काय[कारण संबधं का अÚययन Èयɉ करत े हɇ? 
वाèतव मɅ हमɅ संकãपना अवधारणा (Conceptualisation) åयाÉया (Explanation) ͧश¢ण तथा 
ͧश¢क के åयवहार के संबधं मɅ शोधɉ को Ĥभाͪवत करने वाले चरɉ के आधार पर कुछ 
भͪवçयवाͨणया ं(Prediction) करनी होती है। शोधकता[ Ǒदए गये चरɉ के आधार पर एक चर का 
दसूरे चर पर Ĥभाव कȧ भͪवçयवाणी कर सकत े हɇ। åयावहाǐरक Ǿप से शोध काय[Đम तभी 
ͪवकͧसत होगा जबͩक उनके पǐरणाम अनभुवजÛय आकड़ɉ पर आधाǐरत हɉगे। उदाहरण के ͧलए 
ͧश¢क कȧ Ĥभावशीलता का मापन उसकȧ अͧभविृ×त, काय[ संतोष (Job Satisfaction) शैͯ¢क 
पçृठभूͧम, åयिÈत×व तथा ĤाÜत Ĥͧश¢ण कȧ गणुव×ता के अनभुवजÛय आकड़ɉ पर Ǔनभ[र करता 
है। ͧश¢क Ĥभावशीलता के संबधं मɅ ͩकए गये शोध / अÚययन इस बात पर Ĥकाश डाल सकत ेहɇ 
ͩक कौन से चर ͧश¢क के åयवहार के संबधं मɅ भͪवçयवाणी करत े हु ए अͬधक उपयÈुत है या 
अÚयापक कȧ ͩकन ͪवशेषताओं का ͪवɮयाͬथ[यɉ के अͬधगम पर Ĥभाव पड़ता है। 

ͧश¢क ͧश¢ा के संबधं मɅ शोध को समझने हेत ुहमने यहा ंबड़ ेसं¢ेप मɅ बात कȧ है। 
आओ अब शैͯ¢क अनसुंधानɉ के दसूरे उƧेæय-ͧश¢क ͧश¢ा के Ǿपांतरण (पǐरवत[न) हेत ुशोध - 
(एक शैͯ¢क Ĥघटन) – Research for Transforming Teacher Education(As an 
Education Phenomenon) के बारे मɅ बात करɅ। 

अभी तक हम लोगɉ ने बात कȧ है ͩक हर शैͯ¢क शोध मɅ उपयु [Èत वͨण[त उƧेæय कȧ 
पǓूत[ हेत ुĤयास ͩकया जाता है। आप ͩकसी भी शोध के बारे मɅ èपçट Ǿप से सोच नहȣ ंसकत े
हɇ - जब तक ͩक उसके उƧेæय आपके मिèतçक मɅ èपçट नहȣ ंहै। यह उƧेæय कुछ भी हो सकत े
हɇ। चाहे वह ͧश¢ा ͧश¢ण कȧ कमजोǐरयɉ से संबंͬ धत हो या शैͯ¢क èतर / åयवèथा मɅ सुधार 
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से संबंͬ धत हो। परंत ुअपने देश मɅ Ĥाय: यह देखने मɅ आता है ͩक ͩकसी शैͯ¢क समèया मɅ 
सुधार के बारे मɅ Ǔनण[य लेत ेसमय Ǔनण[यकता[ तक[  पणू[ सोच-ͪवचार नहȣ ंकरत ेहɇ। यह Ǔनण[य 
कभी कभी तो उमंगɉ (Whims) पर भी आधाǐरत होत ेहɇ। ऐसे Ǔनण[यɉ मɅ शैͯ¢क Ĥशासकɉ तथा 
ͪवɮयालय के Ĥाचायɟ कȧ अहम ्भूͧमका होती है जबͩक यह अͬधकारȣ अÍछȤ तरह से जानते हɇ 
शोध के पǐरणामɉ के आधार पर åयवèथा ͩकए गए पǐरवत[न अͬधक Ĥभावी होत ेहɇ। दसूरे शÞदɉ 
मɅ, ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध का एक Ĥमुख उƧेæय यह है ͩक देश मɅ ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत 
ǓनǓतयɉ / अßयासɉ (Practice) को बनाने तथा उनमɅ सधुार करने हेत ुपǐरणामɉ का उपयोग 
ͩकया जा सके। इस संदभ[ मɅ संबंͬ धत साǑह×य (Related Literature) के अÚययन से èपçट 
होता है ͩक अपने देश मɅ शोधक×ता[ओं ɮवारा ͧश¢क ͧश¢ा को समझने हेत ु(Understanding 
Teacher Education) जो ͩक शोध का एक मह×वपणू[ उƧेæय है, काफȧ Ĥयास ͩकया गया है, 
ͩकंत ुदसूरे उƧेæय ͧश¢क ͧश¢ा मɅ Ǿपांतरण (Transforming Teacher Education) के ¢ेğ 
मɅ िèथǓत काफȧ Ǔनराशाजनक है। यहȣ कारण है ͩक देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा काफȧ ͪपछड़ती रहȣ 
है तथा उसमɅ समय के साथ अनभुवजÛय आकड़ɉ (Emperical Data) के Ǔनçकषɟ के आधार 
पर अपेͯ¢त पǐरवत[न नहȣ ंहो पाए हɇ - जबͩक हमारे पास इस संबधं मɅ अपेͯ¢त सैƨांǓतक £ान 
उपलÞध था। 

19.2.1 ͧश¢क ͧश¢ा के शोध कȧ Ĥासंͬगकता (Scope of Research in Teacher 
Education) 

आप इस बात से मेरे साथ सहमत हȣ हɉगे ͩक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ Ĥासंͬगकता 
का ¢ेğ इतना åयापक है ͩक उसे एक या दो इकाइयɉ मɅ वͨण[त नहȣ ं ͩकया जा सकता है। 
ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवæव मɅ वषɟ से बहु त काय[ हो रहा है। इस ¢ेğ मɅ अनसुंधान ͧश¢क 
कȧ ͩकसी एक या कुछ ͪवशेषताओं से हȣ संबंͬ धत नहȣ ंहै या यह सब ͪवशेषताएं एक-दसूरे से 
अलग नहȣ ंहै। ͧश¢क कȧ ͪवशेषताओं के बारे मɅ अÚययन करत ेहु ए बहु त सारे शोधकता[ओं ने 
काफȧ समय åयतीत ͩकया है, परÛत ुअभी तक हम ͩकसी Ǔनिæचत Ǔनçकष[ पर नहȣ ंपहु ंचे हɇ 
तथा इस संबधं मɅ अभी भी शोध जारȣ है। वाèतव मɅ ͧश¢क ͧश¢ा तो समèत शैͯ¢क ĤͩĐया 
का एक उप अंग माğ है, अत: इसका एक èवतंğ पहचान के Ǿप मɅ अलग से अÚययन नहȣं 
ͩकया जा सकता है। अत: यǑद हम ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ शोध के मह×व को समझना चाहते 
हɇ, हमɅ इसके उप अंग (Sub-System) तथा इसके उप अंगɉ का शैͯ¢क åयवèथा के साथ 
संबधंɉ का समĒ Ǿप से अÚययन करना होगा। 

ͧश¢क का åयवहार काफȧ जǑटल तथा उसका åयिÈत×व बहु आयामी होता है। इसͧलए 
ͧश¢क कȧ ͪवशेषताओं को अÚययन उसके अवधारणा×मक अथ[ (Conceptulise Meaning) तथा 
åयावहाǐरक अथ[ आकड़ɉ के आधार पर (In Terms of Gathered Evidences) दोनɉ के संदभ[ मɅ 
करना चाǑहए (एÖडरसन व बन[ - 1989)। सार Ǿप मɅ हम कह सकत ेहɇ ͩक ͧश¢क कȧ तरह से 
हȣ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ भी शोध का èवǾप बहु èतरȣय तथा बहुआयामी होता है। 
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ͧश¢ा ¢ेğ मɅ नए काय[Đम बनाने, और उनके काया[Ûवयन मɅ åयावसाǓयक समèयाओं के 
हल ढँूढने मɅ शोध काय[ का मह×वपणू[ योगदान है। शोध काय[ से ͧश¢ा कȧ कͧमयɉ को सुधारा जा 
सकता है। गौर करने लायक बात यह है ͩक जहा ँशोध काय[ करना मह×वपणू[ हɇ वहȣ ंशोध 
पǐरणामɉ का समुͬचत Ĥयोग करना भी बहु त हȣ आवæयक है। 

गोवा ͪवæवͪवɮयालय के उपकुलपǓत Ĥो.पी.एस. जͬचरायस के अनसुार-Ĥͧश¢कɉ का 
उ×तरदाǓय×व है ͩक ͧश¢ा जगत मɅ गणुव×ता का ͪवकास करɅ। ͧश¢ा के ĤǓत नकारा×मक सोच 
एक आम धारणा बन गई है। ͧश¢ण संèथाओं कȧ काय[ Ĥणालȣ, ͪवɮयाͬथ[यɉ एव ंअÚयापकɉ का 
åयवहार, ͧश¢ा का èवǾप सभी आयामɉ के बारे मɅ असंतुिçट अͧभåयÈत कȧ जा रहȣ है। दसूरȣ 
और ͧश¢ा के सकारा×मक योगदान को भुलाया नहȣ ंजा सकता है। ͧश¢ा के आधार पर हȣ 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ उÍच ĤǓतभा का Ĥदश[न देखने को ͧमलता है। आवæयकता है ͩक कͧमयɉ को 
ढँूढ़ा जाए व गणुव×ता का उÛनयन ͩकया जाए। 

एक तो इस धारणा को बदलना होगा ͩक ĤाकृǓतक ͪव£ानɉ के ͪवषय भौǓतक, रसायन 
आǑद मɅ शोध का मह×व ͧश¢ा ͪवषय से अͬधक है। ͧश¢ा मɅ शोध के ɮवारा हȣ ͧश¢ा के èतर व 
ͧश¢ा Ĥणालȣ को समुͬचत Ǿप Ĥदान ͩकया जा सकता है। हमारे देश मɅ त×कालȣन आवæयकता 
इस बात कȧ है ͩक उन ͧश¢ा समèयाओं को Ĥाथͧमकता दȣ जाए जो राçĚ के ͧलए उपयोगी हɉ। 
कुछ मौͧलक Ĥæन हमारे सामने है : हमारȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ कैसी होनी चाǑहए, ͧश¢ा का दाश[Ǔनक 
आधार Èया हो, ͧश¢ा के उƧेæय Èया होने चाǑहए? ͪवदेशɉ मɅ हु ई समèयाओं पर शोध सुझावɉ को 
अपनाना Ĥासंͬगक नहȣ ं होगा, Èयɉͩक हमारȣ आͬथ[क, सामािजक व दाश[Ǔनक Ĥणालȣ उनसे 
पणू[तया ͧभÛन है। अत: ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए हमɅ èवय ं शोध कायɟ ɮवारा अपनी 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ हȣ हल Ǔनकालना होगा। ͧश¢ण ͧसƨाÛत, ͧश¢ण ĤǓतमान एव ंनवीन Ĥविृ×तयɉ 
पर शोध काय[ वांछनीय है। 

यहा ंपर यह èपçट करना भी ठȤक होगा ͩक ͪवͧशçट Ǿप से ͧश¢ा मɅ शोध तथा सामाÛय 
Ǿप से सामािजक ͪव£ानɉ मɅ शोध का èवǾप इतना åयापक व मह×वपणू[ नहȣ ं है िजतना ͩक 
ĤाकृǓतक ͪव£ानɉ के ͪवषय भौǓतकȧ, रसायन आǑद ͪवषयɉ मɅ शोध का है। Èयɉͩक ĤाकृǓतक 
ͪव£ानɉ के शोध का समाज पर Ĥ×य¢ Ĥभाव पड़ता है तथा इसके पǐरणामɉ को लोगɉ ɮवारा 
अͬधक èवीकार ͩकया जाता है। 

ͧसहं तथा भ͠ (1990) ने ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के मह×व का, काफȧ åयविèथत (भͪवçय 
के Ǻिçटकोण से) (Systematic Perspective) अÚययन ͩकया है। उÛहɉने ͧश¢क ͧश¢ा को 
समèत शैͯ¢क åयवèथा कȧ एक उप-åयवèथा (Sub-System) माना है तथा इसके साथ उÛहɉने 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अÛय बहु त से त×वɉ (Elements) को भी समाǑहत ͩकया है। जैसा ͩक हम 
जानत ेहɇ ͩक ͩकसी भी åयवèथा (System) के तीन Ĥमुख अंग (Component) होत ेहɇ - अदा 
(Input), ĤͩĐया (Process) तथा Ĥदा (Output)। ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध को भी इÛहȣ ंअंगɉ 
(Components) के आधार पर समझा जा सकता है। इन अंगɉ मɅ Èया-Èया त×व समाǑहत हɇ - 
आइये इसे समझने का Ĥयास करɅ। 

अदा (Input) - इसके अंतग[त ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæय भावी ͧश¢कɉ तथा ͧश¢ा शािèğयɉ 
कȧ पçृठभूͧम तथा ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुउपलÞध सुͪवधाएँ आǑद होत ेहɇ। 
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ĤͩĐया (Process) - इस èतर पर भावी ͧश¢कɉ को ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ तथा संचार 
माÚयमɉ से पǐरͬचत कराया जाता है। इस अवèथा मɅ ͧश¢कɉ के ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ͪवषयवèत ुसे 
अंतͩĐया करनी होती है। इस अवèथा मɅ शोधकता[ ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया तथा ͧश¢क åयवहार 
से संबंͬ धत ͪवͧभÛन चरɉ का ͪवæलेषण कर सकता है तथा ͧश¢क अͬधगम ĤͩĐया पर भी 
अनसुंधान (Investigation) कर सकता है, िजसका ͩक अÚययन बहु त कǑठन है। Èयɉͩक ͧश¢क 
का मुÉय व अंǓतम उƧेæय अͬधगम है इसͧलए ͧश¢क ͧश¢ा को ͧश¢ण को ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
अͬधगम के साथ हȣ जोड़कर देखना होगा। 

Ĥदा (Output) - ĤͩĐया कȧ अवèथा पर भावी ͧश¢कɉ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वह 
£ान ĤाÜत करɅगे, Ǔनिæचत अͧभविृ×तयɉ का अपने मɅ ͪवकास करɅगे तथा ͧश¢ण कौशलɉ को 
सीखɅगे। यह सब, ͧश¢क के åयवहार मɅ पǐरवत[न लात े है। ͧश¢क को £ान, अͧभविृ×त तथा 
कौशल मɅ अपेͯ¢त पǐरवत[न ͪवͧशçट Ǿप से ͧश¢क कȧ Ĥभावशीलता तथा समĒ Ǿप से ͧश¢क 
ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को Ĥभाͪवत करत ेहɇ। इस अवèथा मɅ शोधकता[ भावी ͧश¢कɉ के उपलिÞधयɉ 
के मापन हेत ुगणुा×मक तथा माğा×मक ͪवæलेषण भी कर सकत ेहɇ। 

उपयु [Èत वण[न से ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ Ĥासंͬगकता (¢ेğ) के बारे मɅ एक èपçट 
खाका पǐरलͯ¢त होता है। अदा-Ĥदा तथा ĤͩĐया परैाडाइम के जो चर है वह, ͧश¢क ͧश¢ा मɅ 
शोध को आधार Ĥदान करत ेहɇ - Èयɉͩक इन तीनɉ अवèथाओं के चरɉ का अÚययन ͧश¢क ͧश¢ा 
मɅ शोध के ¢ेğ के बारे मɅ भी Ĥकाश डालता है। Ĥदा (Output) पर ͩकये गये अÚययन यह पता 
लगाने मɅ सफल हɉगे ͩक ͧश¢क Ĥͧश¢क काय[Đम अपने उƧेæयɉ को पाने मɅ ͩकस èतर तक 
सफल हु ए हɇ। अपेͯ¢त उƧेæयɉ तथा अब तक ĤाÜत उƧेæयɉ का अंतर - अदा (Input) के ͧलए 
ĤǓतपिुçट (Feed Back) के Ǿप मɅ काय[ करेगा, ताͩक åयवèथा मɅ आगे सुधार ͩकया जा सके। 
यह ĤͩĐया तब तक चलती रहेगी, जब तक ͩक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ गणुव×ता सुǓनिæचत न हो 
जाए। 

अदा, ĤͩĐया तथा Ĥदा परैाडाइम (ͪवचार ǒबÛद)ु पर ͪवèततृ Ǿप से चचा[ अगलȣ इकाई मɅ 
कȧ जाएगी। परैाडाइम कोई ͧसƨाÛत नहȣ ं है, अͪपत ुयह शोध हेत ुसोचने के / ͪवचार करने के 
तरȣके हɇ, और जब यह काफȧ Ǒदन अÚययन व अßयास मɅ रहत ेहɇ तो वह ͧसƨाÛत मɅ बदल जाते 
हɇ। परैाडाइम Ĥाय: चरɉ तथा उनके आपसी संबधंɉ को Ēाफȧय (Graphic) या खाका (Outline) के 
Ǿप मɅ दशा[ता है।  

èवमूãयांकन Ĥæन  
अब तक आपने सीखा इसका मूãयांकन आप Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर देकर èवयं कȧिजए 
Ǔनàन कथन सहȣ है या गलत  
 1. ͧश¢क का åयवहार अ×यंत जǑटल होता है। (  ) 
 2. शैͯ¢क अनुसंधान - ͧश¢ा के ¢ेğ से संबंͬधत नीǓतयɉ को तैयार करने  
  हेतु आधार Ĥदान करते है। (  ) 
 3. अदा का ता×पय[ Ĥवेæय åयवहार से है। (  ) 
 4. ͧश¢क ͧश¢ा मɅ  पǐरवत[न लाना शैͯ¢क उƧेæयɉ का लêय नहȣं है। (  ) 
Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ  दɅ  – 
1. ͧश¢क ͧश¢ा के चरɉ के समूह कौन-कौन से है। 
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2. शैͯ¢क शोधɉ के Ĥमुख उƧेæयɉ का वण[न कȧिजए। 
3. èवतंğ चर से आप Èया समझते है? 

19.2.2 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध का उƧेæय 

(Purpose Research in Teacher Education) 

ͧश¢क ͧश¢ा का ͬगरता हुआ èतर हमɅ इस संबधं मɅ गभंीरता से सोचने के ͧलए ͪववश 
करता है ͩक ͧश¢क कȧ गणुव×ता को सुधारने के ͧलए Èया ͩकए जाए? ͧश¢क कȧ गणुव×ता 
मूलत: देश के ͧश¢ण ͧश¢ा काय[Đम कȧ गणुव×ता पर Ǔनभ[र करता है। यहȣ नहȣ,ं इस बात मɅ 
भी काफȧ अंतर है ͩक Ĥͧश¢ण के समय भावी ͧश¢कɉ को Èया पढ़ाया जाता है तथा सेवारत होने 
पर वाèतͪवक ͧश¢क के समय वह ͩकस तरह से पढ़ात ेहɇ। बचु और जांगͫड़या (1975) ने इसे 
दसूरे Ǿप मɅ उƨृत करत ेहु ए कहा ͩक भावी ͧश¢कɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đमɉ मɅ भाग लेने के 
पæचात ्भी बहु त अंतर नहȣ ंआता है। इस िèथǓत के कई कारण हो सकत ेहɇ, िजनमɅ बचु और 
जांगͫड़या के अनसुार Ĥमुख कारण है - ͧश¢कɉ को तैयार करने हेत ुइसकȧ ĤͩĐया तथा ͧश¢ण 
के संबधं मɅ शोध कȧ कमी। वे èवीकार करत ेहɇ ͩक हमारे देश मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के संबधं मɅ बहु त 
कम Ǔनण[य ऐसे होत ेहɇ, िजनका आधार शोध के अनभुवजÛय Ĥमाण रहत ेहɉ। 

आइए, ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ आवæयकता एव ंउƧेæय को एक अÛय Ǻिçटकोण से 
देखने का Ĥयास करे। आप सब जानते हɇ ͩक ͧश¢क के ͪवशेष Ǿप उÍच ͧश¢ा के èतर पर तीन 
आवæयक काय[ हɇ - ͧश¢ण, शोध तथा Ĥसार सेवाएं (Extension) जहा ँ तक पाɫयĐम को 
Ǔनग[ͧ मत (Transaction) करने का सवाल है, तो Ĥथम दो काय[ अͬधक मह×वपणू[ है। यह दोनɉ 
काय[ आपस मɅ एक दसूरे के परूक व आधारक (Supplement and Complement) हɇ। शोध के 
पǐरणाम / अनभुव, ͧश¢ण कȧ Ĥभावशीलता को बढ़ात े हɇ। यǑद ͧश¢ण योÊयता मɅ गणुा×मक 
सुधार होता है तो एक तरह से समĒ शैͯ¢क åयवèथा मɅ उÛनयन होता है। शोध सामाÛय Ǿप से 
समèत शैͯ¢क åयवèथा तथा ͪवͧशçट Ǿप से ͧश¢क ͧश¢ा मɅ सुधार हेत ुएक मुÉय धारा (Main 
Spring) है। 

- शैͯ¢क åयवèथा मɅ ͧश¢क के ͪवͧशçट मह×व को समझने हेत।ु 
- ͧश¢क ͧश¢ा मɅ उͬचत सुधार हेत।ु  

ͧश¢क को समझने का अथ[ उसके åयवहार का अÚययन कर, उसे ͩकसी सैƨािÛतक खाके 
(Link with Theoretical Frame Work) से जोड़ना है। Èयɉͩक ͧश¢ण का मुÉय उƧेæय 
अͬधगम है, अत: ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध का मुÉय उƧेæय ͧश¢क कȧ ͪवशेषताओं को ͪवɮयाͬथ[यɉ 
के अͬधगम के साथ जोड़ना है। यह जोड़ने का काय[ ͧश¢क के åयवहार कȧ अवधारणा 
(Conceptualisation), åयाÉया (Explanastion), Ǔनयğंण (Control) तथा ĤागिुÈत 
(Prediction) के संदभ[ मɅ समझकर ͩकया जा सकता है। इस उƧेæय हेत ुशोधकता[ ͪवͧभÛन चरɉ 
का ͧश¢ण कȧ Ĥभावशीलता पर Ĥभाव का अÚययन करता है। 

ͧश¢ण ͧश¢ा मɅ शोध का दसूरा उƧेæय ͧश¢क ͧश¢ा मɅ सधुार हेत,ु Ĥभावी Ĥͪवͬधयɉ का 
ͪवकास करना है। ͪवͧभÛन अÚययनɉ / शोधɉ के पǐरणामɉ को आधार मानकर ͧश¢क ͧश¢ा कȧ 
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नीǓतयɉ तथा काय[Đमɉ मɅ अनदेुशन तथा संचार ¢ेğ मɅ हु ए नवाचारɉ के संदभ[ मɅ पǐरवत[न व 
सुधार ͩकए जाते हɇ। इस सुधार का मुÉय उƧेæय Ĥभावी ͧश¢कɉ को तैयार करना है।  

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के इन दो उƧेæयɉ, (ͧश¢क को समझना तथा ͧश¢क ͧश¢ा मɅ 
सुधार) का वण[न पवू[ मɅ इसी इकाई (26.2) मɅ ͩकया जा चुका है, अत: अब इस पर ͪवèतार से 
चचा[ कȧ आवæयकता नहȣ ं है। हमारा यहा ंपर केवल उƧेæय, ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अÍछȤ तरह से 
आकिãपत (Well Designed) शोध कȧ आवæयकता का मह×व ĤǓतपाǑदत करना था। 

यǑद हम ͧश¢ा शािèğयɉ के ͪवचारɉ को देखɅ तो èपçट होता है ͩक हमारे देश कȧ ͧश¢क 
ͧश¢ा के पीछे अनसुधंानɉ का आधार बड़ा कमजोर रहा है। इसके कई कारण हो सकत ेहɇ जैसे 
शैͯ¢क Ĥशासक इन अनसुंधानɉ के पǐरणामɉ के आधार पर Ǔनण[य नहȣ ंलेना चाहत ेहɇ या न इन 
शैͯ¢क शोधɉ / अÚययनɉ के पǐरणामɉ कȧ वाèतͪवक पǐरिèथǓतयɉ मɅ उपयोͬगता बहु त कम है। 

ͧश¢ा का ͪवकास शोध अÚययनɉ ɮवारा हȣ होना चाǑहए। समाज मɅ सभी कȧ धारणा बन 
गई है यवुा पीढ़ȣ के बदलत ेǽप को देखकर अÚयापकɉ व ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ आलोचना करना। 
आइए ͪवचार करɅ ͩक वे कौन से कारक हɇ िजनकȧ वजह से ͧश¢ा का èतर ͬगर रहा है। और उन 
कारणɉ का Ǔनदान करɅ।  

भावी अÚयापकɉ को पढ़ाया जाने वाला पाɫयĐम व ĤयÈुत Ĥͪवͬधया ँदोनɉ हȣ ğǑुटपणू[ हɇ। 
åयिÈतगत Ǻिçटकोण के आधार पर ͧश¢ा मɅ सुधार नहȣ ंलाया जा सकता।  
(चǐरğ का Ǔनमा[ण, £ान का पǐरवत[न, कौशल, योÊयता, ǽͬच एव ंअͧभविृ×तयाँ अÚयापक ͧश¢ा 
कȧ आधारभूत समèयाएँ हɇ।) 

एकेडͧमक èटाफ कॉलेज भी अÚयापक ͧश¢ा के ͪवͧभÛन अͧभनव पाɫयĐम चला रहे हɇ 
ͩफर भी वांछनीय ĤगǓत नहȣ ंहो रहȣ है। इस िèथǓत के ͪवͧभÛन कारणɉ मɅ से दो कारण मुÉय 
Ǿप से सामने आते हɇ अÚयापकɉ को तैयार करने हेत ुइसकȧ ĤͩĐया तथा ͧश¢ण के सàबÛध मɅ 
शोध कȧ कमी। 
अÚयापक ͧश¢ा मɅ शोध के Ǔनàन उƧेæय हɇ - 

 ͪवषयगत पारंगत होना 
 Ĥभावी ͪवͬधयɉ का ͪवकास करना 
 मãटȣमीͫडया के ɮवारा अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को ͧश¢ण कȧ नई ͪवͬधयɉ से अवगत 

करना 
 व£ैाǓनक Ǻिçटकोण का ͪवकास करना 
 £ान को ͪवɮयालय / महाͪवɮयालय कȧ सीमा से बाहर समुदाय से जोड़ना 
 ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ सुधार लाना  
 Ĥजातांǒğक वातावरण के ɮवारा सजृना×मकता तथा मौͧलकता को Ĥो×साǑहत देना। 

शोध के पǐरणाम èपçट Ǿप से ͧश¢ण कȧ Ĥभावशीलता से सàबिÛधत होत ेहɇ। दसूरे 
शÞदɉ मɅ कह सकत ेहɇ ͩक अÚयापक ͧश¢ा मɅ शोध का ͪवèततृ उƧेæय है Ĥभावशालȣ अÚयापक 
Ĥͧश¢क तैयार करना।  

यहा ँयह èपçट करना अǓत आवæयक होगा ͩक शोध के आधार पर Ĥभावशालȣ नीǓतया ँ
तैयार करके सैƨािÛतक प¢ को उजागर करना हȣ पया[Üत नहȣ ं है अͪपत ुशोध पǐरणामɉ को 
वाèतͪवक पǐरिèथǓतयɉ मɅ उपयोग करने पर भी बल Ǒदया जाना चाǑहए। 
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19.3 ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ शोध कȧ समèयाएं (Problems of 
Research in Teacher Education)  
छह सवȶ¢णɉ के अÚययन के आधार पर कहा जा सकता है ͩक अÚयापक ͧश¢ा मɅ 

शोध के ¢ेğ मɅ ͧश¢ा के अÛय ¢ेğɉ कȧ तुलना मɅ धीमी ĤगǓत हु ई है। एक तो ͧश¢ा को अÛय 
ͪवषयɉ कȧ तरह पाɫयĐम मɅ सामाÛय ͪवषयɉ के तरह सिàमͧलत नहȣ ं ͩकया गया। यǑद हम 
Ĥथम सवȶ¢ण से छठे सवȶ¢ण तक शोध कȧ Ĥविृ×त को देखɅ तो पता लगता है ͩक शोध कȧ 
संÉया मɅ तो वृͪ ƨ हु ई है, परÛत ुगणुव×ता के èतर को बढ़ाने के ͧलए कदम उठाने हɉगे: 

Ĥो.बचु के चार सवȶ¢णɉ (Surveys) के अÚययन के आधार पर कहा जा सकता है ͩक 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के ¢ेğ मɅ ͧश¢ा के अÛय ¢ेğɉ कȧ तुलना मɅ बहु त धीमी ĤगǓत हु ई है। 
परंत ुयǑद हम Ĥथम सवȶ¢ण से चतथु[ सवȶ¢ण तक इस ¢ेğ मɅ शोध कȧ Ĥविृ×त को (Trend) 
देखɅ तो पाते हɇ ͩक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ संÉयाओं मɅ काफȧ तेजी से ĤगǓत हु ई है, ͩफर भी 
ͧश¢ा के अÛय ¢ेğɉ कȧ तुलना मɅ यह संÉया भी काफȧ कम है। यह तो केवल संÉया कȧ बात 
थी, शोध कȧ गणुव×ता के बारे मɅ आप èवय ंअंदाजा लगा सकत ेहɇ, Èयɉͩक भारत मɅ समĒ Ǿप 
से शोध का èतर बहु त अÍछा नहȣ ंहै। 

समालोचना कȧ Ǻिçट से ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ समèयाओं को दो वगɟ मɅ रखा जा 
सकता है - 

1. शोध कȧ ͪवͬधयɉ से संबंͬ धत समèयाएँ 
2. शोध Ĥशासन एव ंसंगठन से संबंͬ धत समèयाएँ (Problem Related to Research 

Administration and Organisation) 

19.3.1 शोध कȧ ͪवͬधयɉ से संबंͬ धत समèयाएं (Problem Related to Research 
Method) 

मुÉय Ǿप से शोध ͪवͬधयɉ के संबधं मɅ Ǔनàन पांच तरह कȧ कमजोǐरया ंǑदखाई पड़ती है 
(I) खÖड-खÖड मɅ शोध (Piece Meal Sporadic Research) शोध साǑह×य का अÚययन 
करने के पæचात ्यह èपçट होता है ͩक अͬधकांश अनसुंधानक×ता[ओं ने ͧश¢क ͧश¢ा के छोटे-
छोटे टुकड़ɉ के Ǿप मɅ ͩकए गए िजससे शोधɉ मɅ तारतàयता का अभाव होता है तथा बीच मɅ 
बहु त से ¢ेğ टूट जात ेहɇ अत: ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ĤͩĐया मɅ सुधार हेत ुयह उͬचत योगदान नहȣ ं
कर पात ेहɇ। इस कमी को दरू करने हेत ुयɮयͪप पनुरावलोकन ɮवारा उन ¢ेğɉ को पहचानने का 
Ĥयास ͩकया गया है, जो छूट गये हɇ (Isolated Areas) परंत ुसमèया यह है ͩक छोटे-छोटे 
टुकड़ɉ मɅ ͩकए जाने वाले अÚययनɉ मɅ अलग-अलग शोध Ĥणालȣ तथा आकãप (Design) 
अपनाया जाता है अत: इन ͪवͧभÛन शोधɉ के Ǔनçकषɉ को आपस मɅ ͧमलाकर समĒ तथा 
èवीकाय[ Ǿप मɅ Ĥèतुत करना एक बहु त हȣ कǑठन काय[ है। 
(II) संकȧण[ ¢ेğ (Limited Coverage) इस ¢ेğ के ͧलए अͬधकाशं अÚययन सेवारत या 
भावी ͧश¢कɉ के बहु त छोटे Ûयादश[ से संबंͬ धत है। यह अÚययन इन Ĥकार ͩकये गये हɇ ͩक 
मानो एक अÚययन के पæचात ्दबुारा उसे देखने कȧ आवæयकता हȣ नहȣ ंहै। ͧश¢क ͧश¢ा के 
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ͩकसी भी एक ¢ेğ पर कोई ऐसा अÚययन नहȣ ं है, जो ͩक परेू देश पर ͩकया गया हो। यहा ं
तक ͩक ͪवͧभÛन शैͯ¢क संèथाओं ने भी आपस मɅ ͧमलकर इस Ĥकार कȧ दȣघ[ अवͬध कȧ शोध 
पǐरयोजनाओं पर काम करने का मानस नहȣ ं बनाया। यǑद यह लोग ͧमलकर इस संबधं मɅ 
Ĥयास करत ेतो शायद शैͯ¢क शोध एव ंनवाचार इस Ǒदशा मɅ अͬधक Ĥभावी होत ेहै।  
(III) आकãप मɅ कमी (Deficiencies in Design) मेहरोğा (1985) ने अपने अÚययन मɅ 
बताया ͩक ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अͬधकाशं शोधकता[ओं ने एÈस-पोèट फैÈटो एĤोच (Ex-
Post-Facto-Approach) को अपनाया है। जबͩक बहु त हȣ थोड़ ेलोगɉ ने Ǔनयǒंğत परȣ¢ण 
ͪवͬध (Controlled Experimentation) का उपयोग ͩकया है। इस ¢ेğ मɅ ͩकये गये 
अͬधकांश अÚययनɉ मɅ या तो सवȶ¢ण है या Ǔनधा[रक मापन (रेǑटगं èकेल) के आधार पर 
Ǔनçकष[ Ǔनकाले गये हɇ तथा पी.एच.डी. (Ph.D.) èतर के शोधɉ मɅ भी उͬचत ͪवͬधयɉ / 
Ĥͪवͬधयɉ (Methodology) का अभाव नजर आता है। उͬचत आकãव के Ĥभाव मɅ शोधɉ कȧ 
अनĤुयोगता (Applicability) कम होती है तथा यह ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ सधुार हेत ुͩकए 
जाने वाले Ǔनण[यɉ को भी उͬचत ढंग से Ĥभाͪवत नहȣ ंकर पात ेहɇ। इसͧलए आवæयकता है ͩक 
ͧश¢क ͧश¢ा के शोध के समय ͧश¢क को åयावसाǓयकता से संदͧभ[त ͪवͧभÛन आयामɉ के 
संबधं मɅ èपçट अवधारणा को ͪवकͧसत करने के साथ-साथ उͬचत शोध आकãप का Ĥयोग 
ͩकया जाए। 
(IV) ͧश¢कɉ के संबधं मɅ सामाÛयीकरण (Generalisation About Teachers) ͧश¢क 
ͧश¢ा कȧ एक मह×वपणू[ समèया ͧश¢क उसके åयवहार तथा ͧश¢ण के संबधं मɅ सामाÛयीकरण 
कȧ है। लगभग ͪपछले तीन दशकɉ से ͧश¢क कȧ सामाÛय ͪवशेषताओं को अͬधक मह×व नहȣ ं
Ǒदया जा रहा है, अͪपत ुअͬधक आवæयकता उसके £ाना×मक तथा भावना×मक (Cognitive 
and Affective) ͪवशेषताओं के अÚययन करने कȧ है। 

19.3.2 शोध Ĥशासन तथा संगठन से संबंͬ धत समèयाएं 

(Problems Related to Research) - 

(I) नवाचारɉ का ͪवरोध (Resistance to Innovations) :- समाज मɅ पǐरवत[न बड़ी तेजी 
के साथ हो रहे हɇ, िजससे ͧश¢ा के उƧेæय भी Ĥभाͪवत होत ेहɇ। यǑद ͩकसी देश कȧ शैͯ¢क 
आवæयकताएं बदलती है तो उसी संदभ[ मɅ पाɫयĐम भी बदलना चाǑहए। परंत ुहमारे देश कȧ 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ इन बदलावɉ के ĤǓत समय पर उͬचत उ×साह Ǒदखाई नहȣ ंदेता है। अपने हȣ 
देश मɅ नहȣ,ं अͪपत ुअͬधकाशं देशɉ मɅ पढ़ाने का ढंग भी परुाना है। ͧश¢क ͧश¢ा के ǑदÊगजɉ 
(Stalwords of Teachers Education) ने इसे (ͧश¢क ͧश¢ा का) पानी से भरा हुआ इस 
तरह का कàपाट[मेÛट (Compartment) बना Ǒदया है, िजसमɅ सामािजक, आͬथ[क तथा शैͯ¢क 
पǐरवत[नɉ कȧ हवा को Ĥवेश करने का मौका हȣ नहȣ ं ͧमलता है यहȣ कारण है ͩक हमारे यहा ं
नवाचारɉ कȧ पǐरͨणǓत काय[ Ǿप मɅ नहȣ ंहो पाई। अब ͧश¢क ͧश¢ा के सामने नई चुनौǓतया ंआ 
रहȣ है, तथा नई सामािजक åयवèथा मɅ व£ैाǓनक ढंग से सोचने के कारण ͧश¢क कȧ वत[मान 
भूͧमका पर Ĥæन ͬचÛह लग रहा है। अत: आवæयकता इस बात कȧ है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा ऐसे 
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शोध पǐरणामɉ को अपना आधार बनाये, िजनकȧ काय[ Ǿप मɅ पǐरͨणǓत हो सके तथा शोधकता[ओं 
को ͧश¢क ͧश¢ा को ऐसे अनसुंधानɉ के पǐरणामɉ से पोͪषत करना चाǑहए िजससे इस संदभ[ मɅ 
उͬचत योजनाएं बनाने तथा इनका Ǔनयोजन करने मɅ सुͪवधा हो सके। 
(II) कमजोर नेत×ृव (Poor Leadership) :- यह बड़ा èपçट है ͩक देश कȧ भावी ͧश¢क 
ͧश¢ा के बारे मɅ हमारे पास न तो कोई èपçट नीǓत है और न हȣ ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवकास हेत ु
उͬचत नेत×ृव है। इस ¢ेğ मɅ अÍछे शोधकता[ओं कȧ संÉया बहु त हȣ कम है। अत: ͧश¢क ͧश¢ा 
मɅ शोध हेत ुऐसे ͪव£ अÚयेयताओं कȧ अǓत आवæयकता है जो शोधɉ / अÚययनɉ के ऑकड़ɉ कȧ 
उͬचत åयाÉया कर सके तथा पǐरणामɉ के संबधं मɅ ĤागिुÈत कर सके। वèतुत: ऑकड़ े(Ĥमाण) 
अपने आप नहȣ ं बोलत े हɇ।Ĥमाणɉ को ͪवचारɉ तथा काय[Ǿप मɅ बदलने के ͧलए ऐसे ͪवɮवान 
आवæयक हɇ जो क¢ा तथा अनसुंधान दोनɉ को अÍछȤ तरह से समझत ेहɉ। 

ͧसहं और भ͠ (1990) ने कहा है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ योÊय ͪवशेष£ɉ कȧ कमी 
है, फलत: इस ͪवषय के शोधɉ कȧ ͪवæवसनीयता संदेह मɅ रहती है। इसी कारण से ͧश¢क ͧश¢ा 
के सभी शोधकता[ओं मɅ ͪवषय Ǔनçठता, (मनमाने Ǔनण[य लेने कȧ ĤवǓृत) (Arbitrariness) 
संशयता, ͪवचारɉ मɅ संघष[ता (Contradiction) तथा पǐरसीमनता (Coverage) कȧ समèया पाई 
जाती है। शोधकता[ओं तथा शोध पय[वे¢कɉ कȧ इसी ĤवǓृत को शै¢ͨणक ͪपछलÊगपून (Academic 
- bandwagonism) कहा जा सकता है। 
(III) Ĥशासकɉ कȧ अͧभविृ×त (Attitude of Authorities):- अͬधकांश शैͯ¢क Ĥशासकɉ कȧ 
अͧभविृ×त ͧश¢क ͧश¢ा के शोधɉ तथा नवाचारɉ के ĤǓत बहु त अÍछȤ नहȣ है। अͬधकाशं 
ͪवɮयालयɉ के Ĥाचाय[ तो शोध को èटàबͧलगं Þलोक (stumbling block)-अगला कदम रखत े
हȣ नकुसान)के Ǿप मɅ देखते है। वे अपने ͪवɮयालय कȧ ͧश¢ण पƨǓत मɅ ͩकसी बदलाव को नहȣ 
चाहत ेहɇ। बढ़त े हु ए शैͯ¢क तंğ कȧ सबसे बड़ी åयावहाǐरक समèया इन शैͯ¢क Ĥशासकɉ कȧ 
ͪवɮयालयी समèयाओं के ĤǓत अǓनिæचतता कȧ अͧभविृ×त है।ͧश¢कɉ तथा ͧश¢ाशािèğयɉ कȧ 
दसूरȣ बड़ी åयावहाǐरक समèया यह है ͩक वह अनसुंधान को पǐरवत[न करने वाले अͧभकरण 
(Reforming Agent) के Ǿप मɅ नहȣ ं देखत ेहɇ तथा वह शोध को ͪवɮयालयी समèयाओं का 
हल खोजने का उͬचत माÚयम नहȣ मानत े है। शैͯ¢क Ĥशासकɉ कȧ इस अͧभविृ×त मɅ 
सकारा×मक पǐरवत[न आवæयक है। 
(IV) अͧभĤेरणा कȧ कमी(Lack of Motivation):- ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध èतर के नीचे रहने 
के मुÉयत: Ǔनàन तीन कारण हो सकत ेहै- (1) शोध ͪवɮयाͬथ[यɉ का Ǔनàन बौͪƨक èतर (2) 
उͬचत Ǔनदȶशन / पय[वे¢क / सुͪवधाओं का अभाव (3) ͧश¢कɉ तथा ͧश¢ाͬथ[यɉ मɅ शोध के ĤǓत 
अͧभĤेरणा कȧ कमी। कहा जाता है ͩक ͧश¢ण åयवसाय लोगɉ के ͧलए अंǓतम Ǿͬच का ¢ेğ है। 
(स×याͪपत ͩकया जाना है।) अत: अब इस ¢ेğ मɅ उÍच बौͪƨक èतर के लोग कम आत े है। 
अͬधकांश ͧश¢ाशािèğयɉ मɅ भी शोध काय[ के ĤǓत अͧभ¢मता (Aptitude) तथा गभंीरता कȧ 
कमी नजर आती है। इसका अथ[ यह नहȣ है ͩक सभी ͧश¢ाशािèğयɉ मɅ शोध काय[ करने कȧ 
योÊयता का अभाव है, अͪपत ुउनकȧ अͧभĤेरणा कम होने के अÛय कारण जैसे, कम भौǓतक 
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सुͪवधाएं, उͬचत पनुब[लन का अभाव तथा काय[ को उͬचत माÛयता न ͧमलना आǑद भी हो 
सकता है। 

शोध के Ǔनàन èतर का तीसरा कारण शोध के ĤǓत अनसुंधान कता[ओं मɅ उ×साह कȧ 
कमी है। उनमɅ शोध के ĤǓत Ĥेम कȧ भावना नहȣ ं है। आज ͩकतने ͧश¢क हɇ जो èवय ंआगे 
बढ़कर ͧश¢क अͬधगम कȧ समèयाओं को काय[ अनसुंधान (Action Research) ɮवारा हल करने 
का Ĥयास करत ेहɇ। ͩकतने Ĥाचाय[ हɇ, जो ͪवɮयालयी Ĥबधंन कȧ समèयाओं को हल करने हेत ु
अनसुंधान करने हेत ुͧश¢कɉ को अͧभĤेǐरत करत ेहɇ तथा åयविèथत शोधɉ के अभाव मɅ ͧश¢क व 
ͧश¢ाशाèğ शैͯ¢क समèयाओं को हल करने हेत ुअपने सीͧमत अनभुवɉ के आधार पर मनमाने 
Ǔनण[य लेत ेहɇ। 
(V) ͧश¢क के åयवहार के बारे मɅ सामाÛयीकरण - (Generalisation about Teachers 
behavior) - सामाÛयीकरण के संबधं मɅ सबसे बड़ी समèया यह है ͩक Ĥभावशालȣ ͧश¢क कȧ 
ͪवशेषताओं के बारे मɅ ͧश¢क, ͧश¢ाशािèğयɉ तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ का Ǻिçटकोण अलग-अलग होता 
है। एक अÍछे, ͪवɮवान तथा Ĥभावी ͧश¢क कȧ कोई सव[माÛय पǐरभाषा आज तक ͪवकͧसत 
नहȣ ंहो पाई है। ͧश¢कɉ कȧ आपस मɅ ͧभÛनता उनके åयिÈतगत और åयावसाǓयक ͪवशेषताओं, 
अͧभविृ×त, Ǿͬचयɉ, मूãयɉ, अͧभĤेरणा, सं£ा×मक संगठन, समèया समाधान कȧ योÊयता मɅ 
अंतर ताͩक क¢ा मɅ वह अपना कैसा Ĥभाव डालत े हɇ, आǑद के कारण होती है। ͧश¢क के 
åयिÈत×व के गणुɉ कȧ जǑटलता हȣ इस संबधं मɅ ͩकसी अंǓतम Ǔनण[य पर पहु ंचने मɅ बाधक है 
और इसी कारण से इस संबधं मɅ ͩकये गये अÚययन के Ǔनçकषɟ का कोई अंǓतम èवǾप 
ͪवकͧसत नहȣ ंहो सका। अब ͧश¢ाशािèğयɉ ने इस समèया कȧ ओर ͪवशेष Úयान Ǒदया है तथा 
अब वह ͧश¢क कȧ Ĥभावशीलता के संबधं मɅ उसकȧ बहुआयामी (Multi-Faceted) तथा 
सͧमͬĮत (जǑटल) (Complicated-(Inter Connected)) Ǻिçटकोण को अͬधक मह×व दे रहे 
हɇ। लेͩकन हम अभी भी Ǔनिæचत नहȣ ंहɇ ͩक इस बहुआयामी तथा सͧमͬĮत Ǻिçटकोण मɅ Èया-
Èया सिàमͧलत है। 

ͧश¢क को क¢ा तथा क¢ा के बाहर कई Ĥकार के काय[ करने होते हɇ उसकȧ नई 
ͪवकͧसत होती भूͧमका तथा åयवहार कȧ जǑटलता को देखत े हु ए ͧश¢क के गणुɉ के बारे मɅ 
सामाÛयीकरण पर कोई Ǔनçकष[ Ǔनकालना जो ͩक åयावहाǐरक पǐरिèथǓतयɉ मɅ सब पर 
(Uniformly) सव[माÛय हो - एक बहु त हȣ कǑठन काय[ है। ͩफर भी ͧश¢कɉ के कुछ गणुɉ के 
बारे मɅ ͪवæवास के साथ सामाÛयीकरण (Generalisation)ए ͩकया जा सकता है। इसͧलए 
शोधकता[ को इस संबधं मɅ अÚययन को Ǔनयोिजत / आकिãपक करत ेसमय बहु त सावधान 
रहना चाǑहए। 

19.3.3 भͪवçय कȧ Ĥविृ×तयॉ (future Trend/ Direction) 

अब यह èवीकार ͩकया जाने लगा है ͩक ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा हȣ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ बहु त 
बड़ा सुधार का ¢ेğ है। अत: ͧश¢ाशािèğयɉ मɅ इस Ĥविृ×त का तेजी से ͪवकास हो रहा है ͩक 
अनसुंधान के ͧश¢कɉ से संबंͬ धत ĤͩĐया को गहन Ǿप से समझने एक का उͬचत माÚयम 
(Appropriate mean)के Ǿप मɅ ͪवकास ͩकया जाए। अब कई अÛय ͪवभाग(Schools) भी अपनी 
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समèयाओं के हल हेत ुशैͯ¢क संèथाओं का सहारा ले रहे हɇ। अत: अब इस बात के ͧलए गभंीर 
Ĥयास कȧ आवæयकता है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध को समèया हल करने का मह×वपणू[ अèğ 
माना जाए। 

ͧश¢ण, ͧश¢ण åयवहार व ͧश¢क ͧश¢ा यɮयͪप शोध के नये ¢ेğ हɇ, परंत ुइन ¢ेğɉ मɅ 
काय[ कȧ काफȧ संभावना(Potentialities) हɇ। अब शोधकता[ओं / अÚयेयताओं ने èवीकार कर ͧलया 
है। ͩक अनदेुशन ͪवͬधयɉ मɅ आमूल पǐरवत[न व सुधार कȧ आवæयकता है। यह खुशी कȧ बात है 
ͩक अब ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ काफȧ काय[ हो रहा है तथा Ĥो. बचु के नये सवȶ¢ण मɅ इन 
अÚययनɉ को ĤǓतवेǑदत भी ͩकया गया है। ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध काय[ हेत ुबचु तथा जांगͫडया ने 
(1975) ने कुछ Úयान देने योÊय सुझाव Ǒदए है, जो Ǔनàन हɇ :- 

भͪवçय मɅ इस संदभ[ मɅ जो अÚययन ͩकए जाएँ वह उपयÈुत माडल सǑहत सैƨांǓतक 
ĥेमवक[  पर आधाǐरत हɉ। (Based on theoretical frame-work with the suitable Model) 
टुकड़ɉ-टुकड़ɉ मɅ ͩकए जाने वाले शोध (Sporadic Research) बहु त उपयोगी नहȣ ं है Èयɉͩक 
उनका समÛवय ͩकया जाना तथा ͩफर उनसे कोई पǐरणाम नहȣ ंǓनकालना काफȧ कǑठन काय[ है- 
या ͩफर इसके ͧलए कोई समÛवय अͧभकरण (co-coordinating Agency) हो। 
शोध के आकãपɉ (Design) तथा उनके ͪवæलेषण पर ͪवशेष Úयान Ǒदया जाना चाǑहए, अÛयथा 
पǐरणामɉ कȧ वधैता और ͪवæवसनीयता पर संदेह रहेगा। 
ͧश¢क ͧश¢ा, ͧश¢क åयवहार तथा ͧश¢ण के ¢ेğ मɅ उपलÞध शोध उपकरणɉ तथा ĤͩĐया पर 
नये ͧसरे से ͪवचार करने तथा उनमɅ सुधार करने कȧ आवæयकता है। इस संबधं मɅ नये उपकरण 
अÚययन के उƧेæय के आधार पर ͪवकͧसत ͩकये जाने चाǑहए। 

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ Ĥविृ×त पर अपने ͪवचार åयÈत करत ेहु ए Ĥो. एल.सी. ͧसहं ने 
तीन मुÉय मुƧे उठाये- (1) अनदेुशन का åयवèथीकरण (Systematisation of Instruction) 
अनदेुशन तकनीकȧ मɅ ͪवकास के साथ ͧश¢ण एव ंअͬधगम हेत ुनयी-नयी ͪवͬधयॉ Ĥकाश मɅ आ 
रहȣ है। इसͧलए हमɅ अब केवल भाषण ͪवͬध पर हȣ नहȣ ंǓनभ[र रहना चाǑहए। इस संबधं मɅ कुछ 
ͧश¢ाशािèğयɉ ने अनदेुशन मॉडल पर आधाǐरत ͧश¢ण कȧ वकालत कȧ है। इसͧलए शोधकता[ओं 
को इस ¢ेğ मɅ आगे आना चाǑहए तथा नई ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के संबधं मɅ अनसुधंान करना चाǑहए। 
ͧश¢ण कȧ इस åयवèथा से (Systematisation of Education) न केवल अनदेुशन उƧेæयɉ कȧ 
ĤािÜत मɅ सुͪवधा रहेगी बिãक ͧश¢ण को पनुरो×पाǑदत (Reproducible) भी ͩकया जा सकेगा। 
(2). अͬधकतम उƧेæयɉ (¢ेğ) कȧ ĤािÜत (Larger coverage of objectives)- इस इकाई 
मɅ हमने चचा[ कȧ है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ पहु ंच उसके समèत ¢ेğɉ (उƧेæयɉ) कȧ ओर 
नहȣ ंहै। शोधकता[ को अपनी इस कमी का £ान रहना चाǑहए इसी कारण से ͧश¢क ͧश¢ा के 
उƧेæयɉ को वहृद Ǿप से कवर(Larger coverage of objectives) करने के ͧलए शोध के 
¢ेğ मɅ नई ĤकृǓत का ͪवकास हुआ है। यहा ंतक ͩक अनदेुशन के åयवèथीकरण मɅ भी अनदेुशन 
के अͬधकतम उƧेæयɉ (¢ेğɉ) कȧ ĤािÜत का भाव छुपा है। 
(3). वकैिãपक मॉडल (Alternative Models)- हम लोग ͧश¢ण एव ंĤͧश¢ण हेत ुपरंपरागत 
मॉडलɉ का Ĥयोग कर रहे हɇ। लेͩकन ͧश¢ा के ¢ेğ मे कई Ĥभावी मॉडल जैसे-कÛसेÜट 
अटेनमेÖट मॉडल, इÛÈवायरȣ ĚेǓनगं मॉडल, एडवाÛस आगȶनाइजर मॉडल ͧश¢कɉ के ͧलए आǑद 
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उपलÞध है। शोधकता[ओं को चाǑहए ͩक वह इन मॉडल Ĥभावशीलता के बारे मɅ अÚययन करɅ। 
ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ यह एक नतून Ĥविृ×त है, जो अभी गǓत पकड़ रहȣ है।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
I Ǔनàन कथन सहȣ है या गलत  
1. भावी ͧश¢कɉ मɅ Ĥͧश¢णɉपरांत भी अपेͯ¢त पǐरवत[न नहȣं आता है।() 
2. Ĥसार सेवाएं ͧश¢ा के उÍच èतर पर ͧश¢क का आवæयक काय[ है।  
3. खÖडɉ मɅ  ͩकए जाने वाले शोध अͬधक उपयोगी नहȣं होते है। 
4. अÍछȤ शोध उसके आकãप के èवǾप पर Ǔनभ[र करता है। 
II Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दɅ  – 
1 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ  शोध कȧ समèयाओं का वण[न कȧिजए। 
2  ͧश¢क ͧश¢ा मɅ  शोध कȧ भावी संभावनाओं का वण[न करो।  

19.4 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ आवæयकता : पुनǓन[रȣ¢ण  
आप इकाई 26 मɅ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के संदभ[ मɅ अÚययन कर चुके है। यह इकाई 

26 कȧ ͪवषय सूची का हȣ ͪवèतार है। यहȣ पर हमारा आĒह ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के ¢ेğɉ का 
पनुǓन[रȣ¢ण करना है। तथा यह देखना है ͩक इसका ͧश¢क ͧश¢ा एक ͧश¢कɉ के क¢ा 
åयवहार पर Èया Ĥभाव पड़ता है।  

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध का ͪवषय नया, ͩकंत ु ͪवकͧसत होता ͪवषय है। ͧश¢क ͧश¢ा 
ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ शोध के ͧलए खुलȣ हु यी है जैसे ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæयɉ मɅ शोध पाɫयचया[, 
पाɫयĐम एव ंगǓतͪवͬधयɉ मɅ इन उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के तरȣकɉ को खोजने कȧ शोध, ͧश¢कɉ को 
Ĥͧशͯ¢त करने कȧ ͪवͬधया ँ एव ं रणनीǓतया ँ तथा ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ Ĥभावशीलता से 
संबंͬ धत शोध आǑद। 

सन ्1970 तक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ शोध के Ĥयास यदा-कदा हȣ ͩकये गये। ͩकंत ुइसके 
उपरांत एम. एस. ͪवæवͪवɮयालय बडौदा के ͧश¢ा ͪवभाग के अͬĒम अÚययन केÛġ ने ͧश¢क 
åयवहार को अपने अÚययन का एक मुÉय ¢ेğ Ǔनधा[ǐरत ͩकया। शोध अÚययनɉ के अǓतǐरÈत 
ͪवशेष Ǿप से आयोिजत संगोिçठयɉ एव ंकाय[शालाओं के ɮवारा शोधकता[ओं एव ंͧश¢क Ĥͧश¢कɉ 
को ͧश¢क åयवहार के ¢ेğ के संदभ[ मɅ जानकारȣ उपलÞध करवाई गयी। तभी से भारतीय 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के कई ͧश¢ा ͪवभागɉ के ɮवारा इस ¢ेğ मɅ बहु त अÚययन ͩकये गये। 

हम जानत ेहɇ ͩक ͧश¢क åयवहार देश के सामािजक, सांèकृǓतक एव ंशै¢ͨणक दशाओं से 
काफȧ Ĥभाͪवत होता है। हमारे देश मɅ मानवीय त×व (ͧश¢क एव ं ͪवɮयाथȸ) पिæचमी देशɉ के 
मानवीय त×वɉ से कई संदभɟ मɅ ͧभÛन हɇ तथा िजन पǐरिèथǓतयɉ मɅ वे काम आत ेहɇ, से भी 
अ×यͬधक ͧभÛन हɇ। अत: ͧश¢क ͧश¢ा का अÚययन हमारȣ èवय ंकȧ दशाओं एव ंपǐरिèथǓतयɉ के 
संदभ[ मɅ होना चाǑहये, ताͩक पǐरणामɉ एव ं Ǔनçकषɟ का ͧश¢कɉ कȧ ĤगǓतशीलता को बढ़ाने मɅ 
Ĥयोग ͩकया जा सके। अत: èपçट है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ एक महती आवæयकता है। 

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ Ĥेरणा शै¢ͨणक Ĥशासकɉ एव ंͧश¢क-Ĥͧश¢कɉ कȧ जानने कȧ 
इस इÍछा से ͧमलती है ͩक संभाͪवत ͧश¢कɉ को ͩकस Ĥकार से Ĥभावी ͧश¢क बनाया जा सके। 
शै¢ͨणक Ĥशासकɉ एव ं ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को ͧश¢क काय[Đमɉ के संदभ[ मɅ ͧश¢कɉ कȧ 
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Ǔनçपादनशीलता से संबंͬ धत रहना चाǑहये। उÛहɅ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध पर केिÛġत करना चाǑहये 
न ͩक ͧश¢कɉ एव ं ͪवɮयाͬथ[यɉ के क¢ा-åयवहार पर। अत: इस पǐरभाषा मɅ उÛहɅ चरɉ एव ं
गǓतͪवͬधयɉ को सिàमͧलत ͩकया है जो ͩक ͧश¢क ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करत े है। ͧश¢क 
Ĥभावशीलता शोध केवल उस सीमा तक साथ[क होती है, िजस सीमा तक यह ͧश¢क ͧश¢ा 
काय[Đमɉ के Ĥभाव को मापने मɅ ĤयÈुत होने वाले चरɉ से संबंͬ धत होती है। ͧश¢क Ĥभावशीलता 
अÛतत: ͧश¢क ͧश¢ा शोध के ͪववेचन मɅ एक Ǔनभ[र चर के Ǿप मɅ सामने आती है। साथ हȣ हमɅ 
इस तØय को भी èवीकार करना चाǑहये ͩक अͬधकाशं ͧश¢क-ͧश¢ा शोध अपनी ĤकृǓत मɅ 
अǓनण[य केिÛġत या अनĤुयÈुत शोध होत े हɇ। हालांͩक मानव आͬधगम एव ं ͪवकास जैसे कुछ 
ͪवͧशçट मुƧɉ पर शोध मɅ Ǔनçकष[ Ǔनकाले जात े है ͩकंत ु ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अͬधकाशं शोध 
सामाÛयत: बहु त अनĤुयÈुत होत े है। ͧश¢ा मɅ Ǔनçकष[ केिÛġत शोध करना, असंभव नहȣ ं तो 
कǑठन अवæय होता हɇ। 

''ͧश¢क ͧश¢ा शोध मɅ ͧश¢क के सàपणू[ åयवहार को समझने का Ĥयास होता है अत: 
ͧश¢क ͧश¢ा शोध कȧ पǐरͬध मɅ åयवहार से संबंͬ धत सभी प¢ सिàमͧलत होत ेहɇ। चू ंͩक ͧश¢क 
åयवहार बहुआयामी एव ंबहु प¢ीय होता है अत: ͧश¢क ͧश¢ा शोध का ¢ेğ बहु त हȣ ͪवèततृ होता 
हɇ।'' ͧश¢क ͧश¢ा शोध कȧ यह पǐरभाषा बहु त हȣ åयापक है और यह पहलȣ पǐरभाषा को भी 
अपने आप मɅ समाǑहत कर लेती है। अत: शोध के अंतग[त न केवल ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत 
ͪवͧभÛन चरɉ का हȣ अÚययन ͩकया जाये वरन ् इसमɅ क¢ा पǐरिèथǓत के अंतग[त ͧश¢क 
ͪवɮयाथȸ संवाद को भी सिàमͧलत करना चाǑहये। 

राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ ɮवारा Ĥकाͧशत छठे सवȶ¢ण के अनसुार 
अब ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ शोध पर नजर डालɅ तो ͪपछले दशकɉ कȧ अपे¢ा इस ͪवषय पर शोध मɅ 
ĤगǓत तो हु ई है पर इसकȧ गǓत वांछनीय से कम है। 

ͧश¢ा के èतर के बारे मɅ समाज मɅ आम åयिÈत भी आलोचना करता Ǒदखता है। 
कारण èपçट है ͩक सभी ͩक अपे¢ाएँ अÚयापक वग[ से अͬधक हɇ। ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को 
बढ़ाने के ͧलए ͧश¢ा के उƧेæयɉ, पाɫयचया[, पाɫयĐम एव ंगǓतͪवͬधयɉ मɅ इन उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत 
के तरȣकɉ को खोजने कȧ शोध, अÚयापकɉ को Ĥͧशͯ¢त करने कȧ ͪवͬधया ँएव ंकाय[नीǓतया ँतथा 
अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ Ĥभावशीलता से सàबिÛधत शोध कȧ अǓत आवæयकता है। 

 तकनीक के इस- यगु मɅ शोध ɮवारा जानɅ ͩक अÚयापक Ĥͧश¢क के ͩकस अपेͯ¢त 
åयवहार को पनुब[लन Ǒदया जाए। 

 ĤǓतभाशालȣ, ͪपछड े या अÛय असामाÛय वग[ के बÍचɉ कȧ अǓतǐरÈत ͧश¢ा के ͧलए 
अͧभĐͧमत अनदेुशन शोध के ɮवारा हȣ संभव है। 

 चǐरğ Ǔनमा[ण, कौशल, योÊयता, ǽͬच एव ं अͧभविृ×तयाँ भी आधारभूत समèयाएँ हɇ 
िजनके ͪवकास के ͧलए शोध के मह×व को नकारा नहȣ ंजा सकता। 

 जनसमूह ͧश¢ा ने अनेक Ĥकार कȧ समèयाओं को उ×पÛन ͩकया हɇ िजनमɅ शोध कȧ 
आवæयकता है। 

 ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ लोकतांǒğक मूãयɉ कȧ सुर¢ा होनी आवæयक है। इसͧलए ͧश¢ा मɅ 
पǐरवत[न शोध Ǔनçकषɟ के आधार पर ͩकया जा सकता है। 
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 भारतीय सामािजक मूãयɉ, ͪवचारɉ मɅ तीĭ गǓत से पǐरवत[न हो रहा है, इसͧलए ͧश¢ा 
कȧ पनुर[चना करने के ͧलए शोध Ǔनçकष[ आवæयक हɇ। 
ͧश¢ा अनसुधंान यǑद केवल ͧश¢ण-Ĥͧश¢ण संèथानɉ तक हȣ सीͧमत रहे, तो भͪवçय 

मɅ बहु त अͬधक ĤगǓत मुिæकल है। अÍछे शोध काय[ के ͧलए, ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा के 
ͪवͧभÛन èतरɉ पर शैͯ¢क शोध के ͪवͧभÛन वगɟ मɅ सामािजक, व£ैाǓनक समèयाओं का भी 
समावेश करना होगा। इस Ĥकार का अÛतर ͪवषयक सहयोग न केवल शोध अÚययन को उÛनत 
करेगा वरन ्शोध मɅ मौͧलक ͬचÛतन को बल ͧमलेगा।  

राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (1993-2000) के छठे सवȶ¢ण के 
अनसुार अÚयापक ͧश¢ा से संबंͬ धत शोधɉ को दो मुÉय Įेͨणयɉ पवू[-सेवा व सेवारत Ĥͧश¢ण मɅ 
ͪवभािजत ͩकया गया है िजÛहɅ आगे उप-Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया है ये Ǔनàनͧलͨखत हɇ - 
अ) पवू[-सेवा Ĥͧश¢ण  

1) Ĥवेश 3 
2) काय[Đम 18 
3) अÚयापक-Ĥͧश¢क  16 
4) Ĥभावी ¢ेğ 4 
5) पǐरणाम 9 

ख) सेवारत Ĥͧश¢ण  
1) काय[Đम और उनका मूãयांकन 22 
2) ͧश¢ण आवæयकता  14 

3) उÍच ͧश¢ा-शैͯ¢क èटाफ कालेज 5 
4) राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ  7 

कुल 98 
Ǔनदȶशा×मक एव ंसंचार तकनीक के समसामाǓयक अÛवेषणɉ ने हमɅ क¢ा ͧश¢ण कȧ 

ͪवͬधया ँएव ंतकनीकɅ  Ĥदान कȧ हɇ। ͧश¢क ͧश¢ा आज न केवल ͧश¢ण कȧ परंपरागत ͪवͬधयɉ पर 
Ǔनभ[र कर रहा हɇ। वरन ्उसके सामने संचार के ͪवͧभÛन तरȣके है िजनका वह चयन कर सकता 
है। समय कȧ आवæयकता है ͩक नयी Ǔनदȶशा×मक ͪवͬधयɉ एव ंसंचार तकनीकɉ कȧ Ĥभावशीलता 
को परखा जाये तथा यह देखा जाये ͩक कौन सी तकनीक एव ंउपकरण हमारȣ दशाओं के अंतग[त 
ͧश¢ण एव ंअͬधगम के संभाͪवत उपकरण बन सकत ेहɇ। इससे यह पता चलता है ͩक ͧश¢कɉ को 
Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए ͪवͧभÛन तकनीकɉ के Ĥयोग मɅ åयापक आवæयकता है। 

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के संचालन का एक अÛय तक[  यह भी Ǒदया जा रहा है ͩक देश मɅ 
ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत ͪवͧभÛन Ǔनकायɉ कȧ अनशुसंाओं का ͧश¢क ͧश¢ा कȧ गणुव×ता पर 
कोई ͪवशेष Ĥभाव Ǒदखाई नहȣ ं दे रहा है। इन अनसुंधानɉ कȧ ͩĐयाÛवयन कȧ कोई संतोषĤद 
िèथǓत नहȣ ं है। अत: देश के ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ को पनु: परȣ¢ा कȧ आवæयकता है ताͩक 
Ǔनकटभूत मɅ हु ये ͪवͧभÛन ͪवकासɉ के संदभ[ मɅ उनको देखा जा सके। यह ͧश¢क ͧश¢ा एवं 
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ͧश¢क åयवहार के Ĥ×येक प¢ से संबंͬ धत åयविèथत शोध ɮवारा हȣ संभव हो सकता है। साथ हȣ 
हमɅ अब तक ͩकये गये शोध अÚययनɉ कȧ साथ[कता का भी पनु: परȣ¢ण करना चाǑहये। 

Ǔनçकष[त: हम कह सकत ेहɇ ͩक ͧश¢क ͧश¢ा एव ंͧश¢ण से संबंͬ धत Ǔनिæचत शोध का 
अभाव देश मɅ ͧश¢ा के ͪवकास मɅ एक मह×वपणू[ बाधा रहȣ है। अत: ͧश¢ा एव ंͧश¢ण मɅ अͬधक 
एव ंअÍछे शोध कȧ आवæयकता है। हालांͩक अब तक जो शोध हु ई हɇ उनका ͧश¢ण åयवहार पर 
बहु त हȣ कम Ĥभाव पड़ा है, अत: मुÉय समèया इन शोधɉ कȧ åयावहाǐरक ͩĐयािÛवत कȧ है। 
इनको हम काय[Ǿप मɅ पǐरͨणत करने मɅ अस¢म रहे हɇ।शोध के माÚयम ɮवारा हम चाहे कुछ के 
Ǔनçकष[ ǓनकालɅ, ͧश¢क ͧश¢ा मɅ उनकȧ Ĥभावशीलता तभी होगी जबͩक ͧश¢ा åयवèथा मɅ शोध 
कता[ओं को सàमानजनक Ǻिçट से देखा जाये तथा उनके शोध पǐरणामɉ एव ंǓनçकषɟ को अपने 
ͪवचारɉ का आधार बनाया जाये।  

19.5 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के ¢ेğ  
ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ शोध कȧ Ĥाथͧमकताओं को तय करना एक कǑठन काय[ है। 

चू ंͩक अͬधकांश शोध अनĤुयुÈत ĤकृǓत के होते है। अत: åयिÈतगत आवæयकताओं, लêयɉ 
उपलÞध धनराͧश के आधार पर शोधकता[ अपने èवय ंकȧ Ĥाथͧमकता Ǔनधा[ǐरत कर लेत े हɇ। 
फलत: एक जैसी Ĥाथͧमकता Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंकȧ जा सकती ͩकंत ुनयी ͧश¢ा नीǓत को Úयान मɅ 
रखत े हु ये यह आवæयक है ͩक Ĥाथͧमकता के आधार पर कुछ मुƧɉ को Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाये। 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ Ĥाथͧमकता कȧ आवæयकता दो मुÉय कारणɉ से होती है, Ĥथम- 
शोधक×ता[ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के Ĥाथͧमक ¢ेğɉ को जान सकɅ  तथा अपने आपको इनमɅ से 
ͩकसी एक ¢ेğ मɅ केिÛġत कर सके। ɮͪवतीय- ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के ¢ेğ शोधकता[ओं को 
यह ͪवचार देत ेहɇ ͩक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ कुछ Ïवलंत समèयाएं हɇ िजनका शीē Ǔनवारण होना 
चाǑहये। इन समèयाओं के समाधान के फलèवǾप ͧश¢क ͧश¢ा के उÛनयन मɅ सहायता ͧमल 
सकेगी। इस तरह देश कȧ ͧश¢ा åयवèथा मɅ सुधार होगा एव ं यह Ĥकारांतर से देश कȧ 
आवæयकता कȧ पǓूत[ भी करेगी। 
अÚयापक ͧश¢ा मɅ शोध के ¢ेğ 

 अÚयापक ͧश¢ा का दश[न 
 आधुǓनक पाɫयĐमɉ कȧ Ĥविृ×त के दाश[Ǔनक आधार 
 ͧश¢ा के उƧेæयɉ, मूãयɉ मɅ पǐरवत[न 
 भारतीय ͬचÛतकɉ के अनसुार ͧश¢ा दश[न मɅ मानववाद 
 ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया 
 अͧभĤेरणा पनुब[लन, तथा åयिÈतगत ͪवͧभÛनता 
 ͧश¢ण संèथाओं कȧ Ĥभावशीलता 

19.5.1 शोध कȧ वहृद Įेͨणया,ँ (Broad Categories of Research) 

ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ काय[रत ͪवͧभÛन शोधकता[ अपने अÚययन मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार 
के चरɉ को सिàमͧलत करत ेहɇ। ये चर ͪवͧभÛन Ĥकार के होत ेहै िजनमɅ Ĥवेश कȧ कसौǑटयɉ को 
लेकर ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ ͧश¢क कȧ काय[ द¢ता को सिàमͧलत ͩकया जाता हɇ। कुछ 
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चरɉ के माÚयम से ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ जैसे Ĥाथͧमक माÚयͧमक एव ं उÍच ͧश¢ा का 
अÚययन ͩकया जाता हɇ। 

शोधकता[ओं ने शोध के ¢ेğɉ को ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ बांटने का Ĥयास ͩकया है। िजÛहɉने 
ͧश¢क ͧश¢ा के अंतग[त आने वाले ͪवषयɉ कȧ एक लंबी सचूी सुझायी है। अब हम ͪवͧभÛन 
शोधकता[ओं ɮवारा शोध के ¢ेğɉ के वगȸकरण को देखने का Ĥयास करɅगे। ''लुãला एव ं ͧसहं'' 
(1974) ने ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğɉ को चार Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया है वे Ǔनàन हɇ- 
ͧश¢कɉ के åयिÈतगत चर (चयन कसौटȣ एव ंͧश¢क के गणु) 

ͧश¢कɉ के पवू[ एव ंसेवाकालȣन Ĥͧश¢ण 
ͧश¢कɉ के सàमुख आने वालȣ समèयाएं 
ĤͩĐया एव ंåयवहार (ͧश¢ण ͪवͬधया)ं 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध को एक åयवèथा×मक अÚययन के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत करत ेहु ए 

िèमथ (1971) ने ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के चार ¢ेğɉ का वण[न ͩकया है ये Ǔनàन हɇ- 
कौशलɉ (द¢ता) के ͧलए Ĥͧश¢ण 
ͧश¢ण शाèğ कȧ अवधारणा एव ंͧसƨांतɉ का अÚययन 
संदͧभ[त अͧभवृͪ ƨयɉ का ͪवकास 
ͪवͧभÛन ͪवषय पƨǓतयɉ का ͧश¢ण 
ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के ¢ेğɉ का ͪववेचन करने से पहले ͧश¢क ͧश¢ा कȧ पǐरभाषा 

को देखना आवæयक है। ͧश¢क ͧश¢ा से हमारा ता×पय[ ͧशͯ¢त åयिÈतयɉ के उस संदभ[ एव ं
ĤͩĐया को देखना है, िजसके माÚयम से उÛहɅ एक Ĥभावी एव ंअÍछा ͧश¢क बनाया जाता है। 
याग[र एव ं िèमथ (1990) के अनसुार अͬधकांश ͧश¢क ͧश¢ा शोध Ǔनàन अंशɉ मɅ से ͩकसी 
एक या अͬधक या उनकȧ आपसी सबधंता पर केिÛġत होती है ये है- 

पवू[वती दशाएँ (Antecedent conditions) 
ĤͩĐया (Process) 
पǐरणाम (Product or outcome) 
पवू[वतȸ दशाओं से ता×पय[ उन पया[वरणीय दशाओं से है जो ͩक ͧश¢क ͧश¢ा का संदभ[ 

Ǔनधा[ǐरत करती है। इनमɅ हम ͪवɮयाथȸ चयन, काय[Đम संरचना, ͪवɮयाͬथ[यɉ एव ं ͧश¢क 
Ĥͧश¢कɉ कȧ ͪवशेषताओं, भौǓतक पया[वरण, सामािजक राजनǓैतक संदभ[ आǑद को ले सकत ेहɇ। 
ĤͩĐया को देखे वगरै भी ये दशाएं ͧश¢क ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करती हɇ। ये दशाएं ͧश¢क ͧश¢ा 
कȧ ĤकृǓत को Ǔनदȶͧशत करती हɇ èवǾप Ĥदान करती हɇ एव ंउÛहɅ Ĥभाͪवत करती है। अत: इन 
दशाओं का पǐरणामɉ पर भी Ĥभाव पड़ता है। इन ǒबदंओंु मɅ हम ͧश¢कɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ एव ं
ͪवɮयालय कȧ संरचना, ͧश¢क ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ कȧ सरंचना, महाͪवɮयालयɉ कȧ èवाय×तता, 
बजट Ĥावधान आǑद कुछ मुƧɉ पर अÚययन हु ये हɇ। 

ĤͩĐया से जुड़ ेǒबदं ुमɅ हम ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ĤͩĐया को लेते हɇ, इसमɅ उन åयवहारɉ को 
सिàमͧलत ͩकया जाता है िजनके माÚयम से ͧश¢कɉ एव ंसंभाͪवत ͧश¢कɉ को ͧशͯ¢त ͩकया 
जाता है। इस ǒबदं ुके अंतग[त सेवा पवू[ सेवारत ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ को Ĥभाͪवत करने वाले 



348 
 

सभी त×वɉ को सिàमͧलत करत ेहɇ।इनमɅ हम ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ वाèतͪवक संरचना इनकȧ 
ͩĐयािÛवǓत का èतर, ͧश¢क का Ĥèतुतीकरण, ͧश¢क अनभुव आǑद शाͧमल कर सकत े हɇ। 
उदाहरण के ͧलए सूêम ͧश¢क कȧ Ĥभावशीलता से जुड़ े ͪवषयɉ के अÚययन को हम ǒबदं ु के 
अंतग[त लेत ेहै। 

पǐरणामɉ का संबधं उन åयवहारɉ से है जो ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ के उपरांत अͧभåयÈत 
करता है। पǐरणामɉ मɅ हम अͬधगम åयवहार या ͧश¢क ɮवारा ĤाÜत द¢ता के Ĥèतुतीकरण को 
सिàमͧलत करत े हɇ। अत: इसमɅ ͧश¢क åयवहार एव ं इन åयवहारɉ के ĤǓत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
ĤǓतͩĐया को भी ले लेत ेहै। ͧश¢क Ĥभावशीलता एव ंͧश¢क ɮवारा क¢ा मɅ Ǔनçपादन शीलता से 
संबंͬ धत चर इस ǒबदं ुके अंतग[त आते हɇ।  

ͧश¢क ͧश¢ा शोध मɅ इस तीन ǒबदंओंु कȧ पारèपǐरक सàबÛधता से संबंͬ धत ͪवͧभÛन 
अÚययन आयोिजत ͩकये जा सकत ेहै। सहसàबÛधता से सबंंͬ धत अÚययन कुछ Ǔनàन Ĥकार के 
हो सकत ेहɇ-  
पवू[वती दशा के साथ ĤͩĐया कȧ सह सàबÛधता: इस ǒबदं ु के अंतग[त उन अÚययनɉ को 
सिàमͧलत ͩकया जा सकता है जो ͩक ͧश¢क ͧश¢ा ĤͩĐया पर पवू[वतȸ दशाओं का Ĥभाव या 
पवू[वतȸ दशाओं पर ĤͩĐया का Ĥभाव Ǒदखाती है। उदाहरण के ͧलए Ĥͧश¢ण के अंतग[त ͧश¢कɉ 
कȧ अͧभविृ×त एव ंĤेरणा पर ͧश¢क ͧश¢ा संèथा मɅ उपलÞध सुͪवधाओं का Ĥभाव देखना। 
पǐरणामɉ के साथ पवू[वतȸ दशाओं का सहसàबÛध: ͧश¢क ͧश¢ा मɅ अͬधकाशं अÚययन ͧश¢कɉ 
कȧ ͪवशेषता एव ं ͧश¢कɉ के åयवहार के मÚय संबधंɉ का परȣ¢ण करती है। उदाहरण के ͧलए 
ͧश¢क कȧ शै¢ͨणक योÊयता एव ं ͧश¢क कȧ Ǔनçपादनशीलता के मÚय संबधं मɅ संबंͬ धत 
अÚययन इन Įेणी मɅ आत ेहɇ।  
पǐरणामɉ के साथ ĤͩĐया कȧ सहसàबÛधता:  
शोधकता[ओं मɅ यह Ĥविृ×त काफȧ लोकͪĤय रहȣ है। इसके अंतग[त शोधकता[ ͧश¢क ͧश¢ा ĤͩĐया 
पǐरणामɉ कȧ Ĥभावशीलता का परȣ¢ण करत ेहɇ। पǐरणामो के साथ ĤͩĐयाओ एव ंपवू[वती दशाओ 
दो नो कȧ सहसàबÛधता: इसके अंत[गत शोधकता[ ͧश¢क ͧश¢ा ĤͩĐया पǐरणामɉ कȧ Ĥभावशीलता 
का परȣ¢ण करत े हɇ। पǐरणामɉ के साथ ĤͩĐयाओं एव ं पवू[वती दशाओं दोनɉ कȧ सहसàबधता 
इसके अंतग[त तीनɉ ǒबदंओंु कȧ एक साथ समी¢ा कȧ जाती है। åयापक बजट, लàबे समय मɅ होने 
वाले शै¢ͨणक अÚययन इस Įेणी मɅ सिàमͧलत ͩकये जात े है। उदाहरण के ͧलए अͬधकाशं 
शै¢ͨणक सवȶ¢ण इस Įेणी मɅ आते हɇ। 

इस तरह के सहसàबÛधता पर आधाǐरत अÚययन ͩकसी एक ǒबदं ुपर ͪवशेष आĒह के 
कारण एक दसूरे से ͧभÛन हो जाते हɇ। इस तरह से िजस चर का परȣ¢ण ͩकया जाता है उस 
चर कȧ Ǻिçट से सेवा पवू[ एव ंसेवारत ͧश¢क ͧश¢ा अÚययन अपना अलग èवǾप Ēहण कर 
लेता है। यहॉ पर यह उãलेख करना आवæयक है ͩक ये तीनɉ ǒबदं-ुपवू[वतȸ दशाएं, ĤͩĐया एव ं
पǐरणाम-एक दसूरे पर Ǔनभ[र होत ेहै। 

दवे (1986) ने ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध अÚययन के वगȸकरण एव ं ͪवæलेषण कȧ एक 
योजना Ĥèतुत कȧ है। उनके अनसुार ͧश¢क Ĥभावशीलता को जाँचने के ͧलए तीन Ĥमुख कारण 
होत ेहɇ- ये Ǔनàन है - 
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सावयव åयिÈत×व (Organic personality) 
ͪवषय द¢ता (Subject Competence) 
åयावसाǓयक ͧश¢ा (Professional Education) 

जाͬगडं एव ंशमा[ (1974) ने भारत मɅ ͧश¢ण एव ंͧश¢क åयवहार के ¢ेğ मɅ शोध अÚययन का 
ͪवæलेषण ͩकया है। ͪवæलेषण के आधार पर उÛहɉने भͪवçय के शोध के ͧलए कुछ अनशुंसाएं 
Ĥèतुत कȧ हɇ। उनमɅ से कुछ Ĥमुख अनशुसंाएं Ǔनàन है :  
पवू[भाष ĤͩĐया और ĤͩĐया पǐरणाम के मÚय सàबÛधता पर शोध को Ĥाथͧमकता के आधार 
पर लेना चाǑहये। 

- ͧश¢क के क¢ा åयवहार मɅ सुधार से संबंͬ धत अÚययन को मह×व देना चाǑहये। 
- सूêम ͧश¢ण, अंतͩĐया ͪवæलेषण आǑद नयी ͧश¢ण ͪवͬधयɉ कȧ भारतीय पǐरĤेêय मɅ 

संभावना से संबंͬ धत अÚययन करना चाǑहये। 
- ͧश¢कɉ के क¢ा åयवहार के ͪवͧभÛन ĤǓतमानɉ एव ं ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ Ēाéय ¢मता के 

मÚय सàबÛधता पर आधाǐरत अÚययन करने चाǑहये। 
- एन.सी.ई.आर.टȣ. (1977) ने भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत एम.एड. (1967-72) के 

446 लघ ुशोधɉ का दस Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया है। ये Ǔनàनͧलͨखत हɇ :- 
- ͧश¢ण Ĥभावशीलता     = 133 
- ͧश¢ण कȧ ͪवͬधया ँएव ंसमèयाएँ    = 79 
- पाɫयĐम एव ंͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम   = 61 
- मूãयांकन एव ंपरȣ¢ण     = 23 
- ͧश¢ण उपकरण      = 13 
- सेवाकालȣन ͧश¢ा एव ंͪवèतार काय[Đम   = 11 
- Ĥवेश चयन ĤͩĐया      = 06 
- ĤिèथǓत अÚययन      = 73 
- ͧश¢क ͧश¢ा कȧ समèयाएं    = 38 
- अÛय अÚययन      = 09 

ɮͪवतीय बचु सवȶ¢ण के अंतग[त िजन चरɉ का ͪवæलेषण ͩकया गया है उनको तीन Įेͨणयɉ मɅ 
ͪवभािजत ͩकया गया है :- (1) आगम (2) ĤͩĐया (3) Ǔनग[म। ततृीय बचु सवȶ¢ण के अÛतग[त 
ͧश¢ा-चरɉ को वगȸकृत करने के ͧलए åयवèथा ĤाǾप को अपनाया गया तथा इÛहɅ चार भागɉ मɅ 
बॉटा गया।  

 संदभ[ 
 पवूा[नमुान  
 ĤͩĐया 
 पǐरणाम 

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के चरɉ के वगȸकरण कȧ यह åयवèथा अभी ͪवकासशील अवèथा 
मɅ हȣ है, तथा समय के साथ नये चरɉ कȧ पहचान के कारण यह बदल भी सकती है। ͧश¢क 
ͧश¢ा शोध के ¢ेğ मɅ इनको चार उपåयवèथा मानत े हु ये हम Ĥ×येक उपåयवèथा को समझने 
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का Ĥयास करɅगे। ͩकंत ुयह Úयान रखने योÊय है ͩक ये उपåयवèथाएं ͧश¢क ͧश¢ा कȧ पवू[ 
åयवèथा कȧ रचना करती हɇ। अत: इन उपåयवèथाओं को पणू[त: पथृक नहȣ ंमान सकत े हɇ। 
चू ंͩक ये पणू[त: पथृक नहȣ ंहै इसͧलए शोध अÚययन मɅ एक åयवèथा से अͬधक åयवèथाएं भी 
Ǒदखाई दे सकती हɇ। अब हम इन उपåयवèथाओं का वण[न करɅगे-  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1. ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के इǓतहास का सं¢ेप मɅ वण[न करɅ । 
2. िèमथ ɮवारा सुझाए गये शोध के ¢ेğ को बताइए। 
3. ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ पूव[वतȸ दशाओं से आप Èया समझते हɇ।  
 

19.5.2 संदभ[ उपåयवèथा 

इस उपåयवèथा मɅ उन शोध अÚययनɉ को सिàमͧलत ͩकया जाता है जो ͩक ͧश¢क 
ͧश¢ा के संदभ[ मɅ अÛवेषण से जुड़ ेहु ये होते हɇ। भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का ऐǓतहाͧसक ͪवकास, 
ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं का अÚययन, ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम आǑद कुछ ऐसे चर हɇ जो ͩक 
ͧश¢क ͧश¢ा के उÛनयन मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभा सकते हɇ। इसमɅ हम कुछ ͪवͧशçट ͪवषयɉ 
या ͪवकलांग ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए ͧश¢ा का ͪवकास, Ĥौढ़ ͧश¢ाथȸ जैसे चर भी सिàमͧलत कर 
सकत ेहɇ। 

ͪवɮयाथȸ- ͧश¢क कȧ åयिÈतगत एव ंशै¢ͨणक ͪवशेषताएं जसेै बौͪƨकता अनभुव, ¢मता, 
åयिÈत×व आǑद का भी अÚययन ͩकया जा सकता है। इनके अǓतǐरÈत संèथा×मक ͪवशेषताओं से 
संबंͬ धत चर भी ͧश¢क ͧश¢ा के संदभ[ अÚययन मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभात े है। Ĥशासकȧय 
संरचना, पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ èवाय×तता एव ंमूãयांकन तकनीकɅ  आǑद कȧ भी मह×वपणू[ आǑद 
कुछ ͪवͧशçट क¢ा चर भी सिàमͧलत ͩकये जा सकत ेहै। 

भͪवçया×मक अÚययन जैसे ͧश¢क ͧश¢ा का भͪवçय मɅ Èया Ǿप होगा, Ĥͧश¢ण कȧ 
Èया तकनीकɅ  हɉगी, ͧश¢ण के ͧलए बहु संचार उपागम का उपयोग कैसे होगा आǑद को भी इस 
अÚययन मɅ ͧलया जा सकता है। जैसा ͩक हम जानते हɇ ͩक ͧश¢ण कȧ तकनीकɉ मɅ बड़ी तेजी से 
पǐरवत[न हो रहा है अत: ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ होने वाले ͪवकासɉ एव ंअÛवेषण को Úयान मɅ रखत ेहु ये 
ͧश¢कɉ को ͧशͯ¢त एव ंĤͧशͯ¢त ͩकया जाना चाǑहये। भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा åयवèथा कȧ कुछ 
अÛत[ǓनǑहत समèयाएं है। ͪवæवͪवɮयालय से ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं का अलगाव, ͪवɮयालयɉ से 
ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं का अलगाव आǑद समèयाओं का अÚययन ͩकया जाना ͧश¢क ͧश¢ा के 
ͧलए शै¢ͨणक Ǻिçट से काफȧ उपयोगी ͧसƨ हो सकता है। इससे एक तरफ यह लाभ होगा ͩक वे 
ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ शै¢ͨणक ͪवकास के बारे मɅ जान पायɅगे दसूरȣ तरफ ͪवɮयालयɉ एव ंͪवɮयालयी 
ͧश¢ा åयवèथा कȧ आवæयकताओं से पǐरͬचत हो पायɅगे। इसके अǓतǐरÈत ͧश¢क ͧश¢ा का 
सामािजक सांèकृǓतक संदभ[ ͧश¢क संèथाओं ɮवारा तैयार ͩकये जाने वाले ͧश¢कɉ कȧ भूͧमका 
एव ंऔͬच×य से संबधंता सचूनाएँ भी संदभ[ उपåयवèथा से ͧमल सकेगी। 
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19.5.3 पवूा[नमुान उपåयवèथा 

यह अवèथा (कुछ उसे Ĥवेæय अवèथा भी कहत ेहɇ) ͪवɮयाथȸ ͧश¢कɉ के ɮवारा ͧश¢क 
ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ Ĥवेश लेने के उपराÛत Ĥारंभ होती है। इस अवèथा मɅ शोध के तीन मुÉय 
¢ेğ होते हɇ। Ĥथम- ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ से संबंͬ धत शोध ɮͪवतीय-ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ से संबंͬ धत 
शोध और ततृीय- ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं से संबंͬ धत शोध। अब हम ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ से 
संबंͬ धत चरɉ को देखने का Ĥयास करत ेहɇ। शै¢ͨणक समदुाय मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ से संबंͬ धत 
चरɉ को देखने का Ĥयास करत ेहɇ। शै¢ͨणक समुदाय मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ से संबंͬ धत चरɉ के 
बारे मɅ ͪववाद पाया जाता है। इसके अंतग[त ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ कȧ आवæयकता, द¢ता, ͧश¢ण 
के ĤǓत Ǻिçटकोण, मूãय, åयिÈत×व, शै¢ͨणक योÊयताएं आǑद कुछ चरɉ का अÚययन ͩकया जा 
सकता है। ͧश¢क ͪवशेषताओं से संबंͬ धत जǑटलताओं कȧ खोज भी कȧ जानी चाǑहये। ͧश¢क 
ͪवशेषताओं के बारे मɅ हमारȣ समझ को बढ़ाने के ͧलए बहुआयामी Ĥमाण एव ं बहुआयामी 
पǐरǺæय को Úयान मɅ रखा जाना चाǑहए। ͪवɮयाͬथ[यɉ के £ान, मनोविृ×त, åयवहार, 
èवमूãयांकन, काय[शलैȣ आǑद को अपनी इÍछानसुार मोड़ने कȧ द¢ता का भी अÚययन ͩकया 
जाना चाǑहये। पǐरिèथǓतगत कारक जैसे काय[, काय[भार िजसमɅ ͧश¢णशोध एव ंͪवèतार काय[Đम 
सिàमͧलत हɇ, åयावसाǓयक ͧश¢ण एव ंĤͧश¢ण द¢ता आǑद का अÚययन ͩकया जाना एव ंदसूरे 
ͪवषयɉ के अÚयापकɉ से तुलना ͩकया जाना भी इसके अंतग[त उपयोगी रहेगा। 

एन.सी.ई.आर.टȣ., एन.सी.टȣ.ई., य.ूजी.सी. आǑद कुछ संèथाएँ देश मɅ ͧश¢ण ͧश¢ा 
काय[Đमɉ से जुडी हु यी हɇ। ये संèथायɅ ͧश¢क ͧश¢ा को गणुा×मक अͧभवृͪ ƨ मɅ मह×वपणू[ भूͧमका 
Ǔनभा सकती है। इनकȧ भूͧमका, इनके संगठना×मक èवǾप, ͧश¢क ͧश¢ा के भावी पǐरǺæय मɅ 
मह×वपणू[ योगदान दे सकत ेहɇ। शोध का दसूरा मह×वपणू[ ¢ेğ ͧश¢क ͪवɮयाथȸ से संबंͬ धत शोध 
है। ͧश¢क ͧश¢ा से संबंͬ धत सचूनाएँ ͧश¢क अͬधगम कȧ रणनीǓतयɉ को तय करने मɅ सहायक 
होती हɇ। एक åयवसाय के Ǿप मɅ ͧश¢ण को अपनाने को उƧेæय, शै¢ͨणक योÊयताऍ वह ͪवषय 
िजनसे वे जुड़ ेहु ये हɇ, बौͪƨकता, मूãय, काय[, संèकृǓत, एक पेश ेके Ǿप मɅ ͧश¢क का Ǻिçटकोण 
बालकɉ एव ंसमाज के ĤǓत संवेदना आǑद åयिÈतगत एव ंशै¢ͨणक गणुɉ का अÚययन उनके 
åयवहार एव ंद¢ता के उÛनयन मɅ मह×वपणू[ होता हɇ। ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ Ĥवेश से पहले 
ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͪवशेषताओं को ͪवæलेषण कर लेना चाǑहये। एक अÍछे ͧश¢क Ĥͧश¢क को 
अपने ͧश¢ण शाèğ से संबंͬ धत Ǔनण[य शोध अÚययनɉ के पǐरणाम के आधार पर Ǔनधा[ǐरत करने 
चाǑहये। ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ Ĥवेश से संबंͬ धत समèयाओं के ĤǓत भी ͪवͧभÛन शोध 
ͪवɮयाथȸ के åयवहार को अÍछȤ तरह से जांचा जाये तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ के चयन हेत ुएक èतरȣय 
ĤͩĐया×मक ͪवͬध को ͪवकͧसत ͩकया जाना चाǑहए। इस तरह के अÚययन ͧश¢क ͧश¢ा कȧ 
अवधारणा उसके ĤाǾप एव ंĤͩĐया×मक आवæयकताओं के ͧलए भी उपयोगी होत ेहै। 

शोध का तीसरा मह×वपणू[ ¢ेğ संèथागत चरɉ से संबंͬ धत शोध हɇ। समाज मɅ अͬधकांश 
ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं के बारे मɅ कोई अÍछȤ धारणा नहȣ ंहɇ तथा ͪवæवͪवɮयालय के अÛय ͪवषयɉ 
कȧ तुलना मɅ उसके èतर को काफȧ Ǔनàन माना जाता है। जैसा ͩक आपको याद होगा ͩक हमने 
संदभ[ åयवèथा से संबंͬ धत शीष[क के अंतग[त शै¢ͨणक संèथाओं से संबंͬ धत शोध चरɉ का उãलेख 
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ͩकया था उसी तरह यहȣ भी हमारा आĒह ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͪवकास, ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ देखभाल आǑद 
को Ĥमाͨणत करने वाले चरɉ के अÚययन से है। 

19.5.4 ĤͩĐया उपåयवèथा 

इस उपåयवèथा मɅ वाèतͪवक क¢ा िèथǓत से संबंͬ धत शै¢ͨणक गǓतͪवͬधयɉ जैसे, 
क¢ा संचालन, अͬधगम को बढ़ाने वालȣ अĤ×य¢ ĤͩĐयाएँ, एक Ĥͧशͯ¢त एव ंĤभावी ͧश¢क के 
ͧलए आवæयक £ान एव ंद¢ताओं कȧ जानकारȣ आǑद के अÚययन को सिàमͧलत ͩकया जाता 
है। इस उपåयवèथा के अंतग[त वाèतͪवक Ĥͧश¢क एव ं उनके ͪवͧभÛन त×वɉ को ͧलया जा 
सकता हɇ अत: इस उपåयवèथा मɅ शोध का ¢ेğ काफȧ åयापक होता है। शोध के इस ¢ेğ मɅ 
ͧश¢ण एव ं Ĥͧश¢ण पƨǓतयɉ तथा रणनीǓतयɉ कȧ Ĥभावशीलता, आधार मूल पाɫयĐमɉ एव ं
åयावहाǐरक गǓतͪवͬधयɉ कȧ उपादेयता, ͧश¢ण द¢ता से उनका संबधं आǑद चरɉ को भी 
सिàमͧलत ͩकया जाना चाǑहये। ͧश¢ण द¢ता को ĤाÜत करने मɅ ͩकतना समय चाǑहये, 
åयावहाǐरक गǓतͪवͬधयɉ को कैसे Ǔनदȶͧशत ͩकया जाये, åयावहाǐरक आगम कौन-कौन से होने 
चाǑहये आǑद के अÚययन को भी मह×व Ǒदया जाए। ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं ɮवारा संचाͧलत, 
åयिÈतगत Ǿप से एव ंसमूह ɮवारा कȧ जा सकने वालȣ सह शै¢ͨणक गǓतͪवͬधयɉ कȧ उपयोͬगता 
एव ं भूͧमका तथा लेख एव ं शारȣǐरक ͧश¢ा को भी Úयान मɅ रखना चाǑहए। ͧश¢क ͧश¢ा 
संèथाओं के ͧश¢ण एव ंͪवɮयालयɉ के वाèतͪवक ͧश¢ण के मÚय कȧ खाई को पाटने के ͧलऐ 
ͧश¢क कȧ Ĥभावशीलता एव ंसैƨांǓतक पाɫयĐम और åयावहाǐरक गǓतͪवͬधयɉ के मÚय पाये 
जाने वाले संबधं का भी अÚययन ͩकया जाना चाǑहये। 
ͪवɮयालयɉ मɅ आजकल रेͫडयो, टेलȣͪवजन, कàÜयटूर, Įåय-Ǻæय उपकरण आǑद इलेÈĚॉǓनÈस 
संचार साधनɉ का भी Ĥयोग होने लगा है। कुछ संèथाएं तो ͧश¢ण अͬधगम उƧेæयɉ के ͧलए 
ͪवͧभÛन Ĥकार के संचार साधनɉ के संचालन का Ĥͧश¢ण देते है। शोधकता[ओं ɮवारा åयिÈतगत 
ͧश¢क कȧ Ĥभावशीलता, बहुसचंार उपकरण ͧश¢ण व अͬधगम के साधन के Ǿप मɅ ͪवɮयालयɉ 
मɅ संचार साधनɉ के Ĥयोग को समèया आǑद अÚययनɉ को भी लेना चाǑहए। 
ͧश¢क ͪवɮयाथȸ के åयवहार मɅ इÍछानसुार पǐरवत[न लाने के ͧलए ͪवͧभÛन रणनीǓतयɉ कȧ 
Ĥभावशीलता कȧ तुलना एव ं ͪवɮयालयɉ के वाèतͪवक ͧश¢ण पर उनके दरूगामी Ĥभाव को 
जाँचने के ͧलए ͪवͧभÛन Ĥयोग ͩकये जाने चाǑहये। ͧश¢क एव ं ͪवɮयाथȸ के मÚय वाèतͪवक 
ĤͩĐया के दौरान ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया के उÛनयन हेत ुरचना×मक शोध का भी Ĥयोग ͩकया 
जाना चाǑहए। 

19.5.5 उ×पाद उपåयवèथा 

इस उपåयवèथा का संबधं ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đमɉ के पǐरणामɉ से होता है। पǐरणामɉ 
पर कȧ जाने वालȣ शोध ͧश¢क काय[Đमɉ कȧ अपने उƧेæयɉ के संदभ[ मɅ Ĥभावशीलता पर एक 
नई Ǻिçट Ĥदान करती है। ये अÚययन वाèतͪवक पǐरणाम एव ंआकांͯ¢त पǐरणाम के बीच कȧ 
खाई को Ĥकट करत ेहɇ। इन अÚययनɉ ɮवारा हमɅ ͩकतनी खाई का पता चलता है यहȣ इस 
उपåयवèथा कȧ मह×ता है। इस खाई के कारणɉ को हम देशाÛतरȣय अÚययनɉ ɮवारा भी जान 
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सकत ेहɇ। इन अÚययनɉ के Ǔनçकष[ हमɅ उƧेæयɉ को तय करने, एव ं ͧश¢क ĤͩĐया के बारे मɅ 
पनुͪव[चार करने हेत ुǓनदȶͧशत करत ेहै। 

सभी ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤगǓत के मूãयांकन के ͧलए आंतǐरक 
एव ंबाéय मूãयांकन का Ĥावधान होता है।आंतǐरक एव ंबाéयमूãयांकन कȧ ĤͩĐया एव ंतकनीकɉ 
के मÚय संबधं को भी शोध अÚययनɉ ɮवारा खोजा जाना चाǑहये। मूãयांकन तकनीकɉ कȧ कसौटȣ 
एव ंसाख के संदभ[ मɅ भी अÚययन होने चाǑहये ताͩक मूãयांकन åयवèथा को Ĥभावी बनाया जा 
सके। åयावहाǐरक कायɟ के मूãयांकन कȧ ͪवæवसनीयता एव ंसैƨांǓतक पाɫयĐमɉ से उनकȧ तुलना 
आǑद के अÚययन भी शोध के मह×वपणू[ ǒबदं ुहो सकत ेहै। 

इसके अंतग[त दो Ĥकार के अÚययन ͩकये जा सकत ेहै Ĥथम- वे जो ͩक ͧश¢क ͧश¢ा 
काय[Đमɉ पर ता×काͧलक Ĥभाव का वण[न करत ेहɇ। ɮͪवतीय- िजनके माÚयम से ͧश¢क ͧश¢ा 
काय[Đमɉ के दरूगामी Ĥभाव को देखा जा सके। हम सं¢ेप मɅ काय[Đमɉ पर ता×काͧलक Ĥभाव को 
देख चुके हɇ। Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के दौरान ͪवɮयाͬथ[यɉ को दȣ जाने वालȣ आगम सचूना के दरूगामी 
Ĥभाव को मापने के ͧलए अनगुामी शोध (Follow up Research) ͩकये जा सकत ेहɇ। Ĥͧश¢ण 
के दौरान ĤाÜत कȧ गई द¢ता एव ं£ान कȧ åयावहाǐरक पǐरणǓत को खोजने के ͧलए कुछ 
ͪवͧशçट अÚययन होने चाǑहये। यह भी देखा जाना चाǑहये ͩक åयवसाय छोड़ कर जाने वाले 
åयिÈतयɉ, ͪवशेषकर मǑहलाओं के नौकरȣ छोड़ने के Èया कारण हɇ। इस Ĥकार के अÚययन ͧश¢क 
ͧश¢ा पाɫयĐमɉ को Ĥभावशीलता को बढ़ायɅगे। 

संदभ[-पवूा[नमुान-ĤͩĐया-उ×पाद åयवèथा शोध आǑद को ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
शोधकता[ओं ने काफȧ ͪवèततृ Ǿप मɅ Ĥयोग मɅ ͧलया है। ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध के संदभ[ मɅ 
मेहरोğा (1985) का मानना है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध, ͧश¢कɉ के Ĥारंͧभक Ĥͧश¢ण कȧ चार 
आवæयकताओं को परूȣ करती है ये Ǔनàन है – 

- ͧश¢ा åयिÈत को ͪवकͧसत करने मɅ योगदान Ĥदान करती है उसकȧ द¢ता एव ं
मनोविृ×त कȧ 

- Ĥविृ×त को बढ़ाती है। 
- Èया पढ़ाया जाना चाǑहये इसके बारे मɅ पया[Üत जानकारȣ Ĥदान करती है। 
- संबंͬ धत ͪवषय के ͧश¢ा ͧसƨांत के बारे मɅ पया[Üत £ान Ĥदान करती है। 

िजससे åयिÈत अपने शै¢ͨणक जीवन को Ĥारंभ करने मɅ अपने आप को अस¢म 
महससू नहȣ ंकरे और न हȣ उसके ͪवɮयाथȸ उसकȧ अनभुव हȣनता से Ĥभाͪवत हो।  

19.6 शोध के उभरते ¢ेğ : भͪवçया×मक उपागम  
ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ शोध अपनी बाãयावèथा मɅ हȣ है अत: इसको ͪवकͧसत करने 

के ͧलए कुछ मह×वपणू[ सुझाव आवæयक हɇ। दवे (1986) ने ͧश¢ण एव ं ͧश¢ण åयवहार पर 
भͪवçय मɅ होने वालȣ शोध हेत ुकुछ सुझाव Ĥèतुत ͩकये हɇ। इनका सं¢ेप मɅ हम वण[न करɅगे। 

1. ͧश¢ानीǓत ͧश¢ा के राçĚȣय उƧेæय, सामािजक Ǿपांतरण आǑद ¢ेğɉ पर अͬधक बल 
Ǒदया जाना चाǑहये। 

2. शोध अÚययनɉ को भͪवçय के ͧश¢कɉ के मÚय पारèपǐरक सàबÛधता को Ĥभाͪवत करने 
वाले कारक, ͧश¢क åयवहार एव ं शै¢ͨणक रणनीǓतयɉ को भी Úयान मɅ रखा जाना 
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चाǑहए। ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम एव ं ͧश¢क åयवहार एव ंशै¢ͨणक ĤिèथǓत पर उसके 
Ĥभाव का अÚययन करना चाǑहये। 

3. वाèतͪवक क¢ा मɅ संचाͧलत होने वाले ͧश¢क ͧश¢ा कȧ सांदͧभ[कता एव ंĤभावशीलता 
भी देखना आवæयक है। 

4. åयिÈतगत Ǿप से तथा समूह या संèथागत Ǿप से अͬधक देशाÛतरȣय अÚययनɉ कȧ 
योजना बनायी जानी चाǑहये एव ं उÛहɅ संचाͧलत ͩकया जाना चाǑहये। इसके अलावा 
भͪवçय कȧ Ǻिçट से Ǔनàन त×व भी मह×वपणू[ हɇ। 

19.6.1 बाल केिÛġत उपागम 

बालक को एक ͪवकͧसत होत ेहु ए Ĥौढ़ एव ंसजृना×मक åयिÈत के Ǿप मɅ मानना शोध 
का एक नया ¢ेğ है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 ने अनशुंसा कȧ है ͩक पाɫयĐम मɅ èमरण 
शिÈत कȧ भूͧमका को बढ़ाने कȧ अपे¢ा बालक केिÛġत एव ंबालक कȧ गǓतͪवͬधयɉ पर केिÛġत 
अͬधगम ĤͩĐया पर जोर Ǒदया जाए। पाɫयĐम के संचालन मɅ यह Úयान रखा जाना चाǑहये ͩक 
एक åयिÈत कȧ तरह बालक कȧ भी अपनी आवæयकताएँ, Ǿͬच, मनोवǓृत एव ंद¢ता होती है। 
åयापक अथ[ मɅ हम कह सकत े है ͩक बालक केिÛġत उपागम का ता×पय[ एक ऐसी ͧश¢ण 
अͬधगम ĤͩĐया को तय करना है जो ͩक Ïयादा Ǿͬचकर एव ंसजृना×मक हो तथा वह बालक 
कȧ अͬधगम आवæयकताओं को भी परूा करती हो। ये उपागम हमɅ अͬधनायकवादȣ Ǔनदȶशन एव ं
नीरस ͧश¢ण के ͪवǾƨ सचेत करत ेहɇ। इसका आĒह बÍचे को अपनी सुͪवधानसुार सीखने कȧ 
èवतंğता पर होता है। इसमɅ बालक कȧ गǓतͪवͬधयɉ एव ंसमèया Ǔनवारणा×मक Ǔनदȶशन कȧ 
खोज पर बल Ǒदया जाता है। इस ¢ेğ मɅ कȧ जाने वालȣ शोध ͧश¢कɉ को यह बताने मɅ 
सहायक होती है ͩक èव-अͬधगम के ͧलए उपयु [Èत ͧश¢ण-अͬधगम रणनीǓतया ँÈया हɉ तथा 
बÍचे कȧ समèयाओं के समाधान हेत ुसमèया Ǔनवारणा×मक द¢ताऍ Èया हɉ। भारतीय पǐरǺæय 
मɅ ͩकये गये शोध अÚययनɉ के पǐरणाम, ͧश¢ण अͬधगम कȧ परȣ¢णा×मक पƨǓतयɉ के Ĥयोग 
मɅ आने वालȣ समèयाओं के समाधान हेत ु नयी Ǻिçट Ĥदान करत े है। सेवापवू[ एव ं सेवारत 
ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण को इस तरह से सचंाͧलत ͩकया जाये ͩक उनमɅ बालक केिÛġत उपागम से 
संबंͬ धत द¢ता ͪवकͧसत हो सके। 

19.6.2 शै¢ͨणक तकनीक एव ंसंचार 

इसमɅ कोई संदेह नहȣ ं ͩक भारत मɅ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन शै¢ͨणक तकनीकɉ का 
åयापक Ĥयोग हो रहा है। ͪवæव मɅ होने वाले पǐरवत[नɉ ͪवशेषकर Ǔनदȶशन एव ंसंचार तकनीक के 
¢ेğ मɅ आये पǐरवत[न को भारतीय Ĥͧश¢क अनदेखी नहȣ ंकर सकत ेअत: उÛहɅ संचार तकनीकɉ 
के बारे मɅ पया[Üत £ान होना चाǑहये। शै¢ͨणक तकनीकɉ का (हमारा ता×पय[ ͧश¢ा मɅ तकनीक 
एव ंͧश¢ा कȧ तकनीक दोनɉ से हȣ हɇ।) ͧश¢ा पर सामाÛय Ǿप से एव ंͧश¢क ͧश¢ा पर ͪवशेष 
Ǿप से Ĥभाव होता है। शै¢ͨणक तकनीकɉ का Ĥयोग हमɅ Ǔनिæचत Ǿप से अपनी ͧश¢ा एव ं
ͧश¢ण पाɫयĐमɉ कȧ अवधारणाओं तथा ͧश¢ण अͬधगम पƨǓतयɉ कȧ समी¢ा करने को बाÚय 
कर रहȣ है। ͧश¢ण तकनीकɉ मɅ होने वालȣ शोध संचार कȧ ¢मता, बहु संचार कȧ ¢मता, 
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ͪवͧभÛन शै¢ͨणक उƧेæयɉ के ͧलए उनकȧ Ĥयोगशीलता एव ं उनके Ĥयोग मɅ आने वालȣ 
समèयाओं को Ĥकट करती है। ये शोध अÛय देशɉ ɮवारा ͪवकͧसत Ǔनदȶशा×मक सामĒी मɅ सुधार 
हेत ुआवæयक सुझाव Ĥèतुत करती है। ͧश¢कɉ के ͧलए सूêम ͧश¢ण, समूह ͧश¢ण ɪयटूोǐरयल, 
¢ेğ अÚययन ĦेनèĚाͧमगं, काय[शाला जैसी ͪवͧभÛन शै¢ͨणक रणनीǓतयॉ होती हɇ। वाèतͪवक 
क¢ा दशा के सàबÛध मɅ ͩकए जाने वालȣ शोध, ͪवͧभÛन संचार उपकरणɉ के Ĥयोग के बारे मɅ 
साथ[क सुझाव दे सकत े है। åयवèथा×मक शोध ɮवारा हȣ हम यह Ĥमाण जुटा सकत े हɇ ͩक 
हमारȣ अपनी पǐरिèथǓतयɉ मɅ इन उपकरणɉ के Ĥयोगɉ कȧ Èया साथ[कता है? 

19.6.3 åयवसायीकरण 

åयावसाǓयक ͧश¢ा भारतीय ͧश¢ा का एक मह×वपणू[ प¢ है। åयावसाǓयक एव ं
औɮयोͬगक ͧश¢ा हेत ु ͧश¢कɉ को तैयार ͩकया जाना आज एक जǑटल समèया हो गयी है। 
ͧश¢क ͧश¢ा के इस ¢ेğ के कारकɉ के बारे मɅ ͪवकͧसत एव ंͪवकासशील देशɉ मɅ बहु त हȣ कम 
अÚययन हुआ है, अत:इस ¢ेğ पर भी ͪवशेष Úयान देने कȧ आवæयकता है।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1. ͧश¢क ͧश¢ा मɅ शोध कȧ आवæयकता का उãलेख कȧिजये एवं ͧश¢क ͧश¢ा मɅ 
 शोध के ¢ेğɉ का वण[न कȧिजये। 
2. बालक केिÛġत उपागम से आप Èया समझते हɇ लगभग 150शÞदɉ मɅ एक लेख 
 ͧलͨखये। 
3. ͪवɮयालयी åयवèथा मɅ गुणा×मक ͧश¢ा कȧ अͧभवृ ͪƨ मɅ शै¢ͨणक तकनीकɉ कȧ 
 Èया मह×ता है? èपçट कȧिजये। 
4. ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के शोध मɅ कुछ ͪवषय बताइये।  

19.7 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संकãपना व उƧेæय  
ͧश¢क ͧश¢ा से हमारा ता×पय[ है ͩक åयिÈतयɉ को ͧशͯ¢त करने का संदभ[ व ĤͩĐया 

ताͩक Ĥभावी ͧश¢क तैयार हो सकɅ । हम यहȣ पर देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संकãपना, उƧेæयɉ 
तथा Ĥमुख मुƧɉ कȧ ओर ͪवशेष Úयान दɅगे। अनदेुशन तथा शैͯ¢क तकनीकȧ मɅ तेजी से होत े
हु ए ͪवकास को Úयान मɅ रखत ेहु ए, हम ͧश¢क ͧश¢ा का भͪवçय के Ĥविृ×त कȧ ओर भी Úयान 
दɅगे तथा ͧश¢क ͧश¢ा के Ĥमुख अͧभकरणɉ के संदभ[ मɅ इस इकाई मɅ सं¢ेप मɅ वण[न करɅगे। 

समय के साथ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ मह×ता Ǒदनɉ Ǒदन बढ़ती जा रहȣ है तथा देश के शैͯ¢क 
तंğ का एक अͧभÛन अंग बन गई है। इस बात से भी हम सभी सहमत हɇ ͩक ͧश¢क ͧश¢ा यह 
दाǓय×व है ͩक देश कȧ शैͯ¢क åयवèथा को सुधारने हेत ुयोÊय ͧश¢कɉ कȧ अनवरत आपǓूत[ करती 
रहे। ͩफर भी इस संबधं मɅ लोगɉ के Ǻिçटकोण मɅ काफȧ ͧभÛनता है ͩक देश मɅ ͧश¢क ͧश¢ा को 
ͩकस Ĥकार Ǔनयोिजत ͩकया जाए? 
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19.7.1 ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संकãपना 

डोलȣ (Dolee 1990) के अनसुार- ͧश¢क ͧश¢ा कȧ Ĥमुख 5 थीम (Themes of 
Frame Work) हɇ। इसके अÛतग[त समèत ͧश¢क ͧश¢ा तथा तैयार ͩकए जाने वाले ͧश¢कɉ 
के Ĥकारɉ को समाǑहत ͩकया जा सकता है, जो ͩक Ǔनàनवत है- 

अÍछा काय[कता[ (The Good Worker) 
अÍछा योÊय (अकादͧमक) (The Good Academic) 
आदमी (The Good person) 
अÍछा नवाचारȣ (The Good Innovator) 
ǐरÝलेिÈटव Ĥोफेशनल (Paradigm) को समझने हेत,ु आइये Ĥ×येक ǒबदं ुपर सं¢ेप मɅ 
बात करɅ- 
ͧश¢क ͧश¢ा ऐसे अßयͬथ[यɉ को तैयार करती है जो वाèतͪवक ͪवɮयालयी पǐरिèथǓतयɉ 

का Ĥभावी ढंग से सामना कर सके। ͧश¢क ͧश¢ा मɅ मÉुय जोर Ĥͧश¢ण तथा ͪवɮयालय के 
ͧश¢ण के åयवसाय के सामािजकरण से हɇ। एक Ĥͧशͯ¢त ͧश¢क ͪवɮयालयɉ के Ǔनयमɉ को 
पालन करने तथा पालना कराने के योÊय होना चाǑहए, वह क¢ा कȧ åयवèथा कर सके तथा 
ͧश¢ण और मूãयांकन के काय[ को सàपाǑदत कर सके। इसके ͧलए आवæयक है ͩक उसमɅ 
åयवसाय तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ के ĤǓत उͬचत £ान, कौशल, Ǿͬच तथा अͧभविृ×त हो। 

Ĥभावी ͧश¢क कȧ नींव तो उसका मुÉय ͪवषय (Core-Subject) जैसे सामाÛय ͪव£ान, 
ͪव£ान भाषा आǑद का £ान है। अत: ͧश¢ण मɅ गणुव×ता लाने के ͧलए आवæयक है ͩक इन 
ͪवषयɉ का उसे गहन £ान हो। ͧश¢क ͧश¢ा मɅ इस Ǻिçटकोण के समथ[कɉ कȧ राय है ͩक ͧश¢क 
ͧश¢ा ͧश¢ा, ͧश¢ा शािèğयɉ के बजाय अकादͧमयɉ के हाथ मɅ होनी चाǑहए। इस खाके मɅ तो 
ͧश¢क काफȧ चयǓनत, हठȤलȣ तथा अकादͧमक (Selective, Rigorous and Academic) Ĥतीत 
होती है, तथा इसमɅ Ĥवेश हेत ुकाफȧ उÍच èतर कȧ अकादͧमता कȧ अनसुंशा कȧ गई है। ͧश¢क 
ͧश¢ा का यह Ǻिçटकोण काफȧ संकुͬचत है तथा इसमɅ ͧश¢ण कȧ तकनीक को ͪवशेष मह×व नहȣ ं
Ǒदया गया है। 

ͧश¢क ͧश¢ा अÍछȤ तब मानी जाती है जब वह भावी ͧश¢कɉ का åयिÈतगत ͪवकास 
करती हɇ। भावी ͧश¢कɉ को अपने åयवसाय मɅ सफलता ĤाÜत करने हेत ुअपने ͪवͧशçट ͪवषय मɅ 
ͪवशेष £ान ĤाÜत करने तथा मनौव£ैाǓनक पǐरपÈवता कȧ आवæयकता होती है। इस Ǻिçटकोण के 
समथ[क ͪवकासा×मक तथा परामश[ मनोͪव£ान के ͪवɮवान है तथा उÍच Ĥाथͧमक èतर के 
ͧश¢कɉ के ͧलए इसका मह×व भी काफȧ है। 

ͧश¢क को ͪवɮयालय मɅ नवाचार का èğोत होना चाǑहए। इस Ǻिçटकोण के अनसुार 
ͧश¢क को केवल परàपरागत ͧश¢ण के ͧलए हȣ नहȣ तैयार करना चाǑहए बिãक उसे अɮयतन 
अनदेुशन ͫडजाईन (िजसमɅ नये अनसुधंानɉ का समावेश हो) का £ान होना चाǑहए। इस ĥेमवक[  के 
अनसुार ͧश¢क ͧश¢ा काफȧ भͪवçयोÛमखुी व तकनीकȧ है, िजसमɅ क¢ा को Ĥयोग ͩकए जाने 
वाले ͪवͧशçट योÊयताओं के मूãयांकन व Ĥͧश¢ण के संबधं मɅ ͪवशेष Úयान Ǒदया गया है। 
अनदेुशन तथा शैͯ¢क तकनीकȧ का मनौव£ैाǓनक के नये ͧसƨांतɉ को Ǻिçट मɅ यह काय[ (ĥेमवक[ ) 
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अ×यͬधक जǑटल हɇ। ͧश¢क ͧश¢ा के यह नये ͪवचार ͧश¢क के परàपरागत ढंग से åयवहार मɅ 
उͬचत संशोधन करत ेहै। 

ͧश¢क ͧश¢ा को ͧश¢क कȧ ǐरÝलेिÈटव योÊयताओं (Reflective Capacities) का 
ͪवकास करना चाǑहए ताͩक वह वाèतͪवक ͧश¢ण अͬधगम कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ उͬचत Ǔनरȣ¢ण, 
ͪवæलेषण, åयाÉया कर सकɅ  तथा Ǔनण[य ले सकɅ । åयावसाǓयक Ǿप से Ĥͧशͯ¢त अÚयापक ͧश¢ण 
मɅ अनपुÍृछा (Inquiry) को ͪवशेष मह×व देते हɇ।तथा अपने कायȾ का समालोचना×मक ढंग से 
मूãयांकन करत ेहɇ। इस ĥेम वक[  मɅ ͧश¢ण कȧ समèयाओं तथा अßयासɉ (Practice) के Ǔनदान 
मɅ £ान तथा अनपुÍृछा कȧ ͪवͬधयो (Method Of Inquiry) का ͪवशेष मह×व है तथा साथ मɅ 
ͧश¢ण के कौशलɉ पर भी ͪवशेष Úयान Ǒदया जाता है। एक Ĥͧशͯ¢त अÚयापक को यह पता होना 
चाǑहए ͩक उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ु ͩकस कौशल का कब Ĥयोग करɅ। सार Ǿप मɅ इस वग[ मɅ 
ͧश¢ण कȧ Ĥवीणता (Competencies) के साथ-साथ अनपुÍृछा कौशल तथा क¢ा åयवहार का भी 
ͪवͧशçट मह×व है तथा इसमɅ मूãयांकन मɅ अनपुÍृछा ĤͩĐया तथा पçृठपोषण (Feed Back 
Mechanism) पर ͪवशेष जोर Ǒदया जाता है। 

इन ĥेम वकɟ (Themes or Frame Work) को ͧश¢क ͧश¢ा का अंǓतम वगȸकरण 
नहȣ ंमाना जाना चाǑहए- Èयɉͩक ͧश¢क ͧश¢ा एक साथ एक से अͬधक ĥेम वÈस[ पर Ǔनभ[र 
करती है। ͩफर भी यह पांच ĥेमवक[  या थीम ͧश¢क ͧश¢ा के भावी उƧेæयɉ तथा लêयɉ कȧ ओर 
इंͬगत करती है तथा इस जǑटल माहौल कȧ ओर भी संकेत करती िजसमɅ ͪवषय वèत,ु समय 
सारणी, ͧश¢ण Ĥͪवͬधयɉ तथा मूãयांकन आǑद के संबधं मɅ Ǔनण[य ͧलए जात ेहɇ। इन ĥेमवकɟ मɅ 
शोध कȧ काफȧ मांग है। व उसके पǐरणामɉ से काफȧ अपे¢ाएं है यǑद हम इन ĥेमवकɟ के संबधं 
मɅ सं£ान ले तो èपçट होता है ͩक ͧश¢क को केवल अपने ͪवषय मɅ हȣ Ĥवीण नहȣ ंहोना चाǑहए, 
अͪपत ुउसे अɮयतन ͪव£ान व तकनीकȧ का भी £ान होना चाǑहए। एक Ĥभावशालȣ ͧश¢क होने 
के ͧलए उसे मानवतावादȣ व व£ैाǓनक होना चाǑहए तथा उसे ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया मɅ Ĥयोग 
ͩकए जाने वाले अɮयतन ͪवͬधयɉ तथा सचंार का £ान भी होना चाǑहए। 

परुाने समय मɅ ͪवæवास था ͩक ͧश¢क पदैा होत ेहɇ, बनाए नहȣ ंजाते। यह Ĥविृ×त ǒĦǑटश 
साĨाÏय के Ǒदनɉ मɅ ͪवशेष जोर पकड़ रहȣ थी। åयविèथत (Systematic) ͧश¢क ͧश¢ा का Ĥारंभ 
इंÊलैÖड मɅ भी अपे¢ाकृत देरȣ से हुआ तथा उसके उपǓनवेशɉ जैसे भारत, Įीलंका मɅ तो इसका 
Ĥवेश और बाद मɅ तथा धीमी गǓत से हुआ। ǒĦटेन के ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा ͪवषय का 
अकादͧमक मह×व भी तुलना×मक Ǿप से अÛय ͪवभागɉ कȧ अपे¢ा थोड़ा कम है। भारत मɅ भी 
अंĒेजɉ ने पहले ͪवɮयालय Ĥारंभ ͩकए, इसके बाद हȣ ͧश¢ण Ĥͧश¢ण संèथाएँ खोलȣ, अत: भारत 
मɅ भी åयविèथत ͧश¢क ͧश¢ा का Ĥारंभ कुछ देरȣ से हुआ।  

परंत ुअब ͧश¢क ͧश¢ा कȧ संकãपना बदल गई है। अब मानना है ͩक ͧश¢क बनाए भी 
जा सकत े हɇ, Èयɉͩक ͧश¢ण कला व ͪव£ान दोनɉ है। कोठारȣ कमीशन (1964-66) मɅ यह 
èवीकार ͩकया गया था ͩक ͧश¢ा मɅ गणुा×मक सुधार के ͧलए ͧश¢ण ͧश¢ा आवæयक है, 
फलèवǾप èवतंğ भारत मɅ बहु त से ͧश¢क Ĥͧश¢क संèथाओं कȧ èथापना हु ई है।Ĥारंभ मɅ इस 
हेत ु''ͧश¢क Ĥͧश¢ण'' शÞद का Ĥयोग ͩकया जाता था परंत ुअब ''ͧश¢क ͧश¢ा'' शÞद का Ĥयोग 
ͩकया जाता है Èयɉͩक यह संèथाएँ Ĥभावी ͧश¢ण हेत ुकेवल उͬचत कौशलɉ का हȣ ͪवकास नहȣ ं
करती हɇ अͪपत ुभावी ͧश¢कɉ को उनके मूल ͪवषय के बारे मɅ भी £ान देते हɇ तथा ͧश¢ा के 
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दाश[Ǔनक, सामािजक व मनौव£ैाǓनक आधार ͧश¢क ͧश¢ा के सैƨांǓतक पçृठभूͧम पर Ĥकाश 
डालत ेहɇ। 
èवतंğता के पæचात देश कȧ ͧश¢ा åयवèथा, ͪवशेषकर ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ काफȧ नवाचारɉ 
का समावेश ͩकया गया है। अब ͧश¢क केिÛġत अÚययन Ĥणालȣ के बजाए ͧश¢ाथȸ केिÛġत 
अÚययन Ĥणालȣ अपनाई जा रहȣ है। ͪवæव के बदले पǐरǺæयɉ के साथ, अब ͧश¢क कȧ भूͧमका 
बडी तेजी के साथ बदल रहȣ है। उदाहरणाथ[, ͧश¢क अब केवल अकेला सूचना का èğोत नहȣ ंहै, 
अͪपत ुͪवɮयाͬथ[यɉ के पास अब सूचनाओं के अÛय èğोत भी मौजूद हɇ। ऐसी िèथǓत मे ͧश¢क 
का दाǓय×व होता है ͩक वह ऐसे उͬचत वातावरण का Ǔनमा[ण करे िजसमɅ छाğ èवतंğ Ǿप से 
अपने पहल पर सीखने कȧ ͩĐयाओं मɅ भाग लेकर सीख सके। ͪव£ान संचार साधन व शैͯ¢क 
तकनीकȧ के ¢ेğ मɅ तेजी से हु ए पǐरवत[नɉ का Ĥभाव देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा कȧ नीǓतयɉ, 
काय[Đमɉ व åयवहार (Practices) पर ͪवशेष Ǿप से पड़ा है, िजससे ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ नये 
Ĥèतावɉ का Ĥादभुा[व हुआ। 

19.7.2 ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæय (Objectives of Teacher Education) 

वाèतव मɅ ͧश¢ा के समĒ उƧेæय, ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐमɉ के उƧेæयɉ के आधार है। 
ͧश¢ा के उƧेæय वह होत ेहै जो देश के उÛनǓत के उƧेæय होते हɇ।अतः ͧश¢ा का दाǓय×व होता 
है ͩक वह ͧशͯ¢त नागǐरक तैयार कर देश के ͪवकास मɅ योगदान दे तथा यह नागǐरक देश कȧ 
नीǓतयɉ मूãयɉ व सामािजक ढाचें मɅ ͪवæवास रखɅ। सं¢ेप मɅ हमारȣ ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæय ऐसे 
होने चाǑहए, जो ͩक ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम के Ǔनयोजन व ͩĐयाÛवयन को Ǔनदȶͧशत अवæय 
कर सके। 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद ने देश कȧ भͪवçय कȧ ͧश¢क ͧश¢ा के संदभ[ मɅ राçĚȣय 
सहमǓत पदैा करने हेत ुटȣचर एÏयकेूशन केरȣकूलम-ए ĥेमवक[  (1978) ͪवकͧसत ͩकया। इस Ĥपğ 
मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के Ǔनàन वहृद उƧेæयɉ का उãलेख ͩकया गया है। 
ͧश¢ा के माÚयम से गांधीजी के मूãयɉ- जैसे अǑहसंा, स×य, èव-अनशुासन, èव-Ǔनभ[रता, Įम 
का मह×व आǑद का ͪवकास ͩकया जाए। 
समािजक पǐरवत[न के एक अͧभकरण के Ǿप मɅ ͧश¢क ͧश¢ा को अपनी भूͧमका समझनी 
चाǑहए तथा इसी संदभ[ मɅ बालकɉ व समुदाय को Ǔनदȶͧशत करना चाǑहए। 
ͪवɮयालय तथा समुदाय के बीच घǓनçठता बढ़ाने का Ĥयास करना चाǑहए। 
पया[वरण तथा अÛय सांèकृǓतक धरोहरɉ का संर¢ण ͩकया जाना चाǑहए। 
ͪवकͧसत होते हु ए बÍचɉ तथा उनके शै¢ͨणक, सामािजक, भावना×मक तथा åयिÈतगत 
समèयाओं हेत ुसकारा×मक Ǻिçटकोण रखना चाǑहए। 
बालकɉ का समĒ ͪवकास करने हेत ुउͬचत योÊयताओं का ͪवकास करना चाǑहए। 
ͧश¢ण तथा अͬधगम के ͧसƨांतɉ के आधार पर पढ़ाने हेत ुयोÊयताओं का ͪवकास करना चाǑहए। 
क¢ा मɅ तथा क¢ा के बाहर अÛतͩĐया के ɮवारा मानव संबधंɉ को बढ़ावा देने हेत ु उͬचत 
संचार(Communication) तथा मनौगǓैतक (psychomotor) कौशलɉ का ͪवकास करना है। 
अपने ͪवषय के संबधं मɅ अɮयतन जानकारȣ रखना। 
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काया[×मक अनसुधंान तथा Ĥयोजनाओं को ͩĐयािÛवत करना। 
Ĥो. आनÛद (1990) ने भͪवçय के ͧश¢क के संबधं मɅ ͪवशेषताओं का ͪवæलेषण करत ेहु ए कुछ 
उƧेæयɉ का वण[न ͩकया हɇ, जो ͩक देश के ͩकसी भी èतर के ͧश¢ा काय[Đम के ͧलए बहु त 
मह×वपणू[ हɇ। उनके अनसुार ͧश¢क ͧश¢ा के मुÉय उƧेæय Ǔनàन है: £ान के उन ¢ेğɉ के बारे 
मɅ संकãपना तथा समझ का ͪवकास करना िजनका åयावसाǓयक मह×व है।  

शैͯ¢क ͧसƨांतɉ के बारे मɅ समझ ͪवकͧसत करना, यह åयवसाǓयक Ǔनण[य लेने एवं 
उनके ͩĐयाÛवयन मɅ सहायता ͧमलती हɇ। 

मानव ͪवकास कȧ दȣ हु ई अविèथǓत मɅ ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया के संबधं मɅ ताͩक[ क 
तथा मनौव£ैाǓनक पहलुओं के बीच के संबधंɉ को समझना। 

शैͯ¢क संèथा को संगǑठत करने हेत ु ऐसे कौशलɉ का ͪवकास करना, िजससे वह 
समुदाय के ͧलए शैͯ¢क, सांèकृǓतक तथा सामािजक केÛġ के Ǿप मɅ काय[ कर सके। 
लोकतğं, समाजवाद तथा धम[Ǔनरपे¢ता के मूãयɉ के ĤǓत ͪवæवास ͪवकͧसत करना तथा ऐसे 
कौशलɉ का ͪवकास करना िजससे समुदाय के लोगɉ को इन मूãयɉ के आधार पर रहना ͧसखाया 
जा सके।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
(1) भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के èतर मɅ आई ͬगरावट के कारणɉ का उãलेख करो। 
(2) ͧश¢क ͧश¢ा के अथ[ को èपçट करो। 
(3) डालȣ के अनुसार ͧश¢क ͧश¢ा के ĥेमवक[  कौन-कौन से है? 
(4) ͧश¢ण मɅ अनुपृ Íछा (Inquiry) के मह×व को समझाइए। 
II. Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार मɅ दɅ 
(1.) ''ͧश¢क पैदा होते हɇ, बनाए नहȣं जाते है ' ' अब इस धारणा मɅ बदलाव आ रहा 
 है- इस संबंध मɅ अपने ͪवचार ͧलͨखए।  

19.8 भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा  
èवतंğता के पवू[ भारत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा बहु त åयापक, Ĥचͧलत व åयविèथत नहȣ ंथी। 

èवतंğता के पæचात इस ओर ͪवशेष Úयान Ǒदया गया तथा माÚयͧमक व Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ को 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करने हेत ुͪवशषे Ĥयास ͩकए गए। 

Ĥारंभ मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण के ͪव×तीय तथा Ĥशासकȧय पहलुओं का दाǓय×व सरकार ने 
èवय ंअपने कÛधɉ पर ͧलया तथा ͪवषयवèत ु ͧश¢ण ͪवͬधयॉ तथा परȣ¢ा आǑद का दाǓय×व 
ͪवæवͪवɮयालयɉ को Ǒदया गया, बाद मɅ कुछ राÏयɉ मɅ ͧश¢ण Ĥͧश¢ण का दाǓय×व ǒबना अनदुान 
Ǒदए हु ए Ĥाइवेट मेनेजमेÛट को भी सɋपा गया। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1953) ने माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा åयवèथा को सुधारने 
हेत ुकाफȧ सुझाव Ǒदए। आयोग कȧ Ǻिçट मɅ ͩकसी भी Ĥकार के शैͯ¢क सुधार(बदलाव) मɅ 
ͧश¢क हȣ मुÉय ǒबदं ु होगा। अत: ͧश¢क ͧश¢ा के ͧलए Ǔनयोिजत पाɫयĐम (Planned 
Programme) कȧ आवæयकता महसूस कȧ गई। आयोग ने कहा ͩक दो तरह के ͧश¢क 
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Ĥͧश¢ण संèथान होने चाǑहए। (1) उन लोगɉ को Ĥͧश¢ण Ĥदान करे जो उÍच माÚयͧमक èतर 
के ͧश¢ा ĤाÜत करने के पæचात ͧश¢ण åयवसाय मɅ Ĥवेश करना चाहत ेहɇ।(2) वह जो ͧश¢ा के 
साथ-साथ Ĥͧश¢ण भी ĤाÜत करना चाहत ेहै- ऐसे लोगɉ को पाɫयसहगामी ͩĐयाओं के संदभ[ मɅ 
ͪवशेष Ĥͧश¢ण Ǒदया जाना चाǑहए। इसी तज[ पर माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा को उठाने हेत ु
अजमेर, भोपाल, मैसरू तथा भुवनेæवर मɅ ¢ेğीय ͧश¢ा महाͪवɮयालय खोले गये। कोठारȣ आयोग 
(1964-66) ने भी ͧश¢क ͧश¢ा कȧ वत[मान åयवèथा कȧ कͧमयɉ कȧ ओर Úयान आकृçट 
ͩकया है। इसकȧ Ǻिçट मɅ Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ िèथǓत काफȧ दयनीय है। आयोग ने ͧश¢क 
ͧश¢ा मɅ सुधार हेत ुएक åयापक योजना Ĥèतुत कȧ- िजसके मुÉय ǒबदं ुǓनàन हɇ-  

ͧश¢क Ĥͧश¢ण को मुÉय धारा से अलग थलग न रखा जाए तथा उÛहɅ सीधे 
ͪवæवͪवɮयालय के अंतग[त लाया जाए (Removal Of Isolation of Teacher Training and 
Bring Then Under Universities)  

Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ गणुव×ता मɅ सधुार।  
सभी सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए अनवरत åयवसाǓयक ͧश¢ा कȧ åयवèथा करना। 
ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐमɉ के èतर को बनाए रखने के ͧलए केÛġ तथा राÏय èतर पर 

उͬचत अͧभकरणɉ कȧ åयवèथा कȧ जाए। 
इन Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ åयावसाǓयक योÊयता का ͪवकास Ǔनयोिजत अͧभनवन 

पाɫयĐमɉ (Planned Orientation Programme) के संगठन ɮवारा हो सकता है। ͧश¢ा के 
लगभग सभी आयोगɉ व सͧमǓतयɉ ने माना है, ͩक ͧश¢ा कȧ पनुसंरचना मɅ सबसे मह×वपणू[ 
ͧश¢क तथा उनकȧ åयिÈतगत योÊयाऍ है। ͧश¢ा कȧ चुनौǓतया-ँएक नीǓत Ĥपğ(1985) 
(Challenge of Education- A Policy Perspective)मɅ भारत सरकार ने भी èवीकार ͩकया है 
ͩक - ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अÚयापक का Ǔनçपादन भी (Performance) अ×यÛत मह×वपणू[ हɇ इस 
हेत ुजो भी नीǓतया ँबनाई जानी है, उनका ͩĐयाÛवयन ͧश¢कɉ के हाथ मɅ हɇ, अत: योÊय व 
समͪप[त ͧश¢कɉ कȧ अǓत आवæयकता है। नई ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ भी इस तरह के ͪवचार 
åयÈत ͩकये गये है। इसमɅ कहा गया है ͩक ͧश¢ा का èतर उस समाज के सामािजक-राजनीǓतक 
मूãयɉ नǓैतकता (Ethos) को दशा[ता है। ͧश¢क को सज[ना×मक तथा Ǔनमा[णकारȣ कायɟ कȧ ओर 
अͧभĤेǐरत करने के ͧलए उपयु [Èत पǐरिèथǓतयɉ का Ǔनमा[ण करना चाǑहए। अत: आवæयकता है ͩक 
ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐमɉ / काय[Đमɉ को समाज कȧ उभरती हु ई आवæयकताओं के अनसुार 
ढाला जाए तथा जैसा ͩक आप पवू[ कȧ इकाई मɅ पढ़ चुके हɇ ͩक समाज कȧ उभरती आवæयकताओं 
का पता Ǔनयोजन अनसुधंानɉ ɮवारा लगाया जाता है। 

19.8.1 सेवापवू[ ͧश¢क ͧश¢ा (Pre-Service Teacher Education) 

ͧश¢कɉ को ͧशͯ¢त व Ĥͧशͯ¢त करने कȧ दो ͪवͬधया ँ है (1) सेवापवू[ Ĥͧश¢ण (2) 
सेवारत Ĥͧश¢ण। सेवापणू[ उन भावी ͧश¢कɉ को Ǒदया जाता है जो एक Ǔनिæचत èतर (10+12 
या èनातक / पराèनातक) कȧ सामाÛय ͧश¢ा ĤाÜत ͩकए हɇ। Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर के 
ͧश¢कɉ के ͧलए इसमɅ अलग-अलग Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा होती हɇ। सेवारत Ĥͧश¢ण मɅ काय[रत 
ͧश¢कɉ को अɮयतन जानकारȣ दȣ जाती है।  
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अपने देश मɅ पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ िजàमेदारȣ सरकार ने अपने ऊपर नहȣ ंलȣ है, अत: 
इस èतर हेत ुकोई èपçट नीǓत नहȣ ंबन पाई है। परंत ुउÍच Ĥाथͧमक èतर तक के ͧश¢कɉ के 
Ĥͧश¢ण के ͧलए संèथाओं कȧ åयवèथा सरकारȣ तथा Ĥाइवेट दोनɉ èतरɉ पर कȧ गई है। (हो 
सकता है ͩक इनकȧ ͪवषय वèत,ु Ĥͪवͬधयॉ अवͬध आǑद के संबधं मɅ एक राÏय से दसूरे राÏय मɅ 
ͧभÛनता हो।) माÚयͧमक तथा उÍच माÚयͧमक èतर के भावी ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण सहयोग Ĥदान 
करने हेत ुदेश मɅ मुÉयत: तीन तरह कȧ संèथाऍ काय[ कर रहȣ हɇ- 

- ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢ा ͪवभाग 
- सरकारȣ या अनदुाǓनत या Ĥाइवेट Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय-जो ͩक èवतंğ Ǿप से आस-

पास 
- के ͪवæवͪवɮयालयɉ से सलंÊन हɇ। 
- èवाय×तशासी संगठन जैसे NCERT, SCERT आǑद। 

अब राçĚȣय तथा राÏय èतर के खुले ͪवæवͪवɮयालयɉ का लêय देश के अĤͧशͯ¢त 
अÚयापकɉ को ͧशͯ¢त करना, तथा देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐमɉ / काय[Đमɉ कȧ 
गणुव×ता को संतोषजनक èतर तक बनाए रखना है। 

ͧश¢क ͧश¢ा का यह पाɫयĐम मुÉयत: एक वष[ का होता है तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ व 
राÏय सरकारɉ ɮवारा इस संबधं मɅ सफल ͪवɮयाͬथ[यɉ को बी.एड. ͫडĒी / ͫडÜलोमा / Ĥमाणपğ 
आǑद Ĥदान ͩकये जात ेहै। इस समय देश के बहु त से ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ एम.ए. (ͧश¢ा), एम. 
एड., एम. ͩफल., पी. एच. डी. (Edu.) आǑद कȧ सुͪवधाएं ĤाÜत हɇ। 

19.8.2 सेवारत ͧश¢क ͧश¢ा (Inservice Teacher Education) 

ͧश¢क ͧश¢ा एक अनवरत ĤͩĐया है तथा सेवापवू[ Ĥͧश¢ण एक दसूरे के परूक हɇ। एक 
ͧश¢क को अÍछा Ĥभावी बनाने हेत ुसेवापवू[ तथा सेवारत Ĥͧश¢ण का अÍछा Ǔनयोजन आवæयक 
है। 

ͧश¢कɉ को अपने ͪवषय तथा ͧश¢ण अͬधगम के संबधं मɅ नवाचारɉ तथा अɮयतन 
जानकारȣ को देने हेत ु सेवारत Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जाती है। यह Ĥͧश¢ण ͧश¢कɉ को 
अकादͧमक तथा åयावसाǓयक उÛनǓत हेत ुआवæयक है। कौल (1990) के अनसुार Ǔनàन कारणɉ 
से सेवारत Ĥͧश¢ण कȧ ͪवशेष आवæयकता है। 

- जैसा ͩक ͪवǑदत है, ͩक जीवन के सभी ¢ेğɉ (ͧश¢क ͧश¢ा सǑहत) £ान का ͪवèफोट हो 
रहा है। मूल ͪवषयɉ, ͧश¢ण अͬधगम तकनीकȧ तथा मूãयांकन के ¢ेğ मɅ Ǔनत नये 
पǐरवत[न हो रहे हɇ। यǑद एक ͧश¢क अपने ¢ेğ मɅ Ĥभावशालȣ व जीवÛत रहना चाहत ेहɇ 
तो उÛहɅ जीवन भर सीखना हȣ होगा। 

- सेवारत ͧश¢ा ͧश¢कɉ को मूãयɉ तथा देश कȧ सांèकृǓतक धरोहर के ĤǓत जागǾकता 
बनाए रखती है। औपचाǐरक ͧश¢ा मɅ ऐसी सुͪवधाएं (सेवारत Ĥͧश¢ण कȧ) बड़ी कǑठनाई 
से ͧमलती है।  
सेवारत ͧश¢क ͧश¢ा भी अनवरत ĤͩĐया है। शैͯ¢क नीǓतयɉ तथा नवाचारɉ को लाग ू

करने हेत ुआवæयक है ͩक सेवारत ͧश¢ा कȧ एक åयापक एव ंअनवरत åयवèथा हो। सेवापवू[ 
तथा सेवारत Ĥͧश¢ण को अलग अलग करके नहȣ ंदेखना चाǑहए। एक बार का Ĥͧश¢ण हमेशा 
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के ͧलए पया[Üत नहȣ ंहोता है। बड़ी तेजी के साथ बदलत े हु ए ͧश¢ा के लêय एव ंउƧेæयɉ कȧ 
पǓूत[ हेत ु ͧश¢कɉ को काय[ करना होता है। अनवरत ͧश¢ा इस संबधं मɅ उÛहɅ अɮयतन बनाए 
रखकर काफȧ सहायता कर सकती है। 

भारत मɅ सेवारत ͧश¢ा कȧ दशा माğा×मक तथा गणुा×मक दोनɉ Ǻिçटयɉ से संतोषजनक 
नहȣ ंहɇ। पांचवे आल इिÖडया एजूकेशन सवȶ (1992) के ĤǓतवेदन के अनसुार देश मɅ केवल 6.17 
ĤǓतशत ͧश¢कɉ को हȣ अभी तक अनवरत ͧश¢ा कȧ सुͪवधा ĤाÜत हु ई है। इस ĤǓतवेदन मɅ आगे 
कहा गया है ͩक इस सुͪवधा का Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ - उÍच माÚयͧमक 
èतर के ͧश¢कɉ ने अͬधक लाभ उठाया है। 

एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा गǑठत ͩकए गये काय[कारȣ दल ने सेवारत ͧश¢ा काय[Đम कȧ 
Ǔनàन कͧमयɉ कȧ ओर Úयान आकृçट ͩकया है। 

- सेवारत ͧश¢ा के मह×व का कम £ान। 
- सेवारत ͧश¢ा हेत ुराçĚȣय èतर पर कोई åयवèथा नहȣ ंहै। 
- इसके ͧलए उͬचत ͧश¢कɉ तथा उͬचत संदभ[ åयिÈतयɉ (Resource Person) का 

चुनाव नहȣ ंहोता। 
- पçृठपोषण कȧ उͬचत åयवèथा नहȣ ंहै। 
- उͬचत समÛवयन तथा ͩĐयाÛवयन का अभाव है। 
- सेवारत ͧश¢ा को अͬधक Ĥभावी बनाने हेत ुअनसुंधाǓनक आधार कȧ कमी है। 
- राçĚȣय तथा राçĚ èतर पर इस हेत ुउͬचत भौǓतक सुͪवधाओं (Infra Structure) का 

अभाव।  
- उͬचत Ĥͪवͬधयɉ का अभाव। 
- सेवारत ͧश¢ा कȧ अलग से पहचान होनी चाǑहए। 
- Ĥभावशालȣ सेवारत ͧश¢ा हेत ुअनसुधंान के पǐरणामɉ कȧ सहायता लेनी चाǑहए। 
- केÛġ तथा राÏय सरकारɉ ɮवारा सेवारत ͧश¢ा को गभंीरता से लेना चाǑहए। 
- सेवारत ͧश¢ा को ͧश¢क तथा ͧश¢ालय दोनɉ कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं कȧ पǓूत[ 

करनी चाǑहए। 
- मूãयांकन तथा फालॉअप इस योजना के आवæयक अंग होने चाǑहए। 
- इसके संदभ[ åयिÈतयɉ को उͬचत Ĥͧश¢ण ͧमलना चाǑहए। 
- सेवारत ͧश¢ा के Ǔनयोजन तथा देखरेख के ͧलए राçĚȣय èतर पर कोई अͧभकरण होना 

चाǑहए। 
- सेवारत ͧश¢ा हेत ुदरूèथ ͧश¢ा के नेटवक[  का ͪवकास करना चाǑहए। ताͩक ͧश¢कɉ मɅ 

èवअͬधगम कȧ आदत का ͪवकास हो सके। 
अब कुछ ͪवæवͪवɮयालय तथा èवाय×तशासी संèथान (जैसे NCERT, SCERTs, 

DIETs) Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ हेत ुसेवारत ͧश¢ा के काय[Đम Ǔनयोजन व 
ͩĐयािÛवत कर रहे हɇ। नई ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ भी इस Ǒदशा मɅ काफȧ Ĥयास ͩकए गए हɇ।  
èवमूãयांकन Ĥæन  
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 अब तक आपने Èया सीखा, इसका मूãयांकन आप èवयं Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर 
 देकर कȧिजए- 
(1) èवतंğता के पूव[ तथा èवतंğता के पæचात ् कȧ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ  Èया अंतर 
 Ǒदखाई देता है? 
(2) ͧश¢क ͧश¢ा का मुÉय केÛġ ǒबदंु ' 'ͧश¢क' ' हȣ है, इस संबंध मɅ  अपने ͪवचार  
 ͧलखɅ। 
(3) सेवापूव[ Ĥͧश¢ण लेने के बाद भी सेवारत Ĥͧश¢ण अǓत आवæयक है – Èयɉ? 
(4)  NCERT ने सेवारत ͧश¢ा कȧ ͩकन कͧमयɉ कȧ ओर Úयान आकृçट ͩकया है।  

19.9 ͧश¢क ͧश¢ा के मुÉय मुƧे व समèयाएं (Major Issues and 
Problems of Teacher Education)  
ͧश¢क ͧश¢ा के अंतग[त छोटे Ĥाइवेट èकूल से लेकर बहु त बड़ी पिÞलक यǓूनवͧस[टȣ 

तक व उससे बीच कȧ बहु त सी संèथाएं आती है। इन संèथाओं को आकर अͧभनवन व 
संसाधनɉ का अंतर हम सब ͧश¢क समुदाय के लोगɉ को पता हȣ है। इन संèथाओं का 
पाɫयĐम कैसा हो, मूãयांकन कȧ ĤͩĐया कैसी हो, उसका Ǔनधा[रण वहा ंकȧ राÏय सरकार या 
िजस ͪवæवͪवɮयालय से वह संèथाएं जुड़ी होती है, उसके ɮवारा ͩकया जाता है। 

ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा महाͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा ͪवभाग कȧ िèथǓत अपे¢ाओं के 
अनसुार बहु त अÍछȤ नहȣ ंहै। राजèथान के अͬधकाशं ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ तो ͧश¢ा ͪवभाग है हȣ 
नहȣ।ं कुछ राÏयɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा को उÍच ͧश¢ा का अंग माना हȣ नहȣ ंजाता है। वह वहा ंपर 
उÍच ͧश¢ा तथा ͪवɮयालयी ͧश¢ा के बीच मɅ झूल रहȣ है ऐसी िèथǓत मɅ यहा ंके ͧश¢ा शािèğयɉ 
के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय èतर पर ͧश¢ा कȧ बात कर पाना काफȧ कǑठन होता है। 

ͪवɮयालय èतर पर भी ͧश¢क ͧश¢ा कȧ िèथǓत बहु त अÍछȤ नहȣ ं है ͪवɮयालय का 
मुÉय उƧेæय अÚयापकɉ के बजाय ͪवɮयाͬथ[यɉ को पढ़ाना और उनका ͪवकास करना है। ऐसी 
िèथǓत मɅ ͪवɮयालयी ͧश¢ा के Ĥशासक ͧश¢क ͧश¢ा को एक अǓतǐरÈत बोझ मानत ेहɇ उनके 
ͧलए ͧश¢क, ͧश¢ा, ͧश¢ण आवæयकता के बजाय Ĥशासकȧय आवæयकता अͬधक है। 

हमारे यहा ंͧश¢क ͧश¢ा कȧ ऐसी िèथǓत Èयɉ है? इसके कई कारण हो सकत ेहɇ - परंत ु
इनमɅ से मुÉय Ǔनàन है - 

- एक ͧश¢ा शाèğी के नाते आप जानत ेहɇ ͩक देश मɅ ͧश¢ा का ͪवकास बड़ी तेजी से 
हुआ है। Ĥारंभ मɅ ͧश¢कɉ कȧ मांग उनकȧ आपǓूत[ से अͬधक रहȣ है, अत: कुछ ऐसे लोगɉ को 
भी ͧश¢क बनाना पड़ा िजÛहɉने बस केवल एक Ǔनिæचत èतर तक ͪवɮयालयी ͧश¢ा ĤाÜत कȧ 
थी। बाद मɅ जब इस ¢ेğ मɅ ǓनयिुÈत हेत ुĤͧश¢ण को अǓनवाय[ कर Ǒदया गया, तो ͧश¢क 
ͧश¢ा के पाɫयĐमɉ मɅ बहु त भीड़ हो गई। अत: माğा के सामने गणुव×ता कमजोर हो गई और 
ͧश¢क ͧश¢ा अपेͯ¢त उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ न कर पाई। 

- दसूरȣ समèया इस Ĥͧश¢ण से जुड़ी समèयाओं मɅ धन कमाने कȧ Ĥविृ×त है। जैसे हȣ 
ǓनयिुÈत हेत ुबी.एड. कȧ ͫडĒी आवæयक घोͪषत कȧ गई तो इस पाɫयĐम कȧ तरफ काफȧ छाğ 
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आकͪष[त हु ए। इस िèथǓत का लाभ उठाने हेत ुबहु त से ͪवæवͪवɮयालयɉ ने पğाचार से बी.एड. 
ͫडĒी देना Ĥारंभ कर Ǒदया तथा इन संèथानɉ ने ǒबना अपनी ¢मताओं पर Úयान Ǒदए अͬधकतर 
लोगɉ को Ĥवेश Ǒदया। बी.एड. पाɫयĐम इन ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ धन कमाने का èğोत हो गया। 
इससे देश मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का èतर ͬगरा तथा दरूèथ ͧश¢ा कȧ भी बदनामी हु ई। 

अभी तक जो हमने बात कȧ उसका सार यहȣ है ͩक èवतंğता के पæचात ्ͧश¢ा के ¢ेğ 
मɅ हु ई अĤ×याͧशत वृͪ ƨ तथा सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण कȧ भारȣ भरकम åयवèथा को न 
संभाल पाने के कारण ͧश¢क ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ कमी आई। ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ जो अनसुंधान 
हु ए, अत: उनका भी मुÉय Úयान गणुव×ता Ǔनयğंण पर हȣ रहा। नई ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ 
भी कहा गया ͩक Ĥͧश¢ण ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता को बढ़ाने के ͧलए ͪवͧभÛन तरȣके खोजे जाने 
चाǑहए Èयɉͩक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ मुÉय समèया ͧश¢क हȣ है। इसी समèया को Úयान मɅ रखते 
य.ूजी.सी. ने ''रȣडीͧमगं टȣचर एजूकेशन'' (Redeeming Teacher Education) पर एक 
सेͧमनार का आयोजन ͩकया िजसमɅ ͧश¢क ͧश¢ा को सुधारने हेत ुसंभाͪवत तरȣकɉ पर ͪवचार 
ͩकया गया। सेͧमनार का उɮघाटन करत ेहु ए Ĥो. मͧलक ने कहा - 

ͧश¢क ͧश¢ा मɅ ͬगरावट के कई कारण हो सकत ेहɇ जैसे छाğɉ कȧ भीड़ संèथाओं मɅ 
मानवीय, भौǓतक, शैͯ¢क सुͪवधाओं कȧ कमी, ͧश¢ण कȧ अनपुयुÈत ͪवͬध, असशंोͬधत 
पाɫयĐम, अǓनयͧमत पय[वे¢ण, पǐरक¢ाओं मɅ नकल कȧ Ĥविृ×त, ͧश¢कɉ मɅ नवाचारɉ को 
Ĥयोग करने मɅ सकारा×मक अͧभविृ×त का अभाव तथा सजृना×मक व तकनीकȧ आधाǐरत 
Ĥͧश¢ण का अभाव आǑद। इन सबके फलèवǾप चार मुÉय मुƧे उभरत े हɇ - जो ͪवशेष 
ͪवचारणीय है - 

- ͧश¢क åयवसाय मɅ Ĥवेश हेत ुआधार (Criteria for Entry in to Teaching) 
- उͬचत पाɫयĐम (Appropriate Curriculum) 
- ͧश¢ण Ĥवीणता (Teaching Competency) 
- मूãयांकन ĤͩĐया (Evaluation Procedure) 

 
(1) ͧश¢ण åयवसाय मɅ Ĥवेश हेत ुआधार - नई ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ भावी ͧश¢कɉ कȧ 
चयन ĤͩĐया मɅ सधुार करने के ͧलए ͪवशेष जोर Ǒदया गया। भावी ͧश¢कɉ कȧ चयन ĤͩĐया 
काफȧ तकनीकȧ है इसके ͧलए देश के अलग अलग भागɉ मɅ अलग Ĥकार के उपकरण (Tool) 
व ĤͩĐया अपनाई जाती है। ͩफर भी अब हर राÏय के अंतग[त सभी ͪवæवͪवɮयालय व 
महाͪवɮयालयɉ मɅ चयन कȧ ĤͩĐया एक है। इस Ĥवेश ĤͩĐया मɅ केवल ͩकसी एक प¢ के हȣ 
परȣ¢ण पर ͪवशेष जोर नहȣ ं देना चाǑहए Èयɉͩक ͧश¢ा के सामािजक, सांèकृǓतक, आͬथ[क, 
भाषायी कई आयाम होत ेहɇ। इस Ĥवेश ĤͩĐया ɮवारा यह तय ͩकया जाना चाǑहए ͩक अÍछे 
काǒबल लोग हȣ Ĥͧश¢ण हेत ुĤवेश पा सकɅ  Èयɉͩक ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता इन Ĥवेश पाने वाले 
Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ पर हȣ Ǔनभ[र करती है। ͪवशेष£ ͧश¢ा शािèğयɉ कȧ Ĥभावशालȣ ͧश¢क कȧ 
योÊयता, अͧभविृ×त, अͧभ¢मता तथा अÛय ल¢णɉ का ͪवæलेषण करना चाǑहए तथा इन ल¢णɉ 
व इस ¢ेğ मɅ ͩकए गए अनसुधंानɉ के पǐरणामɉ को आधार मानकर Ĥवेश परȣ¢ण (Test) 
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तैयार करना चाǑहए। अनसुंधान के माÚयम से उन लोगɉ के ͧश¢ण के åयवहार के संबधं मɅ 
भͪवçयवाणी करने मɅ सुͪवधा रहेगी जो ͧश¢क ͧश¢ा के इन पाɫयĐमɉ को परूा कर रहे हɇ। 
(2) उͬचत पाɫयĐम (Appropriate Curriculum) - ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम के संबधं 
मɅ चचा[ ͪवͧभÛन आयोगɉ तथा ͪवͧभÛन संगठनɉ (N.C.E.R.T., N.C.T., U.G.C. आǑद) के 
ɮवारा समय समय पर कȧ जाती रहȣ है तथा नये होत ेहु ए पǐरवत[नɉ के संबधं मɅ कुछ पǐरवत[न 
भी ͩकये गये हɇ। इसके पाɫयĐम मɅ अब शैͯ¢क तकनीकȧ तथा कुछ नवाचारɉ जैसे सूêम 
ͧश¢ण, ͧश¢ण के ĤǓतमान, ओपन लǓन[ग आǑद को लगभग सभी ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ समाǑहत 
ͩकया गया है जो ͩक एक शुभ ल¢ण है। ͪपछले कुछ वषɟ मɅ भारतीय ͧश¢ा åयवèथा मɅ काफȧ 
पǐरवत[न हु ए हɇ। नई ͧश¢ नीǓत (1986) मɅ ͧश¢ण ͧश¢ा के पाɫयĐम को पनु: संरͬचत करने 
कȧ वकालत कȧ गई है। इस Ǒदशा मɅ हु ए अनसुंधानɉ ने भी ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ͪवषय वèत ुतथा 
ͪवͬधयɉ के संबधं मɅ कुछ नये ͪवचार रखे हɇ। अनदेुशन तथा तकनीकȧ मɅ हु ए अनसुंधानɉ ने भी 
ͧश¢क ͧश¢ा हेत ु कुछ नये आयाम सुझाये हɇ, िजससे कȧ ͧश¢क अपने ͪवͧशçट उƧेæयɉ कȧ 
ĤािÜत मɅ सहायक, उͬचत / अनुͬ चत मीͫडया तथा ͪवͬधयɉ मɅ अंतर कर सके। परंत ुकुछ अÛय 
कारणɉ से ͧश¢क ͧश¢ा मɅ उतने पǐरवत[न नहȣ ं हो पाए ͩक िजतने होने चाǑहए, और वह 
वत[मान कȧ आवæयकताओं को परूा करने मɅ सफल नहȣ ंहो पाई। रैना (1988) ने इसी संबधं मɅ 
ͧश¢क ͧश¢ा के सैƨािÛतक पाɫयĐमɉ कȧ Ǔनàन कͧमयɉ कȧ ओर इशारा ͩकया - 

- उन उƧेæयɉ का èपçट Ǿप से वण[न नहȣ ं ͩकया गया है, िजÛहɅ सैƨािÛतक पाɫयĐमɉ 
ɮवारा 

- ĤाÜत ͩकया जाना है। 
- सैƨांǓतक पाɫयĐम तथा Ĥभावशालȣ ͧश¢ण के बीच बहु त हȣ Ǔनàन èतर का सह संबधं 

है तथा यह उͬचत कौशलɉ का भी ͪवकास नहȣ ंकर पात ेहɇ। 
- ͪवषय वèत ुआवæयकता आधाǐरत नहȣ ंहै। 
- सैƨािÛतक पाɫयĐम ढȣला व अèपçट (Ambigous) है। 

ͧश¢क ͧश¢ा का पाɫयĐम ͪवɮयालय तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उभरती सामािजक 
आवæयकताओं के अनसुार होना चाǑहए तथा इसमɅ इतनी नमनीयता होनी चाǑहए ͩक वह समाज 
के पǐरवत[नɉ को अपने मɅ आसानी से समाǑहत कर सके। ͧश¢क ͧश¢ा को एक åयावसाǓयक 
ͪवषय होने के नाते अपनी ͪवͬधयɉ का चयन सामािजक तथा åयावहाǐरक ͪव£ानɉ से भी करना 
चाǑहए। 
(3) ͧश¢ण Ĥवीणता (Teacher Competence) - ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम के दो भाग होते 
हɇ - (1) सैƨािÛतक (2) åयावहाǐरक। सैƨािÛतक ͪवषयɉ का उƧेæय होता है ͩक भावी ͧश¢कɉ को 
क¢ा मɅ सफलतापवू[क अßयास करने वाला (Competent Classroom Practitioner) 
बनाना। इस हेत ुउसे ͧश¢ण से संबंͬ धत ͪवͧभÛन आयामɉ जैसे क¢ा, ͪवɮयालय, छाğ, समाज, 
आǑद के संबधं मɅ सैƨािÛतक £ान Ǒदया जाता है। åयावहाǐरक पाɫयĐमɉ के अंतग[त ͧसƨांत मɅ 
सीखी गई बातɉ का वाèतͪवक पǐरिèथǓतयɉ मɅ अßयास होता है। हमारे देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा 
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पाɫयĐम कȧ मुÉय कमी यह है ͩक हमारा सैƨांǓतक प¢ आयात ͩकया हुआ है, åयावहाǐरक 
प¢ कमजोर है तथा उसमɅ बोलने कȧ अͬधकता है। 

वाèतव मɅ Ĥवीणता आधाǐरत (Competencies Based) ͧश¢क ͧश¢ा को Ĥो×साǑहत 
ͩकया जाना चाǑहए। इसͧलए ͧश¢कɉ तथा ͧश¢ा शािèğयɉ मɅ कुछ Ûयनूतम Ĥवीणताओं को एक 
आवæयक योÊयता के Ǿप मɅ अवæय èवीकार ͩकया जाना चाǑहए। 
(4) मूãयांकन ĤͩĐया (Evaluation Procedure) - ͩकसी भी åयवèथा मɅ मूãयांकन कȧ 
बड़ी केÛġȣय िèथǓत होती है। मूãयांकन कȧ ĤͩĐया मɅ समय के साथ साथ काफȧ सुधार भी हु ए 
हɇ। परÛत ुͧश¢ा के मूãयांकन कȧ िèथǓत अभी भी ħमपणू[ है। उदाहरणाथ[ बी.एड. मɅ सैƨांǓतक 
तथा åयावहाǐरक दोनɉ प¢ɉ का मूãयांकन होता है, परंत ुअभी तक इस संबधं मɅ यह एक राय 
नहȣ ंबन पाई है ͩक ͩकस प¢ को ͩकतना मह×व Ǒदया जाए, Ĥæन पğ मɅ Ĥæनɉ का èवभाव 
कैसा हो। Ǔनबधंा×मक, लघ×ुतरा×मक तथा वèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæनɉ कȧ वधैता कैसी है। हमɅ 
इस संबधं मɅ गभंीरता पवू[क सोचना है ͩक Èया हमारȣ वत[मान मूãयांकन Ĥणालȣ ͧश¢कɉ के 
åयवहार के संबधं मɅ भͪवçयवाणी करने मɅ स¢म है।  

19.10 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ भͪवçय कȧ Ĥविृ×त (Future Trends in 
Teacher Education)  
1986 कȧ नई ͧश¢ा नीǓत मɅ ͧश¢क ͧश¢ा सǑहत ͧश¢ा के सभी ¢ेğɉ कȧ पनुसɍरचना 

हेत ुसंèतुǓतया ँदȣ गई है। अब यह èवीकार ͩकया जाने लगा है ͩक ͧश¢क ͧश¢ा कȧ िèथǓत 
सुधारे ǒबना ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ सधुार नहȣ ंहो सकता है। ͧश¢क ͧश¢ा मɅ सधुार के ͧलए 
इसकȧ संèथाओं कȧ भौǓतक, अकादͧमक, िèथǓत को सधुारना होगा ताͩक Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को 
उͬचत Ĥͧश¢ण Ǒदया जा सके। ͧश¢ा का गणुा×मक तथा माğा×मक ͪवकास करने हेत ु
åयावसाǓयक ͧश¢ा का Ĥभावशालȣ पाɫयĐम (Programme) आवæयक है। 

19.10.1 ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नई Ĥविृ×तयाँ (New Trends in Teacher Education) 

ͧश¢ा कȧ समèयाओं के समाधान हेत ुͩकसी Ĥकार का पǐरवत[न तभी संभव है जबͩक समèयाओं 
का Ǔनराकरण हो तथा उस ¢ेğ मɅ सधुार लाया जाए। अÚयापक ͧश¢ा मɅ नवीन Ĥविृ×तयɉ एव ं
उपागमɉ का ͪवकास हो रहा है िजनका Ĥयोग ͧश¢ा जगत मɅ वांछनीय पǐरव[तन ला सकता है - 

 मूãयोÛमखु ͧश¢ा  
 अÛत: अनशुासन उपागम 
 सेवारत काय[Đम 
 बÍचɉ तथा ͪवकलांगɉ हेत ुअÚयापक ͧश¢ा 
 पçृठपोषण Ĥͪवͬधया ँ
 अनकुरणीय ͧश¢ण 
 सूêम ͧश¢ण 
 शैͯ¢क तकनीक हेत ुअÚयापकɉ कȧ तैयारȣ 
 क¢ा अÛतःĤͩĐया ͪवæलेषण 
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 ͩĐया×मक अनसुधंान 
 मूãयांकन उपागम 
 अͧभĐͧमत अनदेुशन 

ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग, राçĚȣय ͧश¢ा पǐरषɮ तथा राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान 
एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ आǑद अͧभकरण देश के अÚयापक ͧश¢ा के èतर उठाने मɅ काफȧ ठोस 
कदम उठा रहे हɇ। इनमɅ से कुछ Ĥयास अधोͧलͨखत हɇ। 
1) शैͯ¢क èटाफ महाͪवɮयालय नई ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ आधुǓनक समाज मɅ अÚयापकɉ के 
ͧश¢ण और ͪवकास कȧ आवæयकता व मह×व पर परूा Úयान Ǒदया गया। 1987 मɅ 
ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ने परेू भारत मɅ 28 शै¢ͨणक महाͪवɮयालय खोले (माच[ 13 से 
19, 2006 यǓूनवͧस[टȣ Ûयजू कȧ ǐरपोट[ के अनसुार)। जुलाई, 2006 यǓूनवͧस[टȣ Ûयटू ǐरपोट[ के 
अनसुार अब इनकȧ संÉया 51 है। इनमɅ अलग 74 माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय, अÚयापक-
Ĥͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए अͧभनव पाɫयĐम चला रहे हɇ। इन शै¢ͨणक èटाफ 
महाͪवɮयालयɉ का मुÉय उƧेæय है ͩक वे अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को नए व Ĥͪवͬधयɉ के बारे मɅ 
अवगत कराएँ ताͩक वे Ĥभावशालȣ अÚयापन कर सकɅ  तथा भावी अÚयापकɉ व ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
नीǓत, अथ[åयवèथा, वातावरण के ĤǓत संवेदनशील कर सकɅ । 

बदलती हु ई पǐरèथǓतयɉ एव ं तकनीकȧ के यगु मɅ समाज को सहȣ Ǒदशा Ǒदखाना 
अÚयापक Ĥͧश¢कɉ का उ×तरदाǓय×व है और इस उ×तरदाǓय×व को Ǔनभाने मɅ शै¢ͨणक èटाफ 
महाͪवɮयालय कȧ भूͧमका सराहनीय है। इनमɅ नई तकनीकɅ  और नई ͪवͬधयɉ से उनका £ान 
नवाचाǐरत करने के ͧलए वष[ भर इनकȧ संरचना, मॉɬयलूटȣ, ¢ेğ, पाɫयĐम व काया[Ûवयन के 
बारे मɅ Ǔनवारण ͩकया जाता है। इसी के ɮवारा इनको काया[×मक èवाय×तता Ĥदान कȧ जाती है। 
5 वष[ के बाद इनका मूãयांकन ͩकया जाता है। इन èटाफ महाͪवɮयालयɉ मɅ सामाÛयत: योजना, 
काया[Ûवयन व मूãयांकन तीन Ĥकार के काय[Đमɉ का आयोजन ͩकया जाता है। 1998 कȧ मैǐरट 
Ĥोमोशन योजना के अंतग[त इन काय[Đमɉ के ĤǓत Ǿͬच ͪवकͧसत करना व भाग लेना विृ×तक 
उÛनयन के ͧलए आवæयक कर Ǒदया है परÛत ुइनके आयोजन मɅ कुछ कͧमया ँनजर आती हɇ जैसे 
- पाɫय सामĒी मɅ कमी, èğोत åयिÈतयɉ का न ͧमलना, åयाÉयानɉ मɅ नवीनता न रहना आǑद। 
आयोजकɉ को इस और Úयान देना चाǑहए और ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग भी इन शै¢ͨणक 
èटाफ महाͪवɮयालयɉ कȧ सहȣ Ǿप से Ǔनगरानी करɅ। 
(2) सेवारत / अनवरत ͧश¢ा 

कोठारȣ आयोग के अनसुार, ͧश¢ा के सभी ¢ेğɉ मɅ तेजी से हो रहȣ उÛनǓत के कारण 
और अÚयापक के ͧसƨाÛतɉ मɅ लगातार हो रहे ͪवकास के कारण सेवाकालȣन ͧश¢ा कȧ 
आवæयकता बहु त अǓनवाय[ है।  
ऑलȣवर के अनसुार, Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय छोड़ने के पæचात ्अÚयापक का ͪवकास नहȣ ंǾक 
जाता। अब वह ͪवͧभÛन Ĥकार के अनभुव से सीखना आरंभ करता है। 
आधुǓनक समय मɅ शैͯ¢क समुदाय कȧ शै¢ͨणक व åयावसाǓयक आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए 
अÚयापक ͪवͬधयɉ मɅ नवीनीकरण आवæयक है। 
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ͪव£ान और तकनीक के ¢ेğ मɅ उÛनǓत के कारण £ान का ͪवèफोट हुआ है। पाɫयĐम का 
अɮयतन जǾरȣ हो गया है। सेवारत / अनवरत ͧश¢ा के अधोͧलͨखत काय[Đम आयोिजत ͩकए जा 
सकत ेहɇ - 

 सेमीनार 
 अͧभनव काय[Đम 
 काय[शालाएँ 
 कॉĥɅ स 
 अÚययन मंडल 
 åयावसाǓयक रचनाओं का केÛġ 
 Ĥयोगा×मक पाɫयĐम 
 पğाचार पाɫयĐम 
 कुछ अÛय काय[Đम जैसे, शै¢ͨणक याğा, ͪवèतार भाषण, रेͫडयो Ĥसारण, चलͬचğ 

Ĥदश[न टȣवी काय[Đम, Ĥदश[नी, अÚयापकɉ का ͪवǓनमय। 
यहा ँइस संदभ[ मɅ यह कहना अǓत Ĥासंͬगक होगा ͩक कई बार अÚयापक केवल इन 

अͧभनव पाɫयĐमɉ को इसͧलए करत ेहɇ Èयɉͩक उÛहɅ अगला Ēेड या पदोÛनǓत तभी ĤाÜत होगी। 
इस मनोविृ×त से काय[Đम का उƧेæय ĤाÜत नहȣ ंहोगा और ͧश¢ा के èतर के बढ़ने कȧ भी Èया 
आशा कȧ जा सकेगी। अत: सुझाव है ͩक इन गोिçठयɉ मɅ पाɫय सामĒी या åयाÉयान ऐसे 
Ĥèतुत हɉ िजससे अÚयापक अपने काय[ कȧ और ĤǓतबƨता महससू करɅ। 
(3) Ĥौढ़ ͧश¢ा हेत ुअÚयापक ͧश¢ा 

Ĥो. एस.एन. मुखजȸ के शÞदɉ मɅ, Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ åयापक पǐरभाषा कȧ जानी चाǑहए 
िजसमɅ Ĥौढɉ को Ĥदान कȧ जाने वालȣ सभी औपचाǐरक एव ंअनौपचाǐरक ͧश¢ा सिàमͧलत हɉ।'' 
Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ अÚयापक ͧश¢ा, सामाÛय अÚयापक ͧश¢ा से ͩकतनी ͧभÛन है यह एक मतभेद 
का ͪवषय रहा है। 
परÛत ुभारत सरकार ने Ĥौढ़ ͧश¢ा के Ǔनàनͧलͨखत प¢ɉ को èवीकार ͩकया है 
क) ǓनरÛतर Ĥौढ़ मɅ सा¢रता को फैलाना; 
ख) सा¢रता कȧ ͧश¢ा के अभाव मɅ जनता के मन को ͧशͯ¢त करना 
ग) Ĥौढɉ मɅ अपने कत[åयɉ तथा अͬधकारɉ के ĤǓत सचेत £ान उ×पÛन करना 

इसके अंतग[त Ĥौढ़ ͧश¢ा, कम[चारȣ åयवसाय, सरकारȣ Ĥͧश¢ण या अनौपचाǐरक ͧश¢ा 
ͩकसी भी ¢ेğ से जुड़ ेहɉ, उनके ͧलए काय[Đम आयोिजत ͩकए जाते हɇ। 

राçĚȣय बकु Ěèट एव ं राçĚȣय ¢ेğीय Ĥͧश¢ण संèथाएँ ऐसे काय[Đमɉ के ͧलए Ĥयास 
शील हɇ। राÏय सरकार तथा केÛġȣय सरकार पèुतकालयɉ को सशÈत बनाए तो बेहतर होगा। 
िजला Þलाँक èतर एव ंĒाम èतर पर पèुतकालयɉ को ͪवकͧसत करने के ͧलए ĤाÛतɉ को राजा 
राम मोहन राय लाइĦेरȣ फाउÛडशेन ɮवारा सहायता ͧमलती है। इससे चाहे ͩकसी भी ¢ेğ के Ĥौढ़ 
कम[चारȣ हɉ, उनको नए £ान से अवगत होने का अवसर ͧमलता है। 

Ĥौढ़ ͧश¢ा के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा के अÛय काय[Đम लाभकारȣ हो सकत ेहɇ जैसे, 
 औɮयोͬगक उ×पादन, कृͪष उ×पादन व दèतकाǐरयɉ कȧ Ĥदश[Ǔनया ँ
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 डॉÈयमूɅटरȣ ͩफãम, रेͫडयɉ व टेलȣͪवजन काय[Đम, सांèकृǓतक काय[Đम 
 समाज सेवा काय[Đम जैसे ͪवकास काय[, Įम-दान, सफाई अͧभयान 
 ͧशͪवर आयोजन जैसे सा¢रता, èवÍछता एव ंमनोरंजन आǑद। 

एन.सी.ई.आर.टȣ.(1989) ɮवार ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम को अधुनातन बनाने हेत ु
कुछ संèतुǓतया ंकȧ गई है। एन. सी. ई. आर. टȣ. ɮवारा संèतुत ͧश¢क ͧश¢ा के मुÉय ¢ेğ 
Ǔनàन हɇ  

- मूãयोÛमखु ͧश¢ा 
- बÍचɉ तथा ͪवकलांगɉ हेत ुͧश¢क ͧश¢ा 
- शैͯ¢क तकनीकȧ हेत ुͧश¢कɉ कȧ तैयारȣ 
- ͧश¢कɉ को पढ़ाने कȧ नई ͪवͬधया ं

ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग, राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ पǐरषद तथा एन.सी.ई.आर.टȣ. 
आǑद अͧभकरण देश के ͧश¢क ͧश¢ा का èतर उठाने मɅ काफȧ ठोस कदम उठा रहे हɇ। इनमɅ से 
कुछ Ĥयास Ǔनàन है-  
(1) एकाडेͧमक èटाफ कॉलेज - ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ɮवारा एकाडेͧमक èटाफ कॉलेजɉ 
कȧ èथापना ͪवæवͪवɮयालय / महाͪवɮयालयɉ मɅ नव ǓनयिुÈत ͧश¢कɉ को अͧभनͪवत करने के 
ͧलए कȧ गई। यह कॉलेज Ǔनयͧमत Ǿप से अͧभनवन काय[Đम का Ǔनयोजन, संगठन, 
ͩĐयाÛवयन तथा उनकȧ 1 उपलिÞधयɉ का मूãयांकन करɅगे तथा इसके पæचात ् पनुæचया[ 
पाɫयĐम (Refresher Courses) कȧ भी åयवèथा करɅगे। एकाडेͧमक èटाफ कॉलेजɉ को 
मुÉयत: Ǔनàन पांच कायȾ पर ͪवशेष Úयान देना चाǑहए। 

- समाज, पया[वरण और ͧश¢ा के बीच संबधंɉ के बारे मɅ जागǾकता पदैा करना। 
- ͧश¢ा के दश[न तथा पडैागाजी (ͧश¢ण अकाãप – Pedagogy) पर Úयान देना।  
- ͪवषय वèत ुको उÛनत करना (Content Upgradation) 
- ĤबÛधन और कौशलɉ का उÛनयन (Management and skill Upgradation) 
- मूãयांकन (Monitoring and Evaluation) 

इसी Ĥकार के Ĥयास डाईट (DIETs) ɮवारा Ĥाथͧमक èतर के ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता को 
बढ़ाने के ͧलए भी ͩकए जा रहे हɇ। 
(II) सेवारत / अनवरत ͧश¢ा (Inservice – Continuing Education) - सेवापवू[ Ĥͧश¢ण 
कȧ तरह सेवारत Ĥͧश¢ण भी काफȧ आवæयक है। इसͧलए ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đमɉ मɅ सेवारत 
ͧश¢ा पर ͪवशेष Úयान Ǒदया जाना चाǑहए तथा इसमɅ वह सब ͩĐयाएं सिàमͧलत होनी चाǑहए 
जो ͩक आधुǓनक समाज कȧ शैͯ¢क समुदाय कȧ अकादͧमक व åयावसाǓयक आवæयकताओं कȧ 
पǓूत[ हेत ुआवæयक है। सभी èतर तथा उĨ के ͧश¢कɉ को अनवरत अɮयतन रहना चाǑहए यǑद 
वह अपने åयवसाय मɅ सफल होना चाहत ेहɇ। उƧेæय पणू[ जीवन के ͧलए अनवरत ͧश¢ा अǓत 
आवæयक है ͧश¢कɉ को अनवरत ͧश¢ा इस योÊय बनाती है ͩक वह जǑटल समाज मɅ तेजी से 
हो रहे पǐरवत[नɉ के अनǾुप अपने को ढाल सके। अनवरत ͧश¢ा कȧ åयवèथा, काय[गोçठȤ, लघ ु
अवͬध पाɫयĐम, फेस टू फेस का दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा आǑद कई माÚयमɉ से कȧ जा सकती है। 
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ͧश¢क ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुइस संदभ[ मɅ मãटȣ मीͫडया एĤोच का बहु त अÍछा 
Ĥयोग ͩकया जा सकता है। 
(III) Ĥौढ़ ͧश¢ा हेत ुͧश¢क ͧश¢ा (Teacher Education of Adult Education) - इसके 
अंतग[त Ĥौढ़ ͧश¢ा कम[चाǐरयɉ के ͧलए चाहɅ वह उɮयोगɉ से, åयवसाय से या सरकारȣ Ĥͧश¢ण 
èटाफ से जुड े हो या अनौपचाǐरक ͧश¢ा से संबंͬ धत काय[कता[ हो उनके ͧलए पाɫयĐम 
आयोिजत ͩकए जात ेहɇ। इस Ĥकार कȧ ͧश¢ा का काय[ अनभुव (Work Experience) पर 
ͪवशेष जोर Ǒदया जाता है। यह Ĥͧश¢ण का नया परंत ुकǑठन ¢ेğ है। इस बात मɅ लोगɉ मɅ 
मतभेद है ͩक Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ ͧश¢क ͧश¢ा, सामाÛय ͧश¢क ͧश¢ा से ͩकतना समिÛवत तथा 
ͧभÛन हो। कुछ ͪवɮवानɉ का मानना है ͩक Ĥौढ़ ͧश¢ा का ¢ेğ काफȧ ͧभÛन है अत: इसे 
ͪवɮयालयोÛमखु ͧश¢क ͧश¢ा से अलग रखा जाना चाǑहए। 

19.10.2 ͧश¢क ͧश¢ा के नये ¢ेğ (New Areas in teacher Education) 

 मãटȣ मीͫडया का Ĥयोग 
 åयवèथा Ǻिçटकोण का Ĥयोग 
 èव-अͬधगम 
 ऑनलाइन ͧश¢ा 

जागǾकता के इस दौर मɅ भारत ĤगǓत कर रहा है। आज लगभग 94 लाख ͪवधाथȸ 
उÍच ͧश¢ा मɅ नामांͩकत है। परÛत ुकहȣ ंन कहȣ ंगणुव×ता का हास होता नजर आ रहा है। जहा ँ
1980 मɅ केवल 2 या 3 ĤǓतशत ͪवधाथȸ ͪवæवͪवधालय ͧश¢ा तक पहु ँचे वहा ँ 1998 मɅ 
14,500 व 2003 मɅ 48,700 ͪवधाथȸ पी. एच. डी. कȧ उपाͬध ĤाÜत कर सके। 

ऑनलाइन ͧश¢ण के ɮवारा Ĥͧश¢क कम ǓनयÈुत करने पडɅगे और अÚयापक अͬधक 
माğा मɅ ͧशͯ¢त ͩकए जा सकत ेहɇ। यह ͧश¢ण के ¢ेğ मɅ एक नया आयाम है, िजसमɅ Ĥवेश 
नीǓत व शुãक èथान, समय आǑद कȧ बाधाओं से परे नए £ान को नई ͪवͬधयɉ ɮवारा 
अÚयापकɉ / ͪवɮयाͬथ[यɉ / अÚयापक Ĥͧश¢कɉ तक पहु ँचाया जा सकता है। 
5) उपĒह ͧश¢ण-दरूदश[न का Ĥयोग 

ͧश¢ा देने के ͧलए Ĥसारण माÚयम का यह नया Ĥयोग है। दरूदश[न के Ĥसारण कȧ दरूȣ 
सीͧमत होती है। परÛत ुउपĒह के Ĥयोग से इस दरूȣ को ͪवèततृ कर Ǒदया गया है। उपĒह 
ͧश¢ण दरूदश[न Ĥयोग (Satellite Instructional Television Experiment; SITE) 
अगèत 1975 मɅ आरंभ ͩकया गया था। छह राÏयɉ के लगभग 2400 गाँव इसके Ĥसारण ¢ेğ 
मɅ आ गए थे। इसके काय[Đम ͪवɮयालय मɅ और ͪवɮयालय के बाहर भी ĤयÈुत ͩकए जा सकत े
हɇ। यह ͪव£ान, कृͪष, èवाèØय, पǐरवार Ǔनयोजन, ͧश¢ा कȧ नई Ĥͪवͬधया,ँ नई खोज आǑद से 
सàबिÛधत सूचनाएँ लोगɉ तक पहु ँचा सकता है। 
8) भारत का राçĚȣय उपĒह 1 – B  

भारत का राçĚȣय उपĒह इÛसैट 1-बी अÈटूबर 1983 मɅ आरंभ ͩकया गया। इसके 
काय[Đम के दो ͪवͧशçट Ǿप हɇ 1 सीधा Ĥसारण 2 राçĚȣय नेटवक[  िजसमɅ पहले से िèथत ¢ेğीय 
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Ěांसमीटरɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है। ¢ेğɉ के ͪपछड़ेपन, उͬचत संरचना कȧ उपलिÞध तथा 
ͪवɮयमान दरूदश[न सुͪवधाओं के Ĥयोग के आधार पर छह राÏयɉ (आÛध Ĥदेश, ǒबहार, गजुरात, 
महाराçĚ, उड़ीसा एव ंउ×तर Ĥदेश) के ͪवͧशçट ¢ेğीय समूहɉ का चुनाव ͩकया गया था। इन 
राÏयɉ के ͪवशेष Ǿप से चुने गए ¢ेğɉ के ͧलए 2000 िजला ǐरले-सैटɉ और 2000 बहु त ऊँची 
ĥȧÈवɅसी के सेट èथाͪपत ͩकए गए। इÛसैट दरूदश[न कȧ सेवाएँ समचेू भारत मɅ दरू-दरू तक 
पहु ँचा सकता है। अब इÛसैट 1 -बी का Ĥसारण Ǔनयͧमत Ǿप से आरंभ हो चुका है। ͧश¢क 
ͧश¢ा मɅ कुछ नये ¢ेğ उभर रहे हɇ, िजनकȧ ओर उͬचत Úयान Ǒदया जाना आवæयक है। शैͯ¢क 
अßयासɉ (Educational practice) मɅ नवाचारɉ के समाǑहत ͩकए जाने से ͧश¢क ͧश¢ा का 
èतर ऊंचा उठेगा तथा अंतरा[çĚȣय èतर पर वह. ͩकसी भी åयावसाǓयक पाɫयĐम के समक¢ 
होगा। हम यहा ंपर यह कहना चाहɅगे ͩक मेͫडकल, टेिÈनकल, पाɫयĐमɉ कȧ तरह परेू संसार के 
ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम मɅ भी मूलत: (Basically) समानता होनी चाǑहए। परंत ु ͧश¢क ͧश¢ा 
को èथानीय आवæयकताओं कȧ पǓूत[ हेत ु कुछ èथानीय सामािजक, आͬथ[क तथा सांèकृǓतक 
कारकɉ को भी अपने मɅ समाǑहत करना होता है। 

(I) मãटȣ मीͫडया का Ĥयोग (Use of Multi Media) - संचार तकनीकȧ के ¢ेğ मɅ 
हु ए ͪवकास ने आज ͧश¢क के ͧलए संभव कर Ǒदया है ͩक वह ͪवधाͬथ[यɉ को अͬधक 
अͬधगͧमत कराने के ͧलए एक से अͬधक माÚयमɉ का Ĥयोग एक साथ एक हȣ èथान से 
आवæयकतानसुार ͧमĮण कर सके। आज ओवर हेड ĤोजेÈटर, èलाईड ĤोजेÈटर, आͫडयो ͪवͫडयो 
मीͫडया, टेलȣफोन, कàÜयटूर, वीͫडयोडाइज टेलȣ काÛŉेिÛसंग आǑद ͪवͧभÛन Ĥकार के साधन 
उपलÞध है, िजसमɅ से ͧश¢कɉ को अपने Ĥयोग हेत ुउͬचत साधनɉ का चुनाव करना है। मीͫडया 
एक Ĥभावशालȣ ͧश¢क को पढ़ाने के काय[ (Pedagogic unction) को काफȧ आसान कर देता 
है - और वह ͧश¢क के सूचना भार (Information Load) को काफȧ घटा देता है। अत: 
ͧश¢कɉ को शैͯ¢क तकनीकȧ का बेͧसक £ान अवæय Ǒदया जाना चाǑहए ताͩक åयावहाǐरक 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ वह इन संसाधनɉ का Ĥयोग कर सके। अब स×य यह है ͩक ͧश¢क को आने 
वाले Ǒदनɉ मɅ ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया को मजबतू बनाने हेत ुऔर ͪवषय वèत ुका Ĥभावी 
अÛतरण (Transaction) करने के ͧलए मãटȣ मीͫडया का Ĥयोग करना हȣ होगा। 

(II) ͧसèटम एĤोच का Ĥयोग (Use of System Approach) - ͧश¢ा मɅ िजस 
Ĥकार कई Ĥकार के नवाचार तकनीकȧ के संबधं मɅ आए, वसेै हȣ मनोͪव£ान के ͧसƨांतɉ (ͧश¢ा 
तकनीकȧ) से भी कई नये ͧश¢क ͪवͬध Ǔनकल कर आई िजनसे ͩक ͧश¢ा के उƧेæयɉ को अͬधक 
अÍछȤ तरह से ĤाÜत ͩकया जा सकता है। उनमɅ से ''ͧसèटम एĤोच'' का अपना एक Ĥमुख 
èथान है। ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया कȧ समèयाओं को पहचानने तथा उनके Ǔनदान के ͧलए 
ͧसèटम एĤोच एक बड़ी संवेदनशील तकनीक है। इस तकनीक का केÛġ ǒबÛद ु''छाğ'' है। इसमɅ 
ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया बड़ी सुचाǾ Ǿप से Ǔनयोिजत होती है तथा वह ͪवधाͬथ[यɉ के £ान, 
योÊयता, सीखने कȧ ͪवͬध, अͧभĤेरणा आǑद पर आधाǐरत होती है। इसͧलए ͧश¢क को ''ͧसèटम 
एनाͧलͧसस'' को अͬधगम उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ का एक बौͪƨक उपकरण समझना चाǑहए। ͧश¢क को 
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उन Ĥभावक चरɉ (Intervening Variables) के बारे मɅ èपçट जानकारȣ होनी चाǑहए, िजससे 
वह सàपणू[ ͧश¢ा के पाɫयĐम भी ऐसे होने चाǑहए जो ͧश¢क को ͧश¢ण 
अͬधगम ĤͩĐया को ͪवͧभÛन तरȣकɉ से आकिãपत करना, ͩĐयाÛवयन करना तथा मूãयांकन 
करना ͧसखा सके।  

(III) èव-अͬधगम (Self Learning) - ͧश¢क ͧश¢ा को ͧश¢क कȧ बदलती हु ई 
भूͧमका ͪवशेष नजर रखनी चाǑहए। अब ͧश¢क कȧ भूͧमका ''अͬधगम Ĥबधंक'' (Learning 
Manager) जैसी हो रहȣ है। उसका Ĥमुख काय[ £ान देने के बजाय £ान ĤाÜत करने के ͧलए 
उͬचत वातावरण का Ǔनमा[ण करने का है। अपनी नई भूͧमका मɅ ͧश¢क अͬधगम का Ǔनदȶशन 
होगा जो ͧश¢कɉ को èव-अͬधगम करने के ͧलए Ĥेǐरत करेगा। भͪवçय मɅ ͧश¢क अपनी भूͧमका 
Ĥभावशालȣ ढंग से Ǔनभा सके - इसके ͧलए भͪवçय मɅ समाज कȧ आवæयकताओं के अनसुार 
ͧश¢क ͧश¢ा  
मूãयाकंन Ĥæन  
(I) Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ 

(1) ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ Ĥारंभ से हȣ कͧमया ं रहȣ इस संबधं मɅ अपने ͪवचार 
ͧलखɅ। 

(2) एक ͧश¢क मɅ ͩकन ͩकन ͧश¢क Ĥवीणताओं का होना आवæयक होना चाǑहए। 
(3) मूãयांकन का ͧश¢ण ͧश¢ा मɅ मह×व बताइये। 
(4) ͧश¢ण ͧश¢ा मɅ मãटȣ मीͫडया के मह×व को बताइये। 

(II) Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दɅ 
(1) ͧश¢क ͧश¢ा कȧ मुÉय समèयाओं पर Ĥकाश डालɅ। 
(2) ͧश¢क ͧश¢ा मɅ भͪवçय कȧ Ĥविृ×त कैसी होगी? उãलेख करɅ। 
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इकाई 20  
उÍच माÚयͧमक तथा माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ 
नवाचाǐरत अßयास एव ंͪवदेशɉ मɅ नवाचार (Innovative 
Praticesion Elementary and Secondary Teacher 
Education and Innovation in Other Countress)  

इकाई संरचना 
20.0 लêय एव ंउƧेæय 
20.1 Ĥèतावना अथ[ एव ंĤͩĐयाएं 
20.2 उÍच Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचाǐरत अßयास (Innovative 

Practices) 
20.2.1 राçĚȣय èतर पर 
20.2.2 संèथा èतर पर 
20.2.3 åयिÈतगत èतर पर 

20.3 माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचǐरत अßयास 
20.3.1 राçĚȣय èतर पर 
20.3.2 संèथा èतर पर 
2903.3 åयिÈत èतर पर 

20.4 ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम के चयन कȧ ĤͩĐया 
20.5 सेवापवू[ ͧश¢क ͧश¢ा एव ंͧश¢ण तंğ 
20.6 सेवारत ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण 
20.7 संकाय उÛनयन हेत ुकाय[Đम साराशं 
20.8 साराशं  
20.9 संदभ[ Ēथं 

20.0 उƧेæय 
आशा है ͩक इस इकाई के अÚययन के उपरांत आप इस योÊय हɉगे ͩक- 

 नवाचार, ͧश¢ा मɅ नवाचार तथा ͧश¢ा ͧश¢ा मɅ नवाचार का अथ[ समझ सकɅ गे। 
 नवाचार कȧ ĤͩĐया कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
 उÍच माÚयͧमक èतर के नवाचाǐरत अßयासɉ को जान सकɅ गे। 
 माÚयͧमक èतर के नवाचाǐरत अßयासɉ को समझ सकɅ गे। 
 राçĚȣय èतर, संèथा èतर तथा åयिÈतगत èतर के ͧश¢क ͧश¢ा के नवाचारɉ मɅ अंतर 
 कर सकɅ गे। 
 ͪवͧभÛन देशɉ मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के संबधं मɅ हो रहे उÛनयन को समझ सकɅ गे। 



375 
 

 ͪवͧभÛन देशɉ मɅ Ĥारंभ ͩकए गये नवाचारɉ को जान सकɅ गे।  

20.1 Ĥèतावना अथ[ एवं ĤͩĐयाएँ  
मुġण तकनीकȧ, शैͯ¢क तकनीकȧ तथा ͪव£ान तकनीकȧ के सिàमͧलत Ĥभाव ने परो¢ 

या अपरो¢ Ǿप से यह शैͯ¢क ĐांǓत सी ला दȣ है, और इससे ͧश¢क ͧश¢ा कȧ ĤͩĐयाओं व 
अßयासɉ (Processes and Practices) मɅ काफȧ बदलाव आया है। तकनीकȧ के ¢ेğ मɅ हु ए 
ͪवकास से ͧश¢क कȧ परुानी संकãपनाएं, ͧश¢क कȧ भूͧमका तथा ͧश¢क व छाğ के संबधंɉ के 
संदभ[ मɅ आधार भूत पǐरतव[न हु ए हɇ। अब ͧश¢क को केवल क¢ा कȧ चारदȣवारȣ के अंदर हȣ नहȣ ं
पढ़ाना है, अͪपत ुसंपणू[ समुदाय अब उससे सहायता ĤाÜत करता है। इन पǐरवत[नɉ से एक लाभ 
यह हुआ है ͩक अब ͧश¢कɉ के पास मɅ Ïयादा खालȣ समय बच सकता है िजसमɅ वह नवाचारɉ के 
बारे मɅ अͬधक सोच सकत ेहɇ, परȣ¢ण कर सकत ेहɇ, िजससे शैͯ¢क तंğ मɅ सुधार हो सकता है। 
वत[मान शैͯ¢क तंğ कȧ अåयवèथा तथा अकाया[×मकता एव ं ͧश¢कɉ मɅ दसूरे से आगे बढ़ने कȧ 
इÍछा भी उÛहɅ नवाचारɉ एव ंĤͧश¢णɉ हेत ुĤेǐरत करती है।  
नवाचारɉ का अथ[ 

नवाचार शÞदा का Ĥयोग अलग-अलग ͪवɮवानɉ ने अलग-अलग अथ[ मɅ ͩकया है। 
साधारण शÞदɉ मɅ नवाचार से ता×पय[, ͩकसी åयवèथा मɅ गणुा×मक सधुार हेत ुएक åयिÈत या 
åयिÈतयɉ के समूह ɮवारा सोचा गया कोई ͪवचार है, हो सकता है ͩक यह ͪवचार दसूरɉ के ͧलए 
इतना नया न हो। इसͧलए 'नवाचार' वत[मान मɅ Ĥचͧलत åयवèथा से कुछ नया है। यह परुानी 
Ĥचͧलत åयवèथा मɅ कुछ पǐरवत[न लाता है तथा धीरे-धीरे èवय ंभी åयवèथा के साथ सामजंèय 
èथाͪपत कर लेता है। परंत ुनवाचार व पǐरवत[न एक जैसे(पया[यवाची) शÞद नहȣ ंहै। नवाचार से 
ता×पय[ कुछ 'नये' से है, वèतुओं को केवल पनु: संगǑठत कर कोई नया ĤाǾप बनाने से नवाचार 
नहȣ ंहोता है। बिãक यह Ǔनिæचत उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत एव ंसुधार हेत ुåयिÈतयɉ का नवीन Ĥयास 
है। माइãस ने 'नवाचार' को Ĥयास कर कुछ नया व ͪवͧशçट पǐरवत[न करने को माना है जो ͩक 
åयवèथा के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत करने मɅ अͬधक Ĥभावशालȣ होता है। इसका अथ[ यह है ͩक 
नवाचार Ĥकट नहȣ होते हɇ, अͪपत ुकाफȧ सोच-समझकर उनकȧ योजना बनाई जाती है। सेरȣ 
(CERI-1969) ने कहा ͩक वत[मान शैͯ¢क åयवèथा मɅ सुधार करने हेत ुतथा उƧेæयɉ कȧ 
ĤािÜत हेत ुजानबझूकर तथा उƧेæयपणू[ जो Ĥयास ͩकए जात े हɇ-वह नवाचार है। नवाचार से 
ता×पय[ आͪवçकार से नहȣ ंहै अͪपत ुइसका अथ[, åयवèथा मɅ कुछ सधुार करने से है और यह 
सुधार ऐसा हो जो Ǒदखाई पड़।े ǐरचलैÖड(1965) ने बताया ͩक-पवू[ Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ के संदभ[ मɅ 
उÍच èतर कȧ उपलÞधता हाͧसल करने हेत ुमानवीय तथा भौǓतक संसाधनɉ का सज[ना×मक ढंग 
से संचयन करने, åयविèथत करने तथा उनका Ĥयोग करने कȧ नई ͪवͬध (Unique Method) 
नवाचार है। ऑÈसफोड[ के अंĒेजी शÞदकोष मɅ 'नवाचार'' को पǐरवत[न के Ǿप मɅ देखा गया है। 
यह पǐरवत[न आकिèमक या अनाकिèमक दोनɉ हो सकत ेहɇ। परंत ुͩफͧलप व गोयन (1973) ने 
बड़ा èपçट कहा ͩक 'नवाचारɉ' के अंतग[त सुधार ऐसा होना चाǑहए जो जानबझूकर ͩकया गया 
हो, मापन योÊय हो तथा िजसमɅ ठहराव हो (Deliberatable durable and Measurable) 
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उसके ͩक जो घटनाएं अचानक घट जाती हɇ। ͧश¢ा के शÞद कोष (1977) मɅ नवाचार ͩकसी 
नये ͪवचार या अßयास के उÛनत Ǿप मɅ देखा गया हɇ। (Innovation as promotion of 
new ideas or practices) 

भारतीय ͪवɮवानɉ मɅ जोशी(1980) ने माना कोई ͪवचारा / काय[ िजसको Ĥयोग करने 
वाले ने सुधार हेत ुनया माना है, भले वह दसूरɉ के ͧलए परुाना हȣ हो। भोला (1980) ने कहा ͩक 
नवाचार एक संकãपना है एक अͧभविृ×त है, एक उपकरण है िजसमɅ कुछ कौशलɉ का उपयोग 
ͩकसी åयिÈत या समूह ɮवारा इस Ĥकार ͩकया गया है, जैसा ͩक पवू[ मɅ काया[×मक Ǿप से कभी 
नहȣ ं ͩकया गया। एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा नवाचारɉ के सबंधं मɅ 1977 मɅ आयोिजत राçĚȣय 
सेͧमनार मɅ यह धारणा बनी ͩक नवाचारɉ मɅ अपेͯ¢त सामािजक पǐरवत[नɉ को लाने हेत,ु Ĥयास 
कर कुछ नया सोचने अथवा अßयास करने से है। 

उपयÈुत पǐरभाषाओं से यह èपçट है ͩक (1) नवाचार संबंͬ धत åयिÈत कȧ Ǻिçट से नया 
Ĥयास / ͪवचार होना चाǑहए। (2) यह जानबझूकर, Ǔनयोिजत ढंग से ͩकया जाना चाǑहए। (3) 
वत[मान åयवèथा या उसके ͩकसी अंग मɅ सुधार हेत ुहोना चाǑहए। (4) èवभाव से कुछ नया या 
मूल होना चाǑहए (fundamental in Nature) (5) èथानीय पǐरवत[नɉ के संदभ[ मɅ हो तथा (6) 
पǐरणामɉ मɅ सकारा×मक पǐरवत[न हो आǑद। 
उÍच Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा मे नवचाǐरत अßयास  

राçĚȣय पाɫयĐम संरचना (2005) कȧ ǐरपोट[ अनसुार - 
 सारȣ ͧश¢ण सामĒी एव ं उपागम अÚयापक कȧ क¢ा-क¢ संबधं आवæयकताओं पर 

आधाǐरत होनी चाǑहए चाहे वह ͪवषय सामĒी कȧ बात या कौशल Ĥͪवͬधयɉ कȧ। 
क¢ाक¢ संगठन एव ंĤबधंन मɅ आवæयकता, बÍचɉ कȧ अͬधगम Ĥͪवͬधयɉ को समझना, 
भूल ͪवæलेषण या बÍचɉ का आकलन हो। 

 इÊन ूɮवारा चलाए गए Ĥाथͧमक गͨणत ͧश¢ण के पाɫयĐम के साथ सेवार अÚयापकɉ 
कȧ åयवसाय ĤगǓत के ͧलए अंशकालȣन पाɫयĐम चलाए जाने चाǑहए। 

 सेवारत अÚयापकɉ के ͧलए ͪवͧशçट Ǿप से तैयार ͩकए गए Ĥͧश¢ण माɬयलू और 
काय[Đमɉ के ɮवारा Ĥाथͧमक èतर के अÚयापकɉ कȧ भाषा संबधंी योÊयता को बढ़ाना 
चाǑहए। 

 ͧश¢ा मɅ उÍच अÚययन संèथान के ɮवारा एस एस ए फंड को सेवारत अÚयापकɉ पर 
खच[ करके क¢ा आधाǐरत बनाना चाǑहए। 

 पवू[ सेवा छाğ अÚयापक ɮवारा ͪवɮयालय इÛटन[ͧ शप के दौरान èथाͪपत èğोत केÛġ 
सामाÛय अÚयापकɉ कȧ åयावसाǓयक ĤगǓत के मुÉय आकष[ण होने चाǑहए। 

 Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢ा मɅ उÍच अÚययन संèथानɉ पर आधाǐरत काय[Đमɉ के èथाͪपत 
होने के साथ-साथ, अÚयापक Ĥͧश¢कɉ को शै¢ͨणक सहायता ͧमलनी चाǑहए। इसका 
एकमाğ उƧेæय åयावसाǓयक ĤगǓत काय[Đम होना चाǑहए। 

 बी.आर.सी. व सी.आर.सी. के संयोजकɉ को राÏय शैͯ¢क अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषɮ 
व िजला ͧश¢ा और Ĥͧश¢कɉ संèथान के ɮवारा Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाना चाǑहए ताͩक 
Ĥͧश¢कɉ कȧ आवæयकताओं का आकलन करके उसी तरह काय[ ͩकया जा सके। 
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नवाचार कȧ ĤͩĐया (Process of an Innovations) 
नवाचारɉ कȧ ĤͩĐया मɅ, आवæयकताओं को पहचानने, उनमɅ Ǿͬच लेने, उनकɉ परूा करने 

हेत ु ͪवͧभÛन उपागमɉ को ढंूढने, उनका Ĥयोग करने, ͪवͧभÛन अवèथाओं पर मूãयांकन करने, 
पçृठपोषण देने, पçृठपोषण के संदभ[ मɅ उपागम मɅ सुधार करने, उस उÛनत(सुधार कȧ हु ई) 
उपागम का पनु: Ĥयोग करने, उसका पनु: मूãयांकन करने तथा ͩफर अßयास काय[ मɅ अनवरत 
इसका Ĥयोग करने से है। इसे Ǔनàन परैाडाइम (Paradigm) मɅ अͬधक आसानी से समझा जा 
सकता है- 
समèयाओं कȧ समèयाओं के कारणɉ कȧ पहचान ĤयोÏय उपागमɉ 
पहचान इनके हल हेत ुͪवͧभÛन उपागमɉ / का परȣ¢ण 
 समूह रचनाओं का Ǔनयोजन  
परȣͯ¢त उपागम पçृठ पोषण उपलिÞधयɉ सुधार कȧ हु ई नई 
का मूãयांकन और कͧमयɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए। उपागम का Ǔनमा[ण व 
  Ǔनयोजन (Planning) 
उÛनत उपागम का पनु: परȣ¢ण åयवèथा मɅ उÛनत 
Ĥयोग उपागम को लाग ू
करना 

  

हैवलाक तथा हबरमैन (Have Lock and Huberman 1977) ने नवाचार कȧ ĤͩĐया मɅ Ǔनàन 
ͪवचार Ǒदए-  

1. घटनाओं के Đम के संबधं (As a sequence of Events overtime)- आवæयकता 
कȧ अनमुǓत, संभाͪवत पǐरवत[न तथा ĤͩĐया का लगातार Ĥयोग। 

2. संèथा और कम[चाǐरयɉ के समूह (Set) के संदभ[ मɅ (A Set of people and 
Institutions)- Ǔनमा[णकता[ (Creators), Ǔनण[यकता[ (Decision Makers), व नवाचारɉ 
के Ĥयोगकता[ (User of the Innovations)। 

3. ͪवचारɉ तथा संसाधनɉ कȧ सामĒी, अßयास काय[ और सèंथा मɅ पǐरवत[न कȧ Įृंखला 
(A series of transformation of ideas and resources into Materials, 
Practices, actions and Institutions) 

4. समèया का हल कȧ Įृंखला (Problem Solving sequence)- आवæयकता अनभुव, 
संभाͪवत हल, हल का Ĥयोग, तथा संतोषĤद पǐरणाम। 

5. इस तदथ[ åयवèथा मɅ कई त×व सिàमͧलत होत हɇ (ए temporary system composed 
ऑफ various elements) जैसे अदा-ĤͩĐया-Ĥदा (i\Input process, Output) काय[ 
करने हेत ुकम[चारȣ व संèथा, कायȾ (Functions) कȧ एक åयवèथा िजससे ͩक èथानीय 
आवæयकताओं के संदभ[ मɅ हल Ǔनकल सके। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
अब तक आपने Èया सीखा, इसका मूãयांकन आप èवयं Ǔनàन Ĥæनɉ के उ×तर सं¢ेप 
मɅ देकर कȧिजए- 
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 1. वत[मान समय मɅ ͧश¢क कȧ भूͧमका मɅ ͩकस Ĥकार के बदलाव आए हɇ,? 
 2. नवाचार' से आप Èया समझते हɇ 7 
 3. नवाचार कȧ ĤͩĐया का वण[न कȧिजए।  

20.2 उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचाǐरत अßयास(Innovative 
Practices in Elementary Teacher Education- ETE) 
उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा के नवाचǐरत अßयासɉ पर यहा ंचचा[ राçĚȣय èतर, संèथाǓनक 

èतर तथा åयिÈतगत èतर के संदभ[ मɅ कȧ जाएगी। 

20.2.1 राçĚȣय èतर पर (ETE) नवाचǐरत अßयास 

मानव संसाधन ͪवकास मंğालय तथा एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा इस èतर के ͧलए चलाए 
गये तीन Ĥमुख नवाचारɉ का वण[न यहा ँपर ͩकया जा रहा हɇ। 

20.2.1.1 पाɫयĐम- संगठन एव ं अंतरण (Curriculum)component their 
organization and Transaction) 

उÍच माÚयͧमक èतर का पाɫयĐम चार भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है- 
आधार पाɫयĐम (Foundation) èतरानसुार ͪवͧशçटȣकरण Stage relevant 
specialization) अǓतǐरÈत ͪवͧशçटȣकरण ¢ेğ काय[, (field work) व अßयास काय[ 
(Practices) 
आधार पाɫयĐम (foundation course) इस आधार पाɫयĐम के दो भाग हɇ (1) दाश[Ǔनक, 
सामािजक व सांèकृǓतक आधार (उभरत े भारतीय समाज मɅ ͧश¢ा) (2) मनौव£ैाǓनक 
आधार(शैͯ¢क मनोͪव£ान)। 

इस पाɫयĐम का पहला भाग ͧश¢ा के लêय तथा उƧेæयɉ के बारे मɅ सैƨांǓतक 
अंतǺ[िçट देता है। इसमɅ ͧश¢ा को राçĚȣय ͪवकास के संदभ[ मɅ उभरत े हु ए सामािजक, 
सांèकृǓतक, राजनीǓतक व आͬथ[क पǐरǺæय मɅ देखा जाता है। यह ͧश¢क Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ मɅ 
ͧश¢ा, सामािजक संरचना तथा ͧश¢क कȧ भूͧमका के बारे मɅ समĒ समझ ͪवकͧसत करता है। 
इसͧलए यह ͪवͧभÛन ͪवषयɉ कȧ सीमाओं को तोड़त े हु ए अपने ͪवषय वèत ु के संगठन मɅ 
अंतͪव[षयक उपागम को èवीकार करता है, िजससे ͪवͧभÛन मुƧɉ के बारे मɅ छाğɉ मɅ काया[×मक 
समझ ͪवकͧसत होती है। इस पाɫयĐम ɮͪवतीय भाग ɮवारा मानव मɅ अͧभवृͪ ƨ एव ंͪवकास कȧ 
ĤͩĐया तथा अͬधगम के संबधं मɅ जानकारȣ दȣ जाती है यह ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ पर 
आवæयक अͬधगम के Ĥकारɉ, åयिÈतगत ͧभÛनता सज[ना×मक तथा सामंजèय के मनोͪव£ान के 
बारे मɅ भी जानकारȣ देता यह आधार पाɫयĐम एक तरह से मुÉय पाɫयĐम (core course) 
है, तथा समĒ पाɫयĐम मɅ इÛहɅ लगभग 20% भार Ǒदया जाता है। 
èतरानसुार ͪवͧशçटȣकरण (Stage relevant specialization) 
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इस èतर पर ͧश¢क ͧश¢ा के दो उपभाग हɇ। Ĥथम भाग उÍच माÚयͧमक èतर कȧ 
Ǒदशा के संबधं मɅ ͧश¢क के काय[ से संबंͬ धत है। इसके अंतग[त उÍचमाÚयͧमक èतर के ͧश¢ा के 
उƧेæयɉ, पçृठभूͧम, ¢ेğ तथा मह×व पर Ĥकाश डालने के साथ-साथ ͧश¢क कȧ भूͧमका (एक 
पाɫयĐम Ǔनमा[ता के Ǿप मɅ अनदेुशन आकãपक (designer) के Ǿप मɅ पाɫयĐम सहभागी 
ͩĐयाओं के सचंालक के Ǿप मɅ, मूãयांकनकता[, परामश[दाता के Ǿप मɅ) के बारे मɅ ͪवèतार से 
चचा[ कȧ जाती है। इस पाɫयĐम का दसूरा भाग ͪवͧशçटȣकरण से संबंͬ धत है। Ĥाथͧमक èतर पर 
एक ͧश¢क को लगभग सभी ͪवषय पढ़ाने होत ेहɇ। 

जबͩक उÍच Ĥाथͧमक èतर पर ͧश¢क कȧ Ǿͬच तथा योÊयता का Úयान रखा जाता है। 
इसͧलए भाषा गͨणत, पया[वरणीय ͧश¢ा, शारȣǐरक ͧश¢ा, कला एव ं काय[ अनभुव (Work 
experience) आǑद कȧ ͪवषयवèत ुतथा ͧश¢ण ͪवͬधयɉ (content cum methodology) के बारे 
मɅ इस èतर पर जानकारȣ दȣ जाती है। इस ¢ेğ के Ĥ×येक ͪवषयɉ को समय के Ǒहसाब से (संपणू[ 
पाɫयĐम मɅ) 5% भार Ǒदया जाता है।  
अǓतǐरÈत ͪवͧशçटȣकरण- (Additional specilaization) इसके अंतग[त भावी ͧश¢कɉ को 
उनकȧ Ǿͬच के ¢ेğ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती है, ताͩक उसमɅ इस संबधं मɅ 
अपेͯ¢त £ान अवबोध व कौशलɉ का ͪवकास हो सके। इसमɅ दो Ĥæन पğ (Paper) होते हɇ। 
पहला ͪवͧशçटȣकरण ͪव£ान और सामािजक ͪव£ान अथवा पवू[ ͪवɮयालयी ͧश¢ा (Pre-School 
Education) के ͧलए होता है जबͩक दसूरे मɅ, ͪवषयɉ के समूह मे से ͩकसी एक वकैिãपक 
ͪवषय (जैसे- Ĥौढ़ ͧश¢ा, अनौपचाǐरक ͧश¢ा,सामािजक ͧश¢ा, जनजाǓत ͧश¢ा जनसंÉया था 
आǑद ͧश¢ा आǑद) मɅ ͪवͧशçटता हाͧसल करनी होती है। इन दोनो भागɉ के Ĥ×येक ͪवषय को 
5%' अͬधभार(संपणू[ पाɫयĐम) Ǒदया जाता है। 
अßयास व ¢ेğ काय[ a(practices/field work) - इसके अंतग[त क¢ा åयवèथा, पाɫयसहगामी 
ͩĐयाएँ, ͪवɮयाͬथ[यɉ को परामश[ आǑद के ¢ेğ मɅ åयावसाǓयक गणुɉ का ͪवकास ͩकया जाता है। 
भावी ͧश¢कɉ को इस अßयास काय[ से अपने åयवसाय कȧ वाèतͪवक तथा मांगɉ के संबधं मɅ 
जानने का बहु त मौका ͧमलता इस अßयास काय[ के भी दो उपभाग है -(1) वाèतͪवक िèथǓतयɉ 
मɅ अßयास (2) इÛटन[ͧ शप। इनमɅ से Ĥ×येक को (समĒ पाɫयĐम मɅ) 2%' अͬधभार Ǒदया 
जाता है। 
पाɫयĐम अंतरण (Curriculum Transaction) - पाɫयĐम का अंतरण उतना हȣ मह×वपणू[ 
है िजतना ͩक पाɫयĐम का ͪवकास, Èयɉͩक पाɫयĐम के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत इसके अंतरण से 
हȣ होती है। पाɫयĐम अंतरण कȧ ĤͩĐया काफȧ नमनीय व ͪवकेिÛġत होनी चाǑहए। इसके ͧलए 
उͬचत वातावरण का Ǔनमा[ण तथा ͧश¢क छाğɉ मɅ उͬचत अͧभविृ×त एव ंĤभावी ͧश¢ण ͪवͬधयɉ 
का ͪवकास आवæयक है। 
इसके अंतग[त ͪवधाͬथ[यɉ को यह ͧसखाना आवæयक है ͩक कैसे सीखा जाए (How to learn)? 
मूãयांकन- भावी ͧश¢कɉ के åयिÈत×व तथा ͧश¢क ͧश¢ा के संबधं मɅ उनके Ǔनçपादन तथा 
उपलिÞधयɉ का समĒ मूãयांकन ͩकया जाना आवæयक होता है। इसके ͧलए अनवरत आंतǐरक 
मूãयांकन एक उͬचत ͪवͬध हो सकती है। डाÈयमूɅट ऑन गाइड लाइन एÖड सैलेबी (1991) मɅ 
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कहा गया है ͩक जहाँ तक हो सके इÛटन[ͧ शप तथा ͪवɮयालयɉ के अनभुवɉ (School 
experiences) का 100% आंतǐरक मूãयांकन होना चाǑहए। यǑद इस संबधं मɅ कुछ अवरोध 
हो तो 75% आंतǐरक मूãयांकन तो अवæय हȣ होना चाǑहए।  

20.2.1.2 ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ को जन अͧभनवीकरण काय[Đम 

(Programme of Massorentation of school Teacher- PMOST) 

समय के साथ मɅ ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ बड़ी तीĭगǓत से पǐरवत[न हो रहे हɇ। इन 
पǐरवत[नɉ के साथ कदम से कदम ͧमलाकर चलने के ͧलए मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय 
ɮवारा पी.एम.ओ.एस.टȣ. (PMOST) योजना शुǾ कȧ गई। Ĥारंभ मɅ इसका लêय (1986-90) 
5 लाख ͧश¢क को ĤǓतवष[ अɮयतन जानकारȣ Ĥदान करने हेत ु रखा गया। इसके साथ-साथ 
उनमɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986 के ĤǓत जागǾकता तथा इस नीǓत के ͩĐयाÛवयन हेत ुउͬचत 
योÊयताओं के ͪवकास पर भी Úयान Ǒदया गया। PMOST का ͪवèततृ ͪववरण पीछे कȧ 
इकाइयɉ मɅ ͩकया जा चुका है अत: यहȣ पर अͬधक ͪवèतार से चचा[ करना माğ पनुराविृ×त 
होगी। ͩफर भी इसके उƧेæयɉ, ͩĐयाÛवयन, मूãयांकन के संबधं मɅ एक ͪवहंगम Ǻिçटकोण यहȣ 
Ĥèतुत है। पी.एम.ओ.एस.टȣ. (PMOST) के उƧेæय :- इस योजना के ता×काͧलक उƧेæय Ǔनàन 
थे- 

ͧश¢कɉ तथा अÛय ͧश¢ाकͧम[यɉ को अपने अनभुव बॉटने (Share)तथा सहभाͬगता 
(Participation) हेत ुएक फोरम का Ǔनमा[ण करना ताͩक वह मॉडल मɅ दȣ गई ͩĐयाओं तथा 
ͪवचारɉ के संदभ[ मɅ ͪवɮयालयी ͧश¢ा के ता×काͧलक èतर तथा Ĥविृ×तयɉ का समालोचना×मक 
ͪवæलेषण कर सके। 
ͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ मɅ उभरȣ समèयाओं को Ĥभावी तथा åयावहारा×मक हल हेत ुअͧभनव कैàप 
के संगठन कता[ओं (Organizers) तथा सहभाͬगयɉ को अͬधगम के अनभुवɉ से पǐरͬचत 
कराना। 
ͪवɮयालयी ͧश¢ा मɅ पणू[ पǐरवत[न लाने के ͧलए सहभाͬगयɉ को अͬधक संवेदनशील एव ंजागǾक 
बनाना। 
ͩĐयाÛवयन (Implementation) इसकȧ ͩĐयाÛवयन योजना एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा तैयार कȧ 
गई। इस योजना के चाल ू होने के तीन èतर थे। (1) सव[Ĥथम 450 संदभ[ åयिÈतयɉ तथा 
ͪवषय ͪवशेष£ɉ हेत ुएन. सी.ई.आर.टȣ. मुÉयालय पर तीन Ǒदवसीय अͧभनव काय[Đम आयोिजत 
ͩकया गया।(2) ɮͪवतीय èतर पर इन Ĥͧशͯ¢त ͪवशेष£ɉ कȧ सहायता से कोस[ Ǔनदेशकɉ, संदभ[, 
åयिÈतयɉ (राÏय èतरȣय) तथा ͪवषय ͪवशेष£ɉ को राÏय èतर पर अͧभनͪवत करने हेत ुतीन 
Ǒदन का काय[Đम आयोिजत ͩकया गया।(3) अंत मɅ 2500 Ĥͧश¢ण केÛġɉ पर 10, Ǒदन के 
10,000 ͧश¢क अͧभनवन कैàप चलाये गये िजनमɅ लगभग 5 लाख ͧश¢कɉ को अͧभनͪवत 
ͩकया गया। इसके अंतग[त Ĥाथͧमक उÍच Ĥाथͧमक, माÚयͧमक èतर के ͧश¢कɉ ĤाÚयापकɉ तथा 
उनसे जुड ेअÛय कम[चाǐरयɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया। 
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कैàप मɅ सहभाͬगता और अंतͩĐया उपागम (Participatory and Interactive 
approach) अपनाई गई। संदभ[ åयिÈतयɉ ने ͧश¢कɉ के अनभुवɉ के साथ माडुलर सामĒी के 
नये ͪवचारɉ और ͩĐयाओं को समाǑहत करत ेहु ए ͪवͧभÛन तरह कȧ ͩĐयाएँ आकिãपत कȧ ताͩक 
इस सामĒी का ¢ेğ मɅ मह×व परखा जा सके। इस कɇ प मɅ èव-अनभुव तथा èव शिÈत (self-
realization) को ͪवकͧसत करने पर ͪवशेष Úयान Ǒदया गया तथा ͧश¢ण के बजाय इन कैàपɉ 
मɅ अͬधगम पर ͪवशेष जोर Ǒदया गया। 

ͪवͧशçट मह×व के सामाÛय ͪवषयɉ (General themes) पर Ĥाथͧमक, उÍच Ĥाथͧमक 
तथा माÚयͧमक ͧश¢कɉ हेत ुĤͧश¢ण सामĒी / पकेैज तैयार ͩकए गये। 
सेवारत ͧश¢क Ĥͧश¢ण भाग 1 व 2 अलग से तैयार ͩकए गये िजसमɅ 41 माɬयãूस थे। इनमɅ 
से 11 माɬयãूस Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ हेत ुथे जो ͩक कला ͧश¢ा, काय[ अनभुव, मातभृाषा ͧश¢ण, 
पया[वरण अÚययन बहु क¢ा ͧश¢ण, गͨणत ͧश¢ण, शारȣǐरक ͧश¢ा एव ंèवाèØय बÍचɉ कȧ 
आवæयकताएं व समèयाएं, जनसचंार शैͯ¢क तकनीकȧ तथा जनसंÉया ͧश¢ण से संबंͬ धत थे। 
12 माɬयãूस उÍच Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक ͧश¢कɉ हेत ुथे िजनमɅ ͩकशोरɉ कȧ आवæयकताएँ 
व समèयाएँ अनवरत åयापक मूãयांकन, जनसंÉया ͧश¢ाकला ͧश¢ा काय[ अनभुव, Ǒहदंȣ, गͨणत, 
सामािजक अÚययन, ͪव£ान, अंĒेजी आǑद ͪवषयɉ का ͧश¢ण, शारȣǐरक ͧश¢ा और ͪवɮयालय 
आधाǐरत सेवा ͧश¢ा (Service education) Ĥमुख है। शेष 18 माɬयãूस सभी èतर के 
ͧश¢कɉ के ͧलए हɇ िजनमɅ से राçĚȣय कैरȣकुलम ĥेमवक[ , वंͬ चत वग[ हेत ु ͧश¢ा के समान 
अवसर, मǑहला ͧश¢ा, बÍचɉ को सीखने कȧ समèयाएं पहचान कर उÛहɅ अͬधगम के अवसर 
Ĥदान करना, मूãयोज़ख ͧश¢ा, राçĚȣय एकता, राçĚȣय Ĥतीक आǑद Ĥमुख है। इस Ĥͧश¢ण मɅ 
ͪĤटं मीͫडया के साथ-साथ सचंार साधनɉ का भी Ĥयोग ͩकया गया तथा 1986 मɅ जो संदभ[ 
सामĒी तैयार कȧ गई थी उसमɅ ǒğचूर के परȣ¢णɉ के आधार पर 1987 मɅ संशोधन ͩकया 
गया। राÏय èतर पर èथानीय पǐरिèथǓतयɉ के समावेश हेत ुभी अͬधगम सामĒी तथा Ǒदशा 
Ǔनदȶशɉ (guile lines)मɅ आवæयक संशोधन ͩकए गये तथा यथाèथान अनवुाद ͩकये। 
मूãयांकन- इसकȧ योजना मɅ Ĥारंभ से हȣ मूãयांकन का ͪववरण था। 

राçĚȣय तथा राÏय èतरȣय ͪवͧभÛन मीǑटगं मɅ इस योजना कȧ ͩĐयाÛवयन कȧ िèथǓत 
का जायजा ͧलया गया। नोडल एजेÛसी Nodel Agencies) तथा एन.सी.ई.आर.टȣ. के संकाय 
सदèयɉ ने Ĥæनावलȣ ɮवारा मूãयांकन तथा ͪवͧभÛन मुƧɉ पर संबंͬ धत åयिÈतयɉ से बात कर 
िèथǓत का जायजा ͧलया। 
पǐरणाम- 1987-88 से लेकर 1991-92 के मÚय इस योजना (PMOST) ɮवारा लगभग 
12.96 लाख ͧश¢कɉ को अͧभनͪवत ͩकया गया। 
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20.2.1.3 ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ हेत ुͪवͧशçट अͧभनवन काय[Đम 

(Special orientation Programme for school Teacher (SPOT) 

मानव संसाधन ͪवकास मंğालय ɮवारा अनमुोǑदत इस योजना का उƧेæय Ĥाथͧमक 
ͧश¢ा का èतर तथा गणुव×ता को बढ़ाना है। Ǔनçपि×त व कौशल आधाǐरत इस ͧश¢क 
अͧभनवन काय[Đम कȧ संकãपना 1993 मɅ पाɫयĐम मɅ सुझाए गये कुछ पǐरवत[नɉ जैसे 
Ûयनूतम अͬधगम èतर,(MLL) ऑपरेशन Þलैक बोड[, सामĒी और अͬधगम आधाǐरत उपागम 
(Material and Learner contact approach) के बारे मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ को अͧभनͪवत 
करने हेत ुकȧ गई। 
इस योजना के ͩĐयाÛवयन का उ×तरदाǓय×व तथा अͬधगमव Įåय Ǻæय-सामĒी के ͪवकास कȧ 
िजàमेदारȣ 
(1993-97) एन. सी. ई. आर. टȣ. को सɋपा गया। साÜट (SOPT) योजना के Ĥमुख उƧेæय 
Ǔनàन हɇ-  

1. ͧश¢कɉ को Ûयनूतम अͬधगम èतर (MLL) कȧ संकãपना को समझने योÊय बनाना 
तथा मातभृाषा, गͨणत व पया[वरण अÚययन का ͧश¢ण Ûयनूतम अͬधगम èतर के ढंग 
से करना। 

2. ͪवͧभÛन ͪवषयɉ / ¢ेğɉ मɅ Ĥवीणताओं को हाͧसल करने के हेत ुअͬधगम सामĒी को 
पहचानने तथा उनका चुनाव करने मɅ ͧश¢कɉ कȧ सहायता करना। 

3. ͧश¢कɉ मɅ इन योÊयताओं तथा अͬधगम ͩĐयाओं का ͪवकास करना िजससे ͩक सभी 
बÍचे ĤसÛनता पवू[क Ûयनूतम अͬधगम èतर तक सीख सकɅ । 

4. ͧश¢कɉ मɅ बहु ¢ेğीय ͧश¢ण (Multi grade teaching) के कौशल का ͪवकास करना। 
5. ͧश¢कɉ को इस योÊय बनाना ͩक वह अनवरत ͧश¢ा मɅ लगे रहे अͬधगम कȧ 

समèयाओं को पहचान सकɅ  तथा उनके Ǔनवारण हेत ुकदम उठा सकɅ । 
यहा ंपर यह कहना समाचीन होगा ͩक नई ͧश¢ा नीǓत(1986) मɅ ͧश¢ा कȧ Ĥ×येक 

अवèथा हेत ु Ûयनूतम अͬधगम èतर को ͧश¢कɉ को ǓनçपǓत (Performance) उƧेæय को 
Ǔनिæचत करने कȧ एक आवæयक शत[ माना गया है। Ûयनूतम अͬधगम èतर को ͧश¢ण 
अͬधगम ĤͩĐयाएं आयोिजत करने तथा छाğɉ के उपलिÞधयɉ का मूãयांकन करने का तथा उनमɅ 
उ×तरदाǓय×व कȧ भावना भरने का मह×वपणू[ ͧश¢ा Ǔनदȶश (Guide) माना गया है। Ûयनूतम 
अͬधगम èतरɉ का ͪवकास (पǑहचान) भाषा, गͨणत व पया[वरण अÚययन मɅ एन.सी.ई.आर.टȣ. 
ɮवारा कȧ गई है ताͩक ͪवɮयालयी छाğ अपने पया[वरण को अͬधक अÍछȤ तरह से समझ सकɅ  
तथा सामािजक Ǿप से अͬधक उ×तरदायी åयिÈत के Ǿप मɅ अपनी भूͧमका का Ǔनवा[ह कर सकɅ ।  

ऑपरेशन Þलैक बोड[ (Operation Black board) - ऑपरेशन Þलकै Ħोड[ का साÜट 
(Sopt) योजना मɅ एक मह×वपणू[ èथान है। इस योजना के अंतग[त Ĥ×येक ͪवɮयालय मɅ कम 
से कम Ǔनàन सुͪवधाएं देने का Ĥावधान रखा गया है- 
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1. ͪवɮयालय मɅ कम से कम दो कमरे, एक बरामदा तथा लड़के एव ंलड़ͩकयɉ हेत ुअलग-
अलग मूğालय कȧ åयवèथा। 

2. Ĥ×येक ͪवɮयालय मɅ कम से कम दो ͧश¢क, िजसमɅ एक मǑहला अवæय होनी चाǑहए। 
3. ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया को Ĥभावी तथा ͧश¢ाथȸ व ͩĐयाकलाप के केिÛġत बनाने हेत ु

ͧश¢ण अͬधगम उपकरणɉ के एक सेट (Set) कȧ åयवèथा। यह सामĒी उपकरण, खेल 
सामान, ͩकताबɅ आǑद के Ǿप मɅ हो सकती हɇ। 
ͧश¢कɉ मɅ जागǾकता आधाǐरत तथा Ǔनçपि×त आधाǐरत Ĥवीणताओं 

(Competencies) को बढ़ाने हेत ुइस योजना के तहत दो तरह के èव: अनदेुशन माɬयãूस 
(Self Instructional Reading Modules) का ͪवकास ͩकया गया हɇ। जागǾकता के पकेैज 
('Awareness Package) मɅ ऑपरेशन Þलकै बोड[ के संबधं मɅ 13 माɬयãूस हɇ िजनमɅ 
Ûयनूतम अͬधगम èतर, ͪवɮयालय वातावरण, मãटȣĒेड ͧश¢ण, लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा आǑद Ĥमुख 
है जबͩक ǓनçपिÛत के पकेैज मɅ अa(performance package) मɅ 5 माɬयãूस भाषा, गͨणत, 
पया[वरण ͧश¢ा, सामािजक अÚययन व ͪव£ान तथा अनवरत åयापक मूãयांकन से संबंͬ धत हɇ। 
ͩĐयाÛवयन कȧ रणनीǓत :- इस साÜट (SOPT) के ͩĐयाÛवयन कȧ ǒğèतरȣय योजना है।(1) 
संदभ[ åयͩकायɉ का एस.सी.ई.आर.टȣ. (SCERT) तथा ͪवæवͪवधालय के ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा 
Ĥͧश¢ण (2)डाइɪस से ͧलए गये संदभ[ åयिÈतयɉ का Ĥͧश¢ण काय[Đम (3) ͪवɮयालयɉ से ͧलये 
गये ͧश¢कɉ का Ĥͧश¢ण। ये ͪवɮयालय ऐसे होने चाǑहए जहा ंऑपरेशन Þलकै बोड[ कȧ सामĒी 
उपलÞध है तथा राÏय सरकार के ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा यहȣ Ûयनूतम अͬधगम èतर के आधार 
पर ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ èवीकृǓत दे दȣ गई है। यह योजना 1994-95 से शुǾ होकर1996-
97 तक काय[ करेगी। 
काय[Đम अंतरण (Programme Transaction) - इस योजना मɅ सहभागी ͧश¢कɉ तथा संदभ[ 
åयिÈतयɉ के बीच सहभाͬगता तथा अंतͩĐया उपागम (Participatory and Interactive 
approach) के उपयोग पर जोर Ǒदया गया है तथा दोनɉ को एक-दसूरे के अनभुवɉ के लाभ 
उठाने का परूा मौका Ǒदया जाता है।  

20.2.1.4 संèथाǓनक èतर पर उÍच माÚयͧमक ͧश¢ण ͧश¢ा (ETE) मɅ नवाचाǐरत 
अßयास(Innovative Practices in ETE at Institution Level)- 

इसके अंतग[त संèथा के ͪवͧभÛन प¢ɉ जैसे ͧश¢कɉ क ͪवͬधया,ँ पाɫय सहगाभी ͩĐयाएँ 
सामुदाǓयक जीवन, काय[, अनभुव, भाषा योÊयता व कौशल, शैͯ¢क तकनीकȧ मूãयांकन, ͧश¢क 
Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ हेत ुउÛनयन काय[Đम आǑद आत ेहै। इनसे संबंͬ धत नवाचारɉ कȧ मुÉय ͪवशेषता 
यह है ͩक यह èथानीय, आंतǐरक और आवæयकता आधाǐरत होत ेहɇ तथा यह समूह काय[अa 
(Group Work) के पǐरणाम होते हɇ। इस इकाई मɅ इन समèत नवाचारɉ का वण[न करना 
संभव नहȣ ंहै। अत: यहा ंपर केवल ͧश¢ण कȧ ͪवͬधयɉ (Methodology of Teaching) का 
वण[न चार उपͪवभागɉ- उƧेæय, ͩĐयाÛवयन, Ǔनग[त (Outcome)तथा मूãयाकन के अंतग[त ͩकया 
जा रहा है। 
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ͧश¢ण कȧ ͪवͬधया-ँ (Methodology of Teaching) अब परàपरागत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के 
बजाय उन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ पर ͪवशेष जोर Ǒदया जा रहा है, िजसमɅ ͧश¢ाथȸ कȧ केÛġȣय भूͧमका 
होती है। ͧश¢ण के ͧलए चाहे जो ͪवͬध अपनाई जाए, पर उसमɅ ͪवषय के सैƨांǓतक £ान के 
साथ-साथ इस बात का Úयान रखा जाना चाǑहए ͩक वह ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सोचने कȧ शिÈत बढ़ा 
सके उनमɅ वयैिÈतकता का ͪवकास करे तथा ͧश¢ण कौशलɉ, पाɫयĐम व मूãयांकन कȧ ĤͩĐया 
के बारे मɅ जानकारȣ दे सके। इसͧलए अब परुानी ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के èथान पर Ĥयोजना ͪवͬध, 
आंतǐरक मूãयांकन ͪवͬध, भाषण व Ĥदश[न ͪवͬध, ɪयटूोǐरयãस पय[वेͯ¢त अÚययन, èव 
अÚययन तथा परȣ¢ण ͪवͬधयɉ का अͬधक Ĥयोग ͩकए जाने पर जोर Ǒदया जा रहा है। 
मनोͪव£ान को समझने तथा ͧश¢ण Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ मɅ सोचने कȧ शिÈत को बढ़ावा देने पर 
अͬधक Úयान Ǒदया जा रहा है िजसके कारण अनदेुशन के èतर मɅ सुधार आ सकेगा। 
ͩĐयाÛवयन : एक ई.टȣ.ई. आई. (ETEI Elementary Teacher Institute) ने 
हयǐूरिèटस,अगमन व Ǔनगमन तथा अÛय ͪवͬधयɉ के Ĥयोग से संबंͬ धत अßयासा×मक अनभुव 
अपने से संबंͬ धत भावी ͧश¢कɉ को उपलÞध कराए। इन ͪवषयɉ के संबधं मे जो परȣ¢ण 
(Experiment) ͩकए गये उससे पहले समèत सामĒी जो ͩक ͪवषयवèत ुके चुनाव व ͪवकास, 
खोजी Ĥæनɉ (Investigatory question) Ǒदशा Ǔनदȶश ǒबदं(ुguide point) और उपकरण आǑद 
से संबंͬ धत थी, उसको एकǒğत ͩकया गया। दसूरे ई.टȣ.ई.आई. (ETEI) ने Ĥमुख ͧश¢ाशािèğयɉ 
तथा उनके ͧसƨांतɉ के बारे मɅ बताने हेत ुĤयोजन काय[(project Work) को हाथ मɅ ͧलया। 
ͪवͧभÛन Ĥकार के Ǿͬचपणू[ काय[Đमɉ के ɮवारा इन ͧश¢ाशािèğयɉ के ͪवचारɉ, ͧसƨांतɉ, सधुारɉ 
तथा मनौव£ैाǓनक उपागमɉ को Ĥचाǐरत ͩकया गया। एक अÛय संèथा मɅ ͧश¢ाशािèğयɉ के एक 
पाठ(Lesson) के ͪवͧभÛन प¢ɉ के बारे मɅ चचा[ कȧ तथा संभाͪवत Ĥकरणɉ प¢ɉ के बारे मɅ 
ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया। इस संबधं को सğीय काय[Assignment) भी Ǒदये गये तथा इस संबधं मɅ 
संदभ[ Ēथंɉ के बारे मɅ भी बताया गया। 
èवअÚययन' काय[Đम के अंतग[त ͧश¢क Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ ने अपने खालȣ समय मɅ घर पर अपने 
अÚययन से संबंͬ धत ͪवͧभÛन Ĥकरणɉ पर ĤǓतवेदन तैयार ͩकए। यǑद संबंͬ धत ͧश¢क अवकाश 
पर रहे तो उन दोनɉ मɅ यह Ĥͧश¢ाथȸ पाठɉको अÚययन कैसे करे तथा इन पाठɉ का मूãयांकन 
कैसे ͩकया जाए इसका भी Ĥͧश¢ण इसमɅ Ǒदया गया है। 
पǐरणाम (Outcome) - ͧश¢क ͪवधाथȸ (Student Teacher) ͪवͧभÛन इकाइयɉ का अÚययन 
करत े हɇ तथा उसका åयविèथत अͧभलेखRecord) रखत े हɇ। पढने हेत ु पèुतकालय का 
Ĥभावशालȣ ढंग से Ĥयोग करत ेहɇ, िजसके कारण उसमɅ आ×मͪवæवास बढ़ता है तथा परȣ¢ा मɅ 
वह अÍछे ढंग से Ĥæनɉ के उ×तर देते है। इसके अंतग[त ͧश¢ाͬथ[यɉ को èवतंğ Ǿप से ͪवचार 
ͪवमश[ (Free discussion) करने तथा अÍछे मानवीय संबधं ͪवकͧसत करने के अवसर Ǒदए 
जात ेहɇ तथा अनदेुशन का èतर सामाÛय Ǿप से काफȧ अÍछा रहता  
मूãयांकन- मूãयांकन हेत ु यहा ँ पर इकाई मूãयांकन (Unit Test),सğीय काय[, काय[ Ĥपğ 
(Work Sheets) कायȾ का दाǓय×व, Ĥायोजनाएं (Progress Chart) आǑद तकनीकɉ का 
Ĥयोग ͩकया जाता है। 
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20.2.2 åयिÈतगत ͧश¢ाशािèğयɉ के èतर पर उÍच ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचाǐरत अßयास 
(Innovative Practices in ETE conducted by Individual Teacher 
Educators)  

कुछ ͧश¢ाशािèğयɉ ɮवारा åयिÈतगत èतर पर, नǓैतक मूãयɉ, Ĥवेश ĤͩĐया ͪवͧभÛन ͪवषयɉ को 
पढ़ाने कȧ ͧश¢ण तकनीकɅ , åयवहारगत पǐरवत[न आǑद के संबधं मɅ कुछ नवाचाǐरत अßयास 
Ǒदए गए हɇ। इसमɅ से उदाहरण èवǾप नǓैतक ͧश¢ा के नवाचार के संदभ[ मɅ सं¢ेप जानकारȣ दȣ 
जा रहȣ है। 
ͧश¢ा नवाचार के नǓैतक उƧेæय - इसके मुÉय उƧेæय Ǔनàन थे- 
(1) ͧश¢क ͧश¢ाͬथ[यɉ (Student Teacher) को नǓैतक मूãयɉ को èवय ंबढ़ाने मɅ सहायता देना। 
(2) Ĥवेश ĤͩĐया तथा ͧश¢क ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ Ǔनçपि×त के मÚय सह संबधं देखना। 
ͩĐयाÛवयन (Implementation)- मानव मूãयɉ के संदभ[ मɅ ͧश¢ा देने हेत ुइसे एक ͪवषय के 
Ǿप मɅ कना[टक के नये टȣ.सी.एच.(T.C.H.) पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत ͩकया गया। इस संबधं मɅ 
अÚययन हेत ुͧश¢ाͬथ[यɉ ɮवारा एक ĤोजेÈट भी ͧलया गया। इसके अंतग[त ͧश¢क ͧश¢ाͬथ[यɉ से 
अपने खचȾ को कम कर कुछ धन बचाने को कहा गया। इस धन का बाद मɅ गरȣबɉ, वƨृɉ 
अनाथɉ तथा रोͬगयɉ के मÚय फल, ͧमठाई, चावल आǑद बांटने के ͧलए उपयोग ͩकया गया। 
दसूरे अÚययन मɅ अÚययनकता[ ने मेǐरट(12वीं क¢ा) के आधार पर Ĥवेश पाए छाğɉ कȧ उनके 
Ǔनçपि×त (Term and achievement) के आधार पर सह संबधं देखने का Ĥयास ͩकया गया। 
मूãयांकन- नǓैतक ͧश¢ा के प¢ का मूãयांकन करने हेत ुͧश¢क ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए पय[वे¢ण, 
सा¢ा×कार तथा Ĥæनावलȣ तकनीक का Ĥयोग ͩकया गया जबͩक ͧश¢ाशािèğयɉ के ͧलए 
मतावलȣ(Opinionnarie)का Ĥयोग ͩकया गया।जबͩक दसूरे उƧेæय कȧ पǓूत[ के ͧलए अंकɉ का 
Ĥयोग ͩकया गया। 
पǐरणाम (Outcome)- मूãयɉ के ͪवकास के संदभ[ मɅ यह देखने मɅ आया ͩक ͧश¢क 
ͧश¢ाͬथ[यɉ के जǾरतमंदɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ हेत ुअपने खचȾ मɅ कुछ कटौती कȧ आदत 
ͪवकͧसत कȧ। Ĥवेश के संदभ[ मɅ यह पाया गया ͩक Ĥवेश परȣ¢ा िजसमɅ ͪवचार-ͪवमश[ 
(Discussion) भी हो, पर आधाǐरत ĤͩĐया 12 वीं कȧ मेǐरट के आधार पर Ǒदए गए Ĥवेश 
ĤͩĐया से अͬधक Ĥभावी है। हां, 12 वीं के मेǐरट को Ĥवेश के समय कुछ ͪवशेष अͬधभार 
Ǒदया जा सकता है। परंत ुĤवेश कȧ वधैता को Ǔनयͧमत Ǿप से परखने कȧ आवæयकता बनी 
रहेगी। 
èवमूãयांकन Ĥæन 
(1) उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢क मɅ आधार पाɫयĐम(foundation course) कȧ 
 उपयोͬगता बताइए। 
(2) पाɫयĐम का अंतरण उतना हȣ मह×वपूण[ है िजतना ͩक पाɫयĐम का ͪवकास-
 इस संबंध मɅ अपने ͪवचार ͧलखे। 
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(3) ऑपरेशन Þलैक बोड[ योजना के तहत एक ͪवɮयालय मɅ कम Èया सु ͪवधाऍ होनी 
 चाǑहए। 
(4) उÍच Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢क मɅ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ ͧश¢ाशािèğयɉ ɮवारा 
 åयिÈतगत èतर पर शुǾ ͩकए गये कुछ नवाचारɉ का उãलेख करɅ । 
2. Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दɅ। 
 (1) PMOST काय[Đम का ͪवèतार से वण[न करो।  
 (2) SPOT काय[Đम कȧ उपयोͬगता बताइए। 

20.3 माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा मɅ नवाचार (Innovations in 
Secondary Teacher Education) 

20.3.1 राçĚȣय èतर पर 

(अ) माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं का पनुस[रंचना व पनुस[गठन (Restructuring & 
Reorganisation of Secondary Teacher Education-STEIS)- 1986 कȧ नई ͧश¢ा 
नीǓत मɅ माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा संèथाओं कȧ गणुव×ता बढ़ाने हेत ुआमलू चूल पǐरवत[न कȧ 
बात कȧ गई तथा कुछ चयǓनत संèथाओं मɅ चार वषȸय समिÛवत पाɫयĐम शुǾ करने के बारे 
मɅ भी सोचा गया। परंत ुइस नीǓत कȧ सफलता अंतत: ͧश¢कɉ पर Ǔनभ[र करती है तथा इन 
ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता Ĥͧश¢ण संèथाओं ɮवारा चलाए जा रहे पाɫयĐमɉ पर Ǔनभ[र करती है। 
अत: इन Ĥͧश¢ण संèथाओं के èतर मɅ सधुार हेत ुमानव संसाधन मंğालय ɮवारा 1987 मɅ देश 
मɅ 200 ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ(CTEs)तथा 50 अͬĒम अÚययन संèथाओं(IASEs) कȧ èथापना 
हेत ुउͬचत ͪव×तीय सहायता Ĥदान करने का Ĥावधान ͩकया गया तथा इन संèथाओं से यह 
अपे¢ा èवाभाͪवक थी ͩक वह ͧश¢क ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ ĐांǓतकारȣ सुधार कर सकɅ गे तथा 
इस पाɫयĐम के सैƨांǓतक प¢ और åयावहाǐरक प¢ (क¢ा) के मÚय के अंतर को दरू कर 
सकɅ गे। इन संèथाओं से यह भी अपे¢ा कȧ गई ͩक यह भावी ͧश¢कɉ को इस योÊय बना सकɅ गे 
िजससे ͩक वह Ĥभावी ͧश¢ण अͬधगम हेत ुशैͯ¢क संचार साधनɉ का उͬचत Ĥयोग कर सकɅ । 

IASEs तथा CTEs कȧ èथापना के उƧेæयɉ, इनकȧ ͩĐयाÛवयन पƨǓत तथा मूãयांकन 
पƨǓत का ͪपछलȣ इकाईयɉ मɅ समुͬचत वण[न ͩकया जा चुका है, अत: इसे पनु: वͨण[त करने कȧ 
आवæयकता नहȣ ंहै। सं¢ेप मɅ इन संèथाओं का अपने ¢ेğ के ͪवशेष संदभ[ मे सेवारत काय[Đमɉ, 
संदभ[ तथा Ĥसार सेवाओं, नवाचारɉ व मूãयांकन आǑद के ͪवषय मɅ महती भूͧमका है तथा इनके 
समĒ ͩĐयाकलापɉ के मूãयांकन का दाǓय×व एन.सी.ई.आर.टȣ. के पास है। 
(ब) पाɫयĐम- पनुस[गठन एव ं हèतांतरण (Curriculum Components their 
organization and Transaction) माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा का पाɫयĐम मूलत: Ǔनàन चार 
भागɉ मɅ ͪवभािजत है- 
(i) आधार पाɫयĐम(foundation course) 
(ii) èतरानसुार ͪवͧशçटȣकरण(Stage Relevant) 
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(iii) अÛय ¢ेğɉ मɅ ͪवͧशçटȣकरण(Additional Specialisation) 
(iv) åयावहाǐरक व ¢ेğ काय[(Practices/Field work) 
इन ǒबदंओंु के संदभ[ मɅ ͪवèततृ वण[न इसी इकाई मɅ पवू[ मɅ ͩकया गया है।माÚयͧमक èतर के 
पाɫयĐम के समोनǾुप पǐरवत[न करने हेत ुएन.सी.ई.टȣ.ई. ने अपने Ĥपğ(Curriculum frame 
work for Teacher Education) (1986) के माÚयम से देशåयापी बहस छेड़ रखी है। इस 
Ĥपğ पर बहस करने के उपरांत Ǔनकलने वाले ǒबदं ुǓनिæचत Ǿप से ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम 
को एक नई Ǒदशा देने मɅ समथ[ हɉगे। 
पाɫयĐम - पनूस[गठन एव ंहèतांतरण 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ 200 के अनसुार (Curriculum Framework for 
Teacher Education) के अनसुार अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ नए पǐरवत[नɉ को èथान 
Ǒदया गया है। 

ͪवɮयालय ͧश¢ा के उƧेæयɉ, देश के सामािजक व आͬथ[क भͪवçय ओर Ĥजातांǒğक 
समाज मɅ जनͧश¢ा कȧ भूͧमका को देखत े हु ए अÚयापक ͧश¢ा के ͪवचारɉ, मूãयɉ एव ं
माÛयताओं मɅ पǐरवत[न कȧ आवæयकता है। सैƨािÛतक Ǿप से अÚयापक ͧश¢ा का पाɫयĐम 
ͪवɮयालय ͧश¢ा के पाɫयĐम के अनǾुप होना चाǑहए। राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ कȧ 
पाɫयचया[ संरचना 2005 के ɮवारा Ĥèताͪवत दरूदͧश[ता के ĤǓत अनǾुपता कȧ पहला कदम 
होगा। उदाहरण के ͧलए अͬधगम सूचनाओं को संĒह करना नहȣ ंअͪपत ुĤदश[न और जोड़-तोड़ 
कȧ ĤͩĐया है। अÚयापक ͧश¢ा मɅ अÚयेता, अͬधगम ĤͩĐया, ͪवषय सामĒी एव ं ͧश¢क 
Ĥͧश¢कɉ कȧ पडैागॉजी से संबंͬ धत मुƧɉ पर अͬधक Úयान देना चाǑहए। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
1986 और 1992 के अनसुार काय[Đम संरचना मɅ देखना होगा ͩक अÚयापकɉ के अͧभकरण 
को अवसर Ǒदया जाएं ͩक वे सामािजक वांछनीय पǐरवत[न ला सकɅ । 1998 मɅ Ĥकाͧशत 
अÚयापक ͧश¢ा पाɫयĐम संरचना मɅ Ĥèताͪवत बहु त से पǐरवत[न और ͪवकास संबधंी काय[ हु ए 
हɇ िजनमɅ राçĚȣय व अÛतरा[çĚȣय èतर पर सामािजक, राजनीǓतक, आͬथ[क, सांèकृǓतक व 
व£ैाǓनक ¢ेğɉ मɅ Ĥभाव पड़ा है। 

संसदȣय अͬधǓनयम के èवǾप 1993 मɅ èथाͪपत राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ 
ĤǓतबƨ है ͩक ͪवकास व पǐरवत[नɉ के ͪवͧभÛन èतरɉ पर अÚयापक ͧश¢ा अपना योगदान दे 
सके राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा को बेहतर बनाने कȧ मुÉय भूͧमका भी Ǔनभानी होगी। इसͧलए 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ के सामने दो काम हɇ एक तो अÚयापक ͧश¢ा मɅ कͧमयɉ को 
दरू करना और इसके सामने नई चुनौǓतयɉ से मुकाबला करना। 
इसͧलए राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ को Ǔनàन कायȾ मɅ सहयोग देना होना - 

 Ǔनयमɉ के अनसुार Ĥͧशͯ¢त èटाफ ǓनयÈुत करना; 
 भारतीय संͪवधान के अनसुार ͪवɮयाथȸ, èटाफ व अÛय सभी कम[चाǐरयɉ को मूãय 

आधाǐरत जीवन को मह×व 
 गणुव×ता को बढ़ाने के ͧलए सभी आवæयक èğोतɉ का Ĥावधान करना 
 सभी ͧश¢ण संèथाओं के ͧलए आदश[ Ǿप èथाͪपत करना 
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 ͩĐया×मक अनसुंधान को Ĥो×साǑहत देना 
 ͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ण संèथाओं के मÚय मɅ तालमेल को बढ़ावा देना। 

(स) ͧश¢ण के मॉडल- ͧश¢ाͬथ[यɉ का åयिÈत×व बहुआयामी तथा उनके सीखने कȧ शैलȣ अलग-
अलग होती है। क¢ा åयवèथा मɅ ͧश¢ण का आयोजन इन तØयɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए 
ͧश¢ाͬथ[यɉ के åयवहार मɅ अपेͯ¢त पǐरवत[न लाने हेत ुͩकया जाता है ताͩक इिÍछत उƧेæयɉ कȧ 
पǓूत[ कȧ जा सके। इस हेत ु ͧश¢क शैͯ¢क उƧेæयɉ, ͪवषय वèत ुकȧ ĤकृǓत, उसकȧ èवय ंकȧ 
अͧभवǓृत, ͧश¢ण शलैȣ, एव ंछाğɉ के åयिÈत×व आǑद Úयान मɅ रखत ेहु ए अपनी ͪवͧशçट ͧश¢ण 
रणनीǓत(strategies) तैयार करता है।यǑद Ĥͧश¢ण व ͧश¢ण के संबधं मɅ उपलÞध संबंͬ धत 
साǑह×य कȧ समी¢ा कȧ जाए तो मुÉयत:तीन उपागम(approaches) Ǒदखलाई पड़त े
हɇ।(I)ͧश¢ण ͪवͬध उपागम(Teaching method approach) (II)ͧश¢ण åयवहार 
उपागम(Teaching behavior approach) (III)ͧश¢ण मॉडल उपागम(Teaching Model 
approach)।ͧश¢ण के मॉडल के संबधं मɅ कुछ नवाचाǐरत Ĥयास एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा 
1985 मे ͩकए गये। 
उƧेæय :- ͧश¢ण के मॉडल के संबधं मɅ इस नवाचाǐरत Ĥायोजना के मुÉय उƧेæय Ǔनàन थे-  

(i) ͧश¢ाशािèğयɉ(Teacher Education) को संकãपना ĤािÜत मॉडल(Concept 
attainment Model)तथा इÛÈवायरȣ ĚेǓनगं मॉडल(Inquiry Training Model) के 
बारे मɅ Ĥͧश¢ण देना। 

(ii) इन मॉडलɉ मɅ Ĥͧश¢ण हेत ुदȣ जाने वालȣ Ĥͧश¢ण रणनीǓत(Training strategy) कȧ 
Ĥभावशीलता का परȣ¢ण करना। 

(iii) इस बात का पता लगाना ͩक कौन सा ͧश¢ण का मॉडल अपने देश के ͧश¢ण 
Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ एक Ǒहèसे के (Integral part) Ǿप मɅ सिàमͧलत ͩकया जा 
सकता है। 

(iv) भारतीय क¢ा åयवèथाओं मɅ इन मॉडलɉ कȧ उपयोͬगता को देखना। 
ͩĐयाÛवयन (Implementation)- यह अÚययन तीन चरणɉ मɅ परूा ͩकया गया। Ĥथम चरण 
मɅ 45 ͧश¢ाशािèğयɉ को जो ͩक 13 ͪवͧभÛन ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ से संबंͬ धत थे, को इन 
मॉडलɉ के बारे मɅ अͧभनͪवत (orient) ͩकया गया। इस अͧभनवन कȧ Ĥभावशीलता को तीन 
आधारɉ पर मापा गया 

(I) मॉडलɉ के बारे मɅ सैƨांǓतक समझ 
(II) इन मॉडलɉ के ĤǓत ĤǓतͩĐया (Reaction Towards there models) 
(III) ͩĐयाÛवयन हेत ुइÍछा शिÈत। 

दसूरे चरण मɅ उपयु [Èत दोनɉ मॉडलɉ का Ĥयोग 393 बी.एड. ͧश¢ाͬथ[यɉ पर ͩकया गया 
तथा इनकȧ Ĥभावशीलता का मापन अवबोध, Ĥवीणता ĤǓतͩĐया तथा Ĥͧश¢ाͨण[यɉ कȧ इÍछा 
शिÈत (Willingness of student teacher) के आधार पर ͩकया गया। 

इस Ĥयोजना का तीसरा व अंǓतम चरण इस बात से संबंͬ धत था ͩक वाèतͪवक क¢ा 
कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ ɮवारा ͩकस मॉडल का चयन ͩकया जाए तथा चयन के पीछे 
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उनकȧ Ǿͬच के Èया कारण हɇ। इस चरण मɅ 13 ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ के 321 Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ 
तथा 2500 ͪवɮयाͬथ[यɉ ने भाग ͧलया। 
पǐरणाम (outcome)- Ĥथम चरण के मूãयांकन से èपçट हुआ ͩक छाğाÚयापक (student 
teacher) जो ͩक अलग-अलग समूहɉ से संबंͬ धत थे उनकȧ इन मॉडलɉ के सैƨांǓतक प¢ के 
बारे मɅ समझ मɅ कुछ अंतर रहा परंत ुइन सबकȧ इस संबधं मɅ ĤǓतͩĐया सकारा×मक रहȣ तथा 
अंǓतम चरण मɅ यह पाया गया ͩक इन छाğाÚयापकɉ कȧ उपलिÞध मɅ यɮयͪप कुछ अंतर रहा 
परंत ुसमĒ पǐरणाम काफȧ सकारा×मक रहे। 
ǓनǑहताथ[ (Implications)- यह दोनɉ मॉडल ͧश¢ाशािèğयɉ तथा छाğाÚयापकɉ हेत ु काफȧ 
उपयोगी पाए गये। इनके Ĥयोग से क¢ा मɅ ͧश¢ण तथा ͧश¢ाͬथ[यɉ के मÚय जीवतं 
अंतͩĐ[ याएं(Active Innovation) होता है। मॉडल उपागम परंपरागत ͧश¢ण कȧ रणनीǓत से 
काफȧ ͧभÛन है तथा Ĥयोग के समय भी काफȧ बचत होती है। 

20.3.2 संèथाǓनक èतर पर माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा हेत ुनवाचाǐरत अßयास (Innovative 
Practice in Secondary Teacher Education(STE) at Institutional 
level) 

इस संबधं मɅ यहȣ पर केवल दो नवाचारɉ-''पाɫयĐम का Ǔनयोजन'' तथा ͧश¢ण का 
आयोजन (Ĥͪवͬधया)ँ(Methodology) का उãलेख ͩकया जा रहा है। 
उƧेæय- 'पाɫयĐम Ǔनयोजन' Ĥायोजनɉ का Ĥारंभ Ǔनàन उƧेæयɉ को Úयान मɅ रखकर ͩकया गया।  

(I) माÚयͧमक èतर के छाğाÚयापकɉ मɅ नेत×ृव के गणुɉ तथा समाǑहत 
संभावनाओं(Potential Talents) को Ĥो×साǑहत करना। 

(II) छाğाÚयापकɉ मɅ èव-अÚययन तथा èवतंğ Ǿप से काय[ करने कȧ आदतɉ का ͪवकास 
करना। ͧश¢ण का आयोजन(Ĥͪवͬधया)ं(Methodology) Ĥयोजना के मुÉय उƧेæय 
Ǔनàन थे। 

(I) छाğाÚयापकɉ को इस संबधं मɅ सहायता करना ताͩक वे ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के संबधं मɅ 
उͬचत अंतǺ[िçट ͪवकͧसत कर सकɅ । 

(II) उन Ĥͧश¢ण अवयवɉ(Training Inputs) कȧ खोज व ͩĐयाÛवयन करना िजनका ͩक 
ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ उͬचत Ĥदश[नीय Ĥभावशीलता (Demonstrable input) 
है। 

(III) ऐसे नवाचारɉ एव ंअßयासɉ(Practice) का खोज एव ं ͩĐयाÛवयन करना िजÛहɅ संèथा 
के Ǔनयͧमत अनदेुशन काय[ के एक Ǒहèसे के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जा सके। 

(IV) छाğाÚयापकɉ एव ंͧश¢ाशािèğयɉ के मÚय वाता[लाप (Communication) सहयोग तथा 
अंतͩĐ[ या को बढ़ाना। 

ͩĐयाÛवयन (Implementation)- संकाय सदèयɉ ɮवारा इस संबधं मɅ एक सÜताह कȧ 
काय[शाला का आयोजन ͩकया गया तथा इसमɅ पाɫयĐम के उन भागɉ को ͪवशेष Ǿप से 
उãलेͨखत ͩकया गया जो ͩक इÈसÈलिूजव ͧश¢ण (Exclusive teaching),सहयोगा×मक 
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ͧश¢ण अͬधगम(को-operative teaching learning) तथा जो ͧश¢ाͨण[यɉ हेत ुइÈसÈलूिजव 
èव: अÚययन (Exclusive teaching) कȧ Ǻिçट से अͬधक उपयु [Èत हो। इन Ĥकरणɉ पर 
अंǓतम राय बनाने के पवू[ Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ से भी ͪवचार ͪवमश[ ͩकया गया। इस संबधं मɅ 
पèुतकालयी सेवा Ĥदान करने हेत ुएक बकु बɇक कȧ भी åयवèथा कȧ गई। èव-अÚययन कैसे करɅ? 
इस संबधं मɅ ͧश¢ाशािèğयɉ ɮवारा Ĥदश[न(Demonstration)ͩकए गये तथा Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ कȧ 
ͬगरती हु ई Ǿͬच को उठाने हेत ुͧश¢ाशािèğयɉ ɮवारा Ǔनदȶशन (Guidance) भी Ǒदया गया। 

कुछ समय पवू[ एक STEL ɮवारा माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा STE के Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को 
शैͯ¢क मूãयांकन मɅ उपयु [Èत रणनीǓत का ͪवकास करने के ͧलए उपयु [Èत अÚययन व परȣ¢णɉ के 
पæचात ्बी.एड.èतर पर एक ͪवशेष Ĥæनपğ शुǾ ͩकया गया। बी.एड. èतर के शैͯ¢क तकनीकȧ के 
Ĥæनपğ मɅ भी शैͯ¢क मूãयांकन के संबधं मɅ अÚययन ͩकया जाता है तथा åयवहारगत उƧेæय 
कथन, Þलूͪ Ĥटं व परȣ¢णɉ का Ǔनमा[ण व परȣ¢ण इकाईयɉ का ͪवकास कैसे ͩकया जाए इस संबधं 
मɅ ͪवèतार से चचा[ होती है। 

परȣ¢ण के Ĥथम चरण मɅ सव[Ĥथम ͪवषय वèत ु का ͪवæलेषण ͩकया गया तथा 
åयवहारगत पǐरवत[न के उƧेæय Ǔनिæचत ͩकए गये तथा ͪवषयवèत ु के Ĥकरणɉ को Đमबƨता 
(sequencing) देने हेत ु Ýलो चाट[ तैयार ͩकए गये। दसूरे तथा तीसरे चरण मɅ काय[Đम से 
संबंͬ धत अͬधगम सामĒी तैयार कȧ गई तथा इस अͬधगम सामĒी को छाğɉ तक पहु ंचाने हेत ु
उͬचत सॉÝटवेयर(ͪवͬधयɉ Ĥͪवͬधयɉ) कȧ वधैता तथा उपयोͬगता को परखा गया। चतुथ[ चरण मɅ 
अßयास काय[(Practice work),पèुतकालय काय[, अनदेुशन रणनीǓत तथा इनकȧ Ĥभावशीलता को 
परखने का Ĥयास ͩकया गया है तथा इन चारɉ कारकɉ (Component)को समिÛवत करने कȧ 
कोͧशश कȧ गई। 

भावी माÚयͧमक ͧश¢कɉ हेत ुनई ͧश¢क ͪवͬधयɉ कȧ ओर काफȧ Úयान Ǒदया गया ताͩक 
वे ͪवɮयाͬथ[यɉ के मनोͪव£ान को समझकर क¢ा ͧश¢ण मɅ अपनी योÊयता का ͪवकास कर सकɅ । 
इससे ͪवषयवèत ुके £ान के हèताÛतरण कȧ ͪवͬधयɉ मɅ काफȧ बदलाव आया। नई ͪवͬध मɅ मुÉय 
£ान (Basic Knowledge) वक[  बकु (Work Book)के Ǿप मɅ åयविèथत कर उसके बाद क¢ा मɅ 
ͪवचार ͪवमश[(Classroom discussion) का Ĥावधान रखा गया। इसी Đम मɅ एक ͪवषय मɅ छह 
इकाइयɉ कȧ अßयासा×मक उपयोͬगता (Practical application) पता लगाने हेत ुͪवæलेषण ͩकया 
गया। इसमɅ हर इकाई का गठन इस Ĥकार ͩकया गया ͩक उसमɅ ऐसा अßयास काय[ अवæय हो 
िजसको ͩक छोटे-छोटे समूहɉ मɅ ͪवचार-ͪवमͧशतं ͩकया जा सके। छाğाÚयापकɉ को èवय ंऐसे तØयɉ 
का पता लगाने के ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया गया िजनको मनोͪव£ान कȧ Ĥयोगशाला मɅ परȣͯ¢त 
ͩकया जा सके। पèुतकालय काय[ के समय ͧश¢ाथȸ तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयवहार के अÍछे-बरेु 
प¢ɉ के अवलोकन हेत ुͪवͧशçट सहायता Ĥदान कȧ गई। स¢ेंप मɅ कहɅ तो इस नए उपागम ͪवषय 
को अͬधक अßयास आधाǐरत (Practical oriented) बनाया गया िजससे ͩक छाğाÚयापक अͬधक 
Ĥभावी ढंग से सीख सकɅ  तथा अÍछे पǐरणाम दे सकɅ । 

एक STEL(Secondary Training Education Institute) मɅ बी.एड. मɅ तीन वग[ रखे 
गये-(1) अनभुवी Ĥͧश¢ाथȸ (2) ǒबना अनभुव वाले Ĥͧश¢ाथȸ (3) अंĒेजी माÚयम वाले Ĥͧश¢ाथȸ। 
यहा ँ पर 50 Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ को åयिÈतगत/ समूह ͧश¢ण ͪवͬधयɉ से पढ़ाया गया। इन 50 
Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ का चयन èतरȣकृत रैÖडम Ûयादश[ से ͩकया गया िजसमɅ मǑहला पǾुष अनभुवी तथा 
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गरै अनभुवी कला, ͪव£ान, वाͨणÏय वग[ आǑद के सभी Ĥकार के ͧश¢क सिàमͧलत थे। तीनɉ 
Ēपुɉ के छाğाÚयापकɉ को पाɫयĐम के एक Ǔनिæचत भाग को वष[ मɅ परूा करने को कहा गया 
जबͩक 50 Ĥͧश¢ाͬथ[यɉ वाले चौथे Ēपु को यहȣ काय[ छह महȣने मɅ परूा करने को कहा गया। इस 
चौथे Ēपु मɅ नई ͧश¢ण ͪवधा का Ĥयोग करत ेहु ए इस Ĥकार पढ़ाने का Ĥयास ͩकया गया िजसमɅ 
क¢ा के Ĥारंभ मɅ कोई समूह नेता 10-15 ͧमनट संबंͬ धत Ĥकरण पर अपने ͪवचार åयÈत करेगा, 
उसके पæचात ्सभी ͪवɮयाथी ͪवचार-ͪवमश[ करɅगे तथा अंत मɅ कोई समूह का हȣ छाğ समापन 
भाषण देगा। ͧश¢ाशािèğयɉ ने Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ के èव: अÚययन हेत ुउपयु [Èत Ĥकरणɉ का चुनाव 
ͩकया तथा उनके ͧलए उपयु [Èत संदभ[ Ēथंɉ कȧ सचूी तैयार कȧ तथा छाğ अÚयापक के ͪवचार-
ͪवमश[ को पय[वेͯ¢त ͩकया। इस ͪवधा का Ĥयोग इस Ēपु के छाğाÚयापकɉ के ͧलए पांचɉ सैƨांǓतक 
Ĥæनपğɉ हेत ुͩकया गया।  
पǐरणाम (Outcomes) - जहां तक Ĥथम नवाचार के पǐरणाम संबंͬ धत हɇ तो इस संदभ[ मɅ 
छाğाÚयापकɉ ने अनभुव ͩकया ͩक यǑद उͬचत Ǔनयोजन व Ĥबधंन ͩकया जाए तो पाɫयĐम के 
एक बड़ ेǑहèसे पर Ĥवीणता कम समय मɅ आसानी से पाई जाती है। इस नवाचार मɅ इस बावत 
कुछ कौशल सुझाए गये िजससे भावी पाɫयĐम का उͬचत ढंग से Ǔनयोजन ͩकया जा सके, èव 
अÚययन वाले पाɫयĐम का ͪवकास ͩकया जा सके तथा सामूǑहक अͬधगम को बढ़ावा Ǒदया जा 
सके। इसमɅ छाğाÚयापकɉ ने èवतंğ Ǿप से काय[ करने, èवअÚययन, टȣमवक[  तथा पèुतकालय 
का अͬधक तब Ĥयोग कैसे करɅ इस संदभ[ मɅ नई तकनीकɅ  सीख सकɅ । दसूरे नवाचार मɅ परȣͯ¢त 
समूह के पǐरणाम काफȧ उ×साहवƨ[क रहे तथा ͧश¢ाशािèğयɉ व छाğाÚयापकɉ के मÚय व 
अकादͧमक अंतͩĐया काफȧ Ĥभावी रहȣ। इस वग[ के छाğाÚयापकɉ मɅ आ×मͪवæवास, नेत×ृव तथा 
अǓतǐरÈत पाठन कȧ योÊयता का ͪवकास हुआ। अंत मɅ कहा जा सकता है ͩक इस नवाचार से 
छाğ अͬधक Ĥभावशालȣ ढंग से सीख सके। 
मूãयांकन- Ĥथम नवाचार जो ͩक पाɫयĐम Ǔनयोजन से संबंͬ धत था उसका मूãयांकन 
छाğाÚयापकɉ को Ǔनयͧमत ͧश¢ण कलांशो समहू तथा èवअÚययन के सğ मɅ उपलिÞधता के 
आधार पर ͩकया गया। इसके मूãयांकन हेत ु ͧलͨखत सğीय काय[, पèुतक समी¢ा, होम Ǿम 
काÛĥɅ स (Home Room conference) तथा पोèट होम Ǿम फैकãटȣ ͪवचार-ͪवमश[ (Home 
Room faculty discussion) आǑद Ĥͪवͬधयɉ के सामूǑहक Ĥयोग से छाğाÚयापकɉ का समĒ 
èवǾप (Total Profile)उभर कर आता है। 

दसूरा नवाचार जो ͩक ͧश¢ण ͪवͬधयो के Ĥयोग से संबंͬ धत था उसके मूãयाकन हेत ु
इकाई योजना, पçृठपोषण सğ (Feedback session)के अलावा पय[वे¢क, ͪवचार-ͪवमश[, 
ओपीǓनयर दसूरɉ के ͪवचारɉ को सàमान Ǔनçपि×त परȣ¢णɉ का भी Ĥयोग ͩकया गया। 

20.5.3 ͧश¢ाशािèğयɉ के åयिÈतगत èतर पर माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा हेत ुनवाचाǐरत अßयास 
(Innovative Practices in Secondary Teacher 
Education(STE)conduct by Individual Educator) 

इस वग[ मɅ उन नवाचारɉ पर Úयान Ǒदया गया है िजनका चयन एन.सी.ई.आर.टȣ.के 
सेͧमनार रȣͫडगं ĤोĒाम के तहत ͩकया गया था। इनमɅ से दो पेपर ऐसे थे िजनमɅ से एक काटू[नɉ 
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के Ĥयोग के माÚयम से इǓतहास ͧश¢ण मɅ कौशलɉ के ͪवकास (Skill of Extrapolation) से 
संबंͬ धत था तथा दसूरा एक मॉडल ऐसा था जो ͩक ͧश¢क के åयवहार कȧ भͪवçयवाणी (MPC 
TB-Model For Predicting consequences of teachers behavior) से संबंͬ धत था। 
इÛहȣ ंका सं¢ेप मɅ यहȣ वण[न ͩकया जा रहा है। 
उƧेæय- इǓतहास ͧश¢ण मɅ काटू[नɉ के Ĥयोग के माÚयम से एÈèĚापोलेशन के कौशलɉ के ͪवकास 
कȧ Ĥायोजना एक ͧश¢ाशाèğी ɮवारा Ǔनàन उƧेæय को Úयान मɅ रखकर लȣ गई। 
(1) इǓतहास ͧश¢ण मɅ Extrapolation के कौशल का ͪवकास काटू[नɉ के माÚयम से करने हेत ु

कुछ आधुǓनक ͪवͬधयɉ का ͪवकास करना। 
(2) आधुǓनक ͪवͬधयɉ कȧ सहायता से इǓतहास ͧश¢ण मɅ काटू[नɉ के Ĥयोग कȧ योÊयता 

(efficacy) का अÚययन करना। 
MPCTB मॉडल Ĥायोजना के Ǔनàन उƧेæय थे- 
(1) सेवारत ͧश¢कɉ पर MPCTB मॉडल का Ĥभाव Ǔनàन संदभ[ मɅ देखना। 
(A) åयवहार ͪवæलेषण का कौशल 
(B) मौͨखक सज[ना×मकता 
(2) सेवारत ͧश¢कɉ कȧ इस मॉडल के ĤǓत राय का पता लगाना। 
ͩĐयाÛवयन (Implementation)- काटू[नɉ के Ĥयोग वालȣ Ĥायोजना मɅ पहले ͧश¢ण हेत ु
इǓतहास के कुछ Ĥकरणɉ जैसे ĥांस कȧ ĐांǓत,अमेǐरकन ĐांǓत, सुधारवादȣ आंदोलन, अकबर 
आǑद का चयन ͩकया गया। तदपुरांत परȣ¢ण करने हेत ुक¢ा IX èतर के ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
उनकȧ पवू[ कȧ उपलिÞध के आधार पर समान समूह बनाए गये। इसमɅ से Ǔनयǒंğत समूह को 
भाषण ͪवͬध से पढ़ाया गया। इस भाषण ͪवͬध मɅ तैयारȣ Ĥèतुतीकरण तथा मूãयांकन को 
यथोͬचत èथान Ǒदया गया। ͩफर इÛहȣ Ĥकरणɉ को पढ़ाने हेत ुइस नवाचाǐरत उपागम का Ĥयोग 
काटू[नɉ के साथ ͩकया गया। क¢ा मɅ काटू[नɉ का Ĥयोग पाठ के ͪवकास (Development 
stage of lesson)के समय आवæयकतानसुार ͩकया गया। छाğɉ से इन काटू[नɉ को 
शÞद(words) Ĥदान करने हेत ुएक Ĥæनɉ कȧ Įृंखला दȣ गई तथा उनसे कहा गया ͩक वह यह 
भी पता लगाए ͩक इन काटू[नɉ कȧ पçृठभूͧम Èया है तथा वह ͪवͧभÛन घटनाओं से ͩकस Ĥकार 
संबंͬ धत हɇ। छाğɉ से इन काटू[नɉ कȧ मूãयांकन व समालोचना कȧ भी अपे¢ा कȧ गई है। 
दसूरȣ Ĥयोजना 
MPCTB मॉडल हेत ु Ĥी टेèट, पोèट ͧसगंल Ēपु ͫडजाइन का Ĥयोग ͩकया गया। åयवहार 
ͪवæलेषण का एक परȣ¢ण तथा टोरɅस का सज[ना×मकता परȣ¢ण का Ĥयोग भी इस पǐरयोजना 
मɅ Ûयादश[ के Ǿप मɅ चयǓनत10 माÚयͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ पर ͩकया गया जो ͩक उस 
समय एम.एड. कर रहे थे। इस मॉडल कȧ संरचना मɅ चार चरण Ĥमुख हɇ:- 
(1) समèया×मक िèथǓत का Ĥèतुतीकरण 
(2) िèथǓत का åयिÈतगत ͪवæलेषण (Individual Analysis) 
(3) िèथǓत का समूह ͪवæलेषण (Group Analysis) 
(4) ĤͩĐया का ͪवæलेषण व Ĥयोग(Application and Analysis of the process) 
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इस नवाचार मɅ MPCTB को èवतंğ चर तथा åयवहार ͪवæलेषण कौशल, मौͨखक 
सज[ना×मकता, Ĥभावशीलता हेत ु राय आǑद को Ǔनभ[र चर के Ǿप मɅ Ĥयोग ͩकया गया। उस 
मॉडल का Ĥयोग करत ेहु ए 2 महȣने कȧ अवͬध मɅ 6 Ĥͧश¢ण सğ आयोिजत ͩकये गये। 
पǐरणाम (Outcomes) Ĥथम नवाचार मɅ Ĥयोग के बाद यह पाया गया ͩक इǓतहास ͧश¢ण मɅ 
काटू[नɉ का Ĥयोग कर ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ एÈèĚापोलेशन कौशल (Extrapolation Skill) का 
ͪवकास ͩकया जा सकता है तथा इसके Ĥयोग ɮवारा कुछ अÛय बौͪƨक कौशलɉ जैसे अनवुाद, 
åयाÉया, ͪवæलेषण, कãपना, समालोचना×मक Ǔनण[य आǑद को भी ͪवकͧसत ͩकया जा सकता है। 
MPCTB मॉडल के पǐरणाम दशा[त े हɇ ͩक इसका Ĥयोग åयवहार ͪवæलेषण के कौशल का 
ͪवकास करने मɅ काफȧ उपयोगी रहा। परंत ुसेवारत ͧश¢कɉ कȧ मौͨखक सज[ना×मकता (Verbal 
creativity) को बढ़ाने मɅ यह अͬधक सहायक नहȣ ͧसƨ हुआ। परंत ुसमĒ Ǿप से सेवारत 
ͧश¢कɉ कȧ इस मॉडल के ĤǓत सकारा×मक राय रहȣ। इस नवाचार के Ĥयोग मɅ यह पाया गया 
ͩक समूह मɅ हर सğ मɅ छाğɉ के गलत åयवहार को Ǔनयंǒğत करने के ͧलए एक तकनीक का 
Ĥयोग ͩकया।यह तकनीकɅ  मुÉयत: पनुब[लन पर आधाǐरत थी। इस नवाचार के Ĥयोग के समय 
ͧश¢कɉ ने Ĥयोग कȧ गई तकनीकɉ के गणुो-अवगणुɉ पर Úयान देकर इनकȧ सचूी भी तैयार कȧ। 
मूãयांकन- इǓतहास ͧश¢ण मɅ उपलिÞधता मापने के ͧलए ͧश¢क ɮवारा èवय ंतैयार ͩकये गये 
परȣ¢ण का Ĥयोग ͩकया गया। MPCTB मॉडल का मãूयांकन करने हेत ुऑकड़ ेटॉरेÛस के 
सज[ना×मक ͪवचार परȣ¢ण व åयवहार ͪवæलेषण के परȣ¢ण ɮवारा एकǒğत ͩकये गये। पोèट 
टेèट के समय उपयु [Èत परȣ¢णɉ के साथ रेǑटगं èकेल तथा रैͩकंग èकेल का भी Ĥयोग ͩकया 
गया। 
èवमूãयांकन Ĥæन 
(1) 'ͧश¢ण मॉडल' Ĥायोजन के ǓनǑहताथ[ को बताइए। 
(2) माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम Ǔनयोजन से संबंͬधत नवाचार के पǐरणामɉ का 
 उãलेख करɅ । 
(3) काटू[नɉ का Ĥयोग ͧश¢ण के कौशलɉ के ͪवकास मɅ ͩकस Ĥकार सहायक हो। 
(4) राçĚȣय èतर, संèथाǓनक èतर तथा åयिÈतगत èतर के नवाचारɉ मɅ आप ͩकस 
 Ĥकार अंतर करɅ गे  

उÍच Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा मɅ नवाचाǐरत अßयास के ͧलए 
सुझाव-  

जो अÚयापक उÍच Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर पर काय[रत हɇ उनके Ĥͧश¢ण हेत ु
कुछ नवाचाǐरत काय[Đम चलाए जाने चाǑहए िजससे ͩक वांछनीय सुधार हो सकɅ  - 

 ͪव£ान ͧश¢ा पर बल देने के ͧलए पहले अÚयापकɉ को उसी Ĥकार Ĥͧशͯ¢त ͩकया 
जाए। 

 वांǓछत मूãयɉ एव ंǺिçटकोणɉ का Ǔनमा[ण 
 èव-अÚययन कȧ आदत 
 èवǓनͧम[त ͧश¢ण सहायक साधनɉ के Ĥयोग का Ĥͧश¢ण देना 



394 
 

 ͪवɮयालय काय[शाला का Ĥयोग करना तथा काय[ अनभुव के काय[Đमɉ को काया[िÛवत 
करना  

 सरल सामĒी का Ǔनमा[ण तथा उसका ͪवतरण 
 कȧमती सामĒी का Ĥयोग आस-पास के ͪवɮयालयɉ को ͧमलकर करना चाǑहए 
 बहु क¢ीय ͧश¢ण 
 Ǔनदȶशन एव ंपरामश[ सेवाएँ Ĥदान करना 

माÚयͧमक अÚयापक ͧश¢ा मɅ नवाचार 
अ) माÚयͧमक अÚयापक ͧश¢ा संèथाओं कȧ पनुर[चना व पनुस[गठन 
ब) पाɫयĐम - पनुस[गठन एव ंहèतांतरण 

माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा मɅ सधुार के ͧलए पाɫयĐम मɅ सुधार लाने के 
ͧलए Ǔनàन ǒबÛदओंु पर Úयान देना होगा। 
पाɫयĐम मɅ खोज 

खोज के आधार पर पाɫयĐम को ͪवभािजत ͩकया जाना चाǑहए। पाɫयपèुतकɉ तथा 
पाɫयĐम सामĒी के ͧलए अनसुंधान काय[ कȧ आवæयकता है। 
अÚयापकɉ के ͧलए सेवा-कालȣन ͧश¢ा - 
सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ को नवǓनͧम[त पाɫयĐम से पǐरͬचत कराना। 
Ĥयोगा×मक पाɫयĐम अपनाने के ͧलए ͪवɮयालयɉ को èवतğंता 
ͪवɮयालयɉ को èवतंğता दȣ जाए ͩक वे अपने Ĥयोगा×मक पाɫयĐम अपनाएं। 
उपलिÞध èतर को Ǔनिæचत करना - 
Ĥ×येक èतर पर उपलिÞध का èतर Ǔनिæचत ͩकया जाना चाǑहए 

- हाथ के काम पर बल 
- गͨणत पर बल 
- सामािजक अÚययन का Ĥभावशालȣ काय[Đम 
- भाषाओं के ͧश¢ण के ͧलए ͪवͧशçट योजना 

ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम के चयन कȧ ĤͩĐया ͪपछलȣ इकाई मɅ बताया गया है ͩक 
नवाचार शÞद कȧ åयाÉया अलग-अलग ͪवɮवानɉ ने अपने-अपने ढंग से कȧ है। नवाचारɉ के 
संदभ[ मɅ समय व èथान का बहु त Ïयादा मह×व होता है। Èयɉͩक कोई अßयास या ͩĐया ͩकसी 
èथान एक समय नवाचार हो सकती है जबͩक अÛय èथान पर थोड़ ेसमय के अंतर के पæचात ्
यहȣ ͩĐया नवाचार नहȣ ंहो सकती है। इसͧलए नवाचारɉ के बारे मɅ यनेूèको व 990 कȧ यह 
धारणा काफȧ ठȤक Ĥतीत होती है ͩक उÛहɅ ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ कोई घǑटत होने वालȣ 
घटनाओं के Ǿप मɅ देखा जा सकता है। इसी पǐरभाषा मɅ आगे कहा गया ͩक नवाचार एक तरह 
से एक नया ͪवचार है जो ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ असंतçुट आवæयकताओं कȧ पǓूत[ हेत ुअĒसर होता है 
तथा इस उÛनत ͪवचार या ͪवͬध के Ĥयोग से ͧश¢ा मɅ पहले से चले आ रहे ĤाǾप या उसमɅ 
संÊलन समूह / समूहɉ के åयवहार मɅ अपेͯ¢त पǐरवत[न होता है। 

ͧश¢क ͧश¢ा के ͪवͧभÛन अवयवɉ के संदभ[ मे ͪवͧभÛन देशɉ मɅ काफȧ पǐरवत[न हु ए हɇ। 
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इस इकाई मɅ इन सभी का वण[न कर पाना संभव नहȣ ंहै। अत: यहȣ पर ͧश¢क ͧश¢ा 
मɅ चयन ĤͩĐया, सेवारत व सेवा पवू[ ͧश¢क ͧश¢ा, ͧश¢ण Ĥͪवͬधया,ँ èटाफ डेवलपमेÛट आǑद से 
संबंͬ धत कुछ नवाचारɉ का जापान, चीन, कोǐरया, मालɮवीप, आèĚेͧलया, इंÊलैÖड, य.ूएस.ए., Ǿस, 
मलेͧशया आǑद के संदभ[ मɅ ͩकया जा रहा है। 

ͧश¢क ͧश¢ा मुÉयत: ͪवɮयालयी ͧश¢ा से संबंͬ धत है। यह दोनɉ एक दसूरे के परूक 
हɇ। आज यह बहु त आवæयक है ͩक ऐसे Ĥयास ͩकए जाए िजससे ͧश¢क पर दसूरɉ के Ǔनण[य 
थोपे न जाए बिãक वह अपने Ǔनण[य èवय ंले सके, नई ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का उͬचत उपयोग कर 
सके तथा ͧश¢कɉ के चयन, ǓनयिुÈत, काय[ कȧ दशाओं आǑद के Ǔनधा[रण के संदभ[ मɅ उͬचत 
भूͧमका Ǔनभा सकɅ । इस पाɫयĐम कȧ लोकͪĤयता को देखत ेहु ए Ĥाय: यह देखने मɅ आता है ͩक 
इसमɅ Ĥवेश हेत ुकाफȧ भीड़ होती है। अत: इनमɅ से उपयÈुत अßयͬथ[यɉ के चयन मɅ उÛहȣ ंको 
Ĥाथͧमकता दȣ जानी चाǑहए िजनमɅ ͧश¢ण åयवसाय हेत ुउपयÈुत गणु हɇ तथा संभाͪवत गणुɉ 
कȧ उनमɅ ͪवकास कȧ संभावना हो। 

द.कोǐरया मɅ ͧश¢कɉ के चयन मɅ åयावसाǓयक तथा सामािजक मूãयɉ(Professional 
and Social ethics) को अ×यͬधक मह×व देते हɇ। यहȣ पर अकादͧमक Ǔनçपि×त आधाǐरत 
चयन के बजाय 1980 से मनोͪव£ान कारकɉ पर आधाǐरत चयन ĤͩĐया को अपनाया गया है। 
भावी ͧश¢कɉ को ͧश¢ण åयवसाय के ĤǓत सकारा×मक अͧभविृ×त व कम[ठता को पता लगाने 
हेत ुउÛहɅ अपने कèबे के ͪवɮयालय के हेडमाèटर से ͧश¢ा के राçĚȣय महाͪवɮयालय मɅ Ĥवेश 
लेने हेत ुएक Ĥमाğपğ लगाना होता है। इसके अलावा उनका åयिÈतगत परȣ¢ण, अकादͧमक 
उपलिÞध सा¢ा×कार तथा शारȣǐरक परȣ¢ण भी ͧलया जाता है। 

मलेͧशया मɅ TED of MOE भावी ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण हेत ुचयन के ͧलए åयवèथा 
करनी है। यहॉ पर चयन हेत ुसा¢ा×कार के अलावा अकादͧमक अͧभ¢मता परȣ¢ण (General 
Education) भी ͧलया जात है। अãप संÉयकɉ के वग[ के ͧलए चयन ĤͩĐया मɅ कुछ छूट दȣ 
जाती है। 
मालɮवीप मɅ भावी ͧश¢कɉ के चयन हेत ुPTTC कȧ परȣ¢ा होती है। तथा इसमɅ वहȣ लोग बठै 
सकत ेहɇ िजÛहɉने सामाÛय ͧश¢ा(General Education) के सात Ēेड परेू कर ͧलए हɇ तथा 
िजनकȧ आय ु18 से 35 वष[ के बीच है। िजन अßयͬथ[यɉ ने जूǓनयर èकूल सǑट[ͩफकेट(JSC) 
कȧ राçĚȣय परȣ¢ा पहले उ×तीण[ कर रखी है- उन लोगɉ को इस PTTC परȣ¢ा मɅ अͬधक 
सफल होने कȧ संभावना रहती है। चयन परȣ¢ा मɅ गͨणत पया[वरण अÚययन तथा ͬधवेहȣ(मात ृ
भाषा) से संबंͬ धत Ĥæन पछेू जात ेहɇ तथा इसके अलावा सा¢ा×कार व अमौͨखक(Non verbal) 
परȣ¢ाएँ भी लȣ जाती है।  

चीन मɅ भावी ͧश¢कɉ का चयन राçĚȣयकृत एकȧकृत योजना (Nationalized unified 
plan) के ɮवारा ͩकया जाता है। देश के अÍछे ͪवæवͪवɮयालय(Key universities)को चयन 
का मौका पहले Ǒदया जाता है िजससे ͩक वह अÍछे ͪवɮयाͬथ[यɉ का चयन कर सकɅ । इनकȧ 
Ĥवेश परȣ¢ा मɅ परȣ¢ा Ēेड, èवाèØय, सा¢ा×कार, ͧश¢ण अनभुव, राजनीǓतक ͪवचारधारा तथा 
ͩकस अवèथा मɅ ͧश¢ण åयवसाय अपनाने का Ǔनण[य ͧलया आǑद को ͪवशेष मह×व Ǒदया जाता 
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है तथा भावी ͧश¢कɉ मɅ से जǾरत मंदɉ व ĤǓतभाशालȣ छाğɉ को वजीफे भी Ǒदए जात े हɇ। 
सामाÛय ͪवæवͪवɮयालयɉ व कुछ ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ मɅ संèतुǓत आधाǐरत 
(Recommendations based) Ĥवेश परȣ¢ा को भी अपनाया जाता है। यहा ँपर लोक Þयरूɉ 
(Local bureau) भी Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ का चयन करत ेहɇ, जो Ĥͧश¢ण के पæचात ् कुछ समय 
उस ¢ेğ मɅ अवæय पढ़ात ेहɇ, जहा ँसे उनका चयन हुआ हɇ। 

20.5 सेवापूव[ ͧश¢क ͧश¢ा 
ͧश¢क ͧश¢ा को त×कालȣन व£ैाǓनक तकनीकȧ व सामािजक पǐरवत[नɉ के ĤǓत काफȧ 

जागǾक रहना होता है Èयɉͩक ͪवɮयालयी छाğɉ को इन पǐरवत[नɉ के ĤǓत सजग बनाने का 
इसका दाǓय×व होता है। इसͧलए ͪवͧभÛन देशɉ कȧ सेवापवू[ ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम ͪवषय 
वèत ुͧश¢ण Ĥͪवͬधयɉ आǑद को अͬधक अथ[पणू बनाने हेत ुआमलू चूल पǐरवत[न ͩकए गये हɇ। 
आèĚेͧलया मɅ ͧश¢ा 

9 जनवरȣ 2006 कȧ ǐरपोट[ के अनसुार आèĚेͧलया एक ऐसा देश है जहाँ 2006-2007 
मɅ सकल घरेल ूउ×पाद मɅ 3 ĤǓतशत कȧ वृͪ ƨ होने कȧ संभावना है। उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
आèĚेͧलया ने मह×वपणू[ ĤǓतबƨता का Ĥदश[न ͩकया है अÛतरा[çĚȣय èतर पर ͧश¢ा के åयय से 
वहा ंकȧ अथ[åयवèथा को 44 लाख 
Ǿपये का लाभ हुआ है। 

आèĚेͧलया मɅ जहा ं 1950 मɅ 30,000 ͪवɮयाथȸ उÍच ͧश¢ा मɅ नामांͩकत थे, आज 
उनकȧ संÉया 9,30,000 तक पहु ंच गई है। 

ͧसतàबर 7,2005 को Ĥकाͧशत ǐरपोट[ के अनसुार सीमा रǑहत ͧश¢ा अÛतरा[çĚȣय 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ अनमुाǓनत संÉया 2008 तक 18 लाख व 2025 तक 80 लाख हो जाएगी। 
आèĚेͧलया मɅ सेवापवू[ ͧश¢ा का दाǓय×व ͪवͧभÛन संगठनɉ जैसे ततृीयक ͧश¢ा आयोग (Tertiary 
Education Commission) राÏय Ĥशासकȧय संगठनɉ जैसे वेèट आèĚेͧलया पोèट सैकेÖĜी 
एजूकेशन कमीशन(Wapsec) तथा कुछ महाͪवɮयालयɉ पर है। 

यहा ं पर ͪपछले कुछ समय से तीन वषȸय या चार वषȸय बी.एड. पाɫयĐम कȧ 
पराèनातक ͫडĒी के साथ मांग चल रहȣ है ताͩक अͬधक ͧशͯ¢त व åयवसाǓयक ͧश¢क उ×पÛन 
हो सके। सन ् 1985 मɅ आèĚेͧलया कȧ सरकार ͪवɮयालयी ͧश¢ा कȧ गणुव×ता का अÚययन 
करने हेत ुQuality of Education Review committee का गठन ͩकया। इस कमेटȣ ने 
लड़ͩकयɉ मɅ सामाÛय ͧश¢ा का èतर ऊँचा उठाने पाɫयĐम का पनुǓन[धारण करने आǑद पर 
ͪवशेष जोर Ǒदया। 
द. कोǐरया मɅ 1981 से ͧश¢क महाͪवɮयालयɉ कȧ अवͬध दो वष[ से बढ़ाकर चार वष[ कर दȣ 
गई। इसके अलावा क¢ा काय[ पय[वे¢ण,ͧश¢ण अßयास काय[, इन सͪव[स ĤेिÈटस आǑद पर 
ͪवशेष जोर Ǒदया गया। वयैिÈतक मुÉय ¢ेğɉ (Individual major field) पर 2। Đेͫडट के 
एक गहन पाɫयĐम मɅ भी छाğɉ को Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। 

कोǐरया के ͧश¢ण ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ åयावसाǓयक व सामािजक मूãयɉ को अ×यͬधक 
मह×व Ǒदया जाता है तथा पाɫयĐम सधुार यथासमय Ǔनयͧमत Ǿप से ͩकया जाता है। कोǐरयन 
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शैͯ¢क ͪवकास संèथान (KEDI 1983) ने ͧश¢क काय[Đम (Teacher Education 
certification System) के ͧलए Ǔनàन सुझाव Ǒदए- 

1. सैƨांǓतक तथा åयावहाǐरक दोनɉ प¢ɉ मɅ ͧश¢क कȧ गणुव×ता को बढ़ाने मɅ सुधार कȧ 
आवæयकता है। शैͯ¢क काय[Đमɉ के संगठन व ĤͩĐया दोनɉ को इतना ताͩक[ क व सघन 
(Reasonable and Intensive) बनाना चाǑहए िजससे ͧश¢कɉ मɅ åयावसाǓयक 
द¢ता बढ़ाने मɅ उपयु [Èत सहायता ͧमल सके। 

2. ͧश¢क ͧश¢ा कȧ सàपणू[ ĤͩĐया (Ĥवेश से मूãयांकन तक) मɅ सुधार कȧ आवæयकता है। 
भावी ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता का उनकȧ åयावहाǐरक द¢ता और अपेͯ¢त åयिÈत×व के 
संदभ[ मɅ Ǔनयͧमत मूãयांकन होना चाǑहए। 

3. ͪवɮयालय èतर के ͧश¢क सटȹͩफकेट कोस[ के वत[मान वगȸकरण को बालक के ͪवकास 
व शैͯ¢क ͪवकास को Úयान मɅ रखत ेहु ए बदल कर तीन वगȾ मɅ कर देना चाǑहए। 
ͪवɮयालय èतर पर ͧश¢क सटȹͩफकेशन ͧसèटम मɅ जहा ंतक सधुार का सवाल है तो 

ͧश¢ण ͪवषयɉ पर ͪवशेष Úयान देने कȧ आवæयकता है। Ǔनचले èतर पर कोई ͪवͧशçट ͧश¢ण 
ͪवषय नहȣ ंहोना चाǑहए Èयɉͩक ͧश¢क को क¢ा मɅ सभी ͪवषय पढ़ाने होते है। ͧमͫडल, èतर 
पर दो या तीन ͧश¢ण ͪवषय ͧलए जाने चाǑहए िजसमɅ एक मुÉय तथा अÛय गौण हɉ। 

कोǐरया मɅ भावी ͧश¢कɉ हेत ुइÛटन[ͧ शप(Internship system) åयवèथा पर ͪवशेष जोर 
Ǒदया जा रहा है ताͩक वे इस åयवसाय कȧ जǾरतɉ ͪवɮयालयी वातावरण व उसमɅ अपनी भूͧमका 
आǑद को अÍछȤ तरह से समझ सके। 
चीन मɅ ͧश¢ा 

ͧश¢ा अब ऐसी ĤͩĐया नहȣ ंहै िजसमɅ बुͪ ƨ èथानांतǐरत कȧ जाए व £ान Ĥदान ͩकया 
जाए, न हȣ यह ऐसी ĤͩĐया है िजसमɅ अÚयापक व ͪवɮयाथȸ एक-दसूरे से सीखत ेहɇ, नए £ान 
का संसार ढंूढत ेहɇ, अͪपत ुऐसी ĤͩĐया है िजसमɅ åयवसाय कȧ आदश[, नीǓत व भावनाएँ और 
सामािजक उ×तरदाǓय×व कȧ भावना का ͪवकास होता है। चीन मɅ माँग के अनǾुप अÚयापक नहȣ ं
हɇ। Ǔनàन ताͧलका के अनसुार 
 1990 2003 
Ĥाथͧमक ͪवɮयालय  74.00 ĤǓतशत 97.85 ĤǓतशत 
माÚयͧमक ͪवɮयालय  46.51 ĤǓतशत  91.98 ĤǓतशत 
वǐरçठ माÚयͧमक ͪवɮयालय  45.52 ĤǓतशत  75.71 ĤǓतशत 

2002 कȧ ǐरपोट[ के अनसुार अÚयापक ͧश¢ा के बǓुनयादȣ पाɫयĐम बदल रहे हɇ। अब 
वहा ँͧश¢ा के परुाने पाɫयĐम जैसे पडैागॉजी, मनोͪव£ान और अनशुासन के अÚयापन ͧसƨाÛत 
सामाÛय महाͪवɮयालय व ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ मुÉय पाɫयĐम के Ǿप मɅ पढ़ाए जा रहे हɇ। कहा 
जा सकता है ͩक ͪवषय सामĒी परुानी है, जो नए समय के अनǾुप नहȣ ंहै, िजससे £ान और 
योÊयता Ĥदान करना मुिæकल है। 

बहु त समय से अÚयापन åयवसाय मɅ åयावसाǓयकता कȧ कमी रहȣ है। ǓनयिुÈत के ͧलए 
केवल £ान और पडैागोनी का होना आवæयक समझा जाता है। 



398 
 

इस बात पर Úयान नहȣ ं Ǒदया जाता ͩक ͧश¢क मɅ åयावसाǓयकता को कैसे सधुारा जाए। 
माÚयͧमक ͪवɮयालय अÚयापक कम होते नजर आते हɇ। ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ का मह×व घटता 
जा रहा है। 

चीन मɅ ͪपछले कुछ समय मɅ ͧश¢क ͧश¢ा मɅ काफȧ पǐरवत[न हु ए है। ͪव£ान और 
तकनीकȧ के ͪवकास को देखत ेहु ए ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ यहा ंकुछ नये ͪवͧशçट जैसे कàपयटूर 
ͪव£ान, रेͫडयो, इलेÈĚॉǓनÈस, बायोकेमेèĚȣ, पèुतकालय ͪव£ान तथा शैͯ¢क मीͫडया आǑद को 
जोड़ा गया है। ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम(Programme) मɅ 1963 मɅ जहा ँ17 ͪवषय ¢ेğ थे वहȣ ं
1980 मɅ इनकȧ संÉया बढ़कर 67 हो गई। Èयɉͩक चीन कȧ लगभग 75 ĤǓतशत जनसंÉया गांवɉ 
मɅ रहती है अत: इसके पाɫयĐम मɅ Ēामीण आवæयकताओं को ͪवशेष मह×व Ǒदया जाता है। 

चीन सरकार का मानना है ͩक ͧश¢ण मɅ सुधार ͧश¢क ͧश¢ा के अÍछे काय[Đमɉ ɮवारा 
हȣ संभव है। इसके ͧलए ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ संèथाओं के पास उ×तरदाǓय×वɉ का èपçट बँटवारा 
होना आवæयक है। जैसे यहा ँ पर सैकेÖĜी नाम[ल èकूलɉ के पास ͩकÖडरगाट[न तथा Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करने का उ×तरदाǓय×व है, जबͩक जǓूनयर मीͫडल तथा 
सीǓनयर ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त करने का उ×तरदाǓय×व åयावसाǓयक ͧश¢ा 
महाͪवɮयालयɉ का है। अÍछे व सुसंèकृत ͧश¢कɉ को तैयार करने हेत ु यहा ँ पर पाɫयĐम 
आधाǐरत £ान, åयावसाǓयक अͧभनवन तथा राजनǓैतक ͪवचारधारा का शान आवæयक Ǿप से 
Ǒदया जाता है। ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ सुधार हेत ुयह भी Ĥèताͪवत है ͩक यह पǐरवत[न 
एक ओर तो ͪवɮयालय कȧ आवæयकता परूा करने मɅ स¢म हो तो दसूरȣ ओर शैͯ¢क ͧसƨांतɉ 
तथा अßयासɉ को समÛवय कर उसे और अͬधक यथाथ[ पणू[ व अथ[ पणू[ बना सके। अत: ͧश¢ा 
का समाजशाèğ, ͧश¢ा का अथ[शाèğ, ͧश¢ा सांिÉयकȧ तथा शैͯ¢क तकनीकȧ के अÚययन को 
यहा ँ पर आवæयक समझा गया है। सामाÛय ͪवæवͪवɮयालय(Normal University) तथा ͧश¢ा 
महाͪवɮयालय सुधार हेत ुशैͯ¢क शोध पर काफȧ जोर देते हɇ, तथा यह शोध हेत ु ͪवɮयालयɉ के 
साथ ͧमलकर काय[ करत ेहै। éयǐूरिèटक ͪवͬध,ͪवचार ͪवमश[, èव अÚययन, ͫडèकवरȣ ͪवͬध तथा 
कàÜयटूर सहाǓयत अनदेुशन ͪवͬधयɉ से संबंͬ धत यहा ंकाफȧ परȣ¢ण ͩकए गये हɇ। åयावसाǓयक 
तकनीकȧ व ͪवकलांग बÍचɉ कȧ ͧश¢ा हेत ुͪवͧशçट ͧश¢क तैयार करने के ͧलए ͧश¢क ͧश¢ा के 
मãटȣ चैनल तथा मãटȣèटेज (Multi channeled and multi staged) åयवèथा का भी यहा ंपर 
आरंभ ͩकया गया है। 

(2003-2007) मɅ चीन आधुǓनक अÚयापक ͧश¢ा कȧ राçĚåयापी मुÈत एव ंĤभावपणू[ 
Ĥणालȣ èथाͪपत करने का भरसक Ĥयास कर रहा है। 

इस संदभ[ मɅ, ऐसी Ĥणालȣ नई शताÞदȣ कȧ माँगɉ को परूा करने मɅ स¢म होगी। 
मलेͧशया मɅ 1980 के बाद ͧश¢क ͧश¢ा काय[Đम कȧ संरचना, पाɫयĐम का ͪवषयवèत ु

मɅ काफȧ पǐरवत[न हु ए हɇ। दो सेमेèटर के दो वषȸय पाɫयĐम कȧ जगह यहा ंपर जनवरȣ 1985 से 
तीन वषȸय सेमेèटर ͧसèटम शुǾ ͩकया गया। Ĥाथͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢क ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ 
1983 मɅ काफȧ पǐरवत[न कर नया पाɫयĐम शुǾ ͩकया गया। कुछ परंपरागत ͪवषय जैसे 
èवाèØय ͧश¢ा, सामािजक ͧश¢ा, èथानीय अÚययन आǑद ͪवषयɉ के èथान पर एक नया ͪवषय 
मानव एव ंपया[वरण शुǾ ͩकया गया। ͧश¢ण Ĥͪवͬधयɉ के ¢ेğ मɅ Integration Assimilation 
Enrichment तथा Remediation आǑद संकãपनाओं पर जोर Ǒदया गया। नागǐरक शाèğ के 
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èथान पर ͧसटȣजन ͧशप एजूकेशन नाम का नया पाɫयĐम शुǾ ͩकया गया। अंĒेजी तथा गͨणत 
के पाɫयĐम मɅ भी काफȧ पǐरवत[न ͩकए गये। ͧश¢क संèथाओं के पाɫयĐम मɅ मुÉय 
ͪवषयɉ(core subject),ͪवɮयालयी ͪवषयɉ मɅ ͪवͧशçटता(Specialization) परूक पेडा 
गाजी(supplementary pedagogy)èव उÛनयन काय[Đम(self enrichment Programme) तथा 
अßयास काय[Đम का समावेश ͩकया गया तथा Ǔनयͧमत मूãयांकन कȧ åयवèथा कȧ गई एवं 
मूãयांकन मे कोस[ वक[ , सğीय काय[ तथा ĤोजेÈट काय[ को ͪवशेष èथान Ǒदया गया। 

मालɮवीप मɅ ͧश¢क ͧश¢ा का इǓतहास केवल 1977 से शुǾ होता है जब एक वषȸय 
Ĥाइमरȣ ͧश¢क ͧश¢ा पाɫयĐम(PTTC) का Ĥारंभ ͬधवेहȣ(Dhivehi मातभृाषा) भाषा के माÚयम 
से ͩकया गया। 1982 मɅ यह अवͬध एक वष[ से बढ़ाकर दो वष[ कर दȣ गई। इसमɅ Ĥथम वष[ मɅ 
ͧश¢क ͧश¢ा के सामाÛय ͪवषय पढ़ाए जात ेथे ɮͪवतीय वष[ के कौशलɉ के ͪवकास व ĤिैÈटकãस 
पर Úयान Ǒदया जाता है। 1980 मɅ एक वषȸय Ĥͧश¢ण काय[Đम अंĒेजी माÚयम से भी शुǾ 
ͩकया गया। 1982 से ͬधवेहȣ भाषा तथा इèलाͧमक èटडीज मɅ ͪवͧशçटता हेत ु भी Ĥͧश¢ण 
पाɫयĐम शुǾ ͩकए गये। Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ 1984 से काय[शाला ͪवͬध पर यहा ँकाफȧ जोर 
Ǒदया जा रहा हɇ ताͩक छाğाÚयापक सहायता सामĒी आǑद èवय ंतैयार कर सके। सूêम ͧश¢ण 
हेत ुयहा ंपर Èलोज सͩक[ ट टेलȣͪवजन(CCTV) का भी Ĥयोग ͩकया जाता है। 

य.ूएस.ए. कȧ वेèटन[ केÛटुकȧ ͪवæवͪवɮयालय ने अपने अÚययनɉ के आधार पर Ǔनçकष[ 
Ǔनकाला ͩक शैͯ¢क शोधɉ के Ǔनçकषɟ का ͧश¢क ͧश¢ा कȧ åयवèथा सधुारने मɅ बहु त कम Ĥयोग 
होता है। जबͩक ͪवɮयालयी åयवèथा सुधारने मɅ इनका काफȧ उपयोग हो सकता है। अत:इस 
ͪवæवͪवɮयालय मɅ ͪवɮयालयɉ से सीधे जुड़ी समèयाओं के संबधं मɅ अÚययन करने पर ͪवशेष 
Úयान Ǒदया गया ताͩक सेवापवू[ ͧश¢क ͧश¢ा का Ĥͧश¢ण शोध आधाǐरत हो, ͧश¢क व छाğ 
िज£ासा हो, ͪवɮयालय को एक (Work place) के Ǿप मɅ समझा जा सके तथा ͧश¢कɉ को उनके 
शोध Ǔनçकषɟ के संबधं मेकÛÏयमूर ĤोटेÈशन(सुर¢ा) ͧमल सके (Provide consumer 
Protection to teacher in relation to research findings)।  

कुछ शोध Ǔनçकषɟ के वाèतͪवक ͩĐयाÛवयन हेत ु यहȣ पर पहले दस ͧश¢ा 
महाͪवɮयालयɉ का चयन ͩकया गया। इन महाͪवɮयालयɉ से कहा गया है ͩक वह दो माह मɅ एक 
योजना बनाए ͩक यह Ǔनçकष[ उनके ͪवɮयालय के काय[Đमɉ को लाग ूकरने हेत ुउÛहɅ एक वष[ का 
समय Ǒदया गया। यहा ं के ͧश¢ा शािèğयɉ(Teacher Educations) ने Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ कȧ क¢ा 
ͧश¢ण कȧ Ǔनçपि×त को देखकर शोध पǐरणामɉ के आधार पर कुछ संèतुǓतयɉ कȧ, िजÛहɅ 
पाɫयĐम मɅ समावेͧशत ͩकया गया। अंत मɅ परेू अÚययन के पæचात यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला गया 
ͩक यǑद शैͯ¢क शोधɉ का ͧश¢ा पाɫयĐम मɅ यथाèथान उͬचत Ĥयोग ͩक जाए तो इस ¢ेğ मɅ 
अͬधक सफलता ͧमल सकती है। इस ĤोजेÈट से मुÉयत: तीन लाभ ͧमले। (1) संबंͬ धत शोध 
साǑह×य का बड़ी सावधानीपवू[क अÚययन ͩकया गया (2)यह देखा गया ͩक वाèतͪवक िèथǓत मɅ 
इसके पǐरणामɉ का ͩकतनी सफलतापवू[क Ĥयोग ͩकया जा सकता है (3) ͧश¢क ͧश¢ा के तंğ मɅ 
पǐरवत[न हेत ुभावी सपोट[ सेवाओं (support services) कȧ संभावना को आका गया। इससे शोध 
Ǔनçकषɟ कȧ ͧश¢क ͧश¢ा के काय[Đमɉ के उÛनयन मɅ सकारा×मक भूͧमका कȧ धारणा कȧ और 
पिुçट हो सकȧ। 
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टेÈसास जाͧमया Ýलोǐरडा(U.S.A.) मɅ एक भावी ͧश¢क को अपने èथानीय िजले मɅ 
एडवांस एकाडेͧमक ĚेǓनगं भी लेनी होगी। यहा ँ पर कैǐरयर लेडर Üलान (Career Ladder 
Plan-CLP) हाउस ǒबल न. 72 के ɮवारा लाग ूͩकया गया जो न केवल वेतन Įृंखला से जुड़ा 
है बिãक यह एक नई सटȹͩफकेशन ͧसèटम से भी संबंͬ धत है। इसके ͧलए एडवांस एकाडेͧमक 
ĚेǓनगं या 135 घटें का सेवारत ͧश¢ण Ĥͧश¢ण लेना आवæयक होता है। टेÈसस तथा जािज[या 
मɅ भावी ͧश¢कɉ के èव-मूãयांकन(सेãफ-एĤेजल) पर भी काफȧ Úयान Ǒदया जाता है ताͩक जब 
ͧश¢क åयवसाय से जुड़ ेतो वह अपने èतर के बारे मɅ उसे £ान रहे। 
èवमूãयांकन Ĥæन 
1. “नवाचार ' से आपका Èया ता×पय[ है? 
2. ͧश¢क Ĥͧश¢ण हेतु Ĥवेश देते समय ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͩकन योÊयताओं कȧ ओर 
 ͪवशेष Úयान देना चाǑहए? 
3. अͬधकांश देशɉ मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध एक वष[ से अͬधक है Èया अपने 
 यहȣ भी यह अवͬध बढ़ाई जानी चाǑहए। 
4. मलेͧशया मɅ भावी ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण हेतु अपनाई जाने वालȣ ĤͩĐया का 
 वण[न करो। 
5. आèĚेͧलया मɅ सेवा पूव[ Ĥͧश¢ण का दाǓय×व ͩकन संèथाओं पर हɇ? 
2. Ǔनàन Ĥæन का उ×तर ͪवèतार से दɅ 
1. चीन मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ हु ए पǐरवत[नɉ का वण[न कȧिजए। 
 ͧश¢ण Ĥͪवͬधयॉ (Teaching methodology) 

समय के साथ ͪवͧभÛन देशɉ कȧ ͧश¢ण Ĥͪवͬधयॉ मɅ काफȧ पǐरवत[न होत े रहे हɇ। 
1.ͪवषय कȧ तैयारȣ 2. ͧश¢ाथȸ को इसका अंतरण 3. यह Ǔनिæचत करना ͩक ͧश¢ाथȸ ने इसे 
सीखा है (मूãयांकन)। ͧश¢ण Ĥͪवͬधयɉ के चयन मɅ समय के साथ इन èतरɉ मɅ होत ेपǐरवत[नɉ 
का बड़ा Ĥभाव रहता है। जापान के ͪवɮयालय मɅ नǓैतक ͧश¢ा पर जोर Ǒदया जाता है तथा 
इसके ͧलए नाटकȧकरण (Dramatization), ͪवͬध,Įåय-Ǻæय सामĒी,अßयास काय[, सामािजक 
सेवा, ͧश¢क के ͪवचार, अͬधगम ͩĐयाएं, सामुदाǓयक रहन-सहन (Community living) 
सहायक अÚययन सामĒी आǑद का ͪवɮयालय तथा पǐरवार-समुदाय दोनɉ के सहयोग से Ĥयोग 
मɅ ͧलया जाता है। इसͧलए सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण मɅ उपयÈुत ͪवͬधयɉ के संबधं मɅ भावी ͧश¢कɉ को 
Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है ताͩक वे छाğɉ मɅ नǓैतक मूãयɉ का ͪवकास कर सकɅ । जापान मɅ Ĥयोग 
ͩकए जाने वाले ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ लगातार ͪवͧभÛनता लाने का Ĥयास ͩकया जाता है। यहा ंपर 
åयिÈतगत अनदेुशन èव(वाͧलएÖĚȣ) अͬधगम ͪवͬध(Voluntary Learning method) तथा 
समèया समाधान आǑद ͪवͬधया ंभी काफȧ Ĥचͧलत हɇ। 

कोǐरया मɅ 1981 से Ĥͧश¢ण अवͬध 2 वष[ से बढ़ाकर 4 वष[ कर दȣ गई तब से वहा ं
के पाɫयĐम शैͯ¢क अßयास (Educational Practice) तथा गहन कोस[ (Extensive 
course) के संदभ[ मɅ काफȧ पǐरव[तन आया है तथा शैͯ¢क अßयास व गहन कोस[ को काफȧ 
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मजबतू (Strengthen) करने का Ĥयास ͩकया गया है। शैͯ¢क अßयास हेत ुक¢ा का सहभागी 
पय[वे¢ण, अßयास काय[ तथा तीसरे व चौथे Ēेड पर 8 सÜताह का सेवारत अßयास आǑद कȧ 
åयवèथा कȧ गई है जबͩक गहन कोस[ हेत ुĤ×येक मुÉय ¢ेğ मɅ 21 Ēेड का एक कोस[ Ĥथम 
Ēेड के बाद ͧश¢ाͬथ[यɉ को परूा करने के ͧलए Ǒदया जाता है तथा ͧश¢ा से जुड़ ेमहाͪवɮयालय 
Ēेड के बाद ͧश¢ाͬथ[यɉ को परूा करने के ͧलए Ǒदया जाता है तथा से जुड़ ेमहाͪवɮयालय ͧश¢ण 
अͬधगम के ¢ेğ मɅ उÛनǓत करने के ͧलए सदैव अÚययन व शोध काय[ मɅ लगे रहत ेहɇ। 

चीन मɅ भाषण ͪवͬध को काफȧ -सारगͧभ[ता(Concise) बनाया गया है यहा ंपर ͪवचार 
ͪवमश[ èव अÚययन को अͬधक मह×व Ǒदया जाता है। अमेǐरका मɅ टȣͬचगं माडल एĤोच जो ͩक 
टȣͬचगं मेथड एĤोच तथा टȣͬचगं ͪवहैवर एĤोच के बीच का उपागम(Intermediate 
approach) है पर हाल के वषȾ मɅ Ïयादा जोर Ǒदया है। इसके उपागम के अंतग[त Ĥयोग ͩकए 
जाने वाले माडल मɅ अनदेुशन ĤͩĐया का ͪवͧभÛन उपागमɉ का समावेश होता है तथा इससे 
ͧश¢ाथȸ के åयवहार मɅ अपेͯ¢त पǐरवत[न लाने हेत ुĤभावी वातावरण का Ǔनमा[ण होता है। यह 
माडल ͧश¢ण को व£ैाǓनक, Ǔनयǒंğत व उƧेæयोÛमखु ͩĐया बनाते हɇ जो ͩक आͬधगम को छाğɉ 
कȧ अͬधगम शैलȣ तथा ͧश¢ण के उƧेæयɉ के अनǾुप बनाते हɇ तथा इसमɅ उÍच èतर के 
ͪवæलेषण व संæलेषण के त×व समाǑहत होत े है। बसू जोयस तथा माश[ल वेल (1980) ने इस 
माडलɉ को चार वगȾ मɅ रखा है- 

1. सूचना Ĥसाधन मॉडल (Information processing model) 
2. सामािजक अंतͩĐया माडल(Social interaction modal) 
3. वयैिÈतक मॉडल (Personal models) 
4. åयवहार पǐरवत[न मॉडल 

सूचना Ĥसाधन माडल पनुरो×पाǑदत ͪवचारɉ(productive thinking) सामाÛय मानͧसक 
योÊयता, आगमन मानͧसक ĤͩĐयाओं तथा ͧसƨांतɉ के Ǔनमा[ण हेत ुशैͯ¢क तक[ (Academic 
reasoning) को बढ़ात े हɇ। इसमɅ एडवांस आगȶनाइजर मॉडल(आसुवेल) कÛसेÜट अटेन-मेÖट 
माडल(Concept attainment model (brurer)Ĥमुख हɇ। सामािजक अंतͩĐया के माडल 
åयिÈत-समाज लोक तंğीय ĤͩĐयाएं व नागǐरक से संबंͬ धत मूãयɉ को पढ़ाने मɅ Ĥयोग होत ेहɇ। 
इनमɅ हब[ट ऐलन तथा डीवी का समूह अंतͩĐया माडल, शैफेल का रोल Üलेइंग माडल तथा 
ओͧलवर का Ïयǐूरस ĤडूेÛस माडलाT(Jurisprudence Model) Ĥमुख हɇ। वयैिÈतक माडल- 
èवय ं को समझने मɅ (Self actualization) Ĥयोग मɅ ͩकए जात े हɇ- इनमɅ रोजस[ का 
Ǔनदȶशा×मक माडल, गाडȶन का ͧसÛथेǑटक(Synthetic)माडल Ĥमुख हɇ। åयवहार पǐरवत[न माडल- 
åयिÈत के बाéय åयवहार मɅ पǐरवत[न से संबंͬ धत है। इस वग[ मɅ िèकनर का मैनेिजंग ǒबहेवर 
माडल ǐरन तथा वाक का ǐरलेÈसेसन(Relaxation) व ͬचतंा मɅ कमी का माडल(Anxiety 
reduction model) आǑद आते है। 

सेवा पवू[ तथा सेवारत Ĥͧश¢ण के सभी èतरɉ पर कàÜयटूर(हाड[वेयर) तथा संबंͬ धत 
सॉÝटवेयर के Ĥयोग से नई चुनौǓतया ँव संभावनाएं Ĥकट हु ई हɇ। डोथȸ तथा लुइस (1983) ने 
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द.प ूअमेǐरका मɅ ͧश¢ा मɅ माइĐो कàÜयटूर के Ĥयोग पर एक राçĚȣय èतर का अÚययन ͩकया। 
जे.ए. कुले तथा ĥांͧसस के. ने ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा मɅ कàÜयटूर के वहृत Ĥयोग कȧ अपने 
अÚययन मɅ वकालत कȧ है। आज न केवल य.ूएस.ए. मɅ अͪपत ुसàपणू[ संसार मɅ वयैिÈतक 
अनदेुशन (कàÜयटूर/ͪĤटं आधाǐरत) Èलोज सͩक[ ट टȣ.वी. (cctv) अͧभĐͧमत अनदेुशन सामĒी, 
ͧसमलेुशन, आǑद के ͪवͬधयɉ का Ĥयोग बड़ी åयापकता के साथ हो रहा है। 
 èवमूãयांकन Ĥæन 
 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ - 
1. जापान मɅ नैǓतक ͧश¢ा के ͪवकास हेतु मुÉयत: ͩकन ͩकन ͪवͬधयɉ का Ĥयोग 
 ͩकया जाता है।  
2. कोǐरया मɅ Ĥͧश¢ण के दौरान सàपÛन कȧ जाने वालȣ मुÉय ͩĐयाओ को 
 समझाइए। 
3. अमेǐरका मɅ “टȣͬचगं मॉडल” उपागम पर अͬधक जोर Èयɉ Ǒदया जा रहा है। 
4. ''सूचना Ĥसाधन माडल' ' कȧ उपयोͬगता बताइए। 

20.6 सेवारत ͧश¢ा व Ĥͧश¢ण (Inservice Education and 
training-INSET)  
अंतरा[çĚȣय èतर पर अब यह èवीकार ͩकया जा चुका है ͩक सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण ͧश¢कɉ 

को उनके परेू शैͯ¢क जीवन हेत ु संतोष जनक ढंग से तैयार नहȣ ं कर सकता है इसͧलए 
Ǔनयͧमत अंतराल पर सेवारत ͧश¢कɉ को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाना आवæयक है ताͩक वह अɮयतन 
£ान, नई ͪवͬधयɉ व Ĥͪवͬधयɉ नये पाɫयĐमɉ, शैͯ¢क तकनीकȧ व åयवसाय कȧ नई चुनौǓतयɉ 
व समèयाओं से पǐरͬचत हो सके। 
जापान मɅ ͧश¢कɉ को यह काननूी अͬधकार ĤाÜत है ͩक अपने åयावसाǓयक दाǓय×व का 
सफलता पवू[क Ǔनव[हन करने के ͧलए उÛहɅ सेवारत रहत े हु ए समय समय पर उͬचत ͧश¢ा व 
Ĥͧश¢ण ͧमले। जापान सरकार ɮवारा शैͯ¢क सधुार हेत ुगǑठत राçĚȣय पǐरषद(अगèत 1984) 
ने भी सेवारत Ĥͧश¢ण को ͪवɮयालयी ͧश¢ा के सुधारने हेत ुअपǐरहाय[ माना है। यहा ं पर 
राçĚȣय èतर, खÖडीय èतर (Prefectural) नगरपाͧलका èतर तथा ͪवɮयालयी èतर पर सेवारत 
Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जाती है। नवǓनयÈुत ͧश¢कɉ को ĤǓतवष[ 20 Ǒदन के Ĥͧश¢ण का 
Ĥवेæय पाɫय (Induction course) परूा करना होता है ताͩक उनमɅ उͬचत कौशलɉ का ͪवकास 
हो सके तथा वह अपने åयवसाय मɅ सफलतापवू[क काय[ कर सकɅ । जापान कȧ शैͯ¢क सुधार कȧ 
राçĚȣय पǐरषɮ ने अपनी संèतुǓत मɅ आगे कहा है ͩक ͧश¢ण åयवसाय को अपनाने वाले सभी 
ͧश¢कɉ को Ĥारभ मɅ ͪवशेष£ɉ के पय[वे¢ण मɅ एक वष[ का Ĥͧश¢ण लेना होगा। इसके अलावा 
नवǓनयÈुत ͧश¢कɉ हेत ुउनकȧ ǓनयिुÈत के तुरंत बाद नǓैतक ͧश¢ा, Ǔनदȶशन, ͧश¢ण Ĥͪवͬधयɉ 
आǑद के संबधं मɅ £ान देने हेत ुͪवशेष Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए जात ेहɇ। जो ͧश¢क 
उÍच ͧश¢ा,, शोध संèथानɉ व Ĥाचायɟ के Ǿप मɅ काय[ करना चाहत ेहɇ- उनके ͧलए दो वष[ का 
ͪवशेष Ĥͧश¢ण आयोिजत ͩकया जाता है। जापान मɅ ͪवɮयालय आधाǐरत सेवारत Ĥͧश¢ण काफȧ 
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Ĥचͧलत है। इस Ĥकार के Ĥͧश¢ण मɅ ͪवɮयालय के सभी ͧश¢क एक पवू[ Ǔनिæचत योजना के 
अनसुार आपस मɅ सहयोग कर ͪवɮयालय समèयाओं को पहचानत े है, उÛहɅ हल करत े हɇ, 
ͪवɮयालय कȧ काय[ िèथǓत को सधुारते हɇ तथा Ĥ×येक ͧश¢क के ͩĐया कलापɉ पर 
समालोचना×मक ǑटÜपणी कर उÛनयन हेत ुयोजना बनाते हɇ। इसके अंतग[त ͪवशेष मह×व वाले 
¢ेğɉ पर åयाÉयान देने हेत ु ͪवशेष£ɉ को भी आमंǒğत ͩकया जाता है। इस Ĥकार ͪवकͧसत 
योजना को ͪवɮयालय मɅ लाग ूͩकया जाता है तथा सğ के अंत मɅ मूãयांकन के आधार पर इसी 
Ĥभावशीलता का पता लगाया जाता है। इस Ĥकार के सेवारत Ĥͧश¢ण से Ǔनयͧमत पढ़ाई के 
साथ ͧश¢कɉ मɅ आपसी समझ, सामािजक समǾपता(Solidarity) नेत×ृव के गणुɉ तथा उ×साह 
आǑद मɅ वृͪ ƨ होती है। 

वǐरçठ ͧश¢कɉ, उप Ĥधानाचाय[, शैͯ¢क सलाहकारɉ, आǑद हेत ुͪवɮयालय के बाहर 4 से 
6 सÜताह के Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए जात ेहɇ। इसके अंतग[त ͪवɮयालय Ĥशासन व 
Ĥबधंन,पाɫयĐम व शैͯ¢क अनदेुशन, राजनीǓत, अथ[शाèğ व संèकृǓत हेत ुͧश¢ा आǑद ¢ेğ पर 
ͪवशेष Úयान Ǒदया जाता है। इसके अलावा पाɫयĐम सुधार व ͪवकास, Ǔनदȶशन व परामश[, 
नǓैतक व भाषा ͧश¢ा, èथानीय पया[वरण, èथानीय समèयाएं आǑद के बारे मɅ भी Ĥͧश¢ण के 
समय काफȧ Úयान Ǒदया जाता है। 

जापान मɅ शैͯ¢क शोध व Ĥͧश¢ण के èथानीय èतर कȧ सèंथाएं (Local institute) भी 
सेवारत नये व परुाने ͧश¢कɉ हेत ुĤͧश¢ण मɅ काफȧ मह×वपणू[ भूͧमका अदा करत ेहɇ। जापान मɅ 
इनकȧ संÉया लगभग 500 है, तथा इनका मुÉय उƧेæय åयावसाǓयक योÊयताओं ͪवषयवèत,ु 
मानव कȧ अͧभवृͪ ƨ व ͪवकास, ͧश¢ण Ĥͪवͬधयɉ तथा Ǔनदȶशन के बारे मɅ ͧश¢कɉ को जागǾक 
बनाना है। 
कोǐरया मɅ 1980 के पæचात सेवारत Ĥͧश¢ण कȧ मांग बड़ी तेजी से बढ़ȣ तथा 1981 व 1983 
मɅ सरकार ɮवारा सेवारत ͧश¢क ͧश¢ा हेत ुआͫड [नेÛस लाने से इस ¢ेğ कȧ ओर लोगɉ का Úयान 
और आकͪष[त हुआ। यहा ं पर ͧश¢ा व Ĥͧश¢ण के राçĚȣय महाͪवɮयालयɉ, शैͯ¢क शोध के 
संèथानɉ मɅ तथा ͧश¢ा कȧ Ĥांतीय व नगरपाͧलका (Municipal) èतर कȧ पǐरषदɉ मɅ सेवारत 
Ĥͧश¢ण कȧ ͪवशेष åयवèथा कȧ गई। नेशनल इंèटȣɪयटू ऑफ एÏयकेूशनल ǐरसच[ एÖड ĚेǓनगं 
कोǐरया मɅ सेवारत Ĥͧश¢ण का एक मह×वपणू[ संèथान है। सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के यहा ं
पर लंबी अवͬध, छोटȣ अवͬध तथा सटȹͩफकेट èतर के तीन Ĥकार के पाɫयĐम हɇ। शैͯ¢क 
Ĥशासक तथा åयवèथापक मुÉयत: लंबी अवͬध के सेवारत Ĥͧश¢ण पाɫयĐम मɅ भाग लेत ेहɇ। 

Ĥाथͧमक èतर के सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण का पहला संèथान जो ͩक नेशनल टȣचस[ 
कॉलेज से जुड़ा है वह Ĥथम तथा ɮͪवतीय Ēेड के ͧश¢कɉ तथा उप Ĥधानाचाय[ को सेवारत 
Ĥͧश¢ण देता है। सेवारत Ĥͧश¢ण का एक अÛय संèथान नेशनल कॉलेज ऑफ एजूकेशन एÖड 
इंजीǓनयǐरगं से संबंͬ धत है। सेवारत Ĥाचायɟ तथा वǐरçठ ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण देने हेत ु ͧसयोल 
ͪवæव ͪवɮयालय के ͧश¢ा ͪवभाग से संबंͬ धत भी एक संèथान है। यहा ँपर इस बात का Ĥयास 
ͩकया जाता है ͩक ͪवɮयालय ͧश¢क अपनी आवæयकताओं व समèयाओं को èवय ंपǐरलͯ¢त कर 
सके तथा उनके Ǔनवारण मɅ ͧश¢कɉ का åयिÈतगत Ǿप मɅ भी योगदान हो तथा ͪवɮयालय समाज 
मɅ पǐरवत[न के अͧभकरण के Ǿप मɅ काय[ कर सकɅ गे। 



404 
 

Ĥांतीय तथा नगरपाͧलका èतरȣय ͧश¢ा के बोड[ ͧश¢ा के èतर को सुधारने हेत ु ͧश¢क 
कȧ भूͧमका को काफȧ मह×वपणू[ मानत ेहɇ तथा पǐरषदɅ ͪव£ान कȧ Ĥयोगा×मक ͧश¢ा शारȣǐरक 
ͧश¢ा एव ंदरूदराज के ¢ेğɉ मɅ िèथत ͪवɮयालयɉ कȧ छोटे आकार कȧ क¢ाओं के ͧलए ͧश¢ण 
ͪवͬधयɉ मɅ उͬचत सुधार करने पर Úयान देते हɇ। यǑद कोई ͧश¢क åयिÈतगत èतर पर अपना 
åयावसाǓयक उÛनयन करना चाहता है तो उसे उÍच èतर के ͪवɮयालयɉ (Advanced level 
school) मɅ जाना होता है यहा ं के ͧश¢क संघ भी ͧश¢कɉ को सेवारत Ĥͧश¢ण के ͧलए 
Ĥो×साǑहत करत ेहɇ। 
मलेͧशया मɅ Ĥाथͧमक èतर तक के सेवापणू[ तथा सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण दाǓय×व के 
Ǔनव[हन ͧश¢ा मंğालय के अंतग[त ͧश¢क ͧश¢ा ͪवभाग (Teacher Education division) 
ɮवारा ͩकया जाता है। यह ͪवभाग कुछ महाͪवɮयालयɉ मɅ परेू सğ का पाɫयĐम चलाकर 
Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करता है तथा कहȣं कहȣ ंचुने हु ए संèथाओं मɅ केवल अवकाश के समय 
का हȣ उपयोग कर Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करता है। Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ के ͧलए ͪवͧशçट 
पाɫयĐम ͧश¢ाशािèğयɉ हेत ुकाय[ गोçठȤ व ͪवͧशçट पाɫयĐम नवीन ͧश¢कɉ हेत ुनया कोस[ 
आǑद का आयोजन ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा èथानीय èतर पर ͩकया जाता है। िजन ͧश¢कɉ, 
ͧश¢ाशािèğयɉ तथा शैͯ¢क Ĥशासकɉ को पांच वष[ से अͬधक का सेवा का अनभुव है वहȣ ंलोग 
ͪवͧशçट पाɫयĐम (Specialist course for trained teacher- SCTT) मɅ Ĥवेश के योÊय 
माने जात े हɇ ͧश¢कɉ तथा ͧश¢ाशािèğयɉ कȧ Ĥवीणता को बढ़ाने के ͧलए èथानीय èतर कȧ 
संèथाओं के साथ मह×वपणू[ ͪवदेशी Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ भी सहायता लȣ जाती है। ¢ेğीय भाषा 
केÛġ ͧसगंापरु, तथा ͩफलȣपीन के रȣजनल सेÛटर फॉर साइÛस एÖड मैथ एजूकेशन व सेÛटर फार 
इनोवेशन एÖड टेÈनोलॉजी मɅ काफȧ ͧश¢क छाğविृ×त ĤाÜत कर अÚययन हेत ुजात ेहɇ।मलेͧशया 
के ͧश¢ा मंğालय के अधीन काय[रत पाɫयĐम ͪवकास का केÛġ सेवारत ͧश¢कɉ मुÉय 
अÚयापकɉ तथा ͧश¢ाशािèğयɉ को 1983 मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ Ǒदए गये पǐरवत[नɉ 
से पǐरͬचत करवाने व उनमɅ Ĥवीणता हाͧसल करने हेत ुकाय[Đम आयोिजत करती है। ͧश¢क 
मूãयांकन (Teacher testing) से संबंͬ धत सेवारत Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ का आयोजन यहा ं
इÈजाͧमनेशन ͧसÛडीकेट (Examinations syndicate) ɮवारा ͩकया जाता है जबͩक Ĥभावी 
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ व अनदेुशन रणनीǓतयɉ के संदभ[ मɅ सेवारत पाɫयĐम फेडरल इंèपेÈटरेट ऑफ 
èकूल (Federal inspectorate of school) ɮवारा आयोिजत ͩकए जात ेहɇ। èव ͪवɮयालय 
आधाǐरत Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा भी यहा ंकाफȧ Ĥचͧलत है। यहाँ के ͧश¢कɉ के ͧलए ͧश¢ा 
ͪवभाग ɮवारा अगèत 1985 से ͪव£ान व गͨणत के ͧश¢कɉ के ͧलए अंĒेजी भाषा के अÚययन 
का मह×वपणू[ पाɫयĐम चलाया जाता है ताͩक व अंĒेजी माÚयम से पढ़ा सके पहले इस 
पाɫयĐम कȧ अवͬध तीन माह थी पर 1986 से यह अवͬध 6 माह कर दȣ गई। 
मालɮवीप सरकार के अनरुोध पर मलेͧशया के ͧश¢ा मंğालय ने 1984 मɅ मालɮवीप के ͧश¢कɉ 
के एक समूह हेत ुदो वषȸय ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण कȧ एक योजना बनाई ताͩक वे अपने देश मɅ 
लौटकर ĤधानाÚयापक, अंĒेजी अÚयापक तथा Ĥौढ़ ͧश¢ा हेत ुसमुदाय के नेता के Ǿप मɅ अपनी 
Ĥभावी सेवाऐं दे सके।इस Ĥͧश¢ण के तीन चरण थे- Ĥथम चरण के अंतग[त उÛहɅ 15 माह का 
Ĥͧश¢ण एक भाषा संèथान मɅ भाषायी Ĥवीणता हेत ुǑदया गया। दसूरे चरण मɅ उÛहɅ 6 माह का 
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Ĥͧश¢ण NIEM संèथा मɅ Ǒदया गया तथा तीसरे व अंǓतम चरण मɅ समुदाय ͪवकास हेत ुनेत×ृव 
के गणुɉ के संबधं मɅ तीन माह का Ĥͧश¢ण परटेǓनयन ͪव.ͪव. मलेͧशया मɅ Ǒदया गया। 
ͪवɮयालय ͧश¢कɉ को वहृɮ èतर पर लंबी अवͬध का सेवारत Ĥͧश¢ण Ĥदान करने हेत ु
मलेͧशया का ͧश¢ा मंğालय लंबी छु͠ी के Ǒदनɉ मɅ काय[Đम आयोिजत करता है ताͩक ͪवशेष£ɉ 
कȧ सेवाएं आसानी से उपलÞध हो सके। शारȣǐरक ͧश¢ा, सगंीत, कला, पèुतकालय सेवा, ͪवͧशçट 
ͧश¢ा आǑद मɅ अɮयतन जानकारȣ उपलÞध कराने हेत ुलघ ुअवͬध के पाɫयĐम भी चलाए जात े
हɇ। यहा ंपर सेवारत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ को सामुदाǓयक तथा राçĚȣय ͪवकास के साथ जोड़कर 
आयोिजत करने का Ĥयास ͩकया जाता है।  

आèĚेͧलया मɅ ͧश¢कɉ का चयन (Introduction of teacher) व उÛहɅ उÛनयन कȧ 
िजàमेदारȣ ǓनयोÈता संèथा कȧ होती है। यहा ँपर सेवारत, ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा राÏय 
के ͧश¢ा ͪवभाग, ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ, ͧश¢क केÛġɉ(Teacher centre) तथा 
ͧश¢ा केÛġɉ(Education centre) कȧ होती है। यहा ंपर ͧश¢ा कȧ åयवèथा या तो ͧश¢क के 
£ान व कौशलɉ का अɮयतन बनाए रखने के ͧलए होती है या ͩफर उनकȧ औपचाǐरक ͧश¢ा के 
èतर को बढ़ाने के ͧलए होती है। 

कामनवेãथ ततृीयक(Tertiary) ͧश¢ा आयोगType equation here.(TEC) कामनवेãथ 
èकूल कमीशन(CEC) ने (1986) मɅ अपने संयÈुत ĤǓतवेदन मɅ सेवारत ͧश¢ा को अͬधक Ĥभावी 
बनाने कȧ संèतुǓत कȧ थी तथा ͪवɮयालय आधाǐरत सेवारत Ĥͧश¢ण हेत ुǑदशाǓनदȶश भी ͪवकͧसत 
ͩकए थे और इसे åयावसाǓयक उÛनǓत का एक शिÈतशालȣ èğोत माना था। आèĚेͧलया मɅ ͧश¢कɉ 
के åयावसाǓयक उÛनयन कȧ िजàमेदारȣ सरकारȣ ǓनयोÈता अͬधकाǐरयɉ व ͧश¢क(èवय)ं दोनɉ कȧ 
समझी जाती है। 

चीन मɅ सेवारत ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा व उÛनयन हेत ु बहु èतरȣय(Multilevel) तथा 
बहु ĤाǾपीय जाल(Multipattern network) कȧ åयवèथा कȧ गई है। यहा ँ संबंͬ धत 
ͪवæवͪवɮयालय व पाɫयĐम, क¢ा ͧश¢ण, लघ ुअवͬध कȧ क¢ाएं, एक ͪवषय कȧ क¢ाएं रेͫडयो 
दरूदश[न पाɫयĐम अवकाश के समय मɅ अÚययन आǑद का Ĥयोग करत ेहɇ। इन काय[Đमɉ को 
Ĥचाǐरत करने मɅ संचार साधनɉ का भरपरू Ĥयोग ͩकया जाता है। अÈटूबर 1986 से सेवारत 
ͧश¢ा हेत ु सेटेलाइट से एक ͪवशेष टȣ.वी. चैनल का आरंभ ͩकया गया। ͪवͧभÛन शै¢ͨणक 
åयावसाǓयक व सरकारȣ सोसाइǑटयɉ को चाइनी सरकार सेवारत ͧश¢ा मɅ Ǒहèसेदारȣ बढ़ाने हेत ु
'अͧभĤेǐरत भी' करती है। कम ͪवकͧसत ¢ेğɉ के सेवारत लोगɉ के उÛनयन हेत ु1985 से यहा ं
एक ͪवͧशçट टȣम का गठन भी ͩकया गया। 
चीन मɅ सेवारत ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा कȧ åयवèथा के तीन èतर हɇ। Ĥथमत: ͩकÛडर गाटȶन नस[रȣ 
तथा Ĥाथͧमक ͪवɮयालय मɅ काय[रत ͧश¢कɉ के उÛनयन हेत ु राçĚȣय èतर पर ''टȣचर 
एडवांèमेÛट èकूल'' हɇ तथा èथानीय ͧश¢कɉ के पय[वे¢ण हेत ुगांव èतर पर पय[वे¢क केÛġ भी 
हɇ। ɮͪवतीय èतर पर रȣजनल इंèटȣɪयटू ऑफ एजूकेशन जूǓनयर ͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ के 
सेवारत Ĥͧश¢ण पर Úयान देत ेहɇ तीसरे èतर पर ͧश¢ा के Ĥांतीय संèथान माÚयͧमक èतर के 
सेवारत ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के दाǓय×व का Ǔनव[हन करत ेहɇ। यहा ंपर अ×यͬधक कुशाĒ ͧश¢कɉ 
हेत ुएडवांस ĤोĒाम भी आयोिजत ͩकए जात ेहɇ। 
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मालदȣव मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम का Ĥारंभ 1977 से हुआ। Ĥाथͧमक èतर के 
सेवारत ͧश¢कɉ कȧ ͧश¢ा के काय[Đम यहा ं एटाल ͪवɮयालय(ATOLL School) तथा मूल 
èकूल (Male schools) मɅ आयोिजत ͩकए जात े हɇ। ͬधवेहȣ (Dhivehi) तथा अंĒेजी दोनɉ 
माÚयमɉ के दो या तीन वष[ के अनभुव वाले सेवारत ͧश¢कɉ हेत ुलघ ुअवͬध के पाɫयĐम, 
सेͧमनार, काय[ गोçठȤ आǑद आयोिजत ͩकए जात ेहɇ। 1984 से सेवारत अĤͧशͯ¢त अÚयापकɉ 
कȧ भी ͧश¢ा कȧ åयवèथा एटाल ͪवɮयालयɉ मɅ कȧ गई। इसके अलावा 1978 मɅ हर सÜताह 
ͩकसी न ͩकसी शैͯ¢क Ĥकरण पर 15 ͧमनट का रेͫडयो काय[Đम भी Ĥसाǐरत ͩकया जाता है। 
ͪवɮयालय आधाǐरत सेवारत ͧश¢ा कȧ åयवèथा भी यहा ँपर एटॉल ͧश¢ा केÛġɉ पर 1987 से 
कȧ गई। मालɮवीप मɅ ऐसे Ĥयास ͩकए जा रहे है, िजससे सेवारत ͧश¢ा के काय[Đम èथानीय 
आवæयकताओं को Úयान मɅ रखकर Ǔनयͧमत Ǿप से Ǔनयोिजत व ͩĐयािÛवत ͩकए जा सके तथा 
èथानीय èतर तक यह इतने ͪवकेिÛġत हो ͩक अͬधक से अͬधक ͧश¢क व हेड माèटर इनका 
लाभ उठा सके। 

य.ूएस.ए. मɅ Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर के सेवारत ͧश¢कɉ के åयावसाǓयक उÛनयन 
हेत ु ͧश¢ा कȧ åयवèथा िजला ͪवɮयालयɉ(School districts) तथा उÍच ͧश¢ा कȧ संèथाओं 
(Institute of Education) ɮवारा कȧ जाती है। यहा ंͧश¢कɉ को यह मौका Ǒदया जाता है ͩक वह 
दसूरे ͪवɮयालयɉ मɅ जाकर उनकȧ ĤͩĐया का अवलोकन कर सके तथा अपनी åयिÈतगत 
समèयाओं हेत ुͪवशेष£ɉ कȧ सलाह ले सकɅ । इसके ͧलए सेवारत ͧश¢कɉ को आंतǐरक तथा बाéय 
दोनɉ Ĥकारɉ कȧ अͧभĤेरणा से अͧभĤेǐरत ͩकया जाता है, याğा भ×ता व अवकाश देय होता है तथा 
इन कोसɉ को परूा करने के पæचात उनके नौकरȣ के काÛĚेÈट(Contract) कȧ अवͬध भी बढ़ा दȣ 
जाती है। 

Ǿस मɅ ऐसे सेवारत ͧश¢क िजनका अनभुव 15 वष[ से कम है वह अपने सेवा èथान पर 
या पğाचार ɮवारा, अपने शैͯ¢क उÛनयन हेत ुĤ×येक पांच वष[ मɅ कम से कम एक बार पनुæचया[ 
काय[Đम(Refresher course) मɅ अवæय भाग लेत े हɇ, िजसके आयोजन टȣचर Èवालȣͩफकेशन 
इàĤवूमɅट Ěèट ɮवारा ͩकए जात ेहɇ। यहा ंपर सेवारत ͧश¢कɉ हेत ु ͪवͧशçट पाɫयĐमɉ, पाट[टाइम 
कोस[, सेͧमनार, वक[ शाप आǑद कȧ भी åयवèथा कȧ जाती है। ͪवɮयालय के आचायɟ हेत ुसेवारत 
ͧश¢ा कȧ åयवèथा पेडागािजकल इंèटȣɪयटू ɮवारा कȧ जाती है। िजन ͧश¢कɉ का अनभुव 15 वष[ 
से अͬधक है वह सेͧमनार व अपने ¢ेğ से संबंͬ धत शोध ͩĐयाओं मɅ अͬधक भाग लेते हɇ। 
जहा ँपर सेवारत ͧश¢कɉ के शैͯ¢क उÛनयन कȧ ͧश¢कɉ के सàपणू[ Ǔनçपि×त के मूãयांकन के 
समय(Process of attestations) बड़ी मह×वपणू[ भूͧमका होती है। ͧश¢कɉ ɮवारा अपनी 
शैͯ¢क उÛनयन हेत ुͩकए गये Ĥयासɉ के ͧलए उÛहɅ सàमाǓनत व अलकृंत भी ͩकया जाता है। 
िजन ͧश¢कɉ का यह ǐरकाड[ अÍछा नहȣ ंहोता उÛहɅ सुधार हेत ु Ǔनदȶͧशत ͩकया जाता है। यǑद 
उनका ǐरकाड[ काफȧ असंतोषजनक है तो ऐसी िèथǓत मɅ ͧश¢क का èथानाÛतरण अथवा उसे 
सेवामुÈत भी ͩकया जा सकता है। 

Ǿस मɅ ͪवषय ͧश¢कɉ के ͧलए संèथा मɅ एक Ĥͪवͬध क¢ (Method room) होता है, 
िजसमɅ वह नयी ͪवͬधयɉ के बारे मɅ आपस मɅ ͪवचार ͪवमश[ कर सकत ेहɇ, संदभ[ Ēथं अɮयतन 
सामĒी आǑद का अÚययन करत ेहɇ तथा आधुǓनक उपकरणɉ व Įåय सामĒी का Ĥयोग करत े
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हɇ। इन सुसिÏजत क¢ाओं का आस-पास के ͧश¢क भी सेͧमनार, काÛĥɅ स, समहू वाता[ Ĥदश[नी 
आǑद हेत ुĤयोग करत ेहɇ। यहा ंके ͪवɮयालयी ͧश¢कɉ को शोध Ĥपğ ͧलखने हेत ुभी अͧभĤेǐरत 
ͩकया जाता है तथा यह Ĥपğ समय-समय पर Ĥकाͧशत भी ͩकए जाते है। 

इंÊलैÖड मɅ ͧश¢कɉ तथा उɮयोगɉ के बीच अÍछे संबधं बनाए रखने के अवसर Ĥदान 
ͩकए जात े है, िजससे वह अपने छाğɉ को इन कायȾ को करने हेत ु तैयार कर सके तथा 
ͪवɮयालयी जीवन व औɮयोͬगक इकाइयɉ मɅ काफȧ घǓनçठ संबधं हो। ‘ͧश¢क उɮयोगɉ मɅ’ 
(Teachers into industry) नाम योजना का Ĥारंभ इसीͧलए यहा ं पर 1966 मɅ ǒĦǑटश 
औɮयोͬगक संघ (CBI) ɮवारा ͩकया गया, िजससे हजारɉ ͧश¢कɉ को काफȧ लाभ पहु ंचा। 1978 
मɅ गͨणत के ͧश¢कɉ को उɮयोगो के साथ लाकर कàÜयटूर तथा सूêम कàÜयटूर के बारे मɅ 
£ान Ǒदया गया। यहा ंपर ͪव£ान और तकनीकȧ का ¢ेğीय संघ (SATRO) ͧश¢कɉ को बारȣ-
बारȣ से èथानीय औɮयोͬगक कंपǓनयɉ मɅ अवलोकन हेत ु बलुाता है यहा ँ पर ͧश¢कɉ तथा 
उɮयोगɉ के बीच Secondment के अनभुव को ͧश¢क के ͪवकास के ͧलए काफȧ मह×वपणू[ 
माना जाता है। इंÊलɇड मɅ ͧश¢कɉ को उɮयोगɉ के संबधं मɅ अपनी भूͧमका को पǐरमािज[त करने 
पर ͪवशेष Úयान Ǒदया जाता है ताͩक इनके ͪवɮयाथȸ बाद मɅ जब उɮयोगɉ मɅ काम करɅ तो उÛहɅ 
अͬधक कçट न हो।  

20.7 ͧश¢क Ĥͧश¢क संकाय के ͪवकास हेतु काय[Đम (Staff- 
development)  
ͧश¢क Ĥͧश¢ण काय[Đम कȧ सफलता हेत ुउÍच èतर कȧ अकादͧमक तैयारȣ शैͯ¢क 

Ĥशासन तथा åयावसाǓयक Ĥवीणता आवæयक होती है। इसͧलए ͧश¢क Ĥͧश¢कɉ को भी 
अɮयतन बनाए रखने के ͧलए ͪवͧभÛन देशɉ मɅ Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ। 

आèĚेͧलया के तèमाǓनया राÏय मɅ हर èतर के ͧश¢कɉ के ͧलए पाɫयĐम ͪवकास 
Ĥशासनव मूãयांकन आǑद के संबधं मɅ ͪवͧशçट Ǿप से Ǔनयोिजत हर हÝत े के काय[Đम का 
अनवरत Ǿप से आयोजन ͩकया जाता है। इस Ĥकार के काय[Đम यहा ंपर ͧश¢कɉ ɮवारा काफȧ 
पसंद ͩकए जात ेहɇ। चीन मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢क से जुड़ ेलोगɉ मɅ या तो Ĥͧश¢क काफȧ Ĥौढ़ हɇ या 
काफȧ नये, तथा इन लोगɉ को åयावसाǓयक उÛनयन हेत,ु अकादͧमक सहायता कȧ आवæयकता है। 
इसके अलावा यहा ंपर पवू[ ͪवɮयालयी ͧश¢ा, शैͯ¢क मनोͪव£ान, शैͯ¢क सांिÉयकȧ तथा शैͯ¢क 
तकनीकȧ आǑद के ¢ेğ मɅ Ĥͧश¢कɉ कȧ काफȧ कमी है। अत: यहा ँके राÏय आयोग कȧ संèतुǓत 
पर दो वहृɮ ͧश¢क केÛġ बीिजंग तथा वहूान मɅ खोले गये। 

कोǐरया मɅ ͧश¢कɉ कȧ åयावसाǓयक गणुव×ता को बढ़ाने के ͧलए शैͯ¢क Ĥशासकɉ, ͧश¢ा 
शािèğयɉ तथा सेवारत ͧश¢ा पर काफȧ Úयान Ǒदया गया है। यहा ँके शैͯ¢क शोध व Ĥͧश¢ण के 
राçĚȣय संèथान (NIERT) को यह दाǓय×व सɋपा गया ͩक वह सेवारत शैͯ¢क Ĥशासकɉ व ͧश¢ा 
शािèğयɉ के उÛनयन हेत ुĤयास करɅ। इस संèथान ने इन अͬधकाǐरयɉ को ͧश¢ा के बदलत ेèवèथ 
शैͯ¢क तकनीकȧ तथा उसका वत[मान मɅ èतर, शैͯ¢क ͪव×त तथा ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ उपलÞध 
सुͪवधाओं के संबधं मɅ अɮयतन जानकारȣ देते हु ए काय[Đमɉ का Ǔनयोजन ͩकया। यह संèथान 
मुÉयत: आवæयकता आधाǐरत, लंबी अवͬध के काय[Đमɉ को आयोिजत करता है। इसमɅ यह Ĥयास 
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ͩकया जाता है ͩक सहभाͬगयɉ मɅ समèया समाधान योÊयता का ͪवकास हȣ तथा ऐसी ͧश¢ण 
ͪवͬधयɉ का Ĥयोग हो िजससे सीखने वालɉ कȧ सहभाͬगता अͬधक से अͬधक हो जैसे-वक[ शाप, 
सेͧमनार, समूह ͪवचार-ͪवमश[, èव अÚययन, रोल Üलेइंग आǑद। 

मलेͧशया मɅ Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢कɉ को अपने शैͯ¢क उÛनयन हेत ुअͬĒम 
पाɫयĐम (पराèनातक शोध आǑद) तथा लघ ु अवͬध के पाɫयĐमɉ को èथानीय तथा ͪवदेशी 
ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ परूा करने हेत ुसुͪवधाएँ दȣ जाती हɇ। यहा ं के ͧश¢कɉ ने RELC ͧसगंापरु, 
ECSAM तथा INNOTEC ͩफलȣपीन कȧ संèथाओं से इस संदभ[ मɅ काफȧ लाभ उठाया है। टȣचर 
एजूकेशन ͫडपाट[मेÛट (TED) तथा शैͯ¢क ĤबÛधन का राçĚȣय संèथान (NIEM) भी इन ͧश¢ा 
शािèğयɉ के åयावसाǓयक उÛनयन हेत ुपाɫयĐम आयोिजत करता है ताͩक ͧश¢क पǐरवत[न के 
अͧभकरण के Ǿप मɅ राçĚȣय Ǒहतɉ के संदभ[ मɅ काय[ कर सके। 

मालदȣव मɅ ͧश¢ा शािèğयɉ को ͪवदेशी संèथाओं से एक या दो वष[ तक के पाɫयĐम 
परूा करने कȧ सुͪवधा Ĥदान कȧ जाती है। इसके ͧलए सरकार उÛहɅ अÚययन अवकाश व अÛय 
ͪव×तीय सुͪवधाएं उपलÞध कराती है। मालदȣव सरकार अपने देश मɅ भी बाéय संèथाओं को 
बलुाकर अपने ͧश¢ा शािèğयɉ के शैͯ¢क उÛनयन हेत ुकाय[Đम आयोिजत करवाती है।  

20.8 समाहार  
इस इकाई मɅ ͧश¢क ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ सुधार लाने हेत ुͪवͧभÛन देशɉ मɅ ͩकए जा रहे 

Ĥयासɉ का सं¢ेप मɅ वण[न ͩकया गया है। आशा है ͩक ͪवɮयाथȸ इन Ĥयासɉ से पǐरͬचत होकर 
ͧश¢क ͧश¢ा कȧ उपयोͬगता के संदभ[ मɅ अͬधक पǐरपÈव Ǻिçटकोण ͪवकͧसत कर सकɅ गे।  
मूãयांकन Ĥæन 

1. जापान मɅ सेवारत Ĥͧश¢कɉ को उनके शैͯ¢क उÛनयन हेत ुͩकस Ĥकार कȧ सुͪवधाएँ दȣ 
जा रहȣ है।  

2. कोǐरया के नगरपाͧलका èतरȣय ͧश¢ा पǐरषदɉ ɮवारा सेवारत ͧश¢कɉ को ͧश¢ा हेत ुͩकए 
जा रहे Ĥयासɉ कȧ चचा[ करɅ। 

3. मालदȣव अपने देश कȧ ͧश¢क ͧश¢ा åयवèथा के उÛनयन ͩकस Ĥकार के Ĥयास कर 
रहा हɇ ?  

4. इंÊलैÖड मɅ ͧश¢ा को उɮयोगɉ के साथ Èयɉ जोड़ने के Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ? 
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