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इकाई- 1  
भारत मɅ èवतÛğता से पवू[ माÚयͧमक ͧश¢ा 

(Development of Secondary Education in India 
Before Independence) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
1.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
1.1 वǑैदक यगु मɅ ͧश¢ा (Education in Vedic Period) 
1.2 Ħाéमण यगु मɅ ͧश¢ा (Education in Brahmanic period) 
1.3 बौƨ काल मɅ ͧश¢ा (Education in Buddhist Period) 
1.4 मुिèलम ͧश¢ा (Muslim Education) 
1.5 ईèट इंͫडया कàपनी यगु कȧ ͧश¢ा (Education in the Period of East India 
 Company) 
1.6 ǒĦǑटश यगु मɅ ͧश¢ा (Education during British Period) 
1.7 भारत मɅ èवतंğ. से पवू[ माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवèतार (Exapansion of 
 Secondary Education in India before Independence) 
1.8 भारत मɅ èवतÛğता से पवू[ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ समी¢ा (An Overview of 
 Secondary Education in India Before Independence) 
1.9 साराशं (Summary) 
1.10 संदभ[ ĒÛथ सचूी (Bibliography)  

 

1.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप: 
1. ͪवɮयाथȸ Ĥाचीन समय से भारतीय समाज मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत को समझ 

सकɅ गɅ। 
2. Ĥाचीन काल तथा माÚयͧमक काल के बीच माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ पǐरवत[न कȧ तुलना 

कर सकɅ गे। 
3. मÚयकालȣन यगु तथा ǒĦǑटश काल के बीच पǐरवत[नɉ कȧ तलुना कर सकɅ गे। 
4. Ĥ×येक काल मɅ Ĥचͧलत सामािजक, राजनीǓतक व आͬथ[क संदभ[ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 

मɅ पǐरवत[न को संबंͬ धत कर सकेगɅ। 
5. भारत मɅ èवतÛğता से पवू[ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास कȧ åयाÉया कर सकेगे। 
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6. भारत मɅ èवतÛğता से पवू[ माÚयͧमक ͧश¢ा के दोषɉ का उãलेख कर सकɅ गे। 
7. èवतÛğता से पवू[ माÚयͧमक ͧश¢ा पर ǒĦǑटश ͧश¢ा Ĥणालȣ के Ĥभाव कȧ समी¢ा कर 

सकɅ गे। 
8. èवतÛğता से पवू[ भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार का ͪवæलेषण कर सकɅ गे। 
9. भारत कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ के ĤǓत ईèट इंͫडया कंपनी कȧ अͧभवǓृत को समझ सकɅ गे। 

Ĥाचीन भारत के इǓतहास के जो भी ͧलͨखत साêय उपलÞध है, उससे यह èपçट है ͩक 
उÍच वग[ जैसे- Ħाéमण, ¢ǒğय, वæैय जाǓत के बÍचɉ को हȣ औपचाǐरक ͧश¢ा ĤाÜत करने का 
अͬधकार था। वे जनसंÉया कȧ Ǻिçट से अãपसंÉयक थे। 

Ĥारंभ से हȣ भारतीय समाज कȧ सोच का ǒबदं ूयहȣ Ĥæन रहा है ͩक ͧश¢ा कौन ĤाÜत 
करेगा? Ĥाचीन काल मɅ धाͧम[क åयवèथा से ͧश¢ा कȧ नीǓत Ǔनधा[ǐरत होती थी। यɮयͪप इस 
इकाई मɅ ͧश¢ा के इǓतहास से माÚयͧमक ͧश¢ा के बारे मɅ कुछ Ǔनçकष[ Ǔनकालने का Ĥयास 
ͩकया गया है, तथाͪप घटनाओं के अनĐुम पर Úयान केिÛġत नहȣ ंͩकया गया है। इसकȧ अपे¢ा 
इस बात पर Ĥकाश डाला गया है ͩक दसूरे Ĥकार कȧ सामािजक åयवèथाओं कȧ 
आवæयकतानसुार माÚयͧमक ͧश¢ा सामािजक åयवèथाओं के Ǿप मɅ ͩकस Ĥकार ĤǓतͩĐया करती 
है। यह ĤǓतͩĐया माÚयͧमक ͧश¢ा को Ǔनयǒंğत करने बालȣ सामािजक åयवèथाओं के संदभ[ मɅ 
होती है। 

1.1 वैǑदक युग मɅ ͧश¢ा 
 (Education in Vedic Period) 

Ĥाचीन भारत के मनीषी इस तब से भलȣ-भांǓत पǐरͬचत थे ͩक ͧश¢ा- åयिÈत के 
सवा[गीण ͪवकास, समाज कȧ चतुमु [खी उÛनǓत और सßयता कȧ बहु मुखी ĤगǓत कȧ आधारͧशला 
है। यह मनçुय कȧ जÛमजात मलू Ĥविृ×तयɉ को शोͬधत कर उसमɅ ͪववेक उ×पÛन कर अÛवेçण 
कȧ Ĥविृ×त पदैा करती है। ͪवɮवानɉ ने ͧश¢ा कȧ ऐसी Ĥशंसनीय Ĥणालȣ का ĤǓतपादन ͩकया 
िजसमɅ न केवल ͪवशाल वǑैदक साǑह×य को सुरͯ¢त रखा, वरन ्£ान के ͪवͪवध ¢ेğɉ मɅ मौͧलक 
ͪवचारकɉ को भी जÛम Ǒदया। 

आज कȧ पƨǓत पर जो ͧश¢ा का èवǾप है बह उस समय नहȣ ं था। उस समय 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा के बाद उÍच ͧश¢ा होती थी। इस ͧश¢ा का अͬधकार केवल Ħाहमणɉ, ¢ǒğयɉ 
एव ंवæैयɉ को था। इन जाǓतयɉ के बालक सामाÛय Ǿप से Đमश: 8, 11 और 12 वष[ कȧ आय ु
मɅ ͧश¢ा-संèथा मɅ Ĥवेश करत ेथे। साǑह×य एव ंधम[शाèğ के अÚययन कȧ अवͬध 10 वष[ और 
एक वेद के अÚययन कȧ अवͬध 12 वष[ होती थी।. उस समय कȧ ͧश¢ा के उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत 
हɇ:- 
 £ान के अनभुव पर बल 
 चǐरğ का Ǔनमा[ण 
 नागǐरक एव ंसामािजक कत[åय- पालन कȧ £ान व अनभुव पर बल 
 ͬच×त विृ×तयɉ का Ǔनरोध 
 आÚयाि×मक ͪवकास 
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 भावना का समावेश 
 सामािजक कुशलता कȧ उÛनǓत 
 राçĚȣय संèकृǓत का Ĥसार एव ंसंर¢ण 

वǑैदक यगु के शैͯ¢क आदश[ ͩकसी न ͩकसी ǽप मɅ आज भी समाज मɅ ͧमलत ेहै। जैसे 
नारȣ कȧ ͧश¢ा वǑैदक यगु मɅ समाज कम[ के आधार पर ͪवभािजत हो रहȣ थी। इसͧलए ͧश¢ा 
Ħाéमण, ¢ǒğय वæैय तथा शुġ मɅ ढलने लगी। ͧश¢ा इसी आधार पर वगɟ मɅ सीͧमत हो गई। 
शुġ वग[ के ͧलए ͧश¢ा के अवसर कम थे। 

1.2 Ħाéमण युग मɅ ͧश¢ा 
(Education in Brahmanic Period) 
वǑैदक यगु के बाद Ħाéमण यगु का सूğपात हुआ। यह ͧश¢ा वेदकालȣन ͧश¢ा का हȣ 

पǐरकृत Ǿप है। इस यगु मɅ परुोǑहतवाद बढ़ रहा था। उपǓनषद, आरÖयक, Ħाéमण आǑद ĒÛथɉ 
कȧ रचना इस यगु कȧ देन है। इस यगु कȧ ͧश¢ा मɅ कुछ दोष आ गए थे। 

ͧश¢ा धम[ Ĥधान हो गई थी। सासंाǐरक ͪवकास कȧ और कम मह×व Ǒदया जाने लगा। 
इस यगु मɅ ͧश¢ा धम[ Ĥधान थी। इस यगु तक आत ेआत े ͧलखने कȧ कला का ͪवकास हो 
चुका था। ͧलखने के साथ-साथ मौͨखक काय[ पर अͬधक बल Ǒदया जाता था। लेखन काय[ 
भोजपğ पर होता था। शुƨ उÍचारण पर बल Ǒदया जाता था। लेखन काय[ के ͧलए अßयास 

कराया जाता था और पाÖडुͧलपी कȧ नकल कराई जाती थी। åयाकरण ÏयोǓतष मɅ 
Ĥयोगा×मक काय[ पर बल Ǒदया जाता था। वेदɉ के अÚययन को Ĥमुखता दȣ जाती थी। 
åयाकरण, गͨणत, रेखागͨणत, ÏयोǓतष, अथ[शाèğ, इǓतहास, राजनीǓत, कृͪष, सैǓनक ͪव£ान, 
Ûयाय-दश[न पाɫयĐम के Ĥमुख ͪवषय थे। छाğɉ को रस, छÛद अलकंार आǑद पढ़ाये जात ेथे। 
इसी आधार पर वेदɉ कȧ संǑहता कȧ रचना कȧ गई थी। छÛद आǑद के ͪपगंल शाèğ कȧ रचना 
कȧ गई थी। शंका समाधान, Ĥæनो×तर वादͪववाद आǑद के माÚयम से ͧश¢ा दȣ जाती थी। ͧश¢ा 
समाÜत होने पर गǽु ͧशçय को ‘स×यवाद’, 'धम[चर', ‘èवाÚयाया×मा Ĥमद' का उपदेश देते थे। 

इस यगु कȧ ͧश¢ा मɅ दश[न के अÚययन पर अͬधक बल Ǒदया जाता था। इस यगु मɅ 
कुलȣनता के ͪवकास के कारण शुġɉ को ͧश¢ा का अͬधकार नहȣ ंथा। इस यगु मे èğी ͧश¢ा कȧ 
भी अपे¢ा कȧ गई थी। वण[ åयवèथा मɅ संकȧण[ता आने लगी, हèतकला करने वालɉ को हȣन 
समझा जाने लगा। अनेक ͪवषयɉ के उƫव के बाद भी इस यगु मɅ समÛवय का अभाव पाया 
गया। संèकृत बोलचाल कȧ भाषा थी परÛत ुजनͧश¢ा न बन सकȧ।  

1.3 बौƨ काल मɅ ͧश¢ा 
 (Education in Buddhist Period) 

बौƨ धम[ सामाÛय जन को आÚयाि×मक माग[ पर अĒसर करने के ͧलए ͪवकͧसत हुआ। 
इसी आÚयाि×मक £ान के ͧलए और सामाÛय जीवन åयतीत करने के ͧलए बौƨ धम[ कȧ ͧश¢ाएं 
तथा ͧसƨाÛतɉ का ͪवकास हुआ। आरàभ मɅ बौƨ धम[ मɅ ͧश¢ा का उƧेæय धम[ Ĥसार करना था। 
धाͧम[क आयोजन मठɉ मɅ ͩकए जात ेथे िजÛहɅ संघ कहा जाता था। ͧश¢ा कȧ सुͪवधा उÛहȣ ंको 
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थी जो बौƨ धम[ Ēहण करत ेथे। कालाÛतर मɅ सामाÛय जनɉ को भी मठɉ, संघɉ तथा ͪवहारɉ मे 
ͧश¢ा दȣ जाने लगी। 

बौƨ काल मɅ ͧश¢ा के 2 èतर थे:- 
1. Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
2. उÍच ͧश¢ा 

मदरसɉ मɅ बालकɉ कȧ उÍच ͧश¢ा कȧ åयवèथा थी। ये राÏय ɮवारा सहायता ĤाÜत 
करत ेथे। उÍच ͧश¢ा कȧ अवͬध 10 से 12 वष[ कȧ थी। इसका पाɫयĐम 2 भागɉ मɅ ͪवभािजत 
था:- 

1. धाͧम[क ͧश¢ा- इसमɅ कुरान कȧ आयतɉ को कÖठèथ करना पड़ता था और उनका सूêम 
आलोचना×मक अÚययन करना पडता था। इसके इलावा उÛहɅ सूफȧ ͧसƨाÛतɉ एव ं
इèलामी इǓतहास, काननू ͧसƨाÛतɉ और परàपराओं का अÚययन करना पडता था। 

2. लौͩकक ͧश¢ा- इसमɅ बालकɉ को अरबी, फारसी भाषाओं का साǑह×य एव ं åयाकरण, 
कृͪष, गͨणत, भूगोल, काननू, ÏयोǓतष, अथ[शाèğ, दश[न शाèğ, यनूानी ͬचͩक×सा आǑद 
का £ान Ǒदया जाता था। 
इस यगु मɅ लौͩकक और धाͧम[क ͧश¢ा का समÛवय आरम हुआ इसͧलए 

åयावसायीकरण कȧ ĤवǓृत ͪवकͧसत हु ई। ͧश¢ा मɅ वèतुǓनçठता आ गई थी। ͧश¢ा केवल £ान 
के ͧलए न होकर ͧश¢ा का उपयोगी होना एक आवæयक शत[ हो गई थी। औरगजेंब ने 
राजकुमारɉ कȧ åयावसाǓयक ͧश¢ा पर ͪवशेष बल Ǒदया। इǓतहास के ͪवकास एव ंलेखन कला मɅ 
इस यगु मɅ बहु त Úयान Ǒदया गया। इǓतहास लेखन परàपरा का आरंभ इसी यगु मɅ हुआ। 

मदरसɉ मɅ ͧश¢ण-ͪवͬध मौͨखक थी। अÚयापक भाषण ͪवͬध का Ĥयोग करत ेथे। क¢ा-
नायकȧय पƨǓत का पया[Üत Ĥचलन था। धम[, दश[न, तक[ शाèğ और राजनीǓतशाèğ के ͧश¢ण के 
ͧलए तक[ -ͪवͬध का Ĥमुख èथान था। संगीत, हèतकला, 

ͬचğकला और ͬचͩक×साशाèğ आǑद ͪवषयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ åयावहाǐरक काय[ कȧ समुͬचत 
åयवèथा थी। बौƨ काल मɅ भारत अंतरा[çĚȣय ͧश¢ा का केÛġ था। सुदरू देशɉ से आने वाले छाğ 
अÚययन समाÜत कर अपने देशɉ को लौटत े थे और वहȣ दया, Ĥेम अǑहसंा, बौƨधम[, ͪवæव 
बÛधु×व और भारतीय संèकृǓत का सदेश फैलात े थे। उस समय कȧ ͧश¢ण-संèथाए ͧश¢ण 
Ǔनयğंण से मुÈत थी और उनका संगठन जनतंğीय आधार पर ͩकया गया था िजसकȧ आज भी 
आवæयकता है।  

1.4 मुिèलम - ͧश¢ा 
(Muslim Education)  
सन ्1192 मɅ मोहàमद गौरȣ ने Ǒदãलȣ के अंǓतम राजपतू, राजा, पØृवी राज चौहान 

को परािजत करके भारत मɅ मुिèलम शासन कȧ नींव रखी। उÛहɉने यहा ं एक नवीन ͧश¢ा 
Ĥणालȣ का सूğपात ͩकया। इस यगु मɅ अरबी तथा फारसी कȧ ͧश¢ा पर ͪवशेष बल Ǒदया। ͧश¢ा 
का आधार धम[ था इसͧलए ͧश¢ा का उƧेæय भी धम[ का Ĥचार करना था। इèलाम के सÍचे 
बÛदे होने के कारण सभी मुसलमान शासको ने ͧश¢ा के कुछ ऐसे उƧेæय और आदश[ Ǔनधा[ǐरत 
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ͩकए िजनमɅ Ǔनिæचत एकǽपता थी। ͧश¢ा का माÚयम अरबी फारसी था परÛत ुमुिèलम काल मɅ 
राÏय कȧ भाषा फारसी थी। इस भाषा के £ान को ĤाÜत कर मनçुयɉ को राजपद ĤाÜत हो सकत े
थे। पाɫयĐम दो Ĥकार का था- धाͧम[क और लौͩकक। 

धाͧम[क पाठयĐम के अंतग[त- वेदशाèğ और बौƨशाèğ पढ़ाए जाते थे। लौͩकक 
पाɫयĐम मɅ समाज कȧ भौǓतक आवæयकताओं पर ͪवशेष Úयान Ǒदया जाता था। इसमɅ लेखन, 
गͨणत, शाèğाथ[, कातना, बनुना, छपाई, कढ़ाई, रंगाई, ͧसलाई, वाèतुकला, मूǓत[कला, ͧशãपकला 
संगीत पशुपालन और ͬचͩक×सा आǑद थी। 

ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के अÛतग[त पढने, ͧलखने और गͨणत के साथ कÖठèथ करने पर जोर 
Ǒदया जाता था। इस Ĥकार मौͨखक Ĥणालȣ का उपयोग ͩकया जाता था। मानीटर Ĥणालȣ तो 
पहले से ͪवकͧसत हो चुकȧ थी इसीͧलए परुानी पƨǓतयɉ पर हȣ ͧश¢ा दȣ जाती थी। रटÛत और 
भाषण Ĥणालȣ का Ĥयोग ͩकया जाता था। इस यगु मɅ ͩकसी नई Ĥणालȣ का सूğपात न हुआ। 
इस समय मɅ हèतकलाओं और लͧलत कलाओं का ͪवकास हुआ। इसी यगु मɅ åयावसायीकरण कȧ 
Ĥविृ×त का जÛम हुआ। ͧश¢ा मɅ वèतुǓनçठता आ गई थी। इǓतहास के ͪवकास तथा लेखन कला 
का आरंभ इसी यगु मɅ हुआ। इस काल मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा मɅ लेखन, गणना-ǽपम, कृͪष, 
वाͨणÏय, कुटȣर उɮयोग, पशुपालन, हèत£ान पशुओं कȧ बोͧलयɉ का £ान, अͨखल धनुͪ व[ɮया, 
इिÛġय सàबÛधी ͩĐयाओं का वशीकरण, औषͬध ͪव£ान, वाèतुकला ये पाɫयĐम के ͪवषय थे।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Question) 

1. मÚयकालȣन ͧश¢ा या मुिèलम कालȣन ͧश¢ा के Ĥमुख उƧेæय Èया थे? 
 What were the main objectives of Medieval period or 
 Muslim Period? 
2.  इस युग मɅ कौन सी भाषा कȧ उ×पǓत हु ई थी? 
  Which language was originated in this period?  
3.  बौƨ ͧश¢ा का मुÉय उƧेæय Èया था? 
 What was the main aim of Buddhist Education?  
4.  åयवासाǓयक ͧश¢ा मɅ ͩकन ͪवषयɉ का अÚययन कराया जाता था? 
 Which subjects are studied under vocational education in 
 this period? 
5.  वैǑदक काल कȧ ͧश¢ा के Ĥमुख उƧेæय Èया थे?  
 What were the important aims of Education of Vedic 
 Period? 
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1.5 ईèट इिÖडया कàपनी युग कȧ ͧश¢ा 
 (Education in the period of east India Company) 

भारत मɅ पतु[गालȣ, डच, डेन ĥांͧससी और अंĒेज ͧमशनरȣ बडी तेजी से धम[ का Ĥसार 
कर रहȣ थी इसीͧलए उÛहɉने धम[Ĥचार हेत ुचच[ कȧ èथापना कȧ और साथ-साथ ͧश¢ा के ͧलए 
ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ। ĥांͧसा[यɉ ने पांͫडचेरȣ मÖडी यनाम, कालȣकट और चÛġनगर मɅ 
ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ। डेनɉ ने तंजौर और सीरामपरु मɅ अनेक ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ। 

भारत मɅ ईèट इिÖडया कàपनी का Úयान सन ्1765 से पवू[ åयापार ͪवकास तथा धम[ 
Ĥचार पर था। उस समय 1673 मɅ ͪĤगंल मɅ Ĩदास मɅ एक माÚयͧमक èकूल खोला गया। 
कàपǓनयɉ ने अपने कम[चाǐरयɉ के ͧलए ͪवɮयालय खोले थे। इनमɅ सामाÛय ͧश¢ा के साथ-साथ 
धम[ कȧ ͧश¢ा भी दȣ जाती थी। 1781 ई मɅ Ĥथम गब[नर जनरल वारेन हेिèटंÊस के åयिÈतगत 
Ĥयासɉ से कलकता मɅ 7 वषȸय ͧश¢ा के ͧलए कलकता मदरसा कȧ èथापना कȧ। इसमɅ दश[न, 
अंकगͨणत, तक[ शाèğ, न¢ğͪवɮया, मुिèलम काननू और धाͧम[क ͧसƨाÛतो कȧ ͧश¢ा दȣ जाती 
थी। कलकता मदरसा èथाͪपत करने के मूल मɅ वारेन हेिèटंÊस का मूल उƧेæय मुसलमानɉ कȧ 
कृपा ĤाÜत करने कȧ भावना थी। इसके बाद करे लाड[ तथा माशमैन ने ͧसरामपरु मɅ भी 
ͪवɮयालय खोले। भारत मɅ ǒĦǑटश यगु मɅ ͧश¢ा वयैिÈतगत आधार पर ͪवकͧसत थी। बगंाल मɅ 
एक लाख से अͬधक पाठशालाएं चल रहȣ थी। 

1813 मɅ आ£ापğ के अनसुार ͧश¢ा का Ĥबधं राÏय का कत[åय हो गया था इसͧलए 
इस आ£ापğ मɅ 10 हजार पɋड (उस समय के एक लाख ǽपये) कȧ åयवèथा कȧ गई थी। 20 
वष[ का समय अǓनिæचत काल का समय था। धनराͧश उͬचत ǽप से खच[ न कȧ गई और उस 
समय का ͪववाद था- Ĥाची-Ĥवीची। यह ͪववाद और अèपçटता का यगु था। इस ͪववाद का 
पǐरणाम यह हुआ ͩक 1813 के आ£ापğ पर काय[वाहȣ न हो सकȧ। 1814 मɅ कàपनी के 
संचालकɉ ने ͧश¢ा नीǓत सàबÛधी èपçट आदेश दे Ǒदया। इसमɅ आͬथ[क सहायता, सàमान, 
सूचक उपाͬधयɉ का ͪवतरण Ĥाचीन साǑह×य का संर¢ण और ǑहÛद ू ͧश¢ा Ĥणालȣ को èवीकार 
करने पर बल Ǒदया गया। 1813- 1823 का काल वारेन हɅिèटंÊस का यगु था। इस यगु मɅ 
गखुȾ ͪपडारɉ, मराठो तथा पठानɉ से कàपǓनयɉ कȧ लडाइयɉ होती रहȣ और ͧश¢ा Ĥसार के ͧलए 
Ĥय×न ͧशͬथल रहे। 1824 मɅ भारत मɅ कàपनी शासकɉ मɅ राजनǓैतक चेतना आ चुकȧ थी। 
ǒĦǑटश सरकार ने गव[नर जनरल को एक संदेश भेजा ͩक वे भारतीयɉ कȧ ͧश¢ा åयवèथा मɅ 
सुधार लाना चाहत ेहै। इस समय मɅ या तो Ĥाइमरȣ èकूल खोले गए थे या ͩफर उÍच ͧश¢ा पर 
जोर Ǒदया गया था जैसा ͩक बौƨ समय मɅ या मुिèलम समय मɅ था। 

सन ्1834 मɅ लाड[ मैकाले भारत मɅ कंपनी का काननू सदèय बनकर आया और लाड[ 
बिैÛटक ने उसे लोक ͧश¢ा सͧमǓत (Public Instruction Committee) का भी Ĥधान बना 
Ǒदया था। वह ĤाÍयͪवɮया का ͪवरोधी था और उसने भारतीय साǑह×य और संèकृत पर 
कुठाराघात ͩकया था। इÛहɉने भारतीय भाषाओं अरबी फारसी के साथ अंĒेजी को भी शाͧमल 
ͩकया। राजाराम मोहन राय जैसे ͪवɮवानो ने इस ͧश¢ा मे ǽͬच Ǒदखाई। इÛहɉने उÍच ͧश¢ा कȧ 
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åयवèथा पर बल Ǒदया तथा अधोगामी ǓनèयÛदल ͧसƨाÛत पर बल Ǒदया। मैकाले ने ͧश¢ा मɅ 
धाͧम[क तटèथता पर भी बल Ǒदया। अंĒेजी भारतीय राजकाज कȧ भाषा बनाई। 

लाड[ बिैÛटक ने जैसे हȣ मैकाले ɮवारा Ĥèतुत ͧश¢ा नीत को èवीकार ͩकया, भारत मɅ 
अंĒेजी नीǓत को èथाǓय×व ͧमल गया। त×कालȣन भारत सरकार कȧ यह Ĥथम ͧश¢ा नीǓत थी। 
ͪवͧलयम बɅǑटकं के बाद लाड[ आकलɇड भारत का गवन[र जनरल बना। इसी समय मɅ ͪवͧलयम 
बɇǑटक ɮवारा ǓनयÈुत ͪवͧलयम एडम कȧ भारतीय ͧश¢ा कȧ ǐरपोट[ आ चुकȧ थी। इसमɅ भारत के 
नवजागरण के ͧलए अÍछे सुझाव Ǒदए गए थे- जैसे ͧश¢ा का माÚयम ¢ेğीय भाषाएं हो। पाɫय 
पèुतकɉ का Đमबƨ ǽप से Ĥकाशन ͩकया जाये। सभी ͪवɮयालयɉ मɅ एक समय पर परȣ¢ाएं 
आयोिजत कȧ जायɅ। ͪवɮयालयɉ मɅ कृͪष फाम[ हɉ। ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण हो आǑद। 

1844 मɅ त×कालȣन गव[नर जनरल लाड[ हाͫड [ग ने घोषणा कȧ ͩक भारतीय सरकारȣ 
नौकǐरयɉ के योÊय तभी हɉगे जब वे अंĒेजी ͧश¢ा ĤाÜत करɅगे। इस कारण अंĒेजी ͧश¢ा का 
मह××व बढ़ गया और समय ͧश¢ा का सीधा संबधं रोजगार से जुड़ गया। इस समय मɅ हȣ 
माÚयͧमक èकूलɉ कȧ èथापना हु ई। 1833 से 1853 मɅ बगंाल, बàबई, मġास, पजंाब, 
उतरĤदेश मɅ ͧश¢ा कȧ अ×याͬधक ĤगǓत हु ई और उसके साथ-साथ åयावसाǓयक ͧश¢ा मɅ भी 
उÛनǓत हु ई। इस समय 1853 मɅ कàपनी के आ£ापğ के नवीनीकरण के समय èथाई और 
åयापक ͧश¢ा नीǓत कȧ आवæयकता अनभुव कȧ जाने लगी। कàपनी का आ£ापğ ĤǓत बीस वष[ 
मɅ बदला जाता था। 1853 मɅ इसे बदला जाना था इसͧलए एक संसदȣय सͧमǓत ने भारतीय 
ͧश¢ा कȧ ĤगǓत का मूãयाकंन ͩकया 1853 मɅ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अनेक समèयाएं थी िजनके 
पǐरणामèवǽप एक सवȶ¢ण ͩकया गया िजसे वडु ͫडèपचै कहा जाता है।  
वडु का घोषणा पğ (1854) 
(Woods Dispatch, 1854) 

सर चाãस[ वडु जो ͩक उस समय के भारतीय सरकार के Ǔनयğंण सभा के Ĥधान थे, ने 
माÚयͧमक ͧशखा के Ĥसार के ͧलए ͪवचार ͩकए। इस घोषणा पğ के अनसुार नवीन ͧश¢ा 
योजनाओं, जैसे लोक अनदेुशन ͪवभाग (Public Instruction Department) Ǔनदȶशक लोक 
अनदेुशन (Director of Public Instruction) के पद एव ंपरȣ¢ा लेने वाले ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ 
èथापना ये संèथाएं तीन èतर- Ĥाथͧमक, माÚयͧमक और उÍच èतर कȧ ͧश¢ा कȧ åयवèथा 
करने लगी। इस घोषणा पğ कȧ मुÉय ͪवशेषताएं थी:- 

1. ͧश¢ा पाæचा×य £ान का भी Ĥसार करेगी। 
2. उÍच ͧश¢ा का माÚयम अंĒेजी और ͪवɮयालय èतर पर ¢ेğीय भाषाएं ͧश¢ा का 

माÚयम होगी। 
3. ĤाÍय साǑह×य के साथ-साथ पिæचमी भाषा तथा साǑह×य अÚययन पाɫयĐम मɅ रखा 

जाय। 
4. जन ͧश¢ा के ͧलए ͪवèतार पर बल Ǒदया गया। 
5. सहायता अनदुान Ĥणालȣ (Grant-in-aid) लाग ूकȧ गई। 
6. èğी ͧश¢ा पर बल Ǒदया गया। 
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7. ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए ͪवशेष संèथाएं खोलने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई। 
8. भारतीय भाषाओं मɅ लेखन तथा Ĥकाशन। 
9. मुसलमानɉ कȧ ͧश¢ा पर बल Ǒदया। 
10. åयावसाǓयक, तकनीकȧ èकूलɉ के साथ-साथ ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ ͧश¢ा पर ͪवचार ͩकया 

गया। 
वडु का घोषणा पğ के सुझावɉ को काया[िÛवत करने के ͧलए Ĥांतɉ मɅ ͧश¢ा ͪवभाग 

èथाͪपत ͩकए गए। सन ्1857 मɅ बàबई, कलक×ता तथा मġास मɅ ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ èथापना 
कȧ गई। इन ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ उÍच ͧश¢ा का माग[ Ĥशèत हो गया और मैǑĚक परȣ¢ा के 
ɮवारा इन ͪवæवͪवɮयालयɉ ने माÚयͧमक ͧश¢ा पर भी अपना अͬधकार जमा ͧलया। अभी कुछ 
वष[ पहले तक माÚयͧमक ͧश¢ा ͪवæवͪवɮयालयɉ के ǓनयÛğण मɅ रहȣ। सहायक अनदुान Ĥणालȣ 
आरàभ कȧ गई और इससे कई èकूलɉ को लाभ पहु ंचाया गया। इसके पǐरणामèवǾप बहु त से 
माÚयͧमक èकूल खुल गए। सन ्1882 मɅ सरकार के अपने èकूलɉ कȧ संÉया 1400 थी। अÛय 
Ĥाइवेट व इसाई èकूलɉ को ͧमलाकर यह संÉया 4000 तक पहु ंच गई। 

परÛत ुइस काल मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के कुछ दोष èपçट ǽप से सामने आए जैसे:- 
 ͧश¢ा माÚयम के Ǿप मɅ मात-ृभाषा कȧ ǒबãकुल अवहेलना कȧ गई थी। 
 माÚयͧमक ͧश¢ा के अÚयापकɉ के Ĥͧश¢ण कȧ कोई åयवèथा नहȣ ंथी। 
 ͧश¢ा कोस[ अ×यͬधक शैͯ¢क थे और उनका जीवन के साथ कोई संबधं नहȣ ंथा। 
 तकनीकȧ और åयावसाǓयक कोसɉ कȧ कोई åयवèथा नहȣ ंथी। 

1.6 ǒĦǑटश युग मɅ ͧश¢ा 
(Education during British Period) 
इंÊलैड मɅ जनरल कɋͧसल ऑफ एजूकेशन इन इिÖडया (General Council of 

Education in India) नामक संèथा बनाई और लाड[ ǐरपन 1882 के वायसराय होने पर इस 
संèथान ने उनसे भारतीय ͧश¢ा कȧ िèथǓत कȧ जांच करने को कहा। लाड[ ǐरपन ने भारतीय 
ͧश¢ा आयोग या हÛटर कमीशन (Indian Education Commission) कȧ ǓनयिुÈत कȧ िजसके 
कुछ सदèय भारतीय भी थे। 

राçĚȣय ͧश¢ा पǐरषɮ 1906 मɅ पजंीकृत हु ई। हÛटर कमीशन भारत मɅ ͧश¢ा के ͪवकास 
का पनुरावलोकन करने के ͧलए ǓनयÈुत ͩकया गया था। इस आयोग ने पांच साल कȧ लोअर 
माÚयͧमक ͧश¢ा एव ंदो वष[ कȧ अपर माÚयͧमक ͧश¢ा का सुझाव Ǒदया। माÚयͧमक ͧश¢ा के 
बारे मɅ उनके Ǔनàन सुझाव थे:- 

1. माÚयͧमक ͧश¢ा का Ĥसार एक मंहगा काय[ है। इसͧलए Ǔनजी संèथाओं को उनके ͧलए 
उ×साǑहत ͩकया जाना चाǑहए। सरकारȣ èकूल वहȣ ंèथाͪपत हो जहा ंǓनजी संèथाओं के 
èकूलɉ को èथाͪपत करना संभव नहȣ।ं 

2. एक िजले मɅ एक माÚयͧमक èकूल कȧ èथापना हो। 
3. सहायता Ĥणालȣ (अनदुान Ĥणालȣ) लाग ूहो। 



16 
 

4. आयोग ने नारȣ ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए Ǔनशुãक ͧश¢ा तथा पाɫयĐम पर जोर 
Ǒदया। बाͧलका ͪवɮयालय भी खोले जाए। आयोग ने सभी जाǓतयɉ जैसे-मुिèलम हǐरजन 
तथा ͪपछड ेलोगɉ, आǑदवाͧसयɉ, पहाड़ी इलाके के सभी लोगɉ कȧ ͧश¢ा कȧ åयवèथा 
कȧ। 

5. धाͧम[क ͧश¢ा कȧ परूȣ èवतÛğता दȣ गई परÛत ुसहायता Ĥणालȣ से इस ͧश¢ा का कोई 
सàबÛध न था। 

6. पाɫयĐम मɅ ¢Ǔत, अंक-गͨणत, ĤाकृǓतक ͪव£ान, भौǓतक ͪव£ान, कृͪष, èवाèØय एव ं
औɮयोͬगक कलाओं मɅ Ĥयोग आǑद पर हो। 

7. ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए नाम[ल èकूलɉ कȧ èथापना कȧ जाए। 
8. ͧश¢ा पर èथानीय कोष åयय ͩकया जाए। ĤाÛतीय सरकार 1/3 या 1/2 भाग अनदुान 

èथानीय सरकार को दे। èथानीय कोष का एक भाग èकूल फȧस, èथानीय Ǔनकायɉ एव ं
अÛय èğोतɉ से एकǒğत ͩकया जाए। 
यह कमीशन माÚयͧमक ͧश¢ा के दोषɉ को दरू करने के ͧलए मौन रहा। कमीशन के 

सम¢ ͧश¢ा का माÚयम अÚयापकɉ का Ĥͧश¢ण, åयावसाǓयक ͧशखा कȧ समèयाएं थी। इस 
समय मɅ बहु त सारे èकूल खोले गए परÛत ुͧश¢ा कȧ गणुव×ता का इनकȧ माğा से कोई मेल न 
था। यहा ंइस तØय का उãलेख करना आवæयक है ͩक ͪवͧभÛन कोसɟ कȧ åयवèथा के ĤǓत न 
तो जनता ने ǽͬच Ǒदखाई और न हȣ सरकार ने इस ओर कोई Ĥशंसा×मक कदम उठाये Èयɉͩक 
åयवसाǓयक ͧश¢ा के मह×व को समझने का अभी उͬचत समय नहȣ ंआया था। अत: ͧश¢ा 
जीवन से अलग बनी रहȣ और सन ्1882 से 1902 के समय मɅ शै¢ͨणक पाɫयĐम से यÈुत 
माÚयͧमक èकूलɉ कȧ संÉया मɅ तेजी से वृͪ ƨ हु ई। माÚयͧमक èकूलɉ कȧ संÉया 3916 से 
5124 तक पहु ंच गई और ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया 2 लाख से 6 लाख तक हो गई तथा मैǑĚक 
पास ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया 75 हजार से 22 8 हजार तक पहु ंच गई परÛत ुइस संÉया×मक 
वृͪ ƨ मɅ गणुा×मक ͪवकास 'का अभाव था। ͧश¢ा के èतर मɅ कोई ͪवकास नहȣ ंहुआ। 
यǓूनवͧस[टȣ कमीशन, 1902 
(University Commission, 1902) 

इस आयोग के सुझाव के अनसुार माÚयͧमक èकूल यǓूनवͧस[टȣ के अंदर या उसके नीचे 
आने चाǑहए। भारतीय महाͪवɮयालय अͬधǓनयम के ɮवारा माÚयͧमक èकूलɉ कȧ यǓूनवͧस[टȣ से 
तथा माÛयता अǓनवाय[ कर दȣ गई थी। इस कमीशन ने 

मैǑĚक उÍच क¢ाओं के èतर को ऊंचा उठाने पर बल Ǒदया। इस अͬधǓनयम ने 
माÚयͧमक ͧश¢ा के साथ उÍच ͧश¢ा को åयविèथत èवǽप Ĥदान ͩकया। 
भारतीय ͪवæवͪवɮयालय अͬधǓनयम, 1904 
(Indian University Act, 1904) 

1904 के भारतीय ͪवæवͪवɮयालय अͬधǓनयम के अधीन èकूलɉ का ͪवæवͪवɮयालयɉ 
ɮवारा èवीकृत देना आवæयक बना Ǒदया और इस उƧेæय के ͧलए Ǔनयम भी बनाए गए। 
माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ कȧ èथापना 
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(Esatblishment of Central Board of Education) 
शीē हȣ माÚयͧमक ͧश¢ा पर ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकारɉ के दोषɉ को अनभुव कर 

ͧलया गया और कुछ Ĥांतɉ मɅ èकूलɉ पर Ǔनयğंण करने, पाɫयĐमɉ का Ǔनमा[ण करने तथा 
परȣ¢ाओं कȧ åयवèथा करने के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा बोडɟ कȧ èथापना कȧ गई। 
राçĚȣय ͧश¢ा सͧमǓत, 1906 
(National Council of Education, 1906) 

1906 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा कȧ आवæयकता महससू कȧ जाने लगी। एनी बसेÛट (1906) ने 
इस ओर कांĒेस Úयान Ǒदलाया। इसके पǐरणाम èवǽप इस देश मɅ राçĚȣय ͪवɮयालयɉ कȧ 
èथापना हु ई। आय[समाज, Ħéमसमाज, Ĥाथ[ना समाज, आǑद ने राçĚȣय चǐरğ कȧ ͧश¢ा देने 
वाले èकूल खोले, इसी आंदोलन ने शांǓतǓनकेतन, गǽुकुल कांगडी, जाͧमया -ͧमͧलया इèलाͧमया, 
गजुरात ͪवɮयापीठ, काशी ͪवɮयापीठ, आǑद राçĚȣय संèथाओ को जÛम Ǒदया। 

1912 मɅ सरकार ने ͧश¢ा नीǓत कȧ घोषणा कȧ। ͧश¢ा नीǓत कȧ घोषणा मɅ Ĥाथͧमक, 
माÚयͧमक और उÍच èतर कȧ ͧश¢ा पर ͪवचार ͩकया गया। माÚयͧमक ͧश¢ा को अथा[त मैǑĚक 
को ͪवæवͪवɮयालय से मुÈत कराने कȧ åयवèथा कȧ गई। 1910 मɅ गोपाल कृçण गोखले ने 
Ǔनशुãक एव ंअǓनवाय[ ͧश¢ा के ͧलए एक Ĥèताव रखा था जो सरकार के आæवासन पर उÛहɉने 
वापस ले ͧलया। इसके बाद ͧश¢ा नीǓत संबधंी सरकार Ĥèताव 1913 मɅ आया िजसमɅ 
Ĥाथͧमक, माÚयͧमक, उÍच एव ंèğी ͧश¢ा के संबधं मे ͪवचार ͩकए गए। 
सैडलर कमीशन, 1917-1919 
(Sadler Commission, 1917-19) 

14 ͧसतàबर 1917 को सर एम. सैडलर कȧ अÚय¢ता मɅ यह आयोग बनाया गया। 
इस आयोग ने सबसे पहले माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ बात कȧ ͩक èकूल का पाɫयĐम 12 वषȸय 
होना चाǑहए। इस अयोग ने इÛटरमीͫडएट परȣ¢ा को माÚयͧमक एव ंउÍच ͧश¢ा के मÚय कȧ 
कड़ी बनाया और इÛटरमीͫडएट क¢ाओं को उÍच ͧश¢ा से हटाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ। इÛहɉने 
माÚयͧमक ͧश¢ा पǐरषɮ के गठन पर बल Ǒदया और ये पǐरषदɅ Ǔनयğंण से मुÈत हɉ। इस 
कमीशन ने ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा अÍछȤ हो उसके ͧलए तो Ĥयास ͩकए हȣ लेͩकन उÛहɉने 
एक ͪवæवͪवɮयालय èतरȣय और èकूल ͧश¢ा के बीच भी रेखा खींची। इंटरमीͫडएट कॉलेज को 
एक परȣ¢ा ǽप पलु पार कर ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥवेश के ͧलए भी सुझाव Ǒदया। सबसे पहलȣ 
बार इसी कमीशन ने बोड[ ऑफ एजुकेशन का सुझाव Ǒदया जो हाई èकूल ͧशखा और 
इÛटरमीͫडएट ͧश¢ा को Ǔनयǒंğत कर सके। इस समय मɅ शहरɉ और गांवɉ मɅ अͬधक माÚयͧमक 
èकूल खुले। इस आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा के साथ-साथ उन ͧश¢कɉ को जो इस èकूलɉ मɅ 
पढ़ात ेथे उसके वेतन और Ĥͧश¢ण के बारे मɅ भी सुझाव Ǒदए। 

इसके पæचात ्माÚयͧमक ͧश¢ा का बहु त ͪवकास हुआ। जनता कȧ बढ़ती हु ई ǽͬचयɉ 
तथा åयिÈतयɉ व संèथाओं ɮवारा ͩकए गए दान के कारण बहु त से माÚयͧमक èकूलɉ कȧ 
èथापना कȧ गई। माÚयͧमक èकूलɉ कȧ संÉया 7,530 हो गई और ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया 6 
लाख से बढ़कर 11,06,803 हो गई। परंत ुͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण, वेतन तथा काम कȧ शतȾ कȧ 
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समèयाएं उसी Ĥकार से बनी रहȣ। शै¢ͨणक Ĥकार के èकूलɉ के ͪवèतार के कारण तकनीकȧ 
èकूलɉ का अभाव हो गया। 
दोहरȣ शासन Ĥणालȣ, 1921-37 मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 
(Secondary Education Under Dyarchy, 1921-37) 

दोहरȣ शासन Ĥणालȣ के अंतग[त Ēामीण इलाकɉ मɅ कई माÚयͧमक èकूल खोले गए 
िजनमɅ ͪपछड े वगɟ के बÍचे भी दाͨखल होते थे। लड़ͩकया ं भी माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ओर 
आकͪष[त होने लगी। इǓतहास और भूगोल के ͧश¢ण मɅ मातभृाषा को ͧश¢ा माÚयम के ǽप मɅ 
èवीकार कर ͧलया। अÚयापकɉ के वेतनमान तथा उनके काम कȧ शतɟ मɅ भी कुछ सधुार ͩकए 
गए। परÛत ुĒामीण èकूल गावंɉ कȧ आवæयकताओं को परूा नहȣ ंकरत ेथे। 
हाटȶग कमेटȣ, 1929 
(The Hartog Committee,1929) 

1929 मɅ हाटɟग कमेटȣ देश कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ का पनुरावलोकन करने के ͧलए बनाई 
गई थी। माÚयͧमक ͧश¢ा के दोषɉ मɅ बÍचɉ को फेल करने कȧ समèया पर हाटɟग ने ͪवचार 
ͩकया और कहा:- 

1. Ĥारंͧभक क¢ाओं मɅ बालकɉ को उÛनǓत देनी चाǑहए। 
2. अयोÊय छाğɉ को åयापाǐरक तथा åयावसाǓयक पाɫयĐम मɅ भेजना चाǑहए, योÊय 

ͪवɮयाथȸ हȣ ͪवæवͪवɮयालय èतर पर पहु ँचे। इसͧलए इन बालकɉ के ͧलए उÛहɉने ͧभÛन 
कोसɟ का Ĥबधं èकूलɉ मɅ करने का सुझाव Ǒदया। वाͨणÏय और åयावसाǓयक ͧश¢ा 
आठवीं से आरंभ करनी चाǑहए। 

3. देशीय ͧमडल èकूल Ēामीण लोगɉ कȧ जǽरत के अनसुार होने चाǑहए। 
4. नये कोसɉ का Ĥबधं होना चाǑहए ताͩक आज तक कȧ ͧश¢ा या आधुǓनक £ान Ǒदया 

जा सके। 
5. इस आयोग ने केÛġ मɅ ͧश¢ा सͧमǓत के गठन कȧ ͧसफाǐरश कȧ। यह ǐरपोट[ सरकार 

के ͧलए एक नीǓत-Ǔनदȶशक हो गई। 
6. माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण तथा उनकȧ गणुव×ता मɅ सुधार ͩकया 

जाना चाǑहए। 
7. माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा के åयावसायीकरण के साथ इÛहɉने पèुतकालय को समƨृ 

करने पर बल Ǒदया। 
8. इस कमेटȣ ने माÚयͧमक èतर के साथ-साथ Ĥाइमरȣ ͧश¢ा मɅ अपåयय और अवरोधन 

पर Ĥकाश डालत ेहु ए बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा पर भी बल Ǒदया। 
सĤ ूसͧमǓत, 1934 
(The Sapru Committee, 1934) 

सĤ ूकमेटȣ 1934 मɅ उतर Ĥदेश मɅ बेकारȣ कȧ जांच करने के ͧलए गǑठत कȧ गई। इस 
कमेटȣ ने कुछ सुझाव Ǒदए:- 



19 
 

1. माÚयͧमक ͧश¢ा को एक साल और बढ़ा देना चाǑहए। इसकȧ अवͬध 6 वष[ को होनी 
चाǑहए और आगे भी इसे 2 èतरɉ मɅ ͪवभािजत करना चाǑहए- Ǔनàन èतर और उÍच 
èतर। 

2. ͧमडल क¢ा मɅ ͧभÛन-ͧभÛन कोसɟ का Ĥबधं होना चाǑहए। 
3. åयावसाǓयक ͧश¢ा ͧमडल क¢ा के Ǔनàन èतर के बाद शुǽ होनी चाǑहए। 
4. इस Ĥकार के पाɫयĐम हɉ जो उनमɅ से एक ͪवæवͪवɮयालय èतर पर उनके काम आए। 

ͪवषय åयापाǐरक, औɮयोͬगक तथा åयावसाǓयक हो। 
एबट- वडु ǐरपोट[, 1937 
(The Abbot Wood Report) 

1936-37 मɅ भारत सरकार ने मैसस[ एंबॉटं और वडु को आमǒğतं ͩकया। इÛहɉने ͧश¢ा 
संबधंी समèयाओं का अÚययन ͩकया और इन समèयाओं को दरू करने के ͧलए सुझाव पेश 
ͩकए। इÛहɉने 1937 मɅ अपनी ǐरपȾट दȣ जो एबटं वडु ǐरपोट[ के नाम से जानी जाती है। ये 
सुझाव Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. इÛहɉने भारत सरकार को सुझाव Ǒदया ͩक åयावसाǓयक एव ंऔɮयोͬगक ͧश¢ा संèथानɉ 
का अͬधǓनयğंण èवतÛğ हो और उसकȧ स×ता अÛय परàपरागत ͪवæवͪवɮयालयɉ के 
समान हो। 

2. हाई èकूलɉ मɅ Ĥाͪवͬधक, åयापाǐरक एव ं कृͪष जैसे ͪवषय सामाÛय पाɫयĐम के साथ 
आरंभ ͩकए जायɅ। 

3. बेरोजगारȣ को दरू करने के ͧलए देश मɅ पोͧलटैिÈनक संèथान खोलने चाǑहए और इस 
ओर Úयान भी Ǒदया गया। इस Ĥकार देश मɅ इस Ĥकार के अनेक ͪवɮयालय खोले 
गए। 

4. इस ĤǓतवेदन मɅ नारȣ ͧश¢ा, ǽͬच और अͧभविृ×त के अनसुार ͧश¢ा पर भी बल Ǒदया 
गया। 

बǓुनयादȣ ͧश¢ा, 1937 
(Basic Education, 1937) 

2 अÈटूबर 1937 को गांधी जी ने ‘हǐरजन’ मɅ एक लेख Ĥकाͧशत ͩकया। सात वषȸय 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा उɮयोग केिÛġत होनी चाǑहए। इस बात पर बल Ǒदया ͩक वधा[ मɅ सàमेलन हो। 
ͧश¢ा योजना पर गहन ͪवचार ͩकया जाये। डा. जाͩकन हु सैन कȧ अÚय¢ता मɅ 9 सदèयɉ कȧ 
एक सͧमǓत का गठन हुआ। 1938 मɅ हǐरपरुा कांĒेस सàमेलन मे इसे राçĚȣय मह×व देकर 
èवीकार ͩकया गया तथा यह ͧश¢ा योजना उɮयोग केिÛġत थी जो माÚयͧमक ͧश¢ा का आधार 
थी। नागǐरकता के गणुɉ का ͪवकास करना, आ×मǓनभ[रता, काय[ कȧ èवतÛğता, समाज उपयोगी 
पाɫयĐम इस कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएं थी। बàबई मɅ खेर सͧमǓत ने भी इसका समथ[न ͩकया। 
बǓुनयादȣ ͧश¢ा अपने आप मɅ पणू[ होत ेहु ए भी 1939 मɅ èवदेशी सरकारɉ ने और आलोचकɉ ने 
इसे अåयावहाǐरक कह कर इसे लाग ून होने Ǒदया। माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ सàपÛनता तथा Ǻढता 
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के ͧलए उस åयावसाǓयक बनाने के ͧलए गांधी जी ने एक Ĥेरक नीǓत का आधार रखने का Ĥयास 
ͩकया था। 
साजȶÛट ǐरपोट[, 1944 
(The Sargent Report, 1944) 

सर जॉन साजȶट केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार पǐरषɮ (Central advisory Board of 
Education) के अÚय¢ थे। इनकȧ अÚय¢ता मɅ एक सवȶ¢ण का गठन ͩकया, िजसे शैͯ¢क 
पǐरिèथǓतयɉ कȧ जांच करनी थी और सुझाव देने थे। उÛहɉने तीनɉ èतर कȧ ͧश¢ा के ͪवषय मɅ 
ͪवचार ͩकया। माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा के ͪवषय मɅ सुधार Ǔनàनͧलͨखत थे:- 
1. उÍच ͪवɮयालय 2 Ĥकार के होने चाǑहए। 

 शैͯ¢क उÍच ͪवɮयालय (Academic High School)-इन èकूलɉ मɅ आɪ[स 
एव ंͪव£ान संबधंी ͧश¢ा देनी चाǑहए। 

 तकनीकȧ उÍच ͪवɮयालय (Technical High School)- इन èकूलɉ मɅ 
तकनीकȧ, ͪव£ान और वाͨणÏय सàबÛधी ͧश¢ा देनी चाǑहए। 

2. ͧश¢ा मɅ Ǒदए जाने वाले Ǔनदȶशɉ का माÚयम मातभृाषा होनी चाǑहए। Ǔनयमɉ मɅ 
लचीलापन हो। 

3. उÍच ͪवɮयालय मɅ दाͨखला चयन ͪवͬध ɮवारा होना चाǑहए। बÍचɉ कȧ अͧभवृͪ ƨ, ǽͬच 
और योÊयता के आधार पर उÛहɅ दाͨखला उस कोस[ मɅ Ǒदया जाए िजसमɅ उसकȧ ǽͬच 
के साथ-साथ वह योÊय भी हो। 

4. इन कोसɟ मɅ दाͨखले के ͧलए सामाÛय आय ु11 वष[ हो। 
5. सरकार ɮवारा èकूलɉ कȧ आͬथ[क सहायता का भी Ĥबधं होना चाǑहए।  
6. ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए भी ǐरपोट[ ने उनकȧ गणुव×ता पर Úयान Ǒदलाया। इस 

योजना मɅ ͧश¢ण åयवसाय मɅ अÍछे åयिÈतयɉ को आकͪष[त करने के ͧलए अÍछे 
वेतनमानɉ कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई। 

7. पाɫयĐम को åयवहाǐरक बनाने पर बल Ǒदया गया। 
8. जǽरतमंद और योÊय ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए वजीफा तथा सहायता का Ĥबधं होना चाǑहए। 
9. इसी ǐरपोट[ के आधार पर पाͧलटैिÈनक कॉलेज राजधानी मɅ खोला गया। 

साजȶÖट ǐरपोट[ केवल कागजɉ पर हȣ रहȣ Èयɉͩक 1944 मɅ अंĒेज सरकार को ‘भारत 
छोडो’ आंदोलन का सामना करना पडा और यह ǐरपोट[ एक मह×वपणू[ दèतावेज बन कर रह गई। 

1.7 भारत मɅ èवतÛğता से पूव[ माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवèतार 
(Expansion of Secondary Education before 

 Independence in India)  
मह×वपणू[ आयोगɉ और कमेǑटयɉ के सुझाव के पǐरणामèवǽप माÚयͧमक ͧश¢ा का 

अ×याͬधक ͪवèतार हुआ जो Ǔनàनͧलͨखत आंकडɉ से èपçट है:- 
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सारणी 1.1 - ͧमडल सǑहत माÚयͧमक èकूलɉ का ͪवèतार 
वष[ माÚयͧमक  èकूलɉ कȧ संÉया** ͪवɮयाͬथ[यɉ का नामाकंन 
1852 32 N.A. 
1882  3916  2,14,677 
1901-1902 5493 6,22,768 
1921-22 7530 11,06,803 
1936-37 13056 22,87,872 

èğोत- सईद नǽãला एव ंजेÖपी० नाइक, 1971 
**इन èकूलɉ मɅ ͧमडल माल भी शाͧमल है। 

इस काल मɅ जनसाधारण मɅ जागǓृत के कारण माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ मांग बढ़ गई। 
Ēामीण व अƨ[ शहरȣ ¢ेğɉ मɅ èकूल खोले गए िजससे यहा ं रहने वाले बÍचे आसानी से 
माÚयͧमक ͧश¢ा ĤाÜत कर सकɅ । नाǐरयɉ तथा कम ͪवकͧसत वगȾ मɅ भी माÚयͧमक ͧश¢ा का 
Ĥसार होने लगा। 

सारणी 1.2 - माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवèतार 
वष[ कुल नामाकंन लड़ͩकयɉ के नामांकन 
1855-56 33,801 N.A. 
1901-02 82,312 1,677 
1921-1922 2,18,606 5,818 
1946-47 3,70,812 83,270 

èğोत-वास,ु अपणा[, भारतीय ͧश¢ा के इǓतहास मɅ Ĥèताव, 1981 
सारणी 1.3 - माÚयͧमक èकूलɉ कȧ संÉया ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया तथा ĤǓत ͪवɮयाथȸ 

लागत 
वष[ माÚयͧमक èकूलɉ 

कȧ संÉया 
माÚयͧमक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
संÉया èकूलɉ मɅ  

माÚयͧमक èकूल मɅ ĤǓत 
ͪवɮयाथȸ लागत 

1870-71 464 64,873 N.A. 
1881-82 512 65,477 28.8 
1891-92 831 1,72,463 N.A. 
1896-97 930 1,92,995 35.0 
1901-02 1,170 2,62,859 30.0 
1906-07 1,277 2,98,276 31.5  
1911-12 1,354 4,07,765 32.6 
1916-17 1,750 5,72,261 36.9 
1921-22 2,248 5,94,910 54.0 
1926-27 2,687 7,94,201 55.2 
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1931-32 3,125 9,55,051 54.8 
1936-37 8,632 11,32,713 52.5 
1941-42 4,035 13,33,948 48.7 
1946-47 3,659 15,71,541 5.6 
èğोत-एन.सी.ई.आर.टȣ-The Fourth Indian Year Book of Education: Secondary Education 

1.8 भारत मɅ èवतÛğता से पूव[ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ समी¢ा 
 (An Overview of Secondary Education in India 
 during Pre-Independence period) 

इसमɅ तǓनक भी संदेह नहȣ ंͩक èवतÛğता से पवू[ भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ िèथǓत 
संतोषजनक नहȣ ंथी। सारणी 1.2 और 1.3 दशा[ती है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ĤगǓत बहु त 
धीमी थी और अपया[Üत थी, परÛत ुइसके साथ-साथ कुछ सुधार भी हु ए।  
माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ सुधार 
(Improvement in Secondary Education) 

1. ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा ͧश¢ा ͪवभागɉ मɅ भेदभाव समाÜत हो गया। ͪवæव-ͪवɮयालयɉ ने 
èवय ंहȣ ͪवभाग ɮवारा पǐरचाͧलत èकूलɉ को èवीकृत èकूलɉ कȧ सचूी मɅ शाͧमल कर 
ͧलया। 

2. ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ अंĒेजी माÚयम से ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ एक समान ͧश¢ा Ĥणालȣ 
आरंभ कȧ गई, परंत ुसाथ-साथ मातभृाषा को भी ͧश¢ा का माÚयम बनाने कȧ छूट दȣ 
गई। 

3. पाɫयĐम को ͪवèततृ ͩकया गया और माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ åयावसाǓयक कोसɟ कȧ 
åयवèथा कȧ गई। 

4. Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ ĤǓतशत वृͪ ƨ के कारण ͧश¢ण èतर मɅ पया[Üत सुधार हुआ। 
5. माÚयͧमक èकूलɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ हु ई। 
6. माÚयͧमक èकूलɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के नामांकन मɅ वृͪ ƨ हु ई। 

भारत मɅ èवतÛğता से पवू[ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ कͧमयां  
(Defects in Secondary Education in India before Independent) 

1. यह Ēामीण देश मɅ शहरȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ थी। 
2. पाɫयĐम मɅ तथा ͧश¢ा के अÛय प¢ɉ मɅ अंĒेजी को Ĥाथͧमकता Ĥदान कȧ गई। 
3. माÚयͧमक ͧश¢ा अ×याͬधक पèुतकȧय थीं। 
4. ͧश¢ा Ĥणालȣ परȣ¢ा केिÛġत थी। 
5. इसमɅ £ान पर अ×याͬधक बल Ǒदया गया व अÛय प¢ɉ कȧ अवहेलना कȧ गई। 
6. इसमɅ रटÛत Ĥविृ×त को Ĥो×साǑहत ͩकया गया। 
7. इसमɅ तकनीकȧ तथा åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ अवहेलना हु ई। 
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8. यह आधुǓनक भारत के Ǔनमा[ण के फलèवǾप आͬथ[क, सामािजक, राजनीǓतक एवं 
औɮयोͬगक पǐरवत[नɉ के साथ कदम ͧमला कर चलने मɅ असमथ[ ͧसƨ हु ई। 

9. यह नवीन ͧश¢ा ͧसƨांतɉ तथा अßयासɉ के अनǽुप पǐरवǓत[त नहȣ ंहु ई। 
10. ͧश¢ण åयवèथा Ǔनजȸव एव ंयांǒğक थी। 
11. यह अ×याͬधक खचȸलȣ थी। 
12. यह अǓनयोिजत थी। 
13. यह समाज के कुछ हȣ वगɟ तक सीͧमत थी। 
14. यह आम åयिÈत कȧ पहु ंच से बाहर थी। 
15. पाɫय सहगामी ͩĐयाओं को शाͧमल नहȣ ंͩकया गया। 

गांधी जी के शÞदɉ ‘ मɅ, “वेतनमान ͧश¢ा Ĥणालȣ ͩकसी भी ǽप या आकार मɅ देश कȧ 
आवæयकताओं कȧ पǓूत[ नहȣ ंकरती है। अंĒेजी माÚयम ने ͧशͯ¢त तथा अͧशͯ¢तɉ के बीच एक 
बहु त बडी खाई बना दȣ है। åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कȧ कमी ने ͧशͯ¢त वग[ को उ×पादक कायȾ 
के अयोÊय बना Ǒदया है। अत: सàपणू[ Ĥणालȣ कठोर थी। उसमɅ नीरसता, उ×काहटता तथा 
एका×मकता ͪवɮयमान थी। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1. माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास मɅ हÛटर कमीशन के Ĥमुख सुझाव Èया थे? 
 What were the main recommendations of Hunter 
 Commission for the development of secondary education?  
2.  सैडलर कमीशन ने माÚयͧमक ͧश¢ा मे कौन-कौन सी कͧमयɉ को बताया। 
 What were the defects in secondary education as pointed 
 out by Sadler Commission? 
3. माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ हाटɟग कमेटȣ का Èया योगदान था। 
 What was the contribution of Hartog Committee in 
 secondary education? 
4.  बुǓनयादȣ ͧश¢ा से Èया अͧभĤाय है? 
 What is the Meaning of Basic Education? 
5.  साजȶÛट योजना को राçĚȣय योजना के ǽप मɅ Èयɉ मह×व Ǒदया जाता है? 
 Why the Sargent Planning has importance for  
 National Planning? 

1.9 सारांश 
 (Summary) 

Ǔनçकष[ ǽप मɅ हम कह सकत ेहै और Ĥाचीनकाल कȧ शैͯ¢क उपलिÞधया ंबताती है ͩक 
उस समय ͧश¢ा का उƧेæय आÚयाि×मकता के साथ मनçुय को समाज का उपयोगी सदèय 
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बनाना था। बालक के चǐरğ Ǔनमा[ण पर परूा Úयान Ǒदया जाता था और ͧश¢ा ɮवारा उसकȧ 
सामािजक कुशलता को ͪवकͧसत ͩकया। ͧश¢ा अÚयापक केिÛġत थी। åयावसाǓयक ͧश¢ा का भी 
Ĥचलन था। सैǓनकͧश¢ा, ͬचͩक×सा कȧ ͧश¢ा, कृͪष-ͧश¢ा और वाͨणÏय ͧश¢ा का भी £ान 
Ǒदया जाता था। नारȣ ͧश¢ा भी इसी काल मɅ अछूती नहȣ ंरहȣ।  

आज समाज के ͬगरत ेहु ए मूãयɉ मे यह वǑैदक ͧश¢ा बहु त लाभĤद हो सकती है। यǑद 
हम उन उƧेæयɉ को। पाɫयĐम के कुछ भाग को आज के पाɫयĐम मɅ डालɅ और उस समय कȧ 
ͧश¢ण - ͪवͬधयɉ का कुछ अंश आज भी ͪवɮयालय मɅ Ĥयोग करɅ तो सच मɅ वह £ान बालक 
के अÛतःकरण मɅ उतर जायेगा और सहȣ मायने मे वह उस शान का अथ[ समझ पायेगा। वǑैदक 
काल के वण[åयवèथा का ǽप सामने आने लगा और Ħाéमण यगु मɅ उसने एक èवǽप Ǒदखाया। 

बौƨयगुीन ͧश¢ा èवय ंमɅ ͧभÛनता रखत े हु ए भी वǑैदक यगु कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ पर 
आधाǐरत थी। भले हȣ Ħाéमण काल मɅ बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा कȧ अपे¢ा कȧ थी, कुछ समय तक 
इस यगु मे भी नारȣ को पǽुष से हȣन माना जाता था। परÛत ुबाद मɅ भगवान बƨु के परमͪĤय 
ͧशçय आनÛद के कहने पर नाǐरयɉ कȧ ͧश¢ा के ɮवार खोल Ǒदए थे। इस समय मɅ गͨणत, 
शाèğाथ[ के साथ-साथ कला कौशल, सैǓनक ͧश¢ा, धनुͪ व[ɮया आǑद कȧ ͧश¢ा दȣ जाती थी। 
ͧश¢ा का उƧेæय धाͧम[क और लौͩकक दोनɉ Ĥकार का था। इÛहɉने ͧश¢ण ͪवͬध के कुछ नये 
Ĥयोग ͩकए- Ǔनरȣ¢ण, Ĥवचन, सàमेलन, ħमण आǑद। åयावसाǓयक ͧश¢ा पर भी जोर Ǒदया 
जाता था। छाğ जीवन सुͪवधापवू[क था। छाğ संèथागत थे। पालȣ के साथ अÛय भाषाओ का भी 
Ĥावधान था। इसमɅ कोई सदेह नहȣ ंͩक बौƨ ͧश¢ा ने Ħाéमणीय ͪवɮयालयɉ के एकाͬधकार को 
समाÜत ͩकया और सब जाǓतयɉ के ͧलए ͧश¢ा के ɮवार खोल Ǒदए। वण[ भेद समाÜत कर सभी 
को ͪवकास के ͧलए अवसर ͧमलने लगे थे। गǽु का èथान उसकȧ योÊयता से आंका जाता था। 
ͧश¢ा का èवǽप Ĥजातांğीय हो गया था। Èयɉͩक ͧश¢ा गǽुओं के Ǔनयğंण मɅ थी। शैͯ¢क जीवन 
अनशुाͧसत था। 

इस Ĥकार ǒĦǑटश यगु मɅ अनेक आयोगɉ तथा सͧमǓतयɉ ने ͧश¢ा के Ĥचार तथा Ĥसार 
सबधंी सुझाव Ǒदए और सरकारɉ ने अपने Ĥèताव पास ͩकए। साजȶÛट महोदय को ǒबशद, योजना 
बनाने के ͧलए Ĥèतुत कȧ। उÛहɉने åयापक 40 वषȸय ͧश¢ा योजना Ĥèतुत कȧ िजससे ͧश¢ा के 
सभी प¢ɉ पर ͪवचार ͩकया गया। इस योजना के तीन वष[ बाद भारत èवतÛğ हो गया। इस 
योजना के महल को समझत े हु ए 40 वषȸय योजना को 16 वषȸय योजना मɅ बदलकर Ĥथम 
पचंवषȸय योजना मɅ लाग ू ͩकया गया। èवतÛğ भारत मɅ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अनेक काय[Đम 
साजȶÛट ͧश¢ा योजना से ͧलए गए। 
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इकाई-2 
माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास – 1947 to 1964 

(Development of Secondary Education- 1947 to 
1964) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
2.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
2.1 èवतÛğता के पæचात ् भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास (Development of 

Education after Independent in India) 
2.2 ताराचÛद कमेटȣ, 1948 (Tara Chand Committee, 1948) 
2.3 ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग, 1948-49 (University Education 

Commission1948-49) 
2.4 माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग 1952-53 (Secondary Education Commission, 

1952-53) 
2.5 1950 से 1964 के मÚय माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास (Development of 

Secondary Education during 1950 to 1964) 
2.6 पचंवषȸय योजनाओं मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास (Growth of Secondary 

Education under Five year Plans)  
2.7 साराशं (Summary) 
2.8 संदभ[ ĒÛथ सचूी (Bibliography)  

2.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives)  

इस इकाई कȧ समािÜत पर आप: 
 èवतÛğता के पæचात ्माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए èथाͪपत ͩकए गए ͪवͧभÛन 

आयोगɉ के बारे मɅ जान जाएंगे। 
 èवतÛğता के समय भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ कͧमयɉ को समझ सकɅ गे। 
 भारत सरकार ɮवारा माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए ͩकए गए Ĥय×नɉ का ͪवæलेषण 

कर सकɅ गे। 
 संवधैाǓनक शासन के पहले दो दशकɉ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत ͪवͧशçट ͪवकास 

ĤͩĐयाओं को समझ सकɅ गे।  
 माÚयͧमक ͧश¢ा के योजनाबƨ ͪवकास मɅ राÏय कȧ भूͧमका को समझ सकɅ गे। 
 माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ का मूãयांकन कर सकɅ गे। 
 1947 से 1964 के बीच मɅ ͧश¢ा åयवèथा का ͪवæलेषण कर सकेगɅ। 
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 बहु उददेशीय èकूल åयवèथा कȧ आवæयकता को समझ सकɅ गे। 
 माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा के åयावसायीकरण कȧ आवæयकता का अनभुव कर सकɅ गे। 
 ͪवͧभÛन आयोगɉ ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा संबधंी सुझावɉ का ͪवæलेषण कर सकɅ गे। 

भारत मɅ 1857 कȧ ĐािÛत के बाद राजनǓैतक पǐरवत[न के कारण कàपनी का शासन 
समाÜत हुआ और भारत का शासन ǒĦǑटश सरकार के आधीन हो गया। इस समय ͧश¢ा ͪवभाग 
का गठन हुआ। भारतीय ͧश¢ा आयोग (Indian Education Commission) का गठन सर 
ͪवͧलयम हÖटर कȧ अÚय¢ता मɅ ͩकया गया। इस कमीशन ने उÍच ͧश¢ा देने वाले 
महाͪवɮयालयɉ के अनदुान देने, पèुतकालय, Ĥयोगशाला, भवन Ǔनमा[ण पाɫयĐम संशोधन एव ं
Ǔनमा[ण, धाͧम[क ͧश¢ा छाğवǓृतयɉ तथा शुãक सàबÛधी अनेक मह×वपणू[ सुझाव Ǒदए। इसके 
बाद देश मɅ अनेक ͪवæवͪवɮयालय èथाͪपत हु ए। 1917-19 मɅ सैडलर कȧ अÚय¢ता मɅ कलकता 
ͪवæवͪवɮयालय आयोग कȧ èथापना हु ई। इस आयोग ने ढाका समेत अÛय ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ 
िèथǓत पर भी ͪवचार ͩकया। ͪवɮयालयी ͧश¢ा के ͧलए अलग सैकेÛडरȣ एजूकेशन बोड[ 
(Secondary Education Board) पर बल Ǒदया। ए.एन. वस ुके इस कथन मɅ पणू[ स×य है, 
''आयोग कȧ ǐरपोट[ मɅ भारतीय ͧश¢ा पƨǓत का माÚयͧमक èतर से ͪवæवͪवɮयालय èतर तक 
का अ×यͬधक ͪवèततृ और अͬधकारपणू[ अÚययन है। इसͧलए यह ǒबãकुल èवाभाͪवक है ͩक 
इसने देश कȧ माÚयͧमक और उÍच ͧश¢ा के भावी माग[ को अ×याͬधक Ĥभाͪवत ͩकया है।'' 

भारत के सौभाÊय से सरकार ने आयोग के सुझावɉ को èवीकार ͩकया। आयोग ने 
Ĥौɮयोͬगक और åयवसाǓयक ͧश¢ा के बारे मɅ सुझाव देकर जीवन के ͧलए उपयोगी ͧश¢ा देने का 
उतरदाǓय×व रखा और इस Ĥकार ͧश¢ा को वाèतͪवक जीवन से सàबÛध कर Ǒदया। अथ[र मेहय ू
के शÞदɉ मɅ, “कलकता ͪवæवͪवɮयालय आयोग कȧ ǐरपोट[-सुझाव और सचूना का èथायी èğोत 
रहȣ है। भारतीय ͧश¢ा के इǓतहास मɅ इसका मह×व असीम रहा है।'' 

इस आयोग के मह×वपणू[ व उपयोगी गणुो के बावजूद हमɅ यह कहने मɅ संकोच नहȣ ं
होना चाǑहए ͩक इसके कुछ सुझाव दोषपणू[ व समय से पहले थे। जैसे इसका यह सुझाव था ͩक 
माÚयͧमक ͧश¢ा को ͧश¢ा ͪवभाग के अͬधकार मɅ न रखकर बोड[ के ǓनयÛğण मɅ रखा जाए। 
आयोग और उतर Ĥदेश बोड[ के सदèय डा. िजयाउɮवीन अहमद का मत है ͩक यह Ĥयोग 
असफल रहा है। इसने सांĤदाǓयक Ĥविृ×तयɉ को Ĥो×साǑहत ͩकया, Èयɉͩक इसने यह सुझाव Ǒदया 
ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा पǐरषदɉ मɅ ǑहÛदओंु और मसुलमानɉ के तीन'-तीन ĤǓतǓनͬध रखे जाये। 
आयोग ɮवारा इÖडरमीͫडएट कॉलेजɉ कȧ èथापना का सुझाव भी असफल रहा। 

2.1 èवतÛğता के पæचात ्भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास  
(Development of Secondary Education after 

 Independence) 
भारत के èवतÛğता के एकदम पæचात ्पाͩकèतान के उƫव के कारण रेफयजूयɉ कȧ 

समèया का समना करना पडा। केÛġȣय èतर पर सरकार का सबसे मह×वपणू[ काय[ था पनु[वास 
कȧ समèया का समाधान करना। दसूरा मह×वपणू[ मुƧा था Ĥशासकȧय संरचना का सुǺढ़ȣकरण। 
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देश मɅ उÍच èतरɉ पर अंĒेज ͪवɮयमान थे जो देश को छोड़कर चले गए। तीसरा मह×वपणू[ 
काय[ था अपने नए संͪवधान का Ǔनमा[ण। केÛġȣय सरकार के इÛहȣ ंमह×वपणू[ मुƧɉ ने इसका 
Úयान ͧश¢ा पर केिÛġत नहȣ ंहोने Ǒदया। ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ देश कȧ मांग को देखकर डा. एस. 
राधाकृçणन कȧ अÚय¢ता मɅ ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग कȧ ǓनयिुÈत कȧ गई थी। èवतÛğता 
के पæचात ्सरकार सामािजक एव ंनागǐरक सामािजक åयवèथा मɅ ͪवɮयमान Ĥबधंɉ को Ǔनरंतर 
करना चाहती थी। इसͧलए Ĥचͧलत ͧश¢ा åयवèथा मɅ सुधार के ͧलए Ĥय×न ͩकया जाना 
आवæयक था। 

अͬधकतर राÏयɉ ने अपनी ͧश¢ा Ĥणालȣ को èकूल èतर पर साजȶÖट योजना के आधार 
पर हȣ संरͬचत ͩकया। उसी योजना के आधार पर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बेͧसक èकूलɉ कȧ èथापना 
कȧ गई। 1947 से 1950 का समय भारत मɅ Ĥभु×व सàपÛन लोकतांǒğक समाजवादȣ गणतंğ 
के ǽप मɅ पǐरवǓत[त करने के कारण अ×यÛत मह×वपणू[ था। Ǔनàनͧलͨखत सारणी इस काल मɅ 
माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास को दशा[ती है। 
सारणी 2.1 – 1946-1947 एव ं1950-1951 मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ पǐरवत[न  
वष[ माÚयͧमक èतर पर सèंथाओं कȧ सÉंया 1,000 मɅ माÚयͧमक èतर पर नामाकंन (लाख मɅ) 
1946-47 3.6 13.8 
1950-51 7.3 14.9 

उपरोÈत सारणी यह दशा[ती है ͩक माÚयͧमक èतर पर संèथाओं कȧ संÉया तथा 
नामांकन दोनɉ मɅ वृͪ ƨ हु ई, परÛत ुसंèथाओं मɅ वृͪ ƨ सामाÛय रहȣ है। èवतÛğता के पæचात 
भारत मɅ ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ न केवल ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ के आधार पर अͪपत ुĤ×येक èतर 
पर ͧश¢ा Ĥदान करने वालȣ संèथाओं के Ĥकार मɅ भी ͪवͧभÛनता थी। माÚयͧमक èतर पर 
ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ संèथाएं Ǔनàनͧलͨखत थी- 
माÚयͧमक ͪवɮयालय (Secondary School)- माÚयͧमक èकूल èतर पर दो भाग थे- 
जूǓनयर तथा सीǓनयर। माÚयͧमक èकूलɉ के जूǓनयर èतर को कुछ èथानɉ पर ͧमडल èकूल या 
Ǔनàन माÚयͧमक èकूल तथा कहȣ ं पर सीǓनयर बेͧसक èकूल के नाम से जाना जाता था। 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ इसका काय[काल भी 3 और 4 वषȾ के बीच था। अͬधकतर राÏयɉ मɅ यह 3 
वष[ का था। कुछ हाई èकूलɉ को माÚयͧमक èकूलɉ का सीǓनयर èकूल èतर माना जाता था। 
अͬधकतर ¢ेğɉ मɅ इस èतर को तीन वष[ कȧ अवͬध के ǽप मɅ बढ़ाया गया। कुछ राÏयɉ मɅ हाई 
èकूल के काल को दो वष[ तक सीͧमत ͩकया गया था तथा ͧमडल èकूलɉ मɅ चार वष[ कȧ अवͬध 
के ǽप मɅ रखा गया। 
उÍच माÚयͧमक ͪवɮयालय (Higher Secondary School)- उÍच माÚयͧमक ͪवɮयालय 
नवीन Ĥकार कȧ संèथाएं थी, ͧश¢ा कȧ अवͬध कहȣ पर 3 वष[ तथा कहȣ ंपर 4 वष[ थी और 
यह राÏयɉ मɅ हाई èकूलɉ के ͧलए आवæयक ͧश¢ा अवͬध पर Ǔनभ[र था। ͪवæवͪवɮयालयɉ के 
इंडरͧमͫडऐट èतर से ͧलए गए ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए उÍच माÚयͧमक èकूलɉ का अÚययन 1 वष[ 
कȧ अवͬध के ǽप मɅ बढ़ा Ǒदया गया। èवतÛğ भारत के ͧलए वे ͧश¢ा के उƧेæय उͬचत एव ं
उपयÈुत न समझ ेगए जो परतंğ भारत के थे। अत: देश कȧ आवæयकताओं के अनसुार उसमɅ 
पǐरवत[न करने कȧ मांग कȧ गई। 
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जनवरȣ 1948 मɅ अपनी 14वीं सभा मɅ केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार बोड[ ने देश मɅ 
माÚयͧमक ͧश¢ा पर सवाल उठाए। देश कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ इसके मह×व को Úयान मɅ रखते 
हु ए बोड[ ने यह सुझाव Ǒदया ͩक भारत सरकार के ɮवारा एक आयोग कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाए 
िजसका Ĥमखु काय[ होगा:- 
 भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ वत[मान पǐरिèथǓत कȧ समी¢ा, तथा 
 इससे सàबिÛधत ͪवͧभÛन समèयाओं के बारे मɅ ͧसफाǐरशɅ देना। 

जनवरȣ 1948 मɅ ͧश¢ा मंğी कȧ अÚय¢ता मɅ भारतीय ͧश¢ा सàमेलन ने इस Ĥèताव 
को èवीकार ͩकया गया तथा भारत सरकार के ɮवारा डा. तारा चÛद, जो उस समय भारत 
सरकार के ͧश¢ा सलाहकार थे, कȧ अÚय¢ता मɅ एक आयोग ǓनयÈुत ͩकया गया। 

2.2 ताराचÛद कमेटȣ, 1948 
(Tara Chand Committee, 1948) 
इस कमेटȣ के मह×वपणू[ सुझाव थे:- 

1. माÚयͧमक èकूल बहु उƧेशीय Ĥकार के होने चाǑहए, परÛत ुएक उƧेशीय èकूलɉ को 
भी हतो×साǑहत नहȣ ंͩकया जाना चाǑहए। 

2. इस कमेटȣ ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ समèयाओं कȧ जांच करने के ͧलए एक आयोग 
ǓनयÈुत करने कȧ आवæयकता पर बल Ǒदया। 

भारत सरकार ने पǐरषद और बोड[ कȧ ͧसफाǐरश èवीकार कर 4 नवàबर 1948 को डा. 
राधाकृçणन कȧ अÚय¢ता मɅ ͪवæवͪवɮयालय-ͧश¢ा आयोग कȧ ǓनयिुÈत कȧ। अÚय¢ के नाम पर 
इस आयोग को राधा कृçणन कमीशन भी कहा जाता है। 

2.3 ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग, 1948-49 
(University Education Commission, 1948-49) 
èवतÛğ भारत के ͧलए वे ͧश¢ा के उƧेæय उͬचत एव ंउपयÈुत न समझ ेगए जो परतंğ 

भारत मɅ थे। अत: देश कȧ आवæयकताओं के अनसुार उसमɅ पǐरवत[न करने कȧ मांग कȧ गई। 
भारत सरकार ने पǐरषद और बोड[ कȧ ͧसफाǐरश èवीकार कर 4 नवàबर 1948 को डा. 
राधाकृçणन कȧ अÚय¢ता मɅ ͪवæवͪवɮयालय -ͧश¢ा- आयोग (University Education 

Commission) कȧ ǓनयिुÈत कȧ। अÚय¢ के नाम पर इस आयोग को राधा-कृçणन कमीशन 
भी कहा जाता है। 

यɮयͪप इस आयोग का उƧेæय भारत मɅ ͪवæवͪवɮयालय संबधंी ͧश¢ा के ͪवͧभÛन त×वɉ 
का अÚययन करना था, परÛत ुइसने माÚयͧमक ͧश¢ा के उन तलɉ पर भी ͪवचार Ĥकट ͩकया 
जो ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा से सàबिÛधत थी। इस आयोग ने èपçट ǽप से कहा ͩक 
माÚयͧमक ͧश¢ा समचूी ͧश¢ा Ĥणालȣ का कमजोर èथल है और इसमɅ सधुार करने कȧ 
आवæयकता है। 
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आयोग का èकूलȣ ͧश¢ा के बारे मे ͪवचार था ͩक इस èतर पर सामाÛय ͧश¢ा Ĥदान 
कȧ जानी चाǑहए। आयोग के अनसुार यह आवæयक है ͩक इस अÍछȤ ͧश¢ा के त×वɉ को जाना 
जाए जो न केवल ͪवɮयाथȸ को ͪवæवͪवɮयालय के ͧलए हȣ तैयार करती है, अͪपत ुइसके साथ-
साथ यǑद वह ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥवेश नहȣ ंकरता है तो उसे अपनी आजीͪवका कमाने के ͧलए 
åयावहाǐरक काय[ के ͧलए भी तैयार करती है। इसͧलए èकूल मɅ केवल पया[Üत क¢ाक¢ɉ, बौͪƨक 
अनशुासन कȧ हȣ åयवèथा नहȣ ंहोनी चाǑहए अͪपत ुइसके साथ-साथ ͪवɮयाͬथ[यɉ के शारȣǐरक 
Ĥͧश¢ण एव ंसामूǑहक ͩĐयाओं पर भी बल Ǒदया जाना चाǑहए। 

आयोग का यह सुझाव इस बात का संकेत देता है ͩक ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा सभी के 
ͧलए नहȣ ं है। उसका यह सुझाव था ͩक कॉलेजɉ और ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ उÛहȣ ंͪवɮयाͬथ[यɉ को 
Ĥवेश Ǒदया जाना चाǑहए, जो 12 वष[ कȧ ͪवɮयालय ͧश¢ा समाÜत कर चुके हɉ। ͪवशेषीकृत 
ͧश¢ा के दोषɉ का Ǔनवारण करने के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय और माÚयͧमक èकूलɉ मɅ सामाÛय 
ͧश¢ा के ͧसƨांत एव ंĤयोग का ͧश¢ण Ĥारंभ ͩकया जाना चाǑहए। ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 
सामाÛय और ͪवशेषीकृत ͧश¢ा मɅ समÛवय èथाͪपत ͩकया जाना चाǑहए। आयोग ने कहा ͩक 
माÚयͧमक èतर पर सामाÛय ͧश¢ा के अÛतग[त अपने भौǓतक वातावरण से पवू[ पǐरचय के 
अǓतǐरÈत भौǓतक और शारȣǐरक ͪव£ान के मूल ͧसƨांतɉ को जानना, संचार साधन के ǽप मɅ 
भाषा से èपçट और Ĥभावी ǽप से Ĥयोग करना, ऊँचे जीवन मूãयɉ को, जो साǑह×य मɅ वͨण[त 
है, उनको समझना और साथ-साथ ͧमलकर रहने और काम करने कȧ ĤͩĐया को समझना 
सिàमͧलत है। ͪवɮयालȣय ͧश¢ा के बारे मɅ आयोग कȧ ͬचÛता का कारण उÍच ͧश¢ा के राèते 
को कुछ आसान करना था। आयोग èपçट Ǿप से यहȣ चाहता था ͩक जो ͪवɮयाथȸ ͪवɮयालय से 
पास होकर Ǔनकले उनमɅ से अͬधकाशं नौकǐरया ंकरे या èवरोजगार करɅ और केवल कुछ हȣ 
ͪवɮयाथȸ ͪवɮयालय èतर के बाद कȧ ͧश¢ा ĤाÜत करɅ। 
ͧश¢ा के उƧेæव एव ंͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग 
(Aims of Education and University Education Commission) 

1. åयिÈत×व Ǔनमा[ण का ͪवकास (Development of Personality) - छाğɉ के 
åयिÈत×व का शारȣǐरक मानͧसक बौͪƨक और नǓैतक ͪवकास होना चाǑहए। 
जÛमजात गणुɉ कȧ खोज करना और Ĥͧश¢ण ɮवारा उनका ͪवकास करना है। 

2. सामािजक मूãयɉ का ͪवकास (Development of Social Values) - मनçुय 
एक सामािजक Ĥाणी है। आÚयाि×मक गणुɉ के साथ लैͬगक £ान का भी Ĥͧश¢ण 
होना चाǑहए। समाज मɅ जीने कȧ कला हर åयिÈत कȧ आवæयकता है। इसͧलए 
छाğɉ को बौͪƨक दरूदͧश[ता, सौÛदया[नभुूǓत, सामािजक मूãयɉ कȧ परख, Ĥयोगा×मक 
£ान कȧ आवæयकता है।  

3. आÚयाि×मक £ान (Spiritual Knowledge) - लौͩकक £ान के साथ èवानभुूǓत 
या आ×मानभुूǓत भी ͧश¢ा का एक आवæयक उƧेæय है। ǒबना आ×मानभुूǓत ͩकए 
हम अपने अÛदर सधुार नहȣ ंकर सकते। 

4. समाज सुधार (Social Reform) - िजस समाज मɅ हम रहत ेहै उसके सधुार का 
ǓनताÛत Ĥयास करना चाǑहए। आयोग ने आवæयकता महससू कȧ थी ͩक उÛहɅ ऐसे 
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नेताओं का Ǔनमा[ण करना है जो इतनी ͪवͧभÛनता होते हु ए भी देश को एक सूğ मɅ 
बांध सके। 

माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम 
(Curriculum of Secondary Level) 
9वीं और 10वीं क¢ाओं का पाɫयĐम 
(Curriculum of 9th and 10th Classes) 

इस पाɫयĐम मɅ आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ को èथान Ǒदया:- 
मातभृाषा, संघीयभाषा या एक शाèğीय या आधुǓनक भारतीय भाषा (उनके ͧलए िजनकȧ 

मातभृाषा-संघीय भाषा है) अंĒेजी, Ĥांरͧभक गͨणत, सामाÛय ͪव£ान, भौǓतक व जैͪवक, 
सामािजक अÚययन, भारत के इǓतहास पर ͪवशेष बल और ͪवæव इǓतहास कȧ संͯ¢Üत ǽपरेखा 
अĒͧलͨखत ͪवषयɉ मɅ से कम से दो- एक शाèğीय भाषा, एक आधुǓनक भाषा, अǓतǐरÈत 
गͨणत, भौǓतक शाèğ, रसायन शाèğ, जीव ͪव£ान, अǓतǐरÈत इǓतहास, संगीत, ͬचğकला, 
ͧश×पकाय[, गहृͪव£ान, पèुतपालन और लेखा, टंकन एव ंवाͨणÏय åयवहार, कृͪष ͪव£ान और 
सामाÛय इÛजीǓनयǐरगं ͪव£ान। 
11वीं और 12वीं क¢ाओं के ͧलए पाɫयĐम 
(Curriculum for 11th and 12th Classes) 

आयोग ने इन क¢ाओं के ͧलए पाɫयĐम मɅ नीचे ͧलखे ͪवषयɉ को èथान Ǒदया:- 
मातभृाषा, संघीय भाषा या एक शाèğीय या आधुǓनक भाषा, अंĒेजी, सामाÛय ͪव£ान, 

भौǓतक और जैवकȧय या सामािजक अÚययन। अĒͧलͨखत ͪवषयɉ मɅ से कम से कम दो इǓतहास 
(भारत, यरूोप और ͪवæव का), भूगोल और भूगभ[शाèğ, अथ[शाèğ, नागǐरकशाèğ, एक शाèğीय 
भाषा, संèकृत, अरबी, फारसी, लेǑटन या यनूानी, एक आधुǓनक भारतीय भाषा (ǑहÛदȣ, उदू[, 
बगंला, मराठȤ, गजुराती, तͧमल, तैलग)ू तक[ शाèğ, मनोͪव£ान, संगीत, ĜाɃग, गहृͪव£ान, शरȣर 
ͪव£ान एव ं èवाèØय ͪव£ानगͨणत, भौǓतकशाèğ, रसायन शाèğ, जीवͪव£ान, लेखा-जोखा के 
ͧसƨांत और पèुतपालन- अͬधकोषण के ͧसƨाÛत, åयापार-पƨǓत, अथ[शाèğ, इǓतहास और भूगोल 
आशुͧलपी और टंकन, औɮयोͬगक संगठन, åयापाǐरक अंक गͨणत, भूͧमͪव£ान के त×व आǑद। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए अÛय सुझाव 
(Other Recommendations for Secondary Education) 

माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए एक कमेटȣ केÛġ मɅ और हर राÏय मɅ बनाई जानी चाǑहए 
ताͩक वह ͧश¢ा कȧ योजना बना सके। शैͯ¢क समèयाओं को दरू कर सके उन समèयाओं के 
कारणɉ को ढंूढ सके। उसमɅ आसानी से आगामी ͧश¢ा का सुधार कर सके। 

माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए एक बोड[ बनाया जाये। उस बोड[ का अÚय¢ ͧश¢ा का 
Ǔनदेशक होगा। इस बोड[ मे 25 से अͬधक सदèय नहȣ ंहोने चाǑहए। इस बोड[ को एक उपसͧमǓत 
बनानी चाǑहए जो ͪवशेषकर छाğɉ कȧ परȣ¢ाओं से संबंͬ धत हो। अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए भी 
बोड[ बनाया जाए। उस बोड[ ɮवारा कुछ उͬचत शतɏ रखी जाय जो अÚयापक åयवसाय मɅ जात ेहै 
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उनके गणुा×मक सुधार के ͧलए हो। सभी èकूलɉ को माÛयता Ĥदान कȧ जाए। ĤबÛधन 
सͧमǓत के सभी èकूल ͩकसी संèथा के Ǿप मɅ पजंीकृत हो। èकूलɉ कȧ समèयाओं का जानने के 
ͧलए इÛसपÈैटर होने चाǑहए और वे अनभुवी होने चाǑहए। ͧश¢ा कȧ सफलता के ͧलए ͧश¢क 
का अपने ͪवषय पर èवाͧम×व, आदश[वाǑदता, Ĥायोͬगक काय[ मɅ सुधार, मानवता के गणु अǓत 
आवæयक है। 

ͧश¢ा अपने उƧेæयɉ को पाɫयĐम के माÚयम से ĤाÜत करती है। इस कमीशन ने 
पाɫयĐम पर ͪवशेष बल Ǒदया। èकूलȣ ͧश¢ा हȣ ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा को सुǺढ बनाती है। 
आयोग ने åयावसाǓयक ͧश¢ा पर भी बल Ǒदया Èयɉͩक बेरोजगारȣ कȧ समèया से Ǔनपटने के 
ͧलए यह सुलभ साधन है। कृͪष, वाͨणÏय ͧश¢ा, इंजीǓनयǐरगं एव ंटैÈनोलोजी, काननू, ͬचͩक×सा 
उɮयोग सàबÛधी åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ ͧश¢ा पर बल Ǒदया। नारȣ ͧश¢ा पर बल Ǒदया। 
सह ͧश¢ा कȧ ͧसफाǐरश कȧ। नͧस[ग ͧश¢ा लͧलत कलाओं, गहृͪव£ान आǑद पर बल Ǒदया। 
वाèतव मɅ यह आयोग ͧश¢ा-Ĥणालȣ मɅ आधारभूत पǐरवत[न करता है और ͧश¢ा से सàबिÛधत 
समèयाओं कȧ ͪववेचना करता है। आयोग का ĤǓतवेदन उÍच ͧश¢ा के ͪवकास के Ĥकाश èतàभ 
के समान माग[-दश[क का है। यह ĤǓतवेदन आज भी Ĥासंͬगक है Èयɉͩक आज भी इसके 
ͪवæवͪवɮयालयी ͧश¢ा के आधार भूत ढ़ांचे मɅ पǐरवत[न ͩकए है। इसने जन कãयाण का Úयान 
रखा है। जैसा नाम से हȣ èपçट है ͩक यह आयोग ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा के ͧलए ͪवशेष 
तौर पर बनाया गया था परÛत ुउÛहɉने इस से Ǔनàन èतर कȧ ͧश¢ा के ͧलए भी सुझाव Ǒदए है 
जो उस समय मɅ भी कारगर थे और उनका आज भी मह×व है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1. आयोग ने क¢ा  9वीं  और  10वीं  मɅ  ͩकन- ͩकन भाषाओं  को पाɫयĐम मɅ  शाͧमल  करने 
 पर  बल  Ǒदया  ? 
 The Commission laid stress on the inclusion of which 
 subjects at 9 th and 10 th class? 
2.  आयोग का  अÚयापक- Ĥͧश¢ण  के  ĤǓत  Èया  Ǻिçटकोण  था। 
 What type of attitude was of the commission towards 
 teacher ए3दुकाटȣओन? 
3. आयोग ने माÚयͧमक  ͧश¢ा  के  गुणा×मक सुधार के  ͧलए  Èया  सुझाव Ǒदये ? 
 What recommendations were given by the Commission for 
 the qualitative improvement of secondary education? 

èवतÛğता के पæचात ् माÚयͧमक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अǓत तीĭ ͪवकास हुआ। अनेक 
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ का Ǔनमा[ण ͩकया गया, और पढने वाले बÍचɉ कȧ संÉया मɅ उ×तरो×तर 
वृͪ ƨ हु ई। èवतÛğ भारत मɅ राजनीǓतक और सामािजक पǐरिèथǓतयɉ मɅ बडी तीĭ गǓत से 
पǐरवत[न हो रहा है। अत: उनमɅ सामंजèय èथाͪपत करने के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा के पनु: 
Ǔनमा[ण कȧ आवæयकता का अनभुव ͩकया गया। 1951 मɅ केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार बोड[ ने 
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माÚयͧमक ͧश¢ा पनुग[ठन के ͧलए आयोग कȧ ǓनयिुÈत कȧ पनु: मांग कȧ। उसने बलपवू[क कहा 
ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा का पनुग[ठन अ×यÛत आवæयक है, Èयɉͩक माÚयͧमक ͧश¢ा एकभागीय 
बन गई है। उसे समाÜत करने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ के सम¢ ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥवेश करने या 
नौकरȣ कȧ खोज मɅ भटकने के अǓतǐरÈत और कोई माग[ नहȣ ं है। 1949 के ͪवæवͪवɮयालय 
ͧश¢ा आयोग ने यह ͪवचार åयÈत ͩकया ͩक उÍच ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा 
का पनुग[ठन बहु त आवæयक है। अत: यह आवæयक समझा गया ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा को 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬचयɉ और अͧभǽͬचयɉ के अनकूुल बनाया जाए, िजससे वे ͧश¢ा के वाèतͪवक 
लाभ उठा सके। 

2.4 माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग, 1952-53 
(Secondary Education Commission, 1952-53) 
ताराचÛद कमेटȣ एव ं केÛġȣय ͧश¢ा परामश[ बोड[ के सुझाव पर भारत सरकार ने 23 

ͧसतàबर 1952 को डा. लêमण èवामी मुदाͧलयर कȧ अÚय¢ता मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग 
ǓनयÈुत ͩकया। इस आयोग का उƧेæय माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत का अÚययन करके 
उसके पनुग[ठन तथा सधुार मɅ सुझाव देना था। माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने वत[मान माÚयͧमक 
ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ Ǔनàनͧलͨखत दोषɉ का उãलेख ͩकया है:- 

 जीवन से अलग 
 संकȧण[ एव ंएक प¢ीय 
 अंĒेजी-ͧश¢ा माÚयम 
 दोषपणू[ ͧश¢ण ͪवͬधया ं
 क¢ाओं मɅ ͪवɮयाͬथ[यो कȧ भीड 
 दोषपणू[ परȣ¢ा Ĥणालȣ 

इस आयोग ने सव[Ĥथम ͧश¢ा के हर पहल ूपर ͪवचार करत ेहु ए उसकȧ ğǑुटयɉ कȧ और 
Úयान Ǒदलाया। इसने संगǑठत èवǽप के साथ - साथ पाɫयĐम, पाɫय-पèुतकɅ , ͧश¢ण ͪवͬधया,ँ 
अनशुासन, तकनीकȧ ͧश¢ा, परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ सधुार करने के ͧलए सुझाव Ǒदए। 
माÚयͧमक ͧश¢ा का नव संगǑठत èवǽप 
(New Organizational Pattern of Secondary Education) 

आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा का पनुग[ठन आवæयक बताया Èयɉͩक यह आयोग 
ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा के मÚय अलगाव कȧ िèथǓत को समाÜत करना चाहत ेथे। ͪवषय पर 
Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए:- 

1. माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ अवͬध 7 वष[ कȧ रखी जाये! यह ͧश¢ा 11 से 17 वष[ के 
बालक और बाͧलकाओं को दȣ जाय।  

2. ͧश¢ा काल 2 भागɉ मɅ बांटा जाए। पहला 3 वष[ कȧ ͧमͫडल या जूǓनयर माÚयͧमक 
या सीǓनयर बेͧसक èतर कȧ ͧश¢ा और दसूरा 4 वष[ कȧ उÍचतर माÚयͧमक 
ͧश¢ा। 
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3. वत[मान इÛटरमीͫडएट के èथान पर उÍचतर माÚयͧमक èतर कȧ èथापना कȧ जाये 
िजसकȧ अवͬध 4 वष[ कȧ हो। इÛटरमीͫडएट का पहला वष[ माÚयͧमक ͧश¢ा से 
तथा दसूरा. वष[ ͫडĒी कोस[ से जोडा जाये। 

4. हाई èकूलɉ से यǓूनवͧस[टȣ मɅ Ĥवेश पाने वाले छाğɉ के ͧलए एक वष[ का पवू[ 
ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा कोस[ रखा जाये। उÍचतर माÚयͧमक या पवू[ यǓूनवͧस[टȣ पास 
करने के बाद हȣ åयावसाǓयक कॉलेजɉ मɅ Ĥदेश का अͬधकार होगा।  

5. बहु उƧेशीय èकूलɉ कȧ èथापना कȧ जाय ताͩक बालक अपनी ǽͬच और योÊयता के 
अनसुार पाɫयĐम चुन सके। 

6. पोͧलटेिÈनक या Ĥौɮयोͬगक संèथाएं खोलȣ जाए ताͩक छाğɉ को उÍच ͪवशेषीकृत 
कोसɉ को लेने का अवसर ĤाÜत हो सके। 

7. Ēामीण ͪवɮयालयɉ मɅ कृͪष कȧ ͧश¢ा का ͪवशेष Ĥबधं ͩकया जाय। इसके साथ 
उɮयान ͪव£ान, पशुपालन और कुटȣर उɮयोग धंधɉ कȧ भी åयवèथा कȧ जाये। 

तकनीकȧ ͧश¢ा 
(Technical Education) 

इस आयोग ने माÚयͧमक èतर पर तकनीकȧ ͧश¢ा के ͪवकास मɅ बहु मूãय सुझाव Ǒदए 
थे परÛत ुये ͪवɮयालय देश कȧ आवæयकता कȧ पǓूत[ न कर सके। आयोग के सुझाव थे:- 

1. टेÈनीकल èकूल अͬधक संÉया मɅ या बहु उƧेशीय संèथा मɅ चलाए जाए। 
2. बड़ ेनगरɉ मɅ सैÛĚल टैÈनीकल èकूलɉ कȧ åयवèथा होनी चाǑहए िजससे èथानीय 

èकूलɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ हो सके। 
3. एĤɇǑटस Ĥͧश¢ण के Ǔनयम बनाये जाये। 
4. टेÈनीकल ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना ͧश¢ाशािèğयɉ कȧ सलाह से होनी चाǑहए। 
5. इंडिèĚयल ͧश¢ा पर कर लगाना चाǑहए। 

अÛय Ĥकार के ͪवɮयालय 
(Other Type of Schools) 

पिÞलक èकूलɉ को 5 वष[ तक यथावत ्चलने Ǒदया जाये। पांच वष[ तक दȣ जाने वालȣ 
आͬथ[क सहायता धीरे-धीरे कम कर दȣ जाए। इनमɅ से योÊय छाğɉ को एक Ǔनिæचत संÉया को 
सरकार ɮवारा छाğवǓृतयां दȣ जाये।  

1. चुने हु ए Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आवासीय èकूलɉ कȧ èथापना कȧ जाए। 
2. उपयÈुत èथानɉ पर आवास-Ǒदवा-ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ जाये। इनमɅ लाभ यह 

होगा ͧश¢क छाğ-सàपक[  मनोरंजन और पाɫयचचा[ अǓतǐरÈत ͩĐयाओं के ͧलए 
अͬधक उतम अवसर ĤाÜत हो सके। 

3. ͪवकलांग बÍचɉ कȧ आवæयकताओं को परूा करने के ͧलए बहु त बडी संÉया मɅ 
èकूल खोले जाये। 

4. बालक और बाͧलकाओं को दȣ जाने वालȣ ͧश¢ा मɅ भेद न ͩकया जाए। सह ͧश¢ा 
के èकूलɉ मɅ बाͧलकाओं को गहृͪव£ान के अÚययन कȧ ͪवशेष सुͪवधाएं दȣ जाये। 

5. जहा ंलड़ͩकयɉ के ͧलए पथृक ͪवɮयालय कȧ मांग है वहा ंअलग èकूल खोले जाएं। 
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6. सहͧश¢ा èकूलɉ मɅ अÚयाͪपकाओं कȧ ǓनयिुÈत हेत ु Ǔनयमɉ का कठोरता से पालन 
होना चाǑहए। 

भाषा  
(Language) 

भाषा के सàबÛध मɅ आयोग ने कहा ͩक माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा माÚयम या तो 
मातभृाषा होनी चाǑहए या Ĥादेͧशक भाषा। èकूल कोस[ मɅ ǑहÛदȣ अǓनवाय[ ͪवषय होना चाǑहए। 
संͪवधान मɅ इसे राजभाषा का दजा[ Ǒदया गया है यह भाषा राçĚ को सुǺढ बनाने मɅ भूͧमका 
Ǔनभायेगी। आयोग ने अंĒेजी का भी समथ[न ͩकया है Èयɉͩक अÛतरा[çĚȣय èतर पर ĤगǓत के 
ͧलए इस भाषा का मह×व है। संèकृत को भी आयोग ने मह×व Ǒदया और कहा ͩक यह भाषा 
भारतीय भाषाओं कȧ जननी है। इसके अÚययन से हȣ हम भारत के महान ĒÛथɉ से भरे £ान 
को ĤाÜत कर सकत ेहै। अनेक भाषा भाषी अãपसंÉयकɉ के ͧलए केÛġȣंय ͧश¢ा सलाहकार बोड[ 
के सुझावɉ के अनसुार भाषाओं के अÚययन के ͧलए ͪवशेष सुͪवधाएं दȣ जानी चाǑहए। और 
सैकेÛडरȣ èतर पर कम से कम 2 भाषाएं अवæय ͧसखाई जानी चाǑहए। 
पाɫयĐम 
(Curriculum) 

उÍच और उÍचतर माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम को दो भागɉ मɅ बांटा गया है- 

 
ͬचğ 2.1 माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम 

इस Ĥकार के पाɫयĐम के सुझाव के ͧलए आचाय[ नरेÛġ देव सͧमǓत व ताराचÛद 
सͧमǓत ने इस Ǒदशा मɅ कदम उठाए थे परÛत ुइस आयोग ने ठोस कदम उठाए। इस आयोग ने 
पाɫयĐम के Ǔनमा[ण के ͧसƨाÛतɉ पर भी जोर Ǒदया जैसे ͩक इस आयोग ने पाɫयĐम Ǔनमा[ण 
करत ेसमय छाğɉ कȧ मानͧसक और शारȣǐरक ͧभÛनता, समाज और छाğɉ कȧ मांगɉ कȧ पǓूत[, 
åयिÈत×व के ͪवकास का Úयान रखा है। इÛहɉने इस बात पर बल Ǒदया ͩक पाɫयĐम ऐसा होना 
चाǑहए जो बालक के वाèतͪवक जीवन से जुड़ा हो और उसमɅ लचीलापन हो। पाɫयĐम सामूǑहक 
जीवन के साथ जुडा होना चाǑहए िजससे एक सàय नागǐरक का Ǔनमा[ण हो। पाɫयĐम मɅ 
उ×पादक काय[ को भी आवæयक èथान ͧमले और अवकाश के समय मɅ भी Ĥͧश¢ण ͧमले।  
अÛय सुझाव (Other Recommendations) 
पाɫय पèुतकɅ  

आयोग ने पाɫयपèुतकɅ  कैसी हो? इस बात पर भी रोशनी डालȣ है। पाɫय पèुतक के 
आÛतǐरक और बाहय ͪवशेषताओं के बारे मɅ सुझाव Ǒदए है। सवȾÍच पाɫयपèुतक कमेटȣ का 
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Ǔनमा[ण ͩकया गया। ͧश¢ा Ǔनदेशक को इस कमेटȣ का सͬचव होना चाǑहए। पाɫयपèुतक सͧमǓत 
ɮवारा पèुतकɉ के कागज, छपाई, िजãद पçृठ आǑद ͬचğ बनाने कȧ कला मɅ Ĥͧश¢ण देने के 
ͧलए एक संèथा èथाͪपत कȧ जाएँ। एक ͪवषय के ͧलए ͪवͧभÛन पाɫयपèुतकɅ  Ǔनधा[ǐरत कȧ 
जाये। पाɫयपèुतकɉ मɅ ͩकसी धम[, समुदाय, सामािजक परàपराओं के ĤǓत ɮवेष घणृा कȧ भावना 
न हो। पèुतकɉ को शीē पǐरवत[न करने कȧ Ĥथा ख×म हो। 
ͧश¢ण ͪवͬधया ँ 

ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के बारे मɅ आयोग ने कहा ͧश¢ण ऐसी पǐरिèथǓत के माÚयम से ͩकया 
जाना चाǑहए जो साͧभĤाय, मूत[ और वाèतͪवक हो। ͩĐया पƨǓत और योजना पƨǓत को èथान 
देना चाǑहए। ͪवͧभÛन Ĥकार के अͧभåयिÈत कायȾ को ͪवɮयालय के Ĥ×येक ͪवषय के काय[Đमɉ 
मɅ मह×वपणू[ èथान Ǒदया जाना चाǑहए। छाğɉ को समूहɉ मɅ काय[ करने मɅ अͬधक अवसर ĤाÜत 
ͩकए जाएँ। ĤगǓतशील ͧश¢ण ͪवͬधयɉ को लोकͪĤय बनाने के ͧलए Ĥयोगा×मक और 
Ĥदश[ना×मक èकूलɉ कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। ͧश¢ण ͪवͬधया ंकेवल £ान देने वालȣ हȣ नहȣ ं
बिãक मूãयɉ, मनोविृ×त व अÍछȤ आदतɉ का Ǔनमा[ण करने वालȣ होनी चाǑहए।  
अनशुासन 

अनशुासन कȧ समèया पर ͪवचार कर आयोग ने सुझाव Ǒदए ͩक सामूǑहक खेलɉ को 
Ĥो×साहन ͧमले। सहगामी पाɫयͩĐयाओं को ͧश¢ण का अͧभÛन अंग माना जाये। केÛġ सरकार 
एन.सी.सी का Ĥसार करे। Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा रेडĐास आǑद को ͪवɮयालय मे Ĥो×साहन Ǒदया जा 
सके। 
माग[Ĥदश[न एव ंसमपुदेशन 

आयोग ने इस बात पर भी जोर Ǒदया ͩक छाğ, उɮयोगɉ के ͪवͧभÛन åयवसायɉ के ¢ेğ, 
ĤकृǓत और मह×व कȧ जानकारȣ ĤाÜत करɅ। इसͧलए ͪवͧभÛन उɮयोगɉ से सàबिÛधत कायȾ कȧ 
ͩफãम तैयार करɅ और छाğɉ को Ǒदखाए। साथ हȣ छाğɉ को उɮयोगɉ या कल-कारखानɉ मɅ ले 
जाया जाये। ͪवɮयालय मɅ Ĥͧशͯ¢त माग[ Ĥदश[न अͬधकाǐरयɉ और जीͪवकोपाज[न ͧश¢कɉ कȧ 
ǓनयिुÈत कȧ जाये। इनके Ĥͧश¢ण के ͧलए भी Ĥावधान हो। 

सभी राÏयɉ मɅ èकूल-èवाèØय सेवा का सुÛदर ढंग से संगठन ͩकया जाय। Ĥ×येक छाğ 
कȧ èवाèØय ǐरपोट[ तैयार कȧ जाये। सभी ͪवɮयालयɉ मɅ छाğɉ का èवाèØय-परȣ¢ण हो और 
उसकȧ ͬचͩक×सा भी हो। ͪवɮयालय अपने वातावरण कȧ सफाई रखे और छाğɉ मɅ Įम-Ǔनçठा 
जागतृ हो। आवासी-ͪवɮयालयɉ तथा छाğावासɉ मɅ पोषक तब यÈुत भोजन ͧमले। शारȣǐरक ͧश¢ा 
के Ĥͧश¢ण मɅ èवाèØय ͧश¢ा के सभी प¢ɉ को सिàमͧलत ͩकया जाये। शारȣǐरक ͧश¢ा के 
ͧश¢क को वहȣ ंèथान Ǒदया जाये जो अÛय ͪवषय के ͧश¢क को Ǒदया जाता है। 
परȣ¢ा एव ंमूãयांकन 

आयोग. का ͪवचार है ͩक परȣ¢ा और मूãयांकन का ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ बहु त मह×वपणू[ 
èथान है। आयोग ने सुझाव Ǒदया ͩक सैकेÖडरȣ èकूल का सàपणू[ पाɫयĐम समाÜत करने के 
बाद केवल एक संवधैाǓनक परȣ¢ा लȣ जाये। परȣ¢ा मɅ सभी Ĥकार के Ĥæनɉ का समावेश हो। 
ǓनबÛधा×मक Ĥæन, वèतुǓनçठ और लघउुतर Ĥæन हɉ। छाğɉ के कायȾ का मूãयाकंन करत ेसमय 
आÛतǐरक परȣ¢ाओं के साथ साथ Ǔनयतकाͧलको जांचɉ और ͪवɮयालय अͧभलेखɉ को भी उͬचत 
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मह×व Ǒदया जाये। बाéय तथा आंतǐरक परȣ¢ाओं मɅ छाğɉ का मूãयाकंन अंकɉ मɅ न होकर 
Ĥतीका×मक ǽप मɅ ͩकया जाये। इस आयोग ने पांच ǒबÛद ुमापदंड का सुझाव Ǒदया। अंǓतम 
परȣ¢ा के बाद Ĥमाणपğ Ĥदान ͩकया जाये। बाहय परȣ¢ा मɅ परूक परȣ¢ा का भी Ĥयोग ͩकया 
जाये। कोई भी छाğ पाɫयĐम के Ǔनधा[ǐरत सभी ͪवषयɉ मɅ उतीण[ होने के बाद आंतǐरक ͪवषय 
कȧ परȣ¢ा दे सकता है। 
अÚयापक 

आयोग ने अनभुव ͩकया ͩक ͧश¢ा के पनुǓन[माण मɅ अÚयापकɉ का èथान मह×वपणू[ है। 
आयोग ने ͧश¢कɉ कȧ िèथǓत को सुधारने के ͧलए Ǒदया ͩक सàपणू[ देश मɅ अÚयापकɉ के चुनाव 
और ǓनयिुÈत कȧ ͪवͬध एक सी होनी चाǑहए। समान का करने वाले अÚयापकɉ को समान वेतन 
Ǒदया जाना चाǑहए। सभी ͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢कɉ कȧ छु͠ी देने के Ǔनयम एक जैसे होने चाǑहए। 
उनके ͧलए 'ǑĚपल लाभ योजना' काया[िÛवत कȧ जानी चाǑहए। माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢क 
Ĥͧशͯ¢त èनातक होने चाǑहए। उनको èवदेश या ͪवदेश मɅ उÍच अÚययन के ͧलए भेजने कȧ 
सुͪ वधाएं देनी चाǑहए। यǑद ͧश¢क èवèथ और काय[ करने योÊय है तो ͧश¢क संचालक कȧ 
अनमुǓत से उसकȧ 60 साल कȧ अवèथा तक काय[ करने कȧ आ£ा दȣ जानी चाǑहए। Ĥͧशͯ¢त 
अÚयापकɉ कȧ परȣवी¢ा कȧ अवͬध एक वष[ होनी चाǑहए। ͧश¢कɉ कȧ सामािजक िèथǓत सुधारने 
के ͧलए और उनके åयवसाय को सàमान देने के ͧलए ĤǓतिçठत लोगɉ ɮवारा सàमान Ǒदया 
जाना चाǑहए।  

Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय केबल दो Ĥकार के होने चाǑहए। 
1. उनके ͧलए जो उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा ĤाÜत है। इनका Ĥͧश¢ण काल 2 वष[ का 

होना चाǑहए। 
2. उनके ͧलए जो èनातक है। इनका Ĥͧश¢ण काल एक वष[ का होना चाǑहए। 

Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय एक बोड[ के अधीन रखे जाने चाǑहए। अÚयापकɉ को अǓतǐरÈत 
पाɫय ͩĐयाओं मɅ भी Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाना चाǑहए। उनके गणुा×मक सुधार के ͧलए अͧभनव 
कोस[, गहन पाɫयĐमɉ और काय[शाला के åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए। 
Ĥशासन 

ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ उपलिÞध उतम Ĥशासन पर Ǔनभ[र करती है। संगठन, Ĥशासन, 
Ǔनरȣ¢ण, माÛयताएं एव ंदशाएं, भवन एव ंसाधन काम के घÖटे तथा अवकाश, साव[जǓनक सेवा 
मɅ भतȸ आǑद के बारे मɅ आयोग ने सुझाव Ǒदया है ͩक ͧश¢ा-Ǔनदेशक ͧश¢ा मंğी को परामश[ 
देने के ͧलए उतरदायी है। वह संयÈुत सͬचव का काय[ भी करे। केÛġ ओर Ĥदेश मे ͧश¢ा 
मंǒğयɉ कȧ एक सͧमǓत हो जो ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए भी काय[ करे। 25 सदèयɉ का एक 
बोड[ हो। ͧश¢ा Ǔनदेशक इसका सभापǓत हो। एक अÚयापक Ĥͧश¢ण बोड[ हो। Ǔनरȣ¢कɉ का काय[ 
समèयाओं का अÚययन करना एव ंसुझाव देना हो। Ǔनरȣ¢क अनभुवी हो कम से कम 10 वष[ 
का अनभुव हो। नये ͪवɮयालयɉ को माÛयता तभी दȣ जाय जब वे सभी दशाएं परूȣ करत े है। 
ͪवɮयालय कȧ Ĥबधंन सͧमǓत मɅ अÚयापकɉ के ĤǓतǓनͬध एव ं हैडमाèटर भी सदèय हɉ। 
गहृͪव£ान, कला, संगीत को माÛयता देने के ͧलए ͪवशेष पनैल कȧ ǓनयÈुत कȧ जानी चǑहए। 
Ēामɉ मɅ ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना हो और भवन Ǔनमा[ण मɅ सहायता ͧमले। 200 Ǒदन का 
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काय[वष[ हो। 2 माह का Ēीçमावकाश तथा 10 एव ं15 Ǒदन के अãपअवकाश वष[ मɅ दो बार हो। 
ͪवɮयालय सÜताह मɅ 6 Ǒदन तक लगातार खोला जाये। Ĥ×येक राÏय मɅ ͧश¢ा ͪवभाग को 
परामश[ देने के ͧलए राÏय सलाहकार बोड[ (State Advisory Board) कȧ èथापना कȧ जाए। 

आयोग ने ऐसे साधन सुझाए िजनसे माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए धन ĤाÜत ͩकया जा 
सकता है। आयोग ने कुछ ऐसे ͪवͬधयɉ कȧ ओर भी संकेत ͩकया िजससे ͧश¢ा पर होने वाले 
åयय कम हो सकत ेहै। आयोग का यह मानना था ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा के सुधार और पनुग[ठन 
के ͧलए केÛġ और राÏय मɅ घǓनçठ सàपक[  èथाͪपत होना चाǑहए। åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͧलए 
åयवसाǓयक ͧश¢ा पǐरषɮ (Board of  Vocational  Education) का Ǔनमा[ण ͩकया जाये। 
राçĚȣय उɮयोगɉ जैसे- रेल, संचार, तार और डाक आǑद से होने वालȣ आय का कुछ भाग 
तकनीकȧ ͧश¢ा पर खच[ ͩकया जाये। ͪवɮयालय िजन व£ैाǓनक यğंɉ, पèुतकɉ तथा अÛय 
वèतुओं को खरȣदे उन पर ͩकसी Ĥकार कȧ चु ंगी न लȣ जाए। केÛġ और राÏय जहा ंतक संभव 
हो वहा ंèकूलɉ के मैदानɉ, कृͪष के फाम[, इमारतɉ पर सàपि×त कर नहȣ ंलगाना चाǑहए। 

आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा के पनुग[ठन, Ĥसार और ĤगǓत का कुछ उतरदाǓय×व केÛġ 
पर सɋपने के ͧलए भी सुझाव Ǒदए जैसे छाğɉ और ͧश¢कɉ के ͧलए उतम पèुतकɉ का Ĥकाशन, 
Ĥͪवͬधक ͪवषयɉ मɅ ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए Ĥͧश¢ण- संèथाओं कȧ èथापना, माÚयͧमक 
ͧश¢ा कȧ Ĥमुख समèयाओं मɅ अनसुंधान करने के ͧलए केÛġɉ कȧ èथापना, ͧश¢कɉ और 
मुÉयाÚयापकɉ के Ĥͧश¢ण -के ͧलए अͧभनव कोसɉ सेͧमनार को सàमेलनɉ का आयोजन व Ǻæय 
Įåय सामĒी और शैͯ¢क ͩफãमɉ का Ǔनमा[ण आǑद। 

इस आयोग से पवू[ अनेक आयोगɉ और सͧमǓतयɉ कȧ ǓनयिुÈतयां हु ई पर उनमɅ से 
ͩकसी के सुझाव और ͧसफाǐरशɅ इतनी मह×वपणू[ नहȣ ंथी। इस आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा के 
सàपणू[ ¢ेğ का अÚययन ͩकया और अनेक सुधार और पǐरवत[न के बारे मɅ सुझाव Ǒदए। आयोग 
का मुÉय सुझाव है- åयिÈतगत ǽͬचयɉ और ¢मताओं को संतçुट करने के ͧलए पाɫयĐम का 
ͪवͧभÛनकरण। åयिÈतगत ͪवͧभÛनता के कारण åयिÈतगत योÊयताओं के अनसुार ͪवषयɉ का 
चयन करने के ͧलए बहु उƧेशीय ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना। उɮयोग कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के 
ͧलए कृͪष-ͧश¢ा कȧ समुͬचत åयवèथा। भावी åयवसाय को चनुने के ͧलए छाğɉ को सहायता देने 
के ͧलए माग[-Ĥदश[न और समुपदेशन। परȣ¢ा के दोषɉ के उÛमलून के ͧलए शैͯ¢क योÊयता का 
मूãयांकन करने के ͧलए नवीन पƨǓत के ͧलए सुझाव Ǒदए। आयोग ने सजीव और गǓतशील 
ͪवͬधयɉ कȧ ͧसफाǐरश कȧ। माÚयͧमक èकूलɉ मɅ पèुतकालयɉ के मह×व को बताया और 
पाɫयपèुतकɉ के गणुा×मक सुधार के ͧलए सुझाव Ǒदए। आयोग ने ͧश¢कɉ के गणुातàक सुधार 
के ͧलए ब उनके आͬथ[क सुधार के ͧलए भी सुझाव Ǒदए। छाğɉ के चǐरğ Ǔनमा[ण के ͧलए उसने 
आचार संǑहता, अǓतǐरÈत पाɫय सहगामी ͩĐयाएं, एन.सी.सी. आǑद पर बल Ǒदया। यहा ंतक ͩक 
इस आयोग ने ͪव×त सàबÛधी सुझाव Ǒदए और अथ[ ͩकन-ͩकन साधनɉ से ĤाÜत ͩकया जा 
सकता है वे माग[ सुझाए। इस Ĥकार हम देखते है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग से ͧश¢ा का 
कोई पहल ूअछूता नहȣ ंरहा है। उÛहɉने हर पहल ूपर सोच ͪवचार कर अपने सुझाव Ǒदए। 
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कोई भी ͧश¢ा आयोग ͩकतना भी Ĥयास करे ͩक वह ͧश¢ा के हर ¢ेğ के ͧलए सोचेगा 
ͪवचारेगा और उस पर अपने ͪवचार Ĥèतुत करेगा ͩफर भी वह दोष मुÈत नहȣ ंहोगा। इस Ĥकार 
इस ĤǓतवेदन को भी दोषमुÈत नहȣ ं कहा जा सकता। पहला दोष यह है ͩक åयिÈतगत 
ͪवɮयालय कȧ Ĥबधंकाǐरणी सͧमǓतयɉ के सदèयɉ कȧ शैͯ¢क योÊयता के बारे मɅ कुछ नहȣ ंकहा 
Èयɉͩक शैͯ¢क योÊयता के ǒबना वे ͧश¢ा मɅ सुधार नहȣ ंला पायɅगɅ। दसूरा दोष है ͩक बाͧलकाओं 
कȧ ͧश¢ा के ͪवèतार और उनके पाɫयĐम के बारे मɅ कोई खास सुझाव नहȣ ं Ǒदए। तीसरा 
माÚयͧमक èतर पर आÛतरक ͪवषय और 3 अÛय ͪवषयɉ के अǓतǐरÈत Ĥ×येक छाğ को 3 
भाषाओं का अÚययन करना पड़गेा। चौथा, इÛटरͧमͫडएट क¢ाओं को समाÜत कर माÚयͧमक 
ͪवɮयालयɉ मɅ उस क¢ा को लाना। Èया ये ͪवɮयालय, ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ तरह सàपÛन साधनɉ 
वाले हɉगे नहȣ।ं इसͧलए कुछ ͪवषय ͪवशेषकर ͪव£ान कȧ ͧश¢ा इतनी अÍछȤ Ĥकार नहȣ ंदȣ 
जायेगीं िजतनी ͪवæवͪवɮयालय èतर पर। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  माÚयͧमक  ͧश¢ा  आयोग के  अनुसार माÚयͧमक  ͧश¢ा  के  उƧेæय Èया  है  ? 
 What are aims of secondary education according to 
 Secondary Education Commission? 
2.  माÚयͧमक  ͧश¢ा  आयोग ने ͧश¢ा  के  ͩकस  ¢ेğ  पर  अͬधक  बल  Ǒदया? 
 On which sector of education did secondary education 
 commission lay stress? 
3.  मुदाͧलयर कमीशन के  ɮवारा  Ǒदए  गए  कोई  दो  सुझाव बताइए  िजनका  अÚयापक 
 Ĥͧश¢ण  कȧ  गुणव×ता पर  Ĥ×य¢  Ĥभाव  पड़ता  है। 
 Give two main recommendations of the Madaliyar 
 Commission which have direct implications in the quality 
 of teacher training. 
4.  माÚयͧमक  ͧश¢ा  के  नवीन संगठन के  ͪवषय  मɅ  मुदाͧलयर आयोग कȧ  ͧसफाǐरशɉ  का 
 सं¢ेप  मɅ  वण[न कȧिजये।   
 Describe briefly the recommendations of the Mudaliyar 
 Commission regarding the new organizational pattern of 
 secondary education. 
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2.5 1950 से 1964 के मÚय माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास 
 (Development of Secondary Education during 1950 
 to 1964)  

Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ ĤगǓत के साथ-साथ माÚयͧमक ͧश¢ा का भी Ĥसार हुआ। 1950-
51 मɅ माÚयͧमक èकूलɉ, छाğɉ और ͧश¢कɉ कȧ संÉया Đमश: 20,884, 52,32,004 तथा 
21,200 थी। आंĢ Ĥदेश, गजुरात, केरल, कना[टक, नागालɇड, आǑद मɅ माÚयͧमक èतर कȧ 
ͧश¢ा Ǔनःशुãक थी। राजèथान, मÚयĤदेश, मͨणपरु, उडीसा, आǑद मɅ यह ͧश¢ा केवल 
बाͧलकाओं के ͧलए Ǔनःशुãक थी। अनसुूͬचत जाǓतयɉ और जनजाǓतयɉ के बÍचɉ के ͧलए देशभर 
मɅ माÚयͧमक èतर तक ͧश¢ा Ǔनशुãक थी। 

भारत सरकार 1955 मɅ èथाͪपत कȧ जाने वालȣ अͨखल भारतीय माÚयͧमक ͧश¢ा 
पǐरषɮ कȧ सहायता से माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ सुधार एव ंĤसार के ͧलए ठोस कदम उठा रहȣ थी। 
ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण मɅ गणुा×मक उÛनǓत करने के ͧलए Ǒदãलȣ के केÛġȣय ͧश¢ा संèथान का 
ͪवèतार ͩकया गया। राÏयɉ मɅ 1963-64 मे èथाͪपत ͩकए जाने वाले राÏय ͧश¢ा संèथान भी 
इसी Ǒदशा मɅ ĤगǓतशील है। हैदराबाद मɅ 1958 मɅ èथाͪपत ͩकया जाने वाला ‘सɅĚल इंèटȣɪयटू 
ऑफ इंिÊलश अंĒेजी' कȧ ͧश¢ा के उƧेæयɉ को पनु: Ǔनधा[रण एव ं ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के 
आधुǓनकȧकरण मɅ संलÊन है। 

माÚयͧमक ͪवɮयलयɉ के ͧलए सèती और छाğोपयोगी पèुतकɉ के Ǔनमा[ण मɅ Ǒदãलȣ मɅ 
èथाͪपत ͩकया जाने वाला ‘केÛġȣय पाɫयपèुतक अनसुंधान काया[लय' Ĥशसंनीय काय[ कर रहा है। 
ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ èथाͪपत ͩकए जाने वाले 'शैͯ¢क एव ं åयावसाǓयक Ǔनदȶशन के राÏय 
काया[लय' जीͪवकोपाज[न राçĚȣय ͧश¢कɉ एव ंǓनदȶशन परामश[दाताओं के Ĥͧश¢ण के काय[Đम को 
ͩĐयािÛवत कर रहे हɇ। राçĚȣय ͧश¢ा संèथान' मɅ èथाͪपत ͩकया जाने वाला ͪव£ान ͪवभाग-
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ ͪव£ान ͧश¢ा कȧ उÛनǓत मɅ åयèत है। 

1962 मɅ èथाͪपत ͩकया जाने वाला माÚयͧमक ͧश¢ा का केÛġȣय बोड[ अͨखल भारतीय 
उÍचतर माÚयͧमक परȣ¢ा लेने का काय[ सफलतापवू[क कर रहा है। इस परȣ¢ा का संबधं केÛġȣय 
ͪवɮयालयɉ से है िजनमɅ समान पाɫयĐम तथा समान ͧश¢ा माÚयम है। इन ͪवɮयालयɉ का 
संबधं केवल उÛहȣ ंकेÛġȣय कम[चाǐरयɉ के बÍचɉ के ͧलए ͩकया गया था, िजनका सàपणू[ देश मɅ 
यğं-तंğ èथानाÛतरण होता रहा है। परÛत ुबाद मɅ इस बोड[ ने अÛय माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ को 
भी अपनी सेवाएं Ĥदान कȧ, जो इसके ɮवारा संचाͧलत परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत होने के इÍछुक है। 
इस समय बोड[ से माÛयता ĤाÜत 78 ĤǓतशत केÛġȣय ͪवɮयालय है। इन ͪवɮयालयɉ के सचंालन 
एव ंĤशासन के ͧलए केÛġȣय ͪवɮयालय संगठन नामक एक èवतÛğ संèथा का Ǔनमा[ण ͩकया 
गया  
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2.6 पंचवषȸय योजनाओं मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास 
(Growth of Secondary Education under Five Year 

 Plans) 
शतािÞदयɉ से पराधीनता कȧ Įृंखलाओं मɅ बदंȣ भारत ने 15 अगèत 1947 को मुÈत 

होकर èवाधीनता कȧ पावन वाय ुमɅ सांस लȣ। èवाधीनता के चरम लêय कȧ सफलता जन-जन 
कȧ समृͪ ƨ मɅ ǓनǑहत थी। भारत ने 1949 मɅ पंͫ डत जवाहरलाल नेहǽ कȧ अÚय¢ता मɅ एक 
योजना आयोग का Ǔनमा[ण ͩकया, िजसे इस बात का आदेश Ǒदया जाए ͩक वह पूजंी एव ंमानव 
साधनɉ के संतुͧलत उपयोग के ͧलए एक योजना का Ǔनमा[ण करे। पहलȣ पचंवषȸय योजना के 
अंतग[त माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनसुार माÚयͧमक ͧश¢ा का पनुग[ठन करने 
का Ĥयास, बहु उƧेæय èकूलɉ कȧ èथापना परुाने माÚयͧमक èकूलɉ का सधुार और माÚयͧमक 
ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ åयावसाǓयक ͪवषयɉ कृͪष ͧश¢ा आǑद का समावेश ͩकया गया। 

सारणी 1.2 माÚयͧमक èकूलɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ का नामांकन 
वष[   9 से 11/12 मɅ नामांकन 

(ͧमͧलयन मे)  
9 से 11/12 मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ 
का ĤǓतशत 

1950-51  लड़के  1.09  9.3 
Ĥथम योजना  लड़ͩकया ं 0.16  1.5 
 कुल 1.25 5.5 
1955-56 लड़के 1.65 13.4 
ɮͪवतीय योजना लड़ͩकया ं .33  2.9 
 कुल 1.98 8.3 
1960-61 लड़के 2.47 17.5 
ततृीय योजना लड़ͩकया ं 0.56  4.3 
 कुल 3.03 11.1  
1965-66 लड़के 4.08 25.5 
वाͪष[क योजना  लड़ͩकया ं 1.20 10.4 
 कुल 5.28 16.9 
èğोत- नǽãला और नायक, 1971 

1946-47 मɅ हाई èकूल èतर (िजस मɅ इÛटरͧमͫडएट भी शाͧमल है) पर ͪवɮयाͬथ[यɉ 
कȧ संÉया 19 लाख थी। 1949-50 मɅ 9वीं से 11वीं क¢ाओं मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया 10.5 
लाख थी। 1960-61 मɅ यह संÉया लगभग 30 लाख हो गई। यह बात Úयान देने योÊय है ͩक 
लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा संबधी नामांकन संतोषजनक नहȣ ंहै। परंत ुयह बात भी Úयान रखनी चाǑहए 
ͩक Ēामीण तथा शहरȣ दोनɉ Ĥकार के ͪवɮयाͬथ[यɉ के नामांकन मɅ वृͪ ƨ हु ई। 
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दसूरȣ पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के èवǽप मɅ पǐरवत[न करने के Ĥयास 

बहु Ƨेशीय एव ंजूǓनयर टैिÈनकल èकूलɉ कȧ èथापना, हाई èकूलɉ का उÍचतर माÚयͧमक èकूलɉ 
मɅ पǐरवत[न, माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ बाͧलकाओं मɅ संÉया मɅ वृͪ ƨ, ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण कȧ 
åयवèथा और Ēामीण माÚयͧमक èकूलɉ मɅ कृͪष ͧश¢ा कȧ åयवèथा के ¢ेğ मɅ उपलिÞधया ंĤाÜत 
हु ई। बहु उƧेशीय ͪवɮयालयɉ कȧ संÉया 2115 हो गई जो Ĥथम योजना के अंत तक 255 थी। 
इस योजनाकाल मɅ माÚयͧमक èतर पर सन ् 1950-51 कȧ तुलना मɅ सन ् 1965-66 मɅ 
Ĥͪविçट संÉया मɅ तीन गणुा वृͪ ƨ हु ई। यह वृͪ ƨ सन ्1950-51 के आधार वष[ कȧ तुलना मɅ 
18 ĤǓतशत अͬधक है जबͩक यह 1950-51 मɅ परूȣ संÉया का लगभग 5 ĤǓतशत थी। 
ͪवɮयालयɉ मɅ दȣ जाने वालȣ ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मुÉय ǽप से ͧश¢कɉ कȧ शैͯ¢क और 
åयावसाǓयक योÊयता पर Ǔनभ[र करती है। बदले हु ए पǐरĤेêय मɅ ͧश¢ा मɅ ͧश¢क Ĥͧश¢ण को 
अͬधक मह×व ͧमला। 1949-50 मɅ Ĥͧशͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ संÉया 52.6 ĤǓतशत (ͧमडल) 
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ और सैकेÖडरȣ ͪवɮयालयɉ मɅ 53.39 ĤǓतशत थी। सन ्1965-66 मɅ 
यह संÉया माÚयͧमक èतर पर 77.4 ĤǓतशत तथा सैकेÖडरȣ èतर पर 67.7 ĤǓतशत हो गई। 
अत: संÉया×मक ǽप से राçĚȣय èतर पर जो ĤगǓत हु ई यɮयͪप वह Ĥभावशालȣ थी, परÛत ुइस 
वृͪ ƨ का Ĥसार असमान था। यह असमानता अलग-अलग राÏयɉ के अÛतग[त तथा ͪवͧभÛन 
Ĥांतीय ¢ेğɉ मɅ åयाÜत थी। 

पहलȣ पचंवषȸय योजना आरंभ होने के बाद से ͧश¢ा कȧ सुͪवधाओं मɅ सभी èतरɉ पर 
Ĥशंसनीय ͪवèतार हुआ। ͩकÛत ुजब Ǻिçट इस समèया कȧ ͪवशालता, देश कȧ जनशिÈत का 
ͪवकास करने और ऐसी पǐरिèथǓतया ंउ×पÛन करने कȧ आवæयकता पर गई, िजनसे सबको आगे 
बढ़ने के समान अवसर ͧमल सके, तब ͧश¢ा के ͪवकास कȧ ĤगǓत कȧ और भी तीĭ करने का 
Ǔनæचय ͩकया गया। तीसरȣ पचंवषȸय योजना का उƧेæय माÚयͧमक èतर पर ͪव£ान कȧ ͧश¢ा 
कȧ सुͪवधाओं मɅ ͪवèतार करना था: Ĥाͪवͬधक, Ĥौɮयोͬगक एव ंåयावसाǓयक ͧश¢ा का देश कȧ 
आवæयकताओं के अनसुार Ĥसार करना था: िजसके पǐरणामèवǽप माÚयͧमक èतर पर छाğɉ एव ं
छाğाओं कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ, ͪव£ान ͧश¢ा कȧ सुͪवधाओं मɅ वृͪ ƨ, ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ कȧ 
åयवèथा, बहु-उƧेशीय ͪवɮयालयɉ मɅ सुधार, माÚयͧमक èकूलɉ को उÍचतर माÚयͧमक èकूलɉ मɅ 
पǐरवत[न तथा ͧश¢ा अनसुधंान पर बल Ǒदया गया। Ĥाͪवͬधक एव ं åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ 
सुͪवधाओं मɅ ͪवèतार ͩकया गया।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  Ĥथम पंचवषȸय योजना से पहले माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ Èया िèथǓत थी? 
 What was the condition of secondary education before first 
 five year plan? 
2.  तीसरȣ पंचवषȸय योजना के काय[काल मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए 
 Èया काय[ ͩकए गए? 
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 What efforts were made for the development of secondary 
 education under the third five year plan?  
3.  माÚयͧमक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ भारत सरकार कȧ गǓतͪवͬधयɉ का संͯ¢Üत वण[न 
 ͧलͨखए। 
 Give a short account of the activities of the Govt. of India 
 in the field of secondary education?  

2.7 सारांश 
(Summary)  
1947 से 1964 के काल के बीच मɅ तीन ͪवशेष£ संèथाओं ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ 

समèयाओं का परȣ¢ण ͩकया- ताराचंद कमेटȣ (1948), ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग (1948-
49) तथा माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53)। इन आयोगɉ ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ मौजूद 
पƨǓत के ͪवͧभÛन दोषɉ कȧ ओर आकͪष[त ͩकया। ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ åयिÈतगत ǽͬचयɉ व 
Ĥविृ×तयɉ को संतुçट करने के ͧलए माÚयͧमक चरण मɅ कोसɉ मɅ ͪवͪवधता लाए जाने के सुझाव 
Ǒदए गए। ͪवɮयाͬथ[यɉ को åयावसाǓयक Ǻिçटकोण से आ×म-Ǔनभ[र बनाने के ͧलए बहु-उƧेæय 
ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना के ͧलए ͧसफाǐरश कȧ गई। ताराचंद कमेटȣ ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ 
समèयाओं कȧ जांच करने के ͧलए एक आयोग ǓनयÈुत करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ थी। 

ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग का Ĥमुख उƧेæय भारत मɅ ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा संबधंी 
त×वɉ का ͪवèततृ अÚययन करना था, परÛत ु इसने माÚयͧमक ͧश¢ा के उन त×वɉ पर भी 
ͪवचार Ĥकट ͩकया जो ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा से सàबिÛधत थे। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग का उƧेæय माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत का अÚययन 
करके उसके पनुग[ठन तथा सधुार के ͧलए सुझाव देना था। आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ 
अवͬध को दो भागो मɅ ͪवभािजत करने का Ĥèताव रखा- पहला जूǓनयर माÚयͧमक तथा दसूरा 
उÍचतर माÚयͧमक èतर। औɮयोͬगक केÛġɉ मɅ तकनीकȧ èकूलɉ कȧ èथापना का सुझाव रखा। 
माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा माÚयम या तो मातभृाषा होना चाǑहए या Ĥादेͧशक भाषा। अंĒेजी 
भाषा को एक अǓनवाय[ ͪवषय के ǽप मɅ पढ़ा जाना चाǑहए। माÚयͧमक ͧश¢ा के पाɫयĐम को 
अनुͬ चत, अवाèतͪवक, मनोव£ैाǓनक ĤगǓतशील, संकȧण[, पèुतकȧय तथा परȣ¢ाओं से बेͧसक 
कहकर इसका खÖडन ͩकया गया है। पाɫय-पèुतकɅ  ͧश¢ा èतर को उÛनत करने का आधार है। 
इनका गणुा×मक सधुार होना चाǑहए। केÛġȣय संèथा को पèुतक उ×पाद मɅ भी आधुǓनक शैͧलयɉ 
के अनसुार आदश[ पाɫय-पèुतकɅ  तैयार करनी चाǑहए। ͧश¢ण ͪवͬधया ं ऐसी होनी चाǑहए जो 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को èपçट ͬचतंन तथा लेखन एव ंभाषण ɮवारा èपçट अͧभåयिÈत के पया[Üत अवसर 
Ĥदान करɅ। यɮयͪप माÚयͧमक ͧश¢ा ɮवारा Ǒदए गए कुछ सुझाव दोषपणू[ थे, परÛत ु इनके 
बावजूद इसने माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवͧभÛन पहलुओं के सुधारɉ के ͧलए असंÉय åयावहाǐरक और 
उपयोगी सुझाव Ǒदए थे। 
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èवतÛğ भारत कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा के इǓतहास मɅ इस काल का मह×वपणू[ èथान है। 
Èयɉͩक माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के आधार पर ͧश¢ा कȧ ĤकृǓत मɅ अ×याͬधक 
पǐरवत[न ͩकया गया। इस आयोग कȧ ǐरपोट[ को ͧश¢कɉ के ͧलए बाइबल कहा जाता है। भारतीय 
गणतÛğ के संवधैाǓनक राÏय के अंतग[त भी ǒĦǑटश ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ कुछ सधुार ͩकए गए। इस 
काल मɅ यɮयͪप संÉया×मक ǽप से काफȧ सुधार ͩकया गया, परÛत ुगणुा×मक ǽप से अͬधक 
सुधार नहȣ ंͩकया गया।  
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इकाई-3 
माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास -1966 से 1985 

(Development of Secondary Education- 1966 तो 
1985) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
3.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
3.1 भारतीय ͧश¢ा आयोग 1964-66 (Indian Education Commission, 1964-66) 
3.2 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1968 (National Education Policy,1968) 
3.3 ईæवर भाई पटेल सͧमǓत, 1977 (Ishwar Bhai Patel Committee,1977) 
3.4 चौथी पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 1969-74 (Secondary Education in 

Fifth Five Year Plan, 1969-74) 
3.5 पांचवी पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 1974-79 (Secondary Education 

in Fifth Five Year Plan, 1974-79) 
3.6 छठȤ पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 1979-84 (Secondary Education in 

Sixth Five Year Plan, 1979-84)  
3.7 साराशं (Summary) 
3.8 संदभ[ ĒÛथ सचूी (Bibliography)  

3.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives)  

इस इकाई कȧ समािÜत पर आप: 
 ͧश¢ा आयोग कȧ èथापना से पहले माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ åयवèथा को जान जाएंगे। 
 माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए ͧश¢ा आयोग ɮवारा दȣ गई ͧसफाǐरशɉ को समझ 

सकɅ गे। 
 ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ के आधार पर ͩĐयाÛवयन का मूãयाकंन कर 

सकɅ गे। 
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1968 तथा ͧश¢ा आयोग के सझुावɉ मɅ संबधं èथाͪपत कर 

सकɅ गे। 
 एक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत कȧ आवæयकता का अनभुव कर सकɅ गे। 
 चौथी, पांचवी तथा छठȤ पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास कȧ तुलना 

कर सकɅ गे। 
 ͧश¢ा मɅ माÚयͧमक èतर के ¢ेğ के ͧलए Ĥाथͧमकताओं का ͪवæलेषण कर सकɅ गे। 
 ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥसार कȧ आवæयकताओं का अनभुव कर सकɅ गे। 
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 1966 से 1985 के काल मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार का मूãयांकन कर सकɅ गे। 
 माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए सुझाव दे सकɅ गे। 

तीसरȣ पचंवषȸय योजना के पæचात ् यह देखा गया ͩक èवतÛğ भारत कȧ Ĥचͧलत 
सामािजक एव ंआͬथ[क आवæयकताओं के अनरुाप èकूलȣ ͧश¢ा का ͪवकास नहȣ ंहो सका Èयɉͩक 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ भारत कȧ राजनǓैतक तथा सामािजक शिÈतयɉ का Ĥभु×व रहा। 1951-1971 
के बीच सा¢रता दर मɅ वृͪ ƨ केवल 16.12 ĤǓतशत थी जो ĤǓतवष[ 1 ĤǓतशत कȧ दर से भी 
कम है।  

3.1 भारतीय ͧश¢ा आयोग 1964-66 
(Indian Education Commission, 1964-66) 
भारतीय ͧश¢ा के इǓतहास मɅ ͧश¢ा आयोग का अ×यÛत मह×वपणू[ èथान है। पहला, 

यह ͩक आयोग ने ͧश¢ा के पनु: उƨार के ͧलए अ×यÛत åयापक तरȣका अपनाया। दसूरे, आयोग 
ɮवारा राçĚȣय ͧश¢ा पƨǓत के ͧलए एक ढांचा तैयार ͩकया गया। इस आयोग के मूल मɅ तीसरȣ 
पचंवषȸय योजना रहȣ है िजसने बहु त èपçट शÞदɉ मɅ देश कȧ ͧश¢ा पƨǓत के पनु: ͪवचार पर 
बल Ǒदया है। ऐसा इसͧलए है ͩक एक ओर तो ͧश¢ा के साव[भौͧमक कȧ संवधैाǓनक ĤǓतबƨता 
परूȣ न कर सकने कȧ बात को माना गया है तथा दसूरȣ ओर शैͯ¢क असमानता को दरू न कर 
सकने कȧ बात को èवीकार ͩकया गया है। फलèवǽप भारत सरकार ने 14 जुलाई 1964 को 
पाǐरत Ĥèताव के अनसुार एक कमीशन ǓनयÈुत करने कȧ घोषणा कȧ। इस कमीशन को भारतीय 
ͧश¢ा आयोग के नाम से जाना जाता है। इस आयोग का काय[ था ͧश¢ा के एक राçĚȣय ढांचे 
के ͪवषय मɅ सरकार को परामश[ देना और इसके साथ-साथ आयोग को Ĥ×येक èतर एव ंĤ×येक 
पहल ूपर ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए सामाÛय ͧसƨाÛतɉ और नीǓतयɉ पर अपनी राय देनी थी। 
भारतीय सरकार ɮवारा èथाͪपत ͩकया यह छठा आयोग था, परÛत ुवाèतव मɅ यह पहला ऐसा 
आयोग था िजसने ͪवèतार से भारतीय ͧश¢ा पƨǓत का अÚययन ͩकया। 

भारतीय ͧश¢ा आयोग के अÚय¢ Ĥो. दौलत ͧसहं कोठारȣ थे। इस कमीशन मɅ कुल 17 
सदèय थे। इस कमीशन ने 2 अÈतूबर 1964 को परेू देश भर मɅ दौरा ͩकया। तकरȣबन 9000 
(नौ हजार) åयिÈतयɉ से सा¢ा×कार ͩकया। आयोग ने काय[ का संचालन करने के ͧलए 12 काय[ 
टोͧलया ंबनाई और 7 अÚययन दल ǓनयÈुत ͩकए। इस आयोग ने अपनी ǐरपोट[ Ĥèतुत करने मɅ 
2 वष[ का समय लगाया। इस ǐरपोट[ को 29 जून 1966 को इस आयोग ने भारत सरकार के 
ͧश¢ा मंğी Įी एम.सी. काला कȧ सेवा मɅ Ĥèतुत ͩकया। 

ĤǓतवेदन का नाम ͧश¢ा और राçĚȣय ͪवकास भी अ×यÛत रोचक है एव ंइसके उƧेæय 
को èपçट करता है। ĤǓतवेदन के तीन भाग है:- Ĥथम भाग मɅ ͧश¢ा कȧ सामाÛय समèयाओं 
का वण[न है, दसूरे खंड मɅ èकूल ͧश¢ा, उÍच ͧश¢ा, कृͪष, åयावसाǓयक, तकनीकȧ एवं 
इंजीǓनयǐरगं ͧश¢ा का वण[न है तथा तीसरे खंड मɅ ͩĐयािÛवǓत पर ͪवचार हुआ है और ͧश¢ा के 
आयोजन तथा बीस वष[ के ͧलए ͪव×त åयवèथा पर ͪवचार ͩकया गया है। इस Ĥकार यह एक 
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ऐǓतहाͧसक मह×व का ĤǓतवेदन है। अÚय¢ के हȣ शÞदɉ मɅ इस ĤǓतवेदन के अ×यÛत मह×वपणू[ 
तØय Ǔनàनͧलͨखत है। िजनके आधार पर शैͯ¢क ĐांǓत कȧ आशा åयÈत कȧ गई है:- 
 ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर काया[नभुव तथा समाजसेवा को उसका अतरंग भाग बनाना 
 सामािजक दाǓय×व एव ंनǓैतक ͧश¢ा पर बल 
 माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ åयावसायीकरण 
 कृͪष ͧश¢ा पर बल, 
 èकूलɉ के अÚयापकɉ के Ĥͧश¢ण एव ंगणुा×मकता पर बल 
 सभी èतरɉ तथा ¢ेğɉ मɅ ऐसे ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना जो कुशलता बढाने मɅ सहायक हɉ 

जैसे अनकुरणीय èकूल। 
यह ͪवæवास ͩकया गया था ͩक इस आयोग के ɮवारा भारतीय ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ पनु: 

संरचना मɅ सहायता के साथ-साथ देश मɅ शैͯ¢क ĐांǓत लाने के ͧलए कुछ आधारभतू ͬचÛतन 
एव ं ͪवæलेषणा×मक Ĥाǽप Ĥदान ͩकया गया। आयोग के मतानसुार हमारȣ राय मɅ ͧश¢ा मɅ 
पǐरवत[न करके उसे लोगɉ के जीवन, आवæयकताओं तथा आंका¢ाओं से संबƨ करने और इस 
Ĥकार उसे हमारे राçĚȣय लêयɉ कȧ पǓूत[ के ͧलए वांǓछत सामािजक, आͬथ[क एव ंसामािजक 
ǽपांतर का शिÈतशालȣ साधन बनाने से बढकर कोई सुधार नहȣ ंहै। ऐसा तभी संभव है जबͩक 
ͧश¢ा-  
 अपना संबधं उ×पादकता से जोड़;े सामािजक एव ंराçĚȣय एकता को सुǺढ़ करे, सरकार 

के लोकतांǒğक ǽप को समेͩकत करे तथा लोकतांǒğक जीवन शैलȣ के ǽप को अपनाने 
मɅ देश कȧ सहायता करे। 

 आधुǓनकȧकरण को गǓत दे, तथा 
 सामािजक, नǓैतक एव ंआÚयाि×मक मूलɉ पर बल देकर चǐरğ-Ǔनमा[ण का Ĥय×न करे। 

आयोग का यह Ǻढ़ ͪवæवास था ͩक जब देश ͪवͧभÛन समèयाओं जैसे जनसंÉया 
ͪवèफोट, Ǔनध[नता, धीमा औɮयोͬगक ͪवकास, कम आͬथ[क ͪवकास, बेरोजगारȣ, सामािजक 
असमानता आǑद का सामना कर रहा हो तब भारतीय समाज मɅ ऐिÍछक पǐरवत[न लाने के ͧलए 
ͧश¢ा एक शिÈतशालȣ यğं के ǽप मɅ काय[ करती है। ये समèयाएं अÛत: सàबिÛधत है, इसͧलए 
ͧश¢ा आयोग ने यह अनभुव ͩकया है ͩक ͧश¢ा के सभी ¢ेğɉ पर एक साथ Úयान Ǒदया जाना 
आवæयक है और इसके ͧलए आवæयक है भौǓतक संसाधनɉ तथा मानव संसाधनɉ का ͪवकास। 
आयोग का यह भी मानना था ͩक सबसे अͬधक मह×वपणू[ है मानव संसाधनɉ का ͪवकास और 
इसके ͧलए ͧश¢ा के सह उपयÈुत संगǑठत काय[Đम कȧ आवæयकता है िजससे आवæयक £ान, 
कौशलɉ तथा अͧभविृ×त का ͪवकास ͩकया जा सके। 
ͧश¢ा कȧ संरचना 
(Structure of Education) 

ͧश¢ा आयोग का यह मानना था ͩक ͧश¢ा कȧ नवीन सरंचना के अंतग[त माÚयͧमक 
èतर पर ͧश¢ा को दो भागɉ मɅ बांटा जा सकता है। दो या तीन वष[ कȧ सामाÛय ͧश¢ा संबधंी 
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Ǔनàन माÚयͧमक और एक से तीन वष[ कȧ åयावसाǓयक ͧश¢ा। इसी आधार पर दो Ĥकार के 
माÚयͧमक èकूलɉ कȧ åयवèथा होनी चाǑहए:- 

1. हाई èकूल िजनमɅ 10 वषȸय कोस[ कȧ åयवèथा हो और 
2. हायर सैकेÖडरȣ èकूल िजनमɅ 11 या 12 वषȸय कोस[ कȧ åयवèथा हो 

10वीं क¢ा के पæचात ्सामाÛय ͧश¢ा के èकूलɉ मɅ ͪवͧभÛन धाराओं कȧ åयवèथा होनी 
चाǑहए। केवल बड ेतथा कुशल èकूलɉ का èतर ऊँचा ͩकया जाना चाǑहए। ऐसे èकूलɉ कȧ संÉया 
कुल èकूलɉ के 1/4 भाग के बराबर होनी चाǑहए। Ĥ×येक हाई èकूल को हायर सैकेÖडरȣ èकूल मɅ 
पǐरवǓत[त नहȣ ंकरना चाǑहए। 11वीं तथा 12वीं क¢ाओं के ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͪवͧशçट अÚययन 
कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। िजन èकूलɉ मɅ 9वीं, 10वीं तथा 11वीं. का संयÈुत कोस[ संतोषजनक 
ǽप से चल रहा है, वहा ंयह कोस[ तब तक चलत ेरहने देना चाǑहए जब तक वहा ं12वी ंक¢ा 
आरंभ नहȣ ं हो जाती। सन ् 1975-76 तक Ĥी-यǓूनवͧस[टȣ कोस[ को ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा 
महाͪवɮयालयɉ से हटाकर माÚयͧमक èकूलɉ के साथ जोडा जाना चाǑहए और 1985-86 तक 
यह कोस[ 2 वष[ का कर देना चाǑहए। ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग को इस पǐरवत[न का 
दाǓय×व सभंालना चाǑहए। इस Ĥकार Ĥांतीय ͧश¢ा ͪवभागɉ ɮवारा अपने आप मɅ पणू[ इकाइयɉ के 
ǽप मɅ उÍच माÚयͧमक क¢ाएं आरंभ कȧ जानी चाǑहए। ͧश¢ा आयोग ने देश के ͪवͧभÛन भागो 
मɅ माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा संरचना का Ǔनरȣ¢ण ͩकया। Ǔनàन सारणी 1965-66 मɅ देश मɅ 
माÚयͧमक ͧश¢ा संरचना को दशा[ती है:- 

सारणी 3.1 ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा कȧ अवͬध 
राÏय माÚयͧमक Ĥी-यǓूनवͧस[टȣ उÍच माÚयͧमक 
आंĢ Ĥदेश 3 1 4  
आसाम, नांगालैड 4 1 5  
ǒबहार, गजुरात एव ं
महाराçĚ 

4 1 - 

जàम ू कæमीर, पजंाब, 
राजèथान पिæचमी बगंाल 

2 1 3 

केरल 3 2 - 
मÚय Ĥदेश - - 3 
मġास 3 1 - 
मैसरू 3 1 - 
उडीसा 4 1 - 
उतर Ĥदेश 2 - 2** 
**इंटरͧमͫडऐट काͧलज 
èğोत- ͧश¢ा आयोग कȧ ǐरपोट[ 1964-66 

उपरोÈत सारणी èपçट ǽप से दशा[ रहȣ है ͩक माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा कȧ अवͬध 
ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ पथृक-पथृक थी। इसͧलए आयोग सàपणू[ देश मɅ एक ͧश¢ा संरचना का 
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Ǔनमा[ण करना चाहता था। यɮयͪप आयोग ने यह अनभुव ͩकया ͩक उंची लागत तथा अÚयापकɉ 
कȧ उपलÞधता एव ंसंèथागत सुͪवधाओं कȧ कमी के चलत ेऐसा करना कǑठन है, परÛत ुͩफर भी 
इस समèया पर ͪवचार ͩकया जाना अ×यÛत आवæयक है। 

तुम Ĥ×याèमरण कर सकत ेहो ͩक ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग ने 10+2+3 ͧश¢ा 
संरचना कȧ ͧसफाǐरश कȧ थी और इसके पæचात ्माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने 11+3 के उÍच 
माÚयͧमक संरचना कȧ ͧसफाǐरश कȧ। यɮयͪप ͧश¢ा आयोग ने 10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना का 
समथ[न ͩकया, परÛत ुयह माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग कȧ उÍच माÚयͧमक संरचना पर आधाǐरत 
था। ͧश¢ा आयोग का यह भी मानना था ͩक चौथी योजना मɅ माÚयͧमक कोस[ को बढाने कȧ 
तैयारȣ के ͧलए ͪवɮयमान सुͪवधाओं के सदपुयोग के Ĥयास करने चाǑहए। कुछ चुने हु ए èकूलɉ 
मɅ केÛġȣय योजना के ǽप मɅ माÚयͧमक कोस[ कȧ अवͬध बढ़ानी चाǑहए, परÛत ुमाÚयͧमक कोस[ 
कȧ अवͬध बढ़ाने का वाèतͪवक काय[ पांचवी योजना से आरंभ होकर सांतवी योजना तक समाÜत 
हो जाना चाǑहए। 

इस Ĥकार माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा संरचना के बारे मɅ ͧश¢ा आयोग के सुझाव 
परèपर ͪवरोधी थे। एक और तो आयोग ने सुझाव Ǒदया ͩक 8 वष[ कȧ Ĥाइमरȣ तथा ͧमडल 
क¢ा के पæचात ्4 वष[ कȧ हायर सैकेÖडरȣ होनी चाǑहए। इस Ĥकार èकूल कȧ ͧश¢ा कȧ कुछ 
अवͬध 12 वष[ होनी चाǑहए। दसूरȣ ओर सुझाव Ǒदया ͩक हाई èकूल कȧ परȣ¢ा पास करने वाले 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए एक वषीय[ Ĥी-यǓूनवͧसटंȣ कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। इस Ĥकार कुल अवͬध 
11 वष[ कȧ बन जाती है। ͧश¢ा आयोग ने लचीले ढंग का सुझाव Ǒदया और Ĥ×येक Ĥांत को 
ͧश¢ा संरचना èवय ं Ǔनधा[ǐरत करने कȧ छूट दȣ। परÛत ुहमारे देश के ͧलए एका×मक ढांचे कȧ 
अ×याͬधक आवæयकता है। जब तक सुझावɉ को Ǔनिæचत ǽप से सभी Ĥांतɉ मɅ लाग ूनहȣ ंͩकया 
जाता तब तक ͪवͧभÛन Ĥांतɉ मɅ ͪवɮयमान ͪवͧभÛनता को दरू नहȣ ंͩकया जा सकता। 

वाèतव मɅ इस ͧसफाǐरश ने सबका Úयान आकͪष[त ͩकया। साथ हȣ इस पर काफȧ मत 
ͧभÛनता भी रहȣ। Èयɉͩक इस अवͬध मɅ ͧश¢ा राÏय सरकारɉ के अधीन थी और राÏय सरकारɅ 
संगठना×मक और ͪव×तीय समèयाओं के कारण इसे èवीकार करने को तैयार नहȣ ंथी ͩफर भी 
सन ् 1976 मɅ भारतीय संͪवधान के 42वɅ संशोधन के फलèवǽप ͧश¢ा को समवतȸ अथा[त ्
संघीय और राÏय सरकारɉ कȧ दोनɉ सूͬचयɉ मɅ रखा गया। इसका पǐरणाम यह हुआ ͩक केÛġȣय 
सरकार को समान ढांचे के ͪवषय मɅ बात करने का अवसर ͧमल गया। अतत: सन ्1986 तक 
सभी राÏयɉ ने इसे अपनी èवीकृǓत दे दȣ। 
ͧश¢ा के वकैिãपक माÚयम 
(Alternative Means of Education) 

ͧश¢ा आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा के औपचाǐरक ढांचे मɅ यह माना ͩक कुछ कारणɉ से 
ͧश¢ा जनसंÉया के कुछ ͪवशेष वगȾ तक हȣ सीͧमत थी जैसे एक हȣ क¢ा मɅ एक èतर Ĥवेश 
कȧ बाÚयता, Đमानसुार वाͪष[क पदोÛनǓत और पवू[कालȣन ͧश¢ण और अͬधगम। ͧश¢ा आयोग 
ने अंशकालȣन ͧश¢ा और सुͪवधानसुार ͧश¢ा को भी बराबरȣ का दजा[ देने कȧ ͧसफाǐरश कȧ। इस 



50 
 

सुझाव मɅ दरूगामी पǐरणाम ǓनǑहत थɅ, Èयɉͩक इनके ɮवारा ढांचे मɅ ͪवशेष पǐरवत[न हु ए, िजससे 
समानता और सामािजक Ûयाय को बढ़ाने मɅ सहायता ͧमलȣ। 
समान èकूल पƨǓत 
(Common School System) 

ͧश¢ा आयोग कȧ मह×वपणू[ ͧसफाǐरशɉ मɅ से एक थी समानता के आधार पर सुगǑठत 
और समाज के Ǔनमा[ण के ͧलए सàमान èकूल पƨǓत का Ǔनमा[ण करना। इस ͧसफाǐरश का 
Ĥमुख उƧेæय था ऐसे ͪवɮयालयɉ को समाÜत करना जो केवल उÍच वग[ के बÍचɉ के ͧलए हो। 
इस संदभ[ मɅ आयोग ने दो शÞदɉ का Ĥयोग ͩकया- साव[जǓनक ͧश¢ा के ͧलए समान èकूल 
पƨǓत और पडोस ͪवɮयालय Ĥणालȣ। बहु त से लोगɉ ने इसे èवीकार नहȣ ंͩकया। 
पाɫयĐम 
(Curriculum) 

èकूलȣ ͧश¢ा के उƧेæय के बारे मɅ ͧश¢ा आयोग का मत था ͩक èकूल के ɮवारा 
लोकतांǒğक समाज के ͧलए नागǐरक तैयार ͩकए जाने चाǑहए। जब हम ǒĦǑटश साĨाÏय तथा 
Ĥाचीन काल मɅ ͧश¢ा के उƧेæय पर ͪवचार-ͪवमश[ करत े है तो यह £ात होता है ͩक Ĥाचीन 
काल मɅ औपचाǐरक ͧश¢ा केवल शासकȧय वगȾ तक हȣ सीͧमत थी तथा ǒĦǑटश साĨाÏय मɅ 
ǒĦǑटश Ĥशासन के ͧलए मानवशिÈत को तैयार करना हȣ ͧश¢ा का उƧेæय था। ͧश¢ा आयोग का 
मानना. था ͩक संͪवधान मɅ Ǒदए गए राçĚȣय लêयɉ कȧ ĤािÜत से ͧश¢ा को संबंͬ धत ͩकया 
जाना चाǑहए और Ĥथम दस वषɟ कȧ èकूलȣ ͧश¢ा का पाɫयĐम सामाÛय ͧश¢ा के ǽप मɅ 
संगǑठत ͩकया जाना चाǑहए। आयोग का ͪवæवास था ͩक माÚयͧमक èतर का åयापक ¢ेğɉ से 
सàबिÛधत पाɫयĐम दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जाना चाǑहए। 

1. Ǔनàन माÚयͧमक èतर और 
2. उÍच माÚयͧमक èतर 

Ǔनàन माÚयͧमक èतर पर गͨणत, ͪव£ान, इǓतहास, भूगोल एव ं नागǐरकशाèğ, 
शारȣǐरक ͧश¢ा, क¢ा, काया[नभुव एंव समाज सेवा, नǓैतक एव ंआÚयाि×मक ͧश¢ा के साथ-साथ 
तीन भाषाओं का अÚययन ͩकया जाना चाǑहए तथा उÍच माÚयͧमक èतर पर कोई दो भाषाएँ, 
कोई तीन ͪवषय (इǓतहास, भूगोल, अथ[शाèğ, तक[ शाèğ, मनोͪव£ान, समाज-शाèğ, कला, 
भौǓतक ͪव£ान, रसायन ͪव£ान, गͨणत, जीव-ͪव£ान, भ-ूͪव£ान, गहृ-ͪव£ान, काय[-अनभुव एव ं
समाज सेवा, शारȣǐरक ͧश¢ा, कला या ͧशãप, नǓैतक एव ंआÚयाि×मक ͧश¢ा को पाɫयĐम मɅ 
शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए। आयोग का यह भी मानना था ͩक èकूलɉ को अपनी 
आवæयकतानसुार पाɫयĐम बनाने तथा उसका Ĥयोग करने कȧ èवतÛğता होनी चाǑहए। राÏय 
ͧश¢ा बोड[ ɮवारा सभी ͪवषयɉ मɅ उÍच पाɫयĐम तैयार ͩकया जाना चाǑहए और उसे उन èकूलɉ 
मɅ Đमश: लाग ू करना चाǑहए जहां वांǓछत अÚयापक वग[ एव ं सुͪवधाओं कȧ åयवèथा हो। 
पाɫयĐम का èतर ऊँचा करने के ͧलए ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ, Ĥͧश¢ण 
महाͪवɮयालयɉ, राजकȧय ͧश¢ा संèथानɉ तथा èकूल ͧश¢ा बोड[ ɮवारा काय[ ͩकया जाना चाǑहए। 
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ͧश¢ा आयोग का यह भी मानना था ͩक पाɫयĐम मɅ ͪवͧभÛनीकरण कȧ सुǓनिæचत 
योजना होनी चाǑहए। अåयावसाǓयक èकूलɉ मɅ पहले दस वषɟ के ͧलए सामाÛय ͧश¢ा के 
सामाÛय पाɫयĐम कȧ åयवèथा हो । अÚययन का ͪवͧभÛनीकरण तथा ͪवषयɉ कȧ ͪवशेष£ता 
उÍच माÚयͧमक èतर पर हȣ आरàभ होनी चाǑहए। èकूलȣ ͧश¢ा के पहले दस वषɟ मɅ गͨणत 
ͪव£ान अǓनवाय[ ͪवषय होने चाǑहए। ͪव£ान ͧश¢ण को शहरɉ मɅ टैÈनोलोजी के साथ संबंͬ धत 
ͩकया जाना चाǑहए तथा Ēामीण इलाकɉ मɅ इसे कृͪष के साथ सàबिÛधत करना चाǑहए। आयोग 
ने हाथ के काम पर भी बल Ǒदया है। Ǔनàन माÚयͧमक èतर पर èकूल वक[ शाप मɅ काय[-अनभुव 
तथा उÍच माÚयͧमक èतर पर फाम[ या ͩकसी कͧम[ͧशयल अथवा औɮयोͬगक संèथा मɅ काय[ 
अनभुव का Ĥबधं होना चाǑहए। 
काया[नभुव 
(Work Experience) 

ͧश¢ा को उ×पादकता के साथ जोड़ने के उƧेæय से ͧश¢ा आयोग ने ͧसफाǐरश कȧ ͩक 
Ĥ×येक èतर पर काया[नभुव को ͧश¢ा का अͧभÛन अंग बनाया जाए। गांधी जी ने बǓुनयादȣ 
ͧश¢ा का जो नया ͪवचार Ǒदया था उसे काया[नभुव के ǽप मɅ ͧश¢ा के साथ जोड़ने के ͧलए 
ͧश¢ा आयोग ने उसकȧ पǐरभाषा को नया ǽप Ǒदया। आयोग के अनसुार काया[नभुव माÚयͧमक 
èतर पर काय[शाला मɅ Ĥͧश¢ण का ǽप ले लेगा। उÍच माÚयͧमक èतर पर जब ͪवɮयाथȸ 
åयèक हो जात ेहै, काया[नभुव ͪवɮयालय कȧ काय[शालाओं मɅ Ǒदया जाएगा। इसके साथ हȣ यह 
कृͪष फामɟ, कारखानɉ व åयावसाǓयक केÛġɉ मɅ भी उपलÞध होगा। 

इस काय[Đम को परूा करने के ͧलए िजन समèयाओं कȧ संभावना हो सकती है उनको 
भी आयोग ने समझने कȧ चेçटा कȧ। इसी कारण इसने ͧश¢क Ĥͧश¢ण, आवæयक संèथानɉ कȧ 
उपलिÞध जैसे औजार कȧ पǓूत[ और सभी ͪवɮयालय काय[Đमɉ के Ǔनरंतर ͪवèतार कȧ आवæयकता 
पर भी बल Ǒदया। 
उÍच माÚयͧमक èतर पर åयावसायीकरण 
(Vocationalization at the Higher Secondary Stage) 

ͧश¢ा आयोग ने उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण पर बल Ǒदया तथा 
åयावसाǓयक कोसɟ के ͪवèतार का सुझाव Ǒदया िजससे इस èतर पर नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
लगभग 50 ĤǓतशत भाग को शाͧमल ͩकया जा सके। औɮयोͬगक ͧसखलाई संèथाओं मɅ कोसɟ 
का फैलाव ͩकया जाए, छोटे-छोटे ͪवͧभÛन कोसɉ का Ĥबधं ͩकया जाए, आंͧशक åयावसाǓयक 
कोसȾ का Ĥबधं औɮयोͬगक ¢ेğ, बहु तकनीकȧ संèथाओं तथा पğाचार आǑद पर आधाǐरत होना 
चाǑहए। इन कोसɟ के अǓतǐरÈत दसूरे कोस[ जैसे वाͨणÏय, Ĥशासकȧय, लघ-ुउɮयोग, èवाèØय 
आǑद कोसɟ का Ĥबधं भी होना चाǑहए। आयोग के सुझाव के अनसुार पाट[-टाइम कोसɟ का Ĥबधं 
Ǔनàन तथा उÍच माÚयͧमक èतर दोनɉ पर होना चाǑहए। उÍचतर माÚयͧमक èतर पर 
åयावसायीकरण के संबधं मɅ आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए:- 

1. उÍचतर माÚयͧमक èतर के पाɫयĐम को बढ़ाकर दो वष[ का कर Ǒदया जाए और 
इसे पणू[ ǽप से ͪवɮयालय मɅ हȣ पढ़ाया जाए। 
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2. इस सुधार को लाग ूकरने के ͧलए कम से कम बीस वष[ का एक Đमबƨ काय[Đम 
बनाने का Ĥयास ͩकया जाए।  

3. इस Ǒदशा मɅ पहले चरण के ǽप मɅ पवू[ ͪवæवͪवɮयालय पाɫयĐम को 
महाͪवɮयालयɉ से हटाकर ͪवɮयालयɉ मɅ रखा जाए चाहे उनकȧ अवͬध ͩकतनी हȣ 
हो। 

4. इसके साथ-साथ चौथी पचंवषȸय योजना मɅ यह Ĥयास ͩकया जाए ͩक वत[मान 
अवͬध को अͬधक से अͬधक उपयोगी बनाया जाए। इसके ͧलए ͧश¢कɉ को दो वष[ 
के पाɫयĐम के ͧलए तैयार करने के ͧलए èनातकोतर èतर को बढ़ाने व सुधारने 
का Ĥय×न ͩकया जाएगा। 

5. आरंभ से हȣ उÍचतर माÚयͧमक èतर पर, ͪवͧभÛन Ĥकार के åयावसाǓयक 
पाɫयĐमɉ का Ĥावधान ͩकया जाए। ये पाɫयĐम एक से तीन वष[ कȧ अवͬध के 
हɉगे और इसके ɮवारा åयèकɉ को नौकरȣ के ͧलए तैयार ͩकया जाएगा। 

इसके साथ-साथ आयोग ने यह भी सुझाव Ǒदया था ͩक िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ ने Ĥाथͧमक 
èतर के बाद पढ़ाई छोड दȣ हो, उनके ͧलए सामाÛय अथवा åयावसाǓयक ढंग के अंशकाͧलक 
अनौपचाǐरक पाɫयĐम भी आरंभ ͩकए जाए। आयोग ने यह भी èपçट ǽप से कहा ͩक राÏय 
सरकारɉ को केÛġ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ¢ेğɉ मɅ åयवसाǓयक काय[Đमɉ को जारȣ रखने के ͧलए 
अनदुान भी देना चाǑहए। 

आयोग कȧ उÍचतर माÚयͧमक èतर पर åयावसायीकरण कȧ ͧसफाǐरश कȧ Ǒदशा मɅ 
बहु त कम ĤगǓत हु ई Èयɉͩक इसके ͪवषय मɅ ͪवͧभÛन मत थे जैसे: Ĥèतावɉ मɅ सǑट[ͩफकेट और 
ͫडÜलोमाधारकɉ के ͧलए अǓतǐरÈत नौकǐरयɉ के ͧलए कम सàभावनाएं थी, इसͧलए ये Ĥèताव 
अवाèतͪवक एव ंअåयावहाǐरक है। 
पाɫय-पèुतकɅ  
(Text-Books) 

राçĚȣय èतर पर पाɫयपèुतकɉ के उ×पादन का ͪवèततृ काय[Đम राçĚȣय शै¢ͨणक 
अनसुंधान व Ĥͧश¢ण पǐरषद (N.C.E.R.T) के Ǔनदȶशानसुार होना चाǑहए। राÏय èतर पर 
पाɫयपèुतकɉ के उ×पादन के ͧलए पथृक ͪवभाग èथाͪपत कर इसमɅ अͧभवृͪ ƨ करɅ। पाɫय 
पèुतकɉ कȧ तैयारȣ, परȣ¢ण, मूãयांकन का उतरदाǓय×व राÏय के ͧलए ͧश¢ा ͪवभाग पर होना 
चाǑहए। ͩकसी भी ͪवषय के ͧलए तीन या चार पèुतकɅ  होनी चाǑहए। पाɫयपèुतकɉ का मूãय 
हाǓन लाभ रǑहत रखा जाय। ͪवशेष व£ैाǓनक तथा तकनीकȧ पèुतकɉ का उ×पादन राçĚȣय èतर 
पर होना चाǑहए। 
ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
(Methods of Teaching) 

कोठारȣ आयोग ने ͧश¢ण-ͪवͬधयɉ सàबÛधी भी सुझाव Ǒदए हɇ- Ĥ×येक èकूल को 
आवæयक ͧश¢ण सहायक सामĒी Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। ͧश¢ा-ͪवभाग को आकाशवाणी, 
दरूदश[न इ×याǑद मɅ पाठɉ के Ĥसार करने का Ĥबंध करना चाǑहए। अÚयापकɉ के ͪवकास के ͧलए 
èवǓनͧम[त ͧश¢ण सहायक साधनɉ के Ĥयोग का Ĥͧश¢ण देना, èकूल काय[शाला का Ĥयोग 
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करना और काया[नभुव के काय[Đमɉ को काया[िÛवत करना, आǑद का सुझाव Ǒदया। सैͧमनार 
अͧभनव कोस[, ͧश¢ा×मक काय[शालाओं के ɮवारा अÚयापकɉ को नवीन ͧश¢ण पƨǓतयɉ के ͪवषय 
मɅ जानकारȣ देने का Ĥयास ͩकया गया है। 
परȣ¢ा-पƨǓत 
(Examination System) 

परȣ¢ा पƨǓत मɅ सुधार लाने के ͧलए सुझाव Ǒदया ͩक केवल ͧलͨखत परȣ¢ा हȣ बालकɉ 
कȧ ¢मताओं का मापन नहȣ ंकर सकती इसͧलए ऐसी नई ͪवͬधया ंखोजी जाएँ िजसके ɮवारा 
बÍचɉ कȧ अͧभǽͬच को जाना जा सके। बाéय परȣ¢ाओं मɅ Ĥæनɉ को वèतुǓनçट बनाया जाए। 
आÛतǐरक जाचं के ͧलए अÚयापकɉ ɮवारा Ǔनͧम[त परȣ¢ाओं, मौͨखक परȣ¢ाओं, Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ाओं, मनोविृ×तयां तथा ǽͬचयɉ को जाचंने के ͧलए ͪवͧभÛन Ĥमाणीकृत परȣ¢ाओं का Ĥयोग 
ͩकया जाये। कुछ चुने हु ए èकूलɉ को 10वीं क¢ा के अंत मɅ अपने èतर पर परȣ¢ा आयोिजत 
करने का अͬधकार होना चाǑहए। Ĥयोगा×मक èकूलɉ कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। 
Ǔनदȶशन एव ंपरामश[ 
(Guidance and Counselling) 

सैकेÖडरȣ èकूलɉ के ͧलए Ûयनूतम Ǔनदȶशन सेवा कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए। 
आसपास के 1० èकूलɉ के ͧलए एक परामश[दाता ǓनयÈुत ͩकया जाना चाǑहए। चुने गए èकूलɉ 
मɅ ͪवèततृ Ǔनदȶशन सेवा कȧ åयवèथा होनी चाǑहए और ऐसा èकूल एक िजले मɅ एक अवæय 
होना चाǑहए। Ǔनदȶशन काय[कता[ओं को åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए पया[Üत माğा 
मɅ Ĥबंध ͩकए जाने चाǑहए। सहायक काय[Đम भी शुǽ करने चाǑहए जैसे-Ǔनदȶशन साǑह×य का 
ͪवकास, åयावसाǓयक सूचनाओं को एकǒğत करना, ͩफãमे और इनकȧ पǑ͠या तैयार करना, 
मनोव£ैाǓनक परȣ¢ाओं तथा भारतीय पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार Ǔनदȶशन कȧ समèयाओं का 
अनसुंधान करना इ×याǑद शाͧमल है।  
Ǔनरȣ¢ण 
(Supervision) 

आयोग ने सुझाव Ǒदया ͩक Ǔनरȣ¢ण कम[चाǐरयɉ के वेतन बढाए जाए और उÍच कोǑट 
के अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाये। िजला èतर पर Ǔनरȣ¢कɉ को पया[Üत अͬधकार Ǒदए जाएं 
ताͩक वे कुशलतापवू[क Ǔनरȣ¢कɉ होकर Ĥभावशालȣ ढंग से Ǔनरȣ¢ण कर सकɅ । सैकेÖडरȣ èकूलɉ 
का वाͪष[क Ǔनरȣ¢ण Ĥांतीय ͧश¢ा ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए। 
शारȣǐरक ͧश¢ा 
(Physical Education) 

छाğɉ के åयिÈत×व के सवाɍगीण ͪवकास के ͧलए आयोग ने ͧसफाǐरश कȧ ͩक खेलɉ और 
शारȣǐरक ͩĐयाओं को उͬचत èथान ͧमलना चाǑहए ताͩक उन बालकɉ कȧ िजन कȧ इस मɅ ͪवशेष 
ǽͬच है उसकȧ ĤǓतभा को सहȣ Ǒदशा ͧमल सके। शारȣǐरक ͧश¢ा मɅ ͪवकासशील åयायाम, 
ͩĐया×मक ͩĐयाएं, खेल ͩĐयाएं, सामूǑहक ͩĐयाएं आǑद सिàमͧलत होनी चाǑहए। ये सभी 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए आवæयक होनी चाǑहए। शारȣǐरक ͩĐया के काय[Đम ͧश¢कɉ अÛय काय[Đमɉ 
के परूक होने चाǑहए। ऐसी ͩĐयाएं आयोिजत कȧ जानी चाǑहए िजनसे Ĥ×येक बÍचे मɅ 
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åयिÈतगत मह×व एव ंसàमान कȧ भावना, एव ंलोकतÛğामक सहयोग के आधार पर उतरदाǓय×व 
को बांटने कȧ भावना का ͪवकास होना चाǑहए। 
अÚयापकɉ कȧ िèथǓत 
(Position of Teacher) 

आयोग ने ͧश¢कɉ कȧ िèथǓत मɅ सुधार करने के ͧलए इस बात पर बल Ǒदया ͩक 
ͧश¢ा के समèत èतरɉ पर अÚयापकɉ कȧ Ǔनàन पद से उÍच पद पर उÛनǓत कȧ जाए। 
पदोÛनǓत कȧ आशा से Ĥेǐरत होकर वे कभी भी अपने काय[ कȧ अवहेलना नहȣ ंकरɅगɅ। इससे 
उनकȧ आͬथ[क और सामािजक िèथǓत सुǺढ होगी। ͧश¢कɉ को वे सभी लाभ Ǒदए जाय जो 
भारत सरकार के कम[चाǐरयɉ को Ǒदए जात े है। आयोग ने Ĥͧश¢ण-संèथाओं मɅ भी गणुा×मक 
उÛनǓत करने के ͧलए अनेक सुझाव Ǒदए है। Ĥͧशͯ¢त अÚयापक हȣ ͧश¢ा के èतर को ऊँचा 
उठा सकत ेहै। 

इस Ĥकार हम कह सकत ेहै ͩक आयोग के सुझाव Ĥशसनीय ͪववेकपणू[ है। ऐसे सुझाव 
देकर उÛहɉने ͧश¢ा को एक नयी Ǒदशा देने का Ĥयास ͩकया है। यह समूची ͧश¢ा सàबÛधी 
पहलूओं का सं¢ेपा×मक सवȶ¢ण है। ͧश¢ा के उƧेæयɉ को Ǔनधा[ǐरत करत ेसमय आयोग ने 
त×कालȣन व भͪवçय कȧ आवæयकताओं को Úयान मɅ रखा। उ×पादकता को बढ़ाने के ͧलए अनेक 
सुझाव Ǒदए ताͩक देश आͬथ[क एव ंसामािजक ǽप से सुǺढ बन सके। 

पाɫयĐम मɅ सुधार के ͧलए सुझाव Ǒदए। ͧश¢ण-ͪवͬधयɉ मɅ अनसुधंान ͩकया जाना 
चाǑहए ताͩक हम नवीन ͪवͬधयɉ को Ēहण कर सके। मूãयांकन के ͧलए भी आयोग ने ͪवͧभÛन 
सुझाव Ǒदए ताͩक बÍचɅ के åयिÈत×व व उसकȧ ¢मताओं का सहȣ-सहȣ मूãयांकन ͩकया जा 
सके। आयोग ने ͧश¢ा पƨǓत मɅ एकǽपता लाने के ͧलए ͪवͧभÛन Ĥयास ͩकए। Ǔनरȣ¢ण और 
परामश[ तथा शारȣǐरक ͩĐयाओं को भी ͧश¢ा का एक अͧभÛन अंग माना। ͪवɮयालयɉ के ͧलए 
ͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण और èतर पर ͪवशेष बल Ǒदया जाना चाǑहए ताͩक उनके सामािजक आͬथ[क 
एव ंåयावसाǓयक èतर मɅ सुधार आ जाये। अͬधक सा¢रता के ͧलए आयोग ने पğाचार कोस[ कȧ 
भी ͧसफाǐरश कȧ। इसी नीǓत के आधार पर पचंवषȸय योजनाओं कȧ ǽपरेखा बनाई गई है। यह 
ͧश¢ा नीǓत ͧश¢ा पƨǓत कȧ एक अɮͪवतीय ͪवèततृ, èपçट, रचना×मक, सजृना×मक एवं 
आलोचना×मक ǐरपोट[ है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  परȣ¢ा Ĥणालȣ के सàबÛध मɅ भारतीय ͧश¢ा आयोग (1964-66) कȧ 
 ͧसफाǐरशɉ का उãलेख कȧिजए। 
 State the recommendations of Indian Education 
 Commission Regarding examination system. 
2.  Ǔनदȶशन / परामश[ के सàबÛध मɅ भारतीय ͧश¢ा आयोग (1964-66) कȧ 
 ͧसफाǐरशɉ का उãलेख कȧिजए। 
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 Describe the recommendations of Education Commission 
 regarding.Cuidance and Counselling. 
3.  ͧश¢ा आयोग ने माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम सुधार के ͧलए Èया सुझाव 
 Ǒदए? 
 What were the suggestions given by Education 
 Commission regarding the improvement of Curriculum at 
 secondary stage? 
4.  राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ Èया ͪवव¢ा है? 
 What is the implication of National system of Education? 
5.  ͧश¢ा आयोग के सम¢ Ĥमुख ͪवचारणीय ͪवषय Èया थे?  
 What were the major issues before Education Commission? 

3.2 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1968 
(National Education Policy, 1968)  
ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ ने संसद मɅ ͪवèततृ ǽप से वादͪववाद करने के ͧलए एक 

आधार Ĥदान कर Ǒदया। एक ससंदȣय सͧमǓत ने ͪवèतारपवू[क इस ǐरपोट[ का अÚययन ͩकया 
तथा कुछ मह×वपणू[ ͧसफाǐरशɉ जैसे ͧश¢ा कȧ एक राçĚȣय Ĥणालȣ कȧ आवæयकता, अनदेुशन 
माÚयम के ǽप मɅ ¢ेğीय भाषा, अÚयापकɉ के èतर मɅ सुधार तथा नवीन दस वषȸय èकूल 
Ĥणालȣ आǑद का समथ[न ͩकया। ǐरपोट[ पर केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ के 
उपकुलपǓतयɉ कȧ काÛĥɅ स मɅ ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया गया और इसके पæचात ्संसद के दोनो सदनɉ 
मे भी ǐरपोट[ पर बातचीत कȧ गई। इन सबके ͪवचार-ͪवमश[ का पǐरणाम यह Ǔनकला ͩक एक 
राçĚȣय नीǓत का Ǔनमा[ण ͩकया जाए िजसे 1968 मɅ कैǒबनेट के ɮवारा अनमुǓत दे दȣ गई। 
संवधैाǓनक शासन के इǓतहास मɅ इसी ǒबÛद ुपर ͧश¢ा को राÏय सरकारɉ के अधीन कर Ǒदया 
गया। केÛġ कȧ भूͧमका केवल एक संयोजक अथवा सहायक के ǽप मɅ रखी गई। इस Ĥकार 
1968 कȧ शैͯ¢क नीǓत एक ͪवèततृ ǽपरेखा थी िजससे राÏय सरकारɉ को अपनी ͧश¢ा Ĥणालȣ 
मɅ सुधार करने के ͧलए Ǔनदȶशन ͧमल सके। 
ͧश¢ा संरचना 
(Structure of Education) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1968 के भाग 4 के पǐरÍछेद 17 मɅ ͧश¢ा कȧ पनु: संरचना के 
बारे मɅ ͧलखा गया है ͩक परेू देश मɅ ͧश¢ा कȧ एक ͪवèततृ समान ǽपरेखा का होना अ×यÛत 
लाभकारȣ होगा। अिÛतम लêय 10+2+3 कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ को अपनाना है िजसमɅ उÍच 
माÚयͧमक èतर दो वष[ का होगा और उसे èथानीय पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार महाͪवɮयालयɉ या 
èकूलɉ या दोनɉ मɅ हȣ रखा जा सकता है। तुम यह जान सकत ेहो ͩक यह कथन केवल एक 
सुझाव था। इसके पीछे तØय यह था उस समय èकूलȣ ͧश¢ा केÛġ या समवतȸ सचूी मɅ शाͧमल 
नहȣ ंथी। यह राÏयɉ को भी अपनी आवæयकताओं के अनǽुप उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥबधंन 
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के ͧलए लचीलापन Ĥदान करती है। इस पनु: संरचना मɅ अÚयापकɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ, 
ͪवɮयमान भवनɉ कȧ संरचना मɅ सधुार आǑद के ͧलए अͬधक माğा मɅ åयय को शाͧमल ͩकया 
गया और इसके साथ-साथ ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को सधुारने के ͧलए ͪव×त åयवèथाओं मɅ सधुार 
करने के ͧलए कहा गया और इसी के पǐरणामèवǽप ͧश¢ा पर राçĚȣय आय का 6 ĤǓतशत 
भाग खच[ करने का Ĥावधान Ǒदया गया। 

भारत सरकार ने यह अनभुव ͩकया ͩक ͧश¢ा कȧ पनु: संरचना सरल काय[ नहȣ ंथा। 
केवल संसाधनɉ कȧ हȣ कमी नहȣ ंथी अͪपत ुसमèयाएं भी अ×यÛत जǑटल थी। ͧश¢ा ͪव£ान 
तथा अनसुधंान के ɮवारा भौǓतक तथा मानवीय संसाधनɉ के ͪवकास मɅ मह×वपणू[ भूͧमका 
Ǔनभाई जाती है, इसी कारण सरकार का यह मानना था ͩक उसे केवल केÛġ मɅ हȣ नहȣ ंअͪपत ु
राÏय सरकारɉ को भी राçĚȣय मह×व के काय[Đमɉ के ͪवकास मɅ सहायता करनी होगी। सरकार 
ने यह सुझाव भी Ǒदया ͩक वह ĤǓत पांच वष[ के पæचात ्ͧश¢ा मɅ हो रहȣ ĤगǓत का मूãयांकन 
करेगी तथा भͪवçय मɅ ͪवकास के ͧलए सुझाव देगी। 
ͧश¢ा कȧ गणुव×ता 
(Quality of Education) 

यɮयͪप ͧश¢ा आयोग ने ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को सुधारने के ͧलए सुझाव Ǒदए, परÛत ु
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को अÚयापकɉ कȧ गणुव×ता से जोड़ने का Ĥयास 
ͩकया। उनका यह मानना था ͩक उन सभी कारकɉ मɅ से जो ͧश¢ा कȧ गणुव×ता तथा राçĚȣय 
ͪवकास मɅ इसके योगदान को Ǔनिæचत करत े है, अÚयापक सबसे मह×वपणू[ है। यह उसके 
åयिÈतगत गणु तथा चǐरğ, उसकȧ शैͯ¢क योÊयता तथा åयावसाǓयक कुशलता हȣ है िजस पर 
ͧश¢ा के Ĥ×येक ¢ेğ कȧ सफलता Ǔनभ[र करती है। इसीͧलए अÚयापक को समाज मे सàमानीय 
èथान ͧमलना चाǑहए। उनका वेतन तथा अÛय सेवा सुͪवधाएं, पया[Üत एव ंसंतोषजनक होनी 
चाǑहए। उÛहɅ अपने अÚययन तथा अनसुंधानɉ को मुǑġत करने कȧ èवतÛğता होनी चाǑहए तथा 
राçĚȣय एव ंअÛत[राçĚȣय èतर पर ͪवचारणीय ͪवषयɉ पर बोलने व ͧलखने कȧ भी èवतÛğता 
होनी चाǑहए। अÚयापक ͧश¢ा और ͪवशेष ǽप से सेवाकालȣन अÚयापक ͧश¢ा पर पर बल Ǒदया 
जाना चाǑहए। 

इस Ĥकार राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1968 ने समान ͧश¢ा पƨǓत, शैͯ¢क अवसरɉ कȧ 
समानता, अÚयापक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता आǑद से सàबिÛधत ͪवͧभÛन ͪवचार Ĥèतुत ͩकए परÛत ु
इनके सुझावɉ को लाग ूकरना कुछ कारकɉ पर Ǔनभ[र था जैसे केÛġ मɅ राजनǓैतक अिèथरता, 
खराब आͬथ[क अवèथा, हडतालɅ तथा ͪवरोध आǑद के कारण इÛहɅ लाग ूकरना लगभग असभंव 
सा Ĥतीत होता था। इसके अǓतǐरÈत केÛġ तथा राÏय सरकारɉ के ɮवारा भी इस पर कोई 
ͪवशेष Úयान नहȣ ंǑदया गया। Ĥचͧलत शैͯ¢क वातावरण भी इसके अनकूुल नहȣ ंथा। परÛत ुइस 
नीǓत का Ĥभाव यह रहा ͩक इसने चौथी पचंवषȸय योजना कȧ ǽपरेखा के Ǔनमा[ण मɅ अपना 
योगदान Ǒदया।  



57 
 

3.3 ईæवर भाई पटेल सͧमǓत, 1977 
(Ishwar Bhai Patel Committee, 1977)  
दस वष[ कȧ अवͬध के काय[Đम के लêय पर ͪवचार ͪवमश[ करने के ͧलए, गजुरात 

ͪवæवͪवɮयालय के उपकुलपǓत Įी ईæवर भाई पटेल कȧ अÚय¢ता मɅ जून 1977 मɅ एक सͧमǓत 
कȧ ǓनयिुÈत कȧ गई। सͧमǓत ने माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत लêयɉ कȧ ͧसफाǐरश 
कȧ:- 

1. èव-अÚययन (Self Study)- ͧश¢ा कȧ ĤािÜत èव-अÚययन कȧ आदतɉ कȧ 
सहायता से कȧ जाए। 

2. सामाÛय ͧश¢ा (General Education)- सामाÛय ͧश¢ा मɅ गͨणत, सामािजक 
अÚययन, ͪव£ान, भाषाएं तथा अÛय सामािजक काय[ सिàमͧलत ͩकए जाए।  

3. कला×मक गǓतͪवͬधया ँ(Artistic Activities)- कला को परखने तथा कला Ǔनमा[ण 
मɅ भाग लेने कȧ सͩĐय गǓतͪवͬधयɉ मɅ ͪवकासपणू[ काय[ ͩकया जाय। 

4. सामािजक गǓतͪवͬधया ँ (Social Activities)- सामािजक गǓतͪवͬधयɉ मɅ सͩĐय 
भाग तथा उÛहɅ बढ़ावा देने थालȣ सामािजक तथा èकूल के अÛय काय[Đमɉ मɅ ǽͬच 
Ǒदखाई जाये िजससे लोकतंğ के मूãयɉ कȧ पहचान करने मɅ उ×साह बढ़े तथा 
कमजोर और साधनरǑहत वग[ के ĤǓत काय[ करके उनकȧ समानता कȧ ĤािÜत कȧ 
जा सके। 

सͧमǓत ने पाɫयĐम के ढांचे तथा आंठवी और उÍच क¢ाओं के ͧलए समय Ǔनधा[रण 
कȧ भी ͧसफाǐरश कȧ। उÛहɉने उपयोगी सामािजक उ×पादकȧय काय[ व जन समदुाय सेवा के ͧलए 
4 घटें तथा खेल, शारȣǐरक ͧश¢ा और Ǔनरȣͯ¢त अÚययन के 

ईæवरभाई पटेल सͧमǓत ने बǓुनयादȣ ͧश¢ा तथा ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ को 
ͧमलाकर एक नवीन संĤ×यय ‘सामािजक उपयोगी उ×पादक काय[’ का सुझाव Ǒदया िजसके 
ͧसƨाÛत थे- उ×पादक ͩĐया, उ×पादक ͩĐया तथा वातावरण के साथ पाɫयĐम को समवायत 
करना और èथानीय समुदाय के साथ सàपक[  èथाͪपत करना। परÛत ुदेश मɅ सभी èकूलɉ ने इस 
सुधार को èवीकार नहȣ ं ͩकया। 1973 मɅ राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषɮ 
(NCERT) ने एक अÚययन के आधार पर पाया ͩक माÚयͧमक èतर पर 9.38 ĤǓतशत तथा 
26.61 ĤǓतशत उÍच माÚयͧमक èकूलɉ मɅ काय[ अनभुव Ĥारंभ ͩकया जबͩक ͧशãप कौशल 
34.88 ĤǓतशत माÚयͧमक और 32.02 ĤǓतशत उन माÚयͧमक èकूलɉ मɅ ͧशãप काय[ Ĥारंभ 
ͩकया गया था हèतकाय[ तथा काय[-अनभुव के अÛतग[त कȧ जाने वालȣ ͩĐयाएँ समान थी। 
चौथी, पांचवी तथा छठȤ पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 
(Secondary Education in Fourth,Fifth and Sixth Five Year Plan) 

इससे पहले कȧ इकाईयɉ मɅ आपने अÚययन ͩकया ͩक भारत सरकार ने माÚयͧमक 
ͧश¢ा के ͪवकास के Ĥयास ͩकए परÛत ुिजस Ĥकार से इसकȧ गणुव×ता मɅ सुधार होना चाǑहए 
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वह नहȣ ंहो पाया। अत: हम चौथी, पांचवी तथा छठȤ पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के 
ͪवकास पर Èया Ĥभाव पड़ा, इनका अÚययन करɅगे। 

3.4 चौथी पंचवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 1969-74 
(Secondary Education in Fourth Five Year Plan 

 1969-74)  
èवतÛğता ĤािÜत के पæचात ्माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवèतार इतना अͬधक हुआ ͩक यह 

पचंवषȸय योजनाओं ɮवारा Ǔनधा[ǐरत सभी लêयɉ को पार कर गया। 1960-61 मɅ माÚयͧमक 
èकूलɉ कȧ संÉया 17,226 थी जो 1970-71 मɅ बढकर 36000 तथा 1974-75 मɅ यह 
40,000 हो गई थी। 

सारणी3.2 माÚयͧमक èकूलɉ कȧ संÉया 
वष[ मÚयͧमक èकूलɉ कȧ संÉया 
1960-6 117,226 
1970-7 136,000 
1974-75 40,000 

चौथी पचंवषȸय योजना मɅ èकूलɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ होने के बावजूद भी माÚयͧमक 
èतर पर िजतने दाͨखले कȧ आस थी, उससे कम दाͨखला हुआ था। नɋवी से Êयाहरवी ंबाहरवी ं
क¢ाओं मɅ 97 लाख ͪवɮयाथȸ (7० लाख लड़के व 27 लाख लड़ͩकया) दाͨखल करने का लêय 
था, परÛत ुइस योजना के अंत मɅ अथा[त ्1973-74 मɅ इन क¢ाओं मɅ 85 लाख ͪवɮयाथȸ (62 
लाख लड़के तथा 23 लाख लड़ͩकया)ं दाͨखल थे। इस योजना मɅ माÚयͧमक èतर पर ͪव£ान 
ͧश¢ा तथा ͧश¢ा के åयावसायीकरण पर बल Ǒदया गया। एन0सी0ई0आर0टȣ0 कȧ सहायता से 
ͪव£ान ͧश¢ण कȧ सुͪवधाओं मɅ सधुार ͩकया गया। लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा को Ĥो×साǑहत करने के 
ͧलए ͪवͧशçट काय[Đम बनाए गए। कई Ĥांतɉ के माÚयͧमक ͧश¢ा बोडȾ ने पाɫयĐम तथा परȣ¢ा 
Ĥणालȣ मɅ भी सुधार ͩकए। इस योजना ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ पनु: संरचना करने का Ĥयास 
ͩकया गया िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ को उÍच ͧश¢ा ĤािÜत के ͧलए तैयार करने के साथ-साथ ͩकसी 
न ͩकसी åयवसाय के ͧलए तैयार ͩकया जा सके।  

3.5 पांचवी पंचवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा (1974-79) 
(Secondary, Education in Fifth Five Year Plan, 1974-

 79)  
पांचवी योजना मɅ èकूलȣ ͧश¢ा मɅ गणुा×मक ͪवकास करने के ͧलए Ǔनàन Ĥविृ×तयɉ पर 

बल Ǒदया गया:- 
 अÚयापकɉ कȧ ¢मता को उÛनत करना। 
 पèुतकालयɉ, उपकरणɉ आǑद को बेहतर सुͪवधाएँ Ĥदान करना। 
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 ͧश¢ा सàबÛधी अनसुंधान को सशÈत बनाना। 
 ͪवͧभÛन शैͯ¢क èतरɉ का रोजगार एव ंआͬथ[क ͪवकास के साथ समÛवय। 
 सामािजक Ûयाय के ͧलए शैͯ¢क अवसरɉ कȧ समानता। 

पांचवी योजना मɅ लêय रखा गया ͩक 27 लाख अǓतǐरÈत बÍचɉ के ͧलए ͧश¢ा 
सुͪवधाएँ Ĥदान कȧ जाए। इस लêय कȧ ĤगǓत के पæचात ्नɋवी-दसवी ंक¢ाओं मɅ 14-17 आय ु
वग[ के बÍचɉ कȧ संÉया सन ् 1978-79 मɅ इस वय-वग[ कȧ संÉया का 26.1 ĤǓतशत हो 
जाएगा। जबͩक 1973-74 मɅ वह संÉया केवल 22.0 ĤǓतशत थी। इस Ĥकार यह संÉया 85 
लाख से बढ़कर 1 करोड 12 लाख हो जाएगी। इस योजना मɅ वत[मान कȧ अपे¢ा Ïयादा èकूलɉ 
मɅ भावी काय[ सàबÛधी सूचनाएँ एव ंåयावसाǓयक Ǔनदȶशन Ĥदान करने का Ĥावधान रखा गया। 
इससे दसवी ं के पæचात ् ͪवͧशçट åयावसाǓयक Ĥͧश¢क का माग[ Ĥशèत होगा। यह Ĥͧश¢ण 
èथानीय आवæयकताओं के अनसुार देने का Ĥावधान रखा गया। सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण के साथ-
साथ सामाÛय ͧश¢ा के ͧलए सèती एव ं Ĥभावी समकालȣन क¢ाओं कȧ åयवèथा कȧ गई। 
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ, पालȣटैिÈनक संèथाओं तथा कृͪष ͧश¢ण संèथाओं मɅ ͪवɮयमान 
Ĥͧश¢ण सुͪवधाओं का पणू[ ǽप से Ĥयोग ͩकया गया। èकूल ͧश¢ा का एका×मक ढांचा अथा[त ्
10+2+3 को सारे देश मɅ लाग ू ͩकया जाएगा िजसके अंतग[त 10 वष[ कȧ Ĥारिàभक एवं 
सैकेÖडरȣ ͧश¢ा, 2 वष[ कȧ हायर सैकेÖडरȣ ͧश¢ा और तीन वष[ का पहला ͫडĒी कोस[ सिàमͧलत 
है। Êयाहरवी ंतथा बारहवी ंक¢ाएं- Ĥ×येक Ĥांत कȧ िèथǓतयɉ के अनकूुल भले हȣ वे कॉलेजɉ मɅ हɇ 
या èकूलɉ मɅ Ǔनिæचत ǽप से सैकेÖडरȣ ͧश¢ण बोडȾ के अधीन होगी और माÚयͧमक ͧश¢ा 
Ĥणालȣ का अंग होगी। 

इस Ĥकार पांचवी योजना मɅ èकूलȣ ͧश¢ा मɅ गणुा×मक सुधार लाने का Ĥय×न ͩकया 
तथा माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा का åयावसायीकरण ͩकया गया। केÛġ और Ĥांतɉ दोनɉ मɅ 
Ĥशासन को सशÈत बनाने का Ĥयास ͩकया गया।  

3.6 छठȤ पंचवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा, 1 979-64 
(Secondary Education in Sixth Five Year Plan,1979-

 84)  
यह छठȤ योजना हȣ थी िजसमɅ ͧश¢ा को एक समाज सेवा नहȣ ंअͪपत ुͪवकास के ͧलए 

एक अदा माना गया। अब तक माÚयͧमक ͧश¢ा के संÉया×मक ͪवकास को Ĥाथͧमकता दȣ गई 
थी, और Ĥèताͪवत धनराͧश का बडा भाग उसी पर खच[ ͩकया जाता रहा था। परÛत ुअब यह 
सुझाव Ǒदया गया ͩक उÍच माÚयͧमक èतर पर सामाÛय शै¢ͨणक धाराओं मɅ दाͨखले को 
Ǔनयͧमत बनाया जाए। इस èतर पर सुͪवधाओं के ͪवèतार को Ǔनयोिजत ͩकया जाए, माÚयͧमक 
èतर पर åयावसायीकरण पर अͬधक बल Ǒदया जाए और इस èतर का गणुा×मक ͪवकास ͩकया 
गया। गणुा×मक ͪवकास के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत काय[Đमɉ का सुझाव Ǒदया गया:- 
 सामािजक ǽप से उपयोगी रचना×मक काय[ को Ĥारàभ करना। 
 भाषाओं का अपे¢ाकृत उतम ͧश¢ण। 
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 गͨणत एव ंͪव£ान का Ĥभावशालȣ ͧश¢ण। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को समाज सेवा मɅ लगाना। इसमɅ सा¢रता का काय[ तथा Ĥौढ़ ͧश¢ा भी 

शाͧमल है। 
 योÊयता ͪवकास इसमɅ अÚयापकɉ का Ĥͧश¢ण तथा ͧश¢ा-काय[ मɅ लगन एव ंनǓैतक 

समप[ण सिàमͧलत है। 
छठȤ पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए 398 करोड ǽपयɅ 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए परÛत ुवाèतव मɅ इस पर 530 करोड़ ǽपए खच[ हु ए। यह कुल जय का 21 
ĤǓतशत था। इसमɅ यह Ĥèताव रखा गया था ͩक नए Ĥͧश¢ण काय[Đम आरंभ करने से पहले 
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथाओं, पोͧलटैिÈनक संèथाओं, कृͪष संèथाओं, परैा-मेͫडकल èकूलɉ आǑद 
मɅ ĤाÜत Ĥाथͧमक सुͪ वधाओं का परूा-परूा लाभ उठाया जाए। इन तØय को Úयान मɅ रखत ेहु ए 
ͩक संगǑठत åयवसाय केÛġ रोजगार के अͬधक अवसर Ĥदान नहȣ ंकर सकɅ गे, Ǔनजी रोजगार 
Ǒदशाओं को Ĥशèत करने के Ĥयास करने चाǑहए और माÚयͧमक èकूलɉ के ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
उनके अनसुार Ĥͧश¢ण Ǒदया जाना चाǑहए। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ इनकȧ अपे¢ाकृत अͬधक 
आवæयकता है Èयɉͩक उपयोगी रोजगार कȧ नयी Ǒदशाएं खोलȣ जा सकती है। 

छठȤ योजना मɅ सिàमͧलत मुÉय काय[Đम पवू[-योजनाओं मɅ Ǒदए गए काय[Đमɉ से 
ͧभÛन है। उनको ͩĐयािÛवत करने के ͧलए धन राͧश मɅ भी Ïयादा ͪवͧशçट Ĥय×नɉ कȧ 
आवæयकता है। इस ͪवͧशçट Ĥय×नɉ मɅ मानव शिÈत को लगाने पर ͪवशेष बल Ǒदया गया है 
िजसके ǒबना ͧश¢ा-Ĥणालȣ मɅ सुधार सàभव नहȣ ं हो सकता। यह माना गया ͩक ͧश¢ा 
अͧभकरणɉ को नये काय[Đमɉ कȧ चुनौǓतयɉ को परूा करने के ͧलए परुानी पǐरपाटȣ से हटकर 
काम करना होगा। ͧश¢ा संèथाओं को समुदाय के साथ Ǔनकटवतȸ संबधं èथाͪपत करके परèपर 
सहयोग से इनके काय[Đमɉ को परूा करने के ͧलए Ĥो×साहन देना होगा Èयɉͩक समुदाय से अलग 
रहकर इन काय[Đमɉ को परूा नहȣ ंͩकया जा सकता। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1968 ने माÚयͧमक ͧश¢ा सुधार के ͧलए Èया सुझाव 
 Ǒदए? 
 What were the recommendations of NPE 1968 for the 
 Improvement of Secondary Education? 
2. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1968) के अÚयापकɉ के ͧलए Èया सुझाव थे? 
 What were the recommendations of NPE (1968) for 
 teachers? 
3.  राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के अनुसार ͧश¢ा संरचना Èया होनी चाǑहए? 
 What should be structure of Education According to NPE? 
4.  चौथी पंचवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए Ĥमुख 
 ͪवचारणीय ͪवषय Èया थे? 
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 What were the major issues for the development of 
 secondary education in Fourth Five Year Plan? 
5.  पांचवी पंचवषȸय योजना कȧ Ĥमुख ͪवशेषता Èया थी? 
 What was the most distinct Feature of Fifth Five Year 
 Plan? 
6.  छठȤ पंचवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर वाèतव मɅ ͩकतना खच[ ͩकया 
 गया है 
 What was the actual expenditure on secondary education 
 in Sixth Five Year Plan? 

3.7 सारांश 
(Summary) 
कोठारȣ आयोग ने अनभुव ͩकया था ͩक Ĥचͧलत माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥणालȣ जीवन से 

असàबिÛधत थी और उƧेæयɉ ͪवषय वèत ुमɅ बहु त बडी खाई ͪवɮयमान थी। उÛहɉने यह भी 
अनभुव ͩकया ͩक कोई भी सधुार इतना मह×वपणू[ नहȣ ं है िजतना ͩक ͧश¢ा मɅ सुधार करना। 
ͧश¢ा आयोग ने Ĥ×येक Ĥांत को ͧश¢ा कȧ अपनी 'संरचना Ǔनधा[ǐरत करने मɅ छूट थी परÛत ु
अ×याͬधक छूट भी वांछनीय नहȣ ं है। èकूल कȧ अवͬध 11 या 12 वष[ Ǔनधा[ǐरत करने का 
सुझाव Ǒदया गया परÛत ुयह Ǔनण[य कौन करेगा। हमारे देश मɅ एका×मक ढांचे कȧ अ×याͬधक 
आवæयकता है। ͧश¢ा आयोग ने पाɫयĐम मɅ सुधार के ͧलए उपयोगी सुझाव Ǒदए है। काय[ 
अनभुव एव ंसमाज सेवा, शारȣǐरक ͧश¢ा, काय[ एव ंपाɫयĐम के ͪवͧभÛनीकरण आǑद मह×वपणू[ 
सुझाव आयोग ɮवारा Ǒदए गए है। ͧश¢ा के åयावसायीकरण पर भी बल Ǒदया गया है। ͧश¢ण 
ͪवͬधयɉ मɅ सधुार के ͧलए भी आयोग ɮवारा Ǒदए गए सुझाव अ×यÛत उपयोगी है। आयोग का 
यह भी मानना है ͩक Ǔनदȶशन ͪवɮयाथȸ को अपनी योÊयताएं, अͧभǽͬचया, ǽͬचया ंतथा कͧमया ं
समझने मɅ सहायता करता है। इसी के ɮवारा वह åयिÈत×व एव ंसामािजक अनभुवɉ के आधार 
पर अपना मूãयांकन कर सकता है। इसीͧलए èकूलɉ मɅ Ǔनदȶशन सेवाएं आरंभ कȧ जानी चाǑहए। 
आयोग ने Ĥशासन के बारे मɅ भी अपने सुझाव Ǒदए। उनका यह मानना था ͩक यǑद ǓनयÛğण 
कठोर हो तो ͧश¢ा Ĥशासन सुͪ वधापवू[क नहȣ ंचल सकता। Ĥशासन लचीला तथा पǐरवत[नशील 
होना चाǑहए। माÚयͧमक èकूलɉ मɅ ĤबÛघकɉ मɅ सàपक[  का अभाव है। इसके अǓतǐरÈत èथानीय 
समुदाय भी ͧश¢ा के ͪवकास के साथ सàबिÛधत नहȣ ंहै। अत: ͧश¢ा Ĥशासन को अÍछȤ Ĥकार 
से åयविèथत करने कȧ आवæयकता है। आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ पर अͬधकतर राÏयɉ मɅ ͧश¢कɉ 
के वेतनĐम मɅ संशोͬधत ͩकए गए। 1968 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत पर एक Ĥèताव अपनाया 
गया। 

भारतीय ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ और राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1968 के अनसुार 
केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार बोड[ के ɮवारा 10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना को आरंभ करने कȧ 
ͧसफाǐरश कȧ गई थी। वत[मान समय मɅ लगभग सभी राÏयɉ और संयÈुत Ĥदेशɉ ने इस संरचना 
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को अपना ͧलया है। पांचवी पचंवषȸय योजना मɅ राÏय सरकारɉ को केÛġȣय सहायता Ĥदान कȧ 
गई और उसके बाद उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण के काय[Đम को एक राजकȧय 
योजना के ǽप मɅ Ǔनयͧमत आधार पर चलाया गया। 10+2+3 के अंतग[त काय[ अनभुव को 
अÚययन कȧ नई योजना का अͧभÛन अंग बना Ǒदया गया है। ͪवͧभÛन èतरɉ पर सामािजक एव ं
राçĚȣय सेवा को ͧश¢ा का एक अͧभÛन अंग बना Ǒदया गया है। Ǔनयोजन आयोग ɮवारा 
èथाͪपत चौथी पचंवषȸय योजना मɅ शैͯ¢क Ǔनयोजन, Ĥशासन एव ं मूãयांकन पर ǓनयÈुत 
काय[कता[ पाटȹ ने राçĚȣय èटाफ महाͪवɮयालय कȧ èथापना के ͧलए ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ 
को दोहराया। यह महाͪवɮयालय 1971 मɅ काय[ करने लगा था िजसे 1980 मɅ NIEPA का 
नाम Ǒदया गया जो अब NUEPA हो गया है। 
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इकाई-4 
माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास-1986 और इसके पæचात ्

इकाई कȧ संरचना (Structure of unit) 
4.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
4.11 980 के समय मɅ ͧश¢ा कȧ पनु: समी¢ा (Reassessment of Education 

during the Nineteen Eighties)  
4.2 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के Ǔनमा[ण कȧ आवæयकता (Need for the formulation of 

National Policy on Education) 
4.3 माÚयͧमक ͧश¢ा एव ं राçĚȣय नीǓत (Secondary Education and National 

Education Policy) 
4.4 1986 के काया[Ûवयन काय[Đम के ͪवशेष संदभ[ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का पनुवȶ¢ण 

(Review of Secondary Education with Special Reference to 
Programme of Action, 1986) 

4.5 राममूǓत[ कमेटȣ-1990 एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा (Ramamurti committee 1990 and 
Secondary Education)  

4.6 काया[Ûवयन काय[Đम, 1992 एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा (Programme of Action,1992 
and Secondary Education) 

4.7 राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय संèथान (National Institute of Open School) 
4.8 सातवी ं पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा (Secondary Education in 

Seventh Five Year Plan) 
4.9 1980 के अंत तक भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का èतर (Status of Secoundary 

Education in India by the end of Nineteen Eighties) 
4.10 2002 के अंत तक भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का èतर (Status of Secoundary 

Education in India by the end of 2002) 
4.11 साराशं (Summary) 
4.12 संदभ[ ĒÛथ सचूी (Bibliography)  

4.0 लêय एवं उƧेæय 
(Amis and Objectives) 

इस इकाई कȧ समािÜत पर आप: 
 ͧश¢ा के उƧेæयɉ को ĤाÜत करने मɅ ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ सीमाओं को पहचान सकɅ गे। 
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत- 1986 कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा संबधंी Ĥमुख ͪवशेषताओं पर ͪवचार 

ͪवमश[ करɅगे। 
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 माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुा×मकता के संबधं मɅ केÛġȣय सरकार कȧ ͩĐयाÛवयन नीǓत 
का ͪवæलेषण कर सकɅ गे।  

 माÚयͧमक ͧश¢ा के संदभ[ मɅ राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय के योगदान पर ͪवचार ͪवमश[ 
करɅगे। 

 माÚयͧमक ͧश¢ा के सुधार संबधंी मह×वपणू[ काय[Đमɉ कȧ Ĥशंसा कर सकɅ गे। 
 सातवी ं पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा संबधंी Ĥाथͧमकताओं कȧ पहचान कर 

सकɅ गे। 
 2002 तक भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के èतर मɅ पǐरवत[न कȧ 1993 के पǐरवत[न से 

तुलना कर सकɅ गे। 
 भारत मɅ आज माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा कȧ आवæयकताओं को समझ सकɅ गे। 
 भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ िèथǓत को समझत े हु ए आने वाले समय मɅ इसकȧ 

कͧमयɉ को दरू करने मɅ अपना योगदान देने मɅ समथ[ हो सकɅ गे। 
इससे पहले कȧ इकाई मɅ हमनɅ माÚयͧमक ͧश¢ा से संबंͬ धत 1964 तथा 1985 के 

बीच भारतीय ͧश¢ा पƨǓत के ɮवारा लाए गाए पǐरवत[नɉ तथा ͪवकास कȧ पǐरचचा[ कȧ। इस 
काल मɅ केवल एक ͧश¢ा आयोग था िजसकȧ भारत सरकार के ɮवारा èथापना कȧ गई िजसका 
काय[ उस समय कȧ पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार ͧश¢ा कȧ संरचना करना था। इस आयोग का 
पǐरणाम 1968 कȧ ͧश¢ा कȧ राçĚȣय नीǓत के ǽप मɅ रहा। इसी काल मɅ तीन पचंवषȸय 
योजनाओं मɅ भी माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए Ĥय×न ͩकए गए। इस इकाई मɅ हम 
1985 के पæचात ्माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास पर चचा[ करɅगे।  

4.11 980 के समय मɅ ͧश¢ा कȧ पुन: समी¢ा (Reassessment 
of Education During the Nineteen Eighties)  
Ĥ×येक समाज मɅ सामािजक-आͬथ[क पǐरवत[न लाने के ͧलए ͧश¢ा को एक मह×वपणू[ 

यğं माना जाता है। ͧश¢ा आयोग के ɮवारा भी इसी तØय का समथ[न ͩकया गया और ͧश¢ा 
को नवीन सामािजक व आͬथ[क संरचना का शिÈतशालȣ औजार माना। 1968 मɅ जब से राçĚȣय 
नीǓत का Ǔनमा[ण ͩकया गया, तब से ͧश¢ा मɅ उपलिÞधयɉ व कͧमयɉ को जाचंने के ͧलए समय-
समय पर पǐरवत[न ͩकए गए। यहȣ ĤͩĐया पचंवषȸय योजनाओं के ɮवारा भी कȧ जाती है तथा 
उͬचत उपायɉ के सुझाव Ĥदान ͩकए जाते है। 1980 मɅ ͧश¢ा कȧ पनु: समी¢ा कȧ आवæयकता 
Ǔनàनͧलͨखत कारणɉ से पडी:- 

1. èवतÛğता के बाद के काल मɅ सा¢रता दर मɅ केवल 20 ĤǓतशत कȧ हȣ वृͪ ƨ हो 
पाई। 1951 मɅ सा¢रता दर 16.67 ĤǓतशत थी जो 1981 मɅ बढ़कर 36.23 
ĤǓतशत हो गई। इसी आधार पर देश मɅ Ǔनर¢र åयिÈतयɉ कȧ संÉया 1951 मɅ 6 
करोड़ से बढ़कर 1981 मɅ 2408 करोड हो गई। शहरȣ-Ēामीण, èğी-पǽुष के 
सा¢रता दर मɅ अ×याͬधक ͧभÛनता थी। वाèतव मɅ èğी पǽुष कȧ सा¢रता दर मɅ 
अंतर 1951 मɅ 1630 ĤǓतशत से बढ़कर 2655 ĤǓतशत हो गया। इसी Ĥकार 
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शहरȣ-Ēामीण ¢ेğ मɅ दरूȣ 22.49 ĤǓतशत से बढ़कर 31.25 ĤǓतशत हो गई। 
सा¢रता दर ¢ेğीय आधार पर भी ͧभÛन-ͧभÛन थी। केरल मɅ सबसे अͬधक 
सा¢रता दर थी जबͩक ǒबहार, मÚयĤदेश, राजèथान तथा उतर Ĥदेश ͪपछड े¢ेğ 
थे जहा ंसा¢रता दर बहुत कम थी। इन ¢ेğɉ मɅ èğी सा¢रता दर भी सबसे कम 
थी। 1981 मɅ राजèथान मɅ मǑहला सा¢रता दर केवल 5.46 ĤǓतशत थी। 

2. ͧश¢ा संèथाओं कȧ संÉया 1951 मɅ 23 लाख से बढकर 1981 मɅ 69 लाख हो 
गई िजनमɅ से 504 लाख लगभग 73 ĤǓतशत èकूल केवल Ĥाथͧमक èतर के थे। 
इस Ĥकार माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए èकूलɉ कȧ संÉया बहु त कम थी। इसके 
अǓतǐरÈत ĤबÛधन के ¢ेğ मɅ Ǔनजी èकूलɉ कȧ तुलना मɅ सरकारȣ èकूलɉ कȧ संÉया 
मɅ वृͪ ƨ नाममाğ थी और पचंवषȸय योजनाएं यह दशा[ती है ͩक यह वृͪ ƨ समाज के 
गरȣब वग[, जो ͧश¢ा ĤाÜत करने के ͧलए फȧस देने मɅ असमथ[ थे, के ͧलए 
अनपुयÈुत थी। शैͯ¢क अवसरɉ का ͪवèतार तथा शैͯ¢क अवसरɉ का ͪवèतार तथा 
शैͯ¢क सुͪवधाएं माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए पया[Üत नहȣ ंथी। 

3. ͧश¢ा आयोग के ɮवारा यह सुझाव Ǒदया गया था ͩक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ कुल 
राçĚȣय उ×पाद को 6 ĤǓतशत खच[ ͩकया जाए परंत ुवाèतुव मɅ केवल 3 ĤǓतशत 
हȣ खच[ ͩकया गया। ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर शैͯ¢क ͪवèतार के ͧलए शैͯ¢क जय 
मɅ वृͪ ƨ करना आवæयक था। 

समता तथा सामािजक Ûयाय के संदभ[ मɅ Ĥणालȣ कȧ सीमाएँ 
(Limitations of the system with reference to Equity Social Justice) 

ͧश¢ा Ĥणालȣ ͪवͧभÛन सामािजक समूहɉ कȧ आवæयकताओं को पया[Üत ढंग से परूा 
करने मɅ असमथ[ थी और इसका पǐरणाम यह हुआ ͩक बहु त से लोग Ǔनरंतर इस Ĥणालȣ से 
बाहर चले गए। शैͯ¢क Ĥणालȣ कȧ सीमाएं Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. èकूल Ĥणालȣ का संगठन (Organization of School System)- Ĥचͧलत 
शैͯ¢क Ĥणालȣ केवल औपचाǐरक ͧश¢ा पर हȣ आधाǐरत थी, िजसका अͧभĤाय है 
Ĥवेश कȧ सीमा, वाͪष[क पदोÛनǓत तथा पणू[काͧलक ͧश¢ण अͬधगम। यह ĤबÛधन 
जनसंÉया के एक ͪवशेष भाग के ͧलए हȣ उपयÈुत था जबͩक अÛय जो इन 
सीमाओं के साथ नहȣ ंचल सकत ेथे, ये इस Ĥणालȣ से बाहर हो गए। वाèतव मे 
èकूल Ĥणालȣ इतने कतरो ढंग से संगǑठत थी ͩक जब तक एक ͪवɮयाथȸ 
माÚयͧमक सार पर कम से कम 4 वष[ तक ͪवɮयालय मे न रहे, तब तक यह उन 
ͩĐया×मक कौशलɉ का £ान ĤाÜत करने मे असमथ[ है जो समाज मɅ रहने के ͧलए 
व रोजगार ĤाÜत करने के ͧलए आवæयक है। 

2. सुͪ वधाओं कȧ कमी (Lake of Facilities)- राÏय सरकार ने लगभग सभी 
èकूलɉ मɅ, ͪवशेष ǽप मे Ēामीण ¢ेğɉ मे, साव[भौͧमक èकूल सुͪ वधाएँ,। Ĥदान कȧ 
है। परÛत ुइन सरकारȣ èकूलɉ मɅ नयनɉ, क¢ाक¢ɉ, अÚयापकɉ तथा अÛय ͧश¢ण-
अͬधगम सामĒी कȧ माğा पया[Üत नहȣ थी, िजसके पǐरणाममǽप अͧभभावक अपने 
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बÍचɉ को इन èकूलɉ मɅ भेजने को तैयार नहȣ थे और माÚयͧमक èतर पर जो 
अͧभभावक फȧस अदा कर सकत ेथे, वे अपने बÍचɉ को शहरȣ ¢ेğɉ मɅ हȣ भेजना 
चाहत े थे िजनमɅ उपयÈुत सामĒी उपलÞध थी व ͧश¢ण अͬधगम सुͪवधाएं भी 
कौशलपणू[ थी। 

पाɫयĐम 
(Curriculum) 

èकूलȣ ͧश¢ा जो अभी तक राÏयɉ का हȣ Ĥमुख उतरदाǓय×व थी, उनमɅ पाɫयĐम राज 
के ɮवारा हȣ Ĥदान ͩकया जाता था। ऐसे केÛġȣयकृत पाɫयĐम मɅ èथानीय ͪवचारधारा, संèकृǓत, 
अͬधगम अनभुव तथा पाɫयसामĒी ĤǓतǒबिàबत होती थी। इसका पǐरणाम एक प¢पातयÈुत 
पाɫयĐम था जो उपयÈुत तथा ͪवषय सामĒी व अͬधगम अनभुव Ĥदान करने मे असमथ[ था। 
लड़ͩकयɉ कȧ उपलिÞध तथा योगदान अ×यͬधक कम था Èयɉͩक èकूल पाɫयĐम तथा अÚयापक 
åयिÈत×व ͧलगं आधा२ पर प¢पातपणू[ था। 
अÚयापक 
(Teacher) 

अÚयापक ͧश¢ा Ĥणालȣ मे एक धुरȣ के समान होता है िजस पर èकूलȣ ͧश¢ा का 
भाÊय Ǔनभ[र करता है और िजसके चारɉ और ͧश¢ा Ĥणालȣ घमूती है। अÚयापकɉ को Ǒदए जाने 
हाले Ĥͧश¢ण कȧ गणुव×ता भी Ǔनàन कर पर थी। ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͧश¢ण-अͬधगम ͩĐयाएं 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को èकूलȣ काय[Đमɉ मɅ भाग लेने के ͧलए Ĥो×साǑहत करने मɅ समथ[ नहȣ ंथी। इसके 
अǓतǐरÈत अÚयापक åयिÈत×व, åयवहार, ͪवचारधारा, ͪवɮयाͬथ[यɉ का मूãयांकन आǑद प¢पातपणू[ 
पाया जाता है जबͩक यह èवय ंउसी ͧश¢ा Ĥणालȣ का उ×पाद है। इसी के फलèवǽप अÚयापक 
मɅ Ǔनरंतर ͪवɮयाͬथ[यो मɅ भेदभाव करने कȧ ĤवǓृत बनी रहती है िजससे सभी ͪवɮयाथȸ शैͯ¢क 
ͩĐयाओं मɅ भाग नहȣ ंलेत ेहै। 
परȣ¢ा 
(Examination) 

èकूल परȣ¢ा मɅ लेखन कौशल मɅ अͬधक Ĥाथͧमकता दȣ जाती है िजस कारण केवल 
जनसंÉया का यहȣ भाग अÍछȤ उपलिÞध ĤाÜत कर सकता है िजसके घर मे सुǺढ़ भाषा संèकृǓत 
ͪवɮयमान हो। 

इस Ĥकार यǑद समानता के साथ-साथ ¢मता व सामािजक Ûयाय को ĤाÜत करना है 
तो शैͯ¢क काय[Đम इस Ĥकार बनाए जाएं ͩक पाɫयĐम मɅ आधुǓनक ͪवषय सामĒी का अतीत 
कȧ ͪवषय सामĒी से समावेश ͩकया जाए तथा पाɫयĐम ͪवकेÛġȣयकृत हो, èकूलो मɅ अÍछȤ 
सुͪ वधाएं Ĥदान कȧ जाए, अÚयापकɉ के ͧलए उपयÈुत Ĥͧश¢ण åयवèथा लाग ूकȧ जाए तथा 
मूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ मɅ सुधार ͩकया जाए। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  केÛġȣयकृत पाɫयĐम मɅ Èया ğुǑट पाई जाती है? 
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 What is the defect in a centralized curriculum? 
2.  1980 के सğ मɅ ͧश¢ा कȧ पुन: समी¢ा कȧ आवæयकता Èयɉ हु ई? 
 What were the reason responsible to reassess the 
 education during 19 th  century? 
3.  èकूल Ĥणालȣ के संगठन मɅ Èया कमी थी? 
 What was the defect in the organization of School 
 System? 

4.2 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के Ǔनमा[ण कȧ आवæयकता 
(Need for the Formulation of NPE)  
ͧश¢ा आयोग 1964-66 ने यह सुझाव Ǒदया ͩक भारत सरकार को ͧश¢ा कȧ राçĚȣय 

नीǓत पर एक धारणा देनी चाǑहए िजसके ɮवारा राÏय सरकारɉ तथा èथानीय अͬधकाǐरयɉ को 
शैͯ¢क योजनाओं को तैयार करने व लाग ूकरने मɅ सहायता ͧमले। 1967 मɅ भारत सरकार ने 
ͧश¢ा पर संसद सदèयɉ कȧ एक सͧमǓत का Ǔनमा[ण ͩकया िजसका काय[ ͧश¢ा कȧ राçĚȣय 
नीǓत पर धारणा कȧ ǽपरेखा तैयार करना था। इǓतहास मɅ पहलȣ बार सͧमǓत के ɮवारा देश कȧ 
लगभग सभी राजनीǓतक पाǑट[यɉ के अĒणी सदèयɉ को इÈकठा ͩकया गया और एक ǽपरेखा 
तैयार कȧ गई। िजस पर केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ के ɮवारा ͪवचार ͪवमश[ ͩकया गया। इस 
ͪवचार ͪवमश[ से ͧश¢ा पर राçĚȣय नीǓत पर एक सामाÛय ͪवचारधारा का Ĥादभुा[व हुआ। इसके 
पæचात ्सरकार के ɮवारा 1968 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत पर एक अͬधǓनयम तैयार ͩकया गया। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1968 के ɮवारा यह सुझाव Ǒदया गया था ͩक ͪवͧभÛन शैͯ¢क 
काय[Đमɉ के अनसुार उसके ͩĐयाÛवयन कȧ Ĥ×येक पांच वष[ के पæचात ् समी¢ा कȧ जानी 
चाǑहए, परÛत ुअगले 17 वषȾ तक ͩकसी Ĥकार कȧ समी¢ा नहȣ ंकȧ गई। इसͧलए यह अनभुव 
ͩकया गया ͩक समी¢ा कȧ जानी चाǑहए और तब भारत के Ĥधानमंğी राजीव गांधी ने इस Ǒदशा 
मɅ Ĥयास ͩकया। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के Ǔनमा[ण कȧ ĤͩĐया 
(Process for the Formation of NPE) 

Ĥथम चरण के ǽप मɅ एक सौदा िजसका शीष[क है (Challenges of Education : 
A Policy Perspective) के ǽप मɅ तैयार ͩकया गया। मसौदे कȧ ͪवषय सामĒी पर देश मɅ 
ͪवͧभÛन सàमेलनɉ, ͪवचार गोिçठयɉ तथा अÚययन ¢ेğɉ आǑद मे ͪवचार ͪवमश[ ͩकया गया। यह 
अ×याͬधक ǽͬचकर ͪवषय है ͩक इसके दèतावेज के सभी ¢ेğीय भाषाओं मɅ अनवुाद ͩकया गया। 
5,80,000 कॉͪपया अंĒेजी मɅ, 2,40,000 ǑहÛदȣ मɅ, और 4000 कॉͪपयां उदू[ मɅ मंğालय ɮवारा 
लोगɉ के ͪवͧभÛन वगȾ के सुझावɉ के ͧलए ͪवतǐरत कȧ गई। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के Ǔनमा[ण के 
ͧलए राçĚȣय èतर पर ͪवचार ͪवमश[ के ǽप मɅ 12 राçĚȣय सैͧमनारɉ तथा 17 Ĥांतीय सेͧमनारɉ 
का ͧश¢ा मंğालय तथा इसके राçĚȣय संगठनɉ ɮवारा आयोजन ͩकया गया। सभी राÏय सरकारɉ 
तथा संघीय ¢ेğɉ ɮवारा भी सेͧमनारɉ, काय[शालाओं तथा ͧसàपोिजया का आयोजन ͩकया गया। 
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मंğालय ɮवारा ĤाÜत सभी सुझावɉ का ͪवèततृ ͪवæलेषण ͩकया गया और इसके पæचात ्मानव 
संसाधन ͪवकास मंğालय ɮवारा एक संशोͬधत दèतावेज राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 एक 
Ĥèतुतीकरण तैयार ͩकया गया। इस पेपर पर राजकȧय ͧश¢ा मंǒğयɉ, राçĚȣय ͪवकास सͧमǓत 
तथा केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ कȧ सभाओं मɅ ͪवचार ͪवमश[ ͩकया गया। इन ͪवचारɉ के Ĥकाश 
मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत लोकसभा ɮवारा 8 मई को तथा राÏय सभा ɮवारा 13 मई 1986 को 
पास कȧ गई। अगèत 1986 मɅ संसद ने नई नीǓत को åयवहाǐरक ǽप देने के ͧलए काय[ 
योजना (1986) को èवीकृǓत Ĥदान कȧ। इसमɅ ͧश¢ा के ͪवͧभÛन तØयɉ से सàबिÛधत 12 भाग 
तक 157 धाराएं है।  

4.3 माÚयͧमक ͧश¢ा एवं राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
(Secondary Education and National Education Policy) 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के दèतावेज के भाग V तथा VIII माÚयͧमक ͧश¢ा से संबिÛधत 

है। माÚयͧमक ͧश¢ा ͪवɮयाͬथ[यɉ को सामािजक ͪव£ानɉ, साǑह×य तथा ͪव£ान कȧ ͪवͧशçट 
भूͧमकाओं के Ĥाय मɅ लाती है। यह ͪवɮयाͬथ[यɉ को इǓतहास का बोध कराने वालȣ तथा उनका 
राçĚȣय पǐरपेêय बनाने वालȣ उपयÈुत अवèथा है और यह उनको नागǐरक के ǽप मɅ अपने 
संवधैाǓनक कत[åय तथा अͬधकार जानने के अवसर Ĥदान करती है। इसमे उपयÈुत ढंग से 
Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए पाɫयĐम के ɮवारा èवèथ काय[ लोकाचार तथा मानवोͬचत व ͧमͬĮत 
संèकृǓत के मूलɉ को देशीय बनाया जाएगा। ͪवशेष ǽप से बनाए गए संèथानɉ तथा नए ͧसरे से 
Ǔनधा[ǐरत कȧ गई माÚयͧमक ͧश¢ा के ɮवारा ͩकया गया ͧश¢ा का åयवसायी करण आͬथ[क 
ͪवलास के ͧलए मह×वपणू[ जनशिÈत उपलÞध कर सकता है। माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥसार मɅ वृͪ ƨ 
कȧ जाएगी ताͩक वत[मान के उन ¢ेğɉ मɅ इसे काय[शील बनाया जा सके जो इससे वंͬ चत रह 
गए थे। अÛय ¢ेğɉ मɅ इसे संगǑठत ͩकए जाने पर ͪवशेष बल Ǒदया जाएगा। 
नवोदय èकूल 
(Navodaya Schools) 

साव[भɉͧमक ǽप से यह èवीकार ͩकया गया ͩक देश के ͪवͧभÛन भागɉ नɅ नवोदय èकूलɉ 
कȧ èथापना कȧ जाएगी िजससे तेज गǓत से ͪवकास करने वाले या ĤǓतभा वाले बÍचɉ को 
अवसर Ĥदान ͩकए जा सके। इस उƧेæय कȧ पǓूत[ के ͧलए अÍछȤ गणुव×ता कȧ ͧश¢ा बÍचɉ को 
उपलÞध कराई जाएगी भले हȣ वे पसैा खच[ करने मे समथ[ भी न हो। इसके ͪवèततृ उƧेæय 
होगे:- 
 उ×कृçटा, समानता व सामािजक Ûयाय आǑद ता×काͧलक उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ करना 

(अनसुूͬचत जाǓतयɉ व जनजाǓतयɉ के ͧलए आर¢ण के साथ) 
 राçĚȣय एकता को बढ़ावा देना 
 ¢मताओं का पणू[ ͪवकास करना 
 èकूलɉ को आवासीय तथा Ǔनःशãुक बनाना। 
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åयावसायीकरण 
(Vocationalization) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ ͧश¢ा के åयावसायीकरण संबधी Ǔनàनͧलͨखत Ĥावधान है:- 
1. åयावसाǓयक ͧश¢ा एक अपने आपमɅ एक अलग धारा होगी िजसका उƧेæय उनके काम 

¢ेğɉ मे फैले पǐरͬचत åयवसायɉ के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को तैयार करना होगा। 
2. åयवसाǓयक ͪवषयɉ का Ĥबधं साधारणतया माÚयͧमक अवèथा के बाद हȣ ͩकया जाएगा। 

åयवसाǓयक ͧश¢ा को इसकȧ सुͪवधाओं के साथ सफलतापवू[क जोड़ने के उƧेæय को 
Úयान मɅ रखत े हु ए औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान कȧ उÍचतर åयवसाǓयक ढांचे को 
सुǓनिæचत बनाएंगे। 

3. èवाèØय संबधंी åयवसाǓयक ͪवषयɉ को Ĥभावशालȣ èवाèØय Ǔनयोजन तथा èवाèØय 
सेवा Ĥबधं के ͧलए पाɫयĐम मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा। 

4. åयवसाǓयक ͧश¢ा मɅ Ǻिçटकोण, जानकारȣ, èव-रोजगार व ठेकेदारȣ के ͧलए आवæयक 
योÊयताओं के ͪवकास पर भी बल Ǒदया जाएगा। 

5. åयवसाǓयक ͪवषयɉ या संèथानɉ कȧ èथापना का दाǓय×व सरकारȣ तथा Ǔनजी ¢ेğɉ मɅ 
सरकार और माͧलकɉ पर होगा।  

6. नव ͧशͯ¢तɉ, Ĥाथͧमक ͧश¢ा परूȣ कर चुके यवुकɉ तथा èकूल छोडने वाले बनो को 
अंश-औपचाǐरक, लचीले तथा आवæयकता के अनǽुप Ĥͧश¢ण पर आधाǐरत, åयवसाय 
संबधंी काय[Đम उपलÞध कराए जाएंगे। 

7. जो यवुक शैͯ¢क धारा के उÍचतर माÚयͧमक ͪवषयɉ पर èनातक कȧ ͫडĒी ले चकेु है 
और िजÛहɅ अब भी åयवसाǓयक ͪवषयɉ कȧ जǽरत है, उनके ͧलए ततृीय èतर के ͪवषयɉ 
का संगठन ͩकया जायेगा। 

8. Ĥͧश¢ण पर आधाǐरत åयवसाय संबधंी ͪवषयɉ के ɮवारा 1990 तक 10 ĤǓतशत और 
1995 तक 25 ĤǓतशत उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ जǽरतɉ को परूा 
करने का Ǔनæचय ͩकया गया है। वत[मान मɅ इसका ͪवèतार ¢ेğ केवल 25 ĤǓतशत है। 
1987-88 से एक नयी योजना को आरंभ करने का ͪवचार बनाया गया है िजसके 
अंतग[त सांतवी योजना अवͬध के दौरान 500 èकूलɉ को Ĥͧश¢ण पर आधाǐरत 
åयवसाय संबधंी सुͪवधाओं से पǐरपणू[ ͩकया जाएगा। 

9. Ĥभावी Ĥबधंकȧय Ĥणालȣ का संगठन ͩकया जाएगा। 
ͧश¢ɉ कȧ ͪवषय-वèत ुतथा ĤͩĐया का नवीकरण 
(Reorientation of the content and Process of Education) 

1. ͧश¢ा के पाɫयĐम तथा ĤͩĐयाओं को हर सभंव तरȣके से सांèकृǓतक Ǿपɉ के ɮवारा 
समƨृ बनाया जाएगा। 

2. लोगɉ कȧ एकता और अखंडता के ͧलए ͪवæव åयापक, सामािजक, नǓैतक तथा शाæवत 

मूãयɉ का ͪवकास ͩकया जाएगा। 
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3. भाषाओं के ͪवकास से संबंͬ धत ͧश¢ा नीǓत (1968) को अͬधक शिÈत व Ǻढ़ संकãप 

के साथ लाग ूͩकया जाएगा। 
4. लोगɉ कȧ पाठन संबधंी आदतɉ को ͪवकाͧसत ͩकया जाएगा और उनको सजृना×मक 

लेख ͧलखने को Ĥो×साǑहत ͩकया जाएगा। 
5. वत[मान पèुतकालयɉ मɅ सुधार लाने व नये पèुतकालयɉ कȧ èथापना करने के ͧलए 

एक रािçĚåयापी अͧभयान छेड़ा जाएगा। 
6. कला व संèकृǓत के ĤǓत जागǽकता तेज करने के ͧलए, लाभकारȣ जानकारȣ के Ĥसार 

के ͧलए, ͧश¢कɉ को Ĥͧश¢ण देने के ͧलए, ͧश¢ा कȧ गणुवता मɅ सुधार लाने के 
ͧलए, औपचाǐरक व अशंौपǐरक ¢ेğɉ मɅ ठोस मूãयɉ आǑद को लाग ूकरने के ͧलए ͧश¢ा 
तकनीकȧ का Ĥयोग ͩकया जाएगा। 

7. काय[-अनभुव को ͧश¢ा के एक अǓनवाय[ अंग के ǽप मɅ अपनाया जाएगा।  
8. वातावरण के ĤǓत चेतना आवæयक ǽप से जागतृ करनी चाǑहए।  
9. गͨणत ͧश¢ा को आधुǓनक तकनीकȧ ͪवͬधयɉ कȧ पƨǓत पर जाएगा। 
10. ͪव£ान कȧ ͧश¢ा को Ĥो×साहन Ǒदया जाएगा ताͩक वह बÍचे मɅ जांच 

पड़ताल,सजृना×मकता वèतुǓनçठा कȧ भावना तथा सɋदय[ संवेदनशीलता को ͪवकͧसत 
कर सके।  

11. खेलɉ तथा शारȣǐरक ͧश¢ा को आ' ͧश¢ण ĤͩĐया का एक अǓनवाय[ भाग बनाया जाना 
चाǑहए खेल-कूद को Ĥो×साहन देने के हर सभंव Ĥयास ͩकए जाने चाǑहए। Ēामीण ¢ेğɉ मे 
उपलÞध खुलȣ जगह को खेल के मैदानी के ͧलए आरͯ¢त ͩकया जाएगा। खेल 
संèथानɉ व होèटलɉ को èथाͪपत करने के Ĥयास ͩकए जाएंगे। 

12. यवुा वग[ को राçĚȣय तथा सामािजक ͪवकास काय[ मɅ शैͯ¢क संèथानɉ के माÚयम से 
या ͩफर सीधे ǽप से भाग लेने के अवसर Ĥदान ͩकए जाएंगे। राçĚȣय सेवा योजना या 
राçĚȣय कैडेट कॉपस[ (National Cadet Corps) आǑद मे ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा 
भाग ͧलया जाना अǓनवाय[ बनाया जाएगा। संèथानɉ से बाहर यवुकɉ को ͪवकास, 
सुधार और Ĥसार संबधी काय[Đम शुǽ करने के ͧलए Ĥो×साहन Ǒदया जाएगा। 
राçĚȣय सेवा èवयसेंवक योजना' (National Service Volunteer Scheme) 
को मजबतू बनाया जाएगा। 

13. दोषरǑहत शैͯ¢क योजना के भाग के ǽप मɅ परȣ¢ा Ĥणालȣ ͧश¢ा मɅ गणुा×मक 
सुधार लाये जाने के उƧेæय से चलाई जानी चाǑहए। परȣ¢ा Ĥणालȣ को नया ǽप 
देना नीǓत का ता×काͧलक उƧेæय होगा, ताͩक मूãयांकन ͪवͬध कȧ ͪवæवसनीयता व 
Ĥामाͨणकता को तथा अÚयापन व सीखने को सुधारने वाले एक शिÈतशालȣ माÚयम 
को सुǓनिæचत बनाया जा सके। इस संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत उपाए ͩकए जाएंगे:- 

 रटÛत Ĥणालȣ पर बल नहȣ ंǑदया जाएगा। 
 ͧश¢ण सामĒी तथा ͪवͬध तंğ मɅ सहवतȸ पǐरवत[नɉ (Concomitant) का 

Ĥवेश होगा। 
 åयिÈतǓनçठता को कम ͩकया जाएगा। 
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 सैमेèटर Ĥणालȣ को आरंभ ͩकया जाएगा। 
 अंको के èथान पर Įेणी का Ĥयोग ͩकया जाएगा। 
 परȣ¢ा संचालन मɅ सधुार लाया जाएगा। 
इस Ĥकार राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 ͧश¢ा मɅ गणुा×मक ͪवकास के ͧलए उपयोगी 

रहȣ थी, लेͩकन नए ͪवकास ले साथ समझौता नहȣ कर पाई थी। इस नीǓत के बाद काय[वाहȣ 
का काय[{म (Programme of Action) आरंभ ͩकया गया िजसे संसद ɮवारा अगèत 1986 से 
अपनाया गया और राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) के काया[िÛवत करने से सàबिÛधत ǐरपोट[ ने भी 
इसे अपनाया। 1990 मɅ आचाय[ राममूǓत[ ɮवारा इस नीǓत का मूãयांकन ͩकया गया और 
उÛहɉने भारत मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत पर एक ǐरपोट[ दȣ। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के Ǔनमा[ण कȧ ĤͩĐया का वण[न कȧिजए। 
 Explain the process for the formation of NPE . 
2. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के Ǔनमा[ण कȧ Èया आवæयकता थी? 
 What was the need for the formation of NPE? 
3. नवोदय èकूल के उƧेæयɉ का उãलेख कȧिजए। 
 Describe the Objectives of Navodaya School. 
4. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा के åयायसायीकरण संबंधी 
 Ĥावधानɉ का वण[न कȧिजए। 
 Explain the provisions related to vocationalization of 
 secondary education given by NEP. 
5. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने ͧश¢ा कȧ ͪवषय वèतु के नवीनीकरण के ͧलए Èया 
 सुझाव Ǒदए? 
 What were the suggestion given by NPE for reorientation 
 of the content of education? 

4.4 1986 के काया[Ûवयन काय[Đम के ͪवशषे संदभ[ मɅ माÚयͧमक 
ͧश¢ा का पुनवȶ¢ण (Review of Secondary Education 
with Special Reference to Programme of Action 
1986) 
Ĥथम बार ͧश¢ा नीǓत कȧ घोषणा के पæचात ्उसकȧ काय[Ĥणालȣ को लाग ूकरने के ͧलए 

एक काया[Ûवयन काय[Đम चलाया गया। इसके ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत ͩĐयाओं को अपनाया गया। 
पवू[ आवæयकताएं एंव नीǓत के åयापक मानदÖड 
(Pre-requisites and Broad Parameters of Strategy) 
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1. माÚयͧमक और उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा उन लोगɉ के ͧलए अंǓतम चरण है जो 
इसके पæचात ्काय[ कȧ दǓुनया मɅ Ĥदेश कर जात े है। ऐसे लोगɉ के ͧलए सशÈत 
åयावसाǓयक योजना रणनीǓत का मÉुय आधार होनी चाǑहए। 

2. जो रोजगार कȧ दǓुनया मɅ Ĥवेश नहȣ ंकरत,े उनके ͧलए यह उÍचतर ͧश¢ा के ͧलए 
तैयारȣ का चरण है, अत: ͧश¢ा ɮवारा ठोस आधार Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। 

3. Ĥबधंन पƨǓत मɅ सुधार, िजसमɅ संभवत: ͪवɮयालय संयÈुत पƨǓत और सुधार कȧ 
गई पय[वे¢ीय पƨǓत अ×याͬधक मह×वपणू[ है। 

4. पाɫयĐम और परȣ¢ा / मुãयांकन सुधार के काय[Đम से ͪवɮयालय ¢ेğɉ मɅ Ǻढ 
आधार के ͧलए पǐरिèथǓतया ंĤाÜत होगी।  

नीǓत  
(The Policy) 

माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत नीǓत का अथ[ है ͪवɮयालय पƨǓत का सेवा-ͪवहȣन ¢ेğɉ 
मɅ ͪवèतार, वत[मान सुͪवधाएं संगǑठत करना और ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ एव ंउÍच ĤाÜतकता[ओं के 
ͧलए ͪवशेष सुͪवधाएं Ĥदान करना। इसके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत कȧ आवæयकता होगी:- 

1. माÚयͧमक ͧश¢ा तक पहु ंच सुǓनिæचत करने के ͧलए सेक-ͪवहȣन ¢ेğɉ को शाͧमल 
करने हेत ुकाय[Đम कȧ योजना बनाना। 

2. अÛय ¢ेğɉ / ͪवɮयालयɉ मɅ Ǻढ़ȣकरण का काय[Đम। 
3. नवोदय ͪवɮयालय कȧ èथापना का काय[Đम। 

काय[Đम और ͩĐयाÛवयन 
(Programme and Implememtation) 

1. लघ ुअवͬध काय[वाहȣ के ǽप मɅ राÏय-सरकारɉ को सेवा-ͪवहȣन ¢ेğɉ मɅ माÚयͧमक 
ͪवɮयालयɉ को खोलने के ͧलए राजी ͩकया जाएगा। 1:2:5 से कम अनपुात वाले 
Þलाकɉ को एक इकाई के ǽप मɅ ͩकया जाएगा। Ǔनकटतम माÚयͧमक ͪवɮयालय से 
आवास तक कȧ वत[मान दरूȣ और सेवा-ͪवहȣन आवास èथानɉ कȧ जनसंÉया पर 
उͬचत ǽप से ͪवचार ͩकया जाएगा। 

2. ͪपछड़ ेहु ऐ ¢ेğɉ, अनसुुͬचत जाǓतयɉ / अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ से भारȣ संÉया मɅ बसे 
हु ए ¢ेğɉ और बाͧलकाओं के ͧलए ͪवɮयालय सàबÛधी सुͪ वधाओं पर ͪवशेष बल 
Ǒदया जाएगा। 

3. ͪवɮयालय समूहɉ कȧ èथापना कȧ जाएगी िजनमɅ सबसे आगे माÚयͧमक ͪवɮयालय 
होगा। इस काय[Đम को राजकȧय शैͯ¢क अनसुंधान और Ĥͧश¢ण पǐरषद 
(SCERT-State council of Educational Research and Training) के 
सहयोग मɇ आरंभ ͩकया जा सकता है। इस Ĥयोग को 1988 तक परूा ͩकया जा 
सकता है और 1989 मे इसे काया[िÛवत ͩकया जा सकता है। 

4. जो काय[रत लोग माÚयͧमक और इस Ĥकार कȧ अÛय ͧश¢ा से वंͬ चत है उनके 
ͧलए माÚयͧमक और उÍचतर माÚयͧमक èतर पर पǐरवत[नशील अंशौपचाǐरक 
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åयवèथा कȧ आवæयकता है। इस आवæयकता कȧ पǓूत[ के ͧलए 1990 तक Đͧमक 
देश से मुÈत ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ जाएगी, साथ हȣ Ĥ×येक िजले मɅ एक 
संसाधन केÛġ होगा।  

5. अãप अͬधकार वाले लोगɉ के ͧलए ͪवशेष ǽप से Ēामीण ¢ेğɉ मे माÚयͧमक और 
उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालय होने चाǑहए। इनमे Ǔनàनͧलͨखत सुͪ वधाएं होनी 
चाǑहए:- 

 खेल के मैदान कȧ सुͪवधाएँ 
 कहा क¢ सुͪवधाएं 
 Ĥयोगशाला सुͪवधाएं 
 अÚयापक Ĥͧश¢ण काय[Đम 
 पाɫयĐम सुधार 
 उÍचतर माÚयͧमक व माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के बीच का अनपुात 1:3 

होना चाǑहए। 
6. उÍच ĤािÜत करने वाले वग[ के लोगɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए नवोदय 

ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना का सुझाव Ǒदया गया। तदानसुार सातवी ंपचंवषȸय योजना 
कȧ अवͬध मɅ Ĥ×येक िजले मɅ ऐसे ͪवɮयालय खोलने का Ĥयास ͩकया गया। इनकȧ 
Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएं थी:- 

 èतरȣय ͧश¢ा। 
 Ēामीण बÍचɉ के ͧलए आर¢ण। 
 अनसुूͬचत जाǓतयɉ व अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ के ͧलए आर¢ण 
 Ǔनःशुãक ͧश¢ा। 
 बाͧलकाओं को शाͧमल करना। 
 नये पǐरवत[न और Ĥयोग ͩĐया के अवसर Ĥदान करना। 
 राçĚȣय एकȧकरण को Ĥो×साहन। 
 NCERT ɮवारा तैयार कȧ गई ͪवशेष Ĥवेश परȣ¢ा के आधार पर 

चयन। 
 छाğɉ कȧ संÉया सीͧमत रखना। 
 केÛġȣय माÚयͧमक बोड[ के साथ सàबƨता 
 केÛġȣय सरकार / केÛġȣय ǽप से Ĥायोिजत एजेÛसी का ǓनमÛğण। 

7. ĤǓतभाशालȣ बÍचे Ĥाय: एक सीͧमत ¢ेğ मɅ योÊयता और अÛय ͪवशेष ¢ेğɉ मɅ 
उदासीनता Ǒदखात ेहै। ऐसे छाğɉ के ͧलए काय[Đम Ǔनàनͧलͨखत है:- 

 इÛहɅ माडयलूर आधार पर ͧश¢ण / अͬधगम Ĥदान ͩकया जाएगा। यह 
अͬधगम ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬच के अãप संÉया वाले ͪवषयɉ मɅ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ĥ×येक छोटे समूह के ͧलए Ĥदान ͩकया जाएगा। 

 इन åयवèथाओं कȧ ͪवͧशçटता मɅ अनेक सुͪ वधाएं शाͧमल होगी। 
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 ͧश¢ण काय[Đमɉ मे åयावसाǓयकɉ ɮवारा Ǔनयͧमत भागीदारȣ शाͧमल 
होगी। 

8. åयवसाǓयक ͧश¢ा व राçĚȣय èतर के बीच समÛवय èथाͪपत करने के उƧेæय से 
मानव संसाधन का ͪवकास मंğालय के ɮवारा एक संयÈुत åयावसाǓयक शैͯ¢क 
संसाधन ͪवकास मंğालय मɅ åयावसाǓयक ¢ेğ के ͧलए एक Þयरूो बनाया जाएगा। 
अनसुंधान तथा ͪवकास के ͧलए NCERT के अधीन एक केÛġȣय åयवसाǓयक 
शैͯ¢क संèथान कȧ èथापना कȧ जाएगी। राÏय सरकारɉ ɮवारा राÏय åयावसाǓयक 
शैͯ¢क पǐरषद, राÏय åयावसाǓयक ͧश¢ा संèथान, åयावसाǓयक ͧश¢ा ͪवभागɉ 
आǑद कȧ èथापना जǽरत के अनसुार कȧ जाएगी। SIVE/SCERT’s और अÛय 
ͪवͧशçट ¢ेğɉ, मɇ चुने हु ए åयावसाǓयक संèथानɉ मɅ पाɫयĐम ͪवकास क¢ / केÛġ 
èथाͪपत ͩकए जाएंगे । 

9. ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ राÏय åयावसाǓयक ͧश¢ा ͪवभागो ɮवारा 8+ èतर के ͪवɮयाͬथ[यɉ 
के ͧलए åयावसाǓयक काय[Đमɉ को सीͧमत पमैाने पर Ĥयोगा×मक आधार पर आरंभ 
ͩकया जाएगा। 10+ èतर के काय[Đमɉ को SCERT’s/SIVE’ ɮवारा NCERT के 
बताए हु ए Ǔनदȶशɉ के Ĥकाश मɅ तैयार ͩकया जाएगा। ततृीय èतर के काय[Đम जैसे 
åयावसाǓयक ͪवषयɉ मɅ ͫडÜलोमा, उÍच ͫडÜलोमा काय[Đम आǑद को चुने हु ए 
पॉͧलटेिÈनक आǑद मɅ आरंभ ͩकया जाएगा। 

10. ͪवकलांगɉ के åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण के ͧलए िजला व åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण केÛġ, 
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथाए, एव ंपोͧलटैिÈनक èथाͪपत ͩकए जाएंगे। 

11. अÚयापकɉ कȧ चयन Ĥणालȣ मɅ आवæयक सुधार ͩकया जाएगा। ͧश¢ा के आयोजन 
तथा Ĥबधंन के ͧलए अÚयापकɉ को सिàमͧलत ͩकया जाएगा 

12. åयावसाǓयक धारा के ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ èव-रोजगार Ĥवीणताओं को पाɫयĐम संबधंी 
ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ तथा Ĥदत Ĥͧश¢ुता कȧ सुͪ वधाओं ɮवारा ͪवकͧसत 
ͩकया जाएगा। 

4.5 राममूǓत[ कमेटȣ 1990 एवं माÚयͧमक ͧश¢ा 
(Ramamurti Committee and Secondary Education)  
राममूǓत[ कमेटȣ जो पनुवȶ¢ण कमेटȣ के नाम से लोकͪĤय है, 7 मई 1990 को Įी 

वी.पी. ͧसहं के नेत×ृव मɅ जनता ĥंट सरकार ɮवारा राममूǓत[ कȧ अÚय¢ता मɅ ǓनयÈुत कȧ गई 
थी। 17 सदèयɉ से Ǔनͧम[त इस कमेटȣ ने 26 Ǒदसàबर, 1990 को मानव ससंाधन ͪवकास 
मंğालय मɅ राÏय मंğी को अपनी ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ। इस ǐरपोट[ मɅ िजसका शीष[क Towards 
on Enlightened and Humane Society) था, ससंद मɅ 9 जनवरȣ, 1991 को चचा[ के 
ͧलए Ĥèतुत ͩकया गया। 
राममूǓत[ कमेटȣ का काय[¢ेğ 
(Terms of Reference of Ramamurti Committee) 
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 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 और इसके ͩĐयाÛवयन का पनुवȶ¢ण करना। 
 नीǓत के संशोधन के संबधं मɅ ͧसफाǐरशɅ करना। 
 समय अवͬध संशोͬधत नीǓत को ͩĐयाÛवयन के ͧलए आवæयक काय[वाहȣ कȧ ͧसफाǐरश 

करना। 
कमेटȣ के मुÉय उपागम 
(Main Approaches of Committee) 
NPE 1986 के पनुवȶ¢ण और ͩĐयाÛवयन मɅ कमेटȣ का उपागम Ǔनàनͧलͨखत मुƨɉ से 
Ǔनदȶͧशत रहा है:- 

1. समानता और सामािजक Ûयाय। 
2. सभी èतरɉ पर शैͯ¢क Ĥबधंन का ͪवकेÛġȣकरण। 
3. सहभाͬगतापवू[ शैͯ¢क åयवèथा कȧ èथापना। 
4. Ĥबƨं व मानवीय समाज के Ǔनमा[ण के ͧलए अ×यावæयक मूãय ͪवकͧसत करना। 
5. काय[ के ͧलए अͬधकृǓत। 

माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत सुझाव 
(Recommendations related to Secondary Education) 

राममूǓत[ कमेटȣ ने राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 के ɮवारा Ǒदए गए नवोदय èकूल के 
ͪवचार का समथ[न नहȣ ं ͩकया। इसने यह सुझाव Ǒदया ͩक यǑद सरकार चाहे तो Ǔनàनͧलͨखत 
तीन ͪवकãपɉ मɅ से Ǔनण[य ले सकती है:-  

1. नवोदय ͪवɮयालय अब और नहȣ ं खोले जाने चाǑहए। ͪवɮयामान 261 नवोदय 
ͪवɮयालयɉ को पनु: संरͬचत ͩकया जाए और उÛहɅ पया[Üत सुͪवधाओं के Ĥावधान से 
Ǔनरंतर रखा जाए। योजना पर 1992-93 मɅ ͩफर से ͪवचार ͩकया जाए। 

2. वत[मान 261 नवोदय ͪवɮयालयɉ को राÏय ¢ेğ मे हèतांतǐरत कर Ǒदया जाए और 
आंĢ Ĥदेश के मॉडल के आधार पर राÏय के ɮवारा इÛहे आवासीय केÛġɉ के ǽप 
मे चलाया जाए। 

3. नवोदय ͪवɮयालय योजना को ͪवèततृ आधार नवोदय ͪवɮयालय काय[Đम के ǽप 
मɅ बदल Ǒदया जाए। नवोदय ͪवɮयालयɉ के Ĥांगण मɅ सामाÛय èकूल पƨǓत का 
एक ड-ेèकूल (Day-School) चलाया जा सकता है। 

åयावसाǓयक ͧश¢ा तथा माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ संरचना×मक पǐरवत[न 
(Vocational Education and Structural Changes in Secondary Education) 

åयावसाǓयक को सफल बनाने के ͧलए माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ कुछ संरचना×मक 
पǐरवत[नɉ का पǐरचय Ǒदया जाना चाǑहए जैसे इकाई कोस[, Đेͫडट Ĥदान करना, सैमैèटर Ĥणालȣ 
इ×याǑद। इसके साथ-साथ ͪवɮयाͬथ[यो के ͧलए Ĥवेश करने के तथा बाहर जाने के अͬधक राèते 
खोले जाने चाǑहए अथा[त Ĥवेश करने तथा छोडने कȧ ĤͩĐया मɅ लचीलापन होना कǑहए। अÛय 
शÞदɉ मɅ जो ͪवɮयाथȸ ͩकसी भी åयावसाǓयक कोस[ का चयन करत ेहै तो उनके ͧलए कोस[ कȧ 
ͪवशेष इकाई के Đेͫडट ĤाÜत करने कȧ सुͪवधा होनी चाǑहए। 
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काय[ ¢ेğ मɅ जाने तथा अपनी सुͪवधा के अनसुार ͩफर से वाͪपस आने तथा अÛय 
इकाइयɉ मɅ Đेͫडट ĤाÜत करने का Ĥावधान होना चाǑहए। ऐसा करने से èकूल ͪवͧभÛन ͪवषयɉ- 
भाषा, गͨणत, ͪव£ान तथा सामािजक ͪव£ान मɅ ͪवͧभÛन संयोगो के साथ åयावसाǓयक कोस[ 
Ĥदान कर सकɅ गे। ͧश¢ा पर आधाǐरत åयावसाǓयक ͪवषयɉ के èनातकɉ को पवू[ Ǔनधा[ǐरत शतɟ के 
अनसुार åयावसाǓयक ͪवकास करने, जीͪवका मे सुधार लाने तथा उपयÈुत ǒĦज कोसɟ के माÚयम 
से सामाÛय, तकनीकȧ तथा åयावसाǓयक ͧश¢ा मे Ĥवेश पाने के अवसर Ĥदान ͩकए जाएंगे। 

जो ͪवɮयाथȸ èकूलɉ मɅ औपचाǐरक माÚयͧमक ͧश¢ा ĤाÜत नहȣ ं करत,े उनके ͧलए 
सामुदाǓयक पोͧलटैिÈनÈस के अÛतगत Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा के ɮवारा åयावसाǓयक काय[Đम का 
Ĥावधान हो तथा औपचाǐरक ¢ेğ मɅ औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ तथा Ēामीण संèथानɉ आǑद 
के ɮवारा åयावसाǓयक ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाए। 
सहभाͬगतापणू[ ͧश¢ा अवèथा 
(Participative Education Order) 

सहभाͬगतापणू[ ͧश¢ा åयवèथा कȧ संकãपना ͧश¢ा के Ĥ×येक चरण से सàबंͬ धत होती 
जा रहȣ है। Èयɉͩक सहभाͬगता ɮवारा सिàमͧलत होने से हȣ åयावसाǓयक सुधार के ͧलए 
वातावरण उ×पÛन ͩकया जा सकता है। इस सàबधं मɅ सोची गई मह×वपणू[ काय[Ĥणाͧलया ं है- 
ͪवɮयालय ͧश¢ा मɅ सुधार, ͪवɮयालय भवनɉ का Ǔनमा[ण, Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ ͧमडल ͪवɮयालयɉ 
हाई èकूलȣ, महाͪवɮयालयɉ और ͪवæवͪवɮयालयɉ मे पारèपǐरक समÛवय लाना। 
मूãय ͧश¢ा 
(Value Education) 

लोकतğं, धम[Ǔनरपे¢ता, समाजवाद व£ैाǓनक ĤकृǓत, ͧलगंɉ कȧ समानता, ईमानदारȣ, 
Ǔनçठा, साहस और Ûयाय, जीवन के सभी èवǾपɉ के ͧलए सàमान, ͪवͧभÛन संèकृǓतयɉ और 
भाषाएं इ×याǑद मूãयɉ के आदश[ का Ǔनमा[ण करत ेहै, जो देश कȧ एकता और सàपणू[ता के ͧलए 
अ×यावæयक है। ͧश¢ा कȧ सामĒी और ĤͩĐया इन आधारभूत मूãयɉ से åयाÜत होनी चाǑहए। 
मूãय ͧश¢ा कȧ भूͧमका हाथ, मिèतçक और ǿदय का एकȧकरण करना भी है ताͩक Ǔनिæचत 
ͩकया जा सके ͩक ͧश¢ा के कारण C:\Users\user\Documents का पǐरवार, समुदाय और 
जीवन से अलगाव न हो। ͧश¢ा के सभी चरणɉ मɅ काय[ संèकृǓत कȧ रचना कȧ जाए ताͩक 
åयिÈत सामािजक और आͬथ[क ǽप मɅ उपयोगी मनçुय के ǽप मɅ ͪवकसत हो िजसके मन मɅ 
सभी जीवɉ के ͧलए कãयाण कȧ भावना हो। ͪवɮयाͬथ[यɉ सवȾपǐर, 
C:\Users\user\DocumentsमɅ देश कȧ संèकृǓतक और कला×मक ͪवरासत के ͧलए 
समी¢ा×मक बोध और Ĥशंसा×मक Ǻिçटकोण ͪवकͧसत ͩकया जाना चाǑहए।  
ͧश¢ा के ͧलए संसाधन 
(Resources for Education) 
संसाधनɉ के संबधं मɅ कमेटȣ कȧ मह×वपणू[ ͧसफाǐरशɅ Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. ͧश¢ा मɅ साव[जǓनक Ǔनवेश कुल राçĚȣय उ×पादन के 6 ĤǓतशत से अͬधक होना 
चाǑहए। 



77 
 

2. समèत तकनीकȧ और åयावसाǓयक ͧश¢ा का èवत: आͬथ[क Ĥबधं ͩकया जाना 
चाǑहए तथा ͪवɮयाथȸ को कज[ के ǽप मɅ उपयÈुत सहायता दȣ जानी चाǑहए। 

3. सàबƨ सुͪवधाएं या सेवाएं आǑद Ĥदान करने के खचȾ से संदभ[ मɅ टयशून शुãक, 
Ĥयोगशाला शुãक, पèुतकालय शुãक, भवन शुãक, Đȧडा शुãक इ×याǑद मɅ ताͩक[ क 
आधार पर वृͪ ƨ कȧ जानी चाǑहए। 

4. उÍचतर ͧश¢ा के आकां¢ी और आͬथ[क ǽप से कमजोर वग[ के लोगɉ को जो 
ͪवतीय संèथानɉ के बढे हु ए शुãक या कज[ का खच[ उठाने को समथ[ नहȣ ं है, 
उपयÈुत छाğविृ×तयां Ĥदान कȧ जा सकती है। केÛġȣय सरकार ɮवारा छाğविृ×तयɉ 
के ͧलए Ĥदान ͩकए गए धन मɅ काफȧ वृͪ ƨ कȧ जानी चाǑहए। 

ǐरपोट[ ɮवारा ͩकए गए Ǔनरȣ¢णɉ व सुझावɉ को अͬधक मह×व नहȣ ं Ǒदया गया Èयɉͩक 
केÛġ मɅ सरकार बदल गई। यह देखा जा सकता है ͩक NPE 1986 को केÛġ मɅ कांĒेस 
सरकार ɮवारा Ǔनͧम[त ͩकया गया था। 1989 मɅ जनता सरकार ने ͧश¢ा के साथ-साथ अÛय 
¢ेğɉ से सàबिÛधत अपनी काय[नीǓत Ĥèतुत कȧ। जनता सरकार कुछ हȣ समय तक रहȣ और 
ͩफर कांĒेस कȧ सरकार आ गई। 

4.6 काया[Ûवयन काय[Đम, 1992 एवं माÚयͧमक ͧश¢ा 
(Programme of Action, 1992 and Secondary 
Education)  
1991 मɅ संसद के चुनाव के पæचात ्कांĒेस कȧ सरकार स×ता मɅ आ गई तथा इसने 

नीǓत पǐरवत[न कȧ पनु: समी¢ा के ͧलए आंĢ Ĥदेश के मुÉयमंğी भी जनाद[न रेɬडी कȧ 
अÚय¢ता मɅ एक सͧमǓत कȧ èथापना कȧ। इस सͧमǓत ने यह सुझाव Ǒदया ͩक राçĚȣय ͧश¢ा 
नीǓत 1986 मɅ बहु त अͬधक पǐरवत[न कȧ आवæयकता नहȣ ं है, परÛत ु ͩफर भी ͪवͧभÛन ͪवषय 
¢ेğɉ मे से 22 काय[¢ेğɉ से सàबिÛधत सुझाव Ǒदए गए। माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत ¢ेğɉ 
कȧ åयाÉया सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ के 8वे भाग मɅ दȣ गई है। 9,10,12,21 ओर 22 वे अÚयाय मɅ 
कàपयटूर सा¢रता, नवोदय ͪवɮयालय, ͧश¢ा का åयावसायीकरण, मुÈत अͬधगम Ĥणालȣ, 
मूãयांकन Ĥणालȣ तथा अÚयापक ͧश¢ा आǑद पर ͪवचार ͪवमश[ ͩकया है। 
काय[Đम और ͩĐयाÛवयन 
(Programme and Implementation) 

1. सभी राÏयɉ मɅ पवू[-ͪवæवͪवɮयालय एक वषȸय कोस, पवू[-ͪवæवͪवɮयालय दो वषȸय 
कोस[, इÛटर महाͪवɮयालय आǑद के समान उÍच माÚयͧमक कोस[ Ĥारàभ ͩकया 
जाए तथा इसकȧ åयवèथा èकूलो मɅ कȧ जाए। इस Ĥकार सàपणू[ देश मɅ 
माÚयͧमक ͧश¢ा का Ĥचलन समान ǽप से होना चाǑहए। 

2. उÍच माÚयͧमक èतर के पाɫयĐम Ǔनमा[ण के ͧलए एक राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा 
का Ǔनमा[ण ͩकया जाए िजसका काय[ समेैèटर Ĥणालȣ पर आधाǐरत नवीन 
पाɫयĐम का Ǔनमा[ण करना तथा उसी के अनसुार अनदेुशना×मक ͪवͬधयɉ का 
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सुझाव देना होगा। इसके साथ-साथ माÚयͧमक ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ पनु: समी¢ा 
तथा दोहराई करनी होगी। 

3. परȣ¢ा/मãूयाकंन मɅ सुधार के ͧलए एक åयापक योजना का Ǔनमा[ण करना तथा 
उसका ͩĐयाÛवयन करना। 

4. असहाय वगȾ जैसे- अनसुूͬचत जाǓतयɉ, अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ, ͪवकलांग एंव लड़के-
लड़ͩकयɉ आǑद के ͧलए जो कई कारणɉ से औपचाǐरक संèथाओं मɅ ͧश¢ा ĤाÜत 
करने मɅ असमथ[ है, अशौपचाǐरक ͧश¢ा केÛġ èथाͪपत ͩकए जाए। 

5. माÚयͧमक एंव उÍच माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ भौǓतक सुͪवधाएं अͬधक से अͬधक 
माğा मɅ Ĥदान कȧ जाए। 

6. माÚयͧमक èतर के ͧलए Ĥचͧलत पवू[ सेवा अÚयापक Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ कȧ पनु: 
समी¢ा कȧ जाए तथा सुधारयÈुत अÚयापक Ĥͧश¢ण Ĥणाͧलयɉ का Ǔनमा[ण ͩकया 
जाए व उÛहे लाग ूͩकया जाए। 

7. अनेक सांयकालȣन èकूल खोलने का Ĥावधान ͩकया गया। 
8. जो åयिÈत èकूल नहȣ ंजा सकत ेया जो समय से पहले èकूल छोड देते हू ँउनके 

ͧलए मुÈत èकूलɉ कȧ åयवèथा कȧ जाए। 
9. माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ कȧ काय[Ĥणालȣ मɅ पǐरवत[न ͩकया जाए। 
10. नवोदय ͪवɮयालयɉ के अंतग[त सभी िजलɉ को शाͧमल ͩकया जाए तथा Ĥवेश 

ĤͩĐया कȧ वधैता तथा ͪवæयसनीयता को बढाया जाए। 
11. åयवसाǓयक ͧश¢ा के ͧलए ͧमͬĮत पǐरषɮ (Joint Council of Vocational 

Education) कȧ èथापना कȧ जाए। महाͪवɮयालय èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा 
को सुǺढ़ बनाया जाए। åयावसाǓयक परामश[ के ͧलए सुͪवधाओं को ͪवèततृ बनाया 
जाए। िजन राÏयɉ मɅ Ĥबधंन संरचना पया[Üत माğा मे है, उÛहे ͪव×तीय सहायता मɅ 
Ĥाथͧमकता Ĥदान कȧ जाए। 

12. अÚयापक संसाधन केÛġ èथाͪपत ͩकया जाए। अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय 
पǐरषɮ (National Council for Teaching Education) को èवतÛğता Ĥदान 
कȧ जाए। ͪवͧभÛन ͪवषयɉ जैसे- काय[ अनभुव, कला ͧश¢ा, तथा èवाèØय एंव 
शारȣǐरक ͧश¢ा आǑद को पढ़ाने वाले अÚयापकɉ के ͧलए ͪवͧशçट सेवाकालȣन 
Ĥͧश¢ण काय[Đम संगǑठत ͩकए जाने चाǑहए। 

काया[Ûवयन 1992 के पæचात Ǔनàनͧलͨखत काय[Đम Ĥारंभ ͩकए गए :- 
1. 1986 मɅ नवोदय ͪवɮयालयɉ कȧ संÉया 2 थी जो माच[ 2005 मɅ बढकर 513 हो 

गई िजसके अंतग[त 34 राÏयɉ/संघीय ¢ेğɉ मɅ 512 िजले शाͧमल ͩकए गए। 
2. NCTE काननू 1993 के अंतग[त NCTE को 1995 मɅ èवतÛğता Ĥदान कȧ 

गई। इसके ɮवारा ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथानɉ कȧ èथापना के 
ͧलए मानक बनाए गए है। 
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3. 1993 मɅ लड़ͩकयɉ को आवासीय सुͪवधाएं Ĥदान करने के ͧलए योजना Ĥारàभ कȧ 
गई। 

4. राçĚȣय èतर पर नीǓत Ǔनमा[ण तथा समÛवय के ͧलए åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͧलए 
एक Ïवाइंट पǐरषɮ कȧ èथापना कȧ गई। åयावसाǓयक ͧश¢ा काय[Đम को तकनीकȧ 
तथा शैͯ¢क समथ[न Ĥदान करने के ͧलए 1993 मɅ भौपाल मे सुÛदरलाल शमा[ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा केÛġȣय संèथान कȧ èथापना कȧ गई। 

5. जुलाई 2004 मे ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ केÛġȣय तथा राÏय सरकारɉ को परामशं[ देने के 
ͧलए उÍच èतरȣय केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ को पनु: संरͬचत ͩकया गया। इस 
बोड[ ने अगèत 2004 मɅ अपनी मीǑटग मɇ माÚयͧमक ͧश¢ा उͬचत ढंग से 
संचालन के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत सͧमǓतयɉ का Ǔनमा[ण ͩकया:- 
 लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा तथा समान èकूल Ĥणालȣ 
 माÚयͧमक ͧश¢ा का साव[भौͧमकरण 
 èकूल पाɫयĐम मे संèकृǓत कȧ ͧश¢ा का एकȧकरण 
 पाɫय-पèुतकɉ तथा समानांतर पाɫय-पèुतकɉ का Ǔनयͧमत संचालन। 

6. पाɫयĐम मɅ सुधार के ͧलए 2005 मे राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा का Ǔनमा[ण हुआ। 
7. माÚयͧमक ͧश¢ा केÛġȣय बोड[ तथा अÛय बोडɟ के ɮवारा माÚयͧमक तथा उÍच 

माÚयͧमक èतर कȧ परȣ¢ाओं मɅ सुधार के ͧलए समय-समय पर अनेकɉ कदम 
उठाए गए।  

4.7 राçĚȣय मुÈत संèथान 
(National Institute of Open School)  
मुÈत ͪवɮयालय पƨǓत माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा संबधंी मांगɉ को परूा करती है। 

अगèत 1974 मɅ NCERT के Ǔनदेशक ने एक काय[कारȣ दल ǓनयÈुत ͩकया िजसका काय[ 
देहलȣ मɅ मुÈत èकूल कȧ èथापना कȧ संभावना का परȣ¢ण करना था। 1975 से 1978 तक 
NCERT तथा CBSE व केÛġȣय मंğालय के बीच हु ई गोिçठयɉ के पǐरणामèवǽप 1979 मɅ 
केÛġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ के ɮवारा राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय Ĥारंभ ͩकया गया। इसमɅ 
ͧश¢ाͬथ[यɉ- ͪवशेषकर लड़ͩकयɉ, मǑहलाओं, अनसुूͬचत जाǓतयɉ, अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ, Ǔनध[नɉ, 
बेरोजगारɉ एव ंअĤͧशͯ¢तɉ कȧ िèथǓतयɉ एव ंआवæयकताओं के अनसुार ͧश¢ा ĤािÜत के अवसर 
Ĥदान ͩकए गए। राçĚȣय मÈुत ͪवɮयालय कȧ Ĥमुख ͪवशेषता यह है ͩक यह ͧश¢ा को 
अͧभĤेǐरत अͬधगमकता[ओं के ɮवार तक ले जाता है तथा समय व èथान कȧ कोई सीमा 
Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंकȧ जाती है। इसके अǓतǐरÈत यह Ĥ×येक को अपनी सुͪ वधा के अनसुार अपनी हȣ 
गǓत से ͧश¢ा ĤाÜत करने कȧ सुͪवधा Ĥदान करता है। भारत सरकार ने 1989 मɅ इसे 
èवायतता Ĥदान कȧ िजस पर ĤशासǓनक Ǔनयğंण मानव संसाधन मंğालय के ͧश¢ा ͪवभाग का 
होगा। राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय को माÚयͧमक तथा उÍच माÚयͧमक èतर कȧ परȣ¢ा लेने तथा 
अपने Ĥमाणपğ देने का अͬधकार ĤाÜत है।  
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4.8 सातवीं पंचवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 
(Secondary Education in Seventh Five year Plan) 
सातवी ंपचंवषȸय योजना का संचालन नीǓत कȧ åयापक समी¢ा से सàबिÛधत था। इसी 

के पǐरणामèवǽप योजना के अंतग[त ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ पनु: समी¢ा कȧ गई िजससे देश को 
अगलȣ सदȣ कȧ चुनौǓतयɉ को परूा करने के ͧलए तैयार ͩकया जा सके। सांतवी योजना के 
मह×वपणू[ ¢ेğ थे:- 
 साव[भौͧमक Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ उपलिÞध ĤाÜत करना। 
 15-35 वष[ कȧ आय ुसमूह मɅ Ǔनर¢रता को दरू करना। 
 ͧश¢ा के ͪवͧभÛन èतरɉ पर åयावसायीकरण तथा कौशल Ĥͧश¢ण संबधंी काय[Đम 

Ĥारंभ करना। 
 ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर काय[ के ͪवæव के साथ समय èथाͪपत करत ेहु ए और ͪव£ान 

व वातावरण पर एव ंमूल ͧश¢ा पर ͪवशेष बल देत ेहु ए èतरȣकरण तथा आधुǓनकȧकरण 
को बढ़ावा Ǒदया जाए। 

 देश के Ĥ×येक िजले मɅ उन गणुवता तथा कौशलपणू[ ͧश¢ा के ͧलए सुͪवधाओं का 
Ĥावधान। 

 तकनीकȧ ͧश¢ा का आधुǓनकȧकरण। 
योजना के उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ के ͧलए योजना के अंतग[त Ĥभावी ͪवकेÛġȣयकृत योजना 

Ǔनमा[ण तथा संगठन सुधार, Ǔनरौपचाǐरक व मुÈत अͬधगम Ĥणालȣ को बढ़ावा, Ǔनàन लागत 
ͪवकãपɉ का Ĥयोग तथा संसाधनɉ का अͬधकतम Ĥयोग संबधंी åयहू रचनाओं को अपनाया गया। 
माÚयͧमक èतर पर सातवी ंयोजना कȧ Ĥाथͧमकताएं Ǔनàनͧलͨखत थी: 
(Priorities of Seventh Plan on Secondary Level) 

1. पाɫयĐम मɅ सधुार, Ĥयोगशाला सुͪवधाओं मɅ वृͪ ƨ तथा बड-ेपमैाने पर अÚयापकɉ 
के ͧलए सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के ɮवारा ͪव£ान ͧश¢ा का साव[भौͧमकरण 
तथा सुǺढȣकरण करना। 

2. सामािजक ǽप से उपयोगी उ×पादक कायȾ के शैͯ¢क काय[Đमɉ के åयावसाǓयकरण 
को सुǺढ करना। 

3. छठȤ योजना मɅ अͧभĤेǐरत कàपयटूर सा¢रता के काय[Đम का ͪवèतार तथा 
माÚयͧमक èतर पर Įåय एव ंǺæय काय[Đमɉ को बढ़ावा देना। 

4. सॉÝटवेयरɉ का ͪवकास करने, आधुǓनक संर¢ण तकनीकɉ का Ĥभावी Ĥयोग करने 
तथा ͧश¢ा मɅ कàपयटूर का Ĥयोग करने के ͧलए अÚयापकɉ को सेवाकालȣन 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 

5. उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ åयावसायीकरण के ͧलए ͪवͧभÛनता लाई जाए िजससे 
इसमɅ कृͪष, उɮयोग, åयापार, वाͨणÏय, सेवाओं को शाͧमल ͩकया जा सके। 
åयावसाǓयक कोस[ उदȣयमान काय[ अवसरɉ से सàबिÛधत थे और इसी कारण इसमɅ 
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लचीलापन था Èयɉͩक समाज के काय[ अवसर समय के साथ-साथ पǐरवǓत[त होत े
रहत ेहै।  

6. राçĚȣय ͪवचारधारा के अनǽुप मूãय-केिÛġत ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए पाɫय-
पèुतकɉ का सुधार ͩकया जाए तथा पèुतकालɉ को अमूãय बनाया जाए। 

हमɅ इस बात का भी Úयान रखना चाǑहए ͩक सांतवी योजना काल के मÚय मɅ राçĚȣय 
नीǓत, 1986 Ĥचलन मɅ आई, िजसके पǐरणामèवǽप इस योजना मɅ ͧश¢ा से सàबिÛधत 
मह×वपणू[ ¢ेğ पǐरवǓत[त हो गए जैसे 
 साव[भौͧमक नामाकंन तथा साव[भौͧमक िèथरता और 
 ͧश¢ा कȧ गणुवता मɅ पया[Üत सुधार  

ͧश¢ा कȧ गणुवता मɅ सुधार के ͧलए आवæयक है ͩक राçĚȣय आय का एक बडा भाग 
ͧश¢ा पर खच[ ͩकया जाए। सांतवी पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा पर खच[ Ǔनàन था:- 

सारणी 41 ͧश¢ा ¢ेğ पर åयय का अनपुात (करोड़ मे) 
पचंवषȸय योजना (सांतवी)   कुल åयय ͧश¢ा का åयय ͧश¢ा का åयय का ĤǓतशत 
केÛġ 95534 2389 2.50 
राÏय  84466 3994 4.73 
कुल 180000 6383 3.55 

सारणी यह दशा[ती है ͩक ͧश¢ा पर åयय यɮयͪप कुल राçĚȣय आय का लगभग 6 
ĤǓतशत होना चाǑहए परÛत ु सांतवी पचंवषȸय योजना मɅ यह केÛġȣय व राÏय सरकारɉ का 
संयÈुत ǽप से 355 ĤǓतशत रहा। राÏय सरकारɉ ɮवारा ͩकये जाने वाला खच[ केÛġȣय सरकार 
कȧ तुलना मɅ सदा हȣ अͬधक होता है। Èयɉͩक राÏयɉ के ɮवारा हȣ शैͯ¢क ͪवकास का अͬधक 
बार बहन ͩकया जाता है। अÛय योजनाओं कȧ तुलना मɅ केÛġ सरकार ɮवारा ͩकए जाने वाले 
खच[ मɅ कटौती हु ई थी। 

4.9 1980 के अंत तक भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का èतर 
(Status of Secondary Education in India by the end 
of the Nineteen Eighties) 
अब तक हमने 1980 के पæचात ्माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार कȧ चचा[ कȧ। अब 

ͪवͧभÛन सारͨणयɉ कȧ सहायता से इस काल मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ĤगǓत का अÚययन करɅगे। 
 

सारणी 42 èकूलɉ कȧ संÉया मɅ ĤǓतशत वृͪ ƨ 
ͪवɮयालय 1978 मɅ  1986 मɅ  ĤǓतशत पǐरवत[न  
कुल माÚयͧमक 36675 52560 43.31 
Ēामीण माÚयͧमक 26506  38862 46.62  
कुल उÍच माÚयͧमक 10429  15465 48.29  
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Ēामीण उÍच माÚयͧमक  4585  7136 55.64  
सारणी 4.3 अÚयापकɉ मɅ वृͪ ƨ 

अÚयापक 1978 1986 ĤǓतशत पǐरवत[न 
माÚयͧमक 550097 723625 31.54 
उÍच माÚयͧमक 288182 426199 47.89 

सारणी 4.4 नामांकन मɅ वृͪ ƨ (ͧमͧलयन मे) 
 क¢ा IX-X  क¢ा XI-XII 
 1978  1986  ĤǓतशत  1978  1986  ĤǓतशत पǐरवत[न 
कुल 7   11.5   63.67    1.8     3.5  91.41  
Ēामीण 3.6    6.5    80.26    0.6   1.3    124.64  
अनसुूͬचत जाǓत 0.7    1.5    117.04   0.2   0.4   130.27  
अनसुूͬचत जनजाǓत 0.2  0.5   12751  0.03  0.1   197.30  
लड़ͩकया ं 2.1 3.7   74.75   0.5  1.1  137.48 

4.10 2002 के अंत तक भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का èतर 
(Status of secondary in India by the end of 2002) 
माÚयाͧमक ͧश¢ा Ĥारंͧभक व उÍच ͧश¢ा के मÚय एक पलु का काम करती है और 14-

18 वष[ कȧ आय ुवग[ को उÍच ͧश¢ा मɅ Ĥदेश के ͧलए तैयार करती है। दसवी ंपचंवषȸय योजना 
मɅ Ĥमुख काय[ था। माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ बढ़ती हु ई मांग कȧ पǓूत[ करना। सरकार को नए 
माÚयͧमक èकूल खोलने मɅ Ĥो×साहन देने मɅ, èकूलɉ कȧ ¢मता को बढाने मɅ, सेवा ͪवहȣन तथा 
अãप सेवायÈुत ¢ेğɉ तथा ͪपछड े¢ेğɉ मɅ उन Ĥाथͧमक èकूलɉ को अपĒेड करने मɅ तथा साथ-
साथ मुÈत ͪवɮयालयɉ एव ंदरूèथ ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ ͪवͧभÛनता तथा ͪवकास मɅ अपनी भूͧमका 
Ǔनभानी थी। ऐिÍछक ऐजɅͧसयɉ के समÛवय मɅ èकूलɉ कȧ èथापना करना भी आवæयक था। 
इसके साथ-साथ कुछ ĤǓतिçठत Ĥबधंकɉ जैसे डी.ए.वी. आर.के ͬगशन आǑद अनदुान राͧश के ǽप 
मɅ धन देना भी एक ͪवकãप सोचा गया। िजससे उÛहɅ अͬधक èकूल खोलने के ͧलए Ĥो×साहन 
ͧमले। उन िजलɉ मɅ जहा ंनवोदय èकूल नहȣ ंथे उनमɅ èकूल खोलने तथा ͪवɮयमान èकूलɉ मɅ 
सांèकृǓतक ͩĐयाओं, कÜपयटूर तथा खेल सàबÛधी सुͪवधाएं Ĥदान करना उƧेæय रखा गया। 
इसके अǓतǐरÈत अÛय लêय इस Ĥकार थे:- 

 राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालयɉ के अÚययन केÛġɉ मɅ 15 ĤǓतशत ĤǓत वष[ कȧ दर से वृͪ ƨ 
कȧ जोए। इसमे यह Ĥèताव रखा गया ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ का Ĥवेश तथा परȣ¢ा उनकȧ 
सुͪवधा के अनसुार होगी। 

 1993 मɅ लड़ͩकयɉ के ͧलए आवास तथा होèटल कȧ सुͪवधा आरंभ कȧ गई थी, उसे 
संशोͬधत ͩकया जाए ताͩक माÚयͧमक èतर पर लड़ͩकयɉ के नामांकन मɅ वृͪ ƨ हो। 
Ēामीण एव ंकमजोर वग[ के ¢ेğɉ से संबिÛधत लड़ͩकयɉ के नामांकन मɅ सुधार के ͧलए 
ऐिÍछक संगठनɉ को ͪव×तीय सहायता Ĥदान करना। 
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 NACERT के ɮवारा समय समय पर पाɫयĐम का संशोधन व आधुǓनकȧकारण ͩकया 
जाएगा। पǐरषɮ के ɮवारा ͧशलांग मɅ पांचवा केÛġȣय ͧश¢ा संèथान खोला जाए। 

 CASE & CISCE (Council for Indian School Certificate Examination) 
क¢ा दसवी ंतथा बारहवी ंकȧ समािÜत पर साव[जाǓनक परȣ¢ा लेगी। दोनɉ हȣ èव-ͪव×त 
पोͪषत संगठन है। िजÛहɅ सरकार के ɮवारा ͩकसी Ĥकार कȧ ͪवतीय सहायता ĤाÜत नहȣ ं
होती। 15 अĤलै 2001 तक CISCE के साथ 5850 èकूल संबंͪ ƨत थे तथा 31 
अगèत 2001 तक CISCE के साथ 1119 èकूल रांबͪƨत थे। राçĚȣय मुÈत 
ͪवɮयालय एक तीसरा राçĚȣय सार का संगठन है जो माÚयͧमक व उÍच माÚयͧमक 
èतर पर परȣ¢ाओं का आयोजन करता हे। 

माÚयͧमक ¢ेğ से सàबिÛधत योजनओं को Ǔनàनͧलͨखत चार ¢ेğɉ मɅ बांटा गया:- 
1. èकूलɉ मɅ गणुा×मक सधुार  
2. सूचना एव ंसंर¢ण तकǓनकȧ 
3. सगता एव ंĤबधंन 
4. अयोÊय (Disabled) बÍचɉ के ͧलए एकȧकृत ͧश¢ा 

2001 कȧ जनगणना के अनसुार भारत कȧ जनसंÉया 1027 ͧमͧलयन है िजसने 531 
ͧमͧलयन पǽुष तथा 496 ͧमͧलयन िèğया ं है। इस दशक मɅ जनसंÉया कȧ वृͪ ƨ दर 2134 
ĤǓतशत है। छठे तथा सांतवे सवȶ¢ण के आधार पर माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ िèथǓत Ǔनàन Ĥकार 
कȧ थी। 

सारणी 4.5 छठे तथा सांतवे सवȶ¢ण मɅ èकूलɉ कȧ संÉया 
ͪवɮयालय/वष[ 1993  2002 ĤǓतशत पǐरवत[न 
शहरȣ माÚयͧमक 17694 27128 53.32 
Ēामीण माÚयͧमक 47870 63633 32.93 
कुल माÚयͧमक  65564 90761 38.43 
शहरȣ उÍच माÚयͧमक 12062 21083 74.79 
Ēामीण उÍच माÚयͧमक 11600 22868 97.14 
कुल उÍच माÚयͧमक  23662 43951 85.75 

 
सारणी 4.6 आÚयापकɉ कȧ संÉया 

ͪवदयालय/वष[ 1993  2002 ĤǓतशत पǐरवत[न 
Ēामीण 532328  590126  10.86 
शहरȣ  297077  367978  23.87 
कुल  829405  958105  15.52 
Ēामीण  247584  424623  71.51 
शहरȣ  367440  578921  57.56 
कुल  615024  1003544  63.17 
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सारणी 4.6 नामांकन कȧ संÉया 
 क¢ा IX-X क¢ा IX-XII 
 1993 2002 ĤǓतशत 1993 2002 ĤǓतशत पǐरवत[न 
Ēामीण 8419667  12531627  48.84  2084271  4125871  97.95 
लड़ͩकया ं  2713974  4875119  79.63  620286  1592292  156.70 
शहरȣ  6799725  9264108  36.24  3380883  5655985  67.29 
लड़ͩकया  2836508  4156921  46.55  1343079  2478129  84.51 

उपयु [Èत सारͨणया ंयह दशा[ती है ͩक इस काल मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ- 
नामांकन, अÚयापक åयय आǑद वृͪ ƨ ंहु ई। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1. 1976 से 1986 तक माÚयͧमक èतर पर अÚयापकɉ मɅ ͩकतनी वृ ͪƨ हु ई? 
 (How much increase was in the number of teachers at 
 secondary level during 1976-1986)  
2.  अÚयापक के ǽप मɅ आप वत[मान माÚयͧमक ͧश¢ा पर राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 
 1986 के Ĥभाव के बारे मɅ Èया सोचते हो। 
 As a teacher what do you think about the implications of 
 NPE(1986) on the present secondary education?) 
3.  राçĚȣय-ͧश¢ा नीǓत 1986 से काया[Ûवयन काय[Đम 1992 मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 
 मɅ पǐरवत[नɉ का ͪवषलेशण कȧिजए। 
 (Analyse the modification made in POA (1992) from NPE 
 (1986) in the field of secondary education.) 
4. सांतवी पंचवषȸय योजना मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 को अपनाने के पæचात 
 ͩकस åयूह रचना को अपनाया गया? 
 What was the strategy adopted in the seventh plan after 
 adoption of NPE 1986? 
5.  राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय का Ĥशासकȧय èतर Èया है? 
 What is the administrative status of NOS? 
6.  माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए दसवीं पंचवषȸय योजना के उƧेæय Èया थे? 
 What were the objective of Tenth five year plan regarding 
 education? 
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4.11 सारांश 
(Summary) 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 जो ͩक नयी ͧश¢ा नीǓत के नाम से Ĥͧसƨ है, इसको संसद 

कȧ èवीकृǓत Ǒदए जाने से पहले इस नीǓत कȧ आवæयकता व इसके ͪवषयɉ पर राçĚȣय èतर पर 
एक बहस हु ई, िजसमɅ हजारɉ ͪवɮयाͬथ[यɉ,अÚयापकɉ ,अͧभभावकɉ ͪवɮयाͬथ[यɉ व अÚयापक संगठनɉ 
èवय ं सेवी अͧभकरणɉ शै¢ͨणक संèथाओं, ͪवæव-ͪवɮयालयɉ राÏय सरकारɉ, केÛġȣय मंǒğयɉ, 
पचंायत समǓतयɉ तथा िजला पǐरषदɉ ने भाग ͧलया। ͪवæव भर मɅ ͩकसी भी नीǓत पर ͧश¢ा के 
इǓतहास मɅ इतनी लंबी चौड़ी बहस नहȣ ंहु ई। इस Ǻिçट से देखा जाए तो यह जन साधारण कȧ 
नीǓत है Èयɉͩक िजस ͩकसी का भी ͧश¢ा से संबधं है उसने इस नीǓत Ǔनमा[ण मɅ भाग ͧलया। 

देखा गया है ͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के पǐरणाम Ĥो×साǑहत करने वाले नहȣ ं है। इरादे 
और ͩĐया के बीच एक बड़ा ǐरÈत èथान है। यह नीǓत Ēामीण और शहरȣ ¢ेğɉ के बीच 
असमानता को हटाने और समाज के ĤǓतकूल अवèथा मɅ रह रहे वगȾ के बीच असमानता को 
हटाने का लêय रखती है। वाèतͪवक अßयासɉ मɅ Ĥयासɉ और संसाधनɉ को इस तरफ Ǔनदȶͧशत 
नहȣ ंͩकया गया है। नीǓत के ĤǓत ͧमͬĮत ĤǓतͩĐयाएं है। कुछ ĐांǓत लाने बाले सुझाव सराहनीय 
है जैसे- राçĚȣय ͧश¢ा पƨǓत, समानता के ͧलए ͧश¢ा, ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ ͧश¢ा का पनुग[ठन 
िजसमɅ नवोदय ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना, ͧश¢ा का åयावसायीकरण , नौकǐरयɉ से उपाͬधयɉ के 
जुड़ाव का अलग करना, ͧश¢ा कȧ ͪवषय वèत ुऔर ĤͩĐया को ͩफर से अनकूुल बनाना, ͧश¢ा 
के Ǔनयोजन ओर ĤबÛधन कȧ पƨǓत से ͩफर से åयविèथत करना आǑद शाͧमल है। नीǓत हमɅ 
बढ़ती जा रहȣ उàमीदɉ के यगु मɅ ले गई है। 

1986 के काया[Ûवयन काय[Đम के ͪवशेष संदभ[ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का पनुग[ठन ͩकया 
गया िजसमɅ माÚयͧमक ͧश¢ा तक पहु ंच सुǓनिæचत करने के ͧलए सेव-ͪवहȣन ¢ेğɉ को शाͧमल 
करने हेत ुकाय[Đम कȧ योजना बनाई गई तथा नवोदय ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना के काय[Đम पर 
बल Ǒदया गया। ͪपछड़ ेहु ए ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयालय संबधंी सुͪवधाओं पर बल Ǒदया गया। Ĥखर बुͪ ƨ 
बÍचɉ के काय[Đम के दो भाग मनाए गए,एक भाग संभाͪवत ǽप से उÍच ĤािÜत करने वाले 
छाğɉ के ͧलए, ͪवशेष ǽप से उन ¢ेğɉ गे जहा ंउÛहɅ वत[मान पƨǓत मे ͪवशाल ǽप से शाͧमल नहȣ ं
ͩकया गया और दसूरे भाग मɅ ĤǓतभाशालȣ छाğɉ का काय[Đम है। ͧश¢ा के åयावसायीकरण के 
ͧलए ͪवͧभÛन एजेिÛसयɉ कȧ èथापना पर बल Ǒदया गया। 

 
राममूǓत[ कोटȣ 1990 ने अपनी ǐरपोट[ मɅ कुछ ͪवशेष मुƧɉ जैसे- समानता और 

सामािजक Ûयाय, सभी èतरɉ पर शैͯ¢क Ĥबधंन का ͪवकेÛġȣकरण, सहभाͬगतापणू[ शैͯ¢क 
åयवèथा कȧ èथापना आǑद पर बल Ǒदया। सामािजक, साèंकृǓतक व राçĚȣय मूãयɉ के ͪवकास 
के ͧलए उͬचत वातावरण Ĥदान करने को Ĥाथͧमकता दȣ। सामािजक, आͬथ[क, Ĥादेͧशक और 
ͧलगं आधाǐरत असमानताओं के सàपणू[ संदभ[ मɅ कमेटȣ ɮवारा ͧश¢ा पर ͪवचार ͩकया गया है। 
असमानताएं कम करने के ͧलए अͬधगम संसाधनɉ के ¢ेğीय भाषाओं मे ͪवकͧसत करने के ͪवशेष 
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Ĥयास पर बल Ǒदया गया। सभी èतर पर शैͯ¢क Ǔनयोजन के ͪवकेÛġȣकरण कȧ आवæयकता को 
अनभुव ͩकया। 

संशोͬधत राçĚȣय नीǓत 1992 ने अंशौपचाǐरक ͧश¢ा योजना को Ĥभावशालȣ बनाने के 
ͧलए काया[Ûवयन काय[Đम कȧ योजना बनाई ताͩक इस योजना के अंतग[त अंशौपचाǐरक ͧश¢ा 
को उͬचत ढंग से åयावहाǐरक ǽप Ǒदया जा सके। èकूल छोडने हाले åयिÈतयɉ के ͧलए मुÈत 
èकूलɉ कȧ åयवèथा कȧ गई। अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए NCTE को èवायतता Ĥदान कȧ गई।  

इन सब Ĥयासɉ के कारण भारत सरकार ने सांतवी पचंवषȸय योजना पर ͧश¢ा पर 
अ×याͬधक बल Ǒदया व इसके Ĥचार व Ĥसार के ͧलए अथक Ĥयास ͩकए। सरकारȣ åयय मɅ 
बढ़ोतरȣ कȧ गई। अÚयापकɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ हु ई। èकूलɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ हु ई। िजसके 
पǐरणामèवǽप ͧश¢ा के Ĥ×येक èतर पर नामांकन मɅ वृͪ ƨ हु ई। माÚयͧमक èतर पर Ēामीण 
तथा अÛय ͪपछड ेवग[ के बÍचɉ को गणुा×मक ͧश¢ा देने के ͧलए नवोदय èकूलɉ कȧ संÉया मɅ 
भी वृͪ ƨ कȧ गई। इस Ĥकार इस काल कȧ सबसे बडी उपलिÞध थी भारत मɅ एक ͧश¢ा नीǓत 
10+2+3 का ͩĐयाÛयवन होना। 
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5.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objective) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप- 
 भारत कȧ आवæयकताओं के अनǽुप माÚयͧमक ͧश¢ा के मह×व को समझ सकɅ गे। 
 माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग के ɮवारा माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए Ǒदए गए उƧेæयɉ का 

ͪवæलेषण कर सकɅ गे। 
 ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ का उãलेख कर सकɅ गे.। 
 ईæवर भाई पटेल सͧमǓत ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ åयाÉया कर 

सकɅ गे। 
 आǑदसेशैया सͧमǓत के माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ को समझ सकɅ गे। 
 राçĚȣय ͧश¢ा सͧमǓत ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा के -उƧेæयɉ कȧ वत[मान समय 

के अनसुार आवæयकता अनभुव कर सकेगɅ। 
 माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ को åयवहाǐरक शÞदावलȣ मɅ ͧलख सकɅ गे। 
 राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा के अनसुार माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ तुलना कर 

सकɅ गे। 
 ͪवͧभÛन आयोगɉ ɮवारा Ĥदत माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ तुलना कर सकेगɅ। 
 उƧेæयɉ के आधार पर माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को समझ सकɅ गे। 
 भारत कȧ वत[मान पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ का मãूयांकन 

कर सकɅ गे। 
 भͪवçय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के èतर को सुधारने के ͧलए उƧेæयɉ कȧ कãपना कर 

सकɅ गे। 
 माÚयͧमक ͧश¢ा के सामाÛय उƧेæयɉ कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 

उƧेæय एक पहले सोचा हुआ लêय है जो ͩकसी ͩĐया या चालक åयवहार को एक Ǒदशा 
Ĥदान करता है। जीवन के Ĥ×येक पहल ूĤ×येक ͩĐया के साथ मɅ एक उƧेæय होता है। उƧेæय 
ͧश¢ा Ǔनयोजक को दरूदͧश[ता Ĥदान करत ेहै। माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा को शिÈत को शारȣǐरक 
ǽप से èवèथ, बौͪƨक ǽप से Ĥबƨु, संवेगा×मक ǽप से पǐरपÈव, åयवसाǓयक ǽप से आ×म-
Ǔनभ[र, सामािजक ǽप से Ǔनपणु, नǓैतक ǽप से सशÈत, सांèकृǓतक ǽप से पǐरकृçत एव ं
आÚयाि×मक ǽप से ͪवकͧसत बनाना चाǑहए। ऐसी ͧश¢ा हȣ åयिÈत के समुͬचत ͪवकास मɅ 
सहायता कर सकती है और उसे समाज को बेहतर बनाने के ͧलए Ĥभावशालȣ भूͧमका Ǔनभाने के 
योÊय बना सकती है। 
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5.1 माÚयͧमक ͧश¢ा का मह×व एवं भारत कȧ आवæयकताएं 
(Significance of Secondary Education and Needs of 

 India) 
माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥारंͧभक èतर व महाͪवɮयालय èतर कȧ ͧश¢ा कȧ बीच कȧ कडी है। 

यह èतर अ×यÛत मह×वपणू[ तथा जीवन को मोड देने वाला èतर है। यहȣ ं से ͪवɮयाथȸ को 
जीवन कȧ Ǒदशा ĤाÜत होती है ͩक वह आगे ͧश¢ा ĤाÜत करɅ या रोजगार मɅ चला जाए। 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ मह×ता कȧ ओर संकेत करत ेहु ए 
कहा था 'हमɅ इस बात का Úयान रखना होगा ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा èवय ंमɅ एक पणू[ इकाई है 
न केवल तैयारȣ का èतर। इस èतर के पæचात ् ͪवɮयाथȸ इस अवèथा मɅ होना चाǑहए, यǑद 
उसकȧ इÍछा हो, तो वह जीवन के उतरदाǓय×व मɅ दाͨखल हो सके तथा ͩकसी उपयोग åयवसाय 
को अपना सके। यह åयिÈत कȧ जǑटल आधुǓनक समाज के उपयोगी सदèय बनने मɅ सहायता 
करनी है। भारतीय राÏय को लोकतांǒğक, धम[Ǔनरपे¢ तथा समाजवाद मɅ पǐरवǓत[त करने कȧ 
आवæयकता है, इसͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा को अपने काय[ Ĥभावी ढंग से करने चाǑहए। इस तØय 
पर भी Úयान देना आवæयक है। इसͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा को अपने काय[ Ĥभावी ढंग से करने 
चाǑहए। इस तØय पर भी Úयान देना आवæयक है ͩक केवल 5 से 6 ĤǓतशत ͪवɮयाथȸ हȣ 
माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा ĤाÜत करने के पæचात ्महाͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा Ēहण करत े है। 
इसͧलए देश कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए एक अÍछȤ गणुा×मक माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ 
आवæयकता है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥाथͧमक èकूलɉ के ͧलए अÚयापक Ĥदान करती है। ऐͧलमɅटरȣ 
अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ Ĥवेश के ͧलए माÚयͧमक èतर को पास करना आवæयक है, 
परÛत ुअब कुछ राÏयɉ मɅ इन संèथानɉ मɅ Ĥदेश के ͧलए Ûयनूतम योÊयता èनातक èतर कर दȣ 
गई है। माÚयͧमक ͧश¢ा के ɮवारा पया[Üत ढंग से इस आवæयकता को परूा ͩकया जाना चाǑहए। 

माÚयͧमक ͧश¢ा को अĒणी èतर उÍच ͧश¢ा है और यह आशा कȧ जाती है, इस èतर 
कȧ ͧश¢ा कȧ पǓूत[ के पæचात ् ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ आवæयक पǐरपÈवता होनी चाǑहए ͩक वह उÍच 
ͧश¢ा Ēहण करने योÊय बन सके। 

भारत अपनी ͧश¢ा, संèकृǓत तथा दश[न के ͧलए Ĥͧसƨ है। भारतीय ͧश¢ा के उƧेæयɉ 
के आधार पर भारतीय संèकृǓत ससंार का पथ Ĥदश[न कर रहȣ है। आज भी ͧश¢ा शाèğी तथा 
दाश[Ǔनक पणू[ Ĥय×न कर रहे है ͩक ͧश¢ा Ĥणालȣ का इस Ĥकार गठन ͩकया जाए ͩक वह 
संèकृǓत कȧ Ǔनरंतर, उÛनǓत तथा ͪवकास मɅ सहायता दे सके। हमारे èवगȸय राçĚपǓत डाo 
राजेÛġ Ĥसाद ने कहा था, 'भरत लो अपने ͧलए ऐसी ͧश¢ा का चयन करना होगा जो हमारȣ Ĥाचीन 
संèकृǓत मे से जो कुछ अÍछा हो। उससे Ĥेरणा ले साथ हȣ साथ वत[मान यगु कȧ आवæयकताओ कȧ 
उपे¢ा न करे।'' 
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‘India has to choose for herself a culture that derives inspirations from 
what is noble in your ancient culture and at the same time does not 
ignore the demands of the present age. 
माÚयͧमक ͧश¢ा के लêयɉ का Ǔनमा[ण करत ेसमय माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने कहा था 'जैसे 
हȣ राजनǓैतक, सामािजक ओर आͬथ[क अवèथाओं मे पǐरवत[न होता है ओर नई संमयाएं उ×पÛन होती 
है तो Ĥ×येक èतर कȧ ͧश¢ा के उƧेæय को पनु. èपçट करना तक सावधानीपवू[क जांच करना 
आवæयक हो जाता है।'' 
'As poltical,social and economic conditions change and new problem 
arise, it becomes necessary to be re-examine carefully and re-state 
clearly this objective of educations at each stage.’  
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने मुÉय ǽप से भारत कȧ तीन आवæयकताओं पर बल Ǒदया है। 
 भारत को धम[ Ǔनरपे¢ लोकतांǒğक गणतंğ मɅ पǐरवǓत[त करना। 
 उ×पादन कुशलता मɅ सुधार करना।  
 सांèकृǓतक ͪवरासत को Ĥेǐरत करना। 

5.2 उƧेæयɉ कȧ आवæयकता एवं मह×व 
(Needs and Importance of Aims) 
ͧश¢ा कȧ Ĥ×येक अवèथा के लêय पहले से हȣ Ǔनधा[ǐरत ͩकए जात े हɇ इसͧलए 

माÚयͧमक ͧश¢ा के भी अपने उƧेæय है। उƧेæय हȣ वह दश[न है िजसे कोई भी ͧश¢क 
åयावहाǐरकता के माÚयम से उस दश[न को साथ[क बना सकता है अथा[त ्उसका अनभुव करत े
है। उƧेæय हȣ ͧश¢ा ĤͩĐया कȧ Ǒदशा Ǔनधा[ǐरत करत ेहɇ। ͧश¢ा एक सुǓनयोिजत ͩकया है। उƧेæय 
हमारा माग[दश[न करत ेहɇ Ĥेरणा देत े है और हमारे Ĥय×नɉ को सफल बनाते हɇ। इसͧलए हम 
ͧश¢ा उƧेæयɉ कȧ आवæयकता महससू करत ेहɇ। ͧश¢ा-उƧेæयɉ कȧ आवæयकता Ǔनàन कारणɉ से 
होती है:- 
1. कुशल èकूल ĤबÛध और गठन के ͧलए (For efficient school 
Administration)-उƧेæय èकूल अͬधकाǐरयɉ को èकूल के संगठन, ससुÏजा और ĤबÛध मɅ 
सहायता Ĥदान करत े हɇ। èकूल Ĥबधं के ͪवͧभÛन प¢ɉ- अÚयापकɉ का उͬचत चुनाव, उͬचत 
पाɫयĐम कȧ योजना, उͬचत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का चुनाव, उͬचत Ĥयोगशाला कȧ åयवèथा उͬचत 
पèुतकालय, पाɫयͩĐयाओं व सहायक पाɫयͩĐयाओं का उͬचत आयोजन आǑद शै¢ͨणक उƧेæयɉ 
ɮवारा Ǔनदȶͧशत होते हɇ। 
2. उƧेæय ͧश¢ा कȧ ĤͩĐया को Ǒदशा Ǔनदȶͧशत करत े है (Aims give direction to 
the process of Education) ͧश¢ा कȧ ĤͩĐया के तीन मुÉय त×व हɇ- अÚयापक, 
ͪवɮयाथȸ और पाɫयĐम। इस Ĥकार ͧश¢ा के सामाÛय उƧेæयɉ कȧ ओर सभी अÚयापक सचेत 
हɉगे और ͧश¢ा के ͪवͧशçट उƧेæय वे ͪवɮयाथȸ कȧ योÊयताओं, ǽͬचयɉ तथा आवæयकताओं के 
अनसुार Ǔनधा[ǐरत करɅगे। ͪवɮयाथȸ पर भी इस Ĥकार ͧश¢कɉ का असर पडेगा और वे अपने 
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लêय कȧ ओर Úयान दɅगे तथा उÛहɅ अपना राèता धुधंला न Ǒदखकर èपçट Ǒदखाई देगा और वे 
मेहनत के ͧलए Ĥेǐरत हɉगे  
3. ͧश¢ा-ĤͩĐया के पǐरणामɉ के मूãयांकन के ͧलए उƧेæय आवæयक है। (Aims are 
necessary to assess the out comes of the education procees)- उƧेæयो से 
अÚयापक को ͧश¢ा - ĤͩĐया के पǐरणामɉ को जांचने मɅ सहायता ͧमलती है। वे हमारे Ĥय×नɉ 
के पǐरणामɉ का èğोत रखने मɅ हमारȣ सहायता करत ेहɇ। उƧेæय एक ऐसा पमैाना है िजससे हम 
अपनी सफलता और असफलता को नाप सकत ेहै। ͪवषयवèत ुपढ़ाने के ढंग, पाɫय एव ंपाɫयेतर 
गǓतͪवͬधयɉ कȧ योजना बनाना आǑद का सावधानीपवू[क मूãयांकन कर, कुछ सुधार के ͧलए सोच 
सकत े है। मूãयांकन के ǒबना हम समय के साथ-साथ संशोधन या सुधार मɅ समथ[ नहȣ ं हो 
सकत।े 
4. राçĚȣय उƧेæयɉ को ĤाÜत करने एव ं राçĚȣय समèयाओं को सुलझाने मɅ सहायक 
(Helpful in achieving National goals and Solving National problems)- 
Ĥ×येक राçĚ के सुǓनिæचत लêय एव ं Ǔनिæचत समèयाएं होती हɇ। समèयाओं को सुलझाने एव ं
राçĚȣय लêयɉ को ĤाÜत करने का सवȾतम साधन ͧश¢ा हȣ है। ͧश¢ा ɮवारा हȣ हम सßय, 
व£ैाǓनक Ǻिçटकोण तथा आ×मानभुूǓत कर सकत ेहɇ। आज हमारे सामने ͩकतनी ͪवकट समèयाएं 
है जैसे आंतकवाद, ħçटाचार साàĤदाǓयकता, आǑद। इन सब समèयाओं के उÛमलून के ͧलए 
राçĚȣय एकता कȧ भावना को ͪवकͧसत करना है। यह तभी संभव होगा जब हमारȣ पाɫय 
पèुतकɉ कȧ सामĒी को इन आवæयकताओं के अनसुार ͪवकͧसत हो। 
5. उƧेæयɉ के कारण हȣ माता-ͪपता तथा सामाÛय जनता èकूल के काय[ कȧ Ĥशंसा करते 
है। (Aims are necessary to help the parents and the general public to 
appreciate the work of the school)- समाज को ͧश¢ा का दप[ण कहा गया है। समाज 
Ǔनिæचत उƧेæयɉ कȧ Ǻिçट से हȣ èकूल के कायȾ का आवलोकन करता है। समाज उन उƧेæयɉ का 
आलोचना×मक ͪवæलेषण करके कुछ ठोस सुझाव भी दे सकता है। वे èकूल के अͬधकाǐरयɉ का 
Úयान इस ओर Ǒदला सकत ेहɇ ͩक Ǔनधा[ǐरत उƧेæय सामािजक आवæयकताओं के अनसुार हɇ या 
नहȣ।ं 

5.3 माÚयͧमक ͧश¢ा के सामाÛय उƧेæय 
(General Aims of Secondary Education)  
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1. शारȣǐरक ͪवकास (Physical Development)- जब भी हम ͩकसी èतर कȧ ͧश¢ा कȧ 
बात करत े है तो सव[Ĥथम एक हȣ बात मिèतçक मɅ आती है ͩक बालक का èवèथ ठȤक हो 
जैसा ͩक महान दाश[Ǔनक अरèत ु ने कहा भी है ͩक èवèथ शरȣर मɅ èवèथ मिèतçक Ǔनवास 
करता है। अèवèथ मनçुय अÚययन करने मɅ, ͬचतंन, मनन करने मɅ असमथ[ होता है। अत: 
माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ का सूğीकरण करत ेसमय ͪवɮयाथȸ के शारȣǐरक ͪवकास पर ͪवशेष 
Úयान Ǒदया जाना चाǑहए। उसे ͪवͧभÛन रोगɉ के ल¢णɉ, कारणɉ व Ǔनवारण का £ान Ǒदया 
जाना चाǑहए। आधुǓनक ͧश¢ा 4H (Hand, Head, Heart, and Health) पर आधाǐरत हे। 
2. मानͧसक ͪवकास (Mental Development) - मानͧसक ͪवकास का अथ[ है समझ, 
ͬचÛतन, तक[ , èमǓृत, कãपना, समèया समाधान और सजृना×मकता का ͪवकास। मानͧसक 
ͪवकास के ɮवारा ͪवचारɉ का आदान, Ĥदान और भाषा का ͪवकास दोनɉ एक साथ होते हɇ। 
माÚयͧमक èतर पर मानͧसक ͪवकास से ͪवɮयाथȸ सूझ-बझू ɮवारा अͬधगम ĤाÜत करɅगे, िजससे 
åयिÈत और समाज दोनɉ का ͪवकास संभव होगा। 
3. सामािजक ͪवकास (Social Development)- मनçुय सामािजक Ĥाणी है। उसका 
जÛम समाज मɅ होता है, समाज मɅ हȣ उसका पालन पोषण होता है। सामािजक ͪवकास का अथ[ 
है- सामािजक मानकɉ, Ĥथाओं, लोकाचार और Ĥ×याशाओं के अनसुार åयवहार करने कȧ योÊयता 
का ͪवकास। ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सहयोग, सहनशिÈत, समायोजन, ͧमğता, समूह के ĤǓत वफादारȣ, 
अपनापन, ĤǓतèपधा[ कȧ भावना के ͪवकास को हȣ सामािजक ͪवकास कहा जाता है। सामािजक 
कुशलता जीवन मɅ åयिÈत कȧ सफलता का आधार बनती है। 
सामािजक ͪवकास से सामािजक पǐरपÈवता ĤाÜत करने मɅ सहायता ͧमलती है। सामािजक ǽप 
से पǐरपÈव åयिÈत वह है जो- 
 दसूरɉ के साथ सहयोगी हो। 
 ͧमğ बना सकता हो। 
 आͬथ[क व सामािजक ǽप से èवतÛğ हो। 
 अÍछा संवेगा×मक ǽप से Ǔनयǒंğत हो। 
 ऊँचे नǓैतक ͧसƨांत वाला हो। 

सामािजक पǐरपÈवता से हȣ बालक लोकतंğ मɅ रहने और अपनी सवȾ×तम योÊयताओं 
के अनसुार अपनी भूͧमका Ǔनभाने मɅ सफल होता है। 
4. नǓैतक ͪवकास (Moral Development)- माÚयͧमक èतर Ĥारंͧभक ͧश¢ा तथा 
ͪवæवͪवɮयालय èतर कȧ ͧश¢ा के बीच कȧ कडी है। कुछ ͪवɮयाथȸ इस èतर कȧ ͧश¢ा ĤाÜत 
करने के पæचात ् रोजगार मɅ लग जाते. है, इसͧलए इस èतर पर नǓैतक ͪवकास होना 
अ×यावæयक है। नǓैतक ͪवकास समाज और ͧश¢ा का मह×वपणू[ उƧेæय है। चǐरğ ͪवकास और 
नǓैतक ͪवकास एक हȣ ͧसÈके के दो पहल ू है। नǓैतक ͪवकास मɅ मानव मूल, नǓैतक åयवहार 
और नǓैतक धारणाएं शाͧमल हɇ। राधाकृçणन के शÞदɉ मɅ, ''भारत सǑहत समणू[ ͪवæव कȧ 
परेशाǓनयɉ का कारण यह है ͩक ͧश¢ा केवल एक बौͪƨक Ĥयोग बनकर रह गई है, नǓैतक और 
आÚयाि×मक मूãयɉ कȧ ĤािÜत नहȣ।ं ' वत[मान समय मɅ जब नǓैतक और सामािजक मूãयɉ का 
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ͪवघटन हो रहा है, जब धम[ कȧ पकड़ छूटती जा रहȣ है, जब शिÈत और £ान का ǓनǑहत 
èवाथȾ के ͧलए दǽुपयोग ͩकया जा रहा है, जब कालाबाजारȣ, बब[रता, अनशुासहȣनता तेजी से 
फैल रहȣ है तो यह आवæयक हो गया है ͩक नǓैतकता के ͧलए ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाए। स×यता, 
धम[परायणता और अǑहसंा के ǽप मɅ नǓैतकता हȣ एकमाğ उपाय है िजससे मानवता के घावɉ को 
भरा जा सकता है। जीवन मɅ नǓैतकता हȣ एक ऐसी शिÈत है जो सàपणू[ देश को एक सूğ, मɅ 
बांध सकती है। 
5. चǐरğ का ͪवकास (Character Development)- Ĥाचीन ͧश¢ाशािèğयɉ का मानना 
है, 'चǐरğ ͪवकास ͧश¢ा का मूलभतू और अिÛतम उƧेæय है। ͧश¢ा मɅ चǐरğ कȧ शुƨता और 
शिÈत ͪवकͧसत होनी चाǑहए। ' चǐरğ èवाभाͪवक Ĥविृ×तयɉ, संवेगɉ, मनोभावɉ और इÍछा शिÈत 
के उͬचत संगठन मɅ ǓनǑहत होता है। चǐरğ मɅ åयिÈत ɮवारा कãपना ͩकए जाने योÊय सवȾ×तम 
और Įेçठ गणु शाͧमल होते हɇ, िजÛहɅ ͪवकͧसत ͩकया जा सकता है। सहनशीलता, स×यता, 
ईमानदारȣ, Ûयाय, भाईचारा, èवतÛğता, संयम, ¢माशीलता जैसे चǐरğ सàबÛधी गणुɉ से åयिÈत 
कȧ सामािजक काय[कुशलता को Ĥो×साहन ͧमलता है। अÍछा चǐरğ ͧसखाए जाने कȧ अपे¢ा ĤाÜत 
ͩकए जाने कȧ ĤͩĐया है। पाɫयĐम व अÛय सहगामी ͩĐयाओं मɅ ऐसे पाठ और गǓतͪवͬधयɉ को 
सिàमͧलत करना होगा िजनसे बालकɉ को चǐरğ Ǔनमा[ण कȧ ͧश¢ा ͧमल सके। 
6. åयवसायी उƧेæय (Education for Vocation)- आज अ×यÛत Ïवलंत समèयाओं 
जैसे बेरोजगारȣ, गरȣबी, अकाल आǑद से जूझ रहा है। इनके पǐरणामèवǾप देश को आͬथ[क 
समèयाओं का सामना करना पडता है। देश कȧ आͬथ[क समèयाओं को सुलझाने के ͧलए 
तकनीकȧ एव ंåयवसाǓयक ͧश¢ा का होना आवæयक है। महा×मा गांधी जी ने ठȤक हȣ कहा था, 
'सÍची ͧश¢ा के ͧलए बेरोजगारȣ के ĤǓत एक बीमा होनी चाǑहए। ' माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग के 
अनसुार, 'यǑद åयिÈत ĤाÜत £ान ɮवारा अपनी आजीͪवका नहȣ ंकमा सकता तो यह £ान åयथ[ 
हे। '' माÚयͧमक èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा åयिÈत को सहȣ Ǒदशा Ĥदान करने मɅ सहायक 
होगा। यह मानवीय शिÈत को बबा[द होने से रोकेगी। कम बुͪ ƨ वाले बÍचɉ के ͧलए åयावसाǓयक 
ͧश¢ा हȣ अिÛतम आशा है। åयावसाǓयक उƧेæय ͪवɮयाथȸ कȧ आͬथ[क èवतÛğता तथा सामािजक 
कुशलता ĤाÜत करने मɅ सहायता करता है। सामािजक कुशलता उन åयिÈतयɉ के Ĥयासɉ का फल 
है जो अपनी आजीͪवका èवय ंकमात ेहै और समाज पर बोझ नहȣ ंबनत?े हमारे देश कȧ वत[मान 
ͧश¢ा Ĥणालȣ केवल पèुतकȧय Ĥͧश¢ण पर आधाǐरत है। अत: ͪवɮयाͬथ[यो को संरचना×मक 
गǓतͪवͬधयɉ मɅ संलÊन रखने के ͧलए, हमɅ माÚयͧमक èतर पर åयवसाǓयक ͧश¢ा Ĥदान करनी 
चाǑहए। 
7. भावना×मक ͪवकास (Emotional Development)- भावनाएं साव[भौͧमक होती हɇ। 
केवल åयिÈत कȧ शारȣǐरक वृͪ ƨ हȣ उसकȧ भावना×मक संरचना से संàबिÛधत नहȣ ंअͪपत ुउसका 
बौͪƨक, सामािजक, नǓैतक एव ंसौÛदया[×मक ͪवकास भी भावा×मक åयवहार एव ंअनभुवɉ से 
ǓनयिÛğत होते हɇ। माÚयͧमक ͧश¢ा èतर के दौरान ͪवɮयाथȸ एक ऐसी अवèथा से गजुर रहे 
होत े है जहां भावनाएं जãदȣ-जãदȣ पǐरवǓत[त होती रहती है। मनçुय कȧ अͬधकांश ददु[शा 
अनशुासनहȣन या कुǓनदȶͧशत भावɉ के कारण है। खुशहाल åयिÈत वह है िजसके संवेग 
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सुĤͧशͯ¢त है। अत: माÚयͧमक ͧश¢ा का उƧेæय भावा×मक ͪवकास अथा[त ्संवेगɉ का Ĥͧश¢ण 
और संवेगा×मक शिÈत का उͬचत ǓनǑद[çटȣकरण या पǐरçकरण होना चाǑहए। 
8. सांèकृǓतक ͪवकास (Cultural Development)- मानव जाǓत के पास परàपराओं, 
तोर-तरȣकɉ एव ंरȣǓत-ǐरवाजɉ कȧ एक समƨृ ͪवरासत है िजसे संèकृǓत कहा जाता है। ͧश¢ा के 
माÚयम से इसे आने वालȣ पीǑढ़यɉ तक संरͯ¢त, Ĥेͪषत एव ंͪवकͧसत ͩकया जाता है। संèकृǓत 
मɅ भाषा, साǑह×य कला, दश[नशाèğ, धम[, नǓैतकता, समाज कȧ Ĥथाएँ परàपराएं, åयवहार, 
लोकरȣǓतया ँआदश[ और मूãय शाͧमल है। हु मायू ँकबीर का मानना है, ' राçĚ के अिèत×व को 
बनाए रखने के ͧलए सांèकृǓतक परàपराओं कȧ Ǔनरंतरता एक आवæयक शत[ है। ' वत[मान तेजी 
से पǐरवǓत[त हो रहा है, आज का यगु वæैवीकरण का यगु है और हमɅ बालक को एक अÍछे एवं 
खुशहाल भͪवçय कȧ ओर ले जाना है। आधुǓनक संसार मɅ संèकृǓत का पारèपǐरक संबधं èवीकार 
नहȣ ं ͩकया जा सकता। आज संसार के ͪवͧभÛन राçĚ संèकृǓत के ͪवषय मɅ नहȣ ं अͪपत ु
शािÛतपणू[ सह-अिèत×व के ͪवषय मɅ सोच रहे है। आज केवल वहȣ åयिÈत सुसंèकृत है िजसे 
Ĥजातांǒğक नागǐरकता, अÛतरा[çĚȣय भाईचारे, अÛतरा[çĚȣय िèथरता एव ं समǽपता मɅ पणू[ 
ͪवæवास हो। हमारȣ ͧश¢ा का उƧेæय माÚयͧमक èतर पर ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ इस Ĥकार कȧ संèकृǓत 
एव ंसांèकृǓतक मूãयɉ का ͪवकास करना होना चाǑहए। 
9. आÚयाि×मक ͪवकास (Spiritual Development)- आज हम भारतवासी भौǓतकवाद 
के पथ पर चलने लगे है। हमारा सàपक[  उ×तम और आÚयाि×मक मूãयɉ के साथ कम होता जा 
रहा है। आÚयाि×मक ͧश¢ा कȧ कमी के कारण संसार मɅ शोषण, ħçटाचार, ͪवनाश, आĐमण 
और घणृा पदैा होती जा रहȣ है। इसके साथ-साथ आÚयाि×मक ͧश¢ा के अभाव के कारण 
राजनǓैतक तनाव, आͬथ[क परेशाǓनयां तथा भय उ×पÛन हो रहे हɇ। लोग आ×मा-हȣन तथा ईæवर-
ͪवहȣन Ĥाणी बनत े जा रहे हɇ। ससंार कȧ भलाई आÚयाि×मक ͧश¢ा पर Ǔनभ[र करती है। 
आÚयाि×मक ͧश¢ा åयिÈत को चǐरğवान, ईमानदार तथा शिÈतशालȣ बनाकर उÍच èतर पर ले 
जाएगी। यह मानव को उदार, सहयोगी, सहनशील, ĤगǓतशील तथा शािÛतͪĤय बना देगी। ͧश¢ा 
के ɮवारा स×य, अǑहसंा और Ĥेम जैसे आÚयाि×मक मूãयɉ का अनभुव करना हȣ पया[Üत नहȣ ंहै 
अͪपत ुउÛहɅ काय[ या अßयास मɅ ĤयÈुत करना अ×यÛत मह×वपणू[ है। इस Ĥकार माÚयͧमक 
ͧश¢ा का उƧेæय ͪवɮयाथȸ कȧ आÚयाि×मक संभावनाओं का अͬधकतम ͪवकास होना चाǑहए। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Question) 

1.  अÍछे उƧेæय कȧ Èया आवæयकता एवं मह×व है।   
 What is the need and importantance of good aim? 
2.  वत[मान भारत मɅ आÚयाि×मक ͪवकास को माÚयͧमक ͧश¢ा का उƧेæय Èयɉ 
 मानना चाǑहए? 
 Why spiritual development should be the aim of secondary 
 education in present India? 
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3.  माÚयͧमक ͧश¢ा के सामाÛय उƧेæयɉ का उãलेख कȧिजए। 
 Describe the general aim of secondary education. 

5.4 भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæय एवं माÚयͧमक ͧश¢ा 
आयोग, 1952-53 (Secondary Education Commission and 
Aims of Secondary Education in India,1952-53)  

उपर वͨण[त आवæयकताओं के अनǽुप माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय 
Ǔनधा[ǐरत ͩकए है:- 
1. Ĥजातांǒğक नागǐरकता का ͪवकास(Development of Democratic Citizenship)- 
लोकतğं मे नागǐरकता एक चुनौतीपणू[ दाǓय×व है, िजसके ͧलए Ĥ×येक नागǐरक को Ĥͧशͯ¢त 
करना आवæयक है। Ĥजातांǒğक नागǐरकता के ͧलए ͧश¢ा के ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत गणुɉ का 
ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए। 
(i) èपçट ͬचतंन कȧ ¢मता (Capacity for clear Thinking)- इस संबधं मɅ सबसे 
पहलȣ आवæयकता èपçट ͬचतंन तथा नवीन ͪवचारɉ को Ēहण करने कȧ ¢मता का ͪवकास 
करना है। यह ͧशͯ¢त मिèतçक के ͧलए अ×यावæयक है। एक लोकतांǒğक नागǐरक को इस 
योÊय होना चाǑहए ͩक वह जो बरुा है उसे नकार सके, तØयɉ कȧ पहचान कर सके तथा स×य व 
अस×य मɅ अंतर कर सके। 
(ii) बोलने तथा ͧलखने मɅ èपçटता (Clearness in Speech and writing)- लोकतंğ 
मɅ सफल जीवन के ͧलए èवतÛğ वाद-ͪववाद, Ĥेरणा तथा ͪवचारɉ के शांǓतपणू[ आदान Ĥदान के 
ͧलए बोलने तथा ͧलखने मɅ èपçटता होनी चाǑहए। 
(iii) रहने के ͧलए ͧश¢ा (Education for Living)- ͧश¢ा के ɮवारा åयिÈत को दसूरɉ के 
साथ रहने कȧ कला मɅ Ĥवीण बनाया जाना चाǑहए। इस उƧेæय के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत गणुɉ का 
ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए। 
 अनशुासन सहयोग 
 सामािजक सूêमĒाहकता और सहनशीलता 
(iv) सÍची देशभिÈत कȧ भावना (Sense of True patrotism)- ͧश¢ा का एक अÛय 
उƧेæय सÍची देश-भिÈत कȧ भावना का ͪवकास है। सÍची देश भिÈत मɅ तीन बातɅ आती है- 
 अपने देश कȧ सामािजक तथा सांèकृǓतक ĤािÜतयɉ के ĤǓत सÍचे Ĥेम कȧ भावना। 
 देश कȧ ğǑुटयɉ को èवीकार करने के ͧलए त×पर रहना तथा उनको दरू करने का Ĥय×न 

करना। 
 अपनी योÊयता के अनसुार उतम ढंग से देश कȧ सेवा करने का Ǻढ Ǔनæचय करना। 
(v) ͪवæव नागǐरकता कȧ भावना (Sense of world Citizenship)- ͧश¢ा के ɮवारा 
åयिÈत मɅ एक ͪवæव कȧ भावना का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए और उसी के अनसुार हमɅ अपने 
कत[åयɉ को Ǔनभाना चाǑहए। वत[मान संसार मɅ मेरा देश गलत या ठȤक से अͬधक खतरनाक 
ͪवचार और कोई नहȣ ंहै। वत[मान यगु अंतरा[çĚȣयता का यगु है। 
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2. åयवसाǓयक कुशलता कȧ उÛनǓत (Improvement of Vocational Efficiency):-
ͧश¢ा का दसूरा Ĥमुख उƧेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ तकनीकȧ तथा åयवसाǓयक कुशलता को उÛनत 
करना है। इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत बातɅ शाͧमल होती है- 
(i) नवीन अͧभǽͬचया ँ ͪवकͧसत करना अथा[त ्समèत कायȾ के ĤǓत आदर कȧ भावना का 
ͪवकास। 
(ii) ͪवɮयाͬथ[यɉ को यह अनभुव करना ͩक èव-Ǔनभ[रता तथा राçĚȣय ĤगǓत तभी संभव है 
जब Ĥ×येक ͧशͯ¢त åयिÈत यह Ĥय×न करे ͩक िजस काम को वे अपने हाथ मɅ ले, उसे अपनी 
सामØय[ के अनसुार कला×मक ढंग से तथा कुशलतापवू[क परूा करे। 
(iii) ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर तकनीकȧ कौशल और कुशलता को उÛनत करना िजससे 
औɮयोͬगक तथा तकनीकȧ उÛनǓत कȧ योजनाओं पर काय[ करने के ͧलए Ĥͧशͯ¢त एव ं कुशल 
åयिÈत ĤाÜत हो सके। 
3. åयिÈत×व का ͪवकास (Development of personality):- åयिÈत×व के ͪवकास मɅ 

शाͧमल है:- 
(i) ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ रचना×मक शिÈत का ͪवकास करना िजससे वे अपनी 

सांèकृǓतक ͪवरासत कȧ Ĥशंसा कर सके। 
(ii) उतम ǽͬचया ंपदैा करना। 

4. नेत×ृव के गणुɉ का ͪवकास (Development of Quality of Leadership)- इस संदभ[ 
मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवͧशçट काय[ ͪवɮयाͬथ[यɉ को समदुाय के छोटे समूहɉ या èथान के 
सामािजक, राजनǓैतक, ͧशãपीय अथवा सांèकृǓतक ¢ेğɉ मɅ नेत×ृव का दाǓय×व संभालने का 
Ĥͧश¢ण देना है। 

5.5 माÚयͧमक ͧश¢ा के लêय एवं ͧश¢ा आयोग, 1964-66 
(Aims of Secondary Education Commission, 1964-

 66) 
ͧश¢ा आयोग ने ͪवशेष ǽप से माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए कोई ͪवͧशçट लêय नहȣ ंǑदए 

है। माÚयͧमक èतर ͧश¢ा ĤͩĐया सभी èतरɉ मɅ से एक èतर है, इसͧलए ͧश¢ा के सव[माÛय 
उƧेæय भी इस èतर के ͧलए Ĥायोͬगक हɉगे। आयोग के अनसुार वे Ǔनàनͧलͨखत है- 
1. ͧश¢ा को उ×पादन से संबंͬ धत करना (Relating Education to Productivity)- 
ͧश¢ा आयोग का यह मानना है ͩक राçĚȣय आय को बढाने के ͧलए ͧश¢ा को उ×पादन से 
जोड़ना अ×यÛत आवæयक है। इसके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत ͩĐयाओं को सिàमͧलत ͩकया जाना 
चाǑहए:- 

 ͪव£ान कȧ ͧश¢ा 
 काय[ अनभुव 
 उ×पादन ĤͩĐयाओं मɅ ͪव£ान का Ĥयोग 
 åयावसायीकरण 
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2. संवेगा×मक एव ंराçĚȣय मूãयɉ को सुǺढ़ करना (Strengthening Education and 

National values)- आयोग ने संवेगा×मक एव ंराçĚȣय मãूयɉ को सुǺढ करना ͧश¢ा पƨǓत का 
मह×वपणू[ उƧेæय माना है Èयɉͩक यहȣ शिÈतशालȣ एव ंसंगǑठत देश का आधार है। 
3. सामािजक एव ं राçĚȣय एकता कȧ ĤािÜत (Achieving Social and National 
Intergration)- ͧश¢ा के ɮवारा ऐसी पƨǓत का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ 
मɅ सामािजक एव ंराçĚȣय एकता कȧ भावना का ͪवकास संभव हो। इसके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत पग 
उठाने चाǑहए। 

 सामाÛय èकूल Ĥणालȣ 
 सामािजक एव ंराçĚȣय सेवा 
 भाषा नीǓत का ͪवकास 
 राçĚȣय चेतनता का ͪवकास 

4. आधुǓनकȧकरण कȧ ĤͩĐया मɅ गǓतवƨ[न (Accelerating the process of 
Modernization)- ͪव£ान पर आधाǐरत तकनीकȧ का Ĥयोग आधुǓनक समाज कȧ अǓतͪवͧशçट 
ͪवशषेता है। ͧश¢ा के ɮवारा देश के आधुǓनकȧकरण कȧ ĤͩĐया मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभाई 
जानी चाǑहए िजससे हमारा देश ͪवæव के ͪवकͧसत देशɉ के सम¢ खड़ा हो सके। इस उƧेæय कȧ 
पǓूत[ के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत ͩĐयाओं का समावेश ͩकया जाना चाǑहए। 

 £ान ͪवèफोट के साथ कदम ͧमला कर चलना। 
 व£ैाǓनक Ǻिçटकोण का ͪवकास करना। 
 जागǽकता का ͪवकास करना। 
 आवæयक कौशलɉ कȧ सहायता से अͧभविृ×तयɉ तथा मूãयɉ का ͪवकास करना। 
 ¢मताओं का ͪवकास करना। 
 नवीन सामािजक åयवèथा का Ǔनमा[ण करना। 
 बुͪ ƨजीवी वग[ का Ǔनमा[ण करना। 

5. सामािजक, नǓैतक एव ं आÚयाि×मक मूãयɉ का Ǔनमा[ण (Cultivation of Social, 
Moral and Spiritual values)- आयोग का यह मानना था ͩक अͬधकाशं ǽप से 
अनशुासनहȣनता का मुÉय कारण इन मूãयɉ का अभाव है इसͧलए ͧश¢ा मɅ ͪवͧभÛन ͩĐयाओं 
के ɮवारा इन मूãयɉ का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए जैसे- 
 केÛġȣय एव ंराÏय सरकारɉ कȧ भूͧमका 
 Ǔनजी Ĥबधं संèथाओं कȧ भूͧमका 
 समय सारणी मɅ åयवèथा 
 ͪवͧभÛन धमȾ के अÚययन को ͪवकͧसत करना। 

ͧश¢ा आयोग ने भौǓतकवाद तथा आÚया×मवाद मɅ संतलुन èथाͪपत करने का Ĥय×न 
ͩकया। उसका यह मानना था ͩक यǑद ͪव£ान और अǑहसंा ͪवæवास तथा काय[ के Ǔनमा[णा×मक 
संæलेषण मे समिÛवत हो जाएं तो मानवता ͪवकास, आÚयाि×मकता तथा उƧदेæपणू[ता के एक 
नवीन èतर को ĤाÜत कर लेगी। ͪव£ान एव ंतकनीकȧ के यगु मɅ यह ͧश¢ा हȣ है जो लोगɉ के 
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समृͪ ƨ, खुशहालȣ एव ं सुर¢ा के èतर को Ǔनधा[ǐरत करती है। आयोग ने èपçट ǽप से 
Ǔनàनͧलͨखत बातɉ पर बल Ǒदया:- 
 ͧश¢ा को वत[मान तथा भͪवçय कȧ आवæयकताओं के अनसुार पǐरवǓत[त करना। 
 इसे लोगɉ के जीवन तथा उनकȧ आवæयकताओं एव ंआकां¢ाओं के साथ सàबिÛधत करना। 
 ͧश¢ा को राçĚȣय लêयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए आवæयक सामािजक, आͬथ[क एव ंसांèकृǓतक 

पǐरवत[न का सशÈत साधन बनाना। 

5.6 ईæवर भाई पटेल सͧमǓत (1977) के अनुसार माÚयͧमक ͧश¢ा 
के उƧेæय (Aims of Secondary Education According to 
Ishwar Bhai Patel Committee) 

 ताͩक[ कता एव ंव£ैाǓनक Ǻिçटकोण का ͪवकास करना। 
 सरलता, एकता एव ंसहनशीलता के गणुɉ का ͪवकास करना। 
 संͪवधान मɅ Ǒदए गए नागǐरक के Ĥाǽप के अनसुार अͬधगमकता[ को पǐरवǓत[त करना। 
 अͬधगमकता[ को काय[ व अͬधगम मे संयोग करने के योÊय बनाना। 
 हमारȣ सांèकृǓतक ͪवरासत के ĤǓत सूझ-बझू व Ĥशंसा×मक Ǻिçटकोण का ͪवकास 

करना। 
 अͬधगम को पèुतकȧय £ान से मुÈत करना तथा इसे सामािजक उ×पादक हèत काय[ से 

व देश कȧ सामािजक आͬथ[क पǐरिèथǓतयɉ से सàबिÛधत करना। 

5.7 माÚयͧमक ͧश¢ा के लêय एवं आǑदसेशैया सͧमǓत, 1977-78 
(Aims of Secondary Education and Adiseshiah 
Committee, 1997-78) 
सͧमǓत ɮवारा Ĥèताͪवत उƧेæयɉ मɅ से Ĥमुख था। माÚयͧमका उÍच माÚयͧमक èतर के 

åयावसायीकरण के ͧलए ͩĐया×मक योजना का सुझाव Èयɉͩक इस सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ ͩĐया 
ɮवारा सीखने पर आधाǐरत थी। सͧमǓत ने Ǔनàनͧलͨखत लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकए:- 
 अͬधगमकता[ को Ēामीण ͪवकास के ͧलए आवæयकता के ĤǓत जागǽक करना। 
 अͬधगमकता[ को भारतीय अåयवèथा मɅ कृͪष के èथान को समझने के योÊय बनाना। 
 भारत कȧ बेरोजगारȣ, अãप-रोजगार तथा आͬथ[क ͪपछडेपन कȧ समèयाओं के ĤǓत गहन 

सूझ-बझू का ͪवकास करना। 
 कुटȣर एव ंलघ ुपमैाने के उɮयोगɉ को चलाने के ͧलए कौशलɉ एव ंĤबधंन कौशलɉ का 

ͪवकास करना। 
èवमूãयांकन Ĥæन 

(Self Evaluation Questions) 
1.  भारत कȧ आवæयकताओं के अनुǽप माÚयͧमक ͧश¢ा का Èया मह×व है? 
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 What is the importance of secondary education according 
 to the needs of India? 
2.  माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने भारत कȧ ͩकन Ĥमुख आवæयकताओं पर बल Ǒदया 
 है? 
 What are the importance needs of India an which 
 Secondary Education Commission laid emphasis? 
3.  माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा के लêयɉ कȧ åयाÉया 
 कȧिजए। 
 Explain the objectives secondary education gives by 
 secondary education Commission. 
4.  भारतीय ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ का वण[न 
 कȧिजए। 
 Explain the objectives of secondary education given by 
 Indian education Commission. 
5.  आǑदसेशैया सͧमǓत ने अपनी ǐरपोट[ मɅ ͩकस बात पर बल Ǒदया? 
 On what aspect the emphasis given by Adiseshiah 
 Commission in its report? 
6.  ईæवर भाई पटेल सͧमǓत ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ का 
 उãलेख कȧिजए। 
 Describe the aims of secondary education given by Ishwar 
 Bhai patel Committee. 

5.8 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) के अनुसार माÚयͧमक ͧश¢ा के लêय 
(Aims of secondary Education According to National 
Education Policy 1986) 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा मɅ कुछ कͧमया ंअनभुव कȧ जैसे 

नɋवी, दसवी ंक¢ाओं के अनसुार आयवुग[ के केबल 22 ĤǓतशत बÍचे हȣ èकूलɉ मɅ पढ़ रहे थे 
और यह अनपुात ͪवकͧसत देशɉ के कहȣ नजदȣक भी नहȣ ंहै। केवल शहरȣ तथा समाज के उÍच 
वग[ से संबिÛधत बालकɉ के ͧलए हȣ ͪव£ान व तकनीकȧ ͧश¢ा का Ĥबध था। ͪवͧभÛन 
ͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा के èतर मे ͪवͧभÛनता थी। कुछ राÏयɉ मɅ 10+2+3 कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ 
आरंभ नहȣ ंकȧ गई थी। पास ĤǓतशत मɅ 30 से 40 ĤǓतशत का अपåयय था। छाğ-अÚयापक 
अनपुात बहु त अͬधक था। पाɫयĐम अĤभावी था। इसी के पǐरणामèवǽप राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने 
माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ सुधार के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत उƧेæयɉ का Ĥèताव रखा- 
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1. ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ आͬथ[क सामािजक सुǺढ़ता, योÊयता एव ं सजृना×मकता पर बल 
(Emphasis on the Social-Economic well being, competence and 
creativity of the student) इसमɅ सिàमͧलत है:- 
 åयिÈत का शारȣǐरक, बौͪƨक एव ंसौÛदया[×मक ͪवकास करना। 
 व£ैाǓनक अͧभविृ×त तथा लोकतांǒğक, नǓैतक एव ंआÚयाि×मक मूãयɉ का ͪवकास। 
 खोज करने के ͧलए तथा असामाÛय पǐरिèथǓतयɉ का सामना करने के ͧलए 

आ×मͪवæवास का ͪवकास। 
 भौǓतक, सामािजक, तकनीकȧ, आͬथ[क एव ंसांèकृǓतक वातावरण के ĤǓत जागǽकता का 

Ǔनमा[ण करना! 
 कǑठन पǐरĮम तथा Įम के ĤǓत आदर के ͧलए èवèथ Ǻिçटकोण का ͪवकास। 
 धम[Ǔनरपे¢ता एव ंसामािजक Ûयाय के ͧसƨातो के ĤǓत ͪवæवास 
 देश के ĤǓत सàमान कȧ मायना का ͪवकास। 
 अÛतरा[çĚȣय सहयोग एव ंशािÛतपणू[ सह-अिèत×व कȧ भावना का ͪवकास।  
2. ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ £ान एव ंकौशलो का ͪवकास (Development of Knowledge 
and Skills in Various Areas)- åयिÈतगत योÊयताओं के ͪवकास के साथ-साथ ͧश¢ा के 
ɮवारा तØयɉ पğ संĤ×ययɉ के बारे मɅ £ान Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। £ान के अǓतǐरÈत 
कौशलɉ के ͪवकास के ͧलए पाɫय-सहगामी ͩĐयाओं का आयोजन ͩकया जाना चाǑहए। भाषा तथा 
संचरण के ¢ेğ मɅ भी कौशलɉ का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए।  
3. रोजगार अवसरो मɅ £ान एव ंकौशलो का ͪवकास (Development of knowledge 
and skills in Employment opportunities)- आͬथ[क ͪवकास तथा रोजगार का Ĥ×य¢ संबधं 

होने के कारण ͧश¢ा के ɮवारा ͪवɮयाथȸ मɅ ऐसी योÊयताओं का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए ͩक वे ͪवͧभÛन 
¢ेğɉ का न केवल £ान हȣ ĤाÜत करे अͪपत ुͪवͧभÛन कौशलɉ का ͪवकास हो जो उÛहे रोजगार ĤाÜत करने मɅ 
सहायता करे। åयवसाǓयक कौशलɉ का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए िजससे उÛहे रोजगार के ͪवͧभÛन अवसर 
ĤाÜत हो सके। 
4. उͬचत एव ंअनुͬ चत कȧ भावना का ͪवकास (Development of Sense of Right 
and Wrong)- राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत का यह मानना था ͩक कोई भी Ǔनयम या Ĥणालȣ तब 
तक जीͪवत नहȣ ं रह सकता यǑद ͧशͯ¢त åयिÈतयɉ मɅ जीवन के ĤǓत आदर या उͬचत व 
अनुͬ चत कȧ भावना न हो। यǑद लोगɉ मɅ सहनशीलता के मह×व तथा अपने ͪवचार से हटकर 
अÛय के ͪवचारɉ के ͧलए आदर कȧ सूझ-बझू नहȣ ंहोगी तो देश मɅ कभी भी लोकतंğ व नागǐरक 
जीवन का ͪवकास नहȣ ंहोगा।  
5. राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ (National System of education)- राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने 
राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ åयवèथा पर बल Ǒदया है। राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ से ता×पय[ है- एक 
Ǔनिæचत èतर तक सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ को ǒबना ͩकसी भेदभाव के समान ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाए। 
इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत सिàमͧलत है: 

 सामाÛय शैͯ¢क ढांचा अथा[त 10+2+3  
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 पाɫयĐमɉ कȧ राçĚȣय ǽपरेखा  
 समानता के ͧलए ͧश¢ा  
 सांèकृǓतक एव ंसामािजक Ĥणाͧलयɉ का बोध 
 राçĚȣय गव[ का ͪवकास  
 सàपक[  भाषा एव ंअÛय भाषाओं का ͪवकास  
 अÛत:¢ेğीय गǓतशीलता का ͪवकास 

6. सामािजक Ĥणालȣ मɅ åयिÈत का एकȧकरण (Integration of Individual into the 
Social System)– ͧश¢ा के ɮवारा åयिÈत को समाज का £ान Ǒदया जाना आवæयक है Èयɉͩक 
इसके ǒबना उसमɅ समाज मɅ समायोजन कȧ आदत का ͪवकास होना संभव नहȣ ं है। समाज 
åयिÈतयɉ का हȣ एक संयÈुत ǽप है। इसका अथ[ है èवाèØय य सàबÛधी आदतɉ, मानͧसक 
योÊयताओं का Ĥयोग, समय का Ĥबधं तथा भौǓतक, मानͧसक व संवेगा×मक शिÈत के संर¢ण 
कȧ उपयÈुत आदतɉ का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए। 
7. ͧश¢ा समान अवसरɉ के साधन के Ǿप मɅ (Education as a means of 
Equalizing opportunities)- राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ ͧश¢ा के समान अवसर Ĥदान करने 
तथा भेद-भाव समाÜत करने पर ͪवशेष बल Ǒदया गया है। नीǓत के दèतावेज मɅ èपçट ǽप से 
कहा गया है ͩक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ भेद-भाव -दरू करने तथा सभी के समान अवसर Ĥदान करने 
के हर संभव Ĥय×न ͩकया जाएगɅ। इसके ͧलए ͪवͧभÛन ¢ेğɉ को सिàमͧलत ͩकया गया:-  

 नारȣ ͧश¢ा  
 अनसुूͬचत जाǓतयɉ एव ंकबीलɉ कȧ ͧश¢ा 
 अãप-संÉयकɉ कȧ ͧश¢ा  
 ͪवकलांगɉ कȧ ͧश¢ा  
 Ĥौढ़ ͧश¢ा का ͪवकास 
इस Ĥकार राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा के åयावसायीकरण पर बल 

Ǒदया, िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ Įम के ĤǓत आदर कȧ भावना का ͪवकास होगा और साथ हȣ साथ 
उÛहɅ अपनी ͧश¢ा परूȣ करने के पæचात रोजगार के अवसर उपलÞध हो सकɅ गे। आͬथ[क ͪवकास 
के ͧलए जनशिÈत का ͪवकास होगा। 

5.9. 21वीं शताÞदȣ के ͧलए अंतरा[çĚȣय आयोग के ɮवारा Ǔनͧम[त 
लêय (Aim as Formulated by the International 
Commission For Twenty-First Century,1993-96) 
20वीं सदȣ मɅ सूचना व तकनीकȧ का तीĭ गीत से ͪवèतार हुआ। ͪवæव गांव कȧ 

कãपना यथा[थ मɅ बदल गई। मानवीय काय[ ͪवæव èतरȣय हो गए। वæैवीकरण ने मानव समाज 
के सम¢ अनेक चुनौǓतया ंĤèतुत कȧ। इनका सामना कैसे ͩकया जाए इस संदभ[ मɅ ͧश¢ा कȧ 
भूͧमका पर ͪवचार करने के ͧलए अÛतरा[çĚȣय आयोग ǓनयÈुत ͩकया गया। 1996 मɅ Ĥèतुत 
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इसकȧ ǐरपोट[ का शीष[क है, ''Learning the Treasure Within.'' यह ǐरपोट[ एक åयापक 
वÈतåय Ĥèतुत करती है जो ͧश¢ा के भूमंडलȣय ͪवकास को Úयान मɅ रखत ेहु ए सभी देशɉ को 
अपनी-अपनी ͧश¢ा åयवèथा मɅ गणुा×मक सुधार लाने के ͧलए Ǒदशा Ǔनदȶश देता है। ǐरपोट[ मɅ 
ͧश¢ा के चार èतंभ Ǒदए गए है:-' 

 
ͬचğ 5.!- ͧश¢ा कɅ  èतंभ 

1. £ान के ͧलए सीखना(Learning to know)- इस èतंभ को केवल £ान से संबंͬ धत 
ͩकया गया है। अथा[त ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवͧभÛन ͪवषय पढ़ाना िजससे वे उनका सैƨािÛतक £ान 
ĤाÜत कर सके। 
2. करने के ͧलए सीखना (Learning to do):- इसका अͧभĤाय न केवल åयावसाǓयक 
कौशलɉ कȧ ĤािÜत से है अथा[त ् ͪवèततृ ǽप से ऐसी ͩĐयाओं के आयोजन से भी है िजससे वे 
समूह मɅ ͪवͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ व कायȾ का सामना योÊयतापवू[क कर सकɅ । 
3. सामूǑहक ǽप से रहने के ͧलए सीखना (Learning to live together):- ͪवɮयाͬथ[यɉ 
मɅ अÛत: Ǔनभ[रता कȧ भावना का ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए िजससे वे अÛय लोगɉ के ͪवचारɉ 
को समझ सके, जो सामूǑहक ǽप से रहने कȧ योÊयता का ͪवकास करने मɅ सहायक होगा। 
4. बनने के ͧलए सीखना (Learning to be):- इस उƧेæय से अͧभĤाय है ͩक åयिÈत×व 
का इस Ĥकार ͪवकास ͩकया जाए ͩक वे èवतÛğता, Ǔनण[या×मक तथा åयिÈतगत उतरदाǓय×वɉ 
के साथ काय[ करने के योÊय बन सके। इसके ͧलए आवæयक है ͩक ͧश¢ा के ɮवारा åयिÈत×व 
के ͩकसी भी प¢ - èमǓृत, ताͩक[ क शिÈत, सɋदय[ शिÈत, शारȣǐरक ¢मताएं तथा संचरण कौशल 
कȧ अवहेलना नहȣ ंकȧ जानी चाǑहए। 

आयोग के अनसुार ͧश¢ा हȣ वह साधन है िजसके ɮवारा åयिÈत व समाज का ͪवकास 
संभव है। अत: ͪवकास के ͧलए ͧश¢ा एक ऐसा पद है िजसे भͪवçय मɅ हर ͪवæव èतर पर 
Ĥयोग मɅ लाया जाएगा। आयोग ने इस ͪवषय पर भी ͪवचार ͩकया ͩक Èया ͧश¢ा ͪवæवशािÛत 
मɅ कुछ योगदान दे सकेगी? Èया ͪवæव के सभी नागǐरकɉ से सàबिÛधत शैͯ¢क उƧेæयɉ का 
Ǔनधा[रण ͩकया जा सकता है? आयोग का ͪवचार था ͩक ͧश¢ा हȣ भͪवçय मɅ उन संभावनाओं 
को खोल सकती है िजससे एक सशÈत व समĒ समाज का Ǔनमा[ण ͩकया जा सके। 
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5.10. åयवहारगत शÞदावलȣ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæय 
(Aims of Secondary Education in Behavioural or 

 Functional or Operational Terms)  
ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया मɅ उƧेæयɉ का èपçटȣकरण अͬधक Ĥभावी एव ंउƧेæयपणू[ होगा 

यǑद उÛहɅ åयवहारगत शÞदावलȣ मɅ ͧलखा जाए। इसके अंतग[त ͪवɮयाथȸ उन पǐरिèथǓतयɉ कȧ 
पहचान करेगा जो उसके काय[ करने का कारण है और साथ हȣ साथ वह इस बात कȧ भी जांच 
करेगा ͩक उसका काय[ सफलतापवू[क सàपÛन हो गया है। åयवहारगत उƧेæय अͬधगम ͩĐयाओं 
कȧ ओर संकेत करत े है। एन.सी.ई.आर.टȣ. (NCERT) ने èकूलȣ ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय 
पाɫयĐम ǽपरेखा 2002 मɅ अͬधगमकता[ओं के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय Ĥदान ͩकए:- 
1. शािÞदक व अशािÞदक ǽप से सुनने, बोलने, पɭने, ͧलखने ͬचÛतन करने व सचंारण 
करने के ͧलए भाषा कȧ योÊयता का ͪवकास। इसी कȧ सहायता से ͪवɮयाथȸ अपनी दैǓनक 
ͩĐयाओं मɅ Ĥभावी ढंग से भागीदार बन सकɅ गे तथा समाज मɅ उͬचत ढंग से रहने योÊय बन 
सकɅ गे। 
2. ĤाकृǓतक व सामािजक दोनɉ Ĥकार के वातावरण व उनकȧ अÛतͩĐया कȧ सूझ-बझू, 
िजससे वे वातावरण संबधंी समèयाओं को समझ सकेगɅ व वातावरण संर¢ण कȧ ͪवͬधयɉ व ढंगɉ 
को सोच सकेगɅ। 
3. देश कȧ परàपराओं तथा ͪवरासत ब पǐरवǓत[त तकनीकȧ के बीच संतुͧलत' संæलेषण कȧ 
आवæयकता के ĤǓत Ĥशंसा×मक Ǻिçटकोण ͪवकͧसत करने कȧ आवæयता Èयɉͩक इसी आधार पर 
अतीत तथा वत[मान के बीच संतुͧलत Ǻिçटकोण ͪवकͧसत होगा। 
4. राçĚȣय Ĥतीकɉ का £ान हो तथा उनके ĤǓत आदर कȧ भावना हो िजससे उनमɅ राçĚȣय 
पहचान व एकता के आदशȾ को बनाए रखने कȧ इÍछा व Ǔनæचय का ͪवकास होगा। 
5. ताͩक[ क मिèतçक के ͪवकास के ͧलए गͨणतीय योÊयताओं का ͪवकास िजससे बालकɉ 
को गͨणतीय काय[ करने तथा उÛहɅ दैǓनक जीवन मɅ Ĥयोग करने मɅ सहायता ͧमलेगी। गͨणत हȣ 
जीवन का आधार है। 
6. भारत बहु-भाषी, बहु-धमȸ, बहु-साàĤदाǓयक, बहु-संèकृǓत का देश है इसͧलए माÚयͧमक 
èतर तक ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ रहने वाले लोगɉ के बारे मɅ समझ ͪवकͧसत 
करनी होगी िजससे वे ͪवͧभÛनता मɅ एकता के अथ[ को समझ सकɅ गे तथा उनमɅ देश कȧ 
समिÛवत सांèकृǓतक ͪवरासत के ĤǓत Ĥशंसा×मक Ǻिçटकोण ͪवकͧसत होगा। 
7. यǑद ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ देश भिÈत कȧ भावना का ͪवकास करना हे तो इसके ͧलए 
आवæयक है ͩक उÛहɅ Ēामीण, शहरȣ, कमजोर वग[ तथा भारतीय समाज के अÛय ¢ेğɉ से 
सामािजक काय[कता[ओं व èवतÛğता सेनाǓनयɉ ɮवारा ͩकए गए बͧलदानɉ व योगदान से अवगत 
कराया जाए िजससे उनके ĤǓत Ĥशसा×मक Ǻिçटकोण का ͪवकास होगा और वे उनके आदशȾ को 
अपनाने के ͧलए तैयार हɉगे। 
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8. 'मेरा देश सहȣ या गलत' यहȣ भावना नहȣ ंअͪपत ुअंतरा[çĚȣय सदभावना का ͪवकास 
ͩकया जाना चाǑहए अथा[त ्‘वसुधैव कुदàुबकम'्' कȧ भावना के साथ-साथ राçĚȣयता व देशĤेम कȧ 
भावना का ͪवकास होगा। भारत कȧ संèकृǓत हमेशा से हȣ ͪवæव कȧ उतम संèकृǓत मानी जाती 
रहȣ हे। 
9. देश कȧ आवæयकताओं के अनǽुप वæैवीकरण, उदारȣकरण तथा èथानीयकरण कȧ 
ĤͩĐयाओं के सकारा×मक व नकारा×मक Ĥभावɉ को समझना होगा। िजससे अपने देश के ͪवकास 
के ͧलए इÛहɅ अपनाने मɅ वे ͩकसी Ĥकार कȧ Ǒहचͩकचाहट अनभुव न करे।  
10. åयिÈतगत, सामािजक, नǓैतक, आÚयाि×मक तथा राçĚȣय मूãयɉ का ͪवकास होगा 
िजससे Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ का जीवन मानवतापणू[ तथा सामािजक ǽप से Ĥभावी होगा, उसके 
जीवन को अथ[ ͧमलेगा तथा जीवन को सहȣ Ǒदशा ĤाÜत होगी। 
11. èव अͬधगम, èव-Ǔनदȶͧशत अͬधगम तथा जीवन पय[Ûत अͬधगम के ͧलए आवæयक 
ͪवशेषताओं व गणुɉ का ͪवकास होगा िजससे एक अͬधगम यÈुत समाज का Ǔनमा[ण होगा। 
12. केवल £ान Ĥात करने कȧ ĤͩĐया के ͧलए ¢मता हȣ नहȣ ंअͪपत ुइस £ान कȧ सुझबझू 
भी ͪवकͧसत होगी िजससे बह £ान अÛत:ǓनǑहत बनेगा व गहनता का ͪवकास होगा। 
13. बड़ ेपǐरवारɉ तथा अǓत जनसंÉया के Ĥभावɉ को समझɅगे तथा जनसंÉया को Ǔनयǒंğत 
करने कȧ आवæयकता का अनभुव करɅगे। 
14. अͬधगमकता[ओं मɅ £ान के ͪवͧभÛन प¢ɉ से सàबिÛधत बहु कौशलɉ तथा सजृना×मकता 
का ͪवकास होगा। 
15. सूचना आधाǐरत और अÚयापक केिÛġत ͧश¢ा के èथान पर ĤͩĐया केिÛġत तथा 
अͬधगमकता[ मैğी ͧश¢ा पर बल Ǒदया जाएगा। 

इस Ĥकार यह Ǔनæचय ͩकया गया ͩक राçĚȣय ͧश¢ा åयवèथा एक राçĚȣय पाɫयचया[ 
ǽपरेखा पर आधाǐरत होगी िजसके कुछ सामाÛय मूल घटक हɉगे। वे घटक हɉगे- भारत के 
èवतÛğता आंदोलन का इǓतहास, संवधैाǓनक दाǓय×व व वे अÛय त×व जो राçĚȣय अिèमता को 
Ĥेͪषत करने के ͧलए आवæयक है। ये तब ǒबͧभÛन ͪवषय ¢ेğɉ मɅ समाǑहत करने के ͧलए 
आवæयक हे। ये त×व ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ समाǑहत ͩकए जाएंगे और उÛहɅ इस तरह बनाया जाएगा 
ͩक वे भारत कȧ एक सामाÛय सांèकृǓतक ͪवरासत, समतावाद, लोकतğं, धम[Ǔनरपे¢ता, èğीपǽुषɉ 
मɅ समानता, पया[Įण कȧ सुर¢ा, सामािजक अवरोधɉ का Ǔनवारण, छोटे पǐरवार के मानदंड का 
पालन और व£ैाǓनक èवभाव का पोषण आǑद मूãयɉ को Ĥो×साǑहत करे। भारत ने हमेशा शांǓत 
व राçĚɉ के नीचे परèपर समझ के ͧलए काय[ ͩकया हे और परेू ͪवæव को एक पǐरवार हȣ माना 
है। इस Ĥाचीन परàपरा पर खरा उतरत ेहु ए ͧश¢ा को इस Ǻिçटकोण को Ĥेͪषत करना है और 
यवुा पीढ़ȣ को अंतरा[çĚȣय सहयोग ब शांǓतपणू[ सह-अिèत×व के ͧलए Ĥेǐरत करना है। समता कȧ 
भावना को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए यह आवæयक होगा ͩक सभी को समान अवसर उपलÞध 
कराए जाए- पहु ंच के èतर पर हȣ नहȣ ंबिãक सफलता कȧ शतɟ के èतर पर भी। साथ हȣ मूल 
पाɫयĐम के माÚयम से वे सभी मनçुयɉ मɅ अत:ǓनǑहत समानता कȧ जागǽकता भी पदैा कȧ 
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जाएगी। इसका उƧेæय है सामािजक वातावरण व जÛम कȧ पçृठभूͧम से जǓनत पवूा[Ēहɉ व 
जǑटलताओं का Ǔनराकरण। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 के ɮवारा Ǒदए गए माÚयͧमक ͧश¢ा के लêयɉ 
 का उãलेख कȧिजए कȧिजए। 
 Describe the aims of secondary education given by NPE, 
 1986. 
2.  राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ से Èया अͧभĤाय है? 
 What do you mean by national education system ? 
3.  अÛतरा[çĚȣय आयोग ɮवारा 21वी शताÞदȣ के ͧलए Ǒदए गए लêय कौन-
 कौन से है? 
 What are the aims given by International Commission for 
 21st century 
4.  एन.सी.ई.आर.टȣ . ɮवारा राçĚȣय पाɫयचया[ ǽपरेखा-2000 मɅ ͩकन उƧेæय 
 पर बल Ǒदया है?On what aims the emphasis was given by 
 NCERT in National Curriculum Framework-2000?  
5.  राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा ͩकन मूल घटकɉ पर आधाǐरत होगी? 
 On what principal components National Curriculum 
 Framework will be based? 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 कȧ ͧसफाǐरशɉ के बावजदू ͩक ¢मताओं कȧ पहचान कȧ जाए 
मूãयɉ को ͪवͧभÛन अवèथाओं मɅ Ĥेͪषत व ͪवकͧसत ͩकया जाए, èकूलȣ ͧश¢ा उन परȣ¢ाओं 
ɮवारा और अͬधक चाͧलत होती चलȣ गई जो महज ्जानकारȣ से भरȣ पाɫयपèुतकɉ पर आधाǐरत 
होती थी। वष[ 2000 मɅ पाɫयचया[ ǽपरेखा कȧ समी¢ा के बाद भी पाɫयचया[ के और परȣ¢ाओं 
कȧ तानाशाहȣ के ͪववादाèपद मुƧे हल नहȣ ंहु ए। राçĚȣय पाɫयचया[ ǽपरेखा 2005 ͧश¢ा के ¢ेğ 
मɅ हु ए सकारा×मक व नकारा×मक दोनɉ Ĥकार के पǐरवत[नɉ पर Úयान देती है और नई सदȣ के 
मोड़ पर èकूलȣ ͧश¢ा कȧ भावी आवæयकताओं को संबोͬधत करने का Ĥयास करती है। इस 
Ĥयास मɅ अनेक परèपर सàबिÛधत आयामɉ को Úयान मɅ रखा गया है जैसे, ͧश¢ा के लêय, 
बÍचɉ का सामािजक पǐरĤेêय, £ान कȧ ĤािÜत, और मानव कȧ सीखने कȧ ĤͩĐया। 
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5.11. माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæय एव ं राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा- 
2005 (Aims of Secondary Education and National 
Curriculum Framework,2005) 

èवतÛğता के पæचात ्ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ Èया उपलिÞध रहȣ है, यǑद हम इस ओर Úयान 
दɅ तो सभवत: हमɅ कुछ संतोषजनक आंकड े ͧमलेगɅ। माÚयͧमक èतर कȧ परȣ¢ा मɅ भाग लेने 
वाले बÍचɉ मɅ कम से कम 50 ĤǓतशत बÍचे परȣ¢ा मɅ उतीण[ होते है। परÛत ुअभी भी भारत मɅ 
37 ĤǓतशत लोगɉ मɅ सा¢रता कौशलɉ का अभाव है। 

ͧश¢ा के मूल सरोकार- बÍचɉ को इतना स¢म बनाना ͩक वे जीवन का अथ[ समझ 
सके और अपनी योÊयताओं का ͪवकास कर सकɅ , अपने जीवन का एक उƧेæय Ǔनिæचत करɅ और 
उसे ĤाÜत करने का Ĥयास करɅ तथा दसूरे åयिÈत को भी ऐसा करने का अͬधकार है, इस बात 
को पहचाने ये आज भी Ǔनèसंदेह मह×व रखत ेहै। यǑद हमɅ कुछ करना है तो वह मनçुयɉ कȧ 
परèपर Ǔनभ[रता पर जोर देना, और यह बताना, जैसा ͩक टैगोर कहत ेहै ͩक जब हम दसूरɉ के 
माÚयम से अनभुव करɅ, तभी हमɅ सबसे बड़ी खुशी ͧमलती है। राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा मɅ 
ͧश¢ा के उƧेæयɉ के Ǔनधा[रण के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत माग[दश[क ͧसƨांत बताए गए है:- 
 £ान को èकूल के बाहरȣ जीवन से जोड़ना। 
 पढ़ाई को रटÛत Ĥणालȣ से अलग करने को सुǓनिæचत करना। 
 पाɫयचया[ का इस तरह संवध[न ͩक वह बÍचɉ को चहु ँमखुी ͪवकास का अवसर मुहैया 

करवाए बजाए इसके ͩक वह पाɫयपèुतक केिÛġत न बन जाए। 
 परȣ¢ा को अपे¢ाकृत अͬधक लचीला बनाना व क¢ा के जीवन से जोड़ना। 
 एक ऐसी पहचान का ͪवकास जो Ĥजातांǒğक åयवèथा के अंतग[त राçĚȣय ͬचतंाओं मɅ 

èनात हो। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को पया[वरण व पया[वरण संर¢ण के ĤǓत संवेदनशील बनाना। 
 शांǓत कȧ संèकृǓत का Ǔनमा[ण करना। 
 ͪववेक पर आधाǐरत लोकतंğ, समानता, Ûयाय, परोपकार आǑद मूãयɉ के ĤǓत 

ĤǓतबƨता का Ǔनमा[ण करना। 
 काय[ करने कȧ तथा आͬथ[क ĤगǓत मɅ योगदान देने कȧ योÊयता का ͪवकास करना। 
 अͬधगमकता[ को इस योÊय बनाना ͩक वे लचीले तथा सजृना×मक ढंग से नवीन 

पǐरिèथǓतयɉ का सामना कर सकɅ । 
 सामािजक पǐरवत[न के ͧलए काय[ करने कȧ योÊयता का ͪवकास करना। 

इस Ĥकार माÚयͧमक èतर तक ͪवɮयाथȸ मɅ ǽͬच, शारȣǐरक ¢मता, भाͪषक ¢मता, 
अमूत[ने और सामाÛयीकरण कȧ ¢मता का ͪवकास हो जाना चाǑहए। उÍच माÚयͧमक èतर पर 
ͪवकास के गणुɉ को देखकर Ĥͧशͯ¢त पेशेवरɉ ɮवारा परामश[ ͪवɮयाͬथ[यɉ को आवæयक ǽप से 
Ǒदया जाना चाǑहए। èव-कैǐरयर संबधंी चेतना, कैǐरयर कȧ तलाश और योजना भी अǓत 
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आवæयक है। इसके अǓतǐरÈत यह चरण ͩकशोरावèथा का होता है िजससे पǐरवार ͧमğ मÖडलȣ 
और èकूल कȧ पǐरिèथǓतयɉ के साथ समायोजन कȧ मांग होती है। इसͧलए ͧश¢ा को मानवीय 
बनाकर मानव ǽͬचयɉ के ͪवèततृ आयामɉ के मुताǒबक Ĥासंͬ गक बनाना चाǑहए। 

5.12 ͧश¢ा के उƧेæयɉ के संदभ[ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गुणव×ता 
(Quality of Secondary Education with Reference to Aims 
and Objectives) 

माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता सधुारने के ͧलए इसके उƧेæय लोगɉ तथा देश कȧ 
सामािजक, राजनǓैतक, आͬथ[क एव ंसांèकृǓतक आवæयकताओं के अनसुार होने चाǑहए। गणुव×ता 
सुधारने के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय होने चाǑहए:  
 उपादेयता मɅ वृͪ ƨ 
 सामािजक एव ंराçĚȣय एकता मɅ ĤािÜत 
 आधुǓनकȧकरण कȧ गǓत तेज करना  
 सामािजक नǓैतक एव ंआÚयाि×मक मूãयɉ का Ǔनमा[ण 
 लोकतांǒğक नागǐरकता का ͪवकास  
 नेत×ृव के गणुɉ का ͪवकास 
 व£ैाǓनक Ǻिçटकोण एव ंĤयोगा×मकता  
 åयिÈत×व का ͪवकास 

यǑद सभी त×वɉ कȧ ओर Úयान Ǒदया जाए तो यह अनभुव होता है ͩक राÏय ɮवारा 
चलाए गए èकूलɉ कȧ गणुव×ता पिÞलक èकूलɉ कȧ तुलना मे अ×यÛत Ǔनàन है। ͪवæवͪवɮयालय 
ͧश¢ा आयोग ने भी कहा था ͩक भारत कȧ ͧश¢ा संèथा मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा सबसे कमजोर 
कडी है। यह आज भी उतना हȣ स×य है। सामाÛय ǽप से यह भी Ĥदͧश[त होता है ͩक 
माÚयͧमक ͧश¢ा परूȣ करने के पæचात ्भी बÍचɉ मɅ ͧमलजुल कर रहने कȧ भावना का ͪवकास 
नहȣ ं होता है। जो माÚयͧमक ͧश¢ा के पæचात ्आगे कȧ ͧश¢ा Ēहण नहȣ ंकरत,े वे अपनी 
भूͧमका ͧश¢ा Ĥणालȣ के अनǽुप अदा करने मɅ समथ[ नहȣ ं हो पाते। वे ͩकसी भी भाषा मɅ 
Ǔनपणु नहȣ ं होते। समय-समय पर ͪवͧभÛन आयोगɉ, सͧमǓतयɉ, एन.सी.ई.आर.टȣ; ͧश¢ाͪवदɉ 
ɮवारा माÚयͧमक ͧश¢ण के उƧेæयɉ पर चचा[ कȧ गई, परÛत ुआज भी हम इसे गणुा×मक नहȣ ं
बना पाए। 

हमारे ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ से अͬधकतर के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͧश¢ा माÚयͧमक èतर पर आकर 
ǽक जाती है। इसको गणुा×मक कडी बनाने के ͧलए आवæयक है ͩक इसे तकनीकȧ åयवसाय, 
åयापार उÛमुखी कोशɉ को Ĥदान करने और उनके ͧलए एक वाèतͪवक अÛत बनाया जाए जो 
काय[¢ेğ मɅ Ĥवेश कर रहे है अथवा उÍचतर ͧश¢ा के ͧलए पढ़ाई जारȣ रख रहे है। माÚयͧमक 
ͧश¢ा का उƧेæय एक संतुͧलत एव ंसमǽप åयिÈत×व का ͪवकास होना चाǑहए। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evalaution Questions) 
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1.  राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा 2005 के अनुसार माÚयͧमक èतर ͧश¢ा मɅ Èया 
 उƧेæय है। 
 What are the aims of secondary Education given by 
 National Curriculum Framework- 
2.  अपने देश कȧ वत[मान सामािजक-आͬथ[क पǐरिèथǓतयɉ के अनुसार माÚयͧमक 
 ͧश¢ा के Èया लंêय/ उƧेæय होने चाǑहए? 
 What should be the aims/ objectives of secondary 
 education keeping in view the present socio-economic 
 conditions of our country ? 
3.  ͧश¢ा के उƧेæयɉ के संदभ[ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गुणव×ता को कैसे सुधारा जा 
 सकता है।  
 How can quality of secondary education be improved with 
 reference to its aims and objectives ? 
4.  राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 ɮवारा माÚयͧमक èतर पर Ǒदए गए उƧेæयɉ कȧ 
 आज के समय मɅ ͩकतनी उपयोͬगता है ' ? 
 To what extent the aims and objectives of secondary 
 education given by NPE, 1986 are useful in present time?  

5.13 सारांश 
(Summary) 
उƧेæय एक पहले सोचा हुआ लêय है जो ͩकसी ͩĐया या चालक åयवहार को एक Ǒदशा 

Ĥदान करता है। जीवन के Ĥ×येक पहल ुĤ×येक ͩĐया के साथ मɅ एक उƧेæय होता है। उƧेæय 
ͧश¢ा Ǔनयोजक को दरूदͧश[ता Ĥदान करत े है। माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा को åयिÈत को 
शारȣǐरक ǽप से èवèथ, बौͪƨक ǽप से Ĥबƨु, संवेगा×मक ǽप से पǐरपÈव, åयवसाǓयक ǽप से 
आ×म-Ǔनभ[र, सामािजक ǽप से Ǔनपणु, नǓैतक ǽप से सशÈत, सांèकृǓतक ǽप से पǐरçकृत एव ं
आÚयाि×मक ǽप से ͪवकͧसत बनाना चाǑहए। ऐसी ͧश¢ा हȣ åयिÈत के समुͬचत ͪवकास मɅ 
सहायता कर सकती है और उसे समाज को बेहतर बनाने के ͧलए Ĥभावशालȣ भूͧमका Ǔनभाने के 
योÊय बना सकती है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने मुÉयत: चार उƧेæय बताए है- लोकतांǒğक नागǐरकता, 
åयावसाǓयक कुशलता, åयिÈत×व का ͪवकास एव ं नेत×ृव का Ĥͧश¢ण। 1952-53 मɅ जब इन 
उƧेæयɉ का उãलेख ͩकया जो इस Ĥकार है- उपादेयता मɅ वृͪ ƨ, सामािजक एव ंराçĚȣय एकता कȧ 
ĤािÜत आधुǓनकȧकरण ĤͩĐया कȧ गीत तेज करना और सामािजक नǓैतक एव ंआÚयाि×मक 
मूãयɉ का ͪवकास। ये उƧेæय अͬधक उͬचत Ĥतीत होते है Èयɉͩक ये भारतीय जनता कȧ 
आवæयकताओं एव ंआकां¢ाओं के अनǽुप है। ईæवर भाई पटेल एव ंआǑदसेशैया सͧमǓत ने 
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माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा के åयावसायीकरण पर हȣ अͬधक बल Ǒदया तथा ͧश¢ा को सामािजक 
आͬथ[क पǐरिèथǓतयɉ से सàबिÛधत करने के ͧलए कहा। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत- 1966 के अंतग[त समाजवाद, धम[ Ǔनरपे¢ता, तथा लोकतंğ का 
ͪवकास, नǓैतक एव ंआचरणा×मक मूãयɉ का ͪवकास, राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ åयवèथा, आǑद 
मɅ सिàमͧलत ͩकया गया है। समाज कȧ बदलती हु ई आयæयकताओं का सामना करना हमारȣ 
ͧश¢ा के ͧलए बहु त बड़ी चुनौती है। इसͧलए ͧश¢ा के उƧेæयɉ का समय-समय पर बदलत ेरहना 
आवæयक है। ͩकसी ͪवͧशçट यगु मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæय कुछ भी हो परÛत ुउनका लोगɉ 
के जीवन तथा उनकȧ आवæयकताओं एव ंआकां¢ाओं से संबंͬ धत होना अ×यÛत आवæयक है। 
अत: सभी सͧमǓतयɉ ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ के आधार पर वत[मान समय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 
के उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत होने चाǑहए:- 
 लोकतांǒğक नागǐरकता के मूãयɉ का ͪवकास। 
 åयवसाǓयक कुशलता का ͪवकास। 
 सÛतुͧलत व समǽप åयिÈत×व का ͪवकास। 
 नेत×ृव के साथ-साथ अनशुासन के गणुɉ का ͪवकास। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को उͬचत भͪवçय चुनने मɅ सहायता करना। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को नǓैतक यÈुत जीवन जीने के ͧलए तैयार करना। 
 इÈकठे ͧमलजलु कर रहने कȧ कला का ͪवकास करना। 
 अͬधगमकता[ को èव-अÚययन के ͧलए Ĥेǐरत करना। 
 ͪवषय-सामĒी का ऐसा £ान Ĥदान करना जो दैǓनक जीवन मɅ उपयोगी हो। 
 व£ैाǓनक Ǻिçटकोण के साथ-साथ आÚयाि×मक मूãयɉ का ͪवकास करना। 
 अͬधगमकता[ओं को व£ैाǓनक ͪवकास तथा तकनीकȧ का Ĥभावी Ĥयोग करने के ͧलए 
तैयार करना। 
 अͬधगमकता[ को उदारȣकरण तथा वæैवीकरण कȧ ͪवͧभÛन ĤवǓृतयɉ को समझने तथा 
उनके Ĥभाव को समझने के योÊय बनाना। 

Ǔनçकष[ ǽप मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का उƧेæय अͬधगमकता[ के ऐसे åयिÈत×व का Ǔनमा[ण 
करना होना चाǑहए जो उसे सांèकृǓतक ǽप से पǐरçकृत, संवेगा×मक ǽप से िèथर, नǓैतक ǽप से 
सुǺढ़, मानͧसक ǽप से जागǽक, राçĚȣयता ǽप से भिÈत, शारȣǐरक ǽप से सुǺढ़, सामािजक ǽप 
से कुशल, आÚयाि×मक ǽप से रोशन, åयासाǓयक ǽप से èव-Ǔनभ[र तथा विैæवक ǽप से मानव 
बनाने मɅ समथ[ हो। 
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इकाई -06 
माÚयͧमक ͧश¢ा पƨǓत मɅ सुधार एव ंइसकȧ गुणव×ता 

(Reforms in Secondary Education Pattern and Its 
Quality) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
6.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives)  
6.1 ऐǓतहाͧसक पçृठभूͧम (Historical Background) 
6.2 10+2+3 कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ (Education pattern of 10+2+3) 
6.3 10+2 पƨǓत मɅ पाɫयĐम (Curriculm in 10+2 System) 
6.4 माÚयͧमक ͧश¢ा (Secondary Education) 
6.5 माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुवता (Quality of Secondary Education) 
6.6 साराशं (Summary) 
6.7 संदभ[ Ēथं सूची (Bibliography) 

6.0 लêय एवं उƧेæय (Aims and Objectives) 
इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप- 
 ͧश¢ा कȧ एǓतहाͧसक पçृठभूͧम को समझ सकɅ गे। 
 10+2+3 पƨǓत का अथ[ जान सकɅ गे। 
 नवीन ͧश¢ा संरचना कȧ ͪवशेषताओं कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
 10+2+3 पƨǓत कȧ आवæयकता का अनभुव कर सकɅ गे। 
 नवीन ͧश¢ा पƨǓत कȧ ĤगǓत मɅ अपना योगदान दे सकɅ गे। 
 10+2+3 पƨǓत को लाग ूकरने मɅ कǑठनाइयɉ को समझ सकɅ गे। 
 नवीन ͧश¢ा पƨǓत के अनसुार पाɫयĐम मɅ ͩकए गए पǐरवत[न को जान जाएंगे तथा 
आधुǓनक समय के अनसुार उसमɅ पǐरवत[न करने के सुझाव दे सकɅ गे। 

 माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥाथͧमक ͧश¢ा तथा ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा के बीच कȧ कडी है तथा 
अ×यÛत मह×वपणू[ èतर है Èयɉͩक इसी èतर पर ͪवɮयाथȸ यह Ǔनण[य लेता है ͩक उसे इस èतर 
के पæचात पढ़ाई छोड़नी है या आगे उÍच ͧश¢ा ĤाÜत करनी है। हमɅ इसी èतर पर एक राçĚȣय 
नीǓत कȧ आवæयकता थी जो आज 10+2+3 कȧ राçĚȣय Ĥणालȣ के ǽप मɅ Ĥचͧलत है और इसी 
èतर पर सामाÛय åयवसाǓयक ͧश¢ा का Ĥावधान रखा गया है। समय-समय पर इस èतर के 
पाɫयĐम मɅ पǐरवत[न ͩकए जाते है। राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ बनने के पæचात ्भी इस èतर कȧ 
गणुव×ता मɅ कोई सुधार नहȣ ं हुआ। ͪवͧभÛन आयोगɉ, सͧमǓतयɉ तथा ͧश¢ाͪवदɉ ɮवारा सुझावɉ 
के बावजूद भी इस èतर कȧ ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ कोई अͬधक सुधार नहȣ ंहो पाया। 
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6.1 एǓतहाͧसक पçृठभूͧम 
(Historical Background) 
10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना कोई नवीन, आकिèमक या चम×कारȣ सुझाव नहȣ ंथा। 

इसका सूğपात तो आज से लगभग 90 वष[ पवू[ हȣ सैडलर आयोग से हो गया था। 10+2+3 
कȧ ͧश¢ा सरंचना कȧ ऐǓतहाͧसक पçृठभूͧम का संͯ¢Üत ͪववरण Ǔनàन है:- 
1. सैडलर आयोग (1917-1919) (Sadler Commission) - इस आयोग को कलकता 
यǓूनवͧस[टȣ आयोग के नाम से भी जाना जाता है। यह आयोग माइकल सैडलर कȧ अÚय¢ता के 
अधीन 1917 मɅ èथाͪपत ͩकया गया। अत: इसे सैडलर कȧ अÚय¢ता के अधीन जाना जाता है। 
इसने यǓूनवͧस[टȣ मɅ दाͨखले हेत ुकम से कम योÊयता बारहवी ंरखने का Ĥèताव Ǒदया न ͩक 
मैǑĚक। इस Ĥकार इस आयोग ने 10+2+3 कȧ योजना èवीकार कȧ िजसने ͧश¢ाͪवदɉ एव ं
Ĥशासकɉ को Ĥभाͪवत ͩकया परÛत ुइसका ͩĐयाÛवयन केवल उतर Ĥदेश मɅ हȣ हुआ ͩकÛत ुवह 
भी आͧशक ǽप मɅ। Ĥथम उपाͬध कोस[ को 3 वषȸय करने के सàबÛध मɅ कोई कदम नहȣ ं
उठाया गया और न हȣ इÛटर क¢ा को åयवसाǓयक बनाने का हȣ कोई Ĥयास हुआ। 
2. ͪवæव-ͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग (University Education Commission 1948-
49):- èवतÛğता ĤािÜत के पæचात ् डा0 सव[पãलȣ राधा कृçणन के नेत×ृव मɅ गǑठत ͪवæव-
ͪवɮयालय आयोग ने सुझाव Ǒदया ͩक èकूल एव ंमहाͪवɮयालय क¢ाओं के ͧलए समूण[ देश मɅ 
10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना अपनाना आवæयक है। आयोग ने उÍचतर माÚयͧमक èतर को 
åयवसाǓयक बनाने पर बल Ǒदया ताͩक इÖटर परȣ¢ा पास करने के पæचात ् ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
ͪवͧभÛन åयवसायɉ कȧ तरफ गोड़ा जा सके िजससे ͪवæवͪवɮयालयɉ तथा महाͪवɮयालयɉ मɅ जाने 
वालȣ भीड़ को कम ͩकया जा सके। Ĥथम ͫडĒी कोस[ 3 वष[ करने के सàबÛध मɅ आयोग का 
सशÈत था ͩक माÚयͧमक èतर पर गहन तैयारȣ एव ं ͫडĒी कोस[ मɅ एक वष[ बढ़ाने के 
पǐरणामèवǽप उÍच ͧश¢ा का èतर Ǔनæचय हȣ ऊंचा उठेगा। परÛत ु दभुा[Êयपणू[ था ͩक इस 
सुझाव को åयावहाǐरक ǽप न Ǒदया जा सका। 
3. माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (Secondary Education Commission 1952-53):- 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने सुझाव Ǒदये ͩक वत[मान मÚयवतȸ èतर को उÍचतर माÚयͧमक 
èतर मɅ बदल Ǒदया जाना चाǑहए. िजसकȧ समय.अवͬध चार वष[ हो। परÛत ुबाद मɅ इस आयोग 
ने अपने सुझावɉ मɅ सुधार करत ेहु ए èकूल और कॉलेज ͧश¢ा मɅ साधारण आदश[ अपनाए जाने 
का अनĒुह ͩकया। यह Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया आदश[ था। 8+3+3 कȧ ͧश¢ा। इसका अथ[ था ͩक 
ͧमडल èकूल ͧश¢ा के 8 वष[ उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा. के तीन वषȾ के साथ जोड Ǒदए जाए। 
इसके पæचात ्तीन वष[ Ĥथम ͫडĒी को समͪप[त ͩकये जाए। परÛत ुयह ĤǓतदश[ भी समèत देश मɅ 
नहȣ ंअपनाया गया। कम से कम उतर Ĥदेश मɅ उपाͬध पाɫयĐम दो वष[ का हȣ रहा। 
1. भावा×मक एकता सͧमǓत (Emotional Integration Committee):- 1962 मɅ 
डा0 सàपणूा[नÛद कȧ अÚय¢ता मɅ गǑंठत भावा×मक एकता सͧमǓत के अनसुार èकूलȣ ͧश¢ा के 
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11 वष[ कȧ अवͬध ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥदेश के ͧलए कम है। अतएव इसमɅ एक वष[ कȧ अवͬध 
को बढ़ाना चाǑहए। 
2. राÏय ͧश¢ा मंǒğयɉ कȧ बठैक (Meeting of State Education Ministers):- 
1964 मɅ राÏयɉ के ͧश¢ा मंǒğयɉ कȧ बठैक हु ई और उसमɅ यह Ǔनæचय ͩकया गया ͩक ͫडĒी से 
पहले 12 वषȸय èकूल ͧश¢ा का उƧेæय समèत देश के सम¢ होना चाǑहए। 
3. कोठारȣ ͧश¢ा आयोग (Kothari Education Commission):- कोठारȣ ͧश¢ा 
आयोग (1964-66) ने सामǓयक ͪवचारधारा से Ĥभाͪवत होकर 10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना कȧ 
संèतुǓत कȧ और उÍच माÚयͧमक èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा पर बल Ǒदया। इस संèतुǓत के 
पǐरणामèवǽप केरल मɅ 10+2+3 कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ Ĥारंभ हो गई।  
4. केÛġȣय सलाहकार सͧमǓत कȧ 33वी बठैक (33rd  Meeting of Central 
Advisory Board):- अगèत 1967 मɅ ͧश¢ा मंğी डा0 ǒğगणुसेन कȧ अÚय¢ता मɅ नई 
Ǒदãलȣ मɅ होने वालȣ केÛġȣय सलाहकार सͧमǓत कȧ 33वी बठैक मɅ यह Ǔनण[य ͧलया गया ͩक 
10+2+3 कȧ ͧश¢ा पƨǓत को 1975 तक लाग ूͩकया जाए। 
5. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत: (National Policy of Education)- भारत मɅ 1968 कȧ 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत को èवतÛğता के बाद ͧश¢ा के इǓतहास मɅ एक मह×वपणू[ èथान ĤाÜत है। 
इस नीǓत ने भी अͬधकतर राÏयɉ मɅ 10+2+3 Ĥणालȣ को लाग ूͩकए जाने का Ĥèताव èवीकार 
ͩकया। 
6. केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार बोड[ (Central Advisory Board of Education):- 
1972 मɅ केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार बोड[ ने यह मत åयÈत ͩकया ͩक 10+2+3 कȧ ͧश¢ा 
पƨǓत को ǒबना ͩकसी ͪवलàब के समूण[ भारत मɅ लाग ू ͩकया जाना चाǑहए। केÛġȣय ͧश¢ा 
सलाहकार बोड[ के 37बे अͬधवेशन मɅ जो 4-5 नवàबर 1974 को Ĥो0 नǽुलहèन कȧ अÚय¢ता 
मɅ हु ई। यह Ĥèताव पास ͩकया गया ͩक सलाहकार ͧश¢ा बोड[ समèत भारत मɅ एक जैसी ͧश¢ा 
संरचना अथा[त ् 10+2+3 कȧ Ǒदशा मɅ होने बालȣ उÛनǓत पर संतोष Ĥकट करती है। 
पǐरणामèवǽप 1974 मɅ केÛġȣय शासन ने 10+2+3 पƨǓत को अंǓतम èवीकृǓत दे दȣ और 
कुछ राÏयɉ ने 1975 के ͧश¢ासğ से हȣ इस पƨǓत को Ĥारंभ कर Ǒदया। 
7. ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ शाͧमल करना (Inclusion of Education in the 
Concurrent List):- भूतपवू[ Ĥधानमंğी Įीमती इंǑदरा गांधी के सामǓयक Ǔनण[य से संसद ने 
ͧश¢ा को समवतȸ सचूी मɅ लेकर 10+2+3 पƨǓत के लाग ू ͩकए जाने कȧ Ǒदशा मɅ संभाͪवत 
बाधाओं को पणू[त: नçट कर Ǒदया। 
8. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (National Education Policy):- राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 
एक सामाÛय ͧश¢ा×मक ढाचें 10+2+3 कȧ पǐरकãपना करती है और समूचे देश मɅ अब इस 
ढांचे को अपनाया गया है तथा अͬधकतर राÏयɉ ɮवारा 10+2+3 कȧ Ĥणालȣ को लाग ू ͩकया 
जाना ͪवकास का एक वण[न योÊय तØय है। 
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6.2 10+2+3 कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ 
(Education Pattern of 10+2+3) 
10+2+3 कȧ शैͯ¢क संरचना मɅ पहलȣ संÉया 10 कȧ है। 10 से ता×पय[ है ͩक सभी 

तØयɉ को 10 वष[ तक सामाÛय ǽप से åयापक ͧश¢ा दȣ जाएगी। 10 वष[ के पाɫयĐम मɅ सभी 
ͪवषय अǓनवाय[ हɉगे। बालकɉ को सभी ͪवषयɉ का कुछ न कुछ £ान Ǒदया जाएगा जो उनके 
जीवन के ͧलए उपयोग होगा। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 के अनसुार 10 का अथ[ है 5 वष[ कȧ 
Ǔनàन Ĥाइमरȣ ͧश¢ा, 3 वष[ कȧ उÍच Ĥाइमरȣ ͧश¢ा और 2 वष[ कȧ हाई èकूल ͧश¢ा। अब 8 
वष[ कȧ Ĥाइमरȣ ͧश¢ा को ऐलȣमɅटरȣ ͧश¢ा का नाम Ǒदया गया है। 

10 वष[ के बाद +2 कȧ ͧश¢ा होगी। इसका अथ[ है 2 वष[ कȧ उÍचतर सेकɅ डरȣ / 
सीǓनयर सैकेडरंȣ ͧश¢ा। इस èतर पर ͪवɮयाथȸ के सम¢ दो राèत े होते है- एक राèता 
åयावसाǓयक और औɮयोͬगक ͧश¢ा का है और दसूरा अकादमीय ͧश¢ा (Academic 
Education) का। इस èतर पर ͪवषयɉ का पथृकȧकरण एव ं ͪवशेषीकरण ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬच, 
बुͪ ƨ तथा काय[¢मता के अनसुार ͩकया गया है। इस èतर पर बहु त से ͪवɮयाथȸ अपना 
åयवसाय अथवा अपने जीवन यापन के ͧलए काय[ चुन लेते है। यह सभा गया ͩक केवल अÍछे 
Ēेड ĤाÜत करने वाले ͪवɮयाथȸ हȣ साधारणतया 3 वषȸय èनातक' èतर कȧ ͧश¢ा कȧ ओर 
जाएंगे। 

+2 कȧ ͧश¢ा के बाद 3 वष[ कȧ महाͪवɮयालय या ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा होगी। इस 
èतर के पाɫयĐम को भी खान ओर राçĚ कȧ आवæयकतानसुार ͪवèततृ व गहरा बनाया गया 
है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  10+2+3 ͧश¢ा Ĥणालȣ का सूğपात ͩकस आयोग के ɮवारा ͩकया गया? 
 Which commission has introduced the education structure 
 of 10+2+3?  
2.  माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग के ɮवारा ͩकस आदश[ ͧश¢ा का Ĥावधान Ǒदया गया? 
 What type of model education was recommended by 
 secondary Education commission? 
3.  10+2+3 ͧश¢ा संरचना से Èया अͧभĤाय है? 
 What do you mean by education structure of 10+2+3? 
4.  10+2+3 ͧश¢ा संरचना कȧ ऐǓतहाͧसक पृçठभू ͧम पर संͯ¢Üत नोट ͧलͨखए। 
 Write a brief note on the historical background of 10+2+3 
 education structure. 
10+2+3 ͧश¢ा संरचना कȧ ͪवशेषताएं, आवæयकताएं एव ंउƧेæय 
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(Characteristics, Need and Purposes of 10+2+3 Education Structure) 
1. शैͯ¢क èतरɉ मɅ एकǽपता लाना (Bringing uniformity at Education 
Levels):- उस समय हमारे देश के ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ ͧश¢ा कȧ ͪवͧभÛन संरचना के कारण 
पाɫयĐम तथा ͧश¢ा के èतर मɅ ͪवͧभÛनता थी। Ǒदन-ĤǓतǑदन ͧश¢ा के èतर का पतन हो रहा 
था। 10+2+3 कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ से ͧश¢ा मɅ ͪवͧभÛनता समाÜत हो गयी तथा समèत भारत 
वष[ मɅ दस वषȸय ͪवɮयालय ͧश¢ा, दो वषȸय उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा तथा तीन वषȸय 
èनातकȧय ͧश¢ा लाग ूहोने से एक Ǔनधा[ǐरत राçĚȣय èतर बना जो अंतरा[çĚȣय èतर के अनकूुल 
है। 
2. ͧश¢ा संरचना मɅ एकǽपता लाना (Bringing uniformity in Education 
Pattern):- भारत के ͪवͧभÛन राÏयɉ कȧ ͧश¢ा संरचना मɅ एकǽपता नहȣ ंथी। एक ओर तो 
हम राçĚȣय एकता कȧ बात करत ेहै तथा दसूरȣ ओर हमारȣ ͧश¢ा संरचना मɅ हȣ ͪवͧभÛनता थी 
अथा[त ͩकÛहȣ ंराÏयɉ मे 10+1+3 कȧ ͧश¢ा संरचना थी तथा कहȣ ंपर 10+2+3 तथा कहȣ ंपर 
10+2+2 थी। इसका अͧभĤाय है कहȣ ंपर 14 वषȸय èनातकȧय ͧश¢ा तथा कहȣ ंपर 15 वषȸय 
èनातकȧय ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती। हǐरयाणा, पजंाब, उ×तर Ĥदेश, Ǒहमाचल, जàम-ूकæमीर, और 
मÚय Ĥदेश मɅ 14 वषȸय èनातक ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती थी। आÛĢ Ĥदेश, गजुरात, ǒबहार, 
केरल कना[टक, महाराçĚ, पिæचमी बगंाल और Ǒदãलȣ मɅ 15 वषȸय èनातकȧय ͧश¢ा Ĥदान कȧ 
जाती थी। आसाम, नागालैÖड, मेघालय व अǽणालय मɅ 16 वषȸय èनातकȧय ͧश¢ा संरचना थी। 
10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना से भारत मɅ शैͯ¢क बहु ǽͪपयेपन को हटा कर एकǽपता ĤाÜत हो 
गई। 
3. åयावसायीकरण कȧ ĤवǓृत (Vocational Trend):- 10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना से 
माÚयͧमक èतर से हȣ åयावसायीकरण कȧ ĤवǓृत ͪवकͧसत होनी आरंभ हो जाती है। इस संरचना 
मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के पाɫयĐम को दो Ĥकार से ͪवभािजत ͩकया गया, एक सामाÛय-िजसमɅ 
गͨणत एंव ͪव£ान सामाÛय ͪवषय है तथा दसूरा ͪवͧशçटȣकरण के आधार पर िजसमɅ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ åयवèथा है। यह +2 èतर पर लाग कȧ गई। इससे देश के औɮयोͬगक 
ͪवकास मɅ सहायता ͧमलȣ Èयɉͩक ऐसी ͧश¢ा ĤाÜत करने के पæचात ͪवɮयाथȸ अपने परैɉ पर 
खड ेहोने के योÊय बन जात े है और यǑद वह आगे कȧ ͧश¢ा ĤाÜत नहȣ ंकरना चाहत ेतो वह 
अपना åयवसाय चुन सकत ेहै। इससे बेरोजगारȣ कȧ समèया के समाधान मɅ सहायता ͧमलȣ। 
4. काय[-अनभुव को ͪवͧशçट èथान (Special Place to Work Experience):- +2 
èतर पर काय[ अनभुव को ͪवͧशçट èथान Ǒदया गया है। 10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना को सभी 
èतरɉ पर अǓनवाय[त: अपनाने को कहा गया है। काय[-अनभुव के आधार पर ͪवɮयाथȸ ͧश¢ा कȧ 
उपयोͬगता को समझ सकेगɅ। इसके पǐरणामèवǽप शोषण रǑहत समाज कȧ èथापना होगी, 
राçĚȣय उ×पादन मɅ वृͪ ƨ होगी, ͧश¢ा जीवन उपयोगी होगी तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ को अपनी 
आजीͪवका ढंूढने मɅ सहायता ͧमलेगी। यǑद इस èतर पर केवल सामाÛय ͧश¢ा कȧ ĤवǓृत हो तो 
इसका सàबÛध वाèतͪवक पǐरिèथǓतयɉ से नहȣ होता तथा ͧश¢ण भी नीरस बनता है, िजससे 
ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ͧश¢ा के ĤǓत ǽͬच ͪवकͧसत नहȣ ंहोती है। 
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5. ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬच एव ं योÊयताओं के अनसुार ͧश¢ा åयवèथा (Education in 
accordance with interests and abilities of the pupils):- आज का यगु एक ओर 
तो मनोव£ैाǓनक उÛनǓत व ͪवकास का यगु हɇ तथा दसूरȣ ओर आͬथ[क तनाव व वæैवीकरण का। 
इसͧलए ऐसी पǐरिèथǓतयɉ के ͧलए आवæयक था ͩक ͧश¢ा इस Ĥकार कȧ होनी चाǑहए िजससे 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के समय का सदपुयोग हो और वे अपनी ǽͬच Ĥविृ×त, ¢मता एव ंयोÊयता के 
अनसुार £ान एव ंकाय[कुशलता ĤाÜत कर सके। 10+2+3 कȧ ͧश¢ा पƨǓत इस उƧेæय को परूा 
करती है। इस पƨǓत मɅ ͪवɮयाथȸ नौवीं क¢ा मɅ हȣ अपनी ǽͬचयɉ के अनसुार ͪवषय चुनत े है 
एव ंÊयाहरवी ंक¢ा मɅ जाकर अपनी योÊयता, ¢मता, ǽͬच आǑद के अनसुार पाɫयĐम का चयन 
करत े है। इस èतर पर यǑद वे åयवसाǓयक Ĥͧश¢ण कȧ ओर जाना चाहत े है तो इसकȧ भी 
åयवèथा है, जो उनकȧ ǽͬच एव ं ¢ेğीय åयवèथा के अनसुार होगा। 12वीं क¢ा के पæचात 
ͪवɮयाथȸ जीवन ¢ेğ मɅ Ĥवेश कर सकत े है और उसके बाद भी अपनी ǽͬच व ¢मता कɅ  
अनसुार अͬĒम ͧश¢ा औपचाǐरक या Ǔनरौपचाǐरक ǽप मɅ ĤाÜत कर सकते 'है। 
6. उÍच ͧश¢ा कȧ अवांछनीय भीड़ को रोकना (check on undesirable rush in 
higher education):- 10+2+3 संरचना से उÍच ͧश¢ा संèथाओं कȧ अवांछनीय भीड़ को 
रोकने मɅ, सहायता ͧमलȣ Èयɉͩक इस ͧश¢ा संरचना मɅ परȣ¢ा-ǒबÛद ुअͬधक है और कोई भी 
ͪवɮयाथȸ रोजगार ͧमलने पर सामाÛय ͧश¢ा कȧ धारा को छोड़ सकता है। 
7. भावना×मक एकता का ͪवकास (development of emotional integration):- 
भारत एक ͪवशाल देश हे। इसमɅ अनेकता मɅ एकता ǓनǑहत है। यहा ं ͪवͧभÛन भाषाएं, धम[, 
संèकृǓतया,ं परàपरा, वेशभूषा तथा माÛयताएं देखने को ͧमलती है। अत: भारत मɅ एक राçĚȣय 
ͧश¢ा पƨǓत के पǐरणामèवǽप ¢ेğीय सुͪवधाओं तथा åयवसायɉ को Úयान मɅ रखकर सàपणू[ देश 
के ͧलए एक जैसा पाɫयĐम अपनाया जाता है। जब सभी ͪवɮयाथȸ एक जैसा पाɫयĐम पढ़त ेहɇ 
तो Ǔनिæचत ǽप से इससे भावना×मक तथा राçĚȣय एकता को बढ़ावा ͧमलता है। 
8. बौͪƨक पǐरवÈता (intellectual maturity)- भारत मे दसवी ं क¢ा पास करने के 
पæचात ͪवɮयाͬथ[यɉ के सम¢ जीवन का कोई उƧेæय नहȣ होता। यǑद ͪवɮयाͬथ[यɉ को उÍच 
माÚयͧमक अथा[त ्12वीं Įेणी पास करने के पæचात Ǔनण[य लेने को कहा जाए तो उनके पास 
अनेक Ǒदशाएँ होती है, िजनमɅ दे जा सकत ेहɇ। वे अͬधक पǐरपÈव तथा सशÈत हो जात ेहै। इस 
Ĥकार बौͪƨक पǐरपÈवता वयैिÈतक जीवन, åयावसाǓयक काय[Đम तथा उÍच ͧश¢ा के ͪवषयɉ के 
चयन मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ को अͬधक सफलता ĤाÜत करने के अवसर Ĥदान करती है। 

इस Ĥकार 10+2+3 कȧ ͧश¢ा संरचना से देश के ͪवͧभÛन राÏयɉ. मɅ ͧश¢ा के जो 
ͪवͧभÛन ढांचे खड़ ेथे, वे सव[ğ समान हो गए िजससे èथानाÛतरण आǑद ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
ͩकसी Ĥकार कȧ असुͪवधा से मुिÈत ͧमल गई। इससे अͬधक से अͬधक लोगɉ को अपने 
मनोनकूुल åयवसाय के चयन मɅ, सुͪवधा तथा उसमɅ द¢ता ĤाÜत करने के अवसर ĤाÜत होगɅ। 
साधन सुͪवधाओं कȧ Ǻिçट से èथानीय साधन सुͪवधाओं का अͬधकतम उपयोग होने लगा। 
अनशुासन कȧ Ǻिçट से असतंोष है अनशुासनहȣनता को जÛम देता है और जब ͧशͯ¢तɉ मɅ. 
असंतोष कम हो जाएगा तो ǓनǑद[वाद ǽप से अनशुासनहȣनता कȧ समèया का भी काफȧ हद तक 
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समाधान हो जाता है। काय[-कुशलता को Ǻिçट से मनोनकूुल काय[ हȣ काय[-कुशलता को बढ़ावा 
देता है और +2 कȧ ͧश¢ा का उƧेæय भी ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ मनोनकूुल ͧश¢ा के चयन मɅ सहायता 
Ĥदान करके उनकȧ काय[-कुशलता को बढ़ावा देना है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  भारत  मɅ  ͧश¢ा  संरचना  मɅ  एकǽपता  से  Èया  अͧभĤाय है  ? 
 What is the meaning of uniformity in educational pattern in 
 India? 
2.  +2 èतर  पर  काय[- अनुभव कȧ  Èया  भूͧमका है 
 What is the role of work experience at 10+2 level? 
3.  उÍच  ͧश¢ा  कȧ  अवांछनीय भीड़  को  रोकने मɅ  +2 èतर कȧ  ͧश¢ा  ͩकस  Ĥकार  उतरदायी  
 है? 
 How +2 level education is responsible to check the 
 undesirable rush in higher education? 
4.  +2 èतर  कȧ  ͧश¢ा  औɮयोͬगक  ͪवकास  मɅ  कैसे  योगदान देगी?  
 How +2 level education will be helpful in industrial 
 development ? 

6.3 10+2 पƨǓत मɅ पाɫयĐम 
(Curriculum in 10 +2 system) 
माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम (curriculum at secondary stage):- ͧश¢ा एव ं

समाज कãयाण मंğालय, भारत सरकार नई Ǒदãलȣ ɮवारा Ĥकाͧशत पिुèतका मɅ माÚयͧमक èतर 
पर पाɫयĐम कȧ ͪववेचना इस Ĥकार कȧ है:- 
ͪवषय   कालाशं (सÜताǑहक) 
1. एव ं2 दो भाषाएं   12 
3.  गͨणत  7 
4.  (अ) भौǓतक  

 (व) रसायन शाèğ  7 
 (स) Ĥाणी शाèğ  

5.  (अ इǓतहास और नागǐरक   
 व भूगोल, अथ[शाèğ एव ं 7 
 वाͨणÏय शाèğ  

6.  काया[नभुव समुदाय सेवा  6 
7.  èवाèØय और शारȣǐरक ͧश¢ा  3 
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8.  पाɫयĐमंतर ͩĐयाएं और अÛय  3 
  योग=45  

10+2+3 शैͯ¢क ढांचे के अंतग[त माÚयͧमक èतर (क¢ा 9 तथा 10 के ͧलए) पाɫयĐम मɅ 
ͪवͧभÛन ͪवषय इस Ĥकार है:-। 
1. तीन भाषाएं- दो अǓनवाय[ भाषाएं तथा ततृीय ऐिÍछक भाषा  
2. गͨणत  
3. सामाÛय ͪव£ान- भौǓतक ͪव£ान, रसायन ͪव£ान, जीव ͪव£ान  
4. सामािजक ͪव£ान- इǓतहास, नागǐरक शाèğ, भूगोल, अथ[शाèğ (वाͨणÏय भी 

सिàमͧलत)  
5. काया[नभुव  
6. èवाèØय, शारȣǐरक ͧश¢ा तथा पाɫयेतर ͩĐयाएं 
7. लͧलत कलाएं 
उÍचतर माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम (Curriculum at Higher secondary stage)  
1. कोई दो भाषाएं 

i) आधुǓनक भारतीय भाषा 
ii) आधुǓनक ͪवदेशी भाषा और Ĥाचीन पाश 

2. काय[-अनभुव और समाज सेवा 
3. èवाèØय और शारȣǐरक ͧश¢ा 
4. कला या ͧशãप 
5. नǓैतक व आÚयाि×मक मूãयɉ कȧ ͧश¢ा 
6. अंĒाͩकत ͪवषयɉ मɅ से तीन ͪवषय 

1. एक अǓतǐरÈत भाषा 
2. इǓतहास 
3. भूगोल 
4. अथ[शाèğ 
5. मनोͪव£ान 
6. तक[ शाèğ 
7. समाज ͪव£ान 
8. कला 
9. भौǓतकȧ 
10. रसायन 
11. गͨणत 
12. जीव-ͪव£ान 
13. भ-ूͪव£ान 
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14. गह-ͪव£ान 
अͬधकार Ǔनधा[रण हेत ुकाय[शाला 
(workshop for the determination of weightage) 
राÏय ͧश¢ा संèथान (मÚयĤदेश) मɅ 24 नवàबर से 11 Ǒदसàबर तक एक काय[शाला का 
आयोजन ͩकया गया िजसमɅ 15 èथानीय माÚयͧमक शालाओं के ͧश¢कɉ ने भाग ͧलया। इस 
काय[शाला का उƧेæय क¢ा 8 तक पाɫयĐम को ͧश¢ण-इकाईयɉ मɅ ͪवभािजत करना था। इस 
हेत ु एक वष[ मɅ 200 काय[कारȣ Ǒदवस माने गए। 10+2 कȧ ͧश¢ा के अंतग[त पाɫयĐम मɅ 
Ǔनधा[ǐरत ͪवषयɉ मɅ से Ĥ×येक को ͩकतना अͬधकार Ǒदया जाए, इस ǒबÛद ुपर ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया 
गया। इस काय[शाला ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤǓतशत Ǔनàनͧलͨखत सारणी मɅ दशा[या गया है। 
 ͪवषय   क¢ा  (ĤǓतशत मɅ) 

9-10 
1.  भाषा 25 
2.  गͨणत 15 
3.  सामािजक अÚययन 15 
4.  ͪव£ान  20 
5.  काया[नभुव 13 
6.  शारȣǐरक ͧश¢ा 12 
    कुल =100  
10+2 काया[नभुव का पाɫयĐम 
(work- experience curriculum in 10+2) 
काया[नभुव का उƧेæय ͪवɮयाथȸ मɅ ऐसी ¢मता का ͪवकास करना है, िजससे वह अपने घर, èकूल 
एव ंसमाज के उपयोगी काय[ मɅ सͩĐय भूͧमका Ǔनभा सके। इस हेत ुअंĒͩकत मह×वपणू[ ¢ेğɉ 
का चयन ͩकया गया:- 
1. कृͪष पर आधाǐरत (based on agriculture):- कृͪष, उɮयान-ͪव£ान (बागवानी) 
खाɮय-संर¢ण दÊुध उ×पादन-Ǔनमा[ण (डेयरȣ फाͧम[ग) मधमुÈखी पालन एव ंम×èय पालन। 
2. ͪव£ान एव ं उɮयोग पर आधाǐरत (based on agriculture and industry):- 
ͪवɮयतु सेवा, रेͫडयɉ सुधार, सरल व£ैाǓनक उपकरण-Ǔनमा[ण, लुहारͬगरȣ, ͧसलाई छपाई (कपड े
कȧ छपाई एव ंरंगाई) साबनु-Ǔनमा[ण, ǒबèकुट बनाना, काçठकला, कताई आǑद। 
3. लͧलत कला पर आधाǐरत (based on fine art):- संगीत, ͬचğकला, न×ृय, 
फोटोĒाफȧ, बनुाई-कढाई, पतुलȣ-Ǔनमा[ण (गुͫ ड़या बनाना) 
4. सेवा पर आधाǐरत (based on service):- पाक-शाèğ (भोजन बनाना) मात-ृͧशãप, 
èकाउǑटगं एव ंगाइͫडगं, सामािजक सेवा, Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा, पǐरचचा[, शाला-जलपान åयवèथा, 
सहकारȣ ͪवĐय-केÛġ आǑद। 
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काया[नभुव कȧ सूची अ×यÛत ͪवशाल है और इस सूची मɅ समय-समय पर देश कȧ 
आͬथ[क और औɮयोͬगक आवæयकताओं को Úयान मɅ रखकर अÛय ͪवषय भी सिàमͧलत ͩकए 
जा सकत े है। èकूल èतर पर इन ͪवषयɉ मɅ कोई ͧलͨखत परȣ¢ा नहȣ ंहोगी, केवल काया[नभुव 
कराया जाएगा। इनका मूãयांकन आÛतǐरक होता है।  

6.4 माÚयͧमक ͧश¢ा 
(secondary Education)  
ͧश¢ा को औपचाǐरक ǽप से दो भागɉ मɅ बांट सकत े है। èकूल कȧ ͧश¢ा तथा 

महाͪवɮयालय या ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा िजसे हम उÍच ͧश¢ा भी कहत ेहै। èकूल èतर कȧ 
ͧश¢ा के तीन èतर है। पवू[ Ĥाथͧमक, Ĥाथͧमक, माÚयͧमक व उÍच èतर। माÚयͧमक ͧश¢ा 
ͩकशोरावèथा मɅ दȣ जाती है। ऐसे ͪवɮयालय जो ͩकशोरɉ को ͧश¢ा देने का ĤबÛध करत ेहै उन 
ͪवɮयालयɉ को माÚयͧमक ͧश¢ा ͪवɮयालयɉ के नाम से जाना जाता है। माÚयͧमक ͧश¢ा पणू[ 
ǽप से अÚययन से सàबिÛधत हो सकती है या åयवसाǓयक अथवा दोनɉ का ͧमͬĮत ǽप भी हो 
सकती है। 1960 के बगंाल माÚयͧमक ͧश¢ा के अͬधǓनयम के अनसुार माÚयͧमक ͧश¢ा से 
अͧभĤाय उन बालकɉ कȧ ͧश¢ा से है जो Ĥाथͧमक ͧश¢ा ĤाÜत कर चुके है और उसमɅ साधारण, 
तकनीकȧ, औɮयोͬगक कृͪष सàबÛधी और åयापाǐरक ͧश¢ा सिàमͧलत है। 

 
माÚयͧमक ͧश¢ा ͩकसी ͪवशेष Ĥकार कȧ ͧश¢ा नहȣ ंअͪपत ुयह तो èकूल कȧ ͧश¢ा का 

उÍच èतर हे। आज समूण[ भारतवष[ मɅ 10+2 कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा का Ĥावधान है। 
माÚयͧमक èतर कȧ ͪवशषेताएं 
(characteristics of the secondary stage)  

 
जैसा ͩक उपरोÈत ͬचğ मɅ दशा[या गया है ͩक माÚयͧमक èतर कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएँ है। 
1. संवेदनशील èतर (sensitive èटेज):- इस èतर कȧ सबसे मह×वपणू[ ͪवशेषता है ͩक 
इसमɅ ͪवɮयाथȸ का मिèतçक एव ंशरȣर दोनɉ हȣ पǐरपÈव हो जात ेहै। यहȣ वह èतर है िजसमे 
अमूत[ ͬचÛतन तथा तक[  के ͪवकास को मह×वपणू[ èथान Ǒदया जाता है। इसी èतर पर हȣ 
ͪवɮयाथȸ अपने भावी जीवन कȧ ͧश¢ा का लêय Ǔनधा[ǐरत करत ेहɇ। इसी Ĥकार आ×म ͪव£ान, 
आ×म-अनभुूǓत आǑद गणुɉ का ͪवकास होता है िजसके पǐरणामèवǽप ͪवɮयाथȸ अपने åयिÈत×व 
कȧ पहचान करता है। उसकȧ ǽͬचयɉ का पता चलता हे तथा आदशȾ का Ǔनमा[ण होता है। इसी 
èतर पर ͪवɮयाथȸ अपनी पसÛद-नापसÛद, ĤǓतͩĐयाएं तथा खोजɅ दशा[त े हɇ तथा साͬथयɉ के 
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समूह का Ĥभाव सुǺढ होता है। Ĥौढ åयिÈतयɉ के åयवहार, अदाओं, भूͧमकाओं कȧ नकल करने 
कȧ ĤवǓृत का ͪवकास होता है। पवू[ èथाͪपत ͪवचारɉ ĤͩĐयाओं कȧ ओर यह चुनौतीपणू[ Ǻिçट से 
देखता है। अͬधगम कȧ ǽͬचया ं तथा अͧभवǓृतयाँ िèथरता कȧ ओर बहने लगती हे। िजससे 
अͬधगमकता[ मɅ भͪवçय के åयावसाǓयक èतर कȧ ¢मता का आधार ͪवकͧसत होने लगता है। 
भͪवçय के ĤǓत उनमɅ उ×सुकता बढ़ने लगती है। इस èतर पर परामश[ तथा Ǔनदȶशन कȧ 
अ×याͬधक आवæयकता होती है। 
2. अͬधकतम चुनौǓतयɉ का èतर (the stage of maximum challenge):- उÍच 
माÚयͧमक èतर ͪवͧभÛन ढंगɉ मɅ Ĥामाͨणक èतर है। यह èतर अ×याͬधक चुनौǓतयɉ का èतर है। 
वाèतव मɅ, इस èतर पर आवæयकताओं तथा अͧभǽͬचयɉ से अͬधक, ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उपलिÞध 
तथा जागǽकता को अͬधक मह×व Ǒदया जाना आवæयक है Èयɉͩक इÛहȣ ंपर उनका भͪवçय 
Ǔनभ[र करता है। ͪवɮयाͬथ[यɉ व उनके अͧमभावकɉ के मिèतçक मɅ इस èतर पर यहȣ ĤǓतͩĐया 
चलती रहती है ͩक इस èतर के पæचात ् उÛहɅ åयवसाय के ͧलए जाना चाǑहए या अपनी 
Ĥाथͧमकता /ǽͬच के अनसुार आगे पढ़ाई का चयन करना चाǑहए। यह उ×सुकता व दबाव का 
कारण बनता है और इससे सावधानीपवू[क, बनाई गई योजना से बचा जा सकता है तथा उनके 
ͧलए उपयÈुत पाɫयĐमɉ का Ǔनमा[ण ͩकया जा सकता हɇ जो उनके भͪवçय के ͧलए उपयोगी हो। 
सामाÛय तौर पर ͪवɮयाथȸ जनसंÉया का एक छोटा सा भाग हȣ सेवा èतर तक पहु ंच पाता है। 
इÛहȣ ंमɅ से ऐसे ͪवɮयाथȸ Ǔनकलत े है जो नेता / मुͨखया के ǽप मɅ उदȣयमान होत े हे। इन 
åयिÈतयɉ कȧ गणुवता उनके आधार पर Ǔनभ[र करती है जो उÛहɅ Ĥांरͧभक èतर पर अथा[त उÍच 
माÚयͧमक èतर पर Ĥदान ͩकया जाता है। िजसके पǐरणामèवǽप जीवन के Ĥ×येक ¢ेğ मɅ 
अĒणी रहने वाले åयिÈत ĤाÜत होते है। उÛहȣ ंसे यह आशा कȧ जाती है ͩक वे कृͪष, उɮयोग, 
åयवसाय तथा अÛय ͪवͧभÛन सामािजक सेवाओं मɅ ͪवकासा×मक Ĥय×नɉ के ǽप मɅ अथ[पणू[ 
योगदान दɅगे। इस èतर पर रोजगार के अवसर बहु त कम माğा मɅ ĤाÜत होत ेहै। इसͧलए इस 
èतर पर ͪवɮयाͬथ[यɉ को आधारभतू £ान, कौशलɉ अͧभवǓृतयɉ तथा उɮयमी के गणुɉ से यÈुत 
रहना चाǑहए िजससे वे यǑद रोजगार उपलÞध न हो तो वे èव-रोजगार के ͧलए Ĥेǐरत हो सकɅ । 
ͪवͪवधता एव ंलचीलापन (diversification and flexibility) 

यवुावèथा मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͪवͧभÛन आवæयकताओं एव ं ¢मताओं के अनǽुप 
माÚयͧमक èतर के पाɫयĐम कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएं ͪवͧभÛनता तथा लचीलापन होना चाǑहए। इस 
उतर तक पहु ंचत-ेपहु ंचत े ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬचयɉ एव ंअͧभवǓृतयɉ लगभग िèथर / Ǔनिæचत हो 
जाती है, इसीͧलए उनकȧ Ĥाथͧमकताओं एव ंǽͬचयɉ के अनसुार हȣ उÛहɅ अपनी पढ़ाई का आगे 
बढ़ाने के अवसर Ĥदान ͩकए जाने चाǑहए। इस èतर पर पाɫयĐम मɅ ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के 
इसͧलए भी सिàमͧलत ͩकया जाना चाǑहए ͩक ͪवɮयाथȸ अपनी ǽͬचयɉ व ¢मताओं के 
अǓतǐरÈत समय कȧ मांग के अनसुार ͪवषयɉ का चयन कर सके। समय के साथ-साथ इस èतर 
पर ͪवषयɉ मɅ पǐरवत[न ͩकया जाना आवæयक है। 
केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ तथा माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ͪवशेषताएँ 
(central advisory board of education and characteristics of secondary 
education) 
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माÚयͧमक ͧश¢ा का आय ुèतर 15 से 16 तथा उÍच माÚयͧमक èतर का 17 से 18 
तक Ĥसाǐरत होता है। यह èतर यवुावèथा का èतर होता है। यह èतर अ×यÛत मह×वपणू[ होता 
है Èयɉͩक यहȣ से ͪवɮयाथȸ के भͪवçय के जीवन का आधार Ǔनिæचत होता है तथा यहȣ से 
उसका जीवन एक नया मोड लेता है। इसी èतर पर उसकȧ शारȣǐरक संरचना मɅ मह×वपणू[ 
पǐरवत[न आते है और वह Ĥौढ़ के ǽप मɅ ͪवकͧसत होने लगता है। उसके जीवन का Ĥाǽप 
बदलने लगता है। बुͪ ƨ के ͪवͧभÛन ͧसƨांत भी इस तØय को दशा[त े है ͩक इस èतर पर बुͪ ƨ 
का ͪवकास लगभग èथायी हो जाता है, यɮयͪप नवीन वशंज अनसुधंान यह संकेत देते है ͩक 
बुͪ ƨ का ͪवकास इस èतर के बाद भी सभंव है। बहु वृͪ ƨ के Ǻिçटकोण से भी इस èतर को 
मह×वपणू[ माना जाता है। Èयɉͩक इस èतर पर ¢मताओं का ͪवकास अ×यÛत तेजी से होता है। 
बचपन कȧ आवाज पǐरवǓत[त होती है तथा उसे èथाͧम×व ͧमल जाता है, अͬधकतर ͨखलाडी इस 
èतर पर अपने खेल का उ×कृçट Ĥदश[न करत ेहै। यह संवेगा×मक पǐरवत[न तथा पǐरपÈवता का 
भी èतर होता है। इसीͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा को आवæयक ǽप मɅ यवुाओं कȧ ͧश¢ा होना 
चाǑहए। पǐरवत[न èथाǓय×व कȧ आवæयकता के अनसुार èकूल के अनभुव ĤाÜत होने चाǑहए। 
इसी èतर पर हȣ अͬधकतर ͪवɮयाथȸ ͧश¢ा से काय[ के संसार मɅ Ĥवेश करत े है इसͧलए इस 
काम मɅ पǐरवत[न का èतर भी माना जाता है। माÚयͧमक ͧश¢ा के ɮवारा पǐरवǓत[त करने के 
कौशलɉ का भी ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए। 

यɮयͪप लडके तथा लड़ͩकया ंदोनɉ हȣ पǐरवत[न का अनभुव करत ेहै परÛत ुलड़ͩकयɉ कȧ 
और ͪवशेष Úयान देने कȧ आवæयकता होती है। कुछ सामािजक ǽǑढवाǑदताओं, ǽकावटɉ तथा 
अÛधͪवæवासɉ के पǐरणामèवǽप लड़ͩकयɉ के ͧलए पǐरवत[न का èतर अ×यÛत कǑठन होता है। 
देश के अͬधकतर भागɉ मɅ अभी तक बाल ͪववाह कȧ Ĥथा जारȣ है। इसͧलए यह Ĥथा उनकȧ 
पढ़ाई के ͧलए एक रोड़ ेका काम करती है। इसͧलए माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा का पाɫयĐम 
लɇͬ गक ǽप मɅ मैğीपणू[ होना चाǑहए।  

èवमूãयांकन 
(self evaluation questions) 

1.  क¢ा  9 तथा  10 के  ͧलए  ͩकस  Ĥकार  के  पाɫयĐम  का  सुझाव Ǒदया  गया  है  ? 
 What type of curriculum is suggested for class 9 and 10? 
2.  उÍच  माÚयͧमक  èतर  पर पाɫयĐम  मɅ  Èया – Èया सिàमͧलत  होना  चाǑहए ?  
 What should includeद  in the curriculum at higher secondary 
 stage?  
3.  उÍच  माÚयͧमक  èतर  पर  काय[- अनुभव के पाɫयĐम  मɅ Èया  – Èया  शाͧमल  होना 
 चाǑहए  ? 
 What should be included in the work- experience 
 curriculum at higher secondary stage ? 
4.  माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा कȧ ͪवशेषताओं का वण[न कȧिजए। 
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 Explain the different characteristics of education at 
 secondary stage. 
5.  केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ Èया ͪवशेषताएँ दȣ है?, 
 what characteristics of secondary education at secondary 
 education are given by CABE? 

6.5 माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गुणव×ता 
(quality of secondary education) 

ͧश¢ा कȧ गणुव×ता कुछ मानव संसाधनɉ (human resource) जैसे संèथान का मुͨखया, 
अÚयापक, ͪवɮयाथȸ, अͧभभावक और Ĥबधंन तथा भौǓतक संसाधनɉ जैसे-ͪवɮयालय भवन व 
पाɫयĐम, ͧश¢ण ͪवͬधया,ँ Ĥशासन, मूãयांकन, पाɫय-पèुतकɅ  तथा Ǔनदȶशन एव ं परामश[ पर 
Ǔनभ[र करती है। संकुͬचत ͪवचारधारा मɅ ͧश¢ा कȧ गणुवता का Ǔनधा[रण परȣ¢ा पǐरणाम के 
आधार पर ͩकया जाता है। ͩकसी भी संèथा से बाहर Ǔनकलने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ गणुव×ता को 
Ǔनàनͧलͨखत चरɉ के आधार पर मापा जा सकता है:- 
1. Ēेड के आधार पर पास होने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ का ĤǓतशत 
2. अपåयय तथा िèथरता का èतर। 
3. पास होने बाले ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ कमाने कȧ ¢मता। 
4. पाɫय-सहगामी ͩĐयाओं जैसे खेल-नाɪकȧयकरण वाद-ͪववाद आǑद के ¢ेğ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ 

कȧ उपलिÞध।  
5. अÍछȤ ĤǓतçठा वालȣ संèथाओं या åयवसायɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ का Ĥवेश आǑद। 
गणुव×ता के आधार पर कोई भी ͪवɮयालय या अͧभभावक भावी नागǐरक को Ǔनàनèतरȣय 
ͧश¢ण èटाफ, नीरस और गरै चुनौतीपणू[ शैͯ¢क åयवèथा और काय[Đमɉ के अÛतग[त रहने देने 
का जोͨखम नहȣ ंउठा सकता। यǑद ͪवɮयाͬथ[यɉ के समǽप समूहɉ को समान èतर कȧ सुͪवधाएँ 
ͪवͧभÛन संèथाओं मɅ Ĥदान कȧ जाए तो वहȣ संèथा दसूरȣ संèथाओं से उ×कृçट होगी िजसमɅ 
कुशल व योÊय अÚयापक अपने åयावसाǓयक उ×तरदाǓय×वɉ से पǐरपणू[ हɉगे। माÚयͧमक èतर पर 
गणुव×ता को Ǔनàनͧलͨखत आधार पर मापा जा सकता है:- 
èटाफ कȧ गणुव×ता (quality of the staff):- 
1. èवीकृत अÚयापकɉ का सामािजक ब ͪव×तीय èतर। 
2. असमानताओं को दरू करने का Ĥयास जैसे ͧलगं के आधार पर असमानता आǑद। 
3. योÊयता के ͧसƨाÛत पर आधाǐरत èटाफ का ĤबÛधक। 
4. पǐरवत[नशील समाज मɅ अपनी भूͧमका को Ǔनभाने का उतरदाǓय×व परूा करने के ͧलए 
सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण Ĥदान करना। 
5. अÛत: अनशुाͧसत ͪवषयɉ मɅ अनसुंधान के अवसर Ĥदान करने कȧ अवèथा Ĥदान 
करना। 
पाɫयĐम कȧ गणुव×ता (quality of curricula):- 
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1. समाज कȧ आवæयकताओं तथा काय[ के ͪवæव के अनǽुप Ĥदान ͩकए जाने वाले 
Ĥͧश¢ण के उƧदेæयɉ को पǐरभाͪषत कराने मɅ ͪवशेष Úयान देना। 

2. ͪवɮयाͬथ[यɉ को अͬधक ͩĐयाशील बनाने के ͧलए तथा उनमɅ उɮयमी ĤवǓृत का ͪवकास 
करने के ͧलए ͧश¢ण ͪवͬधयɉ को अपनाना। 

3. Ĥͧश¢ण मɅ ͪवèतार तथा अ×याͬधक लचीलापन िजससे वे सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ के ɮवारा 
Ĥदान कȧ जाने वालȣ संभावनाओं का पणू[ उपयोग कर सके। 

ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ गणुव×ता (quality of the student):- 
1. ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ गणुवता (योÊयताएं व अͧभĤेरणा) कȧ कसौटȣ के Ĥकाश मɅ उनकȧ 
समèयाओं पर ͪवशेष Úयान देना। 
2. åयिÈत×व के सवȾतम ͪवकास मɅ अÚयापक ɮवारा सहायता Ĥदान करना। 
3. ͪवɮयाͬथ[यɉ को èव-अनशुाͧसत, समͪप[त व अÍछे नागǐरक बनाना। 
4. Ǔनàन माÚयͧमक ͧश¢ा तथा उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ सामाÛजèय èथाͪपत करना 
Èयɉͩक ͧश¢ा एक अटूट कड़ी है। 
5. Ĥवेश Ǔनयͧमत करना। 
भौǓतक संसाधनɉ के संदभ[ मɅ गणुव×ता (quality with reference to physical 
resources):- 
1. माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥदान करने वाला ͪवɮयालय ͪवͧभÛन भौǓतक सुͪवधाओं जैसे सभा 
भवन, åयायामशाला, Ĥशासकȧय काया[लय, क¢ा क¢, भंडार राह आǑद से मुÈत होना चाǑहए। 
2. स-ुसामĒी यÈुत पèुतकालय तथा पठन क¢ को Ĥावधान। 
3. सुसिÏजत कàपयटूर Ĥयोगशालाओं कȧ èथापना। 
4. बहु-Ĥयोजन क¢ कȧ åयावèथा। 
5. सुसिÏजत ͪवषय-क¢ɉ कȧ åयवèथा। 
6. पाɫय-“सहगामी ͩĐयाओं का Ĥावधान। 
7. सुसिÏजत ͪव£ान Ĥयोगशालाओं का Ĥावधान। 
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ संबधंी गणुव×ता (quality in relation to teaching method):- 
1. ͩĐया और पǐरयोजना ͪवͬध का Ĥभावी उपयोग। 
2. ͪववरण पर बल देने कȧ अपे¢ा Ĥयोग को Ĥो×साहन। 
3. èपçट ͬचतंन व èपçट अͧभåयिÈत के ͪवकास पर बल। 
4. मनोव£ैाǓनक व ͪवɮयाथȸ केिÛġत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के Ĥभावी का Ĥावधान। 
5. èथानीय ǽप से उपलÞध या त×काल रͬचत ͧश¢ण सहायक सामĒी के Ĥयोगɉ का 
Ĥावधान। 
उपरवͨण[त यǑद सभी तØयɉ पर Úयान Ǒदए जाए तो सामाÛय ǽप से यह Ĥदͧश[त होता है ͩक 
राÏय ɮवारा चलाए जाने वाले èकूलɉ कȧ गणुव×ता पिÞलक èकूलɉ कȧ अपे¢ा अ×यÛत Ǔनàन है। 
ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग (1948-49) ने भी यहȣ कहा था ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा भारत कȧ 
ͧश¢ा संरचना मɅ सबसे कमजोर कड़ी है। आज भी यहȣ स×य है। यह देखने मɅ आता है ͩक 
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माÚयͧमक ͧश¢ा परूȣ करने के पæचात ्भी ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ इक͡े रहने कȧ कला का ͪवकास नहȣं 
होता, वे जो माÚयͧमक ͧश¢ा के पæचात ्अपनी ͧश¢ा को Ǔनरंतर नहȣ ंकरत ेवे ͧश¢ा Ĥणालȣ 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत लêयɉ के अनरुाप अपनी भूͧमका Ǔनभाने मɅ समथ[ नहȣ ंहोते। वे ͩकसी भी भाषा 
का उͬचत Ĥयोग करने मɅ स¢म नहȣ ंहोते। 
माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता Ǔनàन होने के कारण 
(causes of low quality of secondary education) 
1. माÚयͧमक ͧश¢ा का पाɫयĐम चुनौतीपणू[ नहȣ ंहै। 
2. यह अ×याͬधक पèुतकȧय व सैƨािÛतक है। 
3. इसमɅ परȣ¢ा Ĥणालȣ पर अͬधक बल Ǒदया जाता है। 
4. यह पया[Üत ǽप से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं को परूा नहȣ ंकरती है। 
5. अͬधकतर èकूलɉ मɅ अÚयापकɉ कȧ कमी पाई जाती है। 
6. +2 èतर कȧ क¢ाओं को पढ़ाने वाले अÚयापकɉ के ͧलए ͩकसी ͪवशेष Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ 
का Ĥावधान नहȣ ंहै। 
7. इस èतर पर सचंरण व सूचना तकनीकȧ का Ĥयोग बहु त कम ͩकया जाता है। 
8. Ĥशासन पƨǓत लोकतांǒğक व Ĥभावी नहȣ ंहै। 
9. इस èतर को केवल महाͪवɮयालय मɅ Ĥवेश कȧ कड़ी माना जाता है। 
10. अ×याͬधक माÚयͧमक èकूलɉ मɅ भौǓतक संसाधनɉ कȧ कमी पाई जाती है। 
11. संÉया×मक उपलिÞध पर अͬधक बल Ǒदया जाता है। 
12. ͧश¢ा के उƧेæयɉ तथा लêयɉ को समाज कȧ बदलती हु ई पǐरिèथǓतयɉ व आकां¢ाओं के 
अनसुार पǐरवǓत[त नहȣ ंͩकया जाता। 
माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुवता मɅ सुधार 
(Improvement in the Quality of Secondary Education) 
£ान का ͪवèतार अͬधक तीĭ गǓत से हो रहा है। इसके साथ-साथ भारत मɅ जनसंÉया भी 
Ǔनरंतर गǓत से बढ़ रहȣ है, जो देश के ͪवकास के ͧलए खतरा बनती जा रहȣ है। £ान ͪवèफोट' 
और ‘जनसंÉया ͪवèफोट’ के साथ एक अलग ͪवèफोट हो रहा है िजसे 'आशा ͪवèफोट' कहा 
जाता है। अथा[त ् लोग ͧश¢ा मɅ अͬधक से अͬधक गणुव×ता चाहत े है। वæैवीकरण कȧ 
आवæयकताओं के अनǽुप माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ पǐरवत[न ͩकया जाना चाǑहए। इस Ĥकार ĤǓतयोगी 
मांगɉ के अनǽुप ͧश¢ा के Ĥ×येक èतर पर संतलुन कȧ आवæयकता है। माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ 
गणुा×मक सुधार के ͧलए समय-समय पर ͪवͧभÛन ͧश¢ा आयोगɉ, सͧमǓतयɉ व ͧश¢ा शािèğयɉ 
ने Ĥभाव ͩकए। उÛहȣ ंके आधार पर इसमɅ गणुा×मक व सÉंया×मक सधुार के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
सुझाव है:- 
1. राÏय ɮवारा संचाͧलत èकूलɉ मɅ पया[Üत सुͪवधाओं तथा उनके शैͯ¢क èतर मɅ ͪवकास 
का Ĥावधान (Provision Of Adequate Facilities in State Managed Schools 
and Rise in their Educational Standards):- कोठारȣ आयोग के ɮवारा समान èकूल 
पƨǓत कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई थी, उसी आधार पर èथानीय Ĥशासकɉ तथा Ǔनजी संगठनɉ ɮवारा 
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चलाए गए èकूलɉ मɅ तथा राÏय सरकार ɮवारा चलाए गए èकूलɉ मɅ एकȧकरण होना चाǑहए 
िजसके अंतग[त सभी संèथानɉ मɅ शैͯ¢क संèथाओं कȧ सफल काय[Ĥणालȣ के ͧलए आवæयक 
Ûयनूतम åयवèथाएं Ĥदान कȧ जाएं। उदाहरण के ͧलए Ĥ×येक संèथा अपने èथानीय समुदाय से 
आÛतǐरक ǽप से संबंͬ धत होनी चाǑहए। Ĥ×येक को वयैिÈतक ǽप से समझा जाना चाǑहए व 
पया[Üत èवतÛğता ĤाÜत होनी चाǑहए। Ĥ×येक èकूल को अपनी ¢मता के अनसुार ͪवकͧसत होने 
के अवसर ͧमलने चाǑहए तथा इसके ͧलए ĤबÛधकɉ, अͧभभावाकɉ, अÚयापकɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ एवं 
ͪवͧभÛन ͪवभागɉ को ͧमल जुलकर योजना बनानी चाǑहए। Ĥ×येक संèथा के ͧलए पया[Üत ͪव×तीय 
समथ[न होना चाǑहए िजससे वह ͪवɮयाͬथ[यɉ के ĤǓत उतरदाǓय×व को परूा कर सके। ' 
2. गǓतशील तथा ĤगǓतशील ͧश¢ण ͪवͬधया ँ (Dynamic and Progressive 
Methods of Teaching) ͧश¢ा कȧ आदश[ पƨǓत मɅ सहȣ या उͬचत ͪवͬधयाँ अ×यÛत 
मह×वपणू[ है। ͪवͬध एक माÚयम काय[ पƨǓत है िजसका अनसुरण अÚयापक अͬधगम को रोचक, 
सरल व Ĥभावी बनाने के ͧलए करता है। यह ͪवɮयाͬथ[यɉ के एक समहू के साथ अͬधगम कȧ 
योजना बनाने और उसका मूãयांकन करने कȧ ĤͩĐया है। ͧश¢ण कȧ Ĥभावी ͪवͬध के महल पर 
बल देत े हु ए माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत ǑटÜपणी कȧ गई है। सव[Įेçठ 
पाɫयĐम और अ×याͬधक पǐरपणू[ पाɫयĐम भी तब तक Ǔनजȸव रहता है जब तक ͩक ͧश¢ण 
कȧ सहȣ ͪवͬधयɉ और सहȣ Ĥकार के अÚयापकɉ ɮवारा इसे सजीव न बनाया जाए। इसͧलए 
ͧश¢ण कȧ नवीन तकनीकɉ को अपनाने कȧ अ×यͬधक आवæयकता है। अपने Ĥय×नɉ से ͩकस 
Ĥकार सीखा जाए, इस बात पर बल देना चाǑहए। ͧश¢ण ͪवͬधया ँ åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं, 
ͩĐया ɮवारा सीखने तथा èवतÛğता के ͧसƨांत पर आधाǐरत होनी चाǑहए। 
3. अͬधक माğा मɅ केÛġȣय तथा नवोदय' ͪवɮयालय (More Central and Navodaya 
Schools):- यह देखा गया है ͩक ये योजनाएं अÍछȤ गणुा×मक ͧश¢ा Ĥदान करने मɅ 
अ×याͬधक सहायक ͧसƨ हु ई है जबͩक राÏय सरकार ɮवारा चलाए जाने वाले èकूलɉ मɅ 
गणुा×मक ͧश¢ा Ĥदान नहȣ ंकȧ जाती। 
4. संगठना×मक Ĥबधंक (Organizational Management):- èकूल इकाई, èकूल 
Ĥांगण और सदèयɉ सǑहत संèथागत योजना का ͪवचार, माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत 
Ĥणालȣ को संभव कर सकता है। यहा ंतक ͩक संèथा का आकार, भौगोͧलक िèथǓत, सामǑूहक 
भागीदारȣ ये सभी गणुव×ता को सुǺढ़ करने मɅ सहायता करने के ͧलए इÈकठे आगे रहत ेहै। 
5. मूãयांकन Ĥणालȣ (Evaluation System):- माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ गणुा×मक सधुार 
लाने के ͧलए मूãयांकन कȧ ͪवͬधयɉ मɅ सुधार करना अ×यÛत आवæयक है। अगर हम 
परàपरागत मूãयांकन कȧ ͪवͬधयɉ पर Ǔनभ[र करत ेहै तो हम माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता कȧ 
बात सोच भी नहȣ ं सकते। इसके ͧलए हमɅ परुानी ͪवͬधयɉ को छोड़कर नवीन ͪवͬधयɉ को 
अपनाना होगा। मूãयांकन को अͬधक से अͬधक चुनौतीपणू[ तथा वèतुǓनçठ बनाना चाǑहए। 
6. जीवन से संबिÛधत ͧश¢ा (Life Related Education):- माÚयͧमक ͧश¢ा परूȣ करने 
के पæचात ्सभी को नौकरȣ Ĥदान करना मुिæकल होता है। इसͧलए ͧश¢ा ऐसी होनी चाǑहए जो 
Ĥदान कȧ गई जानकारȣ एव ं Ǔनपणुताओं के आधार पर èवरोजगार के ͧलए Ĥेरणा Ĥदान कर 
सके। Ĥæन यह उठत ेहै ͩक हमारा पाɫयĐम कहा ंतक इन जǽरतɉ कȧ पǓूत[ करता है? Èया यह 
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ͪवͧभÛनतापणू[ है? Èया यह एक समान है? ͩकन कदमɉ को उठाया गया है? अभी भी ͩकस 
¢ेğ मɅ पǐरवत[न कȧ अͬधक आवæयकता है? 
7. अÚयापकɉ कȧ सेवा शतȾ मɅ कोई ͪवभेदȣकरण नहȣ ं (No Discrimination in 
Teachers Service):- सबसे पहले अÚयापकɉ को यह ͪवæवास Ǒदलाया जाना चाǑहए ͩक वे 
सरकारȣ अथवा सरकार सहायता ĤाÜत ͩकसी भी Ĥकार कȧ संèथा मɅ काय[ करɅ, उनमे कोई 
ͪवभेदȣकरण नहȣ ं होगा जो आज कȧ ĤशासǓनक åयवèथा कȧ सबसे बड़ी कमी पाई जाती है। 
इसके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत कदम उठाए जाने चाǑहए। 
 ͪवͧभÛन संगठनɉ के अÛतग[त काय[ कर रहे अÚयापकɉ मɅ समानता का åयवहार होना 

चाǑहए। 
 समान ͧश¢ा तथा उतरदाǓय×वɉ वाले अÚयापकɉ को समान वेतन ͧमलने का Ĥावधान होना 

चाǑहए। 
 सभी अÚयापकɉ के ͧलए सेवाǓनविृ×त लाभ कȧ समान Ĥणालȣ होनी चाǑहए। 
 ͪवͧभÛन Ĥबधंनɉ के अंतग[त सेवा तथा काय[ कȧ शतȶ समान होनी चाǑहए। 
 ͪवͧभÛन वगȾ कȧ संèथाओं मɅ अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ Ĥणालȣ समान होनी चाǑहए। 
8. क¢ा क¢ (Classrooms)- èकूलɉ मɅ अͬधक भरे हु ए क¢ा-क¢ पाए जाते है िजसमɅ 
सहयोगी सुͪवधाएं बहु त कम माğा मɅ होती है। अͬधकतर èकूलɉ मɅ ͪवɮयाथȸ अनपुात कȧ आदश[ 
संÉया 1 : 35 या 1:40 होती है, परÛत ुवत[मान समय मɅ ͩकसी भी Ĥकार का èकूल इस 
अनपुात åयवèथा को परूा नहȣ ंकरता है। क¢ा-क¢ का आकार व संÉया तो उतनी हȣ रहती है 
परÛत ुबठैने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया बढ़ती जाती है। माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुवता के ͧलए 
आवæयक है ͩक सुसिÏजत ͪवषय क¢ɉ कȧ åयवèथा कȧ जाए। 
9. सूचना तकनीकȧ का Ĥयोग (Use Of Information Technology):- 21 वीं 
शताÞदȣ के Ĥारंभ से हȣ समदुाय मɅ ͪवͧभÛन साधनɉ जैसे टȣ.वी., रेͫडयो, इंटरनेट आǑद ɮवारा 
सूचना Ĥदान करने कȧ अ×याͬधक आवæयकता है Èयɉͩक इÛहȣ ंके ɮवारा ĤाÜत £ान के आधार 
पर वे भͪवçय मɅ चुनौती का, सामना करने मɅ सफल हो पाएंगे। इन साधनɉ का Ĥयोग और 
उनका उͬचत उपयोग माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥबधं, अÚयापक Ĥͧश¢ण और ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के ͧलए 
भͪवçय मɅ चुनौतीपणू[ होगा। 
10. पाɫयĐम सुधार (Curriculum Reforms):- माÚयͧमक ͧश¢ा का पाɫयĐम बहु त 
कमजोर रहा है, Èयɉͩक इसके उƧेæय भी साथ[क नहȣ ंथे। इसͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा का हर पहल ू
गणुव×ता कȧ Ǻिçट से कमजोर रहा। पाɫयĐम अ×यÛत संकȧण[, परȣ¢ा सàबिÛधत तथा 
åयवसाय से वंͬ चत रहा है। वत[मान काल मɅ £ान के ͪवèफोट, व£ैाǓनक खोज, भौǓतक 
आवæयकताओं तथा राçĚȣय आकां¢ाओं व सामािजक ͪव£ान कȧ ͪवधाओं ने हमɅ सोचने पर 
ͪववश कर Ǒदया है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ आमूल चूल पǐरवत[न कȧ आवæयकता 
है। इसके पाɫयĐम को अͬधक ͪवͧभÛनतापणू[ तथा åयावसाǓयक बनाना आवæयक है। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के गणुा×मक सुधार के ͧलए वत[मान योजनाएँ 
(Recent Schemes for Qualitative Improvement in Secondary Education) 
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माÚयͧमक èतर पर गणुा×मक सुधार के ͧलए कुछ ¢ेğ अ×यÛत मह×वपणू[ हɇ जैसे:- 
1. गणुा×मकता 
2. उपयÈुतता 
3. आधुǓनकȧकरण 
4. ͪवͧभÛनता 
5. सूचना तकनीकȧ आǑद 
इसी कारण केÛġȣय सरकार ने माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ गणुा×मक सधुार के ͧलए तथा अपåयय व 
अवरोधन को कम से कम करने के ͧलए ͪवͧभÛन योजनाओं कȧ ͧसफाǐरशɅ कȧ है। उनमɅ से कुछ 
Ǔनàनͧलͨखत है। 
1. माÚयͧमक ͧश¢ा का åयावसायीकरण (Vocationalization of Secondary 
Education):- ͧश¢ा कȧ इस योजना को फरवरȣ 1988 मɅ Ĥारंभ ͩकया गया िजससे Ĥ×येक 
ͪवɮयाथȸ के ͧलए रोजगार के अवसर खुल जाए तथा कुशल मानव शिÈत कȧ मांग तथा पǓूत[ के 
बीच असमानता को कम से कम ͩकया जा सके एव ंउन ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए एक ͪवकãप Ĥदान 
करना जो ǒबना ǽͬच या उƧेæय के उन ͧश¢ा को ĤाÜत करना चाहत े है। औपचाǐरक ¢ेğ मɅ 
राÏय सरकारे केÛġȣय Ĥायोिजत योजना को +2 èतर पर लगभग 6700 ͪवɮयालयɉ के जǐरए 
काया[िÛवत करती है।  
2. ͪवɮयालयɉ मɅ ͪव£ान ͧश¢ा का सुधार (Improvement of Science Education 
In Schools):- इस योजना को 1987-88 से काया[िÛवत ͩकया गया है। इसके अंतग[त केÛġ 
सरकार 11 घटकɉ के ͧलए 100 ĤǓतशत सहायता देती है। इसमɅ Ĥͧश¢ुता Ĥͧश¢ण, िजला 
åयावसाǓयक सवȶ¢ण, पाɫय पèुतक ͪवकास काया[शालाए अनदेुशना×मक सामĒी, Ĥयोगशाला 
भवन, संसाधन åयिÈत Ĥͧश¢ण आǑद शाͧमल है। इस योजना के अंतग[त उन ऐिÍछक संèथानɉ 
को भी सहायता Ĥदान कȧ जाती है जो ͪव£ान ͧश¢ा मɅ कोई अनसुÛधान करना चाहत े है या 
ͪव£ान ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए ͩकÛहȣ ंĤोजेÈट पर काम करना चाहत ेहै। 
3. ͪवɮयालयɉ मɅ कàपयटूर सा¢रता व अÚययन (Computer Literacy and 
Studies in Schools):- आज के ͪवɮयाथȸ कल कȧ काय[ शिÈत है, इसी कारण इÛहɅ 
कàपयटूर के Ĥयोग व उपयोͬगता कȧ जानकारȣ होना आवæयक है। मानव संसाधन ͪवकास 
मंğालय ने इलैÈĚोǓनÈस ͪवभाग के समÛवय मɅ इस योजना को 1984-85 मɅ Ĥांरभ ͩकया, 
िजसके अंतग[त Ĥ×येक ͪवɮयालय मɅ कàपयटूर का £ान Ĥदान करना आवæयक होता जा रहा है 
Èयɉͩक इसी कȧ सहायता से आगे का ͪवɮयाथȸ पणू[ ͪवæव कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर सकता है। 
4. अÛतरा[çĚȣय ͪव£ान ओलिàपयाड (International Science Olympiads):- èकूल 
èतर पर गͨणत तथा ͪव£ान मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ योÊयताओं को पहचानना तथा उसके ͪवकास के 
ͧलए भारत 1989 तथा 1998 से अÛतरा[çĚȣय गͨणतीय ओलिàपयाड (International 
Mathematical Olympiad) एव ंअÛतरा[çĚȣय भौǓतक ͪव£ान ओलिàपयाड (International 
Physics Olympiad) मɅ भाग ले रहा है। 
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5. ͧश¢ा तकनीकȧ (Educational Technology):- हम ͪव£ान और तकनीकȧ के यगु 
मɅ रह रहे है। शैͯ¢क तकनीकȧ के छ: राजकȧय संèथान उतर Ĥदेश, ǒबहार, उड़ीसा, महाराçĚ, 
गजुरात तथा आÛĢĤदेश मɅ èथाͪपत ͩकए गए है िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ को आधुǓनक तकनीकȧ कȧ 
जानकारȣ Ĥदान कȧ जा सके। 
अंतरा[çĚȣय काÛĥɅ स एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता 
(International Conference and Quality of Secondary Education) 

1993 मɅ नवàबर 6-8, मɅ Ǒदãलȣ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर सबसे पहलȣ अÛतरा[çĚȣय 
काÛĥɅ स कȧ गई। इस काÛĥɅ स का Ĥमुख उƧेæय माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता का सुधार था। 
इसी काÛĥɅ स ɮवारा Ǒदए गए सुझाव Ǔनàनͧलͨखत है जो माÚयͧमक èतर कȧ गणुव×ता को 
सुधारने मɅ सहायक हɉगे:- 
1. काÛĥɅ स सामाÛय ǽप से परेू ͪवæव मɅ तथा ͪवशेष ǽप से ͪवकासशील देशɉ मɅ बढ़ती हु ई 

जनसंÉया से संबंͬ धत थी। यह आने वाले वषȾ मɅ इस बढ़ती हु ई जनसंÉया के 
माÚयͧमक ͧश¢ा पर पहु ंचने बाले Ĥभाव से ͬचǓंतत थी। इसͧलए इसने सरकार को यह 
सुझाव Ǒदया ͩक ͧश¢ा को ͪवशेष ǽप से माÚयͧमक èतर पर जनसंÉया ǓनयÛğण का 
एक औजार बनाया जाए और ऐसा करने के ͧलए नवयवुको मɅ èवाèथवध[क Ǻिçटकोण 
का ͪवकास करना होगा। 

2. काÛĥɅ स ने यह अनभुव ͩकया ͩक åयिÈतगत ǽप से तथा सामािजक ǽप से सभी 
åयिÈतयɉ मɅ Ǒहसंा, असहनशीलता, ͪववाद इ×याǑद कȧ भावनाएं Ĥबल ǽप से बढ़ रहȣ है। 
िजसके पǐरणामèवǽप नवयवुकɉ तथा Ĥोढɉ मɅ नǓैतक व चाǐरǒğक èतर ͬगरता जा रहा 
है। इसͧलए इसके ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए नǓैतक ͧश¢ा पर ͪवशेष बल Ǒदया जाए 
िजससे उÛहɅ जीवन कȧ गणुवता को सुधारने के योÊय बनाया जा सके तथा उÛहɅ ͪव£ान 
व तकनीकȧ ͪवकास के ɮवारा मानवता कȧ ĤगǓत के ͧलए Ǒदशा Ĥदान कȧ जा सके। 

3. काÛĥɅ स ने इस बात पर भी Úयान Ǒदया ͩक £ान का ͪवèतार अ×यÛत तीĭ गǓत से हो 
रहा है। इसͧलए यह सुझाव Ǒदया गया ͩक माÚयͧमक èतर तक कȧ ͧश¢ा सामाÛय 
ĤकृǓत कȧ होनी चाǑहए। इस èतर पर ͪवͧशçटȣकरण के Ĥयासɉ को हर कȧमत पर 
रोकना चाǑहए। इसͧलए इस काÛĥɅ स के ɮवारा यह सुझाव Ǒदया गया है ͩक èकूल तथा 
राÏय èतर पर सभी शैͯ¢क अͬधकाǐरयɉ को इस Ǒदशा मɅ गहन अÚययन करना चाǑहए 
तथा अपने सुझाव देने चाǑहए। 

4. इस काÛĥɅ स ने इस तØय को अनभुव ͩकया ͩक ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ 
का लचीलापन समाज के सभी वगȾ तथा समèत आय ुवग[ के åयिÈतयɉ मɅ अͬधगम 
कȧ इÍछा उ×पÛन करता है। आवæयक ǽप से शायद 21वी शताÞदȣ मɅ एक åयिÈत को 
इसͧलए अनपढ़ नहȣ ंमाना जाता Èयɉͩक वह पढ़-ͧलख नहȣ ंसकता, अͪपत ुइसͧलए ͩक 
वह èव-'अÚययन कȧ योÊयता व इÍछा का ͪवकास नहȣ ं कर पाया। अब शैͯ¢क 
Ǔनयोजकɉ के Úयान का केÛġ हȣ यहȣ है ͩक ͩकस Ĥकार माÚयͧमक èतर पर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के मिèतçक को इस Ǒदशा मɅ मोड़ा जाए, व उनके चǐरğ मɅ इस गणु को 
ͪवकͧसत ͩकया जाए। 



130 
 

5. काÛĥɅ स ने वत[मान समय मɅ हो रहे सूचना ͪवèफोट कȧ ओर भी Úयान केिÛġत ͩकया। 
आने वाले वषȾ मɅ इस ͪवèफोट कȧ गǓत के अͬधक तीĭ होने के आसार है। सूचना 
ͪवèफोट कȧ गǓत के अनǽुप हȣ सूचना संचरण तथा सरं¢ण तकनीकȧ का ͪवकास ͩकया 
जाना आवæयक है। इसͧलए भͪवçय मɅ अͬधगम कȧ ĤͩĐया, सूचना के èğोतɉ, £ान को 
हèतांतǐरत करने के èथान पर बुͪ ƨ के ͪवकास पर बल Ǒदया जाना चाǑहए। परÛत ु
इसके साथ-साथ मूल £ान कȧ अवहेलना नहȣ ंकȧ जा सकती जो आवæयक है और िजसे 
Ĥ×येक ͧश¢ा कȧ योजना के अÛतग[त Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। 

6. भͪवçय मɅ अÛतराçĚȣय समुदाय को ͪवͧभÛन चुनौǓतयɉ का सामना करना पड रहा है 
इसी आधार पर काÛĥɅ स का Úयान वातावरण Ǔनàनीकरण मूãयɉ का हास, गरȣबी मɅ 
वृͪ ƨ, घणृा, जलन, Ǒहसा, बीमाǐरया:ं- जैसे एɬस, नशा आǑद पर केिÛġत हुआ। काÛĥɅ स 
ने यह महसूस ͩकया ͩक इन सभी बरुाइयɉ को दरू करने के ͧलए आवæयक है कȧ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ǻिçटकोण को पǐरवǓत[त ͩकया जाए ͩक मनçुयɉ मɅ हȣ नहȣ ं अͪपत ु
पशुओं मɅ भी इस ĦहमाÖड मɅ एक हȣ आ×मा का ͪवकास होता है। माÚयͧमक èतर पर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ का एका×मा', वसुधैव कुटुàबकम ्' आǑद ͧसƨांतɉ मɅ ͪवæवास ͪवकͧसत ͩकया 
जए और यहȣ इस èतर कȧ ͧश¢ा का आधारभूत उƧेæय होना चाǑहए। 

7. åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ ओर भी काÛĥɅ स का Úयान आकͪष[त हुआ। ऐसी ͧश¢ा èव-
रोजगार कȧ योÊयताओं का ͪवकास करने के ͧलए तथा सàपणू[ ͪवæव मɅ गरȣबी को 
ख×म करने के ͧलए आवæयक है। परÛत ुइस सूचना ͪवèफोट के चलत ेसामाÛय तथा 
नǓैतक ͧश¢ा कȧ आवæयकता के आगे काÛĥɅ स ने यह महसूस ͩकया ͩक åयावसाǓयक 
ͧश¢ा ͩकसी भी Ĥकार से सामाÛय तथा नǓैतक ͧश¢ा से ऊपर नहȣ ं है जो मनçुय मɅ 
ऐसे गणुɉ का ͪवकास करने मɅ सहायक होती है, िजससे वह अपने ͪवæव मɅ रहने के 
ͧलए एक èवèथ तथा खुशहाल èथान बनाने मɅ सफल होत ेहै। 

8. इस Ĥकार काÛĥɅ स ɮवारा Ǒदए गए सुझाव न केवल भारत मɅ हȣ अͪपत ु21 वीं शताÞदȣ 
मɅ सभी ͪवकͧसत व ͪवकासशील देशɉ मɅ माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को 
सुधारने मɅ सहायक ͧसƨ हɉगे। 

माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ कȧ काय[Ĥणालȣ पर सुझाव 
(Recommendations on the Functioning of Boards of Secondary 
Education) 
1. बोड[ को माÚयͧमक ͧश¢ा को साव[भौͧमकता के बारे मɅ ͪवचार करना चाǑहए। 
2. परȣ¢ाओं के संचालन व अÛय संबͬधत तØयɉ के साथ-साथ बोड[ के ɮवारा माÚयͧमक 
ͧश¢ा से संबिÛधत सभी प¢ɉ पर सरकार को सुझाव / परामश[ Ǒदया जाना चाǑहए। 
3. सूचना तकनीकȧ कȧ सहायता से ͧश¢ा बोड[ का आधुǓनकȧकरण ͩकया जाना चाǑहए। 
4. बोड[ के ɮवारा नवीन ͩĐयाओं को करने तथा उÍच गणुा×मक ͧश¢ा Ĥदान करने मɅ 
èकूलɉ को समथ[न Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। 
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5. सभी राÏय ͧश¢ा बोडȾ के ɮवारा Ĥदत पाɫयĐम तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ के मूãयांकन के 
èतर तुलना×मक होने चाǑहए।  
6. शैͯ¢क उपलिÞध के साथ-साथ असंक£ाना×मक ͪवषयɉ को भी माÚयͧमक èकूल 
सǑट[ͩफकेट परȣ¢ा मɅ महता Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। 
7. बोड[ परȣ¢ा मɅ बठैने कȧ संÉया मɅ लचीलापन होना चाǑहए िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
मानͧसक दबाव को कम ͩकया जा सके। 
8. पाɫयĐम मɅ आधारभूत अनशुाͧसत ͪवषयɉ को बडी संÉया मɅ सिàमͧलत ͩकया जाना 
चाǑहए तथा अͬधगमकता[ केिÛġत अदा Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। अͬधगमकता[ को अपनी ǽͬच के 
अनसुार अनशुाͧसत ͪवषय को चयन करने कȧ èवतÛğता होनी चाǑहए। 
9. पाɫयĐम के बारे मɅ बोड[ को न केवल राçĚȣय èतर के संदभ[ मɅ अͪपत ुविैæवक èतर 
पर भी ͪवचार करना चाǑहए। 
10. पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ उɮयोगɉ, ͪव£ान Ĥयोगशालाओं तथा सेवा ¢ेğ को भी ͩĐया×मक 
ǽप से सिàमͧलत ͩकया जाना चाǑहए तथा समय के साथ-साथ उÛहȣ ंके अनसुार इसमɅ पǐरवत[न 
भी ͩकया जाना चाǑहए। 
11. èकूल ͧश¢ा को उͬचत ढंग से चलाने के ͧलए ͧश¢ा Ǔनदेशकɉ तथा बोड[ मɅ सुǺढ 
समÛवय ͪवकͧसत ͩकया जाना चाǑहए।  
12. उɮयोगɉ, ͪवæव ͪवɮयालयɉ, उÍच ͧश¢ा संèथानɉ आǑद मɅ समÛवय Ĥणालȣ का ͪवकास 
ͩकया जाना चाǑहए। 
13. समय-समय पर पाɫयĐम का मूãयांकन ͩकया जाना चाǑहए। पाɫयĐम का ͪवकास 
राçĚȣय èतर ǽपरेखा तथा èथानीय ¢ेğ कȧ आवæयकताओं के अनǽुप ͩकया जाना चाǑहए। 
åयवसाǓयक काय[Đमɉ पर ͪवशेष बल Ǒदया जाना चाǑहए। 
14. ͧश¢ा के सभी ¢ेğɉ मɅ ͪवकास कȧ ͪवͬधयɉ पर ͪवचार-ͪवमश[ करने के ͧलए ͧश¢ा के 
ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के ͪवभागɉ के मुͨखयɉ कȧ एक तालमेल कमेटȣ बनाई जानी चाǑहए।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1. ͧश¢ा  कȧ  गुणव×ता से  Èया  अͧभĤाय है? 
 What do you mean by quality of Education? 
2.  èटाफ  कȧ गुणव×ता से  Èया  अͧभĤाय है? 
 What do you mean by quality of staff? 
3. माÚयाͧमक  èतर  पर  ͧश¢ा  कȧ  गुणव×ता को  ͩकस  आधार  पर  मापा  जा  सकता  है? 
 On what basis quality of education at secondary level can 
 be measured?  
4.  माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गुणव×ता Ǔनàन होने के Èया कारण है? 
 What are the causes of low quality in secondary 
 education? 
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5.  माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गुणव×ता मɅ ͩकस Ĥकार सुधार लाया जा सकता है? 
 How the quality in secondary education can be improved? 
6.  1993 मɅ अंतरा[çĚȣय काÛĥɅ स मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गुणव×ता को सुधारने के 
 ͧलए Ǒदए गए सुझावɉ का उãलेख कȧिजए। 
 Describe the suggestions given by International Conference 
 in 1993 to bring improvement in the quality of secondary 
 education? 

6.6 सारांश 
(Summary) 
माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम, ͧश¢ण ͪवͬधयɉ अÚयापक Ĥͧश¢ण, मूãयांकन ͪवͬधयɉ 

आǑद ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ पǐरवत[न कȧ आवæयकता है यǑद हम इसकȧ गणुव×ता को सधुारना चाहत े
है। इसके ͧलए ͪवͧभÛन ͧश¢ा ͪवभागɉ, ͪवɮयालयɉ, अÚयापकɉ, Ĥशासकɉ आǑद को ͧमल जुलकर 
Ĥयास करना होगा। रͪवचÛġनाथ टैगोर के अनसुार ͩकसी संèथा का Ĥारंͧभक लêय केवल 
बाजुओं एव ंमन को सभी Ĥकार कȧ आपातकालȣन िèथǓतयɉ के ͧलए कुशल तैयारȣ मɅ होने के 
ͧलए ͧशͯ¢त करना नहȣ होता अͪपत ुजीवन एव ंसंसार कȧ ĤǓतͩĐया के लंबे संगीत कȧ संपणू[ 
धुन मɅ होना चाǑहए ताͩक उनकȧ एकता के संतलुन को ढंूढा जा सके जो ͩक बुͪ ƨमता है। 

21वीं शताÞदȣ मɅ यǑद माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुवता के सुधार के ͧलए उͬचत कदम 
उठाए जाए तो माÚयͧमक èकूलɉ के ɮवारा कुशल नागǐरक तैयार ͩकए जा सकत ेहै। राजनǓैतक, 
धाͧम[क, सामािजक नेता और यहा ंतक ͩक ͧश¢ा-शाèğी भी यहȣ कहत े है ͩक देश पतन कȧ 
ओर जा रहा है। इस िèथǓत के सुधार के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को बढ़ाना 
अ×यावæयक है और इसके ͧलए ͧश¢ा बोडɉ को अपने Ĥयास अͬधक तीĭ एव ंĤभावी करने हɉगे।  
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इकाई-7 
माÚयͧमक èतर पर èकूल Ĥणाͧलयाँ  

(School System at Secondary Level)  
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
7.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
7.1 पडौसी पाठशाला (Neighbourhood School) 
7.2 समान èकूल कȧ पƨǓत (Common School System) 
7.3 नवोदय èकूल (Navodya School) 
7.4 केÛġȣय ͪवɮयालय (Kendriya Vidhyalya) 
7.5 बहु उƧेशीय èकूल (Multipurpose School) 
7.5 साराशं (Conclusion) 
7.6 संदभ[ ĒÛथ सूची (Bibliography) 

7.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप 
 ͪवͧभÛन Ĥकार के ͪवɮयालयɉ से अवगत हɉगे। 
 पडौसी पाठशाला के उƧेæयɉ, काय[Ĥणालȣ को समझ सकɅ गे। 
 समान èकूल पƨǓत ब माÚयͧमक ͧश¢ा èतर पर इसके मह×व से अवगत हɉगे। 
 नवोदय ͪवɮयालयɉ कȧ Ĥणालȣ व इनके योगदान को समझ सकɅ गे। 
 केÛġȣय ͪवɮयालय के ͪवͧभÛन पहलुओं से अवगत हɉगे। 
 ͪवɮयालय तथा सामािजक सàबÛधɉ कȧ वत[मान िèथǓत का अवलोकन कर उनको 

सशÈत बनाने का Ĥयास कर सकɅ गे।  
 भारत मɅ माÚयͧमक èकूलɉ मɅ ͪवͧभÛन èकूल पƨǓतयɉ का अवलोकन कर सकɅ गे। 
 माÚयͧमक èतर पर ͪवͧभÛन èकूल पƨǓतयɉ मɅ तुलना कर सकɅ गे। 

भारतीय ͧश¢ा तंğ अंĒेजɉ के समय से हȣ एक असमजंस कȧ िèथǓत मɅ रहा है। अंĒेजɉ 
ने भारत मɅ आते हȣ भारतीय ͧश¢ा तंğ कȧ जड़ɉ को Ǒहलाया और अपनी जǽरत के अनसुार 
उसे Ĥ×यारोͪपत ͩकया। वाèतव मɅ अंĒेज हȣ भारत मɇ महंगी ͧश¢ा के संèथापक थे। 

आजादȣ के बाद महा×मा गांधी का Ēामीण èकूल अÚयापक (जो सàĤदाय के सहयोग 
पर Ǔनवा[ह करता था) एक गǽु कȧ तरह का अिèत×व नहȣ ंरख पाया। वाèतव मɅ भारतीय ͧश¢ा 
Ĥणालȣ अभी तक अंĒेजɉ ɮवारा चलाई गई महंगे èकूल व महंगी ͧश¢ा के ͧसƨाÛत को नहȣं 
छोड़ पाई। ͧश¢ा के Ĥचार Ĥसार के ͧलए 'ऑपरेशन Þलडै बोड[' से और ‘ͧश¢ा सब के ͧलए’ तक 
का सफर हम कर चुके हɇ। लेͩकन आज भी महा×मा गांधी ɮवारा लंदन के ‘छदम हाऊस' मɅ 
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1931 मɅ कहे गए कथन उतने हȣ साथ[क Ĥतीत होत ेहै। गांधी जी ने कहा था उन वग[ व Ǔनàन 
वग[ के èकूलɉ मɅ ͧश¢ा èतर के अंतर का बढ़ना ͧश¢ा के महंगे होने का नतीजा है। 

आज भारत मɅ कई Ĥकार के èकूल है िजसमɅ एक ओर महंगे Ĥाइवेट èकूल भी है तो 
दसूरȣ और सरकार ɮवारा चलाए गए पडौसी पाठशालाएं, समान èकूल वाले ͪवɮयालय, नवोदय 
ͪवɮयालय व केÛġȣय ͪवɮयालय भी सिàमͧलत है। इस इकाई मɅ हम इÛहȣ ंèकूलɉ के ͪवषय मɅ 
पढ़Ʌगे। 
पडौसी पाठशाला 
(Neighbourhood Schools) 

जैसा ͩक नाम से Ĥतीत होता है ͩक पडौसी पाठशालाएं वे पाठशालाएं है िजनमɅ ǒबना 
ͩकसी वग[ भेद के पड़ोस के सभी बÍचɉ को Ĥवेश ͧमल जाता है। ͧश¢ा आयोग कȧ ǐरपोट[ 
(1964-66) के अनसुार यǑद ͧश¢ा को सामाÛयत: राçĚȣय ͪवकास कȧ और ͪवशेषत सामािजक 
तथा राçĚȣय एकता का शिÈतशालȣ माÚयम बनाना है तो ͩकसी भी तरह के अलगाव कȧ भावना 
को दरू करना होगा। ͧश¢ा आयोग (1964-66) ने ͧसफाǐरश कȧ ͩक पहले Ĥाथͧमक èतर पर 
और ͩफर उÍचतर èतर पर 'पडौसी पाठशाला' कȧ èथापना अǓनवाय[ है। 
ͧश¢ा आयोग कȧ ǐरपोट[ मɅ पडौसी पाठशाला को ऐसी पाठशाला के ǽप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया 
है जहा ंĤ×येक èकूल मɅ पडोस के सभी बालकɉ का जाना आवæयक है- चाहे वे ͩकसी भी जाǓत, 
ͪवæवास, सàमĤदाय, धम[ के हɉ या चाहे उनकȧ आͬथ[क िèथǓत अथवा सामािजक हैͧसयत जैसी 
भी हो। पड़ोसी पाठशालाओं कȧ èथापना के पीछे अवधारणा समाज मɅ फैलȣ अलगाव कȧ िèथǓत 
को समाÜत करके सभी बालकɉ को ͧशͯ¢त करना है। 
पडौसी पाठशालाओं के उƧेæय 
(Objectives of Neighbourhood Schools) 
1. बालकɉ को भेदभाव रǑहत ͧश¢ा Ĥदान करना। 
2. समाज मɅ अलगाव कȧ भावना का ͧश¢ा के माÚयम से अंत करना। 
3. समाज के हर वग[ मɅ बÍचɉ मɅ ͧश¢ा का Ĥसार करना। 
4. पडौसी कȧ िèथǓतयɉ व आवæयकताओं के अनसुार ͧश¢ा Ĥदान करना। 
5. ͧश¢ा का Ĥसार व ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ सुधार करना। 

इन उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए पड़ौसी पाठशालाओं कȧ èथापना पर बल Ǒदया गया। इस 
संदभ[ मɅ ͧश¢ा आयोग ǐरपोट[ (1964-66) मɅ ͧलखा गया है ͩक पड़ौसी पाठशाला कȧ अवधारणा 
को दȣघ[कालȣन लêय के ǽप मɅ अंगीकार ͩकया जाना चाǑहए। आगामी बीस वषȾ के ͧलए एक 
सुǓनयोिजत काय[Đम बनाकर इन लêयɉ को ĤाÜत ͩकया जाना चाǑहए। 
पडौसी पाठशालाओं कȧ काय[Ĥणालȣ 
(Functioning Of Neighbourhood Schools) 
ͧश¢ा अयोग ने पड़ौसी पाठशालाओं के ͧलए Ǔनàन काय[Ĥणालȣ का सुझाव Ǒदया:- 
1. अगले दस वषा[ (1966-76) मɅ दो काय[Đमɉ पर एक साथ अमल होना चाǑहए। पहला 

काय[Đम तो यह होना चाǑहए ͩक सभी Ĥाथͧमक èकूलɉ को Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए एक 
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Ûयनूतम èतर पर ले आया जाए और इनमɅ से लगभग 10 ĤǓतशत èकूल सधुार कर 
उÍचतर कोǑट के èकूल बना Ǒदए जाएं। 

2. साथ हȣ चुने हु ए ¢ेğɉ मɅ जहा ंलोकमत इसके अनकूुल हो, पडौसी पाठशाला पƨǓत को 
Ĥायोͬगक पǐरयोजना के ǽप मɅ उÍच Ĥाथͧमक èतर पर लाग ूकर Ǒदया जाए। 

पड़ौसी पाठशालाओं कȧ वत[मान िèथǓत 
(Present Position of Neighbourhood Schools) 

ͧश¢ा आयोग कȧ योजना के अनǽुप पडौसी पाठशालाओं का ͪवèतार नहȣ ं हो पाया। 
भारत मɅ पड़ौसी पाठशालाओं का ͪवèतार सीͧमत रहा जबͩक ͪवकͧसत देशɉ मɅ आज भी इस 
Ĥकार कȧ पाठशालाएं वहा ंकȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभाती है। भारत मɅ आज भी 
पड़ौसी पाठशालाओ कȧ आवæयकता है परÛत ुइस Ǒदशा मɅ ͩĐयाÛवयन नहȣ के बराबर है। 
19 जुलाई 2008 को वडोदरा मɅ 'पडौसी èकूलɉ कȧ आवæयकताओ" ͪवषय पर UGC/DSA 
ɮवारा UNICEF के सहयोग से एक सेमीनार आयोिजत ͩकया गया। इस सेͧमनार मɅ भी अǓनल 
सɮगोपाल (Dean of the Faculty of Education of Delhi University) ने अपने 
ͪवचार Ĥèतुत करत ेहु ए कहा- 
''अÍछȤ तथा गणुा×मक ͧश¢ा को उÛनत करने का एकमाğ साधन है- पडौसी èकूल, Èयɉͩक 
इसमɅ उÍच वग[ तथा Ǔनàन वग[ दोनɉ के बÍचे Ĥवेश ले सकत ेहै। इन èकूलɉ मɅ Ĥदान कȧ जाने 
वालȣ ͧश¢ा समान तथा अÍछȤ गणुव×ता वालȣ होगी।'' 
(Neighbourhood School is the only one way to promote good and quality 
education, as children of both the elite and poor could attend the same 
school. The education imparted in these schools would also be uniform 
and of better quality.) 

अत: पडौसी èकूल समाज के Ǔनàन व ͪपछड ेवग[ को ͪवकͧसत वग[ के समान ͧश¢ा 
Ĥदान करने का Įेçठ माÚयम हɇ Èयɉͩक यह वग[ अपने बÍचɉ को खचȸले Ĥाइवेट èकूलɉ मɅ नहȣ ं
पढ़ा सकता और दसूरȣ तरफ सरकारȣ èकूलɉ कȧ ǒबगडी दशा के रहत ेइन बÍचɉ कȧ शैͯ¢क 
आवæयकताओं कȧ पǓूत[ सरकारȣ èकूल भी नहȣ ंकर सकत।े इन पǐरिèथǓतयɉ मɅ पडौसी èकूलɉ 
के ͪवकास व ͪवèतार के ͧलए आवæयक कदम उठाने चाǑहएं।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  ‘पड़ौसी èकूल’ से  Èया  अͧभĤाय है? 
 What is the meaning of ‘Neighbourhood School? 
2.  पड़ौसी पाठशालाओं  के  उƧेæय Èया  है? 
 What are the objectives of Neighbourhood School 
3.  पड़ौसी पाठशालाओं के  सामािजक  तथा  शैͯ¢क  योगदान के  बारे  मɅ  अपने ͪवचार 

 ͧलͨखए। 
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 Write your views regarding social and educational 
 contribution of Neighbourhood schools. 

7.2 समान èकूल पƨǓत 
(Common School System) 
ͩकसी राçĚ कȧ उÛनǓत व ĤगǓत के ͧलए, राçĚ कȧ सàपÛनता के ͧलए बǓुनयादȣ ͧश¢ा 

(Basic Education) का 75 ĤǓतशत Ĥसार आवæयक है। राçĚȣय Ûयादश[ सवȶ¢ण संगठन के 
अनसुार यह संÉया भारत मɅ 65 ĤǓतशत है। 

ͧश¢ा के Ĥचार व Ĥसार के ͧलए साव[जǓनक èकूल ͧश¢ा तथा अंशकाͧलक ͧश¢ा 
Ĥणालȣ जैसे Ĥयास ͩकए गए। èकूलɉ कȧ संÉया बढाई गई, अÚयापक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता कȧ 
ओर Úयान Ǒदया गया अलग-अलग समय मɅ गǑठत आयोगɉ ने अपने-अपने सुझावɉ से ͧश¢ा 
Ĥणालȣ को अͬधक साथ[क बनाने के Ĥयास ͩकए। 

इस Ǒदशा मɅ एक मह×वपणू[ कदम समान èकूल पƨǓत है। यह पƨǓत ͧश¢ा आयोग 
(1964-66) के सामने आई। ͧश¢ा आयोग ने इस पƨǓत कȧ आवæयकता व मह×व पर Ĥकाश 
डाला है। ͧश¢ा आयोग के अनसुार लोक ͧश¢ा कȧ एक ऐसी समान èकूल पƨǓत का ͪवकास 
ͩकया जाए जो देश के सभी भागɉ के ͧलए हो, जो देश के सभी बालकɉ को ͧश¢ा Ĥदान कर 
सके। इस पƨǓत मɅ सरकार व èथानीय Ǔनकायɉ ɮवारा चलाए जाने वाले सभी èकूल तथा 
समèत माÛयता ĤाÜत और सहायता ĤाÜत गरै सरकारȣ èकूल सिàमͧलत हɉगे। यह एक ऐसी 
ͧश¢ा पƨǓत होगी, जो समाज के हर वग[ के बालकɉ कȧ शैͯ¢क आवæयकताओं को परूा करेगी। 
यह Ĥणालȣ भारत के शैͯ¢क लêय को पणू[ करेगी।, 
कोठारȣ आयोग कȧ ͧसफाǐरश े
(Recommendations of Kothari Commision) 

समान ͧश¢ा पƨǓत के èकूलɉ के गणुव×ता èतर को बनाए रखने के ͧलए आयोग ने Ǔनàन 
पहलओंू पर Ĥकाश डाला:- 

1. समान èकूल पƨǓत मɅ अÚयापक (Teacher in Common School System)- 
समान èकूल पƨǓत मɅ अÚयापकɉ के अͬधकारɉ, योÊयताओं, उतरदाǓय×वɉ, सेवाǓनवǓृत-लाभो व 
ǓनयिुÈतयɉ के मानदÖडɉ का Ǔनधा[रण ͩकया गया। इस संदभ[ मɅ आयोग ने अपनी ǐरपोट[ मɅ 
ͧलखा है ͩक - पहलȣ जǽरȣ बात यह है ͩक ͪवͧभÛन Ĥबधंक संèथाओं- सरकारȣ, èथानीय, 
èथानीय èवायत Ǔनकाय और गरै सरकारȣ संगठन- के अधीन काम करने वाले अÚयापकɉ के 
बीच को भेद को दरू ͩकया जाए। 
 इसके ͧलए सभी अÚयापकɉ को समान अͬधकार ĤाÜत होने चाǑहए चाहे थे ͩकसी भी 

ĤबÛधक संèथा के अधीन काय[ करत ेहɉ। 
 िजन अÚयापकɉ कȧ योÊयताएं और उतरदाǓय×व समान हो उनकȧ पाǐरĮͧमक दरɅ भी 

एक समान होनी चाǑहए। 
 सभी अÚयापकɉ के ͧलए सेवाǓनविृ×त लाभɉ कȧ एक समान पƨǓत होनी चाǑहए। 
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 सेवा ĤबÛधक संèथानɉ मɅ अÚयापकɉ के ͧलए काय[ और सेवा सàबÛधी शत[ एक जैसी 
होनी चाǑहए। 

 ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ संèथाओं मɅ अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत के तरȣके भी अǓनवाय[त: एक 
समान होने चाǑहए। 

2. Ǔनःशुãक ͧश¢ा (Free Education):- आयोग ने èकूल ͧश¢ा को Ǔनशुãक बनाने पर 
जोर Ǒदया ताͩक Ǔनàन व ͪपछड़ ेवग[ के बालक भी ͧश¢ा ĤाÜत कर सकɅ । उÍच व सàपÛन वग[ 
के लोग अपने बालकɉ को महंगे Ĥाईवेट èकूलɉ मɅ पढ़ाने का खच[ वहन कर सकत े है परÛत ु
Ǔनàन वग[ के बालक धन के अभाव के कारण ͧश¢ा से वंͬ चत रह जात ेहै। इस भेद को समाÜत 
करने के ͧलए समान èकूल पƨǓत' मɅ ͧश¢ा को Ǔनःशुãक रखने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई। 
3. सरकारȣ व गरै सरकारȣ èकूलɉ मɅ तालमेल (Co-ordination in Govt. and Non 
Govt. Schools):- èकूल ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ èथानीय èवायत Ǔनकायɉ और गरै सरकारȣ 
संगठनɉ के कायȾ तथा राÏय सरकारɉ के कायȾ मɅ उपयÈुत तालमेल लाना चाǑहए िजससे यह 
Ǔनिæचत हो सके ͩक शैͯ¢क संèथानɉ को सफल सचंालन के ͧलए जो Ûयनूतम पǐरिèथǓतया ं
आवæयक हɇ वे लोक ͧश¢ा कȧ समान èकूल पƨǓत के अंतग[त आने वालȣ Ĥ×येक संèथा मɅ 
मौजूद हɇ- चाहे शैͯ¢क संèथा का Ĥबधंक कोई भी हो। Ĥ×येक संèथा को èवतÛğता ͧमलनी 
चाǑहए ताͩक Ĥबधंक संèथा, माता-ͪपता, अÚयापकɉ व छाğɉ के सहयोग से बनाई गई योजना 
को काय[ǽप Ǒदया जा सके। 
4. गरȣब और आͬथ[क Ǻिçट से ͪपछड े हु ए वगɟ के èकूल व धǓनक और सपÛन वगɟ के 
èकूलɉ के बीच इस समय पाथ[Èय कȧ जो िèथǓत है उसे दरू करने का Ĥय×न करना चाǑहए। 

कोठारȣ आयोग ने समान èकूल पƨǓत कȧ नीǓतयɉ का Ǔनधा[रण ͩकया व उÛहɅ लाग ू
करने के ͧलए सुझाव Ǒदए। परÛत ु1966 से आज तक कȧ अवͬध मɅ समान èकूल पƨǓत का 
अनकुरण पणू[त: नहȣ ंहो पाया है। èकूलɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ तो हु ई लेͩकन ͧश¢ा कȧ गणुव×ता 
मɅ सुधार नहȣ ंहुआ। आज भी सरकारȣ èकूलɉ मɅ Ĥयोगशालाओं कȧ, अÚयापकɉ कȧ कमी अनभुव 
कȧ जाती है। आज भी अपåयय व अवरोधन कȧ दर मɅ अͬधक सधुार नहȣ ंहुआ है। èकूल èतर 
पर ͧश¢ा के Ĥसार व गणुव×ता मɅ सुधार के ͧलए समान èकूल पƨǓत पर अͬधक Úयान केिÛġत 
करने कȧ आवæयकता है। 

समान èकूल पƨǓत मɅ सरकार के èकूल, èथानीय èवायत Ǔनकायɉ के èकूल और गरै 
सरकारȣ सहायता ĤाÜत èकूल ये तीन Ĥकार के èकूल सिàमͧलत होगे। इस èतर पर इÛहȣ ंतीन 
Ĥकार कȧ ͧश¢ा-संèथाओं कȧ बहु लता है। इस पƨǓत का ͪव×तीय भार वहन करने कȧ शेष 
िजàमेदारȣ पणू[त: राÏय कȧ होगी, यɮयͪप èथानीय èवायत Ǔनकाय और गरै-सरकारȣ Ĥबधंक 
वग[ राÏय के Ĥय×नɉ मɅ सहायता देने के ͧलए कुछ अपने साधन भी जुटाएगɅ। इससे जातीयता 
पर आधाǐरत वत[मान åयवèथा बहु त हद तक ख×म हो जाएगी और सभी èकूलɉ मɅ कई 
ͪवशेषताएं समान ǽप से ͧमल सकɅ गी, जैसे अÚयापकɉ के मामलɅ मɅ समानता, Ĥवेश संबधंी एक 
जैसी नीǓत, िजससे वग[गत अलगाव पदैा नहȣ ंहो सकेगा ओर उÍच कोǑट कȧ सभी संèथाओं मɅ 
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योÊयता के आधार पर Ĥवेश ͧमल सकेगा: सीनीय समुदाय से सàपक[ : और Ĥयोग तथा सजृन 
के ͧलए वातावरण आǑद। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  समान èकूल पƨǓत से आप Èया समझते है? 
 What do you understand by Common School System? 
2.  समान èकूल पƨǓत मɅ अÚयापक का èथान Èया था? 
 What was the position of teacher in ‘Common School 
 System’? 
3.  समान èकूल पƨǓत के ͧलए ͪव×तीय भार कȧ िजàमेदारȣ पर Ĥकाश डाͧलए। 
 Write about the financial support(or responsibility) for 
 Common School System. 

7.3 नवोदय ͪवɮयालय 
(Navodya School) 
नवोदय ͪवɮयालय Ĥणालȣ, ͪवɮयाथȸ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ एक अनठूा Ĥयोग है। समाज के 

सबसे अͬधक ͪपछड़ ेहु ए वगȾ सǑहत ĤǓतभाशालȣ बÍचे समाज के Ĥ×येक वग[ मɅ पाए जात ेहɇ। 
नवोदय ͪवɮयालयɉ कȧ महता Ēामीण ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को लêय मानकर ͩकए गए चयन तथा 
उÛहɅ उÍच कोǑट कȧ ऐसी ͧश¢ा उपलÞध कराने मɅ ǓनǑहत है जो आवासीय ͪवɮयालयɉ मɅ दȣ 
जाने वालȣ Įेçट ͧश¢ा के तुलनीय है। ये ĤǓतभाशालȣ बÍचे अͬधकतर उतम आधुǓनक ͧश¢ा से 
वंͬ चत रह जाते है। जो पारàपǐरक ǽप से केवल शहरȣ ¢ेğɉ मɅ हȣ उपलÞध है। ऐसी ͧश¢ा इन 
Ēामीण ¢ेğɉ के छाğɉ को अपने शहरȣ ĤǓतɮवǑंदयɉ के समान èतर पर आगे बढ़ने का अवसर 
Ĥदान करेगी। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत-1986 के अंतग[त ऐसे आवासीय ͪवɮयालयɉ कȧ कãपना कȧ 
गई है िजÛहɅ जवाहर नवोदय ͪवɮयालय का नाम Ǒदया गया, जो सव[Įेçठ Ēामीण ĤǓतभाओं को 
आगे लाने मɅ उतम Ĥयास करेगी। 

नवोदय ͪवɮयालयɉ कȧ अविèथǓत (Location of Navodya School):- सरकार कȧ 
नीǓत के अनसुार Ĥ×येक िजले मɅ एक जवाहर नवोदय ͪवɮयालय èथाͪपत ͩकया जाना है। इस 
योजना का Ĥारंभ वष[ 1985-86 मɅ 2 Ĥयोगा×मक ͪवɮयालयɉ से ͩकया गया था। आज 515 
जवाहर नवोदय ͪवɮयालयɉ के ǽप मɅ ͪवकͧसत है, िजनमɅ 169 लाख से अͬधक ͪवɮयाथȸ ͧश¢ा 
ĤाÜत कर रहे है। 

Ĥ×येक ͪवɮयालय मɅ क¢ाओं, शयनशालाओं, èटाफ आवासɉ, भोजन क¢ तथा अÛय 
बǓुनयादȣ सुͪवधाओं, जैसे खेल के मैदानɉ, काय[शालाओं, पèुतकालय एव ंĤयोगशालाओं इ×याǑद के 
ͧलए åयवèथा कȧ गई है। जहा ंतक संभव हो इन ͪवɮयालयɉ कȧ अविèथǓत Ēामीण ¢ेğɉ मɅ हȣ 
होती है। 
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नवोदय ͪवɮयालयɉ कȧ ͪवशेषतायɅ 
(Features of Navodya School) 
1. योÊयता के आधार पर Ĥवेश (Enrolement on the basis of ability):- नवोदय 
ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश जवाहर नवोदय ͪवɮयालय चयन परȣ¢ा के ɮवारा ͩकया जाता है। यह परȣ¢ा 
केÛġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ के ɮवारा आयोिजत कȧ जाती है। इसमɅ जाǓत-वग[ पर Úयान Ǒदए 
ǒबना यह सुǓनिæचत ͩकया जाता है ͩक Ēामीण बÍचे ͧश¢ा से वंͬ चत न रहɅ। 
2. Ēामीण. अनसुूͬचत जाǓत, जनजाǓत तथा बाͧलकाओं के ͧलए आर¢ण (Reservation 
for villagers, SC, ST and Girls)- नवोदय ͪवɮयालय मɅ 75 ĤǓतशत èथानɉ पर 
Ēामीण बÍचɉ को Ĥवेश देने का Ĥावधान है, अनसुूͬचत जाǓत और अ.ज.जा. के बÍचɉ के ͧलए 
िजले मɅ उनकȧ जनसंÉया के समानपुात मɅ èथान आरͯ¢त होत ेहै, बशतȶ यह अनपुात राçĚȣय 
औसत कȧ कमी नहȣ ं हो। कुल 1/3 èथान बाͧलकाओं के ͧलए आरͯ¢त है और 3 ĤǓतशत 
èथान ͪवकलांग बÍचɉ के ͧलए आरͯ¢त है। 
3. Ǔनशुãक सह-ͧश¢ा के ͧलए आवासीय ͪवɮयालय (Residential Schools for Free 
Co- Education):- सभी नवोदय ͪवɮयालय, आवासीय एव ं सह - शैͯ¢क संèथान हɇ जहा ं
रहने, खाने-पीने व पढ़ने कȧ Ǔनःशुãक åयवèथा है इसके अलावा अवकाश के Ǒदनɉ मɅ घर आने-
जाने के ͧलए रेल और बस ͩकराए इ×याǑद कȧ Ǔनःशुãक सुͪवधा है। 
4. राçĚȣय एकता का ͪवकास (Development of National Unity):- नवोदय 
ͪवɮयालयɉ मɅ ͧभÛन-ͧभÛन भाषाओं, वगȾ के छाğ पढ़त ेहै। इन ͪवɮयालयɉ मɅ इÛहɅ एक दसूरे के 
रȣǓत-ǐरवाजɉ, संèकृǓत को समझने का मौका ͧमलता है िजससे अनेकता मɅ एकता कȧ भावना 
उ×पÛन होता है। 
5. ǒğभाषा का सूğ (Three Language Formula):- क¢ा छटȣ से आठवीं तक के 
ͧलए ͧश¢ा का माÚयम ¢ेğीय भाषा होती है। और क¢ा नवम ् के बाद ͪव£ान तथा गͨणत 
ͪवषय अंĒेजी मɅ तथा मानͪवकȧ ͪव£ान ͪवषय ǑहÛदȣ मɅ पढाए जात ेहै। 
नवोदय ͪवɮयालयɉ के उƧेæय 
(Objectives of Navodaya School) 

नवोदय ͪवɮयालयो कȧ èथापना Ǔनàन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ के ͧलए कȧ गई, िजÛहɅ आज 
भी ज.न.ͪव. सकारा×क Ǻिçट से ĤाÜत करने के ͧलए अĒसर है- 
1. समता एव ंसामािजक Ûयाय के साथ Įेçठता के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत। 
2. देश के ͪवͧभÛन भागɉ, मुÉयत: Ēामीण ¢ेğɉ के ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को एक साथ रहकर 
ͧश¢ा ĤाÜत करने और अपनी ¢मताओं का पणू[ ͪवकास करने का अवसर Ĥदान करके राçĚȣय 
एकता को बढ़ावा देना। 
3. सवȾतम आधुǓनक ͧश¢ा उपलÞध कराना िजसɅ संèकृǓत कȧ सशÈत पहचान, मानव 
मूãयɉ, पया[वरण के ĤǓत जागǽकता, साहͧसक गǓतͪवͬधयɉ एव ंशारȣǐरक ͧश¢ा के सशÈत वटक 
शाͧमल हो। 
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4. ǒğभाषा-सूğ के अंतग[त यह सुǓनिæचत करना ͩक नवोदय ͪवɮयालय के सभी ͪवɮयाथȸ 
तीन भाषाओं मɅ पया[Üत योÊयता हाͧसल कर सके। 
5. अनभुवɉ एव ंसुͪवधाओं के आदान-Ĥदान ɮवारा Ĥमुख ǽप से Ĥ×येक िजले मɅ ͪवɮयालयी 
ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को सुधारने का Ĥयास करना। 
6. नवोदय ͪवɮयालय देश कȧ उन कुछ ͧश¢ा Ĥणाͧलयɉ मɅ से एक से संबिÛधत है जो 
अपने उƧेæयɉ, मापदÖडɉ पर खरे उतरत े है। नवोदय ͪवɮयालय अपनी ͪवशषेताओं के कारण 
अÚयापकɉ, Ēामीण छाğɉ, गरȣब छाğɉ, अनसुूͬचत जाǓत व अनसुूͬचत जनजाǓत के छाğɉ मɅ 
अपनी èथापना के समय से लेकर आज तक लोकͪĤय रहे हɇ। 
नवोदय ͪवɮयालय खोलने के मानदÖड 
(Criteria for Opening NV) 

हम अपने आस पास कई Ĥकार के ͪवɮयालय देख सकत े है िजनमɅ से कुछ सरकारȣ, 
गरैसरकारȣ या Ĥाइवेट èकूल हȣ अपने छाğɉ कȧ आवæयकताओं को पणू[ करने मɅ स¢म है। बहु त 
से ͪवɮयालयɉ कȧ िèथǓत तो ͪवɮयालय मɅ होने वालȣ शैͯ¢क ͩĐयाओं को पणू[ ǽप से सहयोग 
नहȣ ंदे पाती जैसे èकूल मɅ आवæयकता अनसुार कमरे न होना, पèुतकालय का न होना, पीने के 
पानी का Ĥबधं न होना, शैͯ¢क ͩĐयाकलापɉ मे सहयोग देने वालȣ बǓुनयादȣ सुͪवधाओं का न 
होना आǑद। 

नवोदय ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ अपने ͪवɮयालयɉ मɅ इन बǓुनयादȣ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के 
ͧलए, ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना के समय से हȣ Úयान Ǒदया. जाता है। इसीͧलए नवोदय ͪवɮयालय 
खोलने के ͧलए कुछ मानदÖड Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए है। 

नवोदय ͪवɮयालय खोलने के Ǔनण[य संबंͬ धत राÏय 7 संघ शाͧसत ¢ेğ से ĤाÜत 
Ĥèताव एव ंअÛय Ǔनàनͧलͨखत शतȾ पर आधाǐरत होता है- 
1. 30 एकड उपयÈुत एव ंमुÝत भूͧम, िजसमɅ पǐरिèथǓत के अनसुार कम से कम 10 

एकड तक कȧ छूट दȣ जा सकती है। 
2. छाğ-छाğाओं एव ंकम[चाǐरयɉ के ͧलए कम से कम 3-4 वषा[ तक या उस अवͬध के 

ͧलए पया[Üत èथान और अÛय बǓुनयादȣ सुͪवधाओं से यÈुत ͩकराया मुÈत भवन, 
जब तक कȧ सͧमǓत ɮवारा èथाई èथल पर नई इमारत का Ǔनमा[ण नहȣ ंकर ͧलया 
जाता है। 

नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत 
(Navodya Vidyalya Samiti) 

नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत, सोसाइटȣ पजंीकरण अͬधǓनयम 1860 के अंतग[त एक 
पजंीकृत सͧमǓत है। सͧमǓत, मानव संसाधन ͪवकास मंğालय, भारत सरकार के उÍचतर एव ं
माÚयͧमक ͪवभाग का एक èवायतशासी Ǔनकाय है। माननीय मानव संसाधन ͪवकास मंğी 
नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत के अÚय¢ तथा माननीय मानव संसाधन ͪवकास राÏय (ͧश¢ा) मंğी 
इसके उपाÚय¢ है। देश के सभी राÏयɉ एव ंसंघ शाͧसत ¢ेğɉ मɅ जवाहर नवोदय ͪवɮयालय, 
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िजला èतर पर िजला मिजèĚेट कȧ अÚय¢ता मɅ ͪवɮयालय Ĥबधंन सͧमǓत के माÚयम से काम 
कर रहे हɇ। 
नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत के काय[ 
(Functions of Navodya Vidyalya Samiti) 

1. नवोदय ͪवɮयालय केÛġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ से संबƨ है। इन ͪवɮयालयɉ मɅ 
आवास एव ं भोजन-åयवèथा के साथ वदȹ, पाɫय-पèुतकɅ , लेखन-सामĒी इ×याǑद 
सǑहत यहा ं ͧश¢ा Ǔनःशुãक उपलÞध कराई जाती है। तथाͪप क¢ा नɋवी से क¢ा 
बाहरवी ंके ͪवɮयाͬथ[यɉ से नवोदय ͪवकास Ǔनͬध के ǽप मɅ ĤǓतमाह 200 ǽपयɅ का 
नामीय शुãक ͧलया जाता है। अनसुूͬचत जाǓत और अनसुूͬचत जनजाǓत से संबͬधत 
छाğो, छाğाओं, ͪवकलांग बÍचɉ और गरȣबी रेखा से नीचे जीवन-यापन करने वाले 
पǐरवारɉ के बÍचɉ को इस शुãक मɅ परूȣ छूट दȣ जाती है।  

2. Ēामीण Ûयनूतम 75 ĤǓतशत, शहरȣ अͬधकतम-25 ĤǓतशत, बाͧलकाओं के ͧलए 
33 ĤǓतशत सीटɅ आरͯ¢त हɇ।  

3. क¢ा- छटȣ से बारहवी ंतक पणू[त: आवासीय सह-ͧश¢ा ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना एव ं
संचालन। 

4. सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ǔनःशुãक ͬचͩक×सा एव ंèवाèØय सुͪवधाएं उपलÞध करवाना। 
5. अͧभभावक अÚयापक संघ का Ǔनमा[ण करना तथा समय-समय पर उनकȧ बठैकɉ 

का आयोजन करना। 
6. क¢ा- छटȣ मɅ केबल संबƨ िजले के माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ ɮवारा तैयार और 

आयोिजत कȧ जाने वालȣ मौͨखक परȣ¢ा ɮवारा Ĥवेश देना। 
7. ͩकसी एक भाषा ¢ेğ मɅ िèथत नवोदय ͪवɮयालय कȧ क¢ा- नɋवी के 30 ĤǓतशत 

छाğ अपना एक शै¢ͨणक वष[ ͩकसी दसूरȣ भाषा ¢ेğ के ͪवɮयालय मɅ ǒबतात ेहै। 
िजससे देश कȧ संèकृǓत तथा लोगɉ कȧ ͪवͪवधता एव ंअनेकता कȧ समझ के ɮवारा 
राçĚȣय एकता को बढ़ावा ͧमलता है। 

8. कंÜयटूर सा¢रता तथा कंÜयटूर संबधंी ͧश¢ा काय[Đमɉ का आयोजन करना। 
9. अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए राçĚȣय एकता समागम का आयोजन करना ताͩक अपने 

नवोदय ħात-ृसंघ मɅ बेहतर समझ और वचैाǐरक आदान-Ĥदान का वातावरण तैयार 
ͩकया जा सके। 

नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत के उƧेæय 
(Objectives of N.V Samiti) 

1. बÍचɉ को उ×कृçट ͧश¢ा उपलÞध कराना। 
2. अनेक ͧश¢णे×तर गǓतͪवͬधयɉ ɮवारा बÍचɉ मɅ सामजèयपणू[ åयिÈत×व का ͪवकास 

करना। 
3. अÚयापकɉ और ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤǓतभा को उभारने के ͧलए अनकूुल वातावरण 

तैयार करना। 
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4. आधुǓनक ͧश¢ा तकनीकȧ को अपना कर आंतǐरक एव ंशहद जवाबदेहȣ, Ĥभावी 
नेत×ृव èथानीय समुदाय के साथ संबधंɉ का ͪवकास करना। 

5. ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ĤǓतिçठत पांरपǐरक कलाकारɉ कȧ सहायता से पारंपǐरक कारȣगरȣ एवं 
कलाओं को ͧमलजुल कर सीखने से राçĚȣय मूãयɉ को आ×मसात करने का अवसर 
Ĥदान करना। 

नवोदय ͪवɮयालय- आलोचना×मक ͪवæलेषण 
(Navodya School- Critical Analysis) 

कई बार नवोदय ͪवɮयालयɉ को åयÊंयातक Ǻिçटकोण से गावंɉ के ͧलए दनू èकूल का 
ͪवकãप कहा जाता है। लेͩकन इन शÞदɉ का अथ[ लोग अलग अलग तरȣके से लेत े है। शहरȣ 
Ǻिçटकोण से ये शÞद उपहासपणू[ है Èयɉͩक अपने देश कȧ सामािजक व आͬथ[क ढांचे मɅ दनू 
èकूल कȧ बराबरȣ कोई Ēामीण èकूल नहȣ ं कर सकता। जबͩक Ēामीण वग[ इन शÞदɉ को 
आशावादȣ कथन के ǽप मɅ èवीकार करता है Èयɉͩक Ēामीण अपने गावं के नवोदय èकूल को 
देश के दनू èकूल के बराबर दजा[ देते हे। 

कुछ नीǓत Ǔनमा[ताओं और ͧश¢ाͪवदɉ के अनसुार गांवɉ मɅ नवोदय èकूल ͧश¢ा के 
साव[भौͧमकरण कȧ कȧमत पर èथाͪपत ͩकए जात ेहै। Ĥ×येक नवɉदय èकूल के भवन Ǔनमा[ण के 
अǓतǐरÈत जो ͩक बहु त अͬधक राͧश है (लगभग 4 करोड ĤǓत èकूल) हर नवोदय छाğ पर 
वाͪष[क खच[ लगभग 9900 ǽ है। Èया इतना Ǔनवेश हर िजले मɅ केवल 500 ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
ͧलए उͬचत है? ऐसे हȣ Ĥæन आचाय[ राममूǓत[ ǐरपोट[ तथा पिæचम बगंाल कȧ सरकार ɮवारा 
उठाए गए। पǐरणामèवǽप नवोदय ͪवɮयालयɉ को केबल आदश[वादȣ धारणाओं पर आधाǐरत 
बतात े हु ए पिæचम बगंाल सरकार ने अपने राÏय मɅ नवोदय ͪवɮयालय योजना को अèवीकार 
ͩकया।  

आचाय[ राममूǓत[ ǐरपोट[ के अनसुार नवोदय èकूल योजना बहु त महंगी है और ये कुल 
ͪवɮयालय छाğ संÉया मे से केबल सूêम भाग को हȣ लाभािÛवत करती है जो ͩक समान èकूल 
Ĥणालȣ के ͪवǽƨ है। परÛत ुये ͧश¢ाͪवद महा×मा गांधी के उन ͪवचारो को भूलत ेनजर आत ेहै 
िजनके अनसुार यǑद शहरɉ मɅ खोले गए यरूोͪपयन पƨǓत पर आधाǐरत èकूलɉ के समान Ēामीण 
छाğɉ को ͧश¢ा नहȣ ंउपलÞध करवाई गई तो Ēामीण छाğɉ कȧ ĤǓतभा उजागर नहȣ ंहो पाएगी, 
Ēामीण छाğ उÍच ͧश¢ा के ͧलए तब तक ĤǓतयोगी नहȣ ंबन पाएंगे जब तक वे गांवɉ से शहर 
पलायन न कर ले। शायद इस कठोर सÍचाई को ये ͧश¢ाͪवद नहȣ ं समझ पाए। नवोदय 
ͪवɮयालय योजना कȧ शुǽआत से सरकार ने शहरȣ तथा Ēामीण ͧश¢ा èतर के अंतर को ͧमटाने 
के ͧलए एक Ĥशंसनीय कदम उठाया है। 

नवोदय ͪवɮयालय अपने उƧेæयɉ पर खरे उतरत ेहै। जवाहर नवोदय ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥमुख 
ǽप मɅ Ēामीण ¢ेğɉ के बÍचɉ को Ĥवेश Ǒदया जाता है, िजसमɅ 75 ĤǓतशत èथानɉ पर Ēामीण 
बÍचɉ को Ĥदेश देने का Ĥावधान है। Ǔनàन नवोदय èकूल योजना के अनसुार Ēामीण छाğɉ कȧ 
ĤǓतशत के लêय व वाèतͪवक आंकडɉ को तुलना×मक Ǻिçट से Ǒदखाता हे। 
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ͬचğ-7.1 Ēामीण छाğɉ का Ĥदेश 

नवोदय ͪवɮयालय योजना के अनसुार बाͧलकाओं के ͧलए 33 ĤǓतशत सीट आर¢ण का 
Ĥावधान है। जबͩक वाèतव मɅ छाğाओं कȧ Ĥवेश ĤǓतशत इससे अͬधक 34.6 ĤǓतशत है। Ǔनàन 
ͬचğ छाğाओं के ĤǓतशत आर¢ण के लêय और वाèतͪवकता को दशा[ता है। 

 
ͬचğ-7.2- बाͧलकाओं का आर¢ण 

इसके अǓतǐरÈत अनसुूͬचत जाǓत व अनुͬ चत जन जाǓत के ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤǓतशत अनपुात राçĚȣय 
औसत से अͬधक है । 

 
ͬचğ-7.3- अजा.. तथा अजा. का Ĥवेश 

अत: नवोदय èकूल भारतीय माÚयͧमक ͧश¢ा का मह×वपणू[ अंग है जो अपने लêयɉ 
को भलȣभांǓत पणू[ करत ेहɇ तथा देश के भͪवçय Ǔनमा[ण मɅ अपनी साथ[कता ͧसƨ करत ेहɇ। 

7.4 केÛġȣय ͪवɮयालय 
(Kendriya Vidyalya) 
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भारत ͪवͪवधताओं से पǐरपणू[ देश है। ͧश¢ा ¢ेğ भी ͪवͪवधताओं से परे नहȣ है। ͧश¢ा 
राज का ͪवषय होने के कारण Ĥ×येक राÏय अपनी èवय ंकȧ पƨǓत और माÚयम को अपनाता है 
िजसके कारण एक राÏय से दसूरे राÏय मɅ आने वाले बÍचɉ के ͧलए अपनी पढ़ाई को जारȣ 
रखना वाèतव मɅ कǑठन हो जाता है। अͬधकतर मामलɉ मɅ उÛहɅ नये ͧसरे से पढाई करनी पडती 
है। 

केÛġȣय सरकार के कम[चाǐरयɉ के बÍचɉ को ͧश¢ा सàबÛधी सुͪवधाएं जैसे एक समान 
पाɫयĐम और ͧश¢ा के माÚयम वाले माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ को बढाने के ͪवचार को Ĥो×साǑहत 
करने कȧ ͧसफाǐरश दसूरे केÛġȣय वेतन आयोग ɮवारा Ĥèतुत करने के साथ-साथ सरकार ɮवारा 
इस सुͪवधा के Ĥावधान कȧ संèतुǓत भी अपने कम[चाǐरयɉ के ͧलए कȧ गई ताͩक उनके बÍचɉ 
कȧ ͧश¢ा उनके बार-बार व आकिèमक èथानाÛतरणɉ के कारण बाͬधत न हो। पǐरणाम èवǽप 
वष[ 1963-64 के दौरान 20 रेजीमɅटल èकूलɉ को सɅĚल èकूल अथवा केÛġȣय ͪवɮयालय के ǽप 
मɅ पǐरवǓत[त ͩकया गया। दो वष[ पæचात 1965 मɅ केÛġȣय ͪवɮयालय संगठन के नाम से एक 
èवायत Ǔनकाय का गठन ͩकया गया। तब से लेकर अब तक केÛġȣय ͪवɮयालयɉ कȧ संÉया 
929 तक पहु ंच गई है। काठमांडु और मॉèको मɅ भी एक-एक केÛġȣय ͪवɮयालय है। यɮयͪप 
अभी तक केÛġȣय सरकार के कम[चाǐरयɉ के बÍचɉ को Ĥवेश Ǒदए जाने कȧ Ĥाथͧमकता दȣ जाती 
है। लेͩकन èथान उपलÞध होने पर अÛय बÍचɉ को भी Ĥवेश Ǒदया जाता है। केÛġȣय ͪवɮयालयɉ 
को, अलग-अलग सामािजक तथा आͬथ[क पǐरपे¢ से आए ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ समानता व परèपर 
सàमान कȧ भावना को बढावा देने के ͧलए जाना जाता है। 
केÛġȣय ͪवɮयालय के लêय 
(Objectives of Kendriya Vidyalya) 
1. केÛġȣय सरकार के èथानाÛतǐरत होने वाले कम[चाǐरयɉ िजनमɅ र¢ा तथा अथ[- सैǓनक 
बलɉ के पुͧ लस कमȸ भी शाͧमल हɇ, के बÍचɉ को एक समान ͧश¢ा देकर उनकȧ शैͯ¢क 
आवæयकता को परूा करना। 
2. ͪवɮयालयी ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ Įेçठता अपनाते हु ए आदशȾ को ĤǓतिçठत करना। 
3. ͧश¢ा से जुड ेदसूरे Ǔनकायɉ जैसे केÛġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ तथा राçĚȣय शैͯ¢क 
अनसुंधान एव ंĤͧश¢ण पǐरषद जैसे Ǔनकायɉ के सहयोग से ͧश¢ा के ¢ेğ. मɅ नई पƨǓतयɉ और 
Ĥयोगɉ को Ĥारंभ कर उÛहɅ ͪवकͧसत करना। 
4. बÍचɉ मɅ भारतीयता कȧ अनभुूǓत तथा राçĚȣय एकता कȧ भावना को ͪवकͧसत करना। 
5. इस Ĥकार केÛġȣय ͪवɮयालयɉ का ͧमशन चहु ंमखुी है। 
केÛġȣय ͪवɮयालयो कȧ ͪवशेषताएं 
(Characteristics of Kendriya Vidyalya) 
1. केÛġȣय ͪवɮयालय केÛġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ से एͩफͧलएǑटड है। 
2. सभी केÛġȣय ͪवɮयालयɉ मɅ एक समान पèुतकɅ  व ɮͪव-भाषा माÚयम से ͧश¢ा Ĥदान 

कȧ जाती है। 
3. सभी केÛġȣय ͪवɮयालयɉ मɅ सह-ͧश¢ा Ĥणालȣ अपनाई जाती है। 
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4. क¢ा 5 से 9 तक संèकृत भी पढ़ाई जाती है। 
5. ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को बनाए रखने के ͧलए अÚयापक ͧशçय अनपुात को उपयÈुत रखा 

जाता है। 
6. क¢ा आठवीं तक लडकɉ के ͧलए क¢ा बारहवी ंतक लडͩकयɉ के ͧलए अनसुूͬचत जाǓत 

तथा अनसुूͬचत जनजाǓत के ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए तथा केÛġȣय ͪवɮयालय के कम[चाǐरयɉ 
के बÍचɉ के ͧलए Ǔनशुãक ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती है। 

केÛġȣय ͪवɮयालय संगठन 
(Kendriya Vidyala Organization) 

केÛġȣय èकूल Ĥशासन केÛġȣय ͪवɮयालय संगठन ɮवारा ͩकया जाता हे। केÛġȣय 
ͪवɮयालय संगठन का गठन 15 Ǒदसàबर 1965 को एक èवायत Ǔनकाय के ǽप मɅ हुआ, यह 
गठन 1960 के सोसाइटȣ पजंीकरण अͬधǓनयम के अंतग[त केÛġȣय ͪवɮयालयɉ के Ĥारंभ और 
संचालन के ͧलए ͩकया गया था। 

आयÈुत, संगठन के मुÉय काय[कारȣ अÚय¢ और केÛġȣय ͪवɮयालयɉ के मुÉय Ĥशासक 
है। दे मÖडल ɮवारा Ǔनधा[ǐरत काय[कलापɉ और नीǓतयɉ के उͬचत अनपुालन के ͧलए उतरदायी 
है। मुÉयालय मɅ उनकȧ सहायता के ͧलए दो संयÈुत आयÈुतɉ, पांच उपायÈुतɉ अÛय अͬधकाǐरयɉ 
और èटाफ सदèयɉ को ǓनयÈुत ͩकया गया है। 

केÛġȣय ͪवɮयालय संगठन को Ǔनàन रेखाͬचğ से समझा जा सकता है- 

 
ͬचğ 7.4- केÛġȣय ͪवɮयालय का संगठन 

केÛġȣय ͪवɮयालयɉ का समाज मɅ योगदान 
(Kendriya Vidyalya Contribution towards Society) 

केÛġȣय ͪवɮयालयɉ का उƧेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ के बौͪƨक ͪवकास पर हȣ सीͧमत नहȣ ं है 
अͪपत ुउनका सवȾतमुखी ͪवकास करना है। ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ समानता, भाईचारे व परèपर सहयोग 
कȧ भावना का ͪवकास करने के ͧलए उÛहɅ खेलɉ तथा अÛय सहपाɫयचया[ ͩĐयाकलापɉ मɅ भाग 
लेने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जाता है। छाğɉ को शारȣǐरक, लͧलतकला तथा नǓैतक ͪवकास मɅ भी 
सहायता Ĥदान कȧ जाती है। केÛġȣय ͪवɮयालयɉ मɅ एकेडͧमक ͧश¢ा के साथ-साथ नए-नए खेलɉ, 
कलाओं, दèतकारȣ सीखने के अवसर भी Ĥदान ͩकए जाते है। हजारɉ ͨखलाͫड़यɉ, कलाकारɉ, 
दèतकारɉ को जो रोजगार कȧ तलाश मɅ रहत े है, रोजगार के अवसर उपलÞध कराए जात े है। 
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अत: केÛġȣय ͪवɮयालय न केवल ͧश¢ा ¢ेğ मɅ अͪपत ु åयवसाǓयक ͧश¢ा, खेलकूद, दèतकारȣ 
जैसे कई आयामɉ मɅ Ǔनपणुता ĤाÜत करने मɅ सहायता Ĥदान करत ेहै। 
केÛġȣय ͪवɮयालयɉ कȧ ĤगǓत 
(Progress of Kendriya Vidyalya) 

केÛġȣय ͪवɮयालयɉ मɅ दȣ जाने वालȣ ͧश¢ा, खेलकूद के अवसरɉ कȧ åयवसाǓयक ͧश¢ा 
कȧ गणुव×ता के कारण हȣ इनकȧ संÉया लगातार बढ़ती जा रहȣ है। केÛġȣय ͪवɮयालय संगठन 
के गठन के समय यह संÉया माğ 20 थी परÛत ुआज यह आंकडा 929 का है। िजसमɅ से 4 
ͪवɮयालय भारत के बारह खोले गए है। केÛġȣय ͪवɮयालयɉ का Ĥसार उनकȧ सफलता व गणुवता 
को दशा[ता है। 

 
ͬचğ 7.5  केÛġȣय ͪवɮयालयɉ कȧ संÉया 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  केÛġȣय ͪवɮयालयɉ कȧ èथपनाͩकस उƧेæय के ͧलए कȧ गई? 
 What was the purpose of establishment of Kendriya 
 Vidyalya. 
2.  केÛġȣय ͪवɮयालयɉ कȧ मुÉय ͪवशेषताएं Èया है? 
 What are the main feature of Kendriya Vidyalya 
3.  केÛġȣय ͪवɮयालय संगठन के ͪवषय मɅ ͧलͨखए। 
 Write about Kendriya Vidyalya Organisation. 

7.5 बहु उƧेæयीय èकूल 
(Multipurpose School) 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा के èतर पर पाɫयĐम के सात 

ͪवͧभÛन समूहɉ का उãलेख ͩकया है:-  
 मानव ͪव£ान  
 ͪव£ान 
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 Ĥाͪवͬधक 
 वाͨणिÏयक  
 कृͪष 
 लͧलत कलायɅ 
 गहृ-ͪव£ान 

इस समय हमारे देश मɅ माÚयͧमक ͪवɮयालय उपरोÈत समूहɉ मɅ से एक, दो या 
अͬधक से अͬधक तीन कȧ ͧश¢ा दे रहे है। इस Ĥकार ये ͪवɮयालय ͪवͧभÛन बालकɉ कȧ 
ͪवͧभÛन ǽͬचयɉ और आवæयकताओं कȧ सुझाव नहȣ ंकर पाते। इसीͧलए आयोग ने यह सुझाव 
Ǒदया ͩक Ĥ×येक माÚयͧमक ͪवɮयालय मɅ उपर वͨण[त सात समूहɉ के ͧश¢ण कȧ åयवèथा होनी 
चाǑहए। इस Ĥकार कȧ åयवèथा करने वालȣ संèथा को 'आयोग' ने बहु-उƧेæय ͪवɮयालय कȧ 
सं£ा दȣ है। 

बहु उƧेशीय ͪवɮयालय ͪवͧभÛन उƧेæयɉ, ǽͬचयɉ और योÊयताओं वाले छाğɉ के ͧलए 
ͪवͧभÛन Ĥकार के पाɫयĐमɉ का आयोजन करने का Ĥयास करता है। यह Ĥ×येक छाğ को 
åयिÈतगत Ǿप से उसके ɮवारा चयन ͩकए गए अÚययन के ͪवͧशçट पाɫयĐम मɅ अपनी 
èवाभाͪवक अͧभविृ×तयɉ और ǽझानɉ का Ĥयोग करने और ͪवकास करने का उपयÈुत अवसर 
Ĥदान करने का Ĥय×न करता है। 
बहु उƧेशीय ͪवɮयालय के उƧेæय 
(Aims of Multipurpose School) 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग के सुझावɉ का अÚययन करने के ͧलए फोड[- फाउÛडशेन कȧ 
भारतीय शाखा ने आठ ͪवशेष£ɉ कȧ एक अÛतरा[çĚȣय सͧमǓत ǓनयÈुत कȧ। इस सͧमǓत ने कहा 
ͩक बहु-उƧेशीय ͪवɮयालयɉ मɅ समूहɉ कȧ ͪवͧभÛनता का उƧेæय-åयवसाǓयक सामाÛय ͧश¢ा देना 
है, न ͩक ऐसी औɮयोͬगक द¢ता Ĥदान करना है, िजससे छाğ एकदम उɮयोग मɅ लग जाएं। 
उन साधनɉ सामͬĒयɉ और ĤͩĐयाओं के Ĥयोग कȧ åयापक ͧश¢ा Ĥदान करना है, जो सßयता 
के ͪवकास Đम को आगे बढने मɅ योग देती है। बहु उƧेशीय ͪवɮयालय का उƧेæय कारȣगारɉ का 
Ǔनमा[ण करना नहȣ ंहै। 

जून 1957 मɅ ननैीताल मɅ एक ͧश¢ा ͪवचार गोçठȤ आयोिजत कȧ गई। उसमɅ भाग 
लेने वाले सदèयɉ ने Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय Ǔनधा[ǐरत ͩकए:- 
 बहु उƧेशीय ͪवɮयालयɉ को ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयिÈत×व का सव[तोमुखी ͪवकास करना 

चाǑहए। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ हèतͧशãप कȧ इतनी द¢ता उ×पÛन कर देनी चाǑहए ͩक वे उससे 

संबंͬ धत åयवसाय को सुगमता से कर सके । 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͩकसी रचना×मक, उ×पादक और समाज के ͧलए लाभĤद काय[ कȧ ͧश¢ा 

देनी चाǑहए, िजससे उनमɅ सहकारȣ जीवन के ĤǓत Įƨा हो और जीवन यापन कȧ इतनी 
कुशलता आ जाए ͩक वे èवावलंबी बन जाए। 
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बहु उƧेशीय ͪवɮयालय कȧ आवæयकता 
(Need for Multipurpose School) 

1. माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ (Fulfillment of Objective of Secondary 
Education) माÚयͧमक ͧश¢ा अपने उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ तभी कर सकती है, जब 
ͪवɮयाथȸ ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ कȧ ͧश¢ा से लाभ उठा सकɅ ।  

2. माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥमुख दोष का अंत (End of main Drawbacks of 
Secondary Education)- हमारȣ माÚयͧमक ͧश¢ा का एक Ĥमुख दोष यह है ͩक 
यह एकमागȸय है। इनमɅ सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥाय: समान ͧश¢ा हȣ Ēहण करनी पढ़ती 
है। इससे उनके åयिÈत×व का ͪवकास अवǽƨ हो जाता है, Èयɉͩक एक हȣ Ĥकार कȧ 
ͧश¢ा सबके ͧलए उपयÈुत नहȣ ंहोती है। बहु उƧेशीय ͪवɮयालय ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ कȧ 
ͧश¢ा का आयोजन करके माÚयͧमक ͧश¢ा के इस दोष को दरू करɅगे। 

3. ͩकशोरɉ कȧ आवæयकता कȧ पǓूत[ (Fulfillment of the Need of Adolescents)- 
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ पढ़ने वाले ͪवɮयाथȸ न तो बालक हȣ होते है और न हȣ 
यवुक। वे होते है - ͩकशोर। इस अवèथा मɅ उनमɅ ͪवͧभÛन मानͧसक Ĥविृ×तयाँ और 
ǽͬचया ँहोती है। इसͧलए सबके ͧलए एक हȣ Ĥकार कȧ ͧश¢ा का अनमुोदन नहȣ ंͩकया 
जा सकता। बहु उƧेशीय उनके अÛत:ǓनǑहत गणुɉ कȧ अͧभåयिÈत का अवसर देत ेहै। 

4. ͪवͧभÛन कौशलɉ के अÚययन कȧ åयवèथा (Provision of study of Different 
Skills) वत[मान समय मɅ बालक के साथ-साथ अͧभभावक भी यहȣ आशा करत ेहै ͩक 
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ को कौशल के अÚययन का अवसर ͧमलना 
चाǑहए। बहु उƧेशीय ͪवɮयालय अनेक कोशलɉ के अÚययन का अवसर देते है। 

5. शारȣǐरक Įम को सàमान (Respect of Physical Study) कुछ लोगɉ का ͪवचार है 
ͩक ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ के ͧलए ͪवͧभÛन Ĥकार के ͪवɮयालय èथाͪपत ͩकए जाएं। 
पाæचा×य देशɉ मɅ यह परȣ¢ण ͩकया गया था, पर इसे सफलता नहȣ ं ͧमलȣ। अमेǐरका 
जैसे ĤगǓतशील देश मɅ भी Ĥाͪवͬधक और åयावसाǓयक ͧश¢ा देने वाले ͪवɮयालयɉ को 
पèुतकȧय ͧश¢ा देने वाले ͪवɮयालयɉ से Ǔनàनतर समझा जाता है। हु मायू ंकबीर ने 
ͧलखा है: ''भारत जैसे देश मɅ जहा ंपरàपरा के अनसुार मानͧसक Įम को शारȣǐरक Įम 
कȧ अपे¢ा कहȣ ं अͬधक मह×व Ǒदया जाता है, ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͧलए ͪवͧभÛन 
ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना ने शारȣǐरक Įम के ĤǓत घणृा कȧ पिुçट कर दȣ होती। एक हȣ 
ͪवɮयालय मɅ और उÛहȣ ंदशाओं मɅ िजनमɅ पणू[तया पèुतकȧय ͪवषयɉ कȧ ͧश¢ा दȣ जाती 
है, Ĥाͪवͬधक, कृͪष अथवा अÛय åयवसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ ͧश¢ा कȧ åयवèथा- इन 
सब ͧश¢ाओं मɅ समानता उ×पÛन करेगी, और शारȣǐरक Įम को हेय नहȣ ं समझा 
जाएगा। ' पǐरणामत: बहु उददेशीय ͪवɮयालय अǓत आवæयक हɇ। 
 
सरकार ने माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग' को èवीकार करके अÈटूबर, 1954 से देश मɅ 

बहु उƧेशीय ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना का काय[Đम Ĥारंभ ͩकया। इस काय[Đम के अनसुार चनेु हु ए 
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हायर सैकेÖडरȣ èकूलɉ को बहु उƧेशीय ͪवɮयालयɉ का Ǿप Ǒदया जा रहा है और नए बहु उƧेशीय èकूलɉ कȧ 
èथापना कȧ जा रहȣ है। इन ͪĤयसो के फलèवǾप अब तक 3873 बहु-उƧेशीय ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना 
कȧ जा चुकȧ है। यह संÉया अǓत अãप है। इसका Ĥमुख कारण है ͩक अͧभभावक चाहत ेहै ͩक 
उनके बÍचे उनकȧ इÍछा के अनसुार ͪवषयɉ का चयन करɅ न ͩक अपनी इÍछा से। यह एक 
ऐसी समèया है िजसका समाधान अभी तक खोजा नहȣ ंजा सका है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  बहु उƧेशीय ͪवɮयालय से  Èया  अͧभĤाय है? 
 What is the meaning of Multipurpose School? 
2.  बहु उƧेशीय èकूल कȧ  Èया  आवæयकता  है? 
 What is the need of Multipurpose School? 
3.  बहु उƧेशीय èकूल के  उƧेæयɉ  का  उãलेख  कȧिजये। 
 Describe the aims of multipurpose school. 

हमारे देश मɅ माÚयͧमक èतर पर कई Ĥकार के èकूल खोले गए है। सभी ͪवɮयालयɉ 
का दरूगामी उƧेæय भͪवçय के नागǐरकɉ को तैयार करना है। संगठन, भाषा, आͬथ[क èतर व 
Ĥशासन जैसी कई ͪवशेषताओं के आधार पर इन ͪवɮयालयɉ का संचालन व सफलता दर ͧभÛन-
ͧभÛन है। जहां पडौसी èकूल, समान èकूल पƨǓत माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के उƧेæय 
कȧ साथ[कता के ͧलए है वहȣ ंनवोदय ͪवɮयालय गावंɉ के Ǔछपे ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को उÍच 
गणुव×ता हालȣ ͧश¢ा Ĥदान करत े है। केÛġȣय ͪवɮयालय अपनी ͧश¢ण गणुव×ता, Đȧड़ाकलापɉ, 
åयवसाǓयक ͧश¢ा तथा èथानाÛतरण कȧ वजह से होने वालȣ असुͪ वधाओं मɅ दȣ जाने वालȣ 
सहायता के कारण Ǒदन ĤǓतǑदन उÛनǓत कर रहे हɇ। जहां पडौसी èकूल 4 समान èकूलɉ को 
भारत मɅ अपे¢ा का सामना करना पडा बहȣ नवोदय èकूल व केÛġȣय ͪवɮयालयɉ ने मह×वपणू[ 
भूͧमका Ǔनभाई है। 

ͧश¢ा आयोग के समय èकूल पƨǓत के ͪवकास के ͧलए ͧसफाǐरश कȧ गई थी ͩक 
èकूल èतर पर सरकारȣ छाğवǓृतयɉ अथा[त सरकार और èथानीय èवायत Ǔनकायɉ ɮवारा दȣ जाने 
वालȣ छाğवǓृतयां लोकͧश¢ा कȧ समान èकूल पƨǓत के दायरे मɅ आने वाले èकूलɉ के ͧलए होनी 
चाǑहए। इस èकूल मɅ अतत: कोई ͧश¢ा शुãक नहȣ ं ͧलया जाएगा और Ĥ×येक बालक जा 
सकेगा। इतनी सुͪवधाओं के बावजूद भी आज भारत मɅ पडौसी èकूलɉ व समान èकूल पƨǓत कȧ 
åयवèथा नहȣ ंहै। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने माÚयͧमक èतर पर एक अÛय Ĥकार के èकूल ‘बहुउƧेशीय 
èकूल' कȧ èथापना कȧ ͧसफाǐरश कȧ है। इन èकूलɉ के माÚयम से सभी बÍचɉ को अपनी ǽͬच 
व योÊयता के अनसुार अÚययन के ͪवषय चुनने का अवसर ĤाÜत होगा। इससे देश के ͪवͧभÛन 
åयवसायɉ के ͧलए Ĥͧशͯ¢त åयिÈतयɉ का Ǔनमा[ण संभव होगा। परÛत ुअभी तक भारत मɅ इनकȧ 
संÉया बहु त कम है। 
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इकाई 8 
ͪवकͧसत राçĚɉ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 

(Secondary Education in Development Countries) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 

8.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
8.1 संयÈुत राçĚ अमेǐरका मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा (Secondary Education in United 
 States of America) 
8.2 ǒĦटेन मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा (Secondary Education In Britain) 
8.3 ǽस मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा (Secondary Education in Russia) 
8.4 साराशं (Summary) 
8.5 संदभ[ Ēथं सूची (Bibliography) 
इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप: 
 अमेǐरका, ǒĦटेन और ǽस कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ åयवèथा को जान सकɅ गे। 
 उनकȧ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवɮयालयɉ के वगȸकरण के बारे मɅ £ान ĤाÜत होगा। 
 माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæयɉ और मह×व को जान सकɅ गे। 
 उनकȧ Ĥावɇͬ धक ͧश¢ा एव ंåयवसाय चयन के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे। 
 उनकȧ अÚयापक ͧश¢ण कȧ åयवèथा से अवगत हो सकɅ गे। 

माÚयͧमक ͧश¢ा को ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ एक मह×वपणू[ कड़ी माना जाता है और ͪवͧभÛन 
आयोगɉ के ɮवारा समय-समय पर इसे सधुारने के ͧलए सुझाव Ǒदए गए है। यǑद हम ͪवकͧसत 
देशɉ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पƨǓत का ͪववेचन करɅ तो भारत कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता 
को सधुार सकत े है। ͪवकͧसत देशɉ मे माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ åयवसाǓयक ͧश¢ा पर अͬधक बल 
Ǒदया जाता है जबͩक हमारे देश मɅ अभी भी इसका अ×यͬधक ͪवकास नहȣ ंहो पाया है। इस 
इकाई मɅ हम ͪवकͧसत देशɉ कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा का अÚययन करɅगे।  

8.1 अमेǐरका मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 
(Secondary Education in U.S.A.)  
अमेǐरका èवभाव से हȣ èवतÛğता Ĥेमी है और जनतंğ मɅ ͪवæवास रखत ेहै। इसी ĤवǓृत 

के कारण वहां कȧ Ĥाथͧमक ͧश¢ा अǓनवाय[ और साव[जǓनक बनी। अमेǐरका मɅ Ĥचͧलत 
औɮयोͬगक ĐांǓत और Ĥाथͧमक ͧश¢ा को अǓनवाय[ करने पर उÛहɅ åयावसाǓयकता कȧ उपलिÞध 
कȧ समèया का सामना करना पड़ा। Ĥ×येक सा¢र åयिÈत को काय[ देना सरकार के ͧलए कǑठन 
था। अत: जनता ने अपने पालयɉ को आगामी ͧश¢ा देने का Ǔनæचय ͩकया। इस Ĥकार लोगɉ के 
सामूǑहक तथा साव[जǓनक Ĥयासɉ के फलèवǽप माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास हुआ। 
माÚयͧमक ͧश¢ा का ऐǓतहाͧसक ͪवकास 
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(Historical Development of Secondary Education) 
लेǑटन Ēामर èकूल 
(Latin Grammar School) 

इन ͪवɮयालयɉ का åयय धाͧम[क समुदाय और धाͧम[क जनता ɮवारा बहन ͩकया जाता 
है। शुãक कȧ अͬधकता और वग[यÈुत ͧश¢ा कȧ नीǓत के कारण इनमɅ केवल धǓनक वग[ के 
बालक हȣ ͧश¢ा ĤाÜत कर सकत ेथे। इस Ĥकार का ͪवɮयालय 1635 ई0 मɅ सव[Ĥथम बोèटन 
नगर मɅ èथाͪपत हुआ था। 19वीं शताÞदȣ तक लैǑटन Ēामर ͪवɮयालय åयवèथा लगभग परुातन 
परàपराओं पर आधाǐरत रहȣ। वातावरण मɅ पǐरवत[न, सामािजक जागǽकता और शैͯ¢क 
अͧभǽͬच के कारण माÚयͧमक ͧश¢ा åयवèथा के इन लैǑटन Ēामर ͪवɮयालयɉ मɅ सधुार हुआ। 
ͧश¢ा अकादमी 
(Educational Academics) 

लोगɉ का ͪवæवास पादǐरयɉ के नेत×ृव से उठने लगा और इनका èथान ͧश¢ा 
अकादͧमयɉ ने ले ͧलया। इस åयवèथा कȧ Ĥमुख ͪवशेषता यह रहȣ ͩक यह बालक को 
åयावसाǓयक Ǻिçटकोण से भावी जीवन के ͧलए तैयार करती थी। यहȣ कारण था ͩक माÚयͧमक 
èतर पर पवू[-Ĥचͧलत लैǑटन Ēामर ͪवɮयालयɉ का आकष[ण समाÜत सा हो गया और ͪवèततृ 
उपादेय पाɫयĐम से यÈुत ͧश¢ा अकादͧमयɉ का ǑदनोǑदन ͪवकास होता गया। ͧश¢ा अकादमी 
åयवèथा मɅ åयवसाǓयक ͧश¢ा होने के साथ-साथ राजनीǓतक दश[न-शाèğीय तथा सैǓनक ͧश¢ा 
को संबिÛधत ͩकया गया। इस åयवèथा मɅ èğी-ͧश¢ा को भी èथान ͧमला। इन अकादͧमयɉ का 
Ĥबधं जनतांǒğक तथा और अƨ[-जनीय था। पाɫयĐम मɅ भूगोल, ͪव£ान तथा अंĒेजी के साथ-
साथ शाèğीय ͪवषयɉ कȧ åयवèथा भी कȧ गई है। 
पिÞलक हाई èकूल 
(Public High School) 

जब 19वीं शताÞदȣ का Ĥारंभ हȣ हुआ था तो अमेǐरका मɅ उपǓनवेशक तथा ǽǑढ़वादȣ 
ͧश¢ा के ͪवरोध मɅ आंदोलन चला। 1924 ई0 मɅ Ûययूाक[  मɅ तथा 1926 ई0 मɅ बोèटन नगर 
मɅ पिÞलक माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना हु ई। बोèटन ͪवɮयालय èğी-ͧश¢ा ͪवɮयालय था। 
19वीं शताÞदȣ के अंǓतम चरण मɅ èनातक-èतर पर ͧश¢ा åयवèथा करने कȧ आवæयकता पर 
बल Ǒदया, अत: उÍच ͧश¢ा और कॉलेज èतर कȧ ͧश¢ा ɮवारा èनातक-Ĥमाणपğ देने के 
पाɫयĐम Ĥचͧलत हु ए। ये ͪवɮयालय जनता के चंदे से चलत ेथे। इनमɅ इतनी ¢मता नहȣ ंथी 
ͩक ये मनचाहा काय[Đम संचाͧलत कर सके। 
माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ åयवèथा - पǐरवत[न 
(Change in Secondary Education)  

20वीं शताÞदȣ के ɮतीय चरण मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा åयवèथा मɅ पǐरवत[न Ĥारàभ हुआ। 
इस समय Ĥाथͧमक ͧश¢ा के 8 वषȾ को अͬधक लंबा अनभुव ͩकया गया और 6 वष[ का 
पाɫयĐम बनाने का Ǔनæचय हुआ। अत: मÚयम èतर कȧ 4 वषȸय क¢ाओं मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
के अंǓतम दो वष[ माÚयͧमक èतर कȧ अवͬध मɅ सिàमͧलत कर Ǒदये गये। इस Ĥकार अब 
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Ĥाथͧमक ͧश¢ा का पाɫयĐम 6 वष[ से 12 वष[ तक का हो गया और माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ 
आय ुसीमा 12 वष[ से 18 वष[ तक हो गई। पाɫयĐम को भी माÚयͧमक èतर के पाɫयĐम मɅ 
सिàमͧलत कर Ǒदया गया और इस Ĥकार माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ अवͬध मɅ 12 वष[ से लेकर 20 
वष[ तक कȧ आय ुका समय हो गया एव ंͧश¢ा काल 4 वष[ के èथान पर 8 वष[ का हो गया। 
इस Ĥकार 16 वष[ कȧ ͧश¢ा Ĥथम पǐरवत[न के अनसुार Ĥाथͧमक èतर पर 6 वषȸय, माÚयͧमक 
èतर पर 6 वषȸय तथा कॉलेज èतर पर 4 वषȸय ͧश¢ा मɅ पǐरवǓत[त कर दȣ गई, परÛत ुदसूरे 
पǐरवत[न के अनसुार ͧश¢ा के 16 वष[ Đमश: 6 वषȸय 8 वषȸय तथा 2 वषȸय काय[कालɉ मɅ 
ͪवभÈत हो गये। 

Ĥथम 6 वषȸय माÚयͧमक èतर के पाɫयĐम को Đमश: 3-3 वषȸय पाɫयĐमɉ मɅ 
ͪवभािजत करके Ǔनàन माÚयͧमक ͪवɮयालय ͧश¢ा तथा उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालय ͧश¢ा का 
नाम Ǒदया गया। 1902 ई0 मɅ इͧलÛवाय राÏय मɅ Ĥथम Ǔनàनतर कॉलेज। योजना को लाग 
ͩकया गया और 1910 ई0 मɅ कैलȣĥोǓनया राÏय के अंतग[त Ĥथम Ǔनàनतर माÚयͧमक 
ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ गई। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæय 
(Aims of Secondary Education) 

संयÈुत राÏय अमेǐरका मɅ आकर बसे हु ए अपने धाͧम[क मूल èğोत को अ¢ुÖण रखने 
के ͧलए अपने परàपरागत साǑह×य और सांèकृǓतक वातावरण, को बनाए रखने के ͧलए लैǑटन 
Ēामर ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ थी िजनका उƧेæय नई पीढ़ȣ को धाͧम[क मूल èğोत के ĤǓत 
एकǓनçठ बनाना और कॉलेज èतर कȧ पढ़ाई के ͧलए तैयार करना था। यहा ंमाÚयͧमक ͧश¢ा 
पर अͬधकांश èथानीय वातावरण का Ĥभाव है और उस पर èथानीय जनता का Ǔनयğंण रहता 
है, परÛत ु इन सबकȧ åयवèथाएँ राçĚȣय एव ंअंतरा[çĚȣय माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ सुèतुǓतयɉ पर 
आधाǐरत होते हु ए Ĥचͧलत है। 1912 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा सभा ने एक माÚयͧमक ͧश¢ा 
पनुåय[वèथा आयोग कȧ èथापना कȧ। इस आयोग ने 6 वष[ के गहन अÚययन और Ǔनरȣ¢ण के 
बाद माÚयͧमक ͧश¢ा-पनुस[गठन हेत ु 1918 ई.0 मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥमुख ͧसƨांतɉ का 
Ǔनमा[ण ͩकया। माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥमुख उƧेæय इस Ĥकार है:- 
1. èवाèØय ͧश¢ा (Health Education)- समय समय पर èवाèØय सàबÛधी काय[Đम 
और èवाèØय को बनाए रखने वाले अवसर देना तथा राçĚȣय, कौटुिàबक, सामािजक और 
åयिÈतगत कत[åय Ǔनवा[ह मɅ उ×साǑहत रहने का अßयास èवाèØय ͧश¢ा ɮवारा हȣ उ×पÛन करना 
चाǑहए। 
2. मूलभूत ĤͩĐयाओं पर Ǔनयğंण (Command on Fundamental Processes) 
माÚयͧमक ͧश¢ा को अͬधक ͪवकासशील और जनोपयोगी बनाने के ͧलए Ĥाथͧमक èतर कȧ 
ͧश¢ा कȧ आवæयकताओं के अनǽुप Ĥारिàभक ͧश¢ा कȧ मूलभूत ĤͩĐयाओं पर आधाǐरत ͧश¢ा 
मɅ Ĥयोग तथा आवæयक अßयास कराने का Ĥय×न करना चाǑहए। 
3. पǐरवार कȧ योÊय सदèयता (Worthy Home Membership)- माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ 
इतनी ¢मता उ×पÛन करनी चाǑहए ͩक उस ͧश¢ा को पाकर बालक पǐरवार सàबÛधी आदश[ 
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åयवहारɉ को करत े हु ए क×त[åयपरायण बन सके और पǐरवार के योÊय सदèय ͧसƨ हो सके। 
उसमɅ पाǐरवाǐरक गणुɉ जैसे सहयोग, सहकाǐरता, सहनशीलता और सƫावना के गणु उ×पÛन हो 
सके।  
4. åयवसाǓयक ͧश¢ा (Vocational Education)- इस èतर पर पाɫयĐम मɅ 
åयावसाǓयक ͧश¢ण तथा अÚयापन को Ĥमुखता देनी चाǑहए िजससे ͪवɮयाथȸ जीवन Ǔनवा[ह 
उÍच èतर के साथ कर सकेगा। इस ͧश¢ा ɮवारा उसमɅ åयावसाǓयक ǽͬच, सामØय[ तथा 
सहकारȣ भावनाओं का ͪवकास करना चाǑहए। 
5. नागǐरक ͧश¢ा (Civic Education)- अमेǐरका के भावी नागǐरकɉ योÊय नागǐरक 
बनाने के ͧलए िजससे वे राçĚ, समाज, संसार तथा åयिÈत के ͧलए सहयोगी और लाभĤद ͧसƨ 
हो सके, ͧश¢ा åयवèथा होनी चाǑहए। 
6. अवकाश काल का सदपुयोग (Worthy use of Leisure Time)- माÚयͧमक ͧश¢ा 
ɮवारा अवकाश का सदपुयोग करने कȧ सामØय[ उ×पÛन होनी चाǑहए। इस अवकाश के समय को 
बालक अपने åयिÈत×व के Ǔनमा[ण मɅ शारȣǐरक तथा मानͧसक èतर के Ǔनमा[ण मɅ सफलतापवू[क 
åयतीत कर सके, ऐसी ͧश¢ा åयवèथा होनी चाǑहए। 
7. नǓैतक चǐरğ का Ǔनमा[ण (Formation Ethical Character)- माÚयͧमक ͧश¢ा के 
èतर पर उन ͩĐयाओं को समिÛवत करना चाǑहए जो नागǐरक के शतक चǐरğ का Ǔनमा[ण कर 
सके और राçĚ के नǓैतक वातावरण के गठन मɅ योग दे सके । 

1933 ई0 मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के पनुसɍगठन कȧ आवæयकता अनभुव हु ई। इस 
पनुस[गठन हेत ुअमेǐरका कȧ सामािजक एव ंआͬथ[क लêय Ǔनधा[रण सͧमǓत (Committee on 
Socio- Economic Goals of America) का Ǔनमा[ण ͩकया गया। 1918 ई0 मɅ Ǔनͧम[त 
सͧमǓत ने åयिÈतवादȣ ͧश¢ा के ͪवकास के आधार पर åयिÈतगत ͪवकास पर अͬधक बल Ǒदया 
था, परÛत ुइस सͧमǓत ने सामािजक तथा सहकारȣ ͧश¢ा - काय[Đमɉ ɮवारा सामािजक ͪवकास 
पर अͬधक जोर Ǒदया। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के काय[ 
(Functions of Secondary Education) 

माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥधानाचाय[-Ǒदमाग ɮवारा संèथाͪपत ͧश¢ा-पनुåय[वèथा सͧमǓत ने 
माÚयͧमक ͧश¢ा के अंĒाͩकत काय[ Ǔनधा[ǐरत ͩकए:- 
1. £ानवृͪ ƨ तथा समाकलन करना (Development of Knowledge and 

Integration):- माÚयͧमक ͧश¢ा का कत[åय है ͩक वह छाğ-छाğाओं कȧ £ानवृͪ ƨ 
तथा समाकलन (Integration of Knowledge) Ǔनधा[ǐरत काय[Đमɉ के अनसुार करे, 
भले हȣ वे काय[Đम अधा[मुख-Đम मɅ हȣ Èयɉ न हो। इन सबका Ǔनरंतर अßयास चलता 
रहना चाǑहए। 

2. सàभाåय भावी आवæयकताओं कȧ पǓूत[ करना (Fundamental of Probable 
Future needs)- छाğ-छाğाओं कȧ ¢मता ǽͬच और पǐरपÈवता को Úयान मɅ रखत े
हु ए तथा उनको आवæयकताओं के वयैिÈतक और सामािजक मूãयɉ को समझात े हु ए 
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उनकȧ सàभाåय आवæयकताओं को संतुçट करने कȧ अͬधकाͬधक ¢मता देने के ͧलए 
माÚयͧमक ͧश¢ा का पनुसɍगठन करना आवæयक है। 

3. परàपरागत, सांèकृǓतक तथा समकाͧलक सामािजक कत[åयɉ का £ान देना 
(Providing Knowledge about the traditional , culture and 
contemporary social duties)- आधुǓनक माÚयͧमक ͧश¢ा ऐसी होनी चाǑहए ͩक 
वह भावी नागǐरकɉ मɅ जाǓत, वशं, परàपरा, संèकृǓत, समाज और åयिÈत के ĤǓत 
ĤगǓतशील काय[Đमɉ कȧ ĤवǓृत उ×पÛन कर सके और इनके ĤǓत ĤगǓतशील काय[Đमो 
के माÚयम से कत[åय-परायणता का Ǔनवा[ह कर सके। 

4. ͪवͧशçट योÊयता के ĤǓत जागǽकता उ×पÛन करना (Create awareness 
towards specific ability)- माÚयͧमक ͧश¢ा ऐसी होनी चाǑहए ͩक वह छाğ-
छाğाओं मɅ ͪवͧशçट अÚययन, ͪवशेष योÊयता ĤाÜत करने कȧ ¢मता तथा ǽͬच उ×पÛन 
करे। 

5. पवू[£ान से सह-सàबÛधी नवीन £ान कȧ åयवèथा (Provision of new 
knowledge related to previous knowledge)- माÚयͧमक ͧश¢ा ɮवारा 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के पवू[-£ान पर आधाǐरत नवीन £ान कȧ ǽपरेखा इतनी Đमबƨ होनी 
चाǑहए ͩक बालक £ान के Ǔनयम, ͧसƨांत और महल को जा जानकर £ान को 
सरलतापवू[क आ×मसात ्कर ले। 

6. मानवीय कायȾ के ¢ेğ मɅ ǽͬच लेने कȧ ĤवǓृत उ×पÛन करना (Development of 
attitude to take interest in the area of human activities)- छाğ-
छाğाओं के åयिÈतगत सुख तथा सामािजक ĤगǓत को साधन बनाते हु ए ͪवèततृ 
मानवीय काय[¢ेğ मɅ ǽͬच उ×पÛन करने का काय[ भी माÚयͧमक ͧश¢ा के ɮवारा होना 
चाǑहए। 

7. ĤगǓतशील ͧश¢ण-ͪवͬधयɉ, èवतÛğ ͬचतंन तथा अनसुंधानपणू[ ͧसƨांतɉ का उपयोग 
(Utilization of Progressive teaching methods, independent 
thinking and research principles)- इस èतर कȧ ͧश¢ा ɮवारा èवतÛğ ͪवचारɉ 
कȧ माँग अनसुधंान के Ĥाथͧमक ͧसƨांतɉ का काया[Ûवयन, सहकारȣ तथा åयिÈतगत 
बुͪ ƨमता, èव-Ǔनदȶͧशत अßयास आǑद के शैͯ¢क काय[Đम सचंाͧलत ͩकए जाने चाǑहए। 
अनकूुल Ĥदान करने वालȣ इस नवीन सुझावा×मक संèतुǓत ने Ĥ×येक ͪवɮयालय के 
Ĥशासन वग[ को माÚयͧमक ͧश¢ा के सàबÛध मɅ पनु: ͪवचार करने के ͧलए ͪववश कर 
Ǒदया। धीरे-धीरे पाɫयĐमɉ मɅ ͧश¢ा-नीǓतयɉ मɅ और उƧेæयɉ मɅ जीवनी के अनकूुलन को 
मह×व Ǒदया गया। èथानीय वातावरण, आवæयकता और परàपराओं के अनसुार आयोग 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत नीǓतयɉ का अनसुरण ͩकया गया। ͪवͪवध कǑठनाइयɉ के Ĥèतुत होने 
पर भी संतुͧलत और उपयोगी अनकुुलता Ĥदान करने वाले पाɫयĐम Ǔनͧम[त ͩकए गये। 

माÚयͧमक ͧश¢ा का èवǽप एव ंसंगठन 
(The nature and organization of secondary education) 
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ͪवͪवध आयोगɉ कȧ ǓनयिुÈतयɉ और उनकȧ संèतुǓतयɉ के पǐरणामèवǽप समय-समय पर 
माÚयͧमक ͧश¢ा के èवǽप और संगठन मɅ पǐरवत[न आता गया और ͧश¢ा का èवǽप वत[मान 
िèथǓत मɅ आ सका। 
माÚयͧमक, ͪवɮयालयɉ का वगȸकरण 
(Classification of Secondary Institution) 

 
जूǓनयर माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ कȧ åयवèथा 
(Organization of Junior High School) 

अमेǐरकȧ ͧश¢ाͪवƧɉ ने यह देखा ͩक Ĥाथͧमक ͧश¢ा Ĥचͧलत 8 वष[ कȧ छाğ-छाğाओं 
कȧ मानͧसक तथा शारȣǐरक आवæयकताओं के अनकूुल नहȣ है। अंत के 2 वष[ ͩकशोर-ͩकशोǐरयɉ 
कȧ आवæयकताओं के अनकूुल नहȣ है। साथ-साथ 4 वषȸय माÚयͧमक èतर का पाɫयĐम 
Ĥाथͧमक èतरȣय ͧश¢ा समाÜत करके आने वाले छाğ-छाğाओं के ͧलए पणू[तया नवीन होता है। 
िजसके अनकूुल ढलने मɅ उÛहे अͬधक समय लग जाता है। 

जूǓनयर माÚयͧमक èतर पर ͩकशोर अवèथा का Ĥारàभ होता है। इस èतर पर ͩकशोर 
तथा ͩकशोǐरयɉ कȧ आय ु12 वष[ से 14 वष[ तक रहती है। इस पाɫयĐम मɅ संयÈुत ͪवषयɉ 
तथा एकǽपक ͪवषयɉ का समावेश करके कम[पवू[क ͧश¢ण-åयवèथा कȧ जाती है। संयÈुत ͪवषय 
एक हȣ ͧश¢ण ɮवारा लंबी अवͬध तक पढ़ाए जात े है। ͪवषय-संवग[ मɅ अंĒेजी, सामािजक, 
अÚययन-शाèğ अथवा सामािजक अÚययन और ͪव£ान अͬधक सामाÛय है। अǓतǐरÈत ͪवषयɉ मɅ 
गहृ-अथ[शाèğ, औɮयोͬगक कला, संगीत, कला आǑद Ĥमुख है। जूǓनयर माÚयͧमक ͪवɮयालय 
अͬधकांशत: उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ से पथृक् भवनɉ मɅ िèथत है। 
उÍचतर माÚयͧमक ͪवɮयालय-åयवèथा 
(Organization of Senior Secondary School) 

नवीन वग[-पƨǓत के अनसुार इस èतर पर Đमश: दशम, एकादश तथा ɮवादश क¢ाएँ 
सिÛनǑहत होती है। उÍचतर माÚयͧमक åयवèथा 6 (3+3) +2 कȧ åयवèथा का èवǽप है। 
उÍचतर माÚयͧमक क¢ाओं मɅ Ĥवेशाथ[ कोई परȣ¢ा नहȣ ंलȣ जाती, परÛत ुछाğ-छाğाओं कȧ 
åयिÈतगत ǽͬच, ¢मता, सामØय[ और अवèथा का Úयान रखा जाता है तथा यह भी ͪवचार 
ͩकया जाता है ͩक यह ͧश¢ा Ĥवेश पाने वाले बालक-बाͧलकाओं के ͧलए उपयोगी भी होगी। 
Ĥवेश से पवू[ बालकɉ कȧ मानͧसक आय ुका मापन ͩकया जाता है। Ĥवेश हेत ुशारȣǐरक åयèकता 
मापन कȧ ĤͩĐया मɅ भार, ऊँचाई, शारȣǐरक माप तथा èवाèØय अͧभलेखɉ पर Úयान Ǒदया जाता 
है। 

पाɫयĐम कȧ Ǻिçट से 3 वषȸय तथा 4 वषȸय पाɫयĐम åयवèथाओं मɅ पया[Üत 
समानता ͧमलती हɇ। वे माÚयͧमक ͪवɮयालय भी जहा ँउÍचतर - Ǔनàनतर èतरɉ का Ĥæन नहȣ ं
है, ͧश¢ा-लêय, ͧश¢ा-पƨǓत, माग[-Ĥदश[न, अÚयापक-åयवèथा तथा छाğ-åयवहार कȧ Ǻिçट से 
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समान, ĤगǓतशील और उदार है। इन ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥावैͬ धक ͪवɮयालय ममैी, फलोǐरडा संगीत 
एव ंकला माÚयͧमक ͪवɮयालय और ऑटोमोǑटव हेड Ûययूाक[  èमरणीय है। 
पाɫयĐम के अनसुार माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ का वगȸकरण 
(Classification of Secondary Schools according to curriculum) 

 
सामाÛय ͪवɮयालय (Common School) 
सामाÛय ͪवɮयालय दो Ĥकार के है:- 
1. åयापक ͪवɮयालय (Comprehensive Schools)- 
 इन èकूलɉ मɅ ͧश¢ा कȧ अवͬध चार वष[ कȧ होती है। इनमɅ सभी को Ǔनःशुãक ͧश¢ा 
Ĥदान कȧ जाती है। यहा ँकई ͪवषय पढ़ाए जात े है। यहा ंआधुǓनक ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का अभाव 
रहता है। ये ͪवɮयालय Ēामीण ¢ेğɉ मɅ लोकͪĤय होत ेहै। 
2. सीͧमत ͪवɮयालय (Limited Schools) 
 इन ͪवɮयालयɉ मɅ èथानीय (¢ेğीय) बÍचɉ के ͧलए तकनीकȧ और औɮयोͬगक ͧश¢ा 
Ĥदान कȧ जाती है। ͪवषयɉ का चुना सीͧमत होता है। 
ͪवͧशçटȣकरण ͪवɮयालय (Specialization Schools) 

इन ͪवɮयालयɉ मɅ आधारभतू और ͪवͧशçटȣकृत åयवसाǓयक ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती है। 
इनमɅ तकनीकȧ ͧश¢ा भी Ĥदान कȧ जाती है। ऐसे ͪवɮयालयɉ से ͧमलत ेजुलत ेशैͯ¢क और 
औɮयोͬगक केÛġ èथाͪपत ͩकए गए है। 
अंशकाͧलक ͪवɮयालय (Part-Time Schools) 

इन ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना उन Ĥौढ़ɉ या åयèकɉ के ͧलए कȧ जाती है जो ͩकसी 
åयवसाय मɅ लगे हु ए है और ͧश¢ा ĤाÜत करना चाहत ेहɇ। 
माÚयͧमक ͧश¢ा - पाɫयĐम एव ंशैͯ¢क काय[Đम 
(Secondary Education Curriculum and Education Programmes) 
ͧश¢ण काय[Đम (Educational Programmes) 

Ĥाथͧमक èतर पर सभी ͪवषय अǓनवाय[ होत े है। परÛत ुमाÚयͧमक èतर पर ͪवͧशçट 
ͪवषय-वगȾ कȧ åयवèथा कȧ गई है। इन ͪवषय-वगȾ कȧ संèथापना èथानीय समाज कȧ 
आवæयकताओं और ͪवɮयालय के आकार तथा ¢ेğ पर Ǔनभ[र करती है। नागǐरक ¢ेğɉ मɅ ͪवषय-
वगȾ कȧ संÉया 20 से लेकर 30 तक होती है। परÛत ु देहातɉ मɅ एक-वगȸय माÚयͧमक 
ͪवɮयालय भी पया[Üत संÉया मɅ है। इस Ĥकार ͪवɮयालय मɅ बहु त ǽͬचकर ͪवषय तथा अÚययन 
का अवसर ͧमलता है। 

माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ 3 Ĥकार के ͪवषय-पाɫयĐम पाये जाते है। एक तो अǓनवाय[ 
िजÛहɅ सभी छाğ-छाğाओं को पढ़ना आवæयक है। दसूरे अƨ[अǓनवाय[ ͪवषय है, जो सबके ͧलए 
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अǓनवाय[ न होकर उन छाğ-छाğाओं के ͧलए हȣ अǓनवाय[ है जो उन ͪवषयɉ से सàबिÛधत 
ͪवͧशçट वग[ मɅ Ĥͪवçट होना चाहत े है और तीसरे पǐरवत[नीय ͪवषय (Variable Subjects) 
होते है िजनमɅ उदार वकैिãपक पाɫयĐम åयवèथा होती है। इस Ĥकार Ĥ×येक माÚयͧमक 
ͪवɮयालय मɅ ͪवषयɉ तथा ͪवषय वगȾ कȧ संÉया èथानीय आवæयकताओं के अनǽुप ͧभÛन-ͧभÛन 
पायी जाती है। ͪवषय चयन कȧ अवèथा Ǔनàनतर माÚयͧमक क¢ाओं के अंǓतम वष[ मɅ अथवा 
माÚयͧमक èतर के Ĥथम वष[ मɅ हȣ कȧ जाती है। 4 वषȸय माÚयͧमक èतर के ͪवɮयालयɉ के 
Ĥथम वष[ मɅ ͪवषय-चयन कȧ आवæयकता पडती है। 

माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम का ͪवèतार पनुस[गठन तथा आवæयकताओं से पǐूरत 
योजनाओं के कारण हुआ है। इस èतर पर लगभग 290 ͪवषयɉ तक कȧ अवèथा है। बड ेनगर 
के एक माÚयͧमक ͪवɮयालय मɅ 100 तक ͪवषय होत े है िजÛहɅ छाğ अपनी ǽͬच ¢मता और 
आवæयकताओं के अनकूुल चुनत े है। इस èतर पर कृͪष, उɮयोग, åयापार आǑद के आधारभूत 
Ĥͧश¢ण (Basic Training) कȧ åयवèथा कȧ जाती है। इस èतर के Ĥथम वष[ मɅ समाजशाèğ, 
Ĥयोगा×मक ͪव£ान, शारȣǐरक ͧश¢ा, गͨणत तथा अंĒेजी भाषा का चुनाव हुआ करता है। 
åयावसाǓयक. सांèकृǓतक एव ंपाɫयेतर काय[Đम 
(Vocational, Cultural and Co-curricular Programmes) 

कुछ èथानɉ पर åयावसाǓयक. तथा ͪवͧशçट Ĥͧशçट Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय सामाÛय ͧश¢ा 
ͪवɮयालयɉ से ͧभÛन है। सिàमͧलत Ĥणालȣ से यह लाभ होता है ͩक कला×मक, व£ैाǓनक तथा 
वाͨणÏया×मक वग[ के ͪवɮयाथȸ भी जीवनोपयोगी åयावसाय के ͪवषय को पढ़ करके जीवन-Ǔनवा[ह 
का साधन ĤाÜत कर लेत े है अथवा अͬधक द¢ता ĤाÜत करने के ͧलए ͪवͧशçट åयावसाǓयक 
ͪवɮयालयɉ मɅ जाकर अǓतǐरÈत द¢ता ĤाÜत कर लेत ेहै और जीवनोपयोगी åयवसाय अपना लेत े
है। 

अमेǐरका मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा काय[Đम को चार वगȾ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता 
है:- 
1. औɮयोͬगक ͧश¢ा (Industrial Education) 
 इस काय[Đम के अÛतग[त मशीन जैसे मोटर इंजन, रेलवे इंजन, हवाई जहाज, रेͫडयɉ, 
ͪवɮयतु, खदान, पेǑटगं आǑद मɅ Ĥͧश¢ण सिàमͧलत होता है। Ĥͧश¢ण काल मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
सामाÛय ͪवषयɉ जैसे गͨणत, कला, ͪव£ान आǑद, िजनका औɮयͬगक ¢ेğ मɅ समय-समय पर 
Ĥयोग ͩकया जाता है, के ͪवͧभÛन Ĥयोगɉ को ͧसखाया जाता है व Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। 
2. åयवसाय एव ंवाͨणÏय ͧश¢ा (Business and Commerce Education) 
 इस Ĥकार के कोस[ Ĥदान. करने का Ĥमुख उƧेæय नवयवुकɉ एव ंनवयवुǓतयɉ के ͧलए 
नौकरȣ कȧ सुͪ वधा Ĥदान करना तथा साथ हȣ साथ उÛहɅ अपने काय[ अͬधक अÍछे कौशल तथा 
कुशलता से करने के योÊय बनाना है। टाइͪपगं एव ंशाट[हɇड के साथ-साथ इसमɅ होटल चलाने, 
मचȶÖटͧशप, èटोरेज आǑद का Ĥͧश¢ण भी शाͧमल है।  
3. कृͪष ͧश¢ा (Agricultural Education) 
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 वत[मान समय मɅ कृͪष ͧश¢ा अमेǐरका मɅ अͬधक ĤगǓत पर है। इस Ĥणालȣ मɅ 
क¢ाक¢ अÚययन के साथ-साथ कृषकɉ के साथ खेतɉ मɅ काम करना भी शाͧमल है और 
नवयवुकɉ को कृͪष से सàबिÛधत जैसे खेत तैयार करना, उ×पादन, उ×पादन का उपयोग तथा 
ǒबĐȧ आǑद का Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। कृͪष ͧश¢ा सबधंी ͩĐयाओं के ͧलए ͪवɮयालयɉ के पास 
अपने भवन तथा खेत होते हɇ। èकूलɉ के पास आधुǓनक यğंɉ कȧ भी åयवèथा होती है। 
4. गहृ-आͬथ[क ͧश¢ा (Home-Economic Education) 
 इस Ĥकार कȧ ͧश¢ा का उƧेæय åयèक लड़कɉ एव ंलड़ͩकयɉ को पाǐरवाǐरक जीवन का 
Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है िजससे उÛहɅ पǐरवार का योÊय सदèय बनने के ͧलए तैयार ͩकया जा 
सके। इसके काय[Đम मɅ गहृसÏजा, खाना पकाना, èवाèØय कȧ देखभाल, बÍचɉ कȧ देखभाल, 
पाǐरवाǐरक समायोजन आǑद का Ĥͧश¢ण शाͧमल होता है। 

माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ åयावसाǓयक तथा सामाÛय ͧश¢ा के ͧश¢ण के साथ-साथ 
पाɫयĐम, के अǓतǐरÈत काय[Đम भी संचाͧलत होते है। इन काय[Đमɉ ɮवारा नागǐरकता के गणुɉ 
के ͪवकास मɅ सहायता ĤाÜत होती है। सामूǑहक खेलकूद, साǑह×य सàबÛधी योजनाओं, मनोरंजन 
तथा अवकाशकालȣन अवसर के सदपुयोग के ͧलए ͪवͪवध संèथाओं कȧ रचना कȧ जाती है। जहा ं
ͪवɮयाथȸ रचना×मक काय[ करके दलु[भ मानवीय गणुɉ को अिज[त करत ेहै। 
अÚयापक ͧश¢ा 
(Teacher Education) 

अमेǐरका मɅ अÚयापक ͧश¢ा मɅ ¢ेğीय ͧभÛनताएं èपçट ǽप से Ǒदखाई देती है। ͧभÛन-
ͧभÛन Ĥकार के Ĥͧश¢ण संèथान इस काय[ मɅ काय[रत है। ͧश¢ा को एक कौशल के ǽप मɅ 
èवीकार करत े हु ए Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाता है। वत[मान समय मे अमेǐरका मɅ अÚयापक 
Ĥͧश¢ण के ͧलए कई ͪवभाग èथाͪपत ͧलए गए है:- 
1. नाम[ल ͪवɮयालय (Normal Schools) 
 नाम[ल ͪवɮयालयɉ को माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के समान माना जाता है। वत[मान समय 
मɅ सभी नाम[ल èकूलɉ को Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ बदल Ǒदया गया है। 
2. अÚयापक Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय (Teacher’s Training Colleges) 
 1920 तक साधारण Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ गई थी जहा ं ͧश¢ा 
ͪव£ान मɅ ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती थी। इसके बाद ͧश¢ा ͪव£ान को åयावसाǓयक ǽप Ĥदान ͩकया 
गया और सामाÛय ͧश¢ा के साथ-साथ अÚयापकɉ के åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण के ͧलए भी Ĥबधं 
ͩकया गया। 
3. ͧश¢ा ͪवɮयालय (Schools of Education) 
 ͧश¢ा ͪवɮयालय ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय से संबंͬ धत होत ेहै। यहा ंसामाÛय ͧश¢ा के ͧलए 
एकȧकृत पाɫयĐम Ĥदान ͩकया जाता है और ͧश¢ा दश[न, संèकृǓत, साǑह×य एव ं ͪवͧभÛन 
भाषाओं कȧ ͧश¢ा दȣ जाती है।  
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èवमूãयांकन Ĥæन 
Self Evaluation Questions 

1.  संयुÈत राÏय अमेǐरका  मɅ  Ĥचͧलत  माÚयͧमक  ͧश¢ा- åयवèथा  के  ͪवकास  का  वण[न 
 कȧिजए। 
 Explain the development of present secondary education 
 structure in U.S.A. 
2. संयुÈत राÏय अमेǐरका  मɅ  माÚयͧमक  ͧश¢ा  के  Ĥमुख उƧेæयɉ  को  ͧलͨखए। 
 Write the important aims of secondary education in U.S.A. 
3.  माÚयͧमक  ͪवɮयालयɉ  के  वͬग[करण  कȧ  åयवèथा  कȧिजए। 
 Explain the classification of secondary schools. 
4.  अमेǐरका  मे  अÚयापक  ͧश¢ा  का  वण[न कȧिजए। 
 Explain teacher education in U.S.A. 

8.2 ǒĦटेन मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 
(Secondary Education in Britain)  

माÚयͧमक ͧश¢ा का ऐǓतहाͧसक ͪवकास 
(Historical development of Secondary Education) 

1914-18 ई० के Ĥथम ͪवæव यƨु का भयानक Ĥभाव इंÊलɇड कȧ ͧश¢ा-अवèथा पर भी 
पडा। यह Ĥभाव ͧश¢ा-¢ेğ के ͧलए घातक ͧसƨ हुआ, दसूरȣ और इससे ͧश¢ा-¢ेğ मɅ कुछ लाभ 
भी उ×पÛन हु ए। ͪवæव यƨु ɮवारा Ĥारिàभक ͧश¢ा अͬधक Ĥभाͪवत नहȣ ं हु ई। इसका Ĥभाव 
माÚयͧमक ͧश¢ा पर अͬधक पड़ा। ͪवæवयƨु का एक अÍछा Ĥभाव यह पड़ा ͩक Ĥारिàभक ͧश¢ा-
¢ेğ इससे अछूता रहा और ͪवɮयालयɉ के छाğɉ ने यƨुकालȣन िèथǓत मɅ राçĚȣय समाज के ͧलए 
ͩĐयाशील उपयोगी समाज सेवाएँ और खेती के काय[ ͩकये। 
ͩफशर-अͬधǓनयम, 1918 
(Fisher Act,1918). 

Ēेट-ǒĦटेन कȧ राçĚȣय ͧश¢ा-åयवèथा मɅ यह अͬधǓनयम ͪवͧशçट èथान रखता है। इस 
अͬधǓनयम के अनसुार Ĥारिàभक ͧश¢ा Ǔनःशुãक कर दȣ गयी और ͧश¢ा-शुãक, अनदुान-Ĥणालȣ 
एव ंèथानीय स×ताओं कȧ पनुåय[वèथा पर बल Ǒदया गया।  

इस अͬधǓनयम के अनसुार केवल वहȣ £ान व£ैाǓनक माना गया जो ͧश¢ा पǐरषद 
(Education Board) ɮवारा èवीकृत एव ंǓनधा[ǐरत होता था। यह भी Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया ͩक 
èथानीय ͧश¢ा स×ताएँ िजतना कुल åयय करेगी उसका आधा कम से कम अनदुान के ǽप मɅ 
उÛहɅ ĤाÜत होगा। इस अͬधǓनयम के अनसुार ͪवɮयालय और उɮयोगɉ मɅ थोडा सàपक[  èथाͪपत 
हो सका परÛत ुइस कȧ संèतुǓतयɉ को पणू[ǽप से लाग ूनहȣ ंͩकया जा सका। इसके Ĥमुख कारण 
थे। 

1. ͪवɮयालय - भवनɉ और ͧश¢कɉ का अभाव था। 
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2. उɮयोगपǓतयɉ का इस योजना मɅ हाǑद[क सहयोग उपलÞध नहȣ ंथा। 
हैड़ो सͧमǓत ǐरपोट[, 1926 
(Hadow committee Report, 1926) 

1926 ई० मɅ इंÊलैड कȧ परामश[दाğी-सͧमǓत के अÚय¢ सर डÞय०ू एच० हैडो 
(W.H.Hadow) थे। इस सͧमǓत ने बालापराͬधयɉ कȧ ͧश¢ा के सàबÛध मɅ अपना ĤǓतवेदन 
1926 ई० मɅ Ĥèतुत ͩकया। सͧमǓत ने परामश[ Ǒदया ͩक 11 वष[ से 15 वष[ के सभी बालकɉ 
को माÚयͧमक ͧश¢ा ͧमलनी चाǑहए। 11 वष[ तक Ĥारिàभक ͧश¢ा Ēहण करने के पæचात ्
बालकɉ को उÍचतर Ĥाथͧमक ͧश¢ा ͧमलनी चाǑहए। 

इसͧलए यह आवæयक समझा गया ͩक अÛय उपयोगी माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ कȧ 
èथापना कȧ जाये। इन ͪवɮयालयɉ को Ēामर èकूल, आधुǓनक ͪवɮयालय (Modern School), 
वǐरçट क¢ाएँ (Senior Classes) तथा Ǔनàन Įेणी के Ĥाͪवͬधक ͪवɮयालय (Junior 
Technical Schools) एवं åयापार-ͪवɮयालय कहा गया। इस सͧमǓत का Ĥमुख सुझाव यह था 
ͩक Ĥारिàभक ͧश¢ा (Elementary Education) के èथान पर Ĥाथͧमक ͧश¢ा शÞद का 
उपयोग ͩकया जाना चाǑहए। इस उƧेæय कȧ पǓूत[ के ͧलए चुने हु ए आधुǓनक ͪवɮयालयɉ तथा 
वǐरçठ क¢ाओं कȧ èथापना आवæयक समझी गयी। सभी उÍचतर Ĥाथͧमक ͧश¢ा देने बाले 
ͪवɮयालयɉ को माÚयͧमक ͪवɮयालय नाम देने का सुझाव Ǒदया।  
ͧश¢ा अͬधǓनयम, 1936 
(Education Act, 1936) 

हैडो सͧमǓत कȧ संèतुǓतयɉ को काया[िÛवत करने के ͧलए इस अͬधǓनयम को पाǐरत 
ͩकया गया। इसके अनसुार ͪवɮयालय को छोडने कȧ आय ु1 ͧसतàबर, 1939 से 15 वष[ कर 
दȣ गयी। 
èपेÛस-ĤǓतवेदेन, 1938 
(Spens Report,1938) 

इस सͧमǓत ने परȣ¢णɉ के आधार पर छाğɉ का वगȸकरण करके ͪवɮयालयɉ कȧ 
èथापना पर बल Ǒदया। 11 वष[ से उपर कȧ आय ुके बालकɉ कȧ ͧश¢ा पर सुधारा×मक सुझाव 
Ĥèतुत ͩकये। 13 वष[ से अͬधक आय ुके बालकɉ के ͧलए पाɫयĐम इस Ĥकार Ǔनͧम[त ͩकया 
जाना आवæयक समझा गया ͩक छाğ - छाğाओं को उदार ͧश¢ा (Liberal Education) ͧमल 
सके। टेÈनीकल हाई èकूल मɅ एक ऐसा ͪवɮयालय छोडने का Ĥमाण पğ चाǑहए िजससे 13 वष[ 
कȧ आय ुसे अͬधक आय ुके बालकɉ को Ēामर èकूलɉ तथा Ĥाͪवͬधक हाई èकूलɉ मɅ पारèपǐरक 
èथानाÛतरण करने मɅ असुͪवधा न हो। 
नौरवडु सͧमǓत. 1914 
(Narwood Committee,1914) 

इस ĤǓतवेदन मɅ नौरवडु सͧमǓत ने ͧश¢ाͬथ[यɉ को तीन वगȾ मɅ ͪवभÈत ͩकया। 
1. वे बालक जो Ĥयोगा×मक एव ंåयवहाǐरक कायȾ मɅ ǽͬच लेत ेहै, सूêम बातɉ मɅ ǽͬच 

न लेकर åयावहाǐरक काय[ करत ेहै। 
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2. वे बालक åयवǿत कला एव ंåयवहत ͪव£ान मɅ ǽͬच लेत ेहै। 
3. वे बालक जो £ान के ͧलए £ान ĤाÜत करत े है वे ͩकसी बात के मूल मɅ पहु ँचने 

का Ĥयास करत ेहै और कारणɉ पर ͪवशेष Úयान देते है। 
Ĥथम वग[ के बालकɉ के ͧलए आधुǓनक माÚयͧमक ͪवɮयालय (Modern Secondary 

School) दसूरे वग[ के बालकɉ के ͧलए माÚयͧमक Ĥाͪवͬधक ͪवɮयालय (Secondary 

Technical School) तीसरे वग[ के ͧलए Ēामर èकूल उपयÈुत हɉगे। इस काय[ के ͧलए बुͪ ƨ 
परȣ¢ण, ͩĐया×मक परȣ¢ण काम मɅ लाये जा सकत ेहै। 
फलेͧमगं- सͧमǓत 1942 
(Flemming Committee, 1942) 

सामाÛय ͧश¢ा और पिÞलक èकूलɉ के मÚय. सàपक[  èथाͪपत करने के ͧलए इस 
सͧमǓत का गठन ͩकया गया। इस सͧमǓत ने पिÞलक èकूलɉ ɮवारा सभी वगȾ के बालकɉ के 
ͧलए ͧश¢ा देने कȧ योजना बनायी। ए तथा बी योजना के ͪवɮयालय संचाͧलत करने का सुझाव 
ͩकया। नवीन योजना संचाͧलत करने का सुझाव Ǒदया। नवीन योजना न देकर सामंजèय कȧ 
नीǓत ĤयÈुत कȧ। जनता ने इससे संतुçटȣ नहȣ ं पायी। ͩफर भी इसने मͧलक èकूल तथा 
राजकȧय ͧश¢ा åयवèथा के समÛवय का आधार Ĥèतुत ͩकया। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæय 
(Objective of Secondary Education) 

ǒĦटेन कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ 'Ēामर èकूलɉ' तथा सन ्1944 के अͬधǓनयम का ͪवशेष 
मह×व है। इस ͧश¢ा अͬधǓनयम के अनसुार पणू[कालȣन अǓनवाय[ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ åयवèथा 
करने का सुझाव Ǒदया गया। छाğ-छाğाओं कȧ अͬधकतम आय ु 15 वष[ Ǔनिæचत हु ई और 
माÚयͧमक ͧश¢ा अवͬध 3 वषȸय èवीकार कȧ गयी। 

ǒĦटेन कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧदेæय इस Ĥकार है:- 
1. Ĥाचीन भाषाओं, लैǑटन तथा Ēीक का बोध कराना। 
2. भाषा कौशलो- ͧलखने-पढने तथा बोलने का ͪवकास करना। 
3. छाğो के शारȣǐरक तथा मानͧसक èवाèØय का ͪवकास करना। 
4. नागǐरकता के गणुɉ एव ंउ×तरदाǓय×वɉ का ͪवकास करना। 
5. राçĚȣय तथा अंतरा[çĚȣय समèयाओं को समझने का ͪवकास करना।  
6. Ĥजातांǒğक गणुɉ तथा नेत×ृव के गणुɉ का ͪवकास करना। 
7. छाğɉ को ͩकसी åयवसाय के ͧलए तैयार करना। 
8. व£ैाǓनक' अͧभवǓृत का ͪवकास करना। 
9. नǓैतक मूãयɉ एव ंआचरण का ͪवकास करना। 
10. अवकाश के समय के सƧउपयोग कȧ ¢मताओं का ͪवकास करना। 

अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं ɮवारा छाğ-अÚयापकɉ मɅ उपरोÈत उƧेæयɉ का £ान एव ं
कौशल का ͪवकास ͩकया जाता है तथा उÛहɅ Ĥͧशͯ¢त भी ͩकया जाता है।  
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ हȣ ǓनयिुÈत कȧ जानी है। 
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(Classification of Secondary Schools) 
ǒĦटेन मɅ वत[मान समय मɅ माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ को Ǔनàनͧलͨखत भागɉ मɅ वगȸकृत 

ͩकया जाता है:- 
1. ɮͪवप¢ीय और ͪवèततृ ͪवɮयालय (Bilateral and Comprehensive Schools)- 
ɮͪवप¢ीय ͪवɮयालय दो Ĥकार के हɇ- माÛयता ĤाÜत और अमाÛयता ĤाÜत। ɮͪवप¢ीय 
ͪवɮयालयɉ कȧ संèथा बहु त कम है। इनमɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧमͬĮत पाठ पढ़ाया जाता है, िजसमɅ 
Ēामर ͪवɮयालयɉ के आवæयक मूल त×व होते हɇ। इनको ͪवèततृ तभी माना जाता है जब यहा ं
लड़के और लड़ͩकयɉ दोनɉ को उनकȧ ǽͬचयɉ, ǽझानɉ व आवæयकताओं के अनǽुप एक हȣ Ĥकार 
कȧ ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती है । 
2. बहु प¢ीय और अÛय माÚयͧमक ͪवɮयालय (Multilateral and other Secondary 
School)- इन ͪवɮयालयो को बहु प¢ीय ͪवɮयालयो कहा जाता है Èयɉͩक इनके पाɫयĐम मɅ 
Ēामर, आधुǓनक और तकनीकȧ ͪवɮयालयɉ के आवæयक मलू-त×वो का समावेश होता है। परÛत ु
इन ͪवɮयालयɉ मɅ ͧभÛन-ͧभÛन Ĥकार के पाɫयĐमɉ के ͧलए पया[Üत उपकरण नहȣ ं होत।े 
बहु प¢ीय ͪवɮयालयो के अǓतǐरÈत केÛġȣय ͪवɮयालय, ¢ेğीय ͪवɮयालयो, उन Įेणी ͪवɮयालयो 
और इÖटरमीͫडयेट ͪवɮयालय भी है। इनमɅ भी Ēामर, तकनीकȧ और आधुǓनक ͪवɮयालयɉ के 
संयÈुत कोस[ Ĥदान ͩकए जात ेहɇ। 
3. Ēामर ͪवɮयालय (Grammar Schools)- ये देश के सबसे परुाने Ĥकार के ͪवɮयालय 
हɇ। इनमɅ धाͧम[क ͧश¢ा अǓनवाय[ है। इनमɅ èवाèØय ͧश¢ा एव ंपाɫयेÛतर ͩĐया-कलापɉ का भी 
Ĥावधान है। ͧश¢ा के सामाÛय Ĥमाणपğ कȧ परȣ¢ा के ͧलए इनमɅ ͪवशेष कोस[ का Ĥबधं ͩकया 
जाता हɇ। 
4. आधुǓनक माÚयͧमक ͪवɮयालय (Modern Secondary Schools)- 1945 मɅ 
उÍचतर Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ को आधुǓनक माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ पǐरवǓत[त कर Ǒदया गया। 
इनके ɮवारा मुÉय ͪवषयɉ मɅ अंशकाͧलक और पणू[काͧलक ͪवͧशçटȣकृत åयावसाǓयक कोसɉ. का 
Ĥबधं ͩकया जाता है। इनमɅ सामाÛय कोस[ के आधुǓनक ͪवɮयालय सामाÛय और ͪवशेष ͧश¢ा 
Ĥदान करने वाले, सीǓनयर Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ से ͧमलते जुलत ेतथा कुछ ͪवषयɉ मɅ उÍच 
èतरȣय ͧश¢ा देने वाले आधुǓनक ͪवɮयालय सिàमͧलत है। 
5. तकनीकȧ माÚयͧमक ͪवɮयालय (Technical Secondary Schools)- तकनीकȧ 
ͪवɮयालय Ēामर ͪवɮयालयɉ कȧ भांǓत लोकͪĤय नहȣ ंहै। इन ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश कȧ आय ुसीमा 
12 वष[ है जबͩक अÛय ͪवɮयालयɉ मɅ 11'वष[ है। इनमɅ åयèकɉ के तकनीकȧ साधनɉ का उपयोग 
ͩकया जाता है। 
6. बाͧलकाओं हेत ु Ǔनजी ͪवɮयालय (Private Schools for Girls)- बाͧलकाओं को 
माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए Ǔनजी ͪवɮयालयɉ कȧ åयवèथा अलग से कȧ गई है। इन 
èकूलɉ मɅ माÚयम एव ंउÍच पǐरवार कȧ लड़ͩकया ं ͧश¢ा ĤाÜत करती है। इन èकूलɉ कȧ ͧश¢ा 
का उƧेæय एक अÍछȤ घरेल ूमǑहला के गणुɉ का ͪवकास करना है। इसͧलए ऐसे पाɫयĐमɉ-
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संगीत, ͬचğकला, ͧसलाई, कढ़ाई, गहृ-ͪव£ान के साथ ĥɅ च तथा इटाͧलयन भाषाओं का 
पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत ͩकया। 
माÚयͧमक ͧश¢ा का पाɫयĐम 
(Curriculum of Secondary Education) 

आरàभ मɅ माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ को Ēाम èकूलɉ के नाम से जाना जाता था। इनमɅ 
Ĥाचीन भाषाओं को ͪवशेष मह×व Ǒदया जाता है। ͧश¢ण मɅ लैǑटन के अÚययन को पाɫयĐम मɅ 
ͪवͧशçट èथान Ǒदया जाता था। ͪवɮयालय मɅ लैǑटन और Ēीक भाषाओं को पढाया जाता था। 
लैǑटन तथा Ēीक के अǓतǐरÈत अÛय èथानीय भाषाओं का ͧश¢ण भी ͩकया जाता था। 
सन ्1805 से लȣɬस पिÞलक èकूलɉ मɅ आधुǓनक भाषा ͧलखने, पढने व बोलने तथा गͨणत को 
पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत ͩकया गया परÛत ु अÛय पिÞलक ͪवɮयालयɉ के पाɫयĐम मɅ कोई 
पǐरवत[न नहȣ ं हुआ। सन ् 1844 मɅ Ēामर èकूल अͬधǓनयम बनाया गया। इस अͬधǓनयम के 
अनसुार पिÞलक èकूलɉ को èवतÛğता दȣ गई। ĤधानाÚयापक अपने èकूल मɅ जो ͪवषय पढ़ाना 
चाहता था, पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत कर सकता था। परÛत ु इन ͪवषयɉ को पढ़ाने के ͧलए 
ͧश¢कɉ को बाÚय नहȣ ं ͩकया जा सकता हɇ लॉक तथा ͧसडनी िèमथ ने पिÞलक èकूलɉ के 
पाɫयĐमɉ कȧ कͧमयɉ का उãलेख ͩकया है:- 

1. गरȣब åयिÈत अपने बÍचɉ को èकूलɉ मɅ भेजने मɅ असमथ[ रहत ेथे। 
2. कुछ åयिÈत Ēामर èकूलɉ का ͪवरोध करत े थे। इन èकूलɉ मɅ अपने बÍचɉ को 

पɭने नहȣ ंभेजत ेथे। 
3. Èयɉͩक कुछ लोग åयापारȣ समुदाय से अपने बÍचɉ को दरू रखना चाहत ेथे। 
4. Ǔनजी ͪवɮयालयɉ मɅ अͬधक ͪवषयɉ को पाठयĐम मɅ सिàमͧलत ͩकया जाता था। 

इǓतहास, ' भूगोल भाषाएँ, कला तथा गͨणत अंĒेजी एव ंĥɅ च भाषा, संगीत, पɅǑटगं 
मुġण तथा मॉडͧलग को सिàमͧलत ͩकया गया। 

5. आधुǓनक ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का उपयोग ͩकया जाता था तथा Ĥयोगा×मक कायȾ पर 
बल Ǒदया जाता था। 

6. इन èकूलɉ मɅ छाğɉ को अͬधक èवतÛğता दȣ जाती थी। ͪवɮयालय का Ĥजातांǒğक 
वातावरण होता था। छाğ अनशुासन का अनरु¢ण èवय ंकरत ेथे। छाğ कȧ ğǑुटयɉ 
हेत ुछाğɉ कȧ सͧमǓत हȣ आͬथ[क दÖड का Ǔनधारण करती थी। 

सन ्1988 मɅ ͧश¢ा मɅ सुधार अͬधǓनयम पाǐरत हुआ। इसमɅ Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक 
ͧश¢ा के राçĚȣय पाɫयĐम का शुभारंभ ͩकया। इंÊलɇड तथा वेãज मɅ माÚयͧमक तथा माÚयͧमक 
ͧश¢ा के पाɫयĐम का राçĚȣयकरण सन ्1989 से ͩकया गया। िजसके अंतग[त चार अवèथाओं 
मɅ पाɫयĐम को ͪवभािजत ͩकया Ĥथम अवèथा 7 वष[ कȧ आय ुके ͧलए, ɮͪवतीय अवèथा 7 से 
11 वष[ कȧ आय ुके ͧलए, ततृीय अवèथा 11 से 14 वष[ कȧ आय ुके ͧलए और चतुथ[ अवèथा 
14 से 16 वष[ तक रखी गई। राçĚȣय पाɫयĐम Ĥाय: तीन अवèथाओं मɅ 5 से 14 वष[ के 
बालकɉ के ͧलए िजसमɅ अͬधकांश ͧश¢ण का समय (17 ĤǓतशत) मूल तीन ͪवषयɉ अंĒेजी, 
गͨणत तथा ͪव£ान मɅ लगाया जाये और अÛय ͪवषयɉ- इǓतहास, भूगोल, तकनीकȧ, संगीत तथा 
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ͪवदेशी भाषाओं मɅ अǓनवाय[ ͪवषयɉ के ǽप मɅ सिàमͧलत ͩकया। माÚयͧमक èतर के ͪवɮयालयɉ 
मɅ ĤǓतǑदन धाͧम[क ͧश¢ा दȣ जाती है। इसाई धम[ कȧ ͧश¢ा को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है। कुछ 
ͪवɮयालयɉ मɅ रोमन कैथोͧलक धम[ कȧ ͧश¢ा भी दȣ जाती है। 
माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ परȣ¢ा Ĥणालȣ 
(Examination of Secondary Education) 

मुÉय परȣ¢ा माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ के छाğɉ इंÊलɇड, वãैस तथा आयरलÖैड मɅ 16 वष[ 
कȧ आय ुके छाğɉ हेत ुआयोिजत कȧ जाती है। छाğɉ के उतीण[ होने पर माÚयͧमक ͧश¢ा का 
सामाÛय Ĥमाण पğ Ĥदान ͩकया जाता था। बाद मɅ इस Ĥमाण पğ को सामाÛय ͧश¢ा Ĥमाण 
पğ मɅ बदल Ǒदया गया। सामाÛय Ĥमाण पğ के पाɫयĐमɉ को 1786 से लाग ू ͩकया और 
माÚयͧमक ͧश¢ा का Ĥमाण-पğ भी Ǒदया जाने लगा। परȣ¢ा पǐरषɮ परȣ¢ा कȧ काय[Ĥणालȣ कȧ 
समी¢ा भी करती रहती है। ǒĦटेन सरकार ने 1994 से अंĒेजी, गͨणत तथा ͪव£ान ͪवषयɉ मɅ 
अǓनवाय[ परȣ¢णɉ का शुभारंभ से 14 वष[ आय ु के ͧलए ͩकया, िजसके आधार पर छाğɉ को 
तकनीकȧ पाɫयĐमɉ मɅ Ĥवेश Ǒदया जाये।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  ǒĦटेन कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा के मुÉय उƧेæय Èया है? 
 What are the main object of secondary education in Great 
 Britain? 
2.  ǒĦटेन मɅ Ēामर èकूल आधुǓनक माÚयͧमक èकूल से ͩकस Ĥकार ͧभÛन है? 
 How is a Grammar school different from the Modern 
 secondary School in Britain? 
3. ǒĦटेन मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के पाɫयĐम और उसमɅ सुधार का वण[न कȧिजए। 
 Explain the curriculam and reform in the secondary 
 Education of Great Britain? 

8.3 ǽस मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा 
(Secondary Education in Russia) 
Ĥारंभ मɅ ǽस कȧ सरकार ने वषȸय से 17 वषȸय बालकɉ दे ͧलए एक दस-वषȸय 

ͪवɮयालय योजना (Ten year school plan) को संचाͧलत ͩकया था। इसमɅ ͪवɮयालय 
केÛġȣयकरण कȧ धारणा मुÉय थी। इस Ĥकार के ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा से लेकर 
माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा åयवèथा कȧ गई थी। ɮͪवतीय ͪवæव यƨु के बाद यह योजना बदं कर 
दȣ गई और इस दस वषȸय ͧश¢ा को 3 वगɟ मɅ ͪवभÈत कर Ǒदया गया। पहले 4 वष[ Ĥाथͧमक 
èतर कȧ ͧश¢ा हेत ुतथा अत के 6 वष[ माÚयͧमक दो वग[ Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए। इस Ĥकार 1 से 
4 तक Ĥाथͧमक ͧश¢ा वग[ क¢ा 5 से 7 तक Ǔनàन माÚयͧमक ͧश¢ा वग[ एव ंक¢ा 8 से 10 
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तक माÚयͧमक ͧश¢ा वग[ Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए। Ǔनàन माÚयͧमक वग[ 12 से 1३ वष[ कȧ आय ु
के बालकɉ के ͧलए और माÚयͧमक वग[ 15 से 17 वष[ कȧ आय ुके बालकɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
हु ए। 

ǽस मɅ सÜतवषȸय åयवèथा तथा षटवषȸय åयवèथा Ĥचͧलत है। सÜतवषȸय åयवèथा मɅ 
4 वषȸय Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साथ 3 वषȸय Ǔनàन माÚयͧमक ͧश¢ा भी संलÊन कर दȣ गई है। 
बाद कȧ 3 वषȸय माÚयͧमक उसी भवन मɅ या Ǔनकट के ͩकसी भवन मɅ संचाͧलत कर दȣ जाती 
है। षटवषȸय åयवèथा मɅ 3 वष[ का माÚयͧमक तथा 3 वष[ का माÚयͧमक पाɫयĐम सचंाͧलत 
होता है। 

लगभग 10 ĤǓतशत छाğ 7 वष[ कȧ आय ुमɅ Ĥवेश लेकर 10 वष[ ͪवषयɉ का अÚययन 
करत े है। लगभग 20 ĤǓतशत छाğ 6 वष[ कȧ आय ुमɅ Ĥदेश लेकर 11 वष[ पाɫयĐम का 
अÚययन करत े तथा लगभग 10 ĤǓतशत छाğ 7 वष[ कȧ आय ु मɅ Ĥवेश लेकर 11 वष[ 
पाɫयवèत ुका अÚययन करत े है। माÚयͧमक ͧश¢ा ĤाÜत करके 55 ĤǓतशत छाğ उन ͧश¢ा 
संèथाओं मɅ Ĥवेश लेत ेहै और शेष 15 ĤǓतशत छाğ कोई काय[ करत ेऔर सेवारत छाğ के ǽप 
मɅ ͧश¢ा संèथाओं मɅ Ĥवेश लेत ेहै। 

ǽस कȧ सरकार ने फरवरȣ 1991 मɅ एक अèथायी अͬधǓनयम पाǐरत ͩकया, िजससे 
सामाÛय माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ सधुार हुआ। इन ͪवɮयालयɉ को शैͯ¢क तथा आͬथ[क èवतÛğता 
ĤाÜत कȧ गई, िजससे वे अपने पाɫयĐम पाɫय-पèुतकɉ तथा अÛय काय[Đमɉ का èवय ंǓनधा[रण 
कर सकत ेहै तथा माÚयͧमक èतर के ͧलए अनेक Ĥकार के पाɫयĐमɉ का ͪवकास हुआ। ͧश¢ा 
मंğालय èतर के ͧलए अनेक Ĥकार के पाɫयĐमɉ का ͪवकास हुआ। इसके पǐरणाम èवǽप 
åयापक माÚयͧमक ͪवɮयालय èथाͪपत ͩकये गये। इन ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥाथͧमक, बेͧसक ͪवɮयालय 
तथा माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ को सिàमͧलत ͩकया गया। 
माÚयͧमक ͧश¢ा योजना तथा सह ͧश¢ा 
(Planning of Secondary education and को- Education) 

10 वषȸय ͪवɮयालय योजना को अब Ĥाथͧमक Ǔनàन माÚयͧमक एव ं माÚयͧमक 
क¢ाओं मɅ बांट ͧलया गया है। Ǔनàन माÚयͧमक क¢ाओं (5, 6 तथा 7) को Ĥाथͧमक क¢ाओं 
से जोड़कर सÜतवषȸय ͪवɮयालय èथाͪपत ͩकये गये है। कुछ 3-3 वष[ के पवू[-ͪवɮयालय है। 
सहͧश¢ा 
(Co-Education) 

केÛġȣय सरकार कȧ नीǓत के अनसुार 1943 ई0 तक Ĥ×येक ͧश¢ा-èतर पर बालक-
बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा साथ-साथ चलती रहȣ और Ĥशासन ने इस सहͧश¢ा कȧ सफलता पर गव[ 
अनभुव ͩकया, परंत ु1943 ई0 मɅ कुछ अनशुासा×मक कǑठनाईया ँउपिèथत हु ई और माÚयͧमक 
èतर के ͪवɮयालयɉ मɅ बालक-बाͧलकाओं कȧ पथृक-पथृक åयवèथाएँ करनी पडी। केवल 
åयवसाǓयक एव ं देहाती ¢ेğɉ मɅ सह-ͧश¢ा Ǔनàन माÚयͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर तक चलती 
रहȣ। अब सहͧश¢ा केवल Ĥाथͧमक èतर पर हȣ Ĥचͧलत है। कहȣ-ंकहȣ ं देहाती ¢ेğɉ तथा 
åयवसाǓयक ¢ेğɉ मɅ माÚयͧमक èतर तक Ĥचͧलत है। 
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कुछ लोगɉ ने सहͧश¢ा को उͬचत माना और कुछ ने आलोचना कȧ। सरकार ने उÛहɅ 
यहȣ उतर Ǒदया ͩक जब यह समझ ͧलया जाता है ͩक िèğया ँसह-ͧश¢ा ɮवारा उपयÈुत ͧश¢ा 
ĤाÜत कर चुकȧ है तभी उनकȧ ͧश¢ा-åयवèथा पथृक कर दȣ जाती है। 10 वष[ से 17 वष[ तक 
कȧ आय ुपर ͧश¢ा पथृक हȣ को गई है। अब ͩफर माÚयͧमक èतर पर सहͧश¢ा का Ĥसार हो 
रहा है।  
माÚयͧमक ͧश¢ा के उƧेæय 
(Objectives of Secondary Education) 

आधुǓनक संघीय ǽस कȧ माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ ĐांǓतकारȣ पǐरवत[न हुआ है। ͪवɮयालय 
पाɫयĐम मɅ भी पǐरवत[न हुआ Èयोͩक ͧश¢ा के उƧेæयɉ मɅ अͬधक अंतर आया है। ͧश¢ा मɅ 
मानवीय गणुɉ के ͪवकास को अͬधक मह×व Ǒदया है। माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥमुख उƧेæय इस 
Ĥकार है:- 

1. ͧश¢ा ɮवारा मानवीय गणुɉ का ͪवकास करना। 
2. अंतरा[çĚȣय सƫावना का ͪवकास करना। 
3. तकनीकȧ ͧश¢ा ɮवारा तकनीकȧ कौशलɉ का ͪवकास करना। 
4. छाğɉ को ͩकसी åयवसाय के ͧलए तैयार करना। 
5. छाğɉ के åयिÈत×व का ͪवकास करना। 
6. सांèकृǓतक एव ंसामािजक गणुɉ का ͪवकास करना। 
7. छाğɉ कȧ åयिÈतगत योÊयताओं का ͪवकास करना। 
8. छाğɉ कȧ åयिÈतगत ¢मताओं का ͪवकास करना। 
9. नागǐरकता के गणुɉ का ͪवकास करना। 
10. छाğɉ मɅ èथानीय तथा ǽसी भाषाओं के कौशल का ͪवकास करना। 
11. छाğɉ मɅ राçĚȣय भावना का ͪवकास करना। 
12. ͪवदेशी भाषाओं के कौशल का ͪवकास करना। 

माÚयͧमक ͪवɮयालय पाɫयĐम 
(Secondary School Curriculum) 

Ĥथम वग[ Ǔनàन माÚयͧमक तथा ɮͪवतीय वग[ माÚयͧमक ͪवɮयालय है। इनका 
पाɫयĐम पथृक है। 5वीं क¢ा मɅ èथानीय भाषा के साथ ǽसी भाषा Ĥारंभ होती है। सभी ͪवषय 
पढाये जात ेहै। नगरɉ मɅ 6 Ǒदवसीय एव ंदेहातɉ मɅ 7 Ǒदवसीय सÜताह है। अंǓतम Ǒदन अवकाश 
रहता है। नगर के माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ 27 घÖटɅ तथा देहातɉ मɅ 32 घÖटे होते है। 5वीं 
क¢ा के घÖटे नगर व गांव मɅ Đमश: 26 और 31 ͧमनट के क¢ा ͧश¢ण कȧ अवèथा मɅ है। 
åयिÈतगत ͧश¢ण भी Ǒदया जाता है। संघीय ǽस मɅ ĐांǓत के बाद ͪवɮयालय पाɫयĐम मɅ 
मह×वपणू[ पǐरवत[न हुआ। ͧश¢ा कȧ नीǓत मɅ दो तØयɉ को मह×व Ǒदया:- 
 Ĥथम ͧश¢ा कȧ पाɫयवèत ुऐसी होनी चाǑहए िजससे ͪवæव के साथ चलने योÊय छाğɉ 

को तैयार कर सके। 
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 ɮͪवतीय ͧश¢ा कȧ पाɫयवèत ु ऐसी हो, िजससे मानवता के गणुɉ तथा अंतरा[çĚȣय 
सƫावना का ͪवकास ͩकया जा सके।  
ͪवɮयालय पाɫयĐम मɅ åयिÈतगत ͧभÛनता के ͪवकास को भी मह×व Ǒदया जाता है। 

åयिÈतगत के ͪवकास के ͧलये åयिÈतगत ͧश¢ण संèथाओं का अͬधक उपयोग ͩकया जाता है। 
ͧश¢ा समèयाओं, नवीन सीखने जैसे काय[Đमɉ को पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत ͩकया जाता है। 
नवीन पाɫयपèुतकɉ का Ĥकाशन ͩकया जाता है। Ĥाचीन काल मɅ 100 पाɫयपèुतकɉ का उपयोग 
ͩकया जाता था। परÛत ुआधुǓनक समय मɅ 400 से 500 पाɫयपèुतकɉ कȧ आवæयकता होती है। 
आज सामािजक ͪव£ान मानवीय ͪवषयɉ, अथ[शाèğ तथा पया[वरण ͧश¢ा (पǐरिèथǓतकȧ) को 
ͪवशेष मह×व Ǒदया जाता है। आज सधुार आåयहू अथा[त ्पाɫयĐम मɅ ͪवकास हेत ु Ǔनàनांͩकत 
बातɉ तथा तØयɉ को Úयान मɅ रखने कȧ आवæयकता है:- 

1. पाɫयĐम कȧ ͪवͪवधता एव ंगहनता के ͧलए ͧश¢कɉ को ͪवͧशçट £ान Ĥदान करने 
के ͧलए काय[शालाओं का आयोजन ͩकया जाए और ͪवɮयालय। मɅ Ĥͧश¢ण Ǒदया 
जाये। 

2. पाɫयपèुतकɉ तथा उतम आमूहɉ के चयन मɅ ĤǓतयोगी आधार को अपनाकर शैͯ¢क 
काय[Đमो का ͪवकास करना। 

3. Ĥजातंğ के ͧलए पाɫयवèत ुके चयन मɅ तथा पाɫयĐम ͪवकास ͪवशेष£ɉ -को भी 
सिàमͧलत ͩकया जाये। 

4. आज ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया का ͪवकास अͬधक तीĭता से हो रहा है। इसͧलए 
नवीन पाɫय-सामĒी का ǽसी भाषा मɅ अनवुाद ͩकया जाये। एक उपयोगɉ पाɫयĐम 
का ͪवकास ͩकया जाये। िजसे ͪवदेशɉ मɅ भी माÛयता दȣ जाये।  

5. संघी तथा ¢ेğीय èğोतɉ के साथ अंतरा[çĚȣय सहायता के आधार पर पाɫयĐम के 
काया[लय हेत ुĤकãयɉ आयोजन ͩकया जाए। 

धम[-ͧश¢ा विज[त है। ĥɅ च, जम[नी तथा अंĒेजी कȧ åयवèथा Ǔनिæचत सीमा तक कȧ गई 
है। सामािजक अÚययन पर Úयान देत ेसमय ͪवæव कȧ सामािजक, आͬथ[क तथा राजनीǓतक 
जानकारȣ दȣ जाती है। शारȣǐरक ͧश¢ण अǓनवाय[ है। उÍच माÚयͧमक èतर पर सैǓनक Ĥͧश¢ण 
जैसा Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाता है। ĤǓतभाशालȣ छाğɉ को छाğवǓृतयाँ दȣ जाती है। 
सैǓनक मह×व के Ǻिçटकोण से 1944 ई0 से हȣ शारȣǐरक ͧश¢ा कȧ अǓनवाय[ åयवèथा कȧ गयी 
थी। माÚयͧमक èतर कȧ सभी क¢ाओं मɅ यह अǓनवाय[ है तथा अंǓतम तीन क¢ाओं (8, 9 तथा 
10) मɅ यह शारȣǐरक ͧश¢ा सैǓनक Ĥͧश¢ा का ǽप धारण कर लेती है। छाğɉ को åयायाम के 
साथ- साथ पǐरचाǐरका कला तथा टेलȣफोन एव ं रेͫडयɉ सàबÛधी £ान भी Ǒदया जाता है। छाğɉ 
के साथ- साथ उनके अÚयापक भी उपिèथत रहत ेहै। 
अÚयापक ͧश¢ा 
(Teacher Education) 
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ǽस मɅ सàपणू[ अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ पǐरवत[न ͩकया गया। माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ 
मह×वपणू[ पǐरवत[नɉ के फलèवǽप. नवीन ͧश¢ण कȧ आवæयकताओं के अनǽुप ͧश¢कɉ को 
Ĥͧश¢ण देने कȧ åयवèथा कȧ गई। तीन Ĥकार कȧ Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ èथापना कȧ गई:- 

1. ͧश¢ण शाèğीय महाͪवɮयालय (Pedagogical Colleges)- ये महाͪवɮयालय 
तीन 7 चार वषȸय ͧश¢ा संèथान सामाÛय माÚयͧमक ͧश¢ा, Ĥाथͧमक ͧश¢ा एव ं
पवू[-Ĥाथͧमक èकूलɉ के ͧलए ͧश¢क तैयार करत ेहै। 

2. ͧश¢ण शाèğीय संèथान (Pedagogical Institutions)- इन संèथानɉ मɅ 5 
वषȸय ͧश¢ा कȧ अवèथा मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवषयɉ के ͧश¢ण हेत ुĤͧश¢ण 
Ǒदया जाता है। 

3. अÚयापक पनु: Ĥͧश¢ण संèथान (Teacher- Retraining Institutions)- इन 
संèथानɉ मɅ पराèनातक क¢ाओं के पाɫयĐम के साथ सेवारत ͧश¢कɉ को Ĥवेश 
Ǒदया जाता है, िजससे वे अपने ͪवषय का अɮयतन £ान ĤाÜत कर सकɅ । 

अÚयापक-ͧश¢ा मɅ नये आयाम 
(New Dimensions in Teacher-Education) 

आधुǓनक समय मɅ अÚयापक ͧश¢ा नये आयामो कȧ खोज कȧ जा रहȣ है और 
अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͧलए वकैिãपक आयामɉ पर Ĥयोग ͩकये जा रहे है। इनका संबध बालकɉ 
के ͪवकास हेत ुसजृना×मकता Ĥͧश¢ण से अͬधक है। 

'ǽस का ͧश¢ा मंğालय इस Ĥकार के अÚयापक Ĥͧश¢ण के ͪवकास मɅ सहयोग कर 
रहा है, िजससे Ĥͧश¢ण हेत ुसामाÛय आåयहू का ͪवकास ͩकया जा सके। इसके मूल मे दो 
Ĥ×यय है। 

मानवीयकरण कȧ Ǒदशा मɅ अनेक आयामɉ मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ का ͪवकास 
करना। भͪवçय के अÚयापकɉ को Ĥͧश¢ण ͪवषयɉ के आधार पर न देकर, उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ु
और उनकȧ ¢मताओं के ͪवकास के ͧलए Ǒदया जाये, िजससे ͪवषयɉ के ͧश¢ण के माÚयम से 
छाğɉ के åयिÈत×व का ͪवकास कर सके। Ĥͧश¢ण मɅ वयैिÈतक ͧभÛनता को भी Úयान मɅ रखा 
जाये। परàपरागत Ĥͧश¢ण आåयहू के èथान पर अनेक वकैिãपक Ĥͧश¢ण आåयहू का उपयोग 
ͩकया जा सकता है। åयिÈतगत पाɫयĐम भी ͪवकͧसत ͩकये जा सकत ेहै। 
माÚयͧमक ͧश¢ा åयवसाय चयन 
(secondary Education Vocational Selection) 

ǽस के अǓनवाय[ ͧश¢ा Ǔनयम (Low of Compulsory Education) के अनसुार 14 
वष[ कȧ आय ुतक अथा[त ्क¢ा 7 तक अǓनवाय[ ǽप से ͪवɮयालय मɅ उपिèथत रहना चाǑहए, 
Èयɉͩक 15 वष[ कȧ आय ुतक के बालकɉ पर यह Ǔनयम लाग ूहोता है और 14 वष[ तक के 
बालकɉ को उɮयोग और कृͪष संèथाओं ɮवारा ͩकसी Ĥकार के काय[ पर नहȣ ंलगाया जा सकता। 
इस Ĥकार क¢ा 7 ͧश¢ा का अंǓतम मोड है। यहȣ कारण है ͩक क¢ा 7 कȧ समािÜत पर छाğ 
का जीवन åयवसाय Ǔनिæचत सा हो जाना आवæयक है। इस åयवèथा के अनसुार सवȾ×तम अंक 
ĤाÜतकता[ को ͩक क¢ा के पæचात ्उÍच अÚययन एव ंĤावैͬ धक Ĥͧश¢ण के ͧलए मÚयम अंक 
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ĤाÜतकता[ को मÚयमवगȸय åयवसायɉ के Ĥͧश¢ण तथा यğं-Ĥͧश¢ण के ͧलए और साधारण छाğ 
को कृͪष-¢ेğɉ अथवा औɮयोͬगक संèथाओं मɅ Įͧमक काय[ के ͧलए चुन ͧलया जाता है। यह 
कहना उͬचत है ͩक सरकार छाğɉ को उपयÈुत åयवसाय चनुने के ͧलए बाÚय करती है। शेष के 
ͧलए èवयमेंव Įͧमक पद के काय[ बचे रहत े है। छाğɉ को उनके åयवसाǓयक चयन के ͧलए 
परामश[ Ǒदया जाता है। क¢ा 8, 9,10 मɅ पढने वाले छाğɉ को उÍच ͧश¢ा के ͧलए तैयार ͩकया 
जाता है। उÍच ͧश¢ा-ĤǓतǓनͬध 10वीं पास छाğɉ से ͧमलकर उÛहɅ उÍच ͧश¢ा कȧ और आकͪष[त 
भी करत ेहै। 
(Technological Education & Industrial Training System) 

ǽस कȧ Ĥावैͬ धक एव ंऔɮयोͬगक ͧश¢ा ɮवारा मÚयवगȸ (Middle Grade Specialist) 
तैयार करने के 5000 के लगभग तकनीकȧ संèथाएँ है। इन Ĥावैͬ धक औɮयोͬगक åयवसायɉ के 
Ĥͧश¢ण-काय[Đमɉ कȧ åयवèथा ͧश¢ा-मंğालय करता है, परÛत ु इनके भवन, उपकरण एव ं
सामाÛय åयवèथा पर वह मंğालय åयय करता है जो संबिÛधत åयवसाय का Ĥͧश¢ण Ǒदलाना 
चाहता है; 

पथृक åयवसायɉ कȧ ͧश¢ा देने के पæचात ् ये संèथाएँ उÍचतर माÚयͧमक क¢ाओं के 
ͧश¢ण कȧ åयवèथा करत ेहै तथा ऐसा करने से इन परȣ¢ाͬथ[यɉ को पणू[ माÚयͧमक ͧश¢ा उसी 
ͪवɮयालय मɅ सुलभ हो जाती है। जो छाğ-छाğा असाधारण ĤǓतभा के होते है उÛहɅ ǒबना 
मैǑĚकुलेट ͩकए हȣ ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥवेश ͧमल जाता है। 

सामाÛय छाğɉ के ͧलए अथा[त वे छाğ जो क¢ा 7 साधारण ĤाÜताकंɉ से उतीण[ करत े
है?फैÈटरȣ ͪवɮयालय (Factory School) बने है। इनमɅ Ĥवेश लेकर ये छाğ Įͧमक बन जाते 
है। ये फैÈटरȣ ͪवɮयालय 3 Ĥकार के है। Ĥथम Ĥकार के ͪवɮयालयɉ मɅ अƨ[--दȣͯ¢त Įͧमक 
तैयार होते है जो 6 माह तक खǓनज केÛġɉ, रचना×मक योजनाओं तथा अÛत उɮयोगɉ का 
Ĥͧश¢ण लेते है। ɮͪवतीय Ĥकार के ͪवɮयालय यातायात, यğं-मंğालयɉ, उɮयोगɉ आǑद का 2 
वषȸय पाɫयĐम देकर यांǒğक (Mechanic) तैयार करत ेहै तथा ततृीय Ĥकार के ͪवɮयालयɉ मɅ 
रेल-तार-फोन आǑद Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जाती है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  ǽस मɅ Ĥचͧलत माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ योजना और अवèथा पर Ĥकाश डाͧलए। 
 Throw light on the planning and Organization of present 
 secondary education in Russia. 
2.  ǽस कȧ Ĥावैͬधक एवं औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण åयवèथा  का वण[न करते हु ए ͪवͪवध 
 Ĥͧश¢ण åयवèथा  को समझाइए। 
 While describing the technological and industrial training 
 provision in Russia, explain various training provision. 
3.  ǽस के मÚयͧमक ͧश¢ा के मुÉय उदेæयɉ का वण[न कȧिजए। 
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 Discuss the main objectives of Secondary Education of 
 Russia. 

8.4 सारांश 
(Summary) 
ͩकसी भी देश कȧ ͧश¢ा पƨǓत उसके लोगɉ और समाज कȧ आवæयकताओं तथा 

आंका¢ाओं पर Ǔनभ[र करती है। अमेǐरका मɅ ͧश¢ा राÏयɉ और èथानीय संगठनɉ कȧ िजàमेदारȣ 
है। वहा ं माÚयͧमक ͧश¢ा अथा[त ् बारहवी ं तक कȧ ͧश¢ा Ǔनःशुãक है लेͩकन गरै सरकारȣ 
ͪवɮयालयɉ मɅ या चच[ ɮवारा चलाए गए èकूलɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ से शुãक ͧलया जाता है। ͧश¢ा क 

अͬधकांश åयय जनता (èथानीय लोग) ɮवारा उठाया जाता है। माÚयͧमक èतर पर ͪवɮयाथȸ 
अपनी सूͬचयɉ, योÊयताओं और ǽझानɉ के अनसुार उɮयोग, कृͪष और Ĥौɮयोͬगक जैसे ͪवशेष 
åयवसायɉ के ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार के पाɫयĐमɉ का चयन करने के ͧलए èवतÛğ होते हɇ। 

ǒĦटेन मɅ Êयारह वषɟ कȧ ͧश¢ा अथा[त ्5 वष[ से 16 वष[ कȧ आय ुतक के बÍचɉ के 
ͧलए ͧश¢ा Ǔनःशुãक है तथा अǓनवाय[ है। आधुǓनक माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ åयवहाǐरक Ĥकार 
कȧ ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती है। इनमɅ बौͪƨक èतर भी कायम रखा जाता है। वहा सामाÛय कोस[ 
के आधुǓनक माÚयͧमक ͪवɮयालय, सामाÛय और ͪवशेष ͧश¢ा Ĥदान करने वाले आधुǓनक 
माÚयͧमक ͪवɮयालय, सीǓनयर Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ से ͧमलत े जुलत े आधुǓनक माÚयͧमक 
ͪवɮयालय तथा कुछ ͪवषयɉ, मɅ उÍच èतरȣय ͧश¢ा Ĥदान करने वाले आधुǓनक माÚयͧमक 
ͪवɮयालय पाए जात ेहɇ। माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ 'मɅ चयन के आधार पर ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥवेश 
Ǒदया जाता है। यह चयन Ĥाथͧमक èतर और वèतुǓनçठ Ĥकार कȧ परȣ¢ाओं के मूãयांकन के 
आधार पर ͩकया जाता है। 

ǽस कȧ समणू[ ͧश¢ा Ĥणालȣ का अͧभͪवÛयास एक नए सामािजक, आͬथ[क सुधार एव ं
ͪवकास कȧ ओर ͩकया गया है। माÚयͧमक ͧश¢ा का उƧेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ åयिÈतगत ¢मताओं 
का ͪवकास करना है। इस èतर पर ͪवदेशी भाषाओं के कौशलɉ का भी ͪवकास ͩकया जाता है। 
ǽस मɅ क¢ा 7 को ͧश¢ा का अंǓतम मोड माना जाता है Èयɉͩक यहȣ से बालक के जीवन 
åयवसाय कȧ Ǔनिæचतता होनी Ĥारंभ हो जाती है। क¢ा 8, 9, 10 मɅ पढ़ने बाले बÍचɉ को उÍच 
ͧश¢ा के ͧलए तैयार ͩकया जाता है।  
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इकाई-9  
माÚयͧमक ͧश¢ा का åयावसायीकरण 

(Vocationalization of Secondary Education)  
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 

9.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
9.1 åयावसाǓयकरण का अथ[ (Meaning of Vocationalzation) 
9.2 åयावसायीक ͧश¢ा के उƧेæय (Objectives of Vocational Education) 
9.3 `åयावसायीकरण कȧ आवæयकता (Need for Vocationalization) 
9.4 ͧश¢ा के åयावसायीकरण का ऐǓतहाͧसक ͪवकास (Historical Development of  
 Vocationalization of Education) 
9.5 åयावसायीकरण कȧ धीमी ĤगǓत तथा समèयाएं (Slow Progress and Problems 
 of Vocationalization) 
9.6 èवतÛğ भारत मɅ ͧश¢ा के åयावसायीकरण का ऐǓतहाͧसक ͪवकास (Historical 
 Development of Vocationalization of Education in free India) 
9.7 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 तथा 1992 मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकए लêय एव ं उनकȧ ĤािÜत 
 (Target set and Achieved in NPE 1986 and 1992) 
9.8 èकूल èतर पर åयावसायीकरण कȧ वत[मान िèथǓत (present Status of 
 `Vocationalization at the School level) 
9.9 माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण को ×यराͧमत करंने के ͧलए सुझाव (Suggestion 
 for accerationg Vocationalization of Secondary Education). 
9.10 माÚयͧमक ͧश¢ा का åयावसायीकरण एव ंदसवी पचंवषȸय योजना (Vocationalization 
 of Secondary Education and Tenth Five year plan) 
9.11 साराशं (Summary) 
9.12 सÛदभ[ ĒÛध सूची (Bibliography)  

9.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ समािÜत पर आप- 
 माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण कȧ आवæयकता पर िæचार ͪवमश[ कर सकɅ गे। 
 åयावसायीकरण पर ͪवͧभÛन आयोगɉ/सͧमǓतयɉ कȧ ͧसफाǐरशɉ पर - ͪवचार ͪवमश[ कर 

सकɅ गे। 
 èकूल èतर पर åयावसायीकरण कȧ वत[मान पǐरिèथǓतयɉ का वण[न कर सकɅ गे। 
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 åयवसाǓयक संèथाओं के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ कȧ सूची बना सकɅ गे। 
 ͧश¢ा के åयावसायीकरण के ͧलए उठाए गए Ĥमुख कदमɉ को जान जाएंगे। 
 åयवसाǓयक ͧश¢ा मɅ नीǓत Ǔनमा[ण कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
 åयवसाǓयक ͧश¢ा कȧ योजना Ǔनमा[ण तथा लाग ूकरने के ͧलए उतरदायी संगठनɉ कȧ 

सचूी बना सकेगे। 
 åयावसायीकरण कȧ धीमी ĤगǓत के कारणɉ को समझ सकɅ गɅ। 
 ͧश¢ा के åयावसायीकरण को सफल बनाने के ͧलए केÛġȣय सरकार ɮवारा ͩकए गए 

उपायɉ का वण[न कर सकɅ गे।  
 माÚयͧमक èतर पर åयावसायीकरण कȧ गǓत को तेज करने के ͧलए सुझाव दे सकɅ गे। 

आज के यगु कȧ पǐरिèथǓतयɉ को देखते हु ए यह आåæयक हो गया है ͩक ͧश¢ा का 
èवǽप ऐसा होना चाǑहए जो छाğ-छाğाओं को आͬथ[क Ǻिçट से आ×मǓनभ[र बना सके। देश के 
नवयवुकɉ कȧ बढती बेरोजगारȣ को दरू करने हेत ु ͧश¢ा का åयावसायीकरण बहु त आवæयक हो 
गया है। 

9.1 åयावसायीकरण का अथ[ 
(Meaning of Vocationalization)  
åयावसायीकरण का शािÞदक अथ[ होता है- ͩकसी åयवसाय मɅ Ĥͧश¢ण अथा[त ͪवɮयाथȸ 

को कोई ऐसा åयवसाय ͧसखाना ताͩक वह अपने जीवन यापन के ͧलए अपनी आजीͪवका कमा 
सके। ͪवèततृ ǽप से देखा जाए तो ͧश¢ा के साथ-साथ उन कोस[ कȧ भी åयवèथा कȧ जानी 
चाǑहए, जो छाğɉ को ͧश¢ा के साथ-साथ ͩकसी åयावसाय मɅ कुशल åयिÈत बनाए। कोठारȣ 
आयोग के अनसुार 'माÚयͧमक ͧश¢ा को तेजी से åयावसायीकरण कȧ ओर अĒसर करना चाǑहए 

तथा उÍÍतर ͧश¢ा मɅ कृͪष व तकनीकȧ ͧश¢ा पर बल देना चाǑहए।” 
माÚयͧमक èतर पर åयावसायीकरण का अथ[ अलग-अलग Ĥकार से समझा गया है। 

जहा ँ एक तरफ इसे åयवसाǓयक Ĥͧश¢ण समझा गया है व ͧश¢ा का èवǽप और ͪवèततृ 
बनाया गया वहȣ ंदसूरȣ और åयावसायीकरण को अͬधक मह×व देत ेहु ए साधारण ͧश¢ा के मह×व 
को कम समझा गया। वाèतव मɅ यह Ǻिçटकोण अǓत संकȧण[ तथा संकुͬचत हɇ। 

9.2 ͧश¢ा के åयावसायीकरण के उƧेæय 
(Obejectiveof Vocationalization) 
छठȤ पचंवषीय[ योजना के तहत, åयवसाǓयक ͧश¢ा के' Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय Ǔनिæचत 

ͩकए गए:- 
1. आͬथ[क ǽप से ससंगत तकनीक कौशल सीखना। 
2. कमात ेहु ए सीखना। 
3. रोजगार मुÉय ǽप से èवय ंरोजगार के अवसरɉ सǑहत उÍच ͧश¢ा Ĥदान करना। 
4. मानवीय Įम कȧ गǐरमा समझना। 
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5. सामािजक ͩĐया कलापɉ ɮवारा सीखना। 
6. Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काय[रत तकनीकȧ एव åयवसाǓयक संèथाओं मɅ नई सुͪवधाओ कȧ 

åयवèथा पर जोर देना।  

9.3 åयावसायीकरण कȧ आवæयकता 
(Nead for Vocationlization) 
Ĥ×येक राçĚ का यहȣ Ĥयास होता है ͩक उसके राçĚ कȧ ͧश¢ा का ढाचा उÛनत तथा 

स¢म हो ताͩक यह सभी åयिÈतयɉ कȧ आवæयकताओं तथा मांगɉ को परूा कर सकɅ  इसͧलए देश 
मɅ एक ͪवशेष Ĥकार कȧ ͧश¢ा ͩक åयवèथा कȧ जानी चाǑहए Èयɉͩक यह ͪवशेष ͧश¢ा अथा[त ्
åयवसाǓयक ͧश¢ा ͪवͧभÛन Ĥकार से देश कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ कर सकती है:- 

 
ͬचğ 9.1 åयावसायीकरण कȧ आवæयकता / मह×व 

उपरोÈत ͬचğ से èपçट होता है ͩक िजन ¢ेğɉ मɅ åयावसायीकरण कȧ आवæयकता है वे 
Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. आͬथ[क ͪवकास क ͧलए (For Ecomonic Development):- भारत एक माğ ऐसा 
देश है िजसे ĤकृǓत ने खलेु Ǒदल से अपने तीनɉ गणुो शिÈत सु ंदरता तथा ताकत को भरपरू 
माğ मे Ǒदया है। प[अरÛत ुएटने अÍछे तथा ĤकǓत[क साधनो के बावजूद भी हमारे देश कȧ 
आͬथ[क åयवèथा उतनी सुɾड नहȣ ं है , जीतना इसे होना चाǑहय था। इस अवनǓत का एक 

मुÉये कारण Ĥͧशͯ¢त मानवीय शिÈत का आभाव होना है। यह भी स×य है कȧ जनसंÉया कȧ 
Ǻिçट से हमारा देश ͪवæव मɅ दसूरे èथान पर है। परंत ुहमारȣ अयोÊय ͧश¢ा Ĥणालȣ वह कारण 
है िजससे देश आͬथ[क ͪवकास कȧ बलुंǑदयɉ को नहȣ ंछु पा रहा है। अब समय आ गया है जेब हमे 
हमारȣ छाğ-छाğाओ को åयवसाǓयक तथा åयवहाǐरक Ǿप से कुशल बनाना होगा ताͩक वे 
ओɮयोͬगक तथा तकनीकȧ उÛनǓत कȧ योजनाओं मे साथ[क योगदान देकर देश को आͬथ[क 
Ǿप से सशÈत तथा खुशहाल बना सके। इन सब बातɉ को Úयान मɅ रखते हु ए भारतीय ͧश¢ा के 
चार मुÉये लêयɉ मे से उ×पादन िŵध को लêय मानकर उसकȧ ĤािÜत के ͧलए माÚयाͧमक 
ͧश¢ा को åयवसायीक Ǿप देने कȧ ͧसफ़ाǐरश कȧ है।  

2. बेरोजगारȣ कȧ समèया को हल करने क ͧलए (To solve the problem of 
Unemployment):- भारत मɅ बेरोजगारȣ कȧ समèया Ǒदन- ĤǓतǑदन बढती जा रहȣ है। 

ऐसे मɅ åयवसाǓयक ͧश¢ा बेरोजगारȣ कȧ समèया को दरू करने के ͧलए स¢म होगी। अतं: 
ͧश¢ा मɅ åयावसाǓयकरण से ͧशͯ¢त लोगो मɅ बेरोजगारȣ कȧ समèया को दरू ͩकया जा सकता 
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है। Ǔन:सÛदेह åयावसायीकरण ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͩकसी एक åयवसाय मɅ Ǔनपणु बनाती है। 

महा×मा गाधँी के अनसुार “ͧश¢ा बेरोजगारȣ के ͪवǽƨ एक Ĥकार का बीमा होना चाǑहए।” 
3. ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ योÊयताओं, ǽͬचयɉ तथा गणुɉ को Ĥशèत करने के ͧलए (To Develop 

Abilities, Interests and Qualities of Students):- आयोग के अनसुार 

माÚयͧमक ͧश¢ा का åयवसाǓयकरण करने से ͪवɮयाथȸ अपनी-अपनी ͪवशेष पसÛद तथा 
ǽͬचयɉ के अनǾुप Ĥͧश¢ण ले सकते है। यह उनके ͧलए रोजगार के अवसर Ĥदान कराने के 
साथ-साथ उनकȧ ¢मताओं को भी ͪवकͧसत करेगा। 

4. आ×मसंतुिçट (Self Satisfaction):- अपने आप को åयिÈत केवल उस समय 
आ×मसंतçुट समझता है जब उसे अपनी पसंद का åयवसाय ͧमल जाता हे और 
ͧश¢ा मɅ åयावसायीकरण से ͪवɮयाͬथ[यɉ को पणू[ ǽप से नहȣ तो कुछ हद तक 
उसकȧ ǽͬच के अनǽुप कोई न कोई åयवसाय ͧमल हȣ जाता है। 

5. नǓैतक तथा सांèकृǓतक ͪवकास (Moral and Cultural Development):- 
यǑद मनçुय कȧ मूलभूत आवæयकताएँ रोटȣ, कपड़ा और मकान परूȣ हो जाती है तो 
वह नǓैतकता व संèकृǓत कȧ बात सोचता है और ͧश¢ा के åयावसायीकरण से 
ͪवɮयाथȸ अपनी पसÛद का रोजगार ĤाÜत कर सकत ेहɇ, जो उÛहɅ धन के साथ-साथ 
संतुिçट भी दे सकता है और आͬथ[क ǽप से सबल होने पर नǓैतक तथा सांèकृǓतक 
ͪवकास èवत: हȣ ĤाÜत हो जाता है। 

6. बौͪƨक ͪवकास (Intellectual Development):- ͧश¢ा मɅ åयावसायीकरण का 
मुÉय उƧेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ को रोजगार उपलÞध कराना है। एक बार रोजगार ĤाÜत 
होने पर वे दसूरे ¢ेğɉ मɅ भी काय[ करने कȧ सोच सकत े है। ऐसा करने से तथा 
दसूरे ¢ेğɉ मɅ ǽͬच लेने से उनका बौͪƨक ͪवèतार èवत: हȣ हो जाता है। 

7. ͧश¢ा ĤͩĐया को उƧेæयपणू[ बनाना (To make education process 
purposeful):- ͧश¢ा को Ïयादा से Ïयादा उपयोगी बनाने के ͧलए 
åयावसायीकरण अǓत आवæयक है, Èयɉͩक åयावसायीकरण ͧश¢ा कȧ ĤͩĐया को 
Ǒदशा देने मɅ स¢म है। यहȣ कारण है ͩक ͧश¢ा åयावहाǐरक ǽप से ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
ͧलए उपयोगी हो सकती है। 

8. माÚयͧमक ͧश¢ा को आ×मǓनभ[र कोस[ बनाने के ͧलए (To make secondary 
education):- वत[मान मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का èवǽप अ×याͬधक शैͯ¢क होने के 
कारण इसका मुÉय काय[ ͪवɮयाͬथ[यɉ को महाͪवɮयालयɉ तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ 
Ĥवेश Ǒदलाने माğ तक सीͧमत होकर रह गया है। यǑद सामाÛय ǽप से देखा जाए 
तो हम पाएंगे ͩक इस वत[मान ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ पढ़ कर महाͪवɮयालय तथा 
ͪवæवͪवɮयालय मɅ जाने वाले छाğɉ कȧ संÉया 25 ĤǓतशत भी नहȣ ं होती है। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के तुरÛत बाद बे रोजी-रोटȣ कमाने कȧ सोचत ेहɇ, इसͧलए इस 
समèया से छुटकारा पाने के ͧलए ͧश¢ा काय[Đम को åयावसाǓयक èवǽप देकर इस 
Ǒदशा मɅ कुछ Ĥͧश¢ण अवæय Ǒदया जाना चाǑहए।  
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èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  åयावसायीकरण का अथ[ èपçट कȧिजए। 
 Clarify the meaning of vocationalization 
2.  ͧश¢ा के åयावसायीकरण के उƧेæय Èया है? 
 What are the objectives of Vocationalization of education? 
3.  आͬथ[क ͪवकास के ͧलए åयावसायीकरण कȧ Èया आवæयकता है? 
 What is the need of Vocationalization for economic 
 development? 
4.  åयावसायीकरण ͩकस Ĥकार बेरोजगारȣ कȧ समèया को हल करने मɅ सहायक 
 होगा? 
 How the vocationalization will be helpful in solving the 
 problem of Unemployment? 

9.4 ͧश¢ा के åयावसायीकरण का ऐǓतहाͧसक ͪवकास (Historical 
Development of Vocationalization of Education) 
यǑद हम ͧश¢ा के इǓतहास का गहन ǽप से ͪवæलेषण करे तो यह £ात होता है ͩक 

सबसे पहले ͩकसी भी समाज मɅ जो ͧश¢ा ͪवɮयमान थी वह थी åयावसाǓयक ͧश¢ा, यɮयͪप 
वह Ǔनरौपचाǐरक ǽप मɅ या अनौपचाǐरक ǽप मɅ थी। Ĥाचीन ऐǓतहाͧसक काल मɅ तथा उसके 
पæचात ्भी जब अंĒेज भारत मɅ आए, åयावसाǓयक ͧश¢ा एक वशंज से दसूरे वशंज को Ĥदान 
कȧ जाती थी जैसे जूता बनाने का या ͧम͠ी के बत[न बनाने का åयवसाय, कृͪष, दवाई, 
हèतकला या सेना आǑद के ¢ेğ मɅ वशंानगुत कौशल का Ĥͧश¢ण हèताǐंरत हो रहा था। 

भारत मे माÚयͧमक ͧश¢ा का पनुा[वलोकन इस बात का संकेत करता है ͩक एक 
शताÞदȣ से अͬधक समय तक ͧश¢ा के åयावसायीकरण कȧ आवæयकता पर ͪवचार ͪवमश[ चलता 
रहा और ͪवͧभÛन सͧमǓतयɉ तथा आयोगɉ ने अपने ͪवचार Ǔनàनͧलͨखत ढंग से Ĥèतुत ͩकए। 
हÖटर आयोग 
(Hunter Commission) 

1882 मɅ हÖटर आयोग ने यह ͧसफाǐरश कȧ ͩक उÍच èकूल èतर पर ͧश¢ा के दो 
आयाम होने चाǑहए। पहला ͪवɮयाͬथ[यɉ के उÍच ͧश¢ा के ͧलए तैयार करना तथा दसूरा ͪवशषे 
åयावसायɉ के ͧलए। अÛय शÞदɉ मɅ इसने हाई èकूल कȧ उÍच क¢ाओं मɅ पाɫयĐम के दो भागɉ 
मे बांटने पर बल Ǒदया। पहला ͪवæव ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश करने के ͧलए Ĥवेश परȣ¢ा के ͧलए 
तैयारȣ तथा दसूरा åयावहाǐरक जीवन के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को åयावसाǓयक ǽप से तैयार करना। 
परÛत ुइन सुझावɉ को काया[िÛवत करने के ͧलए कोई ͪवशेष कदम नहȣ ंउठाए गए। 
हाटȾग कमेटȣ 
(Hartog Committee) 
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1929 मɅ हाटȾग कमेटȣ ने माÚयͧमक èतर पर औɮयोͬगक एव ं वाͨणÏय सàबÛधी 
ͪवषयɉ को सिàमͧलत करने पर बल Ǒदया और यह इÍछा Ĥकट कȧ ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ को ÈलकȽ 
तथा अÛय ऐसे कायɟ कȧ ओर जाने से अÍछा कुछ åयावहाǐरक åयवसाय अपनाने चाǑहए। इस 
ͧसफाǐरश का Ĥभाव यह हुआ ͩक राÏय सरकारɉ ने तकनीकȧ, åयावसाǓयक या कृͪष सàबÛधी 
हाई èकूलɉ को Ĥांरभ ͩकया तथा उन èकूलɉ कȧ सहायता राͧश भी बढ़ाई जो इस Ĥकार का 
पाɫयĐम पढा रहे थे। इससे माÚयͧमक èतर पर कुछ åयावसाǓयक ͧश¢ा का Ĥादभुा[व हुआ। 
एबट वडु ǐरपोट[ 
(Abbot Wood Report) 

1937 मे इसमɅ यह सुझाव Ǒदया गया ͩक सामाÛय एव ंåयावसाǓयक ͧश¢ा को पथृक-
पथृक नहȣ ंसमझना चाǑहए अͪपत ुइÛहɅ ǓनरÛतर ĤͩĐया कȧ पहलȣ तथा अिÛतम अवèथा तक 
रखना चाǑहए। åयावसाǓयक ͧश¢ा भी उसी आधार पर आधाǐरत होनी चाǑहए िजस आधार पर 
सामाÛय ͧश¢ा आधाǐरत है। 
साजȷÖट ǐरपोट[ 
(Sargent Report) 

1944 मɅ साजȷÖट योजना मɅ हाई èकूलɉ को दो Ĥकारɉ के èकूलɉ मɅ पनु: संगǑठत करने 
का सुझाव Ǒदया गया। पहला सामाÛय ͧश¢ा Ĥदान करने वालȣ संèथाएं िजनमɅ केवल कला तथा 
ͪव£ान संकायɉ कȧ पढ़ाई कराई जाए तथा दसूरे तकनीकȧ èकूल िजनमɅ औɮयोͬगक तथा 
åयावसाǓयक ͪवषयɉ सàबÛधी åयावहाǐरक £ान Ĥदान ͩकया जाए। Ēामीण पाɫयĐम मɅ कृͪष 
पर, लड़ͩकयɉ के ͧलए गहृ ͪव£ान कȧ ͧश¢ा पर बल Ǒदया जाए। इसके पǐरणामèवǽप 
माÚयͧमक èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ सुͪ वधाओं मɅ वृͪ ƨ हु ई। इनमɅ से कुछ Ǔनàनͧलͨखत 
थी-  
 तकनीकȧ Ĥͧश¢ण के ͧलए तकनीकȧ संèथाएं 
 कुशल तथा अƨ[-कुशल कामगरɉ के ͧलए औɮयोͬगक संèथान 
 åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ का Ĥारàभ 
 परैा-मैͫडकल åयिÈतयɉ के ͧलए ͪव×त कȧ सुͪ वधा। 
 कृͪष मɅ मÚयम èतर के काय[कता[ओं के Ĥͧश¢ण के ͧलए काय[Đम  

9.5 åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ धीमी गǓत के कारण (Causes of 
Slow Progress of Voationalized Education)  

1. देश मɅ åयावसाǓयक कोसɟ के ͧलए इन ͪवशेष£ Ǔनदेशकɉ कȧ अ×यͬधक कमी है। 
2. देश मɅ उɮयोग तथा ͧश¢ा जैसे ͪवͧभÛन ͪवभागɉ मɅ न तो आवæयक तालमेल है और 

न हȣ सहयोग कȧ भावना। 
3. ͪवɮयालयɉ मɅ आवæयकता के Ǒहसाब से समान तथा उͬचत Ĥͧश¢ण ĤाÜत अÚयापकɉ 

कȧ ǓनयिुÈत के माग[ मɅ आने वालȣ सबसे बडी बाधा धन कȧ कमी है। यहȣ कारण है 
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ͩक उͬचत Ĥͧश¢ण ĤाÜत अÚयापकɉ तथा आवæयक भौǓतक सुͪवधाओं कȧ अनपुिèथǓत 
मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ उÛनǓत मɅ बाधा आई है। 

4. ĤाÛतɉ के सरकारȣ ͪवभागɉ के आपसी सàबÛध हमेशा हȣ हतो×साǑहत करने वाले रहɅ है। 
िजसके पǐरणामèवǽप माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण मɅ ĤगǓत अपे¢ाकृत धीमी 
रहȣ है। 

5. अÚयापकɉ के तकनीकȧ Ĥͧश¢ण तथा दसूरे åयावसाǓयक कोसɟ के Ĥͧश¢ण कȧ ओर 
ͪवशेष Úयान न देना भी ͧश¢ा के åयावसायीकरण मɅ बाधा है। 

6. वाèतͪवकता यह है ͩक केÛġ तथा राÏय सरकारɉ ने ͧश¢ा के åयावसायीकरण पर मɅ 
गàभीरता से Ĥयास नहȣ ंͩकए। 

7. तकनीकȧ सलाहकारɉ कȧ कमी भी हमारे देश मɅ ͧश¢ा के åयावसायीकरण  
 मɅ बाधा रहȣ है। 

8. उपरोÈत कारणɉ के रहत ेमाÚयͧमक ͧश¢ा का åयावसायीकरण मÚयम गǓत से चलता 
रहा। माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण पर èवतÛğ भारत मɅ Ǔनàनͧलͨखत आयोगɉ 
ने अपनी ͧसफाǐरशɅ दȣ।  

9.6 èवतÛğ भारत मɅ ͧश¢ा के åयावसायीकरण का ऐǓतहाͧसक 
ͪवकास (Historical Development of Vocationalization of 
Education in Free India)  

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (Secondary Education Commission) 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने ͧश¢ा के åयावसायीकरण के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत ͧसफाǐरशɅ दȣ है:- 
 ͧशãप तथा ͪवͪवध कोसɟ का ĤबÛध (Management of Craft and diversified 
course) सभी èकूलɉ मɅ ͧशãप और उ×पादन कायɟ मɅ अͬधक बल Ǒदया जाना चाǑहए। इसके 
साथ-साथ माÚयͧमक èतर पर ͪवͪवध कोसɟ को लाग ूͩकया जाना चाǑहए, ताͩक एक बडी संÉया 
मɅ ͪवɮयाथȸ कृͪष सàबÛधी, तकनीकȧ, वाͨणÏय अथवा अÛय åयावहाǐरक कोस[ ले सकɅ  िजससे 
उनकȧ अͧभǽͬचयɉ को Ĥͧश¢ण ĤाÜत हो, और जो माÚयͧमक ͧश¢ा पास करने पर åयावहाǐरक 
Ĥय×नɉ को शुǽ करने अथवा तकनीकȧ संèथानɉ मɅ उÍच Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने के योÊय हो सके। 
 बहु उƧेæयीय èकूल (Multipurpose School) पाɫयĐमɉ को लाग ू करने के ͧलए 
बहु उƧेæयीय èकूल खोले जाने चाǑहए, िजससे åयावसाǓयक ͪवषयɉ से जुडी तथाकͬथत हȣनभावना 
को समाÜत कर ͧभÛन-2 अÚययन पाɫयĐमɉ मɅ लगे ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अंतर समाÜत ͩकया जा 
सके। ͩकसी कोस[ के चयन के ͧलए उͬचत शैͯ¢क माग[दश[न कȧ सुͪ वधा दȣ जा सके तथा 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को एक èकूल से दसूरे èकूल मɅ भेजने कȧ बजाए एक कोस[ से दसूरे कोस[ मɅ 
आसानी से बदला जा सके। 
 माÚयͧमक èकूलɉ मɅ खेती-बाडी कȧ ͧश¢ा (Agricultural Education in 
Secondary School) सभी राÏयɉ को Ēामीण ¢ेğɉ मɅ खेती-बाडी कȧ ͧश¢ा सàबÛधी और 
अͬधक अवसर Ĥदान करने चाǑहए। यह ͧश¢ा केवल सैƨांǓतक हȣ नहȣ ं होनी चाǑहए, बिãक 
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ͪवɮयाͬथ[यɉ को यथोथ[ पǐरिèथǓतयɉ के अधीन काम करने के अवसर Ĥदान करने चाǑहए। खेती 
बाड़ी के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को सभी आवæयक ͪवͬधयɉ का £ान Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए। कृͪष 
कȧ पढाई व£ैाǓनक आधार पर कराई जानी चाǑहए। कृͪष èकूल Ēामीण बहु मुखी èकूलɉ के अंग 
होने चाǑहए। 
 तकनीकȧ ͧश¢ा (Technical Education) यǑद इसे एक åयवसाय के ǽप मɅ न भी 
अपनाया जाए, तो भी यह आ×म-अͧभåयिÈत का साधन हो सकती है। तकनीकȧ ͧश¢ा उɮयोगɉ 
से संबिÛधत होनी चाǑहए। ͪवɮयाͬथ[यɉ को औɮयोͬगक केÛġɉ मɅ ͧश¢ाथȸ Ĥͧश¢ण Ǒदया जाना 
चाǑहए। तकनीकȧ èकूलɉ मɅ तकनीकȧ तथा साधारण दोनɉ Ĥकार कȧ ͧश¢ा Ĥदान करनी चाǑहए। 
तकनीकȧ èथानɉ को औɮयोͬगक केÛġɉ के Ǔनकट èथाͪपत ͩकया जाना चाǑहए। अनेक èथानɉ पर 
बहु मुखी èकूल चलाए गए थे परÛत ु ये न तो ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवͧभÛन जीवन मागɟ कȧ ओर 
मोड़ सके और न हȣ ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥवेश के ͧलए अंधी दौड़ को कम कर सके। 
कोठारȣ आयोग 
(Kothari Commission) 

हमारȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ यवुकɉ को अͬधकतर सरकारȣ सेवाओं के ͧलए Ĥͧश¢ण देती रहȣ। 
कोठारȣ आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा को ͪवशेष मह×व Ǒदया और Ǔनàन आधारɉ पर माÚयͧमक 
ͧश¢ा को åयावसाǓयक ǽप देने कȧ ͧसफाǐरशɅ कȧ हɇ, जो बहु त कारगर हɇ-  
लêय 
(Goal) 

यह आवæयक है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा का åयावसायीकरण ͩकया जाये तथा उस लêय 
कȧ ओर बढा जाए, िजससे Ǔनàन माÚयͧमक èतर कȧ कुल Ĥवेश संÉया का 20 ĤǓतशत से 50 
ĤǓतशत भाग 1986 तक åयावसाǓयक ͧश¢ा मɅ होगा। 
Ǔनàन माÚयͧमक èतर पर सुͪ वधाएँ (Facilities at Lower Secondary Level) 
सातवी ंऔर आठवीं Įेणी के बाद èकूल छोड़ने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनàन कोस[ अपनाये 
जा सकत ेहɇ। 
क) औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ के दाͨखले के ͧलए आय ुकȧ सीमा घटाकर 14 वष[ कर 
दȣ जानी चाǑहए ताͩक औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण के ऐसे कोसɟ मɅ Ĥाइमरȣ èकूल को छोड़ने वाले बडी 
संÉया मɅ दाͨखले हो सकɅ । 
ख) जो ͪवɮयाथȸ सातवी ंऔर आठवीं Įेणी के बाद पाǐरवाǐरक काम-धÛधɉ मɅ कदम रखने 
के ͧलए èकूल छोड देते हɇ, उनके ͧलए अंशकाͧलक आधार पर पया[Üत संÉया मɅ कोसɟ कȧ 
सुͪवधा होनी चाǑहए। 
ग) गांव से सàबिÛधत छाğ अगर वे अपने पाǐरवाǐरक खेती से काम मɅ जाना चाहत ेहɇ, 
उÛहɅ अपनी åयावसाǓयक कुशलता को बढ़ावा देने तथा साधारण ͧश¢ा देने के ͧलए उÍच ͧश¢ा 
का ĤबÛध ͩकया जाना चाǑहए। इसी Ĥकार जो लड़ͩकया ंअपने गहृ कायɟ मɅ लगना चाहती हɇ, 
उनके ͧलए गहृ-ͪव£ान तथा साधारण ͧश¢ा का ĤबÛध ͩकया जाना चाǑहए। 
उÍचतर माÚयͧमक èतर पर सुͪ वधाएं (Facilities at Higher Secondary Stage) 
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इस èतर पर Ǔनàन कोसɟ कȧ सुͪवधा होनी चाǑहए। 
क) कला-कौशल बढ़ाई जानी चाǑहए उɮयोगɉ मɅ अंशकाͧलक åयावसाǓयक कोसɟ का ĤबÛध 
ͩकया जाना चाǑहए। जो ͩक छु͠ी वाले Ǒदनɉ मɅ पğ-åयवहार ɮवारा अथवा ͩकसी अÛय आधार 
पर भी हो सकता है। 
ख) कृͪष और इÛजीǓनयǐरगं के पोͧलटैिÈनÈस मɅ उन लोगɉ कȧ Ǔनपणुता को बढ़ाने के ͧलए 
जो रोजगार मɅ Ĥवेश कर चुके हɉ अथवा पनु: Ĥͧश¢ण देने के ͧलए कुछ समय पहले परȣ¢ा 
पास कर चुके हɉ, संͯ¢Üत कोसɟ का ĤबÛध ͩकया जाना चाǑहए। 
ग) औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ ͪवͧभÛन कोसɟ कȧ सुͪ वधाओं का ͪवèतार ͩकया जाना 
चाǑहए। 
घ) èवाèØय, वाͨणÏय, Ĥशासन, लघ ुउɮयोगɉ आǑद से सàबिÛधत छ: मास से तीन वष[ 
तक के Ĥमाण पğ अथवा अͬधकार पğ के कोसɟ कȧ संÉया बढ़ाई जानी चाǑहए। ऐसी सुͪ वधाएं 
पहले से लगे रोजगार मɅ लोगɉ को अंशकाͧलक अथवा पğ-åयवहार कȧ ͪवͬध से दȣ जा सकती 
है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण के èवǽपɉ तथा काय[Đमɉ के बारे मɅ कोठारȣ ͧश¢ा 
आयोग ने केवल ͪवèततृ आधार पर अपने ͪवचार åयÈत ͩकये थे। आयोग ने उÛहɅ लाग ूकरने 
के कोई ठोस काय[Đम नहȣ सुझाया, Èयɉͩक वे तो केवल सàपणू[ ͧश¢ा ¢ेğ कȧ जांच कर रहे 
थे। माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण का काय[Đम केवल साधारण ͧश¢ा को उ×पादन से 
जोड़ने के ͧलए ͪवचाराधीन लाया गया था। 

अभी तक तो हम माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग अथवा कोठारȣ कमीशन कȧ ͧसफाǐरशɅ को 
हȣ सहȣ ǽप से काय[Đम नहȣ ंदे पाएं। माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ɮवारा सुझाये गए बहु मुखी èकूल 
केÛġ सामĒी जुटाए जाने पर भी अपने वाèतͪवक उƧेæय कȧ पǓूत[ नहȣ ंकर पाए। अͬधकतर 
èकूलɉ मɅ सामĒी कȧ कमी बनी रहȣ है, और जब ͩकसी åयावसाǓयक ͪवषय कȧ सुͪ वधा आरàभ 
कȧ गई है, वहा ंहमेशा सामĒी कȧ कमी आड़ ेआई है। कृͪष खेत और कृͪष के औजारɉ के ǒबना 
पढ़ाई कȧ जाती रहȣ है और åयावसायीकरण केवल चाक और बात का ͪवषय बन कर रह गया। 
अ×यÛत खेद का ͪवषय यह है ͩक बीत ेवषɟ मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा घǑटया दजȶ कȧ ͧश¢ा समझी 
जाती रहȣ है। 

आज से कुछ वष[ पवू[ भारतीय पǐरवेश मɅ èकूल कȧ ͧश¢ा के åयावसायीकरण के ¢ेğ 
मɅ माग[दश[क योजनाएं बनाने के ͧलए एक अÚययन मÖडल का गठन ͩकया गया, जो ऐसे ठोस 
Ĥèताव पेश करे िजÛहɅ माग[दश[न के आधार पर कुछ चुने हु ए ¢ेğɉ मɅ आरàभ ͩकया जा सके। 
इसकȧ ǐरपोट[ जनवरȣ, 1970 मɅ सामने आई िजसका परȣ¢ण एक ͪवशेष मÖडल ɮवारा ͩकया 
गया। ऐसी माग[दश[क योजनाओं को राÏय के कुछ चुने हु ए िजलɉ मɅ तथा कुछ ऐसी संèथाओं मɅ 
िजÛहɅ आवæयक सुͪ वधाएं ĤाÜत है लाग ूकरने के ͧलए कदम उठाए गए है। यह काय[Đम बीस 
िजलɉ मɅ चलाया जाएगा और उस उƧेæय कȧ पǓूत[ हेत ुदो करोड ǽपयɅ का ĤबÛध ͩकया गया, 
यह भी सुझाया गया ͩक िजन देशɉ मɅ ऐसे काय[Đम चलाये जा चुके हɇ, उन देशɉ से सहायता 
लȣ जा सकती है। माÚयͧमक ͧश¢ा åयावसायीकरण के काय[Đम को रोजगार कȧ सुͪ वधाओं से 
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जोडा जाना चाǑहए। ͧश¢ा का समÛवय एक और तो Ĥͧश¢ण और दसूरȣ और अͬधक ͪवकास के 
साथ èथाͪपत ͩकया जाना चाǑहए। 
åयावसाǓयक ͧश¢ा का राçĚȣय सàमेलन (National Conference of Vocationalized 
Education, 1976) 
Ēपु न0ं 1 कȧ ǐरपोट[ (Report of Group-I) 

Ēपु का ͪवचार था ͩक ͩĐया×मक दèतावेज मɅ रखे गए सुझाव ठोस बǓुनयाद पर 
आधाǐरत थे। ͧश¢ा आयोग कȧ ǐरपोट[ के पæचात ्यह पहला ठोस कदम था जो काया[िÛवत करने 
के ͧलए उठाया गया। समचेू ǽप से सुझाव आयोग ɮवारा ͩकये गए ͧश¢ा ͬचÛतन के मह×वपणू[ 
ͪवकास कȧ ओर संकेत करत े हɇ। Ēपु ने यह ͪवचार भी Ĥकट ͩकया है ͩक इन सुझावɉ को 
Ĥभावशालȣ ǽप से काया[िÛवत करने के ͧलए इÛहɅ और अͬधक ͪवèततृ करना होगा। माÚयͧमक-
ͧश¢ा के åयावसायीकरण को तब तक काया[िÛवत नहȣ ंͩकया जा सकता जब तक उसके साथ-
साथ सामािजक आͬथ[क ¢ेğ मɅ कुछ Ǔनिæचत पǐरवत[न न ͩकए जाए। Ēपु इस बात से सहमत है 
ͩक ͩकसी भी संèथा मɅ आरंभ ͩकए गए åयावसाǓयक कोसɟ का सàबÛध वहा ंके वातावरण के 
साथ होना चाǑहए और वहा ं िजला व राÏय èतर पर ͩकए गए åयावसाǓयक सवȶ¢ण पर 
आधाǐरत होना चाǑहए। Ēपु ने इस बात पर जोर Ǒदया है ͩक कुछ एक कोसɟ कȧ मांग अͬधक 
हो सकती है जैसे ͬचͩक×सालय व इÛजीनीयǐरगं कȧ ओर अĒसर करने वाले कोस[ या कामस[ एव ं
सͪवचालय Ĥͧश¢ण के कोस[ िजन मɅ रोजगार के अवसर अͬधक है। अत यह आवæयक है ͩक 
इन कोसɟ मɅ अͬधक सुͪवधाएं दȣ जानी चाǑहए िजनकȧ मागं Ïयादा है और देश के ͧभÛन भागɉ 
मɅ इनका समान ͪवभाजन होना चाǑहए। 

Ēपु ने अनभुव ͩकया ͩक Ĥाǽप मɅ èकूल आधाǐरत åयावसाǓयक ͧश¢ा पर अ×याͬधक 
बल Ǒदया गया है, यह आवæयक था, Èयɉͩक पğ मɅ उस ͪवͬध पर ͪवचार ͩकया गया है िजसके 
ɮवारा èकूलɉ मɅ åयावसाǓयक कोसɟ को आरàभ ͩकया जा सके परÛत ुयह बात धान मɅ रखनी 
चाǑहए ͩक +2 èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा तीन ͪवͧभÛन ǽपɉ मɅ दȣ जा सकती है। 

 èकूल आधाǐरत 
 उɮयोग आधाǐरत 
 समिÛवत ǽप मɅ 
Ēपु का ͪवचार है ͩक क और ख के ǽप मɅ दȣ जाने वालȣ ͧश¢ा कȧ सàभावनाओं को 

परूȣ खोज होनी चाǑहए। इससे यह बात èपçट होती है ͩक +2 èतर पर ͧश¢ा के 
åयावसायीकरण का दाǓय×व केवल ͧश¢ा ͪवभाग का हȣ नहȣ ंबिãक राÏय के सभी ͪवभागɉ का 
है। Ǔनजी संèथाओं का भी उसमɅ सहयोग होना चाǑहए यहȣ कारण है ͩक तालमेल èथाͪपत करने 
कȧ समèया अ×यÛत मह×वपणू[ है। Ēपु का ͪवचार है ͩक सरकार ɮवारा राçĚȣय åयावसाǓयक 
ͧश¢ा पǐरषɮ कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। 
Ēपु न0ं 2 कȧ ǐरपोट[ (Report of Group-II) 

सàमलेन के Ǔनण[य के अनसुार Ēपु न0ं 2 ने डा0 जी0पी0एल0 बÈशी को अÚय¢ता मɅ 
Ĥाǽप के अनÍुछेद 1.2 के आधार पर Ǔनàनͧलͨखत बातɉ पर ͪवचार ͩकया:- 

1. åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͪवͧशçट त×व Èया होने चाǑहए? 
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2. शै¢ͨणक ब åयावसाǓयक धाराओं के लêयɉ के अनसुार ͩकस Ĥकार के कोसɟ कȧ  
åयवèथा होनी चाǑहए?  

3. इस Ĥणालȣ मɅ अंशकाͧलक अÚययन èथानाÛतरण कोस[ व उपसार कोस[ को कैसे 
संयÈुत ͩकया जाएगा? 

Ēपु का ͪवचार था ͩक åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ धारणा के और अͬधक èपçटȣकरण कȧ 
आवæयकता है, ĤǓतभाͬगयɉ ने यनेूèको कȧ ǐरपोट[ के अनÍुछेद 5.1 मɅ दȣ गई åयावसाǓयक 
ͧश¢ा कȧ पǐरभाषा के आधार पर अपने ͪवचार Ĥकट ͩकए और सभी इस बात से सहमत थे ͩक 
åयावसाǓयक ͧश¢ा को सामाÛय ͧश¢ा का अͧभÛन अंग बनाया जाना चाǑहए। ¢ेğीय 
आवæयकताओं व ĤाÜत ͧश¢ा के आधार पर åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। 
ͧश¢ाͬथ[यɉ मɅ मानͧसक योÊयताओं भौǓतक कुशलता को ͪवकͧसत करने का Ĥयास ͩकया जाना 
चाǑहए। Ĥ×येक राÏय मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा पǐरषद कȧ èथापना होनी चाǑहए। Ĥ×येक िजले मɅ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा सͧमǓत èथाͪपत होनी चाǑहए। इन संèथाओं के गठन, काय[ व अंत सàबÛधɉ 
पर NCERT को åयापक Ǔनदȶश-रेखाओं कȧ रचना करनी चाǑहए। 

इस बात पर सहमǓत Ĥकट कȧ गई है ͩक åयावसाǓयक ͧश¢ा केवल सैƨािÛतक नहȣ ं
होनी चाǑहए। वह वाèतͪवक जीवन िèथǓत से सàबिÛधत होनी चाǑहए ताͩक ͧश¢ा को जीवन 
केिÛġत बनाया जा सकɅ । अÚय¢ महोदय ने सुझाव Ǒदया ͩक एक ऐसी ͪवͬध कȧ रचना कȧ 
जानी चाǑहए िजससे इस Ĥणालȣ मɅ ĤाÜत अवसरɉ का अͬधक से अͬधक ͪवɮयाथȸ लाभ उठा 
सकɅ । सभी इस बात से सहमत थे ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ǔनàनͧलͨखत ͪवषयɉ मɅ से चुनाव करने 
कȧ èवतÛğता होनी चाǑहए:- 

1. मुÉयतः शै¢ͨणक ͪवषय 
2. मुÉयत: åयावसाǓयक ͪवषय 
3. दोनɉ का Ûयाय-संगत सिàमĮण 
इस ͪवͬध को अपनाने मɅ यह आशा कȧ जा सकती है ͩक एक साथ हȣ मानͧसक 

कौशल व भौǓतक कुशलताओं को संवƨृ एव ंͪवकͧसत ͩकया जा सके। शै¢ͨणक व åयावसाǓयक 
धाराओं के लêय के अनसुार Ǔनिæचत कोसɟ कȧ रचना के सàबÛध मɅ Ēपु ने दसूरा सुझाव यह 
Ǒदया है ͩक कुल समय का 20 ĤǓतशत से 25 ĤǓतशत भाग भाषाओं एव ंसामाÛय अÚययन पर 
लगाया जाना चाǑहए शेष 80 ĤǓतशत या 75 ĤǓतशत समय शै¢ͨणक एव ंåयावसाǓयक ͪवषयɉ 
के अÚययन पर लगाया जाना चाǑहए और आवæयकता अनसुार Ĥयोगा×मक काय[ ĤोजेÈट 
सàबिÛधत åयवसाय के ऐĤिैÛटसͧशप कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। ͩĐया×मक Ĥͧश¢ण èकूलɉ से 
बाहर ĤाÜत åयवसायɉ मɅ Ĥͧश¢ण और रोजगार या Ĥͧश¢ण और उ×पादन पर आधाǐरत होना 
चाǑहए। èकूलɉ से बाहर ĤाÜत सुͪवधाओं का परूा Ĥयोग करना चाǑहए। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  ͩकस ǐरपोट[ ने सबसे पहले åयावसायीकरण कȧ आवæयकता पर Ĥकाश डाला? 
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 Which report highlighted the need for vocationalization for 
 the first time? 
2.  ͧश¢ा के åयावसायीकरण के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ɮवारा दȣ गई 
 ͧसफाǐरशɉ का वण[न कȧिजए। 
 Describe the recommendations given by secondary 
 education commission for vocationalization of education. 
3.  ͧश¢ा के åयावसायीकरण कȧ धीमी ĤगǓत के Èया कारण थे? 
 What were the causes responsible for slow progress of 
 vocationalization of education. 
4.  åयावसाǓयक ͧश¢ा सàबÛधी कोठारȣ आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ का सं¢ेप मɅ वण[न 
 कȧिजए। 
 Describe in brief the recommendations given by Kothari 
 Commission related To vocational education. 

9.7 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 तथा 1992 मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए लêय 

व उनकȧ ĤािÜत (Targets set and Achieved in NPE, 1986 
and 1992) 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के अंतग[त यह लêय रखा गया ͩक 1990 तक उÍच माÚयͧमक 

èतर के 10 ĤǓतशत ͪवɮयाथȸ तथा 1995 तक 25 ĤǓतशत ͪवɮयाथȸ åयावसाǓयक पाɫयĐम 
मɅ आ जाएंगे। ऐसे कदम उठाए जाएंगे ͩक åयावसाǓयक काय[Đमɉ के अͬधकतर ͪवɮयाथȸ या तो 
èव-रोजगार मɅ लग जाएं या उÛहɅ रोजगार ͧमल जाए। Ĥदान ͩकए गए कोसɟ का ǓनरÛतर 
पनुा[वलोकन ͩकया जाएगा। सरकार भी माÚयͧमक èतर पर ͪवͧभÛनता लाने के ͧलए हर सàभव 
Ĥयास करेगी। परÛत ुइन सभी ͧसफाǐरशɉ के लाग ूहोने मɅ कͧमयɉ के कारण 1992 मɅ राçĚȣय 
नीǓत ने अपने लêयɉ को पǐरवǓत[त ͩकया। यह Ĥèताव रखा गया ͩक 1995 तक उÍच 
माÚयͧमक èतर के ͪवɮयाͬथ[यɉ का 10 ĤǓतशत तक तथा 2000 तक 25 ĤǓतशत भाग 
åयावसाǓयक कोस[ मɅ शाͧमल होगा। परÛत ुवाèतव मɅ अब तक केबल 10 ĤǓतशत ͪवɮयाथȸ हȣ 
åयावसाǓयक कोसɟ कȧ ओर आकͪष[त हो पाए है। जैसा ͩक सारणी ɮवारा भी दशा[या गया है। 
सारणी: 9.1 माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण कȧ योजना के अÛतग[त राÏयɉ/ संघीय ¢ेğɉ मɅ 

èकूलɉ, ͪवभागɉ तथा नामांकन कȧ संÉया(2001-02) 
Đम संÉया राÏय/ संघीय ¢ेğ èकूलɉ कȧ संÉया ͪवभागɉ कȧ संÉया नामांकन ¢मता 

 
1 आÛĢ Ĥदेश 668 1880 94000 
2 अǽणाचल Ĥदेश 4 4 200 
3 आसाम 225 510 25500 
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4 ǒबहार 257 752 37600 
5 देहलȣ 38 93 4650 
6 गोवा 43 106 5300 
7 गजुरात 364 1032 51600 
8 हǐरयाणा 170 876 43350 
9 Ǒहमाचल Ĥदेश 40 82 4100 
10 जàम ूव कæमीर 38 38 1900 
11 कना[टक 564 1427 71350 
12 केरल 363 1008 50400 
13 मÚय Ĥदेश 465 1307 65350 
14 महाराçĚ 1141 3480 17400 
15 मेघालय 10 20 1000 
16 ͧमजोरम 17 51 2550 
17 नागालɇड 8 16 800 
18 उडीसा 231 924 46200 
19 पजंाब 282 846 42300 
20 राजèथान 155 645 23250 

21 ͧसिÈकम 7 9 450 
22 तͧमलनाडु 700 2140 107000 
23 उतर Ĥदेश 910 2350 117500 
24 पिæचमी बगंाल 39 39 1950 
25 अंडमान व Ǔनकोबार 83 3 150 
26 चंडीगढ 17 58 2900 
27 दादर व नगर 02 2 100 
28 दमन व दȣय ू 02 5 250 
29 पांͫडचेरȣ 12 16 800 
30 ǒğपरुा 12 12 600 

उपर वͨण[त सारणी से èपçट होता है ͩक ͪवͧभÛन राÏयɉ व संघीय ¢ेğɉ मɅ िजस Ĥकार 
से åयावसाǓयक कोसɟ का ͪवकास व ͪवɮयाͬथ[यɉ का नामांकन होना चाǑहए था वह नहȣ ं हो 
पाया। इसके ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सोच मɅ पǐरवत[न कोस[ मɅ ͪवͧभÛनता तथा सरकार के ɮवारा 
ͪव×तीय सहयोग कȧ अ×यÛत आवæयकता है।  
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9.8 èकूल èतर पर åयावसायीकरण कȧ वत[मान िèथǓत (Present 
status of vocationalization at the school level)  
भारत मɅ वत[मान समय मɅ Ǔनàनͧलͨखत संèथानɉ के ɮवारा åयावसाǓयक ͧश¢ा तथा 

Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जा रहा है। 
पोͧलटैिÈनÈस तथा औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान 
(Polytechnics and Industrial Training Institutions) 

बहु त लàबे समय से पोͧलटैिÈनÈस तथा औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान को èकूल Ĥणालȣ 
से बाहर åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काय[Đम चलाने के Ĥमुख संèथान माना जाता है। 1950 मɅ 
काæतकार Ĥͧश¢ण योजना (Craftsman Training scheme) आरàभ कȧ गई थी िजससे एक 
तरफ उɮयोगɉ कȧ कौशलयÈुत काय[शिÈत कȧ आवæयकता कȧ पǓूत[ के ͧलए ͪवͧभÛन åयावसायɉ 
मɅ Ĥͧश¢ण Ǒदया जा सके तथा दसूरȣ और ͧशͯ¢त नवयुवकɉ मɅ बेरोजगारȣ को कम ͩकया जा 
सके। Ĥͧश¢ण काल लगभग 1 वष[ से तीन वष[ तक होता है जबͩक Ĥवेश के ͧलए 8वीं पास 
या 12वीं पास या कोस[ के अनǽुप ͧश¢ा èतर Ǔनिæचत ͩकया जाता है जो राÏय èतर/ केÛġ 
èतर पर उपयÈुत नौकǐरयɉ के ͧलए माÛय होता है। 

पोͧलटैिÈनÈस के ɮवारा भी ͪवͧभÛन åयावसायɉ से सàबिÛधत ͫडÜलोमा èतर कȧ ͧश¢ा 
Ĥदान कȧ जाती है िजनकȧ औɮयोͬगक बाजार मɅ मांग होती है। ऐसे åयवसाय जो इंजीǓनयǐरगं 
से सàबिÛधत है उनकȧ संÉया 42 है तथा ऐसे जो इंजीǓनयǐरगं से सàबिÛधत नहȣ ं है उनकȧ 
संÉया 22 है, का Ĥͧश¢ण इन संèथानɉ ɮवारा Ĥदान ͩकया जाता है। इनसे ͧश¢ा ĤाÜत करने 
के पæचात ͪवɮयाथȸ चाहे तो रोजगार के ͧलए जा सकता है और यǑद चाहे तो इंजीनयǐरगं कȧ 
ͫडĒी ĤाÜत करने के ͧलए आगे ͧश¢ा ले सकता है। 
केÛġȣय अनमुोǑदत माÚयͧमक ͧश¢ा का åयावसायीकरण 
(Centrally Sponsored Vocationalization of Secondary Education) 

जैसा ͩक पहले भी åयÈत ͩकया गया है ͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ माÚयͧमक 
èतर पर åयावसायीकरण को अ×यͬधक महता Ĥदान कȧ है तथा 1995 तक +2 èतर के 
ͪवɮयाͬथ[यɉ का 10 ĤǓतशत तथा 2000 तक 25 ĤǓतशत को åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ ओर 
मोड़ना है। इसीͧलए 1988 मɅ केÛġ सरकार ɮवारा अनमुोǑदत माÚयͧमक ͧश¢ा के 
åयावसायीकरण योजना Ĥारàभ कȧ गई। उपयÈुत ढंग से लाग ू करने के ͧलए योजना के 
अÛतग[त Ĥ×येक राÏय मɅ ͪवͧभÛन èतरɉ पर एक पथृक ĤबÛधन सरपचं कȧ èथापना कȧ गई। 
राÏयɉ तथा संघीय ¢ेğɉ को केÛġ सरकार ɮवारा अͬधकतम ͪवतीय सहायता Ĥदान कȧ गई और 
काय[शालाओं के Ǔनमा[ण, काय[शालाओं के ͧलए सामĒी, िजला èतर पर åयावसाǓयक सवȶ¢ण, 
पाɫयĐम अनदेुशन सामĒी/ पाɫय पèुतकɉ के ͪवकास के ͧलए काय[शालाओं के ͧलए 100 
ĤǓतशत सहायता व कÍचे माल, ͪवɮयाͬथ[यɉ के ¢ेğीय ħमण तथा सभी èतरɉ पर èटाफ कȧ 
तÛखवाहɉ के ͧलए 50 ĤǓतशत सहायता देने का Ĥावधान रखा गया। 
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ल¢ɮवीप के अǓतǐरÈत सभी राÏयɉ/ संघीय ¢ेğɉ मɅ यह काय[Đम Ĥारàभ ͩकया गया 
तथा परेू देश मɅ 19599 åयावसाǓयक ͪवभाग को 6800 èकूलɉ मɅ अनमुǓत Ĥदान कȧ गई, 
िजसमɅ लगभग 9.79 लाख ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥवेश देने कȧ ¢मता थी। वत[मान समय मɅ लगभग 
150 कोसɟ को इस योजना के अंतग[त चलाया जा रहा है। इन कोसɟ का चयन िजला èतर पर 
åयावसाǓयक सवȶ¢ण के ɮवारा èथानीय èतर कȧ मांग के आधार पर ͩकया गया है। 
पवू[-åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ केÛġȣय अनमुोǑदत योजना 
(Centrally Sponsored Scheme of Pre-Vocational Education) 

हम सब जानते है ͩक ͪवɮयाथȸ जनसंÉया का 80 ĤǓतशत भाग क¢ा दसवी ंसे उपर 
कȧ ͧश¢ा ĤाÜत नहȣ ंकरता तथा एक अकुशल Įम शिÈत को बढ़ावा देता है। इसी कारण 
1993-94 मɅ Ǔनàन माÚयͧमक èतर पर पवू[ åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ केÛġ अनमुोǑदत योजना 
Ĥारàभ कȧ गई, िजसके Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय थे:- 
 क¢ा नवम ्तथा दसवी ंमɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ एके सरल कौशल का Ĥͧश¢ण Ĥदान करना, 

िजनकȧ बाजार मɅ आवæयकता है,  
 åयावसाǓयक ǽͬचयɉ तथा अͧभविृ×तयɉ का ͪवकास करना तथा åयावसाǓयक Ĥाथͧमकता 

के ͧलए तैयार करना। 
 अÚययन सàबÛधी ͧश¢ा के ऐिÍछक अंश के ǽप मɅ काम मɅ योगदान के ͧलए 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को तैयार करना और ͪवɮयाͬथ[यɉ को उÍच माÚयͧमक èतर पर 
åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ के चयन के ͧलए सुͪवधा Ĥदान करना। 

åयावसाǓयक ͧश¢ा का केÛġȣय संèथान 
(Central Institute of Vocational Education) 

भारत मɅ ͧश¢ा के åयावसायीकरण के ͧलए बड़ ेèतर पर Ĥयास ͩकए जा रहे है। राçĚȣय 
शैͯ¢क अनसुधंान Ĥͧश¢ण पǐरषद के मौͧलक अंश के ǽप मɅ भोपाल मɅ, जुलाई 1993 मɅ एक 
åयावसाǓयक ͧश¢ा का केÛġȣय संèथान èथाͪपत ͩकया गया, िजसका उƧेæय काय[Đम को 
तकनीकȧ तथा शैͯ¢क समथ[न Ĥदान करना है। 

आज के समय मɅ ͪव£ान कȧ पढ़ाई से कतरात ेबÍचे - तो दसूरȣ तरफ आɪ[स और 
कॉमस[ के राèत ेपढ़कर भी कुछ खास न कर पाने कȧ Ǔनराशा बनी हु ई है। इन िèथǓतयɉ के 
बीच बÍचɉ को उÍचतर माÚयͧमक èतर पर हȣ हु नरमदं बनाने के ͧलए सरकार पढ़ाई का एक 
अÛय राèता खोलने जा रहȣ है। åयावसाǓयक ͧश¢ा के इस नए सǑट[ͩफकेट कोस[ के जǐरए बÍचɉ 
को रोजगार कȧ तालȣम तो ͧमलेगी हȣ, साथ हȣ आगे चलकर वे Ēेजुएट से लेकर एम.ͩफल., 
पी0एच0डी0 तक भी कर सकɅ गे।  

सूğɉ के अनसुार Ĥोɮयोͬगकȧ मɅ तेजी से हो रहे बदलाव, Êलोबल इकोनामी के साथ हȣ 
उ×पादɉ और ǒबजनेस के नए पहलुओं को Úयान मɅ रखकर हȣ मानव संसाधन ͪवकास मंğालय 
के माÚयͧमक ͧश¢ा Ǒदमाग ने यह नई योजना बनाई है। सरकार कȧ मंशा खासतौर पर पढ़ाई 
मɅ लगे यवुाओं को सीǓनयर सैकɅ डरȣ èतर पर हȣ रोजगार कȧ तरफ मोडने कȧ है। åयावसाǓयक 
ͧश¢ा कȧ इस नई ͪवधा के ͧलए राçĚȣय èतर पर अलग से सैÛĚल बोड[ ऑफ वोकेशनल 
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एजूकेशन बनेगा। शुǽआती तैयारȣ के ǽप मɅ सरकार देशभर मɅ 100 मॉडल वोकेशनल èकूल 
खोलेगी। पांच हजार नए वोकेशनल èकूल खोले जाएंगे। सभी èकूल दो पालȣ मɅ चलɅगे, जबͩक 
हर èकूल मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा के दो-दो पाɫयĐम हɉगे। संगǑठत और असंगǑठत ¢ेğ कȧ 
ͪवशषे जǽरतɉ के मƧेनजर माɬयलूर व रेगलुर कोस[ के ǽप मɅ इसकȧ तैयारȣ कȧ गई है। पंͫ डत 
सुÛदरलाल शमा[ सैÛĚल इंèटȣटयटू ऑफ वोकेशनल एजूकेशन, भोपाल कȧ ओर से तैयारȣ कȧ गई 
है। सरकार का मानना है ͩक इससे उÍच ͧश¢ा के दबाव मɅ कमी आएगी।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 
1.  åयावसाǓयक  ͧश¢ा  के  केÛġȣय संèथान कȧ  èथापना  Èयɉ  कȧ  गई? 
 Why central institute of vocational education was set up? 
2.  ऐसी  दो  संèथाओं  का  नाम  बताइए  जो  èकूल åयवèथा  से  बाहर  åयावसाǓयक ͧश¢ा  Ĥदान 
 कर रहे  हɇ। 
 Mention the name of two institutions that are imparting 
 vocational education outside the school system. 
3.  राçĚȣय ͧश¢ा  नीǓत  1986 के  ɮवारा  åयावसाǓयक  ͧश¢ा  से सàबिÛधत  Èया  लêय रखे  

 गए  थे? 
 What were the targets of vocational education as 
 envisaged in NPE,1986? 
4.  èकूल èतर  पर  åयावसायीकरण  कȧ  वत[मान िèथǓत  का  सं¢ेप  मɅ  वण[न कȧिजए। 
 Explain briefly the present position of vocationalization at 
 school level. 

9.9 माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण को ×वराͧमत करने के 
ͧलए सुझाव (Suggestions for accelerating 
vocationalization of Secondary Education)  
माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा के åयावसायीकरण कȧ अ×यÛत आवæयकता है Èयɉͩक इसी 

के ɮवारा हȣ देश कȧ बेरोजगारȣ कȧ समèया का समाधान ͩकया जा सकता है तथा दसूरȣ और 
ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ भीड़ को कम ͩकया जा सकता है। इतने आयोगɉ व सͧमǓतयɉ कȧ ͧसफाǐरशɉ 
के बावजूद भी हम Ǔनिæचत लêयɉ को ĤाÜत करने मɅ सफल नहȣ ंहो पाए। यǑद हम इस ĤͩĐया 
को तेज करना चाहत ेहɇ तो Ǔनàनͧलͨखत सुझावɉ को अपनाना आवæयक है:- 

1. åयावसाǓयक संèथानɉ को केवल ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए न माना जाए जो या तो 
शैͯ¢क ǽप से ͪपछड़ ेहु ए है या èकूल छोड चुके हɇ। Èयɉͩक साधारणतया लोगɉ को 
यहȣ ंĤवǓृत है ͩक पोͧलटेिÈनÈस औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ वहȣ ं ͪवɮयाथȸ 
जाता है जो पढ़ाई मɅ कमजोर है। यह अ×यÛत मह×वपणू[ है ͩक ऐसे èकूलɉ के 
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ĤǓत हमारȣ ĤवǓृत मɅ ĐांǓतकारȣ पǐरवत[न आए। जो ͪवɮयाथȸ इन संèथाओं मɅ जात े
है उनके ĤǓत हमɅ अपनी Ĥविृ×त को बदलना होगा।  

2. Ĥ×येक कोस[ के पæचात ्यह आवæयक है ͩक ͪवɮयाथȸ ͩकसी न ͩकसी काय[ के 
ͧलए तैयार हो जाए। Ĥदान ͩकया £ान सैƨांǓतक के साथ-साथ åयावहाǐरक भी होना 
चाǑहए। कोसɟ के ɮवारा Ǔनàन èतर और माÚयͧमक èतर कȧ नौकǐरयɉ के अनǽुप 
अƨ[कुशल तथा कुशल कारȣगर तैयार ͩकए जाने चाǑहए। 

3. हमारे देश मɅ यह अनमुान लगाया जाता है ͩक यǑद पहलȣ क¢ा मɅ 100 ͪवɮयाथȸ 
Ĥवेश लेत े है तो आठवीं क¢ा तक केबल 50 ͪवɮयाथȸ तथा बारहवीं क¢ा तक 
केवल 16 ͪवɮयाथȸ हȣ पहु ंचत ेहै। इसͧलए यह सुझाव Ǒदया जाता है ͩक इन èकूल 
छोड़ने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए पाट[-टाईम पाɫयĐमɉ का ĤबÛध ͩकया जाना 
चाǑहए। लड़ͩकयɉ कȧ आवæयकता के अनǽुप पथृक पाɫयĐम होने चाǑहए। 

4. नवयवुकɉ तथा लड़ͩकयɉ को åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ और आकͪष[त करने के 
ͧलए कुछ वजीफो का ĤबÛध करना आवæयक है। ͪवɮयमान एपरेिÛटसͧशप योजना 
को अͬधक सुǺढ ͩकया जाना चाǑहए। 

5. सभी èतरɉ पर (èकूल èतर) सभी Ĥकार के åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ के ͧलए फȧस 
बहु त कम होनी चाǑहए या ͪवɮयाͬथ[यɉ को ǒबना ͩकसी फȧस के Ĥदान ͩकए जाने 
चाǑहए। 

6. सरकार इस Ĥकार के काय[Đमɉ के ͧलए अĒणी होनी चाǑहए परÛत ुराÏय सरकारɉ 
को तथा अÛय गरै सरकारȣ संèथानɉ को भी इसमे अपना पणू[ सहयोग देना चाǑहए। 

7. भारत जैसे देश के ͧलए आवæयक है ͩक åयावसाǓयक तथा तकनीकȧ ͧश¢ा का 
ͪवèतार बहु त सावधानीपवू[क ͩकया जाना चाǑहए और यह उɮयोगɉ व समाज कȧ 
आवæयकताओं के अनǽुप होना चाǑहए। 

8. राÏय èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा के Ĥशासन एव ं Ǔनरȣ¢ण के ͧलए एक पथृक 
ͪवभाग होना चाǑहए। 

9. åयावसाǓयक पाɫयĐम के उƫव ने अÚयापकɉ के Ĥͧश¢ण लेने कȧ अनͬगनत 
समèयाओं को बढ़ावा Ǒदया है। वाèतव मɅ केवल Ĥͧशͯ¢त व माÛयता ĤाÜत 
åयावसाǓयक द¢ हȣ Ĥभावी ढंग से åयावसाǓयक ͧश¢ा Ĥदान कर सकता है। ऐसी 
ͪवͬधया,ं ढंग व साधन ढूढनɅ होगे िजससे Ĥͧशͯ¢त åयावसाǓयक द¢ शैͯ¢क 
संèथानɉ मɅ काम करने के ͧलए आगे आए। åयावसाǓयक ͪवषयɉ को पढ़ाने वाले 
अÚयापकɉ के ͧलए उͬचत शैͯ¢क योÊयता Ǔनिæचत करनी होगी। 

10. सामाÛय ǽप से यह देखा जाता है ͩक राÏयɉ के शैͯ¢क Ĥशासकɉ तथा ͪव×तीय 
ͪवभाग के अͬधकाǐरयɉ के बीच उͬचत समÛवय नहȣ ंहोता, िजसके पǐरणामèवǽप 
आवæयक èटाफ, सामĒी आǑद के ͧलए उͬचत ढंग सोचने हɉगे ͩक शैͯ¢क सुधारɉ 
के ͧलए èकूलɉ को ͪव×त सàबÛधी समèयाओं का सामना न करना पड़।े 
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11. ͪवɮयालयɉ मɅ åयावसाǓयक पाɫयĐम स¢मता आधाǐरत और ऋण अंतरण Ĥणालȣ 
और मãटȣ-Üवांइट Ǔनकास के ͧलए Ĥावधानɉ सǑहत Ĥमाणीय ǽप मɅ होना चाǑहए। 

12. पाɫयĐम तैयार करने, पाɫयचया[ का ͪवकास करने, सकंाय / ͪवɮयाͬथ[यɉ का 
Ĥͧश¢ण और पाɫयĐमɉ के Ĥमाणीकरण मɅ समझौता £ापनɉ के जǐरए उɮयोगɉ को 
शाͧमल करके åयावसाǓयक ͧश¢ा योजना को सुǺढ़ बनाया जाना चाǑहए। 

13. केÛġȣय ͪवɮयालय और नवोदय èकूल Ĥणालȣ के पास åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ को 
चलाने सàबÛधी सुͪवधाएं अǓनवाय[ ǽप से होनी चाǑहए। 

14. åयावसाǓयक पाɫयĐम तैयार करत ेसमय अपगं åयिÈतयɉ के ͧलए ͪवशेष åयवèथा 
कȧ जानी चाǑहए और पाɫयĐमɉ मɅ उनकȧ आवæयकताओं तथा एकȧकरण पर 
समुͬचत Úयान Ǒदया जाना चाǑहए। 

15. ͪवɮयालय Ĥणालȣ को तकनीकȧ समथ[न देने और अÛय तकनीकȧ संèथानɉ के साथ 
संलÊनता èथाͪपत करने के ͧलए अͨखल भारतीय तकनीकȧ ͧश¢ा पǐरषɮ (All 
India Council for Teaching Education AICTE) के åयावसाǓयक ͧश¢ा 
बोड[ को पनु: सͩĐय ͩकया जाना चाǑहए। 

16. åयावसाǓयक संèथाओं को Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवकास के साथ-साथ अɮयतन बनाए रखने 
के ͧलए इÛहɅ केÛġȣय खाɮय और Ĥोɮयोͬगकȧ अनसुंधान संèथान, मैसरू; केÛġȣय 
चमड़ा अनसुÛधान संèथान, चेÛनई आǑद Ĥोफैशनल संèथानɉ के नेटवक[  के साथ भी 
जोड़ा जाना चाǑहए। 

17. åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͧश¢कɉ, मुÉय ͧशãपकारɉ तथा Ĥͧश¢ुओं के बीच ͪवचारɉ / 
कौशलɉ का Ǔनयͧमत आदान Ĥदान होना चाǑहए। 

18. åयावसाǓयक ͧश¢ा के काय[Đमɉ के ͩĐयाÛवयन तथा कौशलɉ का Ĥͧश¢ण Ĥदान 
करने मɅ भारतीय वाͨणÏय और उɮयोग महासंघ, भारतीय वाͨणÏय और उɮयोग 
महामडंल और भारतीय उɮयोग पǐरसंघ जैसे शीष[ औɮयोͬगक संगठनɉ को अͬधक 
से अͬधक शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए। 

19. आठवीं क¢ा उतीण[ करने वालɉ, िजनकȧ संÉया Ĥाथͧमक ͧश¢ा साव[जनीकरण और 
सव[ͧ श¢ा अͧभयान सàबÛधी योजनाओं कȧ सफलता के कारण बढेगी, के ͧलए अभी 
से Ĥबधं ͩकया जाना चाǑहए। 

20. सव[ͧ श¢ा अͧभयान, वयèक ͧश¢ा और ͪवɮयालयɉ, औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ, 
पॉͧलटेिÈनकɉ, सामुदाǓयक महाͪवɮयालयɉ आǑद मे åयावसाǓयक ͧश¢ा काय[Đमɉ 
जैसी योजनाओं के एकȧकरण पर बल Ǒदया जाना चाǑहए।  

9.10 माÚयͧमक ͧश¢ा का åयावसायीकरण एवं दसवीं पंचवषȸय 
योजना (Vocationalization of Secondary Education and 
Tenth five year plan)  
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माÚयͧमक और उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा सामाÛय ͧश¢ा Ĥणालȣ के दो मह×वपणू[ 
पढ़ता है, Èयɉͩक इÛहȣ ंǒबÛदओंु पर यवुा वग[ Ǔनण[य लेत ेहै ͩक Èया उÍचतर ͧश¢ा जारȣ रखी 
जाए या तकनीकȧ Ĥͧश¢ण का ͪवकास चुना जाए या काय[बल मɅ सिàमͧलत हुआ जाए। 
ͧश¢ाͪवदɉ और ͪवशेष£ɉ ने ǓनरÛतर यह ͧसफाǐरश कȧ है ͩक इन चरणɉ मɅ ͧश¢ा को रोजगार 
कȧ दǓुनया से जोडा जाए तथा इसे åयावसाǓयक ǽप Ĥदान ͩकया जाए। बेरोजगारȣ कȧ बढ़ती 
समèया को Úयान मɅ रखत े हु ए योजना आयोग ने दसवी ं योजना के ͧलए वष[ 2001 मɅ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा पर एक पथृक काय[बल गǑठत ͩकया था। इस काय[बल कȧ ͧसफाǐरशɉ के 
आधार पर दसवी योजना मɅ केÛġȣय Ĥायोिजत योजना को Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताओं के साथ 
पनु: Ĥारंभ ͩकया जाना चाǑहए:- 
 åयावसाǓयक पाɫयĐम स¢मता आधाǐरत होना चाǑहए। 
 +2 èतर पर åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ और ͪवæवͪवɮयालयɉ èतर पर पाɫयĐमɉ के बीच 

संलÊनता èथाͪपत कȧ जानी चाǑहए।  
 मौजूदा योजना को सुǺढ बनाया जाए। 
 èव-ͪव×तपोषण कोस[ Ĥारàम ͩकए जाए। 
 Ĥͧशधतुा Ĥͧश¢ण सुͪवधा का पणू[ ǽप से उपयोग ͩकया जाए। 
 èथानीय åयापार व उɮयोग को शाͧमल ͩकया जाए। 
 अपगंɉ के ͧलए ͪव×तीय सहायता Ĥदान कȧ जाए। 
 राÏयɉ के ɮवारा ͪव×तीय सहायता Ĥदान कȧ जाए। 

दसवी पचंवषȸय योजना हेत ुगǑठत माÚयͧमक, उÍचतर और तकनीकȧ ͧश¢ा सàबÛधी 
संचालन सͧमǓत ने अनशुंसा कȧ माÚयͧमक ͪवɮयालय èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा, पॉͧलटेͪवनक 
ͧश¢ा और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ को बेहतर नेटवͩक[ ग, संलÊनता, केिÛġत लêयीकरण 
और संसाधनɉ के अͬधकतम उपयोग के ͧलए राÏय सरकार के एक Ǒदमाग के अधीन रहना 
चाǑहए। दसवी ंपचंवषȸय योजना कȧ उपलिÞधया ंǓनàनͧलͨखत हɇ:- 
 वष[ 1953 मɅ 54 औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान थे, अब यह संÉया 4274,(1654 

सरकारȣ ¢ेğ मɅ और शेष 2620 Ǔनजी ¢ेğ मे) हो गई है। सीटɉ कȧ ¢मता 10000 से 
Ĥगामी ǽप से बढ़कर वत[मान मɅ 6,28,000 तक पहु ंच गई है। 

 ͧशãपकार Ĥͧश¢ण काय[Đम 43 इंजीǓनयǐरगं और 24 गरै इंजीǓनयǐरगं Ěेडɉ मɅ Ǒदया 
जा रहा है िजससे ͧशͯ¢त यवुाओं को औɮयोͬगक रोजगार हेत ु उपयÈुत कौशलो से 
यÈुत कर उनके बीच बेरोजगार को कम ͩकया जा सके। 

 10 मǑहला ¢ेğीय åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ केवल मǑहलाओं के ͧलए Ĥͧश¢ण 
Ĥदान ͩकया जा रहा है। इन संèथानɉ कȧ वत[मान Ĥͧश¢ण ¢मता 2,068 सीटɅ है। 
राÏय ¢ेğ मɅ, मǑहलाओं हेत ु534 ͪवशेष èकंधɉ सǑहत, 46,750 सीटो वाले सामाÛय 
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ तथा केबल मǑहलाओं के ͧलए 231 औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण 
संèथानɉ का नेटवक[  है, जो ͪवͧभÛन इंजीǓनयǐरगं और गरै-इंजीǓनयǐरगं Ěैडɉ मɅ 
ͧशãपकारȣ Ĥͧश¢ण Ĥदान कर रहे है। 
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èव-मूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  माÚयͧमक ͧश¢ा पर åयावसायीकरण को बढ़ावा देने के ͧलए सरकारɉ को Èया 
 योगदान देना चाǑहए? 
 What contribution should be given by the government to 
 enhance this vocationalization of secondary education. 
2.  åयावसायीकरण ͧश¢ा के ͧलए लोगɉ कȧ Ĥवृ ि×त मे ͩकरन Ĥकार के पǐरवत[न 
 कȧ आवæयकता है?  
 What type of change in attitude of the people is needed 
 for vocational education 
3.  åयावसायीकरण ͧश¢ा के ͧलए ͪवतीय सहायता को कैसे बढ़ावा Ǒदया जा सकता 
 है? 
 How the financial help can be enhanced for vocational 
 education? 
4.  èकूल èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा को ×वराͧमत करने के ͧलए सुझाव दȣिजए। 
 Give suggestion to accelerate vocational education at 
 school level. 
5.  दसवीं पंचवषȸय योजना मɅ केÛġȣय Ĥायोिजत योजना कȧ Ĥमुख ͪवशेषता Èया 
 थी? 
 What were the important characteristics of centrally 
 sponsored scheme in Tenth five year plan? 
6. दसवीं पंचवषȸय योजना कȧ èकूल èतर पर åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ कुछ 
 उपलिÞधयɉ का वण[न कȧिजए। 
 Explain some achievements in the f ield of vocational 
 education at school level of tenth five year plan. 

9.11 सारांश 
(Summary)  
राçĚȣय व सामािजक ͪवकास के ͧलए माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा का बड़ ेपमैाने पर 

åयावसायीकरण ͩकया जाना अपǐरहाय[ है। ǓनरÛतर £ान, ͪव£ान, तकनीकȧ व Ĥौɮयोͬगकȧ 
ͪवकास ने इसके मह×व को और बढ़ा Ǒदया है। सकेैÖडरȣ ͧश¢ा का बड े पमैाने पर 
åयावसायीकरण ͩकया जाना चाǑहए और ͪवæवͪवɮयालय èतर पर कृͪष एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा पर 
बल Ǒदया जाना चाǑहए। आज भारत को ͪवͧभÛन आͬथ[क समèयाओं का सामना करना पड रहा 
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है जैसे- बेरोजगारȣ, अकाल, गरȣबी आǑद। अत: ͧश¢ा का åयावसायीकरण अ×यÛत आवæयक है 
Èयɉͩक इसी Ĥकार कȧ ͧश¢ा से देश कȧ समèयाओं को सुलझाया जा सकता है ।  

ͪवͧभÛन सͧमǓतयɉ व आयोगɉ ने समय-समय पर अपनी ǐरपोट[ मɅ दȣ गई ͧसफाǐरशɉ मɅ 
माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा के åयावसायीकरण पर बल Ǒदया है। हम देख रहे है ͩक ͧश¢ा कȧ 
भावी ĤवǓृत सामाÛय तथा åयावसाǓयक ͧश¢ा के उपयोगी समÛवय मɅ होगी। सामाÛय ͧश¢ा मɅ 
Ĥी-åयावसाǓयक तथा तकनीकȧ ͧश¢ा के कुछ त×व सिàमͧलत होगɅ और åयावसाǓयक ͧश¢ा मɅ 
सामाÛय ͧश¢ा के तब सिàमͧलत हɉगे। आगामी वषȾ मɅ हम िजस समाज कȧ कãपना कर रहे 
है उसमɅ दोनɉ को अलग-अलग रखना असàभव होगा। कुछ अभावɉ के कारण, जैसे-गभंीरता, 
Ĥͧश¢ण सुͪवधाएं, ͪवशेष£ Ǔनदȶशन, सàपक[ , धन आǑद माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण कȧ 
ĤगǓत बहु त धीमी गǓत से हो रहȣ है। यवुाओं के बीच बढ़ती बेरोजगारȣ कȧ समèया के कारण 
सàपणू[ åयावसाǓयक योजना को पनु: संरͬचत करने कȧ आवæयकता है। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 एव ं1992 के ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए लêयɉ को अभी 
तक भी ĤाÜत नहȣ ं ͩकया जा सका है। माÚयͧमक èतर पर åयावसायीकरण को बढ़ावा देने के 
ͧलए शहरȣ और Ēामीण ¢ेğɉ के लडको एव ंलड़ͩकयɉ कȧ आवæयकता को परूा करने के ͧलए 
Ǔनàन माÚयͧमक (Lower secondary) एव ंउÍच माÚयͧमक (Higher Secondary) èतर 
पर åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ अंशकाͧलक एव ंपणू[काͧलक सुͪ वधाएं Ĥदान कȧ जानी चाǑहए। इन 
कोसɟ के गठन के ͧलए सभी ͧश¢ा ͪवभागɉ मɅ ͪवशषे ͪवभाग èथाͪपत ͩकए जाने चाǑहए। केÛġ 
सरकार ɮवारा राÏय सरकारɉ को माÚयͧमक ͧश¢ा के åयावसायीकरण के ͧलए पया[Üत अनदुान 
Ǒदया जाना चाǑहए। 
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इकाई-10 
माÚयͧमक èतर पर पाɫयĐम 

(Curriculum at Secondary Level) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 

10.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
10.1 पाɫयĐम: अथ[ एव ंĤ×यय (Curriculum: Meaning and Concept) 
10.2 पाɫयĐम Ǔनमा[ण (Curriculum Construction) 
10.3 पाɫयĐम के Ĥकार (Types of Curriculum) 
10.4 भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पाɫयĐम का ͪवकास (Development of Secondary 
 Education Curriculum) 
10.5 पाɫयĐम नवीनीकरण एव ंअÚयापक ͧश¢ा (Curriculum Renewal and Teacher 
 Education) 
10.6 साराशं (Summary) 
10.7 संदभ[ ĒÛथ सचूी (Bibliography) 

10.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप- 
 पाɫयĐम का अथ[ बता सकɅ गे। 
 पाɫयĐम के Ĥ×यय कȧ नवीन एव ंĤाचीन अवधारणा का वण[न कर सकɅ गे। 
 पाɫयĐम कȧ ͪवͧभÛन अवधारणाओं मɅ अंतर èपçट कर सकɅ गे। 
 पाɫयĐम Ǔनमा[ण के उƧेæयɉ कȧ सूची बना सकɅ गे। 
 पाɫयĐम Ǔनमा[ण के ͪवͧभÛन ͧसƨांतɉ कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
 पाɫयĐम के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ कȧ ͪववेचना कर सकɅ गे। 
 भारत मɅ माÚयͧमक पाɫयĐम के ͪवकास के ͪवͧभÛन प¢ɉ का वण[न कर सकɅ गे। 
 अÚयापक ͧश¢ा कȧ पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ भूͧमका को पहचान सकɅ गे। 
 पाɫयĐम नवीनीकरण एव ं ͧश¢ण मɅ अÚयापक कȧ भूͧमका उͬचत ǽप से Ǔनवा[ह कर 

सकɅ गे। 
ͧश¢ा एक सामािजक ĤͩĐया है और सामािजक आवæयकताओं के अनǾुप ͧश¢ा के 

उƧेæय Ǔनधा[ǐरत ͩकये जात ेहɇ ͩक ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ पǓूत[r के ͧलए ͪवͪवध ͪवषयɉ का चयन 
करके पाɫयĐम Ǔनमा[ण ͩकया जाता है। पाɫयĐम के Ǔनधा[रण मɅ देश कȧ सामािजक, 
राजनीǓतक और आͬथ[क िèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखा जाता है। दसूरे शÞदɉ मɅ, पाɫयĐम 
åयिÈत, समाज तथा राçĚ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ का ĤǓतǒबàब होता है। यह आवæयकता 
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समय, पǐरिèथǓत, आदश[ के अनकूुल पǐरवǓत[त होती रहती है। अत: आवæयकता मɅ बदलाव के 
साथ-साथ पाɫयĐम भी बदलता रहता है। हमारे देश कȧ अपार जनसंÉया, सांèकृǓतक 
ͪवͪवधताओं, ¢ेğीय ͪवषमताओं आͬथ[क आवæयकताओं तथा राçĚȣय उƧेæयɉ के अनǽुप माÚयͧमक 
पाɫयĐम का Ǔनयोजन आवæयक है। इस इकाई मɅ हम पाɫयĐम के अथ[, Ĥ×यय, Ĥकार 
ͧसƨाÛतɉ और पाɫयĐम ͪवकास का अÚययन करɅगे।  

10.1 पाɫयĐम - अथ[ एवं संĤ×यय 
(Curriculum-Meaning and Concept) 
पाɫयĐम ͧश¢ा का एक अͧभÛन अंग है। इसके अभाव मɅ ͧश¢ा अपना वाèतͪवक तथा 

लाभबƨ अथ[ से वंͬ चत हो, पथ Ĥदश[क के èथान पर पद-लिàबत होकर रह जाती है। यह 
(पाɫयĐम) ͧश¢ा के समणू[ ¢ेğ मɅ अपना एक ͪवशेष तथा मह×वपणू[ èथान रखता है तथा 
ͧश¢ा के उƧेæयɉ तथा आदशȾ के Ǔनधा[रण मɅ अǓत ͪवͧशçट भूͧमका अदा करता है। यǑद 
पाɫयĐम को ͧश¢क का भी माग[दश[क कहा जाए तो यह एक अǓतæयोिÈत नहȣ ंहोगी: Èयɉͩक 
यह पाɫयĐम हȣ है जो अÚयापक को सीधे-सीधे Ǔनिæचत करवाता है ͩक उसे ͩकस èतर पर 
ͩकन-ͩकन ͪवषयɉ का ͩकतने ĤǓतशत तक अÚययनĐम ͩकतने समय मɅ परूा करवाना है। 
ͪवɮयाथȸयɉ के ͧलए इसकȧ उपयोͬगता इस ͧलए भी बढ़ जाती है ͩक इसके माÚयम से वे जान 
पाते है ͩक उÛहɅ ͩकन-ͩकन पèुतकɉ का अÚययन करना है। ͧश¢ाĐम के अभाव मɅ ͧश¢क तथा 
छाğ दोनɉ हȣ अपने-अपने Úयेयɉ मɅ असफल रह जात ेहै। ͪवɮयालय मɅ होने वालȣ Ĥ×येक ͩĐया 
पाɫयĐम पर आधाǐरत होती है। इसे ͧश¢ाĐम ǽपी शरȣर का Ǻदय कहना सͧमचीन होगा। यǑद 
ͧश¢ाͪवदɉ के कथन को देखा जाए तो हम पाएंगे ͩक कुछ ͧश¢ाͪवद तो इसे ͧश¢ा एक 
ͪवɮयालय का दश[नशाèğ कहत ेहै। इसके (पाɫयĐम) इस मह×व को देखत े हु ए गोड एव ंशमा[ 
ने अपनी पèुतक ͧश¢ादश[न एव ंआधुǓनक Ĥͪवि×तया'ं मɅ ͧलखा है, 'पाɫयĐम कȧ ǽपरेखा एव ं
उसका संगठन, ͧश¢ण कȧ Ǔनपणुता, उसके उɮवेæयɉ एव ंसमाज कȧ संèकृǓत और सामािजक 
आवæयकताओं के ĤǓत उसकȧ उपयÈुतता Ǔनधा[ǐरत करता है।'' 
पाɫयĐम का अथ[ 
(Meaning of Curriculum) 

शÞद åय×ुपǓत के आधार पर यǑद देखे तो पाɫयĐम शÞद अंĒेजी भाषा के 
Curriculum का ǑहÛदȣ ǽपांतरण है। वाèतव मɅ इस शÞद कȧ åय×ुपǓत लेǑटन भाषा के 
Currere शÞद से हु ई है िजसका अथ[ है Run (दौडना) अत: Curriculum का अथ[ हुआ - वह 
पथ िजस पर दौड़कर åयिÈत ͩकसी Ǔनिæचत लêय तक पहु ँचता है। इस आधार पर ͧश¢ा एक 
ऐसी दौड़ के समान है जो पाɫयĐम के माग[ पर दौडी जाती है और उस दौड़ का एक माğ 
लêय है- ͪवɮयाथȸ का åयिÈत×व ͪवकास। 
पाɫयĐम कȧ Ĥाचीन धारणा 
(Old Concept of Curriculum)  
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पाɫयĐम को समुͬचत ढंग से समझने के ͧलए यह अǓनवाय[ हो जाता है ͩक उन 
समèत ͪवɮवानɉ तथा ͧश¢ाͪवदɉ कȧ पǐरभाषाओं को गहनतापवू[क खगाला जाए िजÛहɉने 
पाɫयĐम शÞद को अपने शÞदो मɅ बांधने का सफल या असफल Ĥयास ͩकया है। इस Đम मɅ 
हम सव[Ĥथम Ĥाचीन धारणा को Ĥेͪषत करने वालȣ कुछ मह×वपणू[ पǐरभाषाओं का अवलोकन 
तथा उन पर ͬचÛतन करɅगे। 

1. काट[र वी0 गडु के शÞदो मɅ, ''Ǔनदȶशन कȧ ͪवͧशçट सामĒी अथवा पाɫय-वèत ु
कȧ एक सàपणू[ तथा सामाÛय योजना िजस ͪवɮयालय के छाğɉ कȧ एक सàपणू[ तथा 
सामाÛय योजना िजसे ͪवɮयालय के छाğɉ के सàमखु इसͧलए Ĥèतुत करना होता है ͩक 
वह åयावसाǓयक ¢ेğ अथवा पेश ेमɅ Ĥवेश करने के, èनातक बनने अथवा Ĥमाण पğ 
ĤाÜत करने के योÊय बन सके।'' 
‘’A general overall plan of the concept or specific materials of 
instruction that the school should offer the students by the way of 
qualifying them for graduation or certification for entrance into a 
professional or a vocational field. ‘’Cater V. Good. 
2. डाo आरoएनo सफाया ने पाɫयĐम कȧ पǐरभाषा कुछ इस Ĥकार से दȣ है, 
'’इस Ĥकार पाɫयĐम को ͪवɮयालयɉ मɅ Ǔनदȶशन के काय[ के ͧलए एक Ǔनिæचत Đम मे 
åयविèथत ͩकए गए ͪवषयɉ के समूह अथवा अÚययन कȧ ͪवषय वèत ुके ǽप मɅ जाना 
जाए।'' 
''So the term curriculum came to signify a group of subjects or 
courses of study managed in a particular sequence for instructional 
purposes in school.’’ (Dr.R.N.Safaya) 
3. कǓनÊधमं ् पाɫयĐम के ͪवषय मɅ अपने ͪवचार कुछ ऐसे Ĥकट करत े है, 
'ͧश¢ाĐम अपनी ͬचğशाला (ͪवɮयालय) मɅ वèत ुको अपने आदशȾ, (उƧेæय एव ंलêयɉ) 
के अनसुार बदलने के ͧलए कलाकार ͧश¢क के हाथɉ मɅ एक साधन है।'' 
Curriculum is a tool in the hands of the artist (the teacher) to 
mould his material (the pupils) according to his ideals (aims and 
objectives) in his studio (the school)”- Cunningham]. 
इन पǐरभाषाओं को आधार बनाकर यह कहा जा सकता है ͩक Ĥाचीन मत के अनसुार 

पाɫयĐम केवल अÚयापक केिÛġत था। पठन-पाठन ͩĐया पणू[ǽप से अÚयापक तक सीͧमत थी। 
यह उस £ान या कुशलता का संĒह था जो केवल अÚयापक के अनभुवɉ पर आधाǐरत होता था 
तथा िजसमɅ ͪवɮयाथȸ कȧ ¢मता, Ǻिçटकोण कोई अथ[ नहȣ ं रखता था। ͪवɮयाथȸ को माğ 
सूचना×मक £ान Ĥदान कराना हȣ पाɫयĐम का मुÉय उƧेæय होता था। इस बात को भी Úयान 
मɅ रखना होगा ͩक उस समय पाɫयĐम व पाɫयͪवषय मɅ कोई अंतर नहȣ ंसमझा जाता था। 
पाɫयĐम कȧ आधुǓनक धारणा 
(Modern Concept of Curriculum) 
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पाɫयĐम के ͪवषय मɅ Ĥाचीन ͪवɮवानɉ तथा आधुǓनक ͪवɮवानɉ का ͪववेचन एक दसूरे 
से èपçटत: अलग Ǒदखाई देता है। समयाÛतराल मɅ पाɫयĐम कȧ पǐरभाषा मɅ जो बदलाव आया 
है वह बहु त अͬधक åयापक है। अब ͪवɮयाͬथ[यɉ को केवल ͪवषय पढ़ा देना हȣ पया[Üत नहȣ ंमाना 
जाता। अͪपत ुͪवɮयाथȸ का सवा[गीण ͪवकास हȣ आधुǓनक समय मɅ पाɫयĐम का मुÉय उƧेæय 
समझा जाता है। आधुǓनक ͪवɮवानɉ तथा ͧश¢ाͪवदɉ ने पाɫयĐम कȧ जो आधुǓनक पǐरभाषा दȣ 
है उनमɅ से कुछ ͪवशेष पǐरभाषाएं Ǔनàन Ĥकार से है: 
ĥोबेल ने पाɫयĐम कȧ पǐरभाषा कुछ ऐसे दȣ है: '' पाɫयĐम को मानवजाǓत के सàपणू[ £ान 
और अनभुव का ĤǓतǒबàब समझा जाना चाǑहए।'' 
("Curriculum should be conceived as an epitome of the round whole of 
the knowledge and experience of the human race.” - Froeble) 
टȣ0पी0 नन के शÞदɉ मɅ '' पाɫयĐम से अͧभĤाय उन ͩĐयाओं से है जो ͩक मानव आ×मा कȧ 
महान अͧभåयिÈत है तथा जो ͪवशाल जगत के ͧलए महानतम एव ंसबसे अͬधक èथायी महल 
कȧ है। 
“The Curriculum should be viewed as various forms of activity that are 
grand expressions of the human spirit and that are of the greatest and 
most permanent significance of the wide world.” – T.P.Nunn 
मुनरो के शÞदɉ मɅ '' पाɫयĐम उन समèत अनभुवɉ का संकलन है िजनका Ĥयोग ͪवɮयालय 
ɮवारा बालक को ͧश¢ा के उƧेæय पहु ंचाने मɅ ͩकया जाता है।'' 
(“Curriculum embodies all the experience which are utilized by the school 
to attain the aim of education. “Munro) 
Đो एÖड Đो के अनसुार, '' पाɫयĐम मɅ बÍचे के वे सभी अनभुव सिàमͧलत हɇ िजÛहɅ वह 
èकूल मɅ या èकूल के बाहर ĤाÜत करता है। इन अनभुवɉ को एक काय[Đम मɅ Ǔनयोिजत ͩकया 
जाता है जो बÍचे के मानͧसक, शारȣǐरक, सामािजक, भावा×मक आÚयाि×मक एव ंनǓैतक ͪवकास 
के ͧलए बनाया जाता है।'' 
(“Curriculum includes all the experience of learner , in or outside school, 
that are included in a programme which has been devised to help him 
develop mentally, physically, emotionally, socially, spiritually and morally- 
Crow and Crow). 
आर0डी0 ओवन के शÞदɉ मɅ, ''नवीन पाɫयĐम परàपराओं पर आधाǐरत न होकर, ͪवæलेषण पर 
आधाǐरत होगा।'' 
(“The new curriculum will be based not on traditions, but on analysis.'' 
(R.D.Owen) 

वत[मान मɅ पाɫयĐम का अथ[ बदल चकुा है। अब यह माğ दौड तक सीͧमत नहȣ ंहै। 
अब इसका अथ[ ͪवɮयाथȸ के सवाɍगीण ͪवकास से ͧलया जाता है। इस कथन कȧ पिुçट करत ेहु ए 
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माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने पाɫयĐम कȧ पǐरभाषा देते हु ए ͧलखा है, ''यह èपçटǽप से समझ 
ͧलया जाना चाǑहए। ͩक सवȾतम ͧश¢ण ͪवचारधारा के अनसुार पाɫयĐम से अͧभĤाय ǽǑढवादȣ 
ढंग से èकूलɉ मɅ पढ़ाए जाने वाले बौͪƨक ͪवषयɉ से नहȣ ंवरन इसमɅ वे सभी अनभुव सिàमͧलत 
है। िजÛहɅ ͪवɮयाथȸ उन ͩĐयाओं के माÚयम से ĤाÜत करता है िजनमɅ वह èकूल, क¢ा, 
पèुतकालय, Ĥयोगशाला, खेल के मैदान तथा ͧश¢क व ͧश¢ाथȸ के बीच अनेक अनौपचाǐरक 
सàपकɟ मɅ होता है।'' 

इस ͪववेचन के आधार पर यह कहा जा सकता है ͩक पाɫयĐम कȧ Ĥाचीन तथा नवीन 
अवधारणाओं मɅ अ×यÛत मह×वपणू[ बदलाव आ चुका है। Ĥाचीन ͪवचारधारा के समथ[कɉ के 
अनसुार ͧश¢ा ͪवशेष£ɉ के अनसुार हȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ को देनी चाǑहए, ऐसा करत ेहु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ 
कȧ ǽͬच Ǻिçटकोण या ¢मताओं को पणू[ǽप से अनदेखा कर Ǒदया जाता था। उनके अनसुार 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को भाग गͨणत, भाषा तथा इǓतहास का £ान करा देना हȣ सव[èव था। परÛत ुसमय 
के साथ-साथ पाɫयĐम कȧ पǐरभाषा मɅ भी बदलाव आया। वत[मान मɅ पाɫयĐम ͪवɮयाथȸ को 
केवल ͩकताबी £ान हȣ अज[न नहȣ ंकरवाता अͪपत ुउसके (ͪवɮयाथȸ) सवा[गीण ͪवकास का भी 
पणू[ǽप से Úयान रखा जाता था। अत: कहा जा सकता है ͩक वत[मान मɅ पाɫयĐम का उƧेæय, 
ͪवɮयाथȸ के मानͧसक, शारȣǐरक, धाͧम[क, नǓैतक, बौͪƨक, राçĚȣय तथा आÚयाि×मक ͪवचारɉ का 
ͪवकास करना है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा ने इस कथन कȧ पिुçट करत े हु ए कहा है, 'ͪवɮयालय का वह सच[ 
जीवन पाɫयĐम है जो छाğɉ के सभी प¢ɉ को Ĥभाͪवत कर और उनके संतुͧलत åयिÈत×व के 
ͪवकास मɅ सहायता दे सकता है।'' 

(“The whole life of the school is the curriculum, which can be 
touch the life of the students at all points and help them in the evolution 
of balanced personality.” – Secondary Education Commission.) 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  पाɫयĐम से आप Èया समझते हɇ? 
 What do you understand by curriculum questions? 
2.  पाɫयĐम का åयु×पि×तपरक अथ[ èपçट कȧिजए। 
 Calirfy the derivative meaning of curriculum. 
3.  पाɫयĐम कȧ Ĥाचीन व नवीन धारणाओं मɅ अंतर बताओ। 
 Differentiate between the old and new concept of 
 curriculum.  
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10.2 पाɫयĐम-Ǔनमा[ण 
(Curriculum Construction)  
पाɫयĐम तथा ͪवɮयालय एक ͧसÈके के दो पहल ूहै। एक के ǒबना दसूरे के अिèत×व 

के ͪवषय मɅ सोचना बेमानी है। ये दोनɉ सदा साथ-साथ रहते है। पाɫयĐम के अभाव मɅ ͧश¢क 
तथा ͧश¢ाथȸ दोनɉ हȣ मǓतħंͧमत होकर Ǒदशाहȣन हो जात े है। इसͧलए यǑद पाɫयĐम को 
शैͯ¢क संगठन का केÛġ मान ͧलया जाए तो अǓतæयोिÈत नहȣ ंहोगी। सावधानीपवू[क, सु ंदर ढंग 
से ͪवशेष£ɉ ɮवारा यǑद पाɫयĐम का Ǔनयोजन ͩकया जाता है तो ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत 
लगभग Ǔनिæचत हो जाती है और यǑद इसमɅ कुछ ͪवसंगǓत या असावधानी रह जाती है तो 
'सàपणू[ शैͯ¢क ͩĐया अथ[हȣन तथा Ǒदशाहȣन हो जाती है। केवल ͪवͧशçट Ǔनयमɉ, ͧसƨांतɉ 
अथवा माğ ͪवषयɉ कȧ योजना åयवèथा नहȣ ं है, िजसके अनसुार ͧश¢क ͧश¢ाथȸ को एक 
Ǔनिæचत अवͬध से Ǔनिæचत ͧश¢ा Ĥदान करत े है अͪपत ुयह तो वह åयवèथा है िजसके सहारे 
ͧश¢क ͧश¢ाथȸ का सवाɍगीण ͪवकास करने मɅ सफल होता है। ǒĦगस के शÞदɉ मɅ, 'ͧश¢ा मɅ 
मूल समèया पाɫयĐम कȧ है।' 
पाɫयĐम Ǔनमा[ण के उƧेæय 
(Aims of Curriculum) 

एक अÍछा पाɫयĐम वह होता है जो ͧभÛन-ͧभÛन èतरɉ पर ͧभÛन-ͧभÛन Ĥकार का 
होता है। इसͧलए इन ͪवͧभÛन èतरɉ के ͧलए पथृक-पथृक पाɫयĐम ͪवͧभÛन उƧेæयɉ को Úयान 
मɅ रखकर Ǔनधा[ǐरत करना चाǑहए। एक अÍछे पाɫयĐम के उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत हो सकत ेहै:- 

1. ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ ǽͬचयɉ, ¢मताओं तथा योÊयताओं का ͪवकास करना। 
2. ͧश¢ाͬथ[यɉ का सवाɍगीण ͪवकास करना। 
3. ऐसा शैͯ¢क वातावरण तैयार करना िजसमɅ ͧश¢ाथȸ अपनी जÛमजात शिÈतयɉ का 

ͪवकास कर सके। 
4. ͪवɮयालय मɅ पढ़ाए जाने वाले ͪवषयɉ तथा जीवन से संबिÛधत ͩĐयाओं मɅ 

सामजंèय èथाͪपत करना। 
5. ऐसे ͪवɮयाथȸ तैयार करना जो, ͧश¢ा अज[न के बाद अपना जीवन मानवजाǓत के 

Ǒहत मɅ समͪप[त कर सके। 
6. ͧश¢ाथȸ अपनी ͪवचार, तक[ , Ǔनरȣ¢ण तथा Ǔनणा[×मक शिÈतयɉ का ͪवकास कर 

सके। 
7. ͧश¢ाͬथ[यɉ मɅ लोकतांǒğक मूãयɉ को ĤǓतपाǑदत करना। 
8. ͧश¢ाͬथ[यɉ को सामािजक तथा राçĚȣय मूãयɉ का £ान कराना। 

पाɫयĐम Ǔनमा[ण के ͧसƨाÛत 
(Principles of Curriculum) 

पाɫयĐम Èया है? इस ͪवषय पर ͪवèतार से ͪववेचन करने के पæचात अब हम उन 
बǓुनयादȣ ͧसƨातɉ पर Ĥकाश डालɅगे जो पाɫयĐम रचना को एक सबल आधार Ĥदान करɅगे। 
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जैसा ͩक कहा जा चुका है ͩक पाɫयĐम वह धुरȣ है िजसके चारɉ और उन ͧश¢ा Ĥयासɉ का 
संगठन ͩकया जाएगा जो ͧश¢ाथȸ को सवाɍगीण ͪवकास Ĥदान करने मɅ पणू[ǽप से स¢म हɉगे। 
इसके इस महल को समझत े हु ए यह कहना समीͬचन होगा ͩक पाɫयĐम Ǔनमा[ण सावधानी 
पवू[क कुशल तथा अनभुवी ͧश¢ाͪवदɉ तथा ͪवशेष£ɉ ɮवारा हȣ होना चाǑहए। इस संदभ[ मɅ Ħबेूकर 
का कहना है "ͧश¢ा ĤͩĐया के उƧेæय अथवा लêय का Ǔनिæचत हो जाने पर अगला कदम 
èपçटǽप से साधनɉ तथा उपायो का है। उनमɅ से पाɫयĐम सबसे पहले Úयान देने कȧ मांग 
करता है।' 
“With the aim of direction of the education of the educative process once 
determined , the next steps is obviously one of the ways and means 
among these, the curriculum demands first attention”- Brubacker. 

एक Ĥभावशालȣ पाɫयĐम रचना के ͧलए िजन सामाÛय अǓनवाय[ ͧसƨाÛतɉ कȧ सहायता 
लȣ जा सकती है वे अब Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. åयावहाǐरक जीवन सàबÛधी ͧसƨाÛत (Principle of Linking with 
Mundane life)- पाɫयĐम संरचना के समय इस बात का ͪवशेष Úयान रखना 
चाǑहए ͩक इसमɅ उÛहȣ ͪवषयɉ तथा ͩĐयाओं को मह×व Ǒदया जाए जो एक ͧश¢ाथȸ 
को केवल ͩकताबी. £ान तक हȣ सीͧमत न रखे अͪपत ुउसे ͧश¢ा अज[न के बाद 
समाज मɅ अपने आपको सफलतापवू[क èथाͪपत करने मɅ सहायक हो। 

2. एकȧकरण का ͧसƨाÛत (Principle of Integration)- पाɫयĐम संरचना ऐसे कȧ 
जानी चाǑहए ͩक वह ͧश¢ाथȸ को आंतǐरक पणू[ता ĤाÜत करवाने मɅ सहायक हो 
और उसे (ͧश¢ाथȸ) वातावरण के अनसुार ढ़ालने मɅ भी सहायक हो। इसका अथ[ 
यह Ǔनकलता है ͩक पाɫयĐम ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ आवæयकताओं को Úयान मɅ रखकर 
गǑठत करना चाǑहए ताͩक उसका समाज मे अनकूुलन èथाͪपत हो सके।  

3. समÛवय का ͧसƨांत (Principle of Co-ordination)- पाɫयĐम गठन करत े
समय इस बात का Úयान रखना चाǑहए ͩक इससे ͧभÛन-2 ͪवषयɉ के £ान मɅ 
सामजंèय èथाͪपत हो सके, Èयɉͩक £ान एक सच[ इकाई है और इसे टुकडɉ-टुकडɉ 
मɅ बांटने से उसका अथ[ अनथ[ मɅ बदल जाता है। इसͧलए अलग-अलग ͪवषयɉ 
वाला अपणू[ पाɫयĐम कभी भी गǑठत नहȣ ंकरना चाǑहए। 

4. लचीलेपन का ͧसƨांत (Principle of Flexibility)- पाɫयĐम संरचना के समय, 
पाɫयĐम गठनकता[ओं को कठोरता का नहȣ ंवरन ्लचीलेपन के ͧसƨाÛत पर काम 
करना चाǑहए ताͩक समय-समय पर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ बदलती हु ई अवæयकताओं के 
अनǽुप इसमɅ भी बदलाव सभंव हो सके। 

5. रचना×मक काय[ का ͧसƨांत (Principle of Creative Activities)- ĤकृǓत ने 
Ĥ×येक Ĥाणी को कुछ ͪवशेष उपहार Ǒदए है। ͧश¢ाथȸ उससे अछूता नहȣ ंहै। Ĥ×येक 
ͧश¢ाथɘ मɅ रचना कȧ एक शिÈत ǓनǑहत होती है िजसे अÚयापक पाɫयĐम कȧ 
सहायता से Ǔनखार सकता है। इसͧलए पाɫयĐम कȧ संरचना इस Ĥकार से कȧ 
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जानी चाǑहए ͩक वह, ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ रचना×मक शिÈत को अͧभåयÈत करने का 
माग[ Ĥशèत कर सके। 

6. ǓनरÛतरता का ͧसƨाÛत (Principle of Continuity)- पाɫयĐम का गठन इस 
Ĥकार से करना चाǑहए ͩक ͧश¢ाथȸ के £ान अज[न मɅ ǓनरÛतरता बनी रहे। उसमɅ 
िèथरता न आए और ना हȣ उसमɅ ͧशͬथलता पनपे। 

7. उपयोͬगता का ͧसƨांत (Principle of utility)- उपयोͬगता का ͧसƨांत Èया है? 
इसका Èया मह×व है? इन सभी िज£ासाओं को शाÛत करत ेहु ए नन ने ͧलखा है 
'साधारण मनçुय सामाÛयत: यह चाहत े है ͩक उसके बÍचे केवल £ान के Ĥदश[न 
के ͧलए कुछ åयथ[ कȧ बातɅ सीखɅ परÛत ुसमĒ ǽप मɅ बह यह चाहता है ͩक उÛहɅ 
वे हȣ बातɅ ͧसखाई जाए जो भावी जीवन मɅ उनके ͧलए उपयोगी हो।'' 
अत: पाɫयĐम ऐसा होना चाǑहए जो ͧश¢ाͬथ[यɉ को जीवनपयोगी ͧश¢ा Ĥदान 
करने मɅ स¢म हो। 

8. अनभुवɉ कȧ पणू[ता का ͧसƨांत (Principle of totality of Experience) 
वत[मान मे ͧश¢ा माğ क¢ा मɅ होने वालȣ ͧश¢क तथा ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ गǓतͪवͬधयɉ 
तक हȣ सीͧमत नहȣ ं है अͪपत ु यह ͪवɮयालय के अÛदर, खेल के मैदान तथा 
ͪवɮयालय से बाहर कȧ ͩĐयाओं का सिàमͧलत èवǽप है। अत: एक Įेçठ पाɫयĐम 
वह है जो ͧश¢ाͬथ[यɉ को उपयोगी ͩĐयाओं के माÚयम से बǑढ़या तथा अÍछे 
अनभुव Ĥदान करने मɅ स¢म हो। 

9. उÍच आदशȾ कȧ ĤािÜत का ͧसƨाÛत (Principle of attaining High 
ideals)- पाɫयĐम वह होना चाǑहए जो ͧश¢ाͬथ[यɉ को उन आदशȾ पर चलना 
ͧसखाए जो समाज देश तथा मानवजाǓत कȧ उÛनǓत मɅ सहायक हो। 

10. अवकाश के सƧउपयोग का ͧसƨाÛत (Principle of utilization of leisure 
time)- पाɫयĐम इस Ĥकार से गǑठत करना चाǑहए जो ͪवɮयाͬथ[यɉ को समय का 
पाबÛंध बना सके तथा यह ͧसखा सके ͩक यǑद ͪवɮयालय समय मɅ या उसके बाद 
अवकाश या खालȣ समय ͧमले तो उसका सƧउपयोग कैसे करना है। काय[ तथा 
अवकाश दोनɉ के इस Ĥͧश¢ण से ͧश¢ाथȸ अपने आप को आदश[ नागǐरक के ǽप 
मɅ Ĥèतुत कर सकत ेहै।  

11. ͩĐया का ͧसƨाÛत (Principle of Activity)- यह ĦहमाÖड ͩĐयाशील है। यहा ं
ĤǓतपल ͩĐया होती रहती है। यहा तक ͩक Ǔनजȸव वèतुओं मɅ भी उन पर भी या 
ͩĐयाएं होती रहती है। इसͧलए यह अǓनवाय[ हो जाता है ͩक पाɫयĐम भी ͩĐया 
Ĥधान हो। करके कुछ सीखना सव[Įेçठ गǓत है। इसͧलए पाɫयĐम मɅ ऐसी ͩĐयाओं 
को सिàमͧलत ͩकया जाना चाǑहए जो ͧश¢ाͬथ[यɉ को हर पल सͩĐय रख सके। इस 
ͪवषय मɅ Đो एÖड Đो का मÛतåय है ͩक 'सीखने कȧ ĤͩĐया का Ǔनदȶशन करने 
वाले लोगɉ का उƧेæय यह होना चाǑहए. ͩक वे £ाना×मक ͩĐयाओं कȧ ऐसी योजना 
बनाए िजसमɅ खेल के Ǻिçटकोण को èथान ĤाÜत हो। ' 
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12. सामूǑहक जीवन के साथ सशÈत तथा सुǺढ़ संबध (Vital and Strong 
relation with Community)- पाɫयĐम का सामूǑहक जीवन के साथ एक 
सशÈत तथा सुǺढ सàबÛध होना चाǑहए। इसमɅ समाज से सàबिÛधत मह×वपणू[ 
त×वɉ कȧ ͪवèतार से åयाÉया होनी चाǑहए ताͩक ͧश¢ाथȸ अपने अÚययनकाल के 
समय मɅ हȣ यह सीख लɅ ͩक भͪवçय मɅ उÛहɅ समाज मɅ सबंधं कैसे èथाͪपत करना 
है। 

13. पाɫयͪवषयɉ को पारèपǐरक समय का ͧसƨाÛत (Principle of correlation of 
subjects) पाɫयͪवषयɉ के पारèपǐरक संबध के ͪवषय मɅ आयोग का कहना है ͩक 
'पाɫयͪवषयɉ को एक दसूरे से संबंͬ धत करके रखा जाए। उÛहɅ अलग-अलग पढ़ाना 
अमनोव£ैाǓनक होगा। ऐसा न हो ͩक इसके शैͯ¢क मãूय कȧ ĤािÜत के ͧलए 
पाɫय-ͪवषयɉ को एक दसूरे से ǒबãकुल अलग तथा असàबिÛधत कर Ǒदया जाए। " 
“It should not satisfy its educational values by being split up 
into a number of isolated uncoordinated water-tight subject.- 
S.E.C. 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  पाɫयĐम Ǔनमा[ण के पांच उƧेæय ͧलͨखए। 
 Write down any five aims of curriculum construction. 
2.  पाɫयĐम Ǔनमा[ण के मुÉय ͧसƨांतो के नाम बताइए। 
 Name important principles of Curriculum Construction. 
3.  पाɫयĐम लचीला Èयɉ होना चाǑहए? 
 Why the curriculum should be flexible. 

10.3 पाɫयĐम के Ĥकार 
(Types of Curriculum) 
पाɫयĐम के मुÉय पाँच Ĥकार Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. बाल केिÛġत पाɫयĐम 
2. ͪवषय केिÛġत पाɫयĐम 
3. ͩĐया केिÛġत पाɫयĐम 
4. काय[ केिÛġत पाɫयĐम 
5. कोर पाɫयĐम 

बाल केिÛġत पाɫयĐम 
(Child Centred Curriculum) 
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आधुǓनक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ बालक को सàपणू[ ͧश¢ा का केÛġ माना जाता है और 
उसकȧ ¢मताओं, अͧभविृ×तयɉ, ǽͬचयɉ तथा आवæयकताओं के अनǽुप पाɫयपèुतक का Ǔनयोजन 
ͩकया जाता है। बालक के ͪवकास से सàबिÛधत ͩĐयाओं पर आधाǐरत पाɫयĐम को बाल-
केिÛġत पाɫयĐम कहा जाता है। इसमɅ बालक को मुÉय èथान तथा अÛय आवæयक शैͯ¢क 
ͩĐयाओं को गौण èथान Ǒदया जाता है। यह पाɫयĐम इस ͪवचारधारा पर आधाǐरत है ͩक 
'पाɫयĐम बालकɉ के ͧलए होता है न ͩक बालक पाɫयĐम के ͧलए।'' डा0 सफाया के 
ͪवचारानसुार, ''बालकेिÛġत पाɫयĐम भी जान Ĥदान करता है ͩकÛत ुमाğ सैƨािÛतक £ान नहȣ।ं 
यह ऐसे अवसर Ĥदान करता है तथा ऐसी पǐरिèथǓतयɉ को उ×पÛन करता है जो बालक के 
संपणू[ तथा èवाभाͪवक ͪवकास मɅ योगदान दे।'' इस Ĥकार बाल केिÛġत पाɫयĐम' वह पाɫयĐम 
है िजसमɅ अͬधगम-सामĒी पाɫयवèत ु ͩĐयाएं तथा अनभुव बालकɉ कȧ ǽͬचयɉ, ĤकृǓत और 
आवæयकताओं के अनǽुप Ǔनधा[ǐरत ͩकए जात ेहɇ। इसमɅ बालक को ͧश¢ा का केÛġ माना जाता 
है और उसकȧ ¢मता के अनसुार पाɫयĐम का ͪवभाजन ͩकया जाता है। बाल केिÛġत पाɫयĐम 
कȧ मुÉय ͪवशेषताएं इस Ĥकार है: 

1. यह पाɫयĐम बालकɉ कȧ ǽͬचयɉ, आवæयकताओं, ¢मताओं और समèयाओं पर 
आधाǐरत होने के कारण उÛहɅ सीखने के ͧलए Ĥेǐरत करता है। 

2. यह पाɫयĐम अͬधगम ͩĐया मɅ समÛवय कȧ सुͪ वधा करता है। यह ͪवɮयालय के 
बाहर तथा ͪवɮयालय मɅ दोनɉ Ĥकार कȧ ͩĐयाओं मɅ समÛवय èथाͪपत करता है 
और बालक के मुख ͩĐयाएं Ĥèतुत करके अͬधगम पǐरिèथǓतयɉ को बनाए रखता 
है। 

3. यह पाɫयĐम परूȣ तरह मनोव£ैाǓनक है। इसमɅ बालकɉ कȧ ͩĐयाशील ĤकृǓत, 
रचना×मक आǑद को Úयान मɅ रखत े हु ए उÛहɅ ͪवͧभÛन ͩĐयाएं करने के अवसर 
Ĥदान ͩकए जाते है। 

4. यह पाɫयĐम बालकɉ के åयिÈत×व के सवा[गीण ͪवकास मɅ सहायक होता है। इससे 
बालक के åयिÈतगत, सामािजक, संवेगा×मक तथा सांèकृǓतक ͪवकास मɅ सहायता 
ͧमलती है। 

5. इस पाɫयĐम ɮवारा छाğɉ का £ान, सूझ-बझू, मूल अͧभǽͬचयɉ तथा कौशलɉ का 
ͪवकास होता है िजससे वे समाज एव ंराçĚ के ͪवकास मे मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभा 
सकत ेहे। 

6. यह पाɫयĐम पèुतकȧय एव ंसैƨािÛतक प¢ कȧ अपे¢ा åयवहाǐरक प¢ पर बल 
देता है। 

7. इस पाɫयĐम कȧ ͪवͧशçटता इस ͧसƨाÛत से है ͩक '' पाɫयĐम बालक के ͧलए 
होता है न ͩक बालक पाɫयĐम के ͧलए।'' 

8. यह पाɫयĐम बालकɉ को èवय ंकरके सीखने और Ǒदए गए उतरदाǓय×वɉ को परूा 
करने योÊय बनाता है। जब बालक èवय ंकरके सीखत ेहै तो उनमɅ काय[ संबिÛधत 
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कौशलɉ और èवतÛğ ǽप से काय[ करने कȧ ¢मता का ͪवकास करता है। इस 
Ĥकार यह बालकɉ को भावी जीवन जीने के ͧलए तैयार करता है। 

' बलकेिÛġत पाɫयĐम मɅ Ǔनàनͧलͨखत सीमाएं होती है- 
1. यह पाɫयĐम बालकɉ कȧ ĤकृǓत, ¢मताओं आǑद को मुÉय मानता है और अÛय 

सभी ǒबÛदओंु को इसमɅ गौण ǽप मɅ रखा जाता है। िजससे ͪवɮयालय को समाज 
के ĤǓत अपनी िजàमेदारȣ परूȣ करने मɅ कǑठनाई- होती है। 

2. यह पाɫयĐम £ान के ¢ेğ, अनसुधंान ͪवͬधयɉ तथा ͪवषय वèत ुकȧ गहनता को 
सीͧमत करता है। 

3. इस पाɫयĐम का केÛġ ǒबÛद ु बालक कȧ ǽͬचया,ं आवæयकताएं तथा समèयाएं 
आǑद का Ǔनधा[रण अ×यÛत कǑठन है। मनçुय का åयवहार पǐरवत[नशील है और 
बालकɉ मɅ åयिÈतगत ͪवͧभÛनतायɅ व ͪवͧभÛन आवæयकताएं होती है िजÛहɅ £ात 
करना अ×यÛत कǑठन होता है। 

4. यह पाɫयĐम ͪवɮयालय मɅ ͧश¢ा के काय[Đम मɅ अåयवèथा उ×पÛन करता है। 
5. इस पाɫयĐम मɅ ͩĐया-आधाǐरत ͪवषय वèत ुको ͪवशेष मह×व Ǒदया जाता है 

िजससे अ×याͬधक ͩĐयाशीलता जैसी पǐरिèथǓतया ंउ×पÛन हो सकती है। 
ͪवषय-केिÛġत पाɫयĐम 
(Subject Centred Curriculum) 

ͪवषय-केिÛġत पाɫयĐम पणू[ǽप से ͪवषय-वèत ुपर आधाǐरत होता है। इसमɅ बालक को 
महल न देकर ͪवषयɉ को मह×व Ǒदया जाता है चाहे वे बालक के ͧलए उपयोगी हो या 
अनपुयोगी। इस पाɫयĐम मɅ बालकɉ कȧ ͩĐयाओं को ͪवषय केिÛġत आधार पर Ǔनिæचत तथा 
संगǑठत ͩकया जाता है। ͪवषय से बाहर के अनभुवɉ को इसमɅ èथान नहȣ ं Ǒदया जाता तथा 
बालक कȧ ǽͬचयɉ कȧ अवहेलना कȧ जाती है। इसमɅ बालकɉ को केवल £ान Ĥदान करने के ͧलए 
ͪवषयɉ का अÚययन कराया जाता है। डा0 सफाया ने ͪवषय-केिÛġत पाɫयĐम को पǐरभाͪषत 
करत ेहु ए ͧलखा है, 'Ĥ×येक ͪवषय का अलग अिèत×व, ĤकृǓत तथा ¢ेğ èपçट ǽप से Ǔनधा[ǐरत 
होता है। समèत बल åयिÈतगत तथा सामािजक ͪवकास के ͧलए अÚययन के मूãयɉ कȧ अपे¢ा 
बालक के बौͪƨक ͪवकास पर हȣ Ǒदया जाता है।'' ͪवषय केिÛġत पाɫयĐम मɅ यह पवू[ Ǔनधा[ǐरत 
होता है ͩक बालक को Èया पढ़ाना है और अÚयापक को Èया पढ़ाना है? इसमɅ ͪवषय के Ĥ×येक 
Ĥकरण कȧ åयाÉया कȧ जाती है। अÚयापक केवल उसी ͪवषय तथा Ĥकरण को पढ़ाता है जो 
पाɫयĐम मɅ पवू[ Ǔनधा[ǐरत हो। इसकȧ मुÉय ͪवशेषताएं Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. यह पाɫयĐम बालकɉ के बौͪƨक ͪवकास मɅ अ×यͬधक सहायक होता है। यह उÛहɅ 
£ान के संगठन और ͪवषय वèत ु के अÚययन ɮवारा जीवन पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
Ĥभावपणू[ ढंग मɅ समायोजन करना ͧसखाता है। 

2. इस पाɫयĐम मɅ एक åयवèथा होती है िजसके अनसुार बालक अनभुवɉ को 
सरलतापवू[क Ēहण करता है और उनका Ĥयोग अपने भावी जीवन मɅ करता है। 
वत[मान अनभुव तब तक पणू[ नहȣ ंहोते जब तक इÛहɅ भूतकाल के 
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3. अनभुवɉ से न जोडा जाए। ͪवषय केिÛġत पाɫयĐम बालक के पवू[-अनभुवɉ पर 
वत[मान अनभुवɉ का संगठन करता है और इस Ĥकार समय एव ंउजा[ के संर¢ण 
के साथ-साथ भावी अनभुवो को Ǔनदȶͧशत करता है। 

4. यह पाɫयĐम ͪवषयɉ का ¢ेğ Ǔनिæचत करने मɅ सहायता करता है इसकȧ सहायता 
से अÚयापक यह Ǔनिæचत कर सकता है ͩक Èया पढ़ाया जाए और ͩकतना पढ़ाया 
जाए। 

5. यह पाɫयĐम ͪवषयɉ के Đमबƨ अÚययन पर आधाǐरत है िजससे £ानĤािÜत तथा 
सूझबझू मɅ वृͪ ƨ मɅ सहायता ͧमलती है। 

6. इस पाɫयĐम मɅ ͪवषय वèत ुके अͬधकार पर ͪवशेष बल Ǒदया जाता है िजससे यह 
जानना सरल हो जाता है ͩक बालक ने ͪवषय वèत ुमɅ द¢ता ĤाÜत कर लȣ है या 
नहȣ।ं इस Ĥकार यह पाɫयĐम मूãयाकंन मɅ सहायता करता है। 

7. इस पाɫयĐम मɅ समयानसुार सरलता से पǐरवत[न ͩकए जा सकत े हɇ और नए 
ͪवषय जोड़ ेजा सकत ेहै। 

इस पाɫयĐम मɅ अनेक ͪवशेषताओं के साथ-साथ Ǔनàनͧलͨखत सीमाएं भी होती है- 
1. यह पाɫयĐम मनोव£ैाǓनक ͧसƨाÛतɉ के ͪवपरȣत है। इसमɅ बालकɉ कȧ ǽͬचयɉ, 

¢मताओं, आवæयकताओं, åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं आǑद को Úयान मɅ रखने कȧ 
अपे¢ा ͪवषय- याद करने पर बल Ǒदया जाता है चाहे वह अनेक ͧलए साथ[क हो 
या Ǔनरथ[क। 

2. यह पाɫयĐम ͩĐयाशीलता कȧ अपे¢ा तØयɉ पर आधाǐरत होता है। इसमɅ पाɫय-
वèत ुको हȣ सव[माÛय ǽप Ǒदया जाता है और £ान के ͧलए £ान Ǒदया जाता है, 
जीवन के ͧलए नहȣ।ं 

3. इसमɅ Ĥ×य¢ अनभुवɉ कȧ अपे¢ा अĤ×य¢ अनभुवɉ को मह×व Ǒदया जाता है। 
अĤ×य¢ अनभुवɉ ɮवारा बालक मɅ सामािजक भावना, Ǔनण[य ¢मता, तक[  शिÈत 
आǑद ĤजातािÛğक गणुɉ का ͪवकास नहȣ ंहोता। 

4. यह पाɫयĐम पणू[ ǽप से पèुतकȧय तथा सैƨािÛतक होता है और इसमɅ åयावहाǐरक 
प¢ कȧ अवहेलना कȧ जाती है। बालक सͩĐय ǽप से ͧश¢ण काय[ मɅ भाग नहȣ ंले 
सकता और अͬधगम ĤͩĐया सीͧमत हो जाती है। 

5. इस पाɫयĐम मɅ बालक पर परȣ¢ाओं का अ×यͬधक दबाव रहता है। बालक ͪवषय 
वèत ुको रटकर उतर पिुèतका मɅ ͧलखने के ͧलए बाÚय रहता है िजससे उसका 
ͪवकास Ĥभाͪवत रहता है। 

6. यह पाɫयĐम अनौपचाǐरक ͧश¢ा साधनɉ और उनसे ĤाÜत अनभुवɉ / £ान को 
मह×व नहȣ ंदेता। 

7. इस पाɫयĐम का Ǔनमा[ण Ĥाय: उन लोगɉ ɮवारा ͩकया जाता है िजÛहɉने उस क¢ा 
को कभी नहȣ ंपढ़ाया। केवल ͪवषय-ͪवशषे£ होने के नात ेपर बनाया गया पाɫयĐम 
बालकɉ कȧ आवæयकताओं के अनकूुल नहȣ ंहोता। 
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ͪवषय केिÛġत पाɫयĐम कȧ सीमाओं के ͪवषय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने ͧलखा 
है, ''इसकȧ जीवन के साथ संगǓत नहȣ ंऔर बालको को जीवन के ͧलए तैयार करने मɅ असफल 
है। ' 
ͩĐया-केिÛġत पाɫयĐम 
(Activity Centred Curriculum) 

ͩĐया-केिÛġत पाɫयĐम करके सीखने के ͧसƨांत पर आधाǐरत है। ͩĐयाशीलता बालक 
कȧ ĤकृǓत का भाग है। ͩĐयाओं के माÚयम से केिÛġत पाɫयĐम मɅ ͪवषय-वèत ुको ͩĐयाओं के 
ǽप मɅ बदल Ǒदया जाता है और उन ͩĐयाओं के उ×पाद के ǽप मɅ £ान कȧ ĤािÜत होती है। यह 
बालकɉ कȧ ऐसी ͩĐयाओं का आयोजन है जो उनकȧ ǽͬचयɉ के अनकूुल हो और उÛहɅ ǓनरÛतर 
करवा कर उनके माÚयम से £ान Ĥदान ͩकया जा सके। ͩĐया Ĥ×य¢ अनभुव Ĥदान करती है 
जो वाèतͪवक अͬधगम के ͧलए अ×यावæयक है। इस Ĥकार यह पाɫयĐम बालकɉ को Ĥ×य¢ 
अनभुवɉ ɮवारा सीखने के ͧलए Ĥेǐरत करता है। बालक èवय ंअͬधगम करता है िजससे उसमɅ 
आ×मͪवæवास ͪवकͧसत होता है। 

ͩĐया-केिÛġत पाɫयĐम मɅ उन सभी ͩĐयाओं का समावेश ͩकया जाता है जो बालक के 
सवा[गीण ͪवकास मɅ सहायक होती है। ये ͩĐयाएं शैͯ¢क, मनोरंजक, £ान-वध[क उ×पादक, 
संगठना×मक, सामािजक तथा Ĥयोगा×मक होती है। बाǒबट ने मुÉय ͩĐयाओं का वगȸकरण इस 
Ĥकार ͩकया है  

1. भाषा ͩĐयाएं 6. मनोरंजक ͩĐयाएं 
2. èवाèØय ͩĐयाएं 7. मानͧसक ͩĐयाएं 
3. नागǐरक ͩĐयाएं 8. धाͧम[क ͩĐयाएं 
4. सामािजक ͩĐयाएं 9. पाǐरवाǐरक ͩĐयाएं 
5. अåयवसाǓयक Ĥयोगा×मक ͩĐयाएं 10. Įम सàबÛधी ͩĐयाएं 

बालक इन ͩĐयाओं के माÚयम से £ान ĤाÜत करत े हɇ तथा इस £ान का उपयोग 
जीवन कȧ ͪवͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ मɅ करत ेहɇ। ͩĐया केिÛġत पाɫयĐम बालकɉ कȧ ǽͬचयɉ के 
अनǽुप तथा पणू[ ǽप से मनोव£ैाǓनक होने के कारण अ×यÛत मह×वपणू[ है। इसकȧ मुÉय 
ͪवशेषताएँ Ǔनàनͧलͨखत है- 

1. यह पाɫयĐम बालकɉ कȧ मनोव£ैाǓनक ĤकृǓत के अनकूुल होता है। 
2. यह पणू[त: मनोव£ैाǓनक है। इसमɅ नीरस, अनपुयोगी तØयɉ कȧ अपे¢ा ͩĐयाओं से 

ĤाÜत अनभुवɉ पर बल Ǒदया जाता है। 
3. यह पाɫयĐम बालकɉ को ͩĐयाएं करके सीखने, खोज व शोध करने के ͧलए Ĥेǐरत 

करता है। 
4. यह पाɫयĐम जीवन से संबिÛधत है। यह छाğɉ को करके सीखने और भͪवçय कȧ 

चुनौǓतयɉ के ͧलए तैयार करता है। 
5. इसके ɮवारा बालकɉ का सामािजक ͪवकास होता है। 

ͩĐया-केिÛġत पाɫयĐम मɅ अनेक गणुɉ के साथ कुछ सीमाएं भी है- 
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1. इस पाɫयĐम मɅ Ĥ×य¢ अनभुवɉ को आवæयकता से अͬधक मह×व Ǒदया जाता है 
और पवू[ अनभुवɉ को कोई èथान नहȣ ं Ǒदया जाता िजससे इसका èवǽप संकुͬचत 
हो जाता है Èयɉͩक हम सब कुछ खुद करके नहȣ ंसीख सकते।  

2. इस पाɫयĐम मɅ £ान के Ĥ×येक अंग को जानने के ͧलए ͩĐयाओं पर Ǔनभ[र रहना 
पड़ता है। बालकɉ को सब कुछ ͩĐयाओं ɮवारा कराया जाता है िजससे 
अǓतͩĐयाशीलता का भय उ×पÛन हो जाता है। 

3. इसमɅ सीखने कȧ सभी िèथǓतयɉ का अभाव है िजससे बालकɉ का सवाɍगीण ͪवकास 
नहȣ ंहोता। 

4. यह अमूत[ Ĥ×ययɉ को सीखने के ͧलए अनपुयÈुत है। 
यह पाɫयĐम करके सीखने और ͩĐयाओं ɮवारा सीखने जैसे- मनोव£ैाǓनक ͧसƨाÛतɉ 

पर आधाǐरत है। कुछ सीमाएं भी है ͩकÛत ुयǑद ͩĐयाओं का चयन सावधानीपवू[क ͩकया जाए तो 
यह एक आदश[ पाɫयĐम ͧसƨ हो सकता है। 
काय[-केिÛġत पाɫयĐम 
(Work Centred Curriculum) 

वह पाɫयĐम िजसमे ͧश¢ा के कायȾ पर आधाǐरत करके काय[ तथा ͪवषयɉ कȧ ͧश¢ा 
साथ-साथ दȣ जाती है काय[ केिÛġत पाɫयĐम कहलाता है। इसमɅ सैƨािÛतकता कȧ अपे¢ा Ĥयोग 
और ͩĐयाशीलता पर बल Ǒदया जाता है तथा ͩकसी एक काय[ मɅ Ǔनपणुता के माÚयम से बालक 
सामािजक तथा åयवहाǐरक प¢ का ͪवकास. ͩकया जाता है। काय[ केिÛġत पाɫयĐम मɅ बालक 
काय[ करत े हु ए सीखत ेहɇ। कायȾ के माÚयम से उÛहɅ ͪवषय ͪवशेष का åयावहाǐरक £ान Ĥदान 
ͩकया जाता है। ͪव£ान व तकनीकȧ का छाğ ͩकसी उɮयोग, फैÈटरȣ मɅ तथा कृͪष का छाğ कृͪष 
फाम[ मɅ काय[ करके अपने पढ़े हु ए £ान का Ĥयोग करता है। इससे एक तो वह अपने ͪवषय मɅ 
पारंगत होता है और दसूरा भावी जीवन के ͧलए åयवसाय का चयन करता है। काय[ पर 
आधाǐरत पाɫयĐम एव ंͩĐया-केिÛġत पाɫयĐम मɅ ͪवषय-वèत ुको ͩĐयाओं के ǽप मɅ ͧसखाया 
जाता है जबͩक काय[-केिÛġत पाɫयĐम मɅ उÛहɅ उनकȧ ǽͬच के काय[ पर लगाया जाता है और 
सैƨािÛतक £ान के Ĥयोग मɅ लाने का अवसर Ǒदया जाता है। राçĚͪपता महा×मा गांधी कȧ 
बǓुनयादȣ ͧश¢ा तथा डा0 कोठारȣ ɮवारा Ĥèताͪवत काय[-अनभुव इसी पाɫयĐम के ǽप है। काय[ 
केिÛġत पाɫयĐम कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताओं के कारण इसे आजकल मह×व Ǒदया जा रहा है- 

1. यह पणू[त: मनोव£ैाǓनक है Èयɉͩक यह छाğɉ को उनकȧ ǽͬचयɉ के अनसुार काय[ 
करने के ͧलए Ĥेǐरत करता है।  

2. इसमɅ सैƨािÛतकता कȧ अपे¢ा Ĥयोग को मह×व Ǒदया जाता है। 
3. यह छाğɉ मɅ आ×मǓनभ[रता तथा åयावसाǓयक गणुɉ का ͪवकास करके सफल 

नागǐरकɉ का Ǔनमा[ण करता है। 
4. इस पाɫयĐम ɮवारा छाğɉ मɅ अनेक सामािजक गणुɉ जैसे - सहयोग, सǑहçणतुा, 

नेत×ृव, सहानभुूǓत आǑद का ͪवकास होता है। 
5. यह छाğɉ को परȣ¢ण और अनसुंधान के ͧलए Ĥो×साहन Ĥदान करता है। 
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6. इसमɅ Ĥ×य¢ एव ंअĤ×य¢ दोनɉ अनभुवɉ को मह×व Ǒदया जाता है। 
सीमाएं:- 

1. इसमɅ अǓतͩĐयाशीलता का भय रहता है। 
2. यह छोटे बालकɉ के ͧलए तक[ संगत नहȣ ंहै। 
3. इसके ͧलए आवæयक साधनɉ-åयावसाǓयक संèथानɉ का अभाव है। 
4. इसमɅ आͬथ[क प¢ पर अͬधक बल Ǒदया जाता है। 

कोर पाɫयĐम 
(Core Curriculum) 

यह पाɫयĐम इसी ͪवचारधारा पर आधाǐरत है ͩक माÚयͧमक èतर पर सभी छाğ 
अपनी åयिÈतगत ǽͬचयɉ, ¢मताओं, योÊयताओं तथा आवæयकताओं मɅ एक दसूरे से अलग होते 
है। अत: उनके ͧलए एक हȣ Ĥकार का पाɫयĐम Ǔनधा[ǐरत करना उͬचत नहȣ ंहोता। कोर को उस 
सàपणू[ पाɫयĐम का अंग माना जा सकता है जो सभी छाğɉ के ͧलए बǓुनयादȣ है तथा िजसमɅ 
अͬधगम कȧ उन ͩĐयाओं को सिàमͧलत ͩकया जाए जो परàपरागत ͪवषयɉ से èवतÛğ रख कर 
संगǑठत कȧ जा सके। कोर पाɫयĐम को पǐरभाͪषत करत े हु ए डा0 एस0एस0 माथुर ने ͧलखा 
है- ''ऐसा पाɫयĐम िजसमɅ कुछ ͪवषय अǓनवाय[ हɉ और कुछ ͪवषय ऐसे हɉ िजनमɅ से कुछ को 
छाğ अपनी ǽͬचयɉ के अनसुार चुन सकɅ ।'' 

कोर पाɫयĐम के ͪवषय जो Ĥ×येक बालक के जीवन मɅ मह×वपणू[ èथान रखत ेहɇ सब 
बालकɉ को अǓनवाय[ ǽप से पढ़ाए जात ेहै और साथ हȣ उÛहɅ कुछ अÛय ऐसे ͪवषय पढने कȧ 
सुͪवधाएं Ĥदान कȧ जाती है जो उनकȧ ǽͬच तथा योÊयता के अनǽुप हो। 

कोर पाɫयĐम कȧ मुÉय ͪवशेषताएं Ǔनàनͧलͨखत है- 
1. यह बालक को èवतÛğता Ĥदान करता है। 
2. यह बाल-केिÛġत है। 
3. इसके ɮवारा अनेक ͪवषयɉ मɅ समÛवय èथाͪपत ͩकया जाता है। 
4. यह ͩĐया केिÛġत है। 
5. यह छाğɉ का åयिÈतगत, सामािजक तथा åयावसाǓयक ͪवकास करके उÛहɅ योÊय 

नागǐरक बनाने मɅ सहायक है।  
èवमूãयांकन Ĥæन 

(Self Evaluation Questions) 
1.  पाɫयĐम के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ के नाम बताइए। 
 Name different types of curriculum. 
2.  बाल केिÛġत एवं ͪवषय पाɫयĐम मɅ अंतर èपçट कȧिजए। 
 Clarify the difference between child centred and subject 
 curriculum. 
3.  कोर पाɫयĐम Èया है? इसके गुणɉ एवं सीमाओं कȧ ͪववेचना कȧिजए। 
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 What is core curriculum? Describe its merits and 
 limitations. 
4.  ͩĐया केिÛġत पाɫयĐम पर एक संͯ¢Üत ǑटÜपणी ͧलͨखए। 
 Write a short note on activity centrede curriculum? 

10.4 भारत मे माÚयͧमक पाɫयĐम का ͪवकास (Development of 
Secondary Education Curriculum in India) 
पाɫयĐम गǓतशील समाज कȧ आवæयकताओं को परूा करने मɅ मह×वपणू[ भूͧमका 

Ǔनभाता है। èवतÛğ भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा èतर पाɫयĐम को सामािजक आवæयकताओं के 
अनǽुप बनाने के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) का गठन ͩकया गया। माÚयͧमक 
ͧश¢ा आयोग ने भाषाएं, सामािजक ͧश¢ा, साधारण ͪव£ान, गͨणत, शारȣǐरक ͧश¢ा एव ं
हèतͧशãप को पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत करने पर बल Ǒदया। भारतीय ͧश¢ा आयोग (1964-66) 
ने पाɫयĐम संगठन एव ंसुधार के ͧलए Ǔनàन सुझाव Ǒदए:- 

1. माÚयͧमक èतर पर तीन भाषाओं का ͧश¢ण अǓनवाय[ हो (मातभृाषा, अंĒेजी तथा 
एक अÛय भारतीय भाषा) 

2. ͪव£ान, गͨणत तथा सामािजक अÚययन अǓनवाय[ ͪवषय हɉ। 
3. ͪवɮयालयɉ को पाɫयĐम के Ǔनमा[ण तथा Ĥयोग कȧ èवतÛğता दȣ जाए। 
4. ͧश¢ा संèथाओं, ͪवɮयालय ͧश¢ा बोडȾ, Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ तथा 

ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा पाɫयĐम सàबÛधी अनसुधंान काय[ ͩकया 
जाना चाǑहए। 

5. इस अनसुÛधान से ĤाÜत Ǔनçकषɟ के आधार पर पाɫयĐम मɅ पǐरवत[न तथा 
पाɫयपèुतकɉ का Ǔनमा[ण ͩकया जाए।  

6. अÚयापकɉ को नवीन पाɫयĐम सàबÛधी Ĥͧश¢ण Ǒदया जाए। 
7. काय[ अनभुव तथा शारȣǐरक ͧश¢ा को भी पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत ͩकया जाए। 

ͧश¢ा कȧ राçĚȣय नीǓत (1986) मɅ अनशुंसा कȧ गई ͩक परेू देश के ͪवɮयालय 
पाɫयĐम के मूल एक सव[माÛय (कॉमन कोर) त×व हो। इस नीǓत ने राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान 
और Ĥͧश¢ण पǐरषद को राçĚȣय पाɫयĐम कȧ समय-समय पर समी¢ा करने का उतरदाǓय×व 
सɋपा। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत कȧ अनशुसंा के अनǽुप परेू देश मɅ गणुव×ता के èतर पर ͪवɮयालयी 
ͧश¢ा को लगभग एक समान बनाने के ͧलए 1988 मɅ राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा तैयार कȧ 
गई। 

इन सुझावɉ कȧ अनपुालना के ͧलए Đमश: 1968 तथा 1979 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
का Ǔनमा[ण ͩकया गया ͩकÛत ुइन दोनɉ नीǓतयɉ के अपणू[ तथा अǓनयͧमत पालन और बदलती 
सामािजक आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) का ͪवकास ͩकया गया। 
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इस राçĚȣय पाɫयĐम के अंतग[त कोर पाɫयĐम मɅ भारतीय èवतÛğता आंदोलन का 
इǓतहास, संवधैाǓनक िजàमेदाǐरया,ं राçĚȣय अिèमता तथा सांèकृǓतक ͪवरासत आǑद तब 
सिàमͧलत ͩकए गए तथा अÛय त×वɉ मɅ लचीलापन रखा गया िजससे छाğ अपनी ǽͬचयɉ, 
¢मताओं और आवæयकताओं के अनǾुप ͪवषयɉ का चयन कर सकɅ । तकनीकȧ तथा ĤबÛधकȧय 
ͧश¢ा के पनुǓनमा[ण के ͧलए कàपयटूर सा¢रता सàबÛधी काय[Đमɉ कȧ åयवèथा, नवीन ͧश¢ण 
सामĒी का ͪवकास, मूãयांकन व परȣ¢ा सधुार तथा ͧश¢ा के ĤबÛध आǑद पर बल Ǒदया गया। 
सेवारत ͧश¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ åयवèथा के ͧलए िजला एव ं राÏय èतरȣय 
Ĥͧश¢ण संèथानɉ कȧ èथापना कȧ गई। 

बीसवी शताÞदȣ के अंत मɅ हु ई व£ैाǓनक तथा Ĥौɮयोͬगक ĤगǓत के फलèवǽप सूचना 
एव ं£ान के ¢ेğ मɅ ͪवèफोट हुआ। इसी के अनǽुप एन.सी.ई.आर.टȣ. ने राçĚȣय पाɫयĐम 
ǽपरेखा (2000) Ĥèतुत कȧ िजसमɅ संशोधन के पæचात ्राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा (2005) का 
ͪवकास ͩकया गया है। इस पाɫयĐम ǽपरेखा के पाğ Ǔनदȶशक ͧसƨांत Ǔनàनͧलͨखत है:-  

1. £ान को ͪवɮयालय के बाहरȣ जीवन से जोड़ना 
2. पढ़ाई 7 ͧश¢ा रटÛत Ĥणालȣ से मुÈत हो यह सुǓनिæचत करना 
3. ͧश¢ाथȸ के सवा[गीण ͪवकास के अवसर उपलÞध करवाने के ͧलए पाɫयĐम का 

संवध[न, 
4. परȣ¢ा को अपे¢ाकृत अͬधक लचीला बनाना और क¢ा गǓतͪवͬधयɉ से जोड़ना, और 
5. एक ऐसी अͬधभावी पहचान का ͪवकास िजसमɅ Ĥजाताǒंğक राÏय-åयवèथा के 

अंतग[त राçĚȣय ͬचतंाए समाǑहत हो।  
राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा (2005) मɅ पाɫयĐम के ¢ेğɉ कȧ पनु: संकãपना, ͪवɮयाथȸ 

åयवèथा मɅ åयापक åयवèथागत सुधारɉ और ͪवɮयालय लोकाचार कȧ गणुव×ता सुधारने पर बल 
Ǒदया गया है। इसके कुछ मुÉय सुझाव Ǔनàनͧलͨखत है:- 
 ͧश¢ा को आज कȧ और भͪवçय कȧ जǽरतɉ के ͧलए Ïयादा Ĥासंͬगक बनाया जाए। 
 समकाͧलत ͧश¢ा का Ĥसार ͩकया जाए। 
 पाɫयपèुतक और अÛय सामĒी कȧ बहु लता सुǓनिæचत कȧ जाए। 

10.5 पाɫयĐम नवीकरण एवं अÚयापक-ͧश¢ा 
(Curriculum Renewal and Teacher Education)  
औपचाǐरक अÚयापक ͧश¢ा कȧ आवæयकता को ͪवͧभÛन आयोगɉ ने समझा है और इस 

बात पर बल Ǒदया है ͩक अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा को शै¢ͨणक जीवन कȧ मुÉयधारा से संबƨ 
ͩकया जाए ͩकंत ुअभी तक अÚयापक ͧश¢ा संèथाएं संकȧण[ता से बाहर नहȣ ं Ǔनकल पाई हɇ। 
वत[मान अÚयापक-Ĥͧश¢ण काय[Đम अÚयापकɉ को ͧश¢ा का अͧभĤाय केवल सचूनाओं का Ĥसार 
समझा जाता है। इन Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ न तो नए ͪवचारɉ को संदभ[ मɅ ͧलया जाता है न हȣ 
ͪवɮयालय और समाज से जुड ेमुƧो कȧ इसमɅ चचा[ हो पाती है। इसमɅ नए Ĥकार के शै¢ͨणक 
अनभुवɉ के ͧलए कोई जगह नहȣ ंहोती। अÚयापक Ĥͧश¢ण के अनभुवɉ से यह èपçट होता है 
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ͩक उसमɅ £ान को Ĥदत कȧ तरह पाɫयĐम मɅ बांध Ǒदया जाता है। पाɫयĐम, अÚययन Đम 
और पाɫय पèुतकɉ का न तो छाğ-अÚयापकɉ ɮवारा परȣ¢ण ͩकया जाता है न हȣ अÚयापकɉ 
ɮवारा। इसके अǓतǐरÈत छाğ-अÚयापकɉ को अपने अनभुवɉ कȧ अͧभåयिÈत के अवसर नहȣ ंǑदए 
जात ेऔर न हȣ अÚयापकɉ को पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ सͩĐय सहभाͬगता के अवसर Ĥदान ͩकए 
जात ेहै। 

अÚयापक ͧश¢ा को ͪवɮयालयी åयवèथा कȧ उभरती मांगɉ के ĤǓत अͬधक संवेदनशील 
होना चाǑहए। उसे अÚयापकɉ को तैयार करना चाǑहए। उसे अÚयापकɉ को तैयार करना चाǑहए 
ͩक वे Ǔनàनͧलͨखत ǽप मɅ अपनी भूͧमका Ǔनभाएं:- 

1. अÚयापकɉ कȧ ऐसी तैयारȣ आवæयक है ͩक वे बालकɉ कȧ ǽͬच, ¢मताओं आǑद का 
Éयाल कर सकɅ  और उनके साथ रहना पसंद करɅ। 

2. वे सामािजक, सांèकृǓतक तथा राजनीǓतक संदभȾ मɅ बालकɉ को समझ सकɅ । 
3. अÚयापक Ēहणशील और Ǔनरंतर सीखने के ͧलए उ×सुक हɉ। 
4. वे ͧश¢ा को अपने åयिÈतगत अनभुवɉ कȧ साथ[कता कȧ खोज के ǽप मɅ देखɅ तथा 

£ान Ǔनमा[ण को मननशील अͬधगम कȧ उभरती ĤͩĐया के ǽप मɅ èवीकार करɅ। 
5. वे £ान को पाɫयपèुतकɉ के बाéय £ान के ǽप मɅ न देखकर सांझा संदभɟ मɅ 

उसके Ǔनमा[ण को देखɅ और बालकɉ के घर व सामुदाǓयक पǐरवेश से जीवतं संबधं 
बनाने वाले पǐरवेश को ͪवɮयालय मɅ सुǓनिæचत ͩकया जा सके। 

पाɫयĐम नवीकरण के ͧलए सुझाव 
(Suggestions for curriculum Renewal) 
 ǒğभाषा फामू [ले को पनु: लाग ͩकया जाए। ͧश¢ा का माÚयम आǑदवासी भाषाओं सǑहत 

बालकɉ कȧ मातभृाषा को बनाया जाए।  
 गͨणत कȧ ͧश¢ा बालकɉ को ͬचतंन और तक[  मɅ, अमूत[ Ĥ×ययɉ कȧ संकãपना करने, 

समèयाओं को सूğबƨ करने और सुलझाने योÊय बनाए। 
 Ĥ×येक ͪवɮयालय को कàपयटूर हाड[वेयर, सॉÝटवेयर और कनिैÈटͪवटȣ उप करवायी 

जाए। 
 ͪव£ान ͧश¢ण पǐरयोजना आधाǐरत हो और साथ हȣ बालकɉ? को अपने पǐरवेश को 

समझने और सुधारने मɅ स¢म बनाए।  
 सामािजक ͪव£ान के सभी प¢ɉ मɅ ͧलगं समानता व Ûयाय, अनसूुͬचत जाǓत व 

जनजाǓत संबधंी जागǽकता तथा अãपसंÉयक संवेदनशीलता के ĤǓत सजगता हो। 
 कला को ͧश¢ा के Ĥ×येक èतर पर ͪवषय के ǽप मɅ èथान Ǒदया जाए। 
 मÚयाéन भोजन काय[Đम को सुǺढ़ बनाया जाए िजससे बालकɉ को उͬचत पोषण ͧमल 

सके। 
 शांǓत के ͧलए ͧश¢ा' को Ĥ×येक èतर पर और अÚयापक ͧश¢ा मɅ èथान Ǒदया जाना 

चाǑहए। 
शैͯ¢क कायɟ मɅ नवीनीकरण 
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(Renewal in Educational functions) 
 ͪवɮयालय ͧश¢ा कȧ गणुव×ता बढाने के ͧलए उͬचत पǐरवेश, लचीले ͪवɮयालय कैलेÖडर 

और समय सारणी, ħमण आǑद गǓतͪवͬधयɉ, èथानीय भाषाओं मɅ पèुतकɅ  तथा संदभ[ 
सामͬĒयɉ कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत कȧ जाए। 

 èथानीय èतर पर पया[वरण संर¢ण एव ं ĤबÛध के ͧलए èकूल-आधाǐरत पǐरयोजनाएं 
अपनायी जाएं। 

 सेवापवू[ अÚयापक Ĥͧश¢ण काय[Đम अͬधक लंबी अवͬध तथा अͬधक समĒता ͧलए हो 
िजससे ͧश¢ाͬथ[यɉ का Úयानपवू[क अवलोकन करने के पया[Üत अवसर ͧमलɅ। ͪवɮयालयɉ 
मɅ इंटन[ͧ शप ɮवारा ͧश¢ाशाèğी ͧसƨातɉ को åयवहार से जोड़ने के परेू अवसर उपलÞध 
हɉ। 

 मूãयांकन और परȣ¢ा-åयवèथाओ मɅ सुधार कȧ नई रणनीǓतयां अपनायी जाएं। Ĥæन 
पğɉ मɅ तक[ शिÈत तथा रचना×मक शिÈत आधाǐरत Ĥæनɉ का समावेश हो तथा आंतǐरक 
आकलन को बढ़ावा Ǒदया जाए। 

 अÚयापक समाज के ĤǓत अपने दाǓय×व समझɅ और बेहतर ͪवæव के ͧलए काय[ करɅ। 
 अÚयापक उ×पादक काय[ के मह×व को समझɅ तथा क¢ा काय[ को ͧश¢ण का माÚयम 

बनाएं। 
 पाɫयĐम कȧ ǽपरेखा, उसके नीǓतगत-ǓनǑहताथ[ एव ंपाठɉ का ͪवæलेषण करɅ।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  राçĚȣय पाɫयĐम Ǿपरेखा  2005 के  Ǔनदȶशक  ͧसƨांतɉ  को  सूचीबƨ कȧिजये। 
 Enlist the guiding principles of National Curriculum Frame 
 Work, 2005. 
2.  अÚयापक  ͧश¢ा  कȧ  पाɫयĐम नवीकरण  कȧ  भूͧमका का  वण[न 200 शÞदɉ  मɅ  कȧिजए? 
 Describe the role of teacher education in Curriculum 
 renewal in 200 words. 
3.  भारतीय ͧश¢ा  आयोग के  ɮवारा  पाɫयĐम संगठन के  ͧलए  सुझाव Ǒदए  गए। 
 What are the suggestions given by Kothari Commission for 
 Curriculum organization?  

10.7 सारांश 
(Summary) 
पाɫयĐम ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ उतना हȣ मह×वपणू[ तथा अǓनवाय[ है िजतना कȧ एक कार 

मɅ िèटयǐरगं। जैसे ǒबना िèटयǐरगं के कार गÛतåय तक नहȣ ंपहु ंच सकती है ठȤक उसी Ĥकार 
पाɫयĐम के अभाव मɅ ͧश¢ा भी Ǒदशाहȣन तथा Ǔनरथ[क हो जाती है। जो न तो अÚयापकɉ का 
हȣ पथ-Ĥदश[न कर सकती है और ना हȣ ͧश¢ाͬथ[यɉ को अपना लêय ĤाÜत करने मɅ सहायक। 
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पाɫयĐम मɅ, जैसा उपर भी ͪवèतार से åयास×याͪपत ͩकया जा चुका है, समय-समय 
पर बदलाव आत ेरहे है और इन बदलावɉ के कारण हȣ पाɫयĐम को वत[मान èवǽप ĤाÜत हुआ 
है। भूतकाल मɅ जहा ंपाɫयĐम केवल अÚयापक तथा उसके £ान तक केिÛġत था: और जहा ं
केवल ͧश¢ाथȸ को अपना £ान अज[न करना होता था ऐसे मɅ ͧश¢ा तथा उसका èवǽप एक 
तरफा हो कर रह गया था। ͧश¢ाथȸ माğ ͩकताबी £ान तक संकुͬचत हो कर रह गया था। 
उसकȧ èवतÛğता तथा सवाɍगीण ͪवकास पर हर पल एक Ĥæन ͬचÛह रहता था। वहȣ ंपाɫयĐम 
का वत[मान èवǽप ͧश¢ाथȸ को सवाɍगीण ͪवकास करने मɅ स¢म है तथा उन नागǐरकɉ को 
तैयार करने मɅ समथ[ है जो केवल अपना हȣ ͪवकास नहȣ ंकरत े वरन ्समाज तथा देश के 
उ×थान मɅ मह×वपणू[ व ͪववेकशील योगदान भी Ĥदान करत ेहɇ। 

वत[मान मɅ पाɫयĐम के मुÉयत: पांच Ĥकार है जो ͧश¢ाथȸ, ͧश¢क तथा पठन-पाठन 
ͩĐया को दǽुèत व सàपणू[ता Ĥदान करत ेहै। ये है- बालकेिÛġत, ͪवषय केिÛġत, ͩĐया केिÛġत, 
काय[ केिÛġत एव ंकोर पाɫयĐम। जैसे सामािजक आवæयकताएँ तथा èवǽप बदलता रहता है, 
उन आवæयकताओ कȧ पǓूत[ समय-समय पर पाɫयĐम को समकालȣन èवǽप देने का Ĥयास 
ͩकया। इस संदभ[ मɅ 1947 मɅ आजादȣ ĤािÜत के बाद िजतने भी आयोग या कमेǑटयɉ का 
राçĚȣय èतर पर गठन हुआ है उÛहɉने उस समय कȧ आवæयकताओं के अनǽुप हȣ पाɫयĐम मɅ 
बदलाव करने के सुझाव पाǐरत ͩकए है। 

बीसीवी शताÞदȣ के अÛत मɅ िजस Ĥकार ͪव£ान के ¢ेğ मɅ åयापक संशोधन तथा 
उÛनǓत हु ई उसके पǐरणाम èवǽप सूचना एव ं£ान के ¢ेğ मɅ भी एक ͪवèफोट हुआ। िजसके 
पǐरणाम èवǽप एन0सी0ई0आर0टȣ ने राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा Ĥèतुत कȧ। िजसका संशोͬधत 
èवǽप राçĚȣय- पाɫयĐम ǽपरेखा के ǽप मɅ ͪवकͧसत हुआ। उस पाɫयĐम रेखा के पांच Ǔनदȶशन 
ͧसƨाÛत है तथा जो अÚयापक ͧश¢ा पर पणू[ ǽप से बल देता है।  
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इकाई-11  
माÚयͧमक èतर पर मूãयांकन 

(Evaluation at Secondary Level) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
11.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
11.1 मूãयांकन का अथ[ (Meaning of Evaluation) 
11.2 मूãयांकन के उƧेæय (Purpose of Evaluation) 
11.3 मूãयांकन कȧ आवæयकता और मह×व (Need & Importance of Evaluation)  
11.4 मूãयांकन के Ĥकार (Need & Importance of Evaluation) 
11.5 माÚयͧमक èतर पर वत[मान परȣ¢ा Ĥणालȣ (Present Examination System at 
 Secondary Level)  
11.6 माÚयͧमक èतर पर Ēेͫडत Ĥणालȣ (Grading System at Secondary Level) 
11.7 माÚयͧमक èतर पर Ĥæनपğ का Ĥाǽप (Design of the Question paper at 
 secondary level) 
11.8 संचयी आलेख पğ (Cumulative Record Card) 
11.9 साराशं (Summary) 
11.10 सÛदभ[ Ēथं सचूी (Bibliography) 

11.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप: 
1. मूãयांकन के अथ[ को समझ सकɅ गे। 
2. माÚयͧमक èतर पर मूãयांकन के ͪवͧभÛन उƧेæयɉ को जान सकɅ गे। 
3. माÚयͧमक èतर पर मूãयांकन कȧ आवæयकता एव ंमह×व को बता सकɅ गे। 
4. मूãयांकन के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ मɅ भेद करने योÊय हो जाएंगे। 
5. माÚयͧमक èतर पर वत[मान परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ åयाÜत ͪवͧभÛन दोषɉ से अवगत हो 

सकɅ गे। 
6. माÚयͧमक èतर पर आयोगɉ ɮवारा Ǒदए गए परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ सुधार के सुझावɉ 

को समझ कर, परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ सधुार के ͧलए अपने सुझाव देने योÊय हो 
जाएंगे। 

7. ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ माÚयͧमक èतर पर शुǽ कȧ गई Ēेͫडगं Ĥणालȣ का ͪवæलेषण 
कर सकɅ गे। 

8. Ĥæनपğ के Ĥाǽप को तैयार कर सकɅ गे। 
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9. संचयी-आलेख पğ के अथ[, उƧेæय एव ंĤकार कȧ åयाÉया करने योÊय हो जाएंगे। 
10. संचयी आलेख-पğ कȧ ͪवषय वèत ुको समझकर ͪवɮयाͬथ[यɉ का संचयी आलेख पğ 

तैयार कर सकɅ गे। 
मूãयाकंन एक ǓनरÛतर चलने वाल ĤͩĐया है। ͧश¢ा एक ĤͩĐया है िजसके ɮवारा 

ͪवɮयाथȸ मɅ पǐरवत[न लाए जात ेहɇ, मूãयाकंन तकनीकɉ के उपयÈुत Ĥयोग के ɮवारा अÚयापक 
यह Ǔनिæचत कर सकता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ͩकतनी सूचनाएँ ĤाÜत कȧ है? उनकȧ अͧभवǓृत मɅ 
ͩकतना पǐरवत[न आया है? उनकȧ काय[Ĥणालȣ मɅ ͩकतना सधुार आया है? एक नई इकाई 
ͩकतनी मह×वपणू[ ͧसƨ होगी और नवीन ͧश¢ण ͪवͬध ͩकतनी Ĥभावी थी। 

11.1 मूãयांकन का अथ[ 
(Meaning of Evaluation) 
ͧश¢ा का सàबÛध बालक के सवाɍगीण ͪवकास से है। ͧश¢ा के उƧेæयɉ को ĤाÜत करके 

बालक का सवाɍगीण ͪवकास भलȣभांǓत ͩकया जा सकता है। इस Ĥकार मूãयांकन शैͯ¢क उƧेæयɉ 
पर आधाǐरत रहता है। मापन ɮवारा ͪवͧभÛन योÊयताओं, गणुɉ अथवा ͪवशषेताओं के पǐरणाम 
के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत होती है ͩक अमुक छाğ या छाğा ने 50 मɅ से 36 या 40 अंक 
ĤाÜत ͩकए, परÛत ु50 मɅ से 36 या 40 अंक ĤाÜत करना हȣ पया[Üत नहȣ ंहोता है। अÚयापक 
को यह भी जानना होता है ͩक छाğ के ĤाÜत अंक ͩकतने अÍछे है? अत: मूãयाकंन के 
अÛतग[त ͩकसी गणु, योÊयता अथवा ͪवशेषता का मूãय Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है अथा[त ्
मूãयांकन ɮवारा पǐरमाणा×मक अथवा गणुा×मक दोनɉ हȣ Ĥकार कȧ सचूनाएँ ĤाÜत होती है 
िजनके आधार पर बालक कȧ योÊयता एव ंउपलिÞधयɉ का आंकलन ͩकया जाता है। मूãयाकंन के 
शािÞदक अथ[ को Ǔनàन Ĥकार से èपçट ͩकया जा सकता है। 

 
राçĚȣय शैͯ¢क अनसुÛधान एव ं Ĥͧश¢ण संèथान Ǒदãलȣ कȧ पèुतक ‘Concept of 

Evaluation' के अनसुार मूãयांकन ĤͩĐया मɅ मुÉयत: तीन बातɉ के सàबÛध मɅ Ǔनण[य ͩकया 
जाता है। 

1. ͧश¢ण उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत ͩकस सीमा तक हु ई? 
2. उƧेæय ĤाÜत करने कȧ ͪवͬध/ Ĥͪवͬध ͩकतनी Ĥभावी रहȣ? 
3. अͬधगम अनभुव ͩकतने Ĥभावी उ×पादक रहे? 

उपरोÈत तीनɉ ǒबÛद ुͧमलकर मूãयांकन ĤͩĐया को परूा करत ेहै। इन तीनɉ के सàबÛध 
को ǒğभुजाकार आकृǓत से Ǔनàन Ĥकार से Ĥदͧश[त ͩकया जा सकता है। 
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मूãयांकन एक ĤͩĐया है िजसके ɮवारा अͬधगम पǐरिèथǓतयɉ तथा सीखने के अनभुवɉ 

के ͧलए ĤयÈुत कȧ जाने वालȣ सभी ͪवͬधयɉ एव ंĤͪवͬधयɉ कȧ उपादेयता कȧ जांच कȧ जाती है। 
मूãयांकन कȧ पǐरभाषाएँ (Definition of Evaluation) 
िÈवलेन एव ंहÛना (Quillen and Hanna) के अनसुार 
''ͪवɮयालय ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयवहार मɅ लाए गए पǐरवत[न के सàबÛध मɅ सचूनाओं का 
संकलन तथा उनकȧ åयाÉया करने कȧ ĤͩĐया को मूãयांकन कहत ेहै।'' 
“Evaluation is the process of gathering and interpreting evidences on 
changes in the behaviour of pupils as they progress through school”. 
डाÛडेकर (Dandekar) के शÞदɉ मɅ, 
मूãयांकन एक ऐसी Đमबƨ ĤͩĐया है जो हमɅ यह बताती है ͩक बालक ने ͩकस सीमा तक 
ͩकन-ͩकन उƧेæयɉ को ĤाÜत ͩकया है।'' 
“Evaluation may be defined as a systematic process of determining the 
extent to which educational objective are achieved by the pupils” 
कोठारȣ कमीशन (Kothari Commission) के ɮवारा कहा गया है, ''अब यह माना जाने लगा 
है ͩक मूãयांकन एक अनवरत ĤͩĐया है, यह सàपणू[ Ĥणालȣ का एक अͧभÛन अंग है और यह 
उƧेæयɉ से घǓनçट ǽप से संबिÛधत है। 
It is now agreed that evaluation is a continuous process forms an 
integral part of the total system of education and is closely related to 
educational objectives.” 
मोफात (Moffat) के शÞदɉ मɅ- 

''मूãयाकंन एक सतत ्ĤͩĐया है और यह ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ औपचाǐरक शैͯ¢क उपलिÞध 
से अͬधक से अͬधक संबिÛधत होती है। यह åयिÈत के उस ͪवकास मɅ ǽͬच रखता है िजसका 
सàबÛध åयिÈत कȧ भावनाओं, ͪवचारɉ एव ंकायȾ के संदभ[ मɅ उसके åयवहार मɅ लाए जाने वाले 
पǐरवत[न से है।'' 
“Evaluation is a continuous process and is concerned with more than 
formal academic achievement of pupils. It is interested in the 
development of the individual in terms of desirable behaviour changes in 
relation to his feeling, thinking and actions.” 
मूãयाकंन कȧ ͪवशेषताएँ 
(Characteristics of Evaluation) 
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 मूãयांकन एक सतत ्ĤͩĐया है। 
 मूãयांकन ͧश¢ण -ĤͩĐया का अͧभÛन अंग हɇ। 
 इसका सीधा सàबÛध ͧश¢ा के उƧेæयɉ से होता है। 
 यह बालकɉ के पǐरणामɉ कȧ गणुव×ता, मूãय और Ĥभाͪवकता के आधार पर उनके भावी 

काय[Đमɉ का Ǔनधा[रण करता है 
 इसके ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ के वांǓछत åयवहारगत पǐरवतनɉ के सàबÛध मɅ साÚयɉ का 

संकलन ͩकया जाता है। 
 -यह एक सåुयविèथत ĤͩĐया है। 
 यह पणू[तया उƧेæय केिÛġत ĤͩĐया होती है। 
 यह ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞधयɉ का मापन हȣ नहȣ ंकरता अͪपत ुउनकȧ उÛनǓत 

मɅ सहायक होता है। 
 अनदेुशना×मक उƧेæय, ͧश¢ण ĤͩĐया एव ंमूãयांकन मɅ आपसी सàबÛध होता है। 

11.2 मूãयांकन के उƧेæय 
(Purpose of Evaluation) 

मूãयांकन के उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत है। 
 पाɫयĐम मɅ आवæयक संशोधन करना। 
 परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ सुधार करना। 
 अÚयापकɉ कȧ काय[कुशलता एव ंसफलता का मापन करना। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए Ǔनदȶशन एव ंपरामश[ हेत ुउͬचत अवसर Ĥदान करना। 
 बालकɉ का ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ मɅ वगȸकरण करना। 
 Ĥचͧलत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ एव ंĤͪवͬधयɉ कȧ खोज करने का उƧेæय। 
 Ǔनदाना×मक व उपचारा×मक ͧश¢ण पर बल देना। 
 अͧभĤेरणा को सुǺढ़ करने का उƧेæय। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ £ाना×मक, भावा×मक और ͩĐया×मक योÊयताओं कȧ जाचं करना। 
 यह जानना ͩक ͪवɮयाथȸ ͩकस सीमा तक अͬधगम अनभुवɉ के ͧलए तैयार है। 

11.3 मूãयांकन कȧ आवæयकता और मह×व 
(Need & Importance of Evaluation)  

मूãयांकन कȧ आवæयकताओं व मह×व को Ǔनàनͧलͨखत ǒबÛदओंु से èपçट ͩकया जा सकता है:- 
1. ͧश¢ा के उƧेæयɉ के èपçटȣकरण मɅ सहायक (Helpful in Clarifying 

Objectives of Education)- मूãयांकन ͧश¢ा के उƧेæयɉ के èपçटȣकरण मɅ 
सहायक होता है। मूãयांकन उƧेæयɉ पर आधाǐरत होता है। ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया 
इÛहȣ ंउƧेæयɉ कȧ ĤािÜत पर Ǔनभ[र करती है। अÚयापक ͧश¢ा मɅ उनकȧ उपयोͬगता 
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को Úयान मɅ रखत ेहु ए ͪवषय के Ĥ×येक Ĥकरण के उƧेæयɉ को समझने का Ĥयास 
करता है।  

2. छाğɉ कȧ ĤगǓत का £ान Ĥदान करता है (Provides Knowledge about 
the Progress of the students)- मूãयांकन के ɮवारा हमɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
उपलिÞध का £ान ĤाÜत होता है। इसके ɮवारा अÚयापक अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
शिÈतयɉ एव ंकमजोǐरयɉ के बारे मɅ जान जाता है, और अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए 
भͪवçय कȧ योजना बनाता है। 

3. ͪवɮयाͬथ[यɉ के वगȸकरण मɅ सहायक (Helpful in Classification of 
Students)- क¢ा ͧश¢ण के अंतग[त अÚयापक मूãयांकन कȧ सहायता से अपने 
ͪवɮयाͬथ[यɉ का वगȸकरण कर सकता है। यह इसी के अनसुार उसे अपनी शैͯ¢क 
ĤͩĐया के चयन मɅ सहायक होगा। इससे ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उÛनǓत होगी और शैͯ¢क 
अपåयय भी ǽकेगा। 

4. Ĥवेश का आधार (Basis of Admission)- ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ¢मताओं, 
योÊयताओं तथा उपलिÞध 'को ͪवͧभÛन परȣ¢ाओं के ɮवारा जानने मɅ मूãयांकन 
सहायता करता है। ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उपलिÞध के आधार पर उÛहɅ अगलȣ क¢ा मɅ 
दाͨखला Ǒदलाने मɅ मूãयांकन सहायता करता है। 

5. परामश[ का आधार (Basis of Admission)- अÚयापक मूãयांकन कȧ सहायता 
से åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं जैसे योÊयताओं, अͧभवǓृतयɉ, ǽͬचयɉ, उपलिÞधयɉ को 
जानने मɅ स¢म होता है। इÛहȣ ं के आधार पर ͪवɮयाͬथ[यɉ को समय-समय पर 
शैͯ¢क एव ं åयावसाǓयक परामश[ Ĥदान ͩकया जा सकता है, ताͩक उपचारा×मक 
अनदेुशन के ɮवारा माग[दश[न के ͧलए आधार Ĥदान ͩकया जा सके। 

6. वजीफा देने मɅ सहायक (Helpful in Awarding Scholarship)- मूãयांकन 
कȧ सहायता से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उपलिÞध कȧ, जांच करके ĤǓतभाशालȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ 
को केÛġ सरकार, राÏय सरकारɅ और अनेक èवयसेंवी संगठन वजीफे Ĥदान करने 
के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ का चयन करती है। 

7. अÚयापक कȧ कुशलता के परȣ¢ण मɅ सहायक (Helpful in Testing the 
Efficiency of the teacher)- अÚयापक अपनी काय[ कुशलता के पǐरणामɉ कȧ 
जानकारȣ मूãयांकन कȧ सहायता ĤाÜत करता है। अÚयापक ɮवारा पढ़ाने के ͧलए 
अपनाई गई ͧश¢ण ͪवͬधयो, Ĥͪवͬधयɉ, सहायक सामĒी आǑद कȧ Ĥभावशीलता का 
पता भी मूãयांकन ɮवारा लगाया जा सकता है। इस Ĥकार अÚयापक मूãयांकन के 
ɮवारा अपने ͧश¢ण कȧ सफलता व असफलता के बारे मɅ जान सकता है। 

8. ͧश¢ण अͬधगम कȧ ĤͩĐया मɅ सुधार लाना (Improvement in the 
Teaching Learning Process)- मूãयांकन एक उƧेæय केिÛġत ĤͩĐया है। 
यह उƧेæय केिÛġत अनदेुशन व सतत मूãयांकन पर बल देती है। मूãयांकन के 
ɮवारा अÚयापक ͧश¢ण-अͬधगम कȧ ĤͩĐया मɅ वांछनीय सधुार कर सकता है। 
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9. ͧश¢ा के योजना Ǔनमा[ण का आधार (Basis of Planning of Education)- 
हमने ͪवषय के उƧेæयɉ को ͩकस सीमा तक ĤाÜत कर ͧलया है, इस बात कȧ 
जानकारȣ हमɅ मूãयांकन कȧ सहायता से ĤाÜत होती है, ͩक कहां पर सधुार कȧ 
आवæयकता है और इसी के आधार पर हम ͧश¢ा कȧ योजना का Ǔनमा[ण करत ेहै। 

10. èकूल काय[Đम मɅ सुधार लाने मɅ सहायक (Helpful in Bringing 
Improvement in the school Programme)- मãूयांकन कȧ सहायता से 
हमɅ èकूल काय[Đमɉ कȧ शिÈतयɉ एव ंकͧमयɉ कȧ जानकारȣ ĤाÜत होती है। इसी के 
आधार पर हम ͪवͧभÛन ͪवɮयालयɉ के काय[Đमɉ का तुलना×मक अÚययन भी कर 
सकत ेहɇ। यहȣ तुलना èकूल कȧ काय[Ĥणालȣ मɅ सुधार करने मɅ सहायक होती है। 

11. अÍछे अͬधगम को बढ़ावा (Promotion of Better Learning)- मूãयांकन मɅ 
ͪवͧभÛन तकनीकɉ' कȧ सहायता से ͪवèततृ तथा ǓनरÛतर ĤͩĐया से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
ĤगǓत कȧ जाचं कȧ जाती है। इससे केवल औपचाǐरक £ान को हȣ नहȣ ंअͪपत ु
उͬचत अͧभविृ×तयɉ, कौशलɉ, आदतɉ, अवबोध आǑद भी मूãयांकन ͩकया जा सकता 
है। इससे अͬधगम को बढ़ावा ͧमलेगा और यह ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयिÈत×व के ͪवकास 
मɅ सहायक होगा। 

12. पाɫयĐम और पाɫय-पèुतकɉ मɅ पǐरवत[न लाने मɅ सहायक (Helpful in 
Bringing Change in the Curriculum and Text- books)- मूãयांकन 
उƧेæयɉ पर आधाǐरत होता है और पाɫयĐम और पाɫय-पèुतकɉ मɅ पǐरवत[न लाने 
मɅ सहायक होता है िजसके पǐरणामèवǽप उसे तीĭता से पǐरवǓत[त तथा जǑटल 
समाज कȧ आवæयकताओं के अनǽुप बनाया जा सके। 

13. Ĥो×साहन Ĥदान करने मɅ सहायक (Helpful in Providing Incentives)- 
मूãयांकन ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥो×साǑहत करता है Èयɉͩक परȣ¢ा ͪवɮयाͬथ[यɉ के सम¢ 
एक लêय Ǔनधा[ǐरत करती है। वे उपलिÞध के उÍचतम èतर तक पहु ंचने का Ĥय×न 
करत ेहै। जब वे यह उपलिÞध ĤाÜत कर लेत ेहै, तो उÛहɅ अͬधक मेहनत करने के 
ͧलए Ĥेरणा ͧमलती है। 

14. अनसुंधान के ͧलए Ĥदत (Data for Research)- मूãयांकन अनसुंधान उƧेæय 
के ͧलए Ĥदत Ĥदान करता है। अनसुधंान के माÚयम से परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ अनेक 
सुधार ͩकए जा सकत े है। अत: मूãयांकन अनसुधंान के ͧलए आंकड ेĤदान करता 
है। 

15. ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǐरपोट[ ͧलखने मɅ सहायक (Helpful In Student Report 
Writing)- मूãयांकन हमɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤगǓत ǐरपोट[ तैयार करने व अͧभभावकɉ 
को भेजने मɅ सहायता Ĥदान करता है। इससे ͪवɮयाͬथ[यɉ को अपनी उपलिÞध के 
बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत होती है। अͧभभावक भी अपने बÍचɉ कȧ ĤगǓत के बारे मɅ 
जानकारȣ हाͧसल करत ेहै। 
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èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1. मूãयांकन का अथ[, पǐरभाषा एवं ͪवशेषताओं का वण[न कȧिजए। 
 Explain the meaning , definition & characteristics of 
 evaluation. 
2.  माÚयͧमक èतर पर मूãयांकन कȧ आवæयकता एवं महल का वण[न कȧिजए। 
 Explain the need and importance of evaluation at 
 secondary level. 
3.  माÚयͧमक èतर पर मूãयांकन के उƧेæयɉ का वण[न कȧिजए। 
 Explain the objectives of evaluation at secondary level 

11.4 मूãयांकन के Ĥकार मूãयांकन 
(Types of Evaluation) 
मूãयांकन एक सतत ्एव ंǓनरÛतर चलने वालȣ ĤͩĐया है। मूãयांकन कȧ तकनीकɉ एव ं

उƧेæयɉ के आधार पर मूãयांकन के ͪवͧभÛन Ĥकार हो सकते हɇ जैसे:- 

 
ͬचğ 11.1 मूãयाकंन के Ĥकार 

1. åयापक मूãयांकन (Comprehensive Evaluation)- ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͪवɮवता और 
गरै-ͪवɮवता ¢ेğɉ से संबिÛधत उƧेæयɉ को हमने ĤाÜत कर ͧलया है या नहȣ इस बात को जानने 
के ͧलए Ĥयोग कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया को åयापक या ͪवèततृ मूãयांकन कहा जाता है। Ĥाय: यह 
देखा जाता है ͩक ͪवɮवता संबिÛधत त×व जैसे ͪवषय के £ाना×मक, प¢, बोधा×मक प¢ और 
£ान के Ĥयोग से सàबिÛधत प¢ का हȣ मूãयांकन ͩकया जाता है, जबͩक गरै ͪवɮवता 
सàबिÛधत त×वɉ जैसे ǽͬचया ँअͧमǽͬचया,ं Ǻिçटकोण, साèंकृǓतक, सामािजक एव ंसामुदाǓयक 
सेवा ͩĐयाएँ आǑद को मूãयांकन ĤͩĐया से बाहर रखा जाता है या उन पर पया[Üत Úयान नहȣं 
Ǒदया जाता है। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ तथा उसके संशोͬधत ǽप 1992 मɅ भी यह इंͬ गत 
ͩकया गया है ͩक मूãयांकन ĤͩĐया मɅ ͪवɮवता व गरै-ͪवɮवता के सभी अͬधगम अनभुवɉ को 
शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए। 
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2. सतत मूãयांकन (Continuous Evaluation)- ͧश¢ण काय[ तभी सफल माना जाता 
है जब अÚयापक ɮवारा Ǔनधा[ǐरत अनदेुशना×मक उƧेæयɉ को ͩकस सीमा तक ĤाÜत कर ͧलया 
गया है इस काय[ के ͧलए हमɅ ¢ेğɉ कȧ ĤगǓत को समय-समय पर जांचा जाना चाǑहए नहȣ तो 
हमɅ यह £ात नहȣ ंहोगा ͩक हम कहां जा रहे हɇ? परàपरागत परȣ¢ाएं केवल एक Ǔनिæचत समय 
पर ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयिÈत×व से सàबिÛधत सभी पहलुओं कȧ जांच करती हɇ। जबͩक छाğɉ कȧ 
उपलिÞधयɉ एव ंåयवहार पǐरवत[नɉ का मूãयांकन ͩकसी Ǔनिæचत समय पर नहȣ ंअͪपत ुǓनरÛतर 
होना चाǑहए। अत: ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयिÈत×व से सàबिÛधत सभी पहलुओं कȧ समय-समय पर 
कȧ जाने वालȣ जांच को सतत ्या ǓनरÛतर मूãयांकन कहा जाता है। 
3. Ǔनमा[णा×मक मूãयांकन -(Formative Evaluation)- क¢ा ͧश¢ण मɅ अÚयापक 
ɮवारा एक इकाई अथवा ͩकसी पाठ के सàपणू[ होने से पहले अͬधगम कǑठनाईयɉ को पहचानने 
के ͧलए अपनाई जाने वालȣ ĤͩĐया को Ǔनमा[णा×मक मूãयाकंन कहा जाता है। इस मूãयांकन के 
ɮवारा अÚयापक पहले छाğɉ कȧ ͪवषय से सàबिÛधत कǑठनाइयɉ को पहचानता है और इसके 
बाद उपचारा×मक ͧश¢ण कȧ åयवèथा करता है। Ǔनमा[णा×मक परȣ¢णɉ का Ĥयोग ͧश¢ण 
अͬधगम ĤͩĐया को अͬधक Ĥभावी बनाने के ͧलए जाता है। यह ͪवɮयाͬथ[यɉ के अͬधगम को 
बढ़ावा देने मɅ, अÚयापक को ĤǓतपिुçट Ĥदान करने मे, लêयɉ को èथाͪपत करने मɅ, सीखने के 
Đम के Ǔनमा[ण मɅ, अͬधगम को पनुब[लन देने मे और अͬधगम कǑठनाइयɉ को पहचानने मɅ 
सहायता करता है। 
4. योगदेय / सकंलना×तक मूãयांकन- (Summative Evaluation)- Ǔनमा[णा×मक 
मूãयांकन करने के पæचात ्हमɅ योगदेय मूãयांकन कȧ आवæयकता होती है। इस Ĥकार यह भी 
कहा जा सकता है ͩक योगदेय मूãयांकन एक Ǔनिæचत अवͬध या पाɫयĐम कȧ समािÜत के 
पæचात ्बालक कȧ शैͯ¢क उपलिÞधयɉ के मापन के Ĥयोग कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया है। योगदेय 
मूãयांकन के आवæयक अंग-वाͪष[क परȣ¢ण तथा बाéय परȣ¢ण है, िजÛहɅ ͩकसी बोड[, ͪवɮयालय 
अथवा ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा सàपÛन ͩकया जाता है। संकलना×मक मूãयांकन अनदेुशन के अंत 
मɅ सàपणू[ पाɫयĐम मɅ उपलिÞध का मूãयांकन करता है अथवा हम इसे साधारण शÞदɉ मɅ कह 
सकत ेहɇ ͩक यह शैͯ¢क वष[ के अÛत मɅ ͩकया जाने वाला मूãयांकन है। योगदेय मूãयांकन 
पाɫयĐम कȧ समय सीमा या सैमेèटर के पæचात ्जाता है। 
5. Ǔनçपि×त मूãयांकन (Performance Evaluation)- ͧलͨखत परȣ¢ण Ĥ×य¢ या 
अĤ×य¢ ǽप से कई कौशलɉ का मापन नहȣ ंकर सकत।े ऐसे कौशल हɇ- Ĥयोगशाला काय[, Ĝामा 
खेलना, सामािजक कौशल आǑद। उन कौशलɉ का मूãयांकन ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ Ǔनçपि×त के Ĥ×य¢ 
Ǔनरȣ¢ण के ɮवारा ͩकया जा सकता है। ऐसे Ǔनरȣ¢ण को हȣ Ǔनçपि×त मूãयांकन के नाम से 
जाना जाता है। इसमɅ अÚयापक सभंव åयवहारɉ कȧ सूची तैयार करता है और सूचीगत åयवहारɉ 
पर ͪवɮयाथȸ के ɮवारा ͩकए गए Ĥदश[न को ǐरकॉड[ करता है। Ǔनçपि×त मूãयांकन मɅ जांच 
ͧलèट, Ǔनधा[रण मापनी आकिèमक Ǔनरȣ¢ण अͧभलेख आǑद मूãयांकन तकनीकɉ का Ĥयोग 
ͩकया जाता है। 
6. मौͨखक मूãयाकंन (Oral Evaluation)- मौͨखक मूãयांकन मɅ एक अÚयापक क¢ा 
मɅ अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ से मौͨखक ǽप से कुछ Ĥæन पछूता है िजनका उ×तर ͪवɮयाथȸ भी मौͨखक 
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Ǿप से देते है। मौͨखक मूãयांकन का उƧेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ मौͨखक अͧभåयिÈत, ͩकसी 
मह×वपणू[ ͪवषय पर ͪवचारɉ कȧ अͧभåयिÈत, नेत×ृव गणु, शीē ͬचÛतन शैͯ¢क Ǻढ़ता आǑद 
त×वɉ कȧ जांच करना होता है। 
7. ͧलͨखत मूãयांकन (Written Evaluation)- जब अÚयापक अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
उपलिÞध कȧ जांच ͧलͨखत परȣ¢ण ɮवारा करता हɇ उसे ͧलͨखत मूãयांकन कहत े है। ͧलͨखत 
परȣ¢ण मूãयांकन मɅ Ĥयोग लाई जाने वालȣ Ĥचͧलत ͪवͬध है। अÚयापक ͪवͧभÛन Ĥकार के 
ͧलͨखत परȣ¢णɉ का Ǔनमा[ण कर सकता है तथा साथ हȣ ऐसे परȣ¢णɅ का Ǔनमा[ण भी कर 
सकता है िजससे ͪवɮयाͬथयɉ के सàमखु आने वालȣ ͪवͧभÛन समèयाओं कȧ पहचान कȧ जा 
सके। 
8. मानदÖड संदͧभ[त मूãयांकन (Criterion Referenced Evaluation)- Êलेजर ने 
सबसे पहले इसका Ĥयोग सन ्1963 मɅ åयिÈतयɉ मɅ तुलना करने हेत ुबनाए गए परȣ¢णɉ तथा 
ͩकसी ͪवͧशçट £ान-¢ेğ मɅ वयैिÈतक उपलिÞधयɉ के मापन के ͧलए बनाए गए परȣ¢णɉ मɅ भेद 
बताने के ͧलए ͩकया। इस मूãयांकन का उƧेæय इस बात का परȣ¢ण करना होता है ͩक ͪवɮयाथȸ 
ने वांǓछत åयवहार लêयɉ को ĤाÜत ͩकया है या नहȣ।ं यह एक ऐसी मूãयांकन ĤͩĐया है िजसमɅ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ Ǔनçपि×त का मूãयांकन करने हेत ु ͩकसी पवू[ Ǔनधा[ǐरत मानदÖड को आधार 
बनाया जाता है। मानदÖड संबिÛधत मूãयांकन का एकमाğ उƧेæय अनदेुशन कȧ Ĥभाव शीलता 
को मापना है। इसमɅ उस समूचे åयवहार को सिàमͧलत ͩकया जाता है िजसे अिÛतम åयवहार 
कहा जाता है। 
9. मानक संदͧभ[त मूãयांकन (Norm- Referenced Evaluation)- यह ͪवɮयाथȸ कȧ 
उपलिÞध को एक समूह, एक क¢ा या एक राÏय कȧ शÞदावलȣ मɅ मापन कȧ Ĥचͧलत ͪवͬध है 
िजसके आधार पर ͪवɮयाथȸ के अंकɉ कȧ åयाÉया कȧ जाती है और Ǔनण[य ͧलया जाता है। इस 
Ĥकार के मूãयांकन मे ĤाÜत ĤाÜताकंɉ कȧ åयाÉया दसूरे ͪवɮयाͬथ[यɉ के ĤाÜतांकɉ से तुलना 
करके कȧ जाती है। तुलना करने के ͧलए समहू के ĤाÜताकɉ का औसत मान लेकर एक औसत 
मान बना ͧलया जाता है व यह मानक ͪवɮयाथȸ कȧ उपलिÞध को आकने का आधार बनता है। 

èवमूãयांकन Ĥæन, 
(Self Evaluation Questions) 

1.  èकूल मɅ माÚयͧमक èतर पर सतत ्एवं åयापक। मूãयांकन का Èया मह×व है? 
 What is the importance of continuous and comprehensive 
 evaluation at secondary level in school? 
2.  मानदंड के संदͧभ[त एवं मानक संदͧभ[त मूãयांकन मɅ Èया अंतर है। 
 Differentiate between criterion Reference & Norm 
 Referenced evaluation? 
3.  Ǔनमा[णा×मक मूãयांकन एवं संकलना×मक मूãयांकन मɅ अंतर बताइए। 
 Differentiate between formative and summative evaluation 
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4.  माÚयͧमक èतर पर मूãयांकन एवं मौͨखक मूãयांकन के मह×व को èपçट 
 कȧिजए। 
 'Clarify the importance of written evaluation & oral 
 evaluation at secondary level. 

11.5 माÚयͧमक èतर पर वत[मान परȣ¢ा Ĥणालȣ 
(Present Examination System at Secondary Level)  
परȣ¢ा का शािÞदक अथ[ है- ''चारɉ ओर अÍछȤ Ĥकार देखना।'' ͩकसी आÛतǐरक 

अͬधकारȣ अथवा बाéय संèथा ɮवारा छाğɉ के £ान, उनकȧ सामाÛय ¢मता तथा ͩकसी योÊयता 
को मापने और परखने के ͧलए ͩकया गया सåुयविèथत ĤबÛध परȣ¢ा है। वाèतव मɅ यह ͧश¢ण 
एव ंपरȣ¢ण साथ-साथ चलने वालȣ ĤͩĐयाएं है। ͪवèततृ अथ[ मɅ जीवन हȣ एक परȣ¢ा है। परȣ¢ा 
के ǒबना यह मालूम नहȣ ंहो सकता ͩक ͧश¢ण ठȤक Ǒदशा मɅ चल रहा है या नहȣं। 

परÛत ु वत[मान परȣ¢ा Ĥणालȣ कȧ बहु त आलोचना होने लगी है। परȣ¢ा को-एक भूत 
माना जाता है। कुछ इसे बला कहत ेहै। राधाकृçणन कमीशन के शÞदɉ मɅ:-  

'गत आधी शताÞदȣ तक परȣ¢ा पƨǓत को भारतीय ͧश¢ा का Ǔनकृçट ǽप समझा जाता 
रहा है।'' रायबन[ के अनसुार- 'यह ǒबना ͩकसी संदभ[ के कहा जा सकता है ͩक परȣ¢ाएँ 
रचना×मक काय[ के दæुमन हɇ, ͪवशेषत: िजस ǽप मɅ वे लȣ जाती हɇ।'' Ĥाय: परȣ¢ा को लोग कहा 
पास करने का साधन समझत ेहɇ। Ĥ×येक अÚयापक एव ं ͪवɮयाथȸ का यह Ǻिçटकोण बनता है 
ͩक वह èवीकृत पाɫयĐम को इस Ĥकार कंठèथ कर ले ͩक परȣ¢ा मɅ उतीण[ हो जाए। अत: 
ऐसा सोचने पर समाज कȧ तरÈकȧ ǽक जाती है। अत: वत[मान ͧश¢ा का लêय सßय होना, 
सदाचारȣ होना, èवाèØय लाभ करना तथा आदश[ नागǐरक बनकर देश का कãयाण करना नहȣ ं
रहा बिãक परȣ¢ा उतीण[ कर Ĥमाणपğ ĤाÜत कर लेना माğ हȣ रह गया है। 
माÚयͧमक èतर पर वत[मान परȣ¢ा Ĥणालȣ के दोष 
(Demerits of Present Evaluation System at Secondary Level) 

वत[मान परȣ¢ा Ĥणालȣ दोषमुÈत नहȣ ं है अͪपत ुइसमɅ अनेक दोष उ×पÛन हो गए है। 
परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ क¢ा को उ×तीण[ करना हȣ वाèतͪवक Úयेय समझा जाता है। वत[मान परȣ¢ा 
Ĥणालȣ मɅ पाए जाने वाले दोष Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. आजकल कȧ परȣ¢ा हȣ दोषपणू[ है Èयɉͩक छाğ केवल परȣ¢ा पास करना हȣ Úयेय 
समझता है। £ान एव ंèतर कȧ न तो अÚयापक हȣ परवाह करता है और न हȣ 
छाğ। 

2. आजकल परȣ¢ा का आͬथ[क मह×व इतना बढ़ गया है ͩक £ान के हेत'ु के èथान 
पर यह धन के हेत'ु हȣ है। परȣ¢ा पास करके करȣ ĤाÜत करना हȣ उसका उƧेæय 
समझा जाता है। 

3. छाğ कंुिजयɉ पर आͬĮत रहता है और उसे रहने तथा ǓनबÛध×माक उतर देने मɅ हȣ 
कुशलता Ǒदखानी पड़ती है।  
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4. अÚयापक भी छाğɉ मɅ गणुɉ का ͪवकास करने के èथान पर परȣ¢ा उतीण[ कराना 
हȣ अपना Úयेय समझता है। 

5. अÚयापक भी क¢ा ͧश¢ण कɅ  अंतग[त कंुजी का Ĥयोग करता है जोͩक अÚयापक 
के ͪवषय से सàबिÛधत £ान पर ĤæनͬचÛह लगाता है। 

6. अÚयापक कȧ सफलता इसमɅ समझी जाती है ͩक उसकȧ परȣ¢ा पǐरणाम Èया रहा? 
7. अͧभभावकɉ का भी यह Ǻिçटकोण रहता है ͩक उनके बालक परȣ¢ा उ×तीण[ करके 

उͬचत नौकरȣ ĤाÜत नौकर लɅ।  
8. आधुǓनक परȣ¢ा Ĥणालȣ वाèतͪवक ढंग से बालकɉ कȧ जांच नहȣ ंकरती। परȣ¢ा 

एक अवसर बन चुकȧ है। यह åयिÈत कȧ योÊयता का पणू[ मापदÖड नहȣ ंहै। 
9. छाğ ͪवषय कȧ तैयारȣ रटकर कर लेत ेहɇ और सफल हो जात े है। यह बुͪ ƨ का 

सÍचा माप नहȣ ंहै। 
10. आजकल कȧ ͧश¢ा परȣ¢ा Ĥधान है। साधन, साÚय बन गया है। यह परȣ¢ा 

Ĥणालȣ ͧश¢ा के उƧेæय को समझने मɅ अड़चन का काम करने लग गई है। केवल 
परȣ¢ा पास करने वालȣ ͧश¢ा का भͪवçय अंधकारमय Ǒदखाई देता है। 

11. इस परȣ¢ा Ĥणालȣ ने बालकɉ मɅ नकल करने कȧ Ĥविृ×त पदैा कर दȣ है। येन-केन 
परȣ¢ा पास करना Úयेय बन गया है।  

12. वत[मान परȣ¢ा एक कला है। जो इस कला मɅ होͧशयार है वह थोडा पढ़कर हȣ 
क¢ा उतीण[ कर लेत ेहै। 

13. परȣ¢ा वष[भर बाद लȣ जाती है। इसका समय Ĥाय: Ǔनिæचत रहता है और बालक 
बीमार पड़ने कȧ िèथǓत मɅ परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत नहȣ ंहो सकता चाहे उस बालक ने 
परेू वष[ मन लगाकर पढ़ाई कȧ हो। 

14. तीन घटें कȧ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ सàपणू[ वष[ के पाɫयĐम कȧ परȣ¢ा नहȣ ंलȣ जा 
सकती। अत: परȣ¢ा सैƨािÛतक Ǻिçट से अनुͬ चत है। 

वत[मान परȣ¢ा पƨǓत मɅ सुधार 
(Reforms in the present system of Examination) 

परȣ¢ा एक अǓनवाय[ता है, बरुȣ होते हु ए भी इसे ×यागा नहȣ ंजा सकता। समय-समय 
पर ͧश¢ा आयोगɉ ने उसमɅ सुधार के सुझाव Ǒदए है। 

सैकेÖडरȣ एजुकेशन कमीशन ने कुछ सुझाव परȣ¢ा पƨǓत मɅ सुधार के ͧलए Ǒदए है वे 
इस Ĥकार है- 

1. बाéय परȣ¢ाओं कȧ संÉया कम से कम होनी चाǑहए। 
2. Ĥæनɉ के ढंग बदलकर Ǔनबधंा×मक Ĥæन कम ͩकए जाएं। 
3. परȣ¢ाकाल के समय ͪवɮयाͬथ[यɉ के वष[ भर के काय[ को Úयान मɅ रखा जाए। 
4. परȣ¢ा पƨǓत मɅ सुधार को ͩĐयािÛवत करने के ͧलए केÛġȣय ͧश¢ा मÛğालय के 

माÚयͧमक ͧश¢ा ͪवभाग एव ंĤसार Ǒदमाग कȧ गोिçठयɉ मɅ भाग ͧलया जाए। 
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5. Ĥ×येक ͪवषय का अÚययन करने से पवू[ यह Ǔनæचय करना जǽरȣ है ͩक बालकɉ मɅ 
Èया £ान वृͪ ƨ करनी है तथा बालक के åयवहार मɅ Èया पǐरवत[न करना है। 

6. नवीन परȣ¢ा Ĥणालȣ से भी परȣ¢ा लȣ जानी चाǑहए। इसमɅ वèतुǓनçठ परȣ¢ा भी 
मह×वपणू[ है। 

7. छाğ को Èया और ͩकतना आता है, परȣ¢ा लेत ेसमय इस पर Úयान देना चाǑहए, 
न ͩक इस पर उसे Èया नहȣ ंआता।  

8. परȣ¢ा को उƧेæय न मानकर साधन हȣ मानना चाǑहए। परȣ¢ा को तो ͧश¢ा के 
मूल उƧेæय कȧ पǓूत[ माğ करना है। 

9. मौͨखक परȣ¢ा को परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ उͬचत èथान Ǒदया जाना चाǑहए। 
10. परȣ¢ा Ĥणालȣ के अंतग[त अÚयापक कȧ राय का मह×व भी आवæयक है। 
11. वत[मान परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ Ĥæन-पğɉ मɅ सुधार कȧ ǓनताÛत आवæयक है। 
12. बालकɉ कȧ जाचं के ͧलए Ĥæन बनाए जायɅ िजनको बालक अपनी सूझ-बझू से हल 

कर सके। 
13. Ĥ×येक Ĥकार कȧ जन-परȣ¢ाओं मɅ भी कमी करना आवæयक है। परȣ¢ाएँ बालक के 

èवाèØय पर बरुा असर डालती है। वह कोमल अवèथा मɅ ĤगǓत पथ पर होता है। 
14. बालक कȧ ǽͬचयɉ तथा Ĥविृ×तयɉ का लेखा-जोखा भी Úयान मɅ रखा जाए।  

कोठारȣ कमीशन और परȣ¢ा पƨǓत 
(Kothari Commission and Examination System) 

कोठारȣ कमीशन के अनसुार- 'यह सव[माÛय है ͩक मूãयांकन एक ǓनरÛतर चलने वालȣ 
ĤͩĐया है जो ͧश¢ा Ĥणालȣ का अͧभÛन अंग है। इससे छाğ कȧ अÚययन कȧ आदतɉ पर, 
अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ण पƨǓत पर बढ़ा Ĥभाव पडता है। मãूयांकन कȧ Ĥͪवͬधया ँवांǓछत Ǒदशाओं 
मɅ छाğ के ͪवकास ͪवषयक Ĥमाण संĒǑहत करने का साधन है।'' 

कोठारȣ कमीशन ने परȣ¢ा पƨǓत मɅ सधुार करने के ͧलए इस Ĥकार सुझाव Ǒदए है:- 
1. ͧलͨखत परȣ¢ाओं को सुधारा जाए। 
2. िजन शिÈतयɉ का मापन ͧलͨखत परȣ¢ाओं ɮवारा नहȣ ंहो सकता, उनकȧ मापन कȧ 

ͪवͬधयɉ का अͪवकार ͩकया जाए।  
3. बाéय परȣ¢ाओं मɅ Ĥæनɉ को वèतुǓनçठ बनाया जाए। 
4. आÛतǐरक जांच के ͧलए अÚयापक ɮवारा Ǔनͧम[त परȣ¢ाओं, मौͨखक परȣ¢ाओं, 

Ĥयोगा×मक परȣ¢ाओं मनोविृ×त तथा ǽͬचयɉ को जांचने आǑद के ͧलए ͪवͧभÛन 
Ĥमापीकृत परȣ¢ाओं का उपयोग ͩकया जाए। इन परȣ¢ाओं के पǐरणाम को ͧमलाया 
न जाए। 

5. बोड[ कȧ परȣ¢ाओं मɅ Ĥमाण पğ मɅ ͪवषयɉ मɅ ĤाÜत अंकɉ का ͪववरण होना चाǑहए। 
Ĥमाण पğ मɅ पास-फेल कȧ घोषणा न हो। 

6. बालक को बोड[ के Ĥमाणपğ के साथ ͧश¢ण संèथा से ͪवɮयालय लेखा भी ͧमलना 
चाǑहए। 
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7. आयोग का परूा-परूा Ĥय×न रहा है ͩक वह जन परȣ¢ा के दोषɉ को दरू करा सके। 
आयोग ने यह भी कहा है ͩक अन×ुतरदायी मूãयाकंन Ĥèतुत करने पर ͧश¢ा 
Ǒदमाग को ऐसे ͪवɮयालय का अनदुान बÛद करने का अͬधकार हो।  

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 मूãयांकन ĤͩĐया व परȣ¢ा सधुार 
National Education Policy, 1986 Evaluation Process Examination 
Reforms) 

1. ͧश¢ण अͬधगम कȧ ͩकसी भी ĤͩĐया के आÛतǐरक अंग के ǽप मɅ Ǔनçपि×त 
मूãयाकंन अǓनवाय[ अंग है। èवèथ शैͯ¢क कौशल के ǽप मɅ परȣ¢ा को ͧश¢ा मɅ 
गणुा×मक सधुार के काय[Đम के ǽप मे ĤयÈुत करना होगा  

2. उƧेæय है परȣ¢ण Ĥणालȣ कȧ पनुåय[वèथा करना िजससे यह तय हो सके ͩक 
मूãयाकंन ͪवͬध ͪवæवसनीय एव ंवधै है और वह छाğɉ के ͪवकास, ͧश¢ण अͬधगम 
के सशÈत साधन का उपकरण है। काया[×मक संदभ[ मɅ इसका अथ[ है:- 
1. संयोग एव ंवयैिÈतकता के अवसरɉ को दरू करना। 
2. कंठèथीकरण को हतो×साǑहत करना। 
3. सतत ्एव ंसघन मूãयांकन िजसमɅ बौͪƨक तथा अबौͪƨक प¢ सिàमͧलत हɉ 

और इनका Ĥसार सàपणू[ शैͯ¢क काल हो। 
4. ͧश¢कɉ, छाğɉ एव ं अͧभभावकɉ ɮवारा मूãयांकन ĤͩĐया का Ĥभावकारȣ 

उपयोग। 
5. परȣ¢ा संचालन मɅ सधुार। 
6. शैͯ¢क सामĒी तथा ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ सहगामी पीरवत[न Ĥèतुत करना। 
7. Đͧमक ǽप से माÚयͧमक èतर से हȣ सैमेèटर Ĥणालȣ लाग ूकरना। 
8. अंकɉ के èथान पर Ēेड का Ĥयोग करना। 

3. ͧश¢ा संèथाओं मɅ उपरोÈत लêय परȣ¢ा एव ंमूãयांकन हेत ुसाथ[क है। संèथागत 
अवसर पर मूãयांकन को ĤĮय Ǒदया जाएगा एव ंबाहय परȣ¢ा के पवू[ Ĥभाव को 
कम ͩकया जाएगा।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  वत[मान परȣ¢ा  पƨǓत  का  वण[न कȧिजये।   
 Explain the present Examination System. 
2.  माÚयͧमक èतर पर परȣ¢ा  के  दोषɉ का  वण[न कȧिजए। 
 Explain the demerits of the present examination system at 
 secondary level. 
3.  परȣ¢ा पƨǓत  मे  सुधार के  ͧलए  सैकेÖडरȣ  कमीशन व  राçĚȣय ͧश¢ानीǓत,1986 के  

 सुझावɉ का  वण[न कȧिजए। 
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 Explain the suggestion given by Secondary Education 
 Commission and National Education Policy, 1986 regarding 
 examination system. 

11.6 माÚयͧमक èतर पर Ēेͫडगं Ĥणालȣ 
(Grading System at Secondary Level)  
ͪवɮयाͬथ[यɉ का मूãयांकन जब हम ĤाÜत अंक के आधार पर Ēेड ǒबÛद ुसे Ēेड Ĥदान 

करके करत ेहɇ, उसे Ēेͫडगं Ĥणालȣ कहत ेहै। ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ǔनçपादन को Įेणीबƨ करत ेसमय 
एक मह×वपणू[ बात जो हमɅ Úयान मɅ रखनी चाǑहए बह यह है ͩक वह मापनी ͩकतने ǒबÛदओंु 
कȧ हो, िजस पर Ǔनçपादन को Ēेड Ĥदान ͩकया जा सके। इस उƧेæय के ͧलए सात, नौ या 
Êयारह ǒबÛदओंु वालȣ मापनी Ĥयोग मɅ लाई जा सकती है। ͪवͧभÛन ͧश¢ा बोडȾ ɮवारा अपनाई 
जाने वालȣ Ēेड Ĥणाͧलयɉ का वण[न इस Ĥकार है। 
सी0बी0एस0ई0 मɅ Ēेड Ĥणालȣ 
(Grading system in CBSEl) 
सी0बी0एस0ई ने अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ǔनàनͧलͨखत Ēेड Ĥदान ͩकए है। 
A-1  उतीण[ हु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ का टाप 1/8 छाğ 
A-2  उतीण[ हु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ का अगले टाप 1/8 छाğ 
B-।  उतीण[ हु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ का अगले टाप 1/8 छाğ 
B-2  उतीण[ हु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ का अगले टाप 1/8 छाğ 
C-।  उतीण[ हु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ का अगले टाप 1/8 छाğ 
C-2  उतीण[ हु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ का अगले टाप 1/8 छाğ 
D-।  उतीण[ हु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ का अगले टाप 1/8 छाğ 
D-2  उतीण[ हु ए ͪवɮयाͬथ[यɉ का अगले टाप 1/8 छाğ 
E  अनतुीण[ ͪवɮयाथȸ 
(èğोत सी0बी0एस0ई0) 

11.8 माÚयͧमक èतर पर केरल मɅ Ēेͫडगं Ĥणालȣ 
(Grading System in Kerala at Secondary)  
केरल सरकार ने क¢ा 10व ंमɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ और अͧभभावकɉ को अèवÍछ ĤǓतयोͬगता 

कȧ भावना से छुटकारा Ǒदलाने के ͧलए 2004-05 से पणूा[क Ēेͫडगं Ĥणालȣ गǽु कȧ गई है। 
इसका वण[न इस Ĥकार से है:- 
पणूा[क Ēेͫडगं Ĥणालȣ और मूãय ǒबÛद ु
(AGP Grades & Value Point) 
Ēेड ĤǓतशत Ēेड ǒबÛद ु åयाÉया 
A+ 90 ĤǓतशत व इससे 9 उ×कृçट  
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अͬधक Outstanding 
A 80 से 89 ĤǓतशत 8 सवȾतम Excellent 
B+ 70 से 79 ĤǓतशत  7 बहु त अÍछा Very Good 
B 69 से 69 ĤǓतशत  4 अÍछा Good 
C+ 50 से 59 ĤǓतशत  5 सामाÛय से अͬधक (Above 

Average) 
C 40 से 49 ĤǓतशत  4 सामाÛय (Average) 
D+ 30 से 39 ĤǓतशत  3 सीमातं 

(Marginal) 
D 20 से 29 ĤǓतशत  2 सुधार कȧ आवæयकता (Need of 

Improvement) 
E 20 ĤǓतशत से कम 1 सुधार करना चाǑहए (Should 

Improve) 
सी0बी0एस0ई0, और केरल सरकार ɮवारा शुǽ कȧ गई Ēेͫडगं Ĥणालȣ के ͪवषय मɅ 

हमने उपरोÈत ͪववरण के माÚयम से जानकारȣ ĤाÜत कȧ। हम Êयारह ǒबÛदओंु वालȣ मापनी को 
अपनाकर अंकɉ कȧ गणुा×मक åयाÉया इस Ĥकार से कर सकत ेहै:- 
Įेणी Įेणी ǒबÛद ु गणुा×मक  åयाÉया समक¢  ĤǓतशतता 
A+ 10 उ×कृçट 

Outstanding 
96-100 

A 9 सवȾतम 
Excellent 

96-85 

A- 8 बहु त अÍछा Very Good 76-85 
B+ 7 अÍछा Good 66-75 
B 6 सामाÛय से अͬधक  

Above Average 
56-65 

B- 5 सामाÛय 
Average 

46-55 

C+ 4 संतोषजनक 
Satisfactory 

36-46 

C 3 असंतोषजनक 
Unsatisfactory 

26-35 

C- 2 घǑटया 
Poor 

16-25 

D 1 बहु त घǑटया  6-15 
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Very Poor 
E 0 अ×यतं घǑटया  

Extremently Poor 
0-5 

 

11.7 माÚयͧमक èतर पर Ĥæनपğ का Ĥाǽप 
(Designe of the Question Paper at Secondary Level) 

Ĥæन-पğ का Ĥाǽप तैयार करना अÚयापक के ͧलए एक मह×वपणू[ काय[ है। ͫडजाइन मɅ 
ͪवͧभÛन ͩĐयाओं को अंक भार Ĥदान ͩकया जाता है जैसे अनदेुशना×मक उƧेæय, Ĥæन के Ĥकार, 
ͪवषयवèत ुकȧ इकाई तथा उपइकाईया ंतथा कǑठनाई èतर आǑद। Ĥæनपğ के ͫडजाइन को इस 
Ĥकार से तैयार ͩकया जा सकता है:- 
1. उƧेæयानसुार अंक भार Ĥदान करना (To determine Weightage according to 
Objectives)- अÚयापक को उƧेæयानसुार अंक मार Ĥदान करना चाǑहए। उƧेæय का अंक भार 
उƧेæय के मह×व के अनसुार Ǒदया जाना चाǑहए अथा[त िजस उƧेæय का अͬधक मह×व है उसे 
अͬधक अंक व िजस का उƧेæय का कम मह×व है उसे कम अंक Ǒदए जाने चाǑहए। 

सारणी- 11.1 उƧेæयानसुार अंक भारत 
Đम उƧेæय अंक ĤǓतशत 
1 £ान 30 30 ĤǓतशत 
2 अवबोधन 45 45 ĤǓतशत 
3 Ĥयोग 15 15 ĤǓतशत 
4  कोशल 10 10 ĤǓतशत 
 योग 100 100 
2. ͪवषयवèत ु के अनसुार अंक भार (Weightage according to subject 
matter/content)- ͪवषय-वèत ु के अनसुार अंक भार Ĥदान करत ेसमय ͧश¢क को इकाई 
तथा उसकȧ उप-इकाईयɉ को Úयान मɅ रखना पड़ता है उसी के अनसुार अंक भार Ĥदान ͩकया 
जाता है। 

सारणी 11.2 गͨणत ͪवषय मɅ ͪवæव-वèत ुके अनसुार अंक भार 
Đम  इकाई तथा उपइकाईया अंक ĤǓतशत 
1 ĤǓतशत 15 15 ĤǓतशत 
2 लाभ और हाǓन 20 20 ĤǓतशत 
3 अनपुात समानपुात 20 20 ĤǓतशत 
4 सांझा 10 10 ĤǓतशत 
5 चĐवृͪ ƨ Þयाज 20 20 ĤǓतशत 
6 वतृ  का ¢ेğफल 15 15 ĤǓतशत 
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योग  100 100 
3. Ĥæनɉ के Ĥकार के अनसुार अंक भार (Weightage according तो टाइप ऑफ 

Question) Ĥæन-पğ Ǔनमा[ण करत ेसमय अÚयापक को इस बात का भी Úयान रखना चाǑहए 
ͩक इसमɅ सभी Ĥकार के Ĥæनɉ को सिàमͧलत ͩकया जाए जैसे Ǔनबधंा×मक Ĥæन, लघ ु
उ×तरा×मक Ĥæन और अǓतलघ ुउ×तरा×मक या वèतुǓनçठ Ĥæन आǑद। 

सारणी 11.3 Ĥæन-Ĥकार के अंक भार 
Đम  Ĥæन-Ĥकार  अंक Ĥæन-संÉया कुल अकं ĤǓतशत 
1 ǓनबÛधा×मक  5 6 30 30 ĤǓतशत 
2 लघ ुउ×तर 3 8 24 24 ĤǓतशत 
3 अǓत लघ ुउ×तर 2 10 20 20 ĤǓतशत 
4 वèतुǓनçठ 1 26 26 26 ĤǓतशत 
 योग अंक 50 100 100 ĤǓतशत 
4. कǑठनाई èतर के आधार पर अंकभार (Weightage according to Difficulty 
Level of Questions) अÚयापक के Ĥæन-पğ का Ĥाǽप तैयार करत ेसमय Ĥæनɉ के कǑठनाई 
èतर को Úयान मɅ रखकर अंक भार Ĥदान करना चाǑहए।  

सारणी 11.4 Ĥæनɉ के कǑठनाई èतारानसुार अंक भार 
Đम  अनमुाǓनत कǑठनाई ĤǓतशत  
1 आसान 15 ĤǓतशत 
2 सामाÛय 70 ĤǓतशत 
3  कǑठन 15 ĤǓतशत 

 
èवमूãयांकन Ĥæन 

(Self Evaluation Question) 
1.  सी0बी0एस0ई0 मɅ माÚयͧमक èतर पर Ēेͫडगं Ĥणालȣ Èया है? 
 What is Grading system in CBSE at Secondary Level? 
2.  केरल मɅ सैकेÖडरȣ èतर पर Ēेͫडगं Ĥणालȣ का वण[न करो। 
 Explain the grading system in Kerala at Secondary Level. 
3.  सैकेÖडरȣ èतर पर आप Ĥæनपğ का Ĥाǽप कैसे तैयार करɅ गे? 
 How will you design the Question Paper at secondary 
 Level? 
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11.8 संचयी आलेख पğ 
(Cumulative Record Cards) 
संचयी आलेख पğ शÞद का Ĥयोग 1930 से Ĥारàम हुआ माना जाता है। इसमɅ 

ͪवɮयाͬथ[यɉ से सàबिÛधत ͪवͧभÛन जानकारȣ एक हȣ पğ पर संकͧलत कर लȣ जाती है, ताͩक 
सàबिÛधत छाğ के बारे मɅ åयापक सचूना ͧमल सके। ये आलेख पğ गÜुत रखे जात े है तथा 
समय पड़ने पर इनकȧ ͪवषय वèत ुछाğ सàबÛधी समèयाओं के Ǔनदान एसे उपचार हेत ुĤयोग 
कȧ जाती है। इन आलेख पğɉ का ͪववरण अ×यÛत संͯ¢Üत एव ंसारगͧभ[त होता है। 

संͬचत अͧभलेख पğ एक ऐसा दèतावेज है िजसमɅ ͩकसी åयिÈत के बारे मɅ पणू[ और 
ͪवकͧसत होत े हु ए ͬचğ के ĤèतुǓतकरण के ͧलए सàबिÛधत सूचनाएँ संͬचत ǽप मɅ ǐरकाड[ कȧ 
जाती है। 
संͬचत अͧभलेख पğ कȧ पǐरभाषाएँ 
(Definition of cumulative Record) 
ऐलन (Allen) के अनसुार- 

''संͬचत अͧभलेख सूचनाओं का वह अͧभलेख है िजनका सàबÛध ͪवɮयाथȸ के मूãयांकन 
से होता है और िजसे एक काड[ पर ͧलखकर एक हȣ èथान पर रखा जाता है। 

''The cumulative record is a record of information concerned with 
appraisal of the individual pupil, usually, kept on a card and in one 
place”. 
मूरे थॉमस (Moore Thomas) के शÞदɉ मɅ, 

'संचयी आलेख पğ ͩकसी बालक के बारे मɅ एक लàबी अवͬध मɅ एकǒğत सचूना है।'' 
“A Cumulative Record card is a collection of information about a child 
over a period of time usually several years”. 
जोÛस (Jones) के ͪवचारɉ मɅ, 

''संͬचत अͧभलेख ͪवɮयाथȸ का वह èथाई अͧभलेख होता है िजसे èकूल ɮवारा पणू[ 
करके रखा जाता है। यह उसकȧ èकूल उपलिÞधयɉ, उपिèथǓत, èवाèØय परȣ¢ण अंक और इसी 
Ĥकार कȧ सàबिÛधत सचूनाओं के साथ उसका शैͯ¢क इǓतहास होता है। 
“A cumulative record is a permanent record of a student which is kept 
up-to-date by the school. It is his educational history with information 
about his school achievements, attendance, health, test scores and 
similar pertinent data.” 
संचयी आलेख पğ कȧ ͪवशषेताएँ 
(Characteristics of cumulative Record Cards) 

उपरोÈत पǐरभाषाओं के आधार पर संचयी आलेख पğ कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएँ है:- 
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1. संͬचत अͧभलेख मɅ ͪवɮयाथȸ के जीवन से जुडी हु ई सभी Ĥकार कȧ सूचनाएँ 
शाͧमल होती है जैसे शारȣǐरक, मानͧसक, सामािजक, चाǐरǒğक और मनोव£ैाǓनक 
आǑद। 

2. संͬचत आलेख पğ मɅ Ĥाथͧमक èकूल मɅ Ĥवेश ĤाÜत करत े हȣ बÍचे का संͬचत 
अͧभलेख ͧलखना शुǽ हो जाता  

3. संͬचत अͧभलेख मɅ ͪवɮयाथȸ से सàबिÛधत Ǔनिæचत जानकारȣ शाͧमल कȧ जाती है।  
4. संͬचत अͧभलेख ͪवɮयाͬथ[यɉ के बारे मɅ वèतुǓनçठ सूचनाएँ Ĥदान करत ेहै। 
5. संͬचत अͧभलेख मɅ बÍचे कȧ ͪवशेषताओं और उसके ͪवकास का अͧभलेख होता है। 
6. संͬचत अͧभलेखɉ ɮवारा बनɅ कȧ पणू[ तèवीर, उसकȧ योÊयताओं, कͧमयɉ तथा 

उपलिÞधयɉ का वण[न ͩकया जाता  
7. संͬचत अͧभलेख सरल होता है व इसका रखरखाव भी आसान होता है। 
8. संͬचत अͧभलेख मɅ पणू[ एंव स×य सूचनाओं को शाͧमल ͩकया जाता है। 
9. संͬचत अͧभलेख मɅ ͧलखी गई सचूनाएँ गोपनीय होती है। 
10. संͬचत अͧभलेख सामूǑहक मूãयांकन पर आधाǐरत होता है। 

संचयी अͧभलेख पğ के उƧेæय 
(Purpose of the Cumulative Record Card) 

1. संचयी आलेख पğ Ĥ×येक बालक को åयिÈतगत ǽप से समझने मɅ अÚयापक कȧ 
सहायता करता है। 

2. छाğɉ कȧ आवæयकताओं को समझने मɅ सहायक होता हे। 
3. इनसे हमɅ शै¢ͨणक तथा åयावसाǓयक Ǔनदȶशन देने मɅ सहायता ͧमलती है। 
4. संचयी आलेख पğɉ से हमɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के समèया×मक åयवहारɉ एव ंउनके कारणɉ 

का £ान हो जाता है। 
5. संचयी आलेख पğ अͧभभावक ͧश¢क संपक[  के अवसर Ĥदान करत ेहै। 
6. अवकाश के ¢णɉ का सदपुयोग सàबÛधी काय[Đम बनाने मɅ सहायता ͧमलती है। 
7. इनके माÚयम से हमɅ Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ के ͪवकास का Đम मालमू हो जाता है। 
8. आलेख पğɉ के माÚयम से वे सचूनाएँ ĤाÜत हो जाती है, जो परȣ¢ा ɮवारा £ात 

नहȣ ंहो पाती। 
संͬचत अͧभलेख पğ के Ĥकार 
(Types of cumulative Record Card) 

संͬचत अͧभलेख पğ तीन Ĥकार के होते हɇ। हम अपनी आवæयकतानसुार Ǔनàनͧलͨखत 
तीन Ĥकारɉ मɅ से ͩकसी एक का चयन सकत ेहै:- 

1. एक-पğ काड[ (Single Card) 
2. पकेैट या परत काड[ (Packet-Folder Type Card) 
3. संͬचत परत काड[ (Cumulative Folder Type) 
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1. एक-पğ काड[ (Single Card)- इस Ĥकार के पğ मɅ एक हȣ पğ होता है। इस 
पğ या काड[ के दोनɉ ओर सूचनाएँ ͧलखी जाती है। इस Ĥकार के पğ मɅ अͬधक 
सूचनाएँ नहȣ ंͧलखी जा सकती। यǑद अͬधक सचूनाएं ͧलखनी हो तो एक से अͬधक 

पğ कȧ आवæयकता पड़ती है। इसका आकार 9'' 19 '' 11
2

  होता है। 

2. पकेैट या परत काड[ (Packet or Folder Type) पकेैट या परत काड[ भी कई 
Ĥकार के होते है। इनका आकार 4'' x 6'' से लेकर पणू[ पğ के आकार का हो 
सकता है। इसमɅ रंगीन पğ भी ĤयÈुत ͩकये जा सकत े है। इससे पğ छांटने मɅ 
आसानी रहती है। इन परत काड[ मɅ अनेक पğ ͪवͧभÛन सूचनाएँ ͧलखकर रखे जा 
सकत ेहै। 

3. संͬचत परत काड[ (Cumulative Folder Type Card) यह संͬचत ǐरकाड[ 
फोãडर होता है। इसके दोनɉ ओर तØय ͪवशेष तौर पर बने हु ए खानɉ मɅ ͧलखे 
जात ेहɇ। इनमɅ अǓतǐरÈत सूचनाएँ ͧलखने का ĤबÛध होता है। ͪवशेष ǽप से ǐरÈत 
èथानɉ को परत के दोनɉ ओर ͪवɮयाͬथ[यɉ से सàबिÛधत तØयɉ से भरना होता है। 
इसमɅ बहु त से पçृठ होत ेहै। इनमɅ सबसे अͬधक जानकारȣ शाͧमल कȧ जा सकती 
है। इस परत काड[ का èवǽप èकूल के उƧेæयɉ तथा आवæयक जानकारȣ पर Ǔनभ[र 
करता है। 

संͬचत, अͧभलेख पğɉ कȧ ͪवषयवèत ु
(Contents of Cummulative Record Card) 

संͬचत अͧभलेखɉ कȧ ͪवषय-वèत ुÈया हो इस बारे मɅ संͬचत अͧभलेख तैयार करने से 
पहले हȣ Ǔनधा[ǐरत कर लेना आवæयक होता है। ͪवषय-वèत ुèकूलɉ के उƧेæयɉ, संͬचत अͧभलेख 
के उƧेæय तथा Ǔनदȶशन काय[ कȧ आवæयकताओं पर Ǔनभ[र करता है। संͬचत अͧभलेख मɅ 
सिàमͧलत कȧ जाने थालȣ ͪवषय-वèत ुइस Ĥकार 
1. ͪवɮयाथȸ से सàबिÛधत वयैिÈतक आंकड े(Personal Data about the Student) 
 ͪवɮयाथȸ का नाम................   जÛम Ǔतͬथ................ 
 ͪपता का नाम....................  åयवसाय...................... 
 संर¢क का नाम................   åयवसाय.............. 
 ͪवɮयाथȸ से सàबÛध ..................   पता................ 
 माता का नाम......... ..................  क¢ा.................... 
 दरूभाष...................:..................  अनभुाग................... 
2. पवू[ èकूल ǐरकाड[ (Previous School Record)  
Đम सं0 
 

èकूल का  
नाम  
 

दाͨखले का 
वष[ एंव माह 
 

िजस क¢ा 
मɅ Ĥवेश  
ͧलया 
 

èकूल 
छोडने का 
महȣना व 
वष[ 

ͩकस क¢ा 
तक पढ़ा 
 

èकूल 
छोड़ने का 
कारण 
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1        
2        
3. पǐरवार का इǓतहास (Family History) 
वष[ 200 200 200 
पǐरवार का Ĥकार (संयÈुत/एकल)    
पǐरवार मे सदèयɉ कȧ संÉया    
पǐरवार का आͬथ[क èतर    
पǐरवार मɅ बÍचे-कȧ िèथǓत (अकेला बÍचा, 
बडा या सबसे छोटा) 

   

कोई अÛय जानकारȣ    
4. शारȣǐरक आंकड़ े(Physical Data) 
वष[  कद  वजन छाती का माप  सामाÛय अवèथा 
     
5. डाÈटरȣ ǐरपोट[ (Medical Report) 
200  कोई घातक बीमारȣ  
200   
200   
6. उपिèथǓत (Attandance)  
क¢ा वष[  अͬधकतम वाèतͪवक  अनपुिèथǓत के कारण 

 
     
7. मनोव£ैाǓनक ǐरपोट[ (Physchological Report) 
वष[ परȣ¢ण का नाम अÚयापक ǑटÜपणी  
   
8. ͪवɮवता सàबÛधी उपलिÞध (Scholastic Achivement)  
ͪवषय  क¢ा...... 

वष[….. 
 

क¢ा...... 
वष[….. 

क¢ा...... 
वष[….. 
 

 अध[वाͪष[क 
 

वाͪष[क 
 

अध[वाͪष[क 
 

वाͪष[क 
 

अध[वाͪष[क 
 

वाͪष[क 
 

अंĒजी       
ǑहÛदȣ       
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संèकृत       
गͨणत       
जीव ͪव£ान       
रसायन ͪव£ान       
भौǓतकȧ       
इǓतहास       
भूगोल       
कॉमस[       
Ĝाइंग       
कला       
शारȣǐरक ͪव£ान       
कृͪष       
ĤेिÈटकल       
योग       
क¢ा मɅ èथान       
क¢ा मɅ कुल छाğ       
9. पाɫय सहगामी ͩĐयाओं मɅ Ǔनçपादन (Performance in Co-curricular 

activities)  
ͩĐयाएँ ǓनçपǓत के आधार पर वषा[नसुार Ēेड  

 
 2006 2007 2008 
खेलकूद    
साǑहि×यक    
सामािजक    
सांèकृǓतक    
कोई अÛय    
10. åयिÈत×व के गणु (Personality Traits) 
गणु वष[ 
 2006 2007 2008 
सÍचाई    
ईमानदारȣ    
आ×मͪवæवास    
सहयोग    
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संवेगा×मक    
नेत×ृव    
उ×तरदाǓय×व    
िèथरता    

 
èवमूãयांकन Ĥæन 

(Self Evaluation Question) 
1.  संͬचत अͧभलेख के संĤ×यय को èपçट कȧिजए। 
 Clarify the concept of cumulative Record Card. 
2.  संͬचत अͧभलेख के उƧेæय एवं Ĥकारɉ का उãलेख कȧिजए। 
 Describe the objectives and types of cumulative Record 
 Card. 
3.  संͬचत अͧभलेख कȧ ͪवषय-वèतु का वण[न कȧिजए। 
 Explain the contents of cumulative record cards. 

11.9 सारांश 
(Summary) 
मूãयांकन एक सतत ्एव ंåयापक ĤͩĐया है। मूãयाकंन शैͯ¢क ĤͩĐया का एक अͧभÛन 

अंग है। मूãयांकन शैͯ¢क उƧेæयɉ पर आधाǐरत है। मूãयांकन ɮवारा पǐरमाणा×मक तथा 
गणुा×मक दोनɉ हȣ Ĥकार कȧ सूचनाएँ ĤाÜत होती हɇ िजनके आधार पर बालक कȧ योÊयता एव ं
उपलिÞधयɉ का आकलन ͩकया जा सकता है। आज माÚयͧमक èतर पर मूãयांकन कȧ 
आवæयकता एव ंमहल ͪवͧभÛन शैͯ¢क पहलुओं से आंका जा सकती है। मूãयाकंन के ͪवͧभÛन 
Ĥकार है- जैसे सतत ्मूãयांकन, åयापक मूãयांकन, योगदेय संकलना×मक आǑद िजनके ɮवारा 
ͪवɮयाͬथ[यɉ का सहȣ Ĥकार से मूãयांकन ͩकया जा सकता है। आज माÚयͧमक èतर पर परȣ¢ा 
Ĥणालȣ मɅ åयाÜत ͪवͧभÛन दोषɉ को ढंूढकर इनमɅ सुधार कȧ आवæयकता है ताͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ पर 
अǓतǐरÈत बोझ को समाÜत ͩकया जा सके। इसी संदभ[ मे छाğɉ मɅ èवèथ ĤǓतयोͬगता कȧ 
भावना का ͪवकास करने के ͧलए कई राÏयɉ मɅ Ēेͫडगं Ĥणालȣ शुǽ कȧ गई। मूãयांकन कȧ 
ͪवͧभÛन तकनीकɉ मɅ से संचयी आलेख पğ का ͪवशेष मह×व है। इसमɅ ͪवɮयाथȸ के जीवन से 
सàबिÛधत सभी जानकारȣ ǓनǑहत होती है। अत: मूãयांकन के ¢ेğ मɅ ͪवæवसनीयता बनाए रखने 
के ͧलए और अÍछे मूãयाकंन के ͧलए èकूलɉ मɅ संͬचत आलेख पğ का Ĥयोग ͩकया जाना 
चाǑहए। 
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इकाई-12  
माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा 

(Teacher Education at Secondary Stage)  
इकाइ कȧ संरचना (Structure of Unit) 

12.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objective) 
12.1 अÚयापक ͧश¢ा का अथ[ एव ं इसकȧ आवæयकता (Meaning of Teacher 
 Education and its need) 
12.2 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं के Ĥकार (Types of Teacher 
 Training Institution at Secondary Level) 
12.3 सेवा पवू[ अÚयापक ͧश¢ा (Pre-service Teacher Education) 
12.4 सेवाकालȣन अÚयापक ͧश¢ा- अथ[, आवæयकता एव ं मह×व (Inservice Teacher 
 Education – Meaning, Need and Importance) 
12.5 अÚयापक ͧश¢ा कȧ समèयाएँ (Problems of Teacher Education) 
12.6 दसवी ं पचंवषȸय योजना और अÚयापक ͧश¢ा (Tenth Five Year Plan and 
 Teacher Education)) 
12.7 साराशं (Summary) 
12.8 संदभ[ Ēथं सूची (Bibliography) 

12.0 लêय एंव उƧेæय 
(Aims and Objective)  

इस इकाई कȧ समािÜत पर आप- 
 अÚयापक ͧश¢ा के अथ[ को समझ सकɅ गे। 
 अÚयापक ͧश¢ा कȧ आवæयकता एव ंमह×व पर ͪवचार-ͪवमश[, कर सकɅ गे। 
 माÚयͧमक èतर पर माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥदान करने वालȣ ͪवͧभÛन अÚयापक Ĥͧश¢ण 

संèथाओं के बारे मɅ जान जाएंगे।  
 अÚयापक ͧश¢ा मɅ गणुा×मक सुधार लाने के ͧलए ͪवͧभÛन आयोगɉ एंव सͧमǓतयɉ 

ɮवारा दȣ गई ͧसफाǐरशɉ पर ͪवचार ͪवमश[ कर सकɅ गे। 
 राçĚȣय £ान आयोग (2008) ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ को जान जाएंगे। 
 सेवाकालȣन ͧश¢ा के मह×व को समझ सकɅ गे। 
 सेवाकालȣन ͧश¢ा के ͪवͧभÛन काय[Đमɉ का वण[न कर सकɅ गे। 
 अÚयापक ͧश¢ा कȧ ͪवͧभÛन समèयाओं से पǐरͬचत हो जाएंगे। 
 अÚयापक ͧश¢ा कȧ समèयाओं को दरू करने के ͧलए कोठारȣ आयोग ɮवारा Ǒदए गए 

सुझावɉ को समझ सकɅ गे। 
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 अÚयापक ͧश¢ा कȧ समèयाओं को समझकर उसे दरू करने मɅ अपना सहयोग दे सकɅ गे। 
 दसवी पचंवषȸय योजना मɅ अÚयापक ͧश¢ा के लêयɉ एव ंउपलिÞधयɉ को जान जाएंगे। 

यगुɉ-यगुɉ से अÚयापक सामािजक, सांèकृǓतक, धाͧम[क एव ं राजनǓैतक पǐरवत[न का 
मसीहा माना जाता है। ͩकसी भी देश कȧ ͧश¢ा अÚयापक कȧ योÊयता, जीवन èतर तथा 
Ǻिçटकोण से पणू[--ǽपेण Ĥभाͪवत होती है। ͩकसी भी ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ अÚयापक का मह×वपणू[ 
èथान होता है। यɮयͪप भवन, ͧश¢ा सामĒी, पèुतकɅ , ͧश¢ण ͪवͬधया-ं ये सब ͧश¢ा कȧ ĤगǓत 
के ͧलए आवæयक है, परÛत ुइतनी सशÈत नहȣ ं िजतना अÚयापक Èयɉͩक अÍछे अÚयापक के 
ǒबना ये सब Ǔनरथ[क एव ंǓनजȸव है। 

12.1 अÚयापक ͧश¢ा का अथ[ एंव इसकȧ आवæयकता 
(Meaning of Teacher Education and its Need)  

अÚयापक ͧश¢ा का अथ[ 
(Meaning of Teacher Education) 

समाज मɅ ͧश¢ा का èतर अÚयापकɉ के गणुɉ पर Ǔनभ[र करता है और अÚयापक के 
गणु उसके Ĥͧश¢ण पर Ǔनभ[र करत ेहै। अत: ͧश¢ा के èतर को ऊँचा करने तथा उसमɅ ǓनरÛतर 
खार लाने के ͧलए अÚयापक ͧश¢ण के गणुा×मक ͪवकास पर अͬधक बल देना चाǑहए। 
अÚयापक हȣ सßयता कȧ ÏयोǓत को ĤÏजवͧलत करने मɅ सहायता Ĥदान करता है। एक 
अÚयापक को बदलती हु ई नदȣ के समान होना चाǑहए, खड़ े हु ए तालाब के समान नहȣ।ं कहने 
का अथ[ यह है ͩक बदलती हु ई पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार अÚयापक ǓनरÛतर अÚययन करता रहे 
और अपने £ान मɅ वृͪ ƨ करता रहे। 
1. गडु के अनसुार (Good) - ''अÚयापक ͧश¢ा मɅ वे सभी औपचाǐरक एव ंअनौपचाǐरक 
ͩĐयाएँ तथा अनभुव सिàमͧलत है जो ͩकसी भी åयिÈत को ͧश¢ण åयवसाय का दाǓय×व 
सàभालने कȧ योÊयता Ĥदान करती है।'' 
(“Teacher Education consist of all formal and informal activities and 
experiences that help to qualify a person to assume the responsibilities 
as a member of educational profession.”) 
मुखजȸ के शÞदɉ मɅ (Mukherjee’s View) 
''अÚयापक ͧश¢ा ऐसी ͧश¢ा का नाम है जो ͩकसी åयिÈत को ͧश¢ण åयवसाय को अपनाने के 
योÊय बनाती है।'' 
(''Teacher Education is such education which help to qualify person to 
adopt teaching Profession.'') 

सं¢ेप मɅ कहा जा सकता है। ͩक अÚयापक ͧश¢ा एक संगǑठत एव ं åयविèथत 
संèथा×मक ͧश¢ण ĤͩĐया है जो अÚयापक को अÚयापन åयवसाय अपनाने के योÊय बनाती है 
और अÚयापन मɅ पहले लगे हु ए अÚयापको को ओर अͬधक ͧश¢ा Ĥदान कर उनके £ान मɅ 
वृͪ ƨ करती है। एक डाÈटर, वकȧल तथा इिÛजǓनयर से भी बढ़ कर जǽरȣ है, एक अÚयापक को 
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Ĥͧशͯ¢त करना Èयɉͩक अÚयापक राçĚ के दप[ण होत ेहै। अÚयापन एक कला है यह कला एक 
ͪवͧशçट Ĥͧश¢ण ɮवारा सीखी जाती है। माता-ͪपता तो केवल एक बÍचे को जÛम देत ेहै ͩकÛत ु
अÚयापक उसे जीͪवत रहने कȧ कला ͧसखात ेहै। 

1. बÍचे कȧ ĤकृǓत को समझना (Understand the Nature of child):- 
अÚयापक ͧश¢ा अÚयापक कȧ बÍचे कȧ योÊयताओं, ǽͬचयɉ, ͪवकास èतर, 
भावनाओं, आकां¢ाओं आǑद को समझने मɅ सहायता Ĥदान करती है। इससे 
अÚयापक को ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ समèया हल करने मɅ तथा उनके समायोजन मɅ 
सहायता ͧमलती है। 

2. पाɫय सहायक ͩĐयाओं का £ान (Knowledge of co-Curricular 
Activities):- ͪवͧभÛन पाɫय-सहगामी ͩĐयाओं को गǑठत करना, Ǔनरȣͯ¢त करने 
तथा उसमɅ भाग लेने मɅ भी अÚयापक ͧश¢ा एक अÚयापक कȧ मदद करती है। 

3. सीखने-सीखाने कȧ ĤͩĐया का £ान (Knowledge of Teaching & 
Learning Process:- अÚयापक ͧश¢ा ɮवारा अÚयापकɉ को सीखने-सीखाने कȧ 
ͪवͧभÛन तौर-तरȣको का पता लगता है। इससे उसे अपनी ͪवषय वèत ु को 
Ǔनयोिजत करने तथा Đमबƨ ढंग से åयविèथत करने मɅ सहायता ͧमलती है। 

4. मूãयांकन ͪवͬधयɉ का £ान (Knowledge of Evaluation Techniques) 
समय-समय पर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उपलिÞधयɉ का मूãयांकन करना एक अÚयापक के 
ͧलए जǾरȣ है। ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उपलिÞधयɉ का मूãयाकंन करने कȧ ͪवͧभÛन 
ͪवͬधयɉ का £ान अÚयापक ͧश¢ा ɮवारा अÚयापक को कराया जाता है। 

5. Ĥͧश¢ण सुǓनयोिजत ͧश¢ण के ͧलए आवæयक (Teaching is Essential for 
Better Planned Education):- ͧश¢ा के उƧेæयपणू[ एव ंसाथ[क बनाने के ͧलए 
ͧश¢ा को सुǓनयोिजत करना आवæयक है सुǓनयोिजत ͧश¢ा के ͧलए अÚयापक 
ͧश¢ा पहलȣ आवæयकता है। पǐरणामèवǽप अÚयापक ͧश¢ा Ĥणालȣ समूची ͧश¢ा 
Ĥणालȣ के ǽप को Ǔनधा[ǐरत करती है।  

12.2 माÚयͧमक èतर पर अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं के Ĥकार 
(Types of Teacher Training Institution at Secondary 

 Level)  
1. माÚयͧमक èतर के अÚयापको के ͧलए Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय 
(Training Colleges of Secondary Level Teachers) 
ये कॉलेज èनातकɉ तथा èनातकोतरɉ को ͧमडल, हाई तथा हाई सैकÖडरȣ èकूलɉ के ͧलए 
अÚयापक Ĥͧश¢ण Ĥदान करत ेहै। लगभग सभी राÏयɉ मɅ माÚयͧमक èतर पर अÚयापकɉ 
को तैयार करने का उतरदाǓय×व इन संèथाओं का है। यह एक वषȸय कोस[ है िजसे परूा 
करने के बाद बी0एड0 कȧ ͫडĒी Ĥदान कȧ जाती है। 
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2. ¢ेğीय ͧश¢ण महाͪवɮयालय 
(Regional Colleges of Education) 
बहु उƧेशीय èकूलɉ मɅ तकनीकȧ ͧश¢ा, वाͨणÏय, लͧलत कला, गहृ ͪव£ान आǑद के 
अÚयापकɉ कȧ कमी को दरू करने के ͧलए चार ¢ेğीय महाͪवɮयालयɉ कȧ èथापना अजमेर, 
भुवनेæवर, भोपाल तथा मैसूर मɅ कȧ गई। ¢ेğीय ͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ चार वषȸय 
संयÈुत माÚयͧमक अÚयापक ͧश¢ा मɅ दाͨखले के ͧलए Ûयनूतम शै¢ͨणक योÊयता हाई 
सैकेÖडरȣ (+2) है। हाल हȣ मɅ Ǒदãलȣ ͪवæवͪवɮयालय के ɮवारा Ĥाथͧमक ͧश¢ा का चार 
वषȸय काय[Đम आरàभ ͩकया है। इस काय[Đम के बाद Ĥाथͧमक ͧश¢ा का èनातक 
(Bachelor of Elementary Education) कȧ ͫडĒी Ĥदान कȧ जाती है। भारत के 
उतरपवूȸय राÏयɉ को ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए एक ¢ेğीय संèथान ͧशलॉग मɅ èथाͪपत ͩकया 
गया है। इन महाͪवɮयालयɉ मɅ अÚयापकɉ को तैयार करने के अǓतǐरÈत सैकेÖडरȣ èकूलɉ के 
अÚयापकɉ, Ǔनरȣ¢कɉ तथा Ĥशासकɉ के ͧलए सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जाती है। 
माÚयͧमक èकूलɉ के ͧलए ͧश¢ण सामĒी तैयार करना, Ĥदश[ना×मक èकूल का गठन एव ं
ͪवकास करना, माÚयͧमक èकूलɉ से सàबिÛधत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ, मूãयाकंन ͪवͬधयɉ मɅ कȧ 
अनसुÛधान åयवèथा करना आǑद इन के मुÉय उƧेæय है। 
3. ͪवशेष£ अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाएं 
(Training Institute for Special Teachers) 
इन संèथाओं मɅ अलग-अलग ͪवषयɉ जैसे न×ृय, गहृͪव£ान, भाषा, शारȣǐरक ͧश¢ा, लͧलत 
कला, संगीत आǑद के अÚयापकɉ को तैयार ͩकया जाता है। 
4. राजकȧय ͧश¢ा संèथाए 
(State Institute of Education) 
कुछ ऐसी संèथाएँ हे जो राजकȧय èतर पर ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अलग-अलग ͪवषयɉ मɅ 
अनसुंधान करने मɅ लगी हु ई है। लगभग Ĥ×येक राÏय मɅ राजकȧय ͧश¢ा संèथा (State 
Institute of Education) राजकȧय अंĒेजी संèथान, (State Institute of English) 
राजकȧय ͪव£ान ͧश¢ा संèथान (State Institute of Science Education) आǑद 
èथाͪपत कȧ गई है। ये संèथाएँ अÚयापकɉ को ͧश¢ण कȧ नवीन धारणाओं एव ंĤवǓृतयɉ का 
£ान देने के ͧलए सेवाकालȣन कोसɉ का आयोजन करती है। 
5. ͧश¢ा के संयÈुत कॉलेज 
(Comprehensive College of Education) 
संयÈुत कॉलेजɉ मɅ ͪवͧभÛन ͧश¢ा èतरɉ तथा कई ͪवͧशçट ¢ेğɉ के अÚयापकɉ को Ĥͧशͯ¢त 
ͩकया जाता है। 
6. ͪवèतार सेवा Ǒदमाग 
(Extension Service Department) 
¢ेğीय सेवा ͪवभाग ने कुछ Ĥͧश¢ण कॉलेजɉ मɅ ͪवèतार सेवा ͪवभाग èथाͪपत ͩकए है। 
िजनका उƧेæय माÚयͧमक èकूल अÚयापकɉ को सेवाकालȣन ͧश¢ा Ĥदान करना है। 
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7. Ēीçमकालȣन एंव पğाचार कोस[ 
(Summer Cum Correspondence Courses) 
सभी ¢ेğीय ͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मɅ बी0एड0 कोस[ कȧ åयवèथा कȧ गई है। इस कोस[ मɅ 
4 महȣने के दो Ēीçमकालȣन अवकाश मɅ पणू[काͧलक Ĥͧश¢ण तथा दस महȣने कȧ अवͬध मɅ 
पğाचार Ĥͧश¢ण सिàमͧलत है। ¢ेğीय ͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ के अǓतǐरÈत और भी कई 
ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ पğाचार कोस[ ɮवारा बी0एड0 तथा एम0एड0 पाɫयĐम कȧ सुͪवधा है। 
सभी अÚयापक ͧश¢ण संèथानɉ मɅ भारत सरकार ɮवारा अनसुूͬचत जाǓतयɉ, अनसुूͬचत 
जनजाǓतयɉ व अÛय ͪपछड़ ेवगȾ के ͧलए आर¢ण नीǓत का Ĥावधान रखा गया है। वत[मान 
समय मɅ ͧश¢ा ͪवभाग तथा अÚयापक ͧश¢ण संèथानɉ मɅ 15 ĤǓतशत पद अनसुूͬचत 
जाǓतयɉ के ͧलए, 75 ĤǓतशत अनसुूͬचत जन जाǓतयɉ के ͧलए तथा 27 ĤǓतशत पद अÛय 
ͪपछड़ी जाǓतयɉ के ͧलए आरͯ¢त ͩकए गए थे। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
Self Evaluation Question 

1.  अÚयापक ͧश¢ा के अथ[ को èपçट कȧिजए। 
 Clarify the meaning of Teacher Education? 
2.  अÚयापक ͧश¢ा कȧ आवæयकता एंव मह×व Èया है? 
 What is the need and importance of Teacher Education? 
3.  हमारे देश मɅ माÚयͧमक èतर पर अÚयापक ͧश¢ा Ĥदान करने वालȣ Ĥͧश¢ण 
 संèथाएं ͩकतने Ĥकार कȧ है? 
 What are different types of teacher training institutions at 
 Secondary Level in our country?  
4.  ¢ेğीय ͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ के कायȾ का वण[न कȧिजए। 
 Explain the function of Regional Colleges of Education 

12.3 सेवा पूव[ अÚयापक ͧश¢ा 
(Pre-service teacher Education)  
आधुǓनक यगु कȧ आवæयकताओं और व£ैाǓनक तथा तकनीकȧ ͪवकास ने ͧसƨ कर 

Ǒदया है ͩक अÚयापक जÛम से नहȣ ंहोत ेबिãक बनाए जाते है। (Teachers are not Born 

but mostly made) अÚयापन काय[ आरàभ करने से पहले अÚयापक को ͧश¢ण ĤͩĐया का 
£ान होना अǓत आवæयक है Èयɉͩक इसके ǒबना ͧश¢ा उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत नहȣ ं हो सकती। 
अÚयापक के हाथɉ मɅ यवुा पीढȣ को संवारने का दाǓय×व होता है। उसकȧ एक गलती समणू[ 
राçĚȣय जीवन मɅ झलकती है। अत: हर कोई ͧश¢ण काय[ को सहȣ ं ढंग से नहȣ ंकर सकता 
इसके ͧलए ͪवशेष Ĥͧश¢ण, अͧभǽͬच एव ंकौशल कȧ आवæयकता होती है। 

जो Ĥͧश¢ण ͧश¢ण åयवसाय मɅ Ĥवेश करने से पहले ĤाÜत ͩकया जाता है उसे 
सेवापणू[ अÚयापक ͧश¢ा (Pre-Service Teacher Education) कहत ेहै। 
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उƧेæय 
(Objectives) 

1. सीखने एंव ͧसखाने कȧ ĤͩĐया का £ान देना। 
2. ͧश¢ा के उƧेæयɉ को ठȤक ढंग से जानकारȣ देना। 
3. ͪवषय को सरल एव ंǽͬचकर बनाने का £ान देना। 
4. ͧश¢ण एंव मूãयांकन ͪवͬधयɉ कȧ जानकारȣ देना। 
5. नए अÚयापकɉ मɅ ͧश¢ण के ĤǓत उͬचत Ǻिçटकोण का ͪवकास करना। 
6. बÍचɉ को समझने का मनौव£ैाǓनक £ान। 

वत[मान सेवापवू[ अÚयापक ͧश¢ा के दोष 
(Defects in existing Pre-service Teacher Education,) 

भारत मɅ ͪवͧभÛन èतरɉ पर Ĥदान कȧ जाने वालȣ अÚयापक ͧश¢ा मɅ बहु त दोष है। 
उÛहɅ दरू करने के ͧलए अनेक ͧश¢ा आयोगɉ एव ंकमेǑटयɉ ने सुझाव Ǒदए लेͩकन उन सुझावɉ 
को पणू[ ǽप से लाग ूनहȣ ंͩकया गया, िजसके कारण आज भी अÚयापक ͧश¢ा मɅ बहु त दोष है। 
जैसे:- 
 दोषपणू[ Ĥवेश ĤͩĐया 
 परàपरागत पाɫयĐम 
 अÚयापक ͧश¢ण संèथाओं का èकूलɉ के दैǓनक जीवन से अलग होना। 
 नीरस काय[Đमɉ का होना 
 ͧश¢ण अßयास ǽͬचकर न होना 
 åयवहाǐरक £ान पर कम बल 
 åयावहाǐरक ͪवषयɉ का Ĥͧश¢ण न देना 
 समाज कȧ बदलती आवæयकताओं पर आधाǐरत न होना 
 अĤͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत 
 काय[Đमɉ कȧ वाèतͪवकता कȧ कमी 

सेवा-पवू[ अÚयापक ͧश¢ा हार सàबÛधी सुझाव 
(Suggestion for the improvement of pre-service Teacher Education) 

अÚयापक ͧश¢ा मɅ सुधार लाने के ͧलए ͪवͧभÛन आयोगɉ एव ंकमेǑटयɉ ने अपने-अपने 
सुझाव Ǒदए है। 
ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग (1984-49) कȧ ͧसफाǐरशɅ 
(Recommendation of University Education Commission(1948-49) 
 पाɫयĐमɉ को पनुगǑठत ͩकया जाए तथा अͬधक समय ͧश¢ण अßयास को Ǒदया जाए। 
 Ĥͧश¢ण कालेजɉ मɅ अनभुवी एव ंĤͧशͯ¢त èटाफ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाए। 
 उपायÈुत èकूलɉ का ͧश¢ण अßयास के ͧलए Ĥयोग ͩकया जाए। 
 अÚयापकɉ को कुछ वष[ के अÚययन अनभुव के पæचात èनातकोतर के ͧलए Ĥो×साǑहत 

ͩकया जाए। 
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Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ के काय[Đमɉ एव ंकाय[Ĥणालȣ पर ͪवचार ͪवमश[ करने के ͧलए 
1950 मɅ भारत के Ĥͧश¢ण महाͪवɮयाɮयालयɉ का पहला सàमेलन बडौदा मɅ हुआ। इस समेलन 
मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण का नाम बदल कर अÚयापक ͧश¢ा रखा गया। अÚयापक ͧश¢ा का 
पाɫयĐम बदला गया, नए ͪवͧशçट पेपर शाͧमल ͩकए गए तथा åयावहाǐरक काय[ पर Ïयादा 
बल Ǒदया गया। 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) के सुझाव 
(Recommendation of Secondary Education Commission ,1952-53) 
 छाğाÚयापकɉ को सहपाठȤ ͩĐयाओं मɅ Ĥͧश¢ण लेना चाǑहए। 
 ͧश¢ण अßयास को अͬधक मह×व देना चाǑहए। 
 Ĥͧश¢ण कालेजɉ को अͧभनव कोस[, काय[शाला, सैमीनार का आयोजन करना चाǑहए। 
 Ĥͧश¢ण कॉलेजɉ मɅ केवल Ĥͧश¢ण काय[ हȣ नहȣ ंहोना चाǑहए बिãक ͧश¢ण के सभी 

तलɉ पर अनसुंधान भी होना चाǑहए। 
 ĤाÛतीय सरकार को छाğाÚयापकɉ को छाğवǓृतयां देनी चाǑहए। 
 अÚयापकɉ कȧ कमी को दरू करने के ͧलए ͪवͧशçट अंशकाͧलक Ĥͧश¢ण कोस[ कȧ 

åयवèथा होनी चाǑहए। 
 अÚयापक ͧश¢ण के ͧलए केवल दो Ĥकार कȧ संèथाएं होनी चाǑहए। मैǑĚक तथा 

उÍचतर माÚयͧमक क¢ा मɅ सफल ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए दो वष[ का Ĥͧश¢ण तथा 
èनातकɉ के ͧलए एक वष[ का Ĥͧश¢ण 

1964 मɅ अÚयापक महाͪवɮयालयɉ के राçĚȣय संगठन 
(All India association of Teacher Colleges) 

अÚयापक महाͪवɮयाɮयालयɉ के राçĚȣय संगठन के सातवɅ सàमेलन मɅ यह फैसला ͧलया 
गया ͩक ͧश¢ा के संयÈुत महाͪवɮयालय èथाͪपत ͩकए जाए ताͩक Ĥाथͧमक और माÚयͧमक 
अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ दरूȣ को दरू ͩकया जा सके। अÚयापक ͧश¢ा काय[Đमɉ कȧ 
गणुवता को सधुारने के ͧलए अÚयापक ͧश¢ा कȧ राजकȧय पǐरषƧɉ (State council of 
Teacher Education) कȧ èथापना करनी चाǑहए। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) 
(National Policy of Education, 1986) 
 राÏय शैͯ¢क अनसुÛधान व Ĥͧश¢ण पǐरषदɉ (State Council of Education 

Research and Training) के काय[ को परूक बनाने के ͧलए चुने हु ए माÚयͧमक 
अÚयापक Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ को उÛनत ͩकया जाएगा। 

 अÚयापक ͧश¢ा संèथानɉ तथा ͪवæवͪवɮयालयɉ के शैͯ¢क ͪवभागɉ के बीच नेटवक[  
åयवèथाएं èथाͪपत कȧ जाएगी। 

 घǑटया Ĥͧश¢ण संèथाओं को बÛद ͩकया जाएगा। 
 अÚयापक ͧश¢ा एक ǓनरÛतर ĤͩĐया है। इसके सेवापवू[ तथा सेवाकालȣन अंशɉ को 

पथृक नहȣ ंͩकया जा सकता। अÚयापक ͧश¢ा पƨǓत कȧ पनु: जांच कȧ जाएगी। 
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 राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ को साàथय[ तथा साधन Ǒदए जाएंगे ताͩक वह पǐरषɮ 
अÚयापक ͧश¢ा संèथाओं को माÛयता Ĥदान कर सकɅ  तथा उनके ͧश¢ाĐम तथा 
पƨǓतयɉ के बारे मɅ पथ Ĥदश[न कर सके। 

ͩĐयािÛवत काय[Đम, 1986 
(Program of Action, 1986) 
 अÚयापक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए एक काया[Ûवन काय[Đम तैयार ͩकया गया िजसमɅ 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ɮवारा Ǒदए। गए सुझावɉ को ͩĐयािÛवत ͩकया गया। 
 अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम को संशोͬधत एंव ͪवकͧसत ͩकया जाएगा। नवीन 

पाɫयĐम मɅ काय[ अनमुत शारȣǐरक ͧश¢ा एव ं खेल योजना एव ं ĤबÛध, भारतीय 
संèकृǓत का अÚययन, ͧश¢ा एव ंसंèकृǓत का एकȧकरण आǑद ͪवषयɉ पर बल Ǒदया 
जाएगा। 

 अÚयापकɉ के वेतन तथा सवा शतȾ को उनके सामािजक तथा åयवसाǓयक दाǓय×वɉ के 
आधार पर सुधारा जाएगा ताͩक ĤǓतभाशालȣ लोगɉ को ͧश¢ण-åयवसाय कȧ ओर 
आकͪष[त ͩकया जा सके। 

 अÚयापकɉ के ͧलए एक åयवसाǓयक आचार संǑहता (Code of Professional 
Ethics) तैयार करना और अÚयापकɉ ɮवारा इसका पालन करना। 

 अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत एव ं èथानाÛतरण मɅ वèतुǓनçठा लाने के ͧलए Ǔनदȶश तैयार 
करना। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत को काया[िÛवत करने के ͧलए बनाए नए - नए काया[िÛवत काय[Đम 

मɅ मूãय उÛमखु ͧश¢ा (Value Oriented Education) के ͪवशेष अÚययन कȧ åयवèथा कȧ 
गई है। ताͩक अÚयापकɉ मɅ धाͧम[क, आÚयाि×मक एंव नǓैतक मूãयɉ का ͪवकास कर सके। इस 
ͪवशेष अÚययन मɅ एन.सी.ई.आर.टȣ. तथा राÏय संèथाओं का ͪवशेष सहयोग ĤाÜत ͩकया जाएगा। 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ, 1993-95 
NCTE, 1993-95) 
 अÚयापक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन काय[Đमɉ तथा योजनाओं को तैयार करने मɅ 

केÛġȣय तथा ĤाÛतीय सरकार, ͪवæवͪवɮयालयɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ अनदुान आयोग आǑद 
को सुझाव देना। 

 माÛयता ĤाÜत संèथाओं को नया कोस[ आरàभ करने के ͧलए èटाफ कȧ संÉया, 
योÊयता, ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ चयन ĤͩĐया, भौǓतक संसाधनɉ आǑद के बारे मɅ Ǒदशा Ǔनदȶश 
देना। 

 अÚयापक ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ अनसुÛधान कायȾ एव ंनवीन कायȾ को बढ़ावा 
देना। 

 समय-समय पर अÚयापक ͧश¢ण संèथाओं का Ǔनरȣ¢ण करना। 
राçĚȣय £ान आयोग 2008 
(National knowedge commission,2008) 
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राçĚȣय £ान आयोग ने कहा है ͩक èकूल अÚयापकɉ के ͧलए सेवापवू[ और सेवारत 
Ĥͧश¢ण संतोषजनक नहȣ ं है। बहु त से राÏयɉ मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ सेवापवू[ 
Ĥͧश¢ण को सधुारने कȧ आवæयकता है। भारत मɅ सेवापवू[ Ĥͧश¢ण काय[Đम मɅ एक Ĥांत से 
दसूरे Ĥांत मɅ ͪवͧभÛनता पाई जाती है। ͪवͧभÛनता के Ǔनàन प¢ है- 

1. टयशून फȧस मɅ अÛतर 
2. दाͨखला नीǓत 
3. अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं के ĤाचायȾ कȧ शैͯ¢क योÊयता 
4. संकाय/ͪवभाग के सदèयɉ कȧ शैͯ¢क योÊयता 
5. अÚयापक: छाğ अÚयापक अनपुात 

एक हȣ राÏय के ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ भी अÛतर है जैसे- 
1. कोस[ के कुल नàबर 
2. सैƨािÛतक और Ĥायोͬगक पेपरɉ कȧ संÉया एव ंनàबरɉ का ͪवतरण 
3. पेपरɉ का शीष[क और उसमɅ ͧलए गए Ĥकरण 
4. ͧश¢ण अßयास का कुल समय 
5. पाठ योजना तैयार करने का तरȣका 
6. छाğाÚयापकɉ ɮवारा Ĥायोͬगक परȣ¢ा के ͧलए तरह-तरह के ǐरकाड[ तैयार करना। 
7. आÛतǐरक मूãयांकन का ĤǓतशत 
8. ͧश¢ण अßयास के दौरान ͧश¢ण के ͧलए Ǒदया जाने वाला समय 
9. पाठ Ǔनरȣ¢ण मɅ èकूल अÚयापकɉ का सहयोग लेना। 

एक हȣ राÏय मɅ काय[ करने वालȣ ͪवͧभÛन ͧश¢ण संèथाओं मɅ भी अÛतर पाया जाता है जैसे- 
1. Ĥातःकालȣन सभा और दसूरȣ ͩĐयाओं का आयोजन करना। 
2. ͧश¢ण संèथाओं के सदèयɉ के ठहरने कȧ अवͬध 
3. ͧश¢ण सामĒी कȧ एव ंगणुव×ता 

अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ गणुा×मक सुधार लाने के ͧलए कुछ ͪवकͧसत देशɉ ने èकूल 
अÚयापकɉ तथा हैड के ͧलए मानक Ǔनधा[ǐरत ͩकए है। भारत ने भी अÚयापक Ĥͧश¢ण मɅ 
गणुा×मक सधुार लाने के ͧलए èकूल अÚयापकɉ के ͧलए राçĚȣय एंव ĤाÛतीय èतर पर मानक 
Ǔनधा[ǐरत करने जǽरȣ है। द¢ एंव कुशल अÚयापकɉ को हȣ अÍछा वेतन देना चाǑहए। इस 
åयहूरचना ɮवारा हम अÚयापकɉ को अपने अÛदर सुधार, व पǐरवत[न के ͧलए अͧभĤेǐरत कर 
सकत े है। अÚयापकɉ का चयन कठोरतापवू[क एंव व£ैाǓनक ढंग से होना चाǑहए िजसमɅ उनके 
ɮवारा पढ़ाए गए पाठɉ का बारȣकȧ से Ǔनरȣ¢ण होना चाǑहए। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evolution Questions) 

1.  वत[मान अÚयापक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ Èया-Èया कͧमयाँ हɇ? 
 What are the major defects in the present teacher 
 education system? 
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2.  अÚयापक ͧश¢ा के सनक मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) तथा राçĚȣय 
 अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ (1993-95) के Èया ͪवचार है? 
 What are the views of National Policy of Education(1986) 
 and National Council of Teacher Education(1993-95) 
 regardingTeaching Education? 
3.  सेवापूव[ अÚयापक ͧश¢ा के उƧदेæय Èया है? 
 What are the objectives of pre-services teacher education? 
4.  अÚयापक ͧश¢ा मɅ सुधार लाने के ͧलए राçĚȣय £ान आयोग ने Èया सुझाव 
 Ǒदए। 
 What are the suggestions are given by National 
 Knowledge Commission for improving teacher education 

12.4 सेवाकालȣन अÚयापक ͧश¢ा - अथ[, आवæयकता एंव महल 
(In-service Education-Meaning, Need and 

 Importance) 
सेवाकालȣन अÚयापक ͧश¢ा का अथ[ 
(Meaning of In-service Teacher Education 

ͧश¢ा जीवनपय[Ûत, गǓतशील एव ं सदैव गǓतशील ĤͩĐया है। सेवाकालȣन अÚयापक 
ͧश¢ा इस आदश[ पर आधाǐरत है ͩक वाèतͪवक अÚयापक जीवन भर समͪप[त ͪवɮयाथȸ रहता है। 
वहȣ åयिÈत Ĥेरणादायक ढंग से पढा सकता है जो èवय ंजीवन भर सीखत ेरहने को तैयार हो। 
यह ͧश¢ा अÚयापकɉ कȧ ǓनरÛतर ͧश¢ा है। यह èकूलɉ मɅ सेवा करने बाले अÚयापकɉ कȧ 
åयवसाǓयक योÊयता मɅ वृͪ ƨ कȧ ͧश¢ा है। 
लारɅस के शÞदɉ मɅ (View of Lawrence) 

सेवा कालȣन ͧश¢ा से अͧभĤाय उस ͧश¢ा से है जो अÚयापक Ĥͧश¢ण कॉलेज मɅ 
Ĥͧश¢ण ĤाÜत करके ͧश¢ण åयवसाय मɅ Ĥदेश करने के पæचात ्ĤाÜत करता है। इसमɅ सभी 
शैͯ¢क, सामािजक तथा अÛय काय[Đम सिàमͧलत है िजनमɅ अÚयापक भाग लेत ेहै।'' 
(“Inservice Education is the education that a teachers receives after he 
has had his education in teacher’s college. It includes all educational, 
social and other programs in which a teacher takes a vital part,”)) 
एम.वी. बचु के ͪवचार (Views of M.B Buch) 

''सेवाकालȣन ͧश¢ा उन ͩĐयाओं का काय[Đम है िजनका उƧेæय सेवारत अÚयापकɉ के 
अÛदर नई अÛत[Ǻिçट, बुͪ ƨ, समझ एंव £ान का ͪवकास करना है।'' (Inservice education 
is thus a program of activities aiming at developing of new insight 
growth, understanding and knowledge in inservice teachers.”) 
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उपयु [Èत पǐरभाषाओं के आधार पर हम कह सकत े है ͩक सेवाकालȣन ͧश¢ा अÚयापक 
के ͧश¢ण åयवसाय मɅ Ĥवेश करने के बाद कȧ ͧश¢ा है ताͩक वे नवीन £ान को ĤाÜत कर 
ͧश¢ण काय[ को कुशलतापवू[क कर सकɅ । 
सेवाकालȣन ͧश¢ा कȧ आवæयकता एव ंमह×व 
(Need and Importance of in-service education) 

सेवारत ͧश¢ा एक ऐसी मह×वपणू[ ĤͩĐया है जो ͧश¢ण åयवसाय मɅ सजीवता Ĥदान 
करती है। 

1. Ĥ×येक अÚयापक ͪवɮयाथȸ है (Every teacher is a student):- ͧश¢ा जीवन 
भर चलने बालȣ ĤͩĐया है इसͧलए Ĥ×येक अÚयापक को जीवन भर सीखत ेरहना 
चाǑहए। कोठारȣ आयोग के कथानसुार, 'ͧश¢ा के सभी ¢ेğɉ मɅ तेजी से हो रहȣ 
उÛनǓत तथा ͧश¢ा सàबÛधी ͧसƨाÛतɉ मɅ हो रहे ͪवकास के कारण सेवाकालȣन 
ͧश¢ा अ×यÛत आवæयक हो गई है। ' ओलȣवर (Oliver) ने ठȤक हȣ कहा है ͩक 
Ĥͧश¢ण छोडने के पæचात ्अÚयापक का ͪवकास ǽक नहȣ ंजाता, अब वह ͪवͧभÛन 
Ĥकार के अनभुवɉ से सीखना आरàभ करता है। 

2. नए अÚयापकɉ को सहायता (To help new teacher):- èकूल मɅ Ĥवेश करने 
के बाद नए अÚयापकɉ के सामने कई समèयाएँ तथा Ĥæन होत े है िजसका हल 
ढँूढने के ͧलए तथा उतर ĤाÜत करने के ͧलए उÛहɅ सेवाकालȣन ͧश¢ा कȧ 
आवæयकता होती है। 

3. ǓनरÛतर Ĥͧश¢ण (Continuous Training):- ǓनरÛतर Ĥͧश¢ण के अभाव मɅ 
ͧश¢क का £ान खड़ ेपानी के तलाब कȧ तरह हो जाता है उसका £ान तथा सोचने 
का Ǻिçटकोण सीͧमत हो जाता है िजससे छाğɉ को ͧश¢ण का कोई लाभ नहȣ ं
होता। 

4. कͧमयɉ को दरू करना (Removal of shortcomings):- अÚयापकɉ कȧ कͧमयɉ 
को दरू करने के ͧलए सेवारत ͧश¢ा आवæयक है। इससे ͧश¢ा के गणुा×मक 
ͪवकास मɅ सहयोग ͧमलेगा। 

5. ͪवचार ͪवमश[ करना (Exchange of views):- सेवाकालȣन ͧश¢ा मɅ अÚयापकɉ 
को दसूरे अÚयापकɉ तथा ͪवशेष£ɉ से ͪवचार-ͪवमश[ करने का मौका ͧमलता है। 
इÈटठे काय[ करने से अÚयापकɉ मɅ अपने åयवसाय के ĤǓत अपन×व कȧ, सहयोग 
कȧ तथा मैğी भावना उ×पÛन होती है। 

6. आ×माͧभåयिÈत के ͧलए लाभदायक (Useful of self expression):- अपने 
ͪवचारɉ को छाğɉ तक सहȣ ढंग से पहु ंचाने के ͧलए Ĥ×येक अÚयापक को 
आ×मͧभåयिÈत कȧ कला मɅ Ǔनपणु होना चाǑहए। सेवारत ͧश¢ा अÚयापकɉ को 
अपने ͪवचार èवतÛğ ǽप से दसूरɉ के सामने रखने के कई मौके Ĥदान करती है। 

7. ͧश¢ण का पनुǓन[माण (Reconstructions of Education):- सेवाकालȣन 
ͧश¢ा से ͧश¢ा-पनुǓन[माण के काम मɅ सुͪवधा होती है। ͧश¢ण लêयɉ का 
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नवीनीकरण पाɫयĐम संशोधन, नवीन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ को अपनाना, नवीन 
मूãयांकन ͪवͬधयɉ को अपनाना- इन सब के ͧलए सेवाकालȣन ͧश¢ा बहु त जǽरȣ है। 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने सेवाकालȣन ͧश¢ा के मह×व पर बल देत ेहु ए कहा है- 
अÚयापक Ĥͧश¢ण का काय[Đम ͩकतना हȣ शानदार Èयɉ न हो, परÛत ुकेवल उसी 
से शानदार अÚयापक का Ǔनमा[ण नहȣ ं हो सकता। अनभुवɉ के आलोचना×मक 
ͪवæलेषण तथा ͪवकास के åयिÈतगत एव ंसामूǑहक Ĥयासɉ से हȣ Ǔनपणुता ĤाÜत 
होती है।  

सेवा-कालȣन अÚयापक ͧश¢ा के काय[Đम 
(Programme of In-service Education) 

Ǔनàनͧलͨखत ͬचğ से èपçट होता है ͩक सेवाकालȣन अÚयापक ͧश¢ा कई काय[Đमɉ 
ɮवारा दȣ जा सकती है 

 
ͬचğ 12.1 

1. सैमीनार (Seminars):- सेͧमनार सेवाकालȣन ͧश¢ा का Ĥभावशालȣ साधन है। सेमीनार 
के ɮवारा £ान और अनभुव सामूǑहक Ĥय×नɉ से इÈकठे ͩकए जाते है। ͩकसी भी ͪवषय 
का चुनाव करके उसे उपͪवषयɉ मɅ बांट Ǒदया जाता है। उपͪवषयɉ ͪवͧभÛन समूहɉ मɅ 
ͪवचार ͪवमश[ के ͧलए Ǒदए जात े है। परèपर ͪवचार ͪवमश[ के बाद Ĥèतुत समèया के 
समाधान सàबÛधी Ǔनण[य पर पहु ंचने का Ĥयास करत े है। सेͧमनार के बहु त से लाभ 
है:- 
 सेमीनार से अÚयापकɉ को मैğीपणू[ ͪवचार-ͪवमश[ करने का मौका ͧमलता है। 
 अÚयापकɉ मɅ काय[ के ĤǓत उ×सुकता उ×पÛन कȧ जा सकती है। 
 तुरÛत Ǔनण[य लेने कȧ योÊयता को Ĥो×साहन ͧमलता है। 
 सेमीनार अÚयापकɉ को अपने Ĥयासɉ के मूãयांकन मɅ सहायता Ĥदान करत ेहै। 
 सेमीनार आयोिजत करने का लाभ तभी है जब वहा ं पर ͧलए गए Ǔनण[यɉ को 

क¢ाओं मɅ åयावहाǐरक ǽप से Ĥयोग ͩकया जाए। 
2. काय[शालाएँ (Workshops):- काय[शालाओं मɅ åयवहाǐरक काय[ पर अͬधक बल Ǒदया 

जाता है। इनमɅ भाग लेने वाले अÚयापकɉ को सͩĐय होकर काय[ करना पड़ता है। 
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काय[शालाएं समèयाओं के रचना×मक एंव åयावहाǐरक समाधान के हल का अवसर Ĥदान 
करती है। इनका आयोजन Ĥͧश¢ण कॉलेजɉ के ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा छुǑ͠यɉ मɅ ͩकया 
जाना चाǑहए ताͩक अÚयापक अपना परूा समय काय[ मɅ लगा सकɅ । इसकȧ काय[अवͬध 
3 से 10 Ǒदन तक होनी चाǑहए। 

काय[शाला का मह×व (Values of Workshop):- 
 काय[शाला से मैğीपणू[ ͪवचार-ͪवमश[ के ͧलए पया[Üत अवसर ͧमलता है। 
 इसमɅ अÚयापकɉ कȧ Ǔछपी हु ई शिÈतयɉ का ͪवकास होता है। 
 परèपर सàपक[  एव ंसहयोग से ͧश¢ण åयवसाय के ĤǓत आदर बढ़ता है। 
 काय[शाला सामूǑहक ͬचÛतन, सहयोगा×मक काय[ तथा लोकतÛğा×मक ĤͩĐया को 

ͪवकͧसत करती है। 
 ĤाÜत ͩकए गए अनभुवɉ से अÚयापकɉ को ͪवͧभÛन समèयाओं का समाधान करने 

मɅ सहायता ͧमलती है। 
3. अͧभनव कोस[ (Refresher Courses):- अͧभनव कोस[ ɮवारा अÚयापकɉ को ͧश¢ा 

सàबÛधी कायȾ पर ͩकए गए ͪवचार ͪवमश[, åयावहाǐरक काय[, ͧश¢ा अनसुंधान, नवीन 
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ आǑद से अÚयापकɉ को अवगत कराया जाता है। इनका आयोजन 
छुǑ͠यɉ मɅ करना चाǑहए। èकूलɉ के अÚयापकɉ के ͧलए अÚयापक कालेजो को तथा 
महाͪवɮयालय के ĤाÚयापकɉ के ͧलए इनका आयोजन ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ͩकया जाना 
चाǑहए। अͧभनव कोसɟ के कई लाभ है। 
 अͧभनव कोसɟ के ɮवारा अÚयापकɉ का åयावसाǓयक ͪवकास होता है। 
 अÚयापकɉ को नवीनतम £ान से अवगत कराया जाता है। 
 नए £ान के Ĥचार एव ंĤसार का यह एक मह×वपणू[ साधन है। 

4. सàमेलन (Conferences):- सàमेलन भी अÚयापक सेवारत ͧश¢ा का एक मह×वपणू[ 
अंग है। सàमेलन वाͪष[क या अƨ[वाͪष[क होने चाǑहए। ͧश¢ा सàबÛधी ͩकसी भी ͪवषय 
को लेकर जैसे पाɫय-पèुतकɉ का चुनाव, ͪवकलांग बÍचɉ का Ǔनदȶशन, नवीन ͧश¢ण 
ͪवͬधयɉ एव ंमूãयांकन ͪवͬधयɉ का Ĥयोग आǑद पर सàमेलन आयोिजत ͩकए जा सकत े
है। इसके भी कई लाभ है। 
 ͪवचारɉ का आदान Ĥदान 
 अÚयापकɉ को ͪवचार åयÈत करने का सुअवसर 
 ͧश¢ा सàबÛधी ͪवषयɉ पर ͪवचार 
 आ×मͪवæवास कȧ भावना का ͪवकͧसत होना 

5. ͪवèतार भाषण (Extension Lectures):- कोई भी èकूल या Ĥͧश¢ण कालेज ͧश¢ण 
के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ ͪवशेष£ɉ के भाषणɉ का ĤबÛध कर सकता है। इस सàबÛध मɅ 
Ǔनकटवतȸ Ĥͧश¢ण कालेज का ͪवèतार ͪवभाग सहायता कर सकता है। 

6. अÚययन मÖडल (Study Groups):- एक समहू मɅ ͩकसी ͪवषय पर ͪवचार ͪवमश[ 
करना अÚययन Ēपु या मÖडल कहलाता है। इस मÖडल के सभी सदèय एक हȣ ͪवषय 
तथा एक जैसी ǽͬच रखने वाले होते हɇ। ये समय-समय पर एकǒğत होकर सàबिÛधत 
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समèयाओं पर ͪवचार ͪवमश[ कर मह×वपणू[ Ǔनणय[ लेत े है। अÚययन Ēपुɉ ɮवारा 
Ĥदश[Ǔनयɉ वÈतåयɉ, याğाओं आǑद कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए। ͪवͧभÛन èतरɉ पर 
ͪवषय अÚयापकɉ कȧ सभाएँ भी आयोिजत होनी चाǑहए। इससे ͧश¢ण åयवसाय का 
èतर ऊँचा होगा। 

7. पğाचार कोस[ (Correspondence Courses):- अÚयापकɉ को सेवाकालȣन ͧश¢ा 
Ĥदान करने का यह अÍछा तरȣका है। Èयɉͩक यह अͪĤͧशͯ¢त ͧश¢कɉ कȧ संÉया को 
कम करता है। पğाचार कोस[ ɮवारा अÚयापक घर बठेै हȣ ͧश¢ा ĤाÜत कर सकता है 
और इससे अÚयापकɉ मे èव:अÚययन कȧ आदत बनती है। पसेै और समय कȧ बचत 
होती है। 

8. åयावसाǓयक रचनाएँ या लेखन (Professional Writings):- नवीन £ान ĤाÜत करने 
के ͧलए ͪवèतार सेवा ͪवभागɉ तथा एन.सी.ई.आर.टȣ. के ɮवारा Ĥकाͧशत पǒğका तथा 
पèुतकɅ  Ĥ×येक èकूल के पèुतकालय मɅ उपलÞध होनी चाǑहए ताͩक अÚयापक उÛहɅ पढ़ 
कर नवीन जानकारȣ ĤाÜत कर सके। 
इसके अǓतǐरÈत ͩफãम - शो, Ĥदश[Ǔनयɉ, ͧश¢ा×मक याğाओं के आयोजन से भी 

सेवाकालȣन ͧश¢ा Ĥदान कȧ जा सकती है। सेवाकालȣन ͧश¢ा Ēहण करने के ͧलए अÚयापकɉ को 
अͧभĤेǐरत करना चाǑहए ताͩक वे इसमɅ भाग लेकर लाभ उठा सकɅ । कुछ अͧभĤेǐरत' साधन इस 
Ĥकार है- 
 ͧश¢ा×मक ħमण के ͧलए अनदुान देना चाǑहए। 
 उÍचतम वेतन Đम तथा उÍच ĤशासǓनक èतर कȧ उÛनǓत का आधार सेवाकालȣन 

ͧश¢ा हो। 
 अÚयापकɉ को छुǑ͠या ंͧमलने कȧ सुͪवधा होनी चाǑहए। 
 ऐसे अÚयापकɉ के वेतन मɅ वाͪष[क वृͪ ƨ नहȣ ं करनी चाǑहए जो कई वषȾ तक 

सेवाकालȣन ͧश¢ा ĤाÜत नहȣ ंकरत।े  
 सेवारत ͧश¢ा के काय[Đम सुåयविèथत, सुǓनयोिजत, Ĥभावशालȣ तथा उƧेæयपणू[ होने 

चाǑहए। 
सेवारत अÚयापक ͧश¢ा को सुधारने के उपाय 
(Vitalizing Inservice Programmes) 

कोठारȣ आयोग (1964-66) मɅ सेवारत ͧश¢ा काय[Đमɉ को सुधार लाने के ͧलए सुझाव 
Ǒदए- 
 सेमीनार और Ēीçमकालȣन कोस[ के बाद अनवुतȸ काय[ कȧ åयवèथा देनी चाǑहए। 

ͪवचारɉ और अनभुवɉ के आदान Ĥदान को बढ़ावा देने के ͧलए समाचार बलेुǑटन छपना 
चाǑहए ताͩक दसूरे अÚयापक भी घर बठेै उसका लाभ उठा सके।  

 èकूल ͧश¢ा के ͧलए उ×तरदायी åयिÈतयɉ के बीच मɅ उͬचत तालमेल होना चाǑहए। 
बदलती हु ई पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार समय-समय पर पाɫयĐम तथा परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ 
पǐरवत[न करना चाǑहए। 
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 अÚयापकɉ मɅ ͧश¢ण कौशलɉ का ͪवकास करने के ͧलए, बदलती पǐरिèथǓतयɉ के 
अनसुार ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया को Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए तथा संशोͬधत पाɫयĐम 
से अवगत कराने के ͧलए सेमीनार तथा अͧभनव कोसाɍ का आयोजन करना चाǑहए। 

 ͧश¢ा आयोग ने इस बात पर भी बल Ǒदया है ͩक आज का यगु ͪव£ान तथा तकनीकȧ 
का यगु है। इसͧलए ͧश¢ा मɅ गणुा×मक सधुार लाने के ͧलए अÚयापकɉ के सोवरत 
ͧश¢ा काय[Đम को सशÈत करना जǽरȣ है। 
अÚयापकɉ के राçĚȣय आयोग ने भी अÚयापकɉ कȧ ͧश¢ा के संदभ[ मɅ कुछ सुझाव Ǒदए 

िजÛहɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ शाͧमल ͩकया गया है। 1987 मɅ भारत सरकार ɮवारा 
एक योजना 'अÚयापक ͧश¢ा का सशÈतीकरण एव ंपनुग[ठन' चाल ुकȧ गई, िजसमɅ मुÉय उƧेæय 
है- 
 250 माÚयͧमक अÚयापक ͧश¢ा संèथाओं का सशÈतीकरण करना। 
 ĤǓतवष[ लगभग 5 लाख èकूल अÚयापकɉ मɅ ͪवͧभÛन सेवारत ͧश¢ा काय[Đमɉ ɮवारा 

åयावसाǓयक कुशलता का ͪवकास करना। 
ͧश¢ा के èतर मɅ गणुा×मक सुधार लाने के ͧलए सेवारत अÚयापक ͧश¢ा के काय[Đम 

पर Úयान देने कȧ बहु त आवæयकता है।  
èवमूãयांकन Ĥæन 

(Self Evaluation Questions) 
1.  अÚयापकɉ कȧ  सेवाकालȣन ͧश¢ा  कȧ  अवæयकता  और  मह×व Èया  है? 
 What is need and importance of In-service Education of 
 Teacher? 
2.  सेवाकालȣन अÚयापक  ͧश¢ा  से  आप  Èया  समझते  है? सेवारत  और  सेवापूण[ अÚयापक  

 ͧश¢ा  मɅ  Èया  अÛतर  है? 
 What do you mean by Inservice teacher Education? How it 
 is different from pre-service Education? 
3.  अÚयापकɉ को  सेवाकालȣन ͧश¢ा  के  काय[Đमɉ  का  वण[न कȧिजए। 
 Discuss the various programmes for inservice Education of 
 Teachers. 
4.  सेमीनार  और  काय[शाला  मɅ  Èया  अÛतर  है? आपके  ͪवचार  मɅ  अÚयापक  ͧश¢ा  के  ͪवकास 

 के  ͧलए  कौन सा  काय[Đम  अͬधक  Ĥभावशालȣ  है। 
 What is the difference between seminar and workshop? 
 Acc.to your own views, which programmes is more effective 
 for the development of teacher education? 

 



255 
 

12.5 अÚयापक ͧश¢ा कȧ समèयाएँ 
(Problems of Teacher Education):- 
अÚयापक ͧश¢ा कȧ मुÉय समèयाओं को चार Įेͨणयɉ मɅ बांटा गया है। 

 
ͬचğ संÉया 12.2 

अÚयापक ͧश¢ा को Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए उपरोÈत समèयाओं पर ͪवचार ͪवमश[ 
करके उÛहɅ दरू करने के Ĥय×न करने हɉगे। 
I. अÚयापक ͧश¢ा कȧ पथृकता से सàबिÛधत समèयाएँ 

(Problems regarding isolation of Teacher Education) 
अÚयापक Ĥͧश¢ण पाɫयĐम ͪवæवͪवɮयालय के सामाÛय जीवन से अलग है। कोठारȣ 

आयोग ने यह पथृकता तीन Ĥकार कȧ बताई है:- 
1. सैकेÖडरȣ अÚयापकɉ कȧ åयावसाǓयक ͧश¢ा को ͪवæवͪवɮयालयɉ से सàबिÛधत नहȣ ं

ͩकया जाता। 
2. अÚयापक ͧश¢ण कȧ ͪवͧभÛन संèथाएँ एक दसूरे से अलग है। 
3. अÚयापक ͧश¢ा èकूलɉ तथा èकूल ͧश¢ा के आधुǓनक ͪवकास कायȾ से सàबिÛधत 

नहȣ ंहै। 
(A) ͪवæवͪवɮयालय से पथृकता  समाÜत करना (Breaking the isolation from the 

University):- ͪवæवͪवɮयालय के जीवन से अÚयापक ͧश¢ा कȧ पथृकता को तोड़ने के 
ͧलए कोठारȣ आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए है- 
1. ͧश¢ा को तीन वष[ कȧ ͫडĒी कोस[ मɅ एक अǓनवाय[ ͪवषय के ǽप मɅ रखना। 
2. कुछ चुने हु ए ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा èकूलɉ, (Schools of Education) कȧ 

èथापना कȧ जाए िजनका मुÉय काय[ सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण तथा शोध के ͪवकास 
कायȾ कȧ åयवèथा करना हो। 

(B) èकूलɉ से पथृकता दरू करना (Breaking Isolation from Schools):- 
1. कुछ चुने हु ए èकूलɉ के सहयोग से ͧश¢ण अßयास का आयोजन करना चाǑहए। 

इÛहɅ ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा ͪवशेष अनदुान ͧमलना चाǑहए। 
2. अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं तथा èकूलɉ के èटाफ मɅ समय-समय पर अदलȣ बदलȣ 

होनी चाǑहए। 
3. सभी Ĥͧश¢ण संèथाओं मे ͪवèतार सेवा ͪवभागɉ (Extension Service 

Department) कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। 
4. काय[Đमɉ एव ंपाɫयĐमɉ के आयोजन मɅ परुाने ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ मदद लेनी चाǑहए। 

(C) एक दसूरे से पथृकता  समाÜत करना (Breaking Isolation from one another) 
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1. समèत अÚयापक ͧश¢ा को ͪवæवͪवɮयालय के अधीन ͩकया जाए। 
2. राजकȧय अÚयापक ͧश¢ा बोड[ (State Board of Teacher Education) कȧ 

हर ĤाÛत मɅ èथापना कȧ जानी चाǑहए जो सभी èतरɉ कȧ अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए 
उतरदायी हो। 

3. Ĥ×येक Ĥांत मɅ ͧश¢ा के åयापक महाͪवɮयालय èथाͪपत होने चाǑहए। 
उपयु [Èत ͪववरण से èपçट हो जाता है ͩक ͧश¢क-ͧश¢ा के ͧलए Ĥͧश¢ण संèथाओं कȧ 

वत[मान पथृकता को दरू करना आवæयक है। इस सàबÛध मɅ ͧश¢ा आयोग ने ͧलखा है- 
अÚयापकɉ कȧ åयावसाǓयक तैयारȣ को Ĥभावपणू[ बनाने के ͧलए ͧश¢क ͧश¢ा को एक ओर 
ͪवæवͪवɮयालयɉ के साǑहि×यक जीवन तथा दसूरȣ ओर ͪवɮयालय जीवन तथा शैͯ¢क ͪवकासɉ के 
Ǔनकट लाना आवæयक है। 
II. अÚयापक ͧश¢ा कȧ गणुा×मक समèयाएँ 

(Problems Concerning Quality of Teacher Education) 
अÚयापक ͧश¢ा के काय[Đम परुानɅ तथा èकूलɉ कȧ वाèतͪवकताओं से सàबिÛधत नहȣ ं

है िजससे धन का पतन तो होता हȣ है साथ हȣ समचेू ͧश¢ा èतर का भी पतन होता है। 
डा0 एस0 के दता ने ठȤक हȣ कहा है ''अÚयापक ͧश¢ा मɅ केवल नाम माğ पǐरवत[न 

कȧ आवæयकता नहȣ ंअͪपत ुअÚयापकɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đम, पाɫयĐम तथा अÚयापकɉ कȧ 
åयावसाǓयक तैयारȣ सàबÛधी उƧेæयɉ के ¢ेğ मɅ पणू[ ǽप से ĐािÛत कȧ आवæयकता है। '' 

कोठारȣ आयोग ने अÚयापक ͧश¢ा मɅ गणुा×मक सुधार करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
सुझाव Ǒदए है- 

1. åयावसाǓयक ͪवषयɉ कȧ सजीवता (Vitalization of Professional 
Studies) :- åयावसाǓयक कोसȾ कȧ ͪवषय वèत ुका वाèतͪवक ͧश¢ण के साथ कोई 
सàबÛध नहȣ ं है इसͧलए असàबिÛधत सामĒी को पाɫयĐम से Ǔनकाल देना चाǑहए। 
पाɫयĐम छाğाÚयापकɉ कȧ åयावसाǓयक आवæयकताओं के अनसुार होना चाǑहए। 
2. ͧश¢ण अßयास मɅ सुधार Improvement in Practice Teaching):- 
छाğ-अÚयापकɉ को ͧश¢ण के ͪवͧभÛन कौशलɉ का अßयास अÍछȤ Ĥकार कराना 
चाǑहए। उÛहɅ अÍछे ͧश¢ण काय[ का Ǔनरȣ¢ण करने का मौका ͧमलना चाǑहए। èकूल 
कȧ वाèतͪवक 'पǐरिèथǓतयɉ मɅ कम से कम आठ सÜताह तक ͧश¢ण अßयास करना 
चाǑहए। ͧश¢ण अßयास के अǓतǐरÈत Ĥͧश¢णाͬथ[यɉ को èकूल के ͪवͧभÛन काय[Đम 
जेसे Ĥातःकालȣन सभा का आयोजन, समय साǐरणी का Ǔनमा[ण, रिजèटर काय[ 
पèुतकालय, खेल के मैदानɉ मɅ होने वालȣ ͩĐयाओं आǑद का £ान होना चाǑहए।  
3. ͪवषय £ान का नवीनीकरण (Reorientation of Subject Knowledge) 
- माÚयͧमक ͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ मे उन ͪवषयɉ का अÚययन कराना चाǑहए िजसमɅ 
ͧश¢ण काय[ ͩकया जाता है। ͪवषय सामĒी मɅ èकूल से सàबिÛधत पाɫयĐम के 
आधारभूत ͧसƨाÛत तथा सहायक सामĒी सिàमͧलत होनी चाǑहए। ͪवषय £ान का 
नवीनीकरण ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ के सहयोग से åयविèथत होना चाǑहए। 
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4. Ĥͧश¢ण कोस[ कȧ अवͬध (Duration of Training course):- माÚयͧमक 
अÚयापक Ĥͧश¢ण कोस[ कȧ अवͬध èनातकɉ के ͧलए 1 वष[ कȧ होनी चाǑहए। परÛत ु
काम के Ǒदनɉ कȧ संÉया 230 होनी चाǑहए। 
5. ͧश¢ण एव ंमूãयांकन ͪवͬधयɉ मɅ सधुार (Improvement is Method of 
teaching evolution):- Ĥͧश¢ण संèथाओं मɅ ͧश¢ण के ͧलए नई-नई ͧश¢ण ͪवͬध 
जैसे समèया समाधान ͪवͬध, ĤोजैÈट ͪवͬध, ͪवचार ͪवमश[ ͪवͬध आǑद का Ĥयोग करना 
चाǑहए िजसमɅ अÚयापकɉ के साथ-साथ ͪवɮयाͬथ[यɉ का भी सͩĐय योगदान हो। 
सैमीनार, काय[शाला का आयोजन करना चाǑहए। मूãयांकन मɅ भी सधुार कȧ आवæयकता 
है। मूãयांकन मɅ ͧश¢ण अßयास, सğ काय[ के आÛतǐरक मूãयांकन को शाͧमल करना 
चाǑहए। हर ͪवɮयाथȸ का अͧभसंͬचत ǐरकाड[ तैयार करना चाǑहए ताͩक छाğ-अÚयापकɉ 
के हर पहल ुका मूãयांकन ͩकया जा सके। 
6. ͪवͧशçट पाɫयĐमɉ तथा काय[Đमɉ का ͪवकास (Development of special 
courses and programmes):- समाज कȧ बदलती हु ई आवæयकताओं को परूा 
करने के ͧलए नए कोस[ का ͪवकास करना चाǑहए। यह काम एन.सी.ई.आर.टȣ. के 
अÚयापक ͧश¢ा ͪवभाग तथा राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा संघ ɮवारा ͧमल कर ͩकया जाना 
चाǑहए। 
7. पाɫयĐम कȧ पनुराविृ×त (Revision of Curriculum):- उƧेæयɉ को सामने 
रखकर समय-समय पर अÚयापक ͧश¢ा के पाɫयĐम मɅ आवæयकतानसुार संशोधन 
होना चाǑहए। 

III. अÚयापकɉ के Ǒहत से सàबिÛधत समèयाएँ (Problems Concerning Welfare of 
Students) 
आज अÚयापकɉ कȧ सामािजक िèथǓत, वेतनमान तथा सेवा-िèथǓत असÛतोषजनक है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने कहा है ͩक 'यǑद अÚयापक कȧ वत[मान असÛतुिçट और Ǔनराशा को 
दरू करना है तो अÚयापक कȧ िèथǓत और सेवा शतȾ मɅ सधुार ͩकया जाए। 

1. वेतन (Salary):- ͧश¢ण åयवसाय मɅ सुयोÊय åयिÈतयɉ को आकͪष[त करने 
के ͧलए अÍछा वेतन देना चाǑहए। वेतन मɅ Ĥ×येक पाँच वष[ बाद संशोधन 
होना चाǑहए तथा महंगाई भता भी देना चाǑहए। 

2. सेवामुिÈत (Retirement benefits):- अÚयापकɉ कȧ सेवामुिÈत कȧ सामाÛय 
आय ु 60 वष[ होनी चाǑहए। इसे 65 वष[ तक बढाया भी जा सकता है। 
अÚयापकɉ के ͧलए ǒğगणुी लाभ Ĥणालȣ (Triple benefit scheme) लाग ू
करनी चाǑहए। 

3. काय[ एव ंसेवा कȧ शेतȶ (Conditions of work and service):- 
 Ēामीण इलाकɉ मɅ अÚयापकɉ को ǐरहायश Ĥदान करनी चाǑहए। 
 Ǔनजी टयशून पर ǓनयÛğण करना चाǑहए। 
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 अÚयापकɉ को पाँच साल मɅ एक बार घमूने के ͧलए ǐरयायती दर रेल 
Ǒटकट देने कȧ योजना बनानी चाǑहए। 

 अÚयापकɉ को åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए सुͪवधा देनी चाǑहए। 
4. अÚयापक संगठन (Teacher’s Organization):- åयवसाǓयक तथा 

ͧश¢ा×मक सुधार के ͧलए अÚयापकɉ ɮवारा बनाए गए संगठनɉ को केÛġȣय 
तथा ĤाÛतीय सरकार ɮवारा माÛयता ͧमलनी चाǑहए। अÚयापकɉ के वेतनमान 
तथा काय[ शतȾ आǑद ͪवषयɉ पर उनसे परामश[ लेना चाǑहए। 

5. राçĚȣय उपलिÞधया ँNational Awards):- ͧश¢ा मंğालय को राçĚȣय अवाड[ 
कȧ संÉया बढानी चाǑहए। चुनाव सͧमǓतयɉ को Ǻढ बनाना चाǑहए। अवाड[ ĤाÜत 
अÚयापकɉ को Ĥथम Įेणी के अÚयापकɉ के समान याğा भता ͧमलना चाǑहए। 

IV. अÚयापक ͧश¢ा के ͪवèतार से सàबिÛधत समèयाएँ (Problems Concerning 
Expansion of Teacher Education) 
कोठारȣ आयोग के ͪवचारानसुार èकूल èतर पर दाͨखले के ͪवèतार के अनसुार Ĥͧश¢ण 

सुͪवधाओं मɅ भी ͪवèतार करना होगा। Ĥ×येक ĤाÛत को Ĥͧश¢ण सुͪवधाओं के ͪवचार के ͧलए 
एक योजना तैयार करनी चाǑहए। योजना तैयार करत ेसमय Ǔनàन बातɉ पर Úयान देना चाǑहए। 

1. सुͪवधाओं मɅ ͪवèतार (Expansion of Facilities):- Ĥͧश¢ण सुͪवधाओं मɅ 
ͪवèतार इस Ĥकार करना चाǑहए ͩक एक वष[ मɅ Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ 
संÉया अगले वष[ के ͧलए आवæयक अÚयापकɉ के बराबर हो।  

2. संèथा का आकार (Size of the institution):- Ĥͧश¢ण संèथाओं का 
आकार बड़ा होना चाǑहए। कोठारȣ आयोग के अनसुार Ĥͧश¢ण èकूल मɅ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÚया 240 तथा Ĥͧश¢ण कॉलेज मɅ 200 होनी चाǑहए।  

3. संèथाओं का èथान (Location of institution):- कुछ Ĥͧश¢ण संèथाएँ 
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ भी èथाͪपत करनी चाǑहए। 

4. अĤͧशͯ¢त अÚयापकɉ को Ĥͧशͯ¢त करना (To give training to 
untrained teachers)- अĤͧशͯ¢त अÚयापकɉ को Ĥͧशͯ¢त करने कȧ 
योजना ĤाÛतीय सरकार ɮवारा बनाई जानी चाǑहए। 40 वष[ से अͬधक या कम 
उĨ के अÚयापकɉ के ͧलए जो ͧश¢ण åयवसाय से 5 साल से Ïयादा समय से 
जुड े हु ए है लघ ुĤͧश¢ण कोस[ कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। उन अÚयापकɉ के 
ͧलए िजनकȧ ͧश¢ण सेवा पाँच साल से कम है, एक या दो वष[ का पणू[ 
Ĥͧश¢ण कोस[ अǓनवाय[ कर देना चाǑहए। 

5. पğाचार ͧश¢ा (Correspondence Education):- Ĥ×येक ĤाÛत मɅ पğाचार 
ͧश¢ा के ͧलए कम से कम एक केÛġ कȧ èथापना कȧ जाए। यह केÛġ 
राजकȧय ͧश¢ा संèथान मɅ èथाͪपत करना चाǑहए। सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण तथा 
सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण का ĤबÛध इन केÛġɉ ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए। 
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6. सांयकालȣन या अंशकालȣन पाɫयĐम (Evening or Teacher 
Education):- बड़-ेबड़ ेशहरɉ मɅ सांयकालȣन और अंशकालȣन कोस[ आरàभ 
ͩकए जाने चाǑहए। 

12.6 दसवीं पंचवषȸय योजना और अÚयापक ͧश¢ा 
(Tenth five year Plan and Teacher Education) 
दसवी पचंवषȸय योजना (2002-2007) मɅ इस बात पर जोर Ǒदया गया है ͩक 

अÚयापक ͧश¢कɉ तथा पाɫयĐम Ǔनमा[णकता[ओं के ͧलए नए कोस[ तैयार ͩकए जाए। नए कोस[ 
एव ं योजना सेवापवू[ और सेवारत अÚयापक ͧश¢ा दोनɉ के ͧलए तैयार ͩकए जाए। ͪवशेष 
ͪवɮयालयɉ मɅ पढ़ाने वाले अÚयापकɉ के ͧलए ͪवशेष कोस[ तैयार करने कȧ आवæयकता है। 
Ēामीण ĤǓतभाशालȣ बालको के ͧलए नवोदय ͪवɮयालय èथाͪपत ͩकए जाए। इन èकूलɉ मɅ पढाने 
वाले अÚयापकɉ को अÍछा वेतन देना चाǑहए और इÛहɅ दो साल का ͪवशेष बी0एड0 कोस[ का 
Ĥͧश¢ण देना चाǑहए। 

उÍच माÚयͧमक èकूल अÚयापक केवल एक हȣ ͪवषय 'पढ़ाए िजसमɅ उÛहɉने èनातकोतर 
कȧ उपाͬध ले रखी है। इस èतर पर पढ़ाने वाले अÚयापकɉ के ͧलए बी0एड0 ͫडĒी के अलावा 
36 सÜताह कȧ अवͬध का एक ͫडÜलोमा होना चाǑहए िजसमɅ 18 सÜताह का समय ͧश¢ण-
अßयास के ͧलए हो। 

अÚयापक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ सधुार लाने के ͧलए èकूलɉ कȧ ͩĐया×मक सहभाͬगता 
जǽरȣ है। ͧश¢ण अßयास के दौरान èकूल अÚयापकɉ ɮवारा पाठɉ का Ǔनरȣ¢ण करके 
छाğाÚयापकɉ को Ǔनदȶशन एव ंĤǓतपिुçट दȣ जानी चाǑहए इस काय[ के ͧलए उÛहɅ अǓतǐरÈत पसैा 
देना चाǑहए। ͧश¢ण अßयास को Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए भारत सरकार ɮवारा èकूलɉ के 
Ĥाचाया[ को Ĥͧश¢ण देना होगा। यह Ĥͧश¢ण दरूèथ ͪवͬध ɮवारा देना चाǑहए। 

अÚयापकɉ के लगातार åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए सेवापवू[ Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ 
अपे¢ा सेवारत काय[Đम Ïयादा मह×वपणू[ है। इससे अÚयापक अपने £ान तथा कौशलɉ का 
नवीनीकरण कर सकता है। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ काय[ करने वाले अÚयापकɉ को सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण 
कȧ Ïयादा आवæयकता है। इन काय[Đमɉ को दरूèथ Ĥणालȣ ɮवारा Ĥदान करके Ïयादा 
Ĥभावशालȣ तथा कम खचȸला बनाया जा सकता है। अÚयापकɉ के ͪवकास के ͧलए सहपाठȤ 
ĤǓतपिुçट Ĥणालȣ को शुǽ ͩकया जाए ताͩक आपस मɅ वे एक दसूरे कȧ कमी को दरू कर सके। 

भारत मɅ राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद के ͪपछले दस वषा[ के काय[ हȣ अÚयापक 
ͧश¢ा कȧ सफलता और असफलता कȧ कहानी है। इसकȧ मह×वपणू[ सफलता मɅ शाͧमल है- 
बी0एड0 (दरूèथ -ͧश¢ा) कȧ अवͬध को एक वष[ से बढ़ाकर दो वष[ करना। ͪपछले दस वषा[ मे 
राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ ने अÚयापक ͧश¢ा कोस[ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए मानको 
एव ं Ǔनयमɉ मɅ भी काफȧ पǐरवत[न ͩकया है। वत[मान मɅ पǐरषद ɮवारा अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत 
योÊयता मे जो पǐरवत[न ͩकया गया है उसमɅ काफȧ ħांǓत है और यह संशोधन ͪवæवͪवɮयालय 
अनदुान आयोग ɮवारा बनाए गए Ǔनयमɉ के ͪवǽƨ है। पǐरषद कȧ काय[ Ĥणालȣ कȧ गणुव×ता मɅ 
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सुधार लाने के ͧलए यह जǽरȣ है ͩक केÛġȣय सरकार उÛहȣ ंåयिÈतयɉ को पǐरषद का सदèय 
बनाए जो अÚयापक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अनभुव एव ंउͬचत åयावसाǓयक योÊयता रखत ेहै। 

राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद ɮवारा Ǔनàन शै¢ͨणक कायȾ का आयोजन ͩकया जाना 
चाǑहए:- 

1. ͪवͧभÛन èतर कȧ अÚयापक ͧश¢ा के अÚयापक Ĥͧश¢कɉ के ͧलए मानक Ǔनधा[ǐरत 
करना। 

2. केÛġȣय èतर कȧ ͪवͧभÛन संगठनɉ के èकूल अÚयापकɉ तथा ĤाचायȾ के ͧलए 
मानक Ǔनधा[ǐरत करना। 

3. ͪवͧभÛन èतर कȧ èकूल ͧश¢ा के अÚयापकɉ तथा हैड के ͧलए ĤाÛतीय èतर पर 
मानक ͪवकͧसत करने के ͧलए Ǔनयम तैयार करना। 

4. राçĚȣय एव ं¢ेğीय èतर पर अÚयापक ͧश¢ा के ͧलए संसाधन केÛġɉ को èथाͪपत 
करना। 

5. ͪवͧभÛन राÏयɉ एव ंकेÛġȣयशाͧसत राÏयɉ को संसाधन केÛġɉ कȧ ͩĐयाओं के ͧलए 
Ǒदशा Ǔनदȶश देना। 

6. अÚयापक ͧश¢ा के उ×कृçट एव ंनवाचार काय[Đमɉ को पहचानना। 
7. ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ ͪवशेष£ अÚयापक ͧश¢कɉ का रिजèटर तैयार करना। 
8. अÚयापक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ तुलना×मक अÚययन करना। 

अÚयापक ͧश¢ा कȧ गणुवता मɅ सुधार लाने के ͧलए जǽरȣ है ͩक केÛġȣय सरकार ɮवारा 
एक सͧमǓत का गठन ͩकया जाना चाǑहए जो काननू ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͪवͧभÛन अÚयापक ͧश¢ण 
संèथाओं मɅ समÛवय èथाͪपत करे। 

Ĥधानमंğी मनमोहन ͧसहं ने Êयाहरवी ंपचंवषȸय योजना (2007-12) को भारतीय ͧश¢ा 
योजना का नाम Ǒदया। इस पचंवषȸय योजना मɅ अÚयापक Ĥͧश¢ण एव ं उनके åयावसाǓयक 

ͪवकास के काय[Đमɉ को मजबतू करने, अÚयापक ͧश¢ा कȧ संयÈुत Ĥणालȣ को बढ़ावा देने तथा 
उसे अनसुधंान तथा उÍच ͧश¢ण संèथाओं के साथ जोड़ने पर बल Ǒदया है। 11वी. पचंवषȸय 
योजना के अंतग[त 1987 मɅ भारत सरकार ɮवारा संचाͧलत एक योजना 'अÚयापक ͧश¢ा का 
सशÈतीकरण एव ं पनुग[ठन (Strengthening and Reorganization of Teacher 
Education,SRTE) को मजबतू बनाने तथा उÛनत करने पर ͪवचार ͪवमश[ ͩकया जाएगा। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Question) 

1.  आपके राÏय मɅ अÚयापक ͧश¢ा कोन-कौन से मुÉय रोगɉ से पीͫडत है? 
 What are the major ills from which teacher education is 
 your state in suffering? 
2.  अÚयापक ͧश¢ा कȧ गुणवता को सुधारने के ͧलए कोठारȣ आयोग ने Èया सुझाव 
 Ǒदए है? 
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 What recommendations are given by Kothari commission for 
 improving quality of teacher education? 
3.  अĤͧशͯ¢त अÚयापकɉ को वैसे Ĥͧशͯ¢त ͩकया जा सकता है? 
 How training can be given to untrained teacher? 
4.  दसवी पंचवषȸय योजना के अंतग[त अÚयापक ͧश¢ा मɅ सुधार लाने के ͧलए 
 Èया कदम उठाए गए।  
 What steps have been taken to improve teacher education 
 during tenth five year plan? 

12.7 सारांश 
(Summary) 
ͧश¢ा ĤगǓतशील राçĚ कȧ रȣढ. है और अÚयापक ͧश¢ा पƨǓत मɅ ͪववत[नी या अ¢ है। 

राçĚȣय एव ंसामािजक ͪवकास के ͧलए यह जǽरȣ है ͩक अÚयापकɉ को सवȾतम Ĥͧश¢ण Ĥदान 
ͩकया जाए, ͧश¢ा के पनुǓनम[माण मɅ अÚयापक सबसे मह×वपणू[ त×व है। अÚयापकɉ के ͧलए 
सेवापवू[ ͧश¢ा िजतनी जǽरȣ है इतनी हȣ मह×वपणू[ है सेवाकालȣन ͧश¢ा Èयɉͩक एक अÍछा 
अÚयापक जीवन पर समͪप[त ͪवɮयाथȸ रहता है। केवल यहȣ åयिÈत ͪवɮयाͬथ[यɉ को नवीन £ान 
दे सकता है जो èवय ंजीवन भर सीखत ेरहने को तैयार हो। एन.सी.ई.आर.टȣ. एस.सी.ई.आर.टȣ., 
ͪवèतार सेवा ͪवभाग, ͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ ɮवारा अÚयापक के ͧलए सैमीनार, काय[शालाओं, 
सàमेलनɉ आǑद का आयोजन करना चाǑहए। 

आज भी अÚयापक ͧश¢ा Ĥणालȣ काफȧ दोषपणू[ है और उन कͧमयɉ को दरू करने के 
ͧलए ͪवͧभÛन ͧश¢ा आयोगɉ एव ंसͧमǓतयɉ ने अपने-अपने सुझाव Ǒदए है। इनके ɮवारा Ǒदए गए 
सुझावɉ को अभी तक सहȣ ढंग से लाग ुनहȣ ंͩकया गया है। अÚयापक ͧश¢ा कȧ हर कमी को 
दरू ͩकया जाना अǓत आवæयक है। ͧश¢कɉ के उपर हȣ ͧश¢ा कȧ उÛनǓत का भार है। वे इस 
मार को वहन करने मɅ तब तक सफल नहȣ ं हो सकत ेजब तक उनकȧ èवय ंकȧ ͧश¢ा को 
Ĥ×येक दोष से मुÈत करके आदश[ एव ंसमयानकूुल न बना Ǒदया जाए। अÚयापक ͧश¢ा मूãय 
उÛमखु होनी चाǑहए ताͩक हम भावी अÚयापकɉ मɅ धाͧम[क, नǓैतक तथा आÚयाि×मक मूãयɉ का 
ͪवकास कर सके। ĤǓतभाशालȣ åयिÈतयɉ को ͧश¢ण åयवसाय कȧ ओर आकͪष[त करने के ͧलए 
उÛहɅ उͬचत वेतन देना चाǑहए। माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग का यह कथन ǒबãकुल स×य है ͩक 
यǑद ͧश¢ा को वाèतͪवक राçĚȣय Ǔनमा[ण का काय[ बनाया जाना है, तो ͧश¢कɉ कȧ सेवा दशाओं 
मɅ सुधार करना ǓनताÛत आवæयक है। केÛġȣय सरकार ɮवारा राÏय सरकारɉ को अÚयापक 
Ĥͧश¢ण संèथाओं के ͧलए ͪवशेष अनदुान देना चाǑहए। 
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इकाई-13  
संवधैाǓनक दाǓय×व तथा माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए केÛġ एव ं

राÏय का योगदान 
(Constitution Obligations and Participation of 
Centre and State for Secondary Education) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 

13.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
13.1 भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत संवधैाǓनक दाǓय×व (Constitutional 
 Obligations related to Secondary Education in India) 
13.2 भारतीय संͪवधान मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ धाराएँ (Provisions for Secondary 
 Education in Indian Constitution) 
13.3 केÛġ तथा राÏय सरकार का माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ योगदान (Participation of 
 central and State Government in Secondary Education) 
13.4 संवधैाǓनक ǽप से 42वɅ सशंोधन को लाग ूकरना (Constitutional Implications of 
 42nd Amendment) 
13.5 संवधैाǓनक Ĥावधान तथा माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ ǓनǑद[çट पǐरवत[न (Constitutional 
 provisions and Designed changes in Secondary Education) 
13.6 केÛġ ɮवारा ĤǓतभूत योजनाएं (Centrally sponsored Schemes)  
13.7 साराशं (Summary) 
13.8 संदभ[ ĒÛथ सचूी (Bibliography) 

13.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ समािÜत पर आप 
1. भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत दाǓय×व को समझ सकɅ गे। 
2. ͧश¢ा एक संघीय ͪवषय है या राÏय ͪवषय इसकȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
3. भारतीय संͪवधान मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत ͪवͧभÛन धाराओं का ͪवæलेषण 

कर सकɅ गे। 
4. कमजोर Įेͨणयɉ के ͧलए बनाई गई ͪवशेष धाराओं का मूãयांकन कर सकɅ गे। 
5. माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत केÛġ तथा राÏय सरकारɉ के कायȾ का ͪवæलेषण 

कर सकɅ गे। 
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6. माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए केÛġ तथा राÏय सरकार कȧ भूͧमका के बारे 
मɅ सुझाव दे सकɅ गे। 

7. माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ केÛġ तथा राÏय सरकारɉ के योगदान कȧ ऐǓतहाͧसक पçृठभूͧम 
को समझ सकɅ गे। 

8. माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए केÛġ ɮवारा ĤǓतभूत योजनाओं पर ͪवचार-
ͪवमश[ कर सकɅ गे। 

भारत Ĥजातांǒğक देश है। इसकȧ सरकार संसदȣय ǽप धारण ͩकए हु ए है। यह संसद 
सàपणू[ ǽप से åयèक मताͬधकार पर आधाǐरत है। भारत का अपना एक संͪवधान हɇ। यह एक 
ऐसा मसͪवदा है। जो Ĥशासकȧय संèथाओं, देश के सामािजक आͬथ[क और राजनǓैतक ͪव£ान का 
संचालन करता है। इसके अǓतǐरÈत यह संͪवधान ͧश¢ा सàबÛधी ͪवशेष ǽप से माÚयͧमक ͧश¢ा 
के ͪवधान पर भी Ĥभाव डालता है।  

13.1 भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत संवधैाǓनक दाǓय×व 
(Constitutional Obligation related to Secondary 

 Education in India) 
भारतीय संͪवधान भारत कȧ èवतÛğता का चा[टर- लोकतğं का एक अɮͪवतीय तथा 

दलु[भ चाट[र है। Èयɉͩक यह भारत कȧ पणू[ अͧभåयिÈत का Ĥतीक है और लोगɉ कȧ आशाओं 
तथा संकãपɉ को Ĥकट करता है। इसͧलए यह èवाभाͪवक तØय है ͩक इस दèतावेज मɅ ͧश¢ा 
को मह×वपणू[ èथान ͧमले। ͧश¢ा से सàबिÛधत संवधैाǓनक Ĥावधान Ĥ×येक उस åयिÈत के ͧलए 
है जो भारत के भावी नागǐरकɉ कȧ ͧश¢ा मɅ ǽͬच रखता है। ͧश¢ा सàबÛधी संवधैाǓनक उपबधं 
देश कȧ शैͯ¢क तथा सामािजक समèयाओं को हल करने के ͧलए बनाए गए है। ये अ×यÛत 
मह×वपणू[ व उपयोगी है। 
संͪवधान कȧ Ĥèतावना 
(The Preamble of Our Constitution) 

संͪवधान कȧ Ĥèतावना कȧ, ͧश¢ा नीǓतयɉ एव ंकाय[Đमɉ पर गहरȣ छाप है। इसमɅ ͧलखा 
है:- ''हम भारतवासी Ǻढ संकãप करत ेहै ͩक भारत के Ĥभु×व संपÛन लोकतğंीय गणतंğ बनाएंगे 
और इसके वाͧसयɉ को- 
Ûयाय (Justice)- सामािजक, आͬथ[क और राजनǓैतक; 
èवतÛğता (Liberty)- ͪवचार, अͧभåयिÈत, Ǔनæचय, Įƨा तथा पजूा कȧ; 
समानता (Eqality)- अवसर तथा दज[ कȧ और सब मɅ इसके सचंार कȧ; 
मातभृाव (Fraternity)- åयिÈत के दजȶ तथा राçĚ कȧ एकता का भरोसा Ǒदलाकर ĤाÜत करने 
मɅ सहायता करɅगे। 

यहा ंयह बात उãलेखनीय है ͩक मूल ǽप से Ĥèतावना मɅ Ĥभुस×ता सàपÛन लोकतंğीय 
गणराÏय (Sovereign Democratic Republic) तथा राçĚ कȧ एकता का हȣ उãलेख ͩकया 
गया था। परÛत ु 42वɅ सशंोधन ɮवारा Ĥभसु×ता सàपÛन लोकतंğीय गणराÏय मɅ समाजवादȣ’ 
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तथा धम[Ǔनरपे¢’ शÞदɉ और राçĚ कȧ एकता’ के साथ 'अखÖडता’ शÞद जोड़कर Ĥèतावना को 
अͬधक åयापक, èपçट एव ंसुपǐरभाͪषत कर Ǒदया गया है। 
ͧश¢ा - संघीय एव ंराÏय ͪवषय 
(Education- Both a] Union and a State Subject) 

भारतीय संͪवधान के अनसुार ͧश¢ा केÛġȣय ͪवषय भी है और राÏय ͪवषय भी। इसͧलए 
माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार एव ं ͪवकास का दाǓय×व भी केÛġ तथा राÏय दोनो पर है। 42वɅ 
संशोधन से पवू[ ͧश¢ा संͪवधान कȧ 7वीं अनसुूची कȧ सचूी कȧ Ĥͪविçट 11 के अनसुार एक 
राÏय ͪवषय था। Ĥͪविçट 11 इस Ĥकार है- ͧश¢ा' िजस मɅ ͪवæवͪवɮयालय भी सिàमͧलत हɇ 
सूची I कȧ 63,64,65 एव ं66 तथा सूची III कȧ 25 Ĥͪविçटयɉ के Ĥावधान के अंतग[त। सन ्
1921 से 1976 तक हमारे देश मɅ ͧश¢ा एक राÏय ͪवषय रहȣ और इस पर राÏय ͧश¢ा मंğी 
का सीधा Ǔनयğंण रहा। नए संवधैाǓनक संशोधन भी इसी ढांचे का हȣ अनसुरण करत े है। अब 
केÛġ सरकार सामाÛय नीǓतयɉ का Ǔनमा[ण करती है और Ǔनदȶशन एव ंसहायता Ĥदान करती है, 
परÛत ुउन नीǓतयɉ का काया[Ûवयन राÏय सरकार करती है तथा राÏय मɅ रहने वाले सभी लोगɉ 
के ͧलए ͧश¢ा कȧ åयवèथा करती है। अब 42वɅ संशोधन के पæचात ्ͧश¢ा को संयÈुत सूची मɅ 
शाͧमल कर Ǒदया गया है और केÛġ तथा राÏय दोनɉ पर ͧश¢ा का दाǓय×व हो गया है। 

13.2 भारतीय संͪवधान मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ धाराएं (Provisions 
for Secondary Education in Indian Constitution) 
संͪवधान मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत Ǔनàनͧलͨखत धाराएं मह×वपणू[ है। 
मौͧलक अͬधकार (Fundamental Rights)- भारतीय संͪवधान के भाग III मɅ 

नागǐरकɉ के ͧलए मौͧलक अͬधकारɉ कȧ åयाÉया कȧ गई है। ͧश¢ा से सàबिÛधत धारा का वण[न 
इस Ĥकार है। 

1. समानता का अͬधकार (Rights to Equality)- भाग 14 से 18 समानता के 
अͬधकार से सàबिÛधत है। इसके अनसुार भारत मɅ ͩकसी भी राÏय मɅ ͩकसी भी 
åयिÈत को समानता के अͬधकार से वंͬ चत नहȣ ं ͩकया जाएगा। सरकारȣ या 
सरकारȣ सहायता ĤाÜत èकूलɉ मɅ दाͨखले के मामले मɅ ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ के साथ 
धम[, रंग, जाǓत या भाषा के आधार पर भेदभाव नहȣ ंͩकया जाएगा। 

2. सßयाचाǐरक और शै¢ͨणक अͬधकार (Cultural and Educational Rights)- 
भाग 29 और 30 सßयता व संèकृǓत और ͧश¢ा के अͬधकारɉ से सàबिÛधत है। 
संͪवधान ने सभी अãपसंÉयकɉ को चाहे भाषा या धम[ के आधार पर या अपनी 
इÍछा के अनसुार ͧश¢ा संèथाए खोलने या शासन का अͬधकार Ǒदये है। राÏय 
ͩकसी भी संèथा को सहायता देते समय यह भी नहȣ ं देखता ͩक संèथा ͩकसी 
अãपसंÉयक ĤबÛधन मɅ है या ͩकसी भाषा या धम[ पर आधाǐरत है। 

Ǔनदȶशा×मक ͧसƨांत 
(Directive Principles) 
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माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत Ǔनदȶशा×मक ͧसƨांत Ǔनàनͧलͨखत है:- 
संͪवधान कȧ धारा 46 के अनसुार संघीय सरकार अनसुूͬ चत जाǓतयɉ व अनसुूͬचत 

जनजाǓतयɉ के आͬथ[क एव ंशैͯ¢क ͪवकास के ͧलए उतरदायी है। धारा 46 का कथन है राÏय 
कमजोर वगȾ ͪवशेषकर अनसुूͬचत जाǓतयɉ एव ंअनसुूͬचत वगȾ मɅ शैͯ¢क एव ंआͬथ[क Ǒहतɉ के 
ͪवकास का ͪवशेष Úयान रखेगा और उÛहɅ सामािजक अÛयाय तथा सभी Ĥकार के शोषण से 
संर¢ण Ĥदान करेगा। धारा 46 के अंतग[त कमजोर वग[ मɅ मǑहलाएं भी सिàमͧलत है। इस 
Ĥकार लड़ͩकयɉ और मǑहलाओं का शैͯ¢क ͪवकास भारत सरकार का ͪवशेष दाǓय×व बन जाता 
है। 

धारा 15(3) के अनसुार मǑहलाओं तथा बÍचɉ कȧ ͧश¢ा åयवèथा करना भी राÏय का 
कत[åय है। धारा 15(1) के अनसुार राÏय केवल ͧलगं के आधार पर ͩकसी भी नागǐरक के 
ͪवǽƨ भेदभाव नहȣ ंकरेगा। ͪवकलांग बÍचे समाज का कमजोर वग[ है। अत: संͪवधान कȧ धारा 
46 के अंतग[त इनका शैͯ¢क एव ंआͬथ[क ͪवकास संघीय सरकार का दाǓय×व बन जाता है। धारा 
29 (ख) के अनसुार Ĥ×येक नागǐरक को राÏय ɮवारा चलाई गई ͧश¢ा संèथा आǑद मɅ भेदभाव 
के ǒबना Ĥवेश लेने का अͬधकार है। 

ͧश¢ा को समवतȸ सचूी मɅ शाͧमल करने के पæचात ्केÛġ ͩकसी भी राÏय मे अपनी 
नीǓत को सीधा काया[िÛवत कर सकता है। यǑद केÛġ ने समचेू देश मɅ 10+2+3 कȧ ͧश¢ा 
पƨǓत èथाͪपत करने का Ǔनण[य ͧलया है तो सभी राÏयɉ को इस का अनसुरण करना होगा। 
अब तक लगभग सभी राÏयɉ नɅ यह पƨǓत èवीकार कर लȣ हे। 
मौͧलक कत[åयɉ कȧ धारा 
(Provisions for Fundamental Duties) 

संͪवधान मɅ मौͧलक कत[åय भी Ǒदए गए है। धारा 51-ए मɅ Ǔनàनͧलͨखत मौͧलक 
कत[åय ͧश¢ा संèथानɉ मɅ दȣ जाने वालȣ ͧश¢ा से सàबिÛधत है:- 

1. सामािजक सेवाएं Ĥदान करना जब इन सेवाओं के ͧलए कहा जाए। 
2. अपनी सßयता कȧ सुǺढ़ ͪवरासत कɉ संभालना तथा सàमान करना। 
3. व£ैाǓनकता, मनçुयता और बरुाइयां दरू करने कȧ भावना का ͪवकास करना। 
4. ĤाकृǓतक वातावरण जैसे जंगल, नǑदयां, झीले और जंगलȣ जीवन कȧ सुर¢ा व 

सुधार करना। 
5. सभी भारतीयɉ मɅ एकता व भाईचारे कȧ भावना पदैा करना तथा धाͧम[क ¢ेğीय 

जातीय भेदभाव को दरू करना और मǑहलाओं के ĤǓत बरुȣ रȣǓतयɉ को दरू करना। 
6. यह ͧश¢ा संèथाओं के हाथ मɅ है ͩक वे इन कत[åयɉ का तथा मौͧलक कत[åयɉ कȧ 

महता को ͪवɮयाͬथ[यɉ के मिèतçक मɅ ǒबठाए ताͩक वे संͪ वधान मɅ ͧलखे कत[åयɉ 
का जीवन भर पालन कर सके। 

कमजोर Įेͨणयɉ के ͧलए ͪवशेष धाराए 
(Special Provision for the Weaker Sections) 
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धारा 29 के खंड 2 मɅ राçĚ को सामािजक या शैͯ¢क ǽप से ͪपछडी Įेͨणयɉ या 
अनसुूͬचत जाǓत या कबीले के उ×थान के ͧलए कोई भी नई धारा बनाने पर रोक नहȣ ंहै। यह 
धारा राçĚ को कमजोर Įेͨणयɉ के दाͨखले के ͧलए आर¢ण के ͧलए समथ[न देती है। कुछ 
राÏयɉ मɅ राजनǓैतक समथ[न के ͧलए आर¢ण का सहारा लेना आरंभ कर Ǒदया परÛत ुसवȾÍच 
Ûयायालय मɅ एक केस मɅ फैसला ͩकया ͩक आर¢ण 50 ĤǓतशत से अͬधक नहȣ ंहोना चाǑहए। 
मंडल कमीशन ने भी इसकȧ अͬधकतम सीमा 50 ĤǓतशत कर दȣ है। 

सुĤीम कोट[ ने कई मामलɉ मɅ संͪवधान के अंतग[त आर¢ण के ͧलए उसकȧ सीमा तथा 
èवभाव के बारे मɅ भी Ǔनण[य ͧलया है। ये मामले ͧश¢ा मे आर¢ण से सàबिÛधत है। इनमɅ से 
एक मह×वपणू[ के केरल राÏय का है। सुĤीम कोट[ ने फैसला ͩकया ͩक कमजोर Įेͨणयɉ के ͧलए 
आरͯ¢त सीटɅ केवल उÛहȣ ं ͪवɮयाͬथ[यɉ को दȣ जानी चाǑहए जो इन जाǓतयɉ से संबधं रखत े है 
और यह पÈका कर लेना चाǑहए ͩक यह सुͪवधा वाèतव मɅ कमजोर Įेͨणयɉ से सàबिÛधत 
ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा हȣ ĤाÜत कȧ गई है। सुĤीम कोट[ ने 1985 मɅ इस आर¢ण कȧ समय सीमा 
15 वष[ Ǔनधा[ǐरत कȧ थी परÛत ुयह अभी तक लाग है। 

यह भी बताया जाता है ͩक संयÈुत राçĚ अमेǐरका ने ͧश¢ा संèथाओं मɅ कमजोर 
Įेͨणया ंके ͧलए आर¢ण कȧ कोई ͪवशेष धारा नहȣ ंबनाई है। जबͩक कैͧलफोǓन[या कȧ यǓूनवͧस[टȣ 
ने एक Ǔनगम बनाया है िजसके अंतग[त कुछ सीटɅ मैͫडकल मɅ काले लोगɉ के ͧलए आरͯ¢त थी। 
इस धारा मɅ वॉक नामक एक गोरे ͪवɮयाथȸ ने चुनौती दȣ थी और अमेǐरकन अदालत ने 
मैͫडकल èकूल कȧ दाͨखला नीǓत को बदल Ǒदया और वॉक के अͬधकार को ͧसǒबल राईट एÈट' 
के तहत सुरͯ¢त ͩकया गया। अमेǐरका मɅ यह केस Affirmative Action के नाम से जाना 
जाता है। 

भारतीय संͪवधान ने कमजोर Įेͨणयɉ के ͧलए ͪवशेष ͧश¢ा योजनाएं बनाई है। संͪवधान 
बनाने वालɉ ने पहले भारत मɅ सामािजक ढांचे का अÚययन ͩकया और ͩफर उस पर अपने 
सुझाव Ǒदए। इन धाराओं को लाग होने से कमजोर Įेͨणयɉ को बहु त मदद ͧमलȣ। 
धाͧम[क ͧश¢ा 
(Religious Education) 

संͪवधान के भाग 28 मɅ यह कहा गया है ͩक राÏय ɮवारा चलाई जा रहȣ ͩकसी भी 
ͧश¢ण संèथा मɅ धाͧम[क ͧश¢ा नहȣ ंदȣ जाएगी, परÛत ुजहा ंͩकसी Ěèट ने संèथा का Ǔनमा[ण 
ͩकया है और वह धाͧम[क ͧश¢ा Ĥदान करना चाहती है तो वह कर सकती है। ͩकसी भी सरकारȣ 
सहायता से चल रहȣ ͧश¢ा संèथा मɅ धाͧम[क ͧश¢ा कȧ मनाहȣ है। धारा 28(3) के अनसुार, 
''ͩकसी ͧश¢ा संèथा मɅ, िजसे राÏय ɮवारा èवीकृǓत ĤाÜत है या िजसे राÏय कोष से सहायता 
अनदुान ͧमलता है, पढ़ने वाले ͩकसी åयिÈत के ͧलए उस ͧश¢ा संèथा मɅ दȣ जाने वालȣ 
धाͧम[क ͧश¢ा मɅ भाग लेना आवæयक नहȣ ंहै। उस åयवèथा मɅ पजूा मɅ शाͧमल होना जǽरȣ नहȣं 
या उसके साथ लगे èथान मɅ जहा ंपजूा होती है जाना जǽरȣ नहȣ ंहै। यह धारा Ĥाईवेट संèथाओं 
के बारे मɅ कोई Ǔनदȶश नहȣ ंदेती। यह तो केवल कहती है- 

1. वे संèथाएं िजÛहɅ राÏय कोष ɮवारा चलाया जाता है। 
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2. वे संèथाएं िजÛहɅ राÏय ɮवारा èवीकृǓत ĤाÜत है। 
3. वे संèथाएं िजÛहɅ राÏय कोष से सहायता ͧमलती है। 
4. वे संèथाएं िजÛहɅ चलाता तो राÏय है, परÛत ु िजनकȧ èथापना ͩकसी Ěèट ɮवारा 

कȧ गई है, धाͧम[क ͧश¢ा देना चाहे तो दे सकती है। 
संÉया (I) कȧ अवèथा मɅ ͩकसी Ĥकार कȧ धाͧम[क ͧश¢ा नहȣ ंदȣ जा सकती। संÉया 

(2) और (3) कȧ अवèथा मɅ धाͧम[क ͧश¢ा मɅ उपिèथत होना ऐिÍछक है और संÉया (4)कȧ 
अवèथा मɅ कोई ĤǓतबÛध नहȣ ंहै। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने कहा भी है, ''धम[ Ǔनरपे¢ राÏय के संͪवधान को सामने 
रखत ेहु ए èकूलɉ मɅ ͩकसी कȧ इÍछा के ǒबना धाͧम[क ͧश¢ा नहȣ ंदȣ जा सकती। यǑद ͪवɮयाथȸ 
ͩकसी अÛय धम[ मɅ Įƨा रखत ेहो तो ĤबÛधकɉ या अͧभभावकɉ कȧ èवीकृǓत के ǒबना धाͧम[क 
ͧश¢ा नहȣ ंदȣ जा सकती। यह ͧसफाǐरश करत ेहु ए हम इस बात पर बल देना चाहत ेहै ͩक इस 
Ĥकार के बरेु ǽझान लाचारȣ, धाͧम[क घणृा और क͠रपन पदैा करत ेहै। इसͧलए èकूलɉ मɅ इÛहɅ 
उ×साǑहत न ͩकया जाए। 
संघीय ¢ेğɉ मɅ ͧश¢ा 
(Education in the Union Territories) 

संͪवधान कȧ धारा 239 मɅ ͧलखा है, 'यǑद लोक सभा या काननू ɮवारा कोई और Ĥबधं 
न ͩकया गया हो तो Ĥ×येक संघीय ¢ेğ पर राçĚपǓत का शासन, उस सीमा तक जहा ंतक वह 
उͬचत समझɅ, एक शासक ɮवारा िजसे बह ǓनयÈुत करेगा, चलाया जाएगा'। वाèतव मɅ संघीय 
¢ेğɉ मɅ ͧश¢ा केÛġ के अͬधकार ¢ेğ मɅ आती है। अत: भारत सरकार संघीय ¢ेğɉ मɅ ͧश¢ा के 
ͧलए उतरदायी है। 
आͬथ[क तथा सामािजक समायोजन 
(Economic and Social Planning]) 

सूची (III) कȧ एंĚȣ-20 (Entry 20 of list III i.e. concurrent list) का संबधं आͬथ[क 
तथा समायोजन के साथ है जो ͩक केÛġ तथा राÏय सरकारɉ कȧ सांझी िजàमेदारȣ है। आͬथ[क 
व सामािजक ͪवकास का ͧश¢ा के साथ गहरा संबधं है। इसͧलए भारत सरकार और राÏय 
सरकार को ͧमलकर ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय योजना बनानी चाǑहए।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  भारतीय संͪवधान के अनुसार ͧश¢ा संघीय सरकार का ͪवषय है या राÏय 
 सरकार का। कैसे? 
 Education is union subject or state subject according to 
 India Constitution.How? 
2.  भारतीय संͪवधान मɅ कमजोर Įेͨणयɉ के ͧलए ͪवशेष धाराएं कौन-कौन सी है? 
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 What are the special provisions for weaker section in 
 Indian Constitution? 
3.  संͪवधान कȧ धारा 28(3) मɅ धाͧम[क ͧश¢ा का Èया Ĥावधान है? 
 What is the provision of religious education in the art 28 

 (3) of the contribution? 

13.3 केÛġ तथा राÏय सरकार का माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ योगदान 
(Participation of central and State Government in 
Secondary Education) 

भारतीय संͪवधान मɅ ͧलखा है ͩक ͧश¢ा राÏयɉ का ͪवषय है और केÛġȣय सरकार का 
काम परामश[ देना है। अब यह एक वाद-ͪववाद का ͪवषय बन गया है ͩक Èया ͧश¢ा के ĤǓत 
पणू[ दाǓय×व राÏय सरकार का हो या इसकȧ िजàमेदारȣ राÏय सरकार तथा केÛġȣय सरकार दोनɉ 
कȧ (साझी सूची मɅ शाͧमल) हो। अभी-अभी ͧश¢ा को समवतȸ सचूी मɅ शाͧमल कर Ǒदया गया 
है। आइए इस समèया कȧ ऐǓतहाͧसक पçृठभूͧम का अÚययन करे। 
ऐǓतहाͧसक पçृठभूͧम 
(Historical Background) 

1. पहला काल (First period, 1773-1833)- भारत सरकार ' èथापना 1773 
एÈट के रेगलेुǑटंग के अंतग[त हुई, परÛत ुͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 1813 तक कुछ भी नहȣ ं
ͩकया गया। सन ् 1813 के चाट[र एÈट के अनसुार यह èवीकार ͩकया गया ͩक 
ͧश¢ा का उतरदाǓय×व राÏय सरकार का है। उस समय ͧश¢ा एक Ĥांतीय मामला 
कहȣ जा सकती है िजसका दरू से इंÊलɇड के कोट[ ऑफ डायरैÈटज[ के साथ सह -
सàबÛध था। 

2. दसूरा काल (Second period,1833-1870)- 1833 के चाट[र ने एकाि×मक 
सरकार कȧ èथापना कȧ और इसी वष[ ͧश¢ा केÛġ का ͪवषय बन गई। ͧश¢ा का 
सàपणू[ उतरदाǓय×व भारत सरकार का हो गया। यह केÛġȣकृत Ĥणालȣ 1870 तक 
Ĥचͧलत रहȣ! जब ĤशासǓनक कǑठनाइया ँ बढ़ गई तो कुछ छोटȣ-छोटȣ शिÈतया ं
समय-समय पर ĤाÛतीय सरकार को सɋप दȣ गई, परÛत ुͧश¢ा केÛġ का ͪवषय हȣ 
रहा। 

3. तीसरा काल (Third Period, 1870-1921) लाड[ मेयो के 1870 के सुधारɉ के 
अनसुार 9 ͪवभागɉ का बजट बनाना तथा खच[ पर ǓनयÛğण, ͧश¢ा सǑहत केÛġȣय 
Ǔनयğंण से Ĥांतीय Ǔनयğंण को सɋप Ǒदया गया। दैǓनक Ĥशासन के उƧेæय से ͧश¢ा 
एक ĤाÛतीय ͪवषय बन गई, परंत ुअभी तक केÛġȣय सरकार के पास ͧश¢ा के 
Ǔनयोजन तथा Ĥशासन कȧ बहु त सी शिÈतया ँ रह गई। अब भी केÛġ सरकार 
सàपणू[ देश के ͧलए ͧश¢ा Ǔनयम बनाता है और सामाÛय Ĥशासन का पथ Ĥदश[न 
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करता था। केÛġȣय तथा Ĥांतीय ͪवधान सभाओं को ͧश¢ा से सàबिÛधत मामलɉ पर 
काननू बनाने का अͬधकार था। भारत सरकार 1904 मɅ भारतीय ͪवæवͪवɮयालय 
एÈट पास कर सकती थी और नये ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ èथापना के ͧलए काननू 
बना सकती थी। इस काल मɅ चाहे ͧश¢ा का दैǓनक Ĥशासन Ĥांतीय सरकारɉ को 
सɋप Ǒदया गया था, परÛत ुभारत सरकार, नीǓत-Ǔनमा[ण, अनसुंधान तथा Ĥशासन, 
समÛवय, ͪव×तीय सहायता तथा जानकारȣ Ĥदान करने का काय[ करती रहȣ। 

4. चौथा काल (Fourth Period, 1921-1947)- मांटेÊय ू चेàसफोड[ (1918) के 
ͧसƨांतɉ के अनसुार ǒĦǑटश संसद ɮवारा 1919 मे भारत सरकार एÈट 
(Govermemnt of India Act) पास ͩकया गया। इस एÈट के लाग ू होने से 
केÛġȣय स×ता कȧ पǐरिèथǓत बदल गई। यह Ǔनण[य ͩकया गया ͩक सरं¢ण के 
अǓतǐरÈत ͧश¢ा को Ĥांतीय ͪवषय बना Ǒदया जाए और इसका Ǔनयğंण भारतीय 
मंǒğयɉ के हवाले कर Ǒदया जाए नए ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ èथापना, संͪवधान तथा 
काय[, अपने Ĥात के बाहर ͩकसी ͪवæवͪवɮयालय का अͬधकार ¢ेğ, कलकता 
ͪवæवͪवɮयालय से संबͬधत हालात तथा बगंाल मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का पनुग[ठन 
(केवल सुधारɉ के लाग ूहोने से 5 वष[ तक) पर काननू बनाने कȧ शिÈत केÛġȣय 
ͪवधान सभा के ͧलए आरͯ¢त कȧ गई। इस Ǔनण[य के फलèवǽप यह फैसला ͩकया 
गया ͩक Ĥांतɉ मɅ भारत सरकार का ͧश¢ा पर कोई Ǔनयğंण न हो। इसका पǐरणाम 
यह हुआ ͩक 1921 के बाद केÛġ कȧ ͧश¢ा मɅ ǽͬच समाज हो गई ͧश¢ा का 
केÛġȣय Þयरूो बदं कर Ǒदया गया तथा Ĥांतɉ कȧ ͧश¢ा ͪवकास के ͧलए दȣ जाने 
वालȣ सहायता समाÜत हो गई। 

हाटȾग कमेटȣ ने यह अनभुव ͩकया ͩक भारत सरकार का ͧश¢ा से संबधं तोडना 
दभुा[Êयपणू[ रहा। Ĥांतीय सरकारɉ ने ͩकया ͩक ऐसा करना एक भूल है और केÛġ का ͧश¢ा के 
¢ेğ मɅ भाग लेना आवæयक है। इस भावना के केÛġȣय सरकार ने अपने पहले Ǔनण[य पर पनु: 
ͪवचार ͩकया और Ǔनàनͧलͨखत पǐरवत[न ͩकए:- 
 भारत सरकार ने केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार बोड[ (Gentral Advisory Board of 
Education) को 1935 मɅ पनु: èथाͪपत ͩकया िजससे वह ͧश¢ा पर अÍछȤ Ĥकार से Ǔनयğंण 
रख सके व Ĥांतीय सरकार को ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ परामश[ दे सके।  
 1937 मɅ केÛġȣय ͧश¢ा Þयरूो (The Central Bureau of Education) कȧ 
ͧसफाǐरश पर केÛġȣय ͧश¢ा बोड[ को पनु: èथाͪपत ͩकया गया। 

परुाने ͧश¢ा ͪवभाग को भी 1946 मɅ पनु: चाल ूͩकया गया। 
इस Ĥकार 1923 से 1935 के बीच ͧश¢ा के जो काय[ खटाई मɅ पड़ गए थे, वे ͩफर 

शुǽ हो गए। 1935 से 1947 के मÚय भारत सरकार का योगदान पनु ͪवèततृ हो गया। ͧश¢ा 
मɅ एक बार ͩफर भारत सरकार का काय[ बढ़ गया। समÛवय काय[, Ĥकाशन काय[ तथा जानकारȣ 
देने का काम आरंभ हो गया। 
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संघीय सरकार के काय[ (Functions of the Union Government)- Įी जे0पी0 
नायक ने संघीय सरकार के ͧश¢ा संबधंी मुÉय तथा समवतȸ कायȾ को Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार से 
Ĥèतुत ͩकए है। 
1. मुÉय काय[ (Exclusive Functions) 

 अÛय देशɉ के साथ शैͯ¢क तथा सांèकृǓतक संबधं जोड़ना। 
 राÏय सरकार तथा केÛġ कȧ शैͯ¢क गǓतͪवͬधया ँएकȧकरण कर उनमɅ एकǽपता 

लाना। 
 सूचनाओं एव ंͪवचारधाराओं को इÈकठा कर उनका Ĥसारण करना। 
 केÛġ ɮवारा संघीय राÏयɉ मɅ ͧश¢ा का Ĥबधं करना। 

2. समवतȸ काय[ (Concurrent Functions) 
 व£ैाǓनक अनसुंधान 
 तकनीकȧ ͧश¢ा 
 ǑहÛदȣ भाषा का Ĥचार, Ĥसार और उसकȧ समृͪ ƨ 
 राçĚȣय संèकृǓत का संर¢ण तथा ͪवकास 
 ͪवकलांगɉ का ͧश¢ण 
 शैͯ¢क अनसुधंान का ͪवकास 
 जन-साधारण कȧ सांèकृǓतक ǽͬचयɉ के ĤǓत उतरदाǓय×व 
 ĤगǓतशील åयापाǐरक एव ंåयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 
 ͧश¢ा के ͧलए केÛġȣय संèथानɉ कȧ èथापना 
 उͬचत काय[Đमɉ के माÚयम से राçĚȣय एकता को शिÈतशालȣ बनाना। 

Èया ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ रखा जाए? 
(Should Education be in the Concurrent List?') 

इस बात पर अ×यͬधक ͪवचार-ͪवमश[ चल रहा है ͩक ͧश¢ा को राÏय का ͪवषय रहने 
Ǒदया जाए या केÛġȣय सरकार ͧश¢ा ढांचे के आयोजन तथा संगठन कȧ िजàमेदारȣ लɅ। 
ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ शाͧमल करने के प¢ मɅ तक[  
(Arguments in favour of including education in the Concurrent List) 

1964 मɅ Įी एम0सी0 छागला का यह मानना था ͩक ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ रखा 
जाए। इसका अथ[ यह है ͩक ͧश¢ा केÛġ तथा राÏय दोनɉ को सांझी िजàमेदारȣ हो। Įी पी0एन0 
कृपाल और डा0 वी0एस0 झा का मत है ͩक संपणू[ ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ शाͧमल ͩकया 
जाए। इसके Ǔनàनͧलͨखत कारण Ĥदान ͩकए गए:- 
1. èवतÛğता के बाद के वषȾ के अनभुव से यह £ात होता है ͩक केÛġ मɅ उͬचत शिÈत 

के अभाव के कारण राçĚȣय नीǓतया ंसंतोषजनक ǽप से लाग ूनहȣ ंहो पाई है। 
2. मह×वपणू[ आयोगɉ कȧ ͧसफाǐरशɉ को असलȣ ǽप नहȣ ंǑदया गया। वे केवल फाइलɉ तक 

हȣ सीͧमत रह गई। 
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3. ͧश¢ा मंǒğयो, सͬचवɉ तथा साव[जǓनक ͧश¢ा डायरेÈटरɉ के सàमेलन मɅ सव[सàमǓत से 
पास ͩकए गए Ĥèतावɉ को ͩĐया×मक ǽप नहȣ ंǑदया गया। 

4. केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार बोड[ तथा दसूरȣ कमेǑटयɉ के सुझावɉ तथा फैसलɉ को भी 
ͩĐया×मक ǽप नहȣ ंǑदया गया। इनका कारण केÛġȣय सरकार के पास वधैाǓनक शिÈत 
का ना होना था। 
इसͧलए इनका ͪवचार है ͩक संघीय सरकार को ͧश¢ा ¢ेğ मɅ काननूी शिÈत दȣ जाए 

जो ͪवषयɉ कȧ समवतȸ सूची मɅ Ĥकट हो। 
Įी जे0पी0 नायक ने ͧश¢ा को सांझी सचूी मɅ शाͧमल करने के ͧलए Ǔनàन तक[  Ǒदए 

है:- 
1. यह तक[  Ǒदया जाता है ͩक जब तक केÛġ को ͧश¢ा कȧ योजना बनाने का 

अͬधकार न Ǒदया जाए उस समय तक आͬथ[क तथा सामािजक समायोजन, िजसका 
दाǓय×व सरकार पर है, सफलतापवू[क नहȣ ंचलाया जा सकता।  

2. यह दावा ͩकया जाता है ͩक ͧश¢ा नीǓत राज या èथानीय के èथान पर राçĚȣय 
ͪवषय है और चाहे इसका Ĥशासन राÏयɉ के सुपदु[ हो, परÛत ुराÏय कȧ नीǓत के 
मह×वपणू[ Ǔनण[य केÛġ को लेने चाǑहए। 

3. यह संकेत Ǒदया गया है ͩक यह केÛġ कȧ मूलभतू िजàमेदारȣ है ͩक वह देश के 
सभी भागɉ मɅ सामािजक सेवा। का समान èतर रखे Èयɉͩक ͧश¢ा सभी सामािजक 
सेवाओं मɅ Įेçठ है, इसͧलए केÛġ को देश के सभी बÍचɉ को ͧश¢ा के समान 
अवसर देने चाǑहए। यह तभी संभव है जब ͧश¢ा केÛġȣय आयोजन तथा Ǔनयğंण 
के अधीन हो। 

 राÏयɉ मɅ नेत×ृव सामाÛय से कम Ĥभावशालȣ है। इसͧलए केÛġ को इस पर Ĥभावी नेत×ृव 
का Ĥबधं करना चाǑहए। 

 केÛġ लोकसभा के सम¢ उस ͪव×त के ͧलए जो राÏय सरकारɉ को ͪवकास के ͧलए Ǒदया 
जाता है, जवाबदेय है और केÛġ इसके ͧलए तब तक उ×तरदायी नहȣ ंहो सकता, जब तक 
बह इसे लाग ून करे। 

इस Ĥकार जे0पी0 नायक ने संͪवधान मɅ संशोधन करके ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ 
रखने कȧ ͧसफाǐरश कȧ। इस Ǻिçटकोण को लोकसभा के Ĥ×येक अͬधवेशन मɅ समथ[न ͧमला 
तथा अब ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ शाͧमल कर Ǒदया गया है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1. Èया  ͧश¢ा  को  समवतȸ  सूची मɅ  रखा  जाए? वण[न कȧिजए। 
 Should education be in the concurrent list? Discuss 
2.  मÚयͧमक  ͧश¢ा  के  ͪवकास  मɅ  केÛġ  तथा  राÏय सरकारɉ कȧ  भूͧमका के  ऐǓतहाͧसक  

 पृ çठभू ͧम कȧ  सं¢ेप मɅ  åयाÉया  कȧिजए। 
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 Explain in brief the historical background of the 
 participation of central and state government in the 
 development of secondary education। 
3.  संघीय सरकार  के  मुÉय काय[ कौन-2 से  है? 
 What are the exclusive functions of the Union Government? 
ͧश¢ा राÏय का ͪवषय 
(Education-A State Subject) 
ͧश¢ा को राÏय का ͪवषय बनाने के ͧलए तक[  
(Arguments in favour of Education as a State Subject) 

ऊपर Ǒदए गए Ǻिçटकोण के ͪवरोध मɅ ͪवचारकɉ का एक समूह है जो इसके दसूरे प¢ 
मɅ जाना पसंद करता है और वह भी ͪवरोध मɅ। उनका सुझाव है ͩक ͧश¢ा राÏय का ͪवषय 
होना चाǑहए। उनका तक[  है- 
1. सामाÛय तौर पर Ĥजातांǒğक आधार पर ͪवकेÛġȣकरण होना चाǑहए। 
2. यह केÛġȣकरण तुरंत लाभ Ĥदान करता है, परÛत ुबाद मɅ हाǓनकारक होता है Èयɉͩक 

यह राÏय सरकारɉ के आ×म-ͪवæवास, साधन, उतरदाǓय×व तथा उनकȧ कुशलता को भी 
नçट कर देता है। 

3. ͧश¢ा का ͪवकेÛġȣकरण Ĥ×येक भाषायी अãपमत वग[ को अपनी संèकृǓत कȧ संभाल 
करने तथा अपने ढंग से उÛनǓत करने के अवसर Ĥदान करता है। 

4. ͧश¢ा का केÛġȣकरण हर दÝतरȣ को लाल फȧताशाहȣ बना देगा और इस Ĥकार यह 
जनता के èवाèØय संपक[  से वंͬ चत हो जाएगा! 
कोठारȣ आयोग ͧश¢ा के टुकड ेकरने के प¢ मɅ नहȣ ंहै। वह नहȣ ंचाहता ͩक एक टुकड े

को समवतȸ सूची मɅ रखा जाए और दसूरे को राÏय सूची मɅ। चाहɅ पǐरिèथǓतया ंकुछ भी हो इसे 
एक पणू[ इकाई समझा जाना चाǑहए। आयोग के अनसुार ͧश¢ा राÏय का ͪवषय रहना चाǑहए। 
उÛहɉने इसके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत तक[  Ǒदए:- 
1. हमारे देश मɅ ͧश¢ा को जो दजा[ Ĥदान ͩकया गया है वह शायद सवȾतम हɇ Èयɉͩक यह 

उतेजक परÛत ुबाÚयक Ĥकार का केÛġȣय नेत×ृव Ĥदान करता है। 
2. समवतȸ सूची मɅ ͧश¢ा को शाͧमल करने से Ĥयोग मɅ लाचक और èवतÛğता के èथान 

पर अवांǓछत केÛġȣयकरण और कठोरता आ सकती है। 
3. आयोग को यह Ǔनæचय हो गया है ͩक वत[मान संवधैाǓनक Ĥबधं मɅ ͧश¢ा मɅ उपायÈुत 

ǽप से काय[ करने बालȣ केÛġ राÏय साझेदारȣ कȧ काफȧ गजुांइश है और अभी तक 
इसकȧ पणू[ ǽप से åयाÉया नहȣ ंकȧ गई है। 
कोठारȣ आयोग ने इन सभी बातɉ पर ͪवचार करने के पæचात ͧसफाǐरश कȧ है ͩक 

ͧश¢ा का ͪवकास करने और एक राçĚȣय नीǓत बनाने के ͧलए संͪवधान ɮवारा ͩकए गए नये 
Ĥबधं का पणू[ ǽप से उपयोग करना होगा। 
ͧश¢ा - संघीय सरकार का ͪवषय (Education-Federal Government Subject) 
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ͧश¢ा का उतरदाǓय×व संघीय सरकार का होने के प¢ मɅ तक[  
(Arguments in favour or Education as a responsibility of Federal 
Goverments) 

ͪवचारकɉ का एक तीसरा दल यह ͧसफाǐरश करता है ͩक संघीय सरकार को एक 
शिÈतशालȣ और कुशल माग[दश[न का Ĥबधं करना चाǑहए जो ͩक उतेजक परंत ुबाधक न हो। 
ͧश¢ा मɅ यह माग[दश[न तीन ढंगɉ से संभव हो सकता है:- 

 ͪवचारɉ ɮवारा 
 कम[चाǐरयɉ ɮवारा, तथा 
 काय[Đमɉ ɮवारा 

1. ͪवचारɉ ɮवारा केÛġȣय नेत×ृव (Central Leadership through ideas)- केÛġȣय 
नेत×ृव का Ĥबधं दो ͪवͬधयɉ से ͩकया जा सकता है। 

 अनसुंधान के ͪवकास ɮवारा तथा 
 जानकारȣ के आदान Ĥदान के ɮवारा 

2. कम[चाǐरयɉ ɮवारा माग[दश[न (Central Leadrship in personnel)- इसका Ĥबधं 
तीन ͪवͬधयɉ से ͩकया जा सकता है। 

 केÛġ का यह उतरदाǓय×व है ͩक वह सलाहकार सेवा का Ĥबधं करे जो सरकार को 
सभी मामलɉ मɅ सलाह तथा सहायता दे सके। 

 केÛġ का यह भी कत[åय है ͩक वह ͧश¢ा Ĥशासन मɅ ͪवèततृ åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण का Ĥबधं करे। इसके ͧलए सैͧमनार वक[ शाप, ͪवशेष Ĥͧश¢ण या ǐरĥैशर 
कोस[ और आवæयक साǑह×य के Ĥकाशन का Ĥबधं करे।  

 संघीय सरकार का यह भी उतरदाǓय×व है ͩक वह अÍछे अÚयापकɉ का Ĥबधं करे 
जो राÏय सरकार को अÚयापकɉ के वेतन, सेवा कȧ पǐरिèथǓतयɉ, आÚयाि×मक 
ͧश¢ा मɅ Ĥयोग करने योÊय आǑद करने को धारण करने मɅ सलाह और सहायता 
दे। 

3. काय[Đमɉ ɮवारा ͧश¢ा मɅ माग[दश[न- (Central Leadership in Education 

programme)- काय[Đमɉ ɮवारा ͧश¢ा मɅ केÛġȣय माग[दश[न का Ĥबधं Ĥयोगा×मक ĤोजेÈटɉ 
ɮवारा ͩकया जा सकता है। 

इस Ĥकार यǑद केÛġȣय सरकार ͪवचारɉ, कम[चाǐरयɉ तथा काय[Đमɉ ɮवारा कुशल 
åयवसाǓयक माग[दश[न का Ĥबधं कर ले तो राÏय सरकारɅ वहȣ ंकरेगी जो संघीय सरकार कȧ 
इÍछा होगी और राÏयɉ के ͧलए यहȣ Ĥेरणा संवघैाǓनक शिÈत के अधीन बाधा से अÍछȤ होगी। 

13.4 संवैधाǓनक ǽप से 42वɅ संशोधन को लागु करना 
(Constitutional Implicational of 42nd Amendment) 

1. राÏय सरकार तथा केÛġȣय सरकार कȧ सांझेदारȣ (Partnership of Centre and 
Govt.)- भारतीय संͪवधान का भाग 246(2) यह संकेत देता है ͩक भारतीय खंड (3) 
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मɅ ͪवधानसभा और खÖड (1) के ͪवषय मɅ ͩकसी भी राÏय सरकार के पास 7वीं Įेणी 
मɅ सूची 3 के अनसुार ͩकसी भी मामलɅ मɅ काननू बनाने का अͬधकार है। इसका अथ[ 
यह हुआ ͩक ͪवधान सभा और राÏय सरकार दोनɉ ͧश¢ा नीǓतया ंबनाने मɅ बराबर के 
साझेदार है। 

2. राÏयɉ के उपर केÛġ कȧ सवȾÍचता (Supremacy of Union over States)- धारा 
254 केÛġ को ͧश¢ा के साथ-साथ अÛय ¢ेğɉ मɅ काननू बनाने के संबध मɅ राÏयɉ पर 
सवȾÍचता Ĥदान करती है। 

3. केÛġ कȧ Ǔनदȶशा×मक शिÈतया ँ (Directing powers of the Union)- ͧश¢ा को 
जब से समवतȸ सचूी मɅ शाͧमल ͩकया गया है तब से केÛġ को यह अͬधकार ͧमल गया 
ͩक वह ͩकसी भी राÏय मɅ अपनी नीǓत को सीधे हȣ काया[िÛवत कर सकता है। यǑद 
केÛġ यह चाहे ͩक सàपणू[ भारतवष[ मɅ 10+2 कȧ Ĥणालȣ को èकूल èतर पर लाग ू
ͩकया जाना चाǑहए तो सभी राÏयɉ को इसका अनसुरण करना होगा। आज तक लगभग 
सभी राÏयɉ ने इसी ͧश¢ा पƨǓत का ͩĐयाÛवन ͩकया हुआ है। 

4. केÛġ कȧ काय[कारȣ शिÈतया ँ(Exclusive Powers of the Union)- धारा 257 के 
अंतग[त केÛġ को राÏयɉ के Ǔनदȶश देने कȧ काय[कारȣ शिÈतया ंĤदान कȧ गई है। राÏयɉ 
के पास केÛġ कȧ काय[कारȣ शिÈतयɉ मɅ बाधा बनने का अͬधकार नहȣ ंहै। 

5. राçĚȣय संèथाओं कȧ शिÈत (Power of National Institutions)- ͪवæवͪवɮयालय 
अनदुान आयोग और राçĚȣय ͧश¢ा अनसुधंान एव ंĤͧश¢ण पǐरषद जैसी राçĚȣय संèथाओं और 
केÛġȣय ͧश¢ा परामश[ बोड[ जैसे राçĚȣय Ǔनकायɉ को सभी राÏयɉ मɅ ͧश¢ा के èवǽप के Ǔनमा[ण 
कȧ उÍच शिÈतया ंĤाÜत है। 

इस Ĥकार Ǒदसàबर, 1976 तक ͧश¢ा राÏय ͪवषय रहȣ परÛत ुसंͪवधान के 42वɅ 
संशोधन, जो 11 नवàबर 1976 को संसद ɮवारा पाǐरत कर Ǒदया गया और 18 Ǒदसàबर 
1976 को िजस पर राçĚपǓत ने हèता¢र कर Ǒदए, ने िèथǓत हȣ बदल दȣ। इस संशोधन के 
पǐरणामèवǽप ͧश¢ा समवतȸ सूची' मɅ आ गई और केÛġ तथा राÏय दोनɉ को ͧश¢ा का 
दाǓय×व सɋप Ǒदया गया। ͩकसी नीǓत या काय[वाहȣ पर असहमǓत होने कȧ िèथǓत मɅ केÛġȣय 
सरकार के अͬधकारȣ को अͬधक मह×व Ǒदया जाएगा। धारा 246 के अनसुार केÛġȣय सरकार 
और राज सरकार, दोनɉ को शैͯ¢क नीǓतया ंबनाने मɅ बराबर का साझीदार बना Ǒदया गया है। 
धारा 254 के अनसुार ͧश¢ा के ͩकसी भी ¢ेğ से सàबंͬ धÛत काननू बनाने मɅ राÏयɉ के उपर 
संध को उÍचता Ĥदान कȧ गई है। धारा 257 के ɮवारा राÏयɉ को Ǔनदȶशन देने के ͧलए संघ को 
काय[कारȣ अͬधकार Ĥदान ͩकए गए है। राÏयɉ के अͬधकार उस हद तक सीͧमत है िजस तक 
संघ के काय[कारȣ अͬधकारɉ के Ĥयोग मɅ उनके कारण बाधा या हाǓन न हो। 

अत: अनÍुछेद 257 का अथ[ यह है ͩक संघ राÏय-सरकार कȧ शैͯ¢क नीǓतयɉ कȧ 
संरचना और Ǔनदȶशन करता रहेगा। सव[Ĥथम शैͯ¢क नीǓतयɉ, ͧश¢ा-माÚयम भाषा कȧ ͪवͬध, 
ͪवͪवध पाɫयĐमɉ कȧ अवͬध, अÚयापक वग[, Ĥयोगशालाओं, पèुतकालयɉ, पƨǓतयɉ के मूãयांकन 
एव ं इसी Ĥकार कȧ बातɉ का राçĚȣय èतर पर ͪवचार-ͪवमश[ और Ǔनण[य होता है, त×पæचात ्



276 
 

राÏय के ͪवͪवध ͧश¢ा संबधंी अͬधकाǐरयɉ को उÛहɅ ͩĐयािÛवत करने के ͧलए Ǔनदȶश Ǒदए जात े
है। ͧश¢ा के èतर को Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है और ͩफर उन सभी Ǔनयमɉ का अनसुरण कराया 
जाता है जो सबके ͧलए अपनाए जाने वाले है। 

संघीय सरकार को कुछ संवधैाǓनक शिÈतया ंĤाÜत है और वह Ĥ×येक राÏय के ͧलए 
कई पहलुओं से पथ Ĥदश[न करती है। Ĥाय: ͧश¢ा सàबÛधी Ǔनण[य जैसे ǑहÛदȣ को राज-भाषा 
माना गया है, राÏय के ĤǓतǓनͬधयɉ ɮवारा ͧलया गया Ǔनण[य सभी राÏय सरकारɉ के ͧलए 
माÛय होता है। ͩफर भी संवधैाǓनक एंव आͬथ[क आधार पर ͧश¢ा मंğालय ɮवारा ͧलए गए 
Ǔनण[य के मानने के ͧलए राÏय सरकार बाÚय होती है। केÛġ ɮवारा पǐरचाͧलत कई योजनाओं 
का संबधं राÏय-सरकारɉ के साथ आͬथ[क आधार पर होता है और इसी आͬथ[क सुğबƨता के 
कारण सरकार को केÛġ कȧ Ĥ×येक बात मानने को बाÚय होना पडता है। योजना के ¢ेğ मɅ, 
योजना आयोग संबधंी कुछ अǓत दȣघ[ और कुछ अनाǓतदȣघ[ योजनाएं बनाता है। वत[मान काय[-
ͪवͬध मɅ सुधार के ͧलए मंğालय समय-समय पर आयोगɉ कȧ ǓनयिुÈत करता है ताͩक ͪवशेष 
Ǔनदȶशन ͧमले। इस आधार पर माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग, ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग, राज-
भाषा आयोग, भारतीय ͧश¢ा आयोग आǑद के नाम ͧलए जा सकत े है। यह उपसͧमǓतयɉ कȧ 
ǓनयिुÈत करके ͧश¢ा संबधंी कायȾ के संबध मɅ पथ-Ĥदश[न करता है। 

13.5 संवैधाǓनक Ĥावधान तथा माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ ǓनǑद[çट पǐरवत[न 
(Constitutional Provisions and Designed Changes in 

 Secondary Education) 
संवधैाǓनक Ĥावधान के अनसुार माÚयͧमक ͧश¢ा को भी समवतȸ सूची मɅ शाͧमल ͩकया 

गया है। अÛय शÞदɉ मɅ, इस ¢ेğ मɅ संघीय सरकार तथा राÏय सरकार को मह×वपणू[ भूͧमका 
Ǔनभानी है। जैसा ͩक इस इकाई के भाग 134 मɅ यह वण[न ͩकया गया है ͩक ͩकस Ĥकार 
संͪवधान के 42वे संशोधन ने ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ राÏय सरकार तथा केÛġ सरकार के संबधɉ को 
मह×वपणू[ व अथ[पणू[ बना Ǒदया है। माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ मह×वपणू[ भूͧमका राÏय सरकार कȧ है 
Èयɉͩक इसमɅ गणुा×मक व संÉया×मक सुधारɉ के ͧलए सरकार हȣ उतरदायी है और संघीय 
सरकार कȧ भूͧमका सीͧमत है। माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ केÛġ सरकार अपनी भूͧमका माÚयͧमक एक 
उÍच ͧश¢ा ͪवभाग तथा मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय भारत सरकार ɮवारा परूȣ करती है। 
1. मंğालय माÚयͧमक ͧश¢ा पर सͧमǓतया ं व आयोगɉ कȧ èथापना करता है जैसे 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) ͧश¢ा आयोग (1964-66) कȧ èथापना माÚयͧमक ͧश¢ा 
के सभी पहलुओं का अÚययन करने के ͧलए कȧ गई। 
2. ͧश¢ा का केÛġȣय सलाहकार बोड[ सबसे उÍच ͪवभाग है िजसके ɮवारा समय-समय पर 
मंğालय को परामश[ Ǒदया जाता है। यह माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवͧभÛन प¢ɉ के ͪवकास के ͧलए 
ͪवͧभÛन सͧमǓतयɉ को ǓनयÈुत करता है। उदाहरण के ͧलए सी०ए0 
3. बी0ई0 सͧमǓत (2004-05) कȧ ǓनयिुÈत माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण प¢ पर 
काय[ करने के ͧलए कȧ गई। 
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4. राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान Ĥͧश¢ण पǐरषद (NCERT) मानव संसाधन ͪवकास मंğालय 
का शै¢ͨणक अंग है। 
5. राçĚȣय शैͯ¢क योजना तथा Ĥशासन संèथान (NIEPA) के ɮवारा शैͯ¢क Ĥशासकɉ, 
योजना Ǔनमा[ताओं तथा पय[वे¢कɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का संगठन करता है। इसे अगèत 
2006 मɅ èवायत ͪवæवͪवɮयालय घोͪषत ͩकया गया है और अब इसे शैͯ¢क Ǔनयोजन Ĥशासन 
के राçĚȣय ͪवæवͪवɮयालय (NUEPA) के नाम से जाना जाता है। 
6. माÚयͧमक ͧश¢ा का केÛġȣय बोड[ माÚयͧमक ͧश¢ा के हर पहल ू के ͪवकास के ͧलए 
काय[ करता हे। 
7. नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत के ɮवारा नवोदय ͪवɮयालयɉ से सàबिÛधत Ǔनण[य ͩकए जात े
है। 
8. केÛġȣय ͪवɮयालय संगठन के ɮवारा केÛġȣय ͪवɮयालयɉ पर Ǔनयğंण रखा जाता है। 

13.6 केÛġ ɮवारा ĤǓतभूत योजनाएँ 
(Centrally Sponsored Schemes)- 
केÛġ समय समय पर माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए ͪवͧभÛन योजनाएं बनाता है 

िजससे सभी राÏयɉ मɅ माÚयͧमक एव ंउÍच माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ का ͪवकास हो सकɅ  उनमɅ से 
कुछ Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. ͪव£ान Ĥयोगशालाओं का सुधार 
2. èकूलȣ ͧश¢ा मɅ पया[वरण अÚययन को शाͧमल करना। 
3. योग ͧश¢ा को बढ़ावा 
4. जनसंÉया ͧश¢ा योजना 
5. èकूलɉ मɅ कàपयटूर ͧश¢ा एव ंसा¢रता 
6. शैͯ¢क तकनीक 
7. कàपयटूर ͧश¢ा योजना 

इस Ĥकार केÛġ तथा राÏय सरकारɉ के आपसी संबधंɉ से हȣ माÚयͧमक ͧश¢ा का 
ͪवकास संभव है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  संͪवधान मɅ 42वɅ संशोधन के अनुसार केÛġ कȧ Ǔनदȶशा×मक शिÈतयां Èया है? 
 What are the directing powers of the Union according to 
 42ndamendment in the Constitution? 
2.  ͧश¢ा को राÏय का ͪवषय Èयɉ बनाया जाना चाǑहए? 
 Why education should be a state subject? 
3.  ͧश¢ा संघीय सरकार का ͪवषय होना चाǑहए। Èयɉ? 
 Education should be a federal government subject.Why? 
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4.  संवैधाǓनक Ĥावधानɉ से माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ Èया ǓनǑद[ çट पǐरवत[न आए? 
 What were the designed changes in secondary Education 
 according to constitutional provisions? 

13.7 सारांश 
(Summary) 
संͪवधान कȧ भूͧमका मे Ûयाय, èवतÛğता, समानता और ħात×ृव का वण[न है, परंत ु

इनका तब तक कोई मह×व नहȣ ंजनता को ͧशͯ¢त न ͩकया जाए। संͪवधान मɅ वͨण[त मौͧलक 
अͬधकारɉ मɅ से एक अͬधकार है- ͧश¢ा का अͬधकार,, िजसके ǒबना आͬथ[क, राजनǓैतक और 
सामािजक ͪवकास संभव नहȣ ंहै। 

भारत के संͪवधान मɅ अनसुार ͧश¢ा केÛġ तथा राÏय दोनɉ का एक ͪवशेष ͪवषय है। 
इसके Ĥचार एव ंĤसार के ͧलए केÛġ और राÏय दोनɉ उ×तरदायी है। केÛġ एव ंराÏय का यह 
कत[åय है ͩक वह इस बात का Úयान रखे ͩक Ĥ×येक नागǐरक को अपना कत[åय Ǔनभाने के ͧलए 
कहा ंतक £ान, कौशल और अͧभǽͬच Ĥदान ͩकए जा रहे है। इसके अǓतǐरÈत हमारे संͪवधान मɅ 
कई ऐसी धाराएं, अनÍुछेद और उपधाराएँ हɇ जो Ĥ×य¢-अĤ×य¢ ǽप से यह बतलाती है ͩक 
ͧश¢ा का उ×तरदाǓय×व केÛġ तथा राÏय दोनɉ पर है। Ĥ×येक नागǐरक को ͧश¢ा ĤाÜत करने का 
अͬधकार है और राÏय सरकार के ͧलए यह अǓनवाय[ है ͩक वह इसके ͧलए उपयÈुत साधन 
जोड़े। 

भारत के संͪवधान कȧ अनसुूͬच III कȧ Ĥͪविçट 25 (समवतȸ सचूी का समवतȸ खÖड) 
मɅ कहा गया है ͩक åयावसाǓयक एव ंउɮयोग संबधंी एव ंतकनीकȧ Ĥͧश¢ण केÛġ तथा राÏय 
सरकार दोनɉ कȧ ͧमलȣ जुलȣ िजàमेदारȣ है। शैͯ¢क काय[Đमɉ को गǓतͪवͬध देने के ͧलए Ĥ×येक 
राÏय के अपने अपने Ĥशासकȧय अͬधकारȣ है। सरकार ने अनसुूͬचत जाǓतयɉ को Ĥ×येक èतर 
पर ͧश¢ा देने का काय[भार अपने उपर ͧलया है। उÛहɅ वजीफे Ǒदये जाते है, उनके ͧलए छाğावास 
बनाए जा रहे है तथा उÛहɅ Ĥ×येक Ĥकार कȧ आͬथ[क सहायता दȣ जाती है। यह भी सरकार का 
कत[åय है ͩक वह ͧश¢ा संèथाओं के ͧलए अनदुान का Ĥबधं करे। अनÍुछेद 282 मɅ कहा गया 
है ͩक संघ या राÏय ͩकसी भी सव[माÛय Ǒहत के ͧलए अनदुान दे सकता है। 

अत: माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए केÛġ तथा राÏय सरकारɅ ͧमलजलु कर 
ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ योजनाएं बनाती है। परÛत ुअͬधक भार राÏय सरकारɉ का है तथा केÛġȣय 
सरकारɉ का Ǔनयोजन सीͧमत है।  
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इकाई-14  
माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ Ǔनजीकरण 

(Privatization in Secondary Education) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 

14.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
14.1 Ǔनजीकरण का अथ[ (Meaning of privatization) 
14.2 Ǔनजी ͧश¢ण संèथाएं (Private Educational Institutions) 
14.3 पिÞलक èकूल (Public School) 
14.4 माÚयͧमक èकूलɉ का Ǔनजीकरण-ͪववेचना×मक Ǻिçटकोण (Privatization of 
 Secondary Schools- Critical Approach) 
14.5 माÚयͧमक èतर पर Ǔनजी èकूलɉ का भͪवçय (Future of private Schools at 
 Secondary Level) 
14.6 साराशं (Summary) 
14.7 संदभ[ ĒÛथ सचूी (Bibliography) 

14.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ समािÜत पर आप 
 Ǔनजीकरण के अथ[ व मह×व से अवगत हɉगे। 
 माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा के Ǔनजीकरण के Ĥभाव को समझ सकɅ गे। 
 Ǔनजी ͪवɮयालयɉ कȧ ͪवशेषताओं कȧ जानेगɅ और इनके गणुɉ / ͪवशेषताओं के आधार 

पर अÛय ͪवɮयालयɉ कȧ िèथǓत सधुारने मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभा सकɅ गे। 
 भारत मɅ Ǔनजी ͪवɮयालयɉ के शैͯ¢क योगदान से अवगत हɉगे। 
 ͧश¢ा के Ǔनजीकरण के ͪवͧभÛन पहलुओं के ͪवषय मɅ जानɅगे और उनका ͪववेचना×मक 

मूãयांकन कर सकɅ गे। 
 Ǔनजी ͪवɮयालयɉ तथा सरकारȣ ͪवɮयालयɉ कȧ उपलिÞधयɉ कȧ तुलना कर सकɅ गे। 

भारतीय संͪवधान के अनÍुछेद (Article) 45 के अÛतग[त 14 वष[ कȧ आय ु तक 
बालक-बाͧलकाओं को Ǔनःशुãक और अǓनवाय[ ͧश¢ा Ĥदान करना भारत सरकार का उतरदाǓय×व 
है। अत: Ǔनजीकरण कȧ बात Ĥाथͧमक ͧश¢ा पर लाग ूनहȣ ंहोती। परÛत ुमाÚयͧमक और उÍच 
èतर पर ͧश¢ा का Ǔनजीकरण ͩकया जा सकता है।  
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14.1 Ǔनजीकरण का अथ[ 
(Meaning of privatization) 
Ǔनजीकरण का अथ[ है 'सरकार के Ǔनयğंण से बाहर रहकर काय[ करने कȧ ͪवͬध''। यह 

åयिÈतगत èतर पर हो सकता है या संगठना×मक, संèथाना×मक या सामूǑहक èतर पर। 
Ǔनजीकरण ͧश¢ा मɅ, åयवसायɉ और कàपनी के मामलɉ मɅ हो सकता है। 
सामाÛयतः: Ǔनजीकरण' शÞद उस ĤͩĐया से संबधं रखता है, जा ͩकसी देश मɅ आͬथ[क 
ĤͩĐयाओं मɅ साव[जǓनक ¢ेğ के Ǔनवेश को कम करती है। 
टȣ0 थोमस (T.Thomas):- ''हमɅ अपने Ǔनजी ¢ेğ मɅ अͬधक ͪवæवास रखना चाǑहए और इसे 
परेू ͪवæव मɅ Ǔनजी जगत के साथ èवतÛğता से सहयोग कȧ अनमुǓत देनी चाǑहए। हमɅ ͪवæव के 
ͧलए दरवाजे बदं नहȣ ंकरने चाǑहए, ऐसा न हो ͩक हमारे ͧलए दरवाजे बदं कर दे। हमारे देश मɅ 
åयवसाǓयक, तकनीकȧ तथा Ĥबधंन योÊयताएं अ×याͬधक माğा मɅ है, ͩक हम èवतÛğता से 
ͪवæवासपवू[क Ǔनजी ¢ेğ के सहयोग को बढा सकत ेहै।'' 
अĒवाल के ͪवचारानसुार (Aggarwal’s View):- 'साधारण शÞदɉ मɅ Ǔनजीकरण का अथ[ है 
उɮयमɉ का èवाͧम×व सरकारɉ अथवा साव[जǓनक ¢ेğ से Ǔनजी ¢ेğ या åयिÈत या Ǔनजी 
कàपǓनयɉ मɅ बदल जाना इस èवाͧम×व का हèतांतरण पणू[ साव[जǓनक इकाइयɉ अथवा उसके 
एक भाग के ͧलए हो सकता है।'' 
(“privatization involves a change in the ownership of enterprise from the 
public or government to the private sector or individual / private 
companies. The transfer of ownership can be for the entire PSU, or a 
part of it”.) 
Ǔनजीकरण कȧ ͪवशेषताएं 
(Characteristics of privatization) 
 Ǔनजीकरण का अथ[ है ͩकसी भी Ǔनजी ¢ेğ मɅ उ×पादन ͩĐया के ¢ेğ मɅ Ǔनजी उɮयम 

है। 
 Ǔनजीकरण Ǔनजी हाथɉ मɅ स×ता है। 
 Ǔनजीकरण मɅ åयिÈत अथवा Ĥाईवेट कàपनी को स×ता होती है। 
 Ǔनजीकरण Ǔनजी हाथɉ मɅ स×ता Ĥबधंन है। 
 Ǔनजीकरण सरकार के Ǔनयğंण से बाहर रह कर काय[ करने कȧ ͪवͬध है। 
 Ǔनजीकरण åयिÈतगत èतर पर हो सकता ह या संगठना×मक, संèथाना×मक या 

सामǑूहक èतर। 
 Ǔनजीकरण ͧश¢ा åयवसायɉ और कàपनी के मामलɉ मɅ हो सकता है। 

आधुǓनक यगु मɅ सरकार का झुकाव Ǔनजीकरण कȧ तरफ है। ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ उÍच 
ͧश¢ा Ĥदान करने मɅ Ǔनजीकरण अÍछा ͪवकãप हो सकता है। 
Ǔनजीकरण कȧ आवæयकता एव ंमह×व 
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Need & Importance of Privatization) 
देश कȧ ͧश¢ा åयवèथा के ͪवकास मɅ आज हȣ नहȣ,ं èवतÛğता से पहले भी Ǔनजीकरण 

कȧ एक मह×वपणू[ भूͧमका रहȣ है। ऐǓतहाͧसक घटनाओं का ͪवæलेषण करने पर £ात होगा ͩक 
भारत मɅ Ĥाईवेट संगठनɉ कȧ ͧश¢ा मɅ मह×वपणू[ भूͧमका रहȣ है। धाͧम[क संगठनɉ व ͧमशनरȣ 
संगठनɉ ने भी ͧश¢ा के Ĥसार हेत ुͪवͧशçट Ĥकार कȧ ͧश¢ा के ǽप मɅ योगदान Ǒदया है। 1654 
मɅ वडुस ͫडèपेच मɅ Ĥथम बार åयविèथत ǽप से अनशुसंा कȧ गई ͩक जो Ĥाईवेट संगठन 
Ǔनधा[ǐरत शती को मानत ेहु ए ͧश¢ा मɅ योगदान दे, उÛहɅ सरकार से सहायता अनदुान Ǒदया जाए 
फलत: èवतÛğता आंदोलन से पवू[ तक ͧश¢ा के Ĥसार एव ंèतर उनयन मɅ Ĥाईवेट संगठनɉ ने 
उãलेखनीय योगदान Ǒदया। आज भी कुछ राÏयɉ जैसे पिæचमी बगंाल, उतर Ĥदेश आǑद मɅ 
सरकार ɮवारा सचंाͧलत ͪवɮयालयɉ कȧ तुलना मɅ Ĥाईवेट संगठनɉ ɮवारा संचाͧलत ͪवɮयालयɉ कȧ 
संÉया बहु त अͬधक है। 

बड़ ेपमैाने पर असधुारा×मक साव[जǓनक ¢ेğ कȧ तुलना मɅ एक दशक से भी Ïयादा 
सुधार के कारण भारत का Ǔनजी ¢ेğ अͬधक समƨृ है। साव[जǓनक ¢ेğ सापे¢ तथा छोटा है। 
Èयɉͩक यह केवल 20 ͧमͧलयन लोगɉ को रोजगार Ĥदान कर रहा है परÛत ुआधारभतू सेवाएं 
ͧश¢ा, èवाèØय, देखभाल आǑद Ĥदान करने मɅ अयोÊयता तथा संरचना×मक कायȾ मɅ Ǔनवेश कȧ 
कमी ने शेष अåयवèथा मɅ बाधा डाल दȣ है। 

 माÚयͧमक èतर पर Ǔनजीकरण कȧ आवæयकता के Ǔनàनͧलͨखत कारण है:- 
1. ͧश¢ा मɅ सुधार Improvement in Education)- जहां सरकार सुधार करने मɅ 

असफल रहती है जैसे ͧश¢ा, वहा ंकभी-कभी Ǔनजी ¢ेğ उस खालȣ èथान को भरने मɅ 
सफल होता है। ͧश¢ा सुधार के कुछ सफल उदाहरण है जैसे मÚय Ĥदेश राÏय सरकार 
के ɮवारा अपने èकूलɉ तथा अÚयापकɉ पर èथानीय समुदायɉ को Ǔनयğंण देकर गरȣबɉ 
कȧ सेवा के ͧलए केÛġȣयकृत संघ-आधाǐरत साव[जǓनक ¢ेğ èकूल Ĥणालȣ कȧ असफलता 
को Ǔनजी ¢ेğ कȧ सफलता मɅ पǐरवǓत[त कर Ǒदया है। 

2. सरकारȣ èकूलɉ मɅ उतरदाǓय×व कȧ कमी (Lack of Responsibility in 
Government Schools)- सरकारȣ èकूलɉ मɅ उतरदाǓय×व कȧ कमी के कारण लोग 
अपने बÍचɉ को Ǔनजी èकूलɉ मɅ भेजना चाहत ेहै। कुछ सवȶ¢णɉ से यह £ात होता है 
ͩक भारत कȧ Ǻदय भूͧम उतार Ĥदेश, ǒबहार, राजèथान तथा मÚय Ĥदेश जहां 
अͬधकतर बोलचाल मɅ ǑहÛदȣ भाषा का Ĥयोग होता है, के लगभग आधे èकूल हȣ 
सुͪवधाओं कȧ कमी के कारण वाèतव मɅ काय[रत है तथा अÚयापक या तो बहु त कम 
आत े हɇ या पढ़ाने मे तटèथ है। इसमɅ कोई संदेह नहȣ ं है ͩक Ēामीण èतर पर भी 
Ǔनजी èकूल बहु त अÍछे ढंग से काय[ कर रहे है, जो यह संकेत देत े है ͩक बहु त से 
गरȣब माता ͪपता भी उन अÚयापकɉ के ͧलए पसेै देने को तैयार है, जो औपचाǐरक ǽप 
से कम ͧशͯ¢त है, परÛत ुकम से कम क¢ा मɅ आते तो हɇ और सरकारȣ èकूलɉ मɅ, 
जहा ंमÝुत पढ़ाया जाता है, से अͬधक पढात ेहै। 
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3. ͪवͧशçट ¢ेğɉ मɅ Ǔनजीकरण का Ĥसार (Expansion of Privatization in 
Specific Areas)- Ĥाथͧमक, माÚयͧमक तथा सेवा के साथ-साथ ͪवͧशçट ¢ेğ जैसे 
कàपयटूर ͪव£ान के सभी èतरɉ मɅ Ǔनजी लोगɉ ɮवारा Ĥदान कȧ जाने वालȣ ͧश¢ा का 
Ĥसार हो रहा है। यɮयͪप इस ¢ेğ कȧ उपलिÞध आदशा[×मक उपलिÞध से कम है परÛत ु
यह Ĥविृ×त इस बात का संकेत है ͩक अͬधक से अͬधक लोग अपने बÍचɉ को अÍछे 
जीवन के अवसर Ĥदान करने के ͧलए साव[जǓनक ¢ेğ कȧ कͧमयɉ को दरू करने के 
अपने तरȣके ढंूढ रहे है। 

4. सरकारȣ संèथानɉ मɅ ͪव×त कȧ समèया (Problem of Government 
Institutions)- सरकारȣ संèथानɉ मे पसैा पया[Üत माğा मɅ न ͧमलने के कारण या 
उͬचत ढंग से Ĥयोग न होने के कारण मलूभूत सुͪवधाएं भी उपलÞध नहȣ ंहोती जैसे 
æयामप͠, क¢ाक¢, Ĥयोगशाला, पèुतकालय आǑद। आज कàपयटूर ͧश¢ा का Ĥावधान 
Ĥ×येक èकूल मɅ रखा गया है। कàपयटूर तो सरकार ने उपलÞध करा Ǒदए परÛत ुउनके 
बारे मɅ पढ़ाने के ͧलए अÚयापक नहȣ ंहै तथा ǒबजलȣ कȧ सुͪवधा नहȣ ंहै तो कैसे बÍचɉ 
को नई तकनीकɉ का £ान Ǒदया जा सकता है। यह ͧश¢ा Ǔनजी èकूलɉ मɅ अͬधक 
अÍछे ढंग से उपलÞध कराई जाती है। 

5. ͪवकͧसत देश तथा Ǔनजीकरण (Privatization and Developed Countries- 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवकास का उदाहरण ͪवकͧसत देशɉ से भी ĤाÜत होता है, जहा ंइस 
¢ेğ मɅ Ǔनजीकरण कȧ ĤͩĐया को हȣ अपनाया गया है। अमेǐरका, इंÊलɇड, ĥांस आǑद 
इसमɅ अĒणी है। यहा ं ͩकसी भी ͧश¢ा संèथान को खोलने के ͧलए कोई सरकारȣ 
अनमुǓत कȧ आवæयकता नहȣ ं होती। वहा ंअÍछȤ ͧश¢ा के ͧलए ĤǓतèपधा[ होती है। 
इससे ͧश¢ा कȧ गणुव×ता सुधरती है। भारत मɅ ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ सुधार लाने के 
ͧलए ͪवकͧसत देशɉ को हȣ कुछ नीǓतयɉ को अपनाना होगा। 

6. शैͯ¢क समèयाएं तथा Ǔनजीकरण (Educational Problem and Privatization)- 
आज ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ हर तरफ ħçटाचार का बोलबाला है। चाहे उपकरणɉ कȧ खरȣद 
का मामला हो, या ǓनयिुÈत का, कहȣं पर इमानदारȣ नहȣ ं है। सव[ ͧश¢ा अͧभयान के 
अंतग[त अÚयापकɉ को सहायक सामĒी के ͧलए सरकार ने पसेै देने का Ĥावधान आरंभ 
ͩकया है। परÛत ुवाèतव मɅ इन पसैɉ का Ĥयोग सामĒी खरȣदने के ͧलए नहȣ ं होता 
अͪपत ुअÛय कायȾ मɅ होता है। यनेूèको तथा ͪवæव बɇक जसैी संèथाओं के ɮवारा ͧश¢ा 
के ͧलए Ǒदए गए धन का उͬचत ढंग से उपयोग नहȣ ंहोता। ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ǒदए जाने 
वाले भोजन मɅ भी धोखाधडी का मामला सव[ͪ वǑदत है। सरकार अपना परूा Úयान केवल 
Ĥारंͧभक ͧश¢ा पर लगा रहȣ है तथा माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ अवहेलना हो रहȣ है।  

7. ͧश¢ा कȧ गणुव×ता तथा Ǔनजीकरण (Quality of Education and 
Privatization)- हम हमेशा से ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ गणुा×मक सुधार कȧ बात करत े है 
परÛत ुयह साव[जǓनक ¢ेğ मɅ सभंव नहȣ ं हो सकता Èयɉͩक Ǔनजी èकूल तथा èव-
ͪव×तीय उÍच ͧश¢ा संèथाएं सरकारȣ èकूलɉ तथा महाͪवɮयालयɉ कȧ अपे¢ा अͬधक 
अÍछे ढंग से काय[ कर रहȣ है। 
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8. ͧश¢ा मɅ नवाचार, अनसुधंान तथा Ǔनजीकरण (Innovations, Research in 
Education and Privatization)- भावी ͧश¢ा के Ĥभावी ͪवकास के ͧलए नवाचार, 
परȣ¢ण व अनसुधंान कȧ आवæयकता है। यह èवतÛğ व लचीले पया[वरण के ǒबना 
संभव नहȣ ं है। सरकारȣ ͪवɮयालयɉ मɅ औपचाǐरकता व Ǔनयमबƨता मɅ यह संभव नहȣ ं
है। 

9. शैͯ¢क लागत, दाǓय×व तथा Ǔनजीकरण (Educational Cost, Responsibility 
and Privatization)- Ǔनजी ¢ेğ के ɮवारा दȣ जाने वालȣ ͧश¢ा से जहां राÏय के 
शैͯ¢क दाǓय×वɉ का Ǔनवा[ह होता है, वहȣ ंͧश¢ा लागत मɅ पया[Üत बचत होती है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  Ǔनजीकरण शÞद से आप Èया समझते हो, ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ Ǔनजीकरण कȧ Èया 
 भूͧमका है। 
 What do you mean by the word privatization? What is the 
 role of privatization in Education? 
2.  देश कȧ ͧश¢ा åयवèथा मɅ Ǔनजीकरण कȧ Èया आवæयकता तथा मह×व है? 
 What is the need and importance of privatization System 
 of Country? 
3.  सरकारȣ संèथानɉ कȧ ͪव×त कȧ समèया को सुधारने मɅ Ǔनजीकरण ͩकस Ĥकार 
 सहायक हो सकता है? 
 How the privatization can be helpful in solving the process 
 of finance in government institutions? 

14.2 Ǔनजी ͧश¢ण संèथान 
(Private Educational Institutions) 
èवतÛğता से पहले ये संèथाएँ मÉुय ǽप से सांèकृǓतक हèतांतरण, राçĚȣय चेतना के 

ͪवकास और èथानीय आवæयकता के अनǽुप ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ मह×वपणू[ िजàमेदारȣ 
Ǔनभाती आ रहȣ है। आज अͬधकाशं -सुͪ वÉयात Ǔनजी संèथाएं, èवतÛğता के पवू[ èथाͪपत कȧ 
गई है। उदाहरण- राजèथान मɅ वनèथलȣ ͪवɮयालय, ͪवɮया भवन, राजèथान ͪवɮयापीठ, 
राजèथान मǑहला ͪवɮयालय गजुरात मɅ गजुरात ͪवɮयापीठ बगंाल मɅ शांǓत Ǔनकेतन उसी यगु मɅ 
èथाͪपत संèथाएं है। 
Ǔनजी ¢ेğ कȧ संèथाओं का Ĥशासन 
(Administrant of private Institutions) 

राçĚȣय ͧश¢ा आयोग (1964-56) ĤǓतवेदन के अनसुार आज भी समèत देश मɅ 332 
ĤǓतशत संèथाएं Ǔनजी ¢ेğ मɅ हȣ है। इनमɅ पवू[ Ĥाथͧमक èतर पर 70.9 ĤǓतशत Ǔनàन 
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Ĥाथͧमक èतर पर 222 ĤǓतशत, उÍच Ĥाथͧमक èतर पर 27.11 ĤǓतशत, ͪवͧशçट ͧश¢ा 79 
ĤǓतशत, माÚयͧमक èतर पर 69.2 ĤǓतशत, तथा åयावसाǓयक ͧश¢ा èतर पर 57.4 ĤǓतशत 
है। उÍच ͧश¢ा èतर पर 78.8 ĤǓतशत संèथाएं है। इस Ĥकार पवू[ Ĥाथͧमक माÚयͧमक, 
åयावसाǓयक, उÍच ͧश¢ा, ͪवͧशçट ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अगवुाई कर रहȣ है। Ǔनजी Ĥबधं वाले 
ͪवɮयालयɉ मɅ केवल 19 ĤǓतशत ͪवɮयाथȸ हȣ ͧश¢ा Ēहण करत ेहै। इनका मुÉय कारण यह है 
ͩक Ĥाथͧमक ͧश¢ा का दाǓय×व राÏय सरकारɉ का है। वह अपना यह दाǓय×व लगभग शत-
ĤǓतशत ͧश¢ा åयय राͧश Ĥदान कर èथानीय संèथाओं ɮवारा परूा करती है। 
शासन के आधार पर वगȸकरण 
(Classification on the basis of Administration) 

Ǔनजी ͧश¢ण संèथाओं को उनके Ĥशासन कȧ ͪवशेषता के आधार पर अधोͧलͨखत भागɉ 
मɅ बांटा जा सकता है। 

 धाͧम[क संगठनɉ ɮवारा संचाͧलत Ǔनजी ͪवɮयालय 
 åयिÈत ͪवशेष ɮवारा संचाͧलत ͪवɮयालय 
 साव[जǓनक Ěèट या कोरपोरेशन संगठन ɮवारा 'संचाͧलत ͪवɮयालय 
1. धाͧम[क संगठनɉ ɮवारा संचाͧलत Ǔनजी ͪवɮयालय (Private Institutions run 

by Religious Organizations)- भारत एक धम[ Ǔनरपे¢ राÏय है, अत: ͩकसी 
भी धम[ को अपने धम[ के अनǽुप ͧश¢ा देने कȧ èवतÛğता है। अत: देश मɅ 
लगभग सभी धमा[ के संगठन धाͧम[क ͧश¢ा कȧ åयवèथा करत ेहै। परÛत ुसरकार 
धम[ Ǔनरपे¢ ͪवɮयालयɉ को हȣ अनदुान तथा माÛयता दे सकती है, अत: ऐसे 
ͪवɮयालयɉ को सरकारȣ अनदुान नहȣ ंͧमल सकता। धाͧम[क संगठनɉ ɮवारा संचाͧलत 
ͪवɮयालयɉ मɅ ईसाई ͧमशनǐरयɉ ɮवारा सचंाͧलत काÛवेट ͪवɮयालय सàपÛन वग[ मɅ 
बहु त जनͪĤय है। इन ͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा का माÚयम Ĥाय: अंĒेजी होता है तथा 
इनके परȣ¢ा पǐरणाम उÍच रहत ेहै। इनकȧ आय का Ĥमुख èğोत छाğɉ ɮवारा दȣ 
जाने वालȣ भारȣ शुãक राͧश 'माना जाता है।  

2. åयिÈत ͪवशेष ɮवारा संचाͧलत Ǔनजी ͪवɮयालय (Private Institutions run by 
Specific Individual)- ये ͪवɮयालय ͩकसी एक हȣ åयिÈत या उसके ͪवæवèत 
åयिÈतयɉ कȧ Ĥबधं सͧमǓत ɮवारा संचाͧलत होते है। इनका मुÉय उƧेæय 
åयावसाǓयक अͬधक और शैͯ¢क कम होता है। 

3. Ěèट या कोऑपरेǑटव सͧमǓतयɉ ɮवारा सचंाͧलत ͪवɮयालय (Schools run by 
trust or cooperative samiti)- वèतुत: ये ऐसे ͪवɮयालय है, िजनके संसाधन 
साव[जǓनक होते है और जो समाज या देश के ͪवकास के ͧलए काय[ करत ेहै। ये 
कोई न कोई सामािजक लêय लेकर चलत े है। अͬधकाशं देश के ऐसे ͪवɮयालय, 
िजÛहɉने देश कȧ ͧश¢ा के ͪवकास मɅ मह×वपणू[ योग Ǒदया है, इसी Įेणी मɅ आते 
है। अत: इन ͪवɮयालयɉ के èवतÛğ अिèत×व को बनाए रखना देश कȧ ĤगǓत के 
ͧलए आवæयक है। 
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माÛयता व अनदुान के आधार पर वगȸकरण 
(Classification on the basis of Recognition and Aid)  
इन ͪवɮयालयɉ को तीन Įेͨणयɉ मɅ वगȸकृत ͩकया जाता है:- 

 अनदुान व माÛयता ĤाÜत ͪवɮयालय 
 अनदुान रǑहत माÛयता ĤाÜत ͪवɮयालय 
 माÛयता रǑहत ͪवɮयालय 
1. माÛयता ब अनदुान ĤाÜत ͪवɮयालय (Schools Having Recognition and 

aid)- इस Ĥकार के Ĥाय: वे ͪवɮयालय है, जो सरकार ɮवारा दȣ गई शतȾ को परूा 
करत े है। सरकारȣ ͪवɮयालयɉ कȧ तरह हȣ इनकȧ काय[ Ĥणालȣ है। केवल कुछ 
ͪवͧशçट कायȾ कȧ वजह से हȣ ये अपना èवतÛğ अिèत×व बनाए रखना चाहत ेहै। 
वèतुत: ये ͪवɮयालय राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ के हȣ भाग है तथा अͬधकाशं ͪव×तीय 
आवæयकता सरकारȣ अनदुान ब ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ फȧस से परूȣ होती है। माÛयता 
ĤाÜत ͧश¢ण संèथा का ͪवɮयाथȸ ͩकसी भी सरकारȣ संèथा मɅ समक¢ èतर पर 
Ĥवेश पा सकता है तथा उसके Ĥमाण पğ कȧ वहȣ माÛयता होती है, जो सरकारȣ 
संèथा ɮवारा Ǒदए Ĥमाण पğ कȧ। 

2. अनदुान रǑहत माÛयता ĤाÜत ͪवɮयालय (School having recognition 
without aid)- दसूरे Ĥकार के ͪवɮयालय वे है, जो अनेक शतȾ को परूा न करने 
के कारण अनदुान ĤाÜत नहȣ ंकर सकत,े परÛत ु ͧश¢ा बोड[ कȧ परȣ¢ा के ͧलए 
माÛयता ĤाÜत है। पिÞलक èकूलɉ कȧ Įृंखला इसी Įेणी मɅ आती है। ३ अपनी 
åयवèथा èवय ंɮवारा Ǔनधा[ǐरत उंची दरɉ के ͧश¢ण शुãक, चंदा, दान आǑद से 
करत ेहै। 

3. माÛयता रǑहत ͪवɮयालय (Schools without recognition)- इस Ĥकार के 
ͪवɮयालय न तो माÛयता ĤाÜत है और न हȣ अनदुान ĤाÜत, Èयɉͩक वे न तो 
शैͯ¢क आवæयकता कȧ पǓूत[ करत े हɇ, न आवæयक साधनɉ कȧ। इस Ĥकार के 
ͪवɮयालयɉ को हतो×साǑहत हȣ ͩकया जाना चाǑहए।  

4. Ĥाइवेट संगठनɉ को पवू[ Ĥाथͧमक से लेकर ͪवæवͪवɮयालय èतर को ͧश¢ा चलाने 
कȧ छूट है। यहȣ कारण है ͩक कǓतपय èतरȣय Ĥाइवेट संगठनɉ ɮवारा पवू[ Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालयɉ से लेकर ͪवæवͪवɮयालय तक सचंाͧलत ͩकए जात े है। राजèथान मɅ 
वनèथलȣ इसका उदाहरण है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  Ǔनजी ͧश¢ण. संèथाएं Èया होती है? इनके Ĥशासन पर Ĥकाश डाͧलए। 
 What are private educational institution? Throw light on 
 their administration. 
2.  Ǔनजी ͧश¢ण संèथाएं ͩकतने Ĥकार कȧ होती है? संͯ¢Üत ͪववेचना करे। 
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 How many types of private Education Institutions are? 
 Discuss in brief? 
3.  Ĥशासन के आधार पर Ǔनजी ͧश¢ण संèथाओं के वगȸकरण कȧ åयाÉया 
 कȧिजए। 
 Explain the classification of private educational institutions 
 on the basis of administration. 

14.3 पिÞलक èकूल 
(Public Schools) 
जैसा ͩक इस इकाई मɅ माÚयͧमक èतर पर 4 मुÉय Ǔनजी संèथाओं के ͪवषय मɅ जान 

चुके है। इन मɅ से पिÞलक ͪवɮयालय सबसे मह×वपणू[ है। अत: अब हम पिÞलक ͪवɮयालयɉ के 
Ǔनजी èवǽप को ͪवèततृ ǽप मɅ पढ़Ʌगे। 

वत[मान ĤजातÛğीय Ĥणालȣ मɅ पिÞलक èकूल बÛधनयÈुत Ĥणालȣ का ĤǓतǓनͬध×व करत े
है। तथाकͬथत पिÞलक èकूल वाèतव मɅ साव[जǓनक èकूल नहȣ ं है। Èयɉͩक वे जनता के ͧलए 
नहȣ ंहै। इसमɅ ĤǓत बÍचा 500 से 1800 ǽपये तक माͧसक शुãक होता है। 
पिÞलक èकूल का अथ[ 
(Meaning of Public School) 

पिÞलक èकूल तकनीकȧ Ǻिçट से तो वह èकूल है िजसका ĤधानाÚयापक पिÞलक èकूलɉ 
के Ĥधानɉ कȧ सभा का सदèय होता है। आजकल देश मɅ ऐसे èकूलɉ कȧ संÉया बढ़ती जा रहȣ 
है। 

Ĥो0 हु मायू ँकबीर के शÞदɉ मɅ- ' पिÞलक èकूल साधारणतया ͩकसी åयिÈत अथवा संèथा 
ɮवारा èथाͪपत आवासीय ͪवɮयालय है, िजनके ͪवɮयाथȸ जनता के अͬधक सौभाÊयशालȣ वगȾ से 
आत े है। पया[Üत साधनɉ एव ं èवतÛğता का उपभोग करत े हु ए वे नेत×ृव कȧ ͧश¢ा पर 
अͬधकाͬधक बल देते है और अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए सभी Ĥकार कȧ सुͪवधाएं जुटाने मɅ 
समथ[ होते है।''  
ऐǓतहाͧसक पçृठभूͧम 
(Historical Background) 

भारत मɅ पिÞल èकूल (Public Schools) इंÊलɇड के पिÞलक èकूलɉ का अनसुरण करत े
हु ए खोले गए है। पिÞलक èकूलɉ कȧ Ĥणालȣ इंÊलैड कȧ उपज है। Winchester (ͪवनचैèटर) मɅ 
पहला पिÞलक èकूल 1387 ई0 मɅ खोला गया। यह èकूल अमीरɉ मɅ बहु त लोकͪĤय हुआ। 
तदउपरांत इस Ĥकार के अनेक èकूल खोले गए जो सारे ͪवæव मɅ Ĥͧसƨ हु ए। सन ्1441 मɅ 
इंÊलɇड के सĨाट हɇनरɉ। VI ने एक पिÞलक èकूल कȧ èथापना कȧ। उस समय उस èकूल मɅ 
Ĥवेश केवल सĨाट के ͪवɮयाͬथ[यɉ तक हȣ सीͧमत था। इंÊलɇड के 10 Ĥधानमंğी एटन èकूल कȧ 
उपज थे। भारत के लगभग 6 ǒĦǑटश गवन[र जनरलɉ ने अपनी Ĥारंͧभक ͧश¢ा इस èकूल मɅ 
ĤाÜत कȧ थी। यह लोकोिÈत Ĥाय: दोहराई जाती है वाटरल ूका यƨु एटन के खेल के मैदानɉ मɅ 
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जीता गया था।'' वाèतव मɅ यह लोकोिÈत एटन के पिÞलक èकूल के ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मह×वपणू[ 
काय[ को दशा[ती है। 

एटन èकूल के पæचात ्Ǔनàनͧलͨखत सुĤͧसƨ èकूलɉ कȧ èथापना कȧ गई। 
1. पिÞलक èकूल हैरो (Harrow) कȧ èथापना 1561 मɅ कȧ। 
2. पिÞलक èकूल रगबी (Rugby]) कȧ èथापना 1567 ई0 मɅ कȧ गई। 
3. पिÞलक èकूल चैटरहाउस कȧ èथापना 1611 ई0 मɅ कȧ गई। 

भारत के Ĥथम Ĥधानमंğी प0ं जवाहर लाल नेहǽ ने अपनी आंरͧभक ͧश¢ा हैरो èकूल 
मɅ ĤाÜत कȧ थी। आज पिÞलक èकूल सारे इंÊलɇड मɅ फैले हु ए है। यह धनवानɉ कȧ आवæयकताओं 
को सफलतापवू[क परूा कर रहे है। ͪवæव मɅ सदा से हȣ इन èकूलɉ का और इनमɅ ͧश¢ा ĤाÜत 
ͪवɮयाͬथ[यɉ का आदर होता आया है। परÛत ु Ĥजातंğा×मक आधार पर आजकल ये èकूल 
आलोचना का ͪवषय बने हु ए है। 
भारत मɅ पिÞलक èकूलɉ के Ĥकार 
(Types of public School in India) 

भारत मɅ पिÞलक èकूलɉ को Ǔनàनͧलͨखत वगȾ मɅ बांटा जा सकता है। 
1. यरूोपवाͧसयɉ के ͧलए èकूल 
2. भारत के शाहȣ पǐरवारɉ के ͧलए èकूल 
3. सैǓनक èकूल 
4. केवल लड़ͩकयɉ के ͧलए पिÞलक èकूल 
5. साधारण पिÞलक èकूल 
6. केÛġȣय ͪवɮयालय 
7. नवोदय ͪवɮयालय 

इनका संͯ¢Üत ͪववरण इस Ĥकार है। 
1. यरूोपवाͧसयɉ के ͧलए èकूल- 

आरंभ मɅ यह èकूल जैसे - ǒबशप कॉटन èकूल, ͧशमला; 2. लारेस èकूल, लगन 
(नीलͬगरȣ पव[त) 3. लारेस èकूल, सनावर (ͧशमला पव[त) केवल यरूोप वाͧसयɉ के ͧलए 
थे परÛत ुइनका Ĥवेश आजकल भारतवाͧसयɉ के ͧलए भी खोल Ǒदया गया है। 

2. भारतीय राजकुमारɉ के ͧलए èकूल- 
इनमɅ भारत के शाहȣ पǐरवारɉ के बालक हȣ ͧश¢ा Ēहण करत ेथे। उदाहरण:- .1. मेयो 
कालेज, अजमेर 2. ͧसंͬ धया èकूल, Êवाͧलयर 3. यादवेÛġ पिÞलक èकूल, पǑटयाला 

3. सैǓनक èकूल- 
इन èकूलɉ मɅ Ĥाय: सैǓनकɉ के बÍचɉ को Ĥमुखता दȣ जाती थी, परÛत ुअÛय बÍचɉ कȧ 
Ĥवेश ĤाÜत कर सकत ेथे जैसे- 1. सैǓनक èकूल कपरूथला (पजंाब) 2. ͧसंͬ धया èकूल, 
Êवाͧलयर 3. यादवेÛġ पिÞलक èकूल, पǑटयाला 

4. केवल लड़ͩकयɉ के ͧलए पिÞलक èकूल- 
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ये èकूल केवल लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए खोले गए थे जैसे- वनèथलȣ ͪवɮयापीठ, 
जयपरु, महारानी देवी èकूल जयपरु 

5. साधारण पिÞलक èकूल- 
ये èकूल ͩकसी भी Ǔनजी Ĥबधंन के ɮवारा खोले जा सकत े है जैसे- 1 डी0पी0ए0 
(Ǒदãलȣ पिÞलक èकूल) 2. दनू èकूल, देहरादनू 3. कलाची हंसराज माडल èकूल, 
Ǒदãलȣ 4. माड[न èकूल, नई Ǒदãलȣ?  

6. केÛġȣय ͪवɮयालय- 
ये èकूल ͪवशेषकर केÛġȣय सरकार के कम[चाǐरयɉ के बÍचɉ के ͧलए जो एक èथान पर 
èथाई ǽप से नहȣ ंरहत,े चलाए गए है। आजकल ऐसे èकूल भारत मɅ 500 से अͬधक 
हे। 

7. डी0ए0 वी0 पिÞलक èकूल- 
डी0ए0 वी0 ĤबÛधकता[ सभा, नई Ǒदãलȣ ने ͪपछले 5 वषȾ मɅ सारे भारत वष[ मɅ 
लगभग 200 पिÞलक èकूल खोले है। ये èकूल èवामी दयानÛद सरèवती कȧ पÖुय 
èमǓृत मɅ खोले गए। वह एक महान समाज सुधारक और आय[ समाज के संèथापक थे। 
ये èकूल उ×तम Ĥकार कȧ ͧश¢ा Ĥदान करत े है.। और इसके साथ-साथ धाͧम[क तथा 
नǓैतक मूãयɉ पर भी बल देत ेहै। 

8. नवोदय ͪवɮयालय- 
राçĚȣय नीǓत, 1986 को ͩĐया×मक ǽप देने के ͧलए सातवी ं पचंवषȸय योजना के 
अंतग[त भारत सरकार 1990 तक देश के Ĥ×येक िजले मɅ एक नवोदय ͪवɮयालय 
èथाͪपत करेगी, ऐसा सुझाव Ǒदया गया था। अब तक भारत मɅ लगभग नवोदय 
ͪवɮयालय खोले जा चकेु है। इन ͪवɮयालय मɅ 75 ĤǓतशत Ĥवेश Ēामीण ¢ेğ के बÍचɉ 
के ͧलए सुरͯ¢त है। नवोदय ͪवɮयालय ǐरहायशी èकूल है। 

पिÞलक कȧ ͪवशेषताएँ 
Salient Features of Public Schools) 

1. ǐरहायशी (Residential)- पिÞलक èकूल सामान ǽप से ǐरहायशी होत े है। ͪवɮयाथȸ 
तथा अÚयापक एक हȣ कैàपस मɅ एक पǐरवार के सदèयɉ के समान रहत ेहै तथा शीē 
हȣ उ×तरदायी, आ×मǓनभ[र तथा èवावलàबी बन जात े है, Èयɉͩक उनकȧ आवæयकताएं 
उनके पǐरवार ɮवारा परूȣ नहȣ ंकȧ जाती। 

2. Ǔनयğंण (Control)- पिÞलक èकूलɉ पर सामाÛय ǽप से चुने हु ए लोगɉ का Ǔनयğंण 
होता है। ͧश¢ा ͪवभाग का उसके साथ कोई संबधं नहȣ ंहोता। ये अपने अÚययन कोसɉ, 
समयसारणी ͧश¢ण ͪवͬधयɉ तथा सहायक पाɫय ͩĐयाओं कȧ åयवèथा मɅ èवतÛğ होत े
है। 

3. आͬथ[क ǽप से सुǺढ़ (Financially strong)- पिÞलक èकूल कȧ आͬथ[क åयवèथा 
सुǺढ होती है। ये सàमेलन के अवतैǓनक सͬचव को हर वष[ अपने Ǒहसाब ͩकताब कȧ 
एक ĤǓत भेजत ेहै। 



290 
 

4. पया[Üत भवन तथा समान (Adequate Buildings and Equipments)- पिÞलक 
èकूल के भवन खुले होते है। उनके सु ंदर एव ंसुͪवकͧसत लॉन होते है तथा अÍछे खेल 
के मैदान होते है। ͪवɮयाͬथ[यɉ के शारȣǐरक तथा मानͧसक èतर के अनकूुल इनमɅ 
सामान कȧ åयवèथा होती है। इनमɅ खेलɉ के अǓतǐरÈत भी कई बाहय èकूल ͩĐयाओं 
क åयवèथा होती है। 

5. ͪवͧशçट होने कȧ भावना पर बल (Emphasis on being specific)- पिÞलक èकूल 
के बÍचɉ के मन मɅ यह छाप डालȣ जाती है ͩक वे ͪवͧशçट है- बुͪ ƨ मɅ, आͬथ[क èतर 
मɅ आǑद और नेत×ृव के ͧलए उÛहे तैयार होना है। अतएव उनके रहन सहन का èतर 
काफȧ खचȸला तथा आडàबरपणू[ रखा जाता है। इसी Ǻिçटकोण से उनके चǐरğ Ǔनमा[ण 
पर बल Ǒदया जाता है ͩक वे नेत×ृव संभाल सके। उÛहɅ 'खेलकूद, ħमण, पव[तारोहण 
तथा अÛय जोͨखम के काय[, वाकĤ Ǔतयोͬगता नाटक, संगीत, तैराकȧ, घडुसवारȣ, 
Ĝाईͪवगं नौकाचालन तथा ĤǓतभाशालȣ åयिÈत×व Ǔनखारने का अवसर Ǒदया जाता है। 
åयिÈतगत ĤǓतèपƨा[ नेत×ृव का आधार बनती है। 

6. दाͨखला (Admission)- इनमे जाǓत या धम[ के भेदभाव के ǒबना सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ 
को दाͨखला Ǒदया जाता है। परȣ¢ा तथा इंटरåय ूके आधार पर दाͨखला ͩकया जाता है। 
इन èकूलɉ मɅ दाͨखला बहु त कǑठन होता है। 

7. ͬचͩक×सा Ǔनरȣ¢ण तथा उपचार (Medical Inspection and Remedial 
Treatment)- इन èकूलɉ मɅ ͬचͩक×सा Ǔनरȣ¢ण तथा उपचार कȧ पणू[ åयवèथा होती 
है। 

8. ͧश¢ण का माÚयम (Medium of Instruction)- सामाÛयतया पिÞलक èकूलɉ मɅ 
अंĒेजी को हȣ ͧश¢ा का माÚयम रखा जाता है। परÛत ुराज भाषा होने के कारण ǑहÛदȣ 
कȧ भी अवहेलना नहȣ ंकȧ जा सकती। 

9. हाउस तथा ĤीफैÈट Ĥणालȣ (House& Perfect System)- पिÞलक èकूल के 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को क¢ापाठन के बाद कȧ देखभाल के ͧलए छोटȣ-टुकͫडयɉ मɅ बांटकर एक-
एक अÚयापक के Ǔनरȣ¢ण मɅ रख Ǒदया जाता है। इस अÚयापक को हाउस माèटर 
कहत ेहै और ͪवɮयाͬथ[यɉ को एक होèटल मɅ रखा जाता है िजसे ͩकसी ͪवͧशçट नाम से 
जाना जाता है। यथा नेहǽ हाउस, गांधी हाउस आǑद। हाउस माèटर इन ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
पाठाÛतर ͩĐयाओं मɅ गǓतशीलता, भोजन, èवाèØय, पढ़ाई आǑद सभी बातɉ पर Úयान 
देता है। ͪवɮयाͬथ[यɉ को अनशुाͧसत रखना उसका ͪवͧशçट उƧेæय होता है। हाउस तथा 
क¢ा 'एव ंèकूल मɅ बहु त से पद होत ेहै जो नेत×ृव के ͪवकास के ͧलए है। इनमɅ कुछ 
को ͪĤफैÈट कहत ेहै जो साधारणतया अनशुासन बनाए रखने मɅ सहायक होते है। - 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  पिÞलक èकूल से आप Èया समझते हो? इनकȧ मुÉय ͪवशेषताओं पर संͯ¢Üत 
 ǑटÜपणी ͧलखो। 
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 What do you mean by public School? Write down a brief 
 note on its characteristics. 
2. पिÞलक èकूलɉ का Èया मह×व है? 
 What is the importance of public schools? 
3.  भारत मɅ पिÞलक èकूलɉ के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ का उãलेख कȧिजए। 
 Describe various types of public Schools in India. 

14.4 माÚयͧमक èकूलɉ का Ǔनजीकरण- ͪववेचना×मक –Ǻिçटकोण 
(Privatization of Secondary Schools- Critial 

 Approach) 
वत[मान समय मɅ माÚयͧमक èकूलɉ का Ǔनजीकरण बढ़ता जा रहा है। लेͩकन इस पर 

ĤæनͬचÛह भी लगाने वालɉ कȧ भी कमी नहȣ ं है। इस तØय पर ͪवचार हम दो तरह से कर 
सकत ेहै। 

1. माÚयͧमक èकूलɉ के Ǔनजीकरण के प¢ मɅ तक[  
2. माÚयͧमक èकूलɉ के Ǔनजीकरण के ͪवप¢ मɅ तक[  

माÚयͧमक èकूलɉ के Ǔनजीकरण के प¢ मɅ तक[  
(Argument in favour of privatization of Secondary Schools) 

1. ͩĐयाएँ (Activities)- Ǔनजी èकूलɉ मɅ पढ़ाई के अǓतǐरÈत खेलɉ, तक[  ͪवतक[ , 
नाटक, कैàप लगाना, ħमण पर जाना तथा अÛय कई ͩĐयाओं पर भी बल Ǒदया 
जाता है। अगर हम परàपरागत èकूल कȧ बात करɅ तो वहा ंपर बल Ǒदया जाता है 
िजसमɅ ͧलखना, पढ़ना तथा गͨणत शाͧमल. है। 

2. èटाफ (Staff)- Ǔनजी èकूलɉ के अÚयापक उÍच ͧश¢ा सàपÛन एव ंसुयोÊय होत े
है तथा उनको काफȧ अÍछा वेतन ͧमलता है। इस वजह से इन èकूलɉ के अÚयापक 
अपना काम लÊनता से करत े है तथा इन èकूलɉ का ͧश¢ण èतर भी ऊँचा होता 
है। जबͩक परàपरागत èकूलो अÚयापक Ïयादा योÊय नहȣ ंहोत,े वे अपने काम मɅ 
अͬधक Ǔनपणु भी नहȣ ंहोत ेऔर न हȣ उनको अÍछा वेतन Ǒदया जाता है। 

3. Ĥयोगा×मक एव ंअनसुधंान काय[ (Experimental and Research Work)- 
Èयɉͩक Ǔनजी èकूल आͬथ[क Ǻिçट से अÍछे होते है इस कारण इन èकूलɉ मɅ 
Ĥयोगा×मक एव ंअनसुंधानकता[ काय[ ͩकया जाता है तथा नवीन ͪवचारɉ का Ĥयोग 
ͩकया जाता है जो ͩक परàपरागत -èकूलɉ मɅ संभव नहȣ ंहै। 

4. आ×मͪवæवास तथा अनशुासन (Confidence & Discipline) Ǔनजी èकूलɉ के 
बÍचɉ मɅ दसूरे èकूलɉ के ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ तुलना मɅ आ×मͪवæवास तथा Ǻढ़ता देखी 
गई है तथा ये बÍचे स-ुअनशुाͧसत होत ेहै। 
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5. भवन तथा समान (Buildings and Equipment) अͬधकाशं èकूलɉ मɅ पया[Üत 
भवन नहȣ ं होते। उनमɅ èथान कȧ कमी होती है। लेͩकन Ǔनजी èकूलɉ के भवन 
अÍछे तथा खुले होत े है। उनमɅ अÍछे खेल के मैदान तथा सु ंदर उɮयान होत े है। 
उनमɅ बÍचɉ कȧ शारȣǐरक एव ंमानͧसक आवæयकताओं के अनसुार पया[Üत सामान 
होता है। 

6. वातावरण कȧ ǓनरÛतरता (Continuation of Environment)- Ǔनजी èकूलɉ का 
एक और ͪवशेष त×व वातावरण कȧ ǓनरÛतरता है। एक आवासीय पिÞलक èकूल मɅ 
छाğ सुबह से शाम तक ĤǓतǑदन और साल से साल ǓनरÛतर वातावरण मɅ रहता 
है। इनमɅ दैǓनक काय[ का ǓनरÛतर Ĥवाह है जो उसे अÚययन, Įम काय[, पजूा-पाठ, 
भोजन, खेल और अवकाश के समय कȧ ͩĐयाओं के बीच मɅ बाटना होता है। 

7. समाजीकरण (Socialization) Ǔनजी ͪवɮयालय सभी छाğɉ के समाजीकरण का 
अɮͪवतीय काय[ भी करत ेहै। भाषा, भोजन, आदतɉ, ͧशçटाचार और रȣǓत-ǐरवाजɉ के 
संबधं मɅ उनकȧ ͪपछलȣ घरेल ूपçृठभूͧम मɅ ͪवͧभÛनता समाÜत कर दȣ गई है और 
सरलता का अभाव, जीवन के èतर के Ĥèतुतीकरण से एकता कȧ नई पƨǓत के 
Ǔनमा[ण से दरू कर Ǒदया गया है और इस Ĥकार ͪवͧभÛन समुदायɉ, जाǓतयɉ और 
संèकृǓतयɉ के छाğɉ के सामािजक जीवन को एक समान बना Ǒदया गया है। सांझी 
वृͪ ƨ, सांझ ेभाव Ǔनजȸव मɅ Ĥाण-संचार के साथ जागǽकता से और जानबझूकर 
Ǔनयोिजत समाजीकरण सामािजक ͪवकास का èवèथ-ͬचÛह है। 

8. अÛय (Others)- इसके अǓतǐरÈत पिÞलक तथा Ǔनजी èकूलɉ मɅ ͧश¢ा का 
माÚयम अंĒेजी रखा जाता है। जो आज के समय कȧ आवæयकता है Èयɉͩक 
सàपणू[ ͪवæव मɅ यह अ×यͬधक Ĥयोग कȧ जाती है तथा उÍच ͧश¢ा ĤाÜत करने के 
ͧलए पèुतके भी अंĒेजी माÚयम मɅ हȣ उपलÞध होती है िजस कारण इन èकूलɉ मɅ 
पɭने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अͬधक आ×म ͪवæवास होता है तथा वे Ĥ×येक ¢ेğ मɅ 
अĒणी रहत ेहɇ। इसके साथ-साथ Ǔनजी èकूलɉ मɅ ͬचͩक×सा तथा उपचार कȧ पया[Üत 
åयवèथा होती है जो ͩक अÛय èकूलɉ मɅ नहȣ ंहोती। 

सैकेÖडरȣ ͧश¢ा आयोग का ͪवचार 
(View of Secondary Education) 

चǐरğ कȧ कुछ आवæयक ͪवशेषताओं- िजनमɅ नेत×ृव के गणु शाͧमल है- के ͪवकास मɅ ये 
èकूल अͬधकाशं सैकेÖडरȣ अवसर Ĥदान करत ेहै। Èयɉͩक इनमɅ ͪवͧशçट सुͪवधाओं कȧ अͬधकता 
होती है और इनमɅ अÚयापकɉ तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ Ǔनकटतम सàपक[  पाए जाते हɇ। 
डॉ0 जाͩकर हु सैन के ͪवचार 
(Views of Dr. Zakir Hussain) 

1938 मɅ, माड[न èकूल, नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत भारतीय पिÞलक èकूल कȧ तेरहवी ं
सभा मɅ भाषण देत ेहु ए डॉ0 जाͩकर हु सैन ने कहा था, मɇ चाहता हू ँͩक इस सàमेलन के साथ 
सàबिÛधत संèथाओं मɅ 3 मह×वपणू[ ͪवशेषताएं होनी चाǑहए।  
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 अͨखल भारतीय चǐरğ तथा राçĚȣय एकता मɅ मह×वपणू[ योगदान 
 ĤगǓतशील Ǻिçटकोण तथा ͧश¢ा के Ĥयोगɉ मɅ नेत×ृव 
 उÍच èतरɉ कȧ èथापना 
माÚयͧमक èकूलɉ के Ǔनजीकरण के ͪवप¢ मɅ तक[  
(Arguments against privatization of Scondary Schools) 

केÛġȣय ͧश¢ा परामश[दाğी सͧमǓत कȧ ͧसतàबर 1992 कȧ बठैक मɅ भारतीय ͧश¢ामंğी 
Ĥो नǾूल हसन ने कहा है 'देश मɅ अभी भी कुछ लोग जनͧश¢ा-संगठन से बाहर बने रहने कȧ 
ͪवलाͧसता मɅ फंसे है। ये शोषक एव ंनेत×ृव वग[ के हɇ। इस पǐरिèथǓत को बदलना हȣ चाǑहए।'' ' 
पिÞलक èकूल'' इसी शोषक नेत×ृव का अèğ है। यह आधुǓनक भारतीय ͧश¢ा कȧ मूल समèया 
है। इनके सुͪवधासपÛंन वग[ के ͧलए सीͧमत होने को लêय कर माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ǐरपोट[ 
मɅ कहा गया था वत[मान समय मɅ आधुǓनक जनतंğ मɅ पिÞलक èकूल एक ͪवकार है। ' 

कुछ लोग इन èकूलो के कटु आलोचक है। उनकȧ आलोचना Ǔनàनͧलͨखत तØयɉ पर 
आधाǐरत है- 

1. अभारतीय चǐरğ(Un-Indian in Character)- कहा जाता है ͩक पिÞलक èकूलɉ का 
चǐरğ अभारतीय है। वे इंÊलैड से भारतीय धरती पर लाए गए है। इनका पाɫयĐम 
गठन तथा इनमɅ अपनाई जाने वालȣ ͧश¢ण-ͪवͬधया ंइंिÊलश भाषाई èकूलɉ के साथ 
संबͬधत है। पǐरणामèवǽप हमारे बÍचɉ का Ǻिçटकोण पǐरवǓत[त हो जाता है। वे 
भारतीय संèकृǓत कȧ मुÉयधारा से अलग हो जात ेहै। 

2. खचȸलȣ ͧश¢ा (Expensive Education)- Ǔनजी èकूल बहु त खचȸले होत े है। 
खचȸलेपन के कारण बहु त से ĤǓतभाशालȣ बÍचे इन èकूलɉ मɅ दाͨखल नहȣ ं हो 
सकत,े पǐरणामèवǽप ĤǓतभाशालȣ åयिÈतयɉ को राçĚȣय सेवा मɅ शाͧमल नहȣ ंͩकया 
जा सकता। 

3. असामािजक (Unsocialistic)- Ǔनजी èकूल लोकतांǒğक ǽप से असामािजक होते 
है। ये केवल ͪवͧशçट कई तथा अमीरɉ के ͧलए होते है जो बÍचɉ के ͧलए ͧश¢ा को 
खरȣदत ेहै। इनमɅ पɭने वाले बÍचɉ के माता ͪपता के पास अÍछा बɇक बलैɅस होना 
पहलȣ शत[ है। अत: ये èकूल उन अãपसंÉयकɉ के ͧलए है जो खच[ कर सकत ेहै। 
ये जनता के ͧलए नहȣ ं है। इसͧलए ये लोकतंğा×मक पƨǓत के ͪवपरȣत है। ये 
समाजवाद वग[हȣन समाज, राçĚȣय एकता और साव[जǓनक Ĥणालȣ के ͪवǽƨ है। 

4. इंिÊलश पर अͬधक बल (Undue Emphasis on English)- इन èकूलɉ मɅ 
अंĒेजी भाषा के अÚययन पर बहु त बल Ǒदया जाता है। इंिÊलश ͧश¢ण का माÚयम 
भी है और परȣ¢ा का माÚयम भी। इनके ͪवɮयाथȸ इंिÊलश तथा इंिÊलश संèकृǓत 
के साथ पार करत ेहै और मातभृाषा तथा भारतीय भाषा का समान नहȣ ंकरते। 

5. अèवèथ Įेçठता (Unhealthy Superiority)- Ǔनजी èकूलɉ के ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 
अèवèथ Įेçठता कȧ भावना का ͪवकास होता है। उनमɅ मनवीय दया कम होने 
लगती है। उनमɅ चेतना का अभाव होता है। जब वे कॉलेजɉ मɅ जाते है तो वे 
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सामाÛय èतर के ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ समायोजन नहȣ ं कर पाते। उनमɅ Įेçठ 
भावना ͪवकͧसत होने लगती है उनका åयवहार कृǒğम होता है। थे वाèतव मɅ वसेै 
नहȣ ंहोत ेजैसे वे Ǒदखाई देने कȧ कोͧशश करत ेहै। उनके अंदर और बाहर मɅ अंतर 
होता है। उनका बौͪƨक ͪवकास सीͧमत होता है, उनकȧ सहानभुूǓतयɉ संकȧण[ होती 
है। जब उÛहɅ समाज मɅ ͪवͧशçट èथान नहȣ ंͧमलता तो वे हताश हो जात ेहै तथा 
समाज मɅ कु-आयोिजत रहत ेहै। 

6. समÛवय का अभाव (Lock of Co- ordination)- पिÞलक èकूलɉ तथा 
ͪवæवͪवɮयालयɉ का आपस मɅ कोई तालमेल नहȣ ं होता जबͩक पिÞलक èकूल के 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को अÛतत: भारतीय ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ हȣ जाना पड़ता है। 

7. इन èकूलɉ से Ǔनकले ͪवɮयाथȸ ͧमØयाͧभमानी देखे गए है। उनमɅ भारतीयता एव ं
मातभृाषा आǑद के ĤǓत सहȣ भावना कȧ कमी होती है। अÈसर इÛहɅ देखकर लगता 
है ͩक मैकाले का èवÜन साकार हो गया है। 

कोठारȣ आयोग कȧ आलोचना 
(Kothari Commission’s Criticism) 

कोठारȣ आयोग के ͪवचारानसुार तथाकͬथत पिÞलक èकूलɉ पर समाज मɅ कटु आलोचना 
हो रहȣ है। अत: उÛहɅ लोकतÛğा×मक बनाने के ͧलए सरकारȣ पǐरवत[न होना चाǑहए। ǒĦǑटश 
शासकɉ ɮवारा इस Ĥकार कȧ पƨǓत को भारत मɅ लाया गया और हम इसके साथ ͬचपक गए 
Èयɉͩक यह समाज के परàपरागत वशानगुत ढांचे के अनकूुल थी। इसका ͪपछला इǓतहास कुछ 
भी Èयɉ न हो परÛत ुइसका उस नए लोकतंğा×मक एव ंसमाजवादȣ समाज मɅ वो èथान नहȣं 
िजसका हम Ǔनमा[ण करना चाहत ेहै। 
अशोक सैले कृत आलोचना 
(Ashok Salie’s Criticism) 

16 अĤलै 1972 को ǑहÛदèुतान टाइàस मɅ Ĥकाͧशत अपने लेख 'हैल ͪवद पिÞलक 

èकूल' मɅ अशोक सैले ने तक[  Ǒदया था ͩक '' पिÞलक èकूलɉ का समाजवादȣ भारत मɅ कोई 
èथान नहȣ ंहै। ये èकूल लाभ कȧ अपे¢ा नकुसान अͬधक कर रहे हɇ। ये ͪवɮयाͬथ[यɉ को रटने 
पर ͪववश करत ेहɇ, उÛहɅ समदुाय से पथृक करत ेहɇ, अͧशçट मूãयɉ पर बल देते हɇ। ' 

14.5 माÚयͧमक èतर पर Ǔनजी èकूलɉ का भͪवçय 
Future of Private Schools at Secondary Level) 
इतनी आलोचना होत ेहु ए भी Ǔनजी èकूलɉ का भारतीय ͧश¢ा के Ǔनमा[ण मɅ मह×वपणू[ 

èथान है। Ǔनàनͧलͨखत कारणɉ से उनकȧ िèथǓत बनी रहȣ:- 
1. लोकतğंा×मक देशɉ मɅ अिèत×व का अͬधकार:- लोकतंğा×मक देशɉ मɅ èकूलɉ को 
अिèत×व का अͬधकार है। इसके Ǔनàनͧलͨखत कारण है:- 
A) माता-ͪपता का ͧश¢ा चुनने का अͬधकार:- संͪवधान कȧ धारा 26(3) के अनसुार माता-
ͪपता का यह Ĥथम अͬधकार है ͩक वे ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͧश¢ा का चयन करɅ जो वे अपने 
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बÍचɉ को देना चाहत ेहɇ। इस बात का Ǔनण[य करना उनका अͬधकार है ͩक उÛहɉने अपने बÍचɉ 
को पिÞलक èकूल, सरकारȣ èकूल या अÛय Ĥकार के èकूल मɅ ͧशͯ¢त करना है। यǑद Ǔनजी 
èकूल बदं कर Ǒदए जाएं तो यह लोकतंğा×मक ͧसƨांत कȧ अवहेलना होगी। 
B) समान अवसर का अͬधकार:- लोकतÛğा×मक समाज अͬधकारɉ कȧ समानता तथा सबके 
ͧलए समान अवसर के ͧसƨाÛतɉ पर ͪवæवास करता है। इसका अथ[ है ͩक सब बÍचɉ के 
सवा[गीण ͪवकास के ͧलए योÊयताओं, ¢मताओं तथा ĤाकृǓतक ͪवशेषताओं के अनसुार ͧश¢ा 
ͧमलनी चाǑहए। यहा ं इस बात पर Úयान देना चाǑहए ͩक लोकतंğ एक हȣ Ĥकार के अवसर 
Ĥदान करने मे ͪवæवास नहȣ ंकरता। एक हȣ Ĥकार के अवसर Ĥदान करने का अथ[ है सभी 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को, उनकȧ योÊयताओं, ¢मताओं तथा ͪवशेषताओं का Úयान रखे ǒबना एक हȣ Ĥकार 
कȧ ͧश¢ा Ĥदान करना। कोठारȣ आयोग का सामाÛय èकूल Ĥणालȣ ɮवारा सबको एक हȣ Ĥकार 
कȧ ͧश¢ा Ĥदान करने का ͪवचार भी अलोकतÛğा×मक है। 
C) संèथाओं के Ǔनमा[ण का अͬधकार:- भारतीय संͪवधान कȧ धारा 30 के अनसुार सभी 
अãपसंÉयकɉ को चाहे वह धम[ आधाǐरत हो या भाषा पर, अपनी पसÛद कȧ संèथाएं èथाͪपत 
करने का अͬधकार है। पिÞलक èकूलɉ पर आलोचना कȧ जाती है ͩक वे एंÊलो-इिÖडयन है। 
परÛत ुयह बात याद रखनी चाǑहए ͩक एंÊलो-इंͫडयन समुदाय भी उतना हȣ देश Ĥेमी है िजतना 
कोई अÛय समुदाय। इसके अǓतǐरÈत पिÞलक èकूल एक समुदाय ɮवारा नहȣ ंचलाए जाते बिãक 
ͪवͧभÛन सामािजक वगȾ तथा संèथाओं ɮवारा चलाए जाते है। 
2. उÍच शुãक का Ûयायोͬचत होना:- पिÞलक èकूलɉ के उÍच शुãक इस तक[  पर 
Ûयायोͬचत ठहराए जात ेहɇ ͩक वे सरकार कȧ मदद नहȣ ंलेते और न हȣ वे अनदुान लेना चाहत े
है Èयɉͩक ऐसा करने से उनकȧ èवतÛğता समाÜत हो जाएगी और èकूल कȧ ͪवͧभÛन ͩĐयाओं 
के आयोिजत करने कȧ साĨगी कȧ åयवèथा करने के ͧलए उÛहɅ लàबी ĤͩĐयाओं को अपनाना 
होगा।  
3. ͪववाद ͧश¢ा के ͧसƨाÛतɉ पर आधाǐरत नहȣ:ं- पिÞलक èकूलɉ पर चल रहा ͪववाद ͧश¢ा 
के ͧसƨांतɉ पर आधाǐरत नहȣ ंपरÛत ुसामािजक एव ंआͬथ[क समèयाओं पर आधाǐरत पिÞलक 
èकूलɉ पर आलोचना इस आधार को दȣ जाती है ͩक इन पर आͬथ[क बͧलदान कȧ आवæयकता 
होती है। वाèतव मɅ सभी ¢ेğɉ मɅ उतम सुͪवधाऐ पाने के ͧलए आͬथ[क बͧलदान अ×यÛत 
आवæयक है। यहा ंतक ͩक मैͫडकल ͧश¢ा पर भी बहु त खच[ होता है और वे सभी लोगɉ कȧ 
पहु ंच मɅ नहȣ ंहोती। सभी लोग कार नहȣ ंखरȣद सकत,े रेलवे कȧ Ĥथम Įेणी मɅ याğा नहȣ ंकर 
सकत,े वातानकूुͧलत बस मɅ याğा नहȣ ंकर सकत,े अÍछे होटल मɅ खाना नहȣ ंखा सकत,े परÛत ु
इसका समाधान उ×तम सुͪवधाओं को समाÜत करने मɅ नहȣ,ं बिãक जीवन èतर को ऊँचा करने 
मɅ है। समाजवादȣ समाज का अथ[ यह नहȣ ंहै ͩक गरȣबɉ को भुलाया जाए बिãक इसका अथ[ है 
ͩक गरȣबी को खुशहालȣ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जाए। हमे मांग करनी चाǑहए ͩक पिÞलक èकूल कȧ 
ͧश¢ा Ïयादा से Ïयादा बालकɉ को ĤाÜत हो। 
4. पिÞलक èकूल केवल धनी लोगɉ के ͧलए नहȣ:- यह तक[  ͩक सभी पिÞलक èकूलɉ मɅ 
अमीरɉ के बÍचे पढ़त े है अ£ानता पर आधाǐरत है। भारत सरकार हर वष[ छाğविृ×त चयन 
परȣ¢ाओं ɮवारा उन लोगɉ के बÍचɉ को चुनकर पिÞलक èकूलɉ मɅ भेजती है िजनकȧ आमदनी 
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कम होती है और उनका खचा[ èवय ंदेती है। इस Ĥकार इन èकूलɉ मɅ अमीरो तथा गरȣबɉ दोनɉ 
के बÍचे ͧश¢ा ĤाÜत करत ेहै। 
5. उÍच èतरȣय संèथाएं:- पिÞलक èकूल उÍच èतरȣय संèथाएं है। इन èकूलɉ मɅ सुयोÊय 
अÚयापक होते है। उͬचत Ĥͧश¢ण åयवèथा होती है। अÚयापक एव ं ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उͬचत 
अनपुात होता है लोकतंğ उÍच èतरȣय वèतुओं के Ǔनमा[ण मɅ बाधक ͧसƨ हो सकता है। 
सामाÛय èकूल से इस गणुा×मक èतर को आशा नहȣ ंहो सकती। इस बात को नहȣ ंमानत ेͩक 
वत[मान समाजवादȣ समाज मɅ पिÞलक èकूलɉ कȧ आवæयकता नहȣ।ं 
6. भारत सरकार कȧ नीǓत- अब भारत सरकार कȧ नीǓत पिÞलक èकूलɉ को सुधारने कȧ 
है। भारत सरकार ने इन èकूलɉ मɅ Ĥवेश पाने वाले 25 ĤǓतशत ͪवɮयाͬथ[यɉ को सरकारȣ 
छाğविृ×तयाँ देने का Ǔनण[य ͩकया है। 
माÚयͧमक èतर पर Ǔनजी èकूलɉ के भͪवçय के ͧलए सुझाव 
(Suggesions for the Future of Public Schools) 

भारत मɅ माÚयͧमक èतर पर Ǔनजी èकूलɉ के भͪवçय के ' Ǔनàनͧलͨखत उपाय 
उपयोगी ' सकत े

1. दाͨखले का आधार- Ǔनजी èकूलɉ मɅ दाͨखला Ǔनशुãक तथा समानता के आधार पर 
होना चाǑहए। भले हȣ यह अंकताͧलका पğ ɮवारा ͩकया जाए या ĤǓतèपƨा[×मक 
परȣ¢ाओं ɮवारा। 

2. केÛġȣय सरकार का ĤǓतǓनͬध- èकूल कȧ ĤबÛध सͧमǓत मɅ केÛġȣय सरकार का एक 
ĤǓतǓनͬध होना चाǑहए। 

3. èकूल का संͪवधान- इन èकूलɉ का संͪवधान ͧश¢ा के उƧेæयɉ के अनकूुल होना 
चाǑहए। 

4. भारतीय Ǻिçटकोण- पिÞलक èकूलɉ का जीवन भारतीय संèकृǓत, परàपराओं तथा 
राçĚȣय Ǻिçटकोण के अनसुार होना चाǑहए। 

5. सुयोÊय भारतीय èटाफ- इन èकूलɉ मɅ सुयोÊय भारतीय èटाफ ǓनयÈुत ͩकया जाना 
चाǑहए। ऐसे अÚयापक ǓनयÈुत ͩकए जाने चाǑहए जो शरȣर, मन तथा आ×मा से 
भारतीय हो। उनका काय[ Ĥयोगा×मक हो तथा उनमɅ उ×साह एव ंसाहस हो। 

6. पाɫयĐम मɅ ĐांǓतकारȣ सुधार:- पिÞलक èकूल के पाɫयĐम मɅ ĐांǓतकारȣ सुधार 
होने चाǑहए। ͪव£ान एव ं Ĥायोͬगक ͪवषयɉ पर अͬधक बल देना चाǑहए। ͧश¢ा 
माÚयम के संबधं मɅ कठोर Ǔनण[य नहȣ ंलेना चाǑहए। अंĒेजी पर Ïयादा बल नहȣ ं
Ǒदया जाना चाǑहए। अÛय भाषाओं के अÚययन को भी उͬचत èथान देना चाǑहए। 

7. सैǓनक èकूलɉ मɅ वृͪ ƨ- सैǓनक èकूलɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ कȧ जानी चाǑहए। Èयɉͩक 
ये देश कȧ अͬधकतम आवæयकताओं को परूा करत ेहै। 

8. अèवèथ ͪवͧभÛनताओं को समाÜत करना- पिÞलक èकूलɉ एव ंसामाÛय èकूलɉ मɅ 
अèवèथ ͪवभÛनता नहȣ ं होनी चाǑहए। पिÞलक èकूलɉ को इस ǽप मɅ सामाÛय 
èकूल समझना चाǑहए ͩक वहा ंपǐरिèथǓतयɉ के भेदभाव के ǒबना सभी बÍचɉ को 
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ͧश¢ा ͧमलती है तथा साधारण èकूलɉ के ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को भी इन èकूलɉ मɅ 
दाͨखल करने कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। 

9. खचा[ कम करना- पिÞलक èकूलɉ मɅ ͧश¢ा पर अनावæयक खचा[ को कम ͩकया 
जाना चाǑहए। 

डॉ0 Įी मालȣ ने सुझाव Ǒदया है ͩक पिÞलक èकूल राçĚȣय Ĥणालȣ के अनकुुल हो और 
इसके ͧलए Ǔनàन उपाय अपनाने चाǑहए - 
1. कम खचा[ 
2. Ǒहदंȣ ͧश¢ा का माÚयम 
3. नेत×ृव के ͧलए ͧश¢ा (िजसका उƧेæय समाज को ͪवकास करना हो) 
4. समचेू समाज कȧ सेवा करना 

माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए पिÞलक èकूलɉ पर सावधानी से ͪवचार करने के बाद 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग इस Ǔनçकष[ पर पहु ँचा ͩक पिÞलक èकूलɉ का उͬचत संगठन ͩकया जाए 
और उͬचत ढंग से Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाए तो ये ठȤक Ǻिçटकोणɉ तथा åयवहार के ͪवकास 
मɅ सहायक ͧसƨ हो सकत ेहै ये ͪवɮयाͬथ[यɉ को उपयोगी नागǐरक बना सकत ेहै।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  भारत मɅ पिÞलक èकूलɉ के भͪवçय पर संͯ¢Üत ǑटÜपणी ͧलखो। 
 Write short note on future of Public School. 
2.  माÚयͧमक èकूलɉ के Ǔनजीकरण के ͪवरोध पर संͯ¢Üत ǑटÜपणी ͧलखो। 
 Write short note on opposition of Privatization. 
3.  भारत मɅ माÚयͧमक èकूलɉ के Ǔनजीकरण का Èया भͪवçय है? इसके भͪवçय 
 के सुधार के ͧलए सुझाव  दȣिजए। 
 What is the future of Privatization of school at secondary 
 level? Give recommendations for the improvement of their 
 future. 

14.6 सारांश 
(Summary) 
भारत मɅ सàपणू[ ͧश¢ा का उतरदाǓय×व सरकार के हाथɉ मɅ नहȣ ंसɋपा जा सकता 

Èयɉͩक सरकार का अͬधक से अͬधक Ĥयास Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͪवकास कȧ ओर है। देश कȧ 
ͧश¢ा åयवèथा मɅ आज से नहȣ अͪपत ुèवतÛğता से पहले से Ǔनजीकरण कȧ मह×वपणू[ भूͧमका 
रहȣ है। Ĥाचीन समय से धाͧम[क संगठनɉ व ͧमशनरȣ संगठनɉ ने ͧश¢ा के Ĥसार हेत ु ͪवͧशçट 
Ĥयास ͩकए है। 

यहȣ कहा जा सकता है ͩक Ǔनजी èकूल या माÚयͧमक èतर पर Ǔनजीकरण करना आज 
वत[मान समय कȧ आवæयकता बन चुका है। यह हमारे समाज के ͧलए उपयोगी है। बशतȶ इसमɅ 
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ͧश¢ा के समान अवसर के ͧसƨांत का अͬधक हनन न हो। उन सभी अÍछे Ǔनयमɉ का 
अनसुरण पारपǐरक èकूलɉ को भी करना चाǑहए िजनको पिÞलक èकूल अपनात े है। अत: हमɅ 
उ×तम गणुɉ वालȣ ͧश¢ा पर रोक नहȣ ंलगानी चाǑहए बिãक ऐसी ͧश¢ा का ͪवèतार करना 
चाǑहए िजससे पिÞलक èकूल वाèतव मɅ जनता के ͧलए बने èकूल हो सकɅ । 

आज ͧश¢ा के Ĥ×येक èतर पर Ǔनजीकरण हो रहा है। अͬधक से अͬधक लोग अपने 
बÍचɉ को अÍछे जीवन के अवसर Ĥदान करने के ͧलए साव[जǓनक ¢ेğ कȧ कͧमयɉ को दरू करने 
के Ĥयास कर रहे है। सरकार भी यहȣ चाहती है ͩक ͧश¢ा का Ǔनजीकरण ͩकया जाए Èयɉͩक 
सरकार के पास धन कȧ कमी है और दसूरे यह ͧश¢ा पर कुल राçĚȣय आय का केवल 6 
ĤǓतशत हȣ खच[ करती है जो Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͧलए भी पया[Üत नहȣ ंरहता है। 

आज यǑद समाज मɅ Ǻिçटपात ͩकĒा जाए तो यहȣ Ĥतीत होता है ͩक समाज मɅ 
अͬधकतर माता ͪपता अपने बÍचɉ को सरकारȣ èकूलɉ कȧ अपे¢ा Ǔनजी सकूलɉ मɅ भेजना चाहत े
है, Èयɉͩक वहा ंपर बÍचɉ को अÍछȤ सुͪवधाएं Ĥदान कȧ जाती है। 
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इकाई-15 
माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ͪव×त åयवèथा 

(Financing of Secondary Education) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
15.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives 
15.1 भारत मɅ ͧश¢ा कȧ ͪव×तीय åयवèथा (Financing of Education in India) 
15.2 आजादȣ से पवू[ ͧश¢ा पर åयय (Expenditure on Education before 
 Independent) 
15.3 èवतÛğ भारत मे ͧश¢ा पर åयय (Expenditure on Education after 
 Independent) 
15.4 राçĚȣय ͪव×तीय मशीनरȣ एव ंͧश¢ा पर åयय (National Financial Machinery `
 and Education Expenditure) 
15.5 शैͯ¢क ͪव×तीय åयवèथा को Ĥभाͪवत करने वाले त×व (Factors affecting 
 financing of Education Expenditure) 
15.6 शैͯ¢क åयय के Ĥकार (Types of Education Expenditure) 
15.7 शैͯ¢क के ͪवͧभÛन èğोत (Various Sources of Expenditure) 
15.8 पचंवषȸय योजनाएं तथा माÚयͧमक ͧश¢ा (Five year plans and financing of 
 Secondary Education) 
15.9 साराशं (Summary) 
15.10 संदभ[ Ēथं सूची (Bibliography) 

15.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप: 
1. भारत मɅ ͧश¢ा कȧ ͪव×तीय åयवèथा के मह×व से अवगत हो सकɅ गे। 
2. ͧश¢ा पर होने वाले åयय के बारे मɅ £ान ĤाÜत हो सकेगा। 
3. ͪव×त के ͪवͧभÛन èğोतɉ के बारे मɅ समझ सकɅ गे। 
4. शैͯ¢क åयय के Ĥकारɉ को समझ सकɅ गे। 
5. पचंवषȸय योजनाओं मɅ ͧश¢ा कȧ ĤगǓत के मह×व से अवगत हɉगे। 
6. माÚयͧमक ͧश¢ा पर ͩकए जाने वाले åयय कȧ समी¢ा कर सकɅ गɅ। 
7. आने ताले समय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ͪव×त åयवèथा का अनमुान लगा सकɅ गे। 
8. माÚयͧमक ͧश¢ा पर åयय तथा अÍछȤ ĤगǓत कȧ तुलना कर .सकɅ गे। 
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Ĥ×येक देश के ͪवकास मɅ ͧश¢ा कȧ भूͧमका अ×यÛत मह×वपणू[ रहȣ है। आͬथ[क वृͪ ƨ, 
गरȣबी तथा आय असमानता मɅ कमी, èवाèØय एव ंपोषण मɅ सुधार, जनसंÉया वृͪ ƨ मɅ कमी, 
जीवन कȧ आशा मɅ सुधार, Ǒहसंा एव ंअपराध मɅ कमी, लोकतğं मɅ गहनता तथा ͪवकास के 
नागǐरक, सामािजक एव ंराजनǓैतक प¢ɉ मɅ सधुार आǑद के ͪवकास मɅ इसका योगदान देखा जा 
सकता है। ͪवकास मɅ ͧश¢ा कȧ भूͧमका का मह×वपणू[ योगदान जानते हु ए भारत सरकार ने 
èवतÛğता के पæचात ् ͧश¢ा को अ×याͬधक Ĥाथͧमकता देना आवæयक समझा और साव[भौͧमक 
Ĥारंͧभक ͧश¢ा Ĥदान करना: मÚयͧमक ͧश¢ा, ͪवशेष Ǿप से åयावसाǓयक एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा 
का ͪवèतार तथा उÍच ͧश¢ा मɅ समता एव ंपहु ंच का ͪवèतार आǑद लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकए। 

èवतÛğता के पæचात ् ͪवɮयाथȸ कȧ संÉया: èकूल अÚयापकɉ और यहा ं तक ͩक 
साव[जǓनक åयय मɅ भी अ×यͬधक वृͪ ƨ हु ई। ͧश¢ा के सभी ¢ेğो- Ĥाथͧमक, माÚयͧमक तथा उन 
èतर मɅ ͪवèतार अ×याͬधक माğा मɅ हुआ। परÛत ुसभी ¢ेğɉ मɅ वृͪ ƨ समान नहȣ ंथी। Ĥारंͧभक 
ͧश¢ा अभी तक साव[भौͧमकता से दरू है यɮयͪप यह वत[मान समय मɅ तेजी से बढ़ रहȣ है। 
माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ ͪवèतार कोई अͬधक नहȣ ं हुआ, åयावसाǓयक ͧश¢ा का तो Ĥारंͧभक èतर 
भी पार नहȣ ंकर पाए और उन ͧश¢ा मɅ तो नामांकन अनपुात कǑठनता से दो के अंकɉ मɅ है। 
इस आधार पर यह कहा जा सकता है ͩक वृͪ ƨ तो कुछ सीमा तक हो पाई है परÛत ुमाÚयͧमक 
èतर पर वृͪ ƨ एव ंͪवकास संतोषजनक नहȣ है। 

ͧश¢ा के ͪवèतार के ͧलए यɮयͪप साव[जǓनक ͪव×त एक मह×वपणू[ यğं है और सरकार-
केÛġ एव ंराÏय ने ͪपछले कुछ वषȾ मɅ साव[जǓनक åयय को 190-51 मɅ 114 करोड़ ǽपये से 
2005-06 मɅ 1,00,000 करोड़ ǽपयɅ कर Ǒदया है, परÛत ुͩफर भी वृͪ ƨ न तो अͬधक तीĭ है 
और न हȣ बराबर है।  

15.1 भारत मɅ ͧश¢ा कȧ ͪव×तीय åयवèथा 
(Financing of Education in India) 
भारत मɅ ͧश¢ा के ͧलए ͪव×तीय åयवèथा के İोतɉ मɅ Ĥमुख है केÛġ एव ं राÏय 

सरकारɉ के बजट मɅ ͧश¢ा के ͧलए Ǔनधा[ǐरत राͧश, èथानीय Ǔनकायɉ कȧ आय से ĤाÜत राͧश से 
ͧश¢ा हेत ुĤावधान, ͧश¢ण शुãक, चÛदा, åयिÈतयɉ एव ंसंèथाओं से ĤाÜत सहयोग आǑद। पवू[ 
मɅ केÛġ कȧ कुल आय का लगभग 2 ĤǓतशत भाग ͧश¢ा पर åयय होता था ͩकÛत ुअब राçĚȣय 
ͧश¢ा नीǓत 1986 कȧ ͩĐयािÛवǓत के फलèवǾप लगभग 6 ĤǓतशत अंश ͧश¢ा पर åयय ͩकए 
जाने का संकãप है। राÏयɉ ɮवारा 1978-79 मɅ अपनी आय का लगभग 4.86 ĤǓतशत ͧश¢ा 
पर åयय ͩकया जाना था, आÛĢ Ĥदेश ɮवारा 1.71 ĤǓतशत, वहȣ ं नागालɇड ɮवारा 11.21 
ĤǓतशत तथा Ǒदãलȣ मɅ 14.47 ĤǓतशत यǑद ĤǓत åयिÈत ͧश¢ा पर होने वाले åयय को देखे 
तो 1977-78 मɅ देश मɅ 36.50 ǽपयɅ ĤǓत åयिÈत ͧश¢ा पर åयय था। राÏयɉ मɅ. सवा[ͬधक 
110.10 ǽ नागालɇड मɅ, जबͩक Ûयनूतम ǽपयɅ 20/ - ǒबहार मɅ åयय हुआ था। 
केÛġȣय सरकार का योगदान 
(Participation of Central Government) 
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केÛġȣय सरकार ͧश¢ा के ͧलए Ĥ×य¢ एव ंअĤ×य¢ Ǿप से åयय भार उठाती है। वह 
केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ मɅ सभी Ĥकार कȧ तथा सभी èतरɉ कȧ ͧश¢ा का ͪव×तीय भार èवय ंउठाती 
है। इसके साथ हȣ वह उसके ɮवारा संचाͧलत कǓतपय ͪवæवͪवɮयालयɉ, संèथानɉ, केÛġȣय 
ͪवɮयालयɉ, नवोदय ͪवɮयालयɉ, सलाहकार पǐरषदɉ, ͧश¢ा से सàबƨ अͧभकरणɉ आǑद पर होने 
वाले åयय का समूण[ भार वहन करती है। केÛġ ɮवारा संचाͧलत ऐसी संèथाओं को 4 Įेͨणयɉ मɅ 
बांटा जा सकता है:- 

1. ͪवæवͪवɮयालय 
2. सàबƨ अधीनèथ संèथान 
3. èवाय×तशासी संèथान या पǐरषदɅ 
4. अÛय संèथान 

इन संèथानɉ के अधीनèथ संचाͧलत शाखाओं व ĤवǓृतयɉ का संपणू[ åयय भार केÛġ 
सरकार उठाती है। इस Ĥकार इन मामलɉ मɅ ͧश¢ा के ͪव×तीय Ĥबधं मɅ केÛġ सरकार Ĥ×य¢ 
योगदान देती है। 

ͧश¢ा के ͪव×तीय ĤबÛधन मɅ केÛġ सरकार राÏयɉ अथवा Ĥाइवेट संगठनɉ कȧ अĤ×य¢ 
Ǿप से सहायता करती है। यह दो Ĥकार से है- Ĥयोजनाओं के अनदुान तथा ͧश¢ा के Ǔनधा[ǐरत 
काय[Đमɉ के कǓतपय आयामɉ के ͧलए आͧशक, मैͬचगं अनदुान अथवा उ×Ĥेरण सहायता। िजन 
काय[Đमɉ अथवा लêयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए केÛġ सरकार राÏयɉ को अनदुान देती है उनमɅ Ĥमुख 
है- साव[जǓनक ͧश¢ा के लêय ĤािÜत हेत ु ͧश¢ा मɅ åयावसायीकरण, ͪवɮयालयɉ कȧ भौǓतक 
सुͪवधा सधुार अͧभयान हेत ु ͧश¢ा मɅ अपåयय व ¢य कȧ रोकथाम हेत ुउ×Ĥेरण काय[Đमɉ हेत ु
सामािजक-आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ ेवग[ के छाğɉ को उ×Ĥेरण व छाğविृ×त, ĤǓतभाशालȣ छाğɉ हेत ु
फेलोͧशप व छाğविृ×त, राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के ͩĐयाÛवयन हेत ुआǑद। इन कायȾ के ͧलए केÛġ 
सरकार उपलिÞध के लêयɉ अथवा ĤािÜत के लêयɉ के आधार पर राÏयɉ कȧ सहायता करती है। 

केÛġ सरकार ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ Ĥाइवेट संगठनɉ को भी कǓतपय मानदÖडɉ के आधार पर 
सीधे सहायता देती है। िजन कǓतपय योजनाओं के अधीन यह सहायता दȣ जाती है, उनमɅ Ĥमुख 
नामांͩकत है:- 

1. èवय ंसेवी åयावसाǓयक संगठनɉ कȧ, जो मानͪवकȧ व सामािजक ͪव£ानɉ के ¢ेğ मɅ 
£ान के ͪवकास के ͧलए सलंÊन है, ͪव×तीय सहायता। 

2. ǑहÛदȣ भाषा के उÛनयन व ͪवकास के काम मɅ लगे संगठनɉ या संèथानɉ को 75 
ĤǓतशत तक अनदुान। 

3. राçĚȣय èतर कȧ खेलकूद ĤǓतयोगताएँ आयोिजत करने, अंतरराçĚȣय खेलकूदɉ मɅ 
भाग लेने, उपकरण, सामĒी खरȣदने आǑद के ͧलए राçĚȣय खेलकूदɉ संघɉ व 
संगठनɉ कȧ आय-åयय ¢ǓतपǓूत[ सीमा (Deficit basis) तक सहायता। 

4. यवुा Ĥविृ×तयɉ एव ं राçĚȣय भावा×मक एकता से जुड े èवयसेंवी संगठनɉ को 80 
ĤǓतशत तक कȧ सहायता। 
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5. èवयसेंवी संèकृत संगठनɉ, संèथानɉ व पाठशालाओं को संèकृत के ͪवकास हेत ु75 
ĤǓतशत तक सहायता। 

इस Ĥकार शैͯ¢क कायȾ हेत ु केÛġ ɮवारा ͩकए जाने वाले åयय का अनमुान वष[ के 
Ĥारंभ मɅ हȣ कर ͧलया जाता है तथा इसका Ĥावधान बजट मɅ ͩकया जाता है। इस हेत ुकेÛġȣय 
मंǒğमंडल संसद से èवीकृǓत ĤाÜत करता है। 

इसी Ĥकार राÏय सरकारɅ ¢ेğाधीन व दाǓय×व ¢ेğ कȧ ͧश¢ा के ͧलए बजट Ĥावधान 
कर राÏय ͪवधान मंडल से èवीकृǓत ĤाÜत करती है। राÏय का ͧश¢ा बजट दो Ĥकार का होता 
है- योजना åयय व गरै योजना åयय। Ĥ×येक ¢ेğ अथवा आयाम पर होने वाले åयय के शीष[क 
होत ेहै तथा बजट Ĥावधान आवत[क एव ंअनावत[क मांगɉ मɅ बटंा होता है। इसमɅ Ĥमुख आयाम 
ͧश¢ा के èतर व आयाम पर होने वाला åयय Ĥाथͧमक ͧश¢ा, माÚयͧमक ͧश¢ा, उÍच ͧश¢ा 
शोध व अकादͧमक काय[Đम, Ǔनदȶशन व Ǔनरȣ¢ण व अÛय। राÏयाधीन ͧश¢ा से जुड े
अͧभकरणɉ-माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ ͪवɮयालय, ͪवͧशçट संèथान आǑद को तथा èवयसेंवी संगठनɉ 
ɮवारा संचाͧलत ͧश¢ण संèथानɉ को देय अनदुान का Ĥावधान èपçट होता है। राजकȧय ͧश¢ण 
संèथाओं से ĤाÜत होने वाले ͧश¢ण शुãक व अÛय आय कȧ ͧश¢ा मद कȧ आय मɅ Ǒदखाकर 
åययभार का आकलन ͩकया जाता है। इसी Ĥकार केÛġ से ĤाÜत सहायता का और भी बजट 
अनमुानɉ मɅ होता है। 

èथानीय Ǔनकाय अपने अधीनèथ ͧश¢ण संèथाओं को ͪव×तीय åयवèथा ͧश¢ा कर से 
ĤाÜत राͧश अथवा अपनी आय के èğोतɉ से करती है ͩकंत ु वे सामाÛयत: अपनी आय से 
आͧशक Ĥावधान हȣ कर पात ेहै। अͬधकांश åयय भार राÏय सरकार ɮवारा वहन ͩकया जाता है। 
èथानीय अͧभकरण èथानीय èतर पर èवयसेंवी åयिÈतयɉ व संगठनɉ से भी दान (नकद, भवन 
सामĒी, Įम के Ǿप मे) ĤाÜत करत ेहै। 

कई राÏयɉ मɅ èवयसेंवी, समाजसेवी एव ंधाͧम[क संगठनɉ ɮवारा काफȧ संÉया मɅ ͧश¢ण 
संèथाएँ चलाई जाती है। ये 2 Ĥकार कȧ होती हɇ- पहलȣ वे जो åयय भार का कुछ Ǒहèसा अपनी 
पूजंी मɅ आय, चÛदा, दान आǑद से ĤाÜत राͧश, ͧश¢ण शुãक आǑद वहन करती है, शेष के 
ͧलए वे राÏय सरकार पर Ǔनभ[र करती है, दसूरȣ वे जो राÏय सरकार से ͩकसी Ĥकार का 
अनदुान नहȣ ं ĤाÜत करती, पर ͧश¢ण शुãक समुदाय से ĤाÜत चंदा, दान आǑद से ͪव×तीय 
åयवèथा करती है। 

इस Ĥकार भारत मɅ ͧश¢ा कȧ ͪव×तीय åयवèथा मɅ केÛġ, राÏय सरकार, èथानीय 
Ǔनकाय व Ĥाइवेट संगठनɉ का ͪवͧभÛन Ǿपɉ मɅ सàभाͬग×व होता है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  भारत मɅ ͧश¢ा कȧ ͪव×तीय åयवèथा से आप Èया समझते है? 
 What do you understand by financing of Education in 
 India? 
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2.  भारत मɅ ͧश¢ा कȧ ͪव×तीय åयवèथा मɅ केÛġ सरकार कȧ भूͧमका को èपçट 
 करो। 
 Clarify the role of central government in Financing of 
 education in India. 
3.  केÛġ सरकार ͩकन काय[Đमɉ के ͧलए राÏय सरकार को अनुदान देती है? 
 What are the role of central government in financing of 
 education in India. 

भारतवष[ मɅ शैͯ¢क åयय के मह×व को आजादȣ के बाद हȣ समझा गया। अंĒेजी 
राÏयकाल मɅ कोई भी ठोस Ĥयास ͧश¢ा के ͧलए पया[Üत धन जुटाने के ͧलए नहȣ ंͩकया गया। 
अंĒेज शासक अपने राÏय के Ĥारंͧभक वषा[ मɅ भारतीयɉ कȧ ͧश¢ा कȧ ओर उदासीन रहे। बाद मɅ 
वह उदासीनता ͧश¢ा के ͧलए अधकचरȣ सहायता के ǽप मɅ पǐरवǓत[त हो गई। इस देश मɅ 
अंĒेज शासकɉ ने ͧश¢ा को कभी इह मह×व नहȣ ं Ǒदया जो अपने देश मɅ 19 वीं तथा 20वीं 
शताÞदȣ के Ĥारंभ मɅ हो रहे थे। अतएव समणू[ ǒĦǑटश काल मɅ ͧश¢ा पर बहु त हȣ कम धन 
åयय ͩकया गया। आजादȣ के बाद से हȣ ͧश¢ा के ͧलए पया[Üत धन उपलÞध करने कȧ चेçटाएं 
कȧ गई, ͩकंत ुिèथǓत 20वीं शताÞदȣ के अंत तक भी अͬधक संतोषजनक नहȣ ंरहȣ। 

15.2 आजादȣ से पूव[ ͧश¢ा पर åयय 
(Expenditure ऑन Education before Independence) 
Ĥाचीन तथा मÚयकालȣन भारत मɅ ͧश¢ा के ͧलए कोई उͬचत आͬथ[क संगठन नहȣ ंथा। 

पाठशालाओं, मदरसɉ अथवा मकतबɉ को बहु धा मǑदरɉ या मèतजदɉ के अहातो से èथाͪपत ͩकया 
जाता था। आमतौर से इन ͪवɮयालयो को 3 èğोतɉ से धन ĤाÜत था:- 

1. शासकɉ अथवा बड़ ेजमींदारɉ अथवा समुदाय के धनी सदèयɉ ɮवारा ͪवɮयालय को 
अनदुान Ǒदया जाता था। अनदुान साधारणत: धन के ǽप मɅ अथवा जमीन-जायदाद 
के ǽप मɅ होता था। 

2. ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा अपने ͧश¢कɉ को गǽु दͯ¢णा के ǽप मɅ उपहार Ǒदए जात ेथे। 
3. èथानीय समुदाय ɮवारा धन अथक वèतुओं के ǽप मɅ ͪवɮयालय को अथवा ͧश¢क 

को दान Ǒदया जाता था। जैसा ͩक वͨण[त èğोतɉ कȧ ĤकृǓत से èपçट होता है ͩक 
ͧश¢ा के ͧलए धन का आयोजन न तो åयविèथत हȣ था और न हȣ èथाई। वह 
सदैव बदलता रहता था और उन लोगɉ कȧ Ĥकृि×त पर Ǔनभ[र करता था, जो 
अनदुान देत े थे। एक ͧश¢ा Ĥेमी शासक खुले हाथ से दान देता था। जबͩक ऐसा 
शासक िजसे पढ़ाई-ͧलखाई मɅ कोई ǽͬच नहȣ ंहोती थी अनदुान देने से अपना हाथ 
खींच लेता था। 

पाठशाला अथवा अÛय Ĥकार के ͪवɮयालयɉ मɅ कोई फȧस नहȣ ंलȣ जाती थी। ͧश¢क 
साधारण जीवन जीत ेथे और थोडी सी आमदनी मɅ हȣ संतुçट रहत ेथे। 
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भारतवष[ मɅ शैͯ¢क आͬथ[क åयवèथा का इǓतहास 1833 के चाट[र एÈट से Ĥारंभ हुआ 
समझा जा सकता है, जबͩक ईèट इंͫडया कàपनी एक राजनǓैतक स×ता के ǽप मɅ èथाͪपत हो 
गई और भारतवष[ मɅ ǒĦǑटश पाͧल[यामɇट कȧ ओर से शासन करने लगी थी। ͧश¢ा के ͧलए 
सव[Ĥथम अनदुान इसी वष[ ǒĦǑटश पाͧल[यामेÖट ɮवारा èवीकार ͩकया गया था। ͧश¢ा पर जय 
1833-34 मɅ 4 लाख ǽपयɅ से कुछ अͬधक था। यह 1857 मɅ 21.64 लाख ǽ हो गया और 
1870-71 मɅ बढ़ कर 65.71 लाख ǽ हो गया। उस वष[ जो ͧश¢ा के ͧलए धन उपलÞध ͩकया 
गया था, संपणू[ राजèव का 13 ĤǓतशत था। अगले दशक मɅ और अͬधक धनराͧश उपलÞध हो 
गई और 1881-82 मɅ सरकार ɮवारा ͧश¢ा पर åयय 72.91 लाख ǽपये हो गया। उस वष[ 
ͧश¢ा पर कुल धन जब İोतɉ ɮवारा जय ͩकया गया, वह 1,86,07,415 ǽपए था और अंĒेजɉ 
ɮवारा शाͧसत देश कȧ जनसंÉया 19.9 करोड़ थी। इस Ĥकार ĤǓत åयिÈत ͧश¢ा पर åयय केवल 
0.09 ǽपयɅ उस वष[ मɅ था। 1901-02 वष[ तक जो ͧश¢ा पर कुल åयय हुआ उसके आंकड े
Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ Ǒदखाए गए है:- 

सारणी 15.1 1881-82 से 1901-02 तक ͧश¢ा पर åयय 
वष[ ͧश¢ा पर कुल åयय  ĤǓत åयिÈत åयय 
1881-82 1,86,07(लाखɉ मɅ) 0.09  
1886-87 2,52,42 लाखɉ मɅ) – 

1891-92 3,05,20 (लाखɉ मɅ) - 

1901-02 4,01,21 (लाखɉ मɅ)  0.17 

 

15.3 èवतÛğ भारत मɅ ͧश¢ा पर åयय 
(Expenditure on Education after independence) 

सारणी 15.2 èवतÛğ भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ åयय (करोडɉ मɅ) 
वष[  माÚयͧमक  ͧश¢ा कुल åयय 
1990-91  6310.30  146711.63 
1991-92  7400.56  170370.38 
1992-93  8574.97  190327.45 
1993-94  9371.34  218535.15 
1994-95  10835.33  251691.92 
1995-96  12530.38  286194.55 
1996-97  14164.00  329389.92 
1997-98  15663.50  370838.48 
1998-99  20100.97  439768.11 
1999-2000  52447.89  512519.32 
2000-01  26057.50  572160.14 
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2001-02  25163.47  619713.14 
2002-03  28301.357 00389.87 

इन आंकडɉ को यहा ं देने का हमारा उƧेæय यह èपçट करना है ͩक ͧश¢ा पर åयय 
ͩकस Ĥकार ĤǓतवष[ बढ़ता जा रहा है, ͩकंत ुमंहगाई के बढ़ने और जनसंÉया कȧ वृͪ ƨ ने बहु त 
बढ़े हु ए åयय के वाèतͪवक लाभ मɅ कमी कर दȣ है। अतएव अब यह आवæयकता है ͩक ͧश¢ा 
के ͧलए अͬधक से अͬधक धन आंबǑटत ͩकया जाए। दसूरȣ ओर सरकार राजèव ɮवारा एक 
सͧमǓत ɮवारा एक सीͧमत माğा मɅ हȣ धन उपाज[न कर सकती है। इस कारण ͧश¢ा के ͧलए 
पया[Üत धन जुटाने के संबधं मɅ सरकारȣ Ĥयासɉ के अǓतǐरÈत अÛय èğोतɉ तथा साधनɉ कȧ 
खोज करनी पड़गेी। 

1997-98 मɅ कुल घरेल ूउ×पाद का केबल 5.7 ĤǓतशत हȣ ͧश¢ा पर åयय ͩकया गया 
जबͩक ल¢ 6 ĤǓतशत खच[ करना था िजसका सुझाव कोठारȣ आयोग ɮवारा Ǒदया गया था। 
Ĥथम पचंवषȸय योजना मɅ 153 करोड ǽ ͧश¢ा पर åयय ͩकए गए जो नɋवी योजना मɅ बढकर 
24,909 करोड़ ǽपये हो गए। परÛत ुयोजना मɅ ͧश¢ा पर ͩकए जाने बाले खच[ का ĤǓतशत 
7.86 से कम होकर 290 ĤǓतशत रह गया। माÚयͧमक ͧश¢ा पर Ĥथम योजना मɅ 20 करोड 
ǽ खच[ करने का Ĥावधान था जबͩक नɋवी योजना मɅ 2604 करोड़ ǽपए रखा गया। इसी काल 
मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर जय ĤǓतशत 13 से कम होकर 10.5 रह गया। यɮयͪप Ĥाथͧमक 
ͧश¢ा पर ͩकया जाने वाले कुल जय के ĤǓतशत मɅ वृͪ ƨ हु ई थी। 

कुल राçĚȣय उ×पाद कȧ तुलना मɅ यǑद माÚयͧमक ͧश¢ा पर ĤǓतशत खच[ पर Ǻिçट 
डालȣ जाए तो यह èपाट होता है ͩक 1974-75 से 1997-98 तक यह 1 ĤǓतशत से भी कम 
रहा। जबͩक इसी काल मɅ ͧश¢ा पर ͩकया जाने वाला कुछ खच[ 2.10 ĤǓतशत से बढकर 2.92 
ĤǓतशत हो गया। 1989-90 मɅ सरकार तथा èथानीय Ǔनकायɉ ने ͧमलकर ͧश¢ा पर होने वाले 
कुल åयय का 95 ĤǓतशत से भी अͬधक का योगदान Ǒदया। 1950-51 से 1989-90 तक 
फȧस तथा अÛय Ǔनजी èğोतɉ से आय 1950-51 मɅ 32 ĤǓतशत से 1989-90 मɅ 6.6 
ĤǓतशत हȣ रह गई। 1989-90 मɅ उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा पर कुल खच[ का 79 ĤǓतशत केवल 
अÚयापकɉ के वेतन पर åयय ͩकया गया। अÛय èटाफ का वेतन ͧमलाकर यह 92 ĤǓतशत था। 
राÏय तथा संघीय सरकारɉ के ɮवारा भी ͧश¢ा पर होने वाले खच[ मɅ कमी कȧ गई। 

सारणी 15.3 राçĚȣय Ûयादश[ सवȶ¢ण 1995-96 ĤǓत ͪवɮयाथȸ औसत वाͪष[क åयय 
èतर  सरकार  èथानीय Ǔनजी Ǔनजी सहायता ĤाÜत  Ǔनजी ǒबना सहायता 

के 
माÚयͧमक/ उÍच 
माÚयͧमक 

1236 1349 1861 3061 
 

*साव[जǓनक åयय से पथृक  
èğोत NSSO 1998 

सारणी 15.4 राçĚȣय Ûयादश[ सवȶ¢ण 1995-96 ĤǓत ͪवɮयाथȸ औसत वाͪष[क åयय ĤǓत मद 
मदɅ  माÚयͧमक/ उÍच माÚयͧमक 
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ɪयशून फȧस  197 
अÛय फȧस  106 
ͩकताबɅ  272 
èटेशनरȣ  190 
यǓूनफाम[  248 
Ěांसपोट[  98 
Ĥाईवेट कोͬचगं  326 
अÛय खचȶ  74 
परȣ¢ा फȧस  66 
कुल  1577 

राçĚȣय Ûयादश[ सवȶ¢ण संगठन के ɮवारा Ĥदत आंकड ेयह दशा[त ेहै ͩक 1995-96 मɅ 
माÚयͧमक व उÍच माÚयͧमक èतर पर ĤǓत ͪवɮयाथȸ औसत खच[ 1577 ǽ (सारणी 15.4) 
था। यह Ǔनजी सहायता से ĤाÜत Ĥबधंकɉ के ɮवारा सबसे अͬधक था। इस सारणी से यह भी 
Ĥदͧश[त होता है ͩक Ĥाइवेट कोͬचगं पर सबसे अͬधक खच[ 326 ǽ था। उपरोÈत सारणी का 
यǑद ͪवæलेषण ͩकया जाए तो ऐसा Ĥतीत होता है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा Ǔनवेश का Ĥमुख ¢ेğ 
कभी नहȣ ंरहा। नɋवी पचंवषȸय योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का भाग केवल 10.5 ĤǓतशत हȣ 
रहा। 1997-98 मɅ यह कुल राçĚȣय उ×पाद का 1 ĤǓतशत से भी कम था। जो कुछ भी 
माÚयͧमक ͧश¢ा पर åयय ͩकया गया वह मुġा èफȧǓत के कारण ǒबãकुल न के बराबर था और 
वाèतͪवक अथȾ मɅ यह वृͪ ƨ कुछ भी नहȣ ंथी। अथा[त ्ħमा×मक थी। 2010 मɅ Ĥारंͧभक ͧश¢ा 
के साव[भौͧमकरण के पǐरणामèवǽप माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ मांग अ×यÛत तीĭ गǓत से बढ़ने लगी 
है।  

15.4 राçĚȣय ͪव×तीय मशीनरȣ तथा शैͯ¢क åयय (National 
Financial Machinery and Educational Expenditure)  
भारतीय संͪवधान के अनसुार ͧश¢ा केवल कुछ मदɉ को छोड़कर राÏय के उतरदाǓय×व 

के अंतग[त आती है। आंरभ मɅ ͧश¢ा को ɮͪवतीय सूची मɅ रखा गया है। िजसमɅ राÏय ɮवारा 
शाͧसत ͪवषयɉ का ͪववरण था, ͩकंत ुयह िèथǓत बहु त सतंोषजनक नहȣ ं रहȣ और इस कारण 
संͪवधान के 42वɅ सशंोधन ɮवारा ͧश¢ा को ततृीय सूची अथा[त ्समवतȸ सूची मɅ शाͧमल कर 
Ǒदया गया। इसका ता×पय[ यह है ͩक अब ͧश¢ा संबधंी केÛġ तथा राÏय दोनɉ हȣ सरकारɉ का 
हो गया, इसके साथ हȣ यǑद कोई संबधंी काननू राÏय तथा केÛġ दोनɉ ɮवारा बनाया जाता है, 
तो केÛġ ɮवारा बनाए गए काननू को हȣ माÛयता ͧमलेगी। संͪवधान कȧ यह िèथǓत अथ[तंğ कȧ 
åयवèथा को èपçट करती है। 

केÛġ मɅ इस समय ͧश¢ा के आͬथ[क Ĥशासन िजàमेदारȣ मानव संसाधन ͪवकास 
मंğालय पर है। इस मंğालय का ͧश¢ा ͪवभाग ͧश¢ा तथा ͪवत मंğालय ɮवारा बजट बनाने मɅ 
सहयोग देता है। राçĚ के संपणू[ बजट के साथ ͧश¢ा ͪवभाग का बजट भी लोकसभा मɅ बजट 
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अͬधवेशन के समय पेश ͩकया जाता है और मंğी महोदय ɮवारा ͪवभाग कȧ मांगɉ का Þयौरा 
Ĥèतुत ͩकया। जाता है िजस पर बहस होकर मांगɉ को èवीकृǓत दȣ जाती है। 

बजट पाǐरत होने के बाद ͧश¢ा ͪवभाग जय कर सकता है। åयय का Ĥशासन इसके 
ͪवͧभÛन ͪवभागɉ ɮवारा होता है। अंǓतम उतरदाǓय×व मानव संसाधन ͪवकास मंğालय का होता 
है। राÏय èतर पर भी ͧश¢ा का आͬथ[क Ĥशासन राÏय के ͧश¢ा मंğालय ɮवारा ͩकया जाता है। 
राÏय सरकारɅ ͧश¢ण संèथाओं को अनदुान देती है। वे èथानीय Ǔनकायɉ को भी मुÉयत: 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͧलए अनदुान देती है। 

नगरपाͧलकाएं िजला पǐरषदɅ, Ēाम सͧमǓतया ंतथा Ēाम पचंायत ेभी ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ 
ͧश¢ा के ͧलए ͪव×तीय Ĥावधान करती है अथवा ͩकसी अÛय Ĥकार कȧ मदद करती है, जैसे 
Ēाम पचंायत ͪवɮयालय èथाͪपत करने के ͧलए èथान उपलÞध करा देती है। 

15.5 शैͯ¢क ͪव×तीय åयवèथा को Ĥभाͪवत करने वाले त×व 
(Factors affecting Financing of Education) 
Ĥ×येक राçĚ अपने नागǐरकɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए Ĥभावशालȣ åयवèथा करता है, Èयɉͩक 

वह जानना है ͩक यǑद ऐसा नहȣ ंͩकया गया तो वह ĤगǓत कȧ दौड़ मɅ अÛय देशɉ से बहु त पीछे 
रह जायेगा,. ͩकंत ुĤभावशालȣ ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए धन चाǑहए और ͩकसी भी राçĚ के 
पास इतना धन नहȣ ंहोता ͩक वह राçĚȣय ͧश¢ा के ͧलए आवæयक सब मांगɉ को परूा कर सके। 
यह िèथǓत ͪवकासशील देशɉ मɅ बहु त कǑठनाई उ×पÛन कर देती है। इन देशɉ मɅ धन कȧ 
उपलÞधता तो बहु त सीͧमत होती हȣ है, परÛत ुसाथ-साथ मांग न केवल ͧश¢ा संबधंी वरन ्
अÛय ĤगǓत कȧ मदɉ के ͧलए भी बहु त बढȣ-चढ़ȣ होती है। इसी कारण ऐसे देश योजना बनाकर 
ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर åयय को Ǔनयͧमत करत ेहै। धन तथा साधनɉ कȧ कमी तो शैͯ¢क åयय पर 
ऐसे त×व है जो शैͯ¢क ͪव×तीय åयवèथा को Ĥभाͪवत करत े है। यहा ंपर हम उनका वण[न 
भारत कȧ शैͯ¢क åयवèथा को Úयान मɅ रखकर हȣ करɅगे:- 

1. ͪव×तीय åयवèथा पर राçĚ के आदश[ और मूल Ĥभाव डालते है। भारत ने जनतंğ 
को अपना ͧलया है, न केवल राजनǓैतक ͧसƨांत के Ǿप मɅ वरन ्एक जीवन के 
आदश[ के भाँǓत। अतएव ͧश¢ा कम से कम Ĥाथͧमक èतर तक सब नागǐरकɉ को 
ͧमले यह अǓनवाय[ समझा गया है। ͧश¢ा के समान अवसर, Ĥौढ़ सा¢रता, कमजोर 
वगȾ कȧ आͬथ[क ¢मता मɅ वृͪ ƨ इ×याǑद यह सब शैͯ¢क आदश[ देश के सàमखु 
Ĥèतुत हो गए है। ͪव×तीय åयवèथा मɅ इन सबको ' Ĥाथͧमकता Ĥदान कȧ जाने 
लगी है। 

2. देश कȧ ĤशासǓनक åयवèथा भी ͪव×तीय åयवèथा पर Ĥभाव डालती है। संͪवधान के 
अनसुार ͧश¢ा का उतरदाǓय×व मुÉयत: राÏय सरकारɉ पर है, यɮयͪप अब ͧश¢ा 
समवतȸ सचूी का ͪवषय बन गई है। ͪव×तीय åयवèथा मɅ राÏय सरकार हȣ पहल 
करती है और केवल कुछ मदɉ को छोड़कर Ĥाथͧमक ͧश¢ा से लेकर ͪवæव 
ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा तक का ͪव×तीय उतरदाǓय×व राÏय सरकारɅ हȣ उठाती है। 
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3. समुदाय कȧ परàपराएँ भी ͪव×तीय åयवèथा पर Ĥभाव डालती है। ͧश¢ा के ͧलए 
दान देना, िजन समाजɉ मɅ Ĥचͧलत है, यहा ंधन कȧ कमी नहȣ ंहोती है। भारतवष[ 
मɅ पहले ऐसा चलन था, ͩकंत ुअब ͧश¢ा के ͧलए आͬथ[क बÛदोबèत करना सरकार 
का हȣ उतरदाǓय×व समझा जाता है। इसके अǓतǐरÈत समाज मɅ फैलȣ हु ई गरȣबी 
और बेकारȣ भी ͧश¢ा के ͧलए समाज के योगदान मɅ कमी ला देती है। 

4. देश कȧ सàपदा भी शैͯ¢क ͪव×तीय åयवèथा मɅ एक Ĥभावशालȣ त×व है। देश 
िजतना सàपÛन होगा, उतनी हȣ खुलȣ ͪव×तीय åयवèथा होगी। यǑद देश कȧ 
सàपदा हȣ सीͧमत है तो ͪव×तीय åयवèथा मɅ धन के åयय पर Ǔनयğंण रखने पर 
बल होगा। एक और बात यह भी है ͩक सàपÛन देश तो ͧश¢ा पर अपåयय कर 
सकत ेहै और करत ेभी है, ͩकंत ुगरȣब देश ऐसा नहȣ ंकर सकते। उनकȧ åयवèथा 
मɅ अपåयय का कोई èथान नहȣ ं हो सकता। उनकȧ åयवèथा मɅ Ĥाथͧमकता के 
Ǔनधा[रण को सबसे अͬधक मह×व Ǒदया जाना आवæयक है। 

5. वèतुओं के बढ़त ेहु ए मूãय भी शैͯ¢क आͬथ[क åयवèथा पर Ĥभाव डालत ेहै। जब 
वèतुओं के मूल बढ़ जात ेहै तो उसी धन मɅ कम वèतुएं खरȣदȣ जा सकती है। यह 
िèथǓत ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ भी होती है। ͧश¢ा के ͧलए ͪवɮयालय भवन, उसकȧ साज-
सÏजा, Ĥयोगशालाएं, पèुतकालय, संĒहालय इ×याǑद सबकȧ आवæयकताएं होती है। 
वèतुओं के मूल बढ़ने से इन सबके ͧलए अͬधक धन कȧ आवæयकता होती है, 
इसͧलए ͩकसी एक वष[ कȧ वाèतͪवक आͬथ[क-आबटंन कȧ तुलना ͪपछले उन वषा[ 
से नहȣ ंकȧ जा सकती जबͩक महंगाई कम थी। अथ[शाèğी आͬथ[क आयोजन कȧ 
तुलना का आधार एक Ǔनिæचत वष[ मानकर करत ेहै, जैसे 1971 को आधार वष[ 
मान ͧलया जाएं तो वष[ 1971 मɅ जो मूãय है उनको 100 कȧ संÉया मɅ Ĥदͧश[त 
करत ेहै, िजसे सूचक संÉया कहत े है। मूãयɉ मɅ वृͪ ƨ या कमी इस सूचक संÉया 
के आधार पर हȣ संकेǓतक होती है। यह संÉया हमɅ बताती है ͩक जो धन अब 
ͧश¢ा के ͧलए उपलÞध है, उसका वाèतͪवक मूãय Èया है, अब ͩकतने मूãय कȧ 
वèतुएं खरȣदȣ जा सकती है। जैसे यǑद अब मूãय सूचक सÉंया 200 है तो 1971 
मɅ िजतनी मूãय कȧ वèतुएं 100/ - ǽ मɅ आती थी उतनी मूल कȧ वèतुएं अब 
200/ - ǽ मɅ आएगी। अतएव यǑद अब दगुनुा åयय ͧश¢ा पर ͩकया जाता है तो 
वाèतͪवक लाभ 1971 मɅ åयय ͩकए हु ए धन से कुछ अͬधक नहȣ ं होगा। यǑद 
ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए अͬधक धन उपलÞध कराना है, तो यह दगुनेु से अͬधक 
होना आवæयक है। 

15.6 शैͯ¢क åयय के Ĥकार 
(Types of Educational Expenditure) 
शैͯ¢क आͬथ[क åयवèथा मɅ 3 प¢ बहु त मह×वपणू[ है। वे है- ͧश¢ा के ͧलए कुल राͧश 

का आबटंन, åयय के ͪवषय अथवा ͧश¢ा पर आवतȸ तथा अनावतȸ åयय ͪव×तीय èğोत। ͪवषय 
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के अनसुार हम ͧश¢ा पर åयय को दो भागɉ मɅ बांटत ेहै। आवतȸ एव ंअनावतȸ। आवतȸ åयय वह 
होता है, जो लगातार ĤǓतवष[ होता रहता है जैसे वेतन और भ×त ेपर, भवनɉ के अनरु¢ण पर, 
वजीफे, छाğावास इ×याǑद पर åयय अनावतȸ åयय ͪवशेष वष[ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत होता है। यह उस 
वष[ के शैͯ¢क ͪवकास के ͧलए अथवा अनरु¢ण या भवन Ǔनमा[ण के ͧलए होता है। जो उस 
काय[Đम के सàपÛन होत ेहȣ समाÜत हो जाता है। उस åयय को उस वष[ परूा करना आवæयक 
होता है िजस वष[ के ͧलए यह बजट मɅ Ǔनधा[ǐरत होता है। अनावतȸ åयय के उदाहरण हɇ- नई 
पèुतके खरȣदने के ͧलए, फनȸचर खरȣदने के ͧलए åयय इ×याǑद  

15.7 शैͯ¢क åयय के ͪवͧभÛन İोत 
(Various Sources of Educational Expenditure) 
देश कȧ वत[मान शैͯ¢क Ĥणालȣ से पहले ͧश¢ा के ͧलए धन के èğोत थे- अ¢य Ǔनͬध, 

दान एव ंउपहार। ͧश¢ा के ͧलए ͪव×तीय सहायता ͧश¢कɉ कȧ अपनी ͬचतवहरȣ पर Ǔनभ[र थी। 
ͧश¢ा को आͬथ[क सहायता देने का कोई ढंग नहȣ ंथा। 

सबसे Ĥथम पाæचा×य ͧश¢ा इस देश मɅ इसाई पादǐरयɉ ɮवारा आरंभ कȧ गई। इसके 
कुछ समय बाद हȣ ईèट इंͫडया कàपनी इस ¢ेğ मɅ Ĥवेश कर गई और अंत मɅ भारतवासी èवय ं
इसमɅ ǽͬच लेने लगे। 1854 तक ͧश¢ा के ͧलए मुÉय आय के İोत थे- इसाई पादरȣ अथवा 
उनके ɮवारा ĤाÜत ͪवदेशी धन, सरकार अथवा सरकारȣ èğोत, जो ͧश¢ा के ͧलए उपकर लगात े
थे एव ंभारतीय Ǔनजी Ĥयास। इन तीनɉ èğोत के साथ बाद मɅ फȧस का èğोत भी जुड़ गया। 

ǒĦǑटश काल मɅ अ¢यǓनͬध दान तथा उपहार को दसूरे èğोतɉ के अंतग[त रख Ǒदया। 
Ǔनजी ǽप से भारतीय ͧश¢ा पर जो धन åयय करत े थे तथा पादǐरयɉ या अÛय धाͧम[क तथा 
समाज सेवी संèथाओं ɮवारा ͧश¢ा के ͧलए जो धन Ĥदान ͩकया जाता था, उसे भी दसूरे èğोतɉ 
के अंतग[त हȣ रखा गया था। इस Ĥकार ǒĦǑटश काल मɅ जो ͧश¢ा के ͧलए आय ले जो èğोत 
बने वे थे- सरकार- केÛġȣय तथा राजकȧय, èथानीय Ǔनͬध Ēामीण ¢ेğɉ के ͧलए एव ं
नगरपाͧलका Ǔनͬध शहरȣ ¢ेğɉ के ͧलए, फȧस एव ंदसूरे èğोत। इस समय जो ͧश¢ा के ͧलए 
आय के मुÉय èğोत है मे इÛहȣ ंèğोतɉ के समान हɇ। अतएव ͧश¢ा के İोत जो ͧश¢ा के ͧलए 
Ǔनͬध Ĥदान करत ेहै उनकȧ åयाÉया इस Ĥकार कȧ जा सकती है:- 
1.केÛġȣय सरकार 2. राÏय सरकार 3. èथानीय Ǔनकाय 4. Ǔनजी संèथाएं- अ¢य Ǔनͬध, दान 
अथवा उपहार के ǽप मɅ तथा 5. फȧस। अब इन पांचɉ èğोतɉ का संͯ¢Üत ͪववेचन Ĥèतुत करेगे। 

समय के साथ ͧश¢ा पर सभी èğोतɉ से åयय बढ़ता हȣ गया है। ͧश¢ा आयोग ने 
अपनी ǐरपोट[ मɅ यह कहा ͩक ऐǓतहाͧसक कारणɉ से शैͯ¢क ͪव×तीय åयवèथा इस देश मɅ इस 
Ĥकार ͪवकͧसत हु ई है ͩक ͧश¢ा के ͧलए धन एक èğोत से ͧमलकर अनेक èğोतɉ से ĤाÜत होने 
लगा। इसके फलèवǽप कुछ ͧमला कर धन कȧ उपलिÞध मɅ वृͪ ƨ हु ई, जो एक èğोत होने से 
संभव नहȣ ंहोती और इससे यह भी लाभ हुआ है ͩक कǑठनाई के समय एक Ĥकार का èथाǓय×व 
सामने आया है और यǑद एक èğोत मɅ कमी आई है तो दसूरे èğोतɉ ने इसे परूा करने कȧ 
चेçटा कȧ है। ǐरपोट[ ने ताͧलकाओं ɮवारा èपçट ͩकया है ͩक पहलȣ तीनɉ योजनाओं मɅ Ĥ×येक 
èğोत का योगदान बढा है। 
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ǐरपोट[ के अनसुार सबसे अͬधक वृͪ ƨ सरकार ɮवारा åयय मɅ हु ई है। सन ्1965-66 मɅ 
सरकार ͧश¢ा पर कुल åयय ' का 71.2 ĤǓतशत खच[ कर रहȣ है। जबͩक 1950-51 मɅ सरकार 
ɮवारा ͧश¢ा पर कुल åयय का 57.1 खच[ ͩकया जा रहा था। इसके फलèवǽप अÛय सब èğोतɉ 
से तुलना×मक ǽप से ͧश¢ा के ͧलए धन कȧ ĤािÜत मɅ कमी आई है, यɮयͪप कुल धन जो 
Ĥ×येक èğोत ɮवारा खच[ ͩकया गया है, वह बढा हȣ है। आयोग के अनसुार सरकार के बाद 
फȧस ɮवरा ऐसा èğोत है िजसके योगदान मɅ 294 ĤǓतशत वृͪ ƨ हु ई है। 1965-66 मɅ कुल 
शैͯ¢क åयय का 15.3 ĤǓतशत åयय फȧस ɮवारा ĤाÜत हो रहा था। इसके पæचात ्दसूरे èğोत 
आत े है िजनका योगदान 8.1 ĤǓतशत ĤǓतवष[ बढ़ रहा है और जो 1965-66 मɅ संपणू[ åयय 
का 7.2 ĤǓतशत खच[ उठा रहे थे। èथानीय Ǔनकाय, िजनके साधनɉ को बढाने कȧ कोई गजुांइश 
नहȣ ंहै, कुल åयय का केवल 6.3 ĤǓतशत åयय ͧश¢ा पर कर रहे है। उÛहोनɅ शैͯ¢क åयय के 
ͧलए सबसे कम योगदान ͩकया है। 

आने वाले 20 वषȾ के ͧलए ͧश¢ा आयोग ने कहा ͩक सरकार के दोनɉ केÛġȣय èतर 
तथा राÏय èतर पर लगभग 90 ĤǓतशत ͧश¢ा पर åयय उठाना पडेगा, Èयɉͩक भͪवçय मɅ फȧस 
से आय बहु त कम हो जाएगी और न तो èथानीय Ǔनकाय, न हȣ Ǔनजी संèथाए कोई बहु त 
मह×वपणू[ योगदान दे पाएगी। आयोग ने ͩफर भी आशा Ĥकट कȧ थी ͩक संपणू[ ͪव×तीय 
उतरदाǓय×व सरकार पर नहȣ डाला जाएगी Èयɉͩक ऐसा करने से ͪवɮयालय तथा èथानीय èतर 
पर इस ओर के सब Ĥयासɉ मɅ रोक लग जाएगी। èथानीय समुदाय को शैͯ¢क åयय मɅ योगदान 
देने कȧ आयोग ने ͧसफाǐरश कȧ है, यɮयͪप यह मान ͧलया गया ͩक इस İोत से कोई बहु त 
अͬधक ͪवतीय सहायता ͧमले, ऐसा संभव नहȣ ंहोगा। èथानीय Ǔनकाय और Ǔनजी संèथाओं के 
योगदान के संबधं मɅ भी कहा गया ͩक उनके Ĥयासɉ को भी Ĥो×साǑहत करना चाǑहए। 

राÏय सरकारɉ ɮवारा ͧश¢ा पर ͩकए जाने वाले åयय मɅ भी 1950-51 से अब तक 
बहु त वृͪ ƨ हु ई है ͩकंत ुसब राÏयɉ मɅ कुल बजट का ĤǓतशत जो शैͯ¢क बजट के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
होता है वह एक सा नहȣ ं रहा है। 1981-82 मɅ कुल बजट का ͧश¢ा पर बजट åयय कȧ 
ĤǓतशतता सबसे कम 12.5 ͧसिÈकम मɅ थी तो सबसे अͬधक 37.2 केरल मɅ थी। राजèथान मɅ 
यह 25.3 थी तथा उतरĤदेश मɅ यह 21.8 थी। ĤǓत åयिÈत बजट åयय सबसे कम 35.4 ǽ 
उतर Ĥदेश मɅ था जबͩक राजèथान मɅ यह 51.1 ǽ था। 

ͧश¢ा पर सुर¢ा के पæचात ्सबसे अͬधक बजट åयय होता है। देश कȧ संपणू[ राçĚȣय 
संपदा का तीन ĤǓतशत ͧश¢ा पर åयय होता है। यह Úयान मɅ रखना चाǑहए ͩक कुल ͧश¢ा 
åयय योजना तथा गरै योजना åयय को Ĥदͧश[त करता है। जबͩक गरै योजना संबधंी åयय 
साधारणत: चल रहȣ नई èकȧमɉ / काय[Đमɉ को चाल ू रखने के ͧलए होता है। 1982-83 मɅ 
5185.9 करोड़ ǽ का कुल ͧश¢ा बजट åयय का 1 5.7 योजना åयय के ͧलए था, जबͩक 
बाकȧ का गरै योजना åयय था। 

दसूरे देशɉ कȧ तुलना मɅ भारत ͧश¢ा पर कुल राçĚȣय सàपदा के अनपुात मɅ बहु त कम 
åयय कर रहा है। ͪवकͧसत देश 6 से 8 ĤǓतशत तक अपनी संपणू[ राçĚȣय सàपदा का भाग 
ͧश¢ा पर खच[ कर रहे हे जबͩक भारत मɅ यह 3 ĤǓतशत से कुछ अͬधक हे। कुछ देश जैसे 
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बमा[, पाͩकèतान तथा अफगाǓनèतान ऐसे है जो भारत से कम अनपुाǓतक ǽप से åयय कर रहे 
है। ͧश¢ा आयोग ने ͧसफाǐरश कȧ थी ͩक यह åयय 6 ĤǓतशत कȧ सीमा तक बढाया जाना 
चाǑहए। åयय बढाने के ͧलए İोत को सͩĐय करना आवæयक है। यह देखना है ͩक ͩकस सीमा 
तक ऐसा ͩकया जा सकता है। सव[Ĥथम तो यह आवæयक है ͩक केÛġ ͧश¢ा के ͧलए और 
अͬधक धनराͧश उपलÞध करने का Ĥय×न करे। केÛġ को और अͬधक शैͯ¢क काय[Đमɉ का 
उतरदाǓय×व लेना चाǑहए और उन पर åयय के ͧलए धन अपने हȣ साधनɉ से उपलÞध करवाना 
चाǑहए। 1986 कȧ राçĚȣय नीǓत मɅ ͧश¢ा Ĥणालȣ कȧ ǽपरेखा Ĥèतुत कȧ गई है। यह ǽपरेखा 
कोई अथ[ नहȣ ंरखती जब तक ͩक इसके ͧलए पया[Üत ͪव×तीय सहायता ĤाÜत नहȣ ंहो जाती। 
इस और केÛġ को हȣ पहल करने कȧ आवæयकता है। 

ͧश¢ा का सीधा उतरदाǓय×व अब भी राÏय सरकारɉ का है, इसͧलए उनकȧ ओर से भी 
ͧश¢ा के ͧलए पया[Üत धन जुटाने का Ĥयास होना चाǑहए। अभी तक राÏय सरकारɉ के Ĥयासɉ 
मɅ बहु त कमी है। उदाहरण के ͧलए उतर Ĥदेश मɅ कुल बजट का केवल 21.8 ĤǓतशत भाग 
1981-82 मɅ ͧश¢ा åयय के ͧलए Ǔनधा[ǐरत था, जबͩक राजèथान मɅ यह भाग 25.3 ĤǓतशत 
था। यह ĤǓतशतता बढ़ कर कम से कम 30 करना आवæयक है। केरल तो 37.2 ĤǓतशत åयय 
कर रहा है। ͪपछड ेराÏय भी ͧश¢ण पर ͩकए जाने åयय को बढ़ा सकत ेहै। 

èथानीय Ǔनकाय ɮवारा भी शैͯ¢क åयय ͩकया जाता है। बहु धा èथानीय Ǔनकाय 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा पर हȣ åयय करत े है, Èयɉͩक èथानीय Ǔनकायɉ कȧ अͬधकाशं आय राÏय 
सरकारɉ ɮवारा Ĥदेश अनदुान से हȣ होती है। उनके ɮवारा आय वृͪ ƨ के कोई बहु त मह×वपणू[ 
Ĥयास संभव नहȣ ंई ͩकंत ुभवनɉ कȧ साज-सÏजा और आय ͧश¢ा संèथाओं कȧ आवæयकताओं 
को परूा करने कȧ ओर यथासभंव ये भी चेçटा कर सकत ेहै। शैͯ¢क कर ɮवारा भी धन ĤाÜत 
करने का एक साधन èथानीय Ǔनकाय अपना सकत ेहै। 

Ǔनजी संèथाएं भी बहु त-कुछ शैͯ¢क ͪव×तीय åयवèथा मɅ अपना सहयोग दे सकती है। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ यथासंभव साधनɉ मɅ बढ़ोतरȣ करने पर बल Ǒदया गया हे। इसके 
अंतग[त Ǔनजी संèथाओं का सहयोग, शैͯ¢क दान को Ĥो×साहन, ͧश¢ा से लाभािÛवत होने वाले 
समुदायɉ ɮवारा ͪवɮयालयी भवनɉ के रख-रखाव का दाǓय×व तथा कुछ उपभोग कȧ वèतुओं को 
जुटाने आǑद Ĥयासɉ कȧ ओर Úयान आकृçट ͩकया गया है। उÍच èतर पर ͧश¢ा के ͧलए फȧस 
को बढा करके तथा åयय मे कुछ बचत करके भी ͧश¢ा के ͧलए अͬधक धन ĤाÜत होने कȧ 
आशा åयÈत कȧ गई है। इसके अǓतǐरÈत सुͪवधाओं का कुशलतापवू[क उपयोग करके भी उपलÞध 
धनराͧश का Įेçठतम उपयोग ͩकया जा सकता है। अनसुंधान तथा तकनीकȧ और व£ैाǓनक 
जनशिÈत के ͪवकास मɅ लगी हु ई संèथाओं ɮवारा भी ͧश¢ा के ͧलए धन ĤाÜत हो सकता है। 
जो अͧभकरण ͪव£ान तथा तकनीकȧ अनसुंधानɉ के पǐरणामɉ का लाभ उठात े है तथा उनकȧ 
परामश[ सेवाओं का उपयोग करत ेहै, वे भी शैͯ¢क åयय के ͧलए कुछ धनराͧश जुटा सकत ेहै। 
येये अͧभकरण सरकारȣ ͪवभाग तथा उɮयोगपǓत हो सकत ेहै। नीǓत मɅ कहा गया है ͩक ये सब 
उपाय न केवल इसͧलए ͩकए जाएंगे ͩक सरकारȣ साधनɉ पर कम बोझ पड़ ेवरन ्यह भी ͩक 
शैͯ¢क åयवèथा के अंतग[त अͬधक उतरदाǓय×व कȧ भावना जागतृ हो सके। ͩकÛत ुइस Ĥकार के 
उपाय ͧश¢ा के कुल åयय के अनपुात मɅ बहु त कम धन जुटा पाँएगɅ। सरकार तथा आमतौर से 
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समुदाय को ऐसे काय[Đमɉ के ͧलए धन को खोजना हȣ पडेगा जैसे Ĥाथͧमक ͧश¢ा कसे 
सव[åयापी बनाना, Ǔनर¢रता का उÛमलून करना, सारे देश मɅ शैͯ¢क अवसर कȧ समानता सब 
वगȾ को ĤाÜत कराना, ͧश¢ा कȧ सामािजक Ĥासंͬगकता को बढ़ाना, शैͯ¢क काय[Đमɉ कȧ 
गणुव×ता तथा काय[शीलता मɅ Ĥभावशीलता लाना, आ×मǓनभ[र, आͬथ[क ͪवकास के ͧलए 
मह×वपणू[ व£ैाǓनक ¢ेğɉ मɅ £ान को Ĥो×साǑहत करना तथा तकनीकȧ ͪवकास करना एव ंमूãयɉ 
के संबधं मɅ आलोचना×मक संचेतना का सजृन करना।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  èवतÛğता  से  पूव[ भारत  वष[ मɅ  ͧश¢ा  åयय को  èपçट  करे। 
 Explain the expenditure on education in India before 
 Independence. 
2.  èवतğ  भारत  मɅ  माÚयͧमक  ͧश¢ा  पर  åयय का  वण[न कȧिजए।  
 Describe the different on Secondary Education in free 
 India? 
3.  शैͯ¢क  ͪव×तीय åयवèथा  को  Ĥभाͪवत  करने वाले  त×व  कौन-कौन से  है? 
 What are the different factors affecting educational 
 financing? 
4.  शैͯ¢क  åयय के Ĥकारɉ कȧ  åयाÉया  करो। 
 Explain different types of educational expenditure ? 
5.  शैͯ¢क  åयय के  ͪवͧभÛन èğोत  कौन-कौन से  है? 
 What are the different source of education expenditure? 

15.8 पंचवषȸय योजनाएं एवं माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ͪव×त åयवèथा 
(Five year Plan and Financing] of Secondary Education) 

जब हम योजनाओं मɅ ͧश¢ा पर åयय कȧ ओर Ǻिçटपात करत ेहै तो यह बात सामने 
आती है ͩक सभी èतरɉ कȧ ͧश¢ा पर åयय बढ़ता हȣ गया है। ͧश¢ा पर बजट åयय केवल 
सुर¢ा ͪवभाग के बाद आता है। समèत राçĚȣय उ×पादन का लगभग 3 ĤǓतशत से भी अͬधक 
भाग ͧश¢ा पर åयय ͩकया जा रहा है, जो ͪवकͧसत देशɉ मɅ ͩकए जाने वाले ĤǓतशत åयय से 
बहु त कम है। माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ असंतोषजनक िèथǓत का Ĥमुख कारण माÚयͧमक ͧश¢ा पर 
अपया[Üत åयय हȣ लगाया जा सकता है। 
सारणी 5.5 पचंवषȸय योजनाओं मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर åयय  
वष[ माÚयͧमक योजनाओं मɅ माÚयͧमक 

ͧश¢ा पर Ĥèताͪवत खच[ (करोड़) 
माÚयͧमक ͧश¢ा पर वाèतͪवक 
खच[ (करोड़) 
 

Ĥथम योजना 1950-51  20 (13)  29.07 
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ɮͪवतीय योजना 1955-56  51 (19)  45.72 
तीसरȣ योजना 1960-61  103(18) 83.52 
वाͪष[क योजना 1965-66  53(16)  147.84 
चौथी योजना 1968-69  140(18)  294.48 
पांचवी योजना 1978-79  250(17)  156 
छठȤ योजना 1984-85  398 (16)  530 
सातवी योजना 1989-90  1000(16) 1832 
आठवीं योजना 1996-97  -  3498 
नɋवी योजना 2001-02  2603.49  2322.68 
दसवी ंयोजना  4325(12)  - 
Êयारहवी ंयोजना  3794  - 

 जैसा ͩक उपरोÈत सारणी ɮवारा दशा[या जा रहा है ͩक Ĥथम पचंवषȸय योजना मɅ 
माÚयͧमक ͧश¢ा पर ͧश¢ा के कुल åयय का 13 ĤǓतशत åयय हȣ Ĥèताͪवत ͩकया गया था। 
दसूरȣ योजना मɅ सामाÛय तथा तकनीकȧ ͧश¢ा के ͧलए 275 करोड़ ǽपयɅ आबǑंटत हु ए िजसमɅ 
से 273 करोड़ ǽपयɅ खच[ हु ए तथा माÚयͧमक ͧश¢ा के अनपुात को बढ़ाकर 19 ĤǓतशत कर 
Ǒदया गया। उसके पæचात ्यह लगभग िèथर हȣ रहा और छठȤ पचंवषȸय योजना तक लगभग 
यहȣ अनपुात चलता रहा। छठȤ योजना मɅ पहलȣ बार इसके वाèतͪवक खच[ को बढ़ाकर 25 
ĤǓतशत ͩकया गया, परÛत ुआगे इस èतर को बनाए रखना ͩफर से कǑठन हो गया। दसवी ं
पचंवषȸय योजना मɅ यह ͩफर से कम होकर 12 ĤǓतशत हȣ रह गया। यह èवतÛğता के पæचात ्
का Ûयनूतम अनपुात था। 

माÚयͧमक ͧश¢ा पर कुल खच[ 1970-71 मɅ 260 करोड़ ǽ से बढकर 2005-06 मɅ 
27,70,00 करोड ǽपयɅ हो गया अथा[त ्इस काल मɅ कȧमतɉ कȧ वृͪ ƨ को Úयान मɅ रखा जाए 
तो यह वृͪ ƨ केवल 7.4 गणुा थी। उÍच एंव तकनीकȧ ͧश¢ा कȧ åयवèथा पर केÛġȣय परामश[ 
सͧमǓत (2005) ने यह सुझाव Ǒदया था ͩक इस पर åयय के अनपुात को 15 ĤǓतशत बढ़ाया 
जाए तथा ͧश¢ा आयोग (1964-66) कȧ ͧसफाǐरश कȧ तज[ पर åयय का अनपुात 6 ĤǓतशत 
होना चाǑहए। माÚयͧमक ͧश¢ा पर सरकार ɮवारा ͩकए गए कुल åयय का मुिæकल से 3 
ĤǓतशत हȣ खच[ ͩकया जाता है और पणू[तया ͧश¢ा पर ͩकए जाने वाले कुल खच[ का केवल 28 
ĤǓतशत åयय ͩकया जाता है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा पर सरकार ɮवारा ͩकए गए कुल åयय मɅ केÛġȣय सरकार का भाग 
बहु त कम है। अनपुाǓतक ǽप मɅ, केÛġ केवल 6 ĤǓतशत तथा राÏय सरकारɅ 94 ĤǓतशत भाग 
åयय करती है जैसा ͩक 2005-06 के बजट का अनमुान है। इसके साथ-साथ यह भी Úयान 
देने कȧ बात है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा पर जय का एक बड़ा भाग, जैसा ͩक अÛय èतरɉ पर भी 
होता है ǒबना Ǔनयोजन का होता है। योजना×मक åयय मुिæकल से केवल 10 ĤǓतशत हȣ होता 
है। योजना åयय मɅ केÛġ सरकार का भाग लगभग 1/3 होता है, परÛत ुअǓनयोिजत åयय मɅ 
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इसका भाग-1 के बराबर हȣ होता है। ͪपछले कुछ वषȾ मɅ यɮयͪप इसमɅ कुछ Ïयादा अÛतर नहȣ ं
आया है, परÛत ुकेÛġȣय सरकार कȧ भूͧमका साल दर साल कम होती नजर आ रहȣ है जैसा ͩक 
Ǔनàन सारणी से èपçट होता है। 

सारणी 5.6 भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर सरकार åयय: केÛġ राÏय अनपुात 
    1994-95   2005-06 

हजार करोड़ ǽ  Ǔनयोिजत अǓनयोिजत   कुल Ǔनयोिजत अǓनयोिजत   कुल 
केÛġ 0.33 0.29 0.62 0.79 0.80 1.59 
राÏय/ संघीय ¢ेğ 0.69 7.76 8.45 1.87 24.24 26.11 
कुल ĤǓतशत भाग 1.02 8.05 9.70 2.66 25.04 27.70 
केÛġ 32.40 3.60 6.80 29.70 3.20 5.70 
राÏय/ संघीय ¢ेğ 67.60 96.40 93.20 70.30 96.80 94.30 
कुल 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
Ǔनयोिजत अǓनयोिजत 
 

11.20 88.00 100.00 9.60 90.40 100.00 

èğोत Analysis of Budgeted Expenditure on Education (Relevant Years) New Delhi: Ministry 
of HRD 

माÚयͧमक ͧश¢ा पर सरकारȣ åयय मɅ सरकारȣ èकूलɉ पर, èथानीय èकूलɉ तथा 
सरकारȣ सहायता ĤाÜत Ǔनजी èकूलɉ पर åयय शाͧमल होता है। कुल åयय का 1/3 भाग सरकारȣ 
èकूलɉ पर खच[ ͩकया जाता है तथा 10 ĤǓतशत से कम भाग अनदुान के Ǿप मɅ èथानीय 
èकूलɉ को Ǒदया जाता है। इन तीनɉ Ĥकार के èकूलɉ पर सरकारȣ åयय के ͪवतरण मɅ ͪवͧभÛन 
दशकɉ मɅ कोई अͬधक पǐरवत[न नहȣ ंआया है जैसा ͩक Ǔनàनͧलͨखत सारणी मɅ दशा[या गया है:- 
सारणी 15.7 हा भारत मɅ सरकारȣ तथा Ǔनजी èकूलɉ पर माÚयͧमक ͧश¢ा पर सरकारȣ åयय 

वष[ सरकारȣ èकूल èथानीय èकूल पिÞलक èकूल Ǔनजी èकूल कुल 
1981-81  33.2  8.4 41.6 49.3 100 
1990-91   332.9 7.5 40.4 51.7 100  
2000-01   32.9  8.6 41.5 51.9 100 
2005-06  34.7 8.8 43.5 46.6 100  

लगभग सभी ͪवɮयालय अनदुान कȧ अपया[Üतता कȧ ͧशकायत करत ेहɇ। यह भी Úयान 
देने कȧ बात है ͩक ͧश¢ा पर åयय का अͬधकतर भाग वेतन पर हȣ खच[ होता है। अतएव एक 
ओर तो ͧश¢ा के ͧलए धन कȧ कमी है और दसूरȣ ओर जो धन आबǑंटत ͩकया जाता है, वह 
सब वेतनɉ के भुगतान मɅ लग जाता है। यह ͧश¢ा कȧ ĤगǓत मɅ एक बाधा बनकर रह जाता है। 
ͪवèततृ Ǿप से इस तØय को माना जा रहा है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए उपलÞध 
साधनɉ से अͬधक कȧ आवæयकता है। उदाहरण के ǽप मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर केÛġȣय परामश[ 
के ɮवारा यह अनमुान लगाया जा रहा है ͩक 2014-15 तक माÚयͧमक ͧश¢ा के 
साव[भौͧमकरण के ͧलए अǓतǐरÈत 4,40,000 करोड़ ǽपए कȧ आवæयकता होगी। 
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15.9 ͪवͧभÛन Ĥकार के èकूलɉ को अनुदान 
(Grants to Different Types of School) 

 

 
सरकारȣ èकूलɉ मɅ केÛġȣय तथा राÏय सरकारɉ ɮवारा चलाए गए तथा èथानीय Ǔनकायɉ 

ɮवारा èकूलɉ को शाͧमल ͩकया जाता है। Ǔनजी èकूलɉ मे वे èकूल शाͧमल होते है िजÛहɅ या तो 
सरकार से ͪव×तीय सहायता ĤाÜत होती है या ͩफर िजÛहɅ ͪव×तीय सहायता ĤाÜत नहȣ ंहोती है। 
यɮयͪप सरकार ɮवारा सहायता ĤाÜत Ǔनजी èकूल माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥणालȣ का Ĥमुख माने जाते 
है। परÛत ुधीरे-2 इनका अनपुात कम होता जा रहा है जबसे Ǔनजी èकूल जो सरकार से कोई 
ͪवतीय सहायता नहȣ ंलेते, कȧ संÉया मɅ Ǔनरंतर वृͪ ƨ होती रहȣ है। 2004-05 मɅ इनकȧ संÉया 
लगभग 30 ĤǓतशत है सरकारȣ èकूलɉ कȧ 33 ĤǓतशत èथानीय Ǔनकायɉ ɮवारा èथाͪपत कȧ 8 
ĤǓतशत तथा Ǔनजी सहायता ĤाÜत कȧ 29 ĤǓतशत है। 

सबसे मह×वपणू[ बात यह है ͩक ऐसे कौन से ͧसƨांत है िजनके आधार पर इन èकूलɉ 
को ͪव×तीय सहायता ͧमलती है। सभी जानते है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा राÏय का ͪवषय है, 
इसͧलए माÚयͧमक èकूलɉ को ͪवतीय सहायता देने का काय[ भी राÏय नीǓतयɉ के ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है, जो एक राÏय से दसूरे राÏय मɅ ͧभÛन होता है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
Self Evaluation Questions 

1. पंचवषȸय योजनाओं मɅ  ͧश¢ा  पर  कुल åयय तथा  माÚयͧमक  ͧश¢ा  पर  åयय कȧ  तुलना 
 कȧिजए। 
 Compare the Total Expenditure on education and 
 expenditure on secondary education in five year plans. 
2.  पंचवषȸय योजनाओं मɅ  माÚयͧमक  ͧश¢ा  के  ͪवकास  का  वण[न कȧिजए। 
 Describe The progress of secondary education in five years 
 plans. 
3.  माÚयͧमक  èकूलɉ के  Ĥकारɉ  कȧ  åयाÉया  कȧिजए। 
 Explain the different types of secondary schools. 
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15.9 सारांश  
(Summary) 
आधुǓनक ͪवæव ने यह अनभुव ͩकया है ͩक लोगɉ कȧ ͧश¢ा पर धन खच[ करना 

अ×यÛत मह×वपणू[ है। कोई भी देश चाहे साàयवादȣ हो, चाहे Ĥजातांǒğक या तानाशाहȣ ͧश¢ा पर 
ͩकया जाने वाला खच[ कुल खच[ का एक आवæयक मद माना जाता है। अत: समय के साथ-2 
लोगɉ मɅ यह जागǽकता होती जा रहȣ है ͩक ͧश¢ा पर ͩकया जाने वाला खच[ एक Ĥकार का 
Ǔनवेश है। िजसका ĤǓतफल उÍच राçĚȣय आय तथा देश के ͪवकास के ǽप मɅ ĤाÜत होता है। 
यǑद भारत कȧ ͪव×तीय åयवèथा पर Ǻिçट डालȣ जाए तो पांचवी योजना तक ͧश¢ा पर ͩकया 
जाने वाला खच[ बहु त कम था और राçĚȣय आयोग ने यह सुझाव भी ͩकया था ͩक ͧश¢ा पर 
कम से कम कुल घरेल ूउ×पाद का 6 ĤǓतशत खच[ ͩकया जाना चाǑहए, परÛत ुअभी तक हम 
वाèतव मɅ इस पर केवल 3 ĤǓतशत हȣ खच[ कर रहे है। इसमɅ से भी अͬधकतर भाग केवल 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͪवकास पर खच[ ͩकया जा रहा है। 

èवतÛğता से लेकर अब तक यǑद माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ ͪव×त åयवèथा का अवलोकन 
ͩकया जाए तो यह £ात होता है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा पर कुल Ĥ×य¢ åयय मɅ एक èवाभाͪवक 
वृͪ ƨ Ǒदखाई दȣ। 1946-47 मɅ हाई èकूलɉ मɅ Ĥ×य¢ åयय 12.22 करोड़ था। Ĥथम पचंवषȸय 
योजना मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर åयय 20 करोड था और नɋवी योजना मɅ 2322.7 करोड था 
तथा दसवी ंयोजना मɅ यह 4325 करोड ǽपए था। यǑद सàपणू[ ͪव×त åयवèथा पर Ǻिçट डालȣ 
जाए तो यह £ात होता है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा का ͪवकास कभी भी Ǔनदेश के ͧलए Ĥमुख ¢ेğ 
नहȣ ंरहा। यǑद इस पर खच[ ͩकया भी जाता है ͩक अͬधकतर भाग केवल अÚयापकɉ के वेतन 
पर खच[ हो जाता है। 

भारत सरकार Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा का साव[भौͧमकरण करने के ͧलए Ǒदन ĤǓतǑदन 
Ĥयास कर रहȣ है और इसी आधार पर 2010 मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार कȧ मांग 
अ×याͬधक बढ़ जाएगी िजसके पǐरणामèवǽप अͬधक èकूलɉ, अͬधक अÚयापकɉ तथा अͬधक 
ͪव×त कȧ आवæयकता होगी। ऐसी पǐरिèथǓत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर ͩकए जाने वाले खच[ को 
उससे अͬधक बढ़ाना होगा िजतना आज ͩकया जा रहा है। 
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इकाई-16 
माÚयाͧमक ͧश¢ा मɅ Ǔनयोजन एव ंĤशासन 

(Planning and Administration of Secondary 
Education) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
16.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
16.1 Ĥशासन का अथ[ (Meaning of Administration) 
16.2 शैͯ¢क Ĥशासन (Educational Administration) 
16.3 केÛġȣय ͧश¢ा Ĥशासन (Central Educational Administration) 
16.4 राÏय èतर पर ͧश¢ा Ĥशासन (Educational Administration at State Level) 
16.5 èथानीय ͧश¢ा Ĥशासन (Educational Administration at Local Level') 
16.6 ͧश¢ा Ĥशासन कȧ समèयाएँ (Problems of Educational Administration) 
16.7 समèयाओं के समाधान हेत ु सुझाव (Recommendations for Solving 
 Problems) 
16.8 ͧश¢ा Ĥशासन के नवीनीकरण के ͧलए सुझाव (Recommendations for 
 Renovation of Educational Administration) 
16.9 शैͯ¢क Ǔनयोजन (Educational Planning) 
16.10 शैͯ¢क संèथा के Ĥधान/ मुÉयाÚयापक के कत[åय (Duties of principal / 
 Headmaster of Educational Instiute) 
16.11 साराशं (Summary) 
16.12 संदभ[ Ēथं सूची (Bibliography)  

16.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप: 
1. शैͯ¢क Ĥशासन के अथ[ व मह×व से अवगत हɉगे। 
2. शैͯ¢क Ĥशासन के उƧेæयɉ को समझ कर शैͯ¢क गणुव×ता बनाए रखने के ͧलए 

काय[ कर सकɅ गे। 
3. शैͯ¢क Ĥशासन मɅ केÛġ, राÏय तथा èथानीय Ǔनकाय कȧ भूͧमका से अवगत हɉगे। 
4. शैͯ¢क Ĥशासन कȧ समèयाओं के ͪवषय मɅ £ान ĤाÜत करɅगे व उन समèयाओं का 

समाधान करने के ͧलए जागǽक हɉगे।  
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5. ͧश¢ा Ǔनयोजन के मह×व को जानɅगे व भͪवçय मɅ अͬधक सफलता के ͧलए 
योजनाबƨ काय[ करने के हेत ुĤेǐरत हɉगे।  

6. केÛġ, राÏय तथा èथानीय èतर पर शैͯ¢क Ĥशासन कȧ तलुना कर सकɅ गे। 
7. अपने राÏय मɅ èथानीय èतर पर व राÏय èतर पर शैͯ¢क Ĥशासन कȧ 

Ĥभावशीलता कȧ जांच कर सकɅ गे। 
8. केÛġ èतर पर माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥशासन से सàबिÛधत संèथानɉ कȧ काय[Ĥणालȣ 

को समझ सकɅ गे व उनकȧ Ĥभावशीलता का मूãयांकन कर सकɅ गे। 
9. माÚयͧमक èतर पर èथानीय शासन मɅ योगदान देने योÊय बन सकɅ गे। 

ͧश¢ा Ĥणालȣ को सचुाǽ ǽप से चलाने के ͧलए अÍछȤ योजना एव ं Ĥशासन कȧ 
आवæयकता होती है। ͧश¢ा का Ĥशासन राçĚȣय, राÏय एव ंèथानीय èतर पर समिÛवत ǽप से 
चलाया जाता है। ͧश¢ा Ĥशासन मɅ Ĥबधं, Ǔनदȶशन एव ंसेवा ͪवचार शाͧमल होता है। माÚयͧमक 
ͧश¢ा èतर को सुचाǽ ढंग से चलाने के ͧलए अÍछे व समिÛवत Ĥशासन कȧ आवæयकता होती 
है। ͧश¢ा के ĤशासǓनक Ĥाǽप के अंतग[त लोकतांǒğक मãूयɉ को उͬचत èथान Ǒदया जाना 
चाǑहए। इस इकाई मɅ हम माÚयͧमक ͧश¢ा èतर पर Ĥशासन एव ंǓनयोजन का अÚययन करɅगे। 

16.1 Ĥशासन का अथ[ 
(Meaning of Administration) 
Ĥशासन (Administration) शÞद कȧ उ×पि×त लैǑटन भाषा के मूल शÞद Minister से 

हु ई है, इसका अथ[ है सेवा काय[ या ऐसा काय[ िजससे दसूरɉ का कãयाण हो। Ĥशासन मɅ Ĥबधं, 
Ǔनदȶशन तथा सेवा करने के ͪवचार को Ēहण ͩकया जाता है। Ĥशासन का उƧेæय åयिÈत, संèथा, 
राçĚ या समाज के ͧलए ऐसा वातावरण तैयार करना है िजस मɅ ͪवकास हो सके। 

काल[ माÈस[ के अनसुार- Ĥशासन चैतÛय उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलये एक Ǔनæचया×मक 
ͩĐया है। यह उन वèतुओं के ͧलये संगǑठत Ĥय×न का तथा साधनɉ का Ǔनæचया×मक Ĥयोग है 
िजसको हम ͩĐयािÛवत करने चाहत ेहै''। 

नीĒो के मतानसुार- 'ͩकसी उƧेæय को ĤाÜत करने के ͧलए मनçुयɉ तथा सामͬĒयɉ का 
जो संगठन तथा उपयोग ͩकया जाता है उसे Ĥशासन कहत ेहै।' 

लूथर गुͧ लक के ͪवचार मɅ - Ĥशासन का संबधं कायɟ के सàपÛन करने से है िजसके 
साथ Ǔनधा[ǐरत लêय भी परूा हो सके।' 

अत: Ĥशासन एक कला है िजसमɅ साधनɉ के जुटाने के साथ-साथ उनका उपयÈुत 
Ĥयोग एक अÍछे Ĥशासक ɮवारा जाता है। Ĥशासन के अÛतग[त मुÉय ǽप से åयिÈत, सामĒी, 
उƧेæय ĤािÜत तथा काय[ कुशलता को शाͧमल ͩकया जाता है। अÍछे Ĥशासन के ͧलए Ĥशासक 
को काय[कुशल, योÊय, कम[ठ तथा ͪवल¢ण बुͪ ƨ वाला होना आवæयक है। वत[मान ͧश¢ा ¢ेğ मɅ 
Ĥशासन का अ×याͬधक मह×व है Èयɉͩक आधुǓनक यगु मɅ ͧश¢ा का ¢ेğ बहु त ͪवèततृ और 
åयापक हो गया है। इस इकाई मɅ हम शैͯ¢क Ĥशासन के ͪवͧभÛन पहलुओं के ͪवषय मɅ पढɅगे।  
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16.2 शैͯ¢क Ĥशासन 
(Educational Administration) 
शैͯ¢क Ĥशासन का उƧेæय ͧश¢ा के उƧेæयɉ को ĤाÜत करना है। शैͯ¢क संèथान के 

ĤाÚयापक, अÚयापक, ͧश¢ाथȸ, Ĥबधंक तथा ͧश¢ा ͪवभाग के सारे कम[चारȣ ͧमलकर शैͯ¢क 
èतर को उÛनत बनाने का Ĥय×न करत ेहै। अत: इन समèत सàबंͬ धत कम[चाǐरयɉ के कत[åय व 
अͬधकारɉ को ठȤक Ĥकार से समझने व उनको काया[िÛवत करने का उतरदाǓय×व हȣ शैͯ¢क 
Ĥशासन है। संèथा के सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए उनके कत[åयɉ का Ǔनधा[रण करना शैͯ¢क 
Ĥशासन का काय[ है। 
शैͯ¢क Ĥशासन कȧ पǐरभाषाएँ 
(Definitions of Educational Administration) 

शैͯ¢क अनसुंधान के ͪवæवकोष के अनसुार शैͯ¢क Ĥशासन एक Ĥकार कȧ ĤͩĐया है 
िजसके ɮवारा सàबंͬ धत åयिÈतयɉ के Ĥयासɉ का एकȧकरण तथा उͬचत सामĒी का उपयोग इस 
Ĥकार ͩकया जाता है िजस से मानवीय गणुɉ का समुͬचत ͪवकास हो सके। 
फाÈस, ͪवश और रफनर के अनसुार- 

'शैͯ¢क Ĥशासन एक Ĥकार कȧ ऐसी सेवा करने वालȣ गǓतͪवͬध है, िजसके माÚयम से शैͯ¢क 

ĤͩĐया के लêय Ĥभावकारȣ ढंग से ĤाÜत ͩकए जाते हɇ।' 
शैͯ¢क Ĥशासन का èवǽप नमनीय तथा लचीला होने के कारण समèत भौǓतक तथा 

मानवीय साधनɉ का उͬचत उपयोग करने मɅ सहायक होता है। 
शैͯ¢क Ĥशासन कȧ ͪवशेषताएं 
(Characteristics of Educational Administration) 

1. शैͯ¢क Ĥशासन कȧ ĤकृǓत पǐरवत[नशील है Èयɉͩक इसके अंतग[त ͪवèततृ ¢ेğ को 
अपनाने तथा आवæयक पǐरवत[न कȧ ĤͩĐया को अपनाया जाता है। 

2. छाğɉ के शैͯ¢क ͪवकास के साथ-साथ उनमɅ उͬचत Ǻिçटकोण का ͪवकास करना। 
3. सàपणू[ जीवन मɅ सàबƨता शैͯ¢क Ĥशासन का ͪवशेष गणु है इसी के तहत बालकɉ 

के सवा[गीण ͪवकास पर अͬधक बल Ǒदया जाता है। 
4. शैͯ¢क Ĥशासन का उƧेæय छाğɉ के åयिÈत×व को ͧश¢ा के ͪवकास कȧ ओर 

अͧभमुख करना है। 
5. उतम शैͯ¢क Ĥशासन ͧश¢कɉ को èवतÛğता तथा उÛनǓत के अवसर Ĥदान करता 

है। 
6. शैͯ¢क Ĥशासन छाğɉ को सहȣ माग[दश[न Ĥदान करता है। 
7. शैͯ¢क Ĥशासन छाğɉ व कम[चाǐरयɉ मɅ सहयोग व सदभावना का ͪवकास करता है। 
8. शैͯ¢क Ĥशासन कȧ ĤकृǓत èवÍछ व Ǔनçप¢ होती है यहȣ åयिÈत, राçĚ व ͧश¢ा 

कȧ उÛनǓत का आधार है। 
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9. शैͯ¢क Ĥशासन का ͪवकास शोध कायȾ तथा Ĥयोगɉ पर अवलिàबत होने के कारण 
उनमɅ सुǓनिæचतता तथा उपयोͬगता अͬधक होती है। 

शैͯ¢क Ĥशासन कȧ उपयोͬगता केवल छाğɉ, शैͯ¢क संèथानɉ (ͪवɮयालय, कॉलेज आǑद) 
तक सीͧमत नहȣ ंअͪपत ुयह राçĚ के भͪवçय Ǔनमा[ण का आधार है। 
माÚयͧमक ͪवɮयालय मɅ शैͯ¢क Ĥशासन 
(Educational Administration in Secondary School) 

ͪवɮयालयɉ मɅ औपचाǐरक ͧश¢ा के माÚयम से छाğɉ के ͪवकास कȧ ĤͩĐया ͪवɮयालय 
के ͪवͧभÛन अंगɉ के समिÛवत योगदान पर आधाǐरत होती है। शैͯ¢क ĤͩĐया मɅ उƧेæयɉ कȧ 
ĤािÜत के ͧलए शैͯ¢क Ĥशासन मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभाता है। ͪवɮयालय के ͪवͧभÛन मानवीय 
अंगɉ जैसे अÚयापक एक ͧश¢णो×तर कम[चाǐरयɉ कȧ ǓनयिुÈत, काय[ ͪवभाजन, उनकȧ समèयाओं 
का Ǔनवारण, Ǔनधा[ǐरत कायȾ का Ǔनरȣ¢ण व पय[वे¢ण शैͯ¢क Ĥशासन ɮवारा ͩकया जाता है। 
ͪवदयालयɉ मɅ छाğɉ का चयन व उनकȧ शैͯ¢क ĤͩĐया मɅ आने वालȣ समèयाओं का समाधान 
शैͯ¢क Ĥशासन हȣ करता है। इसी Ĥकार से ͪवɮयालय के भौǓतक अंगɉ जैसे भवन, पèुतकालय, 
Ĥयोगशालाएं, वाचनालय आǑद कȧ åयवèथा करना तथा इसका रख-रखाव करना Ĥशासन का 
काय[ है। मानवीय तथा अमानवीय अंगɉ के समÛवय और åयवèथा के ɮवारा हȣ ͪवɮयालय के 
उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत संभव होती है। इन अंगो मɅ परèपर सàबÛधɉ तथा उनकȧ समèयाओं का 
समाधान का काय[ भी ͪवɮयालय Ĥशासन के हाथɉ मɅ होता है। 

ͪवɮयालय मɅ शैͯ¢क Ĥशासन कȧ महता इस Ĥकार है- 
1. ͪवɮयालय Ĥशासन, ͪवɮयालय के मानवीय एव ंभौǓतक अंगɉ का समÛवय करता है। 
2. काय[ का समुͬचत Ǔनधा[रण करके, Ǔनधा[ǐरत काय[ का पय[वे¢ण करता है। 
3. ͪवɮयालय के ͪवͧभÛन अंगɉ के पारèपǐरक सàबÛधɉ को मजबतू बनाता है। 
4. ͪवɮयालय मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ समèया का समाधान करता है। 
5. ͪवɮयालय कȧ अवèथा का उतरदाǓय×व Ǔनवा[ह करके उसका Ǔनरȣ¢ण करता है। 
6. नीǓतयɉ एव ं उƧेæयɉ के अनǽुप शैͯ¢क काय[Đम कȧ åयवèथा करके उसका 

मूãयांकन करता है। 
7. ͪवɮयालय के संगठन को åयावहाǐरक Ǻिçट से काया[िÛवत करके शैͯ¢क उƧेæयɉ कȧ 

ĤािÜत मɅ सहयोग Ĥदान करता है। 
इस Ĥकार ͪवɮयालय मɅ शैͯ¢क Ĥशासन ͪवɮयालय कȧ हर ͩĐयाकलाप, गǓतͪवͬध के 

ͧलए नीǓत Ǔनधा[रण से ͪवɮयालय के संगठन, åयावèथा, संचालन, पय[वे¢ण, मूãयांकन, 
ǓनयÛğण तक हर ĤͩĐया का उतरदाǓय×व संभालता है। 
शैͯ¢क Ĥशासन के उƧेæय 
(Objectives of Educational Administration) 

ͩकसी भी काय[ के उƧेæय उसके होने कȧ ĤͩĐया को Ǒदशा Ĥदान करत े हɇ। ͪवͧभÛन 
ͧश¢ाशािèğयɉ ने शैͯ¢क के ͪवͧभÛन उƧेæय Ǒदए है जैसे: 

सीयस[ के अनसुार शैͯ¢क Ĥशासन के उƧेæय:- 
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1. कायȾ के ĤǓत उͬचत Ǻिçटकोण 
2. उͬचत Ǔनण[य लेना तथा काय[ करना 
3. शैͯ¢क उपलिÞधयɉ हेत ुशैͯ¢क Ĥशासन को माÚयम बनाना 

पी0सी0 रेन ɮवारा Ĥदत शैͯ¢क Ĥशासन के उƧेæय- 
1. ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सौÛदया[नभुूǓत ¢मताओं को ͪवकͧसत करना। 
2. ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ अÛतǓन[Ǒहत ¢मताओं को Ĥͧशͯ¢त करना। 
3. छाğɉ का बौͪƨक व मानͧसक ͪवकास करना।, 
4. ͧश¢ाͬथ[यɉ के चǐरğ का ͪवकास करना। 
5. छाğɉ के Ǻिçटकोण को åयापक बनाना तथा उनकȧ शारȣǐरक शिÈत को ͪवकͧसत 

करना। 
6. छाğɉ मɅ कत[åय परायणता कȧ भावना को ͪवकͧसत करना। 
7. ͪवɮयाͬथ[यɉ को èवाèØय व शािÛत Ĥदान करना। 
8. ͪवͧभÛन ͪवɮवानɉ ɮवारा Ǔनͧम[त लêयɉ के ĤǓत छाğɉ मɅ आèथा उ×पÛन करना। 

शैͯ¢क Ĥशासन के Ĥजातांǒğक उƧेæय:- 
1. ͧश¢ण संèथान के कम[चाǐरयɉ मे कत[åय परायणता कȧ भावना को ͪवकͧसत करना। 
2. काय[रत कम[चाǐरयɉ मɅ सहयोग कȧ भावना को बढ़ाना। 
3. ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयिÈत×व का सवाɍगीण ͪवकास करना। 
4. ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ Ĥजातांǒğक गणुɉ को ͪवकͧसत करना। 
5. छाğɉ को अनशुाͧसत जीवन हेत ुĤͧश¢ण देना। 
6. छाğɉ मɅ Įेçठ नागǐरकता का ͪवकास करना। 
7. छाğɉ मɅ सामािजक व åयावसाǓयक कुशलता का ͪवकास करना। 
8. छाğɉ मɅ जÛमजात ĤवǓृतयɉ  को ͪवकͧसत करना। 
9. छाğɉ मɅ समता सदभावना को ͪवकͧसत करना। 
10. छाğɉ मɅ धम[Ǔनरपे¢ता तथा समाज सेवा कȧ भावना ͪवकͧसत करना। 
11. छाğɉ मɅ राçĚȣयता कȧ भावना ͪवकͧसत करना।  
12. Ĥजातांǒğक नीǓतयɉ के अनǾुप ͧश¢ण ͪवͬधयɉ पाɫयपèुतकɉ तथा अÛय शैͯ¢क 

गǓतͪवͬधयɉ कȧ åयवèथा करना।  
शैͯ¢क Ĥशासन के ͧसƨांत व ĤͩĐया  
(Principles and Process of Educational Administration) 

लूथर गुͧ लक ने ĤशासǓनक ĤͩĐया के अंतग[त 7 ͧसƨांतɉ का ĤǓतपादन ͩकया। ये सात 
ͧसƨाÛत' के नाम से जाने जात ेहै। ये ͧसƨांत इस Ĥकार है। 

1. योजना Ǔनमा[ण करना (Planning)- इसके अतंग[त उƧेæयɉ के अनǽुप उÛहɅ ĤाÜत 
करने के ͧलए वरȣयता Đम मɅ पद Ǔनिæचत ͩकए जात ेहै। 

2. संगठन करना (Organizing) - उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए अनौपचाǐरक ĤशासǓनक 
अͬधकृǓतयɉ का èतरȣकरण करना चाǑहए ताͩक उͬचत समÛवय ͩकया जा सके। 
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3. èटॉफ कȧ ǓनयिुÈत करना (Staffing) - संगठन के ͧलए उͬचत योÊयता वाले 
åयिÈतयɉ का चयन ͩकया जाना आवæयक है। 

4. Ǔनदȶशन करना (Directing) - काय[ को सचुाǽ ǽप से चलाने के ͧलए Ǔनण[य लेना 
तथा काय[ Ǔनçपादन के ͧलए आदेश देना भी अ×यÛत मह×वपणू[ है। 

5. समÛवय करना (Coordinating)- काय[ करने वालȣ ͪवͪवध Įेͨणयɉ मɅ समÛवय 
èथाͪपत करना Ĥशासक के ͧलए आवæयक है। 

6. ĤǓतवेदन तैयार करना (Reporting)- उÍच अͬधकृǓतयɉ को Ǔनरंतर यह सूͬचत 
करत ेरहना चाǑहए ͩक काय[ कȧ ĤगǓत कैसी चल रहȣ है तथा नीचे के अͬधकृǓतयɉ 
से उनके काय[ का ͪववरण मांगना चाǑहए ताͩक वèतुिèथǓत से Ĥशासक अवगत हो। 

7. ͪव×त åयवèथा करना (Budgeting)- ͪव×तीय वष[ के ͧलए योजना बनाना तथा 
Ǒहसाब लगाना ͩक संगठन के ͪवͪवध मदɉ पर Èया आय एव ंåयय होगा तथा Èया 
लाभ या हाǓन होगी? 

Ĥशासन ĤͩĐया- फेयोल तथा गुͧ लक के अनसुार Ĥशासन ĤͩĐया मɅ 5 कायȾ को सिàमͧलत 
ͩकया गया जो इस Ĥकार है। 

1. योजना (Planning) 
2. संगठन (Organizing) 
3. Ǔनदȶशन (Direction) 
4. समÛवय (Coordination) 
5. मãूयाकंन (Evaluation) 

केàबेल तथा Ēेग ɮवारा दȣ गई ͧश¢ा Ĥशासन ĤͩĐया के अंग Ǔनàनͧलͨखत है। 
1. नीǓत Ǔनधा[रण (Decision Making) 
2. आयोजन (Planning) 
3. åयवèथा करना (Organizing) 
4. सàĤेषण (Communication) 
5. Ĥभाव डालना (Influencing) 
6. समÛवय करना (Coordinating) 
7. मूãयांकन करना (Evaluating) 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  शैͯ¢क Ĥशासन से आप Èया समझते है? 
 What do you meant by ‘Educational Administration’? 
2.  ͪवɮयालय के संदभ[ मɅ शैͯ¢क Ĥशासन का Èया मह×व है? 
 What is the importance of Educational Administration 
 concerned with School? 
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3.  शैͯ¢क Ĥशासन के Èया उƧेæय है? 
 What are the objectives of Educational Administration? 
4.  शैͯ¢क Ĥशासन कȧ ĤͩĐया कȧ åयाÉया करɅ । 
 Explain the Process of Educational Administration 
शैͯ¢क Ĥशासन के मुÉय काय[ 
(Main Functions of Educational Administration) 

ͪवͧभÛन ͧश¢ा ͪवɮवानɉ ने शैͯ¢क Ĥशासन के ͪवͧभÛन कायȾ का उãलेख ͩकया है। 
सीयस[, लूयर, गुͧ लक जानरेàसमेयर तथा अÛय ͪवɮवानɉ के ɮवारा बताए गए कायȾ को 
सिàमͧलत ǽप से Ǔनàन Ĥकार मɅ Ĥèतुत ͩकया जा सकता है। 

1. नीǓतयɉ व ͪवͬधयɉ का Ǔनधा[रण (Policies and Procedure Design)- यह 
काय[ ͧश¢ा मंğालय, ͧश¢ा ͪवभाग के सͬचवɉ तथा Ǔनदेशकɉ का है, िजससे शैͯ¢क 
åयवèथा को गǓतशीलता ͧमलती है। 

2. शैͯ¢क åयवèथा (Educational Organization)- शैͯ¢क Ĥशासन का एक 
मुÉय काय[ ͧश¢ा कȧ åयवèथा करना भी है। शैͯ¢क Ĥशासन के ɮवारा केÛġȣय व 
ĤाÛतीय ͧश¢ा मंğालय कȧ नीǓतयɉ को ͩĐयािÛवत ͩकया जाता है। 

3. ͧश¢ा कȧ योजना बनाना (Educational Planning) - उ×तम ͧश¢ा åयवèथा 
के ͧलए शैͯ¢क योजना बनाना अ×यÛत आवæयक होता है। शैͯ¢क संगठनɉ का 
पारèपǐरक सहयोग योजना बनाने कȧ ĤͩĐया मɅ बहु त मह×व रखता है। अÍछȤ 
ͧश¢ा åयवèथा के ͧलए शैͯ¢क Ĥशासन को ͪवèततृ एव ंĤगǓतशील योजनाओं को 
बनाना परमावæयक है। Ĥशासन का Ĥमुख काय[ राçĚȣय व िजला èतर पर शैͯ¢क 
योजनाओं को ͩĐयािÛवत करना होना चाǑहए। 

4. ͧश¢ा के ͧलए आͬथ[क åयवèथा करना (Economic Organization for 
Education)- ͧश¢ा योजना को वाèतͪवकता मɅ लाग ूकरने के ͧलए धन कȧ 
åयवèथा करना आवæयक है अÛयथा ͧश¢ण संèथाओं मɅ योजना को ͩĐयािÛवत 
करना असंभव हो जाता है और शैͯ¢क काय[ ǽक सकत े हɇ। ͧश¢ालयɉ मɅ 
ĤधानाÚयापक ͪव×त åयवèथा के ͧलए उतरदायी होता है। राÏय मɅ ͧश¢ा Ǔनदेशकɉ 
के अǓतǐरÈत ͪव×तीय Ǔनदेशक ǓनयÈुत ͩकए जाते हɇ। 

5. ͧश¢ण संèथाओं एव ंकम[चाǐरयɉ कȧ åयवèथा (Provision of Educational 
Institutions and Employees)- ͧश¢ण संèथाओं कȧ åयवèथा के साथ हȣ 
साथ इनमɅ कम[चाǐरयɉ कȧ åयवèथा करना भी शैͯ¢क Ĥशासन का उतरदाǓय×व है। 
कम[चाǐरयɉ का चयन व ǓनयिुÈत, Ĥͧश¢ण, पदोÛनǓत, पɅशन आǑद अनेक काय[ 
शैͯ¢क Ĥशासन ɮवारा ͩकए जात ेहै। 

6. पय[वे¢ण व Ǔनरȣ¢ण (Supervision and Observation)- शैͯ¢क संèथाओं मɅ 
ͧश¢ा के उÍच èतर का बनाए रखने के ͧलए पय[वे¢ण तथा Ǔनरȣ¢ण आवæयक है। 
एस0 एन0 मुखजȸ के अनसुार ͪवɮयालयɉ के Ǔनरȣ¢ण का उƫव भी िज£ासापणू[ 
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है। जब केÛġȣय या राÏय सरकार ͧश¢ा को ͪवतीय सहायता Ĥदान करती है तब 
उसका यह भी उतरदाǓय×व हो जाता है ͩक वह देखे ͧश¢ण संèथाओं के ͧलए दȣ 
गई धनराͧश का ठȤक उपयोग हुआ है या नहȣ।ं 

7. परȣ¢ाओं,Ĥमाण-पğɉ व उपाͬधयɉ कȧ åयवèथा करना (Provisions of 
Examinations, Certificates and Degrees)- Ĥाथͧमक, माÚयͧमक तथा 
ͪवæवͪवɮयालय èतरɉ पर परȣ¢ाओं कȧ åयवèथा, Ĥमाण-पğɉ तथा उपाͬधयɉ कȧ 
åयवèथा शैͯ¢क Ĥशासन का हȣ काय[ है। 

8. ǐरकाडȾ कȧ सुर¢ा कȧ åयवèथा करना (Provision of Security of 
Records)- शैͯ¢क संèथाओं मɅ ͧश¢कɉ, ͧश¢ालयɉ तथा शैͯ¢क ĤͩĐयाओं से 
सàबंͬ धत तØयɉ को सुरͯ¢त रखने कȧ åयवèथा करने का उतरदाǓय×व भी शैͯ¢क 
Ĥशासन का है। 

अत: यह èपçट है ͩक शैͯ¢क Ĥशासन योजनाओं को बनाने, उनका åयवहाǐरक उपयोग 
करने, पय[वे¢ण तथा Ǔनरȣ¢ण व ǐरकाड[ रखने कȧ åययèथा करना भी शैͯ¢क Ĥशासन का काय[ 
है। 
शैͯ¢क Ĥशासन तथा संचालन मɅ राçĚȣय सरकार, Ĥादेͧशक सरकार, èथानीय Ǔनकाय तथा 
Ĥाइवेट संगठनɉ का ĤǓतभाͬग×व तथा उनका èवǽप 

भारत मɅ ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ रखा गया है इसका अथ[ यह है ͩक शैͯ¢क ͪवषय 
केÛġ सरकार तथा राÏय सरकार, दोनɉ के उतरदाǓय×व ¢ेğ मɅ है। यɮयͪप ͪववाद कȧ िèथǓत 
उ×पÛन होने पर राçĚȣय (केÛġ) सरकार का अͬधकार अिÛतम माना जाता है। िजसके 
पǐरणामèवǽप ͧश¢ा ¢ेğ ĤगǓत के ͧलए केÛġ तथा राÏय सरकार दोनɉ हȣ उ×तरदायी है। 

16.3 केÛġȣय ͧश¢ा Ĥशासन 
(Central Educational Administration)  
ͧश¢ा ¢ेğ पर पणू[ Ǔनयğंण के उƧेæय से राçĚȣय èतर पर एक åयापक Ĥशासनीय 

åयवèथा है। पहले ͧश¢ा के मामलɉ का मंğी ͧश¢ामंğी कहलाता था, ͩकंत ु1986 मɅ राçĚȣय 
ͧश¢ा नीǓत कȧ घोषणा के बाद अब मानव संसाधन ͪवकास मंğी ͧश¢ा के मामलɅ मɅ केÛġ 
सरकार का मंğी, अब वह मंǒğमÖडल के केǒबनेट èतर का मंğी होता है। उसकȧ सहायता के 
ͧलए ͧश¢ा राÏयमंğी, उपͧश¢ामğी आǑद होते है। ͧश¢ा मंğालय का अͬधशासी अͬधकारȣ ͧश¢ा 
सͬचव होता है। वह वǐरçठ आई0ए0एस0 संवग[ का होता है, िजसकȧ सहायताथ[ संयÈुत ͧश¢ा 
सͬचव होत ेहै।, Ǔनचले èतर पर उप ͧश¢ा सͬचव तथा उपͧश¢ा सलाहकार के पद होत ेहै, जो 
ͧश¢ा के Ǔनधा[ǐरत प¢ɉ के मामलɅ मɅ नीǓत व Ĥदत अͬधकारɉ कȧ सीमा मɅ Ǔनयğंण Ǔनयमन 
करत ेहɇ तथा नीǓत मɅ पǐरवत[न व सशंोधन हेत ुĤèताव तैयार करत ेहै। 

सीधे Ǔनयğंणाधीन संèथाओं के ĤशासǓनक Ǔनयğंण हेत ुदेश मɅ तकनीकȧ ͧश¢ा सेवा के 
ͧलए 4 आंचͧलक व 11 ¢ेğीय केÛġ है। केÛġȣय ͪवɮयालयɉ के ĤशासǓनक Ǔनयğंण हेत ुकेÛġȣय 
ͪवɮयालय संगठन है। इसी Ĥकार नवोदय ͪवɮयालयɉ हेत ुनवोदय ͪवɮयालय संगठन है। 
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काय[ को सुचाǽ ǽप से चलाने के ͧलए ͧश¢ा मंğालय को Ǔनàनͧलͨखत भागɉ मɅ बांटा 
गया है:- 

1. ĤशासǓनक ͪवभाग 
2. छाğविृ×त ͪवभाग 
3. शोध तथा Ĥकाशन ͪवभाग 
4. सामािजक ͧश¢ा तथा समाज कãयाण ͪवभाग 
5. शारȣǐरक ͧश¢ा तथा मनोरंजन ͪवभाग 
6. Ĥाथͧमक तथा बǓुनयादȣ ͧश¢ा ͪवभाग 
7. माÚयͧमक ͧश¢ा ͪवभाग 
8. ǑहÛदȣ ͪवभाग 
9. केÛġȣय ͧश¢ा मंğालय से सàबंͬ धत तीन मÉुय काया[लय है:- 
10. केÛġȣय ǑहÛदȣ Ǔनदȶशालय 
11. माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥसार Ǔनदȶशालय 
12. समाज कãयाण व पनुवा[स Ǔनदȶशालय 

केÛġȣय (राçĚȣय) सरकार के ͧश¢ा सàबÛधी काय[ 
(Educational functions of Central Government) 

केÛġȣय सरकार के ͧश¢ा सàबÛधी Ĥमखु काय[ इस Ĥकार है:- 
1. केÛġȣय शाͧसत राÏयɉ मɅ ͧश¢ा कȧ åयवèथा करना। 
2. उÍच ͧश¢ा का èतर Ǔनमा[ण, शोध åयवèथा एव ंऔɮयोͬगक एव ंव£ैाǓनक ͧश¢ा 

मɅ सह-सàबÛध èथाͪपत करना। 
3. औɮयोͬगक तथा व£ैाǓनक ͧश¢ा संèथाओं िजÛहɅ राçĚ कȧ संसद ने राçĚȣय मह×व 

कȧ संèथाएं घोͪषत ͩकया है, का संचालन करना। 
4. Ĥाथͧमक ͧश¢ा को Ǔनःशुãक एव ंअǓनवाय[ बनाने के ͧलए ĤाÛतीय सरकारɉ तथा 

Ǔनजी संèथाओं को सहयोग देना।  
5. Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा मɅ सàबÛध करना। 
6. केÛġȣय सरकार मÉुयत: Ĥौढ़ ͧश¢ा व èकूल छोड कर बठैने वाले बालकɉ के ͧलए 

अनौपचाǐरक ͧश¢ा का Ĥबधं करने मɅ राÏय सरकार को सहयोग Ĥदान करती है। 
7. केÛġȣय सरकार ͧश¢ा मɅ åयावासायीकरण, राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के ͩĐयाÛवयन 

सामािजक-आͬथ[क ǽप से ͪपछड़ ेवग[, (मǑहलाएं, अनसुूͬचत जाǓत एव ंअनसुूͬचतत 
जन-जाǓत के छाğ, बाͬधत छाğ) के ͧलए ͧश¢ा का Ĥबधं करने मɅ राÏय सरकार 
को सहयोग करती है। 

8. ͪवɮयालयɉ कȧ भौǓतक दशा मɅ सधुार काय[Đम आǑद के मामलɉ मɅ राÏय सरकारɉ 
को सहायता देती है। 

राçĚȣय èतर पर माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास कȧ ऐजेिÛसया ँ
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(Agencies for the development of Secondary Education at National 
Level)  

राçĚȣय èतर पर ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए ͧश¢ा मंğालय, ͪवæवͪवɮयालय अनदुान 
आयोग और शैͯ¢क अनसुधंान और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ काय[ करती है। 

ͧश¢ा मंğालय मÉुय ǽप से दो Ĥकार के काय[ करता है: 
 ͧश¢ा संबधंी सचूनाओं का आदान Ĥदान ͧश¢ा मंğालय ɮवारा ͩकया जाता है। यह 

उसके अपने अͬधकार के नाते हȣ नहȣ ंअͪपत ुयोजना मɅ मह×वपणू[ सहायता देने कȧ 
Ǻिçट से भी आवæयक है। यह राÏय सरकारɉ से मह×वपणू[ शैͯ¢क ͪवषयɉ पर जानकारȣ 
ĤाÜत करता है, उसका ͪवæलेषण करता है और सभी संबंͬ धत åयिÈतयɉ और संèथाओं 
कȧ जानकारȣ के ͧलए उसे Ĥकाͧशत करता है। 

 ͧश¢ा मंğालय का -दसूरा बडा उतरदाǓय×व है एक सुयोिजत सांिÉयकȧ सेवा कȧ èथापना 
करना जो शैͯ¢क योजना नीǓत Ǔनधा[रण और मूãयाकंन कȧ Ǻिçट से सहायक होता है। 
ͧश¢ा मंğालय के अनेक सलाहकार Ǔनकायɉ मɅ से सबसे मह×वपणू[ है केÛġȣय ͧश¢ा 

सलाहकार बोड[, जो 1935 से काम कर रहा है। भारत सरकार के ͧश¢ा मंğी इसके अÚय¢ और 
सभी राÏयɉ के ͧश¢ा मंğी इसके सदèय है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥशासन को सुचाǽ ǽप से चलाने के ͧलए दसूरȣ मह×वपणू[ एजɅसी 
है। 
राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान और Ĥͧश¢ण पǐरषद 
(National Council of Educational Research and Training) 

इसका मुÉय काय[ राÏयɉ के ͧश¢ा ͪवभागɉ के साथ ͧमलकर èकूलȣ ͧश¢ा को ͪवशेष 
ǽप से Úयान मɅ रखत ेहु ए ͪवèतार काय[ करना है। संघ के ͧश¢ा मंğी इसके अÚय¢ और सभी 
राÏयɉ के ͧश¢ा मंğी इसके सदèय होते है। यह माÚयͧमक èकूलɉ के ĤाÚयापकɉ को Ĥͧश¢ण 
देने का काय[ भी करता है। केÛġȣय ͧश¢ा संèथान, Ǒदãलȣ का काय[भार भी पǐरषɮ के कंधɉ पर 
हȣ है।  

16.4 राÏय èतर पर ͧश¢ा Ĥशासन 
(Educational Administration at State Level) 
राÏय सरकार अपने ͧश¢ा सàबÛधी काय[ करने मɅ पणू[ ǽप से èवतÛğ होती है। राÏयɉ 

मɅ ͧश¢ा Ĥशासकȧय Ĥाǽप Ǔनàन है:- 
कैǒबनेट ͧश¢ा मÛğी तथा अÛय सहायक 
(Cabinet Education Minister and Other Associates) 

ͧश¢ा ͪवभाग का सवȾÍच अͬधकारȣ ͧश¢ा मंğी होता है, िजसकȧ ǓनयिुÈत राÏयपाल 
ɮवारा कȧ जाती है। कैǒबनेट ͧश¢ा मÛğी कȧ सहायता के ͧलए राÏय ͧश¢ा मंğी तथा दो उप 
ͧश¢ामğंी होते है। 
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यह ͧश¢ा मंğी जनता ɮवारा Ǔनवा[ͬचत ĤǓतǓनͬध होता है तथा राÏय के ͪवधानमÖडल 
के ĤǓत उतरदायी होता है। ͧश¢ामंğी का Ĥमुख काय[ ͧश¢ा नीǓत का Ǔनधा[रण करना तथा राÏय 
का ͧश¢ा पƨǓत को नेत×ृव Ĥदान करता है। 

ͧश¢ा ͪवभाग (Department of Education)- ͧश¢ा ͪवभाग ͧश¢ामंğी को काय[ 
संचालन मɅ सहायता ĤाÜत करता है। ͧश¢ा ͪवभाग के Ĥमखु काय[ Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. Ǔनयͧमत काय[ के अंतग[त Ǔनयम बनाना। 
2. ͪवɮयालय एव ंमहाͪवɮयालयɉ का संचालन करना। 
3. ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ उͬचत नेत×ृव करना, ͧश¢ा कȧ दȣघ[ योजना बनाना, तथा 

समÛवय èथाͪपत करना। 
ͧश¢ा ͪवभाग के दो मुÉय अंग है। 

 
1. ͧश¢ा सͬचवालय (Education Secretariet)- इसका Ĥ×य¢ संबधं ͧश¢ामğंी 

तथा उपͧश¢ामğंी से होता है। इस सͬचवालय का Ĥमुख अͬधकारȣ ͧश¢ा सͬचव 
कहलाता है। यह ͧश¢ा सͬचव अͨखल भारतीय ĤशासǓनक सेवा का सदèय होता हे। 

2. ͧश¢ा Ǔनदेशालय (Directorate of Education)- यह एक काय[कारȣ संèथा है। 
इस संèथा का मÉुय काय[ Ĥशासन कȧ सामाÛय नीǓतयɉ को Ĥकाश मɅ लाना है। 
यह संèथा राÏय सरकार तथा ͧश¢ा संèथाओं के बीच कड़ी का काम करती है। इस 
संèथा का सवȾÍच अͬधकारȣ ͧश¢ा Ǔनदȶशक एंव संचालक होता है। ͧश¢ा Ǔनदȶशक 
का काय[भार अ×याͬधक होने के कारण उसकȧ सहायता के ͧलए अÛय अͬधकारȣ 
होत ेहै। 1 Ĥभागीय अͬधकारȣ 2. िजला अͬधकारȣ 

3. राजकȧय ͧश¢ा परामश[दाता, मÖडल (State Education Advisory Mandal)- 
ͧश¢ा सàबÛधी मामलɉ मɅ परामश[ देने के ͧलए समèत राÏयɉ मɅ ͧश¢ा परामश[ 
दाता मÖडलɉ कȧ èथापना कȧ गई है। 

4. राÏय शैͯ¢क अनसुधंान व Ĥͧश¢ण पǐरषद (State Council of Educational 
Research and Training)- राÏय èतर पर èकूलȣ ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए 
S.C.E.R.T. मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभाती है। इसके Ĥमुख काय[ Ǔनàनͧलͨखत है:- 

 ͧश¢ा मɅ ͩĐया×मक अनसुंधान पर बल 
 ͧश¢ा मɅ अनसुंधान का समÛवय 
 पवू[ सेवा एव ंसेवाकालȣन Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ का संगठन 
 èकूल-ͪवèतार सेवाओं मɅ संलÊन एजेिÛसयɉ को शैͯ¢क अनसुंधान मɅ परामश[ 

तथा Ĥͧश¢ण Ĥदान करना।  
 èकूलɉ तथा ͧश¢ा ͪवभागɉ को ͧश¢ा मɅ आधुǓनक ͧश¢ण तकनीकɉ, ͧश¢ण 

ͪवͬधयɉ तथा खोजɉ से पǐरͬचत कराना। 
 आवæयक ͧश¢ण अͬधगम सामĒी का Ǔनमा[ण करना व Ĥकाͧशत करना। 
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 राÏय सरकार ɮवारा Ĥदत शैͯ¢क अनसुधंानɉ व Ĥͧश¢ण के काय[Đमɉ को 
चलाना। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग के अनसुार- 'राÏय कȧ ͧश¢ा परामश[दाता मÖडल, केÛġȣय 
ͧश¢ा परामश[दाता मÖडल कȧ भांǓत हȣ काय[ करɅ और उसका संगठन, Ǔनमा[ण, åयवसाय, 
ͪवæवͪवɮयालय, हाईèकूल एव ंउÍचतर माÚयͧमक èकूलɉ कȧ Ĥबधं सͧमǓतयɉ, ͧश¢ा के ͪवͧभÛन 
¢ेğɉ से सàबÛध रखने बाले अÚय¢ɉ, उɮयोगɉ, åयापार एव ंͪवधान मÖडल तथा ĤǓतǓनͬधयɉ के 
ɮवारा होना चाǑहए। ͧश¢ा मंğी इस बोड[ का चैयरमैन तथा ͧश¢ा सचंालक अथवा ͧश¢ा सͬचव 
इसका सदèय होना चाǑहए।'' 

उपरोÈत, राÏय èतर पर ͧश¢ा Ĥशासन का मूल ǽप है। ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ शैͯ¢क 
Ĥशासन मɅ कुछ ͪवͪवधताएं भी पाई जाती है। 

16.5 èथानीय ͧश¢ा Ĥशासन 
(Educational Administration at Local Level)  
लोकतांǒğक ͪवकेÛġȣकरण के ͧसƨाÛत के अÛतग[त èथानीय संèथाओं को भी शैͯ¢क 

Ĥशासन से सàबंͬ धत उतरदाǓय×व सɋपे गए है। इसमɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ åयवèथा करना, Ĥमुख 
है। èथानीय èतर पर नगर Ǔनगम अथवा नगर पाͧलका और िजला पǐरषɮ अथवा िजला बोड[ 
शैͯ¢क Ĥशासन मɅ सिàमͧलत है। 

िजला èतर पर Ēामीण ¢ेğɉ के ͧश¢ा Ĥशासन के ͧलए िजला पǐरषदɉ या िजला बोडȾ 
का गठन ͩकया गया। इसके अधीन Ēामीण ͧश¢ा åयवèथा Þलॉक या पचंायत सͧमǓतयɉ को 
सɋपी गई। शैͯ¢क काय[Đमɉ के संचालन के ͧलए हर पǐरषɮ या बोड[ मɅ एक ͧश¢ा सͧमǓत का 
गठन ͩकया गया। इस सͧमǓत का गठन इस Ĥकार होता है:- 

1. िजलाधीश (पदेन) 
2. िजला Ĥमुख (पदेन Ǔनवा[ͬचत) 
3. पचंायत सͧमǓतयɉ से Ǔनवा[ͬचत एक ĤǓतǓनͬध 
4. ͧश¢ा ͪवभाग का ĤǓतǓनͬध-उपͪवɮयालय Ǔनरȣ¢क 

èथानीय संèथाओं के Ĥशासन को Ǔनàनͧलͨखत रेखाͬचğ से èपçट ǽप से समझा जाता 
है- 
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भारत मɅ कुछ राÏयɉ मɅ जैसे आĢंĤदेश और महाराçĚ Ĥाथͧमक और माÚयͧमक दोनɉ 
èतरɉ कȧ ͧश¢ा पचंायती राज संèथाओं को सɋपी गई है। कुछ राÏयɉ मɅ िजला èतर को सɋपा 
गया है। िजले मɅ सामाÛय और åयावसाǓयक दोनɉ Ĥकार कȧ ͧश¢ा िजला èकूल बोड[ के काय[¢ेğ 
मɅ है। िजले के सभी सरकारȣ और èथानीय èवायत Ǔनकायɉ के èकूल पर इस बोड[ का Ĥशासन 
है और राÏय सरकार ɮवारा गरै-सरकारȣ संèथाओं को सहायक अनदुान देने के संबधं मɅ बनाए 
गए Ǔनयमɉ के अनसुार सभी को सहायक अनदुान देने का काय[ भी इसी बोड[ के अधीन होता 
है। 

िजला èकूल बोड[ िजले के èकूलȣ ͧश¢ा के ͪवषय कȧ योजनाओं का Ǔनमा[ण करता है, 
èकूलȣ ͧश¢ा के ͪवकास का माÚयम होता है। इस काय[ के ͧलए इसे राÏय सरकार और राÏय 
ͧश¢ा ͪवभाग से आवæयक आͬथ[क सहायता व माग[दश[न ĤाÜत होता है। 
Ĥाईवेट संगठनɉ का ĤǓतभाͬग×व 
(Representation of Private Organizations) 

Ĥाइवेट संगठनɉ ɮवारा संचाͧलत ͧश¢ण संèथाएं दो Ĥकार कȧ होती है- 
1. माÛयता ĤाÜत 
2. माÛयता व अनदुान ĤाÜत 

Ĥाइवेट संगठनɉ को पवू[ Ĥाथͧमक से लेकर ͪवæवͪवɮयालय èतर कȧ ͧश¢ा चलाने कȧ 
छूट है। इसीͧलए कुछ Ĥाइवेट संगठनɉ ɮवारा पवू[ Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ से लेकर ͪवæवͪवɮयालय 
तक संचाͧलत ͩकए जाते है। कुछ Ĥाइवेट संगठन केवल माÛयता ĤाÜत करत ेहै लेͩकन अनदुान 
ĤाÜत नहȣ ंकरना चाहते। उदाहरण èवǽप पिÞलक èकूलɉ कȧ Įृंखला इसी Įेणी मɅ आती है। वे 
अपनी åयवèथा èवय ंɮवारा Ǔनधा[ǐरत ऊँची दरɉ के ͧश¢ण शुãक, चÛदा, दान आǑद से करत ेहै। 

16.6 ͧश¢ा Ĥशासन कȧ समèयायɅ 
(Problems of Educational Administration) 
भारत मɅ ͧश¢ा-Ĥशासन कȧ मुÉय समèयायɅ Ǔनàनͧलͨखत है:- 

1. ͧश¢ा के ĤशासǓनक Ĥाǽप के अंतग[त लोकतांǒğक मूãयɉ कȧ उपे¢ा कȧ जाती है। 
2. ͧश¢ा का ĤशासǓनक ढांचा, शैͯ¢क काय[ को तो सामाÛय ǽप से करना चाहता है, 

लेͩकन ͧश¢ा कȧ समèयाओं कȧ ओर कोई Úयान नहȣ ंदेता। 
3. ͧभÛन-ͧभÛन मÛğालय ͧश¢ा के अनेक काय[Đमɉ का संचालन करत ेहɇ। लेͩकन ऐसा 

करने से इन मंğालयɉ को ͧश¢ा मंğालय के साथ शैͯ¢क नीǓत एव ंकायȾ का 
संचालन करने मɅ कǑठनाई अनभुूत होती है। 

4. अलग-अलग मंğालयɉ ɮवारा ͧश¢ा के ͪवͬचğ काय[Đमɉ का संचालन करने से, 
उनमɅ दोहरापन आ जाता है जो ͧश¢ा ¢ेğ मɅ अपåयय जैसी समèयाओं का कारण 
है। 

5. ͧश¢ा संचालकɉ एव ंͧश¢ासͬचवɉ के मÚय सामजंèय का अभाव भी शैͯ¢क Ĥशासन 
कȧ एक मह×वपणू[ समèया है। 
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16.7 समèयाओं के समाधान हेतु सुझाव 
(Recommendations for Solving Problems)  

I. सैकेÖडरȣ-ͧश¢ा आयोग के सुझाव (Recommendations of Secondary 
Education Commission)- आयोग ने ऐसे Ĥशासन पर जोर Ǒदया जो ͧश¢ा-Ĥसार तथा 
ͧश¢ा-ͪवकास के ͧलए उतरदायी हो। इस संदभ[ मɅ आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए- 

1. ͧश¢ा Ǔनदेशक (Director of Education)- ͧश¢ा Ǔनदेशक ऐसा अͬधकारȣ होना 
चाǑहए िजस का मुÉय दाǓय×व ͧश¢ा-मÛğी को ͧश¢ा सàबÛधी परामश[ देना हो। इसके 
ͧलए आवæयक है ͩक उसका दजा[ Ïवाइंट सैĐेटरȣ के बराबर हो और मंğी तक 
उसकȧ सीधी पहु ंच हो। 

2. मंǒğयɉ कȧ कमेटȣ (Committee of Ministers)- केÛġȣय तथा Ĥांतीय èतर पर 
मंǒğयɉ कȧ कमेटȣ बनाई जाए जो इस बात पर ͪवचार ͪवमश[ करɅ ͩक ͪवभाग के 
साधनɉ को ͩकस Ĥकार ĤयÈुत ͩकया जा सके। 

3. ͪवभागीय मुÉयɉ कȧ तालमेल सͧमǓत (Coordinating Committee of 
Departmental Heads)- ͧश¢ा के सभी ¢ेğɉ मɅ ͪवकास कȧ ͪवͬधयɉ पर 
ͪवचार ͪवमश[ करने के ͧलए ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के ͪवभागɉ के मुÉयɉ कȧ एक 
तालमेल कमेटȣ बनाई जाए। 

4. सैकेÖडरȣ ͧश¢ा बोड[ (Central Advisory Board of Education)- सैकेÖडरȣ-
ͧश¢ा कȧ सामाÛय नीǓतयɉ को Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए सेकेÖडरȣ-ͧश¢ा बोड[ का 
Ǔनमा[ण करना चाǑहए। 

5. बोड[ कȧ उपसͧमǓत (Sub-Committee of Board) बोड[ कȧ उपसͧमǓत परȣ¢ाओं 
कȧ åयवèथा करनी चाǑहए। 

6. अÚयापक- Ĥͧश¢ण-बोड[ (Teacher’s Training Board) - अÚयापक-Ĥͧश¢ण 
बोड[ कȧ èथापना कȧ जाए जो अÖडर-Ēेजुएट के Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करे। èनातक 
अÚयापकɉ के Ĥͧश¢ण मɅ सुधार करने के ͧलए यह बोड[ ͪवæवͪवɮयालयɉ को 
आवæयक सुझाव दे सकेगा। 

7. केÛġȣय ͧश¢ा परामश[ बोड[- (Central Advisory Board of Education)- 
केÛġȣय ͧश¢ा परामश[ बोड[ के ɮवारा भारत कȧ शैͯ¢क समèयाओं का अÚययन 
ͩकया जाए और, पǐरषɮ ɮवारा Ĥèतुत सुझावɉ को लाग ूͩकया जाए। 

8. िजला ͪवɮयालय Ǔनरȣ¢क शैͯ¢क समèयाओं के ĤǓत सदैव जागǽक रहɅ। 
II. कोठारȣ आयोग के सुझाव (Recommendations of Kothari Commission)- 

कोठारȣ आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ĥèतुत सुझावɉ मɅ कुछ सधुार ͩकए 
और उनमɅ कुछ नई योजनाएं सिàमͧलत कȧ है। आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत परामश[ एवं 
काय[काǐरणी संèथाओं का सुझाव Ǒदया है:- 
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1. राçĚȣय èकूल ͧश¢ा बोड[ (National Board of School Education)- केÛġ 
सरकार को èकूल ͧश¢ा सàबधंी बातɉ पर परामश[ देने के ͧलए राçĚȣय èकूल ͧश¢ा 
बोड[ कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। यह ĤाÛतीय ͧश¢ा ͪवभागɉ को भी पाɫय-सुधार 
तथा ͧश¢ा-èतर सुधार मɅ सहायता Ĥदान करेगा। 

2. केÛġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ (Central Board of Secondary 
Education)- केÛġȣय सैकेÖडरȣ-ͧश¢ा बोड[ के दो èतरɉ 10वीं और 12वी पर 
परȣ¢ाएं åयविèथत करनी चाǑहए। इस काय[ मɅ उसे राçĚȣय èकूल ͧश¢ा बोड[ से भी 
परामश[ लेना चाǑहए। 

3. राçĚȣय ͧश¢ा Ĥशासन èकाट कॉलेज (National Staff College of 
Educational Administration)- ͧश¢ा Ĥशासन एव ंǓनरȣ¢ण का Ĥͧश¢ण देने 
के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा èटाफ - कॉलेज कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। 

4. ĤाÛतीय èकूल ͧश¢ा बोड[ (State Board of School Education)- यह बोड[ 
ͪवभाग का अंǓतम अंग होना चाǑहए। Ĥांतीय èतर पर सैकेÖडरȣ ͧश¢ा के सभी प¢ɉ 
का इसके साथ सàबधं होना चाǑहए। 

5. राजकȧय ͧश¢ा संèथान (State Institutes of Education)- ͪवभाग के 
अͬधकाǐरयɉ के सेवा-कालȣन Ĥͧश¢ण, अÚयापक-ͧश¢ण के सधुार, Ǔनदȶशन एव ं
मूãयांकन के सुधार तथा अनसुधंान काय[Đमɉ के ͧलए राजकȧय ͧश¢ा संèथानɉ मɅ 
एक शै¢ͨणक ͪवभाग èथाͪपत ͩकया जाना चाǑहए। 

6. राजकȧय मूãयांकन गठन (State Evaluation Organizationऽ)- ͧश¢ा èतर 
को Ǔनिæचत करने तथा उसमɅ संशोधन करत े रहने के ͧलए Ĥ×येक ĤाÛत मɅ 
राजकȧय मूãयांकन गठन कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए।  

7. राजकȧय åयावसाǓयक ͧश¢ा बोड[ (State Board of Vocational 
Education)- ĤाÛत मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ देखभाल के ͧलए राजकȧय 
åयावसाǓयक ͧश¢ा बोड[ कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए।  

8. राजकȧय हायर-सैकेÖडरȣ कमेटȣ (State Higher Secondary Committee) 
हायर-सैकेÖडरȣ ͧश¢ा कȧ देखभाल के ͧलए राजकȧय हायर सैकेÖडरȣ कमेटȣ कȧ 
èथापना कȧ जानी चाǑहए। 

9. िजला èकूल बोड[ (District School Board)- िजले मɅ Ĥारिàभक ͧश¢ा कȧ 
åयवèथा के ͧलए िजला-èकूल-बोडȾ कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। 

10. Þलाक èकूल कमेटȣ (Block School Committee)- Þलाक के सरकारȣ तथा 
èथानीय संèथाओं ɮवारा èथाͪपत èकूलɉ कȧ देखभाल के ͧलए Þलाक èकूल कमेटȣ 
का गठन ͩकया जाना चाǑहए। 
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16.8 ͧश¢ा Ĥशासन के नवीनीकरण के ͧलए सुझाव 
(Recommendations for renovation of Education 

 Administrtion) 
ͧश¢ा Ĥशासन के नवीनीकरण के ͧलए कोठारȣ आयोग ने अĒͧलͨखत सुझाव Ǒदए:- 

I. योजना (Planning) 
1. Ĥाथͧमक Ĥणालȣ (System of Priorities))- ͪवͧभÛन èतरɉ राçĚȣय, राजकȧय व 

èथानीय पर Ĥाथͧमक Ĥणालȣ अपनानी चाǑहए। 
2. गणुा×मक प¢ पर बल (Emphasis on Qualitative Aspect))- ͪवकास के 

संÉया×मक प¢ कȧ अपे¢ा गणुा×मक प¢ पर बल Ǒदया जाना चाǑहए। 
3. åयापक Ĥͧश¢ण (Intensive Training)- कम[चाǐरयɉ को åयापक Ĥͧश¢ण Ǒदया 

जाना चाǑहए। 
4. ͧम×तåययी योजनाएं (Economic Plans) ऐसी योजनाओं को Ĥो×साहन ͧमलना 

चाǑहए िजन मɅ पǐरĮम भले हो, परÛत ुåयय कम होता हो। 
II. केÛġȣय èतर पर (At Central Level) 

1. भारतीय ͧश¢ा सेवा (Indian Educational Service)- कȧ åयवèथा होनी 
चाǑहए। 

2. ͧश¢ा Ĥशासन राçĚȣय èटाफ (Educational Administration National 
Staff)- ǓनयÈुत ͩकया जाना चाǑहए। 

3. राçĚȣय ͧश¢ा अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषɮ (NCERT) 'को Ĥमुख तकनीकȧ 
संèथा के ǽप मɅ ͪवकͧसत करना चाǑहए। 

4. अͬधǓनयम (Legislation) सभी ͧश¢ण संèथाओं के अǓनवाय[ पजंीकरण के ͧलए 
अͬधǓनयम बनाया जाना चाǑहए। 

III. ĤाÛतीय èतर पर (At the State Level) 
1. वैͬ धक-ͧश¢ा पǐरषɮ (Statutory Council of Education) कȧ èथापना कȧ 

जानी चाǑहए। 
2. अͬधकारȣ èतर पर एक èथाई कमेटȣ (Standing Committee) बनाई जानी 

चाǑहए। 
3. कोई ͧश¢ा शाèğी हȣ ͧश¢ा सͬचव (Education Secretary) होना चाǑहए। 
4. Ĥथम एव ंɮͪवतीय Įेणी के पदɉ कȧ संÉया पया[Üत होनी चाǑहए। 
5. सेवाकलȣन ͧश¢ा काय[Đम (In Service Educational Programme) कȧ 

åयवèथा होनी चाǑहए। 
6. अͬधकाǐरयɉ तथा अÛय कम[चाǐरयɉ को अÍछा वेतन Ǒदया जाना चाǑहए। 



334 
 

7. ĤाÜत उÍच साधन का दो Ǔतहाई èकूल ͧश¢ा के ͧलए ĤयÈुत होना चाǑहए और 
एक Ǔतहाई उÍच ͧश¢ा के ͧलए।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  शैͯ¢क Ĥशासन के मुÉय काय[ Èया है? 
 What are the main functions of Educational Administration?  
2.  शैͯ¢क Ĥशासन मɅ राçĚȣय सरकार कȧ भागीदारȣ का वण[न करɅ । 
 Explain contribution of Central Govt. in Educational 
 Administration? 
3.  ͧश¢ा Ĥशासन के नवीनीकरण के ͧलए कोठारȣ आयोग ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ 
 का वण[न करो। 
 Explain the recommendations given by ‘kothari Commission 
 for Renovation of Educational Administration? 
4.  केÛġȣय èतर पर शैͯ¢क Ĥशासन कȧ Èया ĤͩĐया है? 
 What is the process of Educational administration at 
 Central Level 
5.  राÏय èतर पर माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥशासन åयवèथा का वण[न कȧिजए। 
 Explain the administrative of organization of secondary 
 education at state level. 
6.  शैͯ¢क Ĥशासन कȧ समèयाओं का उãलेख कȧिजए। 
 Describe the process of educational administration. 

16.9 शैͯ¢क Ǔनयोजन 
(Educational Planning) 
वत[मान यगु मɅ Ǔनयोजन के अभाव मɅ देश ͩकसी भी ¢ेğ मɅ उÛनǓत नहȣ ंकर सकता। 

ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ Ǔनयोजन मह×वपणू[ èथान रखता है। Ǔनयोजन कȧ पǐरभाषाएं:- 
1. आÈसफोड[ शÞद कोष (Oxford English Dictionary)- ''Ǔनयोजन का आशय, उन 
कायȾ कȧ ǽपरेखा से है, िजसको ͩकया जाना है।'' 

(Planning is to design some action to be done before hand Oxford 
English Dictionary) 
2. ͩफͧलÜस के अनसुार- 'Ǔनयोजन का अथ[ साधन एव ंसाÚय के बीच अͬĒम ͩĐयाÛवन के 
Ǔनधारण से है। 

उपरोÈत पǐरभाषाओं के आधार पर Ǔनयोजन कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएं èपçट होती 
हɇ:- 
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1. Ǔनयोजन ͬचÛतन कȧ ĤͩĐया है। 
2. यह भावी जीवन हेत ुउपलÞध साधनɉ के माÚयम से उतम ͪवकãपɉ का चुनाव 

है। 
3. Ǔनयोजन उƧेæय, ĤगǓत के ͪवͧभÛन ͪवकãपɉ मɅ से एक अथवा अनेक का 

चुनाव है। 
शैͯ¢क Ǔनयोजन कȧ आवæयकता 
(Need of Educational Planning) 

कोठारȣ आयोग के अनसुार ''भारत मɅ शैͯ¢क Ǔनयोजन कȧ समèया यहȣ है ͩक शैͯ¢क 
¢ेğ मɅ एक राçĚȣय नीǓत का ͪवकास करना है, जबͩक संͪवधान मɅ ͧश¢ा Ĥमुखत: राÏय के 
अधीन ͪवषय है तथा ͪवͧभÛन èतरɉ के समèत प¢ɉ पर Ǔनण[य Ǒदया जाता रहा है। यह काय[ 
सहज नहȣ ंहै तथा हमारे माग[दश[न हेत ुवसैा कोई अनभुव नहȣ ंहै। 
इसͧलए अͬधकांश ͪवषयɉ मɅ हमɅ अपनी ͪवͬधया ंसुधारनी हɉगी। यह भी आवæयक है ͩक उनमɅ 
आवæयक सुधार करɅ- 
शैͯ¢क Ǔनयोजन कȧ असफलता के कारण 
(Causes of Failure of Educational Planning) 

1. सहयोग का अभाव 
2. राजनीǓतक दबाव 
3. सामािजक उतरदाǓय×व का अभाव 
4. मूãयांकन का अभाव 
5. साधनɉ एंव नेत×ृव का अभाव 

शैͯ¢क काय[कारȣ दल के अनसुार ͧश¢ा के समèत अंगɉ को Úयान मɅ रखकर ͪवèततृ 
ͧश¢ा योजनाओं का Ǔनमा[ण ͩकया जाना चाǑहए, योजना Ǔनमा[ण का काय[ अͬधकाǐरयɉ पर नहȣ ं
टाला जाना चाǑहए। Ĥ×येक ͪवɮयालय के ͪवकास के ͧलए नवीन योजनाओं का Ǔनमा[ण ͩकया 
जाना चाǑहए। शैͯ¢क Ǔनयोजन के समय Ǔनàनͧलͨखत बातɉ को Úयान मɅ रखना चाǑहए:-  

1. लêय Ǔनधा[रण 
2. वांछनीय पǐरवत[न 
3. नये ĤǓतमानɉ का Ǔनमा[ण करना 
4. नवीन लêयɉ कȧ ͩĐयािÛवǓत 
5. परèपर सहयोग तथा èवय ंसेवा व आ×म उपलÞधी का अßयास 
6. साधनɉ का अͬधकाͬधक उपयोग 
7. रचना×मकता कȧ पहचान 
8. आÛतǐरक शिÈतयɉ का ͪवकास  



336 
 

16.10 शैͯ¢क संèथा के Ĥधान/ मुÉयाÚयापक के कत[åय (Duties of 
Princiapal Headmaster of Education Institutes) 

1. मुÉयाÚयापक शैͯ¢क èतर कȧ योजना बनाने मɅ स¢म होना चाǑहए। योजना बनाते 
समय अÚयापकɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ, समुदाय तथा उÍचाͬधकाǐरयɉ कȧ आवæयकतɉ को 
Úयान मɅ रखना चाǑहए। 

2. èकूल गठन तथा उसके उͬचत सचंालन कȧ åयवèथा करना मुÉयाÚयापक का 
कत[åय है। 

3. मुÉयाÚयापक मɅ आवæयकतानसुार अÚयापकɉ तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ को पथ-Ĥदश[न करने 
कȧ ¢मता होनी चाǑहए। 

4. èकूल मɅ होने वाले समèत कायȾ का Ǔनरȣ¢ण करने हेत ुĤधानाÚयापक मɅ पणू[ 
¢मता होनी चाǑहए। 

5. èकूल कȧ उÛनǓत तथा ͪवकास हेत ु ͪवɮयालय मे काय[रत अÛय अÚयापकɉ को 
Ĥेǐरत करना चाǑहए। 

6. ͪवɮयालय मे पाɫय सहगामी ͩĐयाओं हेत ुउͬचत åयवèथा करनी चाǑहए। 
7. Ĥधानाचाय[ के Ǔनदȶश, भाषण व क¢ा ħमण Ĥभावशालȣ होने चाǑहए। 
8. ĤधानाÚयापक को ͪवɮयालय कȧ उÛनǓत के ͧलए अÚयापकɉ व अͧभभावकɉ के ͧलए 

नवीन ͪवचारɉ का आदर और उÛहɅ ͩĐयािÛवत करना चाǑहए। 
9. ĤधानाÚयापक को बजट तथा काया[लय के ǐरकाडȾ का पणू[ £ान होना चाǑहए। 
10. ĤधानाÚयापक मɅ नेत×ृव करने कȧ कला होनी चाǑहए। 
11. Ĥधानाचाय[ का åयिÈत×व Ĥभावशालȣ होना चाǑहए।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
Self Evaluation Questions 

1.  ͧश¢ा  Ǔनयोजन का  Èया  अथ[  है? 
 What is meant by Educational Planning? 
2.  ͩकसी  ͧश¢ा  संèथान के  ͧलए  ͧश¢ा  Ǔनयोजन का  Èया  मह×व  है? 
 What is the importance of educational planning for an 
 institution? 
3.  ͧश¢ा  Ǔनयोजन के  समय ͩकन- ͩकन बातɉ  का  Úयान रखना  चाǑहए  ?  
 What points should be kept in mind during educational 
 planning? 
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16.11 सारांश 
Summary 

ͧश¢ा Ĥशासन मɅ Ĥबंधं, Ǔनदȶशन तथा सेवा ͪवचार सिàमͧलत होता है। माÚयͧमक 
ͧश¢ा का Ĥशासन केÛġ तथा राÏय सरकार ͧमल कर करती है, èथानीय ͧश¢ा Ĥशासन कȧ भी 
मह×वपणू[ भूͧमका होती है। अÍछे Ĥशासन के ɮवारा हȣ देश मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा èतर को ठȤक 
ढंग से सचंाͧलत ͩकया जा सकता है। समय-समय पर ͧश¢ा Ĥशासन कȧ समèयाओं को 
सुलझाने के ͧलए ͪवͧभÛन आयोग गǑठत ͩकए गए व ͧश¢ा Ĥशासन के नवीनीकरण पर Úयान 
Ǒदया जाता रहा है। ͧश¢ा Ĥशासन व ͧश¢ा Ǔनयोजन राçĚ के भͪवçय Ǔनमा[ण मɅ मह×वपणू[ 
भूͧमका Ǔनभात ेहै।  

ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग कȧ भांǓत एक माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग कȧ èथापना भी 
कȧ जानी चाǑहए। Èयɉͩक माÚयͧमक èकूलɉ कȧ अ×याͬधक संÉया ऐसी ĤशासǓनक समèयाएँ 
Ĥèतुत करती है, िजनको सुलझाना संभव नहȣ ंहै। èकूल ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ èतर बनाए रखने कȧ 
िजàमेदारȣ पणू[त: राÏय सरकारɉ को हȣ सɋपी जानी चाǑहए। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के ͩĐयाÛवयन के पæचात ्माÚयͧमक एव ंउन माÚयͧमक èकूलɉ 
पर राÏय सरकारɉ का पणू[ ǽप से Ǔनयğंण है। परÛत ुइसके अंतग[त वे èकूल नहȣ ंआत ेजो 
केÛġȣय èकूल संगठन तथा èवायत ͧश¢ा ͪवभाग के ɮवारा चलाए जात ेहै। शैͯ¢क योजना और 
इसकȧ काया[िÛवत कȧ जǑटल ĤͩĐया मɅ राÏय सरकार का Ĥमुख और मह×वपणू[ èथान है। उÛहɅ 
सàपणू[ èकूलȣ ͧश¢ा का दाǓय×व लेना होगा, तथाͪप èथानीय Ǔनकायɉ के सहयोग से इस 
दाǓय×व को Ǔनभाना उसके ͧलए लाभकर है। èकूलɉ के Ǒदनɉ Ǒदन Ĥशासन को, िजसका èथानीय 
जनता के साथ यथा संभव घǓनçटतम संपक[  होना चाǑहए, िजला èतर पर ͪवͬधवत ्èथाͪपत 
èथानीय Ǔनकायɉ के पया[Üत साधनɉ के साथ सɋपना Įेयकर होगा। इस Ĥकार èकूल ͧश¢ा 
Ĥमुखत: राÏय सरकार और राÏय कȧ सांझेदारȣ है। यहȣ वह मलूभूत ͧसƨांत है, िजसके आधार 
पर केÛġȣकरण और ͪवकेÛġȣकरण के बीच यह सूêम सÛतलुन èथाͪपत हो सकता है।  
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इकाई-17 
माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ण ͪवͬधयाँ  

(Methods of Teaching at Secondary Level)  
इकाई कȧ संरचना (Stucture of Unit) 
17.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
17.1 ͧश¢ण ͪवͬध का अथ[ (Meaning of Teaching Method) 
17.2 अÍछȤ ͧश¢ण ͪवͬध के उƧेæय (Objectives of Good Teaching Method) 
17.3 ͧश¢ण ͪवͬध का मह×व (Importance of teaching Method) 
17.4 ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का संͯ¢Üत वण[न (Brief Description of Teaching Method) 
17.5 आगमन Ǔनगमन ͪवͬध (Inductive-Deductive Method) 
17.6 Ĥæनोतर ͪवͬध (Question-Answer Method) 
17.7 योजना ͪवͬध (Project Method) 
17.8 समèया समाधान ͪवͬध (Problm Solving Method) 
17.9 अनसुंधान ͪवͬध (Heuristic Method) 
17.10 ͪवæलेषण-संæलेषण ͪवͬध (Analytic- Synthetic Method) 
17.11 åयाÉयान और Ĥदश[न ͪवͬध (Lecture cum Demonstration Method) 
17.12 ͧश¢ण ͪवͬधयɉ. को Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग तथा कोठारȣ 
 आयोग के सुझाव (Recommendations of Secondary Education 
 Commission and Kothari Commission to make Teaching Methods 
 Effective) 
17.13 साराशं (Summary) 
17.14 संदभ[ Ēथं सूची (Bibliography)  

17.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप: 
1. ͧश¢ण ͪवͬध के अथ[ को जान जाएंगे। 
2. अÍछे ͧश¢ण ͪवͬध कȧ ͪवशेषताओं को समझ सकɅ गे। 
3. ͧश¢ण ͪवͬध का ͧश¢ण मɅ Èया मह×व है, इसका बोध हो जाएगा। 
4. माÚयͧमक èतर पर Ĥयोग मɅ लाई जाने वालȣ ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ को समझ 

सकɅ गɅ। 
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5. पढ़ाई जाने वालȣ ͪवषय-सामĒी के अनसुार उपयÈुत ͧश¢ण ͪवͬध का चयन करने 
योÊय हो जाएंगे। 

6. माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग और कोठारȣ आयोग ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ को जान कर 
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ आवæयक पǐरवत[न के योÊय हो जाएंगे। 

सवȾतम पाɫयसामĒी भी उͬचत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के ǒबना Ǔनजȸव हो जाती है। कई बार 
अǽͬचकर पाɫयĐम भी ĤगǓतशील ͧश¢ण ͪवͬधयɉ ɮवारा ǽͬचकर तथा Ĥेरणापद बन जाता है। 
हम देख रहे है ͩक माÚयͧमक èतर पर Ĥयोग. कȧ जाने वालȣ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ कȧ वत[मान, 
िèथǓत उ×साहजनक नहȣ ं हɇ आज भी ͧश¢ण के ͧलए ͪवɮयाथȸ केिÛġत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का 
Ĥयोग न करके अÚयापक केिÛġत ͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͩकया जा रहा है िजसमɅ अÚयापक सͩĐय 
होता है और ͪवɮयाथȸ मकू और ǓनिçĐय Įोता कȧ भूͧमका Ǔनभात ेहै। 

17.1 ͧश¢ण ͪवͬध का अथ[ 
(Meaning of Teaching Method)  
'अÍछे से अÍछा पाɫयĐम’ मतृक के समान रह जाता है जब तक इसे उͬचत Ĥकार 

कȧ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ तथा उͬचत Ĥकार के अÚयापकɉ के ɮवारा जीवन मɅ पदाͪप[त न ͩकया 
जाए।'' 

 -माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग  
ͧश¢ण कȧ ͩĐयाओं का मुÉय केÛġ ͪवɮयाथȸ के åयवहार मɅ आवæयक पǐरवत[न लाना 

होता है। ये पǐरवत[न ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के ɮवारा हȣ संभव है। ͪवͬध बालकɉ कȧ शारȣǐरक तथा 
मनोव£ैाǓनक आवæयकताओं को Úयान मɅ रखत े हु ए ͪवषय-वèत ुको व£ैाǓनक ढंग से Ĥèतुत 
करने का तरȣका है। ͪवͬध शÞद को ͪवɮयाथȸ ɮवारा ĤाÜत अͬधगम के Ĥभावी एव ंउपयोगी ढंग 
को माना जा सकता है। 

ͧश¢ा कȧ आदश[ पƨǓत मɅ सहȣ तथा उͬचत ͪवͬधया ंबहु त मह×वपणू[ होती है। हमारे 
देश मɅ आज भी छाğ-छाğाओं को परुाने ढंग से हȣ पढ़ाया जा रहा है। िजसके कारण ͪवɮयाथȸ 
क¢ा मɅ पढ़ने और पढ़ाने के काय[ मɅ ǽͬच नहȣ ं लेते। उÛहɅ अÚययन काय[ शुक और नीरस 
लगता है। इसीͧलए हमɅ पढ़ाने के तरȣकɉ और ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ पǐरवत[न करना आवæयक है। 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने उͬचत हȣ कहा है ͩक “परुाने ढंग कȧ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ से ͧश¢ण को 
ǽͬचकर नहȣ बनाया जा सकता इसͧलए इनमɅ पǐरवत[न करना बहु त जǽरȣ है। हमɅ ऐसी ͧश¢ण 
ͪवͬधयɉ को अपनाना चाǑहए िजसमɅ बालकɉ कȧ सͩĐय भूͧमका हो, उÛहɅ èवतÛğ ǽप से ͪवचारɉ 
कȧ अͧभåयिÈत के अवसर ͧमले और नेत×ृव कȧ भावना का ͪवकास हो।'' 

माÚयͧमक ͧश¢ा èतर पर जो ͧश¢ण ͪवͬधया ंअपनाई जा रहȣ है, माÚयͧमक ͧश¢ा 
आयोग ने उनकȧ कड़ी आलोचना कȧ है। आयोग ने èपçट ǽप से कहा है ͩक एक अÍछȤ ͧश¢ण 
ͪवͬध हȣ अÚयापक और ͪवɮयाथȸ के बीच èवाभाͪवक संबधं èथाͪपत करती है। अÍछȤ ͧश¢ण 
ͪवͬध ɮवारा ͧश¢ाथȸ का केæल मानͧसक ͪवकास हȣ नहȣ ं होता बिãक इससे उसका समचूा 
åयिÈत×व होता है। ͧश¢ण ͪवͬधया ँåयिÈतगत ͪवͧभÛनता और ͩĐया ɮवारा सीखने के ͧसƨाÛत 
पर आधाǐरत होनी चाǑहए। Ĥभाͪवत और उसका सवा[गीण ͪवकास होता है। 
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èटोन और मोǐरस (Stone and Morris) के शÞदɉ मɅ - ''ͧश¢ण ͪवͬध पाठ कȧ एक 
सामाÛयीकृत योजना है जो ͪवͬध को ͩĐयािÛवत करने के ͧलए åयहू रचनाओं एव ंअनदेुशन के 
उƧेæयɉ कȧ संरचना और वांǓछत अͬधगम åयवहारɉ के ǽप मɅ शाͧमल करती है।'' 
(“Teaching method is a generalized plan for lesson which includes 
structure, desired learning behaviour in terms of goals of instructions and 
an outline of planned tactis necessary to implement the method.”)  

Ħाऊडी (Broudy) के अनसुार- ͪवͬध अनदुɅशन कȧ ͩĐयाओं कȧ Đमबƨ एव ंऔपचाǐरक 
संरचना है। यह उन चुनावɉ को शाͧमल करती है ͩक Èया पढ़ना है और उसे ͩकस Đम मɅ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के सामने Ĥèतुत करना है। 
(A method refers to the formal structure of the sequence of acts 
commonly denoted by instruction. It involves the choice of what is to be 
taught and in which order it is to be Presented.”) 

थट एव ं गेरबेǐरच (Thut and Gerberich) के शÞदɉ मɅ 'ͪवͬध ĤͩĐयाओं कȧ वह 
सुपǐरभाͪषत संरचना है िजसमɅ पǐरिèथǓतयɉ कȧ मɉगɉ के अनसुार ͪवͧभÛन Ĥͪवͬधया ँएव ंयिुÈतया ं
ǓनǑहत है। 
“A method of teaching is well defined pattern of procedure with in which 
a variety of techniques and devices may appear as circumstances may 
require” 

ͪवषय कȧ ͪवषय सामĒी ͪवͬध से अͬधक से अͬधक Ǔनकटता से सàबिÛधत बनती जा 
रहȣ है। अÍछȤ ͪवͬधया ंजो मनोव£ैाǓनक एव ंसामािजक ǽप से सुǺढ़ हो, ͪवɮयाͬथ[यɉ के जीवन 
के सकल गणुɉ को ͪवकͧसत कर सकती है। माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ण के ͧलए ͪवͧभÛन 
ͪवͬधयɉ का ͪवकास हुआ है। उतम ͧश¢ण ͪवͬध कȧ खोज करने के ͧलए Ĥयास ͩकए जा रहे है।  

17.2 अÍछȤ ͧश¢ण ͪवͬध के उƧेæय एवं ͪवशषेताएँ (Objectives 
and Characteristics of good method of Teaching)  

1. ͧश¢ण ͪवͬधया ंहर बौͪƨक èतर के बÍचɉ कȧ आवæयकता के अनसुार होनी चाǑहए। 
2. बÍचɉ मɅ काय[ के ĤǓत पार (Love for work) कȧ भावना को उ×पÛन करना। 
3. बÍचɉ मɅ अपनी योÊयता के अनसुार कुशलपवू[क काय[ करने कȧ इÍछा उ×पÛन 

करना। 
4. ͪवͧभÛन योजनाओं एव ं ͩĐयाओं मɅ èवतÛğतापवू[क भाग लेने के अवसर Ĥदान 

करना। 
5. èपçट ͬचÛतन एव ंमनन कȧ योÊयता ͪवकͧसत करना। 
6. ͧश¢ण ͪवͬधया ंबÍचɉ कȧ ǽͬच का èतर बढ़ाने मɅ सहायक हो। 
7. सैƨािÛतक £ान को åयवहाǐरक ǽप मɅ Ĥयोग करने के अवसर Ĥदान करना। 
8. अÚययन और अͬधगम कȧ नई-नई तकनीͩकयɉ का Ĥͧश¢ण देना। 
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9. ͪवɮयाͬथ[यɉ को अÚययन कȧ कला मɅ Ĥͧश¢ण देना। संदभ[ सामĒी जैसे शÞदकोष, 
ͪवæवकोष, एटलस, ͩकताबɉ मɅ ͪवषय-सूची आǑद के Ĥयोग का Ĥͧश¢ण देना 
चाǑहए। 

10. ͧश¢ण ͪवͬधया ंऐसी होनी चाǑहए िजसके ɮवारा बÍचɉ को åयिÈतगत काय[ के साथ 
सामूǑहक काय[ करने का भी मौका ͧमले।  

17.3 ͧश¢ण ͪवͬध के मह×व 
(Importance of Teaching method) 
अͬधगम को Ĥभावी तथा अथ[पणू[ बनाने के ͧलए ͪवषयवèत ुको कैसे पढ़ाना है, यह 

एक अÚयापक के ͧलए बहु त जǽरȣ है। जॉन बãैटन (John Welton) ने अÍछȤ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ 
के मह×व पर बल देत ेहु ए कहा है:- 

 
''ͪवषय वèत ुको पाठयोजना के ǽप मɅ ͩकतने हȣ उतम ढंग से Ǔनयोिजत ͩकया गया हो 

लेͩकन ͧश¢ण तब तक वाèतͪवक और सåुयविèथत नहȣ ंहोगा, जब तक ͪवɮयाͬथ[यɉ को अपने 
Ĥयासɉ ɮवारा अपनी योÊयता के अनसुार सहȣ माग[ चुनने का मौका नहȣ ंǑदया जाएगा। 
(“No matter how admirably a lesson is planned, there is no really, 
methodical teaching unless the pupils by their own efforts pass along the 
road suitable of them. True teaching is nothing but arousing and directing 
activity.”) 

ͧश¢ा शाèğी भी इस बात से सहमत है ͩक ͪवषय सामĒी कȧ अपे¢ा उसके ͧश¢ण के 
ͧलए अपनाई गई ͪवͬध अͬधक मह×वपणू[ है। अनदेुशन ͪवͬधया ंइसͧलए मह×वपणू[ है Èयɉͩक:- 

1. Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ को ĤाÜत करना (To achieve pre-determined 
objectives)- ͧश¢ण ͪवͬधया ँअÚयापक एव ं ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत उƧेæयो 
कȧ ĤािÜत मɅ सहायता करती है। 

2. अͬधगमकता[ को लêय कȧ ĤािÜत मɅ सहायक (Assist the learner to 
achieve the goal) अÚयापक ɮवारा अपनाई गई ͧश¢ण ͪवͬध अͬधगम के 
Ĥकार पर Ǔनभ[र करती है। सभी अͬधगम लêयɉ को एक हȣ ͧश¢ण ͪवͬध से ĤाÜत 
नहȣ ंͩकया जा सकता और अनदेुशन ĤͩĐया अͬधगमकता[ को अपने लêय को ĤाÜत 
करने मɅ सहायता करता है। 

3. बौͪƨक कौशलɉ के ͪवकास मɅ सहायक (Helpful in development of 
intellectual skills) ͧश¢ण ͪवͬधयाँ ͪवशेष बौͪƨक कौशलɉ के ͪवकास मɅ 
सहायक होती है। आज अनदेुशन के ͧलए अनसुधंान, खोज, आगमन, समèया, 
समाधान ͪवͬध कȧ और अͬधक Úयान Ǒदया जा रहा है। कुछ ͪवͬधयां अͬधगमकता[ 
को मजबरू करती है ͩक वे परावǓत[त ͬचतंन (Reffective Thinking) समèया 
समाधान आǑद का Ĥयोग करे। 
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4. अÍछे ͧश¢ण के ͧलए आवæयक (Helpful for good teaching)- अÚयापक 
को ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त होना चाǑहए। वह ͪवͬधयɉ के सभी प¢ɉ 
के ͪवèततृ सूझ-बझू से यÈुत होना चाǑहए जो अÍछे ͧश¢ण के ͧलए अǓत 
आवæयक है। 

5. ͧश¢ण ǽͬचकरण एव ंĤभावी बनता है (Teaching becomes effective and 
interesting)- ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ कȧ सहायता से अÚयापक ͪवषय सामĒी 
को ǽͬचपणू[ ढंग से Ĥèतुत करके ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬच उनमɅ ͪवकͧसत कर सकता 
है। इस Ĥकार ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͧश¢ण को सरल, ǽͬचकर तथा Ĥमादȣ 
बनाने मɅ सहायक होता है। 

अत: ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ का £ान होना आवæयक है। माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग के शÞदɉ 
मɅ, ''अÍछे से अÍछा पाɫयĐम एव ंआदश[ पाɫयवèत ुमतृक के समान रह जाती है जब तक 
इसे उͬचत Ĥकार कȧ ͧश¢ण ͪवͬध और उͬचत Ĥकार के अÚयापकɉ के ɮवारा जीवन मɅ पदाͪप[त 
न ͩकया जाए। " 

ͧश¢ण एक सरल काय[ नहȣ ंहै और Ĥ×येक åयिÈत अÚयापक बनने के योÊय भी नहȣ ं
होता। कुछ åयिÈतयɉ मɅ ͧश¢ण के ͧलए जÛमजात ĤवǓृत होती है। ऐसे अÚयापकɉ मɅ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के Úयान को केिÛġत करने तथा ǽͬच को जागतृ करने कȧ योÊयता होती है। एक 
अÍछे अÚयापक को ͪवͧभÛन अनदेुशन åयहू रचनाओं, ͪवͬधयɉ तथा Ĥाͪवͬधयɉ का जान होना 
अǓत आवæयक है। ͧश¢ण को Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए ͧश¢क को उͬचत समय पर ͧश¢ण 
ͪवͬध का Ĥयोग करना होगा। उतम ͪवͬध वहȣ ंहै जो- 
 ǽͬच जागतृ करती है। 
 èवतÛğ ͬचतंन को अͧभĤेǐरत करती है। 
 उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत मɅ सहायक होती. है। 
 सीखने को अͧभĤेǐरत करती है। 
 åयावहाǐरक तथा ͩĐया×मक होती है। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ के अनभुवɉ से सàबिÛधत होती है। 
 åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं पर आधाǐरत होती है। 
 कला×मक होती है। 
 èवͩĐया एव ंअͧभĤेरणा का ͪवकास करती है। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ Ǔनण[य शिÈत का ͪवकास करती है। 

वत[मान समय मɅ बहु त सी ͪवͬधयɉ का ͪवकास हुआ है। उतम ͪवͬध कȧ खोज के Ĥयास 
ͩकए जा रहे है। उतम अÚयापकɉ को केवल ͪवषय सामĒी का हȣ £ान नहȣ ंहोना चाǑहए अͪपत ु
अͬधगमकता[ कȧ समèयाओं के बारे मɅ भी जानकारȣ होनी चाǑहए। उसे अͬधगम ĤͩĐया को 
सुͪवधाजनक बनाने के ͧलए ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ के बारे मɅ जागǽक होना आवæयक है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 
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1. ͧश¢ण  ͪवͬध से आप Èया समझते है? 
 What do you mean by teaching method?  
2.  अÍछȤ ͧश¢ण ͪवͬध  का Èया ͪवशेषताएँ है? 
 What are the characteristics of good teaching method? 
3.  ͧश¢ण ͪवͬध का ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया मɅ Èया महल है? 
 What is importance of teaching method in teaching 
 learning process? 
4.  उन ͪवͬधयɉ का नाम बताओ जो करो और सीखɅ के ͧसƨाÛत पर आधाǐरत है। 
 Name the method which are based on the principle of 
 ‘Learning by doing”  

17.4 माÚयͧमक èतर पर Ĥयोग मɅ लाई जाने वालȣ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ 
का संͯ¢Üत वण[न (Brief description of teaching 
methods used at secondary level) 

1. कथन ͪवͬधया-ँ åयाÉयान ͪवͬध, कथा×मक ͪवͬध, ͪवचार-ͪवमश[, मौͨखक Ĥæनोतरȣ 
आǑद। 

2. Ĥदश[न ͪवͬधया-ँ इसमɅ Ĥदश[न, चाट[, ͧमğ, मॉडल आǑद का Ĥयोग ͩकया जाता है। 
3. ͩĐया ͪवͬधया-ँ द×त काय[, पǐरयोजना काय[, ͧलͨखत आǑद। 
4. बड़ ेसमहु मɅ अनदेुशन- इसमɅ åयाÉयान ͪवͬध, वणा[×क ͪवͬध आǑद को शाͧमल ͩकया 

गया है। 
5. मÚयम समूह अनदेुशन- मÚयम समहू मɅ åयाÉयान के ͧलए अनौपचाǐरक ͪवͬधयɉ का 

Ĥयोग ͩकया जा सकता है। जैसे नाटकȧयकरण भूͧमका अदा करना, ħमण आǑद। 
6. लघ ुसमुह अनदेुशन- लघ ुसमूह के ͧलए सेमीनार और ͪवचार ͪवमश[ मह×वपणू[ ͪवͬधया ँ

है। 
7. èवतÛğ अÚययन- दत काय[, अͧभĐͧमत अͬधगम, कàपयटूर सह अनदेुशन, डाãटन 

योजना, काय[ अनभुव आǑद ऐसी ͪवͬधया ँ है जो ͪवɮयाथȸ को èवतÛğ ǽप से अपनी 
गǓत, ǽͬच एव ंयोÊयता के अनसुार सीखने का अवसर Ĥदान करती है।  

8. खोज ͪवͬध- समèया समाधान, अÛवेषण ͪवͬध आǑद। इन ͪवͬधयɉ कȧ सफलता 
अͬधगमकता[ कȧ ͩĐयाशीलता, अनभुव एव ंसमझ पर Ǔनभ[र करती है। 

ͧश¢ण ͪवͬधया ंचाहे ͩĐया×मक केिÛġत, ͪवɮयाथȸ केिÛġत, अÚयापक केिÛġत 
और ͪवषय वèत ु केिÛġत हो लेͩकन इनका Ĥयोग करत ेसमय और ͧश¢ण अͬधगम 
ĤͩĐया को Ĥभावशालȣ, सरल एव ंǽͬचकर बनाने के ͧलए अÚयापक के अÛदर लÊन 
उ×साह और ǽͬच Ǒदखानी चाǑहए। 
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17.5. आगमन-Ǔनगमन ͪवͬध  
(Inductive-Deductive Method)  
आगमन-Ǔनगमन ͪवͬध छाğɉ को नवीन जान Ĥदान करने कȧ मह×वपणू[ ͪवͬध है। दोनɉ 

ͪवͬधयɉ कȧ अपनी अलग-अलग उपयोͬगता है और माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ण के ͧलए दोनɉ का 
Ĥयोग ͩकया जाता है। 

Ĥो. सोमलर (Somler) के अनसुार, जैसे चलने के ͧलए दोनɉ पाँवɉ कȧ आवæयकता 
होती है, उसी Ĥकार व£ैाǓनक अÚययन के ͧलए आगमन तथा Ǔनगमन दोनɉ ͪवͬधया ंआवæयक 
है। 
(“As both the feet are essential to walk in the same way inductive and 
method are necessariy for scientific study.”) 
आगमन ͪवͬध 
(Inductive method) 

आगमन ͪवͬध मे ͪवशेष से सामाÛया कȧ ओर चलत ेहै। इस ͪवͬध कȧ सहायता से हम 
Ǔनयम, Ǔनçकष[ तथा सामाÛयीकरण बना सकत ेहै। 
लɅडन (Landon) के शÞदɉ मɅ- ''आगमन ͪवͬध वह ͪवͬध है िजसमɅ बÍचɉ के सम¢ बहु ंत से 
तØय- उदाहरण Ĥèतुत ͩकए जाते है और ͩफर उससे Ǔनçकष[ Ǔनकलवाने का Ĥयास करत ेहै। 
(“Inductive method is that method in which a no. of facts and examples 
are put before children and then they draw their own conclusions.”) 
केÛज (Keynes) के शÞदɉ मɅ- ''आगमन ͪवͬध उदाहरणɉ के आधार पर Ǔनयम èथाͪपत करना 
है''। (Inductive method is to establish laws on the basis of examples”) 
आगमन ͪवͬध मɅ ͧश¢ण के तीन सूğɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है। 

1. £ात से अ£ात कȧ ओर (From Known to unknown) 
2. ͪवͧशçट से सामाÛय कȧ ओर (From specific to General) 
3. èथलू से सूêम कȧ ओर (From Concrete to Abstract) 

आगमन ͪवͬध कȧ ĤͩĐया 
(Procedure of inductive method) 

Ǔनàन ͬचğ ɮवारा èपçट होता है ͩक आगमन ͪवͬध ɮवारा ͧश¢ण करत ेसमय चार 
पदɉ का अनसुरण करना आवæयक है- 

 
ͬचğ- 17.1 

1. उदाहरण Ĥèतुत करना (Presenting Examples) 
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सबसे पहले अÚयापक छाğɉ के सम¢ एक हȣ Ĥकार के ͪवͧभÛन उदाहरण Ĥèतुत करता 
है। 

2. ͪवषय सामĒी का अवलोकन (Observation of subject matter) 
ͪवɮयाथȸ उदाहरणɉ का अवलोकन कर ͪवͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ मɅ समानताओं तथा 
ͪवͧभÛनताओं का ͪवæलेषण करत ेहै।  

3. सामाÛयीकरण (Generalization) 
उदाहरणɉ के आधार पर ͪवɮयाथȸ Ǔनयम या ͪवचार का सामाÛयीकरण करɅगे। 

4. परȣ¢ण (Verification) 
इस सोपान मɅ छाğɉ ɮवारा अÛय उदाहरणɉ कȧ सहायता से Ǔनयम का परȣ¢ण ͩकया 

जाएगा। 
ͪव£ान, अंकगͨणत, भूगोल तथा भाषा अÚययन के ͧलए यह ͪवͬध बहु त लाभदायक है। 

उदाहरण के ͧलए भूगोल के पाठ मɅ ͪवͧभÛन èथानɉ कȧ ऊँचाई और तापमान का पता लगाकर 
ͪवɮयाथȸ èवय ंǓनçकष[ Ǔनकाल सकत ेहै ͩक ऊँचाई बढ़ने पर तापमान कम होता है। 
Ǔनगमन ͪवͬध 
(Deducative Method) 

यह आगमन ͪवͬध का ͪवपरȣत है। Ǔनगमन ͪवͬध मɅ पहले सामाÛय Ǔनयम बता Ǒदया 
जाता है ओर ͩफर Ĥयोग, अवलोकन आǑद कȧ सहायता से उसे स×य ͧसƨ ͩकया जाता है। 
उदाहरण के तौर पर- छाğɉ को पहले हȣ यह Ǔनयम बना Ǒदया जाता है ͩक वèतुओं का भार वाय ु
कȧ अपे¢ा जल मɅ कम होता है। उसके बाद ͪवɮयाथȸ ͪवͧभÛन वèतुओं का भार वाय ुतथा जल 
मɅ लेकर यह ͧसƨ करɅगɅ ͩक यह Ǔनयम स×य है। 
इस ͪवͬध मɅ ͧश¢ण के दो सूğɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है। 

1. सामाÛय से ͪवͧशçट कȧ ओर (From General to specific) 
2. सूêम से èथूल कȧ ओर (From Abstract to Concrete) 

Ǔनगमन ͪवͬध के पद 
(Steps in Deducative method) 

आगमन ͪवͬध कȧ तरह Ǔनगमन ͪवͬध मɅ भी चार पदɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है। 
1. Ǔनयम तथा सामाÛयीकरण का Ĥèतुतीकरण (Presentation of laws and 

generalization)- इस सोपान मɅ अÚयापक ɮवारा सामाÛय Ǔनयम तथा पǐरभाषा 
आǑद को ͪवɮयाͬथ[यɉ के सामने Ĥèतुत ͩकया जाता है।  

2. Ĥयोग या उदाहरण (Experiment or Example)- Ǔनयम या पǐरभाषा को स×य 
ͧसƨ करने के ͧलए Ĥयोग करना या उदाहरण देना। 

3. Ǔनçकष[ (Conclusion)- Ĥयोग या उदाहरण ɮवारा ͩकसी Ǔनçकष[ पर पहु ँचना। 
4. परȣ¢ण (Testing) छाğɉ ɮवारा Ĥयोग या उदाहरण कȧ सहायता से Ǔनçकष[ का 

परȣ¢ण ͩकया जाना। 
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यह ͪवͬध सीखने के मनोव£ैाǓनक Ǔनयमɉ पर आधाǐरत है। इसके ɮवारा सभी èतर के 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवषय वèत ुके गहन Ĥ×ययɉ का सरलता से बोध कराया जा सकता है। 
आगमन तथा Ǔनगमन ͪवͬध मɅ अÛतर 
(Difference between Inductive and Deductive method)  

आगमने ͪवͬध Ǔनगमन ͪवͬध 
1. इस ͪवͬध मɅ ͪवशेष से सामाÛय, उदाहरण 

से Ǔनयम तथा èथूल से सूêम कȧ ओर 
ͧश¢ण सूğɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है।  

1. इस ͪवͬध मɅ सामाÛय से ͪवͧशçट, Ǔनयम 
से उदाहरण, सूêम से èथूल ͧश¢ण सूğɉ 
का Ĥयोग ͩकया जाता है।  

2. यह रटने कȧ ĤवǓृत को जÛम नहȣ ंदेती 2. यह रटने कȧ ĤवǓृत पर बल देती है।  
3. यह मनोव£ैाǓनक ͪवͬध है जो अवबोध 

केिÛġत है।  
3. यह अपे¢ाकृत अमनोव£ैाǓनक है तथा 

èमǓृत केिÛġत है। '' 
4. इस ͪवͬध मɅ ͪवɮयाथȸ अपनी मेहनत के 

आधार पर Ǔनयमɉ कȧ खोज करत ेहै।  
4. इस ͪवͬध मɅ Ǔनयम पहले बताए जात े है 

और ͩफर उनकȧ पिुçट उदाहरणɉ ɮवारा 
कȧ जाती है।  

5. इसमɅ अÚयापक तथा ͪवɮयाथȸ दोनɉ सͩĐय 
रहत ेहै।  

5. इस ͪवͬध मɅ छाğɉ कȧ अपे¢ा अÚयापक 
Ïयादा सͩĐय रहत ेहै।  

6. यह ͪवͬध नवीन £ान कȧ खोज करने मɅ 
सहायक है।  

6. इस ͪवͬध मɅ ͪवɮयाथȸ दसूरɉ के ɮवारा 
Ǒदए गए £ान का Ĥयोग करत ेहै।  

7. इसमɅ पǐरĮम और समय अͬधक लगता है।  7. इसमɅ मेहनत और समय कम लगता है।  
 

8. इस ͪवͬध ɮवारा बÍचɉ कȧ ͪवͧभÛन 
मानͧसक शिÈतयɉ का ͪवकास अÍछȤ तरह 
होता है।  

8. इसमɅ बालकɉ को Ǔनयम तथा तØयɉ कȧ 
सूचनाएँ ͧमलती है। मानͧसक शिÈतयɉ 
का ͪवकास नहȣ ंहोता।  

9. यह अनसुंधान का माग[ है।  9. यह अनकुरण का माग[ है।  
10. यह व£ैाǓनक ͪवͬध है। इसके ɮवारा 

ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ व£ैाǓनक Ǻिçटकोण का 
ͪवकास होता है। 

10. इस ͪवͬध ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ व£ैाǓनक 
ढंग से काय[ करने कȧ आदत नहȣ ंपड़ती। 

यथाथ[ ǽप से आगमन तथा Ǔनगमन ͪवͬध एक दसूरे कȧ परूक है। शुǽ मɅ आगमन 
ͪवͬध ɮवारा उदाहरणɉ कȧ सहायता से Ǔनयमɉ का ĤǓतपादन करना चाǑहए उसके बाद Ǔनगमन 
ͪवͬध ɮवारा उनका अßयास करना चाǑहए। िजस Ĥकार चलने के ͧलए परैɉ कȧ आवæयकता होती 
है उसी Ĥकार ͧश¢ण मɅ दोनɉ ͪवͬधया ंआवæयक है। आगमन ͪवͬध का Ĥमुख आधार £ान कȧ 
उ×पǓत तथा ͪवकास है, जबͩक Ǔनगमन ͪवͬध मɅ £ान कȧ ĤèतुǓत कȧ जाती है। अत: आगमन 
ͪवͬध अĒगामी है तथा Ǔनगमन ͪवͬध उसकȧ सहगामी। दोनɉ ͪवͬधयां एक दसूरे कȧ कमी को दरू 
करती है।  
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17.6 Ĥæन उ×तर ͪवͬध 
(Question-Answer method)  
Ĥæनो×तर ͪवͬध को सुकरात ͪवͬध भी कहा जाता है Èयɉͩक इसका Ĥादभुा[व सुकरात के 

ɮवारा ͩकया गया था। इस ͪवͬध मɅ अÚयापक ͪवɮयाͬथ[यɉ से Ĥæन पछूता है, ͪवɮयाथȸ उतर देते 
है, िजनकȧ åयाÉया अÚयापक ɮवारा कȧ जाती है। इस Ĥकार Ĥæन-उतर ɮवारा ͪवषय वèत ुका 
ͪवकास ͩकया जाता है। इस ͪवͬध मɅ ͪवɮयाथȸ मानͧसक ǽप से सजग तथा ͩĐयाशील रहता है। 
अÚयापक अÍछा Ĥæन-Ǔनमा[ता व अÍछȤ Ĥकार से Ĥæन पछूने वाला होना चाǑहए। इस ͪवͬध 
ɮवारा ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया को Ĥभावी, अथ[पणू[ तथा ͩĐया×मक बनाया जा सकता है। 
कोलͪवन (Colvin) के अनसुार, ''अनदेुशन कȧ Ĥभावशीलता को पछेू गए Ĥæनɉ कȧ ĤकृǓत एव ं
उनके Ǔनमा[ण मɅ Ĥयोग कȧ गई सावधानी से मापा जा सकता है।'' 
(“The efficiency of instruction can be measured in a large degree by the 
nature of question that are asked and the care with which they are 
formed.) 
रायबन[ (Ryburn) का यह मानना है ͩक ''ͧश¢ण मɅ अÚयापक कȧ सफलता उसकȧ Ĥæन पछूने 
कȧ योÊयता पर Ǔनभ[र करती है।'' 
(“The success of teacher in teaching depends upon his ability to question 
well.”) 

वाèतव मɅ Ĥभावी ͧश¢ण अͬधगम के ͧलए उͬचत ǽप से Ǔनͧम[त Ĥæन, व£ैाǓनक ǽप 
से पछेू गए Ĥæन तथा ĤाÜत ͩकए गए उतर अǓत आवæयक है। इसͧलए अÚयापक को Ĥæन 
पछूने तथा उतर ĤाÜत करने मɅ Ǔनपणु होना चाǑहए। 

इस ͪवͬध मɅ अÚयापक तथा ͪवɮयाथȸ दोनɉ का सͩĐय योगदान होता है। Ĥæन पछूने 
पर ͪवɮयाथȸ को सोचने का अवसर Ĥदान ͩकया जाता है िजससे ͪवɮयाथȸ कȧ ͬचतंन शिÈत, 
कãपना शिÈत तथा तक[  शिÈत का ͪवकास होता है। यह ͪवͬध माÚयͧमक क¢ाओं के ͧलए 
अͬधक उपयोगी है। Ĥ×येक Ĥकरण को पढ़ाने के ͧलए इस ͪवͬध का Ĥयोग ͩकया जा सकता है। 
इससे ͪवÚयाͬथ[यɉ मɅ èव-अͧभåयिÈत कȧ आदत का ͪवकास होता है। 

इस ͪवͬध ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ को समĒ ͪवषय वèत ुका बोध नहȣ ंहो पाता। कभी-कभी 
कमजोर ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए यह उपयÈुत नहȣ होती Èयɉͩक वे Ĥæन का उतर देने के ͧलए 
तैयार नहȣ ंहोते। उÍच èतर पर इसका Ĥयोग Ïयादा नहȣ ंकर सकत।े 

Ĥæनोतर ͪवͬध के कुछ लाभ है तो कुछ सीमाएं भी है। लेͩकन इसका अथ[ यह नहȣ ंͩक 
इसका Ĥयोग न ͩकया जाए। अÚयापक इस ͪवͬध का Ĥयोग करत ेसमय यǑद कुछ बातɉ को 
Úयान मɅ रखे तो वह इसे Ĥभावशालȣ बना सकता है। 

1. अÚयापक को ĤæनǓनमा[ण कȧ कला मɅ द¢ होना चाǑहए। 
2. सहȣ उतर देने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए पनुब[लन देना चाǑहए। 
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3. ͪवɮयाथȸ ɮवारा Ǒदए उतर कȧ अÚयापक ɮवारा अÍछȤ तरह åयाÉया कȧ जानी 
चाǑहए ताͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ को समĒ पाɫय सामĒी का बोध हो सके। 

4. Ĥæनɉ का ͪवतरण सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ समान ǽप से होना चाǑहए। 
èवमूãयांकन Ĥæन 

(Self Evaluation Question) 
1.  आगमन और Ǔनगमन ͪवͬध मɅ Èया अंतर है? 
 What is the difference between Inductive and Deductive 
 method?  
2.  Ǔनगमन ͪवͬध के ͪवͧभÛन पदɉ कȧ åयाÉया कȧिजए। 
 Explain different steps of deductive method?  
3.  Ĥæनो×तर ͪवͬध को ͩकस Ĥकार Ĥभावशालȣ बनाया जा सकता है? 
 How the question answer method can be made effective? 
4.  'कोई भी Ǔनगमन आगमन के ǒबना पूण[ नहȣं है ' इसकȧ åयाÉया कȧिजए? 
 ‘No inductive is complete without deduction’. Explain this 
 statement?  

17.7 योजना ͪवͬध 
(Project Method)  
योजना ͪवͬध èव-अͬधगम ͪवͬध है। यह Ĥयोजनवाद के ͧसƨाÛतɉ पर आधाǐरत है। जॉन 

ɬयवूी (John Dewey) का यह मानना था ͩक ͧश¢ा जीवन के ɮवारा एव ंजीवन के ͧलए होनी 
चाǑहए। उसने बÍचɅ को जीवन कȧ वाèतͪवक पǐरिèथǓतयɉ मɅ रखा। 

योजना ͪवͬध का Ĥयोग सबसे पहले åयावसाǓयक ¢ेğ मɅ ͩकया गया। सामाÛय ͧश¢ा मɅ 
इसका Ĥयोग Ĥोफेसर जॉन ɬयवूी एव ं ͩकलपǑैĚक (John Dewey & Kilpatric) के ɮवारा 
ͩकया गया। 
योजना का अथ[ 
(Meaning of Project) 

1. ͩकलपǑैĚक (Kilpatric) के अनसुार 'सामािजक वातावरण मɅ पणू[ संलÊनता के 
साथ ͩकया जाने वाला उƧेæयपणू[ काय[ है।'' (A project is a whole hearted 
purposeful acivity proceeding in a social environment.”) 

2. पाक[ र (Parker) के शÞदɉ मɅ ''योजना काय['' कȧ एक इकाई है िजसमɅ छाğɉ को 
काय[ कȧ योजना और सàपÛनता के ͧलए उतरदायी बनाया जाता है।'' (“A 
project is a unit of activity in which pupils are made 
responsible for planning and purposing.)  
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योजना ͪवͬध मɅ ͪवɮयाथȸ èवतÛğ ǽप से ͩĐयाएं करत ेहै और अनभुव यÈुत अͬधगम 
ĤाÜत करत ेहै। ͪवɮयाͬथ[यɉ को अपनी गǓत, ǽͬच तथा समय के अनसुार अͬधगम ĤाÜत करने 
का अवसर Ĥदान ͩकया जाता है। 
Ĥो. वलैाड[ (Ballard) के अनसुार 'ĤोजेÈट वाèतͪवक जीवन का एक छोटा सा अंश है िजसको 
ͪवɮयालय मɅ ĤǓतपाǑदत ͩकया जाता है।'' (“A project is a bit of real life that has 
been imparted into the school.”) 
èटȣवेÛसन (Stevenson) के अनसुार, '' ĤोजैÈट एक समèया×मक काय[ है िजसका समाधान 
Ĥकृत वातावरण मɅ हȣ ͩकया जाता है।'' 
(“A project is a problematic act carried to completion in its nature 
setting.”) 

योजना पƨǓत इस मूलधारणा पर आधाǐरत है ͩक सीखने वाले को èवय ंकाय[ करना 
चाǑहए अÛयथा वह अÍछȤ तरह नहȣ ंसीख सकेगा। 
योजना पƨǓत के ͧसƨाÛत 
(Principles of Project method) 

ͧश¢ण मɅ योजना पƨǓत का Ĥयोग करत ेसमय Ǔनàनांͩकत ͧसƨाÛतɉ को Úयान मɅ 
रखना ' - 

1. उƧेæय का ͧसƨाÛत (Principle of Purpose)- योजना पƨǓत मɅ बालक को 
करने के ͧलए जो काय[ Ǒदया जाता है, उसके करने के उƧेæय का £ान कराया 
जाता है। उƧेæय का £ान होने पर बालक काम को ǽͬच, उ×साह, लÊन एव ंमेहनत 
से करता है। 

2. ͩĐयाशीलता का ͧसƨाÛत (Principle of Activity)- यह ͧसƨांत 'करके सीखना' 
(Learning by doing) पर बल देता है। योजना पƨǓत मɅ बालक को अͬधक से 
अͬधक ͩĐयाओं को करने का अवसर Ĥदान ͩकया जाता है। 

3. वाèतͪवकता का ͧसƨांत (Principle of Reality)- योजना पƨǓत मɅ बालक जो 
काय[ करने के ͧलए Ǒदया जाता है वह वाèतͪवक तथा जीवन से सàबिÛधत होता 
है। 

4. उपयोͬगता का ͧसƨाÛत (Principle of unity)- इस पƨǓत मɅ ͩकया जाने वाला 
Ĥ×येक काय[ उपयोगी होता है। उसका बÍचे के जीवन पर Ĥ×य¢ Ĥभाव पड़ता है। 
वह उसकȧ आवæयकताओं से सàबिÛधत होता है।।  

5. èवतÛğता का ͧसƨाÛत (Principle of Freedom)- योजना पƨǓत मɅ बालक को 
अपनी ǽͬच के अनसुार योजना चुनने कȧ पणू[ èवतÛğता होती है। उÛहɅ ͩकसी काय[ 
को करने के ͧलए मजबरू नहȣ ंͩकया जाता। उसके ͧलए समय और समय-साǐरणी 
का कोई बधंन नहȣ ंहोता। 
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6. ͧमतåयǓयता का ͧसƨांत (Principle of Economy)- योजना मɅ इस बात का 
Úयान रखना चाǑहए ͩक बालक कम समय, कम खच[ तथा शिÈत का Ĥयोग कर 
अͬधक से अͬधक £ान अिज[त कर सके। 

7. सामािजकता का ͧसƨाÛत (Principle of Sociability)- सामािजकता कȧ भावना 
का ͪवकास करने के ͧलए ͪवͧभÛन सामूǑहक योजनाओं कȧ अवèथा कȧ जाती है। 
इससे बालक मे उतरदाǓय×व, सहयोग आǑद सामािजक गणुɉ का ͪवकास होता है। 

8. अनभुव का ͧसƨाÛत (Principle of Experience)- अनभुव सवȾतम ͧश¢क है। 
योजना पƨǓत मɅ ͪवɮयाथȸ ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥ×य¢ अनमुत काय[ करके ĤाÜत 
करता है। 

9. समÛवय का ͧसƨाÛत (Principle of Correlation)- इस पƨǓत मɅ ͪवͧभÛन 
ͪवषयɉ का एक दसूरे से सहसàबÛध èथाͪपत ͩकया जाता है। 

योजना के सोपान या पद 
(Steps or Stages in a project) 

ĤोजैÈट को परूा करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत सोपानɉ का अनसुरण करना चाǑहए - 
1. पǐरिèथǓतया ं Ĥदान करना (Providing a situation) – योजना मɅ बÍचɉ के 

उपर ͩकसी काय[ का भार जबरदèती नहȣ ंडाला जाता। अÚयापक बÍचɉ से ͪवचार-
ͪवमश[ कर ऐसी पǐरिèथǓतया ंउ×पÛन कर देता है ͩक उनकȧ ͪवशेष काय[ मɅ ǽͬच 
उ×पÛन हो जाती है। बालक èवय ंहȣ समèया का समाधान खोजने के ͧलए तैयार 
हो जात े है। उदाहरण के ͧलए अÚयापक ͪवͧभÛन ×यौहारɉ जैसे होलȣ, दशहरा, 
दȣवालȣ या मह×वपणू[ Ǒदवस जैसे गणतÛğ Ǒदवस, एडस Ǒदवस आǑद पर ͪवचार 
ͪवमश[ करके ͪवɮयाͬथ[यɉ को इनमɅ से कोई भी Ĥकरण ĤोजैÈट के ǽप मɅ अÚययन 
के ͧलए दे सकता है। 

2. ĤोजेÈट का चुनाव (Selection of project)- ĤोजेÈट के उͬचत चयन मɅ 
अÚयापक को ͪवɮयाͬथ[यɉ का माग[दश[न करना चाǑहए और सुझाव देने चाǑहए। 
काय[ का चुनाव करत ेसमय ͪवɮयाथȸ को मन मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥæन उठाने चाǑहए- 
1. Èया यह Ǔनिæचत समय मे परूा ͩकया जा सकता है। 
2. Èया इसका शैͯ¢क मूãय है। 
3. Èया यह Ĥायोͬगक है। 
4. Èया यह उƧेæयपणू[ ͩĐया है। 

3. योजना का काय[Đम बनाना (Planning of Project)- योजना का चुनाव हो 
जाने के बाद उसे परूा करने के ͧलए छाğɉ ɮवारा अपने अपने काय[Đम Ĥèतुत 
ͩकए जात ेहै। काय[Đम का Ǔनधा[रण अÚयापक एव ंछाğ दोनɉ के सहयोग से ͩकया 
जाता है। काय[Đम को कई भागɉ मɅ ͪवभÈत कर Ǒदया जाता है। अÚयापक Ĥ×येक 
छाğ को अपनी ǽͬच, योÊयता तथा काय[ करने कȧ ¢मता के अनसुार ͩकसी एक 
भाग को चनुने के ͧलए Ĥो×साǑहत करता है।  
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4. योजना को परूा करना (Executing the Project)- काय[ Ǔनिæचत हो जाने के 
बाद बालक उसे परूा करने मɅ संलÊन हो जात े है। ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा ͪवͧभÛन 
ͩĐयाएँ कȧ जाती है जैसे अÚययन करना और ͧलखना, ͪवचार ͪवमश[ करना, अÛयɉ 
से सूचनाएँ ĤाÜत करना, सामĒी का Ǔनरȣ¢ण करना, आवæयक सामĒी एकǒğत 
करना आǑद। ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ को èवय ंअपने Ĥयास से करके सीखने का पणू[ 
अवसर देता है। अÚयापक उसकȧ हर गǓतͪवͬध पर नजर रखता है, उनका पथ[ 
Ĥदश[न करता है, उनकȧ गलǓतयɉ को सुधारता है, कǑठनाई को दरू करता है और 
उÛहɅ काय[ करने के ͧलए Ĥो×साǑहत करता है। 

5. मूãयांकन करना (Evaluation)- ĤोजेÈट परूा हो जाने के बाद ͧश¢क और 
ͪवɮयाथȸ उसके सàबÛध मɅ ͪवचार ͪवमश[ करत ेहै। ͪवɮयाथȸ यह जानने का Ĥयास 
करत े है ͩक वांǓछत उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत कहा ंतक हु ई। योजना कȧ सफलता उन 
उƧेæयɉ कȧ उपलिÞध पर Ǔनभ[र करती है जो ĤोजेÈट काय[ को ͩĐयािÛवत करने से 
पहले ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा बनाए गए थे। 

6. योजना को ͧलखना (Recording the Project)- अÛत मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा 
ĤोजेÈट कȧ सàपणू[ ĤͩĐया का परूा ǐरकाड[ ͧलख लेना चाǑहए। इसमɅ उनकȧ 
योजना, ͪवचार ͪवमश[, काय[ सौपनंा, काय[ को परूा करने मɅ अÚययन कȧ नई 
ͪवͧभÛन पèुतकɉ के नाम, सचूना के èğोत, सीखे गए ͪवषय को शाͧमल ͩकया 
जाना चाǑहए। इसमɅ काया[Ûवन कȧ ͪवͧभÛन ͩĐयाएं तथा मूãयांकन करत ेसमय 
Ǻिçटगत हु ई गिãतयɉ का भी ǐरकाड[ रखना चाǑहए। यह भͪवçय मɅ परामश[ के ͧलए 
सहायक होगा। 

योजना ͪवͬध के कई लाभ है:- 
 यह ͪवͬध ͪवɮयाथȸ केिÛġत है। ͪवɮयाथȸ अपनी ǽͬच, अͧभवǓृत, ¢मता एव ंयोÊयता के 

अनǽुप सीखत ेहै। 
 यह पƨǓत बालक को तक[ , वाद-ͪववाद और ͪवचार करने का अवसर देकर उनका 

मानͧसक ͪवकास करती है। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ को कृǒğम £ान के बजाय वाèतͪवक £ान देती है Èयɉͩक वह वाèतͪवक 

पǐरिèथǓतयɉ मɅ काय[ करता है।  
 तØयɉ को èमरण करने के èथान पर अͧभĤेǐरत अͬधगम को बल देती है। 
 यह पƨǓत सीखने के मनोव£ैाǓनक ͧसƨाÛतɉ जैसे त×परता का Ǔनयम, ͩĐया के Ǔनयम 

पर आधाǐरत है। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ èवतÛğ ͬचतंन, èवतÛğ ͪवचार अͧभåयिÈत, सहनशीलता आǑद गणुɉ का 

ͪवकास करती है। 
 इस पƨǓत के जहा ंइतने लाभ है वहा ंइसमɅ कुछ कͧमया ंभी है:- 
 इस पƨǓत का Ĥयोग सब ͪवषयɉ के ͧश¢ण के ͧलए नहȣ ंͩकया जा सकता। 
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 यह ͪवͬध अͬधक खचȸलȣ है, Èयɉͩक इसके ͧलए अÍछे पèुतकालय एव ंĤयोगशाला कȧ 
आवæयकता होती है। 

 ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवषय का Đमबƨ £ान नहȣ देती Èयɉͩक वे ͪवͧभÛन ͪवषयɉ का 
अÚययन अपनी इÍछा के अनसुार करत ेहै। 

 इस पƨǓत का सफलतापवू[क Ĥयोग करने के ͧलए कुशल और Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ 
जǽरत होती है िजसे अपने ͪवषय के साथ दसूरे ͪवषय का भी £ान हो। 

 èकूल कȧ समय साǐरणी कठोर होती है िजसके कारण योजना ͪवͬध का Ĥयोग करना 
कǑठन हो जाता है। 
इस ͪवͬध के बारे मɅ कुछ ħािÛतया ंहɇ, परÛत ुउÛहे बुͪ ƨमानी से दरू ͩकया जा सकता 

है। ͧश¢ण अͬधगम के ͧलए योजना ͪवͬध काफȧ मह×वपणू[ है। योजना ͪवͬध ɮवारा जो £ान 
ĤाÜत ͩकया जाता है, वह अÛय ͩकसी भी ͪवͬध ɮवारा ĤाÜत नहȣ ंͩकया जा सकता। कुछ योजना 
के उदाहरण- 

1. ͪव£ान उपकरणɉ का Ǔनमा[ण। 
2. बɇक कȧ काय[Ĥणालȣ का अÚययन करना। 
3. ͪवɮयालय बजट का अÚययन करना। 
4. ͪव£ान Ĥदश[नी का आयोजन करना। 

17.8 समèया समाधान ͪवͬध 
(Problem solving method)  
समèया ͪवͬध का ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया मɅ मह×वपणू[ èथान है। यह एक ऐसी 

ͩĐया×मक ͪवͬध है िजसमɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के सामने एक समèया Ĥèतुत कȧ जाती है। और उÛहɅ 
उस समèया के समाधान कȧ खोज का Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है। इस ͪवͬध ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 
सजृना×मकता, अͧभåयिÈत, ͬचÛतन, आलोचना×मक ͪवæलेषण का ͪवकास संभव होता है। 
सी.वी. गडु (C.V.Good) के अनसुार “समèया ͪवͬध Ǔनदȶश कȧ वह ͪवͬध है िजसके ɮवारा 
सीखने कȧ ĤͩĐया को उन चुनौतीपणू[ पǐरिèथǓतयɉ के Ǔनमा[ण ɮवारा Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है 
िजनका समाधान करना आवæयक है। '' 
(''Problem method is a method of instruction by which learning is 
stimulated by the creation of challenging situation that demand solution.) 
गेɪस (Gates) के अनसुार '”समèया समाधान ͧश¢ण का एक ǽप है। िजसमɅ उͬचत Ĥ×यतुर 
कȧ खोज कȧ जाती है।'' 
(''Problem solving is a form of teaching in which the appropriate response 
must be discovered.”)  
ǐरèक (Risk) के शÞदɉ मɅ, समèया समाधान ͩकसी समèया का हल ĤाÜत करने के ͧलए 
उƧेæय से ͩकया गया Ǔनयोिजत काय[ है।  
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(“Problem solving is a planned and purposeful effort upon a problem for 
the purpose of finding a satisfactory”) 

इस ͪवͬध मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के सामने समèया रखी जाती है िजसका हल ढँूढने के ͧलए 
उÛहɅ ͬचÛतन करना पड़ता है। अब Ĥæन यह है ͩक ͩकस Ĥकार कȧ समèयाएँ Ĥèततु कȧ जाए। 

1. समèया åयावहाǐरक तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ आवæयकताओं के अनकूुल होनी चाǑहए। 
2. समèया का समाधान Ǔनिæचत होना चाǑहए। 
3. समèया कȧ शै¢ͨणक उपयोͬगता होनी चाǑहए। 
4. समèया ऐसी हो जो ͪवɮयाͬथ[यɉ को हल करने के ͧलए अͧभĤेǐरत करे। 
5. समèया ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ समझ के अनसुार हो। 
6. समèया पाɫयĐम से सàबिÛधत हो। 
7. समèया बौͪƨक ǽप से चुनौतीपणू[ होनी चाǑहए िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ तक[ -शिÈत 

का ͪवकास हɉ। 
समèया ͪवͬध के पद 
(Steps of Problem method) 

जेàस एम0 लȣ (James.M.Lee) ने इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत पद बताए है जैसा ͩक ͬचğ 
17.3 ɮवारा èपçट होता है । 

 
ͬचğ 17.3 

1. समèया का चयन करना (Selection of Problem)- 
सबसे पहले अÚयापक ͪवɮयाͬथ[यɉ के सामने समèया×मक पǐरिèथǓतयɉ का Ǔनमा[ण 
करता है, िजसमɅ से ͪवɮयाथȸ अपनी ǽͬच, योÊयता एव ं¢मता के अनसुार एक समèया 
का चयन करत ेहै। समèया चयन के बाद अÚयापक समèया को कथन के ǽप मɅ सरल 
एव ंèपçट भाषा ɮवारा पǐरभाͪषत करता है ताͩक वह ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ समझ मɅ आ 
जाए। 

2. पǐरकãपनाओं का Ǔनमा[ण (Formulation of hypothesis)  
दसूरे चरण मे समèया के समाधान के ͧलए सàबिÛधत पǐरकãपनाओं का Ǔनमा[ण ͩकया 
जाता है। पǐरकãपना समèया का संभाͪवत हल होता है जो ͪवͧभÛन चरɉ मɅ सàबÛध 
को Ĥदͧश[त करता है। 
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3. पǐरकãपनाओं का परȣ¢ण (Testing of hypothesis)- 
पǐरकãपनाओं कȧ जांच करने के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ के ɮवारा आंकडɉ को इÈकठा ͩकया 
जाता है। आकड ेएकǒğत करत ेसमय ͪवɮयाͬथ[यɉ को समय समय पर अÚयापक के 
माग[दश[न और सहायता कȧ जǽरत होती है। एकǒğत करने के बाद आंकडɉ को Đमबƨ 
ढंग से åयविèथत ͩकया जाता है और उसके आधार पर Ǔनçकष[ ĤाÜत ͩकया जाता है। 

4. Ǔनçकष[ Ǔनकालना (Drawing Conclusion)- ĤाÜत आंकडɉ के आधार पर Ǔनçकष[ 
Ǔनकाला जाता है ͩक Ǔनçकष[ उपयोगी, ͪवæवसनीय तथा वɮै होना चाǑहए। 

5. सामाÛयीकरण (Generalization)- ĤाÜत ͩकए गए पǐरणामɉ का परȣ¢ण करना 
चाǑहए। सामाÛयीकरण करने के ͧलए यह जǽरȣ है ͩक ͪवɮयाथȸ उस पǐरकãपना को 
नई पǐरिèथǓत मɅ परȣ¢ण करे तथा आंकडो के आधार पर Ǔनçकष[ Ǔनकाले। यǑद उनमɅ 
समानता पाई जाती है तो समèया के समाधान का सामाÛयीकरण संभव हो जाता है। 

6. ǐरकाड[ रखना (Recording)- ͪवɮयाथȸ के ɮवारा सàपणू[ ĤͩĐया का ǐरकाड[ रखा जाना 
चाǑहए िजससे वह आगे के ͧलए पथ Ĥदश[क बन सके। 

समèया समाधान ͪवͬध ͧश¢ण के ͧलए एक उͬचत ͧश¢ण ͪवͬध है। इस ͪवͬध 
के Ǔनàनͧलͨखत लाभ है:-  

 यह एक मनोव£ैाǓनक ͪवͬध है। इसमɅ ͪवɮयाथȸ èवय ंकरके सीखत े है िजससे उनके 
ɮवारा ĤाÜत £ान Ïयादा èथायी होता है। 

 ͬचÛतन और मनन के ͧलए व£ैाǓनक ढंग से Ĥͧश¢ण Ĥदान करती है। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ मानͧसक शिÈतयɉ के ͪवकास के ͧलए अवसर Ĥदान करती है। 
 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ समèया समाधान योÊयता का ͪवकास होता है िजससे वे दैǓनक जीवन 

मɅ आने वालȣ हर समèया का समाधान करने के योÊय हो जात ेहै। 
 यह ͪवͬध åयिÈतगत ͧश¢ण मɅ उपयोगी है। 
इस ͪवͬध मɅ कुछ कͧमया ंभी है। 
 इसका Ĥयोग सब ͪवषयɉ को पढ़ाने के ͧलए नहȣ ंͩकया जा सकता। 
 यह काफȧ मंहगी और खचȸलȣ है। 
 कुशल व Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ आवæयकता होती है। 
 इस ͪवͬध ɮवारा ͧश¢ण करने के ͧलए अͬधक समय कȧ आवæयकता होती है। 
 सàपणू[ पाɫयपèुतक का अÚयापन असभंव Ĥतीत होता है। 

समèया ͪवͬध मɅ अनेक गणु और दोष पाए जात े है परÛत ु इनसे इस ͪवͬध कȧ 
उपयोͬगता और साथ[कता पर संदेह नहȣ ंͩकया जा सकता। 
उदाहरण- 

1. Ĥदषूण के कारण 
2. Ĥदषूण को दरू करने के उपाय 
3. जनसंÉया ͪवèफोट के कारण 
4. èğी ͧश¢ा कȧ धीमी ĤगǓत के कारण  
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èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  योजना ͪवͬध के लाभ बताइये। 
 Explain the merits of project method / 
2.  समèया समाधान ͪवͬध से आप Èया समझते है? 
 What do you understand by Problem solving method?  
3.  योजना ͪवͬध के ͪवͧभÛन ͧसƨाÛतɉ कȧ åयाÉया कȧिजए। 
 Explain defferent principles of project method ?  
4.  समèया ͪवͬध के ͪवͧभÛन सɋपान कौन से है? 
 What are the different steps of problem method ? 
5.  योजना ͪवͬध से आपका Èया अͧभĤाय है? इसकȧ ͪवͬध का वण[न करो। 
 What do you mean by project method? Explain its 
 procedure in detail?  

17.9 अनुसंधान या खोज ͪवͬध 
(Heuristic Method)  
इस ͪवͬध कȧ खोज Ĥो0 आम[èĚाँग (Prof.Armstrong) ɮवारा कȧ गई थी। इसे èवय ं

£ान ͪवͬध के नाम से भी जाना जाता है। Heuristic शÞद यनूानी शÞद से ͧलया गया है 
िजसका अथ[ है खोज करना। इस ͪवͬध मɅ ͩकसी Ĥकार का £ान बÍचɉ के उपर लादा नहȣ ंजाता 
है बिãक उÛहɅ स×य कȧ खोज के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जाता है। 
आम[èĚाँग (Armstrong) के शÞदɉ मɅ ''अनसुंधान ͪवͬध ͧश¢ण कȧ वह ͪवͬध है िजसमɅ 
ͪवɮयाथȸ अनसुंधानकता[ के ǽप मɅ काय[ करत ेहै।'' 
(“Heuristic method is a method of teaching which involves the placing of 
the students as far as possible in the attitude of a discover.”) 
वèैटावे (Wastaway) के अनसुार ''अनसुधंान ͪवͬध अǓनवाय[ ǽप से काय[ ͪवͬध मɅ Ĥͧश¢ण 
Ĥदान करती है। इसमɅ £ान को दसूरे èथान पर रखा जाता है।'' 
(“The Heuristic method is a intended to provide a training in method. 
Knowledge is a secondary consideration altogether.”) 

अनसुंधान ͪवͬध मɅ सभी ͪवɮयाथȸ ͩकसी एक समèया को èवतÛğ ǽप से हल -करने 
का Ĥयास करत ेहै। समèया से सàबिÛधत Ǔनदȶश उÛहɅ Ǒदए जात ेहै और उÛहɅ åयिÈतगत Ǿप 
से काय[ करने कȧ छूट दे दȣ जाती है। छाğ समèया को हल करने के ͧलए अÛवेषक के Ǿप मɅ 
काय[ करत े है। ͪवɮयाथȸ èवय ं के Ĥयास ɮवारा £ान कȧ खोज करत े है। समय-समय पर वे 
अÚयापक से उͬचत सहायता, Ǔनदȶश तथा परामश[ ĤाÜत कर सकत ेहै। 
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इस ͪवͬध का Ĥयोग सभी ͪवषयɉ के ͧश¢ण के ͧलए सभंव है जैसे ǑहÛदȣ मɅ शैलȣ, 
भाषा, कला और ͪवषय सामĒी कȧ Ǻिçट से सूरदास और तुलसी कȧ कͪवताओं कȧ तुलना 
कȧिजए। 

भूगोल- भारत कȧ जलवाय ुकȧ तुलना आèĚेͧलया कȧ जलवाय ुसे कȧिजए। 
इǓतहास- उन कारणɉ कȧ खोज कȧिजए िजसके कारण Ĥथम भारतीय èवतÛğता संĒाम 

Ĥांरभ हुआ। 
अÛवेषण पƨǓत के ͧसƨांत 
(Principles of Heuristic method) 

 इस पƨǓत के Ǔनàन ͧसƨाÛत है- 
1. खोज का ͧसƨांत 
2. करके सीखने का ͧसƨाÛत 
3. èवतÛğता का ͧसƨांत 
4. ताͩक[ क ͬचतंन का ͧसƨांत 
5. åयिÈतगत काय[ का ͧसƨांत 
6. उƧेæयपणू[ता का ͧसƨांत 
अÛवेषण ͪवͬध के ͧश¢ण मɅ बहु त लाभ है। 
1. ͪवɮयाͬथ[यɉ को नए ͪवचारɉ तथा ͧसƨांत. कȧ खोज के ͧलए परूȣ तरह से ͩĐयाशील 

रहना पडता है.। 
2. £ान èपçट तथा èथायी होता है। 
3. बÍचɉ मɅ Ǔनरȣ¢ण, परȣ¢ण, आ×मͬचÛतन तथा Ǔनण[यशिÈत का ͪवकास होता है। 
4. बÍचɉ मɅ व£ैाǓनक Ǻिçटकोण का ͪवकास होता है। 

इस ͪवͬध को उÍच माÚयͧमक क¢ाओं मɅ सफलतापवू[क लाग ूͩकया जा सकता है। इस 
ͪवͬध को Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए यह जǽरȣ है ͩक अÚयापक को सब कुछ बÍचɉ पर नहȣ ं
छोड देना चाǑहए। अÚयापक ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͩकसी भी Ĥकरण से सàबिÛधत कम से कम 
£ान Ǒदया जाए तथा अͬधक से अͬधक उÛहɅ èवय ंअपने अनभुवɉ, Ĥयोगɉ एव ंèवाÚयाय ɮवारा 
जानने को Ĥेǐरत ͩकया जाए अथा[त ्उनका Ǻिçटकोण व£ैाǓनक एव ंअनसुधंाना×मक रखा जाए। 

17.10 ͪवæलेषणा×मक एवं संæलेषणा×मक ͪवͬध 
(Analytic and Synthetic Method)  

ͪवæलेषण एव ंसंæलेषण दो ऐसी मुÉय ͪवͬधया ँहै िजनकȧ ĤͩĐया एक दसूरे के ǒबãकुल 
ͪवपरȣत होते हु ए भी उÛहɅ एक साथ काम मɅ लाया जाता है। ये ͪवͬधया ँमुÉयत: गͨणत ͧश¢ण 
मɅ Ĥयोग मɇ लाई जाती है। 
ͪवæलेषण ͪवͬध 
(Analytic Method) 
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ͪवæलेषणा×मक शÞद ͪवæलेषण से बना है अथा[त ्ͪवæलेषणा×मक ͪवͬध वह ͪवͬध है जो 
ͪवæलेषण ĤͩĐया पर आधाǐरत है। (“Analytic method is that method which is 
based on the process of analysis”) ͪवæलेषण का अथ[ है इÈकठȤ हु ई वèतुओं अथवा 
भागɉ को अलग अलग करने कȧ ĤͩĐया। 

''ͪवæलेषणा×मक ͪवͬध वह ͪवͬध हɇ िजसमɅ हम ͩकसी भी समèया कȧ तह तक पहु ंचने 
और सुͪवधापवू[क हल करने के ͧलए छोटे-छोटे भागɉ मɅ या ǓनçकषȾ से £ात तØयɉ कȧ ओर 
ͪवभÈत करत ेजात ेहै और इस तरह अ£ात से £ात कȧ तरफ पहु ंचने का Ĥ×यन करत ेहै।'' 
(“Analytical method is that method of teaching in which we divide the 
problem into small parts for finding its solution and for known or from 
conclusion to known facts.”) 

गͨणत समèयाओं के ͪवæलेषण मɅ हम इस ͪवͬध का Ĥयोग करत े है। यह ͪवͬध 
रेखागͨणत मɅ अͬधक उपयोगी ͧसƨ हु ई है। इस ͪवͬध ɮवारा ͩकसी भी समèया के कǑठन भाग 
का ͪवæलेषण कर यह £ात ͩकया जाता है ͩक इस समèया का हल ͩकस Ĥकार ĤाÜत ͩकया 
जाए। समèया मɅ जो कुछ £ात करना होता है अथवा ͧसƨ करना होता है.उससे शुǽ करत े है 
ͩक इसे £ात करने के ͧलए या ͧसƨ करने के ͧलए हमɅ पहले Èया £ात करना चाǑहए' इस 
Ĥकार £ात करत े- करत ेजो Ǒदया होता है उस तक पहु ंच जाते है। जǑटल समèयाओं को हल 
करने के ͧलए इस ͪवͬध का हȣ उपयोग करत े है Èयɉͩक इसके ɮवारा समèया को छोटे छोटे 
भागɉ मɅ बांट लेत ेहै ताͩक उसका हल ĤाÜत करना सरल हो जाए।  

उदाहरण- माना हमɅ वगा[कार बगीचे का ¢ेğफल Ǒदया हुआ है और उसके चारɉ तरफ 
तार लगवाने का Èया खच[ होगा? £ात करो।  
Ĥæन संभाͪवत उतर 
1. इस Ĥæन मɅ Èया £ात करना है।  1. चारɉ तरफ तार लगवाने का खच[ 
2. इसके ͧलए हमɅ Èया पता होना चाǑहए  2. बगीचे का पǐरमाप  
3. बगीचे का पǐरमाप Ǔनकालने के ͧलए तुàहɅ Èया 

£ात-करना होगा। 
3. बगीचे कȧ एक भुजा 

4. भुजा कैसे £ात कȧ जाती है 
 

4. यǑद उसका ¢े0 दे रखा (¢ेğफल 
Ǒदया हुआ है)  

इस Ĥकार Èया £ात करना 'है' से Ĥांरभ करके जो Ǒदया हुआ हɇ तक हम पहु ँचत ेहै।  
ͪवæलेषणा×मक ͪवͬध के कई लाभ है- 

1. इस ͪवͬध ɮवारा छाğɉ मɅ अÛवेषण करने कȧ ¢मता और आ×मͪवæवास मɅ वृͪ ƨ 
होती है। 

2. छाğɉ मɅ तक[  शिÈत, ͪवचार शिÈत तथा ͪवæलेषण करने कȧ ¢मता का ͪवकास 
होता है। 

3. छाğɉ ɮवारा Ĥदत £ान अͬधक èथाई होता है। 
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4. यह ͪवͬध मनोव£ैाǓनक Ǻिçटकोण पर आधाǐरत है।  
5. इस ͪवͬध मɅ बालक èवय ंअपनी समèयाओं के समाधान के ͧलए हल ढँूढ सकता 

है। 
इस ͪवͬध के बहु त लाभ है परंत ुइसमɅ कुछ दोष भी है जो Ǔनàनͧलͨखत है- 

1. इस ͪवͬध ɮवारा ͧश¢ण करने से पाɫयĐम का Ǔनधा[ǐरत समय मɅ परूा नहȣ ंͩकया 
जा सकता। 

2. समय अͬधक लगता है। 
3. Ĥ×येक अÚयापक इस ͪवͬध का सफलतापवू[क Ĥयोग नहȣ कर सकता। 

संæलेषणा×मक ͪवͬध 
(Synthetic Method) 

यह ͪवͬध ͪवæलेषण ͪवͬध से ǒबãकुल ͪवपरȣत है। यह संæलेषण ĤͩĐया पर आधाǐरत 
है। संæलेषण का अथ[ है अलग-अलग भागɉ को जोड़ना इस ͪवͬध मɅ £ात से अ£ात कȧ ओर 
चलत ेहै। 

'संæलेषण ͪवͬध वह ͪवͬध है िजसमɅ हम ͩकसी भी समèया को हल करने के ͧलए 
समèया से संबंͬ धत सचूनाओं को एकğ करत ेहै।'' 

(“Synthetic method is that method in which information and data 
related to problem are collected for solving the problem.”) 

संæलेषण ͪवͬध मɅ जो कुछ Ǒदया हुआ है उससे Ĥारंभ करके जो कुछ ͧसƨ करना है या 
£ात करना है उस तक पहु ंचा जाता है। उदाहरण के Ǿप मɅ जैसे हमɅ £ात है ͩक ‘A’ स×य है 
और यह ͧसƨ करना है ͩक तØय 'C' स×य है। तब हम Ǒदए गए तØयɉ से Ĥारंभ करɅगे। जब 
'A' स×य है तो तØय 'B' भी स×य होगा। अत: 'B' स×य है तो 'C' भी स×य होगा। 

ͧश¢ण मɅ इन दोनɉ ͪवͬधयɉ का साथ-साथ Ĥयोग ͩकया जाए तो ये अͬधक Ĥभावशालȣ 
ͧसƨ हो सकती है। संæलेषण ͪवͬध मɅ बÍचɉ को मानͧसक शिÈतयɉ के उपयोग के अवसर नहȣ ं
ͧमलत।े इसमɅ छाğ ǓनिçĐय तथा अÚयापक ͩĐयाशील रहता है।  

ͪवæलेषण और संæलेषण ͪवͬधयɉ कȧ तुलना 
(Comparative study of Analytic and Synthetic method) 

ͪवæलेषण ͪवͬध  संæलेषण ͪवͬध  
1. इस ͪवͬध मɅ छाğɉ को अपनी मानͧसक 

शिÈतयɉ का उपयोग करने का परूा मौका 
ͧमलता है। 

1. यह ͪवͬध मानͧसक शिÈतयɉ के उपयोग 
का कोई अवसर नहȣ ंदेती  

2. बÍचɉ कȧ तक[ शिÈत , ͪवचार शिÈत, 
कãपना शिÈत और ͪववेक शͩकत का 
ͪवकास होता है।  

2. इस ͪवͬध ɮवारा छाğɉ मɅ रटने कȧ ĤवǓृत 
का ͪवकास होता है।  

3. ͪवɮयाͬथ[यɉ का सͩĐय योगदान होने के 
कारण वे पाठ मɅ ǽͬच लेत ेहै।  

3. इसमɅ अÚयापक ͩĐयाशील रहता है और 
ͪवɮयाथȸ ǓनिçĐय रहता है।  
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4. इस ͪवͬध मɅ. अ£ात से £ात कȧ तरफ 
जात ेहै।  

4. इस ͪवͬध मɅ £ात से अ£ात कȧ ओर 
चलत ेहै।  

5. यह ͪवͬध अनसुंधना×मक Ǻिçटकोण पर 
आधाǐरत है। इसमɅ आगमन ͪवचार ĤͩĐया 
का Ĥयोग होता है।  

5. यह ͪवͬध Ǔनगमन ͪवचार ĤͩĐया का 
Ĥयोग करती है।  

6. ͪवɮयाͬथ[यɉ को मौͧलक ͪवचार Ĥèतुत 
करने का मौका ͧमलता है।  

6. ͪवɮयाͬथ[यɉ को मौͧलक ͪवचार Ĥèतुत 
करने का अवसर नहȣ ंͧमलता।  

7. इसमɅ समèया कȧ तह तक पहु ंचने तथा 
हल करने के ͧलए उसे छोटे-छोटे भागɉ मे 
बांटत ेहै।  

7. इस ͪवͬध मɅ पहले से £ात तØयɉ को 
एकǒğत करके पǐरणाम पर पहु ंचा जा 
सकता है।  

8. यह लंबी ͪवͬध है। इसमे अͬधक समय कȧ 
जǽरत होती  

8. यह संͯ¢Üत ͪवͬध है। इसमɅ Ïयादा समय 
कȧ जǽरत नहȣ ंहोती।  

9. इस ͪवͬध ɮवारा छाğो मɅ आ×म-Ǔनभ[रता 
और आ×मͪवæवास का ͪवकास होता है । 

9. इस ͪवͬध मɅ छाğ समèया का हल èवय ं
नहȣं ढुढता िजसमे छाğो मɅ आ×मͪवæवास 
कȧ कमी रहती है । 

10. यह ͪवͬध £ान के खोज करने के ͪवͬध है 
। 

10. यह खोजे हु ए संͯ¢Üत Ǿप मɅ Ĥèतुत करने 
के ͪवͬध है । 

दोनो ͪवͬधयɉ कȧ काय[Ĥणालȣ को जानने के बाद यह कहा जा सकता है ͩक दोनɉ 
ͪवͬधया ँपरèपर ͪवरोधी होते हु ए भी अÚययन तथा ͧश¢ण कȧ Ǻिçट से एक दसूरे कȧ परूक है। 
कोई, भी एक ͪवͬध दसूरȣ के ǒबना अधरुȣ है। ͩकसी भी समèया को हल करने मɅ संæलेषण तथा 
ͪवæलेषण दोनɉ हȣ ͪवͬधयɉ का Ĥयोग होना चाǑहए। पहले ͪवæलेषण ͪवͬध ɮवारा समèया को 
छोटे-छोटे भागɉ मे बांट कर उसके रहèय जानने चाǑहए और हल करने के तरȣके खोजने चाǑहए। 
इसके बाद संæलेषण ͪवͬध ɮवारा खोज का Ĥयोग करके 'समèया को हल करने का Ĥय×न करना 
चाǑहए।  
èवमूãयांक Ĥæन  
(Self Evaluation Question) 
1. ͪवæलेषण और संæलेषण ͪवͬधयो कȧ तुलना×मक समी¢ा कȧिजए। 
 Give a comparative study of analytic and synthetic method. 
2. ͪवæलेषण ͪवͬध कȧ उदाहरण सǑहत åयाÉया कȧिजए। 
 Explan analytic method with suitable example. 
3. अÛवेषण ͪवͬध के ͧश¢ण मɅ Èया लाभ है? 
 What are the merits of heuristic method? 
4. योजना ͪवͬध से आपका Èया अͧभĤाय है? इसकȧ ͪवͬध का वण[न करो। 
 What do you mean by project method? Explain its 
 procedure in detail? 
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7.11 åयाÉयान और Ĥदश[न ͪवͬध  
(Lecture Cum Demonstration Method)  
åयाÉयानयÈुत Ĥदश[न ͪवͬध åयावहाǐरक एव ंउपयोगी ͪवͬध है। åयावहाǐरक ͪवषयɉ को 

पढ़ाने के ͧलए इस ͪवͬध का Ĥयोग ͩकया जाता है। इस मɅ अÚयापक ͪवषय-वèत ुपढ़ाने के 
साथ-साथ उससे सàबिÛधत सभी आवæयक Ĥयोग करके Ǒदखाता है। ͩकसी वèत ु के बारे मɅ 
पढ़ाने पर उस वèत ुको Ĥदͧश[त करके उस वèत ुकȧ रचना एव ंकाय[Ĥणालȣ का वाèतͪवक Ǿप 
मɅ £ान कराता है। इस Ĥकार ͪवɮयाथȸ ͪवषय-वèत ु के. बारे मɅ सुनत े है और देखत ेभी है 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया मɅ सͩĐय Ǿप से भाग लेने का मौका Ǒदया जाता है 
िजससे उनकȧ सीखने मɅ ǽͬच बढ़ती है। ͪवɮयाथȸ Ĥदश[न का Ǔनरȣ¢ण कर Ǔनçकष[ Ǔनकालने कȧ 
कोͧशश करत े है, िजससे उनमɅ कãपना शिÈत, Ǔनरȣ¢ण शिÈत और तक[ -ͪवतक[  शिÈत का 
ͪवकास होता है। इस ͪवͬध का Ĥयोग ͪव£ान-ͧश¢ण मɅ अͬधक ͩकया जाता है। 

उदाहरण-  आÈसीजन गसै तैयार करना 
  हाइĜोजन गसै तैयार करना 
  æवसन तंğ कȧ संरचना एव ंकाय[Ĥणालȣ 
  पाचन तंğ कȧ संरचना एव ंकाय[Ĥणालȣ 
  बोट डालने कȧ ĤͩĐया 
  सूय[ और Ēहɉ कȧ िèथǓत आǑद 
हर ͪवषय के अंदर कुछ ऐसे Ĥकरण होते है िजनको हम मौͨखक åयाÉया ɮवारा èपçट 

नहȣ ंकर सकत।े उÛहɅ èपçट करने के ͧलए åयाÉया के साथ-साथ Ĥदश[न कȧ जǽरत होती है। 
åयाÉयानयुÈुत Ĥदश[न ͪवͬध मɅ Ĥ×य¢ वèत ुएव ंĤयोग Ĥदश[न ɮवारा ͪवषय वèत ुको 

अͬधक से अͬधक èपçट ͩकया जा सकता है। इस तरह ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा ĤाÜत £ान èपçट 
तथा èथायी होता है। इस ͪवͬध के Ĥयोग से उÛहɅ व£ैाǓनक ढंग से सोचने, काय[ करने और 
अपने Ǻिçटकोण को व£ैाǓनक बनाने मे सहायता ͧमलती है। Ĥयोग और वèतुओं ɮवारा Ĥ×य¢ 
अनभुव करा कर कुछ समय मɅ आसानी से ͪवषय सामĒी को समझाया जा सकता है िजससे 
समय कȧ बचत होती है। 

मनोव£ैाǓनक Ǻिçट से देखा जाए तो इस ͪवͬध मɅ कुछ कͧमयां भी नजर आती है। करो 
और सीखो (Do and learn) ͧश¢ण का एक Ĥमुख ͧसƨांत है ''परÛत ुयह ͪवͬध देखो, सुनो 
और समझो (See hear] and understand) के ͧसƨांत पर आधाǐरत है। इससे ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
अÛवेषणा×मक रचना×मक आǑद ĤवǓृतयɉ को ठȤक Ĥकार से ͪवकͧसत होने का मौका नहȣ ं
ͧमलता। 

इस ͪवͬध का ठȤक ढंग से Ĥयोग ͩकया जाए तो यह माÚयͧमक और उÍच माÚयͧमक 
क¢ाओं के ͧलए सबसे अÍछȤ ͪवͬध ͧसƨ हो सकती है। ÈवोÈस ने ठȤक हȣ कहा है ''औसत और 
अÍछे ͪवɮयाͬथ[यɉ को èथायी और èपçट £ान देने के ͧलए और नई समèयाओं को हल करने 
कȧ तकनीͩकया ँĤदान करने के ͧलए åयाÉयानÈुत Ĥदश[न ͪवͬध को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है।  
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(“For the purpose of providing Knowledge for both immediate and 
permanent retention and for the purpose of providing technique of 
handling new problems, The lecture cum demonstration method is much 
to be preferred in case of average and superior puplis.”)  

-Knox 
अत: एक सफल, बुͪ ƨमान तथा अनभुवी अÚयापक को ͧश¢ण ͪवͬध का चुनाव करने से 

पहले ͪवɮयाͬथ[यɉ के मानͧसक èतर, ǽͬचयɉ, आदतɉ एव ंअͧभवǓृतयɉ का Úयान रखना चाǑहए। 
एक अÍछȤ ͪवͬध का चुनाव 
(Selection of a good method) 

अÚयापक का Ĥमुख काय[ ͧश¢ण से सàबिÛधत है। कोई भी एक ͪवͬध ऐसी नहȣ ंहै जो 
सभी पǐरिèथǓतयɉ मɅ उपयÈुत हो। िजस Ĥकार दो बालक एक जैसे नहȣ ंहो सकत,े उसी Ĥकार 
से सभी अÚयापक ͧभÛन होत ेहै। अत: एक ͧश¢ण ͪवͬध मुÉय ǽप से तीन कारकɉ से Ĥभाͪवत 
होती है जैसा ͬचğ 17.4 ɮवारा èपçट है। 

1. अÚयापक (The Teacher) 
2. ͪवɮयाथȸ (The Student) 

वातावरण(TheEnviromnment)  

 
ͬचğ 17.4 

एक ͧश¢ण ͪवͬध एक पǐरिèथǓत मɅ उपयÈुत ͧसƨ हो सकती है परÛत ु दसूरȣ 
पǐरिèथǓत के ͧलए यह पणू[तया अनपुयÈुत हो सकती है। Ĥ×येक ͪवͬध जो अÚयापक के ɮवारा 
ͧश¢ण के ͧलए Ĥयोग मɅ लाई जाती है, वह ऐसी होनी चाǑहए जो ǽͬच एव ंउƧेæय के साथ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के अͬधगम को बढ़ावा देने मɅ सहायक हो। ͪवɮयाͬथ[यɉ को सोचने तथा सामूǑहक ǽप 
से काय[ करने के ͧलए अͧभĤेǐरत करे। अÚयापक को ͧश¢ण ͪवͬध का चयन करत ेसमय इन 
सब बातɉ को Úयान मɅ रखना चाǑहए। 

कोठारȣ आयोग तथा माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ को Úयान मɅ 
रखकर हȣ एक अÚयापक को ͧश¢ण ͪवͬध का चयन करना चाǑहए। 

17.12 माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǒदए गए सुझाव 
(Recommendation of Secondary Education 
Commission) 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने इस बात पर बल Ǒदया है ͩक उतम पाɫयसामĒी भी उͬचत 
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ तथा अÍछे अÚयापक के ǒबना Ǔनजȸव हो सकती है। कई बार अमनोव£ैाǓनक 
पाɫयĐम भी ĤगǓतशील ͧश¢ण ͪवͬधयɉ ɮवारा रोचक एव ंĤेरणादायक बन जाता है। अत: ͧश¢ा 
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का पनुǓन[माण ĤगǓतशील ͧश¢ण ͪवͬधयɉ ɮवारा हȣ संभव हो सकता है। आज भी हम परुानी, 
यािÛğक ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का Ĥयोग कर रहे है। हमारे èकूलɉ मɅ सामाÛय ǽप से अपनाई जाने 
वालȣ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत दोष है- 

1. Ǔनजȸव एव ंअǽͬचकर (Dull and Uninteresting)- ͧश¢ण ͪवͬधया ँǓनजȸव एव ं
अरोचक है। ये उͬचत ǺǑटकोणɉ और मूãयɉ का Ǔनमा[ण नहȣ ंकरती और न हȣ काम 
के ĤǓत Ĥेम उ×पÛन करती है। 

2. रटना (Cramming)- èकूलɉ मɅ Ĥयोग मɅ लाई जाने वालȣ ͧश¢ण ͪवͬधयां 
समझने कȧ बजाय रटने कȧ ĤवǓृत को Ĥो×साǑहत करती है। 

3. èवतÛğ ͬचÛतन नहȣ ं (No independent thinking)- ͪवɮयाͬथ[यɉ को èवतÛğ 
ǽप से ͬचÛतन करने का मौका नहȣ ंǑदया जाता। 

4. èवाÚयाय कȧ आदत नहȣ ं(No habit of self study)- इनसे èव अÚययन कȧ 
आदत का ͪवकास नहȣ ंहोता। 

ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया को Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए ͪवͬधयɉ मɅ ĐांǓतकारȣ पǐरवत[न 
कȧ आवæयकता है। 
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ संबधंी सुझाव (Suggestions on methods of Teaching)- माÚयͧमक 
ͧश¢ा आयोग ने ͧश¢ण ͪवͬधयɉ को व£ैाǓनक तथा Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए कुछ सुझाव Ǒदए। 

1. काम के ĤǓत Ĥेम (Love for work)- ͧश¢ण ͪवͬधयɉ ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ काम 
के ĤǓत Ĥेम उÛनत होना चाǑहए। उनमɅ कुशलतापवू[क काम करने कȧ इÍछा उ×पÛन 
करना चाǑहए। 

2. åयावहाǐरक £ान (Practical Knowledge)- सैƨािÛतक £ान के साथ 
åयावहाǐरक £ान पर भी बल देना चाǑहए ताͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ समèया समाधान 
योÊयता का ͪवकास ͩकया जा सके। इसके ͧलए ͪवͧभÛन काय[ अनभुव को èकूल 
ͪवषयɉ का अͧभÛन अंग बनाना चाǑहए। 

3. èपçट ͬचÛतन के अवसर (Opportunities for clear thinking)- ͧश¢ण 
ͪवͬधयɉ ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ को èपçट, ͬचतंन तथा अͧभåयिÈत के अवसर Ĥदान 
करने चाǑहए। 

4. ͪवɮयाथȸ केिÛġत (Child Centred)- ͧश¢ण ͪवͬधया ं ͪवɮयाथȸ केिÛġत होनी 
चाǑहए ताͩक हर ͪवɮयाथȸ अपनी योÊयता तथा गǓत के अनसुार ͧश¢ा ĤाÜत कर 
सके। ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͪवɮयाͬथ[यɉ के बुͪ ƨ èतर के अनसुार करना चाǑहए 
ताͩक उनमɅ èवतÛğतापवू[क काम करने कȧ आदत का ͪवकास ͩकया जा सके। 

5. करके सीखने पर बल (Emphasis on learning by doing)- अÚयापन करत े
समय केवल रटने पर बल नहȣ ंदेना चाǑहए। बालकɉ को वाèतͪवक पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
करके सीखने का मौका देना चाǑहए। ͩĐया ͪवͬध योजना ͪवͬध, समèया समाधान 
ͪवͬध ɮवारा बÍचɉ को अपने Ĥय×नɉ ɮवारा £ान ĤाÜत करने का अवसर ͧमलता 
है।  
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6. åयिÈतगत एव ंसामूǑहक काय[ (Individual and group work)- åयिÈतगत एव ं
सामूǑहक कायȾ मɅ संतलुन èथाͪपत करके ͪवɮयाͬथ[यɉ को काय[ एव ंजीवन ɮवारा 
सीखने कȧ Ĥेरणा दȣ जा सकती है। सामूǑहक कायȾ ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सामूǑहक 
गणुɉ तथा ͧमल जुल कर काय[ करने कȧ Ĥविृ×त का ͪवकास होगा। 

7. Ĥयोगा×मक एव ं ǺçटाÛता×मक èकूल (Experimental & demonstration 
Schools)- नई-नई एव ं ĤगǓतशील ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का Ĥयोग करने के ͧलए 
Ĥयोगा×मक एव ंĤदश[ना×मक èकूलɉ कȧ èथापना करनी चाǑहए।  

8. Ǻæय-Įåय सामĒी (Audio-Visual aids)- ͧश¢ण ͪवͬधया ँ ऐसी होनी चाǑहए 
िजसमɅ तरह-तरह कȧ Ǻæय-Įåय साँमĒी का Ĥयोग ͩकया जाए ताͩक अÚयापक के 
साथ ͪवɮयाͬथ[यɉ का भी ͩĐया×मक योगदान हो।  

9. वांǓछत मूãयɉ का Ǔनमा[ण करना (Inculcating desirable values)- ͧश¢ण 
ͪवͬधयɉ का उƧेæय केवल सूचना Ĥदान करना नहȣ ंहोना चाǑहए बिãक इसके ɮवारा 
ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उͬचत Ǻिçटकोण एव ंमूãयɉ का भी Ǔनमा[ण होना चाǑहए। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǒदए गए सुझाव काफȧ उपयोगी है। इन सुझावɉ को 
काया[िÛवत करके हम सैकेÖडरȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ मह×वपणू[ सुधार कर सकत ेहै। 
ͧश¢ण ͪवͬधया ँऔर कोठारȣ आयोग के सुझाव 
(Methods of Teaching and Recommendation of Kothari Commission)) 

ͧश¢ण Ǔयͬधयो को सधुारने के ͧलए कोठारȣ आयोग (1964-66) ने Ǔनàनͧलͨखत 
सुझाव Ǒदए है:- 

1. क¢ा का आकार (Size of Class)- क¢ा का आकार Ïयादा बड़ा नहȣ ं होना 
चाǑहए। Ǔनàन माÚयͧमक क¢ा मɅ 45 तथा उÍच माÚयͧमक क¢ा मɅ 40 ͪवɮयाͬथ[यɉ 
से अͬधक संÉया न हो। 

2. ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ सधुार Improvement in teaching methods- पाɫयĐम 
मɅ सुधार के साथ-साथ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ भी सुधार कȧ आवæयकता है। इसके ͧलए 
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ से सàबिÛधत ¢ेğ मɅ शोध काय[ पर बल देना चाǑहए। अÚयापकɉ 
को नई ͧश¢ण ͪवͬधयɉ कȧ जानकारȣ देनी चाǑहए। पढ़ाने के ¢ेğ मɅ अÚयापकɉ के 
ǽǑढवादȣ Ǻिçटकोण को दरू करना चाǑहए। 

3. लचीलापन (Flexibility)- एक Ĥभावशालȣ ͧश¢ण Ĥणालȣ गǓतशील, èपçट तथा 
लचीलȣ होनी चाǑहए ͩक वह अÚयापकɉ के ͧलए ͪवकास के ͪवͧभÛन èतरɉ के 
अनसुार काम करने मɅ सहायक हो। अÍछे èकूलɉ मɅ रचना×मक एव ंĤयोगा×मक 
Ǒदशा मɅ काम करने कȧ èवतÛğता होनी चाǑहए। ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मे सुधार लाने के 
ͧलए ĤगǓतशील अÚयापकɉ को ĤशासǓनक अͬधकाǐरयɉ का सहयोग, सुधार का 
वातावरण, अÚययनाÚयापन ɮवारा Ĥो×साहन, ͪवषय मɅ कुशलता लाने के ͧलए 
सेवारत Ĥͧश¢ण, आवæयक ͧश¢ण सामĒी आǑद का उपलÞध होना जǽरȣ है। 
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4. नवीन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का £ान (Knowledge of new teaching 
methods)- अͧभनव कोसɉ, काय[शालाओं, सेमीनार, Ĥदश[नɉ ɮवारा अÚयापकɉ को 
सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण Ĥदान कर नई ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का सƨैािÛतक एव ंåयावहाǐरक 
£ान देना चाǑहए। 

5. ͧश¢ण सहायक सामĒी कȧ सूची (Marking list of teaching aids)- हर 
Ĥकार के èकूल के ͧलए अÚयापन सàबÛधी आवæयक सामĒी कȧ सूची बनाई जाए 
और सामĒी èकूल को ͧश¢ा कȧ गणुव×ता के आधार पर दȣ जाए। अÚयापकɉ को 
Ĥͧश¢ण देना चाǑहए ͩक ͧश¢ण सहायक सामĒी को èवय ं तैयार करके उसका 
Ĥयोग करे। Ĥͧश¢ण देने के ͧलए समय-समय पर काय[शालाओं का आयोजन करना 
चाǑहए। काय[शालाओं मɅ सèती एव ंसरल सामĒी का Ǔनमा[ण ͪवèततृ èतर पर 
ͩकया जाना चाǑहए। महंगी सामĒी जैसे ĤोजेÈटर, टȣ.वी. का Ĥयोग आस-पास के 
èकूलɉ को ͧमल कर करना चाǑहए। 

6. ͧश¢ा ͪवभाग तथा आकाशवाणी मɅ सàपक[  (Coordination between 
Education Deparments and All India Radio)- ͧश¢ा ͪवभागɉ को 
आकाशवाणी के साथ सàपक[  èथाͪपत करके रेͫडयो पाठो के Ĥसारण का ĤबÛध 
करना चाǑहए। अÚयापकɉ तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ के माग[दश[न के ͧलए आवæयक सामĒी 
कȧ अवèथा होनी चाǑहए। अÚयापकɉ के ͧलए ͪवशेष रेͫडयो काय[Đम Ĥसाǐरत ͩकए 
जाने चाǑहए िजससे अÚयापकɉ को अपने पाठ तैयार करने मɅ सहायता ͧमलेगी। 
अÚयापक ͧश¢ण संèथाओं मɅ नई ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का Ĥयोग करना चाǑहए। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  åयाÉयानयुÈत Ĥदश[न ͪवͬध ɮवारा ͧश¢ण को ͩकस Ĥकार ǽͬचकर बनाया जा 
 सकता है? èपçट  कȧिजए। 
 How teaching can be made interesting with the help of 
 lecture cum demonstration method ? Explain. 
2.  उपयुÈत ͧश¢ण ͪवͬध का चुनाव करते समय ͩकन-ͩकन सावधाǓनयɉ को Úयान 
 मɅ रखना चाǑहए? 
 What precatutions should be kept in mind while selecting 
 proper teaching method? 
3.  èकूल मɅ ĤयुÈत होने वालȣ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ Èया दोष है? 
 What are the defects in the teaching methods used in 
 Schools? 
4.  कोठारȣ आयोग ने माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ण ͪवͬधयɉ को सुधारने के ͧलए Èया 
 सुझाव Ǒदए है? 
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 What recommendations are given by Kothari Commission 
 for improving teaching methods at secondary level. 

17.13 सारांश 
(Summary)  

सवȾतम पाɫयसामĒी भी उͬचत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ के ǒबना Ǔनजȸव हो जाती है। कई बार 
अǽͬचकर पाɫयĐम भी ĤगǓतशील ͧश¢ण ͪवͬधयɉ ɮवारा ǽͬचकर तथा Ĥेरणापद बन जाता है। 
हम देख रहे है ͩक माÚयͧमक èतर पर Ĥयोग कȧ जाने वालȣ ͧश¢ण ͪवͬधयɉ कȧ वत[मान, 
िèथǓत उ×साहजनक नहȣ ं हɇ आज भी ͧश¢ण के ͧलए ͪवɮयाथȸ केिÛġत ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का 
Ĥयोग न करके अÚयापक केिÛġत ͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͩकया जा रहा है िजसमɅ अÚयापक सͩĐय 
होता है और ͪवɮयाथȸ मूक और ǓनिçĐय Įोता कȧ भूͧमका Ǔनभात े है। परुानी और यांǒğक 
ͧश¢ण ͪवͬधया ंͪवɮयाͬथ[यɉ के सàपणू[ åयिÈत×व का ͪवकास नहȣ ंकरती, केवल उनका मानͧसक 
एव ं बौͪƨक ͪवकास करती है। 21वी ं शताÞदȣ मɅ ͧश¢ण के ͧलए समèया समाधान ͪवͬध, 
अÛवेषण ͪवͬध, पǐरयोजना ͪवͬध, ͩĐया×मक ͪवͬध, आगमन ͪवͬध, ͪवæलेषण ͪवͬध, आǑद का 
Ĥयोग करना चाǑहए जो करो और सीखो के ͧसƨाÛत पर आधाǐरत है। इन ͪवͬधयɉ ɮवारा केवल 
सैƨािÛतक £ान नहȣ ं Ǒदया जाता बिãक Ǒदया गया £ान åयावहाǐरक तथा वाèतͪवक जीवन से 
सàबिÛधत होता है। हमɅ उन ͪवͬधयɉ का Ĥयोग नहȣ करना चाǑहए जो केवल सुनो और समझो 
के ͧसƨाÛत पर आधाǐरत है। 

माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ण के ͧलए कई ͧश¢ण ͪवͬधया ँतैयार कȧ गई है Èयɉͩक कोई 
भी एक ͪवͬध ऐसी नहȣ ंहै जो सभी पǐरिèथǓतयो मɅ उपयÈुत हो। ͧश¢ण के ͧलए Ĥयोग मɅ लाई 
जाने वालȣ ͧश¢ण ͪवͬध Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए उƧेæयɉ, ͪवषय वèत ु वातावरण, ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
मानͧसक èतर पर Ǔनभ[र करती है। ͧश¢ण ͪवͬध ऐसी होनी चाǑहए जो ͪवɮयाͬथ[यɉ को सीखने 
के ͧलए अͧħपेǐरत करे। ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मे सुधार लाने के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग 
(1952-53) तथा कोठारȣ आयोग (1964-66)ए ने कुछ सुझाव Ǒदए है। जो काफȧ उपयोगी है। 
यह तभी संभव है जब अÚयापकɉ के £ान का नवीनीकरण ͩकया जाए। 

NCERT और ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण कॉलेजɉ के ͪवèतार ͪवभागɉ ɮवारा अÚयापकɉ के 
नवीनीकरण के ͧलए सैͧमनार, काया[शालाएँ सàमेलन आǑद सेवाकालȣन काय[Đम आयोिजत ͩकए 
जा रहे है। अÚयापक को चाǑहए ͩक वे इन सुझावɉ को काया[िÛवत करके ǒबना ͩकसी ͪवलàब के 
माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ आवæयक सुधार लाने का Ĥयास करे।  
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इकाई-18 
माÚयͧमक èतर पर ͪवͧशçट ͪवɮयाͬथ[यɉ का ͧश¢ण 
(Teaching for Special Students at Secondary 

Level)  
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 

18.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
18.1 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ का संĤ×यय (Concept of Gifted Children) 
18.2 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ पहचान (Identifiation of Gifted Children) 
18.3 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ का ͧश¢ण (Teaching for Gifted Children) 
18.4 अͬधगम अयोÊय बालक- अथ[ एव ं पहचान (Learning Disabled Children- 
 Meaning and Identification)  
18.5 अͬधगम असमथ[ बÍचɉ का ͧश¢ण (Teaching of Children with learning 
 disability) 
18.6 कुछ अͬधगम कͧमयɉ को दरू करने के उपाय (Remedial learning disability 
 measures of some specific learning deficiencies) 
18.7 अͬधगम अ२२मथ[ बÍचɉ के ͧलए, ͪवशेष उपागम एव ं तकनीक (Specialized 
 approaches and techniques for learning disabled) 
18.8 एकȧकृत ͧश¢ा एव ं अͬधगम असमथ[ बालक (Integrated Education and 
 learning Disabled Children) 
18.9 समेͩकत ͧश¢ा (Integrated Education) 
18.10 ͪवͧशçट बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए नीǓतया ं एव ं काय[Đम (Policies and 
 programmes for the education of exceptional children) 
18.11 साराशं (Summary) 
18.12 संदभ[ ĒÛथ सचूी (Bibliography) 

18.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ संĤािÜत पर आप 
 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के संĤ×यय को अÍछȤ तरह समझ जाएंगे। 
 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ पहचान करने के ͪवͧभÛन तरȣकɉ को जान सकɅ गे। 
 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ पहचान मɅ अपना योगदान दे सकɅ गे। 
 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को ͧश¢ा देने कȧ ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ से अवगत हो जाएंगे। 
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 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के सहȣ ͪवकास मɅ अÚयापक कȧ भूͧमका को समझ सकɅ गे। 
 अͬधगम असमथ[ता के अथ[ को जान जाएंगे। 
 अͬधगम असमथ[ बÍचɉ कȧ पहचान करने के ͪवͧभÛन तरȣकɉ को समझ सकɅ गे। 
 अͬधगम अयोÊयता के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ से अवगत हो जाएंगे। 
 अͬधगम अयोÊय बÍचɉ को ͧश¢ा के ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ को समझ सकɅ गे। 
 अͬधगम कͧमयɉ को दरू करने के तरȣकɉ को जानकर, उनको दरू करने मɅ अपना 

सहयोग दे सकɅ गे।  
 मुÉयधारा मɅ रखकर ͪवͧशçट बÍचɉ को ͧश¢ा देने के तरȣको कȧ åयाÉया कर सकɅ गे।  
 ͪवͧशçट बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए तैयार ͩकए गए काय[Đमɉ एव ं नीǓतयɉ को जान 

जाएंगे और आधुǓनक समय के अनसुार उसमɅ पǐरवत[न करने मɅ सुझाव दे सकɅ गɅ। 
 नɋवी ओर दसवी पचंवषȸय योजना मɅ ͪवͧशçट बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के Ĥावधानɉ कȧ समी¢ा 

कर सकɅ गे। 
 समेͩकत ͧश¢ा के अथ[ एव ंमह×व को जान जाएंगे। 

18.1 ĤǓतभाशालȣ बालक 
(Talented Children) 
ͩकसी भी देश कȧ उÛनǓत इस बात पर Ǔनभ[र करती है ͩक वहȣ के लोग ͩकस Ĥकार 

कȧ मानͧसक योÊयताएँ रखत े है। अत: ͩकसी भी देश कȧ तकनीकȧ, उÛनǓत तथा सामािजक 
पǐरवत[न वहȣ के लोगɉ कȧ योÊयता पर Ǔनभ[र करता है। सजृना×मक शिÈत हȣ समाज के Ǒदशा 
Ǔनदȶशक होत ेहै। 

ĤǓतभाशालȣ बालक समाज कȧ बहु मूãय सàपǓत है। ये ͩकसी भी समाज तथा सßयता 
के ͧलए एक उपहार के ǽप मɅ होते है, परुाने समय मɅ इन बÍचɉ के ĤǓत लोगɉ के मन मɅ 
गलत धारणाएँ थी। लेͩकन अब ͪपछले 100 वषा[ से ͪवæवभर मɅ ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ ͧश¢ा 
के ͧलए ͪवचार ͩकया जा रहा है। ͧश¢ा शािèğयɉ का यह कहना है ͩक इन बालकɉ कȧ तरफ 
ͪवशेष Úयान देना चाǑहए ताͩक मानͧसक शिÈतयɉ का पणू[ ǽप से अÍछे कायȾ के ͧलए उपयोग 
हो सके। अपने èतर के सभी कायȾ को ये बालक कम समय मɅ ǒबना सहायता के परूा कर लेत े
है। खालȣ समय मɅ ये बालक ͪवͧशçट या सजृना×मक काय[ करना चाहत े है। यǑद इÛहɅ 
सजृना×मक काय[ करने का मौका न Ǒदया जाए तो ये समाज, पǐरवार तथा ͪवɮयालय मɅ 
कुसमायोजन कȧ समèया पदैा कर देते है और अपने आपको असामािजक कायȾ मɅ संलÊन कर 
शाǓतर अपराधी बन जाते है। ĤǓतभाशालȣ बालकɉ कȧ ĤǓतभा को मुखǐरत करने के ͧलए ͪवशेष 
ͧश¢ा कȧ आवæयकता है। ͪवशेष ͧश¢ा देने के ͧलए ͪवशेष ͪवɮयालयɉ, क¢ाओं, अÚयापकɉ तथा 
åयवसायɉ के Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा करना जǽरȣ है। इन सभी पहलुओं पर ͪवचार करने से पहले 
यह जानना जǽरȣ है ͩक ĤǓतभाशालȣ बालक से हमारा Èया अथ[ है- 
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कालसǓनक (Kolesnik) के शÞदɉ मɅ ĤǓतभाशालȣ बालक वह बालक है जो अपने आय ुèतर के 
बÍचɉ मɅ ͩकसी योÊयता मɅ अͬधक हो और जो समाज के ͧलए कुछ मह×वपणू[ तथा नया काय[ 
कर सकɅ  
(“The terms gifted is applied to every child child who, in his age group, 
superior in some ability, and which can do something new and 
outstanding for the society.”) 
ãयूͧ सटो (Luceto) के शÞदɉ मɅ ''ĤǓतभाशालȣ बालक वे है िजनकȧ ¢मता एव ंबौͪƨक शिÈतया ँ
उ×पादनशील एव ंमूãयांकन सàबÛधी दोनɉ हȣ Ĥकार कȧ वचैाǐरक ĤͩĐया मɅ इतने उÍच èतर कȧ 
होती है ͩक पया[Üत शैͯ¢क अनभुवɉ के ͧमलने पर वे भावी संèकृǓत के समèया ͪवचारक, 
खोजकता[ एव ंमूãयांकन कता[ बन सकɅ गे।'' 
(“The gifted children are those whose potential intellectual powers are of 
Such high level both in productive and evaluative thinking that if 
adequate educational experiences are provided to them, they could be 
future problem solvers, innovators and evaluators of the culture.”) 

उपरोÈत पǐरभाषाओं से यह Ǔनçकष[ Ǔनकलता है ͩक ĤǓतभावान बालको कȧ बुͪ ƨ लिÞध 
सामाÛय बालकɉ से अͬधक होती है। टम[न के अनसुार 140 बुͪ ƨ लिÞध से उपर वाले बालकɉ को 
ĤǓतभाशालȣ माना जाता है। ĤǓतभाशालȣ बालक को सहȣ ͧश¢ा देने से पहले उनकȧ पहचान 
करना बहु त जǽरȣ है। इनकȧ पहचान बुͪ ƨ लिÞध परȣ¢णɉ ɮवारा, ͪवशेषताओं के आधार पर तथा 
अÚयापकɉ, पèुतकालय अÚय¢, माता-ͪपता का मत आǑद के ɮवारा कर सकत ेहै। 

18.2 ĤǓतभाशालȣ बालकɉ कȧ पहचान 
(Identification of Gifted Children) 
Ǔनàनͧलͨखत ͬचğ से èपçट होता है ͩक ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ पहचान करने कȧ अनेक 

ͪवͬधया ंहै:- 

 
ͬचğ संÉया-18.1 

1. ͪवशेषताओं के आधार पर (On the basis of characteristics):- ĤǓतभाशालȣ 
बालक अनेक गणुɉ एव ंåयवहार मɅ सामाÛय बालक से ͧभÛन होते है। 

 
ͬचğ संÉया-18.2 
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उपरोÈत ͬचğ से èपçट है ͩक ĤǓतभाशालȣ बालक शारȣǐरक मानͧसक, शैͯ¢क, 
åयिÈतगत, सामािजक तथा संवेगा×मक ͪवशेषताओं मɅ सामाÛय बालकɉ से ͧभÛन होते है। इनमɅ 
£ानेिÛġय ͪवकास उतम एव ंशीē होता है। ये जãदȣ बोलना तथा चलना सीख जात ेहै। इनकȧ 
बुͪ ƨ लिÞध 140 से अͬधक होती हे। इनमɅ सीखने समझने कȧ योÊयता, कãपना शिÈत, 
मौͧलक, ͬचÛतन, अवधान केिÛġत करने कȧ ¢मता, अÛतद[िçट, Ǔनरȣ¢ण शिÈत, èमǓृत आǑद 
अͬधक होती है। हèत कायȾ कȧ अपे¢ा मानͧसक कायȾ मɅ इनकȧ ǽͬच अͬधक होती है। 
पाɫयĐम के अलावा सहायक पèुतकɉ को पढने मɅ ǽͬच लेत े है। सामाÛय बालकɉ कȧ अपे¢ा 
कम मेहनत से भी अͬधक अंक ĤाÜत करत ेहै। क¢ा मɅ सबसे अͬधक अंक ĤाÜत करत ेहै। 

संवेगा×मक ǽप से ĤǓतभाशालȣ बालक िèथर और समायोिजत होत ेहै। सामािजक ǽप से 
अͬधक पǐरपÈव तथा सव[ͪ Ĥय होत ेहै। ये ͪवनĨ तथा आ£ाकारȣ होते है और नेत×ृव कȧ ͪवशेष 
योÊयता भी रखत ेहै। 
2. बुͪ ƨ परȣ¢ण (Intelligence Test)- ͪवͧभÛन बुͪ ƨ परȣ¢णɉ जैसे भाǑटया Ǔनçपादन 
बुͪ ƨ परȣ¢ण माला, रेवनस ĤोĒेͧसव मैǑĚसेज वेæलर बालक बुͪ ƨ मापनी, टÖडन सामुǑहक 
मानͧसक योÊयता परȣ¢ण आǑद ɮवारा ĤǓतभाशालȣ बालकɉ कȧ पहचान आसानी से कȧ जा 
सकती है। 

बुͪ ƨ परȣ¢णɉ के अǓतǐरÈत अÚयापक कȧ राय, माता ͪपता, पèुतकालय अÚय¢ कȧ 
राय, åयिÈत×व परȣ¢ण, ǽͬच एव ंअͧभǽͬच परȣ¢ण. उपलिÞध पǐर¢ण, सहगामी ͩĐयाओं मɅ 
भागीदारȣ, संचयी ǐरकाड[ आǑद के ɮवारा भी ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ पहचान कȧ जा 'सकती है। 

èवमूãयांकन 
(Self Evaluation Questions 

1. ĤǓतभाशालȣ  बालक  ͩकसे  कहते  है? उनकȧ  Èया  ͪवशेषताएँ  है? 
 Who is a gifted child? What are his characteristics.? 
2. ĤǓतभाशालȣ  बÍचɉ  कȧ  पहचान कैसे  कȧ  जा  सकती  है? 
 How would you identify gifted children? 
3. ĤǓतभाशालȣ  बÍचɉ  कȧ  पहचान करना  Èयɉ  जǾरȣ  है? 
 Why it is necessary to identify gifted child? 
4. ĤǓतभाशालȣ  बÍचɉ  कȧ  बुͪƨ लिÞध  ͩकतनी  होती  है? 
 What is the I.Q. of gifted children? 

18.3 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ का ͧश¢ण 
(Teaching for Gifted Students) 
ĤǓतभाशालȣ बालकɉ को उनके पणू[ ͪवकास के ͧलए के ͧलए ऐसी ͧश¢ा देनी चाǑहए जो 

उनकȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ कर सके। ĤǓतभासàपÛनता एक घना×मक ͪवͧशçट है इसͧलए 
ͧश¢ा को बÍचɉ के अनǽुप बनाने कȧ आवæयकता होता है। इनकȧ ͧश¢ा कȧ योजना Ǔनàन 
उƧेæयɉ को Úयान मɅ रखकर करनी चाǑहए ? 



371 
 

 उÍच èतरȣय £ान एव ंयोÊयताओं का ͪवèतार करना 
 ͪवͧशçट ĤǓतभाओं का पणू[ ͪवकास करना। 
 आलोचना×मक ͪवचारशीलता ͪवकͧसत करना। 
 िज£ासा×मक ĤवǓृत को सÛतुçट करने का Ĥयास करना। 
 उनके ĤǓतभासàबÛधी ¢ेğ मɅ उÍचèतरȣय पाɫयĐम एव ंअनभुव Ĥदान करना। 
 सजृना×मक एव ंͩĐया×मक शिÈतयɉ कȧ अͧभåयिÈत के अवसर Ĥदान करना। 
ͪवशेष ͧश¢ा åयवèथा 
(Special Education Arrangement) 

पǐरिèथǓतयɉ, समाज, ĤǓतभाशालȣ बालकɉ कȧ आवæयकताओं उनकȧ ĤǓतभा के èतर एव ं
¢ेğ तथा ĤाÜत साधनɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए ͪवशेष ͧश¢ा åयवèथा करने कȧ मुÉय तीन 
Ĥणाͧलयɉ है जैसा ͩक ͬचğ मɅ Ǒदखाया गया है। 

 
ͬचğ संÉया. 183 

I. ×वरण (Acceleration) 
×वरण से अͧभĤाय शैͯ¢क पǐरयोजनाओं के ɮवारा बालक को दȣ जा सकने वालȣ ऐसी 

ĤगǓत से है जो उसे औसत आय ु से कम आय ु मɅ ĤाÜत होती है। Acceleration is a 

progress through an education programme at a rate faster of at an age younger 
than convention dictates'). 
×वरण Ĥदान करने के कई तरȣके है। 

1. जãदȣ दाͨखला (Early Admission):- Ǔनधा[ǐरत आय ु से पवू[ हȣ ĤǓतभाशालȣ 
बालको को èकूल मɅ दाͨखल करना चाǑहए। 

2. शीē उÛनǓत (Quick Promotion):- बौͪƨक एव ंशैͯ¢क योÊयताओं के आधार 
पर एक हȣ वष[ मɅ एक से अͬधक क¢ाओं के पाɫयĐम का अÚययन करने कȧ 
अनमुǓत देनी चाǑहए। कई मनोव£ैाǓनक इसे ठȤक नहȣ ं समझत े Èयɉͩक उनका 
मानना है ͩक शीē उÛनǓत ͧमलने के कारण हर बार एक नए समूह के साथ 
समायोिजत करने मɅ बÍचे को कǑठनाई का अनभुव होता है। 

3. अǓतǐरÈत कोस[ (Extra Courses):- ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के पाɫयĐम मɅ 
ͪवͧभÛनता होनी चाǑहए ताͩक वे अपनी ऊजा[ का सहȣ ढंग से Ĥयोग कर सके। 
पाɫयĐम बÍचɉ कȧ ǽͬच के अनकूुल होना चाǑहए। इससे बÍचे अपने समय व उजा[ 
का Ĥयोग नकारा×मक कायȾ के ͧलए नहȣ करɅगे। यह ͧश¢ा Ĥणालȣ थोडी मंहगी है। 
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×वरण Ĥणालȣ मɅ कुछ कͧमया ँहै। लेͩकन कͧमया ंहोने पर भी यह एक ऐसी Ĥणालȣ है, 
जो सामाÛय पǐरिèथǓतयɉ एव ं सीͧमत साधनɉ मɅ भी ĤǓतभाशालȣ बालकɉ कȧ ĤǓतभा को 
ͪवकͧसत करने मɅ सहायक होती है। 
II. सवंͬ ध[त काय[Đम (Enriched Programme) 

कुछ ͪवɮवानɉ का मत है ͩक वष[ मɅ दो बार उÛनǓत देना और अलग से ͧश¢ा का 
ĤबÛध करना बहु त सी कǑठनाइयɉ को जÛम देता है। इसͧलए साधारण ͪवɮयालयɉ मɅ हȣ 
ĤǓतभावान बालकɉ के ͧलए ͪवèततृ एव ं ͪवशेष पाɫयĐम कȧ योजना बनानी चाǑहए। ''ͪवèततृ 
पाɫयĐम का अथ[ है ͩक बÍचɉ को ͪवͧभÛन अनभुव तथा काय[ उÍचèतर के Ǒदए जाए।'' ' 

-कालसǓनक 
ͪवèततृ पाɫयĐम Ĥदान करने के दो तरȣके है- 

1. ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को उसी ͪवषय का गहन अÚययन करने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया 
जाए िजनका अÚययन औसत तथा सामाÛय बÍचɉ ने भी ͩकया है। 

2. बÍचɉ को उन ¢ेğɉ का अÚययन करने के ͧलए Ĥेǐरत करना िजनका अÚययन 
सामाÛय बालकɉ ने नहȣ ं ͩकया है। संबͬध[त पाɫयĐम का मुÉय उƧेæय बÍचɉ का 
अͬधकतम ͪवकास करना है। इसका Ĥावधान Ǔनàन ǽपो मɅ ͩकया जा सकता है। 
1. åयिÈतगत काय[ (Individual Work):- इस ͪवͬध मɅ ĤǓतभावान ͪवɮयाथȸ 

अपनी गǓत के अनसुार काय[ करता है पाɫयवèत ुको इस Ĥकार Ǔनयोिजत 
ͩकया जाता है ͩक छाğ उसे åयिÈतगत ǽप से आ×मǓनभ[र होकर पणू[ करता 
है। बÍचा क¢ीय अनदेुशना×मक काय[ से èवतÛğ होता है। 

2. पèुतकालय सुͪवधा (Library Facilities):- संबͬध[त पाɫयĐम इस बात कȧ 
तरफ संकेत करता है ͩक èकूलɉ मɅ अÍछा पèुतकालय, Ĥयोगशाला, संसाधन 
केÛġ का होना जǽरȣ है ताͩक ĤǓतभाशालȣ बालक अपनी ǽͬच एव ं¢मता के 
अनसुार काय[ कर सके। 

3. नाटकȧयकरण (Dramatisation):- अͬधक योÊयता वाले बÍचे नाटकȧयकरण 
ͪवͬध ɮवारा सीखने मɅ Ïयादा आनÛद लेत े है। कǑठन ͩकèसे, कहाǓनयɉ एव ं
घटनाओं को इस ͪवͬध ɮवारा आसान, रोचक तथा वाèतͪवक बनाया जा सकता 
है। 

4. योजनाͪवͬध (Project Method):- यह ĤǓतभाशालȣ बÍचा को ͧश¢ा देने कȧ 
सबसे अÍछȤ ͪवͬध है। अÚयापक कोई भी योजना जैसे शेÈसपीयर के नाटक 
का मंचन उÛहɅ सɋप देते है। ͪवɮयाथȸ èवतÛğ ǽप से अपनी िजàमेदारȣ समझ 
कर हर काय[ को करत ेहै। इससे बÍचɉ मɅ आ×मͪवæवास तथा èवतÛğ ǽप से 
काय[ करने कȧ भावना का ͪवकास होता है। 

5. ħमण (Excursion):- ĤǓतभाशालȣ बÍचे िज£ास ुएव ंसाहसी ĤवǓृत के होत े
है। इस उƧेæय कȧ पǓूत[ के ͧलए शैͯ¢क ħमण आवæयक है। ħमण ɮवारा 
बÍचे वाèतͪवक £ान ĤाÜत करत ेहै। जैसे ऐǓतहाͧसक घटनाओं कȧ Ǔतͬथयɉ को 
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याद करने कȧ अपे¢ा ऐǓतहाͧसक èथानɉ कȧ याğा इनके ͧलए अͬधक 
मह×वपणू[ होती है। 

III. पथृककरण (Segregation) 
यह तकनीक ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को औसत बÍचɉ से अलग कर ͧश¢ा Ĥदान करती है। 

हॉͧलगंबथ[ ने कहा है ͩक 'Ĥाथͧमक èतर से हȣ ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के ͧलए ͪवशेष काय[Đम होने 
चाǑहए।'' 

(“There should be separate programme for the gifted children at primary 

Level”)  
- Holling Worth. 

ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को ͪवͧशçट ͧश¢ा देने के कई तरȣके हɇ 
1. ͪवशेष क¢ाएँ (Special Classes):- ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के ͧलए सामाÛय 

èकूलɉ मɅ हȣ अलग क¢ाओं कȧ åयवèथा कȧ जा सकती है। इन क¢ाओं मɅ 
सभी बालक समान बौͪƨक èतर तथा योÊयता के होते है। इनके ͧलए ͪवèततृ 
पाɫयĐम, अǓतǐरÈत काय[कलापɉ, Ĥयोगशाला काय[ आǑद कȧ åयवèथा कȧ 
जाती है। इनके ͧलए अÚयापक भी Ĥͧशͯ¢त, अनभुवी व कुशल होते है जो 
ĤǓतभासàपÛन बालकɉ कȧ िज£ासा को शाÛत कर सकɅ । ͪवशेष क¢ाओं मɅ 
बÍचɉ मɅ समायोजन सàबÛधी समèयाएँ भी उ×पÛन नहȣ होती। 

2. शौक Èलब (Hobby Clubs):- इन बÍचɉ के ͧलए शौक Èलब जैसे ͪव£ान 
Èलब, भाषा Èलब आǑद शुǽ करने चाǑहए ताͩक बÍचा क¢ा के बाद इनमे 
भाग ले सके। Èलब मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬच को अनसुार तरह-तरह कȧ 
गǓतͪवͬधया ँहोनी चाǑहए। इससे बÍचɉ का सजृना×मक ͪवकास होता है। 

3. ͪवशेष ͪवɮयालय (Special Schools).- इन ͪवɮयालयɉ मɅ केवल उÍच 
बौͪƨक ¢मता वाले बालकɉ को हȣ Ĥवेश Ǒदया जाता है। छाğɉ मɅ काय[ के ĤǓत 
नवीनतम Ǻिçटकोण पदैा करने के ͧलए इनका पाɫयĐम ͪव£ान एव ंतकनीकȧ 
कȧ नवीन उपलिÞधयɉ को Úयान मɅ रखकर तैयार ͩकया जाता है। इन 
ͪवɮयालयɉ कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ, पाɫयĐम, मूãयांकन पƨǓत तथा अÚयापकɉ कȧ 
ǓनयिुÈत बÍचɉ कȧ आवæयकता के अनसुार कȧ जाती है। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
(National Policy of Education, 1986) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के अÛतग[त केÛġȣय सरकार ने ĤǓतभाशालȣ बालकɉ को Ǔनःशुãक 
गणुा×मक ͧश¢ा देने के उƧेæय से भारत के Ēामीण एव ंशहरȣ ¢ेğɉ मे नवोदय ͪवɮयालयɉ कȧ 
èथापना कȧ। इन èकूलɉ के मुÉय उƧेæय है 
 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को Ǔनःशुãक ͧश¢ा देना। 
 बालकɉ कȧ ¢मता का पणू[ ͪवकास करना। 
 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के ͧलए ͪवशेष ͧश¢कɉ का ĤबÛध करना। 
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उपरोÈत काय[Đमɉ ɮवारा ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को सहȣ ढंग से ͧश¢ा दȣ जा सकती है 
लेͩकन इनकȧ वाèतͪवक उपलिÞध 

ͧश¢कɉ कȧ लÊन, ĤǓतèपधा[×मक åयिÈत×व, सजृनशीलता एव ं अÚययनशीलता पर 
आधाǐरत है। ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ ͧश¢ा कȧ योजना आसान काम नहȣ ं है। इनके ͧलए ͧश¢ा 
योजना बनात ेसमय कुछ ͧसƨाÛतɉ को Úयान मɅ रखना चाǑहए:- 

1. इनकȧ ͧश¢ा åयवèथा ऐसी हो िजससे बालकɉ मɅ अहं तथा अͧभमान कȧ भावना 
ͪवकͧसत न हो। 

2. पाɫयĐम संबͬध[त तथा ͪवकͧसत होना चाǑहए। 
3. पाɫयĐम बÍचो के मानͧसक èतर, ǽͬच, अͧभ¢मता एव ंयोÊयता के अनसुार हो 

ताͩक वे अपने समय व उजा[ का Ĥयोग नकारा×मक कायȾ के ͧलए न करे। 
4. ͧश¢ा ऐसी होनी चाǑहए िजससे बÍचɉ का केवल मानͧसक ͪवकास हȣ नहȣ ंबिãक 

उनका सवा[गीण ͪवकास हो।  
5. बÍचɉ को अपनी ĤǓतभा के सवा[गीण ͪवकास के ͧलए èवतÛğता एव ंअवसर ͧमलने 

चाǑहए। 
ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ को सहȣ ढंग से ͧश¢ा Ĥदान करने के ͧलए ͪवͧभÛन आयोगɉ एव ं

सͧमǓतयɉ ने अपने सुझाव Ǒदए हे। 
I. कोठारȣ आयोग, 1964-66 

(Kothari Commission, 1964-66) 
1. ĤǓतभा कȧ खोज (Search for Talent):- हर èतर पर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤǓतभा 

को खोजना चाǑहए। यह ĤͩĐया लगातार चलनी चाǑहए। लेͩकन ĤǓतभा खोजने का 
सबसे अÍछा èतर माÚयͧमक èतर है। 

2. संबͬध[त खोज (Enrichment Programme):- ĤǓतभासàपÛन ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
ͧलए संबͬध[त काय[Đम शुǽ करने चाǑहए। èकूल का पाɫयĐम लचीला होना चाǑहए 
ताͩक बÍचा अपनी ǽͬच के अनसुार काय[Đमɉ मे भाग ले सके। 

3. पाɫयसहगामी ͩĐयाएँ (Cocurricular Activities):- इन बÍचɉ के ͧलए तरह-
तरह कȧ पाɫयसहगामी ͩĐयाओं का आयोजन करना चाǑहए। 

4. Ēीçम अवकाश काय[Đम (Summer Vacation Programme):- ͪवͧभÛन 
èकूलɉ के ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के ͧलए एक शैͯ¢क केÛġ पर पाँच से छह सÜताह के 
Ēीçम अवकाश काय[Đम कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। केÛġ पर ͪवशेष èटाफ,. 
पèुतकालय, Ĥयोगशाला, उपकरण कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। ͪवɮयाͬथ[यɉ को कई 
साल तक अपनी ĤǓतभा के ͪवकास के अÈसर Ĥदान करने के ͧलए काय[Đम मɅ हर 
साल नवीनीकरण होना चाǑहए।  

5. ħमण (Visits):- ͪवͧभÛन संĒहालयɉ, Ĥयोगशालाओं एव ं मह×वपणू[ èथानɉ का 
ħमण कराना चाǑहए। 
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6. होèटल सुͪवधा (Hostel Facilities):- कोठारȣ आयोग ने कहा है ͩक िजन 
ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ के घर का वातावरण पढने के ͧलए उपयÈुत नहȣ ं है उÛहɅ 
होèटल सुͪवधा होनी चाǑहए। 

7. छाğवǓृतयां (Scholarships):- सभी èतर पर ĤǓतभासàपÛन बÍचɉ को 
छाğवǓृतयां देनी चाǑहए। 

8. Ĥͧशͯ¢त अÚयापक (Trained Teachers):- अÚयापकɉ को Ĥͧश¢ण देना चाǑहए 
ताͩक वे क¢ा मɅ ऐसे वातावरण का Ǔनमा[ण कर सके िजससे बÍचɉ को सजृना×मक 
काय[ करने का अवसर ͧमले। 

II. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 
(National Policy of Education, 1986) 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने देश के ͪवͧभÛन शहरȣ एव ंĒामीण ¢ेğɉ मɅ नवोदय ͪवɮयालय 

èथाͪपत करने का सुझाव Ǒदया है ताͩक ĤǓतभाशालȣ बालकɉ को Ǔनशुãक गणुा×मक ͧश¢ा दȣ जा 
सके और उनकȧ ¢मताओं का पणू[ ͪवकास ͩकया जा सके। नवोदय ͪवɮयालय आवासीय है। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, ͩĐयाÛवन Ĥाǽप, 1986 
(NPE, Programme of Action, 1986) 
 ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ ǽͬच के अनसुार ͪवͧभÛन ͪवषय के ͧश¢ण-अͬधगम के ͧलए 

ͪवशेष ĤबÛध करने चाǑहए। ͪवशेष ĤबÛध के ͧलए अÍछȤ सुͪवधाएं, उÍच अÚयापक-
ͪवɮयाथȸ अनपुात, और ͧश¢ण काय[Đमɉ के ͧलए ͪवͧभÛन अÚयापकɉ का सहयोग जǽरȣ 
है। 

 इस उƧेæय को परूा करने के ͧलए ͪवशषे ǽप से तैयार कȧ गई कमेटȣ के ɮवारा एक 
योजना तैयार कȧ जानी चाǑहए।  

 वत[मान Ĥणालȣ मɅ योजना को ͩĐयािÛवत करने के ͧलए कदम उठाने चाǑहए। 
राममूǓत[ कमेटȣ, 1990 
(Ramamurti Committee,1990 

इस कमेटȣ ने सुझाव Ǒदया ͩक ĤǓतभासàपÛन बÍचɉ को ͧश¢ा देने के ͧलए Ïयादा से 
Ïयादा नवोदय ͪवɮयालय खोले जाए और इन èकूलɉ मɅ पया[Üत सुͪवधाएं होनी चाǑहए। 
संशोͬधत राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1992 
(Revised National Policy on Education, 19921 

आवासीय ͪवɮयालय, नवोदय ͪवɮयालय ɮवारा हȣ ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ ĤǓतभा के 
अͬधकतम एव ंपणू[ ͪवकास के उƧेæय को परूा ͩकया जा सकेगा। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evalutation Questions) 

1.  ĤǓतभाशालȣ बालको को ͪवͧशçट ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ का 
 वण[न कȧिजए। 
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 Explain different methods for imparting education to gifted 
 children. 
2.  ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए कोठारȣ आयोग ने Èया सुझाव Ǒदए है? 
 What recommendations are given by Kothari Commission 
 regarding education of gifted children?' 
3.  नवोदय ͪवɮयालय का संĤ×यय ͩकसने Ǒदया? इस ͪवɮयालय के मुÉय उƧेæय 
 Èया है? 
 Who gave the concept of Navodaya Schools? What are 
 the main objection of Navodaya Schools? 
4.  ĤǓतभाशालȣ बÍचो कȧ सहातया करने के ͧलए Ĥयोग मɅ लाये जाने वाले कुछ 
 संबͬध[त काय[Đमɉ का वण[न कȧिजए। 
 Explain the enriched programmes`that can be used for 
 helping gifted children.  
5.  ĤǓतभाशालȣ बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के मुÉय उƧेæय Èया होने चाǑहए ? 
 What should be the main objectives of education of gifted 
 children? 

18.4 अͬधगम अयोÊय बालक 
(Learning Disabled Children) 
अͬधगम अयोÊय बालक मानͧसक ǽप से ͪपछड़ े हु ए नहȣ ं होते। इनकȧ बुͪ ƨ लिÞध 

सामाÛय बÍचɉ िजतनी होती है लेͩकन शैͯ¢क उपलिÞध सामाÛय बÍचɉ से कम होती है। ये 
पɭने, ͧलखने, समझने तथा गͨणतीय तक[ -ͪवतक[  मɅ कम उपलिÞध का Ĥदश[न करत े है। इस 
Ĥकार कȧ समèयाओं एव ंकǑठनाई का कारण भावा×मक, åयवहाǐरक ͪव¢ोभ अथवा सàभवत: 
मानͧसक दोष होता है। इसका कारण मानͧसक मंǑदता शारȣǐरक इिÛġयɉ मɅ कमी, अथवा दोष 
नहȣ ंहोता। इसका कारण सांèकृǓतक एव ंअनदेुशाना×मक दोष भी नहȣ ंहोता। 

सव[Ĥथम इस ͪवͧशçट ¢ेğ का उपयोग सेमुअल ͩकक[  (Samuel Kirk) ɮवारा 1962 मɅ 
ͩकया गया था जो आज सव[माÛय एव ंसाव[भौͧमक हो गया है। इसके बाद इस शÞद का Ĥयोग 
राçĚȣय परामश[ सͧमǓत (National Advisory Committee) के ɮवारा ͩकया गया। सन ्1963 
के पæचात ् ͪवɮवानɉ ने अͬधगम असमथ[ता को पǐरभाͪषत करने का Ĥयास ͩकया लेͩकन अभी 
तक कोई भी ऐसी åयापक पǐरभाषा ͪवकͧसत नहȣ ंहो पाई है िजसे हर åयिÈत èवीकार कर 
सके। 
अͬधगम अयोÊय बालक का अथ[ 
(Meaning of Learning Disabled Children) 
कैवेल और फोरनसै (Kavale & Forness) के शÞदɉ मɅ 
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''अͬधगम अयोÊय बालक वे है जो बौͪƨक ǽप से सामाÛय हȣ होत े है लेͩकन उनकȧ 
शैͯ¢क उपलिÞध का èतर सामाÛय बÍचɉ से कम पाया जाता है। कुछ को गͨणत अͬधगम मɅ 
तथा कुछ को पɭने व ͧलखने मɅ कǑठनाई होती है।'' 
(people with learning disabilities refers to a group of individuals who 
possers normal intelligence but their academic performance is significantly 
behind their class mates. Some have difficulity in learning mathematics 
Wile some have in reading and writing.”) 
ͩकक[  (Kirk) के ͪवचार:- अͬधगम अयोÊय शÞद उन बÍचɉ के ͧलए ĤयÈुत ͩकया जाता है 
िजनकȧ योÊयताओं एव ंशैͯ¢क उपलिÞधयɉ के बीच बहु त अͬधक अÛतर होता है िजसकȧ åयाÉया 
उनकȧ मानͧसक ͪवकलांगता इिÛġयजनक दोष, संवेगा×मक समèया के ǽप मɅ नहȣ ंकȧ जा 
सकती। 
(''The trem learning disability is used for those children having severne 
discrepancy between ability and achievement in educational performance 
and that can not be explained by mental retardation, sensory impairment 
and emotional disturbance..'') 

अत: यह कहना उͬचत होगा ͩक सभी अÚयापकɉ को ऐसे बालकɉ कȧ समèया का 
सामना करना पडता है। इन बÍचɉ कȧ तरफ ͪवशेष Úयान देने कȧ आवæयकता है। यह 
उतरदाǓय×व ͧश¢क, èकूल Ĥशासन और समाज के अÛय सदèयɉ के ɮवारा Ǔनभाना चाǑहए। 
अͬधगम बाͬधता के Ĥकार 
(Types of Learning disability), 

अͬधगम बाͬधता कई Ĥकार कȧ होती है जैसा ͩक ͬचğ संÉया 18.4 ɮवारा èपçट है 

 
ͬचğ संÉया 18.4 

अͬधगम अयोÊय बÍचɉ को समहू ͪवषम होता है। इनको ͧश¢ा देना कǑठन काय[ है। 
सहȣ ͧश¢ा देने के ͧलए और उनकȧ समèया को दरू करने के ͧलए इनकȧ पहचान करना जǽरȣ 
है। ͪवͧभÛन परȣ¢णɉ ɮवारा हȣ हम पता लगा सकत े है ͩक ͩकस Ĥकार कȧ समèया है ताͩक 
उसी के अनसुार उसे सहȣ उपचार Ĥदान ͩकया जा सके। 
अͬधगम अयोÊय बÍचɉ कȧ पहचान 
(Identification of Learning Disabled Children) 

इनकȧ पहचान करने कȧ मुÉय दो ͪवͬधया ंहै:- 
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I. अपरȣ¢ण ͪवͬधया ं(Non- testing devices) 
इस ͪवͬध मɅ अͬधगम अयोÊय बÍचɉ कȧ पहचान करने के ͧलए ͪवͧभÛन तकनीͩकयɉ 

जैसे सा¢ा×कार, रेǑटगं èकेल Ǔनरȣ¢ण, Ĥमाणक सूची आǑद का Ĥयोग ͩकया जाता है। इनके 
ɮवारा बÍचɅ के बारे मɅ ͪवèततृ सूचना एकǒğत कȧ जाती है और पता लगाया जाता है ͩक बÍचɉ 
मɅ अयोÊयता ͩकतनी ͫडĒी है। बÍचɅ का मानͧसक èतर, उपलिÞध èतर और अͬधगम अयोÊयता 
को जानने के ͧलए अÚयापक व दसूरे लोगɉ से भी ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया जाता है। 
II. परȣ¢ण ͪवͬधया ं(Testing device) 

इस ͪवͬध मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार के अͬधगम अयोÊय बÍचɉ कȧ पहचान करने के ͧलए 
ͪवͧभÛन परȣ¢णɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है।  

1. मानकȧकृत Ǔनदाना×मक परȣ¢ण (Standardized Diagnostic test') 
इस ͪवͬध मɅ बÍचे के èकोर कȧ उसी कȧ उĨ के दसूरे बÍचे के èकोर के साथ तुलना 

कȧ जाती है। इस Ĥकार हम ͪवͧभÛन शैͯ¢क ¢ेğɉ जैसे भाषा, गͨणत, सामािजक, कौशल आǑद 
मɅ अͬधगम कǑठनाईयɉ का ͪवæवसनीय एव ंवधै तरȣको से Ǔनदान कर सकत े है। हमारे देश मɅ 
काफȧ Ǔनदाना×मक परȣ¢ण उपलÞध है जैसे:- 
Lava test of Basic Skills 
Durrell Analysis of Reading Difficulty 
The Stanford Diagnostic Arithmetic Test. 

2. योÊयता या ĤͩĐया परȣ¢ण (Ability or process tests) 
योÊयता परȣ¢णɉ ɮवारा यह पता लगाया जाता है ͩक ͩकसी ͪवषय वèत ुको समझने 

और याद करने कȧ अयोÊयता बÍचे मɅ ͩकतनी ͫडĒी है।  
3. उपलिÞध परȣ¢ण (Achievement Tests') 
इन पǐर¢णɉ ɮवारा ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ बÍचे कȧ उपलिÞध £ान एव ंकौशल का मूãयांकन 

ͩकया जात है। दो Ĥकार के होत ेहै- मानकȧकृत एव ंअÚयापक Ǔनͧम[त इनके ɮवारा हर ͪवɮयाथȸ 
को अͬधगम योÊयता कȧ ĤकृǓत एव ंèतर का åयिÈतगत ǽप से पता लगाया जा सकता है। 

4. दैǓनक मूãयांकन Ĥणालȣ (Daily Assessment System) 
इन बÍचɉ कȧ पहचान सहȣ ढंग से करने के ͧलए इनका ĤǓतǑदन सुǓनयोिजत एव ं

Đमबƨ ढंग से मूãयांकन करना चाǑहए। 
èवमूãयांकन 

(Self Evaluation Questions) 
1. शÞद  अͬधगम  असमथ[ता  को  पǐरभाͪषत  कȧिजए। 
 Define the term ‘Iearning disability. 
2. अͬधगम  अयोÊय बÍचɉ  कȧ  पहचान ͩकस  Ĥकार  कȧ  जा  सकती  है? 
 What are the various identification procedures for learning 
 disabled children? 
3. ͪवͧभÛन Ĥकार  कȧ  अͬधमम  अयोÊयता  का  वण[न कȧिजए। 
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 Explain different types of learning disability. 
4. सव[Ĥथम  अͬधगम  असमथ[ता  शÞद  का  Ĥयोग ͩकसके  ɮवारा  ͩकया  गया  ? 
 Who introduced the term learning disability? 

18.5 अͬधगम असमथ[ बÍचɉ का ͧश¢ण 
(Teaching of Children with learning disability)  
अͬधगम अयोÊय बÍचɉ का समहू ͪवषम होने के कारण हर बÍचे को åयिÈतगत ǽप से 

उपचार एव ं ͧश¢ा कȧ जǽरत है। इन बÍचɉ को ͧश¢ा Ĥदान करने के Ǔनàनͧलͨखत तरȣके है 
जैसा ͩक ͬचğ संÉया 18.5 ɮवारा ͪवǑदत है। 

 
ͬचğ संÉया-18.5 अͬधगम अयोÊय बÍचɉ को ͧश¢ा Ĥदान करने के तरȣके 

1. ͪवशेष èकूल या क¢ा को åयवèथा Provision of Special Schools of Classes)- 
यह åयवèथा इस धारणा पर आधाǐरत है ͩक अͬधगम अयोÊय बालक अपनी क¢ा या èकूल के 
सामाÛय बÍचɉ से काफȧ अलग होत े है। इनको पढ़ाने के ͧलए ͪवशेष पाɫयĐम, ͪवͧशçट 
अÚयापकɉ, ͧश¢ण ͪवͬधयɉ, मूãयाकंन ͪवͬधयɉ एव ंवातावरण कȧ आवæयकता होती है। इनकȧ 
ͧश¢ा के ͧलए या तो ͪवशेष èकूल या ͩफर सामाÛय èकूल मɅ हȣ ͪवशेष क¢ा åयवèथा करनी 
चाǑहए। 

इस åयवèथा कȧ कुछ सीमाएं है। अͬधगम अयोÊय बालकɉ का समहू ͪवषम होने के 
कारण हर बÍचɅ को कमी दरू करने के ͧलए åयिÈतगत ǽप से Úयान, देखभाल तथा उपचार कȧ 
जǽरत होती है। इसͧलए इन बÍचɉ को अलग èकूल तथा क¢ा मɅ रखना संभव नहȣ ंहै। 
2. ͪवशेष उपचारा×मक एव ं शैͯ¢क काय[Đम कȧ åयवèथा (provision of Special 
remedial and educational programmes):- इस तकनीक का Ĥयोग सामाÛय èकूलɉ 
तथा वत[मान शैͯ¢क अवèथा मɅ आसानी से ͩकया जा सकता है। सबसे पहले अͬधगम 
अयोÊयता कȧ ĤकृǓत, Ĥकार और èतर को जानना जǽरȣ है ताͩक उसी के अनसुार उपचारा×मक 
एव ं शैͯ¢क काय[Đम Ĥदान ͩकए जा सके। इस तरह कȧ सेवाएं ͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ के 
संसाधन केÛġ, ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͪवभाग, राçĚȣय शैͯ¢क, अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषद 
(NCERT), राÏय शैͯ¢क अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषद (SCERT), सामािजक और 
सामुदाǓयक संगठनɉ, ɮवारा Ĥदान कȧ जाती है। यहा ंसे अÚयापकɉ को अͬधगम अयोÊय बÍचɉ 
कȧ समèया दरू करने के ͧलए उपचारा×मक काय[Đम, सामĒी तथा Ǔनदȶशन आसानी से उपलÞध 
हो जाता है। 
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3. वत[मान वातावरण Ĥणालȣ मɅ सुधार Improving the existing environmental 
steup):- भौǓतक, सामािजक, सांèकृǓतक तथा शैͯ¢क वातावरण मɅ नकारा×मक त×वɉ का होना 
भी अͬधगम अयोÊयता का एक मुÉय कारण है। वातावरण को सुधारने कȧ कोͧशश करनी 
चाǑहए। इस काय[ के ͧलए माता ͪपता, पǐरवार के सदèय, अÚयापक, परामश[दाता, ͧश¢ण 
संèथाएँ, सामािजक एव ंसामुदाǓयक ͪवभाग आǑद सभी के सहयोग कȧ जǽरत है ताͩक उनकȧ 
कͧमयɉ को दरू करके शैͯ¢क उपलिÞध को बढाया जा सके। 
1. Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ को ǓनयÈुत करना चाǑहए। अÚयापक का åयवहार तथा Ǻिçटकोण 

इन बÍचɉ के ͧलए सकारा×मक और पार भरा होना चाǑहए। अÚयापक को इÛहɅ पढ़ाने 
कȧ नई-नई ͪवͬधयɉ का £ान होना चाǑहए। गलत शÞदɉ का Ĥयोग नहȣ ंकरना चाǑहए। 

2. अÚयापकɉ और माता ͪपता को संĤेषण कौशलɉ का ͪवकास करना चाǑहए। 
3. èकूल मɅ उपलÞध मानवीय एव ंभौǓतक संसाधनɉ मɅ सुधार करना चाǑहए िजससे हर 

बÍचɅ कȧ आवæयकता को परूा ͩकया जा सके। सैƨािÛतक £ान के साथ åयावहाǐरक 
£ान भी देना चाǑहए। 

4. èकूल मɅ संसाधन क¢ होना चाǑहए िजसमɅ बÍचɉ कȧ आवæयकतानसुार अͬधगम सामĒी 
तथा उपकरण उपलÞध हो। अͬधगम अयोÊय बÍचɉ कȧ समèया को दरू करने के ͧलए 
Ĥͧशͯ¢त अÚयापक होना चाǑहए।  

18.6 कुछ अͬधगम कͧमयɉ को दरू करने के उपचार (Remedial 
Measures for Some Specific learning deficiencies)  

(A) सुलेख मɅ सुधार (Improving Handwriting):- साधारणत: अͬधगम बाͬधत बालकɉ 
का सुलेख अÍछा नहȣ ंहोता िजससे उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध कम होती है। उपलिÞध कम होने के 
कारण बÍचɉ मɅ हȣन भावना ͪवकͧसत हो जाती है। इसͧलए बÍचɉ को इस समèया को 
Ĥारिàभक èतर पर हȣ पहचान कर दरू करने के ͧलए उपचार करना चाǑहए। एक सजृना×मक 
अÚयापक अͬधगम असमथ[ बालकɉ के हèतलेखन मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥͪवͬधयɉ का Ĥयोग करके 
सुधार ला सकता है- 

1. लेखन मɅ सुधार लाने के ͧलए जǽरȣ है। ͩक बÍचे अ¢रɉ को सहȣ ढंग से बनाए। 
इसके ͧलए फश[ पर अ¢रɉ को ͬचपका देना चाǑहए और उÛहे रंगीन चाक का 
Ĥयोग करके दोबारा अ¢र बनाने के ͧलए कहना चाǑहए, इससे अनकुरण का अवसर 
ͧमलता है। !? 

2. बÍचɉ को ͧम͠ी मɅ उंगलȣ से अ¢र बनाने के ͧलए कहना चाǑहए। 
3. पɇͧ सल तथा कागज का Ĥयोग करने से पहले चॉक से ͧलखने का अßयास कराना 

चाǑहए। 
4. ͧलखत ेसमय पेपर टेढा नहȣ ंहोना चाǑहए।  
5. ͧलखत ेसमय पेन / पैͧ सल अंगठेु तथा बीच कȧ उंगलुȣ मɅ होनी चाǑहए और उस 

पर तज[नी उगलȣ से दबाब डालना चाǑहए। 
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6. लाइनो मɅ सीधा ͧलखने का अßयास कराने के ͧलए बालको को Ēाफ पेपर या 
लाईन पेपर देना चाǑहए। 

7. शÞदो, वाÈयɉ और दो लाइनɉ के बीच मɅ सहȣ दरूȣ होनी चाǑहए ताͩक लेख अÍछȤ 
तरह से पढा जा सके। 

8. मांसपेͧशयɉ को शͩकतशालȣ बनाने के ͧलए अßयास कराना चाǑहए ताͩक शारȣǐरक 
अंगɉ मɅ समुͬचत सामंजèय बना रहे और लेख को सुधारा जा सके। 

9. दèतावेज मɅ कोई कांट-छांट नहȣ ंहोनी चाǑहए। 
(B) वत[नी मɅ सधुार (Improving Spelling):- हम पढ़कर सूचना ĤाÜत करत े है और 
उनको ͧलखकर åयÈत करत े है। अͬधगम अयोÊय बालक शÞदɉ को ठȤक ͧलखने मɅ कǑठनाई 
महससू करत ेहै। इसͧलए Ǔनàनͧलͨखत काय[ ͧश¢ण Ĥͪवͬध ɮवारा उनकȧ समèया को दरू ͩकया 
जा सकता है- 

1. शÞद को सहȣ वत[नी के साथ चॉक बोड[ या कागज पर ͧलखो, बÍचे को सहȣ शÞद 
देखने के ͧलए कहो और वह सहȣ शÞद कȧ तुलना उस शÞद से करे जो उसने 
ͧलखा है। बÍचे को सहȣ वत[नी के साथ शÞद को बार-बार उÍचारण करने के ͧलए 
कहना चाǑहए, शÞद को ढको औरं ͩफर उसे कागज या चॉकबोड[ पर दो या तीन 
बार शÞद ͧलखने को कहो। अßयास के ͧलए उसे बह दèतावेज ͧलखने को दो 
िजसमɅ ͪवशेष ǽप से उस शÞद को बार-बार दोहराया गया हो। पहले बÍचे को 
देखकर ͧलखना चाǑहए और ͩफर उसे अपनी èमǓृत से ͧलखना चाǑहए। 

2. जब बालक कोई शÞद सुने तो उससे वहȣ शÞद बोलने के ͧलए कहɅ। बालक से 
कहना चाǑहए ͩक वह शÞद कȧ वत[नी को भलȣ Ĥकार बोले। 

(C) पठन कौशलɉ का ͪवकास (Development of Reading Skills):- अͬधगम 
अयोÊय. बालकɉ कȧ पढने मɅ उपलिÞध कम होती है। उनमɅ पठन कौशलɉ का ͪवकास कम होता 
है। पठन कौशलɉ मɅ सुधार लाने के ͧलए कोई भी उपचारा×मक काय[Đम ͪवɮयाथȸ कȧ 
आवæयकता एव ंयोÊयता के अनसुार Ĥयोग मɅ लाना चाǑहए। 

1. ͪवɮयाͬथ[यɉ को पढने के ढंग मɅ सुधार लाने के ͧलए आदश[ पठन ͪवͬध का Ĥयोग 
करना चाǑहए। इस उƧेæय के ͧलए एक अÚयापक, ͪवɮयाथȸ, टेपǐरकाड[र आǑद का 
Ĥयोग ͩकया जा सकता है। 

2. जो बÍचे अ¢र, शÞद या आवाज को ठȤक ढंग से उÍचारण नहȣ ंकरत,े उनकȧ कमी 
को दरू करने के ͧलए उÍचारण सàबÛधी Ǔनदȶश देकर बार-बार अßयास करवाना 
चाǑहए। 

3. बÍचो को ͪवषय-वèत ुका सहȣ ढंग से बोध कराने के ͧलए बहु इÛġȣय उपागम का 
Ĥयोग करना चाǑहए।  

(D) सोच-ͪवचार एव ंतक[  योÊयता मɅ सुधार (Improving Thinking and Reasoning 
Abilities)- सोचना और तक[  ͪवत[क योÊयता अͬधगम ĤͩĐया के मुÉय साधन है। 'अͬधगम 
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अयोÊय बालकɉ मɅ इन योÊयताओं कȧ कमी होती है। इस कमी को Ǔनàन उपायɉ ɮवारा कम 
ͩकया जा सकता है- 

1. शुǽ मɅ बÍचɉ को सुनकर, पढ़कर, Ǔनरȣ¢ण ɮवारा या करके आंकड ेइÈकठे करने के 
ͧलए कहना चाǑहए 

2. आंकडɉ का ͪवæलेषण करे और देखे ͩक उनमɅ Èया समानताएं और असमानतांए है। 
3. आंकडɉ का ͪवͧभÛन समूहɉ मɅ वगंȸकरण करने के ͧलए कहे। 
4. समूहɉ को वगȸकृत करने के ͪवͧभÛन तरȣके सोचे। इस Ĥकार बÍचɉ को èवतÛğ 

ǽप से सोचने के ͧलए अͧभĤेǐरत करके उनके Ǻिçटकोण को कर सकत े है। 
सजृना×मक ͬचÛतन का ͪवकास कर सकत ेहै।  

5. इÈकठे ͩकए गए आंकड ेऔर ͪवæलेषण के आधार पर Ǔनçकष[, तक पहु ंचने कȧ 
योÊयता का ͪवकास करना।  

(E) सामािजक कौशल (Social Skills):- अͬधगम अयोÊय बालक सहयोगा×मक अͬधगम, 
और समूह मɅ अपने को कुसमायोिजत और अकेला महसूस करत े है। Èयɉͩक उनके अÛदर 
सामािजक कोशलɉ का ͪवकास कम होता है। बÍचɉ मɅ सामािजक कौशलɉ का ͪवकास करना 
चाǑहए। 

1. सामाÛय वातावरण मɅ हȣ सामािजक कौशलɉ का ͪवकास करना चाǑहए। 
2. ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ǽͬच के अनसुार तरह-तरह कȧ पाɫय-सहगामी ͩĐयाओं, और शौक 

क¢ाओं कȧ सुͪवधा होनी चाǑहए ताͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ को समूह मɅ काम करने का 
मौका ͧमले। 

3. बÍचɉ को सामािजक ͩĐयाओं और समहू ͩĐयाओं मɅ भाग लेने के ͧलए Ĥो×साǑहत 
करना चाǑहए ताͩक उनमɅ आ×मͪवæवास और आ×मसàमान कȧ भावना उ×पÛन हो। 

4. अपने साͬथयɉ और पडोͧसयɉ के साथ ͪवचार-ͪवमश[ करने के अवसर Ĥदान करने 
चाǑहए। 

(F) Úयान सàबÛधी सुधार: (Improving Attention):- अͬधगम असमथ[ बालकɉ मɅ Úयान 
सàबÛधी समèया होती है। वे ͩकसी भी काय[ मे Ïयादा देर तक Úयान केिÛġत नहȣ कर सकते। 
ͧश¢ण मɅ लगातार Úयान बनाए रखने के ͧलए Ǔनàन उपाय करने चाǑहए - 

1. ऐसे बÍचɉ को बठैने कȧ अवèथा क¢ा के बीच मे होनी चाǑहए ताͩक अÚयापक का 
Úयान उन पर केिÛġत रहे। क¢ा मɅ उनकȧ हर गǓतͪवͬध पर नजर रखनी चाǑहए। 
क¢ा क¢ अÛतͩĐया के अवसर Ĥदान करने चाǑहए ताͩक ͪवɮयाथȸ हर समय 
सͩĐय और सजग रहे। 

2. पढ़ाने से पहले ͪवɮयाͬथ[यɉ को पढने के ͧलए तैयार करना चाǑहए। 
3. सूचना Ĥदान करने के ͧलए उपयÈुत और ǽͬचकर ͪवͬधयɉ का Ĥयोग करना चाǑहए 

ताͩक बÍचɉ का Úयान लगातार ͧश¢ण अͬधगम मɅ बना रहे। 
4. ͪवषय वèत ुसाथ[क, उƧेæयपणू[ एंव ǽͬचकर होनी चाǑहए। 
5. पनुब[लन, Ĥशंसा तथा ईनाम आǑद देना चाǑहए। 
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6. क¢ा का वातावरण सजीव, मैğीपणू[ तथा सहयोगा×मक होना चाǑहए। 
7. अनदेुशन काय[ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ आवæयकता के अनसुार होना चाǑहए। 
8. इस Ĥकार अͬधगम अयोÊय बÍचɉ कȧ Úयान सàबÛधी समèया को काफȧ हद तक 

दरू ͩकया जा सकता हɇ। 
(G) अंकगͨणत योÊयता मɅ ͪवकास (Developing Arithmetic Abilities).- अͬधगम 
अयोÊय बालकɉ मɅ अंकगͨणत सàबÛधी सुधार लाने के ͧलए ऐशलोक ने कुछ अनदेुशन Ǒदए 
जैसे- 

1. ͬगनती ͧसखाने के ͧलए बटन और छोटे टुकडɉ का Ĥयोग करे। 
2. Ǻæय सामĒी का Ĥयोग करɅ ओर बÍचɉ को पनुब[लन दे। 
3. वèतुओं कȧ ओ१ Úयान आकͪष[त करने के ͧलए रंगीन चाक का Ĥयोग करे। 
4. हर Ǔनयम काय[ के बाद समèया हल करने के ͧलए देनी चाǑहए। 
5. पढात ेसमय चाट[, गणक यğं, ओवरकेस आǑद का Ĥयोग करना चाǑहए। 
6. ͪवͧभÛन मानकȧकृत सुधारा×मक काय[Đम जैसे DISTAR (Direct Instruction 

System for teaching Arithmetic), Computational Arithmetic 
Programme, Programmed Math,Project Math आǑद का Ĥयोग करना 
चाǑहए। 

(H) èमǓृत योÊयता मɅ सधुार (Improving Memory ability):- अͬधगम अयोÊय बालकɉ 
कȧ èमǓृत को सधुारने कȧ आवæयकता है। इसको सधुारने के Ǔनàन तरȣके है - 

1. ͧलͨखत और मौͨखक संदेश का Ĥ×याèमरण करना 
2. रटने कȧ ĤवǓृत को कम करना 
3. शÞदɉ और आवाज को सुनकर गाने याद करना 
4. मौͨखक Ǔनदȶशɉ को दोहराना 
5. Ǻæय एव ंĮåय èमǓृत को सुधारने के ͧलए ͪवͧभÛन ͩĐयाओं का अßयास करवाना 
6. तरह-तरह के खेल खेलना जैसे-एफ बÍचा एक वाÈय बोले दसूरा बÍचा उस वाÈय 

को दोहराकर दसूरा वाÈय कहे, तीसरा बÍचा दसूरे वाÈय को दोहरा कर तीसरा 
कहे। 

7. कुछ वèतुएं Ǒदखाकर ͩफर हटाकर उनके बारे मɅ पछूना। 
इस Ĥकार अͬधगम अयोÊय बÍचɉ कȧ èमǓृत मɅ सधुार लाया जा सकता है। इन बÍचɉ 

कȧ समèयाओं को दरू करने और ͧश¢ा देने के ͧलए अÚयापक को कुछ ͧसƨाÛत धान मɅ रखने 
चाǑहए। हैͪवट और फोरनेस के ɮवारा 1984 मɅ इन ͧसƨाÛतɉ का सुझाव Ǒदया गया। ये 
ͧसƨाÛत इस Ĥकार है- 
 बहु इिÛġयɉ पर आधाǐरत साधनɉ कȧ åयवèथा 
 ͧश¢ण को सजीव बनाना 
 धैय[ से Úयान देना 
 पाɫय वèत ुको साथ[क एव ंमूत[ बनाना 
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 Đमानसुार पढ़ाना 
 आवæयकता के अनसुार दोहराना 
 बालको ɮवारा ͩकए गए कायȾ के पǐरणामɉ को मह×व देना 
 क¢ा वातावरण तनावरǑहत होना 
 बÍचɉ के साथ सहानभुूǓत तथा पार से åयवहार करना 
 सरल भाषा का Ĥयोग करना 
 पाठयोजना का Ǔनमा[ण बÍचɉ कȧ आवæयकताओं, ǽͬचयɉ, ¢मताओं और उनकȧ 

योÊयताओं को Úयान मɅ रखकर करना। 
ͪवͧलयम और हाउÛसेल (1998) ने अपने लेख 'अͬधगम असमथȸ बालकɉ कȧ ͧश¢ा 

åयहूरचना' मɅ कहा है ͩकं अͬधकांश अͬधगम असमथȸ बालकɉ मɅ शैͯ¢क शिÈत सामाÛय बालकɉ 
के समान होती है परÛत ुउनकȧ शिÈतया ंछुपी हु ई होती है िजÛहɅ उजागर करने तथा उपलिÞधया ँ
ĤाÜत करने के ͧलए उÛहɅ कुछ सहायता कȧ आवæयकता होती है।  

18.7 अͬधगम असमथ[ बÍचɉ के ͧलए ͪवशषे उपागम एवं तकनीक 
(Specialized Approaches and Techniques for 
Learning Disabled) 
अͬधगम अयोÊय बÍचɉ के ͧलए कुछ सुधारा×मक Ĥͪवͬधया ँ तैयार कȧ गई है। इन 

Ĥͪवͬधयɉ के साथ-साथ कुछ ͪवͧशçट सैƨािÛतक Ĥाǽप का भी Ĥयोग ͩकया जाना आवæयक हɇ- 
1. åयवहार सàबÛधी उपागम (Behavioural Approach) 

इस पƨǓत मɅ अͬधगम सàबÛधी वातावरणीय पǐरिèथǓतयɉ का पनु:गठन करके अͬधगम 
अयोÊय बÍचɉ के åयवहार मɅ वांǓछत पǐरवत[न करने के Ĥय×न ͩकए जात ेहै। वांǓछत अͬधगम 
åयवहार को पनुव[लन Ĥदान करना चाǑहए। 
2. मनोउपचार पƨǓत (Psycho-analytic approach) 

इस पƨǓत मɅ अयोÊय बÍचɉ के åयवहार का पणू[ ͪवæलेषण करके अयोÊयताओं के 
कारणɉ का पता लगाया जाता है ताͩक उसी के अनसुार सुधारा×मक काय[Đम तैयार करके उसे 
लाग ुͩकया जा सके। 
3. åयिÈतगत अनदेुश उपागम (Individualized Instructional Approach) 

इस उपागम मɅ अͬधगम अयोÊय बालकɉ कȧ åयिÈतगत ǽप से या छोटे समूह मɅ 
समèयाओं का हल ͩकया जाता है। सहपाठȤ ͧश¢ण सबसे अÍछȤ तकनीक है। ĤǓतभाशालȣ 
सहपाठȤ इन बÍचɉ कȧ समèया दरू करने मɅ सहायता करत ेहै। 
4. Ǿİनदेशाना×मक पƨǓत (Self- Instructional Approach) 

यह पƨǓत अͬधगम असमथ[ बÍचɉ को अपनी ǽͬच, योÊयता एव ंआवæयता के अनसुार 
सीखने के अवसर Ĥदान करती है। इस उƧेæय के ͧलए अͧभĐͧमत अͬधगम सामĒी, कàपयटूर 
सह अनदेुशन, ͧश¢ण मशीन, टेप ǐरकाड[र, वीͫडयो ͫडèक आǑद का Ĥयोग ͩकया जाता है। क¢ा 
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अÚयापक या ͪवͧशçट अÚयापक ɮवारा इनकȧ उपलिÞध का Ǔनरȣ¢ण करके Ǔनदȶशन Ĥदान ͩकया 
जाता है। 
5. बहु - इिÛġय उपागम (Multisensory approach) 

मिèतçक तक सूचना पहु ंचाने के ͧलए एक से अͬधक इिÛġयɉ का Ĥयोग बहु इिÛġय 
उपागम कहलाता है। ͪवषय वèत ुकȧ ĤकृǓत एव ंअͬधगम उƧेæयɉ के अनसुार बÍचे ͪवͧभÛन 
£ानेिÛġयɉ जैसे सुनना, चखना, देखना, सू ंघना, छूना आǑद का Ĥयोग सीखने के ͧलए करत ेहै। 
6. तकनीकȧ पƨǓत (Technological Approach') 

आज ͪव£ान और तकनीकȧ का यगु है। सुधारा×मक काय[Đम मɅ नई-नई तकनीक का 
Ĥयोग करना चाǑहए। 

1. पठन, बोलना, बातचीत कौशलो का ͪवकास करने के ͧलए टेपǐरकाड[र और भय 
टेप का Ĥयोग करना चाǑहए। भाषा सàबÛधी समèयाएँ जसेै उÍचारण, बोलने 
का ढंग आǑद मɅ सुधार लाने के ͧलए भी टेपǐरकाड[र का Ĥयोग ͩकया जा 
सकता है। 

2. वीͫडयɉ ͫडèक का Ĥयोग अनदेुशन के ͧलए करना चाǑहए। 
3. कàपयटूर सह अनदेुशन- कàपयटूर ɮवारा अͬधगम अयोÊय बÍचɉ कȧ हर 

Ĥकार कȧ कͧमयɉ को सुधारा जा सकता है। इसके ɮवारा पठन, लेखन, 
वाता[लाप, अंकगͨणत, ͪव£ान और दसूरे ͪवषयɉ कȧ कͧमयɉ को åयिÈतगत ǽप 
से दरू ͩकया जा सकता है। ͪवͧभÛन उƧेæय जैसे £ान, Ĥयोग, कौशल, 
Ǻिçटकोण, ǽͬच आǑद कȧ ĤािÜत कȧ जा सकती है। उदाहरण के तौर पर 
ͪव£ान मɅ ͩकसी भी Ĥयोग का Ĥदश[न सी0डी0 रोम तकनीकȧ के Ĥयोग ɮवारा 
आसानी से ͩकया जा सकता है। अͬधगम अयोÊय बÍचɉ को अंकगͨणत कौशलो 
कȧ कमी को कàपयटूर सह अनदेुशन ɮवारा-दरू ͩकया जा सकता है। कàपयटूर 
मɅ शÞद बɇक होता है। जहा ं से बÍचɉ को नए-नए शÞदɉ का £ान होता है। 
िजससे उनका शÞदकोष बढ़ता है। 

इस Ĥकार नई तकनीͩकयɉ का Ĥयोग करके अͬधगम अयोÊय बÍचɉ कȧ कͧमयɉ को 
काफȧ हद तक दरू ͩकया जा सकता है। सुधार सàबÛधी उपरोÈत पƨǓत एक दसूरे से अलग नहȣ ं
है। एक अÚयापक पǐरिèथǓतयɉ के अनसुार एक या अͬधक उपागमɉ का Ĥयोग कर सकता है। 
कोͪपज (Koppiz,1973) ने कहा है ͩक - ''केवल ͪवͧशçट ͧश¢ण Ĥणालȣ या Ĥͧश¢ण Ĥͪवͬध 
के Ħाश अͬधगम बाͬधता को समाÜत नहȣ ं ͩकया जा सकता, यह èपçट है ͩक अÚयापकɉ के 
पास बहु त सी अनदेुशना×मक सामĒी तथा Ĥͪवͬधया ंहोती है, वह कãपनाशील होते है तथा वे 
èवय ंउÛहɅ अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं के अनसुार समायोिजत कर लेत ेहै।'' 
(“Learning disabilities can not be corrected or cured by a specific 
teaching method or training techniques.It is imperative that teachers have 
a wide range of instructional materials and techniques and they are 
imaginative enough to opt these to specific needs of their pupils.”) 
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18.8 एकȧकृत ͧश¢ा एव ं अͬधगम असमथ[ बालक (Integrated 
Education and Learning disabled Children) 
एकȧकृत ͧश¢ा से अͧभĤाय है असमथ[ बÍचो को कम Ǔनयǒंğत तथा अͬधक Ĥभावशालȣ 

वातावरण मɅ ͧश¢ा देना। कम ĤǓतबंͬ धत वातावरण केवल सामाÛय ͧश¢ण संèथाओं मɅ हȣ Ǒदया 
जा सकता है। एकȧकृत ͧश¢ा असमथ[ बÍचɉ को ͪवͧशçट सेवायɅ देकर सामाÛय क¢ा मɅ सामाÛय 
बÍचɉ के साथ ͧश¢ा ĤाÜत करने मɅ सहायता करती है। अͬधगम असमथ[ बÍचɉ का समहू ͪवषम 
होने के कारण इÛहɅ ͧश¢ा देने के ͧलए ͪवͧभÛन ĤǓतमान Ĥयोग मɅ लाए जात ेहै- 
1. संसाधन ĤǓतमान (Resource Model) 

इस काय[Đम मɅ अͬधगम असमथ[ बालकɉ को ĤǓतǑदन कुछ समय के ͧलए संसाधन 
क¢ मɅ संसाधन अÚयापक (Resource Teacher) ɮवारा ͪवशेष अनदेुशन Ǒदया जाता है। 
संसाधन अÚयापक का मुÉय काय[ बÍचɉ मे उन कौशलɉ का ͪवकास करना है। िजसकȧ कमी के 
कारण वे अͬधगम अयोÊय है। पाɫयĐम सामाÛय क¢ाक¢ अÚयापक ɮवारा पढ़ाया जा सकता 
है। इस Ĥकार एक हȣ अÚयापक काफȧ बÍचɉ कȧ समèया हल कर सकता है। काय[Đम लचीला 
होना चाǑहए ताͩक उसे बÍचɉ कȧ आवæयकतानसुार बदला जा सके। यह माडल Ïयादा मंहगा 
नहȣ ं है। इस माडल के ɮवारा अͬधगम असमथ[ बÍचा सामाÛय क¢ाक¢ मɅ औसत बÍचɉ के 
साथ ͧश¢ा ĤाÜत करता है। एकȧकृत वातावरण मɅ बÍचे के सàपणू[ åयिÈत×व का ͪवकास होता 
है।  
2. ħमणशील माडल (Itinerant Model) 

यह Ĥणालȣ भी एकȧकृत शैͯ¢क काय[Đम पर आधाǐरत है। अͬधगम असमथ[ बÍचे 
सामाÛय èकूल मɅ सामाÛय बÍचɉ के साथ हȣ ͧश¢ा ĤाÜत करत ेहै। बÍचɉ कȧ संÉया कम होने 
के कारण हर èकूल मɅ अलग-अलग एक संसाधन अÚयापक भी ǓनयÈुत करना महंगी ĤͩĐया है। 
इस िèथǓत मɅ एक पǐरħामी/ ħमणशील अÚयापक ǓनयÈुत ͩकया जाता है जो आसपास के कई 
èकूलɉ के बÍचɉ कȧ समèया हल करता है। हर बÍचे को ͪवͧशçट अÚयापक ɮवारा सÜताह मɅ दो 
या तीन बार Ǔनदȶशन Ǒदया जाता है। ͪवͧभÛन èकूल 5 ͩकमी. के दायरे मɅ िèथत होने चाǑहए 
ताͩक अÚयापक घमूने कȧ बजाय Ïयादा समय बÍचɉ को दे सके। इस Ĥणालȣ मɅ एक हȣ èकूल 
मɅ संसाधन क¢ बनाया जाता है। अÚयापक ͪवͧशçट अनदेुशन सामĒी, उपकरण और दसूरा 
समान अपने साथ लेकर जाता है। सामाÛय क¢ाक¢ अÚयापकɉ को भी Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है 
ͩक उÛहɅ क¢ा मɅ इन बÍचɉ कȧ ͩकस Ĥकार देखभाल करनी चाǑहए। 
3. दोहरा ͧश¢ण ĤǓतमान (Dual teaching model) 

इस ĤǓतमान मɅ सामाÛय अÚयापक कȧ दोहरȣ िजàमेदारȣ होती है। बह अͬधगम अयोÊय 
बालकɉ कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं कȧ पǓूत[ सामाÛय क¢ा काय[ के साथ-साथ करता है। इन 
अÚयापकɉ को Ĥेǐरत करने के ͧलए अलग से भता Ǒदया जाता है। इनके ͧलए सेवाकालȣन 
Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा होनी चाǑहए ताͩक उनके £ान का नवीनीकरण ͩकया जा सके। जैसा ͩक 
ͬचğ संÉया 18.6 ɮवारा ͪवǑदत है ͩक एकȧकृत ͧश¢ा Ĥदान करने के कई तरȣके है। इसमɅ से 
कौन सा तरȣका बÍचɉ के ͧलए Ĥयोग मɅ लाना है वह तीन बातɉ पर Ǔनभ[र करता है। 
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1. अयोÊयता का èतर (Degree of disability) 
2. कȧमत (Cost for service) 
3. वातावरण मɅ पाबदंȣ (Restrictiveness in Environment) 

सामाÛय क¢ा मɅ हȣ सहायता Ĥदान 
करना 

सामाÛय क¢ा के साथ ħमणशील 
अÚयापक ɮवारा सेवा 

सामाÛय क¢ा के साथ सÜताह मɅ कुछ समय 
के ͧलए ससंाधन क¢ का Ĥयोग करना 
ĤǓतǑदन संसाधन क¢ मɅ अनदेुशन 

ĤाÜत करना। 
ͬचğ संÉया 18.6 एकȧकृत ͧश¢ा के काय[Đम 

18.9 समेͩकत ͧश¢ा 
(Inclusive Education) 
समेͩकत ͧश¢ा का मुÉय उƧेæय अपगं बÍचɉ को सामाÛय èकूलɉ मɅ ͧश¢ा Ĥदान करना 

है। यह इस धारणा पर आधाǐरत है ͩक सामाÛय èकूलɉ मɅ सभी बÍचɉ को ͧश¢ा के समान 
अवसर Ĥदान ͩकए जाए। -यह संĤ×यय औपचाǐरक ǽप से 1994 मɅ èपेन मɅ ͪवͧशçट 
आवæयकताओं सàबÛधी ͧश¢ा पर यनेूèको (UNESCO) ͪवæव सàमेलन मɅ Ĥारंभ ͩकया गया। 
इस सàमेलन मɅ सभी राçĚɉ को समेͩकत ͧश¢ा के ͧसƨाÛतɉ को लाग ूकरने के ͧलए कहा गया। 
समेͩकत ͧश¢ा का मुÉय ͧसƨाÛत है- उपयÈुत पाɫयĐम, भौǓतक एव ं मानवीय संसाधनɉ, 
ͧश¢ण åयहूरचनाओं, संसाधन केÛġ एव ंसमुदाय के सहयोग ɮवारा ͪवͧभÛन आवæयकताओं वाले 
बÍचɉ कȧ आवæयकता को परूा कर ͧश¢ा Ĥदान करना। 

वत[मान मɅ सभी के ͧलए ͧश¢ा Education for All) के उƧेæय को परूा करने के ͧलए 
िजला Ĥाइमरȣ ͧश¢ा काय[Đम (District primary Education programme, DPEP)) ने 
ͪवæव बɇक एव ंमानव संसाधन ͪवकास मंğालय, भारत सरकार कȧ सहायता से शुǽ ͩकया गया 
समेͩकत ͧश¢ा को काय[Đम का एक Ǒहèसा बनाया। इस काय[Đम का मुÉय उƧेæय ͪवͧशçट 
आवæयकताओं वाले बÍचɉ को सामाÛय बÍचɉ के साथ ͧश¢ा देने कȧ िजàमेदारȣ Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालयɉ को सɋपना है। 
समेͩकत/ समावेͧशत ͧश¢ा Èया है 
(What is Inclusive Education?) 
बɇग के अनसुार (Wang)- समेͩकत ͧश¢ा से अͧभĤाय: 'सामाÛय तथा ͪवͧशçट बालकɉ के 
एकȧकरण से है जहा ंसभी बÍचɉ को सीखने के ͧलए एक जैसे संसाधन तथा अवसर Ĥदान ͩकए 
जात ेहै।'' 
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(“Inclusive education means the integration of regular and exceptional 
children in a school setting where all share the same resources and 
opportunities for learning on a full time basis.”) 
मानी (Mani) के शÞदɉ मɅ:- समेͩकत ͧश¢ा वह ͧश¢ा है 'जो अपगं बÍचे को सामाÛय 
ͪवɮयालय मɅ Ĥͧशͯ¢त एव ंͪवͧशçट अÚयापक कȧ सहायता ɮवारा ͧश¢ा के समान अनभुव एव ं
अवसर Ĥदान करती है।'' 
(''Inclusive education is that education which provides equal educational 
opportunities and experiences to children with disabilities with the 
assistance of a trained specialist teacher in the least restrictive 
environment such as a regular school'') 
समेͩकत ͧश¢ा के उƧेæय 
(Objectives of Inclusive Education') 

1. ͪवकलांग बÍचɉ को सामाÛय बÍचɉ के साथ ͧश¢ा Ĥदान करना। 
2. बाͬधक छाğɉ को शैͯ¢क क¢ाओं के साथ अÛय काय[Đमɉ मɅ शाͧमल करना जैसे 

संगीत, कला, ħमण, गोçठȤ आǑद।  
3. अपगं छाğɉ को सामाÛय छाğɉ के साथ Đȧडा-èथल, पèुताकलय तथा अÛय 

सुͪवधाएं उपलÞध कराना। 
4. सामाÛय तथा अपगं बÍचɉ मɅ एक दसूरे के ĤǓत सहयोग कȧ भावना उ×पÛन 

करना। 
5. åयिÈतगत काय[Đम उपलÞध कराना। 
6. सामाÛय ͪवɮयालय मɅ हȣ ͪवͧशçट सेवाएँ उपलÞध कराना। 
7. अपगं बÍचɉ को ͧश¢ा के समान अवसर Ĥदान कर आ×मǓनभ[र बनाना। 

इन उƧेæयɉ को ĤाÜत करने के ͧलए समेͩकत ͧश¢ा कȧ आवæयकता है।  
समावेͧशत ͧश¢ा कȧ आवæयकता 
(Need of Integrated Education) 

कुछ मनोव£ैाǓनक ͪवͧशçट ͧश¢ा के प¢ मɅ नहȣ ं है। यह ͧश¢ा अपन बÍचɉ मɅ हȣन 
भावना पदैा करती है। ͧश¢ाͪवदɉ का ͪवचार है ͩक अपगं बÍचɉ को ͧश¢ा के समान अवसर देने 
के ͧलए सामाÛय ͪवɮयालयɉ मɅ समावेͧशत ͧश¢ा देनी चाǑहए। ͬचğ 18.7 मɅ ͪवǑदत है ͩक 
Ǔनàन कारणɉ से यह ͧश¢ा उͬचत है- 

 
ͬचğ 18.7 

1. सामाÛय मानͧसक ͪवकास Normal mental growth) 
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समेͩकत ͧश¢ा åयवèथा अपगंɉ को सामाÛय बालकɉ के साथ ͧश¢ा Ĥदान कर मानͧसक 
ǽप से ĤगǓत करने का अवसर Ĥदान करती है। िजससे अपगं बÍचɉ को सोचने का मौका नहȣ ं
ͧमलता ͩक वह ͩकसी Ĥकार से अÛय बÍचɉ से तुÍछ है। इस Ĥकार समावेͧशत ͧश¢ा पƨǓत 
बालकɉ कȧ सामाÛय मानͧसक ĤगǓत को अĒसर करती है। 
2. सामािजक एकȧकरण (Social Intergration) 

समेͩकत ͧश¢ा सामािजक एकȧकरण को भी Ĥो×साǑहत करती है। इसके ɮवारा अपगं 
छाğɉ मɅ सामािजक नǓैतक, गणु, Ĥेम, सहानभुूǓत आपसी सहयोग, समायोजन आǑद गणुɉ का 
ͪवकास होता है। 
3. समानता का ͧसƨाÛत (Principle of equality) 

भारतीय संͪवधान मɅ हर åयिÈत को ͧश¢ा ĤाÜत करने के समान अͬधकार ĤाÜत है। 
समावेͧशत ͧश¢ा वातावरण के माÚयम से समानता के उƧेæय कȧ भी ĤािÜत कȧ जानी चाǑहए 
िजससे कोई भी छाğ अपने को दसूरɉ कȧ उपे¢ा हȣन न समझ।े 
4. शैͯ¢क एकȧकरण (Academic Integration) 

शैͯ¢क समानता समावेͧशत ͧश¢ा ɮवारा सभंव है। अपगं बÍचɉ को ͪवशेष ͪवɮयालयɉ 
मɅ रखने से उनका सोचने, काय[ करने का ¢ेğ सीͧमत हो जाता है। बÍचा बहु त सी शैͯ¢क 
ͩĐयाओं मɅ भाग नहȣ ं लेता। ͪवशेष ͪवɮयालयɉ मɅ बÍचɉ कȧ संÉया कम होने के कारण 
पाɫयसहगामी ͩĐयाएँ और पाɫयसहगामी ͩĐयाएं सीͧमत होती है िजससे हर बÍचɅ को अपनी 
ǽͬच के अनसुार ͪवͧभÛन ͩĐयाओं मɅ भाग लेने का मौका नहȣ ंͧमलता। शैͯ¢क एकȧकरण तभी 
संभव है जब अपगं बÍचɉ को सामाÛय बÍचɉ के साथ रखा जाए ताͩक वह अपनी ǽͬच के 
अनसुार ͪवͧभÛन ͩĐयाओं मɅ भाग लेने का मौका ले सके। शैͯ¢क एकȧकरण तभी संभव है जब 
अपगं बÍचɉ को सामाÛय बÍचɉ के साथ रखा जाए ताͩक वह अपनी ǽͬच के अनसुार ͪवͧभÛन 
ͩĐयाओं मɅ भाग ले सके।  
5. कम खचȸलȣ (Less Expensive) 

यह ͧश¢ा कम खचȸलȣ और Ïयादा लाभदायक है। जबͩक ͪवͧशçट ͧश¢ा अͬधक मंहगी 
और खचȸलȣ है। मानी 2009 (Mani, 2000) मɅ कहा ͩक ͪवͧशçट आवæयकताओं वाले बÍचɉ 
कȧ ͧश¢ा सामाÛय ͧश¢ा का ͪवकãप नहȣ ंबिãक अǓनवाय[ भाग होना चाǑहए।  

18.10 ͪवͧशçट बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए नीǓतयाँ एवं काय[Đम 
(Policies and programmes for the Education of 
Exceptional Children) 

हमारे देश मɅ ͪवͧशçट आवæयकताओं वाले बÍचɉ के ͧलए कुछ काय[Đम तैयार ͩकए गए 
है:- 

1. भारतीय ͧश¢ा आयोग 
(Indian Education Commission,1964-66) 
कोठारȣ आयोग ने सलाह दȣ ͩक उͬचत ͧश¢ा ɮवारा हȣ अपगं बÍचɉ कȧ अयोÊयता 
को दरू करके उÛहɅ देश का अÍछा नागǐरक बनाया जा सकता है। ͪवकͧसत देशɉ मɅ 
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इन बÍचɉ के ͧलए नई ͧश¢ण ͪवͬधया,ँ सहायक सामĒी मूãयांकन ͪवͬधया ँतथा 
अनदेुशाना×मक सामĒी तैयार कȧ गई है। आयोग ने इस बात पर भी जोर Ǒदया है 
ͩक अपगं बÍचɉ को ͧश¢ा देने का मुÉय उƧेæय उनको सामािजक वातावरण मɅ 
समायोिजत करने के योÊय बनाना है। इन बÍचɉ कȧ ͧश¢ा सामाÛय ͧश¢ा Ĥणालȣ 
का एक भाग होना चाǑहए। हमारे देश मɅ ͧश¢ा सेवाओं का ͪवèतार करने कȧ 
आवæयकता है ताͩक हर अपगं बÍचे को ͪवͧशçट या एकȧकृत काय[Đम ɮवारा ͧश¢ा 
Ĥदान कȧ जा सके। ͪवͧशçट ͧश¢ा काय[Đम मɅ बÍचे को अलग èकूल मे रखकर 
ͧश¢ा दȣ जाती है जबͩक एकȧकृत काय[Đम मɅ अपगं बÍचा सामाÛय बÍचɉ के साथ 
रहकर हȣ ͧश¢ा ĤाÜत करता है िजससे उसका सवा[गीण ͪवकास होता है। 

2. बÍचɉ के ͧलए राçĚȣय नीǓत 
 (National policy for Children) 

केÛġȣय सरकार, राÏय सरकार को अपगं बÍचɉ के ͪवकास के ͧलए èवीकृत ͧश¢ा 
उपागम तैयार करने हेत ुǑदशा Ǔनदȶश देने के ͧलए अगèत 1974 मɅ राçĚȣय नीǓत 
लाग ूकȧ गई। 

3. अपगंɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय ǽपरेखा योजना 
 (National Draft Plan for the Education of Handicapped) 

संयÈुत राçĚ कȧ सामाÛय सभा मे वष[ 1981 को ͪवकलागं बÍचɉ के अÛत[राçĚȣय 
Ǒदवस के ǽप मɅ घोͪषत ͩकया। इस योजना के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय है। 

 ͪवकलांग बÍचɉ को समायोिजत करने मɅ सहायता करना 
 बÍचɉ को उͬचत सहायता, देखभाल, Ǔनदȶशन तथा परामश[ Ĥदान करना 

ताͩक समाज के हर कायȾ मे उनका सहयोग ͧलया जा सके। 
 ͪवकलांग बÍचɉ के अͬधकारɉ के बारे मɅ आम जनता को सूचना देना और 

ͧशͯ¢त करना। 
 ͪवकलांगता को रोकने और ͪवकलांग åयिÈतयɉ के पनुवा[स ͧलए ठोस 

कदम उठाना। 
इस वष[ का मुÉय उƧेæय था समानता के साथ पणू[ योगदान (Full participation 

with equality) दसूरे शÞदɉ मɅ-  
1. पथृÈकरण ͧश¢ा कȧ जगह एकȧकृत ͧश¢ा का Ĥावधान 
2. ͪवकलांग बÍचɉ को सामाÛय èकूलɉ मɅ दाͨखला देना। 
3. शरणागत काय[शालाओं का आयोजन करना। 
4. अपगं बÍचɉ के रोजगार के ͧलए Ĥयास करना। 

संयÈुत राçĚ ɮवारा उƧेæयɉ को Ǔनधा[रण करने के बाद भारत सरकार ने भी कुछ 
ͪवͧशçट उƧेæय Ǔनधा[ǐरत ͩकए जो इस Ĥकार है:- 

 पनुवा[स कȧ योजना तैयार कर पनुवा[स कȧ सेवा Ĥदान करना। 
 अपगं बÍचɉ को एकȧकरण के ͧलए काय[Đम तैयार करना। 
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 Ēामीण ¢ेğɉ मɅ रहने वाले ͪवकलांग बÍचɉ को सेवाएं Ĥदान करना। 
 ͪवकलंगता को रोकने के ͧलए राçĚȣय ͪवकलांग रोकथाम काय[Đम तैयार करना। 
 राçĚȣय संèथान, तकनीकȧ संèथान आǑद ɮवारा अनसुधंान काय[ करना और 

नई ͪवͬधयɉ और तकनीͩकयɉ का ͪवकास करना। 
 अÚयापकɉ, काय[कता[ओं और सामािजक काय[कता[ओं को नई तकनीक, ͪवͬधयɉ, 

काय[Đमɉ के बारे मɅ सूचना ' Ĥदान करना और इन बÍचɉ के रोजगार एव ं
ͧश¢ा के ͧलए सजग करना। 

 देश के ͪवकलांगɉ के ͧलए समय-समय पर उपयÈुत आंकड ेइÈकठे करना। 
इन उƧेæयɉ को Úयान मɅ रखकर राÏय सरकार ɮवारा हर राÏय मɅ ͪवͧशçट ͧश¢ा कोçठ 

èथाͪपत ͩकए गए। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 
(National policy of Education, 1986) 

शारȣǐरक व मानͧसक ǽप से बाͬधतɉ और सामाÛय åयिÈतयɉ कȧ समाज मɅ भागीदारȣ 
हो और सबके जीवन मɅ समÛवयता हो, ऐसा उƧेæय होना चाǑहए। बाͬधतɉ को सामाÛय ͪवकास 
के ͧलए अवसर Ǒदए जाए। िजससे मे साहस तथा आ×मͪवæवास से जीवन का सामना कर सके। 
इसके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत कदम उठाने चाǑहए। 

 जहा ंतक संभव हो कम बाͬधत बÍचɉ कȧ ͧश¢ा सामाÛय बÍचɉ के साथ हो। 
 गàभीर ǽप से बाͬधत बÍचɉ के ͧलए ͪवͧशçट ͧश¢ण संèथायɅ आवासीय सुͪवधा के 

साथ èथाͪपत हो। 
 ऐसी संèथाओं मɅ बाͬधतɉ के åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कȧ उपयÈुत åयवèथा होनी 

चाǑहए। 
 अपगं बÍचɉ कȧ कǑठनाईयɉ को दरू करने के ͧलए अÚयापकɉ का Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ 

ɮवारा ͪवकास करना। 
 अपगं बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए Ĥयास करना। 

राममूǓत[ कमेटȣ के सुझाव, 1990 
(Recommendations of Ramamurty Committee, 1990) 

भारत सरकार ने राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत / ͩĐयाÛवन Ĥाǽप (NPEPOA) के कायȾ एवं 
Ǔनयमɉ पर ǑटÜपणी देने के ͧलए राममूǓत[ कमेटȣ का गठन ͩकया। ͩĐया×मक काय[Đमɉ मɅ 
(POA) बाͬधतɉ कȧ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवèततृ साधनɉ, अÚयापकɉ का Ĥͧश¢ण, Ĥशासकɉ के 
उ×थान के ͧलए काय[Đम आǑद के ͪवकास पर जोर Ǒदया। ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवकलांगɉ कȧ संÉया 
मɅ अभी भी कमी है िजसके कुछ कारण है: 

1. ͪवकलांगɉ कȧ ͧश¢ा को सामािजक कãयाण काय[ के ǽप मɅ देखा जाता है। 
2. बाͬधतɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए अͬधकांश ͪवͧशçट केÛġ महानगरɉ और नगरɉ मɅ िèथत 

है। िजला èतर और तहसील èतर पर गरै सरकारȣ ͧश¢ा संèथाएं बहु त कम है। 
उपलÞध आंकडɉ के अनसुार 215 िजलɉ मɅ ͪवशेष èकूल नहȣं है। 
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3. समाज कãयाण ͪवभाग कȧ देखरेख मɅ ͪवकलांग 'बÍचɉ के ͧलए समिÛवत ͧश¢ा का 
काय[Đम 1974 मɅ Ĥारंभ हुआ िजसके अÛतग[त सामाÛय èकूलɉ के साथ ͪवशेष 
èकूल èथाͪपत ͩकए गए। 

समिÛवत ͧश¢ा के ͧलए ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा योजना शुǽ कȧ गई है िजसके अÛतग[त 
राÏयɉ को 100 ĤǓतशत सहायता दȣ जा रहȣ है। वत[मान मɅ यह योजना 19 राÏयɉ तथा 
केÛġशाͧसत राÏयɉ मɅ लाग ूकȧ जा रहȣ है। Ĥ×येक वष[ इस योजक पर लगभग 2 करोड ǽ. खच[ 
ͩकए जा रहे है और लगभग 20,000 छाğ इस योजना के अÛतग[त ͧश¢ा Ēहण कर रहे है। 
ͪवकलांग बÍचɉ कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं तथा समèयाओं पर ͪवचार करत े हु ए तथा ͪवͪपन 
ͧश¢ा काय[Đमɉ के इǓतहास का अवलोकन करत ेहु ए कमेटȣ ने Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए है- 

1. संचार साधनɉ ɮवारा जनता को ͪवकलांगɉ कȧ समèया से अवगत कराना। 
2. Ĥ×येक पǐरवार िजसमɅ कोई ͪवकलांग बÍचा हो, कȧ सहायता करना। 
3. इनकȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ लचीलȣ होनी चाǑहए। तरह-तरह कȧ åयवèथा जैसे ͪवशेष 

ͪवɮयालय, सामाÛय èकूल मे ͪवशेष क¢ा, एकȧकृत ͧश¢ा, åयावसाǓयक केÛġ आǑद 
होनी चाǑहए। 

4. ͪवकलांगɉ कȧ ͧश¢ा सेवापवू[ ͧश¢ण Ĥͧश¢ण काय[Đम का एक भाग होना चाǑहए। 
5. सेवारत अÚयापकɉ के ͧलए काय[Đम लाग होने चाǑहए िजसमɅ दरूèथ ͧश¢ा, 

अनौपचाǐरक ͧश¢ा, ͧश¢ा का åयावसायीकरण आǑद सिàमͧलत हो। 
6. ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालयɉ अपगं बÍचɉ कȧ ͧश¢ा हेत ुͪवͧशçट पाɫयĐम होना 

चाǑहए। इसे वी0एड0 कोस[ मɅ भी शाͧमल करना चाǑहए। 
7. ͪवशेष ͪवɮयालयɉ कȧ भूͧमका èपçट होनी चाǑहए:- 

 बाͬधत बÍचɉ कȧ Ĥारिàभक èतर से पहचान करना तथा उनके ͧलए काय[Đम 
बनाना। 

 सामाÛय èकूलɉ मɅ एकȧकृत ͧश¢ा काय[Đमɉ को लाग करने के ͧलए संसाधन केÛġɉ 
के ǽप मɅ सेवाएँ उपलÞध कराना। 

 ͪवकलांग बÍचे जो सामाÛय èकूल मɅ ͧश¢ा ĤाÜत नहȣ ंकर सकत,े उनके ͧलए 
ͪवशेष ͪवɮयालयɉ कȧ åयवèथा करना। 

8. बाͬधत बÍचɉ के ͧलए उपयÈुत यÛğ तथा नई-नई Ĥͪवͬधयाँ तैयार करनी चाǑहए 
ताͩक उनकȧ अपगंता को कम ͩकया जा सके। 

ͩĐयाÛवन Ĥाǽप, 1992 
(Programme of Action,1992) 

ͩĐयाÛवन Ĥाǽप ɮवारा पाया गया ͩक 1991-92 के अÛत तक लगभग 30,000 
गàभीर पवू[ से बाͬधत बालक समिÛवत ͧश¢ा योजना के अÛतग[त लाभ उठा रहे थे। समाज 
कãयाण मंğालय ने ͪवशेष èकूलɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ मांग कȧ परूा करने के ͧलए कदम 
उठाए है और राçĚȣय ͪवकलांग संèथान के सहयोग से इन èकूलɉ का èतर सधुारने के ͧलए 
Ĥयास कर रहȣ है। Įम मंğालय कȧ देखरेख मɅ 17 åयावसाǓयक पनुवा[स केÛġ काय[रत है। 
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ͧसतàबर 1991 तक इस योजना के अंतग[त लगभग 66000 अपगं åयिÈतयɉ का पनुवा[सन हो 
चुका था। औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान मɅ ͪवकलांग åयिÈतयɉ के दाͨखले के ͧलए 3 ĤǓतशत 
आर¢ण है। इन Ĥͧश¢ण संèथानɉ के अनदेुशकɉ को इन बÍचɉ कȧ ͪवͧशçट आवæयकताओं को 
परूा करने के ͧलए Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता है। 

अपगं बÍचɉ कȧ ͧश¢ा शैͯ¢क योजनाकता[, Ĥशासनकता[ सेवापवू[ और सेवारत अÚयापकɉ 
के Ĥͧश¢ण का एक मुÉय भाग होगी। िजला ͧश¢ा एव ं Ĥͧश¢ण संèथान, अÚयापक ͧश¢ा 
महाͪवɮयालय ͧश¢ा के ͪवकͧसत अÚययन संèथान Ĥͧश¢ण िजÛहɅ Ĥͧश¢ण के ͧलए हर Ĥकार 
कȧ सुͪवधा दȣ गई है, अÚयापक Ĥͧश¢ण के इस प¢ कȧ तरफ ͪवशेष Úयान दɅगे। आपरेशन 
Þलकैबोड[ योजना के तहत इन बÍचɉ कȧ आवæयकता के अनसुार सामĒी उपलÞध कराई जाएगी। 
ͪवशषे ͪवɮयालय उन िजलɉ मɅ खोलने कȧ आवæयकता है जहा ंइस Ĥकार का कोई ͪवɮयालय 
नहȣ ं है। èकूल कȧ इमारत, फनȸचर बÍचɉ कȧ असमथ[ता के अनसुार होगा। Ēामीण इलाकɉ मɅ 
अयोÊय बÍचɉ के ͧलए एकȧकृत ͧश¢ा के काय[Đम को लाग करने के ͧलए गरैसरकारȣ संगठनɉ 
को Ĥो×साǑहत करना है। ͪवकलांग बÍचɉ कȧ ͧश¢ा को आधारभूत ͧश¢ा पǐरयोजना का एक 
मह×वपणू[ अंग बनाने कȧ आवæयकता है। 
ͪवकलांग बÍचɉ के ͧलए एकȧकृत ͧश¢ा (1992) 
(Integrated Education for Disabled Children(IEDC) 

सभी के ͧलए ͧश¢ा' के उƧेæय को ĤाÜत करने के ͧलए भारत सरकार ɮवारा ͪवकलांग 
बÍचɉ को ͧश¢ा के ͧलए Ēह Ĥणालȣ लाग ुकȧ गई। इस Ĥणालȣ का मुÉय उƧेæय हर èतर के 
ͪवकलांग बÍचɉ को सामाÛय समुदाय के साथ एकȧकृत करना है ताͩक वे जीवन का सामना 
Ǒहàमत और ͪवæवास के साथ करने के योÊय बन सके। इसको लाग करने के ͧलए केÛġȣय 
सरकार ɮवारा राÏय और केिÛġत शाͧसत राÏयɉ को सहायता Ĥदान कȧ जाती है। इस Ĥणालȣ के 
अंतग[त अपगं बÍचɉ कȧ ͧश¢ा उÍच माÚयͧमक èतर तक दȣ जाएगी और ͧश¢ा के साथ-साथ 
åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण भी Ǒदया जाएगा। 

हमारे संͪवधान मɅ भी इन बÍचɉ को ͧश¢ा देने का Ĥावधान है। संͪवधान कȧ धारा 46 
के अंतग[त ͪवकलाग ं बÍचɉ कȧ ͧश¢ा और आͬथ[क सुधार संघीय सरकार कȧ िजàमेदारȣ बन 
जाती है। भारतीय पनुवा[सन पǐरषद काननू, 1992 (Rehabilitation Council of India, Act, 
1992) बनाया गया है िजसमɅ ͪवͧशçट ͧश¢ा के कायȾ के ǓनयÛğण हेत ुपǐरषद को अͬधकार 
Ǒदए है। 

ͪवͧशçट ͧश¢ा ने बालकɉ के ͪवकास से सàबिÛधत सभी ¢ेğɉ जैसे ͬचͩक×सा, 
मनोͪव£ान, समाजशाèğ और सामािजक काय[ सभी को आकͪष[त ͩकया है। ͪवͧभÛन 
ͪवæवͪवɮयालयɉ ͪवभागɉ तथा ͧश¢ण संèथाओं मɅ ͪवͧशçट ͧश¢ा के èनातकोतर, Ĥͧशͯ¢त 
èनातक पाɫयĐमɉ का Ĥारàभ होना इस तØय का पǐरचायक है। 
नवी ंपचंवषȸय योजना मɅ ͪवͧशçट बÍचɉ के ͧलए ͧश¢ा का Ĥावधान 
(Provision of Education’ for Exceptional Children in Ninth Five Year 
Plan) 
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अपगं बÍचɉ के ͧलए काननू (1995) (Persons with Disabilities Act, 1995) 
लाग ूहोने के बाद, 1 

के उĨ के अपगं बÍचɉ कȧ ͧश¢ा काननूी ǽप से अǓनवाय[ है। इस काननू मɅ सामाÛय 
èकूलɉ मɅ हȣ अपगं बÍचɉ को शाͧमल करने पर बल Ǒदया गया है। इस योजना के अंतग[त 
NCERT,NCTE and SCERT ɮवारा इन बÍचɉ के पाɫयĐम को पनु[गǑठत करने के काय[Đम 
को शाͧमल ͩकया गया है। रोजगार को बढ़ावा देने के ͧलए 10+ के बाद ͧश¢ा का 
åयावसायीकरण करना जǽरȣ है। राçĚȣय और राÏय मुÈत ͪवɮयालयɉ ɮवारा दरूèथ ͧश¢ा के 
काय[Đम को बढ़ावा देना है। अपगं बÍचɉ को मुÉयधारा मɅ रखकर ͧश¢ा देने के उƧेæय को 
एकȧकृत èकूलɉ ɮवारा ĤाÜत ͩकया जा सकता है। इन बÍचɉ को कुछ Ĥेरक जैसे मुÝत ͩकताबɅ, 
वदȹ, पǐरवहन, उपकरण आǑद Ĥदान करने चाǑहए। नवी ंपचंवषȸय योजना मɅ अपगं बÍचɉ के 
ͧलए एकȧकृत ͧश¢ा (IEDC) के काय[Đम को भी बढ़ावा Ǒदया गया। 

नवी ंपचंवषȸय योजना के अंत तक भारत सरकार ɮवारा सभी को ͧश¢ा देने के उƧेæय 
से ͧश¢ा अͧभयान शुǽ ͩकया गया। भारत पनुवा[स केÛġ (1992), अपगं बÍचɉ के ͧलए काननु 
(1995) राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषɮ (1993) मानͧसक मंदबुͪ ƨता काननु (1999) ने अपगं 
बÍचɉ एव ं åयिÈतयɉ कȧ ͧश¢ा पर बल Ǒदया। संͪवधान मɅ 86वɅ संशोधन अͬधǓनयम 2002 
(Constitution: 86th Amendment Act, 2002) के अनÍुछेद 21- ए के अनसुार 6 से 14 
वष[ तक कȧ आय ुके सभी बÍचɉ को Ǔनःशुãक एव ंअǓनवाय[ ͧश¢ा ĤाÜत करने का अͬधकार है। 

मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय ने माच[ 2005 मɅ संसद मɅ अपगं बÍचɉ और åयिÈतयɉ 
कȧ ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय काय[ योजना तैयार करना èवीकार ͩकया। कोठारȣ आयोग ɮवारा Ǒदए 
गए सुझावɉ के आधार पर एकȧकरण के ͧलए राçĚȣय काय[ योजना 40 साल बाद तैयार कȧ गई। 
राçĚȣय Ûयादश[ सवȶ¢ण संगठन NSSO-2002) के अनसुार देश मɅ अपगं åयिÈतयɉ कȧ संÉया 
लगभग 2.07 करोड है। जनगणना 2001 के अनसुार इन åयिÈतयɉ कȧ संÉया लगभग 2.19 
करोड़ है। कुल जनसंÉया 2 ĤǓतशत भाग ͪवकलांग है। आंकडɉ को Ǔनàन ताͧलका ɮवारा Ĥèततु 
ͩकया गया है। 

ताͧलका-18.1 
अपगं åयिÈतयɉ कȧ संÉया लाखɉ मɅ 

अपगंता राçĚȣय Ûयादश[ सवȶ¢ण संगठन, 
2002 

जनगणना, 2001 

गǓत सàबÛधी 106.34 61.05 
Ǻिçट 28.26 106.35 
Įवण 30.62 12.62 
वाणी 21.55 16.41 

मानͧसक 20.96 22.64 
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ͪवकलांग åयिÈतयɉ कȧ संÉया राçĚȣय Ûयादश[ सवȶ¢ण सगंठन (NSSO) कȧ अपे¢ा 
जनगणना (Census) के अनसुार Ïयादा है। ताͧलका 18.2 मɅ अपगं åयिÈतयɉ के अनपुात का 
तुलना×मक अÚययन दशा[या गया है। 

ताͧलका -18.2 
अपगं åयिÈतयɉ का अनपुात (ĤǓत लाख) 

 NSSO-36th 
round 1981 
 

NSSO-47th 
round 1991 
 

NSSO-58th 
round 2002 
 

Census 
2001 
 

Ēामीण 
पǽुष 2045 2277 2118 2453 
मǑहलाएं 1632 1694 1556 1950 
åयिÈत 1844 1995 1846 2210 
शहरȣ 
पǽुष 1532 1774 1670 2164 
मǑहलाएं 1297 1361 1311 1686 
åयिÈत 1420 1579 1499 1933 
èğोत :- (Source): 36th, 47th, 58th Round and Census 2001 
दसवी ंपचंवषȸय योजना, 2002-2007 
(Tenth Five year plan, 2002-2007 

दसवी ंपचंवषȸय योजना मɅ ͪवकलांग åयिÈतयɉ के सहȣ वातावरण तैयार करने कȧ बात 
कहȣ गई है ताͩक ͪवकलांग åयिÈतयɉ को अपने अͬधकारɉ का Ĥयोग करने का समान अवसर 
ͧमले। 
IEDC Ĥणालȣ ने ͪवतरण Ǒदया है ͩक 
 ͪवकलांग बÍचɉ का केÛġȣय ͪवɮयालयɉ मɅ 3 ĤǓतशत आर¢ण 
 बÍचɉ कȧ आवæयकता के अनसुार NCERT ɮवारा पाɫयĐम का पनुग[ठन 
 ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग (UGC) भारत के पनुवा[स पǐरषɮ (RCI) ɮवारा 

अÚयापक तैयार करने के ͧलए ͪवशेष योजना  
 ͧश¢ण अͬधगम सामĒी, मूãयांकन ͪवͬधया ँतैयार करना तथा ͪवकलांग बÍचɉ कȧ ͧश¢ा 

के ¢ेğ मɅ अनसुधंान करना। इस Ĥकार मानͧसक और शारȣǐरक ǽप से ͪवकलांग बÍचɉ 
कȧ आवæयकताओं को परूा करने के ͧलए समेͩकत ͧश¢ा को बढ़ावा देने के Ïयादा से 
Ïयादा Ĥयास करने हɉगे। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  ͪवͧशçट बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986, 1992) ने Èया 
 सुझाव Ǒदए है। 
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 What are the policy guidelines on the education of 
 handicapped as per NPE 1986, 1992 (R)? 
2.  अͬधगम अयोÊय बÍचɉ को ͧशͯ¢त करने के ͧलए Ĥयोग मे लाए जाने वाले 
 ͪवशेष उपागमɉ का वण[न कȧिजए? 
 What kinds of specific techniques can be used to teach 
 learning disabled children? 
3.  एकȧकृत क¢ा मɅ अͬधगम असमथ[ बालक ͩकस Ĥकार ͧशͯ¢त ͩकए जा सकते 
 है? 
 How education can be provided to LD children in a 
 integrated mainstreamed class? 
4.  समेͩकत ͧश¢ा के अथ[ एवं मह×व का वण[न कȧिजए? 
 Explain the meaning and importance of inclusive 
 education? 
5.  नौवी पंचवषȸय योजनाओं मɅ ͪवͧशçट बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए Èया Ĥावधान है? 
 What provision are made for education of exceptional 
 children in Ninth five year plan? 

18.11 सारांश 
 (Summary) 
सिृçट के अßयदुय से आज तक यह ͪवͧशçटता रहȣ है ͩक कोई भी दो बालक एक 

समान नहȣ ंहोत।े वे न तो एक जैसा åयवहार करत ेहै और न हȣ उनकȧ ͧश¢ा एक जैसी होती 
है। कुछ बालक सामाÛय होत े है तथा कुछ ͪवͧशçट। ͪवͧशçटता के Đम मɅ Ĥखर बुͪ ƨ वाले 
बालकɉ से लेकर मानͧसक ǽप से अ¢म बालकɉ को रखा गया है। भारत जैसे Ĥजातांǒğक 
Ĥणालȣ वाले राçĚ मɅ सरकार, समाज तथा ͧश¢ा संèथाओं का यह कत[åय है ͩक वे इन ͪवͧशçट 
बालकɉ को पहचान कर उनकȧ आवæयकताओं के अनकूुल ͧश¢ा एव ंǓनदȶशन Ĥदान करे। 

ĤǓतभाशालȣ बालक अपनी ͪवल¢ण बुͪ ƨ तथा ¢मताओं के कारण वत[मान ͧश¢ा पƨǓत 
ɮवारा सामाÛय क¢ाओं मे लाभािÛवत नहȣ ंहो पात ेहै। इन बÍचɉ कȧ ĤǓतभा को मुखǐरत करने 
के ͧलए ͪवशेष क¢ाओं, अÚयापकɉ, ͪवɮयालयɉ कȧ åयवèथा करना अǓत आवæयक है। कोठारȣ 
आयोग ने कहा है ͩक हर èतर पर ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤǓतभा को खोजकर उसके सहȣ ͪवकास के 
ͧलए संबͬध[त काय[Đम शǽु करने चाǑहए। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986, राममूǓत[ कमेटȣ, 1991 
तथा संशोͬधत राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1992 ने सुझाव Ǒदया है ͩक केÛġȣय सरकार ɮवारा 
ĤǓतभाशालȣ बालकɉ को Ǔनःशुãक गणुा×मक ͧश¢ा देने तथा उनकȧ ĤǓतभा के अͬधकतम एव ं
पणू[ ͪवकास को Ïयादा से Ïयादा नवोदय ͪवɮयालय कȧ èथापना करके परूा ͩकया जा सकता है। 

अͬधगम आयोÊय बालक सामाÛय बुͪ ƨ होने पर भी पढने, ͧलखने तथा गͨणत मɅ कम 
उपलिÞध का Ĥदश[न करत ेहै। इनकȧ समèया को दरू करने तथा इÛहɅ सहȣ ͧश¢ा देने के ͧलए 
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इनकȧ पहचान करना जǽरȣ है ताͩक सहȣ उपचारा×मक एव ं शैͯ¢क काय[Đम ɮवारा इनकȧ 
समèया को दरू ͩकया जा सके। इन बÍचɉ के ͧलए ͪवशेष उपागम जैसे åयवहार सàबÛधी 
उपागम, åयिÈतगत अनदेुशन उपागम, बहु इिÛġय उपागम, तकनीकȧ उपागम आǑद तैयार ͩकए 
गए है ताͩक इनकȧ शैͯ¢क उपलिÞध मɅ सुधार लाया जा सके। इÛहɅ सामाÛय बÍचɉ के साथ 
ͧश¢ा देने के ͧलए संसाधन ĤǓतमान, ħमणशील ĤǓतमान, दोहरा ͧश¢ण ĤǓतमान आǑद का 
Ĥयोग करना चाǑहए। 

भारत सरकार ɮवारा ͪवकलांग बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए एक योजना सभी के ͧलए 
ͧश¢ा लाग ूकȧ गई, िजसका मुÉय उƧेæय ͪवकलांग बÍचɉ को सामाÛय समुदाय के साथ एकȧकृत 
करके उÛहɅ जीवन का सामना Ǒहàमत तथा ͪवæवास के साथ करना ͧसखाना है। भारत पनुवा[स 
केÛġ, 1992, अपगं बÍचɉ के ͧलए काननू, 1995, राçĚȣय अÚयापक ͧश¢ा पǐरषद, 1993, 
मानͧसक मंदबुͪ ƨता काननू, 1999 ने अपगं बÍचɉ एव ं åयिÈतयɉ कȧ ͧश¢ा पर बल Ǒदया। 
हमारȣ कुल जनसंÉया का लगभग 2 ĤǓतशत भाग ͪवकलागं है। अपगं बÍचɉ को मुÉय धारा मɅ 
रख कर हȣ ͧश¢ा देने के उƧेæय को ͩकया जा सकता है। ͪवकलांग बÍचɉ कȧ ͧश¢ा को 
आधारभूत ͧश¢ा पǐरयोजना का एक मह×वपणू[ अंग बनाने कȧ आवæयकता है। 
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इकाई- 19  
माÚयͧमक èतर पर ͪवचारणीय ͪवषय 

(Specific Issues at Secondary Level) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit)  

19.0 लêय एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
19.1 èğी ͧश¢ा (Women Education) 
19.2 धाͧम[क एव ंनǓैतक ͧश¢ा (Religious and Moral Education) 
19.3 दरूèथ ͧश¢ा एव ंमुÈत अͬधगम (Distance Education & Open Learning) 
19.4 साराशं (Summary) 
19.5 सÛदभ[ ĒÛथ सूची (Bibliography)  

19.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप- 
1. èğी ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत को जान कर उसको सशÈत बनाने का Ĥयास कर 

सकɅ गे। 
2. èğी ͧश¢ा कȧ धीमी ĤगǓत के कारणɉ से अवगत हो जाएंगे। 
3. नारȣ ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए राçĚȣय नारȣ ͧश¢ा सͧमǓत राçĚȣय नारȣ ͧश¢ा 

पǐरषद, भÈत व×सलम कमेटȣ,, कोठारȣ आयोग राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ɮवारा Ǒदए गए 
सुझावɉ को समझ सकɅ गे। 

4. नǓैतकता और धम[ के अथ[ को समझ सकेगे। 
5. धम[ और नǓैतकता मɅ Èया सàबÛध है उसको जान जाएगɅ। 
6. माÚयͧमक èतर पर धाͧम[क और नǓैतक ͧश¢ा देने के ͪवͧभÛन तरȣकɉ से अवगत हो 

जाएंगे। 
7. ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ धाͧम[क और नǓैतक ͧश¢ा को ͩकस Ĥकार èथान देना चाǑहए, को 

समझ सकɅ गे। 
8. नǓैतक और धाͧम[क ͧश¢ा के मह×व को समझ सकɅ गे। 
9. दरूèथ ͧश¢ा के अथ[ एव ंऐǓतहाͧसक पçृठभूͧम से पǐरͬचत हो जाएंगे। 
10. दरूèथ ͧश¢ा कȧ आवæयकता एव ंमहल को समझ सकɅ गे। 
11. दरूèथ ͧश¢ा देने के ͪवͧभÛन माÚयमɉ से पǐरͬचत हो जाएंगे। 
12. दरूèथ ͧश¢ा के लाभ एव ंसीमाओं को जान सकɅ गे। 
13. मुÈत ͪवɮयालय के मह×व को समझ सकɅ गे। 
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14. दरूèथ ͧश¢ा को सशÈत बनाने के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ को 
समझ सकɅ गे। 

15. माÚयͧमक èतर पर èğी ͧश¢ा, धाͧम[क एव ंनǓैतक ͧश¢ा तथा दरूèथ ͧश¢ा एव ंमुÈत 
अͬधगम कȧ आवæयकताओं तथा महल पर ͪवचार-ͪवमश[ कर सकɅ गे। 

16. इन ͪवषयɉ से सàबिÛधत माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा का ͪवæलेषण कर सकɅ गे। 
माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा सरंचना का मह×वपणू[ èतर माना जाता है और इसीͧलए इस 

èतर को सुधारने के ͧलए कुछ ͪवͧशçट èğी ͧश¢ा, धाͧम[क एव ंनǓैतक ͧश¢ा, दरूèथ ͧश¢ा 
आǑद। भारतीय सामािजक एव ंराçĚȣय ͪवकास के ͧलए भी ये अ×यÛत आवæयक हɇ। आधुǓनक 
ͧश¢ा मɅ सबसे बड़ा दोष यहȣ है ͩक इसमɅ ऐसे èपçट लêय एव ंकाय[Đमɉ का अभाव है िजनसे 
नǓैतक एव ंधाͧम[क ͧश¢ा का ͪवकास संभव हो। इस इकाई मɅ हम इÛहȣ ंͪवषयɉ पर ͪवèतारपवू[क 
चचा[ करɅगे। 

19.1 नारȣ ͧश¢ा 
(Women Education)  
èğी ͧश¢ा Ĥ×येक Ǻिçट से मह×वपणू[ है। आज हम इस बात को èवीकार करत ेहै ͩक 

माता बालक कȧ Ĥथम ͧश¢क है, तो हमारे ͧलए यह आवæयक है ͩक हम नारȣ कȧ ͧश¢ा के 
मह×व को भी èवीकार करे। वत[मान समाज मɅ ͩकसी भी नारȣ को पǽुष के समान हȣ ͧशͯ¢त 
होने का अͬधकार ĤाÜत होना चाǑहए। एक सुͧशͯ¢त नारȣ हȣ पाǐरवाǐरक जीवन को अͬधक सुखी 
एव ंआकष[क बनाने के ͧलए अपने कत[åयɉ का पालन सहȣ ढंग से कर सकती है। èğी ͧश¢ा के 
ǒबना राçĚȣय ͪवकास अधरूा है। नारȣ ͧश¢ा कȧ उपे¢ा करके कोई भी राçĚ आगे नहȣ ं बढ़ 
सकता। कोठारȣ आयोग ने ठȤक हȣ कहा है, ''मानवीय साधनɉ के पणू[ ͪवकास के ͧलए, पǐरवार 
के सुधार के ͧलए और ͧशश ुअवèथा के Ĥभावशील वषɟ मɅ बÍचɉ के चǐरğ Ǔनमा[ण के ͧलए 
पǽुषɉ कȧ अपे¢ा नाǐरयɉ कȧ ͧश¢ा अ×यÛत मह×वपणू[ है। (“The education of women is 

more important than that of men for the complete development of human 

resources, improvement to homes and character development in the 

impressionable years of childhood period”) 
प०ं जवाहर लाल नेहǽ ने भी èğी ͧश¢ा पर बल देते हु ए कहा है- ‘लड़के कȧ ͧश¢ा 

केवल एक हȣ åयिÈत कȧ ͧश¢ा है परÛत ुलड़कȧ कȧ ͧश¢ा सàपणू[ पǐरवार कȧ ͧश¢ा है। 
(''Education of a boy is the education of one person but education of girl is all 
फॅͧमलȣ’family’s education”) 

वाèतव मɅ पǐरवार मɅ माता एक केÛġ ǒबÛद ुकȧ भांǓत होती है िजसके इद[-ͬगद[ सारȣ 
åयवèथा घमूती है। यǑद माताएँ ͧशͯ¢त हɉगी तो सÛतान भी योÊय बनकर राçĚ को महान बना 
सकेगी। ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग ने कहा भी है ͩक ͧशͯ¢त िèğयɉ के ǒबना ͧशͯ¢त पǽुष 
नहȣ ंहो सकते। 
èğी ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत 
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(Present Position of women Education) 
भारतीय ͧश¢ा पटल पर उभरती हु ई नारȣ ͧश¢क संèथाओं तथा Ĥाइमरȣ èतर से 

ͪवæवͪवɮयालय èतर तक बढ़ती हु ई छाğाओं कȧ संÉया से यह पता चलता है ͩक नारȣ ͧश¢ा 
ͪवकास एव ंĤगǓत कȧ तरफ अĒसर है। लड़ͩकयɉ मɅ ͧश¢ा ĤाÜत करने कȧ ǽͬच बढ रहȣ है। 
आज कȧ नारȣ अपने सामािजक, आͬथ[क, बौͪƨक एंव आि×मक ͪवकास के ĤǓत सचेत है। अत: 
उसे ͧश¢ा से वंͬ चत नहȣ ंरखा जा सकता। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ भी नारȣ ͧश¢ा को ͪवकͧसत 
करने पर बल Ǒदया गया है। 

''नारȣ ͧश¢ा को केवल सामािजक Ûयाय के आधार पर हȣ बल नहȣ ं ͧमलना चाǑहए 
अͪपत ुइसͧलए भी ͩक नारȣ ͧश¢ा सामािजक पǐरवत[न को तीĭ गǓत Ĥदान करती है”। 

हम मानत े है ͩक आज èğी ͧश¢ा मɅ काफȧ ĤगǓत हु ई है परÛत ु ͩफर भी अपेͯ¢त 
लêयɉ कȧ ĤािÜत नहȣ ंहो रहȣ हे। ताͧलका 19.1, 19.2 ɮवारा èपçट है ͩक 6-11 वष[ कȧ आय ु
मɅ अब भी 70 ĤǓतशत लड़ͩकया ँहȣ èकूल जाती है। यह संÉया 11 से 14 आयवुग[ तक ओर 
कम हो जाती है। इस Ĥकार महाͪवɮयालयɉ मɅ 100 'लड़कȧ कȧ तुलना मɅ Đमश: 45 लड़ͩकया ं
हȣ ͧश¢ा Ēहण कर पाती है। नारȣ ͧश¢ा के ͪवकास एव ंĤसार मɅ बहु त सी समèयाएँ बाधा बन 
कर खड़ी है। 

2001 कȧ जनगणना के अनसुार पǽुष सा¢रता दर 75 ĤǓतशत से भी अͬधक है। 
जबͩक èğी सा¢रता दर लगभग 54.16 ĤǓतशत है जैसा ͩक ताͧलका 19.3 और 19.4 ɮवारा 
èपçट है। 

ताͧलका 19.1 
1950 -51 के Üæचात ्लड़ͩकयɉ के नामांकन का ĤǓतशत 

(Percentage of Girls enrolment since 1950-51) 
वष[ माÚयͧमक 

(IX-X) 
 

उÍच माÚयͧमक उÍच ͧश¢ा  

1950-51 16.1  (10+2) (èनातक और उÍच èतर) 
1960-61 23.9  13.3 10.0 
1970-71 29.3  20.5 16.0 
1980-81 32.9  25.0 20.0 
1990-91 36.7  29.6 26.7 
2000-01 40.9  32.9 33.3 
2001-02 41.8  38.6 36.9 

ताͧलका 19.2 
सौ पǽुष ͪवɮयाͬथ[यɉ के अनपुात मɅ मǑहला ͪवɮयाͬथ[यɉ का नामांकन 

(Women Student Enrolment per Hundred Men Student) 
वष[  कुल मǑहला नामांकन ĤǓत सौ पǽुषɉ के अनपुात मɅ नामांकन 
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(000s) 
1950-51 40 14 
2004-05 4234 18 

ताͧलका 19.3 
पǽुष और िèğयɉ कȧ सा¢रता दर 1951-2001 

(Literacy Rates of Men and Women (1951-2001) 
जनगणना वष[ कुल åयिÈत  पǽुष मǑहलाएँ पǽुष और मǑहला 

सा¢रता दर मɅ अंतर 
1951 18.33 27.16 8.86 18.30 
1961 28.30 40.40 15.75 25.05 
1971 34.45 45.96 21.98 23.98 
1981 42.37 56.38 29.76 26.62 
1991 52.21 64.13 39.29 24.84 
2001 65.38 75.85 54.16 21.69 

ताͧलका 19.4 
सा¢रता दर, 2004 

(Literature Rate, 2004) 
कुल सा¢रता  61 ĤǓतशत 
पǽुष 73 ĤǓतशत  
मǑहला 48 ĤǓतशत 

आंकडɉ से èपçट है ͩक èवतÛğता ĤािÜत के पæचात ्èğी ͧश¢ा मɅ काफȧ वृͪ ƨ हु ई है, 
परÛत ुअभी भी लड़के एव ंलड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ काफȧ अंतर है। 
èğी ͧश¢ा कȧ धीमी ĤगǓत के कारण 
(Causes of slow progress of Women Education) 

Ǔनàन ͬचğ से èपçट है ͩक èğी ͧश¢ा के धीमी ĤगǓत के बहु त से कारण है। 

 
ͬचğ संÉया 19.1 
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1. माता ͪपता कȧ Ǔनर¢रता (Illiteracy of the Parents):- भारत कȧ अͬधकतर 
जनसंÉया आज भी Ǔनर¢र एव ं ǽǑढवादȣ है। Ǔनर¢र माताएँ लड़ͩकयɉ कȧ 
ͪवɮयालयɉ मɅ नहȣ ंभेजती। Èयɉͩक उनका मानना है ͩक पढ़ ͧलखकर लड़ͩकयɉ का 
नǓैतक पतन हो जाता है। 

2. Ǔनध[नता (Poverty):- नारȣ ͧश¢ा को भी Ǔनध[नता का ͧशकार होना पड़ रहा है। 
जो लोग बहु त गरȣब है। वे लड़कȧ कȧ ͧश¢ा पर पसैा खच[ न करके लड़के कȧ 
ͧश¢ा पर खच[ करना पसÛद करत ेहै।  

3. èकूलɉ कȧ कमी (Shortage of Schools):- Ēामीण इलाकɉ मɅ लड़ͩकयɉ को 
ͧश¢ा Ĥदान करने वालȣ संèथाएं बहु त कम है। इसͧलए लड़ͩकयɉ को ͧश¢ा ĤाÜत 
करने के ͧलए काफȧ दरू जाना पड़ता है। माता ͪपता लड़ͩकयɉ को Ïयादा दरू 
भेजना पसंद नहȣ ंकरत।े 

4. मǑहला अÚयापकɉ कȧ कमी (Dearth of Women Teachers)- èकूलɉ मɅ 
मǑहला अÚयापकɉ के न होने के कारण Ēामीण लोग अपनी लड़ͩकयɉ को èकूल 
भेजना पसंद नहȣ करत।े 

5. अनुͬ चत पाɫयĐम (Unsuitable Curriculum):- हमारȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ लड़के 
एव ंलड़ͩकयɉ के ͧलए एक जैसे पाɫयĐम कȧ åयवèथा कȧ गई है। जबͩक लड़ͩकयɉ 
का पाɫयĐम उनकȧ मनोवǓृत एव ंǽͬच के अनसुार ͧभÛन होना चाǑहए। माÚयͧमक 
ͧश¢ा आयोग ने सुझाव Ǒदया ͩक लड़ͩकयɉ के ͧलए गहृ सÏजा गहृ-ͪव£ान, कढ़ाई, 
ͧशश-ुपालन, संगीत, गहृ कौशल आǑद ͪवषयɉ कȧ åयवèथा होनी चाǑहए। 

6. सरकार कȧ तरफ से उपे¢ा भाव: (Indifferent attitude of Government):- 
सरकार का Ǻिçटकोण भी नारȣ ͧश¢ा के ĤǓत उͬचत नहȣ ंहै। लड़कɉ कȧ ͧश¢ा पर 
नारȣ ͧश¢ा कȧ अपे¢ा अͬधक पसैा खच[ ͩकया जाता है। सरकार ɮवारा जो मǑहला 
संèथाएं चलाई जा रहȣ है, उनका ĤबÛध पǽुषɉ के हाथɉ मɅ दे Ǒदया जाता है जो 
नारȣ ͧश¢ा ͪवकास मɅ बाधक का काय[ करती है। 

7. सहͧश¢ा: (Co-education)- कुछ माता ͪपता आज भी अपनी लड़ͩकयɉ को 
सहͧश¢ा संèथानɉ मɅ भेजने से Ǒहचͩकचात े है। उÍच èतर पर लड़ͩकयɉ के ͧलए 
पया[Üत अलग èकूल नहȣ ंहै। 

8. अपåयय एव ंअवरोधन (Wastage and Stagnation):- बहु त से सामािजक एव ं
आͬथ[क कारणɉ से नारȣ ͧश¢ा मɅ अ×याͬधक अपåयय एव ंअवरोधन होता है। 

9. माता ͪपता कȧ उदासीनता (Apathy of the Parents):- भारतीय पǐरवार 
ͪवशेषकर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ माता-ͪपता लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा को अनावæयक मानत ेहै। 
लड़ͩकयɉ को केवल खाना बनाने तथा अÛय गहृ-काय[ को करने तक हȣ सीͧमत 
रखा जाता है। इस Ĥकार हम कह सकत ेहै ͩक नारȣ ͧश¢ा शहरȣ ¢ेğ मɅ अवæय 
ͪवकास कर रहȣ है। परÛत ुĒामीण ¢ेğɉ मɅ अभी और Ĥो×साहन कȧ आवæयकता है। 
जब तक गांवɉ मɅ नारȣ ͧश¢ा का समुͬचत ͪवकास नहȣ ंहोगा तब तक èğी ͧश¢ा 
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कȧ िèथǓत मɅ पया[Üत सुधार नहȣ ंलाया जा सकता। इस ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन ͧश¢ा 
आयोगɉ एव ंकमेǑटयɉ ने अपने-अपने सुझाव Ǒदए है। 

नारȣ ͧश¢ा पर राçĚȣय सͧमǓत के सुझाव: 
(Recommendations of National Committee on Women Education) 

सन ्1958 मɅ Įीमती दगुा[बाई देशमुख कȧ अÚय¢ता मɅ इस कमेटȣ ने नारȣ ͧश¢ा के 
ͪवकास एव ंĤसारण के ͧलए बहु त मह×वपणू[ सुझाव Ǒदए है- 

1. नाǐरयɉ तथा पǽुषɉ कȧ ͧश¢ा मɅ ͪवɮयमान खाई को जãदȣ समाÜत करना चाǑहए। 
2. राçĚȣय नारȣ ͧश¢ा पǐरषɮ एव ं ĤाÛतीय नारȣ ͧश¢ा पǐरषदɉ कȧ èथापना होनी 

चाǑहए। 
3. èğी ͧश¢ा के Ĥसार के ͧलए ͪवͧभÛन सरकारȣ, अध[-सरकारȣ एव ंऐिÍछक संèथाओं 

का सहयोग लेना चाǑहए।  
4. नारȣ ͧश¢ा सàबÛधी ͩफãमɉ का Ǔनमा[ण कर तथा उÛहɅ Ĥदͧश[त करके नारȣ ͧश¢ा 

के काय[Đम को सशÈत बनाना चाǑहए।  
5. Ēामीण, ͪपछड़ े हु ए तथा पहाडी इलाकɉ मे नारȣ ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए 

लड़ͩकयɉ को अͬधक सुͪ वधाएं देनी चाǑहए जैसे Ǔनशुãक यातायात, ǐरहायश आǑद। 
6. लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा Ǔनशãुक होनी चाǑहए तथा उÛहɅ छाğवǓृतयां Ĥदान करनी 

चाǑहए। 
7. सहͧश¢ा को Ĥो×साǑहत करना चाǑहए। 
8. लड़ͩकयɉ के ͧलए तकनीकȧ संèथानɉ कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहए। 
9. सरकार को होèटल, Ĥयोगशालाएं एव ं पèुतकालय èथाͪपत करने मɅ ऐिÍछक 

संगठनɉ कȧ मदद करनी चाǑहए। 
राçĚȣय नारȣ-ͧश¢ा पǐरषɮ 
(National Council for Women Education) 

राçĚȣय नारȣ ͧश¢ा कमेटȣ के सुझावɉ के पǐरणामèवǾप ͧश¢ा मÛğालय ने 1964 मɅ 
27 सदèयɉ कȧ पǐरषɮ कȧ èथापना कȧ। इस पǐरषद के Ǔनàनͧलͨखत काय[ है:- 

1. नारȣ ͧश¢ा के सàबÛध मɅ जनता को सुͧशͯ¢त करने के उपाय बताना। 
2. नारȣ ͧश¢ा के ͪवकास सàबÛधी लêयɉ, नीǓतयɉ, काय[Đमɉ तथा Ĥाथͧमकताओं का 

सुझाव देना। 
3. लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा से सàबिÛधत समèयाओं पर सरकार को सलाह देना। 
4. समय-समय पर ĤाÜत उपलिÞधयɉ के मूãयांकन का सुझाव देना। 
5. èğी ͧश¢ा मɅ उ×पÛन समèयाओं से सàबिÛधत आंकड ेइÈकठे करना। 

भÈतव×सलम कमेटȣ (1963) के सुझाव 
(Recommendation of Bhaktavtsalam Committee, 1963) 
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राçĚȣय नारȣ ͧश¢ा पǐरषद ने 1963 मɅ भÈतव×सलम कमेटȣ कȧ èथापना कȧ। इस 
कमेटȣ ने नारȣͧश¢ा को लोकͪĤय बनाने के ͧलए कुछ सझुाव Ǒदए। 

1. सभी इलाकɉ के ͧलए èकूल (School in all areas):- सभी इलाकɉ मɅ चाहे वे 
ͩकतने छोटे Èयɉ न हो, èकूल èथाͪपत करने चाǑहए। 

2. अÚयाͪपकाओं कȧ ǓनयिुÈत (Appointment of Women Teachers):- नारȣ 
ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए यह अǓनवाय[ है ͩक èकूल मɅ अÚयाͪपकाओं कȧ 
संÉया अͬधक होनी चाǑहए। 

3. अÚयापकɉ के ͧलए अÍछे वेतन (Improved Salary for teachers):- 
अÚयापकɉ को अÍछा वेतन देना चाǑहए ताͩक वे अपने ͧश¢ण काय[ को मन लगा 
कर करे। अÚयाͪपकाओं को गांवɉ के पास ǓनयÈुत करना चाǑहए। Ēामीण इलाकɉ 
तथा पहाडी इलाकɉ मे काम करने वालȣ अÚयाͪपकाओं को अǓतǐरÈत भ×ता तथा 
ǐरहायश Ĥदान करनी चाǑहए। 

4. पाɫयĐम (Curriculum):- ͧमडल èतर पर पाɫयĐम मɅ वकैिãपक ͪवषयɉ कȧ 
åयवèथा होनी चाǑहए ताͩक लड़ͩकया ँअपनी ǽͬच के अनसुार ͪवषय का चयन कर 
सके। 

5. लचीलापन (Flexibility):- मौसम के अनसुार èकूल समय मɅ पǐरवत[न होना 
चाǑहए। कटाई के Ǒदनɉ मɅ èकूल देर से लगाना चाǑहए ताͩक लड़ͩकया ंकाम मे 
माता ͪपता कȧ मदद कर सके। 

6. अǓनवाय[ ͧश¢ा अͬधǓनयम (Compulsory Education, Act):- हर ĤाÛत मɅ 
अǓनवाय[ ͧश¢ा अͬधǓनयम होने चाǑहए। जहा ंये अͬधǓनयम नहȣ बने हु ए है वहा ंये 
अͬधǓनयम बनाए जाने चाǑहए। 

7. लड़ͩकयɉ के ͧलए Ǔनशुãक ͧश¢ा एव ं केÛġȣय सहायता (Free Education for 
girls and Central Assistance):- माता ͪपता को लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा के 
ͧलए Ĥो×साǑहत करने के ͧलए यह जǽरȣ है ͩक इनकȧ ͧश¢ा को Ǔनशãुक करने कȧ 
åयवèथा करनी चाǑहए तथा इस काम के ͧलए केÛġ कȧ ओर से ͪवतीय मदद 
ͧमलनी चाǑहए। 

8. èकूल सधुार सàमेलन (School Improvement Conferences):- सभी 
ĤाÛतɉ मɅ ͧश¢ा सàबÛधी जागǓृत उ×पÛन करने के ͧलए èकूल सुधार सàमेलन 
आयोिजत करने चाǑहए। 

9. ĤाÛतीय नारȣ ͧश¢ा पǐरषɮ (State Council for Women Education):- 
ĤाÛतɉ मɅ नारȣ ͧश¢ा पǐरषदɉ कȧ èथापना करनी चाǑहए ताͩक पǐरषɮ के सदèय 
ͩĐया×मक ¢ेğɉ मɅ काम करने वाले लोगɉ के साथ सàपक[  èथाͪपत कर सके और 
उÛहɅ समय-समय पर उͬचत मग[दश[न, Ĥो×साहन एव ंपरामश[ Ĥदान कर सके। 

कोठारȣ आयोग के सुझाव, 1964-66 
(Recommendation of Kothari Commission, 1964-66) 
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कोठारȣ आयोग ने नारȣ ͧश¢ा को ͪवशषे मह×व Ǒदया है। ͪवͧभÛन èतरɉ पर लड़ͩकयɉ 
कȧ ͧश¢ा के सàबÛध मɅ आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए है- 

1. èğी - पǽुष ͧश¢ा के अंतर को दरू करना (Remove the Gap between 
women and men education):- èğी पǽुष ͧश¢ा के वत[मान अंतर को दरू ͩकया 
जाना चाǑहए। लड़ͩकयɉ के ͧलए अंशकालȣन कोसɉ åयावसाǓयक कोसɉ, पथृक èकूलɉ 
तथा छाğवǓृतयɉ कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए। 

2. पाɫयĐम (Curriculum):- कोठारȣ आयोग का मानना है ͩक लड़कɉ तथा लड़ͩकयɉ का 
पाɫयĐम समान होना चाǑहए। गहृ-ͪव£ान ऐिÍछक ͪवषय होना चाǑहए। ͪव£ान एव ं
गͨणत के ͧश¢ण को अͬधक Ĥो×साहन ͧमलना चाǑहए।  

3. मǑहला अÚयाͪपकाएँ (Women Teachers):- मǑहला अÚयापकɉ को ͪवशषे सुͪवधा 
जैसे ͪवशेष भ×ता, आवासीय सुͪवधा आǑद Ĥदान करनी चाǑहए। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 के सुझाव 
(Recommendations of N.P.E., 1986) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने नारȣ समानता के ͧलए ͧश¢ा पर बल Ǒदया है। ͪवͧभÛन èतरɉ 
पर तकनीकȧ, åयावसाǓयक ͪवषयɉ मɅ भाग लेने के ͧलए िèğयɉ को ͪवशेष Ĥो×साहन Ǒदया जाना 
चाǑहए। मǑहलाओं को शिÈत Ĥदान करने मɅ राçĚȣय ͧश¢ा Ĥणालȣ सकारा×मक भूͧमका 
Ǔनभाएगी। मǑहला ͪवकास के ͧलए शैͯ¢क संèथाओं को Ĥो×साहन Ǒदया जाएगा। ͧश¢ा èवǽप के 
पनुग[ठन के माÚयम से नए मूãयɉ का ͪवकास ͩकया जाएगा। 
ͧश¢ा कȧ संशोͬधत राçĚȣय नीǓत, 1992 
(Revised National Policy on Education, 1992) 

इस नीǓत मɅ िèğयɉ कȧ शिÈत को बढ़ाने के ͧलए कई योजनाएं बनाई गई जैसे:- 
1. नवोदय ͪवɮयालय तथा केÛġȣय ͪवɮयालयɉ मɅ लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा Ǔनःशãुक होनी 

चाǑहए। 
2. सàपणू[ सा¢रता अͧभयान मɅ िèğया ंमुÉय केÛġ हो। मǑहलाओं कȧ संÉया 60 

ĤǓतशत से अͬधक होनी चाǑहए। 
3. æयामप͠ अͧभयान योजना के अनसुार भͪवçय मɅ ǓनयÈुत ͩकए जाने वाले 

अÚयापकɉ मɅ 50 ĤǓतशत मǑहलाएं होनी चाǑहए। 
इस Ĥकार ͪपछले कुछ वषɟ मɅ नारȣ ͧश¢ा को काफȧ Ĥो×साहन ͧमल रहा है। ͩकÛत ुअभी 

भी ͪवकास के ͧलए Ĥ×येक योजना मɅ Ĥाथͧमकता होने कȧ आवæयकता है। नारȣ ͧश¢ा से हȣ 
देश कȧ योÊयता मɅ वृͪ ƨ होगी। इस बारे मɅ गांधी जी का कथन ͩकतना स×य है ''बÍचɉ कȧ 
ͧश¢ा के Ĥæन को तब तक हल नहȣ ंͩकया जा सकता जब तक साथ-साथ èğी ͧश¢ा को हल 
करने के ͧलए ǓनरÛतर Ĥय×न ͩकए जाए। एक ͧशͯ¢त नारȣ हȣ पǽुषɉ के चǐरğ एव ंसामािजक, 
आͬथ[क एव ंराçĚȣय ͪवकास कȧ सÍची संरͯ¢का है।'' 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 
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1.  èğी ͧश¢ा कȧ धीमी ĤगǓत के Èया कारण है? वण[न कȧिजए। 
 What are the causes of slow progress of women 
 education? Explain. 
2.  èğी ͪवकास के ͪवकास के सàबÛध मɅ भÈतव×सलम कमेटȣ तथा कोठारȣ आयोग 
 के Èया ͪवचार  है åयाÉया कȧिजए। 
 What are the recommendations of Bhakatvatsalam 
 committee and Kothari Commission regarding women 
 education? Explain. 
3.  नारȣ ͧश¢ा कȧ वत[मान अवèथा का आलोचना×मक ͪववरण दȣिजए। 
 Examine critically the present position of women education. 
4.  नारȣ ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 तथा ͧश¢ा कȧ 
 संशोͬधत राçĚȣय नीǓत, 1992 ने Èया सुझाव Ǒदए है? 
 What suggestions are given by N.P.E., 1986 and Revised 
 National Policy on Education, 1992 to enhance women 
 education? 

19.2 धाͧम[क एवं नैǓतक ͧश¢ा 
(Religious and Moral Education) 
आज का यगु ͪव£ान एव ंभौǓतकवाद का यगु है। ͪव£ान ने अनेक पǐरवत[नɉ को जÛम 

Ǒदया। मानव ने Ĥ×येक ¢ेğ मɅ ĤगǓत कȧ है। परÛत ुदभुा[Êय कȧ बात यह है ͩक आज का मानव 
जीवन के नǓैतक मूãयɉ को भुला बठैा है। जगह-जगह असंतोष, मारपीट, घेराव, लूटपाट, 
धोखाधड़ी, शोषण, साàĤदाǓयकता, ǐरæवतखोरȣ, चोर बाजारȣ आǑद नजर आता है। यह सब हमारȣ 
आधुǓनक ͧश¢ा के दोषɉ को Ĥकट करत ेहै। नǓैतक ͧश¢ा के ǒबना कोई भी Ĥणालȣ åयिÈत×व 
का पणू[ ͪवकास नहȣ ंकर सकती। इसͧलए आज यह आवæयक है ͩक ͧश¢ा मɅ नǓैतक ͧश¢ा को 
उͬचत èथान Ǒदया जाए िजससे हम बÍचɉ मɅ मानवीय मूãयɉ को उ×पÛन करके लोकतÛğा×मक 
गणुɉ का ͪवकास कर सके। नǓैतक मूãयɉ का ͪवकास करने के ͧलए यह जानना जǽरȣ है ͩक 
नǓैतकता और धम[ का अथ[ Èया है? 
नǓैतकता का अथ[ 
(Meaning of Morality) 
Įी Ĥकाश कमेटȣ का मत (View of Shri Prakash Committee):- “'नǓैतकता मनçुय का 
दसूरे मनçुय के ĤǓत åयवहार उन ͪवͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ मɅ है िजनमɅ मानव Ĥाणी सàपक[  मɅ 
आत ेहै।'' 
(“Morality is the conduct of man towards man in various situation, in 
which human beings come together”) 
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सैडलर का मत (View of sadler):- “नǓैतक Ĥͧश¢ण का उƧेæय अÍछȤ आदतɉ का Ǔनमा[ण 
करना है।;'' (The aim of moral learing is formation of good habits.”) 

अÍछा जीवन ǒबताने के ͧलए नǓैतकता का होना आवæयक है। नǓैतक ͧश¢ा के ǒबना 
कोई भी åयिÈत पणू[ ǽप से मानव नहȣ ंबन सकता। इमानदारȣ, सÍचाई, वफादारȣ, सƫावना, 
Ûयाय तथा आ×मǓनयÛğण आǑद नǓैतक गणु मनçुय कȧ सामािजक कुशलता को ͪवकͧसत करत े
है। 
धम[ का अथ[ 
(Meaning of Religion) 

Religion शÞद कȧ उ×पǓत Religare शÞद से हु ई है िजसका अथ[ है 'åयिÈत को 
åयिÈत से बांधना'' (To bind man to man) 

भारतीय ͧश¢ा आयोग (Indian Education Commission) ने ठȤक हȣ कहा है- 
“èवय ंके £ान, जीवन को अथ[, मनçुय का मनçुय एव ंअिÛतम स×य के साथ सàबÛध 

कȧ खोज हȣ धम[ है।'' (Religion is a search for the knowledge of the self of 
the meaning of life, of the relationship of man to other human beings to 
and to the ultimate reality”) 

सं¢ेप मɅ धम[ मɅ अÍछे नǓैतक चǐरğ के सभी गणु सिàमͧलत है। यह नǓैतक एव ं
आÚयाि×मक मूãयɉ का èğोत है। धम[ नǓैतक एव ंआÚयाि×मक मूãयɉ का èğोत है। धम[ नǓैतक 
एव ंआÚयाि×मक मूãयɉ ɮवारा सÍचे ǿदय का Ǔनमा[ण करके जीवन को सुÛदर बनाता है। 

नǓैतकता का जÛम धम[ से होता है। नǓैतकता धम[ का सार है। धम[ और नǓैतकता का 
अटूट सàबÛध है। यह एक दसूरे के परूक है। इन दोनɉ को एक दसूरे से अलग नहȣ ंͩकया जा 
सकता। सब धम[ सÍचाई, ईमानदारȣ, भाईचारा, सदाचार, बडो का आदर, भलाई आǑद कȧ ͧश¢ा 
देते हɇ और दसूरȣ और नǓैतकता मनçुय के आचरण मɅ इÛहȣ ंपर आधाǐरत है। गांधी जी ने कहा 
भी है ͩक मेरे ͧलए नǓैतकता, नीǓत जीवन के समèत नǓैतक मूãयɉ का èğोत हɇ। 
िèĤगं (Spring) के अनसुार ''धम[ के ǒबना नǓैतकता का और नǓैतकता के ǒबना धम[ का 
अिèत×व नहȣ है।'' (There is no religion without morality and no morality 
without religion). 
बरतोल (Bartol) के अनसुार, “कुछ लोग नǓैतकता को धम[ से अलग करना चाहत ेहै, पर धम[ 
के आधार के ǒबना नǓैतकता का अÛत हो जाएगा।'' (Some would divorce morality 
from religion is the root without which morality would die.”) 

यǑद गहराई से सोचा जाए तो धम[ नǓैतकता को Ǔनधा[रण कर नǓैतक मूãयɉ का Ǔनमा[ण 
करता है। यǑद नǓैतक मूãयɉ को धम[ से Ǔनकाल Ǒदया जाए तो धम[ केवल अÛधे åयिÈत के 
समान नजर आएगा। धम[ और नǓैतकता दोनɉ मनçुय के Ǻिçटकोण को ͪवकͧसत करत ेहै।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  धम[  से  आपका  Èया  अͧभĤाय है? 
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 What do you mean by religion? 
2.  नैǓतकता  का  अथ[  èपçट  कȧिजए। 
 Explain the meaning of morality. 
3.  धम[  और  नैǓतकता  मɅ  Èया  सàबÛध  है? 
 What is the relationship between religion and morality? 
4.  धाͧम[क  और  नैǓतक  ͧश¢ा  का  Èया  मह×व  है? 
 What is the importance of moral and religion education? 
भारत मɅ धाͧम[क एव ंनǓैतक ͧश¢ा का काय[Đम 
(Programme of moral & Religious Education in India) 

भारत एक धम[Ǔनरपे¢ राÏय है। संवधैाǓनक ǽप से सब नागǐरकɉ को धाͧम[क èवतÛğता 
है। अनÍुछेद 28 के अनसुार सरकारȣ या सरकारȣ सहायता से चलने वालȣ संèथाएं ͩकसी एक 
धम[ का Ĥचार नहȣ ंकर सकती। धाͧम[क संèथाएं अपने माÚयम एव ंसाधनɉ से अपने-अपने धम[ 
के Ĥचार के ͧलए èवतÛğ है। 

èवतÛğता के पæचात ् ͧश¢ा जगत से सàबिÛधत गǑठत आयोगɉ एव ंकमेǑटयɉ ने इस 
ͧश¢ा के मह×व पर जोर Ǒदया है। डा० राधाकृçणन आयोग (1948-49), माÚयͧमक ͧश¢ा 
आयोग (1952-53), भारतीय ͧश¢ा आयोग (1964-66) ने हमारȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ धाͧम[क 
एव ंनǓैतक ͧश¢ा को उͬचत èथान देने कȧ ͧसफाǐरश कȧ है। 
ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग, 1948-49 के सुझाव 
(Recommendation of University Education Commission, 1948-49) 

डा० राधा-कृçणन कȧ अÚय¢ता मɅ ǓनयÈुत ͩकए जाने वाले इस आयोग ने कुछ सुझाव 
Ǒदए- 

1. सभी ͧश¢ण संèथाओं मɅ मौन-Úयान पर बल Ǒदया जाए। 
2. ͪवɮयाͬथ[यɉ को नǓैतक एव ंधाͧम[क ͧसƨाÛतɉ को åयÈत करने वालȣ कहाǓनयɉ और 

महान åयिÈतयɉ कȧ जीवनी को पढ़ाने पर बल देना चाǑहए। 
माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरश े
(Recommendation of Secondary Education Commission, 1952-53) 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग ने सुझाव Ǒदया ͩक धाͧम[क ͧश¢ा देने से पहले माता ͪपता 
तथा ĤबÛधकɉ कȧ सहमǓत लेनी चाǑहए। धाͧम[क ͧश¢ा मɅ ऐिÍछकता के ͧसƨाÛत को अपनाना 
चाǑहए और यह ͧश¢ा èकूल समय के पæचात ्देनी चाǑहए। यह सàबिÛधत धम[ को मानने वाले 
बÍचɉ तक सीͧमत होनी चाǑहए। 
Įी Ĥकाश कमेटȣ के सुझाव 
(Recommendations of Shri Prakash Committee) 

इस सͧमǓत का गठन भारत सरकार ɮवारा अगèत 1959 मे ͩकया गया था और 
सͧमǓत ने अपनी ǐरपोट[ जनवरȣ 1960 मɅ Ĥèतुत कȧ। कमेटȣ ने सुझाव Ǒदया ͩक पाɫयĐम मɅ 
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उÍच नǓैतक एव ंसामािजक मूãयɉ को सिàमͧलत ͩकया जाए। नǓैतक एव ंधाͧम[क ͧश¢ा Ǔनàन 
ढंग से देनी चाǑहए - 
क) Ĥात:कालȣन सभा (Morning Assembly):- Ĥात:कालȣन सभा मे धाͧम[क ĒÛथɉ या 
महान साǑह×य के कुछ अंश पढ़े जाए या भाषण Ǒदया जाए। सामूǑहक £ान को भी Ĥो×साहन 
देना चाǑहए। 
ख) ͪवæव के महान धमɟ कȧ ͧश¢ा (Teaching of Great World Religion):- ͪवæव 
के महान धमɟ कȧ ͧश¢ा को इǓतहास मɅ शाͧमल करना चाǑहए भाषा तथा सामाÛय अÚययन मɅ 
संसार के धमȾ से सàबिÛधत पाठ पठायɅ जाए। 
ग) नǓैतक ͧश¢ा के ͧलए ĤǓत सÜताह एक घटंा (Programme of social Service):- 
सÜताह मɅ एक घटंा नǓैतक ͧश¢ा के ͧलए होना चाǑहए। लेखɉ, ĤǓतयोͬगताओं तथा वाद ͪववाद 
ɮवारा अपने धमा[ के अǓतǐरÈत शेष धमɟ का £ान करवाया जाए। सभी धमɟ के मह×वपणू[ 
×याहारɉ को ͧमलकर मनाना चाǑहए। 
घ) समाज सेवा का काय[Đम: (Programme of Social Service):- समाज सेवा 
पाɫयĐम का एक आवæयक भाग होना चाǑहए इसका उƧेæय मानवता से Ĥेम, देश Ĥेम, हाथ के 
काम का आदर तथा èवǓनयÛğण ͧसखाना है। खेलो मɅ भाग लेना अǓनवाय[ होना चाǑहए। 
ङ) चाǐरǒğक गणु (Qualities of character):- ͪवɮयाͬथ[यɉ के काय[ का मूãयांकन करत े
समय उसके शुƨ आचरण एव ंåयवहार का भी अǓनवाय[ अंग समझना चाǑहए। संͯ¢Üत ǽप मɅ 
कहा जा सकता है ͩक धम[ पढ़ाया नहȣ ंजाता बिãक ͧसखाया जाता है। इसͧलए Ĥातःकालȣन 
सभाओं, धाͧम[क ×यौहारɉ, समाज सेवाओं धाͧम[क कहाǓनयɉ तथा अÚयापकɉ के åयिÈतगत Ĥभाव 
ɮवारा धाͧम[क तथा नǓैतक ͧश¢ा दȣ जा सकती है। 
कोठारȣ आयोग 1964-66 के सुझाव, 
(Recommendations of Kothari Commission, 1964-66) 

कोठारȣ आयोग ने धाͧम[क तथा नǓैतक मूãयɉ कȧ समèया पर ͪवचार करने के पæचात ्
Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए - 
1. सामािजक, नǓैतक तथा आÚयाि×मक मूãय (Social, Moral & Spirtiual Values) 

ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ सामािजक, नǓैतक तथा आÚयाि×मक मूãयɉ के ͪवकास पर बल देना 
चाǑहए। इस Ǻिçट से- 
 समय-साǐरणी मɅ कुछ पीǐरयड नǓैतक ͧश¢ा के होने चाǑहए। 
 केÛġȣय एव ं ĤाÛतीय सरकारɉ को सभी संèथाओं मɅ नǓैतक एव ंआÚयाि×मक ͧश¢ा 

आरंभ करनी चाǑहए। 
 Ǔनजी ͧश¢ा संèथाओं को भी ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ के 

अनसुार यह ͧश¢ा Ĥारàभ करनी चाǑहए।  
2. धमȾ कȧ ͧश¢ा (Education about religious) 

भारत अनेक धमɟ का देश है। इसͧलए सभी धमɟ के अÚययन को उ×साǑहत करना 
चाǑहए ताͩक नागǐरक एक दसूरे को जानकर ͧमल कर रह सकɅ । संसार के Ĥͧसƨ धमɟ के ͪवषय 
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मɅ नागǐरकता सàबÛधी जानकारȣ के ͧलए पाɫयĐम बनाना चाǑहए। पाɫयĐम तथा पाɫयपèुतकɅ  
योÊय धाͧम[क ͪवɮवानɉ ɮवारा तैयार कराई जाए। 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 का मत 
(Views of National Policy of Education, 1986)  

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ǒदए है:- 
 आज के यगु मɅ जीवन के ͧलए आवæयक मãूयɉ का Ǒदन ĤǓतǑदन ıास हो रहा है। 

इसͧलए पाɫयĐम मɅ ऐसे पǐरवत[न कȧ आवæयकता है िजसके ɮवारा नǓैतक मलूɉ का 
ͪवकास कर सके। 

 ͧश¢ा ɮवारा धाͧम[क अंधͪवæवास, क͠रता, Ǒहसंा, असǑहçणतुा को ख×म करने मɅ 
सहायता ͧमलनी चाǑहए। ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ शाæवत मãूयɉ का ͪवकास करना चाǑहए ताͩक 
उनमɅ एकता कȧ भावना को पदैा ͩकया जा सके। 
अत: हमारȣ ͧश¢ा तथा समाज मɅ Ĥचͧलत बरुाइयɉ को ख×म करने के ͧलए नǓैतक तथा 

आÚयाि×मक मूãयɉ का ͧश¢ण उतना हȣ आवæयक है िजतना ͩक जीͪवत Ĥाͨणयɉ के शरȣर मɅ 
आ×मा का होना आवæयक है। यǑद हमने बÍचɉ मɅ संतोष, शािÛत तथा जीओ और जीने दो' कȧ 
भावना उ×पÛन करनी है तो ͧश¢ा ɮवारा बÍचɉ को नǓैतक तथा धाͧम[क मãूयɉ कȧ Ĥरेणा देनी 
होगी। यǑद समèत समाज केÛġȣय तथा राÏय सरकारɅ ͧमल कर Ĥयास करɅ तो हम èवèथ 
मानव कȧ कãपना कर सकत े है। माǐरͧशयन के शÞदɉ मɅ ͧश¢ा का मुÉय उƧेæय है - मनçुय 
का Ǔनमा[ण करना या ͪवकासशील गǓतमयता का माग[दश[न करना िजसके ɮवारा मनçुय मानव 
के ǽप मɅ अपना Ǔनमा[ण करता है। अत: ͧश¢ा और धम[ का अटूट सàबÛध है। ͧश¢ा ǽपी 
दश[न मɅ धम[ तथा नǓैतक Ǻिçटकोण èपçट ǽप से झलकना चाǑहए।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  Èया आप नैǓतक एवं धाͧम[क ͧश¢ा से सàबिÛधत भारतीय ͧश¢ा आयोग 
 (1964-66) के सुझावɉ से सहमत है? कारण सǑहत ͧलखो। 
 Do you agree with recommendations of Indian Education 
 Commission (1964-66) regarding religious and moral 
 education? Gives reasons. 
2.  भारत जैसे धम[Ǔनरपे¢ राÏय मɅ नैǓतक तथा धाͧम[क ͧश¢ा ͩकस आधार पर 
 Ûयायोͬचत है? 
 On what grounds would you justify moral and religious 
 education in a secular state like India? 
3.  èकूलɉ मɅ धाͧम[क ͧश¢ा ͩकस Ĥकार दȣ जा सकती है? 
 How religious education can be imparted in schools? 
4.  नैǓतक एवं धाͧम[क ͧश¢ा के ͧलए Įी Ĥकाश कमेटȣ ने Èया सुझाव Ǒदए है? 
 वण[न कȧिजए। 
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 What are the recommendation of Shri Prakash Committee 
 regarding moral and religious education? Explain. 
5.  लोकतÛğा×मक åयवèथा मɅ धाͧम[क एवं नैǓतक ͧश¢ा के महल कȧ अवहेलना 
 नहȣं कȧ जा सकती। åयाÉया करे। 
 In a democratic set up the importance of religious and 
 moral education can not be minimized’. Comment. 

19.3 दरूèथ ͧश¢ा एवं मुÈत अͬधगम 
(Distance Education and Open Learning) 
दरूèथ ͧश¢ा वह ͧश¢ा है जो ͪवɮयाथȸ अपनी गǓत तथा अपने समय के अनसुार ĤाÜत 

करता है। जो ͪवɮयाथȸ ͩकसी कारणवश औपचाǐरक ͧश¢ा से वंͬ चत रह गए है वह दरूèथ ͧश¢ा 
ɮवारा ͧश¢ा ĤाÜत कर सकत ेहै। इस ͧश¢ा मɅ ͪवɮयाथȸ घर बठेै हȣ पğाचार, रेͫडयो, दरूदश[न, 
ओͫडयो तथा वीͫडयो कैसेटस आǑद ɮवारा ͧश¢ा ĤाÜत कर सकता है। 

दरूèथ ͧश¢ाकȧ शुǽआत 1856 मɅ बͧल[न (जम[नी) मɅ हु ई जहां पğाचार ɮवारा भाषा 
ͧश¢ण शुǽ ͩकया गया। जम[नी के बाद ǽस और इसके पæचात अÛय देशɉ ने दरूèथ Ĥणालȣ को 
अपनाया। भारत मɅ दरूèथ ͧश¢ा का Ĥारàभ 1962 मɅ हुआ। èकूल èतर पर दरूèथ ͧश¢ा को 
Ĥारंभ करने का ͪवचार, 1964, मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा बोडȾ कȧ सàमेलन कȧ ͧसफाǐरशɉ के 
पǐरणामèवǽप हुआ था। राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1968, ने भी इस ͪवचार को बढ़ावा Ǒदया। èकूल 
èतर पर दरूèथ ͧश¢ा आरàभ करने का मुÉय उƧेæय èकूल छोडने वाले और दसूरे बÍचɉ को 
माÚयͧमक और उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा ĤाÜत करने के ͧलए अवसर Ĥदान करना है। ͪवͧभÛन 
राÏयɉ और केÛġशाͧसत राÏयɉ के माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ ने Ǒदãलȣ, उ×तर Ĥदेश, राजèथान, 
उडीसा, मÚयĤदेश आǑद मɅ पğाचार कोस[ शुǽ ͩकए गए। 

अगèत 1974 मɅ राçĚȣय शैͯ¢क, अनसुधंान और Ĥͧश¢ण पǐरषɮ ने मुÈत èकूलɉ को 
èथाͪपत करने कȧ तक[ संगतता को जानने के ͧलए काय[काǐरणी समूह कȧ èथापना कȧ। नवàबर 
1978 मɅ केÛġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ और एन.सी.ई.आर.टȣ. ɮवारा मुÈत ͪवɮयालय ͧश¢ा पर 
अÛतरा[çĚȣय सेमीनार का आयोजन ͩकया गया। जुलाई 1979 मɅ केÛġȣय माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ 
ɮवारा एक मुÈत ͪवɮयालय èथाͪपत ͩकया गया। 1989 मɅ मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय 
ɮवारा राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय èथाͪपत ͩकया गया। इसके बाद 1991 मɅ आÛĢ Ĥदेश मुÈत 
èकूल (APOS) कȧ èथापना कȧ गई। इसी तरह 1995-96 मɅ उ×तर Ĥदेश, मÚयĤदेश, 
राजèथान मɅ भी मुÈत ͪवɮयालय खोलने के ͧलए कदम उठाए गए। राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय 
ɮवारा भारत मɅ मुÈत ͪवɮयालय राçĚȣय संघ èथाͪपत ͩकया गया। ये ͪवɮयालय ͪवͧभÛन èतर 
के ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए ͪवͧभÛन काय[Đम जैसे माÚयͧमक कोस[, उÍच माÚयͧमक कोस[, 
åयावसाǓयक कोस[ Ĥदान करत ेहै। ͪवɮयाͬथ[यɉ को अनदेुशन देने के ͧलए मुǑġत सामĒी, Ǻæय-
Įåय सामĒी और åयिÈतगत सàपक[  काय[Đम आयोिजत ͩकए जाते है। परेू देश मɅ 160 से 
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अͬधक Ĥ×यायन (Accreditated) संèथाएं ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ सेवाएं जैसे दाͨखला, åयिÈतगत 
सàपक[  काय[Đम का आयोजन करना, ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ǔनदȶशन एव ं परामश[ देना, अÚययन 
सामĒी ͪवतǐरत करना, मूãयांकन करना आǑद उपलÞध करा रहȣ है। 
दरूèथ ͧश¢ा का अथ[ 
(Meaning of Distance Education) 
जैक फाÈस के अनसुार (Jack Focks):- 'दरूèथ ͧश¢ा अͬधगम ͪवͬध कȧ कुछ ऐसी 
ͪवशेषताओं को Ĥकट करती है जो उसे ͧश¢ा संèथाओं कȧ अͬधगम ͪवͬध से अलग करती है।'' 
(“Distance Education is a mode of learning with certain characteristics 
which distinguish it from the campus based mode of learning.”) 
एफ.आर. एडȾस के शÞदो मɅ (F.R. Erdos):- ''दरूèथ ͧश¢ा ͧश¢ण कȧ अĤ×य¢ ͪवͬध है 
िजसमɅ अÚयापक ऐसे ͪवɮयाͬथ[यɉ को £ान और कौशल Ĥदान करने का दाǓय×व सभंालता है, 
जो मौͨखक ǽप से ͧश¢ा ĤाÜत करना नहȣ ंबिãक ऐसे समय तथा èथान पर ͧश¢ा ĤाÜत करना 
चाहता है जो उसकȧ åयिÈतगत पǐरिèथǓतयɉ के अनǽुप हो।'' 
(“Distance education is a mode of indirect instruction in which the 
teachers bears the responsibility of imparting knowledge and skills to a 
student who does not receive instruction orally but who studies in a 
place and at a time determined by his individual differences.”) 

दरूèथ ͧश¢ा ͪवɮयाथȸ को अपनी सुͪवधा के अनसुार सीखने का अवसर Ĥदान करती 
है। यह उन लोगɉ को भी ĤाÜत हो सकती है, जो शारȣǐरक एव ंमानͧसक बाधाओं के कारण 
Ǔनयͧमत ǽप से ͧश¢ा ĤाÜत नहȣ ंकर सकत,े जन - माÚयमɉ का Ĥयोग करके इस ͧश¢ा को 
लाखɉ, करोडɉ लोगɉ तक पहु ँचाया जा सकता है। 
दरूèथ ͧश¢ा कȧ आवæयकता एव ंमहल 
(Need and importance’ of Distance Education) 

दरूèथ ͧश¢ा कȧ आवæयकता के कारण Ǔनàनͧलͨखत है:- 
1. कमात े हु ए सीखना (Earning While learning):- दरूèथ ͧश¢ा उन åयिÈतयɉ के 

ͧलए जǽरȣ है जो कमात ेहु ए सीखना चाहत ेहै। 
2. जनसंÉया ͪवèफोट (Population Explosion)- भारत कȧ जनसंÉया तेजी से बढ़ 

रहȣ है। औपचाǐरक पƨǓत ɮवारा हर ͩकसी को ͧशͯ¢त करना संभव नहȣ ंहै। बहु त से 
ͪवɮयाथȸ शैͯ¢क एव ंåयावसाǓयक क¢ाओं मɅ Ĥवेश नहȣ कर पाते अत: उÛहɅ ͧशͯ¢त 
करने के ͧलए दरूèथ ͧश¢ा आवæयक है। 

3. £ान मɅ वृͪ ƨ (Increase in knowledge):- आज के व£ैाǓनक यगु मɅ £ान तेजी 
से बढ़ रहा है। नई - नई खोज तथा अͪवçकार हो रहे है। èकूलɉ तथा कॉलेजɉ मɅ ĤाÜत 
ͩकया गया £ान जãदȣ परुाना हो जाता है। दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा £ान को आधुǓनकतम 
बनाने मɅ सहायता ͧमलती है। 
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4. शैͯ¢क योÊयता बढ़ाना (Improve Qualification):- दरूèथ ͧश¢ा ऐसे åयिÈतयɉ को 
अपनी शैͯ¢क योÊयता बढाने का अवसर Ĥदान करती है जो रोजगार करत ेहु ए योÊयता 
बढ़ाना चाहत ेहै। 

5. èवतÛğ अͬधगम (Independent Learning) : - दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा åयिÈत 
èवतÛğ ǽप से अपनी गǓत तथा समय के अनǽुप ͧश¢ा ĤाÜत कर सकता है। 

6. आसान पहु ँच (Easy Access) : - दरूèथ ͧश¢ा उन लोगɉ को भी ͧश¢ा Ĥदान करने 
का अवसर देती है जो ͩकसी कारणवश ͧश¢ा से वंͬ चत रह जात ेहै। 

7. ͧश¢ा ĤािÜत का अͬधकार (Right of Education) : - ͧश¢ा ĤाÜत करना Ĥ×येक 
नागǐरक का लोकतािÛğक अͬधकार है। ͧश¢ा कȧ बढ़ती हु ई मांग को परूा करने के ͧलए 
दरूèथ ͧश¢ा हȣ सबसे अÍछा तथा सæÈत साधन है।  

8. ͪवͧभÛन आवæयकताएं (Varied Needs) : - ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͪवͧभÛन आवæयकताओं 
को परूा करने के ͧलए दरूèथ ͧश¢ा जǽरȣ है। Èयɉͩक इतनी आवæयकताओं को 
औपचाǐरक ͧश¢ा पƨǓत ɮवारा परूा नहȣ ंͩकया जा सकता। 

9. साव[भौͧमक सा¢रता (Universal Literacy) : - साव[भौͧमक सा¢रता भारत जैसे 
सभी ͪवकासशील देशɉ का लêय है। इस लêय कȧ पǓूत[ के ͧलए सèत ेसाधनɉ कȧ 
आवæयकता पड़ती है। दरूȣ-Ĥदत ͧश¢ा औपचाǐरक ͧश¢ा कȧ अपे¢ा कम खचȸलȣ है। 

10. आधुǓनक जीवन कȧ गǓतशीलता (Mobility of Modern Life) : - जो लोग ͩकसी 
åयवसाय से जुड ेहोने के बाद ͧश¢ा ĤाÜत करना चाहत ेहै उनके ͧलए ͩकसी संèथा मɅ 
Ĥवेश ĤाÜत कर ͧश¢ा ĤाÜत करना कǑठन होता है। Èयɉͩक उÛहɅ åयवसाय के ͧलए एक 
èथान से दसूरे èथान पर जाना पडता है। ऐसी िèथǓत मɅ दरूèथ ͧश¢ा हȣ ͧश¢ा ĤाÜत 
करने का सशÈत माÚयम है। 

èव-मूãयांकन Ĥæन 
(Self-evaluation Questions) 

1.  दूरèथ ͧश¢ा से आप Èया समझते है? 
 What do you understand by distance education? 
2.  दूरèथ ͧश¢ा कȧ आवæयकता एवं मह×व का वण[न कȧिजए। 
 Describe the need and importance of distance education. 
3.  दूरèथ ͧश¢ा कȧ शुǽआत भारत मɅ कब और कहा हु ई? 
 Where and when the distance education was started in 
 India? 
दरूèथ ͧश¢ा Ĥदान करने के माÚयम 
(Media of Imparting Distance Education) 
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दरूèथ ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ कई Ĥकार के माÚयमɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है जैसा ͩक 

उपरोÈत ͬचğ 19.2 ɮवारा èपçट है। 
1. पğाचार ͧश¢ा (Correspondence Education) 
पğाचार ͧश¢ा मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ को पढने के ͧलए अÚययन सामĒी घर बठेै हȣ भेजी जाती है। इस 
ͧश¢ा कȧ Ǔनàनͧलͨखत आवæयकताएं है- 

1. अÚययन सामĒी (Study Material)- अÚययन सामĒी ͪवशेष£ɉ ɮवारा तैयार 
करवाई जाती है। यह पèुतकɉ अथवा मुǑġत åयाÉयानɉ के ǽप मɅ हो सकती है। 
ͪवषय वèत ुउͬचत, रोचक तथा दैǓनक जीवन से सàबिÛधत होनी चाǑहए? 

2. उतर पǒğया ं (Response Sheet)- हर पाठ या पाठ इकाई के अÛत मɅ उतर 
पğी संलÊन होती हɇ जो ͪवɮयाͬथ[यɉ को भर कर भेजनी होती है। उतर पिुèतकाओं 
का मूãयांकन करने के बाद Ēेडɉ एव ंसुझावɉ के साथ वाͪपस भेज दȣ जाती है। 

3. åयिÈतगत सàपक[  काय[Đम (Personal Contact Programme (PCP):- 
åयिÈतगत सàपक[  काय[Đम ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ǽͬच तथा सͩĐयता उ×पÛन कȧ 
जा सकती है। इस काय[Đम ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ को उͬचत माग[दश[न, क¢ीय ͧश¢ण 
Ĥदान ͩकया जाता है। ͪवɮयाͬथ[यɉ को अपनी समèयाओं पर अÚयापकɉ से ͪवचार 
ͪवमश[ करने का मौका ͧमलता है। इस काय[Đम कȧ अवͬध Ïयादा लंबी न होकर 
15-20 Ǒदन होनी चाǑहए। 

4. Ǔनदȶͧशत अÚययन केÛġ (Guided Study Centre)- Ǔनदȶͧशत अÚययन केÛġ मɅ 
ͪवɮयाथȸ अपने कोसɉ मɅ Ǔनदȶशन ĤाÜत करत े है। ये केÛġ रͪववार तथा छु͠ी के 
Ǒदनɉ मɅ खुले रहने चाǑहए। ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ सहायता के ͧलए अÚयापक भी 
उपिèथत होने चाǑहए। 

2. दरूदश[न (Television) 
दरूदश[न दरूèथ ͧश¢ा Ĥदान करने का एक मह×वपणू[ माÚयम है। इसे ͧश¢ण माÚयम 

के ǽप मे 1972 मɅ अपनाया गया। यह Ǻæय-Įåय साधन है। इसͧलए इसके ɮवारा ͩĐया×मक 
ͪवषयɉ कȧ ͧश¢ा भी दȣ जा सकती है। ͩकसी Ĥयोग का Ĥदश[न आसानी से कर सकत ेहै। इसके 
ɮवारा हम काफȧ लोगɉ को एक हȣ समय मɅ ͧशͯ¢त कर सकत ेहै। इिÛदरा गाधंी राçĚȣय मुÈत 
ͪवæवͪवɮयालय भी सÜताह मɅ तीन Ǒदन अपने काय[Đम Ĥात: 6:30 से 7:00 तक Ĥसाǐरत 

करती है। शैͯ¢क काय[Đम Ǔनर¢रɉ के दैǓनक जीवन से सàबिÛधत समèयाओं से जुड ेहु ए होने 
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चाǑहए। काय[Đम छोटȣ- छोटȣ इकाइयɉ मɅ बांट कर Ĥसाǐरत करना चाǑहए ताͩक हर åयिÈत 
उसका लाभ उठा सके। 
3. रेͫडयो (Radio) 

रेͫडयɉ भी Ǔनरौपचाǐरकं ͧश¢ा का एक अǓत Ĥभावशालȣ साधन है। रेͫडयɉ पर Ĥसाǐरत 
ͪवषय वèत ुͪवशेष£ɉ ɮवारा तैयार कȧ जाती है। रेͫडयɉ काय[Đमɉ को ǐरकाड[ ͩकया जा सकता है 
ताͩक आवæयकता पड़ने पर पनु: सुना जो सके। रेͫडयो Ĥसारण ͪवषय-वèत ुका समय से पहले 
हȣ पया[Üत Ĥचार करना चाǑहए ताͩक हर åयिÈत काय[Đम का लाभ उठा सके। 
4. मुÈत ͪवɮयालय (Open Schools) 

मुÈत ͪवɮयालय सैकेÖडरȣ èतर पर ͧश¢ा सàबÛधी मागंɉ को परूा करत े है। मुÈत 
ͪवɮयालय के मुÉय उƧेæय इस Ĥकार है:- 

1. आͬथ[क ǽप से कमजोर ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧश¢ा Ĥदान करना जो औपचाǐरक ͧश¢ा 
ĤाÜत करने मɅ असमथ[ है। 

2. वे ͪवɮयाथȸ जो 6 या 7 के बाद èकूल छोड गए है। 
3. 10वीं और 12वीं मɅ फेल होने वाले ͪवɮयाथȸ। 
4. कामकाजी Ĥोढौ एव ंमǑहलाओं के ͧलए। 

इन उƧेæयɉ को परूा करने के ͧलए मानव संसाधन ͪवकास मंğालय, भारत सरकार 
ɮवारा 1989 मɅ राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय (National Open School) èथापना कȧ गई। मुÈत 
ͪवɮयालय Ĥारंभ करने का ͪवचार 1974 मɅ आया जब NCERT के Ǔनदȶशक Ĥो. रईस अहमद 
(Prof. Rais Ahmed) ने एक काय[काǐरणी समूह का गठन ͩकया। इस समूह ने ǐरपोट[ दȣ ͩक 
14 साल तक तथा इससे अͬधक आय ुवग[ वाले बÍचɉ के ͧलए मुÈत ͪवɮयालय èथाͪपत करना 
बहु त जǽरȣ है। यह ͪवचार जो 1974 मɅ शुǽ हुआ था, 1979 मɅ परूा हुआ जब केÛġȣय 
माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ (CBSE) के चैयरमैन डा० आर०पी० ͧसघंल (Dr. R.P.Singhal) ने एक 
खाका (Blue Print) तैयार ͩकया। 1979 मɅ मुÈत ͪवɮयालय मुÈत ͪवɮयालय शुǽ ͩकया गया। 
िजसे 1989 मɅ राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय का नाम Ǒदया गया। वत[मान मɅ इस èकूल मे दो लाख 
ͪवɮयाथȸ नामांͩकत है। इसके अǓतǐरÈत दस ĤाÛतीय मुÈत ͪवɮयालय है जो राçĚȣय मुÈत 
ͪवɮयालय से ͪव×तीय सहायता ĤाÜत करत ेहै। 

मुÈत ͪवɮयालय का काय[¢ेğ åयापक है। देश के ͩकसी भी कोने मɅ रहने वाले ͪवɮयाथȸ 
इसमɅ दाͨखला ले सकत ेहै। इनमɅ दाͨखला लेने के ͧलए कोई आय ुसीमा नहȣ ंहै। इन èकूलɉ कȧ 
अÚययन Ĥणालȣ लचीलȣ है। ͪवɮयाथȸ ǑहÛदȣ या अंĒेजी मɅ से ͩकसी एक ͪवषय को चुनकर 
बाकȧ ͪवषय अपनी इÍछा से चुन सकत ेहै। इन ͪवɮयालयɉ कȧ परȣ¢ा Ĥणालȣ कȧ काफȧ लचीलȣ 
है। वष[ मɅ दो बार (माच[, अĤलै, ͧसतàबर-अÈटूबर) परȣ¢ाओं का आयोजन ͩकया जाता है। मुÈत 
ͪवɮयालय ɮवारा ¢ेğीय संसाधन केÛġ èथाͪपत ͩकए गए जो उसी ¢ेğ के ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
शैͯ¢क परामश[ Ĥदान करत े है। पहला केÛġ 1980-81 मɅ ͧसिÈकम मɅ èथाͪपत ͩकया गया। 
वत[मान मɅ राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय के 1500 अÚययन केÛġ तथा 10 ¢ेğीय केÛġ है। यह 
ͪवɮयालय कई तरह के पाɫयĐम Ĥदान करता है। 
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1. माÚयͧमक ͧश¢ा (Secondary Education) : - यह पाɫयĐम उन बÍचɉ के 
ͧलए है जो आठवीं क¢ा के पæचात दसवी ंतक ͧश¢ा ĤाÜत करना चाहत ेहै। 

2. उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा (Higher Secondary Education):- यह उन 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए है जो दसवी ंकȧ ͧश¢ा परूȣ करने के बाद बारहवी ंतक कȧ 
ͧश¢ा जारȣ रखना चाहत ेहै। 

3. åयावसाǓयक ͧश¢ा (Vocational Education):- राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय अनेक 
åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ कȧ ͧश¢ा भी Ĥदान करता है। 

राçĚȣय मुÈत ͪवɮयालय ͪवͧभÛन शैͯ¢क काय[Đमɉ के ͧलए ͪवशेष£ɉ ɮवारा तैयार कȧ 
गई उÍच गणुवता कȧ मुǑġत पाɫय सामĒी, ͪवɮयाͬथ[यɉ को उपलÞध कराता है। मुǑġत सामĒी 
के साथ आͫडयो तथा ͪवͫडयो सामĒी भी दȣ जाती है ताͩक ͪवɮयाथȸ ͪवषय सामĒी को अÍछȤ 
Ĥकार देख सके व सुन सकɅ । åयिÈतगत सàपक[  काय[Đमɉ ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ Ǔनजी 
समèयाओं को दरू ͩकया जाता है और उÛहɅ शैͯ¢क परामश[ एंव माग[दश[न Ĥदान ͩकया जाता है। 
उÍचतर माÚयͧमक ͧश¢ा पाɫयĐम परूा करने के बाद ͪवɮयाथȸ महाͪवɮयालय मɅ Ĥवेश ले 
सकता है। 

मुÈत ͪवɮयालय ɮवारा Ǒदए गए Ĥमाण पğ परूȣ तरह से वधै है। महͪष[ दयानÛद 
ͪवæवͪवɮयालय, रोहतक, कुǽ¢ेğ ͪवæवͪवɮयालय एव ं हǐरयाणा कृͪष ͪवæवͪवɮयालय, Ǒहसार ने 
इस Ĥणालȣ ɮवारा ĤाÜत मानपğɉ को माÛयता Ĥदान कर दȣ है। यǑद इस Ĥकार के ͪवɮयालय 
देशभर मɅ खोल Ǒदए जाए तो कमजोर वग[ के लोगो को ͧश¢ा Ĥदान कर उनका भͪवçय 
उÏजवल बनाया जा सकता है। 
5. टैलȣ गोçठȤ (Tele Conferencing) 

टैलȣगोçठȤ एक ऐसी ͪवɮयतु ͪवͬध है जो ͩकसी Ĥकरण पर ͪवचार ͪवमश[ करने के ͧलए 
दो ͪवͧभÛन èथानɉ पर बठेै हु ए दो या अͬधक जाǓतयɉ को एक दसूरे के समीप लाती है। शैͯ¢क 
टैलȣगोçठȤ दरूèथ ͧश¢ा का अ×यÛत उपयोगी साधन है। इसके ɮवारा ͪवɮयाथȸ दरू बठेै हु ए 
अÚयापकɉ अथवा ͪवशेष£ɉ से सàपक[  èथाͪपत कर सकत ेहै। Ĥæन-उ×तर टैलȣगोçठȤ को अͬधगम 
का Ĥभावशालȣ माÚयम बना देते है। टैलȣगोçठȤ Įåय और वीͫडयो दो Ĥकार कȧ होती है। ͪवͫडयɉ 
टैलȣगोçठȤ अͬधक लाभदायक है Èयɉͩक इसमɅ अÚयापक और ͪवɮयाथȸ एक दसूरे को देख सकत े
है। यह दरू-दरू तक फैले हु ए ͧश¢ाͬथ[यɉ के ͧलए बहु त उपयोगी है। यह ͧश¢ाͬथ[यɉ को उÍच 
èतर कȧ ͪवशेष£ɉ ɮवारा तैयार कȧ गई अनदेुशना×मक सामĒी Ĥदान करता है। 
दरूèथ ͧश¢ा पर राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1966 के सुझाव 
(Recommendations of National Policy of Education, 1986 on Distance 
Education) 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, 1986 ने दरूèथ ͧश¢ा पर Ǔनàनͧलͨखत ͪवचार åयÈत ͩकए - 
1. उÍचतर ͧश¢ा के अवसरɉ मɅ वृͪ ƨ करने के ͧलए मुÈत ͪवæवͪवɮयालय पƨǓत को 

बढ़ावा देना। 
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2. इिÛदरा गांधी राçĚȣय मÈुत ͪवæवͪवɮयालय को अͬधक सशÈत बनाना राçĚȣय 
ͧश¢ा नीǓत को काया[िÛवत करने के ͧलए काया[Ûवयन काय[Đम तैयार ͩकया गया। 
इसकȧ बातɅ Ǔनàनͧलͨखत है। 

क) मुÈत ͪवæवͪवɮयालय पƨǓत (Open University System) : - मुÈत 
ͪवæवͪवɮयालय पƨǓत उÍच ͧश¢ा के अवसरɉ मɅ वृͪ ƨ करती हे। 
ख) इिÛदरा गांधी राçĚȣय मुÈत ͪवæवͪवɮयालय (Indira Gandhi National Open 
University):- कȧ èथापना दरूèथ ͧश¢ा के उƧेæयɉ को सामने रख कर कȧ गई। इसे देश मɅ 
दरूèथ ͧश¢ा पƨǓत का èतर Ǔनधा[ǐरत करने का दाǓय×व सɋपा गया। मुÈत ͪवæवͪवɮयालय 
पƨǓत को सशÈत बनाने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत उपाय ͩकए जाऐंगे। 

1. ͧश¢ा के Ĥ×येक èतर पर अͬधगम तथा उपलÞधी का मूãयांकन करने के ͧलए 
मानक Ǔनधा[ǐरत करना। 

2. सूचना एव ंĤसारण मंğालय से रेͫडयɉ एव ंदरूदश[न के पथृक चैनल èथाͪपत करने 
के ͧलए बातचीत करना। 

3. राÏय सरकार ɮवारा ͪवकास कायȾ के ͧलए उͬचत ͪवतीय मदद Ĥदान करना। 
4. कोसɉ का नटैवक[  ͪवकͧसत करना ताͩक एक मुÈत ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥदेश ĤाÜत 

करने वाला ͪवɮयाथȸ दसूरे मÈुत ͪवæवͪवɮयालय के कोस[ मɅ Ĥवेश ले सके। 
5. काय[Đम कȧ गणुव×ता को बनाए रखने के ͧलए नए ͪवæवͪवɮयालयɉ को इिÛदरा 

गाँधी राçĚȣय मÈुत ͪवæवͪवɮयालय के सहयोग से काय[Đमɉ को ͪवकͧसत करना 
चाǑहए। 

दरूèथ ͧश¢ा के गणु (Merits of Distance Education) 
 दरूèथ ͧश¢ा समय तथा èथान के बधंन से मुÈत है। 
 यह åयिÈत को अपनी गǓत से अपने आप सीखने का अवसर Ĥदान करती है। 
 यह समय, उजा[ तथा धन कȧ Ǻिçट से कम खचȸलȣ है। 
 दरूèथ ͧश¢ा को साव[जǓनक बनाने के लêय को परूा करती है। 
 ͪवकलांग, åयवसाय से जुड़ा åयिÈत, दरू ¢ेğɉ मɅ रहने वाला åयिÈत आǑद सभी 

दरूèथ ͧश¢ा का लाभ उठा सकत ेहै। 
दरूèथ ͧश¢ा के जहा ंइतने लाभ है वहा ंइसमɅ कुछ कͧमया ंभी है। 
दरूèथ ͧश¢ा कȧ सीमाएं (Limitation of Distance Education) 

 दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा सैƨािÛतक £ान अͬधक और ͩĐया×मक £ान न के बराबर 
Ǒदया जाता है। 

 पाɫयसामĒी कȧ उपयोͬगता पर ͪवɮयाͬथ[यɉ से कोई सुझाव नहȣ ंͧलए जाते। 
 åयिÈतगत सàपक[  काय[Đमɉ मɅ åयाÉयानɉ पर अͬधक जोर Ǒदया जाता है और 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवͧभÛन ͩĐयाओं को करने के ͧलए मौका नहȣ ंǑदया जाता। 
अत: दरूèथ ͧश¢ा के गणुɉ एव ंअवगणुɉ का गहनता से अÚययन करने के बाद इस 

Ǔनçकष[ पर पहु ंचत े है ͩक देश के दरू-दराज के इलाकɉ मɅ रहने वाले लोगɉ को ͧश¢ा Ĥदान 
करना अǓत आवæयक है। यह ͧश¢ा उनके ͧलए हर Ǻिçट से सहायक होगी। यह ͧश¢ा उनके 
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ͧलए भी उपयोगी एव ंसाथ[क होगी जो नवीनतम £ान, कौशल और नई तकनीकȧ ͧश¢ा मɅ ǽͬच 
रखत ेहै और ͧश¢ा के ĤǓत सचेत तथा जागǽक है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self-Evaluation Questions) 

1. मुÈत ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͪवशेषताएँ कौन सी है? इसके लêयɉ एवं लाभɉ कȧ 
åयाÉया करे। 
What are the characteristics of Open University? Explain 

 its objectives and advantages. 
2.  दूरèथ ͧश¢ा पर राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) के Èया सुझाव है? 
 What suggestions are given by N.P.E. (1986) regarding 
 distance education? 
3.  दूरèथ ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ कौन-कौन सी ͪवͬधयाँ है? वण[न कȧिजए। 
 Explain different modes of imparting distance education. 
4.  दूरèथ ͧश¢ा के गुणɉ एवं सीमाओं का वण[न करे। 
 Describe the merits and demerits of distance education. 

19.4 सारांश 
(Summary) 
राçĚȣय, सामािजक तथा राजनǓैतक ͪवकास कȧ Ǻिçट से èğी ͧश¢ा को बढ़ावा देना हर 

राçĚ के ͧलए अǓनवाय[ है। एक ͧशͯ¢त नारȣ हȣ पǽुषɉ के चǐरğ एव ंसामािजक, आͬथ[क एवं 
राçĚȣय ͪवकास कȧ सÍची संरͯ¢का है। ͧशͯ¢त नारȣ हȣ बालक के सàपणू[ ͪवकास का आधार है। 
यǑद कोठारȣ आयोग, भÈतव×सलम कमेटȣ, राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत आǑद ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ का 
अनसुरण करɅ तभी नारȣ ͧश¢ा को अͬधक सशÈत बनाया जा सकता है। 

ͪवͧभÛन ͩĐयाकलापɉ के साथ - साथ ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ĥाथͧमक èतर से हȣ धाͧम[क एव ं
नǓैतक ͧश¢ा देनी चाǑहए Èयɉͩक यह ͧश¢ा ͩकसी भी समाज के ͧलए रȣढ़ कȧ हडडी है। यह 
ͧश¢ा संèकृǓत के संर¢ण-संवƨ[न तथा मूãयɉ के पनुǽƨार-पनुǓन[माण का कारण है। आज समाज 
मɅ फैलȣ बरुाईयɉ को दरू करने के ͧलए केवल एक हȣ उपाय है ͩक पाɫयĐम मɅ नǓैतक एवं 
आÚयाि×मक ͧश¢ा को सिàमͧलत ͩकया जाए नहȣ तो इनके अभाव मɅ राçĚ Ĥाणहȣन बन 
जाएगा। 

दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा हम उन लोगɉ को भी ͧशͯ¢त कर सकत ेहै जो ͩकसी åयवसाय मɅ 
जुड ेहोने के बाद भी अपनी शैͯ¢क योÊयता को बढ़ाना चाहते है। दरूèथ ͧश¢ा अनेक माÚयमɉ 
जैसे पğाचार ͧश¢ा, दरूदश[न, रेͫडयो, मुÈत ͪवɮयालय, मÈुत ͪवæवͪवɮयालय, ऑन लाइन ͧश¢ा 
आǑद ɮवारा Ĥदान कȧ जाती है। इसमɅ समय व èथान कȧ कोई सीमा नहȣ ंहै। åयिÈत èवतÛğ 
ǽप से जब चाहे अपनी इÍछानसुार ͩकसी भी समय तथा èथान पर ͧश¢ा ĤाÜत कर सकता है।  
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इकाई – 20 
माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ भͪवçय ĤवǓृतयां 

(Future Trends in Secondary Education) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of Unit) 
20.0 ल¢ एव ंउƧेæय (Aims and Objectives) 
20.1 माÚयͧमक ͧश¢ा का दश[न (Philoshophy of Secondary Education) 
20.2 माÚयͧमक èतर पर नामांकन Ĥलंबता (Enrolment Projection at Secondary 
 Level) 
20.3 माÚयͧमक èतर पर क¢ाक¢ (Classrooms at Secondary Level) 
20.4 मुÈत अͬधगम Ĥणालȣ (Open Learning System) 
20.5 अÚयापक आवæयकता (Teacher Requirement) 
20.6 शैͯ¢क åयिÈतयɉ का ¢मता Ǔनमा[ण (Capacity Building of Educational 
 Personnel) 
20.7 ͪव×तीय नीǓत (Financial Policy) 
20.8 माÚयͧमक ͧश¢ा का साव[भौͧमकरण (universalization of Secondary 
 Education) 
20.9 भͪवçय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए सुझाव (Suggestions for the 
 Development of Secondary Education in Future) 
20.10 साराशं (Summary) 
20.11 संदभ[ Ēथं सूची (Bibliography) 

20.0 लêय एवं उƧेæय 
(Aims and Objectives) 

इस इकाई कȧ सàĤािÜत पर आप: 
1. माÚयͧमक èतर पर ͧश¢ा के साव[भौमीकरण कȧ आवæयकता को समझ सकɅ गे। 
2. भारत कȧ वत[मान ͧश¢ा åयवèथा का अवलोकन कर सकɅ गे। 
3. Ĥारंͧभक ͧश¢ा के साव[भौमीकरण का माÚयͧमक ͧश¢ा पर पड़ने वाले Ĥभाव का 

ͪवæलेषण कर सकɅ गे। 
4. भͪवçय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार के ͧलए ͪव×त åयवèथा का अनमुान लगा 

सकɅ गे। 
5. मÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौमीकरण पर केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ सͧमǓत के सुझावɉ 

का ͪवæलेषण कर सकɅ गे। 
6. मÚयͧमक èतर पर अÚयापकɉ कȧ गणुव×ता कȧ आवæयकता का अनभुव कर सकɅ गे। 
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7. माÚयͧमक èतर पर नामांकन कȧ Ĥलंबता का अनमुान लगा सकɅ गे। 
8. माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए सरकार ɮवारा ͩकए जा रहे Ĥय×नɉ का Ĥभाव जान सकɅ गे। 
9. माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौमीकरण के ͧलए सुझाव दे सकɅ गे। 
10. माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार तथा गणुव×ता सुधार मɅ अपना योगदान दे सकɅ गे। 

यह कहा जाता है ͩक सàपणू[ ͪवæव मɅ 20वी ंशताÞदȣ Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ शताÞदȣ थी 
जबͩक 21वीं शताÞदȣ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ सदȣ होगी। 20वी शताÞदȣ मे ͪवæव के सभी देशɉ मɅ 
जाǓत, वग[, ऐथǓनक उƫव आǑद से उठकर सभी लोगɉ के ͧलए Ĥाथͧमक ͧश¢ा ĤाÜत करने के 
अͬधकार को साव[भौͧमक ǽप से èवीकार ͩकया गया। 21वीं सदȣ मɅ यह आशा कȧ जाती है ͩक 
यह अͬधकार माÚयͧमक ͧश¢ा तक ͪवèततृ हो जाएगा। 

21वीं शताÞदȣ भारत से सàबिÛधत है। ͪवͧभÛन अनसुÛधानɉ तथा शैͯ¢क अÚययनɉ के 
ɮवारा यह संकेत Ǒदया जा रहा है ͩक भारत शीē हȣ ͪवकͧसत देशɉ मɅ अĒणी होगा। ऐसा संकेत 
हम सब भारतवाͧसयɉ पर एक उतरदाǓय×व डाल रहा है ͩक यǑद हम ͪवकͧसत देश होने का 
लाभ उठाना चाहत ेहै तो देश के Ĥ×येक कोने मɅ रहने वाले Ĥ×येक नागǐरक को देश के ͪवकास 
मɅ योगदान देना होगा। ऐसे ͪवकास को हमɅ जीवन कȧ गणुव×ता के साथ-साथ समता व 
सामािजक Ûयाय पर आधाǐरत बनाना होगा। हमɅ विैæवक ĤǓतयोगी के ǽप मɅ आगे बढ़ाना होगा 
जो सदा रहने वाला होगा। भारत मɅ यǑद हम ͪवकास ĤͩĐया को बनाए रखना चाहत ेहै तो हमɅ 
सबके ͧलए ͧश¢ा पर अͬधक से अͬधक माğा मɅ Ǔनवेश करना होगा। यह माना भी जा रहा है 
ͩक जो माता ͪपता अपने बÍचɉ को èकूल नहȣ ंभेजत ेहै वे वाèतव मɅ अपने बÍचɉ के दæुमन 
है। सव[ͧ श¢ा अͧभयान कȧ बढ़ती हु ई सफलता आवæयक ǽप से यह Ĥदͧश[त करती है ͩक हमारा 
देश इस स×य को मान रहा है ͩक ͧश¢ा हȣ ͪवकास का आधार है। आवæयक ǽप से सव[ͧ श¢ा 
अͧभयान तथा इसका साव[मौͧमक Ĥारंͧभक ͧश¢ा का लêय ͪवकास ĤͩĐया को बनाए रखने के 
ͧलए सुǺढ़ आधार Ĥदान करता है। परÛत ुइतना हȣ पया[Üत नहȣ ंहै। Ĥारंͧभक èकूल Ĥणालȣ मɅ 
बालकɉ कȧ बढ़ती हु ई संÉया आगे कȧ ͧश¢ा कȧ आवæयकता पर दबाव डाल रहȣ है। 

यह Ĥदͧश[त होता है ͩक ͪपछले 70 से 80 वषɟ मɅ बहु त से ͪवकͧसत देशɉ मɅ मÝुत 
तथा अǓनवाय[ ͧश¢ा कȧ आय ु को बढ़ाकर 16 वष[ कर Ǒदया गया है। वनैजुअला जैसे 
ͪवकासशील देश मɅ क¢ा नɋवी तक ͧश¢ा को अǓनवाय[ बना Ǒदया गया है। भारत मɅ हमɅ 16 से 
17 वष[ तक के नवयवुकɉ को गणुा×मक माÚयͧमक ͧश¢ा देनी होगी। यह अवæयàभावी है यǑद 
भारत को ͪवकास कȧ ĤͩĐया मɅ अÛय देशɉ से पीछे नहȣ ंरहना है। £ान, कौशलɉ तथा तकनीक 
मɅ ǓनरÛतर आधुǓनकता आ रहȣ है और भारत को èवय ंको इस आधुǓनकता के अनसुार बनाए 
रखना है और इसके ͧलए उसे अपने बÍचɉ तथा नवयवुकɉ को पया[Üत ǽप से ͧशͯ¢त करना 
होगा। 

अब हमारा लêय माÚयͧमक ͧश¢ा का साव[भौमीकरण होना चाǑहए। यह मानव पूजंी मɅ 
वृͪ ƨ करेगा तथा वृͪ ƨ तथा ͪवकास को बढ़ावा देने मɅ पया[Üत अवèथाएं Ĥदान करेगा और इससे 
भारत मɅ Ĥ×येक के जीवन मɅ गणुव×ता का ıास होगा इसीͧलए अब समय है ͩक माÚयͧमक 
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ͧश¢ा के साव[भौमीकरण के ͪवषय पर ͪवचार ͪवमश[ ͩकया जाए तथा इस लêय को 2020 तक 
ĤाÜत करने का Ĥयास ͩकया जाए। 

20.1 माÚयͧमक ͧश¢ा का दश[न 
(Philosophy of Secondary Education)  
माÚयͧमक ͧश¢ा का भͪवçय केवल इसकȧ संÉया मɅ बढ़ावा करने मɅ नहȣ ंअͪपत ुइसके 

नवीन उदȣयमान दश[न मɅ भी ǓनǑहत है। अब तक भारत मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा से सàबिÛधत 
कोई ͪवशेष दश[नशाèğ नहȣ ं है, केवल माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग के अǓतǐरÈत, िजÛहɉने èपçट 
शÞदɉ मɅ इसके उƧेæयɉ कȧ åयाÉया कȧ है। इसके पæचात ्आने वाले आयोगɉ तथा सͧमǓतयɉ ने 
इस èतर को ͩकसी ͪवशेष दश[नशाèğ पर केिÛġत नहȣ ंͩकया। उÛहɉने साधारण ǽप से सàपणू[ 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के संदभ[ मɅ सधुार के सुझाव Ǒदए। इसमɅ कोई संदेह नहȣ ं ͩक माÚयͧमक 
ͧश¢ा के दश[न को ͩकसी भी देश या समाज मɅ अपनाए जाने वाले ͧश¢ा दश[न से पथृक नहȣ ं
ͩकया जा सकता, परÛत ुइस èतर कȧ कुछ ͪवͧशçट ͪवशेषताएँ है िजÛहɅ पहचानना आवæयक है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) यɮयͪप माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ 'ͪवͧशçटता के बारे 
मɅ जागǽक था। उÛहɉने कहा है। माÚयͧमक ͧश¢ा èकूल को èवय ंको उतरदायी बनाना होगा 
िजससे वह ͪवɮयाͬथ[यɉ को पया[Üत ǽप से नागǐरक तथा åयावसाǓयक कुशलता के साथ चाǐरǒğक 
गणुɉ से यÈुत कर सके िजसके पǐरणामèवǽप वे राçĚȣय जीवन के सुधार मɅ योÊयता से व 
Įेçठता से अपनी भूͧमका अदा कर सके। 

आयोग ने माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ भूͧमका को सामािजक, राजनǓैतक, औɮयोͬगक तथा 
सांèकृǓतक ¢ेğ मɅ नेत×ृव Ĥदान करने कȧ भूͧमका अदा करने के योÊय बनने के ǽप मɅ माना 
है। माÚयͧमक ͧश¢ा को अिÛतम अवèथा तथा माÚयͧमक èतर भी माना जाता है अिÛतम 
अवèथा के ǽप मɅ इसके लêय ͧश¢ा के सामाÛय लêयɉ, जो ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर लाग ूहोत े
है, से ͧभÛन नहȣ ं है तथा माÚयͧमक èतर के ǽप मɅ इसके लêय है शारȣǐरक, संवेगा×मक, 
बौͪƨक तथा सामािजक ǽप से ͧश¢ा के अगले èतर के ͧलए तैयार करना। भͪवçय मɅ इसकȧ 
ĤवǓृत इसको अिÛतम अवèथा समझने कȧ Ǒदशा हो सकती है और इसी कारण इसी संबधं मɅ 
इसके दश[नशाèğ को समझना होगा। 

माÚयͧमक ͧश¢ा का दश[न जो 21वीं शताÞदȣ मɅ उदय हो सकता है वह है ͪवæव के 
वातावरण के अनसुार पǐरवत[न। 21वीं शताÞदȣ ने मानव ने तकनीकȧ तथा व£ैाǓनक ͪवकास मɅ 
अ×यͬधक उÛनǓत कȧ है। इसने ͪवæव के रहने के ͧलए एक खतरनाक èथान बना Ǒदया है। 
ͪवͧभÛन राçĚɉ के पास ͪवनाश के अèğ है और अͬधक ͪवनाशक शाèğɉ का ͪवकास करने कȧ 
आपस मɅ होड लगी हु ई है। ͪवæव का वातावरण अ×यͬधक Ĥदूͪ षत हो चुका है। आंतकवाद अपना 
ͧसर उठाए खडा है। एक तरफ राçĚ यƨु के ͧलए तैयारȣ कर रहे है तथा दसूरȣ ओर वे शांǓत कȧ 
बात करत ेहै। यह अनमुान लगाया जा रहा है ͩक भͪवçय मɅ अͬधकतर बालक अपनी ͧश¢ा को 
माÚयͧमक ͧश¢ा तक समाÜत कर लɅगे ओर काय[ के ͪवæव मɅ कदम रख लɅगे इसͧलए इसी 
èतर पर नवयवुकɉ को आतंकवाद कȧ शिÈतयɉ का सामना करने के ͧलए तैयार करना होगा। 
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माÚयͧमक ͧश¢ा का लêय धरती को Ĥदषूण तथा यƨु के ͪवनाशक शèğɉ से बचाना 
होना चाǑहए। इसका दश[न इस बात पर आधाǐरत होना चाǑहए ͩक एक ऐसे åयिÈत का ͪवकास 
ͩकया जाए जो मानव जाǓत के कãयाण के ͧलए आपसी सहयोग मɅ ͪवæवास करे, िजसका 
समǽप ͪवकास हो और वह एक एकȧकृत मानव हो, जो अपने अͬधकारɉ व कत[åयɉ को समझे 
और जो Ĥेम, दया, सहानभुूǓत, ͧमğता तथा सहयोग से रहने के ͧलए तैयार हो। 

इस Ĥकार हमने भͪवçय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवनाशकारȣ दश[न का उãलेख ͩकया है 
Èयɉͩक 21वीं सदȣ मɅ यहȣ ऐसा èतर होगा जहा ंमानव जाǓत को आकार देना होगा। Ĥारंͧभक 
èतर ऐसी अवèथा नहȣ ं है जहां मनçुय / बालक ‘वसुधैव कुटुàबकम ‘का अथ[ समझ सके और 
उÍच ͧश¢ा या ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा भी बाद का èतर है जहां संकुͬचत Ǻिçटकोण प¢पातपणू[ 
åयवहार को नकारा जाता है। 

20.2 माÚयͧमक èतर पर नामांकन Ĥलàवता 
(Enrolment Protection at Secondary Level) 
सव[ͧ श¢ा अͧभयान के ɮवारा साव[भौͧमक Ĥारंͧभक ͧश¢ा पर बल Ǒदए जाने के 

पǐरणामèवǽप 2010 तक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए मांग मɅ अ×याͬधक वृͪ ƨ होना अæवàभावी 
है। नामांकन Ĥलàबता ͪवͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ पर आधाǐरत हो सकती है और इसी कारण यहा ं
वकैिãपक Ĥलàबन हो सकत े है। यहा ं हमने सव[ͧ श¢ा अͧभयान कȧ सफलता के आधार पर 
Ĥलàबन बनाए है। मानव संसाधन ͪवकास मंğालय कȧ ǐरपोट[ के अनसुार 2010 तक साव[भौͧमक 
Ĥारंͧभक ͧश¢ा के लêय को ĤाÜत कर ͧलया जाएगा, इसी आधार पर सव[ͧ श¢ा अͧभयान मɅ 
100 ĤǓतशत सफलता ĤाÜत होने पर Ĥलàबन नीचे Ǒदया गया है। 
सारणी 20.1 Additional Enrolment from 2003-04 to 2009-20 at Secondary 

Level (Based on 100% Success of SSA) 
Year 
 

Additional Enrolment  
(Grades IX-X) in millions  
 

Additional 
Classrooms 
Required 

Additional 
Teachers  
Required 
 Boys  Girls  Total 

2003-04 1.81 1.75 3.56 119488 179232 
2004-05 0.97 1.11 2.08 698115 104716 
2005-06 1.03 1.22 2.25 75573 113359 
2006-07 1.10 1.35 2.45 81810 122715 
2007-08 1.17 1.48 2.65 88562 132844 
2008-09 1.25 1.64 2.89 95872 143808 
2009-10 1.33 1.80 3.13 103785 155677 
2010-11 1.42 1.99 3.41 112351 168526 
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2011-12 1.33 1.07 2.40 79995 119992 
2012-13 1.40 1.13 2.53 84360 126540 
2013-14 1.49 1.18 2.67 88965 133447 
2014-15 1.57 1.24 2.81 93822 140733 
2015-16 1.66 1.31 2.97 98964 148419 
2016-17 1.76 1.37 3.13 104351 156527 
2017-18 1.86 1.44 3.30 110053 165080 
2018-19 1.97 1.51 3.46 116069 174103 
2019-20 2.08 1.59 3.67 1122414 183621 

यǑद हम सव[ͧ श¢ा अͧभयान के लाग ूहोने के पǐरणामèवǽप उÍच Ĥाथͧमक èतर पर 
नामांकन पर Ǻिçटपात करे तो सव[ͧ श¢ा अͧभयान के लêय कȧ 100 ĤǓतशत ĤािÜत सभंव नहȣ ं
लगती, परÛत ुकम से कम हम 75 ĤǓतशत सफलता ĤाÜत कर सकत ेहै। माÚयͧमक क¢ाओं 
मɅ नामांकन के Ĥलंबन के ͧलए 2002-03 को नामांकन का आधार वष[ माना गया है। èतर 
नɋवी के ͧलए नामांकन Ĥलंबन पहले वष[ मɅ èतर आठवीं मɅ नामांकन पर आधाǐरत है। यह भी 
अनमुान लगाया जाता है ͩक लड़ͩकयɉ के नामांकन कȧ वृͪ ƨ दर जो 2004-05 तथा 2010-
2011 के बीच लड़कɉ के नामांकन मɅ वृͪ ƨ दर से अͬधक है वह 2012 के पæचात ्कम हो 
जाएगी! माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के ͧलए लêय वष[ 2010-20 कȧ जनसंÉया के 
बराबर है। 2010-11 तथा 2019-20 के बीच नामांकन Ĥलंबन लड़ͩकयɉ के वाͪष[क औसत वृͪ ƨ 
दर 5.02 ĤǓतशत तथा लड़कɉ के 5.8 ĤǓतशत के आधार पर अनमुाǓनत ͩकया गया है। 
2003-04 से 2019-20 तक क¢ा नɋवी मɅ नामांकन Ĥलंबन को दो से गनुा करके माÚयͧमक 
क¢ाओं मɅ कुल नामांकन को ĤाÜत ͩकया गया है। 

इन आंकडɉ के आधार पर यह अनमुान लगाया जाता है ͩक 2010-11 तक क¢ा नɋवी 
तथा दसवी ंमɅ लगभग 22 ͧमͧलयन ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए अͬधक èथान कȧ आवæयकता होगी।  

20.3 माÚयͧमक èतर पर क¢ाक¢ 
(Classroom at Secondary Level)  
क¢ाक¢ ऐसा èथान है जहां अÚयापक तथा ͪवɮयाथȸ परèपर अÛतͩĐया करत े है। 

जैसाͩक पहले भी कहा गया है ͩक साव[मौͧमक Ĥवेश कȧ ĤािÜत के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा 
सुͪवधाओं का ͪवèतार करना अ×यÛत आवæयक है जैसे- 
 पǐरभाͪषत Ǔनवास èथान पर जहां कोई माÚयͧमक èकूल नहȣ ं है वहा ंनए èकूलɉ कȧ 

èथापना करना। 
 अǓतǐरÈत क¢ाक¢ɉ तथा अÛय सुͪ वधाओं को बढ़ाकर Ĥारंͧभक èकूलɉ को हाई èकूलɉ 

मɅ पǐरवǓत[त करना, और 
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 ͪवɮयमान माÚयͧमक èकूलɉ मɅ अǓतǐरÈत क¢ाक¢ɉ तथा अÛय संबंͬ धत सुͪवधाएं Ĥदान 
करना िजससे अͬधक ͪवɮयाͬथ[यɉ को èथान Ǒदया जा सके। 
तीनɉ गहृ-रचनाओं के ͧलए ͪव×त कȧ åयवèथा करना मह×वपणू[ है तथा åयय कȧ माğा 

ͧभÛन-ͧभÛन है। सबसे अͬधक èकूलɉ मɅ कुछ सामाÛय समथ[न Ĥदान करना चाǑहए िजससे 
अͬधक ͪवɮयाथȸ अÚययन कर सके। कुछ राÏयɉ ने गǓत ĤͩĐया मɅ सभी Ĥारंͧभक èकूलɉ को 
हाई èकूलɉ मɅ पǐरवत[न करने का Ǔनण[य ͧलया है। नीǓत का ͪवèतार राçĚȣय èतर पर ͩकया 
जाता है। लगभग 2.50 लाख अǓतǐरÈत हाई èकूलɉ को Ĥारंͧभक èकूलɉ से पǐरवǓत[त करके 
वत[मान माÚयͧमक èकूलɉ मɅ जोडा जा सकता है। उपरोÈत तीनɉ ͪवकãपɉ मɅ से चयन करना Ĥ×येक 
खÖड कȧ पǐरिèथǓतयɉ तथा èकूल मैͪपगं पर आधाǐरत होगा। NIEPA के ɮवारा Ĥारंͧभक ͧश¢ा 
पर èकूल मैͪपगं के मह×वपणू[ Ĥय×न ͩकए गए है। इसी को माÚयͧमक èतर पर ͪवèततृ ͩकया 
जा सकता है। जो वाèतव मɅ आवæयक है, वह है Ĥ×येक िजला तथा Þलाक èतर पर वत[मान 
माÚयͧमक तथा उÍच माÚयͧमक èकूलɉ कȧ गणना कȧ जाए वहȣ सूचना नए èकूल èथाͪपत करने 
तथा Ĥारंͧभक èकूलɉ को अपĒेड करने तथा ͪवɮयमान माÚयͧमक èकूलɉ मɅ क¢ाक¢ तथा 
सुͪ वधाओं का ͪवèतार करने के Ǔनण[य को सुǺढ आधार Ĥदान के ͧलए मानकɉ मɅ पǐरवत[न 
ͩकया जाए। उदाहरण के ͧलए जैसे Ĥाथͧमक èकूल èथाͪपत करने का मानक है एक ͩक.मी. के 
अंदर तथा Ĥारंͧभक èकूल èथाͪपत करने का दायरा 3 ͩक.मी. है और माÚयͧमक èकूल के ͧलए 
दरूȣ 5 ͩक.मी. Ǔनिæचत कȧ गई है। यह मानक èकूल जाने के ͧलए लगने वाले Įम तथा समय 
को Úयान मɅ रखकर उस समय बनाए गए थे जब सड़कɅ  तथा यातायात ĤͩĐया अ×यÛत 
अͪवकͧसत थी। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सड़कɉ तथा पǐरवहन के साधनɉ के ͪवकास के कारण èकूल 
जाने के ͧलए Įम तथा समय मɅ कमी आई है। उदाहरण के ͧलए 1950 व 1960 के मÚयाशं 
मɅ जब गावं कȧ सडकɅ  टूटȣ हु ई थी तो ͪवɮयाथȸ को कभी खेतɉ मɅ से और कभी पानी मɅ से 
èकूल जाने के ͧलए 5 ͩक.मी. कȧ दरूȣ को पदैल चलकर परूा करने मɅ लगभग 75 से 90 ͧमनट 
का समय लगाता था। आज उसी दरूȣ को साइकल पर लगभग 30 ͧमनट मɅ तय ͩकया जाता 
है। देश के लगभग सभी भागɉ मɅ यह िèथǓत है। कुछ पहाड़ी इलाकɉ व आǑदवासी इलाकɉ मɅ 
िèथǓत इसके ͪवपरȣत हो सकती है। शहरȣ ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयाथȸ गणुा×मक èकूल के ͧलए 20 से 
30 ͩक.मी. कȧ दरूȣ तय करता है। 

इसी के साथ-साथ मह×वपणू[ है लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा पर Úयान देना Èयɉͩक अभी भी 
हमारे समाज मɅ कुछ ǽǑढवाǑदताएं तथा सामािजक ǽकावटɅ ͪवɮयमान है। जो लड़ͩकयɉ को लàबी 
दरूȣ मɅ èकूल मɅ जाने से तथा सहͧश¢ा èकूलɉ मɅ अÚययन करने से मना करती है। ऐसे ¢ेğɉ 
मɅ आवासीय èकूलɉ कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए। Úयान मɅ रखने वालȣ मह×वपणू[ बात यह है 
ͩक èकूल èथाͪपत करने के ͧलए केवल दरूȣ को हȣ Úयान मɅ नहȣ ंरखा जाना चाǑहए अͪपत ु
Ĥ×येक िजले को कुछ ऐसी मानदÖडɉ को Ǔनमा[ण करना चाǑहए जो माÚयͧमक ͧश¢ा को 
साव[भौͧमक बनाने मɅ सहायक हो। सारणी 20.1 यह दशा[ती है ͩक आने वाले समय मɅ èकूलɉ 
कȧ आवæयकता Ǒदन ĤǓतǑदन बढ़ती जा रहȣ है और इसी आवæयकता कȧ पǓूत[ के ͧलए सरकार 
तथा जनता को ͧमलकर कुछ Ĥयास करने हɉगे। 
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क¢ाक¢ के साथ-साथ उÍच माÚयͧमक èतर पर एक मह×वपणू[ आवæयकता है 
पाɫयĐम मɅ पǐरवत[न करने कȧ। साइंस कोस[ तथा åयावसाǓयक कोस[ मɅ ͪवतरण इतना ͪवèततृ 
नहȣ ंहै िजतना ͩक वाͨणÏय तथा साǑह×य ͪवधाओं मɅ है। यǑद ͪव£ान तथा åयावसाǓयक ͧश¢ा 
के ͧलए सुͪ वधाओं का ͪवतरण संमान करता है तो इसके ͧलए Ĥ×येक िजले तथा Þलाक मɅ कोस[ 
के ͧलए योजना बनानी होगी। क¢ाक¢ तथा कोस[ के ͧलए एक हȣ योजना परेू देश मɅ उपयÈुत 
नहȣ ंहो सकती। साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा के लêय को सम¢ रखकर राÏयɉ के परामश[ के 
साथ Ĥ×येक राÏय तथा èथानीय ͪवशेष के ͧलए ͪवͧशçट मानक ͪवकͧसत करने हɉगे। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  21वीं शताÞदȣ मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा का दश[न Èया होना चाǑहए? 
 What should be the philosophy of Secondary Education in 
 21st Century? 
2.  20वीं शताÞदȣ मɅ ͧश¢ा के ͩकस èतर पर अͬधक बल Ǒदया गया? 
 In 20 th century on which level of education more stress 
 was given? 
3.  माÚयͧमक èतर पर नामांकन Ĥलंबन के ͧलए ͩकसे आधार वष[ माना गया है? 
 Which year was considered as the base year for the 
 projection enrolement at secondary level? 
4.  माÚयͧमक èतर पर साव[भौͧमकरण के ͧलए क¢ाक¢ कȧ बढ़ती आवæयकता कȧ 
 पूǓत[ के ͧलए ͩकन åयूह- रचनाओं को अपनाया जा सकता है? 
 What straegies can be adopted for fulfilling the increased 
 demand of classrooms for universal education? 
5.  कोस[ मैͪपगं Èया है? 
 What is course mapping? 

20.4 मुÈत अͬधगम Ĥणालȣ 
(Open Learning System) 
माÚयͧमक èकूͧलगं मɅ शैͯ¢क सुͪवधाओं मɅ वृͪ ƨ होने के बावजूद भी संबंͬ धत आय ुवग[ 

के सभी åयèक तथा नवयवुक Ǔनिæचत Ǒदन के घÖटɉ मे, औपचाǐरक èकूͧलगं का लाभ नहȣ ं
उठा पात ेÈयɉͩक कुछ ͪवɮयाͬथ[यɉ का समय Ēामीण ¢ेğɉ मɅ कृͪष मɅ मजदरूȣ करने का होता है 
तथा शहरȣ ¢ेğɉ मɅ ͪवशेष ǽप से Ǔनàन मÚयम वग[ तथा गरȣब पǐरवारɉ के बालक आय कमाने 
संबधंी ͪवͧभÛन ͩĐयाओं मɅ सलंÊन रहत ेहै। ऐसे भावी अͬधगमकता[ओं के ͧलए वकैिãपक शैͯ¢क 
Ĥावधानɉ का Ĥाǽप तैयार करना, Ǔनमा[ण करना तथा èथाͪपत करना आवæयक होगा। 

यɮयͪप भारत मे राçĚȣय मÈुत ͪवɮयालय कȧ èथापना कȧ गई है परÛत ुइसके साथ-
साथ ͪवͧभÛन राÏयɉ ने मुÈत ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ है जो औपचाǐरक ͪवɮयालयɉ कȧ 
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भांǓत गणुा×मक ͧश¢ा Ĥदान कर रहे है। मुÈत ͪवɮयालय Ĥणालȣ का ͪवèतार करना आवæयक है 
और इससे यह ͪवæवास Ǒदलाना होगा ͩक Ĥ×येक राÏय ¢ेğीय भाषा के अंतग[त मुÈत ͪवɮयालय 
सुͪवधाएं Ĥदान कर रहा है। वत[मान मुÈत ͪवɮयालय अͬधकतर मुǑġत सामĒी तथा åयिÈतगत 
काÛटेÈट काय[Đम िजसे औपचाǐरक èकूल के ɮवारा चलाया जाता है, पर Ǔनभ[र करत ेहै मुÈत 
ͪवɮयालयɉ मɅ पढने वाले अͬधकतर ͪवɮयाथȸ इन काय[Đमɉ तथा Ǔनदȶशन सेवाओं का लाभ नहȣ ं
उठा पात े है वे मुÉय ǽप से मुǑġत सामĒी पर Ǔनभ[र करत े है जो Ĥाय: गणुव×ता मɅ ͧभÛन 
होती है। इसीͧलए भͪवçय मɅ मुÈत ͪवɮयालय। कȧ गणुव×ता मɅ सुधार करना आवæयक है और 
इसके ͧलए उपाय अपनाए जाने चाǑहए और ͪवशेष ǽप से Ǔनदȶशन तथा ɪयटूोǐरयल सेवाओं कȧ 
उपलÞधता ͧसतàबर 2004 मɅ ͧश¢ा उपĒह (Educational Satellite) Ĥारंभ ͩकया गया 
िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧश¢ा ĤाÜत करने के अͬधक अवसर ͧमले, राÏय के चैनलɉ कɅ  अंतग[त 
¢ेğीय भाषाओं मɅ वीͫडयɉ काÛĥɅ ͧसगं के माÚयम से èकूल ͧश¢ा के ͧलए गणुा×मक क¢ाक¢ 
सुͪवधाएं Ĥदान कȧ जा सकती है। Ǔनदȶशन तथा ɪयटूोǐरयल सेवाओं के परूक के ǽप मɅ एजूसेट 
(EDUSAT) के ɮवारा वीͫडयɉ काÛĥेͧसगं का परूा लाभ उठाने के ͧलए आवæयक है ͩक ऐसे 
सभी माÚयͧमक व उÍच माÚयͧमक èकूल जो अÚययन केÛġɉ के ǽप मɅ काय[ करत ेहै, उपĒह 
अÛतःͩĐया तकनीकȧ (Satellite Interactive Technology) सुͪवधाओं से यÈुत होने चाǑहए। 
इसके साथ केबल नेटवक[  के ɮवारा ͧश¢ा ͪवɮयाͬथ[यɉ के घर तक पहु ंचाने का Ĥबधं ͩकया जाना 
चाǑहए। 

औपचाǐरक माÚयͧमक èकूलɉ कȧ ͪवकेÛġȣकृत योजना के साथ-साथ इरा ĤͩĐया के ͧलए 
भी योजना का Ǔनमा[ण करना अ×यÛत आवæयक है। Ĥ×येक राÏय मɅ मुÈत ͪवɮयालय Ĥावधान 
के ͧलए योजना बनाना आवæयक होगा। मुÈत ͪवɮयालय åयवèथा जब पणू[ ǽप से ͪवकͧसत हो 
जाएगी तो इसके ɮवारा माÚयͧमक ͧश¢ा के कम से कम 15 ĤǓतशत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
आवæयकताओं कȧ पǓूत[r कȧ जानी चाǑहए। जहां संभव हो काय[कारȣ नवयकुɉ के ͧलए èकूलɉ मɅ 
दसूरȣ ͧशÝट का Ĥबधं ͩकया जाना चाǑहए। 

20.5 अÚयापक आवæयकता 
(Teacher Requirement)  
एक अÚयापक मɅ कौन सा गणु है जो ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए सीखने एव ंन सीखने मɅ 

अतर Ĥदͧश[त करता है। Èया यह स×य है ͩक अÚयापक बनत ेनहȣ ंअͪपत ुपदैा होत ेहै? इस बात 
से इंकार नहȣ ंͩकया जा सकता है ͩक लोग कुछ ͪवशेष गणुɉ के साथ जÛम लेते है जो åयावसाǓयक 
कौशल कȧ ĤािÜत को आसान या कǑठन बनाते है। भारत मɅ Ĥाचीन समय से अÚयापक को शुǽ का èथान 
Ǒदया जाता है। कहा ंभी गया है 

गǽु[  Ħहमा, गǽु[  ͪवçण ुगǽु[  देवोमेहेæĮाय 
गǽु[  सा¢ात ्परम ्Ħहम, तèम ैभी गǽुवे नम:। 
माÚयͧमक ͧश¢ा का अÚयापक सबसे मह×वपणू[ त×व है। यǑद अÚयापक ͧश¢ा कȧ 

गणुव×ता को Ǔनधा[ǐरत करता है, तो वह एक राçĚ कȧ भͪवçय मɅ ĤगǓत का उतरदायी भी होता 
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है। भͪवçय मɅ अÚयापक कȧ भूͧ मका बहु लवादȣ होगी। नवीन तकनीकȧ सßयता कȧ åयवèथा मɅ, 
व£ैाǓनक ĤवǓृत, ताͩक[ क Ǻिçटकोण, ǓनयिÛğत èवभाव तथा भौǓतक वातावरण कुछ ऐसी 
Ĥविृ×तयां है जो आने वाले समय मɅ Ǔनिæचत है इस पर कुछ का हȣ अͬधपा×य नहȣ ंहोगा। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए मांग के Ĥलंबन के आधार पर साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए 
अǓतǐरÈत अÚयापकɉ कȧ आवæयकता का Ĥलंबन करना हȣ मह×वपणू[ तथा आवæयक काय[ होगा। 
कोस[ और ͪवषय सामĒी के èतरȣकरण करने के फलèवǽप माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ ͪवशेष ǽप से 
ͪव£ान, गͨणत तथा सामािजक ͪव£ान के ͪवशेष ͪवभाग मɅ ͪवͧशçट व कुशल अÚयापकɉ कȧ 
आवæयकता है। इसके साथ-साथ यह भी स×य है ͩक माÚयͧमक èतर पर क¢ाक¢ तथा 
अÚयापक का अनपुात Ǔनिæचत नहȣ ंͩकया गया है। सारणी 20.1 यह दशा[ती है ͩक भͪवçय मɅ 
माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार के फलèवǽप ĤǓतवष[ अǓतǐरÈत अÚयापकɉ कȧ आवæयकता मɅ वृͪ ƨ 
हो रहȣ है। 2003-04 से 2010-11 तक यह Ǔनरंतर बढ़ रहȣ है परÛत ुइसके पæचात ्2011-
12 मɅ जैसे क¢ाक¢ कȧ संÉया मɅ कमी आ रहȣ है इसी Ĥकार से अÚयापकɉ कȧ आवæयकता 
मɅ भी कमी हो रहȣ है। इसके पæचात ् Ǔनरंतर 2019-20 तक वृͪ ƨ हो रहȣ है। क¢ाक¢ कȧ 
संÉया का Ĥलंबन 30:1 के ͪवɮयाथȸ ͧश¢क के अनपुात पर आधाǐरत है। Èयɉͩक 2001-02 मɅ 
माÚयͧमक èतर पर ͪवɮयाथȸ ͧश¢क अनपुात 34:1 था और यह अनमुान लगाया जा रहा है 
ͩक यह 30.:1 होना चाǑहए। 

सारणी 20.1 मɅ अÚयापकɉ कȧ आवæयकता को दशा[ने का आधार है माÚयͧमक èतर 
पर ͪवषय मɅ पारंगत अÚयापक। इसीͧलए यह अनमुान लगाया गया है ͩक माÚयͧमक èकूलɉ मɅ 
ĤǓत अǓतǐरÈत क¢ाक¢ के ͧलए 1:5 अÚयापक कȧ आवæयकता होगी। जब माÚयͧमक ͧश¢ा 
के ͧलए ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ कुशल अÚयापकɉ कȧ आवæयकता होगी तो अÚयापकɉ कȧ 
आवæयकता का अनमुान लगाने के ͧलए अÚयापक ͪवɮयाथȸ अनपुात को एक कसौटȣ मानना 
उपयÈुत नहȣ ंहोगा। अÚयापकɉ कȧ आवæयकता ͪवͧभÛन èकूलɉ मɅ ͪवषय Ǔनपणु कȧ आवæयकता 
पर आधाǐरत होगी। अÚयापक ͪवɮयाथȸ अनपुात एव ंअÚयापक क¢ाक¢ अनपुात अÚयापकɉ कȧ 
आवæयकता को Ǔनिæचत करने का परूक मापदÖड हो सकता है। िजला तथा काक èतर पर 
ͪवकेÛġȣकृत योजना के ͧलए, Þलॉक èतर अÚयापकɉ कȧ आवæयकता का Ǔनधा[रण ͩकया जाना 
चाǑहए तथा िजला èतर पर उसका जोड ͩकया जाना चाǑहए। इस Ĥकार यह ĤͩĐया िजला èतर 
पर अÚयापकɉ के ͪवकास को सुͪवधाजनक बनाएगी। भͪवçय मɅ अÚयापक मɅ Ǔनàनͧलͨखत गणुɉ 
कȧ अपे¢ा कȧ जाती है। 

 ͪवषय मɅ Ǔनपणुता 
 सामािजक कुशलता 
 नई तकनीक का £ान 
 अÛतरा[çĚȣय सƫावना  
 मेहनती 
 ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ एव ंकौशलɉ मɅ Ǔनपणु 
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इस Ĥकार यह आशा कȧ जाती है ͩक भͪवçय मɅ अÚयापक माÚयͧमक èतर पर ĐांǓत 
लाएगा, न केवल आͬथ[क सामािजक कायȾ से Ĥबधंन मɅ पǐरवत[न लाएगा, अͪपत ुमानव मɅ भी 
पǐरवत[न लाएगा।  

20.6 शैͯ¢क åयिÈतयɉ का ¢मता Ǔनमा[ण 
(Capacity Building of Educational Personnel)  
साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा को केवल साव[भौͧमक िèथरता तथा गणुव×ता से ĤाÜत 

ͩकया जा सकता है। आठवीं क¢ा से नɋवी क¢ा मɅ तथा नɋवी से दसवी ंक¢ा मɅ अवèथान दर 
90 ĤǓतशत से भी अͬधक है। नौवीं और दसवी ं के बीच पढ़ाई छोडने वालɉ कȧ संÉया 10 
ĤǓतशत से भी कम है। बोड[ परȣ¢ा मɅ फेल होने वालɉ कȧ संÉया बहु त अͬधक होती है। Ĥाय: 
यह 50 ĤǓतशत से भी अͬधक रहती है जबͩक Ĥी-बोड[ परȣ¢ा मɅ भी ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ छंटनी कर 
दȣ जाती है। इसके पǐरणामèवǽप जो बÍचे 9वीं क¢ा मɅ आत े है उनकȧ सफलता कȧ दर 42 
ĤǓतशत से भी कम रहती है। यǑद हम माÚयͧमक ͧश¢ा का साव[भौͧमकरण चाहत े है तो इसे 
पǐरवǓत[त करना होगा। 

पǐरवत[न कȧ चाबी èकूल कȧ गणुव×ता मɅ ǓनǑहत है। Èयɉͩक अÚयापक हȣ गणुा×मक 
èकूͧलगं का सबसे मह×वपणू[ घटक होता है, इसͧलए सेवा-पवू[ Ĥͧश¢ण, सेवाकालȣन ͧश¢ा 
काय[Đमɉ तथा अÛय ͪवͧभÛन तकनीकɉ कȧ सहायता से अÚयापकɉ कȧ गणुव×ता को Ǔनरंतर 
ͪवकͧसत करने का Ĥय×न करना चाǑहए। देश मɅ माÚयͧमक अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथाओं के 
ͧलए Ĥावधान मɅ अ×यͬधक ¢ेğीय ͪवͧभÛनता पाई जाती है। भारत मɅ बहु त से ऐसे ¢ेğ उदाहरण 
के ͧलए उतर पवूȸ ¢ेğ जहां अÚयापक Ĥͧश¢ण सुͪवधाएं पया[Üत नहȣ ंहै जबͩक इनकȧ तुलना मɅ 
महाराçĚ कना[टक तथा ऐसे हȣ अÛय राÏय है जहा ंअͬधक माğा मे Ǔनजी अÚयापक Ĥͧश¢ण 
संèथान पाए जात ेहɇ। ͪपछले 2 वषा[ से हǐरयाणा, पजंाब, राजèथान, गजुरात, महाराçĚ आǑद 
ऐसे राÏय है जहां आवæयकता से अͬधक Ǔनजी अÚयापक Ĥͧश¢ण संèथान खुल चुके है जो 
राÏय कȧ आवæयकता के अनǽुप नहȣ ंहै। इसͧलए अÚयापकɉ कȧ पǓूत[ को ǓनरÛतर बनाए रखने 
के ͧलए तथा उनकȧ गणुव×ता मɅ सुधार के ͧलए राÏय èतर पर सावधानीपवू[क योजना का 
Ǔनमा[ण करना होगा। ऐसी राÏय ͪवशषे योजना ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ Ǔनपणु अÚयापकɉ कȧ 
आवæयकता के अनǽुप भी होनी चाǑहए। 21 वीं शताÞदȣ के ͧलए ͧश¢ा पर अÛत[राçĚȣय आयोग 
ने यह संकेत भी Ǒदया है ͩक काम-Ĥͧश¢ण-काम-Ĥͧश¢ण चĐ लàबी अवͬध सेवा-पǓूत[ अÚयापक 
Ĥͧश¢ण से अͬधक Ĥभावी है। 

अÚयापकɉ मɅ गणुा×मक सुधार के ͧलए यɮयͪप सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण पर बल Ǒदया 
जाता है, परÛत ु इस बात पर Úयान देना भी अ×यͬधक मह×वपणू[ है ͩक अÚयापक ͧश¢ा 
संèथाओं ɮवारा ǽǑढवादȣ सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण के अÛतग[त वाèतव मɅ उपयÈुत कौशलɉ के 
ͪवकास मɅ योगदान नहȣ ं Ǒदया जाता है। िजसके फलèवǽप अÚयापकɉ कȧ Ǔनदȶशन ĤͩĐया, 
अͧभविृ×तयɉ तथा ͪवɮयाथȸ अͬधगम मɅ कोई सुधार नहȣ ंहोता है। ǽǑढवादȣ सेवाकालȣन ͧश¢ा 
काय[Đम के अǓतǐरÈत, एक ऐसे यğं. का ͪवकास करना भी आवæयक होगा िजससे माÚयͧमक 
èकूल अÚयापक अपने अनभुवɉ को एक दसूरे से बांटने तथा एक दसूरे से सीखने के योÊय 
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बनɅगे। इससे एक अͬधगम समुदाय व संèकृǓत का ͪवकास होगा। सव[ ͧश¢ा अͧभयान के 
अंतग[त बी0आर0सी0 (BRC) तथा सी0आर0सी0 (CRC) मɅ इसमɅ सबिÛधत अनभुवɉ से बहु त 
कुछ सीखने का Ĥावधान है। अÚयापकɉ के èतर को उंचा उठाने के ͧलए आवæयक है ͩक Þलाक 
èतर पर सामूǑहक ǽप से Ĥ×येक èकूल मɅ Ĥ×येक अÚयापक के ͪवकास के ͧलए एक ǽपरेखा का 
Ǔनमा[ण ͩकया जाए िजससे एक समान ͪवकासा×मक आवæयकताओं वाले अÚयापकɉ को ͪवͧशçट 
केिÛġत परȣ¢ण Ĥदान ͩकया जा सके। कुछ राÏय सरकारɉ ने Ǔनयͧमत åयावसाǓयक ǽप से 
योÊय परेू वेतन सǑहत अÚयापकɉ के ͪवकãप के ǽप मɅ परैा अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ नीǓत 
को अपना ͧलया है। कुछ राÏयɉ मɅ ͧश¢ण / अÚयापन को मरता हुआ ¢ेğ घोͪषत कर Ǒदया है। 
यह ͧश¢ा Ĥणालȣ पर दȣघ[कालȣन दबु[ल Ĥभाव कȧ लागत पर अãप-अवͬध उपाय है जो एक 
खतरनाक Ĥविृ×त है। कोई भी समाज अपने बÍचɉ को ͧशͯ¢त करत े हु ए अÚयापकɉ को गरै 
åयावसाǓयक करके भͪवçय Ǔनिæचत नहȣ ंकर सकता। 

अÚयापकɉ कȧ गणुवता को सधुारने के ͧलए ͪवͧभÛन आयोगो ने यहȣ सुझाव Ǒदया है 
ͩक åयाÈसाǓयक ǽप से ͧशͯ¢त अÚयापकɉ को परेू वेतन तथा सुͪवधाओं के साथ ǓनयÈुत ͩकया 
जाना चाǑहए। यǑद कुल घरेल ूउ×पाद का 6 ĤǓतशत भाग ͧश¢ा के ¢ेğ पर खच[ ͩकया जाए तो 
पणू[ ǽप से ͧशͯ¢त अÚयापकɉ को परेू वेतन तथा सुͪवधाओं के साथ ǓनयÈुत करना संभव हो 
पाएगा। 

इसी आधार पर अÚयापकɉ पर लागत Ĥलंबन कȧ गणना कȧ गई और केÛġȣय ͪवɮयालय 
संगठन मɅ अपनाए जाने जले मानक को आधार बनाया गया। यǑद अÚयापकɉ के वेतन व 
सुͪवधाओं मɅ कोई कमी करके लागत को कम करने का Ĥय×न ͩकया गया तो यह माना जाता 
है ͩक यह राçĚ के भͪवçय के साथ ͨखलवाड़ होगा। èकूल के मुͨखया हȣ èकूल के गणुातक 
ĤबÛधन कȧ कंुजी होत े है। ऐसी ͪवचारधारा ͪपछले पांच दशकɉ से समूण[ ͪवæव मɅ आनभुाͪवक 
अनसुंधान का पǐरणाम है। ͩकसी भी èकूल को चलाना व उसका Ĥबधंन करना एक ͪवशेष£ का 
काय[ है। यɮयͪप इस काय[ मɅ ͧश¢ा कौशल एव ंअनभुव सहायक होत े है परÛत ुयह अÚयापक 
कȧ ͩĐयाओं का यांǒğक ͪवèतार नहȣ है। èकूलɉ के मुͨखया को छ: महȣने कȧ अवͬध का èकूल 
के Ĥबधंन मɅ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण ĤाÜत करना चाǑहए िजसमɅ 3 महȣने का Ĥायोͬगक अनभुव 
शाͧमल हो। 

अÚयापको कȧ भांǓत Ĥ×येक तीन या पांच वष[ के पæचात ्मुÉयाÚयापक को भी èकूल 
Ĥबधंन मɅ लघ ुअवͬध Ĥͧश¢ण ĤाÜत करना चाǑहए। आने वाले वषा[ मɅ Ǔनरȣ¢ण तथा पय[वे¢ण 
दोनɉ अलग-अलग काय[ माने जाएंगे। शैͯ¢क सुͪवधाओं, èकूलो तथा अÚयापकɉ मɅ ͪवèतार हɉने 
के साथ साथ पय[वे¢कɉ मɅ कोई वृͪ ƨ नहȣ ं हु ई। कुछ Ǔनरȣ¢क èटाफ हȣ ͪवͧभÛन Ĥकार के 
Ĥशासकȧय काय[ मɅ लगा हुआ है। शैͯ¢क पय[वे¢ण साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ मांग 
Ǔनरȣ¢ण एव ंपय[थे¢ण कȧ एक सुͪवकͧसत Ĥणालȣ है। Ǔनरȣ¢ण èटाफ मɅ बढ़ोतरȣ होनी चाǑहए। 
पय[वे¢णɉ को Ǔनरȣ¢ण तथा पय[वे¢ण मɅ व£ैाǓनक ढंगɉ से åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया 
जाना अ×यÛत मह×वपणू[ है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 



431 
 

1. भͪवçय मɅ गुणा×मक साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए मुÈत अͬधगम 
 Ĥणालȣ का Èया योगदान होगा? 
 What contribution will be provided by open learning system 
 for quality universal? 
2. एजूसेट से Èया अͧभĤाय है? 
 What do you mean by EDUSAT? 
3. भͪवçय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए ͩकस Ĥकार के अÚयापक कȧ 
 आवæयकता है? 
 What type of teacher is needed in future for the 
 development of secondary education? 
4. 2001-02 मɅ माÚयͧमक èतर पर ͪवɮयाथȸ - ͧश¢क अनुपात Èया था? 
 What was the pupils-teacher ratio at secondary level in 
 2001-02? 
5. नɋवी और दसवीं क¢ा के बीच पढ़ाई छोडने वालɉ कȧ दर कम होने का Èया 
 कारण है? 
 What is the cause of low dropout rate between 9 th and 
 10 th class? 

20.7 ͪव×तीय नीǓत 
(Financial policy)  
सव[ͧ श¢ा अͧभयान कȧ 100 ĤǓतशत सफलता के आधार पर माÚयͧमक èतर कȧ मांग 

कȧ पǓूत[ के ͧलए अǓतǐरÈत ͪव×त आवæयकता का अनमुान कुछ लागत मानकɉ तथा माÛयताओं 
के आधार पर लगाया गया। अǓतǐरÈत ͪव×तीय आवæयकता के अनमुान मɅ कुछ मह×वपणू[ घटकɉ 
को शाͧमल ͩकया गया जैसे- अÚयापक लागत, अÛय आवत[क लागत, Ǔनरȣ¢ण एव ंपय[वे¢ण , 
पूजंी लागत तथा गणुा×मक सधुार पर लागत। 

सारणी-20.2 
Estimation of Financial Requirement for Additional Enrolement from-

2003-2004 to 2019-20 (Based on 100% success in SSA) 
(Rs. In Millions) 

Year Exp. On 
salary 

 

Other 
Recurring 

Exp. 
 

Ins. Sup. 
Exp. 

Capital 
Cap. 

Total 

2003-04 24734 6184 618 17923 49459 
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2004-05 40889 10222 1022 10472 52605 
2005-06 59596 14899 1490 11336 87321 
2006-07 81123 20281 2028 12272 115704 
2007-08 105764 26441 2644 13284 148134 
2008-09 133841 33460 3346 14381 148134 
2009-10 165709 41427 4143 15568 185028 
2010-11 201758 50439 5044 16853 226847 
2011-12 230802 57700 5770 11999 274094 
2012-13 262543 65636 6564 12654 306271 
2013-14 297170 74292 7429 13345 347396 
2014-15 334884 83721 8372 14073 392236 
2015-16 375902 93976 9398 14842 441051 
2016-17 420452 105113 10511 15653 494117 
2017-18 468779 117195 11719 16508 551729 
2018-19 521144 130286 13029 17410 614201 
2019-20 577826 144456 14446 18362 681869 
 

माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के ͧलए ͪव×तीय Ĥलंबन िजसमɅ गणुा×मकता कȧ लागत 

भी शाͧमल है कुल घरेल ूउ×पादन का 2.33 ĤǓतशत आवæयक होगा। Ĥारंͧभक ͧश¢ा के ' का 
लगभग 3 ĤǓतशत आवæयक है। इस Ĥकार Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण 
के ͧलए कुल ͧमलाकर 5.33 ĤǓतशत पया[Üत होगा। कोठारȣ आयोग ने जो 6 ĤǓतशत ͧश¢ा के 
ͧलए खच[ करने का सुझाव Ǒदया था, यǑद उसको लाग ूकर Ǒदया जाए तो हम आने. वाले समय 
मɅ èकूल èतर पर ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के लêय को ĤाÜत कर लɅगे! Ĥ×येक राÏय कɉ Ĥ×येक 
िजले मɅ अÚयापकɉ व क¢ाक¢ɉ कȧ उपलÞधता का ͪवæवास Ǒदलाना होगा और इसके पæचात ्
पèुतकालय, Ĥयोगशाला, खेल सुͪवधाएं आǑद कȧ ओर Úयान देना होगा। अगले 10 वषȾ मɅ 
माÚयͧमक èकूͧलगं के मानकɉ को ĤाÜत करने का लêय बनाना होगा। 

भारत मɅ लगभग 25 ĤǓतशत माÚयͧमक ͪवɮयालय ऐसे है जौ ͩकसी Ĥकार कȧ 
सरकारȣ सहायता ĤाÜत नहȣ ंकरते। परÛत ुऐसे Ǔनजी èकूल केवल 8.72 ĤǓतशत (छठे अͨखल 
भारतीय सवȶ¢ण के अनसुार) बÍचɉ को हȣ ͧश¢ा Ĥदान कर रहे है। इसकȧ तुलना मɅ Ǔनजी 
सहायता ĤाÜत èकूलɉ मɅ 46 ĤǓतशत से भी अͬधक बÍचɅ ͧश¢ा ĤाÜत कर रहे है। èकूल 
èथाͪपत करने का अͬधकार भारतीय संͪवधान के ɮवारा Ĥदान ͩकया गया है। परÛत ुयह देखा 
गया है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए सरकार छ ĤǓतशत से भी अͬधक ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧश¢ा 
Ĥदान कर रहȣ है। Ǔनजी èकूलɉ मɅ 10 ĤǓतशत से भी कम ͪवɮयाथȸ समाज के Đȧमीलेयर से 
है। यɮयͪप इन Ǔनजी संèथानो कȧ संÉया मɅ तथा इनमɅ पढने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया मɅ 
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Ǒदन ĤǓतǑदन वृͪ ƨ हो रहȣ है, परÛत ु ये èकूल उन बÍचɉ कȧ शैͯ¢क आवæयकताओं कȧ पǓूत[ 
करने मɅ असमथ[ है जो माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा ĤाÜत करने से पहले हȣ èकूल छोड चुके हɇ 
और उÛहɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के ͧलए èकूल मɅ वाͪपस लाना है। इसͧलए 
सरकार को उनकȧ ͧश¢ा का Ĥबधंन करना चाǑहए। 
साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा के तीन Ĥमुख ͧसƨांत है- 

1. सरकार को यह ͪवæवास Ǒदलाना चाǑहए ͩक ͪव×त कȧ कमी के कारण ͩकसी भी 
बालक को ͧश¢ा सुͪवधाओं से वंͬ चत नहȣ ंरखा जाएगा। 

2. ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ का आͬथ[क शोषण नहȣ ंͩकया जाएगा, और 
3. जैसा ͩक सुĤीम कोट[ ने भी घोषणा कȧ है ͩक èकूलɉ का Ĥयोग åयावसाǓयक 

उƧेæयɉ के ͧलए नहȣ ंͩकया जाएगा।  
हम सब जानत ेहै ͩक ͧश¢ा को समवतȸ सूची मɅ शाͧमल ͩकया गया है और माÚयͧमक 

ͧश¢ा के ͪवकास का उतरदाǓय×व राÏय सरकारɉ का है। परÛत ु माÚयͧमक ͧश¢ा के 
साव[भौͧमकरण को राÏयɉ पर छोड़ना अͬधक लाभकारȣ नहȣ ंहोगा। राÏय सरकारɅ केवल ͧश¢ा पर 
अपने शͪष[क बजट का औसतन 22 ĤǓतशत खच[ कर चकुȧ है और माÚयͧमक ͧश¢ा पर कुल 
खच[ का लगभग 92 ĤǓतशत भाग केवल वेतन भ×तɉ पर खच[ होता है। राÏयɉ कȧ ͪव×तीय 
पǐरिèथǓतयɉ को देखत ेहु ए ऐसा Ĥतीत होता है ͩक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार तथा गणुव×ता 
Ĥसार के ͧलए उनके पास पया[Üत धन नहȣ ंहोगा और इसी कारण साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा 
कȧ ͪव×त åयवèथा केÛġ, राÏय और समुदाय का सामूǑहक उतरदाǓय×व होना चाǑहए। केÛġ-
राÏयɉ मɅ ͪव×तीय भार को सव[ͧ श¢ा अͧभयान कȧ Ĥणालȣ के आधार पर 11 वीं योजना के 
अÛत तक 75:25 के अनपुात मɅ बांटना होगा। ͪवशेष वगȾ के राÏयɉ के ͧलए, िजÛहɅ संͪवधान 
के अनÍुछेद 6 मɅ शाͧमल ͩकया गया, केÛġȣय सहायता 11 वीं योजना के अÛत तक 100 
ĤǓतशत होनी चाǑहए और 12वीं योजना के अÛत तक 90:10 के अनपुात मɅ होनी चाǑहए।  

20.8 माÚयͧमक ͧश¢ा का साव[भौͧमकरण 
(Universalization of Secondary Education)  
दवे के अनसुार माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण कȧ आवæयकता मɅ तीन अÛत: 

सàबिÛधत कारक उतरदायी है- 
1. £ान, कौशलɉ तथा तकनीकȧ मɅ ǓनरÛतर ĤगǓत, 
2. रोजगार, åयावसाǓयक ͪवकास, उɮयम और èव-रोजगार ĤाÜत करने के ͧलए उÍच 

èतर के कौशलɉ तथा योÊयताओं कȧ आवæयकता, और 
3. Ǔनरंतर सामाÛय के साथ-साथ åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͧलए èव-अनदेुͧशत अͬधगम 

एव ंèव-अͬधगम कȧ उÍच èतर कȧ योÊयताओं से समणू[ जीवन èवय ंको ͧशͯ¢त 
व यÈुत करने कȧ आवæयकता। 

माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के समथ[न मɅ उपरोÈत कारक कुछ कारणɉ पर बल 
देते है जैसे £ान का ͪवèफोट, नवीन तथा अÍछȤ åयावसाǓयक कौशलɉ का ͪवकास एव ंèव 
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रोजगार कȧ आवæयकता, èवअͬधगम एव ंजीवन पय[Ûत ͧश¢ा कȧ आवæयकता। यह आशा कȧ 
जाती है ͩक 21 वीं शताÞदȣ तकनीक तथा ͪवकास का यगु होगी। इस यगु मɅ िजस åयिÈत के 
पास पया[Üत ͧश¢ा नहȣ ंहोगी वह इस नवीन संसार मɅ, जो व£ैाǓनक अͪवçकारɉ तथा खोजɉ के 
उÍच èतर से भरपरू होगा, èवय ंका समायोजन नहȣ ंकर पाएगा। माÚयͧमक ͧश¢ा उसे सीखना 
कैसे है यह ͧसखाएगी। 

यǑद हम अब तक के ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर नामांकन पर Ǻिçट डाले तो यह £ात 
होता है ͩक नामांकन मɅ अ×यͬधक वृͪ ƨ तो हु ई है परंत ुअभी भी बÍचɉ कȧ एक बहु त बड़ी 
संÉया èकूल से बाहर है। जब तब हम इन बÍचɉ को ͧश¢ा Ĥणालȣ के अंतग[त नहȣ ंलाएंगे, तब 
तक हम साव[भौͧमक नामाकंन के लêय कȧ ĤािÜत नहȣ ंकर सकते। यह भी स×य है ͩक जब 
तक हम Ĥाथͧमक èतर पर साव[भौͧमक नामांकन ĤाÜत नहȣ ंकर लेत,े तब तक साव[भौͧमक 

Ĥारंͧभक ͧश¢ा के लêय कȧ ĤािÜत नहȣ ंहो सकती। Ĥाथͧमक नामांकन 6- 11 आय ुवग[ कȧ 
जनसंÉया पर Ǔनभ[र करता है, परÛत ुयहȣ उÍच Ĥाथͧमक èतर पर नामाकंन के ͧलए स×य नहȣं 
है। उÍच Ĥाथͧमक नामांकन 11-14 आय ु वग[ कȧ जनसंÉया का काय[ नहȣ ं है अͪपत ु यह 
Ĥाथͧमक èतर के पास ͪवɮयाͬथ[यɉ का काय[ है। केवल Ĥाथͧमक पास बÍचɉ को हȣ उÍच 
Ĥाथͧमक èतर पर दाͨखल ͩकया जा सकता है। यह संभव है ͩक 11-14 आय ुवग[ के बड़ी 
संÉया मɅ बालक ͧश¢ा Ĥणालȣ से बाहर है और कुछ बÍचे पढाई छोड़ने वाले भी हो सकत े है 
और उनमɅ से कुछ Ĥाथͧमक क¢ाओं मɅ भी हो सकत ेहै। 13-14 आय ुवग[ का बालक िजसका 
कभी èकूल मɅ नामाकंन नहȣ ͩकया गया या èकूल छोड गया उसे उÍच Ĥाथͧमक क¢ाओं मɅ 
दाͨखला नहȣ ं Ǒदया जा सकता और इसके ͧलए ͩकस वकैिãपक ͧश¢ा Ĥणालȣ का Ĥबधं ͩकया 
जाना चाǑहए। ऐसे बÍचɉ को औपचाǐरक या Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ लाए ǒबना Ĥारंͧभक 
èतर पर साव[भौͧमक नामांकन के लêय को ĤाÜत नहȣ ं ͩकया जा सकता। इस Ĥकार उÍच 
Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा का ͪवèतार Ǔनàन Ĥाथͧमक èतर से पथृक रहकर सभंव नहȣ ंहै। 

यहȣ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए भी स×य है, िजसे उÍच Ĥाथͧमक èतर के ǒबना ͪवèततृ 
नहȣ ं ͩकया जा सकता। 14-16 आय ुवग[ के सभी बÍचɉ को क¢ा नɋवी - दसवीं मɅ ͧश¢ा 
Ĥणालȣ मɅ तब तक नहȣ ंलाया जा सकता जब तक साव[भौͧमक Ĥारंͧभक ͧश¢ा के लêय कȧ 
ĤािÜत संभव न हो। इस आय ु वग[ के बडी संÉया मɅ बालक अब तक Ĥाथͧमक या उÍच 
Ĥाथͧमक क¢ाओं मɅ या èकूल के बाहर भी हो सकत े है। अत: Ĥाथͧमक तथा उÍच Ĥाथͧमक 
èतर पर पास ͪवɮयाथȸ, Ĥाथͧमक से उÍच Ĥाथͧमक पर èथानाÛतǐरत एव ंउÍच Ĥाथͧमक से 
माÚयͧमक èतर पर èथानाÛतǐरत ͪवɮयाथȸ हȣ उÍच Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर कȧ ͧश¢ा 
के भͪवçय ͪवèतार को Ǔनिæचत करɅगɅ। 

भारत सरकार ने ͧसतàबर 2004 मɅ केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ कȧ सͧमǓत को 
माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमक ͪवषय पर ǓनयÈुत ͩकया िजसके अÚय¢ राजèथान के ͧश¢ा 
मंğी, भी घनæयाम Ǔतवारȣ थे। अÚय¢ के अǓतǐरÈत इसमɅ 9 अÛय सदèय थे। कमेटȣ ने 2005 
मɅ अपने सुझाव Ǒदए। इनका काय[ Ĥारंͧभक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण कȧ ĤािÜत के आधार पर 
माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के ͧलए एक ǽपरेखा तैयार करना था। कमेटȣ का यह सुझाव 
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था ͩक Ǔनàनͧलͨखत चार Ǔनदȶͧशत ͧसƨांत चार खंभɉ कȧ तरह काय[ करɅगे िजन पर साव[भौͧमक 
माÚयͧमक ͧश¢ा के भवन का Ǔनमा[ण ͩकया जाना चाǑहए। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के Ǔनदȶͧशत ͧसƨांत 
(Guiding Principles of Universalization of Secondary Education) 
1. साव[भौͧमक पहु ंच (Universal Access) - पहु ंच से अͧभĤाय है ͩक भौǓतक, 
सामािजक, सांèकृǓतक व आͬथ[क शÞदɉ को एक हȣ संĤ×यय मɅ शाͧमल करना। 
2. समानता एव ंसामािजक Ûयाय (Equality and Social Justice)- समानता एव ं
सामािजक Ûयाय के छ: प¢ है िजनके ͧलए èकूल Ĥणालȣ को Ĥय×न करने चाǑहए। 

1. ͧलगं 
2. आͬथ[क असमानता 
3. सामािजक (अज व अजा) 
4. सांèकृǓतक (धाͧम[क तथा भाषायी ͪवͧभÛनता भी शाͧमल) 
5. अपगंता (शारȣǐरक एव ंमानͧसक दोनɉ) 
6. Ēामीण-शहरȣ 
इन सभी प¢ɉ को Úयान मɅ रखकर पाɫयĐम का Ǔनमा[ण इस Ĥकार ͩकया जाए ͩक 

Ĥ×येक बालक के èवय ंके अिèत×व का Ǔनमा[ण हो सके। ऐसा करना आवæयक है Èयɉͩक इसी 
के आधार पर यह Ǔनिæचत हो पाएगा ͩक सभी बालक माÚयͧमक ͧश¢ा परूȣ करने के योÊय है। 
3. Ĥासंͬगक एव ंͪवकास (Relevance and Development) आज के समय मɅ ͩकसी 
भी èतर कȧ ͧश¢ा को Ĥासंͬगक नहȣ ंमाना जा सकता है जब तक वह बालक मɅ ǓनǑहत सàपक[  
¢मता को बाहर Ǔनकालने मɅ सहायक न हो, और समाज एव ंइसके राजनǓैतक, उ×पादक तथा 
सामािजक-आͬथ[क प¢ɉ के साथ बालक के ͪवकास मɅ संबधं èथाͪपत करने मɅ भूͧमका अदा न 
करे। ͧश¢ा Ǔनàनͧलͨखत पांच प¢ɉ मɅ अपनी ͪवकासा×मक भूͧमका अदा कर सकती है। 

1. एक देश के ͧलए नागǐरकता का Ǔनमा[ण करना जो एक लोकतांǒğक, सामािजक 
तथा धम[ Ǔनरपे¢ समाज बनने का Ĥय×न कर रहा है।  

2. £ान एव ंसंĤ×यय Ǔनमा[ण के ͧलए अÛत: अनशुाͧसत उपागम तथा इसका दैǓनक 
जीवन मɅ उपयोग एव ंआलोचना×मक ͬचÛतन तथा सजृना×मकता आǑद गणुɉ का 
ͪवकास। 

3. बहु लवादȣ समाज मɅ मूãयɉ का ͪवकास। 
4. जान एव ंकौशलɉ को Ĥयोग करने कȧ योÊयता का ͪवकास। 
5. अͬधगमकता[ कȧ विैæवक £ान तथा चुनौǓतयɉ तक पहु ंच। 

4. संरचना×मक एव ं पाɫयचया[ प¢ (Structural and Curricular Aspects)- 
पाɫयचचा[ मɅ £ान कȧ ĤािÜत, मूãयɉ के Ǔनमा[ण तथा कौशलɉ के ͪवकास के ͧलए उ×पादक कायȾ 
को शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए। åयावसाǓयक ͧश¢ा एव ं Ĥͧश¢ण का एक राçĚȣय èतरȣय 
काय[Đम बनाया जाना चाǑहए और इसे èकूल से बाहर भी सàबिÛधत ͩकया जाए।  
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20.9 भͪवçय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए सुझाव 
(Suggestions for the Development of Secondary 

 Education in Future) 
यǑद हम भͪवçय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा को उÛनत व लोगɉ कȧ पहु ंच तक बनाना चाहते 

है तथा इसके साव[भौͧमकरण के लêय को ĤाÜत करना चाहत े है तो इसके ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
सुझावɉ को अपनाया जाना आवæयक है- 

1. केÛġȣय परामश[ ͧश¢ा बोड[ कȧ सͧमǓत के ɮवारा Ǒदए गए साव[भौͧमक माÚयͧमक 
ͧश¢ा के Ǔनदȶͧशत ͧसƨांतɉ- साव[भौͧमक पहु ंच, समानता एव ं सामािजक Ûयाय, 
Ĥासंͬगकता एव ंͪवकास तथा संरचना×मक एव ंपाɫयचचा[ सुझावɉ को अपनाया जाना 
चाǑहए। 

2. माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ सुͪवधाओं के ͪवèतार के माÚयम से सभी बÍचɉ का नामांकन 
करना माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण मɅ अथ[पणू[ भूͧमका अदा नहȣ ंकरेगा। 
इसे यǑद हम Ĥभावी बनाना चाहत े है तो माÚयͧमक ͧश¢ा के संĤ×यय मɅ हȣ 
पǐरवत[न करने कȧ आवæयकता है। नवीन माÚयͧमक ͧश¢ा बहु ल बुͪ ƨ के ͪवकास 
के ͧलए åयèकɉ कȧ ͧश¢ा होनी चाǑहए। िजससे बालक कȧ सàपणू[ ¢मता को बाहर 
Ǔनकाला जा सके। इसी के अनसुार पाɫयĐम को भी ǽͬच एव ंयोÊयता के आधार 
पर लचीला बनाना होगा, अͬधगम के ͧलए Ǔनमा[णा×मक उपागम को अपनाना होगा 
तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ के मूãयांकन के ͧलए लचीले व£ैाǓनक ढंग का Ǔनमा[ण करना 
होगा। 

3. èकूͧलगं के ͧलए मानकɉ का Ǔनधा[रण करना चाǑहए। समान राçĚȣय परैामीटर के 
साथ साथ राÏय ͪवशेष परैामीटर के साथ Ĥ×येक राÏय के ͧलए ऐसे मानकɉ का 
ͪवकास ͩकया जाना चाǑहए। 

4. 20वीं शताÞदȣ मɅ सामािजक जीवन मɅ ǓनरÛतर मूãयɉ का हांस हो रहा है। यह 
हमारे èकूलɉ मɅ मूãयɉ कȧ ͧश¢ा कȧ अवहेलना के पǐरणामèवǽप हो रहा है। इसका 
दçुĤभाव Ĥ×य¢ ǽप से ǐरæवतखोरȣ, ħçटाचार, प¢पात, आǑद के दबाव ǽप मɅ 
Ǒदखाई देता है। इसͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ मूल केिÛġत ͧश¢ा का Ĥावधान रखा 
जाना चाǑहए।  

5. राçĚȣय èतर पर अÚयापकɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ के नामांकन, क¢ाक¢ɉ तथा ͪव×त कȧ 
Ĥलंबता को सूचक माना जाना चाǑहए। इसी Ĥकार के Ĥलंबन तथा अनमुान Ĥ×येक 
राÏय के ͧलए अलग-'अलग Ĥकार से ͩकए जाने चाǑहए।  

6. Ĥ×येक राÏय मɅ साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए Ĥèताͪवत योजना का 
Ǔनमा[ण करना चाǑहए। åयापक माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ Ĥèताͪवत योजना के Ǔनमा[ण 
के ͧलए अǓतशीē माÚयͧमक ͧश¢ा Ĥबधंन सूचना Ĥणालȣ का ͪवकास ͩकया जाना 
चाǑहए। इसके ɮवारा ͪवशेष ǽप से लड़ͩकयɉ, अनसुूͬचत जाǓतयɉ /, अनसुूͬचत 
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कबीलɉ, अÛय ͪपछड़ ेवगȾ, अãपसंÉयक एव ंͪवकलांग बÍचɉ से सàबिÛधत आंकड े
Ĥदान करने का Ĥयास ͩकया जाना चाǑहए।  

7. साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए योजना Ǔनमा[ण एव ं ͩĐयाÛवयन के ͧलए 
ͪवकेÛġȣयकृत èतरȣय योजना Ĥमुख उपागम होनी चाǑहए। ऐसी सूêम èतरȣय 
योजना के ͧलए लॉक को इकाई के ǽप मɅ लेना चाǑहए। 

8. साव[भौͧमक गणुा×मक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए राÏयɉ के ɮवारा परैा अÚयापकɉ 
कȧ Ĥणालȣ को न अपनाकर पणू[ ǽप से ͧशͯ¢त व योÊय अÚयापकɉ को परेू वेतन 
के साथ एव ं सàपणू[ सुͪवधाओं के साथ ǓनयÈुत करने पर ͪवचार ͩकया जाना 
चाǑहए। 

9. अÚयापक ͧश¢ा कȧ Ĥचͧलत Ĥणालȣ मɅ अ×याͬधक सुधार व ͪवèतार कȧ 
आवæयकता है। यह माना जाता है ͩक आने वाले वषा[ मɅ Ĥांरͧभक ͧश¢ा के 
ͪवèतार के फलèवǽप åयावसाǓयक ǽप से ͧशͯ¢त अÚयापकɉ कȧ मांग मɅ वृͪ ƨ होने 
वालȣ है। वत[मान अÚयापक ͧश¢ा Ĥणालȣ केवल £ान पर आधाǐरत है और 
अͬधकतर अÚयापक ͧश¢ा संèथाओं मɅ संरचना×मक सुͪवधाओं कȧ कमी पाई जाती 
है। और ͧश¢ा Ĥणालȣ के लêय के ĤǓत उनमɅ ‘ उतरदाǓय×व कȧ भी कमी है। 
राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा के ɮवारा £ान तथा ͧश¢ण के ĤǓत Ǔनमा[णा×मक ĤͩĐया 
अपनाने का Ĥèताव रखा गया है, िजसके अंतग[त ͧश¢ण ͪवͬधयɉ मɅ अÚयापक को 
Ĥͧशͯ¢त करने के ͧलए अथक Ĥयास करने हɉगे, िजसके पǐरणामèवǽप बालकɉ को 
पाɫयĐम के सभी प¢ɉ को समझने के ͧलए åयिÈतगत अनभुव ĤाÜत करने कȧ 
सुͪवधा ĤाÜत हो सके। नवीन राçĚȣय पाɫयĐम ǽपरेखा के ͩĐयाÛवयन मɅ सेवापवू[ 
अÚयापक ͧश¢ा को अͬधक उÛनत बनाने के ͧलए आवæयक है ͩक इसके पाɫयĐम 
मे सुधार ͩकया जाए तथा ͪव×तीय Ǔनवेश कȧ माğा को बढाया जाए। इसके साथ-
साथ आवæयक है ͩक सेवाकालȣन अÚयापकɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए शैͯ¢क ǽप से 
समƨृ ͩĐयाओं को बढ़ावा Ǒदया जाए िजसकȧ देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ कमी पाई 
जाती है। 

10. èकूलɉ के मुͨखया के Ĥͧश¢ण कȧ भी åयवèथा कȧ जानी चाǑहए िजसके ͧलए 6 
महȣने का ͫडÜलोमा काय[Đम Ĥांरभ ͩकया जाए िजसमɅ तीन महȣने का अßयास तथा 
Ĥायोͬगक काय[ शाͧमल हो। 

11. साव[भौͧमक Ĥारंͧभक माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ लागत कȧ पǓूत[ के ͧलए ͪव×तीय 
आवæयकता लगभग कुल घरेल ूउ×पादन का 5.1 ĤǓतशत होगी। इसͧलए ͧश¢ा के 
ͧलए कुल घरेल ूउ×पादक का 6 ĤǓतशत खच[ ͩकया जाना तथा आने वाले समय मे 
इसी अनपुात मɅ इसमɅ बढ़ोतरȣ करना माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के ͧलए 
आवæयक होगा। 

12. èकूल ͧश¢ा तथा अÚयापक ͧश¢ा संèथाओं के åयावसायीकरण पर ͧश¢ा कȧ नीǓत 
के अÛतग[त रोक लगानी चाǑहए िजसके अनसुार ͧश¢ा सèंथाओं को चलाना राÏय 
एव ंसमाज का उतरदाǓय×व है। आज के समय मɅ यह ͪवशेष ǽप से अ×यͬधक 
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मह×वपणू[ है। Èयɉͩक आज अ×यͬधक Ǔनजी संèथाएं और उनमे से कुछ िजÛहɅ 
ͪवदेशɉ से Ǔनवेश के ͧलए धनĤाÜत हो रहा है, Ǔनरंतर èथाͪपत हो रहȣ है। Ǔनजी 
संèथाओं का भी, संवधैाǓनक संशोधन के संदभ[ मɅ, िजसके अंतग[त, Ĥारंͧभक ͧश¢ा 
को Ĥ×येक बालक का मौͧलक अͬधकार बनाया गया है सामािजक उतरदाǓय×व है। 
यहȣ सब माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के बारे मɅ भी कहा जा सकता है। 
ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ ͩकसी को भी हमारे समाज का शोषण करने कȧ अनमुǓत 
नहȣ ंहै।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
(Self Evaluation Questions) 

1.  Ĥारंͧभक एवं माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के ͧलए ͩकतने ͪव×त कȧ 
 आवæयकता है? 
 How much finance is needed for the universalization of 
 Secondary as well as elementary education? 
2.  साव[भौͧमक माÚयͧमक ͧश¢ा के Ĥमुख ͧसƨांतɉ का उãलेख कȧिजए। 
 Describe the major principles of universal secondary 
 education. 
3.  माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के ͧलए कौन-कौन से कारण उतरदायी है? 
 What are the factors responsible for the universalization of 
 secondary education? 
4.  माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के Ǔनदȶ ͧशत ͧसƨांतɉ का वण[न कȧिजए। 
 Explain the guiding principles of universalization of 
 secondary education. 
5.  भͪवçय मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए कुछ मह×वपूण[ सुझाव दȣिजए। 
 Give some recommendations for the development of 
 secondary education. 

20.10 सारांश 
(Summary) 

यह आशा कȧ जाती है ͩक 21वी शताÞदȣ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ शताÞदȣ होगी। यह 
आवæयक है ͩक भारत मɅ साव[भौͧमक ͧश¢ा कȧ सुͪवधाओं का िजतना जãदȣ संभव हो सके 16 
से 17 वष[ तक ͪवèतार ͩकया जाना चाǑहए। इस काय[ के ͧलए Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा संèथाओं को 
भी सुǺढ़ ͩकया जाना चाǑहए। हमारे देश मɅ अभी तक माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧलए ͩकसी पथृक 
दश[न का ͪवकास नहȣ ͩकया गया है। यǑद इस अवèथा को अिÛतम या सͩĐय अवèथा माना 
जाए तो इसका अपना दश[न होना आवæयक है। इस दश[न का सूğ / आधार हो सकता है ͩक 
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ͪवæव के सभी नागǐरकɉ का èवय ंका जीवन है तथा सभी का वयैिÈतक जीवन है और मानव 
जीवन के Ǔनमा[ण के ͧलए ͧश¢ा का माÚयͧमक èतर उपयÈुत èतर है। 

माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुा×मकता मɅ ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया से सàबिÛधत ͪवͧभÛन 
त×व शाͧमल है। यह ͧश¢ा कȧ गणुा×मकता का सुधार हȣ है िजसके ɮवारा हम ͧश¢ा के 
ͪवͧशçट लêयɉ को ĤाÜत कर सकत ेहै। इसͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को सुधारने के 
ͧलए हर समय Ĥयास ͩकए जाने चाǑहए। 1993 मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा पर एक सàमेलन हुआ 
िजसमɅ माÚयͧमक ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को सुधारने के ͧलए सात चरणɉ का सुझाव Ǒदया गया। 
इसके ɮवारा इस èतर पर सामाÛय ͧश¢ण के साथ - साथ ͪवशषे ǽप से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ नǓैतक 
व चाǐरǒğक ͧश¢ा पर बल देने का सुझाव Ǒदया गया। 

£ान के ͪवèफोट, नवीन तथा अÍछे åयावसाǓयक कौशलɉ के ͪवकास के कारण एव ंèव-
अͬधगम तथा जीवन पय[Ûत ͧश¢ा के ͧलए माÚयͧमक ͧश¢ा का साव[भौͧमकरण ͩकया जाना 
आवæयक है। इसके साथ साथ ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ यह सीखने के ͧलए ͩक कैसे सीखना है ͩक 
योÊयता का ͪवकास करने के ͧलए भी यह आवæयक है। भͪवçय मɅ इसके ͧलए सामाÛय èकूल 
अवèथा को अपनाया जाना चाǑहए। भͪवçय मɅ èकूͧलगं Ĥणालȣ का केÛġ èवय ंको बनाए रखना 
नहȣ ंअͪपत ुअपनी ͪवͧशçटता को बनाए रखना होगा। 

माÚयͧमक ͧश¢ा पर दबाव को अभी से अनभुव ͩकया जाने लगा है इसͧलए यह 
बुͪ ƨमानी नहȣ ंहोगी ͩक हम 2010 का इंतजार करत ेरहे जब यह दबाव असहनीय हो जाएगा। 
माÚयͧमक ͧश¢ा के साव[भौͧमकरण के लêय कȧ ĤािÜत के ͧलए Ǔनवेश कȧ माğा को जãदȣ से 
जãदȣ बढा देना चाǑहए िजससे इसकȧ गणुव×ता तथा ͪवèतार को बनाए रखा जा सके। 
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