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इकाई 1 
मǑहला ͧश¢ा - ऐǓतहाͧसक अवलोकन 

Women Education : Historical overview  
इकाई कȧ Ǿपरेखा (Structure of the Unit) 
1.0 उƧेæय 
1.1 Ĥèतावना 
1.2 वǑैदक काल से आधुǓनक काल तक मǑहला ͧश¢ा का èवǾप मǑहला 
1.3 ͧश¢ा का बदलता पǐरǺæय 
1.4 मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत 
1.5 सामािजक - सांèकृǓतक कारक तथा उनका ͧश¢ा पर Ĥभाव 
1.6 मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा को बढ़ाने हेत ुͩकये जाने वाले Ĥयास 
1.7 साराशं 
1.8 संदभ[ Ēथं 
 

1.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप जान सकɅ गे ͩक - 

 वǑैदक काल से आधुǓनक काल तक मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत कȧ åयाÉया व ͪववेचना 
कर सकेगɅ। 

 मǑहला ͧश¢ा के बदलत ेपǐरǺæय पर अपने ͪवचार åयÈत कर सकɅ गे । 
 बदलत ेपǐरवेश मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत का ͪवæलेषण कर सकɅ गे । 
 मǑहला ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करने वाले सामािजक व सांèकृǓतक कारकɉ कȧ पहचान कर 

सकɅ गे । 
 मǑहला ͧश¢ा को Ĥो×साǑहत करने हेत ुͩकये गये Ĥयासɉ का ͪवæलेषण कर सकɅ गे ।  

 

1.1 Ĥèतावना (Introduction) 
भारतीय समाज मɅ आधुǓनक नारȣ कȧ िèथǓत तथा उसकȧ ͧश¢ा व ĤगǓत को सहȣ 

Ĥकार से समझने के ͧलए यह जानना अ×यÛत आवæयक है ͩक भारतीय इǓतहास मɅ िèğयɉ कȧ 
िèथǓत व ͧश¢ा का ͬचğण ͩकस Ĥकार ͩकया गया है Èयɉͩक सामािजक जीवन कभी भी देश व 
काल के Ĥभाव से अछूता नहȣ ंरह सकता है । ऐसा माना जाता है ͩक Ĥाचीन भारतीय समाज 
मɅ िèğयɉ का काफȧ ऊँचा सàमानजनक èथान था । समय के साथ-साथ िèğयɉ कȧ िèथǓत मɅ 
काफȧ उतार-चढ़ाव आये । 
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जैसा ͩक हम सब जानते है ͩक भारतीय समाज पǾुष Ĥधान समाज है । आरàभ से 
लेकर अÛत तक èğी का जीवन पǾुष पर Ǔनभ[र रहता है । बाãयावèथा मɅ वह ͪपता के संर¢ण 
मɅ, त×पæचात ्भाई के संर¢ण मɅ, ͪववाह के पæचात ्पǓत के संर¢ण मɅ और वƨृावèथा मɅ पğुɉ 
के संर¢ण मɅ जीवन åयतीत करती है । उसकȧ अपनी अलग कोई पहचान नहȣ ंवह आज भी 
ͩकसी कȧ पğुी, ͩकसी कȧ बǑहन, ͩकसी कȧ प×नी या माँ के नाम से जानी जाती है । आज भी 
अपनी अिèमता के ͧलये वह जूझ रहȣ है । पहचान बनाने के ͧलये उसे खुद अपनी मंिजल 
करनी पड़ती है जो आसान काय[ नहȣ ं है । पǾुष Ĥधान समाज मɅ नारȣ का èथान सदैव हȣ 
दोयम दजȶ का रहा है । 

यǑद हम भारतीय इǓतहास पर Ǻिçटपात करɅ तो यह पाते हɇ ͩक भारतीय नारȣ ने 
पǐरवत[नशील सामािजक एव ंसांèकृǓतक पǐरǺæय पर अनेक उ×थान और पतन देखे हɇ । ͪवͬचğ 
बात है ͩक पǾुष को जÛम देने वालȣ èğी, èवय ंपǾुष कȧ दासता, गलुामी व शोषण कȧ ͧशकार 
है । उसे कभी भी अपनी मन के अनकूुल èवतंğ व èवछÛद जीवन जीने का अͬधकार नहȣ ं
ͧमला । 

अत: सार Ǿप मɅ यह कहा जा सकता है ͩक मǑहलाओं कȧ ĤिèथǓत को भारतीय 
इǓतहास के पǐरĤेêय मɅ जानना बहु त मह×वपणू[ है तभी हम आधुǓनक मǑहलाओं कȧ िèथǓतयɉ व 
समèयाओं के बहु त सारे पहलुओं को भलȣ-भाँǓत समझ सकते हɇ ।  

1.2 वैǑदक काल से आधुǓनक काल तक मǑहला ͧश¢ा या èवǾप 
वेदकालȣन समाज åयवèथा ͪपतसृ×ता×मक थी और सभी ͪपतसृ×ता×मक । पǐरवारɉ मɅ 

Ĥचͧलत परàपरा के अनसुार घर का पǾुष हȣ पǐरवार के कुलͪपता के अͬधकार के साथ åयवèथा 
करता था । Ĥाय: ͪपतसृ×ता×मक पǐरवारɉ मɅ उस यगु मɅ और आज भी कÛया का जÛम उãलास 
का Ĥसंग नहȣ माना जाता है, पğु ĤािÜत के Ĥयास होते रहते हɇ । 

वǑैदक काल मɅ मǑहलाओं का ͪवͧशçट èथान था । उÛहɅ ͪवɮया अÚययन करने के 
अवसर Ĥदान ͩकये जात ेथे । पğु के समान पǒुğयɉ का भी उपनयन संèकार ͩकया जाता था । 
उÛहɅ वेद पठन-पाठन कȧ भी èवतंğता थी । लगभग बीस ͪवͧशçट नाǐरयɉ के नाम वेद ऋचाओं 
कȧ रͬचयता के Ǿप मɅ Ĥͧसƨ है िजनमɅ कुछ Ĥमुख नाǐरयɉ जैसे - लोपामुġा, ͪवæवावरा, घोषा 
आǑद नामɉ से हम पǐरͬचत हɇ । उस यगु मɅ िèğयɉ के ͧलये अßयास का ¢ेğ खुला था । 
इसका एक ओर Ĥमाण ͧमलता है । छाğायɅ दो ͪवभागɉ मɅ ͪवभािजत कȧ गई थी: ĦéमवाǑदनी 
तथा सɮयोछा । ĦéमवाǑदनी छाğायɅ अͬधकांशत: त×व£ान मɅ हȣ आमरण-रत रहती थी जबͩक 
सɮयोछा 15- 16 वष[ कȧ आय ुतक अथा[त ् ͪववाह होने तक हȣ अßयारत ्रहती थी । मैğेयी, 
आğेयी, गागȸ आǑद नाम ͪवदषुी नाǐरयɉ कȧ कȧǓत[गाथा के ÏवलÛत उदाहरण है । इसके 
अǓतǐरÈत èğी ͧशͯ¢का तथा गǾुप×नी के ͧलये संèकृत भाषा मɅ ͪवͧशçट शÞदɉ का Ĥयोग हुआ 
है िजससे èğी-ͧश¢ा के अिèत×व का Ĥमाण ͧमलता है । èğी ͧश¢कɉ को उपाÚयाय कहा जाता 
था तथा गǾुप×नी का उपाÚयाǓयनी । वǑैदक काल मɅ मǑहलाओं को ͪवɮयाअÚययन का पणू[ 
अͬधकार था । अͬधकांशत: माता-ͪपता या कुल परुोǑहत लड़ͩकयɉ को घर पर हȣ ͧश¢ा Ĥदान 
करत ेथे । गहृèथ आĮम मɅ Ĥवेश से पहले तक लड़ͩकया ँअÚययन करती थी । परÛत ुबाद मɅ 
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िèğयɉ कȧ ͧश¢ा कȧ उपे¢ा होने लगी । ऋͪषयɉ के गǾुकुलɉ मɅ लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा कȧ कोई 
åयवèथा नहȣ ंहोती थी । बाद मɅ तो ऐसा लगने लगा ͩक वǑैदक काल ͧश¢ा Ĥणालȣ का लêय 
केवल लड़कɉ को ͧश¢ा Ĥदान करना है। 

भारतीयत मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ पǐरवत[न मुगल साĨाÏय के बाद उãलेखनीय Ǿप से 
देखा गया । पदा[ Ĥथा का ǐरवाज चल पड़ा । उस समय èğी ͧश¢ा पर Úयान नहȣ ंǑदया गया । 
शाहȣ हरम मɅ भी पदा[ Ĥथा का चलन था । ǑहÛद ूिèğयɉ ने अपनी सुर¢ा कȧ Ǻिçट से पदा[ Ĥथा 
अपनाया इस काल मɅ िèğया ँसजावट कȧ वèत ुबन गई । मÚयकाल मɅ केवल नरूजहाँ को इसके 
अपवाद Ǿप मɅ देखा जा सकता है । वह ͩकसी से भी पदा[ नहȣ करती थी । परÛत ुमुगलकाल 
मɅ बहु ͪववाह का Ĥचलन होने के कारण एक पǾुष को चार िèğया ँरखने का अͬधकार था । अत: 
ǑहÛद ूमाता-ͪपता अपनी लड़कȧ का ͪववाह शीēताशीē करना Įेयकर समझत ेथे । इससे बाल-
ͪववाह को बढ़ावा ͧमला । èğी ͩफर ͧश¢ा से वंͬ चत हो गई । इस Ĥकार िèğयɉ कȧ दशा 
शोचनीय होती चलȣ गई । सिृçट कȧ इस अनपुम और अɮͪवतीय कृǓत को कदाͬचत चार दȣवारȣ 
मɅ बÛद करने का हȣ यह पǐरणाम है ͩक आज भारतीय समाज अͧशͯ¢त, अमया[Ǒदत और 
कुĤथाओं का देश बनकर जनसंÉया ͪवèफोट जैसी गभंीरतम िèथǓतयɉ मɅ पहु ँच गया है । िजससे 
Ĥदषूण, गरȣबी, भूखमरȣ आǑद समèयायɅ èवत: ͪवकराल Ǿप धारण कर चुकȧ है । 

èवतÛğता ĤािÜत के पवू[ एव ंèवतÛğता ĤािÜत के पæचात ्èğी जीवन के इǓतहास मɅ 
कई उतार चढ़ाव आये । हमारे देश के समाज सधुारकɉ जैसे राजा राम मोहन राय, ईæवरचÛġ 
ͪवɮयासागर, èवामी ͪववेकानÛद èवामी दयानÛद सरèवती, महा×मा गाँधी, जवाहर लाल नेहǾ 
आǑद ने मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ सुधार लाने के ͧलये तथा उनकȧ ͧश¢ा पर जोर Ǒदये जाने कȧ 
आवæयकता पर काफȧ Ĥयास ͩकये परÛत ु ͩफर भी िèğयɉ कȧ शैͯ¢क व सामािजक िèथǓत मɅ 
अͬधक संतोषĤद बदलाव नहȣ ंआ पाया लेͩकन उस समय ͩकये गये उनके Ĥयास सराहनीय थे ।  

1.3 मǑहला ͧश¢ा का बदलता पǐरǺæय  
èवतÛğता ĤािÜत के पæचात ् देश मɅ मǑहलाओं कȧ सामािजक, आͬथ[क एव ं शैͯ¢क 

ĤिèथǓत पर Úयान Ǒदये जाने कȧ आवæयकता महससू कȧ जाने लगी और इसके फलèवǾप 
ͪवͧभÛन पचंवषȸय योजनाओं मɅ èğी-ͧश¢ा पर बल Ǒदया गया । 

संͪवधान के अनÍुछेद 14 मɅ यह åयवèथा कȧ गई ͩक 6-14 वश[ तक के सभी बालक-
बाͧलकाओं को ǒबना भेदभाव के अǓनवाय[ एव ंǓनःशुãक ͧश¢ा दȣ जायेगी । यह माना गया ͩक 
मǑहलाओं के ͪवकास व उ×थान के ͧलये उनका पढ़ना ͧलखना व ͧशͯ¢त होना अǓत आवæयक है 
। ͪवͧभÛन सवȶ¢णɉ के ऑकड़ ेयह बताते हɇ ͩक ͧशͯ¢त मǑहलाओं कȧ तुलना मɅ अͧशͯ¢त 
मǑहलाएँ शोषण का ͧशकार अͬधक होती है । 

वत[मान समय मɅ लड़ͩकया,ँ लड़कɉ कȧ भाँǓत पढने हेत ु ͪवɮयालय जाती है । 
अͧभभावकɉ कȧ तथा समाज कȧ सोच मɅ बदलाव आने आरàभ हो गये हɇ । जहा ँपहले लड़ͩकया ँ
घर कȧ चार-दȣवारȣ मɅ बदं रहकर घरेल ूकाय[ तक हȣ सीͧमत रहती थी अब व पढͧलख कर 
अपने åयिÈत×व का ͪवकास करती है । अपने भले-बरेु कȧ समझ उनके ͪवकͧसत हो गई है यहȣ 
वजह है ͩक समाज मɅ पदा[-Ĥथा व बाल-ͪववाह जैसी कुरȣǓतया ँबÛद होती नजर आ रहȣ है । 
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èवतÛğता ĤािÜत के बाद गǑठत ͪवͧभÛन ͧश¢ा आयोगɉ व सͧमǓतयɉ ने भी भारत मɅ 
िèğयɉ कȧ ͧश¢ा पर Úयान Ǒदये जाने कȧ आवæयकता पर बल Ǒदया है । 

कोठारȣ आयोग (1964-66) ने िèğयɉ कȧ ͧश¢ा तथा उससे सàबिÛधत समèयाओं पर 
ͪवèततृ Ǿप से ͪवचार । आयोग के अनसुार - ''िèğयɉ कȧ ͧश¢ा को Ĥाथͧमकता दȣ जानी 
चाǑहये तथा Ĥमुख काय[Đम के अÛतग[त रखा जाना चाǑहये और उन सभी समèयाओं को 
समाÜत करने का Ĥयास ͩकया जाना चाǑहये, जो िèğयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ बाधक हो । पǾुषɉ एवं 
िèğयɉ के बीच असमानता को समाÜत कर देना चाǑहये ।  

 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) ने भी èğी-पǾुष सबको समान ͧश¢ा के अवसर Ĥदान 
करने कȧ बात दहुराई है तथा यह माना है ͩक ''लड़ͩकयɉ को ͧश¢ा न केवल सामािजक Ûयाय 
के ͧलये दȣ जानी चाǑहये, अͪपत ुइसͧलए भी ͩक इससे पǐरवत[न और ͪवकास कȧ गǓत भी तीĭ 
होती है ।'' 

मानव अͬधकार के साव[भौͧमक घोषणा पğ मɅ उãलेख ͩकया गया है ͩक ͧश¢ा पर हर 
मानव का मौͧलक अͬधकार है, िजसका अवसर ǒबना ͩकसी भेदभाव के सभी को समान Ǿप से 
सुलभ होना चाǑहये ।  

िèğयɉ कȧ ͧश¢ा के ͪवकास हेत ु कई नवीन काय[Đम चलाये गये िजनमɅ Ĥौढ़ 
ͧश¢ा,आँगन बाड़ी, सहͧश¢ा आǑद मुÉय है ।  

1.4 बदलते पǐरवेश मɅ मǑहलाओं कȧ ĤिèथǓत 
''मǑहलाओं कȧ िèथǓत हȣ देश के èवǾप को Ǔनिæचत करती है । '' 

पंͫ डत जवाहरलाल नेहǾ 
ͩकसी भी देश कȧ खुशहालȣ के ͧलये वहाँ कȧ मǑहलाओं का उãलेखनीय योगदान होता है 

। राजाराम मोहन राय के èğी सधुारक आÛदोलनɉ से लेकर वत[मान काल तक भारतीय 
मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ काफȧ पǐरवत[न आया है । अपने हȣ बल पर मǑहलाओं ने अपनी िèथǓत 
को सुधारा। है और समाज मɅ अपनी एक पहचान बनाई है इसमɅ èğी ͧश¢ा का अभूतपवू[ 
योगदान रहा है । पǾुष-Ĥधान समाज मɅ अपनी जगह बनाने का Ĥयास सराहनीय है िजसके 
ͧलये उसे कई बाधाओं व अिÊन-पǐर¢ाओं से गजुरना पड़ा है । 

यह सच है ͩक मǑहलाओं कȧ सामािजक-आͬथ[क िèथǓत मɅ èवğतंा के साठ दशक बीत 
जाने के पæचात ्भी उतना फक[  नहȣ ंआया िजतना आना चाǑहये । इसका एक Ĥमुख कारण èğी 
ͧश¢ा कȧ कमी रहा है । मǑहलाओं के बारे मɅ पǾुष Ĥधान समाज मɅ अभी तक èपçट व ठोस 
धारणा नहȣ ंबन पायी है । अͬधकाशं पǾुष, èğी कȧ उÛनती एव ंͪवकास को अपने ĤǓतɮवÛदȣ के 
Ǿप मɅ लेत ेहɇ । िèğयɉ कȧ ĤगǓत को लेकर वे कुÖठाĒèत है । ĤकटǾप मɅ कई पǾुष मǑहला 
उ×थान व ͧश¢ा कȧ बड़ी-बड़ी बात ेकरत ेहɇ उसके Ǒहमायती बनत ेहɇ परÛत ुसÍचाई आने पर यह 
साफ जाǑहर होता है ͩक उनके मन के ͩकसी कोने मɅ चोर बठैा है उÛहɅ डर है ͩक िèğया ँ
ͧशͯ¢त होकर उनसे आगे Ǔनकल गई तो उन माÛयताओं, Ǔनयमɉ व ĤǓतमानɉ का Èया होगा जो 
पǾुष समाज ɮवारा िèğयɉ के ͧलये Ǔनͧम[त कȧ गई है । इन माÛयताओं ने मǑहला कȧ 
èवतÛğता एव ंसमानता को बाͬधत ͩकया है । सामािजक-आͬथ[क èतर पर मǑहला-पǾुष के ͧलये 
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Ǔनयम व सीमायɅ अलग-अलग है । पǾुष जीवन और समाज मɅ सब कुछ करने के ͧलये èवतÛğ 
है और उसे सामािजक èवीकृǓत ĤाÜत है लेͩकन मǑहला समाज मɅ वहȣ कर सकती है, जो पǾुष 
उसके ͧलए तय करता है । बदलत ेसामािजक पǐरवेश मɅ िèğयɉ कȧ ĤिèथǓत मɅ अÛतर साफ 
Ǻिçटगोचर होता है । जहाँ पहले बाͧलकायɅ ͧश¢ा से वंͬ चत थी आज कोई ऐसा पǐरवार नहȣ ंजहा ँ
बाͧलका-ͧश¢ा को Ĥाथͧमकता ना दȣ जा रहȣ हो । Ēामीण ¢ेğɉ मɅ भी अͧभभावकɉ मɅ बाͧलका 
कȧ ͧश¢ा के ĤǓत जागǾकता आई है। अͧभभावक बाͧलका कȧ ͧश¢ा से होने वाले लाभɉ को 
समझने लगे हɇ उनका जीवन èतर सुधरने लगा है । सकारा×मक सोच ͪवकͧसत होने लगी है । 

बाͧलका ͧश¢ा हेत ुकेÛġ व राÏय सरकारɉ ɮवारा भी समय-समय पर ͪवͧभÛन योजनायɅ 
चलाई जा रहȣ है । ͧश¢ा के साव[जǓनकरण के फलèवǾप सबके ͧलए ͧश¢ा के अÛतग[त 6-14, 
वष[ के बालक-बाͧलकाओं को Ǔनःशुãक ͧ श¢ा Ĥदान कȧ जा रहȣ है । 

ͧश¢ा ĤाÜत करने को संͪवधान ɮवारा मौͧलक अͬधकार करार Ǒदये जाने से, èğी-ͧश¢ा 
मɅ अपे¢ाकृत बहु त बदलाव आया है । ͪवɮयालयɉ, महाͪवɮयालयɉ मɅ मǑहला-नामांकन मɅ 
बढ़ो×तरȣ हु ई है । लड़ͩकयॉ ͪवͧभÛन åयावसाǓयक पाɫĐमɉ का अÚययन कर रहȣ हɇ । आज के 
समय मɅ कोई ऐसा åयवसाय नहȣ ंजहा ँ िèğयɉ ने अपनी बौͪƨक ¢मता व सूझबझू का परचम 
नहȣ ंफहराया हो । 

साराशं Ǿप मɅ कहा जा सकता है ͩक बदलत ेसामािजक-आͬथ[क पǐरवेश मɅ èğी-ͧश¢ा 
के ĤǓत सभी का Ǿझान बढ़ा है । èğी-ͧश¢ा कȧ सा¢रता का ĤǓतशतांक बढ़ा है । आने वाले 
समय मɅ ये ĤǓतशत माğा बढ़ती हȣ जायेगी, ऐसा हमɅ पणू[ ͪवæवास है ।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
1 वैǑदक काल एवं आधुǓनक काल मɅ िèğयɉ कȧ ͧश¢ा ĤिèथǓत कȧ तुलना×मक 

ͪववेचना करे । 
2 मǑहला ͧश¢ा कȧ दशा सबसे खराब ͩकस युग मɅ थी करण बताइये । 
3 मǑहलाओं कȧ िèथǓत हȣ देश के èवǾप को Ǔनिæचत करती हɇ । इस कथन से 

आप Èया ता×पय[ है ! 
 

1.5 सामािजक-सांèकृǓतक कारक तथा उनका मǑहला ͧश¢ा पर 
Ĥभाव 
ͩकसी भी समाज का सवाɍगीण ͪवकास तभी संभव होगा, जब उसमɅ मǑहलाओं कȧ 

भागीदारȣ बराबर कȧ हो । भारतीय समाज मɅ मǑहलाओं कȧ लगभग आधी आबादȣ है । देश कȧ 
आधी आबादȣ को ͪवकास कȧ ĤͩĐया मɅ भागीदार बनाये बगरै हम देश कȧ समृͪ ƨ, सुǺढ़ 
सामािजक संरचना एव ंसवाɍगीण ͪवकास कȧ पǐरकãपना कैसे कर सकत ेहɇ? यह एक ͪवचारणीय 
Ĥæन है । 

देश व समाज कȧ सामािजक व सांèकृǓतक पǐरिèथǓतयɉ का èğी-ͧश¢ा पर Ĥभाव पड़ा 
है िजÛहɅ अÚययन करने कȧ Ǻिçट से हम Ǔनàन ǒबÛदओंु के Ǿप मɅ देख सकत ेहɇ - 
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1. ͪपतसृ×ता×मक पǐरवार - पǐरवार का मुͨखयॉ ͪपता होता है । पǐरवार के ͧलये Ǔनण[य 
लेने का अͬधकार उसे हȣ होता है । वत[मान समय मɅ पǐरवार मɅ मǑहला सदèयɉ कȧ 
राय भी लȣ जाती है परÛत ुͩफर भी 90 से 95% तक आज भी भारतीय समाज पǾुष 
Ĥधान समाज है । 

आज भी लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा से Ïयादा लड़कɉ कȧ ͧश¢ा पर åयय ͩकया जाता 
है । 

2. ͧलगं भेद - भारतीय समाज मɅ आरàभ से हȣ लड़के व लड़कȧ मɅ फक[  ͩकया जाता रहा 
है । लड़के के जÛम पर अͬधक खुͧशयॉ मनाई जाती है । पǒुğयाँ होने के पæचात ्भी 
पğु-ĤािÜत के ͧलये Ĥय×न ͩकये जात ेहɇ । 

लड़ͩकयɉ को आरàभ से हȣ पराया-धन माना गया है । अत: कई पǐरवारɉ मɅ 
लड़ͩकयɉ को पढ़ाने के बजाय घरेल-ूकायȾ मɅ द¢ करना अͬधक अÍछा माना जाता है । 
एक Ǔनिæचत उĨ होत ेहȣ उनकȧ शादȣ कर दȣ जाती है । अत: वह पढने कȧ उĨ मɅ, 
घरेलू संसार मɅ कैद होकर रह जाती है। ऐसा Ĥाय: Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अͬधक देखा जा 
सकता है । 

3. समाज का Ǻिçटकोण -बाͧलका-ͧश¢ा के ͧलये Ēामीण ¢ेğɉ मɅ उपयÈुत वातावरण नहȣ ं
है । यǑद कोई अͧभभावक अपनी पğुी को पढने के ͧलये ͪवɮयालय भेजता है तो समाज 
व पास-पड़ौस के लोग उस पर åयगं कसत ेहɇ पढ़ ͧलख कर लड़कȧ से नौकरȣ करवानी 
है Èया? या Ïयादा लड़कȧ को पढाओंगे तो उसके ͧलये उपयÈुत वर नहȣ ं ͧमलेगा या 
ͩफर पढ़-ͧलख कर लड़कȧ का Ǒदमाग ͩफर जायेगा । 

इस Ĥकार के नकारा×मक åयवहार अͧभभावकɉ को यह सोचने पर मजबरू करत े
हɇ ͩक घर से दरू ͪवɮयालय मɅ भेजने का डर, उपयÈुत वर न ͧमलने का डर आǑद उÛहɅ 
बाͧलका को नामांकन करने से दरू रखता है । 

4. मǑहला अÚयाͪपकाओं का अभाव - Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ͪवशेषकर मǑहला अÚयाͪपकाओं का 
अभाव होने से, अͧभभावक उÛहɅ शाला मɅ भेजने से कतरात ेहɇ । 

5. सामािजक कुǐरǓतयॉ - Ĥाचीन काल से हȣ भारतीय समाज मɅ कुछ कुरȣǓतया ँĤचͧलत 
रहȣ है । अनमेल ͪववाह, बाल-ͪववाह, पदा[-Ĥथा, ǾǑढवाǑदता, अÛधͪवæवास, जाǓत-Ĥथा 
आǑद । 

इन सब कुरȣǓतयɉ का Ĥभाव बाͧलका-ͧश¢ा पर भी नजर आता है । गाँवɉ मɅ 
अãपआय ुमɅ हȣ कÛया कȧ शादȣ कर दȣ जाती है । अत: वह अपनी ͧश¢ा व åयिÈत×व 
ͪवकास पर Úयान नहȣ ंदे पाती है । 

6. ͪवɮयालय कȧ िèथǓत - यह समèया मुÉय Ǿप से Ēामीण व पहाड़ी ¢ेğɉ मɅ आती है । 
जहा ँजनसंÉया कम व Ǔछतरȣ होने के कारण ͪवɮयालयɉ कȧ केÛġȣय िèथǓत नहȣ ंबन 
पाती है । घर से ͪवɮयालय दरू व सुनसान इलाके मɅ होने से अͧभभावक अपनी कÛया 
को ͪवɮयालय भेजने से डरते हɇ । 
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7. पाɫयĐम कȧ अनपुयÈुतता - ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥचͧलत पाɫयĐम कȧ आवæयकताओं के 
अनǾुप नहȣ ंहै। छाğायɅ पढने मɅ Ǿͬच नहȣ ंले पाती है। कÛयाओं से ͪवषयɉ का समावेश 
ͩकया जाना आवæयक है । गहृ-ͪव£ान, ͧसलाई-कढ़ाई, न×ृय-संगीत आǑद ͪवशयɉ का 
अÚययन करवाकर समèया का Ǔनराकरण ͩकया जा रहा है ।  

8. ͪवɮयालय का नीरस वातावरण - राजकȧय ͪवɮयालयɉ मɅ जो Ēामीण ¢ेğɉ मɅ िèथत है, 
वहा ँका ͪवɮयालयी वातावरण बाͧलकाओं को अÚययन हेत ुआने के Ĥेǐरत नहȣ ंकर पाता 
है । अÚयापकɉ कȧ संÉया, अÚयापकɉ का अपने नǓैतक दाǓय×वɉ के ĤǓत Ǻिçटकोण, 
भौǓतक संसाधनɉ कȧ कमी, कǓतपय अÚयापकɉ का छाğाओं के साथ गलत åयवहार, 
छाğाओं को ͧश¢ालय मɅ आने से रोकता है । पǐरणामèवǾप अपåयय व अवरोधन कȧ 
समèया का आरàभ हो जाता है । 

9. भौǓतक संसाधनɉ कȧ कमी - Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ͪवɮयालय भवन मɅ उपयÈुत बठैने कȧ 
åयवèथा नहȣ ंहै ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलये पीने के पानी तथा शौचालयɉ कȧ åयवèथा नहȣ ंहै 
अत: बाͧलका के ͧलये ͪवɮयालय मɅ 4-5 घटें åयतीत करना मुिæकल हो जाता है । 
सरकार अब इस ओर Úयान देने का Ĥयास कर रहȣ है । 

10. आͬथ[क Ǔनभ[रता - भारतीय समाज मɅ पाǐरवाǐरक ढांचा इस Ĥकार का है ͩक भारतीय 
èğी हमेशा पǾुष पर Ǔनभ[र रहती है । बचपन मɅ वह पğुी कहलाती है बड़ ेहोने पर 
बǑहन, यवुा होने पर प×नी, पğु जÛम के बाद माँ आǑद अथा[त उसकȧ अपनी अिèमता 
व पहचान पर Ĥæन ͬचÛह लग जाता है । ͧशͯ¢त नहȣ ंहोने के कारण वह आͬथ[क Ǿप 
से परतÛğ होती है । आͬथ[क परतÛğता भी èğी के åयिैÈतक ͪवकास मɅ बाधा पहु ँचाती 
है । 

11. èवय ंसे अनͧभ£ - èğी ͧश¢ा व ͪवकास मɅ सबसे बड़ी बाधा èğी का अपने èवय ंके 
ĤǓत नजǐरयॉ है । वह अपनी ¢मताओं और शिÈतयɉ से अनͧभ£ है । वह अपने èवयं 
के ĤǓत जागǾक नहȣ ं है । इसͧलये वह Ĥ×येक बात के ͧलये पǾुष पर Ǔनभ[र है । 
अͧश¢ा से िèğयɉ के आ×मͪवæवास मɅ कमी आ जाती है । 

12. अÛयाय को सहन करत ेजाना - èğी-ͧश¢ा मɅ बाधक सामािजक व सांèकृǓतक एक 
मह×वपणू[ पहल ू है ͩक èğी सभी ͪवपदाओं और समèयाओं तथा अÛयाय को चपुचाप 
ऑस ूबहाती हु ई सहन करती जाती है । उसे लगता है पǾुष Ĥधान समाज मɅ यहȣ 
उसकȧ ǓनयǓत है । अपनी तकदȣर का वह èवय ंतभी बदल सकती है जब वह ͧशͯ¢त 
हो जाये । 
मǑहलाओं से सàबिÛधत ͪवͧभÛन काननूɉ से वह अनͧभ£ होती है । अत: आसानी से 

शोषण का ͧशकार बन जाती है । सामािजक बदनामी के डर से वह चुप रहती है । 
इस Ĥकार यह कहा जा सकता है सामािजक व सांèकृǓतक कारकɉ का Ĥभाव èğी ͧश¢ा 

पर पड़ता है । बदलत ेसमय मɅ िèğया ँͧशͯ¢त होने लगी है । 
èवतंğता के बाद èğी ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए ǓनरÛतर Ĥयास ͩकये गये । 1991 

मɅ मǑहला सा¢रता 39 .42 ĤǓतशत हो गई । कÛया शालाओं कȧ èथापना, मǑहला 
अÚयाͪपकाओं मɅ वृͪ ƨ एव ं Ûयनूतम आवæयकता काय[Đम के अÛतग[त चौदह वष[ तक कȧ 
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बाͧलकाओं को ͧशͯ¢त करने कȧ योजनायɅ बनाई गई । औɮयोगीकरण के कारण समाज मɅ 
गǓतशीलता आई है । शहरȣ मǑहलाओं के साथ-साथ Ēामीण मǑहलाओं मɅ भी ͧश¢ा के ĤǓत 
जागǾकता आई है । तथा उÛहɉने Ĥाचीन व सांèकृǓतक ǾǑढयɉ को अपनाने से बेहतर ͧश¢ा का 
माग[ चुन ͧलया है । आज ͧशͯ¢त मǑहला ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ काय[रत होकर आͬथ[क Ǿप से 
आ×मǓनभ[र है ।  

1.6 मǑहला ͧश¢ा को Ĥो×साǑहत करने हेतु ͩकये गये Ĥयास 
èवतÛğता ĤािÜत के समय भारत मɅ बाͧलकाओं कȧ िèथǓत सÛतोषĤद नहȣ ंथी। अत: 

वाͪष[क एव ं पचंवषȸय योजनाओं, ͧश¢ा कȧ सुåयवèथा हेत ुगǑठत आयोगɉ एव ंसͧमǓतयɉ कȧ 
ͧसफाǐरशɉ और ͪवशेष योजनाओं ɮवारा èğी ͧश¢ा को उÛनत करने का Ĥयास ͩकया गया है । 
1. राधाकृçणन आयोग (1948-49) 

राधाकृçणन आयोग का गठन ͪवæवͪवɮयालयी èतर पर ͧश¢ा के èतर को सुधारने हेत ु
ͩकया गया था । परÛत ुइस आयोग ने ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ िèğयɉ कȧ िèथǓत पर ͪवचार-ͪवमश[ 
कर अपनी ͧसफाǐरशɅ Ĥèतुत कȧ । आयोग ɮवारा िèğयɉ कȧ पाǐरवाǐरक, सामािजक, सांèकृǓतक 
िèथǓतयɉ पर भी ͪवचार ͩकया गया तथा Ǔनàनͧलͨखत ͧसफाǐरशɅ कȧ गई - 

(1) Ǔनःशुãक ͧश¢ा कȧ åयवèथा कȧ जाये । 
(2) बाͧलकाओं को ͪवशेष साधन-सुͪवधाऐं Ĥदान कȧ जाये । 
(3) मǑहला अÚयाͪपकाओं कȧ ǓनयिुÈत अͬधक से अͬधक कȧ जाये । 
(4) बाͧलकाओं के अÚययन हेत ुअलग बाͧलका-ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ जाये । 
(5) बाͧलकाओं को गहृ-ͪव£ान गहृ-åयवèथा, संगीत व न×ृय सàबÛधी ͧश¢ा Ĥदान करने 

हेत ुपाɫयĐम बनाये जाये । 
2. माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग या मुदाͧलय आयोग ɮवारा अपने ĤǓतवेदन मɅ बाͧलका ͧश¢ा 
पर जोर Ǒदया गया तथा बाͧलकाओं के ͧलये गहृͪव£ान ͪवषय पढाये जाने कȧ अनशुंसा कȧ गई। 
3. दगुा[बाई देशमुख सͧमǓत (1958-59) 

इस सͧमǓत कȧ Ĥमुख ͧसफाǐरशɅ Ǔनàनͧलͨखत रहȣ - 
(i) केÛġ व राÏय èतर पर èğी ͧश¢ा पǐरषदɉ कȧ èथापना कȧ जाये । 
(ii) Ĥ×येक राÏय ɮवारा èğी Ǔनदेशालय कȧ पथृक åयवèथा कȧ जाये ।  
(iii) केÛġ व राÏय सरकारɅ èğी ͧश¢ा को बढ़ावा देने हेत ु अǓतǐरÈत धनराͧश कȧ 

åयवèथा करɅ। 
(iv) अÚयाͪपकाओं कȧ कमी को दरू करने के ͧलए ͪवशेष Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ 

जानी चाǑहये तथा इस हेत,ु Ǔनवास आǑद का ĤबÛध ͩकया जाये । 
(v) मानव संसाधन मंğालय मɅ èğी ͧश¢ा ͪवभाग कȧ èथापना कȧ जाये । 

4. हंसा मेहता सͧमǓत (1962) 
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बडौदा के गायकवाड ͪवæवͪवɮयालय कȧ वाइस चांसलर कȧ अÚय¢ता मɅ, केÛġ सरकार 
ɮवारा एक और सͧमǓत का गठन èğी-ͧश¢ा के ͧलये ͩकया गया । इस सͧमǓत कȧ अÚय¢ा 
हंसा मेहता थी तथा इस सͧमǓत कȧ Ĥमुख ͧसफाǐरशɅ Ǔनàनͧलͨखत थी - 

(i) लड़के व लड़ͩकयɉ के पाɫĐम मɅ अंतर करना सहȣ नहȣ ंहै । 
(ii) गहृ ͪव£ान ͪवषय को èविैÍछक ͪवषय के Ǿप मɅ लाग ूͩकया जाये । 
(iii) संगीत व कला ͪवषयɉ को भी पढ़ाया जाये । 
(iv) ताͩक[ क ͪवषयɉ जैसे गͨणत, ͪव£ान हेत ुबाͧलकाओं को Ĥो×साǑहत ͩकया जाये । 

5. भ×ताव×सलम ्सͧमǓत (1963) 
राçĚȣय èğी पǐरषद ɮवारा इस सͧमǓत का गठन ͩकया गया । इस ɮवारा सह-ͧश¢ा पर 

बल Ǒदया गया तथा यह माना गया ͩक जनता व सरकार के सामूǑहक Ĥयास हȣ बाͧलका ͧश¢ा 
का ͪवकास संभव है । बाͧलका ͧश¢ा के Ĥसार हेत ुउसे समाज से जोड़ ेजाने कȧ आवæयकता है। 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ èğी ͧश¢ा के ͪपछड़ेपन को दरू करने हेत ुपाɫयĐम व Ĥͧश¢ण के 
èवǾप मɅ बदलाव कȧ अनशुसंा कȧ गई । 
6. राçĚȣय èğी-ͧश¢ा पǐरषद (1964) 

केÛġ सरकार ɮवारा 1959 मɅ गǑठत सͧमǓत को पनु: सगंǑठत ͩकया Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
èğी-ͧश¢ा को बढ़ावा देने का Ĥयास ͩकया गया । इसकȧ Ĥमुख ͧसफाǐरशɅ Ǔनàन है:- 

(i) बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए जन-सहयोग ĤाÜत करने का Ĥयास करना । 
(ii) Ēामीण ¢ेğɉ मɅ छाğाओं एव ंअÚयाͪपकाओं के रहने कȧ åयवèथा करना । 
(iii) छाğाओं के ͧलए पाɫयसामĒी, वèğाǑद कȧ åयवèथा । 
(iv) Ǔनजी सहयोग से बाͧलका ͧश¢ा हेत ुͪवɮयालय भवनɉ कȧ èथापना, Ǔनमा[ण व 

रख-रखाव करना । 
(v) िजला èğी ͧश¢ा सͧमǓतयɉ एव ंमǑहला मंडलɉ कȧ èथापना हेत ुजनमत तैयार 

करना ।  
7. कोठारȣ कमीशन आयोग (1964-66) 

डॉ. दौलतͧसहं कोठारȣ कȧ अÚय¢ता मɅ गǑठत ͧश¢ा आयोग कȧ èğी-ͧश¢ा के ͧलये भी 
मह×वपणू[ अनशुसंाएं हɇ जो Ǔनàनͧलͨखत है - 

(i) मǑहला अÚयाͪपकाओं कȧ ǓनयिुÈत अͬधक संÉया मɅ कȧ जाये । 
(ii) पाɫयĐम को बाͧलकाओं कȧ Ǿͬच के अनकूुल बनाया जाये । 
(iii) लड़कɉ के समान लड़ͩकयɉ को भी ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ आगे बढ़ने हेत ुĤो×साǑहत 

ͩकया जाये । 
(iv) बाͧलकाओं के ͧलए Ǔनःशुãक छाğावास, वèğ तथा पाठयĐम सामĒी कȧ åयवèथा 

कȧ जाये ।  
(v) ͪवɮयालयɉ मɅ बाͧलकाओं के नामांकन को बढ़ाने हेत ुतथा अपåयय व अवरोधन को 

रोकने हेत ुĤभावी कदम उठाये जाये । 
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(vi) èğी-ͧश¢ा से सàबिÛधत षोध काय[ ͩकये जाये । 
8. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) 

 नई राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा से सàबिÛधत Ĥमुख ͧसफाǐरशɅ 
Ǔनàनͧलͨखत है- 

(i) बाͧलकाओं के नामांकन को अǓनवाय[ बनाया जाये । 
(ii) बालकɉ के समान हȣ बाͧलकाओं को भी शैͯ¢क अवसर Ĥदान ͩकये जाने 

चाǑहये । 
(iii) बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा को Ǔनःशुãक ͩकया जाना चाǑहये तथा उÛहɅ अǓतǐरÈत 

सुͪवधाऐं एव ंछाğविृ×त Ĥदान कȧ जानी चाǑहये । 
(iv) बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा हेत ुपथृक ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ जानी चाǑहये । 
(v) बाͧलकाओं को åयवसाǓयक कौशलɉ कȧ जानकारȣ Ĥदान कȧ जानी चाǑहये तथा 

उनके ͧलए तकनीकȧ ͧश¢ा संèथानɉ कȧ èथापना कȧ जाये । 
मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा को बढ़ावा देने हेत ुसमय-समय पर अÛय Ĥयास भी ͩकये गये । 

इनमɅ Ĥमुख है – 
(1) राçĚȣय मǑहला आयोग (1992)- सुĮी जयंती पटनायक कȧ अÚय¢ता मɅ 31 

जनवरȣ 1992 मɅ इस आयोग कȧ èथापना कȧ गई । इस आयोग कȧ èथापना का Ĥमुख 

उƧेæय मǑहलाओं को Ûयाय Ǒदलाना तथा अमानवीय åयवहार से संर¢ण Ĥदान करना । 

(2) इस आयोग का काय[¢ेğ मǑहला सàबÛधी कानूनɉ कȧ समी¢ा करना तथा मǑहलाओं मɅ 

कानून सàबÛधी जागǾकता पैदा करना । 

(3) मǑहला कãयाण एवं ͪवकास काय[Đम - मǑहला एवं बाल-ͪवकास ͪवभाग ɮवारा मǑहला 

कãयाण एवं ͪवकास काय[Đम संचाͧलत होते हɇ । मǑहलाओं को रोजगार हेतु Ĥͧशͯ¢त 

करना इसका Ĥमुख लêय है । ͪवͧभÛन åयवसाǓयक कौशलɉ को सीखने के उपराÛत 

मǑहलाएँ रोजगार ĤाÜत कर अपने èतर मɅ सुधार करती है । 

(4) मǑहलाओं के ͧलये राçĚȣय ऋणकोष - मǑहलाओं को आͬथ[क Ǿप से सशÈत व आͬथ[क 

सुर¢ा Ĥदान करने हेतु इसकȧ èथापना कȧ गई । 15 जुलाई 1993 से 8 करोड़ राͧश के साथ 

यह काय[Đम शुǾ ͩकया गया । इस काय[Đम को 1999 मɅ पुन: नवीनीकृत ͩकया गया । 

(5) बाͧलका ͧश¢ा - केÛġ सरकार एवं राÏय सरकार ɮवारा समाज मɅ बाͧलकाओं / मǑहलाओं 

कȧ िèथǓत मɅ अपेͯ¢त सुधार हेतु योजनाएँ संचाͧलत है । िजले मɅ बाͧलका ͧश¢ा मɅ 

अपेͯ¢त उपलिÞध ĤाÜत करने हेतु सव[ͧश¢ा अͧभयान के अÛतग[त Ǔनàन दो योजनाऐं 

संचाͧलत हɇ- 

1. कèतूरबा गाँधी बाͧलका आवासीय ͪवɮयालय : Ĝापआउट बाͧलकाओं हेत ु। 
2. एन.पी.ई.जी.ई.एलः योजना : ͪवɮयालय मɅ अÚययनरत बाͧलकाओं हेत ु। 
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बाͧलका ͧश¢ा मɅ वांǓछत ĤगǓत ĤाÜत करने हेत ुएव ंसमाज मɅ मǑहला कȧ िèथǓत मɅ 
अपेͯ¢त सुधार हेत ुकेÛġ एव राÏय सरकार ɮवारा सव[ͧ श¢ा अͧभयान के तहत ''कèतरूबा गाधंी 
बाͧलका आवासीय ͪवɮयालय'' योजना आरàभ कȧ गई है । 

इस योजना के अÛतग[त आरंͧभक èतर पर अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत, 
अÛय ͪपछडा अãपसंÉयक तथा बी.पी.एल. पǐरवारɉ कȧ वे छाğायɅ नामांͩकत कȧ जाती है िजÛहɉने 
ͩकसी कारणवश ͪवɮयालय छोड़ Ǒदया हो अथा[त Ĝापआउट बाͧलकायɅ या ͩफर ऐसे गाँव कȧ 
बाͧलकायɅ जहा ँउÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालय संचाͧलत नहȣ ंहै । 

इन ͪवɮयालयɉ मɅ बाͧलकाओं को क¢ा VI से VIII तक कȧ Ǔनःशुãक ͧश¢ा Ĥदान कȧ 
जाती है ͪवɮयालय से यǓूनफॉम[ एव ंͧश¢ण सामĒी जैसे- èकूल बगै, काँपी, पनै, पिैÛसल, आǑद 
भी Ǔनःशुãक ͪवतǐरत ͩकये जाते हɇ ! 

एन.पी.ई.जी.ई.एल. (National Programme for Education of girls at 
Elementry Level) अथा[त Ĥारिàभक èतर पर बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय काय[Đम 
सव[ͧ श¢ा अͧभयान के अÛतग[त शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ ेबालकɉ मɅ संचाͧलत ͩकया जा रहा है । 
राजèथान मɅ यह 186 शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ ेिजलɉ मɅ चलाया जा रहा है । इस काय[Đम कȧ 
ͩĐयािÛवत के ͧलये ¢ेğɉ / Þलॉकɉ का Ǔनधा[रण Ēामीण मǑहला सा¢रता एव ंजैÖडर गपै के 
आधार पर ͩकया गया है । 

इस योजना के Ĥमुख उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत है- 
(i) Ĥारिàभक ͧश¢ा èतर पर बाͧलकाओं कȧ पहुचँ सुǓनिæचत नामांकन मɅ जैÖडर 

असमानता को कम करना । 
(ii) नामांͩकत बाͧलकाओं को ͪवɮयालय मɅ ठहराव सुǓनिæचत हेत ुआधारभूत सुͪवधाओं 

को ͪवकͧसत एव ंĤौÛनत करना । 
(iii) ͧश¢ा ¢ेğ मɅ मǑहलाओं तथा बाͧलकाओं कȧ अͬधकाͬधक सहभाͬगता सुǓनिæचत 

करना । 
साक[  देशɉ ने 1990 को बाͧलका वष[ घोͪषत कर ͪवशेष काय[Đम चलाए । 

इन सभी Ĥयासɉ का हȣ पǐरणाम है ͩक 1950-51 मɅ परेू देश कȧ कुल। बाͧलका 
नामांकन िèथǓत जहॉ 60 लाख थी, जो 1999 मɅ 7.81 करोड़ हो गई है । 

इसी भाँǓत बाͧलकाओं ɮवारा ͪवɮयालय छोड़ने कȧ िèथǓत मɅ भी सधुार हुआ है । 
1980-81 मɅ 62.5 ĤǓतशत कȧ िèथǓत थी जो 1998-99 मɅ 37.6 ĤǓतशत रह गई है । 
बाͧलका' कȧ ͧश¢ा मɅ आए रचना×मक पǐरवत[न ने मǑहला कȧ अÚयापक के Ǿप मɅ ǓनयिुÈत को 
Ĥभाͪवत ͩकया है । ऑपरेशन Þलकै बोड[ योजना मɅ 57.6% मǑहलाओं को अÚयापक पद पर 
ǓनयिुÈतयाँ दȣ गई । 

राजèथान राÏय मɅ बाͧलका फाउÖडशेन, सरèवती योजना, जानकȧ योजना, मǑहला 
ͧश¢ाकमȸ, लोक जुàबीश, गǾु ͧमğ योजनाओं ने भी साथ[क पǐरणाम Ĥèतुत ͩकए है । 

èवमूãयांकन Ĥæन 
1. ͪपतृस×ता×मक पǐरवार Èया है और मǑहला ͧश¢ा मे इसकȧ Èया भू ͧमका होती है!  
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2. संͯ¢Üत ǑटÜपणी ͧलखे  
(क) कोठारȣ कमीशन आयोग  

 (ख) राçĚȣय मǑहला आयोग  
 

1.7 सारांश  
अभी तक आपने इस इकाई मɅ जो कुछ पढ़ा, अब हम उसकȧ पनुराविृ×त करेगɅ । इस 

इकाई का आरàभ हमने मǑहला ͧश¢ा के ऐǓतहाͧसक अवलोकन से ͩकया । हमने वǑैदक कौल 
से आधुǓनक काल तक मǑहला-ͧश¢ा के èवǾप को जानने का Ĥयास ͩकया । 

Ĥाचीन काल मɅ मǑहलाओं कȧ समाज मɅ ĤिèथǓत कैसी थी । आधुǓनक काल मɅ उस 
ĤिèथǓत एव ंमǑहला-ͧश¢ा मɅ Èया बदलाव आया । मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत कैसी है । 

इसके साथ-साथ हमने ͪवͧभÛन सामािजक एव ंसांèकृǓतक कारकɉ का अÚययन ͩकया 
जो èğी ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करत ेहɇ । सरकार एव ंसमाज ɮवारा èğी ͧश¢ा को बढ़ाने हेत ुÈया-
Èया Ĥयास ͩकये गये है उसकȧ कȧ ͪववेचना भी कȧ गई ।  
मूãयांकन Ĥæन 
1. वǑैदक काल मɅ मǑहलाओं कȧ ĤिèथǓत कȧ ͪववेचना कǐरये ? 
2. उन Ĥमुख सामािजक व सांèकृǓतक कारकɉ का उãलेख उदाहरण देकर कǐरये िजÛहɉने 

मǑहला-ͧश¢ा को Ĥभाͪवत ͩकया ? 
3. मǑहला-ͧश¢ा के बदलत ेपǐरǺæय को अपने शÞदɉ मɅ åयÈत कǐरये । 
4. मǑहला ͧश¢ा को बढ़ाने हेत ुͩकये जा रहे Ĥयासɉ का उãलेख कǐरये । 
5. ''Èया वाèतव मɅ èğी-ͧश¢ा समाज का आईना है'', तक[  सǑहत ͪववेचना कǐरये । 
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इकाई 2  
मǑहला ͧश¢ा - वत[मान िèथǓत 

Women Education : Present status  
इकाई कȧ Ǿपरेखा (Structure of the unit) 
2.0 उƧेæय 
2.1 Ĥèतावना 
2.2 वत[मान मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत 
2.3 सामािजक एव ंसांèकृǓतक मूãयɉ का ͧश¢ा पर Ĥभाव 

(अ) Ēामीण सÛदभ[ मɅ 
(ब) शहरȣ सÛदभ[ मɅ 
(स) अनसुूͬचत जाǓत, जनजाǓत एव ंअãपसंÉयकɉ के सÛदभ[ मɅ  

2.4 मǑहला-ͧश¢ा कȧ ĤगǓत -गणुा×मक एव ंसंÉया×मक ͪवæलेषण  
2.5 शैͯ¢क ͪवकास मɅ लɇͬ गक अनपुात का असÛतलुन 
2.6 साराशं 
2.7 संदभ[ Ēथं 

2.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 वत[मान मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत कȧ åयाÉया कर सकɅ गे । 
 Ēामीण सÛदभ[ मɅ मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा पर सामािजक एव ंसांèकृǓतक मूãयɉ के Ĥभावɉ 

कȧ ͪववेचना कर सकɅ गे । 
 शहरȣ सÛदभ[ मɅ मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा पर सामािजक एव ंसांèकृǓतक मूãयɉ के Ĥभावɉ का 

उãलेख कर सकɅ गे । 
 अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत एव ंअãपसंÉयकɉ के सÛदभ[ मɅ सामािजक एवं 

सांèकृǓतक मूãयɉ का èğी-ͧश¢ा पर पड़ने वाले Ĥभावɉ को अपने शÞदɉ मɅ åयÈत कर 
सकेगɅ । 

 मǑहलाओं कȧ गणुा×मक एव ंसंÉया×मक शैͯ¢क ĤगǓत का ͪवæलेषण कर सकेगɅ । 
 शैͯ¢क ͪवकास मɅ लɇͬ गक असÛतुलन कȧ åयाÉया कर सकेगɅ । 

2.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͪपछलȣ इकाई मɅ आपने मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा एव ं समाज मɅ उनकȧ ĤिèथǓत का 

अÚययन ͩकया है। वǑैदक काल से वत[मानकाल तक यǑद हम मǑहलाओं कȧ सामािजक ĤिèथǓत 
एव ंͧश¢ा का अÚययन करɅ तो ͪवͧभÛन कालɉ मɅ उनकȧ शैͯ ¢क ĤिèथǓत मɅ अÛतर पाते हɇ । 
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सǑदयɉ से नारȣ जाǓत शोषण, पǾुष कȧ अधीनता, दासता और अ×याचारɉ कȧ ͧशकार 
रहȣ है । बचपन मɅ ͪपता अथवा भाई, शादȣ के बाद पǓत एव ंपǓत कȧ म×ृयु के बाद पğु का 
संर¢ण हȣ उसका जीवन रहा है । उसे कभी भी èवतंğ एव ंèवछÛद वातावरण मɅ जीने का 
अवसर नहȣ ंͧमला है । आजादȣ से पवू[ एव ंआजादȣ के बाद हमारे देश के कई अĒणी नेताओं, 
समाजसधुारकɉ जैसे राजाराम मोहन राय, èवामी ͪववेकानÛद, ईæवरचÛद ͪवɮयासागर, महा×मा 
गाँधी, महा×मा ÏयोǓतराव फुले, जवाहर लाल नेहǾ आǑद ने मǑहलाओं कȧ िèथǓत मे सुधार लाने 
हेत ुतथा उनकȧ ͧश¢ा पर बल देते हु ए काफȧ Ĥयास ͩकये । समाज व पǾुषɉ कȧ मानͧसकता 
को बदलना आसान काय[ नहȣ ंथा । ͩफर भी इनके Ĥयासɉ से समाज मɅ Ĥचͧलत कई कुǐरǓतयॉ 
समाÜत हो गई । उन पर काननू भी बने । इस Ĥकार अͬधकांश कुĤथाओं का अÛत हुआ िजनसे 
èğी का जीवन Ĥ×य¢ अथवा अĤ×य¢ Ǿप से जुड़ा था । Èयɉͩक पहला Ĥæन जीवन के 
अिèत×व का है । कÛया के जनम लेने के बाद उसे कुछ हȣ घटंɉ मɅ मौत कȧ नींद सुला देना, 
बाल-ͪववाह, सती-Ĥथा, िजसमे èğी को अपनी पǓत कȧ ͬचता के साथ िजÛदा जलने के ͧलये 
मजबरू ͩकया जाता था । आज ये सब बातɅ हमɅ ͩकèसे-कहाǓनयɉ कȧ तरह लगती है लेͩकन जरा 
ईमानदारȣ से ͪवचार कर देखɅ ͩक Ĥाचीन यगु कȧ नारȣ ͩकतने अ×याचारɉ को सहने के ͧलये 
ͪववश थी । िजसकȧ िजÛदगी पर उसका अपना कोई बस ना हो वह ͩकतनी पर बस य लाचार 
रहȣ होगी । ऐसे मे ͧश¢ा लेने कȧ उसकȧ चाहना ͩकस सीमा तक परूȣ होती होगी, ये समझना 
मुिæकल नहȣ ंहै ।  

2.2 वत[मान मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत  
वत[मान समय मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत मÚयकाल कȧ मǑहलाओं कȧ तुलना मɅ 

बेहतर कहȣ जा सकती है । ͧश¢ा का èवǾप गǓतशील है । समाज मɅ होने वाले सामािजक-
आͬथ[क व राजनǓैतक पǐरवत[न ͧश¢ा को ǓनरÛतर Ĥभाͪवत करत ेरहत ेहै । 

èवतंğता ĤािÜत के याद भारत ने ͪवͧभÛन ¢ेğो मɅ काफȧ ĤगǓत व उÛनǓत कȧ है 
परÛत ुजहा ँतक मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा का सवाल है । यह उÛनǓत इस Ǒदशा मे सराहनीय नहȣं 
कहȣ जा सकती है । Ǔनर¢रता के कारण मǑहला सव[ गणु सàपÛन होते हु ए भी èवयंͧ सƨ बनने 
से वंͬ चत रहȣ । समाज का एक बड़ा Ǒहèसा èğी-ͧश¢ा को बढ़ाया देने से Ǒहचͩकचा रहा था । 
पǾुष-Ĥधान भारतीय समाज मɅ पǾुषो कȧ मानͧसकता से यह साफ जाǑहर हो रहा है ͩक Ĥकट 
Ǿप मे जो èğीͧश¢ा के Ǒहमायती बनत ेहɇ उनमɅ से अͬधकाशं åयिÈत यह नहȣ ंचाहत ेͩक समाज 
मɅ िèğयɉ का वच[èव बढ़ जाये । 

ͪवकास और ͧश¢ा का गहरा ǐरæता है । ͩकसी भी देश कȧ संèकृǓत, उसका ͪवकास व 
ĤगǓत वहा ँरहने हाले åयिÈतयɉ कȧ सांèकृǓतक उÛनǓत, उनके ͪवकास व ĤगǓत पर Ǔनभ[र करता 
है । मǑहलाएँ कुल जनसंÉया का लगभग आधा भाग होती है अत: िजस समाज मे आधी 
जनसंÉया Ǔनर¢र हो वह समाज ĤगǓत कैसे कर ¢मता है । 

भारत मे अनेक ऐसे ͪवɮवान, ͬचÛतनशील व समाज सधुारक हु ये है िजÛहɉने नारȣ कȧ 
मह×ता को जाना, पहचाना व माना है । इन लोगɉ के आगे आने से तथा नेत×ृव से भारत मे 
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èğी-ͧश¢ा पर बल Ǒदया गया । Ĥाचीनकाल से अब तक के इǓतहास को देखे तो वत[मान समय 
मɅ नारȣ ͧश¢ा मɅ बढ़ो×तरȣ हु ई है । 

जहा ंपहले समाज मे लड़ͩकयɉ को पढ़ने नहȣ ंभेजा जाता था तथा यह माना जाता था 
ͩक लड़कȧ है, पढ़ कर Èया करेगी? इसे तो घर गहृèथी के काय[ ͧसखने चाǑहये । पढ़ाई ͧसफ[  
लड़को के ͧलये हɇ उÛहे आगे चलकर नौकरȣ करनी है । लेͩकन इǓतहास सा¢ी है ͩक जब-जब 
समाज या राçĚ ने नारȣ को अवसर व अͬधकार Ǒदये हɇ, तब-तब नारȣ ने ͪवæव के सम¢ अपनी 
Įेçठतम Ǿप को Ĥèतुत ͩकया है । ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ गागȸ, मैğेयी, केशा और ͪवæवपारा जैसी 
ͪवदुͪ षयॉ आज भी ͧश¢ा मɅ अपनी अमूãय योगदान के ͧलये पजूनीय है । 

वष[ 1956 मे मǑहला ͧश¢ा राçĚȣय सͧमǓत कȧ èथापना कȧ गई, िजसने िèğयɉ कȧ 
ͧश¢ा से सàबिÛधत ͪवͪवध समèयाओं और बाधाओं कȧ ओर Úयान आकृçट ͩĐया । सͧमǓत का 
सझुाव था ͩक लड़कɉ के समान हȣ लड़ͩकयɉ को ͧश¢ा दȣ जानी चाǑहये । सͧमǓत के अनेक 
सुझावɉ सरकार ने èवीकार ͩकया । सͧमǓत के मुÉय सुझाव Ǔनàनͧलͨखत थे:-  
1. लड़ͩकयɉ कȧ Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा को बढ़ावा Ǒदया जाये । 
2. उनकȧ ͧश¢ा मɅ बाधक पारàपǐरक Ǔनयमɉ को समाÜत ͩकया जाये । 
3. मǑहला अÚयाͪपकाओं कȧ ǓनयिुÈत अͬधक से अͬधक कȧ जाये । 
4. माÚयͧमक èतर तक लड़ͩकयɉ के ͧलये अलग ͧश¢ण संèथाओं कȧ åयवèथा कȧ जाये । 
5. जब तक ͪवɮयालयɉ मɅ 6-11 वष[ कȧ 80% छाğाओं का नामांकन न हो जाये, तब 

तक केÛġ ɮवारा राÏयɉ को सहायता दȣ जाये । 
6. लड़के व लड़ͩकयɉ के ͧश¢ा के अÛतराल को शीē समाÜत ͩकया जायɅ । 

ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ɮवारा लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलये ͪवशेष आͬथ[क 
सहायता हेत ुराçĚȣय पǐरषद कȧ èथापना करना भी उãलेखनीय है । 

èğी-पǾुष के ͧश¢ा के बीच अÛतर के कारणɉ तथा उसके Ǔनराकरण के ͧलये 1963 मɅ 
बालक और बाͧलकाओं के पाɫयĐम ͪवभेदȣकरण सͧमǓत कȧ èथापना कȧ गयी । सͧमǓत का 
सुझाव था ͩक Ĥारिàभक èतर तक लड़के एव ं लड़ͩकयɉ के ͧलये एक हȣ ͪवषय वèत ु कȧ 
åयवèथा होनी चाǑहये । जूǓनयर हाई èकूल तक लड़के और लड़ͩकयɉ दोनɉ के ͧलये गहृ-ͪव£ान 
जैसी ͪवषय वèत ुका समावेश ͩकया जाना चाǑहये जो एक से हो । माÚयͧमक èतर तक भी 
दèतकारȣ और हथकरघा जैसे ͪवषय दोनɉ के ͧलये समान Ǿप से चलाये जाने चाǑहये । 

भारतीय ͧश¢ा आयोग 1964-66 ने िèğयɉ कȧ ͧश¢ा तथा उससे सàबिÛधत 
समèयाओं पर ͪवèततृ Ǿप से ͪवचार ͩकया और उन सभी उƧेæयɉ पर पनु: Úयान Ǒदया जो 
पहले के ͧश¢ा के आयोगɉ के सम¢ थे । आयोग ने सुझाव Ǒदया ͩक - 

“िèğयɉ कȧ ͧश¢ा को Ĥमुख काय[Đम के अÛतग[त रखना चाǑहये और उन सभी 
समèयाओं को समाÜत करने का Ĥय×न करना चाǑहये, जो िèğयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ बाधक हो । 
पǾुषɉ एव ंिèğयɉ के बीच कȧ असमानता को समाÜत कर देना चाǑहये !'' 

ͧश¢ा के मह×व को Úयान मɅ रखकर ͧश¢ा आयोग ɮवारा 1986 मɅ नीǓत का Ǔनधा[रण 
ͩकया गया। िजसका मुÉय उƧेæय था, देश के राçĚȣय एकȧकरण èğीपǾुष सबको ͧश¢ा का 
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अवसर Ĥदान करने कȧ बात दहुराई गयी । ͪव£ान व तकनीकȧ जैसे ͪवषयɉ पर ͪवशेष Úयान 
Ǒदया गया । साथ हȣ नǓैतक एव ंसामािजक मूãयɉ कȧ बात भी उठाई गयी । इस ͧश¢ा नीǓत 
के अनसुार “लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा न केवल सामािजक Ûयाय के ͧलये दȣ जानी चाǑहय, अͪपत ु
इसͧलए भी दȣ जानी चाǑहए ͩक इससे पǐरवत[न और ͪवकास कȧ गǓत भी तीĭ होती है ।'' 

इन आयोगɉ और सͧमǓतयɉ का एक उãलेखनीय लाभ यह रहा ͩक èğी-ͧश¢ा के ĤǓत 
Ǻिçटकोण मɅ कम से कम सैƨांǓतक èतर पर पǐरवत[न आया । èğी-ͧश¢ा को ͪवकास से जोड़ने 
कȧ बात सोची जाने लगी । यह अनभुव ͩकया जाने लगा ͩक ͪवकास और अͧभवांǓछत 
सामािजक पǐरवत[न तब तक सàभव नहȣ ंहो सकेगा, जब तक èğी ͧश¢ा को उससे नहȣ ंजोड़ा 
जायेगा । यहȣ कारण है ͩक मानव अͬधकार के साव[भौͧमक घोषणा पğ मɅ उãलेख ͩकया गया है 
ͩक ͧश¢ा हर मानव का मौͧलक अͬधकार है, िजसका अवसर ǒबना ͩकसी भेदभाव के सभी को 
समान Ǿप से सुलभ होना चाǑहये ! 

भारतीय संͪवधान ने 14 वष[ तक के बÍचो के ͧलये Ǔनःशुãक तथा अǓनवाय[ ͧश¢ा कȧ 
åयवèथा कȧ, िजसे एक दशक मɅ परूा करने का संकãप ͧलया गया । इसका आगामी पचंवषȸय 
योजनाओं पर गहरा Ĥभाव पड़ा । Ĥथम पचंवषȸय योजना मɅ देश के समुͬचत ͪवकास के ͧलये 
ͧश¢ा को Ĥमुख आधार èवीकार ͩकया गया । फलत: संͪवधान के Ǔनदȶशानसुार तथा 
ͪवæवͪवɮयालय आयोग कȧ संèतुǓत के आधार पर Ĥथम पचंवषȸय योजना मɅ èğी ͧश¢ा पर 
ͪवशेष बल Ǒदया गया । 

िèğयɉ कȧ ͧश¢ा के ͪपछड़ेपन का आभास वाèतव मɅ तब होता है जब हम ͧश¢ा के 
ͪवͪवध èतरɉ पर Úयान देते हɇ । ͧश¢ा के Ĥमुख तीन èतर होते हɇ - Ĥाथͧमक, माÚयͧमक, 
तथा ͪवæवͪवɮयालयी । सàपणू[ भारतीय èतर पर Ĥाथͧमक एव ं ͧमͫडल èकूलɉ मɅ नामांकन दो 
दशकɉ तक लगभग अपǐरवǓत[त रहा और माÚयͧमक èतर पर िèथǓत मɅ ıास हुआ । हालांͩक 
èğी ͧश¢ा के आकड़ɉ का Ēाफ ͪपछले वषȾ के मुकाबले मे बढा है ͩफर भी आशातीत सफलता 
अभी तक नहȣ ंͧमल पाई है । 

भारत मɅ ͧश¢ा के ͪवकास के पǐरĤेêय मɅ èğी-ͧश¢ा कȧ िèथǓत का अवलोकन करने से 
£ात होता है ͩक èğी-ͧश¢ा मɅ काफȧ ĤगǓत हु ई है ͩफर भी िèğयɉ और पǾुषɉ कȧ ͧश¢ा का 
अÛतराल बना हुआ है ।  

2.3 सामािजक एवं सांèकृǓतक मूãयɉ का ͧश¢ा पर Ĥभाव  
(अ) Ēामीण सÛदभ[ मɅ - भारत कȧ लगभग 80% जनसंÉया गॉवɉ मɅ Ǔनवास करती है । 
Ēामीण समाज मɅ ͧश¢ा का Ĥचार-Ĥसार शहरɉ कȧ तुलना मɅ कम है । लोग परàपरागत 
सामािजक एव ंसांèकृǓतक मूãयɉ मɅ अͬधक ͪवæवास रखत ेहɇ । पाæचा×य ͪवचारधारा का Ĥभाव 
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ उतना नजर नहȣ आता िजतना ͩक शहरȣ सामािजक जीवन मɅ Ǻिçटगत होता है। 

मǑहला सा¢रता कȧ Ǻिçट से देश मɅ सबसे कम सा¢रता 20.84 ĤǓतशत राजèथान 
राÏय मɅ है । 1991 कȧ जनगणना सवȶ¢ण मɅ यह पाया गया ͩक देश कȧ कुल 84 करोड़ 
जनसंÉया के 33 करोड़ 22 लाख Ǔनर¢रɉ मɅ से बीस करोड़ 21 लाख मǑहलाएं Ǔनर¢र थी । 
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आज भी 75 ĤǓतशत से अͬधक मǑहलाएं Ǔनर¢र है । 
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मǑहलाओं के Ǔनर¢रता का कारण समाज मɅ Ĥचͧलत ǾǑढ़वादȣ परàपराएं, सामािजक 
कुरȣǓतयॉ सामािजक ͪपछड़ापन, दोषपणू[ रȣǓतǐरवाज, धाͧम[क माÛयताओं के नाम पर Ĥचͧलत कई 
अÛधͪवæवास, आͬथ[क गरȣबी, अͧश¢ा आǑद है । 

Ēामीण समाज मɅ आज भी लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा पर ͪवशेष Úयान नहȣ ंǑदया जाता है । 
दरअसल भारतीय पǐरवारɉ के अनसुार कÛया पराया धन है । अत: माता-ͪपता अपनी कÛया का 
ͪववाह शीēाǓतशीē करना चाहत ेहɇ । अत: गाँवɉ मɅ आज भी बाल-ͪववाह करवाये जात े हɇ । 
पǐरवार मɅ लड़कɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है । उनके पालन-पोषण व ͧश¢ा पर Ïयादा Úयान 
नहȣ ंǑदया जाता । यहȣ नहȣ ंलड़ͩकयɉ के होश संभालत ेहȣ उÛहɅ घर के काम काज मɅ जोत Ǒदया 
जाता है । Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मा-ँबाप खेती करने चले जात ेहɇ और नÛहȣ ंबेटȣ अपने से छोटे भाई-
बǑहनɉ का Éयाल रखती है । घर के काम-काज सभंालती है । कभी-कभी गाय-बकरȣ भी चराने 
जाती है । इसका Ĥभाव यह होता है ͩक लड़कȧ अपनी पढ़ाई कȧ बात सोच नहȣ ंपाती और यǑद 
वह पाठशाला जाती भी है तो ͪवͧभÛन कायȾ मɅ दबकर अपनी पढ़ाई पर Úयान केिÛġत नहȣ ंकर 
पाती है । 

लड़ͩकयɉ कȧ पढ़ाई को अवǾƨ करवाने मɅ सामािजक माÛयताओं व ǾǑढ़यɉ का बहु त 
हाथ होता है। ͪपछड़ ेव ǾǑढ़वादȣ समाज मɅ लड़ͩकयɉ का पढ़ना अÍछा नहȣ ंमाना जाता । उÛहɅ 
लगता है ͩक लड़कȧ को घर के काय[ हȣ करने चाǑहये वह पढ़ ͧलख कर Èया करेगी । उसे आगे 
चलकर नौकरȣ थोड़ी करनी है । या ͩफर समाज कȧ यह सोच ͩक यǑद लड़कȧ पांचवी तक भी 
पढ़ लȣ तो उसके Ǒदमाग चढ़ जायɅगे वह घर के काम काज मɅ हाथ नहȣ ंबटाएगी गया पढ़ȣ 
ͧलखी लड़कȧ के ͧलये योÊय वर ढंूढने मɅ परेशानी होगी ।  

अत: ऐसे समाजɉ मɅ लड़ͩकयɉ का ͪववाह छोटȣ उĨ मɅ हȣ कर Ǒदया जाता है । 
मǑहलाओं के ͪवकास व उÛनǓत के जǾरȣ है ͩक Ǔनर¢रता का समलू नाश ͩकया जाये 

। सवȶ¢ण बतात ेहɇ ͩक ͧशͯ¢त मǑहलाओं कȧ तुलना मɅ अनपढ़ िèğया ँबाल-ͪववाह, पदा[-Ĥथा, 
दहेज-Ĥथा, अनमेल ͪववाह, तलाक वæैयाविृ×त या बला×कार कȧ Ïयादा ͧशकार होती है । 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सा¢रता ĤǓतशत कुल Ēामीण ¢ेğ कȧ जनसंÉया का एक चौथाई भाग 
है । सबसे बड़ी ͪवडàबना यह है ͩक èवतÛğ भारत मɅ वे तीन चौथाई Ǔनर¢र है । भारत के 
गरȣब अͧभभावक बाͧलकाओं को पढ़ाने भेजने के ͧलये असमथ[ है । बाͧलकाएं बचपन से हȣ 
ͧश¢ा ĤाÜत करने हेत ुèकूल मɅ जाने के बजाय दसूरɉ के घरɉ मɅ काम करके पǐरवार के ͧलये 
आͬथ[क Ǿप से मददगार ͧसƨ होती है । Ēामीण ¢ेğɉ मɅ गरȣबी व भुखमरȣ से ͪववश होकर भी 
कई पǐरवारɉ मɅ बाͧलकाऐ भी अपनी अͧभभावकɉ के साथ मजदरूȣ पर जाती है । आज भी 
Ēामीण एव ंशहरȣ गरȣब अͧभभावक बाͧलकाओं को ͧश¢ा ĤाÜत करने हेत ु èकूल भेजने को 
Ĥाथͧमकता देना नहȣ चाहत ेइसके बजाय वह उसे बाल-Įͧमक के Ǿप मɅ काय[ पर भेजने कȧ 
Ĥाथͧमकता समझत ेहɇ । 
(ब) शहरȣ सÛदभ[ मɅ - èğी ͧश¢ा को यǑद शहरȣ सामािजक मूãयɉ व सांèकृǓतक मूãयɉ के 
सÛदभ[ मɅ देखा जाये तो हम पाते है ͩक शहर के लोग अपने पğु व पğुी मɅ कोई फक[  नहȣ ं
करत ेहɇ तथा समान Ǿप से उनके ͧलये ͧश¢ा कȧ åयवèथा करत ेहɇ । समाज कȧ सोच भी 
åयापक होती है । समाज पढ़ा ͧलखा व सुलझ े हु ये ͪवचारɉ को माÛयता देता है । लड़ͩकया ँ
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लड़कɉ के समान सभी Ĥकार कȧ ͧश¢ा ĤाÜत करने के ͧलए èवतंğ है उन पर सामािजक बÛधन 
उतने कसे हु ए नहȣ ं है िजतने कȧ Ēामीण समाज मɅ । Ǔनर¢रता का ĤǓतशत शहरȣ मǑहलाओं 
कȧ तुलना मɅ Ēामीण मǑहलाओं मɅ अͬधक पाया जाता है । 

संͪवधान के अनÍुछेद 14 मɅ यह åयवèथा कȧ गई है ͩक 6-14 वष[ तक के सभी 
बालक-बाͧलकाओं को ǒबना भेदभाव के अǓनवाय[ एव ं Ǔनःशुãक ͧश¢ा दȣ जायेगी । परÛत ु
èवतंğता ĤािÜत के इतने वषा[ बाद भी हम इस लêय को ĤाÜत नहȣ ंकर पाये है । 

यशपाल सͧमǓत के आकलन के अनसुार पहलȣ क¢ा मɅ दाͨखत सौ लड़ͩकयɉ मɅ से 
चालȣस लड़ͩकया ँहȣ पाँचवी क¢ा तक पहुचँ पाती है । दजा[ पाँच तो माğ अठारह लड़ͩकया ँहȣ 
पार कर पाती है । ͪवæवͪवɮयालय तक माğ तीन ĤǓतशत लड़ͩकया ँपहु ँच पाती है । 

देश मɅ मǑहलाओं कȧ कुल जनसंÉया लगभग 40 करोड़ 71 लाख 1991 कȧ जनगणना 
के अनसुार है तथा मǑहला सा¢रता कुल सा¢रता का 52.11% थी । पǾुषो कȧ 
63.86%सा¢रता के मुकाबले मǑहलाओं कȧ सा¢रता 39.42% आंकȧ गई । 

बड़-ेबड़ ेशहरɉ मɅ ͧशͯ¢त नारȣ उपभोÈतावादȣ संèकृǓत का ͧशकार बन रहȣ है । इस 
Ǻिçट से देखे तो आज ͧशͯ¢त नारȣ, अͧशͯ¢त नारȣ कȧ अपे¢ा कहȣ अͬधक शोͪषत नजर आती 
है । वह ͪवͧभÛन सौÛदय[ साबनु, शैàप ूचाय व अÛय ͪव£ापनɉ के माÚयम से अæलȣलता के 
जाल मɅ फंसती जा रहȣ है । सामािजक व सांèकृǓतक मूãयɉ मɅ ıास Ǒदखाई देता है। (पसैा तथा 
झूठȤ Ĥͧसͪƨ पाने के लालच मɅ कई ͧशͯ¢त नाǐरयाँ ͩकसी भी हद तक जा सकती है।) 
(स) अनसुूͬचत जाǓत, जनजाǓत एव ंअãपसंÉयाकɉ के सÛदभ[ मɅ 

ͧश¢ा £ान का Ĥसार करती है । समाज मɅ åयाÜत पाखÖड, समèयाओं, बरुाईयɉ, 
कुरȣǓतयɉ व ǾǑढ़वाǑदयɉ से मुिÈत Ǒदलवाती है और उसके èथान पर व£ैाǓनक ͪवचारो कȧ 
èथापना करती है । ͧश¢ा कȧ एक मह×वपणू[ भूͧमका सामािजक ͪवकास के ¢ेğ मɅ होती है । 

संͪवधान के अनÍुछेद 14 मɅ यह åयवèथा कȧ गई है ͩक 6-14 वष[ तक के सभी 
बालक-बाͧलकाओं को ǒबना भेदभाव के अǓनवाय[ एव ंǓनःशुãक ͧश¢ा दȣ जायेगी । Ēामीण ¢ेğɉ 
मɅ आज भी 75 ĤǓतशत से अͬधक मǑहलाऐं Ǔनर¢र है । इनमɅ भी Ǔनàन गरȣब तबके, 
अनसुूͬचत और अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ कȧ 90 ĤǓतशत से अͬधक मǑहलाएँ Ǔनर¢र है । देश के 
17 िजलɉ मɅ मǑहला सा¢रता 50 ĤǓतशत से कम है । तथा 73 िजलɉ मɅ मǑहला सा¢रता 20 
ĤǓतशत से भी कम है । 

आज भी करोड़ɉ बाͧलकायɅ कभी भी èकूल नहȣ ंजा पाती । इनमɅ से अनसुूͬचत जाǓत 
कȧ मǑहलाऐं सबसे अͬधक ͧश¢ा से वंͬ चत है । यǓूनसेफ कȧ एक ǐरपȾट के अनसुार देश मɅ 
अनसुूͬचत जाǓतयɉ के बÍचɉ के अनसुार Ĥाथͧमक क¢ाओं पहलȣ से चौथी तक मɅ नामांकन दर 
केवल 15.79 ĤǓतशत है इनमɅ 39.46 कÛयायɅ है और इनमɅ भी Ĥाथͧमक ͧश¢ा के बाद आधी 
लड़ͩकयॉ èकूल छोड़ देती है । èकूल छोड़ने वालɉ मɅ सवा[ͬधक 68.73 ĤǓतशत जनजाǓत कȧ 
लड़ͩकया ँहै । èपçट है ͩक देश मɅ देहाती बाͧलकाओं ͪवशेषकर अनसुूͬचत व ͪपछड़ी जाǓतयɉ कȧ 
सा¢रता दर आज भी काफȧ नीचे है । हालांͩक देश मɅ ͧश¢ा सàबÛधी काफȧ सुधार ͩकये गये हɇ 
। ͩफर भी Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बाͧलका ͧश¢ा कȧ िèथǓत सÛतोषजनक नहȣ ं है । राçĚȣय शैͯ¢क 
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अनसुÛधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषद के पाँचवे अͨखल भारतीय सवȶ (1989)के अनसुार देश के 
60% Ĥाथͧमक èकूलɉ मɅ सभी क¢ाओं 'पहलȣ से चौथी' के ͧलये माğ एक-एक अÚयापक तैनात 
है । देश के 5.29 लाख Ĥाईमरȣ èकूलɉ मɅ से आधɉ मɅ èवÍछ पेयजल कȧ सुͪवधाएँ भी नहȣ ंहɇ 
। 85% èकूलɉ मɅ कोई शौचालय नहȣ ंहै और 71000 èकूलɉ मɅ भवन के नाम पर कोई कÍची 
या पÈकȧ इमारत नहȣ ंहै । 

सामािजक व सांèकृǓतक ǾǑढ़याँ भी बाͧलका-ͧश¢ा के माग[ को अवǾƨ करती हɇ । 
अनसुूͬचत जाǓत व जनजाǓतयɉ मɅ तथा अãपसंÉयक समुदाय मɅ बाͧलका-ͧश¢ा को मह×व नहȣ ं
Ǒदया जाता है। माता-ͪपता èवय ं Ǔनर¢र होत े हɇ' तथा वे परàपरागत माÛयताओं मɅ Ïयादा 
ͪवæवास रखत ेहɇ । इन समाजɉ मɅ लड़ͩकयɉ का ͪववाह Ĥाय: छोटȣ उĨ मɅ कर Ǒदया जाता है । 
कहȣ-ंकहȣ ंबाल-ͪववाह कर, लड़कȧ के ͩकशोरावèथा आने पर गौना कर उसे ससुराल भेजा जाता 
है । अत: लड़ͩकया ँèकूल मɅ अपनी पढ़ाई नहȣ ंकर पाती है । माता-ͪपता के घर रहकर भी उसे 
घरेल ूकायȾ मɅ हाथ बटाना होता है । सामािजक रȣǓत-ǐरवाजɉ के अनसुार लड़ͩकयɉ कȧ दǓुनयाँ 
घर-पǐरवार तक हȣ सीͧमत होनी चाǑहये । 

माता-ͪपता गरȣब होने के कारण भी बाͧलका ͧश¢ा पर Úयान नहȣ ंदेते अत: बाͧलकाओं 
को ͧशͯ¢त करने से पहले अͧभभावकɉ कȧ मानͧसकता को बदलने कȧ आवæयकता है तथा 
बाͧलकाओं को सीखो कमाओं' जैसी योजना से सह-संबधं करने कȧ आवæयकता है, िजससे गरȣबी 
कȧ रेखा के नीचे Ǔनचले èतर पर जी रहे लोगɉ को बाͧलकाओं को ͧश¢ा हेत ुͪवɮयालय भेजने 
का मन बन सके ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 मǑहला ͧश¢ा राçĚȣय सͧमǓत का गठन कब हु आ और इसके Èया सुझाव थे । 
2 शहरȣ और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ तुलना मɅ करते हु ए वत[मान सा¢रता पǐरǺæय पर 
 ǑटÜपणी ͩकिजए ।  
3 भारत मɅ Ēामीण सा¢रता कȧ Ǔनàन दर का वण[न करो । 

 

2.4 मǑहला ͧश¢ा कȧ ĤगǓत (गुणा×मक एवं संÉया×मक ͪवæलेषण)  
सßयता के आǑदमयगु मनवुादȣ åयवèथा ĤागǓैतहाͧसक काल मɅ नारȣ कȧ िèथǓत पǾुष 

से बेहतर थी । आयɟ कȧ सßयता संèकृǓत के Ĥचार-Ĥसार मɅ िèğयɉ का ͪवशेष योगदान था । 
उस समय िèğया ँͧश¢ा अथा[त Ħéम £ान ĤाÜत करने मɅ समथ[ थी । 

Ĥाचीन काल के ͪवकासĐम पर Ǻिçटपात करे तो यह त×व सामने आता है ͩक यǑद 
मǑहलाओं के योगदान को हटा दे तो इǓतहास का èवǾप हȣ बदल जाता है । इǓतहास 
मह×वहȣन, सारहȣन हो जाता है । उदाहरण के तौर पर यǑद रामायण से सीता को, महाभारत से 
ġौपदȣ, कुÛती, गÛधारȣ को, भागवत से देवकȧ, यशोदा, राधा, ǾिÈमणी व गोͪपयɉ के चǐरğ को 
हटा दɅ तो राम कृçण एक साधारण पǾुष हȣ रह जात ेहै । 
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नारȣ ͧश¢ा का जीता जागता उदाहरण पिÖडत मÖडन ͧमĮ के आने पर उनकȧ प×नी 
का शंकराचाय[ से त×व£ान से सàबÛध मɅ शाèğाथ[ है । 

शैͯ¢क सुͪवधाओं के ͪवकास हेत ुसव[Ĥथम भारत सरकार ɮवारा 4 नवàबर 1948 को 
राधाकृçणन आयोग 'ͪवæवͪवɮयालयी ͧश¢ा आयोग कȧ èथापना कȧ गई । आयोग ने ''पढ़ȣ-ͧलखी 
माता घर कȧ भाÊय-ͪवधाता'' के आदशȶपǾुष वाÈय को èवीकार करत ेहु ये èğी ͧश¢ा के ͪवकास 
काय[ को सवा[ͬधक मह×वपणू[ काय[ बताया । आयोग के अनसुार िèğयɉ को कुशल मात×ृव सफल, 
गǑृहणी व पǐरवार के सफल ͪव×तमंğी बनाने के ͧलये यह आवæयक है ͩक उÛहɅ गहृ अथ[शाèğ, 
गहृͪव£ान, गहृ ĤबÛधन व मात ृͧशश ुकãयाण ͪवषयɉ कȧ ͧश¢ा उÍच Ĥाथͧमकता के आधार पर 
दȣ जाये । 

Ĥथम पचंवषȸय योजना (1951-56) के Ĥारिàभक वषȾ मɅ देश कȧ सा¢रता दर माğ 
18.33%थी । िजसमɅ 1961 मɅ ततृीय पचंवषȸय योजना 1961-66 मɅ सा¢रता का दर 
28.30% था िजसमɅ पǾुष व èğी सा¢रता Đमश: 40.4% व 15.3% रहȣ । चतथु[ पचंवषȸय 
योजना (1969-74) मɅ मǑहला सा¢रता का ĤǓतशत 21.97% रहा । उस समय ĤǓत हजार 
पǾुषɉ पर माğ 440 मǑहलाएँ हȣ सा¢र थी । छटȣ पचंवषȸय योजना (1980-85) के आरàभ मɅ 
1981 मɅ सा¢रता का ĤǓतशत बढ़कर 43.57% हो गया । व 29.67% हो गया । इस काल 
मɅ èğी ͧश¢ा मɅ ͪवशेष सफलता ĤाÜत हु ई िजसमɅ पǾुष-èğी सा¢रता ĤǓतशत Đमश: 56.38% 
व 29.67% हो गया । पǐरणामèवǾप पǾुष व मǑहला सा¢रता के मÚय अÛतर घटकर दो गनेु 
से भी कम हो गया । 1986 कȧ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ èğी ͧश¢ा पर ͪवशेष बल Ǒदया गया 
साथ हȣ तकनीकȧ व åयावसाǓयक ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता बढ़ाने पर ͪवशेष बल Ǒदया 
गया, िजसके पǐरणामèवǾप 1991 मɅ सा¢रता का ĤǓतशत बढ़कर 52.2 ĤǓतशत हो गया । 
पǾुष व èğी सा¢रता ĤǓतशत भी बढ़कर Đमश: 64.13% व 39.29% हो गया ।  

इस Ĥकार ĤǓत हजार पǾुषɉ पर सा¢र मǑहलाओं कȧ संÉया 569 होगा । 
मǑहला सा¢रता कȧ दर मɅ देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ भारȣ अÛतर Ǒदखाई देता है । 

िजसे Ǔनàन ताͧलका ɮवारा आसानी से समझाया जा सकता है- 
ताͧलका 2.1 

मǑहला सा¢रता का Ĥादेͧशक èवǾप 
Đ.सं. राÏय/कɅ ġ  

शाͧसत Ĥदेश 
1991 मɅ मǑहला सा¢रता 
(ĤǓतशत मɅ)  

2001मɅ मǑहला सा¢रता 
(ĤǓतशत मɅ) 

 1. केरल  68.13  87.86  
 2. ͧमजोरम 78.60 86.13 
 3.  ल¢ɮवीप 72.89 81.13 
 4. चंडीगढ़ 72.34 76.65 
 5. गोवा 68.09  75.51 
 6. Ǒदãलȣ 66.99 75.00 
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 7. अÖडमान Ǔनकोबार ɮवीप समूह 65.46  75.29 
 8. पािÖडचेरȣ 65.63 74.13 
 9. दमनɮवीप 59.40 70.37 
10. Ǒहमाचल Ĥदेश 52.13 68.08 
11. महाराçĚ 52.32 67.51 

12. ǒğपरुा  49.65 65.41 
13. तͧमलनाडू 51.33 64.55 
14. पजंाब 50.41 63.65 

15. नागालɇड 54.75 61.92 
16. ͧसिÈकम 46.69 61.45 
17. उ×तरांचल - 60.26 

18. प.बगंाल 46.56 60.22 

19. मेघालय 44.60 60.41 
20. मͨणपरु 47.60 59.70 
21. गजुरात 48.64 58.60 

22. कना[टक 44.34 57.45 
23. हǐरयाणा 40.47 59.70 
24. असम 43.03 56.31 

25. छ×तीसगढ़ - 52.40 
26. आंĢĤदेश 32.72 51.17 
27. उड़ीसा 34.68 50.97 
28. मÚयĤदेश 28.85 50.28 
29. राजèथान 20.24 44.34 
30. अǽणाचल 29.69 44.24 
31. दादर व नगर हवेलȣ 26.98 42.99 
32. उ×तरĤदेश 25.31 42.98 
33. जàमू कæमीर - 41.82 
34. झारखÖड - 39.38 
35. ǒबहार 20.44 33.57 
(Sensex of Media 1991-2001) 
सेÛसस ऑफ इिÖडया 1991-2001 

मǑहला सशिÈतकरण हेत ु सरकार ɮवारा अनेक ͪवकास काय[Đमɉ एव ं कãयाणकारȣ 
योजनाओं का संचालन ͩकया जा रहा है जैसे ɮवारका योजना (1982), मǑहला समाÉया योजना 
(1989), ͩकशोरȣ बाͧलका योजना (1992), Ēामीण मǑहला ͪवकास पǐरयोजना (1996), 
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बाͧलका समृͪ ƨ योजना (1997) एव ंèवयं ͧसƨ योजना (2001) आǑद । इन पǐरयोजनाओं व 
काय[Đमɉ के फलèवǾप मǑहलाओं कȧ सा¢रता दर मे वृͪ ƨ हु ई है ! 

वष[ 2001 कȧ जनगणना के अनसुार वत[मान मे मǑहला सा¢रता ͪपछले 10 वषȾ मɅ 
39.29% से बढ़कर 54.16% हो गई है । इस Ĥकार ͪपछले एक दशक मɅ 14.87% कȧ वृͪ ƨ 
संभव हो सकȧ है।  

2.5 शैͯ¢क ͪवकास मɅ लɇͬ गक अनुपात का असÛतुलन (Gender 
inbalance in Education Development) 
 मǑहला ͧश¢ा कȧ संÉया×मक व गणुा×मक ͪववेचना करने के उपराÛत यह बात बहु त 

èपçट Ǿप से समझ मे आ जाती है ͩक आरàभ से हȣ बालक व बाͧलका के शैͯ¢क ͪवकास मɅ 
अÛतर पाया गया है । भारतीय ͧश¢ा आयोग (1964-66) ने िèğयɉ कȧ ͧश¢ा तथा उससे 
सàबिÛधत समèयाओं पर ͪवèततृ Ǿप से ͪवचार ͩकया । आयोग के सुझाव अनसुार ''िèğयɉ कȧ 
ͧश¢ा को Ĥमुख काय[Đम के अÛतग[त रखना चाǑहये और उन सभी समèयाओं को समाÜत करने 
का Ĥय×न करना चाǑहये, जो िèğयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ बाधक हो ।'' पǾुषɉ व िèğयɉ के बीच कȧ 
असमानता को समाÜत कर देना चाǑहये । 

मानव-अͬधकार के साव[भौͧमक घोषणापğ मɅ उãलेख ͩकया गया है ͩक ͧश¢ा हर मानव 
का मौͧलक अͬधकार है, िजसका अवसर ǒबना ͩकसी भेदभाव के सभी को समानǾप से सुलभ 
होना चाǑहये । 

इन सभी Ĥयासɉ से èğी ͧश¢ा से सàबिÛधत तीन प¢ उभर कर सामने आये हɇ - 1. 
ͪवɮयालयɉ के ͪवषयवèत ुका पनुǓन[रȣ¢ण करना, ताͩक ͩकसी Ĥकार ͧलगं के आधार पर प¢पात 
न हो और साथ हȣ ͪवɮयालयɉ मɅ ͧलगंɉ कȧ समानता के ͪवचार को Ĥो×साǑहत करना । 2. 
ͧश¢कɉ कȧ भावनाओं को ͧलगं 'समानता से ओतĤोत करना और 3. िèğयɉ कȧ संÉया को हर 
¢ेğ मɅ बढ़ावा देना तथा उनकȧ समèयाओं से सàबƨ काय[Đमɉ पर अÚययन और शोध को 
Ĥो×साǑहत करना । 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) ने भी इस बात को èवीकार ͩकया है ͩक 
ĤजातािÛğक राÏय मɅ जहाँ हर नागǐरक का समान नागǐरक अͬधकार तथा सामािजक 
उ×तरदाǓय×व है, वहा ँलड़कȧ तथा लडͩकयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ अÛतर पाया जाता है, जो वांछनीय नहȣ ं
है । 

èğी ͧश¢ा के ĤǓत इस Ĥकार के ĤगǓतशील मूãयɉ के होने पर भी िèğयɉ और पǾुषɉ 
कȧ ͧश¢ा मɅ अÛतर रखने कȧ संèतुǓत ͪवͪवध èतरɉ पर दȣ जाती रहȣ है । 

1971-81 के दशक मɅ èğी-ͧश¢ा मɅ 6.1 कȧ वृͪ ƨ हु ई, 1971 मɅ 18.7% िèğया ँ
ͧशͯ¢त थी, जबͩक 1981 मɅ ͧशͯ¢त मǑहलाओं का ĤǓतशत बढ़कर 24.8% हो गया । 

Ǔनàन सारणी मɅ िèğयɉ और पǾुषɉ कȧ ͧश¢ा दर को दशा[या गया है । 
ताͧलका - 2.2 

भारत मɅ ͧश¢ा का ͪवकास - 1951-81 तक ĤǓतशत मɅ 
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वष[ कुल जनसंÉया मे 
से दर जनसंÉया मɅ 
से ͧशͯ¢त पǾुषɉ 
ĤǓतशत मɅ 

दशक ͪवकास 
दर  

कुल मǑहला 
जनसंÉया मे से 
ͧशͯ¢त मǑहला 
ĤǓतशत मे  

दशक ͪवकास 
दर  

सा¢रɉ का 
ͧलगं 
अनपुात  

1951 24.94 अन.ु 7.93 अन.ु 301 
1961 34.43 61.36 12.95 98.08 351 
1971 39.43 43.78 18.71 71.08 941 
1981 46.59 43.94 24.83 61.35 494 

èğोत : सामǓयक जनसंÉया योग, 1981 
2. लेख ii, 5 ĤǓतशत ĤǓतदश[ आकड़ɉ पर आधाǐरत ͪवशेष ǐरपȾट एव ं ताͧलका, भारत 

जनगणना (1981) 
अन ु: अनपुलÞधता का अͧभसचूक है । 
 आसाम कȧ जनसंÉया को सिàमͧलत नहȣ ंͩकया गया है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन  
1 राधाकृçण आयोग Èया है ? 
2 लɇͬगक भेदभाव से आप Èया समझते है ! 

ͪवगत 60 वषȾ के Ĥयासɉ के बावजूद भी िèğयɉ कȧ Ǔनर¢ता ख×म नहȣ ंहो पा रहȣ है 
। 1961 मɅ 18.5 करोड़ थी, 1971 मɅ 21.5 करोड़ 1981 मɅ 24.1 करोड, 1981 कȧ 
जनगणना के अनसुार सबसे अͬधक अͧशͯ¢त मǑहलाऐं राजèथान मɅ (85.12%), उसके बाद 
ǒबहार मɅ (86.47%), उ×तर Ĥदेश मɅ (88.58%) मÚयĤदेश (84.47%), जàमू कæमीर 
(84.12%) थी । 

सारणी मɅ Ĥèतुत तØयɉ के आधार पर èğी और पǾुष कȧ ͧश¢ा दर कȧ तुलना कȧ जा 
सकती है ।  

ताͧलका - 2.3 
भारत मɅ सा¢रता व मǑहला सा¢रता (1901 से 2001) 

वष[ कुल सा¢रता पǽुष सा¢रता 
ĤǓतशत मे 

मǑहला सा¢रता 
ĤǓतशतमे 

सा¢र मǑहलाओं 
ĤǓतशत मɅ 

100 सा¢र 
कȧ करोड़  

1901 5.35 8.83 0.69 0.10 80 
1911 5.92 10.56 1.05 0.16 94 
1921 7.16 12.21 1.81 0.28 140 
1931 9.50 15.59 2.93 0.42 1.75 
1941 16.10 24.90 7.30 1.05 235  
1951 18.33 27.16 8.86 1.37 299 
1961 28.30 40.40 15.35 2.76 354  
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1971 34.45 45.96 21.97 4.03 440 
1981 43.57 56.38 29.76 8.21 494  
1991 52.21 64.13 39.26 13.17 569 
2001 65.38 75.85 54.16 26.76 684 

èğोत. सेÛसस ऑफ इिÖडया,1951,1961,1971,1981,1991 तथा 2001 
दसवी ंपचंवषȸय योजना (2002-07) मɅ èğी-ͧश¢ा पर ͪवशषे बल Ǒदया गया है। 

2.6 सारांश (Summary) 
अभी तक इकाई मɅ जो कुछ आपने पढ़ा अब हम उसकȧ पनुराविृ×त करेगɅ । इस इकाई 

मɅ हमने मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत के बारे मɅ जानकारȣ लȣ । 
हमने यह भी जाना ͩक सामािजक एव ंसांèकृǓतक मूãयɉ का ͧश¢ा पर Èया Ĥभाव 

पड़ता है । इसके अÛतग[त हमने शहरȣ, Ēामीण, अनसुूͬचत जाǓत, जनजाǓत एव ंअãपसंÉया के 
सÛदभ[ मɅ ͪवशेष अÚययन ͩकया ।  

मǑहला ͧश¢ा कȧ ĤगǓत का गणुा×मक एव ंसंÉया×मक ͪवæलेषण कर उसका आकलन 
ͩकया । 

साथ हȣ इरा इकाई मɅ हमने शैͯ¢क ͪवकास मɅ लɇͬ गक असÛतुलन का भी अÚययन 
ͩकया । 
मूãयांकन Ĥæन 
1. वत[मान मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क ĤिèथǓत कȧ चचा[ कȧिजये । 

2. Ēामीण सÛदभ[ मɅ सामािजक एवं सांèकृǓतक मूãय ͧश¢ा को ͩकस Ĥकार Ĥभाͪवत करते हɇ? 

उãलेख कǐरये । 

3. मǑहला-ͧश¢ा कȧ ĤगǓत पर अपने ͪवचार åयÈत कǐरये । 

4. शैͯ¢क ͪवकास मɅ लɇͬगक असÛतुलन के Èया कारण हो सकते हɇ? तक[  दȣिजये । 
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इकाई 3  
बाͧलका ͧश¢ा (Education of Girl Child) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of the Unit) 
3.0 उƧेæय 
3.1 बाͧलकाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत 
3.2 बाͧलकाओं कȧ कम भागीदारȣ एव ंͪवɮयालय छोड़ने कȧ ऊँची दर के कारण 
3.3 सामािजक-सांèकृǓतक मूãय एव ंउनका Ĥभाव Ǔनàन संदभ[ मɅ 

(अ) Ēामीण पǐरवेश 
(ब) शहरȣ पǐरवेश 
(स) ͪपछड़ ेवग[ 

3.4 सव[ ͧश¢ा अͧभयान के तहत बाͧलका ͧश¢ा 
3.5 बाͧलका ͧश¢ा कȧ िèथǓत मɅ पǐरवत[न 
3.6 साराशं 
3.8 संदभ[  

3.0 उदेæय (Objectives) 
इस इकाई को पढने के पæचात ्आप - 

 भारत मɅ बाͧलका ͧश¢ा कȧ िèथǓत का वण[न कर पायɅगे । 
 बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा मɅ कम भागीदारȣ के कारणɉ कȧ åयाÉया कर पायɅगे । 
 बाͧलकाओं के ͪवɮयालय छोड़ने कȧ ऊँची दर के कारण बता पायɅगे । 
 भारतीय सांèकृǓतक-सामािजक मूãयɉ के बाͧलका ͧश¢ा पर Ĥभाव कȧ åयाÉया कर 

पायɅगे । 
 सव[ͧ श¢ा अͧभयान के तहत बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए ͩकए जा रहे Ĥयासɉ का वण[न कर 

पायɅगे । 
 भारत मɅ बाͧलका ͧश¢ा कȧ िèथǓत मɅ 2002 के पæचात ्पǐरवत[न का ͪवæलेषण कर 

सकɅ गे । 

3.1 बाͧलकाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत (Educational Status of Girl 
Child) 
Ĥाचीन भारत मɅ मǑहलाओं को पǽुषɉ के बराबर शैͯ¢क सुͪ वधाएँ उपलÞध थी ं। अनेक 

Ĥाचीन यगु कȧ ͪवदषुी मǑहलाएँ गागȸ, मैğेयी आǑद इसका Ĥमाण हɇ । कालाÛतर मɅ मǑहला 
ͧश¢ा कȧ दशा अवनत होती गई । मुिèलम काल मɅ देश कȧ मǑहलाओं को अनेक कुरȣǓतया ँजैसे 
पदा[, बाल ͪववाह, आǑद का सामना करना पड़ा जो मǑहला-ͧश¢ा के माग[ मɅ बाधक बनी । 
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अंĒेजी-शासन काल मɅ इस Ǒदशा मɅ सुधार हेत ुकुछ Ĥयास हु ए ͩकÛत ुवे नगÖय रहे । 
एक अंĒेज एडàस (Adams) के शÞदɉ मɅ त×कालȣन िèथǓत इस Ĥकार Ĥकट होती है- “समèत 
ͧश¢ा - संèथाएँ पǽुषɉ के लाभाथ[ है, समèत मǑहला वग[ अ£ानता के अÛधकार मɅ भटक रहा है 
।'' ईसाई धम[ Ĥचारकɉ (Christian Missionaries) ने कलक×ता मɅ 1820 मɅ एक मǑहला 
ͪवɮयालय खोला ͩकÛत ुइसमे जन-साधारण कȧ लड़ͩकया ँͧश¢ा ĤाÜत न कर सकȧ ं। 1854 मɅ 
वɬुस घोषणा पğ ने èğी-ͧश¢ा के Ĥसार पर बल Ǒदया । 1882 मे हंटर आयोग ने देश मɅ 
केवल 2 ĤǓतशत लड़ͩकयɉ को ͧश¢ा ĤाÜत करत ेहु ए पाया । इस आयोग ने अनेक सुझाव Ǒदये 
ͩकÛत ुसरकार कȧ ͧश¢ा के ĤǓत उपे¢ा के कारण ͧसफाǐरशɉ पर कोई अमल नहȣ ंहुआ ।  

19वीं व 20वी शताÞदȣ के पवूा[ƨ[ मɅ देश मɅ सामािजक एव ंसांèकृǓतक जागरण कȧ 
लहर फैलȣ । राजा राममोहन राय, èवामी दयानÛद, èवामी ͪववेकानÛद आǑद इस आÛदोलन के 
अĒदतू बने । 'आय[ समाज', रामकृçण ͧमशन' आǑद संèथाओं ने मǑहला ͧश¢ा संèथाएँ खोलȣ ं। 
Įीमती एनीǒबसेÛट ने 1914 मɅ बनारस मɅ तथा महͪष[ कावȶ ने 1916 मɅ पनूा मɅ मǑहला ͧश¢ा 
संèथाओं कȧ èथापना कȧ । सन ् 1917 मɅ सैडलर आयोग (Saddler Commission) ने 
मǑहलाओं हेत ुपथृक् पाɫयĐम व åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कȧ ͧसफाǐरश कȧ । महा×मा गाँधी ने भी 
बाͧलका ͧश¢ा हेत ुकाफȧ Ĥयास ͩकये । देश कȧ èवाधीनता के बाद मǑहला-ͧश¢ा मɅ अभूतपवू[ 
ĤगǓत हु ई । ͧश¢ा के समान अवसरɉ के Ĥावधान को परूा करने हेत ुमǑहला-वग[ कȧ ͧश¢ा पर 
भी ͪवशेष Úयान देने कȧ आवæयकता है । मǑहला ͧश¢ा का मह××व प.ं जवाहरलाल नेहǽ के 
शÞदɉ मɅ इस Ĥकार है- “एक लड़के कȧ ͧश¢ा एक åयिÈत कȧ ͧश¢ा है ͩकÛत ुएक लड़कȧ कȧ 
ͧश¢ा सàपणू[ पǐरवार कȧ ͧश¢ा है । '' डॉ. राधाकृçणन ्आयोग (1948) ने कहा है - ''ͧशͯ¢त 
èğी के ǒबना ͧशͯ¢त पǽुष हो हȣ नहȣ ंसकता । यǑद सामाÛय ͧश¢ा को पǽुष या मǑहलाओं 
तक हȣ सीͧमत ͩकया जाये, तो यह अवसर मǑहलाओं को Ǒदया जाना चाǑहए । Èयɉͩक ऐसा 
करने से ͧश¢ा का Ĥसार अगलȣ पीढ़ȣ तक हो सकेगा । '' 

भारतीय संͪवधान व ͪवͧभÛन ͧश¢ा आयोगɉ व सͧमǓतयɉ ने इस Ǒदशा मɅ उãलेखनीय 
काय[ ͩकया है । संवधैाǓनक Ĥावधान - संͪवधान कȧ धारा - 15 के अनसुार “राÏय ͩकसी 
नागǐरक के ĤǓत वशं, जाǓत, ͧलगं, जÛम èथान या अÛय ͩकसी आधार पर भेदभाव नहȣ ंकरेगा 
। (The State shall not discriminant against any citizen or grounds of race, 
caste, sex, place of birth or any of them) उपयु [Èत संवधैाǓनक Ĥावधान ने बाͧलका 
ͧश¢ा का माग[ Ĥशèत ͩकया । केÛġȣय सरकार ने समय-समय पर ͪवͧभÛन ͧश¢ा आयोगɉ जैसे 
- डी. राधाकृçणन ् ͪवæवͪवɮयालय आयोग (1948-49), दगुा[बाई देशमखु राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा 
सͧमǓत (1958-59) Įीमती हंसा मेहता èğी ͧश¢ा सͧमǓत (1962), भÈतव×सलम ्सͧमǓत 
(1963) आǑद कȧ èथापना कȧ थी, उन सभी ने मǑहला ͧश¢ा के ͪवकास हेत ुआवæयक 
अͧभशंसाएँ कȧ हɇ । 

उपयु [Èत सͧमǓतयɉ, पǐरषदɉ तथा आयोगɉ कȧ अͧभशंसा के अनसुार मǑहलाओं के ͧलए 
शैͯ¢क अवसरɉ कȧ समानता कȧ Ǒदशा मɅ सरकारȣ एव ंगरै-सरकारȣ Ĥयास ͩकये जा रहे हɇ । 
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èवतंğता ĤािÜत के बाद देश मɅ मǑहला-ͧश¢ा हेत ुसंͪवधान कȧ धारा 45 मɅ शैͯ¢क अवसरɉ कȧ 
समानता के अवसर देने का Ĥयास ͩकया गया । पवूȾͧलͨखत सͧमǓतयɉ, पǐरषɮ एव ंआयोगɉ ने 
मǑहला-ͧश¢ा के ͪवकास मɅ बाधक त××वɉ के Ǔनराकरण एव ंउसकȧ ĤगǓत सàबÛधी सुझाव Ǒदये 
। देश कȧ पचंवषȸय ͪवकास योजनाओं मɅ इस हेत ुĤयास ͩकये गये । 

ͧश¢ा मानव संसाधन के ͪवकास का मह×वपणू[ साधन हɇ । इसी कारण भारत कȧ 
मǑहलाओं के सबलȣकरण हेत ुͧश¢ा को एक मह×वपणू[ कारक माना गया है । ͧश¢ा के ͪवकास 
मɅ लोगɉ कȧ सामािजक, आͬथ[क िèथǓत, अͧभविृ×त, मूãय तथा संèकृǓत कई बार बाधाएँ बनकर 
सामने आती। हɇ । भारत मɅ बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के ͪवकास मɅ बाधक के Ǿप मɅ इÛहɅ अͬधक 
जाना जाता है । ǒĦǑटश काल मɅ ͧश¢ा को ǒĦǑटश शासन के सहायता हेत ुएक छोटे से समूह 
को ͧशͯ¢त करने के साधन के Ǿप मɅ देखा गया था । उस समय भी सामािजक-धाͧम[क 
पǐरिèथǓतया ँअ×यÛत हावी थी।ं अत: बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा åयवèथा ͪवकट िèथǓत मɅ थी । 
19वीं शताÞदȣ के सामािजक सुधारकɉ ने बाͧलका ͧश¢ा कȧ परैवी कȧ । आजादȣ के पæचात ्भी 
नीǓत Ǔनधा[रकɉ ने बाͧलका को बालक के समान ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ नीǓतयɉ का Ǔनमा[ण 
ͩकया लेͩकन बाͧलकाओं को ͧशͯ¢त करने के काय[ मɅ åयावहाǐरक ĤगǓत 20वी शताÞदȣ के 
अÛत तक अनेक Ĥयासɉ एव ं कारको के Ĥभाव èवǾप हु ई है । इसी ĤगǓत का एक 
ͪवहंगावलोकन हम करɅगे । 
1) सा¢रता कȧ िèथǓत - वष[ 1951 से लेकर वष[ 1981 तक मǑहलाओं कȧ सा¢रता दर मɅ वृͪ ƨ 

7.93 से लेकर 24.82 ĤǓतशत रहȣ । लेͩकन जनगणना आकड़ɉ के अÚययन से पता चलता है ͩक 

जनसंÉया वृͪ ƨ के पǐरणाम èवǾप Ǔनर¢र मǑहलाओं कȧ संÉया मɅ ǓनरÛतर वृͪ ƨ हु ई है । 1980-81 

के उपलÞध आकड़ɉ के अनुसार िèथǓत इस Ĥकार है- 1981 कȧ जनगणनानुसार देश मɅ उस समय 

मǑहलाएँ 29.75 ĤǓतशत हȣ सा¢र थीं । जबͩक पुǽषɉ का ĤǓतशत 56.37 ĤǓतशत अथा[त लगभग 

पुǽषɉ से आधी संÉया मɅ हȣ मǑहलाएँ सा¢र थी ंजो कुल मǑहला जनसंÉया का एक-चौथाई भाग हȣ 

था । वष[ 1991 कȧ जनगणना के अनुसार कुल Ǔनर¢रɉ मɅ से लगभग 61 ĤǓतशत मǑहलाएँ थी । 

और यह दर Ēामीण इलाकɉ मɅ लगभग 70 ĤǓतशत थी । ͬचÛताजनक यह है ͩक वष[ 2001 कȧ 

जनगणना के अनुसार Ǔनर¢रɉ मɅ से मǑहला Ǔनर¢रता का ĤǓतशत बढ़कर 64 ĤǓतशत हो गया । 

मǑहला और पुǽष सा¢रता दर के मÚय वष[ 1951 मɅ अÛतर 18.30 ĤǓतशत ǒबÛदओंु का था जो वष[ 

1981 मɅ बढ़कर 26.62 ĤǓतशत हो गया । वष[ 2001 तक यह अÛतर पुन: घटकर 21.70 ĤǓतशत 

ǒबÛद ुतक हो गया है । 

1991 कȧ जनगणनानसुार देश मɅ मǑहलाएँ 39.42 ĤǓतशत सा¢र थी ं तथा पǽुष 
63.85% सा¢र थे । सğ 2001 कȧ जनगणनानसुार देश मɅ मǑहलाएँ 54.16% सा¢र तथा 
पǽुष 75.85% सा¢र थे । अथा[त ्सा¢रता मɅ ͧलगंभेद साथ[क Ǿप से मौजूद हɇ, साथ हȣ 
Ǔनर¢रता मɅ यह ͬगरावट बाͧलकाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत मɅ हो रहȣ ĤगǓत का ɮयोतक है । इस 
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िèथǓत को ǓनरÛतर बनाये रखने कȧ आवæयकता है । ताͩक वष[ 2010 तक 6 से 14 वष[ के 
सभी बालक बाͧलकाओं को उÍच Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा ĤाÜत करवाने के वत[मान लêय कȧ 
ĤािÜत हो सके । 
2) ¢ेğीय ͪवषमताएँ - भौगोͧलक, सामािजक एव सांèकृǓतक Ǻिçटकोण से भारत एक 
ͪवशाल देश है । भारत के एक राÏय से दसूरे राÏय मɅ बाͧलका ͧश¢ा कȧ Ǻिçट से अनेक 
ͪवषमताएँ पाई जाती है । जनगणना वष[ 1981 के अनसुार केरल मɅ 73 ĤǓतशत मǑहलाएँ 
सा¢र थी,ं वहȣ राजèथान मɅ केवल 12 ĤǓतशत मǑहलाएँ सा¢र थी ं। मÚय Ĥदेश, उ×तर Ĥदेश 
तथा ǒबहार जैसे अनेक राÏय बाͧलका ͧश¢ा कȧ Ǻिçट से बहु त ͪपछड़ ेहु ए माने जात ेहɇ । वष[ 
1981 कȧ जनगणना के अनसुार जहा ँ कुल मǑहला सा¢रता दर 24.8 ĤǓतशत थी । लेͩकन 
Ēामीण (18%) एव शहरȣ इलाकɉ मɅ (47.8%) भी भारȣ ͪवषमता थी । वष[ 2001 कȧ 
जनगणना मɅ भी केरल मे लगभग 88 ĤǓतशत मǑहला सा¢रता पाई गयी जबͩक ǒबहार कȧ 
सा¢रता दर लगभग 30 ĤǓतशत सबसे कम थी । राजèथान, उ×तरĤदेश, झारखÖड आǑद कुछ 
ऐसे Ĥदेश थे िजनकȧ मǑहला सा¢रता दर 50% से भी कम थी । वष[ 2001 कȧ जनगणना के 
अनसुार Ēामीण इलाकɉ (46.55%) तथा शहरȣ इलाकɉ (72.99%) के मÚय मǑहला सा¢रता मɅ 
भारȣ अÛतर ͪवɮयमान था । 
3) नामांकन - देश कȧ èवतंğता से पवू[ अÚययनरत बालक-बाͧलकाओं कȧ संÉया मɅ काफȧ 
ͪवषमता थी । 100 बालकɉ के पीछे 35 बाͧलकाएँ Ĥाथͧमक èतर पर, 14 बाͧलकाएँ माÚयͧमक 
èतर पर तथा 12 ͪवæवͪवɮयालय èतर पर अÚययनरत थी ं। åयावसाǓयक, ͧश¢ा मɅ बाͧलकाओं 
कȧ ͧश¢ा सवा[ͬधक Ûयनू थी । वष[ 1981 कȧ जनगणना के अनसुार 6-11 वष[ उĨ कȧ 96.3 
ĤǓतशत जनसंÉया ͪवɮयालयɉ मɅ नामांͩकत थी । लेͩकन लड़कɉ के मुकाबले लड़ͩकयɉ का 
नामांकन कम पाया गया । वष[ 1981 कȧ जनगणना के अनसुार ͪवɮयालय के बाहर रहे बÍचɉ 
मɅ से 70 ĤǓतशत लड़ͩकया ँथी । वष[ 1997-98 मɅ Ĥाथͧमक èतर पर जहा ँलड़कȧ कȧ सकल 
नामांकन दर लगभग 100 ĤǓतशत थी । वहȣ ंलड़ͩकयɉ कȧ केवल 81 ĤǓतशत थी । (वाͪष[क 
ĤǓतवेदन 1999, एम.एच.आर.डी) 

बालक व बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के मÚय भेद ǓनरÛतर कम हो रहा है । Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
èतर पर नामांकन मे 23 वष[ 2002-03 मɅ जहाँ यह अÛतर 5.5% ĤǓतशत था, वहȣ 2006-
07 मɅ यह अÛतर केवल 2 ĤǓतशत रह गया है । इसी Ĥकार उÍच Ĥाथͧमक èतर पर बालक व 
बाͧलकाओं के नामांकन मɅ अÛतर वष[ 2002-03 मे 10.7 ĤǓतशत था, वहȣ वष[ 2006-07 मɅ 
यह अÛतर माğ 3.5 ĤǓतशत रह गया है । 

एम.एच.आर.डी. कȧ ǐरपोट[ 11thPlan Working Group Report के अनसुार वष[ 
2001-02 से लेकर वष[ 2004-05 कȧ अवͬध मɅ लड़ͩकयɉ कȧ ͪवɮयालय छोड़ने कȧ दर 
39.88% ĤǓतशत से लेकर 24.82% ĤǓतशत हो गई है । अथा[त ्लगभग 15 ĤǓतशत ǒबÛद ु
कȧ कमी हु ई है । 
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उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत - ͪवɮयालयी ͧश¢ा के साथ-साथ उÍच 
ͧश¢ा भी मǑहलाओं के ͪवकास के ͧलए अ×यÛत आवæयक है । वष[ 1950-51 मɅ जहाँ Ĥ×येक 
100 पǽुषɉ के मुकाबले केवल 14 मǑहलायɅ उÍच ͧश¢ा मɅ नामांͩकत थी,ं वहȣ ंवष[ 2001-02 
Ĥ×येक 100 पǽुषɉ के मुकाबले 66 ĤǓतशत मǑहलाएँ नामांͩकत थी । इस Ĥकार èवतंğता के 
पæचात ्उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ȣ है । 

3.2 बाͧलकाओं कȧ कम भागीदारȣ एवं ͪवɮयालय छोड़ने कȧ ऊँची दर 
के कारण  
बाͧलकाओं के नामांकन व ठहराव को बढ़ाने हेत ु ͩकये गए अनेक Ĥयासɉ के बावजूद 

शैͯ¢क संèथाओं मɅ बाͧलकाओं के नामांकन कȧ िèथǓत पǽुषɉ के मुकाबले कम है । ͪवɮयालय 
छोड़ने कȧ दर बाͧलकाओं मɅ बालकɉ के मुकाबले साथ[क Ǿप से अͬधक है । ऐसे बहु त सारे 
कारक हɇ जो ͩक बाͧलकाओं के नामांकन व ठहराव को Ĥभाͪवत करत ेहɇ । इन कारकɉ को तीन 
ͪवèततृ ¢ेğɉ के अÛतग[त वगȸकृत ͩकया जा सकता है -  
(1) पाǐरवाǐरक सामािजक कारक । 
(2) शै¢ͨणक सुलभता तथा इसको Ĥदान करने वालȣ åयवèथाओं मɅ कमी । 
(3) ͧश¢ा कȧ ͪवषयवèत ुका मǑहलाओं कȧ आवæयकता के अनǾुप नहȣ ंहोना । 
सव[Ĥथम ये कारक Èया हɇ ? इसका अÚययन हम करɅगे - 
1) पाǐरवाǐरक एव ंसामािजक कारक-  
इसके अÛतग[त चार Ĥमुख कारण है जो बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करत ेहɇ –  
(अ)पाǐरवाǐरक परàपराएँ एव ंकम उĨ मɅ शादȣ 
(आ) पदा[ Ĥथा  
(इ) सामािजक एव ंपाǐरवाǐरक अपे¢ाएँ 
(ई) ͧश¢ा का Ĥ×य¢ एव ंअĤ×य¢ उÍच åयय 
2) शै¢ͨणक सुलभता तथा इसको Ĥदान करने वालȣ åयवèथाओं मɅ ।कमी - 
(अ) घर से ͪवɮयालयɉ कȧ अͬधक दरूȣ 
(आ) ͪवɮयालयी समय सारणी मɅ लचीलेपन का अभाव 
(इ) मǑहला अÚयाͪपकाओं कȧ कमी । 
(ई) बाͧलका ͪवɮयालयɉ कȧ अनपुिèथǓत ।  
3) ͧश¢ा कȧ ͪवषयवèत ुका बाͧलकाओं कȧ आवæयकता के अनǾुप नहȣ ंहोना - 
(अ) अåयावहाǐरक ͧश¢ण ͪवͬधया ँ
(आ) पाɫयĐम तथा पाɫयपèुतकɉ मɅ बाͧलकाओं कȧ उपे¢ा । 
(1) पाǐरवाǐरक एव ंसामािजक कारक - सव[Ĥथम हम बाͧलका ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करने वाले 
मुÉय पाǐरवाǐरक एव ंसामािजक कारकɉ का अÚययन करɅगे । 
(अ) पाǐरवाǐरक परàपरायɅ एव ंकम उĨ मɅ शादȣ - बाͧलका चाहे ͩकसी भी सामािजक - आͬथ[क 
पǐरिèथǓत कȧ हो उसकȧ ͧश¢ा ͪवचारɉ और धारणाओं से Ĥभाͪवत होती है ।मÚयकाल से हȣ 
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मǑहलाओं को घरेल ूअथा[त ्घर कȧ देखभाल करने कȧ िजàमेदार माने जाने कȧ परàपरा भारतीय 
समाज मɅ रहȣ है । अͬधकतर भारतीय पǐरवारɉ मɅ मǑहलाओं के ͧलए घरेल ूकामकाज, पǐरवार 
कȧ देखभाल, बÍचɉ कȧ देखभाल आǑद को हȣ परàपरागत माना जाता है । इÛहɅ िèğयोͬचत या 
मǑहलाओं के ͧलए पæुतैनी काय[ माना जाता है । दसूरɉ कȧ देखभाल करने के अलावा èवय ंहेत ु
ͩकए जाने वाले कायȾ या घर के बाहर के कायȾ का िèğयɉ के ͧलए उͬचत नहȣ ंमाना जाता है । 
बाͧलकाओं को घर से बाहर पढने के ͧलए भेजना घर के कायȾ मɅ बाधा माना जाता है । इस 
Ĥकार ये परàपरागत काय[ ͪवतरण बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा मɅ एक Ĥमुख बाधा का काय[ करता है। 

इसी Ĥकार देश के ͪवͧभÛन Ǒहèसɉ मɅ बाͧलकाओं कȧ कम आय ुमे शादȣ करने कȧ Ĥथा 
पाई जाती है । वष[ 1930 तक बाͧलकाओं के ͧलए शादȣ कȧ वधैाǓनक आय ुकेवल 14 वष[ थी 
िजसे वष[ 1950 मɅ बढ़ाकर 18 वष[ ͩकया गया । लेͩकन काननूी åयवèथा के बावजूद वष[ 
1991 कȧ जनगणना के अनसुार ता×काͧलक शादȣशुदा मǑहलाओं मɅ से लगभग 53 ĤǓतशत 18 
वष[ से कम आय ुकȧ थी ंऔर राçĚȣय पǐरवार èवाèØय सव[ वष[ 1993-94 के अनसुार लगभग 
33 ĤǓतशत शादȣशुदा मǑहलाओं कȧ उĨ 15 वष[ थी । राजèथान मɅ “ आखातीज ×योहार'' पर 
हर साल लगभग 50,000 से Ïयादा बÍचɉ कȧ शादȣ कम उĨ मɅ कर दȣ जाती है । उ×तरȣ 
भारत के राजèथान, ǒबहार, उ×तर Ĥदेश के साथ-साथ दͯ¢ण भारत के राÏयɉ कना[टक, आÛĢ 
Ĥदेश आǑद मɅ कम उĨ मɅ शादȣ आम बात है । 

कम उĨ मɅ शादȣ के कारण बाͧलका पर अनेक पाǐरवाǐरक एव ंसामािजक बÛधन लाग ू
कर Ǒदये जात ेहɇ, जो उसकȧ ͧश¢ा मɅ सवा[ͬधक बाधक हो जात ेहɇ । 
(आ) पदा[ Ĥथा तथा सामािजक ǐरवाज - कुछ कम कुछ Ïयादा लगभग परेू भारत मɅ बाͧलकाओं 
के यौवनारंभ (Onset of Puberty) से हȣ चाहे ͪववाǑहत हो या नहȣ ंपदȶ मɅ अथवा लड़कɉ से 
अलग रखने कȧ Ĥथा पाई जाती है । सव[Ĥथम बाͧलका को घर मɅ हȣ माहवारȣ के दौरान Ǔनज[न 
èथान पर या अÛय गǓतͪवͬधयɉ से अलग रखना Ĥारàभ हो जाता है । बाͧलका एव ंमǑहलाओं 
के यौन ͪवषय को पǐरवार कȧ इÏजत के साथ देखा जाता है । जो ͩक उनकȧ बाéय गǓतͪवͬधयɉ 
को सीͧमत कर देता है । इस Ĥकार के ǐरवाज बाͧलकाओं को ͪवɮयालय अथवा महाͪवɮयालय 
से दरू रखने मɅ मह××वपणू[ भूͧमका अदा करत ेहɇ । कम उĨ मɅ शादȣ के बाद भी ससरुाल मɅ 
पदा[ आवæयक माना जाता है, जो ͩक ͪवɮयालय जाने मɅ मǑहलाओं मɅ ऋणा×मक भाव उ×पÛन 
करता है । 
(इ) सामािजक एव ंपाǐरवाǐरक अपे¢ाएँ - 19वीं शताÞदȣ से सàपणू[ ͪवæव मɅ मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा 
दȣ¢ा Èया होनी चाǑहए, Èया यह लड़कɉ के समान होनी चाǑहए? इस पर ǓनरÛतर बहस चल 
रहȣ है । आजादȣ के पæचात ्लगभग सभी सͧमǓतयɉ एव ंआयोगɉ ने लड़कɉ के समान हȣ 
लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा कȧ वकालत कȧ है । लेͩकन वाèतͪवक हालात इनसे कुछ ͧभÛन हɇ । थोड़ी 
सी उन लड़ͩकयɉ को छोडकर िजनको अपने ͪवषय या काय[ ¢ेğ चुनने कȧ èवतंğता है । उनके 
अलावा अͬधकतर बाͧलकाओं को काय[¢ेğ या ͪवषय चुनने के बाÚय होना पड़ता है । Èयɉͩक वह 
¢ेğ या ͪवषय उसके सामािजक तथा पाǐरवाǐरक भूͧमकाओं के ͧलए उपयÈुत है । कला ͪवषय के 
ĤǓत मǑहलाओं का ǽझान èपçट Ǒदखाई देता है । åयावसाǓयक ͪवषयɉ मɅ मुÉयत: ͧश¢ण तथा 
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नͧसɍग जैसे ͪवषय हȣ मǑहलाओं को आकͪष[त करत े हɇ । ͪव£ान और तकनीकȧ के ¢ेğ मɅ 
बाͧलकाओं का आकष[ण कम Ǒदखाई देता है । ͪपछले एक दशक मे, इन ǽझानɉ मɅ कुछ बदलाव 
Ǒदखाई दे रहे हɇ । इलेÈĚोǓनÈस तथा साÝटवेयर जसेै तकनीकȧ ¢ेğो मɅ बाͧलकाओं का ǽझान 
बढ़ा है । लेͩकन अभी भी सामािजक एव ंपाǐरवाǐरक अपे¢ाओं के बोझ तले बाͧलकाओं एव ं
मǑहलाओं को परàपरागत मǑहलाÛमखु पाɫयĐम अͬधक आकͪष[त करत ेहɇ । ͪवषय चयन कȧ 
इस भूͧमका मɅ Ǔनवेश के पाǐरवाǐरक İोत भी भूͧमका अदा करत े हɇ । मÚयमवगȸय पǐरवार 
बाͧलकाओं के वजाय बालकɉ कȧ तकनीकȧ ͧश¢ा हेत ु Ǔनवेश करने मɅ Ĥाथͧमकता देता है, चाहे 
दोनɉ कȧ अͧभविृ×त समान Èयɉ नहȣ ंहो । ͪवɮयालय छोड़ते समय के पǐरणाम कȧ अपे¢ा बहु त 
सारे अÛय अशै¢ͨणक कारक एव ंपǐरिèथǓतया ँबाͧलकाओं को ͪव£ान तथा तकनीकȧ उÍच ͧश¢ा 
से अलग रखने मɅ अपनी भूͧमका अदा करत ेहɇ । ये अशै¢ͨणक कारक मुÉयत: बाͧलका के 
जीवन कȧ भूͧमका हेत ुपाǐरवाǐरक एव ंसामािजक अपे¢ाओं से हȣ सàबिÛधत होत ेहɇ । अͬधकतर 
यह पाया गया है ͩक बाͧलकाओं को एक अÍछȤ प×नी एव ंएक समͪप[त माता कȧ भूͧमका मɅ हȣ 
होना चाǑहए और उसके पास यǑद समय है तो वह ͧश¢क या Èलक[  का काय[ कर सकती हɇ । 
यहȣ सोच बाͧलकाओं कȧ उÍच ͧश¢ा मɅ बाधा का कारण है । 
(ई) ͧश¢ा मɅ Ĥ×य¢ एव ंअĤ×य¢ उÍच åयय - अनेक शोध यह दशा[त ेहɇ ͩक ͧश¢ा के ĤǓत 
अǽͬच तथा गरȣबी दो Ĥमुख कारण है जो बाͧलकाओं को ͧश¢ा से दरू रखने का काय[ करत ेहɇ 
। अͬधकतर गरȣब पǐरवारɉ मɅ बाͧलकायɅ घर का काय[ देखती है, छोटे बÍचो का Éयाल रखती हɇ, 
पशुओं को चराने के काय[ करती हɇ, खेतɉ मɅ छोटे- मोटे कायȾ मɇ सहयोग देती है । इससे 
पǐरवार को Ĥ×य¢ Ǿप से आय तो नहȣ होती है, ͩकÛत ुगरȣब पǐरवारɉ मे जहा ँमाता एव ͪपता 
दोनो Įͧमक के Ǿप मɅ काय[ करत ेहɇ वहȣ ये काय[ भी मह×वपणू[ होते हɇ । इन कायɟ को परूा 
करवाने का लालच हȣ बाͧलकाओं को ͪवɮयालय जाने से रोकता है । दसूरȣ ओर ͪवɮयालय मे, 
ͧश¢ा ĤाÜत करने के याद ͩकसी Ĥकार के कोई रोजगार कȧ आशा नहȣ होती है ।  

इसी Ĥकार दहेज जैसी कुĤथाओं के कारण स¢म मÚयवगȸय पǐरवारो के माताͪपता भी 
बाͧलकाओं के ͧश¢ा मे Ǔनवेश करने के बजाय ͪववाह मɅ दहेज आǑद के Ǿप मɇ खच[ करना 
उपयÈुत समझत ेहɇ । बाͧलकाओं को ͧशͯ¢त करने पर माता-ͪपता को एक तो उसके समान पढा 
ͧलखा वर ढँूढ़ने कȧ िजàमेदारȣ आ जाती है । दसूरȣ ओर उनको Ĥ×य¢ आय ĤाÜत नहȣ ंहोती । 
भारत के लगभग सभी समाजɉ मे यह Ĥथा है ͩक लड़कȧ कȧ आय को उसके ससुराल के पǐरवार 
का माना जाता है। उससे ͩकसी Ĥकार का पसैा लेना माता-ͪपता अपनी इÏजत के ͪवǾƨ 
समझत े हɇ । इसके वजाय लड़कȧ कȧ शादȣ मे दहेज मɅ धन देने (जो उनके सामािजक एव 
आͬथ[क ĤǓतçठा का सचूक माना जाता है) को अͬधक मह××व देत ेहɇ । इस Ĥकार के पाǐरवाǐरक 
सामािजक दायरो मे बाͧलका कȧ ͧश¢ा के खच[ को åयथ[ माना जाता है । लेͩकन ͪपछले एक 
दशक मɅ उÍच मÚयमवगȸय पǐरवारɉ मɅ इस Ĥविृ×त मɅ बदलाव आया है । बाͧलकाओं को 
रोजगार के अवसर ͧमलने एव उनकȧ Ǔनयͧमत आय होने के कारण ͧशͯ¢त बाͧलका को समाज 
तथा पǐरवार मɅ अÍछȤ Ǻिçट से देखा जाने लगा है । 
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(2) शैͯ¢क सुलभता तथा इसको Ĥदान करने åयवèथाओं मɅ कमी - सामािजक एव ं
पाǐरवाǐरक कारको के अलावा भी अनेक कारण हɇ जो ͩक बाͧलका ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करत ेहɇ, 
इसमɅ मह××वपणू[ बाͧलकाओं के ͧलए शैͯ¢क सुͪवधाओं कȧ उपलÞधता है । 
(अ) घर से ͪवɮयालयɉ कȧ दरूȣ - पाǐरवाǐरक पद सामािजक ĤǓतबÛधɉ के कारण एक Ǔनिæचत 
आय ुके बाद बाͧलकाओं का घर से दरू ͪवɮयालय मɅ जाना सàभव नहȣ ंहो पाता है । इस कारण 
से अनेक बाͧलकायɅ ͪवɮयालय बीच मɅ हȣ छोड़ देती है । छठे अͨखल भारतीय शैͯ¢क सवȶ¢ण 
(वष[1992) के अनसुार लगभग 7 ĤǓतशत आबादȣ ¢ेğɉ मɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालय एक ͩकलोमीटर 
से दरू था और लगभग 3 ĤǓतशत आबादȣ ¢ेğɉ मɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालय 2 ͩकमी से दरू था । 
इस Ĥकार एक ओर छोटȣ आय ुकȧ बाͧलकाओं का दरू ͪवɮयालय भेजने मɅ बाधाएँ है तथा दसूरȣ 
ओर बड़ी आय ुकȧ बाͧलकाओं का सामािजक कारणɉ से दरू ͪवɮयालय भेजने मɅ बाधाएँ हɇ । 
(आ) ͪवɮयालय समय सारणी का कम लचीला होना - ͪवɮयालय कȧ वाͪष[क एव ंदैǓनक समय 
सारणी का बाͧलकाओं के घरेल ूकाय[ के ढाँचे एव ंमौसम कȧ पǐरिèथǓतयɉ के अनकूुल न होना 
भी एक मह×वपणू[ कारण है जो ͪवɮयालयɉ मɅ बाͧलकाओं के नामांकन को Ĥभाͪवत करता है । 
बाͧलकाओं कȧ आवæयकताओं के अनǾुप ͪवɮयालय समय सारणी को लचीला बनाये जाने कȧ 
आवæयकता है । 
(इ) मǑहला अÚयाͪपकाओं कȧ कमी - पवू[ मɅ उãलेͨखत ͧश¢ण ǒबÛदओंु से èपçट है ͩक अनेक 
सामािजक एव ं पाǐरवाǐरक रȣǓत-ǐरवाज बाͧलका के ͪवɮयालय मɅ ͧश¢ा Ēहण करने मɅ बाधा 
उ×पÛन करत ेहɇ, ऐसे मɅ ͪवɮयालयɉ मɅ कम मǑहला ͧश¢कɉ कȧ उपिèथǓत बाͧलकाओं को ͧश¢ा 
ĤाÜत करने मɅ नकारा×मक Ĥभाव डालती है । अनेक सामािजक एव ं धाͧम[क वगȾ खासकर 
अãपसंÉयक एव ं ͪपछड़ े वगȾ मɅ पǽुष ͧश¢कɉ से ͧश¢ा Ǒदलवाने मɅ नकारा×मक अͧभविृ×त 
Ǒदखाई पड़ती है । 

वष[ 1991 तक Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ लगभग 29 ĤǓतशत तथा उÍच Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालयɉ मɅ लगभग 33 ĤǓतशत तथा सैकÖडरȣ ͪवɮयालयɉ मɅ लगभग 32 ĤǓतशत मǑहला 
अÚयाͪपकाएँ मौजूद थी ं। वष[ 2001 मɅ मǑहला अÚयाͪपकाओं कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ हु ई िजनकȧ 
संÉया Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ 35 ĤǓतशत तथा उÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ 38 ĤǓतशत हो 
गई है । माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ वष[ 2001 मɅ भी वहȣ िèथǓत है । इस Ĥकार अͬधक मǑहला 
अÚयाͪपकाओं को उपलÞध करवाये जाने कȧ आवæयकता बनी हु ई है । (वाͪष[क ĤǓतवेदन 2002-
03; एम.एच.आर.डी, नई Ǒदãलȣ) 
(ई) बाͧलका ͪवɮयालयɉ कȧ अनपुिèथǓत - भारत मɅ अनेक धाͧम[क, सामािजक एव ं अãप 
संÉयक वग[ ऐसे हɇ जो बाͧलकाओं को बालक के साथ सह ͧश¢ा Ĥदान करवाने को èवीकार नहȣ ं
करत ेहɇ। ऐसी िèथǓत मɅ अलग बाͧलका ͪवɮयालय कȧ आवæयकता महससू कȧ जाती है लेͩकन 
ऐसे ͪवɮयालयɉ कȧ संÉया माğ 10 से 15 ĤǓतशत है । 

उपयु [Èत मुÉय कारकɉ के अलावा अÛय कारक जैसे- भौǓतक संरचना एव ंउपकरणɉ कȧ 
अपया[Üतता, Ĥेǐरत करने वाले योजनाओं कȧ अपया[Üतता तथा छोटे बÍचɉ कȧ देखभाल कȧ 
सुͪवधा का अभाव आǑद भी बाͧलका ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करते हɇ । 
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(3) ͧश¢ा कȧ ͪवषयवèत ुका बाͧलकाओं कȧ आवæयकता के अनǾुप नहȣ ंहोना - ͧश¢ा कȧ 
ͪवषयवèत ुका बाͧलकाओं कȧ आवæयकता के अनǾुप न होना भी एक मुÉय कारण है जो ͩक 
बाͧलका ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करता है । 
(अ) अåयावहाǐरक ͧश¢ण ͪवͬधया ँ -ͪवɮयालयɉ का आधार अनेक Ǔनयम एव ं काननू जो 
नामांकन, उĨ परȣ¢ा मɅ उ×तीण[ता, Ǔनिæचत पाɫयपèुतकɉ से पढ़ाई, समय साǐरणी, परुèकार, 
दÖड आǑद से सàबिÛधत होत ेहɇ । ये Ǔनयम, काननू पाɫयपèुतकɅ , पाɫयĐम आǑद ͩकसी एक 
तरȣके को लाग ूकर ͧलखे गये होते हɇ । Ĥ×येक पǐरिèथǓत मɅ इनका Ĥभावी होना आवæयक नहȣ ं
है खासकर Ēामीण, आǑदवासी, पǐरिèथǓतयɉ तथा मǑहलाओं के ͧलए एक ͧभÛन Ĥकार के संदभ[ 
कȧ आवæयकता महसूस कȧ जाती है । इस संदभ[ के अभाव मɅ अनेक नामांͩकत बाͧलकाएँ 
ͪवɮयालय के वातावरण मɅ अपने आप को समायोिजत नहȣ ंकर पाती हɇ जो उनके ͪवɮयालय 
छोड़ने का कारण बनती हɇ । 
(आ) पाɫयĐम एव ंपाɫयपèुतकɉ मɅ बाͧलकाओं कȧ उपे¢ा - ऐसा पाया जाता है ͩक åयिÈत 
åयवहार मɅ धम[, वग[, जाǓत आǑद चरɉ के साथ-साथ ͧलगं भी पवूा[Ēह उ×पÛन करता है । एक 
ͧश¢क भी उससे अछूता नहȣ ंरह सकता । इसी Ĥकार पाɫयपèुतकɉ तथा पाɫयĐम मɅ भी पǽुष 
वच[èव वाले समाज का असर Ǒदखाई देता है । 

पाɫयपèुतकɉ एव ं पाɫयĐम का बाͧलकाओं कȧ आवæयकताओं के अनǾुप न होने के 
कारण बाͧलकाओं का अǽͬचपणू[ लगता है जो ͩक ͧश¢ा के ĤǓत उनकȧ अͧभविृ×त को Ĥभाͪवत 
करता है। 

3.3 सामािजक सांèकृǓतक मूãय एव उनका Ĥभाव (socio-Cultural 
Values and their impact) 
मनçुय एक सामािजक Ĥाणी है, Ĥ×येक ¢ेğ, समुदाय के सामािजक- सांèकृǓतक मूãय, 

परàपराएँ उसके नागǐरकɉ के जीवन को अवæय Ĥभाͪवत करती हɇ ।  
(अ) Ēामीण पǐरवेश के संदभ[ मɅ - भारत कȧ लगभग 80 ĤǓतशत जनसंÉया गांवɉ मɅ Ǔनवास 
करती है । Ēामीण सामािजक-सांèकृǓतक मूãयɉ का Ĥभाव बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा को Ĥभाͪवत 
करता है । भारत के अͬधकतर Ēामीण इलाकɉ मɅ अनेक सामािजक-सांèकृǓतक परàपराएँ 
ͪवɮयमान हɇ । Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बाͧलकाओं के ͧलगं आधाǐरत कायȾ का ͪवभाजन होता है । 
Ēामीण इलाकɉ मɅ सामािजक अͬधकतर लगभग Ĥ×येक समाज लड़के एव ंलड़ͩकयɉ के रहन- 
सहन, लालन-पालन एव ंअÛय मानकɉ यहा ँतक कȧ खान-पान मɅ भी अÛतर करता है । भारत 
मɅ Ēामीण इलाकɉ मɅ सामािजक ढाँचा लगभग परूȣ तरह से पǽुष केिÛġत पाया जाता है । 
मǑहलाओं को एक तरह से पǽुष एव ंपǐरवार कȧ सहायक Ǿप मɅ ɮͪवतीय नागǐरक के Ǿप मɅ 
माÛयता पाई जाती है । 

मǑहलायɅ अपने Ǔनण[य èवय ंनहȣ ं ले पाती है । ͪव×त एव ंअÛय काननूी अͬधकार भी 
पǽुषɉ के हाथ मɅ होत े हɇ । Ĥारàभ मɅ नǓैतक एव ंसांèकृǓतक Ǿप से मǑहला को पǽुष कȧ 
अƨाɍͬगनी के Ǿप मɅ बराबर का दजा[ Ǒदया जाता था । लेͩकन मÚय काल एव ंउसके पæचात ्इस 
Ĥकार कȧ परàपरायɅ ͪवकृत होती गई । इस समय भारत मɅ Ēामीण इलाकɉ मɅ मǑहलाओं कȧ 
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िèथǓत सामािजक एव ंसांèकृǓतक Ǿप से बहु त अÍछȤ नहȣ ंकहȣ जा सकती है । चाहे कोई 
सामािजक-आͬथ[क अथवा जाǓत वग[ का हो, सभी मɅ कमोबेश यहȣ िèथǓत पाई जाती है ! 

इस Ĥकार का सामािजक-सांèकृǓतक वातावरण हȣ Ēामीण ¢ेğ मɅ ͧश¢ा बाͧलकाओं के 
ͪपछड़ेपन के ͧलए सवा[ͬधक उ×तरदायी कहा जा सकता है । 
(ब) शहरȣ पǐरवेश के संदभ[ मɅ - भारत कȧ लगभग 20 ĤǓतशत जनसंÉया शहरɉ मɅ Ǔनवास 
करती है और शहरɉ कȧ जनसंÉया का ĤǓतशत ǓनरÛतर बढ़ रहा है । अͬधकतर शहरȣ जनता 
ͩकसी न ͩकसी Ēामीण पǐरवेश से जुड़ी है लेͩकन शहरȣ जनसंÉया के मÚय शन:ै शन:ै 
सामािजक साèंकृǓतक बदलाव Ǒदखाई दे रहे हɇ । खान-पान, रहन-सहन, आǑद मɅ पिæचम के 
अÛधानकुरण के कारण ǓनरÛतर बदलाव आ रहे हɇ । साथ हȣ शहरɉ मɅ अलग-अलग Ēामीण 
इलाकɉ से आए लोगɉ मɅ सिàमͧलत संèकृǓत Ǒदखाई देती है । शहरɉ मɅ सामािजक-आͬथ[क èतर 
मɅ सधुार के पǐरणामèवǾप सामािजक बÛधनɉ एव ंमूãयɉ कȧ जकड़न से Ǔनकलने कȧ छटपटाहट 
भी Ǒदखाई देती है । 

इसके साथ हȣ शहरɉ मɅ उपलÞध ͧश¢ा कȧ सुͪवधाएँ भी शहरȣ ¢ेğ कȧ मǑहलाओं को 
आकͪष[त करती हɇ । ͧश¢ा ĤाÜत करने के पæचात ्जब मǑहलाओं मɅ स¢मता का ͪवकास होता 
है तब एक दसूरे Ĥकार के सामािजक- सांèकृǓतक बदलाव को देखा जाता है । पǐरणामèवǾप 
शहरɉ मɅ ͪवͧभÛन काय[ ¢ेğɉ मɅ मǑहलायɅ, पǽुषɉ के समान हȣ भाग लेने लगी हɇ । शहरȣ ¢ेğɉ मɅ 
पदा[-Ĥथा जैसी बरुाइयाँ Ēामीण इलाकɉ के मुकाबले कम पाई जाती हɇ । पहनावा तथा घर से 
बाहर Ǔनकलने मɅ भी मǑहलाओं को अͬधक छूट èवीकार कȧ जाने लगी है । लेͩकन इन सबके 
बावजूद शहरɉ मɅ पिæचमी संèकृǓत के अÛधानकुरण के फलèवǾप आई अनेक बरुाइयɉ के कारण 
बाͧलकाओं को परेशानी का सामना करना पड़ता है । शहरȣ ¢ेğ मɅ आए सामािजक एवं 
सांèकृǓतक बदलाव के Ĥभाव èवǾप बाͧलका कȧ ͧश¢ा कȧ िèथǓत Ēामीण ¢ेğ से Ïयादा अÍछȤ 
कहȣ ंजा सकती है । 
(स) ͪपछड़ े वग[ के संदभ[ मɅ - भारत मɅ मुÉयत: दो Ĥकार के ͪपछड़ े वग[ मौजूद हɇ जो 
सामािजक, आͬथ[क व अÛय कारणɉ से अÛय वगȾ के मुकाबले ͪपछड़ ेहु ए माने जाते हɇ । ये है- 
(1) जाǓतगत तथा धाͧम[क वग[ (2) भौगोͧलक कारणɉ से ͪपछड़ ेवग[ । इÛहɅ भारत मɅ अनसुूͬचत 
जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत, अãपसंÉयक आǑद के Ǿप मɅ जाना जाता है । 

अनसुूͬचत जाǓत के अÛतग[त वे वग[ है जो वषȾ से भारत कȧ जाǓत आधाǐरत सामािजक 
Ĥणालȣ के अÛतग[त Ǔनàन जाǓत वग[ के कहे जात ेरहे हɇ । इनमɅ से अͬधकतर सफाई आǑद 
कायȾ मɅ लगे हǐरजन, चमड़ ेके कायȾ को करने वाले चमार, भूͧम हȣन मजदरू आǑद जाǓतया ँजो 
भारत मɅ अलग-अलग ĤाÛतɉ मɅ अलग-अलग नामɉ से Ĥचͧलत हɇ, आती हɇ । ये जाǓतयाँ वषȾ से 
सामािजक एव ंआͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ी हु ई रहȣ हɇ । इन जाǓतयɉ के ͪपछड़ेपन का अनमुान इस 
बात से लगाया जा सकता है ͩक वष[ 1981 मɅ अनसुूͬचत जाǓत कȧ माğ 11 ĤǓतशत मǑहलाएँ 
सा¢र थी।ं सामािजक तथा आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ ेहोने के कारण अनेक सामािजक बरुाईयाँ इन 
वगȾ मɅ ͪवɮयमान रहȣ हɇ । पǽुष केिÛġत पाǐरवाǐरक åयवèथा, छुआछूत पदा[ Ĥथा एव ंगरȣबी के 
फलèवǾप अनसुूͬचत जाǓतयɉ कȧ बाͧलकायɅ ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश नहȣ ंले पाती हɇ । इन वगȾ मɅ 



40 
 

पǽुषɉ के साथ मǑहलायɅ भी परàपरागत रोजगार मɅ हाथ बँटाती हɇ, इस कारण से छोटȣ 
बाͧलकाओं पर घर कȧ िजàमेदारȣ, छोटे बÍचɉ कȧ देखभाल आǑद आ जाती है । िजससे वे 
ͪवɮयालय नहȣ ंजा पाती हɇ । कम उĨ मɅ ͪववाह भी अनसुूͬचत जाǓत कȧ बाͧलकाओं के कम 
ͧशͯ¢त होने का कारण है । अनेक सरकारȣ Ĥयासɉ एव ंआर¢ण जैसी åयवèथाओं के बावजूद 
अनसुूͬचत जाǓत कȧ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत मɅ कोई मह×वपणू[ बदलाव नहȣ ंǑदखाई दे रहा 
है । वष[ 1991 मɅ अनसुूͬचत जाǓत कȧ माğ 23 ĤǓतशत मǑहलायɅ सा¢र थी ।  

अनसुूͬचत जनजाǓत के अÛतग[त भारत के सुदरू एव ंपहाड़ी Ĥदेशɉ मɅ िèथत आǑदवासी 
एव ंआधुǓनकता से दरू, ĤकृǓत पर Ǔनभ[र, वनɉ मɅ रहने वाले वगȾ को रखा जाता है । अͬधकतर 
जनजाǓत वगȾ मɅ पǽुष एव ंमǑहलायɅ समान Ǿप से अपने पारàपǐरक कायȾ मɅ संलÊन रहत ेहɇ । 
इनकȧ आजीͪवका मुÉयत: पहाड़ɉ एव ं वनɉ कȧ ĤाकृǓतक सàपदा से जुड़ी होती है । इनकȧ 
Ǒदनचया[ मौसम के अनकूुल एव ंजǑटल पǐरिèथǓतयɉ मɅ कड़ी मेहनत वालȣ होती है । िजनमɅ 
मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ होती है । पारàपǐरक कायȾ मɅ संलÊन रहने के कारण औपचाǐरक ͧश¢ा 
मɅ ǽͬच नहȣ ंलेत ेहɇ । सुदरू जंगलȣ एव ंपहाड़ी इलाकɉ मɅ बसावट होने के कारण ͪवɮयालय एव ं
ͧश¢कɉ कȧ åयवèथा करना भी मुिæकल काय[ है । इस कारण अनसुूͬचत जनजाǓत कȧ मǑहलाएं 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ सवा[ͬधक ͪपछड़ी हु ई कहȣ जा सकती हɇ । वष[ 1981 कȧ जनगणना के 
अनसुार अनसुूͬचत जनजाǓत कȧ मǑहलाओं मɅ सा¢रता का ĤǓतशत माğ 8 था जो वष[ 1991 
मɅ बढ़कर लगभग 18 ĤǓतशत हुआ है । इस Ĥकार अनसुूͬचत जाǓत एव ंअनसुूͬचत जनजाǓत 
कȧ सामािजक-सांèकृǓतक पçृठभूͧम के आधार पर उनकȧ ͧश¢ा के अͬधक Ĥयास करने कȧ 
आवæयकता है ।  

अãपसंÉयक वगȾ के अÛतग[त धाͧम[क Ǿप से अãपसंÉयक वग[ ͧलए जात ेहɇ । इनमɅ 
ईसाई, पारसी, जैन मुिèलम वग[ Ĥमुख है । इन अãपसंÉयक वगȾ मɅ सबसे बड़ा भाग मुिèलम 
वग[ का है तथा मुिèलम अãपसंÉयक वग[ हȣ भारत मɅ शैͯ¢क Ǿप से अͬधक ͪपछड़ा माना 
जाता है मुिèलम मǑहलाओं के शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ ेहोने का मुÉय कारण उनके धाͧम[क एव ं
सामािजक रȣǓत-ǐरवाज हɇ । अͬधकतर पǐरवारɉ से मǑहलाओं का सामािजक जीवन अनेक 
सामािजक एव ंपरàपरागत बÛधनɉ से बÛधा होता है । बाͧलकाओं को बालकɉ के ͪवɮयालय मɅ 
नहȣ ंभेजा जाता है । यौवनारàभ से हȣ बाͧलकाओं को बरुका पहनना अǓनवाय[ होता है । पǽुष 
अÚयापकɉ से ͧश¢ा Ēहण करने मɅ संकोच ͩकया जाता है । यह देखने मɅ आया है ͩक पǐरवार 
Ǔनयोजन को मुिèलम समुदाय मɅ ठȤक नहȣ ंमाना जाता है, िजससे मǑहलाओं पर बहु त सारे 
बÍचɉ के लालन-पालन कȧ िजàमेदारȣ आ जाती है । जो उÛहɅ ͧश¢ा एव ंरोजगार आǑद से वंͬ चत 
करने मɅ मुÉय भूͧमका अदा करता है । बड़ी बाͧलकाओं को भी बÍचɉ कȧ देखरेख मɅ लगा Ǒदया 
जाता है । िजससे वे ͪवɮयालय छोड़ने को मजबरू हो जाती हɇ । मुिèलम समाज मɅ मǑहलाओं 
के घर से बाहर रोजगार आǑद मɅ Ǒहèसा लेने को भी ठȤक नहȣ ंसमझा जाता है । अͬधकतर 
मुिèलम मǑहलायɅ घर का कामकाज हȣ देखती है, इससे ͧश¢ा Ēहण करने मɅ उनकȧ ǽͬच कम 
पाई जाती है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान के तहत इनकȧ ͧश¢ा हेत ुͪवशेष Ĥयास ͩकये जा रहे हɇ । 
èवमूãयांकन Ĥæन  
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1 बाͧलका ͧश¢ा मे ͪवषमता से आप Èया समझते है ? 
2 बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा मे कम भागीदारȣ के कोई तीन कारण ͧलखए ! 
3 Ēामीण सामािजक एवं संèकृ Ǔतक परàपराओं का बाͧलका ͧश¢ा पर Èया Ĥभाव 
 रहा है!  
 

3.4 सव[ ͧश¢ा अͧभयान के तहत बाͧलका ͧश¢ा (Girl Education 
in Sarva Shiksha Abhiyan)  
सव[ ͧश¢ा अͧभयान वाèतव मɅ एक ऐसा काय[Đम है िजसमɅ केÛġȣय, राÏय एव ं

èथानीय सरकार कȧ सहभाͬगता है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान का मुÉय बल ͪवͧभÛन åयहू रचनाओं 
के ɮवारा ͪवɮयालयɉ से बाहर रहने वाले बÍचɉ को मुÉय धारा के ͪवɮयालयɉ मɅ नामांͩकत करने 
एव ं6- 14 आय ुवग[ के बÍचɉ को आठ वष[ कȧ िजàमेदार ͧश¢ा उपलÞध कराने पर है । इसमɅ 
ͧलगं एव ंसामािजक भेदɉ को पाटने एव ं ͪवɮयालयɉ मɅ सभी बÍचɉ के शत-ĤǓतशत ठहराव पर 
जोर Ǒदया गया है । ͪवɮयालय तंğ मɅ समुदाय के èवाͧम×व के ɮवारा Ĥारिàभक ͧश¢ा के 
साव[जनीकरण के ͧलए सव[ ͧश¢ा अͧभयान का शुभारंभ सàपणू[ देश मɅ ͩकया गया है । वाèतव 
मɅ यह सàपणू[ देश मɅ गणुव×तापणू[ बेͧसक ͧश¢ा उपलÞध करने कȧ संवधैाǓनक ĤǓतबƨता को 
पणू[ करने का एक Ĥयास है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान ͧमशनरȣ भावना के साथ समुदाय के 
èवाͧम×व वालȣ गणुव×तापणू[ ͧश¢ा के ɮवारा सभी बालक-बाͧलकाओं कȧ मानवीय योÊयताओं को 
सुधारने के ͧलए एक सुअवसर Ĥदान करने का एक Ĥयास है । बेͧसक ͧश¢ा के ɮवारा 
सामािजक Ûयाय को उ×Ĥेǐरत करने का यह एक Ĥयास है । इसके ɮवारा Ĥारिàभक ͪवɮयालयɉ 
के ĤबÛधन मɅ पचंायत राज संèथाओं, ͪवɮयालय ͪवकास एव ं ĤबÛध सͧमǓतयɉ, अͧभभावक 
अÚयापक संगठनɉ, मात-ृअÚयापक संगठनɉ एव ंअÛय Ēास Ǿट कȧ संèथाओं को Ĥभावी Ǿप से 
सिàमͧलत करने का एक Ĥय×न ͩकया या सव[ ͧश¢ा अͧभयान एक वहृत योजना है । यह 
डीपीईपी, लोक जुिàबश, ͧश¢ाकमȸ बोड[, जनशाला इ×याǑद सभी बड़ी शैͯ¢क åयहू एव ंसभी 
काय[Đम बोड[, जनशाला इ×याǑद जैसी सभी बड़ी शैͯ¢क åयहू रचनाओं एव ंसभी काय[Đमɉ को 
अपने अÛतग[त समाǑहत कर लेगी ।  
सव[ ͧश¢ा अͧभयान के उƧेæय एव ंलêय - सव[ ͧश¢ा अͧभयान का, ͪवɮयालय तंğ के समुदाय 
के èवाͧम×व के ɮवारा वष[ 2010 तक 6- 14 आय ुवग[ के सभी बÍचɉ को ͧश¢ा उपलÞध 
कराने का लêय है । ͪवɮयालय ĤबÛधन मɅ समुदाय कȧ सͩĐय सहभाͬगता के साथ सामािजक, 
¢ेğीय एव ंͧलगं भेद को पाटने का भी इसका एक दसूरा लêय रहा है । इसका लêय बÍचɉ को 
ĤाकृǓतक वातावरण मɅ इस Ĥकार से सीखने एव ंपणू[ £ान कराने का है जो मूãय आधाǐरत 
ͧश¢ा के ɮवारा आÚयाि×मक एव ंभौǓतक दोनɉ हȣ Ǿपɉ मɅ उनकȧ मानवीय ¢मताओं को पणू[त: 
ͪवकͧसत कर सके। सव[ ͧश¢ा अͧभयान पणू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा एव ं देखभाल के मह××व का 
अनभुव करता है । यह 0- 14 कȧ आय ुको लगातार कड़ी के Ǿप मɅ देखता है । इसͧलए इस 
अͧभयान के अÛतग[त आईसीडीएस केÛġɉ अथवा ऐसे ͪवशेष पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा केÛġɉ जो 
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आईसीडीएस के ¢ेğ मɅ नहȣ ंहɇ, का पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ सàबल देने हेत ुसभी Ĥयास ͩकये 
जावɅगे और इस तरह के Ĥय×न मǑहला एव ं ͪवकास ͪवभाग के ɮवारा ͩकए जा रहे Ĥयासɉ के 
परूक हɉगे । 
सव[ ͧश¢ा अͧभयान के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय हɇ - 
 सभी बÍचे, ͪवɮयालयɉ, ͧश¢ा गारÖटȣ केÛġɉ, वकैिãपक ͪवɮयालयɉ तथा ''बकै टू èकूल'' 

कैàपɉ मɅ वष[ 2003 तक नामांͩकत हो जावɅ । 
 वष[ 2007 मɅ सभी बÍचे Ĥाथͧमक ͧश¢ा के पांच वष[ पणू[ कर लेवɅ । 
 वष[ 2010 तक सभी बÍचे Ĥारिàभक ͧश¢ा के आठ वष[ पणू[ कर लेवɅ । 
 सबके ͧलए ͧश¢ा पर जोर देते हु ए संतोषजनक गणुव×ता वालȣ Ĥारिàभक ͧश¢ा पर 

जोर Ǒदया जावे ।  
 वष[ 2007 तक Ĥाथͧमक èतर एव ंवष[ 2010 तक Ĥारिàभक ͧश¢ा èतर पर सभी 

ͧलगं एव ंसामािजक Įेͨणयɉ के भेद पाट Ǒदए जावɅ । 
 वष[ 2010 तक साव[जनीन ठहराव हो जावे । 

सव[ ͧश¢ा अͧभयान के तहत बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा मɅ सहभाͬगता तथा उपलिÞध हाͧसल 
करना एक Ĥमुख लêय है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान के तहत संचाͧलत लगभग Ĥ×येक काय[Đम के 
ͩĐयाÛवयन मɅ बाͧलकाओं के ͧलए ͪवͧशçट ĤबÛध ͩकये जाने के Ĥावधान हɇ । इसके साथ हȣ दो 
Ĥमुख काय[Đम ''Ĥारिàभक èतर पर बाͧलकाओं का राçĚȣय काय[Đम'' (NPEGL) तथा कèतूरबा 
गांधी बाͧलका आवासीय ͪवɮयालय (KGBV) को बाͧलकाओं को केिÛġत कर बनाया गया है । 
इसी Ĥकार से मǑहला समाÉया काय[Đम को भी सव[ ͧश¢ा अͧभयान के साथ समÛवय के साथ 
चलाया जा रहा है । 
Ĥारिàभक èतर पर बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा का राçĚȣय काय[Đम (एन.पी.ई.जी.ई.एल) - 
एनपीईजीईएल सव[ ͧश¢ा अͧभयान का एक अͧभÛन अंग है तथा इसे सव[ ͧश¢ा अͧभयान के 
अÛतग[त पथृक् अिèत×व के Ǿप मɅ ͩĐयािÛवत ͩकया गया है । ये काय[Đम Gender 
component plan of SSA के नाम से भी जाना जाता है । काय[Đम के अÛतग[त शैͯ¢क 
Ǿप से ͪपछड़ े Þलॉक, िजनमɅ Ēामीण मǑहला सा¢रता कȧ दर राçĚȣय औसत (48.13) कȧ 
तुलना मɅ कम है तथा जेÖडर गेप राçĚȣय औसत(21.50) से अͬधक है का चयन ͩकया गया है। 
उदेæय - 1.) Ĥारिàभक ͧश¢ा èतर पर बाͧलकाओं कȧ पहु ँच सुǓनिæचत कर नामांकन मɅ ͧलगं 
असमानता को कम करना । 2.) नामांͩकत बाͧलकाओं का ͪवɮयालय मɅ ठहराव सुǓनिæचत करने 
हेत ुआधारभतू सुͪवधाओं को ͪवकͧसत एव ंĤौÛनत करना । 3.) ͧश¢ा ¢ेğ मɅ मǑहलाओं तथा 
बाͧलकाओं कȧ अͬधकाͬधक सहभाͬगता सुǓनिæचत करना । 

एन पी ई जी ई एल काय[Đम कȧ वाͪष[क काय[योजना एव ंबजट के अनसुार राÏयɉ मɅ 
बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देने वालȣ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ कȧ Ĥभाͪवत आयोजना को सुǓनिæचत 
ͩकया जाता है । चयǓनत Þलॉक के Ĥ×येक पनुग[Ǒठत संकुल मɅ पवू[ मे िèथत एक ऐसे ͪवɮयालय 
का ͩकया जायेगा, जहां पर एस सी / एस टȣ जनसंÉया घन×व अͬधक हो तथा मǑहला सा¢रता 
दर Ûयनूतम हो । इस ͪवɮयालय को बाͧलकाओं के ͧलए मॉडल कलèटर ͪवɮयालय कȧ तरह 
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उपयोग ͩकये जाने का Ĥावधान है । िजसे एक मæुत अनदुान के Ǿप मɅ अͬधकतम 2 लाख 
Ǿपये का Ĥावधान रखा गया है । बाͧलका आदश[ क¢ा - मॉडल कलèटर ͪवɮयालय को आदश[ 
बनाने के ͧलए ͧशͯ¢का, बाͧलकाएं एव ंसमुदाय कȧ पहल सुǓनिæचत करने कȧ योजना है तथा 
इनमɅ Ǔनàन Ĥकार कȧ गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन ͩकया जाता है- सकुल èतरȣय ͪवɮयालय 
ͪवकास एव ंĤबÛधन सͧमǓत कȧ बठैक, सव[Įेçठ ͪवɮयालयɉ एव ंͧश¢कɉ को (परुèकार ͪवतरण, 
बाͧलकाओं के ͧलए उपचारा×मक क¢ायɅ, åयावसाǓयक Ĥͧश¢णɉ का आयोजन, मǑहला बठैकɉ का 
आयोजन, बाͧलकाओं हेत ुèवाèØय चचा[, जेÖडर संवेदनशीलता ͧश¢क Ĥͧश¢ण, मीना सी डी 
Ĥदश[न, एम टȣ ए एव ं पी टȣ ए बठैकɅ  बाल मेलɉ का आयोजन, ĤǓतयोͬगताएँ, उ×सव एव ं
×यौहार आǑद । åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण - 

िजलɅ मɅ चयǓनत ͪवकास खÖडɉ के मॉडल कलèटर èकूलɉ पर åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण का 
आयोजन ͩकया जा रहा है । बाͧलकाओं मɅ कौशल ͪवकͧसत करने के उƧेæय से बाͧलकाओं हेत ु
åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण का आयोजन ͩकया जा सकेगा िजसमɅ उÛहɅ कǑटगं टेलǐरगं का Ĥͧश¢ण 
कालȣन अवकाश मɅ Ǒदया जाएगा तथा कàÜयटूर Ĥͧश¢ण शीतकालȣन अवकाश मɅ आयोिजत 
ͩकया जाएगा दोनɉ हȣ Ĥͧश¢ण गरै आवासीय हɉगे । 
कèतूरबा गॉधी बाͧलका आवासीय ͪवɮयालय (KGBV) - सव[ ͧश¢ा अͧभयान के अÛतग[त 
कèतूरबा गाँधी बाͧलका आवासीय ͪवɮयालयɉ कȧ योजना चलाई जा रहȣ है । इस योजना के 
अÛतग[त Ĥारिàभक èतर पर अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[, 
अãपसÉंयक तथा बीपीएल पǐरवारɉ कȧ बाͧलकाओं के ͧलए आवासीय ͪवɮयालय खोले जात ेहɇ । 
कèतूरबा गाँधी आवासीय बाͧलका ͪवɮयालयɉ के मॉडल Ǔनàन हɇ - 

मॉडल न.ं 1 - 100 बाͧलकाओं के ͧलए बोͫडɍग सुͪवधाओं सǑहत आवासीय ͪवɮयालय 
कȧ èथापना। 

मॉडल न ं 2 - वत[मान मɅ संचाͧलत बाͧलका उÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ 50 
बाͧलकाओं के ͧलए (उÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ को बोͫडɍग सुͪवधा सǑहत आवासीय ͪवɮयालय मɅ 
पǐरवत[न) । 
उƧेæय - इन ͪवɮयालयɉ का उƧेæय वंͬ चत वग[ कȧ उन बाͧलकाओं को जोडना है, जो कǑठन 
पǐरिèथǓतयɉ और दगु[म वासèथलɉ मɅ रहत े हु ए ͩकसी कारणवश (यथा सामािजक, पाǐरवाǐरक 
आǑद) ͪवɮयालय नहȣ ंजा सकȧ ंअथवा िजनकȧ आय ुक¢ा मɅ अÚययनरत बाͧलकाओं से अͬधक 
हो चुकȧ है । ऐसी बाͧलकाओं को Ǔनधा[ǐरत Þलॉक से चयन कर इन ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश Ǒदलाये 
जाने का Ĥावधान है । 
Ĥवेश हेत ु बाͧलकाएँ एव ं Ĥाथͧमकता - चयǓनत Þलॉकɉ कȧ अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत 
जनजाǓत, अãपसंÉयक वग[ व गरȣबी रेखा से नीचे जीवन-यापन करने वाले ͩकसी भी वग[ / 
जाǓत के पǐरवारɉ कȧ बाͧलकाएँ । बड़ी उĨ कȧ बाͧलकाएँ जो ͪवɮयालय मɅ नामांͩकत नहȣ ंहɇ 
तथा ͩकसी कारणवश Ĥाथͧमक ͧश¢ा पणू[ नहȣ ंकर सकȧ हɇ । दगु[म ¢ेğɉ (पलायन करने वालȣ 
जनसंÉया, ǒबखरे हुए वासèथान जो Ĥाथͧमक / उÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालय खोलने हेत ुमापदÖड 
परेू नहȣ ंकरत ेहɇ) कȧ बाͧलकाओं को भी लêय समूह मɅ रखे जाने का Ĥावधान है । 
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योजना का ͩĐयाÛवयन - ये आवासीय ͪवɮयालय सरकारȣ भवन अथवा ͩकराये के भवन मɅ जहा ँ
50 या 100 बाͧलकाओं के ͧलए 4-6 बड़ ेकमरे, 1 रसोईघर एव ंपया[Üत शौचालय åयवèथा 
उपलÞध होगी ऐसे ͩकराये के भवन मɅ कमरɉ का उपयोग क¢ा क¢ एव ंडोरमेĚȣ के Ǿप मɅ 
ͩकया जाने का Ĥावधान है । एस.एस.ए. के अÛतग[त बाͧलका ͧश¢ा के संदभ[ मɅ ͪवशेष Ĥावधान 
ͩकए गए हɇ जो Ǔनàन ͧलͨखत हɇ - 
 िजलɉ मɅ बाͧलकाओं के ͧलए आवासीय ǒĦज कोस[ संचाͧलत ͩकए जाने का Ĥावधान है । 

इनमɅ लाभािÛवत होने वालȣ बाͧलकाएँ वे हɉगी जो ͪवɮयालयɉ मɅ नामांͩकत नहȣ ंहɇ । 
 बाͧलकाओं के ͧलए तीन माह के ǒĦजकोस[ आयोिजत ͩकए जाने का Ĥावधान हɇ । इनमɅ 

लाभािÛवत होने वालȣ Ēामीण ¢ेğɉ कȧ वो बाͧलकाएँ, जो अनामांͩकत या Ĝाप आउट हɇ। 
 बाͧलकाओं के ͧलए तीन-तीन माह के गरै आवासीय कैàपस आयोिजत ͩकए जाने का 

Ĥावधान है। 
 ͧलगं आधाǐरत काय[शालाएँ आयोिजत ͩकए जाने का Ĥावधान है इनमɅ मात ृअÚयापक 

संगठनɉ एव ंसहायता समूहɉ के सदèय लाभािÛवत हɉगे । 
 मुÉय ͪवषयɉ जैसी अंĒेजी, गͨणत, ͪव£ान, सामािजक अÚययन, संèकृत एव ंǑहÛदȣ मɅ 

कमजोर 
 बाͧलकाओं कȧ कǑठनाईयɉ को दरू करने के ͧलए 7 Ǒदवस के अǓतǐरÈत आवासीय 

कैàपस आयोिजत ͩकए जाने का Ĥावधान है । 
 बाͧलकाओं को अÚयापन अͬधगम सामĒी (12 कॉͪपया ÏयोमेĚȣ बॉÈस, èकूल बगै तथा 

2 पेन) 
 उपलÞध कराए जाने का Ĥावधान है । 
इस Ĥकार सव[ ͧश¢ा अͧभयान वष[ 2010 तक Ĥारिàभक ͧश¢ा के साव[जनीकरण मɅ बाͧलकाओं 
के ͧलए ͪवशेष लêय के साथ काय[ कर रहा है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान का ͪवèततृ अÚययन हम 
इकाई 9 के अÛतग[त करɅगे । 

3.5 बाͧलका ͧश¢ा कȧ िèथǓत मɅ पǐरवत[न 
(Changes in Status of Girls Education)  
आजादȣ के पæचात ्नीǓत Ǔनधा[रकɉ ने बाͧलका को बालक के समान ͧश¢ा Ĥदान करने 

कȧ नीǓतयɉ का Ǔनमा[ण ͩकया । लेͩकन बाͧलकाओं को ͧशͯ¢त करने के काय[ मɅ åयावहाǐरक 
ĤगǓत 20वी शताÞदȣ के अÛत तक अनेक Ĥयासɉ एव ंकारकɉ के Ĥभाव èवǾप हु ई है । वष[ 
2002-07 के दौरान इसी ĤगǓत का अवलोकन करɅगे । Ĥाथͧमक èतर पर बालक व बाͧलकाओं 
के मÚय नामांकन के ͧलगं भेद मɅ कमी आई है । वष[ 2002-03 मɅ जो 5.5 ĤǓतशत अंक का 
अÛतर था । वष[ 2005-06 मɅ 42 ĤǓतशत अंक रह गया । इसी Ĥकार उÍच Ĥाथͧमक èतर 
पर यह अÛतर वष[ 2002-03 मɅ ĤǓतशत था । जो ͩक वष[ 2005-06 मɅ 8.8 ĤǓतशत ǒबÛद ु
रह गया । इसी Ĥकार लड़ͩकयɉ कȧ ͪवɮयालय छोड़ने कȧ दर जो वष[ 2002-03 मɅ 39.88 
ĤǓतशत थी वह भी घट कर 24.82 ĤǓतशत रह गई । लेͩकन इस दर को और कम करने कȧ 



45 
 

आवæयकता है । लड़कɉ के मुकाबले लड़ͩकयɉ के नामांकन को दशा[ने के ͧलए ĤयÈुत ͩकए जाने 
वाले ͧलगं समानता सूचकाकं (Gender Parity Index GPI) मɅ पǐरवत[न Ǔनàन Ĥकार से 
Ǻिçटगोचर होता है – 

सारणी 3.1 ͧलगं समानता सचूकाकं (Gender Parity Index) 

İोत : MHRD 2008 
ͧलगं समानता सूचकांक यह दशा[ता है ͩक लड़कɉ के मुकाबले लड़ͩकयɉ के नामांकन से 

केवल उÍच Ĥाथͧमक पर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ साथ[क पǐरवत[न Ǒदखाई दे रहा है बाͩक अÛय ¢ेğो मɅ 
इन वषȾ मɅ बहु त अÛतर Ǻिçटगोचर नहȣ ंहो रहा है तथा इसके ͧलए अͬधक Ĥयास करने कȧ 
आवæयकता है । इसी Ĥकार कुल नामांकन मɅ लड़ͩकयɉ कȧ सहभाͬगता को ĤǓतशत नामांकन के 
Ǿप मɅ देखा जा सकता है जो ͩक सारणी संÉया 3.2 मɅ दशा[या गया है –  

सारणी 3.2 कुल नामांकन मɅ लड़ͩकयɉ कȧ सहभाͬगता (%) 
क¢ा कुल Ēामीण ¢ेğ शहरȣ ¢ेğ सरकारȣ ͪवɮयालय Ǔनजी ͪवɮयालय 
2002-03      

क¢ा कुल Ēामीण ¢ेğ शहरȣ ¢ेğ 
2002-2003    
I-V 0.89 0.89 0.94 
VI-VII/VIII 0.79 0.76 0.92 
I-VII/VIII 0.87 0.86 0.93 
2003-04    
I-7 0.90 0.90 0.93 
VI-VII/VIII 0.82 0.79 0.93 
I-VII/VIII 0.88 0.87 0.93 
2004-05    
I-V 0.91 0.90 0.92 
VI-VII/VIII 0.83 0.80 0.91 
I-VII/VIII 0.89 0.88 0.92 
2005-06    
I-V 0.92 0.91 0.92 
VI-VII/VIII 0.84 0.82 0.91 
I-VII/VIII 0.90 0.89 0.92 
2006-07    
I-V 0.93 0.93 0.92 
VI-VII/VIII 0.87 0.85 0.92 
I-VII/VIII 0.91 0.91 0.92 
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I-V 47.18 46.98 48.41 47.55 45.14 
VI-VII/VIII 44.20 43.08 47.97 44.44 44.57 
I-VII/VIII 44.56 46.15 48.28 46.94 4.94 
2003-04      
I-V 47.47 47.31 48.22 48.07 44.71 
VI-VII-VIII 45.02 44.06 48.12 45.21 44.64 
I-VII-VIII 46.90 45.61 45.61 47.51 44.69 
2004-05      

I-V 47.52 47.45 47.87 48.27 44.37 
VI-VII/VIII 45.32 44.54  47.78 45.82 44.31 
I-VII/VIII 46.99  46.79 47.84 47.76 44.35 
2005-06      
I-V 4.779 47.75 47.95 48.57 44.46 
VI-VII/VIII 45.80 45.17 47.70 46.49 44.65 
I-VII/VIII 47.27  47.12 47.87 48.20 44.53 
2006-07      
I-V 48.09 48.16  47.82 49.09 44.86 
VI-VII/VIII 46.51 46.08  47.82 47.38 45.19 
I-VII/VIII  47.67  47.64 47.82 48.71 44.98 
आँकड़ो से èपçट है ͩक कुल नामांकन से बाͧलकाओं का नामांकन Ĥाथͧमक एव ंउÍच Ĥाथͧमक 
दोनɉ èतर पर कम है और ǓनरÛतर लगभग एक समान बना हुआ है । सरकारȣ ͪवɮयालयɉ मɅ 
लड़ͩकयɉ का नामांकन Ǔनजी ͪवɮयालयɉ के मुकाबले अͬधक पाया जाता है । èपçट है ͩक 
लड़ͩकयɉ के नामांकन मɅ वृͪ ƨ के उपाय ͩकए जाने कȧ आवæयकता है । 
Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बाͧलका नामांकन कȧ ओर देखे तो जहा ँवष[ 2002-03 मɅ कुल नामांकन का 
लगभग 80 ĤǓतशत नामांकन Ĥाथͧमक एव ंउÍच Ĥाथͧमक èतर के ͪवɮयालयɉ मɅ हुआ वहȣ वष[ 
2006-07 मɅ यह नामांकन 79.64 ĤǓतशत हȣ रह गया । 
एम.एच.आर.डी.(2008) के अनसुार देश मɅ जहा ँकुल मुिèलम जनसंÉया 13.4 है, वहȣ ंमुिèलम 
बÍचɉ का नामांकन उÍच Ĥाथͧमक èतर पर लगभग 9 ĤǓतशत है । इसमɅ लड़ͩकयɉ का Ǒहèसा 
लगभग 49 ĤǓतशत है । दसूरȣ ओर अÛय ͪपछड़ ेवग[ मɅ लड़ͩकयɉ का नामांकन कुल नामांकन 
मɅ से लगभग 47.62 ĤǓतशत है । अथा[त ्अãप संÉयक वग[ मुिèलम लड़ͩकयɉ का ĤǓतशत 
अÛय ͪपछड़ ेवग[ कȧ अपे¢ा अͬधक है । अÛय ͪपछड़ ेवग[ कȧ बाͧलकाओं हेत ुभी अͬधक Ĥयास 
करने कȧ आवæयकता है । 

शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग एव ंअ¢म बाͧलकाओं के ͧलए ͧश¢ा कȧ åयवèथा करना भी 
एक चुनौतीपणू[ काय[ है । इस Ĥकार कȧ बाͧलकाओं का ͧलगं समानता सूचकांक (Gender 
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Parity Index) अथा[त ्बालकɉ के मुकाबले बाͧलकाओं का अनपुात सारणी संÉया 3.3 मɅ Ǒदया 
गया है । 

सारणी संÉया 33 : अ¢म बाͧलकाओं के नामांकन हेत ुͧलगं समानता सूचकाकं 
(उÍच Ĥाथͧमक èतर तक) 

वष[ कुल Ēामीण ¢ेğ शहरȣ ¢ेğ 
2002-03 0.65 0.64 0.71 
2003-04 0.69 0.69 0.74 
2004-05 0.69 0.66 0.80 
2005-06 0.70 0.69 0.74 
2006-07 0.72 0.70 0.80 

  İोत : एम.एच.आर.डी 2008  
उपयु [Èत आँकडɉ से èपçट है ͩक अ¢म बाͧलकाओं के ͧलए ͪवɮयालय मɅ ͧश¢ा हेत ु

ͩकए जाने वाले Ĥयासɉ मɅ साथ[क उपलिÞध हाͧसल हु ई है लेͩकन इसके ͧलए और अͬधक Ĥयास 
करने कȧ आवæयकता है । एम. एच. आर. डी (2008) के अनसुार भारत मɅ Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालयɉ मɅ बाͧलकाओं कȧ ͪवɮयालय छोड़ने कȧ दर लगभग 8.12 है । यह दर अलग-अलग 
राÏयɉ मɅ अलग-अलग पाई गई है । उड़ीसा जैसे राÏयɉ मɅ दर लगभग 21 है । दसूरȣ ओर 
राजèथान के ͧलए यह दर लगभग 15 है । 

Ĥारिàभक ͧश¢ा मɅ अनसुूͬचत जाǓत तथा अनसुूͬचत जनजाǓत कȧ लड़ͩकयɉ का Ǒहèसा 
जाǓत के कुल नामांकन का लगभग 47% जो ͩक बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए एक अÍछा संकेत है 
लेͩकन कुछ ͪवशेष राÏय मɅ इसकȧ िèथǓत ठȤक नहȣ ं है । अÖडमान Ǔनकोबार तथा पािÖडचेरȣ 
जैसे केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ मɅ यह ĤǓतशत लगभग 35 हȣ है । िजसे सुधारने कȧ आवæयकता है। 

वष[ 1999=2000 मɅ जहा ँ Ĥाथͧमक èतर पर 35.6 ĤǓतशत मǑहला अÚयाͪपकाएँ 
उपलÞध थीं, वहȣ ंवष[ 2006-07 मɅ लगभग 41 ĤǓतशत हो गई । उÍच Ĥाथͧमक èतर पर 
जहा ँवष[ 1999-2000 मɅ अÚयाͪपकाओं का ĤǓतशत 36.1 था वह वष[ 2006-07 मɅ 38.52 
ĤǓतशत हो गया । बाͧलकाओं के नामांकन के ͧलए मǑहला अÚयाͪपकाओं कȧ संÉया बढ़ाने कȧ 
आवæयकता है । 

बालक व बाͧलकाओं के नामांकन मɅ अनसुूͬचत जाǓत एव ंअनसुूͬचत जनजाǓत मɅ ͧलगं 
भेद अथा[त नामांकन मɅ अÛतर को Ǔनàन सारणी मɅ देखा जा सकता है । 

सारणी संÉया 3.4 : अनसुूͬचत जाǓत तथा अनसुूͬचत जनजाǓत के नामांकन मɅ ͧलगंभेद - 
ͧश¢ा èतर Ĥाथͧमक उÍच Ĥाथͧमक 
  2002-03 2003-04 2004-05 2003-04 2003-4 2004-5 
कुल 5.2 4.8 4.7 10.0 8.8 8.3 
अनसुूͬचत जाǓत 5.8 5.3 5.0 15.2 12.6 10.8 

अनसुूͬचत जनजाǓत 7.5 6.5 6.1 19.1 14.9 13.5 
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İोत : एम.एच.आर.डी2008 

èपçट है ͩक इन दोनɉ ͪपछड़ ेवगȾ के बालक तथा बाͧलकाओं के नामांकन अÛतर मɅ 
कमी Ǻिçटगोचर हो रहȣ है । इस Ĥकार दसवी ंपचंवषȸय योजना 2002-07 के दौरान बाͧलकाओं 
कȧ शैͯ¢क िèथǓत मɅ सुधार हुआ है, िजसे ǓनरÛतर बनाये रखने कȧ आवæयकता है ।  

3.6 सारांश (Summary)  
1. देश कȧ èवतंğता से पवू[ अÚययनरत बालक-बाͧलकाओं कȧ संÉया मɅ काफȧ ͪवषमता 

थी। ǒĦǑटश काल मɅ भारत मɅ बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा åयवèथा ͪवकट िèथǓत मɅ थी । 
जनसंÉया वृͪ ƨ के पǐरणाम èवǾप Ǔनर¢र मǑहलाओं कȧ संÉया मɅ ǓनरÛतर वृͪ ƨ हु ई है 
। सा¢रता मɅ ͧलगंभेद साथ[क Ǿप से मौजूद है । भारत के एक राÏय से दसूरे राÏय 
मɅ बाͧलका ͧश¢ा कȧ Ǻिçट से अनेक ͪवषमताएँ पाई जाती हɇ । बाͧलकाओं को ͧशͯ¢त 
करने के काय[ मɅ åयावहाǐरक ĤगǓत 20वी शताÞदȣ के अÛत तक अनेक Ĥयासɉ के एवं 
कारकɉ के Ĥभाव èवǾप हु ई है । बालक व बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के मÚय भेद ǓनरÛतर 
कम हो रहा है । 

2. ऐसे बहु त सारे कारक हɇ जो ͩक बाͧलकाओं के नामांकन व ठहराव को Ĥभाͪवत करत ेहɇ 
। इन कारकɉ को तीन ¢ेğɉ के अÛतग[त वगȸकृत ͩकया जा सकता है - 1) पाǐरवाǐरक 
सामािजक कारक, 2) शै¢ͨणक सलुभता तथा इसको Ĥदान करने वालȣ åयवèथाओं मɅ 
कमी, 3) ͧश¢ा कȧ ͪवषयवèत ुका मǑहलाओं कȧ आवæयकता के अनǾुप नहȣ ंहोना । 

3. सामािजक-साँèकृǓतक वातावरण हȣ Ēामीण ¢ेğ मɅ ͧश¢ा मɅ बाͧलकाओं के ͪपछड़ेपन के 
ͧलए सवा[ͬधक उ×तरदायी कहा जा सकता है । शहरȣ ¢ेğ मɅ आए सामािजक एवं 
साँèकृǓतक बदलाव के Ĥभाव èवǾप बाͧलका कȧ ͧश¢ा कȧ िèथǓत Ēामीण ¢ेğ से 
Ïयादा अÍछȤ कहȣ जा सकती है । अãपसंÉयक वग[ के शैͯ ¢क Ǿप से ͪपछड़ ेहोने का 
मुÉय कारण उनके धाͧम[क एव ंसामािजक रȣǓत-ǐरवाज हɇ । अनसुूͬचत जनजाǓत वगȾ मɅ 
पǽुष एव ंमǑहलायɅ पारàपǐरक कायȾ मɅ संलÊन रहने के कारण औपचाǐरक ͧश¢ा मɅ 
ǽͬच नहȣ ंलेत ेहɇ । पǽुष केिÛġत पाǐरवाǐरक åयवèथा, छुआछूत पदा[ Ĥथा एव ंगरȣबी के 
फलèवǾप अनसुूͬचत जाǓतयɉ कȧ बाͧलकायɅ ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥवेश नहȣ ंले पाती हɇ । 

4. सव[ ͧश¢ा अͧभयान का ͪवɮयालय ĤबÛधन मɅ समुदाय कȧ सͩĐय सहभाͬगता के साथ 
सामािजक, ¢ेğीय एव ं ͧलगं भेद को पाटने का लêय है । दसवीं पचंवषȸय योजना 
2003-07 के दौरान बाͧलकाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत मɅ सुधार हुआ है, िजसे ǓनरÛतर 
बनाये रखने कȧ आवæयकता है । 

मूãयांकन Ĥæन (Evaluatory Questions) 
1. अãपसंÉयक मुिèलम वग[ कȧ सामािजक एव ंसाँèकृǓतक परàपराओं से ͧश¢ा पर Èया 
2. Ĥभाव पड रहा है ?  
3. भारत मɅ बाͧलकाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत का वण[न करɅ । 
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4. बाͧलकाओं के औपचाǐरक ͧश¢ा Ĥणालȣ मɅ कम भागीदारȣ तथा ͪवɮयालय छोड़ने कȧ 
ऊँची दर के कारणɉ कȧ ͪववेचना करɅ । 

5. Ēामीण, शहरȣ तथा ͪपछड़ ेवगȾ के सÛदभ[ मɅ बाͧलका ͧश¢ा पर सामािजक-साँèकृǓतक 
कारकɉ के Ĥभाव कȧ åयाÉया करɅ ।  

6. सव[ͧ श¢ा अͧभयान के तहत ्बाͧलका ͧश¢ा हेत ुͩकये जाने वाले Ĥयासɉ का वण[न करɅ । 
7. बाͧलका ͧश¢ा मɅ वष[ 2002 के पæचात ्आये पǐरवत[नɉ कȧ ͪववेचना करɅ । 
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इकाई 4  
राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा 

(Women Education in Rajasthan)  
इकाई कȧ संरचना (Structure of the Unit) 
4.0 उƧेæय 
4.1 राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत 
4.2 राजèथान मɅ सामािजक तथा सांèकृǓतक मूãय तथा उनका मǑहला पर Ĥभाव 
 (Ēामीण, शहरȣ तथा अनसुूͬचत जाǓत / अनसुूͬचत जनजाǓत एव ं अãपसंÉयकɉ का 
 संदभ[)  
4.3 समाज तथा पǐरवार का मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत Ǻिçटकोण 
4.4 राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा का ͪवकास 
 माğा×मक एव ं गणुा×मक (Qualitative and Qualitative), एव ंशैͯ¢क èतरɉ मɅ 
 सहभाͬगता  
4.5 साराशं  
4.6 संदभ[ Ēथं । 

4.0 उƧेæय (Objectives) - 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप 

 राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत का वण[न कर सकɅ गे । 
 राजèथान मɅ सामािजक एव ंसांèकृǓतक मूãय तथा उनका मǑहला ͧश¢ा पर Ĥभाव कȧ 

åयाÉया कर सकɅ गे । 
 राजèथान मɅ समाज तथा पǐरवार का मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत Ǻिçटकोण को èपçट कर 

सकɅ गे । 
 राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा के गणुा×मक तथा माğा×मक ͪवकास को èपçट कर सकɅ गे । 
 राजèथान के शैͯ¢क ͪवकास एव ंसा¢रता दर के असंतलुन कȧ åयाÉया कर सकɅ गे ।  

4.1 राजèथान मे मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत (Status of Women 
Education in Rajasthan) 
राजèथान मɅ आधुǓनक ͧश¢ा Ĥणालȣ Ĥारàभ होने से पवू[ परàपरागत ͧश¢ा का काफȧ 

Ĥसार था । परàपरागत ͧश¢ा का Úयेय £ान उपाज[न, åयǓतगत कãयाण और जीͪवका Ǔनवा[ह 
के साधन उपलÞध कराना था । ͧश¢ा सामाÛयत: डÞãय ूĦाéमणɉ ɮवारा सचंाͧलत होती थी । 
ǑहÛद ूचटशालायɅ पौशालायɅ, जैन उपासरɅ, वाǓनका, मुिèलम मकतब एव ंमदरसे-ͧश¢ा संèथायɅ थीं 
िजÛहɅ èथानीय जनता का सहयोग ĤाÜत था । शासकɉ, सामÛतɉ, सेठɉ एव ंसàपÛन वग[ ɮवारा 
समय-समय पर भूͧम, अनदुान, भ×ते, दान पÖुय के Ǿप मɅ ͧश¢कɉ और ͧश¢ण संèथाओं को 
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आͬथ[क सहायता दȣ जाती थी । 19वीं शताÞदȣ के पवूा[ƨ[ मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ण संèथाओं मɅ 
åयावहाǐरक और åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥारिàभक धाͧम[क ͧश¢ा अ×यÛत उÍच कोǑट कȧ थी । 
संèकृत, ǑहÛदȣ, फारसी, और उदू[ भाषा के माÚयम से ͧश¢ा कȧ åयवèथा थी । ͪवͧभÛन अंĒेज 
अͬधकाǐरयɉ ने ͧश¢ा के उÍच èतर एव ंसंèथाओं कȧ अÍछȤ िèथǓत के सàबÛध मɅ ͧलखा है । 
इस Đम मɅ 1864 मɅ कैÜसन (डायरेÈटर ऑफ पिÞलक इÛसĚÈशन, एम. डÞãय.ू पी.) ने 
अजमेर ¢ेğ कȧ ओसवाल जाǓत मɅ èğी ͧश¢ा के Ĥचलन एव ंमह×व कȧ चचा[ कȧ । पीसांगन 
पोखर एव ंगोͪवÛदगढ आǑद èथानɉ पर èकूलɉ मɅ जैन ओसवाल और Ħाéमण जाǓत एव ंसौ 
पÛतɉ कȧ लड़ͩकया ँ पढ़ती थी । ͧश¢ा सàबÛधी उपरोÈत ͪववरण से यह सहज हȣ अनमुान 
लगाया जा सकता है ͩक औपचाǐरक ͧश¢ा के Ĥसार के पवू[ राजèथान मɅ परàपरागत èğी ͧश¢ा 
का Ĥसार लेͩकन यह कुछ वगȾ तक हȣ सीͧमत था । 

राजèथान मɅ èğी ͧश¢ा ͪवͧभÛन सामािजक वग[ मɅ ͧभÛन-ͧभÛन Ĥकार कȧ थी ! अत: 
परàपरागत ͧश¢ा åयवèथा, मौͨखक एव ंåयावहाǐरक £ान, चǐरğ Ǔनमा[ण आǑद लêयɉ को Úयान 
मɅ रखकर èथाͪपत थी । उÍच तथा साधन सàपÛन वग[ मɅ èğी ͧश¢ा का सामाÛयत: अͬधक 
Ĥचलन था । इस वग[ कȧ लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा का ĤबÛध घरɉ मɅ हȣ ͩकया जाता था । 

सामाÛयतया राजघरानɉ एव ं Ǒठकानɉ मɅ राǓनयɉ तथा ठकुराǓनयɉ को मौͨखक ͧश¢ा के 
माÚयम से कुलȣय परàपरा के Ĥचͧलत रȣǓत ǐरवाजɉ एव ंपǐरवार के तौर तरȣकɉ तथा सामािजक 
और सांèकृǓतक मूãयɉ से अवगत कराया जाता था । उÛहɅ चǐरğ Ǔनमा[ण, वीरता, सÍचाई 
वफादारȣ एव ंǓनçठा से सàबिÛधत धाͧम[क एव ंऐǓतहाͧसक साǑह×य सàबधंी पèुतकɅ  पढ़ाई जाती 
थी । उदाहरणाथ[, जयपरु कȧ बाई Ǿपकंवरȣ ने रघरुाम कͪव रͬचत सभासागर नाटक, बाई 
फूलकंवर और फतेहकंवर ने नागरȣदास और ǒबहारȣदास कȧ कृǓतया-ंउषाèवÜन ͪवलास एव ंǒबहारȣ 
सतसई भाषा ĒÛथɉ का अÚययन ͩकया । महारानी भǑटयाणी गमुानकंवर ने 'गीत गोͪवÛद' और 
चÛġावत ने एकादशी माहा×àय कथा संĒह पढ़े । महारानी नǽवकȧ ने कͪवता भवानीèततुी 
खरȣदȣ । जयपरु महाराजा के àयिूजयम पèुतकालय के हèतͧलͨखत दèतावेजɉ से उपरोÈत तØयɉ 
कȧ पिुçट होती है । इस Ĥकार ͧश¢ा का Ĥचलन उस समय के सोपान मɅ बहु त नीचे तक था । 
अजमेर से Ǿपा बडारण (सेͪवका) और वÛृदावन से केसर बडारण के माजी चÛġावत को ͧलखे 
गये पğ पातर महताब राय, सुकंठराय अलापरा, सुजानराय, नीरतरंग आǑद के जयपरु महाराजा 
को ͧलखे गये पğɉ से उनके साǑहि×यक èतर का अÛदाजा लगाया जा सकता है । ͧश¢ा 
åयवèथा के ͧलए अनभुवी Ħाéमण अÚयाͪपका, परुोǑहतानी एव ंĦाéमण अÚयापक तथा परुोǑहत 
ǓनयÈुत ͩकय जात ेथे । ɬयोढȣ कȧ पातरौ कȧ न×ृय संगीत कȧ ͧश¢ा के ͧलए गणुीजनखाना के 
उèताद रखे जात े थे । इÛहɅ जनानी ɬयोढȣ से वेतन एव ंसुͪवधायɅ उपलÞध कराई जाती थी । 
मेजर ǓनÈसन को यह जानकर बेहद आæचय[ हुआ था ͩक जोधपरु महाराजा ने जनानी ɬयोढȣ 
कȧ सभी िèğयɉ के ͧलए ͧश¢ा का ĤबÛध ͩकया था तथा चार èğी सͬचव इस उƧेæयɉ के ͧलए 
ǓनयÈुत थी ं। 

èवण[ मǑहला ͧश¢ा åयवèथा के अÛतग[त जीͪवकोपाज[न के साधन उपलÞध करवाने का 
लêय गौण था । उनकȧ ͧश¢ा का लêय उÛहɅ अͬधक कुशल गहृणी, माता, बनाना होता था । 
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अत: घरेल ूͧश¢ा-ͧसलाई कढ़ाई, पाक कला और धाͧम[क ͧश¢ा तथा पǐरवार के तौर-तरȣकɉ, कुल 
के मान मूãयɉ कȧ जानकारȣ आǑद घरɉ मɅ हȣ दȣ जाती थी, न×ृय संगीत कȧ ͧश¢ा वग[ ͪवशेष 
तक हȣ सीͧमत थी, Èयɉͩक अͧभजा×य वग[ कȧ िèğयɉ के ͧलए नाचना-गाना हेय समझा जाता 
था । अत: परàपरागत पǐरवेश के संदभ[ मɅ हȣ मǑहला ͧश¢ा कȧ यथाथ[ता èपçट हो सकती है । 

ͧमशन èकूलɉ मɅ मुÉयतया ईसाई, गरȣब, अनाथ और Ǔनàन वग[ कȧ छाğायɅ थी । 
जनता मɅ ये èकूल लोकͪĤय नहȣ ं हु ए । ͧमशन èकूलɉ का मुÉय Úयेय धाͧम[क ͧश¢ा Ĥदान 
करना और ईसाई धम[ का Ĥचार करना रहा । Ǔनàन श¢ैͨणक èतर और छाğाओं कȧ नगÖय 
उपिèथǓत के पǐरणामèवǾप 1893 मɅ अͬधकाशं èकूल बÛद कर Ǒदये गये । 

इससे ͧमशन èकूलɉ के ĤǓत जन सामाÛय कȧ अǽͬच और अलोकͪĤयता का अÛदाजा 
लगाया जा सकता हे । मǑहला ͧश¢ा के संदभ[ मɅ ͧमशन èकूलɉ के ĤǓत संदेह और अͬधक था 
। 1866 मɅ जयपरु मɅ Ĥथम सरकारȣ मǑहला èकूल खोला गया । औपचाǐरक èकूलȣ ͧश¢ा के 
ɮवारा मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने मɅ राजèथान मɅ गरै सरकारȣ संèथाओं का योगदान मह×वपणू[ 
रहा है । इसका Ĥारàभ राजèथान मɅ बीसवी ंसदȣ के Ĥारàभ से शुǽ हुआ ।  

राजèथान मɅ ऐǓतहाͧसक गरै सरकारȣ èकूल 
èथापना वष[ संèथा 
1898 दयानÛद अनाथालय जीͪवकोपाज[न कȧ ͧश¢ा का ĤबÛध था । 
1898 गलुाब देवी कÛया पाठशाला 1912 मɅ आय[ समाज को सɋप Ǒदया । 
1913-14 साͪवğी गãस[ èकूल 1940 मɅ हाई èकूल का दजा[ Ǒदया । 
1915 आय[कÛया पाठशाला  
1926-27 पीसांगन èकूल महाजन छाğाएँ थी।  
1926-27 दो मुिèलम èकूल, अजमेर   
1927 हटूÖडी राçĚȣय ͪवचारधारा का èकूल 

गरै सरकारȣ èकूल जनता मɅ लोकͪĤय रहे तथा इनका ͧश¢ा èतर भी अपे¢ाकृत अÍछा 
रहा । 1912 मɅ दयानÛद अनाथालय मɅ 41 और 1914 मɅ गलुाबदेवी पाठशाला मɅ 61 छाğाएँ 
थी ं। 1932 मɅ गलुाबदेवी èकूल को ͧमͫडल èतर का दजा[ Ǒदया । इसमɅ 210 छाğाएँ पढ़ रहȣ 
थी ं। 

राजèथान का Ǔनमा[ण 1949 माच[ मɅ हुआ था । उस समय इस राÏय मɅ 429 
बाͧलका संèथान थे िजनमɅ से 4 मǑहला कॉलेज थे जो सामाÛय ͧश¢ा Ĥदान करत ेथे, 7 उÍच 
ͪवɮयालय थे, 66 माÚयͧमक ͪवɮयालय थे, 331 Ĥाथͧमक ͪवɮयालय थे, åयावसाǓयक ͧश¢ा के 
ͪवɮयालय थे और 18 ͪवɮयालय ͪवͧशçट ͧश¢ा के थे ।  

èवतंğता के बाद ¢ेğफल कȧ Ǻिçट से भारतवष[ मɅ सबसे बडा राÏय राजèथान 
3,42,239.वग[ ͩकलोमीटर भूͧम पर फैला हुआ है जो मैदान जीवकोपाज[न एव ंĒामीण ¢ेğो मɅ 
ǒबखरȣ हु ई बिèतयɉ के Ĥकारɉ के अथ[ मɅ ͪवͪवधताओं से पǐरपणू[ है । वष[ 2001 कȧ भारत कȧ 
जनगणना के अनसुार, राजèथान कȧ जनसंÉया 5,64,73,122 है िजसमɅ पǾुष एव ंमǑहलाएँ 
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Đमश: 2,93,81,657 एव ं 2,70,91,465 है । ĤशासǓनक Ǿप से राÏय 6 संभागɉ एव ं 33 
िजलɉ मे ͪवभÈत है । 

सा¢रता कȧ िèथǓत- सन ्1991 कȧ जनगणनानसुार राजèथान मɅ सा¢रता दर 38.55 
ĤǓतशत थी जो देश मɅ सबसे नीचे से ɮͪवतीय èथान पर थी । मǑहला सा¢रता दर 20.44 
ĤǓतशत होने के कारण देश मɅ सबसे कम थी । परÛत ुगत दशक मɅ राÏय मɅ सन ्1991 के 
38.55 समĒ सा¢रता ĤǓतशत को सन ्2001 मɅ 61.03 ĤǓतशत कȧ मह×वपणू[ वृͪ ƨ करके 
तथा ͪवशेष Ǿप से सन ्1991 के 20.44 मǑहला सा¢रता ĤǓतशत को सन ्2001 मɅ 44.34 
ĤǓतशत कȧ वृͪ ƨ करके सा¢रता पǐरǺæयने सा¢रता कȧ िèथǓत मɅ उ×साहवƨ[क ͪवकास अंͩकत 
ͩकया हɇ । यह वृͪ ƨ भारत सरकार राजèथान सरकार Èया सभी लोगɉ के सतत ्Ĥयासɉ से ĤाÜत 
कȧ गई है । ͪवͧभÛन संचाͧलत पǐरयोजनाओं / काय[Đमɉ जैसे-लोक जुिàबश पǐरयोजना 
ͧश¢ाकमȸ बोड[ सा¢रता एव ंसतत ͧश¢ा Ǔनदेशालय िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम (डीपीईपी) 
जनशालाएँ इ×याǑद ने भी राÏय के पǽुष एवं मǑहला सा¢रता ĤǓतशत मे हȣ नहȣ ं अͪपत ु
नामांकन, ठहराव एव ं ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ भी मह×वपणू[ भूͧमका का Ǔनव[हन ͩकया है । 
ͪवͧभÛन èतरɉ पर मǑहला ͧश¢ा कȧ राÏय मɅ ĤगǓत इस Ĥकार हु ई-  

ǐरयासत काल मɅ बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा कȧ बड़ी दयनीय दशा थी इसके कई कारण थे । 
जनता मɅ जागǾकता कȧ कमी, गरȣबी, पदा[ Ĥथा आǑद इसके अलावा इनकȧ ͧश¢ा के ͧलए 
अलग से कोई åयवèथा नहȣ ंथी और न हȣ अÚयाͪपकाओं कȧ सुͪवधा थी । 1951 कȧ जगणना 
मɅ लडͩकयɉ कȧ सा¢रता का ĤǓतशत माğ 3 ĤǓतशत था । इस समय èकूलɉ मɅ ͧश¢ा Ēहण 
करने वालȣ छाğाओं कȧ संÉया भी नगÖय थी । इस िèथǓत मɅ राÏय सरकार ने छाğाओं कȧ 
ͧश¢ा के ͧलए नामांकन अͧभयान चलाये, ताͩक संÉया×मक Ǻिçट से इसमɅ वृͪ ƨ हो सके । 
èकूलɉ, अÚयाͪपकाओं कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ, लड़ͩकयɉ कȧ èकूलɅ अलग से खोलने, के साथ-साथ 
èकूल आने वालȣ छाğाओं को कुछ ͪवशेष सुͪवधाएँ भी दȣ गई ताͧलका मɅ 1950-51, 1984-
85 तथा 1987-88 कȧ िèथǓत दशा[यी गई है- 
èतर बाͧलकाओं कȧ संÉया (लाखɉ मे) 
 1950-51 1984-85 1987-88 
Ĥाथͧमक 0.55 10.78 8.26 
उÍच Ĥाथͧमक 0.09 2.02 5.28 
माÚयͧमक एव ंउÍच माÚयͧमक 0.02 0.94 2.66 

बाͧलका ͧश¢ा के गणुा×मक ͪवकास हेत ु राÏय सरकार ने राçĚ ͧश¢ा कमेटȣ सन ्
1958-59 तथा भÈतव×सलम ्कमेटȣ (1963-64) ɮवारा कȧ गई अͧभशसंाओं को Úयान मɅ 
रखत े हु ए कई पǐरयोजनाएँ चलाई जैसे छाğवǓृतयाँ एव ंवजीफे, छाğा भतȸ अͧभयान, सह-ͧश¢ा 
ͪवɮयालयɉ मɅ ͪवͧशçट सुͪवधाएँ, ͪवɮयालय माताओं कȧ ǓनयिुÈतयाँ, लड़ͩकयɉ कȧ शालाएँ 
छाğावास कȧ सुͪवधाएँ, ͪवͧशçट पाɫयĐम कȧ åयवèथा आǑद ।  

ऐसा भी महसूस ͩकया गया है ͩक अगर अÚयाͪपकाओं को Ĥो×साहन नहȣ ंǑदया गया तो 
बाͧलका ͧश¢ा के लêय ĤाÜत करने मɅ वांǓछत सफलता का संदेह रहेगा Èयɉͩक बाͧलका ͧश¢ा 
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परो¢ Ǿप से अÚयाͪपकाओं कȧ सुͪवधाओं से जुड़ी हु ई है । इस सÛदभ[ मɅ राÏय सरकार ने कुछ 
ͪवशेष Ǔनण[य ͧलए-Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आवास åयवèथा, अÛय ͪवͧशçट सुͪवधाएँ पथृक् ĤशासǓनक 
ढाँचा, पथृक ͧश¢क Ĥͧश¢क ͪवɮयालय आǑद ।  

बाͧलका ͧश¢ा कȧ ͪवɮयालय èतर पर हु ई ĤगǓत Ǔनàनांͩकत सारणी से £ात होती है- - 
èतर नामांकन (लाखɉ मे) वष[ 1988-89 वष[ 1995-96 
 छाğा छाğा योग छाğा छाğा योग 
Ĥाथͧमक èतर 31.70 13.10 44.80 40.49 21.83 62.32 
उÍच माÚयͧमक 10.08 2.55 12.63 14.40 5.32 19.72 
माÚयͧमक /उÍच माÚयͧमक èतर 5.08 1.11 6.19 7.70 2.36 10.06 

ͪवɮयालयी ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर नामांकन कȧ इस अवͬध मɅ ǓनरÛतर वृͪ ƨ होती रहȣ 
। लेͩकन यह वृͪ ƨ त×कालȣन वषȾ कȧ इन èतरɉ पर ͪवɮयालय Ĥवेश योÊय बाͧलकाओं कȧ 
संÉया के अनपुात मɅ अ×यãप थी । वष[ 1995-96 तथा अगामी वषȾ मɅ भी बाͧलका ͧश¢ा के 
तीनɉ èतरɉ के नये ͪवɮयालय अͬधक संÉया मɅ खोले गए तथा उनका ĐमोÛनयन अगले èतर 
के ͪवɮयालय मɅ ͩकया गया । 

अनेक योजनाएँ राÏय मɅ आरàभ कȧ गई èकूल छोड़ने वालȣ तथा èकूल से बाहर कȧ 
बाͧलकाओं के नामांकन बढाने हेत ुअनौपचाǐरक ͧश¢ा केÛġɉ ɮवारा Ĥयास ͩकया गया िजससे 
56 ĤǓतशत बाͧलकाओं नामांकन हुआ । ठहराव को सुǓनिæचत करने हेत ुक¢ा 1 से 8 तक 
Ǔनःशुãक पाɫय पèुतकɅ  ͪवतǐरत करने कȧ योजना Ĥारàभ हु ई । 1994 मɅ बाͧलका फाउÖडशेन 
कȧ èथापना कȧ गई। सभी 6 सàभागीय मुÉयालयɉ पर बाͧलका छाğावासɉ का Ǔनमा[ण हुआ । 
वष[ 1987 मɅ ĤवǓत[त ͧश¢ा कमȸ योजना ɮवारा संचाͧलत ͪवɮयालयɉ मɅ 40 ĤǓतशत बाͧलकाएँ 
हो गई तथा सरèवती योजना वष[ 1994-95 मɅ 8 िजलɉ मɅ Ĥारàभ कȧ गई जो वष[ 95-96 मɅ 
अÛय िजलɉ मɅ Ĥारàभ कȧ गई । 
ͪवɮयालयी èतर पर बाͧलका ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत – “ राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ 
िèथǓत गàभीर ͬचÛता का ͪवषय है । आजादȣ से पवू[ बाͧलका ͧश¢ा पर पया[Üत Úयान नहȣ ं
Ǒदया गया था। फलèवǾप समƨृ पǐरवारɉ कȧ बाͧलकाएँ हȣ ͧश¢ा Ēहण करती थी । èवतÛğता 
ĤािÜत के पæचात ् ͪवͧभÛन पचंवषȸय योजनाओं के माÚयम से सामाÛय ͧश¢ा के साथ-साथ 
बाͧलका ͧश¢ा के ͪवकास के भी ǓनरÛतर Ĥयास ͩकये जा रहे है िजसके फलèवǾप बाͧलका 
ͧश¢ा कȧ राÏय मɅ अपे¢ाकृत वृͪ ƨ हुई है । सन ्1951 मɅ राÏय का मǑहला सा¢रता ĤǓतशत 
3 था जो 1991 कȧ जनगणनानसुार बढ़कर 20.44 ĤǓतशत तथा 2001 कȧ जनणनानसुार 
44.34 ĤǓतशत हो गया है। Ēामीण ¢ेğो का मǑहला सा¢रता 37.74 ĤǓतशत है जबͩक शहरȣ 
¢ेğ कȧ मǑहला सा¢रता 65 .42 ĤǓतशत है । 
èवमूãयांकन Ĥæन  
1 ओपचाǐरक ͧश¢ा के Ĥारàभ से पूव[ राजèथान मे मǑहलाओं कȧ ͩकस Ĥकार कȧ 
 ͧश¢ा दȣ जाती थी ? 
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2 राजèथान के Ēामीण ¢ेğ मे ͩकन परàपराओं का ͪवपरȣत Ĥभाव मǑहलाओं कȧ 
 ͧश¢ा पर पड़ रहा है ? 
 

4.2 राजèथान मे सामािजक तथा सांèकृǓतक मूãयɉ का मǑहला 
ͧश¢ा पर Ĥभाव (Socio-Cultural Values in Rajasthan 
and their Impact on Women’s Education) 

(1) Ēामीण ¢ेğ मɅ - राजèथान मɅ मÚय युग से हȣ सामािजक सांèकृǓतक तानाबाना पुǽष 

केिÛġत रहा है । खासकर Ēामीण ¢ेğ मɅ सामािजक एवं सांèकृǓतक रȣǓत-ǐरवाज को मǑहलाओं कȧ 

अपे¢ा अͬधक मह×वपूण[ èथान Ĥदान करते हɇ । राजèथान के Ēामीण ¢ेğɉ मɅ समाज एवं पǐरवार 

मɅ मǑहलाओं कȧ भूͧमका घर को सàभालने, बÍचɉ के लालन-पालन तथा धाͧम[क ͩĐया-कलापɉ 

तक हȣ सीͧमत रहȣ हɇ । कुछ समुदायɉ जैसे कृषक पǐरवारɉ मɅ मǑहलाएँ भी पुǽषɉ कȧ मदद करती है 

लेͩकन अͬधकतर भूͧमका पुǽषɉ कȧ हȣ मह×वपूण[ होती है । åयापार लेन-देन, भूͧम के अͬधकार 

आǑद के ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं कȧ भूͧमका न के बराबर थी । Ēामीण इलाकɉ मɅ पदा[ Ĥथा एवं बाल 

ͪववाह जैसी परàपरायɅ वषȾ ढ़े चलȣ आ रहȣ हɇ । इसी Ĥकार दहेज Ĥथा जैसी कुरȣǓत लगभग सभी 

समाजɉ मɅ åयाÜत हɇ । राजèथान मɅ जाǓत Ĥथा कȧ जड़े अ×यͬधक मजबूत है । जाǓत ͪवशेष के अपने 

सामािजक मूãय एवं परàपरायɅ पाई जाती हɇ । कुछ समाजɉ जैसे राजपूत, वैæय आǑद मɅ मǑहलाओं 

के ͪववाह, ǐरæतेदारȣ आǑद को अपनी पाǐरवाǐरक इÏजत से जोड़ कर देखा जाता है । अपने से नीची 

जाǓत वाले åयिÈत से ͪववाह सàबÛध इ×याǑद Ǔनषेध माने जाते हɇ । इÛहȣ ं कुरȣǓतयɉ के कारण 

पिæचमी राजèथान के कुछ भाग मɅ बाͧलकाओं के जÛम लेते हȣ मार देने कȧ वीभ×स परàपराएँ 

आज भी ͪवɮयमान है । ऐसे बहु त से गांव है जहा ंपर कुछ ͪवशेष समाजɉ मɅ वषȾ से कोई बारात नहȣ ं

आई है । इस Ĥकार राजèथान के Ēामीण इलाकɉ मɅ सामािजक एवं सांèकृǓतक मूãय तथा 

परàपरायɅ बाͧलकाओं व मǑहलाओं के ͧलए अनुकूल नहȣ ंहै । यहȣ कारण है ͩक राजèथान Ēामीण 

¢ेğ वषȾ तक मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪपछड़ा हुआ रहा है । यहा ँपर बाͧलका का ͧश¢ा पर åयय 

करने कȧ बजाय माता-ͪपता उसके दहेज पर åयय करने को अͬधक Ĥाथͧमकता देते हɇ । मǑहलाओं 

का अनेक धाͧम[क एवं परàपरागत रȣǓत-ǐरवाजɉ मɅ गौण èथान होने का खाͧमयाजा भुगतना पड़ता 

रहा है । माता-ͪपता कȧ अिÛतम ͩĐया के ͧलए पुğ का होना आवæयक हɇ । पुğ को हȣ पǐरवार को 

आगे चलाने वाला वाहक माना जाता है । राजèथान मɅ कुछ समाजɉ मɅ नाता-Ĥथा भी ͪवɮयमान है 

िजसे ͪववाǑहत मǑहलाओं कȧ समाज मɅ माना अĤ×य¢ Ǿप से खरȣद फरोÉत कȧ जाती है । 

मǑहलाओं के अͧशͯ¢त होने के कारण ऐसी परàपराओं को बढ़ावा ͧमलता है । मǑहलाओं ɮवारा 
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ͩकए जाने वाले घर के काय[, बÍचɉ के लालन-पालन को अनाͬथ[क काय[ के Ǿप मɅ कम मह×व Ǒदया 

जाता है । इसके ͧलए आवæयक कौशलɉ को परàपरागत Ǿप से घर मɅ हȣ सीखने पर बल Ǒदया जाता 

है । इससे मǑहलाओं को औपचाǐरक आधुǓनक ͧश¢ा ĤाÜत करने से वंͬचत रखा जाता है । खासकर 

माÚयͧमक एवं उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ राजèथान मɅ Ēामीण इलाकɉ मɅ मǑहलाओं का ͪपछड़ापन 

इÛहȣ ंसामािजक-सांèकृǓतक मूãयɉ से Ĥभाͪवत हुआ है। यहा ँयह कहना Ĥासंͬगक होगा ͩक ͪपछले 

एक दशक मɅ सरकार कȧ नीǓतयɉ, मǑहलाओं के उपलÞध रोजगार के अवसरɉ एवं मǑहलाओं के 

आर¢ण के फलèवǾप Ēामीण इलाकɉ के उÍच सामािजक आͬथ[क वगȾ मɅ मǑहलाओं को ͧशͯ¢त 

करने मɅ ǽͬच लेना Ĥारàभ कर Ǒदया है । लेͩकन इसके ͧलए अͬधक Ĥयास कȧ आवæयकता है । 

(2) शहरȣ ¢ेğ मɅ - शहरȣ ¢ेğɉ मɅ भी परàपरागत कुरȣǓतया,ँ पदा[ Ĥथा, दहेज Ĥथा, कुछ कम-

कुछ अͬधक अलग-अलग समुदायɉ मɅ åयाÜत हɇ । शहरɉ मɅ घर है आधुǓनकȧकरण का मǑहलाओं पर 

अÍछा Ĥभाव भी हुआ है तो साथ-साथ अनेक दçुĤभाव भी नजर आये है । शहरɉ मɅ मǑहलाओं के 

साथ बला×कार, ह×याएँ वैæयाविृ×त के ͧलए मजबूर करना जैसे जुम[ अͬधक पाये जाते हɇ । आधुǓनक 

तकनीकȧ के सहारे गभ[ मɅ पल रहȣ लड़ͩकयɉ को मार देना कुछ समय पहले तक आम था । ħूण 

ͧलगं परȣ¢ण पर रोक के पǐरणामèवǾप अब इससे कुछ कमी आयी है । शहरɉ मɅ तलाक लेने कȧ 
घटनाएँ बढ़ रहȣ है । एकल पǐरवार के दाǓय×वɉ से मǑहलाओं को हȣ जूझना पड़ रहा है । घर एवं 

नौकरȣ के दोहरे दाǓय×वɉ को Ǔनभाना पड़ रहा है ।  

इस सबके बावजूद शहरɉ मɅ अͬधक सुͪवधाएँ, रोजगार कȧ उपलÞधता, दसूरे समुदायɉ के साथ 
मेल-ͧमलाप पिæचमी संèकृǓत के अनकुरण, काय[ संèकृǓत के फलèवǾप वषȾ के सामािजक एव ं
सांèकृǓतक मूãयɉ मɅ बदलाव Ǒदखाई दे रहे हɇ । िजसका Ĥभाव मǑहला ͧश¢ा पर सकारा×मक 
रहा है । आज शहरɉ मɅ गांवɉ कȧ अपे¢ा अͬधक बाͧलकाएं औपचाǐरक ͧश¢ा ĤाÜत कर रहȣ है । 
मǑहलाओं के ͧलए अͬधक खुलापन तथा सुͪवधाएँ हɇ । पदा[ Ĥथा मɅ कमी आई हɇ । मǑहलाओं 
तथा बाͧलकाओं को घर से बाहर Ǔनकलने मɅ अͬधक èवतंğता है । उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ भी 
मǑहलाएँ शहरȣ ¢ेğɉ मɅ ĤगǓत कर रहȣ हɇ । ͪववाह कȧ आय ुमɅ बढ़ो×तरȣ से उÛहɅ अͬधक अवसर 
ͧमलने लगे हɇ । शहरȣ यवुा दहेज के बजाय नौकरȣ करने वालȣ पढ़ȣ ͧलखी लड़कȧ से शादȣ 
करना अͬधक पसÛद करता है । इस Ĥकार सामािजक एव ंसांèकृǓतक बदलाव के कारण शहरȣ 
¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा मɅ ĤगǓत आई है, साथ हȣ मǑहलाओं के ͧशͯ¢त होने के कारण भी 
ǾǑढ़वादȣ परàपरागत मूãयɉ मɅ कमी आई है । 
(3) ͪपछड़े वग[ मɅ - राजèथान के मुÉय ͪपछड़े वगȾ मɅ अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत 

एवं अÛय अãपसंÉयक समुदाय Ĥमुख हɇ । राजèथान मɅ अनुसूͬचत जाǓतयɉ मɅ, चमार, आǑद 

जाǓतया ँĤमुख हɇ । इसी Ĥकार अनुसूͬचत जनजाǓत के वगȾ मɅ ͧसरोहȣ, उदयपुर, झालावाड़, पहाड़ी 

¢ेğɉ मɅ रहने वाले भील, मीणा आǑद समुदाय मौजूद हɇ । इसी Ĥकार से अãपसंÉयक समुदायɉ मɅ 

ईसाई, मुिèलम, जैन आǑद समुदाय है । िजनकȧ जनसंÉया लगभग 10 ĤǓतशत से भी कम है । मɅ 
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ǑहÛद ूसमुदाय कȧ बहुलता राजèथान के अनुसूͬचत जाǓतयɉ मɅ कठोर जाǓत Ĥथा के पǐरणामèवǽप 

अÛय जाǓतयɉ, समुदायɉ मɅ अलगाव सव[åयाÜत हɇ । परàपरागत Ǿप से चले आ रहे अपने कायȾ 

(िजÛहɅ Ǔनàन कोǑट का माना जाता है ।) मɅ इन समुदायɉ मɅ पुǽषɉ के साथ-साथ मǑहलायɅ भी Ǒहèसा 

लेती है । पदा[ Ĥथा, दहेज-Ĥथा, बाल ͪववाह जैसी ĤथायɅ, अनुसूͬचत जाǓतयɉ मɅ भी मौजूद है । 

लेͩकन घर से बाहर कायȾ मɅ पुǽषɉ के समान भागीदारȣ के कारण इनको अपने पǐरवार मɅ मह×वपूण[ 

माना जाता है । एवं परàपरागत कायȾ मɅ संलÊनता का Ĥभाव इनके शैͯ¢क िèथǓत को अͬधक 

Ĥभाͪवत करता है । छुआछूत जैसी Ĥथाओं के कारण बाͧलकाएं ͧश¢ा से वंͬचत है । 

अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ मɅ से अͬधकतर जाǓतया ंया तो खानाबदोश या पहाड़ी ¢ेğɉ मɅ 
Ǔनवास करने वालȣ आǑदवासी जाǓतयाँ है । इन जाǓतयɉ का अÛय समुदायɉ से बहु त अͬधक 
मेल-ͧमलाप नहȣ ंरहा है । अपने जीवन यापन के ͧलए ĤकृǓत एव ंपरàपरागत कायȾ पर अͬधक 
Ǔनभ[र हɇ । अलग-अलग आǑदवासी समुदायɉ से अलग-अलग परàपरागत तथा रȣǓत-ǐरवाज पाये 
जात ेहɇ । 

अनेक अÚययनɉ से £ात होता है ͩक कुछ आǑदवासी समुदायɉ मɅ मǑहलाओं को 
अपे¢ाकृत अͬधक अͬधकार ĤाÜत है । तलाक लेने, ͪवधवा ͪववाह, अपना पǓत èवय ंचुनने आǑद 
के ǐरवाज पाये जात ेहɇ । मीणा जैसे समुदायɉ जो कȧ सुदरू पहाड़ी ¢ेğɉ मɅ न रहकर गांवɉ तथा 
शहरɉ मɅ Ǔनवास कर रहे है, उनकȧ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत मɅ अपे¢ाकृत अͬधक सुधार 
देखा गया है । लेͩकन सुदरू पहाड़ी ¢ेğɉ मɅ रहने वालȣ आǑदवासी जाǓतयɉ को शैͯ¢क ससंाधनɉ 
कȧ उपलÞधता तथा भाषा जैसी समèयाओं का सामना करना पड़ रहा है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान 
तथा मǑहला समाÉया जैसे काय[Đमɉ के फलèवǾप इनको ͧशͯ¢त करने के Ĥयासɉ मɅ भी तेजी 
आयी है । कुछ खानाबदोश अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ जैसे गाͫड़या लुहारɉ आǑद के ͧलए भी अनेक 
Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ । एक èथान से दसूरे èथान पर घमूते रहने कȧ परàपरा भी मǑहलाओं 
कȧ ͧश¢ा को Ĥभाͪवत कर रहȣ है। राजèथान कȧ अãपसंÉयक जाǓतयɉ मɅ मुिèलम समुदाय कȧ 
बहु लता है । राजèथान के कुछ Ĥदेशɉ जैसे अजमेर, टɉक, आǑद मɅ इनकȧ शासकȧय भूͧमका होने 
के बावजूद सामािजक एव ंसांèकृǓतक ǽǑढ़यɉ एव ंपरàपराओं के चलत ेइस समुदाय कȧ मǑहलायɅ 
ͧश¢ा कȧ Ǻिçट से ͪपछड़ी हु ई है । मुिèलम समुदाय मɅ बरुका Ĥथा एव ंमǑहलाओं को गरै-पǽुषɉ 
के साथ काम करने मɅ पाबÛदȣ के कारण मुिèलम मǑहलाएं औपǐरचाǐरक ͧश¢ा मɅ भाग नहȣ ंले 
पाती है । मुिèलम समदुाय मɅ मǑहलाओं को घर कȧ चारदȣवारȣ के अÛतग[त होने वाले कायȾ एव ं
बÍचɉ के लालन-पालन के कायȾ कȧ हȣ इजाजत दȣ जाती है । अͬधकतर मुिèलम पǐरवारɉ मɅ 
बÍचɉ कȧ संÉया अͬधक होने के कारण मǑहलायɅ इनके लालन-पालन मɅ हȣ åयèत रहती है । 
मुिèलम समुदाय मɅ पǐरवार Ǔनयोजन के साधनɉ के उपयोगी कȧ परàपरा नहȣ ंहɇ । अͬधकतर 
मुिèलम बाͧलकाओं को घर पर हȣ धाͧम[क कायȾ एव ंघरेल ुकौशलɉ कȧ ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती है 
। अͬधकतर मुिèलम मǑहलाओं को सामािजक ǾǑढ़वाǑदता के चलत े Ĥाथͧमक अथवा उÍच 
Ĥाथͧमक èतर के बाद ͪवɮयालय छुड़वा दȣ जाती हɇ । इस Ĥकार सामािजक परàपराओं एव ं
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सांèकृǓतक ǽǑढ़वाǑदता के चलत ेअãपसंÉयक वग[ कȧ मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा बरुȣ तरह Ĥभाͪवत 
हु ई। 
èवमूãयांकन Ĥæन  
1 अनुसूͬचत जाǓत कȧ बाͧलकाओं के ͧशͯ¢त न होने के Èया कारण है ?  
2 राजèथान के Ēामीण व शहरȣ ¢ेğ मɅ मǑहला सा¢रता मɅ Èया अÛतर है ?  

 

4.3 समाज तथा पǐरवार का मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत Ǻिçटकोण 
(Attitude of Society and Family Towards Women’s 
Education)  
अभी तक के अÚययन से यह èपçट है ͩक राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत 

Ĥारàभ से हȣ अ×यÛत शोचनीय रहȣ है । इसका मुÉय कारण यहा ं का सामािजक तथा 
पाǐरवाǐरक पǐरवेश रहा है। समाज मɅ मǑहलाओं कȧ िजàमेदारȣ घर पǐरवार, बÍचɉ एव ंपशओंु कȧ 
देखभाल तक हȣ सीͧमत थी । पदा[ एव ंदहेज Ĥथा[ जैसी कुरȣǓतयɉ का बोलबाला था । िजससे 
बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा पर åयय करना एक Ĥकार से åयथ[ माना जाता था । यहा ंतक कȧ उÍच 
आय वग[ के पǐरवारɉ मɅ भी मǑहलाओं को ͧश¢ा केवल इसͧलए दȣ जाती थी, ताͩक वे धाͧम[क 
ͩĐयाकलापɉ के दाǓय×वɉ को परूाकर सकɅ  धाͧम[क पèुतकɉ को पढ़ सकɅ  । 

èवतंğता के पæचात ्अनेक Ĥयासɉ एव ंपǐरिèथǓतयɉ मɅ बदलाव के फलèवǾप धीरे-धीरे 
मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत समाज एव ंपǐरवार के Ǻिçटकोण मɅ बदलाव महससू ͩकया जा रहा है । 

उÍच एव ंसामाÛय वग[ कȧ èğी का घर से बाहर Ǔनकल कर गरै मदɟ के बीच ͩकÛहȣ ं
शैͯ¢क, आͬथ[क या åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ मɅ सहभाͬगता करना सुरͯ¢त नहȣ ंमाना जाता था 
। Ǔनàन आय वग[ यथा ͩकसान एव ंमजदरूɉ कȧ िèğया ँअपने पæुतैनी कायȾ मɅ पǐरवार के बीच 
हाथ बटंाती थी । खेती, पशुपालन आǑद मɅ मǑहलाएं अपने पǐरवार के पǽुष सदèयɉ का परुा 
सहयोग करती थी। लेͩकन इस हेत ुउनकȧ ͧश¢ा कȧ आवæयकता महसूस नहȣ ंकȧ जाती थी । 
पǐरवार कȧ ͩकशोर बाͧलकाएँ, माताओं को सहयोग करने हेत ुछोटे बÍचɉ कȧ देखभाल करती थी, 
ताͩक माताएं खेती एव ंपशुपालन के कायȾ को देख सकɅ  । इस कारण इनको पढने के ͧलए 
ͪवɮयालय भेजना अनाͬथ[क माना जाता था । इसके ͪवपरȣत चू ंͩक लड़कɉ को बड़ ेहोकर घर के 
बाहर के कायȾ तथा आͬथ[क - åयावसाǓयक Ǒहतɉ को परूा करना होता था, अत: उनको 
ͪवɮयालय ͧश¢ा ĤाÜत करने हेत ुभेजना अͬधक ठȤक माना जाता था । इसके साथ Ēामीण एव ं
दरूèथ इलाकɉ मे बाͧलका ͪवɮयालयɉ का अभाव एव ंमǑहला ͧशͯ¢काओं कȧ अनपुलÞधता मǑहला 
ͧश¢ा मɅ बाधक थी । यǑद शहरȣ ¢ेğɉ को छोड़ दɅ, तो आज भी राजèथान कȧ सामािजक 
माÛयताएँ इस Ĥकार कȧ हɇ ͩक लड़ͩकयɉ को, लड़कɉ के ͪवɮयालय मɅ भेजना एव ंपǽुष ͧश¢कɉ 
से ͧश¢ा ĤाÜत करवाना माÛय नहȣ ंहै । लड़ͩकयɉ को घर से दरू दराज ͪवɮयालय भेजने मɅ भी 
पǐरवार संकोच करत ेहɇ । ͪवͧभÛन शैͯ¢क पǐरयोजनाओं एव ंकाय[Đमɉ के चलत ेͪवɮयालयɉ कȧ 
संÉया बढ़ȣ है Ēामीण इलाकɉ मɅ लगभग 1 ͩकमी दरूȣ के अÛदर Ĥाथͧमक ͪवɮयालय उपलÞध 
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करवाने के Ĥयास ͩकये जा रहे हɇ । व£ैाǓनक ĤगǓत, भूमÖडलȣकरण एव ंसंचार के साधनɉ के 
पǐरणामèवǾप सामािजक सोच मɅ भी बदलाव महससू ͩकया जा रहा है । आज अͧभभावक, 
खासकर मÚयमवगȸय एव ंǓनàन मÚयमवगȸय भी अपनी बाͧलकाओं को पढ़ना चाहत ेहɇ लेͩकन 
वत[मान समय मɅ भी मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत सामािजक एव ंपाǐरवाǐरक Ǻिçटकोण को Ĥभाͪवत 
करने वाले अनेक कारक जैसे गरȣबी, ǽढ़ȣवादȣ माÛयताएँ, पǐरवार मɅ मǑहलाओं कȧ परàपरागत 
भूͧमका, मǑहलाओं कȧ आवæयकतानसुार पाɫयĐमɉ कȧ उपलÞधता, रोजगार कȧ अनपुलÞधता 
आǑद है । 

गरȣबी एक Ĥमुख कारण िजससे पǐरवार का मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत Ǻिçटकोण Ĥभाͪवत 
होता है । गरȣब पǐरवारɉ कȧ Ĥाथͧमकता अपनी रोजी-रोटȣ कमाने कȧ रहती है । अत: बाͧलकाओं 
कȧ ͧश¢ा मɅ Ǔनवेश के ĤǓत उनका Ǻिçटकोण नकारा×मक रहता है । हालांͩक गरȣबी उÛमलून के 
अनेक Ĥयास ͩकये गये हɇ, परÛत ुतीĭ जनसंÉया वृͪ ƨ के पǐरणाम èवǾप गरȣब पǐरवारɉ कȧ 
संÉया मɅ अͬधक कमी नहȣ ं हो पाई । दोपहर का भोजन, Ǔनःशुãक बाͧलका ͧश¢ा, Ǔनशुãक 
पाɫयपèुतकɅ  आǑद अनेक योजनाएं हɇ, िजनकȧ सहायता से पǐरवार एव ंअͧभभावकɉ के Ǻिçटकोण 
को बदलने का Ĥयास ͩकया जा रहा है । यहा ंतक कȧ ͩकशोर लड़ͩकयɉ के िजàमे डाले जाने 
वाला ͧशशओंु के लालन-पालन का काय[ भी आगनबाड़ी केÛġɉ को Ǒदया जा रहा है ताͩक 
बाͧलकाएं पढ़ सकɅ  । 

सामािजक ǽǑढ़वादȣ माÛयताओं मɅ Ĥमुख है बाल-ͪववाह राजèथान मɅ Ēामीण इलाकɉ मɅ 
बाल ͪववाह बहु तायात से Ĥचͧलत है, छोटȣ आय ुमɅ शादȣ कर Ǒदये जाने कȧ माÛयता के कारण 
अͧभभावक बाͧलका कȧ ͧश¢ा पर Úयान नहȣ ं देते हɇ, उनके अनसुार लड़कȧ पराया धन है । 
उनकȧ शादȣ कर देना हȣ उनकȧ Ĥमुख िजàमेदारȣ है । इस Ĥकार कȧ सोच मǑहला ͧश¢ा हेत ु
घातक साǒबत हो रहȣ है । पǐरवार मɅ यह Ǻिçटकोण पाया जाता है ͩक लड़ͩकयɉ को Ĥाथͧमक 
या ͧमडल èकूल तक हȣ ͧश¢ा देना पया[Üत है िजससे कȧ वे अपने घरेल ूǑहसाब-ͩकताब आǑद 
आसानी से कर सकɅ  । चाहे कोई आͬथ[क सामािजक िèथǓत वाला वग[ हो, राजèथान मɅ वषȾ 
तक सामािजक माÛयता रहȣ है ͩक मǑहलाओं का काय[¢ेğ घर-पǐरवार तक हȣ सीͧमत है । इसी 
सोच के कारण हȣ मǑहलाओं को माÚयͧमक एव ंउÍच èतर कȧ ͧश¢ा से वंͬ चत रखा जाता रहा 
है । यǑद कोई मǑहला अͬधक ͧशͯ¢त होती तो भी यहȣ माÛयता रहती है कȧ कोई पाǐरवाǐरक 
आपात ् पǐरिèथǓत मɅ नौकरȣ करने मɅ स¢म हɉगी । समाज कȧ मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत 
नकारा×मक सोच के पीछे एक Ĥमुख कारण यह भी है ͩक औपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा मɅ 
मǑहलाओं कȧ पाɫयĐम उपलÞध नहȣ ं थे । पǐरवार का मानना था ͩक यǑद बाͧलकाओं को 
ͪवɮयालयɉ मɅ पढने भेजा जायेगा तो वे न अपने परàपरागत पæुतैनी काय[ करने के लायक नहȣ ं
रहेगी या नहȣ ंसीख पायɅगी । ͪपछले दो दशक मɅ नगरȣय एव ंबाजारवादȣ संèकृǓत के फलèवǾप 
मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत Ǻिçटकोण मɅ बदलाव महससू ͩकया जा रहा है । आज अपने बÍचɉ को 
पढ़ाने के पीछे आͬथ[क समृͪ ƨ को पाने तथा आधुǓनक सुͪवधाओं का उपयोग करने कȧ मंशा 
हावी है । यह सोच Ǔनिæचत ्हȣ मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा के ĤǓत पǐरवार तथा समाज के Ǻिçटकोण 
मɅ सकारा×मक बदलाव लाने कȧ ओर अĒसर होगी । 
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èवमूãयांकन Ĥæन 
1 राजèथान मे बाͧलका ͧश¢ा का बढ़ावा देने हेतु Èया Ĥयास ͩकये जा रहे है ? 
2 राजèथान मे बाͧलकाओं कȧ बजाय बालको को ͪवɮयालय भेजने मे Ĥाथͧमकता 
 Ǒदये जाने का Èया कारण है ? 
 

4.4 राजèथान मे मǑहला ͧश¢ा का ͪवकास (Progress of 
Women’s Education in Rajasthan) 
माğा×मक ͪवकास (Quantitative Development) एव ंशैͯ¢क èतरɉ मɅ सहभाͬगता 

- राçĚȣय शैͯ¢क योजना एव ं Ĥशासन ͪवæवͪवɮयालय तथा मानव संसाधन ͪवकास मंğालय 
ɮवारा जारȣ Ĥारिàभक ͧश¢ा के ͪवकास कȧ ǐरपोट[ (Elementry Education in India : 
Analytical Tables 2006-07) के अनसुार Ĥाथͧमक èतर पर (क¢ा 1 से 5) अͨखल 
भारतीय èतर नामांकन मɅ ͧलगं समानता सूचकांक 0.93 हɇ जबͩक राजèथान मɅ ͧलगं समानता 
सूचकांक (Gender Parity Index) 0.88 पाया गया है । यह सचूकाकं लड़कɉ के मुकाबले 
लड़ͩकयɉ के नामांकन को दशा[ता है। èपçट है ͩक Ĥाथͧमक èतर पर राजèथान मɅ ͧलगं भेद 
अͨखल भारतीय èतर से अͬधक है । इसी Ĥकार उÍच Ĥाथͧमक èतर पर राजèथान मɅ ͧलगं 
समानता सूचकांक माğ 0.66 है । Ēामीण ¢ेğ मɅ और भी कम माğ 0.64 पाया जाता है । 
जबͩक अͨखल भारतीय èतर पर इसका मान 0.87 है । इस Ĥकार राजèथान मɅ उÍच Ĥाथͧमक 
èतर पर लड़कɉ के लड़ͩकयɉ का नामांकन बहु त कम पाया जाता है । अͨखल भारतीय èतर के 
मुकाबले राजèथान मɅ उÍच Ĥाथͧमक èतर पर Ēामीण इलाकɉ मɅ नामांकन अ×यͬधक कम पाया 
जाता है । राजèथान मɅ वष[ 1981 केवल 14 ĤǓतशत मǑहलायɅ सा¢र थी, िजनकȧ संÉया वष[ 
1991 मɅ बढ़कर 20.44 ĤǓतशत हो गई । वष[ 2001 मɅ यह 44.34 ĤǓतशत हो गई । 
Ēामीण इलाकɉ मɅ वष[ 1991 मɅ मǑहला सा¢रता दर 11.59 ĤǓतशत तथा शहरȣ इलाकɉ मɅ 
50.24 ĤǓतशत थी, जो वष[ 2001 मɅ बढ़कर Ēामीण इलाकɉ मɅ 37.74 ĤǓतशत तथा शहरȣ 
इलाकɉ मɅ 65.42 ĤǓतशत हो गई है ।  

सारणी : राजèथान मɅ मǑहला सा¢रता दर (ĤǓतशत मे) 
वष[ Ēामीण शहरȣ कुल 
1991 11.59 50.24 20.44 
2001 37.74 65.42 44.34  

İोत - जनगणना 2001 Ĥोवीजनल 
èपçट है ͩक 20वी सदȣ के अिÛतम दशक मɅ राजèथान कȧ Ēामीण मǑहलाओं कȧ 

सा¢रता दर मɅ तेजी से वृͪ ƨ हु ई है । लेͩकन राह अभी भी बहु त कम है । शहरȣ और Ēामीण 
¢ेğɉ मɅ सा¢रता दर मɅ अभी बहु त अͬधक अÛतर है । पǽुष सा¢रता दर (कुल 74.46 
ĤǓतशत) के मुकाबले मǑहलाओं कȧ सा¢रता दर मɅ अभी भी बहु त अÛतर है । 
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राजèथान मɅ Ēामीण एव ंशहरȣ सा¢रता दर (ĤǓतशत मे) 
वष[ कुल Ēामीण शहरȣ 
 पǽुष मǑहला कुल  पǽुष मǑहला कुल पǽुष मǑहलाकुल 
1991 54.99 20.44 38.55 47.64 11.59 30.37 78.50 50.24 65.33 
2001 76.46 44.34 61.03 72.96 37.74 55.92 87.10 65.42 65.42 

İोत – जनगणना 2001 Ĥोͪवजनल 
सा¢रता कȧ Ǻिçट से सवा[ͬधक अÍछȤ िèथǓत शहरȣ पǽुषɉ कȧ है । जबͩक सबसे कम 

सा¢रता दर Ēामीण मǑहलाओं कȧ है, जो दषकɉ से ǓनरÛतर बरकरार है । वष[ 2001 कȧ 
जनगणना जालौर एव ंबांसवाड़ा जैसे िजले भी है जहां पर मǑहला सा¢रता दर माğ 27 एव ं28 
ĤǓतशत हȣ है । 

राजèथान मɅ अनसुूͬचत जाǓत एव ंअनसुूͬचत जनजाǓत कȧ मǑहला सा¢रता दर वष[ 
1991 कȧ जनगणनानसुार Đमश: 8.31 तथा 4.42 ĤǓतशत थी । जो ͩक अÛय सभी राÏयɉ 
से कम है । सामाÛय मǑहला सा¢रता दर 20.44 ĤǓतशत से भी यह बहु त कम है । इस Ĥकार 
जाǓत वगȾ के मÚय राजèथान मɅ शैͯ¢क भेद बहु त अͬधक रहा है । 

जनगणना 2001 के अनसुार राजèथान मɅ मǑहला सा¢रता दर के ¢ेğीय असंतुलन भी 
देखने मɅ आता है । जहा ंझु ंझन ूएव ंसीकर िजलɉ मɅ मǑहला सा¢रता दर 62 से 68 ĤǓतशत 
तक पाई जाती है, वहȣ ंउदयपरु िजले के कोटड़ा तहसील मɅ यह माğ 11.14 ĤǓतशत पाई गई 
थी । इसी Ĥकार उदयपरु, बांसवाड़ा के कुछ अÛय Ēामीण इलाकɉ मɅ मǑहला सा¢रता दर माğ 
18 व 19 ĤǓतशत पाई गयी थी । जबͩक उदयपरु शहर मɅ मǑहला सा¢रता दर 81.02 
ĤǓतशत पायी गयी थी । 
ͧलगं समानता सूचकांक, राजèथान (Gender Parity Index, Rajasthan) 
वष[ I-V VI-VIII IX-XII 
2001-02 0.60 0.47 0.44 
2002-03 0.91 0.59 0.49 
2003-04 0.91 0.64 0.47 
2004-05 0.93 0.65 0.48 
2005-06 0.95 0.68 0.52 

İोत : एम.एच.आर डी. 2008 
उपरोÈत सारणी से èपçट है ͩक Ĥाथͧमक èतर पर ͧलगं भेद ǓनरÛतरं कम हो रहा है 

लेͩकन उÍच Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक èतर पर अभी भी लड़ͩकयɉ के नामांकन हेत ुअͬधक 
Ĥयास कȧ आवæयकता है ।  

Ĥ×येक 100 लड़कɉ पर लड़ͩकयɉ का नामांकन राजèथान 
वष[ I-V VI-VIII IX-XII 
2001-02 56 42 38 
2002-03 82 53 42 
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2003-04 82 57 40 
2004-05 84 58 42 
2005-06 86 61 46 

उपरोÈत सारणी से èपçट है ͩक माÚयͧमक èतर पर वष[ 2005-06 । मɅ 100 लड़कɉ 
पर माğ 46 लड़ͩकया ँहȣ ͧश¢ा ले रहȣ थी । वष[ 2001-02 से तुलना करने पर यह èपçट है 
ͩक राजèथान मɅ बाͧलका ͧश¢ा के Ĥयासɉ के फलèवǾप बाͧलका ͧश¢ा मɅ भेद ǓनरÛतर कम हो 
रहा है । 

माÚयͧमक èतर पर राजèथान मɅ बाͧलकाओं का नामांकन बालकɉ के मकुाबले आधे से 
भी कम रहा है । खासकर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ नामांकन कȧ िèथǓत बहु त ͪपछड़ी थी । Ǔनàनͧलͨखत 
आकड़ɉ से िèथǓत èपçट है ।  

राजèथान मɅ माÚयͧमक èतर पर नामांकन 
वष[ कुल नामांकन Ēामीण ¢ेğो मे नामाकंन शहरȣ ¢ेğो मे नामाकंन 
छाğ छाğ छाğ छाğ छाğ छाğ छाğ 
1998-99 816590 299030 402361 97131 414229 201899 
2000-01 941000 357000 474582  30673 466418 226327 
2003-04 1182357 475213 625083 207357 557354 267862 
2005-06 1321891 606146 715764 303487 606127 302665 
       

अĤकाͧशत शोध Ïयो×सना गौड़ (2008) के अनसुार राजèथान 2020 तक माÚयͧमक ͧश¢ा के 
साव[जनीकरण हेत ुबाͧलकाओं के नामांकन कȧ गǓत तीन गनुा करने कȧ है । 

राजèथान मɅ लड़ͩकयɉ के नामांकन (लाखɉ मे) कȧ वत[मान मɅ िèथǓत (2006-2007) 
  Ēामीण   कुल छाğ छाğा कुल 
छाğ छाğ कुल  Ĥाथͧमक   40.61 

35.84 76.46 48.70 42.80 91.51    
 (53.12%) (46.88%) (100%) (53.22%) (46.78%) (100%)  
उÍच Ĥाथͧमक 16.13 10.30 26.44 19.90 13.20 33.10  
 (55.15%) (44.85%) (100%) (53.05%) (44.95%) (100%)  

 उपयु [Èत सारणी से èपçट है ͩक राजèथान मɅ Ĥाथͧमक èतर पर छाğ-छाğा के 
नामांकन मɅ भेद ǓनरÛतर कम हो रहा, लेͩकन उÍच Ĥाथͧमक èतर पर अभी और Ĥयास करने 
कȧ आवæयकता है ।  
7वɅ अͨखल भारतीय शैͯ¢क सवȶ¢ण (2002) के अनसुार पहलȣ क¢ा मɅ Ĥ×येक 100 नामांͩकत 
बाͧलकाओं मɅ से राजèथान मɅ माğ बाͧलकायɅ 3.8 उÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश लेती थी 
। माğ 12 बाͧलकायɅ 9वीं क¢ा मɅ Ĥवेश लेती थी । 

पहलȣ क¢ा मɅ 100 नामांकन के तुलना मɅ राजèथान मɅ अÛय क¢ाओं मɅ नामांकन 
क¢ा I II III IV V VI VII VIII IX 
छाğ 100 71 60 53 48 47 42 38 28 
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छाğा 100 63 48 38 32 27 23 19 12 
कुल 100 67 54 45 40 38 32 29 20 

इस Ĥकार हम देखत े है ͩक छाğɉ के मुकाबले बहु त कम छाğाऐं Ĥवेश ले पाती हɇ । 
उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ- उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ राजèथान मɅ छाğाओं के नामांकन मɅ सğ 
2005-06 मɅ 11.08 ĤǓतशत कȧ दर से वृͪ ƨ हु ई है जो 2006--07 मɅ बढ़कर 15.60 
ĤǓतशत हो गयी है । 

राजèथान मɅ ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ िèथǓत 
Ĥकार – ͪवæवͪवɮयालय वष[ 2003 वष[ 2007 तक 
ͪवæवͪवɮयालयवत ्संèथाएँ 04 08 
ͪवæवͪवɮयालय 09 14 

1 राजèथान मɅ ͪपछले 3-4 वषȾ मɅ ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ संÉया मɅ तेजी से वृͪ ƨ हु ई है 
। राजèथान मɅ अनसुूͬचत जाǓत तथा जनजाǓत कȧ छाğाओं को िजनके माता-ͪपता आयकर नहȣ ं
देते हɇ उनको पèुतक बɇक योजना के अÛतग[त वष[ 2004-05 से 2006-07 तक 22.00 लाख 
ǽपये कȧ राͧश राजकȧय महाͪवɮयालयɉ को आवǑंटत कȧ गई है । 25 राजकȧय मǑहला 
महाͪवɮयालयɉ मɅ Ǔनजी सहभाͬगता से छाğावास Ĥारàभ करने हेत ुभूͧम व भवन Ǔनमा[ण कȧ 
सहमǓत दȣ है । राजकȧय मǑहला महाͪवɮयालय सहायता ĤाÜत करने मɅ सबसे आगे रहे हɇ । 
राजèथान मɅ कॉलेजɉ कȧ संÉया मɅ तेजी से वृͪ ƨ हु ई है ।  

राजèथान मɅ कॉलेजɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ 
वष[ कॉलेज कȧ संÉया 
1955-56 23  
1988-86 139  
1995-96 198 
2003-04 509 
2004-05 737 
2005-06 751 

İोत : कॉलेज ͧश¢ा ͪवभाग, राजèथान 
उपरोÈत सारणी से èपçट है ͩक वष[ 2000 के पæचात ्राजèथान मɅ उÍच ͧश¢ा के कॉलेजɉ कȧ 
संÉया मɅ तेजी से वृͪ ƨ हु ई है । कुल 751 कॉलेजɉ मɅ से 273 कॉलेज केवल छाğाओं के ͧलए 
तथा बाकȧ अÛय सहͧश¢ा वाले हɇ । इनमɅ से केवल 33 मǑहला महाͪवɮयालय राजकȧय है बाकȧ 
अÛय Ǔनजी संèथाओं ɮवारा संचाͧलत हɇ । वष[ 2005-06 मɅ 201085 लड़कɉ के मुकाबले 
126199 लड़ͩकया ंमहाͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत थी ।  

राजèथान मɅ लड़ͩकयɉ का नामांकन (उÍच ͧश¢ा मे) 
सğ 2005-06 

ͪवषय /संकाय ĤǓतशत% लड़को का नामांकन (संÉया) लड़ͩकयɉ का नामांकन(संÉया) 
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कला 68.17 128057 86027 
ͪव£ान 15.04 30561 18983 
गहृͪव£ान 0.74 0 933 
वाͨणÏय 11.55 26683 14579 
ͪवͬध 1.76 9743 2220 
कृͪष 0.04 1149 52 
ͫडÜलोमा 2.50 4288 3156 
अÛय 0.20 604 249 

100% 
उपरोÈत सारणी से èपçट है ͩक राजèथान मɅ लड़ͩकया ँउÍच ͧश¢ा के अÛतग[त कला 

संकाय मɅ अͬधक ǽͬच लेती हɇ । ͪव£ान तथा वाͨणÏय सकंायɉ मɅ Ĥवेश लेने वालȣ लड़ͩकयɉ कȧ 
संÉया, लड़कɉ के मुकाबले लगभग आधी हɇ । सğ 2005-06 मɅ 201 लड़ͩकयɉ ने 
एम.ͩफल./पीएच.डी. उपाͬध मɅ नामांकन करवाया, जो लड़कɉ कȧ संÉया (231) के लगभग समान 
है । इसी Ĥकार èना×तको×तर अंǓतम वष[ मɅ 5100 लड़को के मुकाबले 5384 लड़ͩकयɉ का 
नामांकन एक अÍछा संकेत है । महाͪवɮयालयɉ मɅ बाͧलका नामांकन दर मɅ वृͪ ƨ ǓनरÛतर तेज 
हो रहȣ है । 

सारणी : राजèथान मɅ लड़ͩकयɉ के नामांकन मɅ वृͪ ƨ (उÍच ͧश¢ा) 
वष[ लड़ͩकयɉ का नामांकन 
1982-83 19686 
1990-91 22576 
1995-96 44692 
2000-01 83464 
2005-06 126199 

अजमेर, जयपरु, झुझन,ु Įी गगंानगर आǑद िजलɉ मɅ बाͧलकाओं का नामांकन (8000 
से अͬधक) महाͪवɮयालयɉ मɅ उÍच है जबͩक जैसलमेर, जालौर, बाड़मेर, ͧसरोहȣ आǑद पिæचमी 
राजèथान के िजले इस Ǻिçट से ͪपछड़ ेहु ए हɇ । जहाँ बाͧलकाओं का महाͪवɮयालय- मɅ नामांकन 
1000 से भी कम है । ͧश¢ा के Ǔनàन èतरɉ मɅ बाͧलकाओं कȧ भागीदारȣ मɅ वृͪ ƨ के पæचात ्
उÍच ͧश¢ा मɅ भी अͬधक Ĥयास ͩकये जाने कȧ आवæयकता है । 
गणुा×मक ͪवकास (Qualitative Development) 
बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा हेत ु राÏय सरकार ने ͪवͧभÛन आयोगɉ तथा सͧमǓतयɉ ɮवारा कȧ गई 
अͧभशंसाओं को Úयान मɅ रखत ेहु ए कई पǐरयोजनाएं चलाई हɇ - 
(क) छाğ विृ×तयाँ एव ंवजीफे - (1) क¢ा मɅ अͬधकतम उपिèथत रहने वालȣ लड़ͩकयɉ को 
छाğविृ×तयां (2) पाɫयपèुतकɅ  Đय करने हेत ु छाğविृ×तयां,, (3) ͧश¢क Ĥͧश¢ण हेत ु
छाğविृ×तयां हेत ुͪवͧशçट भतȸ अͧभयान चलाये गये । 



65 
 

(ख) छाğा भतȸ अͧभयान -Ēामीण एव ंशहरȣ ¢ेğɉ मɅ बाͧलकाओं के नामांकन हेत ुͪवͧशçट भतȸ 
अͧभयान चलाये गये । 
(ग) सह ͧश¢ा ͪवɮयालयɉ मɅ ͪवͧशçट सुͪवधाएं -सह ͧश¢ा ͪवɮयालय मɅ पढने वालȣ छाğाओं के 
ͧलए पथृक् शौचालय एव ंमूğालय कȧ åयवèथा कȧ गई तथा उनके ͧलये ͪवͧशçट खेल और अÛय 
काय[Đमɉ का Ĥावधान ͩकया । 
(घ) ͪवɮयालय माताओं कȧ ǓनयिुÈतयां -ͧशश ु ͪवɮयालयɉ मɅ छोटȣ-छोटȣ बाͧलकाओं कȧ सुͪवधा 
हेत ुͪवɮयालय माताओं कȧ ǓनयिुÈत कȧ गई । (1) Ǔनःशãुक ͧश¢ा - राÏय मɅ Ĥाथͧमक èतर 
से उÍच èतर तक बाͧलकाओं एव ंिèğयɉ हेत ुǓनःशãुक ͧश¢ा Ĥदान कȧ जाती है । 
(2) बाͧलकाओं के ͧलए बस कȧ åयवèथा - राÏय के लगभग सभी िजला मुÉयालयɉ मɅ लड़ͩकयɉ को 

राजकȧय बसɉ से ǐरयायती दरɉ पर èकूल से लाने ले जाने कȧ åयवèथा है । 

(ड) लड़ͩकयɉ कȧ शालाएं - उÍच Ĥाथͧमक एव ं माÚयͧमक èतर पर शालाएं खोलत े समय 
लड़ͩकयɉ कȧ शालाओं को उÍच Ĥाथͧमकता दȣ जाती है । 
(च) छाğावास कȧ सुͪवधाएं - राजèथान के 5 ¢ेğीय मुÉयालयɉ बीकानेर, कोटा, जयपरु और 
उदयपरु मɅ छाğाओं के ͧलए पथृक् छाğावास कȧ सुͪवधाएँ ͪवɮयमान है । इन छाğावासɉ मɅ ऐसी 
अÚयाͪपकाओं के रहने कȧ भी åयवèथा है, िजनके पास आवास सुͪवधा न हो । 
(छ) ͪवͧशçट पाɫयĐम कȧ åयवèथा - राÏय के माÚयͧमक और उÍच कÛया ͪवɮयालयɉ मɅ 
अलग से कुछ पाɫयĐम Ǔनधा[ǐरत ͩकये गये हɇ । छाğाएं अपनी ǽͬच के अनसुार उनमɅ से चयन 
कर सकती हɇ ।  

मǑहला अÚयाͪपकाओं को Ĥो×साहन योजना - ऐसा भी महससू ͩकया है ͩक अगर 
अÚयाͪपकाओं को Ĥो×साहन देने के ͧलये नहȣ ं ͩकया गया तो बाͧलका ͧश¢ा के लêय ĤाÜत 
करने मɅ वांǓछत सफलता ͧमलने मɅ संदेह रहेगा, Èयɉͩक इनकȧ ͧश¢ा परो¢ Ǿप से 
अÚयाͪपकाओं कȧ सुͪवधाओं से जुडी हु ई है । इस संदभ[ मɅ राÏय सरकार ने कुछ ͪवशेष Ǔनण[य 
ͧलये हɇ । 
(क) Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आवास åयवèथा -Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अÚयाͪपकाओं के ͧलए åयवèथा कȧ 
ǓनताÛत आवæयकता होती है, अÛयथा वे वहा ंरहने मɅ संकोच करती हɇ । इस कमी को दरू करने 
के ͧलए पचंायत सͧमǓतयɉ के ͧलए ͪवशेष ͪव×त åयवèथा कȧ गई, ताͩक वे अÚयाͪपकाओं के 
मकान बना सकɅ  । 
(ख) अÛय ͪवͧशçट सुͪवधाएं - (1) सेवारत पǓत-प×नी को एक èथान पर रखने का Ĥय×न ͩकया 
जाता है । (2) पिÞलक परȣ¢ाओं मɅ बठैने कȧ अनमुǓत Ĥदान कȧ जाती है । (3) मǑहला 
अÚयाͪपकाओं के ͧलए ǓनयिुÈत कȧ आय ु35 वष[ कर दȣ गई है । 
(ग) पथृक ĤशासǓनक ढांचा -मंडल एव ंिजला èतर पर बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के दतु ͪवकास हेत ु
Ǔनदेशालय Ĥाथͧमक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा के अÛतग[त अलग हȣ ĤशासǓनक ढांचे का Ǔनमा[ण 
ͩकया गया है । 
(घ) पथृक ͧश¢ण Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय - मǑहला अÚयाͪपकाओं के सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण हेत ुपथृक् 
ͧश¢ण Ĥͧश¢ण ͪवɮयालय एव ंमहाͪवɮयालय को सचंालन भी राÏय मɅ ͩकया जा रहा है । 
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मात ृअÚयापकɉ-संगठनɉ (एम.टȣ.ए.) का गठन- बाͧलका नामांकन, ठहराव एव ंĤो×साहन के ͧलए 
मात अÚयापक-संगठन सबसे अͬधक सफल åयहू रचनाओं मɅ से एक है । सभी Ĥाथͧमक, उÍच 
Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ, मदरसɉ, ईजीएस केÛġɉ तथा वकैिãपक ͪवɮयालयɉ मɅ इनका गठन ͩकया 
जा चकुा है । इन सभी औपचाǐरक एव ं वकैिãपक ͪवɮयालयɉ मɅ मात-अÚयापक-संगठनɉ कȧ 
बठैकɅ  ĤǓतमाह होती हɇ तथा नामांकन, ठहराव एव ं गणुव×तापणू[ ͧश¢ा सàबÛधी िèथǓत कȧ 
समी¢ा कȧ जाती है तथा वत[मान िèथǓत मɅ आवæयक सुधार हेत ुअͬĒम योजना बनाई जाती है 
। यहȣ नहȣ,ं ͪवɮयालय मɅ उपलÞध भौǓतक सुͪवधाओं जैसे शौचालय, बाͧलकाओं के ͧलए अलग 
शौचालय, हैÖडपàप / पीएचईडी कनेÈशन, क¢ाक¢, इ×याǑद कȧ उपलÞध एव ंउनके उपयोग कȧ 
भी समी¢ा कȧ जाती है तथा यǑद कोई आवæयकता होती है तो िèथǓत को सुधारने हेत ुĤय×न 
ͩकए जात ेहɇ । परÛत ुइन मात ृअÚयापक संगठनɉ का मÉुय बल बाͧलकाओं के नामांकन एव ं
ठहराव पर होता है। यǑद कभी भी नामांͩकत नहȣ ंहोने वालȣ बाͧलकाओं के मामले होत ेहɇ । 
अथवा Ĝॉप आउट के मामले होत े हɇ तो इन मात अÚयापक संगठनɉ के सदèयɉ ɮवारा इन 
बाͧलकाओं के माता-ͪपता से सàपक[  ͩकया जाता है तथा उ×पेǐरत करने एव ंसमझाइए के ɮवारा 
इन बाͧलका ͪवɮयालयɉ / वकैिãपक ͪवɮयालयɉ मɅ नामांͩकत / पनु: Ĥͪवçट कराया जाता है । 
इस तरह साव[जनीन ͧश¢ा ͪवशेषकर बाͧलकाओं के ͧलए ͧश¢ा Ĥदान करने मɅ मात अÚयापक-
संगठन बहु त योगदान देते हɇ । 

बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए ͪवɮयालय / संकुल èतर पर मǑहला बठैकɅ  ĤǓत माह आयोिजत 
कȧ जाती है । उनके पǐरणामèवǾप नामांकन एव ंठहराव कȧ समèयाओं का सुलझाने मɅ मǑहला 
समूह सͩĐय हो गये । इन बठैकɉ का मुÉय बल बÍचɉ के, ͪवशेषकर बाͧलकाओं एव ंअनसुूͬचत, 
अनसुूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ ेवग[ एव ंअãपसंÉयकɉ के बÍचɉ के नामांकन एव ंठहराव पर 
था। इन मǑहला बठैकɉ कȧ ͪवɮयालयɉ, मदरसा, ईजीसी केÛġɉ तथा वकैिãपक ͪवɮयालयɉ मɅ 
बÍचɉ कȧ, ͪवशेषकर उन बÍचɉ कȧ जो घर पर छोटे बÍचɉ कȧ देखभाल करने, पश ुचराने तथा 
कȧ सहायता के ͧलए Ĥयास ͩकये जा रहे हɇ । 
बाͧलका मंच - बाͧलका मंच बाͧलकाओं के नामांकन एव ंठहराव मɅ बहु त मह×वपणू[ भूͧमका 
Ǔनव[हन करत ेहɇ वे वाèतव मɅ ͪवɮयालय एव ंबाͧलकाओं के माता-ͪपता के मÚय समÛवय कȧ 
कड़ी है । उनकȧ भूͧमका के मह×व को Ǻिçट मɅ रखकर उनकȧ सदèयाओं को ¢मता Ǔनमा[ण 
काय[Đम के अÛतग[त Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकए गए हे । बाͧलका ͧश¢ा को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए 
िजसमɅ ͪवशेष ͬचÛता वंͬ चत वगȾ के अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत तथा अãपसंÉयकɉ 
कȧ बाͧलकाओं कȧ है इस उƧेæय से राजकȧय Ĥाथͧमक एव ंउÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ क¢ा 1 
से 5 तक पढने वालȣ अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत एव ं अãपसंÉयकɉ कȧ Ĥ×येक 
बाͧलका का 70 ǽपये के मूãय का अÚयापन-अͬधगम-सामĒी (टȣएलएम) एसडीएमसी के ɮवारा 
ͪवतǐरत ͩकया गया था । एसडीएमसी इन बाͧलकाओं को टȣ.एल.एम. बगै, अßयास पिुèतका, 
पेिÛसल, ÏयॉमैĚȣ बॉÈस देती है । यह åयहू रचना नगरȣय एव ंĒामीण दोनɉ हȣ ¢ेğɉ मɅ बहु त 
सफल ͧसƨ हु ई हɇ । 
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राजèथान मɅ ͧश¢ा के ͪवकास के ¢ेğ मɅ ͩकए गए Ĥयासɉ के उपराÛत भी, राÏय अभी इस ¢ेğ 
मɅ ͪवशेषकर मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा के सàबÛध मɅ बहु त ͪपछड़ा हुआ है । राजèथान कȧ मǑहला 
सा¢रता दर देश मɅ 29वे èथान पर हɇ । यहा ँकȧ िजलेवार सा¢रता दर यह Ĥदͧश[त करती है 
ͩक जालौर एव ंबांसवाड़ा िजलɉ मɅ मǑहला सा¢रता दर राÏय मɅ सबसे कम (माğ 27 से 28%) 
है । सन ्1991 एव ं2001 के मÚय राजèथान मɅ पǽुष एव ंमǑहला सा¢रता दर का अÛतर 
लगभग 20 ĤǓतशत ǒबÛद ुहो गया है । अनसुूͬचत जाǓत एव ंअनसुूͬचत जनजाǓत जन जाǓत 
कȧ मǑहला सा¢रता दर से सàबिÛधत िèथǓत भी बहु त अÍछȤ नहȣ ंहै । राजèथान मɅ आǑदवासी 
मǑहलाओं के शैͯ¢क ͪवकास हेत ुसरकार ने वष[ 2008 मɅ अनेक घोषणाएं कȧ है - 
1. आǑदवासी ¢ेğɉ मɅ बालकɉ कȧ ͧश¢ा के ͧलए 12 हजार सरकारȣ èकूल खोले गए हɇ । 
2. आǑदवासी बाͧलकाओं को ͧश¢ा के साथ सरकार कȧ ओर से कई सुͪवधाएं जैसे Ǔनःशुãक 

पèुतकɅ , भोजन कȧ åयवèथा कȧ गई । 
3. जनजाǓत ¢ेğ मɅ ͧश¢ा को Ĥो×साहन के ͧलए Ǔनजी ¢ेğ मɅ èकूल खोलने पर ͫडपोिजट मɅ 

पचास फȧसदȣ छूट देने का Ǔनण[य ͩकया है । 
4. 4. राÏय के 52 उपखÖडɉ जहा ंकॉलेज नहȣ ंवहा ंभी कॉलेज खोलने पर Ǔनजी ¢ेğ को 

ͪवशेष ǐरयायतɅ देने का Ǔनण[य ͩकया है । इन उपखÖडɉ मɅ कॉलेज खोलने पर एफ.डी.आर. 
दस लाख कȧ जगह दो लाख ǽपये कȧ देनी होगी । मǑहला कॉलेज के ͧलए केवल पचास 
हजार कȧ सीमा हȣ रखी गई हे । यह छूट दȣ गई है ͩक कॉलेज के ͧलए भवन नहȣ ंहै तो 
सरकारȣ èकूल मɅ तीन साल तक दसूरȣ पारȣ मɅ कॉलेज चला सके और तब तक अपना 
भवन तैयार कर ले । ऐसे Ǔनण[य के पीछे उƧेæय यहȣ है ͩक लोगɉ को उÍच ͧश¢ा गांवɉ मɅ 
हȣ आसानी से ĤाÜत हो सकɅ , िजससे उनका ͪवकास हो सकɅ  । 

इससे िèथǓत मɅ गàभीरता ĤǓतǒबिàबत होती है, िजससे इस ¢ेğ मɅ और अͬधक से 
अͬधक Ĥयास करने कȧ आवæयकता हो गई है । राजèथान मɅ Ēामीण बाͧलकाएँ Ĥाय: Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालय कȧ ͧश¢ा मɅ आगे नहȣ ं जाती है, चाहे उनके घर के समीप हȣ उÍच Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालय िèथत हɉ । ताǽÖय अवèथा पर पहु ँचने के पæचात ्एक लड़कȧ को उसके पǓत के घर 
भेज Ǒदया जाता है और इस तरह पढने कȧ ͩकसी भी सàभावना को समाÜत कर Ǒदया जाता है 
। बाͧलकाओं को ͪवɮयालय जाने से रोकने वाला एक बड़ा कारण यह है ͩक ͪवɮयालयɉ मɅ 
मǑहला अÚयाͪपकाओं कȧ कमी है । बाͧलकाओं के माता-ͪपता अपने बेǑटयɉ को लड़ͩकयɉ के 
èकूलɉ मɅ पढने भेजना चाहत ेहɇ । बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए राÏय मɅ ǽǑढ़वादȣ एव ंदͩकयानसूी 
वातावरण के फैलने के उपराÛत भी गत वषȾ मɅ बहु त ĤगǓत कȧ गई है । सन ् 2001 कȧ 
44.34 ĤǓतशत मǑहला सा¢रता कȧ तुलना मɅ सन ् 1951 मɅ मǑहला सा¢रता दर माğ 3 
ĤǓतशत हȣ थी । इस तरह यह èपçट है ͩक राजèथान राÏय अपने कठोर सांèकृǓतक मानकɉ 
को तोड़ने के ͧलए एव ं बाͧलकाओं - ͧलए बǓुनयादȣ ͧश¢ा Ĥदान करने मɅ दȣÜत भͪवçय 
सुǓनिæचत करने हेत ुघोर संघष[ कर रहा है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 राजèथान मɅ बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देने हेतु Èया Ĥयास ͩकये जा रहे है ?  
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4.5 सारांश (Summary)  
 राजèथान मɅ èğी ͧश¢ा ͪवͧभÛन सामािजक वग[ मɅ ͧभÛन-ͧभÛन Ĥकार कȧ थी । उÍच 
तथा साधन सàपÛन वग[ मɅ èğी ͧश¢ा का सामाÛयत: अͬधक Ĥचलन था । औपचाǐरक èकूलȣ 
ͧश¢ा के ɮवारा मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने मɅ राजèथान मɅ गरै सरकारȣ संèथाओं का मह×वपणू[ 
योगदान रहा है । 
 राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत गàभीर ͬचÛता का ͪवषय है । आजादȣ से पवू[ 
बाͧलका ͧश¢ा पर पया[Üत Úयान नहȣ ंǑदया गया था । 
 माÚयͧमक एव ंउÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ राजèथान मɅ Ēामीण इलाकɉ मɅ मǑहलाओं का 
ͪपछड़ापन सामािजक-सांèकृǓतक मूãयɉ से Ĥभाͪवत हुआ है । सरकार कȧ नीǓतयɉ, मǑहलाओं के 
उपलÞध रोजगार के अवसरɉ एव ंमǑहलाओं के आर¢ण के फलèवǾप Ēामीण इलाकɉ के उÍच 
सामािजक आͬथ[क वगȾ मɅ मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने मɅ ǽͬच लेना Ĥारàभ कर Ǒदया है । 
 सामािजक एव ंसांèकृǓतक बदलाव के कारण शहरȣ ¢ेğɉ मɅ मǑहला कȧ ͧश¢ा मɅ ĤगǓत 
आई है, साथ हȣ मǑहलाओं के ͧशͯ¢त होने के कारण भी ǾǑढ़वादȣ परàपरागत मूãयɉ मɅ कमी 
आई है । 
 राजèथान के अनसुूͬचत जाǓतयɉ मɅ गरȣबी एव ंपरàपरागत कायȾ मɅ संलÊनता का Ĥभाव 
इनके शैͯ¢क िèथǓत को अͬधक Ĥभाͪवत करता है । छुआछूत जैसी Ĥथाओं के कारण बाͧलकाएं 
ͧश¢ा से वंͬ चत है ।  
 सामािजक परàपराओं एव ंसांèकृǓतक ǽǑढ़वाǑदता के चलते हु ए अãपसंÉयक वग[ कȧ 
मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा बरुȣ तरह Ĥभाͪवत हु ई । 
 राजèथान मɅ वषȾ तक सामािजक माÛयता रहȣ है ͩक मǑहलाओं का काय[¢ेğ घर-पǐरवार 
तक हȣ सीͧमत है । इसी सोच के कारण हȣ मǑहलाओं को माÚयͧमक एव ंउÍच कȧ ͧश¢ा से 
वंͬ चत रखा जाता रहा है । 
 बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए राÏय मɅ ǽǑढ़वादȣ एव ंदͩकयानसूी के फैलने के उपराÛत भी गत 
वषȾ मɅ बहु त ĤगǓत हु ई है । 
मूãयांकन Ĥæन -  
1. राजèथान मɅ आजादȣ से पवू[ मǑहलाओं हेत ुͩकस Ĥकार कȧ ͧश¢ा åयवèथा थी । वण[न 

कȧिजए।  
2. राजèथान मɅ सामािजक तथा सांèकृǓतक परàपरा मɅ एव ंमूãय ͩकस Ĥकार मǑहलाओं 

कȧ औपचाǐरक ͧश¢ा को Ĥभाͪवत कर रहे है ? åयाÉया कȧिजए । 
3. “राजèथान मɅ समाज एव ंपǐरवार का Ǻिçटकोण मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत सकारा×मक नहȣ ं

है । ''Èया आप इससे सहमत है ? अपने मत का औͬच×य èपçट कȧिजए । 
4. “राजèथान शैͯ¢क ͪवकास कȧ Ǻिçट से ǓनरÛतर ĤगǓत कȧ ओर अĒसर है ।'' मǑहलाओं 

कȧ ͧश¢ा के संदभ[ मɅ ͪववेचना कȧिजए ।  
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इकाई 5  
Ĥाथͧमक ͧश¢ा (Prmiary Education)  

इकाई कȧ संरचना (Structure of the unit) 
5.0 उƧेæय 
5.1 भारत मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
5.2 ͪवͧभÛन आयोगɉ एव ंसͧमǓतयɉ कȧ अनशुसंाएँ एव ंसंवधैाǓनक Ĥावधान 
5.3 भारत मɅ सबके ͧलए ͧश¢ा 
5.4 Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत 
5.5 Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका सहभाͬगता 
5.6 पचंवषȸय योजनाओं मɅ बाͧलका ͧश¢ा 
5.7 क¢ा पारगमन दर 
5.8 Ĝाप आउट कȧ समèया 
5.9 Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका ͧश¢ा के उÛनयन हेत ुसरकारȣ Ĥयास 
5.10 साराशं 
5.11 संदभ[ ĒÛथ  

5.0 उƧेæय (Objectives)  
Ĥèतुत इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 भारत मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ आवæयकता जान पाऐंगे । 
 Ĥाथͧमक ͧश¢ा हेत ुआयोगɉ / सͧमǓतयɉ कȧ अनशुंसाओं का Ĥ×याèमरण कर सकɅ गे । 
 भारत मɅ सबके ͧलए ͧश¢ा के उƧेæय एव ं Ĥाथͧमक ͧश¢ा हेत ु Ǔनयोजन को जान 

पाऐंगे। 
 Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका सहभाͬगता को èपçट कर पाऐंगे । 
 Ĥाथͧमक èतर पर Ĝाप-आउट एव ंपारगमन दर कȧ åयाÉया कर पाऐंगे । 
 Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका ɮवारा ͪवɮयालय छोड़ने के कारण èपçट कर सकɅ गे । 
 Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका ͧश¢ा के उÛनयन हेत ुसरकारȣ Ĥयास èपçट कर सकɅ गे ।  

5.1 भारत मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा (Primary Education in India)  
Ĥाथͧमक ͧश¢ा ͩकसी भी राçĚ कȧ ͧश¢ा åयवèथा का आधार होती है । जीवन कȧ 

सफलता के ͧलए िजन गणुɉ कȧ आवæयकता होती है, वह और उसके चǐरğ का Ǔनमा[ण इसी 
èतर से Ĥारàभ हो जाता है । ĥायड और उनके अनयुायी भी यहȣ ͪवचार åयÈत करत ेहɇ ͩक 
åयिÈत कɉ åयिÈत×व के सभी आवæयक गणु जीवन के इन Ĥारिàभक वषȾ मɅ उसके åयिÈत×व 
मɅ जुड जात ेहɇ तथा आगामी वषȾ मɅ उनका ͪवकास माğ होता है । इसी कारण Ĥाचीन भारत मɅ 
संèकारɉ का Ĥचलन और पिæचमी देशɉ ɮवारा Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ ͪवͧशçट Ǔनयोजन के Ĥयास 
Ǻçटåय होत ेहɇ । 
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èवतंğता ĤािÜत के पæचात ् भारत कȧ ͪवशाल जनसंÉया हेत ु Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ 
åयवèथा करना महान ्चुनौती ͧसƨ हु ई ͩकÛत ु ͩफर भी राçĚȣय सरकार ɮवारा इसे Ĥमुखता 
Ĥदान ͩकए जाने कȧ Ǒदशा मɅ सतत,् अथक ͩकÛत ु सफल Ĥयास ͩकए गये । Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालयɉ कȧ संÉया ͪवɮयाͬथ[यɉ और ͧश¢कɉ कȧ संÉया, पाɫयĐम मɅ ͪवͪवधता एव ंरोचकता 
और क¢ा-क¢ कȧ åयवèथा मɅ ǓनरÛतर वृͪ ƨ हु ई है । Ĥाथͧमक èतर पर Ĥाय: सह ͧश¢ा कȧ 
åयवèथा कȧ गई ͩकÛत ुजनसंÉया ͪवèतार तथा उपलÞध सुͪवधाओं को Úयान मɅ रखत े हु ए 
अनेक राÏयɉ ने बाͧलका ͪवɮयालयɉ कȧ पथृक åयवèथा भी कȧ है । 

भारत मɅ भी Ĥाथͧमक ͧश¢ा को मह××वपणू[ मानत े हु ए संवधैाǓनक Ĥावधान ͩकए हɇ 
तथा आयोगɉ एव ंसͧमǓतयɉ ने अपनी अनशुंसाओं मɅ इस ͧश¢ा को मह×वपणू[ बतात ेहु ए ͪवͧशçट 
Ĥावधान ͩकए जाने कȧ अǓनवाय[ता पर बल Ǒदया है ।  

5.2 ͪवͧभÛन आयोगɉ एवं सͧमǓतयɉ कȧ अनुशंसाएँ एवं संवैधाǓनक 
Ĥावधान 

माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) - इस आयोग का मुÉय काय[¢ेğ माÚयͧमक ͧश¢ा था 
ͩकÛत ुĤाथͧमक ͧश¢ा के सàबÛध मɅ इनका सुझाव था ͩक इस èतर कȧ ͧश¢ा का मुÉय उƧेæय 
छाğɉ को मानवीय £ान से पǐरͬचत कराना हो । क¢ा 1 से 8 तक कȧ ͧश¢ा परूक हो । उÍच 
Ĥाथͧमक èतर तक कȧ ͧश¢ा सामाÛय हो । 
ͧश¢ा आयोग (1964-88) – Ĥो.डी.एस कोठारȣ कȧ अÚय¢ता मɅ इस आयोग ने देश के सàपणू[ 
शैͯ¢क ढांचे कȧ समी¢ा कȧ तथा आधुǓनक समाज कȧ आवæयकताओं को पणू[ करने हेत ु
मह×वपणू[ सुझाव भी Ǒदए । Ĥाथͧमक ͧश¢ा का उƧेæय åयिÈत को उ×तरदायी एव ं उपयोगी 
नागǐरक बनाना है । Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ अǓनवाय[ता को बतात ेहु ए Ĥ×येक बÍचे को 1 ͩकमी के 
दायरे मɅ ͪवɮयालय सुलभता कȧ बात कȧ । 
पाɫयĐम पनुरȣ¢ण सͧमǓत (1977) - Įी ईæवरभाई पटेल कȧ अÚय¢ता मɅ गǑठत इस सͧमǓत 
ने अ¢र£ान, संÉया£ान और शारȣǐरक कुशलताओं के ͪवकास के साथ-साथ ͪवɮयालय, पǐरवार 
एव ंसमाज मɅ सहयोगी åयवहार और पया[वरण के ĤǓत सवेंदनशीलता के ͪवकास को Ĥाथͧमक 
ͧश¢ा का अǓनवाय[ अंग बताया । 
राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान पǐरषɮ (1983)- ɮवारा Ĥकाͧशत पèुतक Psychology of the 
Child and curriculum मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा ɮवारा बालक का अͬधगमकता[ नागǐरक, भावी 
उ×पादक और एक åयिÈत के Ǿप मɅ ͪवकͧसत होने पर संकेÛġण ͩकया है । 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) - ɮवारा Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ अǓनवाय[ता पर बल देते हु ए अनÍुछेद 
45 के लêय को शीē हȣ ĤाÜत करने कȧ योजना बनायी गयी । साथ हȣ पढ़ाई छोड़ने वाले 
बÍचɉ के ͧलए ͪवशेष काय[Đम तैयार ͩकए जाने कȧ अनशुंसा कȧ । राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत ने 14 
वष[ तक के सभी बÍचɉ को अǓनवाय[ ͧश¢ा तथा ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ सधुार लाने पर बल 
Ǒदया । 
भारत मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा सàबÛधी संवधैाǓनक संशोधनɉ के आधार पर मुÉय Ĥावधान इस Ĥकार 
ͩकए गये हɇ । 
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 14 वष[ से कम सभी बÍचɉ को मुÝत तथा अǓनवाय[ ͧश¢ा । 
 ͧश¢ा केÛġ तथा राÏयɉ कȧ संयÈुत िजàमेदारȣ अत: समवतȸ सूची मɅ शाͧमल । 
 èथानीय संèथाएँ - यथा पचंायती राज संèथाएँ, नगर पाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा मɅ 

उãलेखनीय भूͧमका (मुÉयतया, ͪवɮयालयीन, Ĥौढ़ तथा औपचाǐरक ͧश¢ा) राÏय 
सरकारɅ तथा èथानीय संèथाएँ Ĥाथͧमक èतर तक मातभृाषा मɅ अÚययन हेत ुआवæयक 
सुͪवधाएँ उपलÞध कराऐंगी। 

 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत - 1986 ने ͧश¢ा åयवèथा मɅ समानता लाने हेत ुएक समान 
शैͯ¢क ढांचा Ǒदया । साथ हȣ ͧश¢ा कȧ साव[भौͧमक उपलÞधता, Ĥारिàभक ͧश¢ा मɅ व 
गणुा×मकता बाͧलका ͧश¢ा पर ͪवͧशçट बल, उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा का åयवसायीकरण। 
राÏयɉ मɅ मुÈत ͪवɮयालयɉ एव ं ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ èथापना व Ĥभावी मूãयांकन 
ͪवͬधयɉ कȧ खोज सिàमͧलत हɇ । 

 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के अनसुार सामाÛय आधारभूत पाɫयĐमɉ के साथ èथानीय व 
¢ेğीय 

 आवæयकताओं को समाǑहत करने कȧ लचीलȣ åयवèथा हो ।, 
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत, CABE (Central Advisory Bond of Edu.) के पनुग[ठन पर 

बल देती है जो 1920 मɅ èथाͪपत हु ई थी व ͧश¢ा कȧ सवȾÍच सलाहकार संèथा है ।  
 राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत. के अनसुार CABE (राçĚȣय शैͯ¢क सलाहकार) सभी शैͯ¢क 

पǐरवत[नɉ मɅ केÛġȣय भूͧमका Ǔनभाएगी तथा मानवीय ससंाधन के ͪवकास के पदɉ मɅ 
समÛवय लाएगी । अतएव जुलाई 2004 मɅ CABE का पनुग[ठन ͩकया गया है । इस 
बोड[ मे लोक सभा व राÏय सभा के चयǓनत सदèय, भारत सरकार के ĤǓतǓनͬध, राÏय 
सरकारɉ के ĤǓतǓनͬध, केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ के Ĥशासक हɉगे । 

 Ĥाथͧमक से उÍच ͧश¢ा तक मानव संसाधन ͪवकास मंğालय (MHRD) िजàमेदार 
होगा । 

 Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ मह×ता और अǓनवाय[ता के साथ-साथ देश मɅ ͩकए जा रहे Ĥयासɉ 
के बाद कुल नामांकन ĤǓतशत (Gross Enrollment Ratio) मɅ बढ़ोतरȣ तो हु ई है । 
साथ हȣ सबके ͧलए ͧश¢ा (Education for All) के कारण Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
अÛतरा[çĚȣय èतर पर पǐरभाͪषत हो पाई है। परÛत ुबǓुनयादȣ èतर पर अͬधक अÛतर 
नहȣ ंआया है । 

5.3 सबके ͧलए ͧश¢ा  
सबके ͧलए ͧश¢ा सàबÛधी ͪवæव घोषणा पğ और '£ानाज[न सàबÛधी मूल 

आवæयकताओं को परूा करने के काय[ कȧ Ǿपरेखा' पर देश मɅ नीǓत Ǔनमा[ण के सवȾÍच Ǔनकाय, 
केÛġȣय ͧश¢ा सलाहकार पǐरषɮ ने 1991 और 1992 मɅ ͪवचार ͩकया था । के.ͧश.स.प ने 
माना ͩक स.ͧल.ͧश (EFA) सàबÛधी ͪवæव घोषणा पğ, हमारे राçĚȣय Ǻिçटकोण के अनǾुप वष[ 
1986 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ Ĥारिàभक ͧश¢ा को दȣ गई Ĥाथͧमकता कȧ अͧभपिुçट हȣ थी 
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। के.ͧश.स.प ने घोषणा पğ का समथ[न ͩकया और राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 के माÚयम से 
शुǽ कȧ गई ĤͩĐयाओं को और अͬधक बल Ĥदान करने कȧ मांग कȧ । के.ͧश.स.प ने स.ͧल.ͧश. 
के लêयɉ को ĤाÜत करने के ͧलए ͪव×तीय साधन बढ़ाए जाने कȧ आवæयकता पर बल Ǒदया । 
इसने इन लêयɉ को ĤाÜत करने के उƧेæय से बड़ ेपमैाने कȧ पǐरयोजनाएँ शुǽ करने के ͧलए 
अÛतरा[çĚȣय एजɅͧसयɉ सɅ ͪव×तीय सहायता ĤाÜत करने कȧ एक åयापक Ǿपरेखा तैयार कȧ । 
साथ हȣ, इस बात पर बल Ǒदया ͩक बाéय सहायता से जुटाए गए अǓतǐरÈत ससंाधनɉ का 
शैͯ¢क पनुग[ठन के ͧलए ͩकया जाए और यह शैͯ¢क पनुग[ठन, परàपरागत उपायɉ, जैसे - नए 
ͪवɮयालय खोलना, ͪवɮयालय का Ǔनमा[ण और ͧश¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत से कहȣ ंबढ़कर हो । 
शैशवकालȣन देखभाल और ͧश¢ा (श.ैका.दे.ͧश) - शैशवकालȣन ͧश¢ा (शै.का.ͧश.) को बÍचɉ के 
पǐरवेश को ĤेरणाèĤद बनाकर आरàभ मɅ घर पर अपेͯ¢त माहौल से वंͬ चत कȧ कͧमयɉ को परूा 
करने का एक मह×वपणू[ Ĥयास माना जाता है । जहा ंएक ओर इससे Ĥाथͧमक पाɫयचया[ कȧ 
मांगɉ को परूा करने के ͧलए बÍचे को आवæयक Ǿप से पणू[त: तैयार करने और अनभुव कȧ 
Ǻिçट से भी पçुट करने कȧ आशा कȧ जाती है, वहȣ ं दसूरȣ ओर इससे छोटे भाई-बहनɉ को 
वकैिãपक देखभाल कȧ सुͪवधा Ĥदान कराकर बाͧलकाओं को Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ भरती और 
उनकȧ ͧश¢ा जारȣ रखने पर सकारा×मक Ĥभाव पड़ता है । इस काय[Đम को शारȣǐरक मानͧसक 
और पोषण सàबÛधी सवाɍगीण ͪवकास का एक मह×वपणू[ साधन माना गया है । इस नीǓत 
ɮवारा इसे खेल आधाǐरत बनाने पर भी बल Ǒदया गया । इस Ĥकार काय[Đम के अÛतग[त 
ͧश¢ण को पढने, ͧलखने और ͬगनने तक सीͧमत रहने के ĤǓत सचेत ͩकया गया । शै.का.दे.ͧश 
कȧ समĒतापणू[ और समिÛवत अवधारणा मɅ यह भावना èपçट झलकती है । 

यɮयͪप समेͩकत बाल ͪवकास सेवा के काय[Đम के माÚयम से बड़ े पमैाने पर 
शैशेवकालȣन देखभाल काय[Đम चल रहे हɇ, तथाͪप हाल के वषȾ मɅ इन केÛġɉ के काय[कलापɉ मɅ 
शैशवकालȣन ͧश¢ा को शाͧमल करके और ͪवɮयालय पवू[ आय ु वग[ के बÍचɉ को संèथागत 
शैͯ¢क सुͪवधाएं Ĥदान करने के ͧलए Ĥयास शुǽ ͩकए गए हɇ । शहरȣ ¢ेğɉ मɅ åयापक Ǿप से 
फैलती जा रहȣ ͪवɮयालय पवू[ ͧश¢ा अͬधकाशंत: Ǔनजी ¢ेğ के Ǔनयğंण मɅ हɇ । इन पर सरकार 
का खास पय[वे¢ेण अथवा समथ[न नहȣ ं हɇ । इस आय ु वग[ के सभी बÍचɉ के ͧलए जǽरȣ 
संसाधनɉ कȧ ͪवपलु माğा को देखत े हु ए इस ¢ेğ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया लêय साधारण 
हȣ रहा है । 
Ĥारिàभक ͧश¢ा - Ĥारिàभक ͧश¢ा के साव[जनीकरण के उƧेæय को वष[ 1950 से एक राçĚȣय 
लêय के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया गया है । भारत के संͪवधान के नीǓत Ǔनदȶशक ͧसƨाÛत मɅ 
चौदह वष[ तक कȧ आय ु के सभी बÍचɉ को Ǔनःशुãक और अǓनवाय[ Ĥारिàभक ͧश¢ा देने का 
Ĥावधान है। इस सàबÛध मɅ समĒ लêय सभी बÍचɉ को संतोषजनक गणुव×ता वालȣ Ǔनःशुãक 
और अǓनवाय[ ͧश¢ा देना है । इस बात पर Úयान देना जǾरȣ है ͩक राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ 
साव[जǓनक Ĥारिàभक ͧश¢ा को एक åयापक Ǿप मɅ èपçट ͩकया गया है । इसमɅ नामांकन से 
अͬधक भागीदारȣ और ͧश¢ा जारȣ रखने पर खास बल है । सभी बÍचɉ के ͧलए संतोषजनक 
गणुव×तापणू[ ͧश¢ा के Ĥावधान को शाͧमल करके साव[जǓनक Ĥारिàभक ͧश¢ा के लêय का 
ͪवèतार ͩकया गया था । 
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साव[जǓनक सुलभता - समĒ आकड़ɉ को देखने से पता चलता है ͩक स.ͧल.ͧश के लêय को 
ĤाÜत करने कȧ Ǒदशा मɅ अÍछȤ खासी ĤगǓत हु ई है । ͩफर भी, Ĥारिàभक ͧश¢ा को सव[सलुभ 
बनाने के ͧलए और अͬधक कड़ ेव सतत Ĥयास जǾरȣ हɇ । इसमɅ सबसे बड़ी अड़चन ¢ेğीय और 
वगȸय ͪवषमताएँ हɇ इसͧलए इस नीǓत का लêय वंͬ चत वगȾ तक Ĥाथͧमक ͧश¢ा पहु ंचाने के 
Ĥयासɉ को तीĭ करना रहा है । स.ͧल.ͧश के साव[जǓनक सुलभता के लêयɉ के मुÉय काय[कारȣ 
ǒबÛद ुǓनàनͧलͨखत हɇ - 
 बाͧलकाओं, ͪवकलांग बÍचɉ और अनसुूͬचत जाǓत तथा अनसुूͬचत जनजाǓत के बÍचɉ 

सǑहत सभी åयवèथा करना । 
 बीच मɅ ͪवɮयालय छोड़ने वाले, कामकाजी बÍचɉ और औपचाǐरक ͪवɮयालय न जा 

सकने वालȣ बाͧलकाओं के ͧलए अनौपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा करना । 
साव[जǓनक धारण ¢मता - 

जैसा ͩक पहले उãलेख ͩकया गया है, देश मɅ बǓुनयादȣ ͧश¢ा कȧ सुलभता के ¢ेğ मɅ 
खासी ĤगǓत हु ई है । अनेक सवȶ¢णɉ से पता चलता है ͩक 95 ĤǓतशत जनसंÉया को एक 
ͩकलोमीटर के दायरे मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ सुͪवधा ͧमल रहȣ है । नामांकन मɅ भी भारȣ बढ़ोतरȣ 
देखने मɅ आयी है तथाͪप, ͪवɮयालयी ͧश¢ा Ǔनयͧमत Ǿप मɅ लेने वाले और ͧश¢ा के Ĥथम चĐ 
को परूा करने वाले बÍचɉ कȧ संÉया मɅ काफȧ सुधार अपेͯ¢त है । शुǽ-शुǽ मɅ ͪवɮयालय मɅ 
दाͨखल अनेक बÍचे ͪवͪवध कारणɉ से Ĥाथͧमक ͪवɮयालयी ͧश¢ा भी परूȣ नहȣ ंकर पाते । इसमɅ 
भी ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ åयापक असमानताएँ हɇ । उदाहरण के ͧलए, केरल, गोवा और ͧमजोरम 
राÏयɉ मɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालय कȧ शुǽ कȧ क¢ाओं मɅ दाͨखल अनेक बÍचे ͪवͪवध कारणɉ से 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा पणू[ नहȣ कर पाते हɇ । इस Ĥकार इन नीǓतयɉ मɅ, एक मह×वपणू[ लêय के Ǿप 
मɅ पढ़ाई छोड़ देने वाले बÍचɉ कȧ संÉया मɅ कमी लाने पर पनु: बल Ǒदया गया है - 
 क¢ा 1 से 5 और क¢ा 1 से 8 के बीच पढ़ाई छोड़ देने वाले बÍचɉ कȧ संÉया मɅ 

कमी लाना । इन दरɉ को नौवीं पचंवषȸय योजनावͬध (1997-2002) के दौरान ĤाÜत 
करने के ͧलए लêय के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया था । 

गणुव×ता मɅ सुधार - राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत - 1986 मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा के गणुव×ता प¢ पर 
ͪवशेष Úयान देने के मह×व पर बल Ǒदया गया है । इस Ĥयोजन के ͧलए अनेक नीǓतगत Ǒदशा-
Ǔनदȶश बनाए गए हɇ । 
ͪवɮयालय åयवèथा मɅ गणुव×ता सुधार - ͪवɮयालय åयवèथा के ͪवèतार के साथ, Ĥ×येक 
ͪवɮयालय मɅ शारȣǐरक, सामािजक और शैͯ¢क åयवèथा ͪवशयक आधारभतू मानदÖडɉ के 
Ǔनधा[रण का Ĥयास ͩकया गया है । यह पǐरकãपना कȧ गई हɇ ͩक इससे åयवèथाओं कȧ 
गणुव×ता मɅ काफȧ सधुार लाने मɅ मदद ͧमल सकेगी । ये मानदÖड Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͧलए 
अǓतǐरÈत ͪवɮयालय सुͪवधाएं जुटने के माग[दशȸ ͧसƨांत के Ǿप मɅ काम करत ेहɇ । 
अͬधगम पǐरणामɉ पर बल केिÛġत करना - ͪवɮयालय मɅ उÛनत सुͪवधाओं कȧ åयवèथा के 
साथ-साथ नीǓत Ǔनमा[ताओं ने ͪवɮयालय जाने वाले बÍचɉ ɮवारा ĤाÜत अͬधगम èतरɉ पर भी 
अपना Úयान केिÛġत ͩकया है । 1990 के दशक कȧ शुǾआत मɅ भारत सरकार ने इस सàबÛध 
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मɅ ͪवशेष£ɉ को एक राçĚȣय सͧमǓत का गठन ͩकया था । इस सͧमǓत ने Ĥाथͧमक ͧश¢ा के 
बÍचɉ के ͧलए ‘Ûयनूतम अͬधगम èतर' बनाए थे । यह माना गया ͩक इससे ͧश¢कɉ को यह 
सुǓनिæचत करने मɅ माग[दश[न ͧमलेगा ͩक सीखने-ͧसखाने कȧ ĤͩĐया ͩकतनी कारगर है और 
सभी बÍचे अपेͯ¢त अͬधगम संĤािÜत ͩकस èतर तक कर रहे हɇ । 
ͧश¢क कȧ ¢मता का ͪवकास - गणुव×तापरक ͧश¢ा सुǓनिæचत करने मɅ ͧश¢कɉ कȧ मह×वपणू[ 
भूͧमका पर भी और अͬधक बारȣकȧ से Úयान केिÛġत ͩकया गया है । आधाǐरत संरचना कȧ 
तरह åयवèथा के åयापक ͪवèतार से भी ͧश¢कɉ कȧ गणुव×ता और उनके काम मɅ उनका 
माग[दश[न करने के ͧलए मौजूद सहायक åयवèथा पर भी Ĥभाव पड़ा है । ͪवगत दशक मɅ सबसे 
बड ेनीǓतगत हèत¢ेपɉ मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢कɉ के सेवाकालȣन Ĥͧश¢ण के ͧलए िजला और उप 
िजला èतरɉ पर संèथागत सुͪवधा कȧ åयवèथा है । इसमɅ खास जोर Ĥͧश¢ण Ĥबधं के 
ͪवकेÛġȣकरण तथा ͧश¢कɉ को सतत माग[दश[न एव ंउनका समथ[न करने पर है ।  
दसवी ंपचंवषȸय योजना मɅ भी सबके ͧलए ͧश¢ा के Ĥयासɉ पर बल Ǒदया गया तथा 2010 तक 
सभी के ͧलए ͧश¢ा सलुभ कराने हेत ुसरकार कृत संकãप है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 Ĥाथͧमक ͧश¢ा को सव[åयापी बनाने कȧ Ǒदशा मे Èया-Èया सरकारȣ Ĥयास ͩकए 
 गए है ! 
2 CAB Èया है ? 
3 शैशवकालȣन रेखाकाल और ͧश¢ा को राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ ͩकस तरह 
 पǐरभाͪषत ͩकया गया है ! 
 

5.4 Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत  
ͧश¢ा मɅ साव[जनीकरण के पǐरणामèवǾप नामांकन मɅ Ǔनिæचतत: बढ़ोतरȣ तो हु ई । 

िजसे ताͧलका 5.1 मɅ èपçटत: देखा जा सकता है । 
ताͧलका : 5.1 Ĥाथͧमक क¢ा èतरɉ मɅ राÏयवार बालक बाͧलका नामांकन ĤǓतशतता । 

(2006-07) 
Đ.स.ं Vi-Viii  राÏय / केÛġशाͧसत Ĥदेश  

क¢ा i-viii 
क¢ा I-V क¢ा 

  बालक बाͧलका बालक बाͧलका बालक बाͧल
का 

1 आंĢĤदेश 50.71 49.29 51.80 48.20 51.07 48.93 
2 अǽणाचल Ĥदेश 52.34 47.66 52.85 47.15 52.46 47.54 
3 असम 50.73 49.27 50.60 49.40 50.70 49.30 
4 ǒबहार 54.11 45.89 58.34 41.66 54.83 45.17 
5 छ×तीसगढ़ 51.12 48.88 52.71 47.29 51.54 48.46 
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6 गोवा 51.99 48.01 53.34 46.66 52.53 47.47  
7 गजुरात 53.19 46.81 55.32 54.68 53.70 46.30 
8 हǐरयाणा 52.69 47.31 51.82 48.18 52.41 47.59 
9 Ǒहमाचल Ĥदेश 52.71 47.29 52.84 47.16 52.76 47.24 
10 जàम ूव कæमीर 53.85 46.15 55.19 44.81 54.31 45.69 
11 झारखÖड 51.41 48.59 54.76 45.24 51.96 48.04 
12 कना[टक 51.60 48.40 52.04 47.96 51.72 48.28 
13 केरल 50.54 49.46 51.75 48.25 51.00 49.00 
14 मÚयĤदेश 51.25 48.75 54.97 45.03 52.21 47.79 
15 महाराçĚ 52.69 47.31 52.93 47.07 52.77 47.23  
16 मͨणपरु 50.16 49.84 50.67 52.44 49.27 50.73 
17 मेघालय 49.65 50.35 47.56 52.44 49.27 50.73 
18 ͧमजोरम 51.78 48.22 51.17 48.83 51.64 48.36 
19 नागालैÖड 50.93 49.07 51.22 48.78 51.01 48.99 
20 उड़ीसा 52.36 47.64 53.61 46.39 52.67 47.33 
21 पजंाब 54.13 45.87 53.95 46.05 54.06 45.94 
22 राजèथान 53.22 46.78 60.12 39.88 55.05 44.95 
23 ͧसिÈकम 50.36 49.64 46.90 53.10 49.46 50.54 
24 तͧमलनाडु 51.61 48.39 51.86 48.14 51.70 48.30  
25 ǒğपरुा 52.15 47.85 51.22 48.78 51.88 48.12 
26 उ×तरĤदेश 51.14 48.86 52.71 47.29 51.46 48.54 
27 उ×तरांचल 51.16 48.84 51.44 48.56 51.24 48.76 
28 पिæचम बगंाल 50.70 49.30 50.44 49.56 50.63 49.37 
29 अÖडमान Ǔनकोबार, ɮवीप 

समूह 
50.92 49.08 52.42 47.58 51.50 48.50 

30 चÖडीगढ 55.42 44.58 54.81 45.19 52.21 44.79 
31 दादरा एव ंनगर हवेलȣ 52.35 47.65 58.38 41.62 53.54 46.46 
32 दमन व दȣव 52.12 47.88 52.32 47.68 52.18 47.82 
33 Ǒदãलȣ 53.27 46.73 53.18 46.82 53.24 46.76 
34 ल¢दȣप 52.06 47.94 50.08 49.92 51.34 48.66 
35 पांͫडचेरȣ 51.58 48.42 52.17 47.83 51.81 48.19 
 भारत 51.91 48.09 53.49 46.51 52.33 47.67 
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İोत. एलȣमेÛĚȣ एजूकेशन इन इिÖडया - एनाͧलǑटकल टेबल 2006-09 एन.य.ूई.पी.ए 
(NUEPA) 

5.5 Ĥाथͧमक èतर पर बाͧलका सहभाͬगता  
भारत मɅ तथा कͬथत शैͯ¢क उÛनǓत के बाद भी आज हम वहा ँनहȣ पहु ँचे जहां होना 

चाǑहए था । आज भी 80: मǑहला / बाͧलका अͧशͯ¢त हɇ । इसमɅ से अͬधकतर èकूल या ͩकसी 
अÛय शैͯ¢क काय[Đम मɅ सिàमͧलत नहȣ ं हु ई है । पणू[ सा¢रता काय[Đम के पæचात ् हु ए 
सवȶ¢णɉ मɅ, अͬधक ͪवͧशçट पǐरणाम सामने नहȣ ंआये है । Census of India (2001) तथा 
HRD Survey 1993-94, National Sample Survey 1993-94 देश मɅ ͪवͧभÛन भागɉ 
मɅ छोटे-छोटे èतर पर ͩकये गए शोध अÚययनɉ मɅ भी यहȣ Ĥवि×त देखने मɅ आयी ।  

राजèथान मɅ लोक जुिàबश ĤोजेÈट मɅ èकूल मेͪपगं कȧ गयी तथा क¢ा मɅ वाèतͪवक 
नामांकन 70-75: देखने मɅ आया । अत: Ĥæन उठता है ͩक 6- 14 वष[ कȧ उĨ मɅ ͩकतने 
बÍचे èकूल मɅ नहȣ ंहै ? अनमुानत: 60% जव 77% इनकȧ संÉया हो सकती है । तथा इन 
ͪवɮयालय ͪवहȣन बÍचɉ मɅ 70: बाͧलका है । 

सैÛसस के आकड़ ेएक ǓनताÛत ͧभÛन Ǻæय Ĥèतुत करत ेहɇ । इसमɅ - 
(1) ¢ेğीय कारक - शहरȣ-Ēामीण ͪवभेद मुÉयत: देखने मɅ आता है । 

(a) Ēामीण भारत मɅ 30.2%' बाͧलका (5 -9 आय ुवग[) तथा 44.6% (10- 14 आय ुवग[) ͩकसी भी 

शैͯ¢क काय[Đम मɅ भाग नहȣ ंले रहȣ हɇ । 

(b) उ×तरȣ भारत मɅ िèथǓत मɅ थोड़ा सुधार Ĥतीत होता है तथा 5-9 आय ुवग[ मɅ 52.9% तथा 10-14 

आय ुवग[ मɅ 73.8% शैͯ¢क काय[Đम मɅ भाग ले रहे हɇ ।  

(2) सामािजक आͬथ[क कारक - (1994) HRD Survey- मɅ Ēामीण बाͧलका नामांकन 64.8% 

देखा गया । HRD Survey “National Council of Applied Economic Research” (NCAER) 

ɮवारा 1993-94 मɅ ͩकया गया, िजसमɅ बाͧलका ͧश¢ा मɅ अनेक समानताएँ देखने मɅ आयी । 

लड़ͩकयɉ का नामांकन (Enrolment) व èकूल मɅ ठहराव (Retention) पाǐरवाǐरक आय बढ़ने व 

सामािजक èतर मɅ उÛनǓत के साथ बढ़ता गया ।  

(3) लɇͬगक कारक - सभी आय ुसमूहɉ मɅ लɇͬगक भेद देखने मɅ आए, ͪवशेषकर राजèथान मɅ । 

राजèथान मɅ एक ͬचÛताजनक तØय यह सामने आया ͩक 5-9 वषȸय आय ु समूह मɅ 49.8: 

बाͧलकाएं व 10- 14 वषȸय आय ुसमूह मɅ 35-5% बाͧलकाएं ͧशͯ¢त नहȣं है । तथा अͬधकांशत: 

ͩकसी भी औपचाǐरक तथा अनौपचाǐरक शैͯ¢क काय[Đम मɅ नामांͩकत नहȣं हɇ । 

ͪवͧभÛन आकड़ɉ व सवȶ¢ण ɮवारा केवल यह Ĥदͧश[त होता है, ͩक जब तक Ĥ×येक 
बाͧलका को ͪवɮयालय जाने का अवसर ĤाÜत नहȣ ं होगा, तब तक Ĥाथͧमक िजला का 
साव[जनीकरण का सपना परूा नहȣ ंहो पाएगा तथा भारत के सा¢र व शैͯ¢क पǐरǺæय मɅ कोई 
अÛतर नहȣ ंआ पाएगा । 
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NSS Survey तथा HDI Survey से ĤाÜत आँकड़ ेयह Ĥदͧश[त करत ेहै ͩक Ēामीण 
Ǔनध[न बाͧलकाएँ, Ǔनàन आय वगȸय मǑहलाएँ, तथा वंͬ चत वगȾ (SC.ST,etc) से सàबिÛधत 
बाͧलका हȣ अͬधक अͧशͯ¢त हɇ ।  

ता×काͧलक ͪवɮयालयी उपिèथǓत भी यह Ĥदͧश[त करती है ͩक Ǔनकट भͪवçय मɅ इस 
िèथǓत मɅ ͪवशेष सुधार आने कȧ सभंावना कम हȣ है । इस Ĥकार वत[मान मɅ èवतंğता के अƨ[ 
शतक के बाद, 50 : लड़ͩकया ं ͧश¢ा ĤािÜत के अवसरɉ से रǑहत है तथा उनका नामांकन हȣ 
नहȣ ं है तथा अͬधकाͬधक संभावना इस बात कȧ है ͩक उनमɅ से Ǔनध[न तथा वंͬ चत वग[ कȧ 
लड़ͩकया ँबीच मɅ हȣ ͪवɮयालय छोड़ जाएंगी ।  

5.6 पंचवषȸय योजनाओं मɅ बाͧलका ͧश¢ा  
अभी तक पचंवषȸय योजनाओं मɅ लɇͬ गक ͪवभेद दरू करने हेत ुअनेक Ĥयास ͩकए गए 

हɇ। 
Ĥथम पचंवषȸय योजना (1951-56)- मɅ कहा गया ͩक मǑहलाओं को पǽुष के समान अवसर 
ͧमलने चाǑहए ताͩक वे ǽͬच के åयवसायɉ व उन सेवाओं मɅ जा सकɅ  । ɮͪवतीय ततृीय, तथा 
चतथु[ पचंवषȸय योजना (1956-61,1966-69,1969-74) मɅ मǑहलाओं कȧ माÚयͧमक व उÍच 
ͧश¢ा मɅ अनपुात बढ़ाने पर बल Ǒदया गया । 
पांचवी पचंवषȸय योजना (1974-79)- मɅ Ǔनशुãक व अǓनवाय[ ͧश¢ा के साथ मुÝत यǓूनफोम[ 
पèुतकɅ  व छाğविृ×त का Ĥावधान रखा गया । 
छठȤ पचंवषȸय योजना (1980-85)- मɅ बाल वाͫड़यɉ का समुÛनयन कर बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा 
कȧ उÛनǓत व Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साव[भौमीकरण कȧ बात कहȣ ं। 
सातवी ंव आठवीं योजना (1986-1991 व 1992-1997)- लचीलȣ ͪवɮयालयɉ åयवèथा, ɮवारा 
बाͧलकाओं कȧ सहायता कȧ गयी । 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ बाͧलकाओं हेत ु उपयÈुत पाɫयĐम व पाɫयपèुतकɉ 
अͧश¢ा से छुटकारा, åयावसाǓयक ͧश¢ा के सुǺढ़ȣकरण तथा इसे शहरȣ व Ēाàय आवæयकताओं 
से अनकूुͧलत करने कȧ बात कहȣं गयी । बाͧलकाओं के ͧलए 100: केÛġȣय सहायता ɮवारा 
(NFE) अनौपचाǐरक केÛġ èथाͪपत करने मɅ खच[ ͩकए गए । 
नवी ंपचंवषȸय योजना (1997-2002)- मɅ मǑहला सशिÈतकरण कȧ संकãपना कȧ । साथ हȣ 
Ĥारिàभक ͧश¢ा (Elementry Education) पर पनु: बल Ǒदया गया । जो देश कȧ ͧलए ͧश¢ा 
को ĤाÜत करने कȧ इÍछा को Ĥकट करता है । नवी ंपचंवषȸय योजना मɅ इस लêय को ĤाÜत 
करने के ͧलए Ǔनàन बातɅ Ĥèताͪवत कȧ गयी । । 
(1) Ĥारिàभक ͧश¢ा को आधारभतू अͬधकार बनाने के संवधैाǓनक सशंोधन 
(2) ͧश¢ा कȧ योजना, Ǔनरȣ¢ण तथा ĤबÛध का िजले, Þलॉक व गांव कȧ èथानीय संèथाओं 

ɮवारा ͪवकेÛġȣकरण । 
(3) èथानीय समुदायɉ का Ĥौढ़ सा¢रता हेत ुअͧभयान व Ĥाथͧमक ͧश¢ा को बढ़ावा देकर 

सामािजक ĤǓतèथापन । 
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(4) ͧश¢ा के साव[भौमीकरण से सàबिÛधत ͪवͧभÛन योजनाओं का एकȧकरण । 
(5) गरै सरकारȣ संèथाओं तथा èविैÍछक संगठनɉ कȧ सुǺढ़ भागीदारȣ । 
(6) अ×यͬधक ͪपछड़ ेइलाकɉ व पहु ंच से दरू इलाकɉ मɅ ͪवɮयालयी बाहर बÍचɉ के ͧलए 

अनौपचाǐरक व वकैिãपक शैͯ¢क अवसर उपलÞध कराना 
(7) साव[भौͧमक नामांकन मɅ èथापन साव[भौͧमक सहभाͬगता व ठहराव (Retention) पर 

बल देना।  
दसवी ंपचंवषȸय योजना (2002-2007) - मɅ सरकार ने मǑहलाओं कȧ समानता के ͧलए 

ͧश¢ा का उƧेæय सामने रखा तथा Ĥाथͧमक व माÚयͧमक èतर पर लɇͬ गक ͪवभेद Đम करने के 
Ĥयास ͩकए। तब भी 2005-06 मɅ Ĥाथͧमक तथा माÚयͧमक èतर पर लड़ͩकयɉ का ठहराव या: 
व 46: रहा जो लड़कɉ (52:) कȧ तुलना मɅ कम था । 

ताͧलका 52 : Ĥाथͧमक èतर पर बाͧलका नामांकन ĤǓतशतता 
सğ 
क¢ा èतर 2003.2004 2004.2005 2005.2006 2006.2007 

I-V 47.47 47.52 47.79 48.09 
VI-VII / VIII 45.02 45.32 45.80 46.51 
कुल नामांकन 46.90 46.99 47.27 47.67 

 
İोत एलȣमेÛĚȣ एजूकेशन इन इिÖडया - एनाͧलǑटकल टेबल 2006-09 एन.य.ूई.पी.ए (NUEPA 

5.7 क¢ा पारगमन दर 
यɮयͪप ͪपछले कुछ वषȾ मɅ बाͧलका नामांकन मɅ काफȧ वृͪ ƨ हु ई है, ͩफर भी समय के 

साथ-साथ बालक-बाͧलका असमानता कम होती Ĥतीत नहȣ होती । आंकड ेबतात ेहɇ ͩक 6-14 
वष[ के आय ु वग[ कȧ िजतनी बाͧलकाएं ͪवɮयालय जाती हɇ उतनी हȣ बाͧलकाएं ऐसी है जो 
ͪवɮयालय नहȣ ंजाती है । ǒबहार, जàम ूऔर कæमीर, राजèथान तथा उ×तरĤदेश जैसे कुछ 
राÏयɉ मɅ इस ओर ͪवशेष Úयान देने कȧ जǾरत है । वèतुत: उ×तरĤदेश मɅ 6-11 वष[ के आय ु
वग[ मɅ 10 मɅ से 2 बाͧलकाएं भी Ĥाथͧमक ͪवɮयालय नहȣ ंजाती है !  

यह सव[ͪ वǑदत है ͩक बÍचɉ को ͪवɮयालयी ͧश¢ा मुहैया कराने और उनको नामांͩकत 
कर लेने माğ से सबके ͧलए ͧश¢ा का लêय ĤाÜत नहȣ ंͩकया जा सकता हे । इनके साथ-साथ 
यह सुǓनिæचत करने के समुͬचत उपाय भी करने हɉगे ͩक बÍचे ͪवɮयालय मɅ Ǒटके और 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा परूȣ करɅ । भारत के अͬधकाशं राÏयɉ ने अͬधकाͬधक बÍचɉ को èकूल मɅ 
नामांͩकत करने मɅ सफलता पाई हɇ । मगर बÍचɉ को ͪवɮयालय मɅ बनाए रखने के ͧलए 
ͪवɮयालयɉ मɅ पया[Üत ¢मता का अभाव एक गàभीर समèया है । ͪपछले अनेक दशकɉ से यह 
सुǓनिæचत करने के Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ ͩक ͪवɮयालय मɅ नामांͩकत होने के बाद बÍचे पढ़ाई 
छोडकर न जाएं । 

उÍच Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार का एक मह×वपणू[ सूचकांक पारगमन दर है । ͧश¢ा 
के Ĥाथͧमक से उÍच Ĥाथͧमक èतर पर पारगमन दर को 2006-07 मɅ क¢ा 5 व 6 मɅ कुल 
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नामांकन मɅ से क¢ा दबुारा पढने वालɉ कȧ संÉया को घटाकर (05-06) क¢ा 5 व 6 के गत 
वष[ के नामांकन से भाग देकर 100 से गणुा करके £ात कȧ जा सकती हɇ । 
पारगमन दर = 2006-07 मɅ नामांकन - दबुारा पढ़ने वालɉ कȧ संÉया 100 गत वष[ 

मɅ कुल नामांकन 
ताͧलका : 5.3 मɅ Ĥाथͧमक व उÍच Ĥाथͧमक èतर पर क¢ा पारगमन दर को दशा[या गया है । 

ताͧलका : 5.3 Ĥाथͧमक èतर से उÍच Ĥाथͧमक èतर पर 
क¢ा पारगमन दर 2002-03 - 2005-08 

सğ िजलɉ कȧ संÉया लड़के लड़ͩकया ँ कुल 
2002-03 461 65.96 62.73 64.48 
2003-04 539 79.96 75.78 78.01 
2004-05 581 83.66 80.64 82.24 
2005-06सभी ¢ेğ 604 84.59 82.75 83.72 
Ēामीण ¢ेğ 604 79.83 77.60 78.78 

 İोत : एलȣमेÛĚȣ एजकेूशन इन इिÖडया - एनाͧलǑटकल टेबल 2006-09 एन.य.ूई.पी.ए 
ताͧलका 5.3 से èपçट है ͩक लड़के और लड़ͩकयɉ कȧ पारगमन दर मɅ ͪवशेष अÛतर 

नहȣ ंहै । जहां 2005-06 मɅ लड़के एव ंलड़ͩकयɉ कȧ पारगमन दर Đमश: 84.59 व 82.75: 
है, वहȣ अÛतर इससे पवू[ के वष[ मɅ Ǒदखाई Ǒदया है ।  

ताͧलका 5.4 राÏयवार पारगमन दर से यह èपçट है ͩक ǒबहार, उ×तरĤदेश, झारखÖड, 
मÚयĤदेश, मɅ 2005-06 मɅ Ǔनàन पारगमन दर ġçटåय है वहȣ आंĢĤदेश, अǽणाचल Ĥदेश, 
चÖड़ीगढ़ गजुरात, हǐरयाणा Ǒहमाचल Ĥदेश, जàम ूकæमीर, महाराçĚ मɅ उÍच पारगमन दर तथा 
केरल, कना[टक मɅ यह दर 100: से भी अͬधक Ǒदखाई दे रहȣ है । ǒबहार, मÚयĤदेश एवं 
उ×तरĤदेश मɅ बाͧलकाओं कȧ पारगमन दर भी अǓत-Ûयनू है । शहरȣ ¢ेğ मɅ लगभग Ĥ×येक 
ͪवɮयाथȸ Ĥाथͧमक से उÍच Ĥाथͧमक èतर पर पारगͧमत हो जाता हɇ । ͩकÛत ुĒामीण ¢ेğɉ मɅ 
ऐसा नहȣ ं हो पाता है। इसी Ĥकार राÏयवार क¢ावार पारगदन दर ताͧलका 5.4 मɅ Ĥदͧश[त 
ͩकया गया है । 

ताͧलका 5.4 Ĥाथͧमक से उÍच Ĥाथͧमक èतर पर राÏयवार क¢ा पारगमन दर 2005-06  
Đ.स.ंराÏय / केÛġशाͧसत Ĥदेश बालक बाͧलका कुल Ēामीण ¢ेğ 
1 आंĢĤदेश 92.59 89.51 91.07 86.55 
2 अǽणाचल Ĥदेश 90.21 90.34 90.27 83.60 
3 ǒबहार 66.96 67.33 97.11 65.50 
4 चंडीगढ़ 97.97 93.02 95.72 82.82 
5 छतीसगढ़ 72.54 71.64 72.11 72.10 
6 दमन एव ɮवीप 71.12 76.59 73.63 59.24 
7 गोवा 88.92 87.53 88.29 87.14 
8 गजुरात 93.76 90.18 92.07 87.83 
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9 हǐरयाणा 93.95 96.30 95.07 89.48 
10 Ǒहमाचल Ĥदेश 96.77 92.64 94.80 91.42 
11 जàमू व कæमीर 98.53 96.21 97.48 94.87 
12 झारखÖड 77.22 78.42 77.76 73.44 
13 ल¢ɮवीप 75.86 88.62 81.47 78.23 
14 मÚयĤदेश 69.84 63.92 67.03 57.73 
15 मͨणपरु 94.89 92.67 93.83 87.61 
16 महाराçĚ 89.63 89.87 89.74 85.75 
17 उड़ीसा 90.13 85.61 87.95 88.08 

18 राजèथान 90.26 77.70 84.71 79.83 
19 ͧसिÈकम 72.72 79.32 76.17 74.01 
20 तͧमलनाडु 98.16 96.36 97.30 91.94 
21 ǒğपरुा 78.20 80.23 79.16 75.05 

22 उ×तरĤदेश 64.38 65.5 64.93 64.41 
23 उ×तरांचल 82.45 79.69 81.08 77.85 
24 पिæचम बगंाल 89.25 87.32 88.28 82.04 
25 सभी राÏय 84.59 82.75 83.72 78.78 
İोत : एलȣमेÛĚȣ एजकेूशन इन इिÖडया - एनाͧलǑटकल टेबल 2008-09 एन.य.ूई.पी.ए (NUEPA) 

5.8 Ĝाप आउट कȧ समèया  
यह मानत ेहु ए ͩक बाͧलकाएं लगातार ͧश¢ा सुͪवधा से वंͬ चत रहती हɇ, बाͧलकाओं कȧ 

ͧश¢ा पर ͪवशेष Úयान Ǒदया गया है । बाͧलकाओं कȧ सामािजक-भावना×मक और शैͯ¢क 
जǽरतɉ को परूा करने के ͧलए नए-नए Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ । यह उãलेखनीय हɇ ͩक 
बाͧलकाओं कȧ ͪवɮयालयी ͧश¢ा मɅ उÍचतर भागीदारȣ के राèत ेमɅ सांèकृǓतक कारण भी बाधक 
होत ेहɇ । इसे Úयान मɅ रखकर, राÏय और केÛġ सरकारɅ जहा ंआवæयक होता है बाͧलकाओं के 
ͧलए अलग से ͪवɮयालय संचाͧलत करती है, बाͧलकाओं को ͪवशेष छाğविृ×तयाँ दȣ जाती है, 
अनेक राÏयɉ मɅ, ͪवæवͪवɮयालयी ͧश¢ा सǑहत बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा सभी èतरɉ पर Ǔनःशãुक है 
। साथ हȣ, लगभग सभी राÏयɉ मɅ ͧश¢कɉ कȧ भरती ĤͩĐया मɅ इस बात पर ͪवशेष Úयान 
Ǒदया जाता है ͩक कम से कम 50: पद मǑहला ͧश¢कɉ से भरे जाएं । 
Ĥाथͧमक èतर पर बाͧलकाओं के Ûयनू नामांकन तथा Ĝाप आउट के कारण - 
(1) शैͯ¢क उपलÞधता (s) कȧ समèया 
(2) काय[कारȣ ͪवɮयालय 
(3) ͪवɮयालयɉ कȧ गणुव×ता 
(4) ͧश¢कɉ कȧ Ĥेरणा 
(5) बहु मागȸय åयवèथा – औपचाǐरक / अनौपचाǐरक / पğाचार / सैटेलाइट / आवासीय 
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(6) ͪवɮयालयी कैलेÖडर व समय 
पाɫयĐम / शैͯ¢क ĤͩĐया से सàबिÛधत तØय व समèयाएँ - 

(1) लɇͬगक भेद 

(2) पाɫयĐम कȧ साथ[कता 

(3) भाषा 

(4) आनÛदपूण[ अͬधगम का अभाव 

(5) पाɫयपुèतकɉ कȧ अनुपलÞधता 

(6) सàबिÛधत सामĒी, उपकरणɉ का अभाव 

अथ[, समाज तथा संèकृǓत से सàबिÛधत 
(1) गरȣबी,  
(2) ǓनशÈतता 
(3) मǑहला का सामािजक èतर 
(4) बाल Įम / गहृ काय[ 
(5) कृͪष / गरै कृͪष काय[ 
(6) जीवन संघष[ 
(7) èवय ंके ĤǓत Ǻिçट कोण 
(8) बाल ͪववाह 
Ĥाथͧमक èतर पर Ĝाप आउट दर को ताͧलका 5.5 मɅ अवलोͩकत ͩकया सकता है ।  

ताͧलका 5.5 : Ĥाथͧमक èतर पर Ĝाप आउट 2005-06 
Đ.स ं राÏय / केÛġशाͧसत Ĥदेश बालक बाͧलका कुल 
1 आंĢĤदेश 5.37 5.46 5.42 
2 अǽणाचल Ĥदेश 5.37 5.46 5.42 
3 असम 9.97 8.66 9.32 
4 ǒबहार 10.55 7.81 9.34 
5 छतीसगढ़ 10.27 10.69 10.48 
6 दमन एव ɮवीप 11.48 3.77 7.83 
7 गोवा 1.58 0.65 s1.14 
8 गजुरात 5.59 5.93 5.75 
9 हǐरयाणा 13.46 10.27 11.94 
10 Ǒहमाचल Ĥदेश 1.91 1.79 1.85 
11 जàमू व कæमीर 5.48 5.00 5.26 
12 झारखÖड 8.62 7.49 8.09 
13 कना[टक 6.75 6.75 6.75 
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14 केरल 1.64 1.97 1.80 
15 मÚयĤदेश 4.87 5.65 5.25 
16 महाराçĚ 6.07 6.21 6.14 
17 मͨणपरु 20.68 19.73 20.21 
18 मेघालय 18.99 18.56 18.77 
19 ͧमजोरम 4.92 6.15 5.52 

20 नागालैÖड 2.69 3.53 3.10 

21 उड़ीसा 20.53 21.55 21.02 

22 पजंाब 1.86 2.81 2.30 

23 राजèथान 12.66 14.81 13.67 
24 ͧसिÈकम 9.73 6.85 8.30 

25 तͧमलनाडु 1.67 1.41 1.54 

26 ǒğपरुा 7.72 6.95 7.35 
27 उ×तरĤदेश 14.16 10.34 12.33 
28 उ×तरांचल 10.07 10.07 10.07 
29 पिæचम बगंाल 9.82 9.05 9.44 
 सभी िजले 9.06 8.12 8.61 

İोत : एलȣमेÛĚȣ एजकेूशन इन इिÖडया - एनाͧलǑटकल टेबल 2006-09 एन.य.ूई.पी.ए (NUEPA) 
ताͧलका 5.5 Ĥाथͧमक èतर पर Ĝाप आउट दर को देखने से èपçट होता है ͩक गोवा, 

Ǒहमाचल Ĥदेश, केरल, पजंाब, तͧमलनाडु मɅ Ĝाप आउट दर अǓत Ǔनàन है, जबͩक अǽणाचल 
Ĥदेश, छ×तीसगढ़, हǐरयाणा, मͨणपरु, मेघालय, उड़ीसा, राजèथान, उ×तरĤदेश, उ×तराखÖड, 
राÏयɉ मɅ बालक-बाͧलकाओं कȧ Ĝाप आउट दर उÍच ġçटåय है । इससे ¢ेğ ͪवशेष कȧ 
समèयाओं तथा संèकृǓत एव ंसामािजक कारणɉ कȧ Ĝाप आउट दरू पर Ĥभाव कȧ संभावना 
åयÈत कȧ जा सकती है। 

5.9 Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका उÛनयन हेतु सरकारȣ Ĥयास 
सव[ ͧश¢ा अͧभयान (SSA) - 'सव[ ͧश¢ा अͧभयान' राÏय ͧश¢ा मंǒğयɉ कȧ कांĥेÛस 

जो अÈटूबर 1978 मɅ हु ई थी, के सुझावɉ से आरàभ कȧ गयी । िजसका उƧेæय साव[भौͧमक 
Ĥारिàभक ͧश¢ा (Universal Elementry Education) को ͧमशन के Ǿप मɅ चलाना था । 
भारत सरकार ɮवारा इस योजना को 2001 मɅ लाग ूͩकया गया । 

सव[ ͧश¢ा अͧभयान (SSA) योजना के उƧेæय - 
 ͧश¢ा गारंटȣ योजना एव ं ǒĦज कोस[ योजना मɅ 6-14 वष[ तक के सभी बÍचे 2003 

तक !  
 6-14 वष[ तक मɅ सभी बÍचे 2007 तक पणू[ Ǿपेण Ĥाथͧमक ͧश¢ा Ēहण करɅ । 
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 6-14 वष[ तक सभी बÍचे 2010 तक 8 वष[ कȧ ͪवɮयालयी ͧश¢ा Ēहण करɅ ।  
 संतोषजनक èतर कȧ Ĥारिàभक ͧश¢ा के साथ जीवन हेत ु ͧश¢ा पर Úयान केिÛġत 

करना । 
 सभी ͧलगं व सामािजक जाǓत के लोगɉ को ǒĦज कोस[ करत ेहु ए 2007 तक Ĥाथͧमक 

èतर पर तथा 2010 Ĥारिàभक शैͯ¢क èतर पर लाना । 
 साव[भौͧमक ठहराव (Unviersal Retantion) SSA अͧभयान के अÛतग[त ĤोĒाम 

सिàमͧलत है ! 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साव[जनीकरण के बहु Ĥतीͯ¢त उƧेæय को Ǔनधा[ǐरत समय सीमा मɅ 

ĤािÜत कȧ Ǒदशा मɅ यह ऐǓतहाͧसक पहल हɇ । यह काय[Đम राÏयɉ के सहयोग से चलाया 
जाएगा, िजसके अÛतग[त देश के Ĥाथͧमक ͧश¢ा ¢ेğ कȧ चुनौǓतयɉ का सामना करने, संकãप, 
वष[ 2010 तक, 6-14 आय ुवग[ के सभी बÍचो को उपयोगी एव ंèतरȣय ͧश¢ा उपलÞध कराना 
शाͧमल हɇ । काय[Đम कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएँ इस Ĥकार-  
(i) बाͧलकाओं पर ͪवशेषत: अनुसूͬचत जाǓत / जनजाǓत और अãपसंÉयक वग[ कȧ 

बाͧलकाओं पर Úयान 

(ii) ͪवɮयालय छोडकर जा चुकȧ बाͧलकाओं को वाͪपस लाने अͧभयान चलाना । 

(iii) लडͩकयɉ के ͧलए Ǔनःशुãक पाɫयपुèतकɅ  । 

(iv) बाͧलकाओं हेतु ͪवशेष Ĥͧश¢ण (कोͬचगं) और तैयारȣ क¢ाओं का आयोजन और सीखने 

के ͧलए सौहाद[पूण[ वातावरण बनाना । 

(v) ͧश¢ा के समान अवसर को बढ़ावा देने हेतु ͧश¢क जागǽकता काय[Đम । 

(vi) 50 ĤǓतशत मǑहला ͧश¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत । National Programe for Education of 

Girls at Elementry Level (NPEGEL) Ĥारिàभक èतर पर बाͧलका ͧश¢ा हेतु राçĚȣय 

काय[Đम व Education Guarantee Scheme and Alkenative and Innovative 
Education (EGSAIE) 

NPEGEL - यह सव[ͧ श¢ा अͧभयान का मह×वपणू[ भाग है । तथा शैͯ¢क Ǿप मɅ ͪपछड़ ेव×ृतɉ 
मɅ कÛया ͧश¢ा को सुǺढ़ ͩकया जाता है । तथा ͪपछड़ी बाͧलकाओं को यǓूनफॉम[, èटेशनरȣ व 
अÛय सुͪवधाएँ दȣ जाती है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान (एसएसए) कȧ वत[मान योजना के अधीन 
एनपीईजीएल Ĥाथͧमक èतर पर सहायता ĤािÜत से वंͬ चत ͪपछड़ी बाͧलकाओं हेत ुअǓतǐरÈत 
संसाधन मुहैया कराता है । यह काय[Đम शैͯ¢क Ǻिçट से ͪपछड़ ेउन ͪवकास खÖडɉ मɅ चलाया 
जा रहा है, जहा ंĒामीण मǑहला सा¢रता कȧ दर राçĚȣय औसत से कम है और लɇͬ गक भेदभाव 
राçĚȣय औसत से अͬधक है । साथ हȣ यह काय[Đम ऐसे िजलɉ के ͪवकास खÖडɉ मɅ भी चलाया 
जा रहा है, जहा ंकम से कम 5 ĤǓतशत जनसंÉया अनसुूͬचत जाǓत/ जनजाǓत कȧ है और जहा ं
अनसुूͬचत जनजाǓत मǑहला सा¢रता कȧ दर 1991 के आधार पर राçĚȣय औसत से 10 
ĤǓतशत कम है । 
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EGS-AIE- ये सुदरू ¢ेğɉ मɅ तथा ͪवɮयालयी बाहर बÍचɉ के ͧलए रͬचत है । इस योजना मɅ 
लचीलȣ ͪवͬधयɉ जैसे ǒĦज कोस[, आवासीय पǐरसर, Ēीçम कैàप तथा उपचारा×मक ͧश¢ण ɮवारा 
बÍचɉ कȧ सहायता कȧ जाती है । 
MHRD- के अनसुार 2004-05 मɅ इस योजना ɮवारा 66 लाख बÍचɉ को ͧश¢ा दȣ गयी । 
तथा Cut of School बÍचɉ कȧ संÉया 2001 मɅ 32 ͧमͧलयन से ͧसतàबर 2004 मɅ 8.1 
ͧमͧलयन रह गयी । 
मÚयाÛह भोजन योजना (Mid Day Meal Programm)- इसके अÛतग[त Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालय मɅ बÍचɉ को पका भोजन उपलÞध कराया जाता है । ताͩक नामांकन बढ़े व उपिèथǓत 
संÉया बढ़े साथ हȣ बÍचɉ का पोषण èतर भी सुधरे । 

मÚयाÛह भोजन योजना नामांकन उपिèथǓत बढ़ाने तथा Ĝाप आउट दर घटाने मɅ 
अ×यÛत कारगर ͧसƨ हु ई है । इससे 5: वाͪष[क तक Ĝाप आउट दर घट रहȣ हɇ । िजससे 
ĤǓतवष[ 1.5 लाख बÍचɉ मɅ भी अͬधक ͪवɮयालय मɅ ǽक रहे होत ेहɇ । इस काय[Đम को अͬधक 
कुशल ͩĐयाÛवयन, ĤबÛधन तथा राÏय, िजला Þलॉक èतर पर गणुव×ता Ǔनयğंण कȧ 
आवæयकता है । 

इस योजना के ͩĐयाÛवयन मɅ वहृɮ अÛतरा[Ïयी ͧभÛनताएँ हɇ । कना[टक मɅ गरै सरकारȣ 
संगठनɉ का सहयोग Ĥशंसनीय रहा है । 

केÛġȣय बजट 2007-08 मɅ ͪव×त मंğी ने घोषणा कȧ है ͩक मÚयाéन भोजन योजना 
2007-08 मɅ 3427 शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ े Þलॉक मɅ उÍच Ĥाथͧमक क¢ाओं के बÍचɉ को 
लाभािÛवत करने हेत ुबढ़ाई जाएगी । इसके ͧलए 7324 करोड़ ǽ के बजट का Ĥावधान ͩकया 
गया है । 
ͧश¢ाकमȸ योजना - ͧश¢कɉ कȧ कमी तथा सुदरू ¢ेğɉ मɅ उनकȧ ǓनयिुÈत मɅ कǑठनाई मɅ चलत े
इस योजना से परैा टȣचस[ का सàĤ×यय आया । गांव मɅ यवुा लोगɉ को Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है 
। एन.जी.ओ. कȧ सहायता से उपलÞध संसाधनɉ से उÛहɅ ͧश¢क के Ǿप मɅ तैयार ͩकया जाता है 
। इस योजना मɅ 3 तरह मɅ ͪवɮयालय आत ेहɇ । (1) ͧश¢ा कमȸ ɮवारा अͬधकçत दोषपणू[ 
Ĥाथͧमक ͪवɮयालय, िजÛहɅ वे ड ेèकूल के Ǿप मɅ चलात ेहɇ । (2) Ĥहर पाठशाला रात को या 
शाम को बाͧलकाओं तथा काय[कारȣ बÍचɉ हेत ु। जो ͧश¢ा कमȸ Ǒदन मɅ ड ेèकूल चलात ेहɇ वहȣ 
Ĥहर पाठशाला भी । (3) आंगन पाठशाला (1992 से आरàभ) ये लड़ͩकयɉ के ͧलए घर से 
Ǔनयोिजत दरूȣ पर । एक èğी को ͧश¢क के Ǿप मɅ चुनकर, घर के अहात े (आंगन) मɅ 
ͪवɮयालय कȧ åयवèथा कȧ जाती है । इसमɅ सामुदाǓयक सहायता रहती है । 
मǑहला समाÉया - मǑहला समाÉया काय[Đम (Education for women’s Equality-1989) 
मǑहला ͧश¢ा व सशिÈतकरण हेत ुĒामीण इलाकɉ मɅ आरàभ हुआ । यह 15800 से अͬधक 
गांवɉ, 63 िजलɉ व राÏयɉ यथा आÛĢĤदेश, आसाम, ǒबहार, गजुरात, झारखÖड, कना[टक, केरल, 
उ×तरĤदेश व उ×तरांचल मɅ चल रहा है । दो नये राÏयɉ मÚयĤदेश व छ×तीसगढ़ मɅ 2006-07 
से चलाया गया । 
मǑहला समाÉया योजना के उƧेæय - 
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1) मǑहला कȧ आ×म छͪव व आ×म ͪवæवास को बढ़ाना । 

2) ĤबÛध के ͧलए ͪवकेÛġȣकृत व सहभाͬगतापूण[ राèता अपनाना । 

3) मǑहला संघ को सͩĐय Ǿप से शैͯ¢क ͩĐयाओं के करने तथा Ĥाथͧमक ͪवɮयालय Ĥौढ़ व 

4) अनौपचाǐरक ͧश¢ा केÛġɉ मɅ योÊय बनाना । 

5) मǑहला तथा ͩकशोǐरयɉ को आवæयक सुͪवधाएँ व ͧश¢ा के अवसर उपलÞध कराना । 

6) मǑहला तथा बाͧलकाओं कȧ औपचाǐरक तथा अनौपचाǐरक शैͯ¢क åयवèथा मɅ 
अͬधकाͬधक सहभाͬगता बढ़ाना । 

इस योजना मɅ मǑहला ͧश¢ण केÛġ èथाͪपत ͩकए जाते हɇ, जो यवुा व ͩकशोर लड़ͩकयɉ 
को सीखने मɅ अवसर देते हɇ । इसमɅ उÍचèतरȣय लघकुाͧलक कोसȶज उपलÞध कराए जात े हɇ 
तथा ͪवͧभÛन जीवन कौशल ͪवकͧसत ͩकए जात े हɇ । सहयोͬगनी (10 गांवɉ का समÛवयक) 
ɮवारा मǑहलाओं को संगǑठत ͩकया जाता है । 
िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम (डी.पी.ई.पी) - ये केÛġȣय सरकार ɮवारा अनदुाǓनत क¢ा 1 से 
5 तक सàपणू[ ͪवकास हेत ुयोजना है । इसके Ǔनàनͧलͨखत तीन उƧेæय हɇ- 
1) Ĝाप आउट दर 10% से कम करना । 

2) नामांकन व अͬधगम उपलिÞधयɉ मɅ लɇͬगक तथा सामािजक ͪवषमताओं को 5% से कम 

कराना । 

3) अͬधगम उपलिÞधयɉ के èतर को ऊंचा करना । 

काय[Đम से पहले 18 राÏयɉ मɅ DPEP 273 िजलɉ मे चलायी गयी । वत[मान मɅ इसे SSA मɅ 
शाͧमल कर Ǒदया गया है । 

4) ͧश¢ण Ĥͧश¢ण काय[Đम को 1982 मɅ Ĥारàभ ͩकया गया ताͩक Ĥाथͧमक व 
माÚयͧमक èकूल मɅ ͧश¢कɉ को सेवारत व सेवा पवू[ Ĥͧश¢ण ͧमलɅ । 

इस योजना मे Ǔनàन घटकɉ को केÛġȣय सरकार ɮवारा अनदुान Ǒदया जाता है - 
(1) िजला-ͧश¢ण-Ĥͧश¢ण संèथान (DIET) कȧ èथापना । 

(2) माÚयͧमक ͧश¢क ͧश¢ा संèथानɉ का ͧश¢क ͧश¢ा महाͪवɮयालयɉ (CTEs) के Ǿप मɅ 

सुǺढ़ȣकरण ।  

(3) उÍच ͧश¢ा अÚययन संèथान (IASEs) कȧ èथापना । 

(4) राÏय ͧश¢ा अनुसंधान एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (SCERTs) का सुǺढ़ȣकरण । 

1987 के बाद 556 DIETs/DRESCS व 135 CTEs/IASEs परेू देश मɅ èथाͪपत 
हो चुके हɇ । 
सरèवती योजना (1995) - èथानीय मǑहला पर केिÛġत है िजसने 8th पास ͩकया है इÛहɅ 
ĚेǓनगं व ͪव×तीय सहायता देकर आंगन मɅ ͪवɮयालय खोला जाता है । राÏय के Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए 1994-95 मɅ सरèवती योजना लाग ूकȧ गई । Ēामीण 
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¢ेğ कȧ 6 से 14 वष[ आय ुवग[ कȧ बाͧलकाओं को उनके Ǔनवास èथान के Ǔनकट Ĥाथͧमक 
ͧश¢ा कȧ सुͪवधा उपलÞध कराने, Ēामीण ¢ेğ कȧ ͧशͯ¢त मǑहलाओं को बाͧलका ͧश¢ा हेत ु
Ĥो×साǑहत कराने तथा उÛहɅ èवावलàबी बनाने के उदेæय से सरकार ने सरèवती योजना का 
शुभारàभ ͩकया । 
लोक जुिàबश ेĤोजेÈट के भी मǑहला ͧश¢ा केÛġ तथा मǑहला ͧश¢ा फोरम खोले गए ताͩक 
ͪपछड़ ेतबके कȧ मǑहलाओं को आगे लाया जाए । 

राजèथान मɅ राÏय èतर पर चलाई जाने वालȣ पǐरयोजनाओं मɅ लोक जुिàबश (सभी के 
ͧलए ͧश¢ा के ͧलए जन अͧभयान) पǐरयोजना के ͧलए èवीͫडश अंतरराçĚȣय ͪवकास Ĥाͬधकरण 
(सीडा) ͪव×तीय सहायता Ĥदान करता है । इस पǐरयोजना का मूल उƧेæय लोगɉ कȧ गǓतशीलता 
तथा उनकȧ सहभाͬगता के माÚयम से सन ्2000 तक सभी के ͧलए ͧश¢ा के उƧेæय को ĤाÜत 
करना था । 
कèतूरबा गांधी बाͧलका ͪवɮयालय - कèतरूबा गांधी ͪवɮयालय योजना के अÛतग[त मुÉय Ǿप से 
Ĥाथͧमक èतर पर अनसुूͬचत जाǓत / अनसुूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ ेव[ग और अãपसंÉयकɉ 
कȧ बाͧलकाओं के ͧलए दगु[म ¢ेğɉ मɅ आवासीय सुͪवधाओं के साथ 750 ͪवɮयालय खोले जा रहे 
हɇ। यह योजना शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ े(ईबीबी) केवल ऐसे ͪवकास खंडɉ मɅ लाग ूकȧ जाएगी, जहा ं
वष[ 2001 कȧ जनगणना के अनसुार मǑहला सा¢रता कȧ दर राçĚȣय औसत से कम और 
लɇͬ गक भेदभाव का èतर राçĚȣय औसत से Ïयादा है । ऐसे ͪवकास खÖडɉ मɅ कम मǑहला 
सा¢रता िजले तथा èकूल न जाने वालȣ अͬधकतर बाͧलकाओं वाले जनजातीय ¢ेğɉ मɅ आवासीय 
ͪवɮयालय खोले जाएंगे । 
èवमूãयांकन Ĥæन - 2 
 संͯ¢Üत ǑटÜपणी ͧलखɅ 
1 नवीं पंचवषȸय योजना । 
2 सव[ ͧश¢ा अͧभयान । 
3 मǑहला समèया ।  
 

5.10 सारांश 
बाͧलकाओं के सàबÛध मɅ गहन शैͯ¢क वचंना एक वाèतͪवकता है । यह उन ¢ेğɉ मɅ 

Ĥचͧलत है जहा ंजाǓत तथा ͪपतसृ×तावाद के Ǔनयम Ĥचͧलत हɇ । साथ हȣ पाɫयĐम सàबÛधी 
चुनाव, फÖड कȧ अनपुलÞधता, शैͯ¢क योजनाओं का गलत ͩĐयाÛवयन तथा ͧलͨखत तथा 
वाèतͪवकता मɅ अÛतर इस बात को बढ़ावा देते है । ͧश¢ा को मǑहला के èतर मɅ सधुार हेत ु
एक औजार के समान इèतेमाल करना चाǑहए । ͧश¢ा, एक जन सामाÛय का साधन होने के 
कारण, इसमɅ भेदभाव रǑहत, समानता तथा Ûयाय के ͧसƨाÛतɉ का इèतेमाल होना चाǑहए । यह 
ǒबĐȧ कȧ कोई वèत ुनहȣ ंहोनी चाǑहए, जो खरȣदकर पायी जा सके । ये एक Ĥकाश व अͬधकार 
के Ǿप मɅ हो, जो राÏय ɮवारा सुǓनिæचत हो । इसे बाͧलका के ͪवकास मɅ मील के प×थर के 
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Ǿप मɅ देखना चाǑहए । ͪवशेषकर Ĥाथͧमक ͧश¢ा को, जो आधारभतू है । भारत का एक सुपर 
पॉवर बनने का व 2020 तक एक ͪवकͧसत राçĚ के Ǿप मɅ आने का èवÜन, साव[जनीन ͧलगं-
भेद मुÈत ͧश¢ा के ǒबना असभंव हो जाएगा । 
मूãयांकन Ĥæन  
1 ͪवͧभÛन आयोगɉ एवं सͧमǓतयɉ कȧ अनुशंसाओं के संदभ[ मɅ भारत मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ 

िèथǓत èपçट कȧिजए । 

2 भारत मɅ 'सबके ͧलए ͧश¢ा ने Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलकाओं सहभाͬगता को बढ़ाया है ।' 

इस कथन पर अपनी ǑटÜपणी ͧलͨखए । 

3 सबके ͧलए ͧश¢ा उदेæय एवं Ǔनयोजन को èपçट कȧिजए । 

4 Ĥाथͧमक èतर पर Ĝाप आउट एवं पारगमन दर £ात करने कȧ ͪवͬध बताइये । 

5 भारत मɅ बाͧलका Ĝाप आउट एवं पारगमन पर बताइए हु ए Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका 

सहभाͬगता पर ǑटÜपणी ͧलͨखए । 

6 Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका नामांकन बढ़ाने मɅ सव[ ͧश¢ा अͧभयान नींव का प×थर साǒबत 

हुआ हɇ । कैसे èपçट कȧिजए । 

7 आपके अनुसार Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका ͧश¢ा के उÛनयन हेतु कौन से दो काय[Đम 
सवा[ͬधक Ĥभावशालȣ है? कारण सǑहत उ×तर दȣिजए । 
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इकाई 6 
माÚयͧमक एव ंउÍच ͧश¢ा ͧश¢ा 

(Secondary & Higher Education)  
इकाई कȧ संरचना (Structure of the unit) 
6.0 उƧेæय 
6.1 भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत 
6.2 मǑहला ͧश¢ा मɅ बाधक त×व 
6.3 ͪवͧभÛन आयोगɉ एव ंसͧमǓतयɉ कȧ अनशुसंाएँ 
6.4 माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका सहभाͬगता 
6.5 माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका नामांकन 
6.6 राजèथान मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं का शै¢ͨणक ͪवकास 
6.7 उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला सहभाͬगता 
6.8 उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन 
6.9 राजèथान मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं का शै¢ͨणक ͪवकास  
6.10 मǑहला ͧश¢ा के उÛनयन हेत ुसरकारȣ Ĥयास 
6.11 समाहार 
6.12 संदभ[ Ēथं 

6.0 उƧेæय (Objective) 
Ĥèतुत इकाई के अÚययन ɮवारा ͪवɮयाथȸ - 

 भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत को जान पाऐंगे । 
 भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा हेत ुआयोगɉ एव ं सͧमǓतयɉ कȧ अनशुंसाओं से पǐरͬचत हो 

पाऐंगे। 
 मǑहला ͧश¢ा मɅ बाधक त××वɉ को èपçट कर सकɅ गे । 
 माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका नामांकन से अवगत हो सकɅ गे । 
 माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ मǑहला सहभाͬगता को èपçट कर पाऐंगे । 
 उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन ɮवारा मǑहला सहभाͬगता को जान पाऐंगे । 
 भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा हेत ुͩकए जा रहे सरकारȣ Ĥयासɉ को èपçट कर सकɅ गे । 

6.1 भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत (Education status of 
Women in India) 
ͧश¢ा ͩकसी भी देश के ͪवकास का सवा[ͬधक मह×वपणू[ कारक है । यह एक ऐसा 

सशÈत साधन है िजसके माÚयम से मानव-समाज मɅ चेतना जाĒत कर उसकȧ काय[-कुशलता मɅ 
वृͪ ƨ कȧ जा सकती है । ͧश¢ा के ǒबना कोई भी राçĚ उÍचèतरȣय पणू[ ͪवकͧसत जन समूह का 
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पयाय[ नहȣ ंबन सकता । ͧश¢ा पǽुष व मǑहला दोनɉ के ͧलए अ×यÛत आवæयक है । वरन ्यह 
कहना अͬधक तक[ संगत होगा ͩक ͧश¢ा पǽुषɉ कȧ अपे¢ा मǑहलाओं हेत ुअͬधक उपयोगी है । 
Ǔनèसंदेह èवतंğता ĤािÜत पæचात ͧश¢ा के Ĥ×येक èतर पर मǑहला ͧश¢ा मɅ उãलेखनीय ĤगǓत 
हु ई है, लेͩकन अभी भी इसे संतोषजनक नहȣ ंकहा जा सकता है । वत[मान मɅ मǑहला सा¢रता 
व पǽुष सा¢रता मɅ अÛतर Ǻçटåय है- । 

सारणी 1 : भारत मɅ सा¢रता दर (1951-2001) ĤǓतशत मे 
जनगणना वष[ åयिÈत पǽुष मǑहला पǽुष- मǑहला (सा¢रता मे अÛतर) 
1951 18.30 27.20 08.90 18.30 
1961 28.30 40.40 15.40 25.00 
1971 34.50 46.00 22.00 24.00 
1981 43.60 56.40 29.80 26.60 
1991 52.20 64.10 39.30 24.80  
2001 64.80 75.30 53.70 21.60 
İोत - भारत 2008, Ĥकाशन, ͪवभाग, भारत सरकार, 2007 

सारणी 1 से èपçट है ͩक मǑहला सा¢रता दर ǓनरÛतर बढ़ती जा रहȣ है तथा यह 
Úयान देने योÊय बात है ͩक 1991-2001 कȧ अवͬध के दौरान मǑहला सा¢रता दर मɅ 14.4 
ĤǓतशत कȧ वृͪ ƨ हु ई है । जबͩक पǽुष सा¢रता दर मɅ केवल 11.2 ĤǓतशत कȧ वृͪ ƨ हु ई है । 
जनगणना 2001 के तØयɉ से पता चलता है ͩक केरल मɅ मǑहला सा¢रता दर सवा[ͬधक (87.7 
ĤǓतशत) जबͩक ǒबहार से सबसे कम (33.1 ĤǓतशत) है । लेͩकन यह èपçट है ͩक सğ 1991 
कȧ अपे¢ा सğ 2001 से Ĥ×येक राÏय मɅ मǑहला सा¢रता दर मɅ वृͪ ƨ हु ई है । भारत मɅ 
èवतंğता ĤािÜत तक मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा सामाÛयत: Ǔनजी Ĥयासɉ पर हȣ Ǔनभ[र थी और 
माÚयͧमक तथा उÍच ͧश¢ा माğ शहरȣ ¢ेğɉ तक हȣ सीͧमत थी । èवतंğता ĤािÜत के पæचात 
ͧश¢ा के Ĥ×येक èतर पर मǑहला सहभाͬगता मɅ वृͪ ƨ होने लगी । ͪवͧभÛन सğɉ मɅ मǑहला 
नामांकन कȧ ĤǓतशतता इस Ĥकार रहȣ ।  

सारणी 2. मǑहला नामांकन कुल नामांकन कȧ ĤǓतशतता के Ǿप मɅ । 
सğ माÚयͧमक èतर उÍच èतर 
1950-51 13.30 10.90 
1970-71 25.00 22.10 
1990-91 32.90 31.60 
1995-96 36.10 35.90 
2000-01 38.60 39.40 
सारणी 2 से èपçट है ͩक ͧश¢ा के माÚयͧमक व उÍच èतर पर मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशत 
मɅ पया[Üत वृͪ ƨ हु ई है लेͩकन अभी भी इसे संतोषजनक नहȣ ंकहा जा सकता Èयɉͩक ͧश¢ा के 
ͩकसी भी èतर पर यह ĤǓतशतता 50 ĤǓतशत तक भी Ǻçटåय नहȣ ं है । अनेक सरकारȣ व 
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Ǔनजी Ĥयासɉ के उपराÛत भी मǑहला सा¢रता व मǑहला नामांकन मɅ अपेͯ¢त वृͪ ƨ नहȣ ंहो पा 
रहȣ है । जबͩक यह सव[माÛय तØय है ͩक कोई भी समाज मǑहला ͧश¢ा कȧ उपे¢ा करके 
ͪवकास नहȣ ंकर सकता । भारत सरकार व राÏय सरकारɉ ɮवारा मǑहला ͧश¢ा पर पया[Üत åयय 
करने के उपरांत भी मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अनेक समèयाएँ हɇ जो माÚयͧमक èतर एव ंउÍच 
ͧश¢ा मɅ मǑहला सहभाͬगता मɅ बाधक ͧसƨ हो रहȣ हɇ । 

6.2 मǑहला ͧश¢ा मɅ बाधक त××व  
(1) पाǐरवाǐरक आͬथ[क िèथǓत - मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ सबसे मह×वपणू[ अवरोधक माता 
ͪपता कȧ Ǔनध[नता है । अपनी कमजोर आͬथ[क िèथǓत के कारण, उनके ͧलए अपने सभी पğु व 
पǒुğयɉ को ͧश¢ा Ǒदलवाना कǑठन हो जाता है । हालांͩक सरकार कȧ ओर से लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा 
के ͧलए अथक Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ तथाͪप केवल सरकार को लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा का सàपणू[ 
भार उठाने के ͧलए उ×तरदायी नहȣ ंमाना जा सकता । इस Ĥकार माता-ͪपता कȧ कमजोर 
आͬथ[क िèथǓत के कारण, बाͧलका ͧश¢ा के ĤǓत, उनके उ×साह मɅ कमी आ जाती है । 
(2) अͧभभावकɉ कȧ अͧश¢ा - हमारे देश के Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अͬधकतर अͧभभावक Ǔनर¢र 
/ अͧशͯ¢त है, जीवन मɅ ͧश¢ा के मह×व के ĤǓत, उनमɅ अपया[Üत £ान के कारण उनकȧ 
माÛयता होती है ͩक लड़ͩकयɉ को अͬधक ͧश¢ा देने पर वे संèकाǐरत नहȣ ंरहेगी । वे लड़ͩकयɉ 
को घर से बाहर भेजने मɅ भी संकोच करत ेहै तथा उनकȧ उÍच ͧश¢ा ĤािÜत के ͪवरोधी होत ेहै 
। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ लड़कɉ को खूब पढ़ाओ, वह योÊय बनेगा तो अÍछȤ नौकरȣ ͧमलेगी और वह 
पǐरवार का पालन-पोषण करेगा एव ंपǐरवार का नाम रोशन करेगा । ͩकÛत ुलड़कȧ तो बड़ी होकर 
पराई हो जायेगी, ͪववाहोपराÛत दसूरे घर चलȣ जाएगी अत: लड़ͩकयɉ कȧ उÍच ͧश¢ा पर धन 
åयय करना åयथ[ है, उनके समक¢ वर ढँूढने मɅ कǑठनाई होगी जबͩक घर के काय[ मɅ द¢ 
लड़कȧ का ͪववाह करना अͬधक सरल है । इस ħांǓत के कारण माता-ͪपता मǑहला ͧश¢ा कȧ 
उपे¢ा करत ेहɇ । 
(3) बाल ͪववाह का Ĥचलन - अͬधकाशं भारतीय धाͧम[क ͪवचारधारा के होते हɇ भगवान 
(ईæवर) मɅ उनकȧ गहन आèथा होती है । उनका मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत संकुͬचत व कठोर 
Ǻिçटकोण होता है । वे लड़ͩकयɉ को अͬधक ͧश¢ा Ǒदलवाना पसÛद नहȣ ंकरत ेव सदैव लड़ͩकयɉ 
के कम उĨ मɅ ͪववाह के बारे मɅ सोचत ेहै । ͪवशेषकर माताएँ अͧशͯ¢त होने के कारण अपनी 
लड़ͩकयɉ को पढ़ाना जǽरȣ नहȣ ंसमझती, उनकȧ माÛयता होती है ͩक घर चलाने के ͧलए Ïयादा 
पढने कȧ Èया जǽरत है, ͪववाह के बाद खाना पकाना, सफाई एव ंबÍचɉ को जÛम देना हȣ 
लड़ͩकयɉ का काय[ होता है । आज भी मǑहला ͧश¢ा सामािजक दçुĤभावɉ से मुÈत नहȣ ंहो सकȧ, 
अͧभभावकɉ का एक बड़ा वग[ ऐसा है जो अपनी बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा-दȣ¢ा के मह×वपणू[ संदभ[ 
को उनके ͪववाह एव ंउͬचत वर कȧ ĤािÜत तक हȣ सीͧमत मानता है । िजसकȧ पǐरणǓत बाल 
ͪववाह के Ǿप मɅ ġçटåय होती है । 
(4) शैͯ¢क सुलभता कȧ अपया[Üतता - मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ एक अÛय मह×वपणू[ बाधक 
त××व, Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आवागमन के साधनɉ कȧ सुͪवधाओं का अभाव है । ऐसे बहु त से Ēामीण 
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¢ेğ / पहाͫड़या ँव सुदरू ¢ेğ है जहा ंआवागमन के साधन उपलÞध कराना आसान नहȣ ंहोता है 
। मǑहला ͧशͯ¢काएँ ऐसे èथानɉ पर पदैल नहȣ ं जा सकती, फलèवǾप लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा 
Ĥभाͪवत होती है । ͧश¢ा संèथानɉ कȧ दरू िèथǓत, बाͧलका ͪवɮयालयɉ / महाͪवɮयालयɉ कȧ 
Ûयनूता, ͪवͪवध ͪवषयɉ कȧ कमी भी ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करती है । 
(5) योÊय मǑहला ͧश¢कɉ का अभाव - हमारे देश मɅ योÊय मǑहला ͧश¢कɉ कȧ कमी है । 
Ĥͧशͯ¢त एव ं अनभुवी मǑहला ͧश¢कɉ को तैयार करने मɅ हम असफल रहत े हɇ । मǑहला 
ͧशͯ¢कɉ के अभाव मɅ अनेक ͪवषयɉ जैसे गहृ ͪव£ान, ͬचğकला, लͧलत कला आǑद का सुचाǽ 
अÚययन संभव नहȣ ंहो पाता । अनेक योÊय ͧशͯ¢काएँ घर-गहृèथी व ͪववाहोपराÛत èवय ंकȧ 
िजàमेदाǐरयɉ कȧ वजह से, अपनी उÍच ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण का यथा संभव लाभ उठाने व देने 
मɅ असमथ[ रहती हɇ । राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान व Ĥͧश¢ण पǐरषद ɮवारा ͩकए गए एक 
सवȶ¢ण के अनसुार गांवɉ मɅ सह-ͧश¢ा का उतना ͪवरोध नहȣ ं है, िजतना मǑहला ͧश¢कɉ कȧ 
कमी पर आपि×त होती है । 
(6) भौǓतक सुͪवधाओं का अभाव - शहरɉ मɅ तो मǑहला ͧश¢ा कȧ समèया उतनी गàभीर 
नहȣ ं है परÛत ुगांवɉ कȧ िèथǓत बहु त हȣ ͬचÛताजनक है जहा ंĤाचीन ǽढ़ȣवादȣ परàपराएं आज, 
भी मौजूद है । ͪव×तीय संसाधनɉ कȧ कमी के कारण अनेक ͧश¢ण संèथान भौǓतक आवæयक 
जैसे आवास, Ĥयोगशाला, आवागमन के साधन, शौचालय इ×याǑद उपलÞध नहȣ ंकरवा पाते । 
ͧश¢ण संèथानɉ मɅ आवासीय åयवèथा होने के साथ, उनकȧ सुर¢ा का पणू[तया ĤबÛध नहȣ ंहोता 
। अनेक अͧभभावक दरूèथ ͧश¢ण-संèथानɉ मɅ अपनी लड़ͩकयɉ को भेजना नहȣ ंचाहत ेहɇ । 
(7) अनकूुल पाɫयĐम का अभाव - सभी ͧश¢ण-संèथान एक सामाÛय पाɫयĐम को 
अपनात ेहै जो छाğ एव ंछाğा दोनɉ के ͧलए होता है । फलèवǾप लड़ͩकया ँभी, लड़कɉ के समान 
हȣ नौकरȣ अथवा åयवसाय वाले ¢ेğɉ मɅ जाने के ͧलए ͪववश होती है । वे केवल पèुतकȧय एवं 
सैƨांǓतक £ान ĤाÜत कर पाती हɇ, िजसमɅ उनकȧ कम ǽͬच होती है । लड़ͩकयɉ के अनकूुल 
(ǽͬच, ¢मता अपे¢ानकूुल) पाɫयĐमɉ का अभाव बाͧलका ͧश¢ा को Ĥभाͪवत करता है । 
(8) सह-ͧश¢ा कȧ समèया - सरकार के ͧलए ͪवͧभÛन èतरɉ पर छाğ एव ंछाğाओं के ͧलए 
अलग-अलग ͧश¢ण संèथान खोलना, बेहद कǑठन होता है इसͧलए सह ͧश¢ण संèथान खोले 
जात े है । Ĥाथͧमक èतर पर सह-ͧश¢ण संèथान खोलने मɅ समèया नहȣ ंआती है, ͩकÛत ु
माÚयͧमक èतर पर ͪवशेषत: भारतीय संदभ[ मɅ सह-ͧश¢ा को नकारा जाता है Èयɉͩक इस èतर 
पर ͩकशोर एव ं ͩकशोǐरयɉ मɅ भावा×मक अिèथरता पाई जाती है । अत: Ĥाय: सह-शैͯ¢क 
ͪवɮयालयɉ मɅ माता-ͪपता लड़ͩकयɉ को ͪवɮयालय नहȣ ंजाने देते हɇ ।  
(9) अपåयय कȧ समèया - लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ अपåयय के अनेक कारण है इसमɅ, 
माता-ͪपता कȧ लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा के ĤǓत नकारा×मक ͪवचारधारा Ĥमुख है । यɮयͪप सरकारȣ 
एव ंगरै सरकारȣ संगठनɉ ɮवारा बाͧलका ͧश¢ा पर बहु त अͬधक खच[ ͩकया जा रहा है, परÛत ु
इनमɅ से बहु त कम ĤǓतशत बाͧलकाएँ हȣ ͧश¢ा का लाभ उठा रहȣ हɇ । 
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(10) घरेल ूएव ंसामािजक कारण - Ēामीण ¢ेğɉ मɅ लड़ͩकयɉ को घर के कामɉ मɅ अपनी मा ँ
कȧ मदद करनी पड़ती है, उनके ऊपर हȣ अपने छोटे भाई-बहनɉ कȧ देखभाल का बोझ होता है, 
वे हȣ पानी और जलाने के ͧलए ईधन ढँूढ कर लाती है िजस कारण उनकȧ पढ़ाई पर Úयान नहȣं 
Ǒदया जाता । इसके अǓतǐरÈत जाǓतगत भेदभाव के कारण भी लड़ͩकया ँͧश¢ा ĤािÜत से वंͬ चत 
रह जाती हɇ ।  

6.3 ͪवͧभÛन आयोगɉ एवं सͧमǓतयɉ कȧ अनुशंसाएँ 
(1) ͪवæवͪवɮयालय आयोग - 4 नवàबर 1948 को राधाकृçणन आयोग (ͪव. ͪव. ͧश¢ा 
आयोग) कȧ èथापना कȧ गई । आयोग ने ''पढ़ȣ ͧलखी माता घर कȧ भाÊय ͪवधाता'' के आदश[ 
वाÈय को èवीकार करत ेहु ए èğी ͧश¢ा के ͪवकास काय[ को सवा[ͬधक मह×वपणू[ काय[ बताया । 
इस आयोग मे मǑहलाओं को अͬधक से अͬधक ͧश¢ा सàबÛधी सुͪवधाएँ देने के साथ हȣ गहृ 
ĤबÛध कȧ ͧश¢ा ĤािÜत के ͧलए Ĥो×साǑहत करने के सुझाव Ǒदए । 
(2) माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-53) - इस आयोग ने माÚयͧमक èतर पर बाͧलकाओं 
हेत ुपथृक ͪवɮयालय खोलने तथा माÚयͧमक èतर पर गहृ-ͪव£ान कȧ ͧश¢ा हेत ुåयवèथा करने 
के सुझाव Ǒदए । 
(3) राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा सͧमǓत (1958-59) - इस सͧमǓत ने मǑहलाओं से ͧश¢ा के 
Ĥसार हेत ुͪवͪवध काय[Đम बनाकर उनके ͩĐयाÛवयन हेत ुͧसफाǐरश कȧ । 
(4) राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा पǐरषद (1959-60) - भारत कȧ ता×काͧलक पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
मǑहलाओं को ͧश¢ा हेत ुघर से बाहर भेजा जाना उͬचत नहȣ ंसमझा जाता था, ऐसी िèथǓत मɅ 
इस पǐरषɮ ने मǑहला ͧश¢ा के संदभ[ मɅ जनमत तैयार करने का काय[ ͩकया । 
(5) भÈत व×सलम सͧमǓत (1963-65) - इस सͧमǓत का मुÉय उƧेæय मǑहलाओं कȧ 
ͧश¢ा के ĤǓत जन-सहयोग के कारणɉ का पता लगाना था । 
(6) हंसा मेहता सͧमǓत एव ंͧश¢ा आयोग (1964-65) - भारत मɅ लड़ͩकयɉ कȧ कम उĨ 
मɅ शादȣ कर देने तथा अनेकानेक परàपरागत रȣǓत-ǐरवाजɉ के कारण अनेक अͧभभावक अपनी 
बेǑटयɉ को ͧशͯ¢त नहȣ ंकर पाते थे । अत: हंसा मेहता सͧमǓत एव ंͧश¢ा आयोग ने बाͧलकाओं 
कȧ अǓनवाय[ ͧश¢ा कȧ åयवèथा कȧ ।  
(7) फुलेरन ुगहुा सͧमǓत (1974) - इस सͧमǓत का मुÉय उƧेæय सभी èतरɉ पर सह ͧश¢ा 
वाले ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना करना था । 
(8) राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) - इसके ɮवारा मǑहलाओं मɅ ͧश¢ा के ͪवèतार हेत ु
गǓतशील Ĥबधंकȧय ढाँचे का Ǔनमा[ण ͩकया गया । 
(9) जनाद[न रेɬडी सͧमǓत (1992) - इस सͧमǓत ɮवारा मǑहलाओं को ͧश¢ा ĤािÜत हेत ु
ͪवशेष 
सुͪवधाएँ और Ĥो×साहन Ǒदया गया । 
(10) कèतूरबा गाँधी बाͧलका ͪवɮयालय योजना (2004) - कèतरूबा गाँधी बाͧलका ͪवɮयालय 
योजना के अÛतग[त अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ ेवग[ और अãपसंÉयकɉ 
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कȧ बाͧलकाओं हेत ुदगु[म ¢ेğɉ मɅ आवासीय सुͪवधाओं के साथ 750 ͪवɮयालय खोले जा रहे हɇ 
। यह योजना केवल ऐसे ͪवकास खÖडɉ मɅ लाग ूकȧ जा रहȣ है, जहा ँवष[ 2001 कȧ जनगणना 
के अनसुार मǑहला सा¢रता कȧ दर राçĚȣय औसत से कम और लɇͬ गक भेदभाव का èतर राçĚȣय 
औसत से अͬधक है । 
(11) मǑहला समाÉया काय[Đम (1989) - यह काय[Đम मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क पहु ँच और 
उनकȧ उपलिÞधयɉ के ͪवषय के ͧलए कायम परàपरागत लɇͬ गक ͪवषमता का Ǔनराकरण करता है 
। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ Ǔनवाͧसत ͪवशेषकर, सामािजक और आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ कȧ 
मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा और उनके सशिÈतकरण हेत ुचलाया जाने वाला यह एक ठोस काय[Đम है । 
यह काय[Đम 9 राÏयɉ (आंĢ Ĥदेश, असम, ǒबहार, गजुरात, झारखÖड, कना[टक, केरल, 
उ×तरĤदेश और उ×तराखÖड) के 63 िजलɉ के 15800 गाँवɉ मɅ चलाया जा रहा है । सğ 
2006-07 मɅ इस काय[Đम के मुÉय उƧेæयɉ मɅ मǑहलाओं और ͩकशोǐरयɉ को ͧश¢ा के अवसर 
उपलÞध कराना तथा औपचाǐरक एव ंअनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đमɉ मɅ मǑहलाओं और बाͧलकाओं 
कȧ भागीदारȣ बढ़ाना है। इस काय[Đम के अÛतग[त èथाͪपत मǑहला ͧश¢ण केÛġɉ ने मǑहलाओं 
को ͧश¢ा ĤाÜत करने का अवसर Ĥदान ͩकया है । इन मǑहला ͧश¢ा केÛġɉ को ͪवशेष Ǿप से 
नए सघन गणुव×ता पाɫयĐम और द¢ता ͪवकास काय[Đमɉ को Úयान मɅ रखकर तैयार ͩकया 
गया है ताͩक यहा ँमǑहलाएँ अपनी ͧश¢ा जारȣ रख सके और जीवन का हु नर सीख सकɅ  ।  
(12) नवोदय ͪवɮयालय सͧमǓत - राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) - इसमɅ देश के हर िजले मɅ 
एक आदश[ ͪवɮयालय खोलने का Ĥावधान ͩकया गया था िजसके अÛतग[त सहͧश¢ा आवासीय 
ͪवɮयालय जवाहर नवोदय ͪवɮयालय खोले गए । नवोदय ͪवɮयालय माÚयͧमक èतर तक ͧश¢ा 
Ĥदान करने वाले पणू[ आवासीय सह-ͧश¢ा ͪवɮयालय है । इन ͪवɮयालयɉ मɅ मुÉयत: Ēामीण 
¢ेğɉ के ऐसे ĤǓतभावान छाğɉ का चयन कर ͪवकास करने का Ĥावधान है, िजÛहɅ इन ͪवɮयालयɉ 
के अभाव मɅ अÍछȤ ͧश¢ा ĤाÜत करने के अवसरɉ से वंͬ चत रहना पड़ता है तथा यह सुǓनिæचत 
ͩकया जाता है ͩक Ĥवेश पाने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ से कम से कम 33% बाͧलकाएँ हɉ । 

एक ͧशͯ¢त समाज मɅ मǑहलाओं का ͧश¢ण मɅ नामांकन व ठहराव कम होना गàभीर 
समèया है। घर का वातावरण व घर के सदèयɉ का नजǐरया मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा को अĤ×य¢ 
Ǿप से Ĥभाͪवत करता है । शहरȣ ¢ेğɉ कȧ मǑहलाएँ अपनी योÊयतानसुार उÍच ͧश¢ा ĤाÜत 
करने मɅ सामाÛयत: सफल हो जाती है । लेͩकन Ēामीण ¢ेğɉ कȧ मǑहलाएँ अभी भी Ĥाथͧमक व 
उÍच Ĥाथͧमक èतर तक कȧ हȣ ͧश¢ा ĤाÜत कर पा रहȣ हɇ । 

6.4 माÚयͧमक ͧश¢ा मे बाͧलका सहभाͬगता 
ͪवɮयालयी ͧश¢ा ĤाÜत करना Ĥ×येक नागǐरक का मलूभूत अͬधकार है। माÚयͧमक 

ͧश¢ा, Ĥाथͧमक ͧश¢ा एव ंउÍच ͧश¢ा के माÚयम सेत ुका काय[ करती है । सन ्1976 से पवू[ 
ͧश¢ा पणू[ Ǿप से राÏयɉ का दाǓय×व था । संͪवधान ɮवारा 1976 से ͩकए गए संशोधन ɮवारा 
ͧश¢ा को समवतȸ सचूी मɅ रखा गया । इसके दरूगामी पǐरणामɉ के फलèवǾप आधारभूत, 
ͪव×तीय एव ंĤशासǓनक उपायɉ को राÏयɉ एव ं केÛġ सरकार के बीच ͪवभािजत ͩकया गया । 
दोनɉ सरकारɉ ɮवारा मǑहलाओं हेत ु ͧश¢ा कȧ मह×ता को èवीकारा गया तथा समय-समय पर 
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ͪवͧभÛन काय[Đम चलाकर मǑहला ͧश¢ा कȧ दशा व Ǒदशा को सुǺढ़ बनाने हेत ुसकारा×मक 
Ĥयास ͩकए गए । 

6.5 माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलका नामांकन 
राÏयवार माÚयͧमक èतर पर मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशतता (2002-03) 

Đ.सं. राÏय/केÛġशाͧसत Ĥदेश क¢ा 9 व10 क¢ा 11 व 12 
1 आंĢĤदेश 44.10 39.26 
2 अǽणाचल Ĥदेश 42.13 38.52 
3 असम 48.09 41.81 
4 ǒबहार 31.34 26.39 
5 छतीसगढ़ 37.65 36.05 
6 गोवा 47.91 50.09 
7 गजुरात 40.20 41.77 
8 हǐरयाणा 41.84 39.18 

9 Ǒहमाचल Ĥदेश 47.36 44.86 

10 जàमू व कæमीर 42.62 41.04 

11 झारखÖड 36.58 33.58 

12 कना[टक 46.37 44.50 

13 केरल 50.03 55.01 

14 मÚयĤदेश 34.68 35.22 

15 महाराçĚ 44.69 42.41 

16 मͨणपरु 48.88 46.91 

17 मेघालय 51.47 48.24 

18 ͧमजोरम 50.56 49.34 

19 नागालैÖड 48.04 43.68 

20 उड़ीसा 44.24 38.94 

21 पजंाब 47.69 46.58 
22 राजèथान 29.33 30.16 
23 ͧसिÈकम 49.57 49.05 

24 तͧमलनाडु 48.55 49.57 

25 ǒğपरुा 46.55 41.09 

26 उ×तरĤदेश 34.73 40.90 
27 उ×तरांचल 41.81 44.92 
28 पिæचम बगंाल 44.18 38.39 
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29 अÖडमान Ǔनकोबार, ɮवीप समूह 48.11 49.83 
30 चÖडीगढ 46.96 46.01 
31 दादरा एव ंनगर हवेलȣ 41.42 39.68 
32 दमन व दȣव 44.43 41.89 
33 Ǒदãलȣ 46.37 47.34 
34 ल¢दȣप 48.34 47.09 
35 पांͫडचेरȣ 48.67 51.50 
 भारत 41.51 41.24 
İोत : सातवा ंअͨखल भारतीय ͪवɮयालय शैͯ¢क सवȶ¢ण 

ताͧलका से èपçट है ͩक माğ केरल हȣ ऐसा राÏय है िजसमɅ माÚयͧमक व उÍच 
माÚयͧमक दोनɉ हȣ èतरɉ पर मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशतता 50% से अͬधक है । अÛय 
राÏयɉ मɅ यह ĤǓतशतता बढाने हेत ुअपेͯ¢त Ĥयासɉ मɅ वृͪ ƨ कȧ आवæयकता को नकारा नहȣ ंजा 
सकता । राजèथान राÏय मɅ माÚयͧमक व उÍच माÚयͧमक èतर पर यह ĤǓतशतता अ×यÛत 
कम है ।  

6.6 राजèथान मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं का शै¢ͨणक 
ͪवकास 
राजèथान मɅ माÚयͧमक èतर पर मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा हेत ुअनेक Ĥयास ͩकए गए है, 

इसमɅ राजèथान माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ का मह×वपणू[ योगदान है । माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ ɮवारा 
माÚयͧमक ͧश¢ा को आधुǓनक व£ैाǓनक व ĤगǓतशील बनाने मɅ इस बोड[ कȧ सàपणू[ देश मɅ 
एक ͪवͧशçट छͪव है । राजèथान मɅ ͪवͪवध कारणɉ से अͧभभावक, अपनी पǒुğयɉ को ͧश¢ा नहȣ ं
Ǒदला पात े हɇ लेͩकन ͪवगत परȣ¢ा पǐरणामɉ से èपçट है ͩक राÏय मɅ माÚयͧमक व उÍच 
माÚयͧमक èतर पर नामांͩकत ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ से बाͧलकाओं का उ×तीण[ ĤǓतशत, बालकɉ के 
उ×तीण[ ĤǓतशत से अͬधक रहता है । 

माÚयͧमक व उÍच माÚयͧमक èतर पर ͪवɮयाथȸ उ×तीण[ ĤǓतशतता 
सğ माÚयͧमक èतर उÍच माÚयͧमक èतर 
 छाğ छाğ छाğ छाğ 
2001-01 51.67 54.25 64.13 73.45 
2001-02 54.62 55.94 65.92 76.13 
2002-03 58.39 59.89 72.95 82.36 
2003-04 52.80 55.35 70.29 79.57 
(İोत : बोड[ परȣ¢ा पǐरणाम एक ͪवæलेषण, मा.ͧश. बोड[, राजèथान,अजमेर, 2001 से 2004 तक) 
राजèथान मɅ बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देने हेत ुǓनàन योजनाएँ जारȣ हɇ - 
1. ͪवæव बɇक कȧ सहायता से सभी िजलɉ मɅ बाͧलकाओं कȧ èवèथ एव ंͧश¢ा से पǐरपणू[ 

बनाने हेत ुͩकशोर बाͧलका योजना चलायी जा रहȣ है । 
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2. बाͧलका ͧश¢ा को Ĥो×साहन देने के ͧलए बाͧलका समृͪ ƨ योजना लाग ूकȧ गयी । इस 
योजना के तहत ्गरȣबी कȧ रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले चयǓनत पǐरवारɉ मɅ 
15 अगèत 1997 या इसके बाद जÛम लेने वालȣ दो बाͧलकाओं के नाम खाता 
खोलकर 5000 ǽ कȧ राͧश जमा करवायी जाती है । बाͧलका का èकूल जाना आरàभ 
करने पर क¢ा 1 से 18 तक उसे 300 ǽपये से 1000 ǽपये तक कȧ छाğ विृ×त 
ĤǓतवष[ दȣ जाती है । 

3. राजèथान मɅ बाͧलकाओं के èकूल-कॉलेज मɅ ले जाने के ͧलए राÏय पथ पǐरवहन Ǔनगम 
कȧ बसɉ मɅ Ǔनःशुãक याğा कȧ सुͪवधा Ĥदान कȧ गयी है ।  

4. राजèथान माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[ दरूèथ ͧश¢ा ɮवारा दरू दराज के ऐसे छाğ-छाğाओं को 
ͧश¢ा उपलÞध करा रहा है, जो अपनी ͪवͧभÛन पǐरिèथǓतयɉ के कारण ͧश¢ा जारȣ नहȣ ं
रख सकत े। 

5. Ēामीण ¢ेğɉ कȧ बाͧलकाओं को माÚयͧमक, उÍच माÚयͧमक èतर कȧ सुͪवधा देने के 
ͧलए सभी संभागीय मुÉयालयɉ पर 6 बाͧलका छाğावासɉ के Ǔनमा[ण का Ĥावधान है । 

6. राजèथान मɅ बाͧलका उÍच ͧश¢ा फाउÖडशेन कȧ èथापना कȧ गई है, इसमɅ क¢ा 10 
मɅ 75 ĤǓतशत या इससे अͬधक अंक अिज[त करने वालȣ छाğा को गागȸ परुèकार 
Ĥदान ͩकया जाता हɇ । 

7. बाͧलकाओं को ͧश¢ण शुãक मɅ छूट का Ĥावधान है । 
8. अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत एव ंअÛय ͪपछड़ा वग[ कȧ बाͧलकाओं हेत ुछाğ 

ͪवͬध शुãक मɅ 50% छूट का Ĥावधान है । 
9. गरȣबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले पǐरवार कȧ िजन बाͧलकाओं के माता ͪपता 

या दोनɉ कȧ म×ृयु हो चुकȧ है, के ͧलए अपणी बेटȣ' योजना लाग ूकȧ गई है, िजसके 
अÛत[गत आठवीं एव ंनवी से बारहवी ंक¢ा मɅ अÚययनरत बाͧलकाओं को Đमश:ै 1100 
ǽपये एव ं1500ǽ कȧ सहायता Ĥदान कȧ जाती है । 
इन सभी Ĥयासɉ के फलèवǾप राÏय मɅ मǑहला सा¢रता दर जो ͩक सन ्1951 से 

माğ 31% थी वह सन ्1961 से बढ़कर लगभग दगुनी तथा सन ्1971 मɅ Ǔतगनुी हो गई । 
वष[ 1981 मɅ मǑहला सा¢रता कȧ दर 11.42% तथा 1991 मɅ 20.42% व वष[ 2001 मɅ 
44.34% हो गई है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन -1 
1 माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ  बाͧलका सहभाͬगता को कैसे बढ़ाया जा सकता है ? 
2 बाͧलका समृ ͪƨ योजना Èया है ? 
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6.7 उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला सहभाͬगता 
भारत मɅ उÍच ͧश¢ा åयवèथा कȧ शुǽआत सन ्1818 मɅ अंĒेजी शासन ɮवारा कȧ गई 

। सन ् 1857 मɅ तीन केÛġȣय ͪवæवͪवɮयालय कलक×ता, बàबई और मġास मɅ खोले गए 
िजनका उƧेæय अंĒेजɉ ɮवारा अपने लोगɉ को ͧशͯ¢त करना था, ͩकÛत ुआजादȣ के समय तक 
उÍच ͧश¢ा कȧ ĤगǓत बहु त हȣ धीमी रहȣ और 90 साल मɅ माğ 18 ͪवæवͪवɮयालय हȣ देश मɅ 
खोले गए । èवतंğता के बाद Ǔनजीकरण एव ंउदारȣकरण का दौर आया और उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ 
मɅ उ×तरो×तर वृͪ ƨ होती चलȣ गई । उÍच ͧश¢ा कȧ ĤगǓत पर यǑद नजर डालȣ जाए तो 
èवतंğता के तुरÛत बाद 1950-51 मɅ जहां केवल 27 ͪवæवͪवɮयालय थे, वत[मान मɅ यह संÉया 
बढ़कर 357 हो गई है । इन ͪवæवͪवɮयालयɉ से सàबƨ कुल 9427 कॉलेज, 1068 
इंजीǓनयǐरगं कॉलेज, 782 मेͫडकल कॉलेज व 900 ͧश¢क Ĥͧश¢ण महाͪवɮयालय èथाͪपत हो 
चुके है । 

यह स×य है ͩक उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ हमारे देश मɅ पया[Üत ͪवèतार हुआ है, लेͩकन 
उÍच ͧश¢ा कȧ ĤगǓत पर यǑद Ǻिçट डालɅ तो पता चलता है ͩक यह वृͪ ƨ संÉया×मक Ǿप से 
तो उãलेखनीय है ͩकÛत ुइसमɅ गणुा×मक Ǿप से ıास हुआ है । वत[मान उÍच ͧश¢ा åयवèथा 
का मूãयांकन सहȣ Ǿप से न होने के कारण उÍच ͧश¢ा कȧ कमजोǐरयɉ के ͧलए आͬथ[क 
मजबǐूरयɉ को दोषी माना जाता है, लेͩकन वाèतͪवकता यह है ͩक उÍच ͧश¢ा हेत ुसंसाधनɉ कȧ 
उतनी कमी नहȣ ंहै िजतनी ͩक अÍछे Ĥबधंन कȧ कमी है । महाͪवɮयालयɉ एव ंͪवæवͪवɮयालयɉ 
मɅ चाहे िजतना खच[ कर ले तब तक सुधार संभव नहȣ ंहोगा, जब तक अÍछे ĤबÛधन के Ĥयास 
नहȣ ं ͩकए जाएंगे । उÍच ͧश¢ा का उƧेæय Ĥशासन, उɮयोग, वाͨणÏय, åयवसाय तथा £ान-
ͪव£ान मɅ उ×तरो×तर ĤगǓत करत ेहु ए समाज मɅ सामािजक एव ंसांèकृǓतक चेतना बनाए रखना 
है । यǑद ͩकसी राçĚ मɅ मानवीय संसाधनɉ के ×वǐरत ͪवकास पर पया[Üत Úयान नहȣ ंǑदया जाता 
तो वह राçĚ अथ[åयवèथा के अÛय ¢ेğɉ मɅ भी समुͬचत ͪवकास नहȣ ंकर पाता है । मानवीय 
संसाधन के Ǿप मɅ पǽुष हो या मǑहला हो इनके £ान, कुशलता, ¢मता और द¢ता मɅ वृͪ ƨ, 
ͧश¢ा ɮवारा हȣ सभंव है । वत[मान मɅ बढ़ती हु ई ͪवæवͪवɮयालयɉ एव ंमहाͪवɮयालयɉ कȧ संÉया 
मɅ आलȣशान भवन एव ंभौǓतक संरचना पर तो पया[Üत Úयान Ǒदया जा रहा है । लेͩकन उनमɅ 
मानवीय संसाधन के ͪवकास कȧ और उपे¢ा कȧ जा रहȣ है तथा इस उपे¢ा का Ĥभाव पǽुष कȧ 
अपे¢ा मǑहला ͧश¢ा पर अͬधक पड़ रहा है । ऐसा भी नहȣ ं है ͩक उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
मǑहला कȧ उपे¢ा वत[मान मɅ हȣ हो रहȣ है । èवतंğता ĤािÜत के समय से मǑहला 
महाͪवɮयालयɉ कȧ èथापना अ×यÛत कम हȣ रहȣ है, जैसा ͩक सारणी 3 मɅ दशा[या गया है - 

सारणी 3 - 
वष[ कुल महाͪवɮयालय मǑहला महाͪवɮयालय 
1950-51 695 77 
1960-61 1542 169 
1970-71 3604 426 



99 
 

1980-81 4722 609 
1990-91 7346 874 
2000-01 12806 1578 
2001-02 15437 1625 
2002-03 16206 1650 
2003-04 16685 1798 
İोत यूǓनवͧस[टȣ डवलपमेÛट इन इिÖडया, बेͧसक फैÈɪस एÖड ͩफगर, य.ूजी.सी., Ǒदãलȣ 

सारणी 3 से èपçट है ͩक सğ दर सğ मǑहला ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ हो 
रहȣ है िजससे मǑहलाओं का उÍच ͧश¢ा मɅ नामांकन बढ़ता जा रहा है लेͩकन अभी भी अनेक 
बाधाओं के कारण मǑहलाएँ उÍच ͧश¢ा मɅ नामांͩकत नहȣ ंहो पा रहȣ है ।  

6.8 उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन  
ͪवͧभÛन सğɉ मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन व उसकȧ ĤǓतशतता Ǔनàन Ĥकार है- 

वष[ मǑहला नामाकंन मǑहला नामाकंन ĤǓतशतता 
1950-51 43,126 10.90 
1960-61 1,70,455 16.20 
1970-71 4,30,822 22.10 
1980-81 7,48,525 27.20 
1990-91 15,56,258 31.60 
2000-01 33,06,410 39.40 
2001-02 35,14,450 39.84 
2002-03 36,95,964 40.05 
2003-04 40,02,807 40.22 
İोत यूǓनवͧस[टȣ डवलपमेÛट इन इिÖडया, बेͧसक फैÈɪस एÖड ͩफगर, य.ूजी.सी., Ǒदãलȣ 

अभी भी उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन 50 ĤǓतशत के लगभग नहȣ ंहो पाया है । 
उÍच ͧश¢ा मɅ नामांͩकत मǑहलाओं कȧ संÉया मɅ ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ भी पया[Üत अÛतर Ǒदखाई 
पड़ता है । 

सारणी 4 
राÏयवार उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशतता (2002-03) 

Đ.सं. राÏय/केÛġशाͧसत Ĥदेश मǑहला नामाकंन 
1 आंĢĤदेश 30.30 
2 अǽणाचल Ĥदेश 28.99 
3 असम 40.50 
4 ǒबहार 23.81 
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5 छतीसगढ़ 36.70 
6 Ǒदãलȣ 46.00 
7 गोवा 58.50 
8 गजुरात 44.21 
9 हǐरयाणा 41.00 
10 Ǒहमाचल Ĥदेश 42.69 
11 जàमू व कæमीर 47.10 
12 झारखÖड 30.40 
13 कना[टक 40.86 
14 केरल 60.00 
15 मÚयĤदेश 37.20 
16 महाराçĚ 41.00 
17 मͨणपरु 44.30 
18 मेघालय 47.90 
19 ͧमजोरम  46.70 
20 नागालैÖड 38.80 
21 उड़ीसा 35.69 
22 पजंाब 52.68 
23 राजèथान 32.33 
24 ͧसिÈकम 40.31 
25 तͧमलनाडु 45.10 
26 ǒğपरुा 40.80 
27 उ×तरĤदेश 38.40 
28 उ×तरांचल 40.00 
29 पिæचम बगंाल 39.40 
30 अÖडमान Ǔनकोबार, ɮवीप समूह 57.77 
31 चÖडीगढ 55.50 
32 दमन व दȣव 46.85 
33 पांͫडचेरȣ 52.60 
 भारत 40.05 

(İोत : यजूीसी वाͪष[क ǐरपोट[, 2002-03) 
एक तरफ तो गोवा, केरल, पजंाब, अÖडमान और Ǔनकोबार ɮवीप समूह चंडीगढ़ व 

पांͫडचेरȣ मɅ तो उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशतता 50% से अͬधक हो गई है वहȣ ं
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दसूरȣ तरफ अǽणाचल Ĥदेश ǒबहार व झारखÖड मɅ यह ĤǓतशतता 30% के लगभग हȣ है । 
दादरा और, नगर हवेलȣ मɅ उÍच ͧश¢ण संèथान न होने के कारण वहा ंमǑहला नामांकन शूÛय 
ĤǓतशत है । 

ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ मǑहला नामांकन मɅ अÛतर शायद राÏय ͪवशेष कȧ आÛतǐरक 
पǐरिèथǓत के कारण हो रहा होगा लेͩकन एक हȣ राÏय मɅ ͪवͧभÛन संकायɉ मɅ भी नामांͩकत 
मǑहलाओं कȧ संÉया मɅ अ×यͬधक अÛतर होता है । सामाÛयत: Ĥ×येक राÏय मɅ अͬधकांश 
मǑहलाएँ कला संकाय मɅ हȣ अͬधक हɇ नामांͩकत होती है । केवल ऐसा नहȣ ंहै ͩक राÏय और 
संकाय के आधार पर हȣ मǑहला नामांकन मɅ अÛतर है । एक हȣ राÏय के एक हȣ संकाय मɅ 
मǑहला नामांकन मɅ असमानता के Ǔनàन आधार भी है - 
 अनसुूͬचत जाǓत व अÛय जाǓतयɉ कȧ मǑहलाओं के नामांकन मɅ अÛतर 
 अनसुूͬचत जनजाǓत व अÛय जाǓतयɉ कȧ मǑहलाओं के नामांकन मɅ अÛतर  
 Ēामीण व शहरȣ ¢ेğɉ कȧ मǑहलाओं के नामांकन मɅ अंतर 
 ͪवकͧसत व कम ͪवकͧसत ¢ेğɉ कȧ मǑहलाओं के नामांकन मɅ अÛतर 
 गरȣब एव ंअमीर मǑहलाओं के नामांकन मɅ अÛतर 

6.9 राजèथान मɅ उÍच ͧश¢ा मे मǑहलाओं का शै¢ͨणक ͪवकास 
राजèथान मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत अ×यÛत शोचनीय है । ͧश¢ा 

के ¢ेğ मɅ 'यनेूèको एवाड[' ĤाÜत करने वाले Ĥथम राÏय, राजèथान मɅ ͪवͧभÛन सğɉ मɅ मǑहला 
नामांकन कȧ िèथǓत अĒͧलͨखत है- 

सारणी 5 
राजèथान मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन 

सğ कुल नामांकन मǑहला नामाकंन मǑहला नामाकंन ĤǓतशतता 
2000-1 2,82,836 99,996 35.35 
2001-02 3,41,198 1,11,230 32.60 
2002-03 3,63,172 1,17,416 32.33 
2003-04 3,68,926 1,24,775 33.82 
(İोत य.ूजी.सी. वाͪष[क ǐरपोɪ[स सğ 2000-1 से सğ 2003-04 तक) 

सारणी 5 से èपçट है ͩक ͪवगत सğɉ मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन कȧ 
ĤǓतशतता 35% के आस-पास हȣ रहȣ है । ¢ेğफल कȧ Ǻिçट से सबसे बड़ ेराÏय मɅ भौगोͧलक 
असमानताएँ åयाÜत हɇ। सती-Ĥथा व बाल ͪववाह जैसी सामािजक कुरȣǓतयɉ ने मǑहला ͧश¢ा को 
नकारा×मक Ǿप से Ĥभाͪवत ͩकया है । सğ 2003-04 तक राÏय मɅ कुल 19 ͪवæवͪवɮयालयɉ 
के अÛतग[त 587 महाͪवɮयालय हɇ । उÍच ͧश¢ा के इन सभी केÛġɉ मɅ मǑहलाओं को Ĥवेश हेत ु
पया[Üत Ĥो×साहन ͧमलता है । राÏय मɅ केवल मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा हेत ुĤमुख ͪवæवͪवɮयालय 
वनèथलȣ ͪवɮयापीठ िèथत है । इÊन ूव वध[मान महावीर खुला ͪवæवͪवɮयालय दरूèथ ͧश¢ा 
ɮवारा मǑहलाओं को उÍच ͧश¢ा ɮवारा लाभािÛवत कर रहȣ हɇ । 
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राÏय मɅ Ǔनजी ¢ेğ मɅ भी कई ͪवæवͪवɮयालय èथाͪपत हो चुके हɇ । सह-ͧश¢ा वाले 
ͧश¢ण संèथानɉ के साथ केवल मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा हेत ु Ǔनजी ¢ेğ मɅ èथाͪपत Ĥथम 
ͪवæवͪवɮयालय 'ÏयोǓत ͪवɮयापीठ' ने भी वत[मान सğ मɅ काय[ Ĥारàभ कर Ǒदया है । इन सभी 
Ĥयासɉ से Ǔनिæचत ्हȣ राजèथान मɅ उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के नामांकन मɅ वृͪ ƨ होगी। 

6.10 मǑहला ͧश¢ा के उÛनयन हेतु सरकारȣ Ĥयास  
भारत मɅ उÍच ͧश¢ा के मानदÖडɉ के Ǔनधा[रण एव ंउनको बनाए रखने हेत ुएक राçĚȣय 

संèथा 'ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग' का गठन 28 Ǒदसàबर व 953 को ͩकया गया । 
UGC केÛġ एव ंराÏय सरकारɉ तथा उÍच ͧश¢ा Ĥदान करने वालȣ संèथाओं के बीच समÛवयक 
संèथा के Ǿप मɅ काय[ करता है । यह उÍच ͧश¢ा से जड़ुे मामलɉ पर सरकारɉ और संèथाओं 
कȧ परामश[दाğी संèथा के Ǿप मɅ भी काय[ करता है । ͧश¢ण और अनसुंधान के साथ-साथ 
ͧश¢ा के Ĥसार को भी आयोग मह××वपणू[ घटक मानता है । अपने काय[ को चलाने के उƧेæय 
से आयोग अपने कोश से महाͪवɮयालयɉ एव ंͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा उÛनयन हेत ुआवæयक उपायɉ 
के ͧलए केÛġ सरकार, राÏय सरकारɉ तथा उÍच ͧश¢ा के संèथानɉ को परामश[ देने और 
अͬधǓनयम के अनǾुप Ǔनयम एव ंĤͩĐया Ǔनधा[रण करने का काय[ करता है । 

य.ूजी.सी. महानगरɉ, शहरȣ, अध[शहरȣ तथा ͪपछड़ े ¢ेğɉ मɅ िèथत ͪवæवͪवɮयालय के 
बीच असमानता को आͧशक Ǿप से दरू करने या कम करने के ͧलए 10 वीं योजना के दौरान 
''ͪपछड़ े¢ेğɉ मɅ ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧलए ͪवशेष ͪवकास अनदुान'' नामक योजना शुǽ कȧ । इस 
योजना के अÛतग[त ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग वत[मान आधार संरचना को सुǺढ़ करने के 
ͧलए पाğ ͪवæवͪवɮयालयɉ को अनदुान उपलÞध कराता है । इससे ͪपछड़ े¢ेğɉ कȧ मǑहलाएँ उÍच 
ͧश¢ा का लाभ उठा पा रहȣ है । 

य.ूजी.सी. समाज के सुͪवधा वंͬ चत वगȾ के ͧलए सामािजक समता और सामािजक-
आͬथ[क गǓतशीलता हेत ुअनसुूͬचत जाǓत व अनसुूͬचत जनजाǓत के ͧलए 'उपचारा×मक ͧश¢ण' 
कȧ योजना काया[िÛवत करता रहा है । इस योजना का लाभ अनसुूͬचत जाǓत व जनजाǓत के 
मǑहला व पǽुष दोनɉ हȣ उठा रहे हɇ । 

ͪवæवͪवɮयालयɉ और' कॉलेजɉ मɅ सुरͯ¢त वातावरण Ĥदान करके मǑहलाओं का नामांकन 
बढ़ाने के ͧलए तथा मǑहलाओं कȧ गǓतशीलता बढ़ाने हेत ुय.ूजी.सी. ने मǑहलाओं के छाğावासɉ के 
Ǔनमा[ण कȧ ͪवशेष योजना शुǽ कȧ है । 

मǑहला अÚययन को Ĥो×साǑहत करने के उƧेæय से ͪव.अ.आ. ने ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ सन ्
1986 से ''मǑहला अÚययन केÛġ'' èथाͪपत करने कȧ योजना Ĥारàभ कȧ है । इन केÛġɉ का 
मुÉय उƧेæय अनसुधंान करना, पाɫयचया[ का ͪवकास करना, Ĥͧश¢ण आयोिजत करना, èğी-
पǽुष समानता ¢ेğɉ मɅ ͪवèतार काय[ करना, मǑहलाओं कȧ आ×मǓनभ[रता, मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा, 
जनसंÉया मुƧɉ मानवाͬधकार तथा शोषण आǑद के सàबÛध मɅ काय[ करना है । इन उƧेæयɉ को 
परूा करने ͧलए ͪव.अ.आ. ͪवæवͪवɮयालयɉ को 'मǑहला अÚययन केÛġ' èथाͪपत करने के ͧलए 
सहायता उपलÞध कराता है । 
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उन बेरोजगार मǑहलाओं को रोजगार के अवसर उपलÞध कराने के ͧलए िजÛहɉने 
पी.एच.डी. कर रखी है और िजनमɅ अनसुंधान काय[ करने कȧ अͧभविृ×त है, उन मǑहलाओं के 
ͧलए ͪव.अ.आ. अंशकाͧलक अनसुधंान एसोͧशएटͧशप योजना के अधीन ĤǓतवष[ 100 मǑहलाओं 
हेत ुछाğविृ×त उपलÞध कराता है । 

य.ूजी.सी ने ͪवæवͪवɮयालय मɅ 'Ǒदवस देखभाल केÛġ' कȧ योजना Ĥारàभ कȧ है । इस 
योजना का उƧेæय मǑहलाओं ओर कामकाजी माता-ͪपता कȧ सहायता करना है ताͩक वे अपना 
अकादͧमक काय[ Ǔनिæचत होकर कर सकɅ  । 

ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ Ǔनजी ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ èथापना राÏय अͬधǓनयम के तहत करने 
हेत ुपथृक् अͬधǓनयम जारȣ ͩकए हɇ । इन ͪवæवͪवɮयालयɉ कȧ èथापना से संभव है ͩक मǑहला 
नामांकन मɅ ĤगǓत हो ।  

उÍच ͧश¢ा के ͪवèतार के उƧेæय से भारत सरकार ने एक दज[न नए 'ͪवæव èतरȣय' 
ͪवæवͪवɮयालय खोलने का फैसला ͩकया है । तथा Êयाहरवी ंपचंवषȸय योजना मɅ उÍच ͧश¢ा को 
केÛġȣय ͪवषय बनाया गया है, इसमɅ ͧश¢ा पर होने वाले खच[ को लगभग पांच गनुा बढ़ा Ǒदया 
गया है । राçĚȣय £ान आयोग (National Knolwedge Commission) के अÚयय¢ Įी 
सैम. ͪपğोदा भी ͧश¢ा åयवèथा मɅ पणू[ पǐरवत[न लाने पर जोर देते रहे हɇ । 

 Ĥæन उठता है ͩक य.ूजी.सी से अनदुान ĤाÜत करने वालȣ ͧश¢ण संèथाएँ मǑहलाओं 
कȧ ͧश¢ा के ĤǓत ͩकतनी सजग हɇ? मǑहलाओं का उÍच क¢ाओं मɅ नामांकन ĤǓतशत, अÚययन 
मɅ उनकȧ ǓनयिुÈतयाँ, पाɫयĐम Ǔनमा[ण मɅ उनकȧ भागीदारȣ, शोध एव ंआͬथ[क साधनɉ का उनके 
ͧलए संर¢ण आǑद के तØय इस बात कȧ पिुçट करत ेहɇ ͩक उÍच ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं 
कȧ घोर उपे¢ा हो रहȣ है । भारत जैसे ͪवशाल देश मɅ केवल कुछ ͬगने-चुने ͪवæवͪवɮयालय हȣ 
है जो èवतंğ Ǿप से मǑहला-ͧश¢ा से सàबिÛधत ͪवͧभÛन Ĥæनɉ पर ͪवचार करके ͧश¢ण कȧ 
åयवèथा करत े हɇ । शेष ͪवæवͪवɮयालयɉ एव ं मǑहलाओं मɅ छाğाओं के ͧलए सह-ͧश¢ा कȧ 
åयवèथा तो है, ͩकÛत ु उस åयवèथा मɅ उनको ͩकतनी समानता एव ंसुͪवधा ĤाÜत है, यह 
ͪवचारणीय है । ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग मǑहला अÚयापक केÛġɉ कȧ èथापना हेत ु
सहायता Ĥदान कर रहा है ͩकÛत ुबहु त कम ͪवæवͪवɮयालय हȣ इस सहायता का लाभ मǑहलाओं 
तक पहु ँचाने मɅ ǽͬच Ǒदखा रहे !  

 ͪवͧभÛन सरकारȣ Ĥय×नɉ के उपराÛत भी ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ दयनीय 
दशा-Ǒदशा को सुधारने के गभंीर Ĥयास. नहȣ ं ͩकए गए । उÛहे अब भी वहȣ ंपारàपǐरक ͪवषय 
पढ़ाए जात ेहɇ, जो न तो उÛहɅ सàमानजनक ǓनयिुÈतयɉ के ͧलए योÊय बनाते हɇ और न घर 
गहृèथी मɅ उनकȧ साथ[कता पर बल देते हɇ । यह सहȣ है ͩक कुछ ĤǓतशत मǑहलाएँ ͪव£ान एव ं
तकनीकȧ ĤबÛधन कȧ ͧश¢ा ĤाÜत करने लगी है लेͩकन ये ¢ेğ अͧभजा×य वग[ कȧ मǑहलाओं 
तक हȣ सीͧमत हɇ ।  
èवमूãयांकन Ĥæन -2 
1 मǑहला महाͪवɮयालयɉ के बावजूद भी उÍच ͧश¢ा मɅ  मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ȣ 
 हȣ ! कारण बताइए ! 
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2 मǑहला अÚययन का Ĥो×साहन करने के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग ने 
 कौन –कौन से कदम उठाए ! सं¢ेप मɅ  ͧलखे ! 
 

6.11 सारांश  
भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा संĐमण के दौर से गजुर रहȣ है एक तरफ तो भारतीय नारȣ, 

भारतीय परàपराओं व मूãयɉ का Ǔनवा[ह करत ेहु ए ͧशͯ¢त होना चाहती है, वहȣ ंदसूरȣ तरफ वह 
पाæचा×य सßयता के साथ कदम ताल कर èवय ंकȧ पहचान èथाͪपत करने हेत ुĤयासरत है । 
ͧश¢ा कȧ िèथǓत के कारण वत[मान मɅ भारतीय मǑहला समाज दरुाचाǐरयɉ का ͧशकार होता जा 
रहा है । बला×कार, ͪववाह-ͪवÍछेद और आ×म ह×या जैसी घटनाओं मɅ ǓनरÛतर वृͪ ƨ हो रहȣ है । 
पǐरणामत: मǑहलाएँ ͧश¢ा संèथानɉ ͪवशेषकर उÍच ͧश¢ा संèथानɉ मɅ भारतीय मूãयɉ कȧ 
अवहेलना करना सीखती है और पाǐरवाǐरक उ×तरदाǓय×वɉ से पलायन करने लगती हɇ । 

आवæयकता इस बात कȧ है ͩक उÍच ͧश¢ा मɅ ͧश¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत के समय 
मǑहलाओं को Ĥाथͧमकता दȣ जाए । सह-ͧश¢ा वाले ͧश¢ण संèथानɉ मɅ पाɫयĐम सͧमǓत एव ं
समय-साǐरणी सͧमǓतयɉ मɅ मǑहला ͧश¢कɉ कȧ साथ[क भागीदारȣ सुǓनिæचत कȧ जाए । िजन 
ͧश¢ण संèथानɉ मɅ आवास कȧ सुͪवधा हो वहा ँमǑहलाओं को Ĥाथͧमकता दȣ जाए । 

परàपरागत ढंग से èनातक-èनातको×तर उपाͬधयɉ कȧ सीमा मɅ मǑहला उÍच ͧश¢ा को 
शाͧमल करने से मǑहलाओं को ͪवशेष लाभ ĤाÜत नहȣ ंहो रहा है । आवæयकता इस बात कȧ है 
ͩक सामाÛय उÍच ͧश¢ा के ͪवषय मǑहलाओं कȧ आवæयकता के अनकूुल हɉ तथा तकनीकȧ 
आǑद ͪवषयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं के ͧलए उͬचत आर¢ण हो और जब तक उÍच ͧश¢ा मɅ 
मǑहला ͧश¢ा का ĤǓतशत 50% नहȣ ंहो जाता तब तक सभी उÍच ͧश¢ा संèथानɉ मɅ उनके 
ͧलए Ǔनःशुãक ͧश¢ा कȧ åयवèथा हो । 
मूãयांकन Ĥæन  
1 भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ वत[मान िèथǓत के कारण सǑहत èपçट कȧिजए । 

2 आपके अनुसार भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा के Ĥमुख बाधक त×व कौन से हɇ ?  

3 ͪवͧभÛन आयोगɉ एवं सͧमǓतयɉ के सुझाव एवं संवैधाǓनक Ĥावधानɉ के कारण माÚयͧमक 

èतर पर बाͧलका सहभाͬगता सकारा×मक Ǿप से बढ़ȣ हɇ । कथन कȧ पुिçट तक[ , सǑहत 

कȧिजए । 

4 राजèथान मɅ माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ बाͧलकाओं के शैͯ¢क ͪवकास को èपçट कȧिजए । 

5 उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन कȧ िèथǓत को उͬचत Ĥमाण ɮवारा èपçट कȧिजए । 

6 मǑहला ͧश¢ा का ͪवकास हेतु सरकारȣ Ĥयासɉ कȧ सूची बनाते हु ए ͩकÛहȣ ंतीन का 

ͪवèतारपूव[क वण[न कȧिजए । 
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इकाई 7 
 ͪव£ान, तकनीकȧ एव ंमǑहलाएँ (Science Technology 

and Women) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of the unit) 
7.0 उƧेæय 
7.1 ͪव£ान ͧश¢ा एव ंमǑहलाएँ 
7.2 ͪव£ान संकाय मɅ मǑहला - सहभाͬगता 
7.3 मǑहलाओं मɅ ͪव£ान एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा के उÛनयन हेत ुसरकारȣ Ĥयास 
7.4 राजèथान मɅ ͪव£ान एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत 
7.5 साराशं 
7.7 संदभ[ Ēथं 

7.0 उƧेæय (Objectives) 
Ĥèतुत इकाई के अÚययन ɮवारा ͪवɮयाथȸ - 

 मǑहलाओं के ͧलए ͪव£ान ͧश¢ा के मह×व को समझ पाऐंगे । 
 ͪव£ान ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन कȧ िèथǓत से अवगत हो पाऐंगे । 
 ͪव£ान एव ंतकनीकȧ पाɫयĐमɉ मɅ मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशतता जान पाऐंगे । 
 मǑहलाओं मɅ ͪव£ान एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा के उÛनयन हेत ुसरकारȣ Ĥयासɉ को èपçट कर 

पाऐंगे। 
 राजèथान मɅ ͪव£ान एव ं तकनीकȧ ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत को èपçट कर 

पाऐंगे। 

7.1 ͪव£ान ͧश¢ा एव मǑहलाएँ (Science Education & 
Women) 
ͧश¢ा मानवीय ͪवकास का केÛġ ǒबÛद ु है । ͧश¢ा ɮवारा अनेक सामािजक समèयाओं 

का समाधान èवत: हȣ हो जाता है । मǑहलाओं मɅ ͧश¢ा के अभाव का अथ[ है उस पǐरवार का 
वत[मान ĤगǓत कȧ दौड़ मɅ ͪपछड़ जाना । अत: मǑहलाओं का ͧशͯ¢त होना अǓत आवæयक है 
ताͩक Ĥ×येक पǐरवार ͧशͯ¢त होकर समाज व राçĚ के ͪवकास मɅ मह×वपणू[ योगदान कर सके । 

वत[मान मɅ नारȣ अपनी बहुआयामी ĤǓतभा के बल पर अनेक ¢ेğɉ मɅ पǽुषɉ से भी आगे 
Ǔनकल गई हɇ । वत[मान यगु 'कल यगु' अथा[त ्मशीनी यगु है । इस यगु मɅ मǑहलाओं के 
उ×तरदाǓय×व बढ़ने के साथ-साथ उसकȧ Ĥͧसͪƨ भी हु ई है । मशीनɉ कȧ भांǓत काय[ करती हु ई 
मǑहला पǽुषɉ से Ĥ×येक ¢ेğ मɅ ĤǓतèपƨा[ करती हु ई अपनी समèत िजàमेदाǐरयɉ का पणू[ Ǿपेण 
Ǔनवा[ह कर आगे बढ़ती जा रहȣ है । जीवन का कोई भी ¢ेğ ऐसा नहȣ ं है जहा ं ͩक नारȣ कȧ 
सहभाͬगता नहȣ ंहो । चाहे एवरेèट कȧ ऊँचाई को नापना हो या चांद को फतह करना हो । नारȣ 
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ने Ĥ×येक जगह अपनी उपिèथǓत दजȶ कराई है । वत[मान मɅ सहभाͬगता कȧ Ǻिçट से Ĥ×येक 
åयवसाय मɅ मǑहलाओं के योगदान के अनपुात मɅ अ×यͬधक वृͪ ƨ हु ई है । ͪपछले दशक मɅ 
मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा से सàबिÛधत अनेक नये आयाम - इलेÈĚोǓनÈस, टेलȣ कàयǓूनकेशन, 
सूचना-तकनीकȧ जैव तकनीकȧ ͪवͪवध संगǑठत ¢ेğɉ के उɮयोग ͬचͩक×सा आǑद उभरकर आए हɇ 
। मǑहलाएँ इन सभी åयवसायɉ मɅ आगे आ रहȣ हɇ ।  

यɮयͪप इन सभी ¢ेğɉ मɅ नारȣ ने अपना èवतंğ अिèत×व कायम कर ͧलया है । लेͩकन 
अिèत×व कȧ इस लड़ाई मɅ Ēामीण मǑहलाएँ, अनसुूͬचत जाǓत व जनजाǓत कȧ मǑहलाएँ व गरȣब 
मǑहलाएँ ͪपछड़ रहȣ हɇ । ͧश¢ा के Ĥ×येक èतर पर इन मǑहलाओं हेत ुउͬचत Ĥावधान होने के 
बावजूद इÛहɅ अनेकानेक, कारणɉ से उसका परूा लाभ नहȣ ंͧमल पा रहा है । 

7.2 ͪव£ान संकाय मɅ मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता 
èवतंğ भारत के भͪवçय Ǻçटाओं ने सपना संजोया था ͩक शीēाǓतशीē भारत मɅ ͧश¢ा 

का Ĥसार कर देश को Ǔनर¢रता से मुÈत कराया जाए तथा समाज के वंͬ चत वग[ ͪवशेषत: इन 
वगȾ कȧ मǑहलाएं सभी बÛधनɉ से मुÈत होकर ͧश¢ा ĤाÜत करɅ । इस हेत ु गांव ढाणी मɅ 
ͪवɮयालय खोले गए लेͩकन इन ͪवɮयालयɉ मɅ से बहु त कम हȣ ͪवɮयालयɉ मɅ ͪव£ान संकाय 
उपलÞध था तथा िजन ͪवɮयालयɉ मɅ ͪव£ान संकाय उपलÞध था उन ͪवɮयालयɉ मɅ या तो 
उपकरण नहȣ ं थे अथवा ͧश¢क पया[Üत नहȣ ं थे, ऐसी िèथǓत मɅ भारत वष[ मɅ ͪवɮयालयɉ मɅ 
ͪव£ान-ͧश¢ा कȧ िèथǓत का èवत: हȣ अंदाजा लगाया जा सकता है । ͪव£ान संकाय वाले 
ͪवɮयालयɉ कȧ सुलभता मɅ कमी के कारण सामाÛयत: इनमɅ बाͧलकाएँ कम हȣ संÉया मɅ Ĥवेश 
लेती है िजससे भारत जैसे ͪवकासशील राçĚ के ͧलए भͪवçय मɅ मǑहलाओं कȧ ͪव£ान कȧ ͧश¢ा 
मɅ अवरोध उ×पÛन होत ेहɇ । 
सğ 2003-04 मɅ उÍच ͧश¢ा मɅ सàपूण[ भारत मɅ संकायवार मǑहला नामाकंन कȧ िèथǓत Ǔनàन Ĥकार 
हɇ- 

ताͧलका 1 : 
Đ.सं. संकाय मǑहला नामाकंन कुल मǑहला नामाकंन ĤǓतशतता 
1 कला 20,41,706 51.01 
2 ͪव£ान 8,09,368 20.22 
3 वाͨणÏय/Ĥबधं ͪवभाग 6,57,682 16.43 
4 ͧश¢ा 76,154 1.90 
5 इंजीǓनयर/Ĥौɮयोͬगकȧ 1,65,316 4.13 
6 आयुͪ व[£ान 1,45,302 3.63 
7 कृͪष 9,981 0.25 
8 पशु ͬचͩक×सा ͪव£ान 3,138 0.08 
9 ͪवͬध 62,523 1.56 
10 अÛय 31,637 0.79 
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ताͧलका 1 से पता चलता है ͩक ͪव£ान व तकनीकȧ जैसे पाɫयĐमɉ मɅ अ×यÛत कम 
मǑहलाएं हȣ, नामांͩकत हो पाती है जबͩक परàपरागत कला संकाय मɅ आधे से अͬधक मǑहलाएँ 
नामांͩकत होती है । Ĥæन उठता है ͩक मǑहलाओं का ǽझान ͪव£ान व तकनीकȧ पाɫयĐमɉ कȧ 
तरफ. Èयɉ नहȣ ंहै? Èया ͪव£ान ͧश¢ण से मǑहलाओं को कोई लाभ ĤाÜत नहȣ ंहोता है? 

ͪव£ान ͧश¢ण ɮवारा Ēामीण मǑहलाओं को ͩकतना लाभ होता है? शायद यह Ĥæन 
व£ैाǓनकɉ के सोचने का नहȣ ंहै सामाÛयत: व£ैाǓनक साधन सàपÛन होते हɇ, ͪवͧभÛन मेलɉ व 
ͪव£ान Ĥदश[Ǔनयɉ मɅ समुġ कȧ लहरɉ से ǒबजलȣ बनने, डीजल व पĚैोल के ͪवकãपɉ कȧ तलाश, 
èवत: रोटȣ बनाने वाले यğं का Ĥदश[न होता है । इन सबसे Ĥ×य¢ तौर पर Ēामीण मǑहलाओं 
कȧ ͩकसी भी समèया का समाधान नहȣ ंहोता है । Ēामीण मǑहलाओं को èवत: रोटȣ बनाने वाले 
यğं कȧ अपे¢ा रोटȣ बनाने वाले पदाथ[ अथा[त ्अनाज और आटे कȧ अͬधक आवæयकता होती है 
। अनाज और आटा हो तो रोटȣ बनाना भी Èया कोई बोझ है? ͩफर Èयɉ व£ैाǓनक ͪव£ान और 
रोटȣ के अÛतस[àबÛध नहȣ ंखोजत?े हालांͩक æवेत ĐािÛत व हǐरत ĐािÛत कȧ योजनाओं के 
फलèवǾप Ēामीण मǑहलाएँ ͪव£ान और तकनीकȧ का लाभ उठा रहȣ है लेͩकन अभी भी यह 
अपया[Üत है । ताͧलका 1 से पता चलता हे ͩक कृͪष ͪव£ान मɅ नामांͩकत होने वालȣ मǑहलाओं 
कȧ संÉया माğ 0.25% है । इससे अंदाजा लगाया जा सकता है ͩक भारत जैसे देश मɅ जहा ं
लगभग 70% जनता गांवɉ मɅ बसती है वहा ंकȧ मǑहलाएँ ͪव£ान व तकनीकȧ ͧश¢ा से ͩकतनी 
लाभािÛवत हो रहȣ है? 
ताͧलका 2 मɅ सğ 1995-96 से सğ 2001-02 तक मɅ ͪवͧभÛन ͪव£ान व तकनीकȧ 
पाɫयĐमɉ मɅ मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशतता दशा[ई गई है- 

ताͧलका 2 
ͪवͧभÛन सğɉ मɅ ͪवͧभÛन संकायɉ मɅ मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशतता 

सğ 
ͬचͩक×सा ͪव£ान 

ͪव£ान वाͨणÏय Ĥबधं ͪवभाग इंजीǓनयǐरगं आयुͪ व[£ान कृͪष ͪव£ान पश ु

1995-96 18.7 17.1 5.9 2.9 0.6 0.2 
1996-97 18.9 17.3 6.1 2.9 0.6 0.2 
1997-98 19.1 17.4 6.3 3.0 0.6 0.2 
1998-99 19.4 17.5 6.5 3.0 0.6 0.2 
1999-2000 19.6 17.7 6.7 3.1 0.6 0.6 
2000-01 19.9 17.8 6.9 3.1 0.6 0.2 
2001-02 19.9 17.9 6.9 3.1 0.6 0.2 

ताͧलका से पता चलता है ͪवगत कुछ वषȾ से ͪव£ान व तकनीकȧ पाɫयĐमɉ मɅ मǑहला 
नामांकन कȧ ĤǓतशतता लगभग िèथर है । मǑहला नामांकन कȧ ĤǓतशतता िèथर रहने के 
बावजूद व£ैाǓनक व तकनीकȧ ͪवकास मɅ मǑहलाओं का योगदान बढ़ता हȣ जा रहा है, शायद 
कुछ साधन-सàपÛन मǑहलाएँ मशीनɉ पर काय[ कर इस ͪवकास कȧ अगवुा बनी हु ई हɇ और 
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बहु तायत Ēामीण साधन ͪवहȣन मǑहलाएँ अभी भी दो जनू कȧ रोटȣ' हेत ुèवय ंमशीन बनकर 
भावी पीढ़ȣ के ͪवकास के माğ सपने हȣ संजो रहȣ है ।  

7.3 मǑहलाओं मɅ ͪव£ान एवं तकनीकȧ ͧश¢ा के उÛनयन हेतु 
सरकारȣ Ĥयास 
मǑहलाओं कȧ ͪव£ान, तकनीकȧ एव ं अͧभयांǒğकȧ मɅ सहभाͬगता बढ़ाने हेत ु अनेक 

Ĥावधान ͩकए हɇ । भारत मɅ 6 इंͫडयन इंèटȣɪयटू ऑफ टेÈनɉलोजी हɇ । ये संèथान èनातक व 
पराèनातक èतर पर सवȾ×तम सुͪवधाएं Ĥदान करती हɇ । इन संèथाओं मɅ अनसुूͬचत जाǓत व 
अनसुूͬचत जनजाǓत ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए 10 महȣने का ͪवशेष Ĥͧश¢ण काय[Đम चलाया जाता 
है तथा इन ͪवɮयाͬथ[यɉ को आͬथ[क सहायता भी Ĥदान कȧ जाती है । ͪवæवͪवɮयालय अनदुान 
आयोग ने सğ-1999-2000 मɅ औɮयोͬगक ¢ेğɉ व तकनीकȧ संèथानɉ के मÚय एक मजबतू 
कड़ी का Ǔनमा[ण ͩकया िजससे तकनीकȧ ͧश¢ा मɅ मह×वपणू[ पǐरवत[न Ǻिçटगोचर हु ए और 
अͬधकाͬधक मǑहलाएँ तकनीकȧ संèथानɉ मɅ संचाͧलत पाɫयĐमɉ मɅ Ĥवेश चाहने लगीं । 
ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग ने लड़ͩकयɉ के ͧलए ͪवͧभÛन संकायɉ वाले उÍचतर माÚयͧमक 
आवासीय ͪवɮयालय खोलने के ͧलए सहायता Ĥदान कȧ तथा इनमɅ ͪव£ान, वाͨणÏय, साǑह×य व 
ͪवͧभÛन åयावसाǓयक पाɫयĐम संचाͧलत ͩकए गए । यह योजना असम के 325 Þलॉक तथा 4 
राÏयɉ व केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ मɅ Ĥारàभ कȧ गई । इसके अǓतǐरÈत सरकारȣ उÍच ͧश¢ण 
संèथानɉ मɅ मǑहलाओं के ͧलए आर¢ण कȧ सुͪवधा Ĥदान कȧ जाती है । अनसुूͬचत जाǓत व 
अनसुूͬचत जनजाǓत अßयाͬथ[यɉ को भी ¢ेğीय इंजीǓनयǐरगं महाͪवɮयालयɉ व भारतीय तकनीकȧ 
संèथानɉ मɅ Ûयनूतम अह[ता अंकɉ मɅ छूट भी Ĥदान कȧ जाती हɇ सभी भारतीय तकनीकȧ 
संèथानɉ मɅ एक योजना चलाई जाती है िजसके तहत यǑद अßयथȸ Ĥवेश परȣ¢ा मɅ अन×ुतीण[ हो 
जाता है तो उसे एक साल का Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकए जाने के पæचात बी.टेक. पाɫयĐम के Ĥथम 
वष[ मɅ Ĥवेश दे Ǒदया जाता है । ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग सभी तकनीकȧ व इंजीǓनयǐरगं 
ͪवæवͪवɮयालयɉ को आͬथ[क सहायता Ĥदान करता है । य.ूजी.सी. ने एक नई योजना 'मǑहलाओं 
के ͧलए तकनीकȧ' सğ 1998-99 मɅ मǑहला ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ Ĥारàभ. कȧ िजसमɅ èनातक 
èतर के अͧभयांǒğकȧ व तकनीकȧ पाɫयĐमɉ को आͬथ[क सहायता Ĥदान कȧ गई । 

AICTE(All India Council of Technical Educational)का मह×वपणू[ काय[ 
सàपणू[ भारत मɅ तकनीकȧ ͧश¢ा का ͪवकास करना है, इसमɅ मǑहलाओं को Ĥमुख Ǿप से 
वरȣयता दȣ जाती है, इसके अÛतग[त ͪवæवͪवɮयालयɉ व महाͪवɮयालयɉ मɅ हȣ मǑहलाओं के ͧलए 
आवासीय सुͪवधाएं उपलÞध करायी जाती हɇ । तकनीकȧ ͧश¢ा के ͪवकास एव ं संवध[न हेत ु
सàपणू[ भारत मɅ सğ 2002-03 मɅ अनेक अͧभयांǒğकȧ व तकनीकȧ महाͪवɮयालय èथाͪपत ͩकए 
गए ये संèथान AICTE सàबƨ थे । इन संèथानɉ का मुÉय उƧेæय तकनीकȧ ͧश¢ा का ͪवकास 
करना व मǑहलाओं को Ĥाथͧमकता के आधार पर Ĥवेश देना था । इंजीǓनयǐरगं व Ĥौɮयोͬगक मɅ 
मǑहला उàमीदवारɉ के ͧलए अंशकाͧलक अनसुंधान ऐसाͧशएट ͧश¢ा के 40 पदɉ का भी सजृन 
ͩकया गया है । अनसुूͬचत जाǓत व अनसुूͬचत जनजाǓत के कमजोर वगȾ के ͧलए ĤǓतयोगी 
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परȣ¢ाओं के ͧलए ͧश¢ण क¢ाएं आयोिजत करने हेत ुǓनधा[ǐरत 42 केÛġɉ मɅ से 25 केÛġɉ को 
सहायता देना जारȣ रखा है । सğ 1991-92 AICTE ने Ĥौɮयोͬगकȧ व Ĥबधं संèथानɉ मɅ 
Ĥारàभ होने वाले 231 नए काय[Đमɉ व 42 नई संèथाओं को अनमुोǑदत ͩकया । तकनीकȧ 
ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं' कȧ भागीदारȣ बढ़ाने हेत ु हर संभव Ĥयास ͩकए गए, ͪवषमताओं को दरू 
करने हेत ुशैͯ¢क अवसरɉ कȧ सहायता के ͧलए ǓनरÛतर Ĥावधान ͩकए जात ेरहे । सğ 1992-
93 मɅ AICTE ने 48 नए संèथानɉ व 217 नए काय[Đमɉ को Ĥèताͪवत ͩकया तथा ͪव£ान व 
तकनीकȧ संकाय मɅ मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता बढ़ाने हेत ुͪवͪवध Ĥयास ͩकए गए । सğ 1993-
94 के दौरान AICTE 174 नई संèथानɉ व 822 नए पाɫयĐमɉ को अनमुोǑदत ͩकया । सğ 
1994-95 मɅ èनातक èतर पर åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ का एक åयापक काय[Đम Ĥारàभ ͩकया 
तथा मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता का ͪवशेष Úयान रखा गया। लड़ͩकयɉ के ͧलए सहयोगी वातावरण 
सिृजत करने के ͧलए मीͫडया अͧभयान तथा अͧभभावक जागǽकता काय[Đम आǑद को इन 
नीǓतयɉ के परूक के Ǿप मɅ रखा गया । सğ 2001-02 मɅ सामािजक लाभ के उƧेæय से 
तकनीकȧ व Ĥौɮयोͬगकȧ ͧश¢ा को बढ़ावा Ǒदया गया । UGC कȧ नवी ंयोजना के तहत मǑहला 
ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ तकनीकȧ पाɫयĐमɉ को Ĥèताͪवत ͩकया गया । अनसुूͬचत जाǓत व 
अनसुूͬचत जनजाǓत अßयͬथ[यɉ के ͧलए 'इंजीǓनयǐरगं' कȧ Ĥवेश परȣ¢ाओं हेत ुͪवशेष क¢ाओं कȧ 
सुͪवधा उपलÞध करायी जाती है व Ĥवेश के समय Ûयनूतम अह[ता अंकɉ मɅ 5% कȧ छूट भी 
Ĥदान कȧ जाती है । 

 मǑहलाओं को शैͯ¢क अवसरɉ मɅ समानता कȧ ĤािÜत हो, तथा उÛहɅ एक सुरͯ¢त 
वातावरण Ǒदया जा सके, इसके ͧलए ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग, ͪवæवͪवɮयालय व 
महाͪवɮयालयɉ को छाğावासɉ के Ǔनमा[ण हेत ुआͬथ[क सहायता Ĥदान करता है । ताͩक मǑहलाओं 
कȧ भी उÍच ͧश¢ा तक पहु ंच सहज हो सकɅ  । सभी åयावसाǓयक व तकनीकȧ संèथानɉ मɅ 
अनसुूͬचत जाǓत व जनजाǓत को Đमश:15% व 7.5% आर¢ण Ǒदया जाता है तथा मǑहलाओं 
हेत ुभी Ǔनयमानसुार आर¢ण उपलÞध कराया जाता है । छाğावासɉ मɅ भी इन वगȾ हेत ुèथान 
आरͯ¢त होत ेहɇ । UGC ने ¢ेğीय असंतुलन को दरू करने हेत ुउ×तर पवू[ के िजन राÏयɉ मɅ 
इंजीǓनयǐरगं व Ĥबधं संकाय नहȣ ंहै, वहा ंपर केÛġȣय ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ इन संकायɉ को खोलने 
का Ĥावधान ͩकया तथा िजन राÏयɉ मɅ केÛġȣय ͪवæवͪवɮयालय नहȣ ं है वहा ं राÏय 
ͪवæवͪवɮयालयɉ मɅ यहȣ सुͪवधा Ĥदान कȧ गई है । ͪवͪवध राÏयɉ मɅ तकनीकȧ संèथानɉ कȧ 
èथापना हेत ुमानव संसाधन ͪवकास मंğालय व भारत सरकार गàभीरता से ͪवचार कर रहा है 
तथा समèत संèथानɉ मɅ संवधैाǓनक Ĥावधानɉ के तहत मǑहलाओं को आवæयक Ǿप से आर¢ण 
उपलÞध रहेगा, अत: Ǔनिæचत Ǿप से Ĥ×येक वग[ कȧ मǑहला इन संèथानɉ मɅ Ĥवेश ĤाÜत कर 
ͪव£ान व तकनीकȧ द¢ता हाͧसल करेगी।  
èवमूãयांकन Ĥæन - 1 
1 ͪव£ान कȧ ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ पुǾषɉ कȧ अपे¢ा कम Èयɉ है ।  
2 AICTE को मǑहलाओं को भागीदारȣ बढ़ाने को कौन-कौन से उपाय ͩकए, 
 ͩकÛहȣं तीन का िजĐ करो । 
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7.4 राजèथान मɅ ͪव£ान एवं तकनीकȧ ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ 
िèथǓत 
सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ के इस दौर मɅ ͪव£ान एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा के मह×व को राçĚȣय 

ͪवकास एव ंसमृͪ ƨ के पǐरĤेêय मɅ देखा जाता है । केÛġ सरकार के साथ-साथ राÏय सरकारɅ भी 
जन-जन तक ͪव£ान व तकनीकȧ £ान को पहु ंचाने हेत ुͧश¢ण संèथानɉ कȧ èथापना के साथ-
साथ अनेक तरह के Ĥयास करत ेहɇ । राजèथान मɅ ͪवɮयालयी èतर पर ͪव£ान व तकनीकȧ 
ͧश¢ा क¢ा 11 व 12 मɅ Ĥदान कȧ जाती है । राÏय मɅ सन ्2005 तक कुल 3227 उÍच 
माÚयͧमक ͪवɮयालय थे । इन ͪवɮयालयɉ मɅ 2005 को वाͪष[क परȣ¢ा मɅ ͪव£ान वग[ के 
अÛतग[त अÚययनरत ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ संÉया व उनका परȣ¢ा पǐरणाम Ǔनàन है - 
 Ĥͪवçट उ×तीण[ %उ×तीण[ 
छाğ 63092 38130 60.44 
छाğा 17670 13101 74.14 

 छाğाओं का परȣ¢ा पǐरणाम छाğɉ से बेहतर होने का यह कारण नहȣ ं है ͩक उÛहɅ 
अǓतǐरÈत सुͪवधाएं या संसाधन उपलÞध है, माğ कुछ ͬगने-चुने हȣ बाͧलका ͪवɮयालय हɇ तथा 
शेष बाͧलकाओं ने यह उपलिÞध सह-ͧश¢ा वाले ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत रहकर हȣ हाͧसल कȧ 
है । हां इतना अवæय है ͩक ¢ेğीय ͪवषमताओं और ͪवɮयालयɉ कȧ अनपुलÞधता के कारण 
राजèथान के ͪवͧभÛन िजलɉ मɅ ͪव£ान संकाय लेने वालȣ छाğाओं कȧ संÉया मɅ अ×यͬधक 
अÛतर है । एक तरफ जयपरु जैसे ͪवकͧसत राÏय मɅ सğ 2005 मɅ 2764 बाͧलकाएं ͪव£ान 
वग[ मɅ नामांͩकत हु ई वहȣ ंजैसलमेर जैसे अपे¢ाकृत कम ͪवकͧसत राÏय मɅ यह संÉया माğ 31 
हȣ रहȣ । ͪवɮयालयी ͧश¢ा पणू[ कर लेने के पæचात ्तकनीकȧ ͧश¢ा हेत ुराÏय मɅ Ǔनàन èतर 
रहे हɇ- 
 अͧभयांǒğकȧ महाͪवɮयालय - èनातक एव ंèनातको×तर ͫडĒी 
 पॉͧलटेिÈनक महाͪवɮयालय - ͫडÜलोमा èतर कȧ ͧश¢ा 
 औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान - सǑट[ͩफकेट èतर कȧ ͧश¢ा 

वत[मान मɅ राÏय मɅ राजकȧय व Ǔनजी ͪवͧभÛन तकनीकȧ ͧश¢ण संèथाओं कȧ संÉया व 
पाɫयĐमानसुार Ĥवेश ¢मता का ͪववरण Ǔनàनानसुार हɇ – 
पाठयĐम अगèत 2008 
 संèथानɉ कȧ संÉया èथानɉ कȧ सÉंया 

 सरकारȣ Ǔनजी योग सरकारȣ Ǔनजी योग 
इजीǓनयǐरगं 7 41 48 2005 13905 15955 
एम.सी.ए 5 21 26 270 1260 1530 
एम.बी.ए. 5 48 53 250 3075 3325 
बी. फामȶसी 1 24 25 40 1390 1430 



112 
 

डी. फामȶसी 1 19 20 60 1140 1200 
पॉͧलटेिÈनकल 26 2 28 3260 380 3640 
आई.टȣ.आई 127 139 266 12368 10305 22673 
पैरा मेͫडकल ͫडÜलोमा 4 2 6 335 480 815 

इन समèत संèथानɉ मɅ मǑहलाओं हेत ुǓनयमानसुार आर¢ण भी उपलÞध इससे मǑहलाएँ 
अपने ǽͬच के पाɫयĐम मɅ Ĥवेश ĤाÜत कर सकती है । राÏय मɅ िèथत अͧभयांǒğकȧ, एम.सी.ए. 
संèथानɉ, एम.बी.ए. संèथानɉ व बी. फामȶसी संèथानɉ ɮवारा Ǒदए जा रहे ͧश¢ण Ĥͧश¢ण कȧ 
गणुवता बनाए रखने हेत ुएंव समǾपता सुǓनिæचत करने के उƧेæय से Ĥदेश मɅ तकनीकȧ ͧश¢ा 
के समिÛवत Ĥसार हेत ुराजèथान तकनीकȧ ͪवæवͪवɮयालय कȧ èथापना कोटा मɅ कȧ गई है । 
राÏय सरकार उन पचंायत सͧमǓत मɅ जहां ͩक औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान उपलÞध नहȣ ं है 
तथा उन िजलɉ मɅ जहां पॉͧलटेिÈनकल महाͪवɮयालय èथाͪपत नहȣ ं है, मɅ Ǔनजी संèथा ɮवारा 
Ĥèताव ĤाÜत होने पर Ǔनःशुãक भूͧम उपलÞध करवाने हेत ुĤǓतबƨ है तथा इन ¢ेğɉ मɅ Ǔनजी 
मǑहला औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान एव ंǓनजी मǑहला पॉͧलटेिÈनकल महाͪवɮयालय कȧ èथापना 
'हेत ुĤèताव ĤाÜत होने पर Ǔनःशुãक जमीन के साथ-साथ भवन भी Ǔनͧम[त कराकर उपलÞध 
कराया जाएगा । 

 ͪव£ान व तकनीकȧ ͧश¢ा के ͪवèतार के ĤǓत खुले Ǻिçटकोण और संकुͬचत 
मानͧसकता के सव[था ×याग से राÏय मɅ तकनीकȧ ͧश¢ा एक अĤचाǐरत अͧभयान बन चकुा है । 
इस ĐािÛतकारȣ पǐरवत[न का एक पहल ूयह भी है ͩक वत[मान सामािजक पǐरǺæय मɅ यवुा 
बेरोजगारȣ कȧ बढ़ती संÉया और बेरोजगारȣ के पǐरणाम के Ǿप मɅ अपराधɉ मɅ बढ़ोतरȣ और 
कुरȣǓतयɉ, ͪपछड़ेपन को दरू करने के Ĥयासɉ मɅ अǓतǐरÈत ĤशासǓनक ऊजा[ खच[ ͩकए ǒबना 
राÏय के ͧशͯ¢त यवुाओं को उनकȧ ¢मता के अनसुार तकनीकȧ ͧश¢ा देकर èवरोजगार कȧ ओर 
मोड़ने का काय[ ͩकया गया है। राÏय के ͪपछड़ े¢ेğɉ मɅ रहने वालȣ मǑहलाएं भी तकनीकȧ ͧश¢ा 
Ēहण कर ͪवशेष Ĥͧश¢ण ĤाÜत कर èवरोजगार ɮवारा आͬथ[क उÛनǓत कर रहȣ हɇ । वæैवीकरण 
के इस दौर मɅ तकनीकȧ ͧश¢ा को बहुआयामी बनाने के उƧेæय से राÏय सरकार ɮवारा 
अͧभयांǒğकȧ महाͪवɮयालयɉ मɅ Ǔनàन नए पाɫयĐम Ĥारàभ ͩकए हɇ - 
1. फैशेन टेÈनोलॉजी 
2. ऑटोमोबाइल इंजीǓनयǐरगं 
3. बायो मेͫडकल इंजीǓनयǐरगं 
4. इÖडिèĚयल इंजीǓनयǐरगं एÖड मैनेजमेÛट 
5. एãपाइड इलेÈĚोǓनÈस एÖड इÛèटूमेÛटेशन  
6. डेयरȣ टेÈनॉलोजी  
7. आकȽटेÈचर 
8. फूड साइंस टेÈनॉलोजी 

Ǔनजी औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ भी कई नवीन पाɫयĐम आरàभ ͩकए गए हɇ । 
नवीन पाɫयĐम आरàभ करने पर सीटɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ हु ई हɇ । इन संèथाओं मɅ आधारभूत 
सुͪवधाओं हेत ु ͪव×त कȧ आवæयकता कȧ पǓूत[ काफȧ हद तक सरकार ɮवारा कȧ जाती रहȣ है 
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लेͩकन यह ͪव×तीय सहायता तेजी से ͪवकासशील राÏय कȧ अपे¢ानǾुप कम है । अत: राÏय 
सरकार ने “èव ͪव×त पोͪषत'' अवधारणा को भी बल Ǒदया है । ताͩक और अͬधक नवीन 
पाɫयĐम खोलने कȧ ĤͩĐया èविÈतपोͪषत एव ंͪव×त अवधारणा ɮवारा कȧ जा सके । 

राÏय सरकार ɮवारा Ēामीण अंचलɉ के उ×थान हेत ुगांव गोद लेने कȧ अनठूȤ योजना 
बनाई गई जो सवȾदय कȧ वाèतͪवकता भावना से Ĥेǐरत है । इस योजनाÛतग[त सभी राजकȧय 
एव ं Ǔनजी अͧभयांǒğकȧ महाͪवɮयालयɉ, पॉͧलटेÈनीक महाͪवɮयालयɉ तथा औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण 
संèथानɉ ɮवारा एक-एक गांव गोद ͧलया जायेगा तथा गांव के ͪवकास के ͧलए आधुǓनक 
तकनीक के उपयोग से Ēामवाͧसयɉ को अवगत कराया जाएगा । योजना के अÛतग[त 
Ēामवाͧसयɉ के ͧलए लघ ुअवͬध Ĥͧश¢ण काय[Đम भी आयोिजत ͩकए जायɅगे तथा èथानीय 
आवæयकतानसुार तकनीकȧ Ĥͧश¢ण Ǒदया जाएगा ताͩक वे रोजगार ĤाÜत कर सकɅ  । राÏय 
सरकार ɮवारा उन िजलɉ मɅ िजनमɅ ͩक कृͪष ͪव£ान केÛġ èथाͪपत नहȣं है, कृͪष ͪव£ान केÛġ 
कȧ èथापना कȧ योजना भी Ĥèताͪवत है ताͩक Ēामीण जनता कृͪष के आधुǓनक तरȣके 
अपनाकर अपनी उपज को बढ़ा सके । राÏय के ͪवɮयाͬथ[यɉ को रोजगार उपलÞध कराने के 
उƧेæय से ͪवͧभÛन कàपǓनया ंराÏय मɅ िèथत ͪवͧभÛन तकनीकȧ व अͧभयांǒğकȧ महाͪवɮयालयɉ 
के पǐरसर मɅ आकर ͪवɮयाͬथ[यɉ का चयन करती हɇ तथा राÏय सरकार ने सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ से 
सàबिÛधत उɮयोगɉ मɅ उपयÈुत Ǔनयोजन हेत ुउÍच Įेणी के Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के उƧेæय से 
सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ अĒणी कàपनी 'इंफोͧसस' के साथ करार ͩकया है ।  

èपçट है ͩक राजèथान राÏय मɅ ͪव£ान व तकनीकȧ ͧश¢ा के ͪवकास हेत ु पया[Üत 
सकारा×मक कदम उठाए जा रहे हɇ लेͩकन राÏय कȧ Ǔछतरायी हु ई आबादȣ तथा ͪवषम भौगोͧलक 
पǐरिèथǓत के कारण सुदरू Ēामीण मǑहला इन उपायɉ से ͩकतना लाभािÛवत हो पाती है यह 
भͪवçय के गभ[ हɇ ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 2 
1 तकनीकȧ ͧश¢ा के बहुआयामी बनाने के ͧलए राजèथान सरकार ने कौन-कौन 
 से नए पाɫयĐम Ĥारàभ ͩकए । 
2 राजèथान सरकार ने Ēामीण अंचलɉ के कãयाण हेतु Èया योजना बनाई है ? 

7.5 सारांश 
ͪवकͧसत राçĚ भारत मɅ ͪव£ान एव ंĤौɮयोͬगकȧ के ͪवकास हेत ुअनेक ͪवभाग काय[रत 

है जैसे- ͪव£ान तथा Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डी.एस.टȣ.) टेÈनॉलोजी इनफोरमेशन एÖट असेसटमेÛट 
काउंͧसल (TIFC), व£ैाǓनक एव ं औɮयोͬगक अनसुधंान पǐरषद (CSIR) ͪवͧभÛन ͪव£ान 
संèथान अÛतǐर¢ काय[Đम से सàबƨ अनेक इकाइया ंआǑद । इन सभी ¢ेğɉ मɅ मǑहलाएं 
योÊयतानसुार भारत मɅ ͪव£ान व तकनीकȧ ͧश¢ा को बढ़ावा दे रहȣ हɇ । आसमा ंकȧ असीम 
ऊचाइयɉ को छूना हो या समुġ के नीर को चीरना हो या अलंÚय पव[त चौǑटयɉ को लांघना हो 
या जीवन के Ĥ×येक ¢ेğ मɅ भारतीय मǑहला व£ैाǓनकɉ के कदम सदैव आगे हȣ बढ़त ेजा रहे हɇ 
लेͩकन यह दभुा[Êयपणू[ है ͩक ͪव£ान के बढ़त ेकदम इन मǑहलाओं के कदमɉ को गभ[ मɅ हȣ 
काट देते हɇ । एक सवȶ¢ण के ǓनçकषȾ के अनसुार भारत मɅ कÛया ħूण ह×या के ͧलए ͧशͯ¢त 
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मǑहलाएँ अͧशͯ¢त मǑहलाओं से अͬधक उ×तरदायी होती है । जनगणना 2001 के आकड़ ेभी 
इस तØय को Ĥकट करत े हɇ ͩक ͪवकͧसत राÏयɉ पजंाब, हǐरयाणा व चंडीगढ़ मɅ èğी-पǽुष 
अनपुात अÛय राÏयɉ कȧ अपे¢ाकृत अ×यÛत कम हɇ अत: ͪव£ान एव तकनीकȧ £ान का ͪववेक 
सàमत उपयोग अ×यÛत आवæयक है। व£ैाǓनक £ान के साथ-साथ मǑहलाओं मɅ सजृना×मक का 
Ĥèफुरण होना तथा उनका उͬचत उपयोग करना बेहतर भारत कȧ तèवीर मɅ इंġधनषु आभा 
ǒबखेर सकता है । 
मूãयांकन Ĥæन  
1. 'मǑहलाएँ भी ͪव£ान ͧश¢ा के अÚययन कȧ उतनी हȣ अͬधकारȣ है । िजतने ͩक पǽुष 

।'' Èया आप सहमत है? तक[  सǑहत उ×तर दȣिजए । 
2. ͪव£ान ͧश¢ा मɅ मǑहला नामांकन कȧ िèथǓत को èपçट कȧिजए ।  
3. कैसे ͧसƨ करɅगे ͩक ͪव£ान एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा मɅ मǑहला सहभाͬगता मɅ बढ़ोतरȣ हु ई 

है? 
4. ͪव£ान एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा मɅ मǑहला सहभाͬगता के उÛनयन हेत ुͩकए जा रहे सरकारȣ 

Ĥयासɉ को èपçट कȧिजए । 
5. राजèथान मɅ ͪव£ान एव ंतकनीकȧ ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत को Ĥमाण सǑहत 

èपçट कȧिजए । 

7.6 संदभ[ Ēंथ  
1. ͧश¢ा, ͧश¢ा ͪवभाग (Ĥारिàभक, माÚयͧमक, संèकृत, उÍच तकनीकȧ एव ं ͬचͩक×सा) 

राजèथान, 2006  
2. बोड[ परȣ¢ा पǐरणाम एक ͪवæलेषण 2005, मूãयांकन एव ंअकादͧमक ͪवभाग, मा.ͧश 

बोड[ राजèथान, अजमेर 
3. य.ूजी.सी वाͪष[क ǐरपोट[, 1995-96 से 2003-04 तक, ͪवæवͪवɮयालय अनदुान आयोग, 

नई Ǒदãलȣ । 
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इकाई 8 
 साǑह×य, कला एव ंमीͫडया ¢ेğ मɅ मǑहलाएं 
 Women in Literature, Art and Media) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of the Unit) 
8.0 उƧेæय 
8.1 Ĥèतावना 
8.2 जनसंचार माÚयमɉ मɅ मǑहला कȧ छͪव 
8.3 साǑह×य एव ंमǑहला 
8.4 पğकाǐरता एव ंमǑहला 
8.5 कला एव मǑहला 
8.6 इलैÈĚॉǓनक मीͫडया एव ंमǑहला 
8.7 नारȣ छͪव मɅ सुधार के ͧलये ͩकया गए Ĥय×न एव ंसुझाव 
8.8 साराशं 
8.9 संदभ[ ĒÛथ  

8.0 उƧेæय (Objectivs) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप – 

 जनसंचार माÚयमɉ मɅ मǑहला कȧ छͪव को समझना । 
 साǑह×य के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत का ͪववेचन करना । 
 पğकाǐरता के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत को समझना । 
 कला के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत जानना । 
 इलैÈĚॉǓनक मीͫडया मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत का ͪववेचन करना । 
 इन सभी ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता एव ंयोगदान का ͪवæलेषण करना । 
 मीͫडया मɅ नारȣ छͪव मɅ सुधार के ͧलए ͩकये गए Ĥयासɉ को जानना तथा अÛय सुझाव 

देना ।  

8.1 Ĥèतावना (Introduction) 
हम सभी कहे गए शÞदɉ, दȣवार पर ͬचपके पोèटरɉ, नारɉ और तèवीरɉ मɅ ǓनǑहत संदेश 

कȧ शिÈत से पǐरͬचत हɇ । जन संचार वत[मान समय मɅ समाजीकरण का एक शिÈतशालȣ İोत 
है तथा जनता पर दȣघ[काͧलक Ĥभाव डालने मɅ स¢म है । मीͫडया और सामािजक वाèतͪवकता 
मɅ दो तरफा सàबÛध है । एक ओर मीͫडया वाèतͪवकता को Ĥदͧश[त करता है तो दसूरȣ ओर 
वह सामािजक वाèतͪवकता को Ĥभाͪवत भी करता है । मीͫडया ने समय-समय पर समाज को 
सहȣ Ǒदशा मɅ ले जाने के सफल Ĥयास ͩकये हɇ । समचेू ͪवæव का इǓतहास इस Ĥकार के 
उदाहरणɉ से भरा पड़ा है । 
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परÛत ुइसी मीͫडया ने पǽुष स×ता×मक समाज के मूãयɉ और ͪवचारधारा को यथोͬचत 
मानत ेहु ए èğी कȧ ĤिèथǓत एव ंभूͧमका को ɮͪवतीयक भी ͧसƨ ͩकया है । उƧेæयपणू[ चुनाव के 
माÚयम से मीͫडया èवय ंअपनी सामािजक वाèतͪवकता का Ǔनमा[ण एव ंͪवकास करता है । यहȣ 
कारण है ͩक आधुǓनक समाज ताͩक[ क एव ंव£ैाǓनक Ǻिçट से Įेçठ होते हु ए भी मǑहलाओं को 
समुͬचत सàमान एव ंĤिèथǓत नहȣ ंदे सका है । मनèुमǓृत से Ĥारàभ हु ए पǽुष प¢धर साǑह×य 
से वत[मान उ×तर आधुǓनक ͪवचारधारा के साǑह×य एव ंमीͫडया मɅ नारȣ कȧ घरेल ूछͪव पर हȣ 
बल Ǒदया गया है । साǑह×य, कला, टȣ.वी., ͩफãमɉ, समाचार पğɉ, ͪव£ापनɉ आǑद जन संचार 
के सभी साधनɉ मɅ या तो èğी को ×याग, समप[ण एव ंबͧलदान कȧ ĤǓतभूǓत के Ǿप मɅ एक मा,ं 
बेटȣ, प×नी अथवा बहू कȧ भूͧमका मɅ Ǒदखाया जाता है अथवा नारȣ शरȣर और सɋदय[ को एक 
उ×पाद के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया जाता है । मǑहलाओं के ͪवकास से जड़ु ेͪवषयɉ मɅ भी जनसंचार 
साधन मह××वपणू[ भूͧमका Ǔनभा सकत ेहɇ, परÛत ुभौǓतक लाभ के Ǻिçटकोण से इÛहɅ ɮͪवतीय 
èथान पर रखा गया है । Ĥèतुत अÚयाय मɅ मǑहला ͪवकास एव ंसशÈतीकरण से जुड़ ेमह×वपणू[ 
ͪवषय मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ जनसंचार माÚयमɉ एव ंèवय ंमǑहला लेखकɉ एव ंकलाकारɉ कȧ 
भूͧमका पर Ĥकाश डाला गया है। 

8.2 जनसंचार माÚयमɉ मɅ मǑहला कȧ छͪव (Women’s Image 
Media) 
वत[मान Ĥजातांǒğक समाज मɅ जनसचंार माÚयमɉ कȧ भूͧमका एक ऐसे मंच कȧ है जहाँ 

ͪवͧभÛन समूहɉ के Ǒहतɉ एव ंमूãयɉ का एक साथ ĤǓतǓनͬध×व हो सके । यɮयͪप Ĥारिàभक 
समाज मɅ जनसचंार कȧ भूͧमका एक पहरेदार कȧ थी, परÛत ुजन समाज के ͪवèतार के साथ-
साथ जनसचंार माÚयमɉ से अपे¢ाएं बढ़ गई हɇ । समाज को Ĥभाͪवत करने वाले साधन के Ǿप 
मɅ जनसचंार माÚयम शिÈत İोत है जो ͩक सामािजक वाèतͪवकता को पǐरभाͪषत करत ेहɇ । 
जन संचार माÚयम जनता के ͪवचारɉ एव ंआवाज के संवाहक हɇ । रेͫडयो, टेलȣͪवजन, ͩफãम एव ं
ͪĤटं साधनɉ के माÚयम से मीͫडया समाज के हर वग[ के सदèयɉ को संपक[  एव ंसचूना तंğ मɅ 
बांधता है । परÛत ुवत[मान समाज मɅ सूचना एव, संचार का यह सबसे बड़ा साधन सामाÛय जन 
को सकारा×मक एव ंनकारा×मक दोनɉ Ǿप मɅ Ĥभाͪवत कर रहा है । मीͫडया मɅ Ĥèतुत छͪवया ं
अनेक बार पवूा[Ēहɉ, मतभेद एव ं प¢पात पणू[ ĤǓतǓनͬध×व से Ĥेǐरत होती है । मीͫडया के 
ͪवͧभÛन माÚयमɉ मɅ नारȣ छͪव का Ǔनरȣ¢ण ͩकया जाए तो यह कथन शÞदशः उͬचत Ĥतीत 
होता है । संचार ĐािÛत के इस सचूना यगु' मɅ नारȣ छͪव का नकारा×मक ĤǓतǒबàबन भारतीय 
समाज मɅ नारȣ कȧ िèथǓत के अवमूãयन का मह××वपणू[ कारण रहा है । 

èवतंğता के पæचात ् कुछ दशकɉ तक भारत मɅ मीͫडया का Įवण-Ǻçटåय (Audio 
Visual) èवǾप हȣ Ĥभु×वशालȣ रहा िजसके माÚयम से नारȣ छͪव और लɇͬ गक ͪवषयɉ पर 
ͪवचार Ĥèतुत ͩकये जा रहे थे । Ħॉड कािèटंग राÏय Ǔनयंğण मɅ था और ͧसनेमा Ǔनजी ¢ेğ के 
आͬधप×य मɅ था यɮयͪप सɅसर बोड[ के माÚयम से राÏय का भी उस पर थोड़ा Ǔनयğंण था । 
दरूदश[न के माÚयम से टȣ.वी. का Ĥसारण राÏय के पणू[ Ǔनयğंण मɅ 60 के दशक के अंत मɅ 
Ĥारàभ हुआ । दरूदश[न वत[मान समय मɅ भी राÏय ɮवारा Ǔनयǒंğत है, परÛत ु Ǔनजी एव ं
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अÛतरा[çĚȣय आͬधप×य वाले बहु त से सेटेलाइट चैनल टȣवी. पर Ĥसाǐरत हो रहे हɇ । 
भूमÖडलȣकरण के यगु मɅ इलेÈĚोǓनक एव ं ͪĤटं मीͫडया दोनɉ पर गहरा असर । पड़ा है और 
उनका èवाͧम×व, èवǾप, सामĒी और यहा ंतक ͩक मीͫडया के उƧेæय भी Ĥभाͪवत हु ए हɇ । यहȣ 
कारण है ͩक मीͫडया मɅ नारȣ छͪव का Ĥदश[न भी नकारा×मक ढंग से Ĥभाͪवत हुआ है । एक 
ओर देश के यवुाओं के मनोरंजन के ͧलए नारȣ शरȣर का अæलȣल Ĥदश[न ͩकया जा रहा है, तो 
दसूरȣ ओर भारतीय परàपराओं के नाम पर नारȣ कȧ ×यागमूǓत[ छͪव को Ĥो×साǑहत ͩकया जा 
रहा है । एक ͧशͯ¢त स¢म, èवाͧभमानी एव ंसाथ हȣ सुशील तथा संवेदनशील Ĥाणी के Ǿप मɅ 
नारȣ कȧ छͪव को ͪĤÛट एव ंइलेÈĚोǓनक मीͫडया मɅ कहȣ ंसमुͬचत èथान नहȣ ंͧमल सका है । 
इसका एक मह×वपणू[ कारण मीͫडया मɅ लेखक, Ǔनदȶशक, Ĥकाशक, कलाकार, पğकार आǑद सभी 
सजृना×मक पदɉ पर अͬधकाशंत: पǽुषɉ का आͬधप×य होना है । यहȣ कारण है ͩक जो मीͫडया 
नारȣ सशिÈतकरण मɅ एक सͩĐय एव ंसाथ[क भूͧमका Ǔनभा सकता था, मǑहलाओं से जुड़ी 
समèयाओं को जन सामाÛय के सामने लाकर उनके समाधान ढंूढ सकता था तथा ͪवͧभÛन ¢ेğɉ 
जैसे ͧश¢ा, रोजगार, èवाèØय Ûयाय आǑद मɅ मǑहलाओं के ͧलए सकारा×मक वातावरण बना 
सकता था, वह आज ͧसफ[  मǑहलाओं के अंग Ĥदͧश[त कर उ×पाद बेच रहा है अथवा 'सास-बहू के 
नाम पर मǑहला ͪवरोधी धारावाǑहकɉ से धन कमा रहा है । वत[मान संदभ[ मɅ यह Ǔनतांत 
आवæयक है ͩक मǑहलाएं èवय ंआकर मीͫडया से जुड़ े ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ बागडोर सàभाले और 
जनसंचार साधनɉ के माÚयम से नारȣ कȧ ǒबगड़ी हु ई छͪव सुधारɅ तथा इन साधनɉ का Ĥयोग 
नारȣ उ×थान एव ंसशिÈतकरण के ͧलए करɅ । भारतीय समाज मɅ åयिÈतगत एव ंसामूǑहक èतर 
पर बहु त सी मǑहलाओं ने ऐसे Ĥयास ͩकए भी हɇ । 
èवमूãयांकन Ĥæन - 1 
1 समाज मɅ बदलाव मɅ मीͫडया ͩकस Ĥकार अपना योगदान दे सकती है, èपçट 
 करो । 
 

8.3 साǑह×य एवं मǑहला (Literature and Women)  
साǑह×य को समाज का दप[ण माना जाता है। अथा[त ्साǑह×य सामािजक जीवन तथा 

वाèतͪवकताओं का सटȣक वण[न करता है । भारतीय समाज कȧ यगुायगुीन वभैवशालȣ साǑहि×यक 
परàपरा मɅ नारȣ चǐरğ एव ंजीवन का भी ͪववरण ͧमलता है । रामायण एव ंमहाभारत जैसे 
ͪवæव èतरȣय महाĒÛथो मɅ भी Đमश: सीता एव ंġौपदȣ को केÛġȣय पाğɉ के Ǿप मɅ रेखांͩकत 
ͩकया गया था । उस Ĥाचीन समय से आज तक नारȣ साǑह×य का एक अपǐरहाय[ अंग रहȣ है । 
परÛत ुनारȣ का ͬचğण साǑह×य मɅ पवूा[Ēहɉ एव ंͪवरोधाभासɉ से पǐरपणू[ रहा है । Ĥाचीन भारतीय 
साǑह×य मɅ भी नारȣ को पǽुष से सामािजक, राजनǓैतक एव ंधाͧम[क Ǻिçट से Ǔनàन हȣ माना 
गया है । परàपरागत Ǻिçट से हȣ भारतीय मǑहला लेखकɉ को भी ɮͪवतीयक èथान हȣ ͧमला 
Èयɉͩक ͪपतसृ×ता×मक समाज मɅ पǽुषɉ के अनभुव एव ंअͧभåयिÈत को हȣ Įेçठ माना गया । 
परÛत ुमǑहला लेखकɉ ने भारतीय साǑह×य मɅ मह×वपणू[ सजृना×मक काय[ ͩकए हɇ । उपÛयास के 
उदय से पहले अनेक मǑहलाओं ने ǑहÛदȣ, पजंाबी, बगंालȣ, उदू[ तͧमल, मलयालम एव ंकÛनड 
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आǑद भाषाओं मɅ लघ ुकथाएं एव ंकͪवताएं ͧलखी ं। भारतीय परàपरा मɅ मǑहलाएं हȣ Ĥमुखत: 
धाͧम[क पौराͨणक कथाओं, कहावतɉ आǑद कȧ वभैवशालȣ मौͨखक परàपरा कȧ संवाहक रहȣ हɇ । 
सा¢रता के Ĥसार के बाद धीरे-धीरे ये मौͨखक परàपरा समाज मɅ लघ ुकथाओं, लोक नाटकɉ 
और कͪवता के Ǿप मɅ Ĥकाश मɅ आई । 

1997 मɅ अपने उपÛयास ''The God of Small Thing” के ͧलए बकुर परुèकार 
जीतने बाद अǽंधती रॉय भारतीय मǑहला लेखन कȧ पहचान बन गई । परÛत ुउनसे पहले भी 
भारतीय मǑहलाओं ने साǑह×य के ¢ेğ मɅ मह×वपणू[ योगदान Ǒदया है । और उन सभी के लेखन 
मɅ मǑहला सàबÛधी समèयाएँ, मǑहलाओं कȧ संवेदनाएं और उनका मौन Ĥखर हुआ है । 
कमलादास के काåय मɅ नारȣ èवाͧभåयिÈत उजागर हु ई । उनकȧ कͪवताओं का मुÉय ͪवषय 
èğी-पǽुष सàबÛधɉ का ͪवæलेषण रहा । गौरȣ देशपाÖड,े सनुीǓत नामजोशी और ͬचğा नरेÛġन मɅ 
भी इसी शैलȣ को अपनाया । महादेवी वमा[, सरोिजनी नायडू सुभġा कुमारȣ चौहान आǑद ने भी 
कͪवताओं के माÚयम से नारȣ जीवन का संवदेनशील प¢ उजागर ͩकया । 

तोǽ द×त पहलȣ भारतीय कवǓयğी थी िजÛहɉने अंĒेजी भाषा मɅ भारतीय मǑहला पर 
अपनी कृि×तया केिÛġत कȧ । तारा पटेल, कमला माक[ Öɬय शोभा ड,े नयततारा सहगल, रमा 
मेहता, गीता हǐरहरण, ͬचğा बनजȸ, मंज ुकपरू, अमीना मीर और भारती मुखजȸ भी ऐसी हȣ 
Ĥमुख मǑहला साǑह×यकार हɇ िजÛहɉने 1970, 1980 और 1990 के दशक मɅ अपने उपÛयासɉ 
के माÚयम से नारȣ जीवन के ͪवͧभÛन आयामɉ का सजीव ͬचğण ͩकया । 

ये सभी मǑहला साǑह×यकार अͬधकांशत: पाæचा×य ͧश¢ा ĤाÜत मÚयमवगȸय मǑहलाएँ हɇ 
िजÛहɉने अपने लेखन के माÚयम से बाल ͪववाह, पदा[ Ĥथा, दहेज, अͧश¢ा, अåयविèथत ͪववाह, 
सती Ĥथा और पǾुष Ĥधानता जैसी समèयाओं से शोͪषत मौन मǑहलाओं कȧ åयथा Ĥèतुत कȧ 
है । साथ हȣ इनके लेखन मɅ भारतीय नारȣ के उभरत ेहु ए नए èवǾप एव ंअपनी पहचान तथा 
अिèत×व कȧ खोज के ͧलए Ĥय×न का भी सजीव ͬचğण है । समकालȣन मǑहला लेखकɉ के इस 
Ĥèतुतीकरण को राçĚȣय हȣ नहȣ ंबिãक अंतरा[çĚȣय èतर पर पाठकɉ ɮवारा Ĥशंसा ͧमलȣ है । 
इसी Ĥशंसा ने पǽुष लेखकɉ को भी नारȣ ͪवषयɉ और नारȣवाद कȧ ओर आकͪष[त ͩकया है ।  

8.4 पğकाǐरता एवं मǑहला (Journalism and Women)  
पğकाǐरता को एक कुशल राÏय åयवèथा के चार èतàभɉ मɅ से एक माना गया है । 

पğकाǐरता जनसंचार का एक मह×वपणू[ माÚयम है । मुġण (Printing) के साथ-साथ Įवण- 
Ǻæय (Audio-visual) Ǿप मɅ भी पğकाǐरता का ¢ेğ ͪवकͧसत होता जा रहा है ! समाचार पğ, 
पǒğकाएं, रेͫडयो समाचार एव ंसमाचार एव समाचार चैनल हमारे Ǒदन-ĤǓतǑदन के जीवन मɅ 
अपǐरहाय[ अंग है । परÛत ुसामािजक जीवन के इस अͧभÛन अंग मɅ मǑहला सàबÛधी ͪवषयɉ का 
èथान ɮͪवतीयक हȣ है । मǑहला ͪवषयक पğकाǐरता माğ मǑहला के ͪवǽƨ Ǒहसंा कȧ खबरɉ तक 
सीͧमत होती है । मǑहला सशÈतीकरण मɅ पğकाǐरता जो मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभा सकती है, वह 
उपेͯ¢त है । माğ कुछेक राÏय ɮवारा Ĥसाǐरत मǑहला ͧश¢ा, èवाèØय आǑद सàबÛधी ͪव£ापनɉ 
के अǓतǐरÈत इस ¢ेğ मɅ èवय ंकोई समाचार पğ, पǒğका या चैनल उãलेखनीय काय[ नहȣ ंकर 
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रहे हɇ। मǑहला पǒğकाएं भी माğ मÚयम एव ंउÍच मÚयमवगȸय मǑहला, पाठकɉ को Úयान मɅ 
रखत े हु ए भोजन ͪवͬधयɉ, फैशन, सɋदय[ तथा मǑहलाओं कȧ परàपरागत बेटȣ-बहू-प×नी वालȣ 
छͪव को बल देती हɇ । इन पğ-पǒğकाओं मɅ नारȣ ͬचğण माğ ͪव£ापनɉ के माÚयम से होता है, 
जो अपने उपभोÈता वग[ कȧ ǽͬच को Úयान मɅ रखत े हु ए नारȣ छͪव को तोड़-मरोड़ कर, 
आवæयकता पड़ने पर अæलȣल ढंग से कभी घरेल ु ढंग से Ĥèतुत करत ेहɇ । खेलकूद åयवसाय, 
सामािजक ͩĐया-कलाप और राजनीǓत मɅ Įेçठ मǑहलाओं को उतनी कवरेज नहȣ ंͧमलती िजतनी 
उनके पǽुष समक¢ɉ को । 

पğकाǐरता के इस ¢ेğ मɅ मǑहला पğकारɉ कȧ ĤिèथǓत भी पǽुषɉ से Ǔनàन हȣ है । 
उãलेखनीय है ͩक वत[मान समय मɅ काफȧ संÉया मɅ मǑहलाएँ पğकाǐरता को कैǐरयर के. Ǿप मɅ 
चुन रहȣ है तथा समाचार पğɉ, पǒğकाओं और टेलȣͪवजन के ͧलए काय[ कर रहȣ हɇ । परÛत ु
इनमɅ से बहु त कम मǑहलाओं को सàपादन या मुÉय संवाददाता का पद ĤाÜत होता है । 
अͬधकांशत: वे एक पğकार, संवाददाता या उपसàपादक के Ǿप मɅ हȣ चुनी जाती हɇ । मǑहला 
पğकारɉ को उनकȧ सामािजक पाǐरवाǐरक पǐरिèथǓतयɉ के बहाने मह×वपणू[ घटनाĐमɉ एव ंकायȾ 
से पथृक कर Ǒदया जाता है । यहा ंतक ͩक भारतीय पğकाǐरता मɅ मǑहला सàबÛधी ͪवषयɉ पर 
èवतंğ Ǿप से ͧलखने कȧ अनमुǓत मǑहला पğकारɉ को नहȣ ंहै । परÛत ुइन सभी पǐरिèथǓतयɉ 
के बावजूद भारतीय मǑहला पğकारɉ ने समय-समय पर पğकाǐरता के ¢ेğ मɅ उãलेखनीय 
योगदान देकर नाम कमाया है । बरखा द×त, माला जैन, नीरजा चौधरȣ, कãपना शमा[, 
आर.पूͨ ण[मा, मध ुͩकæवर, अंजलȣ परुȣ, पƬा Ĥकाश, उषा राय आǑद ऐसी हȣ मǑहला पğकार हɇ । 
इसके अǓतǐरÈत कुछ मह×वपणू[ मǑहला पğकार संगठन भी हɇ जो मǑहला पğकारɉ, एव ंउनके 
मǑहला सàबÛधी लेखन के अͬधकारɉ कȧ र¢ा के ĤǓत सचेत हɇ । Ǒदãलȣ का वमूÛस Ĥेस 
कॉपȾरेशन' मǑहला ͪवषयक जरनल ’मानषुी, मǑहला पğकारɉ का संगठन वमूÛस फȧचर सͪव[स' 
'मीͫडया एडवोकेसी Ēपु, 'माÚयम कàयǓूनकेशन', 'अͧभåयिÈत आǑद इसी ¢ेğ मɅ मह×वपणू[ काय[ 
कर रहे हɇ । 
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 जनसंचार माÚयमɉ मɅ नारȣ छͪव का Ĥèतुतीकरण ͩकस Ĥकार हो रहा है? 
2 साǑह×य मɅ भारतीय मǑहला कȧ परàपरागत छͪव पर ͩकस Ĥकार बल Ǒदया 
 गया है? 
3 मǑहला पğकारɉ कȧ ĤिèथǓत पर ǑटÜपणी कȧिजए । 

8.5 कला एवं मǑहला (Art & Women)  
भारतीय संèकृǓत मɅ कला का मह×वपणू[ èथान है । परàपरागत Ǻिçट से कला अपने 

ͪवͪवध èवǾपɉ मɅ भारतीय सßयता एव ंसंèकृǓत के वभैव कȧ पǐरचायक रहȣ है । ͪवͧभÛन 
लͧलत कलाएं, संगीत एव ंन×ृय कȧ परàपराएं, शाèğीय एव ंलोक ͪवरासतɅ भारतीय समाज के 
समƨृ इǓतहास कȧ ɮयोतक भी रहȣ हɇ और साथ हȣ अपने माÚयम से ͪवͧभÛन Ǿपɉ मɅ भारतीय 
समाज कȧ कटु एव ंमधरु वाèतͪवकताओं कȧ ओर जन सामाÛय का Úयानाकष[ण करने मɅ भी 
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समथ[ रहȣ हɇ । आǑदकाल से पǽुषɉ एव ंमǑहलाओं दोनɉ ने कला के ¢ेğ मɅ मह×वपणू[ योगदान 
Ǒदया है और इस माÚयम से समाज मɅ åयाÜत èğी-पǽुष भेदभाव कȧ भावना को भी उजागर 
ͩकया है । 

भारतीय कला मɅ भी नारȣ का अɮͪवतीय èथान रहा है । कला के हर ¢ेğ मɅ नारȣ का 
Ĥèतुतीकरण ͪवͪवध Ǿपɉ और भूͧमका मɅ हुआ है । यɮयͪप यहा ंभी नारȣ के ĤǓत पवूा[Ēहȣ 
भावनाएं èपçट Ǻçटåय है । वǑैदक कालȣन कला, मÚययगुीन कला एव ंआधुǓनक कला-सभी 
जगह नारȣ कȧ परàपरागत घरेल ुछͪव (लाल ǒबदंȣ, ͧसदंरू, साड़ी एव ंमंगलसूğ) को ǓनरÛतर 
पनुरȾͪपत करने का Ĥयास ͩकया गया है । दसूरȣ ओर, नारȣ के यौवन एव ंशरȣर का Ĥयोग भी 
कला अͧभåयिÈत के नाम पर ͩकया गया है । अजÛता कȧ गफुाओं मɅ नारȣ कȧ छͪव का अǓत 
Ĥाचीन Ĥèतुतीकरण इसी Ǿप मɅ देखा जा सकता है । यहा ंनारȣ को यौवन एव ंĤजनन कȧ 
ĤǓतमूǓत[ के Ǿप मɅ ͪवͧभÛन मुġाओं मɅ दशा[या गया है । 

मÚययगुीन कला मɅ भी नारȣ के Ĥèतुतीकरण मɅ कोई ͪवशेष पǐरवत[न नहȣ ंआया । 
राजèथानी कला, राधा-कृçण ͬचğɉ और मुगलकला मɅ नारȣ को एक Ĥेͧमका, माता या आकष[क 
मǑहला के Ǿप मɅ ͬचğांͩकत ͩकया गया । मीरा बाई के ĤèतुǓतकरण के अǓतǐरÈत कहȣ ंभी नारȣ 
को एक èवतंğ, बधंनमुÈत, आ×मǓनभ[र Ĥाणी के Ǿप मɅ ͬचǒğत नहȣ ं ͩकया गया । नारȣ 
ĤèतुǓतकरण के पीछे अͬधकांश कलाकारɉ का उƧेæय नारȣ कȧ यथािèथǓत Ĥèतुत करना नहȣ ं
वरन ्नारȣ सौÛदय[ कȧ ओर दश[कɉ को आकͪष[त करना रहा है । 

राजा रͪववमा[ कȧ तèवीरɉ मɅ पहलȣ बार भारतीय नारȣ कȧ छͪव मɅ ĐांǓतकारȣ पǐरवत[न 
देखने को ͧमला । उनके ͬचğɉ मɅ भी यɮयͪप नारȣ सुÛदर एव ंआकष[क है परÛत ुवह ĤाÜत कȧ 
जा सकने वालȣ नहȣ ंहɇ । राजा रͪववमा[ के मǑहलाओं के वाèतͪवक ͬचğण के पæचात ्मɅ कई 
अÛय ͬचğकारɉ ने इस Ǻिçटकोण का अनसुरण ͩकया है । भारत मɅ ͬचğकला कȧ वभैवशालȣ 
परàपरा रहȣ है जो Ĥाचीन गफुा ͬचğण और जनजातीय कला से Ĥारàभ होकर वत[मान 
ͪवशालकाय आधुǓनक एव ंअमूत[ कला ͬचğण तक åयाÜत है । समय-समय पर इन सजृना×मक 
कलाकारɉ को राजा-महाराजाओं से भी सहयोग ͧमला और आधुǓनक समय मɅ इनके ͬचğ करोड़ɉ 
मɅ ǒबक रहे हɇ । सǑदयɉ के कालाÛतर मɅ इन कलाकारɉ कȧ शलैȣ, ͪवषयɉ, सामĒी और माÚयमɉ 
मɅ अवæय अंतर आया है, परÛत ुएक चीज जो भारतीय कलाकारɉ कȧ कला और संवेदना मɅ 
ǓनरÛतर åयाÜत रहȣ है, वह है नारȣ èवǾप के ĤǓत आकष[ण । 

परÛत ु कुछेक कलाकार इसके अपवाद भी है, िजÛहɉने नारȣ का ͬचğाकंन उसके यौवन 
कȧ ओर Úयानाकष[ण के ͧलए नहȣ ंवरन ्उसकȧ समèयाओं के ĤèतुǓतकरण के ͧलए ͩकया है । 
जाͧमनी रॉय ऐसे हȣ एक कलाकार हɇ । रॉय के ͬचğɉ मɅ बगंाल कȧ नारȣ का वाèतͪवक ͬचğण 
हɇ । उनके ͬचğ बगंाल कȧ कृषक मǑहला के जीवन और समèयाओं को सु ंदरता से पǐरलͯ¢त 
करत ेहɇ । 

परÛत ुदसूरȣ ओर ͬचğकार एम.एफ. हु सैन के नारȣ के अमतू[ ͬचğण मɅ 'भारतीयता' के 
साथ-साथ नारȣ कȧ परàपरागत छͪव पर बल Ǒदया गया है । उनके ͬचğɉ मɅ नारȣ को एक 
माता, Ĥेͧमका या मादक बाला के Ǿप मɅ हȣ èथान ͧमला है ।  
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8.6 इलैÈĚोǓनक मीͫडया एव ं मǑहला (Electronic Media & 
Women)  
इलैÈĚोǓनक जनसंचार वत[मान आधुǓनक एव ंभूमÖडलȣकृत भारतीय समाज मɅ सूचना 

एव ंमनोरंजन सàĤेषण का सवा[ͬधक लोकͪĤय साधन बन चुका है । इनकȧ पहु ंच शहरȣ-Ēामीण, 
सा¢र-Ǔनर¢र, धनी- Ǔनध[न, èğी-पǽुष, यवुा वƨृ हर वग[ तक है । इलैÈĚोǓनक मीͫडया, रेͫडयो, 
टेलȣͪवजन, ͧसनेमा, इÖटरनेट आǑद ͪवͪवध माÚयमɉ से ना ͧसफ[  देश-ͪवदेश के ताजा समाचार 
बिãक समाज के हर वग[ के मनोरजन के ͧलए ͪवͧभÛन काय[Đम भी Ĥèतुत कर रहा है । 
जानकारȣ, मनोरंजन एव ंͪव£ापन इस जनसàĤेषण माÚयम के सव[Ĥमुख उƧेæय हɇ । परÛत ुनारȣ 
कȧ छͪव इलैÈĚोǓनक मीͫडया मɅ भी पवूा[Ēहɉ से Ēͧसत है । नारȣ सàबÛधी समाचारɉ कȧ 
ɮͪवतीयकता, ͪवͧभÛन मनोरंजन काय[Đमɉ मɅ नारȣ कȧ छͪव का Ĥèतुतीकरण ͩफãमɉ मɅ नारȣ 
शरȣर का Ĥयोग और ͪव£ापनɉ मɅ नारȣ का उपभोगीकरण इसके Ĥमुख कारण हɇ । इलैÈĚोǓनक 
मीͫडया समाज मɅ जागǽकता एव ंसुधार लाने का सवा[ͬधक शिÈतशालȣ साधन बन सकता है । 
परÛत ुअपने भौǓतक लाभपरक उƧेæयɉ के कारण वह ͧसफ[  दश[कɉ के मनोरंजन तक èवय ंको 
केिÛġत रखता है और नारȣ कȧ छͪव को उसी èवǾप मɅ Ĥèतुत करता है जो उसके दश[कɉ को 
सवा[ͬधक आकͪष[त करे । यहȣ कारण है ͩक समाचारɉ मɅ नारȣ ͧश¢ा, नारȣ सशिÈतकरण से जुड़ी 
ͪवͧभÛन ͪवकास योजनाओं को मह×वपणू[ èथान नहȣ ं Ǒदया जाता िजससे जन जागǽकता का 
अभाव होता है । जबͩक दसूरȣ ओर नारȣ के ͪवǽƨ Ǒहसंा से जुड़ी खबरɅ भी तोड़-मरोड़ कर 
Ĥèतुत कȧ जाती हɇ । ͪवͧभÛन सैटेलाइट Ǔनजी चैनलɉ पर Ǒदखाए जाने वाले धारावाǑहक (सोप 
ओपरा) भी नारȣ कȧ परàपरागत सास-बहू कȧ छͪव को पनुèथा[ͪपत करने का ǓनरÛतर Ĥयास कर 
रहे हɇ तथा 'नारȣ हȣ नारȣ कȧ सबसे बड़ी शğ ुहै' इस ͧमØया ͪवचार पर बल देने के ͧलए नारȣ 
को ईçया[ल ुषɬयğंकारȣ मनçुय के Ǿप मɅ Ĥèतुत कर रहे हɇ । 

ͩफãमɉ मɅ भी नारȣ कȧ िèथǓत ɮͪवतीयक है । पǽुष Ĥधान समाज मɅ नायक Ĥधान 
ͩफãमɉ को हȣ मह×व Ǒदया जाता है । मǑहला Ĥधान या मǑहलाओं के असंतोष और ͪवरोध को 
दशा[ने वालȣ पटकथा पर ͩफãमɅ बहु त अãप संÉया मɅ बनती हɇ । ͩफãमɉ मɅ èğी चǐरğ को 
अæलȣल ढंग से Ĥèतुत ͩकया जा रहा है । िजससे देश के यवुा दश[क वग[ कȧ मानͧसकता पर 
गहरा नकारा×मक Ĥभाव पड़ता है । 

यहȣ िèथǓत ͪवͧभÛन उ×पादɉ मɅ संबिÛधत ͪव£ापनɉ कȧ भी है िजनमɅ नारȣ का 
अनावæयक अंग Ĥदश[न ͩकया जाता है । बड़ी संÉया मɅ उपभोÈताओं को अपने उ×पाद कȧ ओर 
आकͪष[त करने का इससे Įेçठ माÚयम ͪव£ापन कàपǓनयɉ और उ×पादकɉ को Ǻिçटगोचर नहȣ ं
होता । 



122 
 

8.7 नारȣ छͪव मɅ सुधार के ͧलए ͩकए गए Ĥय×न एवं सुझाव 
(Efferts and suggestion for Improving Women’s 

 Image)  
जनसंचार के इन ͪवͪवध माÚयमɉ मɅ नारȣ छͪव के Ĥèततुीकरण को सुधारने के ͧलए 

अनेक Ĥयास सरकारȣ एव ंǓनजी èतर पर कुछ संèथाओं ɮवारा समय-समय पर ͩकये गये हɇ । 
इस Ǻिçट से एक ‘समिÛवत मीͫडया योजना' बनाया जाना अǓत आवæयक है । 1982 मɅ डॉ. 
पी.सी. जोशी के नेत×ृव मɅ इस हेत ुएक सͧमǓत का गठन भी हुआ था । इस सͧमǓत मɅ नारȣ 
छͪव के Ĥèतुतीकरण के ͧलए एक ͪवशेष£ समूह भी सिàमͧलत था । जोशी सͧमǓत ने इस 
सàबÛध मɅ कई मह×वपणू[ सुझाव Ĥèतुत ͩकए । मीͫडया के ͪवͪवध माÚयमɉ के ͧलए नारȣ 
ĤèतुǓतकरण सàबÛधी एक ͪवशेष संǑहता बनाई गई । ऑल इिÖडया रेͫडयो एव ंदरूदश[न के ͧलए 
'कॉमͧश[यल एडवरटाइिजंग कɉड’, ‘इनडीसेÛट रȣĤजेÖटेशन ऑफ वमेूÛस (ĤोǑहǒबशन) एÈट, 
1986’, 'ͧसनेमेटोĒाफȧ एÈट, 1952' तथा केवल टȣवी नेटवक[  (रैÊयलूशन) एÈट, 1955' आǑद 
इसी उƧेæय से बनाए - गए Ĥमुख अͬधǓनयम हɇ । परÛत ुमाğ अͬधǓनयम बना देने से नारȣ 
छͪव मɅ सुधार संभव नहȣ ंहै । इसके ͧलए मीͫडया åयवसाǓययɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧलए नारȣ-
संवेदना×मक (Gender Sensitive) Ĥͧश¢ण भी ǓनताÛत आवæयक है । 

Ǔनजी èतर पर कुछ संèथाओं ने इस Ĥकार का उ×तरदाǓय×व उठाने का Ĥयास ͩकया है 
। अहमदाबाद का वमेूÛस एÈशन Ēपु' तथा मुàबई िèथत 'वमेून एÖड मीͫडया Ēपु' इसी के 
उदाहरण है । 

इसी संदभ[ मɅ वकैिãपक मीͫडया (Alternative Media) कȧ अवधारणा भी सामने आई 
है । िजसमɅ मǑहलाओं ने èवय ंपहल कर के मीͫडया मɅ नारȣ छͪव सुधारने का िजàमा ͧलया है 
। इसके अÛतग[त मǑहला ͪवषयक Ĥकाशन संèथान èथाͪपत हु ए, उदाहरणत: 'कालȣ फॉर वमेून' 
। साथ हȣ मीͫडया के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं को Ĥͧश¢ण भी Ǒदया जा रहा है । 
अÛय सुझाव - 
1. ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा के माÚयम से मीडया ¢ेğ मɅ मǑहलाओं को Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाए। 
2. मǑहला सàबÛधी ͪवषयɉ पर शोध संकलन के ͧलए राÏय एव ंकेÛġȣय èतर पर ‘संदभ[ 

केÛġ' (Resource Centre) èथाͪपत ͩकया जाए । 
3. मǑहला ͪवषयɉ पर शोध कर मीͫडया माÚयमɉ का समुͬचत Ĥयोग कर उनका Ĥसार 

ͩकया जाए ।  
4. मǑहला ͪवषयक Ĥसार कैàपेन के ͧलए मीͫडया माÚयमɉ का Ĥयोग ͩकया जाए । 
5. गरै सरकारȣ समूहɉ (NGO) को भी इस काय[ के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जाए । 
6. रेͫडया और टेलȣͪवजन का Ĥयोग बाͧलकाओं और मǑहलाओं से जुड़ी ͪवͧभÛन समèयाओं 

और उनके Ǔनराकरण के उपायɉ के Ĥचार-Ĥसार के ͧलए ͩकया जाए । 
7. मǑहला ͪवषयक शोध, ͩफãम Ǔनमा[ण, Ĥचार-Ĥसार के ͧलए अनदुान उपलÞध करवाने का 

Ĥावधान हो । 
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8. ͪव£ापनɉ मɅ नारȣ कȧ छͪव को सुधारने के कठोर Ĥयास ͩकए जाएं । 
9. जन संचार के पारàपǐरक माÚयमɉ नÈुकड नाटक, गोिçठयɉ, कठपतुलȣ न×ृय आǑद को 

पनु: Ĥो×साǑहत ͩकया जाए । 
10. जनसंचार माÚयमɉ मɅ नारȣ कȧ सकारा×मक एव ं सजृना×मक छͪव का Ĥसार तथा 

नकारा×मक पारàपǐरक, ǽǑढ़वादȣ छͪव को हतो×साǑहत करने के ͧलए यवुाओं को तैयार 
ͩकया जाए । 

èवमूãयांकन Ĥæन 
1 मÚययुगीन कला मɅ नारȣ कȧ छͪव कैसी है ?  
2 इलेÈĚोǓनक मीͫडया जन मानस को ͩकस Ĥकार Ĥभाͪवत करता है ? 
3 नारȣ छͪव मɅ सुधार के ͧलए Èया Ĥय×न हु आ है ?  
 

8.8 सारांश (Summary)  
उÈत सàपणू[ ͪवæलेषण से èपçट है ͩक पǽुष Ĥधान भारतीय समाज मɅ जनसंचार 

माÚयमɉ ने नारȣ के साथ समुͬचत Ûयाय नहȣ ं ͩकया है । इलैÈĚोǓनक एव ं ͪĤÛट मीͫडया दोनɉ 
के ͪवͧभÛन साधनɉ मɅ नारȣ कȧ छͪव को नकारा×मक Ǻिçट से Ĥèतुत ͩकया गया है । भारतीय 
साǑह×य, कला, पğकाǐरता, ͪव£ापन, चलͬचğ आǑद सभी जनसàĤेषण माÚयमɉ मɅ नारȣ को या 
तो ǽǑढ़वादȣ ढंग से Ĥèतुत ͩकया गया है । या ͩफर उसे पाæचा×य अæलȣलता के समक¢ Ĥèतुत 
ͩकया गया है । इन दोनɉ अǓतरेक छͪवयɉ ने वत[मान यगुीन नारȣ को सामािजक जीवन मɅ 
यथोͬचत ĤिèथǓत एव ंसàमान से वंͬ चत कर Ǒदया है । 

इस िèथǓत मɅ सधुार के ͧलए यɮयͪप अनेक Ĥयास ͩकए गए हɇ- तथा Ǔनजी èतर पर 
भी कुछ संवेदनशील कलाकार साǑह×यकार तथा ͩफãमकार सͩĐय Ĥयास कर रहे हɇ । परÛत ु
मǑहलाओं को समाज मɅ वांǓछत एव ंयथोͬचत èथान तब तक ĤाÜत नहȣ ंहो सकता जब तक ͩक 
वे èवय ंइस ¢ेğ मɅ पहल ना करɅ । 
मूãयांकन Ĥæन (Evaluation Questions) 
1. जनसंचार माÚयमɉ मɅ मǑहला कȧ छͪव का आलोचना×मक मूãयांकन कȧिजए । 

Critically Evaluate the image of women in Media. 
2. साǑह×य मɅ नारȣ के ͬचğांकन पर ǑटÜपणी ͧलͨखए । 

Write a not e on porptrayal of women in literature. 
3. पğकाǐरता मǑहला कȧ छͪव सुधारने मɅ मह××वपणू[ भूͧमका Ǔनभा सकती है । èपçट 

कȧिजए । 
Journalism can play an important role in improving women’s 
image. Explain. 

4. ͪवͪवधकता[ओं मɅ नारȣ का ͬचğण ͩकस Ĥकार ͩकया गया है? उदाहरण सǑहत èपçट 
कȧिजए । 
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How are women despicted in various art ? Explain with examples. 
5.  इलैÈĚोǓनक मीͫडया नारȣ कȧ परàपरागत छͪव को पनुरȾͪपत करता हɇ । ͩकसी 

धारावाǑहक या ͩफãम का उदाहरण देकर èपçट कȧिजए । 
Electronic media reinforce the traditional image of women.’ Explain 
with the support of an appropriate example of any movie or serial. 

6. मीͫडया मɅ नारȣ कȧ छͪव को ͩकस Ĥकार सुधारा जा सकता है? सुझाव दȣिजए । 
How can women’s image be improved in media ? Give some 
suggestions.  
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इकाई 9  
 शैͯ¢क ͪवकास नीǓतयाँ एव ंकाय[Đम 

 (Educational Development Policies and 
Programme) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of the Unit) 
9.0 उƧेæय 
9.1 शैͯ¢क काय[Đम एव ंनीǓतया ँ
9.2 िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम 
9.3 मǑहला समाÉया 
9.4 सव[ ͧश¢ा अͧभयान 
9.5 Ĥौढ़ ͧश¢ा तथा मǑहला 
9.6 साराशं 
9.7 संदभ[ Ēथं 

9.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा से सàबिÛधत शैͯ¢क काय[Đम एव ं नीǓतयɉ को èपçट कर 
सकɅ गे । 

 भारत मɅ संचाͧलत िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम के अÛतग[त बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के 
ͧलए ͩकए जाने वाले Ĥयासɉ का वण[न कर सकɅ गे । 

 मǑहला समाÉया काय[Đम के उƧेæयɉ एव ंͩĐयाÛवयन कȧ åयाÉया कर पायɅगे । 
 सव[ ͧश¢ा अͧभयान ɮवारा मǑहला ͧश¢ा के ͧलए ͩकए जाने वाले Ĥय×नɉ का वण[न कर 

पायɅगे। 
 भारत मɅ Ĥौढ़ ͧश¢ा के अÛतग[त मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा हेत ुͩकए जाने वाले Ĥय×नɉ को 

èपçट कर सकɅ गे । 
 

9.1 शैͯ¢क काय[Đम एवं नीǓतयां (Educational Programme 
and Policies)  
देश कȧ èवाधीनता के बाद मǑहला-ͧश¢ा कȧ अभूतपवू[ ĤगǓत हु ई । भारतीय संͪवधान व 

ͪवͧभÛन ͧश¢ा आयोगɉ व सͧमǓतयɉ ने इस Ǒदशा मɅ उãलेखनीय काय[ ͩकया । èवतंğता ĤािÜत 
के पæचात संͪवधान Ǔनमा[ताओं ने मǑहलाओं, अनसुूͬचत जाǓतयɉ व जनजाǓतयɉ कȧ दयनीय 
िèथǓत को Úयान मɅ रखत े हु ए इÛहɅ काननूी संर¢ण Ĥदान कर उनके आͬथ[क व सामािजक 
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उ×थान का ठोस Ĥावधान ͩकया । संͪवधान मɅ मǑहलाओं को अनेक अͬधकार Ĥदान ͩकये गये हɇ 
जो उनके सशÈतीकरण मɅ ͪवशेष Ǿप मɅ मददगार हɇ । अͬधकारɉ कȧ सूची अधोͧलͨखत हɇ - 
1. कानून के सम¢ समानता का अͬधकार (धारा 14) 

2. राÏय धम[, जाǓत, नèल, ͧलगं, जÛम èथान के आधार पर नागǐरकɉ मɅ कोई भेद नहȣ ं

करेगा ।[धारा 15.(1)] 

3. èğी तथा बालकɉ के Ǒहत के ͧलए राÏय ͪवशेष Ĥावधान कर सकता है । [धारा 15.(3)] 

4. राÏय के अÛतग[त के ͩकसी भी काया[लय मɅ रोजगार तथा ǓनयुिÈत के सàबÛध मɅ 

नागǐरकɉ को समान अवसर Ǒदया जायेगा । (धारा 16) 

5. èğी और पुǽष को रोजगार ĤािÜत का समान अवसर धारा (39 (अ)) समान काय[ के ͧलए 

समान वेतन ĤाÜत धारा 39 (डी) करने के सàबÛध मɅ नीǓत के ͧलए राÏय आदेश Ĥदान 

करेगा । 

6. Ûयाय ĤािÜत का समान अͬधकार (19ए) 

7. काय[ èथल मɅ आवæयक सुͪवधाएँ Ĥदान करना तथा मात×ृव सàबÛधी सुͪवधाएँ Ĥदान 

करना । (धारा 42)  

8. राÏय कमजोर वग[ के आͬथ[क शैͯ¢क प¢ɉ कȧ सुर¢ा करेगा सब Ĥकार के सामािजक 

शोषण से र¢ा करेगा!(धारा 46)  

9. राÏय सह अिèत×व तथा मात×ृव को Ĥेǐरत करेगा तथा नारȣ कȧ मया[दा को भंग करने 

वालȣ रȣǓतयɉ का खंडन करेगा [धारा 15.(ए),(घ)] 

10. Ĥ×येक पंचायत मɅ 173 सीट Ĥ×य¢ Ǔनवा[चन से भरȣ जाएंगी व मǑहलाओं के ͧलए 

आरͯ¢त रहɅगी । [ धारा 243 (3), (पंचायत मɅ 1/3 मुͨखया का पद मǑहलाओं के ͧलए 

आरͯ¢त रहेगा (धारा 243(डी)(4), Ĥ×येक नगरपाͧलका मɅ 1/3 सीट मǑहलाओं के ͧलए 

आरͯ¢त रहɅगी (धारा 243 टȣ3), नगरपाͧलकाओं मɅ अÚय¢ का पद अनुसूͬचत जाǓत, 

जनजाǓत तथा मǑहलाओं के ͧलए राÏय कȧ ͪवधान पाͧलका के अͬधǓनयमानुसार 

आरͯ¢त रहेगा । 

संͪवधान के अनÍुछेद 39 मɅ कȧ गई åयवèथा के अनसुार - 'राÏय अपनी नीǓत का, 
ͪवͧशçटतया इस Ĥकार संचालन करेगा ͩक सुǓनिæचत Ǿप से पǽुष और èğी सभी नागǐरकɉ को 
समान Ǿप से जीͪवका के पया[Üत साधन ĤाÜत करने का अͬधकार हो ।'' अत: भारतीय सरकार 
ने वष[ 2001 को राçĚȣय मǑहला सशÈतीकरण वष[ के Ǿप मɅ मनाने का फैसला ͩकया । 
मǑहलाओं के अͬधकारɉ, ͧश¢ा एव ं रोजगार से सàबिÛधत ¢ेğɉ मɅ ͪपछले वषȾ के दौरान 
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उãलेखनीय ĤगǓत हु ई है । मǑहला ͪवकास कȧ Ǒदशा मɅ केÛġȣय सरकार के बढ़त े कदम 
Ǔनàनांͩकत हɇ - 

1. राçĚȣय मǑहला कोष, 
2. बाͧलका समृͪ ƨ योजना, 
3. मǑहलाओं हेत ुरोजगार सह-आयो×पादक एकक èथाͪपत करना,  
4. मǑहलाओं हेत ुĤͧश¢ण एव ंरोजगार काय[Đम के ͧलए सहायता, 
5. मǑहलाओं पर अ×याचारɉ कȧ रोकथाम हेत ुͧश¢ा×मक काय[, 
6. èवशिÈत पǐरयोजना 
7. बÍचɉ हेत ुदेखभाल केÛġ सǑहत कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए छाğावास भवनɉ 

का Ǔनमा[ण एव ंͪवèतार 
8. मǑहलाओं तथा बÍचɉ हेत ुकृ×यक बल (टाèक फोस[) का गठन । 
9. èğी शिÈत परुèकार 
10. राçĚȣय मǑहला आयोग 
11. इंǑदरा मǑहला योजना ।  
केÛġ सरकार ɮवारा मǑहलाओं के ͪवकास तथा सशिÈतकरण हेत ु आरàभ कȧ गई 

उपयु [Èत योजनाओं से परेू देश कȧ मǑहलाएँ लाभािÛवत हो रहȣ हɇ । “डायरेÈटरȣ ऑफ मेजर 
èकȧम एÖड ĤोĒाम फार एàपावरमेÛट ऑफ वीमेन'' के अनसुार मǑहलाओं के आͬथ[क सामािजक 
ͪवकास के ͧलए लगभग 100 योजनाएँ ͪवͧभÛन मंğालयɉ एव ं ͪवभागɉ ɮवारा सचंाͧलत कȧ जा 
रहȣ हɇ । सरकार के Ĥयासɉ के बावजूद आज मǑहलाएँ आͬथ[क तथा सामािजक अͬधकारɉ से 
वंͬ चत तथा उपेͯ¢त हɇ । इसका मुÉय कारण है मǑहलाओं का अͧशͯ¢त होना । 

 आजादȣ के पæचात ्मǑहला सा¢रता के ͧलए बराबर Ĥयास होते रहे हɇ । इसी Đम मɅ 
1958 मɅ राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा सͧमǓत, 1964 मɅ राçĚȣय ͧश¢ा पǐरषद, कोठारȣ आयोग के 
सुझाव, 1970 मɅ èğी ͧश¢ा सͧमǓत, 1975 मɅ अÛतरा[çĚȣय मǑहला वष[ संकãप और 1986 मɅ 
नवीन ͧश¢ा नीǓत मɅ नारȣ ͧश¢ा के ͪवकास के ͧलए सुझाव Ǒदए गए। 1989 मɅ मǑहला 
समाÉया योजना, 1991 मɅ यǓूनसेफ कȧ सहायता से ǒबहार ͧश¢ा पǐरयोजना, 1995 मɅ नेशनल 
ĤोĒाम ऑफ ÛयĚूȣशन सपोट[ टू Ĥाईमरȣ एजुकेशन शुǽ ͩकया गया । इसके अǓतǐरÈत मǑहला 
जागǓृत योजना मǑहला समृͪ ƨ योजना, Ēामीण यवुा èवरोजगार Ĥͧश¢ण काय[Đम अपनी बेटȣ 
अपना धन योजना, Ēामीण ͪवकास और शिÈत सàपÛनता आǑद मुÉय काय[Đम एव ंयोजनाएँ 
हɇ। 

डाँ० राममूǓत[ समी¢ा सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ (Ǒदसàबर 90) मɅ कहा गया है ͩक ''ͧश¢ा 
Ĥणालȣ मɅ मǑहलाओं के भाग न ले पाने के कई सामािजक-साँèकृǓतक और आͬथ[क कारण हɇ 
जैसे घरेल ूकाय[, Ĥजनन कȧ भूͧमका के कारण माता ͪपता मɅ लड़ͩकयɉ को èकूल भेजने के ĤǓत 
उपे¢ा भाव, लड़ͩकयɉ के èकूल मɅ पढ़ाई के ĤǓत पवूा[Ēह, ĤǓतबÛध, बाल ͪववाह, घरेल ूदाǓय×वɉ 
को संभालना ͪपततृंğा×मक रवयैा, दǐरġता, ͧलगं भेद, बाͧलकाओं के ĤǓत नकारा×मक रवयैा, 
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मǑहलाओं का उÍच पदɉ पर Ǔनण[य लेने वालȣ िèथǓत मɅ न होना आǑद । समय-समय पर 
मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ सुधार लाने के ͧलए कई योजनाएँ संचाͧलत कȧ गई ।'' केÛġȣय सरकार 
ने समय-समय पर िजन ͧश¢ा आयोगɉ कȧ èथापना कȧ थी, उन सभी ने मǑहला-ͧश¢ा पर 
अͧभशंसाएँ अवæय कȧ हɇ । इनका Ǔतͬथ Đम से अवलोकन समीचीन होगा । 

डॉ. राधाकृçणन ् ͪवæवͪवɮयालय आयोग(Dr. Radha Krishan University 
Commission) के सुझाव Ǔनàनͧलͨखत हɇ - 

(1) पǽुषɉ के महाͪवɮयालय मɅ छाğाओं से सàबिÛधत सामाÛय सुͪवधाएँ दȣ जाएँ । 
सह-ͧश¢ा (Co-Education) कȧ Ǻिçट से यह सुझाव उãलेखनीय है । 
छाğाओं के ऐसे महाͪवɮयालयɉ मɅ छाğा क¢ का Ĥावधान व ͧश¢क वग[ मɅ 
मǑहला ͧशͯ¢काओं कȧ ǓनयिुÈत होनी चाǑहए ।  

(2) मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क सुͪवधाओं का ͪवèतार हो । 
(3) उÛहɅ उͬचत ͧश¢ा हेत ु Ǔनदȶशन व परामश[ (Guidance & Counseling) 

Ǒदया जाये । 
(4) मǑहला ͧशͯ¢काओं को वेतन पǽुषɉ के बराबर Ǒदया जाये । 
(5) 13 से 18 आय ुवग[ कȧ लड़ͩकयɉ के पथृक् ͪवɮयालय हो ͩकÛत ुउÍच ͧश¢ा 

सह-ͧश¢ा के आधार पर हो । 
दगुा[बाई देशमुख राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा सͧमǓत (Smt.Durga Bai Deshmukh: 

National Women 1958-59) कȧ अͧभशसंायɅ Ǔनàनांͩकत हɇ - 
(i) कुछ अवͬध तक मǑहला ͧश¢ा को ͪवͧशçट समèया मानकर Ĥाथͧमक व माÚयͧमक 

èतर पर छाğाओं के ͧलए अͬधक ͧश¢ा सुͪवधायɅ देने हेत ुअͬधकाͬधक धन आवǑंटत 
ͩकया जाये । 

(ii) केÛġȣय èतर पर राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा पǐरषɮ व उसके ͪवͧशçट कायȾ के ͧलए ͪवͧभÛन 
इकाईयɉ कȧ èथापना कȧ जाये ।  

(iii) Ĥ×येक राÏय मɅ भी इसी Ĥकार राÏय मǑहला पǐरषदɅ बनाई जायɅ । 
(iv) राÏयɉ मɅ मǑहला ͧश¢ा का पथृक् Ǔनदेशालय हो । 

राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा पǐरषɮ (National Council of Women’s Education 
1950) - उपयु [Èत ͧसफाǐरश संèथा के अनसुार केÛġ मɅ राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा पǐरषɮ कȧ 
1959 मɅ कȧ गई िजसके Ǔनàनांͩकत काय[ हɇ । 
(i) बाͧलकाओं व Ĥौढ़ मǑहलाओं को ͧश¢ा से सàबƨ समèयाओं पर सरकार को राय देना 
(ii) èğी ͧश¢ा हेत ुजनमानस तैयार करना 
(iii) समय-समय पर ĤगǓत का मूãयाँकन करना । 
(iv) गरै सरकारȣ संèथाओं से सहयोग करना। 
(v) बाͧलकाओं व Ĥौढ़ मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा नीǓत बनाना तथा इसके काय[Đम, लêय एव ं

ͪवकास कȧ Ĥाथͧमकता Ǔनधा[ǐरत करना तथा 
(vi) सवȶ¢ण शोध हेत ुसुझाव देना । 
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Įीमती हंसा मेहता èğी ͧश¢ा सͧमǓत (Smt. Hansa Mehta Women’s 
Education Committee,1962) उÈत पǐरषद ने मǑहला ͧश¢ा के पाɫयĐम सàबÛधी सुझाव 
देने हेत ुĮीमती हंसा मेहता कȧ अÚय¢ता मɅ एक सͧमǓत का गठन ͩकया । इस सͧमǓत ने 
अͧभशंषा कȧ ͩक ''हम िजस वांǓछत लोकतांǒğक तथा समाजवादȣ समाज कȧ कãपना कर रहे हɇ, 
उसमɅ ͧलगं-भेद से रǑहत ͧश¢ा, ͧश¢ाथȸ कȧ ¢मताओं, अͧभविृ×तयɉ एव ंअͧभǽͬचयɉ से सàबƨ 
होगी ।'' 

इस अͧभशंषा ने ͧलगं भेद पर आधाǐरत बाͧलकाओं के ͧलए पथृक् पाɫयĐम कȧ 
आवæयकता को Ǔनरèत कर मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा ¢ेğ मɅ समानता के अवसर खोल Ǒदये । 
सͧमǓत ने Ĥाथͧमक से ͪवæवͪवɮयालय èतर कȧ ͧश¢ण संèथाओं मɅ सह ͧश¢ा (Con-
Education) को èवीकार ͩकया तथा बालक व बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ण संèथाओं मɅ Đमश: 
मǑहला एव ंपǽुष ͧश¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत पर बल Ǒदया । बाͧलकाओं कȧ ǽͬच के अनसुार गहृ 
ͪव£ान, संगीत, लͧलत कला आǑद ͪवषयɉ को ऐिÍछक रखा जाये, अǓनवाय[ नहȣ ं। ͧमͫडल èतर 
के बाद 1-2 वष[ के åयावसाǓयक पाɫयĐम रखɅ जाये । िजनसे: बाͧलकाओं कȧ आवæयकताओं 
कȧ पǓूत[ हो और जो माÚयͧमक ͧश¢ा के समानाÛतर चलɅ । पाɫयĐम सͧमǓतयɉ मɅ मǑहलाओं 
को पया[Üत ĤǓतǓनͬध×व Ǒदया जाये । 

भÈतव×सलम सͧमǓत (Bhakt Vatsalam Committee,1963) - इस सͧमǓत का 
गठन भी उÈत पǐरषɮ ने ͩकया िजसके अÚय¢ भÈत व×सलम ्थे । इसका उƧेæय मǑहला ͧश¢ा 
मɅ जन सहयोग के अभावɉ का पता लगाकर सुझाव देना था । इस सͧमǓत के Ĥमुख सुझाव 
Ǔनàनांͩकत हɇ - 
(i) बाͧलकाओं के ͧलए पथृक् Ĥाथͧमक ͪवɮयालय खोलना åययसाÚय है, अत: इस èतर पर 

सह-ͧश¢ा को लोकͪĤय बनाया जाये । 
(ii) जनसहयोग ĤाÜत करने के ¢ेğ मे होने चाǑहएँ - गरै सरकारȣ ͪवɮयालय èथाͪपत 

करना, शाला भवन बनवाना, सह ͧश¢ा को लोकͪĤय बनाना, मǑहला ͧश¢कɉ के ͧलए 
भावना ͪवकͧसत करना, ͪववाǑहत मǑहलाओं को अãपकालȣन ͧश¢ण हेत ु Ĥो×साǑहत 
करना Ǔनध[न बाͧलकाओं को सहायता देना । 

(iii) èğी ͧश¢ा हेत ुĤ×येक राÏय मɅ भी पǐरषदɉ का गठन हो ।  
(iv) èğी ͧश¢ा मɅ ͪपछड़ ेराÏयɉ - जैसे ǒबहार, कæमीर, उ.Ĥ., उड़ीसा, राजèथान, व म.Ĥ. 

को केÛġȣय अनदुान Ǒदया जाये । 
कोठारȣ ͧश¢ा आयोग (Kothari Education Committee 1954-55) - कोठारȣ 

ͧश¢ा आयोग ने उपयु [Èत पǐरषदɉ एव ंसͧमǓतयɉ के सुझावɉ का समथ[न ͩकया तथा इस हेत ुइस 
Ĥकार के काय[Đम अपनाने कȧ अͧभशसंा कȧ - 
(i) राçĚȣय पǐरषɮ ɮवारा Ĥèताͪवत ͪवशेष काय[Đम ͩĐयािÛवत ͩकये जाये । िजनसे बालक-

बाͧलकाओं के मÚय ͧश¢ा का अÛतर कम हो सके । इसके ͧलए ͪवशेष अͧभयान 
चलाये जायɅ । 

(ii) Ĥाथͧमकता के आधार पर ͪवशेष योजनाओं के ͧलए अनदुान Ǒदया जाये । 
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आयोग ने देश कȧ पǐरवǓत[त सामािजक िèथǓत के अनकूुल सुझाव Ǒदया है -''घर कȧ 
चहारदȣवारȣ के बाहर िèğयɉ का काय[ आज देश के सामािजक और आͬथ[क जीवन का एक 
मह××वपणू[ अंग बन गया है और आगामी वषȾ मɅ वह और बड़ा आकार धारण कर लेगा िजसका 
Ĥभाव अͬधकतर िèğयɉ पर पड़ने लगेगा । इसͧलए यह आवæयक होगा ͩक िèğयɉ कȧ Ĥͧश¢ण 
और रोजगार देने कȧ समèयाओं कȧ ओर पया[Üत Úयान Ǒदया जाये ।“ आयोग के मत से िèğयɉ 
को गहृ काय[ के साथ अंशकाͧलक रोजगार तथा पणू[काͧलक रोजगार के अवसर बढ़ाना इस Ǒदशा 
मɅ वांछनीय होगा। 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) ने समानता के ͧलए ͧश¢ा' के अÛतग[त मǑहलाओं कȧ 
समानता हेत ु ͧश¢ा के ͪवषय मɅ संकãप åयÈत ͩकया है - ''ͧश¢ा का उपयोग मǑहलाओं कȧ 
िèथǓत मɅ बǓुनयादȣ पǐरवत[न लाने के ͧलए एक साधन के Ǿप मɅ ͩकया जायेगा अतीत से चलȣ 
आ रहȣ ͪवकृǓतयɉ और ͪवषमताओं को ख×म करने के ͧलए ͧश¢ा åयवèथा का èपçट झुकाव 
मǑहलाओं के प¢ मɅ होगा । राçĚȣय ͧश¢ा åयवèथा ऐसा Ĥभावी दखल करेगी िजनसे मǑहलाएँ, 
जो अब तक अबला समझी जाती रहȣ हɇ; समथ[ और सशÈत हो 
।.........................................मǑहलाओं से सàबिÛधत अÚययन को ͪवͧभÛन पाɫय चचा[ओं के 
भाग के Ǿप मɅ Ĥो×साहन Ǒदया जायेगा और ͧश¢ा संèथाओं को मǑहला ͪवकास के सͩĐय 
काय[Đम शुǽ करने के ͧलए Ĥेǐरत ͩकया जायेगा ।“  

मǑहलाओं मɅ सा¢रता Ĥसार को तथा उन ǽकावटɉ को दरू करने को िजनके कारण 
लड़ͩकया ँĤारिàभक ͧश¢ा से वंͬ चत रह जाती हɇ, सवȾपǐर Ĥाथͧमकता दȣ जायेगी । इस काम के 
ͧलए ͪवशेष åयवèथाएँ कȧ जायɅगी, समयबƨ लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकये जायɅगे और उनके ͩĐयाÛवयन 
पर कड़ी नजर रखी जायेगी । ͪवͧभÛन èतरɉ पर तकनीकȧ और åयावसाǓयक ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं 
कȧ भागीदारȣ पर खास जोर Ǒदया जायेगा । लड़के और लड़ͩकयɉ मɅ ͩकसी Ĥकार का भेदभाव न 
बरतने कȧ नीǓत का परूा जोर देकर अमल ͩकया जायेगा ताͩक तकनीकȧ तथा åयावसाǓयक 
पाɫयĐमɉ मɅ पारàपǐरक रवयेै के कारण चले आ रहे ͧलगं मलूक ͪवभाजन (Sex 
Steriotyping) को ख×म ͩकया जा सके तथा गरै परàपरागत आधुǓनक काम धÛधɉ से 
मǑहलाओं कȧ Ǒहèसेदारȣ बढ़ सके । इसी Ĥकार मौजूदा और नई Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ भी मǑहलाओं कȧ 
भागीदारȣ बढ़ाई जायेगी ।  
(1) मǑहलाओं कȧ समानता के ͧलए ͧश¢ा - èवतंğता के समय से हȣ मǑहलाओं को शैͯ¢क 
अवसरɉ कȧ उपलिÞध कराना एक मह××वपणू[ काय[Đम रहा है । पǐरणामत: 1951 मɅ मǑहलाओं 
कȧ सा¢रता का ĤǓतशत 7.93 से 1981 मɅ 24.82 तथा 1991 मɅ 39.29 हो गया ͩफर भी 
अभी लगभग 19 करोड़ 70 लाख मǑहलाएँ Ǔनर¢र हɇ । 

उपयु [Èत िèथǓत से Ǔनबटने के Ǔनàनांͩकत कदम उठाये जाने तय ͩकये गये हɇ - 
1. मǑहलाओं कȧ सामािजक संिèथǓत मɅ पǐरवत[न लाने के ͧलए ͧश¢ा का Ĥयोग ͩकया जावɅ ।  
2. मǑहलाओं कȧ समाज मɅ संिèथǓत सुǺढ़ बनाने हेत ुͧश¢ा सकारा×मक भूͧमका अदा करेगी । 
3. पनुग[Ǒठत काय[Đम एव ंपाɫयपèुतकɉ ɮवारा नए मूãयɉ को ͪवकͧसत ͩकया जायेगा । 
4. ͪवͧभÛन पाɫयĐमɉ के भाग के Ǿप मɅ ‘वमेुन èटडीज' को Ĥो×साǑहत ͩकया जायेगा । 
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5. åयावसाǓयक व तकनीकȧ कȧ ͧश¢ा के काय[Đमɉ मɅ मǑहलाओं को अͬधकाͬधक अवसर Ǒदये 
जायɅगे । इसके ͧलए अĒांͩकत काय[Đम रखने का Ǔनæचय ͩकया है । 

(अ) अगèत 1993 तक ͧश¢ा ͪवभाग के सभी Þयरूोज मǑहला ͪवकास के Đांकȧट ͩĐयाÛवयन 
काय[Đम बनायेगा । 

(व) एन.सी.ई.आर.टȣ. नीपा Ĥौढ़ ͧश¢ा Ǔनदेशालय, य.ूजी.सी. इ×याǑद एव ं राÏय èतरȣय ͧश¢ा 
संèथान ͪवशेष Ĥͧश¢ण काय[Đम तैयार करɅगे िजनमɅ समानता के ͧलए मǑहला ͧश¢ा कȧ 
बात हो। (स) वमेून èटडीज काय[Đम के चार आयाम हɉगे - ͧश¢क, अनसुधंान, Ĥͧश¢ण 
तथा Ĥसार । 

(द) Ǔनरौपचाǐरक ͧश¢ा के ͪवͧभÛन मॉडãस के ɮवारा मǑहला ͧश¢ा मɅ वृͪ ƨ कȧ जायेगी । 
सàपणू[ सा¢रता काय[Đम मɅ मǑहला ͧश¢ा पर ͪवशेष बल Ǒदया जायेगा । 

(2) आǑदवासी बाͧलकाओं का ͪवकास - जनगणना के अनसुार सवण[ जाǓतयɉ कȧ सा¢रता 
का ĤǓतशत 41.22 है जबͩक अनसुूͬचत जाǓत / अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ का सा¢रता ĤǓतशत 
Đमश: 21.38 एव ं16.40 है इनकȧ मǑहलाओं कȧ सा¢रता का ĤǓतशत Đमश: 10.93 तथा 
8.04 हȣ है । इनके जनसंÉया अनपुात मɅ ͪवɮयालय / महाͪवɮयालय मɅ इनका नामांकन हȣ 
कम है । इस Ǻिçट से इनको ͧश¢ा के अͬधकाͬधक अवसर सुलभ कराने के ͧलए राçĚȣय ͧश¢ा 
नीǓत (1986) मɅ Ǔनàनांͩकत Ĥावधान ͩकए गए हɇ - 
1. Ĥाथͧमक व उÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालय अनसुूͬचत जाǓत कȧ बिèतयɉ मɅ èथाͪपत ͩकये 

जायɅगे । 
2. आठवीं पचंवषȸय योजना का समािÜत से पवू[ Ĥ×येक अनसुूͬचत जाǓत व जनजाǓत बèती 

मɅ एक Ĥाथͧमक ͪवɮयालय èथाͪपत ͩकया जायेगा । 
3. जनजाǓत ¢ेğɉ मɅ एकȧकृत Ǿप मɅ ͧश¢ा åयवèथा कȧ जायेगी । 
4. सàपणू[ सा¢रता काय[Đम मɅ अनसुͬचत जनजाǓत जनसÉंया पर ͪवशेष Úयान Ǒदया 

जायेगा । 
5. इस जाǓत के छाğ-छाğाओं, अÚयापकɉ हेत ुआर¢ण åयवèथा जारȣ रखी जाएगी । 
6. इस जाǓत ¢ेğɉ मɅ अǓतǐरÈत शैͯ¢क योजनाएँ लाग ूकȧ जायɅगी । 

यह कहना अǓतशयोिÈत नहȣ ंहोगी ͩक मǑहला हȣ समाज कȧ केÛġ ǒबÛद ुहै । सशÈत 
मǑहलाएँ, हȣ सशÈत समाज कȧ संरचना मɅ सशÈत योगदान दे सकती हɇ । यह इÈकȧसवी ंसदȣ 
कȧ अǓनवाय[ता हȣ नहȣ ं अपǐरहाय[ मांग भी है । अत: मǑहलाओं मɅ चेतना जगाकर उनके 
अͬधकारɉ से अवगत कराने कȧ आवæयकता है, Èयɉͩक यह समय कȧ मांग है, और इसी मɅ 
समाज का कãयाण है जो मǑहला ͧश¢ा के माÚयम से संभव है । मǑहलाएँ ͩकसी भी तरह कȧ 
चुनौती का सफलतापवू[क मुकाबला कर सकती हɇ । आवæयकता उनके ĤǓत पǽुष कȧ और उसके 
माÚयम से समचेू समाज कȧ Ǻिçट से पǐरवत[न लाने कȧ है । इस ĤͩĐया मɅ मǑहलाओं को 
अपने ĤǓत भी Ǻिçटकोण बदलना होगा ।  
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èवमूãयांकन Ĥæन – 
1 मǑहला ͧश¢ा के ͪवकास हेतु èवतंğता के पæचात ् गǑठत कȧ गई सͧमǓतयाँ 
 कौनसी थीं? 
2 मǑहलाओं के शैͯ¢क सबलȣकरण हेतु राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 ने Èया 
 अͧभशंसाएँ कȧं?  

9.2 (District Primary Education Programme) 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (एन.पी.ई.)- 1986 तथा काय[Đम कȧ ͩĐयाÛवयन योजना (पी. ओ 

ए.) - 1992 Ĥारिàभक ͧश¢ा के साव[जनीकरण (य ूई. ई.) कȧ राçĚȣय ĤǓतबƨता कȧ पनु: पिुçट 
करती हɇ। ͧश¢ा कȧ राçĚȣय नीǓत ͪवशेषत: यह संकãप करती है ͩक 6-14 आय ुवग[ के सभी 
बालक - बाͧलकाओं को संतोषĤद गणुवता वालȣ Ĥारिàभक ͧश¢ा Ǔनःशुãक एव ंअǓनवाय[ Ǿप से 
Ĥदान कȧ जानी चाǑहए । यह नीǓत इस बात को भी ͪवशेष Ǿप से दशा[ती है ͩक Ĥारिàभक 
ͧश¢ा के साव[जनीकरण मɅ Ǔनàनͧलͨखत तीन पहल ूǓनǑहत हɇ:- 1) साव[भौम पहु ँच एव ंनामांकन 

(2.) 14 वष[ तक कȧ आय ु वाले बालक-बाͧलकाओं का साव[भौम ठहराव एव,ं (3.) 
अͬधगम के अǓतआवæयक èतरɉ कȧ उपलिÞध हेत ुसमèत बालक-बाͧलकाओं को समथ[ बनाने के 
ͧलए ͧश¢ा कȧ गणुव×ता मɅ भरपरू सधुार । 

इस पçृठभूͧम मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͪवकास हेत ु िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम को 
भारत सरकार कȧ एक केÛġ ĤवǓत[त योजना के Ǿप मɅ èवीकृत ͩकया गया था । वष[ 1994 मɅ 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साव[जनीकरण (य.ू पी. ई.) के राçĚȣय संकãप को समयबƨ ढंग से पणू[ करने 
को ×वǐरत करने के ͧलए भारत सरकार ɮवारा िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम को Ĥारàभ ͩकया 
गया था । वष[ 1996-97 मɅ देश के और राÏयɉ को पǐरͬध मɅ लेने हेत ु इस काय[Đम का 
ͪवèतार ͩकया गया था । 

डी.पी.ई.पी के उƧेæय - िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम (डी.पी. ई. पी.) इस काय[Đम 
को सचंाͧलत करने वाले िजलɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत उƧेæयɉ को लेकर एक Replicable, 
Sustainable एव ंCost Effective काय[Đम के ͪवकास एव ंउसके ͩĐयाÛवयन को सàबल 
देता है:- 

 बालक-बाͧलकाओं तथा समाज के वंͬ चत वगȾ के बीच नामांकन, Ĝॉप-आउट एव ं
अͬधगम उपलिÞध मɅ अÛतर को 5 ĤǓतशत से कम करना । 

 सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालय छोड़ने कȧ दर को 10 ĤǓतशत से कम 
करना। 

 सभी Ĥाथͧमक ͪवɮयालयी बÍचɉ के ɮवारा आधारभतू सा¢रता एव अंक गͨणतीय 
¢मताएँ 

 अिज[त कर औसत उपलिÞध कȧ सफलता को सुǓनिæचत करके बालक-बाͧलकाओं के 
उपलिÞध èतर मɅ 25 ĤǓतशत तक तथा अÛय ¢मताओं मɅ कम से कम 40 
ĤǓतशत के उपलिÞध तक वृͪ ƨ करना । 
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 राçĚȣय मानदÖडɉ के अनसुार सभी बालक-बाͧलकाओं को Ĥाथͧमक ͧश¢ा कȧ 
क¢ाओं तक (1 से 5) अथा[त ्जहा ँसàभव हो वहा ँĤाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अथवा 
समक¢ अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đमɉ के माÚयम से पहु ँच सुǓनिæचत करना । 

Ĥाथͧमक ͧश¢ा Ǔनयोजन, Ĥबधंन एव ंमूãयाँकन करने वालȣ राçĚȣय, राÏय एव ं िजला 
èतरȣय संèथाओं एव ंसंगठनɉ कȧ ¢मता का सबलȣकरण करना । 

राजèथान मɅ िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम (डी. पी. ई. पी.) को अपनाना - कम 
नामांकन, उÍच Ĝॉप आउट दर एव ं Ǔनàन गणुवतापणू[ ͧश¢ा कȧ समèयाओं एव ंसरोकारɉ से 
जझूत े हु ए, राजèथान ''Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साव[जनीकरण'' (य.ू पी. ई) के लêय कȧ ĤािÜत के 
ͧलए िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम (डी. पी. ई. पी.) को. एक साधन एव ंĤभावी åयहू रचना 
के Ǿप मɅ अंगीकार ͩकया है । डीपीईपी के Ĥथम चरण के अÛतग[त, जो ͧसतàबर 1999 मɅ 
Ĥारàभ ͩकया गया था दस िजलɉ (अलवर, भीलवाड़ा, टɉक, झालावाड़, ͧसरोहȣ, नागौर, झु ंझुन ू
कोटा, Įीगगंानगर तथा सीकर) को ͧलया गया था तथा बाद मɅ ͧसतàबर 2001 से अÛय 9 
िजलɉ (भरतपरु, बूदंȣ, चूǾ, धौलपरु, दौसा, हनमुानगढ़, जयपरु, करौलȣ व सवाई माधोपरु) मɅ 
िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम (डी. पी. ई. पी.) कȧ ͩĐयािÛवǓत कȧ जा कȧ है । इस तरह 
राÏय के 19 िजलɉ मɅ िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम (डी. पी. ई. पी.) कȧ ͩĐयािÛवǓत कȧ जा 
रहȣ है जबͩक शेष 13 िजलɉ मɅ लोक जुिàबश पǐरयोजना चलाई गयी । 

डीपीईपी के अÛतग[त वे िजले चुने गए हɇ िजनमɅ वष[ 1991 कȧ जनगणना के अनसुार 
मǑहला सा¢रता दर, राçĚȣय मǑहला सा¢रता कȧ औसत 39.29 ĤǓतशत दर से कम थी । 

डीपीईपी के Ĥथम एव ंɮͪवतीय चरण मɅ कुल पǐरयोजना लागत Đमश: 404.41 करोड़ 
एव ं372.44 करोड Ǿपये थी । केÛġ ɮवारा संचाͧलत योजना के Ǿप मɅ डीपीईपी के शेयǐरगं 
पटैन[ के अनसुार, भारत सरकार पǐरयोजना लागत के 85 ĤǓतशत भार को वहन करती है तथा 
15 ĤǓतशत Ǒहèसा राजèथान सरकार ɮवारा उपलÞध कराया जाता है । भारत सरकार एव ं
अÛतर - राçĚȣय एजɅͧसया ँ''जॉइंट ǐरåय ू ͧमशन'' (जे. आर. एम.) के माÚयम से छ: मǑहने के 
आधार पर पǐरयोजना कȧ समी¢ा एव ंपय[वे¢ण करत ेहै । 

राजèथान मɅ डीपीईपी के अÛतग[त ͧलगं åयहू रचना का मुÉय बल Ĥारàभ मɅ 
बाͧलकाओं ͪवशेषत: अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ ेवगȾ, अãपसंÉयकɉ एवं 
िजलɉ के कुछ ͪवशेष ¢ेğɉ मɅ रहने वाले आǑदवाͧसयɉ कȧ बाͧलकाओं के नामांकन एव ंठहराव पर 
था परÛत ु काय[Đम (डीपीईपी) के गत पाँच वषȾ मɅ जैसा ͩक बाͧलकाओं के नामांकन मɅ 
पǐरणामèवǾप वृͪ ƨ हु ई थी इसͧलए अब इस बल को नामांकन से ठहराव पर बदला गया है 
Èयɉͩक ठहराव अभी भी कम है । नामांकन, ठहराव एव ंउपलिÞध मɅ ͧलगं भेद को कम करने के 
ͧलए Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ । मुÉय बल उन गǓतͪवͬधयɉ पर Ǒदया जा रहा है । िजनको जन 
चेतना बढ़ाने एव ंबाͧलका ͧश¢ा को उÛनत करने के ͧलए Ǿपांͩकत ͩकया गया था । 

Ĥाथͧमक ͧश¢ा के चĐ मɅ बाͧलकाओं के ɮवारा सहभाͬगता एव ंउसको पणू[ करने कȧ 
Ǔनàन दर कȧ Ǻिçट से ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ åयहू रचनाएँ बाͧलकाओं के ͪवɮयालयी ͧश¢ा को और 
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अͬधक आकष[क बनाकर, बाͧलकाओं कȧ सहभाͬगता मɅ आने वालȣ बाधाओं को दरू करके तथा 
अÚयापन अͬधगम सामĒी एव ंक¢ा-क¢ कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͧलगं भेद (जेÖडर बाइस) को 
समाÜत करके ͪवɮयालयɉ तक पहु ंच उपलÞध कराती है । 

राजèथान मɅ मǑहला सा¢रता कȧ सन ्1991 कȧ 20.44 ĤǓतशत से सन 2001 कȧ 
44.34 ĤǓतशत दर कȧ लàबी छलांग वालȣ वृͪ ƨ के उपराÛत भी पǾुष एव ंमǑहला सा¢रता दर 
का अÛतर अभी भी बहु त बड़ा है । राजèथान मɅ पǾुष सा¢रता दर 76.46 ĤǓतशत है । इस 
पçृठभूͧम के हाथ ͧलगं समानता को सàपणू[ डीपीईपी ͫडजाइन के अ×यÛत मह××वपणू[ भाग के 
Ǿप मɅ देखा गया है । वाèतव मɅ राजèथान मɅ डीपीईपी ने बाͧलका ͧश¢ा कȧ आवæयकता को 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साव[जनीकरण (यपूीई) का एक भाग मानते हु ए उस पर Úयान केिÛġत ͩकया 
है । 

डीपीईपी के ɮवारा Ǔनͧम[त वत[मान पǐरǺæय मɅ बाͧलकाओं के नामांकन एव ंठहराव मɅ 
भरपरू वृͪ ƨ हु ई है, परÛत ुबाͧलकाओं का ͪवशेषकर समाज के वंͬ चत वगȾ कȧ बाͧलकाओं का 
नामांकन एंव ठहराव अब भी एक ͬचतंा का ͪवषय रह रहा है । नामांकन, ठहराव एव ंउपलिÞध 
कȧ ͧलगं असमानता को कम करना डीपीईपी के कुल ¢ेğɉ मɅ से एक ¢ेğ है । 

डीपीईपी के अÛतग[त अपनाई गई रणनीǓतया ँ- ͧलगं भेद के अÛतर को कम करने के 
ͧलए ͧलगं èवǾप (जेÖडर पस[पेिÈटव) के Ĥाथͧमक उƧेæयɉ को Ǻिçट मɅ रखकर डीपीईपी ने 
Ǔनàनͧलͨखत रणनीǓतयɉ को अपनाया है: 
 ͪवɮयालयɉ मɅ भौǓतक सुͪवधाएँ उपलÞध कराना जैसे-ͪवɮयालय भवन, अǓतǐरÈत क¢ा-

क¢, बाͧलकाओं के ͧलए अलग शौचालय एव ंमूğालय, हैÖड पàप, पानी के नल, खेल 
सामĒी, इ×याǑद। 

 Ĥाथͧमक / उÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ, राजीव गांधी जयÛती पाठशालाओं तथा वकैिãपक 
ͧश¢ा केÛġɉ गए मǑहला आÚयाͪपकाओं / परैाटȣचस[ का पदèथापन करना । 

 Ĥाथͧमक एव ंउÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ पढने वालȣ बाͧलकाओं को Ĥो×साहन उपलÞध 
कराना जैसे-क¢ा 8 तक Ǔन:शुãक पèुतकɅ , शुãक मुिÈत इ×याǑद । ͪवɮयालय ͪवकास 
एव ंĤबÛध सͧमǓतयɉ मɅ मǑहला सदèयɉ कȧ संÉया 33 ĤǓतशत रखना । राÏय एव ं
िजला èतर पर ͧलगं समÛवयकɉ को पद èथाͪपत करना । बाͧलकाओं के ͧलए ͪवशेष 
åयहू रचनाओं जैसे -ǒĦज कोस[ (आवासीय एव ंगरै आवासीय) का संचालन करना । 

 ĤबÛध एव ं जन साधारण èतर के काय[क×ता[ओं के ͧलए ͧलगं संवेदनशीलता पर 
आधाǐरत काय[Đम आयोिजत करना  

èवमूãयांकन Ĥæन - 2 
1 िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम के Ĥमुख लêय Èया थे? 
2 मǑहला समèया काय[Đम का मुÉय उƧेæय Èया है? 
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9.3 मǑहला समाÉया ; Mahila Samakhya ƨ  
इस काय[Đम का सूğीकरण माच[ 1988 मɅ अनेक èवय ं सेवी संèथाओं, सरकारȣ 

अͬधकाǐरयɉ ͧश¢ाͪवदɉ तथा मǑहला समूहɉ कȧ सलाह एव ंचचा[ के पæचात ्ͩकया गया था । इस 
काय[Đम का मुÉय लêय गरȣब Ēामीण मǑहलाओं के उन सामािजक साँèकृǓतक एव ंआͬथ[क 
जǑटलताओं को दरू करना था, जो उÛहɅ शैͯ¢क ĤͩĐया से बाहर रख रहȣ थी ं। Ĥारàभ मɅ इस 
काय[Đम को उ×तर Ĥदेश, कना[टक तथा गजुरात के 10 िजलɉ मɅ पायलट काय[Đम के Ǿप मɅ 
शुǽ ͩकया गया था । 

मǑहला समाÉया के माÚयम से Ēामीण ¢ेğ कȧ ͪपछड़ी मǑहलाओं कȧ सा¢रता के 
बजाय ͧशͯ¢त करने का काय[ ͩकया जा रहा है । इनकȧ ͧश¢ण ĤͩĐया मɅ सामाÛय ͧश¢ा के 
साथ उनमɅ सूचनाओं तथा ¢मताओं का ͪवकास करना, नेत×ृव ¢मता का ͪवकास करना, 
ͪवæलेषण एव ंǓनçकष[ लेने के योÊय बनाना शाͧमल था । शैͯ¢क åयहू रचना के तहत मǑहला 
संघɉ तथा फेडरेशनɉ के ɮवारा èथानीय आवæयकताओं के अनकूुल सा¢रता, èवाèØय तथा पोषण 
ͧश¢ा, राजनǓैतक जागǓृत कȧ ͧश¢ा, जीवन यापन के ͧलए आवæयक रोजगार कȧ ͧश¢ा तथा 
पया[वरण ͧश¢ा दȣ जा रहȣ है । परेू काय[Đम को बाéय संèथा रायल नीदरलÖैड एàबेसी के 
ͪव×तीय सहयोग से चलाया जा रहा है । दसवी ंयोजना के अÛतग[त भारत सरकार ɮवारा भी 
सहायता दȣ गई । Êयारहवी ंपचंवषȸय योजना के अÛतग[त इसे 10% योगदान भारत सरकार 
ɮवारा ĤाÜत होना Ĥèताͪवत है । मǑहला समाÉया काय[Đम को ͪवɮयालयी ͧश¢ा तथा सा¢रता 
ͪवभाग के तहत रखा गया है । इस समय यह काय[Đम नौ राÏयɉ आÛĢĤदेश, असम, ǒबहार, 
झारखÖड, कना[टक, केरल, गजुरात, उ×तरĤदेश तथा उ×तराचंल के 83 िजलɉ मɅ चल रहा है । 
लगभग 20,380 गांवɉ मɅ यह काय[Đम चलाया जा रहा है । िजन 339 Þलॉक मɅ यह काय[Đम 
चलाया जा रहा है उनमɅ से 233 शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ ेÞलॉक हɇ । मÚयĤदेश तथा छ×तीसगढ़ 
मɅ भी मǑहला समाÉया सͧमǓत का रिजèĚȣकरण हो चुका है तथा यहा ँभी यह काय[Đम शुǽ 
ͩकये जाने कȧ संभावना है । 

मǑहला समाÉया कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएँ - मǑहला समाÉया काय[Đम राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
मे अͬधवेͧशत मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा के समथ[न मɅ सकारा×मक कार[वाई के ĤǓत वचनबƨता का 
सीधा पǐरणाम है । मǑहलाओं मɅ ͧश¢ा तथा उÛहɅ सामØय[वान बनाने के ĤǓत समͪप[त मǑहला 
काय[Đम का एक ऐसा अÚययन माहौल सिृजत करने के ͧलए Ĥयासरत है, जहाँ मǑहलाएँ 
सामूǑहक Ǿप से अपनी ¢मता का अहसास कर सकती हɇ, सचूना £ान कȧ मांग करने कȧ 
शिÈत हाͧसल कर सकती हɇ तथा अपने जीवन को बदलने एव ंउस पर अपना Ǔनयğंण èथाͪपत 
करने के ͧलए अĒसर हो सकती हɇ । ͧश¢ा को सीखने और सामØय[वान होने कȧ सतत Ǿप से 
चलने वालȣ ĤͩĐया के Ǿप मɅ ͧलया है, जो ͧसफ[  सा¢रता से परे हटकर है । यह काय[Đम, जो 
वत[मान काय[सचूी पर पवू[ Ǔनधा[ǐरत लêयɉ बँधा नहȣ है, Ēामीण Ǔनध[न मǑहलाओं कȧ अͧभåयÈत 
जǾरतɉ को परूा करता है तथा उनको अͧभकिãपत करता है । संघ (Ēाम èतरȣय मǑहला समहू) 
वह केÛġ ǒबÛद ुहै, िजसके चारɉ तरफ काय[Đम घमूता है । मǑहलाओं को गǓतशील और संगǑठत 
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करने कȧ ĤͩĐया सहयोͬगनी' (दस गांवɉ मɅ Ĥभारȣ समहू) ɮवारा सुसाÚय बनाई जाती है । वह 
Ēाम संघɉ तथा काय[Đम कȧ िजला काया[Ûवयन इकाई के बीच कȧ कड़ी होती है । िजला 
काया[Ûवयन इकाई मǑहला कȧ जǽरतɉ को परूा करने के ͧलए संसाधन तथा Ǔनवेश उपलÞध 
कराती है, जबͩक िजला इकाईयɉ कȧ मदद राÏय काया[लय ɮवारा कȧ जाती है, जो सुसाÚयकारȣ 
वातावरण का सुǓनæचय करता है तथा काय[Đम के ͧलए आवæयक संसाधन Ǔनवेश जुटाता है । 
राÏय èतर पर एक èवाय×त पजंीकृत सोसाइटȣ, काय[Đम कȧ Ǔनगरानी के ͧलए अͬधकार ĤाÜत 
संèथा के Ǿप मɅ गǑठत कȧ गई है । राçĚȣय èतर पर काय[Đम का समÛवय पǐरयोजना Ǔनदेशक 
ɮवारा ͩकया है । एक राçĚȣय संसाधन समूह, जो ͩक ĤÉयात मǑहला काय[कता[ओं, ͧश¢ाͪवदɉ, 
ͪवकास काय[कता[' तथा अͬधकाǐरयɉ कȧ एक सलाहकार संèथा है, नई अवधारणाओं, ͪवचारɉ एव ं
अनभुवɉ को पेश करके काय[Đम कȧ मदद करता है और काय[Đम कȧ नीǓतयɉ तथा काय[नीǓतयɉ 
पर काय[Đम को सलाह और माग[दश[न Ĥदान करता है ।  

मǑहला समाÉया काय[Đम का काय[ ¢ेğ - मǑहला समाÉया काय[Đम के अÛतग[त देश 
के 83 िजले शाͧमल ͩकए गए हɇ । डच ͪव×त पोषण के तहत यह काय[Đम उ×तर Ĥदेश, 
कना[टक, गजुरात और आंĢ Ĥदेश के पġंह िजलɉ के लगभग 20,380 से अͬधक गांवɉ मɅ 
चलाया । जा रहा है । ͧश¢ा के ͧलए मǑहलाओं को Ĥेǐरत करने कȧ Ǒदशा मɅ मǑहला समाÉया 
कȧ काय[नीǓत कȧ कारगरता के चलत े इसे अÛय बǓुनयादȣ ͧश¢ा पǐरयोजना के ɮवारा भी 
अपनाया गया है । आई.डी.ए. सहायता, ĤाÜत उ×तर Ĥदेश बǓुनयादȣ ͧश¢ा पǐरयोजना के 
माÚयम से उ×तरĤदेश मɅ छह और िजलɉ को शाͧमल गया है । ǒबहार के सात िजलɉ मɅ ǒबहार 
ͧश¢ा पǐरयोजना के अंग के Ǿप मɅ यह काय[Đम चलाया जा रहा हɇ तथा मÚय Ĥदेश के तीन 
िजलɉ मɅ काय[Đम कȧ मदद िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम ɮवारा कȧ जा रहȣ है । 

मǑहला ͧश¢ण केÛġ - मǑहला ͧश¢ण केÛġ ͩकशोǐरयɉ तथा यवुा मǑहलाओं के ͧलए 
अÚययन का एक अनोखा अवसर है । यह संèथा मǑहला समाÉया काय[Đम के माÚयम से 
ͪवकͧसत हु ई है । यह आवासीय काय[Đम है, िजसमɅ बल Ǒदए जाने वाले ǒबÛद ुतथा पाɫयचया[ 
मɅ èथान-èथान पर फक[  होता है; Èयɉͩक इसे ͪवͧशçट èथानीय आवæयकताओं को परूा करने के 
ͧलए तैयार ͩकया गया है । उ×तर Ĥदेश,आंĢ Ĥदेश, कना[टक और गजुरात मɅ ऐसे आठ केÛġ 
चलाए जा रहे हɇ । ǒबहार मɅ पढ़ाई बीच मɅ छोड़ने वालȣ लड़ͩकयɉ तथा कभी न èकूल गई 
ͩकशोǐरयɉ के ͧलए पाँच मǑहला ͧश¢ण केÛġ चलाए रहे हɇ । कना[टक मɅ मǑहला ͧश¢ा केÛġ 
ͪवɮयालय छोड़ने, परȣ¢ाएं देने के ͧलए पढ़ाई बीच मɅ छोड़ने वालɉ मदद करता है तथा उनकȧ 
तैयारȣ करवाता है । आंĢ Ĥदेश मɅ बǓुनयादȣ सा¢रता कौशलɉ, èवाèØय एव ं पया[वरण 
जागǽकता, संगठन और åयावसाǓयक कौशलɉ को शाͧमल करने के वाèत ेएक वषȸय पाɫयचया[ 
ͪवकͧसत कȧ गई है । उ×तरĤदेश मɅ पġंह से पɇतीस वष[ कȧ आय ुवाले ͧशशओंु को शाͧमल करत े
हु ए एक नवाचारȣ और ͧलगं आधाǐरत पाɫयचया[ ͪवकͧसत कȧ गई है । सघन काय[Đम कȧ 
अवͬध लगभग छह माह है । ऐसा अनमुान है ͩक मǑहला ͧश¢ण केÛġ ऐसा जागǾक यवुा 
मǑहलाओं के अÚययन और Ĥͧश¢ण को सुसाÚय बनाएगा, जो अपने अपने समुदायɉ के ͪवकास 
मɅ Ǔनणा[यक भूͧमका Ǔनभाएंगी । संघ-मǑहलाओं कȧ पढ़ना-ͧलखना सीखने कȧ माँग और इÍछा से 
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सा¢रता मɅ वृͪ ƨ हु ई है । लगभग सभी मामलɉ मɅ यह माँग तब उभरȣ है जब मǑहलाओं का 
मजदरूȣ, बचत, सरकारȣ योजनाओं तक पहु ंच, कौशल èतरोÛनयन, सामािजक-राजनीǓतक ढाँचɉ के 
साथ सàबÛध èथाͪपत करना जैसे मुƧɉ से सरोकार हुआ है । मǑहला समाÉया ने ͧलगं 
संवेदनशील तथा ͧश¢ाओं के ͧलए सरल सामĒी तैयार करके और केÛġɉ, ͧशͪवरɉ के जǐरए 
सा¢रता Ĥयासɉ को बनाए रखने सàबÛधी Ĥय×नɉ के माÚयम से इस मांग को परूा करने का 
Ĥयास ͩकया है । कुछ मामलɉ मɅ इÛहɅ सàपणू[ सा¢रता अͧभयानɉ के साथ जोड़ा गया है । 
कना[टक मɅ संघɉ को '£ान गेलाͬथयाǽ या मǑहलाओं के ͧलए माग[दश[क Ĥकाश कȧ पदवी दȣ गई, 
िजÛहɉने पढ़ना-ͧलखना सीख ͧलया है और अब वे दसूरɉ को पढ़ा रहȣ हɇ। सबसे मह××वपणू[ 
उपलिÞध रहȣ है उ×तरĤदेश के बांदा िजले मɅ èĐȧन ͪĤिÛटंग आǑद के Ǔनमा[ण मɅ नव सा¢र 
मǑहलाओं का Ĥͧश¢ण 'मǑहला डाͩकया' जो बांदा िजले कȧ मǑहलाओं ɮवारा Ǔनयͧमत Ǿप से 
Ĥकाͧशत ͩकया जाता है, को माच[ 1996 मɅ चमेलȣ देवी राçĚȣय मीͫडया अवाड[ Ĥदान ͩकया 
गया । 

मǑहलाएँ अपने èवाèØय मɅ सधुार कर सकɅ , इसके ͧलए खासकर कना[टक और 
आंĢĤदेश मɅ èवाèØय जागǽकता और Ĥͧश¢ण सुåयविèथत ढंग से योगदान ͩकए जा रहे हɇ । 
इस Ĥͧश¢ण के अंग के Ǿप मɅ जड़ी बटूȣ औषͬध, जो परàपरागत Ǿप से मǑहलाओं के हाथ मɅ 
रहȣ है, को ढँूढकर वापस लाया जा रहा है, उÛहɅ Ĥलेͨखत ͩकया जा रहा है तथा उनके Ĥयोग को 
वधैता Ĥदान कȧ जा रहȣ है इसके पǐरणामèवǾप संघ मǑहलाएँ èवाèØय ͬचͩक×सक के Ǿप मɅ 
उभरȣ हɇ । èवय ंसंघ भी जड़ी-बǑूटयɉ को उगाने तथा इस देशज £ान Ĥणालȣ को िजÛदा रखने 
मɅ जुटे हु ए हɇ । इसके अǓतǐरÈत संघɉ ने कई मामलɉ मɅ èवाèØय Ĥणालȣ को और जवाबदेह 
बनाया है तथा ए.एन.एम. का गांवɉ मɅ Ǔनयͧमत जाना सुǓनिæचत ͩकया है । ͩकशोǐरयɉ के ͧलए 
एक èवाèØय पाɫयचया[ भी राÏयɉ मɅ तैयार कȧ जा रहȣ है । 

ͧश¢ा ɮवारा नए संसाधनɉ कȧ खोज - संसाधनɉ को ĤाÜत करने तथा उन पर Ǔनयğंण 
रखने कȧ ͪवͬध सीखना मǑहला समèया कȧ अÚययन ĤͩĐया का एक मह××वपणू[ घटक रहा है । 
कौन-कौन से संसाधन उपलÞध हɇ, इÛहɅ ͪवकͧसत ͩकया जाए या नए संसाधन कैसे ĤाÜत ͩकए 
जाएँ, उनमɅ ǓनǑहत ĤͩĐयाएँ Èया Èया है, ͩकन-ͩकन अवरोधɉ का सामना करना पड़ सकता है 
इन सबकȧ जानकारȣ देना ͧश¢ा का अंग है, जो Ēामीण मǑहलाओं के ͧलए उ×तेजक और 
सूचनापरक है । 

मǑहला समाÉया योजना कȧ ͪवशेष उपलिÞधया ँ- गजुरात के राजकोट िजले मɅ मǑहला 
समाÉया िजला पचंायत तथा यǓूनसेफ के साथ ͧमलकर मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ के माÚयम से 
हैÖडपàप मरàमत और अनरु¢ण के एक बड़ ेकाम मɅ लगी हɇ । इसका अथ[ हुआ ͧमèğी के Ǿप 
मɅ मǑहलाओं को Ĥͧशͯ¢त करना तथा जल सͧमǓत का गठन करना । èवाèØय एव पया[वरण 
सàबÛधी चचा[ओं के चलत ेअनेक ͩकèम के काय[-कलाप शǽु ͩकए गए है । उ×तरĤदेश के दादा 
िजले मɅ संघ-मǑहलाएँ वन पचंायतɉ तथा वाǓनकȧ काय[Đमɉ मɅ सͩĐयता से लगी हɇ । आंधĤदेश 
के मेडक िजले मɅ èवाèØय Ĥͧश¢ण के पǐरणामèवǾप आठ सौ तीस मǑहलाओं ने शौचालय 
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èथाͪपत करने के ͧलए आवेदन Ǒदया तथा इसके ͧलए उÛहɅ Ǔनͬधया ँऔर सामĒी संèवीकृत कȧ 
गई । इसका पǐरणाम है- ͬचनाई मɅ Ĥͧश¢ण कȧ शुǽआत । 

कना[टक के बीजापरु िजले मɅ बचत और उधार तक पहु ँच, संघɉ के Úयान ǒबÛद ुरहे हɇ । 
सात लाख ǽपये से अͬधक बचत पलू के ɮवारा संघ अब Ēामीण मǑहला बɇक आरàभ करने कȧ 
सोच रहे हɇ । वे अपनी पसÛद के आप सजृन काय[-कलापɉ के ͧलए नाबाड[ (बɇͩ कग संèथा) के 
साथ बातचीत करने मɅ सफल रहे हɇ । सभी राÏयɉ मɅ बचत काय[कलापɉ के चलत े लेखा और 
ǐरकाड[ रखरखाव मɅ Ĥͧश¢ण आरàभ ͩकया गया है तथा सबसे मह××वपणू[ बात यह है ͩक इससे 
सा¢रता काय[-कलापɉ मɅ तेजी आ गई । सभी राÏयɉ मɅ अब मजबतू संघ ɮवाकरा 
(डी.डÞãय.ूसी.आर.ए. - गांवɉ मɅ मǑहलाओं तथा बÍचɉ के ͪवकास कȧ योजना) जैसी योजनाओं 
तक सजगता से पहु ंच रहे हɇ । 

उ×तरĤदेश मɅ बांदा मɅ संघ मǑहलाओं तथा सहयोͬगǓनयɉ ने एक मǑहला सरकारȣ सͧमǓत 
‘बनांगना’ गǑठत कȧ है, जो èĐȧन ͪĤिÛटंग, हैÖडपàप अनरु¢ण तथा ͬचनाई के ͧलए ठेका आǑद 
का काम लेती है, Èयɉͩक इन कायȾ का ǓनçपाǑदत करने के ͧलए सरकारȣ सͧमǓत कȧ मǑहलाएँ 
अÍछȤ तरह से Ĥͧशͯ¢त हɇ । 

मǑहला समाÉया के इद[-ͬगद[ मǑहलाओं ने Ǒहसंा, बाल-ͪववाह तथा देवदासी Ĥथा जैसे 
मुƧɉ को ͪवæवास के साथ हल ͩकया है । कना[टक और आंĢ Ĥदेश मɅ यवुा लड़ͩकयɉ कȧ 
देवदाͧसयɉ के Ǿप मɅ दȣ¢ा को रोकने मɅ संघ कारगर साǒबत हु ए हɇ । सभी राÏयɉ मɅ काननूी 
जागǽकता। और ͧश¢ा Ĥदान कȧ जा रहȣ है । उ×तर Ĥदेश मɅ सहारनपरु यǓूनट Ǒहसंा के मामलɉ 
को दज[ कराने के ͧलए काननूी सहायता Ĥदान कर रहȣ है तथा Ǔनयͧमत अनवुतȸ कार[वाई मɅ 
मदद करती है । जǑटल काननूी मुददɉ से Ǔनपटने के ͧलए ͪवकͧसत ͩकए गए वकैिãपक ढांचɉ मɅ 
से एक सबसे अͬधक ǽͬचकर ढाँचा है- बड़ौदा िजले के बघोǑदया Þलॉक मɅ नारȣ अदालत कȧ 
èथापना । मǑहलाओं ने अध[ काननूी Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया है तथा वे èğी धन, गजुारा भ×ता, 
बाल अͧभर¢ा तथा समुदायɉ मɅ सàपि×त ͪववाह से जुड़ ेमामलɉ को Ǔनपटा रहȣ हɇ । 

सजग Ǔनण[य तथा सुͪव£ चयन ने सभी राÏयɉ मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ को रेखांͩकत 
ͩकया है। यह खासतौर पर èथानीय èतरɉ पर राजनीǓतक ĤͩĐयाओं के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं को 
ताͩक[ क Ǿप से लाया है । पचंायती राज अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ कȧ सूचना के वहृɮ Ĥसार मɅ 
अनेक संघɉ ने मǑहला उàमीदवारɉ को खड़ा ͩकया है तथा चुनाव सàबÛधी काय[नीǓतयɉ पर 
Ǔनण[य ͩकया है । गजुरात मǑहला समाÉया काय[Đम 231 मǑहलाएँ, कना[टक मɅ 135, उ×तर 
Ĥदेश मɅ 120 तथा आंĢĤदेश मɅ 51 मǑहलाएँ ͪवͧभÛन पचंायत संèथाओं के ͧलए चुनी गई हɇ । 
खासकर कना[टक से ĤाÜत ǐरपोटɟ मɅ संकेत ͧमलता है ͩक पचंायतɉ के काय[ मɅ संघ मǑहलाओं 
कȧ भागीदारȣ से उनका काय[ गणुा×मक Ǻिçट से अपे¢ाकृत अÍछा है, Èयɉͩक उÛहɉने अपने 
आपको लɇͬ गक जागǽकता काय[Đमɉ के मामले मɅ अपे¢ाकृत अͬधक जागǾक सुͪव£ तथा मुखर 
दशा[या है ।  
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9.4 सव[ ͧश¢ा अͧभयान (Sarva Siksha Abhiyan)  
सव[ ͧश¢ा अͧभयान वाèतव मɅ एक ऐसा काय[Đम है िजसमɅ केÛġȣय, राÏय एव ं

èथानीय सरकार कȧ सहभाͬगता है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान ͧमशनरȣ भावना के साथ समदुाय कȧ 
èवाͧम×व वालȣ गणुव×तापणू[ ͧश¢ा के ɮवारा सभी बालक-बाͧलकाओं कȧ मानवीय योÊयताओं को 
सुधारने के ͧलए एक सुअवसर Ĥदान करने का एक Ĥयास है । ͪवɮयालय तंğ मɅ समुदाय के 
èवाͧम×व के ɮवारा Ĥारिàभक ͧश¢ा के साव[जनीकरण के ͧलए सव[ ͧश¢ा अͧभयान का शुभारंभ 
सàपणू[ देश मɅ ͩकया गया है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान एक वहृत योजना है । यह डीपीईपी, लोक 
जुिàबश, ͧश¢ाकमȸ बोड[, जनशाला इ×याǑद जैसी सभी बड़ी शैͯ¢क åयहू रचनाओं एव ंसभी 
काय[Đमɉ को अपने अÛतग[त समाǑहत कर लेगी । 

सव[ ͧश¢ा अͧभयान के उƧेæय एव ंलêय - सव[ ͧश¢ा अͧभयान का ͪवɮयालय तंğ कȧ 
समुदाय के èवाͧम×व के ɮवारा वष[ 2010 तक 6-14 आय ुवग[ के सभी बÍचɉ को गणुव×तापणू[ 
ͧश¢ा उपलÞध कराने का लêय है । ͪवɮयालय ĤबÛधन मɅ समुदाय कȧ सͩĐय सहभाͬगता के 
साथ सामािजक, ¢ेğीय एव ंͧलगं भेद को पाटने का भी इसका एक. दसूरा लêय रहा है । इसका 
लêय बÍचɉ को ĤाकृǓतक वातावरण मɅ इस Ĥकार से सीखने एव ंपणू[ £ान कराने का है जो 
मूãय आधाǐरत ͧश¢ा के ɮवारा आÚयाि×मक एव ंभौǓतक दोनɉ हȣ Ǿपɉ मɅ उनकȧ मानवीय 
¢मताओं को पणू[त: ͪवकͧसत कर सकɅ  । यह 0 -14 कȧ आय ुको लगातार कड़ी के Ǿप मɅ 
देखता है । इसͧलए इस अͧभयान के अÛतग[त आईसीडीएस मǑहला एव ंबाल ͪवकास केÛġɉ 
अथवा ऐसे ͪवशेष पवू[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा केÛġɉ जो आईसीडीएस के ¢ेğ मɅ नहȣ ं हɇ, का पवू[ 
Ĥाथͧमक ͧश¢ा मɅ सàबल देने हेत ुसभी Ĥयास ͩकये जावɅगे और इस तरह के Ĥय×न मǑहला 
एव ंबाल ͪवकास ͪवभाग के ɮवारा ͩकए जा l Ĥयासɉ के परूक हɉगे । सव[ ͧश¢ा अͧभयान के 
Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय हɇ - 
 सभी बÍचे ͪवɮयालयɉ, ͧश¢ा गारÖटȣ केÛġɉ, वकैिãपक ͪवɮयालयɉ तथा ''बɇक टू èकूल'' 

कैàपɉ मɅ वष[ 2003 तक नामांͩकत हो जावɅ । 
 वष[ 2007 मɅ सभी बÍचे Ĥाथͧमक ͧश¢ा के पांच वष[ पणू[ कर लेवे । 
 वष[ 2010 तक सभी बÍचे Ĥारिàभक ͧश¢ा के आठ वष[ पणू[ कर लेवɅ । 
 सबके ͧलए ͧश¢ा पर जोर देते हु ए संतोषजनक गणुव×ता वालȣ Ĥारिàभक ͧश¢ा पर 

जोर Ǒदया जावे । 
 वष[ 2007 तक Ĥाथͧमक èतर एव ंवष[ 2010 तक Ĥारिàभक ͧश¢ा èतर पर सभी 

ͧलगं एव ंसामािजक Įेͨणयɉ के भेद पाट Ǒदए जावɅ । 
 वष[ 2010 तक साव[जनीन ठहराव हो जावे । 

åयहू रचनाओं के मुÉय ¢ेğ - सव[ ͧश¢ा अͧभयान के अÛतग[त Ǔनàनͧलͨखत मुÉय-
मुÉय åयहू रचनाओं के ¢ेğ सिàमͧलत हɇ : - गणुव×ता मɅ सधुार, ͪवͧशçट केÛġ ǒबÛद ुवाले 
समूह, ͪवɮयालयɉ से बाहर रहने वाले बÍचɉ कȧ ͧश¢ा (ͧश¢ा गारÖटȣ èकȧम तथा वकैिãपक 
ͧश¢ा एव ंनवाचारȣ ͧश¢ा), शोध एव ंमूãयाँकन, ĤबÛधन ढांचा एव ंसंèथागत ¢मता Ǔनमा[ण, 
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सामुदाǓयक गǓतशीलता Ǔनमा[ण काय[, Ĥबोधन एव ं एम आई एस, ͪव×त एव ं ĤोÈयोरमेÛट 
इ×याǑद। 

सव[ ͧश¢ा अͧभयान के तहत संचाͧलत लगभग Ĥ×येक काय[Đम के ͩĐयाÛवयन मɅ 
बाͧलकाओं के ͧलए ͪवͧशçट ĤबÛध ͩकये जाने के Ĥावधान है । इसके साथ हȣ दो Ĥमुख 
काय[Đम ''Ĥारिàभक èतर पर बाͧलकाओं का राçĚȣय काय[Đम'' (NPEGL) तथा कèतूरबा गांधी 
बाͧलका आवासीय ͪवɮयालय (KGBV) को बाͧलकाओं को केिÛġत कर बनाया गया है । इसी 
Ĥकार से मǑहला समाÉया काय[Đम को भी सव[ ͧश¢ा अͧभयान के साथ समÛवय के साथ 
चलाया जा रहा है । 

Ĥारिàभक èतर पर बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा का राçĚȣय काय[Đम (एन.पी.ई जी.ई.एल) - 
क¢ा 1 से 8 तक कȧ वंͬ चत वग[ कȧ बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के ͧलए एन.पी.ई.जी.ई. एल. 
काय[Đम का Ǔनमा[ण सव[ ͧश¢ा अͧभयान कȧ एक अलग ͧलगं घटक योजना के Ǿप मɅ ͩकया 
गया है । शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ े¢ेğɉ मɅ बाͧलकाओं के ͧलए Ĥारिàभक ͧश¢ा के साव[जनीनकरण 
कȧ उपलिÞध हेत ुͧलगं घटक हɇ । 

¢ेğ (कवरेज) - िजला èतर पर गहन सवȶ के शैͯ¢क Ǿप से ͪपछड़ ेखÖडɉ (ÞलॉÈस) को 
चुना गया। इन खÖडɉ / ¢ेğɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ- 

(अ) वे Þलॉक जहा ँपर Ēामीण मǑहला सा¢रता का èतर राçĚȣय औसत से कम है 
तथा ͧलगं भेद राçĚȣय औसत से अͬधक है । 

(ब) वे Þलॉक िजनमɅ अनसुूͬचत जाǓत / अनसुूͬचत जनजाǓत कȧ जनसंÉया कम से 
कम है तथा अनसुूͬचत जाǓत / अनसुूͬचत जनजाǓत कȧ मǑहला सा¢रता दर 10 
ĤǓतशत से कम है । 

(स) चुने हु ए नगरȣय èतàभ । 
ÈलाइÛटेल समूह - ͪवɮयालय नहȣ ंजाने वालȣ बाͧलकाएँ, Ĝाप-आउट बाͧलकाएँ, अͬधक 

आय ु वालȣ वे बाͧलकाएँ िजÛहɉने Ĥारिàभक ͧश¢ा पणू[ नहȣ ं कȧ है, कामकाजी, सीमाÛत 
सामािजक वगȾ वालȣ बाͧलकाएँ, कम उपिèथǓत वालȣ बाͧलकाएँ, कम उपलिÞध èतर वालȣ 
बाͧलकाएँ । 

उƧेæय – एन.पी.ई.जी.ई.एल के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय हɇ. - 
(अ) बाͧलकाओं के ͧलए ͧश¢ा तक पहु ँच उपलÞध कराने हेत ुसुͪ वधाओं का ͪवकास 

कराना एव ंĤो×साहन करना तथा ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं एव ंबाͧलकाओं 
कȧ ओर अͬधक सहभाͬगता को सुǓनिæचत करना । 

(ब) ͪवͧभÛन इÛटरनेशनल के ɮवारा ͧश¢ा कȧ गणुव×ता को सुधारना तथा उनके 
सबलȣकरण हेत ुबाͧलका ͧश¢ा कȧ गणुवता एव ंĤासंͬगकता पर बल देना । 

काय[Đम का मुÉय बल (अèत) - एन.पी.ई.जी.ई.एल. का मुÉय जोर Ǔनàनͧलͨखत 
ǒबÛदओंु पर होगा - 

(अ) Ĥारिàभक èतर पर बाͧलका ͧश¢ा कȧ योजना बनाने, उसकȧ åयवèथा करने 
तथा उसके मूãयांकन हेत ुराÏय एव ंिजला èतर कȧ संèथाओं एव ंसंगठनɉ कȧ ¢मता को सबल 
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बनाना तथा एक गǓतशील ĤबÛधन ढांचे का Ǔनमा[ण करना जो बाͧलका ͧश¢ा कȧ चुनौǓतयɉ को 
उ×तर देने मɅ समथ[ होगा । 

(ब) सàबिÛधत संगठनɉ एव ंमǑहला समूहɉ कȧ सहायता से अÚयापको एव ंĤशासǓनक 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए नवाचारȣ जेÖडर सेिÛसटाइजेशन Ĥͧश¢ण काय[Đम ͪवकͧसत 
करना एव ंएक ऐसे वातावरण का Ǔनमा[ण करना िजसके ɮवारा ͧलगं अÛतरɉ को 
करने मɅ ͧश¢ा के ¢ेğ के सभी Ĥभागɉ को ͧश¢ा कȧ भूͧमका के ͧलए सजीव 
एव ंसंवेदनशील बनाए जावɅगे । 

(स) मǑहलाओं एव ंबाͧलकाओं के èव सàमान एव ंआ×मͪवæवास को बढ़ाने के ͧलए 
सàपणू[ ͧश¢ा तंğ को सकारा×मक मÚयèथता करने वाले कȧ भूͧमका का Ǔनवा[ह 
करने के ͧलए अनकूुल बनाना।  

(द) यह आवæयक करत ेहु ए ͧलगं सàबÛधी ǾǑढ़वादȣ धारणाओं को तोड़ना ͩक ͧश¢ा 
का साराशं एव ंउसकȧ ĤͩĐया ͧलगं के सरोकारɉ के ĤǓत संवेदनशील । 

(य) बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए समुदाय के संबल का Ǔनमा[ण करना तथा ͪवɮयालय, 
समुदाय एव ंघर मɅ बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए Ĥेरक वातावरण उपलÞध करना । 

(र) यह सुǓनिæचत करना ͩक बाͧलकाओं के Ĥारिàभक पर गणुव×तापणू[ ͧश¢ा ĤाÜत 
हो ।  

कèतूरबा गाधंी बाͧलका आवासीय ͪवɮयालय (KGBV) – सव[ ͧश¢ा अͧभयान के अंतग[त 
कèतूरबा गाँधी बाͧलका आवासीय ͪवɮयालयɉ कȧ योजना चलाई जा रहȣ है । इस योजना के 
अÛतग[त Ĥारिàभक èतर पर अनसुूͬचत जाǓत अनसुूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[, 
अãपसंÉयक तथा बीपीएल पǐरवारɉ कȧ बाͧलकाओं के ͧलए आवासीय ͪवɮयालय खोले जात ेहɇ । 
उƧेæय - इन ͪवɮयालयɉ का उƧेæय वंͬ चत वग[ कȧ उन बाͧलकाओं को जोड़ना है, जो कǑठन 
पǐरिèथǓतयɉ और दगु[म वासèथलɉ मɅ रहत े हु ए ͩकसी कारणवश (यथा सामािजक, पाǐरवाǐरक 
आǑद) ͪवɮयालय नहȣ ंजा सकȧ अथवा िजनकȧ आय ुक¢ा मɅ अÚययनरत बाͧलकाओं से अͬधक 
हो चुकȧ है । 

11वीं पचंवषȸय योजना 2007-2011 मɅ सव[ ͧश¢ा अͧभयान मɅ भारत सरकार के 
मानव संसाधन ͪवकास मंğालय के सा¢रता एव ंͪवɮयालय ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा 11वीं पचंवषȸय 
योजना हेत ुजारȣ ĤǓतवेदन बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के ͧलए “सव[ ͧश¢ा अͧभयान'' के तहत ͩकए 
जाने वाले Ĥयासɉ का एक Ǻæय Ĥèतुत करता है । इसकȧ Ĥमुख ͧसफाǐरशɅ Ǔनàन Ĥकार हɇ- 
1) 11 वीं पचंवषȸय योजना के अÛतग[त ͪवͧशçट समुदायɉ, èथानɉ को ͪवशेष Úयान मɅ 

रखकर बाͧलकाओं के नामांकन, ठहराव, के ͧलए Ĥयास ͩकए जाने Ĥèताͪवत हɇ । ͪवशेष 
समूहɉ के अÛतग[त अनसुूͬचत जाǓत एव ंअनसुूͬचत जनजाǓत, मुिèलम समुदाय एव ं
अÛय ͪपछड़ ेवग[ िजनमɅ बाͧलका ͧश¢ा कȧ िèथǓत कमजोर है, उनके ͧलए आकड़ɉ को 
इक͡ा कर उनके अनǾुप योजना बनाए जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । इसके ͧलए 
वत[मान मɅ सव[ͧ श¢ा अͧभयान के तहत चल रहे काय[Đमɉ जैसे मǑहला समाÉया (MS), 
Ĥारिàभक èतर पर बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय काय[Đम (NPEGEL), 
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कèतूरबा गाँधी ͪवɮयालय योजना आǑद मɅ ͪवशेष Ĥावधान ͩकये जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ 
है ताͩक इन ͪवशेष समूहɉ कȧ आवæयकता परूȣ कȧ जा सके । सव[ ͧश¢ा अͧभयान के 
तहत बजट का ͪवतरण इस Ĥकार से ͩकये जाने का Ĥावधान है िजसमɅ बाͧलकाओं के 
ͧलए आवæयकतानसुार काय[Đमɉ को èथान Ǒदया जा सके । 

Ēामीण एव ंशहरȣ ¢ेğɉ मɅ बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए ͪवͧशçट समूहɉ पर Úयान 
केिÛġत करने के तहत ͪवशेषतया मुिèलम लड़ͩकयɉ कȧ आवæयकता को परूा करने के 
ͧलए SSA के तहत ͪवशेष Ĥावधान ͩकए गए हɇ । 

2) उÍच Ĥाथͧमक èतर पर भी मुिèलम इलाकɉ, ͪवशेष अÛय ͪपछड़ े वगȾ के Ǔनवास 
èथानɉ, उ×तर पिæचम भारत के कुछ इलाकɉ मɅ बाͧलकाओं के ͧलए अलग से 
औपचाǐरक ͪवɮयालय खोलने का Ĥावधान ͩकया गया है । िजससे ͩक सव[ ͧश¢ा के 
कारण Ĥाथͧमक èतर के बाद ͧश¢ा से वंͬ चत बाͧलकाओं को ͧश¢ा के अवसर ĤाÜत हो 
सकɅ  । 

3) औपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा को अͬधक ͧलगं संवेदनशील (Gender Sensitive) बनाने 
के ͧलए शैͯ¢क गणुव×ता के अÛतग[त Ĥावधान ͩकए जाने तथा इसका ǓनरÛतर 
मूãयांकन करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । 

4) ͪवɮयालय छोड़ने कȧ दर को कम करने खासकर उÍच Ĥाथͧमक èतर पर बǓुनयादȣ 
ढाँचागत सुͪवधाओं को बढ़ाने, èवÍछता एव ं ͪवɮयालय तक क¢ा के वातावरण को 
अͬधक उपयÈुत बनाने के ͧलए काय[Đम बनाये जाने का Ĥावधान हɇ । 

5) उÍच Ĥाथͧमक एव ं माÚयͧमक èतर पर अͬधक मǑहला अÚयाͪपकाओं को उपलÞध 
करवाने के ͧलए åयहू रचना बनाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान कȧ 
वत[मान नीǓत के अÛतग[त कम से कम 50 ĤǓतशत अÚयाͪपकाओं कȧ उपलÞधता को 
सुǓनिæचत करने का Ĥावधान ͩकया गया है । ͪवͧशçट ¢ेğɉ मɅ अनसुूͬचत जाǓत एव ं
अनसुूͬचत जनजाǓत तथा अÛय ͪपछड़ ेवगȾ कȧ मǑहलाओं कȧ अÚयाͪपकाओं के Ǿप मɅ 
ͧशͯ¢त करने के ͧलए Ĥावधान ͩकये जाने पर जोर Ǒदया गया है । 

6) Ĥ×येक िजले मɅ एक Ǔनिæचत राͧश के बजट Ǒदये जाने के बजाय संदभ[ ͪवͧशçट/ 
सामािजक समूह ͪवͧशçट / èथान ͪवͧशçट बजट का Ĥावधान SSA के तहत ͩकये 
जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । इसके ͧलए innovation के तहत ͪवͧशçट समूहɉ के 
ͧलए èवय ंसेवी संèथाओं के सहयोग से काय[Đम चलाने कȧ आवæयकता बताई गयी है 
। 

7) ͧश¢ा मɅ ͧलगं भेद को ͧमटाने के ͧलए चल रहे काय[Đमɉ को एकȧकृत कर उनके ͧलए 
उͬचत Ĥकार से बजट का Ĥावधान ͩकए जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । बाͧलकाओं के 
ͧलए चलाये जा रहे उनके काय[Đमɉ जैसे मुÝत मɅ पाɫयपèुतक योजना, ͧश¢कɉ को 
ͧलगं संवेदनशीलता Ĥͧश¢ण, माͧसक सभा तथा मǑहला समाÉया, NPEGEL एव ं
कèतूरबा गांधी ͪवɮयालय योजना तथा बाͧलकाओं के ͧलए राÏय èतर पर चलाई जा 
रहȣ अÛय योजनाओं को सिàमͧलत कर ǓनरÛतर मãूयांकन एव ं ĤगǓत ĤǓतवेदन के 
तहत ͩĐयाÛवयन कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । 
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8) ͪवɮयालय छोड़ चुकȧ परुानी छाğाओं को सूêम èतरȣय योजना, सामुदाǓयक काय[Đमɉ, 
उपचारा×मक ͧश¢ण, अनरु¢कɉ (Escort) कȧ सुͪवधा आǑद के ɮवारा पनु: ͪवɮयालय 
मɅ: जाने के ͧलए Ǔनिæचत समय अवͬध (time bound) Ĥयास ͩकये जाने कȧ 
ͧसफाǐरश कȧ गई । 

9) अͬधक आय ुकȧ बाͧलकाओं तथा ͪवɮयालय छोड़ चुकȧ बाͧलकाओं के ͧलए आवासीय एव ं
èथानीय ǒĦज कोस[ करवाये जाने तथा साथ मɅ इसके ͧलए आवæयक पाɫयĐम एव ं
ͧश¢ण ͪवͬध मɅ सुधार ͩकये जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । बाͧलकाओं के ͧलए 
ͪवͧशçट ͪवषयवèत ुएव ंगणुव×ता कȧ ͧश¢ा के Ĥावधान ͩकए जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ 
गई है । राजèथान मɅ पहले चलाये गए लोक जुिàबश काय[Đम के अÛतग[त आयोिजत 
ͩकये जाने वाले बाͧलका ͧश¢ण ͧशͪवर जैसे काय[Đमɉ जो बाͧलकाओं के उͬचत 
सामाजीकरण मɅ सहायक होत े हɇ, को शाͧमल करने कȧ बात कȧ गई है । इस हेत ु
ͪवͧशçट ͧश¢ण ͪवͬधयɉ तथा ͧश¢क कȧ भूͧमका को मह××वपणू[ माना गया है । इसके 
ͧलए अÚयापक ͧश¢ा मɅ ͧलगं संवेदनशीलता हेत ुĤͧश¢ण Ǒदये जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ 
गई है । 

10) ͧलगं संवेदनशीलता हेत ु वत[मान पाɫयĐम के अÛतग[त ͧश¢कɉ, िजला तथा राÏय 
अÚयापक ͧश¢ा के केÛġɉ हेत ु ͧश¢ण अͬधगम सामĒी को तैयार ͩकये जाने कȧ 
आवæयकता पर जोर Ǒदया गया है । इसके ͧलए मǑहला समूहɉ, संसाधनɉ, केÛġɉ, 
ͪवæवͪवɮयालय के मǑहला अÚययन ͪवभागɉ, राçĚȣय शैͯ¢क अनसुधंान एव ं Ĥͧश¢ण 
पǐरषɮ (NCERT) आǑद के ɮवारा ͧलगं आधाǐरत ͪवषयवèत ुके ͪवकास पर बल Ǒदया 
गया है । 

11) ͪवɮयालयɉ तथा क¢ाओं के साथ-साथ संकुल तथा उपखÖड एव ं िजला èतर पर ͪवशेष 
Ǔनयमɉ (Protocol) कȧ åयवèथा ͩकये जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । िजसके 
अÛतग[त ͧलगं सामाÛय åयवहार से लड़ͩकयɉ आǑद से सàबिÛधत Ǔनयमɉ को रखे जाने, 
उÛहɅ सचूना पǑ͠काओं पर साव[जǓनक ͩकये जाने का Ĥावधान हो । खासकर ͪवͧशçट 
¢ेğ से सàबिÛधत लͯ¢त बाͧलकाओं कȧ ͪवɮयालयी क¢ा मɅ Ĥवेश तथा Ǔनग[म कȧ 
िèथǓत को भी ǓनरÛतर मूãयांͩकत ͩकये जाने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । 

12) Ĥारिàभक èतर पर बाͧलकाओं के राçĚȣय काय[Đम (NPEGEL) कèतूरबा गाँधी 
बाͧलका ͪवɮयालय योजना को 11वीं योजना मɅ ǓनरÛतर चाल ूरखे जाने कȧ ͧसफ़ाǐरश 
कȧ गई है। 

13) बाͧलकाओं के ͧश¢ा के ͪवèतार के ͧलए उपखÖड èतर को एक इकाई मानत े हु ए 
योजना Ǔनमा[ण के ͩĐयाÛवयन एव ंमूãयाँकन कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । 

14) उन उपखÖडɉ मɅ NPEGEL तथा कèतरूबा गाँधी बाͧलका ͪवɮयालय योजना लाग ूकरने 
कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । जहा ँपर ͪपछड़ ेवगȾ तथा मुिèलम वगȾ कȧ आबादȣ अͬधक 
हो तथा मǑहला सा¢रता दर कम हो । 
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15) उÍच Ĥाथͧमक èतर पर NPEGEL तथा KGBV को एक अलग से योजना मानने के 
बजाय SSA के तहत हȣ åयवèथा कȧ जाए । 

16) यह ͧसफाǐरश कȧ गई है ͩक KGBV को Ēामीण इलाकɉ के साथ- शहरȣ ¢ेğ के उन 
कÍची बिèतयɉ के ͧलए भी लाग ू ͩकया जाना चाǑहए जहा ँ पर बाͧलकायɅ खासकर 
मुिèलम बाͧलकायɅ ͪवɮयालय से बाहर हो । 

17) SSA के तहत हȣ उन बाͧलकाओं कȧ सा¢रता के ͧलए जो ͪवɮयालय इसीͧलए नहȣ ंजा 
पाती Èयɉͩक उÛहɅ घर पर रह कर अपने छोटे भाई बहनɉ का Éयाल रखना पड़ता है । 
इनके ͧलए उन इलाकɉ मɅ पवू[ बाãयावèथा देखभाल केÛġɉ (उदाहरणाथ[-आँगनबाड़ी केÛġ) 
को खोलने कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है । इसके ͧलए मǑहला तथा बाल ͪवकास ͪवभाग एव ं
ͧश¢ा ͪवभाग के मÚय समÛवयन कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई है ।  

9.5 Ĥौढ़ ͧश¢ा तथा मǑहला (Adult Education and Women)  
Ĥौढ़ ͧश¢ा को गांधीजी ने समाज ͧश¢ा कȧ स£ंा दȣ थी । मौलाना अÞदलु कलाम 

आजाद के अनसुार ''Ĥौढ ͧश¢ा या समाज ͧश¢ा केवल सा¢रता हȣ नहȣ ंहै बिãक åयिÈत को 
एक िजàमेदार नागǐरक बनाने, पया[वरण .के साथ अनकूुलन करने और अपने जीवन को 
सुखमय करने मɅ मदद करती है । सा¢रता Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ पहलȣ सीढ़ȣ है । पÛġह से पɇतीस 
वष[ के उन नागǐरकɉ के ͧलए िजÛहɉने कभी औपचाǐरक ͧश¢ा Ēहण नहȣ ंकȧ थी अथवा समय 
से पवू[ औपचाǐरक ͪवɮयालय तंğ को छोड Ǒदया था, उनके ͧलए कोठारȣ ͧश¢ा आयोग (1964-
66) ने Ĥौढ़ ͧश¢ा तथा Ĥौढ़ सा¢रता शÞदावलȣ का Ĥयोग ͩकया था । राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 
1986 मɅ इसके ͧलए Ĥौढ़ ͧश¢ा एव ंसतत ् ͧश¢ा का Ĥयोग ͩकया गया था । कई कारणɉ से 
मǑहलाओं के ͧलए Ĥौढ़ ͧश¢ा को ͪवकास कȧ पहलȣ सीढ़ȣ माना जाता है । अनेक शोध पǐरणाम 
बतात ेहɇ ͩक िजन देशɉ मɅ मǑहलायɅ ͧशͯ¢त हɇ वहा ँबÍचɉ कȧ उͬचत देखभाल होती है । बÍचɉ 
कȧ म×ृयु दर कम होती है èवाèØय सूचकांक ऊँचा है, अंधͪवæवास मɅ कमी होती है पǐरवार 
Ǔनयोजन का अͬधक उͬचत ढंग से पालन होता है । 

 ऐसा माना जाता है ͩक ͧशͯ¢त माताओं के होने से बÍचɉ को ͧश¢ा Ĥदान करने मɅ 
अͬधक ǽͬच लȣ जाती है । इÛहȣ ंकारणɉ से मǑहलाओं के ͧलए Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ åयवèथा करने कȧ 
ͧसफाǐरश ǓनरÛतर कȧ जाती रहȣ है । मǑहलाओं के ͧलए Ĥौढ़ ͧश¢ा के अÛतग[त सा¢रता, 
सामाÛय पढने ͧलखने कȧ योÊयता गͨणत, भाषा के साथ-साथ èवाèØय, साधारण उपचार, ͧशश ु
देखभाल, भोजन एव ंपोषण तथा सामाÛय सामािजक एव ंनागǐरक शाèğ सàबÛधी ͧश¢ा Ĥदान 
कȧ जाती है । इसके साथ हȣ Ēामीण मǑहलाओं को कृͪष, पश-ुपालन, हèतकला आǑद मɅ 
Ĥͧश¢ण Ĥौढ़ ͧश¢ा के अÛतग[त Ǒदया जाता है । 

भारत मɅ वष[ 1977 मɅ ͧश¢ा मंğालय ɮवारा Ĥौढ़ ͧश¢ा नीǓत घोͪषत कȧ गई थी । 
इसके साथ हȣ समय-समय पर सचंाͧलत काय[Đमɉ गǑठत कमीशनɉ व सͧमǓतयɉ का िजĐ 
आवæयक Ĥतीत होता है िजनके ɮवारा Ĥौढ़ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवशेष Ĥय×न ͩकये गये - 
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 2 अÈटूबर 1978 का राçĚȣय Ĥौढ़ ͧश¢ा काय[Đम औपचाǐरक Ǿप से शुǽ ͩकया गया 
है । िजसका लêय सन ्1978-79 से 1983-64 कȧ अवͬध मɅ 15-35 आय ुवग[ के 
10 करोड़ असा¢र åयिÈतयɉ कȧ Ĥौढ़ ͧश¢ा कȧ सुͪवधायɅ Ĥदान करना रहा । 

 सन ् 1986 से राçĚȣय सा¢रता ͧमशन Ĥारàभ करने का Ǔनण[य ͩकया गया, िजसे 
1988 मɅ लाग ू ͩकया गया । इसका लêय सन ् 2007 तक 15-35 आय ु वग[ के 
Ǔनर¢रɉ को काया[×मक सा¢रता Ĥदान करना है । 

 मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय (MHRD) के ͧश¢ा ͪवभाग के अÛतग[त Ĥौढ़ ͧश¢ा 
Ǔनदेशालय भी Ĥौढ़ ͧश¢ा व पणू[ सा¢रता अͧभयान के ¢ेğ मɅ राçĚȣय ससंाधन केÛġ 
के Ǿप मɅ काय[रत है । 

 सन ्व 1985 फरवरȣ मɅ जन ͧश¢ण Ǔनलयन èथाͪपत करने पर Ǔनण[य ͧलया गया था 
। िजसका उƧेæय उ×तर सा¢रता व सतत ्ͧश¢ा को èथायी बनाना था । 

 जनवरȣ 1991 मɅ राçĚȣय Ĥौढ़ ͧश¢ा संèथान (ͧश¢ा ͪवभाग, मानव ससंाधन ͪवकास 
मंğालय) कȧ èथापना एक èवाय×त Ǔनकाय के Ǿप मɅ कȧ गई िजसने èğी पǽुष काय[ 
मूãयांकन उतार सा¢रता व सतत ्ͧश¢ा व संचार सàबÛधी योजनाएं शǽु कȧ हɇ । जो 
ͧश¢ा ͪवकास हेत ुĤयासरत हɇ । 
इसके अलावा राçĚȣय सा¢रता ͧमशन 1988 से सन ्2008 के दौरान Ĥौढ़ ͧश¢ा हेत ु

ͪवͧभÛन राÏयɉ व िजलɉ मɅ Ĥौढ़ ͧश¢ा काय[Đम का सचंालन कर रहा है । इसके ͧलए अपेͯ¢त 
ͪवतीय साधन व अनदुान देने कȧ åयवèथा कȧ गई है । इस ¢ेğ मɅ राÏयɉ मɅ Ĥौढ़ सा¢रता हेत ु
जन ͧश¢ण संèथान काय[ कर रहे है, साथ हȣ लêय ĤािÜत हेत ुNGOs कȧ सहायता भी ले रहे 
हɇ ।  

Ĥौढ़ ͧश¢ा सàबÛधी ͪवͧभÛन Ĥयासɉ को पणू[त: सफल बनाने के ͧलए Ĥौढ़ ͧश¢ा केÛġɉ 
पर Ĥौढ़ɉ कȧ ǽͬचयɉ व आवæयकतानसुार ͪवͧशçट पाɫयĐम व Ĥौढ़ɉ के वाèतͪवक जीवन के 
अनǾुप ͧश¢ण ͪवͬधयɉ तथा उन कȧ सुͪवधानसुार समय व èथान का चुनाव आवæयक हɇ ।  

Ĥौढ़ मǑहलाओं को - रेͫडयो, ͧसनेमा, भाषण नाटक, ×यौहार, राçĚȣय Ǒदवसɉ पर 
सांèकृǓतक काय[Đमɉ के आयोजन, मेला, लोकगीत, भजन, कȧत[न आǑद के ɮवारा अनौपचाǐरक 
Ǿप से ͧश¢ा Ĥदान कȧ जा सकती है इसके अǓतǐरÈत Ǔनàन ǒबÛद ुÚयान रखने योÊय हɇ -  
 अͧशͯ¢त Ĥौढ़ मǑहलाओं कȧ èथानीय आवæयकताओं एव ं पया[वरण को रखकर Ĥौढ़ 

ͧश¢ा का काय[Đम बनाया जाये । 
 åयावहाǐरक Ǻिçटकोण से काय[Đम रोचक सुͪवधाजनक व लचीला हो । इससे समय, 

अवͬध 
 काय[काल रखना व ͧश¢ण पया[वरण सàबÛधी कठोर Ǔनयम न हो । 
 Ĥौढ़ मǑहलाओं के घरेल ू ͩĐया-कलापɉ से सàबिÛधत ͪवͪवध ͪवषयɉ को पाठयĐम मɅ 

समुͬचत èथान Ǒदया जाए । सीखने ͧसखाने सàबÛधी रोचक सहायक सामĒी एव ं
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͩकया जाये ! 

 इस काय[Đम कȧ Ǿपरेखा Ĥ×येक Ǻिçटकोण से सुसंगǑठत व सुåयविèथत बनाई जाए । 
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 Ĥौढ़ ͧश¢ा काय[Đम कȧ सफलता के ͧलये èवèथ सामािजक वातावरण Ǔनमा[ण ͩकया 
जाये । िजससे ͧश¢ा के ĤǓत अपेͯ¢त Ǻिçटकोण ͪवकͧसत हो ।  
आधुǓनक यगु मɅ यह अ×यतं आवæयक है ͩक मǑहलायɅ ͧशͯ¢त हɉ ताͩक वे अपने 

जीवन को साथ[क व समाजोपयोगी बना सके । इसकȧ ͧश¢ा उनके वाèतͪवक जीवन से सàबƨ 
हो' िजससे वे िजस भी काय[ से जुड़ ेउसमɅ उनकȧ द¢ता ǓनरÛतर बढ़ती रहे । 

उनकȧ पाɫयसामĒी देश काल के अनǾुप और उपलिÞध कȧ Ǻिçट से सहज ĤाÜत हो । 
Ĥौढ़ ͧश¢क व ͧशͯ¢काओं तथा मǑहलाओं के परèपर सàबÛधɉ मɅ सहजता हो । उनके अÛतम[न 
मɅ £ान ͪपपासा जागतृ कर दȣ जाये, िजससे वे èवय ंͧश¢ा कȧ ĤͩĐया को ͪवकास के उÍचतर 
लêय कȧ ओर ले जाने को और अĒसर रहɅ । 

वत[मान मɅ Ĥौढ़ ͧश¢ा को सामुदाǓयक उ×थान खासकर ͪपछले वगȾ, मǑहलाओं को 
सामØय[वान बनाने के लêय को साथ मɅ रखकर एक åयापक काय[Đम के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया 
जा है । इसके ͧलए सरकारȣ संगठनɉ ͧश¢ा ͪवभाग, मǑहला तथा बाल ͪवकास ͪवभाग के साथ-
साथ गरै संगठनɉ कȧ सहायता भी लȣ जा रहȣ है ।  

इस हेत ु सतत ͧश¢ा केÛġɉ, Ĥौढ़ ͧश¢ा केÛġɉ के साथ-साथ आंगनबाड़ी केÛġɉ, 
सामुदाǓयक पॉलȣटेिÈनक, औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान (IITS) Įͧमक ͪवɮयापीठ, जन ͧश¢ण 
शालाओं, कृͪष ͪव£ान केÛġɉ, कृͪष तथा गहृ ͪव£ान के ͪवèतार ͧश¢ा (Extension 
Education) केÛġɉ कȧ भी मदद लȣ जा रहȣ है । सा¢रता तथा सतत ् ͧश¢ा के साथ-साथ 
मǑहलाओं को सहायता Ĥदान करने, उनकȧ जीवन कȧ पǐरिèथǓतयɉ को सधुारने हेत ु उÛहɅ 
åयावसाǓयक कौशलɉ कȧ ͧश¢ा Ĥदान करवाने का मह××वपणू[ काय[ ͩकया जा रहा है । इससे न 
केवल मǑहलाओं मɅ ͧश¢ा ĤाÜत करने मɅ ǽͬच बढ़ȣ है, बिãक उनका जीवन èतर मɅ भी सुधार 
संभव हुआ है । सामािजक कुरȣǓतयɉ, शोषण के ͪवǽƨ एक जुट होने तथा आͬथ[क Ǿप से अͬधक 
स¢म होने मɅ Ĥौढ़ ͧश¢ा का मह××व मǑहलाओं के ͧलए बढ़ गया है । आज देश मɅ 'मǑहला 
समाÉया' नाम से चलाये जा रहे वहृत ्काय[Đम इसी नीǓत के चलत ेअनेक सफलताएँ हाͧसल 
कर रहे हɇ । 

इसी Ĥकार राजèथान मɅ वष[ 1984 से ''मǑहला ͪवकास काय[Đम'’ चलाया जा रहा है । 
िजसका मुÉय उƧेæय मǑहलाओं को सामािजक तथा आͬथ[क Ǿप से सूचना ͧश¢ा तथा Ĥͧश¢ण 
के माÚयम से ͧश¢ा èवाèØय, पोषण, पǐरवार कãयाण, रोजगार के संदभ[ मɅ जागǓृत लाने करने 
का काय[ ͩकया जा रहा है । इसके अÛतग[त ͧश¢ण-Ĥͧश¢ण, समहू चचा[, ͩफãम शो, नÈुकड़-
नाटक, कैàप आǑद के माÚयमɉ का सहारा ͧलया जा रहा है । लेͩकन सरकारȣ तथा गरैसरकारȣ 
संगठनɉ के बीच उͬचत तालमेल का अभाव उपयÈुत संगठना×मक ढाँचे के अभाव मɅ यह 
काय[Đम गǓत नहȣ ंपकड़ रहा है । इसी Ĥकार ͩकशोर बाͧलकाओं के सामािजक ͪवकास के ͧलए 
राजèथान मɅ लाडलȣ (LADLI) योजना चलाई जा रहȣ है । इसके ɮवारा ͩकशोर बाͧलकाओं के 
समूहɉ का गठन केàप तथा मेलɉ के ɮवारा ͩकशोर बाͧलकाओं मɅ परàपरागत कौशलɉ तथा कढ़ाई 
का ͪवकास आǑद का Ĥͧश¢ण Ǒदया जा रहा है । फरवरȣ 2001 तक 19 िजलɉ कȧ 18600 
लड़ͩकयɉ को इस योजना के तहत लाया गया है । 
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यǑद Ĥौढ़ ͧश¢ा मǑहलाओं के Ǻिçटकोण मɅ ऐसा पǐरवत[न ला सकɅ  िजससे वे ͧश¢ा को 
अपने जीवन कȧ आवæयकता मान पाये, देश के भͪवçय के ĤǓत अपने उ×तरदाǓय×व को महससू 
कर सकɅ  तभी हम मǑहला सा¢रता के ɮवारा सàपणू[ देश को सा¢र बनाकर ͪवæव मɅ गौरवमय 
èथान को पनु: पाने का èवÜन साकार करने मɅ स¢म हो सकɅ गे । 

èवमूãयांकन Ĥæन -3 
1 सव[ ͧश¢ा अͧभयान के तहत बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए कौन-कौन 
 से काय[Đम है? 
2 मǑहलाओं हेतु बनायी जाने वालȣ Ĥौढ़ ͧश¢ा योजना ͩकस Ĥकार कȧ होनी 
 चाǑहए? 

9.6 सारांश; (Summary)  
1. केÛġȣय सरकार ने समय-समय पर िजन ͧश¢ा आयोगɉ कȧ èथापना कȧ थी,ं उन सभी 

ने मǑहला-ͧश¢ा पर अͧभशंसाएँ अवæय कȧ हɇ । 
2. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) ने 'समानता के ͧलए ͧश¢ा' के अÛतग[त मǑहलाओं कȧ 

समानता हेत ु ͧश¢ा के ͪवषय मɅ संकãप åयÈत ͩकया है । ͧश¢ा कȧ राçĚȣय नीǓत 
ͪवशेषत: यह संकãप करती है ͩक 6-14 आय ुवग[ के सभी बालक - बाͧलकाओं को 
संतोषĤद गणुवता वालȣ Ĥारिàभक ͧश¢ा Ǔनःशुãक एव ंअǓनवाय[ Ǿप से Ĥदान कȧ जानी 
चाǑहए । 

3. िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम मɅ नामांकन, ठहराव एव ंउपलिÞध मɅ ͧलगं भेद को कम 
करने के ͧलए Ĥयास ͩकए जा रहे है । मुÉय बल उन गǓतͪवͬधयɉ पर Ǒदया जा रहा है, 
िजनको जन चेतना बढ़ाने एव ंबाͧलका ͧश¢ा को उÛनत करने के ͧलए Ǿपांͩकत ͩकया 
गया था । ͧलगं भेद के अÛतर को कम करने के ͧलए रणनीǓतयɉ को अपनाया गया 
है। 

4. मǑहला समाÉया के माÚयम से Ēामीण ¢ेğ कȧ ͪपछड़ी मǑहलाओं को सा¢रता के 
बजाय ͧशͯ¢त करने का काय[ ͩकया जा रहा है । इस काय[Đम का मुÉय लêय गरȣब 
मǑहलाओं के उन सामािजक साँèकृǓतक एव ंआͬथ[क जǑटलताओं को दरू करना था, जो 
उÛहɅ शैͯ¢क ĤͩĐया से बाहर रख रहȣ थी ।  

5. सव[ ͧश¢ा अͧभयान एक वहृत योजना है । सव[ ͧश¢ा अͧभयान का ͪवɮयालय तंğ 
समुदाय के èवाͧम×व के ɮवारा वष[ 2010 तक 6-14 आय ुवग[ के सभी बÍचɉ को 
गणुवतापणू[ ͧश¢ा उपलÞध कराने का लêय है !  

6. अͧशͯ¢त Ĥौढ़ मǑहलाओं कȧ èथानीय आवæयकताओं एव ंपया[वरण के Ǻिçटगत रखकर 
Ĥौढ़ ͧश¢ा का काय[Đम बनाया जाना आवæयक है ।  

मूãयांकन Ĥæन (Self Evaluation Questions) 
1. èवतंğता के पæचात ्गǑठत कȧ गई सͧमǓतयɉ, ͧश¢ा आयोगɉ ने मǑहला ͧश¢ा पर Èया 

अͧभशंसाएं कȧ ? ͪववेचना करɅ । 
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2. सव[ͧश¢ा अͧभयान के तहत बाͧलका ͧश¢ा हेतु ͩकये जाने वाले Ĥयासɉ का वण[न करɅ । 

3. िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा काय[Đम के तहत ͧलगं भेद कम करने ͩकये जाने वाले Ĥयासɉ कȧ 

ͪववेचना करɅ । 

4. मǑहला समाÉया काय[Đम मɅ ͧश¢ा को सीखने और सामØय[वान को सतत ्Ǿप से चलने 

वालȣ ĤͩĐया के Ǿप मɅ ͧलया जाता है, जो ͧसफ[  सा¢रता से परे है । åयाÉया करɅ । 

5. Ĥौढ़ ͧश¢ा का काय[Đम ͩकस Ĥकार मǑहला ͧश¢ा सहायता Ĥदान कर रहा है? åयाÉया 

कȧिजए।  
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इकाई 10 
 पचंवषȸय योजनाएं एव मǑहला ͧश¢ा 

 (Five- Year Plane and Women Programme) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा (Structure of the Unit) 
10.0 उƧेæय 
10.1 Ĥèतावना 
10.2 Ǔनयोजन Èयɉ ? 

10.2.1 Ǔनयोजन कȧ आवæयकता 
10.2.2 Ǔनयोजन मɅ योजना आयोग 
10.2.3 योजना आयोग के उƧेæय 
10.2.4 योजना आयोग का दाǓय×व 
10.2.5 योजना आयोग कȧ संरचना । 

10.3 पचंवषȸय योजनाएं एक पǐरचय । 
10.3.1 पचंवषȸय योजना के चरण 
10.3.2 पचंवषȸय योजना से पवू[ मǑहला ͧश¢ा 
10.3.3 èवतंğता के बाद मǑहला ͧश¢ा 
10.3.4 पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा 
10.3.5 पचंवषȸय योजना मɅ ͪवæलेषणा×मक ͪववेचन 

10.4 मǑहला ͧश¢ा के ͧलए ͩकए जा रहे नवीन Ĥयास 
10.5 साराशं 
10.6 सÛदभ[ Ēथं 
 

10.0 उƧेæय (Objecties) 
आधार पाɫयĐम के बी.एड खÖड 3 के नीǓतगत एव ंवɮैयाǓनक Ĥावधान के अÛतग[त 

पचंवषȸय योजनाओं मɅ मǑहला ͧश¢ा से सàबिÛधत ͪवषय पर ͪवèततृ जानकारȣ ĤाÜत सकɅ गे । 
इस इकाई को पढने के बाद आप - 
 èवतÛğता के पहले मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत के बारे मɅ जानɅगे । 
 èवतÛğता के बाद मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत के बारे मɅ जान सकɅ गे । 
 पचंवषȸय योजनाओं का पǐरचय ĤाÜत कर ͪवͧभÛन योजनाओं के लêयɉ को जान 

सकɅ गे। 
 पचंवषȸय योजनाओं मɅ मǑहला ͧश¢ा से जुड़ ेĤावधानɉ कȧ जान सकɅ गे । 
 सांिÉयकȧ आधार पर मǑहला ͧश¢ा से सàबिÛधत िèथǓत का ͪववेचन कर सकɅ गे । 
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 मǑहला ͧश¢ा से सàबिÛधत ͩकए जा रहे Ĥयासɉ के बारे मɅ जान सकेगɅ । 

10.1 Ĥèतावना (Introduction) 
भारतीय संͪवधान मɅ भारत को एक लोकतंğा×मक कãयाणकारȣ राÏय घोͪषत ͩकया गया 

है । इसका अथ[ है, हमारे देश मɅ जनता का, जनता के ͧलए, जनता ɮवारा शासन हɇ । ऐसा 
शासन जो राÏय के कãयाण के ͧलए ǓनरÛतर Ĥयास करता हɇ । जनता के सव[ Ǒहतɉ को Úयान 
मɅ रखत े हु ए ͪवकास के ͧलए योजना Ǔनमा[ण करता है व लêयानसुार ͩĐयाÛवयन के Ĥयास 
करता हɇ । 

हम सब जानते है 15 अगèत 1947 को देश èवतÛğ हुआ था । ǒĦǑटश साĨाÏय 
जात ेजात े हमɅ गरȣबी, भूख, बेरोजगारȣ, अͧश¢ा, अराजकता, ͪवभाजन व सामािजक आͬथ[क 
असÛतुलन का उपहार देकर गए थे । ऐसी पǐरिèथǓतयɉ मɅ आवæयकता थी राçĚ के ͪवकास कȧ 
सहȣ Ǒदशा देने कȧ व राçĚ को ऐसे समय मɅ आवæयकता थी सफल Ǔनयोजन व Ǔनयोजनकता[ 
कȧ । 

एक ͪवहंगम Ǻिçट डाले तो £ात होगा ͩक हमारा राçĚ èवतंğता ĤािÜत के समय 
आͬथ[क, सामािजक सांèकृǓतक, शैͯ¢क व राजनीǓतक Ǻिçट से टूट कȧ कगार पर था । देश ने 
ͪवभाजन को देखा, पाæचा×य संèकृǓत के दबाव, मैकाले ͧश¢ा पƨǓत के Ĥचलन व राजनीǓतक 
दलɉ कȧ अपǐरपÈवता ने राçĚ को दो राहे पर लाकर खड़ा कर Ǒदया । ऐसे मɅ आवæयकता हु ई 
Ǔनयोजन कȧ।  

10.2 Ǔनयोजन Èयɉ ? 
ͩकसी भी राçĚ, संèथा के ͧलए भͪवçय मɅ Èया करना है? कैसे करना है, ͩकन साधनɉ 

के उपयोग से करना है? ͩकन साधनɉ के उपयोग से करना है? आǑद Ĥæनɉ का पवू[ Ǔनधा[रण हȣ 
Ǔनयोजन है । यू ँकहɅ कल के कायȾ का आज Ǔनधा[रण करना Ǔनयोजन काय[ करने से पहले कȧ 
मानͧसक ͩĐया है । यह काय[ Ǔनयोजन कȧ Ǔनधा[रण कȧ ͪववेकपणू[ व ͪवæलेषणा×मक ĤͩĐया है। 

20 वीं शताÞदȣ के Ĥारàभ मɅ हेनरȣ फेयोल ने पांच काय[ बतात ेहु ए- पवूा[नमुान लगाने 
व योजना बनाने को Ĥाथͧमकता दȣ । लूथरगͧलक ने अपनी पोèटकाब[सचूी मे Ǔनयोजन को 
सव[Ĥथम èथान Ǒदया । जे.पी बग[र ने Ǔनयोजन को एक भावी ĤͩĐया मानत ेहु ए पǐरणाम कȧ 
पहले से हȣ कãपना करनी कȧ योÊयता बताया । 

10.2.1 Ǔनयोजन कȧ आवæयकता 

अनȶçट सी ͧमलन के अनसुार ĤबÛधकȧय Ǔनयोजन अपेͯ¢त लêयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए 
ͩकए जाने वाले कायȾ को एक èथायी समिÛवत ढांचे को ĤाÜत करने हेत ुĤयास करता है । इस 
Ǿप मɅ उÛहोने Ǔनयोजन को तीन Ĥकार से बताया है- 
1. भौǓतक Ǔनयोजन- राçĚȣय योजना जो देश के ĤाकृǓतक èğोत एव ंसाधनɉ का Ǔनयोजन 
है । 
2. आͬथ[क व सामािजक Ǔनयोजन- भावी आͬथ[क आवæयकतानसुार अनमुान लगाकर देश 
मɅ अगले पांच या दस वषा[ मɅ ͩकन-ͩकन सेवाओं कȧ आवæयकता होगी । इसके बाद Ĥाथͧमकता 
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का Ǔनधा[रण ͩकया जाकर उ×पादन व उपयोग के संदभ[ मɅ पया[Üतता को देखा जाता हɇ । साथ 
हȣ आͬथ[क उÛनǓत व ͪवकास समाज के Ǔनजी अंगɉ पर नहȣ ंछोडकर सरकार के कत[åयɉ व 
उ×तरदाǓय×व कȧ Ǻिçट से देखा जाता है । भारत मɅ पचंवषȸय योजना का आधार हȣ आͬथ[क एवं 
सामािजक Ǔनयोजन रहा है । 
3. Ĥशासकȧय एव ं ĤबÛधकȧय Ǔनयोजन- कायȾ के ͩĐयाÛवयन मɅ ͩकन-ͩकन संगठनɉ, 
काय[क×ता[ओं और ͪवͬधयɉ कȧ आवæयकता है । इसका Ǔनधा[रण करना है ।  

10.2.2 Ǔनयोजन मɅ योजना आयोग 

èवतंğता के पæचात ्भारत मɅ आͬथ[क ͪवकास के ͧलए आͬथ[क Ǔनयोजन कȧ अवधारणा 
को èवीकार करत ेहु ए योजना आयोग व राçĚȣय ͪवकास पǐरषɮ जैसे Ǔनकाय अिèत×व मɅ आए । 
''योजना आयोग'' 15 माच[ 1950 मɅ परामश[ के Ǿप मɅ अिèत×व मɅ आयी । समयाÛतर के 
साथ-साथ यह सरकार व आकार के Ǿप मɅ जाने जाना लगा िजसने ͪव×त आयोग, संघवाद तथा 
Ĥजातंğ को काफȧ Ĥभाͪवत ͩकया । Ǔनयोजन के जनक ͪवÉयात इंजीǓनयर एन.ͪवæवेæवरैया ने 
अपनी पèुतक ''ÜलाÖड इकॉनामी फॉर इिÖडया'' मɅ इसका ͪवèततृ वण[न ͩकया है । 

10.2.3 योजना आयोग का उƧेæय 

वाèतͪवक संसाधनɉ को Úयान मɅ रखत े हु ए तथा सभी संगत आͬथ[क पहलुओं का 
Ǔनçप¢ ͪवæलेषण करत ेहु ए åयापक योजना बनाने के ͧलए ऐसा संगठन बनाया जाए जो सभी 
नागǐरकɉ को िजͪवका के पया[Üत साधन, सामूǑहक Ǒहत मɅ सàपि×त का बटंवारा और अथ[ 
åयवèथा का Ǒहतकारȣ ͪवकेÛġȣकरण राÏय के नीǓत Ǔनदȶशक ͧसƨाÛतɉ पर आधाǐरत कर सकɅ  ।' 
1 मंğी मंडल का संकãप संÉया पीसी 150 भारत का राजपğ Ǒद 15.03.1950. 

10.2.4 योजना आयोग का दाǓय×व 

1. देश कȧ भौǓतक व जनशिÈत का अनमुान लगाकर आवæयकतानसुार ससंाधनɉ मɅ वृͪ ƨ 
करना। 

2. उपलÞध संसाधनɉ का सÛतुͧलत उपयोग के ͧलए Ĥभावकारȣ योजना मनाना । 
3. योजना कȧ ͩĐयािÛवǓत के चरण आने वालȣ समèयाओं के Ǔनराकरण, आवæयक तंğ का 

Ǔनधा[रण करना ।  
इनके सहयोग के ͧलए राçĚȣय ͪवकास पǐरषɮ का गठन ͩकया गया । िजसके सदèय 

के Ǿप मɅ संघ राÏय के समèत मुÉयमंğी होत ेहɇ । 

10.2.5 योजना आयोग कȧ संरचना 

योजना आयोग के अÚय¢ देश के Ĥधानमंğी होत ेहɇ । उपाÚय¢ व सदèय होते हɇ । 
मंğालय èतर दो ͪवभाग हɇ । सामाÛय ͪवभाग व ͪवͧशçट ͪवभाग सहयोग के ͧलए राçĚȣय 
ͪवकास पǐरषɮ । वत[मान मɅ Ĥधानमंğी डी. मनमोहन ͧसहं अÚय¢ व Įी मɉटेक अहलूवाͧलया 
उपाÚय¢ हɇ । 
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10.3 पंचवषȸय योजनाएं:-एक पǐरचय 
नवभारत के Ǔनमा[णकारɉ ने भͪवçय कȧ योजना बनाते समय Ǔनͧम[त सभी पǐरिèथǓतयɉ 

को Úयान मɅ रखत ेहु ए; संͪवधान के नीǓत Ǔनदȶशक त×वɉ के ɮवारा लोक कãयाणकारȣ राÏय कȧ 
आधारशीला रखी । योजनाकारɉ ने भारतीय अथ[ åयवèथा के ͧमͬĮत èवǾप अथा[त ्पूजंीवाद व 
समाजवाद के दोनɉ हȣ èवǾपɉ को अपने Ǔनयोजन नीǓत बाजार के ͧलए èवीकारा । 

योजना आयोग ने “Economic Planning means utilization of countries 
resources into different Development activities in accordance with national 
priorities” के लêयानǾुप काय[ करने कȧ योजना Ǔनधा[ǐरत कȧ और जैसे साàयवादȣ Ǿस ने 
1928 के बाद योजनाबƨ तरȣके से उ×पादन एव ं ͪवकास का माग[ अपनाया । भारत ने भी 
पचंवषȸय योजना के माÚयम से èवतंğता के बाद अपने लêयɉ का Ǔनधा[रण ͩकया । भारत मɅ 
योजना के लêय और सामािजक उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण राÏय के नीǓत Ǔनदȶशक त×वɉ के ͧसƨाÛतɉ 
के आधार पर ͩकया गया । आईये एक Ǻिçट आज तक कȧ पचंवषȸय योजना के लêयɉ पर 
डालɅ-  

10.3.1 पचंवषȸय योजना के चरण  

1. Ĥथम पचंवषȸय योजना (वष[ 1951-56):- 
लêय- 

1. राçĚȣय आय का पांच से सात ĤǓतशत -तक पूजंी Ǔनवेश कȧ दर बढ़ाना । 
2. इसके ͧलए कृͪष, ͧसचंाई और ǒबजलȣ को Ĥाथͧमकता देना ।  

2. दसूरȣ पचंवषȸय योजना (वष[ 1956-81):-  
लêय- 

1. राçĚȣय आय मɅ 25 ĤǓतशत वृͪ ƨ करना । 
2. समाजवादȣ åयवèथा कȧ èथापना । 
3. उɮयोगɉ- बǓुनयादȣ और भारȣ उɮयोगɉ को बढ़ावा ।  
4. रोजगार के अवसर बढ़ाना । 
5. आय व सàपǓत मɅ असमानता घटाना । 

3. तीसरȣ पचंवषȸय योजना (वष[ 1961-62 से 1965-66 तक व 1966-1969 तक):-  
लêय - 

सतत ् ͪवकास कȧ Ǒदशा सुǓनिæचत करना, खाɮयानɉ के ¢ेğ मɅ आ×म Ǔनभ[रता को 
बढ़ावा देना व कृͪष उ×पादन बढ़ाना । राçĚȣय आय मɅ 30 ĤǓतशत वृͪ ƨ करना । 
4. चौथी पचंवषȸय योजना (वष[ 1969-74):-  
लêय –  

1. समानता और सामािजक Ûयाय को बढ़ावा देना । 
2. जीवन èतर को उठाना । 
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3. रोजगार और ͧश¢ा के Ĥावधान के माÚयम से समाज के ͪपछड़ ेऔर दबु[ल वग[ वंͬ चत 
कȧ िèथǓत मɅ सधुार करना । 

4. कृͪष उ×पादन मɅ सुधार । 
5. पांचवी पचंवषȸय योजना (वष[ 1974-1979 / 1979-1980 वाͪष[क योजना):-  
लêय - 

1. आ×मǓनभ[रता हाͧसल करना ।  
2. गरȣबी रेखा के नीचे रहने वाले लोगɉ कȧ उपभोग ¢मता बढ़ाना । 
3. मुġा èफȧǓत पर Ǔनयğंण करना । 
4. राçĚȣय आय मɅ वृͪ ƨ करना(5.5 ĤǓतशत कȧ) । 

6. छठȤ पचंवषȸय योजना (वष[ 1985-85):- 
लêय - 

1. गरȣबी उÛमूलन वृͪ ƨ ।  
2. कृͪष- उɮयोग पर बढ़ावा ।  
3. बेहतर Ĥबधंन पर जोर ।  

7. सातवी ंपचंवषȸय योजना (वष[ 1985-90):-  
लêय - 

1. अनाज उ×पादन वृͪ ƨ 
2. रोजगार के अवसर बढ़ाना । 
3. उ×पादन का ͪवकास आधुǓनकȧकरण आ×म Ǔनभ[रता व सामािजक- Ûयाय । 

8. आठवीं पचंवषȸय योजना (वष[ 1992-97):- 
लêय - 

1. अथ[åयवèथा का ͪवकास करना ।  

2. नीǓतगत पǐरवत[न करना ।  

3. ͪवकास पर 7.5 ĤाÜत करना ।  

4. कृͪष, वाͨणÏय व उɮयोग ¢ेğ मɅ उÛनǓत करना ।  

9. नɋवी पचंवषȸय योजना (वष[ 1997-2002):-  
लêय -  

1. सकल घरेल ूउ×पादन कȧ ͪवकास दर 7 ĤǓतशत रखना ।  
2. शुƨ पेयजल, Ĥाथͧमक èवाèथ, ͧश¢ा, आवास पोषक आहार, सड़क Ǔनमा[ण व 

साव[जǓनक ͪवतरण Ĥणालȣ करना ।  
3. पचंायतीराज åयवèथा को मजबतू करना ।  

10. दसवी ंपचंवषȸय योजना (वष[ 2002-2007):-  
लêय -  
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1. ĤǓत åयिÈत आय दगुनुा करना  
2. Ĥ×येक वष[ घरेल ूउ×पादन दर 8 ĤǓतशत करना  
3. आͬथ[क ͪवकास 
4. èवाèØय, ͧश¢ा सा¢रता दर, पेयजल पर ͪवशेष Úयान देना ।  

11. Êयाहरवी ंपचंवषȸय योजना (वष[ 2007-2012 ǓनरÛतर):-  
लêय - 

1. ͧश¢ा पर ͪवशेष बल । 
2. उ×पादन वृͪ ƨ । 
3. èवाèØय पेयजल सुͪवधा वृͪ ƨ । 

देश मɅ अब तक कȧ पचंवषȸय योजना का Ǔनमा[ण ¢ेğ कृͪष, उɮयोग, सामािजक Ûयाय 
ͪवतरण व समाज कãयाण के काय[Đम èवाèØय ͧश¢ा, रोजगार के अवसर जैसे रहे है । 
आईये एक Ǻिçट डालɅ- 

ताͧलका - 1 
पचंवषȸय योजना का Ĥावधान बजट (करोड़ मे) 

ͪववरण सğ आवटंन खच[ 
Ĥथम पंचवषȸय 1951-56 64.50 54.15 
ɮͪवतीय पंचवषȸय 1956-61 105.27 102.74 
ततृीय पंचवषȸय 1966-69 236.00 212.70 
ततृीय(वाͪष[क) 1966-69 132.60 136.76 
चतुथ[ पचंवषȸय 1969-74 306.21 308.79 
पंचम ंपंचवषȸय 1974-79 847.16 857.62 
पंचम (वाͪष[क) 1979-80 275.00 2120.45 
छठȤ पंचवषȸय 1980-85 2025.00 2120.45 
सातवी ंपंचवषȸय 1985-90 3000.00 3106.18 
सातवी ं(वाͪष[क) 1990-91 956.00 975.57 
सातवी ं(वाͪष[क) 1991-92 1170.00 1184.41 
आठवी ंपंचवषȸय 1992-97 11500.00 11998.97 
नवी ंपंचवषȸय 1997-02 27650.00 19566.82 
दसवी ंपंचवषȸय 2002-07 31831.75 24765.83 
İोत- आͬथ[क व सांिÉयकȧ Ǔनदेशालय, जयपरु 

10.3.2 पचंवषȸय योजना पवू[ मǑहला ͧश¢ा 

जैसा ͩक हमने इकाई 1 मɅ पढ़ा है ͩक मǑहला ͧश¢ा के सàबÛध मɅ यǑद हम Ĥाचीन 
काल से èवतंğता तक कȧ िèथǓत को देखते है तो £ात होता है ͩक वǑैदक काल मɅ भारतीय 
नारȣ पǾुषɉ के समान ͧश¢ा ĤाÜत कर सकती थी । मैğयी, गागȸ, लोपामुġा आǑद नाǐरयɉ के 
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नाम इǓतहास मɅ ͧमलत ेहɇ । बौƨ धम[ तथा जैन धम[ ने भी èğी ͧश¢ा का समथ[न ͩकया है, 
इस Ǻिçट से यह यगु समƨृ यगु था । 

èवामी दयानÛद, èवामी ͪववेकानÛद ने भी राçĚ समाज Ĥशासन तथा पǐरवार के ͩĐया 
कलापɉ मɅ मǑहला सहभाͬगता को Ĥमुख मानत ेहु ए मǑहला ͧश¢ा को Ĥमुखता दȣ है । 

भारत मɅ मÚयकाल मǑहला ͧश¢ा कȧ Ǻिçट से अ×याͬधक मह×व नहȣ ंरहा । सामािजक 
धाͧम[कमय उÍच ͧश¢ा केवल शाहȣ तथा अमीर घरानɉ तक रह गई थी । 

ǒĦǑटश काल मɅ मǑहला ͧश¢ा का Ĥारिàभक काल मɅ कोई ͪवशेष ĤगǓत नहȣ ंहु ई तथा 
नारȣ ͧश¢ा लगभग उपे¢णीय रहȣ, परÛत ुबाद के वषा[ मɅ नारȣ ͧश¢ा के ͪवशेष Ĥयास ͩकए गए 
। ͧश¢ा Ĥो×साहन हेत ुअनेक महाͪवɮयालय खोले गए । 1835 मɅ ͪवͧलयम एडम कȧ ɮͪवतीय 
ǐरपोट[ मɅ मǑहला ͧश¢ा का पणू[ अभाव था । ततृीय ǐरपȾट मɅ बगंाल मɅ 6 बाͧलका ͪवɮयालय थे 
िजनमɅ 214 लड़ͩकया ँपढ़ रहȣ थी का िजĐ ͧमलता है । ǐरपोट[ के अनसुार èğी ͧश¢ा का Ĥचार 
केवल कुछ उदार ͪवचार वाले धनी पǐरवारɉ मɅ था । मुसलमानɉ मɅ èğी ͧश¢ा का Ĥचलन नहȣ ं
था ।  

1854 के वडु के घोषणा पğ का भारतीय ͧश¢ा के इǓतहास का एक ĐािÛतक ǒबÛद ु
कहा जाता है । इसमɅ भͪवçय कȧ शैͯ¢क आवæयकताओं व गǓतͪवͬधयɉ कȧ ओर संकेत ͩकया 
गया । इसमɅ èğी ͧश¢ा का ͪवèतार करने का संकãप दोहराया गया तथा ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ 
आवæयकता पर बल Ǒदया गया । मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा कȧ मह×ता को èवीकार करत ेहु ए आ£ा 
पğ मɅ कहा गया “भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा के मह×व को कम कर के नहȣ ंआका जा सकता हɇ ।“ 
इसी Ĥकार वे नागǐरक जो ͧश¢ा से वंͬ चत रहे उनके ͧलए जन ͧश¢ा के सरकारȣ Ĥयास 

भारत मɅ ͧश¢ा का ͪवकास :- डॉ. डी.एस. Įीवाèतव साǑह×य Ĥकाशन आगरा पçृठ 66. 
कȧ ͧसफाǐरश कȧ । ''घोषणा ने वडु के घोषणा पğ को बÛद बèत ेमɅ डाल Ǒदया ͩकÛत ुइसके 
मह×व ने लàबे समय तक ͧश¢ा का ͪवशेषकर मǑहला ͧश¢ा को Ĥभाͪवत ͩकया ।'' 

20 वीं शताÞदȣ के Ĥारàभ काल मɅ लाड[कज[न ने ͧश¢ा को ĤशासǓनक सुधार का 
आधार माना । èğी ͧश¢ा पर अͬधक åयय कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई । लाड[ कन[ल के कड़ े
ǓनयÛğण से ǽçट भारतवाͧसयɉ ने राçĚȣय ͧश¢ा के आधारभूत ͧसƨाÛत कȧ èथापना कȧ 
पǐरणामèवǾप èवदेशी संèथाओं कȧ èथापना हु ई, एक ओर बǓुनयादȣ ͧश¢ा के बढ़ावे के गांधी 
ͧसƨाÛत तो दसूरȣ ओर शांǓत Ǔनकेतन, वनèथलȣ ͪवɮयापीठ, जाͧमया ͧमͧलयॉ अरͪवÛद आĮम 
जैसी संèथाओं को राçĚȣय हȣ नहȣ ंअͪपत ुअÛतराçĚȣय èतर का èथान ͧमला ।  

देश कȧ आजादȣ का आÛदोलन व शैͯ¢क आÛदोलन एक साथ चले पǐरणाम èवǾप देश 
को आजादȣ ͧमलȣ । सन ्1913 मɅ जाज[पचंम ने ͧश¢ा के ͧलए 50 लाख कȧ घोषणा कȧ व 
èğी ͧश¢ा पर ͪवशेष जोर Ǒदया । पहलȣ बार नारȣ ͧश¢ा से संबͬधत आकड़ े1882 से एकǒğत 
ͩकए जाने लगे- 

सारणी-2 
वष[ नारȣ ͧश¢ा 

का ĤǓतशत 
Ĥा.ͪव.का. 
नामांकन 

उ.Ĥा.ͪव.का 
नामांकन 

मा.ͧश¢ा का 
नामांकन 

ͪव.ͪव.का 
नामांकन 

अÛय 
संÉया 
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1881-82 0.2 124481 - 2054 06 515 
1901-20 0.7 345397 34,386 10309 264 2812 
1921-22 1.8 11,98550 92,466 36698 1529 11599 
1946-47 6.0 3,475165 32,1508 2,80772 23,207 56,090 
ĤǓत 10) लड़कɉ कȧ तुलना मɅ लड़ͩकयɉ का नामांकन 36 (22 ͧमͫडल èकूल एव ं 14 
माÚयͧमक)  

10.3.3 èवतंğता पवू[ के बाद मǑहला ͧश¢ा 

15 अगèत 1947 को देश आजाद हुआ । हमने आजादȣ का जो सपना देखा था, वह 
साकार हुआ। अपना देश अपने लोग, अपनी सरकार, अपनी नीǓत, अपना संͪवधान, अपनी 
योजना और आकार ͪवचार ͩकÛत ुइसको साकार करने के ͧलए राçĚ नायकɉ ने अथक Ĥयास 
ͩकए । संͪवधान Ǔनमा[ğी सभा ɮवारा संͪवधान Ǔनमा[ण के समय देश कȧ भावी संरचना, 
ͪवचारधारा, मूल सांèकृǓतक, राजनीǓतक, आͬथ[क सामािजक, धारणाओं को Úयान मɅ रखा 
समानता और भात×ृवता कȧ आधारशीला रखी । यहȣ कारण था ͩक èवतÛğता को Ĥमुखता से 
ͧलया गया । 

योजना क×ता[ओं ने देश कȧ Ĥाथͧमकता मɅ ͧश¢ा योजना के संदभ[ मɅ मǑहला ͧश¢ा को 
बढ़ावा देने के ͧलए भारतीय संͪवधान मɅ िèğयɉ को पǾुषɉ कȧ भाँǓत समान अͬधकार Ĥद×त ͩकए 
। मूल अͬधकार नीǓत Ǔनदȶशक त×वɉ ɮवारा मǑहलाओं को ͧश¢ा का अͬधकार Ǒदया गया 
ͪवशेषकर- 
धारा-14: ͪवͬध के सम¢ समता 
धारा-15: धम[, मूलवशं, जाǓत, ͧलगं या जÛम èथान के आधार पर समानता 
धारा-16: लोक Ǔनयोजन के ͪवषय मɅ अवसर कȧ समानता 
धारा-19: èवतंğता का अͬधकार 
धारा 23 व 24: शोषण के ͪवǾƨ तथा 
धारा-39: मɅ राÏय ɮवारा अनसुरणीय कुछ नीǓत Ǔनदȶशंक त×व- 
(क) पǾुष और èğी सभी नागǐरकɉ को समान Ǿप से जीͪवका के पया[Üत साधन ĤाÜत करने का 

अͬधकार ।  
(घ) पǾुषɉ और िèğयɉ, दोनɉ को समान काय[ के ͧलए समान वेतनमान । 
(ड.) पǾुष और कम[चाǐरयɉ के èवाèØय और शिÈत का दǾुपयोग न होना । 
धारा-42: काम कȧ Ûयाय संगत और मानवोͬचत दशाओं का तथा ĤसूǓत का उपबधं । 
धारा-325,326: चुनावɉ मɅ समान अͬधकार 
धारा-343 डी(3): मǑहलाओं का आर¢ण संͪवधान संशोधन 73-74 ɮवारा Ǔनकाय व पचंायत 
चुनाव मɅ 33 ĤǓतशत आर¢ण Ǒदया गया । 
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ͧश¢ा के ͪवकास को सहȣ Ǒदशा देने मɅ ͪवͧभÛन आयोगɉ ɮवारा समय-समय पर कȧ गई 
ͧसफाǐरशɉ कȧ ͩĐयािÛवǓत कȧ गई है, िजसका पǐरणाम रहा ͩक 1951 कȧ 7.30 ĤǓतशत 
मǑहला सा¢रता दर 2001 मɅ बढ़कर 56.16 ĤǓतशत हु ई । 

आईये एक Ǻिçट डाले देश मɅ सा¢रता दर कȧ िèथǓत पर- 
सारणी-3 

भारत मɅ मǑहला सा¢रता दरɅ 
Đ.स.ं जनगणना 

वष[ 
कुल सा¢रता  पǾुष मǑहला पǾुष-मǑहला  

सा¢रता मे अÛतर  
1 1901 5.35 9.83 0.60 09.23 
2 1911 5.92 10.56 1.05 09.51 
3 1921 7.16 12.21 1.81 10.40 
4 1931 9.50 15.59 2.93 12.66 
5 1941 16.10 24.90 7.30 17.66 
6 1951 16.67 24.95 7.93 17.02 
7 1961 24.02 34.44 12.95 21.49 
8 1971 29.45 39.45 18.69 20.76 
9 1981 43.56 56.37 29.75 26.62 
10 1991 52.11 63.86 39.42 24.84 
11 2001 65.38 75.85 54.16 21.70 

10.3.4 पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा 

आजादȣ के पæचात ्ͧश¢ा कȧ नाजुक िèथǓत को देखत ेहु ए राçĚ कȧ योजनाओं मɅ ͧश¢ा 
को मह×व देने कȧ बात आई । इसके ͧलए समय-समय पर आयोग सͧमǓत बनाई यथा-  

1. ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग(1948-49) 

2. माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग(1952-53) 

3. Įीमती दगुा[  बाई देशमुख सͧमती (1958-59) 

4. Įीमती हंसा मेहता सͧमǓत(1962). । 

5. भÈतव×सलम ्सͧमǓत(1963)ए- Ēामीण ¢ेğ कȧ लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा । 

6. èğी ͧश¢ा तथा ͧश¢ा आयोग (1964-66) 

7. मǑहलाओं का राçĚȣय योजना (1987-88) 

8. èğी ͧश¢ा कȧ राçĚȣय योजना (1988) । 

9. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) 

10. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत कȧ समी¢ा सͧमǓत (1990) 
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11. जनाद[न सͧमǓत (1992)  

वत[मान मɅ मह×वपणू[ आयोगɉ सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ पर ͩĐयाÛवयन ͩकया जा रहा है 
। (साǐरणी-4 देखे)  

10.3.5 पचंवषȸय योजना का ͪवæलेषणा×मक ͪववेचन 

पचंवषȸय योजना के ͪवͧभÛन -चरणɉ के लêयɉ एव ंउƧेæयɉ का अÚययन करɅ तो £ात 
होता है ͩक तीन पचंवषȸय योजनाओं का Ĥमुख लêय राçĚȣय आय बढ़ाना रहा और उƧेæयɉ मɅ 
कृͪष व उɮयोगɉ का ͪवकास हȣ मह×वपणू[ लêय था । ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ èकूलȣ ͧश¢ा व 
ͪवæवͪवɮयालयी ͧश¢ा का भी Ĥावधान ͩकया । पचंवषȸय योजना मɅ बǓुनयादȣ ͧश¢ा, Ĥारिàभक, 
माÚयͧमक, महाͪवɮयालयी, ͪवæवͪवɮयालयी तकनीकȧ व åयावसाǓयक ͧश¢ा के उ×थान व ͪवकास 
कȧ बात कहȣ ंगई । 

Ĥथम पचंवषȸय योजना मɅ 169 करोड़ Ǿ. Ĥèताͪवत ͩकया गया व ɮͪवतीय पचंवषȸय 
योजना योजना मɅ 307 करोड़ बजट ĤावधाǓनत ͩकया । इस लêय कȧ Ǻिçट से मǑहला ͧश¢ा 
का ¢ेğ ͪपछड़ा रहा । बालकɉ कȧ अपे¢ा मǑहलाओं का नामांकन पीछे रहा  

        साǐरणी- 5 (ĤǓतशत) 
 1950-51 1955-56 1960-61 
 छाğ छाğाएं छाğ छाğाएं छाğ छाğाएं 
Ĥाथͧमक(6- 11) 59 25 69 33 86 40 
उÍच Ĥाथͧमक(11-14) 22 05 30 08 36 10 

अगलȣ योजना मɅ बाͧलका ͧश¢ा का लêय 28 ĤǓतशत रखा गया । बाͧलका ͧश¢ा कȧ 
समèया के ͧलए ͪवशेष Ĥयास करने कȧ बात आयी । लड़ͩकयɉ के ͧलए सामािजक बाÚयता को 
देखत ेहु ए लड़ͩकयɉ के पथृÈक से ͪवɮयालय, महाͪवɮयालय खोलने कȧ आवæयकता महसूस कȧ 
गई । 1953-54 मɅ कुल Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͧश¢ा के ͧश¢क संÉया का 17ĤǓतशत 
संÉया मǑहला ͧशͯ¢काओं कȧ थी । 

तीसरȣ पचंवषȸय योजना मɅ योजना मɅ इस लêय को ͪवशेष माÚयͧमक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
बाͧलका ͧश¢ा कȧ िèथǓत गभंीर रहȣ । लगभग 3 ĤǓतशत बाͧलकाओं ने हȣ माÚयͧमक ͧश¢ा मɅ 
Ĥवेश ͧलया । इसके पीछे दो कारण थे- लड़ͩकयो के ͧलए पथृÈक से ͪवɮयालय नहȣ ंहोना और 
रोजगार के अवसरɉ कȧ कमी । ͪवæवͪवɮयालयो ͧश¢ा तक पहु ंच कम पायी गयी । 

 चौथी पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा आयोग कȧ ͧसफाǐरशɉ के आधार पर राçĚȣय ͧश¢ा 
नीǓत कȧ पाɫयपèुतक व ͧश¢ण पƨǓत तैयार कȧ गई । ͪव£ान ͧश¢ा, åयावसाǓयक ͧश¢ा, 
Ǔनदȶशन के ¢ेğ मɅ ͪवकास के चरण जोड़े गए । छाğवǓृत वृͪ ƨ, èटाईफंड और फȧͧशप कȧ 
सुͪवधा दȣ गई । 

इसमɅ 1960-61 के 344 करोड़ 
1968-69 के 850 करोड़ का Ĥावधान ͩकया गया । 
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इस योजना मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा के ͪवèतार, ͪपछड़ े¢ेğ कȧ शैͯ¢क सुͪवधाओं, समुदाय 
व ͪवशेषकर मǑहला ͧश¢ा पर ͪवशेष बल Ǒदया गया । शैͯ ¢क भवन, उपकरण सुͪवधा ͪव£ान 
ͧश¢ण सुधार के साथ-साथ èनातको×तर èतर पर ͧश¢ा के ¢ेğ मे अनसुंधान पर जोर Ǒदया 
गया । मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ बाͧलकाओं के नामांकन वृͪ ƨ पर ͪवशेष अͧभयान चलाया गए । 
कोठारȣ ͧश¢ा आयोग ने मǑहला ͧश¢ा से संबंͬ धत अपनी ͧसफाǐरशɉ मɅ- 
1. अनसुूͬचत तथा आǑदम जाǓतयɉ कȧ ͧश¢ा पर जोर । 
2. मǑहलाओं कȧ आवæयकता पǓूत[ हेत ुउÍचतर ͧश¢ा होना । 
3. Ǔनःशुãक ͧश¢ा का Ĥावधान हो । 
4. मǑहला ͧशͯ¢काओं कȧ ǓनयिुÈत को Ĥमुख माना । 

पांचवी ंव छठȤ तथा सातवी ंपचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा के ͪवकास का लêय मानत ेहु ए 
Ĥ×येक åयिÈत के जीवन èतर का सुधार ने, जीवन जीने के तरȣके मɅ बदलाव लाने, बौͪƨक, 
सामािजक व भावा×मक ͪवकास के ͧलए और रोजमरा[ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए 
सा¢रता पर बढ़ाने, कौशल ͪवकास करने और सामािजक Ǿप से वंͬ चत वग[ कȧ ͧश¢ा पर जोर 
Ǒदया गया ͪवशेषकर मǑहला ͧश¢ा के संदभ[ मɅ बाͧलकाओं के नामांकन को बढ़ाने पर ͪवशेष 
योजना बनाई गई । 

 1986 को नई ͧश¢ा नीǓत के माÚयम से मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ आधारभूत 
पǐरवत[न लाने के ͧलए समाज व åयवèथा मɅ रहȣ ͪवकृǓतयɉ और ͪवषमता को दरू करने का 
संकãप के साथ हȣ औपचाǐरक व अनौपचाǐरक ͧश¢ा के माÚयम से ͧश¢ा के ͪवèतार, नामांकन 
बढ़ाने, ͪवɮयालयी ठहराव रखने, माÚयͧमक से ͪवæव ͪवɮयालयी ͧश¢ा Ēहण करने तक के ͧलए 
ͪवशेष Ĥावधान रखे गए एव, पचंवषȸय योजनाओं मɅ ͧश¢ा पर बजट का ͪवशेष Ĥावधान ͩकया 
गया । 

सातवी ं पचंवषȸय योजना मɅ ͧश¢ा पर 3000 करोड़ का Ĥावधान ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
आमूल चल का पǐरवत[न का ɮयोतक रहा । 

आठवीं व नवी ंतथा दसवी ंपचंवषȸय योजना मɅ 6 ĤǓतशत के Ĥावधान ने ͧश¢ा कȧ 
मूल Ǒदशा व दशा मɅ पǐरवत[न ͩकया । मानव ͪवकास मɅ ͧश¢ा सबसे मह×वपणू[ Ǔनवेश है इस 
धारणा को Úयान मɅ रखत ेहु ए ͪपछले दशकɉ मɅ सा¢रता, èकूल नामांकन Ĥवेश, èकूल नेटवक[  
और तकनीकȧ ͧश¢ा सǑहत उÍच ͧश¢ा के संसाधनɉ मɅ फैला व हुआ है । सा¢रता दर जो 
1951 मɅ 16.67 ĤǓतशत थी, वहȣ 2001 मɅ 65.38 ĤǓतशत रहȣ । मǑहला सा¢रता दर मɅ 
भी जहा ँ1951 मɅ 7.93 ĤǓतशत सा¢रता दर थी वहȣ 2001 मɅ बढ़कर 54.16 ĤǓतशत हु ई । 
Ĥवेश अनपुात भी बढ़ा है, ͪवɮयालय संÉया बढ़ȣ है । सğ 2006-07 कȧ भारत कȧ सांिÉयकȧ व 
आͬथ[क सवȶ मɅ देश कȧ आजादȣ के समय कȧ तुलना मɅ 4 गनुा वृͪ ƨ बताई गई है जो साǐरणी 
मɅ दͧश[त हɇ । पचंवषȸय योजनावͬध मɅ सामाÛय ͧश¢ा के ¢ेğ कȧ तुलना करɅ तो हम पात ेहै- 

साǐरणी- 6 
ͧश¢ा का ͪवèतार 

ͪववरण  वष[ वष[  
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1950-51 2006 
संèथाएँ   
(1.) Ĥाथͧमक और उ.Ĥा. ͪवɮयालय 223 लाख 12.63 लाख 
(2.) माÚयͧमक ͧश¢ा 0.74 लाख 1.52 लाख 
(3.) महाͪवɮयालय .0578 हजार .12,178 
(1.) Ĥाथͧमक और उ.Ĥा. ͪवɮयालय 19.15 लाख 1,770 लाख 
(2.) माÚयͧमक ͧश¢ा 14.8 लाख 370 लाख 
(3.) ͪवæव ͪवɮयालयी 3.6 104.8 लाख 
(2006-07 भारत कȧ सांिÉयकȧ व आͬथ[क सवȶ) 

मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ हो रहे Ĥयासɉ ने मǑहला ͧश¢कɉ कȧ संÉया भी 12 गनुा 
बढ़ाकर 0.95 से 14.88 लाख हु ई हɇ । 

नौवीं व दसवी ंपचंवषȸय योजना के लêयानǾुप ͩकए गए Ĥयास, ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ लोक 
जु ंǒबश, ͧश¢ाकमȸ, डीपीईपी, सवȶ ͧश¢ा अͧभयान के माÚयम से लडͩकयɉ जो आͬथ[क और 
सामािजक Ǿप से वंͬ चत वगȾ तथा कǑठन पǐरिèथǓतयɉ मɅ जीने वाले वंͬ चत वग[ कȧ ͧश¢ा पर 
ͪवशेष बल Ǒदया गया । वष[ 1992 मɅ संशोͬधत राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
मील का प×थर ͧसƨ हु ई हɇ । 

सामूǑहक Ĥयास, एक जुटता व समÛवय कȧ आवæयकता से हȣ Ĥारिàभक व मǑहला 
ͧश¢ा के लêय परेू हो सके है । ͪवͧभÛन सरकारȣ व गरै सरकारȣ संगठन के समिÛवत Ĥयास 
कȧ आवæयकता महससू कȧ गई ।  
èवमूãयांकन Ĥæन  
1 ͩकसी भी राçĚ मɅ  Ǔनयोजन कȧ Èया आवæयकता है और यह ͩकतने Ĥकार के 
 होती है ! 
2 सव[Ĥथम èğी ͧश¢ा पर ज़ोर कब और ͩकसने Ǒदया ! 
3 मǑहलाओं मɅ ͧश¢ा पर ज़ोर कब और ͩकसने Ǒदया !  
4 Êयारहवीं पंचवषȸय योजना के Èया लêय है !  

10.4 मǑहला ͧश¢ा के ͧलए ͩकए जा रहे नवीन Ĥयास 
1. ͪवɮयालयɉ मɅ मǑहला अÚयापक वृͪ ƨ । 
2. अपारंपǐरक ͧश¢ा योजना के अͬधन बाͧलका केÛġɉ के ͧलए अलग से बजट । 
3. ई जी एस èकूल,ǒĦजकोस[, वाͪपस èकूल कैàपस, èकूल जाने वालȣ बाͧलकाओं के ͧलए 

आवासीय ͧशͪवर । 
4. लोक जु ंǒबश, Ǔनàन मǑहला सा¢रता िजलɉ मɅ डीपीईपी मǑहला अͬधकाǐरता के ͧलए 

मǑहला समाÉया योजना । 
5. माÚयͧमक ͧश¢ा तक लड़ͩकयɉ कȧ Ǔनःशुãक ͧश¢ा । 
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6. ͪपछड़ े िजलो / Þलाकɉ मɅ ͪवशेष Ǿप से बाͧलकाओं के ͧलए कèतरूबागाधंी èवतंğता 
ͪवɮयालय èथापना । 

7. बाͧलकाओं को ͧश¢ा से जोड़ने के ͧलए Ēेस ĤोजेÈट, Ěांसपोट[ वाउचर, साइͩकल ͪवतरण 
योजना, गागȸ पǾुèकार, èकूटȣ योजना, बाͧलका फाउÖडशेन ͪवɮयाथȸ दघु[टना योजना, 
पोषाहार काय[Đम, Ǔनःशुãक पाɫयपèुतक ͪवतरण, ͪवकलांग बालकɉ कȧ सुͪवधा व 
अनीͧमया Ǔनयğंण काय[Đम संचाͧलत ͩकए जा रहे हɇ । 

8. Êयाहरवी ं पचंवषȸय योजना मɅ सव[ͧ श¢ा अͧभयान के Ĥाथͧमक ͧश¢ा के साथ-साथ 
राçĚȣय माÚयͧमक ͧश¢ा अͧभयान के माÚयम से भी मǑहला ͧश¢ा ͩकशोर वय ͧश¢ा 
पर बल Ǒदया जा रहा हɇ । 

9. राçĚȣय सतत ् सा¢रता अͧभयान, मǑहला एव ं बाल ͪवकास मंğालयɉ के माÚयम से 
मǑहला ͧश¢ा के फेडेèट पाɫयĐम तैयार ͩकए जा रहे । 

10.5 सारांश (Summary)  
उपयु [Èत ͪववेचन मɅ हमने देखा ͩक भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा के संदभ[ मɅ èवतंğता पवू[ व 

तीसरȣ पचंवषȸय योजना तक िèथǓत गàभीर रहȣ । Ĥाचीन काल मɅ मǑहला ͧश¢ा के उ×थान, 
मÚयकाल व ǒĦǑटश काल के आधे शासन काल तक अंधकारमय, 1901 से 1948 तक 
अधरझूल कȧ िèथǓत तथा 1951 से 1961 तक मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğɉ मɅ उतरत ेचढ़त ेĤयासɉ 
ने ͬचतंनीय िèथǓत बनाई । 

डी. एस. कोठारȣ ͧश¢ा आयोग और चतथु[ पचंवषȸय योजनाकारɉ ने ͧश¢ा मɅ सधुार 
भवन Ǔनमा[ण, ͧश¢ण पƨǓत, पाɫय चचा[ Ǔनमा[ण एव ंͪवशषेकर वंͬ चत वग[ व मǑहला ͧश¢ा के 
¢ेğ मɅ सुधार करने के Ĥयासɉ को बढ़ाया । कालाÛतर मɅ सातवी,ं नौवी दसवी ंपचंवषȸय योजना 
मɅ बजट Ĥावधानɉ मɅ वृͪ ƨ से, नई ͧश¢ा नीǓत 1986, जना[दन सͧमǓत 1992 व सव[ͧ श¢ा 
अͧभयान, राçĚȣय माÚयͧमक ͧश¢ा अͧभयान ने ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर आमूल पǐरवत[न ͩकया 
हɇ । 

वत[मान मɅ Ĥारिàभक, माÚयͧमक, महाͪवɮयालयी व ͪवæवͪवɮयालयी ͧश¢ा के वृͪ ƨ, 
ͪवèतार ने वंͬ चत वग[, अãपसंÉयक ͧश¢ा, ͪवकलांग ͧश¢ा मǑहला ͧश¢ा को Ĥभाͪवत व 
Ĥसाǐरत ͩकया है । ͩफर भी आवæयकता है, सàपणू[ ͧश¢ा, सा¢रता, सामािजक, आͬथ[क, 
सांèकृǓतक ͧश¢ा, ¢ेğ कȧ उन समèयाओं से संघष[ करके कȧ जो मǑहला ͧश¢ा के ͧलए बाधक 
है । आवæयकता है - सामूǑहक Ǔनæचय, व संगǑठत Ĥयास कȧ !  
मूãयांकन Ĥæन 
1. èवतÛğता पूव[ व पæचात ्भारत मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत का ͪवèततृ वण[न कǐरए । 

2. ͩकसी भी राçĚ के ͧलए Ǔनयोजन कȧ आवæयकता Èयɉ होती हɇ? भारत के संदभ[ मɅ åयाÉया 

कȧिजए । 

3. योजना आयोग के बारे मɅ आप Èया जानते हɇ? पंचवषȸय योजना के संदभ[ मɅ åयाÉया करɅ । 
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4. पंचवषȸय योजना मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत व ͪवकास के Ǻिçट से ͪववेचना×मक 

ǑटÜपणी ͧलͨखए । 

5. सातवी ंपंचवषȸय योजना के बाद से मǑहला ͧश¢ा को नई Ǒदशा ͧमलȣ हɇ? Èया आप इस 

कथन से सहमत हɇ ? तक[  पूण[ ǑटÜपणी करɅ । 
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इकाई 11  
 èवय ंसेवी संèथाएं और मǑहला ͧश¢ा 

(Voluntary Organization and Women Education)  
इकाई कȧ संरचना (Structure of the Unit) 
11.0 उƧेæय 
11.1 èवय ंसेवी संèथाओं कȧ आवæयकता व अथ[ 
11.2 èवय ंसेवी संèथाओं कȧ मǑहला ͧश¢ा मɅ भूͧमका 
11.3 मǑहलाओं के ͧलए संलÊन कुछ मह×वपणू[ èवय ंसेवी संèथाएं एव ंउनका योगदान 
11.4 राजèथान कȧ Ĥमुख ऐǓतहाͧसक èवय ंसेवी मǑहला ͧश¢ण संèथाएं 
11.5 राजèथान मɅ राÏय सरकार के सहयोगी मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ काय[रत èवय ं सेवी 
 संèथाएं  
11.6 साराशं 
11.7 संदभ[ ĒÛथ सचूी 

11.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 èवय ंसेवी संèथाओं के अथ[ एव ंपǐरĤेêय को मǑहला ͧश¢ा के संदभ[ मɅ èपçट कर 
 सकɅ गे हɇ । 
 èवय ंसेवी संèथाओं कȧ मǑहला ͧश¢ा मɅ भूͧमका कȧ åयाÉया कर सकɅ गे । 
 कुछ मह×वपणू[ èवय ंसेवी संèथानɉ के मǑहला ͧश¢ा मɅ योगदान को जानɅगे । 
 राजèथान मɅ शैͯ¢क काय[Đमɉ मɅ संलÊन ͪवͧभÛन èवय ं सेवी संèथाओं से पǐरͬचत 

हɉगे। 
 èवय ंसेवी संèथाओं कȧ मǑहला ͧश¢ा के Ĥसार हेत ुभावी भूͧमका का ͪवæलेषण करɅगे । 

11.1 èवयं सेवी संèथाओं कȧ आवæयकता एवं अथ[ (Meaning and 
need of Voluntary Organisation) 
मÚयकाल के ͪवकट समय के पæचात ्मǑहलाओं कȧ िèथǓत को सुधारने के ͧलए अंĒेज 

सरकार ने कुछ Ĥयास ͩकए थे । लेͩकन उनकȧ अपनी आवæयकताओं को परूा करने के èवाथ[ 
कȧ भावना एव ं ईसाईकरण के Ĥसार के ĤǓत शंका होने के कारण वे सफल नहȣ ंहो सकɅ  । 
मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ सुधार के यगु को Ĥारàभ करने का Įेय महͪष[ कावȶ, महा×मा फुले, 
दयानÛद सरèवती राजा राममोहन राय जैसे समाज सुधारकɉ को Ǒदया जाता है । इन समाज 
सुधारकɉ कȧ अगवुाई मɅ अनेक गरै सरकारȣ संगठनɉ, èवय ंसेवी संèथाओं ने आजादȣ के पवू[ से 
हȣ मǑहलाओं कȧ िèथǓत को सुधारने एव ंउनको ͧशͯ¢त करने के Ĥयास शुǽ कर Ǒदए थे । 
आपने राजèथान मɅ मǑहला ͧश¢ा सàबÛधी इकाई मɅ अÚययन ͩकया था ͩक ͩकस Ĥकार Ĥकार 
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आजादȣ से पहले हȣ èवय ंसेवी संèथाओं ने मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा हेत ुͪवɮयालयɉ कȧ èथापना कȧ 
थी । लोकतांǒğक राजनीǓत ɮवारा Ǔनͧम[त हमारे काननू, ͪवकास, नीǓतया,ं योजनाएं एव ंकाय[Đम 
मǑहलाओं के ͪवकास हेत ुͪवͧभÛन उƧेæयɉ को परूा करने के ͧलए काय[रत है । पांचवी पचंवषȸय 
योजना (1974-78)से लेकर अब तक मǑहलाओं के सबलȣकरण ɮवारा उनकȧ िèथǓत मɅ सुधार 
को केÛġ मɅ रखकर अनेक Ĥयास हु ए हɇ । वष[ 1990 मɅ ससंद को अͬधǓनयम ɮवारा राçĚȣय 
मǑहला आयोग का गठन ͩकया गया । वष[ 1993 मɅ 73वे तथा 74वे संͪवधान संशोधन के 
ɮवारा èथानीय Ǔनकायɉ मɅ मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व' बढ़ाने के ͧलए उÛहɅ आर¢ण Ĥदान ͩकया 
गया । इसी Ĥकार अÛतरा[çĚȣय èतर पर भी अनेक ͩĐयाÛवयन योजनाओं एव ंåयहू रचनाओं कȧ 
घोषणा ͪवͧभÛन संगठनɉ एव ंसंगोिçठयɉ के आधार पर कȧ गई । मैिÈसकɉ Üलान ऑफ एÈशन 
(1975) नेराबी फॉरवड[ èĚेटजी (1985) द बीिजंग ͫडÈलरेशन (1995) इनमɅ Ĥमुख थे । इन 
Ĥयासɉ के बावजूद यह लगातार महसूस ͩकया जा रहा है ͩक मǑहलाओं के सबलȣकरण के ͧलए 
उनका ͧशͯ¢त करना Ĥथम आवæयकता है । 

लोकतğंा×मक राजनǓैतक åयवèथा मɅ जनता ɮवारा चुनी हु ई सरकार कȧ शासन चलाती 
है, वहȣ जनता के Ǒहत मɅ ͩकये जाने वाले कायȾ का सचंालन करती है । लेͩकन भारत जैसे 
ͪवशाल देश मɅ नीǓतगत Ǔनण[यɉ को ͩĐयािÛवत करने का काय[ सरकारȣ नौकरशाहȣ करती है । 
हालांͩक ͧश¢ा' 1974 के संͪवधान संशोधन के पæचात ्समवतȸ सूची का ͪवषय है, अथा[त ्केÛġ 
तथा राÏय सरकार दोनɉ के काय[ ¢ेğ मɅ हɇ । शैͯ¢क काय[Đमɉ के ͧलए केÛġ èतर पर Ǔनण[य 
ͧलये जाने एव ंसरकारȣ नौकरशाहɉ के भरोसे ͩĐयाÛवयन के कारण ͧश¢ा के साव[जनीकरण आǑद 
अनेक लêय हम आजादȣ के 60 दशक कȧ बीत जाने पर भी नहȣ ंपरेू कर पाये हɇ । 

वाèतव मɅ काय[Đम के ͩĐयाÛवयन एव ं ǓनरÛतर ĤगǓत के मूãयांकन मɅ जन समुदाय 
का शाͧमल होना भी आवæयक हɇ । ͪवͪवधता पणू[ भारतीय भौगोͧलक एव ं सामािजक 
पǐरिèथǓतया ं èथानीय आवæयकता के अनǾुप काय[Đमɉ के Ǔनधा[रण तथा ͩĐयाÛवयन कȧ 
आवæयकता को दशा[ती है । इस हेत ुèथानीय समुदाय कȧ भागीदारȣ मह×वपणू[ भूͧमका अदा 
करती है । 

èथानीय समुदाय मɅ िèथत उ×साहȣ लोगɉ के समहू या सगंठन जो ǒबना ͩकसी Ǔनजी 
èवाथ[ या लोभ के सामािजक उ×थान परोपकार तथा ͪवकास के लêय के साथ ͧश¢ा, èवाèØय 
पया[वरण èवÍछता आǑद कायȾ मɅ अपना योगदान देत े हɇ । èवय ं सेवी संगठन या संèथा 
कहलात े हɇ । ये संèथाएं ͩकÛहȣ ं ͪवͧशçट उƧेæयɉ के साथ गǑठत कȧ जाती है, इनका अपना 
संͪवधान होता है, साथ हȣ सरकारȣ Ǔनयमɉ के तहत पजंीकरण आǑद के पæचात ्ये काय[ करती 
हɇ । ये संèथाएं गरै åयावसाǓयक उƧेæयɉ से संचाͧलत कȧ जाती है । èवय ं सेवी संèथाओं का 
काय[¢ेğ अͬधकतर èथानीय या छोटे èतर पर रहता हɇ । èथानीय लोगɉ के बीच से होने कारण 
उनका भावना×मक जुड़ाव सामािजक उ×थान के कायȾ से होता है । कुछ èवय ं सेवी संèथाएं 
Ĥाइवेट कàपǓनयɉ, बड़ ेकॉरपोरेट घरानɉ से जुड़ी होती है, िजनका काय[ ¢ेğ भी कई बार ͪवèततृ 
होता है । साथ ͪव×तीय सुͪवधा भी अͬधक होती है । लगभग सभी कॉरपोरेट या बड़ ेèतर कȧ 
कàपǓनया ंअनेक Ĥकार के गरै सरकारȣ संगठन या èवय ंसेवी संèथाएं संचाͧलत करती है, जो 
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ͧश¢ा èवाèØय, पया[वरण आǑद मुƧɉ पर काय[ करती है । èवय ं सेवी संèथाएं अपने èतर पर 
काय[ करने के साथ-साथ सरकारȣ काय[Đमɉ को ͩĐयािÛवत करने मɅ भी सहायता करती है । 

सदैव हȣ ͪवकास कायȾ मɅ èवय ं सेवी संगठन सरकार को सहयोग देने के ͧलए आगे 
आत ेरहे हɇ लेͩकन एक ͪवसंगǓत जो देखने मɅ आती है ͩक सरकारȣ एजेिÛसयɉ का ǽझान खास 
तबके के धनी वग[ कȧ ओर हȣ रहता है । ऐसे मɅ èवय ंसेवी संèथाओं के सामने पीछे हटने और 
अपने तरȣके से काम करने के अलावा कोई राèता नहȣ ंरहता । लेͩकन यह बात èपçट है ͩक 
èवय ंसेवी संèथाओं कȧ भूͧमका कȧ शǽुआत हȣ समाज मɅ åयवèथा कȧ भूͧमका ख×म होने पर 
होती है । अत: गाँधी ɮवारा कहȣ गई Ēाम èवराÏय कȧ बात इस देश मɅ सदैव हȣ शाæवत रहेगी 
Èयɉͩक उÛहɉने èपçट कहा है ͩक पोषण काय[Đम सरकार Èयɉ चलाये? èकूल कȧ -देखरेख ऊपर 
से Èयɉ हो? ͪवकास गांवɉ मɅ होना है Ēामीण समाज को उनके ͪवकास के ͧलए अͬधकार Ǒदए 
जाएँ और इसी पǓूत[ के ͧलए उÛहɉने लोकसेवक दल बनाने को कहा था जो ǒबना ͩकसी èवाथ[ के 
काय[ कर रहे हɇ । 

ये संèथायɅ ना केवल èवय ंसेवी संèथाओं को हȣ मदद देती हɇ अͪपत ुभारत सरकार के 
ͪवͧभÛन ͪवभागɉ को भी मदद देती हɇ । इसके अलावा सरकार के èवाèØय, ͧश¢ा पया[वरण 
ͪवकास आǑद पǐरयोजनाओं को भी ͪवͧभÛन देशɉ कȧ सरकारɅ संयÈुत राçĚ कȧ एजेिÛसया ँ
अÛतरा[çĚȣय मुġाकोष और ͪवæव बɇक आͬथ[क मदद देते हɇ ͪव£ान ͪवकास के शोध मɅ फोड[ 
फाउÖडशेन मदद देता है । इस पसेै को सरकार èवय ं सेवी संèथाओं ɮवारा खच[ कराती है । 
अÛतरा[çĚȣय एजेिÛसयɉ के जǐरए भारत मɅ जो धन आता है । उसका Þयौरा सरकार के पास 
होता है । हर èवय ंसेवी संèथा को केÛġ और राÏय सरकार के सोसायटȣ पजंीकरण अͬधǓनयम 
1860 के तहत ् रिजèĚेशन कराना होता है । इन संèथाओं को ͩफर केÛġȣय गहृ मंğालय से 
ͪवदेशी अͧभदान (चंदा) Ǔनयमन (Ǔनयğंण) अͬधǓनयम 1976 के तहत ͪवदेशी धन लेने का 
Ĥमाण पğ हाͧसल करना होता है । èवय ंसेवी संèथाओं को समèत गǓतͪवͬधयɉ कȧ ǐरपोट[ एव ं
Ǒहसाब-ͩकताब का Þयौरा ͧलͨखत मɅ रखना अǓनवाय[ होता है । यह Þयौरा गहृ मंğालय, योजना 
ͪवभाग, समाज कãयाण ͪवभाग और रिजèĚार ऑफ सोसायटȣज को भेजा जाता है । पुͧ लस, 
आम नागǐरक एव ंèथानीय Ĥशासन भी इन संèथाओं कȧ तÝतीश कर सकत ेहɇ । ͩकसी संèथा 
ɮवारा ऐसा नहȣ ंͩकये जाने पर उसका पजंीकरण रƧ ͩकया जा सकता है।  
èवमूãयांकन Ĥæन -1  
1 èवयं सेवी संèथाओं कȧ Èया है ?  
2 èवयं सेवी संèथाएँ मǑहला ͧश¢ा के ͧलए Èया काय[ कर रहȣ हɇ ? 
3 मǑहलाओं के ͧलए काय[रत èवयं सेवी संèथाओं के नाम व काय[ ͧलͨखए ?  

11.2 èवयं सेवी संèथाओं कȧ मǑहला ͧश¢ा मɅ भूͧमका (Roll of 
Voluntary Organisation in Women Education)  
èवतंğता ĤािÜत के 52 वष[ मɅ भी सरकार, ͪवͧभÛन सरकारȣ अͧभकरण, Ǔनगम एव ं

ͪवͧभÛन राजनीǓतक दल जन कãयाण के जो काम नहȣ कर पाए ऐसे बहु त से काम èवय ंसेवी 
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संगठनɉ ɮवारा परूȣ मेहनत, कत[åयǓनçठता एव ंईमानदारȣ से परेू ͩकए गए हɇ । वत[मान मɅ देश 
के दरू-दराज आǑदवासी Ēामीण एव ंशहरȣ ¢ेğɉ मɅ ͪवͧभÛन धाͧम[क, राजनीǓतक, सामािजक और 
आͬथ[क ǽझानɉ के करȣब 2 लाख छोटे-बड़ ेèवय ंसेवी संगठन काय[रत हɇ । 

ये संगठन समĒ ͪवकास को आम जन तक पहु ंचाने के लêय के साथ तो काम कर हȣ 
रहे हɇ साथ हȣ आमजन को ͧशͯ¢त और जागǽक बनाने मɅ भी महǓत भूͧमका Ǔनभा रहे हɇ । 
जन मानस मɅ èवय ं सेवी संगठन अ×यÛत लोकͪĤय है । èवय ं सेवी संगठन कुआं खुदवाने, 
सड़क बनवाने, èकूल खुलवाने, Ĥौढ़ नारȣ ͧश¢ा केÛġ खोलने, सामािजक वाǓनकȧ ͧसखाने और 
लोगɉ को जागǽक बनाने का काम करत ेहɇ । इनमɅ से Ïयादातर संèथाओं को सचंाͧलत करने 
वाले अͬधकतर गांधीवादȣ दश[न पर आधाǐरत था । ͩफर माÈस[वादȣ ͪवचारधारा का भारतीयकरण 
का काम करने वाले लोग हɇ । 

मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने का मुƧा èथानीय समुदाय तथा सामािजक-साँèकृǓतक व 
आͬथ[क बाधाओं को दरू करने से जुड़ा हुआ है । सरकार ͪवɮयालय तथा ͧश¢क तो उपलÞध 
करवा सकती है, पर इन बाधाओं को दरू करने के ͧलए लोकतांǒğक समाज मɅ जनसहभाͬगता कȧ 
आवæयकता होती है । इसमɅ èवय ंसेवी संèथाओं कȧ अहम ्भूͧमका सामने आ रहȣ है । यहȣ 
कारण है ͩक इस समय सव[ ͧश¢ा अͧभयान, मǑहला समाÉया जैसे काय[Đमɉ मɅ गरै सरकारȣ 
संगठनɉ कȧ सहायता लȣ जा रहȣ है । इस काय[ मɅ èवय ंसेवी संèथाओं को सफलता हाͧसल हु ई 
है । 

परेू देश मɅ ऐसे बहु त से èवय ं सेवी संगठन है । जो ͩक मǑहलाओं एव ं बÍचɉ के 
ͪवकास के ͧलए ǓनरÛतर Ĥय×नशील हɇ । मǑहलाओं को उनके को अͬधकारɉ को समझकर उनका 
अͬधक से अͬधक Ĥयोग कर सकɅ , ऐसा इन संèथाओं का उƧेæय है । èवय ंसेवी संèथाओं के 
साथ हȣ नागǐरक अͬधकार संगठनɉ कȧ भी ऐǓतहाͧसक भूͧमका रहȣ है, बधंुआ मजदरू, मǑहला 
आÛदोलन, बालĮम और पया[वरण आÛदोलन आज सरकारȣ खाͧमयɉ को उजागर कर रहे हɇ । 

िजनमɅ कुछ तो सरकारȣ मदद से, कुछ ͪवदेशी पसेै कȧ मदद से, कुछ संèथान चंदा 
आǑद के माÚयम से मǑहला सशÈतीकरण, मǑहलाओं कȧ पचंायत आǑद मɅ अͬधक से अͬधक 
सहभाͬगता बढ़े, मǑहला सा¢रता के ͧलए भी ये संèथाएं काय[रत हɇ । 

इस Ĥकार èवय ंसेवी संèथाएँ मुÉयत: उन लोगɉ को ͧशͯ¢त करने का काय[ कर रहȣ हɇ 
जो समाज कȧ मुÉयधारा से जुड़ ेनहȣ है, जैसे- हǐरजन, Ēामीण मǑहलायɅ, आǑदवासी, भूͧमहȣन, 
और कमजोर वग[ के लोग हɇ । इन लोगɉ के पास पहले आवाज नहȣ ंथी । दरअसल èवय ंसेवी 
संèथाओं ने हȣ इÛहɅ जागǽक बनाने का काय[ ͩकया है ।  

11.3 मǑहलाओं के ͧलए संलÊन कुछ मह×वपूण[ èवयं सेवी संèथाएं 
एवं उनका योगदान  
परेू देश मɅ ऐसे बहु त से èवय ंसेवी संगठन हɇ जो ͩक मǑहलाओं एव ंबÍचो के ͪवकास 

के ͧलए ǓनरÛतर Ĥय×नशील हɇ !  
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देहाती इलाकɉ कȧ मǑहला मजदरूɉ को संगǑठत करने मɅ सासंद इला भ͠ कȧ संèथा सेवा 
काफȧ चͬच[त रहȣ है । Ēामीण मǑहलाओं कȧ आͬथ[क मदद के ͧलए सेवा बɇक' भी। हɇ । सेवा को 
ͪवदेशी एजेिÛसयɉ एव ंसरकार से भी पसैा ͧमलता है । मǑहलाओं के ͪवकास हेत ु ͩकए जा 
Ĥयासɉ मɅ भी सेवा' संèथा का नाम उãलेखनीय है । सĮुी इला भ͠ के Ǔनदȶशन मɅ काय[रत यह 
संèथा मǑहलाओं को अपने काय[ का उͬचत पाǐरĮͧमक Ǒदलवाने तथा उÛहɅ संगǑठत करने के 
कायȾ के ͧलए जानी जाती है । इसका परूा नाम Self Employed Women‘ Association 
(SEWA) है । इस संèथा ने गजुरात कȧ मǑहलाओं के ͪवकास हेत ुयोगदान Ǒदया है । 

माÈस[वादȣ लेǓननवादȣ मुहावरे बोलने वाला आंधĤदेश का 'यगं इͫडया ĤोजेÈट' पेनकुɉडा 
िजले के आǑदवाͧसयɉ को घर Ǒदलाने के ͧलए 'ͬचÛमÈुत' अͬधकार सͧमǓत के जǐरये इनके 
कãयाण के ͧलए काम ͩकए गए है !  

मÚयĤदेश के छ×तीसगढ़ मɅ शंकर गहुा Ǔनयोगी के Įͧमक संघ का खासा जोर है । इस 
संघ के 70-80 हजार मजदरू सदèय हɇ । मǑहलाओं के èवतंğ åयिÈत×व, उनकȧ बेहतर 
आͬथ[क-सामािजक िèथǓत के ͧलए ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ èğी संगठन सͩĐय हɇ । 

आंĢĤदेश मɅ मǑहलाओं के èवतंğ åयिÈत×व के मुƧे पर एक नया संगठन बना है । 
बàबई मɅ 'बला×कार के ͨखलाफ मोचा[' नामक संगठन èवय ं सेवी संèथा के Ǿप मɅ सͩĐय है, 
Ǒदãलȣ मɅ 'मानषुी' 'मुिÈत' और सहेलȣ' संèथायɅ मǑहलाओं के सवाल उठाती रहȣ हɇ । मÚयĤदेश 
के होशंगाबाद िजले मɅ 'ͩकशोर भारती' और भोपाल कȧ एकलåय संèथायɅ जन ͪव£ान के मुƧे को 
Ĥमुखता से उठाती हɇ । एकलåय बÍचɉ के ͧलए 'चमक' नामक पǒğका Ǔनकालती है । 

Ǒदãलȣ मɅ यवुाओं को साथ लेकर 'कãपव¢ृ' नाम कȧ संèथा भी इसी मुƧे पर काय[ कर 
रहȣ है । राजèथान मɅ भी ऐसे बहु त से èवय ंसेवी संगठन हɇ जो ǓनरÛतर बÍचो एव ंमǑहलाओं 
के ͪवकास के ͧलए Ĥयासरत हɇ । बीकानेर कȧ उरमूल संèथा मǑहलाओं के èवाèØय एव ंͧश¢ा 
के ͧलए ǓनरÛतर काय[रत है । जनकला साǑह×यमचं जयपरु कȧ संèथा ͪपछले कई वषा[ से बÍचɉ 
एव ंमǑहलाओं के ͧलए काय[ कर रहȣ है । इस संèथा ने मǑहलाओं के कई काय[Đम चला रखे हɇ 
कई Ĥकार के Ĥͧश¢ण देकर मǑहलाओं को आ×म Ǔनभ[र बनाने के ͧलए Ĥयासरत है, मǑहलाओं 
के ɮवारा बनाये गये सामान को बेचने के ͧलए बाजार कȧ åयवèथा करने मɅ संèथा हȣ मदद 
करती है। मǑहलाओं का बɇक भी इस संèथा मɅ èथाͪपत ͩकया है । जो कामकाजी, गरȣब 
मǑहलाओं को छोटे-छोटे ऋणɉ के माÚयम से मदद करता है । 

यवुा' शिÈत èतàभ संèथा के माÚयम से लाडकुमारȣ जैन मǑहलाओं Đो उनके अͬधकारɉ 
कȧ एव ंकाननूी Ĥावधानɉ आǑद कȧ जानकारȣ देती है तथा पीͫड़त मǑहलाओं कȧ मदद के ͧलए भी 
काय[ करती है । 'ͪवͪवधा' संèथा िजसे ममता जैटलȣ ɮवारा संचाͧलत ͩकया जा रहा है । ये 
संèथा मǑहलाओं को पचंायत मɅ मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व Ǒदन ĤǓतǑदन बढ़े इसके ͧलए 
ǓनरÛतर Ĥयासरत है । 'ͪवशाखा' संèथा के माÚयम से थानɉ से मǑहला पीͫड़तɉ कȧ ǐरपोट[ ĤाÜत 
कर मǑहला अ×याचार के ĤǓत काननूी, संवेगा×मक एव ंसामािजक सहायता Ĥदान करने का काय[ 
करती है । 
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उदयपरु कȧ सेवा मंǑदर' एक लंबे समय से एकल नारȣ संगठन कȧ èथापना कर अकेलȣ 
मǑहलाओं को आ×मǓनभ[र बनाने एव ंउÛहɅ जीवन जीने कȧ Ĥेरणा देने का काय[ कर रहȣ है । 

जयपरु कȧ है परैोकार ͪवकास सͧमǓत के ɮवारा नगीना उɮयोग मɅ लगे बाल Įͧमकɉ के 
ͧलए ͧश¢ा एव ंकाम का Ĥͧश¢ण देने का काय[ ͩकया गया है साथ हȣ इन बाल Įͧमकɉ एव ं
इनकȧ माताओं के ͧलए एक सचल मेͫडकल यǓूनट कȧ åयवèथा कर èवाèØय जाँच एव ंदवा 
ͪवतरण का काय[ भी ͩकया जाता है । ‘ǑदगÛतर’ संèथा ɮवारा बÍचɉ के ͧलए ͧश¢ा को बाल 
केिÛġत बनाने का अͧभनव Ĥयोग ͩकया गया है । 

 महा×मा गांधी ने ͪवकास को आͨखरȣ आदमी तक पहु ँचाने कȧ बात कȧ थी, चू ंͩक èवय ं
सेवी संèथायɅ सीधे आम आदमी व दरूदराज Ēामीण इलाकɉ मɅ पहु ंच रहȣ हɇ । अͬधकतर संèथाएँ 
भारत मɅ भारतीय पसेै से हȣ काय[ करती हɇ लेͩकन कुछ èवय ंसेवी संèथाएँ ऐसी हɇ भी िजÛहɅ 
ͪवकास काय[ एव ं समाजसेवा हेत ु ͪवदेशी एजेिÛसयɉ ɮवारा भी मदद दȣ जाती है । ͪवदेशी 
संèथायɅ, सरकारɅ, बड़ ेऔɮयोͬगक घराने, ͪवæव बɇक फोड[ फाउÖडेशन आǑद समाज Ǒहत मɅ 
ͪवकास कायȾ हेत ुबहु त सी èवय ंसेवी संèथाओं को अनदुान देते  

èव Ĥधानमंğी Įी राजीव गांधी ने खुद ͧश¢ा, èवाèØय और ͪवकास मɅ èवय ं सेवी 
संèथाओं कȧ भूͧमका कȧ वकालत कȧ थी । योजना आयोग मɅ ǓनयÈुत यवुा सलाहकार के Ǿप 
मɅ बकंर (संदȣप) राय ने भी यह चाहा था ͩक èवय ंसेवी संèथाएँ एक आचार संǑहता के साथ 
अपनी राçĚȣय और राÏय पǐरषɮ सͧमǓतया ँबनाये, सरकारɉ से सहयोग ले और राçĚȣय पǐरषɮ 
के जǐरये हȣ आͬथ[क जǽरतɅ परूȣ करɅ । इÛहɉने राÏय मɅ अजमेर िजले के ͩकशनगढ़ के पास 
‘'ǓतलौǓनया ¢ेğ'' मɅ Ēामीणɉ के ͪवकास मɅ योगदान देने वालȣ èवय ंसेवी संèथा Ĥारàभ कȧ । 
यह संèथा ͧसफ[  राजèथान मɅ हȣ नहȣ ंपरेू भारत एव ंͪवæव मɅ अपने काय[ के ͧलये Ĥͧसƨ है । 

एस.एन.डी.टȣ. मǑहला ͪवæवͪवɮयाल (SNDT Women’s University)- यह संèथा 
महͪष[ केशव कावȶ के माग[दश[न मɅ वष[ 1961 से मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने के दाǓय×व को 
Ǔनभा रहȣ है । इसे 1949 मɅ वधैाǓनक माÛयता ͧमलȣ थी । सर ͪव͡ल दास ठाकरसी ने अपनी 
माता Įीमती नाथी बाई दामोदर दासजी ठाकरसी कȧ याद मɅ इस संèथा कȧ èथापना कȧ थी, जो 
भारत कȧ Ĥथम मǑहलाओं को उÍच ͧश¢ा के लगभग Ĥ×येक ¢ेğ मɅ अवसर Ĥदान करने कȧ 
Ĥतीक मानी जाती है । इस संèथा के ɮवारा न केवल ͧश¢ा के औपचाǐरक काय[Đम चलाये जा 
रहे हɇ बिãक सामुदाǓयक ͪवकास हेत ुअनौपचाǐरक काय[Đमɉ को भी मह××व Ǒदया जाता है । 

11.4 राजèथान कȧ Ĥमुख ऐǓतहाͧसक èवयं सेवी मǑहला ͧश¢ण 
संèथाएं 
 साͪवğी कॉलेज - राजèथान कȧ सांèकृǓतक, शै¢ͨणक व धाͧम[क नगरȣ अजमेर का 

साͪवğी कÛया महाͪवɮयालय ͪवगत 82 वषȾ से मǑहला ͧश¢ण के ¢ेğ मɅ अपनी मह××वपणू[ 
भूͧमका Ǔनभा रहा है । Ĥोफेसर लालजी Įीवाèतव कȧ धम[प×नी रामÜयारȣ चिÛġका अ×यÛत गणुी 
एव ंĤगǓतशील ͪवचारɉ कȧ मǑहला थी । वèतुत: उनके मानस मɅ एक èğी संèथान कȧ èथापना 
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का बीजांकुर ĤèफुǑटत हुआ और उनके Ǻढ़ संकãप के फलèवǾप 4 फरवरȣ 1914 को एक 
कÛया पाठशाला कȧ èथापना कȧ गई । 

सन ्1931 मɅ Įम और Ǔनçठा कȧ ĤǓतमूǓत[ इस दàपि×त ने इस Ĥाथͧमक पाठशाला 
को ͧमͫडल èकूल के Ǿप मɅ पǐरवǓत[त करके पवू[ राजपतूाना कȧ ǐरयासतɉ मɅ मǑहला ͧश¢ा के 
¢ेğ मɅ एक नवीन ĐािÛतकारȣ यगु का सूğपात ͩकया । सन ्1932 मɅ इस ͪवɮयालय को हाई 
èकूल के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत हु ई सन ्1941 का वष[ इस संèथा के गौरवमय इǓतहास मɅ 
èवͨण[म काल कहा जाए तो इसमɅ कोई अǓतशयोिÈत नहȣ ं होगी । इसी वष[ अजमेर के 
ऐǓतहाͧसक एव ंरàय झील आनासागर के पास शांत एव ंरमणीक वातावरण मɅ 8 हजार वग[ गज 
भूͧम पर कॉलेज के ͪवशाल भवन का Ǔनमा[ण काय[ दतु गǓत से Ĥारàभ हुआ तथा सन ्1943 
मɅ इस नवǓनͧम[त भवन मɅ शै¢ͨणक काय[ Ĥारàभ हो गया । इसी समय इस ͧश¢ण संèथा को 
इÛटरमीͫडएट क¢ा तक कȧ माÛयता ĤाÜत हु ई । पहलȣ क¢ा से इÛटरमीͫडयट क¢ा तक 
छाğाओं कȧ उस समय संÉया 417 हो गई । 

सन ् 1951 मɅ साͪवğी महाͪवɮयालय मɅ बी.ए. कȧ क¢ाएँ Ĥारàभ हो गई तथा सन ्
1952 मɅ ͪव£ान मɅ èनातक पाɫयĐम भी लाग ूͩकये गये । सन ्1951 मɅ आगरा यǓूनवͧस[टȣ 
मɅ इसकȧ èवीकृǓत ĤाÜत होने के पæचात यहा ँ पर ǑहÛदȣ, साǑह×य, संगीत, इǓतहास एव ं
अथ[शाèğ आǑद ͪवषय पढाये जाने कȧ åयवèथा हु ई सन ्1953 मɅ गहृ ͪव£ान तथा ͬचğकला 
कȧ क¢ायɅ Ĥारàभ हु ई । साͪवğी मǑहला महाͪवɮयालय अजमेर कȧ एक माğ ͧश¢ा संèथा है 
जहा ंपर संगीत एव ं ͬचğकला के ͧश¢ण के अलग-अलग ͪवभाग èथाͪपत ͩकये गये हɇ । सन ्
1968 मɅ इस संèथान मɅ èनातको×तर क¢ाएं सचंाͧलत करने कȧ èवीकृǓत ĤाÜत हु ई । सव[Ĥथम 
एम.ए. इǓतहास कȧ क¢ाएं Ĥारàभ हु ई । सन ् 1973 मɅ अथ[शाèğ, संगीत एव ं ǑहÛदȣ मɅ 
èनातको×तर पाɫयĐम भी Ĥारàभ ͩकये गए । सन ्1980 मɅ गहृ ͪव£ान भवन Ǔनͧम[त हो गए 
। सन ्1984 मɅ वाͨणÏय संकाय कȧ èथापना कȧ गई । 

बाͧलका ͧश¢ा का वट व¢ृ : सोͩफया èकूल - राजèथान एव ंउ×तरȣ भारत के शहरɉ मɅ 
रहने वाले लोग सेÛट एंिजला सोͩफया èकूल नाम से भलȣ-भांǓत पǐरͬचत हɇ । सन ्1926 मɅ 
माğ बीस बाईस छाğाओं के साथ शुǾ ͩकया गया यह èकूल आज राजèथान मɅ बाͧलका ͧश¢ा 
के एक Ĥमुख केÛġ के Ǿप मɅ èथाͪपत हो चुका है । 

ͧमशन ͧसèटस[ ऑफ अजमेर नामक धम[ समाज कȧ बǑहनɉ ɮवारा संचाͧलत इस ͧश¢ण 
संèथा का उƧेæय केवल बÍचɉ को उÍच कोǑट कȧ ͧश¢ा देना और उनका चहुमुखी ͪवकास करना 
हȣ नहȣ है अͪपत ु ͪवͬधवत अÚययन ɮवारा बÍचɉ का सवाɍगीण ͪवकास करना भी है, िजससे 
उÛहɅ सामािजक Ûयाय, शांǓत, Ĥेम व मात×ृव का पणू[ £ान हो सके । 

सेÛट एंिजला सोͩफया èकूल का अपना एक अनठूा इǓतहास रहा है । अजमेर मɅ सन ्
1911 मɅ कारटूनेट हेनरȣ कॉयाÛट ɮवारा दǐरġ, पददͧलत व शोͪषत वग[ ͪवशेषकर मǑहलाओं एव ं
बÍचो कȧ सेवा एव ंउ×थान के ͧलए इसे èथाͪपत ͩकया गया था । ͧमशन ͧसèटस[ ऑफ अजमेर 
धम[ समाज को सेÛट एंिजला डी मेरȣसी के संर¢ण मɅ रखा गया था। वष[ 1926 मɅ इसको 
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जयपरु मɅ èथानाÛतǐरत कर Ǒदया गया तथा यहȣ से वत[मान मɅ ͪवÉयात सेÛट एंिजला सोͩफया, 
जयपरु èकूल का शुभारàभ हुआ । 

सन ्1928 तक यह èकूल केवल आͬथ[क Ǿप से कमजोर व अनाथ छाğाओं के ͧलए 
था लेͩकन बाद मɅ इस èकूल के ɮवार सभी के ͧलए खोल Ǒदये गये । इस èकूल को औपचाǐरक 
माÛयता सन ्1931 मɅ ͧमल गयी तथा सन ्1953 मɅ इसको हाई èकूल मɅ ĐमोÛनत कर Ǒदया 
गया । 

 जयपरु कȧ मुिèलम ͧश¢ण संèथाएं - जयपरु मɅ अÛजमुन के अÛतग[त चलने वालȣ 
मुिèलम ͧश¢ण संèथाएं ͪपछले सात दशक से शैͯ¢क एव ं आͬथ[क Ǻिçट से ͪपछड े एव ं
अãपसंÉयक समुदाय मɅ ͧश¢ा के Ĥचार-Ĥसार जैसे पनुीत काय[ मɅ जुटȣ हु ई हɇ । इन संèथाओं 
मɅ ǒबना जाǓत - धम[, अमीर-गरȣब और ऊँच-नीच आǑद का भेदभाव ͩकये सभी के ͧलए दरवाजे 
खुले हɇ । गहरे आͬथ[क संकट, ǾǑढ़वाद, संकȧण[ Ǻिçटकोण व अनेकानेक कǑठनाइयɉ के होते हु ए 
भी ये संèथाएं अपने लêय कȧ ओर अĒसर हɇ और ͪवशषेकर बाͧलकाओं मɅ ͧश¢ा के Ĥचार-
Ĥसार के ͧलए वचनबƨ है । 

इन संèथाओं का जÛम एक मदरसे के Ǿप मɅ 1926 मɅ हुआ था । कई वषȾ कȧ सतत 
याğा के पæचात ् सन ् 1967-68 से इनके कायȾ को और अͬधक गǓत Ĥदान कȧ गई । 
फलèवǾप आज लगभग डेढ दज[न औपचाǐरक और कई अनौपचाǐरक संèथाएं ͧश¢ा के अनçुठान 
मɅ जुटȣ हु ई हɇ । èğी ͧश¢ा पर ͪवशेष Úयान Ǒदया गया है और आज छाğाओं कȧ संÉया छाğɉ 
कȧ अपे¢ा कहȣं Ïयादा है । इतना हȣ नहȣ ं छाğाओं के ͧलए औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान 
महाͪवɮयालय, गãस[ सीǓनयर सैकेÖडरȣ èकूल एव ंअंजुमन गãस[ सैकेÖडरȣ èकूल तथा छाğावास 
आǑद कȧ पणू[ åयवèथा है । 

अंजुमन के अÛतग[त चलने वालȣ ͧश¢ण संèथाओं का मुÉय उƧेæय समाज को ͧशͯ¢त 
कर उसे राçĚ कȧ मुÉय धारा से जोड़ना है । आज इन सèंथाओं मɅ लगभग छ: हजार ͧश¢ाथȸ 
अÚययनरत हɇ और लगभग व 85 åयिÈतयɉ का èटाफ है िजसमɅ सभी धमा[वलàबी अपनी 
सेवाएं Ĥदान कर रहे हɇ । इस Ĥकार ये संèथाएं राçĚȣय एकता, धम[ Ǔनरपे¢ एव ंसाàĤदाǓयक 
सदभावना का Ĥतीक हɇ । 

वनèथलȣ ͪवɮयापीठ - यह संèथा 1929 मɅ Ēामीण पनुǓन[माण के ͧलए èथाͪपत संèथा 
जीवन कुटȣर ɮवारा दȣ हु ई कÍची झोपͫड़यɉ मɅ शाÛता बाई ͧश¢ा कुटȣर के नाम से शुǽ हु ई । 
यह शाÛताबाई ͧश¢ा कुटȣर हȣ वनèथलȣ ͪवɮयापीठ के नाम से ͪवÉयात हु ई । ͪवɮयापीठ का 
लêय पवू[ और पिæचम कȧ आÚयाि×मक ͪवरासत एव ंव£ैाǓनक उपलिÞधयɉ के समÛवय के संदभ[ 
मɅ ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण एव ंशोध का Ĥावधान करना तथा छाğाओं के मानस मɅ भारतीय जीवन शैलȣ 
एव ंभारतीय संèकृǓत के आधारभूत मूãयɉ व आदशȾ को èथाͪपत एव ंसुरͯ¢त करना है । 

वनèथलȣ मɅ छाğाओं को सवाɍग-सàपणू[ ͧश¢ा देने कȧ Ǻिçट से एक ͪवͧशçट ͧश¢ा 
योजना का Ǔनण[य ͧलया गया । यह ͧश¢ा योजना वनèथलȣ कȧ पचंमखुी ͧश¢ा है । इनके पांच 
अंग हɇ- शारȣǐरक, åयावहाǐरक कला ͪवषयक, नǓैतक और बौͪƨक । शारȣǐरक ͧश¢ा के अÛतग[त 
ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ ͫĜल, आधुǓनक एव ंपरुाने खेल, रɅिजगं गाइͫडगं, बलुबलु, साइͩकल सवारȣ, 
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घड़ुसवारȣ तथा तैरना ͧसखाने कȧ åयवèथा कȧ जाती है । योगासन के अलावा छाğाओं को 
बÛदकू चलाना भी ͧसखाया जाता है । ͪवɮयापीठ कȧ छाğाओं को हवाईजहाज उड़ाने का Ĥͧश¢ण 
भी ǒबना ͩकसी अǓतǐरÈत शुãक के Ǒदया जाता है । 

åयावहाǐरक ͧश¢ा मɅ घर-गहृèथी के काम, रंगाई-छपाई, बधेंज का काम, ͧसलाई एव ं
कशीदाकारȣ, दजȸ का काम, ͨखलौने बनाना, पेपरमेशी का काम, Èले मॉडͧलगं चमड़ े के पस[, 
तेल, साबनु पाउडर और वसैलȣन बनाना आǑद शाͧमल हɇ । सभी छाğाएँ अपने कमरɉ कȧ सफाई 
और अपने बत[नɉ कȧ सफाई èवय ंकरती हɇ । सामूǑहक Įमकाय[ का आयोजन भी ͩकया जाता है 
। कला ͪवषयक ¢ेğ मɅ 1 से 5 तक संगीत और ͬचğकला और बाद मɅ क¢ा 10 तक संगीत 
या ͬचğकला मɅ से ͩकसी एक कȧ ͧश¢ा के अलावा न×ृय ͧश¢ण कȧ भी åयवèथा है । 

नǓैतक ͧश¢ा के अÛतग[त छाğाओं का नǓैतक ͪवकास तथा उनमɅ सव[धम[ समभाव पदैा 
करने का लêय रखा गया है । सामूǑहक और सिàमͧलत जीवन और वातावरण कȧ èवÍछता 
ͪवɮयापीठ कȧ नǓैतक ͧश¢ा के Ĥमुख साधन हɇ । इसी Ĥकार बौͪƨक ͧश¢ा मɅ इस बात का 
Úयान रखा जाता है ͩक आज कȧ Ĥचͧलत ͧश¢ा Ĥणालȣ के दोषɉ मɅ यहा ँकȧ ͧश¢ा यथा संभव 
मुÈत रहे । ͧश¢ा पƨǓत मɅ सामािजक और ĤाकृǓतक वातावरण, ħमण, पवू[ समारोह और नाटक 
तथा चुने हु ए ͪवषय पर तैयार कȧ जाने वालȣ Ĥायोजनाओं का यथावæयक उपयोग ͩकया जाता 
है। बौͪƨक ͧश¢ा को सàपणू[ और åयापक बनाने कȧ Ǻिçट से ͪवɮयापीठ मɅ कई शै¢ͨणक 
Ĥविृ×तयɉ का आयोजन ͩकया जाता है । 

यǑद हम वनèथलȣ ͪवɮयापीठ के ͪवकासा×मक इǓतहास पर Ǻिçट वाले तो £ात होता है 
ͩक इसका आरàभ छह से भी कम छाğाओं और दो काय[क×ता[ओं से हुआ । Ĥारàभ मɅ 
ͪवɮयापीठ के पास न तो कोई भूͧम थी, समय के साथ अनायास हȣ छाğाओं कȧ संÉया मɅ 
ǓनरÛतर वृͪ ƨ होती रहȣ । ͪवɮयापीठ के Ĥथम दशक मɅ 304 और ɮͪवतीय दशक मɅ 525 तथा 
उनकȧ संÉया तीसरे और चौथे दशक मɅ बढ़कर 1125 और पांचवे दशक मɅ तो बढ़कर 2135 
तक पहु ंच गई । वत[मान मɅ करȣब पांच हजार छाğाएं इस संèथा मɅ ͧश¢ा अज[त कर रहȣ हɇ । 

ͪवɮयापीठ मɅ केवल छाğाओं कȧ संÉया मɅ हȣ वृͪ ƨ नहȣ ंहु ई है, अͪपत ुइसकȧ ͪवͧभÛन 
गǓतͪवͬधयɉ के èतर और ¢ेğ मɅ भी ͪवèतार हुआ है । जीवन के दसूरे सğ मɅ संèथा का नाम 
Įी राजèथान बाͧलका ͪवɮयापीठ और सन ्1943 मɅ बी.ए. क¢ा मɅ Ĥथम वष[ अÚययन Ĥारàभ 
करत ेहु ए इसे वनèथलȣ ͪवɮयापीठ का नाम Ǒदया गया है । ͪव£ान संकाय मɅ èनातक èतर कȧ 
क¢ाएँ जुलाई 1963 मɅ èनातको×तर क¢ाएँ सन ् 1970 मɅ Ĥारàभ कȧ गई । ͫडÜलोमा इन 
कàÜयटूर एÜलȣकेशन 1984, एम.सी.ए. 1987 और एम.एस.सी कàÜयटूर सन ्1988 मɅ Ĥारàभ 
ͩकया गया । टैÈसटाइल ͫडजाइǓनगं मɅ ͫडÜलोमा 1981 और इलेÈĚॉǓनक मɅ ͫडÜलोमा 1965 मɅ 
Ĥारàभ हुआ । बी.एड. èतर का ͧश¢ा महाͪवɮयालय 1962 और एमएड. कȧ क¢ा 1965 मɅ 
आरàभ कȧ गई । बी.एस.सी (गहृ ͪव£ान) का पाɫयĐम 1978 और एम.एस.सी. (गहृ ͪव£ान) 
मɅ बाल ͪवकास का पाɫयĐम 1981, भोजन एव ंपोषण आहार का पाɫयĐम 1986, वèğ एव ं
पǐरधान का पाɫयĐम 1987 मɅ Ĥारàभ हुआ वहȣ अंĒेजी भाषा ͧश¢ण एव समाज ͪव£ान मɅ 
एम.ͩफल. क¢ाएँ 1987, एम.एस.सी. बायोसाइसं और एम.एस.सी. मेथेमेǑटÈस साइसं क¢ाएँ 
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1991 मɅ Ĥारàभ हु ई । ͪवɮयापीठ मɅ शोध काय[ 1965 मɅ शुǽ हुआ तथा वत[मान मɅ 
मानͪवकȧ, सामािजक ͪव£ान, ͧश¢ा संकाय, गहृ ͪव£ान, लͧलत कला संकाय तथा ͪव£ान मɅ 
अनसुंधान हो रहा है । भारत सरकार ने 25 अÈटूबर 1983 को गजट अͬधसूचना जारȣ कर 
ͪवɮयापीठ को ͪवæवͪवɮयालय माÛय संèथान घोͪषत कर Ǒदया गया । ͪवæवͪवɮयालय समक¢ 
संèथा बन जाने के बाद ͪवɮयापीठ ने जहा ँशैͯ¢क काय[Đमɉ मɅ ͪवͪवध èतरɉ का पनुग[ठन 
ͩकया है वहȣ परȣ¢ा योजना को अͬधक साथ[क बनाने के ͧलए उसमɅ आवæयक पǐरवत[न ͩकये हɇ 
यहȣ कारण है ͩक देश के कोने-कोने से हȣ नहȣ ंअͪपत ुͪवदेशी छाğाएँ भी यहा ँͧश¢ा Ēहण करने 
आती हɇ । वèतुत: वनèथलȣ ͪवɮयापीठ एक ऐसी अɮͪवतीय ͧश¢ण संèथा है जो नस[रȣ èतर से 
èनातको×तर èतर तक हमारȣ भारतीय छाğाओं को सांèकृǓतक परàपरा के पǐरवेश मɅ आधुǓनक 
ͧश¢ा Ĥदान करती है । 

एम.जी.डी. èकूल - जयपरु शहर के ͧलए 1940 का वष[ उस समय ऐǓतहाͧसक बन 
गया जब कूच ǒबहार ǐरयासत कȧ राजकुमारȣ आयशा जयपरु के महाराजा सवाई मानͧसहं से 
ͪववाह कर महारानी गायğी देवी बनकर इस शहर मɅ आई । उस समय यहा ँकȧ मǑहलाओं को 
ͪवशेषकर राजपतू जागीरदारɉ कȧ मǑहलाओं को पदा[ Ĥथा के कड़ ेबÛधन मɅ रहना पड़ता था । 
इÈकȧस वषȸय महारानी ने संकãप ͧलया ͩक वे राजपतू मǑहलाओं को पदȶ से बाहर लायेगी तथा 
उनमɅ आ×मͪवæवास पदैा कर उनको जागǽक बनायɅगी । 

वष[ 1940 के दशक मɅ पदा[ Ĥथा के बधंन से मुÈत कर मǑहलाओं को बाͧलका ͧश¢ा 
कȧ ओर उÛमुख करना अपने आप मɅ बहु त बड़ा चुनौतीपणू[ काय[ था । महारानी ने Ǔनण[य ͧलया 
ͩक वे राजपतू मǑहलाओं मɅ जन चेतना जाĒत करने के ͧलए एक आदश[ ͪवɮयालय èथाͪपत 
करɅगी िजसका उƧेæय इन मǑहलाओं को ͧशͯ¢त कर उÛहɅ पदा[ छोड़ने के ͧलए Ĥेǐरत करना होगा 
। जयपरु के महाराजा ने भी महारानी कȧ इस इÍछा पǓूत[ मɅ उनकȧ परूȣ मदद कȧ । 

महारानी गायğी देवी के अथक Ĥयासɉ व पǐरĮम के फलèवǾप ͪवæव Ĥͧसƨ यह 
ͪवɮयालय 12 अगèत 1943 को जयपरु मɅ èथाͪपत हुआ । उस समय राजèथान मɅ उÍच 
ͧश¢ा कȧ कोई समुͬचत åयवèथा नहȣ ंथी । Ĥारàभ यह ͪवɮयालय एक छोटȣ सी इमारत माधो 
ͪवलास मɅ 40 छाğाओं एव ंछ: अÚयाͪपकाओं के साथ शǽु ͩकया गया। सन ्1945 से पहले 
तक केवल जागीरदारɉ कȧ मǑहलाओं को इस ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश Ǒदया जाता था लेͩकन 1945 
के बाद ͪवɮयालय के ɮवार सभी के ͧलए खोल Ǒदए गए । इसका पǐरणाम यह रहा ͩक देश-
ͪवदेश कȧ छाğाओं ने भी इस ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश लेना Ĥारàभ कर Ǒदया तथा छाğाओं कȧ 
संÉया मɅ वृͪ ƨ हु ई । 

ͪवɮयालय कȧ èथापना के एक वष[ के बाद ͪवɮयालय का नया भवन अजमेरȣ गेट के 
समीप बनकर तैयार हो गया और èकूल वहा ँèथानाÛतǐरत हो गया । समय के साथ छाğाओं 
कȧ संÉया मɅ ǓनरÛतर बढ़ोतरȣ होती गई । साथ हȣ पथृक् संकायɉ के ͧलए भवन Ǔनͧम[त होते 
गए । वष[ 1950 मɅ इस ͪवɮयालय का सàबÛध इिÖडयन पिÞलक èकूल कांĥेस से कर ͧलया 
गया और यह ͪवɮयालय भारत मɅ लड़ͩकयɉ के Ĥथम पिÞलक èकूल के Ǿप मɅ जाना जाने लगा। 

इस ͪवɮयालय के ͪवकास मɅ मुÉय भूͧमका Ǔनभाई है, ͪवɮयालय कȧ संèथाͪपका 
Ĥाचाया[ ͧमस लूटर ने। उÛहɉने अपनी बहु मुखी ͪवल¢ण ĤǓतभा ɮवारा £ान कȧ एक अनोखी 
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ÏयोǓत ĤÏजवͧलत कȧ । ͧश¢ा सğ मɅ उनके मह×वपणू[ योगदान के ͧलए ͧमस लूटर को 1970 
मɅ पƬ Įी से भी सàमाǓनत ͩकया । इसके अǓतǐरÈत उÛहɅ ऑडर आफ ǒĦǑटश एंपायर पदक से 
भी सàमाǓनत ͩकया गया । 

महारानी गायğी देवी ɮवारा िजसे नÛहɅ पौधे को रोͪपत ͩकया गया था, आज वह वट 
व¢ृ बनकर न केवल राजèथान अͪपत ुसàपणू[ देश एव ं ͪवदेशɉ कȧ छाğाओं को £ानामतृ कȧ 
छğ-छाया Ĥदान कर रहा है । यहा ँसे Ǔनकलȣ हु ई छाğाएँ राजनǓयक, मंğी, डाँÈटर, इंजीǓनयर, 
ĤशासǓनक अͬधकाǐरयɉ के Ǿप मɅ ͪवɮयालय का नाम देश-ͪवदेश मɅ रोशन कर रहȣ हɇ ।  

èवमूãयांकन Ĥæन 2 
1 राजèथान मɅ ऐǓतहाͧसक गैर सरकारȣ संèथाओं के नाम बताइए िजनका मǑहला 
 ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मह×वपूण[ योगदान रहा है ? 
2 राजèथान मɅ सरकार के साथ मǑहला ͧश¢ा मɅ सहयोगी èवयं सेवी संèथाएँ 
 कौनसी हɇ ?  

11.5 राजèथान मɅ राÏय सरकार के सहयोगी मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
काय[रत èवयं सेवी संèथाएँ  
मǑहला ͧश¢ण ͪवहार - लोकजुिàबश काय[Đम मɅ यह èवीकारा गया है ͩक जब तक 

बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा सुǓनिæचत नहȣ ंकȧ जाती तब तक सबके ͧलए ͧश¢ा का लêय नहȣ ंपाया 
जा सकता है । बाͧलका ͧश¢ा कȧ अहम ्भूͧमका को èवीकारत े हु ए लोक जुिàबश के ɮͪवतीय 
चरण मɅ एकमाğ लêय रखा गया है- बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा सुǓनिæचत करना । यह भी सोचा 
गया है ͩक बाͧलका ͧश¢ा सुǓनिæचत करने के ͧलए मǑहलाओं के बहुआयामी मुƧे हाथ मɅ लेने 
हɉगे और मǑहलाओं के ͧलए सुǓनयोिजत तरȣके से काम करना होगा । इसी पǐरĤेêय मɅ लोक 
जुिàबश मɅ हर èतर पर मǑहला भागीदारȣ भी सुǓनिæचत कȧ जाती है । 

लोक जुिàबश काय[ शुǽ होने पर यह अनभुव ͩकया गया है ͩक राजèथान मɅ कई गांव 
ऐसे है जहा ँएक भी मǑहला पढ़ȣ ͧलखी नहȣ ं है । ऐसे मɅ उनका सहयोग ͧलया जाना, उÛहɅ 
ͪवकास काय[Đमɉ से जोड़ना सàभव नहȣ ं है । अनेक अÚययनɉ से यह èपçट हो चुका है ͩक 
मǑहलाओं को ͪवशेष Ĥͧश¢ण देकर हȣ उÛहɅ तैयार करना होगा ताͩक वे ͪवकास काय[Đमɉ मɅ 
अपनी भूͧमका Ǔनभा सकɅ , èवावलàबी हो सकɅ  ।  

मǑहलाओं को पढने और Ĥͧश¢ण कȧ ͪवशेष सुͪवधा देने के ͧलए मǑहला ͧश¢ा कȧ 
Ǻिçट से जालोर मɅ मǑहला ͧश¢ण ͪवहार Ĥारàभ ͩकया गया । यहा ँपिæचमी राजèथान कȧ 13 
से 30 वष[ आय ु वग[ कȧ 40 मǑहलाएं ͧश¢ा पा रहȣ हɇ । पिæचमी राजèथान कȧ ͪवͧभÛन 
जाǓतयɉ और सामािजक िèथǓतयɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वालȣ ये मǑहलाएँ अपने भीतर पढने कȧ 
एक ललक और उ×साह लेकर आयी हɇ । 

मǑहला ͧश¢ण ͪवहार का उƧेæय मोटे Ǿप मɅ जǽरतमंद Ēामीण मǑहलाओं को Ĥͧश¢ण 
देना, उÛहɅ अपनी ¢मताओं को बढ़ाने कȧ सुͪवधा उपलÞध करवाना तो है हȣ साथ हȣ ये 
मǑहलाएँ जब पढ़-ͧलख कर अपने गांव मɅ जायɅगी तो ͪवकास काय[Đमɉ से जुड़ सकɅ गी । 
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लोकजुिàबश कȧ काय[कğȸ बन सकɅ गी, साͬथन, आंगनबाड़ी काय[कğȸ आǑद बन सकɅ गी । मǑहला 
ͧश¢ा कȧ Ǻिçट से ͪपछड़ ेगांवɉ मɅ ये मǑहलाएँ गाव वालɉ का बाͧलका ͧश¢ा के ĤǓत सजग 
नजǐरया बना सकɅ गी । 

राजèथान मɅ अपनी तरह के अकेले इस ͪवहार कȧ Ēामीण मǑहलाएँ ͪवहार कȧ सारȣ 
åयवèथाएँ èवय ंकरती हɇ । यहॉ बाजार से खरȣदारȣ, भोजन बनाना, साफ-सफाई आǑद काय[ वे 
èवय ंकरती हɇ और सुबह 10 बजे से 5बजे तक पढ़ती हɇ और कोई न कोई हु नर सीखती हɇ । 
पढ़ाई के साथ-साथ संगीत सीखना, वाɮय बजाना, ऑटो चलाना, साइͩकल सीखना, अपने 
साͬथयɉ कȧ खुद देखभाल करना, बीमार साथी को अèपताल ले जाना जैसे अनेक काय[ ये 
मǑहलाएँ èवय ंकरती हɇ । इसͧलए मǑहला ͧश¢ण ͪवहार को घर से एक घर कȧ सं£ा दȣ है । 
सभी मǑहलाएँ ͧमलजलु कर रहती हɅ । 

यहȣ ंमǑहलाओं के पढ़ने कȧ आवासीय åयवèथा है । यह अनभुव ͩकया गया है ͩक इÛहɅ 
अपने पǐरवेश से दरू लाकर नये पǐरवेश मɅ पढ़ाया जायेगा तो अͬधक Ĥभावी ͧश¢ण हो सकेगा, 
Èयɉͩक ͧसफ[  सा¢रता और ͩकताबी पढ़ाई हȣ नहȣ ंजीवन मɅ काम करने के ͧलए भी इÛहɅ तैयार 
करना है। सुबह åयायाम, Ĥाथ[ना, खेलकूद, टाइम मैनेजमेÛट सभी इसके ͧश¢ण का Ǒहèसा है । 
पढ़ाई के अलावा मǑहलाएँ आस-पास के गांवɉ मɅ मǑहला समूह बनाने, बाͧलका ͧश¢ा के ͧलए 
माहौल बनाने के ͧलए गांवɉ मɅ जाकर åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण ĤाÜत करती हɇ । 

बाͧलका ͧश¢ा फाउÖडशेन - राÏय मɅ बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देने के उƧेæय से 
बाͧलका ͧश¢ा फाउÖडेशन कȧ èथापना कȧ गई है । वष[ 1994-95 मɅ èथाͪपत इस फाउÖडेशन 
मɅ एक करोड Ǿपये कोरपस फÖड के Ǿप मɅ उपलÞध कराये गये है । बाͧलका ͧश¢ा फाउÖडेशन 
भारत सरकार कȧ योजना Ĥारिàभक ͧश¢ा के ͧलये Ĥायोͬगक एव ंनवचार के अÛतग[त 100 
सरèवती शालाओं के सचंालन कȧ èवीकृǓत ĤाÜत हु ई है । इन सरèवती शालाओं के ͧलए 8.16 
लाख Ǿपये èवीकृत हु ए हɇ िजनमɅ से 4.08 लाख Ǿपये Ĥथम ͩकèत के Ǿप मɅ ĤाÜत हो गये है 
। इन सरèवती शालाओं का संचालन राÏय के उदयपरु िजले कȧ पचंायत सͧमǓत सलूàबर तथा 
जालौर िजले कȧ पचंायत सͧमǓत सांचोर मɅ ͩकया जायेगा । 

बाͧलका ͧश¢ा फाउÖडशेन कȧ ओर से द×तक जानकȧ योजना Ĥारàभ कȧ गई है । इस 
योजना के अÛतग[त ĤǓतभावान बाͧलकाएँ जो आͬथ[क कारणɉ से अÚययन मɅ असमथ[ रहती हɇ । 
उÛहɅ पाɫय पèुतकɅ , पठन-पाठन सामĒी, पोशाक व अÛय åयय हेत ुक¢ा 1 से 5 तक 500 
Ǿपये ĤǓत छाğा तथा क¢ा 9 से 12 तक 1000 Ǿपये ĤǓत छाğा छाğवǓृत के Ǿप मɅ द×तक 
पǐरवार कȧ ओर से उपलÞध कराई जायेगी । दतक पǐरवार को समय-समय पर बाͧलकाओं कȧ 
शैͯ¢क ĤगǓत एव ंपरȣ¢ा पǐरणामɉ से भी अवगत कराया जायेगा । 

िजले के Ēामीण ¢ेğ कȧ माÚयͧमक एव ंउÍच माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ अÚययनरत वे 
बाͧलकाएं िजÛहɉने माÚयͧमक ͧश¢ा बोड[, अजमेर कȧ परȣ¢ा क¢ा 10 उ×तीण[ कȧ है तथा िजले 
के Ēामीण ͪवɮयालयɉ कȧ मेǐरट मɅ Ĥथम तीन èथान पर रहȣ है तथा िजनके अͧभभावक 
आयकरदाता नहȣ ंहै, को आगे अÚययन के ͧलए मेÛटȣनेÛस अवाड[ नामक छाğवǓृत फाउÖडशेन के 
माÚयम से Ĥारàभ कȧ गई है । यह योजना Ĥारàभ मɅ 10 ĤǓतशत से Ûयनू Ēामीण सा¢रता 
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वाले 15 िजलɉ मɅ Ĥारàभ कȧ जायेगी िजसमɅ Ĥ×येक िजले से लगभग 20 बाͧलकाओं को 
लाभािÛवत ͩकया जायेगा । इस योजना मɅ ĤǓत छाğा 10 माह के ͧलए एक हजार Ǿपये Ǒदये 
जाने कȧ योजना है ।  

राजèथान एजकेुशन इǓनͧशयेǑटव - राजèथान के ͧश¢ा ͪवभाग मɅ गरै सरकारȣ संèथाओं 
के सहयोग से ͧश¢ा के ͪवकास हेत ुतथा ͧश¢ा मɅ सूचना सàĤेषण एव ंतकनीकȧ ĤगǓत को 
समाͪवçट करने कȧ Ǻिçट से एक काय[Đम राजèथान एजूकेशन इǓनͧशयेǑटव के Ĥèताव को 
ͩĐयािÛवत ͩकया गया है। इसके कोर पाट[नर (CII),Global e- Schools and 
Communities Initative (GeSCI),oa World Economic Forum(WEF) है । 

राजèथान एजूकेशन इǓनͧशयǑटव के उƧेæय - 
 बाͧलकाओं के बहुआयामी ͪवकासशील उƧेæयɉ के साथ-साथ Ĥारिàभक èकूलȣ ͧश¢ा का 
 साव[जनीकरण । 
 ͪवæवèतरȣय Ĥौɮयोͬगकȧ के माÚयम से शैͯ¢क सबलȣकरण । 
 कàÜयटूर सा¢रता के साथ-साथ गणुव×ता आधाǐरत आयाम जैसे पौिçटक भोजन, 

èवÍछता, एव ंèवाèØय वध[न हेत ुशुƨ पेयजल तथा आधुǓनक शौचालय यÈुत सुͪवधाओं 
ɮवारा बÍचɉ का सàपणू[ ͪवकास । 

 बालक-बाͧलकाओं के ͧलए पिÞलक Ĥाइवेट सहभाͬगता का नया नवाचार । 
 कàÜयटूर ͧश¢ा ɮवारा Ĥारिàभक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा का सुǺढ़ȣकरण । 
 बालक-बाͧलका लɇͬ गक भेद मɅ Ûयनूता लाना । 

राजèथान एजूकेशन इǓनͧशयǑटव के बहुआयामी उƧेæयɉ कȧ उपलिÞध हेत ुराÏय सरकार 
ɮवारा Ĥारिàभक एव ंमाÚयͧमक ͧशखा के बहुआयामी ͪवकास के ͧलए गरै सरकारȣ व èवय ंसेवी 
संगठनɉ के साथ समझौतɉ पर हèता¢र ͩकये गये । 
Ĥमुख èवय ंसेवी संगठन िजनके साथ समझौत ेͩकये गये वे Ǔनàन हɇ - 

अजीम Ĥेमजी फाउÖडशेन, माइĐोसॉÝट, अमेǐरकन इिÖडयन फाउÖडशेन (AIF), 
फाउÖडशेन टू एजूकेट गãस[ Êलोबलȣ (FEGG), बोध ͧश¢ा सͧमǓत, जयपरु, ͪपरामल 
फाउÖडशेन, नÛदȣ फाउÖडेशन, आई.सी.आई.सी.आई बɇक, ǑदगÛतर ͪवɮया भवन सोसायटȣ, के.सी. 
मǑहÛġा एÏयकेूशन Ěèट (KCMET), यǓूनसेफ इ×याǑद । इनमɅ से राजèथान मɅ राÏय सरकार 
के साथ सहयोगी Ǿप मɅ Ĥमुख èवय ंसेवी संगठन जो ͪवͧशçट Ǿप से बाͧलका ͧश¢ा पर काय[ 
कर रहे हɇ, वे हɇ - अजीम Ĥेमजी फाउडशेन के ɮवारा 776 उÍच Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ, कèतरूबा 
गांधी बाͧलका ͪवɮयालयɉ मɅ कàÜयटूर एडेड लǓनɍग ĤोĒाम () चलाया जा रहा है । फाउÖडशेन टू 
एजूकेट गãस[ Êलोबलȣ के ɮवारा जालौर व पालȣ िजले मɅ 2 ÞलॉÈस मɅ ͧलगंभेद को कम करने 
के ͧलए 2 ĤोजेÈट पणू[ ͩकये जा चुके हɇ । के.सी. मǑहÛġ एजूकेशन Ěèट के ɮवारा उदयपरु 
िजले के आǑदवासी ¢ेğ मɅ 10,000 अनसुूͬचत जनजाǓत कȧ बाͧलकाओं को ͧश¢ा हेत ुसàबल 
Ĥदान करने का लêय है इ×याǑद । 
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11.6 सारांश (Summary)  
1. अनेक गरै सरकारȣ संगठनɉ, èवय ंसेवी संèथाओं ने आजादȣ के पवू[ से हȣ मǑहलाओं कȧ 

िèथǓत को सुधारने एव ंउनको ͧशͯ¢त करने के Ĥयास शुǽ कर Ǒदए थे ।  
2. èथानीय समुदाय मɅ िèथत उ×साहȣ लोगɉ के समहू या सगंठन जो ǒबना ͩकसी Ǔनजी 

èवाथ[ या लोभ के सामािजक उ×थान परोपकार तथा ͪवकास के लêय के साथ ͧश¢ा, 
èवाèØय, पया[वरण èवÍछता आǑद कायȾ मɅ अपना योगदान देते हɇ । èवय ं सेवी 
संगठन या संèथा कहलात ेहɇ । 

3. मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने का मुƧा èथानीय समुदाय तथा सामािजक-सांèकृǓतक व 
आͬथ[क बाधाओं को दरू करने से जुड़ा हुआ है । इसमɅ èवय ंसेवी संèथाओं कȧ अहम ्
भूͧमका सामने आ रहȣ है । यहȣ कारण है ͩक इस समय सव[ ͧश¢ा अͧभयान, मǑहला 
समाÉया जैसे काय[Đमɉ मɅ गरै सरकारȣ संगठनɉ कȧ सहायता लȣ जा रहȣ है । इस काय[ 
मɅ èवय ंसेवी संèथाओं को सफलता हाͧसल हु ई है । 

4. परेू देश मɅ ऐसे बहु त से èवय ं सेवी संगठन हɇ । जो ͩक मǑहलाओं एव ं बÍचो के 
ͪवकास के ͧलए ǓनरÛतर Ĥय×नशील हɇ ।  

5. èवयसेंवी मǑहला ͧश¢ण संèथाएँ नस[रȣ èतर से èनातको×तर èतर तक हमारȣ भारतीय 
छाğाओं को सांèकृǓतक परàपरा के पǐरवेश मɅ आधुǓनक ͧश¢ा Ĥदान करती हɇ । 

6. राजèथान के ͧश¢ा ͪवभाग मɅ गरै सरकारȣ संèथाओं के सहयोग से ͧश¢ा के ͪवकास 
हेत ुतथा ͧश¢ा मɅ सूचना सàĤेषण एव ंतकनीकȧ ĤगǓत को समाͪवçट करने कȧ Ǻिçट 
से एक काय[Đम राजèथान एजूकेशन इǓनͧशयेǑटव के Ĥèताव को ͩĐयािÛवत ͩकया गया 
है । 

मूãयांकन Ĥæन (Evaluation Questions) 
1. èवय ंसेवी संèथाओं से आप Èया समझत ेहɇ? 
2. मǑहलाओं के ͧलए काय[रत èवय ंसेवी संèथाओं कȧ ĤकृǓत का उदाहरण के ɮवारा वण[न 

कȧिजए।  
3. एस.एन.डी.टȣ. तथा वनèथलȣ ͪवɮयापीठ संèथाएँ मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा मɅ ͩकस Ĥकार 

योगदान दे रहȣ है? वण[न कȧिजए । 
4. राजèथान एÏयकेूशन इनीͧशयेǑटव ͩकस Ĥकार मǑहला ͧश¢ा के ͪवकास मɅ अपनी 

भूͧमका Ǔनभा रहा है !  
5. मǑहला ͧश¢ण ͪवहार के ɮवारा मǑहला ͧश¢ा हेत ुͩकए जा रहे कायȾ का वण[न कȧिजए। 
6. राजèथान मɅ मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने मɅ बाͧलका फाउÖडेशन कȧ Èया भूͧमका है? 

समझाइए ।  
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इकाई 12 
 मǑहला सशिÈतकरण और ͧश¢ा  

 Women Empowerment and Education  
इकाई कȧ Ǿपरेखा (Structure of the Unit) 
12.0 उƧेæय 
12.1 Ĥèतावना 
12.2 मǑहला सशिÈतकरण का अथ[ 
12.3 भारतीय संͪवधान मɅ मǑहलाओं को Ĥद×त अͬधकार 
12.4 मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत 
12.5 मǑहला ͧश¢ा-राçĚȣय सͧमǓतया ँव आयोग 
12.6 साराशं 
12.7 सÛदभ[ Ēथं 

12.0 उƧेæय (Objectives) 
Ĥèतुत इकाई मɅ मǑहला सशिÈतकरण और ͧश¢ा का अÚययन ͩकया । इसे पढ़ने के 

बाद आप 
 मǑहला सशिÈतकरणा का अथ[ समझ सकɅ गे । 
 भारतीय संͪवधान अÛतग[त मǑहलाओं का Ĥद×त अͬधकारɉ से पǐरͬचत हो सकेगɅ । 
 मǑहला सा¢रता दर एव ंउसके Ûयनू रहने के कारणɉ को जान सकɅ गे । 
 èवतंğता ĤािÜत उपराÛत राçĚȣय ͧश¢ा आयोगɉ एव ंसͧमǓतयɉ मɅ ͧश¢ा हेत ुदȣ गई 

Ĥमुख अनशुंसाओं का अÚययन कर सकेगɅ । 
 मǑहला सशिÈतकरण मɅ ͧश¢ा कȧ के मह×व से पǐरͬचत हो सकɅ गे ।   

12.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͧश¢ा मानव संसाधन ͪवकास का मुÉय èğोत है । ͧश¢ा के माÚयम से होने वालȣ 

¢मताओं से åयिÈत उÛनǓत एव ंĤगǓत करता है । जैसा ͩक आपने पहले इकाईयɉ मɅ पढ़ȣ है । 
Ĥाचीन काल मǑहला ͧश¢ा कȧ Ǻिçट से समƨृ यगु था । वǑैदक काल 'भारतीय 

मǑहलाओं को पǾुषɉ कȧ भाँǓत ͧश¢ा का अͬधकार ĤाÜत था एव ं वे राजनीǓतक, Ĥशासना×मक 
एव ंकायȾ मɅ अ×यͬधक मह×वपणू[ भूͧमका का Ǔनव[हन करती थी ं। मÚयकाल एव ं ǒĦǑटश काल 
मɅ ͧश¢ा मɅ आशातीत सफलता ĤाÜत नहȣ ं हु ई, èवतंğता ĤािÜत के उपराÛत मǑहला ͧश¢ा पर 
ͪवशेष बल जा रहा है । इस हेत ुअनेकɉ आयोगɉ कȧ ǓनयिुÈत एव ं उनकȧ ͧसफाǐरश े इसका 
Ĥमाण हɇ । इस इकाई मɅ हम वत[मान समय मɅ मǑहला सशिÈतकरण मɅ ͧश¢ा कȧ भूͧमका का 
अÚययन करेगɅ ।  
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12.2 मǑहला सशिÈतकरण का अथ[  
ͩकसी भी राçĚ कȧ जनसंÉया का लगभग आधा भाग होने के कारण मǑहला और राçĚ 

के ͪवकास का गहरा सàबÛध है । जब तक ͩकसी भी समाज मɅ मǑहलाओं का पणू[ ͪवकास नहȣं 
होगा वे समाज मɅ दͧलत व शोͪषत रहेगी तब तक समाज तरÈकȧ नहȣ ंकर सकता । इसी 
Ĥकार राçĚ के ͪवकास के ͧलए आवæयक है ͩक उस कȧ मǑहलाओं कȧ ¢मताओं का ͪवकास हो 
एव ंͪवकास के लाभ मǑहलाओं तक पहु ँचने कȧ åयवèथा हो । मǑहलाओं के पणू[ ͪवकास को हȣ 
मǑहला सशिÈतकरण कहा जाता है । मǑहला सशिÈतकरण के माÚयम से उनकȧ उन शिÈतयɉ 
एव ं¢मताओं को ͪवकͧसत ͩकया जाता है िजनके ɮवारा वे èवय ंǓनण[य लेने कȧ िèथǓत मɅ आ 
जाएं । अथा[त वधैǓनक राजनीǓतक सामािजक एव ंआͬथ[क ¢ेğɉ मɅ Ǔनण[य लेने के ͧलए èवतंğ 
हो सकɅ  । हमारे देश मɅ मǑहला सशिÈतकरण का मुÉय उƧेæय उनकȧ सामािजक एव ंआͬथ[क 
ĤगǓत है !  

12.3 भारतीय संͪवधान मे मǑहलाओं को Ĥद×त अͬधकार 
मǑहलाओं को संͪवधाǓनक और काननूी Ǿप से सशÈत बनाने के ͧलए èवतÛğ भारत के 

संͪवधान मे भी मǑहलाओं का पǾुषɉ के समान अͬधकार देने का Ĥावधान ͩकया गया है । इस 
सÛदभ[ मɅ Ǔनàनांͩकत अͬधकारɉ का उãलेख करना अ×यÛत आवæयक है- 
हमारे संͪवधान अÛतग[त मूल अͬधकारɉ मɅ 
धारा- 14 : ͪवͬध के सम¢ समता 
धारा- 15 : धम[, मूलवशं, जाǓत ͧलगं या जÛम èथान के आधार पर ĤǓतबधं 
धारा- 19 : èवतंğता का अͬधकार 
धारा-23,24 : शोषण के ͪवǾƨ अͬधकार 

राÏय ɮवारा अनसुरणीय कुछ नीǓत Ǔनदȶशन ͧसƨाÛतɉ मɅ धारा 39 (क) पǾुष और èğी 
सभी नागǐरकɉ को समान Ǿप से जीͪवका के पया[Üत साधन ĤाÜत करने का अͬधकार 
(घ) पǾुषɉ और िèğयɉ दोनो को समान काय[ के ͧलए समान वेतन मान का Ĥावधान 
(ड़) पǾुष एव ंèğी कम[चाǐरयɉ के èवाèØय और शिÈत के दǾुपयोग होने का Ĥावधान है । 
धारा 42: काम कȧ Ûयाय संगत और मानवोͬचत दशाओं का तथा ĤसूǓत का अͬधकार 
धारा 325-326 चुनावɉ मɅ समान अͬधकार 
धारा 243 डी (3): मǑहलाओं के ͧलए नगर पाͧलकाओं के चुनावɉ मɅ èथानɉ के आर¢ण का 
Ĥावधान हɇ ।  

ͧश¢ा कȧ कमी के कारण मǑहलाएं अपने मह×व एव ं अͬधकारɉ कȧ जानकारȣ से 
अनͧभ£ हɇ । िजससे वे अपने अͬधकारɉ का समुͬचत उपयोग नहȣ ं कर पाती हɇ । अत: 
मǑहलाओं को सशÈत बनाने हेत ुउÛहɅ ͧशͯ¢त करना अǓत आवæयक है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन - 1 
1 मǑहला सशिÈतकरण मɅ ͧश¢ा कȧ भूͧमका अपने शÞदɉ मɅ ͧलखे । 
2 मǑहला सशिÈतकरण का मुÉय उƧेæय Èया है ? 
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12.4 मǑहला ͧश¢ा कȧ िèथǓत 
मǑहला सा¢रता दर 

वष[ भारत राजèथान 
 कुल मǑहला कुल मǑहला 

1901 5.35 0.60 3.47 0.21 
1911 5.92 1.05 3.41 0.30 
1921 7.16 1.81 3.25 0.42 
1931 9.50 2.93 3.96 0.60 
1941 16.10 7.30 5.46 1.16 
1951 16.67 7.93 8.02 2.51 
1961 24.02 12.95 15.21 5.84 
1971 29.5 18.69 19.07 8.46 
1981 43.56 29.75 24.38 11.92 
1991 52.11 39.42 38.55 20.44 
2001 65.38 54.16 61.03 44.34 

आँकड ेदशा[त ेहɇ ͩक èवतंğता ĤािÜत उपराÛत मǑहला ͧश¢ा मɅ वृͪ ƨ हु ई है । 1951 मɅ 
मǑहला सा¢रता दर माğ 7.93 थी जो 2001 मɅ बढ़कर 54.16 हो गई है । ͩकÛत ुयह दर 
अभी भी कुल सा¢रता एव ंपǾुषɉ सा¢रता से बहु त कम है । 

ͧश¢ा कȧ Ûयनू सा¢रता दर मǑहलाओं के ͪपछड़ेपन का मलू कारण है Ĥाय: पाया गया 
है ͩक िजन राçĚɉ एव ंराÏयɉ मɅ सा¢रता दर िजतनी अͬधक होती है मǑहलाओं कȧ आͬथ[क एव ं
सामािजक ¢ेğɉ मɅ सुǺढ़ होती है ।  

मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा से सàबिÛधत अÚययनɉ से £ात होता है ͩक ऐसे सामािजक, 
सांèकृǓतक और आͬथ[क कारक हɇ िजनके कारण मǑहलाएं ͧश¢ा से वंͬ चत रह जाती हɇ या 
बाãयावèथा मɅ हȣ ͪवɮयालय का पǐर×याग कर देती हɇ । इन कारणɉ मɅ Ĥमुख कारणɉ को यहा ँ
सूची बƨ ͩकया गया है- 
1. गरȣबी 
2. माता ͪपता कȧ बाͧलका ͧश¢ा के ĤǓत उदासीनता 
3. घरेल ूकाय[ मɅ साझेदारȣ एव ंछोटे भाई-बहनɉ कȧ देखभाल 
4. कम उĨ मɅ ͪववाह 
5. सुͪवधाओं का अभाव यथा बाͧलका ͪवɮयालय, मǑहला अÚयाͪपकाएँ, पथृक शौचालय 

आǑद 
6. ͪवɮयालय कȧ Ǔनवास èथान से दरूȣ । 
7. èवय ंकȧ Ǿͬच मɅ कमी 
8. दोषयÈुत पाɫयĐम  
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ऐसे मɅ बाͧलका Įम कȧ िèथǓतया ँजो ͧश¢ा के ͪवèतार को न केवल रोकती हɇ बिãक 
उसे और दयनीय बना देती हɇ का मǑहला पर यह Ĥभाव पड़ता है ͩक उसकȧ लàबे समय से 
चलȣ आ रहȣ दयनीय िèथǓत और अͬधक दयनीय हो जाती है । 

मǑहला सशिÈतकरण भूल Ǿप से मǑहलाओं के मूल अͬधकारɉ और उनके मानवाͬधकारɉ 
कȧ ĤािÜत है ।  

अÛतरा[çĚȣय èतर पर 1945 से Ĥारंभ मǑहला आÛदोलनɉ ने ͧलगं भेद एव ंअसमानता 
को अÛतरा[çĚȣय एव ं राçĚȣय èतर पर संवेदनशील राजनǓैतक Ĥæनɉ के Ǿप मɅ ĤǓतèथाͪपत 
ͩकया। 

यǑद ͧश¢ा को सशिÈतकरण के मूलमंğ के Ǿप मɅ देखा जाए तो èवाधीन भारत मɅ इस 
हेत ुअनेक Ĥयास ͩकए गए हɇ । मǑहला ͧश¢ा पर ͪवचार करत ेहु ए इन सͧमǓतयɉ / आयोगɉ ने 
अ×यͬधक मह×वपणू[ सुझाव Ǒदए हɇ । राçĚȣय èतर पर गǑठत ͪवͧभÛन सͧमǓतयɉ आयोगɉ एवं 
उनकȧ ͧसफाǐरशɉ कɉ यहा ँसंͯ¢Üत मɅ Ǒदया गया है- 
1. ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा आयोग (1948- 1949) : 

 डी.सव[पãलȣ राधाकृçणन कȧ अÚय¢ता मɅ उÍच ͧश¢ा हेत ु गǑठत इस आयोग ने 
अपनी संèतुǓतयɉ मɅ èğी ͧश¢ा के मह×व को ĤǓतपाǑदत ͩकया एव ं ͧलखा ͩक यǑद ͧश¢ा को 
पǾुषɉ अथवा िèğयɉ के ͧलए सीͧमत करना है तो यह अवसर िèğयɉ को Ǒदया; Èयɉͩक उनके 
ɮवारा हȣ भावी संतान को ͧश¢ा दȣ जा सकती है । आयोग ɮवारा उÍच ͧश¢ा मɅ सहͧश¢ा को 
मह×वपणू[ माना गया ।  
2. माÚयͧमक ͧश¢ा आयोग (1952-1953) : 

 ए. लêमण èवामी मुदाͧलयार कȧ अÚय¢ता मɅ गǑठत इस आयोग ने मत Ǒदया ͩक 
मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा पǾुषɉ कȧ ͧश¢ा के समान हȣ होनी चाǑहए । आयोग ने ͪवɮयालयी èतर 
पर बाͧलकाओं के पथृक ͪवɮयालयɉ कȧ èथापना पर ͪवशेष बल Ǒदया । सहͧश¢ा वाले 
ͪवɮयालयɉ मे बाͧलकाओं कȧ सुͪवधाओं उनकȧ Ǿͬच अनǾुप ͪवषयɉ तथा अÚयाͪपकाओं कȧ 
ǓनयिुÈत कȧ ͧसफाǐरश कȧ । 
3. नारȣ ͧश¢ा कȧ राçĚȣय सͧमǓत (1958- 1959) : 

Įीमती दगुा[बाई देशमखु कȧ अÚय¢ता मे भारत सरकार ने नारȣ ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय 
सͧमǓत गǑठत कȧ । इस सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरश के अनǾुप केÛġ एव ं राÏयɉ मɅ èğी ͧश¢ा 
पǐरषदɉ कȧ èथापना कȧ गई । सͧमǓत ɮवारा अÛय सुझावɉ के अǓतǐरÈत Ĥाथͧमक एव ं
माÚयͧमक èतर पर बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा मे वृͪ ƨ हेत ु Ǔनःशुãक पाɫयपèुतकɉ कȧ उपलÞधता, 
छाğवǓृत एव ंमǑहला ͧशͯ¢काओं के Ĥो×साहन सàबÛधी सुझाव भी Ĥèतुत ͩकए । 
4. राçĚȣय èğी ͧश¢ा पǐरषɮ (1959) : 

 सन ्1959 मɅ भारत सरकार ने राçĚȣय èğी ͧश¢ा पǐरषɮ èथाͪपत कȧ । राçĚȣय èğी 
ͧश¢ा पǐरषɮ ने ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर बाͧलकाओं के पाɫयĐम के साथ हȣ सहͧश¢ा, िèğयɉ 
के समानता के अवसर एव ंिèğयɉ के काय[ ͪवषयɉ पर भी अनशुंसाए Ĥèतुत कȧ । 

पǐरषɮ ɮवारा Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहला ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए सुझावɉ हेत ुĮी एम 
भÈत व×सलम ् कȧ अÚय¢ता मɅ 1963 मɅ सͧमǓत का गठन ͩकया गया । सͧमǓत ने 
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जनसहयोग ĤाÜत करने, सभी èथानɉ पर èकूल खोलने, Ēामीण ¢ेğɉ मɅ पवू[ Ĥाथͧमक 
ͪवɮयालयɉ, अÚयाͪपकाओं कȧ ǓनयिुÈत एव ंͪवशेष भ×त,े वयèक िèğयɉ हेत ुसंͯ¢Üत पाɫयĐम, 
राÏयɉ मɅ èğी ͧश¢ा पǐरषदɉ के उपयोग, ͪवɮयालयɉ मɅ दो पालȣ Ĥथा तथा कम ͪवकͧसत राÏयɉ 
मɅ ͪवशेष सुͪवधाओं के सुझाव Ǒदए । 
5. ͧश¢ा आयोग (1964-1966) : 

सàपणू[ ͧश¢ा åयवèथा कȧ समी¢ा के उƧेæय से 1964 मɅ भारत सरकार ɮवारा ͧश¢ा 
आयोग का गठन डी.डी.एस. कोठारȣ कȧ अÚय¢ता मɅ ͩकया गया । इस आयोग ने सभी èतरɉ 
पर ͧश¢ा åयवèथा को सुǺढ़ बनाने हेत ुअपने सुझाव Ǒदए । 

मǑहला ͧश¢ा को अ×यͬधक मह×वपणू[ मानते हु ए आयोग ने Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ मɅ 
ͧसफाǐरशɅ कȧ – 
1. पुǾषɉ एवं िèğयɉ कȧ ͧश¢ा के अंतर को कम करने हेतु मǑहला ͧश¢ा को Ĥमुख बनाना एवं 

इस हेतु ͪवशेष योजनाएं Ĥारàभ करना । 

2. िèğयɉ के Ĥͧश¢ण एवं रोजगार पर अͬधक Úयान देना, अंशकाͧलक रोजगार के अवसरɉ 

को बड़े पैमाने पर बढ़ाना । 

3. मǑहला ͧश¢ा कȧ आवæयकता पूǓत [ हेतु छाğविृ×तयɉ कȧ åयवèथा एवं ͩकफायती 

छाğावास èथानɉ का ͪवकास । 

4. पूव[ èनातक èतर पर आवæयकतानुǾप पथृक मǑहला कॉलेजɉ फȧ èथापना एवं कला, 

मानͪवकȧ, ͪव£ान तथा ͧशãप ͪव£ान पाɫयĐमɉ मɅ Ǔनःशुãक Ĥवेश । 

5. मǑहला ͧश¢ा पर काम करने हेतु ͪवæवͪवɮयालयɉ मे अनुसंधान एकक कȧ èथाना । 

6. ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर अÚयाͪपकाओं कȧ ǓनयुिÈत को Ĥो×साहन, अंशकाͧलक ǓनयुिÈत, 

आवास ĤबÛध तथा पğाचार ɮवारा ͧश¢ण कȧ åयवèथा पर ͪवशेष ͧसफाǐरशɅ कȧ गई । 

6. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) : 
वष[ 1986 मɅ राçĚ के ͧलए नई ͧश¢ा नीǓत का Ǔनमा[ण हुआ । राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 

1986 को वष[ व 1992 मɅ संशोͬधत ͩकया गया । इस ͧश¢ा नीǓत मɅ Ĥमुख ͪवशेषता यह थी 
ͩक नीǓत को लाग ूकरने हेत ुकाय[ योजना (programme of Action) साथ Ǒदया गया । यह 
ͧश¢ा नीǓत वत[मान मɅ लाग ूहै । मǑहला ͧश¢ा हेत ुͧश¢ा नीǓत मɅ Ǔनàनͧलͨखत ǒबÛदओंु का 
उãलेख ͩकया गया है- 
लêय : 
1. बाͧलकाओं कȧ Ĥारंͧभक ͧश¢ा हेत ुचरणबƨ एव ंसमय बƨ काय[Đम 
2. मǑहलाओं कȧ Ĥौढ़ ͧश¢ा हेत ुसमयबƨ चरणɉ मɅ काय[Đम 
3. åयावसाǓयक व तकनीकȧ ͧश¢ा एव ंनवीन Ĥौɮयोͬगकȧ कȧ मǑहलाओं तक पहु ँच को बढ़ावा 
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4. शैͯ¢क गǓतͪवͬधयɉ कȧ सͧम¢ा एव ंपनुग[ठन िजससे मǑहला समानता को सुǓनिæचत ͩकया 
जा सके । 

मǑहला सशिÈतकरण - काय[ योजना - 
मǑहला सशिÈतकरण के मुÉय Ǔनधा[रक त×व हɇ 
 सकारा×मक èवधारणा एवं आ×मͪवæवास का Ǔनमा[ण 

 तक[  पूण[ ͪवचार करने कȧ ¢मता का ͪवकास 

 समूह बनाने, Ǔनण[य लेने एवं ͩकयाÛवयन कȧ ¢मता का ͪवकास 

 समाज मɅ पǐरवत[न के ͧलए समूह के Ǿप मɅ काय[ करने को सुǓनिæचत करना । 

 आͬथ[क आ×म Ǔनभ[रता Ĥदान करना । 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत मɅ इनकȧ ĤािÜत हेत ुǓनàनांͩकत गǓतͪवͬधयɉ आवæयक मानी गई ! 
1. Ĥ×येक शैͯ¢क संèथा ɮवारा मǑहला ͪवकास के सͩĐय काय[Đमɉ का आयोजन 
2. समèत ͧश¢कɉ, अनौपचाǐरक ͧश¢ा व Ĥौढ़ ͧश¢ा अनदेुशकɉ को मǑहला सशिÈतकरण 

के अͧभकता[ के Ǿप मɅ Ĥͧश¢ण देना । 
3. अनसुंधान संèथाओं, èविैÍछक संèथाओं एव ंकलाकारɉ के समूहɉ ɮवारा ͪवशेष काय[Đमɉ 

यथा चचा[, नÈुकड नाटक, ͧभ×ती पğɉ, कठ पतुलȣ Ĥदश[न ɮवारा मǑहलाओं मɅ जागǓृत 
को बढ़ावा देना । 

4. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के अÛतग[त Ǒदए गए उÈत उƧेæय कȧ पǓूत[ के ͧलए समाज के 
सभी वगȾ के सहयोग से वातावरण को Ǔनͧम[त करना एव ं इसमɅ मीͫडया, रेͫडयो व 
दरूदश[न का सहयोग लेना ।  

5. ͪवɮयालयी èतर कȧ ͧश¢ा मɅ ͧशͯ¢काओं का अͬधक संÉया मɅ चयन । इससे Ēामीण 
¢ेğ मɅ बाͧलकाओं को ͪवɮयालय भेजने के ͧलए माता-ͪपता Ĥेǐरत हɉगे । 

6. मǑहला सशिÈतकरण के ͧलए समान पाɫयĐम åयवèथा अ×यͬधक उपयोगी है । एन 
सी ई आर टȣ ɮवारा मǑहला समानता हेत ु लɇͬ गक असमानता को दरू करने एव ं
समानता के ͪवकास हेत ुपाɫयचया[ का Ǔनमा[ण । 

7. एन आई ई पी (NIEPA) ɮवारा मǑहला सàबÛधी मुƧɉ पर ͧश¢कɉ, ͧश¢क Ĥͧश¢णɉ, 
योजना Ǔनमा[ता एव ंĤशासकɉ के Ĥͧश¢कɉ का आयोजन तथा इन काय[Đमɉ के Ǔनधा[रण 
एव ंआयोजन के ͧलए Ĥकोçठ का गठन । 
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत के ͩĐयाÛवयन हेत ुकेÛġ एव ंराÏय सरकारɉ ɮवारा मǑहला ͧश¢ा 

मɅ वृͪ ƨ हेत ु अनेक योजनाएं लाग ू कȧ गई िजनमɅ मǑहला समाÉया, अनोपचाǐरक ͧश¢ा, 
åयावसाǓयक ͧश¢ा, लोकजुिàवश काय[Đम, ͧश¢ा कमȸ पǐरयोजना, िजला Ĥाथͧमक ͧश¢ा 
काय[Đमɉ, सरèवती योजना, ͧमड-ड-ेमील काय[Đम मुÉय हɇ । इन योजनाओं मɅ बाͧलका ͧश¢ा 
पर ͪवशेष बल Ǒदया गया । 
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वष[ 2000 मɅ ͧश¢ा के साव[जनीकरण हेत ुलाग ू ͪवͧभÛन योजनाओं का एकȧकरण कर 
सव[ͧ श¢ा अͧभयान Ĥारंभ हुआ । इसके अÛतग[त बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए अनेक 
काय[Đम Ĥारàभ ͩकए गए हɇ, जैसे- 
1. Ĥारंͧभक èतर पर बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा हेत ुराçĚȣय काय[Đम (NPEGEL) 
2. कèतूरबा गाँधी बाͧलका आवासीय ͪवɮयालय 
3. क¢ा 1 से 12 तक कȧ छाğाओं हेत ुǓन: शुãक पाɫयपèुतको का ͪवतरण 
4. Ĥारंͧभक ͧश¢ा के बालक एव ंबाͧलकाओं हेत ुͧमड-ड-ेमील पǐरयोजना 

राÏय èतर पर बाͧलकाओं के ͧलए अनेक योजनाएं जैसे छाğविृ×त, गागȸ परुèकार, 
साईͩकल / èकूटȣ ͪवतरण योजना, नÛहȣ कलȣ पǐरयोजना को लाग ूकर बाͧलकाओं के नामांकन 
व ͧश¢ा को बढ़ावा देने सतत ्Ĥयास ͩकया जा रहा है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 मǑहला सशिÈतकरण के मुÉय Ǔनणा[यक त×व कौन-कौन से है ? 
2 मǑहला सशिÈतकरण मे ͪवͧभÛन संèथानɉ कȧ Èया भू ͧमका है ? 

12.5 सारांश 
मǑहला ͧश¢ा के मह×व को èवीकार करत ेहु ए ͪवͧभÛन आयोगɉ ने माना है ͩक ͧश¢ा 

एकमाğ ऐसा साधन है जो िèğयɉ मɅ आ×मͪवæवास कȧ वृͪ ƨ करता है, िजससे वे कई Ĥकार के 
शोषणɉ से बच सकती हɇ । ͧश¢ा से मǑहला कȧ शिÈत बढ़ती है । 

मǑहला ͧश¢ा से बÍचɉ कȧ उ×तर जीͪवता, èवाèØय तथा पोषण मɅ सुधार होता है एव ं
जनसंÉया वृͪ ƨ पर Ǔनयğंण ͩकया जा सकता है । 

ͧश¢ा जैसे सशÈत माÚयम से हȣ मǑहलाएं èवय ंको सशÈत बनाकर ͪवͧभÛन åयवसायɉ 
एव ंसेवाओं से जुड़ सकती हɇ । 

ͧशͯ¢त एव ं उÍच Ĥͧशͯ¢त मǑहलाएँ ͪवͧभÛन ¢ेğɉ यथा- ͬचͩक×सा, ͪव£ान एवं 
Ĥोɮयोͬगकȧ, ͧश¢ा, अÛतǐर¢, खेलकूद, राजनीǓत एव ं कूटनीǓत मɅ Įेçठतम उपलिÞधया ँ ĤाÜत 
कर यह ͧसƨ कर Ǒदया है ͩक वे अपने दाǓय×वɉ का Ǔनव[हन भलȣ भाँǓत कर सकती हɇ । 

यǑद हमɅ संͪवधान ɮवारा Ǔनधा[ǐरत लêयɉ को ĤाÜत करना है एव ंवधैाǓनक समानता को 
वाèतͪवक समानता मɅ पǐरवǓत[त करना है तो मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने एव ंपराĮयी िèथǓतयɉ 
से Ǔनकाल कर उÛहे रोजगार के अͬधक अवसर Ĥदान करने हɉगे । इसके ͧलए समाज के सभी 
वगȾ कȧ भागीदारȣ आवæयक है । मǑहला ͧश¢ा के साव[जनीकरण के उƧेæय को Ǔनधा[ǐरत समय 
सीमा ĤाÜत करने तथा उÍच ͧश¢ा मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ाने के ͧलए केÛġ व राÏय 
सरकारɉ ɮवारा Ǔनͧम[त योजनाओं के ͩĐयाÛवयन मɅ राजकȧय संèथाओं के साथ हȣ èवय ं सेवी 
संèथाओं, मǑहला संगठनɉ एव ंसमुदाय को मह×वपणू[ योगदान देना होगा । 
मूãयांकन Ĥæन 
1. मǑहला सशिÈतकरण को पǐरभाͪषत कȧिजए । 
2. हमारे संͪवधान अÛतग[त मǑहलाओं को Ǒदए गए मूल अͬधकारɉ कȧ ͪववेचना कȧिजए । 
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3. राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986(संशोͬधत1992) मɅ मǑहला ͧश¢ा को सुǺढ़ बनाने हेत ुदȣ, 
गई काय[ योजना पर समी¢ा×मक ǑटÜपणी दȣिजए । 

4. Èया आप मानत ेहɇ ͩक ͧश¢ा हȣ मǑहला सशिÈतकरण का Ĥमुख साधन है ? अपने 
ͪवचार दȣिजए ।  
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इकाई 13  
रोजगारोÛमखुी ͧश¢ा (Education for Work) 

इकाई सरंचना (Structure of the Unit) 
13.0 उƧेæय  
13.1 Ĥèतावना 
13.2 रोजगारोÛमखुी ͧश¢ा का ͪवæलेषण 
13.3 काय[ सàबÛधी मǑहलाओं को समानता के अवसर 
13.4 काय[ - भूͧमका के सÛदभ[ मɅ ͧलगीय ͪवभेद 
13.5 अवेतनीक काय[ । 
13.6 साराशं ' 
13.8 संदभ[ Ēथं  

13.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप जान सकɅ गे ͩक - 

 रोजगारोÛमखुी ͧश¢ा से Èया अͧभĤाय है इसे èपçट कर पायेगɅ । 
 रोजगारोÛमखुी ͧश¢ा का ͪवæलेषण कर पायेगɅ । 
 काय[ सàबÛधी मǑहलाओं को समानता के अवसर पर अपने ͪवचार åयÈत कर पायेगɅ । 
 काय[-भूͧमका को लेकर ͧलगंीय ͪवभेद का ͪवæलेषण कर पायेगɅ । 
 मǑहलाओं कȧ काय[ िèथǓत एव ंअवतैǓनक कायȾ का उãलेख अपने शÞदो मɅ कर पायेगɅ।  

 

13.1 Ĥèतावना (Introduction)  
ͪपछले खÖड व ईकाइयɉ मɅ आपने मǑहला ͧश¢ा के ͪवͧभÛन आयामɉ का अÚययन 

ͩकया । िजसमɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ ऐǓतहाͧसक व वत[मान ĤिèथǓत का ͬचğण ͩकया गया है! । 
Ĥèतुत इकाई मɅ आप रोजगारोÛमखुी ͧश¢ा के बारे मɅ अÚययन करेगɅ, वत[मान समय 

मɅ ͪवɮयालयɉ व महाͪवɮयालयɉ मɅ Ĥदान कȧ जाने वालȣ ͧश¢ा, ͪवɮयाͬथ[यɉ को रोजगार के 
अवसर उपलÞध करवाने मɅ समथ[ है, इस िèथǓत कȧ ͪववेचना करेगɅ । 

इसके साथ साथ इकाई मɅ इस बात कȧ ओर भी Úयान Ǒदया जायेगा ͩक पǾुषɉ के 
समान िèğयɉ को भी काय[ करने का अͬधकार है उनके पास भी रोजगार पाने के अवसर है तथा 
ͧलगं के आधार पर åयवसाय चयन मɅ तथा उनकȧ ǓनयिुÈत मɅ कोई भेदभाव नहȣ ͩकया जाना 
चाǑहये । 

इस इकाई मɅ मǑहलाओं ɮवारा ͩकये जा रहे घरेल ूकायȾ पर भी Ĥकाश डाला जायेगा 
िजनके ͧलये वह कोई वेतन नहȣ ͧमलता है ͩफर भी उसके काय[ को मह×व नहȣ Ǒदया जाता है । 
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13.2 रोजगारोÛमुखी ͧश¢ा का ͪवæलेषण  
आज का यगु ͪव£ान व तकनीकȧ का यगु है । िजसका Ĥभाव हमɅ मानव जीवन से 

जुड ेĤ×येक ¢ेğ मɅ Ĥ×य¢ Ǿप से Ǒदखाई दे रहा है ͪवæव के अÛय देशɉ कȧ भांǓत भारत भी 
ͪवकास कȧ इस दौड़ मɅ शाͧमल है । परÛत ुअपने आप को ͪवकͧसत देश बनाने के ͧलये हमɅ 
अपनी ͧश¢ा के ढांचे मɅ काफȧ पǐरवत[न करने होगɅ । हमारे आगे बढ़ने मɅ सबसे बड़ी बाधा हȣ 
ये है ͩक हमारे £ान का आधुǓनक ͪव£ान व तकनीकȧ के साथ सामजंèय नहȣ ंहो पा रहा है । 
इसी को Úयान मɅ रखत े हु ये ͧश¢ा आयोग (1964-66) ने माÚयͧमक èतर के ͧलये हȣ नहȣ ं
बिãक ͧश¢ा के सभी èतरɉ पर ͧश¢ा के åयवसायीकरण को Ĥèताͪवत ͩकया है । आयोग ने 
åयवसायीकरण का आधार उ×पादन को èवीकार ͩकया है इसͧलये ͧश¢ा तथा उ×पादन के आपसी 
सàबÛधɉ पर ͪवचार करके ͧश¢ा के पनु: Ǔनमा[ण कȧ योजना का आधार इस Ĥकार Ĥèतुत ͩकया 
है :-  
 ͪव£ान को ͧश¢ा एव ंसांèकृǓत का आधार होना चाǑहये । 
 सामाÛय ͧश¢ा मɅ काया[नभुव को अͧभÛन अंग के Ǿप मɅ होना चाǑहये । 
 कृͪष तथा सàबिÛधत ͪव£ान पर ͪवशेष बल देते हु ये ͪवæवͪवɮयालय èतर पर व£ैाǓनक 

तथा Ĥाͪवͬधक ͧश¢ा का ͪवकास करना चाǑहये । 
गाँधी जी ɮवारा 1937 मɅ घोͪषत 'बेͧसक ͧश¢ा' मɅ भी åयवसाǓयक ͧश¢ा पर बल 

Ǒदया गया था ! 
Ǔनàन माÚयͧमक èतर पर जो ͪवɮयाथȸ क¢ा 7 व 8 के बाद पढ़ना छोड़ देते है तथा 

पतैकृ åयवसाय से जुड़ जात ेहɇ अथवा आͬथ[क ͪवषम पǐरिèथǓतयɉ के कारण लघèुतरȣय åयापार 
करने कȧ इÍछा रखत े है, उÛहɅ अंशकालȣन पाɫयĐमɉ के माÚयम से ͧश¢ा Ĥदान करने कȧ 
åयवèथा कȧ जानी चाǑहये । 

औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ मɅ अͬधकाशं पाɫयĐम ऐसे हो िजनकȧ Ĥवेश योÊयता 
क¢ा- 10 उतीण[ हो । ये पाɫयĐम èवाèØय, åयापार, Ĥशासन, लघउुɮयोग एव ंऐसे कायȾ का 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करɅ, िजनका समय 6 माह से तीन वष[ तक का हो एव ंछाğɉ को Ĥमाण-पğ या 
ͫडÜलोमा Ĥदान ͩकया जाये । 

ͧश¢ा को रोजगारोÛमखुी बनाये जाने कȧ आवæयकता इसͧलये है ताͩक रोजगार और 
ͧश¢ा का सीधा सàबÛध èथाͪपत हो सके । इससे देश कȧ आͬथ[क िèथǓत मɅ सधुार होगा तथा 
जनशिÈत का समुͬचत उपयोग ͩकया जा सकेगा । 

माÚयͧमक èतर पर èवाèØय, कृͪष, Įम एव ं रोजगार पोलȣटेिÈनक ͧश¢ा को 
åयवसायीकरण के अÛतग[त ͧलया गया है । 

वत[मान मɅ ͪवɮयाथȸ बी.ए. और एम.ए. करने पæचात ्भी नौकरȣ नहȣ ं ढंूढ पाता है 
Èयɉͩक Ĥ×येक åयवसाय के ͧलये ͪवͧशçट Ĥकार के åयवसाǓयक कौशल कȧ आवæयकता होती है 
जो सामाÛय ͫडĒी कोसȾ से ͪवɮयाथȸ को ĤाÜत नहȣ ंहो पाती है । 

अत: वत[मान ͧश¢ा को जब तक रोजगार के साथ जोड़ा नहȣ ंजायेगा तब तक इसका 
कोई मह×व नहȣ ंहोगा । 
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यह आज कȧ महती आवæयकता है ͩक उÍच माÚयͧमक èतर से हȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
Ǿͬच के अनसुार उÛहɅ åयवसाǓयक ͧश¢ा भी Ĥदान कȧ जाये । वह िजस भी ¢ेğ मɅ Ǿची रखत े
है उÛहɅ उसका £ान तभी से देना आरàभ कर देना चाǑहये । सभी ͪवधाथȸ डाÈटर, इिजǓनयर 
नहȣ ंबनना चाहत ेऔर ना हȣ सभी का Ǿझान व मानͧसक योÊयता समान होती है । अत: 
माÚयͧमक व उÍच माÚयͧमक èतर से हȣ ͪवͧभÛन åयवसाǓयक पाɫयĐमɉ का आरàभ ͩकया 
जाना चाǑहये । 

इसके साथ साथ यह भी आवæयकता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवͧभÛन Ĥकार के रोजगारɉ 
से अवगत करात े रहे । समय समय पर उÛहɅ शैͯ¢क व åयवसाǓयक माग[दश[न Ĥदान करɅ । 
Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ मɅ ͪवͧभÛन कायȾ के ĤǓत सकारा×मक Ǻिçटकोण ͪवकͧसत करɅ । कोई भी काय[ 
छोटा या बड़ा नहȣ ंहोता । लÊन व सÍची मेहनत से ͩकसी भी काय[ को Įेçठ बनाकर उसमɅ 
महानता हाͧसल कȧ जा सकती है । 

जब हम मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा कȧ बात करत ेहɇ तो यह बात भी हमे समझनी चाǑहये 
ͩक ͧश¢ा को रोजगारोÛमखुी बनाते वÈत हम उन ͪवͧशçट रोजगारɉ के Ĥͧश¢ण कȧ भी åयवèथा 
करɅ िजसे मǑहलायɅ आसानी से आरàभ कर अपना सकती है । 

यǑद ͧश¢ा को रोजगार से जोडा जायेगा तभी ͧश¢ा ĤाÜत करने के ͧलए अͬधक से 
अͬधक åयिÈत आकͪष[त होगɅ ͪवशेषकर Ēामीण लोगɉ मɅ जहा ँवे ͧश¢ा से कोई लाभ नहȣ ंपाते।  
èवमूãयांकन Ĥæन - 1 
1 रोजगारोÛमुखी ͧश¢ा से आप Èया समझते है ?  

13.3 काय[ सàबÛधी मǑहलाओं को समानता के अवसर  
आधुǓनक आͬथ[क ͪवकास बहु त हद तक मानव - शिÈत के समुͬचत उपयोग पर Ǔनभ[र 

है । पǾुष व èğी दोनɉ कȧ शिÈत का समुͬचत उपयोग करना आवæयक है, जापान और चीन 
इसके जवलÛत उदाहरण हɇ दोनɉ हȣ देशɉ ने अपनी मानवीय शिÈतयɉ का सदपुयोग कर 
Ĥशंसनीय ĤगǓत कȧ है । 

मानवीय शिÈत ͩकसी राçĚ कȧ बहु मूãय सàपदा है । अत: यǑद हमɅ यथेçट आͬथ[क 
ĤगǓत करनी है तो हमɅ èğी-शिÈत का उपयोग करना हȣ पड़ेगा । इस हेत ुघर के भीतर एवं 
बाहर दोनɉ जगहɉ मɅ जीͪवका अपनाने के ͧलए िèğयɉ को समय अवसर तथा èवतÛğता ͧमलनी 
चाǑहये । 

आमतौर पर Ǔनयोजकɉ मɅ ͧशͯ¢त åयवसाǓयक कामकाजी िèğयɉ के ĤǓत या उन िèğयɉ 
के ͪवǾƨ एक पवू[Ēह जो उन åयवसायɉ मɅ लगी हु ई है िजÛहɅ पǾुष के ͧलए सुǽͯ¢त माना 
जाता है । 

संघीय तथा राÏय सेवाओं के मह×वपणू[ ĤशासǓनक पदɉ पर मǑहलाओं ने अपनी 
भागीदारȣ दज[ कȧ है जैसा ͩक Ĥथम मǑहला आई.पी.एस. होने का गौरव ĮीमǓत ͩकरन वेदȣ को 
ĤाÜत है तो देश कȧ Ĥथम मǑहला ͬचͩक×सक के Ǿप मɅ भारत कȧ Ĥथम मǑहला èनातक डॉ. 
कादाàबनी गांगलुȣ (कोलकाता ͪवæवͪवɮयालय 1883) को है । 
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भारत Ǔनमा[ण मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ कȧ अǓनवाय[ता पर इस देश कȧ Ĥथम 
नागǐरक (महामǑहम राçĚपǓत) ĮीमǓत ĤǓतभा ͧसहं पाǑटल ɮवारा उÛहɅ सा¢रता एव ंͪवकास मे 
पया[Üत अवसर Ǒदये जाने कȧ बात जोरदार ढंग से कहȣ गई है । 

मǑहलाएँ मानͧसक, वचैाǐरक, शारȣǐरक, Ǔनण[य सàबÛधी योÊयता मɅ पǾुषो से कहȣं कम 
नहȣ ंहै अत: रोजगार Ǒदये जाने के मामले मɅ èğी-पǾुष मɅ भेदभाव नहȣ ंͩकया जाना चाǑहये । 

मǑहलाऐं वत[मान मɅ समाज सधुार, शासन संचालन, सैÛय åयवèथा, रेलयान ͪवमान 
चालन इ×याǑद सभी ¢ेğɉ मɅ बखूबी èव कत[åयɉ का Ǔनव[हन कर रहȣ है । ͩफर भी रोजगार 
अवसरɉ मɅ मǑहलाओं के साथ प¢पात देखने को ͧमलता है । 

समान काय[ के ͧलए समान वेतन का ͧसƨाÛत ͪवभेद को समाÜत करने का ĐािÛतकारȣ 
कदम है । आɮयोͬगक तथा Įम ͪवधानɉ मɅ पया[Üत Ĥावधान ͩकये गये परÛत ुआज भी कृͪष 
तथा उधोग ¢ेğ मɅ पǾुषɉ कȧ अपे¢ा मǑहलाओं को कम मजदरूȣ दȣ जाती है । शासन ɮवारा 
सचांͧलत Ǔनमा[ण कायȾ मɅ भी Ēामीण मǑहला ‘रेजा’ के Ǿप मɅ रखकर कम मजदरूȣ दȣ जाती है 
। कृͪष ¢ेğ मɅ चारा काटना, फसल काटना, गड़ुाई आǑद काम हȣ मǑहला को Ǒदये जात ेहै । हल 
चलाना मǑहला को परàपरा से ĤǓतबिÛधत है, जो उसे अबला बनता है । 

सन ्1991 के आंकडɉ के अनसुार मǑहलाओं कȧ काय[ सहभाͬगता दर 23 ĤǓतशत तथा 
Ēामीण मǑहलाओं कȧ काय[ सहभाͬगता दर 27 ĤǓतशत है । मǑहलाओं कȧ कुल काय[शील 
जनसंÉया का 19 ĤǓतशत भाग ͩकसी भी Ĥकार के रोजगार से वंͬ चत है । 

आæच[यजनक िèथǓत यह है ͩक कुल काय[शील मǑहलाओं मɅ 94 ĤǓतशत असगǑंठत ¢ेğ 
मɅ काय[ करने को ͪववश है, जहा ँउÛहɅ Ǔनàन मजदरूȣ के अलावा अÛय ͪवभेदɉ का ͧशकार होना 
पडता है । 

घर से बाहर काय[ करने वालȣ मǑहला को गहृ कायȾ से भी मिुÈत नहȣ ंहɇ इस Ĥकार 
उÛहɅ पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ दोहरा Įम करना पड़ता है । जबͩक ĤǓतफल मɅ ĤाÜत मजदरूȣ तथा 
सुर¢ा कम है । 

कृͪष के अलावा अÛय कायȾ मɅ गहृ उधोगɉ मɅ परàपरागत वच[èव èथाͪपत है, इसके 
साथ हȣ जातीय संकȧण[ मानͧसकता रोजगार अवसरɉ मɅ बाधक ͧसƨ हो रहȣ है । 

आकाश मɅ ͧशͯ¢त मǑहला वाययुान चालक बन सकती है पर गाँव मɅ भवन Ǔनमा[ण मɅ 
कारȣगर या ͧमèğी बनाने मɅ अवरोध है । 

मǑहला वग[ के साथ रोजगार ¢ेğ मɅ अमानवीय परàपराओं पर रोक लगनी चाǑहये । 

13.4 काय[ भूͧमका के सÛदभ[ मɅ ͧलगंीय भेद 
आरàभ से हȣ भारतीय समाज पǾुष Ĥधान समाज रहा है । भारतीय पǾुष Ĥधान 

समाज मɅ हर काल मɅ मǑहलाओं के साथ प¢पात पणू[ रवयैा रहा है । चाहे बात लालन-पालन 
कȧ हो, ͧश¢ा या èवाèØय कȧ हो, पोषण, Ûयाय व èवतÛğता Ĥदान कȧ हो, हर बार यह देखा 
गया है ͩक फैसला हमेशा पǾुष के प¢ मे ͩकया जाता है । 

बाͧलका को संèकार व सामािजक माÛयताओं कȧ दहुाई देकर चालाकȧ से बहला फुसला 
Ǒदया जाता है । भारतीय पǐरवारɉ मɅ बाãयावèथा से हȣ लड़के व लड़कȧ मɅ ͪवभेद ͩकया जाता 
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है, उसकȧ घरेल ूभूͧमका मɅ भी अÛतर पाया जाता है । लड़ͩकयɉ से ये अपे¢ा कȧ जाती है ͩक 
वे घरेल ूकायȾ मɅ सहयोग करे । खाना बनाना, सफाई, पानी लाना, पǐरवार के अÛय åयिÈतयɉ 
कȧ सेवा करना उसके काय[ ¢ेğ ͬगनवाये जात ेहै ।  

पǾुष का काय[ ¢ेğ घर के बाहरȣ कायȾ को सàपğ करने का माना जाता है । 
जब उͬचत ͧश¢ा ĤाÜत कर मǑहला रोजगार ĤाÜत करती हɇ तो ͧलगंीय ͪवभेद यहȣ भी 

Ǻिçटगोचर होता है । कई काया[लयɉ मɅ मǑहलाओं कȧ ¢मता को अͪवæवास कȧ Ǻिçट से देखा 
जाता है । 

कई मह×वपणू[ पद उसे इसͧलऐ नहȣ ंǑदये जात ेͩक वह èğी है, उस पद से सàबिÛधत 
कायȾ को वह Ǔनçटापवू[क परूा कर पायेगी या नहȣ?ं शारȣǐरक एव ंमानͧसकता कोमलता के 
कारण मǑहलाओं को र¢ा सàबÛधी सेवाओं के उपयÈुत नहȣ ंमाना जाता था, ͩकÛत ुभारत कȧ 
पहलȣ मǑहला पुͧ लस सेवा अͬधकारȣ ĮीमǓत ͩकरण बेदȣ ने अपनी कत[åयǓनçठा से इस ħम को 
परूȣ तरह से तोड़ Ǒदया है । 

मǑहलाओं ने अपनी कत[åयǓनçठा से यह ͧसƨ कर Ǒदया है ͩक वे ͩकसी भी èतर पर 
पǾुषɉ से कम नहȣ ंहै, उÛहɉने राçĚǓनमा[ण मɅ हमेशा अपनी Įेçठता हȣ ͧसƨ कȧ है । 

ͬचͩक×सा, ͧश¢ा, अͧभयािÛğकȧ, व£ैाǓनक, बɇͩ कग, Ĥशासन आǑद ¢ेğो मɅ मǑहलाओं कȧ 
सͩĐय एव ंͪवकासोÛमखुी भूͧमका रहȣ है ।  

बदलत ेपǐरवेश मɅ यह आवæयक है ͩक समाज मǑहलाओं के ĤǓत अपने पवूा[Ēह एवं 
नकारा×मक रवयेै मɅ बदलाव लायɅ । मǑहलाओं को समुͬचत सàमान देकर उसकȧ काय[शिÈत व 
ĤǓतभा को पहचानɅ । 

ͧलगं के आधार पर मǑहला-पǾुष के काय[ ¢ेğ को Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंकरके बिãक उनमɅ 
ǓनǑहत ¢मताओं, योÊयताओं व Ǿͬचयɉ के आधार पर उÛहɅ काय[ सɋपे जायɅ । 

घर-पǐरवार मɅ भी काय[शील मǑहलाओं के ĤǓत उदारतावादȣ व सहयोग पणू[ रवयैा 
अपनाया जाये ताͩक काय[èथल कȧ भूͧमका को वह ǒबना ͩकसी तनाव के Ǔनçठापणू[ सàपÛन कर 
सके । अÈसर यह देखा जाता है ͩक काय[शील मǑहलाओं से पǐरवार वालɉ कȧ अपे¢ा वहȣ होती 
है जो घरेल ूमǑहला से होती है । काय[ भूͧमका को लेकर परàपरागत माÛयताऐं Ĥचͧलत हɇ । 
घरेल ूसभी कायȾ कȧ िजàमेदारȣ मǑहला पर है चाहे काय[èथल पर वह ͩकतनी हȣ शारȣǐरक व 
मानͧसक थकान से पीͫड़त हो । 

ऐसी िèथǓत मɅ पǐरवार के सदèयो से यह अपे¢ा होनी चाǑहये ͩक वे काय[शील मǑहला 
के साथ समायोजन करɅ । काय[ भूͧमका का बटवारा ͧलगं पर आधाǐरत ना होकर आपसी समझ 
पर होना चाǑहये । काय[ भूͧमका के सÛदभ[ मɅ ͧलगंीय ͪवभेद समाज कȧ संकȧण[ मानͧसकता को 
Ĥदͧश[त करता है तथा समाज मɅ èğी पǾुष व अÛय पǐरवार के सदèयɉ के मÚय व काय[èथल 
के वातावरण मɅ तनाव, कुसमायोजन एव ंकुÖठाओं को जÛम देता है । 

13.5 अवैतǓनक काय[  
हमारे देश कȧ अͬधकाशं सामािजक समèयाओं का कारण इस देश कȧ लगभग आधी 

िèğयɉ का Ǔनर¢र होना है । आमतौर पर Ǔनर¢र èğी अपने ĤǓत सचेत और जागǾक नहȣ ं
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होती है । वह उपलÞध सुͪवधाओं व सेवाओं का लाभ नहȣ उठा पाती है । अपने èवाèØय के 
ĤǓत उसमɅ कोई जागǾकता नहȣ ंहोती ना हȣ वे अपने अͬधकारɉ से पǐरͬचत होती है । 

आमतौर पर भारतीय पǐरवारɉ मɅ मǑहला का काय[शील होना पसÛद नहȣ ͩकया जाता है 
Èयɉͩक मǑहला का काय[¢ेğ घर पǐरवार तक हȣ सीͧमत माना जाता है खुद मǑहला भी अपने 
पǐरवार मɅ रहकर हȣ èवयं को खुश एव ंसुरͯ¢त महससू करती है । 

बदलत ेपǐरवेश मɅ जहॉ मǑहलाऐं ͧशͯ¢त हो रहȣ हɇ । उनमɅ अपने अͬधकारɉ के ĤǓत 
जागǾकता पदैा हु ई है । वह èवͪववेक से Ǔनण[य लेने के ͧलए èवतÛğ है अपने काय[¢ेğ मɅ 
उÛहɉने अपनी ¢मता व योÊयता का पǐरचय Ǒदया है । ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ उÛहɉने अपने 
èवयं कȧ पहचान बनाई है । 

आज कȧ ͧशͯ¢त नारȣ के ͧलये ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ काय[ करने के अवसर उपलÞध है 
। कोई ऐसा ¢ेğ नहȣ ंहै जहॉ मǑहला ने अपनी उपिèथǓत दज[ न करवाई हो । 

काय[शील मǑहलाऐं ͪवͧभÛन कायȾ मɅ अपनी कत[åयǓनçठा का पǐरचय दे रहȣ है िजसके 
ͧलए उÛहɅ आकष[क वेतन व अÛय सुͪवधाऐं ĤाÜत होती है । 

दसूरȣ ओर समाज मɅ वे मǑहलाएं है जो आͧशͯ¢त या कम पढ़ȣ ͧलखी है वे काय[èथल 
पर काय[ करने नहȣ जाती । ऐसी घरेल ूमǑहलाओं मɅ कुछ ͧशͯ¢त मǑहलाएं भी शाͧमल है ।जो 
èवयं अपनी इÍछा या पाǐरवाǐरक कारणɉ से काय[ नहȣ कर पाती है । । 

भारतीय समाज मɅ घरेल ूमǑहलाओं ɮवारा ͩकये गये कायȾ को उतना सàमान नहȣ ंǑदया 
जाता Èयɉͩक ये पहले से हȣ माÛयता Ĥचͧलत है ͩक घर के सभी काय[ मǑहला के काय[ ¢ेğ मɅ 
आत ेहɇ ये तो उसे करने हȣ चाǑहये । हर पǐरवार मɅ मǑहला अपने घर के सदèयɉ के ͧलये 
करती है इस अवतैǓनक काय[ कȧ Ĥशंसा व मान उसे बहु त कम पǐरवारो मɅ हȣ ͧमल पाता है । 

Ĥात: सुबह से लेकर देर रात तक वह पǐरवार के ͪवͧभÛन कायȾ मɅ उलझी रहती है । 
कभी कभी वह अपने èवाèØय कȧ भी अपे¢ा कर जाती है पर ͩकतने ऐसे पǐरवार है जहाँ पर 
मǑहला कȧ ͩफĐ कȧ जाती है उसे सàमान कȧ Ǻिçट से देखा जाता है । 

आज आवæयकता इस बात कȧ है ͩक पǐरवार ɮवारा मǑहला को सàमान कȧ Ǻिçट से 
देखा जाये । उसकȧ अपनी èवयं कȧ आवæयकताओं को पणू[ करने मɅ उसकȧ सहायता कȧ जाये । 
घरेल ूकायȾ को हेय Ǻिçट से ना देखा जाये । जहा ँतक संभव हो पǐरवार के सदèयɉ के कायȾ 
का बटवारा हो ताͩक मǑहला पर हȣ सारे कायȾ का बोझा ना पड़ े। 

इस हेत ुघरेल ूकायȾ के ĤǓत मǑहला èवयं भी सकारा×मक Ǻिçटकोण रखे तथा èवयं कȧ 
¢मताओं पर ͪवæवास कर अपने आ×मͪवæवास को बन रखɅ ।  
èवमूãयांकन Ĥæन -  
1 ͩकÛहȣं पांच ऐसी मǑहलाओं के नाम ͧलखɅ िजÛहɅ अपने ¢ेğ मɅ Ĥथम मǑहला 
 होने का गौरव ĤाÜत है ।  
2 कृषक मǑहलाओं को ͧलंगीय ͪवभेद ͩकस Ĥकार Ĥभाͪवत करता है?  

13.6 सारांश  
अब तक आपने इस इकाई मɅ जो कुछ पढ़ा अब हम उसकȧ पनुरावǓृत करɅगे । इस 

इकाई के आरàभ मɅ आपने रोजगारोÛमखुी ͧश¢ा के सàĤ×यय को समझा । 
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इस इकाई मɅ आपने यह भी पढ़ा ͩक रोजगार के सÛदभ[ मɅ मǑहलाओं को समानता के 
अवसर ͩकतने ͧमल पात ेहै? 

भारतीय समाज मɅ काय[ भूͧमका के सÛदभ[ मɅ ͧलगंीय ͪवभेद देखने को ͧमलता है । 
इस बात कȧ ͪववेचना भी इस इकाई मɅ कȧ गई है । 

Ĥèतुत इकाई मɅ भारतीय घरेल ूमǑहलाओं के घरेल ूअवतैǓनक कायȾ के सàबÛध मɅ भी 
चचा[ कȧ गई है िजसके ͧलए उसे कोई मानदेय, Ĥशंसा या पǾुèकार नहȣ ंͧमलता । 
मूãयांकन Ĥæन 
1. वत[मान पǐरपेêय मɅ ͧश¢ा को åयवसाय से जोड़ना Èयɉ आवæयक है? तक[  सǑहत 

ͪववेचना कǐरये ।  
2. मǑहलाओं को åयवसाय मɅ समानता न Ǒदये जाने के पीछे Ĥमुख कारक कौन से है 

अपने उ×तर को कारण सǑहत èपçट करे । 
3. काय[-भूͧमका के सÛदभ[ मɅ ͧलंͬ गय ͪवभेद कहा तक उͬचत है? तक[  सǑहत अपने उ×तर 

कȧ पिुçट कǐरये । 
4. यǑद आपके पǐरवार मɅ कोई मǑहला काय[शील है तो आप उसकȧ काय[ - भूͧमका के बारे 

मɅ पǐरवार के सदèयɉ से Èया अपे¢ा करेगɅ और Èयɉ? तक[  सǑहत उãलेख कǐरये । 
5. घरेल ूकायȾ के ͧलए मǑहला को पǐरतोͪषक Ǒदया जाना चाǑहये । ''इस कथन से आप 

ͩकस सीमा तक सहमत है और Èयɉ? ͪववेचना कǐरये । 
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इकाई 14 
ͪवͧभÛन åयवसाǓयक ¢ेğो मɅ मǑहलाएँ 
(Women in Dfferent Profession) 

इकाई कȧ संरचना (Structure of the Unit) 
14.0 उƧेæय 
14.1 Ĥèतावना 
14.2 ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ मǑहला - ͪवæलेषणा×मक ͪववरण 
14.3 åयवसायɉ मɅ वरȣयता Đम 
14.4 åयवसायɉ मɅ ͧलगंीय ͪवभेद 
14.5 साराशं 
14.6 संदभ[ Ēथं 

14.0 उƧेæय (Objectives)  
Ĥèतुत इकाई को पढ़कर आप - 

 ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ काय[रत मǑहलाओं का ͪवæलेषणा×मक ͪववरण दे पायेगɅ । 
 मǑहलाओं ɮवारा चयǓनत åयवसायɉ के वरȣयता Đम का उãलेख अपने शÞदɉ मɅ कर 

पायेगɅ । 
 åयवसायɉ मɅ åयाÜत ͧलगंीय ͪवभेद को अपने शÞदो मɅ åयÈत कर सकेगɅ । 
 ͪवͧभÛन åयवसाǓयक ¢ेğɉ मɅ काय[रत मǑहलाओं कȧ िèथǓत का उãलेख कर पायेगɅ । 

14.1 Ĥèतावना (Introduction)  
इस खÖड कȧ ͪपछलȣ इकाई मɅ आपने रोजगारोÛमखुी ͧश¢ा का अÚययन ͩकया । काय[ 

सàबÛधी मǑहलाओं को ͧमलने वालȣ समानताओं का अÚययन ͩकया तथा ये भी जाना ͩक काय[ 
भूͧमका के सÛदभ[ मɅ आज भी ͧलगंीय ͪवभेद देखने को ͧमलत ेहै । 

Ĥèतुत इकाई ͪवͧभÛन åयवसाǓयक ¢ेğɉ मɅ काय[रत मǑहलाओं से सàबिÛधत है । इसमɅ 
आप यह अÚययन करेगɅ ͩक वे कौन कौन से åयवसाय है िजनमɅ अͬधकांश मǑहलायɅ काय[रत है 
तथा वे ͩकस Ĥकार के åयवसाय को चुनना पसंद करती है । 

åयवसायɉ मɅ काय[रत होने से उÛहɅ ͩकन ͩकन तरह कȧ समèयाओं का सामन करना 
पडता है । काय[¢ेğ मɅ åयाÜत ͧलगंीय ͪवभेद का अÚययन भी इसी इकाई के अÛतग[त ͩकया 
जायेगा ।  

14.2 ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ मǑहला - ͪवæलेषणा×मक ͪववरण  
सǑदयɉ से िèğया ँआͬथ[क ĤवǓृत मɅ ͩकसी न ͩकसी Ǿप मɅ अपना योगदान देती रहȣ है 

। घर मɅ रहकर भी वह अनेक åयवसायɉ से जुडी रहȣ है जैसे बास कȧ वèतुऐं बनाना, कपड़ा 
बनुना, ͧसलाई करना, ͧम͠ी के बत[न बनाना आǑद । 
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Ǔनàन वग[ कȧ िèğयɉ को तो आͬथ[क मंहगाई के कारण ͪववश होकर मजदरूȣ करनी 
पड़ती थी । ये िèğया ँखेतɉ मे, खानɉ मɇ, इमारत बनाने के कायȾ मɅ, चाय-बगानɉ, बीडी बनाने 
आǑद åयवसायɉ मɅ आरàभ से हȣ जडुी रहȣ ! 

èğी ͧश¢ा को गǓत Ĥदान करने के ͧलये और िèğयɉ को अपने परैो पर खडा करने के 
ͧलए सबसे पहले अÚयापन åयवसाय को अपनाया गया । िèğयɉ के ͧलए ͧशͯ¢का का åयवसाय 
उपयÈुत माना गया जहा ँउसे सàमान व सुर¢ा ĤाÜत हु ई । 

दसूरा मुÉय åयवसाय जो िèğयɉ के ͧलए उͬचत माना गया वह था पǐरचाǐरका तथा 
दाई का काय[। जैसे-जैसे आͬथ[क ͪवकास होता गया वसेै-वसेै िèğयɉ कȧ åयवसाǓयक गǓतͪवͬधया ँ
भी बढती गई । ͧश¢ा के Ĥचार-Ĥसार के कारण Ĥͧश¢णयÈुत åयवसायɉ मɅ भी मǑहलायɅ आने 
लगी है । 

वत[मान मɅ कोई ऐसा ¢ेğ नहȣ है जहाँ पर मǑहलायɅ काय[रत ना हो । सामाÛय Èलक[  
कम टाईͪपèट से लेकर कàÜयटूर इÛजीǓनयर, आͩक[ टेÈट व आÛतǐरक व£ैाǓनक के पद मǑहला 
ने अपनी योÊयता के दम पर हȣ हाͧसल ͩकये है । 

मǑहलाऐं आरàभ से हȣ पिÞलक एव ंĤाइवेट सेÈटर मɅ काय[रत रहȣ है जहा ँमǑहलाओं 
ɮवारा चार Ĥमुख ¢ेğ åयवसाय के ͧलये उपयÈुत माने जात े थे । ये ¢ेğ है - अÚयापन, 
मेͫडकल और èवाèØय, ÈलकȽ और टेͧलफोन ऑपरेटर । इन ¢ेğो मɅ मǑहलाओं कȧ संÉया काफȧ 
अͬधक होती थी । 

भारत कȧ 1971 कȧ सेÛसेÈस ǐरपोट[ के मुताǒबक अÚयाͪपकाओं कȧ संÉया 6 लाख 
जबͩक ͩफिजͧशयन ओर सज[न मɅ नगÖय थी । 2 लाख मǑहलाओं कȧ संÉया नͧसɍग व अÛय 
मेͫडकल एव ंèवाèØय टेÈनीͧशयन के Ǿप मɅ थी । 17500 मǑहलाएं वकȧल, 700 मǑहलाऐं 
आͩक[ टेÈट, इÛजीǓनयर और सवȶयर आकाउÛटɅट बनी हु ई थी । 

Occupation Table- 4.2 
S.No. Ocuption Percentage of Women 

Workers 
1 Physicians and Surgeons 7.1% 
2 Lawyers 1.2% 
3 Teachers 30.3% 

 
4 Nursing and other Medical And health 

technicians 
72.2% 
 

5 Scientiests 10.9% 
मǑहलाओं कȧ अÚयापन व मेͫडकल åयवसायɉ मɅ भारȣ संÉया इनकȧ इन åयवसायɉ मɅ 

अवसर Ĥाथͧमकता को Ĥदͧश[त करती है । अÛय åयवसायɉ कȧ तुलना मे अÚयापन -åयवसाय मɅ 
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आसानी से नौकरȣ ͧमल जाती है तथा Ĥͧश¢ण भी अÛय åयवसायɉ कȧ तुलना मɅ आसान है ।, 
साथ-साथ इन åयवसायɉ मɅ आ×मसÛतुिçट व सàमान है । 

इसके अलावा मǑहलाऐं ĤशासǓनक सेवाओं, रेल कम[चारȣ, होटल मैनेजमेÛट, कॉरपोरेट 
सैÈटर, मनोरंजन उधोग आǑद मɅ भी अपनी उपिèथǓत दज[ करवा रहȣ है । 

अÛय मह×वपणू[ åयवसायɉ मɅ मǑहलाऐं सामािजक काय[ (Social Work) को भी अपना 
रहȣ है । 

सबसे पहले 1936 मɅ Sir Dorabaji Tata ने Tata Graduate School of 
Social work कȧ èथापना कȧ जो बाद मɅ Tata Institute of Social Science के नाम से 
जाना गया । 

बहु त सी मǑहलाऐं èवयंसेवी संèथाओं से जुड़कर काय[ कर रहȣ है । एन.जी.ओ. एक 
ऐसी ऐजेÛसी है जो Ēास Ǿट लेवल पर मǑहलाओं के उ×थान व ͪवकास के ͧलये Ĥयासशील है । 

पचंायती राज åयवèथा मɅ िèğयɉ कȧ िèथǓत काफȧ मजबतू है Ǔनàन ताͧलका को देखने 
से यह और èपçट हो जाता है :- 

ताͧलका - ǒğèतरȣय पचंायत चुनाव मɅ िèğयɉ का ĤǓतǓनͬध×व 
वष[ 2002 

Đ.स. राÏय/संघ शाͧसत Ĥदेश  Ēाम पचंायत ¢ेğ पचांयत िजला पचांयत 
  मǑहला कुल  

संÉया 
मǑहला कुल 

संÉया 
पǾुष  मǑहला 

 1 2 3 4 5 6 7 
1 आÛĢ Ĥदेश 68736 208291 4919 14617 364 1095 
2 अǽणाचल Ĥदेश  0 0 0 0 0 0 
3 असम 7851 23471 746 2148 117 390 
4 ǒबहार 0 0 0 0 0 0 
5 छ×तीसगढ़ 41913 124211 906 2639 95 274 
6 Ǒदãलȣ 0 0 0 0 0 0 
7 गोआ 457 1439 0 0 17 50 
8 गुजरात 41180 123470 1312 3919 274 817 
9 हǐरयाणा 18356 54646 842 2430 109 314 
10 Ǒहमाचल Ĥदेश 6822 18549 562 1658 87 251 
11 जàम ूकæमीर 0 0 0 0 0 0 
12 झारखÖड 0 0 0 0 0 0 
13 कना[टक 35922 80073 1375 3255 339 890 
14 केरल 4801 13259 629 1638 105 307 
15 मÚय Ĥदेश 106691 314847 2159 6456 248 734 
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16 महाराçĚ 77548 232644 1407 3902 658 1951 
17 मͨणपरु 611 1722 0 0 22 061 
18 मेघालय  0 0 0 0 0 0 
19 ͧमजोरम 0 0 0 0 0 0 
20 नागालैÖड 0 0 0 0 0 0 
21 उड़ीसा 31414 87547 2188 6227 296 854 
22 पंजाब 263939 75473 813 2480 89 279 
23 राजèथान 39450 114282 1908 5257 364 1008 
24 तͧमलनाडू 26181 97458 1770 6570 173 656 
25 ͧसिÈकम 322 873 0 0 29 92 
26 ǒğपरुा 1895 5686 106 299 28 82 
27 उ×तराखÖड 0 0 0 0 0 0 
28 उ×तर Ĥदेश 0 0 0 0 0 0 
29 प. बंगाल 11497 51200 1923 8579 156 723 
30 अंडमान एव ं

Ǔनकोबार ɮवीपसमहू  
261 759 25 67 10 30 

31 चÖडीगढ़ 55 162 6 15 3 10 
32 दादर एव ंनागर 

हवलेȣ 
45 124 0 0 4 12 

33 दमन एव ंदȣव 14 63 0 0 10 25 
34 ल¢ɮवीप 30 79 0 0 8 22 
35 पुदचुेरȣ 0 0 0 0 0 0 
 योग 548794 1630327 23596 72156 3605 10927 
İोत-सांिÉयकȧ तथा काय[Đम ͩĐयाÛवयन मंğालय, भारत सरकार 

èवतÛğता ĤािÜत के पæचात भारतीय राजनीǓत मɅ सव[Ĥथम सबसे Ĥभावशालȣ मǑहला 
ĮीमǓत इिÛदरा गॉधी (1917-1984) Ĥथम मǑहला ĤधानमÛğी के Ǿप मɅ 24 जनवरȣ 1966 
को पदासीन हु ई । अपने अदàय साहस व सूझ-बझू से इÛहोने राçĚ मɅ हȣ नहȣ अͪपत ु
अÛतरा[çĚȣय èतर पर अपनी व देश कȧ पहचान बनाई । 1952 के लोकसभा चुनाव से लेकर 
2004 तक के चुनाव मɅ ĤाÜत मǑहला ĤǓतǓनͬध×व को Ǔनàन ताͧलका से समझा जा सकता है। 

ताͧलका 
लोक सभा मɅ मǑहलाओं का ĤǓतǓनͬध×व 

वष[ कुल सदèय संÉया मǑहला सदèय संÉया मǑहला सदèयो का ĤǓतशत 
1952 499 22 4.4 
1957 500 27 5.4 
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1962 503 34 6.8 
1967 523 31 5.9 
1971 521 22 4.2 
1977 544 19 3.3 
1980 544 38 5.2 
1984 544 44 8.1 
1489 517 27 5.2 
1991 544 39 7.2 
1996 543 39 7.3 
1998 545 43 7.9 
1999 545 49 8.65 
2004 539 44 8.16 
İोत - भारत Ǔनवा[चन आयोग (भारत मɅ मǑहलाएँ)  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 ͩकÛहȣ पाँच åयवसायɉ के नाम बताइये िजसमे मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ अͬधक है!  
2 पंचायती राÏय मे मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ कब और Èयो बढ़ȣ ! 

14.3 ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ वरȣयता Đम  
जैसे जैसे मǑहला ͧशͯ¢त होती जा रहȣ है वसेै वसेै ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ Ĥवेश करने 

के अवसर भी बढत ेजा रहे है । आज कोई भी ऐसा ¢ेğ नहȣ है जहॉ मǑहलाऐं काय[रत ना हो । 
मǑहला कȧ मानͧसक ¢मता के समय उसकȧ शारȣǐरक दबु[लता नगÖय हो गयी है । 

मǑहला सशिÈतकरण से उसमɅ एक नये आ×मͪवæवास का संचार हुआ है । वह अपनी बखुबी 
पहचानने लगी है । यǑद ͪवͧभÛन åयवसायɉ के ĤǓत मǑहलाओं के èथान व वरȣयताĐम को देखा 
जाये तो पता चलता है ͩक कुछ ऐसे åयवसायɉ के ĤǓत मǑहलाओं का आĒह व झुकाव अͬधक है 
जहॉ वह èवयं को सुरͯ¢त व महफूज समझती है । इसके साथ-साथ जहॉ पर नौकरȣ सुबह 10 
से लेकर शाम 5 .00 बजे तक कȧ हो । Ïयादा लàबे समय तक काया[लय मɅ रहना ना èवयं 
मǑहला को पसंद है ना उसके पǐरवार वालो को अत: इस Ǻिçट से मǑहलाओं कȧ åयवसाय के 
ĤǓत पहलȣ वरȣयता अÚयापन åयवसाय कȧ हȣ है । 

ͧश¢ा के ͩकसी भी èतर पर चाहे वह Ĥाथͧमकता èतर हो, माÚयͧमक व उÍच 
माÚयͧमक हो या उÍच ͧश¢ा हो वह अÚयाͪपका बनने मɅ èवयं को गौरािÛवत महससू करती है 
। साथ-साथ वह èवय ंको अͬधक सुरͯ¢त व सàमाǓनत पाती है । 

टȣͬचगं åयवसाय मɅ वह समय से घर आ जा सकती है अपनी व पǐरवार कȧ देख रेख 
कर सकती है तथा ͪवɮयालय मɅ ͧमलने वाले अवकाशो का सदपुयोग अपने पǐरवार के साथ 
रहकर कर सकती है । इसके साथ साथ मेͫडकल लाइन मɅ भी उसकȧ Ǿची है । èवभाव से 
सेवाभावी व कोमल ǿदय कȧ होने से वह èवाèØय सàबÛधी सेवाओं को भी वरȣयता देती है । 



198 
 

ͧश¢ा के बदलत ेèवǾप मɅ मǑहलाएं इÛजीǓनयर, डॉÈटर, आͩक[ टेÈट, फैशन ͫडजाइनर, 
इÛटȣǐरयर डेकोरेटर, ͪवमान पǐरचालक, Ûयजू रȣडर, अनसुÛधानकमȸ, मैनेजर, आǑद पदɉ पर 
काय[ करना पसंद करती है !  

फैशन व मनोरंजन के ¢ेğ मɅ जाना भी उÛहɅ आकͪष[त करता है । आजकल मǑहलाऐं 
हाèय कͪवǓयğी, सीǐरयल डायरेÈटर, ͩफãम डायरेÈटर, अͧभनेğी, डासरं आǑद के काय[ ¢ेğ मɅ 
भी अपना ͪवशेष दखल रखती है जो कभी पǾुषɉ के माने जात ेथे । 

जहॉ तक भारतीय शासन åयवसायɉ मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ का Ĥæन है तो वहा ंभी 
मǑहलाऐं अपना परचम फहरा रहȣ है । उनकȧ वीरता बƨुीजीͪवता राज-åयवèथापन, Ĥशासन, 
काय[-शैलȣ ͩकसी भी अथ[ मɅ पǾुषɉ से कम नहȣ है । 

वत[मान मɅ ĮीमǓत ĤǓतभा पाǑटल को देश के सवȾÍच पद (राçĚपǓत) पर आसीन होने 
का सौभाÊय ĤाÜत हुआ है । देश के कई राÏयɉ मɅ मǑहला मुÉयमÛğी है । सुĮी मायावती 
(उ.Ĥदेश), ĮीमǓत राबडी देवी (ǒबहार), सुĮी जयलͧलता (तͧमलनाडु), उमा भारती (मÚय Ĥदेश), 
वसुÛधरा राजे (राजèथान) आǑद ने मुÉयमÛğी पद पर आसीन होकर अपनी राजनǓैतक ¢मताओं 
का पǐरचय Ǒदया है । 

पचंायत राज åयवèथा मɅ मǑहलाओं कȧ ĤािèथǓत काफȧ मजबतू है । Ǔनàन ताͧलका को 
देखने से यह èपçट हो जाता है । 

14.4 åयवसायɉ मɅ ͧलगंीय ͪवभेद (Gender Discrimination in 
occupations) 
भारतीय समाज मɅ आरàभ से हȣ यह माÛयता रहȣ है ͩक मǑहलाऐं शरȣर व èवभाव से 

कोमल होती है अत: वह पǾुषɉ के समान सभी कायȾ को इतनी कुशलता से नहȣ ंǓनभा पायेगी । 
यहȣ वजह है ͩक कई åयवसायɉ मɅ मǑहलाओं कȧ ǓनयिुÈत को लेकर ǓनयोÈताओं मɅ संकोच है । 

उनके Ǻिçटकोण के अनसुार कामकाजी मǑहलाओं पर अपनी घर-पǐरवार कȧ िजàमेदारȣ 
भी होती है अत: काय[¢ेğ मɅ वह अपने काय[ के साथ चाह कर भी Ûयाय नहȣ ंकर पाती है । 
अपने ͧलये न सहȣ, पǐरवार के अÛय åयिÈतयɉ के ͧलये उसे छु͠ी पर जाना पड़ सकता है । वह 
Ïयादा देर तक काया[लय मɅ Ǿक नहȣ ंपाती है । कई टेÈनीकल समèयाओं से वह आसानी से 
हैिÖडल नहȣ ंकर पाती है । आǑद आǑद । 

इसके साथ-साथ मǑहला यǑद अͪववाǑहत है तो ͪववाह के बाद वह काम छोडकर जा भी 
सकती है। पर हर बार ऐसा नहȣ ंहोता । दसूरे Ǻिçटकोण से देखɅ तो पाते हɇ ͩक भारतीय समाज 
कȧ पǾुष- Ĥधानता वालȣ सोच का असर काय[èथल पर भी देखने को ͧमलता है । पǾुष अपनी 
मǑहला सहकम[चारȣ के साथ बराबरȣ का सलूक नहȣ ंकरत ेहɇ । उनसे Ïयादा काम कȧ अपे¢ा 
करत े हɇ उÛहɅ नीचे Ǒदखाने का कोई मौका नहȣ छोड़त े । कभी-कभी तो गलत टȣका-ǑटÜपणी 
करने से भी बाज नहȣ ंआत ेहɇ । 

कभी-कभी Ĥशासन भी मǑहला कम[चारȣ कȧ काय[कुशलता को संशय कȧ Ǻिçट से देखता 
है । पता नहȣ ंयह मǑहला उस काय[ या ĤोजेÈट को परूा कर पायेगी अथवा नहȣ ं। मǑहला कȧ 
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मानͧसक ¢मता व काय[शैलȣ पर पǾुषɉ को कम हȣ ͪवæवास हो पाता है । मǑहला अͬधकारȣ 
ɮवारा कहȣ सहȣ बात को भी वह सहजता से èवीकार नहȣ ंकर पाते हɇ । 

अपनी मǑहला सहकमȸ कȧ पदोÛनती व ĤगǓत को देखकर पǾुष वग[ के अहम ्को चोट 
लगती है वह उसे ǒğयाचǐरत कहकर उसकȧ उपे¢ा करता है । 

काय[ ͪवभाजन मɅ भी मǑहलाओं को अहम ्काय[ से वंͬ चत रखा जाता है । कई गोपनीय 
बातɅ उससे Ǔछपा कर रखी जाती है । अत: ͧलगं के आधार पर भेद भाव आम बात है । और 
तो और कहȣ-ंकहȣ ंतो एक पद पर मǑहला को पǾुष कȧ तुलना मɅ कम वेतन Ǒदया जाता है । 

Ēामीण ¢ेğɉ मɅ तथा मजदरू वग[ मɅ तो यह बात जग जाǑहर है ͩक मǑहला मजदरू को 
पǾुष मजदरू कȧ अपे¢ा कम वेतन Ǒदया जाता है जबͩक वह पǾुष से Ïयादा मेहनत करती है ।  

14.5 सारांश  
अब तक आपने इस इकाई मɅ जो कुछ पढ़ा, अब हम उसकȧ पनुराविृ×त करɅगे । इस 

इकाई के आरàभ मɅ आपने ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ मǑहलाओं के ͪवæलेषणा×मक ͪववरण को पढ़ा। 
आपने ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ मǑहलाओं के वरȣयता Đम को भी पढ़ा । इसके साथ-साथ 

इस इकाई मɅ आपने यह भी जाना ͩक åयवसायɉ मɅ ͧलगंीय ͪवभेद देखने को ͧमलता है । 
मूãयांकन Ĥæन 
1 ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत का ͪवæलेषण कǐरये । 
2 मǑहलाओं ɮवारा ͩकस Ĥकार के åयवसायɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है । और 
 Èयɉ? तक[  सǑहत उ×तर दȣिजये । 
3 åयवसायɉ मɅ ͧलंगीय ͪवभेद के Èया कारण हɇ? कारण èपçट कǐरये ।  
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इकाई 15 
काय[èथल मɅ मǑहलायɅ 

(Women at work place) 
इकाई कȧ संरचना (Structure of the Unit) 
15.0 उƧेæय 
15.1 Ĥèतावना 
15.2 काय[èथल मे मǑहलायɅ - ͪवæलेषणा×मक ͪववरण 
15.3 काय[èथल मɅ ͪवͧभÛन समèयायɅ एव ंउनकȧ उ×पि×त 
15.4 संͪवधान ɮवारा ĤाÜत काननूी संर¢ण 
15.5 साराशं 
15.6 संदभ[ Ēथं 

15.0 उदेæय (Objectives) 
Ĥèतुत इकाई 15 मɅ काय[èथल मɅ मǑहलाओं से जुड़ी ͪवͧभÛन समèयाओं एव ं उÛहɅ 

Èया-Èया काननूी संर¢ण ĤाÜत है? इस ͪवषय मɅ अÚययन करने के उपराÛत आप - 
 ͪवͧभÛन काय[èथलɉ मɅ मǑहलाओं कȧ ĤिèथǓत को ͪवæलेषण कर पायेगɅ । 
 काय[èथल मɅ मǑहलाओं ɮवारा महसूस कȧ जाने वालȣ ͪवͧभÛन समèयाओं से अवगत हो 

सकेगɅ। 
 काय[èथल मɅ उपिèथत ͪवͧभÛन समèयाओं कȧ उ×पि×त के कारण को èपçट कर सकेगɅ। 
 काय[èथल मɅ काय[रत मǑहलाओं को काननू ɮवारा Èया-Èया सुͪवधाऐं ĤाÜत हɇ, इसकȧ 

जानकारȣ हाͧसल कर सकेगɅ । 
 ͧभÛन मǑहला Ǒहतो के संर¢ण वाले काननूɉ का अÚययन कर उसका अनĤुयोग 

पǐरिèथǓत आने पर कर पायेगɅ !  

15.1 Ĥèतावना (Introduction)  
èवतÛğता ĤािÜत के बाद भारत मɅ मǑहलाएँ ͧश¢ा, ͬचͩक×सा, सामाÛय, रोजगार, 

ĤशासǓनक सेना, राजनीǓत, सामािजक सेवा हȣ नहȣ ंबिãक पुͧ लस व सेना आǑद सभी ¢ेğɉ मे 
आगे आई है तथा मǑहला संगठनɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ हो रहȣ है । साथ हȣ पचंायती राज 
सàबÛधी संͪवधान संशोधन अͬधǓनयम ɮवारा हजारɉ कȧ सÉंया मɅ मǑहलाओं ने जन ĤǓतǓनͬधयɉ 
का दजा[ ĤाÜत ͩकया है । 

आमतौर पर देखा जाये तो मǑहलाओं कȧ पढ़ाई, नौकरȣ व शादȣ सàबÛधी सामािजक 
धारणाओं मɅ सकारा×मक पǐरवत[न आने आरàभ हो गये हɇ । 

वत[मान समाज मɅ आͬथ[क उदारȣकरण के साथ-साथ èवÍछÛदता भी बढ़ती जा रहȣ है 
िजसे आधुǓनकता का नाम Ǒदया जाता है । 
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आæचय[जनक Ǿप से साथ-साथ बला×कार, बाͧलका यौन-शोषण, तलाक, मǑहला उ×पीडन 
व मǑहला अपराध कȧ घटनायɅ भी तेजी से बढ़ती जा रहȣ है । 

यह भारत जैसे देश के ͧलये Ǔनæचय हȣ दभुा[Êयपणू[ ͪवडàबना कहȣ जा सकती है जहा ँ
एक ओर समाज मɅ आͬथ[क, सामािजक, शै¢ͨणक व राजनǓैतक ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ भूͧमका 
तेजी से बढ़ रहȣ है, उसी समाज मɅ उनके Ǔतरèकार, शोषण व अपमान का èतर भी बढता जा 
रहा है । Èया अͬधक से अͬधक काननू बनाकर ऐसी समèयाओं पर काब ूपाया जा सकता है? 
या कुछ अÛय उपाय ढँूढने हɉगे? यह सचमचु एक ÏवलÛत Ĥæन है िजसका हल समाज को हȣ 
ढँूढना है । 

यǑद हम समाज मɅ मǑहलाओं को ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ लगा देखना चाहत े हɇ तो 
काय[शील मǑहलाओं कȧ काय[èथल पर सुर¢ा का Éयाल रखना भी उतना हȣ अहम ्है िजतना घर 
कȧ चार-Ǒदवारȣ मɅ मǑहला कȧ अिèमता कȧ सुर¢ा का । केवल माğ काननू बना देने से इस 
समèया का हल नहȣ ंखोजा जा सकता हे । काननू का सÉती से पालन करना अǓत आवæयक है 
। यह भी देखना होगा ͩक असलȣ मुजǐरम को उसके ͩकये कȧ सजा ͧमले, कोई बेकसूर बेवजह 
फांसी पर ना चढ़े ।  

15.2 काय[èथल मɅ मǑहलाऐं - ͪवæलेषणा×मक ͪववरण  
“ͩकसी भी मानव-समाज मɅ िèğयɉ कȧ भूͧमका अ×यÛत मह×वपणू[ होती है और कोई भी 

कौम इसे नजरअंदाज नहȣ ंकर सकती । िèğयॉ राçĚ के ͪवकास के ͧलये उतना हȣ मह×व रखती 
है । िजतना मह×व उस देश के खǓनज पदाथ[, वहा ंकȧ नǑदया ँऔर वहा ँकȧ खेती-बाड़ी का है । 
िèğयɉ कȧ शिÈत का समुͬचत उपयोग करने और उनका सहȣ ǓनयÛğण करने पर लेͩकन साथ 
हȣ साथ उनके साथ आदर का बता[व करने पर - वे एक ऐसी महान ्और Ĥबल शिÈत का Ǿप 
धर लेती है िजसका राçĚ के लाभ और उसके ͪवकास के ͧलए उपयोग ͩकया जा सकता है । '' 

यनूाईटेड नेशÛस कͧमशन आन द वीमन, Ǒद रोल ऑफ वीमन इन द इकॉनाͧमक एÖड 
सोषल डेवलपमɅट ऑफ देवर कÛĚȣज, ǐरपȾट आफ द सैĐेटरȣ जनरल, Ûययूाक[ , 1968 

हमɅ िजतनी आͬथ[क Ĥणाͧलयɉ कȧ जानकारȣ है, उन सब मɅ िèğयɉ से काम ͧलया जाता 
रहा है । कृͪष-Ĥधान अथ[-åयवèथा के ͪवकास के साथ हȣ िèğयɉ कȧ भूͧमका Ïयादा वाèतͪवक 
और सुèपçट हो गई उनके काम, अपने पǓतयɉ के कामɉ से ͧभÛन होने पर भी ͩकसी कदर कम 
मह×वपणू[ नहȣ ंरह गये । भारत मुÉयत: कृͪष-Ĥधान देश है और यहȣ कȧ मǑहलाओं का अपने 
घरɉ से बाहर जाकर खेतɉ मɅ काम करना कोई नई बात नहȣ ं है । आͬथ[क Ǿप से समाज के 
सबसे ͪपछड़ ेवग[ कȧ मǑहलायɅ भी बहु त लàबे समय से फैिÈĚयɉ मɅ, घरेल ूनौकराǓनयɉ के Ǿप मɅ 
और अकुशल मजदरूɉ के Ǿप मɅ काम करती रहȣ है । समाज मɅ जो पǐरवत[न आया है वह 
मÚयम एव ं उÍच वगȾ कȧ ͧशͯ¢त मǑहलाओं का घरɉ से बाहर आͬथ[क Ǻिçट से लाभĤद 
नौकǐरया ँकरना है । माÈस[ के अनसुार- ''िèğयɉ कȧ सामािजक िèथǓत से सामािजक ĤगǓत को 
ठȤक-ठȤक नापा जा सकता है।'' 
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शोध अÚययन एव ंअनभुव से यह कहा जा सकता है ͩक गरȣब वगȾ कȧ मǑहलायɅ 
आͬथ[क जǾरतɉ को परूा करने के ͧलये नौकरȣ करती है जबͩक उÍच वग[ कȧ मǑहलायɅ अपनी 
बौͪƨक भूख और आ×म-सÛतुिçट के ͧलये नौकरȣ करती है । 

जब मÚयवग[ कȧ मǑहलाओं ने सामािजक, आͬथ[क और राजनीǓतक-काननूी कारणो से 
नौकरȣ आरàभ कȧ तब उनसे भी यहȣ अपे¢ा कȧ जाती थी ͩक वे ऐसी नौकरȣ करे िजÛहɅ समाज 
सàमानजनक मानता था । अत: मǑहलाऐं अÚयापन åयवसाय, नͧसɍग व èवाèØय सेवाओं मɅ 
जाना Ïयादा सुरͯ¢त समझती थी । 

èğी-ͧश¢ा के Ĥचार-Ĥसार के पæचात ्åयवसायɉ मɅ अपनी ¢मता का पǐरचय देने का 
Ǿझान भी बढ़ता गया । आज लगभग सभी Ĥकार के åयवसायɉ मɅ मǑहलाऐं काय[रत है । परुानी 
माÛयताएँ भी बदल रहȣ हɇ । Èलक[ , सैĐेटरȣ, टाईͪपèट, èटेनोĒाफर, ǐरसेÜशǓनèट आǑद 
परàपरागत नौकǐरयɉ के अलावा मǑहलाऐं कàÜयटूर इÛजीǓनयर, आͩक[ टेÈट, मैनेजर, बɇक 
ऑफȧसर, व£ैाǓनक, डायरेÈटर, आǑद पदɉ पर सुशोͧभत हो रहȣ है ।  

राजनीǓत मɅ भी मǑहलाऐं पीछे नहȣ ंहै । Ēाम-पचंायत से लेकर -काय[पाͧलका के Ĥधान 
पद तक मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ है ।  

मǑहलाओं मɅ ͧश¢ा का फैलाव और मǑहलाओं कȧ धीरे-धीरे बढ़ती आͬथ[क èवतÛğता के 
बावजूद असंÉया मǑहलायɅ आज भी उ×पीडन का ͧशकार है । आज भी कई पर सामािजक- 
धाͧम[क आड मɅ वेæयाविृ×त ͪवɮयमान है । 

काय[-èथल पर मǑहलाओं कȧ सुर¢ा संशय के घेरे मɅ है । छेड- छाड़, बला×कार, छȤंटा 
कशी यौन-शोषाण, सामािजक अÛयाय, अपमान आǑद काय[-èथल पर मǑहला सुरͯ¢त नहȣ ंरहने 
देते । मानव संसाधन मंğालय के मǑहला एव ंबाल ͪवकास ͪवभाग के एक ĤǓतवेदन के भारत मɅ 
Ĥ×येक 54 ͧमनट मɅ एक मǑहला का बला×कार, 51 ͧमनट मɅ छेड़छाड़, 26 ͧमनट मɅ 
बदसलकूȧ, 102 ͧमनट मɅ दहेज के कारण ह×या होती है । और तो ओर 40% मǑहलाऐं घरेल ू
Ǒहसंा कȧ ͧशकार है । 

अनेक सरकारȣ और गरै-सरकारȣ Ĥयासɉ के बावजूद भारतीय मǑहलाओं कȧ सामािजक-
आͬथ[क और वयैिÈतक दशा शोचनीय है । उपरोÈत आंकड ेयह सोचने के ͧलये मजबरू करत ेहɇ 
ͩक जहा ँएक ओर मǑहला सशिÈतकरण कȧ बातɅ कȧ जा रहȣ हɇ मǑहला-ͧश¢ा को बढ़ावा देने के 
ͧलये दसवी ंपचंवषȸय योजना (2002-07) मɅ ͪवशेष लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकये गये है । संͪवधान 
ɮवारा मǑहला को काननूी संर¢ण ĤाÜत है । ͩफर भी मǑहलाओं कȧ अिèमता सुरͯ¢त Èयɉ नहȣ ं
है? 

काय[èथल पर काय[रत मǑहलाओं कȧ ĤिèथǓत कȧ ͪवæलेषणा×मक ͪववेचना करने पर कई 
रोचक तØय सामने आये हɇ जो वाèतव मɅ चौकाने वाले है । उदाहरण के ͧलये पवू[ आई.पी.एस. 
अͬधकारȣ के.पी.एस. ͬगल कȧ बदतमीजी कȧ ͧशकार भारतीय ĤशासǓनक सेवा अͬधकारȣ ĮीमǓत 
Ǿपेन Ǒदओल बजाज हु ई । उÛहɅ Ûयाय ͧमलना तो दरू बिãक आरोपी को अनेकɉ Ĥकार से 
सàमाǓनत व पदोÛनत ͩकया गया । आͨखर Èयɉ? 
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अͬधकांशत मǑहलायɅ काय[èथल पर अपने साथ हु ई ÏयादǓतयɉ का िजĐ अपने पǐरवार 
वालɉ से नहȣ ंकरती वह अपने ऊपर हु ये अ×याचारɉ व शोषण को सहन करती जाती है । इसकȧ 
एक वजह तो उसकȧ आͬथ[क मजबरूȣ है वह मुिæकल से हाथ आई नौकरȣ गवाना नहȣ ंचाहती । 
दसूरा कारण वह अपनी साथ हु ये गलत åयवहार को साͬथयɉ व पǐरवार वालɉ के सामने बताकर 
अपनी इÏजत कम करना नहȣ ंचाहती । यह भी हो सकता है ͩक पǐरवार वाले उसे वह नौकरȣ 
छोड़ने के ͧलये दबाव डाले । 

Ĥæन उठता है ͩक मǑहला समथ[क इतने अͬधक काननू होने पर भी मǑहलाओं के साथ 
छेड़-छाड़, अपहरण, बला×कार, शोषण जैसे अपराध Èयɉ बढ़त ेजा रहे हɇ? 

आज जब नारȣ ͧशͯ¢त होकर समाज, व देश के ͪवकास मɅ अपना योगदान देना चाहती 
है तो वह महफूज Èयɉ नहȣ ं है? महज काननू बनाना हȣ पया[Üत नहȣ ं है उस पर सÉती से 
अमल भी होना चाǑहये । ͩफर आरोपी कोई Ĥभावशालȣ åयिÈत हȣ Èयɉ ना हो । 

दसूरा उपाय समाज के åयिÈतयɉ कȧ मानͧसक सोच मɅ बदलाव लाने का Ĥयास करना 
। उÛहɅ यह बताना ͩक èğी केवल देह नहȣ ंएक जीती जागती इÛसान है जो èवय ं से अपने 
पǐरवार व समाज के ͧलये समͪप[त है । 

आदमी के Ǒदल-Ǒदमाग मɅ बठेै रा¢स का अÛत करना है जो ͧश¢ा से हȣ संभव है । 
Èयɉͩक िजस देश व समाज मɅ नारȣ कȧ सàमानजनक िèथǓत नहȣ ं है वह देश व समाज कभी 
ĤगǓत नहȣ ंकर सकता । देवता भी उस घर आना पसंद नहȣ करत ेजहा ँनारȣ का सàमान व 
पजूा नहȣ कȧ जाती हो ।  
èवमूãयांकन Ĥæन - 1 
1 ''िèğयɉ कȧ सामािजक िèथǓत से सामािजक ĤगǓत को ठȤक-ठाक मापा जा 
 सकता है ।' ' ͪववेचन कȧिजए । 
2 ͪवͧभÛन वगȾ कȧ मǑहलाऐं ͩकन कारणɉ से नौकरȣ करती है । 
3 दसवीं पंचवषȸय योजना के Èया मुÉय उƧेæय थे । 

15.3 काय[èथल मɅ महसूस कȧ गई समèयायɅ एवं उनकȧ उ×पǓत 
(Problems at working place and their origin)  
ͪवͧभÛन åयवसायɉ मɅ काय[ कȧ ĤकृǓत ͧभÛन-ͧभÛन होती है । काय[रत मǑहलाओं को 

अपनी सहकͧम[यɉ के साथ काय[ करना होता है । काय[èथल का वातावरण वहȣ पर काय[ करने 
वाले åयिÈतयɉ कȧ मानͧसकता बौͪƨक पǐरपÈवता, आपसी समझ, समायोजन, आदर कȧ भावना 
आǑद पर Ǔनभ[र करता है ।  

ऐसा नहȣ ंहै ͩक Ĥ×येक åयवसाय मɅ या Ĥ×येक काय[èथल पर मǑहलाओं को समèयाओं 
का सामना करना पड़ता हो । लेͩकन आज के बदलत े हालात मɅ काय[शील मǑहलाओं कȧ 
समèयायɅ Ǒदन ĤǓतǑदन बढ़ती हȣ जा रहȣ है । काय[ कȧ ĤकृǓत भी कभी-कभी थका देने वालȣ 
होती है । 
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भारत मɅ ͧलगंीय संवेदȣकरण व मǑहला ͪवकास के ͧलये नारȣ का आͬथ[क èवावलàबन 
अǓत आवæयक है ! तब हȣ उससे èवतÛğ ͬचÛतन व Ǔनण[य तथा पǾुष से सहज एव ं
सकारा×मक भागीदारȣ कȧ आशा कȧ जा सकती है ! 

पचंायती राज åयवèथा मɅ मǑहलाओं के आर¢ण, राजåयवèथा मɅ उनकȧ बढ़ती भूͧमका, 
मǑहला संगठनɉ के फैलत ेजा रहे Ĥभाव, मǑहला Ǒहतɉ के सàबÛध मɅ ͪपछले Ǒदनɉ आये काननूी 
बदलाव, पुͧ लस व सामाÛय Ĥशासन मɅ बढती जा रहȣ उनकȧ भागीदारȣ, मǑहलाओं को अͬधक से 
अͬधक åयवसायɉ मɅ आने के ͧलए आकͪष[त कर रहȣ है ।  

आज कȧ ͧशͯ¢त नारȣ घर कȧ चारǑदवारȣ मɅ बÛद होकर रहना पसंद नहȣ ंकरती । आज 
उनके पǐरवार वाले भी चाहत ेहɇ ͩक उनकȧ बेटȣ, बहू या प×नी काय[शील हो तथा घर कȧ आͬथ[क 
िèथǓत को मजबतू करने मɅ अपना सहयोग दे । 

काय[èथलɉ पर समय से जाना-आना भी मǑहलाओं के ͧलये कम खतरे से खालȣ नहȣ ंहै 
। चलती कार मɅ, टैÈसी मɅ, और तो ओर कैब मɅ मǑहलाओं का बला×कार व अपहरण हो जाता 
है । कभी-कभी तो उÛहɅ अपनी जान से हाथ धोने पड़ती है । 

कई मǑहलायɅ अपनी हȣ काय[èथल मɅ अपनी उÍच अͬधकाǐरयɉ कȧ हवस का ͧशकार बन 
जाती है। यौन-शोषण के ͨखलाफ आवाज उठाने का साहस नहȣ ंकर पाती । 

पǾुष सहकͧम[यɉ ɮवारा मǑहलाओं पर फिÞतयॉ कसना, छȤटा-कशी करना आम बात है । 
पǾुष ͩकसी भी िèथǓत मɅ मǑहला के बढ़त े वच[èव को सहन नहȣ ं कर पाता है । अपनी 
अयोÊयता को Ǔछपाने के ͧलये वह साथी मǑहला पर ͩकसी भी Ĥकार का लांछन लगाने से बाज 
नहȣ ंआता है । 

कई पǾुषकमȸ मǑहला कȧ कोमल भावना व मजबरूȣ का फायदा उठाकर उÛहɅ अपनी 
हवस का ͧशकार बना लेत ेहै ͪवशेषकर जब मǑहला अकेलȣ / पǐर×यÈता या ͪवधवा हो । 

कभी-कभी मǑहला पर काय[भार इसͧलये बढ़ा Ǒदया जाता है Èयɉͩक वह अपना काय[ 
कुशलतापवू[क करती है ! 

कई काया[लयɉ मɅ पǾुष कͧम[यɉ कȧ अपे¢ा मǑहला कͧम[यɉ को देर रात तक काम के 
बहाने रोका जाता है दलȣल ये दȣ जाती है ͩक यǑद आप नौकरȣ करेगी तो यह सब तो आपको 
करना हȣ पड़ेगा। कभी-कभी Ǔनयम-काननू कȧ कम जानकारȣ के चलत ेचालाक व धूत[ पǾुषकमȸ 
मǑहलाओं को डरा-धमका कर अपना èवाथ[ परूा कर लेत ेहɇ । 

काय[èथल मɅ आधारभूत सुͪवधाओं कȧ कमी भी कभी-कभी मǑहलाओं को परेशानी मɅ 
डाल देती है । ͪवशेषकर Ēामीण कèबɉ मɅ जहाँ मǑहलाओं के ͧलये शौचालयɉ व अलग कमरɉ कȧ 
कोई åयवèथा नहȣ ंहोती है । उÛहɅ अपने पǾुष सहकͧम[यɉ के साथ शेयर करना पड़ता है ! 

Ēामीण मǑहलाएं जो बाहर जाती है उÛहɅ टहने कȧ कोई जगह, Đेश, शौचालय आǑद 
ĤाÜत नहȣ ं होता िजसके कारण अपने और बÍचɉ के èवाèØय पर बरुा असर पडता है । 
ͪवɮयालय, èवाèØय कɅ Ûġ कȧ सुͪवधाऐं उपलÞध नहȣ ंहोती । 

इसके ͪवपǐरत आधुǓनकता व ͪवकास के नाम पर èवतÛğता कȧ दहुाई । देने वालȣ 
कǓतपय मǑहलायɅ भी काय[èथल के वातावरण को दूͪ षत करने मɅ कम भूͧमका नहȣ ंǓनभाती है । 
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ऐसी मǑहलायɅ अÛय मǑहलाओं के ͧलये मुसीबत बन जाती है । अǓत उÍच मह×वकां¢ा के चलत े
ऐसी मǑहलायɅ अपनी Ǿप सौÛदय[ के सहारे, नौकरȣ मɅ तुरÛत व अनुͬ चत तरȣकɉ से पदोÛनती 
ĤाÜत करने, ǒबना कुछ ͩकये पी.एच.डी. पाने, ͩकसी पद का चयन करवाने, चुनावɉ मɅ पाटȹ 
Ǒटकट या संगठन मɅ पद ĤाÜत करने, अपनी सुͪवधा कȧ जगह तबादला करवाने जैसे कायȾ के 
ͧलये अपने आप को समͪप[त करने मɅ जरा भी संकोच नहȣ ंकरती हɇ । 

कभी-कभी कुछ अáयाश ĤवǓृत के पǾुषɉ के कारण मǑहलाओं का काय[èथल पर चैन से 
काय[ करना दभूर हो जाता है । ऐसे åयिÈत बात बात पर बहाना बनाकर मǑहलाओं से Ǔनकटता 
बनाने का Ĥयास करत ेहɇ । मǑहला ɮवारा बार-बार Ǔतरèकृत करने के बावजूद भी ऐसे åयिÈत 
अपनी हरकतɉ से बाज नहȣ ंआत ेहɇ । इस Ĥकार कȧ हरकत ेĤाय: ऐसे åयवसायɉ मे अͬधकता 
से देखने को ͧमलती है जहा ँमǑहला को ǐरसेÜशǓनèट, एयर होèटेस, जन-सàपक[  अͬधकारȣ आǑद 
का काय[ सɋपा जाता है । 

आधुǓनक समय मɅ टेͧलफोन व मोबाइल फोन से भी मǑहलाओं के ĤǓत गलत åयवहार 
को बढ़ावा ͧमला है । गलत नàबर ͧमलने पर भी यǑद दसूरȣ ओर से मǑहला कȧ आवाज सुनाई 
देती है तो åयिÈत गÛदȣ, अæलȣल बाते करने लगता है ।  

लड़ͩकयɉ तथा मǑहलाओं कȧ छेड़छाड़ पर लॉ कͧमशन ने गहृमÛğाãय से भारतीय दÖड 
संǑहता के सेÈशन 290 मɅ मǑहलाओं कȧ टेलȣफोन पर इस छेड़छाड़ करने के जुम[ इसमɅ नया 
काननू जोड़ने कȧ आवæयकता पर जोर Ǒदया था । 

लड़ͩकयɉ व मǑहलाओं से छेड़छाड़ करने वाले असामािजक त×व खुले Ǿप से घमूते रहत े
हɇ लेͩकन काननू या पुͧ लस उनका कुछ भी ǒबगाड़ नहȣ ंपाती है । 

अͬधकतर छेड़छाड़ के मामले मɅ घर के लोग या माता-ͪपता लड़कȧ तथा घर कȧ इÏजत 
के नाम पर इन मामलɉ को पुͧ लस èटेशन मɅ जाकर दज[ नहȣ करत े। यǑद इसे दज[ भी ͩकया 
जाता है तो गवाह कȧ अनपुिèथǓत मɅ अपराधी छूट जात ेहɇ । कई बार राजनीǓतक दलɉ से भी 
अपराͬधयɉ को समथ[न ĤाÜत होता है । अत: ये लोग पुͧ लस व अदालत दोनɉ से छूट जात ेहɇ । 

इस Ĥकार काय[èथल मɅ कई Ĥकार कȧ समèयाओं का सामना मǑहलाओं को करना 
पड़ता है ।  

इन समèयाओं कȧ उ×पि×त Èयɉ होती है? यǑद हम िèथǓतयɉ पर से ͪवæलेषण करɅ तो 
पाते है ͩक इसके पीछे बहु त से कारक है जैसे मीͫडयॉ का Ĥभाव, भडकाऊ पौशाके, वèğɉ के 
साथ-साथ मǑहलाओं के उठने-बठने का तरȣका जो अनायास हȣ पǾुषɉ का Úयान आकͪष[त करता 
है, पǾुषɉ कȧ मानͧसक, ͪवकृǓत, मǑहला को एक देह के Ǿप मɅ लालचभरȣ Ǔनगाह से देखना, 
टȣ.वी. के अæलȣल ͪव£ापन लोगɉ कȧ बढ़ती हवस, नǓैतक मूãयɉ मɅ ͬगरावट आǑद । 

यǑद मǑहलायɅ èवय ंके ĤǓत व ͪवͧभÛन काननूɉ के ĤǓत सजग रहे तो वह इस िèथǓत 
से काफȧ हद तक èवय ंǓनपट सकती है । काया[लय मɅ पǾुष-साͬथयɉ से उतनी हȣ बातचीत करɅ 
िजतनी आवæयक हो अपने पǐरवार कȧ बाते ͪवशेषकर अपने दामप×य जीवन से जुड़ी बाते 
साव[जǓनक èथानɉ पर ना करɅ । पǾुष सहकͧम[यɉ से एक पया[Üत दरूȣ बनाये रखे । अपने उठने 
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बठैने, बोलने व अपनी पौशाक पर ͪवशेष Úयान दɅ । अपना ऑͩफस काय[ èवय ंकरɅ । मǑहला 
होने का फायदा न उठाये । 

इन बातɉ का Úयान रखकर मǑहलाऐं जागǾक रह सकती हɇ । तथा ͪवͧभÛन समèयाओं 
से Ǔनजात पा सकती है । 

15.4 संͪवधान ɮवारा ĤाÜत कानूनी संर¢ण 
èवतÛğता ĤािÜत के बाद मǑहलाओं कȧ आͬथ[क, सामािजक, शै¢ͨणक और राजनǓैतक 

िèथǓत मɅ सुधार लाने तथा उÛहɅ ͪवकास कȧ मुÉय धारा मɅ समाǑहत करने हेत ुसरकार ɮवारा 
अनेक कãयाणकारȣ योजनाओं और ͪवकासा×मक काय[Đमɉ का संचालन ͩकया गया है । 

भारतीय संͪवधान ɮवारा मǑहलाओं को पǾुषɉ के समक¢ सभी सुͪवधाऐं और अवसरɉ 
कȧ गारÛटȣ Ĥदान कȧ गई है । 

संͪवधान के अनÍुछेद- 15 के अनसुार ͧलगं, धम[, जाǓत व जÛम-èथान आǑद के 
आधार पर ͩकसी के साथ, ͩकसी भी Ĥकार का भेदभाव नहȣ ंͩकया जा सकता है । 

अनÍुछेद- 16 मɅ दȣ गई åयवèथाओं के आधार पर लोक सेवाओं मɅ èğी एव ंपǾुष को 
ǒबना भेद ͩकए अवसर कȧ समानता Ĥदान कȧ गई है । अनÍुछेद- 19 के अनसुार कोई भी 
नागǐरक चाहे वह èğी हो या पǾुष उसे अͧभåयिÈत कȧ समान Ǿप से èवतÛğता Ĥदान कȧ गई 
है । तथा भारत के ¢ेğ मɅ कहȣ ंभी ͪवचरण करने का बराबर का अͬधकार Ǒदया गया है । 

Įम¢ेğ मɅ काय[रत मǑहलाओं को ͪवशेष सुर¢ा और सुͪवधाएँ उपलÞध कराने के उƧेæय 
से भी सरकार ɮवारा ͪवशेष अͬधǓनयम बनाये गये है । वष[ 1976 के समान पाǐरĮͧमक 
अͬधǓनयम के अनसुार समान काय[ के ͧलये मǑहला को भी समान पाǐरĮͧमक कȧ åयवèथा कȧ 
गई है । 

अÛतरा[िÏयक Ĥवासी कम[कार अͬधǓनयम 1979 के ɮवारा कुछ ͪवशेष Ǔनयोजनɉ मɅ 
मǑहला कͧम[यɉ के ͧलए अलग शौचालयɉ तथा èनानागारɉ कȧ आवæयक åयवèथा करना अǓनवाय[ 
बनाया गया है । ठेका Įम अͬधǓनयम, 1970 के ɮवारा उनसे केवल Ǒदन मɅ हȣ अͬधकतम 9 
घÖटे तक हȣ काय[ लेने हेत ुåयवèथाऐं Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है । 

इसी Ĥकार अÛय कई अͬधǓनयमɉ के ɮवारा भूͧमगत खानɉ, बागानɉ, बीड़ी कारखानɉ 
आǑद मɅ काय[रत मǑहलाओं को ͪवशेष सुͪवधाएँ और सुर¢ा×मक उपाय ĤाͪवधाǓनत ͩकए गए है । 

मǑहलाओं को आͬथ[क Ǿप से èवतÛğ और èवावलàबी बनाने, èवरोजगार Ĥदान करने, 
काय[ करने के èथानɉ पर उÛहɅ सुर¢ा×मक उपाय करने, उनका तथा बÍचɉ को èवाèØय और 
ͧश¢ा कȧ ͪवशेष åयवèथा करने हेत ु ͪवशेष काननू और Ǔनयम बनाये गये है । मǑहलाओं को 
Ĥताͫड़त करने वालɉ को भारतीय दÖड संǑहता कȧ ͪवͧभÛन धाराओं के अÛतग[त कठोर सजाएं 
Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है । ͪवͧभÛन अपराधɉ के ͧलये कम से कम 2 वष[ से लेकर आजीवन 
कारावास तक कȧ सजाएँ Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है। 

भारतीय दÖड संǑहता कȧ धारा 354 के अÛतग[त èğी कȧ लÏजा भंग करने हेत ुहमला 
करने पर 2 वष[ का कारावास, मǑहला कȧ बेइÏजती करना, झूठे आरोप लगाने पर धारा 499 
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के अÛतग[त 2 वष[ का कारावास तथा धारा 509 के अÛतग[त मǑहला कȧ शालȣनता को 
अपमाǓनत / अपशÞद / अæलȣल हरकतɅ करने पर 1 वष[ का कारावास ͧमलता है । 

वष[ 1992 मɅ देश मɅ 'राçĚȣय मǑहला आयोग' का गठन ͩकया गया तथा। ͪवͧभÛन 
राÏयɉ मɅ 'राÏय मǑहला आयोग' का गठन ͩकया गया । 

वाèतͪवकता यह है ͩक मǑहला कȧ िèथǓत बदलने व उसे सुरͯ¢त रखने ͧलये महज 
काननू बनाने से हȣ काम नहȣ ंचलेगा जब तक समाज èवय ंइस Ǒदशा मɅ गभंीरता से मनन 
नहȣ करता तथा आरोपी को कडी से कड़ी सजा नहȣ ंͧमलती ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 Ēामीण मǑहलाओं को काय[ ¢ेğ मे ͩकस –ͩकस तरह ͩक परेशाǓनयɉ का सामना 
 करना पड़ता है! 
2 राçĚȣय मǑहला आयोग का गठन कब और Èयो ͩकया गया ! 

15.5 सारांश (Summary) 
अब तक इस इकाई मɅ आपने जो कुछ पढ़ा, अब हम उसकȧ पनुराविृ×त करेगɅ । इस 

इकाई मɅ आपने काय[ èथल मɅ मǑहलाओं कȧ ĤिèथǓत का ͪवæलेषणा×मक ͪववरण पढ़ा । आपने 
यह भी पढ़ा ͩक काय[ èथल मɅ मǑहलाओं को ͩकन-ͩकन Ĥकार कȧ समèयाओं से जूझना पड़ता 
है तथा साथ हȣ साथ आपने इस इकाई मɅ यह भी जाना ͩक भारतीय संͪवधान ɮवारा मǑहलाओं 
को ͩकस Ĥकार से काननूी संर¢ण ĤाÜत है । 
मूãयांकन Ĥæन (Evaluation Question) 
1. काय[èथल पर मǑहलाओं को ͩकन-ͩकन समèयाओं का सामना करना पडता है । और 

Èयɉ? तक[  सǑहत ͪववेचना कǐरये । 
2. संͪवधान ɮवारा मǑहलाओं को कौन-कौन से अͬधकार काननूी संर¢ण कई Ǿप मɅ ĤाÜत 

हɇ? उãलेख कǐरये । 
3. काय[èथल पर मǑहलाओं के साथ घǑटत होने वाले गलत åयवहारɉ के ͧलये आप Èया 

सुझाव देना चाहɅगे? अपने शÞदɉ मɅ åयÈत कǐरये । 
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इकाई 16  
अनौपचाǐरक ͧश¢ा और मǑहलाएं 

(Non-Formal Education for Women)  
इकाई कȧ संरचना (Structure of the Unit) 
16.0 उƧेæय 
16.1 मǑहलाओं के ͧलए अनौपचाǐरक ͧश¢ा कȧ आवæयकता 
16.2 अनौपचाǐरक ͧश¢ा के ͧलए सरकारȣ काय[Đम 
16.3 बदलत ेहु ए सामािजक-आͬथ[क वातावरण मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ उपयोͬगता 
16.4 åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͧलए सरकारȣ योजनाएं 
16.5 èवरोजगार एव ंमǑहलाएं 
16.6 èवय ंसहायता समूह एव ंमǑहलाएं 
16.7 साराशं 
16.8 संदभ[ Ēथं  

16.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 मǑहलाओं के ͧलए अनौपचाǐरक ͧश¢ा के मह××व को समझना । 
 अनौपचाǐरक ͧश¢ा उपलÞध करवाने के ͧलए सरकार ɮवारा चलाई जा रहȣ योजनाओं के 

बारे मɅ जानना । 
 बदलत े हु ए सामािजक-आͬथ[क वातावरण मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ उपयोͬगता को 

समझना । 
 åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͧलए काया[िÛवत सरकारȣ योजनाओं के बारे मɅ जानना । 
 मǑहलाओं के ͧलए èवरोजगार के मह××व एव ंउपलÞध अवसरɉ के बारे मɅ जानकारȣ 

ĤाÜत करना। 
 मǑहलाओं के सशÈतीकरण मɅ èवय ंसहायता समहूɉ कȧ सहभाͬगता समझना ।  

16.1 मǑहलाओं के ͧलए अनौपचाǐरक ͧश¢ा कȧ आवæयकता 
(Need of Non-Formal Education for Women)  
समाज मɅ नारȣ कȧ Ǔनàन िèथǓत सुधारने तथा उÛहɅ समाज मɅ समुͬचत सàमान तथा 

ĤिèथǓत Ǒदलाने का सवा[ͬधक कारगर İोत ͧश¢ा हȣ हो सकता है । िèğयɉ के ͧलए ͧश¢ा अǓत 
आवæयक है । इसी के आधार पर वे समाज मɅ पǽुषɉ के समान ĤिèथǓत ĤाÜत कर सकती हɇ । 
Èयɉͩक समाज के परàपरागत, ǾǑढ़वादȣ, èğी ͪवरोधी मूãयɉ मɅ पǐरवत[न के ͧलए यह एक पवू[ 
आवæयकता है । यɮयͪप ͪवधान ने उÛहɅ राजनǓैतक, आͬथ[क, सामािजक और धाͧम[क Ĥ×येक 
¢ेğ मɅ अͬधकार Ǒदए हɇ परÛत ुमाğ अͬधकार ĤाÜत होने से उÛहɅ अͬधकारɉ के उपयोग के ͧलए 
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Ĥेǐरत नहȣ ंͩकया जा सकता । अͬधकारɉ के Ĥयोग कȧ ¢मता ͪवकͧसत करने के ͧलए िèğयɉ का 
जागǾक होना अǓनवाय[ है और यह जागǽकता ͧश¢ा के ǒबना ĤाÜत नहȣ ंहो सकती । ͧश¢ा हȣ 
उनके Ǻिçटकोण को उदार एव ं ͪवèततृ बना सकती हɇ तथा उनकȧ अपनी अͧभǽͬचयɉ, मूãयɉ 
तथा भूͧमका ͪवषयक ͪवचारɉ मɅ पǐरवत[न ला सकती हे । एव ंमाğ ͧश¢ा हȣ उÛहɅ आ×मǓनभ[र 
भी बना सकती है । 

परÛत ुवत[मान समाज मɅ ऐसे बहु त से कारण है िजनके चलत ेआधुǓनक पǐरĤेêय मɅ 
भी Ēामीण हȣ नहȣ ंवरन ्शहरȣ ¢ेğɉ मɅ भी बड़ी संÉया मɅ मǑहलाएं ͧश¢ा के औपचाǐरक èवǾप 
से वंͬ चत रह जाती हɇ । Ēामीण ¢ेğɉ मɅ बाͧलकाओं के ͪवɮयालय नामांकन कȧ संÉया बालकɉ 
से काफȧ कम है। और जो बाͧलकाएं èकूल जाती भी हɇ, उनमɅ से अͬधकांश को पाǐरवाǐरक या 
आͬथ[क कारणवश मÚय मɅ हȣ ͪवɮयालय कȧ पढ़ाई छोडनी पड़ जाती है । शहरȣ ¢ेğɉ मɅ भी 
लड़ͩकयɉ कȧ उÍच ͧश¢ा को लेकर बहु त अͬधक सकारा×मक Ǻिçटकोण अभी तक ͪवकͧसत नहȣं 
हो पाया है । इÛहȣ ंसब कारणɉ से मǑहलाओं के ͧलए अनौपचाǐरक ͧश¢ा का समुͬचत Ĥावधान 
होना देश के ͪवकास के ͧलए अ×यÛत आवæयक है । इसके माÚयम से, जो मǑहलाएं औपचाǐरक 
ͧश¢ा से वंͬ चत रह गई है, वे ͧश¢ा भी ĤाÜत कर सकती हɇ और कुछ åयावसाǓयक-तकनीकȧ भी 
ͧश¢ा ĤाÜत कर के èवय ंअपने परैɉ पर भी खड़ी हो सकती हɇ । इसी पǐरिèथǓत मɅ मǑहला सहȣ 
अथȾ मɅ अपने अͬधकारɉ का उपयोग कर सकɅ गी तथा समाज मɅ अपने ͧलए समानता का èथान 
बना सकेगी ।  

1.6.2 अनौपचाǐरक ͧश¢ा के ͧलए सरकारȣ काय[Đम 
(Government Programmes for Non – Formal 

 Education) 
जो बाͧलकाएं ͪवͪवध कारणɉ से ͪवɮयालय के सामाÛय समयकाल मɅ औपचाǐरक ͧश¢ा 

Ēहण नहȣ कर सकती,ं उनके ͧलए अनौपचाǐरक ͧश¢ा एक लाभकारȣ ͪवकãप है । वाèतव मɅ 
अनौपचाǐरक ͧश¢ा उन मǑहलाओं के ͧलए भी Ǒहतकर हɇ जो अपने बाãयकाल मɅ ͧश¢ा से 
वंͬ चत रह गई । सरकारȣ èतर पर ऐसे लोगɉ के ͧलए उनकȧ सुͪवधानसुार एक अनौपचाǐरक 
वातावरण मɅ आवæयकतानǾुप ͧश¢ा उपलÞध करवाने के Ĥावधान ͩकए गए हɇ - इसी Ĥावधान 
को अनौपचाǐरक ͧश¢ा (Non Formal Education, NFE) कहा जाता है । इस Ĥकार कȧ 
ͧश¢ा के बारे मɅ मह×वपणू[ यह भी है ͩक यह ͧश¢ा अपने £ानवƨ[न के ͧलए जीवन काल मɅ 
ͩकसी भी समय ĤाÜत कȧ जा सकती हɇ । 

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (NPE-1986) िजसमɅ 1992 मɅ सशंोधन हुआ, उसमɅ Ǔनर¢रता 
के Ǔनराकरण और Ĥाथͧमक ͧश¢ा èतर पर ͪवɮयालय छोड़ने कȧ ĤवǓृत पर रोक लगाने के 
Ĥावधान ͩकए गए हɇ। इसी संदभ[ मɅ दो Ĥमुख योजनाएँ Ĥारàभ कȧ गई - 
1. अनौपचाǐरक ͧश¢ा (The Non-Formal Education-NFE) 
2.  राçĚȣय सा¢रता ͧमशन (National Literacy Mission NLM) 
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(NLM) अनौपचाǐरक ͧश¢ा के Ĥसार का सबसे मह×वपणू[ राçĚȣय काय[Đम है । इस 
काय[Đम मɅ अनौपचाǐरक ͧश¢ा तथा सा¢रता के तहत पढ़ना (Reading) ͧलखना (Writing) 
और गणना £ान (Numeracy) के अलावा जीवन कौशल ͧश¢ा (Life Skills Education) 
पर बल Ǒदया गया है । जीवन कौशल के अÛतग[त - 
(1) èव जागǽकता (Self – Awareness) 
(2) आलोचना×मक एव ंसजृना×मक ͪवचार (Critical & Creative Thinking) 
(3) Ǔनण[य ¢मता एव ंसमèया Ǔनराकरण (Decision Making & Problem Solving) 
(4) भावनाओं और तनाव पर Ǔनयğंण (Coping with Emotions and stress) 
(5) Ĥभावशालȣ सàĤेषण एव ंअÛतवयैिÈतक सàबÛध (Effective Communication & 

Interper Learning) पर भी बल Ǒदया गया है ! 
(6) èथान एव ंसमय अͧभèथापन (Spatial & Time Orientation) आǑद सिàमͧलत हɇ। 

इन सभी के अǓतǐरÈत भारतीय अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đम मɅ आजीवन Ĥͧश¢ण 
(Lifelong Learning) पर भी बल Ǒदया गया है । 

अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đम 'मानव संसाधन ͪवकास मंğालय' ɮवारा संचाͧलत है । 
Ĥारàभ मɅ अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đम देश के शै¢ͨणक Ǻिçट से ͪपछड़ े10 राÏयɉ मɅ Ĥारàभ 
ͩकया गया था। वष[ 2002 तक इस काय[Đम ने देश के 598 मɅ से 574 िजलɉ मɅ अपनी 
शाखा फैला लȣ थी। इनमɅ से 302 िजलɉ मɅ ǓनरÛतर ͧश¢ा काय[Đम भी Ĥारàभ हो गए थे । 
अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đम कȧ मूलभूत रणनीǓत इस Ĥकार है - 
(1) लगभग दो वष[ कȧ अवͬध का समिÛवत ͧश¢ा काय[Đम । 
(2) Ĥͧश¢ुओं के छोटे समहू कȧं सुͪवधा के अनसुार समय एव ंèथान का चयन । 
(3) èथानीय Ǔनदȶशकɉ का चयन एव ंĤͧश¢ण । 
(4) लचीले और ͪवकेिÛġत Ĥबधंन पर बल । 
(5) औपचाǐरक ͧश¢ा के समक¢ एव ं Ĥͧश¢ु कȧ आवæयकता एव ं èथानीय मह×व कȧ 

अÚययन सामĒी का Ĥयोग । 
(6) तदोपराÛत औपचाǐरक åयवèथा मɅ Ĥवेश योÊय बनाने हेत ुअनौपचाǐरक ͪवɮयाͬथ[यɉ का 

परȣ¢ण एव ंĤमाणीकरण । 
भारत मɅ अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đम के ͩĐयाÛवयन मɅ गरै सरकारȣ संèथाओं 

(NGOs) जैसे ǓनरÛतर और बी.जी.वी.एस आǑद के साथ-साथ केÛġȣय एव ंराÏय सरकारɉ ने भी 
अǓत सͩĐय योगदान Ǒदया है । अनौपचाǐरक ͧश¢ा काय[Đम के अÛतग[त राçĚȣय èतर पर दो 
काय[Đम सव[Ĥमुख रहे - 
(1) सàपणू[ सा¢रता अͧभयान (Total Literacy Compaign) - 

यह अͧभयान एक Ĥयोग के Ǿप मɅ 1988-89 से चलाया गया । यह एक ͪवशाल जन 
काय[Đम है जो ¢ेğ आधाǐरत, समय बƨ, èवय ं सेवकɉ पर आधाǐरत, पǐरणाम अͧभèथापन 
यÈुत काय[Đम है। इस काय[Đम कȧ Ĥमुख गǓतͪवͬधया ँसा¢रता एव ंगणना £ान हɇ और इसके 
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ͧलए 15-35 आय ुवग[ के Ǔनर¢रɉ को लêय बनाया गया । इस अͧभयान कȧ समािÜत पर 
नवसा¢रɉ के ͧलए 'सा¢रता पæचात काय[Đम' (Post Literarcy Programme) तथा 'ǓनरÛतर 
ͧश¢ा' (Continuing Education) मɅ सिàमͧलत होने का भी Ĥावधान रखा गया । 
(2) सव[ ͧश¢ा अͧभयान (SSA) - 

वकैिãपक ͧश¢ा और वकैिãपक èकूͧलगं के ͧलए यह काय[Đम 2001 मɅ Ĥारàभ ͩकया 
गया । यह काय[Đम मुÉयत: 6-14 वष[ के सामाÛय तथा 6-18 वष[ के ǓनयȾÊय बÍचɉ के ͧलए 
शै¢ͨणक काय[ कर रहा है । यह अͧभयान ͩकशोर बाͧलकाओं के ͧलए भी कई योजनाओं चला 
रहा है । इनके अंतग[त पढने-ͧलखने के अǓतǐरÈत बाͧलकाओं को मǑहला सàबÛधी ͪवषयɉ, 
वधैाǓनक Ĥावधानɉ, मǑहला èवाèØय, एव ंपया[वरण सàबÛधी मह×वपणू[ जानकाǐरया ंभी दȣ जाती 
हɇ । 

इन सबके अǓतǐरÈत अनौपचाǐरक ͧश¢ा का एक अÛय अǓत मह×वपणू[ प¢ 
åयावसाǓयक ͧश¢ा से भी जुडा है । इसके अÛतग[त बालक-बाͧलकाओं, यवुाओं आǑद को 
आ×मǓनभ[र बनाने के ͧलए अनौपचाǐरक ढंग से ͪवͧभÛन åयवसायɉ का Ĥͧश¢ण देने का Ĥावधान 
भी रखा गया है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन - 2  
1 जीवन कौशल के अÛतग[त åयिÈत×व ͪवकास के ͧलए ͩकन-ͩकन बातɉ पर बल 
 जाता है ?  

16.3 बदलते हु ए सामािजक-आͬथ[क वातावरण मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा, 
कȧ उपयोͬगता (the Utility of Vocational Education in 
the Changing Socio-Economic Environment) 
वत[मान आधुǓनक समाज मɅ भौǓतकवादȣ Ĥविृ×तयɉ के ͪवकास के साथ-साथ ͧश¢ा एव ं

åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण का मह×व बढ़ रहा है । जहा ंइस यगु मɅ ͧश¢ा सफल जीवन के ͧलए एक 
मह×वपणू[ पवू[ आवæयकता है, वहȣ ं åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण भी आͬथ[क सुǺढ़ȣकरण के ͧलए 
अपǐरहाय[ है । भूमÖडलȣकरण के यगु मɅ भारतीय समाज मɅ सामािजक, आͬथ[क एव ंराजनǓैतक 
जीवन मɅ कई पǐरवत[न आए हɇ । ͪवͪवध आͬथ[क चुनौǓतयɉ के इस यगु मɅ नौकरȣ एक सरल 
ͪवकãप नहȣ ंहै । यहȣ कारण है ͩक धीरे-धीरे भारत मɅ èवरोजगार कȧ ओर आकष[ण बढ़ रहा है 
। परÛत ुदेश कȧ Ǔनध[न एव ंǓनàन मÚयम जनता के ͧलए इसकȧ सàभावनाएं भी चुनौतीपणू[ हȣ 
हɇ Èयɉͩक èवय ंके åयवसाय कȧ èथापना अथवा èवरोजगार आͬथ[क Ǻिçट से कमजोर वग[ के 
ͧलए काफȧ मुिæकल हɇ । 

सरकारȣ एव ं गरै सरकारȣ èतर पर इन वगȾ के ͧलए åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण एव ं
èवरोजगार उपलÞध करवाने के अनेक Ĥावधान ͩकए गए हɇ ताͩक वे मुÉयधारा से जुड़ सकɅ  ।  
èवमूãयांकन Ĥæन- 3 
1 åयावसाǓयक ͧश¢ा मǑहलाओं के ͧलए Èयɉ उपयोगी है ?  
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16.4 åयावसाǓयक ͧश¢ा के ͧलए सरकारȣ योजनाएँ (Government 
Schemes for Vocational Training)  
देश के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ सामाÛय जन के åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण के ͧलए समय -समय 

पर अनेक योजनाएं बनाई गɃ हɇ । कुछ Ĥमुख योजनाएं इस Ĥकार हɇ - 
(1) जन ͧश¢ण संèथान - इÛहɅ मूलत: Įͧमक ͪवɮयापीठ कहा जाता है, िजसकȧ èथापना 
सबसे पहले मुàबई मɅ 1967 मɅ हु ई । इनकȧ èथापना एक बहु तकनीकȧ Ĥͧश¢ण संèथान के 
Ǿप हु ई । िजनका Ĥमुख लêय समूह Ēामीण एव ं शहरȣ ¢ेğɉ के Ĥौढ़ एव ं यवुा वग[ एव ं
औɮयोͬगक Įͧमक थे । वत[मान समय मे, इनका Úयान नवसा¢रɉ तथा अĤͧशͯ¢त एव ं
बेरोजगार यवुा वग[ पर केिÛġत है । जन ͧश¢ण संèथान अगरब×ती बनाने, ͧसलाई करने और 
कशीदाकारȣ से लेकर कàÜयटूर Ĥͧश¢ण जैसे लगभग 255 Ĥकार के ¢ेğɉ मɅ åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण देते हɇ । भारतीय सरकार वत[मान समय मɅ जन ͧश¢ण संèथानɉ को पणू[त: गरै 
सरकारȣ संèथानɉ को सɋप रहȣ हɇ । 
(2) राçĚȣय खुले ͪवɮयालय (National Open School) - इनकȧ èथापना 1989 मɅ हु ई 
थी और जुलाई 2002 मɅ मानव- ससंाधन ͪवकास मंğालय के अÛतग[त इसका नाम (National 
Institute of Open Schooling) NIOS रखा गया । 

इस संèथा के 1805 अकादमी अÚययन केÛġ और 917 åयासाǓयक ͧश¢ा केÛġ है । 
NIOS बहु त से खुले åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण, अƨ[वाͪष[क एव ंवाͪष[क कोस[, पणू[त: åयावसाǓयक 
ͪवशय एव ं अकादͧमक ͪवषयɉ के साथ åयावसाǓयक ͪवषयɉ मɅ Ĥͧश¢ण देता हɇ । इसके 
åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ मɅ कृͪष, कàÜयटूर, एव ं आई.टȣ. इंजीǓनयǐरगं, अÚयापन 
Ĥͧश¢ण तथा åयापार सàबÛधी Ĥͧश¢ण सिàमͧलत हɇ । 
(3) ɮवाकरा (DWCRA) - 1982-83 मɅ आरàभ हु ई इस योजना मɅ Ēामीण ¢ेğɉ कȧ 
मǑहलाओं मɅ èवरोजगार सàबÛधी Ĥͧश¢ण को बढावा देने पर जोर Ǒदया गया है । िजससे 
उनकȧ सामािजक व आͬथ[क िèथǓत मɅ सधुार हो सकɅ  । इस काय[Đम का ͩĐयाÛवयन िजला 
èतरȣय Ēामीण ͪवकास एजेिÛसयɉ ɮवारा ͩकया जाता है । इसके तहत मǑहलाओं के एक समूह 
कȧ कला, ǽͬच और èथानीय आवæयकताओं को Úयान मɅ' रखत े हु ए ͩकसी भी Ĥकार का 
Ĥͧश¢ण Ǒदया जा सकता है । यह समूह अͬधकांशत: 10-15 मǑहलाओं का होता है । 
(4) Ěायसम (TRYSEM) - Ēामीण यवुा èवरोजगार Ĥͧश¢ण काय[Đम का Ĥारàभ 1979 
मɅ हुआ था । इसके तहत 18-35 आय ुवग[ के गरȣबी रेखा से नीचे आने वाले यवुाओं को 
धनोपाज[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ लगाया जाता है । इसके अÛतग[त Ĥͧश¢ण काल सामाÛयत: 6 माह 
का होता है । 
(5) Ĥधानमंğी रोजगार योजना - इसका Ĥारàभ 1993 मɅ हुआ । इसके तहत 18-35 आय ु
वग[ के ͧशͯ¢त बेरोजगार यवुाओं को रोजगार उपलÞध करवाने के Ĥयास ͩकये जात ेहɇ । इसके 
अÛतग[त कोई भी उɮयम आरàभ करने से पहले 15-20 Ǒदन सàबिÛधत उɮयम ¢ेğ मɅ 
Ĥͧश¢ण का भी Ĥावधान है । 
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इनके अǓतǐरÈत भी ͪवͧभÛन मंğालयɉ के अधीन अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण के ͧलए अनेक योजनाएं चल रहȣ हɇ । 

(1) कृͪष ͪव£ान केÛġɉ मे åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 
(2)  खादȣ एव ंĒामोɮयोगɉ मɅ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण 
(3) èवण[ जयÛती Ēाम èवरोजगार योजना 
(4) èğी शिÈत 
(5) èवण[ जयÛती शहरȣ रोजगार योजना । 

èवमूãयांकन Ĥæन- 3 
1 जन ͧश¢ण संèथान का अथ[ एवं उƧेæय èपçट कȧिजए ।  

16.5 èवरोजगार एवं मǑहलाएँ (Self Employment and Women)  
भारतीय सरकार ने मǑहलाओं को åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण एव ंèवरोजगार उपलÞध करवाने 

के ͧलए कुछ ͪवशेष Ĥयास ͩकए हɇ । राÏय एव संघ राÏय सरकारɉ ɮवारा ये Ĥयास औपचाǐरक 
ͧश¢ा åयवèथा मɅ तथा गरै सरकारȣ संèथाओं ɮवारा अनौपचाǐरक ͧश¢ा åयवèथा के ¢ेğ मɅ 
ͩकये जा रहे हɇ । औपचाǐरक èतर पर राÏय सरकारɉ ने +2 èतर पर 6,700 ͪवɮयालयɉ के 
माÚयम से यह योजना चलाई हɇ । 6 मुÉय ͪवषयɉ - कृͪष, ͪव×त एव åयापार, इंजीǓनयǐरगं एव ं
तकनीक, èवाèØय एव ंͬचͩक×सा, गहृ ͪव£ान तथा मानͪवकȧ मɅ इस संदभ[ मɅ 150 से अͬधक 
कोस[ चलाए जा रहे हɇ । इसके बाद मानव संसाधन ͪवकास मंğालय कȧ पहल पर राçĚȣयकृत 
बɇक और ͪव×त कàपǓनया ंåयावसाǓयक Ĥͧश¢ण ĤाÜत कर चुके यवुाओं को èवय ंअपना उɮयम 
Ĥारàभ करने के ͧलए ऋण भी उपलÞध करवाता है । 

अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ गरै सरकारȣ संèथाओं को åयावसाǓयक ͧश¢ा को Ĥो×साहन देने के 
ͧलए सरकार अनदुान रहȣ है ! कुल 168 गरै सरकारȣ संèथानɉ को हेत ुअनदुान Ǒदया गया है! 

मǑहलाओं का Ĥͧश¢ण एव ंसामािजक सशिÈतकरण भारतीय सरकार कȧ Ĥाथͧमकता रहȣ 
है । इसी उƧेæय से 1974 मɅ मǑहलाओं के Ĥͧश¢ण के ͧलए एक अलग Ĥकोçठ कȧ èथापना 
जी गई और 1995 मɅ इसे Ǔनदेशालय के Ǿप मɅ ͪवकͧसत ͩकया गया । इसके अÛतग[त 
मुÉयत: - 
(1) Apprenticeship Training Scheme  
(2) Craftsmen Training Scheme 
(3) Advance Skill Training Scheme सिàमͧलत हɇ । 

इनके ͧलए 14-25 आय ुवग[ कȧ 8वीं, 10वी या 12वी उ×तीण[ बाͧलकाओं का चयन 
ͩकया जाता है । मǑहलाओं के ͧलए राçĚȣय èतरȣय åयावसाǓयक संèथान नोएडा मɅ 1977 मɅ 
राçĚȣय, मǑहला åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण संèथान' नाम से èथाͪपत ͩकया गया । इसके अǓतǐरÈत 
मुàबई, बɇगलोर, ǒğवेÛġम, Ǒहसार, कोलकाता, तूरा, इंदौर, इलाहाबाद, बड़ोदा और जयपरु मɅ 
राÏय èतरȣय संèथान भी। खोले गए । 
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इन संèथानɉ के Ĥमुख Ĥͧश¢ण ͪवषय अͧभयांǒğकȧ, यांǒğकȧ, तØय संकलन व कàÜयटूर 
ͪव£ान, ĜाÝɪसमैनͧशप डèैकटॉप पिÞलͧशगं, वèğ Ǔनमा[ण, सͬचव सहायता, फल व सÞजी 
संर¢ण, ×वचा देखरेख तथा कशीदाकारȣ आǑद हɇ । 

राÏय èतर पर औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (Industrial Training Institute ITI) 
के माÚयम से Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है । ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ 4339 औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान 
राÏय सरकार के Ǔनयğंण मɅ काय[रत हɇ । सामाÛयत: इन संèथानɉ मɅ मǑहलाओं के ͧलए एक 
ͪवशेष Ĥकोçठ कȧ भी åयाÉया होती है । इन 4339 संèथानɉ मɅ से 755 संèथान (िजनकȧ 
Ĥͧश¢ु सीट संÉया 46,696 है) पणू[ता मǑहलाओं के ͧलए हɇ । 

Ēाम, Þलॉक èतर पर ͪवèतार Ĥͧश¢ण केÛġɉ (Extension training Centres) के 
माÚयम से Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है । इसके अǓतǐरÈत मǑहला समृͪ ƨ योजना िजसका Ĥारàभ 
1993 मɅ हुआ था, यह भी मǑहलाओं कȧ आͬथ[क ĤिèथǓत के उ×थान मɅ मह×वपणू[ कदम हɇ । 
इसके तहत èवय ंअपना उɮयम Ĥारàभ करने के ͧलए मǑहलाओं कȧ ͪव×तीय सहायता कȧ जाती 
है । साथ हȣ इसका लêय मǑहलाओं मɅ डाकघर मɅ आकष[क Þयाज दरɉ पर बचत करने कȧ 
Ĥविृ×त ͪवकͧसत करना भी है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन- 4 
1 मǑहलाओं को ͪवशेष Ǿप से ͩकन ¢ेğɉ मɅ  èवरोजगार के Ĥͧश¢ण Ǒदया जा रहा 
 है !  

16.6 èवयं सहायता समूह एवं मǑहलाएं (Self Help Group & 
women) 
मǑहला सशÈतीकरण तब तक सàभव नहȣ ं है जब तक मǑहलाएं अपने अͬधकारɉ के 

ĤǓत जागǽक हो कर èवय ंउÛहɅ हाͧसल करने के ͧलए एक-जूट होकर Ĥयास ना करɅ । सरकारȣ 
अथवा गरै सरकारȣ संèथाएं ͩकतना भी Ĥयास कर लɅ, परÛत ुइस उƧेæय मɅ समुͬचत सफलता 
मǑहलाओं कȧ अपनी पहल पर हȣ Ǔनभ[र करती है । èवय ंसहायता समूह ऐसे भी समूह होत ेहɇ 
जो मǑहलाओं को èवय ंअपनी सहायता करने के ͧलए तयैार करत ेहɇ । शै¢ͨणक, सामािजक, 
आͬथ[क, सभी èतरɉ पर ये èवय ंसहायता समूह मǑहलाओं के छोटे-छोटे समूह बनाकर उÛहɅ 
ͧश¢ा ĤाÜत करने, èवय ंका åयवसाय शǽु करने और साथ हȣ ĤाÜत आय कȧ सहȣ ढंग से बचत 
करने मɅ मदद करत ेहɇ । यह समूह ͪवशेष Ǿप से Ǔनध[न अथवा Ǔनध[नतम वग[ कȧ मǑहलाओं 
को èवरोजगार एव ंबचत के ͧलए Ĥेǐरत करत ेहɇ । ͪपछले कुछ वषȾ मɅ देश मɅ èवय ंसहायता 
समूहɉ कȧ संÉया मɅ Ǔनरनतर वृͪ ƨ हु ई है । नाबाड[ कȧ ǐरपोट के अनसुार वष[ 2003 मɅ भारत 
मɅ èवय ंसहायता समूहɉ कȧ संÉया 8.67,041 हो चुकȧ थी । 12-15 सदèयɉ के ये समूह 1.5 
करोड मǑहलाओं कȧ सहायता कर रहे थे । इन समूहɉ कȧ संÉया उदेæय मǑहलाओं कȧ ĤǓतभा 
Ǔनखार कर उनकȧ ¢मता Ǔनमा[ण (Capcity Building) करना है । ये समहू Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
गदंȣ बिèतयɉ मɅ पहाड़ी ¢ेğɉ मɅ जनजातीय ¢ेğɉ मɅ काय[रत होत ेहɇ और मǑहला ͧश¢ा èवाèØय, 
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Ǒहसंा रोजगार, कुĤथाओं जैसे ͪवषयɉ को सàबोͬधत करत ेहɇ । मǑहला समाÉया, सेवा, ǒĦज Ěèट 
ऐसे हȣ कुछ मह×वपणू[ èवय ंसहायता समहू हɇ ।  
èवमूãयांकन Ĥæन- 5 
1 èवयं सहायता समूह ͪवशेषत: मǑहलाओं को ͩकस काय[ के ͧलए Ĥो×साǑहत करते 
 हɇ । 

16.7 सारांश (Summary) 
समाज मɅ नारȣ को समुͬचत सàमान Ǒदलाने का सवा[ͬधक कारगर İोत ͧश¢ा हȣ हो 

सकता है। परÛत ुवत[मान समाज मɅ ऐसे बहु त से कारण है जो मǑहलाओं के औपचाǐरक ͧश¢ा 
ĤाÜत करने के माग[ मɅ बाधा उ×पÛन कर रहे हɇ । ऐसी िèथǓत मɅ अनौपचाǐरक ͧश¢ा का 
समुͬचत Ĥावधान मǑहला ͪवकास के ͧलए बहु त उपयोगी है । सरकारȣ èतर पर ͪवͪवध काय[Đमɉ 
के माÚयम से मǑहलाओं को अनौपचाǐरक ͧश¢ा से जोड़ने का Ĥयास ͩकया गया है । इन 
काय[Đमɉ मɅ पढने ͧलखने और गणना £ान के अǓतǐरÈत जीवन कौशल ͧश¢ा पर भी बल Ǒदया 
गया है । सàपणू[ सा¢रता अͧभयान, सा¢रता पæचात ्काय[Đम ǓनरÛतर ͧश¢ा तथा सव[ ͧश¢ा 
अͧभयान ऐसे हȣ सरकारȣ काय[Đम हɇ । 

वत[मान आधुǓनक समाज मɅ भौǓतकवादȣ Ĥविृ×तयɉ के ͪवकास के कारण åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण का भी मह××व बढ़ गया है । आͬथ[क चुनौǓतयɉ के इस यगु मɅ èवरोजगार के अवसर 
उपलÞध करवाने मɅ åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कारगर ͧसƨ हो सकता है । ͪवͧभÛन वगȾ को 
åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कारगर ͧसƨ हो सकता है । ͪवͧभÛन गवɟ को åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण देने 
के ͧलए भी भारतीय सरकार ने कई योजनाएं चलाई हɇ । जन ͧश¢ण संèथान, राçĚȣय खुले 
ͪवæवͪवɮयालय, ɮवाकरा Ěायसम Ĥधानमंğी रोजगार योजना आǑद इसी के उदाहरण हɇ । इसके 
अǓतǐरÈत मǑहलाओं के åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण एव ंèवरोजगार के ͧलए गरै सरकारȣ संèथाएं भी 
मह×वपणू[ काय[ कर रहȣ हɇ। इस ¢ेğ मɅ èवय ंसहायता समहूɉ कȧ भूͧमका भी उãलेखनीय हɇ ।  
मूãयांकन Ĥæन (Self Evaluation Questions) 
1. मǑहलाओं के ͧलए अनौपचाǐरक ͧश¢ा का मह××व समझाइए । 

Explain the Importance of non-formal education for women. 
2. अनौपचाǐरक ͧश¢ा के Ĥसार के ͧलए सरकार ɮवारा चलाई जा रहȣ योजनाओं पर 

ǑटÜपणी ͧलͨखए ! 
Write a note on the schemes run by government to promote non-
formal education.  

3. बदलत ेहु ए सामािजक आͬथ[क वातावरण मɅ åयावसाǓयक ͧश¢ा कȧ उपयोͬगता पर चचा[ 
कȧिजए 
Discuss the utlility of vocation training in the changing soico-
economic scenario.  



216 
 

4. åयावसाǓयक ͧश¢ा के Ĥसार के ͧलए चलाई जा रहȣ ͩकÛहȣ ंतीन सरकारȣ योजनाओं का 
वण[न 
Describe and three of the governmental schemes for promoting 
vocational training.  

5. समकालȣन समाज मɅ मǑहलाओं कȧ आ×म Ǔनभ[रता अ×यावæयक हɇ । कारण सǑहत 
èपçट कȧिजए ! 
Women’s self-sufficiency is a must in contemporary society’ explain 
with reasons.  

6. मǑहलाओं के सशÈतीकरण मɅ èवय ंसहायता समहूɉ कȧ भूͧमका पर ǑटÜपणी कȧिजए । 
Write a Note on the role of self help groups in women 
empowerment.  
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इकाई 17 
लɇͬ गक पǐरĤेêय : सैƨािÛतक आधार 

(Gender Perspective : Theoretical From Work) 
इकाई कȧ (Structure of the Unit) 
17.0 उƧेæय 
17.1 Ĥèतावना 
17.2 लैͬगक पǐरĤेêय मɅ नारȣवाद 

17.2.1 नारȣवादȣ Ǻिçट कोण कȧ पǐरभाषा  
17.3 ͧलगं भेद 

17.3.1 ͧलगं कȧ पǐरभाषा एव ंअथ[ 
17.3.2 ͧलगं असमानता के कारण 
17.3.3 भेद अवधारणा 
17.3.4 ͧलगं भेद के ͧसƨाÛत 
17.3.5 ͧलगं भेद: नारȣवादȣ ͧश¢ा 
17.3.6 उदारवादȣ नारȣवाद ͧसƨाÛत 

17.4 आमूल पǐरवत[नवादȣ (अǓतवादȣ) समाजशाèğ  
17.5 रेͫडकल फेͧमǓनÏम एव ंͧश¢ा 

17.5.1 माÈस[वादȣ समाजशाèğीय ͧसƨाÛत  
17.5.2 नारȣवादȣमलूक सामािजक ͧसƨाÛत  
17.5.3 पæच संरचना नारȣवाद 

17.6 साराशं 
17.7 सÛदभ[ Ēथं 

17.0 उƧेæय (Objectices)  
अब तक हमने मǑहला ͧश¢ा के ĤिèथǓत के बारे मɅ जाना और हर ¢ेğ मɅ ͧलगं भेद 

को मह×वपणू[ कारणɉ को पाया । आͨखर ͧलगं और ͧलगं भेद Èया है और कैसे इसे कम ͩकया 
जा सकता है आगे के खÖडɉ मɅ हम इस बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत करɅगे । 

आधार पाɫयĐम के एम.एड. खÖड 5 के ͧश¢ा नारȣवादȣ Ǻिçटकोण के अÛतग[त लɇͬ गक 
पǐरĤेêय सैƨािÛतक आधार से सàबिÛधत ͪवषय पर ͪवèततृ जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे । इस 
इकाई को पढने के बाद आप - 
 लɇͬ गक पǐरĤेêय मɅ नारȣवाद कȧ पǐरभाषा व ͪवशेषताओं को जान सकɅ गे । 
 ͧलगं भेद कȧ अवधारणा जेÖडर कȧ अवधारणा को समझ सकɅ गे । 
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 नारȣवाद के ͪवͧभÛन ͧसƨाÛत यथा-उदारवादȣ ͧसƨाÛत आमूल पǐरवत[नवादȣ (रेͫडकल 
Øयोरȣ) समाजवादȣ-ͧसƨाÛत कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे । 

 आज कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ उसकȧ उपयोͬगता व åयावहाǐरकता को समझ पाएंगे । 
 पाæचा×य व पवूȸ नारȣवाद के संदभ[ मɅ तुलना×मक समझ पदैा कर पाएंगे।  

17.1 Ĥèतावना (Introduction) 
नारȣवादȣ Ǻिçटकोण के सàबÛध मɅ जब हम ͪवèततृ चचा[ करने जा रहे हɇ । इससे पवू[ 

एक घटना याद आती हɇ । 1993 मɅ जब नारȣवादȣ आंदोलन अपने चरम पर था । राजèथान के 
उदयपरु िजले के सराड़ा Þलॉक का गांव चावÖड मɅ मǑहला सàमेलन हो रहा था । वहा ँ पर 
उपिèथत मǑहलाएं नारे लगा रहȣ थी-ं “मेला (मǑहला) मांगे आजादȣ'' बेना मांगे आजुादȣ, हम सब 
मांगे आजादȣ, मेला (मǑहला) मांगे काम समान” आǑद म!ै संचालक था । मɇने पछूा, ''बहनɉ । 
माताओं आप सब बोल रहे हो ''मǑहला मांगे आजादȣ'' और ''काम समान” का अथ[ Èया है? वे 
चुप थी ं। केवल नारा लगाना जानती थी ं। वे न तो इन शÞदɉ का अथ[ जानतीं थीं और न हȣ 
उपयोग। वे अपने ͪवचार, अͧभåयÈत नहȣ ंकर पा रहȣ थी,ं लेͩकन हजारɉ कȧ संÉया मɅ उपिèथत 
हर उस कȧ मǑहला समूह जो अपने घर से येन, केन Ĥकरेण, सारȣ घरेल ूĤबÛधन कȧ åयवèथा 
-कर इस सàमेलन मɅ आई थी ं। शायद यहȣ उनकȧ अपनी आजादȣ थी । 

आजादȣ एव ंसमानता के इÛहȣ अथȾ मɅ नारȣवादȣ Ǻिçटकोण को समझ ेतो हम पाएंगे- 
नारȣवादȣ Ǻिçटकोण Ĥारàभ से लेकर आज तक पिæचमी और पवूȸ देशɉ मɅ आजादȣ और समानता 
मूल अवधारणा के ͧलए आÛदोͧलत है । अपने संघष[ मɅ पवू[ मɅ समाज मɅ पǾुष Ĥधानता, 
शोषण, अ×याचार के ͪवǾƨ आवाज उठाई । कालाÛतर मɅ यह आंदोलन èव Ǔनभ[रता èव 
जागǾकता व èवावलंबन मूल मंğ बन गया । नारȣवादȣ का मूल आधार है- ऐǓतहाͧसक और 
सांèकृǓतक यथाथ[ का ठोस, जागǾकता उपलिÞधया ँऔर उसका ͩĐयाÛवयन èतर । जैसा पाğ 
होता है वसैा हȣ पानी आकार कर लेता है । नारȣवाद का अपना èवǾप समय, काल व èथानीय 
पǐरिèथǓतयɉ व मुƧɉ के आधार पर बदलाव करता रहा । 17 वीं शताÞदȣ से 21 वीं शताÞदȣ कȧ 
संरचना मɅ नारȣवादȣ सोच ͪवकͧसत हुआ । ͪवæव के ͪवͧभÛन भागɉ मɅ, देशɉ मɅ वहा ँकȧ काल 
पǐरिèथǓतयɉ के आधार पर यह आंदोलन सशÈत भी हुआ तो कमजोर भी ! आइये ! इसी पçृठ 
भूͧम मɅ एक Ǻिçट नारȣवादȣ ͪवचारधारा, पǐरभाषा, ͪवशेषताओं, ͧलगं भेद कȧ अवधारणा व 
ͧसƨाÛत पर डालɅ ।  

17.2 लैͬगक पǐरĤेêय मɅ नारȣवाद 
जीवन के Ĥ×येक ¢ेğ मɅ पǾुषɉ के बराबर िèğयɉ के अͬधकारɉ के समथ[न को नारȣवाद 

या मǑहलावाद काननू Ǒदया गया है । इस ͪवचारधारा कȧ उ×पि×त मूलत: ͪपतसृतामकत अथा[त 
पǾुष Ĥभु×व कȧ ĤǓतͩĐया èवǾप हु ई है । इसकȧ åयाÉया दो Ǿपɉ मɅ कȧ जा सकती है एक 
ͪवचारधारा के संकुͬचत अथ[ मɅ, तथा दसूरȣ मǑहलाओं का समानता के ͧलये ͩकया गया एक 
सामािजक आंदोलन के Ǿप मɅ यह ͧलगंवादȣ ͧसƨाÛत अथा[त ् पǾुष Ĥभु×वता और सामािजक 
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शोषण कȧ Ĥथा कȧ समािÜत पर बल देता है । मǑहलावाद कई ͧभÛन-ͧभÛन ͩकंत ु
अÛत[सàबिÛधत संकãपनाओं का एक पुजं है, Ĥयोग ͧलगं कȧ सामािजक यथाथ[ता तथा ͧलगं 
असमानता कȧ उ×पǓत, Ĥभाव एव ंपǐरणामɉ के अÚययन एव ंͪववेचन मɅ ͩकया जाता है । 

एक आंदोलन के Ǿप मɅ मǑहलावाद का जÛम कब और कैसे हुआ संबधं मɅ Ǔनिæचतता 
नहȣ ंहै । यहȣ नहȣ ंइन आंदोलन के उƧेæय तथा संचालन मɅ काफȧ ͧभÛनता देखने को ͧमलȣ है 
। ऐसा अनमुान है ͩक इसका जÛम अठारहवी ंशताÞदȣ के अंǓतम काल मɅ यरूोप, ĥासं और 
ǒĦटेन हुआ और आज यह नारȣवादȣ आंदोलन लगभग सभी देशɉ (ͪवकͧसत एव ंͪवकासशील) मɅ 
Ûयनूाͬधक Ǿप मɅ फैल गया है । यह आंदोलन लɇͬ गक समानता का प¢धर है तथा इस समानता 
को ĤाÜत करने के ͧलये सभी èतरɉ पर मǑहलाओं के अͬधकारɉ मɅ वृͪ ƨ कȧ मांग करता है ।  

मǑहलावादȣ आंदोलन के इǓतहास कȧ शुǾआत मूलत: फांस कȧ ĐांǓत के आदशȾ मɅ छुपी 
है इस ĐांǓत मɅ मǑहलावाद कȧ Ĥथम लहर को उ×पÛन ͩकया और मǑहलाओं कȧ ĐािÛत मɅ भाग 
लेने कȧ Ĥेरणा दȣ' 

 ǒĦटेन मɅ सन ् 1792 मɅ Ĥकाͧशत मेरȣ बलूèटोन ĐाÝट कȧ पèुतक ''एͪवनͫडकेशन 
ऑफ द राइटस ऑफ वमेून ने मǑहलावाद कȧ Ĥथम लहर को जागतृ ͩकया । समान ͧश¢ा के 
मǑहला अͬधकारɉ का समथ[न ͩकया गया ! उğीसवी ंसदȣ मɅ कई मǑहला समथ[क इसके ͧलए लड़ े
तथा िèğयɉ के ͧलए ͪवɮयालय कȧ èथापना कȧ लड़कȧ के महाͪवɮयालयɉ तथा पǾुषɉ के 
åयवसायɉ मɅ िèğयɉ को Ĥवेश Ǒदलवाया । बाद मɅ काननूी सुधारɉ ɮवारा िèğयɉ के संपि×त 
सàबÛधी वयैिÈतक अͬधकारɉ तथा तलाक देने कȧ èवीकृǓत ने िèğयɉ कȧ ĤिèथǓत मɅ भारȣ 
पǐरवत[न ला Ǒदया । मǑहला वाǑदयɉ ने लɇͬ गकता संबधंी िèğयɉ कȧ समèयाओं पर भी Úयान 
Ǒदया और वेæयाविृ×त तथा बला×कार जैसे कुकृ×यɉ के ͧलए समुͬचत काननू पाǐरत करवाकर 
िèğयɉ को सुर¢ा Ĥदान कȧ । 

भारत मɅ भी उÛनीसवी ंशताÞदȣ मɅ कुछ समाज सुधारकɉ ɮवारा मǑहलाओं कȧ ĤिèथǓत 
मɅ सुधार लाने का Ĥय×न ͩकया । राजा राम मोहनराय केशव चÛġ सेन, देवेÛġ नाथ ठाकुर, 
èवामी दयानÛद, Įीमती एनीǒबसेÛट के अǓतǐरÈत ͬथयोसोͩफकल सोसायटȣ, रामकृçण ͧमशन 
जैसे अनेक संèथाओं ने èğी ͧश¢ा तथा मǑहलाओं कȧ अÛय समèयाओं के समाधान मɅ योगदान 
Ǒदया । 

मǑहलावादȣ आंदोलन कȧ ɮͪवतीय लहर कȧ शुǾआत बरैȣ ĥेडन कȧ पèुतक ''फेͧमǓनन 
ͧमिèटक (1963) से होती है िजसमɅ तथा कͬथत सुखी उÍच मÚयम वग[ कȧ एक अनाम 
पणू[काͧलक गǑृहणी एव ंमां अपने दःुखी एव ंनरैाæय कȧ कहानी कहती है । ǒĦटेन तथा अमेǐरका 
मɅ मǑहलावाद को ĤĮय नव-वामवाद मɅ भाग लेने वालȣ िèğयɉ ɮवारा भी ͧमला िजÛहɉने अपने 
पǾुष साͬथयɉ ɮवारा उनके साथ ͩकए गए åयवहार से Ĥताͫड़त होकर ͪवġोह का झÖडा गाड़ 
Ǒदया । ǒĦटेन मɅ काय[रत मǑहलाओं ɮवारा समान वेतन के ͧलए हडताल कȧ गई । मǑहलावादȣ 
आंदोलन कȧ इस ɮͪवतीय लहर मɅ हȣ वाèतव मɅ आधुǓनक नारȣ मुिÈत आÛदोलन कȧ नींव रखी 
। यह आÛदोलन न तो संèतरणा×मक हȣ था और नहȣ ंपणू[त: संगǑठत यह एक ढȣले ढाले Ĥकार 
का आंदोलन रहा है । जो अनेक समूह, राजनीǓतक ͧसƨाÛत और काय[Đमɉ का समिÛवत Ǿप 
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था । नारȣ मुिÈत आंदोलन िèğयɉ को सामािजक, राजनीǓतक, आͬथ[क एव ंअÛय ¢ेğɉ मɅ पǾुषɉ 
के समक¢ ĤिèथǓत, अͬधकार, सàमान और उÛनǓत के अवसर उपलÞध करवाने हेत ुसͩĐय 
संघष[ मɅ ͪवæवास करता है। 

मǑहलावाद कȧ åयाÉया तीन ढंग से कȧ गई है यथा- उदारवादȣ, माÈस[वादȣ और 
उĒवादȣ, उदारवादȣ पǐरĤेêय के अनसुार ͧलगं असमानता मुÉयत: सामाजीकरण का पǐरणाम है 
जो पǾुषɉ और िèğयɉ के संबधं मɅ åयिÈतयɉ के ͪवकृत एव ं हाǓनकारक ͪवचारɉ कȧ उ×पÛन 
करता है । इसके साथ-साथ कुछ सांèकृǓतक Ĥथाएं भी है जो लɇͬ गक असमानता के ͧलए 
उ×तरदायी है, माÈस[वादȣ पǐरĤेêय मǑहलावाद को सीधे पूजंीवादȣ तथा ͪपतसृ×ता×मक åयवèथा से 
जोडता है । रेͫडकल पǐरĤेêय के अनसुार ͧलगं असमानता अ£ान तथा èवतंğता के अभाव के 
कारण और न हȣ पूजंीवाद के कारण है अͪपत ुयह तो पǾुषɉ ɮवारा िèğयɉ पर Ĥभु×व, Ǔनयğंण 
और शोषण के उनके सामूǑहक Ĥयासɉ का ĤǓतफल है । 

मǑहलावाद ने समाजशाèğ को भी मह×वपणू[ Ǿप मɅ Ĥभाͪवत ͩकया है । अनेकानेक 
मǑहलाओं को अब उÛहे अपने शै¢ͨणक काय[ के ͧलए सàमान Ǒदया जाने लगा है । यहȣ नहȣ 
बिãक पǾुष केिÛġत समाजशाèğीय ͧसƨाÛतɉ मɅ मǑहलावादȣ आलोचनाओं को भी èथान Ǒदया 
जाता है । उदाहरणाथ[- अपराध के ͧसƨाÛत मɅ मǑहलाओं कȧ Ǻिçट से हȣ अÚययन ͪवæलेषण 
ͩकया जाने लगा है । मǑहलाओं के जीवन से संबंͬ धत शोध मɅ ͪपछले वषȾ मɅ काफȧ वृͪ ƨ हु ई है 
। लɇͬ गक असमानता को लेकर कई ͧसƨाÛत । ͪवकͧसत हु ए िजनमɅ यौनभेद, ͧलगंभेद, 
ͪपतसृ×ता×मकता और लɇͬ गक भूͧमकाओं जैसी अवधारणाओं का Ĥचुरमाğा मɅ Ĥयोग ͩकया गया है 
। यहȣ नहȣ ंमǑहलावादȣ आंदोलनɉ को संयÈुत राçĚ संघ ने 1975-85 के दशक को मǑहलाओं के 
नाम समͪप[त करने के ͧलये Ĥेǐरत कर मǑहलाओं कȧ समèयाओं कȧ ओर Úयान आकͪष[त ͩकया 
है । 

17.2.1 नारȣवादȣ Ǻिçट कोण कȧ पǐरभाषा  

नारȣवाद ऐǓतहाͧसक सांèकृǓतक वाèतͪवकताओं कȧ जागǾकता, पणू[ता ͩĐयािÛवत के 
èतर पर आधाǐरत है । नारȣवाद èथानीय पǐरिèथǓत और मुƧो पर Ǔनभ[र करता है । 17वीं 
शताÞदȣ कȧ िèथǓत और मुƧे और 20 सदȣ कȧ िèथǓत और मुƧो मɅ अÛतर है । दसूरा, ͪवæव के 
Ĥ×येक भाग प िèथǓत और मुƧे, Ĥ×येक काल मɅ अलग-अलग होत ेहɇ । Ĥ×येक देश मɅ मǑहला 
वग[ मɅ दसूरɉ पर Ǔनभ[रता । उसकȧ पçृठ भूͧम, ͧश¢ा का èतर, जागǾकता अलग-अलग है । 
ऐसे मे नारȣवाद उनके समान मुƧɉ को बहस करता है, सोचता है ͪपतसृ×ता×मक के अिèत×व, 
पǾुष Ĥधानता के ͪवǾƨ शोषण ͪवǑहन समाज, कȧ कãपना के ͧलए जागǾकता लाना चाहता है, 
ͪवशेषकर जाǓत वग[, नèल और ͧलगं के आधार पर । 
पǐरभाषा -  

समाज काय[èथल और पǐरवार मɅ åयाÜत शोषण के ͪवǾƨ मǑहलाओं मɅ लाने और इन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ बदलाव लाने के ͧलए सͩĐय आंदोलन हȣ नारȣवाद है । 
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ͪपतसृ×ता×मक Ǔनयğंण, शोषण और मात×ृव के ͪवǾƨ और मǑहला Įͧमक, और 
लɇͬ गकता के ĤǓत वचैाǐरक èतर के Ǻिçटकोण से पाǐरवाǐरक Ǻिçट से, काय[ èथल और मɅ 
सामाÛय और वत[मान पǐरिèथǓतयɉ मɅ मǑहला और पǾुषɉ के मÚय ǐरæतɉ मɅ जागǾकता लाने 
का करना हȣ नारȣवाद है । 

सामाÛय अथȾ मɅ लɇͬ गकवाद के अिèत×व मɅ ͪवæवास करना, पǾुष Ĥधान×व और 
अ×याचार के ͪवǾƨ आवाज उठाना हȣ नारȣवाद हɇ । सàपणू[ ͪवæव मɅ मǑहला के ĤǓत 
पोषाहार,भोजन, èवाèØय, सुर¢ा, ͧश¢ा रोजगार एव ंसामािजक, सांèकृǓतक, आͬथ[क, राजनीǓतक 
व आͬथ[क संèथाओं के Ǔनण[यɉ मɅ भागीदारȣ करने मे असमानता का अनभुव ͩकया गया है । 
इसके ͪवǾƨ आवाज उठाने के Ǿप नारȣवाद को जाना जाता है । 

Ĥæन यह नहȣ है ͩक पǾुष Ĥधान समाज मɅ मǑहलाओं के साथ हो रहे दæुåयवहार के 
ĤǓत कैसे संघष[ ͩकया जाये? मǑहला èवय ंअपने ͧशͯ¢त होने का Ǔनण[य लɅ । वे अपने जीवन 
को सधुारने, अपने ͧलए राह ढंूढने, मानवीय अ×याचारɉ से बचने, पदȶ से Ǔनकलने को Ĥयास 
करɅ, यहȣ एक समिÛवत Ĥयास हो सकता है । यहȣ यह Ĥयास करना होगा ͩक पǾुष मǑहलाओं 
का मददगार हो। 

आज के नारȣवाद और Ĥारàभ के नारȣवाद मɅ सबसे बड़ा अंतर अपने लोकतांǒğक 
अͬधकारो कȧ ĤािÜत के ͧलए संघष[ करना है । िजसमɅ ͧश¢ा के अͬधकार, रोजगार का अͬधकार, 
सàपǓत का अͬधकार वोट का अͬधकार, संसद मɅ Ĥवेश का अͬधकार, जÛम Ǔनयğंण का 
अͬधकार, तलाक का अͬधकार आǑद । अभी तक नारȣवाद अपने काननूी सधुार, समाज मɅ समान 
काननूी िèथǓत पǐरवार के अंदर, या बाहर के ͧलए संघष[ से सàबिÛधत था । आज नारȣवाद 
मǑहलाओं का मुिÈतवाद उƨार एव ंकãयाण के Ǿप मɅ काय[ कर रहा है । नारȣवाद का उƧेæय 
पǐरवार मɅ पǾुषɉ कȧ अͬधनèथता, शोषण, धाͧम[क सभा, देश व सांèकृǓतक, Ǻिçट से कमजोर 
èतर होने के ͪवǾƨ तथा उ×पाद और पनु[उ×पाद के ¢ेğ मɅ दोहरे भार के ͪवǾƨ संघष[ करना है 
। साथ हȣ नारȣ×व और शारȣǐरक शिÈत तथा जैवकȧय वग[ के आधार पर भी बताने के ͪवǾƨ 
चनुौǓतयɉ को èवीकारना है। आज नारȣवाद समानता, ĤǓतçठा, मǑहलाओं के इÍछा कȧ èवतंğता 
के ͧलए संघष[रत है । नारȣवाद सामािजक, राजनीǓतक अͬधकारɉ के ¢ेğ मɅ समानता कȧ परैवी 
करता है । 

डच नारȣवादȣ सͧसका वेǐरगा ने कहा है- ''नारȣवाद मǑहलाओं को लɇͬ गक ĤǓतǓनͬध×व के 
Ǿप मे पहचान Ǒदलाने कȧ ĤͩĐया है।“ इस आधार पर कह सकत ेहै नारȣवाद आलोचना न हȣ 
अͪपत ुकई èतर पर, राजनीǓतक और नǓैतक åयवहारɉ का ǾपाÛतरण है।  

आÈसफोड[ ͫडÈशनरȣ एÖड यजेूज गाइड टू द इंिÊलश लेÊवेज- (Ûययूा[क Ĥेस 1945) मɅ 
पǐरभाͪषत ͩकया है “मǑहलाओं के अͬधकार एव ं लɇͬ गक समानता के ͧसƨाÛत से सहमत 
ͪवचारधारा कȧ वकालत करने वाले एव ंउनका समथ[न, अनकुरण करने वाले नारȣवादȣ कहलाए । 
द Ûय ूपɅÊयइुन इंिÊलश ͫडÈशनरȣ (Ûय ूǑदãलȣ) मɅ नारȣवाद मǑहलाओं के अͬधकार, अͧभǾͬच एवं 
पǾुष के बराबर ͪवशेषकर राजनǓैतक आͬथ[क और सामािजक सहभाͬगता के ¢ेğ मɅ समथ[न 
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करता है । इस आधार पर हम कह सकत े है- नारȣवाद अͬधकार एव लɇͬ गक समानता कȧ 
वकालत करता है । 
आईये! जाने ͧलगं भेद Èया है?  

èवमूãयांकन Ĥæन - 1 
1 नारȣवादȣ आÛदोलन का जÛम कब हु आ और इसका Èया उƧेæय था । 
2 आधुǓनक नारȣवाद और Ĥाचीन नारȣवाद कȧ तुलना अपने शÞदɉ मɅ करɅ  

17.3 ͧलगं भेद 
समाज कȧ संरचना, संगठन और åयवèथा मɅ ͧलगं कȧ समानता और असमानता का 

ͪवशेष मह×व हɇ । ͧलगं कȧ असमानता पर समाज के संरचना×मक संèथागत और संगठना×मक 
ढ़ाचे का Ĥभाव पड़ता हɇ । ͧलगं कȧ असमानता भी समाज के सÛतलुन åयवèथा और ͪवकास 
को Ĥभाͪवत करती है । ͧलगं कȧ असमानता ͩकसे कहत ेहɇ? इस समानता के कारण कौन-कौन 
से हɇ? ͧलगं कȧ असमानता के कारण èğी और पǾुष मɅ ͩकसका शोषण हो रहा है । असमानता 
का ͧशकार कौनसा वग[ (èğी वग[ या पǾुष वग[) है ।ͧलगं के अनसुार समाज कȧ धारणाएं Èया 
है? भेद भाव के ¢ेğ कौन-कौन से है? संवधैाǓनक अͬधकारɉ और उनके åयवहारɉ मɅ ͩकतना 
अÛतर है? 

17.3.1 ͧलगं कȧ पǐरभाषा एव ंअथ[ 

ͧलगं और यौन अवधारणाएं एक दसूरे से सàबͬधत हɇ इसͧलए ͧलगं और ͧलगं भेद को 
यौन और यौन भेद कȧ पǐरभाषा के Ǿप मɅ कह सकत ेहɇ- ''ĤाकृǓतक ͪव£ान मɅ ͪवशेष Ǿप Ĥाणी 
ͪव£ान मɅ èğी पǾुष के जैͪवक ल¢णɉ का व£ैाǓनक अÚययन करत े है । इनका जैͪवक और 
पनु[जÛम कायȾ पर हȣ Úयान केिÛġत रहता है । सामािजक ͪव£ान मɅ ͪवशेष Ǿप से समाज 
शाèğ मɅ èğी पǾुषɉ का अÚययन ͧलगं भेद के आधार पर ͩकया जाता है । िजसका ता×पय[ है 
ͩक उÛहɅ सामािजक अथ[ Ĥदान ͩकया जाता है । èğी और पǾुष का अÚययन सामािजक 
सàबÛधो को गहराई से समझने के ͧलए ͩकया जाता है । योǓन भेद जैͪवक सामािजक है और 
ͧलगंभेद सामािजक सांèकृǓतक हɇ । यौǓन भेद शीष[क से अथ[ èğी-पǾुष का नर मादा के बीच 
ͪवͧभÛनताओं तथा ͧलगं भेद से अथ[ है- ''èğी और पǾुष के बीच सामािजक, धाͧम[क, आͬथ[क 
सांèकृǓतक व शै¢ͨणक असमानता का होना। 

िèğयɉ का समाज मɅ èथान - ͩकसी भी संèकृǓत मɅ मǑहलाओं कȧ ĤिèथǓत Èया रहȣ, 
उÛहे Èया-Èया अͬधकार Ǒदये गये और उनसे ͩकन-ͩकन भूͧमकाओं कȧ अपे¢ा कȧ जाती है? 
भारत कȧ 2001 कȧ जनगणना के अनसुार भारत मɅ िèğयɉ कȧ संÉया 49,5738,169 है 
जबͩक पǾुषɉ कȧ संÉया 53,12,77,078 है अथा[त ्पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ वे जनसंÉया मɅ कम है, 
2001 के अनसुार पǾुष सा¢रता दर 75.96 ĤǓतशत और मǑहला सा¢रता दर 54.28 ĤǓतशत 
है । भारतीय ͪवशेषत: ǑहÛद ूसमाज मɅ िèğयɉ कȧ िèथǓत कॉफȧ उÍच रहȣ है । उÛहे शिÈतशालȣ 
और सàपि×त का Ĥतीक माना जाता रहा है, दगुा[, लêमी, सरèवती के Ǿप मɅ उनकȧ पजूा होती 
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है । ऐǓतहाͧसक काल पर Ǻिçट डाले तो वǑैदक और उ×तर वǑैदक काल मɅ èğी कȧ िèथǓत पǾुषɉ 
के बराबर ''यğं नाय[èत ु पÏुयÛते रमÛत े तğ देवता'’ कȧ मानी गई पǾुषɉ के समान उÛहे 
अͬधकार Ǒदये गए । धीर-धीरे èमǓृत काल, धम[ काल, मÚयकाल मɅ उनकȧ िèथǓत मɅ बदलाव 
आया उसके अͬधकार । Ǔछनत ेगए और èğी को तुरÛत Ǔनब[ल और Ǔनèसहाय मान ͧलया गया 
। अंĒेजी शासन मɅ उन पर Úयान Ǒदया गया समाज सुधारकɉ ने सामािजक, राजनǓैतक ¢ेğ मɅ 
उसे सबल बनाने के अनेक Ĥयास ͩकए । èवतंğता ĤािÜत के बाद िèğयɉ कȧ दशा मɅ काफȧ 
सुधार हुआ है, ͩकÛत ुअमीर भी इस Ǒदशा मɅ पणू[ सफलता नहȣ ͧमलȣ ।  

17.3.2 ͧलगं असमानता के कारण 

जैसा ͩक हम खÖड के Ĥथम इकाई मɅ पड़ चुके है ͩक ईसा से 300 वष[ पवू[ लेकर 
1947 तक िèğयɉ कȧ िèथǓत Ǔनàन से Ǔनàनतम होती चलȣ गयी िजसके कारण उसमɅ 
असÛतोष åयाÜत हो गया । जैसे èğी ͧश¢ा कȧ उपे¢ा, बाल ͪववाह, कÛयादान, ववैाǑहक, 
कुरȣǓतया ँपǾुषɉ पर Ǔनभ[रता, संयÈुत पǐरवार åयवèथा Ħाहामणवाद मुसलमानɉ के आĐमण आǑद 
के कारण अनेक पाǐरवाǐरक और ववैाǑहक समèयाएँ उ×पÛन हो गई । ͪवधवा पनुͪव[वाह पर रोक, 
दहेज, ͪववाह ͪवÍछेद पर Ǔनषेध, बेमेल ͪववाह, अÛतजा[तीय ͪववाह पर रोक, बहु प×नी ͪववाह, 
पदा[ Ĥथा जैसी समèयाएँ थी । कुछ पाǐरवाǐरक समèयाओं ने भी असÛतोष åयाÜत ͩकया èğी 
कȧ सàपि×त मɅ अͬधकार न देना पǐरवार मɅ पǾुष Ĥधानता पǐरवार मɅ िèथǓत न होना असÛतोष 
का कारण बनɅ । 

17.3.3 भेद अवधारणा 

ͪवͧभÛन ͧलंͬ गयɉ के बीच संबधंɉ के सामािजक प¢ के संदभ[ मɅ ͧलगं एक ऐसी 
अवधारणा है जो जैͪवकȧय यौन भेद से अलग कȧ जाती है । ͪपछले कुछ वषȾ मɅ सामािजक 
ͪव£ानɉ मɅ ͧलगं के सामािजक प¢ का उसके जैͪवकȧय प¢ से अलग कर जेÖडर के Ǿप मɅ उसे 
समझने अÚययन करने कȧ एक नई शुǾआत हु ई है । अÛन ओकले (सेÈस जेÖडर एÖड 
सोसाइटȣ- 1972) समाजशाèğ मɅ सेÈस शÞद को मह×व Ǒदया, के अनसुार सेÈस का ता×पय[ 
पǾुषɉ एव ं िèğयɉ का ͪवभाजन से है तथा जेÖडर का अथ[ èğी×व एव ं पǾुष×व के Ǿप मɅ 
समानाÛतर और सामािजक Ǿप मɅ ͪवभाजन से है । अत: जेÛडर कȧ अवधारणा िèğयɉ और 
पǾुषɉ के बीच सामािजक Ǿप मɅ Ǔनͧम[त ͧभÛनता के पहलुओं का Úयान आकͪष[त करती है । 
ͩकÛत ुआजकल जेÛडर का Ĥयोग åयिÈतगत पहचान और। åयिÈत×व को इंͬगत करने के ͧलए 
हȣ नहȣ ं ͩकया जाता, अͪपत ुĤतीका×मक èतर पर इसका Ĥयोग सांèकृǓतक आदशȾ तथा पǾुष 
एव ंèğी×व संबधंी ǾǑढ़बƨ धारणाओं और संरचना×मक अथȾ मɅ संèथाओं और संगठनɉ मɅ लɇͬ गक 
Įम ͪवभाजन के Ǿप मɅ भी ͩकया जाता है । 

सन ् 1970 के आसपास ͧलगं भेद के अÚययन मɅ समाजशाèğीय और मनोव£ैाǓनक 
Ǿझान पदैा हुआ । अभी तक ͧलगं भेद को माğ èğी एव ंपǾुष मɅ जैͪवकȧय ͧभğता के Ǿप मɅ 
हȣ देखा जाता था तथा पǾुष×व और èğी×व के बारे मɅ मह×वपणू[ सांèकृǓतक ͪवचार ǾǑढ बƨता 
से Ēèत थे िजनकȧ यथाथ[ता से बहु त दरूȣ थी । बाद मɅ ͧलगं भेद तथा िèğयɉ और पǾुषɉ कȧ 
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भूͧमका संबधंी ͪवचारो मɅ ͧभÛन संèकृǓत के कारण भारȣ अंतर आया संरचना×मक èतर पर 
घरेल ूĮम ͪवभाजन संबधंी ͪवतरण बडी असमानता Ĥदͧश[त हु ई । ͪवͧभÛन समाजɉ मɅ लɇͬ गक 
संबधंɉ के ͧभÛन èवǾप है । ऐǓतहाͧसक काल Ĥजातांǒğक और जातीय समहूɉ, सामािजक वग[ 
और पीढ़ȣयɉ मɅ ! ͩफर भी, पǾुषɉ और िèğयɉ के बीच अंतर के मामले मɅ सभी समाजɉ मɅ 
समानता है यɮयͪप यह अंतर कȧ ĤकृǓत मɅ काफȧ सामािजक ͧमğताएं है । ͧलगं भेद से 
संबंͬ धत एक सवा[ͬधक समान ͪवशेषता ͧलगं असमानता कȧ है । सामािजक जीवन के कई ¢ेğɉ 
मɅ ͧलगं भेद कȧ ͪवचारधारा और ताͩक[ क धारणाओं तक हȣ सीͧमत नहȣ ंहै । बिãक घर, लैͬगकं 
Įम ͪवभाजन से लेकर Įम बाजार तक राÏय कȧ åयवèथा मɅ, काम भावना मɅ, Ǒहसंा कȧ रचना 
मɅ और सामािजक संगठन के कई प¢ɉ मɇ, लैͬगकं सàबÛधɉ कȧ रचना होती है । 

èवमूãयांकन Ĥæन - 2 
1 Èया यौन भेद हȣ ͧलंग भेद कहलाता है? सं¢ेप मɅ ͧलखɅ । 
2 ͧलंग ͪवभेद का Ĥभाव जÛम से हȣ शुǾ हो जाता है, कैसे? 

17.3.4 ͧलगं भेद के ͧसƨाÛत 

ͪवæवèतर पर ͧलगं भेद के Ǔनàन ͧसƨाÛत उभर कर आये हɇ- 
1. उदारवादȣ नारȣवाद ͧसƨाÛत 
2. आमूल पǐरवत[नवादȣ नारȣवाद ͧसƨाÛत 
3. समाजवादȣ माÈस[वादȣ नारȣवाद ͧसƨाÛत. 
अÛय ͧसƨाÛत मɅ - 
1. ǾǑढ़वाद सामािजक जीववादȣ 
2. कालȣ अæवेत मǑहलाओं के ͪवचार 
3. उ×तर आधुǓनकतावाद 
4. ɮͪव åयवèथावादȣ ͧसƨाÛत 
5. आͬथ[क मǑहलावाद 
6. भौǓतकवादȣ मǑहलावाद 

आईये इन ͧसƨाÛतɉ का èवǾप देखɅ- 
लɇͬ गक सàबÛधɉ मɅ कठोर व अ×याचार Èयɉ व कैसे पनप रहे है? ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक भेद 

ͧसƨाÛतɉ ɮवारा इस बात को ͪवæलेͪषत ͩकया गया है । इÛहे वापस सुधारने के ͧलए ͪवɮयालय 
अपने èतर पर Èया भूͧमका Ǔनभा सकत ेहɇ । इन कृ×यɉ मɅ सुधार लाने के ͧलए वो कौनसी 
åयहू रचना हो िजसे अपनाने से लɇͬ गक सàबÛधɉ मɅ सामाÛय ǐरæत ेबन सकɅ  । ͪवæलेषण करने 
पर पाया जाता है ͩक उदारवादȣ पǐरवत[नवादȣ समाजवादȣ, उ×तर संरचनावादȣ आǑद ͧसƨाÛतɉ के 
ɮवारा समाज मɅ मǑहलाओं के दोयम दजȶ एव ंपǾुष मǑहला सàबÛधɉ मɅ आ रहȣ कटुता को दरू 
करने के ͧलए समिÛवत Ĥयास ͩकए जा सकत े है । इन ͧसƨाÛतɉ के ɮवारा ऐǓतहाͧसक 
Ǻिçटकोण बने हɇ । इन ͧसƨाÛतɉ का Ǔनमा[ण समायानसुार हुआ । सामािजक åयवèथा ͧसƨाÛतɉ 
के ĤǓतरोधा×मक तरȣके व सैƨािÛतक -वचैाǐरक एव ं åयावहाǐरक धाराओं मɅ 1990 तक संघष[ 
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चलता रहा तथा अिèत×व के ͧलए संघष[ करत ेरहे । ͩफर भी यह ͧसƨाÛत आज भी ͧश¢कɉ के 
समाजीकरण मɅ Ĥभावी भूͧमका Ǔनभा रहे है । 

17.3.5 ͧलगं भेद: नारȣवादȣ ͧश¢ा 

ͧलगं के आधार पर ͧश¢ा मɅ ͪवभेद ͧश¢ा के Ĥारàभ èतर से हो जाता है एव ंसàपणू[ 
ͧश¢ा ĤͩĐया मɅ चलता रहता हɇ, अͬधकांश देशɉ मɅ पǾुष एव ंèğी मɅ ͪवͧभÛन शैͯ¢क èतरɉ पर 
ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ उपलिÞध पथृÈक होती है । यɮयͪप माना जाता है ͩक ͧलगं ͪवभेद का जÛम 
बाãयावèथा के दौरान पǐरवार मɅ हȣ Ĥारàभ हो जाता है ͩकंत ुͪवɮयालय हȣ वह मुÉय संèथा हो 
जाता है जो असमान शैͯ¢क उपलिÞधयɉ के ͧलए िजàमेदार है । कोǓनल व अÛय (1982) ने 
बताया ͩक ͪवɮयालय ͧलगं संबधंी ͪवचारɉ का Ǔनमा[ण व पनुǓनमा[ण करता है । िजससे ͩक 
िèğयɉ मɅ अधीनèथ èतर के बारे मɅ Ǔनरंतर सुǺढ़ है । यह तØय ͩक अनेक देशɉ मɅ èğी अब 
ͪवɮयालयɉ मɅ अͬधक वषȾ तक Ǿक सकती है । इसका अथ[ यह नहȣ है ͩक ͧलगं भेद समाÜत 
हो गया है ।  

पाɫयĐम Ǔनमा[ण ͪवɮयालय संगठन एव ंĤ×येक ͪवɮयालयी èतर पर ͧलगं सàबÛधɉ मɅ 
ǐरæतɉ मɅ सधुार ͪवæवास पदैा करने के ͧलए इस ͧसƨाÛतɉ मɅ ǓनरÛतरता सामूǑहक एव ंǓनजीगत 
कȧ आवæयकता महसूस कȧ गई है । ͧश¢ा मɅ समानता लाने के ͧलए ͧलगं संवेदȣ पाठृय चचा[ 
का एक मह×वपणू[ मुƧा है !  

17.3.6 उदारवादȣ नारȣवाद ͧसƨाÛत  

उदारवादȣ नारȣवाद एक ͪवचारधारा है जो åयिÈत कȧ èवतğंता तथा कãयाण मह×व मɅ 
ͪवæवास करत े है तथा जो इस बात पर बल देती है ͩक सामािजक संगठन मɅ पǐरवत[न तथा 
ɮवारा सàभव है । उदारवाद का ͪवकास 16 वी ंव 19 वीं शताÞदȣ मɅ जीवन के ͪवͧभÛन प¢ɉ 
राजनीǓतक, आͬथ[क और धाͧम[क èतर पर åयिÈतगत èवतğंता हेत ुआंदोलन के èवǾप मɇ हुआ 
। इस ͪवचार धारा Ĥजातंğ के ͪवकास साव[भौͧमक मताͬधकार अͧभåयिÈत कȧ èवतंğता, दास 
Ĥथा कȧ समािÜत तथा नागǐरक अͬधकारɉ मɅ वृͪ ƨ का समथ[न ͩकया । यह ͪवचारधारा सरकार 
अथवा समƨृ वग[ ɮवारा åयिÈतयɉ पर Ĥभु×व ĤǓतकार करती है ।  

ͧश¢ा के Ǻिçटकोण से उदारवादȣ नारȣवाद अभी शुǾआती अवèथा मɅ है जो राजनǓैतक 
व वधैाǓनक Ǿप से काननूɉ मɅ पǐरवत[न के ͧलए संघष[ कर रहा हɇ । उदारवादȣ इस बात पर बल 
देते है ͩक सभी बालकɉ को समान अवसर Ǒदए जाए, इनके ͧलए समान द¢ताएं व उƧेæय हɉ 
इनका ͪवचार हɇ ͩक ये ͪवͧभÛन ͪवशेष Ǿप से मǑहलाओं के समूहɉ कȧ उपलिÞध और सफलताओं 
मɅ वृͪ ƨ हो। पाɫयĐम को इसका माÚयम मानत े हɇ । ये समाजवादȣ नारȣवाǑदयɉ कȧ तरह 
पाɫयचचा[ को पǾुष Ĥधान नहȣ मानत ेहु ए एक समान पाɫयĐम पर बल देते हɇ । वे वत[मान 
मɅ èथाͪपत संरचनाओं को हȣ उपलिÞध ĤाÜत करने का माÚयम मानत ेहɇ । शैͯ¢क संèथाओं मɅ 
Ĥवेश को Ĥाथͧमकता का आधार देने के ͧलए ͪवͬध Ǔनमा[ण संरचना एव åयावहाǐरकता मɅ 
ͪव×तीय åयवèथाओं के संदभ[ मɅ ĤͩĐया के संबधं मɅ बात कहत ेहɇ । इसके ͧलए संघष[ पर जोर 
देते हɇ । वह यह भी मानत ेहै ͩक अͬधकतर ''शिÈत'’ संघष[ पर लग रहȣ है । इसके ͧलए सोच 
मɅ बदलाव कȧ बात कȧ है । 
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Ĥाथͧमक से उÍच माÚयͧमक ͧश¢ा तक तो Ïयादा अंतर नहȣ पाया गया, 
ͪवæवͪवɮयालयी ͧश¢ा मɅ अंतर बढ़ गया है । उÛहोनɅ ͪवषयɉ के Ǔनधा[रण पर भी काननूी दावपेच 
को èवीकारा कई ͪवषय चयन Ĥवेश मɅ ͧलगं भेद Ǒदखाई Ǒदया है । उÛहोने åयावसाǓयक ĤेिÈटस 
करने पर भी जोर Ǒदया है तथा साथ हȣ इनके अवसर ͧमलने कȧ बात कहȣ है । 

उदारवाǑदयɉ कȧ सबसे बड़ी समèया वचैाǐरक और åयावहाǐरक तौर पर मǑहलाओं कȧ 
ͪवæव मɅ पहचान बनाने मɅ पǾुषɉ के हèत¢ेप व Ĥधानता बताई है । वे पǾुषɉ कȧ शिÈत कȧ 
तुलना मɅ मǑहलाओं को कमजोर मानत े हु ए उनके संबलन कȧ बात èवीकारत ेहɇ । (वाकडाउन 
1989) । 

17.4 आमूल पǐरवत[नवादȣ (अǓतवादȣ) समाजशाèğ 
1960 के आसपास समाजशाèğ के ¢ेğ मɅ एक नवीन पǐरĤेêय का उदय हुआ । होट[न 

1969, ͧसजमÛसकȧ (1970),ͫडयचु (1970), कोलेफÈस मेÈडॉनãड, जेकरोच ने इस कहा है । 
इसी पǐरĤेêय के एक ͧभÛन Ǿप को हौटेल (1967), Êलास एव ंèĚास 1972 तथा 1973 ने 
लूमǓनçट सोͧसआलोजी का नाम Ǒदया । एिãवन गोãडनर 1970 मे इसे रेÝलेिÈस व 
सोͧसआलॉजी का नाम Ǒदया तथा ǒबनरबॉम ने 1971 तथा एÖडरसन ने ͩĐǑटकल सोͧसअलॉजी 
के नाम से पकुारा । 

आमूल पǐरवत[नवादȣ समाजशाèğी सी.डी. ͧमãस ने इसे बलवान के ͪवǾƨ कमजोर, 
शोषक के ͪवǾƨ शोͪषत तथा वगȾ के अͬधकार के ͪवǾƨ जनता के अͬधकारɉ को समथ[न कर 
ने वाला बताया । इससे - संघष[ ͧसƨाÛत माना गया है । इसका जÛम संरचना Ĥकाय[वादȣ 
ͧसƨाÛत कȧ ĤǓतͩĐया èवǾप हुआ है । उनका मानना है ͩक संरचना Ĥकाय[वाद ने पǐरĤेêय 
यथािèथǓत वाद का ɮयोतक तथा पǐरवत[न को नकारता है । यह ͧसƨाÛत समाज मɅ राजनीǓतक 
साधनɉ ɮवारा वहृद संरचना×मक पǐरवत[नɉ कȧ आवæयकता है और इन पǐरवत[नɉ के ͧलए 
Ǒहसंा×मक एव ंĐांǓतकारȣ कदमɉ को भी उठाने कȧ आवæयकता पड़ती है तो उनका Ĥयोग ͩकया 
जाना चाǑहए । समाज शाèğीय £ान का Ĥयोग समाज मɅ आवæयक पǐरवत[न लाने तथा समाज 
के नव Ǔनमा[ण के ͧलए ͩकया जा सकता हɇ । यह शाखा उन वगȾ के अÚययन पर Ïयादा जोर 
देती है जो शोͪषत एव ंउपेͯ¢त रहे हɇ । वे न समाज को व£ैाǓनक ͪवͬधयɉ के Ĥयोग से सुधार 
सàभव मानत ेऔर न हȣ सामािजक एव ंसांèकृǓतक åयवèथा मɅ संतुलन एव ं Ǔनरंतरता कȧ 
धारणा मɅ ͪवæवास करत ेहɇ । वे समतावादȣ समाज कȧ रचना हेत ुअǓतवाǑदता तथा जन सहयोग 
कȧ आवæयकता पर ͪवæवास करत ेहɇ ।  

पǾुषɉ के अिèत×व कȧ तुलना मǑहलाओं के प¢ के तक[  को अनसुुना ͩकए जाने कȧ 
बात कहता है। वे सामािजक संरचना के कथनी और करनी मɅ अÛतर पाते हɇ । मोई (1985 प ृ
29) बतात ेहै ͩक समाज मɅ पǾुषɉ का भय Èयɉ ? रवतंğता यǑद तक[  के आधार पर जागǾकता 
के साथ संघष[ ͩकया जाए तो दरू नहȣ ंहै । नारȣवाद यह महससू करता हɇ ͩक Ĥभुता व नèल 
आधाǐरत नारȣवाद मानवीय मनोͪव£ान का सोच है । हमे इस सोच से आगे सोचना होगा । 

मǑहलाओं को कुछ पाने के ͧलए, अपने अिèत×व के ͧलए èवय ंहो करना होगा । हा,ँ 
ĤकृǓत आधाǐरत ͪवͧभÛनताओं को èवीकारत े हु ए अͧभåयिÈत, èवतंğता व समानता कȧ बात 



227 
 

करनी होगी। पǾुष-मǑहला के मÚय गणुा×मक ͪवͧभÛनताओं को देखते हु ए अÍछे गणुɉ कȧ 
साàयता होनी चाǑहए। 

बेकर व डेͪवस (1989) ने माना है ͩक लêय के ͧलए लड़के-लड़ͩकया ँसैƨािÛतक पढ़ाई 
एक सी करत ेहɇ । एक सा पाɫयĐम पढ़त े है, लेͩकन åयावहाǐरक प¢ के आधार पर समाज 
ͪवɮयालय मɅ लɇͬ गक आधार पर ͪवͧभÛनता उ×पǓत लगती है, बदलाव कȧ मूल आवæयकता यहȣं 
है । कÛटेÛट, कोस[ मɅ बदल ͪवͬध के आधार पर, कौशल ͪवकास, ͧश¢ा के ĤǓत समान पदैा 
करने से तथा èवय ंके ऊजा[वान होने से हȣ बदलाव आएगा वे गͨणत, ͪव£ान व तकनीकȧ ͧश¢ा 
के ¢ेğ मɅ आगे बढ़ पाएगी । वे गͨणत ͪव£ान व तकनीकȧ ͧश¢ा के ¢ेğ उपलिÞध ĤाÜत करɅगी 
। आमूल पǐरवत[नवाǑदयɉ ने सोच को बदल कȧ बात कहȣ åयिÈतगत और सामूǑहक संघष[ के 
माÚयम से तथा ͪवͧभğ èतरɉ के अनभुवɉ के आधार पर व सतत ् अनभुव पर पǾुषɉ को 
संकेता×मक मानते हु ए दोनɉ Ģुवɉ कȧ तरह माना वे दोनɉ मɅ वचैाǐरक जुड़ाव व संघष[ कȧ बात 
कहȣ (डेͪवस 1990 बी)। इÛहोने अपने आंदोलनɉ को वचैाǐरक आधार पर पǾुष-नारȣ के समेͩकत 
Ĥयास पर जोर Ǒदया। åयिÈतगत जीवन जीने के तरȣके को केिÛġत करत ेहु ए बहस जारȣ रखने 
पर जोर Ǒदया ।  

17.5 रेͫडकल फेͧमǓनÏम एवं ͧश¢ा  
ये पाɫयचचा[ पर Ǔनयğंण करने एव ं सैƨाǓनक Ǿप से ͧलगं ͪवरोधी ͧसƨाÛतɉ पर 

आधाǐरत बताया। लेखन नवाचार पर अͬधक बल देते हु ए ǾǑढवादȣ व परàपरागत तरȣकɉ का 
ͪवरोध ͩकया । उÛहोने पाɫयĐम मɅ नारȣवादȣ ͪवषय वèत ुको सिàमͧलत करने पर जोर Ǒदया । 
िजसमɅ èवतंğता समानता व अͬधकारɉ कȧ पाठ सामĒी पर जोर Ǒदया । 1990 मɅ केन वे और 
वेͧलस ɮवारा आपसी अÛत: ͩकया व सàपक[  पर जोर देने, बड़ ेपदɉ पर मǑहलाओं कȧ उपिèथǓत 
ͪवशेषतया अͬधकतम Ĥवेश पर जोर Ǒदया । 

17.5.1 माÈस[वादȣ समाजशाèğीय ͧसƨाÛत 

माÈस[ राजनीǓतक अथ[åयवèथा कȧ एक समी¢ा के आधार पर समाजशाèğीय ͧसƨाÛत 
को देखता है । सव[Ĥथम Ǔनकोलई बखुाǐरन ने अपनी पèुतक ''Ǒहèटोǐरकल मटेǐरयͧलज’’ 
(1921) मɅ और बाद मɅ मैÈस एडलर ने माÈस[ के ͪवचारɉ मɅ अÛत[ ǓनǑहत सामाÛय 
समाजशाèğ कȧ खोज कȧ । माÈस[ ने त×कालȣन सामािजक ͪव£ानɉ मɅ समाज कȧ उ×पि×त 
ͪवकास एव ंपतन कȧ åयाÉया के ͧलए नवीन अवधारणाओं तथा गवेषणा कȧ ͪवͬध को ͪवकͧसत 
ͩकया उनका बाद मɅ इǓतहास, राजनीǓत ͪव£ान, अथ[शाèğ और समाजशाèğ पर काफȧ Ĥभाव 
पड़ा । माÈस[ ने अपने सामािजक ͪवæलेषण मɅ Ĥणालȣ, उ×पादन के साधन, आͬथ[क सरंचना, 
अͬधसंरचना, वग[,वग[-चेतना वग[-संघष[, भौǓतकवाद अनेक अवधारणाओं का Ĥयोग कर उÛहे नया 
अथ[ Ĥदान ͩकया । 

समाज कȧ यथािèथǓतवादȣ ͪवæलेषण का ͪवरोधी है सामजंèय एव ं ' कȧ अपे¢ा संघष[ 
कȧ ĤͩĐया इसका दाश[Ǔनक आधार है । यहȣ कारण है ͩक सामािजक åयवèथा कȧ ͪवशेषता के 
Ǿप मɅ यह ͪवचार धारा èथाǓय×व कȧ अपे¢ा पǐरवत[न को अͬधक मह×व देती है । इनकȧ 
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मुÉयत: सामािजक घटनाओं कȧ खोज एव ंåयाÉया करने, आͬथ[क कारकɉ कȧ भूͧमका, वगȾ के 
आपसी सàबÛधो और अÛतर सामूǑहक संघष[ जैसी ͪवषय रहे है । 

माÈस[वादȣ समाजशाèğ का भौǓतकवादȣ आयाम आͬथ[क Ǔनधा[रणवाद ĤĮय देता है । 
इसके अनसुार ͩकसी भी समाज कȧ आͬथ[क संèथाएँ अÛय सामािजक संèथाओं तथा कȧ 
अÛत[वèत ुका Ǔनधा[रण करती है । इǓतहास कȧ भौǓतकवादȣ åयाÉया बहु धा आदश[वादȣ दश[न कȧ 
है । इसके अनसुार ͪवचार अथवा मानͧसक िèथǓतया ँइǓतहास के Ĥमुख त×व है । ɮवÛɮवा×मक 
आयाम का मलू यहȣ हɇ । सामािजक पǐरवत[न ĐांǓतकारȣ तथा दोआयामɉ के ɮवÛɮव के, 
फलèवǾप उ×पÛन होता है । 

17.5.2 नारȣवादȣमलूक सामािजक ͧसƨाÛत 

बीसवी ंशताÞदȣ के नारȣवादȣ मूलक सामािजक ͧसƨाÛत को एक सामािजक’' के Ǿप मɅ 
शुǾ हु ए मǑहलावाद से न अलग ͩकया जा सकता है और न हȣ पथृÈक Ǿप मɅ समझा सकता 
है, नारȣवादȣ आंदोलन कȧ शुǾआत सन ्1920 मɅ समान मताͬधकार के मुƧे को लेकर हु ई थी 
जो बाद मɅ संवतैǓनक (नौकरȣ) काय[ के ¢ेğ और घरेल ू काय[कलापɉ काननूी संबधंी और 
सांèकृǓतक Ĥथाओं मɅ मूलभतू लɇͬ गक समानता (जेÖडर इिÈयͧलटȣ) के एक आमूल पǐरवत[न वादȣ 
आंदोलन मɅ बदल अत: नारȣ वादȣ मूलक सामािजक ͧसƨाÛत का उदभव भी कई ͧभÛन Ǿपɉ मɅ- 
उदारवाद, माÈस[वाद और ''आधुǓनकतावाद मɅ हुआ सामाÛय Ǿप मɅ नारȣमूलक सामािजक 
ͧसƨाÛत का उƧेæय लैͬगक ͧभÛनताओं और ͪवͧशçट Ǿप मɅ ͪपत ृस×ता×मक ͧसƨाÛत के सÛदभ[ 
मɅ समाज मɅ मǑहलाओं कȧ मातहत कȧ िèथǓत का समझना है । अमेǐरका मɅ मǑहलावाद को 
काले लोगो के नागǐरक अͬधकारɉ के संघष[ के साथ जोड़ Ǒदया गया? । इस राजनǓैतक संघष[ के 
ɮवारा इस ͪवचार का उदभव हुआ ͩक मǑहलाओं कȧ अधीनèथ िèथǓत बहु त èवǾप मɅ 
साĨाÏयवादȣ शासन कȧ दशाओं मɅ काले लोगो और मǑहला मुिÈत समèया का उपचार न केवल 
आͬथ[क और राजनǓैतक आधार पर अͪपत ुमनोͪव£ान और संèकृǓत के èतर पर भी ͩकये जाने 
कȧ आवæयकता है । ͪपतसृता×मकता के ͪवǾƨ इस मǑहलावादȣ आÛदोलन को सैǓनकवाद के 
ͪवरोध और इस धरा के पया[वरण ͪवनाश सàबधंी पाǐरिèथǓतकȧय समèया के साथ भी जोड़ 
Ǒदया गया । सामािजक संèतरण, ĤजाǓतवाद यƨु, Ǒहसंा और पया[वरण ͪवनाश को पǾुष कȧ 
Ĥभु×व èथाͪपत करने कȧ मनोव£ैाǓनक आवæयकता तथा ͪपतसृता×मक सामािजक संगठन के 
Ĥभावɉ के Ǿप मे देखा गया । सामािजक ͧसƨाÛत के èतर पर मǑहलावाद कȧ कई शाखाओं के 
साथ जोड़ने के Ĥयोग ͩकये गये । एस.द.बआु कȧ द सेͩकÛड सैÈस (1949) एस.फायरèटोल कȧ 
द डायलेिÈटÈस ऑफ सेÈस. (1970) जी. गीĚ कȧ द ͩफमेलयÛूच (1970) जे. ͧमचैल कȧ 
वमुने द लागेèट ǐरवोãयशून (1974) । सन ् 1980 और 1990 के दशक मɅ मǑहला मूलक 
सामािजक ͧसƨांत पर उ×तर संरचनावादȣ और आधुǓनकतावादȣ ͪवæलेषण का Ĥभाव पडा । उ×तर 
का अनसुरण करत े हु ए मǑहलामलूक ͧसƨाÛतकारɉ ने कहा है ͩक पारàपǐरक मǑहलामलूक 
ͪवæलेषण उ×तरȣ अमेǐरका और पिæचमी यरूोप कȧ æवेत मÚयम वग[ कȧ मǑहलाओं से भरा पड़ा 
है । इसमɅ Ǔनàन वग[ ओर कालȣ मǑहलाओं का नाममाğ का कहȣ-ंकहȣ ंिजĐ है । मǑहलावाद कȧ 
ततृीय लहर ने साव[भौͧमक पǐरĤेêय कȧ अवहेलना करत ेहु ए èथानीय मǑहलाओं कȧ समèयाओं 
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को उजागर ͩकया । इस संबधं मɅ एल. चोडसे कȧ फेͧमǓनÏम एÖड साइकोऐनेलेǑटक 
Øयोरȣ(1989), वी हू Èस कȧ फेͧमǓनèट ͬथऑǐर (1984) और सी. वेडॉन कȧ फेͧमǓनèट ĤेिÈटस 
एÖड पोèट èĚÈचरͧलèट ͬथऑǐर (1987) Ĥमुख Ĥकाशन है । कुछ उ×तर आधुǓनक मǑहलावादȣ 
मानत ेहै ͩक मǑहला उ×पीडन का पारàपǐरक èवǾप आज भी आधुǓनक समाज मɅ ͪवधमान है । 

मǑहलामलूक सामािजक ͧसƨाÛत ने यौन भेद और ͧलगं भेद (जेÖडर), ͪपतसृ×ता×मक 
शिÈत के ͪवæलेषण और सामािजक वग[ कȧ अवधारणाओं के Ǿप मɅ समाजशाèğ पर एक 
सामाÛय Ĥभाव डाला है । इस ͧसƨाÛत ने ͪपछले वषȾ मɅ पƨǓत शाèğ को भी Ĥभाͪवत ͩकया 
है। 
èवमूãयांकन Ĥæन - 3 
1 रेͫडकल फेͧमǓनÏम Èया है और ͧश¢ा को ͩकस Ĥकार Ĥभाͪवत करता है । 
2 माÈस[वादȣ समाज शाèğीय ͧसƨाÛत और नारȣवादȣ मूलक सामािजक ͧसƨाÛत मɅ 
 Èया अÛतर है ।  

17.5.3 पæच संरचना नारȣवाद 

ͧसƨाÛत और åयवहार मɅ सàबÛधɉ को नया आधार Ǒदया पाæच संरचना नारȣवाद, 
åयिÈतगत मनोͪवचार मɅ पǐरवत[न èवय ंको अलग रखने के दोहराव कȧ ɮवधै कȧ मानͧसकता से 
परे ͪवषय सामĒी कȧ रचना मɅ बदलाव, शारȣǐरक ͪवͧभÛनता को नहȣ ंअͪपत ुमानͧसक समानता 
पर बल देते हɇ । वे पǾुष और मǑहलाओं के ǐरæतɉ मɅ बदलाव कȧ बात कहȣ । वे åयिÈतगत 
मनोǾप मɅ तथा लैͬगगं ǐरæतɉ कȧ इÍछा पर छोड़त ेहɇ ।(डेͪवस 1990) वे अपनी इÍछा शिÈत, 
काय[¢मता व åयिÈतगत मह×वाकां¢ाओं को साकार करने के ͧलए आंदोलन के मह×वाकां¢ाओं 
को साकार करने के ͧलए आंदोलन के मह×व को मानत ेहै । साǑह×य, भाषा, अÚययन सामĒी 
के माÚयम से चुनौती को èवीकारने कȧ बात करत ेहै । 1980-1990 के मÚय Ĥͧसͪƨ पायी । 
अͬधकतर नाǐरवाǑदयɉ ने इनका समथ[न नहȣ ंͩकया ।  

17.6 सारांश  
ͧलगं भेद के ͧसƨाÛतɉ के आधार पर नारȣवाद के Ĥव[तक Ĥणेताओं ने ͪवæव मɅ लàबे 

समय से पǾुष और èğी के मÚय असमानता के Ĥसंगो को उठाया व आंदोलन ͩकए । पिæचमी 
व पवूȸ देशɉ के आंदोलनɉ ने नारȣ कȧ èवतÛğता, समानता, काम के अवसरɉ कȧ ंसमान समानता 
व उपलÞधता का समथ[न एव ंनारȣ के ĤǓत पǾुष Ĥधानता शोषण का ͪवरोध ͩकया । 

ͪवæव मɅ पिæचमी देशɉ व पवूȸ देशɉ मɅ åयाÜत बरुाईयɉ, ǾǑढ़वादȣ का ͪवरोध करत े हु ए 
ͧश¢ा के उÛनयन एव ंकȧ भावना जागǾकता व èवावलंबन का समथ[न ͩकया । अमेǐरका, 
ǒĦटेन, ĥांस, अĥȧका, भारत आǑद देशɉ मɅ सǑदयɉ से सघंष[ ͩकया गया । 17वीं शताÞदȣ से 
हमने देखा व पढ़ा है । 

भारत मɅ 19 वीं शताÞदȣ मɅ राजा राम मोहन राय, ईæवर चÛġ ͪवɮयासागर, एम.जी. 
रानाड,े महͪष[ कवȶ आǑद ने िèğयɉ कȧ िèथǓत व दशा को सुधारने का संकãप लेकर ऊँचा उठाने 
का Ĥयास ͩकया। 
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20वीं शताÞदȣ मɅ महा×मा गांधी, डी. राम मनोहर लोǑहया, जय Ĥकाश नारायण ने 
िèğयɉ कȧ समèया को समझा । èवतंğता पæचात ्संͪवधान Ǔनमा[ण हुआ िजससे देश के सभी 
नागǐरकɉ को समानता तथा सामािजक, आͬथ[क व राजनǓैतक Ûयाय का आæवासन Ǒदया । 
काननू के सàमखु èğी पǾुष को समान घोͪषत ͩकया गया और उनकȧ असमानता हȣनता और 
प¢पात कȧ समèया पर अंकुश लगाया । सरोजनी नायडू, कमला देवी च͠ोपाÚयाय, ͪवजयलêमी 
पंͫ डत, रेण ुचĐवती, सुभġा कुमारȣ चौहान ने राçĚȣय आंदोलन मɅ भाग ͧलया । 
ͧलगं भेद के Ĥमुख ͧसƨाÛत- 
1. उदारवादȣ नारȣवाद 
2. आमूल पǐरवत[न नारȣवाद 
3. समाजवादȣ मािÈस[èट नारȣवाद 
4. पæच सरंचनावादȣ जैसे नारȣवाद समथ[कɉ ने समाज मɅ åयाÜत ͧलगं भेद को समाÜत 

करने मɅ अपना अथक योगदान Ǒदया ।  
मूãयांकन Ĥæन  
1. नारȣवादȣ Ǻिçटकोण से आप Èया समझत ेहɇ?  
2. ͧलगं भेद कȧ पǐरभाषा बतलात ेहु ए इसकȧ सामािजक åयाÉया कȧिजए ! 
3. ͧलगं भेद के Ǔनàन Ĥकार ͧसƨाÛतɉ पर ǑटÜपणी ͧलखɅ । 

1 उदारवादȣ नारȣवाद,  2. आमूल पǐरवत[नवादȣ नारȣवाद 
3. समाजवादȣ नारȣवाद । 

4. पæच संरचनावाद से आप Èया समझत ेहै? वत[मान पǐरवेश इसकȧ साथ[कता बतलाइये । 
5. आप पǐरवार समाज, आͬथ[क व राजनीǓतक आधार पर अपने आस ͩकस Ĥकार से ͧलगं 

भेद पाते हɇ? समझाईये ।  
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इकाई 18 
ͧलगं संवेदȣ अÚयापन - अͬधगम ĤͩĐया 

(Gender Sensitive Teaching – Learning 
arrangement) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा (Structure of the unit) 
18.0 उƧेæय 
18.1 Ĥèतावना 
18.2 ͧलगं संवेदȣ अÚयापन अͬधगम कȧ आवæयकता 
18.3 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ. सàĤ×यय 
18.4 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ : ͩĐयाÛवयन 
18.5 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ. Ǔनयğंण और मूãयांकन 
18.6 साराशं 
18.7 संदभ[ Ēथं 

18.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात आप - 

 ͧलगं संवेदȣ अÚयापन-अͬधगम कȧ आवæयकता को जान सकɅ गे । 
 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के सàĤ×यय से पǐरͬचत हो सकɅ गे । 
 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के ͩĐयाÛवयन से अवगत हो सकɅ गे । 
 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के Ǔनयğंण व मूãयांकन को समझ सकɅ गे ।  

18.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͧश¢ा सामािजक ĐांǓत का एक शिÈतशालȣ साधन है । समाज मɅ पǐरवत[न, लाने के 

ͧलए ͧश¢ा एक Ĥभावशालȣ यÛğ है । डी. राधाकृçणन के अनसुार ''ͧश¢ा पǐरवत[न का एक 
साधन है, जो काय[ समाज मɅ पǐरवार, धाͧम[क, सामािजक एव ंराजनǓैतक संèथाओं ɮवारा होता 
था, वह आज शैͯ¢क संèथाओं ɮवारा ͩकया जाता है । समाज कȧ शिÈत का आधार ͧश¢ा हȣ 
है। 

कोठारȣ ͧश¢ा आयोग के अनसुार, ''सामािजक Ûयाय और लोकतंğ के पर हȣ नहȣ ंबिãक 
औसत कामगर कȧ ¢मता बढ़ाने के ͧलए, राçĚȣय उ×पादकता मɅ वृͪ ƨ करने के भी हर बÍचे के 
ͧलए Ǔनशुãक एव ंसाव[जǓनक ͧश¢ा सबसे Ïयादा अĒता वाला शैͯ¢क उƧेæय है । ''लोकतğं मɅ 
सब सभी नागǐरक ͧशͯ¢त व सा¢र हɉगे, तभी वे देश व समाज के योÊय नागǐरक बन सकत े
है तथा आवæयक सामािजक पǐरवत[न हो सकता है । 
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आधुǓनक समय मɅ Ĥ×येक राçĚ मɅ ͧश¢ा का लêय सभी लोगɉ को ͧश¢ा सुͪवधाएँ 
ĤाÜत करने के ͧलए उͬचत व समान अवसर Ĥदान करना है । लेͩकन यह सभी नवोǑदत तथा 
राçĚɉ कȧ एक Ĥमुख समèया है, Èयɉͩक Ĥ×येक राçĚ मɅ ͪपछड़ ेवग[ तथा आǑदवासी जाǓतयɉ के 
लोग रहत े है जो शतािÞदयɉ से ͪपछड़ े हु ए है तथा समाज का एक Ĥमुख वग[ èğी वग[ भी 
उÛनत अवèथा मɅ नहȣ ं है। इनके ͧलए शैͯ¢क अवसर उपलÞध नहȣ ं है । इनके ͧलए शैͯ¢क 
अवसर उपलÞध कराना Ĥ×येक राçĚ का Ĥमुख कत[åय होना चाǑहए । इसी मɅ समाज व राçĚ 
का Ǒहत ǓनǑहत है । 

लोकतांǒğक समाज के Ǔनमा[ण एव ं ͪवकास के ͧलए भारतीय संͪवधान मɅ पǾुष एव ं
मǑहला को समान नागǐरक अͬधकार Ĥदान ͩकए गए हɇ । èवतंğता ĤािÜत के पæचात िèğयɉ कȧ 
दशा मɅ काफȧ सधुार हुआ है, लेͩकन अभी इस Ǒदशा मɅ पणू[ सफलता नहȣ ं ͧमलȣ है । इसके 
ͪवͧभÛन कारण हɇ जैसे माता-ͪपता कȧ बाͧलका ͧश¢ा के ĤǓत नकारा×मक सोच, ͧश¢ा मɅ 
गणुा×मकता कȧ कमी, ͪवɮयालय भवनɉ कȧ दरूȣ, मǑहला ͧशͯ¢काओं का अभाव, बाल ͪववाह एव ं
ͧलगं भेद । 

जैसे ͩक हमने इस खÖड के Ĥथम इकाई मɅ देखा ͩक ͧलगं भेद का Ĥभाव ͩकस Ĥकार 
ͧश¢ा पर पड़ता है । 

अत: ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक समानता एव ं ͧलगं संवदेनशीलता लाने हेत ुǾǑढ़गत ͪवचारɉ से 
ऊपर उठकर बालक एव ंबाͧलकाओं को समान शैͯ¢क åयवèथाएं उपलÞध करवानी हɉगी । ताͩक 
उनकȧ शैͯ¢क उपलिÞधयɉ पर ͧलगं भेद का Ĥभाव न हो सकɅ  । 

18.2 ͧलगं संवेदȣ अÚयापन अͬधगम कȧ आवæयकता (Need of 
Gender-Sensitive Teaching Learning) 
ͧलगं संवेदȣ अÚयापन अͬधगम कȧ आवæयकता को जानने से पहले आवæयक है ͩक हम 

ͧलगं एव ंͧलगं संवेदना के सàĤ×यय को जान ले । 

18.2.1 ͧलगं (Gender) 

ͧलगं पǽुषɉ और िèğयɉ कȧ उन भूͧमकाओं एव ंउ×तरदाǓय×वɉ कȧ और संकेत करता है । 
िजनकȧ रचना हमारे पǐरवार, समाज और संèकृǓत ɮवारा कȧ गई है ये भूͧमका एव ंउ×तरदाǓय×व 
अͬधगͧमत है जो ͩक समय के साथ और ͪवͧभÛन संèकृǓतयɉ के अनसुार पǐरवǓत[त हो सकत े
हɇ। 
Gender- Gender refers to the role and responsibilities of women and men 
that are created in our families, societies and cultures. These roles and 
responsibilities are learned. They can change over time and according 
cultures.  
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18.2.2 ͧलगं संवेदना (Gender Sensitivity) 

ͧलगं संवेना ͧलगं से संबंͬ धत मुƧɉ तथा ͪवͧभÛन सामािजक िèथǓतयɉ और ͧलगं 
सàबÛधी भूͧमकाओं के कारण उ×पÛन हु ई िèğयɉ कȧ धारणाओं और Ǿͬचयɉ को पहचानने कȧ 
योÊयता है । 
Gender Sensitivity- Gender sensitivity is the ability to recognize gender 
issues women’s different perceptions and interest arising from their 
different social location and gender roles.  

समाज कȧ संरचना, संगठन और åयवèथा मɅ ͧलगं कȧ समानता और असमानता ͪवशषे 
मह×व है। ͧलगं कȧ असमानता समाज कȧ सÛतुलन åयवèथा और ͪवकास को Ĥभाͪवत करती है 
। पǾुषɉ और िèğयɉ को ͪवकास हेत ुपया[Üत समान अवसर ĤाÜत न होने कȧ िèथǓत को ͧलगंीय 
असमानता कहा जाता है ।वत[मान यगु मɅ ͪवæव मɅ ͧलगंीय समानता कȧ èथापना को सवा[ͬधक 
Ĥाथͧमकता दȣ जा रहȣ है तथामानवाͬधकार संर¢ण के समथ[कɉ ने िèğयɉ के ĤǓत होने वाले 
ͩकसी भी Ĥकार के अÛयाय, शोषण, अ×याचार तथा भेदभाव का अͬधकाͬधक ͪवरोध करना 
Ĥारàभ ͩकया है । पिæचम से शुǾ हु ए नारȣ èवातÛğ आÛदोलन ने आज सàपणू[ ͪवæव कȧ 
मǑहलाओं को आÛदोͧलत ͩकया है तथा उनमɅ åयापक Ǿप से सामािजक एव ं राजनǓैतक 
जागǾकता उ×पÛन कȧ है । 

ͪवæव के ͪवकͧसत देशɉ मɅ ͧलगंीय समानता जहां वाèतͪवकता का ले रहȣ है, 
ͪवकासशील एव ंअͪवकͧसत देशɉ मɅ अभी भी यह कोरे आदश[ के Ǿप मɅ हȣ èवीकृत है और अभी 
पǾुषɉ कȧ बराबरȣ करने मɅ मǑहलाओं को काफȧ समय लगेगा । 

ͪपछले कुछ वषȾ मɅ सामािजक ͪव£ानɉ मɅ ͧलगं के सामािजक प¢ɉ (Gender) को 
उसके जैͪवकȧय प¢ɉ (Sere) से अलग कर जेÖडर के Ǿप मɅ समझने और अÚययन करने कȧ 
एक नई शुǾआत हु ई है । जेÛडर सàĤ×यय िèğयɉ और पǾुषɉ के बीच सामािजक Ǿप से Ǔनͧम[त 
ͧभÛनता के पहलुओं पर Úयान आकͪष[त करता है । ͩकÛत ु आजकल जेÖडर का Ĥयोग 
åयिÈतगत पहचान और åयिÈत×व को इंͬगत करने के ͧलए हȣ नहȣ ं ͩकया जाता, अͪपत ु
Ĥतीका×मक èतर पर इसका Ĥयोग सांèकृǓतक आदशȾ तथा पǾुष×व एव ंèğी×व संबधंी ǾǑढ़बƨ 
धारणाओं और संरचना×मक अथȾ मɅ संèथाओं और संगठनɉ मɅ ͧलगं भेद के Ǿप मɅ भी ͩकया 
जाता है । 

ͧलगंभेद हमारȣ åयवèथा का Ĥमुख अंग है । पǐरवार मɅ लड़कȧ एव ंलड़के के पालन 
पोषण मɅ भेदभाव पणू[ åयवहार ͩकया जाता है । जैसा ͩक हम जानत ेहɇ ͧलगं से सàबिÛधत 
भूͧमकाएं पǐरवार, माता-ͪपता, समाज आǑद के ɮवारा अͬधगͧमत होती है । सामाÛयतया यह 
देखा गया ͩक बाͧलकाएं व िèğयɉ का èवसàĤ×यय (Self concept) नकारा×मक होता है । वे 
अपने आपको आवæयक, मह×वपणू[ एव ंमूãयवान नहȣ ंसमझती हɇ । हमारȣ संèकृǓत मɅ बÍचɉ के 
साथ उनके ͧलगं के आधार पर åयवहार ͩकया जाता है ।  

पǐरवार मɅ बालकɉ को बाͧलकाओं कȧ अपे¢ा अͬधक मह×व Ǒदया जाता है। बाͧलकायɅ ये 
देखत ेहु ए हȣ बड़ी होती है ͩक हमारे घरɉ, ǐरǓतǐरवाजɉ ×यौहारɉ आǑद मɅ अǓतमह×वपणू[ पǾुष हȣ 
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होत ेहɇ । जैसे ͩक छोटȣ लडͩकया ँअÍछे पǓत ĤािÜत के ͧलए ĭत रखती है, िèğया ँअपने पǓत 
कȧ लàबी उĨ के ͧलए ĭत रखती हɇ, पğु ĤािÜत के ͧलए ĭत रखती हɇ । हमारे कई ×यौहारɉ 
जैसे र¢ाबÛधन, भाईदजू आǑद मɅ भी केÛġȣत पाğ भाई अथा[त ्लड़का हȣ होता है । इस भेदभाव 
पणू[ åयवहार के कारण बाͧलकाओं के संवा[गीण ͪवकास मɅ बाधा पहु ंचती है । पǾुष Ĥधान समाज 
होने से िèğया ंअपने Ǔनण[य èवय ंनहȣ ंले पाती है । िèğयɉ मɅ बचपन से हȣ असरु¢ा एव ंहȣन 
भावना का ͪवकास हो जाता है । ͧश¢ा के अभाव व भेदभाव के कारण हȣनता कȧ भावना उनके 
èवभाव का èथाई ल¢ण बन जाती है । 

अत: वत[मान मɅ आवæयकता है ͩक ͧलगं भेद को समाÜत कर िèğयɉ के अÛदर èवतंğ 
Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता एव ंअपने अͬधकारɉ के ĤǓत सजगता कȧ भावना का ͪवकास ͩकया जाए 
। यह काय[ ͧश¢ा मɅ åयाÜत असामनता को दरू कर तथा ͧलगं संवेदȣ अÚयापन-अͬधगम को 
बढ़ावा देकर ͩकया जा सकता है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन (Self Evaluation Question) 
1 ͧलंग (Gender) और ͧलंग संवेदना (Gender Sensitivity) से आप Èया 
 समझते है ? 
2 ͧलंग भेद के सàĤ×यय को èपçट कȧिजए । 
3 ͧश¢ा मɅ ͧलंग संवेदȣ अÚयापन अͬधगम कȧ आवæयकता Èयɉ है? åयाÉया 
 कȧिजए ।  

18.3 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ : संĤ×यय(Concept of Feminist 
Pedagogy) 
नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ एक ͧसƨाÛत है जो ͩक ͧश¢ण, संèथाएं जहा ंपर अͬधगम होता है 

और £ान के लोकतांǒğक सजृन से संबंͬ धत है ।'' 
''Feminist Pedagogy is a theory about teaching, about institutions 

where learning occurs, and about the democratic creation of Knowledge.'' 
ͧश¢क जो ͩक नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ का उपयोग अपने ͧश¢ण मɅ करत ेहɇ, वे क¢ा मɅ 

एक सहयोगी अͬधगम वातावरण èथाͪपत करने मɅ ͪवæवास करत ेहɇ जहा ंͪवɮयाͬथ[यɉ के ͪवचारɉ 
को भी मह×व Ǒदया जाता है । उन ͧश¢कɉ का यह ͪवæवास होता है ͩक ͪवɮयाथȸ अपने 
अͬधगम हेत ुèवय ंउ×तरदायी होना सीखत ेहɇ । Ĥोफेसर Hausman (Virginia Polytechnic 
Institute and State University, Blacksbury,Va) के अनसुार Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ 
पाɫयĐम सामĒी के ĤǓत अपनी समझ के ͧलए èवय ंिजàमेदार होता है । 

यह जानना अ×यÛत आवæयक है ͩक एक क¢ा क¢ मɅ जहा ंनारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ का 
उपयोग ͩकया जा रहा है, वहा ं ͪवɮयाथȸ अपने £ान के सजृन हेत ुअͬधक उ×तरदायी होते हɇ, 
बजाए अपने परàपरागत क¢ा-क¢ के । 
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Karen Warren Alison Rhinegold (1993) के अनसुार - '' नारȣवादȣ 
ͧश¢ाशाèğ, नारȣवादȣ ͧसƨाÛत का शैͯ¢क èपçटȣकरण है, जो ͩक एक क¢ा-क¢ åयवèथा मɅ 
नारȣवादȣ ͪवचारɉ को अßयास मɅ पǐरणत करता है । 
''Feminist pedagogy is the educational manifestation of feminist theory,  
transtating feminist thought into Practice into a classroom setting.'' 

नारȣवादȣ के ͪवͧभÛन ͧसƨाÛत हɇ जैसे - उदारवादȣ नारȣवाद ͧसƨाÛत, समाजवादȣ 
माÈस[वादȣ नारȣवाद ͧसƨाÛत, आमलू पǐरवत[नवादȣ नारȣवाद ͧसƨाÛत आǑद । 

उदारवादȣ नारȣवाद एक ͪवचारधारा है, जो åयिÈत कȧ èवतğंता तथा कãयाण के मह×व 
मɅ ͪवæवास करती है तथा जो इस बात पर बल देती है ͩक सामािजक संगठन मɅ पǐरवत[न 
नवाचारɉ ɮवारा संभव है । ͧश¢ा के Ǻिçटकोण मɅ उदारवादȣ नारȣवाद इस बात पर बल देती है 
ͩक सभी बÍचɉ को समान अवसर Ǒदए जाए एव ंउनके ͧलए समान अवसर व उƧेæय हɉ । ये 
पाɫयचया[ को पǾुषĤधान नहȣ ंमानत ेहु ए एक समान पाɫयĐम पर बल देत ेहɇ । 

माÈस[वादȣ समाजशाèğीय ͧसƨाÛत èथायी×व कȧ अपे¢ा पǐरवत[न को अͬधक मह×व 
होता है । माÈस[ ने अपने सामािजक ͪवæलेषण मɅ उ×पादन Ĥणालȣ, उ×पादन के माÚयम, वग[-
चेतना, वग[-संघष[ जैसी अनेक अवधारणाओं का Ĥयोग कर उÛहɅ नया अथ[ Ĥदान ͩकया हɇ । 

आमूल पǐरवत[नवादȣ नारȣवाद को मूलत: एक संघष[ ͧसƨाÛत माना गया है । यह उन 
वगȾ के अÚययन पर Ïयादा जोर देता है जो शोͪषत एव ंअपेͯ¢त रहे हɇ । ये समतावादȣ समाज 
कȧ रचना हेत ुअǓतवाǑदता तथा जन सहयोग कȧ आवæयकता पर ͪवæवास करत ेहɇ । इÛहɉने 
अपने आंदोलनɉ मɅ वचैाǐरक आधार पर पǾुष नारȣ के समेͩकत Ĥयास पर जोर Ǒदया । 

एक अÛय नारȣवादȣ ͧसƨाÛत है - रेͫडकल नारȣवाद । यह ͧसƨाÛत पाɫयचया[ पर 
Ǔनयğंण करने एव ंसैƨािÛतक Ǿप से ͧलगं ͪवरोधी ͧसƨाÛतɉ पर आधाǐरत है । यह ǾǑढ़वादȣ 
तथा परàपरागत तरȣकɉ का ͪवरोध करता है । 

इस Ĥकार नारȣवादȣ ͧश¢ा शाèğ का उपयोग एक क¢ा क¢ åयवèथा मɅ करके हम 
उपयु [Èत ͪवͧभÛन नारȣवादȣ ͧसƨाÛतɉ से सàबिÛधत ͪवचारɉ को åयावहाǐरक Ǿप Ĥदान कर सकत े
हɇ । 

एक नारȣवादȣ क¢ा क¢ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ समझ, पाɫयĐम संæलेषण और उनके èवय ं
के लêयɉ और उƧेæयɉ हेत ुͪवचार ͪवमश[ पर जोर Ǒदया जाता है । ͪवɮयाͬथ[यɉ का एक Ǔनिæचत 
Ǻिçटकोण नहȣ ंहोता है । ͪवɮयाͬथ[यɉ को चाǑहए ͩक उनके अपने Ǻिçटकोण के साथ-साथ उÛहɅ 
उन Ǻिçटकोणɉ के ĤǓत भी समझ हो िजनसे वो सहमत नहȣ ंहै । 

अͬधकांश ͧश¢ाͪवɮ ͧश¢ा मɅ ͧलगं भेद को समाÜत करने हेत ुͧश¢ाशाèğ का अनमुोदन 
करत ेहɇ । नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ का मुÉय ͧसƨाÛत है, ͧश¢क को अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ पर न तो 
अͬधक Ǔनयğंण रखना चाǑहए और नहȣ ंमतारोपण करना चाǑहए । 

अत: यह ͧश¢ाशाèğ ͧश¢ा को एक लोकतांǒğक Ǒदशा Ĥदान करता है तथा क¢ा-क¢ 
को åयवहाǐरक बनाने का Ĥय×न भी करता है ।  
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18.4 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ : ͩĐयाÛवयन (Implementation)  
एक नारȣवादȣ क¢ा (Feminist Classroom)वह èथान है, जहा ंͧश¢क एव ंͪवɮयाथȸ 

एक साथ काय[ करत ेहै तथा ͧश¢क एव ंͪवɮयाͬथ[यɉ के सàबÛधɉ के मÚय दरूȣ और ͪवरोधाभास 
को कम ͩकया जाता है । नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ ͪवɮयाͬथ[यɉ को अͬधगम ĤͩĐया मɅ åयèत रखता 
है जो ͩक शैͯ¢क जगत को अͬधक वाèतͪवक बनाता है । 

नारȣवादȣ क¢ा इस बात से संबंͬ धत होती है ͩक ͧश¢क एव ंͧश¢ाथȸ ͩकस Ĥकार एक 
दसूरे से सàबिÛधत है तथा पाɫयसामĒी को ͩकस Ĥकार Ĥèतुत ͩकया जा रहा है । ͪवɮयाͬथ[यɉ 
एव ं ͧश¢कɉ दोनɉ के हȣ åयिÈतगत अनभुवɉ का समाकलन पाɫयसामĒी मɅ करके एक ऐसे 
वातावरणɉ का सजृन ͩकया जाता है जहा ंपर अनेक तथा कभी-कभी ͪवरोधाभासी आवाजɅ सुनाई 
देती है । इस Ĥकार नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के उपयोग हेत ुͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ क¢ा के दौरान सͩĐय 
भागीदारȣ आवæयक होती है । 

क¢ा मɅ उन ͪवɮयाͬथ[यɉ पर ͪवͧशçट Úयान Ǒदया जाता है जो ͩक Ĥाय: खामोश रहत ेहै 
एव ंसभी ͪवɮयाͬथ[यɉ को बोलने और सुनने के समान अवसर Ĥदान ͩकये जात ेहै । 

क¢ा मɅ इस बात का ͪवशेष Úयान रखा जाता है ͩक क¢ा का Ĥ×येक सदèय क¢ा मɅ 
संरͬचत ͩकये जाने वाले £ान कȧ संरचना मɅ सͩĐय Ǿप से Ǒहèसा ले । क¢ा मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ 
कȧ सͩĐय भागीदारȣ से एक ऐसा वातावरण सिृजत होता है जहा ंͪवɮयाथȸ यह महससू करत ेहै 
ͩक वे कुछ नये और ͧभÛन Ǿप से अͬधगम कर रहे हɇ । यह उनके सामाÛय जीवन मɅ भी 
सहायक होता है ।  

''नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के क¢ा मɅ उपयोग के समय ͧश¢क एव ंͧश¢ाथȸ दोनो èवय ंहȣ 
एक दसूरे को Ĥभाͪवत करने वालȣ ĤͩĐया पाɫयसामĒी िजसका वे अÚययन कर रहे है के साथ 
सͩĐय Ǿप से åयèत रहत े है । वे सभी जाǓतवाद, ͧलगंभेद, नèलवाद आǑद से परे £ान कȧ 
वृͪ ƨ हेत ुएक साथ काय[ करत ेहै । वे समुदाय तथा सामािजक पǐरवत[न के ͧलए आंदोलन के 
साथ åयèत रहत ेहै ।'' (Shrewsbury, 1987)) 

Students and teachers are engaged with self in continuing 
reflective process; Engaged actively with the Material being studies; 
ehgaded beyond sexism and racisourm and to work together to enhance 
our knowledge; engaged with the community and with movements for 
social change’’  

(Shrewsbury,1987) 
ͪवɮयाथȸ èवय ंअपने अͬधगम के साधन होते है । ͪवɮयाथȸ अपने अͬधगम के अनसुार 

हȣ ͩकया करत े है । ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ के अͬधगम हेत ु Ǒदशा Ǔनदȶश देने के ͧलए ͪवͧभÛन 
तरȣकɉ का सजृन करता है । ͧश¢क ͪवͧभÛन सामािजक मुƧɉ पर चलने वालȣ बहस से Úयान 
हटाकर क¢ा-क¢ मɅ चलने वालȣ ͧश¢क-अͬधगम ĤͩĐया कȧ और Úयान केिÛġत करता है । 
उदाहरणाथ[ - क¢ा मɅ जब ͪवचार ͪवमश[ (Discussion Method)) ͪवͬध का उपयोग ͩकया 
जाता है तो ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ को मुÉय मुƧे पर ͪवचार ͪवमश[ हेत ुǑदशा Ǔनदȶश Ĥदान करता 
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है । इस ͪवͬध मɅ भी छाğɉ को। ͬचÛतन, ͩĐया एव ंसͩĐय सहभाͬगता का पणू[ अवसर ĤाÜत 
होता है । इस ͪवͬध ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ èवतंğ Ǿप से ͪवचार करने कȧ आदत का ͪवकास 
होता है । ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ तक[  एव ं Ǔनण[य शिÈतयɉ का ͪवकास होता है । ͪवɮयाथȸ ǓनिçĐय 
Įोता माğ न रहकर सͩĐय Ǿप से ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया मɅ भाग लेते है । इस Ĥकार यह 
ͪवͬध गहन, ͪवèततृ ͪवचार कȧ मह×वपणू[ ͪवͬध है । 

अत: नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ क¢ा मɅ अपनी आवाज को ĤाÜत करने, 
अपने ͧलए बोलने तथा सामĒी पर अपने Ĥæन उठाने के ͧलए आहवान करती है । ͪवɮयाथȸ 
अपनी आवाज तब अͬधक èवभाͪवक पाते हɇ जब ͩक पाɫयसामĒी िजसका ͩक वे अÚययन कर 
रहे है वह Ĥासंͬगक तथा उनके जीवन से संबिÛधत होते है । उदाहरणाथ[ - एक रसायन ͪव£ान 
कȧ क¢ा मɅ यǑद ''आइसोटोप (Isotopes) के सàĤ×यय को कैÛसर के उपचार और Ǔनदान के 
संदभ[ मɅ पढ़ाया जाए तो ͪवɮयाथȸ अपने èवय ंके अनभुवɉ का योगदान देने मɅ स¢म हो सकɅ गे। 

यह ͧश¢ाशाèğ परàपरागत क¢ा-क¢ संèकृǓत तथा वातावरण को पǐरवǓत[त करने, 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ समझ को वहृद Ǿप देने और ͪवɮयाͬथ[यɉ को क¢ा क¢ ग×या×मकता के ĤǓत 
संवेदनशील बनाने का Ĥय×न करता है एव ंक¢ा क¢ को लोकतांǒğक तथा åयावहाǐरक बनाने मɅ 
मदद करता है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन (Self Evaluation Question) 
1 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ (Feminist Pedagogy) के सàĤ×यय को èपçट 
 कȧिजए। 
2 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के ͩकÛहȣं तीन ͧसƨाÛतɉ के नाम ͧलͨखए । 
3 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के एक क¢ा मɅ उपयोग के समय ͩकन बातɉ का ͪवशेष 
 Ǿप से Úयान रखा जाता है? उãलेख कȧिजए । 
4 अͬधकांश ͧश¢ाͪवɮ ͧश¢ा मɅ ͧलंग भेद को समाÜत करने हेतु नारȣवादȣ 
 ͧश¢ाशाèğ का अनुमोदन करते है?  

18.5 नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ : Ǔनयंğण और मूãयांकन (Monitoring 
and Evaluation)  
''नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ क¢ा क¢ मɅ ͧश¢क व ͧश¢ाथȸ के मÚय होने वालȣ अÛत: ͩĐया 

तथा एक नारȣवादȣ ͧश¢क उस ऊजा[ का सÛतलुन ͩकस Ĥकार करता है इस पर मुÉय Ǿप से 
Úयान देता है। (Cohee, etal,1998) Shrewsberry (1993) के अनसुार नारȣवादȣ 
ͧश¢ाशाèğ का Ǔनदȶशन लोकतांǒğक ͧसƨाÛत करत ेहै एव ंͧश¢क अपनी ऊजा[ को ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
साथ साझा करता है । 
''feminist Pedagogy in education has focused on the interaction between 
teachers and students in the classroom and how feminist teacher should 
address balances of power” Cohee, etal, 1998 
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ͧश¢क क¢ा मɅ ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ तथा उपागमɉ का Ĥयोग करता है, यह इस 
बात पर Ǔनभ[र करता है ͩक वो ͪवɮयाͬथ[यɉ को åयèत रखने के ͧलए Èया योजना बनाता है 
जैसे ͩक - वह उनको संवाद अथा[त ्बातचीत मɅ åयèत रखता है अथवा Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ कȧ 
ͩĐया के ĤǓत पçृठपोषण (feedback) Ĥदान करत ेहु ए åयèत रखता है । 

यɮयͪप ͧश¢क व ͧश¢ाͬथ[यɉ के मÚय क¢ा-क¢ मɅ ऊजा[ के साझ ेका आदश[ सुनने मɅ 
अÍछा लगता है । जैसा ͩक हम जानते है नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ का जब क¢ा मɅ उपयोग ͩकया 
जाता है तो वहा ं एक लोकतांǒğक वातावरण व लोकतांǒğक भागीदारȣ होती है, लेͩकन इस 
वातावरण मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ का अͬधगम ͩकतना व कैसा हो रहा है? उनकȧ आवæयकता कȧ पǓूत[ 
कहा ंतक हो रहȣ है? यह सब £ात करने के ͧलए एक नारȣवादȣ ͧश¢क को क¢ा मɅ Ǔनयğंण 
बनाए रखने तथा समय-समय पर मूãयांकन, करने कȧ आवæयकता होती है । 

18.5.1 Ǔनयğंण (Monitoring) 

नारȣवादȣ क¢ा मɅ Ǔनयğंण के ͧलए आवæयक है ͩक ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ को मुÉय मुƧे 
पर संवाद और ͪवचार-ͪवमश[ करने के ͧलए उͬचत Ǒदशा Ǔनदȶश दे, उनका माग[दश[न करे ताͩक 
वो मुÉय ͪवषय से हटे नहȣ ं। साथ हȣ इस बात का भी Úयान रखे ͩक सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
बोलने और ͪवचार Ĥकट करने का अवसर ĤाÜत हो । मनोव£ैाǓनक Ǻिçट से क¢ा मɅ ͪवͧभÛन 
åयिÈत×व वाले ͪवɮयाथȸ होत ेहɇ । 
जैसे - वǑहमु [खी (Extrovert), अंतमु [खी (Introvert), और उभयमुखी (ambivert) । जो 
ͪवɮयाथȸ बǑहमु [खी åयिÈत×व वाले होत ेवह अͬधक बोलत ेहै अथा[त उÛहɅ अपनी बात या ͪवचार 
को åयÈत करने मɅ कोई ͨझझक नहȣ ंहोती है । कई बार ऐसे ͪवɮयाथȸ अÛय ͪवɮयाͬथ[यɉ जो 
ͩक अंतमु [खी åयिÈत×व वाले होत ेहै उÛहɅ बोलने का अवसर Ĥदान नहȣ ंकरत ेहै अत: ͧश¢क को 
इस बात का ͪवशेष Ǿप से Úयान रखना चाǑहए ͩक जो ͪवɮयाथȸ नहȣ ंबोलत ेहै या कम बोलत े
है उÛहɅ संवाद के दौरान अपने ͪवचारɉ को åयÈत करने का अवसर Ĥदान ͩकया जाना चाǑहए 
और ͪवɮयाͬथ[यɉ को लोकतांǒğक भागीदारȣ हेत ुअͧभĤेǐरत करना चाǑहए । अÛयथा वे इससे 
वंͬ चत रह जायɅगे । साथ हȣ बǑहमु [खी åयिÈत×व वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧश¢क ɮवारा यह 
समझाने का Ĥयास ͩकया जाना चाǑहए ͩक क¢ा मɅ संवाद के दौरान सभी को बोलने का अवसर 
ĤाÜत होना चाǑहए ताͩक सभी का समान Ǿप से ͪवकास हो सके । इससे उन ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
यह नहȣ ंलगेगा ͩक उनके साथ कुछ गलत हो रहा है तथा वे भी इससे सहयोग Ĥदान करɅगे । 

इसी Ĥकार यǑद क¢ा मɅ बाͧलकाऐं है जो ͩक कम बोलती है तो ͧश¢क को उÛहे संवाद 
मɅ भाग लेने के ͧलए अͧभĤेǐरत करना चाǑहए । सामाÛयतया यह देखा गया है बाͧलकाएं अपने 
ͪवचारɉ को èवतंğ Ǿप से åयÈत नहȣ ंकर पाती है Èयɉͩक हमारे समाज मɅ िèğयɉ का अͬधक 
बोलना मूãयɉ ͨखलाफ माना जाता है तथा उÛहɅ पǐरवार व समाज मɅ अपने ͪवचारɉ को åयÈत 
करने के बहु त कम अवसर Ĥदान ͩकये जात े है । िजसके कारण बचपन से हȣ ये बात ेअनेक 
मन-मिèतçक के घर कर जाती है । 

अत: नारȣवादȣ ͧश¢क को चाǑहए ͩक वह क¢ा मɅ इस Ĥकार के ͧलगंभेद को समाÜत 
कर िèğयɉ कɉ èवतंğ Ǔनण[य लेने व अपने ͪवचारɉ को åयÈत करने के अवसर Ĥदान करे । एक 
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ͧश¢क क¢ा मɅ नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ का उपयोग करके ͧलगं संवेदȣ अÚयापन अͬधगम ɮवारा 
तथा क¢ा Ǔनयğंण करके सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ चाहे वे ͩकसी भी जाǓत, ͧलगं अथवा नèल के हो, 
ͪवकास के अवसर Ĥदान कर सकता है एव ं£ान कȧ वृͪ ƨ एव ंसजृन कर सकता है । 

18.5.2 मूãयांकन (Evaluation) 

Carolyn Shrewsrbury (1987) के अनसुार - नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ ͧश¢ण 
अͬधगम ĤͩĐया के बारे मɅ ͧसƨाÛत है जो ͩक हमɅ वांǓछत लêयɉ और पǐरणामɉ का मूãयांकन 
करने हेत ुͪवͧशçट शैͯ¢क åयहूरचना और तकनीकȧ उपलÞध कराती है । 

''Feminist Pedagogy is a theory about the teaching – learning 
process that provides specific educational strategies and techniques to 
evaluate desired goals and outcomes”  

Carolyn shrewsbury (1987) 
वेèले के अनसुार मूãयांकन एक समावेशी संकãपना है जो इिÍछत पǐरणाम कȧ 

गणुव×ता, मूãय एव ंĤमाͨणकता को Ǔनिæचत करने के ͧलए सब Ĥकार के Ĥयासɉ एव ंसाधनɉ 
कȧ और संकेत करती है । यह वèतुǓनçठ Ĥमाण एव ंआ×मगत Ǔनरȣ¢ण का यौͬगक है । यह 
सàपणू[ और अिÛतम अनमुान है । 

मूãयांकन, ͪवɮयाͬथ[यɉ को उनकȧ योÊयताओं और ¢मताओं के आधार पर वगȸकृत 
करने मɅ ͧश¢क कȧ मदद करता है । 

Hutchings 1992; Lambert, 1997, Musil,1992a, 1992b ने आकलन 
(assessment) हेत ुनारȣवादȣ ͧसƨाÛतɉ कȧ Ǔनàनͧलͨखत सूची दȣ है - 

नारȣवादȣ आकलन के ͧसƨाÛत 
Principal of feminist Assessment 

ͧसƨाÛत 1 नारȣवादȣ आंकलन मूãय मे वृͪ ƨ करता है ! 
ͧसƨाÛत 2 नारȣवादȣ आंकलन ͪवɮयाथȸ केिÛġत है ! 
ͧसƨाÛत 3 नारȣवादȣ आंकलन भागीदारȣ पणू[ है ! 
ͧसƨाÛत 4 नारȣवादȣ आंकलन गहन Ǿप से संदभ[ से संबिÛधत है ! 
ͧसƨाÛत 5 नारȣवादȣ आंकलन Ĥæन मूãयाकंन से संबिÛधत है ! 
ͧसƨाÛत 6 नारȣवादȣ आंकलन ͪवकेÛġȣकृत है ! 

Lambert (1997) के अनसुार सचूी मɅ Ǒदए गए ͧसƨाÛतɉ मɅ ͪवɮयाथȸ का èथान 
केÛġ मɅ है, लेͩकन क¢ा-क¢ मɅ इन ͧसƨाÛतɉ का उपयोग करना कǑठन है, Èयɉͩक ये अ×यÛत 
वहृɮ और अèपçट है । कुछ नारȣवादȣ ͧश¢ाशािèğयɉ के अनसुार, नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ (नारȣवादȣ 
आकलन कȧ åयहूरचना के उपयु [Èत ͧसƨाÛतो सǑहत) ͪवɮयाͬथ[यɉ के अͬधगम से सीधे तौर से 
सàबिÛधत है। 

ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤगǓत के आकलन हेत ु िजस उपकरण (Tool) का उपयोग Ïयादातर 
ͩकया जाता है वह Ēेͫडगं ͧसèटम है । एक साͨझत लोकतांǒğक क¢ा मɅ, ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
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उनकȧ योÊयता व ¢मता के आधार पर Ēेड (Grades) Ĥदान करता है लेͩकन वहा ंपर कुछ 
Ĥæन उठत ेहै जैसे - Èया Ēेड केवल Ǔनण[य हेत ुǑदये गये है? Èया ͪवɮयाͬथ[यɉ को पçृठपोषण 
(Feedback) Ĥदान करने हेत ु Ǒदए गये है? िजससे वे सधुार कर सके । यǑद Ēेड देकर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को यह èपçट नहȣ ंͩकया जाए ͩक वह ͩकस Ĥकार से सुधार कर सकत ेहै तो Ēेड 
देना पया[Üत नहȣ ं है, उदाहरणाथ[ एक ͧश¢क ͪवɮयाͬथ[यɉ को उनके Ĥदश[न के आधार पर Ēेड 
देता है, जैसे 
अÍछा – A Grade 
बहु त अÍछा - B Grade 
उ×तम – C Grade 

माना ͧश¢क ने ͪवɮयाथȸ के संवाद के दौरान Ĥथम Ĥदश[न के आधार पर B Grade 
Ǒदया तथा दसूरे Ĥदश[न के आधार पर भी B Grade Ǒदया तो ͪवɮयाथȸ यह Ǔनण[य नहȣ ंले 
सकेगा ͩक उनके Ĥदश[न मɅ सुधार हुआ है या नहȣ,ं Èयɉͩक यहा ंआकलन अथवा मूãयांकन का 
ͪवèतार सीͧमत हो जाता है । 

अत: मानकȧकृत परȣ¢णɉ (Standardize tests) का उपयोग करना सहȣ Ĥतीत होता 
है । इस Ĥकार के परȣ¢ण-ĤǓतमान Ǔनदȶͧशत (Norm-Referenced) एव ं मानक Ǔनदȶͧशत 
(Criterion-referenced) होते है । िजनका उपयोग करके ͪवɮयाͬथ[यɉ का आकलन मूãयांकन 
ͩकया जा सकता है। Willig, Harnisch, Hilland Maehr, 1983 के अनसुार ĤǓतमान 
Ǔनदȶͧशत इन परȣ¢णɉ के साथ भी एक समèया है, इन परȣ¢णɉ के ɮवारा यह आकलन ͩकया 
जाता है ͩक Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ कȧ उपलिÞध उसी आय ु के एक हȣ जैसे पǐरवेश मɅ रहने वाले 
अÛय ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उपलिÞध से ͩकतनी ͧभÛन है अथा[त ्यहा ंएक ͪवɮयाथȸ कȧ तुलना अÛय 
से कȧ जाती है, इसͧलए ͪवɮयाथȸ को यह डर होता है ͩक उसकȧ कमी सबके सामने जाǑहर हो 
जायेगी इससे वे बचेैन व ͬचिÛतत रहत ेहै तथा परȣ¢ण मɅ उनके Ĥदश[न मɅ ͬगरावट आती है 
इन परȣ¢णɉ कȧ कमी को दरू करने के ͧलए ͧश¢कɉ ɮवारा मानक Ǔनदȶͧशत (Criterion 
Referenced) परȣ¢ण का उपयोग ͩकया जाना चाǑहए । इन परȣ¢णɉ के आधार पर ͪवɮयाथȸ 
कȧ èवय ंसे हȣ तुलना कȧ जाती है ͩक उसके Ĥदश[न मɅ ͩकतना सुधार हुआ है । वह पहले ͩकस 
िèथǓत मɅ था तथा अब ͩकस िèथǓत मɅ है । इस Ĥकार इन परȣ¢णɉ के आधार पर ͩकया गया 
आकलन सुधार हेत ुसुअवसर Ĥदान करता है । 

मूãयांकन के मुÉय दो उपागम होत े है - Ǿपदेय मूãयांकन (Formative 
Evaluation) और योगा×मक मूãयांकन (Sumnative Evaluation) । एक नारȣवादȣ ͧश¢क 
को क¢ा-क¢ मɅ Ǿपदेय मूãयांकन का उपयोग करना चाǑहए, Èयɉͩक मूãयांकन का यह उपागम 
ͩकसी भी काय[Đम के दौरान उपयोग मɅ लाया जाता है अत: इसके आधार पर उस काय[Đम मɅ 
सुधार ͩकया । जा सकता है । Ǿपदेय मूãयाकंन ɮवारा ͧश¢क व ͪवɮयाͬथ[यɉ को पçृठपोषण 
ĤाÜत होगा, िजससे वे अपने काय[ कȧ ͪवशेषता व उ×कष[ता मɅ लगातार सधुार कर सकत ेहै । 
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नारȣवादȣ ͧश¢क को ͪवɮयाथȸ कȧ आवæयकता का Úयान रखने और उसे अͬधगम हेत ु
Ĥेǐरत करने मɅ सÛतलुन बनाए रखना आवæयक होता है । यह काय[ वह सतत ् Ǔनयğंण व 
मूãयांकन ɮवारा सरलता से कर सकता है ।  

18.6 सारांश (Summary)  
Ǔनçकष[त: वत[मान समय मɅ ͧश¢ा मɅ åयाÜत असमानता को दरू कर तथा ͧलगं संवेदȣ 

अÚयापन- अͬधगम के ɮवारा ͧलगं भेद को समाÜत ͩकया जा सकता है । 
यह काय[ ͧश¢ा मɅ नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ को अपना कर सरलता से ͩकया जा सकता है 

। नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ क¢ा मɅ सहयोगी व लोकतांǒğक वातावरण èथाͪपत करता है । यह 
अͬधगमकता[ को अͬधगम करने तथा £ान के लोकतांǒğक सजृन हेत ुआमंǒğत करता है । 
ͧश¢ाͪवद ͧश¢ा मɅ ͧलगंभेद को समाÜत करने हेत ुनारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ का अनमुोदन करत ेहɇ । 
इसका मुÉय ͧसƨाÛत : है ͩक ͧश¢क को अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ पर न तो अͬधक Ǔनयğंण रखना 
चाǑहए और न हȣ मतारोपण करना चाǑहए । 

क¢ा मɅ नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के उपयोग के दौरान ͧश¢क व ͧश¢ाथȸ दोनɉ हȣ सͩĐय 
Ǿप मɅ अÚयापन-अͬधगम ĤͩĐया मɅ भाग लेत े है । वे सभी जाǓतवाद, ͧलगंभेद आǑद से परे 
£ान कȧ वृͪ ƨ हेत ुएक साथ काय[ करत ेहै । यह ͧश¢ाशाèğ परàपरागत क¢ाक¢ संèकृǓत तथा 
वातावरण को पǐरवǓत[त करने मɅ सहायक है । 

नारȣवादȣ ͧश¢ाशाèğ के क¢ा-क¢ मɅ सफल उपयोग हेत ुउͬचत Ǔनयğंण व मूãयांकन 
कȧ आवæयकता होती है । एक नारȣवादȣ ͧश¢क को मानक-Ǔनदȶͧशत परȣ¢ण, Ǿपदेय मूãयांकन 
(Formative Evaluation) आǑद का उपयोग मूãयांकन हेत ुकरना चाǑहए ताͩक ͧश¢क व 
ͧश¢ाथȸ दोनɉ को हȣ सुधार हेत ुसुअवसर ĤाÜत हो सके ।  
मूãयांकन Ĥæन (Evaluation Question) 
1 नारȣवादȣ ͧश¢क, ͧश¢ण अͬधगम के समय क¢ा को ͩकस Ĥकार Ǔनयǒंğत 
 (Monitor) करता है? Ĥकाश डाͧलये । 
2 एक नारȣवादȣ ͧश¢क मूãयांकन (Evaluation) हेत ु ͩकन उपकरणɉ एव ं
 तकनीͩकयɉ का उपयोग करता है तथा Èयɉ? उदाहरण सǑहत èपçट कȧिजए ।  
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इकाई 19  
पाɫयचया[ Ǔनमा[ण : लɇͬ गक पǐरपेêय 

(Gender- Responsive Curriculum) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा (Structure of the Unit) 
19.0 उदेæय  
19.1 Ĥèतावना 
19.2 ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा  

19.2.1 लɇͬ गक मुÉयधारा : सàĤ×यय  
19.2.3 ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा कȧ आवæयकता 

19.3 ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा हेत ुउƧेæयɉ का Ǔनधा[रण एव åयहूरचना कȧ पहचान करना 
19.4 लɇͬ गक प¢पात से मुÈत पाɫयĐम व पाɫयपèुतकɅ  तैयार करना 

19.4.1 पाɫयĐम : सàĤ×यय 
19.4.2 ͪवͧभÛन आयोगɉ, सͧमǓतयɉ तथा पǐरषदɉ ɮवारा लɇͬ गक समानता के संदभ[ मɅ 
 Ǒदए गये पाɫयĐम सàबÛधी सुझाव  
18.9.3 पाɫयĐम व पाɫयपèुतकɉ को लɇͬ गक प¢पात से मुÈत करने हेतु सुझाव 

19.5 साराशं 
19.6 संदभ[ Ēथं  

19.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 लɇͬ गक मुÉयधारा के सàĤ×यय से पǐरͬचत हो सकɅ गे ।  
 ͧश¢ा मे लɇͬ गक मुÉयधारा कȧ आवæयकता को जान सकɅ गे ।  
 ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा हेत ुउƧेæयɉ एव ंåयहूरचना कȧ åयाÉया कर सकɅ गे । 
 पाɫयĐम के सàĤ×यय को èपçट कर सकɅ गे ।  
 ͪवͧभÛन आयोगɉ, सͧमǓतयɉ तथा पǐरषदɉ ɮवारा लɇͬ गक समानता के संदभ[ मɅ Ǒदए गए 

पाɫयĐम सàबÛधी सुझावɉ कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे ।  
 लɇͬ गक प¢पात से मुÈत पाɫयĐम व पाɫयपèुतकɉ कȧ तैयारȣ से अवगत हो सकɅ गे । 

19.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͧश¢ा हȣ वह सीढ़ȣ है िजसके ɮवारा मनçुय अपने आͬथ[क व सामािजक èतर को उÍच 

बना सकता है तथा यह मानवाͬधकारɉ को ĤाÜत करने का भी एक मह×वपणू[ साधन है । इसके 
ǒबना समाज का ͪवकास सàभव नहȣ ं है । समाज कȧ शिÈत का आधार ͧश¢ा हȣ है । ͧसफ[  
शैͯ¢क कसर Ĥदान करने से हȣ हमारा काम नहȣ ंचल सकता, इसके ͧलए समान अवसरɉ के 
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समान ͪवतरण से हȣ समानता लायी जा सकती है । ͪवकͧसत देशɉ मɅ आͬथ[क,सामािजक एवं 
सांèकृǓतक उÛनǓत के ͧलए शैͯ¢क अवसरɉ कȧ समानता का होना बहु त मह×वपणू[ है ।  

भारत मɅ जाǓतगत, आͬथ[क तथा èğी पǾुष सàबÛधɉ का पदानĐुम, सांèकृǓतक 
ͪवͪवधता और असमान ͪवकास से, जो ͩक भारतीय समाज कȧ ͪवशेषताएँ है ͧश¢ा कȧ ĤािÜत 
और èकूलɉ मɅ बÍचɉ कȧ सहभाͬगता Ĥभाͪवत होती है । èकूल मɅ नामांͩकत होने वाले और 
पढ़ाई परूȣ करने वाले बÍचɉ के अनपुात के मामले मɅ ͪवͧभÛन सामािजक व आͬथ[क समुदायɉ के 
बीच गहरȣ ͪवषमता मɅ यह तØय ĤǓतǒबिàबत होते हɇ । इसी Ĥकार Ēामीण व शहरȣ, गरȣब वगȾ 
तथा धाͧम[क एव ंअÛयजातीय अãपसंÉयकɉ, अनसुूͬचत जाǓत व जनजाǓत समुदाय कȧ लड़ͩकयɉ 
कȧ ͧश¢ा भी Ĥभाͪवत होती है । 

मǑहला: ͧश¢ा का मह××व प.ं जवाहर लाल नेहǾ के शÞदɉ मɅ इस Ĥकार है - ''एक 
लड़के कȧ ͧश¢ा एक åयिÈत कȧ ͧश¢ा है ͩकÛत ुएक लड़कȧ कȧ ͧश¢ा सàपणू[ पǐरवार कȧ ͧश¢ा 
है ।'' डॉ. राधाकृçणन आयोग (1948) ने कहा है - ''ͧशͯ¢त èğी के ǒबना ͧशͯ¢त पǾुष हो 
नहȣ ंसकता । यǑद सामाÛय ͧश¢ा को पǾुष या मǑहलाओं तक हȣ सीͧमत ͩकया जाये, तो यह 
अवसर मǑहलाओं को Ǒदया जाना चाǑहए, Èयɉͩक ऐसा करने से ͧश¢ा का Ĥसार अगलȣ पीढ़ȣ 
तक हो सकेगा ।'' 

केÛġȣय सरकार ने समय-समय पर ͧश¢ा आयोगɉ जैसे - डॉ. राधाकृçणन 
ͪवæवͪवɮयालय आयोग (1948-49), दगुा[बाई देशमुख राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा सͧमǓत (1958-
59), Įी मǓत हंसा मेहता èğी ͧश¢ा सͧमǓत (1962), आǑद कȧ èथापना कȧ थी । इन सभी 
ने, मǑहला ͧश¢ा का ͪवकास हेत ुआवæयक अͧभशसंाऐ कȧ है । 

ͪवकास के लêयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुमǑहला सशिÈतकरण अ×यÛत आवæयक है! समाज मɅ 
मǑहलाओं कȧ-भूͧमका परंपराओं, रȣǓत-ǐरवाजɉ और मूãयɉ आǑद से Ĥभाͪवत हɇ । िèğया ँशायद हȣ 
शिÈत का Ĥयोग करती है । वे जीवन के सभी ¢ेğɉ मɅ पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ असुͪवधाओं का 
सामना करती है। इसके अǓतǐरÈत वे सामािजक व सांèकृǓतक मानदÖडɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
पǐरिèथǓतयɉ के साथ समायोजन करके व ͧलगं आधाǐरत Ǒहसंा को चुपचाप सहन करके पीͫड़त 
है । 

वत[मान मɅ ऐसे कई उपागम (Approach) है िजसके आधार पर मǑहलाओं का दजा[ 
बढ़ाने और उनकȧ पहु ँच मɅ सुधार करने कȧ आवæयकता है, जैसे 
1) ͪव×तीय िèथरता उपागम - यह अǓतǐरÈत आय के उ×पादन पर केिÛġत है । 
2) गरȣबी उÛमूलन उपागम - यह जीवन कȧ गणुवता मɅ सुधार पर जोर देती हɇ । 
3) सशिÈतकरण उपागम - यह ͪवकास कȧ ĤͩĐयाओं मɅ लɇͬ गक असमानताओं तथा लɇͬ गक 

मुÉयधारा (gender Mainstreming) से सàबिÛधत है । 
ͧश¢ा मानव संसाधन के ͪवकास का मह×वपणू[ साधन है । इसी कारण भारत कȧ 

मǑहलाओं के सशिÈतकरण हेत ु ͧश¢ा को एक मुÉय कारक माना गया है । िèğयɉ मɅ ͧश¢ा 
और उनकȧ िèथǓत के ĤǓत जागǾकता लाने के ͧलए ͧश¢ा कȧ åयवèथा मɅ लɇͬ गक समानता हेत ु
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आवæयक पǐरवत[न यथा - Ĥभावी नीǓतयɉ का Ǔनधा[रण, पाɫयĐम पǐरवत[न, समान शैͯ¢क 
Ĥावधान, ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा मह×वपणू[ हɇ ।  

19.2 ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा (Mainstreeming Gender into 
Education) 
विैæवक Ǿप से यह èवीकार ͩकया गया है ͩक सामािजक और आͬथ[क ͪवकास हेत ु

ͧश¢ा एक मुÉय भूͧमका Ǔनभा रहȣ है । ͧश¢ा जीवन कȧ गणुव×ता मɅ सुधार लाती है । यह 
èवाèØय र¢ा को Ĥो×साहन देती है, रोजगार ĤािÜत को सरल बनाती है तथा उसे ͪवèतार Ĥदान 
करती है, और उ×पादकता को बढ़ाती है ।  

भारतीय समाज पǾुष Ĥधान है तथा मǑहलाओं का èथान दसूरे èथान पर आता है तथा 
उनका काय[¢ेğ मुÉय Ǿप से घर माना जाता है । मǑहलाओं को घर के Ǔनण[य लेने का 
अͬधकार भी नहȣ ंǑदया जाता है इसͧलए उनके ͪवषय भी पǾुषɉ से ͧभÛन रखे जात ेहै, िजसके 
कारण पǾुष और मǑहलाओं को ͧश¢ा के समान अवसर Ĥदान नहȣ ंकर पा रहे हɇ । 

लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने के ͧलए 1980 के दशक मɅ अंतरा[çĚȣय ͪवकास के 
पǐरǺæय èतर एक सàĤ×यय लɇͬ गक मुÉयधारा (Gender Mainstreaming) का उदय हुआ 
है।  

19.2.1 लɇͬ गक मुÉयधारा : सàĤ×यय (Concept of Gender Mainstreamming) 

लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने के ͧलए, लɇͬ गक मुÉयधारा ͪवæवèतर पर èवीकाय[ एक 
åयहूरचना है । मुÉयधारा अपने आप मɅ एक अÛत नहȣ ंहै बिãक यह, लɇͬ गक समानता के लêय 
ĤाÜत करने के ͧलए ––एक åयहूरचना, एक उपागम, एक साधन है । मुÉय धारा सभी ͩĐयाओं 
जैसे- ͪवकास, अनसुंधान, वाता[, ͪवͬध Ǔनमा[ण, संसाधनɉ का आवटंन एव ं काय[Đमɉ तथा 
पǐरयोजनाओं के Ǔनमा[ण, ͩĐयाÛवयन और मोǓनटǐरगं के केÛġ मɅ लɇͬ गक Ǻिçटकोण व लɇͬ गक 
समानता के लêय का होना सुǓनिæचत करती है ।  
‘’Gender Mainstreaming is a globally accepted strategy for promoting 
gender equality. Mainstreaming is not an end in itself but a strategy, an 
approach, a means to achieve the of gender equality. Mainstreaming 
involves ensuring that gender perspective and the goal of gender equality 
are central to all activities policy development, research, dialogue, 
legislation, resource allocation, and planning, implementation and 
monitoring of programmes and projects’’ 

-OSAGI (Office of the special Adviser on Gender Issues) 
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19.2.3 ͧश¢ा मे लɇͬ गक मुÉयधारा कȧ आवæयकता (Need of Mainstreamming 
Gender into Education) 

बाͧलकाओं एव ंमǑहलाओं कȧ ͧश¢ा हेत ु Ǔनवेश करना अ×यÛत मह×वपणू[ है । ͧशͯ¢त 
मǑहलाओं का पǐरवार छोटा होता है, ͧशश ुम×ृयु दर कम होती है, और बÍचे èवèथ तथा 
ͧशͯ¢त होते हɇ । ͧशͯ¢त मǑहलाएं अगलȣ पीढȣ का सामाजीकरण करती है । राçĚȣय ͪवकास के 
सामािजक, आͬथ[क और राजनǓैतक ¢ेğɉ मɅ योगदान देने हेत ु ͧश¢ा मǑहलाओं कȧ ¢मता मɅ 
वृͪ ƨ करती है । ͧश¢ा सामािजक पǐरवत[न लाने मɅ भी अहम ्भूͧ मका Ǔनभाती है । यह पǾुषɉ 
एव ंमǑहलाओं के मÚय और समाज के ͪवͧभÛन वगȾ के मÚय उपिèथत ͪवषमता व असंतुलन 
को समंिजत करती है । 

हालांͩक ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवचारणीय लɇͬ गक असमानता åयाÜत हɇ । यह असमानता हमɅ 
ͪवͧभÛन सचूकɉ यथा - जनगणना Ĥद×तɉ, सा¢रता, नामांकन, उपलिÞध तथा ͧश¢ा के अÛय 
¢ेğɉ के सवȶ¢ण जो ͩक लɇͬ गक समानता व Ǔनçप¢ता से सàबिÛधत है जैसे - ͧश¢क ͧश¢ाथȸ 
अत: ͩĐया, पाɫयĐम सामĒी एव ं इसमɅ सुधार, नीǓतगत Ǔनण[यɉ सàबÛधी भूͧमका आǑद के 
माÚयम से ĤाÜत होती है । 
1. जनगणना Ĥद×त एव ंसा¢रता 

वष[ 1951 से लेकर वष[ 1981 तक मǑहलाओं कȧ सा¢रता दर मɅ वृͪ ƨ 7.93 से 
लेकर 24.82 ĤǓतशत रहȣ । लेͩकन जनगणना Ĥद×तɉ के अÚययन से पता चलता है ͩक 
जनसंÉया के पǐरणाम èवǾप Ǔनर¢र मǑहलाओं कȧ संÉया मɅ ǓनरÛतर वृͪ ƨ हु ई है । 1980-81 
के उपलÞध Ĥद×तɉ के अनसुार िèथǓत इस Ĥकार है - 1981 कȧ जनगणनानसुार देश मɅ उस 
समय मǑहलाएं 29.75 ĤǓतशत सा¢र थी । जबͩक पǾुषɉ का ĤǓतशत 56.37 था अथा[त ्
लगभग पǾुषɉ से आधी संÉया मɅ हȣ सा¢र थी जो कुल मǑहला जनसंÉया का एक चौथाई भाग 
हȣ था । वष[ 1991 कȧ जनगणना के अनसुार कुल Ǔनर¢रɉ मɅ से लगभग 61 ĤǓतशत मǑहलाएं 
थी । वष[ 2001 कȧ जनगणना के अनसुार Ǔनर¢रɉ मɅ से मǑहला का ĤǓतशत बढ़कर 64 
ĤǓतशत हो गया । मǑहला और पǾुष सा¢रता दर के मÚय वष[ 1951 मɅ अÛतर 18.30 
ĤǓतशत ǒबÛदओंु का था जो वष[ 1981 मɅ बढ़कर 26.62 ĤǓतशत हो गया । वष[ 2001 तक 
यह अÛतर घटकर 21.70 ĤǓतशत ǒबÛद ुतक हो गया है । 

1991 कȧ जनगणनानसुार देश कȧ मǑहलाएं 39.42 ĤǓतशत सा¢र थी तथा पǾुष 
63.85 ĤǓतशत सा¢र थे । 2001 कȧ जनगणनानसुार देश मɅ मǑहलाएं 54.16 ĤǓतशत सा¢र 
तथा पǾुष 75.85 ĤǓतशत सा¢र थे । अथा[त ्सा¢रता मɅ ͧलगंभेद साथ[क Ǿप से मौजूद है । 
2001 मɅ Ǔनर¢रɉ कȧ संÉया 296 ͧमͧलयन थी िजसमɅ 190 ͧमͧलयन मǑहलाएं थी । 253 
िजलɉ मɅ मǑहला सा¢रता दर 50 ĤǓतशत से कम है । 
2. नामांकन व ठहराव - 

वष[ 1981 कȧ जनगणना के अनसुार 6-11 वष[ कȧ उĨ कȧ 96.3 ĤǓतशत जनसंÉया 
ͪवɮयालयɉ मɅ नामांͩकत थी । लेͩकन बालकɉ के मुकाबले बाͧलकाओं का नामांकन कम पाया 
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गया । वष[ 1981 कȧ जनगणना के अनसुार ͪवɮयालय के बाहर रहे बÍचɉ मɅ से 70 ĤǓतशत 
बाͧलकाएं थी । वष[ 1997-98 मɅ Ĥाथͧमक èतर पर जहा ँ बालकɉ कȧ सकल नामांकन दर 
(GER) लगभग 100 ĤǓतशत थी वहȣ ं बाͧलकाओं कȧ केवल 81 ĤǓतशत थी । (वाͪष[क 
ĤǓतवेदन 1999, एम.एच.आर.डी.) 

वष[ 2002-2003 मɅ बाͧलकाओं का सकल नामांकन अनपुात (Gross Eurolment 
Ratio 19.7) Ĥाथͧमक èतर से घटकर 56.22 ͧमͫडल èतर पर (क¢ा VI से VIII तक) रह 
गया । 2003-04 मɅ Ĥाथͧमक èतर पर सभी बाͧलकाओं कȧ Ĝोपआउट रटे 52.9 ĤǓतशत थी 
जबͩक SC और ST कȧ बाͧलकाओं कȧ Ĝापआउट रेट Đमश: 62.2 और 71.4 थी । (Select 
Education Statisties, Gol 2004)  

वत[मान अÚययनɉ से £ात होता है ͩक मुिèलम बÍचɉ, ͪवͧशçट Ǿप से बाͧलकाएं और -
वे जो ͩक Ǔनचले तकवे से सàबिÛधत है उनकȧ शैͯ¢क िèथǓत SC / ST के बÍचɉ से अͬधक 
खराब है । तीन मुिèलम बाͧलकाओं मɅ से एक बाͧलका कभी भी èकूल नहȣ ंजाती है । (SRI 
Report 2005) 
3. ͩकशोरवय बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा 

उपयु [Èत Ĥद×तɉ से यह èपçट है ͩक जैसे-जैसे बाͧलकाएं Ĥाथͧमक èतर से ऊपरȣ èतर 
कȧ और अĒसर होती है ͧश¢ा तंğ मɅ उनकȧ संÉया मɅ ͬगरावट आने लगती है । इसका कारण 
उÍच Ĥाथͧमक व माÚयͧमक èतर के ͪवɮयालयɉ का उनकȧ पहु ंच मɅ न होना है । ͪवɮयालयɉ 
कȧ दरूȣ उनके घरɉ से अͬधक होने तथा ͪवɮयालयɉ कȧ संÉया मɅ कमी के कारण उनकȧ संÉया 
मɅ ͬगरावट आती है । 

अͬधकांश देशɉ मɅ शैͯ¢क संèथानɉ ͪवशेष Ǿप से माÚयͧमक एव ंउÍच माÚयͧमक èतरɉ 
पर मǑहलाओं का नामांकन पǾुषɉ के िजतना अͬधक नहȣ ंहै । 
4. उÍच ͧश¢ा मɅ असमानता - 

उÍच ͧश¢ा तथा åयावसाǓयक पाɫयĐमɉ मɅ भी मǑहलाओं कȧ Ĥवेͧशता का ĤǓतशत 
बहु त हȣ कम है । उदाहरणाथ[ - BA करने वालȣ मǑहलाओं का ĤǓतशत, 3.39 ĤǓतशत 
(अनसुूͬचत जाǓत), 1.38 ĤǓतशत (अनसुूͬचत जनजाǓत), 40 ĤǓतशत अदͧलत मǑहलाएं) है । 
अͬधèनातक èतर पर 38 ĤǓतशत MA और 34 ĤǓतशत M.Sc. अदͧलत मǑहलाओं का 
ĤǓतशत है तथा दͧलत मǑहलाओं का ĤǓतशत 3.8 ĤǓतशत और 2.9 ĤǓतशत है । 

èपçट है ͩक वत[मान समय मɅ मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क िèथǓत तुलना×मक Ǿप से ठȤक 
नहȣ ं है । जैसा ͩक हम जानत े है ͧश¢ा सामािजक पǐरवत[न का एक मुÉय साधन है । इसके 
ɮवारा पǾुषɉ व मǑहलाओं के मÚय åयाÜत लɇͬ गक असमानता को दरू ͩकया जा सकता है एवं 
मǑहलाओं के सामािजक व आͬथ[क èतर को उÍच बनाया जा सकता है । अत: आज के इस यगु 
मɅ ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा कȧ अ×यÛत आवæयकता है !  
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èवमूãयांकन Ĥæन (Self Evaluation Questions) 
1 लɇͬगक मुÉयधारा Gender Mainstreaming के समĤ×यय को èपçट 
 कȧिजए! 
2 ͧश¢ा के ¢ेğ मे åयाÜत लɇͬगक असमानता कȧ जानकारȣ हमे ͩकन सूचकɉ ɮवारा 
 ĤाÜत होती है? नाम ͧलͨखए ! 
3 ͧश¢ा मे लɇͬगक मुÉयधारा कȧ अवæयकता Èयो है ? उãलेख कȧिजए ! 

19.3 ͧश¢ा मे लɇͬगक मुÉयधारा हेतु उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण एवं 
åयूहरचना कȧ पहचान करना (Setting objectives and 
identifying Strategies) 
ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक समानता के ͧलए अथा[त ्ǾǑढगत ͪवचारɉ से ऊपर उठकर बालक एवं 

बाͧलका को समान शैͯ¢क åयवèथाएं एव ं अवसर उपलÞध करवाना िजससे उनकȧ शैͯ¢क 
उपलिÞधया ँ ͧलगं भेद के कारण Ĥभाͪवत न हो सकɅ , ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा लाने कȧ 
आवæयकता है । इससे िèğयɉ को अवसरɉ कȧ समानता, ͧश¢ण ĤͩĐया मɅ समानता, पǐरणामɉ 
मɅ समानता कȧ ĤािÜत हो सके । 

ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा लाने हेत ु èपçट उƧेæयɉ के Ǔनधा[रण एव ं åयहूरचना कȧ 
पहचान करना अ×यÛत आवæयक है । 

लɇͬ गक मुÉयधारा कȧ åयहूरचना व उƧेæयɉ के Ǔनधा[रण हेत ुǓनàन पांच पदɉ कȧ योजना 
(Five-step plan), UNESCO के ɮवारा दȣ गई, यह Ǔनàन Ĥकार है – 
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Step 1 Developing a Manistreaming Gender into Education, Vision and 
Mission 
(ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा के ͧलए Ǻिçट और लêय का ͪवकास करना) 

एक संगठन, काय[Đम अथवा काय[ सͧमǓत के ͧलए Ǻिçट (Vision) दȣघा[वͬध Ǔनदȶशन 
को Ǔनिæचत करती है । लêय ͩकसी संगठन और उसकȧ ͩĐयाओं के वत[मान समय मɅ होने वाले 
Ǔनदȶशन से सàबिÛधत है । Ǻिçट और लêय, लɇͬ गक समानता कȧ ĤगǓत और ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक 
मुÉयधारा के उƧेæयɉ, åयहूरचना, काय[Đमɉ, ͩĐयाओं, मोǓनटǐरगं और मूãयांकन कȧ Ǿपरेखा 
बनाने के ͧलए मह×वपणू[ Ĥारिàभक ǒबÛद ुहै । 
Step 2 Setting Gender Mainstreaming Objectives 
(लɇͬ गक मुÉयधारा के ͧलए उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण करना) 

उƧेæयɉ के Ǔनधा[रण के कारण Ǻिçट और लêय के कथनɉ को ͪवͧशçट Ǔनधा[ǐरत लêयɉ 
कȧ ĤािÜत मɅ पǐरवǓत[त करना है । उƧेæय आवæयकता Ǔनधा[रण और पǐरिèथǓत ͪवæलेषण का 
भाग होते है । Ĥाथͧमक ͧश¢ा से माÚयͧमक ͧश¢ा तक पहु ंचने कȧ दर, नामांकन दर और 
पणू[ता कȧ दर मɅ सुधार के आधार पर उƧेæयɉ का मापन सàभव है । 

उदारणाथ[ - सव[ ͧश¢ा अͧभयान (SSA) का मुÉय बल ͪवͧभÛन åयहूरचनाओं के ɮवारा 
ͪवɮयालयɉ से बाहर रहने वाले बÍचɉ कȧ ͧश¢ा मɅ मुÉयधारा के ͪवɮयालयɉ मɅ नामांͩकत करने 
एव ं6-14 आय ुवग[ के बÍचɉ को आठ वष[ कȧ िजàमेदार ͧश¢ा उपलÞध कराने पर है । इसमɅ 
ͧलगं एव ंसामािजक भेदɉ को पाटने एव ं ͪवɮयालयɉ मɅ सभी बÍचɉ के शत-ĤǓतशत ठहराव पर 
जोर Ǒदया गया है । 

SSA के Ǔनàनͧलͨखत उƧेæय है - 
□ सभी बÍचे ͪवɮयालयɉ, ͧश¢ा गारÖटȣ केÛġɉ, वैकिãपक ͪवɮयालयɉ तथा ''रोक टू èकूल'' 

कैàपɉ मɅ वष[ 2003 तक नामांͩकत हो जायɅ । 

□ वष[ 2007 तक सभी बÍचे Ĥाथͧमक ͧश¢ा के पांच वष[ पूण[ कर लेवɅ । 

□ वष[ 2010 तक सभी बÍचे Ĥाथͧमक ͧश¢ा के आठ वष[ पूण[ कर लेवɅ । 

□ जीवन के ͧलए ͧश¢ा पर जोर देते हु ए संतोषजनक गुणव×ता वालȣ Ĥारिàभक ͧश¢ा पर 

जोर Ǒदया जाए ।  

□ वष[ 2007 तक Ĥाथͧमक èतर एवं वष[ 2010 तक Ĥारिàभक èतर पर सभी ͧलगं एवं 

सामािजक Įेͨणयɉ के भेद को पाट Ǒदया जाए ।  

□ वष[ 2010 तक साव[जनीन ठहराव हो जाए । 

Step 3 Crafting a Gender Mainstreaming Strategy to achieve the 
Objective 
(उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुलɇͬ गक मुÉयधारा åयहूरचना का Ǔनमा[ण करना) 
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ͪवͧभÛन काय[ और ͩĐयाओं कȧ पहचान करने से पहले åयहूरचना उपागम को Ǔनिæचत 
कर लेना चाǑहए । उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेत ुåयहूरचना Ǔनमा[ण कȧ अ×यÛत आवæयकता होती है । 
ताͩक हम उÛहɅ åयावहाǐरक Ǿप मɅ ला सके ।  
उदाहरणाथ[ - सव[ ͧश¢ा अͧभयान के उƧेæयɉ को åयावहाǐरक Ǿप मɅ लाने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
åयहूरचनाओं का Ǔनमा[ण ͩकया गया है - 
संèथागत सुधार (Institutional Reforms) 

SSA के एक भाग के Ǿप मɅ राÏयɉ मɅ संèथागत सधुार ͩकये गये है । राÏयɉ ने 
उनकȧ Ĥचͧलत ͧश¢ा Ĥणालȣ िजसमɅ शैͯ¢क Ĥशासन, ͪवɮयालयɉ मɅ उपलिÞध èतर, ͪव×तीय 
मुƧɉ, ͪवकेÛġȣकरण, सामुदाǓयक èवाͧम×व, ͧश¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत, मोǓनटǐरगं और मूãयांकन, 
बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा, अनसुूͬचत जाǓत तथा अनसुूͬचत जनजाǓत और वंͬ चत समूहɉ कȧ ͧश¢ा, 
Ǔनजी ͪवɮयालयɉ कȧ नीǓत, का उƧेæय आकलन करने के ͧलए संèथागत सधुार ͩकये है । 
सामुदाǓयक èवाͧम×व (Community Ownership) 

Ĥभावी ͪवकेÛġȣकरण के ɮवारा ͪवɮयालय आधाǐरत हèत¢ेप से सामुदाǓयक èवाͧम×व के 
ͧलए काय[Đम कॉल करता है । यह मǑहलाओं के समूहɉ पचंायती राज संèथाओं के सदèयɉ कȧ 
भागीदारȣ के ɮवारा संवͬधत ͩकया जाएगा । 
संèथागत ¢मता Ǔनमा[ण (Institutional Capacity Building) 

सव[ ͧश¢ा अͧभयान (SSA) राçĚȣय और राÏय èतर कȧ ͪवͧभÛन संèथाओं जैसे 
NIEPA, NCERT, SCERT, SIEMAT, SIE’S आǑद के ͧलए एक Ĥमुख ¢मता Ǔनमा[ण 
भूͧमका कȧ कãपना करता है । गणुवता मɅ सुधार हेत ुसंसाधन यÈुत åयिÈतयɉ कȧ सतत ्
समथ[न Ĥणालȣ कȧ आवæयकता है । 
शैͯ¢क Ĥशासन मुÉयधारा मɅ सुधार (Improving Mainstream Educational 
Administration) 

यह संèथागत ͪवकास, नये उपागमɉ और Ĥभावी एव ंकारगर ͪवͬधयɉ के ɮवारा शैͯ¢क 
Ĥशासन मुÉयधारा मɅ सधुार हेत ुकॉल करता है । 
पणू[ पारदͧश[ता के साथ समुदाय आधाǐरत मोǓनटǐरगं (Community Based Monitoring 
with full transparency) 

इस काय[Đम कȧ मोǓनटǐरगं Ĥणालȣ समुदाय आधाǐरत होगी । ͧश¢ा Ĥबधंन सूचना 
Ĥणालȣ (EMIS), सूêम योजना और सवȶ¢ण से ĤाÜत समुदाय आधाǐरत सूचना के ͪवɮयालय 
èतर के Ĥदतɉ से सहसंबͬधत होगी । इस के अǓतǐरÈत Ĥ×येक ͪवɮयालय के पास एक नोǑटस 
बोड[ होगा, िजस पर ͪवɮयालय ɮवारा ĤाÜत अनदुान और अÛय ͪववरण Ĥदͧश[त ͩकये जाएंगे । 
समुदाय के ĤǓत जवाबदेहȣ (Accountability to Community) 

SSA अÚयापकɉ तथा अͧभभावकɉ के मÚय सहयोग के साथ-साथ पादͧश[ता के साथ 
जवाबदेहȣ कȧ भी कãपना करता है । 
बाͧलकाओं के ͧलए ͧश¢ा (Education for Girls) 
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बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा, ͪवशेष Ǿप से वे जो अनसुूͬचत जाǓत ओर जनजाǓत से संबिÛधत 
है, SSA से Ĥमुख Ǿप से संबंͬ धत है । 
ͪवशेष समूह पर बल (Focus on Special Group) 

इसमɅ अनसुूͬचत जाǓत व जनजाǓत, धाͧम[क और भाषाई अãपसंÉयकɉ, वंͬ चत समूहɉ 
और ͪवकलांग बÍचɉ कȧ शैͯ¢क सहभाͬगता पर बल Ǒदया जाता है । 
समानता पर जोर (Thrust Equality) 

SSA पाɫयĐम मɅ सुधार, ͪवɮयाथȸ केिÛġत ͩĐयाओं और Ĥभावी ͧश¢ण पƨǓतयɉ के 
ɮवारा Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा को उपयोगी एव ंĤासांͬगक बनाने पर ͪवशेष जोर देता है । 
ͧश¢कɉ कȧ भूͧमका (Role of Equality) 

SSA ͧश¢कɉ कȧ भूͧमका कȧ पहचान करता है और उनके सतत ͪवकास कȧ 
आवæयकताओं पर बल देता है । योÊय अÚयापकɉ कȧ ǓनयिुÈत करना, सतत Ĥͧश¢ण पाɫयĐम 
सàबÛधी सामĒी के ͪवकास को भागीदारȣ तथा सहायक सामĒी के माÚयम से ͧश¢कɉ के 
ͪवकास करने पर बल देता है । 
Step 4 – Implementing and Executing the strategy Through Gender 
Mainstreaming Activities and Programmes 
(लɇͬ गक-मुÉयधारा ͩĐयाओं और काय[Đमɉ के माÚयम से åयहूरचना का ͩĐयाÛवयन एव ं
Ǔनçपादन करना) 

लɇͬ गक मुÉयधारा åयहूरचना Ǔनमा[ण के पæचात ् धीरे-धीरे उसका ͩĐयाÛवयन भी 
आवæयक है, ताͩक èğी और पǾुष (बालक और बाͧलकाएं) एजेÖडा बनाने एव ं Ǔनण[य लेने मɅ 
Ǒहèसा ले सके । 
Step 5-Evaluation Performance and Monitoring New Development  
 (उपलिÞधयɉ का मूãयांकन और नये ͪवकास कȧ मोǓनटǐरगं करना) 

åयविèथत मोǓनटǐरगं के ͧलए लɇͬ गक मुÉयधारा सूचकɉ जो ͩक ͧलगं Ĥदतɉ से एकǒğत 
ͩकये जात ेहै ͩक आवæयकता होती है । यह माğा×मक एव ंगणुा×मक दोनɉ Ĥकार के होत ेहै । 

इस Ĥकार उपयु [Èत (Five-Step Plan) का अनसुरण करत े हु ए उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण 
करके एव ंउͬचत åयहूरचना का Ǔनमा[ण करके हम ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा को èथाͪपत कर 
सकत ेहɇ ।  
èवमूãयांकन Ĥæन (Self Evaluation Questions) 
1 ͧश¢ा मɅ  लɇͬगक मुÉयधारा हेतु पाँच पदɉ कȧ योजना (Five-Step Plan) के 
 पांचɉ पदɉ का नाम ͧलͨखए !  
2 ͧश¢ा मɅ लɇͬगक मुÉयधारा के ͧलए उƧेæयɉ के Ǔनधा[रण के मह×व को èपçट 
 कȧिजए ! 
3 सव[ ͧश¢ा अͧभयान के तहत उƧेæयɉ को åयावहाǐरक Ǿप मɅ लाने के ͧलए ͩकन 
 –ͩकन åयूहरचनाओं का Ǔनमा[ण ͩकया गया है ? 
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19.4 लɇͬ गक प¢पात से मुÈत पाɫयĐम व पाɫयपुèतकɅ  तैयार करना 
(Preparation of Curriculum and Textbooks fress from 
Gender bias)  
एक राçĚ कȧ गणुवता उसके नागǐरकɉ कȧ गणुव×ता पर Ǔनभ[र करती है तथा नागǐरकɉ 

कȧ गणुव×ता काफȧ हद तक उनकȧ ͧश¢ा पर Ǔनभ[र करती है । अत: ͧश¢ा को सामािजक 
ͪवकास कȧ रȣढ़ कȧ हɬडी और सßयता का Ǔनçकष[ माना जाता है । ͧश¢ा कȧ औपचाǐरक 
संèथाएं अपने Ǔनयोिजत और संरͬचत पाɫयĐम के ɮवारा न केवल बÍचɉ को सा¢र करती है, 
बिãक उनके चारɉ और होने वाले पǐरवत[नɉ को अपनाने तथा उनके ĤǓत अनकूुͧलत होने मɅ 
मदद करती है ।  

18.4.1 पाɫयĐम : सàĤ×यय (Concepet of Curriculum) 

एक ͪवɮयालय का पाɫयĐम, ͪवɮयालय ɮवारा ͩकये जाने वाले सभी Ĥयासɉ का संĒह 
है िजसके ɮवारा ͪवɮयालय के अÛदर और ͪवɮयालय के बाहर कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ वांǓछत 
पǐरणाम ĤाÜत ͩकये जाते हɇ । अÛय शÞदɉ मɅ पाɫयĐम ͪवɮयाथȸ के सàपणू[ ͪवɮयालयी जीवन 
का ĤǓतǓनͬध×व करता है । यह बालक का बौͪƨक, शारȣǐरक, भावना×मक, अÚयाि×मक, 
सामािजक और नǓैतक ͪवकास करता है । 

इस Ĥकार हम कह सकत ेहै ͩक पाɫयĐम बालक के संवा[गीण ͪवकास मɅ सहायक होता 
है । सैमुअल के अनसुार ''पाɫयĐम मɅ ͧश¢ाथȸ के वे समèत अनभुव समाǑहत होत ेहɇ िजÛहɅ 
वह क¢ा क¢ मɅ, Ĥयोगशाला मɅ, पèुतकालय मɅ, खेल के मैदान मɅ, ͪवɮयालय मɅ सàपÛन होने 
वालȣ अÛय पाɫये×तर ͩĐयाओं ɮवारा तथा अपने अÚयापकɉ एव ंसाͬथयɉ के साथ ͪवचारɉ के 
आदान-Ĥदान के माÚयम से ĤाÜत करता है । ''पाɫयĐम का Ǔनधा[रण, जीवन कȧ सामािजक 
सांèकृǓतक परàपराएं, राजनǓैतक ͪवचारधारा, दश[न और एक Ǔनिæचत समय मɅ समाज कȧ 
आवæयकता के अनसुार ͩकया जाता है । 

19.4.2 ͪ वͧभÛन आयोगɉ. सͧमǓतयɉ तथा पǐरषदɉ ɮवारा लɇͬ गक समानता के संदभ[ मɅ Ǒदए गए 
पाɫयĐम सàबÛधी सुझाव  

Ĥाचीन भारत मɅ मǑहलाओं और पǾुषɉ के ͧलए साव[जǓनक ͧश¢ा कȧ परàपरा थी । 
दभुा[Êयवश कालाÛतर मɅ मǑहला ͧश¢ा कȧ दशा अवनत होती गई । साव[जǓनक ͧश¢ा कȧ यह 
åयवèथा सामािजक पǐरवत[नɉ (आय[ संèकृǓत के साथ अनाय[ संèकृǓत के ͧमĮण) के कारण 
लगभग: पणू[तया लुÜत हो गई । मुिèलम काल मɅ अनेक कुरȣǓतयɉ जैसे पदा[ बाल ͪववाह आǑद 
के कारण मǑहला ͧश¢ा बाͬधत हु ई । अĒɅजी शासन काल मɅ इस पǐरिèथǓत मɅ कुछ सुधार हुआ 
। èवाधीनता से पवू[ कȧ मǑहला ͧश¢ा, सीधे तौर पर मǑहलाओं कȧ भूͧमका जैसे गǑृहणी और 
माता से जुड़ी थी । ͧश¢ा पǾुषɉ को रोजगार हेत ुĤͧशͯ¢त करने से सàबिÛधत थी, Èयɉͩक 
मǑहलाओं से यह आशा नहȣ ंकȧ जा सकती थी ͩक वह घर से बाहर काय[ करे । अत: पाɫयĐम 
भी उनकȧ सामािजक भूͧमका के अनसुार हȣ था । इसी दौरान कुछ ͪवषयɉ का नारȣवादȣ ͪवषयɉ 
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कȧ तरह उदय हुआ, यथा - संगीत, गहृ ͪव£ान आǑद । जबͩक भौǓतक ͪव£ान रसायन ͪव£ान 
गͨणत आǑद ͪवषयɉ को पǾुषɉ से सàबिÛधत माना जाता था । इसͧलए बालकɉ एव ंबाͧलकाओं 
के ͧलए अलग-अलग ͪवɮयालय खोले गये ।  

èवाधीनता के पæचात ्के समय को मǑहलाओं कȧ उनके घरɉ से मुिÈत के समय के तौर 
पर इंͬगत ͩकया जाता है । ͧशͯ¢त लोगɉ के धाͧम[क आडàबर और सामािजक ǾǑढ़वादȣ ͪवचारो 
से ͬगरावट आने लगी । èवाधीनता के पæचात ्मǑहला ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ अ×यÛत मह×वपणू[ 
ͪवकास 1959 मɅ दगुा[बाई देशमुख राçĚȣय सͧमǓत कȧ èथापना से हुआ, िजसने ͪवèततृ Ǿप से 
मǑहलाओं कȧ समèयाओं कȧ जांच कȧ । 

इसके बाद 1961 मɅ मǑहला ͧश¢ा के ͧलए राçĚȣय पǐरषɮ ने हंसा मेहता सͧमǓत का 
गठन ͩकया। इस सͧमǓत ने ͪवɮयालय ͧश¢ा के पाɫयĐम कȧ ͪवèततृ Ǿप से जांच कȧ । इस 
सͧमǓत के अनसुार एक लोकतांǒğक, समाजवादȣ समाज मे ͧश¢ा åयिÈतगत ¢मता, अͧभविृ×त, 
Ǿͬच से होनी चाǑहए ना ͩक ͧलगं से- । 

पाɫयĐम मɅ लɇͬ गक समानता सàबÛधी ͧश¢ा मɅ अÛय उपलिÞध, कोठारȣ (1964-66) 
ɮवारा दȣ गई ͧसफाǐरशɉ के ɮवारा ĤाÜत हु ई । इस कमीशन के अनसुार - 
1. बाͧलका ͧश¢ा के ͪवǾƨ परàपरागत पवूा[Ēहɉ को कम करने हेत ु जनसामाÛय को 

ͧशͯ¢त करना होगा ।  
2. जहा ंतक सàभव हो सके ͧमͬĮत Ĥाथͧमक ͪवɮयालय होने चाǑहए । उÍच èतर पर 

बाͧलकाओं के ͧलए अलग से ͪवɮयालय खोले जाने चाǑहए । 
कोठारȣ कमीशन (1964-66) ने राçĚ Ǔनमा[ण मɅ बाͧलका ͧश¢ा कȧ महता को भी 

पहचाना । इस कमीशन के अनसुार “मानव संसाधनɉ के पणू[ ͪवकास, घरɉ कȧ िèथǓत मɅ सुधार, 
बÍचɉ के चाǐरǒğक ͪवकास हेत ुमǑहलाओं कȧ ͧश¢ा पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक मह×वपणू[ है !’’ 
इस कमीशन के अनसुार, पाɫयĐम जैसे संगीत, गहृ ͪव£ान, फाइन आट[ आǑद माÚयͧमक èतर 
पर उपलÞध करवाये जाने चाǑहए तथा बाͧलकाओं के ͧलए यह अǓनवाय[ नहȣ ं होने चाǑहए । 
माÚयͧमक èतर पर गͨणत अथवा ͪव£ान ͪवषयɉ को पढ़ाने हेत ुबाͧलकाओं को ͪवͧशçट Ǿप से 
उ×साǑहत करना चाǑहए । उÍच माÚयͧमक èतर पर मǑहला ͪवɮयाͬथ[यɉ को कला, मानͪवकȧ, 
ͪव£ान और तकनीकȧ मɅ से ͩकसी भी पाɫयĐम मɅ Ĥवेश हेत ुèवतंğता होनी चाǑहए । हालांͩक 
तकनीकȧ और åयवसाǓयक पाɫयĐमɉ पर जोर देना चाǑहए । 

19.4.3 पाɫयĐम व पाɫयपèुतकɉ को लɇͬ गक प¢पात से मुÈत करने हेत ुसुझाव - 

वत[मान समय मɅ पाɫयĐम एव ंपाɫयपèुतकɉ मɅ सुधार का काय[ बहु त हȣ गàभीर Ǿप 
से ͩकया जाता है ।NCRT ने 124 पçृठɉ का दèतावेज तैयार ͩकया है िजसे National 
Curriculum framework 2005 कहा जाता है । NCF (2005) दèतावेज के अनसुार 
''समानता के ͧलए हमɅ पाɫयपèुतकɉ का Ĥाथͧमक उपकरण कȧ तरह उपयोग करना चाǑहए, 
Èयɉͩक यह ͧश¢ा हेत ुबहु त बड़ी संÉया मɅ ͪवɮयालय जाने वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ और ͧश¢कɉ के 
ͧलए भी ĤाÜय संसाधन है । '' 



255 
 

NCERT के अनसुार नई पाɫयपèुतकɅ  ͧलखत ेऔर तैयार करत ेसमय इस बात को 
Úयान मɅ रखना होगा ͩक बÍचɉ को कम उĨ से हȣ लɇͬ गक संवेदनशील बनाना है तथा उÛहɅ 
लɇͬ गक ǾǑढ़वाǑदता से दरू रखना है । इसके पीछे सàपणू[ भावना है ͩक - ͪवɮयाथȸ यह महसूस 
कर सकɅ  ͩक मǑहलाएं पǾुषɉ से कम योÊय अथवा समथ[ है इस सोच का कोई आधार नहȣ ंहै । 

NCF मे सुधार Ĥèताͪवत होने के बावजूद, अनेक सͧमǓतयɉ कȧ ǐरपोट[ के अनसुार - 
हालांͩक अͬधकाशं पाɫयपèुतकɉ मɅ कम से कम मǑहलाएं Ǒदखाई तो देने लगी है परÛत ुअनेकɉ 
राÏयɉ कȧ ǐरपोट[ के अनसुार लɇͬ गक असमानता और पवूा[Ēह अभी भी कायम है । 

वत[मान संदभ[ मɅ उठने वाले मुƧɉ के आधार पर कहा जा सकता है ͩक NCF (2005) 
मɅ Ĥèताͪवत सुधार èवागतयोÊय है, लेͩकन अभी भी पाɫयपèुतकɉ व पाɫयĐमɉ से लɇͬ गक 
ǾǑढ़वाǑदता को कम करने कȧ आवæयकता है । कुछ सुझाव Ǔनàनͧलͨखत है, जो इस संदभ[ मɅ 
मददगार हो सकत ेहɇ -  
 पाɫयĐम व पाɫयपèुतकɉ मɅ वहा ंसंशोधन करने कȧ आवæयकता है, जहा ंमǑहलाओं का 

ͬचğण केवल अÍछȤ गहृͨणयɉ कȧ तरह ͩकया गया है । पǾुषɉ के समान मǑहलाओं कȧ 
उपलिÞधया ँतथा वीरोͬचत अवसरɉ को शाͧमल करने कȧ आवæयकता है । 

 ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ गलत धारणाओं को दरू करने के ͧलए ͧश¢कɉ को लɇͬ गक संवेदना 
सàबÛधी तकनीकȧ का उपयोग करना चाǑहए । इस हेत ुͧश¢क Ĥͧशͯ¢त होने चाǑहए । 

 पाɫयĐम एव ं पाɫयपèुतकɅ  एक लɇͬ गक सͧमǓत िजसमɅ अकादͧमक, नारȣवादȣ, 
इǓतहासकार सरकार आǑद शाͧमल हो, मɅ से होकर जाने चाǑहए । ͪवɮयाͬथ[यɉ तक 
पहु ंचने से पहले यह सǓुनिæचत कर ͧलया जाना चाǑहए ͩक पाɫयपèुतक ͧलगं भेद से 
मुÈत है । 

 बाͧलकाओं के èथान के बारे मɅ सतहȣ सोच से ͧलखने के बजाए लेखकɉ को पǐरवार मɅ 
बाͧलकाओं कȧ वाèतͪवक िèथǓत को महससू करके ͧलखना चाǑहए । 

 पाɫयपèुतकɉ के उ×पादन को एक साधारण ͩĐया कȧ तरह नहȣ ं ͧलया जाना चाǑहए 
बिãक इस पर राÏय सरकार का पय[वे¢ण तथा Ǔनयğंण होना चाǑहए । 

 शैͯ¢क सामĒी का उ×पादन संͪवधान मɅ ǓनǑहत भावना यथा - मौͧलक अͬधकार एवं 
समानता के अनǾुप होना चाǑहए । 

 पाɫयपèुतकɉ को मोǓनटर करने के ͧलए एक राçĚȣय पाɫयपèुतक सͧमǓत का गठन 
ͩकया जाना चाǑहए । 

 यह हम सभी के ɮवारा èवीकाय[ है ͩक समाज कȧ संèकृǓत को बÍचɉ तक, 
èथानाÛतǐरत करने मɅ पाɫयपèुतकɅ  व पाɫयĐम मह×वपणू[ भूͧमका अदा करत ेहै अत: 
पाɫयĐम Ǔनमा[ण व पाɫयपèुतकɉ के उ×पादन का काय[ जवाबदेहȣ के साथ ͩकया जाना 
चाǑहए ।  

èवमूãयांकन Ĥæन (Self Evaluation Question) 
1 पाठयĐम के सàĤ×यय को èपçट कȧिजए । 
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2 ͪवͧभÛन आयोगɉ तथा सͧमǓतयɉ ɮवारा -लɇͬगक समानता के संदभ[ मɅ Ǒदए गए 
 पाठयĐम संबंधी सुझावɉ कȧ åयाÉया कȧिजए । 
3 पाɫयĐम व पाɫयपुèतकɉ को लɇͬगक प¢पात से मुÈत रखने के ͧलए इनके 
 Ǔनमा[ण के समय ͩकन बातɉ को Úयान मɅ रखना चाǑहए?  

19.5 सारांश (Summary) 
ͧश¢ा को मǑहला सशिÈतकरण का अ×यÛत मह×वपणू[ साधन माना गया है । ͧश¢ा 

åयवèथा मɅ लɇͬ गक समानता को बढ़ावा देने हेत ुलɇͬ गक मÉुयधारा जैसी åयहूरचना को अपनाना 
आवæयक है । 

ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा को èथाͪपत करने के ͧलए उͬचत उƧेæयɉ के Ǔनधा[रण व इन 
उƧेæयɉ को åयवहाǐरक Ǿप देने हेत ुआवæयक åयहूरचनाओं को पहचान कर उनके ͩĐयाÛवयन 
कȧ जǾरत है । 

ऐसे बहु त से कारक है जो ͩक मǑहला ͧश¢ा के माग[ मɅ बाधा उ×पÛन करत ेहै, इनमɅ 
से एक कारक है पाठयĐम व पाɫयपèुतकɉ मɅ åयाÜत लɇͬ गक प¢पात । इस लɇͬ गक प¢पात को 
दरू करने हेत ुपाɫयपèुतकɉ व पाɫयĐमɉ का संशोधन कर लɇͬ गक ǾǑढ़वाǑदताओं एव ंपवूा[Ēहɉ को 
कम करने कȧ आवæयकता है ।  
Ǔनçकष[त - वत[मान समय मɅ ͧश¢ा से संबंͬ धत सभी ͩĐयाओं नीǓतͪवकास, ͪवͬध Ǔनमा[ण, 
पाɫयĐमɉ व पाɫयपèुतकɉ का Ǔनमा[ण व उ×पादन, योजना Ǔनमा[ण, ͩĐयाÛवयन और मोǓनटǐरगं 
मɅ लɇͬ गक Ǻिçटकोण एव ंलɇͬ गक समानता के लêय को केÛġ मɅ शाͧमल करना चाǑहए । िजससे 
ͧश¢ा मɅ åयाÜत लɇͬ गक प¢पात को समाÜत ͩकया जा सके । 
मूãयांकन Ĥæन (Evaluation Question)  
1. ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक मुÉयधारा हेत ु Five – step plan कȧ ͪवèततृ Ǿप से åयाÉया 

कȧिजए । 
2. लɇͬ गक मुÉयधारा के अथ[ को बताते हु ए ͧश¢ा मɅ इसकȧ आवæयकता पर Ĥकाश 

डाͧलये। 
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इकाई 20  
ͧलगं संवेदȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण 

(Gender Sensitive Teacher Training)  
इकाई कȧ Ǿपरेखा (Structure of the Unit) 
20.0 उƧेæय 
20.1 Ĥèतावना 
20.2 ͧलगं संवेदȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता 
20.3 ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक समानता 
20.4 सामाÛय लɇͬ गक ǾǑढबƨ धारणाएं 
20.5 ͧश¢क कȧ पǐरवǓत[त भूͧमका 
20.6 शिÈतयो मɅ ͪवभेद एंव ͧश¢क ͧश¢ाथȸ सàबÛध 
20.7 साराशं 
20.8 सÛदभ[ ĒÛथ  

20.0 उƧेæय (Objecties)  
आधार पाɫयĐम के एम. एड खÖड 5 के ͧश¢ा: नारȣ वादȣ Ǻिçटकोण के अÛतग[त 

इकाई ͧलगं संवेदȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण से सàबिÛधत ͪवषय पर ͪवèततृ जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे 
। इस इकाई को पढने के बाद आप- 
 ͧलगं संवेदȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता को जान सकɅ गे ।  
 ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक समानता का अथ[ समझ सकɅ गे । 
 समाज मɅ Ĥचͧलत सामाÛय लɇͬ गक ǾǑढबƨ धारणाओं से अवगत हो सकɅ गे । 
 ͧश¢क कȧ पǐरवǓत[त भूͧमका से पǐरͬचत हो सकɅ गे । 
 शिÈतयɉ मɅ ͪवभेद एव ं ͧश¢क ͧश¢ाथȸ सàबÛधो को समझ कर कालाÛतर मɅ अपना 

सकɅ गे ।  

20.1 Ĥèतावना (Interoduction)  
वष[ 2001 कȧ जनगणना के अनसुार देश कȧ कुल आबादȣ 102.70 करोड़ है िजससे 

53.13 करोड़ पǾुष एव ं49.57 करोड़ मǑहलाएं सिàमͧलत है । तथा ͧलगं अनपुात ĤǓत 1000 
पǾुष के ͪवपरȣत 933 है । राçĚ कȧ पǾुष सा¢रता दर 75.8 ĤǓतशत व मǑहला सा¢रता दर 
54.1 ĤǓतशत रहȣ है। वष[ 2001 कȧ जनगणनानसुार राजèथान राÏय कȧ कुल जनसंÉया 
5.65 करोड़ है, िजसमɅ 2.94 करोड़ पǾुष एव ं2.71 करोड़ मǑहलाएं सिàमͧलत है । मǑहलाओं 
कȧ सा¢रता ĤǓतशत 44.34 व पǾुषɉ कȧ सा¢रता 76.46 रहȣ हɇ राÏय मɅ मǑहलाओं का 
ͧलगंानपुात 922 है । उÈत वͨण[त मानव संसाधन के समकं अनसुार देश व राÏय मɅ पǾुषɉ कȧ 
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संÉया के लगभग समǾप हȣ मǑहलाओं कȧ संÉया है । पǾुष एव ंमǑहलाओं के सहयोग से 
ͪवकास चĐ को गǓतमान बनाकर ͪवकास कȧ ऊंचाई तक पहु ँच बनाई जा सकती है । 

भारतीय समाज मɅ ͪपतसृ×ता×मक åयवèथा के अÛतग[त सभी Ĥकार के Ǔनण[य लेने के 
ͧलए पǾुष वग[ का एकाͬधकार माना जाता है । मǑहला अपने घर-पǐरवार के ͧलए सव[èव 
समͪप[त करती है ͩकÛत ुपǾुष घर एव ंèğी पर अपना अͬधकार आरोͪपत करता है । èğी और 
पǾुष कȧ सामािजक एव ंपाǐरवाǐरक भूͧमकाओं मɅ ͧभÛनता होने से èğी को अनगुाͧमनी माना 
जाता है । 

लोकतािÛğक समाज के Ǔनमा[ण एव ं ͪवकास के ͧलए उसमɅ ͪवभेदɉ को समाÜत ͩकया 
जाना आवæयक है अत: समाज ͪवकास के उ×कष[ को ĤाÜत कर सके इसके ͧलए जाǓत 
आधाǐरत, ͧलगं आधाǐरत, वण[ आधाǐरत भेदɉ को समाÜत कर समानता èथाͪपत करनी होगी । 
भारतीय संͪवधान मɅ इस Ĥकार के ͪवभेदɉ को नकारकर पǾुष एव ंमǑहला को समान नागǐरक 
अͬधकार Ĥदान ͩकए है ! 

मǑहलाओं मɅ लैͬगक समानता कȧ èथापना के ͧलए िèğयɉ मɅ ͧश¢ा को आवæयक माना 
गया है । िèğयɉ मɅ ͧश¢ा और उनकȧ िèथǓत के ĤǓत जागǾकता लाने के ͧलए ͧश¢ा åयवèथा 
मɅ लɇͬ गक समानता हेत ु आवæयक पǐरवत[न- यथा Ĥभावी नीǓतयɉ का Ǔनधा[रण, पाɫयĐम 
पǐरवत[न, समान शैͯ¢क Ĥावधान एव ं ͧलगं संवेदȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण मह×वपणू[ है । इसके ͧलए 
ǾǑढ़गत ͪवचारɉ से ऊपर उठकर बाͧलका ͧश¢ा का समुͬचत ͪवकास करना होगा तथा बाͧलकाओं 
का उनके अͬधकारɉ का बोध करना होगा ।  

20.2 ͧलगं संवेदȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता  
राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत (1986) मɅ मǑहला ͧश¢ा के èतर को सुधारने के ͧलए सुͪवचाǐरत 

Ĥय×न कȧ आवæयकता बताई गई है । ͧश¢ा नीǓत मɅ यह ĤǓतबƨता दशा[ई गई है ͩक नए 
सामािजक मूãयɉ के ͪवकास के ͧलए पाɫयĐम, पाɫयपèुतकɉ को पनु: सिृजतकर Ǔनण[यकता[ओं 
Ĥशासकɉ व अÚयापकɉ का आमुखीकरण ͩकया जाएगा । उपयु [Èत ĤǓतबƨता को Úयान मɅ रखत े
हु ए इस नीǓत कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएं Ǔनàनाͩकंत हɇ-  
(1.) सरकार बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा को ͪवशेष मह×व देने के ͧलए वचनबƨ है । यह èवीकार 

करती है ͩक यǑद साव[जǓनक Ĥारंͧभक ͧश¢ा को यथाथ[ Ǿप मɅ साकार करना है तो 
बाͧलकाओं कȧ Ĥवेश संÉया को बढाना होगा तथा उनकȧ èकूल छोड़ने कȧ दर को कम 
करना होगा । इस उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए संĐमण कोल मɅ ͪवͧभÛन पƨǓतयɉ को 
अपनाना होगा जैसे औपचाǐरक, अनौपचाǐरक, संͯ¢Üत काय[Đम एव ंराǒğ èकूल आǑद 
Ĥारंभ करने हɉगे । 

(2.) èकूलɉ के ͧलए Ĥावधान करना हȣ पया[Üत नहȣ ंहोगा । उन कǑठनाइयɉ पर सवȾÍच 
Úयान Ǒदया जाएगा िजनके कारण बाͧलकाएं èकूल मɅ उपिèथत होने से रोक दȣ जाती 
हɇ । घरेल ूकाम के बोझ को ढोने तथा कई घÖटɉ तक काम करने के बाद थक जाने 
से, बाͧलकाओं के ĤǓत èकूल मɅ ͪवशेष Úयान रखे जाने कȧ आवæयकता है । बालकɉ 
को ͪवशेषकर बाͧलकाओं कȧ èकूल मɅ उपिèथǓत बनाए रखने के ͧलए èकूल के 



260 
 

वातावरण को सुखद एव ंसुरͯ¢त बनाना, ͧश¢ण काय[ को आनÛदमय बनाना आवæयक 
है । 

(3.) िजन बाͧलकाओं के ऊपर अपने छोटे भाई-बǑहनɉ कȧ देख रेख कȧ िजàमेदारȣ है, उनके 
ͧलए èकूल या ͧशश ुपालन संबधंी सुͪवधाएं उपलÞध करवाई जानी चाǑहए, िजससे ऐसी 
बाͧलकाओं के ͧलए èकूल मɅ Ĥवेश व लàबे अंतराल तक ͧश¢ा संभव हो सके । 

(4.) मǑहलाओं के सकारा×मक ͬचğण को Ĥोğत करने, पǐरवार एव ंसमाज के भीतर उनके 
योगदान को èवीकार करने, तथा उनके अͬधकारɉ को सàमान देने कȧ Ǻिçट से 
ͪवɮयमान पाɫयपèुतकɉ एव ंशैͯ¢क सामĒी कȧ समी¢ा करना । 

(5.) बाͧलकाओं एव ंमǑहलाओं के ͧलए आदश[ भूͧमका Ĥèतुत करने कȧ Ǻिçट से, मǑहला 
ͧश¢कɉ कȧ ͪवͧशçट Ǿप से Ēामीण ͪवɮयालयɉ मɅ ǓनयिुÈत एव ं Ĥͧश¢ण आǑद को 
Ĥो×साǑहत करना । 

(6.) बाͧलकाओं कȧ ͪवशेष िèथǓत के बारे मɅ समèत अÚयापकɉ, मǑहलाओं एव ंपǽुषɉ का 
आमुखीकरण करना, जैÖडर मुƧɉ के ĤǓत उÛहे संवेदनशील बनाना तथा बाͧलका ͧश¢ा 
मɅ मह×वपणू[ भूͧमका अदा करने के ͧलए उÛहɅ स¢म व समथ[ बनाना । 

(7.) मǑहला ͧश¢कɉ एव ंशैͯ¢क काय[कता[ओं के ͧलए अǓतǐरÈत Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत 
करना ताͩक Ǔनयͧमत सेवा पवू[ एव ंसेवाÛतग[त Ĥͧश¢ण के ͧलए उÛहɅ तैयार ͩकया जा 
सके। पǾुषɉ कȧ तरह उÛहɅ भी समान èतर पर लाने के ͧलए यह कदम अǓत आवæयक 
है । 

(8.) सभी काय[कता[ओं के ͧलए जैÖडर Ĥͧश¢ण चाल ूकरना । 
(9.) ͪवɮयालयɉ मɅ एव ंअͧभमाǓनत पचंायतɉ मɅ बाͧलकाओं एव ंउनके माता-ͪपताओं के ͧलए 

åयावसाǓयक एव ंकैǐरयर गाइडɅस कȧ åयवèथा करना । 
(10.) ͪवͧभÛन पाɫयपèुतकɉ अथवा अÛय इस Ĥकार कȧ ͧश¢ा सामĒी मɅ बाͧलकाओं व 

मǑहलाओं कȧ दͩकयानसूी भूͧमका ͬचǒğत करने वाले लेखन व ġािçटक माÚयमɉ को 
ĤगǓतशील छͪव Ĥèतुत करɅ ।  

(11.) बाͧलकाओं के ͧलए उÍचतर एव ंतकनीकȧ शैͯ¢क संèथाओं मɅ सीटे बढ़वाना तथा उÛहɅ 
आवास कȧ सुͪवधाएं देना । 

(12.) Ĥ×येक िजले मɅ केवल बाͧलकाओं के ͧलए महाͪवɮयालय èथाͪपत करने को बढ़ावा देना, 
तथा मǑहलाओं के ͧलए छाğावास कȧ सुͪवधा Ĥदान करने के साथ, कॉलेजɉ, 
पोलȣटेÈनीक एव ंऔɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथाओं के माÚयम से उÍच माÚयͧमक èतर 
कȧ ͧश¢ा के ͧलए अवसरɉ मे वृͪ ƨ करना । 

(13.) Ǔनयͧमत पाɫयĐम या पाɫये×तर काय[Đम के Ǿप मɅ जैÖडर अÚययन Ĥारàभ करना, 
उदाहरण èवǾप, ͪवæव ͪवɮयालयɉ मɅ मǑहला अÚययन केÛġ के ɮवारा जैÖडर अÚययन 
अÛतरा[çĚȣय èतर पर ͧश¢ा के साव[जनीकरण के उƧेæय से वष[ 1990 मɅ जोमीटन 

सàमेलन (थाईलैÖड) एव ंडकार, (सेनेगल) मɅ वष[ 2000 मे आयोिजत वãड[ एÏयकेूशन फोरम 
कȧ बठैक मɅ ͧलगं असमानता को ͧश¢ा से समाÜत ͩकए जाने का Ǔनæचय मह×वपणू[ है । इसके 
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अÛतग[त वष[ 2005 तक Ĥारंͧभक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा से ͧलगं ͪवभेद को दरू ͩकए जाने का 
लêय था । इसके अǓतǐरÈत इसका मुÉय लêय वष[ 2015 तक सभी बÍचɉ को Ǔनःशुãक एव ं
अǓनवाय[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा सुǓनिæचत करना एव ं पणू[ Ǿप से ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक समानता ĤाÜत 
करना है । िजसमɅ बाͧलकाओं को गणुव×ता यÈुत ͧश¢ा देने पर ͪवशेष बल Ǒदया गया है । 
राçĚȣय नीǓत एव ंअÛतरा[çĚȣय लêयɉ के उपराÛत भी यǑद हम बाͧलका ͧश¢ा कȧ िèथǓत पर 
एक नजर डाले तो इसे संतोषĤद िèथǓत मɅ नहȣ ंपाते हɇ । 

राçĚȣय èतर पर Ĥथम नामक संèथा ɮवारा 2005 मɅ ͩकए गए एक सवȶ¢ण ǐरपोट[ के 
अनसुार 6- 10 वष[ कȧ आय ुसमूह कȧ बाͧलकाओं मɅ 5.1 ĤǓतशत बाͧलकाएं ͪवɮयालय मɅ 
नामांͩकत नहȣ ंहै । 11 से 14 वष[ कȧ आय ुसमहू कȧ बाͧलकाओं मɅ व 11 ĤǓतशत बाͧलकाएं 
अनामांͩकत है । इन अनामांͩकत बाͧलकाओं मɅ एक बड़ा समूह (लगभग 6.3 ĤǓतशत) ऐसा है 
िजससे ͪवɮयालय का पǐर×याग कर Ǒदया है । एक अÛय सवȶ¢ण (आईएमआरबी-इÛटरनेशल) के 
संÉया×मक आकड़ɉ के अनसुार 6- 14 वष[ कȧ कुल बाͧलकाओं कȧ संÉया 84.41 ͧमͧलयन है । 
िजसमɅ से लगभग 669 ͧमͧलयन बाͧलकाएं अनामांͩकत हɇ अनामांͩकत बाͧलकाओं मɅ एक बडा 
समूह उन बाͧलकाओं का है िजÛहɉने ͪवɮयालय पǐर×याग कर है । शेष बाͧलकाओं ने ͪवɮयालयɉ 
मɅ कभी Ĥवेश नहȣ ंͧलया है ।  

बाͧलका ͧश¢ा कȧ इस िèथǓत के ͧलए िजàमेदार कारणɉ तथा-माता-ͪपता कȧ बाͧलका 
ͧश¢ा के ĤǓत नकारा×मक सोच, ͪवɮयालय भवन कȧ दरूȣ िèथǓत, ͧश¢ा मɅ गणुा×मकता कȧ 
कभी, बाͧलका ͪवɮयालयɉ व मǑहला ͧशͯ¢काओं का अभाव, बाͧलकाओं कȧ सुर¢ा मɅ कमी, 
गरȣबी के साथ हȣ ͪवɮयालय मɅ ͧश¢कɉ कȧ ǽǑढवादȣ परàपरागत सोच एव ं ͧलगं भेद भी है 
िजनके कारण बाͧलकाएं ͪवɮयालय ×याग देती है ।  

20.3 ͧश¢ा मे लɇͬ गग समानता  
ͧश¢ा मɅ लɇͬ गक समानता का अथ[ होगा ǾǑढ़गत ͪवचारɉ से ऊपर उठकर बालक एव ं

बाͧलका को समान शैͯ¢क åयवèथाएं एव ं अवसर उपलÞध करवाना िजससे उनकȧ शैͯ¢क 
उपलिÞधयɉ पर ͧलगं भेद के कारण Ĥभाव न हो सके । ͧश¢ा मɅ ͧलगं संवेदनशीलता लाना 
आवæयक है । इस हेत ुबाͧलकाओं का Ǔनàनांͩकत èतरɉ पर समानता ĤाÜत होनी चाǑहए । 
अवसरɉ कȧ समानता : 

बाͧलका को ͧश¢ा ĤािÜत के अवसर बालक के समान उपलÞध हɉ अथा[त अͧभभावक, 
अÚयापक एव ंसमाज उस हेत ुͩकसी Ĥकार कȧ ͧलगं ͪवभेद कȧ अͧभवǓृत न रखे । 
ͧश¢ण ĤͩĐया मɅ समानता 

ͧश¢ण Ĥͩकया अÛतग[त ͪवɮयालय एव ंक¢ा क¢ मɅ बाͧलका को बालक के समान 
åयवहार Ǒदया जाए । इस हेत ुएक समान पाɫयचचा[, ͧश¢ण पƨǓतया ँएव ंशैͯ¢क व ͧश¢ण 
सामĒी हो जो ͩकसी भी Ĥकार के पवूा[Ēह तथा लैͬगकं ǾǑढ़वाǑदता से मुÈत हो । ͧश¢कɉ के 
ͧलए इसके ͧलए अकादͧमक पनुæचया[ एव ंपरामश[ उपलÞध करानी होगी । 
पǐरणामɉ मɅ समानता 
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लɇͬ गक संवेदनशीलता के ͧलए यह सुǓनिæचत ͩकया जाना होगा ͩक बाͧलका कȧ शैͯ¢क 
उपलिÞध, ͪवɮयालय काल के वषȾ कȧ संÉया, अकादाͧमक योÊयता ͫडĒी / ͫडÜलोमा आǑद का 
लɇͬ गक कारणɉ से भेद न हो ।  
ͧश¢ा ĤािÜत उपराÛत अवसर व उपलिÞध मɅ समानता 

बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा पणू[ होने के पæचात उÛहɅ रोजगार हेत ुअवसर, पणू[ काͧलक ͧश¢ा 
के बाद रोजगार ĤाÜत होने मɅ लगा समय, वेतन एव ंअनभुव मɅ पǾुषɉ के समान उपलिÞधया ँ
अिज[त करने के अवसर Ĥदान करने हɉगे । 

यह समानता अ×यͬधक आवæयकता है Èयɉͩक इसमे असमानता के पǐरणाम गभंीर होते 
है । रोजगार मɅ अवसरɉ को असमानता से पǾुष एव ंमǑहला कȧ ͧश¢ा ĤािÜत, ĤͩĐया एव ं
पǐरणाम सभी मɅ असमानता आ जाती है िजससे समाज एव ंअͧभभावक ɮवारा बाͧलका ͧश¢ा 
पर खच[ मɅ कटौǓत एव ंसंभाͪवत Įेçठ रोजगार व आय मɅ कमी कȧ संभावना रहती है । 

20.4 सामाÛय लɇͬ गक ǾǑढ़बƨ धारणाएं  
भारत के ͪवकास मɅ मǑहलाओं का असीम योगदान रहा है, ͩकÛत ुͧश¢ा के अभाव मɅ 

उनका काय[¢ेğ सीͧमत कर Ǒदया गया । शनःै-शन:ै मǑहलाओं कȧ शारȣǐरक ¢मताओं एवं 
मानͧसक योÊयताओं को पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ कम आका जाने लगा । फलत: पǾुषɉ ɮवारा हȣ 
नहȣ ंिèğयɉ ɮवारा भी मǑहला के ĤǓत अनेक ħािÛतया ँको ͪवकͧसत कर Ĥचाǐरत ͩकया गया । 
बाͧलकाओं कȧ ͧश¢ा खेल कूद, ͪवषय चयन, घरेल ूकाय[, पोषण से सàबिÛधत अनेक ħािÛतयाँ 
सुनने को ͧमलती है । 
जैसे- 

लड़ͩकया ँगͨणत, ͪव£ान नहȣ ंपढ़ सकती यह तो लड़के पढ़त ेहɇ । 
लड़ͩकया ँपढ़ ͧलख कर Èया करɅगी उÛहɅ तो शादȣ के बाद चूãहा-चौका करना है । 
Èयɉ लड़ͩकया ँजैसे रोत ेहो? 
ͩĐकेट, टैǓनस आǑद खेल लड़कɉ के होते हɇ । 
लड़ͩकयɉ कȧ पढ़ाई पर पसैा खच[ करना åयथ[ है, आǑद । 
इन धारणाओं को हमारे भीतर इतना गहरा उतार Ǒदया जाता है ͩक हम कभी इनकȧ 

Ĥमाͨणकता पर Ĥæन हȣ नहȣ ंकरत े। यǑद हम इÛहɅ अपनी धारणाओं का अंग नहȣ भी बनाते हɇ 
तो हमारे चारɉ ओर के वातावरण से ĤाÜत इन सÛदेशɉ से हमɅ Ĥेǐरत ͩकया जाता है ͩक 'पǾुष' 
अथवा 'मǑहला' होने का Èया अथ[ है । वाèतव मɅ पǾुष हो अथवा मǑहला सभी मनçुय है सभी 
समान संवेदनाएं यथा- खुशी, दखु, Ĥेम, Đोध आǑद महससू करत ेहɇ । अत: लɇͬ गक ħािÛतया ँ
ͪवनाशकारȣ होती है Èयɉͩक यह ¢मताओं को सीͧमत करती है । लɇͬ गक ħािÛतया ँजहा ँबलपवू[क 
पǾुष व èğी के कायȾ का पथृक करती हɇ वहȣ ंवह åयिÈत को Ǔनण[य लेने से भी रोकती है अत: 
आवæयकता यह है Ĥ×येक मǑहला èवतंğ Ǿप से Ǔनण[य ले सके िजससे उसके åयिÈत×व का 
ͪवकास हो सके । 

भारतीय समाज एक परàपरावादȣ समाज है । भारतीय संͪवधान अÛतग[त मǑहलाओं को 
पǾुषɉ के समान अͬधकार व èवतÛğता ĤाÜत होने के उपराÛत भी अͬधकांश पǾुष व मǑहलाएं 
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भी मǑहलाओं कȧ परàपरावादȣ घरेल ूछͪव कȧ हȣ अͬधक प¢धर हɇ । ͧलगं भेद हमारȣ åयवèथा 
का एक Ĥमुख अंग है । पǐरवार मɅ लड़कȧ एव ंलड़के के पालन पोषण मɅ भेदभाव पणू[ åयवहार 
ͩकया जाता है । इससे उसके सव[तोमखुी ͪवकास मɅ बाधा पहु ँचती है । पǾुष Ĥधान समाज होने 
से िèğया ँअपने Ǔनण[य èवतंğ Ǿप से नहȣ ंले पाती ।  

मǑहलाओं मɅ बचपन से हȣ असुर¢ा एव ंहȣन भावना का ͪवकास हो जाता है । उनके 
मन मिèतçक मɅ यह बात èथाई Ǿप से बठै जाती है ͩक वे पǾुषɉ से हȣन हɇ । ͧश¢ा का 
अभाव एव ंभेदभाव के कारण हȣनता कȧ भावना उनके èवभाव का èथाई ल¢ण बन जाती है । 

ͧश¢ा का सीधा सàबÛध जागǾकता से होता है ͧश¢ा मनçुय के अÛदर èवतंğ Ǔनण[य 
लेने कȧ ¢मता एव ंअपने अͬधकारɉ के ĤǓत सजगता कȧ भावना का ͪवकास करती है । ͧश¢ा 
मɅ असमानता से ͧलगं भेद को समाÜत ͩकया जाना असभंव है िजससे समाज को गभंीर 
दçुपǐरणाम का सामना करना होता है ।  
èवमूãयांकन Ĥæन 
1 डकार सàमेलन का मुÉय लêय Èया है ? 
2 सामाÛय लɇͬगक ǽǑढवध धारणायɅ Èया है ? 

20.5 ͧश¢क कȧ पǐरवǓत[त भूͧमका 
ͧश¢क पǐरवत[न के Ĥमुख Ǔनयामक है । वे ͪवɮयालय मɅ बÍचɉ के रोल मॉडल होत ेहै 

ͪवɮयाथȸ उनका अनसुरण करत े है । ͧश¢क को ͪवɮयालय मɅ लɇͬ गक संवेदनशीलता के ͧलए 
काय[कता[ के Ǿप मɅ काय[ करना होगा । èवय ंउÛहɅ इसके ͧलए मानͧसक Ǿप से तैयार करना 
होगा िजससे वे समानता का वातावरण ͪवɮयालय मɅ उ×पÛन कर सकɅ  । ͪवɮयालय मɅ ͧश¢ण 
काय[ के दौरान उÛहे काय[-åयवहार मɅ लɇͬ गक संवेदनशीलता कȧ समझ उ×पÛन करनी होगी । 
अपने लêय को ĤाÜत करने के ͧलए ͧश¢क को Ǔनàन मह×वपणू[ ǒबÛदओंु को ͧश¢ण ĤͩĐया मɅ 
èथान देना होगा। 

लɇͬ गक समानता कȧ समझ का ͪवकास 
बाͧलका केिÛġत ͧश¢ा एव ंबाͧलकाओं का सशिÈतकरण 
बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देने वालȣ परàपराओं का ͪवकास 
बाͧलका ͧश¢ा मɅ आने वालȣ समèयाओं कȧ पहचान कर Ǔनवारण हेत ु ͩĐया×मक 
अनसुंधान 
बाͧलकाओं के अͬधकारɉ कȧ र¢ा करना एव ंĤचार-Ĥसार 
ͧश¢क कȧ पǐरवǓत[त भूͧमका कȧ जानकारȣ देने के ͧलए आवæयक Ĥͧश¢णɉ को 

आयोजन भी जǾरȣ है । Ĥͧश¢ण के माÚयम से ͧश¢को को ͪवɮयालयɉ मɅ ͧलगं समानता के 
ͧलए वातावरण Ǔनͧम[त करने के ͧलए तैयार करना होगा । ͪवͧभÛन शैͯ¢क संगठन भी इसके 
Ĥचार-Ĥसार मɅ अहम भूͧमका का Ǔनव[हन कर सकत े है । ͧश¢कɉ ने इस ͪवषय के ĤǓत 
जागǾकता लाने के ͧलए आवæयक होगा ͩक - 

सेवारत ͧश¢क Ĥͧश¢ण मɅ लɇͬ गक समानता हेत ुसंवधैाǓनक काननूɉ कȧ जानकारȣ दȣ 
जाए । 



264 
 

ͧलगं संवेदȣ मुƧɉ का Ĥͧश¢ण इस सÛदभ[ मɅ उÛहे उदाहरण एव ंसबतू Ǒदए जाएँ िजससे 
वे समाज के ͪवकास मɅ सहायक हɉ । 
Ǔनदȶशन सामĒी उपलÞध कराई जाए । 
ͧलगं ͪवभेद के गभंीर पǐरणामɉ से उÛहɅ अवगत कराया जाए । 
ͪवɮयालय ͪवकास योजनाÛतग[त साथ[क योजनाओं का Ǔनमा[ण करने हेत ु Ĥेǐरत ͩकया 
जाए । 
ͪवɮयालय Ǔनरȣ¢ण के दौरान उÈत योजनाओं का आवæयक Ǿप से Ǔनरȣ¢ण हो । 
इसी के साथ हȣ ͧश¢क कȧ ͧलगं पथृकता कȧ ǾǑढ़वादȣ माÛयताओं को समाÜत करना 

होगा । उÛहे समाज, अͧभभावक, ͪवɮयालय Ĥशासन एव ंअÛय ͧश¢कɉ मɅ भी Đͧमक बदलाव 
हेत ुकाय[ करना होगा ।  
èवमूãयांकन Ĥæन - 2 
1 ͧश¢ा मे लɇͬगक समानता लाने के ͧलए ͧश¢कɉ को ͩकन ͪवषयɉ के ĤǓत 
 जागǾक होने कȧ आवæयकता है? 
2 ͧलंग संवेदȣ अÚयापन मɅ अÚयापक कȧ भूͧमका पर संͯ¢Üत ǑटÜपणी ͧलखɅ । 

20.6 शिÈतयɉ मɅ ͪवभेद एवं ͧश¢क ͪवɮयाथȸ सàबÛध  
ͪपतसृ×ता×मक भारतीय समाज मɅ पǾुष एव ंमǑहलाओं कȧ शिÈतयɉ के बटंवारे मɅ पǾुषɉ 

के पास मǑहलाओं कȧ अपे¢ा अͬधक शिÈत रहȣ है । अत: åयवहार मɅ भारतीय समाज पǾुष 
आͬधप×य Ĥधान समाज रहा है । ĤजातािÛğक समाज åयवèथा के सÛदभ[ मɅ हमारे देश का 
संͪवधान हमारे देश का संͪवधान मǑहलाओं को लाभ पहु ँचाने कȧ मंशा रखता है । संͪवधान 
मǑहलाओं और पǾुषɉ मɅ लɇͬ गक भेदभाव ͧमटाने थी मंशा रखता है तथा मǑहलाओं को Ǒहत मɅ 
सरकार को ͪवशेष Ĥावधान बनाने कȧ अनमुǓत देता है । 

संͪवधान मɅ मǑहला को पǾुष के समान अͬधकार ĤाÜत होने के बावजूद बेटा पाने कȧ 
परàपरावादȣ चाह मɅ कÛया ħूण ह×या जैसे जघÛय अपराध होत े है, ͧश¢ा के समान अवसर 
Ĥदान ͩकए जाने के बाद भी सामािजक व पाǐरवाǐरक िèथǓतया ँके चलत ेलड़ͩकया ँèकूल जाने 
से वंͬ चत रहती हɇ । उÍच ͧश¢ा तक मǑहलाओं कȧ पहु ँच अ×यÛत सीͧमत है । सह ͧश¢ा होने 
पर भी उनके पाɫयĐम अलग-अलग होते है । 

लड़ͩकयɉ का ͧश¢ा मɅ मुÉय Ǿप से उÛहे ͪववाह के ͧलए तैयार करने पर बल Ǒदया 
जाता है न ͩक समाज और देश कȧ उ×पादक िजंदगी मɅ पणू[ भागीदारȣ के ͧलए । माता-ͪपता कȧ 
सàपǓत मे बराबर का हक होने के बावजूद Ĥाय: मǑहला को इससे वंͬ चत रहना होता है । 
मǑहलाओं के बारे मɅ पǾुष Ĥधान समाज मɅ अभी तक èपçट व ठोस धारणा नहȣ ंबन पाई । 
हमारȣ परुानी माÛयताएँ, ĤǓतमान, Ǔनयम और मया[दाएँ पǾुषɉ के ɮवारा Ǔनͧम[त हɇ, मǑहला कȧ 
èवतंğता और समानता को बाͬधत करती है । सामािजक, एव ंआͬथ[क èतर पर मǑहला एव ं
पǾुष के ͧलए Ǔनयम व सीमाएं अलग-अलग हɇ । बचपन से वƨृावèथा तक नारȣ पराͬĮता व 
परावलàबी जीवन जीती हɇ। उसमɅ आ×मर¢ा और èवावलàबी का ͪवकास नहȣ हो पाता । पǐरवार 
व समाज मɅ पǾुष Ǔनयğंणकता[ होता है । वहȣ ंमǑहला अपनी आवæयकताओं एव ंइÍछाओं का 
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दमन करती हɇ । पǐरणाम èवǾप ͧलगं भेद पदा[Ĥथा, पाǐरवाǐरक भेदभाव, बाͧलका Įम, कÛया 
आ ह×या जैसी Ǒहसंा का ͧशकार हɇ । बाल ͪववाह, -दहेज Ĥथा आज भी åयापक Ǿप से Ĥचͧलत 
हɇ । मǑहला सा¢रता पǽुष सा¢रता कȧ अपे¢ा Ǔनàन èतर पर है । अãप आय ुमɅ हȣ घर-
गहृèथी कȧ िजàमेदाǐरया ँका भार आ पडता है । सामािजक संरचना मɅ ͧलगं ͪवभेद एक èवीकाय[ 
तØय है जो èğी पǾुष कȧ असमानता को ĤĮय Ĥदान करता है । èवाधीनता के उपराÛत 
भारतीय संͪवधान मɅ मǑहलाओं को पǾुषɉ के समान अͬधकार एव ंदजा[ Ĥदान ͩकया गया । इस 
संवधैाǓनक åयवèथा के बावजूद ͪवकास एव ंसामािजक िèथǓत के सÛदभ[ मɅ आज भी मǑहलाएं 
पǾुष से ͪपछडी हु ई हɇ । 

आͬथ[क कायȾ मɅ मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता Ûयनू है । मǑहलाओं कȧ िèथǓत पǾुषɉ कȧ 
तुलना मɅ ɮͪवतीयक मानी जाती है तथा ͪवकास के वाèतͪवक अथȾ मɅ वह बहु त दरू है । 
मǑहलाओं कȧ ͪपछड़ी हु ई िèथǓत मɅ सुधार करने उÛहɅ अपने अͬधकारɉ व शिÈतयɉ के ĤǓत 
जागǾक करने व अ×यÛत मह×वपणू[ मानवीय संसाधन को ͪवकास काय[ मɅ Ǔनयोिजत करने के 
ͧलए उÛहɅ ͧशͯ¢त करने एव ंसमान अͬधकार Ĥद×त करने कȧ आवæयकता है । मǑहलाओं को 
ͧश¢ा के माÚयम सɅ समानता, Ûयाय, èवतÛğता आǑद सामािजक लêयɉ को Ĥदान ͩकया जा 
सकता है । मǑहलाओं कȧ अपनी संवधैाǓनक एव ंवधैाǓनक अͬधकारɉ के ĤǓत चेतना Ĥदान कर 
आ×मबल का ͪवकास करना तथा £ान व कुशलता के उÍच èतरɉ को अिज[त करना हो सकता 
है।  

ͧलगं संवेदȣ ͧश¢ण मɅ अÚयापक कȧ भूͧमका मह×वपणू[ हो सकती है । अÚयापक अपने 
ͪवɮयाथȸ के साथ कैसे åयवहार करे एव ंउसके सàबÛध क¢ा-क¢ मɅ तथा क¢ा-क¢ के बाहर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ ͩकस Ĥकार हो इसको राçĚȣय पाɫयचचा[ कȧ Ǿपरेखा- 2005 के ǒबÛद ु
संÉया 2. 'सीखना और £ान' के उपǒबÛद ु‘ͪववेचना×मक ͧश¢ाशाèğ' मɅ इस Ĥकार वͨण[त ͩकया 
गया है- 

''अÚयापक कȧ भूͧमका है बÍचɉ कȧ अͧभåयिÈत के ͧलए एक सुरͯ¢त èथान व अवसर 
देना और साथ हȣ Ǔनिæचत Ĥकार कȧ अÛत: ͩĐया èथाͪपत करना । उÛहे 'नǓैतक स×ता' कȧ 
परàपरागत भूͧमका से बाहर Ǔनकलना होगा और यह सीखना होगा ͩक ǒबना Ǔनण[या×मक हु ए 
सहानभुूǓत के साथ कैसे सुनत ेहɇ । बÍचɉ को एक दसूरे को सुनने मɅ स¢म बनाना होगा । 
ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ समझ को समेͩकत कर रचना×मक Ǿप से उस समझ कȧ सीमाएँ बढ़ात ेहु ए इस 
बात के ĤǓत सचेत भी करना होगा ͩक मतभेद या अंतर ͩकस Ĥकार åयÈत ͩकए जा सकत ेहɇ 
। परèपर ͪवæवास का वातावरण क¢ा के बÍचɉ के ͧलए एक ऐसा सुरͯ¢त èथान बना देगा जहा ँ
वे अनभुव बाँट सकɅ , जहाँ ͪववाद को èवीकार कर उन पर रचना×मक Ĥæन उठाए जा सकɅ , और 
जहा ंͪववादɉ के हल, परèपर सहमǓत से Ǔनकाले जा सकɅ  चाहे वह हल ͩकतने हȣ अèथाई Èयɉ 
न हɉ । ͪवशेषकर लडͩकयɉ व वंͬ चत सामािजक वग[ से आए बÍचɉ के ͧलए क¢ा व èकूल ऐसे 
èथान पर होने चाǑहए जहा ँ वे Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया पर चचा[ कर सकɅ , अपने Ǔनण[य के 
आधार पर Ĥæन उठा सकɅ  तथा सोच समझ कर ͪवकãप चुन सकɅ  ।'' 
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ͧलगं संवेदȣ एव ंलɇͬ गक समानता हेत ुͪवͧभÛन ͧश¢ण ĤǓतͪवͬधया ंक¢ा-क¢ मɅ बालक-
बाͧलका सàबÛधɉ तथा अÚयापक ͪवɮयाथȸ सàबÛधɉ पर आधाǐरत हɇ । यह मुÉय Ǿप से 
Ǔनàनाͩकंत ǒबÛदओंु पर आधाǐरत है - 

लɇͬ गक ǾǑढ़वादȣ ͪवचारɉ का चुनौती Ĥदान करना यथा-बाͧलकाओं को उÍच ͧश¢ा कȧ 
आवæयकता नहȣ ंहै । गͨणत, ͪव£ान, तकनीकȧ आǑद ͪवषयɉ का पढने कȧ उनमɅ कम योÊयता 
होती हɇ । 

लɇͬ गक Ǒहसंा, अपशÞद आǑद के ͪवǾƨ जागǾकता उ×पÛन करना एव ंअÚयापकɉ के 
माÚयम से ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ जागǾकता बढ़ाना । 

ͪवɮयालय का संगठन, वातावरण एव ंअनशुासन बाͧलका के ĤǓत सहयोगा×मक हो । 
सहशैͯ¢क गǓतͪवͬधयɉ यथा-खेलकूद, वाद-ͪववाद, नाटक मंचन आǑद मɅ बालकɉ के साथ 

बाͧलकाओं को अवसर Ĥदान करना । 
मǑहला ͧशͯ¢काओं को Ĥो×साहन एव ंसàबल देना Èयɉͩक वे ͪवषम सामािजक पǐरवेश 

मɅ काय[ करती हɇ । Ĥारिàभक एव ंमाÚयͧमक ͧश¢ा कȧ पाɫयवèत ुको ͧलगं संवेदȣ बनाना 
िजसमɅ मǑहलाओं कȧ सकारा×मक भूͧमका दशा[ना ͬचğɉ व उदाहरणɉ मɅ लɇͬ गक समानता को 
दशा[ना । 

ͧलगं संवेदȣ मुƧɉ कȧ पहचान कर, ͧलगं ͪवभेद को दरू करने का Ĥयास करना । 
बाͧलकाओं को ͧश¢ा कȧ मुÉयधारा से जोड़ने हेत ु ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ का आयोजन 

करना । राÏय एव ंराçĚȣय èतर पर Ǔनधा[ǐरत नीǓतयɉ कȧ जानकारȣ रखना एव ंउनका पालन 
पणू[ Ǻढ़ता से करना । 

ͧलगं संवेदȣ ͧश¢ा के उƧेæयɉ को ĤाÜत करने के ͧलए ͧश¢क कȧ Ǔनणा[यक कȧ भूͧमका 
के èथान पर Ǔनण[य ĤͩĐया मɅ सहयोगी कȧ भूͧमका का Ǔनव[हन करना होगा । ͧश¢क अपनी 
क¢ा मɅ पढने वालȣ Ĥ×येक बाͧलका को Ĥेǐरत करे ͩक वह ͧश¢ा मɅ Įेçठ उपलिÞध ĤाÜत करɅ । 

बाͧलका कȧ योÊयता को कम न आंके, उÛहे, उÛहɅ èवय ंकȧ इÍछानǾुप ͪवषय चयन मɅ 
सहयोग करɅ । क¢ा-क¢ मɅ उÛहɅ बालकɉ के समान हȣ मह×व दɅ, बाͧलका ɮवारा ͩकए गए काय[ 
कȧ सराहना करɅ एव ंउÛहɅ बेहतर काय[ हेत ुĤेǐरत करɅ । 

बाͧलका के अÚययन मɅ आने वाले अवरोध को दरू करने का Ĥयास करɅ िजससे वे 
सरलता से £ानाज[न कर सकɅ  । उनकȧ ĤगǓत को रोकने वाले मुƧɉ को आगे न बढ़ाए । 

क¢ा-क¢ मɅ बाͧलकाओं ɮवारा Ǒदए गए सुझावɉ एव ंͪवचारɉ को मह×व दɅ । उनके साथ 
ͪवनĨ व समानता का åयवहार रखɅ । 

बाͧलकाओं मɅ आ×म सàमान, आ×म ͪवæवास व सकारा×मक सोचा ͪवकͧसत करɅ । 
क¢ा- क¢ कȧ Ǔनण[य ĤͩĐया मɅ उÛहे भी भागीदार बनाएं । 

बाͧलकाओं ɮवारा अनभुूत समèयाओं को नजर अंदाज न करɅ । ऐसी बाͧलकाएँ जो 
समèयाĒèत हो उनसे तɮनभुूǓत रखɅ । जो संभाͪवत Ǿप से ͪवɮयालय पǐर×याग करने वालȣ हɉ 
उनकȧ ͧश¢ा पर ͪवशेष Úयान दे । अनेक बाͧलकाएं ͧश¢ा देर से Ĥारंभ कर पाती हɇ । उÛहे 
उनकȧ शैͯ¢क याğा मɅ यथा संभव सहयोग Ĥदान करɅ िजससे वे अपनी उस कȧ अÛय बाͧलकाओं 
के बराबर आ सकɅ  । 
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ͩकशोर बाͧलकाओं के èवाèØय सàबÛधी समèयाओं मɅ सहȣ माग[दश[न Ĥदान करɅ । 

20.7 सारांश – 
 राçĚ के आͬथ[क ͪवकास हेत ुमǑहलाओं कȧ ¢मता का उपयोग पणू[ Ǿप से ͩकया जाना 

होगा । इसके ͧलए उनके नामांकन के साथ हȣ अÍछȤ गणुव×ता वालȣ Ǔन:शुãक ͧश¢ा ĤाÜत हो 
यह आवæयक है िजससे वह अपनी शैͯ¢क योÊयता मɅ सरलता से अͧभवृͪ ƨ कर सके अथा[त 
क¢ा पनुराविृ×त एव ं ͪवɮयालय पǐर×याग कȧ दर कम हो सकɅ  । ͧश¢ा मɅ गणुव×ता मǑहला 
पǾुष समानता को ĤाÜत करने मɅ सहायक हो सकती है । गणुा×मक ͧश¢ा माğ संसाधन जुटाने 
से ĤाÜत नहȣ ंहोती है बिãक लैͬगक ͪवभेद को कम ͩकए जाने के ͧलए लैͬगक संवेदनशीलता के 
साथ अÚयापन काय[, समुदाय के सहयोग व सजृना×मक समाधानɉ कȧ आवæयकता होगी । 
ͧश¢क को ǾǑढ़वादȣ ͪवचारɉ का पǐर×याग कर चेतना जागतृ करनी होगी एव ं èथानीय 
आवæयकताओं के अनǾुप समाधान खोजने हɉगे । 

कोई भी åयिÈत अपनी पणू[ योÊयताओं का ͪवकास ͧश¢ा के ǒबना नहȣ ंकर सकता है 
और न हȣ वह सुयोÊय नागǐरक के Ǿप मɅ अपना योगदान दे सकता है । ͧशͯ¢त मǑहला अपने 
पǐरवार को सीͧमत रखती है िजससे वह अपने जीवन èतर को सुधारने के साथ हȣ राçĚ व 
समाज मɅ आͬथ[क व सामािजक योगदान भी देती है । ͪवͧभÛन ͧलगं भेदȣ ǾǑढ़वादȣ 
ͪवचारधाराओं एव ंमुƧɉ को ͧश¢ा से समाÜत करने के ͧलए ͧश¢कɉ कȧ मानͧसकता मɅ पǐरवत[न 
तथा उÛहɅ इसके ͧलए Ĥͧशͯ¢त करने कȧ आवæयकता है । बाͧलकाओं को अͬधकाͬधक ͧश¢ा कȧ 
मुÉयधारा से जोड़ने के ͧलए ͧलगं संवेदȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण आवæयकता है । इस पǐरĤेêय मɅ 
ͧश¢का को अपनी भूͧमका Ǔनधा[ǐरत कर ͪवɮयालय एव ंक¢ा-क¢ मɅ ऐसे वातावरण का Ǔनमा[ण 
करना होगा िजसमɅ बाͧलकाओं का आ×म ͪवæवास एव ंउनमɅ सकारा×मक सोच ͪवकͧसत हो । 
बाͧलकाएं ͧश¢ाज[न के दौरान èवय ं Ǔनण[य ले सकɅ , अपनी Ǿͬच अनǾुप ͪवकãप चुन सकɅ  इस 
हेत ुस¢म बनानɅ का Ĥय×न ͧश¢क को करना होगा । 
मूãयांकन Ĥæन : 
1. भारतीय पǐरĤेêय मɅ ͧलगं संवेदȣ ͧश¢क Ĥͧश¢ण Èयɉ आवæयक है? 
2. परàपरावादȣ समाज मɅ ǾǑढ़बƨ धारणाएं ͪवकास मɅ ͩकस Ĥकार बाधक होती हɇ, वण[न 

कȧिजए?  
3.  ͧश¢ा के ɮवारा लɇͬ गक समानता लाने के ͧलए ͧश¢क कȧ पǐरवǓत[त भूͧमका Èया हो 

सकती है, åयाÉया करɅ ।  
4. शिÈतयɉ मɅ ͪवभेद का Èया आशय है? ͧश¢ा के माÚयम से ͩकस Ĥकार इस ͪवभेद को 

दरू ͩकया जा सकता है, èपçट करɅ । 
5. ͧलगं संवेदȣ ͧश¢ा मɅ ͧश¢क ͧश¢ाथȸ सàबÛधो कȧ ͪववेचना कǐरए । 
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