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इकाई 1 
म हला श ा - ऐ तहा सक अवलोकन 

Women Education : Historical overview  
इकाई क  परेखा (Structure of the Unit) 
1.0 उ े य 
1.1 तावना 
1.2 वै दक काल से आधु नक काल तक म हला श ा का व प म हला 
1.3 श ा का बदलता प र य 
1.4 म हलाओं क  शै क ि थ त 
1.5 सामािजक - सां कृ तक कारक तथा उनका श ा पर भाव 
1.6 म हलाओं क  श ा को बढ़ाने हेत ु कये जाने वाले यास 
1.7 साराशं 
1.8 संदभ थं 
 

1.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप जान सकगे क - 

 वै दक काल से आधु नक काल तक म हला श ा क  ि थ त क  या या व ववेचना 
कर सकेग। 

 म हला श ा के बदलत ेप र य पर अपने वचार य त कर सकगे । 
 बदलत ेप रवेश म म हलाओं क  शै क ि थ त का व लेषण कर सकगे । 
 म हला श ा को भा वत करने वाले सामािजक व सां कृ तक कारक  क  पहचान कर 

सकगे । 
 म हला श ा को ो सा हत करने हेत ु कये गये यास  का व लेषण कर सकगे ।  

 

1.1 तावना (Introduction) 
भारतीय समाज म आधु नक नार  क  ि थ त तथा उसक  श ा व ग त को सह  

कार से समझने के लए यह जानना अ य त आव यक है क भारतीय इ तहास म ि य  क  
ि थ त व श ा का च ण कस कार कया गया है य क सामािजक जीवन कभी भी देश व 
काल के भाव से अछूता नह  ंरह सकता है । ऐसा माना जाता है क ाचीन भारतीय समाज 
म ि य  का काफ  ऊँचा स मानजनक थान था । समय के साथ-साथ ि य  क  ि थ त म 
काफ  उतार-चढ़ाव आये । 
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जैसा क हम सब जानते है क भारतीय समाज पु ष धान समाज है । आर भ से 
लेकर अ त तक ी का जीवन पु ष पर नभर रहता है । बा याव था म वह पता के संर ण 
म, त प चात ्भाई के संर ण म, ववाह के प चात ्प त के संर ण म और वृ ाव था म पु  
के संर ण म जीवन यतीत करती है । उसक  अपनी अलग कोई पहचान नह  ंवह आज भी 
कसी क  पु ी, कसी क  ब हन, कसी क  प नी या माँ के नाम से जानी जाती है । आज भी 
अपनी अि मता के लये वह जूझ रह  है । पहचान बनाने के लये उसे खुद अपनी मंिजल 
करनी पड़ती है जो आसान काय नह  ं है । पु ष धान समाज म नार  का थान सदैव ह  
दोयम दज का रहा है । 

य द हम भारतीय इ तहास पर ि टपात कर तो यह पाते ह क भारतीय नार  ने 
प रवतनशील सामािजक एव ंसां कृ तक प र य पर अनेक उ थान और पतन देखे ह । व च  
बात है क पु ष को ज म देने वाल  ी, वय ंपु ष क  दासता, गलुामी व शोषण क  शकार 
है । उसे कभी भी अपनी मन के अनकूुल वतं  व वछ द जीवन जीने का अ धकार नह  ं
मला । 

अत: सार प म यह कहा जा सकता है क म हलाओं क  ि थ त को भारतीय 
इ तहास के प र े य म जानना बहु त मह वपणू है तभी हम आधु नक म हलाओं क  ि थ तय  व 
सम याओं के बहु त सारे पहलुओं को भल -भाँ त समझ सकते ह ।  

1.2 वै दक काल से आधु नक काल तक म हला श ा या व प 
वेदकाल न समाज यव था पतसृ ता मक थी और सभी पतसृ ता मक । प रवार  म 

च लत पर परा के अनसुार घर का पु ष ह  प रवार के कुल पता के अ धकार के साथ यव था 
करता था । ाय: पतसृ ता मक प रवार  म उस यगु म और आज भी क या का ज म उ लास 
का संग नह  माना जाता है, पु  ाि त के यास होते रहते ह । 

वै दक काल म म हलाओं का व श ट थान था । उ ह व या अ ययन करने के 
अवसर दान कये जात ेथे । पु  के समान पु य  का भी उपनयन सं कार कया जाता था । 
उ ह वेद पठन-पाठन क  भी वतं ता थी । लगभग बीस व श ट ना रय  के नाम वेद ऋचाओं 
क  र चयता के प म स  है िजनम कुछ मुख ना रय  जैसे - लोपामु ा, व वावरा, घोषा 
आ द नाम  से हम प र चत ह । उस यगु म ि य  के लये अ यास का े  खुला था । 
इसका एक ओर माण मलता है । छा ाय दो वभाग  म वभािजत क  गई थी: मवा दनी 
तथा स योछा । मवा दनी छा ाय अ धकांशत: त व ान म ह  आमरण-रत रहती थी जब क 
स योछा 15- 16 वष क  आय ुतक अथात ् ववाह होने तक ह  अ यारत ्रहती थी । मै ेयी, 
आ ेयी, गाग  आ द नाम वदषुी ना रय  क  क तगाथा के वल त उदाहरण है । इसके 
अ त र त ी श का तथा गु प नी के लये सं कृत भाषा म व श ट श द  का योग हुआ 
है िजससे ी- श ा के अि त व का माण मलता है । ी श क  को उपा याय कहा जाता 
था तथा गु प नी का उपा या यनी । वै दक काल म म हलाओं को व याअ ययन का पणू 
अ धकार था । अ धकांशत: माता- पता या कुल परुो हत लड़ कय  को घर पर ह  श ा दान 
करत ेथे । गहृ थ आ म म वेश से पहले तक लड़ कया ँअ ययन करती थी । पर त ुबाद म 



8 
 

ि य  क  श ा क  उपे ा होने लगी । ऋ षय  के गु कुल  म लड़ कय  क  श ा क  कोई 
यव था नह  ंहोती थी । बाद म तो ऐसा लगने लगा क वै दक काल श ा णाल  का ल य 
केवल लड़क  को श ा दान करना है। 

भारतीयत म हलाओं क  ि थ त म प रवतन मुगल सा ा य के बाद उ लेखनीय प से 
देखा गया । पदा था का रवाज चल पड़ा । उस समय ी श ा पर यान नह  ं दया गया । 
शाह  हरम म भी पदा था का चलन था । ह द ूि य  ने अपनी सुर ा क  ि ट से पदा था 
अपनाया इस काल म ि या ँसजावट क  व त ुबन गई । म यकाल म केवल नरूजहाँ को इसके 
अपवाद प म देखा जा सकता है । वह कसी से भी पदा नह  करती थी । पर त ुमुगलकाल 
म बहु ववाह का चलन होने के कारण एक पु ष को चार ि या ँरखने का अ धकार था । अत: 
ह द ूमाता- पता अपनी लड़क  का ववाह शी ताशी  करना ेयकर समझत ेथे । इससे बाल-
ववाह को बढ़ावा मला । ी फर श ा से वं चत हो गई । इस कार ि य  क  दशा 
शोचनीय होती चल  गई । सिृ ट क  इस अनपुम और अ वतीय कृ त को कदा चत चार द वार  
म ब द करने का ह  यह प रणाम है क आज भारतीय समाज अ श त, अमया दत और 
कु थाओं का देश बनकर जनसं या व फोट जैसी गभंीरतम ि थ तय  म पहु ँच गया है । िजससे 
दषूण, गर बी, भूखमर  आ द सम याय वत: वकराल प धारण कर चुक  है । 

वत ता ाि त के पवू एव ं वत ता ाि त के प चात ् ी जीवन के इ तहास म 
कई उतार चढ़ाव आये । हमारे देश के समाज सधुारक  जैसे राजा राम मोहन राय, ई वरच  
व यासागर, वामी ववेकान द वामी दयान द सर वती, महा मा गाँधी, जवाहर लाल नेह  
आ द ने म हलाओं क  ि थ त म सुधार लाने के लये तथा उनक  श ा पर जोर दये जाने क  
आव यकता पर काफ  यास कये पर त ु फर भी ि य  क  शै क व सामािजक ि थ त म 
अ धक संतोष द बदलाव नह  ंआ पाया ले कन उस समय कये गये उनके यास सराहनीय थे ।  

1.3 म हला श ा का बदलता प र य  
वत ता ाि त के प चात ् देश म म हलाओं क  सामािजक, आ थक एव ं शै क 

ि थ त पर यान दये जाने क  आव यकता महससू क  जाने लगी और इसके फल व प 
व भ न पचंवष य योजनाओं म ी- श ा पर बल दया गया । 

सं वधान के अनु छेद 14 म यह यव था क  गई क 6-14 वश तक के सभी बालक-
बा लकाओं को बना भेदभाव के अ नवाय एव ं नःशु क श ा द  जायेगी । यह माना गया क 
म हलाओं के वकास व उ थान के लये उनका पढ़ना लखना व श त होना अ त आव यक है 
। व भ न सव ण  के ऑकड़ ेयह बताते ह क श त म हलाओं क  तुलना म अ श त 
म हलाएँ शोषण का शकार अ धक होती है । 

वतमान समय म लड़ कया,ँ लड़क  क  भाँ त पढने हेत ु व यालय जाती है । 
अ भभावक  क  तथा समाज क  सोच म बदलाव आने आर भ हो गये ह । जहा ँपहले लड़ कया ँ
घर क  चार-द वार  म बदं रहकर घरेल ूकाय तक ह  सी मत रहती थी अब व पढ लख कर 
अपने यि त व का वकास करती है । अपने भले-बरेु क  समझ उनके वक सत हो गई है यह  
वजह है क समाज म पदा- था व बाल- ववाह जैसी कुर तया ँब द होती नजर आ रह  है । 
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वत ता ाि त के बाद ग ठत व भ न श ा आयोग  व स म तय  ने भी भारत म 
ि य  क  श ा पर यान दये जाने क  आव यकता पर बल दया है । 

कोठार  आयोग (1964-66) ने ि य  क  श ा तथा उससे स बि धत सम याओं पर 
व ततृ प से वचार । आयोग के अनसुार - ''ि य  क  श ा को ाथ मकता द  जानी 
चा हये तथा मुख काय म के अ तगत रखा जाना चा हये और उन सभी सम याओं को 
समा त करने का यास कया जाना चा हये, जो ि य  क  श ा म बाधक हो । पु ष  एवं 
ि य  के बीच असमानता को समा त कर देना चा हये ।  

 रा य श ा नी त (1986) ने भी ी-पु ष सबको समान श ा के अवसर दान 
करने क  बात दहुराई है तथा यह माना है क ''लड़ कय  को श ा न केवल सामािजक याय 
के लये द  जानी चा हये, अ पत ुइस लए भी क इससे प रवतन और वकास क  ग त भी ती  
होती है ।'' 

मानव अ धकार के सावभौ मक घोषणा प  म उ लेख कया गया है क श ा पर हर 
मानव का मौ लक अ धकार है, िजसका अवसर बना कसी भेदभाव के सभी को समान प से 
सुलभ होना चा हये ।  

ि य  क  श ा के वकास हेत ु कई नवीन काय म चलाये गये िजनम ौढ़ 
श ा,आँगन बाड़ी, सह श ा आ द मु य है ।  

1.4 बदलते प रवेश म म हलाओं क  ि थ त 
''म हलाओं क  ि थ त ह  देश के व प को नि चत करती है । '' 

पं डत जवाहरलाल नेह  
कसी भी देश क  खुशहाल  के लये वहाँ क  म हलाओं का उ लेखनीय योगदान होता है 

। राजाराम मोहन राय के ी सधुारक आ दोलन  से लेकर वतमान काल तक भारतीय 
म हलाओं क  ि थ त म काफ  प रवतन आया है । अपने ह  बल पर म हलाओं ने अपनी ि थ त 
को सुधारा। है और समाज म अपनी एक पहचान बनाई है इसम ी श ा का अभूतपवू 
योगदान रहा है । पु ष- धान समाज म अपनी जगह बनाने का यास सराहनीय है िजसके 
लये उसे कई बाधाओं व अि न-प र ाओं से गजुरना पड़ा है । 

यह सच है क म हलाओं क  सामािजक-आ थक ि थ त म व तंा के साठ दशक बीत 
जाने के प चात ्भी उतना फक नह  ंआया िजतना आना चा हये । इसका एक मुख कारण ी 
श ा क  कमी रहा है । म हलाओं के बारे म पु ष धान समाज म अभी तक प ट व ठोस 
धारणा नह  ंबन पायी है । अ धकाशं पु ष, ी क  उ नती एव ं वकास को अपने त व द  के 
प म लेत ेह । ि य  क  ग त को लेकर वे कु ठा त है । कट प म कई पु ष म हला 

उ थान व श ा क  बड़ी-बड़ी बात ेकरत ेह उसके हमायती बनत ेह पर त ुस चाई आने पर यह 
साफ जा हर होता है क उनके मन के कसी कोने म चोर बठैा है उ ह डर है क ि या ँ
श त होकर उनसे आगे नकल गई तो उन मा यताओं, नयम  व तमान  का या होगा जो 
पु ष समाज वारा ि य  के लये न मत क  गई है । इन मा यताओं ने म हला क  
वत ता एव ंसमानता को बा धत कया है । सामािजक-आ थक तर पर म हला-पु ष के लये 
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नयम व सीमाय अलग-अलग है । पु ष जीवन और समाज म सब कुछ करने के लये वत  
है और उसे सामािजक वीकृ त ा त है ले कन म हला समाज म वह  कर सकती है, जो पु ष 
उसके लए तय करता है । बदलत ेसामािजक प रवेश म ि य  क  ि थ त म अ तर साफ 
ि टगोचर होता है । जहाँ पहले बा लकाय श ा से वं चत थी आज कोई ऐसा प रवार नह  ंजहा ँ

बा लका- श ा को ाथ मकता ना द  जा रह  हो । ामीण े  म भी अ भभावक  म बा लका 
क  श ा के त जाग कता आई है। अ भभावक बा लका क  श ा से होने वाले लाभ  को 
समझने लगे ह उनका जीवन तर सुधरने लगा है । सकारा मक सोच वक सत होने लगी है । 

बा लका श ा हेत ुके  व रा य सरकार  वारा भी समय-समय पर व भ न योजनाय 
चलाई जा रह  है । श ा के सावज नकरण के फल व प सबके लए श ा के अ तगत 6-14, 
वष के बालक-बा लकाओं को नःशु क श ा दान क  जा रह  है । 

श ा ा त करने को सं वधान वारा मौ लक अ धकार करार दये जाने से, ी- श ा 
म अपे ाकृत बहु त बदलाव आया है । व यालय , महा व यालय  म म हला-नामांकन म 
बढ़ो तर  हु ई है । लड़ कयॉ व भ न यावसा यक पा म  का अ ययन कर रह  ह । आज के 
समय म कोई ऐसा यवसाय नह  ंजहा ँ ि य  ने अपनी बौ क मता व सूझबझू का परचम 
नह  ंफहराया हो । 

साराशं प म कहा जा सकता है क बदलत ेसामािजक-आ थक प रवेश म ी- श ा 
के त सभी का झान बढ़ा है । ी- श ा क  सा रता का तशतांक बढ़ा है । आने वाले 
समय म ये तशत मा ा बढ़ती ह  जायेगी, ऐसा हम पणू व वास है ।  

वमू यांकन न 
1 वै दक काल एवं आधु नक काल म ि य  क  श ा ि थ त क  तुलना मक 

ववेचना करे । 
2 म हला श ा क  दशा सबसे खराब कस युग म थी करण बताइये । 
3 म हलाओं क  ि थ त ह  देश के व प को नि चत करती ह । इस कथन से 

आप या ता पय है ! 
 

1.5 सामािजक-सां कृ तक कारक तथा उनका म हला श ा पर 
भाव 

कसी भी समाज का सवागीण वकास तभी संभव होगा, जब उसम म हलाओं क  
भागीदार  बराबर क  हो । भारतीय समाज म म हलाओं क  लगभग आधी आबाद  है । देश क  
आधी आबाद  को वकास क  या म भागीदार बनाये बगरै हम देश क  समृ , सु ढ़ 
सामािजक संरचना एव ंसवागीण वकास क  प रक पना कैसे कर सकत ेह? यह एक वचारणीय 

न है । 
देश व समाज क  सामािजक व सां कृ तक प रि थ तय  का ी- श ा पर भाव पड़ा 

है िज ह अ ययन करने क  ि ट से हम न न ब दओंु के प म देख सकत ेह - 
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1. पतसृ ता मक प रवार - प रवार का मु खयॉ पता होता है । प रवार के लये नणय 
लेने का अ धकार उसे ह  होता है । वतमान समय म प रवार म म हला सद य  क  
राय भी ल  जाती है पर त ु फर भी 90 से 95% तक आज भी भारतीय समाज पु ष 
धान समाज है । 

आज भी लड़ कय  क  श ा से यादा लड़क  क  श ा पर यय कया जाता 
है । 

2. लगं भेद - भारतीय समाज म आर भ से ह  लड़के व लड़क  म फक कया जाता रहा 
है । लड़के के ज म पर अ धक खु शयॉ मनाई जाती है । पु याँ होने के प चात ्भी 
पु - ाि त के लये य न कये जात ेह । 

लड़ कय  को आर भ से ह  पराया-धन माना गया है । अत: कई प रवार  म 
लड़ कय  को पढ़ाने के बजाय घरेल-ूकाय  म द  करना अ धक अ छा माना जाता है । 
एक नि चत उ  होत ेह  उनक  शाद  कर द  जाती है । अत: वह पढने क  उ  म, 
घरेलू संसार म कैद होकर रह जाती है। ऐसा ाय: ामीण े  म अ धक देखा जा 
सकता है । 

3. समाज का ि टकोण -बा लका- श ा के लये ामीण े  म उपयु त वातावरण नह  ं
है । य द कोई अ भभावक अपनी पु ी को पढने के लये व यालय भेजता है तो समाज 
व पास-पड़ौस के लोग उस पर यगं कसत ेह पढ़ लख कर लड़क  से नौकर  करवानी 
है या? या यादा लड़क  को पढाओंगे तो उसके लये उपयु त वर नह  ं मलेगा या 
फर पढ़- लख कर लड़क  का दमाग फर जायेगा । 

इस कार के नकारा मक यवहार अ भभावक  को यह सोचने पर मजबरू करत े
ह क घर से दरू व यालय म भेजने का डर, उपयु त वर न मलने का डर आ द उ ह 
बा लका को नामांकन करने से दरू रखता है । 

4. म हला अ या पकाओं का अभाव - ामीण े  म वशेषकर म हला अ या पकाओं का 
अभाव होने से, अ भभावक उ ह शाला म भेजने से कतरात ेह । 

5. सामािजक कु र तयॉ - ाचीन काल से ह  भारतीय समाज म कुछ कुर तया ँ च लत 
रह  है । अनमेल ववाह, बाल- ववाह, पदा- था, ढवा दता, अ ध व वास, जा त- था 
आ द । 

इन सब कुर तय  का भाव बा लका- श ा पर भी नजर आता है । गाँव  म 
अ पआय ुम ह  क या क  शाद  कर द  जाती है । अत: वह अपनी श ा व यि त व 
वकास पर यान नह  ंदे पाती है । 

6. व यालय क  ि थ त - यह सम या मु य प से ामीण व पहाड़ी े  म आती है । 
जहा ँजनसं या कम व छतर  होने के कारण व यालय  क  के य ि थ त नह  ंबन 
पाती है । घर से व यालय दरू व सुनसान इलाके म होने से अ भभावक अपनी क या 
को व यालय भेजने से डरते ह । 
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7. पा य म क  अनपुयु तता - व यालय  म च लत पा य म क  आव यकताओं के 
अनु प नह  ंहै। छा ाय पढने म च नह  ंले पाती है। क याओं से वषय  का समावेश 
कया जाना आव यक है । गहृ- व ान, सलाई-कढ़ाई, नृ य-संगीत आ द वशय  का 
अ ययन करवाकर सम या का नराकरण कया जा रहा है ।  

8. व यालय का नीरस वातावरण - राजक य व यालय  म जो ामीण े  म ि थत है, 
वहा ँका व यालयी वातावरण बा लकाओं को अ ययन हेत ुआने के े रत नह  ंकर पाता 
है । अ यापक  क  सं या, अ यापक  का अपने नै तक दा य व  के त ि टकोण, 
भौ तक संसाधन  क  कमी, क तपय अ यापक  का छा ाओं के साथ गलत यवहार, 
छा ाओं को श ालय म आने से रोकता है । प रणाम व प अप यय व अवरोधन क  
सम या का आर भ हो जाता है । 

9. भौ तक संसाधन  क  कमी - ामीण े  म व यालय भवन म उपयु त बठैने क  
यव था नह  ंहै व या थय  के लये पीने के पानी तथा शौचालय  क  यव था नह  ंहै 
अत: बा लका के लये व यालय म 4-5 घटें यतीत करना मुि कल हो जाता है । 
सरकार अब इस ओर यान देने का यास कर रह  है । 

10. आ थक नभरता - भारतीय समाज म पा रवा रक ढांचा इस कार का है क भारतीय 
ी हमेशा पु ष पर नभर रहती है । बचपन म वह पु ी कहलाती है बड़ ेहोने पर 

ब हन, यवुा होने पर प नी, पु  ज म के बाद माँ आ द अथात उसक  अपनी अि मता 
व पहचान पर न च ह लग जाता है । श त नह  ंहोने के कारण वह आ थक प 
से परत  होती है । आ थक परत ता भी ी के यिै तक वकास म बाधा पहु ँचाती 
है । 

11. वय ंसे अन भ  - ी श ा व वकास म सबसे बड़ी बाधा ी का अपने वय ंके 
त नज रयॉ है । वह अपनी मताओं और शि तय  से अन भ  है । वह अपने वयं 

के त जाग क नह  ं है । इस लये वह येक बात के लये पु ष पर नभर है । 
अ श ा से ि य  के आ म व वास म कमी आ जाती है । 

12. अ याय को सहन करत ेजाना - ी- श ा म बाधक सामािजक व सां कृ तक एक 
मह वपणू पहल ू है क ी सभी वपदाओं और सम याओं तथा अ याय को चपुचाप 
ऑस ूबहाती हु ई सहन करती जाती है । उसे लगता है पु ष धान समाज म यह  
उसक  नय त है । अपनी तकद र का वह वय ंतभी बदल सकती है जब वह श त 
हो जाये । 
म हलाओं से स बि धत व भ न काननू  से वह अन भ  होती है । अत: आसानी से 

शोषण का शकार बन जाती है । सामािजक बदनामी के डर से वह चुप रहती है । 
इस कार यह कहा जा सकता है सामािजक व सां कृ तक कारक  का भाव ी श ा 

पर पड़ता है । बदलत ेसमय म ि या ँ श त होने लगी है । 
वतं ता के बाद ी श ा को बढ़ावा देने के लए नर तर यास कये गये । 1991 

म म हला सा रता 39 .42 तशत हो गई । क या शालाओं क  थापना, म हला 
अ या पकाओं म वृ  एव ं यनूतम आव यकता काय म के अ तगत चौदह वष तक क  
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बा लकाओं को श त करने क  योजनाय बनाई गई । औ योगीकरण के कारण समाज म 
ग तशीलता आई है । शहर  म हलाओं के साथ-साथ ामीण म हलाओं म भी श ा के त 
जाग कता आई है । तथा उ ह ने ाचीन व सां कृ तक ढय  को अपनाने से बेहतर श ा का 
माग चुन लया है । आज श त म हला व भ न यवसाय  म कायरत होकर आ थक प से 
आ म नभर है ।  

1.6 म हला श ा को ो सा हत करने हेतु कये गये यास 
वत ता ाि त के समय भारत म बा लकाओं क  ि थ त स तोष द नह  ंथी। अत: 

वा षक एव ं पचंवष य योजनाओं, श ा क  सु यव था हेत ुग ठत आयोग  एव ंस म तय  क  
सफा रश  और वशेष योजनाओं वारा ी श ा को उ नत करने का यास कया गया है । 
1. राधाकृ णन आयोग (1948-49) 

राधाकृ णन आयोग का गठन व व व यालयी तर पर श ा के तर को सुधारने हेत ु
कया गया था । पर त ुइस आयोग ने श ा के े  म ि य  क  ि थ त पर वचार- वमश 
कर अपनी सफा रश तुत क  । आयोग वारा ि य  क  पा रवा रक, सामािजक, सां कृ तक 
ि थ तय  पर भी वचार कया गया तथा न न ल खत सफा रश क  गई - 

(1) नःशु क श ा क  यव था क  जाये । 
(2) बा लकाओं को वशेष साधन-सु वधाऐं दान क  जाये । 
(3) म हला अ या पकाओं क  नयिु त अ धक से अ धक क  जाये । 
(4) बा लकाओं के अ ययन हेत ुअलग बा लका- व यालय  क  थापना क  जाये । 
(5) बा लकाओं को गहृ- व ान गहृ- यव था, संगीत व नृ य स ब धी श ा दान करने 

हेत ुपा य म बनाये जाये । 
2. मा य मक श ा आयोग (1952-53) 

मा य मक श ा आयोग या मुदा लय आयोग वारा अपने तवेदन म बा लका श ा 
पर जोर दया गया तथा बा लकाओं के लये गहृ व ान वषय पढाये जाने क  अनशुंसा क  गई। 
3. दगुाबाई देशमुख स म त (1958-59) 

इस स म त क  मुख सफा रश न न ल खत रह  - 
(i) के  व रा य तर पर ी श ा प रषद  क  थापना क  जाये । 
(ii) येक रा य वारा ी नदेशालय क  पथृक यव था क  जाये ।  
(iii) के  व रा य सरकार ी श ा को बढ़ावा देने हेत ु अ त र त धनरा श क  

यव था कर। 
(iv) अ या पकाओं क  कमी को दरू करने के लए वशेष श ण क  यव था क  

जानी चा हये तथा इस हेत,ु नवास आ द का ब ध कया जाये । 
(v) मानव संसाधन मं ालय म ी श ा वभाग क  थापना क  जाये । 

4. हंसा मेहता स म त (1962) 
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बडौदा के गायकवाड व व व यालय क  वाइस चांसलर क  अ य ता म, के  सरकार 
वारा एक और स म त का गठन ी- श ा के लये कया गया । इस स म त क  अ य ा 

हंसा मेहता थी तथा इस स म त क  मुख सफा रश न न ल खत थी - 
(i) लड़के व लड़ कय  के पा म म अंतर करना सह  नह  ंहै । 
(ii) गहृ व ान वषय को विै छक वषय के प म लाग ू कया जाये । 
(iii) संगीत व कला वषय  को भी पढ़ाया जाये । 
(iv) ता कक वषय  जैसे ग णत, व ान हेत ुबा लकाओं को ो सा हत कया जाये । 

5. भ ताव सलम ्स म त (1963) 
रा य ी प रषद वारा इस स म त का गठन कया गया । इस वारा सह- श ा पर 

बल दया गया तथा यह माना गया क जनता व सरकार के सामू हक यास ह  बा लका श ा 
का वकास संभव है । बा लका श ा के सार हेत ुउसे समाज से जोड़ ेजाने क  आव यकता है। 

ामीण े  म ी श ा के पछड़ेपन को दरू करने हेत ुपा य म व श ण के 
व प म बदलाव क  अनशुसंा क  गई । 

6. रा य ी- श ा प रषद (1964) 
के  सरकार वारा 1959 म ग ठत स म त को पनु: सगं ठत कया ामीण े  म 

ी- श ा को बढ़ावा देने का यास कया गया । इसक  मुख सफा रश न न है:- 
(i) बा लका श ा के लए जन-सहयोग ा त करने का यास करना । 
(ii) ामीण े  म छा ाओं एव ंअ या पकाओं के रहने क  यव था करना । 
(iii) छा ाओं के लए पा यसाम ी, व ा द क  यव था । 
(iv) नजी सहयोग से बा लका श ा हेत ु व यालय भवन  क  थापना, नमाण व 

रख-रखाव करना । 
(v) िजला ी श ा स म तय  एव ंम हला मंडल  क  थापना हेत ुजनमत तैयार 

करना ।  
7. कोठार  कमीशन आयोग (1964-66) 

डॉ. दौलत सहं कोठार  क  अ य ता म ग ठत श ा आयोग क  ी- श ा के लये भी 
मह वपणू अनशुसंाएं ह जो न न ल खत है - 

(i) म हला अ या पकाओं क  नयिु त अ धक सं या म क  जाये । 
(ii) पा य म को बा लकाओं क  च के अनकूुल बनाया जाये । 
(iii) लड़क  के समान लड़ कय  को भी व भ न यवसाय  म आगे बढ़ने हेत ु ो सा हत 

कया जाये । 
(iv) बा लकाओं के लए नःशु क छा ावास, व  तथा पाठय म साम ी क  यव था 

क  जाये ।  
(v) व यालय  म बा लकाओं के नामांकन को बढ़ाने हेत ुतथा अप यय व अवरोधन को 

रोकने हेत ु भावी कदम उठाये जाये । 
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(vi) ी- श ा से स बि धत षोध काय कये जाये । 
8. रा य श ा नी त (1986) 

 नई रा य श ा नी त म बा लकाओं क  श ा से स बि धत मुख सफा रश 
न न ल खत है- 

(i) बा लकाओं के नामांकन को अ नवाय बनाया जाये । 
(ii) बालक  के समान ह  बा लकाओं को भी शै क अवसर दान कये जाने 

चा हये । 
(iii) बा लकाओं क  श ा को नःशु क कया जाना चा हये तथा उ ह अ त र त 

सु वधाऐं एव ंछा विृ त दान क  जानी चा हये । 
(iv) बा लकाओं क  श ा हेत ुपथृक व यालय  क  थापना क  जानी चा हये । 
(v) बा लकाओं को यवसा यक कौशल  क  जानकार  दान क  जानी चा हये तथा 

उनके लए तकनीक  श ा सं थान  क  थापना क  जाये । 
म हलाओं क  श ा को बढ़ावा देने हेत ुसमय-समय पर अ य यास भी कये गये । 

इनम मुख है – 
(1) रा य म हला आयोग (1992)- सु ी जयंती पटनायक क  अ य ता म 31 

जनवर  1992 म इस आयोग क  थापना क  गई । इस आयोग क  थापना का मुख 

उ े य म हलाओं को याय दलाना तथा अमानवीय यवहार से संर ण दान करना । 

(2) इस आयोग का काय े  म हला स ब धी कानून  क  समी ा करना तथा म हलाओं म 

कानून स ब धी जाग कता पैदा करना । 

(3) म हला क याण एवं वकास काय म - म हला एवं बाल- वकास वभाग वारा म हला 

क याण एवं वकास काय म संचा लत होते ह । म हलाओं को रोजगार हेतु श त 

करना इसका मुख ल य है । व भ न यवसा यक कौशल  को सीखने के उपरा त 

म हलाएँ रोजगार ा त कर अपने तर म सुधार करती है । 

(4) म हलाओं के लये रा य ऋणकोष - म हलाओं को आ थक प से सश त व आ थक 

सुर ा दान करने हेतु इसक  थापना क  गई । 15 जुलाई 1993 से 8 करोड़ रा श के साथ 

यह काय म शु  कया गया । इस काय म को 1999 म पुन: नवीनीकृत कया गया । 

(5) बा लका श ा - के  सरकार एवं रा य सरकार वारा समाज म बा लकाओं / म हलाओं 

क  ि थ त म अपे त सुधार हेतु योजनाएँ संचा लत है । िजले म बा लका श ा म 

अपे त उपलि ध ा त करने हेतु सव श ा अ भयान के अ तगत न न दो योजनाऐं 

संचा लत ह- 

1. क तूरबा गाँधी बा लका आवासीय व यालय : ापआउट बा लकाओं हेत ु। 
2. एन.पी.ई.जी.ई.एलः योजना : व यालय म अ ययनरत बा लकाओं हेत ु। 
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बा लका श ा म वां छत ग त ा त करने हेत ुएव ंसमाज म म हला क  ि थ त म 
अपे त सुधार हेत ुके  एव रा य सरकार वारा सव श ा अ भयान के तहत ''क तरूबा गाधंी 
बा लका आवासीय व यालय'' योजना आर भ क  गई है । 

इस योजना के अ तगत आरं भक तर पर अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त, 
अ य पछडा अ पसं यक तथा बी.पी.एल. प रवार  क  वे छा ाय नामां कत क  जाती है िज ह ने 
कसी कारणवश व यालय छोड़ दया हो अथात ापआउट बा लकाय या फर ऐसे गाँव क  
बा लकाय जहा ँउ च ाथ मक व यालय संचा लत नह  ंहै । 

इन व यालय  म बा लकाओं को क ा VI से VIII तक क  नःशु क श ा दान क  
जाती है व यालय से यू नफॉम एव ं श ण साम ी जैसे- कूल बगै, काँपी, पनै, पिै सल, आ द 
भी नःशु क वत रत कये जाते ह ! 

एन.पी.ई.जी.ई.एल. (National Programme for Education of girls at 
Elementry Level) अथात ारि भक तर पर बा लकाओं क  श ा के लए रा य काय म 
सव श ा अ भयान के अ तगत शै क प से पछड़ ेबालक  म संचा लत कया जा रहा है । 
राज थान म यह 186 शै क प से पछड़ ेिजल  म चलाया जा रहा है । इस काय म क  

याि वत के लये े  / लॉक  का नधारण ामीण म हला सा रता एव ंजै डर गपै के 
आधार पर कया गया है । 

इस योजना के मुख उ े य न न ल खत है- 
(i) ारि भक श ा तर पर बा लकाओं क  पहुचँ सु नि चत नामांकन म जै डर 

असमानता को कम करना । 
(ii) नामां कत बा लकाओं को व यालय म ठहराव सु नि चत हेत ुआधारभूत सु वधाओं 

को वक सत एव ं ौ नत करना । 
(iii) श ा े  म म हलाओं तथा बा लकाओं क  अ धका धक सहभा गता सु नि चत 

करना । 
साक देश  ने 1990 को बा लका वष घो षत कर वशेष काय म चलाए । 

इन सभी यास  का ह  प रणाम है क 1950-51 म परेू देश क  कुल। बा लका 
नामांकन ि थ त जहॉ 60 लाख थी, जो 1999 म 7.81 करोड़ हो गई है । 

इसी भाँ त बा लकाओं वारा व यालय छोड़ने क  ि थ त म भी सधुार हुआ है । 
1980-81 म 62.5 तशत क  ि थ त थी जो 1998-99 म 37.6 तशत रह गई है । 
बा लका' क  श ा म आए रचना मक प रवतन ने म हला क  अ यापक के प म नयिु त को 
भा वत कया है । ऑपरेशन लकै बोड योजना म 57.6% म हलाओं को अ यापक पद पर 
नयिु तयाँ द  गई । 

राज थान रा य म बा लका फाउ डशेन, सर वती योजना, जानक  योजना, म हला 
श ाकम , लोक जु बीश, गु  म  योजनाओं ने भी साथक प रणाम तुत कए है । 

वमू यांकन न 
1. पतृस ता मक प रवार या है और म हला श ा मे इसक  या भू मका होती है!  
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2. सं त ट पणी लखे  
(क) कोठार  कमीशन आयोग  

 (ख) रा य म हला आयोग  
 

1.7 सारांश  
अभी तक आपने इस इकाई म जो कुछ पढ़ा, अब हम उसक  पनुराविृ त करेग । इस 

इकाई का आर भ हमने म हला श ा के ऐ तहा सक अवलोकन से कया । हमने वै दक कौल 
से आधु नक काल तक म हला- श ा के व प को जानने का यास कया । 

ाचीन काल म म हलाओं क  समाज म ि थ त कैसी थी । आधु नक काल म उस 
ि थ त एव ंम हला- श ा म या बदलाव आया । म हलाओं क  शै क ि थ त कैसी है । 

इसके साथ-साथ हमने व भ न सामािजक एव ंसां कृ तक कारक  का अ ययन कया 
जो ी श ा को भा वत करत ेह । सरकार एव ंसमाज वारा ी श ा को बढ़ाने हेत ु या-
या यास कये गये है उसक  क  ववेचना भी क  गई ।  

मू यांकन न 
1. वै दक काल म म हलाओं क  ि थ त क  ववेचना क रये ? 
2. उन मुख सामािजक व सां कृ तक कारक  का उ लेख उदाहरण देकर क रये िज ह ने 

म हला- श ा को भा वत कया ? 
3. म हला- श ा के बदलत ेप र य को अपने श द  म य त क रये । 
4. म हला श ा को बढ़ाने हेत ु कये जा रहे यास  का उ लेख क रये । 
5. '' या वा तव म ी- श ा समाज का आईना है'', तक स हत ववेचना क रये । 
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इकाई 2  
म हला श ा - वतमान ि थ त 

Women Education : Present status  
इकाई क  परेखा (Structure of the unit) 
2.0 उ े य 
2.1 तावना 
2.2 वतमान म म हलाओं क  शै क ि थ त 
2.3 सामािजक एव ंसां कृ तक मू य का श ा पर भाव 

(अ) ामीण स दभ म 
(ब) शहर  स दभ म 
(स) अनसुू चत जा त, जनजा त एव ंअ पसं यक  के स दभ म  

2.4 म हला- श ा क  ग त -गणुा मक एव ंसं या मक व लेषण  
2.5 शै क वकास म ल गक अनपुात का अस तलुन 
2.6 साराशं 
2.7 संदभ थं 

2.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 वतमान म म हलाओं क  शै क ि थ त क  या या कर सकगे । 
 ामीण स दभ म म हलाओं क  श ा पर सामािजक एव ंसां कृ तक मू य  के भाव  

क  ववेचना कर सकगे । 
 शहर  स दभ म म हलाओं क  श ा पर सामािजक एव ंसां कृ तक मू य  के भाव  का 

उ लेख कर सकगे । 
 अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त एव ंअ पसं यक  के स दभ म सामािजक एवं 

सां कृ तक मू य का ी- श ा पर पड़ने वाले भाव  को अपने श द  म य त कर 
सकेग । 

 म हलाओं क  गणुा मक एव ंसं या मक शै क ग त का व लेषण कर सकेग । 
 शै क वकास म ल गक अस तुलन क  या या कर सकेग । 

2.1 तावना (Introduction) 
पछल  इकाई म आपने म हलाओं क  श ा एव ं समाज म उनक  ि थ त का 

अ ययन कया है। वै दक काल से वतमानकाल तक य द हम म हलाओं क  सामािजक ि थ त 
एव ं श ा का अ ययन कर तो व भ न काल  म उनक  शै क ि थ त म अ तर पाते ह । 
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स दय  से नार  जा त शोषण, पु ष क  अधीनता, दासता और अ याचार  क  शकार 
रह  है । बचपन म पता अथवा भाई, शाद  के बाद प त एव ंप त क  मृ यु के बाद पु  का 
संर ण ह  उसका जीवन रहा है । उसे कभी भी वतं  एव ं वछ द वातावरण म जीने का 
अवसर नह  ं मला है । आजाद  से पवू एव ंआजाद  के बाद हमारे देश के कई अ णी नेताओं, 
समाजसधुारक  जैसे राजाराम मोहन राय, वामी ववेकान द, ई वरच द व यासागर, महा मा 
गाँधी, महा मा यो तराव फुले, जवाहर लाल नेह  आ द ने म हलाओं क  ि थ त मे सुधार लाने 
हेत ुतथा उनक  श ा पर बल देते हु ए काफ  यास कये । समाज व पु ष  क  मान सकता 
को बदलना आसान काय नह  ंथा । फर भी इनके यास  से समाज म च लत कई कु र तयॉ 
समा त हो गई । उन पर काननू भी बने । इस कार अ धकांश कु थाओं का अ त हुआ िजनसे 

ी का जीवन य  अथवा अ य  प से जुड़ा था । य क पहला न जीवन के 
अि त व का है । क या के जनम लेने के बाद उसे कुछ ह  घटं  म मौत क  नींद सुला देना, 
बाल- ववाह, सती- था, िजसमे ी को अपनी प त क  चता के साथ िज दा जलने के लये 
मजबरू कया जाता था । आज ये सब बात हम क से-कहा नय  क  तरह लगती है ले कन जरा 
ईमानदार  से वचार कर देख क ाचीन यगु क  नार  कतने अ याचार  को सहने के लये 
ववश थी । िजसक  िज दगी पर उसका अपना कोई बस ना हो वह कतनी पर बस य लाचार 
रह  होगी । ऐसे मे श ा लेने क  उसक  चाहना कस सीमा तक परू  होती होगी, ये समझना 
मुि कल नह  ंहै ।  

2.2 वतमान म म हलाओं क  शै क ि थ त  
वतमान समय म म हलाओं क  शै क ि थ त म यकाल क  म हलाओं क  तुलना म 

बेहतर कह  जा सकती है । श ा का व प ग तशील है । समाज म होने वाले सामािजक-
आ थक व राजनै तक प रवतन श ा को नर तर भा वत करत ेरहत ेहै । 

वतं ता ाि त के याद भारत ने व भ न े ो म काफ  ग त व उ न त क  है 
पर त ुजहा ँतक म हलाओं क  श ा का सवाल है । यह उ न त इस दशा मे सराहनीय नह ं 
कह  जा सकती है । नर रता के कारण म हला सव गणु स प न होते हु ए भी वयं स  बनने 
से वं चत रह  । समाज का एक बड़ा ह सा ी- श ा को बढ़ाया देने से हच कचा रहा था । 
पु ष- धान भारतीय समाज म पु षो क  मान सकता से यह साफ जा हर हो रहा है क कट 
प मे जो ी श ा के हमायती बनत ेह उनम से अ धकाशं यि त यह नह  ंचाहत े क समाज 

म ि य  का वच व बढ़ जाये । 
वकास और श ा का गहरा र ता है । कसी भी देश क  सं कृ त, उसका वकास व 

ग त वहा ँरहने हाले यि तय  क  सां कृ तक उ न त, उनके वकास व ग त पर नभर करता 
है । म हलाएँ कुल जनसं या का लगभग आधा भाग होती है अत: िजस समाज मे आधी 
जनसं या नर र हो वह समाज ग त कैसे कर मता है । 

भारत मे अनेक ऐसे व वान, च तनशील व समाज सधुारक हु ये है िज ह ने नार  क  
मह ता को जाना, पहचाना व माना है । इन लोग  के आगे आने से तथा नेतृ व से भारत मे 
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ी- श ा पर बल दया गया । ाचीनकाल से अब तक के इ तहास को देखे तो वतमान समय 
म नार  श ा म बढ़ो तर  हु ई है । 

जहा ंपहले समाज मे लड़ कय  को पढ़ने नह  ंभेजा जाता था तथा यह माना जाता था 
क लड़क  है, पढ़ कर या करेगी? इसे तो घर गहृ थी के काय सखने चा हये । पढ़ाई सफ 
लड़को के लये ह उ हे आगे चलकर नौकर  करनी है । ले कन इ तहास सा ी है क जब-जब 
समाज या रा  ने नार  को अवसर व अ धकार दये ह, तब-तब नार  ने व व के सम  अपनी 
े ठतम प को तुत कया है । श ा के े  म गाग , मै ेयी, केशा और व वपारा जैसी 
वदु षयॉ आज भी श ा म अपनी अमू य योगदान के लये पजूनीय है । 

वष 1956 मे म हला श ा रा य स म त क  थापना क  गई, िजसने ि य  क  
श ा से स बि धत व वध सम याओं और बाधाओं क  ओर यान आकृ ट या । स म त का 
सझुाव था क लड़क  के समान ह  लड़ कय  को श ा द  जानी चा हये । स म त के अनेक 
सुझाव सरकार ने वीकार कया । स म त के मु य सुझाव न न ल खत थे:-  
1. लड़ कय  क  ाथ मक तर क  श ा को बढ़ावा दया जाये । 
2. उनक  श ा म बाधक पार प रक नयम  को समा त कया जाये । 
3. म हला अ या पकाओं क  नयिु त अ धक से अ धक क  जाये । 
4. मा य मक तर तक लड़ कय  के लये अलग श ण सं थाओं क  यव था क  जाये । 
5. जब तक व यालय  म 6-11 वष क  80% छा ाओं का नामांकन न हो जाये, तब 

तक के  वारा रा य  को सहायता द  जाये । 
6. लड़के व लड़ कय  के श ा के अ तराल को शी  समा त कया जाय । 

व व व यालय अनदुान आयोग वारा लड़ कय  क  श ा के लये वशेष आ थक 
सहायता हेत ुरा य प रषद क  थापना करना भी उ लेखनीय है । 

ी-पु ष के श ा के बीच अ तर के कारण  तथा उसके नराकरण के लये 1963 म 
बालक और बा लकाओं के पा य म वभेद करण स म त क  थापना क  गयी । स म त का 
सुझाव था क ारि भक तर तक लड़के एव ं लड़ कय  के लये एक ह  वषय व त ु क  
यव था होनी चा हये । जू नयर हाई कूल तक लड़के और लड़ कय  दोन  के लये गहृ- व ान 
जैसी वषय व त ुका समावेश कया जाना चा हये जो एक से हो । मा य मक तर तक भी 
द तकार  और हथकरघा जैसे वषय दोन  के लये समान प से चलाये जाने चा हये । 

भारतीय श ा आयोग 1964-66 ने ि य  क  श ा तथा उससे स बि धत 
सम याओं पर व ततृ प से वचार कया और उन सभी उ े य  पर पनु: यान दया जो 
पहले के श ा के आयोग  के सम  थे । आयोग ने सुझाव दया क - 

“ि य  क  श ा को मुख काय म के अ तगत रखना चा हये और उन सभी 
सम याओं को समा त करने का य न करना चा हये, जो ि य  क  श ा म बाधक हो । 
पु ष  एव ंि य  के बीच क  असमानता को समा त कर देना चा हये !'' 

श ा के मह व को यान म रखकर श ा आयोग वारा 1986 म नी त का नधारण 
कया गया। िजसका मु य उ े य था, देश के रा य एक करण ीपु ष सबको श ा का 
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अवसर दान करने क  बात दहुराई गयी । व ान व तकनीक  जैसे वषय  पर वशेष यान 
दया गया । साथ ह  नै तक एव ंसामािजक मू य  क  बात भी उठाई गयी । इस श ा नी त 
के अनसुार “लड़ कय  क  श ा न केवल सामािजक याय के लये द  जानी चा हय, अ पत ु
इस लए भी द  जानी चा हए क इससे प रवतन और वकास क  ग त भी ती  होती है ।'' 

इन आयोग  और स म तय  का एक उ लेखनीय लाभ यह रहा क ी- श ा के त 
ि टकोण म कम से कम सै ां तक तर पर प रवतन आया । ी- श ा को वकास से जोड़ने 

क  बात सोची जाने लगी । यह अनभुव कया जाने लगा क वकास और अ भवां छत 
सामािजक प रवतन तब तक स भव नह  ंहो सकेगा, जब तक ी श ा को उससे नह  ंजोड़ा 
जायेगा । यह  कारण है क मानव अ धकार के सावभौ मक घोषणा प  म उ लेख कया गया है 
क श ा हर मानव का मौ लक अ धकार है, िजसका अवसर बना कसी भेदभाव के सभी को 
समान प से सुलभ होना चा हये ! 

भारतीय सं वधान ने 14 वष तक के ब चो के लये नःशु क तथा अ नवाय श ा क  
यव था क , िजसे एक दशक म परूा करने का संक प लया गया । इसका आगामी पचंवष य 
योजनाओं पर गहरा भाव पड़ा । थम पचंवष य योजना म देश के समु चत वकास के लये 
श ा को मुख आधार वीकार कया गया । फलत: सं वधान के नदशानसुार तथा 
व व व यालय आयोग क  सं तु त के आधार पर थम पचंवष य योजना म ी श ा पर 
वशेष बल दया गया । 

ि य  क  श ा के पछड़ेपन का आभास वा तव म तब होता है जब हम श ा के 
व वध तर  पर यान देते ह । श ा के मुख तीन तर होते ह - ाथ मक, मा य मक, 
तथा व व व यालयी । स पणू भारतीय तर पर ाथ मक एव ं म डल कूल  म नामांकन दो 
दशक  तक लगभग अप रव तत रहा और मा य मक तर पर ि थ त म ास हुआ । हालां क 

ी श ा के आकड़  का ाफ पछले वष  के मुकाबले मे बढा है फर भी आशातीत सफलता 
अभी तक नह  ं मल पाई है । 

भारत म श ा के वकास के प र े य म ी- श ा क  ि थ त का अवलोकन करने से 
ात होता है क ी- श ा म काफ  ग त हु ई है फर भी ि य  और पु ष  क  श ा का 

अ तराल बना हुआ है ।  

2.3 सामािजक एवं सां कृ तक मू य  का श ा पर भाव  
(अ) ामीण स दभ म - भारत क  लगभग 80% जनसं या गॉव  म नवास करती है । 
ामीण समाज म श ा का चार- सार शहर  क  तुलना म कम है । लोग पर परागत 

सामािजक एव ंसां कृ तक मू य म अ धक व वास रखत ेह । पा चा य वचारधारा का भाव 
ामीण े  म उतना नजर नह  आता िजतना क शहर  सामािजक जीवन म ि टगत होता है। 

म हला सा रता क  ि ट से देश म सबसे कम सा रता 20.84 तशत राज थान 
रा य म है । 1991 क  जनगणना सव ण म यह पाया गया क देश क  कुल 84 करोड़ 
जनसं या के 33 करोड़ 22 लाख नर र  म से बीस करोड़ 21 लाख म हलाएं नर र थी । 
ामीण े  म आज भी 75 तशत से अ धक म हलाएं नर र है । 
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म हलाओं के नर रता का कारण समाज म च लत ढ़वाद  पर पराएं, सामािजक 
कुर तयॉ सामािजक पछड़ापन, दोषपणू र त रवाज, धा मक मा यताओं के नाम पर च लत कई 
अ ध व वास, आ थक गर बी, अ श ा आ द है । 

ामीण समाज म आज भी लड़ कय  क  श ा पर वशेष यान नह  ं दया जाता है । 
दरअसल भारतीय प रवार  के अनसुार क या पराया धन है । अत: माता- पता अपनी क या का 
ववाह शी ा तशी  करना चाहत ेह । अत: गाँव  म आज भी बाल- ववाह करवाये जात े ह । 
प रवार म लड़क  को ाथ मकता द  जाती है । उनके पालन-पोषण व श ा पर यादा यान 
नह  ं दया जाता । यह  नह  ंलड़ कय  के होश संभालत ेह  उ ह घर के काम काज म जोत दया 
जाता है । ामीण े  म मा-ँबाप खेती करने चले जात ेह और न ह  ंबेट  अपने से छोटे भाई-
ब हन  का याल रखती है । घर के काम-काज सभंालती है । कभी-कभी गाय-बकर  भी चराने 
जाती है । इसका भाव यह होता है क लड़क  अपनी पढ़ाई क  बात सोच नह  ंपाती और य द 
वह पाठशाला जाती भी है तो व भ न काय  म दबकर अपनी पढ़ाई पर यान केि त नह  ंकर 
पाती है । 

लड़ कय  क  पढ़ाई को अव  करवाने म सामािजक मा यताओं व ढ़य  का बहु त 
हाथ होता है। पछड़ ेव ढ़वाद  समाज म लड़ कय  का पढ़ना अ छा नह  ंमाना जाता । उ ह 
लगता है क लड़क  को घर के काय ह  करने चा हये वह पढ़ लख कर या करेगी । उसे आगे 
चलकर नौकर  थोड़ी करनी है । या फर समाज क  यह सोच क य द लड़क  पांचवी तक भी 
पढ़ ल  तो उसके दमाग चढ़ जायगे वह घर के काम काज म हाथ नह  ंबटाएगी गया पढ़  
लखी लड़क  के लये यो य वर ढंूढने म परेशानी होगी ।  

अत: ऐसे समाज  म लड़ कय  का ववाह छोट  उ  म ह  कर दया जाता है । 
म हलाओं के वकास व उ न त के ज र  है क नर रता का समलू नाश कया जाये 

। सव ण बतात ेह क श त म हलाओं क  तुलना म अनपढ़ ि या ँबाल- ववाह, पदा- था, 
दहेज- था, अनमेल ववाह, तलाक वै याविृ त या बला कार क  यादा शकार होती है । 

ामीण े  म सा रता तशत कुल ामीण े  क  जनसं या का एक चौथाई भाग 
है । सबसे बड़ी वड बना यह है क वत  भारत म वे तीन चौथाई नर र है । भारत के 
गर ब अ भभावक बा लकाओं को पढ़ाने भेजने के लये असमथ है । बा लकाएं बचपन से ह  
श ा ा त करने हेत ु कूल म जाने के बजाय दसूर  के घर  म काम करके प रवार के लये 
आ थक प से मददगार स  होती है । ामीण े  म गर बी व भुखमर  से ववश होकर भी 
कई प रवार  म बा लकाऐ भी अपनी अ भभावक  के साथ मजदरू  पर जाती है । आज भी 
ामीण एव ंशहर  गर ब अ भभावक बा लकाओं को श ा ा त करने हेत ु कूल भेजने को 
ाथ मकता देना नह  चाहत ेइसके बजाय वह उसे बाल- मक के प म काय पर भेजने क  
ाथ मकता समझत ेह । 

(ब) शहर  स दभ म - ी श ा को य द शहर  सामािजक मू य  व सां कृ तक मू य के 
स दभ म देखा जाये तो हम पाते है क शहर के लोग अपने पु  व पु ी म कोई फक नह  ं
करत ेह तथा समान प से उनके लये श ा क  यव था करत ेह । समाज क  सोच भी 
यापक होती है । समाज पढ़ा लखा व सुलझ े हु ये वचार  को मा यता देता है । लड़ कया ँ
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लड़क  के समान सभी कार क  श ा ा त करने के लए वतं  है उन पर सामािजक ब धन 
उतने कसे हु ए नह  ं है िजतने क  ामीण समाज म । नर रता का तशत शहर  म हलाओं 
क  तुलना म ामीण म हलाओं म अ धक पाया जाता है । 

सं वधान के अनु छेद 14 म यह यव था क  गई है क 6-14 वष तक के सभी 
बालक-बा लकाओं को बना भेदभाव के अ नवाय एव ं नःशु क श ा द  जायेगी । पर त ु
वतं ता ाि त के इतने वषा बाद भी हम इस ल य को ा त नह  ंकर पाये है । 

यशपाल स म त के आकलन के अनसुार पहल  क ा म दा खत सौ लड़ कय  म से 
चाल स लड़ कया ँह  पाँचवी क ा तक पहुचँ पाती है । दजा पाँच तो मा  अठारह लड़ कया ँह  
पार कर पाती है । व व व यालय तक मा  तीन तशत लड़ कया ँपहु ँच पाती है । 

देश म म हलाओं क  कुल जनसं या लगभग 40 करोड़ 71 लाख 1991 क  जनगणना 
के अनसुार है तथा म हला सा रता कुल सा रता का 52.11% थी । पु षो क  
63.86%सा रता के मुकाबले म हलाओं क  सा रता 39.42% आंक  गई । 

बड़-ेबड़ ेशहर  म श त नार  उपभो तावाद  सं कृ त का शकार बन रह  है । इस 
ि ट से देखे तो आज श त नार , अ श त नार  क  अपे ा कह  अ धक शो षत नजर आती 

है । वह व भ न सौ दय साबनु, शै प ूचाय व अ य व ापन  के मा यम से अ ल लता के 
जाल म फंसती जा रह  है । सामािजक व सां कृ तक मू य म ास दखाई देता है। (पसैा तथा 
झूठ  स  पाने के लालच म कई श त ना रयाँ कसी भी हद तक जा सकती है।) 
(स) अनसुू चत जा त, जनजा त एव ंअ पसं याक  के स दभ म 

श ा ान का सार करती है । समाज म या त पाख ड, सम याओं, बरुाईय , 
कुर तय  व ढ़वा दय  से मुि त दलवाती है और उसके थान पर वै ा नक वचारो क  
थापना करती है । श ा क  एक मह वपणू भू मका सामािजक वकास के े  म होती है । 

सं वधान के अनु छेद 14 म यह यव था क  गई है क 6-14 वष तक के सभी 
बालक-बा लकाओं को बना भेदभाव के अ नवाय एव ं नःशु क श ा द  जायेगी । ामीण े  
म आज भी 75 तशत से अ धक म हलाऐं नर र है । इनम भी न न गर ब तबके, 
अनसुू चत और अनसुू चत जनजा तय  क  90 तशत से अ धक म हलाएँ नर र है । देश के 
17 िजल  म म हला सा रता 50 तशत से कम है । तथा 73 िजल  म म हला सा रता 20 
तशत से भी कम है । 

आज भी करोड़  बा लकाय कभी भी कूल नह  ंजा पाती । इनम से अनसुू चत जा त 
क  म हलाऐं सबसे अ धक श ा से वं चत है । यू नसेफ क  एक रप ट के अनसुार देश म 
अनसुू चत जा तय  के ब च  के अनसुार ाथ मक क ाओं पहल  से चौथी तक म नामांकन दर 
केवल 15.79 तशत है इनम 39.46 क याय है और इनम भी ाथ मक श ा के बाद आधी 
लड़ कयॉ कूल छोड़ देती है । कूल छोड़ने वाल  म सवा धक 68.73 तशत जनजा त क  
लड़ कया ँहै । प ट है क देश म देहाती बा लकाओं वशेषकर अनसुू चत व पछड़ी जा तय  क  
सा रता दर आज भी काफ  नीचे है । हालां क देश म श ा स ब धी काफ  सुधार कये गये ह 
। फर भी ामीण े  म बा लका श ा क  ि थ त स तोषजनक नह  ं है । रा य शै क 
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अनसु धान एव ं श ण प रषद के पाँचवे अ खल भारतीय सव (1989)के अनसुार देश के 
60% ाथ मक कूल  म सभी क ाओं 'पहल  से चौथी' के लये मा  एक-एक अ यापक तैनात 
है । देश के 5.29 लाख ाईमर  कूल  म से आध  म व छ पेयजल क  सु वधाएँ भी नह  ंह 
। 85% कूल  म कोई शौचालय नह  ंहै और 71000 कूल  म भवन के नाम पर कोई क ची 
या प क  इमारत नह  ंहै । 

सामािजक व सां कृ तक ढ़याँ भी बा लका- श ा के माग को अव  करती ह । 
अनसुू चत जा त व जनजा तय  म तथा अ पसं यक समुदाय म बा लका- श ा को मह व नह  ं
दया जाता है। माता- पता वय ं नर र होत े ह' तथा वे पर परागत मा यताओं म यादा 
व वास रखत ेह । इन समाज  म लड़ कय  का ववाह ाय: छोट  उ  म कर दया जाता है । 
कह -ंकह  ंबाल- ववाह कर, लड़क  के कशोराव था आने पर गौना कर उसे ससुराल भेजा जाता 
है । अत: लड़ कया ँ कूल म अपनी पढ़ाई नह  ंकर पाती है । माता- पता के घर रहकर भी उसे 
घरेल ूकाय  म हाथ बटाना होता है । सामािजक र त- रवाज  के अनसुार लड़ कय  क  दु नयाँ 
घर-प रवार तक ह  सी मत होनी चा हये । 

माता- पता गर ब होने के कारण भी बा लका श ा पर यान नह  ंदेते अत: बा लकाओं 
को श त करने से पहले अ भभावक  क  मान सकता को बदलने क  आव यकता है तथा 
बा लकाओं को सीखो कमाओं' जैसी योजना से सह-संबधं करने क  आव यकता है, िजससे गर बी 
क  रेखा के नीचे नचले तर पर जी रहे लोग  को बा लकाओं को श ा हेत ु व यालय भेजने 
का मन बन सके ।  
वमू यांकन न 

1 म हला श ा रा य स म त का गठन कब हु आ और इसके या सुझाव थे । 
2 शहर  और ामीण े  म तुलना म करते हु ए वतमान सा रता प र य पर 
 ट पणी किजए ।  
3 भारत म ामीण सा रता क  न न दर का वणन करो । 

 

2.4 म हला श ा क  ग त (गुणा मक एवं सं या मक व लेषण)  
स यता के आ दमयगु मनवुाद  यव था ागै तहा सक काल म नार  क  ि थ त पु ष 

से बेहतर थी । आय  क  स यता सं कृ त के चार- सार म ि य  का वशेष योगदान था । 
उस समय ि या ँ श ा अथात म ान ा त करने म समथ थी । 

ाचीन काल के वकास म पर ि टपात करे तो यह त व सामने आता है क य द 
म हलाओं के योगदान को हटा दे तो इ तहास का व प ह  बदल जाता है । इ तहास 
मह वह न, सारह न हो जाता है । उदाहरण के तौर पर य द रामायण से सीता को, महाभारत से 
ौपद , कु ती, ग धार  को, भागवत से देवक , यशोदा, राधा, ि मणी व गो पय  के च र  को 

हटा द तो राम कृ ण एक साधारण पु ष ह  रह जात ेहै । 



25 
 

नार  श ा का जीता जागता उदाहरण पि डत म डन म  के आने पर उनक  प नी 
का शंकराचाय से त व ान से स ब ध म शा ाथ है । 

शै क सु वधाओं के वकास हेत ुसव थम भारत सरकार वारा 4 नव बर 1948 को 
राधाकृ णन आयोग ' व व व यालयी श ा आयोग क  थापना क  गई । आयोग ने ''पढ़ - लखी 
माता घर क  भा य- वधाता'' के आदशपु ष वा य को वीकार करत ेहु ये ी श ा के वकास 
काय को सवा धक मह वपणू काय बताया । आयोग के अनसुार ि य  को कुशल मातृ व सफल, 
गृ हणी व प रवार के सफल व तमं ी बनाने के लये यह आव यक है क उ ह गहृ अथशा , 
गहृ व ान, गहृ ब धन व मात ृ शश ुक याण वषय  क  श ा उ च ाथ मकता के आधार पर 
द  जाये । 

थम पचंवष य योजना (1951-56) के ारि भक वष  म देश क  सा रता दर मा  
18.33%थी । िजसम 1961 म ततृीय पचंवष य योजना 1961-66 म सा रता का दर 
28.30% था िजसम पु ष व ी सा रता मश: 40.4% व 15.3% रह  । चतथु पचंवष य 
योजना (1969-74) म म हला सा रता का तशत 21.97% रहा । उस समय त हजार 
पु ष  पर मा  440 म हलाएँ ह  सा र थी । छट  पचंवष य योजना (1980-85) के आर भ म 
1981 म सा रता का तशत बढ़कर 43.57% हो गया । व 29.67% हो गया । इस काल 
म ी श ा म वशेष सफलता ा त हु ई िजसम पु ष- ी सा रता तशत मश: 56.38% 
व 29.67% हो गया । प रणाम व प पु ष व म हला सा रता के म य अ तर घटकर दो गनेु 
से भी कम हो गया । 1986 क  रा य श ा नी त म ी श ा पर वशेष बल दया गया 
साथ ह  तकनीक  व यावसा यक े  म म हलाओं क  सहभा गता बढ़ाने पर वशेष बल दया 
गया, िजसके प रणाम व प 1991 म सा रता का तशत बढ़कर 52.2 तशत हो गया । 
पु ष व ी सा रता तशत भी बढ़कर मश: 64.13% व 39.29% हो गया ।  

इस कार त हजार पु ष  पर सा र म हलाओं क  सं या 569 होगा । 
म हला सा रता क  दर म देश के व भ न भाग  म भार  अ तर दखाई देता है । 

िजसे न न ता लका वारा आसानी से समझाया जा सकता है- 
ता लका 2.1 

म हला सा रता का ादे शक व प 
.सं. रा य/क   

शा सत देश 
1991 म म हला सा रता 
( तशत म)  

2001म म हला सा रता 
( तशत म) 

 1. केरल  68.13  87.86  
 2. मजोरम 78.60 86.13 
 3.  ल वीप 72.89 81.13 
 4. चंडीगढ़ 72.34 76.65 
 5. गोवा 68.09  75.51 
 6. द ल  66.99 75.00 
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 7. अ डमान नकोबार वीप समूह 65.46  75.29 
 8. पाि डचेर  65.63 74.13 
 9. दमन वीप 59.40 70.37 
10. हमाचल देश 52.13 68.08 
11. महारा  52.32 67.51 

12. परुा  49.65 65.41 
13. त मलनाडू 51.33 64.55 
14. पजंाब 50.41 63.65 

15. नागालड 54.75 61.92 
16. सि कम 46.69 61.45 
17. उ तरांचल - 60.26 

18. प.बगंाल 46.56 60.22 

19. मेघालय 44.60 60.41 
20. म णपरु 47.60 59.70 
21. गजुरात 48.64 58.60 

22. कनाटक 44.34 57.45 
23. ह रयाणा 40.47 59.70 
24. असम 43.03 56.31 

25. छ तीसगढ़ - 52.40 
26. आं देश 32.72 51.17 
27. उड़ीसा 34.68 50.97 
28. म य देश 28.85 50.28 
29. राज थान 20.24 44.34 
30. अ णाचल 29.69 44.24 
31. दादर व नगर हवेल  26.98 42.99 
32. उ तर देश 25.31 42.98 
33. ज मू क मीर - 41.82 
34. झारख ड - 39.38 
35. बहार 20.44 33.57 
(Sensex of Media 1991-2001) 
से सस ऑफ इि डया 1991-2001 

म हला सशि तकरण हेत ु सरकार वारा अनेक वकास काय म  एव ं क याणकार  
योजनाओं का संचालन कया जा रहा है जैसे वारका योजना (1982), म हला समा या योजना 
(1989), कशोर  बा लका योजना (1992), ामीण म हला वकास प रयोजना (1996), 
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बा लका समृ  योजना (1997) एव ं वयं स  योजना (2001) आ द । इन प रयोजनाओं व 
काय म  के फल व प म हलाओं क  सा रता दर मे वृ  हु ई है ! 

वष 2001 क  जनगणना के अनसुार वतमान मे म हला सा रता पछले 10 वष  म 
39.29% से बढ़कर 54.16% हो गई है । इस कार पछले एक दशक म 14.87% क  वृ  
संभव हो सक  है।  

2.5 शै क वकास म ल गक अनुपात का अस तुलन (Gender 
inbalance in Education Development) 
 म हला श ा क  सं या मक व गणुा मक ववेचना करने के उपरा त यह बात बहु त 

प ट प से समझ मे आ जाती है क आर भ से ह  बालक व बा लका के शै क वकास म 
अ तर पाया गया है । भारतीय श ा आयोग (1964-66) ने ि य  क  श ा तथा उससे 
स बि धत सम याओं पर व ततृ प से वचार कया । आयोग के सुझाव अनसुार ''ि य  क  
श ा को मुख काय म के अ तगत रखना चा हये और उन सभी सम याओं को समा त करने 
का य न करना चा हये, जो ि य  क  श ा म बाधक हो ।'' पु ष  व ि य  के बीच क  
असमानता को समा त कर देना चा हये । 

मानव-अ धकार के सावभौ मक घोषणाप  म उ लेख कया गया है क श ा हर मानव 
का मौ लक अ धकार है, िजसका अवसर बना कसी भेदभाव के सभी को समान प से सुलभ 
होना चा हये । 

इन सभी यास  से ी श ा से स बि धत तीन प  उभर कर सामने आये ह - 1. 
व यालय  के वषयव त ुका पनु नर ण करना, ता क कसी कार लगं के आधार पर प पात 
न हो और साथ ह  व यालय  म लगं  क  समानता के वचार को ो सा हत करना । 2. 
श क  क  भावनाओं को लगं 'समानता से ओत ोत करना और 3. ि य  क  सं या को हर 
े  म बढ़ावा देना तथा उनक  सम याओं से स ब  काय म  पर अ ययन और शोध को 
ो सा हत करना । 

मा य मक श ा आयोग (1952-53) ने भी इस बात को वीकार कया है क 
जाताि क रा य म जहाँ हर नाग रक का समान नाग रक अ धकार तथा सामािजक 

उ तरदा य व है, वहा ँलड़क  तथा लड कय  क  श ा म अ तर पाया जाता है, जो वांछनीय नह  ं
है । 

ी श ा के त इस कार के ग तशील मू य के होने पर भी ि य  और पु ष  
क  श ा म अ तर रखने क  सं तु त व वध तर  पर द  जाती रह  है । 

1971-81 के दशक म ी- श ा म 6.1 क  वृ  हु ई, 1971 म 18.7% ि या ँ
श त थी, जब क 1981 म श त म हलाओं का तशत बढ़कर 24.8% हो गया । 

न न सारणी म ि य  और पु ष  क  श ा दर को दशाया गया है । 
ता लका - 2.2 

भारत म श ा का वकास - 1951-81 तक तशत म 
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वष कुल जनसं या मे 
से दर जनसं या म 
से श त पु ष  
तशत म 

दशक वकास 
दर  

कुल म हला 
जनसं या मे से 
श त म हला 
तशत मे  

दशक वकास 
दर  

सा र  का 
लगं 
अनपुात  

1951 24.94 अन.ु 7.93 अन.ु 301 
1961 34.43 61.36 12.95 98.08 351 
1971 39.43 43.78 18.71 71.08 941 
1981 46.59 43.94 24.83 61.35 494 

ोत : साम यक जनसं या योग, 1981 
2. लेख ii, 5 तशत तदश आकड़  पर आधा रत वशेष रप ट एव ं ता लका, भारत 

जनगणना (1981) 
अन ु: अनपुल धता का अ भसचूक है । 
 आसाम क  जनसं या को सि म लत नह  ं कया गया है ।  
वमू यांकन न  

1 राधाकृ ण आयोग या है ? 
2 ल गक भेदभाव से आप या समझते है ! 

वगत 60 वष  के यास  के बावजूद भी ि य  क  नर ता ख म नह  ंहो पा रह  है 
। 1961 म 18.5 करोड़ थी, 1971 म 21.5 करोड़ 1981 म 24.1 करोड, 1981 क  
जनगणना के अनसुार सबसे अ धक अ श त म हलाऐं राज थान म (85.12%), उसके बाद 
बहार म (86.47%), उ तर देश म (88.58%) म य देश (84.47%), ज मू क मीर 
(84.12%) थी । 

सारणी म तुत त य  के आधार पर ी और पु ष क  श ा दर क  तुलना क  जा 
सकती है ।  

ता लका - 2.3 
भारत म सा रता व म हला सा रता (1901 से 2001) 

वष कुल सा रता पु ष सा रता 
तशत मे 

म हला सा रता 
तशतमे 

सा र म हलाओं 
तशत म 

100 सा र 
क  करोड़  

1901 5.35 8.83 0.69 0.10 80 
1911 5.92 10.56 1.05 0.16 94 
1921 7.16 12.21 1.81 0.28 140 
1931 9.50 15.59 2.93 0.42 1.75 
1941 16.10 24.90 7.30 1.05 235  
1951 18.33 27.16 8.86 1.37 299 
1961 28.30 40.40 15.35 2.76 354  
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1971 34.45 45.96 21.97 4.03 440 
1981 43.57 56.38 29.76 8.21 494  
1991 52.21 64.13 39.26 13.17 569 
2001 65.38 75.85 54.16 26.76 684 

ोत. से सस ऑफ इि डया,1951,1961,1971,1981,1991 तथा 2001 
दसवी ंपचंवष य योजना (2002-07) म ी- श ा पर वशषे बल दया गया है। 

2.6 सारांश (Summary) 
अभी तक इकाई म जो कुछ आपने पढ़ा अब हम उसक  पनुराविृ त करेग । इस इकाई 

म हमने म हलाओं क  शै क ि थ त के बारे म जानकार  ल  । 
हमने यह भी जाना क सामािजक एव ंसां कृ तक मू य  का श ा पर या भाव 

पड़ता है । इसके अ तगत हमने शहर , ामीण, अनसुू चत जा त, जनजा त एव ंअ पसं या के 
स दभ म वशेष अ ययन कया ।  

म हला श ा क  ग त का गणुा मक एव ंसं या मक व लेषण कर उसका आकलन 
कया । 

साथ ह  इरा इकाई म हमने शै क वकास म ल गक अस तुलन का भी अ ययन 
कया । 
मू यांकन न 
1. वतमान म म हलाओं क  शै क ि थ त क  चचा क िजये । 

2. ामीण स दभ म सामािजक एवं सां कृ तक मू य श ा को कस कार भा वत करते ह? 

उ लेख क रये । 

3. म हला- श ा क  ग त पर अपने वचार य त क रये । 

4. शै क वकास म ल गक अस तुलन के या कारण हो सकते ह? तक द िजये । 

2.7 संदभ ंथ  
1. Digumati Bhaskar Raw, Education for Women, Discovery 
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2. Aggarwal, J.C. Modern Indian Education, Shipra Publications, 

Delhi.2001. 
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इकाई 3  
बा लका श ा (Education of Girl Child) 

इकाई क  संरचना (Structure of the Unit) 
3.0 उ े य 
3.1 बा लकाओं क  शै क ि थ त 
3.2 बा लकाओं क  कम भागीदार  एव ं व यालय छोड़ने क  ऊँची दर के कारण 
3.3 सामािजक-सां कृ तक मू य एव ंउनका भाव न न संदभ म 

(अ) ामीण प रवेश 
(ब) शहर  प रवेश 
(स) पछड़ ेवग 

3.4 सव श ा अ भयान के तहत बा लका श ा 
3.5 बा लका श ा क  ि थ त म प रवतन 
3.6 साराशं 
3.8 संदभ  

3.0 उदे य (Objectives) 
इस इकाई को पढने के प चात ्आप - 

 भारत म बा लका श ा क  ि थ त का वणन कर पायगे । 
 बा लकाओं क  श ा म कम भागीदार  के कारण  क  या या कर पायगे । 
 बा लकाओं के व यालय छोड़ने क  ऊँची दर के कारण बता पायगे । 
 भारतीय सां कृ तक-सामािजक मू य के बा लका श ा पर भाव क  या या कर 

पायगे । 
 सव श ा अ भयान के तहत बा लका श ा के लए कए जा रहे यास  का वणन कर 

पायगे । 
 भारत म बा लका श ा क  ि थ त म 2002 के प चात ्प रवतन का व लेषण कर 

सकगे । 

3.1 बा लकाओं क  शै क ि थ त (Educational Status of Girl 
Child) 
ाचीन भारत म म हलाओं को पु ष  के बराबर शै क सु वधाएँ उपल ध थी ं। अनेक 

ाचीन यगु क  वदषुी म हलाएँ गाग , मै ेयी आ द इसका माण ह । काला तर म म हला 
श ा क  दशा अवनत होती गई । मुि लम काल म देश क  म हलाओं को अनेक कुर तया ँजैसे 
पदा, बाल ववाह, आ द का सामना करना पड़ा जो म हला- श ा के माग म बाधक बनी । 
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अं ेजी-शासन काल म इस दशा म सुधार हेत ुकुछ यास हु ए क त ुवे नग य रहे । 
एक अं ेज एड स (Adams) के श द  म त काल न ि थ त इस कार कट होती है- “सम त 
श ा - सं थाएँ पु ष  के लाभाथ है, सम त म हला वग अ ानता के अ धकार म भटक रहा है 
।'' ईसाई धम चारक  (Christian Missionaries) ने कलक ता म 1820 म एक म हला 
व यालय खोला क त ुइसमे जन-साधारण क  लड़ कया ँ श ा ा त न कर सक  ं। 1854 म 
वु स घोषणा प  ने ी- श ा के सार पर बल दया । 1882 मे हंटर आयोग ने देश म 
केवल 2 तशत लड़ कय  को श ा ा त करत ेहु ए पाया । इस आयोग ने अनेक सुझाव दये 
क त ुसरकार क  श ा के त उपे ा के कारण सफा रश  पर कोई अमल नह  ंहुआ ।  

19वीं व 20वी शता द  के पवूा  म देश म सामािजक एव ंसां कृ तक जागरण क  
लहर फैल  । राजा राममोहन राय, वामी दयान द, वामी ववेकान द आ द इस आ दोलन के 
अ दतू बने । 'आय समाज', रामकृ ण मशन' आ द सं थाओं ने म हला श ा सं थाएँ खोल  ं। 
ीमती एनी बसे ट ने 1914 म बनारस म तथा मह ष काव ने 1916 म पनूा म म हला श ा 

सं थाओं क  थापना क  । सन ् 1917 म सैडलर आयोग (Saddler Commission) ने 
म हलाओं हेत ुपथृक् पा य म व यावसा यक श ण क  सफा रश क  । महा मा गाँधी ने भी 
बा लका श ा हेत ुकाफ  यास कये । देश क  वाधीनता के बाद म हला- श ा म अभूतपवू 
ग त हु ई । श ा के समान अवसर  के ावधान को परूा करने हेत ुम हला-वग क  श ा पर 

भी वशेष यान देने क  आव यकता है । म हला श ा का मह व प.ं जवाहरलाल नेह  के 
श द  म इस कार है- “एक लड़के क  श ा एक यि त क  श ा है क त ुएक लड़क  क  
श ा स पणू प रवार क  श ा है । '' डॉ. राधाकृ णन ्आयोग (1948) ने कहा है - '' श त 
ी के बना श त पु ष हो ह  नह  ंसकता । य द सामा य श ा को पु ष या म हलाओं 

तक ह  सी मत कया जाये, तो यह अवसर म हलाओं को दया जाना चा हए । य क ऐसा 
करने से श ा का सार अगल  पीढ़  तक हो सकेगा । '' 

भारतीय सं वधान व व भ न श ा आयोग  व स म तय  ने इस दशा म उ लेखनीय 
काय कया है । संवधैा नक ावधान - सं वधान क  धारा - 15 के अनसुार “रा य कसी 
नाग रक के त वशं, जा त, लगं, ज म थान या अ य कसी आधार पर भेदभाव नह  ंकरेगा 
। (The State shall not discriminant against any citizen or grounds of race, 
caste, sex, place of birth or any of them) उपयु त संवधैा नक ावधान ने बा लका 
श ा का माग श त कया । के य सरकार ने समय-समय पर व भ न श ा आयोग  जैसे 
- डी. राधाकृ णन ् व व व यालय आयोग (1948-49), दगुाबाई देशमखु रा य म हला श ा 
स म त (1958-59) ीमती हंसा मेहता ी श ा स म त (1962), भ तव सलम ्स म त 
(1963) आ द क  थापना क  थी, उन सभी ने म हला श ा के वकास हेत ुआव यक 
अ भशंसाएँ क  ह । 

उपयु त स म तय , प रषद  तथा आयोग  क  अ भशंसा के अनसुार म हलाओं के लए 
शै क अवसर  क  समानता क  दशा म सरकार  एव ंगरै-सरकार  यास कये जा रहे ह । 
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वतं ता ाि त के बाद देश म म हला- श ा हेत ुसं वधान क  धारा 45 म शै क अवसर  क  
समानता के अवसर देने का यास कया गया । पवू ल खत स म तय , प रष  एव ंआयोग  ने 
म हला- श ा के वकास म बाधक त व  के नराकरण एव ंउसक  ग त स ब धी सुझाव दये 
। देश क  पचंवष य वकास योजनाओं म इस हेत ु यास कये गये । 

श ा मानव संसाधन के वकास का मह वपणू साधन ह । इसी कारण भारत क  
म हलाओं के सबल करण हेत ु श ा को एक मह वपणू कारक माना गया है । श ा के वकास 
म लोग  क  सामािजक, आ थक ि थ त, अ भविृ त, मू य तथा सं कृ त कई बार बाधाएँ बनकर 
सामने आती। ह । भारत म बा लकाओं क  श ा के वकास म बाधक के प म इ ह अ धक 
जाना जाता है । टश काल म श ा को टश शासन के सहायता हेत ुएक छोटे से समूह 
को श त करने के साधन के प म देखा गया था । उस समय भी सामािजक-धा मक 
प रि थ तया ँअ य त हावी थी।ं अत: बा लकाओं क  श ा यव था वकट ि थ त म थी । 
19वीं शता द  के सामािजक सुधारक ने बा लका श ा क  परैवी क  । आजाद  के प चात ्भी 
नी त नधारक  ने बा लका को बालक के समान श ा दान करने क  नी तय  का नमाण 
कया ले कन बा लकाओं को श त करने के काय म यावहा रक ग त 20वी शता द  के 
अ त तक अनेक यास  एव ं कारको के भाव व प हु ई है । इसी ग त का एक 
वहंगावलोकन हम करगे । 

1) सा रता क  ि थ त - वष 1951 से लेकर वष 1981 तक म हलाओं क  सा रता दर म वृ  

7.93 से लेकर 24.82 तशत रह  । ले कन जनगणना आकड़  के अ ययन से पता चलता है क 

जनसं या वृ  के प रणाम व प नर र म हलाओं क  सं या म नर तर वृ  हु ई है । 1980-81 

के उपल ध आकड़  के अनुसार ि थ त इस कार है- 1981 क  जनगणनानुसार देश म उस समय 

म हलाएँ 29.75 तशत ह  सा र थीं । जब क पु ष  का तशत 56.37 तशत अथात लगभग 

पु ष  से आधी सं या म ह  म हलाएँ सा र थी ंजो कुल म हला जनसं या का एक-चौथाई भाग ह  

था । वष 1991 क  जनगणना के अनुसार कुल नर र  म से लगभग 61 तशत म हलाएँ थी । 

और यह दर ामीण इलाक  म लगभग 70 तशत थी । च ताजनक यह है क वष 2001 क  

जनगणना के अनुसार नर र  म से म हला नर रता का तशत बढ़कर 64 तशत हो गया । 

म हला और पु ष सा रता दर के म य वष 1951 म अ तर 18.30 तशत ब दओंु का था जो वष 

1981 म बढ़कर 26.62 तशत हो गया । वष 2001 तक यह अ तर पुन: घटकर 21.70 तशत 

ब द ुतक हो गया है । 

1991 क  जनगणनानसुार देश म म हलाएँ 39.42 तशत सा र थी ं तथा पु ष 
63.85% सा र थे । स  2001 क  जनगणनानसुार देश म म हलाएँ 54.16% सा र तथा 
पु ष 75.85% सा र थे । अथात ्सा रता म लगंभेद साथक प से मौजूद ह, साथ ह  
नर रता म यह गरावट बा लकाओं क  शै क ि थ त म हो रह  ग त का योतक है । इस 
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ि थ त को नर तर बनाये रखने क  आव यकता है । ता क वष 2010 तक 6 से 14 वष के 
सभी बालक बा लकाओं को उ च ाथ मक तर क  श ा ा त करवाने के वतमान ल य क  
ाि त हो सके । 

2) े ीय वषमताएँ - भौगो लक, सामािजक एव सां कृ तक ि टकोण से भारत एक 
वशाल देश है । भारत के एक रा य से दसूरे रा य म बा लका श ा क  ि ट से अनेक 
वषमताएँ पाई जाती है । जनगणना वष 1981 के अनसुार केरल म 73 तशत म हलाएँ 
सा र थी,ं वह  राज थान म केवल 12 तशत म हलाएँ सा र थी ं। म य देश, उ तर देश 
तथा बहार जैसे अनेक रा य बा लका श ा क  ि ट से बहु त पछड़ ेहु ए माने जात ेह । वष 
1981 क  जनगणना के अनसुार जहा ँ कुल म हला सा रता दर 24.8 तशत थी । ले कन 
ामीण (18%) एव शहर  इलाक  म (47.8%) भी भार  वषमता थी । वष 2001 क  

जनगणना म भी केरल मे लगभग 88 तशत म हला सा रता पाई गयी जब क बहार क  
सा रता दर लगभग 30 तशत सबसे कम थी । राज थान, उ तर देश, झारख ड आ द कुछ 
ऐसे देश थे िजनक  म हला सा रता दर 50% से भी कम थी । वष 2001 क  जनगणना के 
अनसुार ामीण इलाक  (46.55%) तथा शहर  इलाक  (72.99%) के म य म हला सा रता म 
भार  अ तर व यमान था । 
3) नामांकन - देश क  वतं ता से पवू अ ययनरत बालक-बा लकाओं क  सं या म काफ  
वषमता थी । 100 बालक  के पीछे 35 बा लकाएँ ाथ मक तर पर, 14 बा लकाएँ मा य मक 
तर पर तथा 12 व व व यालय तर पर अ ययनरत थी ं। यावसा यक, श ा म बा लकाओं 

क  श ा सवा धक यनू थी । वष 1981 क  जनगणना के अनसुार 6-11 वष उ  क  96.3 
तशत जनसं या व यालय  म नामां कत थी । ले कन लड़क  के मुकाबले लड़ कय  का 

नामांकन कम पाया गया । वष 1981 क  जनगणना के अनसुार व यालय के बाहर रहे ब च  
म से 70 तशत लड़ कया ँथी । वष 1997-98 म ाथ मक तर पर जहा ँलड़क  क  सकल 
नामांकन दर लगभग 100 तशत थी । वह  ंलड़ कय  क  केवल 81 तशत थी । (वा षक 
तवेदन 1999, एम.एच.आर.डी) 

बालक व बा लकाओं क  श ा के म य भेद नर तर कम हो रहा है । ाथ मक श ा 
तर पर नामांकन मे 23 वष 2002-03 म जहाँ यह अ तर 5.5% तशत था, वह  2006-

07 म यह अ तर केवल 2 तशत रह गया है । इसी कार उ च ाथ मक तर पर बालक व 
बा लकाओं के नामांकन म अ तर वष 2002-03 मे 10.7 तशत था, वह  वष 2006-07 म 
यह अ तर मा  3.5 तशत रह गया है । 

एम.एच.आर.डी. क  रपोट 11thPlan Working Group Report के अनसुार वष 
2001-02 से लेकर वष 2004-05 क  अव ध म लड़ कय  क  व यालय छोड़ने क  दर 
39.88% तशत से लेकर 24.82% तशत हो गई है । अथात ्लगभग 15 तशत ब द ु
क  कमी हु ई है । 
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उ च श ा के े  म म हलाओं क  शै क ि थ त - व यालयी श ा के साथ-साथ उ च 
श ा भी म हलाओं के वकास के लए अ य त आव यक है । वष 1950-51 म जहाँ येक 
100 पु ष  के मुकाबले केवल 14 म हलाय उ च श ा म नामां कत थी,ं वह  ंवष 2001-02 

येक 100 पु ष  के मुकाबले 66 तशत म हलाएँ नामां कत थी । इस कार वतं ता के 
प चात ्उ च श ा म म हलाओं क  भागीदार  बढ़  है । 

3.2 बा लकाओं क  कम भागीदार  एवं व यालय छोड़ने क  ऊँची दर 
के कारण  
बा लकाओं के नामांकन व ठहराव को बढ़ाने हेत ु कये गए अनेक यास  के बावजूद 

शै क सं थाओं म बा लकाओं के नामांकन क  ि थ त पु ष  के मुकाबले कम है । व यालय 
छोड़ने क  दर बा लकाओं म बालक  के मुकाबले साथक प से अ धक है । ऐसे बहु त सारे 
कारक ह जो क बा लकाओं के नामांकन व ठहराव को भा वत करत ेह । इन कारक  को तीन 
व ततृ े  के अ तगत वग कृत कया जा सकता है -  
(1) पा रवा रक सामािजक कारक । 
(2) शै णक सुलभता तथा इसको दान करने वाल  यव थाओं म कमी । 
(3) श ा क  वषयव त ुका म हलाओं क  आव यकता के अनु प नह  ंहोना । 
सव थम ये कारक या ह ? इसका अ ययन हम करगे - 
1) पा रवा रक एव ंसामािजक कारक-  
इसके अ तगत चार मुख कारण है जो बा लकाओं क  श ा को भा वत करत ेह –  
(अ)पा रवा रक पर पराएँ एव ंकम उ  म शाद  
(आ) पदा था  
(इ) सामािजक एव ंपा रवा रक अपे ाएँ 
(ई) श ा का य  एव ंअ य  उ च यय 
2) शै णक सुलभता तथा इसको दान करने वाल  यव थाओं म ।कमी - 
(अ) घर से व यालय  क  अ धक दरू  
(आ) व यालयी समय सारणी म लचीलेपन का अभाव 
(इ) म हला अ या पकाओं क  कमी । 
(ई) बा लका व यालय  क  अनपुि थ त ।  
3) श ा क  वषयव त ुका बा लकाओं क  आव यकता के अनु प नह  ंहोना - 
(अ) अ यावहा रक श ण व धया ँ
(आ) पा य म तथा पा यपु तक  म बा लकाओं क  उपे ा । 
(1) पा रवा रक एव ंसामािजक कारक - सव थम हम बा लका श ा को भा वत करने वाले 
मु य पा रवा रक एव ंसामािजक कारक  का अ ययन करगे । 
(अ) पा रवा रक पर पराय एव ंकम उ  म शाद  - बा लका चाहे कसी भी सामािजक - आ थक 
प रि थ त क  हो उसक  श ा वचार  और धारणाओं से भा वत होती है ।म यकाल से ह  
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म हलाओं को घरेल ूअथात ्घर क  देखभाल करने क  िज मेदार माने जाने क  पर परा भारतीय 
समाज म रह  है । अ धकतर भारतीय प रवार  म म हलाओं के लए घरेल ूकामकाज, प रवार 
क  देखभाल, ब च  क  देखभाल आ द को ह  पर परागत माना जाता है । इ ह ि यो चत या 
म हलाओं के लए पु तैनी काय माना जाता है । दसूर  क  देखभाल करने के अलावा वय ंहेत ु
कए जाने वाले काय  या घर के बाहर के काय  का ि य  के लए उ चत नह  ंमाना जाता है । 
बा लकाओं को घर से बाहर पढने के लए भेजना घर के काय  म बाधा माना जाता है । इस 
कार ये पर परागत काय वतरण बा लकाओं क  श ा म एक मुख बाधा का काय करता है। 

इसी कार देश के व भ न ह स  म बा लकाओं क  कम आय ुमे शाद  करने क  था 
पाई जाती है । वष 1930 तक बा लकाओं के लए शाद  क  वधैा नक आय ुकेवल 14 वष थी 
िजसे वष 1950 म बढ़ाकर 18 वष कया गया । ले कन काननूी यव था के बावजूद वष 
1991 क  जनगणना के अनसुार ता का लक शाद शुदा म हलाओं म से लगभग 53 तशत 18 
वष से कम आय ुक  थी ंऔर रा य प रवार वा य सव वष 1993-94 के अनसुार लगभग 
33 तशत शाद शुदा म हलाओं क  उ  15 वष थी । राज थान म “ आखातीज योहार'' पर 
हर साल लगभग 50,000 से यादा ब च  क  शाद  कम उ  म कर द  जाती है । उ तर  
भारत के राज थान, बहार, उ तर देश के साथ-साथ द ण भारत के रा य  कनाटक, आ  
देश आ द म कम उ  म शाद  आम बात है । 

कम उ  म शाद  के कारण बा लका पर अनेक पा रवा रक एव ंसामािजक ब धन लाग ू
कर दये जात ेह, जो उसक  श ा म सवा धक बाधक हो जात ेह । 
(आ) पदा था तथा सामािजक रवाज - कुछ कम कुछ यादा लगभग परेू भारत म बा लकाओं 
के यौवनारंभ (Onset of Puberty) से ह  चाहे ववा हत हो या नह  ंपद म अथवा लड़क  से 
अलग रखने क  था पाई जाती है । सव थम बा लका को घर म ह  माहवार  के दौरान नजन 
थान पर या अ य ग त व धय  से अलग रखना ार भ हो जाता है । बा लका एव ंम हलाओं 

के यौन वषय को प रवार क  इ जत के साथ देखा जाता है । जो क उनक  बा य ग त व धय  
को सी मत कर देता है । इस कार के रवाज बा लकाओं को व यालय अथवा महा व यालय 
से दरू रखने म मह वपणू भू मका अदा करत ेह । कम उ  म शाद  के बाद भी ससरुाल म 
पदा आव यक माना जाता है, जो क व यालय जाने म म हलाओं म ऋणा मक भाव उ प न 
करता है । 
(इ) सामािजक एव ंपा रवा रक अपे ाएँ - 19वीं शता द  से स पणू व व म म हलाओं क  श ा 
द ा या होनी चा हए, या यह लड़क  के समान होनी चा हए? इस पर नर तर बहस चल 
रह  है । आजाद  के प चात ्लगभग सभी स म तय  एव ंआयोग  ने लड़क  के समान ह  
लड़ कय  क  श ा क  वकालत क  है । ले कन वा त वक हालात इनसे कुछ भ न ह । थोड़ी 
सी उन लड़ कय  को छोडकर िजनको अपने वषय या काय े  चुनने क  वतं ता है । उनके 
अलावा अ धकतर बा लकाओं को काय े  या वषय चुनने के बा य होना पड़ता है । य क वह 
े  या वषय उसके सामािजक तथा पा रवा रक भू मकाओं के लए उपयु त है । कला वषय के 
त म हलाओं का झान प ट दखाई देता है । यावसा यक वषय  म मु यत: श ण तथा 
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न सग जैसे वषय ह  म हलाओं को आक षत करत े ह । व ान और तकनीक  के े  म 
बा लकाओं का आकषण कम दखाई देता है । पछले एक दशक मे, इन झान  म कुछ बदलाव 
दखाई दे रहे ह । इले ो न स तथा सा टवेयर जसेै तकनीक  े ो म बा लकाओं का झान 
बढ़ा है । ले कन अभी भी सामािजक एव ंपा रवा रक अपे ाओं के बोझ तले बा लकाओं एव ं
म हलाओं को पर परागत म हला मखु पा य म अ धक आक षत करत ेह । वषय चयन क  
इस भू मका म नवेश के पा रवा रक ोत भी भू मका अदा करत े ह । म यमवग य प रवार 
बा लकाओं के वजाय बालक  क  तकनीक  श ा हेत ु नवेश करने म ाथ मकता देता है, चाहे 
दोन  क  अ भविृ त समान य  नह  ंहो । व यालय छोड़ते समय के प रणाम क  अपे ा बहु त 
सारे अ य अशै णक कारक एव ंप रि थ तया ँबा लकाओं को व ान तथा तकनीक  उ च श ा 
से अलग रखने म अपनी भू मका अदा करत ेह । ये अशै णक कारक मु यत: बा लका के 
जीवन क  भू मका हेत ुपा रवा रक एव ंसामािजक अपे ाओं से ह  स बि धत होत ेह । अ धकतर 
यह पाया गया है क बा लकाओं को एक अ छ  प नी एव ंएक सम पत माता क  भू मका म ह  
होना चा हए और उसके पास य द समय है तो वह श क या लक का काय कर सकती ह । 
यह  सोच बा लकाओं क  उ च श ा म बाधा का कारण है । 
(ई) श ा म य  एव ंअ य  उ च यय - अनेक शोध यह दशात ेह क श ा के त 
अ च तथा गर बी दो मुख कारण है जो बा लकाओं को श ा से दरू रखने का काय करत ेह 
। अ धकतर गर ब प रवार  म बा लकाय घर का काय देखती है, छोटे ब चो का याल रखती ह, 
पशुओं को चराने के काय करती ह, खेत  म छोटे- मोटे काय  म सहयोग देती है । इससे 
प रवार को य  प से आय तो नह  होती है, क त ुगर ब प रवार  मे जहा ँमाता एव पता 
दोनो मक के प म काय करत ेह वह  ये काय भी मह वपणू होते ह । इन काय  को परूा 
करवाने का लालच ह  बा लकाओं को व यालय जाने से रोकता है । दसूर  ओर व यालय मे, 
श ा ा त करने के याद कसी कार के कोई रोजगार क  आशा नह  होती है ।  

इसी कार दहेज जैसी कु थाओं के कारण स म म यवग य प रवारो के माता पता भी 
बा लकाओं के श ा मे नवेश करने के बजाय ववाह म दहेज आ द के प म खच करना 
उपयु त समझत ेह । बा लकाओं को श त करने पर माता- पता को एक तो उसके समान पढा 
लखा वर ढँूढ़ने क  िज मेदार  आ जाती है । दसूर  ओर उनको य  आय ा त नह  ंहोती । 
भारत के लगभग सभी समाज  मे यह था है क लड़क  क  आय को उसके ससुराल के प रवार 
का माना जाता है। उससे कसी कार का पसैा लेना माता- पता अपनी इ जत के व  
समझत े ह । इसके वजाय लड़क  क  शाद  मे दहेज म धन देने (जो उनके सामािजक एव 
आ थक त ठा का सचूक माना जाता है) को अ धक मह व देत ेह । इस कार के पा रवा रक 
सामािजक दायरो मे बा लका क  श ा के खच को यथ माना जाता है । ले कन पछले एक 
दशक म उ च म यमवग य प रवार  म इस विृ त म बदलाव आया है । बा लकाओं को 
रोजगार के अवसर मलने एव उनक  नय मत आय होने के कारण श त बा लका को समाज 
तथा प रवार म अ छ  ि ट से देखा जाने लगा है । 
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(2) शै क सुलभता तथा इसको दान करने यव थाओं म कमी - सामािजक एव ं
पा रवा रक कारको के अलावा भी अनेक कारण ह जो क बा लका श ा को भा वत करत ेह, 
इसम मह वपणू बा लकाओं के लए शै क सु वधाओं क  उपल धता है । 
(अ) घर से व यालय  क  दरू  - पा रवा रक पद सामािजक तब ध  के कारण एक नि चत 
आय ुके बाद बा लकाओं का घर से दरू व यालय म जाना स भव नह  ंहो पाता है । इस कारण 
से अनेक बा लकाय व यालय बीच म ह  छोड़ देती है । छठे अ खल भारतीय शै क सव ण 
(वष1992) के अनसुार लगभग 7 तशत आबाद  े  म ाथ मक व यालय एक कलोमीटर 
से दरू था और लगभग 3 तशत आबाद  े  म ाथ मक व यालय 2 कमी से दरू था । 
इस कार एक ओर छोट  आय ुक  बा लकाओं का दरू व यालय भेजने म बाधाएँ है तथा दसूर  
ओर बड़ी आय ुक  बा लकाओं का सामािजक कारण  से दरू व यालय भेजने म बाधाएँ ह । 
(आ) व यालय समय सारणी का कम लचीला होना - व यालय क  वा षक एव ंदै नक समय 
सारणी का बा लकाओं के घरेल ूकाय के ढाँचे एव ंमौसम क  प रि थ तय  के अनकूुल न होना 
भी एक मह वपणू कारण है जो व यालय  म बा लकाओं के नामांकन को भा वत करता है । 
बा लकाओं क  आव यकताओं के अनु प व यालय समय सारणी को लचीला बनाये जाने क  
आव यकता है । 
(इ) म हला अ या पकाओं क  कमी - पवू म उ ले खत श ण ब दओंु से प ट है क अनेक 
सामािजक एव ं पा रवा रक र त- रवाज बा लका के व यालय म श ा हण करने म बाधा 
उ प न करत ेह, ऐसे म व यालय  म कम म हला श क  क  उपि थ त बा लकाओं को श ा 
ा त करने म नकारा मक भाव डालती है । अनेक सामािजक एव ं धा मक वग  खासकर 

अ पसं यक एव ं पछड़ े वग  म पु ष श क  से श ा दलवाने म नकारा मक अ भविृ त 
दखाई पड़ती है । 

वष 1991 तक ाथ मक व यालय  म लगभग 29 तशत तथा उ च ाथ मक 
व यालय  म लगभग 33 तशत तथा सैक डर  व यालय  म लगभग 32 तशत म हला 
अ या पकाएँ मौजूद थी ं। वष 2001 म म हला अ या पकाओं क  सं या म वृ  हु ई िजनक  
सं या ाथ मक व यालय  म 35 तशत तथा उ च ाथ मक व यालय  म 38 तशत हो 
गई है । मा य मक व यालय  म वष 2001 म भी वह  ि थ त है । इस कार अ धक म हला 
अ या पकाओं को उपल ध करवाये जाने क  आव यकता बनी हु ई है । (वा षक तवेदन 2002-
03; एम.एच.आर.डी, नई द ल ) 
(ई) बा लका व यालय  क  अनपुि थ त - भारत म अनेक धा मक, सामािजक एव ं अ प 
सं यक वग ऐसे ह जो बा लकाओं को बालक के साथ सह श ा दान करवाने को वीकार नह  ं
करत ेह। ऐसी ि थ त म अलग बा लका व यालय क  आव यकता महससू क  जाती है ले कन 
ऐसे व यालय  क  सं या मा  10 से 15 तशत है । 

उपयु त मु य कारक  के अलावा अ य कारक जैसे- भौ तक संरचना एव ंउपकरण  क  
अपया तता, े रत करने वाले योजनाओं क  अपया तता तथा छोटे ब च  क  देखभाल क  
सु वधा का अभाव आ द भी बा लका श ा को भा वत करते ह । 
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(3) श ा क  वषयव त ुका बा लकाओं क  आव यकता के अनु प नह  ंहोना - श ा क  
वषयव त ुका बा लकाओं क  आव यकता के अनु प न होना भी एक मु य कारण है जो क 
बा लका श ा को भा वत करता है । 
(अ) अ यावहा रक श ण व धया ँ - व यालय  का आधार अनेक नयम एव ं काननू जो 
नामांकन, उ  पर ा म उ तीणता, नि चत पा यपु तक  से पढ़ाई, समय सा रणी, परु कार, 
द ड आ द से स बि धत होत ेह । ये नयम, काननू पा यपु तक, पा य म आ द कसी एक 
तर के को लाग ूकर लखे गये होते ह । येक प रि थ त म इनका भावी होना आव यक नह  ं
है खासकर ामीण, आ दवासी, प रि थ तय  तथा म हलाओं के लए एक भ न कार के संदभ 
क  आव यकता महसूस क  जाती है । इस संदभ के अभाव म अनेक नामां कत बा लकाएँ 
व यालय के वातावरण म अपने आप को समायोिजत नह  ंकर पाती ह जो उनके व यालय 
छोड़ने का कारण बनती ह । 
(आ) पा य म एव ंपा यपु तक  म बा लकाओं क  उपे ा - ऐसा पाया जाता है क यि त 
यवहार म धम, वग, जा त आ द चर  के साथ-साथ लगं भी पवूा ह उ प न करता है । एक 
श क भी उससे अछूता नह  ंरह सकता । इसी कार पा यपु तक  तथा पा य म म भी पु ष 
वच व वाले समाज का असर दखाई देता है । 

पा यपु तक  एव ं पा य म का बा लकाओं क  आव यकताओं के अनु प न होने के 
कारण बा लकाओं का अ चपणू लगता है जो क श ा के त उनक  अ भविृ त को भा वत 
करता है। 

3.3 सामािजक सां कृ तक मू य एव उनका भाव (socio-Cultural 
Values and their impact) 
मनु य एक सामािजक ाणी है, येक े , समुदाय के सामािजक- सां कृ तक मू य, 

पर पराएँ उसके नाग रक  के जीवन को अव य भा वत करती ह ।  
(अ) ामीण प रवेश के संदभ म - भारत क  लगभग 80 तशत जनसं या गांव  म नवास 
करती है । ामीण सामािजक-सां कृ तक मू य  का भाव बा लकाओं क  श ा को भा वत 
करता है । भारत के अ धकतर ामीण इलाक  म अनेक सामािजक-सां कृ तक पर पराएँ 
व यमान ह । ामीण े  म बा लकाओं के लगं आधा रत काय  का वभाजन होता है । 
ामीण इलाक  म सामािजक अ धकतर लगभग येक समाज लड़के एव ंलड़ कय  के रहन- 

सहन, लालन-पालन एव ंअ य मानक  यहा ँतक क  खान-पान म भी अ तर करता है । भारत 
म ामीण इलाक  म सामािजक ढाँचा लगभग परू  तरह से पु ष केि त पाया जाता है । 
म हलाओं को एक तरह से पु ष एव ंप रवार क  सहायक प म वतीय नाग रक के प म 
मा यता पाई जाती है । 

म हलाय अपने नणय वय ंनह  ं ले पाती है । व त एव ंअ य काननूी अ धकार भी 
पु ष  के हाथ म होत े ह । ार भ म नै तक एव ंसां कृ तक प से म हला को पु ष क  
अ ा गनी के प म बराबर का दजा दया जाता था । ले कन म य काल एव ंउसके प चात ्इस 
कार क  पर पराय वकृत होती गई । इस समय भारत म ामीण इलाक  म म हलाओं क  
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ि थ त सामािजक एव ंसां कृ तक प से बहु त अ छ  नह  ंकह  जा सकती है । चाहे कोई 
सामािजक-आ थक अथवा जा त वग का हो, सभी म कमोबेश यह  ि थ त पाई जाती है ! 

इस कार का सामािजक-सां कृ तक वातावरण ह  ामीण े  म श ा बा लकाओं के 
पछड़ेपन के लए सवा धक उ तरदायी कहा जा सकता है । 
(ब) शहर  प रवेश के संदभ म - भारत क  लगभग 20 तशत जनसं या शहर  म नवास 
करती है और शहर  क  जनसं या का तशत नर तर बढ़ रहा है । अ धकतर शहर  जनता 
कसी न कसी ामीण प रवेश से जुड़ी है ले कन शहर  जनसं या के म य शन:ै शन:ै 
सामािजक सां कृ तक बदलाव दखाई दे रहे ह । खान-पान, रहन-सहन, आ द म पि चम के 
अ धानकुरण के कारण नर तर बदलाव आ रहे ह । साथ ह  शहर  म अलग-अलग ामीण 
इलाक  से आए लोग  म सि म लत सं कृ त दखाई देती है । शहर  म सामािजक-आ थक तर 
म सधुार के प रणाम व प सामािजक ब धन  एव ंमू य क  जकड़न से नकलने क  छटपटाहट 
भी दखाई देती है । 

इसके साथ ह  शहर  म उपल ध श ा क  सु वधाएँ भी शहर  े  क  म हलाओं को 
आक षत करती ह । श ा ा त करने के प चात ्जब म हलाओं म स मता का वकास होता 
है तब एक दसूरे कार के सामािजक- सां कृ तक बदलाव को देखा जाता है । प रणाम व प 
शहर  म व भ न काय े  म म हलाय, पु ष  के समान ह  भाग लेने लगी ह । शहर  े  म 
पदा- था जैसी बरुाइयाँ ामीण इलाक  के मुकाबले कम पाई जाती ह । पहनावा तथा घर से 
बाहर नकलने म भी म हलाओं को अ धक छूट वीकार क  जाने लगी है । ले कन इन सबके 
बावजूद शहर  म पि चमी सं कृ त के अ धानकुरण के फल व प आई अनेक बरुाइय  के कारण 
बा लकाओं को परेशानी का सामना करना पड़ता है । शहर  े  म आए सामािजक एवं 
सां कृ तक बदलाव के भाव व प बा लका क  श ा क  ि थ त ामीण े  से यादा अ छ  
कह  ंजा सकती है । 
(स) पछड़ े वग के संदभ म - भारत म मु यत: दो कार के पछड़ े वग मौजूद ह जो 
सामािजक, आ थक व अ य कारण  से अ य वग  के मुकाबले पछड़ ेहु ए माने जाते ह । ये है- 
(1) जा तगत तथा धा मक वग (2) भौगो लक कारण  से पछड़ ेवग । इ ह भारत म अनसुू चत 
जा त, अनसुू चत जनजा त, अ पसं यक आ द के प म जाना जाता है । 

अनसुू चत जा त के अ तगत वे वग है जो वष  से भारत क  जा त आधा रत सामािजक 
णाल  के अ तगत न न जा त वग के कहे जात ेरहे ह । इनम से अ धकतर सफाई आ द 

काय  म लगे ह रजन, चमड़ ेके काय  को करने वाले चमार, भू म ह न मजदरू आ द जा तया ँजो 
भारत म अलग-अलग ा त  म अलग-अलग नाम  से च लत ह, आती ह । ये जा तयाँ वष  से 
सामािजक एव ंआ थक प से पछड़ी हु ई रह  ह । इन जा तय  के पछड़ेपन का अनमुान इस 
बात से लगाया जा सकता है क वष 1981 म अनसुू चत जा त क  मा  11 तशत म हलाएँ 
सा र थी।ं सामािजक तथा आ थक प से पछड़ ेहोने के कारण अनेक सामािजक बरुाईयाँ इन 
वग  म व यमान रह  ह । पु ष केि त पा रवा रक यव था, छुआछूत पदा था एव ंगर बी के 
फल व प अनसुू चत जा तय  क  बा लकाय व यालय  म वेश नह  ंले पाती ह । इन वग  म 
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पु ष  के साथ म हलाय भी पर परागत रोजगार म हाथ बँटाती ह, इस कारण से छोट  
बा लकाओं पर घर क  िज मेदार , छोटे ब च  क  देखभाल आ द आ जाती है । िजससे वे 
व यालय नह  ंजा पाती ह । कम उ  म ववाह भी अनसुू चत जा त क  बा लकाओं के कम 
श त होने का कारण है । अनेक सरकार  यास  एव ंआर ण जैसी यव थाओं के बावजूद 
अनसुू चत जा त क  म हलाओं क  शै क ि थ त म कोई मह वपणू बदलाव नह  ं दखाई दे रहा 
है । वष 1991 म अनसुू चत जा त क  मा  23 तशत म हलाय सा र थी ।  

अनसुू चत जनजा त के अ तगत भारत के सुदरू एव ंपहाड़ी देश  म ि थत आ दवासी 
एव ंआधु नकता से दरू, कृ त पर नभर, वन  म रहने वाले वग  को रखा जाता है । अ धकतर 
जनजा त वग  म पु ष एव ंम हलाय समान प से अपने पार प रक काय  म संल न रहत ेह । 
इनक  आजी वका मु यत: पहाड़  एव ं वन  क  ाकृ तक स पदा से जुड़ी होती है । इनक  
दनचया मौसम के अनकूुल एव ंज टल प रि थ तय  म कड़ी मेहनत वाल  होती है । िजनम 
म हलाओं क  भागीदार  होती है । पार प रक काय  म संल न रहने के कारण औपचा रक श ा 
म च नह  ंलेत ेह । सुदरू जंगल  एव ंपहाड़ी इलाक  म बसावट होने के कारण व यालय एव ं
श क  क  यव था करना भी मुि कल काय है । इस कारण अनसुू चत जनजा त क  म हलाएं 
श ा के े  म सवा धक पछड़ी हु ई कह  जा सकती ह । वष 1981 क  जनगणना के 
अनसुार अनसुू चत जनजा त क  म हलाओं म सा रता का तशत मा  8 था जो वष 1991 
म बढ़कर लगभग 18 तशत हुआ है । इस कार अनसुू चत जा त एव ंअनसुू चत जनजा त 
क  सामािजक-सां कृ तक पृ ठभू म के आधार पर उनक  श ा के अ धक यास करने क  
आव यकता है ।  

अ पसं यक वग  के अ तगत धा मक प से अ पसं यक वग लए जात ेह । इनम 
ईसाई, पारसी, जैन मुि लम वग मुख है । इन अ पसं यक वग  म सबसे बड़ा भाग मुि लम 
वग का है तथा मुि लम अ पसं यक वग ह  भारत म शै क प से अ धक पछड़ा माना 
जाता है मुि लम म हलाओं के शै क प से पछड़ ेहोने का मु य कारण उनके धा मक एव ं
सामािजक र त- रवाज ह । अ धकतर प रवार  से म हलाओं का सामािजक जीवन अनेक 
सामािजक एव ंपर परागत ब धन  से ब धा होता है । बा लकाओं को बालक  के व यालय म 
नह  ंभेजा जाता है । यौवनार भ से ह  बा लकाओं को बरुका पहनना अ नवाय होता है । पु ष 
अ यापक  से श ा हण करने म संकोच कया जाता है । यह देखने म आया है क प रवार 
नयोजन को मुि लम समुदाय म ठ क नह  ंमाना जाता है, िजससे म हलाओं पर बहु त सारे 
ब च  के लालन-पालन क  िज मेदार  आ जाती है । जो उ ह श ा एव ंरोजगार आ द से वं चत 
करने म मु य भू मका अदा करता है । बड़ी बा लकाओं को भी ब च  क  देखरेख म लगा दया 
जाता है । िजससे वे व यालय छोड़ने को मजबरू हो जाती ह । मुि लम समाज म म हलाओं 
के घर से बाहर रोजगार आ द म ह सा लेने को भी ठ क नह  ंसमझा जाता है । अ धकतर 
मुि लम म हलाय घर का कामकाज ह  देखती है, इससे श ा हण करने म उनक  च कम 
पाई जाती है । सव श ा अ भयान के तहत इनक  श ा हेत ु वशेष यास कये जा रहे ह । 
वमू यांकन न  
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1 बा लका श ा मे वषमता से आप या समझते है ? 
2 बा लकाओं क  श ा मे कम भागीदार  के कोई तीन कारण लखए ! 
3 ामीण सामािजक एवं सं कृ तक पर पराओं का बा लका श ा पर या भाव 
 रहा है!  
 

3.4 सव श ा अ भयान के तहत बा लका श ा (Girl Education 
in Sarva Shiksha Abhiyan)  
सव श ा अ भयान वा तव म एक ऐसा काय म है िजसम के य, रा य एव ं

थानीय सरकार क  सहभा गता है । सव श ा अ भयान का मु य बल व भ न यहू रचनाओं 
के वारा व यालय  से बाहर रहने वाले ब च  को मु य धारा के व यालय  म नामां कत करने 
एव ं6- 14 आय ुवग के ब च  को आठ वष क  िज मेदार श ा उपल ध कराने पर है । इसम 
लगं एव ंसामािजक भेद  को पाटने एव ं व यालय  म सभी ब च  के शत- तशत ठहराव पर 
जोर दया गया है । व यालय तं  म समुदाय के वा म व के वारा ारि भक श ा के 
सावजनीकरण के लए सव श ा अ भयान का शुभारंभ स पणू देश म कया गया है । वा तव 
म यह स पणू देश म गणुव तापणू बे सक श ा उपल ध करने क  संवधैा नक तब ता को 
पणू करने का एक यास है । सव श ा अ भयान मशनर  भावना के साथ समुदाय के 
वा म व वाल  गणुव तापणू श ा के वारा सभी बालक-बा लकाओं क  मानवीय यो यताओं को 

सुधारने के लए एक सुअवसर दान करने का एक यास है । बे सक श ा के वारा 
सामािजक याय को उ े रत करने का यह एक यास है । इसके वारा ारि भक व यालय  
के ब धन म पचंायत राज सं थाओं, व यालय वकास एव ं ब ध स म तय , अ भभावक 
अ यापक संगठन , मात-ृअ यापक संगठन  एव ंअ य ास ट क  सं थाओं को भावी प से 
सि म लत करने का एक य न कया या सव श ा अ भयान एक वहृत योजना है । यह 
डीपीईपी, लोक जुि बश, श ाकम  बोड, जनशाला इ या द सभी बड़ी शै क यहू एव ंसभी 
काय म बोड, जनशाला इ या द जैसी सभी बड़ी शै क यहू रचनाओं एव ंसभी काय म  को 
अपने अ तगत समा हत कर लेगी ।  
सव श ा अ भयान के उ े य एव ंल य - सव श ा अ भयान का, व यालय तं  के समुदाय 
के वा म व के वारा वष 2010 तक 6- 14 आय ुवग के सभी ब च  को श ा उपल ध 
कराने का ल य है । व यालय ब धन म समुदाय क  स य सहभा गता के साथ सामािजक, 
े ीय एव ं लगं भेद को पाटने का भी इसका एक दसूरा ल य रहा है । इसका ल य ब च  को 
ाकृ तक वातावरण म इस कार से सीखने एव ंपणू ान कराने का है जो मू य आधा रत 
श ा के वारा आ याि मक एव ंभौ तक दोन  ह  प  म उनक  मानवीय मताओं को पणूत: 
वक सत कर सके। सव श ा अ भयान पणू ाथ मक श ा एव ं देखभाल के मह व का 
अनभुव करता है । यह 0- 14 क  आय ुको लगातार कड़ी के प म देखता है । इस लए इस 
अ भयान के अ तगत आईसीडीएस के  अथवा ऐसे वशेष पवू ाथ मक श ा के  जो 
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आईसीडीएस के े  म नह  ंह, का पवू ाथ मक श ा म स बल देने हेत ुसभी यास कये 
जावगे और इस तरह के य न म हला एव ं वकास वभाग के वारा कए जा रहे यास  के 
परूक ह गे । 
सव श ा अ भयान के न न ल खत उ े य ह - 
 सभी ब चे, व यालय , श ा गार ट  के , वकैि पक व यालय  तथा ''बकै टू कूल'' 

कै प  म वष 2003 तक नामां कत हो जाव । 
 वष 2007 म सभी ब चे ाथ मक श ा के पांच वष पणू कर लेव । 
 वष 2010 तक सभी ब चे ारि भक श ा के आठ वष पणू कर लेव । 
 सबके लए श ा पर जोर देते हु ए संतोषजनक गणुव ता वाल  ारि भक श ा पर 

जोर दया जावे ।  
 वष 2007 तक ाथ मक तर एव ंवष 2010 तक ारि भक श ा तर पर सभी 

लगं एव ंसामािजक े णय  के भेद पाट दए जाव । 
 वष 2010 तक सावजनीन ठहराव हो जावे । 

सव श ा अ भयान के तहत बा लकाओं क  श ा म सहभा गता तथा उपलि ध हा सल 
करना एक मुख ल य है । सव श ा अ भयान के तहत संचा लत लगभग येक काय म के 

या वयन म बा लकाओं के लए व श ट ब ध कये जाने के ावधान ह । इसके साथ ह  दो 
मुख काय म '' ारि भक तर पर बा लकाओं का रा य काय म'' (NPEGL) तथा क तूरबा 

गांधी बा लका आवासीय व यालय (KGBV) को बा लकाओं को केि त कर बनाया गया है । 
इसी कार से म हला समा या काय म को भी सव श ा अ भयान के साथ सम वय के साथ 
चलाया जा रहा है । 
ारि भक तर पर बा लकाओं क  श ा का रा य काय म (एन.पी.ई.जी.ई.एल) - 

एनपीईजीईएल सव श ा अ भयान का एक अ भ न अंग है तथा इसे सव श ा अ भयान के 
अ तगत पथृक् अि त व के प म याि वत कया गया है । ये काय म Gender 
component plan of SSA के नाम से भी जाना जाता है । काय म के अ तगत शै क 
प से पछड़ े लॉक, िजनम ामीण म हला सा रता क  दर रा य औसत (48.13) क  

तुलना म कम है तथा जे डर गेप रा य औसत(21.50) से अ धक है का चयन कया गया है। 
उदे य - 1.) ारि भक श ा तर पर बा लकाओं क  पहु ँच सु नि चत कर नामांकन म लगं 
असमानता को कम करना । 2.) नामां कत बा लकाओं का व यालय म ठहराव सु नि चत करने 
हेत ुआधारभतू सु वधाओं को वक सत एव ं ौ नत करना । 3.) श ा े  म म हलाओं तथा 
बा लकाओं क  अ धका धक सहभा गता सु नि चत करना । 

एन पी ई जी ई एल काय म क  वा षक काययोजना एव ंबजट के अनसुार रा य  म 
बा लका श ा को बढ़ावा देने वाल  व भ न ग त व धय  क  भा वत आयोजना को सु नि चत 
कया जाता है । चय नत लॉक के येक पनुग ठत संकुल म पवू मे ि थत एक ऐसे व यालय 
का कया जायेगा, जहां पर एस सी / एस ट  जनसं या घन व अ धक हो तथा म हला सा रता 
दर यनूतम हो । इस व यालय को बा लकाओं के लए मॉडल कल टर व यालय क  तरह 
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उपयोग कये जाने का ावधान है । िजसे एक मु त अनदुान के प म अ धकतम 2 लाख 
पये का ावधान रखा गया है । बा लका आदश क ा - मॉडल कल टर व यालय को आदश 

बनाने के लए श का, बा लकाएं एव ंसमुदाय क  पहल सु नि चत करने क  योजना है तथा 
इनम न न कार क  ग त व धय  का आयोजन कया जाता है- सकुल तर य व यालय 
वकास एव ं ब धन स म त क  बठैक, सव े ठ व यालय  एव ं श क  को (परु कार वतरण, 
बा लकाओं के लए उपचारा मक क ाय, यावसा यक श ण  का आयोजन, म हला बठैक  का 
आयोजन, बा लकाओं हेत ु वा य चचा, जे डर संवेदनशीलता श क श ण, मीना सी डी 
दशन, एम ट  ए एव ं पी ट  ए बठैक बाल मेल  का आयोजन, तयो गताएँ, उ सव एव ं
यौहार आ द । यावसा यक श ण - 

िजल म चय नत वकास ख ड  के मॉडल कल टर कूल  पर यावसा यक श ण का 
आयोजन कया जा रहा है । बा लकाओं म कौशल वक सत करने के उ े य से बा लकाओं हेत ु
यावसा यक श ण का आयोजन कया जा सकेगा िजसम उ ह क टगं टेल रगं का श ण 
काल न अवकाश म दया जाएगा तथा क यटूर श ण शीतकाल न अवकाश म आयोिजत 
कया जाएगा दोन  ह  श ण गरै आवासीय ह गे । 
क तूरबा गॉधी बा लका आवासीय व यालय (KGBV) - सव श ा अ भयान के अ तगत 
क तूरबा गाँधी बा लका आवासीय व यालय  क  योजना चलाई जा रह  है । इस योजना के 
अ तगत ारि भक तर पर अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त, अ य पछड़ा वग, 
अ पसं यक तथा बीपीएल प रवार  क  बा लकाओं के लए आवासीय व यालय खोले जात ेह । 
क तूरबा गाँधी आवासीय बा लका व यालय  के मॉडल न न ह - 

मॉडल न.ं 1 - 100 बा लकाओं के लए बो डग सु वधाओं स हत आवासीय व यालय 
क  थापना। 

मॉडल न ं 2 - वतमान म संचा लत बा लका उ च ाथ मक व यालय  म 50 
बा लकाओं के लए (उ च ाथ मक व यालय  को बो डग सु वधा स हत आवासीय व यालय म 
प रवतन) । 
उ े य - इन व यालय  का उ े य वं चत वग क  उन बा लकाओं को जोडना है, जो क ठन 
प रि थ तय  और दगुम वास थल  म रहत े हु ए कसी कारणवश (यथा सामािजक, पा रवा रक 
आ द) व यालय नह  ंजा सक  ंअथवा िजनक  आय ुक ा म अ ययनरत बा लकाओं से अ धक 
हो चुक  है । ऐसी बा लकाओं को नधा रत लॉक से चयन कर इन व यालय  म वेश दलाये 
जाने का ावधान है । 
वेश हेत ु बा लकाएँ एव ं ाथ मकता - चय नत लॉक  क  अनसुू चत जा त, अनसुू चत 

जनजा त, अ पसं यक वग व गर बी रेखा से नीचे जीवन-यापन करने वाले कसी भी वग / 
जा त के प रवार  क  बा लकाएँ । बड़ी उ  क  बा लकाएँ जो व यालय म नामां कत नह  ंह 
तथा कसी कारणवश ाथ मक श ा पणू नह  ंकर सक  ह । दगुम े  (पलायन करने वाल  
जनसं या, बखरे हुए वास थान जो ाथ मक / उ च ाथ मक व यालय खोलने हेत ुमापद ड 
परेू नह  ंकरत ेह) क  बा लकाओं को भी ल य समूह म रखे जाने का ावधान है । 
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योजना का या वयन - ये आवासीय व यालय सरकार  भवन अथवा कराये के भवन म जहा ँ
50 या 100 बा लकाओं के लए 4-6 बड़ ेकमरे, 1 रसोईघर एव ंपया त शौचालय यव था 
उपल ध होगी ऐसे कराये के भवन म कमर  का उपयोग क ा क  एव ंडोरमे  के प म 
कया जाने का ावधान है । एस.एस.ए. के अ तगत बा लका श ा के संदभ म वशेष ावधान 
कए गए ह जो न न ल खत ह - 
 िजल  म बा लकाओं के लए आवासीय ज कोस संचा लत कए जाने का ावधान है । 

इनम लाभाि वत होने वाल  बा लकाएँ वे ह गी जो व यालय  म नामां कत नह  ंह । 
 बा लकाओं के लए तीन माह के जकोस आयोिजत कए जाने का ावधान ह । इनम 

लाभाि वत होने वाल  ामीण े  क  वो बा लकाएँ, जो अनामां कत या ाप आउट ह। 
 बा लकाओं के लए तीन-तीन माह के गरै आवासीय कै पस आयोिजत कए जाने का 

ावधान है। 
 लगं आधा रत कायशालाएँ आयोिजत कए जाने का ावधान है इनम मात ृअ यापक 

संगठन  एव ंसहायता समूह के सद य लाभाि वत ह गे । 
 मु य वषय  जैसी अं ेजी, ग णत, व ान, सामािजक अ ययन, सं कृत एव ं ह द  म 

कमजोर 
 बा लकाओं क  क ठनाईय  को दरू करने के लए 7 दवस के अ त र त आवासीय 

कै पस आयोिजत कए जाने का ावधान है । 
 बा लकाओं को अ यापन अ धगम साम ी (12 कॉ पया योमे  बॉ स, कूल बगै तथा 

2 पेन) 
 उपल ध कराए जाने का ावधान है । 
इस कार सव श ा अ भयान वष 2010 तक ारि भक श ा के सावजनीकरण म बा लकाओं 
के लए वशेष ल य के साथ काय कर रहा है । सव श ा अ भयान का व ततृ अ ययन हम 
इकाई 9 के अ तगत करगे । 

3.5 बा लका श ा क  ि थ त म प रवतन 
(Changes in Status of Girls Education)  
आजाद  के प चात ्नी त नधारक  ने बा लका को बालक के समान श ा दान करने 

क  नी तय  का नमाण कया । ले कन बा लकाओं को श त करने के काय म यावहा रक 
ग त 20वी शता द  के अ त तक अनेक यास  एव ंकारक  के भाव व प हु ई है । वष 

2002-07 के दौरान इसी ग त का अवलोकन करगे । ाथ मक तर पर बालक व बा लकाओं 
के म य नामांकन के लगं भेद म कमी आई है । वष 2002-03 म जो 5.5 तशत अंक का 
अ तर था । वष 2005-06 म 42 तशत अंक रह गया । इसी कार उ च ाथ मक तर 
पर यह अ तर वष 2002-03 म तशत था । जो क वष 2005-06 म 8.8 तशत ब द ु
रह गया । इसी कार लड़ कय  क  व यालय छोड़ने क  दर जो वष 2002-03 म 39.88 
तशत थी वह भी घट कर 24.82 तशत रह गई । ले कन इस दर को और कम करने क  
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आव यकता है । लड़क  के मुकाबले लड़ कय  के नामांकन को दशाने के लए यु त कए जाने 
वाले लगं समानता सूचकाकं (Gender Parity Index GPI) म प रवतन न न कार से 
ि टगोचर होता है – 

सारणी 3.1 लगं समानता सचूकाकं (Gender Parity Index) 

ोत : MHRD 2008 
लगं समानता सूचकांक यह दशाता है क लड़क  के मुकाबले लड़ कय  के नामांकन से 

केवल उ च ाथ मक पर ामीण े  म साथक प रवतन दखाई दे रहा है बा क अ य े ो म 
इन वष  म बहु त अ तर ि टगोचर नह  ंहो रहा है तथा इसके लए अ धक यास करने क  
आव यकता है । इसी कार कुल नामांकन म लड़ कय  क  सहभा गता को तशत नामांकन के 
प म देखा जा सकता है जो क सारणी सं या 3.2 म दशाया गया है –  

सारणी 3.2 कुल नामांकन म लड़ कय  क  सहभा गता (%) 
क ा कुल ामीण े  शहर  े  सरकार  व यालय नजी व यालय 
2002-03      

क ा कुल ामीण े  शहर  े  
2002-2003    
I-V 0.89 0.89 0.94 
VI-VII/VIII 0.79 0.76 0.92 
I-VII/VIII 0.87 0.86 0.93 
2003-04    
I-7 0.90 0.90 0.93 
VI-VII/VIII 0.82 0.79 0.93 
I-VII/VIII 0.88 0.87 0.93 
2004-05    
I-V 0.91 0.90 0.92 
VI-VII/VIII 0.83 0.80 0.91 
I-VII/VIII 0.89 0.88 0.92 
2005-06    
I-V 0.92 0.91 0.92 
VI-VII/VIII 0.84 0.82 0.91 
I-VII/VIII 0.90 0.89 0.92 
2006-07    
I-V 0.93 0.93 0.92 
VI-VII/VIII 0.87 0.85 0.92 
I-VII/VIII 0.91 0.91 0.92 
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I-V 47.18 46.98 48.41 47.55 45.14 
VI-VII/VIII 44.20 43.08 47.97 44.44 44.57 
I-VII/VIII 44.56 46.15 48.28 46.94 4.94 
2003-04      
I-V 47.47 47.31 48.22 48.07 44.71 
VI-VII-VIII 45.02 44.06 48.12 45.21 44.64 
I-VII-VIII 46.90 45.61 45.61 47.51 44.69 
2004-05      

I-V 47.52 47.45 47.87 48.27 44.37 
VI-VII/VIII 45.32 44.54  47.78 45.82 44.31 
I-VII/VIII 46.99  46.79 47.84 47.76 44.35 
2005-06      
I-V 4.779 47.75 47.95 48.57 44.46 
VI-VII/VIII 45.80 45.17 47.70 46.49 44.65 
I-VII/VIII 47.27  47.12 47.87 48.20 44.53 
2006-07      
I-V 48.09 48.16  47.82 49.09 44.86 
VI-VII/VIII 46.51 46.08  47.82 47.38 45.19 
I-VII/VIII  47.67  47.64 47.82 48.71 44.98 
आँकड़ो से प ट है क कुल नामांकन से बा लकाओं का नामांकन ाथ मक एव ंउ च ाथ मक 
दोन  तर पर कम है और नर तर लगभग एक समान बना हुआ है । सरकार  व यालय  म 
लड़ कय  का नामांकन नजी व यालय  के मुकाबले अ धक पाया जाता है । प ट है क 
लड़ कय  के नामांकन म वृ  के उपाय कए जाने क  आव यकता है । 
ामीण े  म बा लका नामांकन क  ओर देखे तो जहा ँवष 2002-03 म कुल नामांकन का 

लगभग 80 तशत नामांकन ाथ मक एव ंउ च ाथ मक तर के व यालय  म हुआ वह  वष 
2006-07 म यह नामांकन 79.64 तशत ह  रह गया । 
एम.एच.आर.डी.(2008) के अनसुार देश म जहा ँकुल मुि लम जनसं या 13.4 है, वह  ंमुि लम 
ब च  का नामांकन उ च ाथ मक तर पर लगभग 9 तशत है । इसम लड़ कय  का ह सा 
लगभग 49 तशत है । दसूर  ओर अ य पछड़ ेवग म लड़ कय  का नामांकन कुल नामांकन 
म से लगभग 47.62 तशत है । अथात ्अ प सं यक वग मुि लम लड़ कय  का तशत 
अ य पछड़ ेवग क  अपे ा अ धक है । अ य पछड़ ेवग क  बा लकाओं हेत ुभी अ धक यास 
करने क  आव यकता है । 

शार रक प से वकलांग एव ंअ म बा लकाओं के लए श ा क  यव था करना भी 
एक चुनौतीपणू काय है । इस कार क  बा लकाओं का लगं समानता सूचकांक (Gender 
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Parity Index) अथात ्बालक  के मुकाबले बा लकाओं का अनपुात सारणी सं या 3.3 म दया 
गया है । 

सारणी सं या 33 : अ म बा लकाओं के नामांकन हेत ु लगं समानता सूचकाकं 
(उ च ाथ मक तर तक) 

वष कुल ामीण े  शहर  े  
2002-03 0.65 0.64 0.71 
2003-04 0.69 0.69 0.74 
2004-05 0.69 0.66 0.80 
2005-06 0.70 0.69 0.74 
2006-07 0.72 0.70 0.80 

  ोत : एम.एच.आर.डी 2008  
उपयु त आँकड  से प ट है क अ म बा लकाओं के लए व यालय म श ा हेत ु

कए जाने वाले यास  म साथक उपलि ध हा सल हु ई है ले कन इसके लए और अ धक यास 
करने क  आव यकता है । एम. एच. आर. डी (2008) के अनसुार भारत म ाथ मक 
व यालय  म बा लकाओं क  व यालय छोड़ने क  दर लगभग 8.12 है । यह दर अलग-अलग 
रा य  म अलग-अलग पाई गई है । उड़ीसा जैसे रा य  म दर लगभग 21 है । दसूर  ओर 
राज थान के लए यह दर लगभग 15 है । 

ारि भक श ा म अनसुू चत जा त तथा अनसुू चत जनजा त क  लड़ कय  का ह सा 
जा त के कुल नामांकन का लगभग 47% जो क बा लका श ा के लए एक अ छा संकेत है 
ले कन कुछ वशेष रा य म इसक  ि थ त ठ क नह  ं है । अ डमान नकोबार तथा पाि डचेर  
जैसे के  शा सत देश  म यह तशत लगभग 35 ह  है । िजसे सुधारने क  आव यकता है। 

वष 1999=2000 म जहा ँ ाथ मक तर पर 35.6 तशत म हला अ या पकाएँ 
उपल ध थीं, वह  ंवष 2006-07 म लगभग 41 तशत हो गई । उ च ाथ मक तर पर 
जहा ँवष 1999-2000 म अ या पकाओं का तशत 36.1 था वह वष 2006-07 म 38.52 
तशत हो गया । बा लकाओं के नामांकन के लए म हला अ या पकाओं क  सं या बढ़ाने क  

आव यकता है । 
बालक व बा लकाओं के नामांकन म अनसुू चत जा त एव ंअनसुू चत जनजा त म लगं 

भेद अथात नामांकन म अ तर को न न सारणी म देखा जा सकता है । 
सारणी सं या 3.4 : अनसुू चत जा त तथा अनसुू चत जनजा त के नामांकन म लगंभेद - 

श ा तर ाथ मक उ च ाथ मक 
  2002-03 2003-04 2004-05 2003-04 2003-4 2004-5 
कुल 5.2 4.8 4.7 10.0 8.8 8.3 
अनसुू चत जा त 5.8 5.3 5.0 15.2 12.6 10.8 

अनसुू चत जनजा त 7.5 6.5 6.1 19.1 14.9 13.5 
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ोत : एम.एच.आर.डी2008 

प ट है क इन दोन  पछड़ ेवग  के बालक तथा बा लकाओं के नामांकन अ तर म 
कमी ि टगोचर हो रह  है । इस कार दसवी ंपचंवष य योजना 2002-07 के दौरान बा लकाओं 
क  शै क ि थ त म सुधार हुआ है, िजसे नर तर बनाये रखने क  आव यकता है ।  

3.6 सारांश (Summary)  
1. देश क  वतं ता से पवू अ ययनरत बालक-बा लकाओं क  सं या म काफ  वषमता 

थी। टश काल म भारत म बा लकाओं क  श ा यव था वकट ि थ त म थी । 
जनसं या वृ  के प रणाम व प नर र म हलाओं क  सं या म नर तर वृ  हु ई है 
। सा रता म लगंभेद साथक प से मौजूद है । भारत के एक रा य से दसूरे रा य 
म बा लका श ा क  ि ट से अनेक वषमताएँ पाई जाती ह । बा लकाओं को श त 
करने के काय म यावहा रक ग त 20वी शता द  के अ त तक अनेक यास  के एवं 
कारक  के भाव व प हु ई है । बालक व बा लकाओं क  श ा के म य भेद नर तर 
कम हो रहा है । 

2. ऐसे बहु त सारे कारक ह जो क बा लकाओं के नामांकन व ठहराव को भा वत करत ेह 
। इन कारक  को तीन े  के अ तगत वग कृत कया जा सकता है - 1) पा रवा रक 
सामािजक कारक, 2) शै णक सलुभता तथा इसको दान करने वाल  यव थाओं म 
कमी, 3) श ा क  वषयव त ुका म हलाओं क  आव यकता के अनु प नह  ंहोना । 

3. सामािजक-साँ कृ तक वातावरण ह  ामीण े  म श ा म बा लकाओं के पछड़ेपन के 
लए सवा धक उ तरदायी कहा जा सकता है । शहर  े  म आए सामािजक एवं 
साँ कृ तक बदलाव के भाव व प बा लका क  श ा क  ि थ त ामीण े  से 
यादा अ छ  कह  जा सकती है । अ पसं यक वग के शै क प से पछड़ ेहोने का 

मु य कारण उनके धा मक एव ंसामािजक र त- रवाज ह । अनसुू चत जनजा त वग  म 
पु ष एव ंम हलाय पार प रक काय  म संल न रहने के कारण औपचा रक श ा म 
च नह  ंलेत ेह । पु ष केि त पा रवा रक यव था, छुआछूत पदा था एव ंगर बी के 

फल व प अनसुू चत जा तय  क  बा लकाय व यालय  म वेश नह  ंले पाती ह । 
4. सव श ा अ भयान का व यालय ब धन म समुदाय क  स य सहभा गता के साथ 

सामािजक, े ीय एव ं लगं भेद को पाटने का ल य है । दसवीं पचंवष य योजना 
2003-07 के दौरान बा लकाओं क  शै क ि थ त म सुधार हुआ है, िजसे नर तर 
बनाये रखने क  आव यकता है । 

मू यांकन न (Evaluatory Questions) 
1. अ पसं यक मुि लम वग क  सामािजक एव ंसाँ कृ तक पर पराओं से श ा पर या 
2. भाव पड रहा है ?  
3. भारत म बा लकाओं क  शै क ि थ त का वणन कर । 
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4. बा लकाओं के औपचा रक श ा णाल  म कम भागीदार  तथा व यालय छोड़ने क  
ऊँची दर के कारण  क  ववेचना कर । 

5. ामीण, शहर  तथा पछड़ ेवग  के स दभ म बा लका श ा पर सामािजक-साँ कृ तक 
कारक  के भाव क  या या कर ।  

6. सव श ा अ भयान के तहत ्बा लका श ा हेत ु कये जाने वाले यास  का वणन कर । 
7. बा लका श ा म वष 2002 के प चात ्आये प रवतन  क  ववेचना कर । 
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इकाई 4  
राज थान म म हला श ा 

(Women Education in Rajasthan)  
इकाई क  संरचना (Structure of the Unit) 
4.0 उ े य 
4.1 राज थान म म हला श ा क  ि थ त 
4.2 राज थान म सामािजक तथा सां कृ तक मू य तथा उनका म हला पर भाव 
 ( ामीण, शहर  तथा अनसुू चत जा त / अनसुू चत जनजा त एव ं अ पसं यक  का 
 संदभ)  
4.3 समाज तथा प रवार का म हला श ा के त ि टकोण 
4.4 राज थान म म हला श ा का वकास 
 मा ा मक एव ं गणुा मक (Qualitative and Qualitative), एव ंशै क तर  म 
 सहभा गता  
4.5 साराशं  
4.6 संदभ थं । 

4.0 उ े य (Objectives) - 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप 

 राज थान म म हला श ा क  ि थ त का वणन कर सकगे । 
 राज थान म सामािजक एव ंसां कृ तक मू य तथा उनका म हला श ा पर भाव क  

या या कर सकगे । 
 राज थान म समाज तथा प रवार का म हला श ा के त ि टकोण को प ट कर 

सकगे । 
 राज थान म म हला श ा के गणुा मक तथा मा ा मक वकास को प ट कर सकगे । 
 राज थान के शै क वकास एव ंसा रता दर के असंतलुन क  या या कर सकगे ।  

4.1 राज थान मे म हला श ा क  ि थ त (Status of Women 
Education in Rajasthan) 
राज थान म आधु नक श ा णाल  ार भ होने से पवू पर परागत श ा का काफ  

सार था । पर परागत श ा का येय ान उपाजन, य तगत क याण और जी वका नवाह 
के साधन उपल ध कराना था । श ा सामा यत: ड य ू ा मण  वारा सचंा लत होती थी । 
ह द ूचटशालाय पौशालाय, जैन उपासर, वा नका, मुि लम मकतब एव ंमदरसे- श ा सं थाय थीं 
िज ह थानीय जनता का सहयोग ा त था । शासक , साम त , सेठ  एव ंस प न वग वारा 
समय-समय पर भू म, अनदुान, भ ते, दान पु य के प म श क  और श ण सं थाओं को 
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आ थक सहायता द  जाती थी । 19वीं शता द  के पवूा  म ाथ मक श ण सं थाओं म 
यावहा रक और यावसा यक श ा, ारि भक धा मक श ा अ य त उ च को ट क  थी । 
सं कृत, ह द , फारसी, और उद ूभाषा के मा यम से श ा क  यव था थी । व भ न अं ेज 
अ धका रय  ने श ा के उ च तर एव ंसं थाओं क  अ छ  ि थ त के स ब ध म लखा है । 
इस म म 1864 म कै सन (डायरे टर ऑफ पि लक इ स शन, एम. ड य.ू पी.) ने 
अजमेर े  क  ओसवाल जा त म ी श ा के चलन एव ंमह व क  चचा क  । पीसांगन 
पोखर एव ंगो व दगढ आ द थान  पर कूल  म जैन ओसवाल और ा मण जा त एव ंसौ 
प त  क  लड़ कया ँ पढ़ती थी । श ा स ब धी उपरो त ववरण से यह सहज ह  अनमुान 
लगाया जा सकता है क औपचा रक श ा के सार के पवू राज थान म पर परागत ी श ा 
का सार ले कन यह कुछ वग  तक ह  सी मत था । 

राज थान म ी श ा व भ न सामािजक वग म भ न- भ न कार क  थी ! अत: 
पर परागत श ा यव था, मौ खक एव ं यावहा रक ान, च र  नमाण आ द ल य  को यान 
म रखकर था पत थी । उ च तथा साधन स प न वग म ी श ा का सामा यत: अ धक 
चलन था । इस वग क  लड़ कय  क  श ा का ब ध घर  म ह  कया जाता था । 

सामा यतया राजघरान  एव ं ठकान  म रा नय  तथा ठकुरा नय  को मौ खक श ा के 
मा यम से कुल य पर परा के च लत र त रवाज  एव ंप रवार के तौर तर क  तथा सामािजक 
और सां कृ तक मू य  से अवगत कराया जाता था । उ ह च र  नमाण, वीरता, स चाई 
वफादार  एव ं न ठा से स बि धत धा मक एव ंऐ तहा सक सा ह य स बधंी पु तक पढ़ाई जाती 
थी । उदाहरणाथ, जयपरु क  बाई पकंवर  ने रघरुाम क व र चत सभासागर नाटक, बाई 
फूलकंवर और फतेहकंवर ने नागर दास और बहार दास क  कृ तया-ंउषा व न वलास एव ं बहार  
सतसई भाषा थ  का अ ययन कया । महारानी भ टयाणी गमुानकंवर ने 'गीत गो व द' और 
च ावत ने एकादशी माहा य कथा सं ह पढ़े । महारानी न वक  ने क वता भवानी ततुी 
खर द  । जयपरु महाराजा के यिूजयम पु तकालय के ह त ल खत द तावेज  से उपरो त त य  
क  पिु ट होती है । इस कार श ा का चलन उस समय के सोपान म बहु त नीचे तक था । 
अजमेर से पा बडारण (से वका) और वृ दावन से केसर बडारण के माजी च ावत को लखे 
गये प  पातर महताब राय, सुकंठराय अलापरा, सुजानराय, नीरतरंग आ द के जयपरु महाराजा 
को लखे गये प  से उनके सा हि यक तर का अ दाजा लगाया जा सकता है । श ा 
यव था के लए अनभुवी ा मण अ या पका, परुो हतानी एव ं ा मण अ यापक तथा परुो हत 
नयु त कय जात ेथे । योढ  क  पातरौ क  नृ य संगीत क  श ा के लए गणुीजनखाना के 
उ ताद रखे जात े थे । इ ह जनानी योढ  से वेतन एव ंसु वधाय उपल ध कराई जाती थी । 
मेजर न सन को यह जानकर बेहद आ चय हुआ था क जोधपरु महाराजा ने जनानी योढ  
क  सभी ि य  के लए श ा का ब ध कया था तथा चार ी स चव इस उ े य  के लए 
नयु त थी ं। 

वण म हला श ा यव था के अ तगत जी वकोपाजन के साधन उपल ध करवाने का 
ल य गौण था । उनक  श ा का ल य उ ह अ धक कुशल गहृणी, माता, बनाना होता था । 



52 
 

अत: घरेल ू श ा- सलाई कढ़ाई, पाक कला और धा मक श ा तथा प रवार के तौर-तर क , कुल 
के मान मू य क  जानकार  आ द घर  म ह  द  जाती थी, नृ य संगीत क  श ा वग वशेष 
तक ह  सी मत थी, य क अ भजा य वग क  ि य  के लए नाचना-गाना हेय समझा जाता 
था । अत: पर परागत प रवेश के संदभ म ह  म हला श ा क  यथाथता प ट हो सकती है । 

मशन कूल  म मु यतया ईसाई, गर ब, अनाथ और न न वग क  छा ाय थी । 
जनता म ये कूल लोक य नह  ं हु ए । मशन कूल  का मु य येय धा मक श ा दान 
करना और ईसाई धम का चार करना रहा । न न शै णक तर और छा ाओं क  नग य 
उपि थ त के प रणाम व प 1893 म अ धकाशं कूल ब द कर दये गये । 

इससे मशन कूल  के त जन सामा य क  अ च और अलोक यता का अ दाजा 
लगाया जा सकता हे । म हला श ा के संदभ म मशन कूल  के त संदेह और अ धक था 
। 1866 म जयपरु म थम सरकार  म हला कूल खोला गया । औपचा रक कूल  श ा के 
वारा म हलाओं को श त करने म राज थान म गरै सरकार  सं थाओं का योगदान मह वपणू 

रहा है । इसका ार भ राज थान म बीसवी ंसद  के ार भ से शु  हुआ ।  
राज थान म ऐ तहा सक गरै सरकार  कूल 

थापना वष सं था 
1898 दयान द अनाथालय जी वकोपाजन क  श ा का ब ध था । 
1898 गलुाब देवी क या पाठशाला 1912 म आय समाज को स प दया । 
1913-14 सा व ी ग स कूल 1940 म हाई कूल का दजा दया । 
1915 आयक या पाठशाला  
1926-27 पीसांगन कूल महाजन छा ाएँ थी।  
1926-27 दो मुि लम कूल, अजमेर   
1927 हटू डी रा य वचारधारा का कूल 

गरै सरकार  कूल जनता म लोक य रहे तथा इनका श ा तर भी अपे ाकृत अ छा 
रहा । 1912 म दयान द अनाथालय म 41 और 1914 म गलुाबदेवी पाठशाला म 61 छा ाएँ 
थी ं। 1932 म गलुाबदेवी कूल को म डल तर का दजा दया । इसम 210 छा ाएँ पढ़ रह  
थी ं। 

राज थान का नमाण 1949 माच म हुआ था । उस समय इस रा य म 429 
बा लका सं थान थे िजनम से 4 म हला कॉलेज थे जो सामा य श ा दान करत ेथे, 7 उ च 
व यालय थे, 66 मा य मक व यालय थे, 331 ाथ मक व यालय थे, यावसा यक श ा के 
व यालय थे और 18 व यालय व श ट श ा के थे ।  

वतं ता के बाद े फल क  ि ट से भारतवष म सबसे बडा रा य राज थान 
3,42,239.वग कलोमीटर भू म पर फैला हुआ है जो मैदान जीवकोपाजन एव ं ामीण े ो म 
बखर  हु ई बि तय  के कार  के अथ म व वधताओं से प रपणू है । वष 2001 क  भारत क  
जनगणना के अनसुार, राज थान क  जनसं या 5,64,73,122 है िजसम पु ष एव ंम हलाएँ 
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मश: 2,93,81,657 एव ं 2,70,91,465 है । शास नक प से रा य 6 संभाग  एव ं 33 
िजल  मे वभ त है । 

सा रता क  ि थ त- सन ्1991 क  जनगणनानसुार राज थान म सा रता दर 38.55 
तशत थी जो देश म सबसे नीचे से वतीय थान पर थी । म हला सा रता दर 20.44 
तशत होने के कारण देश म सबसे कम थी । पर त ुगत दशक म रा य म सन ्1991 के 

38.55 सम  सा रता तशत को सन ्2001 म 61.03 तशत क  मह वपणू वृ  करके 
तथा वशेष प से सन ्1991 के 20.44 म हला सा रता तशत को सन ्2001 म 44.34 
तशत क  वृ  करके सा रता प र यने सा रता क  ि थ त म उ साहव क वकास अं कत 

कया ह । यह वृ  भारत सरकार राज थान सरकार या सभी लोग  के सतत ् यास  से ा त 
क  गई है । व भ न संचा लत प रयोजनाओं / काय म  जैसे-लोक जुि बश प रयोजना 
श ाकम  बोड सा रता एव ंसतत श ा नदेशालय िजला ाथ मक श ा काय म (डीपीईपी) 
जनशालाएँ इ या द ने भी रा य के पु ष एवं म हला सा रता तशत मे ह  नह  ं अ पत ु
नामांकन, ठहराव एव ं श ा क  गणुव ता म भी मह वपणू भू मका का नवहन कया है । 
व भ न तर  पर म हला श ा क  रा य म ग त इस कार हु ई-  

रयासत काल म बा लकाओं क  श ा क  बड़ी दयनीय दशा थी इसके कई कारण थे । 
जनता म जाग कता क  कमी, गर बी, पदा था आ द इसके अलावा इनक  श ा के लए 
अलग से कोई यव था नह  ंथी और न ह  अ या पकाओं क  सु वधा थी । 1951 क  जगणना 
म लड कय  क  सा रता का तशत मा  3 तशत था । इस समय कूल  म श ा हण 
करने वाल  छा ाओं क  सं या भी नग य थी । इस ि थ त म रा य सरकार ने छा ाओं क  
श ा के लए नामांकन अ भयान चलाये, ता क सं या मक ि ट से इसम वृ  हो सके । 
कूल , अ या पकाओं क  सं या म वृ , लड़ कय  क  कूल अलग से खोलने, के साथ-साथ 
कूल आने वाल  छा ाओं को कुछ वशेष सु वधाएँ भी द  गई ता लका म 1950-51, 1984-

85 तथा 1987-88 क  ि थ त दशायी गई है- 
तर बा लकाओं क  सं या (लाख  मे) 

 1950-51 1984-85 1987-88 
ाथ मक 0.55 10.78 8.26 

उ च ाथ मक 0.09 2.02 5.28 
मा य मक एव ंउ च मा य मक 0.02 0.94 2.66 

बा लका श ा के गणुा मक वकास हेत ु रा य सरकार ने रा  श ा कमेट  सन ्
1958-59 तथा भ तव सलम ्कमेट  (1963-64) वारा क  गई अ भशसंाओं को यान म 
रखत े हु ए कई प रयोजनाएँ चलाई जैसे छा वृ तयाँ एव ंवजीफे, छा ा भत  अ भयान, सह- श ा 
व यालय  म व श ट सु वधाएँ, व यालय माताओं क  नयिु तयाँ, लड़ कय  क  शालाएँ 
छा ावास क  सु वधाएँ, व श ट पा य म क  यव था आ द ।  

ऐसा भी महसूस कया गया है क अगर अ या पकाओं को ो साहन नह  ं दया गया तो 
बा लका श ा के ल य ा त करने म वां छत सफलता का संदेह रहेगा य क बा लका श ा 
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परो  प से अ या पकाओं क  सु वधाओं से जुड़ी हु ई है । इस स दभ म रा य सरकार ने कुछ 
वशेष नणय लए- ामीण े  म आवास यव था, अ य व श ट सु वधाएँ पथृक् शास नक 
ढाँचा, पथृक श क श क व यालय आ द ।  

बा लका श ा क  व यालय तर पर हु ई ग त न नां कत सारणी से ात होती है- - 
तर नामांकन (लाख  मे) वष 1988-89 वष 1995-96 

 छा ा छा ा योग छा ा छा ा योग 
ाथ मक तर 31.70 13.10 44.80 40.49 21.83 62.32 

उ च मा य मक 10.08 2.55 12.63 14.40 5.32 19.72 
मा य मक /उ च मा य मक तर 5.08 1.11 6.19 7.70 2.36 10.06 

व यालयी श ा के सभी तर  पर नामांकन क  इस अव ध म नर तर वृ  होती रह  
। ले कन यह वृ  त काल न वष  क  इन तर  पर व यालय वेश यो य बा लकाओं क  
सं या के अनपुात म अ य प थी । वष 1995-96 तथा अगामी वष  म भी बा लका श ा के 
तीन  तर  के नये व यालय अ धक सं या म खोले गए तथा उनका मो नयन अगले तर 
के व यालय म कया गया । 

अनेक योजनाएँ रा य म आर भ क  गई कूल छोड़ने वाल  तथा कूल से बाहर क  
बा लकाओं के नामांकन बढाने हेत ुअनौपचा रक श ा के  वारा यास कया गया िजससे 
56 तशत बा लकाओं नामांकन हुआ । ठहराव को सु नि चत करने हेत ुक ा 1 से 8 तक 
नःशु क पा य पु तक वत रत करने क  योजना ार भ हु ई । 1994 म बा लका फाउ डशेन 
क  थापना क  गई। सभी 6 स भागीय मु यालय  पर बा लका छा ावास  का नमाण हुआ । 
वष 1987 म व तत श ा कम  योजना वारा संचा लत व यालय  म 40 तशत बा लकाएँ 
हो गई तथा सर वती योजना वष 1994-95 म 8 िजल  म ार भ क  गई जो वष 95-96 म 
अ य िजल  म ार भ क  गई । 
व यालयी तर पर बा लका श ा क  वतमान ि थ त – “ राज थान म म हला श ा क  
ि थ त ग भीर च ता का वषय है । आजाद  से पवू बा लका श ा पर पया त यान नह  ं
दया गया था। फल व प समृ  प रवार  क  बा लकाएँ ह  श ा हण करती थी । वत ता 
ाि त के प चात ् व भ न पचंवष य योजनाओं के मा यम से सामा य श ा के साथ-साथ 

बा लका श ा के वकास के भी नर तर यास कये जा रहे है िजसके फल व प बा लका 
श ा क  रा य म अपे ाकृत वृ  हुई है । सन ्1951 म रा य का म हला सा रता तशत 
3 था जो 1991 क  जनगणनानसुार बढ़कर 20.44 तशत तथा 2001 क  जनणनानसुार 
44.34 तशत हो गया है। ामीण े ो का म हला सा रता 37.74 तशत है जब क शहर  
े  क  म हला सा रता 65 .42 तशत है । 
वमू यांकन न  

1 ओपचा रक श ा के ार भ से पूव राज थान मे म हलाओं क  कस कार क  
 श ा द  जाती थी ? 
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2 राज थान के ामीण े  मे कन पर पराओं का वपर त भाव म हलाओं क  
 श ा पर पड़ रहा है ? 
 

4.2 राज थान मे सामािजक तथा सां कृ तक मू य  का म हला 
श ा पर भाव (Socio-Cultural Values in Rajasthan 
and their Impact on Women’s Education) 

(1) ामीण े  म - राज थान म म य युग से ह  सामािजक सां कृ तक तानाबाना पु ष 

केि त रहा है । खासकर ामीण े  म सामािजक एवं सां कृ तक र त- रवाज को म हलाओं क  

अपे ा अ धक मह वपूण थान दान करते ह । राज थान के ामीण े  म समाज एवं प रवार 

म म हलाओं क  भू मका घर को स भालने, ब च  के लालन-पालन तथा धा मक या-कलाप  

तक ह  सी मत रह  ह । कुछ समुदाय  जैसे कृषक प रवार  म म हलाएँ भी पु ष  क  मदद करती है 

ले कन अ धकतर भू मका पु ष  क  ह  मह वपूण होती है । यापार लेन-देन, भू म के अ धकार 

आ द के े  म म हलाओं क  भू मका न के बराबर थी । ामीण इलाक  म पदा था एवं बाल 

ववाह जैसी पर पराय वष  ढ़े चल  आ रह  ह । इसी कार दहेज था जैसी कुर त लगभग सभी 

समाज  म या त ह । राज थान म जा त था क  जड़े अ य धक मजबूत है । जा त वशेष के अपने 

सामािजक मू य एवं पर पराय पाई जाती ह । कुछ समाज  जैसे राजपूत, वै य आ द म म हलाओं 

के ववाह, र तेदार  आ द को अपनी पा रवा रक इ जत से जोड़ कर देखा जाता है । अपने से नीची 

जा त वाले यि त से ववाह स ब ध इ या द नषेध माने जाते ह । इ ह  ं कुर तय  के कारण 

पि चमी राज थान के कुछ भाग म बा लकाओं के ज म लेते ह  मार देने क  वीभ स पर पराएँ 

आज भी व यमान है । ऐसे बहु त से गांव है जहा ंपर कुछ वशेष समाज  म वष  से कोई बारात नह  ं

आई है । इस कार राज थान के ामीण इलाक  म सामािजक एवं सां कृ तक मू य तथा 

पर पराय बा लकाओं व म हलाओं के लए अनुकूल नह  ंहै । यह  कारण है क राज थान ामीण 

े  वष  तक म हला श ा के े  म पछड़ा हुआ रहा है । यहा ँपर बा लका का श ा पर यय 

करने क  बजाय माता- पता उसके दहेज पर यय करने को अ धक ाथ मकता देते ह । म हलाओं 

का अनेक धा मक एवं पर परागत र त- रवाज  म गौण थान होने का खा मयाजा भुगतना पड़ता 

रहा है । माता- पता क  अि तम या के लए पु  का होना आव यक ह । पु  को ह  प रवार को 

आगे चलाने वाला वाहक माना जाता है । राज थान म कुछ समाज  म नाता- था भी व यमान है 

िजसे ववा हत म हलाओं क  समाज म माना अ य  प से खर द फरो त क  जाती है । 

म हलाओं के अ श त होने के कारण ऐसी पर पराओं को बढ़ावा मलता है । म हलाओं वारा 
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कए जाने वाले घर के काय, ब च  के लालन-पालन को अना थक काय के प म कम मह व दया 

जाता है । इसके लए आव यक कौशल  को पर परागत प से घर म ह  सीखने पर बल दया जाता 

है । इससे म हलाओं को औपचा रक आधु नक श ा ा त करने से वं चत रखा जाता है । खासकर 

मा य मक एवं उ च श ा के े  म राज थान म ामीण इलाक  म म हलाओं का पछड़ापन 

इ ह  ंसामािजक-सां कृ तक मू य  से भा वत हुआ है। यहा ँयह कहना ासं गक होगा क पछले 

एक दशक म सरकार क  नी तय , म हलाओं के उपल ध रोजगार के अवसर  एवं म हलाओं के 

आर ण के फल व प ामीण इलाक  के उ च सामािजक आ थक वग  म म हलाओं को श त 

करने म च लेना ार भ कर दया है । ले कन इसके लए अ धक यास क  आव यकता है । 

(2) शहर  े  म - शहर  े  म भी पर परागत कुर तया,ँ पदा था, दहेज था, कुछ कम-

कुछ अ धक अलग-अलग समुदाय  म या त ह । शहर  म घर है आधु नक करण का म हलाओं पर 

अ छा भाव भी हुआ है तो साथ-साथ अनेक दु भाव भी नजर आये है । शहर  म म हलाओं के 

साथ बला कार, ह याएँ वै याविृ त के लए मजबूर करना जैसे जुम अ धक पाये जाते ह । आधु नक 

तकनीक  के सहारे गभ म पल रह  लड़ कय  को मार देना कुछ समय पहले तक आम था । ूण 

लगं पर ण पर रोक के प रणाम व प अब इससे कुछ कमी आयी है । शहर  म तलाक लेने क  

घटनाएँ बढ़ रह  है । एकल प रवार के दा य व  से म हलाओं को ह  जूझना पड़ रहा है । घर एवं 

नौकर  के दोहरे दा य व  को नभाना पड़ रहा है ।  

इस सबके बावजूद शहर  म अ धक सु वधाएँ, रोजगार क  उपल धता, दसूरे समुदाय के साथ 
मेल- मलाप पि चमी सं कृ त के अनकुरण, काय सं कृ त के फल व प वष  के सामािजक एव ं
सां कृ तक मू य  म बदलाव दखाई दे रहे ह । िजसका भाव म हला श ा पर सकारा मक 
रहा है । आज शहर  म गांव  क  अपे ा अ धक बा लकाएं औपचा रक श ा ा त कर रह  है । 
म हलाओं के लए अ धक खुलापन तथा सु वधाएँ ह । पदा था म कमी आई ह । म हलाओं 
तथा बा लकाओं को घर से बाहर नकलने म अ धक वतं ता है । उ च श ा के े  म भी 
म हलाएँ शहर  े  म ग त कर रह  ह । ववाह क  आय ुम बढ़ो तर  से उ ह अ धक अवसर 
मलने लगे ह । शहर  यवुा दहेज के बजाय नौकर  करने वाल  पढ़  लखी लड़क  से शाद  
करना अ धक पस द करता है । इस कार सामािजक एव ंसां कृ तक बदलाव के कारण शहर  
े  म म हलाओं क  श ा म ग त आई है, साथ ह  म हलाओं के श त होने के कारण भी 
ढ़वाद  पर परागत मू य  म कमी आई है । 

(3) पछड़े वग म - राज थान के मु य पछड़े वग  म अनुसू चत जा त, अनुसू चत जनजा त 

एवं अ य अ पसं यक समुदाय मुख ह । राज थान म अनुसू चत जा तय  म, चमार, आ द 

जा तया ँ मुख ह । इसी कार अनुसू चत जनजा त के वग  म सरोह , उदयपुर, झालावाड़, पहाड़ी 

े  म रहने वाले भील, मीणा आ द समुदाय मौजूद ह । इसी कार से अ पसं यक समुदाय  म 

ईसाई, मुि लम, जैन आ द समुदाय है । िजनक  जनसं या लगभग 10 तशत से भी कम है । म 
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ह द ूसमुदाय क  बहुलता राज थान के अनुसू चत जा तय  म कठोर जा त था के प रणाम व प 

अ य जा तय , समुदाय  म अलगाव सव या त ह । पर परागत प से चले आ रहे अपने काय  

(िज ह न न को ट का माना जाता है ।) म इन समुदाय  म पु ष  के साथ-साथ म हलाय भी ह सा 

लेती है । पदा था, दहेज- था, बाल ववाह जैसी थाय, अनुसू चत जा तय  म भी मौजूद है । 

ले कन घर से बाहर काय  म पु ष  के समान भागीदार  के कारण इनको अपने प रवार म मह वपूण 

माना जाता है । एवं पर परागत काय  म संल नता का भाव इनके शै क ि थ त को अ धक 

भा वत करता है । छुआछूत जैसी थाओं के कारण बा लकाएं श ा से वं चत है । 

अनसुू चत जनजा तय  म से अ धकतर जा तया ंया तो खानाबदोश या पहाड़ी े  म 
नवास करने वाल  आ दवासी जा तयाँ है । इन जा तय  का अ य समुदाय से बहु त अ धक 
मेल- मलाप नह  ंरहा है । अपने जीवन यापन के लए कृ त एव ंपर परागत काय  पर अ धक 
नभर ह । अलग-अलग आ दवासी समुदाय से अलग-अलग पर परागत तथा र त- रवाज पाये 
जात ेह । 

अनेक अ ययन  से ात होता है क कुछ आ दवासी समुदाय  म म हलाओं को 
अपे ाकृत अ धक अ धकार ा त है । तलाक लेने, वधवा ववाह, अपना प त वय ंचुनने आ द 
के रवाज पाये जात ेह । मीणा जैसे समुदाय जो क  सुदरू पहाड़ी े  म न रहकर गांव  तथा 
शहर  म नवास कर रहे है, उनक  म हलाओं क  शै क ि थ त म अपे ाकृत अ धक सुधार 
देखा गया है । ले कन सुदरू पहाड़ी े  म रहने वाल  आ दवासी जा तय  को शै क ससंाधन  
क  उपल धता तथा भाषा जैसी सम याओं का सामना करना पड़ रहा है । सव श ा अ भयान 
तथा म हला समा या जैसे काय म  के फल व प इनको श त करने के यास  म भी तेजी 
आयी है । कुछ खानाबदोश अनसुू चत जनजा तय  जैसे गा ड़या लुहार  आ द के लए भी अनेक 
यास कए जा रहे ह । एक थान से दसूरे थान पर घमूते रहने क  पर परा भी म हलाओं 

क  श ा को भा वत कर रह  है। राज थान क  अ पसं यक जा तय  म मुि लम समुदाय क  
बहु लता है । राज थान के कुछ देश  जैसे अजमेर, ट क, आ द म इनक  शासक य भू मका होने 
के बावजूद सामािजक एव ंसां कृ तक ढ़य  एव ंपर पराओं के चलत ेइस समुदाय क  म हलाय 
श ा क  ि ट से पछड़ी हु ई है । मुि लम समुदाय म बरुका था एव ंम हलाओं को गरै-पु ष  
के साथ काम करने म पाब द  के कारण मुि लम म हलाएं औप रचा रक श ा म भाग नह  ंले 
पाती है । मुि लम समदुाय म म हलाओं को घर क  चारद वार  के अ तगत होने वाले काय  एव ं
ब च  के लालन-पालन के काय  क  ह  इजाजत द  जाती है । अ धकतर मुि लम प रवार  म 
ब च  क  सं या अ धक होने के कारण म हलाय इनके लालन-पालन म ह  य त रहती है । 
मुि लम समुदाय म प रवार नयोजन के साधन  के उपयोगी क  पर परा नह  ंह । अ धकतर 
मुि लम बा लकाओं को घर पर ह  धा मक काय  एव ंघरेल ुकौशल  क  श ा दान क  जाती है 
। अ धकतर मुि लम म हलाओं को सामािजक ढ़वा दता के चलत े ाथ मक अथवा उ च 
ाथ मक तर के बाद व यालय छुड़वा द  जाती ह । इस कार सामािजक पर पराओं एव ं
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सां कृ तक ढ़वा दता के चलत ेअ पसं यक वग क  म हलाओं क  श ा बरु  तरह भा वत 
हु ई। 
वमू यांकन न  

1 अनुसू चत जा त क  बा लकाओं के श त न होने के या कारण है ?  
2 राज थान के ामीण व शहर  े  म म हला सा रता म या अ तर है ?  

 

4.3 समाज तथा प रवार का म हला श ा के त ि टकोण 
(Attitude of Society and Family Towards Women’s 
Education)  
अभी तक के अ ययन से यह प ट है क राज थान म म हला श ा क  ि थ त 

ार भ से ह  अ य त शोचनीय रह  है । इसका मु य कारण यहा ं का सामािजक तथा 
पा रवा रक प रवेश रहा है। समाज म म हलाओं क  िज मेदार  घर प रवार, ब च  एव ंपशओंु क  
देखभाल तक ह  सी मत थी । पदा एव ंदहेज था जैसी कुर तय  का बोलबाला था । िजससे 
बा लकाओं क  श ा पर यय करना एक कार से यथ माना जाता था । यहा ंतक क  उ च 
आय वग के प रवार  म भी म हलाओं को श ा केवल इस लए द  जाती थी, ता क वे धा मक 

याकलाप  के दा य व  को परूाकर सक धा मक पु तक  को पढ़ सक । 
वतं ता के प चात ्अनेक यास  एव ंप रि थ तय  म बदलाव के फल व प धीरे-धीरे 

म हला श ा के त समाज एव ंप रवार के ि टकोण म बदलाव महससू कया जा रहा है । 
उ च एव ंसामा य वग क  ी का घर से बाहर नकल कर गरै मद  के बीच क ह  ं

शै क, आ थक या यावसा यक ग त व धय  म सहभा गता करना सुर त नह  ंमाना जाता था 
। न न आय वग यथा कसान एव ंमजदरू  क  ि या ँअपने पु तैनी काय  म प रवार के बीच 
हाथ बटंाती थी । खेती, पशुपालन आ द म म हलाएं अपने प रवार के पु ष सद य  का परुा 
सहयोग करती थी। ले कन इस हेत ुउनक  श ा क  आव यकता महसूस नह  ंक  जाती थी । 
प रवार क  कशोर बा लकाएँ, माताओं को सहयोग करने हेत ुछोटे ब च  क  देखभाल करती थी, 
ता क माताएं खेती एव ंपशुपालन के काय  को देख सक । इस कारण इनको पढने के लए 
व यालय भेजना अना थक माना जाता था । इसके वपर त चू ं क लड़क  को बड़ ेहोकर घर के 
बाहर के काय  तथा आ थक - यावसा यक हत  को परूा करना होता था, अत: उनको 
व यालय श ा ा त करने हेत ुभेजना अ धक ठ क माना जाता था । इसके साथ ामीण एव ं
दरू थ इलाक  मे बा लका व यालय  का अभाव एव ंम हला श काओं क  अनपुल धता म हला 
श ा म बाधक थी । य द शहर  े  को छोड़ द, तो आज भी राज थान क  सामािजक 
मा यताएँ इस कार क  ह क लड़ कय  को, लड़क  के व यालय म भेजना एव ंपु ष श क  
से श ा ा त करवाना मा य नह  ंहै । लड़ कय  को घर से दरू दराज व यालय भेजने म भी 
प रवार संकोच करत ेह । व भ न शै क प रयोजनाओं एव ंकाय म  के चलत े व यालय  क  
सं या बढ़  है ामीण इलाक  म लगभग 1 कमी दरू  के अ दर ाथ मक व यालय उपल ध 
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करवाने के यास कये जा रहे ह । वै ा नक ग त, भूम डल करण एव ंसंचार के साधन  के 
प रणाम व प सामािजक सोच म भी बदलाव महससू कया जा रहा है । आज अ भभावक, 
खासकर म यमवग य एव ं न न म यमवग य भी अपनी बा लकाओं को पढ़ना चाहत ेह ले कन 
वतमान समय म भी म हला श ा के त सामािजक एव ंपा रवा रक ि टकोण को भा वत 
करने वाले अनेक कारक जैसे गर बी, ढ़ वाद  मा यताएँ, प रवार म म हलाओं क  पर परागत 
भू मका, म हलाओं क  आव यकतानसुार पा य म  क  उपल धता, रोजगार क  अनपुल धता 
आ द है । 

गर बी एक मुख कारण िजससे प रवार का म हला श ा के त ि टकोण भा वत 
होता है । गर ब प रवार  क  ाथ मकता अपनी रोजी-रोट  कमाने क  रहती है । अत: बा लकाओं 
क  श ा म नवेश के त उनका ि टकोण नकारा मक रहता है । हालां क गर बी उ मलून के 
अनेक यास कये गये ह, पर त ुती  जनसं या वृ  के प रणाम व प गर ब प रवार  क  
सं या म अ धक कमी नह  ं हो पाई । दोपहर का भोजन, नःशु क बा लका श ा, नशु क 
पा यपु तक आ द अनेक योजनाएं ह, िजनक  सहायता से प रवार एव ंअ भभावक  के ि टकोण 
को बदलने का यास कया जा रहा है । यहा ंतक क  कशोर लड़ कय  के िज मे डाले जाने 
वाला शशओंु के लालन-पालन का काय भी आगनबाड़ी के  को दया जा रहा है ता क 
बा लकाएं पढ़ सक । 

सामािजक ढ़वाद  मा यताओं म मुख है बाल- ववाह राज थान म ामीण इलाक  म 
बाल ववाह बहु तायात से च लत है, छोट  आय ुम शाद  कर दये जाने क  मा यता के कारण 
अ भभावक बा लका क  श ा पर यान नह  ं देते ह, उनके अनसुार लड़क  पराया धन है । 
उनक  शाद  कर देना ह  उनक  मुख िज मेदार  है । इस कार क  सोच म हला श ा हेत ु
घातक सा बत हो रह  है । प रवार म यह ि टकोण पाया जाता है क लड़ कय  को ाथ मक 
या मडल कूल तक ह  श ा देना पया त है िजससे क  वे अपने घरेल ू हसाब- कताब आ द 
आसानी से कर सक । चाहे कोई आ थक सामािजक ि थ त वाला वग हो, राज थान म वष  
तक सामािजक मा यता रह  है क म हलाओं का काय े  घर-प रवार तक ह  सी मत है । इसी 
सोच के कारण ह  म हलाओं को मा य मक एव ंउ च तर क  श ा से वं चत रखा जाता रहा 
है । य द कोई म हला अ धक श त होती तो भी यह  मा यता रहती है क  कोई पा रवा रक 
आपात ् प रि थ त म नौकर  करने म स म ह गी । समाज क  म हला श ा के त 
नकारा मक सोच के पीछे एक मुख कारण यह भी है क औपचा रक श ा यव था म 
म हलाओं क  पा य म उपल ध नह  ं थे । प रवार का मानना था क य द बा लकाओं को 
व यालय  म पढने भेजा जायेगा तो वे न अपने पर परागत पु तैनी काय करने के लायक नह  ं
रहेगी या नह  ंसीख पायगी । पछले दो दशक म नगर य एव ंबाजारवाद  सं कृ त के फल व प 
म हला श ा के त ि टकोण म बदलाव महससू कया जा रहा है । आज अपने ब च  को 
पढ़ाने के पीछे आ थक समृ  को पाने तथा आधु नक सु वधाओं का उपयोग करने क  मंशा 
हावी है । यह सोच नि चत ्ह  म हलाओं क  श ा के त प रवार तथा समाज के ि टकोण 
म सकारा मक बदलाव लाने क  ओर अ सर होगी । 
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वमू यांकन न 
1 राज थान मे बा लका श ा का बढ़ावा देने हेतु या यास कये जा रहे है ? 
2 राज थान मे बा लकाओं क  बजाय बालको को व यालय भेजने मे ाथ मकता 
 दये जाने का या कारण है ? 
 

4.4 राज थान मे म हला श ा का वकास (Progress of 
Women’s Education in Rajasthan) 
मा ा मक वकास (Quantitative Development) एव ंशै क तर  म सहभा गता 

- रा य शै क योजना एव ं शासन व व व यालय तथा मानव संसाधन वकास मं ालय 
वारा जार  ारि भक श ा के वकास क  रपोट (Elementry Education in India : 

Analytical Tables 2006-07) के अनसुार ाथ मक तर पर (क ा 1 से 5) अ खल 
भारतीय तर नामांकन म लगं समानता सूचकांक 0.93 ह जब क राज थान म लगं समानता 
सूचकांक (Gender Parity Index) 0.88 पाया गया है । यह सचूकाकं लड़क  के मुकाबले 
लड़ कय  के नामांकन को दशाता है। प ट है क ाथ मक तर पर राज थान म लगं भेद 
अ खल भारतीय तर से अ धक है । इसी कार उ च ाथ मक तर पर राज थान म लगं 
समानता सूचकांक मा  0.66 है । ामीण े  म और भी कम मा  0.64 पाया जाता है । 
जब क अ खल भारतीय तर पर इसका मान 0.87 है । इस कार राज थान म उ च ाथ मक 
तर पर लड़क  के लड़ कय  का नामांकन बहु त कम पाया जाता है । अ खल भारतीय तर के 

मुकाबले राज थान म उ च ाथ मक तर पर ामीण इलाक  म नामांकन अ य धक कम पाया 
जाता है । राज थान म वष 1981 केवल 14 तशत म हलाय सा र थी, िजनक  सं या वष 
1991 म बढ़कर 20.44 तशत हो गई । वष 2001 म यह 44.34 तशत हो गई । 
ामीण इलाक  म वष 1991 म म हला सा रता दर 11.59 तशत तथा शहर  इलाक  म 

50.24 तशत थी, जो वष 2001 म बढ़कर ामीण इलाक  म 37.74 तशत तथा शहर  
इलाक  म 65.42 तशत हो गई है ।  

सारणी : राज थान म म हला सा रता दर ( तशत मे) 
वष ामीण शहर  कुल 
1991 11.59 50.24 20.44 
2001 37.74 65.42 44.34  

ोत - जनगणना 2001 ोवीजनल 
प ट है क 20वी सद  के अि तम दशक म राज थान क  ामीण म हलाओं क  

सा रता दर म तेजी से वृ  हु ई है । ले कन राह अभी भी बहु त कम है । शहर  और ामीण 
े  म सा रता दर म अभी बहु त अ धक अ तर है । पु ष सा रता दर (कुल 74.46 
तशत) के मुकाबले म हलाओं क  सा रता दर म अभी भी बहु त अ तर है । 
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राज थान म ामीण एव ंशहर  सा रता दर ( तशत मे) 
वष कुल ामीण शहर  
 पु ष म हला कुल  पु ष म हला कुल पु ष म हलाकुल 
1991 54.99 20.44 38.55 47.64 11.59 30.37 78.50 50.24 65.33 
2001 76.46 44.34 61.03 72.96 37.74 55.92 87.10 65.42 65.42 

ोत – जनगणना 2001 ो वजनल 
सा रता क  ि ट से सवा धक अ छ  ि थ त शहर  पु ष  क  है । जब क सबसे कम 

सा रता दर ामीण म हलाओं क  है, जो दषक  से नर तर बरकरार है । वष 2001 क  
जनगणना जालौर एव ंबांसवाड़ा जैसे िजले भी है जहां पर म हला सा रता दर मा  27 एव ं28 
तशत ह  है । 

राज थान म अनसुू चत जा त एव ंअनसुू चत जनजा त क  म हला सा रता दर वष 
1991 क  जनगणनानसुार मश: 8.31 तथा 4.42 तशत थी । जो क अ य सभी रा य  
से कम है । सामा य म हला सा रता दर 20.44 तशत से भी यह बहु त कम है । इस कार 
जा त वग  के म य राज थान म शै क भेद बहु त अ धक रहा है । 

जनगणना 2001 के अनसुार राज थान म म हला सा रता दर के े ीय असंतुलन भी 
देखने म आता है । जहा ंझु ंझन ूएव ंसीकर िजल  म म हला सा रता दर 62 से 68 तशत 
तक पाई जाती है, वह  ंउदयपरु िजले के कोटड़ा तहसील म यह मा  11.14 तशत पाई गई 
थी । इसी कार उदयपरु, बांसवाड़ा के कुछ अ य ामीण इलाक  म म हला सा रता दर मा  
18 व 19 तशत पाई गयी थी । जब क उदयपरु शहर म म हला सा रता दर 81.02 
तशत पायी गयी थी । 

लगं समानता सूचकांक, राज थान (Gender Parity Index, Rajasthan) 
वष I-V VI-VIII IX-XII 
2001-02 0.60 0.47 0.44 
2002-03 0.91 0.59 0.49 
2003-04 0.91 0.64 0.47 
2004-05 0.93 0.65 0.48 
2005-06 0.95 0.68 0.52 

ोत : एम.एच.आर डी. 2008 
उपरो त सारणी से प ट है क ाथ मक तर पर लगं भेद नर तरं कम हो रहा है 

ले कन उ च ाथ मक एव ंमा य मक तर पर अभी भी लड़ कय  के नामांकन हेत ुअ धक 
यास क  आव यकता है ।  

येक 100 लड़क  पर लड़ कय  का नामांकन राज थान 
वष I-V VI-VIII IX-XII 
2001-02 56 42 38 
2002-03 82 53 42 
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2003-04 82 57 40 
2004-05 84 58 42 
2005-06 86 61 46 

उपरो त सारणी से प ट है क मा य मक तर पर वष 2005-06 । म 100 लड़क  
पर मा  46 लड़ कया ँह  श ा ले रह  थी । वष 2001-02 से तुलना करने पर यह प ट है 
क राज थान म बा लका श ा के यास  के फल व प बा लका श ा म भेद नर तर कम हो 
रहा है । 

मा य मक तर पर राज थान म बा लकाओं का नामांकन बालक  के मकुाबले आधे से 
भी कम रहा है । खासकर ामीण े  म नामांकन क  ि थ त बहु त पछड़ी थी । न न ल खत 
आकड़  से ि थ त प ट है ।  

राज थान म मा य मक तर पर नामांकन 
वष कुल नामांकन ामीण े ो मे नामाकंन शहर  े ो मे नामाकंन 
छा  छा  छा  छा  छा  छा  छा  
1998-99 816590 299030 402361 97131 414229 201899 
2000-01 941000 357000 474582  30673 466418 226327 
2003-04 1182357 475213 625083 207357 557354 267862 
2005-06 1321891 606146 715764 303487 606127 302665 
       

अ का शत शोध यो सना गौड़ (2008) के अनसुार राज थान 2020 तक मा य मक श ा के 
सावजनीकरण हेत ुबा लकाओं के नामांकन क  ग त तीन गनुा करने क  है । 

राज थान म लड़ कय  के नामांकन (लाख  मे) क  वतमान म ि थ त (2006-2007) 
  ामीण   कुल छा  छा ा कुल 
छा  छा  कुल  ाथ मक   40.61 

35.84 76.46 48.70 42.80 91.51    
 (53.12%) (46.88%) (100%) (53.22%) (46.78%) (100%)  
उ च ाथ मक 16.13 10.30 26.44 19.90 13.20 33.10  
 (55.15%) (44.85%) (100%) (53.05%) (44.95%) (100%)  

 उपयु त सारणी से प ट है क राज थान म ाथ मक तर पर छा -छा ा के 
नामांकन म भेद नर तर कम हो रहा, ले कन उ च ाथ मक तर पर अभी और यास करने 
क  आव यकता है ।  
7व अ खल भारतीय शै क सव ण (2002) के अनसुार पहल  क ा म येक 100 नामां कत 
बा लकाओं म से राज थान म मा  बा लकाय 3.8 उ च ाथ मक व यालय म वेश लेती थी 
। मा  12 बा लकाय 9वीं क ा म वेश लेती थी । 

पहल  क ा म 100 नामांकन के तुलना म राज थान म अ य क ाओं म नामांकन 
क ा I II III IV V VI VII VIII IX 
छा  100 71 60 53 48 47 42 38 28 
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छा ा 100 63 48 38 32 27 23 19 12 
कुल 100 67 54 45 40 38 32 29 20 

इस कार हम देखत े है क छा  के मुकाबले बहु त कम छा ाऐं वेश ले पाती ह । 
उ च श ा के े  म- उ च श ा के े  म राज थान म छा ाओं के नामांकन म स  
2005-06 म 11.08 तशत क  दर से वृ  हु ई है जो 2006--07 म बढ़कर 15.60 
तशत हो गयी है । 

राज थान म व व व यालय  क  ि थ त 
कार – व व व यालय वष 2003 वष 2007 तक 
व व व यालयवत ्सं थाएँ 04 08 
व व व यालय 09 14 

1 राज थान म पछले 3-4 वष  म व व व यालय  क  सं या म तेजी से वृ  हु ई है 
। राज थान म अनसुू चत जा त तथा जनजा त क  छा ाओं को िजनके माता- पता आयकर नह  ं
देते ह उनको पु तक बक योजना के अ तगत वष 2004-05 से 2006-07 तक 22.00 लाख 
पये क  रा श राजक य महा व यालय  को आवं टत क  गई है । 25 राजक य म हला 

महा व यालय  म नजी सहभा गता से छा ावास ार भ करने हेत ुभू म व भवन नमाण क  
सहम त द  है । राजक य म हला महा व यालय सहायता ा त करने म सबसे आगे रहे ह । 
राज थान म कॉलेज  क  सं या म तेजी से वृ  हु ई है ।  

राज थान म कॉलेज  क  सं या म वृ  
वष कॉलेज क  सं या 
1955-56 23  
1988-86 139  
1995-96 198 
2003-04 509 
2004-05 737 
2005-06 751 

ोत : कॉलेज श ा वभाग, राज थान 
उपरो त सारणी से प ट है क वष 2000 के प चात ्राज थान म उ च श ा के कॉलेज  क  
सं या म तेजी से वृ  हु ई है । कुल 751 कॉलेज  म से 273 कॉलेज केवल छा ाओं के लए 
तथा बाक  अ य सह श ा वाले ह । इनम से केवल 33 म हला महा व यालय राजक य है बाक  
अ य नजी सं थाओं वारा संचा लत ह । वष 2005-06 म 201085 लड़क  के मुकाबले 
126199 लड़ कया ंमहा व यालय  म अ ययनरत थी ।  

राज थान म लड़ कय  का नामांकन (उ च श ा मे) 
स  2005-06 

वषय /संकाय तशत% लड़को का नामांकन (सं या) लड़ कय  का नामांकन(सं या) 
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कला 68.17 128057 86027 
व ान 15.04 30561 18983 
गहृ व ान 0.74 0 933 
वा ण य 11.55 26683 14579 
व ध 1.76 9743 2220 
कृ ष 0.04 1149 52 
ड लोमा 2.50 4288 3156 
अ य 0.20 604 249 

100% 
उपरो त सारणी से प ट है क राज थान म लड़ कया ँउ च श ा के अ तगत कला 

संकाय म अ धक च लेती ह । व ान तथा वा ण य सकंाय  म वेश लेने वाल  लड़ कय  क  
सं या, लड़क  के मुकाबले लगभग आधी ह । स  2005-06 म 201 लड़ कय  ने 
एम. फल./पीएच.डी. उपा ध म नामांकन करवाया, जो लड़क  क  सं या (231) के लगभग समान 
है । इसी कार ना तको तर अं तम वष म 5100 लड़को के मुकाबले 5384 लड़ कय  का 
नामांकन एक अ छा संकेत है । महा व यालय  म बा लका नामांकन दर म वृ  नर तर तेज 
हो रह  है । 

सारणी : राज थान म लड़ कय  के नामांकन म वृ  (उ च श ा) 
वष लड़ कय  का नामांकन 
1982-83 19686 
1990-91 22576 
1995-96 44692 
2000-01 83464 
2005-06 126199 

अजमेर, जयपरु, झुझन,ु ी गगंानगर आ द िजल  म बा लकाओं का नामांकन (8000 
से अ धक) महा व यालय  म उ च है जब क जैसलमेर, जालौर, बाड़मेर, सरोह  आ द पि चमी 
राज थान के िजले इस ि ट से पछड़ ेहु ए ह । जहाँ बा लकाओं का महा व यालय- म नामांकन 
1000 से भी कम है । श ा के न न तर  म बा लकाओं क  भागीदार  म वृ  के प चात ्
उ च श ा म भी अ धक यास कये जाने क  आव यकता है । 
गणुा मक वकास (Qualitative Development) 
बा लकाओं क  श ा हेत ु रा य सरकार ने व भ न आयोग  तथा स म तय  वारा क  गई 
अ भशंसाओं को यान म रखत ेहु ए कई प रयोजनाएं चलाई ह - 
(क) छा  विृ तयाँ एव ंवजीफे - (1) क ा म अ धकतम उपि थत रहने वाल  लड़ कय  को 
छा विृ तयां (2) पा यपु तक य करने हेत ु छा विृ तयां,, (3) श क श ण हेत ु
छा विृ तयां हेत ु व श ट भत  अ भयान चलाये गये । 
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(ख) छा ा भत  अ भयान - ामीण एव ंशहर  े  म बा लकाओं के नामांकन हेत ु व श ट भत  
अ भयान चलाये गये । 
(ग) सह श ा व यालय  म व श ट सु वधाएं -सह श ा व यालय म पढने वाल  छा ाओं के 
लए पथृक् शौचालय एव ंमू ालय क  यव था क  गई तथा उनके लये व श ट खेल और अ य 
काय म  का ावधान कया । 
(घ) व यालय माताओं क  नयिु तयां - शश ु व यालय  म छोट -छोट  बा लकाओं क  सु वधा 
हेत ु व यालय माताओं क  नयिु त क  गई । (1) नःशु क श ा - रा य म ाथ मक तर 
से उ च तर तक बा लकाओं एव ंि य  हेत ु नःशु क श ा दान क  जाती है । 
(2) बा लकाओं के लए बस क  यव था - रा य के लगभग सभी िजला मु यालय  म लड़ कय  को 

राजक य बस  से रयायती दर  पर कूल से लाने ले जाने क  यव था है । 

(ड) लड़ कय  क  शालाएं - उ च ाथ मक एव ं मा य मक तर पर शालाएं खोलत े समय 
लड़ कय  क  शालाओं को उ च ाथ मकता द  जाती है । 
(च) छा ावास क  सु वधाएं - राज थान के 5 े ीय मु यालय  बीकानेर, कोटा, जयपरु और 
उदयपरु म छा ाओं के लए पथृक् छा ावास क  सु वधाएँ व यमान है । इन छा ावास  म ऐसी 
अ या पकाओं के रहने क  भी यव था है, िजनके पास आवास सु वधा न हो । 
(छ) व श ट पा य म क  यव था - रा य के मा य मक और उ च क या व यालय  म 
अलग से कुछ पा य म नधा रत कये गये ह । छा ाएं अपनी च के अनसुार उनम से चयन 
कर सकती ह ।  

म हला अ या पकाओं को ो साहन योजना - ऐसा भी महससू कया है क अगर 
अ या पकाओं को ो साहन देने के लये नह  ं कया गया तो बा लका श ा के ल य ा त 
करने म वां छत सफलता मलने म संदेह रहेगा, य क इनक  श ा परो  प से 
अ या पकाओं क  सु वधाओं से जुडी हु ई है । इस संदभ म रा य सरकार ने कुछ वशेष नणय 
लये ह । 
(क) ामीण े  म आवास यव था - ामीण े  म अ या पकाओं के लए यव था क  
नता त आव यकता होती है, अ यथा वे वहा ंरहने म संकोच करती ह । इस कमी को दरू करने 
के लए पचंायत स म तय  के लए वशेष व त यव था क  गई, ता क वे अ या पकाओं के 
मकान बना सक । 
(ख) अ य व श ट सु वधाएं - (1) सेवारत प त-प नी को एक थान पर रखने का य न कया 
जाता है । (2) पि लक पर ाओं म बठैने क  अनमु त दान क  जाती है । (3) म हला 
अ या पकाओं के लए नयिु त क  आय ु35 वष कर द  गई है । 
(ग) पथृक शास नक ढांचा -मंडल एव ंिजला तर पर बा लकाओं क  श ा के दतु वकास हेत ु
नदेशालय ाथ मक एव ंमा य मक श ा के अ तगत अलग ह  शास नक ढांचे का नमाण 
कया गया है । 
(घ) पथृक श ण श ण व यालय - म हला अ या पकाओं के सेवा पवू श ण हेत ुपथृक् 
श ण श ण व यालय एव ंमहा व यालय को सचंालन भी रा य म कया जा रहा है । 
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मात ृअ यापक -संगठन  (एम.ट .ए.) का गठन- बा लका नामांकन, ठहराव एव ं ो साहन के लए 
मात अ यापक-संगठन सबसे अ धक सफल यहू रचनाओं म से एक है । सभी ाथ मक, उ च 
ाथ मक व यालय , मदरस , ईजीएस के  तथा वकैि पक व यालय  म इनका गठन कया 

जा चकुा है । इन सभी औपचा रक एव ं वकैि पक व यालय  म मात-अ यापक-संगठन  क  
बठैक तमाह होती ह तथा नामांकन, ठहराव एव ं गणुव तापणू श ा स ब धी ि थ त क  
समी ा क  जाती है तथा वतमान ि थ त म आव यक सुधार हेत ुअ म योजना बनाई जाती है 
। यह  नह ,ं व यालय म उपल ध भौ तक सु वधाओं जैसे शौचालय, बा लकाओं के लए अलग 
शौचालय, है डप प / पीएचईडी कने शन, क ाक , इ या द क  उपल ध एव ंउनके उपयोग क  
भी समी ा क  जाती है तथा य द कोई आव यकता होती है तो ि थ त को सुधारने हेत ु य न 
कए जात ेह । पर त ुइन मात ृअ यापक संगठन  का मु य बल बा लकाओं के नामांकन एव ं
ठहराव पर होता है। य द कभी भी नामां कत नह  ंहोने वाल  बा लकाओं के मामले होत ेह । 
अथवा ॉप आउट के मामले होत े ह तो इन मात अ यापक संगठन  के सद य  वारा इन 
बा लकाओं के माता- पता से स पक कया जाता है तथा उ पे रत करने एव ंसमझाइए के वारा 
इन बा लका व यालय  / वकैि पक व यालय  म नामां कत / पनु: व ट कराया जाता है । 
इस तरह सावजनीन श ा वशेषकर बा लकाओं के लए श ा दान करने म मात अ यापक-
संगठन बहु त योगदान देते ह । 

बा लका श ा के लए व यालय / संकुल तर पर म हला बठैक त माह आयोिजत 
क  जाती है । उनके प रणाम व प नामांकन एव ंठहराव क  सम याओं का सुलझाने म म हला 
समूह स य हो गये । इन बठैक  का मु य बल ब च  के, वशेषकर बा लकाओं एव ंअनसुू चत, 
अनसुू चत जनजा त, अ य पछड़ ेवग एव ंअ पसं यक  के ब च  के नामांकन एव ंठहराव पर 
था। इन म हला बठैक  क  व यालय , मदरसा, ईजीसी के  तथा वकैि पक व यालय  म 
ब च  क , वशेषकर उन ब च  क  जो घर पर छोटे ब च  क  देखभाल करने, पश ुचराने तथा 
क  सहायता के लए यास कये जा रहे ह । 
बा लका मंच - बा लका मंच बा लकाओं के नामांकन एव ंठहराव म बहु त मह वपणू भू मका 
नवहन करत ेह वे वा तव म व यालय एव ंबा लकाओं के माता- पता के म य सम वय क  
कड़ी है । उनक  भू मका के मह व को ि ट म रखकर उनक  सद याओं को मता नमाण 
काय म के अ तगत श ण दान कए गए हे । बा लका श ा को ो सा हत करने के लए 
िजसम वशेष च ता वं चत वग  के अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त तथा अ पसं यक  
क  बा लकाओं क  है इस उ े य से राजक य ाथ मक एव ंउ च ाथ मक व यालय  म क ा 1 
से 5 तक पढने वाल  अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त एव ं अ पसं यक  क  येक 
बा लका का 70 पये के मू य का अ यापन-अ धगम-साम ी (ट एलएम) एसडीएमसी के वारा 
वत रत कया गया था । एसडीएमसी इन बा लकाओं को ट .एल.एम. बगै, अ यास पिु तका, 
पेि सल, यॉमै  बॉ स देती है । यह यहू रचना नगर य एव ं ामीण दोन  ह  े  म बहु त 
सफल स  हु ई ह । 
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राज थान म श ा के वकास के े  म कए गए यास  के उपरा त भी, रा य अभी इस े  
म वशेषकर म हलाओं क  श ा के स ब ध म बहु त पछड़ा हुआ है । राज थान क  म हला 
सा रता दर देश म 29वे थान पर ह । यहा ँक  िजलेवार सा रता दर यह द शत करती है 
क जालौर एव ंबांसवाड़ा िजल  म म हला सा रता दर रा य म सबसे कम (मा  27 से 28%) 
है । सन ्1991 एव ं2001 के म य राज थान म पु ष एव ंम हला सा रता दर का अ तर 
लगभग 20 तशत ब द ुहो गया है । अनसुू चत जा त एव ंअनसुू चत जनजा त जन जा त 
क  म हला सा रता दर से स बि धत ि थ त भी बहु त अ छ  नह  ंहै । राज थान म आ दवासी 
म हलाओं के शै क वकास हेत ुसरकार ने वष 2008 म अनेक घोषणाएं क  है - 
1. आ दवासी े  म बालक  क  श ा के लए 12 हजार सरकार  कूल खोले गए ह । 
2. आ दवासी बा लकाओं को श ा के साथ सरकार क  ओर से कई सु वधाएं जैसे नःशु क 

पु तक, भोजन क  यव था क  गई । 
3. जनजा त े  म श ा को ो साहन के लए नजी े  म कूल खोलने पर डपोिजट म 

पचास फ सद  छूट देने का नणय कया है । 
4. 4. रा य के 52 उपख ड  जहा ंकॉलेज नह  ंवहा ंभी कॉलेज खोलने पर नजी े  को 

वशेष रयायत देने का नणय कया है । इन उपख ड  म कॉलेज खोलने पर एफ.डी.आर. 
दस लाख क  जगह दो लाख पये क  देनी होगी । म हला कॉलेज के लए केवल पचास 
हजार क  सीमा ह  रखी गई हे । यह छूट द  गई है क कॉलेज के लए भवन नह  ंहै तो 
सरकार  कूल म तीन साल तक दसूर  पार  म कॉलेज चला सके और तब तक अपना 
भवन तैयार कर ले । ऐसे नणय के पीछे उ े य यह  है क लोग  को उ च श ा गांव  म 
ह  आसानी से ा त हो सक, िजससे उनका वकास हो सक । 

इससे ि थ त म ग भीरता त बि बत होती है, िजससे इस े  म और अ धक से 
अ धक यास करने क  आव यकता हो गई है । राज थान म ामीण बा लकाएँ ाय: ाथ मक 
व यालय क  श ा म आगे नह  ं जाती है, चाहे उनके घर के समीप ह  उ च ाथ मक 
व यालय ि थत ह  । ता य अव था पर पहु ँचने के प चात ्एक लड़क  को उसके प त के घर 
भेज दया जाता है और इस तरह पढने क  कसी भी स भावना को समा त कर दया जाता है 
। बा लकाओं को व यालय जाने से रोकने वाला एक बड़ा कारण यह है क व यालय  म 
म हला अ या पकाओं क  कमी है । बा लकाओं के माता- पता अपने बे टय  को लड़ कय  के 
कूल  म पढने भेजना चाहत ेह । बा लका श ा के लए रा य म ढ़वाद  एव ंद कयानसूी 

वातावरण के फैलने के उपरा त भी गत वष  म बहु त ग त क  गई है । सन ् 2001 क  
44.34 तशत म हला सा रता क  तुलना म सन ् 1951 म म हला सा रता दर मा  3 
तशत ह  थी । इस तरह यह प ट है क राज थान रा य अपने कठोर सां कृ तक मानक  

को तोड़ने के लए एव ं बा लकाओं - लए बु नयाद  श ा दान करने म द त भ व य 
सु नि चत करने हेत ुघोर संघष कर रहा है ।  
वमू यांकन न 

1 राज थान म बा लका श ा को बढ़ावा देने हेतु या यास कये जा रहे है ?  
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4.5 सारांश (Summary)  
 राज थान म ी श ा व भ न सामािजक वग म भ न- भ न कार क  थी । उ च 
तथा साधन स प न वग म ी श ा का सामा यत: अ धक चलन था । औपचा रक कूल  
श ा के वारा म हलाओं को श त करने म राज थान म गरै सरकार  सं थाओं का मह वपणू 
योगदान रहा है । 
 राज थान म म हला श ा क  ि थ त ग भीर च ता का वषय है । आजाद  से पवू 
बा लका श ा पर पया त यान नह  ं दया गया था । 
 मा य मक एव ंउ च श ा के े  म राज थान म ामीण इलाक  म म हलाओं का 
पछड़ापन सामािजक-सां कृ तक मू य  से भा वत हुआ है । सरकार क  नी तय , म हलाओं के 
उपल ध रोजगार के अवसर  एव ंम हलाओं के आर ण के फल व प ामीण इलाक  के उ च 
सामािजक आ थक वग  म म हलाओं को श त करने म च लेना ार भ कर दया है । 
 सामािजक एव ंसां कृ तक बदलाव के कारण शहर  े  म म हला क  श ा म ग त 
आई है, साथ ह  म हलाओं के श त होने के कारण भी ढ़वाद  पर परागत मू य म कमी 
आई है । 
 राज थान के अनसुू चत जा तय  म गर बी एव ंपर परागत काय  म संल नता का भाव 
इनके शै क ि थ त को अ धक भा वत करता है । छुआछूत जैसी थाओं के कारण बा लकाएं 
श ा से वं चत है ।  
 सामािजक पर पराओं एव ंसां कृ तक ढ़वा दता के चलते हु ए अ पसं यक वग क  
म हलाओं क  श ा बरु  तरह भा वत हु ई । 
 राज थान म वष  तक सामािजक मा यता रह  है क म हलाओं का काय े  घर-प रवार 
तक ह  सी मत है । इसी सोच के कारण ह  म हलाओं को मा य मक एव ंउ च क  श ा से 
वं चत रखा जाता रहा है । 
 बा लका श ा के लए रा य म ढ़वाद  एव ंद कयानसूी के फैलने के उपरा त भी गत 
वष  म बहु त ग त हु ई है । 
मू यांकन न -  
1. राज थान म आजाद  से पवू म हलाओं हेत ु कस कार क  श ा यव था थी । वणन 

क िजए।  
2. राज थान म सामािजक तथा सां कृ तक पर परा म एव ंमू य कस कार म हलाओं 

क  औपचा रक श ा को भा वत कर रहे है ? या या क िजए । 
3. “राज थान म समाज एव ंप रवार का ि टकोण म हला श ा के त सकारा मक नह  ं

है । '' या आप इससे सहमत है ? अपने मत का औ च य प ट क िजए । 
4. “राज थान शै क वकास क  ि ट से नर तर ग त क  ओर अ सर है ।'' म हलाओं 

क  श ा के संदभ म ववेचना क िजए ।  
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इकाई 5  
ाथ मक श ा (Prmiary Education)  

इकाई क  संरचना (Structure of the unit) 
5.0 उ े य 
5.1 भारत म ाथ मक श ा 
5.2 व भ न आयोग  एव ंस म तय  क  अनशुसंाएँ एव ंसंवधैा नक ावधान 
5.3 भारत म सबके लए श ा 
5.4 ाथ मक श ा क  वतमान ि थ त 
5.5 ाथ मक श ा म बा लका सहभा गता 
5.6 पचंवष य योजनाओं म बा लका श ा 
5.7 क ा पारगमन दर 
5.8 ाप आउट क  सम या 
5.9 ाथ मक श ा म बा लका श ा के उ नयन हेत ुसरकार  यास 
5.10 साराशं 
5.11 संदभ थ  

5.0 उ े य (Objectives)  
तुत इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 भारत म ाथ मक श ा क  आव यकता जान पाऐंगे । 
 ाथ मक श ा हेत ुआयोग  / स म तय  क  अनशुंसाओं का या मरण कर सकगे । 
 भारत म सबके लए श ा के उ े य एव ं ाथ मक श ा हेत ु नयोजन को जान 

पाऐंगे। 
 ाथ मक श ा म बा लका सहभा गता को प ट कर पाऐंगे । 
 ाथ मक तर पर ाप-आउट एव ंपारगमन दर क  या या कर पाऐंगे । 
 ाथ मक श ा म बा लका वारा व यालय छोड़ने के कारण प ट कर सकगे । 
 ाथ मक श ा म बा लका श ा के उ नयन हेत ुसरकार  यास प ट कर सकगे ।  

5.1 भारत म ाथ मक श ा (Primary Education in India)  
ाथ मक श ा कसी भी रा  क  श ा यव था का आधार होती है । जीवन क  

सफलता के लए िजन गणु  क  आव यकता होती है, वह और उसके च र  का नमाण इसी 
तर से ार भ हो जाता है । ायड और उनके अनयुायी भी यह  वचार य त करत ेह क 
यि त क  यि त व के सभी आव यक गणु जीवन के इन ारि भक वष  म उसके यि त व 
म जुड जात ेह तथा आगामी वष  म उनका वकास मा  होता है । इसी कारण ाचीन भारत म 
सं कार  का चलन और पि चमी देश  वारा ाथ मक श ा म व श ट नयोजन के यास 

ट य होत ेह । 
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वतं ता ाि त के प चात ् भारत क  वशाल जनसं या हेत ु ाथ मक श ा क  
यव था करना महान ्चुनौती स  हु ई क त ु फर भी रा य सरकार वारा इसे मुखता 
दान कए जाने क  दशा म सतत,् अथक क त ु सफल यास कए गये । ाथ मक 
व यालय  क  सं या व या थय  और श क  क  सं या, पा य म म व वधता एव ंरोचकता 
और क ा-क  क  यव था म नर तर वृ  हु ई है । ाथ मक तर पर ाय: सह श ा क  
यव था क  गई क त ुजनसं या व तार तथा उपल ध सु वधाओं को यान म रखत े हु ए 
अनेक रा य  ने बा लका व यालय  क  पथृक यव था भी क  है । 

भारत म भी ाथ मक श ा को मह वपणू मानत े हु ए संवधैा नक ावधान कए ह 
तथा आयोग  एव ंस म तय  ने अपनी अनशुंसाओं म इस श ा को मह वपणू बतात ेहु ए व श ट 
ावधान कए जाने क  अ नवायता पर बल दया है ।  

5.2 व भ न आयोग  एवं स म तय  क  अनुशंसाएँ एवं संवैधा नक 
ावधान 

मा य मक श ा आयोग (1952-53) - इस आयोग का मु य काय े  मा य मक श ा था 
क त ु ाथ मक श ा के स ब ध म इनका सुझाव था क इस तर क  श ा का मु य उ े य 
छा  को मानवीय ान से प र चत कराना हो । क ा 1 से 8 तक क  श ा परूक हो । उ च 
ाथ मक तर तक क  श ा सामा य हो । 
श ा आयोग (1964-88) – ो.डी.एस कोठार  क  अ य ता म इस आयोग ने देश के स पणू 
शै क ढांचे क  समी ा क  तथा आधु नक समाज क  आव यकताओं को पणू करने हेत ु
मह वपणू सुझाव भी दए । ाथ मक श ा का उ े य यि त को उ तरदायी एव ं उपयोगी 
नाग रक बनाना है । ाथ मक श ा क  अ नवायता को बतात ेहु ए येक ब चे को 1 कमी के 
दायरे म व यालय सुलभता क  बात क  । 
पा य म पनुर ण स म त (1977) - ी ई वरभाई पटेल क  अ य ता म ग ठत इस स म त 
ने अ र ान, सं या ान और शार रक कुशलताओं के वकास के साथ-साथ व यालय, प रवार 
एव ंसमाज म सहयोगी यवहार और पयावरण के त सवेंदनशीलता के वकास को ाथ मक 
श ा का अ नवाय अंग बताया । 
रा य शै क अनसुंधान प रष  (1983)- वारा का शत पु तक Psychology of the 
Child and curriculum म ाथ मक श ा वारा बालक का अ धगमकता नाग रक, भावी 
उ पादक और एक यि त के प म वक सत होने पर संके ण कया है । 
रा य श ा नी त (1986) - वारा ाथ मक श ा क  अ नवायता पर बल देते हु ए अनु छेद 
45 के ल य को शी  ह  ा त करने क  योजना बनायी गयी । साथ ह  पढ़ाई छोड़ने वाले 
ब च  के लए वशेष काय म तैयार कए जाने क  अनशुंसा क  । रा य श ा नी त ने 14 
वष तक के सभी ब च  को अ नवाय श ा तथा श ा क  गणुव ता म सधुार लाने पर बल 
दया । 
भारत म ाथ मक श ा स ब धी संवधैा नक संशोधन  के आधार पर मु य ावधान इस कार 
कए गये ह । 
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 14 वष से कम सभी ब च  को मु त तथा अ नवाय श ा । 
 श ा के  तथा रा य  क  संयु त िज मेदार  अत: समवत  सूची म शा मल । 
 थानीय सं थाएँ - यथा पचंायती राज सं थाएँ, नगर पा लकाओं क  श ा म 

उ लेखनीय भू मका (मु यतया, व यालयीन, ौढ़ तथा औपचा रक श ा) रा य 
सरकार तथा थानीय सं थाएँ ाथ मक तर तक मातभृाषा म अ ययन हेत ुआव यक 
सु वधाएँ उपल ध कराऐंगी। 

 रा य श ा नी त - 1986 ने श ा यव था म समानता लाने हेत ुएक समान 
शै क ढांचा दया । साथ ह  श ा क  सावभौ मक उपल धता, ारि भक श ा म व 
गणुा मकता बा लका श ा पर व श ट बल, उ च मा य मक श ा का यवसायीकरण। 
रा य  म मु त व यालय  एव ं व व व यालय  क  थापना व भावी मू यांकन 
व धय  क  खोज सि म लत ह । 

 रा य श ा नी त के अनसुार सामा य आधारभूत पा य म  के साथ थानीय व 
े ीय 

 आव यकताओं को समा हत करने क  लचील  यव था हो ।, 
 रा य श ा नी त, CABE (Central Advisory Bond of Edu.) के पनुगठन पर 

बल देती है जो 1920 म था पत हु ई थी व श ा क  सव च सलाहकार सं था है ।  
 रा य श ा नी त. के अनसुार CABE (रा य शै क सलाहकार) सभी शै क 

प रवतन  म के य भू मका नभाएगी तथा मानवीय ससंाधन के वकास के पद  म 
सम वय लाएगी । अतएव जुलाई 2004 म CABE का पनुगठन कया गया है । इस 
बोड मे लोक सभा व रा य सभा के चय नत सद य, भारत सरकार के त न ध, रा य 
सरकार  के त न ध, के  शा सत देश  के शासक ह गे । 

 ाथ मक से उ च श ा तक मानव संसाधन वकास मं ालय (MHRD) िज मेदार 
होगा । 

 ाथ मक श ा क  मह ता और अ नवायता के साथ-साथ देश म कए जा रहे यास  
के बाद कुल नामांकन तशत (Gross Enrollment Ratio) म बढ़ोतर  तो हु ई है । 
साथ ह  सबके लए श ा (Education for All) के कारण ाथ मक श ा 
अ तरा य तर पर प रभा षत हो पाई है। पर त ुबु नयाद  तर पर अ धक अ तर 
नह  ंआया है । 

5.3 सबके लए श ा  
सबके लए श ा स ब धी व व घोषणा प  और ' ानाजन स ब धी मूल 

आव यकताओं को परूा करने के काय क  परेखा' पर देश म नी त नमाण के सव च नकाय, 
के य श ा सलाहकार प रष  ने 1991 और 1992 म वचार कया था । के. श.स.प ने 
माना क स. ल. श (EFA) स ब धी व व घोषणा प , हमारे रा य ि टकोण के अनु प वष 
1986 म रा य श ा नी त म ारि भक श ा को द  गई ाथ मकता क  अ भपिु ट ह  थी 
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। के. श.स.प ने घोषणा प  का समथन कया और रा य श ा नी त 1986 के मा यम से 
शु  क  गई याओं को और अ धक बल दान करने क  मांग क  । के. श.स.प ने स. ल. श. 
के ल य  को ा त करने के लए व तीय साधन बढ़ाए जाने क  आव यकता पर बल दया । 
इसने इन ल य  को ा त करने के उ े य से बड़ ेपमैाने क  प रयोजनाएँ शु  करने के लए 
अ तरा य एज सय  स व तीय सहायता ा त करने क  एक यापक परेखा तैयार क  । 
साथ ह , इस बात पर बल दया क बा य सहायता से जुटाए गए अ त र त ससंाधन  का 
शै क पनुगठन के लए कया जाए और यह शै क पनुगठन, पर परागत उपाय , जैसे - नए 
व यालय खोलना, व यालय का नमाण और श क  क  नयिु त से कह  ंबढ़कर हो । 
शैशवकाल न देखभाल और श ा (श.ैका.दे. श) - शैशवकाल न श ा (शै.का. श.) को ब च  के 
प रवेश को ेरणा द बनाकर आर भ म घर पर अपे त माहौल से वं चत क  क मय  को परूा 
करने का एक मह वपणू यास माना जाता है । जहा ंएक ओर इससे ाथ मक पा यचया क  
मांग  को परूा करने के लए ब चे को आव यक प से पणूत: तैयार करने और अनभुव क  
ि ट से भी पु ट करने क  आशा क  जाती है, वह  ं दसूर  ओर इससे छोटे भाई-बहन  को 

वकैि पक देखभाल क  सु वधा दान कराकर बा लकाओं को ाथ मक व यालय  म भरती और 
उनक  श ा जार  रखने पर सकारा मक भाव पड़ता है । इस काय म को शार रक मान सक 
और पोषण स ब धी सवागीण वकास का एक मह वपणू साधन माना गया है । इस नी त 
वारा इसे खेल आधा रत बनाने पर भी बल दया गया । इस कार काय म के अ तगत 
श ण को पढने, लखने और गनने तक सी मत रहने के त सचेत कया गया । शै.का.दे. श 
क  सम तापणू और समि वत अवधारणा म यह भावना प ट झलकती है । 

य य प समे कत बाल वकास सेवा के काय म के मा यम से बड़ े पमैाने पर 
शैशेवकाल न देखभाल काय म चल रहे ह, तथा प हाल के वष  म इन के  के कायकलाप  म 
शैशवकाल न श ा को शा मल करके और व यालय पवू आय ु वग के ब च  को सं थागत 
शै क सु वधाएं दान करने के लए यास शु  कए गए ह । शहर  े  म यापक प से 
फैलती जा रह  व यालय पवू श ा अ धकाशंत: नजी े  के नयं ण म ह । इन पर सरकार 
का खास पयवे ेण अथवा समथन नह  ं ह । इस आय ु वग के सभी ब च  के लए ज र  
संसाधन  क  वपलु मा ा को देखत े हु ए इस े  के लए नधा रत कया गया ल य साधारण 
ह  रहा है । 
ारि भक श ा - ारि भक श ा के सावजनीकरण के उ े य को वष 1950 से एक रा य 

ल य के प म वीकार कया गया है । भारत के सं वधान के नी त नदशक स ा त म 
चौदह वष तक क  आय ु के सभी ब च  को नःशु क और अ नवाय ारि भक श ा देने का 
ावधान है। इस स ब ध म सम  ल य सभी ब च  को संतोषजनक गणुव ता वाल  नःशु क 

और अ नवाय श ा देना है । इस बात पर यान देना ज र  है क रा य श ा नी त म 
सावज नक ारि भक श ा को एक यापक प म प ट कया गया है । इसम नामांकन से 
अ धक भागीदार  और श ा जार  रखने पर खास बल है । सभी ब च  के लए संतोषजनक 
गणुव तापणू श ा के ावधान को शा मल करके सावज नक ारि भक श ा के ल य का 
व तार कया गया था । 
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सावज नक सुलभता - सम  आकड़  को देखने से पता चलता है क स. ल. श के ल य को 
ा त करने क  दशा म अ छ  खासी ग त हु ई है । फर भी, ारि भक श ा को सवसलुभ 

बनाने के लए और अ धक कड़ ेव सतत यास ज र  ह । इसम सबसे बड़ी अड़चन े ीय और 
वग य वषमताएँ ह इस लए इस नी त का ल य वं चत वग  तक ाथ मक श ा पहु ंचाने के 
यास  को ती  करना रहा है । स. ल. श के सावज नक सुलभता के ल य  के मु य कायकार  
ब द ु न न ल खत ह - 
 बा लकाओं, वकलांग ब च  और अनसुू चत जा त तथा अनसुू चत जनजा त के ब च  

स हत सभी यव था करना । 
 बीच म व यालय छोड़ने वाले, कामकाजी ब च  और औपचा रक व यालय न जा 

सकने वाल  बा लकाओं के लए अनौपचा रक श ा यव था करना । 
सावज नक धारण मता - 

जैसा क पहले उ लेख कया गया है, देश म बु नयाद  श ा क  सुलभता के े  म 
खासी ग त हु ई है । अनेक सव ण  से पता चलता है क 95 तशत जनसं या को एक 
कलोमीटर के दायरे म ाथ मक श ा क  सु वधा मल रह  है । नामांकन म भी भार  बढ़ोतर  
देखने म आयी है तथा प, व यालयी श ा नय मत प म लेने वाले और श ा के थम च  
को परूा करने वाले ब च  क  सं या म काफ  सुधार अपे त है । शु -शु  म व यालय म 
दा खल अनेक ब चे व वध कारण  से ाथ मक व यालयी श ा भी परू  नह  ंकर पाते । इसम 
भी व भ न रा य  म यापक असमानताएँ ह । उदाहरण के लए, केरल, गोवा और मजोरम 
रा य  म ाथ मक व यालय क  शु  क  क ाओं म दा खल अनेक ब चे व वध कारण  से 
ाथ मक श ा पणू नह  कर पाते ह । इस कार इन नी तय  म, एक मह वपणू ल य के प 

म पढ़ाई छोड़ देने वाले ब च  क  सं या म कमी लाने पर पनु: बल दया गया है - 
 क ा 1 से 5 और क ा 1 से 8 के बीच पढ़ाई छोड़ देने वाले ब च  क  सं या म 

कमी लाना । इन दर  को नौवीं पचंवष य योजनाव ध (1997-2002) के दौरान ा त 
करने के लए ल य के प म नधा रत कया गया था । 

गणुव ता म सुधार - रा य श ा नी त - 1986 म ाथ मक श ा के गणुव ता प  पर 
वशेष यान देने के मह व पर बल दया गया है । इस योजन के लए अनेक नी तगत दशा-
नदश बनाए गए ह । 
व यालय यव था म गणुव ता सुधार - व यालय यव था के व तार के साथ, येक 
व यालय म शार रक, सामािजक और शै क यव था वशयक आधारभतू मानद ड  के 
नधारण का यास कया गया है । यह प रक पना क  गई ह क इससे यव थाओं क  
गणुव ता म काफ  सधुार लाने म मदद मल सकेगी । ये मानद ड ाथ मक श ा के लए 
अ त र त व यालय सु वधाएं जुटने के मागदश  स ांत के प म काम करत ेह । 
अ धगम प रणाम  पर बल केि त करना - व यालय म उ नत सु वधाओं क  यव था के 
साथ-साथ नी त नमाताओं ने व यालय जाने वाले ब च  वारा ा त अ धगम तर  पर भी 
अपना यान केि त कया है । 1990 के दशक क  शु आत म भारत सरकार ने इस स ब ध 
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म वशेष  को एक रा य स म त का गठन कया था । इस स म त ने ाथ मक श ा के 
ब च  के लए ‘ यनूतम अ धगम तर' बनाए थे । यह माना गया क इससे श क  को यह 
सु नि चत करने म मागदशन मलेगा क सीखने- सखाने क  या कतनी कारगर है और 
सभी ब चे अपे त अ धगम सं ाि त कस तर तक कर रहे ह । 
श क क  मता का वकास - गणुव तापरक श ा सु नि चत करने म श क  क  मह वपणू 
भू मका पर भी और अ धक बार क  से यान केि त कया गया है । आधा रत संरचना क  
तरह यव था के यापक व तार से भी श क  क  गणुव ता और उनके काम म उनका 
मागदशन करने के लए मौजूद सहायक यव था पर भी भाव पड़ा है । वगत दशक म सबसे 
बड ेनी तगत ह त ेप  म ाथ मक श क  के सेवाकाल न श ण के लए िजला और उप 
िजला तर  पर सं थागत सु वधा क  यव था है । इसम खास जोर श ण बधं के 
वके करण तथा श क  को सतत मागदशन एव ंउनका समथन करने पर है ।  
दसवी ंपचंवष य योजना म भी सबके लए श ा के यास  पर बल दया गया तथा 2010 तक 
सभी के लए श ा सलुभ कराने हेत ुसरकार कृत संक प है ।  
वमू यांकन न 

1 ाथ मक श ा को सव यापी बनाने क  दशा मे या- या सरकार  यास कए 
 गए है ! 
2 CAB या है ? 
3 शैशवकाल न रेखाकाल और श ा को रा य श ा नी त 1986 म कस तरह 
 प रभा षत कया गया है ! 
 

5.4 ाथ मक श ा क  वतमान ि थ त  
श ा म सावजनीकरण के प रणाम व प नामांकन म नि चतत: बढ़ोतर  तो हु ई । 

िजसे ता लका 5.1 म प टत: देखा जा सकता है । 
ता लका : 5.1 ाथ मक क ा तर  म रा यवार बालक बा लका नामांकन तशतता । 

(2006-07) 
.स.ं Vi-Viii  रा य / के शा सत देश  

क ा i-viii 
क ा I-V क ा 

  बालक बा लका बालक बा लका बालक बा ल
का 

1 आं देश 50.71 49.29 51.80 48.20 51.07 48.93 
2 अ णाचल देश 52.34 47.66 52.85 47.15 52.46 47.54 
3 असम 50.73 49.27 50.60 49.40 50.70 49.30 
4 बहार 54.11 45.89 58.34 41.66 54.83 45.17 
5 छ तीसगढ़ 51.12 48.88 52.71 47.29 51.54 48.46 
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6 गोवा 51.99 48.01 53.34 46.66 52.53 47.47  
7 गजुरात 53.19 46.81 55.32 54.68 53.70 46.30 
8 ह रयाणा 52.69 47.31 51.82 48.18 52.41 47.59 
9 हमाचल देश 52.71 47.29 52.84 47.16 52.76 47.24 
10 ज म ूव क मीर 53.85 46.15 55.19 44.81 54.31 45.69 
11 झारख ड 51.41 48.59 54.76 45.24 51.96 48.04 
12 कनाटक 51.60 48.40 52.04 47.96 51.72 48.28 
13 केरल 50.54 49.46 51.75 48.25 51.00 49.00 
14 म य देश 51.25 48.75 54.97 45.03 52.21 47.79 
15 महारा  52.69 47.31 52.93 47.07 52.77 47.23  
16 म णपरु 50.16 49.84 50.67 52.44 49.27 50.73 
17 मेघालय 49.65 50.35 47.56 52.44 49.27 50.73 
18 मजोरम 51.78 48.22 51.17 48.83 51.64 48.36 
19 नागालै ड 50.93 49.07 51.22 48.78 51.01 48.99 
20 उड़ीसा 52.36 47.64 53.61 46.39 52.67 47.33 
21 पजंाब 54.13 45.87 53.95 46.05 54.06 45.94 
22 राज थान 53.22 46.78 60.12 39.88 55.05 44.95 
23 सि कम 50.36 49.64 46.90 53.10 49.46 50.54 
24 त मलनाडु 51.61 48.39 51.86 48.14 51.70 48.30  
25 परुा 52.15 47.85 51.22 48.78 51.88 48.12 
26 उ तर देश 51.14 48.86 52.71 47.29 51.46 48.54 
27 उ तरांचल 51.16 48.84 51.44 48.56 51.24 48.76 
28 पि चम बगंाल 50.70 49.30 50.44 49.56 50.63 49.37 
29 अ डमान नकोबार, वीप 

समूह 
50.92 49.08 52.42 47.58 51.50 48.50 

30 च डीगढ 55.42 44.58 54.81 45.19 52.21 44.79 
31 दादरा एव ंनगर हवेल  52.35 47.65 58.38 41.62 53.54 46.46 
32 दमन व द व 52.12 47.88 52.32 47.68 52.18 47.82 
33 द ल  53.27 46.73 53.18 46.82 53.24 46.76 
34 ल द प 52.06 47.94 50.08 49.92 51.34 48.66 
35 पां डचेर  51.58 48.42 52.17 47.83 51.81 48.19 
 भारत 51.91 48.09 53.49 46.51 52.33 47.67 
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ोत. एल मे  एजूकेशन इन इि डया - एना ल टकल टेबल 2006-09 एन.य.ूई.पी.ए 
(NUEPA) 

5.5 ाथ मक तर पर बा लका सहभा गता  
भारत म तथा क थत शै क उ न त के बाद भी आज हम वहा ँनह  पहु ँचे जहां होना 

चा हए था । आज भी 80: म हला / बा लका अ श त ह । इसम से अ धकतर कूल या कसी 
अ य शै क काय म म सि म लत नह  ं हु ई है । पणू सा रता काय म के प चात ् हु ए 
सव ण  म, अ धक व श ट प रणाम सामने नह  ंआये है । Census of India (2001) तथा 
HRD Survey 1993-94, National Sample Survey 1993-94 देश म व भ न भाग  
म छोटे-छोटे तर पर कये गए शोध अ ययन  म भी यह  वि त देखने म आयी ।  

राज थान म लोक जुि बश ोजे ट म कूल मे पगं क  गयी तथा क ा म वा त वक 
नामांकन 70-75: देखने म आया । अत: न उठता है क 6- 14 वष क  उ  म कतने 
ब चे कूल म नह  ंहै ? अनमुानत: 60% जव 77% इनक  सं या हो सकती है । तथा इन 
व यालय वह न ब च  म 70: बा लका है । 

सै सस के आकड़ ेएक नता त भ न य तुत करत ेह । इसम - 
(1) े ीय कारक - शहर - ामीण वभेद मु यत: देखने म आता है । 

(a) ामीण भारत म 30.2%' बा लका (5 -9 आय ुवग) तथा 44.6% (10- 14 आय ुवग) कसी भी 

शै क काय म म भाग नह  ंले रह  ह । 

(b) उ तर  भारत म ि थ त म थोड़ा सुधार तीत होता है तथा 5-9 आय ुवग म 52.9% तथा 10-14 

आय ुवग म 73.8% शै क काय म म भाग ले रहे ह ।  

(2) सामािजक आ थक कारक - (1994) HRD Survey- म ामीण बा लका नामांकन 64.8% 

देखा गया । HRD Survey “National Council of Applied Economic Research” (NCAER) 

वारा 1993-94 म कया गया, िजसम बा लका श ा म अनेक समानताएँ देखने म आयी । 

लड़ कय  का नामांकन (Enrolment) व कूल म ठहराव (Retention) पा रवा रक आय बढ़ने व 

सामािजक तर म उ न त के साथ बढ़ता गया ।  

(3) ल गक कारक - सभी आय ुसमूह  म ल गक भेद देखने म आए, वशेषकर राज थान म । 

राज थान म एक च ताजनक त य यह सामने आया क 5-9 वष य आय ु समूह म 49.8: 

बा लकाएं व 10- 14 वष य आय ुसमूह म 35-5% बा लकाएं श त नह ं है । तथा अ धकांशत: 

कसी भी औपचा रक तथा अनौपचा रक शै क काय म म नामां कत नह ं ह । 

व भ न आकड़  व सव ण वारा केवल यह द शत होता है, क जब तक येक 
बा लका को व यालय जाने का अवसर ा त नह  ं होगा, तब तक ाथ मक िजला का 
सावजनीकरण का सपना परूा नह  ंहो पाएगा तथा भारत के सा र व शै क प र य म कोई 
अ तर नह  ंआ पाएगा । 
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NSS Survey तथा HDI Survey से ा त आँकड़ ेयह द शत करत ेहै क ामीण 
नधन बा लकाएँ, न न आय वग य म हलाएँ, तथा वं चत वग  (SC.ST,etc) से स बि धत 
बा लका ह  अ धक अ श त ह ।  

ता का लक व यालयी उपि थ त भी यह द शत करती है क नकट भ व य म इस 
ि थ त म वशेष सुधार आने क  सभंावना कम ह  है । इस कार वतमान म वतं ता के अ  
शतक के बाद, 50 : लड़ कया ं श ा ाि त के अवसर  से र हत है तथा उनका नामांकन ह  
नह  ं है तथा अ धका धक संभावना इस बात क  है क उनम से नधन तथा वं चत वग क  
लड़ कया ँबीच म ह  व यालय छोड़ जाएंगी ।  

5.6 पंचवष य योजनाओं म बा लका श ा  
अभी तक पचंवष य योजनाओं म ल गक वभेद दरू करने हेत ुअनेक यास कए गए 

ह। 
थम पचंवष य योजना (1951-56)- म कहा गया क म हलाओं को पु ष के समान अवसर 
मलने चा हए ता क वे च के यवसाय  व उन सेवाओं म जा सक । वतीय ततृीय, तथा 
चतथु पचंवष य योजना (1956-61,1966-69,1969-74) म म हलाओं क  मा य मक व उ च 
श ा म अनपुात बढ़ाने पर बल दया गया । 
पांचवी पचंवष य योजना (1974-79)- म नशु क व अ नवाय श ा के साथ मु त यू नफोम 
पु तक व छा विृ त का ावधान रखा गया । 
छठ  पचंवष य योजना (1980-85)- म बाल वा ड़य  का समु नयन कर बा लकाओं क  श ा 
क  उ न त व ाथ मक श ा के सावभौमीकरण क  बात कह  ं। 
सातवी ंव आठवीं योजना (1986-1991 व 1992-1997)- लचील  व यालय  यव था, वारा 
बा लकाओं क  सहायता क  गयी । 

रा य श ा नी त 1986 म बा लकाओं हेत ु उपयु त पा य म व पा यपु तक  
अ श ा से छुटकारा, यावसा यक श ा के सु ढ़ करण तथा इसे शहर  व ा य आव यकताओं 
से अनकूु लत करने क  बात कह ं गयी । बा लकाओं के लए 100: के य सहायता वारा 
(NFE) अनौपचा रक के  था पत करने म खच कए गए । 
नवी ंपचंवष य योजना (1997-2002)- म म हला सशि तकरण क  संक पना क  । साथ ह  
ारि भक श ा (Elementry Education) पर पनु: बल दया गया । जो देश क  लए श ा 

को ा त करने क  इ छा को कट करता है । नवी ंपचंवष य योजना म इस ल य को ा त 
करने के लए न न बात ता वत क  गयी । । 
(1) ारि भक श ा को आधारभतू अ धकार बनाने के संवधैा नक सशंोधन 
(2) श ा क  योजना, नर ण तथा ब ध का िजले, लॉक व गांव क  थानीय सं थाओं 

वारा वके करण । 
(3) थानीय समुदाय का ौढ़ सा रता हेत ुअ भयान व ाथ मक श ा को बढ़ावा देकर 

सामािजक त थापन । 
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(4) श ा के सावभौमीकरण से स बि धत व भ न योजनाओं का एक करण । 
(5) गरै सरकार  सं थाओं तथा विै छक संगठन  क  सु ढ़ भागीदार  । 
(6) अ य धक पछड़ ेइलाक  व पहु ंच से दरू इलाक  म व यालयी बाहर ब च  के लए 

अनौपचा रक व वकैि पक शै क अवसर उपल ध कराना 
(7) सावभौ मक नामांकन म थापन सावभौ मक सहभा गता व ठहराव (Retention) पर 

बल देना।  
दसवी ंपचंवष य योजना (2002-2007) - म सरकार ने म हलाओं क  समानता के लए 

श ा का उ े य सामने रखा तथा ाथ मक व मा य मक तर पर ल गक वभेद म करने के 
यास कए। तब भी 2005-06 म ाथ मक तथा मा य मक तर पर लड़ कय  का ठहराव या: 

व 46: रहा जो लड़क  (52:) क  तुलना म कम था । 
ता लका 52 : ाथ मक तर पर बा लका नामांकन तशतता 

स  
क ा तर 2003.2004 2004.2005 2005.2006 2006.2007 

I-V 47.47 47.52 47.79 48.09 
VI-VII / VIII 45.02 45.32 45.80 46.51 
कुल नामांकन 46.90 46.99 47.27 47.67 

 
ोत एल मे  एजूकेशन इन इि डया - एना ल टकल टेबल 2006-09 एन.य.ूई.पी.ए (NUEPA 

5.7 क ा पारगमन दर 
य य प पछले कुछ वष  म बा लका नामांकन म काफ  वृ  हु ई है, फर भी समय के 

साथ-साथ बालक-बा लका असमानता कम होती तीत नह  होती । आंकड ेबतात ेह क 6-14 
वष के आय ु वग क  िजतनी बा लकाएं व यालय जाती ह उतनी ह  बा लकाएं ऐसी है जो 
व यालय नह  ंजाती है । बहार, ज म ूऔर क मीर, राज थान तथा उ तर देश जैसे कुछ 
रा य  म इस ओर वशेष यान देने क  ज रत है । व तुत: उ तर देश म 6-11 वष के आय ु
वग म 10 म से 2 बा लकाएं भी ाथ मक व यालय नह  ंजाती है !  

यह सव व दत है क ब च  को व यालयी श ा मुहैया कराने और उनको नामां कत 
कर लेने मा  से सबके लए श ा का ल य ा त नह  ं कया जा सकता हे । इनके साथ-साथ 
यह सु नि चत करने के समु चत उपाय भी करने ह गे क ब चे व यालय म टके और 
ाथ मक श ा परू  कर । भारत के अ धकाशं रा य  ने अ धका धक ब च  को कूल म 

नामां कत करने म सफलता पाई ह । मगर ब च  को व यालय म बनाए रखने के लए 
व यालय  म पया त मता का अभाव एक ग भीर सम या है । पछले अनेक दशक  से यह 
सु नि चत करने के यास कए जा रहे ह क व यालय म नामां कत होने के बाद ब चे पढ़ाई 
छोडकर न जाएं । 

उ च ाथ मक श ा के व तार का एक मह वपणू सूचकांक पारगमन दर है । श ा 
के ाथ मक से उ च ाथ मक तर पर पारगमन दर को 2006-07 म क ा 5 व 6 म कुल 
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नामांकन म से क ा दबुारा पढने वाल  क  सं या को घटाकर (05-06) क ा 5 व 6 के गत 
वष के नामांकन से भाग देकर 100 से गणुा करके ात क  जा सकती ह । 
पारगमन दर = 2006-07 म नामांकन - दबुारा पढ़ने वाल  क  सं या 100 गत वष 

म कुल नामांकन 
ता लका : 5.3 म ाथ मक व उ च ाथ मक तर पर क ा पारगमन दर को दशाया गया है । 

ता लका : 5.3 ाथ मक तर से उ च ाथ मक तर पर 
क ा पारगमन दर 2002-03 - 2005-08 

स  िजल  क  सं या लड़के लड़ कया ँ कुल 
2002-03 461 65.96 62.73 64.48 
2003-04 539 79.96 75.78 78.01 
2004-05 581 83.66 80.64 82.24 
2005-06सभी े  604 84.59 82.75 83.72 
ामीण े  604 79.83 77.60 78.78 

 ोत : एल मे  एजकेूशन इन इि डया - एना ल टकल टेबल 2006-09 एन.य.ूई.पी.ए 
ता लका 5.3 से प ट है क लड़के और लड़ कय  क  पारगमन दर म वशेष अ तर 

नह  ंहै । जहां 2005-06 म लड़के एव ंलड़ कय  क  पारगमन दर मश: 84.59 व 82.75: 
है, वह  अ तर इससे पवू के वष म दखाई दया है ।  

ता लका 5.4 रा यवार पारगमन दर से यह प ट है क बहार, उ तर देश, झारख ड, 
म य देश, म 2005-06 म न न पारगमन दर ट य है वह  आं देश, अ णाचल देश, 
च ड़ीगढ़ गजुरात, ह रयाणा हमाचल देश, ज म ूक मीर, महारा  म उ च पारगमन दर तथा 
केरल, कनाटक म यह दर 100: से भी अ धक दखाई दे रह  है । बहार, म य देश एवं 
उ तर देश म बा लकाओं क  पारगमन दर भी अ त- यनू है । शहर  े  म लगभग येक 
व याथ  ाथ मक से उ च ाथ मक तर पर पारग मत हो जाता ह । क त ु ामीण े  म 
ऐसा नह  ं हो पाता है। इसी कार रा यवार क ावार पारगदन दर ता लका 5.4 म द शत 
कया गया है । 
ता लका 5.4 ाथ मक से उ च ाथ मक तर पर रा यवार क ा पारगमन दर 2005-06  
.स.ंरा य / के शा सत देश बालक बा लका कुल ामीण े  

1 आं देश 92.59 89.51 91.07 86.55 
2 अ णाचल देश 90.21 90.34 90.27 83.60 
3 बहार 66.96 67.33 97.11 65.50 
4 चंडीगढ़ 97.97 93.02 95.72 82.82 
5 छतीसगढ़ 72.54 71.64 72.11 72.10 
6 दमन एव वीप 71.12 76.59 73.63 59.24 
7 गोवा 88.92 87.53 88.29 87.14 
8 गजुरात 93.76 90.18 92.07 87.83 
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9 ह रयाणा 93.95 96.30 95.07 89.48 
10 हमाचल देश 96.77 92.64 94.80 91.42 
11 ज मू व क मीर 98.53 96.21 97.48 94.87 
12 झारख ड 77.22 78.42 77.76 73.44 
13 ल वीप 75.86 88.62 81.47 78.23 
14 म य देश 69.84 63.92 67.03 57.73 
15 म णपरु 94.89 92.67 93.83 87.61 
16 महारा  89.63 89.87 89.74 85.75 
17 उड़ीसा 90.13 85.61 87.95 88.08 

18 राज थान 90.26 77.70 84.71 79.83 
19 सि कम 72.72 79.32 76.17 74.01 
20 त मलनाडु 98.16 96.36 97.30 91.94 
21 परुा 78.20 80.23 79.16 75.05 

22 उ तर देश 64.38 65.5 64.93 64.41 
23 उ तरांचल 82.45 79.69 81.08 77.85 
24 पि चम बगंाल 89.25 87.32 88.28 82.04 
25 सभी रा य 84.59 82.75 83.72 78.78 
ोत : एल मे  एजकेूशन इन इि डया - एना ल टकल टेबल 2008-09 एन.य.ूई.पी.ए (NUEPA) 

5.8 ाप आउट क  सम या  
यह मानत ेहु ए क बा लकाएं लगातार श ा सु वधा से वं चत रहती ह, बा लकाओं क  

श ा पर वशेष यान दया गया है । बा लकाओं क  सामािजक-भावना मक और शै क 
ज रत  को परूा करने के लए नए-नए यास कए जा रहे ह । यह उ लेखनीय ह क 
बा लकाओं क  व यालयी श ा म उ चतर भागीदार  के रा त ेम सां कृ तक कारण भी बाधक 
होत ेह । इसे यान म रखकर, रा य और के  सरकार जहा ंआव यक होता है बा लकाओं के 
लए अलग से व यालय संचा लत करती है, बा लकाओं को वशेष छा विृ तयाँ द  जाती है, 
अनेक रा य  म, व व व यालयी श ा स हत बा लकाओं क  श ा सभी तर  पर नःशु क है 
। साथ ह , लगभग सभी रा य  म श क  क  भरती या म इस बात पर वशेष यान 
दया जाता है क कम से कम 50: पद म हला श क  से भरे जाएं । 
ाथ मक तर पर बा लकाओं के यनू नामांकन तथा ाप आउट के कारण - 

(1) शै क उपल धता (s) क  सम या 
(2) कायकार  व यालय 
(3) व यालय  क  गणुव ता 
(4) श क  क  ेरणा 
(5) बहु माग य यव था – औपचा रक / अनौपचा रक / प ाचार / सैटेलाइट / आवासीय 
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(6) व यालयी कैले डर व समय 
पा य म / शै क या से स बि धत त य व सम याएँ - 

(1) ल गक भेद 

(2) पा य म क  साथकता 

(3) भाषा 

(4) आन दपूण अ धगम का अभाव 

(5) पा यपु तक  क  अनुपल धता 

(6) स बि धत साम ी, उपकरण  का अभाव 

अथ, समाज तथा सं कृ त से स बि धत 
(1) गर बी,  
(2) नश तता 
(3) म हला का सामािजक तर 
(4) बाल म / गहृ काय 
(5) कृ ष / गरै कृ ष काय 
(6) जीवन संघष 
(7) वय ंके त ि ट कोण 
(8) बाल ववाह 
ाथ मक तर पर ाप आउट दर को ता लका 5.5 म अवलो कत कया सकता है ।  

ता लका 5.5 : ाथ मक तर पर ाप आउट 2005-06 
.स ं रा य / के शा सत देश बालक बा लका कुल 

1 आं देश 5.37 5.46 5.42 
2 अ णाचल देश 5.37 5.46 5.42 
3 असम 9.97 8.66 9.32 
4 बहार 10.55 7.81 9.34 
5 छतीसगढ़ 10.27 10.69 10.48 
6 दमन एव वीप 11.48 3.77 7.83 
7 गोवा 1.58 0.65 s1.14 
8 गजुरात 5.59 5.93 5.75 
9 ह रयाणा 13.46 10.27 11.94 
10 हमाचल देश 1.91 1.79 1.85 
11 ज मू व क मीर 5.48 5.00 5.26 
12 झारख ड 8.62 7.49 8.09 
13 कनाटक 6.75 6.75 6.75 
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14 केरल 1.64 1.97 1.80 
15 म य देश 4.87 5.65 5.25 
16 महारा  6.07 6.21 6.14 
17 म णपरु 20.68 19.73 20.21 
18 मेघालय 18.99 18.56 18.77 
19 मजोरम 4.92 6.15 5.52 

20 नागालै ड 2.69 3.53 3.10 

21 उड़ीसा 20.53 21.55 21.02 

22 पजंाब 1.86 2.81 2.30 

23 राज थान 12.66 14.81 13.67 
24 सि कम 9.73 6.85 8.30 

25 त मलनाडु 1.67 1.41 1.54 

26 परुा 7.72 6.95 7.35 
27 उ तर देश 14.16 10.34 12.33 
28 उ तरांचल 10.07 10.07 10.07 
29 पि चम बगंाल 9.82 9.05 9.44 
 सभी िजले 9.06 8.12 8.61 

ोत : एल मे  एजकेूशन इन इि डया - एना ल टकल टेबल 2006-09 एन.य.ूई.पी.ए (NUEPA) 
ता लका 5.5 ाथ मक तर पर ाप आउट दर को देखने से प ट होता है क गोवा, 

हमाचल देश, केरल, पजंाब, त मलनाडु म ाप आउट दर अ त न न है, जब क अ णाचल 
देश, छ तीसगढ़, ह रयाणा, म णपरु, मेघालय, उड़ीसा, राज थान, उ तर देश, उ तराख ड, 

रा य  म बालक-बा लकाओं क  ाप आउट दर उ च ट य है । इससे े  वशेष क  
सम याओं तथा सं कृ त एव ंसामािजक कारण  क  ाप आउट दरू पर भाव क  संभावना 
य त क  जा सकती है। 

5.9 ाथ मक श ा म बा लका उ नयन हेतु सरकार  यास 
सव श ा अ भयान (SSA) - 'सव श ा अ भयान' रा य श ा मं य  क  कां े स 

जो अ टूबर 1978 म हु ई थी, के सुझाव से आर भ क  गयी । िजसका उ े य सावभौ मक 
ारि भक श ा (Universal Elementry Education) को मशन के प म चलाना था । 

भारत सरकार वारा इस योजना को 2001 म लाग ू कया गया । 
सव श ा अ भयान (SSA) योजना के उ े य - 

 श ा गारंट  योजना एव ं ज कोस योजना म 6-14 वष तक के सभी ब चे 2003 
तक !  

 6-14 वष तक म सभी ब चे 2007 तक पणू पेण ाथ मक श ा हण कर । 
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 6-14 वष तक सभी ब चे 2010 तक 8 वष क  व यालयी श ा हण कर ।  
 संतोषजनक तर क  ारि भक श ा के साथ जीवन हेत ु श ा पर यान केि त 

करना । 
 सभी लगं व सामािजक जा त के लोग  को ज कोस करत ेहु ए 2007 तक ाथ मक 

तर पर तथा 2010 ारि भक शै क तर पर लाना । 
 सावभौ मक ठहराव (Unviersal Retantion) SSA अ भयान के अ तगत ो ाम 

सि म लत है ! 
ाथ मक श ा के सावजनीकरण के बहु ती त उ े य को नधा रत समय सीमा म 

ाि त क  दशा म यह ऐ तहा सक पहल ह । यह काय म रा य  के सहयोग से चलाया 
जाएगा, िजसके अ तगत देश के ाथ मक श ा े  क  चुनौ तय का सामना करने, संक प, 
वष 2010 तक, 6-14 आय ुवग के सभी ब चो को उपयोगी एव ं तर य श ा उपल ध कराना 
शा मल ह । काय म क  मुख वशेषताएँ इस कार-  
(i) बा लकाओं पर वशेषत: अनुसू चत जा त / जनजा त और अ पसं यक वग क  

बा लकाओं पर यान 

(ii) व यालय छोडकर जा चुक  बा लकाओं को वा पस लाने अ भयान चलाना । 

(iii) लड कय  के लए नःशु क पा यपु तक । 

(iv) बा लकाओं हेतु वशेष श ण (को चगं) और तैयार  क ाओं का आयोजन और सीखने 

के लए सौहादपूण वातावरण बनाना । 

(v) श ा के समान अवसर को बढ़ावा देने हेतु श क जाग कता काय म । 

(vi) 50 तशत म हला श क  क  नयुि त । National Programe for Education of 

Girls at Elementry Level (NPEGEL) ारि भक तर पर बा लका श ा हेतु रा य 

काय म व Education Guarantee Scheme and Alkenative and Innovative 
Education (EGSAIE) 

NPEGEL - यह सव श ा अ भयान का मह वपणू भाग है । तथा शै क प म पछड़ ेवृ त  
म क या श ा को सु ढ़ कया जाता है । तथा पछड़ी बा लकाओं को यू नफॉम, टेशनर  व 
अ य सु वधाएँ द  जाती है । सव श ा अ भयान (एसएसए) क  वतमान योजना के अधीन 
एनपीईजीएल ाथ मक तर पर सहायता ाि त से वं चत पछड़ी बा लकाओं हेत ुअ त र त 
संसाधन मुहैया कराता है । यह काय म शै क ि ट से पछड़ ेउन वकास ख ड  म चलाया 
जा रहा है, जहा ं ामीण म हला सा रता क  दर रा य औसत से कम है और ल गक भेदभाव 
रा य औसत से अ धक है । साथ ह  यह काय म ऐसे िजल  के वकास ख ड  म भी चलाया 
जा रहा है, जहा ंकम से कम 5 तशत जनसं या अनसुू चत जा त/ जनजा त क  है और जहा ं
अनसुू चत जनजा त म हला सा रता क  दर 1991 के आधार पर रा य औसत से 10 
तशत कम है । 
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EGS-AIE- ये सुदरू े  म तथा व यालयी बाहर ब च  के लए र चत है । इस योजना म 
लचील  व धय  जैसे ज कोस, आवासीय प रसर, ी म कै प तथा उपचारा मक श ण वारा 
ब च  क  सहायता क  जाती है । 
MHRD- के अनसुार 2004-05 म इस योजना वारा 66 लाख ब च  को श ा द  गयी । 
तथा Cut of School ब च  क  सं या 2001 म 32 म लयन से सत बर 2004 म 8.1 
म लयन रह गयी । 
म या ह भोजन योजना (Mid Day Meal Programm)- इसके अ तगत ाथ मक 
व यालय म ब च  को पका भोजन उपल ध कराया जाता है । ता क नामांकन बढ़े व उपि थ त 
सं या बढ़े साथ ह  ब च  का पोषण तर भी सुधरे । 

म या ह भोजन योजना नामांकन उपि थ त बढ़ाने तथा ाप आउट दर घटाने म 
अ य त कारगर स  हु ई है । इससे 5: वा षक तक ाप आउट दर घट रह  ह । िजससे 
तवष 1.5 लाख ब च  म भी अ धक व यालय म क रहे होत ेह । इस काय म को अ धक 

कुशल या वयन, ब धन तथा रा य, िजला लॉक तर पर गणुव ता नयं ण क  
आव यकता है । 

इस योजना के या वयन म वहृ  अ तरा यी भ नताएँ ह । कनाटक म गरै सरकार  
संगठन  का सहयोग शंसनीय रहा है । 

के य बजट 2007-08 म व त मं ी ने घोषणा क  है क म या न भोजन योजना 
2007-08 म 3427 शै क प से पछड़ े लॉक म उ च ाथ मक क ाओं के ब च  को 
लाभाि वत करने हेत ुबढ़ाई जाएगी । इसके लए 7324 करोड़  के बजट का ावधान कया 
गया है । 
श ाकम  योजना - श क  क  कमी तथा सुदरू े  म उनक  नयिु त म क ठनाई म चलत े
इस योजना से परैा ट चस का स यय आया । गांव म यवुा लोग  को श ण दया जाता है 
। एन.जी.ओ. क  सहायता से उपल ध संसाधन  से उ ह श क के प म तैयार कया जाता है 
। इस योजना म 3 तरह म व यालय आत ेह । (1) श ा कम  वारा अ धक त दोषपणू 
ाथ मक व यालय, िज ह वे ड े कूल के प म चलात ेह । (2) हर पाठशाला रात को या 

शाम को बा लकाओं तथा कायकार  ब च  हेत ु। जो श ा कम  दन म ड े कूल चलात ेह वह  
हर पाठशाला भी । (3) आंगन पाठशाला (1992 से आर भ) ये लड़ कय  के लए घर से 
नयोिजत दरू  पर । एक ी को श क के प म चुनकर, घर के अहात े (आंगन) म 
व यालय क  यव था क  जाती है । इसम सामुदा यक सहायता रहती है । 
म हला समा या - म हला समा या काय म (Education for women’s Equality-1989) 
म हला श ा व सशि तकरण हेत ु ामीण इलाक  म आर भ हुआ । यह 15800 से अ धक 
गांव , 63 िजल  व रा य  यथा आ देश, आसाम, बहार, गजुरात, झारख ड, कनाटक, केरल, 
उ तर देश व उ तरांचल म चल रहा है । दो नये रा य  म य देश व छ तीसगढ़ म 2006-07 
से चलाया गया । 
म हला समा या योजना के उ े य - 
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1) म हला क  आ म छ व व आ म व वास को बढ़ाना । 

2) ब ध के लए वके कृत व सहभा गतापूण रा ता अपनाना । 

3) म हला संघ को स य प से शै क याओं के करने तथा ाथ मक व यालय ौढ़ व 

4) अनौपचा रक श ा के  म यो य बनाना । 

5) म हला तथा कशो रय  को आव यक सु वधाएँ व श ा के अवसर उपल ध कराना । 

6) म हला तथा बा लकाओं क  औपचा रक तथा अनौपचा रक शै क यव था म 

अ धका धक सहभा गता बढ़ाना । 

इस योजना म म हला श ण के  था पत कए जाते ह, जो यवुा व कशोर लड़ कय  
को सीखने म अवसर देते ह । इसम उ च तर य लघकुा लक कोसज उपल ध कराए जात े ह 
तथा व भ न जीवन कौशल वक सत कए जात े ह । सहयो गनी (10 गांव  का सम वयक) 
वारा म हलाओं को संग ठत कया जाता है । 

िजला ाथ मक श ा काय म (डी.पी.ई.पी) - ये के य सरकार वारा अनदुा नत क ा 1 से 
5 तक स पणू वकास हेत ुयोजना है । इसके न न ल खत तीन उ े य ह- 
1) ाप आउट दर 10% से कम करना । 

2) नामांकन व अ धगम उपलि धय  म ल गक तथा सामािजक वषमताओं को 5% से कम 

कराना । 

3) अ धगम उपलि धय  के तर को ऊंचा करना । 

काय म से पहले 18 रा य  म DPEP 273 िजल  मे चलायी गयी । वतमान म इसे SSA म 

शा मल कर दया गया है । 

4) श ण श ण काय म को 1982 म ार भ कया गया ता क ाथ मक व 
मा य मक कूल म श क  को सेवारत व सेवा पवू श ण मल । 

इस योजना मे न न घटक  को के य सरकार वारा अनदुान दया जाता है - 
(1) िजला- श ण- श ण सं थान (DIET) क  थापना । 

(2) मा य मक श क श ा सं थान  का श क श ा महा व यालय  (CTEs) के प म 

सु ढ़ करण ।  

(3) उ च श ा अ ययन सं थान (IASEs) क  थापना । 

(4) रा य श ा अनुसंधान एवं श ण प रषद (SCERTs) का सु ढ़ करण । 

1987 के बाद 556 DIETs/DRESCS व 135 CTEs/IASEs परेू देश म था पत 
हो चुके ह । 
सर वती योजना (1995) - थानीय म हला पर केि त है िजसने 8th पास कया है इ ह 
े नगं व व तीय सहायता देकर आंगन म व यालय खोला जाता है । रा य के ामीण े  म 

बा लका श ा को बढ़ावा देने के लए 1994-95 म सर वती योजना लाग ूक  गई । ामीण 
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े  क  6 से 14 वष आय ुवग क  बा लकाओं को उनके नवास थान के नकट ाथ मक 
श ा क  सु वधा उपल ध कराने, ामीण े  क  श त म हलाओं को बा लका श ा हेत ु
ो सा हत कराने तथा उ ह वावल बी बनाने के उदे य से सरकार ने सर वती योजना का 

शुभार भ कया । 
लोक जुि बश े ोजे ट के भी म हला श ा के  तथा म हला श ा फोरम खोले गए ता क 
पछड़ ेतबके क  म हलाओं को आगे लाया जाए । 

राज थान म रा य तर पर चलाई जाने वाल  प रयोजनाओं म लोक जुि बश (सभी के 
लए श ा के लए जन अ भयान) प रयोजना के लए वी डश अंतररा य वकास ा धकरण 
(सीडा) व तीय सहायता दान करता है । इस प रयोजना का मूल उ े य लोग  क  ग तशीलता 
तथा उनक  सहभा गता के मा यम से सन ्2000 तक सभी के लए श ा के उ े य को ा त 
करना था । 
क तूरबा गांधी बा लका व यालय - क तरूबा गांधी व यालय योजना के अ तगत मु य प से 
ाथ मक तर पर अनसुू चत जा त / अनसुू चत जनजा त, अ य पछड़ ेवग और अ पसं यक  

क  बा लकाओं के लए दगुम े  म आवासीय सु वधाओं के साथ 750 व यालय खोले जा रहे 
ह। यह योजना शै क प से पछड़ े(ईबीबी) केवल ऐसे वकास खंड  म लाग ूक  जाएगी, जहा ं
वष 2001 क  जनगणना के अनसुार म हला सा रता क  दर रा य औसत से कम और 
ल गक भेदभाव का तर रा य औसत से यादा है । ऐसे वकास ख ड  म कम म हला 
सा रता िजले तथा कूल न जाने वाल  अ धकतर बा लकाओं वाले जनजातीय े  म आवासीय 
व यालय खोले जाएंगे । 
वमू यांकन न - 2 

 सं त ट पणी लख 
1 नवीं पंचवष य योजना । 
2 सव श ा अ भयान । 
3 म हला सम या ।  
 

5.10 सारांश 
बा लकाओं के स ब ध म गहन शै क वचंना एक वा त वकता है । यह उन े  म 

च लत है जहा ंजा त तथा पतसृ तावाद के नयम च लत ह । साथ ह  पा य म स ब धी 
चुनाव, फ ड क  अनपुल धता, शै क योजनाओं का गलत या वयन तथा ल खत तथा 
वा त वकता म अ तर इस बात को बढ़ावा देते है । श ा को म हला के तर म सधुार हेत ु
एक औजार के समान इ तेमाल करना चा हए । श ा, एक जन सामा य का साधन होने के 
कारण, इसम भेदभाव र हत, समानता तथा याय के स ा त  का इ तेमाल होना चा हए । यह 
ब  क  कोई व त ुनह  ंहोनी चा हए, जो खर दकर पायी जा सके । ये एक काश व अ धकार 
के प म हो, जो रा य वारा सु नि चत हो । इसे बा लका के वकास म मील के प थर के 



88 
 

प म देखना चा हए । वशेषकर ाथ मक श ा को, जो आधारभतू है । भारत का एक सुपर 
पॉवर बनने का व 2020 तक एक वक सत रा  के प म आने का व न, सावजनीन लगं-
भेद मु त श ा के बना असभंव हो जाएगा । 
मू यांकन न  
1 व भ न आयोग  एवं स म तय  क  अनुशंसाओं के संदभ म भारत म ाथ मक श ा क  

ि थ त प ट क िजए । 

2 भारत म 'सबके लए श ा ने ाथ मक श ा म बा लकाओं सहभा गता को बढ़ाया है ।' 

इस कथन पर अपनी ट पणी ल खए । 

3 सबके लए श ा उदे य एवं नयोजन को प ट क िजए । 

4 ाथ मक तर पर ाप आउट एवं पारगमन दर ात करने क  व ध बताइये । 

5 भारत म बा लका ाप आउट एवं पारगमन पर बताइए हु ए ाथ मक श ा म बा लका 

सहभा गता पर ट पणी ल खए । 

6 ाथ मक श ा म बा लका नामांकन बढ़ाने म सव श ा अ भयान नींव का प थर सा बत 

हुआ ह । कैसे प ट क िजए । 

7 आपके अनुसार ाथ मक श ा म बा लका श ा के उ नयन हेतु कौन से दो काय म 
सवा धक भावशाल  है? कारण स हत उ तर द िजए । 
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इकाई 6 
मा य मक एव ंउ च श ा श ा 

(Secondary & Higher Education)  
इकाई क  संरचना (Structure of the unit) 
6.0 उ े य 
6.1 भारत म म हला श ा क  ि थ त 
6.2 म हला श ा म बाधक त व 
6.3 व भ न आयोग  एव ंस म तय  क  अनशुसंाएँ 
6.4 मा य मक श ा म बा लका सहभा गता 
6.5 मा य मक श ा म बा लका नामांकन 
6.6 राज थान म मा य मक श ा म म हलाओं का शै णक वकास 
6.7 उ च श ा म म हला सहभा गता 
6.8 उ च श ा म म हला नामांकन 
6.9 राज थान म उ च श ा म म हलाओं का शै णक वकास  
6.10 म हला श ा के उ नयन हेत ुसरकार  यास 
6.11 समाहार 
6.12 संदभ थं 

6.0 उ े य (Objective) 
तुत इकाई के अ ययन वारा व याथ  - 

 भारत म म हला श ा क  ि थ त को जान पाऐंगे । 
 भारत म म हला श ा हेत ुआयोग  एव ं स म तय  क  अनशुंसाओं से प र चत हो 

पाऐंगे। 
 म हला श ा म बाधक त व  को प ट कर सकगे । 
 मा य मक श ा म बा लका नामांकन से अवगत हो सकगे । 
 मा य मक श ा म म हला सहभा गता को प ट कर पाऐंगे । 
 उ च श ा म म हला नामांकन वारा म हला सहभा गता को जान पाऐंगे । 
 भारत म म हला श ा हेत ु कए जा रहे सरकार  यास  को प ट कर सकगे । 

6.1 भारत म म हला श ा क  ि थ त (Education status of 
Women in India) 
श ा कसी भी देश के वकास का सवा धक मह वपणू कारक है । यह एक ऐसा 

सश त साधन है िजसके मा यम से मानव-समाज म चेतना जा त कर उसक  काय-कुशलता म 
वृ  क  जा सकती है । श ा के बना कोई भी रा  उ च तर य पणू वक सत जन समूह का 
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पयाय नह  ंबन सकता । श ा पु ष व म हला दोन  के लए अ य त आव यक है । वरन ्यह 
कहना अ धक तकसंगत होगा क श ा पु ष  क  अपे ा म हलाओं हेत ुअ धक उपयोगी है । 
न संदेह वतं ता ाि त प चात श ा के येक तर पर म हला श ा म उ लेखनीय ग त 
हु ई है, ले कन अभी भी इसे संतोषजनक नह  ंकहा जा सकता है । वतमान म म हला सा रता 
व पु ष सा रता म अ तर ट य है- । 

सारणी 1 : भारत म सा रता दर (1951-2001) तशत मे 
जनगणना वष यि त पु ष म हला पु ष- म हला (सा रता मे अ तर) 
1951 18.30 27.20 08.90 18.30 
1961 28.30 40.40 15.40 25.00 
1971 34.50 46.00 22.00 24.00 
1981 43.60 56.40 29.80 26.60 
1991 52.20 64.10 39.30 24.80  
2001 64.80 75.30 53.70 21.60 
ोत - भारत 2008, काशन, वभाग, भारत सरकार, 2007 

सारणी 1 से प ट है क म हला सा रता दर नर तर बढ़ती जा रह  है तथा यह 
यान देने यो य बात है क 1991-2001 क  अव ध के दौरान म हला सा रता दर म 14.4 
तशत क  वृ  हु ई है । जब क पु ष सा रता दर म केवल 11.2 तशत क  वृ  हु ई है । 

जनगणना 2001 के त य  से पता चलता है क केरल म म हला सा रता दर सवा धक (87.7 
तशत) जब क बहार से सबसे कम (33.1 तशत) है । ले कन यह प ट है क स  1991 

क  अपे ा स  2001 से येक रा य म म हला सा रता दर म वृ  हु ई है । भारत म 
वतं ता ाि त तक म हलाओं क  श ा सामा यत: नजी यास  पर ह  नभर थी और 

मा य मक तथा उ च श ा मा  शहर  े  तक ह  सी मत थी । वतं ता ाि त के प चात 
श ा के येक तर पर म हला सहभा गता म वृ  होने लगी । व भ न स  म म हला 
नामांकन क  तशतता इस कार रह  ।  

सारणी 2. म हला नामांकन कुल नामांकन क  तशतता के प म । 
स  मा य मक तर उ च तर 
1950-51 13.30 10.90 
1970-71 25.00 22.10 
1990-91 32.90 31.60 
1995-96 36.10 35.90 
2000-01 38.60 39.40 
सारणी 2 से प ट है क श ा के मा य मक व उ च तर पर म हला नामांकन क  तशत 
म पया त वृ  हु ई है ले कन अभी भी इसे संतोषजनक नह  ंकहा जा सकता य क श ा के 
कसी भी तर पर यह तशतता 50 तशत तक भी ट य नह  ं है । अनेक सरकार  व 
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नजी यास  के उपरा त भी म हला सा रता व म हला नामांकन म अपे त वृ  नह  ंहो पा 
रह  है । जब क यह सवमा य त य है क कोई भी समाज म हला श ा क  उपे ा करके 
वकास नह  ंकर सकता । भारत सरकार व रा य सरकार  वारा म हला श ा पर पया त यय 
करने के उपरांत भी म हला श ा के े  म अनेक सम याएँ ह जो मा य मक तर एव ंउ च 
श ा म म हला सहभा गता म बाधक स  हो रह  ह । 

6.2 म हला श ा म बाधक त व  
(1) पा रवा रक आ थक ि थ त - म हला श ा के े  म सबसे मह वपणू अवरोधक माता 
पता क  नधनता है । अपनी कमजोर आ थक ि थ त के कारण, उनके लए अपने सभी पु  व 
पु य  को श ा दलवाना क ठन हो जाता है । हालां क सरकार क  ओर से लड़ कय  क  श ा 
के लए अथक यास कए जा रहे ह तथा प केवल सरकार को लड़ कय  क  श ा का स पणू 
भार उठाने के लए उ तरदायी नह  ंमाना जा सकता । इस कार माता- पता क  कमजोर 
आ थक ि थ त के कारण, बा लका श ा के त, उनके उ साह म कमी आ जाती है । 
(2) अ भभावक  क  अ श ा - हमारे देश के ामीण े  म अ धकतर अ भभावक नर र 
/ अ श त है, जीवन म श ा के मह व के त, उनम अपया त ान के कारण उनक  
मा यता होती है क लड़ कय  को अ धक श ा देने पर वे सं का रत नह  ंरहेगी । वे लड़ कय  
को घर से बाहर भेजने म भी संकोच करत ेहै तथा उनक  उ च श ा ाि त के वरोधी होत ेहै 
। ामीण े  म लड़क  को खूब पढ़ाओ, वह यो य बनेगा तो अ छ  नौकर  मलेगी और वह 
प रवार का पालन-पोषण करेगा एव ंप रवार का नाम रोशन करेगा । क त ुलड़क  तो बड़ी होकर 
पराई हो जायेगी, ववाहोपरा त दसूरे घर चल  जाएगी अत: लड़ कय  क  उ च श ा पर धन 
यय करना यथ है, उनके समक  वर ढँूढने म क ठनाई होगी जब क घर के काय म द  
लड़क  का ववाह करना अ धक सरल है । इस ां त के कारण माता- पता म हला श ा क  
उपे ा करत ेह । 
(3) बाल ववाह का चलन - अ धकाशं भारतीय धा मक वचारधारा के होते ह भगवान 
(ई वर) म उनक  गहन आ था होती है । उनका म हला श ा के त संकु चत व कठोर 
ि टकोण होता है । वे लड़ कय  को अ धक श ा दलवाना पस द नह  ंकरत ेव सदैव लड़ कय  

के कम उ  म ववाह के बारे म सोचत ेहै । वशेषकर माताएँ अ श त होने के कारण अपनी 
लड़ कय  को पढ़ाना ज र  नह  ंसमझती, उनक  मा यता होती है क घर चलाने के लए यादा 
पढने क  या ज रत है, ववाह के बाद खाना पकाना, सफाई एव ंब च  को ज म देना ह  
लड़ कय  का काय होता है । आज भी म हला श ा सामािजक दु भाव  से मु त नह  ंहो सक , 
अ भभावक  का एक बड़ा वग ऐसा है जो अपनी बा लकाओं क  श ा-द ा के मह वपणू संदभ 
को उनके ववाह एव ंउ चत वर क  ाि त तक ह  सी मत मानता है । िजसक  प रण त बाल 
ववाह के प म ट य होती है । 
(4) शै क सुलभता क  अपया तता - म हला श ा के े  म एक अ य मह वपणू बाधक 
त व, ामीण े  म आवागमन के साधन  क  सु वधाओं का अभाव है । ऐसे बहु त से ामीण 
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े  / पहा ड़या ँव सुदरू े  है जहा ंआवागमन के साधन उपल ध कराना आसान नह  ंहोता है 
। म हला श काएँ ऐसे थान  पर पदैल नह  ं जा सकती, फल व प लड़ कय  क  श ा 
भा वत होती है । श ा सं थान  क  दरू ि थ त, बा लका व यालय  / महा व यालय  क  
यनूता, व वध वषय  क  कमी भी श ा को भा वत करती है । 
(5) यो य म हला श क  का अभाव - हमारे देश म यो य म हला श क  क  कमी है । 
श त एव ं अनभुवी म हला श क  को तैयार करने म हम असफल रहत े ह । म हला 

श क  के अभाव म अनेक वषय  जैसे गहृ व ान, च कला, ल लत कला आ द का सुचा  
अ ययन संभव नह  ंहो पाता । अनेक यो य श काएँ घर-गहृ थी व ववाहोपरा त वय ंक  
िज मेदा रय  क  वजह से, अपनी उ च श ा एव ं श ण का यथा संभव लाभ उठाने व देने 
म असमथ रहती ह । रा य शै क अनसुंधान व श ण प रषद वारा कए गए एक 
सव ण के अनसुार गांव  म सह- श ा का उतना वरोध नह  ं है, िजतना म हला श क  क  
कमी पर आपि त होती है । 
(6) भौ तक सु वधाओं का अभाव - शहर  म तो म हला श ा क  सम या उतनी ग भीर 
नह  ं है पर त ुगांव  क  ि थ त बहु त ह  च ताजनक है जहा ं ाचीन ढ़ वाद  पर पराएं आज, 
भी मौजूद है । व तीय संसाधन  क  कमी के कारण अनेक श ण सं थान भौ तक आव यक 
जैसे आवास, योगशाला, आवागमन के साधन, शौचालय इ या द उपल ध नह  ंकरवा पाते । 
श ण सं थान  म आवासीय यव था होने के साथ, उनक  सुर ा का पणूतया ब ध नह  ंहोता 
। अनेक अ भभावक दरू थ श ण-सं थान  म अपनी लड़ कय  को भेजना नह  ंचाहत ेह । 
(7) अनकूुल पा य म का अभाव - सभी श ण-सं थान एक सामा य पा य म को 
अपनात ेहै जो छा  एव ंछा ा दोन  के लए होता है । फल व प लड़ कया ँभी, लड़क  के समान 
ह  नौकर  अथवा यवसाय वाले े  म जाने के लए ववश होती है । वे केवल पु तक य एवं 
सै ां तक ान ा त कर पाती ह, िजसम उनक  कम च होती है । लड़ कय  के अनकूुल 
( च, मता अपे ानकूुल) पा य म  का अभाव बा लका श ा को भा वत करता है । 
(8) सह- श ा क  सम या - सरकार के लए व भ न तर  पर छा  एव ंछा ाओं के लए 
अलग-अलग श ण सं थान खोलना, बेहद क ठन होता है इस लए सह श ण सं थान खोले 
जात े है । ाथ मक तर पर सह- श ण सं थान खोलने म सम या नह  ंआती है, क त ु
मा य मक तर पर वशेषत: भारतीय संदभ म सह- श ा को नकारा जाता है य क इस तर 
पर कशोर एव ं कशो रय  म भावा मक अि थरता पाई जाती है । अत: ाय: सह-शै क 
व यालय  म माता- पता लड़ कय  को व यालय नह  ंजाने देते ह ।  
(9) अप यय क  सम या - लड़ कय  क  श ा म अप यय के अनेक कारण है इसम, 
माता- पता क  लड़ कय  क  श ा के त नकारा मक वचारधारा मुख है । य य प सरकार  
एव ंगरै सरकार  संगठन  वारा बा लका श ा पर बहु त अ धक खच कया जा रहा है, पर त ु
इनम से बहु त कम तशत बा लकाएँ ह  श ा का लाभ उठा रह  ह । 
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(10) घरेल ूएव ंसामािजक कारण - ामीण े  म लड़ कय  को घर के काम  म अपनी मा ँ
क  मदद करनी पड़ती है, उनके ऊपर ह  अपने छोटे भाई-बहन  क  देखभाल का बोझ होता है, 
वे ह  पानी और जलाने के लए ईधन ढँूढ कर लाती है िजस कारण उनक  पढ़ाई पर यान नह ं 
दया जाता । इसके अ त र त जा तगत भेदभाव के कारण भी लड़ कया ँ श ा ाि त से वं चत 
रह जाती ह ।  

6.3 व भ न आयोग  एवं स म तय  क  अनुशंसाएँ 
(1) व व व यालय आयोग - 4 नव बर 1948 को राधाकृ णन आयोग ( व. व. श ा 
आयोग) क  थापना क  गई । आयोग ने ''पढ़  लखी माता घर क  भा य वधाता'' के आदश 
वा य को वीकार करत ेहु ए ी श ा के वकास काय को सवा धक मह वपणू काय बताया । 
इस आयोग मे म हलाओं को अ धक से अ धक श ा स ब धी सु वधाएँ देने के साथ ह  गहृ 
ब ध क  श ा ाि त के लए ो सा हत करने के सुझाव दए । 

(2) मा य मक श ा आयोग (1952-53) - इस आयोग ने मा य मक तर पर बा लकाओं 
हेत ुपथृक व यालय खोलने तथा मा य मक तर पर गहृ- व ान क  श ा हेत ु यव था करने 
के सुझाव दए । 
(3) रा य म हला श ा स म त (1958-59) - इस स म त ने म हलाओं से श ा के 
सार हेत ु व वध काय म बनाकर उनके या वयन हेत ु सफा रश क  । 

(4) रा य म हला श ा प रषद (1959-60) - भारत क  ता का लक प रि थ तय  म 
म हलाओं को श ा हेत ुघर से बाहर भेजा जाना उ चत नह  ंसमझा जाता था, ऐसी ि थ त म 
इस प रष  ने म हला श ा के संदभ म जनमत तैयार करने का काय कया । 
(5) भ त व सलम स म त (1963-65) - इस स म त का मु य उ े य म हलाओं क  
श ा के त जन-सहयोग के कारण  का पता लगाना था । 
(6) हंसा मेहता स म त एव ं श ा आयोग (1964-65) - भारत म लड़ कय  क  कम उ  
म शाद  कर देने तथा अनेकानेक पर परागत र त- रवाज  के कारण अनेक अ भभावक अपनी 
बे टय  को श त नह  ंकर पाते थे । अत: हंसा मेहता स म त एव ं श ा आयोग ने बा लकाओं 
क  अ नवाय श ा क  यव था क  ।  
(7) फुलेरन ुगहुा स म त (1974) - इस स म त का मु य उ े य सभी तर  पर सह श ा 
वाले व यालय  क  थापना करना था । 
(8) रा य श ा नी त (1986) - इसके वारा म हलाओं म श ा के व तार हेत ु
ग तशील बधंक य ढाँचे का नमाण कया गया । 
(9) जनादन रे डी स म त (1992) - इस स म त वारा म हलाओं को श ा ाि त हेत ु
वशेष 
सु वधाएँ और ो साहन दया गया । 
(10) क तूरबा गाँधी बा लका व यालय योजना (2004) - क तरूबा गाँधी बा लका व यालय 
योजना के अ तगत अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त, अ य पछड़ ेवग और अ पसं यक  
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क  बा लकाओं हेत ुदगुम े  म आवासीय सु वधाओं के साथ 750 व यालय खोले जा रहे ह 
। यह योजना केवल ऐसे वकास ख ड  म लाग ूक  जा रह  है, जहा ँवष 2001 क  जनगणना 
के अनसुार म हला सा रता क  दर रा य औसत से कम और ल गक भेदभाव का तर रा य 
औसत से अ धक है । 
(11) म हला समा या काय म (1989) - यह काय म म हलाओं क  शै क पहु ँच और 
उनक  उपलि धय  के वषय के लए कायम पर परागत ल गक वषमता का नराकरण करता है 
। ामीण े  म नवा सत वशेषकर, सामािजक और आ थक प से कमजोर वग क  
म हलाओं क  श ा और उनके सशि तकरण हेत ुचलाया जाने वाला यह एक ठोस काय म है । 
यह काय म 9 रा य  (आं  देश, असम, बहार, गजुरात, झारख ड, कनाटक, केरल, 
उ तर देश और उ तराख ड) के 63 िजल  के 15800 गाँव  म चलाया जा रहा है । स  
2006-07 म इस काय म के मु य उ े य  म म हलाओं और कशो रय  को श ा के अवसर 
उपल ध कराना तथा औपचा रक एव ंअनौपचा रक श ा काय म  म म हलाओं और बा लकाओं 
क  भागीदार  बढ़ाना है। इस काय म के अ तगत था पत म हला श ण के  ने म हलाओं 
को श ा ा त करने का अवसर दान कया है । इन म हला श ा के  को वशेष प से 
नए सघन गणुव ता पा य म और द ता वकास काय म  को यान म रखकर तैयार कया 
गया है ता क यहा ँम हलाएँ अपनी श ा जार  रख सके और जीवन का हु नर सीख सक ।  
(12) नवोदय व यालय स म त - रा य श ा नी त (1986) - इसम देश के हर िजले म 
एक आदश व यालय खोलने का ावधान कया गया था िजसके अ तगत सह श ा आवासीय 
व यालय जवाहर नवोदय व यालय खोले गए । नवोदय व यालय मा य मक तर तक श ा 
दान करने वाले पणू आवासीय सह- श ा व यालय है । इन व यालय  म मु यत: ामीण 
े  के ऐसे तभावान छा  का चयन कर वकास करने का ावधान है, िज ह इन व यालय  

के अभाव म अ छ  श ा ा त करने के अवसर  से वं चत रहना पड़ता है तथा यह सु नि चत 
कया जाता है क वेश पाने वाले व या थय  म से कम से कम 33% बा लकाएँ ह  । 

एक श त समाज म म हलाओं का श ण म नामांकन व ठहराव कम होना ग भीर 
सम या है। घर का वातावरण व घर के सद य  का नज रया म हलाओं क  श ा को अ य  
प से भा वत करता है । शहर  े  क  म हलाएँ अपनी यो यतानसुार उ च श ा ा त 

करने म सामा यत: सफल हो जाती है । ले कन ामीण े  क  म हलाएँ अभी भी ाथ मक व 
उ च ाथ मक तर तक क  ह  श ा ा त कर पा रह  ह । 

6.4 मा य मक श ा मे बा लका सहभा गता 
व यालयी श ा ा त करना येक नाग रक का मलूभूत अ धकार है। मा य मक 

श ा, ाथ मक श ा एव ंउ च श ा के मा यम सेत ुका काय करती है । सन ्1976 से पवू 
श ा पणू प से रा य  का दा य व था । सं वधान वारा 1976 से कए गए संशोधन वारा 
श ा को समवत  सचूी म रखा गया । इसके दरूगामी प रणाम  के फल व प आधारभूत, 
व तीय एव ं शास नक उपाय  को रा य  एव ं के  सरकार के बीच वभािजत कया गया । 
दोन  सरकार  वारा म हलाओं हेत ु श ा क  मह ता को वीकारा गया तथा समय-समय पर 
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व भ न काय म चलाकर म हला श ा क  दशा व दशा को सु ढ़ बनाने हेत ुसकारा मक 
यास कए गए । 

6.5 मा य मक श ा म बा लका नामांकन 
रा यवार मा य मक तर पर म हला नामांकन क  तशतता (2002-03) 

.सं. रा य/के शा सत देश क ा 9 व10 क ा 11 व 12 
1 आं देश 44.10 39.26 
2 अ णाचल देश 42.13 38.52 
3 असम 48.09 41.81 
4 बहार 31.34 26.39 
5 छतीसगढ़ 37.65 36.05 
6 गोवा 47.91 50.09 
7 गजुरात 40.20 41.77 
8 ह रयाणा 41.84 39.18 

9 हमाचल देश 47.36 44.86 

10 ज मू व क मीर 42.62 41.04 

11 झारख ड 36.58 33.58 

12 कनाटक 46.37 44.50 

13 केरल 50.03 55.01 

14 म य देश 34.68 35.22 

15 महारा  44.69 42.41 

16 म णपरु 48.88 46.91 

17 मेघालय 51.47 48.24 

18 मजोरम 50.56 49.34 

19 नागालै ड 48.04 43.68 

20 उड़ीसा 44.24 38.94 

21 पजंाब 47.69 46.58 
22 राज थान 29.33 30.16 
23 सि कम 49.57 49.05 

24 त मलनाडु 48.55 49.57 

25 परुा 46.55 41.09 

26 उ तर देश 34.73 40.90 
27 उ तरांचल 41.81 44.92 
28 पि चम बगंाल 44.18 38.39 
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29 अ डमान नकोबार, वीप समूह 48.11 49.83 
30 च डीगढ 46.96 46.01 
31 दादरा एव ंनगर हवेल  41.42 39.68 
32 दमन व द व 44.43 41.89 
33 द ल  46.37 47.34 
34 ल द प 48.34 47.09 
35 पां डचेर  48.67 51.50 
 भारत 41.51 41.24 
ोत : सातवा ंअ खल भारतीय व यालय शै क सव ण 

ता लका से प ट है क मा  केरल ह  ऐसा रा य है िजसम मा य मक व उ च 
मा य मक दोन  ह  तर  पर म हला नामांकन क  तशतता 50% से अ धक है । अ य 
रा य  म यह तशतता बढाने हेत ुअपे त यास  म वृ  क  आव यकता को नकारा नह  ंजा 
सकता । राज थान रा य म मा य मक व उ च मा य मक तर पर यह तशतता अ य त 
कम है ।  

6.6 राज थान म मा य मक श ा म म हलाओं का शै णक 
वकास 
राज थान म मा य मक तर पर म हलाओं क  श ा हेत ुअनेक यास कए गए है, 

इसम राज थान मा य मक श ा बोड का मह वपणू योगदान है । मा य मक श ा बोड वारा 
मा य मक श ा को आधु नक वै ा नक व ग तशील बनाने म इस बोड क  स पणू देश म 
एक व श ट छ व है । राज थान म व वध कारण  से अ भभावक, अपनी पु य  को श ा नह  ं
दला पात े ह ले कन वगत पर ा प रणाम  से प ट है क रा य म मा य मक व उ च 
मा य मक तर पर नामां कत व या थय  म से बा लकाओं का उ तीण तशत, बालक  के 
उ तीण तशत से अ धक रहता है । 

मा य मक व उ च मा य मक तर पर व याथ  उ तीण तशतता 
स  मा य मक तर उ च मा य मक तर 
 छा  छा  छा  छा  
2001-01 51.67 54.25 64.13 73.45 
2001-02 54.62 55.94 65.92 76.13 
2002-03 58.39 59.89 72.95 82.36 
2003-04 52.80 55.35 70.29 79.57 
( ोत : बोड पर ा प रणाम एक व लेषण, मा. श. बोड, राज थान,अजमेर, 2001 से 2004 तक) 
राज थान म बा लका श ा को बढ़ावा देने हेत ु न न योजनाएँ जार  ह - 
1. व व बक क  सहायता से सभी िजल  म बा लकाओं क  व थ एव ं श ा से प रपणू 

बनाने हेत ु कशोर बा लका योजना चलायी जा रह  है । 
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2. बा लका श ा को ो साहन देने के लए बा लका समृ  योजना लाग ूक  गयी । इस 
योजना के तहत ्गर बी क  रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले चय नत प रवार  म 
15 अग त 1997 या इसके बाद ज म लेने वाल  दो बा लकाओं के नाम खाता 
खोलकर 5000  क  रा श जमा करवायी जाती है । बा लका का कूल जाना आर भ 
करने पर क ा 1 से 18 तक उसे 300 पये से 1000 पये तक क  छा  विृ त 
तवष द  जाती है । 

3. राज थान म बा लकाओं के कूल-कॉलेज म ले जाने के लए रा य पथ प रवहन नगम 
क  बस  म नःशु क या ा क  सु वधा दान क  गयी है ।  

4. राज थान मा य मक श ा बोड दरू थ श ा वारा दरू दराज के ऐसे छा -छा ाओं को 
श ा उपल ध करा रहा है, जो अपनी व भ न प रि थ तय  के कारण श ा जार  नह  ं
रख सकत े। 

5. ामीण े  क  बा लकाओं को मा य मक, उ च मा य मक तर क  सु वधा देने के 
लए सभी संभागीय मु यालय पर 6 बा लका छा ावास  के नमाण का ावधान है । 

6. राज थान म बा लका उ च श ा फाउ डशेन क  थापना क  गई है, इसम क ा 10 
म 75 तशत या इससे अ धक अंक अिजत करने वाल  छा ा को गाग  परु कार 
दान कया जाता ह । 

7. बा लकाओं को श ण शु क म छूट का ावधान है । 
8. अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त एव ंअ य पछड़ा वग क  बा लकाओं हेत ुछा  

व ध शु क म 50% छूट का ावधान है । 
9. गर बी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले प रवार क  िजन बा लकाओं के माता पता 

या दोन  क  मृ यु हो चुक  है, के लए अपणी बेट ' योजना लाग ूक  गई है, िजसके 
अ तगत आठवीं एव ंनवी से बारहवी ंक ा म अ ययनरत बा लकाओं को मश:ै 1100 
पये एव ं1500  क  सहायता दान क  जाती है । 

इन सभी यास  के फल व प रा य म म हला सा रता दर जो क सन ्1951 से 
मा  31% थी वह सन ्1961 से बढ़कर लगभग दगुनी तथा सन ्1971 म तगनुी हो गई । 
वष 1981 म म हला सा रता क  दर 11.42% तथा 1991 म 20.42% व वष 2001 म 
44.34% हो गई है ।  
वमू यांकन न -1 

1 मा य मक श ा म बा लका सहभा गता को कैसे बढ़ाया जा सकता है ? 
2 बा लका समृ  योजना या है ? 
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6.7 उ च श ा म म हला सहभा गता 
भारत म उ च श ा यव था क  शु आत सन ्1818 म अं ेजी शासन वारा क  गई 

। सन ् 1857 म तीन के य व व व यालय कलक ता, ब बई और म ास म खोले गए 
िजनका उ े य अं ेज  वारा अपने लोग  को श त करना था, क त ुआजाद  के समय तक 
उ च श ा क  ग त बहु त ह  धीमी रह  और 90 साल म मा  18 व व व यालय ह  देश म 
खोले गए । वतं ता के बाद नजीकरण एव ंउदार करण का दौर आया और उ च श ा के े  
म उ तरो तर वृ  होती चल  गई । उ च श ा क  ग त पर य द नजर डाल  जाए तो 
वतं ता के तुर त बाद 1950-51 म जहां केवल 27 व व व यालय थे, वतमान म यह सं या 

बढ़कर 357 हो गई है । इन व व व यालय  से स ब  कुल 9427 कॉलेज, 1068 
इंजी नय रगं कॉलेज, 782 मे डकल कॉलेज व 900 श क श ण महा व यालय था पत हो 
चुके है । 

यह स य है क उ च श ा के े  म हमारे देश म पया त व तार हुआ है, ले कन 
उ च श ा क  ग त पर य द ि ट डाल तो पता चलता है क यह वृ  सं या मक प से 
तो उ लेखनीय है क त ुइसम गणुा मक प से ास हुआ है । वतमान उ च श ा यव था 
का मू यांकन सह  प से न होने के कारण उ च श ा क  कमजो रय  के लए आ थक 
मजबू रय  को दोषी माना जाता है, ले कन वा त वकता यह है क उ च श ा हेत ुसंसाधन  क  
उतनी कमी नह  ंहै िजतनी क अ छे बधंन क  कमी है । महा व यालय  एव ं व व व यालय  
म चाहे िजतना खच कर ले तब तक सुधार संभव नह  ंहोगा, जब तक अ छे ब धन के यास 
नह  ं कए जाएंगे । उ च श ा का उ े य शासन, उ योग, वा ण य, यवसाय तथा ान-
व ान म उ तरो तर ग त करत ेहु ए समाज म सामािजक एव ंसां कृ तक चेतना बनाए रखना 
है । य द कसी रा  म मानवीय संसाधन  के व रत वकास पर पया त यान नह  ं दया जाता 
तो वह रा  अथ यव था के अ य े  म भी समु चत वकास नह  ंकर पाता है । मानवीय 
संसाधन के प म पु ष हो या म हला हो इनके ान, कुशलता, मता और द ता म वृ , 
श ा वारा ह  सभंव है । वतमान म बढ़ती हु ई व व व यालय  एव ंमहा व यालय  क  सं या 
म आल शान भवन एव ंभौ तक संरचना पर तो पया त यान दया जा रहा है । ले कन उनम 
मानवीय संसाधन के वकास क  और उपे ा क  जा रह  है तथा इस उपे ा का भाव पु ष क  
अपे ा म हला श ा पर अ धक पड़ रहा है । ऐसा भी नह  ं है क उ च श ा के े  म 
म हला क  उपे ा वतमान म ह  हो रह  है । वतं ता ाि त के समय से म हला 
महा व यालय  क  थापना अ य त कम ह  रह  है, जैसा क सारणी 3 म दशाया गया है - 

सारणी 3 - 
वष कुल महा व यालय म हला महा व यालय 
1950-51 695 77 
1960-61 1542 169 
1970-71 3604 426 
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1980-81 4722 609 
1990-91 7346 874 
2000-01 12806 1578 
2001-02 15437 1625 
2002-03 16206 1650 
2003-04 16685 1798 
ोत यू नव सट डवलपमे ट इन इि डया, बे सक फै स ए ड फगर, य.ूजी.सी., द ल  

सारणी 3 से प ट है क स  दर स  म हला व व व यालय  क  सं या म वृ  हो 
रह  है िजससे म हलाओं का उ च श ा म नामांकन बढ़ता जा रहा है ले कन अभी भी अनेक 
बाधाओं के कारण म हलाएँ उ च श ा म नामां कत नह  ंहो पा रह  है ।  

6.8 उ च श ा म म हला नामांकन  
व भ न स  म उ च श ा म म हला नामांकन व उसक  तशतता न न कार है- 

वष म हला नामाकंन म हला नामाकंन तशतता 
1950-51 43,126 10.90 
1960-61 1,70,455 16.20 
1970-71 4,30,822 22.10 
1980-81 7,48,525 27.20 
1990-91 15,56,258 31.60 
2000-01 33,06,410 39.40 
2001-02 35,14,450 39.84 
2002-03 36,95,964 40.05 
2003-04 40,02,807 40.22 
ोत यू नव सट डवलपमे ट इन इि डया, बे सक फै स ए ड फगर, य.ूजी.सी., द ल  

अभी भी उ च श ा म म हला नामांकन 50 तशत के लगभग नह  ंहो पाया है । 
उ च श ा म नामां कत म हलाओं क  सं या म व भ न रा य  म भी पया त अ तर दखाई 
पड़ता है । 

सारणी 4 
रा यवार उ च श ा म म हला नामांकन क  तशतता (2002-03) 

.सं. रा य/के शा सत देश म हला नामाकंन 
1 आं देश 30.30 
2 अ णाचल देश 28.99 
3 असम 40.50 
4 बहार 23.81 
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5 छतीसगढ़ 36.70 
6 द ल  46.00 
7 गोवा 58.50 
8 गजुरात 44.21 
9 ह रयाणा 41.00 
10 हमाचल देश 42.69 
11 ज मू व क मीर 47.10 
12 झारख ड 30.40 
13 कनाटक 40.86 
14 केरल 60.00 
15 म य देश 37.20 
16 महारा  41.00 
17 म णपरु 44.30 
18 मेघालय 47.90 
19 मजोरम  46.70 
20 नागालै ड 38.80 
21 उड़ीसा 35.69 
22 पजंाब 52.68 
23 राज थान 32.33 
24 सि कम 40.31 
25 त मलनाडु 45.10 
26 परुा 40.80 
27 उ तर देश 38.40 
28 उ तरांचल 40.00 
29 पि चम बगंाल 39.40 
30 अ डमान नकोबार, वीप समूह 57.77 
31 च डीगढ 55.50 
32 दमन व द व 46.85 
33 पां डचेर  52.60 
 भारत 40.05 

( ोत : यजूीसी वा षक रपोट, 2002-03) 
एक तरफ तो गोवा, केरल, पजंाब, अ डमान और नकोबार वीप समूह चंडीगढ़ व 

पां डचेर  म तो उ च श ा म म हला नामांकन क  तशतता 50% से अ धक हो गई है वह  ं
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दसूर  तरफ अ णाचल देश बहार व झारख ड म यह तशतता 30% के लगभग ह  है । 
दादरा और, नगर हवेल  म उ च श ण सं थान न होने के कारण वहा ंम हला नामांकन शू य 
तशत है । 

व भ न रा य  म म हला नामांकन म अ तर शायद रा य वशेष क  आ त रक 
प रि थ त के कारण हो रहा होगा ले कन एक ह  रा य म व भ न संकाय  म भी नामां कत 
म हलाओं क  सं या म अ य धक अ तर होता है । सामा यत: येक रा य म अ धकांश 
म हलाएँ कला संकाय म ह  अ धक ह नामां कत होती है । केवल ऐसा नह  ंहै क रा य और 
संकाय के आधार पर ह  म हला नामांकन म अ तर है । एक ह  रा य के एक ह  संकाय म 
म हला नामांकन म असमानता के न न आधार भी है - 
 अनसुू चत जा त व अ य जा तय  क  म हलाओं के नामांकन म अ तर 
 अनसुू चत जनजा त व अ य जा तय  क  म हलाओं के नामांकन म अ तर  
 ामीण व शहर  े  क  म हलाओं के नामांकन म अंतर 
 वक सत व कम वक सत े  क  म हलाओं के नामांकन म अ तर 
 गर ब एव ंअमीर म हलाओं के नामांकन म अ तर 

6.9 राज थान म उ च श ा मे म हलाओं का शै णक वकास 
राज थान म उ च श ा म म हलाओं क  शै क ि थ त अ य त शोचनीय है । श ा 

के े  म 'यनेू को एवाड' ा त करने वाले थम रा य, राज थान म व भ न स  म म हला 
नामांकन क  ि थ त अ ल खत है- 

सारणी 5 
राज थान म उ च श ा म म हला नामांकन 

स  कुल नामांकन म हला नामाकंन म हला नामाकंन तशतता 
2000-1 2,82,836 99,996 35.35 
2001-02 3,41,198 1,11,230 32.60 
2002-03 3,63,172 1,17,416 32.33 
2003-04 3,68,926 1,24,775 33.82 
( ोत य.ूजी.सी. वा षक रपो स स  2000-1 से स  2003-04 तक) 

सारणी 5 से प ट है क वगत स  म उ च श ा म म हला नामांकन क  
तशतता 35% के आस-पास ह  रह  है । े फल क  ि ट से सबसे बड़ ेरा य म भौगो लक 

असमानताएँ या त ह। सती- था व बाल ववाह जैसी सामािजक कुर तय  ने म हला श ा को 
नकारा मक प से भा वत कया है । स  2003-04 तक रा य म कुल 19 व व व यालय  
के अ तगत 587 महा व यालय ह । उ च श ा के इन सभी के  म म हलाओं को वेश हेत ु
पया त ो साहन मलता है । रा य म केवल म हलाओं क  श ा हेत ु मुख व व व यालय 
वन थल  व यापीठ ि थत है । इ न ूव वधमान महावीर खुला व व व यालय दरू थ श ा 
वारा म हलाओं को उ च श ा वारा लाभाि वत कर रह  ह । 
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रा य म नजी े  म भी कई व व व यालय था पत हो चुके ह । सह- श ा वाले 
श ण सं थान  के साथ केवल म हलाओं क  श ा हेत ु नजी े  म था पत थम 
व व व यालय ' यो त व यापीठ' ने भी वतमान स  म काय ार भ कर दया है । इन सभी 
यास  से नि चत ्ह  राज थान म उ च श ा के े  म म हलाओं के नामांकन म वृ  होगी। 

6.10 म हला श ा के उ नयन हेतु सरकार  यास  
भारत म उ च श ा के मानद ड  के नधारण एव ंउनको बनाए रखने हेत ुएक रा य 

सं था ' व व व यालय अनदुान आयोग' का गठन 28 दस बर व 953 को कया गया । 
UGC के  एव ंरा य सरकार  तथा उ च श ा दान करने वाल  सं थाओं के बीच सम वयक 
सं था के प म काय करता है । यह उ च श ा से जड़ुे मामल  पर सरकार  और सं थाओं 
क  परामशदा ी सं था के प म भी काय करता है । श ण और अनसुंधान के साथ-साथ 
श ा के सार को भी आयोग मह वपणू घटक मानता है । अपने काय को चलाने के उ े य 
से आयोग अपने कोश से महा व यालय  एव ं व व व यालय श ा उ नयन हेत ुआव यक उपाय  
के लए के  सरकार, रा य सरकार  तथा उ च श ा के सं थान  को परामश देने और 
अ ध नयम के अनु प नयम एव ं या नधारण करने का काय करता है । 

य.ूजी.सी. महानगर , शहर , अधशहर  तथा पछड़ े े  म ि थत व व व यालय के 
बीच असमानता को आ शक प से दरू करने या कम करने के लए 10 वीं योजना के दौरान 
'' पछड़ े े  म व व व यालय  के लए वशेष वकास अनदुान'' नामक योजना शु  क  । इस 
योजना के अ तगत व व व यालय अनदुान आयोग वतमान आधार संरचना को सु ढ़ करने के 
लए पा  व व व यालय  को अनदुान उपल ध कराता है । इससे पछड़ े े  क  म हलाएँ उ च 
श ा का लाभ उठा पा रह  है । 

य.ूजी.सी. समाज के सु वधा वं चत वग  के लए सामािजक समता और सामािजक-
आ थक ग तशीलता हेत ुअनसुू चत जा त व अनसुू चत जनजा त के लए 'उपचारा मक श ण' 
क  योजना कायाि वत करता रहा है । इस योजना का लाभ अनसुू चत जा त व जनजा त के 
म हला व पु ष दोन  ह  उठा रहे ह । 

व व व यालय  और' कॉलेज  म सुर त वातावरण दान करके म हलाओं का नामांकन 
बढ़ाने के लए तथा म हलाओं क  ग तशीलता बढ़ाने हेत ुय.ूजी.सी. ने म हलाओं के छा ावास  के 
नमाण क  वशेष योजना शु  क  है । 

म हला अ ययन को ो सा हत करने के उ े य से व.अ.आ. ने व व व यालय  म सन ्
1986 से ''म हला अ ययन के '' था पत करने क  योजना ार भ क  है । इन के  का 
मु य उ े य अनसुधंान करना, पा यचया का वकास करना, श ण आयोिजत करना, ी-
पु ष समानता े  म व तार काय करना, म हलाओं क  आ म नभरता, म हलाओं क  श ा, 
जनसं या मु  मानवा धकार तथा शोषण आ द के स ब ध म काय करना है । इन उ े य  को 
परूा करने लए व.अ.आ. व व व यालय  को 'म हला अ ययन के ' था पत करने के लए 
सहायता उपल ध कराता है । 
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उन बेरोजगार म हलाओं को रोजगार के अवसर उपल ध कराने के लए िज ह ने 
पी.एच.डी. कर रखी है और िजनम अनसुंधान काय करने क  अ भविृ त है, उन म हलाओं के 
लए व.अ.आ. अंशका लक अनसुधंान एसो शएट शप योजना के अधीन तवष 100 म हलाओं 
हेत ुछा विृ त उपल ध कराता है । 

य.ूजी.सी ने व व व यालय म ' दवस देखभाल के ' क  योजना ार भ क  है । इस 
योजना का उ े य म हलाओं ओर कामकाजी माता- पता क  सहायता करना है ता क वे अपना 
अकाद मक काय नि चत होकर कर सक । 

व भ न रा य  म नजी व व व यालय  क  थापना रा य अ ध नयम के तहत करने 
हेत ुपथृक् अ ध नयम जार  कए ह । इन व व व यालय  क  थापना से संभव है क म हला 
नामांकन म ग त हो ।  

उ च श ा के व तार के उ े य से भारत सरकार ने एक दजन नए ' व व तर य' 
व व व यालय खोलने का फैसला कया है । तथा याहरवी ंपचंवष य योजना म उ च श ा को 
के य वषय बनाया गया है, इसम श ा पर होने वाले खच को लगभग पांच गनुा बढ़ा दया 
गया है । रा य ान आयोग (National Knolwedge Commission) के अ यय  ी 
सैम. प ोदा भी श ा यव था म पणू प रवतन लाने पर जोर देते रहे ह । 

 न उठता है क य.ूजी.सी से अनदुान ा त करने वाल  श ण सं थाएँ म हलाओं 
क  श ा के त कतनी सजग ह? म हलाओं का उ च क ाओं म नामांकन तशत, अ ययन 
म उनक  नयिु तयाँ, पा य म नमाण म उनक  भागीदार , शोध एव ंआ थक साधन  का उनके 
लए संर ण आ द के त य इस बात क  पिु ट करत ेह क उ च श ा के े  म म हलाओं 
क  घोर उपे ा हो रह  है । भारत जैसे वशाल देश म केवल कुछ गने-चुने व व व यालय ह  
है जो वतं  प से म हला- श ा से स बि धत व भ न न  पर वचार करके श ण क  
यव था करत े ह । शेष व व व यालय  एव ं म हलाओं म छा ाओं के लए सह- श ा क  
यव था तो है, क त ु उस यव था म उनको कतनी समानता एव ंसु वधा ा त है, यह 
वचारणीय है । व व व यालय अनदुान आयोग म हला अ यापक के  क  थापना हेत ु
सहायता दान कर रहा है क त ुबहु त कम व व व यालय ह  इस सहायता का लाभ म हलाओं 
तक पहु ँचाने म च दखा रहे !  

 व भ न सरकार  य न  के उपरा त भी व व व यालय  म म हला श ा क  दयनीय 
दशा- दशा को सुधारने के गभंीर यास. नह  ं कए गए । उ हे अब भी वह  ंपार प रक वषय 
पढ़ाए जात ेह, जो न तो उ ह स मानजनक नयिु तय  के लए यो य बनाते ह और न घर 
गहृ थी म उनक  साथकता पर बल देते ह । यह सह  है क कुछ तशत म हलाएँ व ान एव ं
तकनीक  ब धन क  श ा ा त करने लगी है ले कन ये े  अ भजा य वग क  म हलाओं 
तक ह  सी मत ह ।  
वमू यांकन न -2 

1 म हला महा व यालय  के बावजूद भी उ च श ा म म हलाओं क  भागीदार  बढ़  
 ह  ! कारण बताइए ! 
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2 म हला अ ययन का ो साहन करने के लए व व व यालय अनुदान आयोग ने 
 कौन –कौन से कदम उठाए ! सं ेप म लखे ! 
 

6.11 सारांश  
भारत म म हला श ा सं मण के दौर से गजुर रह  है एक तरफ तो भारतीय नार , 

भारतीय पर पराओं व मू य  का नवाह करत ेहु ए श त होना चाहती है, वह  ंदसूर  तरफ वह 
पा चा य स यता के साथ कदम ताल कर वय ंक  पहचान था पत करने हेत ु यासरत है । 
श ा क  ि थ त के कारण वतमान म भारतीय म हला समाज दरुाचा रय  का शकार होता जा 
रहा है । बला कार, ववाह- व छेद और आ म ह या जैसी घटनाओं म नर तर वृ  हो रह  है । 
प रणामत: म हलाएँ श ा सं थान  वशेषकर उ च श ा सं थान  म भारतीय मू य क  
अवहेलना करना सीखती है और पा रवा रक उ तरदा य व  से पलायन करने लगती ह । 

आव यकता इस बात क  है क उ च श ा म श क  क  नयिु त के समय 
म हलाओं को ाथ मकता द  जाए । सह- श ा वाले श ण सं थान  म पा य म स म त एव ं
समय-सा रणी स म तय  म म हला श क  क  साथक भागीदार  सु नि चत क  जाए । िजन 
श ण सं थान  म आवास क  सु वधा हो वहा ँम हलाओं को ाथ मकता द  जाए । 

पर परागत ढंग से नातक- नातको तर उपा धय  क  सीमा म म हला उ च श ा को 
शा मल करने से म हलाओं को वशेष लाभ ा त नह  ंहो रहा है । आव यकता इस बात क  है 
क सामा य उ च श ा के वषय म हलाओं क  आव यकता के अनकूुल ह  तथा तकनीक  
आ द वषय  क  श ा म म हलाओं के लए उ चत आर ण हो और जब तक उ च श ा म 
म हला श ा का तशत 50% नह  ंहो जाता तब तक सभी उ च श ा सं थान  म उनके 
लए नःशु क श ा क  यव था हो । 
मू यांकन न  
1 भारत म म हला श ा क  वतमान ि थ त के कारण स हत प ट क िजए । 

2 आपके अनुसार भारत म म हला श ा के मुख बाधक त व कौन से ह ?  

3 व भ न आयोग  एवं स म तय  के सुझाव एवं संवैधा नक ावधान  के कारण मा य मक 

तर पर बा लका सहभा गता सकारा मक प से बढ़  ह । कथन क  पुि ट तक, स हत 

क िजए । 

4 राज थान म मा य मक श ा म बा लकाओं के शै क वकास को प ट क िजए । 

5 उ च श ा म म हला नामांकन क  ि थ त को उ चत माण वारा प ट क िजए । 

6 म हला श ा का वकास हेतु सरकार  यास  क  सूची बनाते हु ए क ह  ंतीन का 

व तारपूवक वणन क िजए । 
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इकाई 7 
 व ान, तकनीक  एव ंम हलाएँ (Science Technology 

and Women) 
इकाई क  संरचना (Structure of the unit) 
7.0 उ े य 
7.1 व ान श ा एव ंम हलाएँ 
7.2 व ान संकाय म म हला - सहभा गता 
7.3 म हलाओं म व ान एव ंतकनीक  श ा के उ नयन हेत ुसरकार  यास 
7.4 राज थान म व ान एव ंतकनीक  श ा म म हलाओं क  ि थ त 
7.5 साराशं 
7.7 संदभ थं 

7.0 उ े य (Objectives) 
तुत इकाई के अ ययन वारा व याथ  - 

 म हलाओं के लए व ान श ा के मह व को समझ पाऐंगे । 
 व ान श ा म म हला नामांकन क  ि थ त से अवगत हो पाऐंगे । 
 व ान एव ंतकनीक  पा य म  म म हला नामांकन क  तशतता जान पाऐंगे । 
 म हलाओं म व ान एव ंतकनीक  श ा के उ नयन हेत ुसरकार  यास  को प ट कर 

पाऐंगे। 
 राज थान म व ान एव ं तकनीक  श ा म म हलाओं क  ि थ त को प ट कर 

पाऐंगे। 

7.1 व ान श ा एव म हलाएँ (Science Education & 
Women) 
श ा मानवीय वकास का के  ब द ु है । श ा वारा अनेक सामािजक सम याओं 

का समाधान वत: ह  हो जाता है । म हलाओं म श ा के अभाव का अथ है उस प रवार का 
वतमान ग त क  दौड़ म पछड़ जाना । अत: म हलाओं का श त होना अ त आव यक है 
ता क येक प रवार श त होकर समाज व रा  के वकास म मह वपणू योगदान कर सके । 

वतमान म नार  अपनी बहुआयामी तभा के बल पर अनेक े  म पु ष  से भी आगे 
नकल गई ह । वतमान यगु 'कल यगु' अथात ्मशीनी यगु है । इस यगु म म हलाओं के 
उ तरदा य व बढ़ने के साथ-साथ उसक  स  भी हु ई है । मशीन  क  भां त काय करती हु ई 
म हला पु ष  से येक े  म त प ा करती हु ई अपनी सम त िज मेदा रय  का पणू पेण 
नवाह कर आगे बढ़ती जा रह  है । जीवन का कोई भी े  ऐसा नह  ं है जहा ं क नार  क  
सहभा गता नह  ंहो । चाहे एवरे ट क  ऊँचाई को नापना हो या चांद को फतह करना हो । नार  
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ने येक जगह अपनी उपि थ त दज कराई है । वतमान म सहभा गता क  ि ट से येक 
यवसाय म म हलाओं के योगदान के अनपुात म अ य धक वृ  हु ई है । पछले दशक म 
म हलाओं क  श ा से स बि धत अनेक नये आयाम - इले ो न स, टेल  क यू नकेशन, 
सूचना-तकनीक  जैव तकनीक  व वध संग ठत े  के उ योग च क सा आ द उभरकर आए ह 
। म हलाएँ इन सभी यवसाय  म आगे आ रह  ह ।  

य य प इन सभी े  म नार  ने अपना वतं  अि त व कायम कर लया है । ले कन 
अि त व क  इस लड़ाई म ामीण म हलाएँ, अनसुू चत जा त व जनजा त क  म हलाएँ व गर ब 
म हलाएँ पछड़ रह  ह । श ा के येक तर पर इन म हलाओं हेत ुउ चत ावधान होने के 
बावजूद इ ह अनेकानेक, कारण  से उसका परूा लाभ नह  ं मल पा रहा है । 

7.2 व ान संकाय म म हलाओं क  सहभा गता 
वतं  भारत के भ व य टाओं ने सपना संजोया था क शी ा तशी  भारत म श ा 

का सार कर देश को नर रता से मु त कराया जाए तथा समाज के वं चत वग वशेषत: इन 
वग  क  म हलाएं सभी ब धन  से मु त होकर श ा ा त कर । इस हेत ु गांव ढाणी म 
व यालय खोले गए ले कन इन व यालय  म से बहु त कम ह  व यालय  म व ान संकाय 
उपल ध था तथा िजन व यालय  म व ान संकाय उपल ध था उन व यालय  म या तो 
उपकरण नह  ं थे अथवा श क पया त नह  ं थे, ऐसी ि थ त म भारत वष म व यालय  म 
व ान- श ा क  ि थ त का वत: ह  अंदाजा लगाया जा सकता है । व ान संकाय वाले 
व यालय  क  सुलभता म कमी के कारण सामा यत: इनम बा लकाएँ कम ह  सं या म वेश 
लेती है िजससे भारत जैसे वकासशील रा  के लए भ व य म म हलाओं क  व ान क  श ा 
म अवरोध उ प न होत ेह । 
स  2003-04 म उ च श ा म स पूण भारत म संकायवार म हला नामाकंन क  ि थ त न न कार 
ह- 

ता लका 1 : 
.सं. संकाय म हला नामाकंन कुल म हला नामाकंन तशतता 

1 कला 20,41,706 51.01 
2 व ान 8,09,368 20.22 
3 वा ण य/ बधं वभाग 6,57,682 16.43 
4 श ा 76,154 1.90 
5 इंजी नयर/ ौ यो गक  1,65,316 4.13 
6 आयु व ान 1,45,302 3.63 
7 कृ ष 9,981 0.25 
8 पशु च क सा व ान 3,138 0.08 
9 व ध 62,523 1.56 
10 अ य 31,637 0.79 
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ता लका 1 से पता चलता है क व ान व तकनीक  जैसे पा य म  म अ य त कम 
म हलाएं ह , नामां कत हो पाती है जब क पर परागत कला संकाय म आधे से अ धक म हलाएँ 
नामां कत होती है । न उठता है क म हलाओं का झान व ान व तकनीक  पा य म  क  
तरफ. य  नह  ंहै? या व ान श ण से म हलाओं को कोई लाभ ा त नह  ंहोता है? 

व ान श ण वारा ामीण म हलाओं को कतना लाभ होता है? शायद यह न 
वै ा नक  के सोचने का नह  ंहै सामा यत: वै ा नक साधन स प न होते ह, व भ न मेल  व 
व ान दश नय  म समु  क  लहर  से बजल  बनने, डीजल व पै ोल के वक प  क  तलाश, 
वत: रोट  बनाने वाले यं  का दशन होता है । इन सबसे य  तौर पर ामीण म हलाओं 

क  कसी भी सम या का समाधान नह  ंहोता है । ामीण म हलाओं को वत: रोट  बनाने वाले 
यं  क  अपे ा रोट  बनाने वाले पदाथ अथात ्अनाज और आटे क  अ धक आव यकता होती है 
। अनाज और आटा हो तो रोट  बनाना भी या कोई बोझ है? फर य  वै ा नक व ान और 
रोट  के अ तस ब ध नह  ंखोजत?े हालां क वेत ाि त व ह रत ाि त क  योजनाओं के 
फल व प ामीण म हलाएँ व ान और तकनीक  का लाभ उठा रह  है ले कन अभी भी यह 
अपया त है । ता लका 1 से पता चलता हे क कृ ष व ान म नामां कत होने वाल  म हलाओं 
क  सं या मा  0.25% है । इससे अंदाजा लगाया जा सकता है क भारत जैसे देश म जहा ं
लगभग 70% जनता गांव  म बसती है वहा ंक  म हलाएँ व ान व तकनीक  श ा से कतनी 
लाभाि वत हो रह  है? 
ता लका 2 म स  1995-96 से स  2001-02 तक म व भ न व ान व तकनीक  
पा य म  म म हला नामांकन क  तशतता दशाई गई है- 

ता लका 2 
व भ न स  म व भ न संकाय  म म हला नामांकन क  तशतता 

स  
च क सा व ान 

व ान वा ण य बधं वभाग इंजी नय रगं आयु व ान कृ ष व ान पश ु

1995-96 18.7 17.1 5.9 2.9 0.6 0.2 
1996-97 18.9 17.3 6.1 2.9 0.6 0.2 
1997-98 19.1 17.4 6.3 3.0 0.6 0.2 
1998-99 19.4 17.5 6.5 3.0 0.6 0.2 
1999-2000 19.6 17.7 6.7 3.1 0.6 0.6 
2000-01 19.9 17.8 6.9 3.1 0.6 0.2 
2001-02 19.9 17.9 6.9 3.1 0.6 0.2 

ता लका से पता चलता है वगत कुछ वष  से व ान व तकनीक  पा य म  म म हला 
नामांकन क  तशतता लगभग ि थर है । म हला नामांकन क  तशतता ि थर रहने के 
बावजूद वै ा नक व तकनीक  वकास म म हलाओं का योगदान बढ़ता ह  जा रहा है, शायद 
कुछ साधन-स प न म हलाएँ मशीन  पर काय कर इस वकास क  अगवुा बनी हु ई ह और 
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बहु तायत ामीण साधन वह न म हलाएँ अभी भी दो जनू क  रोट ' हेत ु वय ंमशीन बनकर 
भावी पीढ़  के वकास के मा  सपने ह  संजो रह  है ।  

7.3 म हलाओं म व ान एवं तकनीक  श ा के उ नयन हेतु 
सरकार  यास 
म हलाओं क  व ान, तकनीक  एव ं अ भयां क  म सहभा गता बढ़ाने हेत ु अनेक 

ावधान कए ह । भारत म 6 इं डयन इं ट यटू ऑफ टे न लोजी ह । ये सं थान नातक व 
परा नातक तर पर सव तम सु वधाएं दान करती ह । इन सं थाओं म अनसुू चत जा त व 
अनसुू चत जनजा त व या थय  के लए 10 मह ने का वशेष श ण काय म चलाया जाता 
है तथा इन व या थय  को आ थक सहायता भी दान क  जाती है । व व व यालय अनदुान 
आयोग ने स -1999-2000 म औ यो गक े  व तकनीक  सं थान  के म य एक मजबतू 
कड़ी का नमाण कया िजससे तकनीक  श ा म मह वपणू प रवतन ि टगोचर हु ए और 
अ धका धक म हलाएँ तकनीक  सं थान  म संचा लत पा य म  म वेश चाहने लगीं । 
व व व यालय अनदुान आयोग ने लड़ कय  के लए व भ न संकाय  वाले उ चतर मा य मक 
आवासीय व यालय खोलने के लए सहायता दान क  तथा इनम व ान, वा ण य, सा ह य व 
व भ न यावसा यक पा य म संचा लत कए गए । यह योजना असम के 325 लॉक तथा 4 
रा य  व के  शा सत देश  म ार भ क  गई । इसके अ त र त सरकार  उ च श ण 
सं थान  म म हलाओं के लए आर ण क  सु वधा दान क  जाती है । अनसुू चत जा त व 
अनसुू चत जनजा त अ या थय  को भी े ीय इंजी नय रगं महा व यालय  व भारतीय तकनीक  
सं थान  म यनूतम अहता अंक  म छूट भी दान क  जाती ह सभी भारतीय तकनीक  
सं थान  म एक योजना चलाई जाती है िजसके तहत य द अ यथ  वेश पर ा म अनु तीण हो 
जाता है तो उसे एक साल का श ण दान कए जाने के प चात बी.टेक. पा य म के थम 
वष म वेश दे दया जाता है । व व व यालय अनदुान आयोग सभी तकनीक  व इंजी नय रगं 
व व व यालय  को आ थक सहायता दान करता है । य.ूजी.सी. ने एक नई योजना 'म हलाओं 
के लए तकनीक ' स  1998-99 म म हला व व व यालय  म ार भ. क  िजसम नातक 
तर के अ भयां क  व तकनीक  पा य म  को आ थक सहायता दान क  गई । 

AICTE(All India Council of Technical Educational)का मह वपणू काय 
स पणू भारत म तकनीक  श ा का वकास करना है, इसम म हलाओं को मुख प से 
वर यता द  जाती है, इसके अ तगत व व व यालय  व महा व यालय  म ह  म हलाओं के लए 
आवासीय सु वधाएं उपल ध करायी जाती ह । तकनीक  श ा के वकास एव ं संवधन हेत ु
स पणू भारत म स  2002-03 म अनेक अ भयां क  व तकनीक  महा व यालय था पत कए 
गए ये सं थान AICTE स ब  थे । इन सं थान  का मु य उ े य तकनीक  श ा का वकास 
करना व म हलाओं को ाथ मकता के आधार पर वेश देना था । इंजी नय रगं व ौ यो गक म 
म हला उ मीदवार  के लए अंशका लक अनसुंधान ऐसा शएट श ा के 40 पद  का भी सजृन 
कया गया है । अनसुू चत जा त व अनसुू चत जनजा त के कमजोर वग  के लए तयोगी 
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पर ाओं के लए श ण क ाएं आयोिजत करने हेत ु नधा रत 42 के  म से 25 के  को 
सहायता देना जार  रखा है । स  1991-92 AICTE ने ौ यो गक  व बधं सं थान  म 
ार भ होने वाले 231 नए काय म  व 42 नई सं थाओं को अनमुो दत कया । तकनीक  
श ा म म हलाओं' क  भागीदार  बढ़ाने हेत ु हर संभव यास कए गए, वषमताओं को दरू 
करने हेत ुशै क अवसर  क  सहायता के लए नर तर ावधान कए जात ेरहे । स  1992-
93 म AICTE ने 48 नए सं थान  व 217 नए काय म  को ता वत कया तथा व ान व 
तकनीक  संकाय म म हलाओं क  सहभा गता बढ़ाने हेत ु व वध यास कए गए । स  1993-
94 के दौरान AICTE 174 नई सं थान  व 822 नए पा य म  को अनमुो दत कया । स  
1994-95 म नातक तर पर यावसा यक पा य म  का एक यापक काय म ार भ कया 
तथा म हलाओं क  सहभा गता का वशेष यान रखा गया। लड़ कय  के लए सहयोगी वातावरण 
सिृजत करने के लए मी डया अ भयान तथा अ भभावक जाग कता काय म आ द को इन 
नी तय  के परूक के प म रखा गया । स  2001-02 म सामािजक लाभ के उ े य से 
तकनीक  व ौ यो गक  श ा को बढ़ावा दया गया । UGC क  नवी ंयोजना के तहत म हला 
व व व यालय  म तकनीक  पा य म  को ता वत कया गया । अनसुू चत जा त व 
अनसुू चत जनजा त अ य थय  के लए 'इंजी नय रगं' क  वेश पर ाओं हेत ु वशेष क ाओं क  
सु वधा उपल ध करायी जाती है व वेश के समय यनूतम अहता अंक  म 5% क  छूट भी 
दान क  जाती है । 

 म हलाओं को शै क अवसर  म समानता क  ाि त हो, तथा उ ह एक सुर त 
वातावरण दया जा सके, इसके लए व व व यालय अनदुान आयोग, व व व यालय व 
महा व यालय  को छा ावास  के नमाण हेत ुआ थक सहायता दान करता है । ता क म हलाओं 
क  भी उ च श ा तक पहु ंच सहज हो सक । सभी यावसा यक व तकनीक  सं थान  म 
अनसुू चत जा त व जनजा त को मश:15% व 7.5% आर ण दया जाता है तथा म हलाओं 
हेत ुभी नयमानसुार आर ण उपल ध कराया जाता है । छा ावास  म भी इन वग  हेत ु थान 
आर त होत ेह । UGC ने े ीय असंतुलन को दरू करने हेत ुउ तर पवू के िजन रा य  म 
इंजी नय रगं व बधं संकाय नह  ंहै, वहा ंपर के य व व व यालय  म इन संकाय  को खोलने 
का ावधान कया तथा िजन रा य  म के य व व व यालय नह  ं है वहा ं रा य 
व व व यालय  म यह  सु वधा दान क  गई है । व वध रा य  म तकनीक  सं थान  क  
थापना हेत ुमानव संसाधन वकास मं ालय व भारत सरकार ग भीरता से वचार कर रहा है 

तथा सम त सं थान  म संवधैा नक ावधान  के तहत म हलाओं को आव यक प से आर ण 
उपल ध रहेगा, अत: नि चत प से येक वग क  म हला इन सं थान  म वेश ा त कर 
व ान व तकनीक  द ता हा सल करेगी।  
वमू यांकन न - 1 

1 व ान क  श ा म म हलाओं क  भागीदार  पु ष  क  अपे ा कम य  है ।  
2 AICTE को म हलाओं को भागीदार  बढ़ाने को कौन-कौन से उपाय कए, 
 क ह ं तीन का िज  करो । 
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7.4 राज थान म व ान एवं तकनीक  श ा म म हलाओं क  
ि थ त 
सूचना ौ यो गक  के इस दौर म व ान एव ंतकनीक  श ा के मह व को रा य 

वकास एव ंसमृ  के प र े य म देखा जाता है । के  सरकार के साथ-साथ रा य सरकार भी 
जन-जन तक व ान व तकनीक  ान को पहु ंचाने हेत ु श ण सं थान  क  थापना के साथ-
साथ अनेक तरह के यास करत ेह । राज थान म व यालयी तर पर व ान व तकनीक  
श ा क ा 11 व 12 म दान क  जाती है । रा य म सन ्2005 तक कुल 3227 उ च 
मा य मक व यालय थे । इन व यालय  म 2005 को वा षक पर ा म व ान वग के 
अ तगत अ ययनरत व या थय  क  सं या व उनका पर ा प रणाम न न है - 
 व ट उ तीण %उ तीण 
छा  63092 38130 60.44 
छा ा 17670 13101 74.14 

 छा ाओं का पर ा प रणाम छा  से बेहतर होने का यह कारण नह  ं है क उ ह 
अ त र त सु वधाएं या संसाधन उपल ध है, मा  कुछ गने-चुने ह  बा लका व यालय ह तथा 
शेष बा लकाओं ने यह उपलि ध सह- श ा वाले व यालय  म अ ययनरत रहकर ह  हा सल क  
है । हां इतना अव य है क े ीय वषमताओं और व यालय  क  अनपुल धता के कारण 
राज थान के व भ न िजल  म व ान संकाय लेने वाल  छा ाओं क  सं या म अ य धक 
अ तर है । एक तरफ जयपरु जैसे वक सत रा य म स  2005 म 2764 बा लकाएं व ान 
वग म नामां कत हु ई वह  ंजैसलमेर जैसे अपे ाकृत कम वक सत रा य म यह सं या मा  31 
ह  रह  । व यालयी श ा पणू कर लेने के प चात ्तकनीक  श ा हेत ुरा य म न न तर 
रहे ह- 
 अ भयां क  महा व यालय - नातक एव ं नातको तर ड ी 
 पॉ लटेि नक महा व यालय - ड लोमा तर क  श ा 
 औ यो गक श ण सं थान - स ट फकेट तर क  श ा 

वतमान म रा य म राजक य व नजी व भ न तकनीक  श ण सं थाओं क  सं या व 
पा य मानसुार वेश मता का ववरण न नानसुार ह – 
पाठय म अग त 2008 
 सं थान  क  सं या थान  क  सं या 

 सरकार  नजी योग सरकार  नजी योग 
इजी नय रगं 7 41 48 2005 13905 15955 
एम.सी.ए 5 21 26 270 1260 1530 
एम.बी.ए. 5 48 53 250 3075 3325 
बी. फामसी 1 24 25 40 1390 1430 
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डी. फामसी 1 19 20 60 1140 1200 
पॉ लटेि नकल 26 2 28 3260 380 3640 
आई.ट .आई 127 139 266 12368 10305 22673 
पैरा मे डकल ड लोमा 4 2 6 335 480 815 

इन सम त सं थान  म म हलाओं हेत ु नयमानसुार आर ण भी उपल ध इससे म हलाएँ 
अपने च के पा य म म वेश ा त कर सकती है । रा य म ि थत अ भयां क , एम.सी.ए. 
सं थान , एम.बी.ए. सं थान  व बी. फामसी सं थान  वारा दए जा रहे श ण श ण क  
गणुवता बनाए रखने हेत ुएंव सम पता सु नि चत करने के उ े य से देश म तकनीक  श ा 
के समि वत सार हेत ुराज थान तकनीक  व व व यालय क  थापना कोटा म क  गई है । 
रा य सरकार उन पचंायत स म त म जहां क औ यो गक श ण सं थान उपल ध नह  ं है 
तथा उन िजल  म जहां पॉ लटेि नकल महा व यालय था पत नह  ं है, म नजी सं था वारा 

ताव ा त होने पर नःशु क भू म उपल ध करवाने हेत ु तब  है तथा इन े  म नजी 
म हला औ यो गक श ण सं थान एव ं नजी म हला पॉ लटेि नकल महा व यालय क  थापना 
'हेत ु ताव ा त होने पर नःशु क जमीन के साथ-साथ भवन भी न मत कराकर उपल ध 
कराया जाएगा । 

 व ान व तकनीक  श ा के व तार के त खुले ि टकोण और संकु चत 
मान सकता के सवथा याग से रा य म तकनीक  श ा एक अ चा रत अ भयान बन चकुा है । 
इस ाि तकार  प रवतन का एक पहल ूयह भी है क वतमान सामािजक प र य म यवुा 
बेरोजगार  क  बढ़ती सं या और बेरोजगार  के प रणाम के प म अपराध  म बढ़ोतर  और 
कुर तय , पछड़ेपन को दरू करने के यास  म अ त र त शास नक ऊजा खच कए बना 
रा य के श त यवुाओं को उनक  मता के अनसुार तकनीक  श ा देकर वरोजगार क  ओर 
मोड़ने का काय कया गया है। रा य के पछड़ े े  म रहने वाल  म हलाएं भी तकनीक  श ा 
हण कर वशेष श ण ा त कर वरोजगार वारा आ थक उ न त कर रह  ह । वै वीकरण 

के इस दौर म तकनीक  श ा को बहुआयामी बनाने के उ े य से रा य सरकार वारा 
अ भयां क  महा व यालय  म न न नए पा य म ार भ कए ह - 
1. फैशेन टे नोलॉजी 
2. ऑटोमोबाइल इंजी नय रगं 
3. बायो मे डकल इंजी नय रगं 
4. इ डि यल इंजी नय रगं ए ड मैनेजमे ट 
5. ए पाइड इले ो न स ए ड इ टूमे टेशन  
6. डेयर  टे नॉलोजी  
7. आक टे चर 
8. फूड साइंस टे नॉलोजी 

नजी औ यो गक श ण सं थान  म भी कई नवीन पा य म आर भ कए गए ह । 
नवीन पा य म आर भ करने पर सीट  क  सं या म वृ  हु ई ह । इन सं थाओं म आधारभूत 
सु वधाओं हेत ु व त क  आव यकता क  पू त काफ  हद तक सरकार वारा क  जाती रह  है 
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ले कन यह व तीय सहायता तेजी से वकासशील रा य क  अपे ानु प कम है । अत: रा य 
सरकार ने “ व व त पो षत'' अवधारणा को भी बल दया है । ता क और अ धक नवीन 
पा य म खोलने क  या वि तपो षत एव ं व त अवधारणा वारा क  जा सके । 

रा य सरकार वारा ामीण अंचल  के उ थान हेत ुगांव गोद लेने क  अनठू  योजना 
बनाई गई जो सव दय क  वा त वकता भावना से े रत है । इस योजना तगत सभी राजक य 
एव ं नजी अ भयां क  महा व यालय , पॉ लटे नीक महा व यालय  तथा औ यो गक श ण 
सं थान  वारा एक-एक गांव गोद लया जायेगा तथा गांव के वकास के लए आधु नक 
तकनीक के उपयोग से ामवा सय  को अवगत कराया जाएगा । योजना के अ तगत 
ामवा सय  के लए लघ ुअव ध श ण काय म भी आयोिजत कए जायगे तथा थानीय 

आव यकतानसुार तकनीक  श ण दया जाएगा ता क वे रोजगार ा त कर सक । रा य 
सरकार वारा उन िजल  म िजनम क कृ ष व ान के  था पत नह ं है, कृ ष व ान के  
क  थापना क  योजना भी ता वत है ता क ामीण जनता कृ ष के आधु नक तर के 
अपनाकर अपनी उपज को बढ़ा सके । रा य के व या थय  को रोजगार उपल ध कराने के 
उ े य से व भ न क प नया ंरा य म ि थत व भ न तकनीक  व अ भयां क  महा व यालय  
के प रसर म आकर व या थय  का चयन करती ह तथा रा य सरकार ने सूचना ौ यो गक  से 
स बि धत उ योग  म उपयु त नयोजन हेत ुउ च ेणी के श ण दान करने के उ े य से 
सूचना ौ यो गक  म अ णी क पनी 'इंफो सस' के साथ करार कया है ।  

प ट है क राज थान रा य म व ान व तकनीक  श ा के वकास हेत ु पया त 
सकारा मक कदम उठाए जा रहे ह ले कन रा य क  छतरायी हु ई आबाद  तथा वषम भौगो लक 
प रि थ त के कारण सुदरू ामीण म हला इन उपाय  से कतना लाभाि वत हो पाती है यह 
भ व य के गभ ह ।  
वमू यांकन न 2 

1 तकनीक  श ा के बहुआयामी बनाने के लए राज थान सरकार ने कौन-कौन 
 से नए पा य म ार भ कए । 
2 राज थान सरकार ने ामीण अंचल  के क याण हेतु या योजना बनाई है ? 

7.5 सारांश 
वक सत रा  भारत म व ान एव ं ौ यो गक  के वकास हेत ुअनेक वभाग कायरत 

है जैसे- व ान तथा ौ यो गक  वभाग (डी.एस.ट .) टे नॉलोजी इनफोरमेशन ए ट असेसटमे ट 
काउं सल (TIFC), वै ा नक एव ं औ यो गक अनसुधंान प रषद (CSIR) व भ न व ान 
सं थान अ त र  काय म से स ब  अनेक इकाइया ंआ द । इन सभी े  म म हलाएं 
यो यतानसुार भारत म व ान व तकनीक  श ा को बढ़ावा दे रह  ह । आसमा ंक  असीम 
ऊचाइय  को छूना हो या समु  के नीर को चीरना हो या अलं य पवत चौ टय  को लांघना हो 
या जीवन के येक े  म भारतीय म हला वै ा नक  के कदम सदैव आगे ह  बढ़त ेजा रहे ह 
ले कन यह दभुा यपणू है क व ान के बढ़त ेकदम इन म हलाओं के कदम  को गभ म ह  
काट देते ह । एक सव ण के न कष  के अनसुार भारत म क या ूण ह या के लए श त 
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म हलाएँ अ श त म हलाओं से अ धक उ तरदायी होती है । जनगणना 2001 के आकड़ ेभी 
इस त य को कट करत े ह क वक सत रा य  पजंाब, ह रयाणा व चंडीगढ़ म ी-पु ष 
अनपुात अ य रा य  क  अपे ाकृत अ य त कम ह अत: व ान एव तकनीक  ान का ववेक 
स मत उपयोग अ य त आव यक है। वै ा नक ान के साथ-साथ म हलाओं म सजृना मक का 

फुरण होना तथा उनका उ चत उपयोग करना बेहतर भारत क  त वीर म इं धनषु आभा 
बखेर सकता है । 
मू यांकन न  
1. 'म हलाएँ भी व ान श ा के अ ययन क  उतनी ह  अ धकार  है । िजतने क पु ष 

।'' या आप सहमत है? तक स हत उ तर द िजए । 
2. व ान श ा म म हला नामांकन क  ि थ त को प ट क िजए ।  
3. कैसे स  करगे क व ान एव ंतकनीक  श ा म म हला सहभा गता म बढ़ोतर  हु ई 

है? 
4. व ान एव ंतकनीक  श ा म म हला सहभा गता के उ नयन हेत ु कए जा रहे सरकार  

यास  को प ट क िजए । 
5. राज थान म व ान एव ंतकनीक  श ा म म हलाओं क  ि थ त को माण स हत 

प ट क िजए । 
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इकाई 8 
 सा ह य, कला एव ंमी डया े  म म हलाएं 
 Women in Literature, Art and Media) 

इकाई क  संरचना (Structure of the Unit) 
8.0 उ े य 
8.1 तावना 
8.2 जनसंचार मा यम  म म हला क  छ व 
8.3 सा ह य एव ंम हला 
8.4 प का रता एव ंम हला 
8.5 कला एव म हला 
8.6 इलै ॉ नक मी डया एव ंम हला 
8.7 नार  छ व म सुधार के लये कया गए य न एव ंसुझाव 
8.8 साराशं 
8.9 संदभ थ  

8.0 उ े य (Objectivs) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप – 

 जनसंचार मा यम  म म हला क  छ व को समझना । 
 सा ह य के े  म म हलाओं क  ि थ त का ववेचन करना । 
 प का रता के े  म म हलाओं क  ि थ त को समझना । 
 कला के े  म म हलाओं क  ि थ त जानना । 
 इलै ॉ नक मी डया म म हलाओं क  ि थ त का ववेचन करना । 
 इन सभी े  म म हलाओं क  सहभा गता एव ंयोगदान का व लेषण करना । 
 मी डया म नार  छ व म सुधार के लए कये गए यास  को जानना तथा अ य सुझाव 

देना ।  

8.1 तावना (Introduction) 
हम सभी कहे गए श द , द वार पर चपके पो टर , नार  और त वीर  म न हत संदेश 

क  शि त से प र चत ह । जन संचार वतमान समय म समाजीकरण का एक शि तशाल  ोत 
है तथा जनता पर द घका लक भाव डालने म स म है । मी डया और सामािजक वा त वकता 
म दो तरफा स ब ध है । एक ओर मी डया वा त वकता को द शत करता है तो दसूर  ओर 
वह सामािजक वा त वकता को भा वत भी करता है । मी डया ने समय-समय पर समाज को 
सह  दशा म ले जाने के सफल यास कये ह । समचेू व व का इ तहास इस कार के 
उदाहरण  से भरा पड़ा है । 
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पर त ुइसी मी डया ने पु ष स ता मक समाज के मू य  और वचारधारा को यथो चत 
मानत ेहु ए ी क  ि थ त एव ंभू मका को वतीयक भी स  कया है । उ े यपणू चुनाव के 
मा यम से मी डया वय ंअपनी सामािजक वा त वकता का नमाण एव ं वकास करता है । यह  
कारण है क आधु नक समाज ता कक एव ंवै ा नक ि ट से े ठ होते हु ए भी म हलाओं को 
समु चत स मान एव ं ि थ त नह  ंदे सका है । मनु मृ त से ार भ हु ए पु ष प धर सा ह य 
से वतमान उ तर आधु नक वचारधारा के सा ह य एव ंमी डया म नार  क  घरेल ूछ व पर ह  
बल दया गया है । सा ह य, कला, ट .वी., फ म , समाचार प , व ापन  आ द जन संचार 
के सभी साधन  म या तो ी को याग, समपण एव ंब लदान क  तभू त के प म एक मा,ं 
बेट , प नी अथवा बहू क  भू मका म दखाया जाता है अथवा नार  शर र और स दय को एक 
उ पाद के प म तुत कया जाता है । म हलाओं के वकास से जड़ु े वषय  म भी जनसंचार 
साधन मह वपणू भू मका नभा सकत ेह, पर त ुभौ तक लाभ के ि टकोण से इ ह वतीय 
थान पर रखा गया है । तुत अ याय म म हला वकास एव ंसश तीकरण से जुड़ ेमह वपणू 
वषय म हला श ा के े  म जनसंचार मा यम  एव ं वय ंम हला लेखक  एव ंकलाकार  क  
भू मका पर काश डाला गया है। 

8.2 जनसंचार मा यम  म म हला क  छ व (Women’s Image 
Media) 
वतमान जातां क समाज म जनसचंार मा यम  क  भू मका एक ऐसे मंच क  है जहाँ 

व भ न समूह के हत  एव ंमू य  का एक साथ त न ध व हो सके । य य प ारि भक 
समाज म जनसचंार क  भू मका एक पहरेदार क  थी, पर त ुजन समाज के व तार के साथ-
साथ जनसचंार मा यम  से अपे ाएं बढ़ गई ह । समाज को भा वत करने वाले साधन के प 
म जनसचंार मा यम शि त ोत है जो क सामािजक वा त वकता को प रभा षत करत ेह । 
जन संचार मा यम जनता के वचार  एव ंआवाज के संवाहक ह । रे डयो, टेल वजन, फ म एव ं
टं साधन  के मा यम से मी डया समाज के हर वग के सद य  को संपक एव ंसचूना तं  म 

बांधता है । पर त ुवतमान समाज म सूचना एव, संचार का यह सबसे बड़ा साधन सामा य जन 
को सकारा मक एव ंनकारा मक दोन  प म भा वत कर रहा है । मी डया म तुत छ वया ं
अनेक बार पवूा ह , मतभेद एव ं प पात पणू त न ध व से े रत होती है । मी डया के 
व भ न मा यम  म नार  छ व का नर ण कया जाए तो यह कथन श दशः उ चत तीत 
होता है । संचार ाि त के इस सचूना यगु' म नार  छ व का नकारा मक त ब बन भारतीय 
समाज म नार  क  ि थ त के अवमू यन का मह वपणू कारण रहा है । 

वतं ता के प चात ् कुछ दशक  तक भारत म मी डया का वण- ट य (Audio 
Visual) व प ह  भु वशाल  रहा िजसके मा यम से नार  छ व और ल गक वषय  पर 
वचार तुत कये जा रहे थे । ॉड काि टंग रा य नयं ण म था और सनेमा नजी े  के 
आ धप य म था य य प ससर बोड के मा यम से रा य का भी उस पर थोड़ा नयं ण था । 
दरूदशन के मा यम से ट .वी. का सारण रा य के पणू नयं ण म 60 के दशक के अंत म 
ार भ हुआ । दरूदशन वतमान समय म भी रा य वारा नयं त है, पर त ु नजी एव ं
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अ तरा य आ धप य वाले बहु त से सेटेलाइट चैनल ट वी. पर सा रत हो रहे ह । 
भूम डल करण के यगु म इले ो नक एव ं टं मी डया दोन  पर गहरा असर । पड़ा है और 
उनका वा म व, व प, साम ी और यहा ंतक क मी डया के उ े य भी भा वत हु ए ह । यह  
कारण है क मी डया म नार  छ व का दशन भी नकारा मक ढंग से भा वत हुआ है । एक 
ओर देश के यवुाओं के मनोरंजन के लए नार  शर र का अ ल ल दशन कया जा रहा है, तो 
दसूर  ओर भारतीय पर पराओं के नाम पर नार  क  यागमू त छ व को ो सा हत कया जा 
रहा है । एक श त स म, वा भमानी एव ंसाथ ह  सुशील तथा संवेदनशील ाणी के प म 
नार  क  छ व को ट एव ंइले ो नक मी डया म कह  ंसमु चत थान नह  ं मल सका है । 
इसका एक मह वपणू कारण मी डया म लेखक, नदशक, काशक, कलाकार, प कार आ द सभी 
सजृना मक पद  पर अ धकाशंत: पु ष  का आ धप य होना है । यह  कारण है क जो मी डया 
नार  सशि तकरण म एक स य एव ंसाथक भू मका नभा सकता था, म हलाओं से जुड़ी 
सम याओं को जन सामा य के सामने लाकर उनके समाधान ढंूढ सकता था तथा व भ न े  
जैसे श ा, रोजगार, वा य याय आ द म म हलाओं के लए सकारा मक वातावरण बना 
सकता था, वह आज सफ म हलाओं के अंग द शत कर उ पाद बेच रहा है अथवा 'सास-बहू के 
नाम पर म हला वरोधी धारावा हक  से धन कमा रहा है । वतमान संदभ म यह नतांत 
आव यक है क म हलाएं वय ंआकर मी डया से जुड़ े व भ न े  म बागडोर स भाले और 
जनसंचार साधन  के मा यम से नार  क  बगड़ी हु ई छ व सुधार तथा इन साधन  का योग 
नार  उ थान एव ंसशि तकरण के लए कर । भारतीय समाज म यि तगत एव ंसामू हक तर 
पर बहु त सी म हलाओं ने ऐसे यास कए भी ह । 
वमू यांकन न - 1 

1 समाज म बदलाव म मी डया कस कार अपना योगदान दे सकती है, प ट 
 करो । 
 

8.3 सा ह य एवं म हला (Literature and Women)  
सा ह य को समाज का दपण माना जाता है। अथात ्सा ह य सामािजक जीवन तथा 

वा त वकताओं का सट क वणन करता है । भारतीय समाज क  यगुायगुीन वभैवशाल  सा हि यक 
पर परा म नार  च र  एव ंजीवन का भी ववरण मलता है । रामायण एव ंमहाभारत जैसे 
व व तर य महा थो म भी मश: सीता एव ं ौपद  को के य पा  के प म रेखां कत 
कया गया था । उस ाचीन समय से आज तक नार  सा ह य का एक अप रहाय अंग रह  है । 
पर त ुनार  का च ण सा ह य म पवूा ह  एव ं वरोधाभास  से प रपणू रहा है । ाचीन भारतीय 
सा ह य म भी नार  को पु ष से सामािजक, राजनै तक एव ंधा मक ि ट से न न ह  माना 
गया है । पर परागत ि ट से ह  भारतीय म हला लेखक  को भी वतीयक थान ह  मला 
य क पतसृ ता मक समाज म पु ष  के अनभुव एव ंअ भ यि त को ह  े ठ माना गया । 

पर त ुम हला लेखक  ने भारतीय सा ह य म मह वपणू सजृना मक काय कए ह । उप यास के 
उदय से पहले अनेक म हलाओं ने ह द , पजंाबी, बगंाल , उद ूत मल, मलयालम एव ंक नड 
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आ द भाषाओं म लघ ुकथाएं एव ंक वताएं लखी ं। भारतीय पर परा म म हलाएं ह  मुखत: 
धा मक पौरा णक कथाओं, कहावत  आ द क  वभैवशाल  मौ खक पर परा क  संवाहक रह  ह । 
सा रता के सार के बाद धीरे-धीरे ये मौ खक पर परा समाज म लघ ुकथाओं, लोक नाटक  
और क वता के प म काश म आई । 

1997 म अपने उप यास ''The God of Small Thing” के लए बकुर परु कार 
जीतने बाद अ ंधती रॉय भारतीय म हला लेखन क  पहचान बन गई । पर त ुउनसे पहले भी 
भारतीय म हलाओं ने सा ह य के े  म मह वपणू योगदान दया है । और उन सभी के लेखन 
म म हला स ब धी सम याएँ, म हलाओं क  संवेदनाएं और उनका मौन खर हुआ है । 
कमलादास के का य म नार  वा भ यि त उजागर हु ई । उनक  क वताओं का मु य वषय 

ी-पु ष स ब ध  का व लेषण रहा । गौर  देशपा ड,े सनुी त नामजोशी और च ा नरे न म 
भी इसी शैल  को अपनाया । महादेवी वमा, सरोिजनी नायडू सुभ ा कुमार  चौहान आ द ने भी 
क वताओं के मा यम से नार  जीवन का संवदेनशील प  उजागर कया । 

तो  द त पहल  भारतीय कव य ी थी िज ह ने अं ेजी भाषा म भारतीय म हला पर 
अपनी कृि तया केि त क  । तारा पटेल, कमला माक य शोभा ड,े नयततारा सहगल, रमा 
मेहता, गीता ह रहरण, च ा बनज , मंज ुकपरू, अमीना मीर और भारती मुखज  भी ऐसी ह  
मुख म हला सा ह यकार ह िज ह ने 1970, 1980 और 1990 के दशक म अपने उप यास  

के मा यम से नार  जीवन के व भ न आयाम  का सजीव च ण कया । 
ये सभी म हला सा ह यकार अ धकांशत: पा चा य श ा ा त म यमवग य म हलाएँ ह 

िज ह ने अपने लेखन के मा यम से बाल ववाह, पदा था, दहेज, अ श ा, अ यवि थत ववाह, 
सती था और पु ष धानता जैसी सम याओं से शो षत मौन म हलाओं क  यथा तुत क  
है । साथ ह  इनके लेखन म भारतीय नार  के उभरत ेहु ए नए व प एव ंअपनी पहचान तथा 
अि त व क  खोज के लए य न का भी सजीव च ण है । समकाल न म हला लेखक  के इस 

तुतीकरण को रा य ह  नह  ंबि क अंतरा य तर पर पाठक  वारा शंसा मल  है । 
इसी शंसा ने पु ष लेखक  को भी नार  वषय  और नार वाद क  ओर आक षत कया है ।  

8.4 प का रता एवं म हला (Journalism and Women)  
प का रता को एक कुशल रा य यव था के चार त भ  म से एक माना गया है । 

प का रता जनसंचार का एक मह वपणू मा यम है । मु ण (Printing) के साथ-साथ वण- 
य (Audio-visual) प म भी प का रता का े  वक सत होता जा रहा है ! समाचार प , 

प काएं, रे डयो समाचार एव ंसमाचार एव समाचार चैनल हमारे दन- त दन के जीवन म 
अप रहाय अंग है । पर त ुसामािजक जीवन के इस अ भ न अंग म म हला स ब धी वषय  का 
थान वतीयक ह  है । म हला वषयक प का रता मा  म हला के व  हसंा क  खबर  तक 

सी मत होती है । म हला सश तीकरण म प का रता जो मह वपणू भू मका नभा सकती है, वह 
उपे त है । मा  कुछेक रा य वारा सा रत म हला श ा, वा य आ द स ब धी व ापन  
के अ त र त इस े  म वय ंकोई समाचार प , प का या चैनल उ लेखनीय काय नह  ंकर 
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रहे ह। म हला प काएं भी मा  म यम एव ंउ च म यमवग य म हला, पाठक  को यान म 
रखत े हु ए भोजन व धय , फैशन, स दय तथा म हलाओं क  पर परागत बेट -बहू-प नी वाल  
छ व को बल देती ह । इन प -प काओं म नार  च ण मा  व ापन  के मा यम से होता है, 
जो अपने उपभो ता वग क  च को यान म रखत े हु ए नार  छ व को तोड़-मरोड़ कर, 
आव यकता पड़ने पर अ ल ल ढंग से कभी घरेल ु ढंग से तुत करत ेह । खेलकूद यवसाय, 
सामािजक या-कलाप और राजनी त म े ठ म हलाओं को उतनी कवरेज नह  ं मलती िजतनी 
उनके पु ष समक  को । 

प का रता के इस े  म म हला प कार  क  ि थ त भी पु ष  से न न ह  है । 
उ लेखनीय है क वतमान समय म काफ  सं या म म हलाएँ प का रता को कै रयर के. प म 
चुन रह  है तथा समाचार प , प काओं और टेल वजन के लए काय कर रह  ह । पर त ु
इनम से बहु त कम म हलाओं को स पादन या मु य संवाददाता का पद ा त होता है । 
अ धकांशत: वे एक प कार, संवाददाता या उपस पादक के प म ह  चुनी जाती ह । म हला 
प कार  को उनक  सामािजक पा रवा रक प रि थ तय  के बहाने मह वपणू घटना म  एव ंकाय  
से पथृक कर दया जाता है । यहा ंतक क भारतीय प का रता म म हला स ब धी वषय  पर 
वतं  प से लखने क  अनमु त म हला प कार  को नह  ंहै । पर त ुइन सभी प रि थ तय  

के बावजूद भारतीय म हला प कार  ने समय-समय पर प का रता के े  म उ लेखनीय 
योगदान देकर नाम कमाया है । बरखा द त, माला जैन, नीरजा चौधर , क पना शमा, 
आर.पू णमा, मध ु क वर, अंजल  परु , प ा काश, उषा राय आ द ऐसी ह  म हला प कार ह । 
इसके अ त र त कुछ मह वपणू म हला प कार संगठन भी ह जो म हला प कार , एव ंउनके 
म हला स ब धी लेखन के अ धकार  क  र ा के त सचेत ह । द ल  का वमू स ेस 
कॉप रेशन' म हला वषयक जरनल ’मानषुी, म हला प कार  का संगठन वमू स फ चर स वस' 
'मी डया एडवोकेसी पु, 'मा यम क यू नकेशन', 'अ भ यि त आ द इसी े  म मह वपणू काय 
कर रहे ह । 
वमू यांकन न 

1 जनसंचार मा यम  म नार  छ व का तुतीकरण कस कार हो रहा है? 
2 सा ह य म भारतीय म हला क  पर परागत छ व पर कस कार बल दया 
 गया है? 
3 म हला प कार  क  ि थ त पर ट पणी क िजए । 

8.5 कला एवं म हला (Art & Women)  
भारतीय सं कृ त म कला का मह वपणू थान है । पर परागत ि ट से कला अपने 

व वध व प  म भारतीय स यता एव ंसं कृ त के वभैव क  प रचायक रह  है । व भ न 
ल लत कलाएं, संगीत एव ंनृ य क  पर पराएं, शा ीय एव ंलोक वरासत भारतीय समाज के 
समृ  इ तहास क  योतक भी रह  ह और साथ ह  अपने मा यम से व भ न प  म भारतीय 
समाज क  कटु एव ंमधरु वा त वकताओं क  ओर जन सामा य का यानाकषण करने म भी 
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समथ रह  ह । आ दकाल से पु ष  एव ंम हलाओं दोन  ने कला के े  म मह वपणू योगदान 
दया है और इस मा यम से समाज म या त ी-पु ष भेदभाव क  भावना को भी उजागर 
कया है । 

भारतीय कला म भी नार  का अ वतीय थान रहा है । कला के हर े  म नार  का 
तुतीकरण व वध प  और भू मका म हुआ है । य य प यहा ंभी नार  के त पवूा ह  

भावनाएं प ट ट य है । वै दक काल न कला, म ययगुीन कला एव ंआधु नक कला-सभी 
जगह नार  क  पर परागत घरेल ुछ व (लाल बदं , सदंरू, साड़ी एव ंमंगलसू ) को नर तर 
पनुर पत करने का यास कया गया है । दसूर  ओर, नार  के यौवन एव ंशर र का योग भी 
कला अ भ यि त के नाम पर कया गया है । अज ता क  गफुाओं म नार  क  छ व का अ त 
ाचीन तुतीकरण इसी प म देखा जा सकता है । यहा ंनार  को यौवन एव ं जनन क  
तमू त के प म व भ न मु ाओं म दशाया गया है । 

म ययगुीन कला म भी नार  के तुतीकरण म कोई वशेष प रवतन नह  ंआया । 
राज थानी कला, राधा-कृ ण च  और मुगलकला म नार  को एक े मका, माता या आकषक 
म हला के प म च ां कत कया गया । मीरा बाई के तु तकरण के अ त र त कह  ंभी नार  
को एक वतं , बधंनमु त, आ म नभर ाणी के प म च त नह  ं कया गया । नार  

तु तकरण के पीछे अ धकांश कलाकार  का उ े य नार  क  यथाि थ त तुत करना नह  ं
वरन ्नार  सौ दय क  ओर दशक  को आक षत करना रहा है । 

राजा र ववमा क  त वीर  म पहल  बार भारतीय नार  क  छ व म ां तकार  प रवतन 
देखने को मला । उनके च  म भी य य प नार  सु दर एव ंआकषक है पर त ुवह ा त क  
जा सकने वाल  नह  ंह । राजा र ववमा के म हलाओं के वा त वक च ण के प चात ्म कई 
अ य च कार  ने इस ि टकोण का अनसुरण कया है । भारत म च कला क  वभैवशाल  
पर परा रह  है जो ाचीन गफुा च ण और जनजातीय कला से ार भ होकर वतमान 
वशालकाय आधु नक एव ंअमूत कला च ण तक या त है । समय-समय पर इन सजृना मक 
कलाकार  को राजा-महाराजाओं से भी सहयोग मला और आधु नक समय म इनके च  करोड़  
म बक रहे ह । स दय  के काला तर म इन कलाकार  क  शलै , वषय , साम ी और मा यम  
म अव य अंतर आया है, पर त ुएक चीज जो भारतीय कलाकार  क  कला और संवेदना म 
नर तर या त रह  है, वह है नार  व प के त आकषण । 

पर त ु कुछेक कलाकार इसके अपवाद भी है, िज ह ने नार  का च ाकंन उसके यौवन 
क  ओर यानाकषण के लए नह  ंवरन ्उसक  सम याओं के तु तकरण के लए कया है । 
जा मनी रॉय ऐसे ह  एक कलाकार ह । रॉय के च  म बगंाल क  नार  का वा त वक च ण 
ह । उनके च  बगंाल क  कृषक म हला के जीवन और सम याओं को सु ंदरता से प रल त 
करत ेह । 

पर त ुदसूर  ओर च कार एम.एफ. हु सैन के नार  के अमतू च ण म 'भारतीयता' के 
साथ-साथ नार  क  पर परागत छ व पर बल दया गया है । उनके च  म नार  को एक 
माता, े मका या मादक बाला के प म ह  थान मला है ।  
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8.6 इलै ो नक मी डया एव ं म हला (Electronic Media & 
Women)  
इलै ो नक जनसंचार वतमान आधु नक एव ंभूम डल कृत भारतीय समाज म सूचना 

एव ंमनोरंजन स ेषण का सवा धक लोक य साधन बन चुका है । इनक  पहु ंच शहर - ामीण, 
सा र- नर र, धनी- नधन, ी-पु ष, यवुा वृ  हर वग तक है । इलै ो नक मी डया, रे डयो, 
टेल वजन, सनेमा, इ टरनेट आ द व वध मा यम  से ना सफ देश- वदेश के ताजा समाचार 
बि क समाज के हर वग के मनोरजन के लए व भ न काय म भी तुत कर रहा है । 
जानकार , मनोरंजन एव ं व ापन इस जनस ेषण मा यम के सव मुख उ े य ह । पर त ुनार  
क  छ व इलै ो नक मी डया म भी पवूा ह  से सत है । नार  स ब धी समाचार  क  
वतीयकता, व भ न मनोरंजन काय म  म नार  क  छ व का तुतीकरण फ म  म नार  

शर र का योग और व ापन  म नार  का उपभोगीकरण इसके मुख कारण ह । इलै ो नक 
मी डया समाज म जाग कता एव ंसुधार लाने का सवा धक शि तशाल  साधन बन सकता है । 
पर त ुअपने भौ तक लाभपरक उ े य  के कारण वह सफ दशक  के मनोरंजन तक वय ंको 
केि त रखता है और नार  क  छ व को उसी व प म तुत करता है जो उसके दशक  को 
सवा धक आक षत करे । यह  कारण है क समाचार  म नार  श ा, नार  सशि तकरण से जुड़ी 
व भ न वकास योजनाओं को मह वपणू थान नह  ं दया जाता िजससे जन जाग कता का 
अभाव होता है । जब क दसूर  ओर नार  के व  हसंा से जुड़ी खबर भी तोड़-मरोड़ कर 

तुत क  जाती ह । व भ न सैटेलाइट नजी चैनल  पर दखाए जाने वाले धारावा हक (सोप 
ओपरा) भी नार  क  पर परागत सास-बहू क  छ व को पनु था पत करने का नर तर यास कर 
रहे ह तथा 'नार  ह  नार  क  सबसे बड़ी श  ुहै' इस म या वचार पर बल देने के लए नार  
को ई याल ुष यं कार  मनु य के प म तुत कर रहे ह । 

फ म  म भी नार  क  ि थ त वतीयक है । पु ष धान समाज म नायक धान 
फ म  को ह  मह व दया जाता है । म हला धान या म हलाओं के असंतोष और वरोध को 
दशाने वाल  पटकथा पर फ म बहु त अ प सं या म बनती ह । फ म  म ी च र  को 
अ ल ल ढंग से तुत कया जा रहा है । िजससे देश के यवुा दशक वग क  मान सकता पर 
गहरा नकारा मक भाव पड़ता है । 

यह  ि थ त व भ न उ पाद  म संबि धत व ापन  क  भी है िजनम नार  का 
अनाव यक अंग दशन कया जाता है । बड़ी सं या म उपभो ताओं को अपने उ पाद क  ओर 
आक षत करने का इससे े ठ मा यम व ापन क प नय  और उ पादक  को ि टगोचर नह  ं
होता । 
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8.7 नार  छ व म सुधार के लए कए गए य न एवं सुझाव 
(Efferts and suggestion for Improving Women’s 

 Image)  
जनसंचार के इन व वध मा यम  म नार  छ व के ततुीकरण को सुधारने के लए 

अनेक यास सरकार  एव ं नजी तर पर कुछ सं थाओं वारा समय-समय पर कये गये ह । 
इस ि ट से एक ‘समि वत मी डया योजना' बनाया जाना अ त आव यक है । 1982 म डॉ. 
पी.सी. जोशी के नेतृ व म इस हेत ुएक स म त का गठन भी हुआ था । इस स म त म नार  
छ व के तुतीकरण के लए एक वशेष  समूह भी सि म लत था । जोशी स म त ने इस 
स ब ध म कई मह वपणू सुझाव तुत कए । मी डया के व वध मा यम  के लए नार  

तु तकरण स ब धी एक वशेष सं हता बनाई गई । ऑल इि डया रे डयो एव ंदरूदशन के लए 
'कॉम शयल एडवरटाइिजंग क ड’, ‘इनडीसे ट र जे टेशन ऑफ वमेू स ( ो ह बशन) ए ट, 
1986’, ' सनेमेटो ाफ  ए ट, 1952' तथा केवल ट वी नेटवक (रै यलूशन) ए ट, 1955' आ द 
इसी उ े य से बनाए - गए मुख अ ध नयम ह । पर त ुमा  अ ध नयम बना देने से नार  
छ व म सुधार संभव नह  ंहै । इसके लए मी डया यवसा यय  और कमचा रय  के लए नार -
संवेदना मक (Gender Sensitive) श ण भी नता त आव यक है । 

नजी तर पर कुछ सं थाओं ने इस कार का उ तरदा य व उठाने का यास कया है 
। अहमदाबाद का वमेू स ए शन पु' तथा मु बई ि थत 'वमेून ए ड मी डया पु' इसी के 
उदाहरण है । 

इसी संदभ म वकैि पक मी डया (Alternative Media) क  अवधारणा भी सामने आई 
है । िजसम म हलाओं ने वय ंपहल कर के मी डया म नार  छ व सुधारने का िज मा लया है 
। इसके अ तगत म हला वषयक काशन सं थान था पत हु ए, उदाहरणत: 'काल  फॉर वमेून' 
। साथ ह  मी डया के व भ न े  म म हलाओं को श ण भी दया जा रहा है । 
अ य सुझाव - 
1. व व व यालय श ा के मा यम से मीडया े  म म हलाओं को श त कया जाए। 
2. म हला स ब धी वषय  पर शोध संकलन के लए रा य एव ंके य तर पर ‘संदभ 

के ' (Resource Centre) था पत कया जाए । 
3. म हला वषय  पर शोध कर मी डया मा यम  का समु चत योग कर उनका सार 

कया जाए ।  
4. म हला वषयक सार कै पेन के लए मी डया मा यम  का योग कया जाए । 
5. गरै सरकार  समूह (NGO) को भी इस काय के लए े रत कया जाए । 
6. रे डया और टेल वजन का योग बा लकाओं और म हलाओं से जुड़ी व भ न सम याओं 

और उनके नराकरण के उपाय  के चार- सार के लए कया जाए । 
7. म हला वषयक शोध, फ म नमाण, चार- सार के लए अनदुान उपल ध करवाने का 

ावधान हो । 
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8. व ापन  म नार  क  छ व को सुधारने के कठोर यास कए जाएं । 
9. जन संचार के पार प रक मा यम  नु कड नाटक, गोि ठय , कठपतुल  नृ य आ द को 

पनु: ो सा हत कया जाए । 
10. जनसंचार मा यम  म नार  क  सकारा मक एव ं सजृना मक छ व का सार तथा 

नकारा मक पार प रक, ढ़वाद  छ व को हतो सा हत करने के लए यवुाओं को तैयार 
कया जाए । 

वमू यांकन न 
1 म ययुगीन कला म नार  क  छ व कैसी है ?  
2 इले ो नक मी डया जन मानस को कस कार भा वत करता है ? 
3 नार  छ व म सुधार के लए या य न हु आ है ?  
 

8.8 सारांश (Summary)  
उ त स पणू व लेषण से प ट है क पु ष धान भारतीय समाज म जनसंचार 

मा यम  ने नार  के साथ समु चत याय नह  ं कया है । इलै ो नक एव ं ट मी डया दोन  
के व भ न साधन  म नार  क  छ व को नकारा मक ि ट से तुत कया गया है । भारतीय 
सा ह य, कला, प का रता, व ापन, चल च  आ द सभी जनस ेषण मा यम  म नार  को या 
तो ढ़वाद  ढंग से तुत कया गया है । या फर उसे पा चा य अ ल लता के समक  तुत 
कया गया है । इन दोन  अ तरेक छ वय  ने वतमान यगुीन नार  को सामािजक जीवन म 
यथो चत ि थ त एव ंस मान से वं चत कर दया है । 

इस ि थ त म सधुार के लए य य प अनेक यास कए गए ह- तथा नजी तर पर 
भी कुछ संवेदनशील कलाकार सा ह यकार तथा फ मकार स य यास कर रहे ह । पर त ु
म हलाओं को समाज म वां छत एव ंयथो चत थान तब तक ा त नह  ंहो सकता जब तक क 
वे वय ंइस े  म पहल ना कर । 
मू यांकन न (Evaluation Questions) 
1. जनसंचार मा यम  म म हला क  छ व का आलोचना मक मू यांकन क िजए । 

Critically Evaluate the image of women in Media. 
2. सा ह य म नार  के च ांकन पर ट पणी ल खए । 

Write a not e on porptrayal of women in literature. 
3. प का रता म हला क  छ व सुधारने म मह वपणू भू मका नभा सकती है । प ट 

क िजए । 
Journalism can play an important role in improving women’s 
image. Explain. 

4. व वधकताओं म नार  का च ण कस कार कया गया है? उदाहरण स हत प ट 
क िजए । 
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How are women despicted in various art ? Explain with examples. 
5.  इलै ो नक मी डया नार  क  पर परागत छ व को पनुर पत करता ह । कसी 

धारावा हक या फ म का उदाहरण देकर प ट क िजए । 
Electronic media reinforce the traditional image of women.’ Explain 
with the support of an appropriate example of any movie or serial. 

6. मी डया म नार  क  छ व को कस कार सुधारा जा सकता है? सुझाव द िजए । 
How can women’s image be improved in media ? Give some 
suggestions.  
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इकाई 9  
 शै क वकास नी तयाँ एव ंकाय म 

 (Educational Development Policies and 
Programme) 

इकाई क  संरचना (Structure of the Unit) 
9.0 उ े य 
9.1 शै क काय म एव ंनी तया ँ
9.2 िजला ाथ मक श ा काय म 
9.3 म हला समा या 
9.4 सव श ा अ भयान 
9.5 ौढ़ श ा तथा म हला 
9.6 साराशं 
9.7 संदभ थं 

9.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 भारत म म हला श ा से स बि धत शै क काय म एव ं नी तय  को प ट कर 
सकगे । 

 भारत म संचा लत िजला ाथ मक श ा काय म के अ तगत बा लकाओं क  श ा के 
लए कए जाने वाले यास  का वणन कर सकगे । 

 म हला समा या काय म के उ े य  एव ं या वयन क  या या कर पायगे । 
 सव श ा अ भयान वारा म हला श ा के लए कए जाने वाले य न  का वणन कर 

पायगे। 
 भारत म ौढ़ श ा के अ तगत म हलाओं क  श ा हेत ु कए जाने वाले य न  को 

प ट कर सकगे । 
 

9.1 शै क काय म एवं नी तयां (Educational Programme 
and Policies)  
देश क  वाधीनता के बाद म हला- श ा क  अभूतपवू ग त हु ई । भारतीय सं वधान व 

व भ न श ा आयोग  व स म तय  ने इस दशा म उ लेखनीय काय कया । वतं ता ाि त 
के प चात सं वधान नमाताओं ने म हलाओं, अनसुू चत जा तय  व जनजा तय  क  दयनीय 
ि थ त को यान म रखत े हु ए इ ह काननूी संर ण दान कर उनके आ थक व सामािजक 
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उ थान का ठोस ावधान कया । सं वधान म म हलाओं को अनेक अ धकार दान कये गये ह 
जो उनके सश तीकरण म वशेष प म मददगार ह । अ धकार  क  सूची अधो ल खत ह - 
1. कानून के सम  समानता का अ धकार (धारा 14) 

2. रा य धम, जा त, न ल, लगं, ज म थान के आधार पर नाग रक  म कोई भेद नह  ं

करेगा ।[धारा 15.(1)] 

3. ी तथा बालक  के हत के लए रा य वशेष ावधान कर सकता है । [धारा 15.(3)] 

4. रा य के अ तगत के कसी भी कायालय म रोजगार तथा नयुि त के स ब ध म 

नाग रक  को समान अवसर दया जायेगा । (धारा 16) 

5. ी और पु ष को रोजगार ाि त का समान अवसर धारा (39 (अ)) समान काय के लए 

समान वेतन ा त धारा 39 (डी) करने के स ब ध म नी त के लए रा य आदेश दान 

करेगा । 

6. याय ाि त का समान अ धकार (19ए) 

7. काय थल म आव यक सु वधाएँ दान करना तथा मातृ व स ब धी सु वधाएँ दान 

करना । (धारा 42)  

8. रा य कमजोर वग के आ थक शै क प  क  सुर ा करेगा सब कार के सामािजक 

शोषण से र ा करेगा!(धारा 46)  

9. रा य सह अि त व तथा मातृ व को े रत करेगा तथा नार  क  मयादा को भंग करने 

वाल  र तय  का खंडन करेगा [धारा 15.(ए),(घ)] 

10. येक पंचायत म 173 सीट य  नवाचन से भर  जाएंगी व म हलाओं के लए 

आर त रहगी । [ धारा 243 (3), (पंचायत म 1/3 मु खया का पद म हलाओं के लए 

आर त रहेगा (धारा 243(डी)(4), येक नगरपा लका म 1/3 सीट म हलाओं के लए 

आर त रहगी (धारा 243 ट 3), नगरपा लकाओं म अ य  का पद अनुसू चत जा त, 

जनजा त तथा म हलाओं के लए रा य क  वधान पा लका के अ ध नयमानुसार 

आर त रहेगा । 

सं वधान के अनु छेद 39 म क  गई यव था के अनसुार - 'रा य अपनी नी त का, 
व श टतया इस कार संचालन करेगा क सु नि चत प से पु ष और ी सभी नाग रक  को 
समान प से जी वका के पया त साधन ा त करने का अ धकार हो ।'' अत: भारतीय सरकार 
ने वष 2001 को रा य म हला सश तीकरण वष के प म मनाने का फैसला कया । 
म हलाओं के अ धकार , श ा एव ं रोजगार से स बि धत े  म पछले वष  के दौरान 
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उ लेखनीय ग त हु ई है । म हला वकास क  दशा म के य सरकार के बढ़त े कदम 
न नां कत ह - 

1. रा य म हला कोष, 
2. बा लका समृ  योजना, 
3. म हलाओं हेत ुरोजगार सह-आयो पादक एकक था पत करना,  
4. म हलाओं हेत ु श ण एव ंरोजगार काय म के लए सहायता, 
5. म हलाओं पर अ याचार  क  रोकथाम हेत ु श ा मक काय, 
6. वशि त प रयोजना 
7. ब च  हेत ुदेखभाल के  स हत कामकाजी म हलाओं के लए छा ावास भवन  

का नमाण एव ं व तार 
8. म हलाओं तथा ब च  हेत ुकृ यक बल (टा क फोस) का गठन । 
9. ी शि त परु कार 
10. रा य म हला आयोग 
11. इं दरा म हला योजना ।  
के  सरकार वारा म हलाओं के वकास तथा सशि तकरण हेत ु आर भ क  गई 

उपयु त योजनाओं से परेू देश क  म हलाएँ लाभाि वत हो रह  ह । “डायरे टर  ऑफ मेजर 
क म ए ड ो ाम फार ए पावरमे ट ऑफ वीमेन'' के अनसुार म हलाओं के आ थक सामािजक 
वकास के लए लगभग 100 योजनाएँ व भ न मं ालय  एव ं वभाग  वारा सचंा लत क  जा 
रह  ह । सरकार के यास  के बावजूद आज म हलाएँ आ थक तथा सामािजक अ धकार  से 
वं चत तथा उपे त ह । इसका मु य कारण है म हलाओं का अ श त होना । 

 आजाद  के प चात ्म हला सा रता के लए बराबर यास होते रहे ह । इसी म म 
1958 म रा य म हला श ा स म त, 1964 म रा य श ा प रषद, कोठार  आयोग के 
सुझाव, 1970 म ी श ा स म त, 1975 म अ तरा य म हला वष संक प और 1986 म 
नवीन श ा नी त म नार  श ा के वकास के लए सुझाव दए गए। 1989 म म हला 
समा या योजना, 1991 म यू नसेफ क  सहायता से बहार श ा प रयोजना, 1995 म नेशनल 
ो ाम ऑफ यू शन सपोट टू ाईमर  एजुकेशन शु  कया गया । इसके अ त र त म हला 

जागृ त योजना म हला समृ  योजना, ामीण यवुा वरोजगार श ण काय म अपनी बेट  
अपना धन योजना, ामीण वकास और शि त स प नता आ द मु य काय म एव ंयोजनाएँ 
ह। 

डाँ० राममू त समी ा स म त क  रपोट ( दस बर 90) म कहा गया है क '' श ा 
णाल  म म हलाओं के भाग न ले पाने के कई सामािजक-साँ कृ तक और आ थक कारण ह 

जैसे घरेल ूकाय, जनन क  भू मका के कारण माता पता म लड़ कय  को कूल भेजने के त 
उपे ा भाव, लड़ कय  के कूल म पढ़ाई के त पवूा ह, तब ध, बाल ववाह, घरेल ूदा य व  
को संभालना पततृं ा मक रवयैा, द र ता, लगं भेद, बा लकाओं के त नकारा मक रवयैा, 
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म हलाओं का उ च पद  पर नणय लेने वाल  ि थ त म न होना आ द । समय-समय पर 
म हलाओं क  ि थ त म सुधार लाने के लए कई योजनाएँ संचा लत क  गई ।'' के य सरकार 
ने समय-समय पर िजन श ा आयोग  क  थापना क  थी, उन सभी ने म हला- श ा पर 
अ भशंसाएँ अव य क  ह । इनका त थ म से अवलोकन समीचीन होगा । 

डॉ. राधाकृ णन ् व व व यालय आयोग(Dr. Radha Krishan University 
Commission) के सुझाव न न ल खत ह - 

(1) पु ष  के महा व यालय म छा ाओं से स बि धत सामा य सु वधाएँ द  जाएँ । 
सह- श ा (Co-Education) क  ि ट से यह सुझाव उ लेखनीय है । 
छा ाओं के ऐसे महा व यालय  म छा ा क  का ावधान व श क वग म 
म हला श काओं क  नयिु त होनी चा हए ।  

(2) म हलाओं क  शै क सु वधाओं का व तार हो । 
(3) उ ह उ चत श ा हेत ु नदशन व परामश (Guidance & Counseling) 

दया जाये । 
(4) म हला श काओं को वेतन पु ष  के बराबर दया जाये । 
(5) 13 से 18 आय ुवग क  लड़ कय  के पथृक् व यालय हो क त ुउ च श ा 

सह- श ा के आधार पर हो । 
दगुाबाई देशमुख रा य म हला श ा स म त (Smt.Durga Bai Deshmukh: 

National Women 1958-59) क  अ भशसंाय न नां कत ह - 
(i) कुछ अव ध तक म हला श ा को व श ट सम या मानकर ाथ मक व मा य मक 

तर पर छा ाओं के लए अ धक श ा सु वधाय देने हेत ुअ धका धक धन आवं टत 
कया जाये । 

(ii) के य तर पर रा य म हला श ा प रष  व उसके व श ट काय  के लए व भ न 
इकाईय  क  थापना क  जाये ।  

(iii) येक रा य म भी इसी कार रा य म हला प रषद बनाई जाय । 
(iv) रा य  म म हला श ा का पथृक् नदेशालय हो । 

रा य म हला श ा प रष  (National Council of Women’s Education 
1950) - उपयु त सफा रश सं था के अनसुार के  म रा य म हला श ा प रष  क  
1959 म क  गई िजसके न नां कत काय ह । 
(i) बा लकाओं व ौढ़ म हलाओं को श ा से स ब  सम याओं पर सरकार को राय देना 
(ii) ी श ा हेत ुजनमानस तैयार करना 
(iii) समय-समय पर ग त का मू याँकन करना । 
(iv) गरै सरकार  सं थाओं से सहयोग करना। 
(v) बा लकाओं व ौढ़ म हलाओं क  श ा नी त बनाना तथा इसके काय म, ल य एव ं

वकास क  ाथ मकता नधा रत करना तथा 
(vi) सव ण शोध हेत ुसुझाव देना । 
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ीमती हंसा मेहता ी श ा स म त (Smt. Hansa Mehta Women’s 
Education Committee,1962) उ त प रषद ने म हला श ा के पा य म स ब धी सुझाव 
देने हेत ु ीमती हंसा मेहता क  अ य ता म एक स म त का गठन कया । इस स म त ने 
अ भशंषा क  क ''हम िजस वां छत लोकतां क तथा समाजवाद  समाज क  क पना कर रहे ह, 
उसम लगं-भेद से र हत श ा, श ाथ  क  मताओं, अ भविृ तय  एव ंअ भ चय  से स ब  
होगी ।'' 

इस अ भशंषा ने लगं भेद पर आधा रत बा लकाओं के लए पथृक् पा य म क  
आव यकता को नर त कर म हलाओं क  श ा े  म समानता के अवसर खोल दये । 
स म त ने ाथ मक से व व व यालय तर क  श ण सं थाओं म सह श ा (Con-
Education) को वीकार कया तथा बालक व बा लकाओं क  श ण सं थाओं म मश: 
म हला एव ंपु ष श क  क  नयिु त पर बल दया । बा लकाओं क  च के अनसुार गहृ 
व ान, संगीत, ल लत कला आ द वषय  को ऐि छक रखा जाये, अ नवाय नह  ं। म डल तर 
के बाद 1-2 वष के यावसा यक पा य म रख जाये । िजनसे: बा लकाओं क  आव यकताओं 
क  पू त हो और जो मा य मक श ा के समाना तर चल । पा य म स म तय  म म हलाओं 
को पया त त न ध व दया जाये । 

भ तव सलम स म त (Bhakt Vatsalam Committee,1963) - इस स म त का 
गठन भी उ त प रष  ने कया िजसके अ य  भ त व सलम ्थे । इसका उ े य म हला श ा 
म जन सहयोग के अभाव  का पता लगाकर सुझाव देना था । इस स म त के मुख सुझाव 
न नां कत ह - 
(i) बा लकाओं के लए पथृक् ाथ मक व यालय खोलना ययसा य है, अत: इस तर पर 

सह- श ा को लोक य बनाया जाये । 
(ii) जनसहयोग ा त करने के े  मे होने चा हएँ - गरै सरकार  व यालय था पत 

करना, शाला भवन बनवाना, सह श ा को लोक य बनाना, म हला श क  के लए 
भावना वक सत करना, ववा हत म हलाओं को अ पकाल न श ण हेत ु ो सा हत 
करना नधन बा लकाओं को सहायता देना । 

(iii) ी श ा हेत ु येक रा य म भी प रषद  का गठन हो ।  
(iv) ी श ा म पछड़ ेरा य  - जैसे बहार, क मीर, उ. ., उड़ीसा, राज थान, व म. . 

को के य अनदुान दया जाये । 
कोठार  श ा आयोग (Kothari Education Committee 1954-55) - कोठार  

श ा आयोग ने उपयु त प रषद  एव ंस म तय  के सुझाव का समथन कया तथा इस हेत ुइस 
कार के काय म अपनाने क  अ भशसंा क  - 

(i) रा य प रष  वारा ता वत वशेष काय म याि वत कये जाये । िजनसे बालक-
बा लकाओं के म य श ा का अ तर कम हो सके । इसके लए वशेष अ भयान 
चलाये जाय । 

(ii) ाथ मकता के आधार पर वशेष योजनाओं के लए अनदुान दया जाये । 
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आयोग ने देश क  प रव तत सामािजक ि थ त के अनकूुल सुझाव दया है -''घर क  
चहारद वार  के बाहर ि य  का काय आज देश के सामािजक और आ थक जीवन का एक 
मह वपणू अंग बन गया है और आगामी वष  म वह और बड़ा आकार धारण कर लेगा िजसका 
भाव अ धकतर ि य  पर पड़ने लगेगा । इस लए यह आव यक होगा क ि य  क  श ण 

और रोजगार देने क  सम याओं क  ओर पया त यान दया जाये ।“ आयोग के मत से ि य  
को गहृ काय के साथ अंशका लक रोजगार तथा पणूका लक रोजगार के अवसर बढ़ाना इस दशा 
म वांछनीय होगा। 

रा य श ा नी त (1986) ने समानता के लए श ा' के अ तगत म हलाओं क  
समानता हेत ु श ा के वषय म संक प य त कया है - '' श ा का उपयोग म हलाओं क  
ि थ त म बु नयाद  प रवतन लाने के लए एक साधन के प म कया जायेगा अतीत से चल  
आ रह  वकृ तय  और वषमताओं को ख म करने के लए श ा यव था का प ट झुकाव 
म हलाओं के प  म होगा । रा य श ा यव था ऐसा भावी दखल करेगी िजनसे म हलाएँ, 
जो अब तक अबला समझी जाती रह  ह; समथ और सश त हो 
।.........................................म हलाओं से स बि धत अ ययन को व भ न पा य चचाओं के 
भाग के प म ो साहन दया जायेगा और श ा सं थाओं को म हला वकास के स य 
काय म शु  करने के लए े रत कया जायेगा ।“  

म हलाओं म सा रता सार को तथा उन कावट  को दरू करने को िजनके कारण 
लड़ कया ँ ारि भक श ा से वं चत रह जाती ह, सव प र ाथ मकता द  जायेगी । इस काम के 
लए वशेष यव थाएँ क  जायगी, समयब  ल य नधा रत कये जायगे और उनके या वयन 
पर कड़ी नजर रखी जायेगी । व भ न तर  पर तकनीक  और यावसा यक श ा म म हलाओं 
क  भागीदार  पर खास जोर दया जायेगा । लड़के और लड़ कय  म कसी कार का भेदभाव न 
बरतने क  नी त का परूा जोर देकर अमल कया जायेगा ता क तकनीक  तथा यावसा यक 
पा य म  म पार प रक रवयेै के कारण चले आ रहे लगं मलूक वभाजन (Sex 
Steriotyping) को ख म कया जा सके तथा गरै पर परागत आधु नक काम ध ध  से 
म हलाओं क  ह सेदार  बढ़ सके । इसी कार मौजूदा और नई ौ यो गक  म भी म हलाओं क  
भागीदार  बढ़ाई जायेगी ।  
(1) म हलाओं क  समानता के लए श ा - वतं ता के समय से ह  म हलाओं को शै क 
अवसर  क  उपलि ध कराना एक मह वपणू काय म रहा है । प रणामत: 1951 म म हलाओं 
क  सा रता का तशत 7.93 से 1981 म 24.82 तथा 1991 म 39.29 हो गया फर भी 
अभी लगभग 19 करोड़ 70 लाख म हलाएँ नर र ह । 

उपयु त ि थ त से नबटने के न नां कत कदम उठाये जाने तय कये गये ह - 
1. म हलाओं क  सामािजक संि थ त म प रवतन लाने के लए श ा का योग कया जाव ।  
2. म हलाओं क  समाज म संि थ त सु ढ़ बनाने हेत ु श ा सकारा मक भू मका अदा करेगी । 
3. पनुग ठत काय म एव ंपा यपु तक  वारा नए मू य को वक सत कया जायेगा । 
4. व भ न पा य म  के भाग के प म ‘वमेुन टडीज' को ो सा हत कया जायेगा । 
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5. यावसा यक व तकनीक  क  श ा के काय म  म म हलाओं को अ धका धक अवसर दये 
जायगे । इसके लए अ ां कत काय म रखने का न चय कया है । 

(अ) अग त 1993 तक श ा वभाग के सभी यरूोज म हला वकास के ांक ट या वयन 
काय म बनायेगा । 

(व) एन.सी.ई.आर.ट . नीपा ौढ़ श ा नदेशालय, य.ूजी.सी. इ या द एव ं रा य तर य श ा 
सं थान वशेष श ण काय म तैयार करगे िजनम समानता के लए म हला श ा क  
बात हो। (स) वमेून टडीज काय म के चार आयाम ह गे - श क, अनसुधंान, श ण 
तथा सार । 

(द) नरौपचा रक श ा के व भ न मॉड स के वारा म हला श ा म वृ  क  जायेगी । 
स पणू सा रता काय म म म हला श ा पर वशेष बल दया जायेगा । 

(2) आ दवासी बा लकाओं का वकास - जनगणना के अनसुार सवण जा तय  क  सा रता 
का तशत 41.22 है जब क अनसुू चत जा त / अनसुू चत जनजा तय  का सा रता तशत 
मश: 21.38 एव ं16.40 है इनक  म हलाओं क  सा रता का तशत मश: 10.93 तथा 

8.04 ह  है । इनके जनसं या अनपुात म व यालय / महा व यालय म इनका नामांकन ह  
कम है । इस ि ट से इनको श ा के अ धका धक अवसर सुलभ कराने के लए रा य श ा 
नी त (1986) म न नां कत ावधान कए गए ह - 
1. ाथ मक व उ च ाथ मक व यालय अनसुू चत जा त क  बि तय  म था पत कये 

जायगे । 
2. आठवीं पचंवष य योजना का समाि त से पवू येक अनसुू चत जा त व जनजा त ब ती 

म एक ाथ मक व यालय था पत कया जायेगा । 
3. जनजा त े  म एक कृत प म श ा यव था क  जायेगी । 
4. स पणू सा रता काय म म अनसु चत जनजा त जनसं या पर वशेष यान दया 

जायेगा । 
5. इस जा त के छा -छा ाओं, अ यापक  हेत ुआर ण यव था जार  रखी जाएगी । 
6. इस जा त े  म अ त र त शै क योजनाएँ लाग ूक  जायगी । 

यह कहना अ तशयोि त नह  ंहोगी क म हला ह  समाज क  के  ब द ुहै । सश त 
म हलाएँ, ह  सश त समाज क  संरचना म सश त योगदान दे सकती ह । यह इ क सवी ंसद  
क  अ नवायता ह  नह  ं अप रहाय मांग भी है । अत: म हलाओं म चेतना जगाकर उनके 
अ धकार  से अवगत कराने क  आव यकता है, य क यह समय क  मांग है, और इसी म 
समाज का क याण है जो म हला श ा के मा यम से संभव है । म हलाएँ कसी भी तरह क  
चुनौती का सफलतापवूक मुकाबला कर सकती ह । आव यकता उनके त पु ष क  और उसके 
मा यम से समचेू समाज क  ि ट से प रवतन लाने क  है । इस या म म हलाओं को 
अपने त भी ि टकोण बदलना होगा ।  
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वमू यांकन न – 
1 म हला श ा के वकास हेतु वतं ता के प चात ् ग ठत क  गई स म तयाँ 
 कौनसी थीं? 
2 म हलाओं के शै क सबल करण हेतु रा य श ा नी त 1986 ने या 
 अ भशंसाएँ क ं?  

9.2 (District Primary Education Programme) 
रा य श ा नी त (एन.पी.ई.)- 1986 तथा काय म क  या वयन योजना (पी. ओ 

ए.) - 1992 ारि भक श ा के सावजनीकरण (य ूई. ई.) क  रा य तब ता क  पनु: पिु ट 
करती ह। श ा क  रा य नी त वशेषत: यह संक प करती है क 6-14 आय ुवग के सभी 
बालक - बा लकाओं को संतोष द गणुवता वाल  ारि भक श ा नःशु क एव ंअ नवाय प से 
दान क  जानी चा हए । यह नी त इस बात को भी वशेष प से दशाती है क ारि भक 
श ा के सावजनीकरण म न न ल खत तीन पहल ू न हत ह:- 1) सावभौम पहु ँच एव ंनामांकन 

(2.) 14 वष तक क  आय ु वाले बालक-बा लकाओं का सावभौम ठहराव एव,ं (3.) 
अ धगम के अ तआव यक तर  क  उपलि ध हेत ुसम त बालक-बा लकाओं को समथ बनाने के 
लए श ा क  गणुव ता म भरपरू सधुार । 

इस पृ ठभू म म ाथ मक श ा के वकास हेत ु िजला ाथ मक श ा काय म को 
भारत सरकार क  एक के  व तत योजना के प म वीकृत कया गया था । वष 1994 म 
ाथ मक श ा के सावजनीकरण (य.ू पी. ई.) के रा य संक प को समयब  ढंग से पणू करने 

को व रत करने के लए भारत सरकार वारा िजला ाथ मक श ा काय म को ार भ कया 
गया था । वष 1996-97 म देश के और रा य  को प र ध म लेने हेत ु इस काय म का 
व तार कया गया था । 

डी.पी.ई.पी के उ े य - िजला ाथ मक श ा काय म (डी.पी. ई. पी.) इस काय म 
को सचंा लत करने वाले िजल  म न न ल खत उ े य  को लेकर एक Replicable, 
Sustainable एव ंCost Effective काय म के वकास एव ंउसके या वयन को स बल 
देता है:- 

 बालक-बा लकाओं तथा समाज के वं चत वग  के बीच नामांकन, ॉप-आउट एव ं
अ धगम उपलि ध म अ तर को 5 तशत से कम करना । 

 सभी व या थय  म ाथ मक व यालय छोड़ने क  दर को 10 तशत से कम 
करना। 

 सभी ाथ मक व यालयी ब च  के वारा आधारभतू सा रता एव अंक ग णतीय 
मताएँ 

 अिजत कर औसत उपलि ध क  सफलता को सु नि चत करके बालक-बा लकाओं के 
उपलि ध तर म 25 तशत तक तथा अ य मताओं म कम से कम 40 
तशत के उपलि ध तक वृ  करना । 
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 रा य मानद ड  के अनसुार सभी बालक-बा लकाओं को ाथ मक श ा क  
क ाओं तक (1 से 5) अथात ्जहा ँस भव हो वहा ँ ाथ मक व यालय  म अथवा 
समक  अनौपचा रक श ा काय म  के मा यम से पहु ँच सु नि चत करना । 

ाथ मक श ा नयोजन, बधंन एव ंमू याँकन करने वाल  रा य, रा य एव ं िजला 
तर य सं थाओं एव ंसंगठन  क  मता का सबल करण करना । 

राज थान म िजला ाथ मक श ा काय म (डी. पी. ई. पी.) को अपनाना - कम 
नामांकन, उ च ॉप आउट दर एव ं न न गणुवतापणू श ा क  सम याओं एव ंसरोकार  से 
जझूत े हु ए, राज थान '' ाथ मक श ा के सावजनीकरण'' (य.ू पी. ई) के ल य क  ाि त के 
लए िजला ाथ मक श ा काय म (डी. पी. ई. पी.) को. एक साधन एव ं भावी यहू रचना 
के प म अंगीकार कया है । डीपीईपी के थम चरण के अ तगत, जो सत बर 1999 म 
ार भ कया गया था दस िजल  (अलवर, भीलवाड़ा, ट क, झालावाड़, सरोह , नागौर, झु ंझुन ू

कोटा, ीगगंानगर तथा सीकर) को लया गया था तथा बाद म सत बर 2001 से अ य 9 
िजल  (भरतपरु, बूदं , चू , धौलपरु, दौसा, हनमुानगढ़, जयपरु, करौल  व सवाई माधोपरु) म 
िजला ाथ मक श ा काय म (डी. पी. ई. पी.) क  याि व त क  जा क  है । इस तरह 
रा य के 19 िजल  म िजला ाथ मक श ा काय म (डी. पी. ई. पी.) क  याि व त क  जा 
रह  है जब क शेष 13 िजल  म लोक जुि बश प रयोजना चलाई गयी । 

डीपीईपी के अ तगत वे िजले चुने गए ह िजनम वष 1991 क  जनगणना के अनसुार 
म हला सा रता दर, रा य म हला सा रता क  औसत 39.29 तशत दर से कम थी । 

डीपीईपी के थम एव ं वतीय चरण म कुल प रयोजना लागत मश: 404.41 करोड़ 
एव ं372.44 करोड पये थी । के  वारा संचा लत योजना के प म डीपीईपी के शेय रगं 
पटैन के अनसुार, भारत सरकार प रयोजना लागत के 85 तशत भार को वहन करती है तथा 
15 तशत ह सा राज थान सरकार वारा उपल ध कराया जाता है । भारत सरकार एव ं
अ तर - रा य एज सया ँ''जॉइंट र य ू मशन'' (जे. आर. एम.) के मा यम से छ: म हने के 
आधार पर प रयोजना क  समी ा एव ंपयवे ण करत ेहै । 

राज थान म डीपीईपी के अ तगत लगं यहू रचना का मु य बल ार भ म 
बा लकाओं वशेषत: अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त, अ य पछड़ ेवग , अ पसं यक  एवं 
िजल  के कुछ वशेष े  म रहने वाले आ दवा सय  क  बा लकाओं के नामांकन एव ंठहराव पर 
था पर त ु काय म (डीपीईपी) के गत पाँच वष  म जैसा क बा लकाओं के नामांकन म 
प रणाम व प वृ  हु ई थी इस लए अब इस बल को नामांकन से ठहराव पर बदला गया है 
य क ठहराव अभी भी कम है । नामांकन, ठहराव एव ंउपलि ध म लगं भेद को कम करने के 
लए यास कए जा रहे ह । मु य बल उन ग त व धय  पर दया जा रहा है । िजनको जन 
चेतना बढ़ाने एव ंबा लका श ा को उ नत करने के लए पां कत कया गया था । 

ाथ मक श ा के च  म बा लकाओं के वारा सहभा गता एव ंउसको पणू करने क  
न न दर क  ि ट से व भ न कार क  यहू रचनाएँ बा लकाओं के व यालयी श ा को और 
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अ धक आकषक बनाकर, बा लकाओं क  सहभा गता म आने वाल  बाधाओं को दरू करके तथा 
अ यापन अ धगम साम ी एव ंक ा-क  क  प रि थ तय  म लगं भेद (जे डर बाइस) को 
समा त करके व यालय  तक पहु ंच उपल ध कराती है । 

राज थान म म हला सा रता क  सन ्1991 क  20.44 तशत से सन 2001 क  
44.34 तशत दर क  ल बी छलांग वाल  वृ  के उपरा त भी पु ष एव ंम हला सा रता दर 
का अ तर अभी भी बहु त बड़ा है । राज थान म पु ष सा रता दर 76.46 तशत है । इस 
पृ ठभू म के हाथ लगं समानता को स पणू डीपीईपी डजाइन के अ य त मह वपणू भाग के 
प म देखा गया है । वा तव म राज थान म डीपीईपी ने बा लका श ा क  आव यकता को 
ाथ मक श ा के सावजनीकरण (यपूीई) का एक भाग मानते हु ए उस पर यान केि त कया 

है । 
डीपीईपी के वारा न मत वतमान प र य म बा लकाओं के नामांकन एव ंठहराव म 

भरपरू वृ  हु ई है, पर त ुबा लकाओं का वशेषकर समाज के वं चत वग  क  बा लकाओं का 
नामांकन एंव ठहराव अब भी एक चतंा का वषय रह रहा है । नामांकन, ठहराव एव ंउपलि ध 
क  लगं असमानता को कम करना डीपीईपी के कुल े  म से एक े  है । 

डीपीईपी के अ तगत अपनाई गई रणनी तया ँ- लगं भेद के अ तर को कम करने के 
लए लगं व प (जे डर पसपेि टव) के ाथ मक उ े य  को ि ट म रखकर डीपीईपी ने 
न न ल खत रणनी तय  को अपनाया है: 
 व यालय  म भौ तक सु वधाएँ उपल ध कराना जैसे- व यालय भवन, अ त र त क ा-

क , बा लकाओं के लए अलग शौचालय एव ंमू ालय, है ड प प, पानी के नल, खेल 
साम ी, इ या द। 

 ाथ मक / उ च ाथ मक व यालय , राजीव गांधी जय ती पाठशालाओं तथा वकैि पक 
श ा के  गए म हला आ या पकाओं / परैाट चस का पद थापन करना । 

 ाथ मक एव ंउ च ाथ मक व यालय  म पढने वाल  बा लकाओं को ो साहन उपल ध 
कराना जैसे-क ा 8 तक न:शु क पु तक, शु क मुि त इ या द । व यालय वकास 
एव ं ब ध स म तय  म म हला सद य  क  सं या 33 तशत रखना । रा य एव ं
िजला तर पर लगं सम वयक  को पद था पत करना । बा लकाओं के लए वशेष 
यहू रचनाओं जैसे - ज कोस (आवासीय एव ंगरै आवासीय) का संचालन करना । 

 ब ध एव ं जन साधारण तर के कायक ताओं के लए लगं संवेदनशीलता पर 
आधा रत काय म आयोिजत करना  

वमू यांकन न - 2 
1 िजला ाथ मक श ा काय म के मुख ल य या थे? 
2 म हला सम या काय म का मु य उ े य या है? 
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9.3 म हला समा या ; Mahila Samakhya   
इस काय म का सू ीकरण माच 1988 म अनेक वय ं सेवी सं थाओं, सरकार  

अ धका रय  श ा वद  तथा म हला समूह क  सलाह एव ंचचा के प चात ् कया गया था । इस 
काय म का मु य ल य गर ब ामीण म हलाओं के उन सामािजक साँ कृ तक एव ंआ थक 
ज टलताओं को दरू करना था, जो उ ह शै क या से बाहर रख रह  थी ं। ार भ म इस 
काय म को उ तर देश, कनाटक तथा गजुरात के 10 िजल  म पायलट काय म के प म 
शु  कया गया था । 

म हला समा या के मा यम से ामीण े  क  पछड़ी म हलाओं क  सा रता के 
बजाय श त करने का काय कया जा रहा है । इनक  श ण या म सामा य श ा के 
साथ उनम सूचनाओं तथा मताओं का वकास करना, नेतृ व मता का वकास करना, 
व लेषण एव ं न कष लेने के यो य बनाना शा मल था । शै क यहू रचना के तहत म हला 
संघ  तथा फेडरेशन  के वारा थानीय आव यकताओं के अनकूुल सा रता, वा य तथा पोषण 
श ा, राजनै तक जागृ त क  श ा, जीवन यापन के लए आव यक रोजगार क  श ा तथा 
पयावरण श ा द  जा रह  है । परेू काय म को बा य सं था रायल नीदरलै ड ए बेसी के 
व तीय सहयोग से चलाया जा रहा है । दसवी ंयोजना के अ तगत भारत सरकार वारा भी 
सहायता द  गई । यारहवी ंपचंवष य योजना के अ तगत इसे 10% योगदान भारत सरकार 
वारा ा त होना ता वत है । म हला समा या काय म को व यालयी श ा तथा सा रता 
वभाग के तहत रखा गया है । इस समय यह काय म नौ रा य  आ देश, असम, बहार, 
झारख ड, कनाटक, केरल, गजुरात, उ तर देश तथा उ तराचंल के 83 िजल  म चल रहा है । 
लगभग 20,380 गांव  म यह काय म चलाया जा रहा है । िजन 339 लॉक म यह काय म 
चलाया जा रहा है उनम से 233 शै क प से पछड़ े लॉक ह । म य देश तथा छ तीसगढ़ 
म भी म हला समा या स म त का रिज करण हो चुका है तथा यहा ँभी यह काय म शु  
कये जाने क  संभावना है । 

म हला समा या क  मुख वशेषताएँ - म हला समा या काय म रा य श ा नी त 
मे अ धवे शत म हलाओं क  श ा के समथन म सकारा मक कारवाई के त वचनब ता का 
सीधा प रणाम है । म हलाओं म श ा तथा उ ह साम यवान बनाने के त सम पत म हला 
काय म का एक ऐसा अ ययन माहौल सिृजत करने के लए यासरत है, जहाँ म हलाएँ 
सामू हक प से अपनी मता का अहसास कर सकती ह, सचूना ान क  मांग करने क  
शि त हा सल कर सकती ह तथा अपने जीवन को बदलने एव ंउस पर अपना नयं ण था पत 
करने के लए अ सर हो सकती ह । श ा को सीखने और साम यवान होने क  सतत प से 
चलने वाल  या के प म लया है, जो सफ सा रता से परे हटकर है । यह काय म, जो 
वतमान कायसचूी पर पवू नधा रत ल य  बँधा नह  है, ामीण नधन म हलाओं क  अ भ य त 
ज रत  को परूा करता है तथा उनको अ भकि पत करता है । संघ ( ाम तर य म हला समहू) 
वह के  ब द ुहै, िजसके चार  तरफ काय म घमूता है । म हलाओं को ग तशील और संग ठत 
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करने क  या सहयो गनी' (दस गांव  म भार  समहू) वारा सुसा य बनाई जाती है । वह 
ाम संघ  तथा काय म क  िजला काया वयन इकाई के बीच क  कड़ी होती है । िजला 

काया वयन इकाई म हला क  ज रत  को परूा करने के लए संसाधन तथा नवेश उपल ध 
कराती है, जब क िजला इकाईय  क  मदद रा य कायालय वारा क  जाती है, जो सुसा यकार  
वातावरण का सु न चय करता है तथा काय म के लए आव यक संसाधन नवेश जुटाता है । 
रा य तर पर एक वाय त पजंीकृत सोसाइट , काय म क  नगरानी के लए अ धकार ा त 
सं था के प म ग ठत क  गई है । रा य तर पर काय म का सम वय प रयोजना नदेशक 
वारा कया है । एक रा य संसाधन समूह, जो क यात म हला कायकताओं, श ा वद , 
वकास कायकता' तथा अ धका रय  क  एक सलाहकार सं था है, नई अवधारणाओं, वचार  एव ं
अनभुव  को पेश करके काय म क  मदद करता है और काय म क  नी तय  तथा कायनी तय  
पर काय म को सलाह और मागदशन दान करता है ।  

म हला समा या काय म का काय े  - म हला समा या काय म के अ तगत देश 
के 83 िजले शा मल कए गए ह । डच व त पोषण के तहत यह काय म उ तर देश, 
कनाटक, गजुरात और आं  देश के पं ह िजल  के लगभग 20,380 से अ धक गांव  म 
चलाया । जा रहा है । श ा के लए म हलाओं को े रत करने क  दशा म म हला समा या 
क  कायनी त क  कारगरता के चलत े इसे अ य बु नयाद  श ा प रयोजना के वारा भी 
अपनाया गया है । आई.डी.ए. सहायता, ा त उ तर देश बु नयाद  श ा प रयोजना के 
मा यम से उ तर देश म छह और िजल  को शा मल गया है । बहार के सात िजल  म बहार 
श ा प रयोजना के अंग के प म यह काय म चलाया जा रहा ह तथा म य देश के तीन 
िजल  म काय म क  मदद िजला ाथ मक श ा काय म वारा क  जा रह  है । 

म हला श ण के  - म हला श ण के  कशो रय  तथा यवुा म हलाओं के लए 
अ ययन का एक अनोखा अवसर है । यह सं था म हला समा या काय म के मा यम से 
वक सत हु ई है । यह आवासीय काय म है, िजसम बल दए जाने वाले ब द ुतथा पा यचया 
म थान- थान पर फक होता है; य क इसे व श ट थानीय आव यकताओं को परूा करने के 
लए तैयार कया गया है । उ तर देश,आं  देश, कनाटक और गजुरात म ऐसे आठ के  
चलाए जा रहे ह । बहार म पढ़ाई बीच म छोड़ने वाल  लड़ कय  तथा कभी न कूल गई 
कशो रय  के लए पाँच म हला श ण के  चलाए रहे ह । कनाटक म म हला श ा के  
व यालय छोड़ने, पर ाएं देने के लए पढ़ाई बीच म छोड़ने वाल  मदद करता है तथा उनक  
तैयार  करवाता है । आं  देश म बु नयाद  सा रता कौशल , वा य एव ं पयावरण 
जाग कता, संगठन और यावसा यक कौशल  को शा मल करने के वा त ेएक वष य पा यचया 
वक सत क  गई है । उ तर देश म पं ह से पतीस वष क  आय ुवाले शशओंु को शा मल करत े
हु ए एक नवाचार  और लगं आधा रत पा यचया वक सत क  गई है । सघन काय म क  
अव ध लगभग छह माह है । ऐसा अनमुान है क म हला श ण के  ऐसा जाग क यवुा 
म हलाओं के अ ययन और श ण को सुसा य बनाएगा, जो अपने अपने समुदाय  के वकास 
म नणायक भू मका नभाएंगी । संघ-म हलाओं क  पढ़ना- लखना सीखने क  माँग और इ छा से 
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सा रता म वृ  हु ई है । लगभग सभी मामल  म यह माँग तब उभर  है जब म हलाओं का 
मजदरू , बचत, सरकार  योजनाओं तक पहु ंच, कौशल तरो नयन, सामािजक-राजनी तक ढाँच  के 
साथ स ब ध था पत करना जैसे मु  से सरोकार हुआ है । म हला समा या ने लगं 
संवेदनशील तथा श ाओं के लए सरल साम ी तैयार करके और के , श वर  के ज रए 
सा रता यास  को बनाए रखने स ब धी य न  के मा यम से इस मांग को परूा करने का 
यास कया है । कुछ मामल  म इ ह स पणू सा रता अ भयान  के साथ जोड़ा गया है । 

कनाटक म संघ  को ' ान गेला थया  या म हलाओं के लए मागदशक काश क  पदवी द  गई, 
िज ह ने पढ़ना- लखना सीख लया है और अब वे दसूर  को पढ़ा रह  ह। सबसे मह वपणू 
उपलि ध रह  है उ तर देश के बांदा िजले म न ि टंग आ द के नमाण म नव सा र 
म हलाओं का श ण 'म हला डा कया' जो बांदा िजले क  म हलाओं वारा नय मत प से 
का शत कया जाता है, को माच 1996 म चमेल  देवी रा य मी डया अवाड दान कया 

गया । 
म हलाएँ अपने वा य म सधुार कर सक, इसके लए खासकर कनाटक और 

आं देश म वा य जाग कता और श ण सु यवि थत ढंग से योगदान कए जा रहे ह । 
इस श ण के अंग के प म जड़ी बटू  औष ध, जो पर परागत प से म हलाओं के हाथ म 
रह  है, को ढँूढकर वापस लाया जा रहा है, उ ह ले खत कया जा रहा है तथा उनके योग को 
वधैता दान क  जा रह  है इसके प रणाम व प संघ म हलाएँ वा य च क सक के प म 
उभर  ह । वय ंसंघ भी जड़ी-बू टय  को उगाने तथा इस देशज ान णाल  को िज दा रखने 
म जुटे हु ए ह । इसके अ त र त संघ  ने कई मामल  म वा य णाल  को और जवाबदेह 
बनाया है तथा ए.एन.एम. का गांव  म नय मत जाना सु नि चत कया है । कशो रय  के लए 
एक वा य पा यचया भी रा य  म तैयार क  जा रह  है । 

श ा वारा नए संसाधन  क  खोज - संसाधन  को ा त करने तथा उन पर नयं ण 
रखने क  व ध सीखना म हला सम या क  अ ययन या का एक मह वपणू घटक रहा है । 
कौन-कौन से संसाधन उपल ध ह, इ ह वक सत कया जाए या नए संसाधन कैसे ा त कए 
जाएँ, उनम न हत याएँ या या है, कन- कन अवरोध  का सामना करना पड़ सकता है 
इन सबक  जानकार  देना श ा का अंग है, जो ामीण म हलाओं के लए उ तेजक और 
सूचनापरक है । 

म हला समा या योजना क  वशेष उपलि धया ँ- गजुरात के राजकोट िजले म म हला 
समा या िजला पचंायत तथा यू नसेफ के साथ मलकर म हलाओं क  भागीदार  के मा यम से 
है डप प मर मत और अनरु ण के एक बड़ ेकाम म लगी ह । इसका अथ हुआ म ी के प 
म म हलाओं को श त करना तथा जल स म त का गठन करना । वा य एव पयावरण 
स ब धी चचाओं के चलत ेअनेक क म के काय-कलाप शु  कए गए है । उ तर देश के दादा 
िजले म संघ-म हलाएँ वन पचंायत  तथा वा नक  काय म  म स यता से लगी ह । आंध देश 
के मेडक िजले म वा य श ण के प रणाम व प आठ सौ तीस म हलाओं ने शौचालय 
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था पत करने के लए आवेदन दया तथा इसके लए उ ह न धया ँऔर साम ी सं वीकृत क  
गई । इसका प रणाम है- चनाई म श ण क  शु आत । 

कनाटक के बीजापरु िजले म बचत और उधार तक पहु ँच, संघ  के यान ब द ुरहे ह । 
सात लाख पये से अ धक बचत पलू के वारा संघ अब ामीण म हला बक आर भ करने क  
सोच रहे ह । वे अपनी पस द के आप सजृन काय-कलाप  के लए नाबाड (ब कग सं था) के 
साथ बातचीत करने म सफल रहे ह । सभी रा य  म बचत कायकलाप  के चलत े लेखा और 
रकाड रखरखाव म श ण आर भ कया गया है तथा सबसे मह वपणू बात यह है क इससे 
सा रता काय-कलाप  म तेजी आ गई । सभी रा य  म अब मजबतू संघ वाकरा 
(डी.ड य.ूसी.आर.ए. - गांव  म म हलाओं तथा ब च  के वकास क  योजना) जैसी योजनाओं 
तक सजगता से पहु ंच रहे ह । 

उ तर देश म बांदा म संघ म हलाओं तथा सहयो ग नय  ने एक म हला सरकार  स म त 
‘बनांगना’ ग ठत क  है, जो न ि टंग, है डप प अनरु ण तथा चनाई के लए ठेका आ द 
का काम लेती है, य क इन काय  का न पा दत करने के लए सरकार  स म त क  म हलाएँ 
अ छ  तरह से श त ह । 

म हला समा या के इद- गद म हलाओं ने हसंा, बाल- ववाह तथा देवदासी था जैसे 
मु  को व वास के साथ हल कया है । कनाटक और आं  देश म यवुा लड़ कय  क  
देवदा सय  के प म द ा को रोकने म संघ कारगर सा बत हु ए ह । सभी रा य  म काननूी 
जाग कता। और श ा दान क  जा रह  है । उ तर देश म सहारनपरु यू नट हसंा के मामल  
को दज कराने के लए काननूी सहायता दान कर रह  है तथा नय मत अनवुत  कारवाई म 
मदद करती है । ज टल काननूी मुदद से नपटने के लए वक सत कए गए वकैि पक ढांच  म 
से एक सबसे अ धक चकर ढाँचा है- बड़ौदा िजले के बघो दया लॉक म नार  अदालत क  
थापना । म हलाओं ने अध काननूी श ण ा त कया है तथा वे ी धन, गजुारा भ ता, 

बाल अ भर ा तथा समुदाय म स पि त ववाह से जुड़ ेमामल  को नपटा रह  ह । 
सजग नणय तथा सु व  चयन ने सभी रा य  म म हलाओं क  भागीदार  को रेखां कत 

कया है। यह खासतौर पर थानीय तर  पर राजनी तक याओं के े  म म हलाओं को 
ता कक प से लाया है । पचंायती राज अ ध नयम के ावधान  क  सूचना के वहृ  सार म 
अनेक संघ  ने म हला उ मीदवार  को खड़ा कया है तथा चुनाव स ब धी कायनी तय  पर 
नणय कया है । गजुरात म हला समा या काय म 231 म हलाएँ, कनाटक म 135, उ तर 
देश म 120 तथा आं देश म 51 म हलाएँ व भ न पचंायत सं थाओं के लए चुनी गई ह । 

खासकर कनाटक से ा त रपोट  म संकेत मलता है क पचंायत  के काय म संघ म हलाओं 
क  भागीदार  से उनका काय गणुा मक ि ट से अपे ाकृत अ छा है, य क उ ह ने अपने 
आपको ल गक जाग कता काय म  के मामले म अपे ाकृत अ धक जाग क सु व  तथा मुखर 
दशाया है ।  

 



139 
 

9.4 सव श ा अ भयान (Sarva Siksha Abhiyan)  
सव श ा अ भयान वा तव म एक ऐसा काय म है िजसम के य, रा य एव ं

थानीय सरकार क  सहभा गता है । सव श ा अ भयान मशनर  भावना के साथ समदुाय क  
वा म व वाल  गणुव तापणू श ा के वारा सभी बालक-बा लकाओं क  मानवीय यो यताओं को 

सुधारने के लए एक सुअवसर दान करने का एक यास है । व यालय तं  म समुदाय के 
वा म व के वारा ारि भक श ा के सावजनीकरण के लए सव श ा अ भयान का शुभारंभ 

स पणू देश म कया गया है । सव श ा अ भयान एक वहृत योजना है । यह डीपीईपी, लोक 
जुि बश, श ाकम  बोड, जनशाला इ या द जैसी सभी बड़ी शै क यहू रचनाओं एव ंसभी 
काय म  को अपने अ तगत समा हत कर लेगी । 

सव श ा अ भयान के उ े य एव ंल य - सव श ा अ भयान का व यालय तं  क  
समुदाय के वा म व के वारा वष 2010 तक 6-14 आय ुवग के सभी ब च  को गणुव तापणू 
श ा उपल ध कराने का ल य है । व यालय ब धन म समुदाय क  स य सहभा गता के 
साथ सामािजक, े ीय एव ं लगं भेद को पाटने का भी इसका एक. दसूरा ल य रहा है । इसका 
ल य ब च  को ाकृ तक वातावरण म इस कार से सीखने एव ंपणू ान कराने का है जो 
मू य आधा रत श ा के वारा आ याि मक एव ंभौ तक दोन  ह  प  म उनक  मानवीय 
मताओं को पणूत: वक सत कर सक । यह 0 -14 क  आय ुको लगातार कड़ी के प म 

देखता है । इस लए इस अ भयान के अ तगत आईसीडीएस म हला एव ंबाल वकास के  
अथवा ऐसे वशेष पवू ाथ मक श ा के  जो आईसीडीएस के े  म नह  ं ह, का पवू 
ाथ मक श ा म स बल देने हेत ुसभी यास कये जावगे और इस तरह के य न म हला 

एव ंबाल वकास वभाग के वारा कए जा l यास  के परूक ह गे । सव श ा अ भयान के 
न न ल खत उ े य ह - 
 सभी ब चे व यालय , श ा गार ट  के , वकैि पक व यालय  तथा ''बक टू कूल'' 

कै प  म वष 2003 तक नामां कत हो जाव । 
 वष 2007 म सभी ब चे ाथ मक श ा के पांच वष पणू कर लेवे । 
 वष 2010 तक सभी ब चे ारि भक श ा के आठ वष पणू कर लेव । 
 सबके लए श ा पर जोर देते हु ए संतोषजनक गणुव ता वाल  ारि भक श ा पर 

जोर दया जावे । 
 वष 2007 तक ाथ मक तर एव ंवष 2010 तक ारि भक श ा तर पर सभी 

लगं एव ंसामािजक े णय  के भेद पाट दए जाव । 
 वष 2010 तक सावजनीन ठहराव हो जावे । 

यहू रचनाओं के मु य े  - सव श ा अ भयान के अ तगत न न ल खत मु य-
मु य यहू रचनाओं के े  सि म लत ह : - गणुव ता म सधुार, व श ट के  ब द ुवाले 
समूह, व यालय  से बाहर रहने वाले ब च  क  श ा ( श ा गार ट  क म तथा वकैि पक 
श ा एव ंनवाचार  श ा), शोध एव ंमू याँकन, ब धन ढांचा एव ंसं थागत मता नमाण, 



140 
 

सामुदा यक ग तशीलता नमाण काय, बोधन एव ं एम आई एस, व त एव ं ो योरमे ट 
इ या द। 

सव श ा अ भयान के तहत संचा लत लगभग येक काय म के या वयन म 
बा लकाओं के लए व श ट ब ध कये जाने के ावधान है । इसके साथ ह  दो मुख 
काय म '' ारि भक तर पर बा लकाओं का रा य काय म'' (NPEGL) तथा क तूरबा गांधी 
बा लका आवासीय व यालय (KGBV) को बा लकाओं को केि त कर बनाया गया है । इसी 
कार से म हला समा या काय म को भी सव श ा अ भयान के साथ सम वय के साथ 

चलाया जा रहा है । 
ारि भक तर पर बा लकाओं क  श ा का रा य काय म (एन.पी.ई जी.ई.एल) - 

क ा 1 से 8 तक क  वं चत वग क  बा लकाओं क  श ा के लए एन.पी.ई.जी.ई. एल. 
काय म का नमाण सव श ा अ भयान क  एक अलग लगं घटक योजना के प म कया 
गया है । शै क प से पछड़ े े  म बा लकाओं के लए ारि भक श ा के सावजनीनकरण 
क  उपलि ध हेत ु लगं घटक ह । 

े  (कवरेज) - िजला तर पर गहन सव के शै क प से पछड़ ेख ड  ( लॉ स) को 
चुना गया। इन ख ड  / े  म न न ल खत शा मल ह- 

(अ) वे लॉक जहा ँपर ामीण म हला सा रता का तर रा य औसत से कम है 
तथा लगं भेद रा य औसत से अ धक है । 

(ब) वे लॉक िजनम अनसुू चत जा त / अनसुू चत जनजा त क  जनसं या कम से 
कम है तथा अनसुू चत जा त / अनसुू चत जनजा त क  म हला सा रता दर 10 
तशत से कम है । 

(स) चुने हु ए नगर य त भ । 
लाइ टेल समूह - व यालय नह  ंजाने वाल  बा लकाएँ, ाप-आउट बा लकाएँ, अ धक 

आय ु वाल  वे बा लकाएँ िज ह ने ारि भक श ा पणू नह  ं क  है, कामकाजी, सीमा त 
सामािजक वग  वाल  बा लकाएँ, कम उपि थ त वाल  बा लकाएँ, कम उपलि ध तर वाल  
बा लकाएँ । 

उ े य – एन.पी.ई.जी.ई.एल के न न ल खत उ े य ह. - 
(अ) बा लकाओं के लए श ा तक पहु ँच उपल ध कराने हेत ुसु वधाओं का वकास 

कराना एव ं ो साहन करना तथा श ा के े  म म हलाओं एव ंबा लकाओं 
क  ओर अ धक सहभा गता को सु नि चत करना । 

(ब) व भ न इ टरनेशनल के वारा श ा क  गणुव ता को सुधारना तथा उनके 
सबल करण हेत ुबा लका श ा क  गणुवता एव ं ासं गकता पर बल देना । 

काय म का मु य बल (अ त) - एन.पी.ई.जी.ई.एल. का मु य जोर न न ल खत 
ब दओंु पर होगा - 

(अ) ारि भक तर पर बा लका श ा क  योजना बनाने, उसक  यव था करने 
तथा उसके मू यांकन हेत ुरा य एव ंिजला तर क  सं थाओं एव ंसंगठन  क  मता को सबल 
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बनाना तथा एक ग तशील ब धन ढांचे का नमाण करना जो बा लका श ा क  चुनौ तय को 
उ तर देने म समथ होगा । 

(ब) स बि धत संगठन  एव ंम हला समूह क  सहायता से अ यापको एव ं शास नक 
अ धका रय  के लए नवाचार  जे डर सेि सटाइजेशन श ण काय म वक सत 
करना एव ंएक ऐसे वातावरण का नमाण करना िजसके वारा लगं अ तर  को 
करने म श ा के े  के सभी भाग  को श ा क  भू मका के लए सजीव 
एव ंसंवेदनशील बनाए जावगे । 

(स) म हलाओं एव ंबा लकाओं के व स मान एव ंआ म व वास को बढ़ाने के लए 
स पणू श ा तं  को सकारा मक म य थता करने वाले क  भू मका का नवाह 
करने के लए अनकूुल बनाना।  

(द) यह आव यक करत ेहु ए लगं स ब धी ढ़वाद  धारणाओं को तोड़ना क श ा 
का साराशं एव ंउसक  या लगं के सरोकार  के त संवेदनशील । 

(य) बा लका श ा के लए समुदाय के संबल का नमाण करना तथा व यालय, 
समुदाय एव ंघर म बा लका श ा के लए ेरक वातावरण उपल ध करना । 

(र) यह सु नि चत करना क बा लकाओं के ारि भक पर गणुव तापणू श ा ा त 
हो ।  

क तूरबा गाधंी बा लका आवासीय व यालय (KGBV) – सव श ा अ भयान के अंतगत 
क तूरबा गाँधी बा लका आवासीय व यालय  क  योजना चलाई जा रह  है । इस योजना के 
अ तगत ारि भक तर पर अनसुू चत जा त अनसुू चत जनजा त, अ य पछड़ा वग, 
अ पसं यक तथा बीपीएल प रवार  क  बा लकाओं के लए आवासीय व यालय खोले जात ेह । 
उ े य - इन व यालय  का उ े य वं चत वग क  उन बा लकाओं को जोड़ना है, जो क ठन 
प रि थ तय  और दगुम वास थल  म रहत े हु ए कसी कारणवश (यथा सामािजक, पा रवा रक 
आ द) व यालय नह  ंजा सक  अथवा िजनक  आय ुक ा म अ ययनरत बा लकाओं से अ धक 
हो चुक है । 

11वीं पचंवष य योजना 2007-2011 म सव श ा अ भयान म भारत सरकार के 
मानव संसाधन वकास मं ालय के सा रता एव ं व यालय श ा वभाग वारा 11वीं पचंवष य 
योजना हेत ुजार  तवेदन बा लकाओं क  श ा के लए “सव श ा अ भयान'' के तहत कए 
जाने वाले यास  का एक य तुत करता है । इसक  मुख सफा रश न न कार ह- 
1) 11 वीं पचंवष य योजना के अ तगत व श ट समुदाय , थान  को वशेष यान म 

रखकर बा लकाओं के नामांकन, ठहराव, के लए यास कए जाने ता वत ह । वशेष 
समूह के अ तगत अनसुू चत जा त एव ंअनसुू चत जनजा त, मुि लम समुदाय एव ं
अ य पछड़ ेवग िजनम बा लका श ा क  ि थ त कमजोर है, उनके लए आकड़  को 
इक ा कर उनके अनु प योजना बनाए जाने क  सफा रश क  गई है । इसके लए 
वतमान म सव श ा अ भयान के तहत चल रहे काय म  जैसे म हला समा या (MS), 
ारि भक तर पर बा लकाओं क  श ा के लए रा य काय म (NPEGEL), 
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क तूरबा गाँधी व यालय योजना आ द म वशेष ावधान कये जाने क  सफा रश क  
है ता क इन वशेष समूह क  आव यकता परू  क  जा सके । सव श ा अ भयान के 
तहत बजट का वतरण इस कार से कये जाने का ावधान है िजसम बा लकाओं के 
लए आव यकतानसुार काय म  को थान दया जा सके । 

ामीण एव ंशहर  े  म बा लका श ा के लए व श ट समूह पर यान 
केि त करने के तहत वशेषतया मुि लम लड़ कय  क  आव यकता को परूा करने के 
लए SSA के तहत वशेष ावधान कए गए ह । 

2) उ च ाथ मक तर पर भी मुि लम इलाक , वशेष अ य पछड़ े वग  के नवास 
थान , उ तर पि चम भारत के कुछ इलाक  म बा लकाओं के लए अलग से 

औपचा रक व यालय खोलने का ावधान कया गया है । िजससे क सव श ा के 
कारण ाथ मक तर के बाद श ा से वं चत बा लकाओं को श ा के अवसर ा त हो 
सक । 

3) औपचा रक श ा यव था को अ धक लगं संवेदनशील (Gender Sensitive) बनाने 
के लए शै क गणुव ता के अ तगत ावधान कए जाने तथा इसका नर तर 
मू यांकन करने क  सफा रश क  गई है । 

4) व यालय छोड़ने क  दर को कम करने खासकर उ च ाथ मक तर पर बु नयाद  
ढाँचागत सु वधाओं को बढ़ाने, व छता एव ं व यालय तक क ा के वातावरण को 
अ धक उपयु त बनाने के लए काय म बनाये जाने का ावधान ह । 

5) उ च ाथ मक एव ं मा य मक तर पर अ धक म हला अ या पकाओं को उपल ध 
करवाने के लए यहू रचना बनाने क  सफा रश क  गई है । सव श ा अ भयान क  
वतमान नी त के अ तगत कम से कम 50 तशत अ या पकाओं क  उपल धता को 
सु नि चत करने का ावधान कया गया है । व श ट े  म अनसुू चत जा त एव ं
अनसुू चत जनजा त तथा अ य पछड़ ेवग  क  म हलाओं क  अ या पकाओं के प म 
श त करने के लए ावधान कये जाने पर जोर दया गया है । 

6) येक िजले म एक नि चत रा श के बजट दये जाने के बजाय संदभ व श ट/ 
सामािजक समूह व श ट / थान व श ट बजट का ावधान SSA के तहत कये 
जाने क  सफा रश क  गई है । इसके लए innovation के तहत व श ट समूह के 
लए वय ंसेवी सं थाओं के सहयोग से काय म चलाने क  आव यकता बताई गयी है 
। 

7) श ा म लगं भेद को मटाने के लए चल रहे काय म  को एक कृत कर उनके लए 
उ चत कार से बजट का ावधान कए जाने क  सफा रश क  गई है । बा लकाओं के 
लए चलाये जा रहे उनके काय म  जैसे मु त म पा यपु तक योजना, श क  को 
लगं संवेदनशीलता श ण, मा सक सभा तथा म हला समा या, NPEGEL एव ं
क तूरबा गांधी व यालय योजना तथा बा लकाओं के लए रा य तर पर चलाई जा 
रह  अ य योजनाओं को सि म लत कर नर तर मू यांकन एव ं ग त तवेदन के 
तहत या वयन क  सफा रश क  गई है । 
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8) व यालय छोड़ चुक  परुानी छा ाओं को सू म तर य योजना, सामुदा यक काय म , 
उपचारा मक श ण, अनरु क  (Escort) क  सु वधा आ द के वारा पनु: व यालय 
म: जाने के लए नि चत समय अव ध (time bound) यास कये जाने क  
सफा रश क  गई । 

9) अ धक आय ुक  बा लकाओं तथा व यालय छोड़ चुक  बा लकाओं के लए आवासीय एव ं
थानीय ज कोस करवाये जाने तथा साथ म इसके लए आव यक पा य म एव ं
श ण व ध म सुधार कये जाने क  सफा रश क  गई है । बा लकाओं के लए 
व श ट वषयव त ुएव ंगणुव ता क  श ा के ावधान कए जाने क  सफा रश क  
गई है । राज थान म पहले चलाये गए लोक जुि बश काय म के अ तगत आयोिजत 
कये जाने वाले बा लका श ण श वर जैसे काय म  जो बा लकाओं के उ चत 
सामाजीकरण म सहायक होत े ह, को शा मल करने क  बात क  गई है । इस हेत ु
व श ट श ण व धय  तथा श क क  भू मका को मह वपणू माना गया है । इसके 
लए अ यापक श ा म लगं संवेदनशीलता हेत ु श ण दये जाने क  सफा रश क  
गई है । 

10) लगं संवेदनशीलता हेत ु वतमान पा य म के अ तगत श क , िजला तथा रा य 
अ यापक श ा के के  हेत ु श ण अ धगम साम ी को तैयार कये जाने क  
आव यकता पर जोर दया गया है । इसके लए म हला समूह , संसाधन , के , 
व व व यालय के म हला अ ययन वभाग , रा य शै क अनसुधंान एव ं श ण 
प रष  (NCERT) आ द के वारा लगं आधा रत वषयव त ुके वकास पर बल दया 
गया है । 

11) व यालय  तथा क ाओं के साथ-साथ संकुल तथा उपख ड एव ं िजला तर पर वशेष 
नयम  (Protocol) क  यव था कये जाने क  सफा रश क  गई है । िजसके 
अ तगत लगं सामा य यवहार से लड़ कय  आ द से स बि धत नयम  को रखे जाने, 
उ ह सचूना प काओं पर सावज नक कये जाने का ावधान हो । खासकर व श ट 
े  से स बि धत ल त बा लकाओं क  व यालयी क ा म वेश तथा नगम क  

ि थ त को भी नर तर मू यां कत कये जाने क  सफा रश क  गई है । 
12) ारि भक तर पर बा लकाओं के रा य काय म (NPEGEL) क तूरबा गाँधी 

बा लका व यालय योजना को 11वीं योजना म नर तर चाल ूरखे जाने क  सफ़ा रश 
क  गई है। 

13) बा लकाओं के श ा के व तार के लए उपख ड तर को एक इकाई मानत े हु ए 
योजना नमाण के या वयन एव ंमू याँकन क  सफा रश क  गई है । 

14) उन उपख ड  म NPEGEL तथा क तरूबा गाँधी बा लका व यालय योजना लाग ूकरने 
क  सफा रश क  गई है । जहा ँपर पछड़ ेवग  तथा मुि लम वग  क  आबाद  अ धक 
हो तथा म हला सा रता दर कम हो । 
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15) उ च ाथ मक तर पर NPEGEL तथा KGBV को एक अलग से योजना मानने के 
बजाय SSA के तहत ह  यव था क  जाए । 

16) यह सफा रश क  गई है क KGBV को ामीण इलाक  के साथ- शहर  े  के उन 
क ची बि तय  के लए भी लाग ू कया जाना चा हए जहा ँ पर बा लकाय खासकर 
मुि लम बा लकाय व यालय से बाहर हो । 

17) SSA के तहत ह  उन बा लकाओं क  सा रता के लए जो व यालय इसी लए नह  ंजा 
पाती य क उ ह घर पर रह कर अपने छोटे भाई बहन  का याल रखना पड़ता है । 
इनके लए उन इलाक  म पवू बा याव था देखभाल के  (उदाहरणाथ-आँगनबाड़ी के ) 
को खोलने क  सफा रश क  गई है । इसके लए म हला तथा बाल वकास वभाग एव ं
श ा वभाग के म य सम वयन क  सफा रश क  गई है ।  

9.5 ौढ़ श ा तथा म हला (Adult Education and Women)  
ौढ़ श ा को गांधीजी ने समाज श ा क  सं ा द  थी । मौलाना अ दलु कलाम 

आजाद के अनसुार '' ौढ श ा या समाज श ा केवल सा रता ह  नह  ंहै बि क यि त को 
एक िज मेदार नाग रक बनाने, पयावरण .के साथ अनकूुलन करने और अपने जीवन को 
सुखमय करने म मदद करती है । सा रता ौढ़ श ा क  पहल  सीढ़  है । प ह से पतीस 
वष के उन नाग रक  के लए िज ह ने कभी औपचा रक श ा हण नह  ंक  थी अथवा समय 
से पवू औपचा रक व यालय तं  को छोड दया था, उनके लए कोठार  श ा आयोग (1964-
66) ने ौढ़ श ा तथा ौढ़ सा रता श दावल  का योग कया था । रा य श ा नी त 
1986 म इसके लए ौढ़ श ा एव ंसतत ् श ा का योग कया गया था । कई कारण  से 
म हलाओं के लए ौढ़ श ा को वकास क  पहल  सीढ़  माना जाता है । अनेक शोध प रणाम 
बतात ेह क िजन देश  म म हलाय श त ह वहा ँब च  क  उ चत देखभाल होती है । ब च  
क  मृ यु दर कम होती है वा य सूचकांक ऊँचा है, अंध व वास म कमी होती है प रवार 
नयोजन का अ धक उ चत ढंग से पालन होता है । 

 ऐसा माना जाता है क श त माताओं के होने से ब च  को श ा दान करने म 
अ धक च ल  जाती है । इ ह  ंकारण  से म हलाओं के लए ौढ़ श ा क  यव था करने क  
सफा रश नर तर क  जाती रह  है । म हलाओं के लए ौढ़ श ा के अ तगत सा रता, 
सामा य पढने लखने क  यो यता ग णत, भाषा के साथ-साथ वा य, साधारण उपचार, शश ु
देखभाल, भोजन एव ंपोषण तथा सामा य सामािजक एव ंनाग रक शा  स ब धी श ा दान 
क  जाती है । इसके साथ ह  ामीण म हलाओं को कृ ष, पश-ुपालन, ह तकला आ द म 
श ण ौढ़ श ा के अ तगत दया जाता है । 

भारत म वष 1977 म श ा मं ालय वारा ौढ़ श ा नी त घो षत क  गई थी । 
इसके साथ ह  समय-समय पर सचंा लत काय म  ग ठत कमीशन  व स म तय  का िज  
आव यक तीत होता है िजनके वारा ौढ़ श ा के े  म वशेष य न कये गये - 
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 2 अ टूबर 1978 का रा य ौढ़ श ा काय म औपचा रक प से शु  कया गया 
है । िजसका ल य सन ्1978-79 से 1983-64 क  अव ध म 15-35 आय ुवग के 
10 करोड़ असा र यि तय  क  ौढ़ श ा क  सु वधाय दान करना रहा । 

 सन ् 1986 से रा य सा रता मशन ार भ करने का नणय कया गया, िजसे 
1988 म लाग ू कया गया । इसका ल य सन ् 2007 तक 15-35 आय ु वग के 
नर र  को काया मक सा रता दान करना है । 

 मानव ससंाधन वकास मं ालय (MHRD) के श ा वभाग के अ तगत ौढ़ श ा 
नदेशालय भी ौढ़ श ा व पणू सा रता अ भयान के े  म रा य ससंाधन के  
के प म कायरत है । 

 सन ्व 1985 फरवर  म जन श ण नलयन था पत करने पर नणय लया गया था 
। िजसका उ े य उ तर सा रता व सतत ् श ा को थायी बनाना था । 

 जनवर  1991 म रा य ौढ़ श ा सं थान ( श ा वभाग, मानव ससंाधन वकास 
मं ालय) क  थापना एक वाय त नकाय के प म क  गई िजसने ी पु ष काय 
मू यांकन उतार सा रता व सतत ् श ा व संचार स ब धी योजनाएं शु  क  ह । जो 
श ा वकास हेत ु यासरत ह । 
इसके अलावा रा य सा रता मशन 1988 से सन ्2008 के दौरान ौढ़ श ा हेत ु

व भ न रा य  व िजल  म ौढ़ श ा काय म का सचंालन कर रहा है । इसके लए अपे त 
वतीय साधन व अनदुान देने क  यव था क  गई है । इस े  म रा य  म ौढ़ सा रता हेत ु
जन श ण सं थान काय कर रहे है, साथ ह  ल य ाि त हेत ुNGOs क  सहायता भी ले रहे 
ह ।  

ौढ़ श ा स ब धी व भ न यास  को पणूत: सफल बनाने के लए ौढ़ श ा के  
पर ौढ़  क  चय  व आव यकतानसुार व श ट पा य म व ौढ़  के वा त वक जीवन के 
अनु प श ण व धय  तथा उन क  सु वधानसुार समय व थान का चुनाव आव यक ह ।  

ौढ़ म हलाओं को - रे डयो, सनेमा, भाषण नाटक, यौहार, रा य दवस  पर 
सां कृ तक काय म  के आयोजन, मेला, लोकगीत, भजन, क तन आ द के वारा अनौपचा रक 
प से श ा दान क  जा सकती है इसके अ त र त न न ब द ु यान रखने यो य ह -  

 अ श त ौढ़ म हलाओं क  थानीय आव यकताओं एव ं पयावरण को रखकर ौढ़ 
श ा का काय म बनाया जाये । 

 यावहा रक ि टकोण से काय म रोचक सु वधाजनक व लचीला हो । इससे समय, 
अव ध 

 कायकाल रखना व श ण पयावरण स ब धी कठोर नयम न हो । 
 ौढ़ म हलाओं के घरेल ू या-कलाप  से स बि धत व वध वषय  को पाठय म म 

समु चत थान दया जाए । सीखने सखाने स ब धी रोचक सहायक साम ी एव ं
श ण व धय  का योग कया जाये ! 

 इस काय म क  परेखा येक ि टकोण से सुसंग ठत व सु यवि थत बनाई जाए । 
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 ौढ़ श ा काय म क  सफलता के लये व थ सामािजक वातावरण नमाण कया 
जाये । िजससे श ा के त अपे त ि टकोण वक सत हो ।  
आधु नक यगु म यह अ यतं आव यक है क म हलाय श त ह  ता क वे अपने 

जीवन को साथक व समाजोपयोगी बना सके । इसक  श ा उनके वा त वक जीवन से स ब  
हो' िजससे वे िजस भी काय से जुड़ ेउसम उनक  द ता नर तर बढ़ती रहे । 

उनक  पा यसाम ी देश काल के अनु प और उपलि ध क  ि ट से सहज ा त हो । 
ौढ़ श क व श काओं तथा म हलाओं के पर पर स ब ध  म सहजता हो । उनके अ तमन 

म ान पपासा जागतृ कर द  जाये, िजससे वे वय ं श ा क  या को वकास के उ चतर 
ल य क  ओर ले जाने को और अ सर रह । 

वतमान म ौढ़ श ा को सामुदा यक उ थान खासकर पछले वग , म हलाओं को 
साम यवान बनाने के ल य को साथ म रखकर एक यापक काय म के प म तुत कया 
जा है । इसके लए सरकार  संगठन  श ा वभाग, म हला तथा बाल वकास वभाग के साथ-
साथ गरै संगठन  क  सहायता भी ल  जा रह  है ।  

इस हेत ु सतत श ा के , ौढ़ श ा के  के साथ-साथ आंगनबाड़ी के , 
सामुदा यक पॉल टेि नक, औ यो गक श ण सं थान (IITS) मक व यापीठ, जन श ण 
शालाओं, कृ ष व ान के , कृ ष तथा गहृ व ान के व तार श ा (Extension 
Education) के  क  भी मदद ल  जा रह  है । सा रता तथा सतत ् श ा के साथ-साथ 
म हलाओं को सहायता दान करने, उनक  जीवन क  प रि थ तय  को सधुारने हेत ु उ ह 
यावसा यक कौशल  क  श ा दान करवाने का मह वपणू काय कया जा रहा है । इससे न 
केवल म हलाओं म श ा ा त करने म च बढ़  है, बि क उनका जीवन तर म भी सुधार 
संभव हुआ है । सामािजक कुर तय , शोषण के व  एक जुट होने तथा आ थक प से अ धक 
स म होने म ौढ़ श ा का मह व म हलाओं के लए बढ़ गया है । आज देश म 'म हला 
समा या' नाम से चलाये जा रहे वहृत ्काय म इसी नी त के चलत ेअनेक सफलताएँ हा सल 
कर रहे ह । 

इसी कार राज थान म वष 1984 से ''म हला वकास काय म'’ चलाया जा रहा है । 
िजसका मु य उ े य म हलाओं को सामािजक तथा आ थक प से सूचना श ा तथा श ण 
के मा यम से श ा वा य, पोषण, प रवार क याण, रोजगार के संदभ म जागृ त लाने करने 
का काय कया जा रहा है । इसके अ तगत श ण- श ण, समहू चचा, फ म शो, नु कड़-
नाटक, कै प आ द के मा यम  का सहारा लया जा रहा है । ले कन सरकार  तथा गरैसरकार  
संगठन  के बीच उ चत तालमेल का अभाव उपयु त संगठना मक ढाँचे के अभाव म यह 
काय म ग त नह  ंपकड़ रहा है । इसी कार कशोर बा लकाओं के सामािजक वकास के लए 
राज थान म लाडल  (LADLI) योजना चलाई जा रह  है । इसके वारा कशोर बा लकाओं के 
समूह का गठन के प तथा मेल  के वारा कशोर बा लकाओं म पर परागत कौशल  तथा कढ़ाई 
का वकास आ द का श ण दया जा रहा है । फरवर  2001 तक 19 िजल  क  18600 
लड़ कय  को इस योजना के तहत लाया गया है । 
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य द ौढ़ श ा म हलाओं के ि टकोण म ऐसा प रवतन ला सक िजससे वे श ा को 
अपने जीवन क  आव यकता मान पाये, देश के भ व य के त अपने उ तरदा य व को महससू 
कर सक तभी हम म हला सा रता के वारा स पणू देश को सा र बनाकर व व म गौरवमय 
थान को पनु: पाने का व न साकार करने म स म हो सकगे । 

वमू यांकन न -3 
1 सव श ा अ भयान के तहत बा लका श ा को बढ़ावा देने के लए कौन-कौन 
 से काय म है? 
2 म हलाओं हेतु बनायी जाने वाल  ौढ़ श ा योजना कस कार क  होनी 
 चा हए? 

9.6 सारांश; (Summary)  
1. के य सरकार ने समय-समय पर िजन श ा आयोग  क  थापना क  थी,ं उन सभी 

ने म हला- श ा पर अ भशंसाएँ अव य क  ह । 
2. रा य श ा नी त (1986) ने 'समानता के लए श ा' के अ तगत म हलाओं क  

समानता हेत ु श ा के वषय म संक प य त कया है । श ा क  रा य नी त 
वशेषत: यह संक प करती है क 6-14 आय ुवग के सभी बालक - बा लकाओं को 
संतोष द गणुवता वाल  ारि भक श ा नःशु क एव ंअ नवाय प से दान क  जानी 
चा हए । 

3. िजला ाथ मक श ा काय म म नामांकन, ठहराव एव ंउपलि ध म लगं भेद को कम 
करने के लए यास कए जा रहे है । मु य बल उन ग त व धय  पर दया जा रहा है, 
िजनको जन चेतना बढ़ाने एव ंबा लका श ा को उ नत करने के लए पां कत कया 
गया था । लगं भेद के अ तर को कम करने के लए रणनी तय  को अपनाया गया 
है। 

4. म हला समा या के मा यम से ामीण े  क  पछड़ी म हलाओं को सा रता के 
बजाय श त करने का काय कया जा रहा है । इस काय म का मु य ल य गर ब 
म हलाओं के उन सामािजक साँ कृ तक एव ंआ थक ज टलताओं को दरू करना था, जो 
उ ह शै क या से बाहर रख रह  थी ।  

5. सव श ा अ भयान एक वहृत योजना है । सव श ा अ भयान का व यालय तं  
समुदाय के वा म व के वारा वष 2010 तक 6-14 आय ुवग के सभी ब च  को 
गणुवतापणू श ा उपल ध कराने का ल य है !  

6. अ श त ौढ़ म हलाओं क  थानीय आव यकताओं एव ंपयावरण के ि टगत रखकर 
ौढ़ श ा का काय म बनाया जाना आव यक है ।  

मू यांकन न (Self Evaluation Questions) 
1. वतं ता के प चात ्ग ठत क  गई स म तय , श ा आयोग  ने म हला श ा पर या 

अ भशंसाएं क  ? ववेचना कर । 
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2. सव श ा अ भयान के तहत बा लका श ा हेतु कये जाने वाले यास  का वणन कर । 

3. िजला ाथ मक श ा काय म के तहत लगं भेद कम करने कये जाने वाले यास  क  

ववेचना कर । 

4. म हला समा या काय म म श ा को सीखने और साम यवान को सतत ् प से चलने 

वाल  या के प म लया जाता है, जो सफ सा रता से परे है । या या कर । 

5. ौढ़ श ा का काय म कस कार म हला श ा सहायता दान कर रहा है? या या 

क िजए।  
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इकाई 10 
 पचंवष य योजनाएं एव म हला श ा 

 (Five- Year Plane and Women Programme) 
इकाई क  परेखा (Structure of the Unit) 
10.0 उ े य 
10.1 तावना 
10.2 नयोजन य  ? 

10.2.1 नयोजन क  आव यकता 
10.2.2 नयोजन म योजना आयोग 
10.2.3 योजना आयोग के उ े य 
10.2.4 योजना आयोग का दा य व 
10.2.5 योजना आयोग क  संरचना । 

10.3 पचंवष य योजनाएं एक प रचय । 
10.3.1 पचंवष य योजना के चरण 
10.3.2 पचंवष य योजना से पवू म हला श ा 
10.3.3 वतं ता के बाद म हला श ा 
10.3.4 पचंवष य योजना म श ा 
10.3.5 पचंवष य योजना म व लेषणा मक ववेचन 

10.4 म हला श ा के लए कए जा रहे नवीन यास 
10.5 साराशं 
10.6 स दभ थं 
 

10.0 उ े य (Objecties) 
आधार पा य म के बी.एड ख ड 3 के नी तगत एव ंवै या नक ावधान के अ तगत 

पचंवष य योजनाओं म म हला श ा से स बि धत वषय पर व ततृ जानकार  ा त सकगे । 
इस इकाई को पढने के बाद आप - 
 वत ता के पहले म हला श ा क  ि थ त के बारे म जानगे । 
 वत ता के बाद म हला श ा क  ि थ त के बारे म जान सकगे । 
 पचंवष य योजनाओं का प रचय ा त कर व भ न योजनाओं के ल य  को जान 

सकगे। 
 पचंवष य योजनाओं म म हला श ा से जुड़ े ावधान  क  जान सकगे । 
 सांि यक  आधार पर म हला श ा से स बि धत ि थ त का ववेचन कर सकगे । 
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 म हला श ा से स बि धत कए जा रहे यास  के बारे म जान सकेग । 

10.1 तावना (Introduction) 
भारतीय सं वधान म भारत को एक लोकतं ा मक क याणकार  रा य घो षत कया गया 

है । इसका अथ है, हमारे देश म जनता का, जनता के लए, जनता वारा शासन ह । ऐसा 
शासन जो रा य के क याण के लए नर तर यास करता ह । जनता के सव हत  को यान 
म रखत े हु ए वकास के लए योजना नमाण करता है व ल यानसुार या वयन के यास 
करता ह । 

हम सब जानते है 15 अग त 1947 को देश वत  हुआ था । टश सा ा य 
जात ेजात े हम गर बी, भूख, बेरोजगार , अ श ा, अराजकता, वभाजन व सामािजक आ थक 
अस तुलन का उपहार देकर गए थे । ऐसी प रि थ तय  म आव यकता थी रा  के वकास क  
सह  दशा देने क  व रा  को ऐसे समय म आव यकता थी सफल नयोजन व नयोजनकता 
क  । 

एक वहंगम ि ट डाले तो ात होगा क हमारा रा  वतं ता ाि त के समय 
आ थक, सामािजक सां कृ तक, शै क व राजनी तक ि ट से टूट क  कगार पर था । देश ने 
वभाजन को देखा, पा चा य सं कृ त के दबाव, मैकाले श ा प त के चलन व राजनी तक 
दल  क  अप रप वता ने रा  को दो राहे पर लाकर खड़ा कर दया । ऐसे म आव यकता हु ई 
नयोजन क ।  

10.2 नयोजन य  ? 
कसी भी रा , सं था के लए भ व य म या करना है? कैसे करना है, कन साधन  

के उपयोग से करना है? कन साधन  के उपयोग से करना है? आ द न  का पवू नधारण ह  
नयोजन है । यू ँकह कल के काय  का आज नधारण करना नयोजन काय करने से पहले क  
मान सक या है । यह काय नयोजन क  नधारण क  ववेकपणू व व लेषणा मक या है। 

20 वीं शता द  के ार भ म हेनर  फेयोल ने पांच काय बतात ेहु ए- पवूानमुान लगाने 
व योजना बनाने को ाथ मकता द  । लूथरग लक ने अपनी पो टकाबसचूी मे नयोजन को 
सव थम थान दया । जे.पी बगर ने नयोजन को एक भावी या मानत ेहु ए प रणाम क  
पहले से ह  क पना करनी क  यो यता बताया । 

10.2.1 नयोजन क  आव यकता 

अन ट सी मलन के अनसुार ब धक य नयोजन अपे त ल य  क  ाि त के लए 
कए जाने वाले काय  को एक थायी समि वत ढांचे को ा त करने हेत ु यास करता है । इस 
प म उ होने नयोजन को तीन कार से बताया है- 

1. भौ तक नयोजन- रा य योजना जो देश के ाकृ तक ोत एव ंसाधन  का नयोजन 
है । 
2. आ थक व सामािजक नयोजन- भावी आ थक आव यकतानसुार अनमुान लगाकर देश 
म अगले पांच या दस वषा म कन- कन सेवाओं क  आव यकता होगी । इसके बाद ाथ मकता 
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का नधारण कया जाकर उ पादन व उपयोग के संदभ म पया तता को देखा जाता ह । साथ 
ह  आ थक उ न त व वकास समाज के नजी अंग  पर नह  ंछोडकर सरकार के कत य  व 
उ तरदा य व क  ि ट से देखा जाता है । भारत म पचंवष य योजना का आधार ह  आ थक एवं 
सामािजक नयोजन रहा है । 
3. शासक य एव ं ब धक य नयोजन- काय  के या वयन म कन- कन संगठन , 
कायक ताओं और व धय  क  आव यकता है । इसका नधारण करना है ।  

10.2.2 नयोजन म योजना आयोग 

वतं ता के प चात ्भारत म आ थक वकास के लए आ थक नयोजन क  अवधारणा 
को वीकार करत ेहु ए योजना आयोग व रा य वकास प रष  जैसे नकाय अि त व म आए । 
''योजना आयोग'' 15 माच 1950 म परामश के प म अि त व म आयी । समया तर के 
साथ-साथ यह सरकार व आकार के प म जाने जाना लगा िजसने व त आयोग, संघवाद तथा 
जातं  को काफ  भा वत कया । नयोजन के जनक व यात इंजी नयर एन. व वे वरैया ने 

अपनी पु तक '' ला ड इकॉनामी फॉर इि डया'' म इसका व ततृ वणन कया है । 

10.2.3 योजना आयोग का उ े य 

वा त वक संसाधन  को यान म रखत े हु ए तथा सभी संगत आ थक पहलुओं का 
न प  व लेषण करत ेहु ए यापक योजना बनाने के लए ऐसा संगठन बनाया जाए जो सभी 
नाग रक  को िज वका के पया त साधन, सामू हक हत म स पि त का बटंवारा और अथ 
यव था का हतकार  वके करण रा य के नी त नदशक स ा त  पर आधा रत कर सक ।' 
1 मं ी मंडल का संक प सं या पीसी 150 भारत का राजप  द 15.03.1950. 

10.2.4 योजना आयोग का दा य व 

1. देश क  भौ तक व जनशि त का अनमुान लगाकर आव यकतानसुार ससंाधन  म वृ  
करना। 

2. उपल ध संसाधन  का स तु लत उपयोग के लए भावकार  योजना मनाना । 
3. योजना क  याि व त के चरण आने वाल  सम याओं के नराकरण, आव यक तं  का 

नधारण करना ।  
इनके सहयोग के लए रा य वकास प रष  का गठन कया गया । िजसके सद य 

के प म संघ रा य के सम त मु यमं ी होत ेह । 

10.2.5 योजना आयोग क  संरचना 

योजना आयोग के अ य  देश के धानमं ी होत ेह । उपा य  व सद य होते ह । 
मं ालय तर दो वभाग ह । सामा य वभाग व व श ट वभाग सहयोग के लए रा य 
वकास प रष  । वतमान म धानमं ी डी. मनमोहन सहं अ य  व ी म टेक अहलूवा लया 
उपा य  ह । 
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10.3 पंचवष य योजनाएं:-एक प रचय 
नवभारत के नमाणकार  ने भ व य क  योजना बनाते समय न मत सभी प रि थ तय  

को यान म रखत ेहु ए; सं वधान के नी त नदशक त व  के वारा लोक क याणकार  रा य क  
आधारशीला रखी । योजनाकार  ने भारतीय अथ यव था के म त व प अथात ्पूजंीवाद व 
समाजवाद के दोन  ह  व प  को अपने नयोजन नी त बाजार के लए वीकारा । 

योजना आयोग ने “Economic Planning means utilization of countries 
resources into different Development activities in accordance with national 
priorities” के ल यानु प काय करने क  योजना नधा रत क  और जैसे सा यवाद  स ने 
1928 के बाद योजनाब  तर के से उ पादन एव ं वकास का माग अपनाया । भारत ने भी 
पचंवष य योजना के मा यम से वतं ता के बाद अपने ल य  का नधारण कया । भारत म 
योजना के ल य और सामािजक उ े य  का नधारण रा य के नी त नदशक त व  के स ा त  
के आधार पर कया गया । आईये एक ि ट आज तक क  पचंवष य योजना के ल य  पर 
डाल-  

10.3.1 पचंवष य योजना के चरण  

1. थम पचंवष य योजना (वष 1951-56):- 
ल य- 

1. रा य आय का पांच से सात तशत -तक पूजंी नवेश क  दर बढ़ाना । 
2. इसके लए कृ ष, सचंाई और बजल  को ाथ मकता देना ।  

2. दसूर  पचंवष य योजना (वष 1956-81):-  
ल य- 

1. रा य आय म 25 तशत वृ  करना । 
2. समाजवाद  यव था क  थापना । 
3. उ योग - बु नयाद  और भार  उ योग  को बढ़ावा ।  
4. रोजगार के अवसर बढ़ाना । 
5. आय व स प त म असमानता घटाना । 

3. तीसर  पचंवष य योजना (वष 1961-62 से 1965-66 तक व 1966-1969 तक):-  
ल य - 

सतत ् वकास क  दशा सु नि चत करना, खा यान  के े  म आ म नभरता को 
बढ़ावा देना व कृ ष उ पादन बढ़ाना । रा य आय म 30 तशत वृ  करना । 
4. चौथी पचंवष य योजना (वष 1969-74):-  
ल य –  

1. समानता और सामािजक याय को बढ़ावा देना । 
2. जीवन तर को उठाना । 



153 
 

3. रोजगार और श ा के ावधान के मा यम से समाज के पछड़ ेऔर दबुल वग वं चत 
क  ि थ त म सधुार करना । 

4. कृ ष उ पादन म सुधार । 
5. पांचवी पचंवष य योजना (वष 1974-1979 / 1979-1980 वा षक योजना):-  
ल य - 

1. आ म नभरता हा सल करना ।  
2. गर बी रेखा के नीचे रहने वाले लोग  क  उपभोग मता बढ़ाना । 
3. मु ा फ त पर नयं ण करना । 
4. रा य आय म वृ  करना(5.5 तशत क ) । 

6. छठ  पचंवष य योजना (वष 1985-85):- 
ल य - 

1. गर बी उ मूलन वृ  ।  
2. कृ ष- उ योग पर बढ़ावा ।  
3. बेहतर बधंन पर जोर ।  

7. सातवी ंपचंवष य योजना (वष 1985-90):-  
ल य - 

1. अनाज उ पादन वृ  
2. रोजगार के अवसर बढ़ाना । 
3. उ पादन का वकास आधु नक करण आ म नभरता व सामािजक- याय । 

8. आठवीं पचंवष य योजना (वष 1992-97):- 
ल य - 

1. अथ यव था का वकास करना ।  

2. नी तगत प रवतन करना ।  

3. वकास पर 7.5 ा त करना ।  

4. कृ ष, वा ण य व उ योग े  म उ न त करना ।  

9. न वी पचंवष य योजना (वष 1997-2002):-  
ल य -  

1. सकल घरेल ूउ पादन क  वकास दर 7 तशत रखना ।  
2. शु  पेयजल, ाथ मक वा थ, श ा, आवास पोषक आहार, सड़क नमाण व 

सावज नक वतरण णाल  करना ।  
3. पचंायतीराज यव था को मजबतू करना ।  

10. दसवी ंपचंवष य योजना (वष 2002-2007):-  
ल य -  
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1. त यि त आय दगुनुा करना  
2. येक वष घरेल ूउ पादन दर 8 तशत करना  
3. आ थक वकास 
4. वा य, श ा सा रता दर, पेयजल पर वशेष यान देना ।  

11. याहरवी ंपचंवष य योजना (वष 2007-2012 नर तर):-  
ल य - 

1. श ा पर वशेष बल । 
2. उ पादन वृ  । 
3. वा य पेयजल सु वधा वृ  । 

देश म अब तक क  पचंवष य योजना का नमाण े  कृ ष, उ योग, सामािजक याय 
वतरण व समाज क याण के काय म वा य श ा, रोजगार के अवसर जैसे रहे है । 
आईये एक ि ट डाल- 

ता लका - 1 
पचंवष य योजना का ावधान बजट (करोड़ मे) 

ववरण स  आवटंन खच 
थम पंचवष य 1951-56 64.50 54.15 
वतीय पंचवष य 1956-61 105.27 102.74 

ततृीय पंचवष य 1966-69 236.00 212.70 
ततृीय(वा षक) 1966-69 132.60 136.76 
चतुथ पचंवष य 1969-74 306.21 308.79 
पंचम ंपंचवष य 1974-79 847.16 857.62 
पंचम (वा षक) 1979-80 275.00 2120.45 
छठ  पंचवष य 1980-85 2025.00 2120.45 
सातवी ंपंचवष य 1985-90 3000.00 3106.18 
सातवी ं(वा षक) 1990-91 956.00 975.57 
सातवी ं(वा षक) 1991-92 1170.00 1184.41 
आठवी ंपंचवष य 1992-97 11500.00 11998.97 
नवी ंपंचवष य 1997-02 27650.00 19566.82 
दसवी ंपंचवष य 2002-07 31831.75 24765.83 
ोत- आ थक व सांि यक  नदेशालय, जयपरु 

10.3.2 पचंवष य योजना पवू म हला श ा 

जैसा क हमने इकाई 1 म पढ़ा है क म हला श ा के स ब ध म य द हम ाचीन 
काल से वतं ता तक क  ि थ त को देखते है तो ात होता है क वै दक काल म भारतीय 
नार  पु ष  के समान श ा ा त कर सकती थी । मै यी, गाग , लोपामु ा आ द ना रय  के 
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नाम इ तहास म मलत ेह । बौ  धम तथा जैन धम ने भी ी श ा का समथन कया है, 
इस ि ट से यह यगु समृ  यगु था । 

वामी दयान द, वामी ववेकान द ने भी रा  समाज शासन तथा प रवार के या 
कलाप  म म हला सहभा गता को मुख मानत ेहु ए म हला श ा को मुखता द  है । 

भारत म म यकाल म हला श ा क  ि ट से अ या धक मह व नह  ंरहा । सामािजक 
धा मकमय उ च श ा केवल शाह  तथा अमीर घरान  तक रह गई थी । 

टश काल म म हला श ा का ारि भक काल म कोई वशेष ग त नह  ंहु ई तथा 
नार  श ा लगभग उपे णीय रह , पर त ुबाद के वषा म नार  श ा के वशेष यास कए गए 
। श ा ो साहन हेत ुअनेक महा व यालय खोले गए । 1835 म व लयम एडम क  वतीय 
रपोट म म हला श ा का पणू अभाव था । ततृीय रप ट म बगंाल म 6 बा लका व यालय थे 
िजनम 214 लड़ कया ँपढ़ रह  थी का िज  मलता है । रपोट के अनसुार ी श ा का चार 
केवल कुछ उदार वचार वाले धनी प रवार  म था । मुसलमान म ी श ा का चलन नह  ं
था ।  

1854 के वडु के घोषणा प  का भारतीय श ा के इ तहास का एक ाि तक ब द ु
कहा जाता है । इसम भ व य क  शै क आव यकताओं व ग त व धय  क  ओर संकेत कया 
गया । इसम ी श ा का व तार करने का संक प दोहराया गया तथा श क श ण क  
आव यकता पर बल दया गया । म हलाओं क  श ा क  मह ता को वीकार करत ेहु ए आ ा 
प  म कहा गया “भारत म म हला श ा के मह व को कम कर के नह  ंआका जा सकता ह ।“ 
इसी कार वे नाग रक जो श ा से वं चत रहे उनके लए जन श ा के सरकार  यास 

भारत म श ा का वकास :- डॉ. डी.एस. ीवा तव सा ह य काशन आगरा पृ ठ 66. 
क  सफा रश क  । ''घोषणा ने वडु के घोषणा प  को ब द ब त ेम डाल दया क त ुइसके 
मह व ने ल बे समय तक श ा का वशेषकर म हला श ा को भा वत कया ।'' 

20 वीं शता द  के ार भ काल म लाडकजन ने श ा को शास नक सुधार का 
आधार माना । ी श ा पर अ धक यय क  सफा रश क  गई । लाड कनल के कड़ े
नय ण से ट भारतवा सय  ने रा य श ा के आधारभूत स ा त क  थापना क  
प रणाम व प वदेशी सं थाओं क  थापना हु ई, एक ओर बु नयाद  श ा के बढ़ावे के गांधी 
स ा त तो दसूर  ओर शां त नकेतन, वन थल  व यापीठ, जा मया म लयॉ अर व द आ म 
जैसी सं थाओं को रा य ह  नह  ंअ पत ुअ तरा य तर का थान मला ।  

देश क  आजाद  का आ दोलन व शै क आ दोलन एक साथ चले प रणाम व प देश 
को आजाद  मल  । सन ्1913 म जाजपचंम ने श ा के लए 50 लाख क  घोषणा क  व 

ी श ा पर वशेष जोर दया । पहल  बार नार  श ा से संब धत आकड़ े1882 से एक त 
कए जाने लगे- 

सारणी-2 
वष नार  श ा 

का तशत 
ा. व.का. 

नामांकन 
उ. ा. व.का 
नामांकन 

मा. श ा का 
नामांकन 

व. व.का 
नामांकन 

अ य 
सं या 
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1881-82 0.2 124481 - 2054 06 515 
1901-20 0.7 345397 34,386 10309 264 2812 
1921-22 1.8 11,98550 92,466 36698 1529 11599 
1946-47 6.0 3,475165 32,1508 2,80772 23,207 56,090 
त 10) लड़क  क  तुलना म लड़ कय  का नामांकन 36 (22 म डल कूल एव ं 14 

मा य मक)  

10.3.3 वतं ता पवू के बाद म हला श ा 

15 अग त 1947 को देश आजाद हुआ । हमने आजाद  का जो सपना देखा था, वह 
साकार हुआ। अपना देश अपने लोग, अपनी सरकार, अपनी नी त, अपना सं वधान, अपनी 
योजना और आकार वचार क त ुइसको साकार करने के लए रा  नायक  ने अथक यास 
कए । सं वधान नमा ी सभा वारा सं वधान नमाण के समय देश क  भावी संरचना, 
वचारधारा, मूल सां कृ तक, राजनी तक, आ थक सामािजक, धारणाओं को यान म रखा 
समानता और भातृ वता क  आधारशीला रखी । यह  कारण था क वत ता को मुखता से 
लया गया । 

योजना क ताओं ने देश क  ाथ मकता म श ा योजना के संदभ म म हला श ा को 
बढ़ावा देने के लए भारतीय सं वधान म ि य  को पु ष  क  भाँ त समान अ धकार द त कए 
। मूल अ धकार नी त नदशक त व  वारा म हलाओं को श ा का अ धकार दया गया 
वशेषकर- 
धारा-14: व ध के सम  समता 
धारा-15: धम, मूलवशं, जा त, लगं या ज म थान के आधार पर समानता 
धारा-16: लोक नयोजन के वषय म अवसर क  समानता 
धारा-19: वतं ता का अ धकार 
धारा 23 व 24: शोषण के व  तथा 
धारा-39: म रा य वारा अनसुरणीय कुछ नी त नदशंक त व- 
(क) पु ष और ी सभी नाग रक  को समान प से जी वका के पया त साधन ा त करने का 

अ धकार ।  
(घ) पु ष  और ि य , दोन  को समान काय के लए समान वेतनमान । 
(ड.) पु ष और कमचा रय  के वा य और शि त का दु पयोग न होना । 
धारा-42: काम क  याय संगत और मानवो चत दशाओं का तथा सू त का उपबधं । 
धारा-325,326: चुनाव म समान अ धकार 
धारा-343 डी(3): म हलाओं का आर ण सं वधान संशोधन 73-74 वारा नकाय व पचंायत 
चुनाव म 33 तशत आर ण दया गया । 
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श ा के वकास को सह  दशा देने म व भ न आयोग  वारा समय-समय पर क  गई 
सफा रश  क  याि व त क  गई है, िजसका प रणाम रहा क 1951 क  7.30 तशत 
म हला सा रता दर 2001 म बढ़कर 56.16 तशत हु ई । 

आईये एक ि ट डाले देश म सा रता दर क  ि थ त पर- 
सारणी-3 

भारत म म हला सा रता दर 
.स.ं जनगणना 

वष 
कुल सा रता  पु ष म हला पु ष-म हला  

सा रता मे अ तर  
1 1901 5.35 9.83 0.60 09.23 
2 1911 5.92 10.56 1.05 09.51 
3 1921 7.16 12.21 1.81 10.40 
4 1931 9.50 15.59 2.93 12.66 
5 1941 16.10 24.90 7.30 17.66 
6 1951 16.67 24.95 7.93 17.02 
7 1961 24.02 34.44 12.95 21.49 
8 1971 29.45 39.45 18.69 20.76 
9 1981 43.56 56.37 29.75 26.62 
10 1991 52.11 63.86 39.42 24.84 
11 2001 65.38 75.85 54.16 21.70 

10.3.4 पचंवष य योजना म श ा 

आजाद  के प चात ् श ा क  नाजुक ि थ त को देखत ेहु ए रा  क  योजनाओं म श ा 
को मह व देने क  बात आई । इसके लए समय-समय पर आयोग स म त बनाई यथा-  

1. व व व यालय श ा आयोग(1948-49) 

2. मा य मक श ा आयोग(1952-53) 

3. ीमती दगुा  बाई देशमुख स मती (1958-59) 

4. ीमती हंसा मेहता स म त(1962). । 

5. भ तव सलम ्स म त(1963)ए- ामीण े  क  लड़ कय  क  श ा । 

6. ी श ा तथा श ा आयोग (1964-66) 

7. म हलाओं का रा य योजना (1987-88) 

8. ी श ा क  रा य योजना (1988) । 

9. रा य श ा नी त (1986) 

10. रा य श ा नी त क  समी ा स म त (1990) 
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11. जनादन स म त (1992)  

वतमान म मह वपणू आयोग  स म त क  सफा रश  पर या वयन कया जा रहा है 
। (सा रणी-4 देखे)  

10.3.5 पचंवष य योजना का व लेषणा मक ववेचन 

पचंवष य योजना के व भ न -चरण  के ल य  एव ंउ े य  का अ ययन कर तो ात 
होता है क तीन पचंवष य योजनाओं का मुख ल य रा य आय बढ़ाना रहा और उ े य  म 
कृ ष व उ योग  का वकास ह  मह वपणू ल य था । श ा के े  म कूल  श ा व 
व व व यालयी श ा का भी ावधान कया । पचंवष य योजना म बु नयाद  श ा, ारि भक, 
मा य मक, महा व यालयी, व व व यालयी तकनीक  व यावसा यक श ा के उ थान व वकास 
क  बात कह  ंगई । 

थम पचंवष य योजना म 169 करोड़ . ता वत कया गया व वतीय पचंवष य 
योजना योजना म 307 करोड़ बजट ावधा नत कया । इस ल य क  ि ट से म हला श ा 
का े  पछड़ा रहा । बालक  क  अपे ा म हलाओं का नामांकन पीछे रहा  

        सा रणी- 5 ( तशत) 
 1950-51 1955-56 1960-61 
 छा  छा ाएं छा  छा ाएं छा  छा ाएं 
ाथ मक(6- 11) 59 25 69 33 86 40 

उ च ाथ मक(11-14) 22 05 30 08 36 10 
अगल  योजना म बा लका श ा का ल य 28 तशत रखा गया । बा लका श ा क  

सम या के लए वशेष यास करने क  बात आयी । लड़ कय  के लए सामािजक बा यता को 
देखत ेहु ए लड़ कय  के पथृ क से व यालय, महा व यालय खोलने क  आव यकता महसूस क  
गई । 1953-54 म कुल ाथ मक और मा य मक श ा के श क सं या का 17 तशत 
सं या म हला श काओं क  थी । 

तीसर  पचंवष य योजना म योजना म इस ल य को वशेष मा य मक श ा के े  म 
बा लका श ा क  ि थ त गभंीर रह  । लगभग 3 तशत बा लकाओं ने ह  मा य मक श ा म 
वेश लया । इसके पीछे दो कारण थे- लड़ कयो के लए पथृ क से व यालय नह  ंहोना और 

रोजगार के अवसर  क  कमी । व व व यालयो श ा तक पहु ंच कम पायी गयी । 
 चौथी पचंवष य योजना म श ा आयोग क  सफा रश  के आधार पर रा य श ा 

नी त क  पा यपु तक व श ण प त तैयार क  गई । व ान श ा, यावसा यक श ा, 
नदशन के े  म वकास के चरण जोड़े गए । छा वृ त वृ , टाईफंड और फ शप क  
सु वधा द  गई । 

इसम 1960-61 के 344 करोड़ 
1968-69 के 850 करोड़ का ावधान कया गया । 
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इस योजना म ाथ मक श ा के व तार, पछड़ े े  क  शै क सु वधाओं, समुदाय 
व वशेषकर म हला श ा पर वशेष बल दया गया । शै क भवन, उपकरण सु वधा व ान 
श ण सुधार के साथ-साथ नातको तर तर पर श ा के े  मे अनसुंधान पर जोर दया 
गया । म हला श ा के े  म बा लकाओं के नामांकन वृ  पर वशेष अ भयान चलाया गए । 
कोठार  श ा आयोग ने म हला श ा से संबं धत अपनी सफा रश  म- 
1. अनसुू चत तथा आ दम जा तय  क  श ा पर जोर । 
2. म हलाओं क  आव यकता पू त हेत ुउ चतर श ा होना । 
3. नःशु क श ा का ावधान हो । 
4. म हला श काओं क  नयिु त को मुख माना । 

पांचवी ंव छठ  तथा सातवी ंपचंवष य योजना म श ा के वकास का ल य मानत ेहु ए 
येक यि त के जीवन तर का सुधार ने, जीवन जीने के तर के म बदलाव लाने, बौ क, 

सामािजक व भावा मक वकास के लए और रोजमरा क  आव यकताओं क  पू त के लए 
सा रता पर बढ़ाने, कौशल वकास करने और सामािजक प से वं चत वग क  श ा पर जोर 
दया गया वशेषकर म हला श ा के संदभ म बा लकाओं के नामांकन को बढ़ाने पर वशेष 
योजना बनाई गई । 

 1986 को नई श ा नी त के मा यम से म हलाओं क  ि थ त म आधारभूत 
प रवतन लाने के लए समाज व यव था म रह  वकृ तय  और वषमता को दरू करने का 
संक प के साथ ह  औपचा रक व अनौपचा रक श ा के मा यम से श ा के व तार, नामांकन 
बढ़ाने, व यालयी ठहराव रखने, मा य मक से व व व यालयी श ा हण करने तक के लए 
वशेष ावधान रखे गए एव, पचंवष य योजनाओं म श ा पर बजट का वशेष ावधान कया 
गया । 

सातवी ं पचंवष य योजना म श ा पर 3000 करोड़ का ावधान श ा के े  म 
आमूल चल का प रवतन का योतक रहा । 

आठवीं व नवी ंतथा दसवी ंपचंवष य योजना म 6 तशत के ावधान ने श ा क  
मूल दशा व दशा म प रवतन कया । मानव वकास म श ा सबसे मह वपणू नवेश है इस 
धारणा को यान म रखत ेहु ए पछले दशक  म सा रता, कूल नामांकन वेश, कूल नेटवक 
और तकनीक  श ा स हत उ च श ा के संसाधन  म फैला व हुआ है । सा रता दर जो 
1951 म 16.67 तशत थी, वह  2001 म 65.38 तशत रह  । म हला सा रता दर म 
भी जहा ँ1951 म 7.93 तशत सा रता दर थी वह  2001 म बढ़कर 54.16 तशत हु ई । 
वेश अनपुात भी बढ़ा है, व यालय सं या बढ़  है । स  2006-07 क  भारत क  सांि यक  व 

आ थक सव म देश क  आजाद  के समय क  तुलना म 4 गनुा वृ  बताई गई है जो सा रणी 
म द शत ह । पचंवष य योजनाव ध म सामा य श ा के े  क  तुलना कर तो हम पात ेहै- 

सा रणी- 6 
श ा का व तार 

ववरण  वष वष  
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1950-51 2006 
सं थाएँ   
(1.) ाथ मक और उ. ा. व यालय 223 लाख 12.63 लाख 
(2.) मा य मक श ा 0.74 लाख 1.52 लाख 
(3.) महा व यालय .0578 हजार .12,178 
(1.) ाथ मक और उ. ा. व यालय 19.15 लाख 1,770 लाख 
(2.) मा य मक श ा 14.8 लाख 370 लाख 
(3.) व व व यालयी 3.6 104.8 लाख 
(2006-07 भारत क  सांि यक  व आ थक सव) 

म हला श ा के े  म हो रहे यास  ने म हला श क  क  सं या भी 12 गनुा 
बढ़ाकर 0.95 से 14.88 लाख हु ई ह । 

नौवीं व दसवी ंपचंवष य योजना के ल यानु प कए गए यास, श ा के े  म लोक 
जु ं बश, श ाकम , डीपीईपी, सव श ा अ भयान के मा यम से लड कय  जो आ थक और 
सामािजक प से वं चत वग  तथा क ठन प रि थ तय  म जीने वाले वं चत वग क  श ा पर 
वशेष बल दया गया । वष 1992 म संशो धत रा य श ा नी त म हला श ा के े  म 
मील का प थर स  हु ई ह । 

सामू हक यास, एक जुटता व सम वय क  आव यकता से ह  ारि भक व म हला 
श ा के ल य परेू हो सके है । व भ न सरकार  व गरै सरकार  संगठन के समि वत यास 
क  आव यकता महससू क  गई ।  
वमू यांकन न  

1 कसी भी रा  म नयोजन क  या आव यकता है और यह कतने कार के 
 होती है ! 
2 सव थम ी श ा पर ज़ोर कब और कसने दया ! 
3 म हलाओं म श ा पर ज़ोर कब और कसने दया !  
4 यारहवीं पंचवष य योजना के या ल य है !  

10.4 म हला श ा के लए कए जा रहे नवीन यास 
1. व यालय  म म हला अ यापक वृ  । 
2. अपारंप रक श ा योजना के अ धन बा लका के  के लए अलग से बजट । 
3. ई जी एस कूल, जकोस, वा पस कूल कै पस, कूल जाने वाल  बा लकाओं के लए 

आवासीय श वर । 
4. लोक जु ं बश, न न म हला सा रता िजल  म डीपीईपी म हला अ धका रता के लए 

म हला समा या योजना । 
5. मा य मक श ा तक लड़ कय  क  नःशु क श ा । 



161 
 

6. पछड़ े िजलो / लाक  म वशेष प से बा लकाओं के लए क तरूबागाधंी वतं ता 
व यालय थापना । 

7. बा लकाओं को श ा से जोड़ने के लए ेस ोजे ट, ांसपोट वाउचर, साइ कल वतरण 
योजना, गाग  पु कार, कूट  योजना, बा लका फाउ डशेन व याथ  दघुटना योजना, 
पोषाहार काय म, नःशु क पा यपु तक वतरण, वकलांग बालक  क  सु वधा व 
अनी मया नयं ण काय म संचा लत कए जा रहे ह । 

8. याहरवी ं पचंवष य योजना म सव श ा अ भयान के ाथ मक श ा के साथ-साथ 
रा य मा य मक श ा अ भयान के मा यम से भी म हला श ा कशोर वय श ा 
पर बल दया जा रहा ह । 

9. रा य सतत ् सा रता अ भयान, म हला एव ं बाल वकास मं ालय  के मा यम से 
म हला श ा के फेडे ट पा य म तैयार कए जा रहे । 

10.5 सारांश (Summary)  
उपयु त ववेचन म हमने देखा क भारत म म हला श ा के संदभ म वतं ता पवू व 

तीसर  पचंवष य योजना तक ि थ त ग भीर रह  । ाचीन काल म म हला श ा के उ थान, 
म यकाल व टश काल के आधे शासन काल तक अंधकारमय, 1901 से 1948 तक 
अधरझूल क  ि थ त तथा 1951 से 1961 तक म हला श ा के े  म उतरत ेचढ़त े यास  
ने चतंनीय ि थ त बनाई । 

डी. एस. कोठार  श ा आयोग और चतथु पचंवष य योजनाकार  ने श ा म सधुार 
भवन नमाण, श ण प त, पा य चचा नमाण एव ं वशषेकर वं चत वग व म हला श ा के 
े  म सुधार करने के यास  को बढ़ाया । काला तर म सातवी,ं नौवी दसवी ंपचंवष य योजना 

म बजट ावधान  म वृ  से, नई श ा नी त 1986, जनादन स म त 1992 व सव श ा 
अ भयान, रा य मा य मक श ा अ भयान ने श ा के सभी तर  पर आमूल प रवतन कया 
ह । 

वतमान म ारि भक, मा य मक, महा व यालयी व व व व यालयी श ा के वृ , 
व तार ने वं चत वग, अ पसं यक श ा, वकलांग श ा म हला श ा को भा वत व 
सा रत कया है । फर भी आव यकता है, स पणू श ा, सा रता, सामािजक, आ थक, 

सां कृ तक श ा, े  क  उन सम याओं से संघष करके क  जो म हला श ा के लए बाधक 
है । आव यकता है - सामू हक न चय, व संग ठत यास क  !  
मू यांकन न 
1. वत ता पूव व प चात ्भारत म म हला श ा क  ि थ त का व ततृ वणन क रए । 

2. कसी भी रा  के लए नयोजन क  आव यकता य  होती ह? भारत के संदभ म या या 

क िजए । 

3. योजना आयोग के बारे म आप या जानते ह? पंचवष य योजना के संदभ म या या कर । 
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4. पंचवष य योजना म म हला श ा क  ि थ त व वकास के ि ट से ववेचना मक 

ट पणी ल खए । 

5. सातवी ंपंचवष य योजना के बाद से म हला श ा को नई दशा मल  ह? या आप इस 

कथन से सहमत ह ? तक पूण ट पणी कर । 
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इकाई 11  
 वय ंसेवी सं थाएं और म हला श ा 

(Voluntary Organization and Women Education)  
इकाई क  संरचना (Structure of the Unit) 
11.0 उ े य 
11.1 वय ंसेवी सं थाओं क  आव यकता व अथ 
11.2 वय ंसेवी सं थाओं क  म हला श ा म भू मका 
11.3 म हलाओं के लए संल न कुछ मह वपणू वय ंसेवी सं थाएं एव ंउनका योगदान 
11.4 राज थान क  मुख ऐ तहा सक वय ंसेवी म हला श ण सं थाएं 
11.5 राज थान म रा य सरकार के सहयोगी म हला श ा के े  म कायरत वय ं सेवी 
 सं थाएं  
11.6 साराशं 
11.7 संदभ थ सचूी 

11.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 वय ंसेवी सं थाओं के अथ एव ंप र े य को म हला श ा के संदभ म प ट कर 
 सकगे ह । 
 वय ंसेवी सं थाओं क  म हला श ा म भू मका क  या या कर सकगे । 
 कुछ मह वपणू वय ंसेवी सं थान  के म हला श ा म योगदान को जानगे । 
 राज थान म शै क काय म  म संल न व भ न वय ं सेवी सं थाओं से प र चत 

ह गे। 
 वय ंसेवी सं थाओं क  म हला श ा के सार हेत ुभावी भू मका का व लेषण करगे । 

11.1 वयं सेवी सं थाओं क  आव यकता एवं अथ (Meaning and 
need of Voluntary Organisation) 
म यकाल के वकट समय के प चात ्म हलाओं क  ि थ त को सुधारने के लए अं ेज 

सरकार ने कुछ यास कए थे । ले कन उनक  अपनी आव यकताओं को परूा करने के वाथ 
क  भावना एव ं ईसाईकरण के सार के त शंका होने के कारण वे सफल नह  ंहो सक । 
म हलाओं क  ि थ त म सुधार के यगु को ार भ करने का ेय मह ष काव, महा मा फुले, 
दयान द सर वती राजा राममोहन राय जैसे समाज सुधारक  को दया जाता है । इन समाज 
सुधारक  क  अगवुाई म अनेक गरै सरकार  संगठन , वय ंसेवी सं थाओं ने आजाद  के पवू से 
ह  म हलाओं क  ि थ त को सुधारने एव ंउनको श त करने के यास शु  कर दए थे । 
आपने राज थान म म हला श ा स ब धी इकाई म अ ययन कया था क कस कार कार 
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आजाद  से पहले ह  वय ंसेवी सं थाओं ने म हलाओं क  श ा हेत ु व यालय  क  थापना क  
थी । लोकतां क राजनी त वारा न मत हमारे काननू, वकास, नी तया,ं योजनाएं एव ंकाय म 
म हलाओं के वकास हेत ु व भ न उ े य  को परूा करने के लए कायरत है । पांचवी पचंवष य 
योजना (1974-78)से लेकर अब तक म हलाओं के सबल करण वारा उनक  ि थ त म सुधार 
को के  म रखकर अनेक यास हु ए ह । वष 1990 म ससंद को अ ध नयम वारा रा य 
म हला आयोग का गठन कया गया । वष 1993 म 73वे तथा 74वे सं वधान संशोधन के 
वारा थानीय नकाय  म म हलाओं का त न ध व' बढ़ाने के लए उ ह आर ण दान कया 

गया । इसी कार अ तरा य तर पर भी अनेक या वयन योजनाओं एव ं यहू रचनाओं क  
घोषणा व भ न संगठन  एव ंसंगोि ठय  के आधार पर क  गई । मैि सक  लान ऑफ ए शन 
(1975) नेराबी फॉरवड ेटजी (1985) द बीिजंग ड लरेशन (1995) इनम मुख थे । इन 
यास  के बावजूद यह लगातार महसूस कया जा रहा है क म हलाओं के सबल करण के लए 

उनका श त करना थम आव यकता है । 
लोकतं ा मक राजनै तक यव था म जनता वारा चुनी हु ई सरकार क  शासन चलाती 

है, वह  जनता के हत म कये जाने वाले काय  का सचंालन करती है । ले कन भारत जैसे 
वशाल देश म नी तगत नणय  को याि वत करने का काय सरकार  नौकरशाह  करती है । 
हालां क श ा' 1974 के सं वधान संशोधन के प चात ्समवत  सूची का वषय है, अथात ्के  
तथा रा य सरकार दोन  के काय े  म ह । शै क काय म  के लए के  तर पर नणय 
लये जाने एव ंसरकार  नौकरशाह  के भरोसे या वयन के कारण श ा के सावजनीकरण आ द 
अनेक ल य हम आजाद  के 60 दशक क  बीत जाने पर भी नह  ंपरेू कर पाये ह । 

वा तव म काय म के या वयन एव ं नर तर ग त के मू यांकन म जन समुदाय 
का शा मल होना भी आव यक ह । व वधता पणू भारतीय भौगो लक एव ं सामािजक 
प रि थ तया ं थानीय आव यकता के अनु प काय म  के नधारण तथा या वयन क  
आव यकता को दशाती है । इस हेत ु थानीय समुदाय क  भागीदार  मह वपणू भू मका अदा 
करती है । 

थानीय समुदाय म ि थत उ साह  लोग  के समहू या सगंठन जो बना कसी नजी 
वाथ या लोभ के सामािजक उ थान परोपकार तथा वकास के ल य के साथ श ा, वा य 

पयावरण व छता आ द काय  म अपना योगदान देत े ह । वय ं सेवी संगठन या सं था 
कहलात े ह । ये सं थाएं क ह  ं व श ट उ े य  के साथ ग ठत क  जाती है, इनका अपना 
सं वधान होता है, साथ ह  सरकार  नयम  के तहत पजंीकरण आ द के प चात ्ये काय करती 
ह । ये सं थाएं गरै यावसा यक उ े य  से संचा लत क  जाती है । वय ं सेवी सं थाओं का 
काय े  अ धकतर थानीय या छोटे तर पर रहता ह । थानीय लोग  के बीच से होने कारण 
उनका भावना मक जुड़ाव सामािजक उ थान के काय  से होता है । कुछ वय ं सेवी सं थाएं 
ाइवेट क प नय , बड़ ेकॉरपोरेट घरान  से जुड़ी होती है, िजनका काय े  भी कई बार व ततृ 

होता है । साथ व तीय सु वधा भी अ धक होती है । लगभग सभी कॉरपोरेट या बड़ े तर क  
क प नया ंअनेक कार के गरै सरकार  संगठन या वय ंसेवी सं थाएं संचा लत करती है, जो 
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श ा वा य, पयावरण आ द मु  पर काय करती है । वय ं सेवी सं थाएं अपने तर पर 
काय करने के साथ-साथ सरकार  काय म  को याि वत करने म भी सहायता करती है । 

सदैव ह  वकास काय  म वय ं सेवी संगठन सरकार को सहयोग देने के लए आगे 
आत ेरहे ह ले कन एक वसंग त जो देखने म आती है क सरकार  एजेि सय  का झान खास 
तबके के धनी वग क  ओर ह  रहता है । ऐसे म वय ंसेवी सं थाओं के सामने पीछे हटने और 
अपने तर के से काम करने के अलावा कोई रा ता नह  ंरहता । ले कन यह बात प ट है क 
वय ंसेवी सं थाओं क  भू मका क  शु आत ह  समाज म यव था क  भू मका ख म होने पर 

होती है । अत: गाँधी वारा कह  गई ाम वरा य क  बात इस देश म सदैव ह  शा वत रहेगी 
य क उ ह ने प ट कहा है क पोषण काय म सरकार य  चलाये? कूल क  -देखरेख ऊपर 

से य  हो? वकास गांव  म होना है ामीण समाज को उनके वकास के लए अ धकार दए 
जाएँ और इसी पू त के लए उ ह ने लोकसेवक दल बनाने को कहा था जो बना कसी वाथ के 
काय कर रहे ह । 

ये सं थाय ना केवल वय ंसेवी सं थाओं को ह  मदद देती ह अ पत ुभारत सरकार के 
व भ न वभाग  को भी मदद देती ह । इसके अलावा सरकार के वा य, श ा पयावरण 
वकास आ द प रयोजनाओं को भी व भ न देश  क  सरकार संयु त रा  क  एजेि सया ँ
अ तरा य मु ाकोष और व व बक आ थक मदद देते ह व ान वकास के शोध म फोड 
फाउ डशेन मदद देता है । इस पसेै को सरकार वय ं सेवी सं थाओं वारा खच कराती है । 
अ तरा य एजेि सय  के ज रए भारत म जो धन आता है । उसका यौरा सरकार के पास 
होता है । हर वय ंसेवी सं था को के  और रा य सरकार के सोसायट  पजंीकरण अ ध नयम 
1860 के तहत ् रिज ेशन कराना होता है । इन सं थाओं को फर के य गहृ मं ालय से 
वदेशी अ भदान (चंदा) नयमन ( नयं ण) अ ध नयम 1976 के तहत वदेशी धन लेने का 
माण प  हा सल करना होता है । वय ंसेवी सं थाओं को सम त ग त व धय  क  रपोट एव ं
हसाब- कताब का यौरा ल खत म रखना अ नवाय होता है । यह यौरा गहृ मं ालय, योजना 
वभाग, समाज क याण वभाग और रिज ार ऑफ सोसायट ज को भेजा जाता है । पु लस, 
आम नाग रक एव ं थानीय शासन भी इन सं थाओं क  त तीश कर सकत ेह । कसी सं था 
वारा ऐसा नह  ं कये जाने पर उसका पजंीकरण र  कया जा सकता है।  
वमू यांकन न -1  

1 वयं सेवी सं थाओं क  या है ?  
2 वयं सेवी सं थाएँ म हला श ा के लए या काय कर रह  ह ? 
3 म हलाओं के लए कायरत वयं सेवी सं थाओं के नाम व काय ल खए ?  

11.2 वयं सेवी सं थाओं क  म हला श ा म भू मका (Roll of 
Voluntary Organisation in Women Education)  
वतं ता ाि त के 52 वष म भी सरकार, व भ न सरकार  अ भकरण, नगम एव ं

व भ न राजनी तक दल जन क याण के जो काम नह  कर पाए ऐसे बहु त से काम वय ंसेवी 
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संगठन  वारा परू  मेहनत, कत य न ठता एव ंईमानदार  से परेू कए गए ह । वतमान म देश 
के दरू-दराज आ दवासी ामीण एव ंशहर  े  म व भ न धा मक, राजनी तक, सामािजक और 
आ थक झान  के कर ब 2 लाख छोटे-बड़ े वय ंसेवी संगठन कायरत ह । 

ये संगठन सम  वकास को आम जन तक पहु ंचाने के ल य के साथ तो काम कर ह  
रहे ह साथ ह  आमजन को श त और जाग क बनाने म भी मह त भू मका नभा रहे ह । 
जन मानस म वय ं सेवी संगठन अ य त लोक य है । वय ं सेवी संगठन कुआं खुदवाने, 
सड़क बनवाने, कूल खुलवाने, ौढ़ नार  श ा के  खोलने, सामािजक वा नक  सखाने और 
लोग  को जाग क बनाने का काम करत ेह । इनम से यादातर सं थाओं को सचंा लत करने 
वाले अ धकतर गांधीवाद  दशन पर आधा रत था । फर मा सवाद  वचारधारा का भारतीयकरण 
का काम करने वाले लोग ह । 

म हलाओं को श त करने का मु ा थानीय समुदाय तथा सामािजक-साँ कृ तक व 
आ थक बाधाओं को दरू करने से जुड़ा हुआ है । सरकार व यालय तथा श क तो उपल ध 
करवा सकती है, पर इन बाधाओं को दरू करने के लए लोकतां क समाज म जनसहभा गता क  
आव यकता होती है । इसम वय ंसेवी सं थाओं क  अहम ्भू मका सामने आ रह  है । यह  
कारण है क इस समय सव श ा अ भयान, म हला समा या जैसे काय म  म गरै सरकार  
संगठन  क  सहायता ल  जा रह  है । इस काय म वय ंसेवी सं थाओं को सफलता हा सल हु ई 
है । 

परेू देश म ऐसे बहु त से वय ं सेवी संगठन है । जो क म हलाओं एव ं ब च  के 
वकास के लए नर तर य नशील ह । म हलाओं को उनके को अ धकार  को समझकर उनका 
अ धक से अ धक योग कर सक, ऐसा इन सं थाओं का उ े य है । वय ंसेवी सं थाओं के 
साथ ह  नाग रक अ धकार संगठन  क  भी ऐ तहा सक भू मका रह  है, बधंुआ मजदरू, म हला 
आ दोलन, बाल म और पयावरण आ दोलन आज सरकार  खा मय  को उजागर कर रहे ह । 

िजनम कुछ तो सरकार  मदद से, कुछ वदेशी पसेै क  मदद से, कुछ सं थान चंदा 
आ द के मा यम से म हला सश तीकरण, म हलाओं क  पचंायत आ द म अ धक से अ धक 
सहभा गता बढ़े, म हला सा रता के लए भी ये सं थाएं कायरत ह । 

इस कार वय ंसेवी सं थाएँ मु यत: उन लोग  को श त करने का काय कर रह  ह 
जो समाज क  मु यधारा से जुड़ ेनह  है, जैसे- ह रजन, ामीण म हलाय, आ दवासी, भू मह न, 
और कमजोर वग के लोग ह । इन लोग  के पास पहले आवाज नह  ंथी । दरअसल वय ंसेवी 
सं थाओं ने ह  इ ह जाग क बनाने का काय कया है ।  

11.3 म हलाओं के लए संल न कुछ मह वपूण वयं सेवी सं थाएं 
एवं उनका योगदान  
परेू देश म ऐसे बहु त से वय ंसेवी संगठन ह जो क म हलाओं एव ंब चो के वकास 

के लए नर तर य नशील ह !  
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देहाती इलाक  क  म हला मजदरू  को संग ठत करने म सासंद इला भ  क  सं था सेवा 
काफ  च चत रह  है । ामीण म हलाओं क  आ थक मदद के लए सेवा बक' भी। ह । सेवा को 
वदेशी एजेि सय  एव ंसरकार से भी पसैा मलता है । म हलाओं के वकास हेत ु कए जा 
यास  म भी सेवा' सं था का नाम उ लेखनीय है । सु ी इला भ  के नदशन म कायरत यह 

सं था म हलाओं को अपने काय का उ चत पा र मक दलवाने तथा उ ह संग ठत करने के 
काय  के लए जानी जाती है । इसका परूा नाम Self Employed Women‘ Association 
(SEWA) है । इस सं था ने गजुरात क  म हलाओं के वकास हेत ुयोगदान दया है । 

मा सवाद  ले ननवाद  मुहावरे बोलने वाला आंध देश का 'यगं इ डया ोजे ट' पेनकु डा 
िजले के आ दवा सय  को घर दलाने के लए ' च मु त' अ धकार स म त के ज रये इनके 
क याण के लए काम कए गए है !  

म य देश के छ तीसगढ़ म शंकर गहुा नयोगी के मक संघ का खासा जोर है । इस 
संघ के 70-80 हजार मजदरू सद य ह । म हलाओं के वतं  यि त व, उनक  बेहतर 
आ थक-सामािजक ि थ त के लए व भ न रा य  म ी संगठन स य ह । 

आं देश म म हलाओं के वतं  यि त व के मु  ेपर एक नया संगठन बना है । 
ब बई म 'बला कार के खलाफ मोचा' नामक संगठन वय ं सेवी सं था के प म स य है, 
द ल  म 'मानषुी' 'मुि त' और सहेल ' सं थाय म हलाओं के सवाल उठाती रह  ह । म य देश 
के होशंगाबाद िजले म ' कशोर भारती' और भोपाल क  एकल य सं थाय जन व ान के मु  ेको 
मुखता से उठाती ह । एकल य ब च  के लए 'चमक' नामक प का नकालती है । 

द ल  म यवुाओं को साथ लेकर 'क पवृ ' नाम क  सं था भी इसी मु  ेपर काय कर 
रह  है । राज थान म भी ऐसे बहु त से वय ंसेवी संगठन ह जो नर तर ब चो एव ंम हलाओं 
के वकास के लए यासरत ह । बीकानेर क  उरमूल सं था म हलाओं के वा य एव ं श ा 
के लए नर तर कायरत है । जनकला सा ह यमचं जयपरु क  सं था पछले कई वषा से ब च  
एव ंम हलाओं के लए काय कर रह  है । इस सं था ने म हलाओं के कई काय म चला रखे ह 
कई कार के श ण देकर म हलाओं को आ म नभर बनाने के लए यासरत है, म हलाओं 
के वारा बनाये गये सामान को बेचने के लए बाजार क  यव था करने म सं था ह  मदद 
करती है। म हलाओं का बक भी इस सं था म था पत कया है । जो कामकाजी, गर ब 
म हलाओं को छोटे-छोटे ऋण  के मा यम से मदद करता है । 

यवुा' शि त त भ सं था के मा यम से लाडकुमार  जैन म हलाओं ो उनके अ धकार  
क  एव ंकाननूी ावधान  आ द क  जानकार  देती है तथा पी ड़त म हलाओं क  मदद के लए भी 
काय करती है । ' व वधा' सं था िजसे ममता जैटल  वारा संचा लत कया जा रहा है । ये 
सं था म हलाओं को पचंायत म म हलाओं का त न ध व दन त दन बढ़े इसके लए 
नर तर यासरत है । ' वशाखा' सं था के मा यम से थान  से म हला पी ड़त  क  रपोट ा त 
कर म हला अ याचार के त काननूी, संवेगा मक एव ंसामािजक सहायता दान करने का काय 
करती है । 
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उदयपरु क  सेवा मं दर' एक लंबे समय से एकल नार  संगठन क  थापना कर अकेल  
म हलाओं को आ म नभर बनाने एव ंउ ह जीवन जीने क  ेरणा देने का काय कर रह  है । 

जयपरु क  है परैोकार वकास स म त के वारा नगीना उ योग म लगे बाल मक  के 
लए श ा एव ंकाम का श ण देने का काय कया गया है साथ ह  इन बाल मक  एव ं
इनक  माताओं के लए एक सचल मे डकल यू नट क  यव था कर वा य जाँच एव ंदवा 
वतरण का काय भी कया जाता है । ‘ दग तर’ सं था वारा ब च  के लए श ा को बाल 
केि त बनाने का अ भनव योग कया गया है । 

 महा मा गांधी ने वकास को आ खर  आदमी तक पहु ँचाने क  बात क  थी, चू ं क वय ं
सेवी सं थाय सीधे आम आदमी व दरूदराज ामीण इलाक  म पहु ंच रह  ह । अ धकतर सं थाएँ 
भारत म भारतीय पसेै से ह  काय करती ह ले कन कुछ वय ंसेवी सं थाएँ ऐसी ह भी िज ह 
वकास काय एव ं समाजसेवा हेत ु वदेशी एजेि सय  वारा भी मदद द  जाती है । वदेशी 
सं थाय, सरकार, बड़ ेऔ यो गक घराने, व व बक फोड फाउ डेशन आ द समाज हत म 
वकास काय  हेत ुबहु त सी वय ंसेवी सं थाओं को अनदुान देते  

व धानमं ी ी राजीव गांधी ने खुद श ा, वा य और वकास म वय ं सेवी 
सं थाओं क  भू मका क  वकालत क  थी । योजना आयोग म नयु त यवुा सलाहकार के प 
म बकंर (संद प) राय ने भी यह चाहा था क वय ंसेवी सं थाएँ एक आचार सं हता के साथ 
अपनी रा य और रा य प रष  स म तया ँबनाये, सरकार  से सहयोग ले और रा य प रष  
के ज रये ह  आ थक ज रत परू  कर । इ ह ने रा य म अजमेर िजले के कशनगढ़ के पास 
‘' तलौ नया े '' म ामीण  के वकास म योगदान देने वाल  वय ंसेवी सं था ार भ क  । 
यह सं था सफ राज थान म ह  नह  ंपरेू भारत एव ं व व म अपने काय के लये स  है । 

एस.एन.डी.ट . म हला व व व याल (SNDT Women’s University)- यह सं था 
मह ष केशव काव के मागदशन म वष 1961 से म हलाओं को श त करने के दा य व को 
नभा रह  है । इसे 1949 म वधैा नक मा यता मल  थी । सर व ल दास ठाकरसी ने अपनी 
माता ीमती नाथी बाई दामोदर दासजी ठाकरसी क  याद म इस सं था क  थापना क  थी, जो 
भारत क  थम म हलाओं को उ च श ा के लगभग येक े  म अवसर दान करने क  
तीक मानी जाती है । इस सं था के वारा न केवल श ा के औपचा रक काय म चलाये जा 

रहे ह बि क सामुदा यक वकास हेत ुअनौपचा रक काय म  को भी मह व दया जाता है । 

11.4 राज थान क  मुख ऐ तहा सक वयं सेवी म हला श ण 
सं थाएं 
 सा व ी कॉलेज - राज थान क  सां कृ तक, शै णक व धा मक नगर  अजमेर का 

सा व ी क या महा व यालय वगत 82 वष  से म हला श ण के े  म अपनी मह वपणू 
भू मका नभा रहा है । ोफेसर लालजी ीवा तव क  धमप नी राम यार  चि का अ य त गणुी 
एव ं ग तशील वचार  क  म हला थी । व तुत: उनके मानस म एक ी सं थान क  थापना 
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का बीजांकुर फु टत हुआ और उनके ढ़ संक प के फल व प 4 फरवर  1914 को एक 
क या पाठशाला क  थापना क  गई । 

सन ्1931 म म और न ठा क  तमू त इस द पि त ने इस ाथ मक पाठशाला 
को म डल कूल के प म प रव तत करके पवू राजपतूाना क  रयासत  म म हला श ा के 
े  म एक नवीन ाि तकार  यगु का सू पात कया । सन ्1932 म इस व यालय को हाई 
कूल के प म मा यता ा त हु ई सन ्1941 का वष इस सं था के गौरवमय इ तहास म 
व णम काल कहा जाए तो इसम कोई अ तशयोि त नह  ं होगी । इसी वष अजमेर के 

ऐ तहा सक एव ंर य झील आनासागर के पास शांत एव ंरमणीक वातावरण म 8 हजार वग गज 
भू म पर कॉलेज के वशाल भवन का नमाण काय दतु ग त से ार भ हुआ तथा सन ्1943 
म इस नव न मत भवन म शै णक काय ार भ हो गया । इसी समय इस श ण सं था को 
इ टरमी डएट क ा तक क  मा यता ा त हु ई । पहल  क ा से इ टरमी डयट क ा तक 
छा ाओं क  उस समय सं या 417 हो गई । 

सन ् 1951 म सा व ी महा व यालय म बी.ए. क  क ाएँ ार भ हो गई तथा सन ्
1952 म व ान म नातक पा य म भी लाग ू कये गये । सन ्1951 म आगरा यू नव सट  
म इसक  वीकृ त ा त होने के प चात यहा ँ पर ह द , सा ह य, संगीत, इ तहास एव ं
अथशा  आ द वषय पढाये जाने क  यव था हु ई सन ्1953 म गहृ व ान तथा च कला 
क  क ाय ार भ हु ई । सा व ी म हला महा व यालय अजमेर क  एक मा  श ा सं था है 
जहा ंपर संगीत एव ं च कला के श ण के अलग-अलग वभाग था पत कये गये ह । सन ्
1968 म इस सं थान म नातको तर क ाएं सचंा लत करने क  वीकृ त ा त हु ई । सव थम 
एम.ए. इ तहास क  क ाएं ार भ हु ई । सन ् 1973 म अथशा , संगीत एव ं ह द  म 
नातको तर पा य म भी ार भ कये गए । सन ्1980 म गहृ व ान भवन न मत हो गए 

। सन ्1984 म वा ण य संकाय क  थापना क  गई । 
बा लका श ा का वट वृ  : सो फया कूल - राज थान एव ंउ तर  भारत के शहर  म 

रहने वाले लोग से ट एंिजला सो फया कूल नाम से भल -भां त प र चत ह । सन ्1926 म 
मा  बीस बाईस छा ाओं के साथ शु  कया गया यह कूल आज राज थान म बा लका श ा 
के एक मुख के  के प म था पत हो चुका है । 

मशन स टस ऑफ अजमेर नामक धम समाज क  ब हन  वारा संचा लत इस श ण 
सं था का उ े य केवल ब च  को उ च को ट क  श ा देना और उनका चहुमुखी वकास करना 
ह  नह  है अ पत ु व धवत अ ययन वारा ब च  का सवागीण वकास करना भी है, िजससे 
उ ह सामािजक याय, शां त, ेम व मातृ व का पणू ान हो सके । 

से ट एंिजला सो फया कूल का अपना एक अनठूा इ तहास रहा है । अजमेर म सन ्
1911 म कारटूनेट हेनर  कॉया ट वारा द र , पदद लत व शो षत वग वशेषकर म हलाओं एव ं
ब चो क  सेवा एव ंउ थान के लए इसे था पत कया गया था । मशन स टस ऑफ अजमेर 
धम समाज को से ट एंिजला डी मेर सी के संर ण म रखा गया था। वष 1926 म इसको 
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जयपरु म थाना त रत कर दया गया तथा यह  से वतमान म व यात से ट एंिजला सो फया, 
जयपरु कूल का शुभार भ हुआ । 

सन ्1928 तक यह कूल केवल आ थक प से कमजोर व अनाथ छा ाओं के लए 
था ले कन बाद म इस कूल के वार सभी के लए खोल दये गये । इस कूल को औपचा रक 
मा यता सन ्1931 म मल गयी तथा सन ्1953 म इसको हाई कूल म मो नत कर दया 
गया । 

 जयपरु क  मुि लम श ण सं थाएं - जयपरु म अ जमुन के अ तगत चलने वाल  
मुि लम श ण सं थाएं पछले सात दशक से शै क एव ं आ थक ि ट से पछड े एव ं
अ पसं यक समुदाय म श ा के चार- सार जैसे पनुीत काय म जुट हु ई ह । इन सं थाओं 
म बना जा त - धम, अमीर-गर ब और ऊँच-नीच आ द का भेदभाव कये सभी के लए दरवाजे 
खुले ह । गहरे आ थक संकट, ढ़वाद, संक ण ि टकोण व अनेकानेक क ठनाइय  के होते हु ए 
भी ये सं थाएं अपने ल य क  ओर अ सर ह और वशषेकर बा लकाओं म श ा के चार-
सार के लए वचनब  है । 

इन सं थाओं का ज म एक मदरसे के प म 1926 म हुआ था । कई वष  क  सतत 
या ा के प चात ् सन ् 1967-68 से इनके काय  को और अ धक ग त दान क  गई । 
फल व प आज लगभग डेढ दजन औपचा रक और कई अनौपचा रक सं थाएं श ा के अनु ठान 
म जुट हु ई ह । ी श ा पर वशेष यान दया गया है और आज छा ाओं क  सं या छा  
क  अपे ा कह ं यादा है । इतना ह  नह  ं छा ाओं के लए औ यो गक श ण सं थान 
महा व यालय, ग स सी नयर सैके डर  कूल एव ंअंजुमन ग स सैके डर  कूल तथा छा ावास 
आ द क  पणू यव था है । 

अंजुमन के अ तगत चलने वाल  श ण सं थाओं का मु य उ े य समाज को श त 
कर उसे रा  क  मु य धारा से जोड़ना है । आज इन सं थाओं म लगभग छ: हजार श ाथ  
अ ययनरत ह और लगभग व 85 यि तय  का टाफ है िजसम सभी धमावल बी अपनी 
सेवाएं दान कर रहे ह । इस कार ये सं थाएं रा य एकता, धम नरपे  एव ंसा दा यक 
सदभावना का तीक ह । 

वन थल  व यापीठ - यह सं था 1929 म ामीण पनु नमाण के लए था पत सं था 
जीवन कुट र वारा द  हु ई क ची झोप ड़य  म शा ता बाई श ा कुट र के नाम से शु  हु ई । 
यह शा ताबाई श ा कुट र ह  वन थल  व यापीठ के नाम से व यात हु ई । व यापीठ का 
ल य पवू और पि चम क  आ याि मक वरासत एव ंवै ा नक उपलि धय  के सम वय के संदभ 
म श ा, श ण एव ंशोध का ावधान करना तथा छा ाओं के मानस म भारतीय जीवन शैल  
एव ंभारतीय सं कृ त के आधारभूत मू य व आदश  को था पत एव ंसुर त करना है । 

वन थल  म छा ाओं को सवाग-स पणू श ा देने क  ि ट से एक व श ट श ा 
योजना का नणय लया गया । यह श ा योजना वन थल  क  पचंमखुी श ा है । इनके पांच 
अंग ह- शार रक, यावहा रक कला वषयक, नै तक और बौ क । शार रक श ा के अ तगत 
व भ न कार क  ल, आधु नक एव ंपरुाने खेल, रिजगं गाइ डगं, बलुबलु, साइ कल सवार , 
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घड़ुसवार  तथा तैरना सखाने क  यव था क  जाती है । योगासन के अलावा छा ाओं को 
ब दकू चलाना भी सखाया जाता है । व यापीठ क  छा ाओं को हवाईजहाज उड़ाने का श ण 
भी बना कसी अ त र त शु क के दया जाता है । 

यावहा रक श ा म घर-गहृ थी के काम, रंगाई-छपाई, बधेंज का काम, सलाई एव ं
कशीदाकार , दज  का काम, खलौने बनाना, पेपरमेशी का काम, ले मॉड लगं चमड़ े के पस, 
तेल, साबनु पाउडर और वसैल न बनाना आ द शा मल ह । सभी छा ाएँ अपने कमर  क  सफाई 
और अपने बतन  क  सफाई वय ंकरती ह । सामू हक मकाय का आयोजन भी कया जाता है 
। कला वषयक े  म 1 से 5 तक संगीत और च कला और बाद म क ा 10 तक संगीत 
या च कला म से कसी एक क  श ा के अलावा नृ य श ण क  भी यव था है । 

नै तक श ा के अ तगत छा ाओं का नै तक वकास तथा उनम सवधम समभाव पदैा 
करने का ल य रखा गया है । सामू हक और सि म लत जीवन और वातावरण क  व छता 
व यापीठ क  नै तक श ा के मुख साधन ह । इसी कार बौ क श ा म इस बात का 
यान रखा जाता है क आज क  च लत श ा णाल  के दोष  म यहा ँक  श ा यथा संभव 

मु त रहे । श ा प त म सामािजक और ाकृ तक वातावरण, मण, पवू समारोह और नाटक 
तथा चुने हु ए वषय पर तैयार क  जाने वाल  ायोजनाओं का यथाव यक उपयोग कया जाता 
है। बौ क श ा को स पणू और यापक बनाने क  ि ट से व यापीठ म कई शै णक 
विृ तय  का आयोजन कया जाता है । 

य द हम वन थल  व यापीठ के वकासा मक इ तहास पर ि ट वाले तो ात होता है 
क इसका आर भ छह से भी कम छा ाओं और दो कायक ताओं से हुआ । ार भ म 
व यापीठ के पास न तो कोई भू म थी, समय के साथ अनायास ह  छा ाओं क  सं या म 
नर तर वृ  होती रह  । व यापीठ के थम दशक म 304 और वतीय दशक म 525 तथा 
उनक  सं या तीसरे और चौथे दशक म बढ़कर 1125 और पांचवे दशक म तो बढ़कर 2135 
तक पहु ंच गई । वतमान म कर ब पांच हजार छा ाएं इस सं था म श ा अजत कर रह  ह । 

व यापीठ म केवल छा ाओं क  सं या म ह  वृ  नह  ंहु ई है, अ पत ुइसक  व भ न 
ग त व धय  के तर और े  म भी व तार हुआ है । जीवन के दसूरे स  म सं था का नाम 
ी राज थान बा लका व यापीठ और सन ्1943 म बी.ए. क ा म थम वष अ ययन ार भ 

करत ेहु ए इसे वन थल  व यापीठ का नाम दया गया है । व ान संकाय म नातक तर क  
क ाएँ जुलाई 1963 म नातको तर क ाएँ सन ् 1970 म ार भ क  गई । ड लोमा इन 
क यटूर ए ल केशन 1984, एम.सी.ए. 1987 और एम.एस.सी क यटूर सन ्1988 म ार भ 
कया गया । टै सटाइल डजाइ नगं म ड लोमा 1981 और इले ॉ नक म ड लोमा 1965 म 
ार भ हुआ । बी.एड. तर का श ा महा व यालय 1962 और एमएड. क  क ा 1965 म 

आर भ क  गई । बी.एस.सी (गहृ व ान) का पा य म 1978 और एम.एस.सी. (गहृ व ान) 
म बाल वकास का पा य म 1981, भोजन एव ंपोषण आहार का पा य म 1986, व  एव ं
प रधान का पा य म 1987 म ार भ हुआ वह  अं ेजी भाषा श ण एव समाज व ान म 
एम. फल. क ाएँ 1987, एम.एस.सी. बायोसाइसं और एम.एस.सी. मेथेमे ट स साइसं क ाएँ 
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1991 म ार भ हु ई । व यापीठ म शोध काय 1965 म शु  हुआ तथा वतमान म 
मान वक , सामािजक व ान, श ा संकाय, गहृ व ान, ल लत कला संकाय तथा व ान म 
अनसुंधान हो रहा है । भारत सरकार ने 25 अ टूबर 1983 को गजट अ धसूचना जार  कर 
व यापीठ को व व व यालय मा य सं थान घो षत कर दया गया । व व व यालय समक  
सं था बन जाने के बाद व यापीठ ने जहा ँशै क काय म  म व वध तर  का पनुगठन 
कया है वह  पर ा योजना को अ धक साथक बनाने के लए उसम आव यक प रवतन कये ह 
यह  कारण है क देश के कोने-कोने से ह  नह  ंअ पत ु वदेशी छा ाएँ भी यहा ँ श ा हण करने 
आती ह । व तुत: वन थल  व यापीठ एक ऐसी अ वतीय श ण सं था है जो नसर  तर से 
नातको तर तर तक हमार  भारतीय छा ाओं को सां कृ तक पर परा के प रवेश म आधु नक 
श ा दान करती है । 

एम.जी.डी. कूल - जयपरु शहर के लए 1940 का वष उस समय ऐ तहा सक बन 
गया जब कूच बहार रयासत क  राजकुमार  आयशा जयपरु के महाराजा सवाई मान सहं से 
ववाह कर महारानी गाय ी देवी बनकर इस शहर म आई । उस समय यहा ँक  म हलाओं को 
वशेषकर राजपतू जागीरदार  क  म हलाओं को पदा था के कड़ ेब धन म रहना पड़ता था । 
इ क स वष य महारानी ने संक प लया क वे राजपतू म हलाओं को पद से बाहर लायेगी तथा 
उनम आ म व वास पदैा कर उनको जाग क बनायगी । 

वष 1940 के दशक म पदा था के बधंन से मु त कर म हलाओं को बा लका श ा 
क  ओर उ मुख करना अपने आप म बहु त बड़ा चुनौतीपणू काय था । महारानी ने नणय लया 
क वे राजपतू म हलाओं म जन चेतना जा त करने के लए एक आदश व यालय था पत 
करगी िजसका उ े य इन म हलाओं को श त कर उ ह पदा छोड़ने के लए े रत करना होगा 
। जयपरु के महाराजा ने भी महारानी क  इस इ छा पू त म उनक  परू  मदद क  । 

महारानी गाय ी देवी के अथक यास  व प र म के फल व प व व स  यह 
व यालय 12 अग त 1943 को जयपरु म था पत हुआ । उस समय राज थान म उ च 
श ा क  कोई समु चत यव था नह  ंथी । ार भ यह व यालय एक छोट  सी इमारत माधो 
वलास म 40 छा ाओं एव ंछ: अ या पकाओं के साथ शु  कया गया। सन ्1945 से पहले 
तक केवल जागीरदार  क  म हलाओं को इस व यालय म वेश दया जाता था ले कन 1945 
के बाद व यालय के वार सभी के लए खोल दए गए । इसका प रणाम यह रहा क देश-
वदेश क  छा ाओं ने भी इस व यालय म वेश लेना ार भ कर दया तथा छा ाओं क  
सं या म वृ  हु ई । 

व यालय क  थापना के एक वष के बाद व यालय का नया भवन अजमेर  गेट के 
समीप बनकर तैयार हो गया और कूल वहा ँ थाना त रत हो गया । समय के साथ छा ाओं 
क  सं या म नर तर बढ़ोतर  होती गई । साथ ह  पथृक् संकाय  के लए भवन न मत होते 
गए । वष 1950 म इस व यालय का स ब ध इि डयन पि लक कूल कां े स से कर लया 
गया और यह व यालय भारत म लड़ कय  के थम पि लक कूल के प म जाना जाने लगा। 

इस व यालय के वकास म मु य भू मका नभाई है, व यालय क  सं था पका 
ाचाया मस लूटर ने। उ ह ने अपनी बहु मुखी वल ण तभा वारा ान क  एक अनोखी 
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यो त जव लत क  । श ा स  म उनके मह वपणू योगदान के लए मस लूटर को 1970 
म प  ी से भी स मा नत कया । इसके अ त र त उ ह ऑडर आफ टश एंपायर पदक से 
भी स मा नत कया गया । 

महारानी गाय ी देवी वारा िजसे न ह पौधे को रो पत कया गया था, आज वह वट 
वृ  बनकर न केवल राज थान अ पत ुस पणू देश एव ं वदेश  क  छा ाओं को ानामतृ क  
छ -छाया दान कर रहा है । यहा ँसे नकल  हु ई छा ाएँ राजन यक, मं ी, डाँ टर, इंजी नयर, 
शास नक अ धका रय  के प म व यालय का नाम देश- वदेश म रोशन कर रह  ह ।  

वमू यांकन न 2 
1 राज थान म ऐ तहा सक गैर सरकार  सं थाओं के नाम बताइए िजनका म हला 
 श ा के े  म मह वपूण योगदान रहा है ? 
2 राज थान म सरकार के साथ म हला श ा म सहयोगी वयं सेवी सं थाएँ 
 कौनसी ह ?  

11.5 राज थान म रा य सरकार के सहयोगी म हला श ा के े  म 
कायरत वयं सेवी सं थाएँ  
म हला श ण वहार - लोकजुि बश काय म म यह वीकारा गया है क जब तक 

बा लकाओं क  श ा सु नि चत नह  ंक  जाती तब तक सबके लए श ा का ल य नह  ंपाया 
जा सकता है । बा लका श ा क  अहम ्भू मका को वीकारत े हु ए लोक जुि बश के वतीय 
चरण म एकमा  ल य रखा गया है- बा लकाओं क  श ा सु नि चत करना । यह भी सोचा 
गया है क बा लका श ा सु नि चत करने के लए म हलाओं के बहुआयामी मु  ेहाथ म लेने 
ह गे और म हलाओं के लए सु नयोिजत तर के से काम करना होगा । इसी प र े य म लोक 
जुि बश म हर तर पर म हला भागीदार  भी सु नि चत क  जाती है । 

लोक जुि बश काय शु  होने पर यह अनभुव कया गया है क राज थान म कई गांव 
ऐसे है जहा ँएक भी म हला पढ़  लखी नह  ं है । ऐसे म उनका सहयोग लया जाना, उ ह 
वकास काय म  से जोड़ना स भव नह  ं है । अनेक अ ययन  से यह प ट हो चुका है क 
म हलाओं को वशेष श ण देकर ह  उ ह तैयार करना होगा ता क वे वकास काय म  म 
अपनी भू मका नभा सक, वावल बी हो सक ।  

म हलाओं को पढने और श ण क  वशेष सु वधा देने के लए म हला श ा क  
ि ट से जालोर म म हला श ण वहार ार भ कया गया । यहा ँपि चमी राज थान क  13 

से 30 वष आय ु वग क  40 म हलाएं श ा पा रह  ह । पि चमी राज थान क  व भ न 
जा तय  और सामािजक ि थ तय  का त न ध व करने वाल  ये म हलाएँ अपने भीतर पढने क  
एक ललक और उ साह लेकर आयी ह । 

म हला श ण वहार का उ े य मोटे प म ज रतमंद ामीण म हलाओं को श ण 
देना, उ ह अपनी मताओं को बढ़ाने क  सु वधा उपल ध करवाना तो है ह  साथ ह  ये 
म हलाएँ जब पढ़- लख कर अपने गांव म जायगी तो वकास काय म  से जुड़ सकगी । 
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लोकजुि बश क  कायक  बन सकगी, सा थन, आंगनबाड़ी कायक  आ द बन सकगी । म हला 
श ा क  ि ट से पछड़ ेगांव  म ये म हलाएँ गाव वाल  का बा लका श ा के त सजग 
नज रया बना सकगी । 

राज थान म अपनी तरह के अकेले इस वहार क  ामीण म हलाएँ वहार क  सार  
यव थाएँ वय ंकरती ह । यहॉ बाजार से खर दार , भोजन बनाना, साफ-सफाई आ द काय वे 
वय ंकरती ह और सुबह 10 बजे से 5बजे तक पढ़ती ह और कोई न कोई हु नर सीखती ह । 

पढ़ाई के साथ-साथ संगीत सीखना, वा य बजाना, ऑटो चलाना, साइ कल सीखना, अपने 
सा थय  क  खुद देखभाल करना, बीमार साथी को अ पताल ले जाना जैसे अनेक काय ये 
म हलाएँ वय ंकरती ह । इस लए म हला श ण वहार को घर से एक घर क  सं ा द  है । 
सभी म हलाएँ मलजलु कर रहती ह । 

यह  ंम हलाओं के पढ़ने क  आवासीय यव था है । यह अनभुव कया गया है क इ ह 
अपने प रवेश से दरू लाकर नये प रवेश म पढ़ाया जायेगा तो अ धक भावी श ण हो सकेगा, 
य क सफ सा रता और कताबी पढ़ाई ह  नह  ंजीवन म काम करने के लए भी इ ह तैयार 

करना है। सुबह यायाम, ाथना, खेलकूद, टाइम मैनेजमे ट सभी इसके श ण का ह सा है । 
पढ़ाई के अलावा म हलाएँ आस-पास के गांव  म म हला समूह बनाने, बा लका श ा के लए 
माहौल बनाने के लए गांव  म जाकर यावसा यक श ण ा त करती ह । 

बा लका श ा फाउ डशेन - रा य म बा लका श ा को बढ़ावा देने के उ े य से 
बा लका श ा फाउ डेशन क  थापना क  गई है । वष 1994-95 म था पत इस फाउ डेशन 
म एक करोड पये कोरपस फ ड के प म उपल ध कराये गये है । बा लका श ा फाउ डेशन 
भारत सरकार क  योजना ारि भक श ा के लये ायो गक एव ंनवचार के अ तगत 100 
सर वती शालाओं के सचंालन क  वीकृ त ा त हु ई है । इन सर वती शालाओं के लए 8.16 
लाख पये वीकृत हु ए ह िजनम से 4.08 लाख पये थम क त के प म ा त हो गये है 
। इन सर वती शालाओं का संचालन रा य के उदयपरु िजले क  पचंायत स म त सलू बर तथा 
जालौर िजले क  पचंायत स म त सांचोर म कया जायेगा । 

बा लका श ा फाउ डशेन क  ओर से द तक जानक  योजना ार भ क  गई है । इस 
योजना के अ तगत तभावान बा लकाएँ जो आ थक कारण  से अ ययन म असमथ रहती ह । 
उ ह पा य पु तक, पठन-पाठन साम ी, पोशाक व अ य यय हेत ुक ा 1 से 5 तक 500 
पये त छा ा तथा क ा 9 से 12 तक 1000 पये त छा ा छा वृ त के प म द तक 

प रवार क  ओर से उपल ध कराई जायेगी । दतक प रवार को समय-समय पर बा लकाओं क  
शै क ग त एव ंपर ा प रणाम  से भी अवगत कराया जायेगा । 

िजले के ामीण े  क  मा य मक एव ंउ च मा य मक व यालय  म अ ययनरत वे 
बा लकाएं िज ह ने मा य मक श ा बोड, अजमेर क  पर ा क ा 10 उ तीण क  है तथा िजले 
के ामीण व यालय  क  मे रट म थम तीन थान पर रह  है तथा िजनके अ भभावक 
आयकरदाता नह  ंहै, को आगे अ ययन के लए मे ट ने स अवाड नामक छा वृ त फाउ डशेन के 
मा यम से ार भ क  गई है । यह योजना ार भ म 10 तशत से यनू ामीण सा रता 
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वाले 15 िजल  म ार भ क  जायेगी िजसम येक िजले से लगभग 20 बा लकाओं को 
लाभाि वत कया जायेगा । इस योजना म त छा ा 10 माह के लए एक हजार पये दये 
जाने क  योजना है ।  

राज थान एजकेुशन इ न शये टव - राज थान के श ा वभाग म गरै सरकार  सं थाओं 
के सहयोग से श ा के वकास हेत ुतथा श ा म सूचना स ेषण एव ंतकनीक  ग त को 
समा व ट करने क  ि ट से एक काय म राज थान एजूकेशन इ न शये टव के ताव को 

याि वत कया गया है। इसके कोर पाटनर (CII),Global e- Schools and 
Communities Initative (GeSCI),oa World Economic Forum(WEF) है । 

राज थान एजूकेशन इ न शय टव के उ े य - 
 बा लकाओं के बहुआयामी वकासशील उ े य  के साथ-साथ ारि भक कूल  श ा का 
 सावजनीकरण । 
 व व तर य ौ यो गक  के मा यम से शै क सबल करण । 
 क यटूर सा रता के साथ-साथ गणुव ता आधा रत आयाम जैसे पौि टक भोजन, 

व छता, एव ं वा य वधन हेत ुशु  पेयजल तथा आधु नक शौचालय यु त सु वधाओं 
वारा ब च  का स पणू वकास । 

 बालक-बा लकाओं के लए पि लक ाइवेट सहभा गता का नया नवाचार । 
 क यटूर श ा वारा ारि भक एव ंमा य मक श ा का सु ढ़ करण । 
 बालक-बा लका ल गक भेद म यनूता लाना । 

राज थान एजूकेशन इ न शय टव के बहुआयामी उ े य  क  उपलि ध हेत ुरा य सरकार 
वारा ारि भक एव ंमा य मक शखा के बहुआयामी वकास के लए गरै सरकार  व वय ंसेवी 

संगठन  के साथ समझौत  पर ह ता र कये गये । 
मुख वय ंसेवी संगठन िजनके साथ समझौत े कये गये वे न न ह - 

अजीम ेमजी फाउ डशेन, माइ ोसॉ ट, अमे रकन इि डयन फाउ डशेन (AIF), 
फाउ डशेन टू एजूकेट ग स लोबल  (FEGG), बोध श ा स म त, जयपरु, परामल 
फाउ डशेन, न द  फाउ डेशन, आई.सी.आई.सी.आई बक, दग तर व या भवन सोसायट , के.सी. 
म ह ा ए यकेूशन ट (KCMET), यू नसेफ इ या द । इनम से राज थान म रा य सरकार 
के साथ सहयोगी प म मुख वय ंसेवी संगठन जो व श ट प से बा लका श ा पर काय 
कर रहे ह, वे ह - अजीम ेमजी फाउडशेन के वारा 776 उ च ाथ मक व यालय , क तरूबा 
गांधी बा लका व यालय  म क यटूर एडेड ल नग ो ाम () चलाया जा रहा है । फाउ डशेन टू 
एजूकेट ग स लोबल  के वारा जालौर व पाल  िजले म 2 लॉ स म लगंभेद को कम करने 
के लए 2 ोजे ट पणू कये जा चुके ह । के.सी. म ह  एजूकेशन ट के वारा उदयपरु 
िजले के आ दवासी े  म 10,000 अनसुू चत जनजा त क  बा लकाओं को श ा हेत ुस बल 
दान करने का ल य है इ या द । 
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11.6 सारांश (Summary)  
1. अनेक गरै सरकार  संगठन , वय ंसेवी सं थाओं ने आजाद  के पवू से ह  म हलाओं क  

ि थ त को सुधारने एव ंउनको श त करने के यास शु  कर दए थे ।  
2. थानीय समुदाय म ि थत उ साह  लोग  के समहू या सगंठन जो बना कसी नजी 

वाथ या लोभ के सामािजक उ थान परोपकार तथा वकास के ल य के साथ श ा, 
वा य, पयावरण व छता आ द काय  म अपना योगदान देते ह । वय ं सेवी 

संगठन या सं था कहलात ेह । 
3. म हलाओं को श त करने का मु ा थानीय समुदाय तथा सामािजक-सां कृ तक व 

आ थक बाधाओं को दरू करने से जुड़ा हुआ है । इसम वय ंसेवी सं थाओं क  अहम ्
भू मका सामने आ रह  है । यह  कारण है क इस समय सव श ा अ भयान, म हला 
समा या जैसे काय म  म गरै सरकार  संगठन  क  सहायता ल  जा रह  है । इस काय 
म वय ंसेवी सं थाओं को सफलता हा सल हु ई है । 

4. परेू देश म ऐसे बहु त से वय ं सेवी संगठन ह । जो क म हलाओं एव ं ब चो के 
वकास के लए नर तर य नशील ह ।  

5. वयसेंवी म हला श ण सं थाएँ नसर  तर से नातको तर तर तक हमार  भारतीय 
छा ाओं को सां कृ तक पर परा के प रवेश म आधु नक श ा दान करती ह । 

6. राज थान के श ा वभाग म गरै सरकार  सं थाओं के सहयोग से श ा के वकास 
हेत ुतथा श ा म सूचना स ेषण एव ंतकनीक  ग त को समा व ट करने क  ि ट 
से एक काय म राज थान एजूकेशन इ न शये टव के ताव को याि वत कया गया 
है । 

मू यांकन न (Evaluation Questions) 
1. वय ंसेवी सं थाओं से आप या समझत ेह? 
2. म हलाओं के लए कायरत वय ंसेवी सं थाओं क  कृ त का उदाहरण के वारा वणन 

क िजए।  
3. एस.एन.डी.ट . तथा वन थल  व यापीठ सं थाएँ म हलाओं क  श ा म कस कार 

योगदान दे रह  है? वणन क िजए । 
4. राज थान ए यकेूशन इनी शये टव कस कार म हला श ा के वकास म अपनी 

भू मका नभा रहा है !  
5. म हला श ण वहार के वारा म हला श ा हेत ु कए जा रहे काय  का वणन क िजए। 
6. राज थान म म हलाओं को श त करने म बा लका फाउ डेशन क  या भू मका है? 

समझाइए ।  
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इकाई 12 
 म हला सशि तकरण और श ा  

 Women Empowerment and Education  
इकाई क  परेखा (Structure of the Unit) 
12.0 उ े य 
12.1 तावना 
12.2 म हला सशि तकरण का अथ 
12.3 भारतीय सं वधान म म हलाओं को द त अ धकार 
12.4 म हला श ा क  ि थ त 
12.5 म हला श ा-रा य स म तया ँव आयोग 
12.6 साराशं 
12.7 स दभ थं 

12.0 उ े य (Objectives) 
तुत इकाई म म हला सशि तकरण और श ा का अ ययन कया । इसे पढ़ने के 

बाद आप 
 म हला सशि तकरणा का अथ समझ सकगे । 
 भारतीय सं वधान अ तगत म हलाओं का द त अ धकार  से प र चत हो सकेग । 
 म हला सा रता दर एव ंउसके यनू रहने के कारण  को जान सकगे । 
 वतं ता ाि त उपरा त रा य श ा आयोग  एव ंस म तय  म श ा हेत ुद  गई 

मुख अनशुंसाओं का अ ययन कर सकेग । 
 म हला सशि तकरण म श ा क  के मह व से प र चत हो सकगे ।   

12.1 तावना (Introduction) 
श ा मानव संसाधन वकास का मु य ोत है । श ा के मा यम से होने वाल  

मताओं से यि त उ न त एव ं ग त करता है । जैसा क आपने पहले इकाईय  म पढ़  है । 
ाचीन काल म हला श ा क  ि ट से समृ  यगु था । वै दक काल 'भारतीय 

म हलाओं को पु ष  क  भाँ त श ा का अ धकार ा त था एव ं वे राजनी तक, शासना मक 
एव ंकाय  म अ य धक मह वपणू भू मका का नवहन करती थी ं। म यकाल एव ं टश काल 
म श ा म आशातीत सफलता ा त नह  ं हु ई, वतं ता ाि त के उपरा त म हला श ा पर 
वशेष बल जा रहा है । इस हेत ुअनेक  आयोग  क  नयिु त एव ं उनक  सफा रश े इसका 
माण ह । इस इकाई म हम वतमान समय म म हला सशि तकरण म श ा क  भू मका का 

अ ययन करेग ।  
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12.2 म हला सशि तकरण का अथ  
कसी भी रा  क  जनसं या का लगभग आधा भाग होने के कारण म हला और रा  

के वकास का गहरा स ब ध है । जब तक कसी भी समाज म म हलाओं का पणू वकास नह ं 
होगा वे समाज म द लत व शो षत रहेगी तब तक समाज तर क  नह  ंकर सकता । इसी 
कार रा  के वकास के लए आव यक है क उस क  म हलाओं क  मताओं का वकास हो 

एव ं वकास के लाभ म हलाओं तक पहु ँचने क  यव था हो । म हलाओं के पणू वकास को ह  
म हला सशि तकरण कहा जाता है । म हला सशि तकरण के मा यम से उनक  उन शि तय  
एव ं मताओं को वक सत कया जाता है िजनके वारा वे वय ं नणय लेने क  ि थ त म आ 
जाएं । अथात वधै नक राजनी तक सामािजक एव ंआ थक े  म नणय लेने के लए वतं  
हो सक । हमारे देश म म हला सशि तकरण का मु य उ े य उनक  सामािजक एव ंआ थक 
ग त है !  

12.3 भारतीय सं वधान मे म हलाओं को द त अ धकार 
म हलाओं को सं वधा नक और काननूी प से सश त बनाने के लए वत  भारत के 

सं वधान मे भी म हलाओं का पु ष  के समान अ धकार देने का ावधान कया गया है । इस 
स दभ म न नां कत अ धकार  का उ लेख करना अ य त आव यक है- 
हमारे सं वधान अ तगत मूल अ धकार  म 
धारा- 14 : व ध के सम  समता 
धारा- 15 : धम, मूलवशं, जा त लगं या ज म थान के आधार पर तबधं 
धारा- 19 : वतं ता का अ धकार 
धारा-23,24 : शोषण के व  अ धकार 

रा य वारा अनसुरणीय कुछ नी त नदशन स ा त  म धारा 39 (क) पु ष और ी 
सभी नाग रक  को समान प से जी वका के पया त साधन ा त करने का अ धकार 
(घ) पु ष  और ि य  दोनो को समान काय के लए समान वेतन मान का ावधान 
(ड़) पु ष एव ं ी कमचा रय  के वा य और शि त के दु पयोग होने का ावधान है । 
धारा 42: काम क  याय संगत और मानवो चत दशाओं का तथा सू त का अ धकार 
धारा 325-326 चुनाव  म समान अ धकार 
धारा 243 डी (3): म हलाओं के लए नगर पा लकाओं के चुनाव म थान  के आर ण का 
ावधान ह ।  

श ा क  कमी के कारण म हलाएं अपने मह व एव ं अ धकार  क  जानकार  से 
अन भ  ह । िजससे वे अपने अ धकार  का समु चत उपयोग नह  ं कर पाती ह । अत: 
म हलाओं को सश त बनाने हेत ुउ ह श त करना अ त आव यक है ।  
वमू यांकन न - 1 

1 म हला सशि तकरण म श ा क  भू मका अपने श द  म लखे । 
2 म हला सशि तकरण का मु य उ े य या है ? 
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12.4 म हला श ा क  ि थ त 
म हला सा रता दर 

वष भारत राज थान 
 कुल म हला कुल म हला 

1901 5.35 0.60 3.47 0.21 
1911 5.92 1.05 3.41 0.30 
1921 7.16 1.81 3.25 0.42 
1931 9.50 2.93 3.96 0.60 
1941 16.10 7.30 5.46 1.16 
1951 16.67 7.93 8.02 2.51 
1961 24.02 12.95 15.21 5.84 
1971 29.5 18.69 19.07 8.46 
1981 43.56 29.75 24.38 11.92 
1991 52.11 39.42 38.55 20.44 
2001 65.38 54.16 61.03 44.34 

आँकड ेदशात ेह क वतं ता ाि त उपरा त म हला श ा म वृ  हु ई है । 1951 म 
म हला सा रता दर मा  7.93 थी जो 2001 म बढ़कर 54.16 हो गई है । क त ुयह दर 
अभी भी कुल सा रता एव ंपु ष  सा रता से बहु त कम है । 

श ा क  यनू सा रता दर म हलाओं के पछड़ेपन का मलू कारण है ाय: पाया गया 
है क िजन रा  एव ंरा य  म सा रता दर िजतनी अ धक होती है म हलाओं क  आ थक एव ं
सामािजक े  म सु ढ़ होती है ।  

म हलाओं क  श ा से स बि धत अ ययन  से ात होता है क ऐसे सामािजक, 
सां कृ तक और आ थक कारक ह िजनके कारण म हलाएं श ा से वं चत रह जाती ह या 
बा याव था म ह  व यालय का प र याग कर देती ह । इन कारण  म मुख कारण  को यहा ँ
सूची ब  कया गया है- 
1. गर बी 
2. माता पता क  बा लका श ा के त उदासीनता 
3. घरेल ूकाय म साझेदार  एव ंछोटे भाई-बहन  क  देखभाल 
4. कम उ  म ववाह 
5. सु वधाओं का अभाव यथा बा लका व यालय, म हला अ या पकाएँ, पथृक शौचालय 

आ द 
6. व यालय क  नवास थान से दरू  । 
7. वय ंक  च म कमी 
8. दोषयु त पा य म  
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ऐसे म बा लका म क  ि थ तया ँजो श ा के व तार को न केवल रोकती ह बि क 
उसे और दयनीय बना देती ह का म हला पर यह भाव पड़ता है क उसक  ल बे समय से 
चल  आ रह  दयनीय ि थ त और अ धक दयनीय हो जाती है । 

म हला सशि तकरण भूल प से म हलाओं के मूल अ धकार  और उनके मानवा धकार  
क  ाि त है ।  

अ तरा य तर पर 1945 से ारंभ म हला आ दोलन  ने लगं भेद एव ंअसमानता 
को अ तरा य एव ं रा य तर पर संवेदनशील राजनै तक न  के प म त था पत 
कया। 

य द श ा को सशि तकरण के मूलमं  के प म देखा जाए तो वाधीन भारत म इस 
हेत ुअनेक यास कए गए ह । म हला श ा पर वचार करत ेहु ए इन स म तय  / आयोग  ने 
अ य धक मह वपणू सुझाव दए ह । रा य तर पर ग ठत व भ न स म तय  आयोग  एवं 
उनक  सफा रश  क  यहा ँसं त म दया गया है- 
1. व व व यालय श ा आयोग (1948- 1949) : 

 डी.सवप ल  राधाकृ णन क  अ य ता म उ च श ा हेत ु ग ठत इस आयोग ने 
अपनी सं तु तय म ी श ा के मह व को तपा दत कया एव ं लखा क य द श ा को 
पु ष  अथवा ि य  के लए सी मत करना है तो यह अवसर ि य  को दया; य क उनके 
वारा ह  भावी संतान को श ा द  जा सकती है । आयोग वारा उ च श ा म सह श ा को 

मह वपणू माना गया ।  
2. मा य मक श ा आयोग (1952-1953) : 

 ए. ल मण वामी मुदा लयार क  अ य ता म ग ठत इस आयोग ने मत दया क 
म हलाओं क  श ा पु ष  क  श ा के समान ह  होनी चा हए । आयोग ने व यालयी तर 
पर बा लकाओं के पथृक व यालय  क  थापना पर वशेष बल दया । सह श ा वाले 
व यालय  मे बा लकाओं क  सु वधाओं उनक  च अनु प वषय  तथा अ या पकाओं क  
नयिु त क  सफा रश क  । 
3. नार  श ा क  रा य स म त (1958- 1959) : 

ीमती दगुाबाई देशमखु क  अ य ता मे भारत सरकार ने नार  श ा के लए रा य 
स म त ग ठत क  । इस स म त क  सफा रश के अनु प के  एव ं रा य  म ी श ा 
प रषद  क  थापना क  गई । स म त वारा अ य सुझाव के अ त र त ाथ मक एव ं
मा य मक तर पर बा लकाओं क  श ा मे वृ  हेत ु नःशु क पा यपु तक  क  उपल धता, 
छा वृ त एव ंम हला श काओं के ो साहन स ब धी सुझाव भी तुत कए । 
4. रा य ी श ा प रष  (1959) : 

 सन ्1959 म भारत सरकार ने रा य ी श ा प रष  था पत क  । रा य ी 
श ा प रष  ने श ा के सभी तर  पर बा लकाओं के पा य म के साथ ह  सह श ा, ि य  
के समानता के अवसर एव ंि य  के काय वषय  पर भी अनशुंसाए तुत क  । 

प रष  वारा ामीण े  म म हला श ा को बढ़ावा देने के लए सुझाव हेत ु ी एम 
भ त व सलम ् क  अ य ता म 1963 म स म त का गठन कया गया । स म त ने 
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जनसहयोग ा त करने, सभी थान  पर कूल खोलने, ामीण े  म पवू ाथ मक 
व यालय , अ या पकाओं क  नयिु त एव ं वशेष भ त,े वय क ि य  हेत ुसं त पा य म, 
रा य  म ी श ा प रषद  के उपयोग, व यालय  म दो पाल  था तथा कम वक सत रा य  
म वशेष सु वधाओं के सुझाव दए । 
5. श ा आयोग (1964-1966) : 

स पणू श ा यव था क  समी ा के उ े य से 1964 म भारत सरकार वारा श ा 
आयोग का गठन डी.डी.एस. कोठार  क  अ य ता म कया गया । इस आयोग ने सभी तर  
पर श ा यव था को सु ढ़ बनाने हेत ुअपने सुझाव दए । 

म हला श ा को अ य धक मह वपणू मानते हु ए आयोग ने न न ल खत े  म 
सफा रश क  – 
1. पु ष  एवं ि य  क  श ा के अंतर को कम करने हेतु म हला श ा को मुख बनाना एवं 

इस हेतु वशेष योजनाएं ार भ करना । 

2. ि य  के श ण एवं रोजगार पर अ धक यान देना, अंशका लक रोजगार के अवसर  

को बड़े पैमाने पर बढ़ाना । 

3. म हला श ा क  आव यकता पू त हेतु छा विृ तय  क  यव था एवं कफायती 

छा ावास थान  का वकास । 

4. पूव नातक तर पर आव यकतानु प पथृक म हला कॉलेज  फ  थापना एवं कला, 

मान वक , व ान तथा श प व ान पा य म  म नःशु क वेश । 

5. म हला श ा पर काम करने हेतु व व व यालय  मे अनुसंधान एकक क  थाना । 

6. श ा के सभी तर  पर अ या पकाओं क  नयुि त को ो साहन, अंशका लक नयुि त, 

आवास ब ध तथा प ाचार वारा श ण क  यव था पर वशेष सफा रश क  गई । 

6. रा य श ा नी त (1986) : 
वष 1986 म रा  के लए नई श ा नी त का नमाण हुआ । रा य श ा नी त 

1986 को वष व 1992 म संशो धत कया गया । इस श ा नी त म मुख वशेषता यह थी 
क नी त को लाग ूकरने हेत ुकाय योजना (programme of Action) साथ दया गया । यह 
श ा नी त वतमान म लाग ूहै । म हला श ा हेत ु श ा नी त म न न ल खत ब दओंु का 
उ लेख कया गया है- 
ल य : 
1. बा लकाओं क  ारं भक श ा हेत ुचरणब  एव ंसमय ब  काय म 
2. म हलाओं क  ौढ़ श ा हेत ुसमयब  चरण  म काय म 
3. यावसा यक व तकनीक  श ा एव ंनवीन ौ यो गक  क  म हलाओं तक पहु ँच को बढ़ावा 
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4. शै क ग त व धय  क  स म ा एव ंपनुगठन िजससे म हला समानता को सु नि चत कया 
जा सके । 

म हला सशि तकरण - काय योजना - 
म हला सशि तकरण के मु य नधारक त व ह 
 सकारा मक वधारणा एवं आ म व वास का नमाण 

 तक पूण वचार करने क  मता का वकास 

 समूह बनाने, नणय लेने एवं कया वयन क  मता का वकास 

 समाज म प रवतन के लए समूह के प म काय करने को सु नि चत करना । 

 आ थक आ म नभरता दान करना । 

रा य श ा नी त म इनक  ाि त हेत ु न नां कत ग त व धय  आव यक मानी गई ! 
1. येक शै क सं था वारा म हला वकास के स य काय म  का आयोजन 
2. सम त श क , अनौपचा रक श ा व ौढ़ श ा अनदेुशक  को म हला सशि तकरण 

के अ भकता के प म श ण देना । 
3. अनसुंधान सं थाओं, विै छक सं थाओं एव ंकलाकार  के समूह वारा वशेष काय म  

यथा चचा, नु कड नाटक, भ ती प , कठ पतुल  दशन वारा म हलाओं म जागृ त 
को बढ़ावा देना । 

4. रा य श ा नी त के अ तगत दए गए उ त उ े य क  पू त के लए समाज के 
सभी वग  के सहयोग से वातावरण को न मत करना एव ं इसम मी डया, रे डयो व 
दरूदशन का सहयोग लेना ।  

5. व यालयी तर क  श ा म श काओं का अ धक सं या म चयन । इससे ामीण 
े  म बा लकाओं को व यालय भेजने के लए माता- पता े रत ह गे । 

6. म हला सशि तकरण के लए समान पा य म यव था अ य धक उपयोगी है । एन 
सी ई आर ट  वारा म हला समानता हेत ु ल गक असमानता को दरू करने एव ं
समानता के वकास हेत ुपा यचया का नमाण । 

7. एन आई ई पी (NIEPA) वारा म हला स ब धी मु  पर श क , श क श ण , 
योजना नमाता एव ं शासक  के श क  का आयोजन तथा इन काय म  के नधारण 
एव ंआयोजन के लए को ठ का गठन । 
रा य श ा नी त के या वयन हेत ुके  एव ंरा य सरकार  वारा म हला श ा 

म वृ  हेत ु अनेक योजनाएं लाग ू क  गई िजनम म हला समा या, अनोपचा रक श ा, 
यावसा यक श ा, लोकजुि वश काय म, श ा कम  प रयोजना, िजला ाथ मक श ा 
काय म , सर वती योजना, मड-ड-ेमील काय म मु य ह । इन योजनाओं म बा लका श ा 
पर वशेष बल दया गया । 
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वष 2000 म श ा के सावजनीकरण हेत ुलाग ू व भ न योजनाओं का एक करण कर 
सव श ा अ भयान ारंभ हुआ । इसके अ तगत बा लका श ा को बढ़ावा देने के लए अनेक 
काय म ार भ कए गए ह, जैसे- 
1. ारं भक तर पर बा लकाओं क  श ा हेत ुरा य काय म (NPEGEL) 
2. क तूरबा गाँधी बा लका आवासीय व यालय 
3. क ा 1 से 12 तक क  छा ाओं हेत ु न: शु क पा यपु तको का वतरण 
4. ारं भक श ा के बालक एव ंबा लकाओं हेत ु मड-ड-ेमील प रयोजना 

रा य तर पर बा लकाओं के लए अनेक योजनाएं जैसे छा विृ त, गाग  परु कार, 
साई कल / कूट  वतरण योजना, न ह  कल  प रयोजना को लाग ूकर बा लकाओं के नामांकन 
व श ा को बढ़ावा देने सतत ् यास कया जा रहा है ।  
वमू यांकन न 

1 म हला सशि तकरण के मु य नणायक त व कौन-कौन से है ? 
2 म हला सशि तकरण मे व भ न सं थान  क  या भू मका है ? 

12.5 सारांश 
म हला श ा के मह व को वीकार करत ेहु ए व भ न आयोग  ने माना है क श ा 

एकमा  ऐसा साधन है जो ि य  म आ म व वास क  वृ  करता है, िजससे वे कई कार के 
शोषण  से बच सकती ह । श ा से म हला क  शि त बढ़ती है । 

म हला श ा से ब च  क  उ तर जी वता, वा य तथा पोषण म सुधार होता है एव ं
जनसं या वृ  पर नयं ण कया जा सकता है । 

श ा जैसे सश त मा यम से ह  म हलाएं वय ंको सश त बनाकर व भ न यवसाय  
एव ंसेवाओं से जुड़ सकती ह । 

श त एव ं उ च श त म हलाएँ व भ न े  यथा- च क सा, व ान एवं 
ो यो गक , श ा, अ त र , खेलकूद, राजनी त एव ं कूटनी त म े ठतम उपलि धया ँ ा त 

कर यह स  कर दया है क वे अपने दा य व  का नवहन भल  भाँ त कर सकती ह । 
य द हम सं वधान वारा नधा रत ल य  को ा त करना है एव ंवधैा नक समानता को 

वा त वक समानता म प रव तत करना है तो म हलाओं को श त करने एव ंपरा यी ि थ तय  
से नकाल कर उ हे रोजगार के अ धक अवसर दान करने ह गे । इसके लए समाज के सभी 
वग  क  भागीदार  आव यक है । म हला श ा के सावजनीकरण के उ े य को नधा रत समय 
सीमा ा त करने तथा उ च श ा म म हलाओं क  भागीदार  बढ़ाने के लए के  व रा य 
सरकार  वारा न मत योजनाओं के या वयन म राजक य सं थाओं के साथ ह  वय ं सेवी 
सं थाओं, म हला संगठन  एव ंसमुदाय को मह वपणू योगदान देना होगा । 
मू यांकन न 
1. म हला सशि तकरण को प रभा षत क िजए । 
2. हमारे सं वधान अ तगत म हलाओं को दए गए मूल अ धकार  क  ववेचना क िजए । 
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3. रा य श ा नी त 1986(संशो धत1992) म म हला श ा को सु ढ़ बनाने हेत ुद , 
गई काय योजना पर समी ा मक ट पणी द िजए । 

4. या आप मानत ेह क श ा ह  म हला सशि तकरण का मुख साधन है ? अपने 
वचार द िजए ।  
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इकाई 13  
रोजगारो मखुी श ा (Education for Work) 

इकाई सरंचना (Structure of the Unit) 
13.0 उ े य  
13.1 तावना 
13.2 रोजगारो मखुी श ा का व लेषण 
13.3 काय स ब धी म हलाओं को समानता के अवसर 
13.4 काय - भू मका के स दभ म लगीय वभेद 
13.5 अवेतनीक काय । 
13.6 साराशं ' 
13.8 संदभ थं  

13.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप जान सकगे क - 

 रोजगारो मखुी श ा से या अ भ ाय है इसे प ट कर पायेग । 
 रोजगारो मखुी श ा का व लेषण कर पायेग । 
 काय स ब धी म हलाओं को समानता के अवसर पर अपने वचार य त कर पायेग । 
 काय-भू मका को लेकर लगंीय वभेद का व लेषण कर पायेग । 
 म हलाओं क  काय ि थ त एव ंअवतै नक काय  का उ लेख अपने श दो म कर पायेग।  

 

13.1 तावना (Introduction)  
पछले ख ड व ईकाइय  म आपने म हला श ा के व भ न आयाम  का अ ययन 

कया । िजसम म हला श ा क  ऐ तहा सक व वतमान ि थ त का च ण कया गया है! । 
तुत इकाई म आप रोजगारो मखुी श ा के बारे म अ ययन करेग, वतमान समय 

म व यालय  व महा व यालय  म दान क  जाने वाल  श ा, व या थय  को रोजगार के 
अवसर उपल ध करवाने म समथ है, इस ि थ त क  ववेचना करेग । 

इसके साथ साथ इकाई म इस बात क  ओर भी यान दया जायेगा क पु ष  के 
समान ि य  को भी काय करने का अ धकार है उनके पास भी रोजगार पाने के अवसर है तथा 
लगं के आधार पर यवसाय चयन म तथा उनक  नयिु त म कोई भेदभाव नह  कया जाना 
चा हये । 

इस इकाई म म हलाओं वारा कये जा रहे घरेल ूकाय  पर भी काश डाला जायेगा 
िजनके लये वह कोई वेतन नह  मलता है फर भी उसके काय को मह व नह  दया जाता है । 
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13.2 रोजगारो मुखी श ा का व लेषण  
आज का यगु व ान व तकनीक  का यगु है । िजसका भाव हम मानव जीवन से 

जुड े येक े  म य  प से दखाई दे रहा है व व के अ य देश  क  भां त भारत भी 
वकास क  इस दौड़ म शा मल है । पर त ुअपने आप को वक सत देश बनाने के लये हम 
अपनी श ा के ढांचे म काफ  प रवतन करने होग । हमारे आगे बढ़ने म सबसे बड़ी बाधा ह  
ये है क हमारे ान का आधु नक व ान व तकनीक  के साथ सामजं य नह  ंहो पा रहा है । 
इसी को यान म रखत े हु ये श ा आयोग (1964-66) ने मा य मक तर के लये ह  नह  ं
बि क श ा के सभी तर  पर श ा के यवसायीकरण को ता वत कया है । आयोग ने 
यवसायीकरण का आधार उ पादन को वीकार कया है इस लये श ा तथा उ पादन के आपसी 
स ब ध  पर वचार करके श ा के पनु: नमाण क  योजना का आधार इस कार तुत कया 
है :-  
 व ान को श ा एव ंसां कृ त का आधार होना चा हये । 
 सामा य श ा म कायानभुव को अ भ न अंग के प म होना चा हये । 
 कृ ष तथा स बि धत व ान पर वशेष बल देते हु ये व व व यालय तर पर वै ा नक 

तथा ा व धक श ा का वकास करना चा हये । 
गाँधी जी वारा 1937 म घो षत 'बे सक श ा' म भी यवसा यक श ा पर बल 

दया गया था ! 
न न मा य मक तर पर जो व याथ  क ा 7 व 8 के बाद पढ़ना छोड़ देते है तथा 

पतैकृ यवसाय से जुड़ जात ेह अथवा आ थक वषम प रि थ तय  के कारण लघु तर य यापार 
करने क  इ छा रखत े है, उ ह अंशकाल न पा य म  के मा यम से श ा दान करने क  
यव था क  जानी चा हये । 

औ यो गक श ण सं थान  म अ धकाशं पा य म ऐसे हो िजनक  वेश यो यता 
क ा- 10 उतीण हो । ये पा य म वा य, यापार, शासन, लघउु योग एव ंऐसे काय  का 
श ण दान कर, िजनका समय 6 माह से तीन वष तक का हो एव ंछा  को माण-प  या 

ड लोमा दान कया जाये । 
श ा को रोजगारो मखुी बनाये जाने क  आव यकता इस लये है ता क रोजगार और 

श ा का सीधा स ब ध था पत हो सके । इससे देश क  आ थक ि थ त म सधुार होगा तथा 
जनशि त का समु चत उपयोग कया जा सकेगा । 

मा य मक तर पर वा य, कृ ष, म एव ं रोजगार पोल टेि नक श ा को 
यवसायीकरण के अ तगत लया गया है । 

वतमान म व याथ  बी.ए. और एम.ए. करने प चात ्भी नौकर  नह  ं ढंूढ पाता है 
य क येक यवसाय के लये व श ट कार के यवसा यक कौशल क  आव यकता होती है 

जो सामा य ड ी कोस  से व याथ  को ा त नह  ंहो पाती है । 
अत: वतमान श ा को जब तक रोजगार के साथ जोड़ा नह  ंजायेगा तब तक इसका 

कोई मह व नह  ंहोगा । 
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यह आज क  महती आव यकता है क उ च मा य मक तर से ह  व या थय  क  
च के अनसुार उ ह यवसा यक श ा भी दान क  जाये । वह िजस भी े  म ची रखत े

है उ ह उसका ान तभी से देना आर भ कर देना चा हये । सभी वधाथ  डा टर, इिज नयर 
नह  ंबनना चाहत ेऔर ना ह  सभी का झान व मान सक यो यता समान होती है । अत: 
मा य मक व उ च मा य मक तर से ह  व भ न यवसा यक पा य म  का आर भ कया 
जाना चा हये । 

इसके साथ साथ यह भी आव यकता है क व या थय  को व भ न कार के रोजगार  
से अवगत करात े रहे । समय समय पर उ ह शै क व यवसा यक मागदशन दान कर । 

येक व याथ  म व भ न काय  के त सकारा मक ि टकोण वक सत कर । कोई भी काय 
छोटा या बड़ा नह  ंहोता । ल न व स ची मेहनत से कसी भी काय को े ठ बनाकर उसम 
महानता हा सल क  जा सकती है । 

जब हम म हलाओं क  श ा क  बात करत ेह तो यह बात भी हमे समझनी चा हये 
क श ा को रोजगारो मखुी बनाते व त हम उन व श ट रोजगार  के श ण क  भी यव था 
कर िजसे म हलाय आसानी से आर भ कर अपना सकती है । 

य द श ा को रोजगार से जोडा जायेगा तभी श ा ा त करने के लए अ धक से 
अ धक यि त आक षत होग वशेषकर ामीण लोग  म जहा ँवे श ा से कोई लाभ नह  ंपाते।  
वमू यांकन न - 1 

1 रोजगारो मुखी श ा से आप या समझते है ?  

13.3 काय स ब धी म हलाओं को समानता के अवसर  
आधु नक आ थक वकास बहु त हद तक मानव - शि त के समु चत उपयोग पर नभर 

है । पु ष व ी दोन  क  शि त का समु चत उपयोग करना आव यक है, जापान और चीन 
इसके जवल त उदाहरण ह दोन  ह  देश  ने अपनी मानवीय शि तय  का सदपुयोग कर 
शंसनीय ग त क  है । 

मानवीय शि त कसी रा  क  बहु मू य स पदा है । अत: य द हम यथे ट आ थक 
ग त करनी है तो हम ी-शि त का उपयोग करना ह  पड़ेगा । इस हेत ुघर के भीतर एवं 

बाहर दोन  जगह  म जी वका अपनाने के लए ि य  को समय अवसर तथा वत ता मलनी 
चा हये । 

आमतौर पर नयोजक  म श त यवसा यक कामकाजी ि य  के त या उन ि य  
के व  एक पवू ह जो उन यवसाय  म लगी हु ई है िज ह पु ष के लए सु त माना 
जाता है । 

संघीय तथा रा य सेवाओं के मह वपणू शास नक पद  पर म हलाओं ने अपनी 
भागीदार  दज क  है जैसा क थम म हला आई.पी.एस. होने का गौरव ीम त करन वेद  को 
ा त है तो देश क  थम म हला च क सक के प म भारत क  थम म हला नातक डॉ. 

कादा बनी गांगलु  (कोलकाता व व व यालय 1883) को है । 
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भारत नमाण म म हलाओं क  भागीदार  क  अ नवायता पर इस देश क  थम 
नाग रक (महाम हम रा प त) ीम त तभा सहं पा टल वारा उ ह सा रता एव ं वकास मे 
पया त अवसर दये जाने क  बात जोरदार ढंग से कह  गई है । 

म हलाएँ मान सक, वचैा रक, शार रक, नणय स ब धी यो यता म पु षो से कह ं कम 
नह  ंहै अत: रोजगार दये जाने के मामले म ी-पु ष म भेदभाव नह  ं कया जाना चा हये । 

म हलाऐं वतमान म समाज सधुार, शासन संचालन, सै य यव था, रेलयान वमान 
चालन इ या द सभी े  म बखूबी व कत य  का नवहन कर रह  है । फर भी रोजगार 
अवसर  म म हलाओं के साथ प पात देखने को मलता है । 

समान काय के लए समान वेतन का स ा त वभेद को समा त करने का ाि तकार  
कदम है । आ यो गक तथा म वधान  म पया त ावधान कये गये पर त ुआज भी कृ ष 
तथा उधोग े  म पु ष  क  अपे ा म हलाओं को कम मजदरू  द  जाती है । शासन वारा 
सचां लत नमाण काय  म भी ामीण म हला ‘रेजा’ के प म रखकर कम मजदरू  द  जाती है 
। कृ ष े  म चारा काटना, फसल काटना, गड़ुाई आ द काम ह  म हला को दये जात ेहै । हल 
चलाना म हला को पर परा से तबि धत है, जो उसे अबला बनता है । 

सन ्1991 के आंकड  के अनसुार म हलाओं क  काय सहभा गता दर 23 तशत तथा 
ामीण म हलाओं क  काय सहभा गता दर 27 तशत है । म हलाओं क  कुल कायशील 

जनसं या का 19 तशत भाग कसी भी कार के रोजगार से वं चत है । 
आ चयजनक ि थ त यह है क कुल कायशील म हलाओं म 94 तशत असगं ठत े  

म काय करने को ववश है, जहा ँउ ह न न मजदरू  के अलावा अ य वभेद  का शकार होना 
पडता है । 

घर से बाहर काय करने वाल  म हला को गहृ काय  से भी मिु त नह  ंह इस कार 
उ ह पु ष  क  तुलना म दोहरा म करना पड़ता है । जब क तफल म ा त मजदरू  तथा 
सुर ा कम है । 

कृ ष के अलावा अ य काय  म गहृ उधोग  म पर परागत वच व था पत है, इसके 
साथ ह  जातीय संक ण मान सकता रोजगार अवसर  म बाधक स  हो रह  है । 

आकाश म श त म हला वाययुान चालक बन सकती है पर गाँव म भवन नमाण म 
कार गर या म ी बनाने म अवरोध है । 

म हला वग के साथ रोजगार े  म अमानवीय पर पराओं पर रोक लगनी चा हये । 

13.4 काय भू मका के स दभ म लगंीय भेद 
आर भ से ह  भारतीय समाज पु ष धान समाज रहा है । भारतीय पु ष धान 

समाज म हर काल म म हलाओं के साथ प पात पणू रवयैा रहा है । चाहे बात लालन-पालन 
क  हो, श ा या वा य क  हो, पोषण, याय व वत ता दान क  हो, हर बार यह देखा 
गया है क फैसला हमेशा पु ष के प  मे कया जाता है । 

बा लका को सं कार व सामािजक मा यताओं क  दहुाई देकर चालाक  से बहला फुसला 
दया जाता है । भारतीय प रवार  म बा याव था से ह  लड़के व लड़क  म वभेद कया जाता 
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है, उसक  घरेल ूभू मका म भी अ तर पाया जाता है । लड़ कय  से ये अपे ा क  जाती है क 
वे घरेल ूकाय  म सहयोग करे । खाना बनाना, सफाई, पानी लाना, प रवार के अ य यि तय  
क  सेवा करना उसके काय े  गनवाये जात ेहै ।  

पु ष का काय े  घर के बाहर  काय  को स प  करने का माना जाता है । 
जब उ चत श ा ा त कर म हला रोजगार ा त करती ह तो लगंीय वभेद यह  भी 

ि टगोचर होता है । कई कायालय  म म हलाओं क  मता को अ व वास क  ि ट से देखा 
जाता है । 

कई मह वपणू पद उसे इस लऐ नह  ं दये जात े क वह ी है, उस पद से स बि धत 
काय  को वह न टापवूक परूा कर पायेगी या नह ?ं शार रक एव ंमान सकता कोमलता के 
कारण म हलाओं को र ा स ब धी सेवाओं के उपयु त नह  ंमाना जाता था, क त ुभारत क  
पहल  म हला पु लस सेवा अ धकार  ीम त करण बेद  ने अपनी कत य न ठा से इस म को 
परू  तरह से तोड़ दया है । 

म हलाओं ने अपनी कत य न ठा से यह स  कर दया है क वे कसी भी तर पर 
पु ष  से कम नह  ंहै, उ ह ने रा नमाण म हमेशा अपनी े ठता ह  स  क  है । 

च क सा, श ा, अ भयाि क , वै ा नक, ब कग, शासन आ द े ो म म हलाओं क  
स य एव ं वकासो मखुी भू मका रह  है ।  

बदलत ेप रवेश म यह आव यक है क समाज म हलाओं के त अपने पवूा ह एवं 
नकारा मक रवयेै म बदलाव लाय । म हलाओं को समु चत स मान देकर उसक  कायशि त व 
तभा को पहचान । 

लगं के आधार पर म हला-पु ष के काय े  को नधा रत नह  ंकरके बि क उनम 
न हत मताओं, यो यताओं व चय  के आधार पर उ ह काय स पे जाय । 

घर-प रवार म भी कायशील म हलाओं के त उदारतावाद  व सहयोग पणू रवयैा 
अपनाया जाये ता क काय थल क  भू मका को वह बना कसी तनाव के न ठापणू स प न कर 
सके । अ सर यह देखा जाता है क कायशील म हलाओं से प रवार वाल  क  अपे ा वह  होती 
है जो घरेल ूम हला से होती है । काय भू मका को लेकर पर परागत मा यताऐं च लत ह । 
घरेल ूसभी काय  क  िज मेदार  म हला पर है चाहे काय थल पर वह कतनी ह  शार रक व 
मान सक थकान से पी ड़त हो । 

ऐसी ि थ त म प रवार के सद यो से यह अपे ा होनी चा हये क वे कायशील म हला 
के साथ समायोजन कर । काय भू मका का बटवारा लगं पर आधा रत ना होकर आपसी समझ 
पर होना चा हये । काय भू मका के स दभ म लगंीय वभेद समाज क  संक ण मान सकता को 
द शत करता है तथा समाज म ी पु ष व अ य प रवार के सद य  के म य व काय थल 

के वातावरण म तनाव, कुसमायोजन एव ंकु ठाओं को ज म देता है । 

13.5 अवैत नक काय  
हमारे देश क  अ धकाशं सामािजक सम याओं का कारण इस देश क  लगभग आधी 

ि य  का नर र होना है । आमतौर पर नर र ी अपने त सचेत और जाग क नह  ं
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होती है । वह उपल ध सु वधाओं व सेवाओं का लाभ नह  उठा पाती है । अपने वा य के 
त उसम कोई जाग कता नह  ंहोती ना ह  वे अपने अ धकार  से प र चत होती है । 

आमतौर पर भारतीय प रवार  म म हला का कायशील होना पस द नह  कया जाता है 
य क म हला का काय े  घर प रवार तक ह  सी मत माना जाता है खुद म हला भी अपने 

प रवार म रहकर ह  वयं को खुश एव ंसुर त महससू करती है । 
बदलत ेप रवेश म जहॉ म हलाऐं श त हो रह  ह । उनम अपने अ धकार  के त 

जाग कता पदैा हु ई है । वह व ववेक से नणय लेने के लए वत  है अपने काय े  म 
उ ह ने अपनी मता व यो यता का प रचय दया है । व भ न यवसाय  म उ ह ने अपने 
वयं क  पहचान बनाई है । 

आज क  श त नार  के लये व भ न यवसाय  म काय करने के अवसर उपल ध है 
। कोई ऐसा े  नह  ंहै जहॉ म हला ने अपनी उपि थ त दज न करवाई हो । 

कायशील म हलाऐं व भ न काय  म अपनी कत य न ठा का प रचय दे रह  है िजसके 
लए उ ह आकषक वेतन व अ य सु वधाऐं ा त होती है । 

दसूर  ओर समाज म वे म हलाएं है जो आ श त या कम पढ़  लखी है वे काय थल 
पर काय करने नह  जाती । ऐसी घरेल ूम हलाओं म कुछ श त म हलाएं भी शा मल है ।जो 
वयं अपनी इ छा या पा रवा रक कारण  से काय नह  कर पाती है । । 

भारतीय समाज म घरेल ूम हलाओं वारा कये गये काय  को उतना स मान नह  ं दया 
जाता य क ये पहले से ह  मा यता च लत है क घर के सभी काय म हला के काय े  म 
आत ेह ये तो उसे करने ह  चा हये । हर प रवार म म हला अपने घर के सद य  के लये 
करती है इस अवतै नक काय क  शंसा व मान उसे बहु त कम प रवारो म ह  मल पाता है । 

ात: सुबह से लेकर देर रात तक वह प रवार के व भ न काय  म उलझी रहती है । 
कभी कभी वह अपने वा य क  भी अपे ा कर जाती है पर कतने ऐसे प रवार है जहाँ पर 
म हला क  फ  क  जाती है उसे स मान क  ि ट से देखा जाता है । 

आज आव यकता इस बात क  है क प रवार वारा म हला को स मान क  ि ट से 
देखा जाये । उसक  अपनी वयं क  आव यकताओं को पणू करने म उसक  सहायता क  जाये । 
घरेल ूकाय  को हेय ि ट से ना देखा जाये । जहा ँतक संभव हो प रवार के सद य  के काय  
का बटवारा हो ता क म हला पर ह  सारे काय  का बोझा ना पड़ े। 

इस हेत ुघरेल ूकाय  के त म हला वयं भी सकारा मक ि टकोण रखे तथा वयं क  
मताओं पर व वास कर अपने आ म व वास को बन रख ।  
वमू यांकन न -  

1 क ह ं पांच ऐसी म हलाओं के नाम लख िज ह अपने े  म थम म हला 
 होने का गौरव ा त है ।  
2 कृषक म हलाओं को लंगीय वभेद कस कार भा वत करता है?  

13.6 सारांश  
अब तक आपने इस इकाई म जो कुछ पढ़ा अब हम उसक  पनुरावृ त करगे । इस 

इकाई के आर भ म आपने रोजगारो मखुी श ा के स यय को समझा । 
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इस इकाई म आपने यह भी पढ़ा क रोजगार के स दभ म म हलाओं को समानता के 
अवसर कतने मल पात ेहै? 

भारतीय समाज म काय भू मका के स दभ म लगंीय वभेद देखने को मलता है । 
इस बात क  ववेचना भी इस इकाई म क  गई है । 

तुत इकाई म भारतीय घरेल ूम हलाओं के घरेल ूअवतै नक काय  के स ब ध म भी 
चचा क  गई है िजसके लए उसे कोई मानदेय, शंसा या पु कार नह  ं मलता । 
मू यांकन न 
1. वतमान प रपे य म श ा को यवसाय से जोड़ना य  आव यक है? तक स हत 

ववेचना क रये ।  
2. म हलाओं को यवसाय म समानता न दये जाने के पीछे मुख कारक कौन से है 

अपने उ तर को कारण स हत प ट करे । 
3. काय-भू मका के स दभ म लं गय वभेद कहा तक उ चत है? तक स हत अपने उ तर 

क  पिु ट क रये । 
4. य द आपके प रवार म कोई म हला कायशील है तो आप उसक  काय - भू मका के बारे 

म प रवार के सद य  से या अपे ा करेग और य ? तक स हत उ लेख क रये । 
5. घरेल ूकाय  के लए म हला को प रतो षक दया जाना चा हये । ''इस कथन से आप 

कस सीमा तक सहमत है और य ? ववेचना क रये । 
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इकाई 14 
व भ न यवसा यक े ो म म हलाएँ 
(Women in Dfferent Profession) 

इकाई क  संरचना (Structure of the Unit) 
14.0 उ े य 
14.1 तावना 
14.2 व भ न यवसाय  म म हला - व लेषणा मक ववरण 
14.3 यवसाय  म वर यता म 
14.4 यवसाय  म लगंीय वभेद 
14.5 साराशं 
14.6 संदभ थं 

14.0 उ े य (Objectives)  
तुत इकाई को पढ़कर आप - 

 व भ न यवसाय  म कायरत म हलाओं का व लेषणा मक ववरण दे पायेग । 
 म हलाओं वारा चय नत यवसाय  के वर यता म का उ लेख अपने श द  म कर 

पायेग । 
 यवसाय  म या त लगंीय वभेद को अपने श दो म य त कर सकेग । 
 व भ न यवसा यक े  म कायरत म हलाओं क  ि थ त का उ लेख कर पायेग । 

14.1 तावना (Introduction)  
इस ख ड क  पछल  इकाई म आपने रोजगारो मखुी श ा का अ ययन कया । काय 

स ब धी म हलाओं को मलने वाल  समानताओं का अ ययन कया तथा ये भी जाना क काय 
भू मका के स दभ म आज भी लगंीय वभेद देखने को मलत ेहै । 

तुत इकाई व भ न यवसा यक े  म कायरत म हलाओं से स बि धत है । इसम 
आप यह अ ययन करेग क वे कौन कौन से यवसाय है िजनम अ धकांश म हलाय कायरत है 
तथा वे कस कार के यवसाय को चुनना पसंद करती है । 

यवसाय  म कायरत होने से उ ह कन कन तरह क  सम याओं का सामन करना 
पडता है । काय े  म या त लगंीय वभेद का अ ययन भी इसी इकाई के अ तगत कया 
जायेगा ।  

14.2 व भ न यवसाय  म म हला - व लेषणा मक ववरण  
स दय  से ि या ँआ थक वृ त म कसी न कसी प म अपना योगदान देती रह  है 

। घर म रहकर भी वह अनेक यवसाय  से जुडी रह  है जैसे बास क  व तुऐं बनाना, कपड़ा 
बनुना, सलाई करना, म ी के बतन बनाना आ द । 



194 
 

न न वग क  ि य  को तो आ थक मंहगाई के कारण ववश होकर मजदरू  करनी 
पड़ती थी । ये ि या ँखेत  मे, खान  म, इमारत बनाने के काय  म, चाय-बगान , बीडी बनाने 
आ द यवसाय  म आर भ से ह  जडुी रह  ! 

ी श ा को ग त दान करने के लये और ि य  को अपने परैो पर खडा करने के 
लए सबसे पहले अ यापन यवसाय को अपनाया गया । ि य  के लए श का का यवसाय 
उपयु त माना गया जहा ँउसे स मान व सुर ा ा त हु ई । 

दसूरा मु य यवसाय जो ि य  के लए उ चत माना गया वह था प रचा रका तथा 
दाई का काय। जैसे-जैसे आ थक वकास होता गया वसेै-वसेै ि य  क  यवसा यक ग त व धया ँ
भी बढती गई । श ा के चार- सार के कारण श णयु त यवसाय  म भी म हलाय आने 
लगी है । 

वतमान म कोई ऐसा े  नह  है जहाँ पर म हलाय कायरत ना हो । सामा य लक 
कम टाई प ट से लेकर क यटूर इ जी नयर, आ कटे ट व आ त रक वै ा नक के पद म हला 
ने अपनी यो यता के दम पर ह  हा सल कये है । 

म हलाऐं आर भ से ह  पि लक एव ं ाइवेट से टर म कायरत रह  है जहा ँम हलाओं 
वारा चार मुख े  यवसाय के लये उपयु त माने जात े थे । ये े  है - अ यापन, 

मे डकल और वा य, लक  और टे लफोन ऑपरेटर । इन े ो म म हलाओं क  सं या काफ  
अ धक होती थी । 

भारत क  1971 क  से से स रपोट के मुता बक अ या पकाओं क  सं या 6 लाख 
जब क फिज शयन ओर सजन म नग य थी । 2 लाख म हलाओं क  सं या न सग व अ य 
मे डकल एव ं वा य टे नी शयन के प म थी । 17500 म हलाएं वक ल, 700 म हलाऐं 
आ कटे ट, इ जी नयर और सवयर आकाउ टट बनी हु ई थी । 

Occupation Table- 4.2 
S.No. Ocuption Percentage of Women 

Workers 
1 Physicians and Surgeons 7.1% 
2 Lawyers 1.2% 
3 Teachers 30.3% 

 
4 Nursing and other Medical And health 

technicians 
72.2% 
 

5 Scientiests 10.9% 
म हलाओं क  अ यापन व मे डकल यवसाय  म भार  सं या इनक  इन यवसाय  म 

अवसर ाथ मकता को द शत करती है । अ य यवसाय  क  तुलना मे अ यापन - यवसाय म 
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आसानी से नौकर  मल जाती है तथा श ण भी अ य यवसाय  क  तुलना म आसान है ।, 
साथ-साथ इन यवसाय  म आ मस तुि ट व स मान है । 

इसके अलावा म हलाऐं शास नक सेवाओं, रेल कमचार , होटल मैनेजमे ट, कॉरपोरेट 
सै टर, मनोरंजन उधोग आ द म भी अपनी उपि थ त दज करवा रह  है । 

अ य मह वपणू यवसाय  म म हलाऐं सामािजक काय (Social Work) को भी अपना 
रह  है । 

सबसे पहले 1936 म Sir Dorabaji Tata ने Tata Graduate School of 
Social work क  थापना क  जो बाद म Tata Institute of Social Science के नाम से 
जाना गया । 

बहु त सी म हलाऐं वयंसेवी सं थाओं से जुड़कर काय कर रह  है । एन.जी.ओ. एक 
ऐसी ऐजे सी है जो ास ट लेवल पर म हलाओं के उ थान व वकास के लये यासशील है । 

पचंायती राज यव था म ि य  क  ि थ त काफ  मजबतू है न न ता लका को देखने 
से यह और प ट हो जाता है :- 

ता लका - तर य पचंायत चुनाव म ि य  का त न ध व 
वष 2002 

.स. रा य/संघ शा सत देश  ाम पचंायत े  पचांयत िजला पचांयत 
  म हला कुल  

सं या 
म हला कुल 

सं या 
पु ष  म हला 

 1 2 3 4 5 6 7 
1 आ  देश 68736 208291 4919 14617 364 1095 
2 अ णाचल देश  0 0 0 0 0 0 
3 असम 7851 23471 746 2148 117 390 
4 बहार 0 0 0 0 0 0 
5 छ तीसगढ़ 41913 124211 906 2639 95 274 
6 द ल  0 0 0 0 0 0 
7 गोआ 457 1439 0 0 17 50 
8 गुजरात 41180 123470 1312 3919 274 817 
9 ह रयाणा 18356 54646 842 2430 109 314 
10 हमाचल देश 6822 18549 562 1658 87 251 
11 ज म ूक मीर 0 0 0 0 0 0 
12 झारख ड 0 0 0 0 0 0 
13 कनाटक 35922 80073 1375 3255 339 890 
14 केरल 4801 13259 629 1638 105 307 
15 म य देश 106691 314847 2159 6456 248 734 
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16 महारा  77548 232644 1407 3902 658 1951 
17 म णपरु 611 1722 0 0 22 061 
18 मेघालय  0 0 0 0 0 0 
19 मजोरम 0 0 0 0 0 0 
20 नागालै ड 0 0 0 0 0 0 
21 उड़ीसा 31414 87547 2188 6227 296 854 
22 पंजाब 263939 75473 813 2480 89 279 
23 राज थान 39450 114282 1908 5257 364 1008 
24 त मलनाडू 26181 97458 1770 6570 173 656 
25 सि कम 322 873 0 0 29 92 
26 परुा 1895 5686 106 299 28 82 
27 उ तराख ड 0 0 0 0 0 0 
28 उ तर देश 0 0 0 0 0 0 
29 प. बंगाल 11497 51200 1923 8579 156 723 
30 अंडमान एव ं

नकोबार वीपसमहू  
261 759 25 67 10 30 

31 च डीगढ़ 55 162 6 15 3 10 
32 दादर एव ंनागर 

हवले  
45 124 0 0 4 12 

33 दमन एव ंद व 14 63 0 0 10 25 
34 ल वीप 30 79 0 0 8 22 
35 पुदचुेर  0 0 0 0 0 0 
 योग 548794 1630327 23596 72156 3605 10927 
ोत-सांि यक  तथा काय म या वयन मं ालय, भारत सरकार 

वत ता ाि त के प चात भारतीय राजनी त म सव थम सबसे भावशाल  म हला 
ीम त इि दरा गॉधी (1917-1984) थम म हला धानम ी के प म 24 जनवर  1966 

को पदासीन हु ई । अपने अद य साहस व सूझ-बझू से इ होने रा  म ह  नह  अ पत ु
अ तरा य तर पर अपनी व देश क  पहचान बनाई । 1952 के लोकसभा चुनाव से लेकर 
2004 तक के चुनाव म ा त म हला त न ध व को न न ता लका से समझा जा सकता है। 

ता लका 
लोक सभा म म हलाओं का त न ध व 

वष कुल सद य सं या म हला सद य सं या म हला सद यो का तशत 
1952 499 22 4.4 
1957 500 27 5.4 
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1962 503 34 6.8 
1967 523 31 5.9 
1971 521 22 4.2 
1977 544 19 3.3 
1980 544 38 5.2 
1984 544 44 8.1 
1489 517 27 5.2 
1991 544 39 7.2 
1996 543 39 7.3 
1998 545 43 7.9 
1999 545 49 8.65 
2004 539 44 8.16 
ोत - भारत नवाचन आयोग (भारत म म हलाएँ)  
वमू यांकन न 

1 क ह  पाँच यवसाय  के नाम बताइये िजसमे म हलाओं क  भागीदार  अ धक है!  
2 पंचायती रा य मे म हलाओं क  भागीदार  कब और यो बढ़  ! 

14.3 व भ न यवसाय  म वर यता म  
जैसे जैसे म हला श त होती जा रह  है वसेै वसेै व भ न यवसाय  म वेश करने 

के अवसर भी बढत ेजा रहे है । आज कोई भी ऐसा े  नह  है जहॉ म हलाऐं कायरत ना हो । 
म हला क  मान सक मता के समय उसक  शार रक दबुलता नग य हो गयी है । 

म हला सशि तकरण से उसम एक नये आ म व वास का संचार हुआ है । वह अपनी बखुबी 
पहचानने लगी है । य द व भ न यवसाय  के त म हलाओं के थान व वर यता म को देखा 
जाये तो पता चलता है क कुछ ऐसे यवसाय  के त म हलाओं का आ ह व झुकाव अ धक है 
जहॉ वह वयं को सुर त व महफूज समझती है । इसके साथ-साथ जहॉ पर नौकर  सुबह 10 
से लेकर शाम 5 .00 बजे तक क  हो । यादा ल बे समय तक कायालय म रहना ना वयं 
म हला को पसंद है ना उसके प रवार वालो को अत: इस ि ट से म हलाओं क  यवसाय के 
त पहल  वर यता अ यापन यवसाय क  ह  है । 

श ा के कसी भी तर पर चाहे वह ाथ मकता तर हो, मा य मक व उ च 
मा य मक हो या उ च श ा हो वह अ या पका बनने म वयं को गौराि वत महससू करती है 
। साथ-साथ वह वय ंको अ धक सुर त व स मा नत पाती है । 

ट चगं यवसाय म वह समय से घर आ जा सकती है अपनी व प रवार क  देख रेख 
कर सकती है तथा व यालय म मलने वाले अवकाशो का सदपुयोग अपने प रवार के साथ 
रहकर कर सकती है । इसके साथ साथ मे डकल लाइन म भी उसक  ची है । वभाव से 
सेवाभावी व कोमल दय क  होने से वह वा य स ब धी सेवाओं को भी वर यता देती है । 
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श ा के बदलत े व प म म हलाएं इ जी नयर, डॉ टर, आ कटे ट, फैशन डजाइनर, 
इ ट रयर डेकोरेटर, वमान प रचालक, यजू र डर, अनसु धानकम , मैनेजर, आ द पद  पर 
काय करना पसंद करती है !  

फैशन व मनोरंजन के े  म जाना भी उ ह आक षत करता है । आजकल म हलाऐं 
हा य क व य ी, सी रयल डायरे टर, फ म डायरे टर, अ भने ी, डासरं आ द के काय े  म 
भी अपना वशेष दखल रखती है जो कभी पु ष  के माने जात ेथे । 

जहॉ तक भारतीय शासन यवसाय  म म हलाओं क  भागीदार  का न है तो वहा ंभी 
म हलाऐं अपना परचम फहरा रह  है । उनक  वीरता बु ीजी वता राज- यव थापन, शासन, 
काय-शैल  कसी भी अथ म पु ष  से कम नह  है । 

वतमान म ीम त तभा पा टल को देश के सव च पद (रा प त) पर आसीन होने 
का सौभा य ा त हुआ है । देश के कई रा य  म म हला मु यम ी है । सु ी मायावती 
(उ. देश), ीम त राबडी देवी ( बहार), सु ी जयल लता (त मलनाडु), उमा भारती (म य देश), 
वसु धरा राजे (राज थान) आ द ने मु यम ी पद पर आसीन होकर अपनी राजनै तक मताओं 
का प रचय दया है । 

पचंायत राज यव था म म हलाओं क  ाि थ त काफ  मजबतू है । न न ता लका को 
देखने से यह प ट हो जाता है । 

14.4 यवसाय  म लगंीय वभेद (Gender Discrimination in 
occupations) 
भारतीय समाज म आर भ से ह  यह मा यता रह  है क म हलाऐं शर र व वभाव से 

कोमल होती है अत: वह पु ष  के समान सभी काय  को इतनी कुशलता से नह  ं नभा पायेगी । 
यह  वजह है क कई यवसाय  म म हलाओं क  नयिु त को लेकर नयो ताओं म संकोच है । 

उनके ि टकोण के अनसुार कामकाजी म हलाओं पर अपनी घर-प रवार क  िज मेदार  
भी होती है अत: काय े  म वह अपने काय के साथ चाह कर भी याय नह  ंकर पाती है । 
अपने लये न सह , प रवार के अ य यि तय  के लये उसे छु ी पर जाना पड़ सकता है । वह 
यादा देर तक कायालय म क नह  ंपाती है । कई टे नीकल सम याओं से वह आसानी से 

हैि डल नह  ंकर पाती है । आ द आ द । 
इसके साथ-साथ म हला य द अ ववा हत है तो ववाह के बाद वह काम छोडकर जा भी 

सकती है। पर हर बार ऐसा नह  ंहोता । दसूरे ि टकोण से देख तो पाते ह क भारतीय समाज 
क  पु ष- धानता वाल  सोच का असर काय थल पर भी देखने को मलता है । पु ष अपनी 
म हला सहकमचार  के साथ बराबर  का सलूक नह  ंकरत ेह । उनसे यादा काम क  अपे ा 
करत े ह उ ह नीचे दखाने का कोई मौका नह  छोड़त े । कभी-कभी तो गलत ट का- ट पणी 
करने से भी बाज नह  ंआत ेह । 

कभी-कभी शासन भी म हला कमचार  क  कायकुशलता को संशय क  ि ट से देखता 
है । पता नह  ंयह म हला उस काय या ोजे ट को परूा कर पायेगी अथवा नह  ं। म हला क  
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मान सक मता व कायशैल  पर पु ष  को कम ह  व वास हो पाता है । म हला अ धकार  
वारा कह  सह  बात को भी वह सहजता से वीकार नह  ंकर पाते ह । 

अपनी म हला सहकम  क  पदो नती व ग त को देखकर पु ष वग के अहम ्को चोट 
लगती है वह उसे याच रत कहकर उसक  उपे ा करता है । 

काय वभाजन म भी म हलाओं को अहम ्काय से वं चत रखा जाता है । कई गोपनीय 
बात उससे छपा कर रखी जाती है । अत: लगं के आधार पर भेद भाव आम बात है । और 
तो और कह -ंकह  ंतो एक पद पर म हला को पु ष क  तुलना म कम वेतन दया जाता है । 

ामीण े  म तथा मजदरू वग म तो यह बात जग जा हर है क म हला मजदरू को 
पु ष मजदरू क  अपे ा कम वेतन दया जाता है जब क वह पु ष से यादा मेहनत करती है ।  

14.5 सारांश  
अब तक आपने इस इकाई म जो कुछ पढ़ा, अब हम उसक  पनुराविृ त करगे । इस 

इकाई के आर भ म आपने व भ न यवसाय  म म हलाओं के व लेषणा मक ववरण को पढ़ा। 
आपने व भ न यवसाय  म म हलाओं के वर यता म को भी पढ़ा । इसके साथ-साथ 

इस इकाई म आपने यह भी जाना क यवसाय  म लगंीय वभेद देखने को मलता है । 
मू यांकन न 
1 व भ न यवसाय  म म हलाओं क  ि थ त का व लेषण क रये । 
2 म हलाओं वारा कस कार के यवसाय  को ाथ मकता द  जाती है । और 
 य ? तक स हत उ तर द िजये । 
3 यवसाय  म लंगीय वभेद के या कारण ह? कारण प ट क रये ।  
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इकाई 15 
काय थल म म हलाय 

(Women at work place) 
इकाई क  संरचना (Structure of the Unit) 
15.0 उ े य 
15.1 तावना 
15.2 काय थल मे म हलाय - व लेषणा मक ववरण 
15.3 काय थल म व भ न सम याय एव ंउनक  उ पि त 
15.4 सं वधान वारा ा त काननूी संर ण 
15.5 साराशं 
15.6 संदभ थं 

15.0 उदे य (Objectives) 
तुत इकाई 15 म काय थल म म हलाओं से जुड़ी व भ न सम याओं एव ं उ ह 

या- या काननूी संर ण ा त है? इस वषय म अ ययन करने के उपरा त आप - 
 व भ न काय थल  म म हलाओं क  ि थ त को व लेषण कर पायेग । 
 काय थल म म हलाओं वारा महसूस क  जाने वाल  व भ न सम याओं से अवगत हो 

सकेग। 
 काय थल म उपि थत व भ न सम याओं क  उ पि त के कारण को प ट कर सकेग। 
 काय थल म कायरत म हलाओं को काननू वारा या- या सु वधाऐं ा त ह, इसक  

जानकार  हा सल कर सकेग । 
 भ न म हला हतो के संर ण वाले काननू  का अ ययन कर उसका अनु योग 

प रि थ त आने पर कर पायेग !  

15.1 तावना (Introduction)  
वत ता ाि त के बाद भारत म म हलाएँ श ा, च क सा, सामा य, रोजगार, 

शास नक सेना, राजनी त, सामािजक सेवा ह  नह  ंबि क पु लस व सेना आ द सभी े  मे 
आगे आई है तथा म हला संगठन  क  सं या म वृ  हो रह  है । साथ ह  पचंायती राज 
स ब धी सं वधान संशोधन अ ध नयम वारा हजार  क  सं या म म हलाओं ने जन त न धय  
का दजा ा त कया है । 

आमतौर पर देखा जाये तो म हलाओं क  पढ़ाई, नौकर  व शाद  स ब धी सामािजक 
धारणाओं म सकारा मक प रवतन आने आर भ हो गये ह । 

वतमान समाज म आ थक उदार करण के साथ-साथ व छ दता भी बढ़ती जा रह  है 
िजसे आधु नकता का नाम दया जाता है । 
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आ चयजनक प से साथ-साथ बला कार, बा लका यौन-शोषण, तलाक, म हला उ पीडन 
व म हला अपराध क  घटनाय भी तेजी से बढ़ती जा रह  है । 

यह भारत जैसे देश के लये न चय ह  दभुा यपणू वड बना कह  जा सकती है जहा ँ
एक ओर समाज म आ थक, सामािजक, शै णक व राजनै तक े  म म हलाओं क  भू मका 
तेजी से बढ़ रह  है, उसी समाज म उनके तर कार, शोषण व अपमान का तर भी बढता जा 
रहा है । या अ धक से अ धक काननू बनाकर ऐसी सम याओं पर काब ूपाया जा सकता है? 
या कुछ अ य उपाय ढँूढने ह गे? यह सचमचु एक वल त न है िजसका हल समाज को ह  
ढँूढना है । 

य द हम समाज म म हलाओं को व भ न यवसाय  म लगा देखना चाहत े ह तो 
कायशील म हलाओं क  काय थल पर सुर ा का याल रखना भी उतना ह  अहम ्है िजतना घर 
क  चार- दवार  म म हला क  अि मता क  सुर ा का । केवल मा  काननू बना देने से इस 
सम या का हल नह  ंखोजा जा सकता हे । काननू का स ती से पालन करना अ त आव यक है 
। यह भी देखना होगा क असल  मुज रम को उसके कये क  सजा मले, कोई बेकसूर बेवजह 
फांसी पर ना चढ़े ।  

15.2 काय थल म म हलाऐं - व लेषणा मक ववरण  
“ कसी भी मानव-समाज म ि य  क  भू मका अ य त मह वपणू होती है और कोई भी 

कौम इसे नजरअंदाज नह  ंकर सकती । ि यॉ रा  के वकास के लये उतना ह  मह व रखती 
है । िजतना मह व उस देश के ख नज पदाथ, वहा ंक  न दया ँऔर वहा ँक  खेती-बाड़ी का है । 
ि य  क  शि त का समु चत उपयोग करने और उनका सह  नय ण करने पर ले कन साथ 
ह  साथ उनके साथ आदर का बताव करने पर - वे एक ऐसी महान ्और बल शि त का प 
धर लेती है िजसका रा  के लाभ और उसके वकास के लए उपयोग कया जा सकता है । '' 

यनूाईटेड नेश स क मशन आन द वीमन, द रोल ऑफ वीमन इन द इकॉना मक ए ड 
सोषल डेवलपमट ऑफ देवर क ज, रप ट आफ द सै े टर  जनरल, ययूाक, 1968 

हम िजतनी आ थक णा लय  क  जानकार  है, उन सब म ि य  से काम लया जाता 
रहा है । कृ ष- धान अथ- यव था के वकास के साथ ह  ि य  क  भू मका यादा वा त वक 
और सु प ट हो गई उनके काम, अपने प तय  के काम  से भ न होने पर भी कसी कदर कम 
मह वपणू नह  ंरह गये । भारत मु यत: कृ ष- धान देश है और यह  क  म हलाओं का अपने 
घर  से बाहर जाकर खेत  म काम करना कोई नई बात नह  ं है । आ थक प से समाज के 
सबसे पछड़ ेवग क  म हलाय भी बहु त ल बे समय से फैि य  म, घरेल ूनौकरा नय  के प म 
और अकुशल मजदरू  के प म काम करती रह  है । समाज म जो प रवतन आया है वह 
म यम एव ं उ च वग  क  श त म हलाओं का घर  से बाहर आ थक ि ट से लाभ द 
नौक रया ँकरना है । मा स के अनसुार- ''ि य  क  सामािजक ि थ त से सामािजक ग त को 
ठ क-ठ क नापा जा सकता है।'' 
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शोध अ ययन एव ंअनभुव से यह कहा जा सकता है क गर ब वग  क  म हलाय 
आ थक ज रत  को परूा करने के लये नौकर  करती है जब क उ च वग क  म हलाय अपनी 
बौ क भूख और आ म-स तुि ट के लये नौकर  करती है । 

जब म यवग क  म हलाओं ने सामािजक, आ थक और राजनी तक-काननूी कारणो से 
नौकर  आर भ क  तब उनसे भी यह  अपे ा क  जाती थी क वे ऐसी नौकर  करे िज ह समाज 
स मानजनक मानता था । अत: म हलाऐं अ यापन यवसाय, न सग व वा य सेवाओं म 
जाना यादा सुर त समझती थी । 

ी- श ा के चार- सार के प चात ् यवसाय  म अपनी मता का प रचय देने का 
झान भी बढ़ता गया । आज लगभग सभी कार के यवसाय  म म हलाऐं कायरत है । परुानी 

मा यताएँ भी बदल रह  ह । लक, सै े टर , टाई प ट, टेनो ाफर, रसे श न ट आ द 
पर परागत नौक रय  के अलावा म हलाऐं क यटूर इ जी नयर, आ कटे ट, मैनेजर, बक 
ऑफ सर, वै ा नक, डायरे टर, आ द पद  पर सुशो भत हो रह  है ।  

राजनी त म भी म हलाऐं पीछे नह  ंहै । ाम-पचंायत से लेकर -कायपा लका के धान 
पद तक म हलाओं क  भागीदार  है ।  

म हलाओं म श ा का फैलाव और म हलाओं क  धीरे-धीरे बढ़ती आ थक वत ता के 
बावजूद असं या म हलाय आज भी उ पीडन का शकार है । आज भी कई पर सामािजक- 
धा मक आड म वे याविृ त व यमान है । 

काय- थल पर म हलाओं क  सुर ा संशय के घेरे म है । छेड- छाड़, बला कार, छ ंटा 
कशी यौन-शोषाण, सामािजक अ याय, अपमान आ द काय- थल पर म हला सुर त नह  ंरहने 
देते । मानव संसाधन मं ालय के म हला एव ंबाल वकास वभाग के एक तवेदन के भारत म 

येक 54 मनट म एक म हला का बला कार, 51 मनट म छेड़छाड़, 26 मनट म 
बदसलकू , 102 मनट म दहेज के कारण ह या होती है । और तो ओर 40% म हलाऐं घरेल ू
हसंा क  शकार है । 

अनेक सरकार  और गरै-सरकार  यास  के बावजूद भारतीय म हलाओं क  सामािजक-
आ थक और वयैि तक दशा शोचनीय है । उपरो त आंकड ेयह सोचने के लये मजबरू करत ेह 
क जहा ँएक ओर म हला सशि तकरण क  बात क  जा रह  ह म हला- श ा को बढ़ावा देने के 
लये दसवी ंपचंवष य योजना (2002-07) म वशेष ल य नधा रत कये गये है । सं वधान 
वारा म हला को काननूी संर ण ा त है । फर भी म हलाओं क  अि मता सुर त य  नह  ं

है? 
काय थल पर कायरत म हलाओं क  ि थ त क  व लेषणा मक ववेचना करने पर कई 

रोचक त य सामने आये ह जो वा तव म चौकाने वाले है । उदाहरण के लये पवू आई.पी.एस. 
अ धकार  के.पी.एस. गल क  बदतमीजी क  शकार भारतीय शास नक सेवा अ धकार  ीम त 
पेन दओल बजाज हु ई । उ ह याय मलना तो दरू बि क आरोपी को अनेक  कार से 

स मा नत व पदो नत कया गया । आ खर य ? 
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अ धकांशत म हलाय काय थल पर अपने साथ हु ई याद तय  का िज  अपने प रवार 
वाल  से नह  ंकरती वह अपने ऊपर हु ये अ याचार  व शोषण को सहन करती जाती है । इसक  
एक वजह तो उसक  आ थक मजबरू  है वह मुि कल से हाथ आई नौकर  गवाना नह  ंचाहती । 
दसूरा कारण वह अपनी साथ हु ये गलत यवहार को सा थय  व प रवार वाल  के सामने बताकर 
अपनी इ जत कम करना नह  ंचाहती । यह भी हो सकता है क प रवार वाले उसे वह नौकर  
छोड़ने के लये दबाव डाले । 

न उठता है क म हला समथक इतने अ धक काननू होने पर भी म हलाओं के साथ 
छेड़-छाड़, अपहरण, बला कार, शोषण जैसे अपराध य  बढ़त ेजा रहे ह? 

आज जब नार  श त होकर समाज, व देश के वकास म अपना योगदान देना चाहती 
है तो वह महफूज य  नह  ं है? महज काननू बनाना ह  पया त नह  ं है उस पर स ती से 
अमल भी होना चा हये । फर आरोपी कोई भावशाल  यि त ह  य  ना हो । 

दसूरा उपाय समाज के यि तय  क  मान सक सोच म बदलाव लाने का यास करना 
। उ ह यह बताना क ी केवल देह नह  ंएक जीती जागती इ सान है जो वय ं से अपने 
प रवार व समाज के लये सम पत है । 

आदमी के दल- दमाग म बठेै रा स का अ त करना है जो श ा से ह  संभव है । 
य क िजस देश व समाज म नार  क  स मानजनक ि थ त नह  ं है वह देश व समाज कभी 
ग त नह  ंकर सकता । देवता भी उस घर आना पसंद नह  करत ेजहा ँनार  का स मान व 

पजूा नह  क  जाती हो ।  
वमू यांकन न - 1 

1 ''ि य  क  सामािजक ि थ त से सामािजक ग त को ठ क-ठाक मापा जा 
 सकता है ।' ' ववेचन क िजए । 
2 व भ न वग  क  म हलाऐं कन कारण  से नौकर  करती है । 
3 दसवीं पंचवष य योजना के या मु य उ े य थे । 

15.3 काय थल म महसूस क  गई सम याय एवं उनक  उ प त 
(Problems at working place and their origin)  
व भ न यवसाय  म काय क  कृ त भ न- भ न होती है । कायरत म हलाओं को 

अपनी सहक मय  के साथ काय करना होता है । काय थल का वातावरण वह  पर काय करने 
वाले यि तय  क  मान सकता बौ क प रप वता, आपसी समझ, समायोजन, आदर क  भावना 
आ द पर नभर करता है ।  

ऐसा नह  ंहै क येक यवसाय म या येक काय थल पर म हलाओं को सम याओं 
का सामना करना पड़ता हो । ले कन आज के बदलत े हालात म कायशील म हलाओं क  
सम याय दन त दन बढ़ती ह  जा रह  है । काय क  कृ त भी कभी-कभी थका देने वाल  
होती है । 
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भारत म लगंीय संवेद करण व म हला वकास के लये नार  का आ थक वावल बन 
अ त आव यक है ! तब ह  उससे वत  च तन व नणय तथा पु ष से सहज एव ं
सकारा मक भागीदार  क  आशा क  जा सकती है ! 

पचंायती राज यव था म म हलाओं के आर ण, राज यव था म उनक  बढ़ती भू मका, 
म हला संगठन  के फैलत ेजा रहे भाव, म हला हत  के स ब ध म पछले दन  आये काननूी 
बदलाव, पु लस व सामा य शासन म बढती जा रह  उनक  भागीदार , म हलाओं को अ धक से 
अ धक यवसाय  म आने के लए आक षत कर रह  है ।  

आज क  श त नार  घर क  चार दवार  म ब द होकर रहना पसंद नह  ंकरती । आज 
उनके प रवार वाले भी चाहत ेह क उनक  बेट , बहू या प नी कायशील हो तथा घर क  आ थक 
ि थ त को मजबतू करने म अपना सहयोग दे । 

काय थल  पर समय से जाना-आना भी म हलाओं के लये कम खतरे से खाल  नह  ंहै 
। चलती कार म, टै सी म, और तो ओर कैब म म हलाओं का बला कार व अपहरण हो जाता 
है । कभी-कभी तो उ ह अपनी जान से हाथ धोने पड़ती है । 

कई म हलाय अपनी ह  काय थल म अपनी उ च अ धका रय  क  हवस का शकार बन 
जाती है। यौन-शोषण के खलाफ आवाज उठाने का साहस नह  ंकर पाती । 

पु ष सहक मय  वारा म हलाओं पर फि तयॉ कसना, छ टा-कशी करना आम बात है । 
पु ष कसी भी ि थ त म म हला के बढ़त े वच व को सहन नह  ं कर पाता है । अपनी 
अयो यता को छपाने के लये वह साथी म हला पर कसी भी कार का लांछन लगाने से बाज 
नह  ंआता है । 

कई पु षकम  म हला क  कोमल भावना व मजबरू  का फायदा उठाकर उ ह अपनी 
हवस का शकार बना लेत ेहै वशेषकर जब म हला अकेल  / प र य ता या वधवा हो । 

कभी-कभी म हला पर कायभार इस लये बढ़ा दया जाता है य क वह अपना काय 
कुशलतापवूक करती है ! 

कई कायालय  म पु ष क मय  क  अपे ा म हला क मय  को देर रात तक काम के 
बहाने रोका जाता है दल ल ये द  जाती है क य द आप नौकर  करेगी तो यह सब तो आपको 
करना ह  पड़ेगा। कभी-कभी नयम-काननू क  कम जानकार  के चलत ेचालाक व धूत पु षकम  
म हलाओं को डरा-धमका कर अपना वाथ परूा कर लेत ेह । 

काय थल म आधारभूत सु वधाओं क  कमी भी कभी-कभी म हलाओं को परेशानी म 
डाल देती है । वशेषकर ामीण क ब  म जहाँ म हलाओं के लये शौचालय  व अलग कमर  क  
कोई यव था नह  ंहोती है । उ ह अपने पु ष सहक मय  के साथ शेयर करना पड़ता है ! 

ामीण म हलाएं जो बाहर जाती है उ ह टहने क  कोई जगह, े श, शौचालय आ द 
ा त नह  ं होता िजसके कारण अपने और ब च  के वा य पर बरुा असर पडता है । 
व यालय, वा य क  क  सु वधाऐं उपल ध नह  ंहोती । 

इसके वप रत आधु नकता व वकास के नाम पर वत ता क  दहुाई । देने वाल  
क तपय म हलाय भी काय थल के वातावरण को दू षत करने म कम भू मका नह  ं नभाती है । 
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ऐसी म हलाय अ य म हलाओं के लये मुसीबत बन जाती है । अ त उ च मह वकां ा के चलत े
ऐसी म हलाय अपनी प सौ दय के सहारे, नौकर  म तुर त व अनु चत तर क  से पदो नती 
ा त करने, बना कुछ कये पी.एच.डी. पाने, कसी पद का चयन करवाने, चुनाव म पाट  
टकट या संगठन म पद ा त करने, अपनी सु वधा क  जगह तबादला करवाने जैसे काय  के 
लये अपने आप को सम पत करने म जरा भी संकोच नह  ंकरती ह । 

कभी-कभी कुछ अ याश वृ त के पु ष  के कारण म हलाओं का काय थल पर चैन से 
काय करना दभूर हो जाता है । ऐसे यि त बात बात पर बहाना बनाकर म हलाओं से नकटता 
बनाने का यास करत ेह । म हला वारा बार-बार तर कृत करने के बावजूद भी ऐसे यि त 
अपनी हरकत  से बाज नह  ंआत ेह । इस कार क  हरकत े ाय: ऐसे यवसाय  मे अ धकता 
से देखने को मलती है जहा ँम हला को रसे श न ट, एयर हो टेस, जन-स पक अ धकार  आ द 
का काय स पा जाता है । 

आधु नक समय म टे लफोन व मोबाइल फोन से भी म हलाओं के त गलत यवहार 
को बढ़ावा मला है । गलत न बर मलने पर भी य द दसूर  ओर से म हला क  आवाज सुनाई 
देती है तो यि त ग द , अ ल ल बाते करने लगता है ।  

लड़ कय  तथा म हलाओं क  छेड़छाड़ पर लॉ क मशन ने गहृम ा य से भारतीय द ड 
सं हता के से शन 290 म म हलाओं क  टेल फोन पर इस छेड़छाड़ करने के जुम इसम नया 
काननू जोड़ने क  आव यकता पर जोर दया था । 

लड़ कय  व म हलाओं से छेड़छाड़ करने वाले असामािजक त व खुले प से घमूते रहत े
ह ले कन काननू या पु लस उनका कुछ भी बगाड़ नह  ंपाती है । 

अ धकतर छेड़छाड़ के मामले म घर के लोग या माता- पता लड़क  तथा घर क  इ जत 
के नाम पर इन मामल  को पु लस टेशन म जाकर दज नह  करत े। य द इसे दज भी कया 
जाता है तो गवाह क  अनपुि थ त म अपराधी छूट जात ेह । कई बार राजनी तक दल  से भी 
अपरा धय  को समथन ा त होता है । अत: ये लोग पु लस व अदालत दोन  से छूट जात ेह । 

इस कार काय थल म कई कार क  सम याओं का सामना म हलाओं को करना 
पड़ता है ।  

इन सम याओं क  उ पि त य  होती है? य द हम ि थ तय  पर से व लेषण कर तो 
पाते है क इसके पीछे बहु त से कारक है जैसे मी डयॉ का भाव, भडकाऊ पौशाके, व  के 
साथ-साथ म हलाओं के उठने-बठने का तर का जो अनायास ह  पु ष  का यान आक षत करता 
है, पु ष  क  मान सक, वकृ त, म हला को एक देह के प म लालचभर  नगाह से देखना, 
ट .वी. के अ ल ल व ापन लोग  क  बढ़ती हवस, नै तक मू य म गरावट आ द । 

य द म हलाय वय ंके त व व भ न काननू  के त सजग रहे तो वह इस ि थ त 
से काफ  हद तक वय ं नपट सकती है । कायालय म पु ष-सा थय  से उतनी ह  बातचीत कर 
िजतनी आव यक हो अपने प रवार क  बाते वशेषकर अपने दामप य जीवन से जुड़ी बाते 
सावज नक थान  पर ना कर । पु ष सहक मय  से एक पया त दरू  बनाये रखे । अपने उठने 
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बठैने, बोलने व अपनी पौशाक पर वशेष यान द । अपना ऑ फस काय वय ंकर । म हला 
होने का फायदा न उठाये । 

इन बात  का यान रखकर म हलाऐं जाग क रह सकती ह । तथा व भ न सम याओं 
से नजात पा सकती है । 

15.4 सं वधान वारा ा त कानूनी संर ण 
वत ता ाि त के बाद म हलाओं क  आ थक, सामािजक, शै णक और राजनै तक 

ि थ त म सुधार लाने तथा उ ह वकास क  मु य धारा म समा हत करने हेत ुसरकार वारा 
अनेक क याणकार  योजनाओं और वकासा मक काय म  का संचालन कया गया है । 

भारतीय सं वधान वारा म हलाओं को पु ष  के समक  सभी सु वधाऐं और अवसर  
क  गार ट  दान क  गई है । 

सं वधान के अनु छेद- 15 के अनसुार लगं, धम, जा त व ज म- थान आ द के 
आधार पर कसी के साथ, कसी भी कार का भेदभाव नह  ं कया जा सकता है । 

अनु छेद- 16 म द  गई यव थाओं के आधार पर लोक सेवाओं म ी एव ंपु ष को 
बना भेद कए अवसर क  समानता दान क  गई है । अनु छेद- 19 के अनसुार कोई भी 
नाग रक चाहे वह ी हो या पु ष उसे अ भ यि त क  समान प से वत ता दान क  गई 
है । तथा भारत के े  म कह  ंभी वचरण करने का बराबर का अ धकार दया गया है । 

म े  म कायरत म हलाओं को वशेष सुर ा और सु वधाएँ उपल ध कराने के उ े य 
से भी सरकार वारा वशेष अ ध नयम बनाये गये है । वष 1976 के समान पा र मक 
अ ध नयम के अनसुार समान काय के लये म हला को भी समान पा र मक क  यव था क  
गई है । 

अ तराि यक वासी कमकार अ ध नयम 1979 के वारा कुछ वशेष नयोजन  म 
म हला क मय  के लए अलग शौचालय  तथा नानागार  क  आव यक यव था करना अ नवाय 
बनाया गया है । ठेका म अ ध नयम, 1970 के वारा उनसे केवल दन म ह  अ धकतम 9 
घ टे तक ह  काय लेने हेत ु यव थाऐं नधा रत क  गई है । 

इसी कार अ य कई अ ध नयम  के वारा भू मगत खान , बागान , बीड़ी कारखान  
आ द म कायरत म हलाओं को वशेष सु वधाएँ और सुर ा मक उपाय ा वधा नत कए गए है । 

म हलाओं को आ थक प से वत  और वावल बी बनाने, वरोजगार दान करने, 
काय करने के थान  पर उ ह सुर ा मक उपाय करने, उनका तथा ब च  को वा य और 
श ा क  वशेष यव था करने हेत ु वशेष काननू और नयम बनाये गये है । म हलाओं को 
ता ड़त करने वाल  को भारतीय द ड सं हता क  व भ न धाराओं के अ तगत कठोर सजाएं 
नधा रत क  गई है । व भ न अपराध  के लये कम से कम 2 वष से लेकर आजीवन 
कारावास तक क  सजाएँ नधा रत क  गई है। 

भारतीय द ड सं हता क  धारा 354 के अ तगत ी क  ल जा भंग करने हेत ुहमला 
करने पर 2 वष का कारावास, म हला क  बेइ जती करना, झूठे आरोप लगाने पर धारा 499 
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के अ तगत 2 वष का कारावास तथा धारा 509 के अ तगत म हला क  शाल नता को 
अपमा नत / अपश द / अ ल ल हरकत करने पर 1 वष का कारावास मलता है । 

वष 1992 म देश म 'रा य म हला आयोग' का गठन कया गया तथा। व भ न 
रा य  म 'रा य म हला आयोग' का गठन कया गया । 

वा त वकता यह है क म हला क  ि थ त बदलने व उसे सुर त रखने लये महज 
काननू बनाने से ह  काम नह  ंचलेगा जब तक समाज वय ंइस दशा म गभंीरता से मनन 
नह  करता तथा आरोपी को कडी से कड़ी सजा नह  ं मलती ।  
वमू यांकन न 

1 ामीण म हलाओं को काय े  मे कस – कस तरह क परेशा नय  का सामना 
 करना पड़ता है! 
2 रा य म हला आयोग का गठन कब और यो कया गया ! 

15.5 सारांश (Summary) 
अब तक इस इकाई म आपने जो कुछ पढ़ा, अब हम उसक  पनुराविृ त करेग । इस 

इकाई म आपने काय थल म म हलाओं क  ि थ त का व लेषणा मक ववरण पढ़ा । आपने 
यह भी पढ़ा क काय थल म म हलाओं को कन- कन कार क  सम याओं से जूझना पड़ता 
है तथा साथ ह  साथ आपने इस इकाई म यह भी जाना क भारतीय सं वधान वारा म हलाओं 
को कस कार से काननूी संर ण ा त है । 
मू यांकन न (Evaluation Question) 
1. काय थल पर म हलाओं को कन- कन सम याओं का सामना करना पडता है । और 

य ? तक स हत ववेचना क रये । 
2. सं वधान वारा म हलाओं को कौन-कौन से अ धकार काननूी संर ण कई प म ा त 

ह? उ लेख क रये । 
3. काय थल पर म हलाओं के साथ घ टत होने वाले गलत यवहार  के लये आप या 

सुझाव देना चाहगे? अपने श द  म य त क रये । 
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इकाई 16  
अनौपचा रक श ा और म हलाएं 

(Non-Formal Education for Women)  
इकाई क  संरचना (Structure of the Unit) 
16.0 उ े य 
16.1 म हलाओं के लए अनौपचा रक श ा क  आव यकता 
16.2 अनौपचा रक श ा के लए सरकार  काय म 
16.3 बदलत ेहु ए सामािजक-आ थक वातावरण म यावसा यक श ा क  उपयो गता 
16.4 यावसा यक श ा के लए सरकार  योजनाएं 
16.5 वरोजगार एव ंम हलाएं 
16.6 वय ंसहायता समूह एव ंम हलाएं 
16.7 साराशं 
16.8 संदभ थं  

16.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 म हलाओं के लए अनौपचा रक श ा के मह व को समझना । 
 अनौपचा रक श ा उपल ध करवाने के लए सरकार वारा चलाई जा रह  योजनाओं के 

बारे म जानना । 
 बदलत े हु ए सामािजक-आ थक वातावरण म यावसा यक श ा क  उपयो गता को 

समझना । 
 यावसा यक श ा के लए कायाि वत सरकार  योजनाओं के बारे म जानना । 
 म हलाओं के लए वरोजगार के मह व एव ंउपल ध अवसर  के बारे म जानकार  

ा त करना। 
 म हलाओं के सश तीकरण म वय ंसहायता समहू  क  सहभा गता समझना ।  

16.1 म हलाओं के लए अनौपचा रक श ा क  आव यकता 
(Need of Non-Formal Education for Women)  
समाज म नार  क  न न ि थ त सुधारने तथा उ ह समाज म समु चत स मान तथा 

ि थ त दलाने का सवा धक कारगर ोत श ा ह  हो सकता है । ि य  के लए श ा अ त 
आव यक है । इसी के आधार पर वे समाज म पु ष  के समान ि थ त ा त कर सकती ह । 
य क समाज के पर परागत, ढ़वाद , ी वरोधी मू य  म प रवतन के लए यह एक पवू 

आव यकता है । य य प वधान ने उ ह राजनै तक, आ थक, सामािजक और धा मक येक 
े  म अ धकार दए ह पर त ुमा  अ धकार ा त होने से उ ह अ धकार  के उपयोग के लए 
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े रत नह  ं कया जा सकता । अ धकार  के योग क  मता वक सत करने के लए ि य  का 
जाग क होना अ नवाय है और यह जाग कता श ा के बना ा त नह  ंहो सकती । श ा ह  
उनके ि टकोण को उदार एव ं व ततृ बना सकती ह तथा उनक  अपनी अ भ चय , मू य  
तथा भू मका वषयक वचार  म प रवतन ला सकती हे । एव ंमा  श ा ह  उ ह आ म नभर 
भी बना सकती है । 

पर त ुवतमान समाज म ऐसे बहु त से कारण है िजनके चलत ेआधु नक प र े य म 
भी ामीण ह  नह  ंवरन ्शहर  े  म भी बड़ी सं या म म हलाएं श ा के औपचा रक व प 
से वं चत रह जाती ह । ामीण े  म बा लकाओं के व यालय नामांकन क  सं या बालक  
से काफ  कम है। और जो बा लकाएं कूल जाती भी ह, उनम से अ धकांश को पा रवा रक या 
आ थक कारणवश म य म ह  व यालय क  पढ़ाई छोडनी पड़ जाती है । शहर  े  म भी 
लड़ कय  क  उ च श ा को लेकर बहु त अ धक सकारा मक ि टकोण अभी तक वक सत नह ं 
हो पाया है । इ ह  ंसब कारण  से म हलाओं के लए अनौपचा रक श ा का समु चत ावधान 
होना देश के वकास के लए अ य त आव यक है । इसके मा यम से, जो म हलाएं औपचा रक 
श ा से वं चत रह गई है, वे श ा भी ा त कर सकती ह और कुछ यावसा यक-तकनीक  भी 
श ा ा त कर के वय ंअपने परै  पर भी खड़ी हो सकती ह । इसी प रि थ त म म हला सह  
अथ  म अपने अ धकार  का उपयोग कर सकगी तथा समाज म अपने लए समानता का थान 
बना सकेगी ।  

1.6.2 अनौपचा रक श ा के लए सरकार  काय म 
(Government Programmes for Non – Formal 

 Education) 
जो बा लकाएं व वध कारण  से व यालय के सामा य समयकाल म औपचा रक श ा 

हण नह  कर सकती,ं उनके लए अनौपचा रक श ा एक लाभकार  वक प है । वा तव म 
अनौपचा रक श ा उन म हलाओं के लए भी हतकर ह जो अपने बा यकाल म श ा से 
वं चत रह गई । सरकार  तर पर ऐसे लोग  के लए उनक  सु वधानसुार एक अनौपचा रक 
वातावरण म आव यकतानु प श ा उपल ध करवाने के ावधान कए गए ह - इसी ावधान 
को अनौपचा रक श ा (Non Formal Education, NFE) कहा जाता है । इस कार क  
श ा के बारे म मह वपणू यह भी है क यह श ा अपने ानव न के लए जीवन काल म 
कसी भी समय ा त क  जा सकती ह । 

रा य श ा नी त (NPE-1986) िजसम 1992 म सशंोधन हुआ, उसम नर रता 
के नराकरण और ाथ मक श ा तर पर व यालय छोड़ने क  वृ त पर रोक लगाने के 
ावधान कए गए ह। इसी संदभ म दो मुख योजनाएँ ार भ क  गई - 

1. अनौपचा रक श ा (The Non-Formal Education-NFE) 
2.  रा य सा रता मशन (National Literacy Mission NLM) 
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(NLM) अनौपचा रक श ा के सार का सबसे मह वपणू रा य काय म है । इस 
काय म म अनौपचा रक श ा तथा सा रता के तहत पढ़ना (Reading) लखना (Writing) 
और गणना ान (Numeracy) के अलावा जीवन कौशल श ा (Life Skills Education) 
पर बल दया गया है । जीवन कौशल के अ तगत - 
(1) व जाग कता (Self – Awareness) 
(2) आलोचना मक एव ंसजृना मक वचार (Critical & Creative Thinking) 
(3) नणय मता एव ंसम या नराकरण (Decision Making & Problem Solving) 
(4) भावनाओं और तनाव पर नयं ण (Coping with Emotions and stress) 
(5) भावशाल  स ेषण एव ंअ तवयैि तक स ब ध (Effective Communication & 

Interper Learning) पर भी बल दया गया है ! 
(6) थान एव ंसमय अ भ थापन (Spatial & Time Orientation) आ द सि म लत ह। 

इन सभी के अ त र त भारतीय अनौपचा रक श ा काय म म आजीवन श ण 
(Lifelong Learning) पर भी बल दया गया है । 

अनौपचा रक श ा काय म 'मानव संसाधन वकास मं ालय' वारा संचा लत है । 
ार भ म अनौपचा रक श ा काय म देश के शै णक ि ट से पछड़ े10 रा य  म ार भ 
कया गया था। वष 2002 तक इस काय म ने देश के 598 म से 574 िजल  म अपनी 
शाखा फैला ल  थी। इनम से 302 िजल  म नर तर श ा काय म भी ार भ हो गए थे । 
अनौपचा रक श ा काय म क  मूलभूत रणनी त इस कार है - 
(1) लगभग दो वष क  अव ध का समि वत श ा काय म । 
(2) श ुओं के छोटे समहू क ं सु वधा के अनसुार समय एव ं थान का चयन । 
(3) थानीय नदशक  का चयन एव ं श ण । 
(4) लचीले और वकेि त बधंन पर बल । 
(5) औपचा रक श ा के समक  एव ं श  ु क  आव यकता एव ं थानीय मह व क  

अ ययन साम ी का योग । 
(6) तदोपरा त औपचा रक यव था म वेश यो य बनाने हेत ुअनौपचा रक व या थय  का 

पर ण एव ं माणीकरण । 
भारत म अनौपचा रक श ा काय म के या वयन म गरै सरकार  सं थाओं 

(NGOs) जैसे नर तर और बी.जी.वी.एस आ द के साथ-साथ के य एव ंरा य सरकार  ने भी 
अ त स य योगदान दया है । अनौपचा रक श ा काय म के अ तगत रा य तर पर दो 
काय म सव मुख रहे - 
(1) स पणू सा रता अ भयान (Total Literacy Compaign) - 

यह अ भयान एक योग के प म 1988-89 से चलाया गया । यह एक वशाल जन 
काय म है जो े  आधा रत, समय ब , वय ं सेवक  पर आधा रत, प रणाम अ भ थापन 
यु त काय म है। इस काय म क  मुख ग त व धया ँसा रता एव ंगणना ान ह और इसके 
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लए 15-35 आय ुवग के नर र  को ल य बनाया गया । इस अ भयान क  समाि त पर 
नवसा र  के लए 'सा रता प चात काय म' (Post Literarcy Programme) तथा ' नर तर 
श ा' (Continuing Education) म सि म लत होने का भी ावधान रखा गया । 
(2) सव श ा अ भयान (SSA) - 

वकैि पक श ा और वकैि पक कू लगं के लए यह काय म 2001 म ार भ कया 
गया । यह काय म मु यत: 6-14 वष के सामा य तथा 6-18 वष के नय य ब च  के लए 
शै णक काय कर रहा है । यह अ भयान कशोर बा लकाओं के लए भी कई योजनाओं चला 
रहा है । इनके अंतगत पढने- लखने के अ त र त बा लकाओं को म हला स ब धी वषय , 
वधैा नक ावधान , म हला वा य, एव ंपयावरण स ब धी मह वपणू जानका रया ंभी द  जाती 
ह । 

इन सबके अ त र त अनौपचा रक श ा का एक अ य अ त मह वपणू प  
यावसा यक श ा से भी जुडा है । इसके अ तगत बालक-बा लकाओं, यवुाओं आ द को 
आ म नभर बनाने के लए अनौपचा रक ढंग से व भ न यवसाय  का श ण देने का ावधान 
भी रखा गया है ।  
वमू यांकन न - 2  

1 जीवन कौशल के अ तगत यि त व वकास के लए कन- कन बात  पर बल 
 जाता है ?  

16.3 बदलते हु ए सामािजक-आ थक वातावरण म यावसा यक श ा, 
क  उपयो गता (the Utility of Vocational Education in 
the Changing Socio-Economic Environment) 
वतमान आधु नक समाज म भौ तकवाद  विृ तय  के वकास के साथ-साथ श ा एव ं

यावसा यक श ण का मह व बढ़ रहा है । जहा ंइस यगु म श ा सफल जीवन के लए एक 
मह वपणू पवू आव यकता है, वह  ं यावसा यक श ण भी आ थक सु ढ़ करण के लए 
अप रहाय है । भूम डल करण के यगु म भारतीय समाज म सामािजक, आ थक एव ंराजनै तक 
जीवन म कई प रवतन आए ह । व वध आ थक चुनौ तय  के इस यगु म नौकर  एक सरल 
वक प नह  ंहै । यह  कारण है क धीरे-धीरे भारत म वरोजगार क  ओर आकषण बढ़ रहा है 
। पर त ुदेश क  नधन एव ं न न म यम जनता के लए इसक  स भावनाएं भी चुनौतीपणू ह  
ह य क वय ंके यवसाय क  थापना अथवा वरोजगार आ थक ि ट से कमजोर वग के 
लए काफ  मुि कल ह । 

सरकार  एव ं गरै सरकार  तर पर इन वग  के लए यावसा यक श ण एव ं
वरोजगार उपल ध करवाने के अनेक ावधान कए गए ह ता क वे मु यधारा से जुड़ सक ।  
वमू यांकन न- 3 

1 यावसा यक श ा म हलाओं के लए य  उपयोगी है ?  
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16.4 यावसा यक श ा के लए सरकार  योजनाएँ (Government 
Schemes for Vocational Training)  
देश के व भ न भाग  म सामा य जन के यावसा यक श ण के लए समय -समय 

पर अनेक योजनाएं बनाई ग  ह । कुछ मुख योजनाएं इस कार ह - 
(1) जन श ण सं थान - इ ह मूलत: मक व यापीठ कहा जाता है, िजसक  थापना 
सबसे पहले मु बई म 1967 म हु ई । इनक  थापना एक बहु तकनीक श ण सं थान के 
प हु ई । िजनका मुख ल य समूह ामीण एव ं शहर  े  के ौढ़ एव ं यवुा वग एव ं

औ यो गक मक थे । वतमान समय मे, इनका यान नवसा र  तथा अ श त एव ं
बेरोजगार यवुा वग पर केि त है । जन श ण सं थान अगरब ती बनाने, सलाई करने और 
कशीदाकार  से लेकर क यटूर श ण जैसे लगभग 255 कार के े  म यावसा यक 
श ण देते ह । भारतीय सरकार वतमान समय म जन श ण सं थान  को पणूत: गरै 

सरकार  सं थान  को स प रह  ह । 
(2) रा य खुले व यालय (National Open School) - इनक  थापना 1989 म हु ई 
थी और जुलाई 2002 म मानव- ससंाधन वकास मं ालय के अ तगत इसका नाम (National 
Institute of Open Schooling) NIOS रखा गया । 

इस सं था के 1805 अकादमी अ ययन के  और 917 यासा यक श ा के  है । 
NIOS बहु त से खुले यावसा यक श ण, अ वा षक एव ंवा षक कोस, पणूत: यावसा यक 
वशय एव ं अकाद मक वषय  के साथ यावसा यक वषय  म श ण देता ह । इसके 
यावसा यक श ण काय म  म कृ ष, क यटूर, एव ं आई.ट . इंजी नय रगं, अ यापन 
श ण तथा यापार स ब धी श ण सि म लत ह । 

(3) वाकरा (DWCRA) - 1982-83 म आर भ हु ई इस योजना म ामीण े  क  
म हलाओं म वरोजगार स ब धी श ण को बढावा देने पर जोर दया गया है । िजससे 
उनक  सामािजक व आ थक ि थ त म सधुार हो सक । इस काय म का या वयन िजला 
तर य ामीण वकास एजेि सय  वारा कया जाता है । इसके तहत म हलाओं के एक समूह 

क  कला, च और थानीय आव यकताओं को यान म' रखत े हु ए कसी भी कार का 
श ण दया जा सकता है । यह समूह अ धकांशत: 10-15 म हलाओं का होता है । 

(4) ायसम (TRYSEM) - ामीण यवुा वरोजगार श ण काय म का ार भ 1979 
म हुआ था । इसके तहत 18-35 आय ुवग के गर बी रेखा से नीचे आने वाले यवुाओं को 
धनोपाजक ग त व धय  म लगाया जाता है । इसके अ तगत श ण काल सामा यत: 6 माह 
का होता है । 
(5) धानमं ी रोजगार योजना - इसका ार भ 1993 म हुआ । इसके तहत 18-35 आय ु
वग के श त बेरोजगार यवुाओं को रोजगार उपल ध करवाने के यास कये जात ेह । इसके 
अ तगत कोई भी उ यम आर भ करने से पहले 15-20 दन स बि धत उ यम े  म 
श ण का भी ावधान है । 
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इनके अ त र त भी व भ न मं ालय  के अधीन अनौपचा रक े  म यावसा यक 
श ण के लए अनेक योजनाएं चल रह  ह । 
(1) कृ ष व ान के  मे यावसा यक श ण 
(2)  खाद  एव ं ामो योग  म यावसा यक श ण 
(3) वण जय ती ाम वरोजगार योजना 
(4) ी शि त 
(5) वण जय ती शहर  रोजगार योजना । 

वमू यांकन न- 3 
1 जन श ण सं थान का अथ एवं उ े य प ट क िजए ।  

16.5 वरोजगार एवं म हलाएँ (Self Employment and Women)  
भारतीय सरकार ने म हलाओं को यावसा यक श ण एव ं वरोजगार उपल ध करवाने 

के लए कुछ वशेष यास कए ह । रा य एव संघ रा य सरकार  वारा ये यास औपचा रक 
श ा यव था म तथा गरै सरकार  सं थाओं वारा अनौपचा रक श ा यव था के े  म 
कये जा रहे ह । औपचा रक तर पर रा य सरकार  ने +2 तर पर 6,700 व यालय  के 
मा यम से यह योजना चलाई ह । 6 मु य वषय  - कृ ष, व त एव यापार, इंजी नय रगं एव ं
तकनीक, वा य एव ं च क सा, गहृ व ान तथा मान वक  म इस संदभ म 150 से अ धक 
कोस चलाए जा रहे ह । इसके बाद मानव संसाधन वकास मं ालय क  पहल पर रा यकृत 
बक और व त क प नया ं यावसा यक श ण ा त कर चुके यवुाओं को वय ंअपना उ यम 
ार भ करने के लए ऋण भी उपल ध करवाता है । 

अनौपचा रक े  म गरै सरकार  सं थाओं को यावसा यक श ा को ो साहन देने के 
लए सरकार अनदुान रह  है ! कुल 168 गरै सरकार  सं थान  को हेत ुअनदुान दया गया है! 

म हलाओं का श ण एव ंसामािजक सशि तकरण भारतीय सरकार क  ाथ मकता रह  
है । इसी उ े य से 1974 म म हलाओं के श ण के लए एक अलग को ठ क  थापना 
जी गई और 1995 म इसे नदेशालय के प म वक सत कया गया । इसके अ तगत 
मु यत: - 
(1) Apprenticeship Training Scheme  
(2) Craftsmen Training Scheme 
(3) Advance Skill Training Scheme सि म लत ह । 

इनके लए 14-25 आय ुवग क  8वीं, 10वी या 12वी उ तीण बा लकाओं का चयन 
कया जाता है । म हलाओं के लए रा य तर य यावसा यक सं थान नोएडा म 1977 म 
रा य, म हला यावसा यक श ण सं थान' नाम से था पत कया गया । इसके अ त र त 
मु बई, बगलोर, वे म, हसार, कोलकाता, तूरा, इंदौर, इलाहाबाद, बड़ोदा और जयपरु म 
रा य तर य सं थान भी। खोले गए । 
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इन सं थान  के मुख श ण वषय अ भयां क , यां क , त य संकलन व क यटूर 
व ान, ा समैन शप डै कटॉप पि ल शगं, व  नमाण, स चव सहायता, फल व स जी 
संर ण, वचा देखरेख तथा कशीदाकार  आ द ह । 

रा य तर पर औ यो गक श ण सं थान  (Industrial Training Institute ITI) 
के मा यम से श ण दया जाता है । व भ न रा य  म 4339 औ यो गक श ण सं थान 
रा य सरकार के नयं ण म कायरत ह । सामा यत: इन सं थान  म म हलाओं के लए एक 
वशेष को ठ क  भी या या होती है । इन 4339 सं थान  म से 755 सं थान (िजनक  
श  ुसीट सं या 46,696 है) पणूता म हलाओं के लए ह । 

ाम, लॉक तर पर व तार श ण के  (Extension training Centres) के 
मा यम से श ण दया जाता है । इसके अ त र त म हला समृ  योजना िजसका ार भ 
1993 म हुआ था, यह भी म हलाओं क  आ थक ि थ त के उ थान म मह वपणू कदम ह । 
इसके तहत वय ंअपना उ यम ार भ करने के लए म हलाओं क  व तीय सहायता क  जाती 
है । साथ ह  इसका ल य म हलाओं म डाकघर म आकषक याज दर  पर बचत करने क  
विृ त वक सत करना भी है ।  
वमू यांकन न- 4 

1 म हलाओं को वशेष प से कन े  म वरोजगार के श ण दया जा रहा 
 है !  

16.6 वयं सहायता समूह एवं म हलाएं (Self Help Group & 
women) 
म हला सश तीकरण तब तक स भव नह  ं है जब तक म हलाएं अपने अ धकार  के 

त जाग क हो कर वय ंउ ह हा सल करने के लए एक-जूट होकर यास ना कर । सरकार  
अथवा गरै सरकार  सं थाएं कतना भी यास कर ल, पर त ुइस उ े य म समु चत सफलता 
म हलाओं क  अपनी पहल पर ह  नभर करती है । वय ंसहायता समूह ऐसे भी समूह होत ेह 
जो म हलाओं को वय ंअपनी सहायता करने के लए तयैार करत ेह । शै णक, सामािजक, 
आ थक, सभी तर  पर ये वय ंसहायता समूह म हलाओं के छोटे-छोटे समूह बनाकर उ ह 
श ा ा त करने, वय ंका यवसाय शु  करने और साथ ह  ा त आय क  सह  ढंग से बचत 
करने म मदद करत ेह । यह समूह वशेष प से नधन अथवा नधनतम वग क  म हलाओं 
को वरोजगार एव ंबचत के लए े रत करत ेह । पछले कुछ वष  म देश म वय ंसहायता 
समूह क  सं या म नरनतर वृ  हु ई है । नाबाड क  रपोट के अनसुार वष 2003 म भारत 
म वय ंसहायता समूह क  सं या 8.67,041 हो चुक  थी । 12-15 सद य  के ये समूह 1.5 
करोड म हलाओं क  सहायता कर रहे थे । इन समूह क  सं या उदे य म हलाओं क  तभा 
नखार कर उनक  मता नमाण (Capcity Building) करना है । ये समहू ामीण े  म 
गदं  बि तय  म पहाड़ी े  म जनजातीय े  म कायरत होत ेह और म हला श ा वा य, 
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हसंा रोजगार, कु थाओं जैसे वषय  को स बो धत करत ेह । म हला समा या, सेवा, ज ट 
ऐसे ह  कुछ मह वपणू वय ंसहायता समहू ह ।  
वमू यांकन न- 5 

1 वयं सहायता समूह वशेषत: म हलाओं को कस काय के लए ो सा हत करते 
 ह । 

16.7 सारांश (Summary) 
समाज म नार  को समु चत स मान दलाने का सवा धक कारगर ोत श ा ह  हो 

सकता है। पर त ुवतमान समाज म ऐसे बहु त से कारण है जो म हलाओं के औपचा रक श ा 
ा त करने के माग म बाधा उ प न कर रहे ह । ऐसी ि थ त म अनौपचा रक श ा का 

समु चत ावधान म हला वकास के लए बहु त उपयोगी है । सरकार  तर पर व वध काय म  
के मा यम से म हलाओं को अनौपचा रक श ा से जोड़ने का यास कया गया है । इन 
काय म  म पढने लखने और गणना ान के अ त र त जीवन कौशल श ा पर भी बल दया 
गया है । स पणू सा रता अ भयान, सा रता प चात ्काय म नर तर श ा तथा सव श ा 
अ भयान ऐसे ह  सरकार  काय म ह । 

वतमान आधु नक समाज म भौ तकवाद  विृ तय  के वकास के कारण यावसा यक 
श ण का भी मह व बढ़ गया है । आ थक चुनौ तय के इस यगु म वरोजगार के अवसर 

उपल ध करवाने म यावसा यक श ण कारगर स  हो सकता है । व भ न वग  को 
यावसा यक श ण कारगर स  हो सकता है । व भ न गव  को यावसा यक श ण देने 
के लए भी भारतीय सरकार ने कई योजनाएं चलाई ह । जन श ण सं थान, रा य खुले 
व व व यालय, वाकरा ायसम धानमं ी रोजगार योजना आ द इसी के उदाहरण ह । इसके 
अ त र त म हलाओं के यावसा यक श ण एव ं वरोजगार के लए गरै सरकार  सं थाएं भी 
मह वपणू काय कर रह  ह। इस े  म वय ंसहायता समहू  क  भू मका भी उ लेखनीय ह ।  
मू यांकन न (Self Evaluation Questions) 
1. म हलाओं के लए अनौपचा रक श ा का मह व समझाइए । 

Explain the Importance of non-formal education for women. 
2. अनौपचा रक श ा के सार के लए सरकार वारा चलाई जा रह  योजनाओं पर 

ट पणी ल खए ! 
Write a note on the schemes run by government to promote non-
formal education.  

3. बदलत ेहु ए सामािजक आ थक वातावरण म यावसा यक श ा क  उपयो गता पर चचा 
क िजए 
Discuss the utlility of vocation training in the changing soico-
economic scenario.  
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4. यावसा यक श ा के सार के लए चलाई जा रह  क ह  ंतीन सरकार  योजनाओं का 
वणन 
Describe and three of the governmental schemes for promoting 
vocational training.  

5. समकाल न समाज म म हलाओं क  आ म नभरता अ याव यक ह । कारण स हत 
प ट क िजए ! 

Women’s self-sufficiency is a must in contemporary society’ explain 
with reasons.  

6. म हलाओं के सश तीकरण म वय ंसहायता समहू  क  भू मका पर ट पणी क िजए । 
Write a Note on the role of self help groups in women 
empowerment.  
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इकाई 17 
ल गक प र े य : सै ाि तक आधार 

(Gender Perspective : Theoretical From Work) 
इकाई क  (Structure of the Unit) 
17.0 उ े य 
17.1 तावना 
17.2 लै गक प र े य म नार वाद 

17.2.1 नार वाद  ि ट कोण क  प रभाषा  
17.3 लगं भेद 

17.3.1 लगं क  प रभाषा एव ंअथ 
17.3.2 लगं असमानता के कारण 
17.3.3 भेद अवधारणा 
17.3.4 लगं भेद के स ा त 
17.3.5 लगं भेद: नार वाद  श ा 
17.3.6 उदारवाद  नार वाद स ा त 

17.4 आमूल प रवतनवाद  (अ तवाद ) समाजशा   
17.5 रे डकल फे म न म एव ं श ा 

17.5.1 मा सवाद  समाजशा ीय स ा त  
17.5.2 नार वाद मलूक सामािजक स ा त  
17.5.3 प च संरचना नार वाद 

17.6 साराशं 
17.7 स दभ थं 

17.0 उ े य (Objectices)  
अब तक हमने म हला श ा के ि थ त के बारे म जाना और हर े  म लगं भेद 

को मह वपणू कारण  को पाया । आ खर लगं और लगं भेद या है और कैसे इसे कम कया 
जा सकता है आगे के ख ड  म हम इस बारे म जानकार  ा त करगे । 

आधार पा य म के एम.एड. ख ड 5 के श ा नार वाद  ि टकोण के अ तगत ल गक 
प र े य सै ाि तक आधार से स बि धत वषय पर व ततृ जानकार  ा त कर सकगे । इस 
इकाई को पढने के बाद आप - 
 ल गक प र े य म नार वाद क  प रभाषा व वशेषताओं को जान सकगे । 
 लगं भेद क  अवधारणा जे डर क  अवधारणा को समझ सकगे । 
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 नार वाद के व भ न स ा त यथा-उदारवाद  स ा त आमूल प रवतनवाद  (रे डकल 
योर ) समाजवाद - स ा त क  जानकार  ा त कर सकगे । 

 आज क  प रि थ तय  म उसक  उपयो गता व यावहा रकता को समझ पाएंगे । 
 पा चा य व पवू  नार वाद के संदभ म तुलना मक समझ पदैा कर पाएंगे।  

17.1 तावना (Introduction) 
नार वाद  ि टकोण के स ब ध म जब हम व ततृ चचा करने जा रहे ह । इससे पवू 

एक घटना याद आती ह । 1993 म जब नार वाद  आंदोलन अपने चरम पर था । राज थान के 
उदयपरु िजले के सराड़ा लॉक का गांव चाव ड म म हला स मेलन हो रहा था । वहा ँ पर 
उपि थत म हलाएं नारे लगा रह  थी-ं “मेला (म हला) मांगे आजाद '' बेना मांगे आजुाद , हम सब 
मांगे आजाद , मेला (म हला) मांगे काम समान” आ द म!ै संचालक था । मने पछूा, ''बहन  । 
माताओं आप सब बोल रहे हो ''म हला मांगे आजाद '' और ''काम समान” का अथ या है? वे 
चुप थी ं। केवल नारा लगाना जानती थी ं। वे न तो इन श द  का अथ जानतीं थीं और न ह  
उपयोग। वे अपने वचार, अ भ य त नह  ंकर पा रह  थी,ं ले कन हजार  क  सं या म उपि थत 
हर उस क  म हला समूह जो अपने घर से येन, केन करेण, सार  घरेल ू ब धन क  यव था 
-कर इस स मेलन म आई थी ं। शायद यह  उनक  अपनी आजाद  थी । 

आजाद  एव ंसमानता के इ ह  अथ  म नार वाद  ि टकोण को समझ ेतो हम पाएंगे- 
नार वाद  ि टकोण ार भ से लेकर आज तक पि चमी और पवू  देश  म आजाद  और समानता 
मूल अवधारणा के लए आ दो लत है । अपने संघष म पवू म समाज म पु ष धानता, 
शोषण, अ याचार के व  आवाज उठाई । काला तर म यह आंदोलन व नभरता व 
जाग कता व वावलंबन मूल मं  बन गया । नार वाद  का मूल आधार है- ऐ तहा सक और 
सां कृ तक यथाथ का ठोस, जाग कता उपलि धया ँऔर उसका या वयन तर । जैसा पा  
होता है वसैा ह  पानी आकार कर लेता है । नार वाद का अपना व प समय, काल व थानीय 
प रि थ तय  व मु  के आधार पर बदलाव करता रहा । 17 वीं शता द  से 21 वीं शता द  क  
संरचना म नार वाद  सोच वक सत हुआ । व व के व भ न भाग  म, देश  म वहा ँक  काल 
प रि थ तय  के आधार पर यह आंदोलन सश त भी हुआ तो कमजोर भी ! आइये ! इसी पृ ठ 
भू म म एक ि ट नार वाद  वचारधारा, प रभाषा, वशेषताओं, लगं भेद क  अवधारणा व 
स ा त पर डाल ।  

17.2 लै गक प र े य म नार वाद 
जीवन के येक े  म पु ष  के बराबर ि य  के अ धकार  के समथन को नार वाद 

या म हलावाद काननू दया गया है । इस वचारधारा क  उ पि त मूलत: पतसृतामकत अथात 
पु ष भु व क  त या व प हु ई है । इसक  या या दो प  म क  जा सकती है एक 
वचारधारा के संकु चत अथ म, तथा दसूर  म हलाओं का समानता के लये कया गया एक 
सामािजक आंदोलन के प म यह लगंवाद  स ा त अथात ् पु ष भु वता और सामािजक 
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शोषण क  था क  समाि त पर बल देता है । म हलावाद कई भ न- भ न कंत ु
अ तस बि धत संक पनाओं का एक पुजं है, योग लगं क  सामािजक यथाथता तथा लगं 
असमानता क  उ प त, भाव एव ंप रणाम  के अ ययन एव ं ववेचन म कया जाता है । 

एक आंदोलन के प म म हलावाद का ज म कब और कैसे हुआ संबधं म नि चतता 
नह  ंहै । यह  नह  ंइन आंदोलन के उ े य तथा संचालन म काफ  भ नता देखने को मल  है 
। ऐसा अनमुान है क इसका ज म अठारहवी ंशता द  के अं तम काल म यरूोप, ासं और 
टेन हुआ और आज यह नार वाद  आंदोलन लगभग सभी देश  ( वक सत एव ं वकासशील) म 
यनूा धक प म फैल गया है । यह आंदोलन ल गक समानता का प धर है तथा इस समानता 

को ा त करने के लये सभी तर  पर म हलाओं के अ धकार  म वृ  क  मांग करता है ।  
म हलावाद  आंदोलन के इ तहास क  शु आत मूलत: फांस क  ां त के आदश  म छुपी 

है इस ां त म म हलावाद क  थम लहर को उ प न कया और म हलाओं क  ाि त म भाग 
लेने क  ेरणा द ' 

 टेन म सन ् 1792 म का शत मेर  बलू टोन ा ट क  पु तक ''ए वन डकेशन 
ऑफ द राइटस ऑफ वमेून ने म हलावाद क  थम लहर को जागतृ कया । समान श ा के 
म हला अ धकार  का समथन कया गया ! उ ीसवी ंसद  म कई म हला समथक इसके लए लड़ े
तथा ि य  के लए व यालय क  थापना क  लड़क  के महा व यालय  तथा पु ष  के 
यवसाय  म ि य  को वेश दलवाया । बाद म काननूी सुधार  वारा ि य  के संपि त 
स ब धी वयैि तक अ धकार  तथा तलाक देने क  वीकृ त ने ि य  क  ि थ त म भार  
प रवतन ला दया । म हला वा दय  ने ल गकता संबधंी ि य  क  सम याओं पर भी यान 
दया और वे याविृ त तथा बला कार जैसे कुकृ य  के लए समु चत काननू पा रत करवाकर 
ि य  को सुर ा दान क  । 

भारत म भी उ नीसवी ंशता द  म कुछ समाज सुधारक  वारा म हलाओं क  ि थ त 
म सुधार लाने का य न कया । राजा राम मोहनराय केशव च  सेन, देवे  नाथ ठाकुर, 
वामी दयान द, ीमती एनी बसे ट के अ त र त थयोसो फकल सोसायट , रामकृ ण मशन 

जैसे अनेक सं थाओं ने ी श ा तथा म हलाओं क  अ य सम याओं के समाधान म योगदान 
दया । 

म हलावाद  आंदोलन क  वतीय लहर क  शु आत बरै  े डन क  पु तक ''फे म नन 
मि टक (1963) से होती है िजसम तथा क थत सुखी उ च म यम वग क  एक अनाम 
पणूका लक गृ हणी एव ंमां अपने दःुखी एव ंनरैा य क  कहानी कहती है । टेन तथा अमे रका 
म म हलावाद को य नव-वामवाद म भाग लेने वाल  ि य  वारा भी मला िज ह ने अपने 
पु ष सा थय  वारा उनके साथ कए गए यवहार से ता ड़त होकर व ोह का झ डा गाड़ 
दया । टेन म कायरत म हलाओं वारा समान वेतन के लए हडताल क  गई । म हलावाद  
आंदोलन क  इस वतीय लहर म ह  वा तव म आधु नक नार  मुि त आ दोलन क  नींव रखी 
। यह आ दोलन न तो सं तरणा मक ह  था और नह  ंपणूत: संग ठत यह एक ढ ले ढाले कार 
का आंदोलन रहा है । जो अनेक समूह, राजनी तक स ा त और काय म  का समि वत प 
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था । नार  मुि त आंदोलन ि य  को सामािजक, राजनी तक, आ थक एव ंअ य े  म पु ष  
के समक  ि थ त, अ धकार, स मान और उ न त के अवसर उपल ध करवाने हेत ुस य 
संघष म व वास करता है। 

म हलावाद क  या या तीन ढंग से क  गई है यथा- उदारवाद , मा सवाद  और 
उ वाद , उदारवाद  प र े य के अनसुार लगं असमानता मु यत: सामाजीकरण का प रणाम है 
जो पु ष  और ि य  के संबधं म यि तय  के वकृत एव ं हा नकारक वचार  क  उ प न 
करता है । इसके साथ-साथ कुछ सां कृ तक थाएं भी है जो ल गक असमानता के लए 
उ तरदायी है, मा सवाद  प र े य म हलावाद को सीधे पूजंीवाद  तथा पतसृ ता मक यव था से 
जोडता है । रे डकल प र े य के अनसुार लगं असमानता अ ान तथा वतं ता के अभाव के 
कारण और न ह  पूजंीवाद के कारण है अ पत ुयह तो पु ष  वारा ि य  पर भु व, नयं ण 
और शोषण के उनके सामू हक यास  का तफल है । 

म हलावाद ने समाजशा  को भी मह वपणू प म भा वत कया है । अनेकानेक 
म हलाओं को अब उ हे अपने शै णक काय के लए स मान दया जाने लगा है । यह  नह  
बि क पु ष केि त समाजशा ीय स ा त  म म हलावाद  आलोचनाओं को भी थान दया 
जाता है । उदाहरणाथ- अपराध के स ा त म म हलाओं क  ि ट से ह  अ ययन व लेषण 
कया जाने लगा है । म हलाओं के जीवन से संबं धत शोध म पछले वष  म काफ  वृ  हु ई है 
। ल गक असमानता को लेकर कई स ा त । वक सत हु ए िजनम यौनभेद, लगंभेद, 
पतसृ ता मकता और ल गक भू मकाओं जैसी अवधारणाओं का चुरमा ा म योग कया गया है 
। यह  नह  ंम हलावाद  आंदोलन  को संयु त रा  संघ ने 1975-85 के दशक को म हलाओं के 
नाम सम पत करने के लये े रत कर म हलाओं क  सम याओं क  ओर यान आक षत कया 
है । 

17.2.1 नार वाद  ि ट कोण क  प रभाषा  

नार वाद ऐ तहा सक सां कृ तक वा त वकताओं क  जाग कता, पणूता याि वत के 
तर पर आधा रत है । नार वाद थानीय प रि थ त और मु ो पर नभर करता है । 17वीं 

शता द  क  ि थ त और मु  ेऔर 20 सद  क  ि थ त और मु ो म अ तर है । दसूरा, व व के 
येक भाग प ि थ त और मु ,े येक काल म अलग-अलग होत ेह । येक देश म म हला 

वग म दसूर  पर नभरता । उसक  पृ ठ भू म, श ा का तर, जाग कता अलग-अलग है । 
ऐसे मे नार वाद उनके समान मु  को बहस करता है, सोचता है पतसृ ता मक के अि त व, 
पु ष धानता के व  शोषण व हन समाज, क  क पना के लए जाग कता लाना चाहता है, 
वशेषकर जा त वग, न ल और लगं के आधार पर । 
प रभाषा -  

समाज काय थल और प रवार म या त शोषण के व  म हलाओं म लाने और इन 
प रि थ तय  म बदलाव लाने के लए स य आंदोलन ह  नार वाद है । 
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पतसृ ता मक नयं ण, शोषण और मातृ व के व  और म हला मक, और 
ल गकता के त वचैा रक तर के ि टकोण से पा रवा रक ि ट से, काय थल और म 
सामा य और वतमान प रि थ तय  म म हला और पु ष  के म य र त  म जाग कता लाने 
का करना ह  नार वाद है । 

सामा य अथ  म ल गकवाद के अि त व म व वास करना, पु ष धान व और 
अ याचार के व  आवाज उठाना ह  नार वाद ह । स पणू व व म म हला के त 
पोषाहार,भोजन, वा य, सुर ा, श ा रोजगार एव ंसामािजक, सां कृ तक, आ थक, राजनी तक 
व आ थक सं थाओं के नणय  म भागीदार  करने मे असमानता का अनभुव कया गया है । 
इसके व  आवाज उठाने के प नार वाद को जाना जाता है । 

न यह नह  है क पु ष धान समाज म म हलाओं के साथ हो रहे दु यवहार के 
त कैसे संघष कया जाये? म हला वय ंअपने श त होने का नणय ल । वे अपने जीवन 

को सधुारने, अपने लए राह ढंूढने, मानवीय अ याचार  से बचने, पद से नकलने को यास 
कर, यह  एक समि वत यास हो सकता है । यह  यह यास करना होगा क पु ष म हलाओं 
का मददगार हो। 

आज के नार वाद और ार भ के नार वाद म सबसे बड़ा अंतर अपने लोकतां क 
अ धकारो क  ाि त के लए संघष करना है । िजसम श ा के अ धकार, रोजगार का अ धकार, 
स प त का अ धकार वोट का अ धकार, संसद म वेश का अ धकार, ज म नयं ण का 
अ धकार, तलाक का अ धकार आ द । अभी तक नार वाद अपने काननूी सधुार, समाज म समान 
काननूी ि थ त प रवार के अंदर, या बाहर के लए संघष से स बि धत था । आज नार वाद 
म हलाओं का मुि तवाद उ ार एव ंक याण के प म काय कर रहा है । नार वाद का उ े य 
प रवार म पु ष  क  अ धन थता, शोषण, धा मक सभा, देश व सां कृ तक, ि ट से कमजोर 
तर होने के व  तथा उ पाद और पनुउ पाद के े  म दोहरे भार के व  संघष करना है 

। साथ ह  नार व और शार रक शि त तथा जैवक य वग के आधार पर भी बताने के व  
चनुौ तय  को वीकारना है। आज नार वाद समानता, त ठा, म हलाओं के इ छा क  वतं ता 
के लए संघषरत है । नार वाद सामािजक, राजनी तक अ धकार  के े  म समानता क  परैवी 
करता है । 

डच नार वाद  स सका वे रगा ने कहा है- ''नार वाद म हलाओं को ल गक त न ध व के 
प मे पहचान दलाने क  या है।“ इस आधार पर कह सकत ेहै नार वाद आलोचना न ह  

अ पत ुकई तर पर, राजनी तक और नै तक यवहार  का पा तरण है।  
आ सफोड ड शनर  ए ड यजेूज गाइड टू द इंि लश ले वेज- ( ययूाक ेस 1945) म 

प रभा षत कया है “म हलाओं के अ धकार एव ं ल गक समानता के स ा त से सहमत 
वचारधारा क  वकालत करने वाले एव ंउनका समथन, अनकुरण करने वाले नार वाद  कहलाए । 
द य ूप यइुन इंि लश ड शनर  ( य ू द ल ) म नार वाद म हलाओं के अ धकार, अ भ च एवं 
पु ष के बराबर वशेषकर राजनै तक आ थक और सामािजक सहभा गता के े  म समथन 
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करता है । इस आधार पर हम कह सकत े है- नार वाद अ धकार एव ल गक समानता क  
वकालत करता है । 
आईये! जाने लगं भेद या है?  

वमू यांकन न - 1 
1 नार वाद  आ दोलन का ज म कब हु आ और इसका या उ े य था । 
2 आधु नक नार वाद और ाचीन नार वाद क  तुलना अपने श द  म कर  

17.3 लगं भेद 
समाज क  संरचना, संगठन और यव था म लगं क  समानता और असमानता का 

वशेष मह व ह । लगं क  असमानता पर समाज के संरचना मक सं थागत और संगठना मक 
ढ़ाचे का भाव पड़ता ह । लगं क  असमानता भी समाज के स तलुन यव था और वकास 
को भा वत करती है । लगं क  असमानता कसे कहत ेह? इस समानता के कारण कौन-कौन 
से ह? लगं क  असमानता के कारण ी और पु ष म कसका शोषण हो रहा है । असमानता 
का शकार कौनसा वग ( ी वग या पु ष वग) है । लगं के अनसुार समाज क  धारणाएं या 
है? भेद भाव के े  कौन-कौन से है? संवधैा नक अ धकार  और उनके यवहार  म कतना 
अ तर है? 

17.3.1 लगं क  प रभाषा एव ंअथ 

लगं और यौन अवधारणाएं एक दसूरे से स ब धत ह इस लए लगं और लगं भेद को 
यौन और यौन भेद क  प रभाषा के प म कह सकत ेह- '' ाकृ तक व ान म वशेष प ाणी 
व ान म ी पु ष के जै वक ल ण  का वै ा नक अ ययन करत े है । इनका जै वक और 
पनुज म काय  पर ह  यान केि त रहता है । सामािजक व ान म वशेष प से समाज 
शा  म ी पु ष  का अ ययन लगं भेद के आधार पर कया जाता है । िजसका ता पय है 
क उ ह सामािजक अथ दान कया जाता है । ी और पु ष का अ ययन सामािजक 
स ब धो को गहराई से समझने के लए कया जाता है । यो न भेद जै वक सामािजक है और 
लगंभेद सामािजक सां कृ तक ह । यौ न भेद शीषक से अथ ी-पु ष का नर मादा के बीच 
व भ नताओं तथा लगं भेद से अथ है- '' ी और पु ष के बीच सामािजक, धा मक, आ थक 
सां कृ तक व शै णक असमानता का होना। 

ि य  का समाज म थान - कसी भी सं कृ त म म हलाओं क  ि थ त या रह , 
उ हे या- या अ धकार दये गये और उनसे कन- कन भू मकाओं क  अपे ा क  जाती है? 
भारत क  2001 क  जनगणना के अनसुार भारत म ि य  क  सं या 49,5738,169 है 
जब क पु ष  क  सं या 53,12,77,078 है अथात ्पु ष  क  तुलना म वे जनसं या म कम है, 
2001 के अनसुार पु ष सा रता दर 75.96 तशत और म हला सा रता दर 54.28 तशत 
है । भारतीय वशेषत: ह द ूसमाज म ि य  क  ि थ त कॉफ  उ च रह  है । उ हे शि तशाल  
और स पि त का तीक माना जाता रहा है, दगुा, ल मी, सर वती के प म उनक  पजूा होती 
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है । ऐ तहा सक काल पर ि ट डाले तो वै दक और उ तर वै दक काल म ी क  ि थ त पु ष  
के बराबर ''यं  नाय त ु पु य ते रम त े त  देवता'’ क  मानी गई पु ष  के समान उ हे 
अ धकार दये गए । धीर-धीरे मृ त काल, धम काल, म यकाल म उनक  ि थ त म बदलाव 
आया उसके अ धकार । छनत ेगए और ी को तुर त नबल और न सहाय मान लया गया 
। अं ेजी शासन म उन पर यान दया गया समाज सुधारक  ने सामािजक, राजनै तक े  म 
उसे सबल बनाने के अनेक यास कए । वतं ता ाि त के बाद ि य  क  दशा म काफ  
सुधार हुआ है, क त ुअमीर भी इस दशा म पणू सफलता नह  मल  ।  

17.3.2 लगं असमानता के कारण 

जैसा क हम ख ड के थम इकाई म पड़ चुके है क ईसा से 300 वष पवू लेकर 
1947 तक ि य  क  ि थ त न न से न नतम होती चल  गयी िजसके कारण उसम 
अस तोष या त हो गया । जैसे ी श ा क  उपे ा, बाल ववाह, क यादान, ववैा हक, 
कुर तया ँपु ष  पर नभरता, संयु त प रवार यव था ाहामणवाद मुसलमान के आ मण आ द 
के कारण अनेक पा रवा रक और ववैा हक सम याएँ उ प न हो गई । वधवा पनु ववाह पर रोक, 
दहेज, ववाह व छेद पर नषेध, बेमेल ववाह, अ तजातीय ववाह पर रोक, बहु प नी ववाह, 
पदा था जैसी सम याएँ थी । कुछ पा रवा रक सम याओं ने भी अस तोष या त कया ी 
क  स पि त म अ धकार न देना प रवार म पु ष धानता प रवार म ि थ त न होना अस तोष 
का कारण बन । 

17.3.3 भेद अवधारणा 

व भ न लं गय  के बीच संबधं  के सामािजक प  के संदभ म लगं एक ऐसी 
अवधारणा है जो जै वक य यौन भेद से अलग क  जाती है । पछले कुछ वष  म सामािजक 
व ान  म लगं के सामािजक प  का उसके जै वक य प  से अलग कर जे डर के प म उसे 
समझने अ ययन करने क  एक नई शु आत हु ई है । अ न ओकले (से स जे डर ए ड 
सोसाइट - 1972) समाजशा  म से स श द को मह व दया, के अनसुार से स का ता पय 
पु ष  एव ं ि य  का वभाजन से है तथा जे डर का अथ ी व एव ं पु ष व के प म 
समाना तर और सामािजक प म वभाजन से है । अत: जे डर क  अवधारणा ि य  और 
पु ष  के बीच सामािजक प म न मत भ नता के पहलुओं का यान आक षत करती है । 
क त ुआजकल जे डर का योग यि तगत पहचान और। यि त व को इं गत करने के लए 
ह  नह  ं कया जाता, अ पत ु तीका मक तर पर इसका योग सां कृ तक आदश  तथा पु ष 
एव ं ी व संबधंी ढ़ब  धारणाओं और संरचना मक अथ  म सं थाओं और संगठन  म ल गक 
म वभाजन के प म भी कया जाता है । 

सन ् 1970 के आसपास लगं भेद के अ ययन म समाजशा ीय और मनोवै ा नक 
झान पदैा हुआ । अभी तक लगं भेद को मा  ी एव ंपु ष म जै वक य भ ता के प म 

ह  देखा जाता था तथा पु ष व और ी व के बारे म मह वपणू सां कृ तक वचार ढ ब ता 
से त थे िजनक  यथाथता से बहु त दरू  थी । बाद म लगं भेद तथा ि य  और पु ष  क  
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भू मका संबधंी वचारो म भ न सं कृ त के कारण भार  अंतर आया संरचना मक तर पर 
घरेल ू म वभाजन संबधंी वतरण बडी असमानता द शत हु ई । व भ न समाज  म ल गक 
संबधं  के भ न व प है । ऐ तहा सक काल जातां क और जातीय समहू , सामािजक वग 
और पीढ़ य  म ! फर भी, पु ष  और ि य  के बीच अंतर के मामले म सभी समाज  म 
समानता है य य प यह अंतर क  कृ त म काफ  सामािजक म ताएं है । लगं भेद से 
संबं धत एक सवा धक समान वशेषता लगं असमानता क  है । सामािजक जीवन के कई े  
म लगं भेद क  वचारधारा और ता कक धारणाओं तक ह  सी मत नह  ंहै । बि क घर, लै गकं 
म वभाजन से लेकर म बाजार तक रा य क  यव था म, काम भावना म, हसंा क  रचना 

म और सामािजक संगठन के कई प  म, लै गकं स ब ध  क  रचना होती है । 

वमू यांकन न - 2 
1 या यौन भेद ह  लंग भेद कहलाता है? सं ेप म लख । 
2 लंग वभेद का भाव ज म से ह  शु  हो जाता है, कैसे? 

17.3.4 लगं भेद के स ा त 

व व तर पर लगं भेद के न न स ा त उभर कर आये ह- 
1. उदारवाद  नार वाद स ा त 
2. आमूल प रवतनवाद  नार वाद स ा त 
3. समाजवाद  मा सवाद  नार वाद स ा त. 
अ य स ा त म - 
1. ढ़वाद सामािजक जीववाद  
2. काल  अ वेत म हलाओं के वचार 
3. उ तर आधु नकतावाद 
4. व यव थावाद  स ा त 
5. आ थक म हलावाद 
6. भौ तकवाद  म हलावाद 

आईये इन स ा त  का व प देख- 
ल गक स ब ध  म कठोर व अ याचार य  व कैसे पनप रहे है? श ा म ल गक भेद 

स ा त  वारा इस बात को व ले षत कया गया है । इ हे वापस सुधारने के लए व यालय 
अपने तर पर या भू मका नभा सकत ेह । इन कृ य  म सुधार लाने के लए वो कौनसी 
यहू रचना हो िजसे अपनाने से ल गक स ब ध  म सामा य र त ेबन सक । व लेषण करने 
पर पाया जाता है क उदारवाद  प रवतनवाद  समाजवाद , उ तर संरचनावाद  आ द स ा त  के 
वारा समाज म म हलाओं के दोयम दज एव ंपु ष म हला स ब ध  म आ रह  कटुता को दरू 

करने के लए समि वत यास कए जा सकत े है । इन स ा त  के वारा ऐ तहा सक 
ि टकोण बने ह । इन स ा त  का नमाण समायानसुार हुआ । सामािजक यव था स ा त  

के तरोधा मक तर के व सै ाि तक -वचैा रक एव ं यावहा रक धाराओं म 1990 तक संघष 
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चलता रहा तथा अि त व के लए संघष करत ेरहे । फर भी यह स ा त आज भी श क  के 
समाजीकरण म भावी भू मका नभा रहे है । 

17.3.5 लगं भेद: नार वाद  श ा 

लगं के आधार पर श ा म वभेद श ा के ार भ तर से हो जाता है एव ंस पणू 
श ा या म चलता रहता ह, अ धकांश देश  म पु ष एव ं ी म व भ न शै क तर  पर 
व भ न वषय  म उपलि ध पथृ क होती है । य य प माना जाता है क लगं वभेद का ज म 
बा याव था के दौरान प रवार म ह  ार भ हो जाता है कंत ु व यालय ह  वह मु य सं था हो 
जाता है जो असमान शै क उपलि धय  के लए िज मेदार है । को नल व अ य (1982) ने 
बताया क व यालय लगं संबधंी वचार  का नमाण व पनु नमाण करता है । िजससे क 
ि य  म अधीन थ तर के बारे म नरंतर सु ढ़ है । यह त य क अनेक देश  म ी अब 
व यालय  म अ धक वष  तक क सकती है । इसका अथ यह नह  है क लगं भेद समा त 
हो गया है ।  

पा य म नमाण व यालय संगठन एव ं येक व यालयी तर पर लगं स ब ध  म 
र त  म सधुार व वास पदैा करने के लए इस स ा त  म नर तरता सामू हक एव ं नजीगत 
क  आव यकता महसूस क  गई है । श ा म समानता लाने के लए लगं संवेद  पाठृय चचा 
का एक मह वपणू मु ा है !  

17.3.6 उदारवाद  नार वाद स ा त  

उदारवाद  नार वाद एक वचारधारा है जो यि त क  वतं ता तथा क याण मह व म 
व वास करत े है तथा जो इस बात पर बल देती है क सामािजक संगठन म प रवतन तथा 
वारा स भव है । उदारवाद का वकास 16 वी ंव 19 वीं शता द  म जीवन के व भ न प  

राजनी तक, आ थक और धा मक तर पर यि तगत वतं ता हेत ुआंदोलन के व प म हुआ 
। इस वचार धारा जातं  के वकास सावभौ मक मता धकार अ भ यि त क  वतं ता, दास 
था क  समाि त तथा नाग रक अ धकार  म वृ  का समथन कया । यह वचारधारा सरकार 

अथवा समृ  वग वारा यि तय  पर भु व तकार करती है ।  
श ा के ि टकोण से उदारवाद  नार वाद अभी शु आती अव था म है जो राजनै तक 

व वधैा नक प से काननू  म प रवतन के लए संघष कर रहा ह । उदारवाद  इस बात पर बल 
देते है क सभी बालक  को समान अवसर दए जाए, इनके लए समान द ताएं व उ े य ह  
इनका वचार ह क ये व भ न वशेष प से म हलाओं के समूह क  उपलि ध और सफलताओं 
म वृ  हो। पा य म को इसका मा यम मानत े ह । ये समाजवाद  नार वा दय  क  तरह 
पा यचचा को पु ष धान नह  मानत ेहु ए एक समान पा य म पर बल देते ह । वे वतमान 
म था पत संरचनाओं को ह  उपलि ध ा त करने का मा यम मानत ेह । शै क सं थाओं म 
वेश को ाथ मकता का आधार देने के लए व ध नमाण संरचना एव यावहा रकता म 
व तीय यव थाओं के संदभ म या के संबधं म बात कहत ेह । इसके लए संघष पर जोर 
देते ह । वह यह भी मानत ेहै क अ धकतर ''शि त'’ संघष पर लग रह  है । इसके लए सोच 
म बदलाव क  बात क  है । 
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ाथ मक से उ च मा य मक श ा तक तो यादा अंतर नह  पाया गया, 
व व व यालयी श ा म अंतर बढ़ गया है । उ होन वषय  के नधारण पर भी काननूी दावपेच 
को वीकारा कई वषय चयन वेश म लगं भेद दखाई दया है । उ होने यावसा यक ेि टस 
करने पर भी जोर दया है तथा साथ ह  इनके अवसर मलने क  बात कह  है । 

उदारवा दय  क  सबसे बड़ी सम या वचैा रक और यावहा रक तौर पर म हलाओं क  
व व म पहचान बनाने म पु ष  के ह त ेप व धानता बताई है । वे पु ष  क  शि त क  
तुलना म म हलाओं को कमजोर मानत े हु ए उनके संबलन क  बात वीकारत ेह । (वाकडाउन 
1989) । 

17.4 आमूल प रवतनवाद  (अ तवाद ) समाजशा  
1960 के आसपास समाजशा  के े  म एक नवीन प र े य का उदय हुआ । होटन 

1969, सजम सक  (1970), डयचु (1970), कोलेफ स मे डॉन ड, जेकरोच ने इस कहा है । 
इसी प र े य के एक भ न प को हौटेल (1967), लास एव ं ास 1972 तथा 1973 ने 
लूम न ट सो सआलोजी का नाम दया । एि वन गो डनर 1970 मे इसे रे लेि स व 
सो सआलॉजी का नाम दया तथा बनरबॉम ने 1971 तथा ए डरसन ने टकल सो सअलॉजी 
के नाम से पकुारा । 

आमूल प रवतनवाद  समाजशा ी सी.डी. म स ने इसे बलवान के व  कमजोर, 
शोषक के व  शो षत तथा वग  के अ धकार के व  जनता के अ धकार  को समथन कर 
ने वाला बताया । इससे - संघष स ा त माना गया है । इसका ज म संरचना कायवाद  
स ा त क  त या व प हुआ है । उनका मानना है क संरचना कायवाद ने प र े य 
यथाि थ त वाद का योतक तथा प रवतन को नकारता है । यह स ा त समाज म राजनी तक 
साधन  वारा वहृद संरचना मक प रवतन  क  आव यकता है और इन प रवतन  के लए 
हसंा मक एव ं ां तकार  कदम  को भी उठाने क  आव यकता पड़ती है तो उनका योग कया 
जाना चा हए । समाज शा ीय ान का योग समाज म आव यक प रवतन लाने तथा समाज 
के नव नमाण के लए कया जा सकता ह । यह शाखा उन वग  के अ ययन पर यादा जोर 
देती है जो शो षत एव ंउपे त रहे ह । वे न समाज को वै ा नक व धय  के योग से सुधार 
स भव मानत ेऔर न ह  सामािजक एव ंसां कृ तक यव था म संतुलन एव ं नरंतरता क  
धारणा म व वास करत ेह । वे समतावाद  समाज क  रचना हेत ुअ तवा दता तथा जन सहयोग 
क  आव यकता पर व वास करत ेह ।  

पु ष  के अि त व क  तुलना म हलाओं के प  के तक को अनसुुना कए जाने क  
बात कहता है। वे सामािजक संरचना के कथनी और करनी म अ तर पाते ह । मोई (1985 प ृ
29) बतात ेहै क समाज म पु ष  का भय य  ? रवतं ता य द तक के आधार पर जाग कता 
के साथ संघष कया जाए तो दरू नह  ंहै । नार वाद यह महससू करता ह क भुता व न ल 
आधा रत नार वाद मानवीय मनो व ान का सोच है । हमे इस सोच से आगे सोचना होगा । 

म हलाओं को कुछ पाने के लए, अपने अि त व के लए वय ंहो करना होगा । हा,ँ 
कृ त आधा रत व भ नताओं को वीकारत े हु ए अ भ यि त, वतं ता व समानता क  बात 
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करनी होगी। पु ष-म हला के म य गणुा मक व भ नताओं को देखते हु ए अ छे गणु  क  
सा यता होनी चा हए। 

बेकर व डे वस (1989) ने माना है क ल य के लए लड़के-लड़ कया ँसै ाि तक पढ़ाई 
एक सी करत ेह । एक सा पा य म पढ़त े है, ले कन यावहा रक प  के आधार पर समाज 
व यालय म ल गक आधार पर व भ नता उ प त लगती है, बदलाव क  मूल आव यकता यह ं 
है । क टे ट, कोस म बदल व ध के आधार पर, कौशल वकास, श ा के त समान पदैा 
करने से तथा वय ंके ऊजावान होने से ह  बदलाव आएगा वे ग णत, व ान व तकनीक  श ा 
के े  म आगे बढ़ पाएगी । वे ग णत व ान व तकनीक  श ा के े  उपलि ध ा त करगी 
। आमूल प रवतनवा दय  ने सोच को बदल क  बात कह  यि तगत और सामू हक संघष के 
मा यम से तथा व भ  तर  के अनभुव  के आधार पर व सतत ् अनभुव पर पु ष  को 
संकेता मक मानते हु ए दोन  ु व क  तरह माना वे दोन  म वचैा रक जुड़ाव व संघष क  बात 
कह  (डे वस 1990 बी)। इ होने अपने आंदोलन  को वचैा रक आधार पर पु ष-नार  के समे कत 
यास पर जोर दया। यि तगत जीवन जीने के तर के को केि त करत ेहु ए बहस जार  रखने 

पर जोर दया ।  

17.5 रे डकल फे म न म एवं श ा  
ये पा यचचा पर नयं ण करने एव ं सै ा नक प से लगं वरोधी स ा त  पर 

आधा रत बताया। लेखन नवाचार पर अ धक बल देते हु ए ढवाद  व पर परागत तर क  का 
वरोध कया । उ होने पा य म म नार वाद  वषय व त ुको सि म लत करने पर जोर दया । 
िजसम वतं ता समानता व अ धकार  क  पाठ साम ी पर जोर दया । 1990 म केन वे और 
वे लस वारा आपसी अ त: कया व स पक पर जोर देने, बड़ ेपद  पर म हलाओं क  उपि थ त 
वशेषतया अ धकतम वेश पर जोर दया । 

17.5.1 मा सवाद  समाजशा ीय स ा त 

मा स राजनी तक अथ यव था क  एक समी ा के आधार पर समाजशा ीय स ा त 
को देखता है । सव थम नकोलई बखुा रन ने अपनी पु तक '' ह टो रकल मटे रय लज’’ 
(1921) म और बाद म मै स एडलर ने मा स के वचार  म अ त न हत सामा य 
समाजशा  क  खोज क  । मा स ने त काल न सामािजक व ान  म समाज क  उ पि त 
वकास एव ंपतन क  या या के लए नवीन अवधारणाओं तथा गवेषणा क  व ध को वक सत 
कया उनका बाद म इ तहास, राजनी त व ान, अथशा  और समाजशा  पर काफ  भाव 
पड़ा । मा स ने अपने सामािजक व लेषण म णाल , उ पादन के साधन, आ थक सरंचना, 
अ धसंरचना, वग,वग-चेतना वग-संघष, भौ तकवाद अनेक अवधारणाओं का योग कर उ हे नया 
अथ दान कया । 

समाज क  यथाि थ तवाद  व लेषण का वरोधी है सामजं य एव ं ' क  अपे ा संघष 
क  या इसका दाश नक आधार है । यह  कारण है क सामािजक यव था क  वशेषता के 
प म यह वचार धारा था य व क  अपे ा प रवतन को अ धक मह व देती है । इनक  
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मु यत: सामािजक घटनाओं क  खोज एव ं या या करने, आ थक कारक  क  भू मका, वग  के 
आपसी स ब धो और अ तर सामू हक संघष जैसी वषय रहे है । 

मा सवाद  समाजशा  का भौ तकवाद  आयाम आ थक नधारणवाद य देता है । 
इसके अनसुार कसी भी समाज क  आ थक सं थाएँ अ य सामािजक सं थाओं तथा क  
अ तव त ुका नधारण करती है । इ तहास क  भौ तकवाद  या या बहु धा आदशवाद  दशन क  
है । इसके अनसुार वचार अथवा मान सक ि थ तया ँइ तहास के मुख त व है । व वा मक 
आयाम का मलू यह  ह । सामािजक प रवतन ां तकार  तथा दोआयाम  के व व के, 
फल व प उ प न होता है । 

17.5.2 नार वाद मलूक सामािजक स ा त 

बीसवी ंशता द  के नार वाद  मूलक सामािजक स ा त को एक सामािजक’' के प म 
शु  हु ए म हलावाद से न अलग कया जा सकता है और न ह  पथृ क प म समझा सकता 
है, नार वाद  आंदोलन क  शु आत सन ्1920 म समान मता धकार के मु  ेको लेकर हु ई थी 
जो बाद म संवतै नक (नौकर ) काय के े  और घरेल ू कायकलाप  काननूी संबधंी और 
सां कृ तक थाओं म मूलभतू ल गक समानता (जे डर इि य लट ) के एक आमूल प रवतन वाद  
आंदोलन म बदल अत: नार  वाद  मूलक सामािजक स ा त का उदभव भी कई भ न प  म- 
उदारवाद, मा सवाद और ''आधु नकतावाद म हुआ सामा य प म नार मूलक सामािजक 
स ा त का उ े य लै गक भ नताओं और व श ट प म पत ृस ता मक स ा त के स दभ 
म समाज म म हलाओं क  मातहत क  ि थ त का समझना है । अमे रका म म हलावाद को 
काले लोगो के नाग रक अ धकार  के संघष के साथ जोड़ दया गया? । इस राजनै तक संघष के 
वारा इस वचार का उदभव हुआ क म हलाओं क  अधीन थ ि थ त बहु त व प म 

सा ा यवाद  शासन क  दशाओं म काले लोगो और म हला मुि त सम या का उपचार न केवल 
आ थक और राजनै तक आधार पर अ पत ुमनो व ान और सं कृ त के तर पर भी कये जाने 
क  आव यकता है । पतसृता मकता के व  इस म हलावाद  आ दोलन को सै नकवाद के 
वरोध और इस धरा के पयावरण वनाश स बधंी पा रि थ तक य सम या के साथ भी जोड़ 
दया गया । सामािजक सं तरण, जा तवाद यु , हसंा और पयावरण वनाश को पु ष क  
भु व था पत करने क  मनोवै ा नक आव यकता तथा पतसृता मक सामािजक संगठन के 
भाव  के प मे देखा गया । सामािजक स ा त के तर पर म हलावाद क  कई शाखाओं के 

साथ जोड़ने के योग कये गये । एस.द.बआु क  द से क ड सै स (1949) एस.फायर टोल क  
द डायलेि ट स ऑफ से स. (1970) जी. गी  क  द फमेलयू च (1970) जे. मचैल क  
वमुने द लागे ट रवो यशून (1974) । सन ् 1980 और 1990 के दशक म म हला मूलक 
सामािजक स ांत पर उ तर संरचनावाद  और आधु नकतावाद  व लेषण का भाव पडा । उ तर 
का अनसुरण करत े हु ए म हलामलूक स ा तकार  ने कहा है क पार प रक म हलामलूक 
व लेषण उ तर  अमे रका और पि चमी यरूोप क  वेत म यम वग क  म हलाओं से भरा पड़ा 
है । इसम न न वग ओर काल  म हलाओं का नाममा  का कह -ंकह  ंिज  है । म हलावाद क  
ततृीय लहर ने सावभौ मक प र े य क  अवहेलना करत ेहु ए थानीय म हलाओं क  सम याओं 
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को उजागर कया । इस संबधं म एल. चोडसे क  फे म न म ए ड साइकोऐनेले टक 
योर (1989), वी हू स क  फे म न ट थऑ र (1984) और सी. वेडॉन क  फे म न ट ेि टस 

ए ड पो ट चर ल ट थऑ र (1987) मुख काशन है । कुछ उ तर आधु नक म हलावाद  
मानत ेहै क म हला उ पीडन का पार प रक व प आज भी आधु नक समाज म वधमान है । 

म हलामलूक सामािजक स ा त ने यौन भेद और लगं भेद (जे डर), पतसृ ता मक 
शि त के व लेषण और सामािजक वग क  अवधारणाओं के प म समाजशा  पर एक 
सामा य भाव डाला है । इस स ा त ने पछले वष  म प त शा  को भी भा वत कया 
है। 
वमू यांकन न - 3 

1 रे डकल फे म न म या है और श ा को कस कार भा वत करता है । 
2 मा सवाद  समाज शा ीय स ा त और नार वाद  मूलक सामािजक स ा त म 
 या अ तर है ।  

17.5.3 प च संरचना नार वाद 

स ा त और यवहार म स ब ध  को नया आधार दया पा च संरचना नार वाद, 
यि तगत मनो वचार म प रवतन वय ंको अलग रखने के दोहराव क  वधै क  मान सकता से 
परे वषय साम ी क  रचना म बदलाव, शार रक व भ नता को नह  ंअ पत ुमान सक समानता 
पर बल देते ह । वे पु ष और म हलाओं के र त  म बदलाव क  बात कह  । वे यि तगत 
मनो प म तथा लै गगं र त  क  इ छा पर छोड़त ेह ।(डे वस 1990) वे अपनी इ छा शि त, 
काय मता व यि तगत मह वाकां ाओं को साकार करने के लए आंदोलन के मह वाकां ाओं 
को साकार करने के लए आंदोलन के मह व को मानत ेहै । सा ह य, भाषा, अ ययन साम ी 
के मा यम से चुनौती को वीकारने क  बात करत ेहै । 1980-1990 के म य स  पायी । 
अ धकतर ना रवा दय  ने इनका समथन नह  ं कया ।  

17.6 सारांश  
लगं भेद के स ा त  के आधार पर नार वाद के वतक णेताओं ने व व म ल बे 

समय से पु ष और ी के म य असमानता के संगो को उठाया व आंदोलन कए । पि चमी 
व पवू  देश  के आंदोलन  ने नार  क  वत ता, समानता, काम के अवसर  क  ंसमान समानता 
व उपल धता का समथन एव ंनार  के त पु ष धानता शोषण का वरोध कया । 

व व म पि चमी देश  व पवू  देश  म या त बरुाईय , ढ़वाद  का वरोध करत े हु ए 
श ा के उ नयन एव ंक  भावना जाग कता व वावलंबन का समथन कया । अमे रका, 
टेन, ांस, अ का, भारत आ द देश  म स दय  से सघंष कया गया । 17वीं शता द  से 

हमने देखा व पढ़ा है । 
भारत म 19 वीं शता द  म राजा राम मोहन राय, ई वर च  व यासागर, एम.जी. 

रानाड,े मह ष कव आ द ने ि य  क  ि थ त व दशा को सुधारने का संक प लेकर ऊँचा उठाने 
का यास कया। 
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20वीं शता द  म महा मा गांधी, डी. राम मनोहर लो हया, जय काश नारायण ने 
ि य  क  सम या को समझा । वतं ता प चात ्सं वधान नमाण हुआ िजससे देश के सभी 
नाग रक  को समानता तथा सामािजक, आ थक व राजनै तक याय का आ वासन दया । 
काननू के स मखु ी पु ष को समान घो षत कया गया और उनक  असमानता ह नता और 
प पात क  सम या पर अंकुश लगाया । सरोजनी नायडू, कमला देवी च ोपा याय, वजयल मी 
पं डत, रेण ुच वती, सुभ ा कुमार  चौहान ने रा य आंदोलन म भाग लया । 
लगं भेद के मुख स ा त- 
1. उदारवाद  नार वाद 
2. आमूल प रवतन नार वाद 
3. समाजवाद  माि स ट नार वाद 
4. प च सरंचनावाद  जैसे नार वाद समथक  ने समाज म या त लगं भेद को समा त 

करने म अपना अथक योगदान दया ।  
मू यांकन न  
1. नार वाद  ि टकोण से आप या समझत ेह?  
2. लगं भेद क  प रभाषा बतलात ेहु ए इसक  सामािजक या या क िजए ! 
3. लगं भेद के न न कार स ा त  पर ट पणी लख । 

1 उदारवाद  नार वाद,  2. आमूल प रवतनवाद  नार वाद 
3. समाजवाद  नार वाद । 

4. प च संरचनावाद से आप या समझत ेहै? वतमान प रवेश इसक  साथकता बतलाइये । 
5. आप प रवार समाज, आ थक व राजनी तक आधार पर अपने आस कस कार से लगं 

भेद पाते ह? समझाईये ।  
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232 
 

इकाई 18 
लगं संवेद  अ यापन - अ धगम या 

(Gender Sensitive Teaching – Learning 
arrangement) 

इकाई क  परेखा (Structure of the unit) 
18.0 उ े य 
18.1 तावना 
18.2 लगं संवेद  अ यापन अ धगम क  आव यकता 
18.3 नार वाद  श ाशा . स यय 
18.4 नार वाद  श ाशा  : या वयन 
18.5 नार वाद  श ाशा . नयं ण और मू यांकन 
18.6 साराशं 
18.7 संदभ थं 

18.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात आप - 

 लगं संवेद  अ यापन-अ धगम क  आव यकता को जान सकगे । 
 नार वाद  श ाशा  के स यय से प र चत हो सकगे । 
 नार वाद  श ाशा  के या वयन से अवगत हो सकगे । 
 नार वाद  श ाशा  के नयं ण व मू यांकन को समझ सकगे ।  

18.1 तावना (Introduction) 
श ा सामािजक ां त का एक शि तशाल  साधन है । समाज म प रवतन, लाने के 

लए श ा एक भावशाल  य  है । डी. राधाकृ णन के अनसुार '' श ा प रवतन का एक 
साधन है, जो काय समाज म प रवार, धा मक, सामािजक एव ंराजनै तक सं थाओं वारा होता 
था, वह आज शै क सं थाओं वारा कया जाता है । समाज क  शि त का आधार श ा ह  
है। 

कोठार  श ा आयोग के अनसुार, ''सामािजक याय और लोकतं  के पर ह  नह  ंबि क 
औसत कामगर क  मता बढ़ाने के लए, रा य उ पादकता म वृ  करने के भी हर ब चे के 
लए नशु क एव ंसावज नक श ा सबसे यादा अ ता वाला शै क उ े य है । ''लोकतं  म 
सब सभी नाग रक श त व सा र ह गे, तभी वे देश व समाज के यो य नाग रक बन सकत े
है तथा आव यक सामािजक प रवतन हो सकता है । 
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आधु नक समय म येक रा  म श ा का ल य सभी लोग  को श ा सु वधाएँ 
ा त करने के लए उ चत व समान अवसर दान करना है । ले कन यह सभी नवो दत तथा 

रा  क  एक मुख सम या है, य क येक रा  म पछड़ ेवग तथा आ दवासी जा तय  के 
लोग रहत े है जो शताि दय  से पछड़ े हु ए है तथा समाज का एक मुख वग ी वग भी 
उ नत अव था म नह  ं है। इनके लए शै क अवसर उपल ध नह  ं है । इनके लए शै क 
अवसर उपल ध कराना येक रा  का मुख कत य होना चा हए । इसी म समाज व रा  
का हत न हत है । 

लोकतां क समाज के नमाण एव ं वकास के लए भारतीय सं वधान म पु ष एव ं
म हला को समान नाग रक अ धकार दान कए गए ह । वतं ता ाि त के प चात ि य  क  
दशा म काफ  सधुार हुआ है, ले कन अभी इस दशा म पणू सफलता नह  ं मल  है । इसके 
व भ न कारण ह जैसे माता- पता क  बा लका श ा के त नकारा मक सोच, श ा म 
गणुा मकता क  कमी, व यालय भवन  क  दरू , म हला श काओं का अभाव, बाल ववाह एव ं
लगं भेद । 

जैसे क हमने इस ख ड के थम इकाई म देखा क लगं भेद का भाव कस कार 
श ा पर पड़ता है । 

अत: श ा म ल गक समानता एव ं लगं संवदेनशीलता लाने हेत ु ढ़गत वचार  से 
ऊपर उठकर बालक एव ंबा लकाओं को समान शै क यव थाएं उपल ध करवानी ह गी । ता क 
उनक  शै क उपलि धय  पर लगं भेद का भाव न हो सक । 

18.2 लगं संवेद  अ यापन अ धगम क  आव यकता (Need of 
Gender-Sensitive Teaching Learning) 
लगं संवेद  अ यापन अ धगम क  आव यकता को जानने से पहले आव यक है क हम 

लगं एव ं लगं संवेदना के स यय को जान ले । 

18.2.1 लगं (Gender) 

लगं पु ष  और ि य  क  उन भू मकाओं एव ंउ तरदा य व  क  और संकेत करता है । 
िजनक  रचना हमारे प रवार, समाज और सं कृ त वारा क  गई है ये भू मका एव ंउ तरदा य व 
अ धग मत है जो क समय के साथ और व भ न सं कृ तय  के अनसुार प रव तत हो सकत े
ह। 
Gender- Gender refers to the role and responsibilities of women and men 
that are created in our families, societies and cultures. These roles and 
responsibilities are learned. They can change over time and according 
cultures.  
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18.2.2 लगं संवेदना (Gender Sensitivity) 

लगं संवेना लगं से संबं धत मु  तथा व भ न सामािजक ि थ तय  और लगं 
स ब धी भू मकाओं के कारण उ प न हु ई ि य  क  धारणाओं और चय  को पहचानने क  
यो यता है । 
Gender Sensitivity- Gender sensitivity is the ability to recognize gender 
issues women’s different perceptions and interest arising from their 
different social location and gender roles.  

समाज क  संरचना, संगठन और यव था म लगं क  समानता और असमानता वशषे 
मह व है। लगं क  असमानता समाज क  स तुलन यव था और वकास को भा वत करती है 
। पु ष  और ि य  को वकास हेत ुपया त समान अवसर ा त न होने क  ि थ त को लगंीय 
असमानता कहा जाता है ।वतमान यगु म व व म लगंीय समानता क  थापना को सवा धक 
ाथ मकता द  जा रह  है तथामानवा धकार संर ण के समथक  ने ि य  के त होने वाले 
कसी भी कार के अ याय, शोषण, अ याचार तथा भेदभाव का अ धका धक वरोध करना 
ार भ कया है । पि चम से शु  हु ए नार  वात  आ दोलन ने आज स पणू व व क  

म हलाओं को आ दो लत कया है तथा उनम यापक प से सामािजक एव ं राजनै तक 
जाग कता उ प न क  है । 

व व के वक सत देश  म लगंीय समानता जहां वा त वकता का ले रह  है, 
वकासशील एव ंअ वक सत देश  म अभी भी यह कोरे आदश के प म ह  वीकृत है और अभी 
पु ष  क  बराबर  करने म म हलाओं को काफ  समय लगेगा । 

पछले कुछ वष  म सामािजक व ान  म लगं के सामािजक प  (Gender) को 
उसके जै वक य प  (Sere) से अलग कर जे डर के प म समझने और अ ययन करने क  
एक नई शु आत हु ई है । जे डर स यय ि य  और पु ष  के बीच सामािजक प से न मत 
भ नता के पहलुओं पर यान आक षत करता है । क त ु आजकल जे डर का योग 
यि तगत पहचान और यि त व को इं गत करने के लए ह  नह  ं कया जाता, अ पत ु
तीका मक तर पर इसका योग सां कृ तक आदश  तथा पु ष व एव ं ी व संबधंी ढ़ब  

धारणाओं और संरचना मक अथ  म सं थाओं और संगठन  म लगं भेद के प म भी कया 
जाता है । 

लगंभेद हमार  यव था का मुख अंग है । प रवार म लड़क  एव ंलड़के के पालन 
पोषण म भेदभाव पणू यवहार कया जाता है । जैसा क हम जानत ेह लगं से स बि धत 
भू मकाएं प रवार, माता- पता, समाज आ द के वारा अ धग मत होती है । सामा यतया यह 
देखा गया क बा लकाएं व ि य  का वस यय (Self concept) नकारा मक होता है । वे 
अपने आपको आव यक, मह वपणू एव ंमू यवान नह  ंसमझती ह । हमार  सं कृ त म ब च  के 
साथ उनके लगं के आधार पर यवहार कया जाता है ।  

प रवार म बालक  को बा लकाओं क  अपे ा अ धक मह व दया जाता है। बा लकाय ये 
देखत ेहु ए ह  बड़ी होती है क हमारे घर , र त रवाज  यौहार  आ द म अ तमह वपणू पु ष ह  
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होत ेह । जैसे क छोट  लड कया ँअ छे प त ाि त के लए त रखती है, ि या ँअपने प त 
क  ल बी उ  के लए त रखती ह, पु  ाि त के लए त रखती ह । हमारे कई यौहार  
जैसे र ाब धन, भाईदजू आ द म भी के त पा  भाई अथात ्लड़का ह  होता है । इस भेदभाव 
पणू यवहार के कारण बा लकाओं के संवागीण वकास म बाधा पहु ंचती है । पु ष धान समाज 
होने से ि या ंअपने नणय वय ंनह  ंले पाती है । ि य  म बचपन से ह  असरु ा एव ंह न 
भावना का वकास हो जाता है । श ा के अभाव व भेदभाव के कारण ह नता क  भावना उनके 
वभाव का थाई ल ण बन जाती है । 

अत: वतमान म आव यकता है क लगं भेद को समा त कर ि य  के अ दर वतं  
नणय लेने क  मता एव ंअपने अ धकार  के त सजगता क  भावना का वकास कया जाए 
। यह काय श ा म या त असामनता को दरू कर तथा लगं संवेद  अ यापन-अ धगम को 
बढ़ावा देकर कया जा सकता है ।  
वमू यांकन न (Self Evaluation Question) 

1 लंग (Gender) और लंग संवेदना (Gender Sensitivity) से आप या 
 समझते है ? 
2 लंग भेद के स यय को प ट क िजए । 
3 श ा म लंग संवेद  अ यापन अ धगम क  आव यकता य  है? या या 
 क िजए ।  

18.3 नार वाद  श ाशा  : सं यय(Concept of Feminist 
Pedagogy) 
नार वाद  श ाशा  एक स ा त है जो क श ण, सं थाएं जहा ंपर अ धगम होता है 

और ान के लोकतां क सजृन से संबं धत है ।'' 
''Feminist Pedagogy is a theory about teaching, about institutions 

where learning occurs, and about the democratic creation of Knowledge.'' 
श क जो क नार वाद  श ाशा  का उपयोग अपने श ण म करत ेह, वे क ा म 

एक सहयोगी अ धगम वातावरण था पत करने म व वास करत ेह जहा ं व या थय  के वचार  
को भी मह व दया जाता है । उन श क  का यह व वास होता है क व याथ  अपने 
अ धगम हेत ु वय ंउ तरदायी होना सीखत ेह । ोफेसर Hausman (Virginia Polytechnic 
Institute and State University, Blacksbury,Va) के अनसुार येक व याथ  
पा य म साम ी के त अपनी समझ के लए वय ंिज मेदार होता है । 

यह जानना अ य त आव यक है क एक क ा क  म जहा ंनार वाद  श ाशा  का 
उपयोग कया जा रहा है, वहा ं व याथ  अपने ान के सजृन हेत ुअ धक उ तरदायी होते ह, 
बजाए अपने पर परागत क ा-क  के । 
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Karen Warren Alison Rhinegold (1993) के अनसुार - '' नार वाद  
श ाशा , नार वाद  स ा त का शै क प ट करण है, जो क एक क ा-क  यव था म 
नार वाद  वचार  को अ यास म प रणत करता है । 
''Feminist pedagogy is the educational manifestation of feminist theory,  
transtating feminist thought into Practice into a classroom setting.'' 

नार वाद  के व भ न स ा त ह जैसे - उदारवाद  नार वाद स ा त, समाजवाद  
मा सवाद  नार वाद स ा त, आमलू प रवतनवाद  नार वाद स ा त आ द । 

उदारवाद  नार वाद एक वचारधारा है, जो यि त क  वतं ता तथा क याण के मह व 
म व वास करती है तथा जो इस बात पर बल देती है क सामािजक संगठन म प रवतन 
नवाचार  वारा संभव है । श ा के ि टकोण म उदारवाद  नार वाद इस बात पर बल देती है 
क सभी ब च  को समान अवसर दए जाए एव ंउनके लए समान अवसर व उ े य ह  । ये 
पा यचया को पु ष धान नह  ंमानत ेहु ए एक समान पा य म पर बल देत ेह । 

मा सवाद  समाजशा ीय स ा त थायी व क  अपे ा प रवतन को अ धक मह व 
होता है । मा स ने अपने सामािजक व लेषण म उ पादन णाल , उ पादन के मा यम, वग-
चेतना, वग-संघष जैसी अनेक अवधारणाओं का योग कर उ ह नया अथ दान कया ह । 

आमूल प रवतनवाद  नार वाद को मूलत: एक संघष स ा त माना गया है । यह उन 
वग  के अ ययन पर यादा जोर देता है जो शो षत एव ंअपे त रहे ह । ये समतावाद  समाज 
क  रचना हेत ुअ तवा दता तथा जन सहयोग क  आव यकता पर व वास करत ेह । इ ह ने 
अपने आंदोलन  म वचैा रक आधार पर पु ष नार  के समे कत यास पर जोर दया । 

एक अ य नार वाद  स ा त है - रे डकल नार वाद । यह स ा त पा यचया पर 
नयं ण करने एव ंसै ाि तक प से लगं वरोधी स ा त  पर आधा रत है । यह ढ़वाद  
तथा पर परागत तर क  का वरोध करता है । 

इस कार नार वाद  श ा शा  का उपयोग एक क ा क  यव था म करके हम 
उपयु त व भ न नार वाद  स ा त  से स बि धत वचार  को यावहा रक प दान कर सकत े
ह । 

एक नार वाद  क ा क  म व या थय  क  समझ, पा य म सं लेषण और उनके वय ं
के ल य  और उ े य  हेत ु वचार वमश पर जोर दया जाता है । व या थय  का एक नि चत 
ि टकोण नह  ंहोता है । व या थय  को चा हए क उनके अपने ि टकोण के साथ-साथ उ ह 

उन ि टकोण  के त भी समझ हो िजनसे वो सहमत नह  ंहै । 
अ धकांश श ा व  श ा म लगं भेद को समा त करने हेत ु श ाशा  का अनमुोदन 

करत ेह । नार वाद  श ाशा  का मु य स ा त है, श क को अपने व या थय  पर न तो 
अ धक नयं ण रखना चा हए और नह  ंमतारोपण करना चा हए । 

अत: यह श ाशा  श ा को एक लोकतां क दशा दान करता है तथा क ा-क  
को यवहा रक बनाने का य न भी करता है ।  
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18.4 नार वाद  श ाशा  : या वयन (Implementation)  
एक नार वाद  क ा (Feminist Classroom)वह थान है, जहा ं श क एव ं व याथ  

एक साथ काय करत ेहै तथा श क एव ं व या थय  के स ब ध  के म य दरू  और वरोधाभास 
को कम कया जाता है । नार वाद  श ाशा  व या थय  को अ धगम या म य त रखता 
है जो क शै क जगत को अ धक वा त वक बनाता है । 

नार वाद  क ा इस बात से संबं धत होती है क श क एव ं श ाथ  कस कार एक 
दसूरे से स बि धत है तथा पा यसाम ी को कस कार तुत कया जा रहा है । व या थय  
एव ं श क  दोन  के ह  यि तगत अनभुव  का समाकलन पा यसाम ी म करके एक ऐसे 
वातावरण  का सजृन कया जाता है जहा ंपर अनेक तथा कभी-कभी वरोधाभासी आवाज सुनाई 
देती है । इस कार नार वाद  श ाशा  के उपयोग हेत ु व या थय  क  क ा के दौरान स य 
भागीदार  आव यक होती है । 

क ा म उन व या थय  पर व श ट यान दया जाता है जो क ाय: खामोश रहत ेहै 
एव ंसभी व या थय  को बोलने और सुनने के समान अवसर दान कये जात ेहै । 

क ा म इस बात का वशेष यान रखा जाता है क क ा का येक सद य क ा म 
संर चत कये जाने वाले ान क  संरचना म स य प से ह सा ले । क ा म व या थय  
क  स य भागीदार  से एक ऐसा वातावरण सिृजत होता है जहा ं व याथ  यह महससू करत ेहै 
क वे कुछ नये और भ न प से अ धगम कर रहे ह । यह उनके सामा य जीवन म भी 
सहायक होता है ।  

''नार वाद  श ाशा  के क ा म उपयोग के समय श क एव ं श ाथ  दोनो वय ंह  
एक दसूरे को भा वत करने वाल  या पा यसाम ी िजसका वे अ ययन कर रहे है के साथ 
स य प से य त रहत े है । वे सभी जा तवाद, लगंभेद, न लवाद आ द से परे ान क  
वृ  हेत ुएक साथ काय करत ेहै । वे समुदाय तथा सामािजक प रवतन के लए आंदोलन के 
साथ य त रहत ेहै ।'' (Shrewsbury, 1987)) 

Students and teachers are engaged with self in continuing 
reflective process; Engaged actively with the Material being studies; 
ehgaded beyond sexism and racisourm and to work together to enhance 
our knowledge; engaged with the community and with movements for 
social change’’  

(Shrewsbury,1987) 
व याथ  वय ंअपने अ धगम के साधन होते है । व याथ  अपने अ धगम के अनसुार 

ह  कया करत े है । श क व या थय  के अ धगम हेत ु दशा नदश देने के लए व भ न 
तर क  का सजृन करता है । श क व भ न सामािजक मु  पर चलने वाल  बहस से यान 
हटाकर क ा-क  म चलने वाल  श क-अ धगम या क  और यान केि त करता है । 
उदाहरणाथ - क ा म जब वचार वमश (Discussion Method)) व ध का उपयोग कया 
जाता है तो श क व या थय  को मु य मु  ेपर वचार वमश हेत ु दशा नदश दान करता 
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है । इस व ध म भी छा  को। च तन, या एव ंस य सहभा गता का पणू अवसर ा त 
होता है । इस व ध वारा व या थय  म वतं  प से वचार करने क  आदत का वकास 
होता है । व या थय  क  तक एव ं नणय शि तय  का वकास होता है । व याथ  नि य 
ोता मा  न रहकर स य प से श ण अ धगम या म भाग लेते है । इस कार यह 
व ध गहन, व ततृ वचार क  मह वपणू व ध है । 

अत: नार वाद  श ाशा  व या थय  क  क ा म अपनी आवाज को ा त करने, 
अपने लए बोलने तथा साम ी पर अपने न उठाने के लए आहवान करती है । व याथ  
अपनी आवाज तब अ धक वभा वक पाते ह जब क पा यसाम ी िजसका क वे अ ययन कर 
रहे है वह ासं गक तथा उनके जीवन से संबि धत होते है । उदाहरणाथ - एक रसायन व ान 
क  क ा म य द ''आइसोटोप (Isotopes) के स यय को कै सर के उपचार और नदान के 
संदभ म पढ़ाया जाए तो व याथ  अपने वय ंके अनभुव  का योगदान देने म स म हो सकगे। 

यह श ाशा  पर परागत क ा-क  सं कृ त तथा वातावरण को प रव तत करने, 
व या थय  क  समझ को वहृद प देने और व या थय  को क ा क  ग या मकता के त 
संवेदनशील बनाने का य न करता है एव ंक ा क  को लोकतां क तथा यावहा रक बनाने म 
मदद करता है ।  
वमू यांकन न (Self Evaluation Question) 

1 नार वाद  श ाशा  (Feminist Pedagogy) के स यय को प ट 
 क िजए। 
2 नार वाद  श ाशा  के क ह ं तीन स ा त  के नाम ल खए । 
3 नार वाद  श ाशा  के एक क ा म उपयोग के समय कन बात  का वशेष 
 प से यान रखा जाता है? उ लेख क िजए । 
4 अ धकांश श ा व  श ा म लंग भेद को समा त करने हेतु नार वाद  
 श ाशा  का अनुमोदन करते है?  

18.5 नार वाद  श ाशा  : नयं ण और मू यांकन (Monitoring 
and Evaluation)  
''नार वाद  श ाशा  क ा क  म श क व श ाथ  के म य होने वाल  अ त: या 

तथा एक नार वाद  श क उस ऊजा का स तलुन कस कार करता है इस पर मु य प से 
यान देता है। (Cohee, etal,1998) Shrewsberry (1993) के अनसुार नार वाद  
श ाशा  का नदशन लोकतां क स ा त करत ेहै एव ं श क अपनी ऊजा को व या थय  के 
साथ साझा करता है । 
''feminist Pedagogy in education has focused on the interaction between 
teachers and students in the classroom and how feminist teacher should 
address balances of power” Cohee, etal, 1998 
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श क क ा म व भ न श ण व धय  तथा उपागम  का योग करता है, यह इस 
बात पर नभर करता है क वो व या थय  को य त रखने के लए या योजना बनाता है 
जैसे क - वह उनको संवाद अथात ्बातचीत म य त रखता है अथवा येक व याथ  क  

या के त पृ ठपोषण (feedback) दान करत ेहु ए य त रखता है । 
य य प श क व श ा थय  के म य क ा-क  म ऊजा के साझ ेका आदश सुनने म 

अ छा लगता है । जैसा क हम जानते है नार वाद  श ाशा  का जब क ा म उपयोग कया 
जाता है तो वहा ं एक लोकतां क वातावरण व लोकतां क भागीदार  होती है, ले कन इस 
वातावरण म व या थय  का अ धगम कतना व कैसा हो रहा है? उनक  आव यकता क  पू त 
कहा ंतक हो रह  है? यह सब ात करने के लए एक नार वाद  श क को क ा म नयं ण 
बनाए रखने तथा समय-समय पर मू यांकन, करने क  आव यकता होती है । 

18.5.1 नयं ण (Monitoring) 

नार वाद  क ा म नयं ण के लए आव यक है क श क व या थय  को मु य मु  े
पर संवाद और वचार- वमश करने के लए उ चत दशा नदश दे, उनका मागदशन करे ता क 
वो मु य वषय से हटे नह  ं। साथ ह  इस बात का भी यान रखे क सभी व या थय  को 
बोलने और वचार कट करने का अवसर ा त हो । मनोवै ा नक ि ट से क ा म व भ न 
यि त व वाले व याथ  होत ेह । 
जैसे - व हमुखी (Extrovert), अंतमुखी (Introvert), और उभयमुखी (ambivert) । जो 
व याथ  ब हमुखी यि त व वाले होत ेवह अ धक बोलत ेहै अथात उ ह अपनी बात या वचार 
को य त करने म कोई झझक नह  ंहोती है । कई बार ऐसे व याथ  अ य व या थय  जो 
क अंतमुखी यि त व वाले होत ेहै उ ह बोलने का अवसर दान नह  ंकरत ेहै अत: श क को 
इस बात का वशेष प से यान रखना चा हए क जो व याथ  नह  ंबोलत ेहै या कम बोलत े
है उ ह संवाद के दौरान अपने वचार  को य त करने का अवसर दान कया जाना चा हए 
और व या थय  को लोकतां क भागीदार  हेत ुअ भ े रत करना चा हए । अ यथा वे इससे 
वं चत रह जायगे । साथ ह  ब हमुखी यि त व वाले व या थय  को श क वारा यह 
समझाने का यास कया जाना चा हए क क ा म संवाद के दौरान सभी को बोलने का अवसर 
ा त होना चा हए ता क सभी का समान प से वकास हो सके । इससे उन व या थय  को 

यह नह  ंलगेगा क उनके साथ कुछ गलत हो रहा है तथा वे भी इससे सहयोग दान करगे । 
इसी कार य द क ा म बा लकाऐं है जो क कम बोलती है तो श क को उ हे संवाद 

म भाग लेने के लए अ भ े रत करना चा हए । सामा यतया यह देखा गया है बा लकाएं अपने 
वचार  को वतं  प से य त नह  ंकर पाती है य क हमारे समाज म ि य  का अ धक 
बोलना मू य खलाफ माना जाता है तथा उ ह प रवार व समाज म अपने वचार  को य त 
करने के बहु त कम अवसर दान कये जात े है । िजसके कारण बचपन से ह  ये बात ेअनेक 
मन-मि त क के घर कर जाती है । 

अत: नार वाद  श क को चा हए क वह क ा म इस कार के लगंभेद को समा त 
कर ि य  क  वतं  नणय लेने व अपने वचार  को य त करने के अवसर दान करे । एक 
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श क क ा म नार वाद  श ाशा  का उपयोग करके लगं संवेद  अ यापन अ धगम वारा 
तथा क ा नयं ण करके सभी व या थय  चाहे वे कसी भी जा त, लगं अथवा न ल के हो, 
वकास के अवसर दान कर सकता है एव ं ान क  वृ  एव ंसजृन कर सकता है । 

18.5.2 मू यांकन (Evaluation) 

Carolyn Shrewsrbury (1987) के अनसुार - नार वाद  श ाशा  श ण 
अ धगम या के बारे म स ा त है जो क हम वां छत ल य  और प रणाम  का मू यांकन 
करने हेत ु व श ट शै क यहूरचना और तकनीक  उपल ध कराती है । 

''Feminist Pedagogy is a theory about the teaching – learning 
process that provides specific educational strategies and techniques to 
evaluate desired goals and outcomes”  

Carolyn shrewsbury (1987) 
वे ले के अनसुार मू यांकन एक समावेशी संक पना है जो इि छत प रणाम क  

गणुव ता, मू य एव ं मा णकता को नि चत करने के लए सब कार के यास  एव ंसाधन  
क  और संकेत करती है । यह व तु न ठ माण एव ंआ मगत नर ण का यौ गक है । यह 
स पणू और अि तम अनमुान है । 

मू यांकन, व या थय  को उनक  यो यताओं और मताओं के आधार पर वग कृत 
करने म श क क  मदद करता है । 

Hutchings 1992; Lambert, 1997, Musil,1992a, 1992b ने आकलन 
(assessment) हेत ुनार वाद  स ा त  क  न न ल खत सूची द  है - 

नार वाद  आकलन के स ा त 
Principal of feminist Assessment 

स ा त 1 नार वाद  आंकलन मू य मे वृ  करता है ! 
स ा त 2 नार वाद  आंकलन व याथ  केि त है ! 
स ा त 3 नार वाद  आंकलन भागीदार  पणू है ! 
स ा त 4 नार वाद  आंकलन गहन प से संदभ से संबि धत है ! 
स ा त 5 नार वाद  आंकलन न मू याकंन से संबि धत है ! 
स ा त 6 नार वाद  आंकलन वके कृत है ! 

Lambert (1997) के अनसुार सचूी म दए गए स ा त  म व याथ  का थान 
के  म है, ले कन क ा-क  म इन स ा त  का उपयोग करना क ठन है, य क ये अ य त 
वहृ  और अ प ट है । कुछ नार वाद  श ाशाि य  के अनसुार, नार वाद  श ाशा  (नार वाद  
आकलन क  यहूरचना के उपयु त स ा तो स हत) व या थय  के अ धगम से सीधे तौर से 
स बि धत है। 

व या थय  क  ग त के आकलन हेत ु िजस उपकरण (Tool) का उपयोग यादातर 
कया जाता है वह े डगं स टम है । एक सा झत लोकतां क क ा म, श क व या थय  को 
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उनक  यो यता व मता के आधार पर ेड (Grades) दान करता है ले कन वहा ंपर कुछ 
न उठत ेहै जैसे - या ेड केवल नणय हेत ु दये गये है? या व या थय  को पृ ठपोषण 

(Feedback) दान करने हेत ु दए गये है? िजससे वे सधुार कर सके । य द ेड देकर 
व या थय  को यह प ट नह  ं कया जाए क वह कस कार से सुधार कर सकत ेहै तो ेड 
देना पया त नह  ं है, उदाहरणाथ एक श क व या थय  को उनके दशन के आधार पर ेड 
देता है, जैसे 
अ छा – A Grade 
बहु त अ छा - B Grade 
उ तम – C Grade 

माना श क ने व याथ  के संवाद के दौरान थम दशन के आधार पर B Grade 
दया तथा दसूरे दशन के आधार पर भी B Grade दया तो व याथ  यह नणय नह  ंले 
सकेगा क उनके दशन म सुधार हुआ है या नह ,ं य क यहा ंआकलन अथवा मू यांकन का 
व तार सी मत हो जाता है । 

अत: मानक कृत पर ण  (Standardize tests) का उपयोग करना सह  तीत होता 
है । इस कार के पर ण- तमान नद शत (Norm-Referenced) एव ं मानक नद शत 
(Criterion-referenced) होते है । िजनका उपयोग करके व या थय  का आकलन मू यांकन 
कया जा सकता है। Willig, Harnisch, Hilland Maehr, 1983 के अनसुार तमान 
नद शत इन पर ण  के साथ भी एक सम या है, इन पर ण  के वारा यह आकलन कया 
जाता है क येक व याथ  क  उपलि ध उसी आय ु के एक ह  जैसे प रवेश म रहने वाले 
अ य व या थय  क  उपलि ध से कतनी भ न है अथात ्यहा ंएक व याथ  क  तुलना अ य 
से क  जाती है, इस लए व याथ  को यह डर होता है क उसक  कमी सबके सामने जा हर हो 
जायेगी इससे वे बचेैन व चि तत रहत ेहै तथा पर ण म उनके दशन म गरावट आती है 
इन पर ण  क  कमी को दरू करने के लए श क  वारा मानक नद शत (Criterion 
Referenced) पर ण का उपयोग कया जाना चा हए । इन पर ण  के आधार पर व याथ  
क  वय ंसे ह  तुलना क  जाती है क उसके दशन म कतना सुधार हुआ है । वह पहले कस 
ि थ त म था तथा अब कस ि थ त म है । इस कार इन पर ण  के आधार पर कया गया 
आकलन सुधार हेत ुसुअवसर दान करता है । 

मू यांकन के मु य दो उपागम होत े है - पदेय मू यांकन (Formative 
Evaluation) और योगा मक मू यांकन (Sumnative Evaluation) । एक नार वाद  श क 
को क ा-क  म पदेय मू यांकन का उपयोग करना चा हए, य क मू यांकन का यह उपागम 
कसी भी काय म के दौरान उपयोग म लाया जाता है अत: इसके आधार पर उस काय म म 
सुधार कया । जा सकता है । पदेय मू याकंन वारा श क व व या थय  को पृ ठपोषण 
ा त होगा, िजससे वे अपने काय क  वशेषता व उ कषता म लगातार सधुार कर सकत ेहै । 
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नार वाद  श क को व याथ  क  आव यकता का यान रखने और उसे अ धगम हेत ु
े रत करने म स तलुन बनाए रखना आव यक होता है । यह काय वह सतत ् नयं ण व 

मू यांकन वारा सरलता से कर सकता है ।  

18.6 सारांश (Summary)  
न कषत: वतमान समय म श ा म या त असमानता को दरू कर तथा लगं संवेद  

अ यापन- अ धगम के वारा लगं भेद को समा त कया जा सकता है । 
यह काय श ा म नार वाद  श ाशा  को अपना कर सरलता से कया जा सकता है 

। नार वाद  श ाशा  क ा म सहयोगी व लोकतां क वातावरण था पत करता है । यह 
अ धगमकता को अ धगम करने तथा ान के लोकतां क सजृन हेत ुआमं त करता है । 
श ा वद श ा म लगंभेद को समा त करने हेत ुनार वाद  श ाशा  का अनमुोदन करत ेह । 
इसका मु य स ा त : है क श क को अपने व या थय  पर न तो अ धक नयं ण रखना 
चा हए और न ह  मतारोपण करना चा हए । 

क ा म नार वाद  श ाशा  के उपयोग के दौरान श क व श ाथ  दोन  ह  स य 
प म अ यापन-अ धगम या म भाग लेत े है । वे सभी जा तवाद, लगंभेद आ द से परे 
ान क  वृ  हेत ुएक साथ काय करत ेहै । यह श ाशा  पर परागत क ाक  सं कृ त तथा 

वातावरण को प रव तत करने म सहायक है । 
नार वाद  श ाशा  के क ा-क  म सफल उपयोग हेत ुउ चत नयं ण व मू यांकन 

क  आव यकता होती है । एक नार वाद  श क को मानक- नद शत पर ण, पदेय मू यांकन 
(Formative Evaluation) आ द का उपयोग मू यांकन हेत ुकरना चा हए ता क श क व 
श ाथ  दोन  को ह  सुधार हेत ुसुअवसर ा त हो सके ।  
मू यांकन न (Evaluation Question) 
1 नार वाद  श क, श ण अ धगम के समय क ा को कस कार नयं त 
 (Monitor) करता है? काश डा लये । 
2 एक नार वाद  श क मू यांकन (Evaluation) हेत ु कन उपकरण  एव ं
 तकनी कय  का उपयोग करता है तथा य ? उदाहरण स हत प ट क िजए ।  
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इकाई 19  
पा यचया नमाण : ल गक प रपे य 

(Gender- Responsive Curriculum) 
इकाई क  परेखा (Structure of the Unit) 
19.0 उदे य  
19.1 तावना 
19.2 श ा म ल गक मु यधारा  

19.2.1 ल गक मु यधारा : स यय  
19.2.3 श ा म ल गक मु यधारा क  आव यकता 

19.3 श ा म ल गक मु यधारा हेत ुउ े य  का नधारण एव यहूरचना क  पहचान करना 
19.4 ल गक प पात से मु त पा य म व पा यपु तक तैयार करना 

19.4.1 पा य म : स यय 
19.4.2 व भ न आयोग , स म तय  तथा प रषद  वारा ल गक समानता के संदभ म 
 दए गये पा य म स ब धी सुझाव  
18.9.3 पा य म व पा यपु तक  को ल गक प पात से मु त करने हेतु सुझाव 

19.5 साराशं 
19.6 संदभ थं  

19.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 ल गक मु यधारा के स यय से प र चत हो सकगे ।  
 श ा मे ल गक मु यधारा क  आव यकता को जान सकगे ।  
 श ा म ल गक मु यधारा हेत ुउ े य  एव ं यहूरचना क  या या कर सकगे । 
 पा य म के स यय को प ट कर सकगे ।  
 व भ न आयोग , स म तय  तथा प रषद  वारा ल गक समानता के संदभ म दए गए 

पा य म स ब धी सुझाव क  जानकार  ा त कर सकगे ।  
 ल गक प पात से मु त पा य म व पा यपु तक  क  तैयार  से अवगत हो सकगे । 

19.1 तावना (Introduction) 
श ा ह  वह सीढ़  है िजसके वारा मनु य अपने आ थक व सामािजक तर को उ च 

बना सकता है तथा यह मानवा धकार  को ा त करने का भी एक मह वपणू साधन है । इसके 
बना समाज का वकास स भव नह  ं है । समाज क  शि त का आधार श ा ह  है । सफ 
शै क कसर दान करने से ह  हमारा काम नह  ंचल सकता, इसके लए समान अवसर  के 
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समान वतरण से ह  समानता लायी जा सकती है । वक सत देश  म आ थक,सामािजक एवं 
सां कृ तक उ न त के लए शै क अवसर  क  समानता का होना बहु त मह वपणू है ।  

भारत म जा तगत, आ थक तथा ी पु ष स ब ध  का पदानु म, सां कृ तक 
व वधता और असमान वकास से, जो क भारतीय समाज क  वशेषताएँ है श ा क  ाि त 
और कूल  म ब च  क  सहभा गता भा वत होती है । कूल म नामां कत होने वाले और 
पढ़ाई परू  करने वाले ब च  के अनपुात के मामले म व भ न सामािजक व आ थक समुदाय के 
बीच गहर  वषमता म यह त य त बि बत होते ह । इसी कार ामीण व शहर , गर ब वग  
तथा धा मक एव ंअ यजातीय अ पसं यक , अनसुू चत जा त व जनजा त समुदाय क  लड़ कय  
क  श ा भी भा वत होती है । 

म हला: श ा का मह व प.ं जवाहर लाल नेह  के श द  म इस कार है - ''एक 
लड़के क  श ा एक यि त क  श ा है क त ुएक लड़क  क  श ा स पणू प रवार क  श ा 
है ।'' डॉ. राधाकृ णन आयोग (1948) ने कहा है - '' श त ी के बना श त पु ष हो 
नह  ंसकता । य द सामा य श ा को पु ष या म हलाओं तक ह  सी मत कया जाये, तो यह 
अवसर म हलाओं को दया जाना चा हए, य क ऐसा करने से श ा का सार अगल  पीढ़  
तक हो सकेगा ।'' 

के य सरकार ने समय-समय पर श ा आयोग  जैसे - डॉ. राधाकृ णन 
व व व यालय आयोग (1948-49), दगुाबाई देशमुख रा य म हला श ा स म त (1958-
59), ी म त हंसा मेहता ी श ा स म त (1962), आ द क  थापना क  थी । इन सभी 
ने, म हला श ा का वकास हेत ुआव यक अ भशसंाऐ क  है । 

वकास के ल य  क  ाि त हेत ुम हला सशि तकरण अ य त आव यक है! समाज म 
म हलाओं क -भू मका परंपराओं, र त- रवाज  और मू य आ द से भा वत ह । ि या ँशायद ह  
शि त का योग करती है । वे जीवन के सभी े  म पु ष  क  तुलना म असु वधाओं का 
सामना करती है। इसके अ त र त वे सामािजक व सां कृ तक मानद ड  वारा नधा रत 
प रि थ तय  के साथ समायोजन करके व लगं आधा रत हसंा को चुपचाप सहन करके पी ड़त 
है । 

वतमान म ऐसे कई उपागम (Approach) है िजसके आधार पर म हलाओं का दजा 
बढ़ाने और उनक  पहु ँच म सुधार करने क  आव यकता है, जैसे 
1) व तीय ि थरता उपागम - यह अ त र त आय के उ पादन पर केि त है । 
2) गर बी उ मूलन उपागम - यह जीवन क  गणुवता म सुधार पर जोर देती ह । 
3) सशि तकरण उपागम - यह वकास क  याओं म ल गक असमानताओं तथा ल गक 

मु यधारा (gender Mainstreming) से स बि धत है । 
श ा मानव संसाधन के वकास का मह वपणू साधन है । इसी कारण भारत क  

म हलाओं के सशि तकरण हेत ु श ा को एक मु य कारक माना गया है । ि य  म श ा 
और उनक  ि थ त के त जाग कता लाने के लए श ा क  यव था म ल गक समानता हेत ु
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आव यक प रवतन यथा - भावी नी तय  का नधारण, पा य म प रवतन, समान शै क 
ावधान, श ा म ल गक मु यधारा मह वपणू ह ।  

19.2 श ा म ल गक मु यधारा (Mainstreeming Gender into 
Education) 
विै वक प से यह वीकार कया गया है क सामािजक और आ थक वकास हेत ु

श ा एक मु य भू मका नभा रह  है । श ा जीवन क  गणुव ता म सुधार लाती है । यह 
वा य र ा को ो साहन देती है, रोजगार ाि त को सरल बनाती है तथा उसे व तार दान 

करती है, और उ पादकता को बढ़ाती है ।  
भारतीय समाज पु ष धान है तथा म हलाओं का थान दसूरे थान पर आता है तथा 

उनका काय े  मु य प से घर माना जाता है । म हलाओं को घर के नणय लेने का 
अ धकार भी नह  ं दया जाता है इस लए उनके वषय भी पु ष  से भ न रखे जात ेहै, िजसके 
कारण पु ष और म हलाओं को श ा के समान अवसर दान नह  ंकर पा रहे ह । 

ल गक समानता को बढ़ावा देने के लए 1980 के दशक म अंतरा य वकास के 
प र य तर एक स यय ल गक मु यधारा (Gender Mainstreaming) का उदय हुआ 
है।  

19.2.1 ल गक मु यधारा : स यय (Concept of Gender Mainstreamming) 

ल गक समानता को बढ़ावा देने के लए, ल गक मु यधारा व व तर पर वीकाय एक 
यहूरचना है । मु यधारा अपने आप म एक अ त नह  ंहै बि क यह, ल गक समानता के ल य 
ा त करने के लए ––एक यहूरचना, एक उपागम, एक साधन है । मु य धारा सभी याओं 

जैसे- वकास, अनसुंधान, वाता, व ध नमाण, संसाधन  का आवटंन एव ं काय म  तथा 
प रयोजनाओं के नमाण, या वयन और मो नट रगं के के  म ल गक ि टकोण व ल गक 
समानता के ल य का होना सु नि चत करती है ।  
‘’Gender Mainstreaming is a globally accepted strategy for promoting 
gender equality. Mainstreaming is not an end in itself but a strategy, an 
approach, a means to achieve the of gender equality. Mainstreaming 
involves ensuring that gender perspective and the goal of gender equality 
are central to all activities policy development, research, dialogue, 
legislation, resource allocation, and planning, implementation and 
monitoring of programmes and projects’’ 

-OSAGI (Office of the special Adviser on Gender Issues) 
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19.2.3 श ा मे ल गक मु यधारा क  आव यकता (Need of Mainstreamming 
Gender into Education) 

बा लकाओं एव ंम हलाओं क  श ा हेत ु नवेश करना अ य त मह वपणू है । श त 
म हलाओं का प रवार छोटा होता है, शश ुमृ यु दर कम होती है, और ब चे व थ तथा 
श त होते ह । श त म हलाएं अगल  पीढ  का सामाजीकरण करती है । रा य वकास के 
सामािजक, आ थक और राजनै तक े  म योगदान देने हेत ु श ा म हलाओं क  मता म 
वृ  करती है । श ा सामािजक प रवतन लाने म भी अहम ्भू मका नभाती है । यह पु ष  
एव ंम हलाओं के म य और समाज के व भ न वग  के म य उपि थत वषमता व असंतुलन 
को समंिजत करती है । 

हालां क श ा के े  म वचारणीय ल गक असमानता या त ह । यह असमानता हम 
व भ न सचूक  यथा - जनगणना द त , सा रता, नामांकन, उपलि ध तथा श ा के अ य 
े  के सव ण जो क ल गक समानता व न प ता से स बि धत है जैसे - श क श ाथ  

अत: या, पा य म साम ी एव ं इसम सुधार, नी तगत नणय  स ब धी भू मका आ द के 
मा यम से ा त होती है । 
1. जनगणना द त एव ंसा रता 

वष 1951 से लेकर वष 1981 तक म हलाओं क  सा रता दर म वृ  7.93 से 
लेकर 24.82 तशत रह  । ले कन जनगणना द त  के अ ययन से पता चलता है क 
जनसं या के प रणाम व प नर र म हलाओं क  सं या म नर तर वृ  हु ई है । 1980-81 
के उपल ध द त  के अनसुार ि थ त इस कार है - 1981 क  जनगणनानसुार देश म उस 
समय म हलाएं 29.75 तशत सा र थी । जब क पु ष  का तशत 56.37 था अथात ्
लगभग पु ष  से आधी सं या म ह  सा र थी जो कुल म हला जनसं या का एक चौथाई भाग 
ह  था । वष 1991 क  जनगणना के अनसुार कुल नर र  म से लगभग 61 तशत म हलाएं 
थी । वष 2001 क  जनगणना के अनसुार नर र  म से म हला का तशत बढ़कर 64 
तशत हो गया । म हला और पु ष सा रता दर के म य वष 1951 म अ तर 18.30 
तशत ब दओंु का था जो वष 1981 म बढ़कर 26.62 तशत हो गया । वष 2001 तक 

यह अ तर घटकर 21.70 तशत ब द ुतक हो गया है । 
1991 क  जनगणनानसुार देश क  म हलाएं 39.42 तशत सा र थी तथा पु ष 

63.85 तशत सा र थे । 2001 क  जनगणनानसुार देश म म हलाएं 54.16 तशत सा र 
तथा पु ष 75.85 तशत सा र थे । अथात ्सा रता म लगंभेद साथक प से मौजूद है । 
2001 म नर र  क  सं या 296 म लयन थी िजसम 190 म लयन म हलाएं थी । 253 
िजल  म म हला सा रता दर 50 तशत से कम है । 
2. नामांकन व ठहराव - 

वष 1981 क  जनगणना के अनसुार 6-11 वष क  उ  क  96.3 तशत जनसं या 
व यालय  म नामां कत थी । ले कन बालक  के मुकाबले बा लकाओं का नामांकन कम पाया 
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गया । वष 1981 क  जनगणना के अनसुार व यालय के बाहर रहे ब च  म से 70 तशत 
बा लकाएं थी । वष 1997-98 म ाथ मक तर पर जहा ँ बालक  क  सकल नामांकन दर 
(GER) लगभग 100 तशत थी वह  ं बा लकाओं क  केवल 81 तशत थी । (वा षक 
तवेदन 1999, एम.एच.आर.डी.) 

वष 2002-2003 म बा लकाओं का सकल नामांकन अनपुात (Gross Eurolment 
Ratio 19.7) ाथ मक तर से घटकर 56.22 म डल तर पर (क ा VI से VIII तक) रह 
गया । 2003-04 म ाथ मक तर पर सभी बा लकाओं क  ोपआउट रटे 52.9 तशत थी 
जब क SC और ST क  बा लकाओं क  ापआउट रेट मश: 62.2 और 71.4 थी । (Select 
Education Statisties, Gol 2004)  

वतमान अ ययन  से ात होता है क मुि लम ब च , व श ट प से बा लकाएं और -
वे जो क नचले तकवे से स बि धत है उनक  शै क ि थ त SC / ST के ब च  से अ धक 
खराब है । तीन मुि लम बा लकाओं म से एक बा लका कभी भी कूल नह  ंजाती है । (SRI 
Report 2005) 
3. कशोरवय बा लकाओं क  श ा 

उपयु त द त  से यह प ट है क जैसे-जैसे बा लकाएं ाथ मक तर से ऊपर  तर 
क  और अ सर होती है श ा तं  म उनक  सं या म गरावट आने लगती है । इसका कारण 
उ च ाथ मक व मा य मक तर के व यालय  का उनक  पहु ंच म न होना है । व यालय  
क  दरू  उनके घर  से अ धक होने तथा व यालय  क  सं या म कमी के कारण उनक  सं या 
म गरावट आती है । 

अ धकांश देश  म शै क सं थान  वशेष प से मा य मक एव ंउ च मा य मक तर  
पर म हलाओं का नामांकन पु ष  के िजतना अ धक नह  ंहै । 
4. उ च श ा म असमानता - 

उ च श ा तथा यावसा यक पा य म  म भी म हलाओं क  वे शता का तशत 
बहु त ह  कम है । उदाहरणाथ - BA करने वाल  म हलाओं का तशत, 3.39 तशत 
(अनसुू चत जा त), 1.38 तशत (अनसुू चत जनजा त), 40 तशत अद लत म हलाएं) है । 
अ ध नातक तर पर 38 तशत MA और 34 तशत M.Sc. अद लत म हलाओं का 
तशत है तथा द लत म हलाओं का तशत 3.8 तशत और 2.9 तशत है । 

प ट है क वतमान समय म म हलाओं क  शै क ि थ त तुलना मक प से ठ क 
नह  ं है । जैसा क हम जानत े है श ा सामािजक प रवतन का एक मु य साधन है । इसके 
वारा पु ष  व म हलाओं के म य या त ल गक असमानता को दरू कया जा सकता है एवं 

म हलाओं के सामािजक व आ थक तर को उ च बनाया जा सकता है । अत: आज के इस यगु 
म श ा म ल गक मु यधारा क  अ य त आव यकता है !  
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वमू यांकन न (Self Evaluation Questions) 
1 ल गक मु यधारा Gender Mainstreaming के सम यय को प ट 
 क िजए! 
2 श ा के े  मे या त ल गक असमानता क  जानकार  हमे कन सूचक  वारा 
 ा त होती है? नाम ल खए ! 
3 श ा मे ल गक मु यधारा क  अव यकता यो है ? उ लेख क िजए ! 

19.3 श ा मे ल गक मु यधारा हेतु उ े य  का नधारण एवं 
यूहरचना क  पहचान करना (Setting objectives and 
identifying Strategies) 
श ा म ल गक समानता के लए अथात ् ढगत वचार  से ऊपर उठकर बालक एवं 

बा लका को समान शै क यव थाएं एव ं अवसर उपल ध करवाना िजससे उनक  शै क 
उपलि धया ँ लगं भेद के कारण भा वत न हो सक, श ा म ल गक मु यधारा लाने क  
आव यकता है । इससे ि य  को अवसर  क  समानता, श ण या म समानता, प रणाम  
म समानता क  ाि त हो सके । 

श ा म ल गक मु यधारा लाने हेत ु प ट उ े य  के नधारण एव ं यहूरचना क  
पहचान करना अ य त आव यक है । 

ल गक मु यधारा क  यहूरचना व उ े य  के नधारण हेत ु न न पांच पद  क  योजना 
(Five-step plan), UNESCO के वारा द  गई, यह न न कार है – 
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Step 1 Developing a Manistreaming Gender into Education, Vision and 
Mission 
( श ा म ल गक मु यधारा के लए ि ट और ल य का वकास करना) 

एक संगठन, काय म अथवा काय स म त के लए ि ट (Vision) द घाव ध नदशन 
को नि चत करती है । ल य कसी संगठन और उसक  याओं के वतमान समय म होने वाले 
नदशन से स बि धत है । ि ट और ल य, ल गक समानता क  ग त और श ा म ल गक 
मु यधारा के उ े य , यहूरचना, काय म , याओं, मो नट रगं और मू यांकन क  परेखा 
बनाने के लए मह वपणू ारि भक ब द ुहै । 
Step 2 Setting Gender Mainstreaming Objectives 
(ल गक मु यधारा के लए उ े य  का नधारण करना) 

उ े य  के नधारण के कारण ि ट और ल य के कथन  को व श ट नधा रत ल य  
क  ाि त म प रव तत करना है । उ े य आव यकता नधारण और प रि थ त व लेषण का 
भाग होते है । ाथ मक श ा से मा य मक श ा तक पहु ंचने क  दर, नामांकन दर और 
पणूता क  दर म सुधार के आधार पर उ े य  का मापन स भव है । 

उदारणाथ - सव श ा अ भयान (SSA) का मु य बल व भ न यहूरचनाओं के वारा 
व यालय  से बाहर रहने वाले ब च  क  श ा म मु यधारा के व यालय  म नामां कत करने 
एव ं6-14 आय ुवग के ब च  को आठ वष क  िज मेदार श ा उपल ध कराने पर है । इसम 
लगं एव ंसामािजक भेद  को पाटने एव ं व यालय  म सभी ब च  के शत- तशत ठहराव पर 
जोर दया गया है । 

SSA के न न ल खत उ े य है - 
□ सभी ब चे व यालय , श ा गार ट  के , वैकि पक व यालय  तथा ''रोक टू कूल'' 

कै प  म वष 2003 तक नामां कत हो जाय । 

□ वष 2007 तक सभी ब चे ाथ मक श ा के पांच वष पूण कर लेव । 

□ वष 2010 तक सभी ब चे ाथ मक श ा के आठ वष पूण कर लेव । 

□ जीवन के लए श ा पर जोर देते हु ए संतोषजनक गुणव ता वाल  ारि भक श ा पर 

जोर दया जाए ।  

□ वष 2007 तक ाथ मक तर एवं वष 2010 तक ारि भक तर पर सभी लगं एवं 

सामािजक े णय  के भेद को पाट दया जाए ।  

□ वष 2010 तक सावजनीन ठहराव हो जाए । 

Step 3 Crafting a Gender Mainstreaming Strategy to achieve the 
Objective 
(उ े य  क  ाि त हेत ुल गक मु यधारा यहूरचना का नमाण करना) 
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व भ न काय और याओं क  पहचान करने से पहले यहूरचना उपागम को नि चत 
कर लेना चा हए । उ े य  क  ाि त हेत ु यहूरचना नमाण क  अ य त आव यकता होती है । 
ता क हम उ ह यावहा रक प म ला सके ।  
उदाहरणाथ - सव श ा अ भयान के उ े य  को यावहा रक प म लाने के लए न न ल खत 
यहूरचनाओं का नमाण कया गया है - 
सं थागत सुधार (Institutional Reforms) 

SSA के एक भाग के प म रा य  म सं थागत सधुार कये गये है । रा य  ने 
उनक  च लत श ा णाल  िजसम शै क शासन, व यालय  म उपलि ध तर, व तीय 
मु , वके करण, सामुदा यक वा म व, श क  क  नयिु त, मो नट रगं और मू यांकन, 
बा लकाओं क  श ा, अनसुू चत जा त तथा अनसुू चत जनजा त और वं चत समूह क  श ा, 
नजी व यालय  क  नी त, का उ े य आकलन करने के लए सं थागत सधुार कये है । 
सामुदा यक वा म व (Community Ownership) 

भावी वके करण के वारा व यालय आधा रत ह त ेप से सामुदा यक वा म व के 
लए काय म कॉल करता है । यह म हलाओं के समूह पचंायती राज सं थाओं के सद य  क  
भागीदार  के वारा संव धत कया जाएगा । 
सं थागत मता नमाण (Institutional Capacity Building) 

सव श ा अ भयान (SSA) रा य और रा य तर क  व भ न सं थाओं जैसे 
NIEPA, NCERT, SCERT, SIEMAT, SIE’S आ द के लए एक मुख मता नमाण 
भू मका क  क पना करता है । गणुवता म सुधार हेत ुसंसाधन यु त यि तय  क  सतत ्
समथन णाल  क  आव यकता है । 
शै क शासन मु यधारा म सुधार (Improving Mainstream Educational 
Administration) 

यह सं थागत वकास, नये उपागम  और भावी एव ंकारगर व धय  के वारा शै क 
शासन मु यधारा म सधुार हेत ुकॉल करता है । 

पणू पारद शता के साथ समुदाय आधा रत मो नट रगं (Community Based Monitoring 
with full transparency) 

इस काय म क  मो नट रगं णाल  समुदाय आधा रत होगी । श ा बधंन सूचना 
णाल  (EMIS), सू म योजना और सव ण से ा त समुदाय आधा रत सूचना के व यालय 
तर के दत  से सहसंब धत होगी । इस के अ त र त येक व यालय के पास एक नो टस 

बोड होगा, िजस पर व यालय वारा ा त अनदुान और अ य ववरण द शत कये जाएंगे । 
समुदाय के त जवाबदेह  (Accountability to Community) 

SSA अ यापक  तथा अ भभावक  के म य सहयोग के साथ-साथ पाद शता के साथ 
जवाबदेह  क  भी क पना करता है । 
बा लकाओं के लए श ा (Education for Girls) 
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बा लकाओं क  श ा, वशेष प से वे जो अनसुू चत जा त ओर जनजा त से संबि धत 
है, SSA से मुख प से संबं धत है । 
वशेष समूह पर बल (Focus on Special Group) 

इसम अनसुू चत जा त व जनजा त, धा मक और भाषाई अ पसं यक , वं चत समूह 
और वकलांग ब च  क  शै क सहभा गता पर बल दया जाता है । 
समानता पर जोर (Thrust Equality) 

SSA पा य म म सुधार, व याथ  केि त याओं और भावी श ण प तय  के 
वारा ाथ मक तर क  श ा को उपयोगी एव ं ासां गक बनाने पर वशेष जोर देता है । 
श क  क  भू मका (Role of Equality) 

SSA श क  क  भू मका क  पहचान करता है और उनके सतत वकास क  
आव यकताओं पर बल देता है । यो य अ यापक  क  नयिु त करना, सतत श ण पा य म 
स ब धी साम ी के वकास को भागीदार  तथा सहायक साम ी के मा यम से श क  के 
वकास करने पर बल देता है । 
Step 4 – Implementing and Executing the strategy Through Gender 
Mainstreaming Activities and Programmes 
(ल गक-मु यधारा याओं और काय म  के मा यम से यहूरचना का या वयन एव ं
न पादन करना) 

ल गक मु यधारा यहूरचना नमाण के प चात ् धीरे-धीरे उसका या वयन भी 
आव यक है, ता क ी और पु ष (बालक और बा लकाएं) एजे डा बनाने एव ं नणय लेने म 
ह सा ले सके । 
Step 5-Evaluation Performance and Monitoring New Development  
 (उपलि धय  का मू यांकन और नये वकास क  मो नट रगं करना) 

यवि थत मो नट रगं के लए ल गक मु यधारा सूचक  जो क लगं दत  से एक त 
कये जात ेहै क आव यकता होती है । यह मा ा मक एव ंगणुा मक दोन  कार के होत ेहै । 

इस कार उपयु त (Five-Step Plan) का अनसुरण करत े हु ए उ े य  का नधारण 
करके एव ंउ चत यहूरचना का नमाण करके हम श ा म ल गक मु यधारा को था पत कर 
सकत ेह ।  
वमू यांकन न (Self Evaluation Questions) 

1 श ा म ल गक मु यधारा हेतु पाँच पद  क  योजना (Five-Step Plan) के 
 पांच  पद  का नाम ल खए !  
2 श ा म ल गक मु यधारा के लए उ े य  के नधारण के मह व को प ट 
 क िजए ! 
3 सव श ा अ भयान के तहत उ े य  को यावहा रक प म लाने के लए कन 
 – कन यूहरचनाओं का नमाण कया गया है ? 
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19.4 ल गक प पात से मु त पा य म व पा यपु तक तैयार करना 
(Preparation of Curriculum and Textbooks fress from 
Gender bias)  
एक रा  क  गणुवता उसके नाग रक  क  गणुव ता पर नभर करती है तथा नाग रक  

क  गणुव ता काफ  हद तक उनक  श ा पर नभर करती है । अत: श ा को सामािजक 
वकास क  र ढ़ क  ह डी और स यता का न कष माना जाता है । श ा क  औपचा रक 
सं थाएं अपने नयोिजत और संर चत पा य म के वारा न केवल ब च  को सा र करती है, 
बि क उनके चार  और होने वाले प रवतन  को अपनाने तथा उनके त अनकूु लत होने म 
मदद करती है ।  

18.4.1 पा य म : स यय (Concepet of Curriculum) 

एक व यालय का पा य म, व यालय वारा कये जाने वाले सभी यास  का सं ह 
है िजसके वारा व यालय के अ दर और व यालय के बाहर क  प रि थ तय  म वां छत 
प रणाम ा त कये जाते ह । अ य श द  म पा य म व याथ  के स पणू व यालयी जीवन 
का त न ध व करता है । यह बालक का बौ क, शार रक, भावना मक, अ याि मक, 
सामािजक और नै तक वकास करता है । 

इस कार हम कह सकत ेहै क पा य म बालक के संवागीण वकास म सहायक होता 
है । सैमुअल के अनसुार ''पा य म म श ाथ  के वे सम त अनभुव समा हत होत ेह िज ह 
वह क ा क  म, योगशाला म, पु तकालय म, खेल के मैदान म, व यालय म स प न होने 
वाल  अ य पा ये तर याओं वारा तथा अपने अ यापक  एव ंसा थय  के साथ वचार  के 
आदान- दान के मा यम से ा त करता है । ''पा य म का नधारण, जीवन क  सामािजक 
सां कृ तक पर पराएं, राजनै तक वचारधारा, दशन और एक नि चत समय म समाज क  
आव यकता के अनसुार कया जाता है । 

19.4.2 व भ न आयोग . स म तय  तथा प रषद  वारा ल गक समानता के संदभ म दए गए 
पा य म स ब धी सुझाव  

ाचीन भारत म म हलाओं और पु ष  के लए सावज नक श ा क  पर परा थी । 
दभुा यवश काला तर म म हला श ा क  दशा अवनत होती गई । सावज नक श ा क  यह 
यव था सामािजक प रवतन  (आय सं कृ त के साथ अनाय सं कृ त के म ण) के कारण 
लगभग: पणूतया लु त हो गई । मुि लम काल म अनेक कुर तय  जैसे पदा बाल ववाह आ द 
के कारण म हला श ा बा धत हु ई । अ जी शासन काल म इस प रि थ त म कुछ सुधार हुआ 
। वाधीनता से पवू क  म हला श ा, सीधे तौर पर म हलाओं क  भू मका जैसे गृ हणी और 
माता से जुड़ी थी । श ा पु ष  को रोजगार हेत ु श त करने से स बि धत थी, य क 
म हलाओं से यह आशा नह  ंक  जा सकती थी क वह घर से बाहर काय करे । अत: पा य म 
भी उनक  सामािजक भू मका के अनसुार ह  था । इसी दौरान कुछ वषय  का नार वाद  वषय  
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क  तरह उदय हुआ, यथा - संगीत, गहृ व ान आ द । जब क भौ तक व ान रसायन व ान 
ग णत आ द वषय  को पु ष  से स बि धत माना जाता था । इस लए बालक  एव ंबा लकाओं 
के लए अलग-अलग व यालय खोले गये ।  

वाधीनता के प चात ्के समय को म हलाओं क  उनके घर  से मुि त के समय के तौर 
पर इं गत कया जाता है । श त लोग  के धा मक आड बर और सामािजक ढ़वाद  वचारो 
से गरावट आने लगी । वाधीनता के प चात ्म हला श ा के े  म अ य त मह वपणू 
वकास 1959 म दगुाबाई देशमुख रा य स म त क  थापना से हुआ, िजसने व ततृ प से 
म हलाओं क  सम याओं क  जांच क  । 

इसके बाद 1961 म म हला श ा के लए रा य प रष  ने हंसा मेहता स म त का 
गठन कया। इस स म त ने व यालय श ा के पा य म क  व ततृ प से जांच क  । इस 
स म त के अनसुार एक लोकतां क, समाजवाद  समाज मे श ा यि तगत मता, अ भविृ त, 
च से होनी चा हए ना क लगं से- । 

पा य म म ल गक समानता स ब धी श ा म अ य उपलि ध, कोठार  (1964-66) 
वारा द  गई सफा रश  के वारा ा त हु ई । इस कमीशन के अनसुार - 

1. बा लका श ा के व  पर परागत पवूा ह  को कम करने हेत ु जनसामा य को 
श त करना होगा ।  

2. जहा ंतक स भव हो सके म त ाथ मक व यालय होने चा हए । उ च तर पर 
बा लकाओं के लए अलग से व यालय खोले जाने चा हए । 
कोठार  कमीशन (1964-66) ने रा  नमाण म बा लका श ा क  महता को भी 

पहचाना । इस कमीशन के अनसुार “मानव संसाधन  के पणू वकास, घर  क  ि थ त म सुधार, 
ब च  के चा र क वकास हेत ुम हलाओं क  श ा पु ष  क  तुलना म अ धक मह वपणू है !’’ 
इस कमीशन के अनसुार, पा य म जैसे संगीत, गहृ व ान, फाइन आट आ द मा य मक तर 
पर उपल ध करवाये जाने चा हए तथा बा लकाओं के लए यह अ नवाय नह  ं होने चा हए । 
मा य मक तर पर ग णत अथवा व ान वषय  को पढ़ाने हेत ुबा लकाओं को व श ट प से 
उ सा हत करना चा हए । उ च मा य मक तर पर म हला व या थय  को कला, मान वक , 
व ान और तकनीक  म से कसी भी पा य म म वेश हेत ु वतं ता होनी चा हए । हालां क 
तकनीक  और यवसा यक पा य म  पर जोर देना चा हए । 

19.4.3 पा य म व पा यपु तक  को ल गक प पात से मु त करने हेत ुसुझाव - 

वतमान समय म पा य म एव ंपा यपु तक  म सुधार का काय बहु त ह  ग भीर प 
से कया जाता है ।NCRT ने 124 पृ ठ  का द तावेज तैयार कया है िजसे National 
Curriculum framework 2005 कहा जाता है । NCF (2005) द तावेज के अनसुार 
''समानता के लए हम पा यपु तक  का ाथ मक उपकरण क  तरह उपयोग करना चा हए, 
य क यह श ा हेत ुबहु त बड़ी सं या म व यालय जाने वाले व या थय  और श क  के 
लए भी ा य संसाधन है । '' 
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NCERT के अनसुार नई पा यपु तक लखत ेऔर तैयार करत ेसमय इस बात को 
यान म रखना होगा क ब च  को कम उ  से ह  ल गक संवेदनशील बनाना है तथा उ ह 

ल गक ढ़वा दता से दरू रखना है । इसके पीछे स पणू भावना है क - व याथ  यह महसूस 
कर सक क म हलाएं पु ष  से कम यो य अथवा समथ है इस सोच का कोई आधार नह  ंहै । 

NCF मे सुधार ता वत होने के बावजूद, अनेक स म तय  क  रपोट के अनसुार - 
हालां क अ धकाशं पा यपु तक  म कम से कम म हलाएं दखाई तो देने लगी है पर त ुअनेक  
रा य  क  रपोट के अनसुार ल गक असमानता और पवूा ह अभी भी कायम है । 

वतमान संदभ म उठने वाले मु  के आधार पर कहा जा सकता है क NCF (2005) 
म ता वत सुधार वागतयो य है, ले कन अभी भी पा यपु तक  व पा य म  से ल गक 
ढ़वा दता को कम करने क  आव यकता है । कुछ सुझाव न न ल खत है, जो इस संदभ म 

मददगार हो सकत ेह -  
 पा य म व पा यपु तक  म वहा ंसंशोधन करने क  आव यकता है, जहा ंम हलाओं का 

च ण केवल अ छ  गहृ णय  क  तरह कया गया है । पु ष  के समान म हलाओं क  
उपलि धया ँतथा वीरो चत अवसर  को शा मल करने क  आव यकता है । 

 व या थय  क  गलत धारणाओं को दरू करने के लए श क  को ल गक संवेदना 
स ब धी तकनीक  का उपयोग करना चा हए । इस हेत ु श क श त होने चा हए । 

 पा य म एव ं पा यपु तक एक ल गक स म त िजसम अकाद मक, नार वाद , 
इ तहासकार सरकार आ द शा मल हो, म से होकर जाने चा हए । व या थय  तक 
पहु ंचने से पहले यह सु नि चत कर लया जाना चा हए क पा यपु तक लगं भेद से 
मु त है । 

 बा लकाओं के थान के बारे म सतह  सोच से लखने के बजाए लेखक  को प रवार म 
बा लकाओं क  वा त वक ि थ त को महससू करके लखना चा हए । 

 पा यपु तक  के उ पादन को एक साधारण या क  तरह नह  ं लया जाना चा हए 
बि क इस पर रा य सरकार का पयवे ण तथा नयं ण होना चा हए । 

 शै क साम ी का उ पादन सं वधान म न हत भावना यथा - मौ लक अ धकार एवं 
समानता के अनु प होना चा हए । 

 पा यपु तक  को मो नटर करने के लए एक रा य पा यपु तक स म त का गठन 
कया जाना चा हए । 

 यह हम सभी के वारा वीकाय है क समाज क  सं कृ त को ब च  तक, 
थाना त रत करने म पा यपु तक व पा य म मह वपणू भू मका अदा करत ेहै अत: 

पा य म नमाण व पा यपु तक  के उ पादन का काय जवाबदेह  के साथ कया जाना 
चा हए ।  

वमू यांकन न (Self Evaluation Question) 
1 पाठय म के स यय को प ट क िजए । 
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2 व भ न आयोग  तथा स म तय  वारा -ल गक समानता के संदभ म दए गए 
 पाठय म संबंधी सुझाव  क  या या क िजए । 
3 पा य म व पा यपु तक  को ल गक प पात से मु त रखने के लए इनके 
 नमाण के समय कन बात  को यान म रखना चा हए?  

19.5 सारांश (Summary) 
श ा को म हला सशि तकरण का अ य त मह वपणू साधन माना गया है । श ा 

यव था म ल गक समानता को बढ़ावा देने हेत ुल गक मु यधारा जैसी यहूरचना को अपनाना 
आव यक है । 

श ा म ल गक मु यधारा को था पत करने के लए उ चत उ े य  के नधारण व इन 
उ े य  को यवहा रक प देने हेत ुआव यक यहूरचनाओं को पहचान कर उनके या वयन 
क  ज रत है । 

ऐसे बहु त से कारक है जो क म हला श ा के माग म बाधा उ प न करत ेहै, इनम 
से एक कारक है पाठय म व पा यपु तक  म या त ल गक प पात । इस ल गक प पात को 
दरू करने हेत ुपा यपु तक  व पा य म  का संशोधन कर ल गक ढ़वा दताओं एव ंपवूा ह  को 
कम करने क  आव यकता है ।  
न कषत - वतमान समय म श ा से संबं धत सभी याओं नी त वकास, व ध नमाण, 
पा य म  व पा यपु तक  का नमाण व उ पादन, योजना नमाण, या वयन और मो नट रगं 
म ल गक ि टकोण एव ंल गक समानता के ल य को के  म शा मल करना चा हए । िजससे 
श ा म या त ल गक प पात को समा त कया जा सके । 
मू यांकन न (Evaluation Question)  
1. श ा म ल गक मु यधारा हेत ु Five – step plan क  व ततृ प से या या 

क िजए । 
2. ल गक मु यधारा के अथ को बताते हु ए श ा म इसक  आव यकता पर काश 

डा लये। 
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इकाई 20  
लगं संवेद  श क श ण 

(Gender Sensitive Teacher Training)  
इकाई क  परेखा (Structure of the Unit) 
20.0 उ े य 
20.1 तावना 
20.2 लगं संवेद  श क श ण क  आव यकता 
20.3 श ा म ल गक समानता 
20.4 सामा य ल गक ढब  धारणाएं 
20.5 श क क  प रव तत भू मका 
20.6 शि तयो म वभेद एंव श क श ाथ  स ब ध 
20.7 साराशं 
20.8 स दभ थ  

20.0 उ े य (Objecties)  
आधार पा य म के एम. एड ख ड 5 के श ा: नार  वाद  ि टकोण के अ तगत 

इकाई लगं संवेद  श क श ण से स बि धत वषय पर व ततृ जानकार  ा त कर सकगे 
। इस इकाई को पढने के बाद आप- 
 लगं संवेद  श क श ण क  आव यकता को जान सकगे ।  
 श ा म ल गक समानता का अथ समझ सकगे । 
 समाज म च लत सामा य ल गक ढब  धारणाओं से अवगत हो सकगे । 
 श क क  प रव तत भू मका से प र चत हो सकगे । 
 शि तय  म वभेद एव ं श क श ाथ  स ब धो को समझ कर काला तर म अपना 

सकगे ।  

20.1 तावना (Interoduction)  
वष 2001 क  जनगणना के अनसुार देश क  कुल आबाद  102.70 करोड़ है िजससे 

53.13 करोड़ पु ष एव ं49.57 करोड़ म हलाएं सि म लत है । तथा लगं अनपुात त 1000 
पु ष के वपर त 933 है । रा  क  पु ष सा रता दर 75.8 तशत व म हला सा रता दर 
54.1 तशत रह  है। वष 2001 क  जनगणनानसुार राज थान रा य क  कुल जनसं या 
5.65 करोड़ है, िजसम 2.94 करोड़ पु ष एव ं2.71 करोड़ म हलाएं सि म लत है । म हलाओं 
क  सा रता तशत 44.34 व पु ष  क  सा रता 76.46 रह  ह रा य म म हलाओं का 
लगंानपुात 922 है । उ त व णत मानव संसाधन के समकं अनसुार देश व रा य म पु ष  क  
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सं या के लगभग सम प ह  म हलाओं क  सं या है । पु ष एव ंम हलाओं के सहयोग से 
वकास च  को ग तमान बनाकर वकास क  ऊंचाई तक पहु ँच बनाई जा सकती है । 

भारतीय समाज म पतसृ ता मक यव था के अ तगत सभी कार के नणय लेने के 
लए पु ष वग का एका धकार माना जाता है । म हला अपने घर-प रवार के लए सव व 
सम पत करती है क त ुपु ष घर एव ं ी पर अपना अ धकार आरो पत करता है । ी और 
पु ष क  सामािजक एव ंपा रवा रक भू मकाओं म भ नता होने से ी को अनगुा मनी माना 
जाता है । 

लोकताि क समाज के नमाण एव ं वकास के लए उसम वभेद  को समा त कया 
जाना आव यक है अत: समाज वकास के उ कष को ा त कर सके इसके लए जा त 
आधा रत, लगं आधा रत, वण आधा रत भेद  को समा त कर समानता था पत करनी होगी । 
भारतीय सं वधान म इस कार के वभेद  को नकारकर पु ष एव ंम हला को समान नाग रक 
अ धकार दान कए है ! 

म हलाओं म लै गक समानता क  थापना के लए ि य  म श ा को आव यक माना 
गया है । ि य  म श ा और उनक  ि थ त के त जाग कता लाने के लए श ा यव था 
म ल गक समानता हेत ु आव यक प रवतन- यथा भावी नी तय  का नधारण, पा य म 
प रवतन, समान शै क ावधान एव ं लगं संवेद  श क श ण मह वपणू है । इसके लए 
ढ़गत वचार  से ऊपर उठकर बा लका श ा का समु चत वकास करना होगा तथा बा लकाओं 

का उनके अ धकार  का बोध करना होगा ।  

20.2 लगं संवेद  श क श ण क  आव यकता  
रा य श ा नी त (1986) म म हला श ा के तर को सुधारने के लए सु वचा रत 

य न क  आव यकता बताई गई है । श ा नी त म यह तब ता दशाई गई है क नए 
सामािजक मू य  के वकास के लए पा य म, पा यपु तक  को पनु: सिृजतकर नणयकताओं 
शासक  व अ यापक  का आमुखीकरण कया जाएगा । उपयु त तब ता को यान म रखत े

हु ए इस नी त क  मुख वशेषताएं न ना कंत ह-  
(1.) सरकार बा लकाओं क  श ा को वशेष मह व देने के लए वचनब  है । यह वीकार 

करती है क य द सावज नक ारं भक श ा को यथाथ प म साकार करना है तो 
बा लकाओं क  वेश सं या को बढाना होगा तथा उनक  कूल छोड़ने क  दर को कम 
करना होगा । इस उ े य क  ाि त के लए सं मण कोल म व भ न प तय  को 
अपनाना होगा जैसे औपचा रक, अनौपचा रक, सं त काय म एव ंरा  कूल आ द 
ारंभ करने ह गे । 

(2.) कूल  के लए ावधान करना ह  पया त नह  ंहोगा । उन क ठनाइय  पर सव च 
यान दया जाएगा िजनके कारण बा लकाएं कूल म उपि थत होने से रोक द  जाती 

ह । घरेल ूकाम के बोझ को ढोने तथा कई घ ट  तक काम करने के बाद थक जाने 
से, बा लकाओं के त कूल म वशेष यान रखे जाने क  आव यकता है । बालक  
को वशेषकर बा लकाओं क  कूल म उपि थ त बनाए रखने के लए कूल के 
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वातावरण को सुखद एव ंसुर त बनाना, श ण काय को आन दमय बनाना आव यक 
है । 

(3.) िजन बा लकाओं के ऊपर अपने छोटे भाई-ब हन  क  देख रेख क  िज मेदार  है, उनके 
लए कूल या शश ुपालन संबधंी सु वधाएं उपल ध करवाई जानी चा हए, िजससे ऐसी 
बा लकाओं के लए कूल म वेश व ल बे अंतराल तक श ा संभव हो सके । 

(4.) म हलाओं के सकारा मक च ण को ो त करने, प रवार एव ंसमाज के भीतर उनके 
योगदान को वीकार करने, तथा उनके अ धकार  को स मान देने क  ि ट से 
व यमान पा यपु तक  एव ंशै क साम ी क  समी ा करना । 

(5.) बा लकाओं एव ंम हलाओं के लए आदश भू मका तुत करने क  ि ट से, म हला 
श क  क  व श ट प से ामीण व यालय  म नयिु त एव ं श ण आ द को 
ो सा हत करना । 

(6.) बा लकाओं क  वशेष ि थ त के बारे म सम त अ यापक , म हलाओं एव ंपु ष  का 
आमुखीकरण करना, जै डर मु  के त उ हे संवेदनशील बनाना तथा बा लका श ा 
म मह वपणू भू मका अदा करने के लए उ ह स म व समथ बनाना । 

(7.) म हला श क  एव ंशै क कायकताओं के लए अ त र त श ण काय म आयोिजत 
करना ता क नय मत सेवा पवू एव ंसेवा तगत श ण के लए उ ह तैयार कया जा 
सके। पु ष  क  तरह उ ह भी समान तर पर लाने के लए यह कदम अ त आव यक 
है । 

(8.) सभी कायकताओं के लए जै डर श ण चाल ूकरना । 
(9.) व यालय  म एव ंअ भमा नत पचंायत  म बा लकाओं एव ंउनके माता- पताओं के लए 

यावसा यक एव ंकै रयर गाइडस क  यव था करना । 
(10.) व भ न पा यपु तक  अथवा अ य इस कार क  श ा साम ी म बा लकाओं व 

म हलाओं क  द कयानसूी भू मका च त करने वाले लेखन व ाि टक मा यम  को 
ग तशील छ व तुत कर ।  

(11.) बा लकाओं के लए उ चतर एव ंतकनीक  शै क सं थाओं म सीटे बढ़वाना तथा उ ह 
आवास क  सु वधाएं देना । 

(12.) येक िजले म केवल बा लकाओं के लए महा व यालय था पत करने को बढ़ावा देना, 
तथा म हलाओं के लए छा ावास क  सु वधा दान करने के साथ, कॉलेज , 
पोल टे नीक एव ंऔ यो गक श ण सं थाओं के मा यम से उ च मा य मक तर 
क  श ा के लए अवसर  मे वृ  करना । 

(13.) नय मत पा य म या पा ये तर काय म के प म जै डर अ ययन ार भ करना, 
उदाहरण व प, व व व यालय  म म हला अ ययन के  के वारा जै डर अ ययन 
अ तरा य तर पर श ा के सावजनीकरण के उ े य से वष 1990 म जोमीटन 

स मेलन (थाईलै ड) एव ंडकार, (सेनेगल) म वष 2000 मे आयोिजत व ड ए यकेूशन फोरम 
क  बठैक म लगं असमानता को श ा से समा त कए जाने का न चय मह वपणू है । इसके 
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अ तगत वष 2005 तक ारं भक एव ंमा य मक श ा से लगं वभेद को दरू कए जाने का 
ल य था । इसके अ त र त इसका मु य ल य वष 2015 तक सभी ब च  को नःशु क एव ं
अ नवाय ाथ मक श ा सु नि चत करना एव ं पणू प से श ा म ल गक समानता ा त 
करना है । िजसम बा लकाओं को गणुव ता यु त श ा देने पर वशेष बल दया गया है । 
रा य नी त एव ंअ तरा य ल य  के उपरा त भी य द हम बा लका श ा क  ि थ त पर 
एक नजर डाले तो इसे संतोष द ि थ त म नह  ंपाते ह । 

रा य तर पर थम नामक सं था वारा 2005 म कए गए एक सव ण रपोट के 
अनसुार 6- 10 वष क  आय ुसमूह क  बा लकाओं म 5.1 तशत बा लकाएं व यालय म 
नामां कत नह  ंहै । 11 से 14 वष क  आय ुसमहू क  बा लकाओं म व 11 तशत बा लकाएं 
अनामां कत है । इन अनामां कत बा लकाओं म एक बड़ा समूह (लगभग 6.3 तशत) ऐसा है 
िजससे व यालय का प र याग कर दया है । एक अ य सव ण (आईएमआरबी-इ टरनेशल) के 
सं या मक आकड़  के अनसुार 6- 14 वष क  कुल बा लकाओं क  सं या 84.41 म लयन है । 
िजसम से लगभग 669 म लयन बा लकाएं अनामां कत ह अनामां कत बा लकाओं म एक बडा 
समूह उन बा लकाओं का है िज ह ने व यालय प र याग कर है । शेष बा लकाओं ने व यालय  
म कभी वेश नह  ं लया है ।  

बा लका श ा क  इस ि थ त के लए िज मेदार कारण  तथा-माता- पता क  बा लका 
श ा के त नकारा मक सोच, व यालय भवन क  दरू  ि थ त, श ा म गणुा मकता क  
कभी, बा लका व यालय  व म हला श काओं का अभाव, बा लकाओं क  सुर ा म कमी, 
गर बी के साथ ह  व यालय म श क  क  ढवाद  पर परागत सोच एव ं लगं भेद भी है 
िजनके कारण बा लकाएं व यालय याग देती है ।  

20.3 श ा मे ल गग समानता  
श ा म ल गक समानता का अथ होगा ढ़गत वचार  से ऊपर उठकर बालक एव ं

बा लका को समान शै क यव थाएं एव ं अवसर उपल ध करवाना िजससे उनक  शै क 
उपलि धय  पर लगं भेद के कारण भाव न हो सके । श ा म लगं संवेदनशीलता लाना 
आव यक है । इस हेत ुबा लकाओं का न नां कत तर  पर समानता ा त होनी चा हए । 
अवसर  क  समानता : 

बा लका को श ा ाि त के अवसर बालक के समान उपल ध ह  अथात अ भभावक, 
अ यापक एव ंसमाज उस हेत ु कसी कार क  लगं वभेद क  अ भवृ त न रखे । 
श ण या म समानता 

श ण कया अ तगत व यालय एव ंक ा क  म बा लका को बालक के समान 
यवहार दया जाए । इस हेत ुएक समान पा यचचा, श ण प तया ँएव ंशै क व श ण 
साम ी हो जो कसी भी कार के पवूा ह तथा लै गकं ढ़वा दता से मु त हो । श क  के 
लए इसके लए अकाद मक पनु चया एव ंपरामश उपल ध करानी होगी । 
प रणाम  म समानता 
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ल गक संवेदनशीलता के लए यह सु नि चत कया जाना होगा क बा लका क  शै क 
उपलि ध, व यालय काल के वष  क  सं या, अकादा मक यो यता ड ी / ड लोमा आ द का 
ल गक कारण  से भेद न हो ।  
श ा ाि त उपरा त अवसर व उपलि ध म समानता 

बा लकाओं क  श ा पणू होने के प चात उ ह रोजगार हेत ुअवसर, पणू का लक श ा 
के बाद रोजगार ा त होने म लगा समय, वेतन एव ंअनभुव म पु ष  के समान उपलि धया ँ
अिजत करने के अवसर दान करने ह गे । 

यह समानता अ य धक आव यकता है य क इसमे असमानता के प रणाम गभंीर होते 
है । रोजगार म अवसर  को असमानता से पु ष एव ंम हला क  श ा ाि त, या एव ं
प रणाम सभी म असमानता आ जाती है िजससे समाज एव ंअ भभावक वारा बा लका श ा 
पर खच म कटौ त एव ंसंभा वत े ठ रोजगार व आय म कमी क  संभावना रहती है । 

20.4 सामा य ल गक ढ़ब  धारणाएं  
भारत के वकास म म हलाओं का असीम योगदान रहा है, क त ु श ा के अभाव म 

उनका काय े  सी मत कर दया गया । शनःै-शन:ै म हलाओं क  शार रक मताओं एवं 
मान सक यो यताओं को पु ष  क  तुलना म कम आका जाने लगा । फलत: पु ष  वारा ह  
नह  ंि य  वारा भी म हला के त अनेक ाि तया ँको वक सत कर चा रत कया गया । 
बा लकाओं क  श ा खेल कूद, वषय चयन, घरेल ूकाय, पोषण से स बि धत अनेक ाि तयाँ 
सुनने को मलती है । 
जैसे- 

लड़ कया ँग णत, व ान नह  ंपढ़ सकती यह तो लड़के पढ़त ेह । 
लड़ कया ँपढ़ लख कर या करगी उ ह तो शाद  के बाद चू हा-चौका करना है । 
य  लड़ कया ँजैसे रोत ेहो? 
केट, टै नस आ द खेल लड़क  के होते ह । 

लड़ कय  क  पढ़ाई पर पसैा खच करना यथ है, आ द । 
इन धारणाओं को हमारे भीतर इतना गहरा उतार दया जाता है क हम कभी इनक  

मा णकता पर न ह  नह  ंकरत े। य द हम इ ह अपनी धारणाओं का अंग नह  भी बनाते ह 
तो हमारे चार  ओर के वातावरण से ा त इन स देश  से हम े रत कया जाता है क 'पु ष' 
अथवा 'म हला' होने का या अथ है । वा तव म पु ष हो अथवा म हला सभी मनु य है सभी 
समान संवेदनाएं यथा- खुशी, दखु, ेम, ोध आ द महससू करत ेह । अत: ल गक ाि तया ँ
वनाशकार  होती है य क यह मताओं को सी मत करती है । ल गक ाि तया ँजहा ँबलपवूक 
पु ष व ी के काय  का पथृक करती ह वह  ंवह यि त को नणय लेने से भी रोकती है अत: 
आव यकता यह है येक म हला वतं  प से नणय ले सके िजससे उसके यि त व का 
वकास हो सके । 

भारतीय समाज एक पर परावाद  समाज है । भारतीय सं वधान अ तगत म हलाओं को 
पु ष  के समान अ धकार व वत ता ा त होने के उपरा त भी अ धकांश पु ष व म हलाएं 
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भी म हलाओं क  पर परावाद  घरेल ूछ व क  ह  अ धक प धर ह । लगं भेद हमार  यव था 
का एक मुख अंग है । प रवार म लड़क  एव ंलड़के के पालन पोषण म भेदभाव पणू यवहार 
कया जाता है । इससे उसके सवतोमखुी वकास म बाधा पहु ँचती है । पु ष धान समाज होने 
से ि या ँअपने नणय वतं  प से नह  ंले पाती ।  

म हलाओं म बचपन से ह  असुर ा एव ंह न भावना का वकास हो जाता है । उनके 
मन मि त क म यह बात थाई प से बठै जाती है क वे पु ष  से ह न ह । श ा का 
अभाव एव ंभेदभाव के कारण ह नता क  भावना उनके वभाव का थाई ल ण बन जाती है । 

श ा का सीधा स ब ध जाग कता से होता है श ा मनु य के अ दर वतं  नणय 
लेने क  मता एव ंअपने अ धकार  के त सजगता क  भावना का वकास करती है । श ा 
म असमानता से लगं भेद को समा त कया जाना असभंव है िजससे समाज को गभंीर 
दु प रणाम का सामना करना होता है ।  
वमू यांकन न 

1 डकार स मेलन का मु य ल य या है ? 
2 सामा य ल गक ढवध धारणाय या है ? 

20.5 श क क  प रव तत भू मका 
श क प रवतन के मुख नयामक है । वे व यालय म ब च  के रोल मॉडल होत ेहै 

व याथ  उनका अनसुरण करत े है । श क को व यालय म ल गक संवेदनशीलता के लए 
कायकता के प म काय करना होगा । वय ंउ ह इसके लए मान सक प से तैयार करना 
होगा िजससे वे समानता का वातावरण व यालय म उ प न कर सक । व यालय म श ण 
काय के दौरान उ हे काय- यवहार म ल गक संवेदनशीलता क  समझ उ प न करनी होगी । 
अपने ल य को ा त करने के लए श क को न न मह वपणू ब दओंु को श ण या म 
थान देना होगा। 

ल गक समानता क  समझ का वकास 
बा लका केि त श ा एव ंबा लकाओं का सशि तकरण 
बा लका श ा को बढ़ावा देने वाल  पर पराओं का वकास 
बा लका श ा म आने वाल  सम याओं क  पहचान कर नवारण हेत ु या मक 
अनसुंधान 
बा लकाओं के अ धकार  क  र ा करना एव ं चार- सार 
श क क  प रव तत भू मका क  जानकार  देने के लए आव यक श ण  को 

आयोजन भी ज र  है । श ण के मा यम से श को को व यालय  म लगं समानता के 
लए वातावरण न मत करने के लए तैयार करना होगा । व भ न शै क संगठन भी इसके 
चार- सार म अहम भू मका का नवहन कर सकत े है । श क  ने इस वषय के त 

जाग कता लाने के लए आव यक होगा क - 
सेवारत श क श ण म ल गक समानता हेत ुसंवधैा नक काननू  क  जानकार  द  
जाए । 
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लगं संवेद  मु  का श ण इस स दभ म उ हे उदाहरण एव ंसबतू दए जाएँ िजससे 
वे समाज के वकास म सहायक ह  । 
नदशन साम ी उपल ध कराई जाए । 
लगं वभेद के गभंीर प रणाम  से उ ह अवगत कराया जाए । 
व यालय वकास योजना तगत साथक योजनाओं का नमाण करने हेत ु े रत कया 
जाए । 
व यालय नर ण के दौरान उ त योजनाओं का आव यक प से नर ण हो । 
इसी के साथ ह  श क क  लगं पथृकता क  ढ़वाद  मा यताओं को समा त करना 

होगा । उ हे समाज, अ भभावक, व यालय शासन एव ंअ य श क  म भी मक बदलाव 
हेत ुकाय करना होगा ।  
वमू यांकन न - 2 

1 श ा मे ल गक समानता लाने के लए श क  को कन वषय  के त 
 जाग क होने क  आव यकता है? 
2 लंग संवेद  अ यापन म अ यापक क  भू मका पर सं त ट पणी लख । 

20.6 शि तय  म वभेद एवं श क व याथ  स ब ध  
पतसृ ता मक भारतीय समाज म पु ष एव ंम हलाओं क  शि तय  के बटंवारे म पु ष  

के पास म हलाओं क  अपे ा अ धक शि त रह  है । अत: यवहार म भारतीय समाज पु ष 
आ धप य धान समाज रहा है । जाताि क समाज यव था के स दभ म हमारे देश का 
सं वधान हमारे देश का सं वधान म हलाओं को लाभ पहु ँचाने क  मंशा रखता है । सं वधान 
म हलाओं और पु ष  म ल गक भेदभाव मटाने थी मंशा रखता है तथा म हलाओं को हत म 
सरकार को वशेष ावधान बनाने क  अनमु त देता है । 

सं वधान म म हला को पु ष के समान अ धकार ा त होने के बावजूद बेटा पाने क  
पर परावाद  चाह म क या ूण ह या जैसे जघ य अपराध होत े है, श ा के समान अवसर 
दान कए जाने के बाद भी सामािजक व पा रवा रक ि थ तया ँके चलत ेलड़ कया ँ कूल जाने 

से वं चत रहती ह । उ च श ा तक म हलाओं क  पहु ँच अ य त सी मत है । सह श ा होने 
पर भी उनके पा य म अलग-अलग होते है । 

लड़ कय  का श ा म मु य प से उ हे ववाह के लए तैयार करने पर बल दया 
जाता है न क समाज और देश क  उ पादक िजंदगी म पणू भागीदार  के लए । माता- पता क  
स प त मे बराबर का हक होने के बावजूद ाय: म हला को इससे वं चत रहना होता है । 
म हलाओं के बारे म पु ष धान समाज म अभी तक प ट व ठोस धारणा नह  ंबन पाई । 
हमार  परुानी मा यताएँ, तमान, नयम और मयादाएँ पु ष  के वारा न मत ह, म हला क  
वतं ता और समानता को बा धत करती है । सामािजक, एव ंआ थक तर पर म हला एव ं

पु ष के लए नयम व सीमाएं अलग-अलग ह । बचपन से वृ ाव था तक नार  परा ता व 
परावल बी जीवन जीती ह। उसम आ मर ा और वावल बी का वकास नह  हो पाता । प रवार 
व समाज म पु ष नयं णकता होता है । वह  ंम हला अपनी आव यकताओं एव ंइ छाओं का 
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दमन करती ह । प रणाम व प लगं भेद पदा था, पा रवा रक भेदभाव, बा लका म, क या 
आ ह या जैसी हसंा का शकार ह । बाल ववाह, -दहेज था आज भी यापक प से च लत 
ह । म हला सा रता पु ष सा रता क  अपे ा न न तर पर है । अ प आय ुम ह  घर-
गहृ थी क  िज मेदा रया ँका भार आ पडता है । सामािजक संरचना म लगं वभेद एक वीकाय 
त य है जो ी पु ष क  असमानता को य दान करता है । वाधीनता के उपरा त 
भारतीय सं वधान म म हलाओं को पु ष  के समान अ धकार एव ंदजा दान कया गया । इस 
संवधैा नक यव था के बावजूद वकास एव ंसामािजक ि थ त के स दभ म आज भी म हलाएं 
पु ष से पछडी हु ई ह । 

आ थक काय  म म हलाओं क  सहभा गता यनू है । म हलाओं क  ि थ त पु ष  क  
तुलना म वतीयक मानी जाती है तथा वकास के वा त वक अथ  म वह बहु त दरू है । 
म हलाओं क  पछड़ी हु ई ि थ त म सुधार करने उ ह अपने अ धकार  व शि तय  के त 
जाग क करने व अ य त मह वपणू मानवीय संसाधन को वकास काय म नयोिजत करने के 
लए उ ह श त करने एव ंसमान अ धकार द त करने क  आव यकता है । म हलाओं को 
श ा के मा यम स समानता, याय, वत ता आ द सामािजक ल य  को दान कया जा 
सकता है । म हलाओं क  अपनी संवधैा नक एव ंवधैा नक अ धकार  के त चेतना दान कर 
आ मबल का वकास करना तथा ान व कुशलता के उ च तर  को अिजत करना हो सकता 
है।  

लगं संवेद  श ण म अ यापक क  भू मका मह वपणू हो सकती है । अ यापक अपने 
व याथ  के साथ कैसे यवहार करे एव ंउसके स ब ध क ा-क  म तथा क ा-क  के बाहर 
व या थय  के साथ कस कार हो इसको रा य पा यचचा क  परेखा- 2005 के ब द ु
सं या 2. 'सीखना और ान' के उप ब द ु‘ ववेचना मक श ाशा ' म इस कार व णत कया 
गया है- 

''अ यापक क  भू मका है ब च  क  अ भ यि त के लए एक सुर त थान व अवसर 
देना और साथ ह  नि चत कार क  अ त: या था पत करना । उ हे 'नै तक स ता' क  
पर परागत भू मका से बाहर नकलना होगा और यह सीखना होगा क बना नणया मक हु ए 
सहानभुू त के साथ कैसे सुनत ेह । ब च  को एक दसूरे को सुनने म स म बनाना होगा । 
श ा थय  क  समझ को समे कत कर रचना मक प से उस समझ क  सीमाएँ बढ़ात ेहु ए इस 
बात के त सचेत भी करना होगा क मतभेद या अंतर कस कार य त कए जा सकत ेह 
। पर पर व वास का वातावरण क ा के ब च  के लए एक ऐसा सुर त थान बना देगा जहा ँ
वे अनभुव बाँट सक, जहाँ ववाद को वीकार कर उन पर रचना मक न उठाए जा सक, और 
जहा ं ववाद  के हल, पर पर सहम त से नकाले जा सक चाहे वह हल कतने ह  अ थाई य  
न ह  । वशेषकर लड कय  व वं चत सामािजक वग से आए ब च  के लए क ा व कूल ऐसे 
थान पर होने चा हए जहा ँ वे नणय लेने क  या पर चचा कर सक, अपने नणय के 

आधार पर न उठा सक तथा सोच समझ कर वक प चुन सक ।'' 
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लगं संवेद  एव ंल गक समानता हेत ु व भ न श ण त व धया ंक ा-क  म बालक-
बा लका स ब ध  तथा अ यापक व याथ  स ब ध  पर आधा रत ह । यह मु य प से 
न ना कंत ब दओंु पर आधा रत है - 

ल गक ढ़वाद  वचार  का चुनौती दान करना यथा-बा लकाओं को उ च श ा क  
आव यकता नह  ंहै । ग णत, व ान, तकनीक  आ द वषय  का पढने क  उनम कम यो यता 
होती ह । 

ल गक हसंा, अपश द आ द के व  जाग कता उ प न करना एव ंअ यापक  के 
मा यम से व या थय  म जाग कता बढ़ाना । 

व यालय का संगठन, वातावरण एव ंअनशुासन बा लका के त सहयोगा मक हो । 
सहशै क ग त व धय  यथा-खेलकूद, वाद- ववाद, नाटक मंचन आ द म बालक  के साथ 

बा लकाओं को अवसर दान करना । 
म हला श काओं को ो साहन एव ंस बल देना य क वे वषम सामािजक प रवेश 

म काय करती ह । ारि भक एव ंमा य मक श ा क  पा यव त ुको लगं संवेद  बनाना 
िजसम म हलाओं क  सकारा मक भू मका दशाना च  व उदाहरण  म ल गक समानता को 
दशाना । 

लगं संवेद  मु  क  पहचान कर, लगं वभेद को दरू करने का यास करना । 
बा लकाओं को श ा क  मु यधारा से जोड़ने हेत ु व भ न ग त व धय  का आयोजन 

करना । रा य एव ंरा य तर पर नधा रत नी तय  क  जानकार  रखना एव ंउनका पालन 
पणू ढ़ता से करना । 

लगं संवेद  श ा के उ े य  को ा त करने के लए श क क  नणायक क  भू मका 
के थान पर नणय या म सहयोगी क  भू मका का नवहन करना होगा । श क अपनी 
क ा म पढने वाल  येक बा लका को े रत करे क वह श ा म े ठ उपलि ध ा त कर । 

बा लका क  यो यता को कम न आंके, उ हे, उ ह वय ंक  इ छानु प वषय चयन म 
सहयोग कर । क ा-क  म उ ह बालक  के समान ह  मह व द, बा लका वारा कए गए काय 
क  सराहना कर एव ंउ ह बेहतर काय हेत ु े रत कर । 

बा लका के अ ययन म आने वाले अवरोध को दरू करने का यास कर िजससे वे 
सरलता से ानाजन कर सक । उनक  ग त को रोकने वाले मु  को आगे न बढ़ाए । 

क ा-क  म बा लकाओं वारा दए गए सुझाव एव ं वचार  को मह व द । उनके साथ 
वन  व समानता का यवहार रख । 

बा लकाओं म आ म स मान, आ म व वास व सकारा मक सोचा वक सत कर । 
क ा- क  क  नणय या म उ हे भी भागीदार बनाएं । 

बा लकाओं वारा अनभुूत सम याओं को नजर अंदाज न कर । ऐसी बा लकाएँ जो 
सम या त हो उनसे त नभुू त रख । जो संभा वत प से व यालय प र याग करने वाल  ह  
उनक  श ा पर वशेष यान दे । अनेक बा लकाएं श ा देर से ारंभ कर पाती ह । उ हे 
उनक  शै क या ा म यथा संभव सहयोग दान कर िजससे वे अपनी उस क  अ य बा लकाओं 
के बराबर आ सक । 
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कशोर बा लकाओं के वा य स ब धी सम याओं म सह  मागदशन दान कर । 

20.7 सारांश – 
 रा  के आ थक वकास हेत ुम हलाओं क  मता का उपयोग पणू प से कया जाना 

होगा । इसके लए उनके नामांकन के साथ ह  अ छ  गणुव ता वाल  न:शु क श ा ा त हो 
यह आव यक है िजससे वह अपनी शै क यो यता म सरलता से अ भवृ  कर सके अथात 
क ा पनुराविृ त एव ं व यालय प र याग क  दर कम हो सक । श ा म गणुव ता म हला 
पु ष समानता को ा त करने म सहायक हो सकती है । गणुा मक श ा मा  संसाधन जुटाने 
से ा त नह  ंहोती है बि क लै गक वभेद को कम कए जाने के लए लै गक संवेदनशीलता के 
साथ अ यापन काय, समुदाय के सहयोग व सजृना मक समाधान  क  आव यकता होगी । 
श क को ढ़वाद  वचार  का प र याग कर चेतना जागतृ करनी होगी एव ं थानीय 
आव यकताओं के अनु प समाधान खोजने ह गे । 

कोई भी यि त अपनी पणू यो यताओं का वकास श ा के बना नह  ंकर सकता है 
और न ह  वह सुयो य नाग रक के प म अपना योगदान दे सकता है । श त म हला अपने 
प रवार को सी मत रखती है िजससे वह अपने जीवन तर को सुधारने के साथ ह  रा  व 
समाज म आ थक व सामािजक योगदान भी देती है । व भ न लगं भेद  ढ़वाद  
वचारधाराओं एव ंमु  को श ा से समा त करने के लए श क  क  मान सकता म प रवतन 
तथा उ ह इसके लए श त करने क  आव यकता है । बा लकाओं को अ धका धक श ा क  
मु यधारा से जोड़ने के लए लगं संवेद  श क श ण आव यकता है । इस प र े य म 
श का को अपनी भू मका नधा रत कर व यालय एव ंक ा-क  म ऐसे वातावरण का नमाण 
करना होगा िजसम बा लकाओं का आ म व वास एव ंउनम सकारा मक सोच वक सत हो । 
बा लकाएं श ाजन के दौरान वय ं नणय ले सक, अपनी च अनु प वक प चुन सक इस 
हेत ुस म बनान का य न श क को करना होगा । 
मू यांकन न : 
1. भारतीय प र े य म लगं संवेद  श क श ण य  आव यक है? 
2. पर परावाद  समाज म ढ़ब  धारणाएं वकास म कस कार बाधक होती ह, वणन 

क िजए?  
3.  श ा के वारा ल गक समानता लाने के लए श क क  प रव तत भू मका या हो 

सकती है, या या कर ।  
4. शि तय  म वभेद का या आशय है? श ा के मा यम से कस कार इस वभेद को 

दरू कया जा सकता है, प ट कर । 
5. लगं संवेद  श ा म श क श ाथ  स ब धो क  ववेचना क रए । 
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