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इकाई 1 
मापन एव ंमूãयांकन का अथ[, ĤकृǓत ¢ेğ एव ंमापन तथा 

मूãयांकन मे अÛतर 
(Meaning, Nature, Scope of Measurement and 

Evaluation and Difference between Measurement 
and Evaluation) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
1.0 उƧेæय 
1.1 Ĥèतावना 
1.2 मापन का अथ[ एव ंपǐरभाषाएँ 
1.3 मापन के èतर 
1.4 मूãयांकन का अथ[ एव ंपǐरभाषाएँ 
1.5 मूãयांकन कȧ नवीन धारणा 
1.6 मापन एव ंमूãयांकन कȧ ĤकृǓत 
1.7 मापन एव ंमूãयांकन का ¢ेğ 
1.8 मापन एव ंमूãयांकन मे अÛतर 
1.9 साराशं 
1.10 मूãयांकन Ĥæन 
1.11 सÛदभ[ ĒÛथ 

1.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 मापन एव ंमूãयांकन के अथ[ को समझ सकɅ गɅ। 
 मापन के èतरɉ का वण[न कर सकɅ गे। 
 मूãयांकन कȧ नवीन धारणा को जान सकɅ गे। 
 मापन एव ंमूãयांकन कȧ ĤकृǓत को समझ सकɅ गɅ। 
 मापन एव ंमूãयांकन के ¢ेğ से अवगत हो सकɅ गɅ। 
 मापन एव ंमूãयांकन मे ͪवभेद कर सकɅ गɅ। 

1.1 Ĥèतावना (Introduction) 
मापन व मूãयांकन ने मानव इǓतहास के ͪवकास मे मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभाई है। 

वत[मान यगु मे ͪव£ान एव ंĤोɮयोͬगकȧ मानव जाǓत के ͪवकास मे मह×वपणू[ èथान रखती है। 
ͧश¢ा ǓनरÛतर चलने वालȣ एक गǓतशील ĤͩĐया है। गǓतशील ĤकृǓत के कारण ͧश¢ा के ¢ेğ मे 
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समयानǾुप ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ पǐरिèथǓतया ँउ×पÛन होती रहती है। जो ͧश¢ाͪवदɉ के सामने नई 
चुनौǓतयɉ को Ĥèतुत करती रहती है। इनका सामना करने हेत ु ͧश¢ा ĤͩĐया से सàबिÛधत 
ͪवͧभÛन ͪवशेष£ɉ को इनके सàबÛध मे तरह-तरह के Ǔनण[य लेने होते हɇ। वèतुत: ͧश¢ाशाèğी 
शैͯ¢क Ĥशासक Ĥधानाचाय[ अÚयापक अͧभभावक तथा छाğ आांदे अनेक åयिÈत ͧश¢ा ĤͩĐया से 
घǓनçठ एव ंĤ×य¢ Ǿप से सàबिÛधत रहत ेहै। इनमे से कुछ åयिÈत जैसे - ͧश¢ाशाèğी Ĥशासक 
व Ĥधानाचाय[ आǑद ͧश¢ा ĤͩĐया से सàबिÛधत ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ योजनाओं का Ǔनधा[रण करत े
है। तथा कुछ åयिÈत जैसे - अÚयापक और छाğ ͧश¢ण अͬधगम कȧ ĤͩĐया मे Ĥ×य¢ Ǿप से 
भाग लेकर ͧश¢ा योजनाओं को वाèतͪवक Ǿप से ͩĐयािÛवत करत े है। इसके अǓतǐरÈत 
अͧभभावक व समाज के गणमाÛय åयिÈत ͧश¢ा ĤͩĐया के भावी पǐरणामɉ के ĤǓत जागǾक एव ं
ͬचिÛतत रहते है। इन सभी åयिÈतयɉ के सामने अपने अपने काय[ ¢ेğ से सàबिÛधत चनुौǓतया ं
एव ंसमèयाएं आती है। और यह सभी आपस मे ͧमलकर इनका समाधान भी करत ेहै। कोई भी 
समèया चाहे ͩकसी भी ¢ेğ कȧ Èयो न हो, ͩकसी भी Ĥकार कȧ Èयो न हो तथा ͩकसी भी åयिÈत 
कȧ Èयो न हो उस पर उͬचत Ǔनण[य लेने के ͧलए उसी पçृठभूͧम के सàबÛध मे कुछ न कुछ 
जानकारȣ आवæयकता होती है। जब तक समèया से सàबिÛधत आवæयक सचूनाएँ उपलÞध नहȣ 
होगी Ǔनण[यकता[ Ǔनण[य ले भी लेता है तो उसके Ǔनण[य के अनपुयÈुत या ğǑुटपणू[ होने कȧ 
संभावना अͬधक होगी। वाèतव मे ͩकसी भी समèया का सहȣ समाधान काफȧ सीमा तक उस 
समèया से सàबिÛधत सूचना कȧ पया[Üतता संदभ[ता तथा यथाथ[ता हȣ उस समèया के सहȣ 
समाधान कȧ Ǒदशा मे एक अ×यÛत आवæयक एव ंमह×वपणू[ कदम है। इसͧलए Ǔनण[य लेने वाला 
चाहता है ͩक उसकȧ सूचनाएं आपस मे सàबिÛधत भी हो और ĤाÜत सूचनाएँ यथाथ[ एव ं
वाèतͪवक तØयɉ पर भी आधाǐरत हो। 

समèयाओं के सàबÛध मɅ सूचना कȧ पया[Üतता यथाथ[ता तथा संदभ[ता को Ǔनिæचत करने 
के ͧलए हȣ åयावहाǐरक ͪव£ानɉ मे मापन एव ंमूãयांकन कȧ ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ के Ĥयोग कȧ 
आवæयकता होती है। ͧश¢ा के ¢ेğ मे मह×वपणू[ तथा आवæयक सूचनाओं को वèतुǓनçठ, 
ͪवæवसनीय एव ंवधै ढंग से ĤाÜत करने के ͧलए अÚयापकɉ, Ĥशासकɉ एव ं ͧश¢ा ͪवशेष£ɉ के 
ɮवारा शैͯ¢क मापन तथा मूãयांकन कȧ ͪवͧभÛन Ĥͪवͬधयɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है। और 
ताͩक[ क ढंग से शैͯ¢क Ǔनण[य लेने के ͧलए आवæयक सूचना को वèतुǓनçठ ͪवæवसनीय एव ंवधै 
ढंग से उपलÞध कराने का मह×वपणू[ काय[ करती है। 

1.2 मापन का अथ[ एवं पǐरभाषाएँ (Meaning and Definition of 
Measurement) 
वत[मान यगु मे ͧश¢ा तथा मनोͪव£ान कȧ ĤगǓत को मापन से Ĥभाͪवत ͩकया है। आज 

सैƨािÛतक ͧश¢ा के यगु मे ͧश¢ा एव ंमनोͪव£ान को अͬधक से अͬधक åयावहाǐरक बनाने पर 
बल Ǒदया जा रहा है। ͧश¢ा एव ंमनोͪव£ान के अÛतग[त मानव के ͪवͧभÛन åयवहारȣ का मापन 
के ɮवारा ͩकसी तØय के ͪवͧभÛन प¢ɉ को Ĥतीकांक Ĥदान करना हȣ मापन है। मनçुय के अनेको 
शारȣǐरक एव ंमानͧसक गणुɉ को मूãय Ǔनधा[रण करत ेहु ए कभी हम åयिÈत को एक èवतंğ इकाई 
मानत े हु ए उसकȧ åयिÈतगत समèया का अÚययन करत े है। तो कभी हम åयिÈतयɉ का एक 
ͪवͧशçट समूह के सदèय के Ǿप मे अÚययन करत ेहै। 
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सामाÛयतया मापन शÞद का Ĥयोग दैǓनक जीवन मɅ ͩकसी वèत ुके Ĥदान कȧ गई माğा 
या संÉया का घोतक है। अ×यÛत Ĥाचीन काल से हȣ मनçुय ठोस व तरल पदाथɟ एव ंसमय आǑद 
के मापन के ͧलए ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ इकाइयɉ का Ĥयोग करता रहा है। बÍचे का जÛम समय 
अंͩकत करना, उसका भार ऊंचाई आǑद सभी का मापन ͩकया जाता है। यहा ंतक कȧ न¢ğɉ कȧ 
गǓत, समय आǑद अनेक ¢ेğɉ मे मापन का Ĥयोग ͩकया जाता है आधुǓनक यगु मे भी व£ैाǓनक 
ĤगǓत का आधार मापन है। ͪवɮयालय मे छाğ कȧ ĤगǓत का मापन उसके भͪवçय को समझने मे 
सहायक होता है। इसका ता×पय[ है ͩक ͩकÛहȣ ंगणुɉ का उͬचत इकाई से Ĥदश[न करना हȣ मापन 
है। 

मापन कȧ उपरोÈत पǐरभाषाओं के आधार पर Ǔनçकष[त: यह कहा जा सकता है ͩक 
मापन पǐरमाणा×मक अंकन है अथा[त ͩकसी वèत ुके गणुɉ का अंका×मक Ǿप देने कȧ ͩĐया हȣ 
मापन है। ͩकसी åयिÈत अथवा वèत ु मे Èया गणु इसकȧ वèतुǓनçठ तरȣके से जानकारȣ मापन 
ɮवारा हȣ ͧमलती है। ͩकसी छाğ ने ͩकतने अंक ĤाÜत ͩकए? ͩकसी कमरे कȧ लàबाई चौडाई 
ͩकतनी है? अथवा कोई åयिÈत ͩकतना लàबा है अथवा उसका भार ͩकतना है? आǑद मापन से 
पता चलता है। मापन मे पǐरशƨुता होती है। ͩकसी वèत ु गणु या åयिÈत के गणु का 
पǐरमाणा×मक अथवा आंकȧक Ǿप मे मूãय Ǔनधा[रण करना हȣ मापन कहलाता है। इस Ĥकार 
मापन कȧ ĤͩĐया मे तीन मूलभूत बात ेǓनǑहत रहती है- 
1. åयिÈतयɉ के ͩकसी समूह का होना िजसके सदèयɉ के ͩकसी गणु अथवा ͪवशेषता का 

मापन करना हो। 
2. अंको (अ¢रɉ अथवा संकेतɉ) के ͩकसी समूह का होना जो उनके गणु ͪवशेषता के Ĥकार 

अथवा माğा कȧ ͪवͧभÛन िèथǓतयɉ को अͧभåयÈत कर सके। 
3. åयिÈतयɉ वèतुओं èथानɉ को उनके गणु ͪवशेषता के आधार पर अंक Ĥदान करने के 

ͧलए ͩकÛहȣ ंपवू[ Ǔनधा[ǐरत तथा माÛय Ǔनयमɉ का होना। 
वत[मान समय मे मापन को मह×वपणू[ èथान Ǒदया जाता है इसकȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएँ है। 
1. मापन ͩकसी भी ͪवषय को èपçट Ǿप से वͨण[त करता है उदा. कोई एक बालक कȧ दसुरे 

बालक से बुͪ ƨलिÞध ͩकतनी उÍच अथवा Ǔनàन है इसे मापन ɮवारा èपçट ͩकया जा 
सकता हɇ 

2. मानकȧकृत परȣ¢णɉ ɮवारा ͩकसी åयिÈत कȧ ͪवशेषताओं का मापन ͩकया जाए तो 
पǐरणाम वधै हɉगे। 

3. मापन छाğ के मूãयांकन मɅ सहायक होता है। 
4. मापन के ɮवारा पǐरणामɉ को सुगमता से दसूरɉ को संचाǐरत ͩकया जा सकता है। इसका 

कारण है ͩकये पणू[तया वèतुǓनçठ होत ेहै। 
5. मापन अĤ×य¢ होता है अथा[त ्छाğ कȧ उपलिÞध का मापन उसके ͩकसी अÛय काय[ 

अथवा åयवहार को देखकर ͩकया जाता है। 
Ĥ×येक बालक Ǿͬच, अͧभवǓृत, बुͪ ƨ आǑद मɅ दसूरे बालक से ͧभÛन होत े है इसकȧ 

जानकारȣ भी उस छाğ कȧ योÊयताओं के मापन के उपराÛत होती है। वत[मान समय मɅ 
ͪवɮयालयɉ मɅ छाğɉ कȧ योÊयताओं और उपलिÞधया ंको जानने के ͧलए उनका मापन ͩकया 
जाता है। इस Ĥकार ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मापन का अथ[ वे तकनीͩकया ं है जो छाğ कȧ योÊयता 
ͪवशेष कȧ जांच करने के ͧलए ĤयÈुत कȧ जाती हे मापन ͩकसी वèत ुका संÉया×मक अनमुान 
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है। मापन के अथ[ के सàबÛध मɅ कहा जाता है। ͩक Measurement is a process of 
quantification अथा[त ्मापन वह ĤͩĐया है िजससे चल राͧश को पǐरणाम मɅ बदल ͧलया 
जाता है। इस Ĥकार मापन ɮवारा ͩकसी वèत ुया गणु का Ĥतीक Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। 
ताͩक पǐरणाम का सहȣ बोध हो सके। 

मापन कȧ पǐरभाषाएँ - मापन कȧ पǐरभाषाएँ Ǔनàनͧलͨखत है – 
1. एस.एस. èटȣवेÛस के अनसुार - मापन ͩकÛहȣ ं Ǔनिæचत èवीकृत Ǔनयमɉ के अनसुार 

वèतुओं को अंक Ĥदान करने कȧ ĤͩĐया है। (Measurement is the process of 
assigning number to object according to certain agreed rules s.s. 
stevers)  

2. Ħेडफȧãड एव ंमरडोक के अनसुार मापन के ɮवारा ͩकसी तØय के ͪवͧभÛन आयामɉ को 
Ĥतीक Ĥदान करना हȣ मापन कहलाता है। 
साधारण मɅ ''मापन ͩĐया ͪवͧभÛन Ǔनरȣ¢णɉ, वèतुओं अथवा घटनाओं को कुछ ͪवͧशçट 
Ǔनयमɉ के अनसुार साथ[क एव ंसंगत Ǿप से ͬचÛह अथवा आंͩकक संकेत Ĥदान करने कȧ 
ĤͩĐया है। 
(Measurement is the process of assigning symbols to dinetimes of 
phonomena as precisely as possible Bradfield and Moredok) 

3. हेãमèटेडर के अनसुार - मापन को एक ĤͩĐया के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया जाता है 
िजससे ͩकसी åयिÈत या पदाथ[ मɅ ǓनǑहत ͪवशेषताओं का आंͧशक वण[न होता है। 
(Measurement has been defined as the process of obtaining a 

numerical description of the extent to which a person or thing possesses 
some characteristics” Helmstudter) 

1.3 मापन के èतर (Levels of Measurement) 
ͧश¢ा मɅ ͪवषय सामĒी को मापने के ͧलए èतर होता है उसे मापन के èतर कहा जाता 

है। वाèतव मɅ मापन कȧ पǐरशुƨता एव ं उपयोͬगता मापनी पर Ǔनभ[र रहती है। èĚȣवेÛस एव ं
कुàबस ने Ǔनàनͧलͨखत चार èतरɉ अथवा मापनी का उãलेख ͩकया है - 

 
1. नाͧभक मापनी (Nominal Scale)  

मापन कȧ यह सरलतम मापनी है िजसमɅ वèतुओं अथवा घटनाओं को ͩकसी गणु या 
ͪवशेषता के आधार पर अलग-अलग समूहɉ मɅ रख Ǒदया जाता है तथा Ĥ×येक åयिÈत या समूह 
कȧ पहचान के ͧलए उसे कोई नाम संÉया अथवा ͬचÛह दे Ǒदया जाता है इसͧलए एक-एक समहू 
मɅ सिàमͧलत समèत पदाथ[ आपस मɅ समान ͩकÛत,ु समूह के Ĥ×येक पदाथ[ से ͧभÛन होत ेहै। 
इÛहɅ वग[ अ वग[ ब, वग[ स आǑद से इंͬगत ͩकया जा सकता है उदाहरणाथ[ åयिÈतयɉ मɅ ͧलगं 
के आधार पर èğी और पǽुष, रंग के आधार पर काले गोरे, ¢ेğ के आधार पर शहरȣ Ēामीण 
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और कद के आधार पर लàबा-छोटा आǑद वगɟ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है। यह एक 
Ǔनàन èतरȣय मापनी है अत: मनोव£ैाǓनक तØयɉ मɅ इसका Ĥयोग कम होता है केवल, गणना 
हȣ इस ͪवͬध से सàभव होती है। 
2. Đम-सूचक मापनी (Ordinal scale) 

इस दसूरे èतर के मापन मे åयिÈतयɉ, वèतुओं, घटनाओं ͪवशेषताओं अथवा 
ĤǓतͩĐयाओं को ͩकसी गणु अथवा ल¢ण के आधार पर उÍचतम से Ǔनàनतम के Đम मɅ 
åयविèथत ͩकया जाता है तथा Ĥ×येक वèत ुको एक Đम सूचक अंक Ĥदान ͩकया जाता है इस 
मापनी का Ĥयोग åयवसाय, ĤǓतçठान वेतन आǑद के ¢ेğ मɅ åयिÈतयɉ को Đͧमत करने के 
ͧलए ͩकया जाता है। उदाहरणाथ[ ͨखलाͫडयɉ को परुèकार Ĥदान करने मɅ ͩकसी समहू के 
åयिÈतयɉ को सàमाǓनत करने मɅ क¢ा मɅ परȣ¢ा ĤाÜताकɉ के आधार पर Ĥथम, ɮͪवतीय आǑद 
के Đम मɅ ͩकया जाता है। इस मापनी मɅ मापनाथ[ åयिÈतयɉ या वèतुओं कȧ एक Įृंखला तैयार 
कȧ जाती है िजसमɅ मापनीय गणु को सवा[ͬधक माğा रखने वालȣ वèत ुको सबसे ऊपर और 
Ûयनूतम माğा रखने वालȣ वèत ुको सबसे नीचे रखा जाता है। 
3. अÛतराल मापनी (Interact Scale) 

मापन का यह ततृीय èतर है िजसमɅ दो वèतुओं, åयिÈतयɉ अथवा वगɟ कȧ दरूȣ अथवा 
अÛतर को अंको के माÚयम से £ात ͩकया जाता है। इसमɅ Ĥ×येक अंक का अÛतर अथवा दरूȣ 
समान होती है, ͩकÛत ुकोई भी अंक शूÛय से ͩकतना दरू है इसका पता नहȣ लगता है Èयɉͩक 
इसमɅ वाèतͪवक शूÛय नहȣ पाया जाता है। Đमसचूक मापनी कȧ तुलना मɅ यह मापनी अͬधक 
उपयोगी है। मनोव£ैाǓनक तØयɉ के मापन मɅ यह बहु लता के साथ ĤयÈुत होती है। इससे 
सांिÉयकȧय गणनाएं जैसे मÚयमान, Ĥमाण ͪवचलन आǑद संभव होती हɇ। अंक गͨणतीय गणनाएं 
जोडना, घटाना आǑद भी इसके ɮवारा सभंव है। इस Ĥकार यह मापनी केवल सापेͯ¢क मापन 
करती है। इसमɅ वाèतͪवक शूÛय ǒबÛद ुका अभाव होने से ͩकसी वèत ु के गणु का Ǔनरपे¢ 
मापन करने मɅ सह स¢म नहȣ है। यह इस ͪवͬध कȧ एक बड़ी कमी है, उदाहरणाथ[ कोई छाğ 
परȣ¢ा मɅ शूÛय अंक ĤाÜत करता है इसका आशय यह नहȣ ͩक वह छाğ उस ͪवषय मɅ कुछ 
£ात नहȣ रखता है। 
4. अनपुात मापनी (Ratio Scale) 

मापन èतर कȧ चतुथ[ मापनी है जो अÛय मापनीयɉ कȧ तुलना मɅ Įेçठ, उÍचèतरȣय 
एव ंव£ैाǓनक है। अÛतराल मापनी के समèत ͪवशेषताओं के साथ -साथ इस मापनी मɅ एक स×य 
शूÛय ǒबÛद ुͪवɮयमान रहता है जो अÛय ͩकसी भी मापनी मɅ नहȣ पाया जाता। इसी कारण इसे 
अÛतराल मापनी से Įेçठ माना जाता है। इसमɅ शूÛय ǒबÛद ुकोई किãपत ǒबÛद ु नहȣ होता 
अͪपत ुइसका अथ[ ͩकसी गणु या ͪवशेषता कȧ शूÛय माğा से है उदाहरणाथ[- यǑद ͩकसी गणु 
ͪवशेष कȧ माğा के आधार महेश, सुरेश व कमलेश को 10,20, और 40 अंक ĤाÜत होत ेहै तो 
इस मापनी के अनसुार यह अथ[ Ǔनकलता है ͩक महेश कȧ तुलना मɅ चौगनुी है इस Ǿप मɅ इस 
मापनी कȧ Ĥ×येक इकाई को दȣ गई संÉया मापे हु ए गणु कȧ ͪवͧभÛन माğाओं के मÚय अनपुात 
को èपçट करती है। इसी कारण समèत गͨणतीय ͩĐयाओं जोड़, बाकȧ, गणुा और भाग आǑद मɅ 
इस मापनी का Ĥयोग ͩकया जाता है। 
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1.4 मूãयांकन का अथ[ एवं पǐरभाषाएं  
ͧश¢ा एक सोƧेæय ͩĐया है िजसका Ĥमुख काय[ शैͯ¢क उƧेæयɉ का अथ[ छाğɉ के åयवहार 

मɅ पवू[ Ǔनधा[ǐरत पǐरवत[नɉ से है åयवहार पǐरवत[नɉ के आधार पर यह èपçट ͩकया जा सकता है 
ͩक अͬधगम अनभुव Ĥभावपणू[ है अथवा नहȣ। ͧश¢ण ͩĐयाओं ɮवारा £ाना×मक, भावा×मक तथा 
ͩĐया×मक प¢ɉ का ͪवकास ͩकया जाता है। ǓनçपǓत परȣ¢ा ɮवारा £ाना×मक प¢ के ͪवकास का 
मापन ͩकया जाता है। भावा×मक तथा ͩĐया×मक प¢ɉ के ͪवकास का मापन करना कǑठन होता 
है। Èयɉͩक गणुा×मक चरɉ का मापन करना संभव नहȣ होता है इसͧलए मूãयांकन ĤͩĐया अͬधक 
उपयोगी होती है। मूãयांकन ĤͩĐया मɅ गणुा×मक तथा पǐरणा×मक के सàबÛध मɅ जानकारȣ 
ͧमलती है। 

ͧश¢ा के अÛतग[त केवल छाğɉ कȧ Ǔनçपि×तयɉ का मापन करना हȣ पया[Üत नहȣ होता है 
अͪपत ुͧश¢ण कȧ ĤͩĐया ͧश¢क ͪवͬधयɉ Ĥͪवͬधयɉ कȧ उपयÈुतता का मूãयांकन करना आवæयक 
होता है। ͧश¢ण ĤͩĐया के ͪवकास एव ंसधुार के ͧलए मूãयांकन ͪवͬध अͬधक उपयोगी होती है। 
ͧश¢क जब उƧेæय के ͧलए अͬधगम पǐरिèथǓतयɉ का सावधानी से Ǔनधा[रण कर लेता है तब 
मूãयांकन के ͧलए परȣ¢ा का Ǔनमा[ण ͩकया जाता है इस परȣ¢ा से यह Ǔनæचय ͩकया जाता है ͩक 
इन उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत कहा ं तक हो सकȧ है? ͧश¢क Ǔनयोजन, ͧश¢ण ͪवͬधयɉ, Ĥͪवͬधयɉ, 
अनदेुशन तथा अÛय ͧश¢ण सहायक सामĒी कȧ उपयोͬगता का मूãयांकन करता है, िजससे उनमɅ 
सुधार तथा ͪवकास के ͧलए ͧश¢क को Ĥो×साहन ͧमलता है उसके आधार पर ͧश¢क उ×तम 
साधनɉ तथा èğोतɉ का Ĥयोग अͬधगम के ͧलए करता है िजससे उसमɅ ͧश¢ण कौशलɉ का ͪवकास 
होता है 

मापन ĤͩĐया के अÛतग[त जहा ंͩकसी वèत ुको आंͩकक èवǾप Ĥदान ͩकया जाता है वहȣ ं
मूãयांकन मɅ इसके ͪवपरȣत उस वèत ुका मूãय Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है अथा[त ्मूãयांकन मɅ इस 
स×य का Ǔनमा[ण ͩकया जाता है ͩक कौन सी चीज अÍछȤ है और कौन-सी चीज बरुȣ अत: जब 
तक हम ͩकसी åयिÈत अथवा वèत ुका उसके गणु दोषɉ के सÛदभ[ मɅ अवलोकन करत े है तो 
उसमɅ मूãयांकन ǓनǑहत होता है। ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मूãयांकन को एक तकनीकȧ शÞद के Ǿप मɅ 
Ĥयोग ͩकया जाता है। इस ĤͩĐया के अÛतग[त न केवल छाğɉ कȧ ͪवषय सàबÛधी योÊयता कȧ 
जानकारȣ ĤाÜत कȧ जाती है बिãक यह भी जानने का Ĥयास ͩकया जाता है ͩक उसके सàपणू[ 
åयिÈत×व का ͪवकास ͩकस सीमा तक हुआ है साथ हȣ ͧश¢ण पाɫयĐम ͧश¢ण-ͪवͬधयɉ आǑद कȧ 
सफलता के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत करने मɅ भी मूãयांकन ĤͩĐया एकांगी न होकर ͪवͧभÛन कायȾ 
कȧ Įृंखला है िजसके अÛतग[त माğ केवल एक हȣ काय[ ǓनǑहत नहȣ होता वरन ्अनेक सोपान 
सिàमͧलत रहत ेहै। सारǾप मɅ मूãयांकन एक Ǔनण[या×मक एव ंåयापक ĤͩĐया है िजसके अÛतग[त 
ͪवषय-वèत ुकȧ उपयोͬगता के ͪवषय मɅ Ǔनण[य ͧलया जाता है जो ͩक बहु त हȣ बुͪ ƨमतापणू[ एव ं
पǐरपÈव होता है। मूãयांकन एक ĤͩĐया है िजसके ɮवारा अͬधगम पǐरिèथǓतया ँतथा सीखने के 
अनभुव के ͧलए ĤयÈुत कȧ जाने वालȣ सभी ͪवͬधयɉ एव ंĤͪवͬधयɉ कȧ उपादेयता कȧ जांच कȧ 
जाती है। 

Ĥ×येक ͧश¢क यह जानना चाहता है ͩक छाğɉ को जो अनभुव Ǒदए वे साथ[क रहे या नहȣ 
अथवा हम यह कह सकत ेहै ͩक पǐरणामɉ के आधार पर इन अनभुवɉ का मूãयांकन करना चाहता 
है। इस मूãयांकन के ͧलए उसे बालक के åयिÈत×व के ͪवͧभÛन प¢ɉ के सàबÛध मɅ £ान ĤाÜत 
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करना पड़ेगा। यह जानकारȣ उसे परȣ¢ा पǐरणामɉ, मापन, ͩĐयाओं तथा अÛय अनौपचाǐरक 
ͪवͬधयɉ से हो सकती है इन सभी सचूनाओं के आधार पर बालक के åयवहार मɅ हु ए पǐरवत[नɉ को 
आंका जा सकता है तथा बालक को Ǒदए गए अनभुवɉ कȧ साथ[कता का मूãयांकन ͩकया जा 
सकता है अत: èपçट है ͩक मूãयांकन मɅ ͩकसी माͪपत मूãय का अवलोकन कर उसकȧ 
उपयÈुतता तथा उसके मूãय का Ǔनण[य ͩकया जाता है। ĒोनलुÖड ने अपनी पèुतक मेजरमेÛट 
इवेãयएूशन इनटȣͬचगं मɅ मूãयांकन कȧ अवधारणा को इस Ĥकार èपçट ͩकया है - 
मूãयांकन = छाğ åयवहार का पǐरमाणा×मक अÚययन (मापन) + मूãय Ǔनधा[रण 
मूãयांकन = छाğ åयवहार का गणुा×मक अÚययन (अमापनीय) + मूãय Ǔनधा[रण 

अत: मूãयांकन के अÛतग[त छाğ åयवहार पǐरणा×मक तथा गणुा×मक åयवहार का 
अÚययन एव ंउसके मूãय Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया मूãयांकन कहलाती है। 
मूãयांकन कȧ पǐरभाषाएँ - 

इसकȧ कुछ मह×वपणू[ पǐरभाषाएँ Ǔनàनͧलͨखत है - 
िÈवलेन एव ंहÛस के अनसुार - ''ͪवɮयालय ɮवारा हु ए बालक के åयवहारगत पǐरवत[न के ͪवषय 
मे साͯ¢यɉ के संकलन और उनकȧ åयाÉया करने कȧ ĤͩĐया हȣ मूãयांकन है'') 

(Evaluation is the process of gathering and interpreting evidences 
of changes in the behaviour of student & as they progress through 
school) 

Ceuillen and Hanns. 
डांडेकर के अनसुार - 
शैͯ¢क उƧेæयɉ को बालक ɮवारा ͩकस सीमा तक ĤाÜत ͩकया गया है यह जानने कȧ 

åयविèथत ĤͩĐया को हȣ मूãयांकन कȧ स£ंा दȣ जाती है'' 
(Evaluation may be defined as a systematic process of determining 

the extent to which educational objectives are achieved by pupil” 
Dandekar) 

टॉरगेस[न तथा एडàस के अनसुार - 
मूãयांकन का अथ[ है । वèत ुअथवा ĤͩĐया का मूãय Ǔनधा[ǐरत करना। इस Ĥकार 

शैͯ¢क मूãयांकन से आशय-ͧश¢ण ĤͩĐया अथवा अͬधगम -अनभुवɉ कȧ उपयोͬगता के सàबÛध 
मɅ मूãय Ĥदान करना है। 

(To Evaluate is to ascertain the value of some process or things 
thus educational evaluation is the passing of judgement on the degree of 
worth wholeness of some teaching process or learning experience.” 

-T.L. Turgersen and G.S. Adams.) 
कोठारȣ कमीशन (1966) ने मूãयांकन को पǐरभाͪषत करत े हु ए कहा ͩक- मूãयांकन 

एक ǓनरÛतर चलने वालȣ ĤͩĐया है जो ͧश¢ा Ĥणालȣ का अͧभÛन अंग है। इसका शैͯ¢क 
उƧेæयɉ से घǓनçठ सàबÛध है। 
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मूãयांकन कȧ उपयु [Èत पǐरभाषाओं के आधार पर Ǔनçकष[त: कहा जा सकता है ͩक 
शैͯ¢क मूãयांकन एक ऐसी ĤͩĐया है िजसका आधार शैͯ¢क उƧेæय होते है। इस ĤͩĐया मे 
बालक सीखने के साथ-साथ वांǓछत शैͯ¢क उƧेæयɉ के अनǾुप अपने åयवहार मे पǐरवत[न लाता 
है। इस तरह मूãयांकन ĤͩĐया ͪवषय वèत ुअͬधगम ͩĐया और मूãयांकन पƨǓतयɉ के ɮवारा 
बालक के åयवहार मे अपेͯ¢त पǐरवत[न लाती है। यह सभी पहल ूएक दसूरे से सàबिÛधत है 
इÛहɅ अलग नहȣ ͩकया जा सकता है अत: जैसे हȣ उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण हो जाता है मूãयांकन 
ĤͩĐया Ĥारàभ हो जाती है। और बालक के åयवहारɉ मे अपेͯ¢त पǐरवत[न होने के साथ-साथ 
समाÜत हो जाती है राçĚȣय शैͯ¢क अनसुंधान एव ं Ĥͧश¢ण पǐरषद ने मूãयांकन कȧ इस 
åयाÉया Ĥकार कȧ है - मूãयांकन एक ऐसी åयविèथत और अनवरत चलने वालȣ ĤͩĐया है जो 
Ǔनàनͧलͨखत तीन बातɉ का सàबÛध Ǔनिæचत करती है 
1. पवू[ Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत ͩकस सीमा तक हो रहȣ है। 
2. क¢ा मे Ǒदए जाने वाले अͬधगम अनभुव ͩकतने Ĥभावशालȣ रहे है। 
3. ͧश¢ा के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत ͩकतने अÍछे ढंग से हु ई है। 

उपरोÈत तीनɉ ǒबÛदओंु से यह Ǔनçकष[ Ǔनकाला जा सकता है ͩक मूãयांकन का 
वाèतͪवक लêय ͧश¢ा को उƧेæयɉ केिÛġत बनाना है। 
मूãयांकन कȧ पǐरभाषा एव ंअथ[ के आधार पर इसकȧ Ǔनàन ͧलͨखत ͪवशेषताएँ हो सकती है। 
1. यह एक åयापक ĤͩĐया है िजसमे छाğ के सभी प¢ɉ अथा[त शारȣǐरक संवेगा×मक एव ंबौͪƨक 

जानकारȣ ĤाÜत होती है और इससे छाğ के समĒ åयवहार का ͬचğ Ĥèतुत होता है। 
2. यह ǓनरÛतर चलने वालȣ ĤͩĐया है अथा[त पाɫयĐम समािÜत तक हȣ सàपÛन नहȣ होता है 

अͪपत ुसàपणू[ शैͯ¢क ĤͩĐया का अͧभÛन अंग है। 
3. यह ग×या×मक ĤͩĐया है अथा[त मूãयांकन मे पाɫयĐम अनदेुशन और छाğ सभी को 

अनवरत सुधार करने का अवसर ͧमलता रहता है। 
4. मूãयांकन एक सहयोगी ĤͩĐया है Èयɉͩक इसमɅ अÚयापक और छाğ दोनो का सहयोग 

अपेͯ¢त है। 
5. यह उƧेæयाधाǐरत ĤͩĐया है अथा[त इसकȧ सहायता से पता लगाया जाता है कȧ ͧश¢ण ɮवारा 

पवू[ Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत ͩकस सीमा तक हो गई है। 
6. मूãयांकन छाğ केिÛġत ĤͩĐया है Èयɉͩक ͧश¢ण ɮवारा छाğɉ मɅ अपेͯ¢त åयवहारगत 

पǐरवत[न लाने का Ĥयास ͩकया जाता है। 
मूãयांकन कȧ नवीन धारणा (New concept of Evaluation) - 

मूãयांकन कȧ नवीन धारणा के अनसुार इसके तीन Ĥमुख अंग है 
1. शैͯ¢क उƧेæय 
2. सीखने के अनभुव 
3. åयवहाǐरक पǐरवत[न 
इन तीनɉ मे परèपर घǓनçठ सàबÛध है िजसे Ǔनàनांͩकत ǒğभुज ɮवारा èपçट ͩकया जा रहा है। 
शैͯ¢क उƧेæय 
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उÈत रेखाͬचğ मूãयांकन ĤͩĐया के तीनɉ अंगɉ कȧ परèपर Ǔनभ[रता åयÈत करता है। 

सीखने या अͬधगम अनभुव उƧेæय ĤािÜत के ͧलए काय[ करत े है। उƧेæय अͬधगमकता[ के 
åयवहार पǐरवत[न मे पǐरलͯ¢त होती है। åयवहार पǐरवत[न वे Ĥमाण है जो उƧेæय ĤािÜत और 
सीखने के अनभुव तथा ͧश¢ण ĤͩĐया कȧ उपयÈुतता कȧ और संकेत करत े है। मूãयांकन के 
ɮवारा हम यह पता लगात े है ͩक सीखने के अनभुव अथवा ͧश¢ण ĤͩĐया छाğɉ को शै¢ͨणक 
उƧेæयɉ कȧ ओर ले जाने मे कहा ँतक सफल हु ए है। 

ͧश¢ण ĤͩĐया Ĥारàभ करने का ǒबÛद ुहै åयवहाǐरक उƧेæयɉ को Ǔनिæचत करना। इसके 
पæचात ͧश¢क उपयÈुत ͧश¢क ͪवͬध का अनसुरण करके छाğ मे उपयÈुत सीखने के अनभुव 
उ×पÛन करना है और छाğ को ͧश¢ण ǒबÛद ुसे वहा ँतक ले जाता है जहा ँतक उसे £ान Ĥदान 
करना है इस Ĥकार छाğ åयवहाǐरक उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत करता है अथा[त उसमे वांǓछत åयवहार 
पǐरवत[न हो जाता है। 

ͧश¢ण उƧेæयɉ या åयवहाǐरक उƧेæयɉ वह ǒबÛद ुहै िजसे केÛġ मानकर समèत ͧश¢ण 
ͩĐया सचंाͧलत होती है इस Ĥकार से अÚयापन ͩक ͪवषय सामĒी ͧश¢ण ͪवͬध सहायक सामĒी 
आǑद सभी ͧश¢ण उƧेæय पर आधाǐरत होत े है। ͧश¢ण इस Ĥकार से ͧश¢ण काय[ सàपाǑदत 
करता है ͩक छाğ उपयÈुतता सीखने के अनभुव ĤाÜत कर सके जो उनके åयवहार मɅ Ǒदखाई 
पड़ते है ͧश¢ण के साथ-साथ मूãयांकन चलता रहता है िजससे छाğ मɅ होने वाले åयवहार 
पǐरवत[न का पता हो जाता है। 

इसके अǓतǐरÈत एक अÛय रेखीय ǓनǾपण के अनसुार मूãयांकन Ĥ×यय का उƧेæय 
ͪवषय वèत ुअͬधगम ͩĐयाएँ तथा मूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ के मÚय अÛतर सàबÛध èथाͪपत करके 
èपçट ͩकया जा सकता है। 

 
 

इस Ĥकार मूãयांकन एक अ×यÛत åयापक पद है। इसके अÛतग[त उƧेæय ͪवषय वèत ु
अͬधगम ͩĐयाएं एव ंमूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ आǑद सिàमͧलत है इन चारɉ के मÚय आपस मे 
अ×यÛत घǓनçठ सàबÛध है। मूãयांकन के न चारɉ पहलुओं मɅ से Ĥ×येक एक अÛय तीन से 
जुडा होता है। उƧेæयɉ को ĤाÜत करना अ×यÛत मह×वपणू[ काय[ होता है तथा इनको Ĥ×य¢ Ǿप 
से ĤाÜत ͩकया जा सकता है जबͩक ͪवषय-वèत ुअͬधगम अनभुव व उƧेæयɉ से अĤ×य¢ Ǿप से 
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जुड े रहत े है। उƧेæयɉ ͪवषय--वèत ुअͬधगम अनभुव एव ंमूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ के मÚय अÛतर 
èपçट करता है ͩक मूãयांकन एक अनवरत ĤͩĐया है। यǑद इस Đम मɅ से ͩकसी एक को 
Ǔनकाल Ǒदया जाए तो मूãयांकन कȧ सàपणू[ ĤͩĐया Ǔनरथ[क हो सकती है। इसी Ǻिçट से ͧश¢क 
को चाǑहए ͩक वह अपने छाğɉ कȧ ĤगǓत सàबÛधी जानकारȣ शैͯ¢क सğ के आरàभ के मÚय 
मɅ तथा वष[ के अÛत मɅ ͪवͧभÛन माÚयमɉ से ĤाÜत करता रहɅ। केवल एक यह ऐसी िèथǓत है 
जो अÚयापक को उसके ͧश¢ण कȧ साथ[कता एव ंĤभावशीलता तथा अपने छाğɉ कȧ ͪवषयगत 
उपलिÞध का £ान कराती रहती है इसके साथ हȣ यह उसके दैǓनक ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया के 
Ǔनयोजन मɅ सहायक होती है। 
èवमूãयांकन Ĥæन - 
 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ  दे - 
1. मापन से आप Èया समझते है? 
2. मापन के èतरɉ को èपçट कȧिजए। 
3. मूãयांकन को पǐरभाͪषत कȧिजए। 
4. मूãयांकन कȧ नवीन धारणा बताइरा। 

1.6 मापन एवं मूãयांकन कȧ ĤकृǓत 

Ĥ×येक ͪवɮयालय और महाͪवɮयालयɉ मɅ मापन एव ंमूãयांकन कȧ कोई न कोई Ĥणालȣ 
अपनाई जाती हȣ है, ͩकÛत ुएक अÍछे मापन एव ंमूãयांकन कȧ ĤकृǓत हो हम समझ ले तो हमɅ 
£ात होगा ͩक उसमɅ ͩकतनी कͧमयां है अत: इसकȧ ĤकृǓत कȧ चचा[ करना उपयÈुत होगा। 
1. एक åयापक ĤͩĐया है:- 

मापन एव ंमूãयांकन के अÛतग[त शैͯ¢क ĤͩĐया के फलèवǾप बालक मɅ हु ए åयवहार 
पǐरवत[नɉ का सवा[गीण अंकन करने के ͧलए जो भी Ĥयास ͩकए जात े है उन सबका समावेश 
होता है। केवल बालक ने ͩकतने तØय यǑद ͩकए है, यह पता लगा लेना माğ हȣ मापन एव ं
मूãयांकन नहȣ है। इसकȧ åयापक एव ं ͪवèततृ ĤͩĐया ɮवारा ͪवɮयाथȸ के åयिÈत×व के ͪवͪवध 
प¢ɉ कȧ जानकारȣ ĤाÜत कȧ जाती है तथा ͪवɮयाथȸ ͪवकास का ͬचğ एक वांछनीय संपणू[ता मɅ 
उपलÞध होता है। 
2. ǓनरÛतर चलने वालȣ ĤͩĐया:- 

हमारȣ वत[मान परȣ¢ा Ĥणालȣ के कारण एक ħामक धारणा ͧश¢को के मन मɅ रहती है 
ͩक ͪवɮयाथȸ कȧ उपलिÞधयɉ का मापन मूãयांकन पाɫयĐम समाÜत करने के पæचात ्हȣ ͩकया 
जाना चाǑहए ͩकÛत ुसतत ्पǐरवत[नशील åयिÈत×व का एक हȣ समय पर ͩकया हुआ मापन एव ं
मूãयांकन न तो ͪवæवसनीय है और न हȣ वधै। वèतुत: यह तो सàपणू[ शैͯ¢क ĤͩĐया का एक 
संचाͧलत अंग है। इसी कारक अÚययन - अÚयापन कȧ Ĥ×येक गǓतͪवͬध के साथ समावेश सतत ्
Ǿप से चलता रहता। एक कुशल ͧश¢क Ĥ×येक ͧश¢ा के पæचात ्यह जानने का Ĥयास करता है 
ͩक Èया बालकɉ के åयवहार मɅ वांǓछत पǐरवत[न आया अथवा नहȣ अÛयथा वह पनु: दसूरȣ 
अÚययन पǐरिèथǓत का सजृन कर वांǓछत पǐरवत[न लाने का Ĥयास करता है। इस Ĥकार 
अÚयापक अपनी संवी¢क Ǻिçट ɮवारा हȣ पाठ कȧ अवͬध मɅ मूãयांकन कर सकता है। 
3. एक संचयी ĤͩĐया है:- 
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 उÈत ल¢ण के अनवुत[न मɅ हȣ कहा जा सकता है ͩक सतत ्अंकन के अͪवरल ĤͩĐया 
ɮवारा ͪवɮयाथȸ के संबधं मɅ ĤाÜत सूचनाओं के आधार पर हȣ वधै मूãयांकन हो सकता है। 
िजतने अͬधक समय कȧ एव ं िजतने अͬधक èğोतɉ से ĤाÜत सूचनाएं उपलÞध होगी मापन एव ं
मूãयांकन उतना अͬधक ͪवæवसनीय एव ंवधै होगा। 
4. एक सहयोगी ĤͩĐया:- 

 Ĥचͧलत धारणा यह है ͩक अÚयापक मापन एव ं मूãयाकंन करता है और 
ͪवɮयाथȸ मूãयांͩकत होता है जबͩक तØय यह है ͩक मूãयांकन अÚयापक व ͧश¢ाथȸ दोनो 
के सहयोग के ǒबना संभव नहȣ है। मूãयांकन ͪवɮयाथȸ का हȣ Èयो हो रहा है? सहȣ अथ[ 
मɅ तो मूãयांकन अÚयापक का हो रहा है ͩफर हम इस ĤͩĐया को एक असàबिÛधत 
तटèथ åयिÈत कȧ तरह से Èयɉ संचाͧलत करत ेहै। आंतǐरक परȣ¢ाओं मɅ तो ͩफर भी वह 
ͧश¢क मूãयांकनकता[ के Ǿप मɅ होता है जो बालक से वष[ भर संबंͬ धत रहता है ͩकÛत ु
बाéय परȣ¢ाओं मɅ तो शैͯ¢क ĤͩĐया के तीनɉ ¢ेğɉ (सीखने वाला, ͧसखाने वाला व सीखने 
का ¢ेğ) से पणू[तया अनͧभ£ कोई अविèथǓत åयिÈत ͪवɮयाͬथ[यɉ के भाÊय का Ǔनणा[यक 
होता है। मूãयांकन मɅ वèतुǓनçठता कȧ Ǻिçट से चाहे यह उपयोगी हो ͩकÛत ुशैͯ¢क Ǻिçट 
से इस Ĥकार के मूãयांकन पर पणू[तया Ǔनभ[र रहना उͬचत नहȣ है। बाéय परȣ¢ा पǐरणाम 
मूãयांकन कȧ सतत ्एव ंसंचयी ĤͩĐया से उपलÞध सचूना समूह के अंग माğ कȧ तरह 
èवीकार ͩकए जाने चाǑहए। 

ͪवɮयाथȸ - 
अÚयापक के सहयोग ɮवारा ĤाÜत मूãयांकन को अͬधक åयापक एव ंवèतुǓनçठ बनाने 

के ͧलए ͪवɮयाथȸ से सàबिÛधत अÚयापकɉ कȧ अͬधक से अͬधक ĤǓतͩĐयाओं का समावेश करना 
अÍछा होता है। 
5. इनकȧ ͪवͧभÛन ͪवͬधया ंहोती है 

सामाÛयतया यह माना जाता है ͩक ͧलͨखत परȣ¢ाओं ɮवारा हȣ मापन एव ंमूãयांकन हो 
सकता है लेͩकन यह धारणा सहȣ नहȣ है। ͧलͨखत परȣ¢ाएं तो एक साधन है इसके अÛय साधन 
भी काम मɅ ͧलए जा सकत े है जैसे मौͨखक परȣ¢ा, बालक का Ǔनरȣ¢ण, Ĥयोगशाला मɅ काय[ 
करने कȧ ͪवͬध गहृकाय[ का ͪवæलेषण आǑद। मूãयांकन ͩकस उƧेæय के सÛदभ[ मɅ करना है इस 
पर मूãयांकन कȧ ͪवͬध Ǔनभ[र करेगी। 
6. उƧेæय Ǔनçठता - 

यह एक उƧेæय Ǔनçठ ĤͩĐया है इसके ɮवारा यह £ात ͩकया जा सकता है ͩक ͧश¢ण 
ɮवारा उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत ͩकस सीमा तक हो पायी है तथा इन उपलिÞधयɉ का èतर Èया रहा 
है? मूãयांकन सदैव पवू[ Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ के संदभ[ मे होना चाǑहए तभी वधै माना जा सकता 
है। 

1.7 मापन एवं मूãयांकन का ¢ेğ 
वत[मान समय मɅ मापन एव ंमूãयांकन कȧ ͧश¢ा जगत मे काफȧ मह×ता है तथा अलग-

अलग ¢ेğɉ मɅ इसकȧ मह×ता एव ंउपयोͬगता को èपçट ͩकया जा सकता है। 
1. ͧश¢ा के सàबÛध मɅ:- 
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शैͯ¢क Ǻिçट से मापन व मूãयांकन ĤͩĐया के ɮवारा पçृठ पोषण अͧभĤेरणा व 
अǓत अͬधगम Ĥदान करने के तीन मह×वपणू[ काय[ हो सकते है। मापन तथा मूãयांकन से 
ĤाÜत पǐरणाम छाğɉ तथा अÚयापक दोनो के ͧलए हȣ पçृठपोषण का काय[ करत ेहै। छाğ व 
अÚयापक गण अपनी-अपनी कͧमयɉ को जानने के ͧलए èवय ंका Ǔनदान करत े है तथा 
उनको दरू करने का Ĥयास करत ेहै। मापन तथा मूãयांकन के पǐरणाम छाğɉ को अͬधक 
पǐरĮम के ͧलए Ĥेǐरत भी करत े है। परȣ¢ण का £ान भी छाğɉ को अÚययन के ͧलए 
जागǾक बनाता है। अिज[त £ान व कौशल को बार-बार दोहराना अǓत अͬधगम कहलाता 
है। अǓत अͬधगम £ान को अͬधक समय तक èमरण रखने मɅ सहायक होता है मापन एव ं
मूãयांकन कȧ ĤͩĐया छाğɉ को अǓत अͬधगम करने क ͧलए भी गǓतशील बनाती है। 

2. ĤशासǓनक सàबÛध मɅ :- 
मापन तथा मूãयांकन के ĤशासǓनक सàबÛध मɅ गणुव×ता ǓनयÛğण, अनसुंधान, 

वगȸकरण व åयवèथापन चयन Ĥमाणपğ देना आǑद आते है। ͩकसी ͧश¢ा संèथा अथवा 
सàपणू[ ͧश¢ा åयवèथा कȧ गणुव×ता को Ǔनयǒंğत करने का सवा[ͬधक मह×वपणू[ साधन 
मापन व मूãयांकन हȣ है। ͪवͧभÛन Ĥकार के शैͯ¢क अनसुंधानɉ मɅ भी मापन तथा 
मूãयांकन कȧ मह×वपणू[ भूͧमका हɇ। ͪवͧभÛन कायȾ अथवा पदɉ के ͧलए तथा ͪवɮयालयɉ मɅ 
Ĥवेश के ͧलए उͬचत अßयाͬथ[यɉ के चयन मɅ उपकरणɉ को ĤयÈुत ͩकया जाता हɇ। छाğɉ 
अथवा åयिÈतयɉ को उनकȧ योÊयता के अनǾुप Ĥमाणपğ देने के ͧलए भी मापन उपकरणɉ 
का Ĥयोग करके उनकȧ योÊयता को जानना अपǐरहाय[ होता है। 

3. Ǔनदȶशन के सàबÛध मɅ:- 
åयिÈतयɉ कȧ ͪवशेष अͧभǾͬचयɉ योÊयताओं व कमजोǐरयɉ को जानकर उÛहɅ 

शैͯ¢क एव ं åयावसाǓयक Ǔनदȶशन देने के काय[ मɅ भी मापन तथा मूãयांकन का उपयोग 
ͩकया जाता है। उͬचत Ǔनदȶशन माग[दश[न करने के ͧलए यह आवæयक होता है ͩक बालकɉ 
कȧ वृͪ ƨ, ǓनçपǓत, åयिÈत×व, Ǻिçटकोण, Ǿͬच, अͧभǾͬच, मूãय आǑद का समुͬचत £ात 
हो उपयÈुत पाɫयĐम अथवा उपयÈुत रोजगार का चयन करने तथा भावी सफलता का पवू[ 
आंकलन यह सूचनाएं मापन व मूãयांकन से हȣ ĤाÜत होती है। 

4. भͪवçयवाणी के सàबÛध मɅ :- 
मूãयांकन के फलèवǾप ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ के सàबÛध मɅ èपçट धारणाएं बनाई 

जा सकती है इÛहȣ धारणाओं के आधार पर बालक के सàबÛध मɅ पवू[कथन ͩकया जा 
सकता है। वत[मान के आधार पर भͪवçय के ͧलए Ǔनण[य तथा घटनाओं कȧ घोषणा करने 
से है। बालकɉ के भावी ͪवकास का भी पता लगाया जा सकता हɇ। मूãयांकन के आधार पर 
कहा जा सकता है ͩक बालक ͩकसी ͪवषय-ͪवशेष या åयवसाय मɅ आगे चलकर ͩकस Ĥकार 
उÛनǓत कर सकता है। 

5. अनसुंधान व शोधकता[ मɅ:- 
छाğ, ͧश¢क, पǐरिèथǓतयɉ, ĤशासǓनक, पाठशाला कायȾ आǑद कȧ समèयाओं के 

समाधान व सधुार के ¢ेğ मɅ समय-समय पर शोध कȧ सहायता कȧ जाती है िजसका 
आधार मापन एव ंमूãयांकन हȣ होता है। 
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अनसुंधान कायȾ मɅ मूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ एव ंउपकरणɉ का åयापक Ǿप से Ĥयोग होता 
है। ͧश¢ा व मनोͪव£ान के ¢ेğ मɅ अनसुंधान से सàबिÛधत अनेक काय[ ǒबना मापन एव ं
मूãयांकन सàभव नहȣ है। 

इस Ĥकार कहा जा सकता है ͩक मापन एव ंमूãयांकन का ¢ेğ बहु त अͬधक åयापक 
है।  

1.8 मापन एवं मूãयांकन मɅ अÛतर 
मापन वह ĤͩĐया है िजसके ɮवारा ͪवͧभÛन योÊयताओं एव ंगणुɉ को पǐरणाम मɅ बदल 

Ǒदया जता है अथा[त ्मापन के ɮवारा ͪवͧभÛन योÊयताओं एव ंगणुɉ को माğा के Ǿप मɅ åयÈत 
ͩकया जाता है। वेèले ने इस सàबÛध मɅ कहा है - 

“मापन मूãयांकन का वह भाग है जो ĤǓतशत, माğा, अकंो मÚयांक तथा मÚयमान 
ɮवारा åयÈत ͩकया जाता है”। इससे èपçट होता है ͩक मूãयांकन एक åयापक Ĥ×यय है तथा 
उसका पǐरमाणा×मक भाग मापन के Ǿप मɅ åयÈत ͩकया जाता है। रेमस[, गेज और Ǿमल ने 
मापन और मूãयांकन को èपçट करत ेहु ए कहा है “मापन से यह पता चलता है ͩक कोई वèत ु
ͩकतनी हɇ जबͩक मूãयांकन यह बताता है ͩक वèत ुͩकतनी अÍछȤ है”। 

राइटèटोन ने मापन एव ंमूãयांकन मɅ अÛतर èपçट करत े हु ए बताया ͩक मापन मɅ 
केवल एक हȣ पहल ूपर Úयान Ǒदया जाता है जबͩक मूãयांकन सàपणू[ वातावरण के सÛदभ[ मɅ 
िèथǓत का £ान कराता है उदाहरण के ͧलए ͩकसी बालक के गͨणत मɅ परȣ¢ण लेने से माğ 
हम उसकȧ गͨणतीय योÊयता के बारे मɅ हȣ जानकारȣ ĤाÜत कर सकत ेहै इसके अǓतǐरÈत कुछ 
भी नहȣ। उसकȧ Ǿͬचयɉ, ¢मताओं एव ंयोÊयताओं के बारे मɅ गͨणत कȧ यह परȣ¢ा कोई संकेत 
नहȣ करती है। इस Ĥकार मापन एव ंमूãयांकन मɅ जो अÛतर है उसे Ǔनàन Ĥकार से èपçट 
ͩकया जा सकता है –  

मापन मूãयांकन 

1. मापन का ¢ेğ सीͧमत होता है 
मापन मɅ åयिÈत×व के कुछ हȣ 
आयामɉ कȧ परȣ¢ा संभव होती 
है। 

1. मूãयांकन का ¢ेğ åयापक  होता  है  
इसमɅ छाğ के सàपणू[ åयिÈत×व कȧ  
परȣ¢ा कȧ जाती है। 

2. मापन के ɮवारा तुलना×मक 
अÚययन 
सàभव नहȣ। 

2. मूãयांकन के ɮवारा तुलना×मक अÚययन  
ͩकया जा सकता है। 

3. मापन एक साधन है अपने आप 
मɅ साÚय नहȣ। 

3. मूãयांकन अपने आप मɅ एक साÚय  
है। 

4. मापन ͩकसी छाğ के सàबÛध मɅ 
èपçट धारणा åयÈत नहȣ करता। 

4. मूãयांकन के आधार पर ͩकसी छाğ के बारे  
मɅ èपçट धारणा बनाई जा सकती है। 

5. मापन का काय[ साêयɉ का 
एकğीकरण करना होता है। 

5. मूãयांकन का काय[ साêयɉ के 
ͪवæलेषण से Ǔनçकष[ Ǔनकालना है। 
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6. मापन मɅ अͬधक Įम एव ंसमय  
कȧ आवæयकता नहȣ होती। 

6. मापन मɅ अͬधक Įम एव ंसमय कȧ  
आवæयकता होती है। 

7. मापन पाɫय वèत ुकेिÛġत होता 
है। 

7. मूãयांकन उƧेæय केिÛġत होता है। 

8. मापन उन Ǔनरȣ¢णɉ कȧ और 
संकेत करता है िजÛहɅ अंका×मक 
Ǿप सɅ Ĥदͧश[त ͩकया जाता है। 

8. मूãयांकन के अÛतग[त अंका×मक 
एव ंगणुा×मक दोनɉ हȣ Ĥकार के 
Ǔनरȣ¢णɉ को èथान Ǒदया जाता है। 

9. मापन ͩकसी भी समय ͩकया जा 
सकता है अथा[त ĤͩĐया Ǔनिæचत 
होती है। 

9. मूãयांकन एक ǓनरÛतर चलने वालȣ 
ĤͩĐया है। 

10. मापन मɅ Ǔनिæचत ͪवͬधयɉ का 
हȣ उपयोग होता है जो ͧलͨखत, 
मौͨखक तथा Ĥायोͬगक परȣ¢ा 
के Ǿप मɅ होता है। 

10. मूãयांकन कȧ Ĥयोग मɅ आने वालȣ 
Ĥͪवͬधया ंसा¢ा×कार, पय[वे¢ण, 
अवलोकन आǑद। 

 

1.9 सारांश (Summary) 
इस इकाई मɅ मापन एव ंमूãयांकन के अथ[ को èपçट करने का Ĥयास ͩकया गया है तथा 

मापन मɅ èतरɉ का भी वण[न ͩकया गया है। मापन एव ंमूãयांकन कȧ ĤकृǓत कȧ åयाÉया कȧ गई 
ताͩक इसे èपçट Ǿप से समझा जा सके। मापन एव ंमूãयांकन के ¢ेğ कȧ åयाÉया भी कȧ गई 
इसी के साथ दोनो के मÚय अÛतर भी बताया गया है ताͩक मापन एव ंमूãयांकन को सूêम Ǿप 
से भी समझा जा सके। 

1.10 मूãयांकन Ĥæन 
1. Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दे - 

अ) मापन एव ंमूãयांकन उƧेæय Ǔनçठ होत ेहै कैसे? 
ब) “मापन एव ंमूãयांकन ǓनरÛतर चलने वालȣ ĤͩĐया।“ èपçट कȧिजए। 
स) मापन एव ंमूãयांकन के ¢ेğ कȧ संͯ¢Üत åयाÉया कȧिजए। 

2. Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दे - 
अ) मापन एव ंमूãयांकन कȧ ĤकृǓत कȧ åयाÉया कȧिजए। 
ब) मापन एव ंमूãयांकन मɅ अÛतर को èपçट कȧिजए। 
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इकाई 2 
शैͯ¢क मापन एव ंमूãयांकन कȧ आवæयकता एंव मह×व तथा 

पǐरणा×मक और गुणा×मक मूãयांकन 
(Need and Importance of Educational 

Measurement and Evaluation, Quantitative and 
Qualitative Evaluation) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
2.0 उƧेæय 
2.1 Ĥèतावना 
2.2 मापन एव ंमूãयांकन कȧ आवæयकता 
2.3 मापन एव ंमूãयांकन का मह×व 
2.4 पǐरमाणा×मक मूãयांकन 
2.5 गणुा×मक मूãयांकन 
2.6 साराशं 
2.7 मूãयांकन Ĥæन 
2.8 सÛदभ[ Ēथं 

2.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप 

 मापन एव ंमूãयांकन कȧ आवæयकता को समझा सकɅ गɅ। 
 मापन एव ंमूãयांकन के मह×व को जान सकɅ गɅ। 
 पǐरणा×मक मूãयांकन कȧ ͪवͬधयɉ से अवगत हो सकɅ गɅ। 
 गणुा×मक मूãयांकन कȧ ͪवͬधयɉ को बता सकɅ गे। 

2.1 Ĥèतावना (Introduction) 
åयिÈत दैǓनक जीवन मɅ अनेक ͩĐयाओं को मूãयांकन करता रहता हे। मूãयांकन वह 

साधन है िजसकȧ सहायता से Ǔनिæचत ͩकया जाता हे ͩक ͧश¢ण के उƧेæय तथा क¢ा मɅ Ǒदए 
गए £ानानभुव ͩकस सीमा तक सफल रहे अथा[त ्छाğɉ के åयवहार मɅ वांǓछत Ǒदशा मɅ ͩकतना 
पǐरवत[न हुआ हɇ इसके ͧलए इसकȧ आवæयकता, मह×व तथा ͪवͬधयɉ को जानना आवæयक है। 

2.2 मापन एवं मूãयांकन कȧ आवæयकता 
मापन एव ंमूãयांकन ͧश¢ा ĤͩĐया का एक मह×वपणू[ अंग हɇ। इसके ɮवारा ͧश¢क को 

अपने ͧश¢ण के उƧेæय एव ंउÛहɅ ĤाÜत करने कȧ Ǻिçट से ͩकये गये Ĥय×नɉ कȧ सफलता के बारे 
मɅ जानकारȣ होती है वह उनमɅ इस जानकारȣ के आधार पर सुधार कर सकता है। मापन एव ं
मूãयांकन कȧ आवæयकता को Ǔनàनͧलͨखत ǒबÛदओंु के Ǿप मɅ èपçट कर सकत ेहै - 
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1. बालक को समझने मɅ:- 
मापन एव ंमूãयांकन से बालकɉ को समझने मɅ सहायता ͧमलती है, Èयɉͩक इससे 

बालक को अनेक शारȣǐरक ¢मताओं, शिÈतयɉ व सीमाओं कȧ जानकारȣ ͧमल सकती हɇ। यह 
काय[ Ĥ×येक ͧश¢क के ͧलए आवæयक है Èयɉͩक जब तक वह बालक को ठȤक से समझेगा 
नहȣ, वह बालक को न तो उͬचत Ǒदशा दे सकता है और न हȣ उसकȧ अनेक समèयाओं का 
समाधान कर सकता है अत: èपçट है ͩक पहले बालक को समझना पता है ͩफर उसकȧ 
सहायता करनी पडती है। इस काय[ मɅ मापन एव ंमूãयांकन सहायता करता है Èयɉͩक 
ͧश¢क अनेक Ĥकार कȧ Ĥͪवͬधयɉ कȧ सहायता से ͪवɮयाथȸ के सàबÛध मɅ अͬधक सूचनाएं 
ĤाÜत करने मɅ सहायक होता है। 

2. छाğɉ को अͧभĤेǐरत करने मɅ: 
छाğɉ का अÚययन एव ंͪवɮयालय के अÛय काय[Đमɉ के ͧलए अͧभĤेǐरत करने कȧ 

Ǻिçट से मापन एव ंमूãयांकन एक मह×वपणू[ साधन हɇ। जब छाğɉ को उनके ɮवारा ͩकये 
गये कायȾ के पǐरणामɉ के सàबÛध मɅ जानकारȣ दे दȣ जाती है तो आगे से उस काय[ को 
अͬधक मेहनत व लगन से करने के ͧलए Ĥय×नशील हɉगे। उदाहरणाथ[ ͩकसी छाğ के परȣ¢ा 
मɅ क¢ा मɅ सवा[ͬधक अंक ĤाÜत होने पर वह अगलȣ बार भी अपना èथान सवȾÍच बनाए 
रखने के ͧलए मेहनत व लगन से अपना अÚययन काय[ करेगा। 

3. उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत कȧ जानकारȣ मɅ:- 
ͧश¢ण ĤͩĐया मɅ ͧश¢क सव[Ĥथम अपने ͧश¢ण के ͧलए उƧेæय Ǔनधा[ǐरत करता है 

इÛहȣ उƧेæयɉ के आधार पर वह छाğɉ को क¢ा मɅ क¢ानभुव Ĥदान करता हे। तथा अÛत मɅ 
मूãयांकन के आधार पर हȣ वह देखता है ͩक छाğɉ मɅ वांǓछत Ǒदशा मɅ åयवहार पǐरवत[न 
हुआ अथवा नहȣ, अथा[त ् ͧश¢ण के ͧलए अपने िजन उƧेæय का Ǔनधा[रण ͩकया था उन 
उƧेæयɉ का ͧश¢ण के माÚयम से ĤािÜत हु ई अथवा नहȣ। मूãयांकन कȧ Ǻिçट से परȣ¢ा हेत ु
जो Ĥæन पğ तैयार ͩकया जाता है वह Ĥæन पğ पवू[ Ǔनधा[ǐरत ͧश¢ण के उƧेæयɉ को Úयान 
मɅ रखत े हु ए Ǔनͧम[त ͩकया जाता है तथा परȣ¢ा मɅ छाğɉ कȧ Ǔनçपि×त के आधार पर 
उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत मɅ सफलता अथवा असफलता कȧ जानकारȣ ĤाÜत कȧ जाती है। 

4. अͬधगम अनभुवɉ कȧ सफलता के सàबÛध मɅ - 
ͧश¢ण ĤͩĐया के अÛतग[त ͧश¢क क¢ा मɅ छाğɉ को ͪवͧभÛन Ĥकार के अͬधगम 

अनभुव Ĥदान करता है। मूãयांकन के आधार पर देखा जा सकता है ͩक अͬधगम अनभुव 
के Ǿप मɅ ĤयÈुत कȧ गई ͪवषय सामĒी उपयÈुत है अथवा नहȣ।ं अथा[त ्ͪवषय सामĒी को 
Ĥèतुत करने के ͧलए ĤयÈुत कȧ गई ͧश¢ण ͪवͬधया ंͪवषय वèत ुकȧ ĤकृǓत एव ंछाğɉ के 
èतर के अनसुार उपयÈुत है अथवा नहȣ। ͧश¢ण को Ĥभावशालȣ एव ंसरल बनाने कȧ Ǻिçट 
से उपयÈुत सहायक सामĒी का Ĥयोग उͬचत Ǿप मɅ ͩकया गया अथवा नहȣ। इस Ĥकार कȧ 
जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए छाğɉ के åयवहारɉ मे पǐरवत[न को अथा[त ्उसकȧ ǓनçपǓत को 
देखा जाता है। 

5. ͧश¢ण संिèथǓतयɉ मɅ सुधार :- 
मूãयांकन ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया कȧ सफलता का अÚययन करने के साथ-साथ 

उसमɅ सुधार करने मɅ सहायता Ĥदान करता है। मापन एव ंमूãयांकन के आधार पर ͧश¢ण 
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ͪवͬधयɉ को Ĥभावशालȣ बनाने, सहायक सामĒी कȧ उपयÈुतता मɅ सहायता ͧमलती है। 
ͧश¢ण काय[ को सुधारने एव ंĤभावी बनाने मɅ भी सहायक है जैसे अथ[शाèğ ͪवषय मɅ मांग 
का Ǔनयम का क¢ा ͧश¢ण करत ेसमय Ǔनयम का रेखाͬचğ के ɮवारा èपçट करने के 
èथान पर केवल åयाÉया×मक Ǿप से èपçट ͩकया गया ͩफर मूãयांकन के आधार पर देखा 
गया ͩक इस Ĥकारण को रेखाͬचğ के माÚयम से èपçट ͩकया जाए। 

6. छाğɉ कȧ Ǿͬच एव ंयोÊयता का अÚययन करने मɅ - 
मापन एव ंमूãयांकन के आधार पर ͧसफ[  ǓनçपǓत का हȣ अÚययन नहȣ ͩकया जाता 

अͪपत ुइसके आधार पर छाğɉ कȧ Ǿͬच, अͧभवǓृत, योÊयता आǑद का भी अÚययन ͩकया जा 
सकता है। ͪवͧभÛन Ĥमापीकृत तथा अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢कɉ के माÚयम से छाğɉ के 
सàबÛध मɅ जानकारȣ ĤाÜत कȧ जा सकती हɇ। इसके अǓतǐरÈत मूãयांकन कȧ गणुा×मक 
ͪवͬधयɉ का Ĥयोग करके भी जानकारȣ ĤाÜत कȧ जा सकती है। 

7. छाğɉ को उͬचत Ǔनदȶशन मɅ 
छाğɉ कȧ शैͯ¢क ǓनçपǓत का अÚययन करने के साथ-साथ उनकȧ Ǿͬच, योÊयता, 

¢मता अͧभविृ×त का भी अÚययन ͩकया जा सकता है। इन सभी के अÚययन के आधार 
पर छाğɉ को ͪवͧभÛन ¢ेğɉ से सàबिÛधत उͬचत Ǿप से Ǔनदȶशन Ĥदान ͩकया जा सकता है। 
छाğ क¢ा 11 वी ंमɅ कौन सा ͪवषय चुने उसे ͩकस Ĥकार का åयवसाय कȧ तरफ उÛमुख 
होना चाǑहए ये सभी बाते उसकȧ Ǿͬच, योÊयता, ¢मता आǑद पर Ǔनभ[र करती है इसके 
ͧलए उͬचत Ǔनदȶशन ͧमलना आवæयक है इसके ͧलए आवæयक है ͩक उसका उͬचत 
मूãयांकन हो। 

इस Ĥकार ͧश¢ा मɅ मापन एव ंमूãयांकन कȧ बहु त अͬधक आवæयकता है तभी ͧश¢ा 
के ¢ेğ मɅ सफलता ĤाÜत कȧ जा सकती है। 

2.3 मापन एवं मूãयांकन का मह×व (Importance of 
measurement and Evaluation) 
मापन एव ंमूãयांकन ͧश¢ा ĤͩĐया कȧ धुरȣ है। यह समèत शैͯ¢क ĤͩĐया तथा शैͯ¢क 

उƧेæय ͧश¢ण ͪवͬधयɉ अͬधगम (सीखने कȧ िèथǓतयɉ) एव ं ͧश¢क सभी का Ĥ×येक èतर पर 
ǓनरÛतर मूãयांकन करता रहता है। ͧश¢ण ĤͩĐया मɅ शैͯ¢क उƧेæय सीखने उƧेæय, (छाğ) कȧ 
Ĥारिàभक åयवहार ͧश¢ण ͪवͬधया ंतथा मूãयांकन के बीच एक कडी बन जाती है। Êलेसर ने भी 
बेͧसक ͧश¢ण ĤǓतमान मɅ उपरोÈत सàबÛध कȧ पिुçट कȧ है। बेͧसक ͧश¢ण ĤǓतमान को Ǔनàन 
रेखाͬचğ ɮवारा åयÈत ͩकया गया है- 

 
Êलेसर का बेͧसक ͧश¢ण ĤǓतमान के उपरोÈत रेखाͬचğ से शैͯ¢क ĤͩĐया मɅ मूãयांकन 

का èथान èपçट हो जाता है। 
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उपरोÈत तØयɉ को Ǻिçट मɅ रखत ेहु ए मापन एव ंमूãयांकन के मह×व या उपयोͬगता पर 
Ǔनàनͧलͨखत Ǿप से Ĥकाश डाला जा सकता है- 
1. मापन एव ंमूãयांकन शैͯ¢क ĤͩĐया मɅ अ×यÛत उपयोगी है Èयɉͩक इससे ͧश¢णोपराÛत 

छाğ कȧ उपलिÞध कȧ जानकारȣ ĤाÜत होती है। 
2. इसके ɮवारा छाğ के ͪवͧभÛन ͪवषयɉ कȧ कमजोरȣ मालूम हो जाती है इस कमजोरȣ को 

दरू करने के ͧश¢क उपचारा×मक ͧश¢ण कȧ åयवèथा करता है। 
3. मापन एव ं मूãयांकन ɮवारा ͧश¢क अपनी ͧश¢ण ͪवͬधयɉ तथा ͧश¢ण योजना कȧ 

उपयोͬगता कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर लेता है। ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का मूãयांकन करने के 
उपराÛत ͧश¢ण आवæयकतानसुार उसमɅ वांǓछत पǐरवत[न कर लेता है। 

4. बालक को èवय ं अपनी कमजोरȣ सीखने से संबंͬ धत कǑठनाइयɉ एव ं दबु[लताओं कȧ 
जानकारȣ मूãयांकन के उपकरणɉ ɮवारा £ात हो जाती है इसके पæचात ्अपने मɅ वांǓछत 
सुधार लाने का Ĥयास करता है। 

5. मूãयांकन एव ंमापन के उपकरणɉ ɮवारा छाğɉ के उपलिÞध कȧ जानकारȣ हो जाती है। 
अÍछȤ सफलता ĤाÜत करने के बाद वह Ĥेǐरत होकर अपने मुÉय लêय कȧ और अĒसर 
हो जाता है। 

6. मूãयांकन एव ंमापन ɮवारा छाğ (सीखने वाला) कȧ åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं का £ान हो 
जाता है तथा छाğ कȧ योÊयता, बुͪ ƨ, अͧभ¢मता, Ǿͬच, åयिÈत×व के अनसुार ͧश¢ा कȧ 
åयवèथा कȧ जा सकती है। 

7. शैͯ¢क, åयावसाǓयक एव ं åयिÈतगत Ǔनदȶशन मɅ मापन एव ंमूãयांकन के उपकरणɉ कȧ 
ͪवशेष उपयोͬगता èपçट हो जाती है। 

8. åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण कȧ क¢ाओं मɅ Ĥवेश के समय अßयाͬथ[यɉ के चयन हेत ुमापन एव ं
मूãयांकन के उपकरणɉ तथा बुͪ ƨ परȣ¢ण åयिÈत×व Ĥæनावलȣ, अͧभ¢मता परȣ¢ण आǑद 
का ͪवशेष मह×व होता है। 
छाğɉ को क¢ोÛनǓत Ĥदान करत ेसमय मापन एव ंमूãयांकन का ͪवशेष मह×व है।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
1. मापन कȧ आवæयकता को èपçट कȧिजए। 
2. ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ मूãयांकन कȧ आवæयकता को बताइए। 
3. मापन एवं मूãयांकन के मह×व का वण[न कȧिजए। 
 

2.4 पǐरमाणा×मक मूãयांकन (Quantitative Evaluation)  
मापन कȧ अपे¢ा मूãयांकन कȧ ĤͩĐया अͬधक åयापक है इसͧलए इसमɅ अनेक Ĥͪवͬधयɉ 

को ĤयÈुत ͩकया जाता है। मूãयांकन ɮवारा सभी Ĥकार के åयवहारɉ, तØयɉ तथा गणुɉ कȧ जांच 
कȧ जाती है। मापन कȧ ĤͩĐया पǐरणा×मक है जबͩक मूãयाकंन कȧ ĤͩĐया गणुा×मक दोनɉ Ĥकार 
कȧ है। इस Ĥकार मूãयांकन कȧ Ĥͪवͬधयɉ अथवा Ĥकारɉ को मुÉय Ǿप से दो वगɟ मɅ ͪवभािजत 
ͩकया जाता है - 
1 पǐरणा×मक Ĥͪवͬध और 
2 गणुा×मक Ĥͪवͬध 
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इस èतर पर लȣ जाने वालȣ परȣ¢ा को Ĥͪवͬधय पǐरणा×मक होती है। Ĥͪवͬधयो के 

पǐरणाम संÉया×मक अथवा पǐरणा×मक होत े है जो Ĥाय: Ĥलेखɉ के उपलिÞध £ात करने से 
संबंͬ धत होते हɇ। इनमɅ Ǔनàनͧलͨखत परȣ¢ा होती है। 
1 मौͨखक परȣ¢ा 
2 ͧलͨखत परȣ¢ा 
3 Ĥयोगा×मक परȣ¢ा 
1 मौͨखक परȣ¢ा 

यह वह परȣ¢ा है िजसमɅ छाğ से मौͨखक Ǿप से Ĥæन पछेू जाते हɇ और िजनके 
उ×तर भी छाğ को मौͨखक Ǿप से हȣ देत े है। इन परȣ¢ाओं का उƧेæय मौͨखक Ĥæनɉ के 
माÚयम से बालकɉ कȧ अͧभåयिÈत और ͩĐयाशीलता कȧ जांच करना होता है। छोटȣ क¢ाओं 
के ͧलए आज भी इन परȣ¢ाओं का Ĥयोग ͩकया जाता है। ͩकÛत ुआज बड़ ेèतर पर भी 
इनका Ĥयोग सामाÛयत: हो रहा है। इसमɅ एक बार मɅ एक छाğ के £ान कȧ जांच होती है। 
इसकȧ सहायता से परȣ¢क उसके आ×मͪवæवास अͧभåयिÈत आǑद कȧ जांच कर सकता है, 
इसͧलए मौͨखक परȣ¢ा के ɮवारा छाğɉ कȧ योÊयता मापन उनकȧ सोचने, तक[  करने, ͪवचारɉ 
कȧ शुƨता और Đमबƨता आǑद कȧ जांच हो सकती है। 

2 ͧलͨखत परȣ¢ा 
इसके अÛतग[त छाğ के £ान कȧ जांच ͧलͨखत Ǿप से कȧ जाती है। इसका Ĥयोग 

ͪवɮयालयɉ मɅ अͬधक ͩकया जाता है। इस परȣ¢ा के ɮवारा छाğɉ कȧ पाɫयवèत ुको संगǑठत 
तथा åयाÉया करने कȧ योÊयता और लेखन योÊयता का मापन ͩकया जाता है। ͧलͨखत 
परȣ¢ा के ɮवारा छाğɉ के £ान कȧ जांच मɅ अͬधक समय लगता है। इस परȣ¢ा के दो 
Ĥमुख Ĥकार है। 

(अ) ǓनबÛधा×मक और 
(ब) वèतुǓनçठ 
(अ) ǓनबÛधा×मक परȣ¢ा 
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इस परȣ¢ा मɅ छाğ ͪवèतार से Ĥæनɉ के उ×तर ͧलखता है। इसके ɮवारा 
£ाना×मक अͬधगम को मापा जा सकता है। इनकȧ रचना करना सरल होता है और 
मूãयांकन ĤͩĐया मɅ इनका अपना मह×व है। इसके ɮवारा समèया का अÚययन लेखन 
शैलȣ, छाğɉ कȧ Ǿͬच £ान कȧ जांच, ͪवषयगत कमजोरȣ का पता चलता है। इसमɅ छाğ 
अपने ͪवचारɉ को èवतंğ Ǿप से åयÈत करता है तथा इसके ɮवारा छाğ कȧ ǓनçपǓत के 
साथ-साथ åयÈत करने कȧ शिÈत का मूãयांकन भी हो जाता है। 

(ब) वèतुǓनçठ 
ये परȣ¢ाएं वधै, वèतुǓनçठ तथा उपयोगी होती है। इन परȣ¢ाओं मɅ उ×तर 

ͧलखने का तरȣका सरल एव ंसंͯ¢Üत होता है। इÛहɅ Ĥमाͨणत बनाया जा सकता है। èटेनेले 
तथा रॉस के अनसुार –  
वèतुǓनçठ परȣ¢ा Ǔनमा[ण के चार सोपान है- 

1 Ǔनयोजन 
2 पदɉ कȧ रचना करना 
3 परȣ¢ा कȧ जांच करना तथा  
4 मूãयांकन/वèतुǓनçठ परȣ¢ाएं दो Ĥकार कȧ होती है। 

(अ) Ĥ×याͧभ£ान Ǿप 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ कई संभाͪवत उ×तर Ǒदए जात ेहै और छाğ को उनमɅ 

से एक सहȣ उ×तर का चयन करना होता है। इसके ɮवारा छाğ कȧ पहचानने कȧ शिÈत 
परȣ¢ा होती है। इस Ĥकार के Ǿप मɅ 5 Ĥकार के Ǿप होत ेहै जैसे - 

1 एकाÛतर अनुͩ Đया Ǿप 
इÛहɅ स×य/अस×य Ǿप भी कहा जा सकता है। इनमɅ कुछ कथन Ǒदए जात े है जो 

सहȣ तथा गलत होते है। छाğɉ को दो ͪवकãपɉ मɅ से एक अंͩकत करना होता है। इस Ĥकार 
के Ĥæनɉ कȧ रचना करना सरल होता है इनका अंकन करना सरल होता है तथा कम समय 
मɅ अͬधक Ĥæनɉ के उ×तर Ǒदये जा सकत ेहै, उदाहरणाथ[ - 

Ĥ. ‘कम[Öयेयाͬधकाèत ेमा फलेष ुकदाचन' यह कथन गीता का है। स×य/अस×य 
Ĥ. ͧश¢ा èवय ंको जानती है यह कथन वेदाÛत दाश[Ǔनक शंकराचाय[ का नहȣ ंहै। स×य/अस×य  
2 बहु Ǔनवा[चन Ǿप 

इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ एक कथन के ͧलए कई ͪवकãप Ǒदए होत ेहै िजनमɅ से सहȣ 
उ×तर चयन करना होता है। ऐसे Ĥæनɉ मɅ वèतुǓनçठता अͬधक पायी जाती है। तक[ पणू[ 
ͬचÛतन एव ंसूझ कȧ ¢मता कȧ परȣ¢ा होती है तथा ऐसे Ĥæनɉ मɅ अनमुान कȧ संभावना 
कम होती है उदाहरणाथ[ - 

Ǔनàनͧलͨखत कथनɉ के चार संभाͪवत उ×तर Ǒदए है। इनमɅ से सहȣ उ×तर को सहȣ से 
ͬचिÛहत कȧिजए। 
Ĥ. ͧश¢ा ǒğमुखी ĤͩĐया है। यह कथन है 

(अ) एडÈस का (ब) जॉन डीवी का 
(स) टȣ.पी0 ननका (द) ͪवͧलयम जेàस का 
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Ĥ. बǓुनयादȣ अथवा आधारभूत ͧश¢ण ĤǓतमान के ĤǓतपादक है 
(अ) ǐरचड[ सवमैन (ब) Þलमू 
(स) रॉबट[ Èलैसर(द) आसुबेल 

3 मापन का ͧमलानǾप 
ऐसे Ĥæनɉ को दो èतàभɉ मɅ ͧलखा जाता है। एक èतàभ मɅ कुछ Ĥæन Ǒदए जात े

है और दसूरे èतàभ मɅ अनेक उ×तर Ǒदये जात ेहै। िजÛहɅ Đमबƨ Ǿप से नहȣ ंरखा जाता - 
छाğ को सहȣ उ×तर का चयन करना होता है। पहले èतàभ कȧ तुलना मɅ दसूरे èतàभ मɅ 
अͬधक कथन Ǒदए जात ेहै। इस Ĥकार के Ĥæनɉ कȧ रचना करना सरल होता है। ऐसे Ĥæन 
कब, Èया, कौन आǑद पǐरिèथǓतयɉ के ͧलए अͬधक उपयÈुत होत ेहै उदाहरणाथ[ –  

Ǔनदȶश- 
Ǔनàनांͩकत Ĥæन दो èतàभɉ मɅ Ĥèतुत है। Ĥथम èतàभ मɅ जो Đम मɅ नहȣ ं है। 

ɮͪवतीय èतàभ मɅ उनके उ×तर Ǒदये गए है। उ×तर मɅ ǐरÈत èथान अंͩकत कȧिजए। 
   èतàभ अ       èतàभ ब 
1. बǓुनयादȣ ͧश¢ण ĤǓतमान (.....................) क ͪवͧलयम गोड[न 
2. अÛत : ͩĐया ͧश¢ण ĤǓतमान (.....................) ख खबी. एफ. èकȧनर 
3. पÍृछा Ĥͧश¢ण ĤǓतमान (.....................) ग गजीन ͪपयाजे 
4. आगमन ͧश¢ण ĤǓतमान (.....................) घ घराबट[ Êलेसर 
5. सͩĐय अनकूुलन ĤǓतमान (.....................) ङ डजे. ǐरचई 
6. सजृना×मक ͧश¢ण ĤǓतमान (.....................) च चǑहãदा तवो 
7. ͪवकास ͧश¢ण ĤǓतमान. (.....................) छ छडेͪवड पी. आसुबेल 
  ज ÝलेÖडर 
  झ जमनी ÜयÈुस 
4 वगȸकरण 

इस Ĥकार के मूãयांकन मɅ कुछ शÞद संगतता ͧलए हु ए होत ेहɇ लेͩकन उनमɅ से 
एक शÞद असंगत होता है। छाğɉ को उस असंगत शÞद का चयन करना होता है। इस Ĥकार 
के Ĥæनɉ के उƧेæय छाğɉ कȧ ͪवभेदȣकरण कȧ ¢मता को जाचंना होता है, उदाहरणाथ[ - 
Ǔनदȶश - Ǔनàनͧलͨखत Ĥ×येक Ĥæन मɅ पांच शÞद Ǒदए गए है। Ĥ×येक समूह मɅ एक शÞद 
अÛय से ͧभÛन है उसका चयन करके रेखांͩकत कȧिजए 
1. महादेव, Ħéमा, पाव[ती, कृçण, राजा 
2. जल, गगन, समीर, Ǒदन, पावक 
3. महा×मा गांधी, जाͩकर हु सैन, ͪववेकानÛद, रͪवÛġनाथ टैगोर, बी०एस0 गÜुता। 
(अ) असाǺæय अनभुव Ǿप 

इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ दो समान पǐरिèथǓतया ं Ĥèतुत कȧ जाती है। पहलȣ 
पǐरिèथǓत के आधार पर समानता के सàबÛध को èथाͪपत करत ेहु ए दसूरȣ पǐरिèथǓत को 
पणू[ ͩकया जाता है। इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ ताͩक[ क ¢मता एव ंअÛतǺ[िçट का मापन ͩकया 
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जाता है उदाहरणाथ[ - Ǔनदȶश - Ǔनàनͧलͨखत Ĥæनɉ मɅ दो पǐरिèथǓतया ंĤèतुत कȧ गई है 
दसूरȣ पǐरिèथǓत अपणू[ है। Ĥथम के आधार पर दसूरे कȧ पǓूत[ कȧिजए। 

Ĥ.1 उ×तर Ĥदेश : लखनऊ :: मÚय Ĥदेश : .................................. 
Ĥ.2 थॉन[डाइक : सàबधंवाद :: पेवलॉव : ................................ 
Ĥ.3 तुलसीदास : अवधी भाषा :: सूरदास : ................................. 
(ब) Ĥ×याèमरण Ǿप 

Ĥ×याèमरण का अथ[ है ĤǓतèèमरण अथा[त ्पनु: èमरण Ǒदलाना। इस Ĥकार के 
Ĥæनो मɅ ͪवषय से सàबिÛधत सूचनाओं को पनु: èमरण करके Ǒदया जाता है - यह दो 
Ĥकार के होते है - 

(i) सामाÛय Ĥ×याèमरण Ǿप 
इसमɅ साधारण Ĥæन पछेू जाता है। इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ अनमुान कȧ सभंावना 

नहȣ ंहोती है। Ĥæन का èवǾप इस Ĥकार का होता है ͩक उसका एक हȣ ͪवͧशçट उ×तर 
होता है। उदाहरणाथ[- 
Ǔनदȶश - 
नीचे कुछ Ĥæन Ǒदए गए है िजनके उ×तर सामने Ǒदए गए ǐरÈत èथान मे दȣिजए- 

Ĥ.1 ĥोबेल ने कौन सी ͧश¢ण पƨǓत को मह×व Ǒदया? ..................................... 
Ĥ.2 सàयक् £ान, सàयक् दश[न और सàयक् चǐरğ ͩकस दश[न से सàबिÛधत 

है?................................... 
(ii) ǐरÈत èथान पǓूत[Ǿप 

इस Ĥकार के Ĥæन अपणू[ कथन अथवा वाÈय के Ǿप मɅ होत े है। Ĥ×याèमरण के 
आधार पर छाğ ǐरÈत èथानɉ कȧ पǓूत[ करता है। ऐसे Ĥæनɉ मɅ अनमुान से सहȣ उ×तर नहȣ ं
Ǒदया जा सकता। छाğ Ĥæन का उ×तर देने के ͧलए èवतंğ होता है। इनकȧ रचना करना 
और अंकन करना सरल होता है। ǐरÈत èथान के ͧलए एक हȣ सहȣ शÞद होता है। 

उदाहरणाथ[ - 
Ĥ.1 अͬधगम के ͩĐया Ĥèतुत अनबुधंन ͧसƨाÛत के ĤǓतपादक ..............................है। 
Ĥ.2 åयावहारवादȣ मनोͪव£ान के Ĥणेता ..................................है। 
3 Ĥयोगा×मक परȣ¢ा 

इन परȣ¢ाओं मɅ छाğɉ को ͧलͨखत मɅ उ×तर नहȣ ंदेने होते, अͪपत ुǓनधा[ǐरत काय[ 
को परूा करना होता है। छाğ को अपने ɮवारा ͩकए गए काय[ को नमूने के Ǿप मɅ परȣ¢क 
के सàमुख Ĥèतुत करना होता है और परȣ¢क ɮवारा Ĥयोͬगक कौशल कȧ जांच करके 
उसका मूãयांकन ͩकया जाता है। ͪव£ान, भूगोल, गहृ ͪव£ान, कला ĐाÝट आǑद मɅ इस 
Ĥकार कȧ परȣ¢ाओं का Ĥयोग ͩकया जाता है। 

2.5 गुणा×मक मूãयांकन (Qualitative Evaluation) 
गणुा×मक मूãयांकन मɅ छाğ के åयवहारɉ का गणुा×मक Ǻिçट से आंकलन ͩकया जाता है। 

इनमɅ मुÉय Ǿप से जांच रखी Ǔनधा[ǐरत मापनी अवलोकन घटनावतृ संचयी अͧभलेख, सा¢ा×कार 
और समाजͧमǓत को ͧलया जा सकता है। िजसका वण[न Ǔनàनͧलͨखत है - 
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1 जांच सचूी 
यह Ĥæनɉ कȧ एक ऐसी ĤयÈुत ताͧलका होती है िजसमɅ Ĥæनɉ के उ×तर सा¢ा×कता[ 

आमने सामने कȧ िèथǓत मɅ èवय ंकरता है। जांच सूची का Ĥयोग परȣ¢क ɮवारा परȣ¢ाथȸ 
से Ĥ×य¢ सàपक[  करके इस Ǿप मɅ ͩकया जाता है ͩक अÚययन ͪवषय से संबंͬ धत 
अͬधकाͬधक जानकारȣ ĤाÜत हो सके। छाğɉ के åयवहार के मूãयांकन के ͧलए इस 
अͧभविृ×तयɉ एव ंभावा×मक प¢ को जांचने के ͧलए ͩकया जाता है। इसमɅ कुछ कथन Ǒदए 
जात ेहै इन कथनɉ का संबधं मे, छाğɉ को हा ँअथवा नहȣ ंमɅ उ×तर अंकन करना होता हɇ 
इस Ĥकार Ǒदया गया Ĥ×येक कथन ͩकसी ͪवͧशçट उƧेæय के मूãयांकन करने के ͧलए होता 
है। 

जांच सचूी को अÚयापक आ×म मूãयांकन के ͧलए भी Ĥयोग मɅ ला सकता है, 
उदाहरणाथ[- 
Ĥ.1 Èया आप क¢ा मɅ आने से पवू[ अपने पाठ कȧ योजना बनाते है। हा/ंनहȣ ं
Ĥ.2 Èया ͧश¢ण काय[ करात ेसमय आपकȧ क¢ा मɅ छाğ अÚयापक अÛतःͩĐया होती है? 

हां/नहȣ ं
Ĥ.3 Èया छाğɉ के सहȣ उ×तरɉ को ĤाÜत करत ेसमय आप उÛहे सकारा×मक पनुब[लन देते है? 

हां/नहȣ ं 
2 Ǔनधा[ǐरत मापनी 

Ǔनधा[ǐरत मापनी ͩकसी चर कȧ माğा, तीĭता एव ंबारàबारता को Ǔनधा[ǐरत करती 
है। इस Ĥͪवͬध के माÚयम से ͧश¢क ɮवारा अपने ͧश¢ण कȧ Ĥभावशीलता को जानने के 
ͧलए उÍच क¢ाओं के छाğɉ के ͧश¢ण åयवसाय से जड़ुे तØयɉ के ĤǓत Ǻिçटकोण को 
जानने के ͧलए एव ंåयिÈत के åयिÈत×व के ͩकसी प¢ के मापन के ͧलए ͩकया जा सकता 
है। Ǔनधा[ǐरत मापनी मे कुछ कथन Ǒदए जात े है उनका Ǔनण[य तीन, पांच, अथवा सात 
ǒबÛदओंु पर करना होता है। यह ͪवͬध आ×मǓनçठ है। इसके आधार पर ͩकसी गणु ͪवशेष 
को åयिÈत के ͪवचारɉ भावɉ एव ं अनभुूǓतयɉ कȧ अͧभåयिÈत को मापा जा सकता है, 
उदाहरणाथ[ – 

 
उपयु [Èत कथन कȧ पांच ǒबÛद ुमापनी के आधार पर राय को जानकर इसका ͪवæलेषण 

ͩकया जा सकता है। 
3 अवलोकन  

अवलोकन ͪवͬध åयिÈत×व के अनेक प¢ɉ के मापन कȧ एक मह×वपणू[ ͪवͬध है। 
अवलोकन के आधार पर åयिÈत×व से संबंͬ धत अनेक सचूनाएँ ĤाÜत कȧ जा सकती है। 
अवलोकन ɮवारा ͪवचारपवू[क अÚययन कȧ Ĥणालȣ के Ǿप मɅ काम मɅ लाया जाता है िजससे ͩक 
सामूǑहक åयवहार और जǑटल सामािजक सèंथाओं के साथ-साथ सàपणू[ता कȧ रचना करने वालȣ पथृक 
इकाइयɉ का अÚययन ͩकया जाता है। अवलोकन मɅ £ानेिÛġयɉ का अ×यͬधक Ĥयोग ͩकया जाता है। 
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अवलोकन दो Ĥकार का होता है 1 åयिÈतगत और सामूǑहक। इसे पनु: वगȸकृत ͩकया जाता है। इसे 
Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका ɮवारा èपçट ͩकया जा सकता है-  

 
Ĥाय: छाğɉ के åयवहारɉ का अवलोकन åयिÈतगत Ǿप से ͩकया जाता है जो अǓनयǒंğत 

अथवा Ǔनयǒंğत पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͩकया जा सकता है। अǓनयǒंğत अवलोकन के सàबÛध मɅ कहा 
गया ͩक सामािजक सàबÛधɉ के बारे मɅ अͬधकतर £ान लोगɉ के पास है, अǓनयǒंğत अवलोकन 
चाहे सहभाͬगक अथवा असहभाͬगक ɮवारा ĤाÜत ͩकया जा सकता है। अवलोकन करत ेसमय 
ͪवशेष सावधानी कȧ आवæयकता होती है - यǑद छाğ को यह èपçट हो जाए ͩक उसका 
अवलोकन ͩकया जा रहा है तो वह सावधान हो जाता है और इससे åयवहारɉ का सहȣ आंकलन 
नहȣ ं हो पाता अत: सावधानीपवू[क अवलोकन ͩकया जाना चाǑहए। इस Ĥकार ͩकया गया 
अवलोकन छाğ के åयवहार के अनेक प¢ɉ को मापने मɅ सहायक हो सकता है और छाğ के 
åयिÈत×व का आंकलन सहȣ हो सकता है। 
4 घटनावतृ अͧभलेख 

इसका Ĥयोग छाğ के åयवहार से संबंͬ धत घटनाओं कȧ जानकारȣ ĤाÜत के ͧलए ĤयÈुत 
ͩकया जाता है जो अÚयापक ɮवारा तैयार ͩकया जाता है। ͩकसी छाğ के जीवन कȧ घटना का 
जो Ǔनरȣ¢क ɮवारा मह×वपणू[ समझी जाती है, सादा वण[न हȣ घटनावतृ है। ͩकसी छाğ के 
जीवन कȧ मह×वपणू[ घटना का घटनाèथल पर हȣ Ǔनरȣ¢ण करना और अनेक बार कȧ घटनाओं 
के आधार पर उसके åयवहार कȧ åयाÉया करना घटनावतृ कहलाता है। वाèतव मɅ घटनावतृ मɅ 
ͩकसी छाğ के åयिÈत×व के ͩकसी भी åयवहार अथवा प¢ कȧ जानकारȣ अÚयापक ĤाÜत करता 
है और उसे लेखबƨ ͩकया जाए िजससे छाğ का अÚययन ͩकया जा सके। अत: उसी अÚयापक 
को इसको ͧलखने का काय[ Ǒदया जाए जो Ǔनयğंण छाğɉ के सàपक[  मɅ आता है। इस Ǿप मɅ 
क¢ाÚयापक इस काय[ के ͧलए सवा[ͬधक उपयÈुत åयिÈत हो सकता है। 
घटनावतृ अͧभलेख - 
छाğ का नाम - 
क¢ा तथा वग[ – 
आय ु- 
Ǒदनांक - - 
घटना का यथातØयता वण[न - Ǔनरȣ¢णकता[  

1 
2 
3 
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4 
5 संचयी अͧभलेख - 

ͩकसी ͪवɮयालय कȧ शैͯ¢क िèथǓत उसमɅ अÚययनरत छाğɉ कȧ संÉया, उनकȧ 
योÊयता एव ंउनके åयिÈत×व आǑद से सभी से Ĥभाͪवत रहती है अत: ͪवɮयालय मɅ Ĥ×येक 
छाğ कȧ उपलिÞधयɉ से संबंͬ धत Ĥभाͪवत रहती है अत: ͪवɮयालय का Ĥ×येक छाğ कȧ 
उपलिÞधयɉ से संबंͬ धत संचयी अͧभलेख कȧ रचना आवæयक है िजसमɅ Ĥ×येक छाğ कȧ 
अͧभǾͬच सामािजक ͩĐया कलाप एव ंउसकȧ ͪवशेष योÊयताएं आǑद को परूȣ जानकारȣ हो 
सके। संचयी अͧभलेख वह पğ होता है िजसमे ͩकसी छाğ के ͧश¢ा Ēहण करत ेसमय 
उसके समय-समय पर होने वाले मूãयांकनɉ और Ǔनण[यɉ को ͧलया जाता है। यह Ĥ×येक 
छाğ का एक åयापक लेखा है। छाğ के ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश करत ेसमय से जब तक वह 
छाğ अÚययनरत रहता है, ĤǓतवष[ उसका परूा ͪववरण संचयी अͧभलेख मɅ ͧलखा जाता है। 
Ĥ×येक संचयी अͧभलेख मɅ Ǔनàनͧलͨखत जानकारȣ होती है - 

1 सामाÛय ͪववरण- 
िजसमɅ èवय ंका नाम, ͪपता का नाम, जÛम Ǔतͬथ, èथान, पǐरवार एव ंसामािजक पçृठभूͧम 
आǑद ͧलखी जाती है। 

2 शारȣǐरक एव ंèवाèØय सàबÛधी तØय। 
3 बौͪƨक ͪववरण। 
4 åयिÈत संबधंी गणु। 

इन जानकाǐरयɉ के आधार पर भͪवçय मɅ छाğ कȧ ͧश¢ा के ͧलए एव ं åयवसाय के 
Ǔनण[य लेने मɅ सुगमता होती है यह छाğ के सवा[गीण ͪवकास का सàपणू[ ͬचğ Ĥèतुत करता है 
जो अÚयापक को ͧश¢ा देने मɅ भी सहायक होता है। 
6 सा¢ा×कार 

यह एक ऐसी Ĥͪवͬध है िजसमɅ ͩकसी ͪवशेष उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए ͩकसी 
åयिÈत ͪवशेष से Ĥ×य¢ Ǿप से अथवा आमने-सामने का सàबÛध èथाͪपत करके उसकȧ 
भावनाओं, ͪवचारɉ आǑद का उसी के शÞदɉ मɅ जानने का Ĥयास ͩकया जाता है। सा¢ा×कार 
से अͧभĤाय एक ऐसी िèथǓत से है िजसमɅ एक åयिÈत, सा¢×कता[ को सामने के 
पारèपǐरक मौͨखक आदान-Ĥदान से दसूरे åयिÈत अथवा åयिÈतयɉ को सूचना देने अथवा 
अपने ͪवचार एव ं ͪवæवास åयÈत करने के ͧलए Ĥेǐरत करने का Ĥयास करता है। इस 
Ĥͪवͬध मे åयिÈतगत सàपक[  ɮवारा सचूना एकğ कȧ जाती है तथा Đमबƨ Ǿप से ͧलखी 
जाती है। इस Ĥकार सा¢ा×कार दो åयिÈतयɉ के बीच एक वाता[लाप है िजसका उƧेæय 
उ×तरदाता से Ǔनिæचत सूचना ĤाÜत करना होता है। सा¢ा×कार दो Ĥकार का होता है। 

1 संरͬचत सा¢ा×कार 
इसमɅ पहले से हȣ Ǔनधा[ǐरत Ĥæनɉ कȧ एक तरफ सचूी कȧ सहायता से उ×तरदाताओं 

से सàपक[  èथाͪपत करके उनका सा¢ा×कार ͧलया जाता है तथा ĤाÜत उ×तरɉ को उसी समय 
ͧलख ͧलया जाता है। इस Ĥकार सा¢ा×कार मɅ सा¢ा×कता[ के ऊपर ͪवशेष Ǔनयğंण होता है। 
उसे अनसुूची के अǓतǐरÈत अÛय Ĥकार Ĥæन पछूने कȧ èवतंğता नहȣ ंहोती। 

2 असंरͬचत सा¢ा×कार 



32 
 

इसमɅ ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥæन पछूने के ͧलए सा¢ा×कारकता[ èवतंğ होता है। इसमɅ 
ǒबना ͩकसी पवू[ अनसुूची कȧ सहायता से सा¢ा×कता[ कुछ मुÉय Ĥæन पछूता है और 
उ×तरदाता èवतंğतापवू[क उन Ĥæनɉ के उ×तर देता है। इस Ĥकार सा¢ा×कार मɅ Ĥæन पछूने 
का तरȣका, Ĥæनो कȧ Đमबƨता तथा ĤͩĐया भी अǓनिæचत होती है। पǐरिèथǓत के अनसुार 
इसमɅ ͩकसी भी Ĥकार का पǐरवत[न करना भी संभव होता है। 

इस Ĥकार सा¢ा×कार एक ऐसी उपयोगी ͪवͬध है िजसमे अÚययन Ǔनçकष[ सहȣ Ǿप मɅ 
सामने आ सकत ेहै। 
7 समाजͧमǓत 

एक सामािजक Ĥाणी होने के नाते मनçुय को सामािजक वातावरण मɅ अÛय 
åयिÈतयɉ के साथ समायोजन èथाͪपत करना पड़ता है। दसूरɉ से सàबÛध èथाͪपत करने 
पड़त ेहै ͩकÛत ुआवæयक नहȣ ंहै ͩक सभी लोग उसे पसंद करत ेहै। समाजͧमǓत ͪवͬध ɮवारा 
ͩकसी åयिÈत का समाज मɅ Èया èथान है - इसका पता लगाया जा सकता है। यह एक 
ऐसी ͪवͬध है िजसका Ĥयोग समुदाय मे åयिÈतयɉ के आकष[ण और ͪवकष[ण को मापकर 
आकृǓत कȧ खोज åयवèथा करना है। 

इस Ĥकार समाजͧमǓत के ɮवारा ͪवͧभÛन åयिÈतयɉ और समूहɉ के बीच समीपता 
अथवा दरूȣ कȧ ͪवͧभÛन माğाओं का पता लगाया जा सकता है। ͩकन åयिÈतयɉ को हम 
समीप रखना चाहत ेहै तथा ͩकन åयिÈतयɉ को अपने पास नहȣ ंरखना चाहत ेहै। 

इस Ĥकार सार Ǿप मɅ यह कहा जा सकता है ͩक मूãयांकन कȧ ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ का 
Ĥयोजन- अͬधगम उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत करना, सवȾ×तम पाɫयĐम कȧ उपयÈुतता कȧ जांच 
करना, छाğɉ को åयिÈतगत, शैͯ¢क और åयावसाǓयक Ǔनदȶशन देना छाğɉ और अÚयापकɉ 
दोनɉ कȧ शैͯ¢क उÛनǓत करना आǑद। 

 2.6 सारांश (Summary) 
इस इकाई मɅ मापन एव ंमूãयांकन कȧ आवæयकता को èपçट करने का Ĥयास ͩकया 

गया है। मापन एव ं मूãयांकन के मह×व कȧ åयाÉया भी कȧ गई है तथा ͧश¢ा मɅ इसकȧ 
उपयोͬगता का वण[न ͩकया गया। इसी अÚयाय मɅ मूãयांकन के पǐरणा×मक Ĥͪवͬधयɉ को èपçट 
ͩकया गया है और इसी के साथ गणुा×मक ͪवͬधयɉ कȧ भी åयाÉया कȧ गई है। 

2.7 मूãयांकन Ĥæन 
1 मापन एव ंमूãयांकन कȧ Ĥͪवͬधयɉ को वगȸकृत कȧिजए। 
2 पǐरणा×मक मूãयांकन कȧ åयाÉया कȧिजए। 
3 गणुा×मक मूãयाकंन Ĥͪवͬधयɉ का वण[न कȧिजए। 

2.8 संदभ[ Ēंथ (Reference) 
1 भाग[व, महेश, “आधुǓनक मनोव£ैाǓनक परȣ¢ण एव ंमापन” हरĤसाद भाग[व, आगरा। 
2 वमा[ रामपालͧसहं एव ं शमा[, रमेश, पाɫयĐम ͧश¢ा कला एव ं मूãयांकन, ͪवनोद पèुतक 

मंǑदर, आगरा। 
3 भेज, एन.एल. एव ंकमल एफ.जे., “ए ĤेिÈटकल इÛĚोडÈशन टू मेजरमɅट एÖड इवेãयएूशन” 

यǓूनवस[ल बकु ͫडपो, देहलȣ। 
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4 अĒवाल, जे.सी., "ऐसोिÛशयÛस ऑफ एÊजाͧमनेशन ͧसèटम ͪवकास पिÞलकेशन हाउस, Ĥा. 
ͧल., Ûय ूǑदãलȣ। 

5 गÜुता, एस.पी. एव ं गÜुता अãका, आधुǓनक मापन एव ं मूãयांकन, शारदा पèुतक भवन, 
इलाहाबाद। 

6 वाͧलया, डॉ ͧशͪवर एव ंअरोड़ा, डॉ रȣता, ͧश¢ा मɅ मापन एव ंमूãयांकन राजèथान ǑहÛदȣ Ēथं 
अकादमी, जयपरु। 
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इकाई 3 
मापन एव ंमूãयांकन मɅ सàबÛध 

(Relationship between Measurement and 
Evaluation) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
3.0 उƧेæय 
3.1 Ĥèतावना 
3.2 मापन एव ंमूãयांकन मɅ सàबÛध 
3.4 मूãयांकन एव ंआंकलन 
3.5 साराशं 
3.6 मूãयांकन Ĥæन 
3.7 संदभ[ Ēथं 

3.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 मापन एव ंमूãयांकन मɅ सàबÛध समझ सकɅ गे। 
 मूãयांकन के साथ आंकलन के बारे मɅ èपçट कर सकɅ गे। 
 मापन एव ंमूãयांकन कȧ जानकारȣ दे सकɅ गे। 

3.1 Ĥèतावना (Introduction)  
वत[मान व£ैाǓनक यगु के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ से लेकर जनसामाÛय के दैǓनक जीवन के 

ͪवͧभÛन सामाÛय ¢ेğɉ तक अÛय åयवहाǐरक आवæयकताओं के समान मापन ĤͩĐया कȧ 
åयावहाǐरक आवæयकता को भी समान Ǿप से èवीकृत ͩकया जाता है। åयिÈत जÛम से 
जीवनपय[Ûत अपने जीवन व åयवहार के ͪवͧभÛन पहलुओं मɅ लगातार मापन व मूãयांकन का 
Ĥयोग करता है। 

चू ंͩक आधुǓनक यगु मापन का यगु कहा जाता है। इसͧलए वत[मान समय मɅ मापन का 
मह×व कई Ǻिçटकोणɉ मɅ èवीकार ͩकया जाता है - Ĥथम लाभ यह हɇ ͩक ͩकसी भी वèत ुका 
आंͧशक वण[न ǒबãकुल शुƨ तरȣके से करता है। यह इस बात को èपçट ढंग से इंͬगत करता है 
ͩक कोई बालक औसत बुͪ ƨलिÞध से ͩकतना अͬधक Ǔनàन या उÍच है। ɮͪवतीय, मापन का सबसे 
Ĥमुख लाभ यह है ͩक इसके ɮवारा हम अͬधक आसानी से पǐरणामɉ को दसूरɉ को संचाͧलत कर 
सकत ेहै। ततृीय, मापन åयिÈत के मूãयांकन मɅ सहायक होता है। यǑद मानकȧकृत मापकɉ ɮवारा 
ͩकसी åयिÈत कȧ åयावहाǐरक ͪवशेषताओं का मापन ͩकया जाए तो इसके पǐरणाम वधै हɉगे।  
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3.2 मापन एवं मूãयांकन मɅ संबंध (Relationship between 
measurement and Evaluation) 
मापन एव ंमूãयांकन दोनɉ शÞदɉ का सामाÛयतया एक हȣ अथ[ समझा जाता है ͩकÛत ु

दोनɉ मɅ अÛतर है और दोनɉ मɅ अÛतर होने के बावजूद भी मापन एव ंमूãयांकन मɅ घǓनçठ 
सàबÛध है लेͩकन सàबÛध बताने से पवू[ दोनɉ मɅ अÛतर को èपçट Ǿप से समझना भी आवæयक 
है। इस Ĥकार से मापन ͩकसी भी वèत ुका अंका×मक ͬचğ भी Ĥèतुत करता है। मापन से हम 
यह पता चलता है ͩक कोई वèत ु ͩकतनी है? इसके अǓतǐरÈत मूãयांकन मɅ इस बात पर Úयान 
Ǒदया जाता है ͩक ͪवͧशçट उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ ͩकस सीमा तक हु ई है जबͩक मापन से हमारा ता×पय[ 
केवल इसी बात से रहता है ͩक हमने ͪवͧशçट उƧेæय ĤाÜत करने कȧ कोͧशश कȧ है। ǒबना 
मूãयांकन के मापन अपणू[ है। अत: कहा जा सकता है ͩक – Measurement refers to 
observation that can be expressed quantitatively and answer the question 
“How much”? Evaluation goes beyond the statement of how much to 
converse itself with question “What Value” 

लेͩकन उपयु [Èत अÛतर होते हु ए भी मापन एव ंमूãयांकन मɅ घǓनçठ सàबÛध है। िजसे 
Ǔनàन Ĥकार èपçट ͩकया जा सकता है- 
1 मापन एव ंमूãयांकन से शैͯ¢क उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत का £ान होता है इससे यह £ात होता है 

ͩक उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हु ई हɇ या नहȣ ंऔर यǑद हु ई है तो ͩकस सीमा तक। 
2 शैͯ¢क उƧेæयɉ के साथ-साथ ͧश¢ण ĤͩĐया संबधंी अÛय Ǔनण[य भी मापन व मूãयांकन के 

आधार पर ͧलए जात े है। छाğɉ मɅ ͩकतना वांǓछत पǐरवत[न हुआ है, ͧश¢क ɮवारा अपनाई 
गई ͧश¢ण- ͪवͬधया ंͩकतनी Ĥभावशालȣ एव ंउपयोगी रहȣ, इन सभी कȧ जानकारȣ इन दोनɉ 
के ɮवारा ĤाÜत कȧ जा सकती है। 

3 मापन एव ंमूãयांकन के ɮवारा हȣ छाğ तथा ͧश¢क दोनɉ का अÚययन ͩकया जा सकता है 
तथा क¢ाÚयापक कȧ ͩĐयाओं को Ĥभावशालȣ बनाने ͧश¢क कहा ंतक द¢ है इसका भी £ान 
होता है। 

4 मापन एव ंमूãयांकन ͧश¢ण ĤͩĐया का अͧभÛन अंग है। यह ͧश¢ण कȧ ĤͩĐया मɅ सतत ्
चलता रहता है। ͧश¢ण Ĥारंभ करत ेसमय क¢ा के छाğɉ के Ĥारंͧभक åयवहार का मूãयांकन 
करना आवæयक होता है िजससे ͧश¢ण ĤͩĐया कȧ योजना बनाई जा सके। 

5 ͧश¢ण के उपराÛत छाğ उपलिÞध का मापन एव ंमूãयांकन करना होता है िजससे छाğ को 
èवय ंअपनी कͧमयɉ का £ान हो जाता है इससे छाğɉ को Ĥेरणा एव ंĤǓतपिुçट ĤाÜत होती हे। 

6 छाğɉ को सीखने संबधंी कǑठनाइयɉ तथा कमजोǐरयɉ का £ान ͧश¢क के ͧलए आवæयक होता 
है। मापन एव ंमूãयांकन कȧ तकनीͩकयɉ के Ĥयोग से हȣ छाğɉ कȧ सीखने संबधंी कǑठनाइयɉ 
तथा समèयाओं का Ǔनदान ͩकया जाता है। Ǔनदना×मक परȣ¢ण इस काय[ के ͧलए उपयोगी 
ͧसƨ हु ई है। 

7 कुशाĒ एव ंमÛद बुͪ ƨ के छाğɉ मɅ भेद करने के ͧलए अÍछȤ योÊयता एव ंकम योÊयता के 
छाğ मे अÛतर करने के ͧलए हमɅ छाğɉ कȧ बुͪ ƨ एव ंयोÊयता का मापन एव ंमूãयांकन करना 
आवæयक होगा। 
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8 मापन एव ंमूãयांकन के पǐरणामɉ के आधार पर शैͯ¢क एव ंåयावहाǐरक Ǒदशा-Ǔनदȶशन Ǒदया 
जा सकता है। 

9 इसके ɮवारा ͩकसी ͪवɮयाथȸ के ͪवषय मɅ भͪवçयवाणी करना, पवूा[नमुान लगाना सभंव है। 
10 मापन एव ंमूãयांकन के उपकरणɉ का एक उƧेæय åयिÈत से åयिÈत तथा समूह से समूह कȧ 

तुलना करना है। दो या दो से अͬधक समूह का तुलना×मक अÚययन इन उपकरणɉ कȧ 
सहायता से कर सकत ेहै। 

क¢ा ͧश¢ण करत ेसमय छाğɉ को उनकȧ बौͪƨक ¢मता के आधार पर कुशाĒ बुͪ ƨ के 
छाğ, सामाÛय èतर तथा मÛद बुͪ ƨ के छाğɉ का वगȸकरण करने के ͧलए मापन एव ंमूãयांकन 
कȧ आवæयकता होती है। 

इस Ĥकार मापन एव ंमूãयांकन से हȣ ͧश¢ण ĤͩĐया को संचाͧलत ͩकया जा सकता है। 
मूãयांकन का Ĥमुख काय[ ͧश¢ाथȸ कȧ योÊयता एव ंåयवहार तथा ͧश¢णोपरांत छाğ मɅ अͬधगम 
के कारण उ×पÛन åयवहाǐरक पǐरवत[न कȧ जांच करता है िजससे सàपणू[ ͧश¢ण अͬधगम 
ĤͩĐया åयविèथत ढंग से संचाͧलत हो सके। अत: èपçट Ǿप से कहा जा सकता है ͩक मापन 
एव ंमूãयांकन मɅ घǓनçठ संबधं होता है। 

3.3 मूãयांकन एवं आंकलन (Evaluation and Assessment) 
मूãयांकन का ͪववेचन पवू[ मɅ ͩकया जा चुका है। मापन एव ं मूãयांकन के साथ हȣ 

आंकलन शÞद का Ĥयोग भी ͩकया जाता है जो ͩक मूãयांकन के समान हȣ है। 
आंकलन का Ĥयोग åयिÈतगत समूह के ͪवɮयाͬथ[यɉ के सपंणू[ मूãयांकन के ͧलए ͩकया 

जाता है। åयिÈतगत ͪवɮयाथȸ के सÛदभ[ मɅ परȣ¢ण का उपयोग उ×तीण[, अन×ुतीण[ के पǐरĤेêय 
मɅ ͩकया जाता है ͩक ͪवɮयाथȸ मानदÖड तक पहु ंच सका है अथवा नहȣ ं इसका èपçटȣकरण 
आंकलन से कर ͧलया जाता है। आंकलन के ͧलए अÚययन करने से पवू[ मानकȧय अनमुान 
मानदÖड का Ǔनधा[रण करना आवæयक होता है। आंकलन ͩकसी काय[ पƨǓत या ĤǓतफल कȧ 
योÊयता के अिÛतम Ǔनण[य को Ĥदͧश[त करता है। इसका Ĥयोग पाɫयĐम Ǔनदȶशन के अÛत मɅ 
ͩकया जाता है। ताͩक Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सके ͩक छाğ ने ͪवषय द¢ता ͩकतनी ĤाÜत कर लȣ है। 

आंकलन के ɮवारा यह जांचा जाता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ ने ͩकस सीमा तक वांǓछत द¢ता 
Ēहण कर लȣ है। इस Ĥकार यह ͪवæलेषण कɅ Ǒġत होता है। आंकलन के ɮवारा ͪवɮयाथȸ के èथायी 
अͧभलेख कȧ जांच होती है। साथ हȣ इसके ɮवारा अͬधगम पǐरणामɉ कȧ जांच ͪवशेष उƧेæयɉ के 
संदभ[ मɅ कȧ जाती है। 

अत: यह कहा जा सकता है ͩक आंकलन भी मूãयांकन के समान हȣ हɇ जो ͧश¢ा कȧ 
गणुव×ता बढ़ाने मɅ सहायक होता है। 

3.4 सारांश (Summary) 
इस इकाई मɅ मापन एव ं मूãयांकन के मÚय संबधंɉ को èपçट ͩकया गया है तथा 

मूãयांकन के समान आंकलन का भी वण[न ͩकया गया है। मापन एव ंमूãयांकन और आंकलन कȧ 
ͧश¢ा जगत मɅ आवæयकता को Ĥèतुत ͩकया गया है। 
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3.5 मूãयांकन Ĥæन 
1 ͧश¢ा मɅ मापन एव ंमूãयांकन का Èया मह×व है? 
2 मापन एव ंमूãयांकन के मÚय संबधं को èपçट कȧिजए। 
3 मूãयांकन के साथ आंकलन का वण[न कȧिजए। 

3.6 संदभ[ Ēंथ (Reference) 
1 वाͧलया, डॉ ͧशͪवर एव ंअरोड़ा, डॉ रȣता, ͧश¢ा मɅ मापन एव ंमूãयांकन राजèथान ǑहÛदȣ 

Ēथं अकादमी, जयपरु 
2 Ǔतवारȣ डॉ चÛġा, मापन एव ंमूãयांकन एव ंĤæन संरचना, जैन Ĥकाशन मंǑदर, जयपरु 
3 Geonlund, E.E., “Measurement and Evaluation in Teaching New York, 

MC Millan Company 
4 Lindquist, E.F.(ed), “Educational Measurement American council on 

Education, 1951 
5 गÜुता, एस.पी. एव ं गÜुता अãका, आधुǓनक मापन एव ंमूãयांकन, शारदा पèुतक भवन, 

इलाहाबाद 
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इकाई 4 
ͧश¢ा मɅ उƧेæय 

(Objectives in Education) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
4.0 उƧेæय 
4.1 Ĥèतावना 
4.2 ͧश¢ा मɅ उƧेæयɉ कȧ भूͧमका 
4.3 उƧेæय कȧ पǐरभाषा 
4.4 उƧेæयɉ के परभाषीकरण कȧ मह×व 
4.5 साराशं 
4.6 मूãयांकन Ĥæन 
4.7 संदभ[ Ēथं 

4.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 ͧश¢ा मɅ उƧेæयɉ कȧ भूͧमका को èपçट कर सकɅ गɅ। 
 उƧेæय को पǐरभाͪषत कर सकɅ गɅ। 
 उƧेæयɉ के पǐरभाͪषकरण कȧ ͪवशेषताओं को èपçट कर सकɅ गɅ। 

4.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया को सचुाǾ व सुåयविèथत ढंग से चलाने के ͧलए सबसे पहले 

अͬधगम उƧेæयɉ को Ǔनिæचत करना अǓत आवæयक है। ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ जब इन उƧेæयɉ का 
Ǔनधा[रण ͩकया जाता है तो इसे शैͯ¢क उƧेæय के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत करत े है। शैͯ¢क उƧेæय 
अͬधगमकता[ को अपने लêय तक पहु ंचने के ͧलए अͧभĤेǐरत करत े है और लêय ĤािÜत तक 
सͩĐय रखने मɅ सहायक होत ेहै। ͧश¢क अͬधगम कȧ åयवèथा मɅ पहले Ǔनयोजन ͩकया जाता है 
ͩफर पाɫय वèत ुका ͪवæलेषण करत े हु ए उƧेæयɉ का ĤǓतपादन ͩकया जाता है। ͧश¢क का यह 
कत[åय होता है ͩक ͧश¢ण को Ĥभावशालȣ बनाने के ͧलए उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण करे Èयɉͩक ͧश¢ण 
सौƧेæय ĤͩĐया है। 

ͧश¢ा के अÛतग[त ǓनçपǓत मापन के ͧलए पाɫय वèत ुके £ान को अͬधक मह×व Ǒदया 
जाता रहा है। परȣ¢ा मɅ सुधार के ͧलए ͧश¢ण और परȣ¢ण को उƧेæय केिÛġत बनाने को मह×व 
Ǒदया जाता है Èयɉͩक पाɫय वèत ुसे £ान से लेकर मूãयाकंन तक उƧेæय ĤाÜत ͩकए जाते है, 
अत: उƧेæयɉ को मह×व देने से ǓनçपǓत मापन अͬधक ͪवͧशçट तथा साथ[क होता है। ͧश¢क एक 
अÛत ͩĐया×मक ĤͩĐया है िजसमɅ अÚयापक छाğ से ͪवͧभÛन åयवहार करता है। यह अÛत: 
ĤͩĐया एक वांǓछत लêय कȧ ĤािÜत के ͧलए सàपÛन कȧ जाती है। ͪवɮयाथȸ मɅ लाये जाने वाले 
पǐरवत[न पवू[ Ǔनिæचत होने से उÛहɅ लêयɉ कȧ योजनाबƨ Ǿप से ĤाÜत ͩकया जा सकता है। इनके 
èपçट विज[त होने से ͪवɮयाथȸ के ͪवकास èतर का मापन करने के साथ-साथ ͪवͧभÛन ͧश¢क 
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ͪवͬधयɉ के Ĥभावशालȣ के बारे मɅ भी पता लगता है। इस Ĥकार उƧेæय एक कथन के Ǿप मɅ होता 
है िजनका सीधा संबधं ͧश¢ाथȸ मɅ ͧश¢क के माÚयम से लाये जाने वाले पǐरवत[नɉ से है। 

4.2 ͧश¢ा मɅ उƧेæयɉ कȧ भूͧमका 
ͧश¢ा को Ĥासंͬगक व साथ[क बनाने के ͧलए £ान मɅ तीĭ गǓत से वृͪ ƨ हो रहȣ है। £ान 

के ͪवèफोट से पाɫयĐम का आधार बढ़ गया है। अǓनिæचत व अ£ान भͪवçय और £ान के 
ͪवèफोट के कारण £ात को Ēहण नहȣ ंकर पाते। यǑद ͪवɮयाथȸ नये £ान को पहचानना और 
उसका Ĥभावपणू[ उपयोग करना सीख जाए ताͩक ͪवɮयाथȸ भͪवçय कȧ चुनौǓतयɉ का सामना कर 
सकɅ गɅ। 

ͪवæवͪवɮयालय अनदुान कȧ एक सेͧमनार मɅ कहा गया था ͩक शैͯ¢क उƧेæय ͧश¢ण 
पƨǓतया ँव परȣ¢ा Ĥणालȣ इतने अͬधक अÛत[सिàबिÛधत है ͩक ͩकसी एक पǐरवत[न अÛय मɅ 
पǐरवत[न लाये ǒबना नहȣ हो सकता। यǑद ͩकसी ͪवषय ͪवशषे का èपçट Ǿप से शैͯ¢क उƧेæयɉ का 
वण[न करे व ͧश¢क पƨǓतयɉ का ͪवकास संभव हो सकता है। अनसुंधानɉ ɮवारा यह Ĥमाͨणत हो 
चुका है ͩक जो ͪवɮयाथȸ परȣ¢ा उ×तȸण करने के ͧलए तØयɉ को याद कर लेत े है, èमǓृत मɅ 
धारण कर लेत ेहै, परÛत ुͩकसी Ĥकार कȧ मानͧसक, योÊयताएं ͪवकͧसत नहȣ ंकरत ेवे èवतंğ Ǿप 
से बुͪ ƨमतापणू[ Ǔनण[य नहȣ ं ले पाते। ऐसे मɅ ͧश¢कɉ का दाǓय×व है ͩक वे ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ उन 
मानͧसक कौशलɉ को ͪवकͧसत करे िजनसे वे आने वाले भͪवçय के ͧलए तैयार हो सके। शैͯ¢क 
उƧेæय उन मानͧसक कौशलɉ व ĤͩĐयाओं को पǐरभाͪषत व ͩĐयािÛवत करने के ͧलए शैͯ¢क 
उƧेæय अ×यÛत मह×वपणू[ हɇ शैͯ¢क उƧेæयɉ कȧ ͧश¢ा मɅ साथ[क एव ंĤासंͬगक बनाने मɅ मह×वपणू[ 
भूͧमका है। ͧश¢ा के अÛय ¢ेğɉ मɅ भी उƧेæयɉ कȧ मह×वपणू[ भूͧमका है जैसे 
1 पाɫयĐम èतर का Ǔनधा[रण- 

शैͯ¢क उƧेæय ͩकसी भी पाɫयĐम को Đमबƨ करने मे सहायता करत ेहै, साथ हȣ 
अͬधगम को साथ[क व बेहतर बनाने मɅ भी सहायक है। यǑद बोड[ ऑफ èटडीज के सदèयɉ 
को ͩकसी पाɫयĐम या ͪवषय के आरंभ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के अंǓतम व आरंͧभक åयवहारɉ का 
£ान हो तो ͪवषयवèत ुकȧ पनुराविृ×त से बचा जा सकता है। एक ͪवषय के ͪवͧभÛन èतरɉ 
के बीच £ान कȧ दǐूरयɉ को भी आसानी से दरू ͩकया जा सकता है। उÍच माÚयͧमक èतर 
पर यǑद ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͩकसी ͪवषय के मूलभूत Ĥ×ययɉ, अͬधǓनयमɉ व तØयɉ कȧ 
जानकारȣ ĤाÜत करनी हो तो अगले èतर कȧ क¢ा मɅ उÛहɅ आगे कȧ ͪवषयवèत ुके ɮवारा 
उÍच èतरȣय मानͧसक ĤͩĐयाओं का Ĥयोग करना आना चाǑहए। ͪवɮयाͬथ[यɉ को पवू[ मɅ 
ĤाÜत £ान को नयी पǐरवत[नɉ मɅ Ĥयोग करना आना चाǑहए। इस Ĥकार èपçट है पाɫयĐम 
èतर को Ǔनधा[ǐरत करने मɅ उƧेæयɉ कȧ मह×वपणू[ भूͧमका है। 

2 ͧश¢कɉ कȧ Ĥभावशीलता के मापदÖड मɅ - 
ͩकàवलर, ͧसगंाला व अÛय मɅ ऑÞजेिÈटव फॉर इवेलुएशन एÖड इÛĚÈशन मɅ 

शैͯ¢क उƧेæयɉ को ͧश¢ण Ĥभावशीलता व शैͯ¢क सुधार के ͧलए मह×वपणू[ माना है। यǑद 
ͧश¢ा अͬधकारȣ शैͯ¢क लाभ का ͪवæलेषण करना चाहत ेहै तो उÛहɅ पहले शैͯ¢क उƧेæयɉ का 
Ǔनधा[रण करना होगा। ͪवषय के ͧश¢ण से पवू[ Ǔनधा[ǐरत उƧेæय हȣ ͧश¢ण कȧ Ĥभावशीलता 
का मापन कर सकत े है साथ हȣ èपçट एव ं Ǔनिæचत उƧेæयɉ पर आधाǐरत परȣ¢ाएं हȣ 
अÚयापकɉ कȧ Ĥभावशीलता का मापन कर सकती है। 
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3 सàĤेषण मɅ - 
शैͯ¢क उƧेæय अÚयापकɉ, ͪवɮयाͬथ[यɉ व परȣ¢कɉ को सàĤेषण करने के उƧेæय से 

ͧलखे जात े है। शैͯ¢क उƧेæय अͧभगम अनभुव अिज[त करने के उपराÛत ͧश¢ाथȸ मɅ होने 
वाले åयवहारगत पǐरवत[न कȧ पवू[ सचूना देते है। इससे अÚयापकɉ को अͬधगम अनभुवɉ को 
देने के ͧलए Ǒदशा Ǔनदȶशन ĤाÜत होता है। इसके अǓतǐरÈत परȣ¢क भी ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
शैͯ¢क उपलिÞधयɉ का मापन करने के ͧलए इनका उपयोग करत ेहै। 

वत[मान ͧश¢ा åयवèथा मɅ बोड[ ऑफ èटडीज के सदèयɉ अÚयापकɉ व परȣ¢कɉ के 
बीच पया[Üत सàĤेषण नहȣ ंहोता सभी èवतंğ Ǿप से काय[ करत े है। ͪवɮयाथȸ परुाने Ĥæन 
पğɉ को हल करत ेहै। वे यह नहȣ ंसमझ पाते ͩक उनमɅ Èया अपेͯ¢त है? Ĥ×येक èतर पर 
व Ĥ×येक पाɫयĐम के ͧलए यǑद शैͯ¢क उƧेæय वͨण[त हो तो ͩकसी भी Ĥकार कȧ 
अåयवèथा व ħम नहȣ ंरहेगा। 

4 अͬधगम ĤͩĐया मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ का अͬधक सहभͬग×व मɅ (In Participation of 
students in learning Process)- 

शैͯ¢क उƧेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ के अͬधगम के संदभ[ मɅ ͧलखे जात ेहै। ये अÚयापक के 
ͧश¢ण के संदभ[ मɅ नहȣ ंͧलखे जात।े ͧश¢क, शैͯ¢क, उƧेæयɉ मɅ विज[त मानͧसक ĤͩĐयाओं 
को िजस ͪवषय वèत ुके साथ ͪवकͧसत करता है, उसके ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को अͬधक जोड़ने 
का Ĥयास करता है। ͪवɮयाथȸ भी तØयɉ कȧ èमǓृत मɅ धारण करने के अǓतǐरÈत मानͧसक 
ĤͩĐयाओं को ͪवकͧसत करने के ͧलए Ĥय×नशील हɉगे और परȣ¢ा-पğ के बारे मɅ अनमुान 
लगाने मɅ अपना समय नçट नहȣ ं करɅगɅ। शैͯ¢क उƧेæयɉ के सामने होने पर ͪवɮयाथȸ 
आसानी से व Ĥभावपणू[ का से अͬधगम कर सकत ेहै। ͪवɮयाथȸ क¢ा मɅ व क¢ा के बाहर 
अपने समय का Ĥभावी उपयोग कर सकɅ गे। 

उपरोÈत ǒबÛदओंु के आधार पर èपçट होता है ͩक ͧश¢ा कȧ Ĥासंͬगकता व 
साथ[कता मɅ उƧेæयɉ कȧ मह×वपणू[ भूͧमका है। शैͯ¢क उƧेæय व लêय है। िजनकȧ सहायता 
से न केवल पाɫयĐम कȧ रचना तथा अनदेुशन के ͧलए Ǔनदȶश Ǒदया जाता है अͪपत ुइनसे 
मूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ कȧ रचना व Ĥयोग के ͧलए ͪवèततृ ͪवͧशçटताएं भी ĤाÜत कȧ जाती है। 
इनके ͧलखने से परȣ¢क योÊय व अपरȣ¢ण योÊय उƧेæयɉ को पहचानने मɅ सहायता ͧमलती 
है। 

4.3 उƧेæयɉ कȧ पǐरभाषा 
Ĥ×येक काय[ को करने का अपना एक उƧेæय होता है। ǓनǾउƧेæय ͩĐया का 

कोई मह×व नहȣ ं होता। उसी Ĥकार ͧश¢ण भी एक सोƧेæय ĤͩĐया है। ͧश¢ण के 
उƧेæयɉ से ता×पय[ उन åयवहारगत पǐरवत[नɉ से है जो ͧश¢ण के फलèवǾप ͧश¢क 
अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ लाना चहता है। उƧेæय वह Ǒदशा ǒबÛद ु है, िजसकȧ और ͧश¢ण 
कȧ संपणू[ ĤͩĐया ĤवाǑहत होती है। ͪवɮयाथȸ ͪवषय-वèत,ु ͪवͬध यिुÈत सहायक सामĒी 
मूãयांकन आǑद सभी इन उƧेæयɉ से माग[दश[न ĤाÜत करत ेहै। 

क¢ा मɅ आने से पवू[ अÚयापक अपने ͧश¢ण के उƧेæय Ǔनधा[ǐरत कर लेता है 
ͩक उसे आज ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͩकतना £ान देना है व ͩकस तरह ͪवषय सामĒी पढ़ानी 
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है। ͧश¢ण काय[ करने के बाद वह अपने Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ के आधार पर मूãयांकन कर 
अपने ͧश¢ण कȧ सफलता अथवा असफलताओं का पता लगाता है ͩक उसका ͧश¢ण 
काय[ ͩकतना सफलता Ǔनͧम[त हुआ िजसका अथ[ है - Ǒदशा Ǒदखाना या ऊपर कȧ ओर 
Ǒदशा Ǒदखाना। वबैèटस[ के शÞदकोश के अनसुार - वे साÚय िजनकȧ ओर Ĥयास या काय[ 
Ǔनधा[ǐरत होत े है - उƧेæय कहलात े है। एन.सी.ई.आर.टȣ. ने बताया ͩक उƧेæय से 
åयवहारगत पǐरवत[न है िजÛहɅ Ǔनिæचत Ǒदशा मɅ ͩĐया करके ĤाÜत ͩकया जाता है इनमे 

तीन त×व है - Ǒदशा (Direction) ͩĐया (Activity)) और åयवहारगत पǐरवत[न 
(Behavioural Change)। अंĒेजी के ऑÞजेÈटȣ (Objective) शÞद का अथ[ 
वèतुǓनçठ होता है इसका अथ[ है ͩक उƧेæय - वèतुǓनçठ होते हɇ, èपçट होता है, इनकȧ 
पǓूत[ कȧ जा सकती है तथा कहा ंतक ĤाÜत हो गये है। इस Ǿप मɅ उÛहɅ मापा भी जा 
सकता है। 
जब उƧेæयɉ का Ĥयोग क¢ा-क¢ अͬधगम ĤͩĐया मɅ ͩकया जाता है तो हम इसे ͧश¢ण 

उƧेæय के संदभ[ मɅ देखते है। ͧश¢क एक सोƧेæय ͩĐया है। ͧश¢ण कȧ अÛतͩĐया ɮवारा ͧश¢क 
छाğ के åयवहार मɅ पǐरवत[न लाना चाहता है। यǑद इस पǐरवत[न का Ǔनधा[रण पवू[ मɅ कर ͧलया 
जाए तो Ǔनयोिजत ढंग से इनकȧ ĤािÜत कȧ जा सकती है। इनके èपçट Ǿप से Ǔनधा[रण करके 
ĤािÜत कȧ जा सकती है। इनके èपçट Ǿप से Ǔनधा[रण से जहा ं एक ओर सहायक सामĒी, 
ͧश¢ण ͪवͬध - Ĥͪवͬध के चयन मɅ सहायता ͧमलती है। वहा ंदसूरȣ ओर ͪवɮयाͬथ[यɉ का चयन 
भी सभंव होता है। सàपणू[ ͧश¢क ĤͩĐया कȧ Ĥभावशीलता के सàबÛध मɅ Ǔनण[य लेने हेत ुǑदशा 
Ǔनदȶश ĤाÜत होते है। 
पǐरभाषाएं- 

ͧश¢ण उƧेæयɉ कȧ संकãपना को èपçट करने के ͧलए ͪवͧभÛन ͪवɮवानɉ ɮवारा दȣ गई 
पǐरभाषाएं Ǔनàनͧलͨखत है - 

1 बी.एस.Þलमू - शैͯ¢क उƧेæयɉ कȧ सहायता से न केवल पाɫयĐम कȧ रचना 
अथवा अनदेुशन के ͧलए Ǔनदȶश हȣ Ǒदया जाता है अͪपत ु इनसे मूãयांकन 
Ĥͪवͬधयɉ कȧ रचना एव ंĤयोग के ͧलए ͪवèततृ ͪवͧशçटताएं भी ĤाÜत होती है। 

2 सी.वी.गडु - छाğ के åयवहार मɅ वह अपेͯ¢त पǐरवत[न िजÛहɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा 
ͪवɮयालय ͩĐया को पणू[ करके ĤाÜत ͩकया जाता है। 

3 रॉबट[ मेगर - अͬधगम अनभुव अिज[त करने के उपराÛत ͪवɮयाथȸ मɅ होने वाले 
åयवहारगत पǐरवत[नɉ को पणू[ सूचना ͧश¢ण उƧेæयɉ से ĤाÜत होती है। 

उपयÈुत पǐरभाषाओं के आधार पर उƧेæयɉ कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएं है - 
1 ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧश¢ण के उपराÛत होने वाले पǐरवत[नɉ कȧ पवू[ सूचना देत ेहै। 
2 उƧेæय पाɫयĐम रचना और अनदेुशन के ͧलए Ǔनदȶश Ĥदान करत ेहै। 
3 उƧेæय मूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ का Ǔनधा[रण करने मɅ सहायक है। 
4 उƧेæय अͬधगम अनभुव पǐरिèथǓतयɉ का चयन व Ǔनमा[ण करने मɅ Ǒदशा Ǔनदȶश देते है। 
5 उƧेæय सàपणू[ ͧश¢ण ĤͩĐया को सुǓनयोिजत करत ेहै। 
6 ͧश¢ण ͩĐयाओं को åयविèथत तथा Ǔनिæचत Ǒदशा Ĥदान करत ेहै। 
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ͧश¢ण उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण ͧश¢ा के लêयɉ के अनसुार होता है और ͧश¢ा के लêयɉ 
का Ǔनधा[रण देश, समाज का दाश[Ǔनक ͬचÛतन, आदशȾ और मूãयɉ के आधार पर होता है। 
ͧश¢ण उƧेæयɉ के आधार पर हȣ ͧश¢क कȧ ͪवͬधया,ं सामĒी तथा मूãयांकन कȧ Ĥͪवͬधयɉ का 
Ǔनधा[रण ͩकया जाता है। 

इस ĤͩĐया को हम Ǔनàनांͩकत Ýलोचाट[ ɮवारा दशा[ सकत ेहै - 
दाश[Ǔनक ͪवचारधारा ͬचÛतन--------------------ͧश¢ा दश[न-------------------------------ͧश¢ा के 
मूãय-----------------------ͧश¢ा के लêय----------------------ͧश¢ण उƧेæय---------------के 
आधार पर------------------------------------------- 
 ͪवͬधया/ंĤͪवͬधया ं
 ͧश¢ण सामĒी 
 मूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ का Ǔनधा[रण------------------åयवहारगत पǐरवत[न-----------------

मूãयांकन 
लêय एव ंउƧेæयɉ मे अÛतर- 

लêय एव ं उƧेæय दोनɉ कȧ पǐरभाषाओं के आधार पर यह èपçट है ͩक लêय और 
उƧेæय परèपर सàबिÛधत है। कई ͪवɮवानɉ ने इÛहɅ एक हȣ Ǿप मɅ èवीकार ͩकया है परÛत ु
वाèतव मɅ इनमɅ अÛतर है। कुछ ͪवɮवानɉ ने लêयɉ को शैͯ¢क उƧेæय भी कहा है। लêयɉ कȧ 
ĤकृǓत दाश[Ǔनक होती है इनका èवǾप åयापक होता है जबͩक उƧेæयɉ कȧ ĤकृǓत मनोव£ैाǓनक 
होती है और ये क¢ा-क¢ तथा ͧश¢क अͬधगम ĤͩĐया से Ĥ×य¢ Ǿप से संबंͬ धत होत े है। 
लêयɉ और उƧेæयɉ मɅ Ǔनàन आधार पर अÛतर ͩकया जा सकता है। 
Đम संÉया लêय उƧेæय 

1  इनके Ǔनधा[रण का आधार दाश[Ǔनक है इनके Ǔनधा[रण का आधार मनोवै£ाǓनक है। 
2  ये åयापक होत े है। åयापक एवं ͪवèततृ होने 

के कारण सàपूण[ ͧश¢ा से संबंͬधत होत ेहै। 
इनका ¢ेğ संकुͬचत है। ये ͪवͧशçट होते हे तथा इनका 
सàबÛध ͪवषय के ͪवशेष Ĥकारण मɅ होता है। 

3  इÛहɅ ĤाÜत करने के ͧलए बहुत लàबे समय 
कȧ अपे¢ा है। 

Ǔनिæचत अवͬध एक कलांश मɅ भी इÛहɅ ĤाÜत ͩकया जा 
सकता है। 

4  संĤािÜत का आधार के ͧलए कोई Ǔनधा[ǐरत 
ͪवͬध नहȣ है।  

इसकȧ ĤािÜत का आधार Ǔनधा[ǐरत पाɫयĐम ͧश¢ण 
ͪवͬधयां Ǔनिæचत हɇ। 

5  इसका मापन एवं मूãयांकन अ×यंत कǑठन है। मापन एवं मूãयांकन कȧ ͪवͧशçट Ĥͪवͬधयɉ ɮवारा 
सफलतापूव[क ͩकया जा सकता है। 

6  सàपूण[ ͧश¢ा åयवèथा से संबंͬधत होने के 
कारण ये सैƨािÛतक एवं अĤ×य¢ होत ेहै। 

क¢ा ͧश¢ण से Ĥ×य¢ Ǿप से संबंͬधत होने के कारण 
काय[परक होत ेहै। 

7  इनका केÛġ सàपूण[ समाज है। इनका केÛġ बालक है। 

अत: ͧश¢क उƧेæयɉ का संबधं छाğɉ के åयवहार पǐरवत[न से होता है। क¢ा ͧश¢ण के 
पǐरवत[नɉ से ͧश¢क उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत कȧ जा सकती है। यह ͪवͧशçट Ĥ×य¢ तथा åयवहाǐरक 
होत ेहै इसीͧलए ͧश¢क के ͧलए इनकȧ अͬधक उपयोͬगता है। ͧश¢क उƧेæयɉ का Ĥ×य¢ Ǿप से 
संबधं सीखने के उƧेæयɉ से होता है। 
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4.4 उƧेæयɉ के पǐरभाͪषकरण कȧ मह×व 

उƧेæय का Ǔनधा[रण, ͧश¢क कȧ ͩĐयाओं को ͪवͧशçट Ǿप मɅ Ĥèतुत नहȣ ंकरता है। 
ͧश¢क उƧेæय से एक हȣ èतर का बोध हो सकता है। अत: ͧश¢क उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत करने 
पर बल Ǒदया जाता है। उƧेæयɉ का åयवहाǐरक Ǿप अͬधकतम कȧ ͩĐयाओं का Ĥधानता देता है। 
सीखने के उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत करने कȧ ͩĐया को उƧेæयɉ का पǐरभाͪषकरण या ͪवͧशçटȣकरण 
कहत े है। उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण ͧश¢क कȧ ͩĐयाओं को ͪवͧशçट Ǿप मɅ Ĥèतुत नहȣ ंकरती एव ं
इससे हȣ èतर का बोध हो सकता है अत: ͧश¢क उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत Ǿप मɅ ͧलखत ेहै। उƧेæयɉ 
का पǐरभाͪषकरण अͬधगम ͩĐयाओं को Ĥधानता देता है अथा[त ्ͧश¢ण के बाद छाğ Èया सीखेगा, 
यह Ĥकट करता है। उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत करने कȧ Ǔनàनͧलͨखत मह×व हɇ - 
1 ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया सǓुनयोिजत हो जाती है और ͧश¢क छाğ कȧ अÛत: ͩĐया का 

èवǾप सुǓनिæचत हो जाता है। 
2 ͧश¢ाथȸ के åयवहार का वèतुǓनçठ Ǿप से मूãयांकन ͩकया जा सकता है। 
3 ͧश¢क तथा अͬधगम मɅ सÛतुलन èथाͪपत ͩकया जा सकता है। 
4 मूãयांकन Ĥͪवͬधयɉ के चयन मे सहायता ͧमलती है। 
5 ͧश¢ण / Ĥͪवͬधयɉ का चयन करने मɅ सɅ सहायता ͧमलती है। 
6 ͧश¢ण यिुÈतयɉ तथा ͧश¢ण åयहू रचना का Ǔनधा[रण ͩकया जा सका है। 
7 उƧेæयɉ के आधार पर हȣ ͧश¢क सहायक सामĒी का चयन ͩकया जाता है। 
8 ͧश¢ण कȧ Ĥ×येक अवèथा मɅ अÚयापक ɮवारा कȧ जाने वालȣ ͩĐयाएं सुǓनिæचत हो जाती 

है। 
9 परȣ¢ण Ĥæनɉ के Ǔनमा[ण मɅ मदद ͧमलती है। 
10 ͪवɮयाथȸ को ͪवͧशçट अͬधगम अनभुव Ĥदान ͩकए जा सकते है। 

इस Ĥकार उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत करने पर ͧश¢क कȧ सफलता को आंका जा सकता है। 
ͧश¢क का मूल उƧेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ सीखने कȧ ¢मता उ×पÛन करना तथा उनके åयवहार मे 
अपेͯ¢त पǐरवत[न लाना है। अÚयापक ͧश¢ण के बाद यह जानना चाहता है ͩक उसके पढ़ाने कȧ 
ĤͩĐया ͩकतनी सुǓनिæचत तथा योजनाबƨ थी और उसके पाने कȧ ĤͩĐया ͩकतनी सुǓनिæचत तथा 
योजनाबƨ थी और उसके ͩĐयाÛवयन का तरȣका ͩकतना Ĥभावशालȣ था। अत: ͧश¢क के उƧेæय 
åयवहार मɅ Ǒदखाई देने वाले पǐरवत[नɉ का Ĥे¢ण और मापन ͩकया जा सकɅ । उƧेæय यǑद 
सुपǐरभाͪषत नहȣ ं हɉगे तो ͩकसी भी इकाई का Ĥकारण ͪवɮयाथȸ या पाɫयĐम का मूãयांकन 
Ĥभावी तरȣके से नहȣ ं ͩकया जा सकता और ना हȣ उपयÈुत पाɫय वèत,ु सहायक सामĒी और 
ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का चयन ͩकया जा सकता है। 

एक सुपǐरभाͪषत उƧेæय वह है जो सफलतापवू[क यह सàĤेͪषत कर सके ͩक सीखने वाले 
åयवहार ͧश¢ण के उपराÛत Èया होगा। एक उ×तम उƧेæय कथन वहȣ ं है िजसका ͧभÛन-ͧभÛन 
अथ[ या गलत अथ[ लगाने कȧ सàभावना, Ûयनूतम हो। कुछ शÞद ͪवͧशçट न होकर åयापक व 
सामाÛय होत े है, जैसे - ͪवɮयाथȸ जान सकेगा, समझ सकेगा, ͪवæवास कर सकेगा आनÛद ले 
सकेगा आǑद। यǑद इनका Ĥयोग उƧेæयɉ को ͧलखने मɅ ͩकया जाता है तो इसके अथ[ अलग-अलग 
åयिÈतयɉ ɮवारा ͧभÛन-ͧभÛन लगाये जायɅगे। जानना समझना आǑद ͩक शÞद ͩकस Įेणी के है जो 
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ͩकसी ͪवशेष ͩĐया और èपçटता के नहȣ ंकरत े िजसे देखा जा सके। अत: सुǓनिæचतता और 
èपçटता के ͧलए ͧश¢ण उƧेæयɉ को ͪवͧशçट बनाने कȧ आवæयकता होती है िजससे ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
åयवहार को ͧश¢ण के बाद नापा जा सके ͩक वे ͩकतना सीख रहे हɇ। उƧेæयɉ को ͧश¢ण के 
उपराÛत ͪवɮयाथȸ ɮवारा उस उƧेæय कȧ ĤािÜत हेत ुदशा[ए जाने वाले åयवहारगत पǐरवत[न के Ǿप 
मɅ ͧलखा जाना हȣ उƧेæयɉ का ͪवͧशçटȣकरण या पǐरभाͪषकरण कहलाता है। उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत 
Ǿप मɅ ͧलखने के ͧलए ͩĐयासचूक ͩĐयाओं के Ĥयोग कȧ आवæयकता होती है। अत: èपçट है ͩक 
ͧश¢क ͧश¢ण कȧ Ĥभावशीलता के ͧलए उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत करना आवæयक है। 

4.5 सारांश 

इस इकाई के अÛतग[त उƧेæय के अथ[ एव ंपǐरभाषा को èपçट ͩकया गया है। ͧश¢ा मɅ 
उƧेæय कȧ भूͧमका कȧ ͪववेचना कȧ गई है। इसी के साथ उƧेæयɉ को åयवहाǐरक Ǿप मɅ ͧलखने कȧ 
Èया मह×ता है। इसकȧ åयाÉया भी कȧ गई है। लêय एव ंउƧेæयɉ के अÛतर को भी èपçट ͩकया 
गया है। 

4.6 मूãयांकन Ĥæन 

1 शैͯ¢क उƧेæयɉ को पǐरभाͪषत कȧिजए। 
2 ͧश¢ा मɅ उƧेæयɉ कȧ भूͧमका èपçट कȧिजए। 
3 लêयɉ और उƧेæयɉ मɅ अÛतर èपçट कȧिजए। 
4 उƧेæयɉ को åयवहाǐरक Ǿप से पǐरभाͪषत करने के मह×व कȧ åयाÉया कȧिजए। 
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इकाई 5 
शैͯ¢क उƧेæयɉ का वगȸकरण (Þलूम ɮवारा ĤǓतपाǑदत) 
(Taxonomy of Educational Objective Bloom 

Taxanomy) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
5.0 उƧेæय 
5.1 Ĥèतावना 
5.2 £ाना×मक प¢ के उƧेæय 
5.3 भावा×मक प¢ के उƧेæय 
5.4 ͩĐया×मक प¢ के उƧेæय 
5.5 साराशं 
5.6 मूãयांकन Ĥæन 
5.7 संदभ[ Ēथं 

5.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 शैͯ¢क उƧेæयɉ के वगȸकरण को समझ सकɅ गे। 
 £ाना×मक प¢ के उƧेæयɉ कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
 भावना×मक प¢ के उƧेæयɉ को èपçट कर सकɅ गे। 
 ͩĐया×मक प¢ के उƧेæयɉ से अवगत हो सकɅ गɅ। 

5.1 Ĥèतावना (Introduction) 
टैÈसोनॉमी शÞद Ēीक शÞद “टैिÈसस” व “नोमोस” से ͧमलकर बना है। िजसका अथ[ है 

åयवèथा व Ǔनयम अथा[त ् टेÈसोनॉमी एक Ǔनयमानसुार वगȸकरण कȧ åयवèथा है। इस åयवèथा 
मɅ तØयɉ या वèतुओं को समानता या असमानता के आधार पर åयविèथत ͩकया जाता है। 
वगȸकरण कȧ åयवèथा ͪवͧशçटता व सामाÛयता के ͪवͧभÛन èतरɉ पर कȧ जाती है। उदाहरण के 
ͧलए जीवͪव£ान मɅ टैÈसोनॉमी का उपयोग जीव-जÛतुओं व वनèपǓतयɉ को वगȸकृत करने मɅ 
ͩकया जाता है। 

उƧेæयɉ का सबसे आधुǓनक एव ंव£ैाǓनक ढंग से वगȸकरण बɇजाͧमन एस. Þलूम तथा 
उनके सहयोͬगयɉ ɮवारा 1956 मɅ ͩकया गया। इस वगȸकरण को टेÈसोनॉमी ऑफ एजूकेशनल 
ऑÞजेिÈटव के नाम से जाना जाता है। इस टैÈसोनॉमी के अÛतग[त समèत शैͯ¢क उƧेæयɉ का 
मानकȧकरण कर Ǒदया गया है। िजससे èपçट Ǿप से सàपÛन ͩकया जा सकता है। शैͯ¢क उƧेæयɉ 
कȧ टेÈसोनॉमी इस धारणा पर आधाǐरत है ͩक शैͯ¢क काय[Đम ͪवषयवèत ु के माÚयम से 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के åयवहार मɅ पǐरवत[न का Ĥयास करत ेहै। शैͯ ¢क उƧेæयɉ को मानव åयिÈत×व के 
तीन प¢ɉ के आधार पर ͪवभÈत ͩकया गया है। काम तथा उनके साͬथयɉ ɮवारा Ǒदया गया 
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उƧेæयɉ का यह ǒğआयामी ͪवभाजन ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ आज भी बहु तायात से Ĥयोग मɅ लाया जाता 
है। 

बालक के åयवहार मɅ पǐरवत[न और ͪवकास तीन ¢ेğɉ मɅ होता है। 

 
बालक के åयवहार मɅ पǐरवत[न और ͪवकास åयिÈत×व के इÛहȣ ंप¢ɉ मɅ होती है इसी 

को आधार मानकर Þलूम ने उƧेæयɉ को तीन भागɉ मɅ ͪवभÈत ͩकया 

 
£ाना×मक प¢ (Cognitive Domain) - इसमɅ वे उƧेæय शाͧमल होत े है। िजनका 

सàबÛध £ान का èमरण तथा Ĥ×याͧभ£ान करने तथा बौͪƨक योÊयताओं का ͪवकास करने से 
है। 
भावना×मक प¢ (Affective Domain)- इसमɅ वे उƧेæय शाͧमल है। िजनका सàबÛध बालक 
कȧ Ǿͬच बालक कȧ अͧभवǓृत, भावनाओं, संवेदनाओं तथा मãूयɉ से है। 
ͩĐया×मक प¢ (Psychomotor Domain) - इसमɅ वे उƧेæय शाͧमल है िजनका सàबÛध 
बालक के ͩĐया×मक अथवा मनोग×या×मक कौशलɉ से है। 

5.2 £ाना×मक प¢ के उƧेæय 

बी.एस. Þलूम ने मानͧसक ĤͩĐयाओं कȧ जǑटलता और Đम के अनसुार £ाना×मक ¢ेğ 
के उƧेæयɉ का वगȸकरण ͩकया है। इस प¢ के अÛतग[त आने वाले उƧेæय £ान के पनु: èमरण, 
पहचान और बौͪƨक ¢मताओं के ͪवकास से सàबिÛधत होते है। इस ¢ेğ के उƧेæयɉ को छ: वगɟ 
मɅ बांटा गया है िजÛहɅ सरल से कǑठन या जǑटल Đम मɅ åयविèथत ͩकया गया है। £ाना×मक 
उƧेæयɉ ɮवारा £ाना×मक प¢ के ͪवकास के ͧलए छ: èतरɉ को पार करना जǾरȣ है - 
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£ान (Knowledge)- 
£ान उƧेæय £ाना×मक èतर का Ǔनàनतम उƧेæय है। ͧसƨाÛतɉ आǑद के Ĥ×याèमरण 

एव ं पहचानने से है। इसके ͧलए उसकȧ èमरण योÊयता पर £ान उƧेæय के अÛतग[त 
Ǔनàनͧलͨखत का £ान सिàमͧलत है - 
1 ͪवͧशçट तØयɉ का £ान (Knowledge of Specific facts) 
2 शÞदावलȣ का £ान (Knowledge of Terminology facts) 
3 असंबंͬ धत तØयɉ का £ान (Knowledge of Unrelated facts) 
4 संकेतɉ का £ान (Knowledge of Symbols facts) 
5 परàपराओं का £ान (Knowledge of Convention facts) 
6 Ĥविृ×तयɉ तथा Đम का £ान (Knowledge of Trends and Sequence facts) 
7 कसौटȣ का मापदंड का £ान (Knowledge of Ceiteria facts) 
8 ͪवͬधयɉ का £ान (Knowledge of Methodology facts) 
9 Įेͨणयɉ एव ंवगȸकरण का £ान(Knowledge of Classification and Categories facts) 
10 Ǔनयमɉ और ͧसƨाÛतɉ का £ान (Knowledge of Principles and Theories) 
2 अवबोध (Comprehesion) - 

अवबोध £ान से उÍचतर का उƧेæय हɇ। अवबोध का अथ[ है - नवीन शान के ĤǓत 
समझ ͪवकͧसत होना। इसे Ēहण के Ǿप मɅ भी पǐरभाͪषत ͩकया जा सकता है। अवबोध उƧेæय 
कȧ संĤािÜत पर ͪवɮयाथȸ अनवुाद बǑहवेशन और åयाÉया तीन Ĥकार कȧ ͩĐयाएं करता है - 

 
अनवुाद (Translation) - 
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बालक िजस वèत ुका £ान ĤाÜत करता है उसका अपने शÞदɉ मɅ अनवुाद करता है। 
इसमɅ तीन Ĥकार के अनवुाद संभव है 
1 अमूत[ता के èतर से दसूरे èतर तक अनवुाद (From one level of abstraction to 

another) जैसे ͩकसी ͪवèततृ सचूना का संͯ¢Üतीकरण करके अनवुाद करना। 
2 एक ĤǓतकारा×मक èवǾप से दसूरे ĤǓतकारा×मक èवǾप मɅ अनवुाद (From one 

abstraction to another) उदाहरण के ͧलए ͩकसी सारणी मɅ Ǒदये गये आँकड़ɉ को Ēाफ 
ɮवारा Ĥदͧश[त करना। ͩकसी Ēाफ पर अंͩकत तØयɉ को पाई ͬचğ या èतàभाकृǓत ɮवारा 
दशा[ना। 

3 ͩकसी एक शािÞदक èवǾप से दसूरे शािÞदक èवǾप मɅ अनवुाद (From one verbal to 
another) जैसे अंĒेजी कȧ ͩकसी कͪवता का ǑहÛदȣ मɅ अनवुाद। 

2 åयाÉया (Interpretation) - 
इसमɅ ͪवɮयाथȸ ͩकसी घटना, ͩĐया या ͧसƨाÛत कȧ ͪववेचना, åयाÉया साराशं के Ǿप 

मɅ करता है, ͪवभेदȣकरण Ǿप मɅ देखा जाता है, इसमɅ ͪवचारो के सापेͯ¢त मह×व को भी देखा 
जाता है। 
3 बǑह[वेशन (Extrapolation) - 

इसमɅ åयवहार का ͪवèतार होता है इसके अÛतग[त ͪवɮयाथȸ Ǔनçकष[ Ǔनकालने कȧ 
¢मता रखता है। ͩकसी घटना ͩĐया के पǐरणाम का पवूा[नमुान लगाता है भͪवçय कथन करने 
कȧ योÊयता ͪवकͧसत करता है। ͩकसी कͪवता, कहानी, गɮयांश का केÛġȣय भाव åयÈत करता 
है। 
4 अनĤुयोग (Application) - 

इस èतर पर ͪवɮयाथȸ सीखे गये £ान का उपयोग नवीन पǐरिèथǓतयɉ मɅ समèया के 
समाधान के ͧलए करता है। Ǔनयम Ĥणाͧलयɉ अवधारणाओं, ͧसƨाÛतɉ का पǐरिèथǓतयɉ के 
अनसुार Ĥयोग कर सकने कȧ योÊयता इसमɅ सिàमͧलत कȧ जा सकती है। इसमɅ Ǔनàन तीन 
ͩĐयाएं ǓनǑहत है - 
1 नयी पǐरिèथǓतयɉ का ͪवæलेषण करना 
2 संबंͬ धत £ान का èमरण करना। 
3 èमरण ͩकये गये तØयɉ का Ĥयोग करके नयी पǐरिèथǓत का समाधान करना। 
4 ͪवæलेषण (Analysis)- 

इस èतर पर ͪवɮयाथȸ ͩकसी पाɫय वèत ुका ͪवæलेषण करके उसे Ǔनͧम[त करने वाले 
त×वɉ मɅ ͪवभािजत करता है और उनमɅ परèपर सàबÛध èथाͪपत करता है। इस ͩĐया ɮवारा 
ͪवषयवèत ुकȧ संगठना×मक संरचना के èवǾप को समझा जा सकता है। इसमɅ तीन ͩĐयाएं 
ǓनǑहत है - 
1 त×वɉ का ͪवæलेषण करना 
2 संबधंɉ का ͪवæलेषण करना 
3 संगठना×मक ͧसƨाÛतɉ का ͪवæलेषण करना 
5 संæलेषण (Synthesis)- 
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संæलेषण उस ¢मता कȧ और संकेत करता है िजसमɅ ͪवषय सामĒी ͪवͧभÛन अंगɉ को 
नई समĒता के साथ संयोिजत ͩकया जा सके। इसके èतर पर ͪवɮयाथȸ ͪवͧभÛन èğोतɉ से 
ĤाÜत ͩकये गये, ͪवæलेͪषत ͩकए गए त×वɉ को एकǒğत करत ेहु ए एक नवीन वèत ुका Ǔनमा[ण 
करत ेहै संæलेषण के तीन èतर है –  
1 त×वɉ के संæलेषण से अनोखा सàĤेषण करना। 
2 त×वɉ के संæलेषण से नयी योजना Ĥèताͪवत करना। 
3 त×वɉ के अमूत[ संबधंɉ को खोजना। 

इसमɅ ͪवͧशçट सàĤेषण माÚयम का उ×पादन भी सिàमͧलत हो सकता है। इसी मɅ एक 
काय[कारȣ योजना जैसे ͩकसी शोध Ĥèताव कȧ Ǿपरेखा Ĥèतुत करना, सूचनाओं के वगȸकरण कȧ 
नवीन पƨǓत Ĥèतुत करना आǑद भी सिàमͧलत है। इस èतर पर सीखने कȧ ĤͩĐया मɅ 
रचना×मक åयवहार पर बल Ǒदया जाता है िजसमɅ नये ĤाǾप तथा नई संरचनाएं सिàमͧलत है। 
संæलेषण के Ǔनàन उदाहरण है - 
1 ͩकसी नवीन समèया के समाधान हेत ुपǐरकãपना का Ǔनमा[ण करना जैसे - 

ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा पाɫय सामĒी ͩĐयाओं मɅ भाग न लेने कȧ समèया पर पǐरकãपनाओं का 
Ǔनमा[ण करना। 

2 आतंकवाद कȧ समèया पर अपने मौͧलक ͪवचार Ĥèतुत करना। 
6 मूãयांकन (Evaluation) - 

मूãयांकन पठन-सामĒी कȧ उपयोͬगता के परȣ¢ण करने कȧ ¢मता पर आधाǐरत होनी 
चाǑहए। यह £ाना×मक प¢ का सवȾÍच èतर है। इस èतर पर åयिÈत ͪवͧभÛन ͪवचारɉ, Ǔनयमɉ, 
ͪवͬधयɉ, ͧसƨाÛतɉ आǑद कȧ आलोचना×मक åयाÉया कर सकता है। और इनके सàबÛध मɅ 
माğा×मक तथा गणुा×मक Ǔनण[य लेने कȧ ¢मता का ͪवकास होता है। मूãयांकन हेत ुपरȣ¢ण 
Ǔनधा[ǐरत मापदÖडɉ पर आधाǐरत होना चाǑहए। ये मापदÖड आÛतǐरक या Ħाéय हो सकत े है। 
आÛतǐरक एव ंĦाéय साêयɉ के आधार पर ͪवषय सामĒी कȧ उपादेयता एव ंउपयोͬगता के संबधं 
मɅ ͪवɮयाथȸ èवय ंǓनण[य ले सकता है। इस èतर पर ǓनàनͩĐया सिàमͧलत है- 
1 ͩकसी ͪवषय के उͬचत अनुͬ चत के बारे मɅ Ǔनण[य देना। 
2 ͩकसी समèया के समाधान हेत ुप¢-ͪवप¢ मɅ तक[  देना। 
3 Ĥमाणɉ के आधार पर मूãयɉ का Ǔनधा[रण इस èतर के कुछ उदाहरण Ǔनàन Ĥकार है - 
(1) पाɫयĐम के जीवन कौशल ͪवषय को सिàमͧलत करने पर अपनी ͪववेचना×मक ǑटÜपणी 

उदाहरण सǑहत Ĥèतुत कर सके। 
(2) ͩकसी योजना कȧ Ĥभावशीलता का Ǔनçप¢ अÚययन कर सकɅ । 

5.3 भावा×मक प¢ के उƧेæय (Objectives of Affective of 
Domain)  
भावना×मक प¢ बालक कȧ ǽͬचयɉ संवेगɉ, मूãयɉ, अͧभविृ×तयɉ से संबंͬ धत हे। 

भावा×मक प¢ का ͪवकास करना एक कǑठन काय[ है। इस ¢ेğ के उƧेæय बालक के ͩकसी 
ĤͩĐया के ĤǓत एक सामाÛय जागǾकता से Ĥारàभ होकर उस ͩĐया को करने कȧ इÍछा उसके 
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मूãयɉ से जुड़ाव और उसे åयिÈत×व कȧ पहचान के Ǿप से धाǐरत करना तक पहु ंचत े है जो 
बालक के सàपणू[ ͩĐया कलापɉ एव ंåयवहारɉ को Ǔनदȶͧशत एव ंǓनयǒंğत करत ेहै। भावा×मक प¢ 
मुÉयत: बालक कȧ अͧभǾͬच से संबंͬ धत होता है। 

ͧश¢ण कȧ साथ[कता ͪवɮयाथȸ कȧ ͪवषयगत ͩĐयाओं मɅ Ǿͬच ͪवकͧसत करने मɅ है। 
Ǿͬच ͪवकͧसत होने पर छाğ èवय ंअपने Ĥयासɉ से अपनी सÛतुिçट के ͧलए Ĥयोग करता है। 
भावा×मक प¢ के उƧेæयɉ को èतरानसुार अंĒाͩकत Ĥकार से दशा[या जा सकता है। 

 
1 अͬधĒहण करना (Receiving) - 

यह भावा×मक का Ĥथम और Ǔनàनतम èतर हɇ। सीखने वाले को उस सामĒी 
ͪवषयवèत ुको Ēहण करने के ĤǓत संवेदनशील बनाना अथा[त ्वह सीखने के ͧलए इÍछुक होना 
चाǑहए। ͪवɮयाथȸ के Úयान को आकͪष[त करने का उ×तरदाǓय×व अÚयापक का होता है जो ͩकसी 
ͩĐया या उƧीपक कȧ उपिèथǓत मɅ ͩकया जाता है। ǒबन अͬधĒहण कȧ इÍछा के अÛय ͩĐयाएं 
हो सकती है। ͪवɮयाथȸ का ͪवषयवèत ुसूचना के ͪवͧभÛन èğोतɉ के ĤǓत जागǾक होना जǾरȣ है 
जैसे Ĥदषूण के Ĥभावɉ को जानने का इÍछुक होना। Ēहण करने के तीन èतर है - 
1 ͩĐया कȧ जागǾकता 
2 Ēहण करने कȧ इÍछा 
3 Ǔनयǒंğत या चयǓनत अवधान 

2 अनुͩ Đया (Responding) - 
इसमɅ ͪवɮयाथȸ Ĥ×य¢ या ͩकसी पर केवल Úयान नहȣ ं देता बिãक नवीन £ान 

के ĤǓत ĤǓतͩĐया करता है। इस उƧेæय कȧ ĤािÜत पर ͪवɮयाथȸ Ĥ×यय मɅ पणू[ Ǿप से 
संलÊन हो जाता है। और अपनी संतुिçट के ͧलए काय[ करता है जैसे ͪव£ान कȧ ͪवͧभÛन 
पाɫय सहगामी ͩĐयाओं मɅ èवय ंको åयèत करना। इसके तीन èतर है- 
1 अनुͩ Đया मɅ अनगुमन (Acquiescence in Responding) - 
इसमɅ छाğ सुझाव के ĤǓत अͬधक ĤǓतͩĐया या अनपुालन करता है जैसे क¢ानशुासन के 
Ǔनयमɉ का पालन करना, पèुतकालय के Ǔनयमɉ का पालन करना। 

2 अनुͩ Đया कȧ इÍछा (Willingness to Respond) - 
इस èतर पर ͪवɮयाथȸ मɅ उ×तर देने कȧ इÍछा आÛतǐरक होती है जैसे - Ĥकरण से 
संबंͬ धत सूचनाएं ĤाÜत करने हेत ुèवय ंĤयास करना, पğ-पǒğकाएं पढ़ना, शोधकायɟ मɅ 
èवेÍछा से भाग लेना। 

3 अनुͩ Đया मɅ संतोष (Satisfaction to Responding) - 
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जब बालक काय[ करने कȧ इÍछा के आÛतǐरक काय[ करने पर संतुिçट और सुख कȧ 
अनभुूǓत करता है। उसके åयवहार मɅ Ǻिçटगोचर होता है। 

3 मूãय आंकना (Valuing) - 
उƧेæयɉ का यह वग[ åयिÈत के ͪवæवासɉ एव ंअͧभवǓृतयɉ पर आधाǐरत है। कोई 

Ĥ×यय, वèत ुया åयवहार मह×वपणू[ है यह समझने का Ĥ×येक åयिÈत के अपने मूãयɉ का 
पǐरणाम होता है। अͬधकतम कई िèथǓतयɉ कȧ अनǾुपता के अनकूुल åयवहार दशा[ता है और 
यह उसकȧ अÛत: चेतना से Ǔनयǒंğत होता है। इसका संबधं मूãयɉ के ĤǓत èवीकृǓत से है। 
इसके तीन èतर है - 

1 मूãयɉ को Ēहण करना। जैसे - Ĥ×येक काय[ को समय पर करने का Ĥयास करना। 
2 मूãयɉ के ͧलए वरȣयता। जैसे - समूह मɅ èवय ंव¢ृारोपण कȧ शुǾआत करना। 
3 मूãयɉ के ĤǓत वचनबƨता जैसे - लोकतंğ जीवन के मूãयɉ के ĤǓत Ǔनçठा। 
4 मूãयɉ का संसाधन (Conceptualization of Values) 

ǓनरÛतरता और èथाǓय×व मूãय का आवæयक अंग है। इस èतर पर åयिÈत परुाने 
मूãयɉ एव ं नवीन मãूयɉ मे संबधं को पहचानता है। वह ͪवæलेषण ͪवभेदȣकरण और 
सामाÛयीकरण ɮवारा ͪवͧभÛन मूãयɉ का तुलना×मक मूãयांकन करता है। 
5 मूãय पƨǓत का संगठन (Organization of value System)- 

इस èतर पर मूãयɉ कȧ एक Ĥणालȣ का Ǔनमा[ण होता है। åयिÈत मɅ मूãयɉ के 
अÛतƨ[Ûद समाÜत हो जाता है और मूãयɉ मɅ अÛतस[àबंͬ धत सामंजèय èथाͪपत करता है। åयिÈत 
इस èतर पर Ǔनàन ͩĐयाएं करता है। 
1 ͪवͧभÛन कͧलçट मूãयɉ का उपयÈुत वगȸकरण करना। 
2 मूãयɉ को उपयÈुत पƨǓत मɅ संगǑठत करना। उदाहरण के ͧलए अपने अÚययन काय[ और 

èवाèØय संबंͬ धत ͩĐयाओं मɅ सामंजèय बठैाना। 
6 चǐरğीकरण (Characterization)- 

यह भावना×मक èतर के उƧेæयɉ के वगȸकरण मɅ उÍचतम èथान रखता है। इस èतर 
पर मूãयɉ को åयिÈत का एक ͪवशेष ͪवͧशçट åयिÈत×व पǐरलͯ¢त होता है। िजसमे ͪवͧशçट 
åयिÈत×व व पǐरलͯ¢त होता है िजसमɅ ͪवͧशçट जीवनशलैȣ, अͧभवǓृतयɉ और ǽͬचयɉ का संगठन 
होता है। यह शैͯ¢क उƧेæयɉ के वगȸकरण मɅ उÍचतम èथान रखता है, उदाहरण -ͩकसी कǑठन 
काय[ मɅ सफलता ĤाÜत करने का Ǻढ़ आ×मͪवæवास जन-कãयाण के कायȾ मɅ सͩĐय भागीदारȣ 
आǑद। 

5.4 ͩĐया×मक प¢ के उƧेæय (Objectives of Psychomotor 
Domain) 
इस प¢ का संबधं ͪवͧभÛन Ĥकार के शारȣǐरक व ͩĐया×मक कौशलɉ से है। इसमɅ 

ͪवͧभÛन अंगɉ और मासंपेͧशयɉ कȧ गǓतयɉ को ͩकसी ͪवशेष Ĥकार के काय[ को करने हेत ुͪवशेष 
ĤǓतमान मɅ संगǑठत तथा Ĥͧशͯ¢त ͩकया जाता है। ͧसàपसन ने इस ¢ेğ के उƧेæयɉ को वगȸकृत 
करने का Ĥयास ͩकया है। इसे छ: वगɟ मɅ बांटा गया है। 
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यह ͩĐया×मक प¢ के Ĥ×येक प¢ पर Ǔनàनांͩकत ͩĐया सिàमͧलत है - 

1 उ×तेजना - यह ͩĐया×मक प¢ का Ĥथम èतर है। 
 वèत ुकाय[ या ͩĐया के ĤǓत उ×तेजना। 
 ͩकसी ͩĐया का अनकुरण। 
2 काय[ करना - इसमɅ Ǔनàनांͩकत ͩĐयाएं होती है। 
 उपयÈुत ͩĐया का चुनाव। 
 ग×या×मक ͩĐयाओं को करना। 
3 Ǔनयğंण - 
 ͩकसी ग×या×मक कौशलɉ से संबंͬ धत ͩĐयाओं पर Ǔनयğंण करना। 
 Ǔनयğंण हेत ुͩĐयाओं का अßयास करना। 
 ͩĐयाओं को दोहराने मɅ शुƨता व अनपुात का Úयान रखना। 
4 सामजंèय - 
 ͪवͧभÛन ग×यावèथा ͩĐयाओं के मÚय सामंजèय èथाͪपत करना। 
 ͩĐयाओं का Đम तथा एकǾपता बनाए रखना। 
5 èवाभावीकरण - 
 ͩĐयाओं के सàपादन मɅ èवाभाͪवकता आना। 
 जǑटल ͩĐयाओं को ǒबना कǑठनाई के सहजता से कहना। 
 ͪवशेष गǓत एव ंढंग से काय[ सàपाǑदत करना। 
6 आदत Ǔनमा[ण 

यह ͩĐया×मक प¢ के ͪवकास का शीष[èथ èतर है। इस èतर कȧ ĤािÜत पर छाğ मɅ यह 
åयवहार ͪवकͧसत होत ेहै- 
 काय[ कȧ èवचाͧलत शैलȣ का ͪवकास। 
 कम समय एव ंकम शिÈत का åयय करके कǑठन कायȾ का कुशलता पवू[क सàपादन। 
 काय[ मे Ǔनपणुता। 
जैसे - जǑटल Ĥयोगɉ को कुशलतापवू[क करना, मानͬचğ बनाना, Ēाफ या रेखाͬचğ बनाना। 

इस Ĥकार åयिÈत के åयवहार के तीनɉ प¢ अÛत[सàबिÛधत है। मानव åयवहार तीनɉ 
¢ेğɉ के ͪवकास ɮवारा संचाͧलत होता है। ͧश¢ण के समय इन तीनɉ प¢ɉ का ͪवकास के ͧलए 
Ĥयास ͩकया जाता है। åयवहार के ये तीनɉ प¢ अलग-अलग नहȣ ंहै। इन तीनɉ प¢ɉ मɅ परèपर 
सामजंèय होता है तथा Ĥ×येक प¢ दसूरे दो प¢ɉ को Ĥभाͪवत करता है। Ǔनàनांͩकत ͬचğ ɮवारा 
इन तीनɉ के यह ͩĐया×मक प¢ के Ĥ×येक प¢ पर Ǔनàनांͩकत ͬचğ ɮवारा इन तीनɉ प¢ɉ 
उƧेæयɉ के संबधं व पदानĐुͧमत को दशा[ सकत ेहै। 
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5.5 सारांश (Summary) 

इस इकाई के अÛतग[त शैͯ¢क उƧेæयɉ का वगȸकरण को èपçट ͩकया गया। £ाना×मक 
प¢ से संबंͬ धत उƧेæयɉ कȧ åयाÉया कȧ गई है। भावना×मक उƧेæयɉ का वण[न भी ͩकया गया है 
तथा ͩĐया×मक प¢ से संबंͬ धत उƧेæयɉ का वण[न ͩकया गया है। इस इकाई मɅ Þलूम ɮवारा 
ĤǓतपाǑदत उƧेæयɉ का वण[न ͩकया गया है। 

5.6 मूãयांकन Ĥæन (Evaluation Question) 
1 शैͯ¢क उƧेæयɉ को ͩकतने वगɟ मɅ ͪवभािजत ͩकया गया है। 
2 शैͯ¢क उƧेæयɉ के £ाना×मक प¢ को èपçट कȧिजए। 
3 शैͯ¢क उƧेæयɉ के भावना×मक प¢ कȧ åयाÉया कȧिजए। 
4 ͩĐया×मक प¢ के उƧेæयɉ का वण[न कȧिजए। 
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इकाई 6 
उƧेæयɉ को åयवहाǐरक Ǿप मɅ ͧलखना (मेगर का योगदान) 
(Writing Objectives in Behavioural term Magars 

Contribution) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
6.0 उƧेæय 
6.1 Ĥèतावना 
6.2 मेगर ɮवारा åयवहाǐरक ĤाÍय उƧेæयɉ के ͧलखने के सोपान 
6.3 सं£ा×मक उƧेæयɉ के ͧलए ͩĐया पदɉ कȧ सूची 
6.4 भावा×मक उƧेæयɉ के ͧलए ͩĐया पदɉ कȧ सूची 
6.5 साराशं 
6.6 मूãयांकन Ĥæन 
6.7 संदभ[ Ēथं 

6.0 उƧेæय 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 åयावहाǐरक उƧेæयɉ के ͧलखने के सोपानɉ को समझ सकɅ गे। 
 सं£ा×मक उƧेæयɉ के ͧलए ͩĐया पदɉ कȧ सूची को èपçट कर सकɅ गे। 
 भावा×मक उƧेæयɉ के ͩĐया पदɉ कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 

6.1 Ĥèतावना  
सीखने के उƧेæयɉ को åयवहाǐरक Ǿप मɅ ͧलखने अथवा पǐरभाͪषत करने कȧ ͩĐया को 

उƧेæयɉ को ͪवͧशçटȣकरण कहत े है। उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण ͧश¢क कȧ ͩĐयाओं को ͪवͧशçट Ǿप मɅ 
Ĥèतुत नहȣ करती एंव दसूरे एक हȣ èतर का बोध हो सकता है अत: ͧश¢ण उƧेæयɉ को 
åयवहाǐरक Ǿप मɅ ͧलखत ेहै। उƧेæयɉ का åयवहाǐरक Ǿप या ͪवͧशçटȣकरण अͬधगम ͩĐयाओं को 
Ĥधानता देता है। अथा[त ्ͧश¢ण के बाद बालक Èया सीखेगा, यह Ĥकट करता है। 

मेगर के अनसुार छाğɉ मɅ वांǓछत åयवहार पǐरवत[न उ×पÛन करने के अͧभĤाय को Ĥकट 
करने वालɉ कथनɉ को हȣ ĤाÍय उƧेæय कहत ेहै। इन कथनɉ मɅ इस बात का èपçट उãलेख रहता 
है ͩक छाğɉ मɅ अͬधगम अनभुव कȧ ĤािÜत सीखने के पæचात ्कौन सा åयवहाǐरक पǐरवत[न होगा। 
वèतुत अंǓतम åयवहार (Teriminal behaviour) का ͪवतरण हȣ £ाना×मक तथा भावा×मक 
प¢ɉ के उƧेæयɉ को åयवहाǐरक Ǿप मɅ ͧलखने मɅ और रॉबट[ ͧमलर ने ͩĐया×मक प¢ के उƧेæयɉ मɅ 
अͬधक Ǿͬच लȣ है। 

मेगर के अनसुार èपçट åयवहाǐरक ĤाÍय उƧेæयɉ को Ǔनàनͧलͨखत ढंग से ͧलखना 
चाǑहए। 
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1 सव[Ĥथम अंǓतम åयवहारɉ कȧ पहचान करनी चाǑहए åयवहारɉ का ͪवͧशçटȣकरण करना 
चाǑहए िजससे उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत के ͧलए साêय ͧमल (evidences) सके। 

2 अपेͯ¢त åयवहारɉ को पǐरभाͪषत Ǒदया जाना चाǑहए िजससे ऐसी पǐरिèथǓतया ं
(Situations) उ×पÛन कȧ जाए ͩक छाğ ͩकतना अपेͯ¢त åयवहार कर सकत ेहɇ। 

3 ǓनçपǓत परȣ¢ा मूãयांकन के ͧलए मानदÖड का ͪवͧशçटȣकरण ͩकया जाना चाǑहए िजससे 
यह £ात हो सके ͩक छाğ ͩकतना अपेͯ¢त åयवहार कर सकत ेहɇ। 

यɮयͪप ये तीनɉ कथन सदैव आवæयक नहȣ ं होत े है परÛत ुछाğ-अÚयापक के ͧलए 
अͬधक उपयोगी मालमू होत े है। इससे उÛहɅ उƧेæयɉ को åयवहाǐरक Ǿप मɅ ͧलखने मɅ अͬधक 
सहायता एव ंǑदशा ͧमलती है। 

6.2 åयवहाǐरक ĤाÜय उƧेæयɉ के लेखन मेगर ɮवारा सुझायी गई 
सोपान  
åयवहाǐरक ĤाÜत उƧेæयɉ के लेखन मɅ मेगर ɮवारा अĒ ͧलͨखत तीन सोपान सुझायी 

गयी- 
1 यह Ǔनिæचत करना ͩक अनदेुशन कȧ सफलता। (आपेͯ¢त मूãयांकन) के ͧलए बालक को 

यह करना चाǑहए। 
2 यह Ǔनिæचत करना ͩक ͩकन अवèथाओं मɅ इन åयवहाǐरक उƧेæयɉ को ͪवकͧसत ͩकया 

जाएगा। 
3 यह Ǔनिæचत करना ͩक उपलिÞध का èतर Èया होगा। 

मेगर ने भी ĤाÜय उƧेæय के ͧलए Þलूम के वगȸकरण को हȣ आधार माना हɇ। ĤाÜय 
उƧेæयɉ को åयवहाǐरक शÞदावलȣ ĤाÜय उƧेæय मɅ ͧलखने के ͧलए ͩĐया पदɉ (Action Verbs) 
कȧ सहायता लेनी पड़ती है। Èयɉͩक åयवहाǐरक ĤाÜय उƧेæय-लेखन मɅ उन ͩĐयाओं एव ंåयवहारɉ 
का उãलेख करना पड़ता है। िजनका Ǔनरȣ¢ण एव ंमापन ͩकया जा सकता है। ऐसे ͩĐया पदɉ कȧ 
एक वगȸकृत सूची सं£ा×मक एव ंभावा×मक ¢ेğ के ĤाÜय उƧेæयɉ के लेखन के ͧलए अĒांͩकत 
ताͧलका दȣ जा रहȣ है – 

6.3 सं£ा×मक उƧेæयɉ के ͧलए ͩĐया पदɉ कȧ सूची 
उƧेæय / ͩĐया पद / ĤाÜय उƧेæय 

1 £ान   पǐरभाͪषत करना, पहचानना Ĥ×याèमरण करना, 
वण[न करना, ĤाÜयͧम£ान करना, सूची बनाना 
चयन करना, नामकरण करना, मापन करना, 
रेखांͩकत करना, आलेख तैयार करना आǑद। 

2 बोध   åयाÉया करना, उदाहरण देना, पǐरवत[न करना 
भेद करना, तुलना करना, वगȸकरण करना 
अनमुान करना, Ǔनण[य लेना, तुलना करना, 
अथा[पन करना, ĤǓतपादन करना, संͯ¢Üत करना, सामाÛयीकरण 
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करना आǑद। 
3 Ĥयोग   Ĥदश[न करना, उपयोग करना, भͪवçयवाणी करना, खोज करना, 

संशोͬधत करना, पवू[कथन देना, करना आǑद। 
4 ͪवæलेषण   ͪवæलेषण करना, ͪवभेदȣकरण करना, आलोचना 

करना, उदाहरण देना Ǔनçकष[ Ǔनकालना, अलग 
करना, तुलना करना, पिुçट करना ͪवभाजन 
करना आǑद। 

5 संæलेषण   åयविèथत करना, पनु: कथन देना, सामाÛयीकरण करना 
संͯ¢Üत करना, चयन करना ͧसƨ करना Ǔनçकष[ Ǔनकालना, 
वाद-ͪववाद करना तक[  करना आǑद। 

6 मूãयांकन   आलोचना करना, मूãयांकन करना, Ǔनण[य लेना, औͬच×य 
èथापना, तुलना करना, साराशं देना, संबधं èथाͪपत करना, 
वण[न करना आǑद। 

6.4 भावा×मक उƧेæयɉ के ͧलए ͩĐया पदɉ कȧ सूची 
     उƧेæय/वग[  ͩĐया पद (Action Verbs) /ĤाÜय उƧेæय 
1 Ēहण करना  पछूना, वण[न करना, पकड़ना पहचानना, èवीकार 

करना, Ēहण करना, चयन करना, उ×तर देना, 
Ĥयोग करना, सूचना देना आǑद। 

2 अनुͩ Đया  उ×तर देना, सहायता करना, सूची बनाना, आ£ा 
पालन करना, पिुçट करना, अßयास करना, 
Ĥèतुतकरना आǑद। 

3 मूãयन या आवकलन  पहचानना Ǔनधा[रण करना, Ĥभाͪवत करना, 
सिàमͧलत करना, आमंǒğत करना, èवीकार करना, 
ͪववरण देना, Ĥदͧश[त करना, ͪवभेद करना, åयाÉया 
करना, अनसुरण करना आǑद। 

4 åयवèथापन या संगठन  åयविèथत करना, तुलना करना, Đमबƨ करना, 
सàबिÛधत करना, समिÛवत करना, पहचानना 
सामाÛयीकरण करना, पǐरवǓत[त करना, तैयार करना, 
Ǔनण[य करना आǑद। 

5 चǐरğ Ǔनमा[ण या ͪवͧशçटȣकरण  दोहराना, Ĥदͧश[त करना, पǐरवǓत[त करना, èवीकार 
करना, अßयास करना, ͪवकͧसत करना, Ĥèताͪवत 
करना, तैयार करना, Ĥæन पछूना, हल करना आǑद। 

  उदाहरणाथ[ - 
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माÚयͧमक èतर पर पçुप एक Ǿपांतǐरत टहनी हɇ। पढ़ाने के ͧलए ͪवͧशçटȣकरण ĤाÜय 
उƧेæयɉ का Ǔनमा[ण या Ǔनधा[रण कȧिजए। 
1 छाğ ɮवारा यह जानना ͩक पçुप, जनन के ͧलए Ǿपांतǐरत Ĥरोह है। 
2 Ĥरोह का मुÉय अ¢ संघǓनत होता है। इस तØय का छाğ को अͧभ£ात होना। 
3 छाğ को पवू[ एव ंपवू[संͬधयɉ मɅ अÛतर èपçट होता है। 
4 छाğ ɮवारा पवू[संͬधयो पर Ǿपांतǐरत पणू[ व चĐɉ के ͪवÛयाͧसत Ǿप को पहचानना। 
5 छाğ अवगत होता है ͩक Ǿपांतǐरत पणɟ को पçुय पğ कहत ेहै। 
6 पçुप, पğ, सहायक अंगɉ और जननांगɉ मɅ ǾपाÛतǐरत होत ेहै, यह छाğ ɮवारा समझ लेना। 
7 पçुप, पçुप कͧलका से पǐरवध[न होता है, छाğ को इस धारणा से अवबोध होना। 
8 शाखा कȧ अÛतèथ/क¢èथ कͧलका, एक पçुप कͧलका होती है, छाğ इस आशय से अवगत 

होता है। 

6.5 सारांश 
इस इकाई के अÛतग[त मेगर ɮवारा सुझायी गई åयवहाǐरक उƧेæयɉ को ͧलखने के सोपानɉ 

का वण[न ͩकया गया है। इसी के सं£ा×मक उƧेæयɉ ͩĐया पदɉ कȧ सूची भी दȣ गई हɇ भावा×मक 
उƧेæयɉ के ͧलए ͩĐयापदɉ कȧ सचूी का वण[न भी इसी इकाई मɅ ͩकया गया। 

6.6 मूãयांकन Ĥæन 
1 मेगर ने ĤाÜय उƧेæयɉ को ͧलखने के कौन-कौन से सोपान बताए। 
2 सं£ा×मक उƧेæयɉ के ͩĐयापदɉ को ͧलͨखए। 
3 भावा×मक उƧेæयɉ के ͩĐया पदɉ को उदाहरण सǑहत èपçट कȧिजए। 

6.7 संदभ[ Ēंथ 
1 शमा[, डॉ सरोज एव ं गÜुता, डॉ. नǑंदनी, शैͯ¢क तकनीकȧ एव ं क¢ा-क¢ Ĥबधं æयाम 

Ĥकाशन, जयपरु। 
2 वाͧलया, डॉ ͧशͪवर एव ंअरोड़ा, डॉ रȣता, ͧश¢ा मɅ मापन एव ंमूãयांकन राजèथान ǑहÛदȣ 

Ēथं अकादमी, जयपरु 
3 शमा[, आर.ए., मापन एव ंमूãयांकन, लॉयल बकु ͫडपो, मेरठ 
4 गÜुता, एस.पीच एव ं गÜुता अलका, आधुǓनक मापन एव ंमूãयांकन शारदा परुतक भवन, 

इलाहाबाद 
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इकाई 7 
ǓनबÛधा×मक Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢ण, ǓनबÛधा×मक Ĥकार 

के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना, Ĥशासन एव ंफलांकन 
(Case for Essay Achievement tests, Constructing 
Essay Type Test, Administration and Scoring) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
7.0 उƧेæय 
7.1 Ĥèतावना 
7.2 उपलिÞध परȣ¢ण 
7.3 उपलिÞध परȣ¢णɉ के Ĥकार 

7.3.1 ǓनबÛधा×मक Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢ण 
7.4 ǓनबÛधा×मक Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना 
7.5 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण का Ĥशासन 
7.6 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण का फलांकन 
7.7 साराशं 
7.8 मूãयांकन Ĥæन 
7.9 संदभ[ Ēथं 

7.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 उपलिÞध परȣ¢ण को पǐरभाͪषत कर सकɅ गे। 
 ǓनबÛधा×मक Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢ण के गणु व दोषɉ का £ान ĤाÜत कर सकɅ गे। 
 ǓनबÛधा×मक Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना कर सकɅ गे। 
 ǓनबÛधा×मक Ĥकार के परȣ¢णɉ के Ĥशासन एव ंफलाकंन को èपçट कर सकɅ गे। 

7.1 Ĥèतावना (Introduction) 
शैͯ¢क मापन मɅ उपलिÞध परȣ¢णɉ का ͪवशेष मह×व है, उपलिÞध परȣ¢णɉ का Ĥयोग 

सभी Ĥकार कȧ शैͯ¢क संèथाओं मɅ ͩकया जाता है ͩक ͩकतना सीखा है। इस Ĥकार के सàपणू[ 
पाɫयवèत ुपर Ĥæन पछेू जात े है। इन Ĥæनɉ का अपना एक मह×व होता है। आधुǓनक Ĥचͧलत 
परȣ¢ा Ĥणालȣ मɅ ǓनबÛधा×मक परȣ¢ाएं अͬधक ĤयÈुत कȧ जाती है। जहा ंǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ 
कȧ अपनी कुछ सीमाएं होती है नहȣ ंकुछ ͪवशेषताएँ भी होती है िजनमɅ मुÉय Ǿप से इन Ĥæनɉ के 
माÚयम से छाğɉ कȧ बौͪƨक कुशलताओं, मौͧलक ͬचतंन, सूझ, सजृना×मक ¢मताओं आǑद कȧ 
जांच आसानी से कȧ जा सकती है। ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ कȧ रचना, Ĥशासन एव ंअंकन ĤͩĐया 
पर Úयान देकर इन Ĥæनɉ कȧ कͧमयɉ को दरू ͩकया जा सकता है। 
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7.2 उपलिÞध परȣ¢ण (Achievement test)  
उपलिÞध परȣ¢ण को Ǔनçपि×त परȣ¢ण साफãय तथा £ानोपाज[न परȣ¢ण आǑद नामɉ 

से भी जाना जाता है। ͪवɮयालय मɅ औपचाǐरक ͧश¢ण के ͧलए उपलिÞध का मापन अ×यÛत 
आवæयक है। हमारे शैͯ¢क जीवन मɅ उपलिÞध परȣ¢ण अ×यÛत मह×वपणू[ है। ͧश¢ा के ͩकसी 
भी पहल ूजैसे पाɫयĐम ͧश¢ण ͪवͬधयɉ एव ंĤͪवͬधयɉ आǑद का मापन केवल उपलिÞध परȣ¢णɉ 
ɮवारा हȣ सàभव है। उपलिÞध परȣ¢ण के अभाव मɅ पाɫयĐम, या शैͯ¢क ͪवकास कȧ ĤͩĐया 
पणू[तया असàभव है। Ĥाथͧमक èतर से लेकर ͪवæवͪवɮयालय èतर तक ͪवͧभÛन Ĥकार के 
उपलिÞध परȣ¢णɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है। 
अथ[ एव ंपǐरभाषा (Meaning and Definition)- 

उपलिÞध परȣ¢ण से छाğɉ ɮवारा ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ ĤाÜत £ान का मापन ͩकया जाता है 
अथा[त ् उपलिÞध परȣ¢ण ͪवɮयालय मɅ ͪवषय सàबÛधी अिज[त £ान कȧ ĤͩĐया है। उपलिÞध 
परȣ¢ण सीखने के पǐरमाण का मापन करती है। छाğ ने Èया तथा ͩकतना सीखा है? तथा वह 
कोई काय[ ͩकतनी भलȣ-भांǓत कर सकता है, इसे जानने के ͧलए उपलिÞध परȣ¢ण का Ĥयोग 
ͩकया जाता है। इस Ĥकार छाğ ͪवɮयालय मɅ रहकर जो कुछ सीखता है, उसे हम उपलिÞध कहत े
है। तथा इस उपलिÞध कȧ जांच हेत ुजो परȣ¢ाएं आयोिजत कȧ जाती है उÛहɅ उपलिÞध ǓनçपǓत 
परȣ¢ण (Achievement Test) कहत े है। उपलिÞध परȣ¢ण मɅ हम आपेͯ¢त सफलता 
(Relative achievement) पर Úयान देते है न ͩक पणू[ सफलता (Absolute 
achievement) पर अथा[त ्यǑद ͩकसी छाğ ने ͩकसी ͪवषय के उपलिÞध परȣ¢ण मɅ 60 अंक 
ĤाÜत ͩकये हɇ तो 60 अंक मह×वपणू[ नहȣ ं है बिãक समूह मɅ उसकȧ िèथǓत Èया है? यह 
मह×वपणू[ है। 

सुपर (Super) के अनसुार ''एक उपलिÞध या ¢मता परȣ¢ण यह £ात करने के ͧलए 
ͩकया जाता है ͩक åयिÈत ने Èया तथा ͩकतना सीखा तथा वह कोई काय[ ͩकतना भलȣ-भांǓत कर 
लेता है।'' 

इबेल (Eble) के अनसुार ''उपलिÞध परȣ¢ण वह अͧभकãप है जो ͪवɮयाथȸ के ɮवारा 
Ēहण ͩकये गये, कुशलता या ¢मता का मापन करता है। 

Ĥाय: ͪवɮयालय के सभी ͪवषयɉ मɅ £ान का मापन करने हेत ुउपलिÞध परȣ¢णɉ का 
Ĥयोग ͩकया जाता है Èयɉͩक इनका मुÉय उƧेæय £ान के मापन के साथ-साथ शैͯ¢क ¢ेğ मɅ पवू[ 
कथन भी होता है। 

7.3 उपलिÞध परȣ¢णɉ के Ĥकार (Type of Achievement tests) 
उपलिÞध परȣ¢ण मुÉय Ǿप से दो Ĥकार के होते हɇ। 

1 Ĥमाणीकृत परȣ¢ण 2 अÚयापक Ǔनͧम[त उपलिÞध परȣ¢ण। Ĥमाणीकृत परȣ¢ाओं से ता×पय[ 
उन परȣ¢णɉ से है िजनका Ĥमाणीकरण कर Ǒदया गया हो। अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण वे परȣ¢ण 
है िजÛहɅ अÚयापक अपने èथानीय Ĥयोग के ͧलए, £ानोपाज[न, åयिÈत×व, Ǿͬच आǑद के मापन 
हेत ुसमय-समय पर बनाते है। ये परȣ¢ण एक क¢ा मɅ एक ͪवɮयालय मɅ या कई ͪवɮयालयɉ मɅ 
एक साथ भी Ĥयोग ͩकये जा सकत े है। इनको बनाने मɅ कई अÚयापकɉ का आ×मǓनçठ व 
वèतुǓनçठ Ĥकार के होत ेहै। आ×मǓनçठ परȣ¢ण दो Ĥकार के होत ेहै Ĥथम मौͨखक परȣ¢ण तथा 
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ɮͪवतीय Ĥकार के परȣ¢ण मɅ ǓनबÛधा×मक Ĥकार के परȣ¢ण होत े है Ĥèतुत अÚयाय मɅ 
ǓनबÛधा×मक Ĥकार के Ĥæनɉ का अÚययन ͩकया गया है। 

7.3.1 ǓनबÛधा×मक Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢ण (Essay Type Achievement tests) 

ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ से ता×पय[ उन परȣ¢णɉ से है िजनमɅ åयिÈत 7 छाğ से कोई भी 
Ĥæन ͧलͨखत या मौͨखक Ǿप से पछूा जाता है तथा वह उसका उ×तर Ǔनधा[ǐरत समय मɅ ǓनबÛध 
Ǿप मɅ Ĥèतुत करता है। इन परȣ¢णɉ मɅ छाğ अपने ͪवचारɉ को èवतंğ Ǿप से åयÈत करता है 
िजसमɅ उसके åयिÈत×व कȧ èपçट छाप Ǒदखाई देती है। इन परȣ¢णɉ ɮवारा मूãयांकन करने मɅ 
छाğɉ कȧ ͧलखने कȧ शैलȣ, सलेुख अͧभåयिÈत तथा भाषा का èपçट Ǿप से पता चलता है। 
साधारणतः: ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मɅ चुने हु ए Ĥæन पछेू जात े है जो ͩक सàपणू[ पाɫयĐम का 
ĤǓतǓनͬध×व करत े है, लेͩकन åयावहाǐरक Ǿप से कभी-कभी सàपणू[ Ĥæन परेू पाɫयĐम का 
ĤǓतǓनͬध×व नहȣ ंकर पाते। इन परȣ¢णɉ ɮवारा उÛहȣ ं ͪवɮयाͬथ[यɉ को अÍछे अंक ĤाÜत होते हɇ 
िजÛहɅ भाषा का अÍछा £ान, मौͧलक ͬचÛतन, अपने ͪवचारɉ को अͧभåयिÈत करने कȧ ¢मता 
तथा अÍछȤ èमरण शिÈत हो। 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ के गणु (Merits of Essay tests) 

ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मɅ Ǔनàनͧलͨखत गणु या ͪवशेषताएं पाई जाती है - 
1 Ǔनमा[ण व Ĥशासन कȧ सुगमता 

इन परȣ¢णɉ कȧ सबसे Ĥमुख ͪवशेषता यहȣ है ͩक इनको बनाना तथा Ĥशाͧसत 
करना दोनɉ हȣ सरल है ͧश¢क बहु त कम समय मɅ इनकȧ रचना कर लेत ेहै। कभी-कभी तो 
परȣ¢ा आरàभ होने से कुछ पहले हȣ Ĥæन तैयार कर ͧलये जात ेहै। Ĥæनɉ कȧ सरलता के 
कारण इनका Ĥशासन भी सरल होता है। छाğɉ को Ĥæन पğ बांटकर ͩकसी भी åयिÈत के 

ɮवारा परȣ¢णɉ को, शाͧसत ͩकया जा सकता है। इनके Ĥशाͧसत करने मɅ पद-ͪवæलेषण, 
वधैता एव ंͪवæवसनीयता आǑद £ात नहȣ ंकरनी पड़ती। 

2 ͧमतåययी 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण समय, धन एव ं Įम कȧ Ǻिçट से ͧमतåययी है। इनके 

Ǔनमा[ण मɅ अͬधक समय नहȣ ंलगता Èयɉͩक ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ पर आधाǐरत Ĥæन पğ 
छोटे होत ेहै। Ĥæन पğ के छोटे होने से इनके Ǔनमा[ण मɅ अͬधक धन भी नहȣ ंलगता अथा[त ्
कम से कम धन मɅ अͬधक से अͬधक छाğɉ कȧ उपलिÞध का मापन सàभव है। इसके साथ 
हȣ इस परȣ¢ा को Ĥशाͧसत करने के ͧलए अͬधक Įम कȧ भी आवæयकता नहȣ पड़ती। कोई 
भी अÚयापक ɮवारा Ĥशासन सàभव है। 

3 ͪवचारɉ कȧ अͧभåयिÈत कȧ èवतंğता 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण कȧ यह एक ͪवशेषता है ͩक इनमɅ छाğɉ को अपने ͪवचारɉ को 

अͧभåयÈत करने कȧ पवू[ èवतंğता Ĥदान कȧ जाती है। Ĥæनɉ का उ×तर देने के ͧलए ͩकसी 
सीमा का Ǔनधा[रण नहȣ ͩकया जाता। छाğ ͩकसी भी तØय या घटक के संबधं मɅ अपने 
ͪवचारɉ को èवतÛğ Ǿप से ͧलख सकता है। 

4 लेखन शिÈत का ͪवकास 
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ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण ɮवारा छाğ को उसकȧ लेखन शिÈत ͪवकͧसत करने का 
अवसर ͧमलता हɇ इन परȣ¢ण ɮवारा छाğ को अपने लेख को èवÍछ तथा सुगǑठत बनाने 
का अवसर ĤाÜत होता है। इसके ɮवारा यह भी देखा जाता है ͩक छाğ अपने ͪवचारɉ को 
ͩकतनी सरल भाषा मɅ Ĥकट कर सकता है। 

5 ͪवèततृ अÚययन को Ĥो×साहन 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण छाğɉ को ͪवèततृ अÚययन के ͧलए Ĥो×साǑहत करत ेहै। छाğɉ 

को इन Ĥæनɉ के उ×तरɉ को कम से कम चार पांच पçृठɉ मे देने होते है, इतने लàबे उ×तर 
देने हेत ुछाğɉ को कई पèुतकɉ का अÚययन करना पड़ता है। ͩकसी तØय या घटना के बारे 
मɅ जानकारȣ एक पèुतक मɅ नहȣ ं ͧमल सकती, अत: ͪवͧभÛन पèुतकɉ का अÚययन कर 
उसकȧ Ǿपरेखा बनाता है, साराशं ͧलखता है तथा मुÉय ǒबÛदओंु को èपçट करता है। 

6 मानͧसक योÊयताओं का मूãयांकन 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ का एक मह×वपणू[ गणु यह है ͩक छाğɉ कȧ मानͧसक 

योÊयताओं िजनके ɮवारा छाğ तक[ -ͪवतक[ , ͪवचार, ͪवæलेषण आǑद करता है। का मापन 
करत ेहɇ। इनमɅ Ĥæनɉ का èवǾप ऐसा होता है ͩक उनका उपयÈुत उ×तर देने के ͧलए छाğ 
को अपनी समèत ͪवचार शिÈत तक[  शिÈत, ͪवषय कȧ योÊयता तथा सभी उÍच मानͧसक 
शिÈतयɉ कȧ सहायता लेनी पड़ती है। इस Ĥकार ये परȣ¢ण छाğ कȧ ͪवͧभÛन मानͧसक 
योÊयताओं का मूãयांकन करत ेहै। 

7 नकल कȧ कम सàभावना 
ǓनबÛधा×मक Ĥæनɉ के उ×तर लàबे व जǑटल होते हɇ तथा उनमɅ भाषा-शैलȣ एवं 

ͪवषय-वèत ुकȧ गहनता होने के कारण नकल करने कȧ सàभावना अ×यÛत कम रहती है। 

7.4 Ǔनबंधा×मक Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना (Construction 
of Essay type test Items) 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण अनेक Ǻिçटयɉ से उपयोगी हु ए भी Ǔनàन दोषɉ के कारण इÛहɅ 

मूãयांकन के ͧलए उपयÈुत नहȣ ंमाना जाता - 
1 ĤǓतǓनͬध×व कȧ कमी 

ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ का यह एक Ĥमुख दोष है ͩक ये पाɫयĐम का पया[Üत 
ĤǓतǓनͬध×व नहȣ करत।े इस Ĥकार के परȣ¢णɉ मɅ Ĥæनɉ कȧ संÉया कम होती है। छाğɉ को 
मूãयांकन हेत ु 10-12 Ĥæन Ǒदये जाते है, िजनमɅ केवल 5 Ĥæन करने होत े है। ये कम 
Ĥæन परेू पाɫयĐम का ĤǓतǓनͬध×व नहȣ ंकरत ेतथा पाɫयĐम के कई अंश ǒबलकुल छूट 
जात ेहै। इस Ĥकार छाğ के यथाथ[ £ान कȧ जांच नहȣ ंहो पाती। 

2 एकǾपता मɅ कमी 
इन परȣ¢णɉ का èतर सदैव एक समान नहȣ ंहोता। कुछ परȣ¢क कǑठन Ĥæन-पğ 

बनाने के आǑद होत ेहै तथा कुछ अ×यÛत सरल Ĥæन पğ बनाने के। Ĥæन पğ कȧ कǑठनता 
का यह èतर एक वष[ से दसूरे वष[ मɅ पǐरवǓत[त होता है। इस Ĥकार कȧ एक Ǿपता के 
अभाव मे हम यह नहȣ कह सकत ेͩक एक Ĥथम Įेणी मɅ उ×तीण[ छाğ, ɮͪवतीय Įेणी से 
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Įेçठ है Èयɉͩक हो सकता है ͩक एक छाğ जो सामाÛय èतर का है,िजस वष[ परȣ¢ा दे रहा 
है उस वष[ Ĥæन-पğ सरल हो जबͩक एक छाğ जो सामाÛय योÊयता के छाğ से बुͪ ƨमान 
है, िजस वष[ परȣ¢ा दे रहा हो उस वष[ Ĥæन-पğ कǑठन हो। 

3 रहने कȧ Ĥविृ×त पर बल 
ǓनबÛधा×मक Ĥæनɉ के उ×तर छाğɉ को कई पçृठɉ मे देने होते है। अत: ǒबना सोचे-

समझ ेहȣ कई पçृठ रट लेत ेहै। इस Ĥकार छाğɉ मे रटने कȧ बरुȣ आदत पड़ जाती है। छाğ 
पèुतक के केवल उन भागɉ मɅ हȣ Úयान केिÛġत करत ेहɇ जो परȣ¢ा कȧ Ǻिçट से मह×वपणू[ 
होत े है। वे £ान ĤाÜत करने के उƧेæय से नहȣ ंबिãक परȣ¢ा मɅ सफल होने के ͧलए याद 
करत ेहै। इस Ĥकार पाɫयवèत ुको रटने के कारण छाğ मे ͬचÛतन तक[ शीलता का अभाव 
होता है। 

4 वèतुǓनçठ फलांकन का अभाव 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ ɮवारा छाğɉ के उ×तरɉ का मूãयांकन करने के ͧलए फलाकंन 

वèतुǓनçठ तरȣके से नहȣ ंͩकया जाता है अथा[त ्छाğ जो ͧलखता है उसके अनसुार उसे अंक 
नहȣ ͧमलत े Èयɉͩक इन Ĥæनɉ का मूãयांकन åयिÈतगत Ǻिçटकोण एव ं ͪवचारधारा पर 
आधाǐरत होता है। इसमɅ परȣ¢कɉ के अंक देने का èतर समान नहȣ ंहोता यहा ंतक ͩक एक 
हȣ परȣ¢क एक हȣ उ×तर का ͧभÛन-ͧभÛन समय पर मूãयांकन करे तो अंकन ͧभÛन-ͧभÛन 
होगा इसके साथ हȣ परȣ¢कɉ के पास इतना समय नहȣ ं होता िजससे ͩक वे उ×तर कȧ 
ͪवͧभÛन बातɉ जैसे ͪवषयवèत,ु भाषा शैलȣ आǑद पर उͬचत Úयान नहȣ दे पाता, वह कम से 
कम समय मे अͬधक से अͬधक उ×तर पिुèतकाओं को जांचने का Ĥयास करता है। इन सब 
के कारण छाğ को उͬचत Ûयाय नहȣ ंͧमलता। 

5 ͪवæवसनीयता का अभाव 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ाओं मɅ ने तो ͪवæवसनीयता होती है तथा न हȣ वधैता। यǑद इन 

परȣ¢णɉ को दबुारा उसी समूह पर Ĥशाͧसत ͩकया जाये तो अंकɉ मɅ समानता नहȣ ंआयेगी 
इसी Ĥकार इन परȣ¢णɉ को ͧभÛन-ͧभÛन परȣ¢कɉ के पास भेजने पर भी अंकɉ मɅ समानता 
नहȣ ंआ पायेगी Èयɉͩक ये परȣ¢ण आ×मǓनçठ होत े है। अत: ये ͪवæवसनीय नहȣ ं है। 
ͪवæवसनीय परȣ¢ण वे होते हɇ िजसमे छाğ को एक से अंक ͧमले। इसी Ĥकार वधैता से 
ता×पय[ िजन उƧेæयɉ को लेकर परȣ¢ण का Ǔनमा[ण ͩकया गया है उन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ 
परȣ¢क के ɮवारा हो। परÛत ुǓनबÛधा×मक परȣ¢कɉ मɅ वधैता का गणु नहȣ ंहोता Èयɉͩक ये 
परȣ¢ाएं ͩकसी Ǔनिæचत उƧेæय पर आधाǐरत नहȣ ंहोती। 

6 ͪवषय सàबÛधी कमजोरȣ मालमू करना कǑठन 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ ɮवारा छाğɉ कȧ ͪवषय सàबÛधी कमजोरȣ का पता नहȣ ं

लगाया जा सकता, Èयɉͩक इसमɅ छाğ सàपणू[ ͪवषय का अÚययन न करके ͪवषय के कुछ 
पाठɉ को तैयार करके हȣ Ĥæनɉ के उ×तर देकर सफल हो जाता है। अÚयापक समझत ेहै ͩक 
छाğ को ͪवषय आता है, जबͩक उस ͪवषय का पणू[ £ान नहȣ ंरखता है। इस Ĥकार छाğ 
ͩकसी ͪवषय मɅ हमेशा हȣ कमजोर रह जाते है, ͧश¢क उनकȧ कमजोǐरयɉ एव ंकǑठनाइयɉ 
का पता नहȣं लगा पाता है। 

ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मɅ सधुार सझुाव 
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ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ के सुधार Ǔनàनͧलͨखत सुझाव Ĥèतुत है- 
1 Ĥæनɉ कȧ संÉया अͬधक होनी चाǑहए िजससे सàपणू[ पाɫयवèत ु का åयापक Ǿप से 

ĤǓतǓनͬध×व हो सके। 
2 Ĥæन रचना के समय पवू[ Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ का Úयान रखा जाए। 
3 Ĥæन पğ मɅ आ×मǓनçठ त×वɉ के Ĥभाव को कम करने हेत ुवèतुǓनçठ पदɉ को भी èथान 

Ǒदया जाना चाǑहए ताͩक ͪवɮयाथȸ कȧ ¢मता के अनसुार अकं ĤाÜत हो सके। 
4 सभी Ĥæनɉ के उ×तर देना अǓनवाय[ होना चाǑहए। 
5 उ×तरɉ कȧ जाचं तथा अंक Ĥदान करने हेत ुव£ैाǓनक ͪवͬध का Ĥयोग करना चाǑहए। 
6 ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͧलए Ĥæन बɇक का Ǔनमा[ण ͩकया जाना चाǑहए। 

7.5 ǓनबÛधा×मक Ĥकार के परȣ¢कɉ पदɉ कȧ रचना (Construction 
of Essay type Items) 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢क के माÚयम से छाğɉ कȧ उÍचèतरȣय बौͪƨक कुशलताओं जैसे £ान 

Ĥयोग, सौÛदया[नभुूǓत, तक[ शिÈत, मौͧलक ͬचÛतन एव ं सुझाव एव ं सुझ तथा सजृना×मक 
¢मताओं कȧ जाचं कȧ जाती है। इसके साथ हȣ छाğɉ कȧ भाषा शैलȣ आǑद कȧ जांच भी इन 
परȣ¢कɉ के माÚयम से होती है। इन परȣ¢कɉ का उपयोग के ǒबना हम छाğ कȧ शै¢ͨणक 
उपलिÞधयɉ का åयापक मूãयांकन नहȣ ंकर सकत ेअत. इन परȣ¢कɉ का Ĥयोग अǓनवाय[ हो 
जाता है। परÛत ुÚयान मɅ रखत ेहु ए तथा सुधार करत ेहु ए Ĥæनो कȧ रचना मɅ ͧश¢ण उƧेæयɉ को 
Úयान मɅ रखत ेहु ए सàपणू[ पाɫयवèत ुका समावेश ͩकया जाना चाǑहए। पाɫयवèत ुको ͪवͧभÛन 
इकाइयɉ मɅ ͪवभािजत करत ेहु ए Ĥ×येक इकाई से Ĥæन पछेू जाने चाǑहए। Ĥæन पğ ये ͪवकãप न 
Ǒदये जायɅ। अͪपत ुĤæन के अÛदर ͪवकãप Ǒदया जाए। Ĥæन मɅ जो ͪवकãप Ǒदया जाय, वह उसी 
इकाई से होना चाǑहए, इस Ĥकार छाğ को सभी इकाईयɉ का अÚययन करना होगा, Èयɉͩक Ĥæन 
पğ मे सभी इकाइयɉ से Ĥæन Ǒदये जायɅगे। Ĥæनɉ कȧ भाषा èपçट व सुǓनिæचत होनी चाǑहए, 
िजससे छाğ को यह èपçट हो जाये ͩक Ĥæन के उ×तर मɅ Èया ͧलखना है? Ĥæन इस Ĥकार के 
ǒबलकुल न हो ͩक उसमɅ ͩकसी Ĥकार कȧ अǓनिæचतता का बोध हो। इस सàबÛध मɅ राईट èटोन 
के अनसुार - ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ के Ĥæनɉ से अǓनिæचतता को दरू ͩकया जाये इसके ͧलए 
Ǔनिæचत व Ǔनयǒंğत उ×तर वाले Ĥæन पछेू जाए। ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मɅ Ǒदये जाने वाले Ĥæनɉ 
कȧ रचना करत ेसमय Ǔनàन Ĥकारɉ को Úयान मɅ रखा जाना चाǑहए।  
ǓनबÛधा×मक परȣ¢कɉ मɅ ĤयÈुत Ĥæनɉ के Ĥकार (Type of the question in Essay 
type tests)  
ǓनबÛधा×मक परȣ¢कɉ मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥæन उƧेæयɉ के अनǾुप सिàमͧलत ͩकये जात े है। 
ये Ǔनàन है- 
1 पǐरभाषा×मक Ĥæन (Definition type questions) 

इस Ĥकार के Ĥæनɉ ɮवारा ͩकसी वèत ुĤͩĐया एव ंत×व को पǐरभाͪषत करत े हु ए 
उनके èवǾप के बारे मɅ जानने कȧ कोͧशश कȧ जाती है। उदाहरण के ͧलए Ĥदषूण को 
पǐरभाͪषत कȧिजए या Ĥदषूण से आपका Èया अͧभĤाय है? 
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2 वण[ना×मक Ĥæन (Descriptive type questions) 
इन Ĥæनɉ मɅ छाğ से ͩकसी घटना, वèत,ु ĤͩĐया या åयिÈत ͪवशेष आǑद का 

वण[न करने के ͧलए कहा जाता है। लêय या घटना से सàबिÛधत वण[न ͪवèततृ भी हो 
सकता है तथा संͯ¢Üत भी उदाहरणाथ[ - वातावरणीय Ĥदषूण पर एक लेख ͧलͨखए या 
वातावरणीय Ĥदषूण का ͪवèतार से वण[न कȧिजए। 

3 åयाÉया×मक Ĥæन (Explanatory type questions) 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ के उ×तर देने मɅ तØय व तक[  Ĥèततु ͩकये जात े है। इनमे 

कारण Ĥभाव सàबÛध कȧ ताͩक[ क åयाÉया करनी होती है। उदाहरण के ͧलए Ĥकाश 
संæलेषण ĤͩĐया पौधɉ के ͧलए Èयɉ आवæयक है? åयाÉया कȧिजए। 

4 ͪववेचना×मक Ĥæन (Discussion type questions) 
इन Ĥæनɉ मɅ छाğ को ͩकसी वèत ुया ĤͩĐया के वण[न के साथ-साथ उसके गणु व 

दोष। कȧ åयाÉया करनी होती है तथा वह यह भी èपçट करता है ͩक वे ͩकस सÛदभ[ मɅ 
Ĥयोग कȧ जा रहȣ है। उदाहरणाथ[ वत[मान पǐरिèथǓतयɉ मɅ परȣ¢ा Ĥणालȣ कȧ ͪववेचना 
कȧिजए। 

5 उदाहरणाथ[ Ĥæन (Illustrative type questions) 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ छाğ ͩकसी तØय, घटना या वèत ु को उदाहरणɉ कȧ 

सहायता लेकर èपçट करता है। ये Ĥæन छाğ ɮवारा सीखे हु ए £ान का उपयोग करने कȧ 
योÊयता का मापन करत े है, उदाहरणाथ[ Ûयटून के गǓत के दसूरे Ǔनयम को उदाहरणɉ कȧ 
सहायता से समझाइये। 

6 तुलना×मक Ĥæन (Comparison type questions) 
इन Ĥæनɉ मɅ छाğ को तØयɉ, ͪवचारɉ, वèतुओं या घटनाओं कȧ समानता, गणु तथा 

दोषɉ कȧ तुलना करनी होती है। जैसे वèतुǓनçठ एव ं ǓनबÛधा×मक उपलिÞध परȣ¢णɉ का 
तुलना×मक अÚययन कȧिजए। 

7 आलोचना×मक Ĥæन (Criticism type questions) 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ छाğ को ͩकसी तØय, घटना व ĤͩĐया के गणु, दोष तथा 

ͪवशेषताएं बतात े हु ए उसके सुधार हेत ुसुझाव भी देने पड़ते है अथा[त ्छाğ के ͪवचार कȧ 
शुƨता वे पया[Üतता का मूãयांकन करत ेहु ए उसके सधुार के ͧलए सुझाव देने होते है। इनका 
Ĥयोग उÍच èतर कȧ क¢ाओं पर हȣ अͬधक उपयोगी होता है, Èयɉͩक इनका उ×तर देने मɅ 
छाğ कȧ ͬचÛतन शिÈत कȧ आवæयकता होती है। उदाहरण व ͪवɮयालय मɅ उपलिÞध का 
मूãयांकन करने मɅ ǓनबÛधा×मक Ĥæनɉ के मह×व कȧ समालोचना कȧिजए। 

8 वगȸकरणा×मक Ĥæन (Classification type questions) 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ छाğɉ से ͩकÛहȣ ंवèत ुया ĤͩĐया के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ का 

उãलेख कराया जाता है, जैसे जीव-जÛतुओं के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ का वण[न कȧिजए। 
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7.5 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण का Ĥशासन (Administration of the  
Essay Type test) 
8.6 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण मɅ Ĥæनɉ कȧ सरलता के कारण इनका Ĥशासन सरल होता 

है। अÚयापक 8-10 Ĥæनɉ को एक पचȶ पर ͧलखकर परȣ¢ाथȸ के सàमुख Ĥ×य×ुतर पाने हेत ु
Ĥèतुत करता है इस Ĥकार इनका Ĥशासन Ĥ×येक åयिÈत ɮवारा आसानी से ͩकया जा सकता 
है। Ĥशासन मɅ पद ͪवæलेषण, वधैता एव ंͪवæवसनीयता आǑद £ात नहȣ ंकरने पड़ते परÛत ुĤæन 
पğ मɅ अगर Ǔनदȶश ͧलख Ǒदये जाय या Ĥæन पğ हल करने से पहले परȣ¢ाͬथ[यɉ को ͪवèततृ 
Ǔनदȶश Ǒदये जाये तो ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण कȧ वधैता बढ़ सकती है। इसके साथ हȣ Ǒदये जाने 
वाले उ×तरɉ कȧ शÞद सीमा रख कर Ǔनधा[ǐरत समय मɅ परȣ¢क को Ĥशाͧसत ͩकया जा सकता 
है। इस Ĥकार ǓनबÛधा×मक परȣ¢क को Ĥशाͧसत ͩकया जा सकता है। इस Ĥकार ǓनबÛधा×मक 
परȣ¢क को ͪवɮयालय मɅ उपलÞध सुͪवधाओं मɅ आसानी से Ĥशाͧसत ͩकया जा सकता है। 

7.6 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण का फलांकन (Scoring of Essay Type 
test) 
एक अÍछे परȣ¢ण के ͧलए यह आवæयक है ͩक उसको Ĥशाͧसत करने के बाद ǒबना 

कǑठनाई के अंक Ǒदये जा सके। परÛत ुइस Ǻिçट से ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मे यह दोष है ͩक 
इन परȣ¢णɉ ɮवारा छाğɉ के उ×तर का मूãयांकन करने के ͧलए फलांकन वèतुǓनçठ तरȣके से 
नहȣ ंͩकया जाता Èयɉͩक इन परȣ¢णɉ मे अंक Ĥदान करने के कोई Ǔनिæचत Ǔनयम नहȣ ंहोत।े 
इसके साथ हȣ परȣ¢कɉ का अंक देने का èतर भी समान नहȣ ंहोता तथा परȣ¢क के पास इतना 
समय नहȣ ंहोता ͩक वह ͪवͧभÛन बातɉ जैसे ͪवषयवèत,ु भाषा शैलȣ आǑद पर उͬचत Úयान दɅ। 
यह कम से कम समय मɅ अͬधक से अͬधक उ×तर पिुèतकाओं को जांचने का Ĥयास करता है। 
इन सब पǐरणामèवǾप छाğ के साथ उͬचत Ûयाय नहȣ हो पाता अत. ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण मɅ 
फलाकंन ĤͩĐया मɅ उͬचत सुधार आवæयक है। 

ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण मɅ अंक Ĥदान करने के ͧलए साधारण Ǔनयम बनाये जाने 
आवæयक है ताͩक वèतुǓनçठ तरȣके से अंक Ǒदये जा सके। Ǔनयम बनाने से åयिÈतगत Ĥभावɉ 
को भी कम ͩकया जा सकता है, इसͧलए पहले से हȣ उ×तर कंुजी बनाकर उ×तर कȧ मुÉय बातɉ 
का सारणीमय ͩकया जाना चाǑहए। Ĥ×येक वांछनीय तØय के ͧलए अलग-अलग अंक Ǒदये जाने 
चाǑहए तथा यǑद भाषा, £ान, ͪवराम ͬचÛह आǑद को मह×व देना हो तो उसके ͧलए भी अंक 
Ǔनिæचत होने चाǑहए। भाषा ͪवषय के अलावा अÛय ͪवषयɉ मɅ छाğɉ के उ×तरɉ का मूãयांकन 
करत ेसमय उनकȧ भाषा, लेखन आǑद को अͬधक मह×व नहȣ ं Ǒदया जाना चाǑहए। Èयɉͩक इन 
ͪवषयɉ को परȣ¢ा का उƧेæय, छाğɉ ɮवारा ͪवषय ͪवशेष मɅ ĤाÜत £ान का मूãयांकन करना है न 
ͩक उनके लेख आǑद का मूãयांकन करना। 

मूãयांकन ĤͩĐया मɅ इस बात का भी ͪवशेष Úयान रखा जाना चाǑहये ͩक यǑद एक 
Ĥæन के कई भाग हɉ या उसमɅ एक से अͬधक बातɅ पछूȤ गई हɉ तो उस Ĥæन के अंकɉ को भी 
उतने हȣ भागɉ मɅ बांट लेना चाǑहए तथा Ĥ×येक भाग के अंक Ĥदान करने के Ǔनयम बना लेने 
चाǑहए। 
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ͧसàसन के अनसुार ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मɅ संÉया×मक अंकन के èथान पर, 
वणा[×मक मूãयांकन को हȣ मह×व Ǒदया जाना चाǑहये। उनके अनसुार “छाğɉ के उ×तरɉ को 
साधारण Ǿप से पढ़कर पांच Įेͨणयɉ 1 अ×य×ुतम 2 उ×तम 3 औसत 4 Ǔनàन 5 Ǔनàनतम मɅ 
ͪवभÈत ͩकया जाना चाǑहए। मूãयांकन मे रह जाने वालȣ भूलɉ को सुधारने हेत ुपनु: पढ़ा जाए 
तथा इसके उपराÛत, Ĥ×येक Įेणी का संÉया×मक अंकन न करके वण[ना×मक मूãयांकन ͩकया 
जाना चाǑहए। मूãयांकन मɅ रह जाने वालȣ भूलɉ को सुधारने हेत ुपनु: पढ़ा जाए तथा इसके 
उपराÛत, Ĥ×येक Įेणी का संÉया×मक अंकन न करके वण[ना×मक मूãयांकन Ǒदया जाना चाǑहए। 
जैसे 1 अ×य×ुतम को A2 उ×तम B3 औसत C4 Ǔनàन को D तथा Ǔनàनतम को E Ēेड Ĥदान 
ͩकये जा सकत ेहै। 

इस Ĥकार ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ के फलांकन सàबÛधी दोषɉ को दरू करके उÛहɅ अͬधक 
उपयोगी ͧसƨ ͩकया जा सकता है। 

7.7 सारांश (Summary) 
इस इकाई मɅ अÚयापक Ǔनͧम[त उपलिÞध परȣ¢क के एक Ĥकार-ǓनबÛधा×मक परȣ¢क 

के बारे मे ͪवèतार से बताया गया है। Ǔनबधंा×मक परȣ¢ण कȧ मूãयांकन मɅ जहा ंअपनी कुछ 
ͪवशेषताएँ होती है वहȣ कुछ दोष भी होत े है। इन दोषी को दरू करके इन परȣ¢कɉ को Ĥभावी 
बनाया जा सकता है। Ǔनबधंा×मक परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना मɅ उƧेæयɉ के अनǾुप ͪवͧभÛन Ĥकार 
के Ĥæनɉ को सिàमͧलत ͩकया जाता है। ǓनबÛधा×मक परȣ¢क के Ĥशासन एव ंअंकन ĤͩĐया को 
इनकȧ कͧमयɉ को दरू करत ेहु ए Ĥभावी बनाया जा सकता है। 

7.8 मूãयांकन Ĥæन 
1 Ǔनàन Ĥæनɉ के उ×तर सं¢ेप मɅ दे 

1 उपलिÞध परȣ¢ण को पǐरभाͪषत कȧिजए। 
2 Ǔनबधंा×मक परȣ¢ण पदɉ से Èया ता×पय[ है? 
3 ǓनबÛधा×मक Ĥæन रचना एव ंĤशासन कȧ Ǻिçट से सुगम होते है èपçट कȧिजए। 
4 ǓनबÛधा×मक Ĥæनɉ के मुÉय दोषɉ को ͧलͨखये। 

2 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार मɅ दे - 
1 Ǔनबधंा×मक परȣ¢ण के गणु व दोषɉ का वण[न कȧिजये। 
2 Ǔनबधंा×मक परȣ¢ण कȧ अंकन ĤͩĐया को समझाए। 
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इकाई 8 
वèतुǓनçठ Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢ण, वèतुǓनçठ Ĥकार के 

परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना, वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ का 
मूãयांकन संपादन, वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ कȧ åयवèथा 
(Case for objective type Achievement tests, 

constructing objective type test Items, Appraising 
and editing objective type Items and organizing 

objective tests) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
8.0 उƧेæय 
8.1 Ĥèतावना 
8.2 वèतुǓनçठ Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢ण 

8.2.1 वèतुǓनçठ परȣ¢ण के गणु 
8.2.2 वèतुǓनçठ परȣ¢ण के दोष 
8.2.3 वèतुǓनçठ परȣ¢ण के उƧेæय 

8.3 वèतुǓनçठ Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना 
8.3.1 Ĥथम सोपान - Ǔनयोजन 
8.3.2 ɮͪवतीय सोपान-परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना करना 
8.3.3 ततृीय सोपान-परȣ¢ण कȧ जाचं करना 
8.3.4 चतथु[ सोपान- परȣ¢ण का मूãयांकन 

8.4 वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ का मूãयांकन एव ंसàपादन 
8.5 वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ कȧ åयवèथा 
8.6 साराशं 
8.7 मूãयांकन Ĥæन 
8.8 संदभ[ Ēथं 

8.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 वèतुǓनçठ Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢ण का अथ[ èपçट कर सकɅ गे। 
 वèतुǓनçठ Ĥकार के परȣ¢णɉ के गणु व दोषɉ कȧ åयाÉया कर सकɅ गे। 
 वèतुǓनçठ Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना समझ सकɅ गे। 
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 वèतुǓनçठ Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना समझ सकɅ गे। 
 वèतुǓनçठ Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना के सोपानɉ से अवगत हो सकɅ गे। 
 वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ का मूãयांकन एव ंसàपादन का वण[न कर सकɅ गे। 

8.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उपलिÞध के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत करने कȧ Ǻिçट से 

वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का ͪवशेष मह×व है। वèतुǓनçठ Ĥæनɉ कȧ सहायता से न केवल ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
£ानोपाज[न के सàबÛध मɅ जानकारȣ ĤाÜत होती है बिãक छाğɉ कȧ वृͪ ƨ, अͧभविृ×त आǑद के 
सàबÛध मɅ भी जानकारȣ ĤाÜत होती है। छाğɉ के उ×तरɉ कȧ जांच अथवा अंकन कȧ Ǻिçट से 
वèतुǓनçठ परȣ¢ण का ͪवशेष मह×व है। इनके माÚयम से वधै तथा ͪवæवसनीय अंकɉ को ĤाÜत 
ͩकया जा सकता है। इन परȣ¢णɉ को ͪवͧभÛन परȣ¢कɉ ɮवारा बार-बार अंकन करवाने पर भी अंक 
समान हȣ ĤाÜत होत ेहै यह इन परȣ¢णɉ कȧ मुÉय ͪवशेषता होती है। वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ मɅ छाğɉ 
को अनमुान लगाने के पया[Üत अवसर ͧमलत े है जो ͩक इन परȣ¢णɉ का मुÉय दोष है। इन 
परȣ¢णɉ कȧ रचना के ͧलये उन सभी सोपानɉ का अनसुरण ͩकया जाता है िजÛहे Ĥमाणीकृत 
परȣ¢ण के ͧलये काम मɅ लेते है। 

8.2 वèतुǓनçठ Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢ण (Objective type 
Achievement tests)  
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उपलिÞध का मापन ǓनबÛधा×मक एव ंवèतुǓनçठ परȣ¢णɉ के माÚयम से 

ͩकया जता है। ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मɅ अनेक दोष होने के कारण आजकल वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ 
का उपयोग अͬधक ͩकया जाता है। वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ से हमारा ता×पय[ उन परȣ¢णɉ से है 
िजनका Ǔनमा[ण अÚयापक अपने अनभुवɉ के आधार पर उƧेæयɉ एव ंआवæयकताओं कȧ पǓूत[ हेत ु
करता है इन परȣ¢णɉ मɅ उƧेæयɉ के। पणू[Ǿप से Ǔनिæचत कर ͧलया जाता है। इनमɅ Ĥæनɉ कȧ 
संÉया बहु त अͬधक होती है तथा Ĥæन परूȣ पाɫयवèत ुसे Ǔनधा[ǐरत होते है। इनके मूãयांकन मɅ 
कोई भेदभाव नहȣ ंहोता। इनके उ×तर देने मɅ छाğɉ को èवतğंता नहȣ होती है Èयɉͩक Ĥ×येक Ĥæन 
का एक ͪवͧशçट उ×तर होता है तथा छाğ से वहȣ ͪवͧशçट उ×तर देने कȧ आशा कȧ जाती है। इन 
परȣ¢णɉ मɅ छाğɉ कȧ सफलता देखने हेत ुकोई Ǔनिæचत èतर Ǔनधा[ǐरत नहȣ ंͩकया जाता है बिãक 
समèत छाğɉ को Ǒदये गये परȣ¢ण फलांकɉ के आधार पर ͩकसी छाğ कȧ सफलता या असफलता 
के सàबÛध मɅ जाना जाता है। 

वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का Ǔनमा[ण अ×यÛत कुशल एव ंअनभुवी अÚयापकɉ के ɮवारा ͩकया 
जाना चाǑहए, Èयɉͩक इन परȣ¢णɉ का Ǔनमा[ण करना एक कǑठन काय[ है। इसमɅ समय अͬधक 
लगता है परÛत ुइनका ͩĐयाÛवयन सरल है। 

8.2.1 वèतुǓनçठ परȣ¢ण के गणु (Merits of Objective type Test) 

वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ के Ǔनàन गण है - 
1 वèतुǓनçठता 

ये परȣ¢ण अ×यͬधक वèतुǓनçठ होत ेहै इनमɅ छाğ िजतने Ĥæन सहȣ हल कर लेता 
है उसे उतने हȣ अंक ͧमल जात ेहै। अंक देने के ͧलए ͩकसी ͪवशेष£ कȧ आवæयकता नहȣ ं
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होती है Èयɉͩक परȣ¢ण कȧ उ×तर कंुजी परȣ¢क के पास होती है िजसकȧ सहायता से वह 
अंक Ĥदान करता है। ͪवͧभÛन परȣ¢कɉ ɮवारा जांचने पर भी समान अंक ĤाÜत होती है। 
इन परȣ¢कɉ मɅ परȣ¢क कȧ मनिèथǓत फलाकंɉ पर कोई Ĥभाव नहȣ ंपड़ता। 

2 पाɫयवèत ुकȧ åयापकता 
वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ के ɮवारा पाɫयवèत ुका åयापक Ǿप से ĤǓतǓनͬध×व होता है। 

Ĥæनɉ कȧ. संÉया अͬधक होती है िजससे छाğ के पाɫयवèत ुसàबÛधी £ान का उͬचत Ǿप 
से मापन हो जाता है। 

3 समय कȧ बचत 
इनके Ĥयोग मɅ बहु त कम समय åयय होता है अत: परȣ¢ण मɅ छाğ को ͩकसी 

Ĥकार कȧ थकान एव ंउदासीनता महसूस नहȣ ंहोती। इनके फलाकंन मे भी कम समय åयय 
होता है। 

4 ͪवæवसनीयता 
इन परȣ¢णɉ का एक गणु इनकȧ ͪवæवसनीयता भी होती है। ͪवæवसनीयता से 

ता×पय[ है ͩक एक परȣ¢ण को एक समूह पर बार-बार Ĥशाͧसत करने पर भी अंकɉ मɅ 
समानता आये। वèतुǓनçठ परȣ¢ण मɅ यह गणु होता है ͩक इसे ͩकसी भी समूह पर बार-
बार Ĥशाͧसत करने पर अंकɉ मɅ समानता रहेगी। 

5 वधैता 
वधैता से ता×पय[ है ͩक परȣ¢ण कȧ उƧेæययÈुत/वèतुǓनçठ परȣ¢ण ͩकसी Ǔनिæचत 

उƧेæय को लेकर बनत ेहै, अत: ये अͬधक वधै होते है। परȣ¢ण के पदɉ से हȣ यह £ात हो 
जाता है ͩक अमुक Ĥæन ͩकस उƧेæय का मापन कर रहा है। 

6 अंकन कȧ सरलता 
इन परȣ¢णɉ से ĤाÜत उ×तरɉ का अंकन करने मɅ परȣ¢क को अͬधक Įम नहȣं 

करना पड़ता है तथा समय भी कम लगता है। 
7 मानकȧकरण कȧ सàभावना 

वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ मɅ मानकȧकरण कȧ सàभावना काफȧ रहती है। एक बड ेसमूह 
पर Ĥशाͧसत कर, मानकɉ को £ात करके मानकȧकरण ͩकया जा सकता है। 

8.2.2 वèतुǓनçठ परȣ¢ण के दोष/सीमाएं (Demerits/Limitations of Objective type 
test) 

वèतुǓनçठ परȣ¢ण यɮयͪप कई Ǻिçटयɉ से उपयोगी है, परÛत ु इनमɅ भी अनेक दोष 
पाये जात ेहै, जो Ǔनàन है - 
1 Ǔनमा[ण मɅ कǑठनता 

इन परȣ¢णɉ कȧ रचना कǑठन होती है। इनकȧ रचना मɅ अ×यͬधक पǐरĮम एव ं
समय कȧ आवæयकता होती है। इनका Ǔनमा[ण ͪवषय ͪवशेष£ हȣ कर सकता है Èयɉͩक 
उƧेæयɉ के अनसुार ͪवषय वèत ु के सभी पदɉ का चयन करना आम अÚयापक के ͧलए 
कǑठन है। 

2 अनमुान मɅ Ĥो×साहन 
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इस Ĥकार के परȣ¢णɉ मɅ उ×तर Ǔनयǒंğत होने के कारण अनमुान लगाने के अͬधक 
अवसर ͧमलत ेहै यǑद छाğ कुछ भी न पढ़ा हुआ हो तथा अनमुान से उ×तर दे तो भी वह 
कुछ अंक ला सकता है, अतएव ऐसी िèथǓत मɅ पाɫयवèत ुका ǒबãकुल £ान न होने पर भी 
उसे कुछ अंक ͧमल जात े'है। 

3 नकल कȧ सàभावना 
इन परȣ¢णɉ के उ×तर छोटे होने के कारण नकल कȧ सàभावना अͬधक रहती है। 

4 ͪवचारɉ एव ंअͧभåयिÈत को अवसर नहȣ ं
वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ के ɮवारा छाğɉ को अपने मौͧलक ͪवचारɉ को अͧभåयÈत करने 

का अवसर नहȣ ं ͧमलता Èयɉͩक इन Ĥæनɉ के उ×तर छाğ हां, नहȣ ं ǐरÈत èथान पǓूत[ या 
बहु ͪवकãप Ĥयास मɅ Ǒदये हु ए उ×तरɉ मɅ से एक उ×तर छांट कर देता है। अत: छाğ अपने 
ͪवचारɉ के अǓतǐरÈत अÛय ͪवɮवानɉ के ͪवचारɉ का मूãयांकन भी नहȣ ंकर पाता है। 

5 केवल £ाना×मक प¢ का मूãयांकन 
वèतुǓनçठ परȣ¢ण ɮवारा छाğɉ कȧ योÊयता के £ाना×मक प¢ कȧ हȣ जांच होती है 

अथा[त ् केवल तØयɉ के £ान कȧ परȣ¢ा। छाğ मɅ िèथत उÍच मानͧसक शिÈतया ं जैसे 
आलोचना×मक एव ंͪववेचना×मक शिÈतयɉ का मापन इन परȣ¢णɉ ɮवारा नहȣ ंहो पाता जो 
इन परȣ¢णɉ का एक दोष है। 

8.2.3 वèतुǓनçठ परȣ¢ण के उƧेæय (Objective of objective type test) 

1 छाğɉ का वगȸकरण करने हेत,ु वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का Ĥभावी Ǿप से Ĥयोग ͩकया जा 
सकता है। 

2 छाğɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध कȧ जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए इन परȣ¢णɉ का Ĥयोग ͩकया 
जाता।  

3 ͪवͧभÛन उƧेæयɉ से छाğɉ का चयन करने कȧ Ǻिçट से भी इनका उपयोग ͩकया जाता है। 
4 छाğɉ कȧ ͪवषय सàबÛधी ͪवशेष योÊयता का £ान हो जाता है। 
5 अÛय छाğɉ कȧ तुलना. मɅ अमकु छाğɉ कȧ कͧमयɉ के ǒबÛदओंु को £ान होता है। 
èवमूãयांकन Ĥæन 

Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ  दे - 
1 वèतु Ǔनçठ परȣ¢ण का अथ[ èपçट कȧिजये। 
2 वèतु Ǔनçठ परȣ¢णɉ के दो मुÉय गुण ͧलͨखये। 
3 वèतु Ǔनçठ परȣ¢णɉ कȧ सीमाओं का वण[न कȧिजये। 
4 वèतु Ǔनçठ परȣ¢णɉ के उƧेæयɉ को èपçट कȧिजये। 

8.3 वèतुǓनçठ Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना (Construction of 
objective Type test Items)  
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध का मापन करने कȧ Ǻिçट से वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का 

ͪवशेष मह×व है। इन परȣ¢ण से सàबिÛधत परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना करने के ͧलए एक 
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सुǓनयोिजत ĤͩĐया कȧ आवæयकता होती है। èटेनले एव ंरॉस ने बहु Ǔनçठ परȣ¢णɉ के पदɉ कȧ 
रचना हेत ुǓनàन सोपानɉ का उãलेख है- 
1 Ĥथम सोपान - Ǔनयोजन 
2 ɮͪवतीय सोपान-परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना करना 
3 ततृीय सोपान-परȣ¢ण कȧ जाचं करना 
4 चतथु[ सोपान-परȣ¢ण का मूãयांकन 

èथान से सàबिÛधत उपयु [Èत चारɉ सोपानɉ का वण[न Ǔनàन Ĥकार से है -  

8.3.1 Ĥथम सोपान - Ǔनयोजन (Planning) 

वèतुǓनçठ परȣ¢ण के पदɉ कȧ रचना मɅ सव[Ĥथम पदɉ का Ǔनयोजन ͩकया जाता है 
िजसके अÛतग[त उƧेæयɉ को Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है तथा उÛहɅ åयवहाǐरक Ǿप से ͧलखा जाता 
हे। इसके उपराÛत पाɫयवèत ुजो ͩक परȣ¢ण पदɉ मɅ सिàमͧलत कȧ जानी है, उसका ͪवæलेषण 
ͩकया जाता है। इसके साथ हȣ परȣ¢ण मɅ Ǒदये जाने वाले Ĥæनɉ/पदɉ के Ǿप मɅ Ǔनधा[रण करके 
कुल Ĥæनɉ कȧ संÉया भी Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है। उपयु [Èत के साथ ͪवͧशçटȣकरण ताͧलका भी 
बनाई जाती है ताͩक ɮͪवतीय सोपान मɅ मदद लȣ जा सके। Ǔनयोजन मɅ यह भी Ǔनण[य ͧलया 
जाता है ͩक परȣ¢ण कȧ आकृǓत कैसी होगी, मुġण के अ¢र कैसे हɉगे, परȣ¢ण मɅ ͩकस Ĥकार 
के कागज का Ĥयोग ͩकया जायेगा तथा अनमुाǓनत åयय ͩकतना होगा। आǑद। 

8.3.2 ɮͪवतीय सोपान-परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना करना (Preparing test Items) 

वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना करने मɅ Ĥथम सोपान मɅ सिàमͧलत कȧ गई 
ͪवͧशçटȣकरण ताͧलका का अनसुरण करत ेहु ए दो Ĥकार के पदɉ कȧ रचना कȧ जाती है। 
अ अͧभ£ान Ǿप परȣ¢ण पद 
ब Ĥ×याèमरण Ǿप परȣ¢ण पद 

उपयु [Èत दोनɉ Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ के Ĥकार एव ंͪवèततृ वण[न Ǔनàन Ĥकार से है - 
अ अͧभ£ान Ǿप परȣ¢ण पद 

इस Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ या Ĥæनɉ ɮवारा अͧभ£ान या पहचान कȧ परȣ¢ा होती है 
अथा[त ्इन Ĥæनɉ के सहȣ उ×तर कुछ अशुƨ उ×तरɉ के साथ Ǒदये जाते हɇ तथा छाğɉ को Ǒदए 
हु ए उ×तरɉ मɅ सहȣ उ×तर को पहचानना पड़ता है। यɮयͪप वे वèतुǓनçठ बनाने मɅ सहायक होते 
है परÛत ुअनमुान से उ×तर देने के अवसर अͬधक होने के कारण इनकȧ आलोचना कȧ जाती है। 
अͧभ£ान Ǿप परȣ¢ण के अÛतग[त Ǔनàन Ĥकार के Ĥæन आत ेहै - 
1 बहु Ǔनवा[चन Ǿप Ĥæन 

इन Ĥæनɉ मɅ एक कथन Ǒदया हुआ रहता है। िजसके चार या पांच Ĥ×य×ुतर Ǒदये 
हु ए होत ेहै। छाğɉ को इन Ĥ×य×ुतरɉ मɅ से एक सहȣ उ×तर छांटना होता है। इनमɅ छाğɉ को 
अनमुान लगाने का कम अवसर ͧमलता है Èयɉͩक एक हȣ Ĥæन के कई उ×तरɉ मɅ से उसे 
केवल सहȣ उ×तर छांटना होता है। इन Ĥæनɉ के माÚयम से सीखी हु ई ͪवषयवèत ुमɅ ͪवभेद 
करने कȧ शिÈत, तक[  शिÈत, Ǔनण[य शिÈत एव ंसमझने कȧ शिÈत का मापन ͩकया जाता 
है। बहु Ǔनव[चन Ĥकार के Ĥæनो का Ǔनàन Ĥकारɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है 
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1 िजनमɅ केवल एक सहȣ उ×तर छांटना होता है- 
यह बहु Ǔनव[चन Ĥæनɉ का सबसे साधारण व सरलǾप है। इससे एक कथन Ǒदया रहता है 

िजसके अनेक उ×तर होते है। इनमे से हȣ उ×तर छांट कर छाğ को उसकȧ ĐमसंÉया Ĥæन के 
दायी के बायी तरफ कोçठक मɇ ͧलखनी होती है। इसका एक उदाहरण Ǔनàन है - 
Ĥ. भारत मɅ मुगलवशं कȧ èथापना कȧ 

अ अकबर  ब शेरशाह सूरȣ 
स बाबर  द हुमांय ु

2 सबसे उ×तम उ×तर छांटना 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ एक Ĥæन के सभी उ×तर सहȣ Ǒदये रहत ेहɇ िजनमɅ से छाğ को 

एक उ×तर सबसे उ×तम अथा[त ्जो सबसे अͬधक उपयÈुत हो, छांटना होता है। उदाहरणाथ[ - 
Ĥ. ठंड ेĤदेशɉ मɅ ऊनी वèğɉ का Ĥयोग इसͧलए ͩकया जाता है Èयɉͩक वे 

अ.  सूती वèğɉ से भारȣ होत ेहै  ब. शरȣर को गमȸ देते है 
स. शरȣर कȧ गमȸ बाहर नहȣ ंǓनकलने देते द. Ǒटकाऊ होते है। 

3 अनपुात परूक Ĥæन 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ चार भाग होत ेहै - पहले तथा दसूरे भाग मɅ संबधं Ǒदया रहता 

है जो ͩक तीसरे से वह सàबÛध èथाͪपत करे जो दसूरे भाग से है। उदाहरण - 
1 ठंडा : गम[ :: रात : ? 
(उ×तर - अ अंधेरा ब Ǒदन स उजाला द काला) 
2 : 3:: 12 : ? 
(उ×तर - अ 8 ब 4 स 6 द 24) 

4 उãटा बहु Ǔनव[चन 
इस Ĥकार के Ĥæनो मɅ उससे सàबिÛधत कुछ उ×तर Ǒदये रहत ेहै, परÛत ुइन उ×तरɉ मे 

से एक गलत होता है छाğ को वहȣ गलत उ×तर छांटना होता है उदा. 
Ĥ. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौनसा शहर राजèथान मɅ नहȣ ंहै? 
(उ×तर - अ कोटा ब अजमेर स भोपाल द भरतपरु) 

2 एकाÛतर Ĥ×य×ुतर Ǿप Ĥæन 
इन Ĥæनɉ मे एक कथन Ǒदया जाता है जो स×य या अस×य होता है तथा छाğ को यह 

छांटना होता है ͩक Ǒदया गया कथन सहȣ है अथवा गलत। इसमे Ǔनàन Ĥकार के Ĥæन रखे 
जात ेहै - 

1 स×य - अस×य Ǿप Ĥæन 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ कई कथन Ǒदये रहत ेहै, इनमे से कुछ स×य होत ेहै तथा कुछ 

कुछ अस×य। छğ को कथन स×य है या अस×य है छांटना होता है तथा कथन के सामने हȣ 
स×य व अस×य सहȣ का Ǔनशान लगाना होता है 
उदाहरण 

Ĥ. सूय[ पिæचम मɅ उदय होता है स×य/अस×य 
Ĥ बरैोमीटर मɅ वायदुाब नापा जाता है स×य/अस×य 
2 हाँ/नहȣ ंǾप Ĥæन 
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इस Ĥकार के Ĥæनɉ के उ×तर हाँ या नहȣ ं मɅ आत े हɇ। छाğ को Ĥæन पढ़कर यह 
पहचानना होता है ͩक उसका उ×तर हाँ है अथवा नहȣ।ं यǑद उ×तर हाँ है तो उसके नीचे रेखा 
खींचनी पड़ती है। उदा. 
Ĥ.1 Èया सूय[ पवू[ मɅ उदय होता है? हाँ/नहȣ ं
Ĥ.2 Èया थमा[मीटर ताप नापने के काम आता है? हाँ/नहȣ ं
3 समुदाय Ǿप Ĥæन 

इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ कथन से सàबिÛधत अनेक उ×तर Ǒदये होत ेहɇ, इन उ×तरɉ मे 
से कुछ सहȣ होते है तथा कुछ गलत। छाğ को यह छांटना होता है ͩक कथन से सàबिÛधत 
कौन से उ×तर स×य है तथा कौन से अस×य। उदा० 

Ĥ.1 ͩकसी ǒğभजु मɅ - 
1 केवल एक आधार होता है। (स×य/अस×य) 
2 एक कोण अवæय अͬधक कोण होता है। (स×य/अस×य) 
3 तीनɉ कोणɉ का योग दो समकोण के बराबर होता है। (स×य/अस×य) 
4 एक कोण अवæय Ûयनू कोण होता है। (स×य/अस×य) 

3 ͧमलान पद Ĥकार के Ĥæन 
इस Ĥकार के परȣ¢ण मɅ एक èतàभ Ĥæन का तथा उसके ठȤक सामने दसूरा èतàभ 

Ĥæन के उ×तर का होता है, लेͩकन Ĥæन के सामने उसका उ×तर नहȣ ंहोता। छाğɉ को Ĥ×येक 
Ĥæन अथवा कथन को Ǒदये उ×तरɉ मɅ से अपने उ×तर से ͧमलाना होता है उदाहरणाथ[ - 

    èतàभ अ èतàभ ब 
1 DNA मॉडल Ĥèतुत ͩकया æवसन 
2 जीवन का भौǓतक आधार है वाटसन एव ंͩĐक 
3 माइĚोकॉिÛडया का काय[ रॉबट[ Ħाउन 
4 केÛġक कȧ खोज कȧ जीव ġåय 

4 वगȸकरण Ĥकार के Ĥæन 
इन Ĥæनɉ मɅ कुछ शÞद समहू के Ǿप मɅ Ǒदये होते है। इन सभी शÞदɉ मɅ आपस मɅ 

एक सàबÛध होता है केवल एक शÞद ऐसा होता है जो ͩक असàबिÛधत होता है। छाğ को इस 
असàबिÛधत शÞद को छांटना होता है। 
उदाहरण 

1 आम, अंगरू, अनार, ͧभडंी, संतरा 
2 जोधपरु, भरतपरु, जबलपरु, कोटा, बीकानेर 

ब Ĥ×याèमरण Ǿप परȣ¢ण पद 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ मɅ छाğ ɮवारा ͩकसी सीखे हु ए तØय कȧ पनुरावǓृत या पनु: èमरण 

ͩकया जाता है। ये èमरण ͩकया जाता है ͩक Ĥæन छाğ कȧ धारण शिÈत का मापन करत ेहै। 
इसके माÚयम से कमजोर व Įेçठ छाğा का पता लग सकता है। Ĥæन का Ǿप इस Ĥकार का 
होता है। िजसका एक हȣ ͪवͧशçट उ×तर हो। इसके अÛतग[त Ǔनàन Ĥकार के Ĥæन आते है - 
1 साधारण Ĥ×याèमरण Ǿप Ĥæन 
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इस Ĥकार के Ĥæनɉ का उ×तर छाğ को अपनी èमरण शिÈत के आधार पर अपने 
ɮवारा अिज[त £ान से देना होता है। इस Ĥकार के परȣ¢ण मɅ एक छोटा सा Ĥæन पछूा जाता है 
िजसका उ×तर भी छाğ को एक छोटे वाÈय या शÞद के Ǿप मɅ देना होता है। उदा० 

1 आनवुांͧशकता कȧ खोज ͩकसने कȧ (उ×तर....................................) 
2 जैन धम[ के Ĥवत[क कौन थे? (उ×तर.............................................) 

2 ǐरÈत èथान पǓूत[ Ĥ×याèमरण Ĥæन 
इस Ĥकार के Ĥæन एक वाÈय के Ǿप मɅ होते है, िजसमɅ एक या अͬधक ǐरÈत èथान 

छाğɉ को उ×तर भरने हेत ुछोड़े जात ेहै। उदाहरणाथ[ - 
1 ............................ का Ǔनमा[ण शाहजहा ंने अपनी प×नी................................ कȧ 

याद मɅ करवाया था। 
2 मेढक........................................वग[ का जÛत ुहै। 
उपयु [Èत Ĥकार के वèतुǓनçठ Ĥæनɉ का अÚययन ͪवͧभÛन प¢ɉ को Úयान मɅ रख कर 

ͩकया जाता है, इनमɅ मुÉय Ǿप से ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥæनɉ के Ǿप का अथ[ Ĥæनɉ को अनमुान 
से सहȣ करने का अवसर उपयोͬगता तथा सीमाएं आǑद प¢ होत ेहै। 

8.3.3 ततृीय सोपान-परȣ¢ण कȧ जाचं करना (Try out the test) 

ɮͪवतीय सोपान के अÛतग[त ͪवͧशçटȣकरण ताͧलका के अनसुार पदɉ कȧ रचना कȧ जाती 
है। पदɉ कȧ रचना अपेͯ¢त संÉया से अͬधक करत ेहै। इसके बाद इन पदɉ कȧ जांच कȧ जाती है। 
पदɉ कȧ जाचं करने का मुÉय उƧेæय यह होता है ͩक परȣ¢ण के ͧलए जांच के आधार पर उ×तम 
पदɉ का चयन ͩकया जाए। इसके ͧलए तीन Ĥकार कȧ जांच कȧ जाती है - 
1 åयिÈतगत जांच 

इस Ĥकार कȧ जांच के ɮवारा भाषा कȧ कǑठनाई व जǑटलता मɅ सधुार ͩकया जाता 
है। इसके अÛतग[त पदɉ कȧ रचना पेिÛसल कȧ सहायता से एक काड[ पर ͧलख कर कȧ जाती 
है। काड[ के पीछे उसका सहȣ उ×तर भी ͧलखा जाता है। िजन छाğɉ के ͧलए परȣ¢ण कȧ 
रचना कȧ गई उनमɅ से चार-पांच छाğɉ को यह पदɉ के काड[ हल करने के ͧलये Ǒदये जाते 
है तथा उनसे यह जानने का Ĥयास ͩकया जाता है ͩक पद कȧ भाषा तथा शÞदɉ मɅ कǑठनाई 
तो नहȣ ंलग रहȣ है, अगर कǑठन है तो सरल शÞदɉ को Ĥèतुत ͩकया जाता है। इस Ĥकार 
सभी Ĥæनɉ कȧ जाचं कȧ जाती है तथा अपेͯ¢त सुधार ͩकये जात ेहै। 

2 सामǑूहक जांच 
åयिÈतगत जांच के बाद परȣ¢ण कȧ ĤǓतया ंमुġण या साइÈलोèटाइल ɮवारा तैयार 

कȧ जाती हɇ तथा उ×तर पğक कȧ ĤǓतͧलͪपया ंभी अलग से तैयार करवात ेहै। अब इस Ǿप 
से Ǒदया जाता है। समूह के ͧलये बनाया गया है, उÛहɅ सामूǑहक Ǿप से Ǒदया जाता है। 
समूह मɅ कम से कम चालȣस सदèय होने चाǑहए। त×पæचात ्अनेक उ×तर पğकɉ का अंकन 
दो Ĥकार से ͩकया जाता है। 
1 छाğ के अनसुार - एक छाğ ने ͩकतने पदɉ को सहȣ ͩकया। 
2 पद के अनसुार - एक पद को ͩकतने छाğɉ ने सहȣ ͩकया। 
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उपरोÈत ĤाÜताकंɉ कȧ सहायता से पद ͪवæलेषण ͩकया जाता है। पद ͪवæलेषण के 
ɮवारा पदɉ के गणुɉ कȧ जांच करके पदɉ का चयन एव ंǓनरèत ͩकया जाता है। इस Ĥकार से 
पद Ĥͪवͬध के आधार पर Ǔनधा[ǐरत संÉया पदɉ का चयन ͩकया जाता है। 

3 अिÛतम जांच 
वèतुǓनçठ परȣ¢ण का अिÛतम Ǿप तैयार करने हेत ुएक बड़ ेसमूह पर अिÛतम 

जांच कȧ जाती है। समहू को परȣ¢ण देकर छाğɉ के उ×तरɉ के आधार पर पद ͪवæलेषण 
ͩकया जाता है। परȣ¢ण देने का समय भी Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। अिÛतम जांच से पदɉ 
के कǑठनाई व ͪवभेदȣकरण सूचकाकं ĤाÜत होते है िजÛहɅ परȣ¢ण अनसुूची मɅ दशा[या जाता 
है। इस Ĥकार अिÛतम जांच से परȣ¢ण का अिÛतम Ǿप ĤाÜत होता है िजसके माÚयम से 
छाğɉ का परȣ¢ण ͧलया जाता है। 

8.3.4 चतथु[ सोपान- परȣ¢ण का मूãयांकन (Evaluation of the tests) 

परȣ¢ण पदɉ कȧ उपयु [Èत जाचं के बाद परȣ¢ण का अंǓतम Ǿप तैयार ͩकया जाता है तथा 
इसका मुġण करवा कर मूãयांकन के ͧलए ͪवशाल समूह पर लाग ूͩकया जाता है। Ĥशासन के बाद 
अंकन करके ĤाÜत ĤाÜतांकɉ के आधार पर ͪवæवसनीयता èतरɉ का ͪवकास भी ͩकया जाता है। 
परȣ¢ण के मूãयांकन का अंǓतम काय[ परȣ¢ण कȧ अनसुूची तैयार करना होता है। इस सचूी मɅ 
परȣ¢ण देने के Ǔनदȶश, परȣ¢ण अवͬध, परȣ¢ण कȧ कंुजी, अंकन ͪवͬध तथा मानकɉ आǑद को 
ͧलखा जाता है। 

उपरोÈत चारɉ सोपानɉ के आधार पर एक ͪवæवसनीय एव ंवधै वèतुǓनçठ परȣ¢ण कȧ 
रचना कȧ जा सकती है। यह आवæयक नहȣ ं है ͩक इस परȣ¢ण को Ĥमाणीकृत ͩकया जाए। 
अͬधगम उƧेæयɉ का Ĥभावी मूãयांकन इसी आधार पर ͩकया जा सकता है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
1 वèतु Ǔनçठ Ĥकार के परȣ¢णɉ पदɉ कȧ रचना के सोपान ͧलͨखये। 
2 Ǔनयोजन के अÛतग[त ͩकन मुÉय ǒबÛदुओं पर Úयान Ǒदया जाता है? 
3 वèतु Ǔनçठ परȣ¢ण के अͧभ£ान Ǿप परȣ¢ण पद कȧ ͪवशेषताऐं ͧलͨखए। 
4 एकाÛतर Ĥ×यु×तर Ǿप Ĥæनɉ मɅ  सिàमͧलत Ĥæनɉ के Ĥकारɉ को ͧलͨखये। 
5 Ĥåयाèमरण Ĥकार के Ĥæनɉ कȧ मुÉय ͪवशेषता Èया होती है? 
6 परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना मɅ  पदɉ कȧ जांच का मुÉय उƧेæय Èया होता है?  

8.4 वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ का मूãयांकन एवं सàपादन 
(Appraising and Editing objective type Items) 
वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना का सोपान इन पदɉ के मूãयांकन से सàबिÛधत होता 

है। जब परȣ¢ण के पदɉ कȧ जाचं के बाद परȣ¢ण का अिÛतम Ǿप तैयार हो जाता है तब इस Ǿप 
कȧ कई ĤǓतͧलͪपया ंमुġण के ɮवारा तैयार करवा कर छाğɉ को दȣ जाती है। छाğ उ×तर पğक पर 
अपने उ×तर दशा[त े है तथा इस Ĥकार Ǔनमा[णाधीन वèतुǓनçठ परȣ¢ण के अिÛतम Ǿप का 
मूãयांकन ͩकया जाता है। मूãयांकन कȧ इस ĤͩĐया मे Ǔनàन ͩĐयायɅ दȣ जाती है- 
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1 अिÛतम Ǿप से तैयार वèतुǓनçठ परȣ¢ण को मूãयांकन हेत ुएक बड़ ेसमूह का चयन करके 
उÛहɅ परȣ¢ण का हल करने के ͧलए Ǒदया जाता है। परȣ¢ण देने के बाद िजतने समय मɅ 
समूह के 75 ĤǓतशत छाğ परȣ¢ण को समाÜत कर लɅ उस अवͬध कȧ गणन कȧ जाती है 
तथा यहȣ परȣ¢ण कȧ अवͬध Ǔनधा[ǐरत करने का आधार होता है। 

2 परȣ¢ण के उपराÛत कंुजी कȧ सहायता से अंकन काय[ ͩकया जाता है तथा उपलÞध ĤाÜताकंɉ 
कȧ åयवèथा कȧ जाती है। 

3 उपयु [Èत Ĥकार से ĤाÜत ĤाÜतांकɉ कȧ सहायता से परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता एव ंवधैता कȧ 
गणना कȧ जाती 

4 परȣ¢ण से ĤाÜत ĤाÜतांकɉ को साथ[क बनाने के ͧलए मानकɉ को ͪवकͧसत ͩकया जाता है। 
5 परȣ¢ण के मूãयांकन का अिÛतम काय[ परȣ¢ण कȧ अनसुूची तैयार करना होता है। इस सूची 

मɅ परȣ¢ण देने के Ǔनदȶश, परȣ¢ण अवͬध, परȣ¢क कȧ कंुजी अंकन ͪवͬध तथा मानकɉ आǑद 
को Ǒदया जाता है। इसके साथ हȣ कुछ अÛय सचूनायɅ जैसे परȣ¢ण मɅ ͩकस Ĥकार के पदɉ 
को सिàमͧलत ͩकया जाता है, ͩकस आय ुवग[ के ͧलए रचना कȧ गयी है, ͪवæवसनीयता एव ं
वधैता गणुांक आǑद को भी दशा[या जाता है। 

वèतुǓनçठ परȣ¢ण तैयार करके ͪवषय-ͪवशेष£ɉ ɮवारा उसका अवलोकन एव ंसàपादन 
भी करवाया जाना चाǑहये। संपादन कȧ ĤͩĐया मɅ परȣ¢ण पदɉ कȧ भाषा, वाÈयɉ कȧ अशुƨ 
रचना, पदɉ का बड़ा-छोटा होना ͪवकãपɉ कȧ संÉया पदɉ कȧ संÉया आǑद को सिàमͧलत ͩकया 
जाता है। ͪवशेष£ɉ ɮवारा उͬचत संपाǑदत परȣ¢ण को अिÛतम Ǿप से तैयार करवा कर छाğɉ का 
परȣ¢ण ͧलया जाता है।  

8.5 वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ कȧ åयवèथा (Organizing objective 
tests) 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण छाğ कȧ उपलिÞध का मापन करने का एकमाğ साधन था परÛत ु

इस परȣ¢ण मे अनेक दोष आ जाने से नवीन Ĥकार कȧ या वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का Ǔनमा[ण 
ͩकया गया। वèतुǓनçठ परȣ¢ण मɅ Ĥæनɉ का एक Ǔनिæचत उ×तर सभंव होता है तथा इनमɅ 
परȣ¢क के åयिÈत×व तथा ͪवचार का कोई èथान नहȣ ं होता, इसͧलए इÛहɅ वèतǓुनçठ या 
परȣ¢ण से हमारा ता×पय[ उन परȣ¢णɉ से है िजनका Ǔनमा[ण अÚयापक अपने अनभुवɉ के आधार 
पर उƧेæयɉ एव ंआवæयकताओं कȧ पǓूत[ हेत ुकरता है। इनमɅ Ĥæनɉ कȧ संÉया बहु त अͬधक होती 
है। तथा वे परूȣ पाɫयवèत ुपर आधाǐरत होत ेहै। इनके सब Ĥæन वèतुǓनçठ होत ेहै अत: इनके 
मूãयांकन पर मतभेद भी नहȣ ंहोता। ͪवͧभÛन परȣ¢कɉ के ɮवारा ͩकसी उ×तर पिुèतका पर Ǒदये 
गये ĤाÜताकंɉ पणू[तया एक समान होते है। इस Ĥकार इन Ĥæनɉ कȧ Ǻिçट से वèतुǓनçठता होती 
है। 

वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का संगठन या åयवèथा के अÛतग[त परȣ¢ण Ǔनमा[ण को ͪवͧभÛन 
बातɉ का Úयान मɅ रखा जाता है। परȣ¢ण कȧ योजना बनाने वाले ǒबÛद ु मɅ परȣ¢ण से 
सàबिÛधत अनेक Ǔनण[य ͧलये जात े है। परȣ¢ण के ͧलए ͪवषयवèत,ु ͧश¢ण उƧेæयɉ, Ĥæनɉ के 
Ĥकार, Ĥæनɉ कȧ संÉया समयावͬध, अंकन ͪवͬध परȣ¢ण का ĤाǾप जैसी ͪवͧभÛन बातɉ को 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। 
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परȣ¢ण Ǔनमा[ता को Ĥæनɉ के अनमुाǓनत कǑठनाई èतर तथा Ĥæनɉ कȧ कुल संÉया एव ं
ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥæनɉ कȧ संÉया कȧ ĤकृǓत आǑद को Úयान मɅ रखकर Ĥæनɉ कȧ संÉया 
Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है। ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥæनɉ को ͩकस Đम मɅ परȣ¢ण मɅ रखा जाता है। इन 
परȣ¢णɉ के Ĥæनɉ मɅ साधारणतः सहȣ उ×तर को एक अंक तथा गलत उ×तर को शूÛय अंक 
Ǒदया जाता हे। अंकन हाथ से ͩकया जायेगा या अंकन कंुजी से या कàÜयटूर कȧ सहायता से 
इसका भी Ǔनिæचत पहले से ͩकया जाता है। इसके साथ हȣ परȣ¢ण के Ĥशासन से संबंͬ धत 
ͪवͧभÛन Ĥकार के Ǔनण[य भी åयवèथा का एक भाग है। 

8.6 सारांश (Summary) 
इस इकाई मɅ वèतुǓनçठ Ĥकार के उपलिÞध परȣ¢णɉ के बारे मɅ ͪवèतार से चचा[ कȧ गई 

है। वèतुǓनçठ परȣ¢ण के गणु एव ंदोषɉ को दशा[त ेहु ए बताया गया है ͩक वèतुǓनçठ परȣ¢ण मɅ 
वèतुǓनçठता, ͪवæवसनीयता तथा वधैता जैसे गणुɉ के साथ हȣ Ǔनमा[ण मɅ कǑठनता, नकल कȧ 
संभावना एव ंअनमुान मɅ Ĥो×साहन जैसे दोष भी िèथत होत ेहै। वèतुǓनçठ Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ 
कȧ रचना के ͪवͧभÛन सोपानɉ को भी दशा[या गया है, िजसके अÛतग[त ͪवͧभÛन Ĥकार के 
वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ का मूãयांकन संपादन एव ंपरȣ¢ण कȧ åयवèथा से सàबिÛधत ͪवषयवèत ु
कȧ भी चचा[ कȧ गई है। 

8.7 मूãयांकन Ĥæन 
1 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर सं¢ेप मɅ दे- 

1 वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ के मूãयांकन से Èया ता×पय[ है। 
2 वèतुǓनçठ परȣ¢ण पदɉ का संपादन ͩकस Ĥकार ͩकया जाता है। 

2 वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ कȧ åयवèथा का वण[न कȧिजए। 
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इकाई 9 
ǓनबÛधा×मक व वèतुǓनçठ परȣ¢ण कȧ तुलना अÚयापक 

Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ का Ĥयोजन एव ंउनकȧ रचना 
(Comparison of Essay type and objective type test 

Purpose of Teacher made test and their 
construction) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
9.0 उƧेæय 
9.1 Ĥèतावना 
9.2 ǓनबÛधा×मक एव ंवèतुǓनçठ परȣ¢ण कȧ तुलना 
9.3 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ के Ĥयोजन 
9.4 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण कȧ रचना 

9.4.1 परȣ¢ण कȧ योजना बनाना 
9.4.2 नीलपğ का Ǔनमा[ण 
9.4.3 नीलपğ पर आधाǐरत Ĥæन Ǔनमा[ण 
9.4.4 Ĥæनपğ का सàपादन 
9.4.5 कंुजी तथा अंक Ĥदान योजना Ǔनमा[ण 
9.4.6 Ĥæनवार ͪवæलेषण तैयार करना 

9.5 साराशं 
9.6 मूãयांकन Ĥæन 
9.7 संदभ[ Ēथं  

9.0 उƧेæय (Objective) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप 

 ǓनबÛधा×मक एव ंवèतुǓनçठ परȣ¢णɉ मɅ तुलना कर सकɅ गे। 
 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ मɅ तुलना कर सकɅ गे। 
 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ के Ĥयोजन को èपçट कर सकɅ गे। 
 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण कȧ रचना के ͪवͧभÛन सोपानɉ कȧ åयाÉया कर सकɅ गे।  
 नीलपğ का अथ[ èपçट कर सकɅ गे। 
 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण पदɉ कȧ रचना समझ सकɅ गे। 
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9.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ǓनबÛधा×मक एव ंवèतुǓनçठ परȣ¢णɉ के ɮवारा छाğɉ कȧ उपलिÞध का मापन ͩकया जाता 

है। जहां Ǔनबधंा×मक परȣ¢ण अ×यÛत Ĥाचीन है वहȣ ंवèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का Ĥयोग ͪवगत कुछ 
वषȾ से अͬधक हो गया है। ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मɅ परȣ¢ाथȸ Ĥæनɉ का उ×तर ǓनबÛध के Ǿप मɅ 
Ĥèतुत करता है िजससे वह अपने ͪवचार, ͬचÛतन कãपना, तक[  आǑद को उसके ɮवारा Ǒदये जा 
रहे उ×तर मɅ समाǑहत कर देता है। ǓनबÛधा×मक एव ंवèतुǓनçठ परȣ¢णɉ मɅ कुछ गणु होत ेहै तो 
दोनɉ मɅ हȣ कुछ कͧमयां भी Ǒदखाई देती है अत: इस आधार पर इनकȧ तुलना कȧ जा सकती है। 

अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ का Ĥयोग ͪवɮयालय पǐरिèथǓतयɉ मɅ अÚयापकɉ ɮवारा ͩकया 
जाता है। इन परȣ¢णɉ का मुÉय Ĥयोजन ͪवɮयालयी पǐरिèथǓतयɉ मɅ पाɫयĐम के अÚययन-
अÚयापक के बाद ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा पǑठत एव ंĒहण ͩकये गये अͬधगम अनभुवɉ कȧ जांच होता 
है। इस हेत ुअÚयापक ɮवारा इनकȧ रचना करत ेसमय अगर ͪवͧभÛन पदɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए 
नीलपğ पर आधाǐरत परȣ¢ण बनाया जा सकता है। 

9.2 ǓनबÛधा×मक एवं वèतुǓनçठ परȣ¢ण कȧ तुलना (Comparison 
of Essay Type and objective type tests) 
ǓनबÛधा×मक एव ं वèतुǓनçठ दोनɉ Ĥकार के परȣ¢णɉ का Ĥयोग छाğɉ कȧ शै¢ͨणक 

उपलिÞध को जानने के ͧलये ͩकया जाता है परÛत ुदोनɉ Ĥकार के परȣ¢णɉ मɅ कुल समानताओं 
के साथ-साथ ͪवͧभÛन Ǻिçटकोण से अÛतर भी है। Ǔनàन ǒबÛदओंु के ɮवारा दोनɉ परȣ¢णɉ का 
तुलना×मक अÚययन ͩकया जा सकता है। - 
1 ǓनबÛधा×मक एव ंवèतुǓनçठ दोनो Ĥकार के परȣ¢णɉ का उपयोग, छाğɉ कȧ उपलिÞध £ात 

करने हेत ु ͩकया जा सकता है। परÛत,ु ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ का उपयोग इसके अलावा 
वगȸकरण, चयन आǑद के ͧलये तथा वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का उपयोग बुͪ ƨ एव ंĤणवता के 
सàबÛध मɅ जानकारȣ ĤाÜत करने हेत ुभी ͩकया जा सकता है। 

2 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण कȧ रचना, वèतुǓनçठ परȣ¢ण कȧ तुलना मɅ सरल होती है। इसके 
साथ हȣ वèतुǓनçठ कȧ तुलना मɅ ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण पर आधाǐरत Ĥæन पğ का Ǔनमा[ण 
कम समय मे हो जाता है। 

3 उƧेæय हȣ Ǻिçट से £ाना×मक प¢ से सàबिÛधत उÍच उƧेæयɉ जैसे Ĥयोग, संæलेषण, 
ͪवæलेषण, मूãयांकन आǑद के सàबÛध मɅ जानकारȣ Ĥदान करने के Ǻिçटकोण से 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण अͬधक उपयोगी होते है, जबͩक वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का उपयोग £ान 
व Ĥयोग उƧेæयɉ के सàबÛध गे जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए ͩकया जाता है। 

4 वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ का उपयोग भावा×मक प¢ से सàबिÛधत उƧेæयɉ के ͧलए नहȣ ंͩकया जा 
सकता जबͩक ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण के ɮवारा भावा×मक प¢ के ͪवकास से सàबिÛधत 
जानकारȣ ĤाÜत कȧ जा सकती है। 

5 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण छाğɉ कȧ भाषा-शैलȣ एव ं लेख के सàबÛध मɅ ͪवशेष उपयोगी ͧसƨ 
होत ेहै, जबͩक वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ ɮवारा इस सàबÛध मɅ कोई जानकारȣ ĤाÜत नहȣ ंहोती। 
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6 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण से सàबिÛधत Ĥæनɉ को अनमुान के आधार पर हल नहȣ ंकर सकत,े 
जबͩक वèतुǓनçठ परȣ¢ण से सàबिÛधत Ĥæनɉ का अनमुान के आधार पर हल ͩकया जा 
सकता है। 

7 वèतुǓनçठ Ĥæनɉ का अंकन सरल होता है जबͩक ǓनबÛधा×मक Ĥæनɉ का अंकन वèतुǓनçठ 
न होने से कǑठन होता है। 

8 वèतुǓनçठ Ĥæनɉ के उ×तरɉ का अंकन, केवल वहȣ कर सकता है, िजसे उ×तरɉ से सàबिÛधत 
ͪवषय का £ान हो। 

9 ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ ɮवारा फलांक ͪवæवसनीय नहȣ ंहोते जबͩक वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ ɮवारा 
फलाकं ͪवæवसनीय होत ेहै। 

10 वèतुǓनçठ परȣ¢ण के अÛतग[त, ͪवæवसनीयता गणुाकं कȧ गणना कȧ सकती है, जबͩक 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण से ĤाÜत फलाकंɉ का ͪवæवसनीयता गणुांक £ात कर पाना एक जǑटल 
काय[ है। 

11 वèतुǓनçठ परȣ¢ण ɮवारा ĤाÜत फलांक पणू[तया वधै होत े है जबͩक ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण 
ɮवारा ĤाÜत फलाकं वधै नहȣ ंहोत ेहɇ। इसी Ĥकार वèतुǓनçठ परȣ¢ण मɅ वधैता कȧ गणना 
कȧ जा सकती है, परÛत ु ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण मे इस गणुांक कȧ गणना नहȣ ंकȧ जा 
सकती है। 

12 वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ के मानक ͪवकͧसत करके उÛहɅ Ĥमाणीकृत भी नहȣ ंͩकया जा सकता है। 
जबͩक ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण के मानक ͪवकͧसत नहȣ ं हो पात ेतथा इÛहɅ Ĥमाणीकृत भी 
नहȣ ंͩकया जा सकता 

13 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण कȧ अपे¢ा वèतुǓनçठ परȣ¢ण के ɮवारा अͬधक åयापक पाɫयĐम पर 
Ĥæन बनाये जा सकत ेहै। 

14 ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण के अÛतग[त, अͬधक समय मɅ कम एव ं वèतुǓनçठ परȣ¢ण के 
अÛतग[त कम समय मɅ अͬधक Ĥæनɉ के उ×तर Ǒदये जात ेहɇ। 

15 वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ कȧ रचना के ͧलए पवू[ Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता होती है जबͩक 
ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण कȧ रचना मɅ ͩकसी ͪवशेष Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता नहȣ ंहोता। 

16 ǓनबÛधा×मक परȣ¢णɉ मɅ उ×तरɉ को ͧलखना होता है, जबͩक वèतुǓनçठ परȣ¢ण के उ×तरɉ 
को ͬचिÛहत ͩकया जाता है अथवा कुछ Ĥæनɉ के उ×तर शÞदɉ मɅ Ǒदये जात ेहै। 

17 वèतुǓनçठ परȣ¢ण मɅ छाğɉ को पाɫयवèत ुके त×वɉ का सêूम Ǿप मे अÚययन करना होता 
है, जबͩक ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण मɅ छाğ पाɫयवèत ुके åयापक Ǿप मɅ त×वɉ का अÚययन 
करत ेहै। 

18 वèतुǓनçठ परȣ¢ण मɅ छाğɉ के उ×तरɉ के अंकन मɅ कàÜयटूर कȧ मदद लȣ जा सकती है, 
जबͩक ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण के उ×तरɉ को कàÜयटूर से नहȣ ंजांचा जा सकता। 

19 वèतुǓनçठ परȣ¢ण का Ĥशासन, ǓनबÛधा×मक परȣ¢ण कȧ तुलना मɅ कǑठन होता है। 
Ĥशासन हेत ुͪवͧशçट Ǔनदȶशɉ को ĤयÈुत ͩकया जाता है। 

20 वèतुǓनçठ परȣ¢ण मɅ छाğɉ के उ×तर देने मɅ थकान अͬधक होती है जबͩक ǓनबÛधा×मक 
परȣ¢ण मɅ थकान कम होती है। 
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9.3 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ के Ĥयोजन (Purpose of Teacher 
Made Tests) 
ͪवɮयालय मɅ अÚयापक अपनी क¢ा के छाğɉ कȧ शैͯ¢क उपलिÞध का मापन तथा 

मूãयांकन करने के ͧलये अनेक Ĥकार के परȣ¢णɉ का Ǔनमा[ण करता है। परȣ¢ण Ǔनमा[ण के 
आधार पर परȣ¢णɉ को दो Ĥकारɉ से ͪवभािजत ͩकया जा सकता है - Ĥथम वे परȣ¢ण जो 
क¢ागत पǐरिèथǓतयɉ मɅ शैͯ¢क उपलिÞध कȧ जाचं हेत ुअÚयापकɉ ɮवारा हȣ Ǔनͧम[त होते है 
तथा िजनका Ĥमाणीकरण नहȣ ंͩकया जाता है इÛहɅ अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण कहा जाता है तथा 
दसूरे वे परȣ¢ण जो मनोव£ैाǓनकɉ या ͧश¢ाͪवदɉ ɮवारा Ǔनͧम[त होत े है तथा िजनका Ĥयोग 
Ĥमाणीकृत होता है इÛहɅ Ĥमाणीकृत परȣ¢ण कहा जाता है। अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ का मुÉय 
Ĥयोजन ͪवɮयालय पǐरिèथǓतयɉ मɅ सुǓनयोिजत पाɫयĐम के अÚययन एव ंअÚयापन के अÛतर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा पǑठत एव ंĒहण ͩकये गये अͬधगम अनभुवɉ कȧ जाचं होती है। अÚयापक 
छाğ के बारे मɅ यह जान सकता है ͩक छाğ ने क¢ा मɅ बठैकर ͩकतनी उÛनǓत कȧ है अथा[त ्
अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण सीखने के पǐरणाम का मापन करता है। छाğ को उसके ɮवारा Ēहण 
ͩकये गये ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के £ान कȧ जानकारȣ इन परȣ¢णɉ के ɮवारा लगती है तथा साथ हȣ 
ͩकसी ͪवशेष ͪवषय मɅ अपनी कमजोǐरयɉ का पता भी अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ से लगता है 
िजससे वह इन ͪवषयɉ मɅ अपना सुधार कर सके। छाğ कȧ सफलता व असफलता के साथ हȣ 
अÚयापक को èवय ंअपने ͧश¢ण कȧ Ĥभावशीलता का मूãयांकन भी इन परȣ¢णɉ के ɮवारा 
होता है। अÚयापक को ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवͬधयɉ को Ĥभावशीलता का पता भी इन परȣ¢णɉ के 
ɮवारा हȣ चलता है। ǓनबÛधा×मक Ǻिçट से इन परȣ¢णɉ को बड़ा मह×व है। ये परȣ¢ण जहा ंएक 
तरफ ͧश¢क को यह आभास करा देता है ͩक उसे अपने ͧश¢ण काय[ मɅ कहा ंसफलता ĤाÜत 
नहȣ ंहु ई है, वहȣ ये छाğ को यह आभास करा देत ेहै ͩक उसे कौन-सी ͪवषय वèत ुठȤक समझ 
नहȣ ंआयी है। इस Ĥकार अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ के ɮवारा ͪवɮयालय के सàपणू[ ͧश¢ण 
काय[Đमɉ का Ǔनयोजन ͩकया जा सकता है।  
मूãयांकन Ĥæन 
1 Ǔनàन Ĥæनɉ के उ×तर सं¢ेप मɅ  दɅ  - 
 1 ǓनबÛधा×मक एवं वèतु Ǔनçठ Ĥæनɉ मɅ  रचना एवं अंकन कȧ Ǻिçट से  
  कौनसे  परȣ¢ण सरल होते  
 2 छाğ कȧ भाषा-शैलȣ व लेख ͩकन परȣ¢णɉ के माÚयम से जांचे जा सकते 
  है। 
 3 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ के Ĥयोजन èपçट कȧिजये। 

9.4 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण कȧ रचना (Construction of 
Teacher made Test)  
ͪवɮयालय पǐरिèथǓतयɉ के अÚययन एव ंअÚयापन के बाद ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा Ēहण 

ͩकये गये अͬधगम अनभुवɉ कȧ जाचं करने हेत ु ͪवषय अÚयापकɉ ɮवारा उपलिÞध परȣ¢णɉ का 
Ǔनमा[ण ͩकया जाता है। इन परȣ¢णɉ का मुÉय उƧेæय छाğɉ के शैͯ¢क èतर कȧ जांच करना 
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होता है। इन परȣ¢णɉ मɅ ǓनबÛधा×मक लघ ुउ×तरȣय तथा वèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæनɉ कȧ रचना 
कȧ जाती है। उपलिÞध परȣ¢ण कȧ रचना एव ं Ĥशासन से ͪवͧशçट ͪवषयवèत ु के Ǔनधा[ǐरत 
शैͯ¢क उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत मɅ अÚयापकɉ को ͩकस सीमा तक सफलता ͧमलȣ है इसे आंका जाता 
है। इस Ĥकार अÚयापक Ǔनͧम[त उपलिÞध परȣ¢ण छाğɉ ɮवारा अिज[त एव ंअनािज[त अͬधगम 
अनभुवɉ कȧ सीमा Ǔनधा[रण करता है। 

अÚयापक Ǔनͧम[त उपलिÞध परȣ¢ण कȧ रचना मɅ एक Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया का अनसुरण 
करना होता है िजसके Ǔनàनͧलͨखत सोपान होत ेहै। 

(A) परȣ¢ण कȧ योजना बनना (Planning of the test) 
(B) नीलपğ का Ǔनमा[ण (Preparation of Blue Print) 
(C) नील पğ पर आधाǐरत Ĥæन Ǔनमा[ण (Preparation of Questions based on 

Blue Print) 
(D) नील पğ का सàपादन (Editing of the Paper) 
(E) कंुजी तथा अंक Ĥदान योजना-Ǔनमा[ण (Construction of the Scoring key 

and the making Scheme) 
(F) Ĥæनवार ͪवæलेषण तैयार करना। (Preparation of Question wise 

Analysis) 

9.4.1 परȣ¢ण कȧ योजना बनाना (Planning of the test) 

िजस Ĥकार जीवन मɅ ͩकसी काय[ को करने से पवू[ उसकȧ एक सुǓनिæचत योजना बनाई 
जाती है उसी Ĥकार से परȣ¢ण Ǔनमा[ण को भी एक सुǓनिæचत योजना बनाई जाती है िजसमɅ 
परȣ¢ण से संबंͬ धत अनेक Ǔनण[य ͧलये जात े है। परȣ¢ण के ͧलये वèतुǓनçठ, ͧश¢ण उƧेæयɉ, 
Ĥæनɉ कȧ संÉया, समयावͬध, अंकन ͪवͬध का परȣ¢ण का ĤाǾप आǑद ͪवͧभÛन बातɉ को इसके 
अÛतग[त Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। इसे Ǔनàन ǒबÛदओंु से èपçट ͩकया जा सकता है- 
1 ͧश¢ण उƧेæयɉ का अंकभार (Weightage of Marks of Objectives) 

इसके अÛतग[त उन उƧेæयɉ को दशा[या जाता है िजनका परȣ¢ण करना है तथा मह×व कȧ 
Ǻिçट से उनके अंकभार Ǔनिæचत ͩकये जात ेहै। छाğɉ मɅ अपेͯ¢त åयवहार मɅ पǐरवत[न लाने हेत ु
उƧेæयɉ £ान, अंतबोध, अनĤुयोग एव ंकौशल पर अलग-अलग अंकभार Ǒदया जाना चाǑहये। 

ताͧलका - 1 उƧेæयɉ का अंकभार 
Đ.स.ं उƧेæय अंक Ĥæनɉ कȧ संÉया ĤǓतशत भार 
1 £ान 22 9 44 ĤǓतशत 
2 अवबोध 17 7 34 ĤǓतशत 
3 £ानोपयोग 7 6 14 ĤǓतशत 
4 कौशल 4 4 8 ĤǓतशत 
 योग 50 28 100 ĤǓतशत 
2 Ĥæनɉ के Ĥकार पर अंकभार (Weightage of Marks to the forms of 

Questions) 
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परȣ¢ण Ǔनमा[ण मɅ सàपणू[ ͪवषयवèत ुका समावेश करने कȧ Ǻिçट से ͪवͧभÛन Ĥकार के 
Ĥæनɉ कȧ ओर Úयान Ǒदया जाता है। इसमɅ ǓनबÛधा×मक, लघरुा×मक, अǓतलघरुा×मक तथा 
वèतुǓनçठ Ĥæन रखे जात ेहै। Ĥæन पğ मɅ इस बात का Úयान रखना चाǑहए ͩक ǓनबÛधा×मक 
Ĥæनɉ कȧ संÉया कम तथा लघ ुउ×तरा×मक एव ंवèतुǓनçठ Ĥæनɉ कȧ संÉया अͬधक रखी जानी 
चाǑहए। 

ताͧलका 2 Ĥæनɉ के Ĥकार तथा संÉयानसुार अंकभार 
Đ.स.ं Ĥæन के Ĥकार Ĥæन संÉया Ĥæनɉ कȧ संÉया कुल भार ĤǓतशत 
1 ǓनबÛधा×मक 3 5 15 30 

2 लघ ुउ×तरȣय 10 2 20 40 

3 अǓत लघ ुउ×तरȣय 7 1 7 14 

4 वèतुǓनçठ 8 1 8 16 

 योग 28  50 100 

3 ͪवषयवèत ुअनसुार अंकभार Ǔनधा[रण (Weightage of Marks according to the 
content) 
ͪवषय वèत ुके ͪवͧभÛन प¢ɉ कȧ और Úयान देते हु ए ͪवषय वèत ुको ͪवͧभÛन इकाईयɉ मɅ 

ͪवभाजन करके उनके ͧलये अलग-अलग अंकɉ का Ǔनधा[रण ͩकया जाता है। त×पæचात ्उƧेæयɉ को 
Úयान मɅ रखत े हु ए Ĥæनɉ के Ĥकार का Ǔनधा[रण व अंकन ͩकया जाता है तथा इकाई के सभी 
Ĥकारणɉ को अंकभार देते हु ए Ǔनàन ताͧलकानसुार दशा[या जाता है 

ताͧलका 3 ͪवषयवèत ुको अंकभार 
Đ.स.ं इकाई का नाम  अंकभार ĤǓतशत 
1 जड़ कȧ रचना व काय[ 8 16 

2 तने कȧ संरचना व काय[ 12 24 

3 प×ती कȧ संरचना व काय[ 10 20 

4 पादपɉ मɅ अनकूुलन 11 22 

5 जÛतुओं मɅ अनकूुलन 9 18 

 योग 50 100 

4 परȣ¢ण मɅ ͪवकãपɉ का Ĥावधान (Provision of Option) 
परȣ¢ण मɅ Ĥ×येक Ĥæन के अलग-अलग सीͧमत Ǿप से ͪवकãप देना अथा[त परेू Ĥæन पğ 

अथा[त ्परेू Ĥæन पğ मɅ ͪवकãपɉ कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए। ǓनबÛधा×मक Ĥæनɉ के अÛतग[त 
आंतǐरक ͪवकãप होने चाǑहए परÛत ुͪवकãप के Ĥæनɉ मɅ समान कǑठनाई èतर का बनाया जाना 
चाǑहए। परȣ¢ण मे तीन Ĥकार के ͪवकãप रखे जात ेहै 

(i) समĒ ͪवकãप (Over-all option) 
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इस Ĥकार के ͪवकãप समĒ Ĥæन-पğ के ͧलए होत े है यǑद समान Ĥकार के 
10 Ĥæनɉ के Ĥæन पğ मɅ से 5 Ĥæन करवाये जात ेतो ऐसे ͪवकãप को समĒ 
ͪवकãप कहत ेहै। 

(ii) खÖड ͪवकãप (Section option) 
परेू परȣ¢ण को दो खÖडɉ ‘अ’ तथा 'ब' मɅ ͪवभािजत ͩकया जाता है तथा 
Ĥ×येक खÖड से कम से कम दो Ĥæन करने होते है खÖड ‘अ’ मɅ लघ ु
उ×तरा×मक एव ंवèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæनɉ को रखा जाता है तथा खÖड 'ब' मɅ 
ǓनबÛधा×मक Ĥæनɉ को रखा जाता है इस Ĥकार के ͪवकãप को खÖड ͪवकãप 
खÖड कहा जाता है। 

(iii) Ĥæन ͪवकãप (Question wise option) 
इस Ĥकार के ͪवकãप Ĥæन के साथ Ǒदये जाते है जैसे ͩकसी Ĥæन के साथ हȣ 
अथवा करके दसूरा Ĥæन Ǒदया गया हो। यहा ंछाğɉ को सभी Ĥæन करने होते 
हɇ। 
परȣ¢ण योजना के अÛतग[त Ĥæन पğ कȧ उ×तर ताͧलका एव ंअंक ͪवभाजन 

को भी सुǓनिæचत ͩकया जाता है। Ĥæन पğ के अ भाग मɅ ब भाग के ͧलये कुल समय 
आधा घटंा दो घटंा देकर इसमɅ पनुरावलोकन हेत ु20 ͧमनट रखा जाता है। इस Ĥकार 
सàपणू[ परȣ¢ण के ͧलये 150 ͧमनट अथा[त ् ͧलͨखत काय[ हेत ु130 ͧमनट तथा 20 
ͧमनट पनुरावलोकन हेत ुरखे जात ेहै। 

9.4.2 नीलपğ का Ǔनमा[ण (Preparation of Blue Print) 

उपयु [Èत अंक भारɉ के अनसुार (Three dimensional) ताͧलका मɅ Ĥæनपğ का 
नीलपğ बनाया जाता है। इस ताͧलका मɅ उƧेæय, ͪवषय वèत,ु Ĥæन का Ĥकार आǑद को 
सिàमͧलत Ǿप से ͧलखा जाता है। उपयु [Èत तØयɉ के साथ हȣ Ĥ×येक Ĥकार के Ĥæनɉ कȧ संÉया 
तथा उÛहɅ अंक Ĥदान ͩकए गए अंक भी Ǒदये जात ेहै। 

ताͧलका 4 नीलपğ ǒğआयामी चाट[ 
(Blue Print-Three dimensional Chart) 

ͪवषय ͪव£ान समय       21/2 घटें क¢ा 9 
Đ.स. ͪवषयवèतु  उƧेæय एवं Ĥæनɉ के Ĥकार  योग 
  £ाना×मक  अवबोधा×मक £ानापयोग कौशल  
  O VSA SA E O VSA SA E O VSA SA E O VSA SA E  
1 जड़ कȧ रचना  2(1) 2(2) 1(1) 1(1)      8  
2 तने कȧ संरचना 2(1) 1(1) 5(1)          12  
3 प×ती कȧ संरचना 5(1) 2(1) 2(1)       10 1(1)  
4 पादपɉ मɅ अनुकूलन  1(1) 2(1) 5(1)  1(1) 1(1) 1(1)  11 
5 जÛतुओं मɅ अनुकूलन 1(1)2(1)1(1) 2(1) 1(1) 1(1)  1(1) 9 

योग 21 17 7 4 50  

नोट - 
0 = वèतुǓनçठ Ĥæन (Objective Type Questions) 
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VSA = अǓतलघरुा×मक Ĥæन (Very Short Type Questions) 
SA = लघरुा×मक Ĥæन (Short answer Questions) 
E = ǓनबÛधा×मक Ĥæन (Essay Type Questions) 

2 Ĥæनɉ कȧ संÉया कोçठक के भीतर तथा अंक कोçठक के बाहर अंͩकत है। 
3 जो Ĥæन दो उƧेæय पर आधाǐरत है उसकȧ Ĥæन संÉया अͬधक अंक वाले उƧेæयɉ से 

सिàमͧलत है। 

9.4.3 नीलपğ पर आधाǐरत Ĥæन Ǔनमा[ण (Preparation of Questions based on 
Blue Print) 

नीलपğ के आधार पर Ĥæन बनाये जात ेहै, िजसमे ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ िèथǓत £ात करने 
के बाद उƧेæयɉ पर आधाǐरत Ĥæनɉ का Ǔनमा[ण ͩकया जाता है। Ĥæनो का Ǔनमा[ण करत ेसमय 
नीलपğ मɅ Ǒदखाई गयी Ǒदशाओं का Úयान रखना आवæयक है। 

9.4.4 Ĥæनपğ का सàपादन (Editing of the Paper) 

इस सोपान के अÛतग[त Ĥæन पğ अिÛतम Ǿप Ǒदया जाता है। उपयु [Èत वͨण[त ĤाǾपɉ को 
Úयान मɅ रखत ेहु ए छोटे-छोटे कागजɉ पर Ĥæन बनाये जात ेहै। Ĥæन पğ के सàपादन मɅ Ǔनàनतम 
तØय सिàमͧलत है- 

(i) Ĥæनɉ कȧ एकǒğत करना, अलग-अलग Ĥकार के Ĥæनो के ͧलए पथृक-पथृक भाग 
बनाने चाǑहए जैसे - वèतुǓनçठ Ĥæन, अǓतलघरुा×मक Ĥæन, लघरुा×मक Ĥæन तथा 
ǓनबÛधा×मक Ĥæन। 

(ii) Ĥæनɉ को åयविèथत Ǿप से देखने के उपराÛत Ĥ×येक खÖड के ͧलए आवæयक Ǔनदȶश 
Ĥदान करने कȧ आवæयकता पड़ती है। इन Ǔनदȶशɉ मɅ उ×तर देने कȧ ͪवͬध, Ǔनधा[ǐरत 
समय, अंक Ĥदान कȧ योजना आǑद का èपçट उãलेख करना चाǑहए। 

9.4.5 कंुजी तथा अंक Ĥदान योजना Ǔनमा[ण (Construction of the Scoring key and 
the making Scheme) 

Ĥæन पğ बनाने के पæचात परȣ¢क ɮवारा जांच काय[ ठȤक Ĥकार से सàभव हो सके इसके 
ͧलए अपेͯ¢त उ×तरɉ कȧ कंुजी उ×तर ताͧलका तैयार कȧ जाती है, ताͩक जांच काय[ अÍछȤ तरह से 
हो सके। अंक लगाने कȧ ͪवͬध ǓनबÛधा×मक Ĥæनɉ तथा छोटे उ×तर वाले Ĥæनɉ के ͧलये ͩकया 
जाता है। इसके अÛतग[त उ×तर कȧ Ǿपरेखा और Ĥæन के Ĥ×येक भाग के ͧलए अंकɉ का ͪवभाजन 
होता है। 

9.4.6 Ĥæनवार ͪवæलेषण तैयार करना (Preparation of Question wise Analysis) 

यह एक Ĥकार से Ĥæनपğ का मूãयांकन है तथा इससे Ĥæनपğ बनाने वाले अÚयापक को 
अपने Ĥæनपğ के गणु और दोषɉ का £ान हो जाता है। Ĥæन पğ Ǔनमा[ण के पæचात ्Ĥæनवार कुछ 
ǒबÛदओंु जैसे - Ĥæन का उƧेæय, Ĥæन ɮवारा पǐरलͯ¢त योÊयता, Ĥæन का Ĥकारण, Ĥæन का 
èवǾप, Ǔनधा[ǐरत पणूाɍक, उ×तर के ͧलए अपेͯ¢त समय, अनमुाǓनत कǑठनाई èतर आǑद के 
आधार पर ͪवæलेषण ͩकया जाता है। 
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इस Ĥकार उपयु [Èत सोपानɉ कȧ सहायता से Ĥæनपğ बनाकर अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण 
कȧ रचना कȧ जाती है। 

9.5 सारांश (Summary) 
इस इकाई के अÛतग[त ǓनबÛधा×मक एव ं वèतुǓनçठ परȣ¢णɉ के बीच तुलना×मक 

अÚययन ͩकया गया है िजसमɅ Ĥæनɉ का Ǔनमा[ण, Ĥशासन, अंकन के साथ एक परȣ¢ण के 
ͪवͧभÛन प¢ɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए तुलना कȧ गई है। इसके साथ हȣ अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण 
के Ĥयोजन को èपçट करत ेहु ए अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण ͩकन रचना ͩकन सोपानɉ के ɮवारा कȧ 
जाती है, इसका भी ͪववरण इस इकाई मɅ Ǒदया गया है। 

9.6 मूãयांकन Ĥæन 
1 Ǔनàन Ĥæनɉ के सं¢ेप मɅ उ×तर ͧलͨखये- 

1 अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण कȧ रचना ͪवͧभÛन सोपानɉ को ͧलͨखये। 
2 नीलपğ से Èया ता×पय[ है। 
3 परȣ¢ण कȧ रचना मɅ ͩकन उƧेæयɉ को मुÉयत: अंकभार Ǒदया जाता है।  
4 परȣ¢ण मɅ ͪवकãपɉ का Ĥावधान को èपçट कȧिजये। 

2 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दे - 
1 एक आदश[ अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण मɅ नीलपğ कȧ भूͧमका èपçट कȧिजये। 
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इकाई 10 
अÍछे परȣ¢ण कȧ ͪवशेषताएं वèतुǓनçठता, ͪवæवसनीयता, 

वधैता åयवहाǐरकता, उपयोͬगता, मानक 
(Qualities of a good test objectivity, reliability, 

validity, Practicability, Usability Norms) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
10.0 उƧेæय 
10.1 Ĥèतावना 
10.2 अÍछे परȣ¢ण कȧ ͪवशेषताएं  

10.2.1 åयावहाǐरक ͪवशेषताएं 
1 उƧेæयता 
2 åयापकता 
3 ͧमतåययता 
4 सुगमता या åयावहाǐरक 
5 ĤǓतǓनͬध×वता 
6 सव[माÛयता 

10.2.2 तकनीकȧ ͪवशेषताएं 
10.2.1 Ĥमाणीकरण 
10.2.2 वèतुǓनçठता 
10.2.3 ͪ वभेदȣकरण 
10.2.4 ͪ वæवसनीयता 
10.2.5 वधैता 
10.2.6 मानक 

10.3 साराशं 
10.4 मूãयांकन Ĥæन 
10.5 संदभ[ Ēथं 

10.0 उƧेæय (Objective) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 अÍछे परȣ¢ण कȧ ͪवशेषताओं को समझ सकɅ गे। 
 अÍछे परȣ¢ण कȧ åयावहाǐरक ͪवशेषताओं को जान सकɅ गे। 
 अÍछे परȣ¢ण कȧ åयावहाǐरक ͪवशेषताओं जैसे वèतुǓनçठता, उƧेæयता åयावहाǐरकता, 

सव[माÛयता आǑद का £ान ĤाÜत कर सकɅ गे। 
 अÍछे परȣ¢ण ͪवशेषताओं का £ान ĤाÜत कर सकɅ गे। 
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 ͪवͧभÛन तकनीकȧ ͪवशेषताओं जैसे Ĥमाणीकरण, वèतुǓनçठता, ͪवæवसनीयता आǑद को समझ 
सकɅ गे। 

 वèतुǓनçठता, ͪवæवसनीयता, वधैता मानक आǑद ͪवशेषताओं के मह×व को समझ सकɅ गे। 

10.1 Ĥèतावना (Introduction) 
हम जब ͩकसी नवीन वèत ुका Ǔनमा[ण करत ेहɇ तो हमारा लêय रहता है ͩक वह वèत ु

अÍछȤ या Įेçठ हो। वèत ुके अÍछȤ होने से ता×पय[ है वèत ुके ɮवारा उन सभी आवæयकताओं 
और उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ करना िजसके ͧलए उसका Ǔनमा[ण ͩकया गया है। यǑद मापन परȣ¢ण उन 
सभी उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ करता है िजस हेत ुउस परȣ¢ण का Ǔनमा[ण ͩकया गया है, तो हम कह 
सकत े है ͩक उÈत परȣ¢ण एक अÍछा परȣ¢ण है उन सभी ͪवशेषताओं कȧ जानकारȣ भी होना 
आवæयक है िजनके माÚयम से हम एक अÍछे परȣ¢ण क Ǔनमा[ण कर पायɅगे। वहȣ परȣ¢ण 
अÍछा परȣ¢ण कहलायेगा जो कोई Ǔनिæचत उƧेæय ¢ेğ का ĤǓतपादन करता हो, तथा िजसका 
Ĥशासन सरल हो तथा जो अपने ¢ेğ मɅ ĤǓतǓनͬध×व करता हो, जो धन व समय कȧ Ǻिçट से 
ͧमतåययी हो, िजसे Ĥमाणीकृत ͩकया गया हो तथा िजसकȧ एक Ǔनिæचत ͪवæवसनीयता एव ंवधैता 
हɉ, िजसके मानक Ǔनिæचत हो तथा िजसमɅ ͪवभेदȣकरण कȧ शिÈत हो। 

10.2 अÍछे परȣ¢ण कȧ ͪवशषेताएं (Qualities of good test) 
मापन एव ंमूãयांकन ͧश¢ा ĤͩĐया का एक आवæयक अंग है। ͧश¢ा ĤͩĐया के ͪवͧभÛन 

चरणɉ मɅ छाğ कȧ ͪवͧभÛन योÊयताओं एव ं उपलिÞधयɉ का मापन एव ं मूãयांकन ͪवͧभÛन 
उपकरणɉ या परȣ¢ण का चयन करत ेसमय उसमɅ कुछ मलूभूत ͪवशेषताओं से मुÈत होता है तो 
इस परȣ¢ण या उपकरण को एक अÍछा परȣ¢ण कहा जाता है। एक अÍछे या उ×तम परȣ¢ण कȧ 
ͪवशेषताओं को मुÉय Ǿप से दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है। 
10.2.1åयावहाǐरक ͪवशेषताएं 
10.2.2तकनीकȧ ͪवशेषताएं 

10.2.1 åयावहाǐरक ͪवशेषताएं (Practical Characteristics) 

åयावहाǐरक के अÛतग[त वे ͪवशेषताएं आती है जो मापन परȣ¢ण के 
åयावहाǐरक उपयोग से सàबिÛधत होती है। यǑद Ǒदये गये उƧेæयɉ एव ंपǐरिèथǓतयɉ मɅ 
ͩकसी परȣ¢ण को सुगमता से åयावहाǐरक ͪवशेषताओं से यÈुत परȣ¢ण करत ेहɇ। इसके 
अÛतग[त परȣ¢ण कȧ उƧेæयता पणू[ता åयापकता, सुगमता, ͧमतåययता, सव[माÛयता एव ं
ĤǓतǓनͬध×वता आǑद ͪवशेषताएँ सिàमͧलत होती है। इसका ͪववरण Ǔनàन है- 

1 उƧेæयता (Purposiveness) - 
एक अÍछे परȣ¢ण कȧ सव[Ĥथम ͪवशेषता यह है ͩक उसके Ǔनिæचत उƧेæय 

Ǔनधा[ǐरत हो। अÛय शÞदɉ मे कह सकत ेहै ͩक एक अÍछे उ×तम परȣ¢ण का Ǔनमा[ण तब 
हȣ सàभव है जबͩक हमारे पास कोई उƧेæय लêय या समèया हो अमतू[ पǐरिèथǓतयɉ मɅ 
ͩकसी परȣ¢ण का Ǔनमा[ण सàभव नहȣ ं है Èयɉͩक परȣ¢ण सदैव हȣ उƧेæय पǓूत[ का एक 
साधन माğ होता है। 

2 åयापकता (Comprehensiveness) 
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एक अÍछे परȣ¢ण कȧ दसूरȣ उसकȧ åयापकता होती है। åयापकता से ता×पय[ है ͩक 
परȣ¢ण मɅ इस Ĥकार के Ĥæनɉ को èथान Ǒदया जाय ͩक वह उस ͪवषय के समèत पहलुओं 
का मापन कर सके अथा[त ्परȣ¢ण इतना åयापक हो ͩक वह अपने लêय कȧ पǓूत[ कर 
सके। परȣ¢ण मɅ ͪवषयवèत ुसे सàबिÛधत उन समèत पहलुओं के Ĥæनɉ को èथान ͧमलना 
चाǑहए िजतना मापन करना है। उदाहरणाथ[ एक ͪव£ान के परȣ¢ण के Ǔनमा[ण मɅ अÚयापक 
को यह Ĥयास करना चाǑहये ͩक वह इस èतर पर ͪव£ान के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ जैसे भौǓतक, 
रसायन, जीवͪव£ान, कृͪष ͪव£ान आǑद से सàबिÛधत Ĥæनɉ को परȣ¢ण मɅ सिàमͧलत करे। 
इस Ĥकार से Ǔनͧम[त परȣ¢ण के ɮवारा छाğ के ͪवèततृ åयवहार का उͬचत Ĥकार से 
अÚययन सàभव है। 

3 ͧमतåययता (Economical) 
एक अÍछा परȣ¢ण समय व धन कȧ Ǻिçट से ͧमतåययी होना चाǑहए अथा[त ्

परȣ¢ण का Ǔनमा[ण समय, धन एव ंåयिÈत कȧ Ǻिçट से रखत ेहु ए होना चाǑहए। परȣ¢ण मɅ 
पदɉ कȧ संÉया åयापकता को Úयान मɅ रखत ेहु ए पया[Üत हो ताͩक उसके Ĥशासन मे अͬधक 
समय न लगे। परȣ¢ण मɅ ͪवषम सामĒी ऐसी हो ͩक िजसके Ǔनमा[ण मɅ अ×यͬधक धन एव ं
åयिÈतयɉ कȧ आवæयकता न हो। परȣ¢ण कȧ इसी ͪवशेषता के कारण आजकल सामूǑहक 
परȣ¢णɉ का अ×यͬधक उपयोग होता है। 

4 सुगमता या åयावहाǐरक (Easiness or Practicability) 
एक अÍछे परȣ¢ण कȧ यह भी ͪवशेषता है ͩक Ĥशासन, फलांकन तथा ͪववेचना के 

Ǻिçटकोण से सदैव सुͪवधाओं मɅ इसका Ĥशासन सàभव हो सके। परȣ¢ण मɅ Ǒदये जाने वाले 
Ǔनदȶश èपçट व संͯ¢Üत हो तथा ऐसी भाषा का Ĥयोग हो कȧ परȣ¢ाथȸ उÛहɅ सानी से समझ 
ले। परȣ¢ण कȧ फलांकन ͪवͬध एव ंͪववेचन भी सरल होने चाǑहए। फलांकन हेत ुउ×तर कंुजी 
या फलाकंन कंुजी का Ĥयोग उͬचत रहता है। फलाकंन के Ǔनदȶश èथान होने चाǑहए। 
आजकल कàÜयटूर के ɮवारा भी फलांकन ͩकया जाता है। इसके साथ हȣ परȣ¢ण कȧ 
ͪववेचना ͪवͬध भी èपçट होनी चाǑहए। ताͩक कोई भी åयिÈत फलांको के आधार पर उͬचत 
ͪववेचन कर सके। ͪववेचन पƨǓत वèतुǓनçठ होनी चाǑहए। 

5 ĤǓतǓनͬध×वता (Representativeness) 
एक अÍछे परȣ¢ण कȧ åयावहाǐरक ͪवशेषता यह भी है ͩक åयवहार के िजन 

पहलुओं के मापन हेत ुउसकȧ रचना कȧ गई है उनका ĤǓतǓनͬध×व Ǿप से मापन करे। 
6 सव[माÛयता (Acceptability) 

अÍछे परȣ¢ण कȧ एक ͪवशेषता उसकȧ सव[èवीकृǓत भी है। परȣ¢ण ऐसा होना 
चाǑहए ͩक उसका Ĥयोग उन समèत åयिÈतयɉ तथा पǐरिèथǓतयɉ मɅ सदैव ͩकया जा सके 
िजस पर उसका Ĥमाणीकरण ͩकया गया है। 

10.2.2 तकनीकȧ ͪवशेषताएं (Technical Characteristics) 

तकनीकȧ ͪवशेषताओं के अÛतग[त मापन परȣ¢ण के Ǔनमा[ण तथा उस पर 
ĤाÜत पǐरणामɉ के ğǑुट रǑहत होने से सàबिÛधत ͪवशेषताएं आती है। यǑद मापन 
परȣ¢ण कȧ रचना Ĥमाणीकृत ͪवͬधयɉ के अनसुार कȧ गई है, तो परȣ¢ण पर ĤाÜत 
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पǐरणामɉ के ğǑुट रǑहत होने के ĤǓत Ǔनिæचत हुआ जा सकता है। ऐसी िèथǓत मɅ 
परȣ¢ण को तकनीकȧ ͪवशेषताओं से यÈुत परȣ¢ण कहा जाता है। इसके अÛतग[त 
वèतुǓनçठता ͪवæवसनीयता, वधैता, ͪवभेदȣकरण आǑद ͪवशेषताएं सिàमͧलत होती है 
इनका ͪववरण Ǔनàन है- 

10.2.1 Ĥमाणीकरण (Standardization) 

एक अÍछे परȣ¢ण को Ĥमाणीकृत होना चाǑहए। Ĥमाणीकृत से ता×पय[ ऐसे 
परȣ¢ण से है िजनके Ǔनिæचत मापन èथाͪपत ͩकये जायɅ। परȣ¢ण कȧ रचना, पद, 
ͪवæलेषण, åयिÈत कȧ आय,ु ͧलगं, सामािजक आͬथ[क िèथǓत उपलिÞध आǑद के 
अनसुार Ǔनधा[ǐरत ͩकये जाते है। इस Ĥकार Ĥमाणीकृत परȣ¢ण का Ĥयोग åयापकता से 
ͩकया जा सकता है। 

10.2.2 वèतुǓनçठता (Objectivity) 

एक अÍछे परȣ¢ण के ͧलए वह आवæयक है ͩक वह Ĥ×येक Ǻिçटकोण से 
वèतुǓनçठ हो। परȣ¢ण कȧ वèतुǓनçठता दो बातɉ पर Ǔनभ[र होती है - 1 परȣ¢ण मɅ 
इस Ĥकार के Ĥæनɉ को सिàमͧलत ͩकया जाए िजनका एक हȣ Ǔनिæचत उ×तर हो। 2 
परȣ¢ण का Ĥशासन एव ंफलाकंन वèतुǓनçठ ढंग से होना चाǑहए। फलांकन हेत ुउ×तरɉ 
कȧ कंुजी बनाकर अंक Ĥदान ͩकये जाने चाǑहए। इससे प¢पात कȧ संभावना नहȣ ंरहती 
है। 

10.2.3 ͪ वभेदȣकरण (Dissemination) 

अÍछे परȣ¢ण मɅ ͪवभेदकता का गणु होना भी आवæयक है ͪवभेदता से ता×पय[ है ͩक वह 
छाğɉ मɅ ͪवभेद कर सके। अथा[त ्जब ͩकसी परȣ¢ण को छाğɉ पर Ĥशाͧसत ͩकया जाये तो उनके 
ĤाÜताकंɉ के आधार पर यह कहा जा सके ͩक छाğɉ के समूह मɅ कौनसा छाğ सुयोÊय है तथा 
कौनसा छाğ अयोÊय है। परȣ¢ण कȧ ͪवभेदता इस ओर संकेत करती है ͩक समूह मɅ कौन से छाğ 
उÍच योÊयता वाले हɇ तथा कौन से Ǔनàन योÊयता वाले परȣ¢ण के इस गणु के माÚयम से दो 
अंǓतम समहू से ता×पय[ है ͩक अगर ͩकसी उपलिÞध परȣ¢ण मɅ एक छाğ 80 अंक पाता है तथा 
अÛय केवल 10 अंक, ये दोनɉ Ĥकार के छाğ उस समूह के उÍचतम एव ं Ǔनàनतम अंक ĤाÜत 
करने वाले छाğ है अत: यह दोनɉ अंǓतम समूह कहलायɅगे। ͪवभेदकता के ͧलए यह आवæयक है 
ͩक परȣ¢ण के फलाकंɉ का Ĥसार ¢ेğ काफȧ ͪवèततृ हो, Èयɉͩक इससे छाğɉ को Ǔनàनतम 
परȣ¢ण मɅ कǑठनाई से सभी èतरɉ मɅ Ĥæन सिàमͧलत होने चाǑहये, इसके ͧलए परȣ¢ण मɅ कुछ 
Ĥæन ऐसे हɉ िजनके उ×तर सभी छाğ आसानी से दे सकɅ , कुछ Ĥæन ऐसे हो िजनका उ×तर केवल 
योÊय छाğ हȣ दे सकɅ  तथा कुछ Ĥæन ऐसे हɉ िजनके अयोÊय या कम योÊय छाğ दे सकɅ  और 
अͬधकांशतः अयोÊय या कम योÊय छाğ उनका उ×तर न दे सके। ͩकसी भी परȣ¢ण का उƧेæय हȣ 
यह होता है ͩक वह योÊय तथा अयोÊय छाğɉ मɅ भेद कर सके, अत: यह आवæयक है ͩक परȣ¢ण 
के Ĥ×येक पद या Ĥæन मɅ ͪवभेदȣकाǐरता का गणु हो ताͩक योÊय व अयोÊय छाğɉ मɅ भेद ͩकया 
जा सके। 
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10.2.4 ͪ वæवसनीयता (Reliability) 

एक अÍछे परȣ¢ण कȧ सबसे मह×वपणू[ ͪवशेषता उसका ͪवæवसनीय होना है। 
ͪवæवसनीयता का अथ[ है - ͪवæवास करने योÊय। ͩकसी भी वèत ुपर तभी ͪवæवास 
ͩकया जा सकता है जबͩक वह सदा एक सा हȣ åयवहार करे। यह बात परȣ¢ण पर भी 
लाग ूहोती है काई भी परȣ¢ण तब हȣ ͪवæवसनीय होगा जबͩक उस परȣ¢ण का एक हȣ 
समूह पर बार-बार Ĥयोग करने पर भी वह एक से हȣ Ǔनçकष[ Ĥदान करे। जैसे अगर 
आज एक ͪवɮयाथȸ को ͪव£ान परȣ¢ा मे 30 अंक ĤाÜत होत ेहɇ, कुछ Ǒदन पæचात ्
वहȣ परȣ¢ण दबुारा देन पर भी यǑद उसको लगभग इतने हȣ अंक ĤाÜत हो तो हम कह 
सकत े है ͩक हमारȣ परȣ¢ा ͪवæवसनीय है। इसके ͪवपरȣत, यǑद कोई परȣ¢ण ͪवͧभÛन 
समय मɅ Ĥशाͧसत करने पर ͧभÛन-ͧभÛन अंक Ĥदान करता है तो उसे अͪवæवसनीय 
कहा जायेगा, Èयɉͩक वह परȣ¢ण åयिÈत समूह कȧ वाèतͪवक िèथǓत से अवगत नहȣ ं
करा पाता। 

10.2.5 वधैता (Validity) 

वधैता एक अÍछे परȣ¢ण का सामाÛय गणु नहȣ ंबिãक उसका ͪवͧशçट गणु 
है। एक अÍछे परȣ¢ण का ͪवæवसनीय होने के साथ-साथ वधै होना भी आवæयक है। 
परȣ¢ण कȧ वधैता से ता×पय[ है ͩक परȣ¢ण उस उƧेæय कȧ पǓूत[ करे िजस हेत ुउसका 
Ǔनमा[ण ͩकया गया हो। यǑद परȣ¢ण मɅ उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ हो रहȣ है तो हमारा परȣ¢ण 
वधै कहलायेगा अÛयथा अवधै। अÛय शÞदɉ मɅ हम यह कह सकत ेहɇ ͩक परȣ¢ण िजस 
èतर के छाğɉ के ͧलए और िजस ͪवषय कȧ योÊयता मापने के ͧलए बनाया गया है, 
यǑद वह परȣ¢ण केवल उस èतर के छाğɉ के केवल उसी ͪवषय के £ान को मापता हो 
िजसके ͧलए उस परȣ¢ण का Ǔनमा[ण ͩकया गया है, तो परȣ¢ण वधै होगा। ͪवͧभÛन 
परȣ¢णɉ कȧ वधैता को ͧभÛन-ͧभÛन Ĥकार से £ात ͩकया जाता है। 

10.2.6 मानक (Norms) 

अÍछे परȣ¢ण कȧ एक ͪवशेषता उनके मानकɉ का Ǔनधा[रण करना भी है Èयɉͩक 
ͩकसी उपयÈुत åयिÈत कȧ समूह मɅ िèथǓत जानने के ͧलए या उसकȧ अÛय åयिÈतयɉ से 
तुलना करने मɅ हमɅ मानकɉ को आवæयकता होती है। मानकɉ को ͪवशाल समूह पर 
Ĥशाͧसत कर £ात ͩकया जाता है। 

यहा ंयह Úयान देना आवæयक है ͩक परȣ¢ण कȧ ये सभी ͪवशेषताएं एक दसूरे 
से पणू[तया अलग-अलग न होकर परèपर सàबिÛधत होती हɇ। जैसे यǑद कोई परȣ¢ण 
वधै होता है तो वह ͪवæवसनीय भी होता है। अत: एक अÍछे परȣ¢ण के Ǔनमा[ण के 
ͧलए उपयÈुत ͪवशेषताओं कȧ जानकारȣ होना आवæयक है। यǑद परȣ¢ण Ǔनमा[ता को 
उपयु [Èत ͪवशेषताओं कȧ जानकारȣ नहȣ ं है तो वह अÍछे परȣ¢ण का Ǔनमा[ण नहȣ ंकर 
पायेगा तथा छाğɉ का मूãयांकन और जाचं भी सहȣ नहȣ ंकर सकेगा। 
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10.3 सारांश (Summary) 
ͩकसी भी वèत ुको अÍछा या बरुा उसकȧ माÛय ͪवशेषताओं के आधार पर कहा जा 

सकता है। ͪवͧभÛन परȣ¢ण कैसे है, इसका Ǔनण[य ͪवͧभÛन ͪवशेषताओं के आधार पर ͩकया 
जाना चाǑहए। मापन परȣ¢ण कȧ ͪवशेषताओं को दो मुÉय भागɉ åयवहाǐरक ͪवशेषताऐं तथा 
तकनीकȧ ͪवशेषताओं मɅ ͪवभािजत ͩकया जा सकता है। åयावहाǐरक ͪवशेषताओं मɅ उƧेæयता 
åयापकता, ͧमतåययता, सुगमता, सव[माÛयता तथा ĤǓतǓनͬध×वता आती है, जबͩक तकनीकȧ 
ͪवशेषताओं मɅ Ĥमाणीकृत, वèतुǓनçठता, ͪवभेदकता ͪवæवसनीयता, वधैता एव ंमापक आते हɇ। 

10.4 मूãयांकन Ĥæन (Evaluation) 
1 Ǔनàन Ĥæनɉ के उ×तर सं¢ेप मɅ दɅ 

1 परȣ¢ण कȧ åयापकता से Èया ता×पय[ है? 
2 एक अÍछे परȣ¢ण के ͪवæवसनीय होने के अथ[ को èपçट कȧिजये। 
3 अÍछे परȣ¢ण मɅ ͪवभेदȣकरण का गणु होता है, इस कथन को èपçट कȧिजये। 

2 Ǔनàन Ĥæनɉ का उ×तर ͪवèतार से दे - 
1 एक अÍछे परȣ¢ण कȧ तकनीकȧ ͪवशेषताओं का ͪवèतार से वण[न कȧिजये। 
2 åयावहाǐरक ͪवशेषताओं का वण[न कȧिजये। 
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इकाई 11 
Ĥमाणीकृत परȣ¢ण Ǔनमा[ण मɅ पद 

(Steps in the construction of a standard test) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
11.0 उƧेæय 
11.1 Ĥèतावना 
11.2 Ĥमाणीकृत परȣ¢ण Ǔनमा[ण मɅ पद 

11.2.1 उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण करना 
11.2.2 ͪवषम वèत ुका ͪवæलेषण 
11.2.3 Ĥæनɉ कȧ रचना 
11.2.4 परȣ¢ण का Ĥारिàभक ĤाǾप 
11.2.5 परȣ¢ण के Ĥारिàभक Ǿप कȧ जांच 
11.2.6 अंक Ĥदान करना 
11.2.7 Ĥæनɉ कȧ वधैता Ǔनिæचत करना 
11.2.8 ͪवæवसनीयता £ात करना 
11.2.9 समानाÛतर परȣ¢ा ĤाǾप तैयार करना 
11.2.10 मानक Ǔनधा[रण 
11.2.11 परȣ¢ण का अिÛतम ĤाǾप 

11.3 साराशं 
11.4 मूãयांकन Ĥæन 
11.5 संदभ[ Ēथं 

11.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 Ĥमाणीकृत एव ंअĤमाणीकृत परȣ¢णɉ का अथ[ èपçट कर सकɅ गे। 
 Ĥमाणीकृत एव ंअĤमाणीकृत परȣ¢णɉ मɅ अÛतर èपçट कर सकɅ गे। 
 Ĥमाणीकृत परȣ¢ण Ǔनमा[ण के पदɉ को समझा सकɅ गे। 
 Ĥमाणीकृत परȣ¢ण Ǔनमा[ण मɅ Ĥæनɉ कȧ रचना का £ान ĤाÜत कर सकɅ गे। 
 वधैता एव ंͪवæवसनीयता का £ान ĤाÜत कर सकɅ गे। 
 परȣ¢ण के Ĥारिàभक एव ंअिÛतम Ǿप मɅ अÛतर èपçट कर सकɅ गे। 

11.1 Ĥèतावना (Introduction) 
उपलिÞध परȣ¢णɉ का Ǔनमा[ण छाğ ɮवारा पǑठत एव ंĒहण ͩकये गये अͬधगम अनभुवɉ 

कȧ जांच करने हेत ुͩकया जाता है। अत: इस Ĥकार के परȣ¢ण का मुÉय उƧेæय शैͯ¢क èतर कȧ 
जांच करना हȣ है। Ǔनमा[ण कȧ Ǻिçट से उपलिÞध परȣ¢ण दो Ĥकार के होत ेहै। Ĥथम वे परȣ¢ण 
जो शैͯ¢क उपलिÞध कȧ जांच हेत ु अÚयापकɉ ɮवारा Ǔनͧम[त ͩकये जात े है तथा िजनका 
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Ĥमाणीकरण नहȣ ंͩकया जाता तथा दसूरे वे परȣ¢ण जो मनोव£ैाǓनक या ͧश¢ाͪवदɉ ɮवारा Ǔनͧम[त 
होत ेहɇ तथा िजनका Ĥमाणीकरण होता है। ͩकसी परȣ¢ण के Ĥमाणीकरण का अथ[ है परȣ¢ण को 
एक Ǔनिæचत èतर पर ला Ǒदया गया हो तथा िजसके मानक £ात ͩकये जाते तथा न हȣ ͩकसी 
Ǔनिæचत èतर पर लाने का Ĥयास ͩकया जाता है। ͩकसी Ĥमाणीकृत परȣ¢ण मɅ उƧेæयɉ एव ंͪवषय 
वèत ुके अनसुार पदɉ का चयन ͩकया जाता है, परȣ¢ण कȧ Ĥशासन ͪवͬध, Ǔनदȶशन, समय-सीमा 
फलाकंन पƨǓत तथा ͪववेचन ͪवͬध आǑद Ǔनिæचत होती है। मानकɉ का Ǔनधा[रण ͩकया गया होता 
है। इन सब के साथ हȣ परȣ¢ण का Ĥशासन एक ͪवशाल समूह पर ͩकया गया होता है। 

11.2 Ĥमाणीकृत परȣ¢ण Ǔनमा[ण मɅ पद (Steps in the construction of a 
standard test) 

ͩकसी भी ͪवषय के परȣ¢ण के Ĥमाणीकरण के ͧलए Ǔनàन पदɉ कȧ सहायता लȣ जाती 
है- 

11.2.1 उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण करना (Determining the objectives) 

ͩकसी भी परȣ¢ण के Ĥमाणीकरण कȧ ĤͩĐयाओं मɅ सबसे पहले परȣ¢ण ͩकन उƧेæयɉ 
को परूा करने के ͧलए बनाया जा रहा है, यह Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है ताͩक उसी के अनǾुप 
उपयु [Èत ͪवषय-वèत ुका चयन ͩकया जा सके तथा Ĥæनɉ का Ǔनमा[ण भी ͩकया जा सके। 
उदाहरणाथ[ यǑद हम ͪव£ान ͪवषय के ͩकसी परȣ¢ण या उपकरण का Ǔनमा[ण करना चाहत ेहɇ 
तो हमारे दो मुÉय उƧेæय हो सकत े है - Ĥथम ͪवɮयाथȸ कȧ तक[ शिÈत, Ǔनरȣ¢ण शिÈत आǑद 
का मापन अथवा ͪवषय सàबÛधी अÛय कौशलɉ का £ान तथा दसूरा ͪव£ान के मूल सàĤ×ययɉ 
सàबÛधी तØयɉ का £ान। इसी Ĥकार ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͧलए अलग-अलग उƧेæय Ǔनधा[ǐरत 
ͩकये जा सकत ेहै। 

11.2.2 ͪ वषय वèत ुका ͪवæलेषण (Analysis of content) 

परȣ¢ण के उƧेæय Ǔनिæचत करने के बाद Ǔनमा[ता उपयÈुत ͪवषय वèत ुका चयन करता 
है ताͩक िजस ͪवषय सामĒी को वह सिàमͧलत करना चाहता है वह वधै बन सके। यह देखने 
के ͧलए ͩक चयǓनत ͪवषय वèत ुउस क¢ा ͪवशेष या आय ुसमहू के छाğɉ कȧ Ǻिçट से उपयÈुत 
है या नहȣ ंिजनके ͧलए उस परȣ¢ण का Ǔनमा[ण ͩकया गया है, ͪवषय वèत ुकȧ वधैता èथाͪपत 
कȧ जाती है। चयǓनत ͪवषयवèत ुकȧ वधैता तीन Ĥकार कȧ होती है 1 ͪवषयवèत ुकȧ वधैता 2 
सांिÉयकȧय वधैता तथा 3 मनोव£ैाǓनक एव ंतक[  संगत वधैता। ͪवषयवèत ुवधैता मɅ यह देखा 
जाता ͩक िजस क¢ा ͪवशेष या आय ुसमूह के ͧलए परȣ¢ण बनाया गया है उसको Ǔनधा[ǐरत 
पाɫयĐम परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत कर ͧलया गया है अथवा नहȣ।ं यǑद ͪवषयवèत ुका कोई भाग 
ऐसा है जो उस क¢ा ͪवशेष के पाɫयĐम मɅ सिàमͧलत नहȣ ं ͩकया गया है तो उसे हटा देना 
चाǑहए। सांिÉयकȧय वधैता के अÛतग[त परȣ¢ाथȸ के दो ͪवषयɉ मɅ अंकɉ के बीच सह-सàबÛध 
Ǔनकाला जाता है। मनोव£ैाǓनक एव ंतक[  संगत वधैता तब जांची जाती है जबͩक न तो उस 
ͪवषय के ͧलए पाɫयĐम उपलÞध हो तथा न हȣ उस ͪवषय के ͪवɮयालय मɅ ĤाÜत अंक उपलÞध 
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हो। इसमɅ यह देखा जाता है ͩक ͪवषयवèत ुएव ंउसका कǑठनाई èतर छाğɉ कȧ आय ुएव ंक¢ा 
èतर के अनकूुल है या नहȣ।ं 

11.2.3 Ĥæनɉ कȧ रचना (Construction of test items) 

परȣ¢ण मɅ Ĥæनɉ कȧ सचूना के समय यह Úयान रखना चाǑहए ͩक Ĥæन परेू पाɫयĐम 
का ĤǓतǓनͬध×व करे। Ĥæनɉ मɅ वे सभी ͪवशेषताएं होनी चाǑहए जो एक अÍछे Ĥæन मɅ होती है। 
Ĥæन वèतुǓनçठ एव ंͪवभेदकारȣ होने चाǑहए। इसके साथ हȣ Ǔनàन बातɉ का Úयान भी Ĥæनɉ कȧ 
रचना करत ेसमय रखा जाना चाǑहए - 
1 Ĥæनɉ कȧ भाषा सरल व èपçट हो। 
2 परȣ¢ण मे ͪवͧभÛन Ĥकार के Ĥæनɉ का समावेश हो। 
3 परȣ¢ण के Ĥथम ĤाǾप मɅ Ĥæनɉ कȧ संÉया पया[Üत होनी चाǑहए ताͩक बाद मɅ बहु त से 

Ĥæन कǑठनाई èतर पर वधैता कȧ Ǻिçट से उͬचत न होने पर परȣ¢ण से हटाये जा सके। 
4 परȣ¢ण मɅ अनमुान पर आधाǐरत Ĥæनो को न रखा जाय। 
5 Ĥæनɉ मɅ åयाकरण सàबÛधी ğǑुट या वाÈयɉ कȧ अपणू[ता नहȣं होनी चाǑहए। 
6 परȣ¢ण के अिÛतम ĤाǾप मɅ Ĥæनɉ कȧ संÉया न तो बहु त Ïयादा हो तथा न हȣ बहु त कम। 

11.2.4 परȣ¢ण का Ĥारिàभक ĤाǾप (Preparation of preliminary draft) 

परȣ¢ण कȧ योजना बनाने के ͧलए Ĥारिàभक ĤाǾप कȧ तैयारȣ कȧ जाती है। Ĥारिàभक 
Ǿप कȧ तैयारȣ के अÛतग[त उƧेæयɉ पर आधाǐरत चयǓनत कȧ गई ͪवषयवèत ुपर पदɉ या Ĥæनɉ 
का Ǔनमा[ण ͩकया जाता है। इन Ĥæनɉ का èवǾप इस Ĥकार का होता है ͩक वे चयǓनत 
ͪवषयवèत ु का ĤǓतǓनͬध×व कर सके। Ĥæनɉ का Ǔनमा[ण करने के शाद उÛहɅ ताͩक[ क एव ं
åयविèथत तरȣके से Ĥदͧश[त ͩकया जाता है। परȣ¢ण मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार के पदɉ को सिàमͧलत 
करना आवæयक है। यǑद एक हȣ Ĥकार के Ĥæनɉ/पदɉ का Ĥयोग ͩकया जायेगा तो परȣ¢ण 
अǽͬचकर हो जायेगा। 

पदɉ को ताͩक[ क Ǿप मɅ åयविèथत करने के बाद उनका सàपादन ͩकया जाता है। 
िजसके अÛतग[त åयथ[ के पदɉ को हटाया जाता है। इस काय[ के ͧलए िजस ͪवषय पर परȣ¢ण 
बनाया जा रहा है। उसके ͪवशेष£ɉ के पास एकǒğत पदɉ को भेजा जाए उसमɅ सुझाव ͧलये जावɅ। 
उपयÈुत पदɉ के चुनाव के अǓतǐरÈत उनके शÞदɉ कȧ शुƨता, पदɉ का Ǿप तथा एक पद का 
एक हȣ सहȣ उ×तर हो इसकȧ जांच ͪवशेष£ɉ ɮवारा कȧ जाए। ͪवशेष£ जो भी सुझाव दɅ उसके 
अनǾुप पदɉ मɅ पǐरवत[न ͩकया जाए या उÛहɅ परȣ¢ण से Ǔनकाल Ǒदया जाए। 

पदɉ के सàपादन के बाद परȣ¢ण के Ĥशासन से सàबिÛधत Ǔनदȶश ͧलखने चाǑहए। 
Ǔनदȶश कȧ भाषा सरल हो ताͩक छाğ उसे आसानी से समझ सकɅ । Ǔनदȶश के पæचात ्परȣ¢ण 
Ǔनमा[ता को फलाकंन ĤͩĐया का भी Ǔनधा[रण कर लेना चाǑहए। परȣ¢ण को परूा करने मɅ लगने 
वाले समय को भी Ǔनिæचत ͩकया जाता 
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11.2.5 परȣ¢ण के Ĥारिàभक Ǿप कȧ जाचं (Testing of preliminary draft Pre-try 
out) 

परȣ¢ण के Ĥारिàभक Ǿप कȧ तैयारȣ के बाद इसकȧ जांच करना आवæयक है। इसके 
अÛतग[त यह £ात ͩकया जाता है ͩक अÍछे परȣ¢ण के आवæयक गणु नव-Ǔनͧम[त परȣ¢ण मɅ 
है या नहȣ अथा[त ्परȣ¢ण मɅ ͪवæवसनीयता व वधैता के गणु है या नहȣ,ं परȣ¢ण के पदɉ मɅ 
ͪवभेदकाǐरता के गणु हɇ या नहȣ,ं कोई पद åयथ[ हȣ तो सिàमͧलत नहȣ ंकर ͧलया गया है आǑद। 
अत: परȣ¢ण कȧ वाèतͪवक रचना से पवू[ उसके Ĥारिàभक Ǿप कȧ जांच कȧ जाती है। 

परȣ¢ण के Ĥारिàभक Ǿप कȧ जांच के ͧलए परȣ¢ण को ͪवɮयाͬथ[यɉ के एक 
ĤǓतǓनÚया×मक समहू (Representative sample) पर Ĥशाͧसत ͩकया जाता है। Ĥशासन के 
बाद उ×तर पिुèतकाओं का मूãयांकन ͩकया जाता है तथा उनमɅ से उन Ĥæनɉ को छांट ͧलया 
जाता है िजÛहɅ 75 या उससे अͬधक ĤǓतशत छाğɉ ने सहȣ हल ͩकया है तथा िजÛहɅ 25 
ĤǓतशत छाğ भी सहȣ हल नहȣ ंकर पाये है। 75 ĤǓतशत वाले Ĥæन अ×यÛत सरल तथा 25 
ĤǓतशत वाले Ĥæन अ×यÛत कǑठन समझ ेजात ेहै। बचे हु ए Ĥæनɉ को सरल रो कǑठन के Đम 
मɅ ͧलख ͧलखा जाता है। 

11.2.6 अंक Ĥदान करना (Providing Marks) 

ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͪवशाल समूह पर परȣ¢ण को Ĥशाͧसत करने के बाद अंक Ǒदये जात ेहै। 
अंक देने के ͧलए संशोͬधत सूğ का Ĥयोग ͩकया जाता है ताͩक छाğ ने यǑद अनमुान से उ×तर 
Ǒदया है तो उसे सहȣ ͩकया जा सके। यह सूğ Ǔनàन है- 

0 1
WS R 


 

यहा ंपर, 
S = अंक 
R = सहȣ उ×तरɉ कȧ संÉया 
W = गलत ĤǓतͩĐयाओं कȧ संÉया 
0 = परȣ¢ा के Ĥæन उ×तरɉ कȧ संÉया 

11.2.7 Ĥæनɉ कȧ वधैता Ǔनिæचत करना (Establishing Validity of test items) 

परȣ¢ण मɅ िèथत Ĥæनɉ कȧ वधैता कȧ जांच हेत ु Ĥæनɉ को ͪवͧभÛन कसौǑटयɉ जैसे 
वèतुǓनçठता, कǑठनाई èतर तथा ͪवभेदȣकाǐरता पर परखा जाता है। इन कसौǑटयɉ के आधार पर 
देखा जाता है ͩक हमारा परȣ¢ण अÛय परȣ¢णɉ के मुकाबले कहा ंतक अपने उƧेæयɉ को ĤाÜत 
करने मɅ सफल रहा है। इसके अǓतǐरÈत वधैता £ात करने कȧ अÛय ͪवͬधयɉ के ɮवारा भी 
परȣ¢ण कȧ वधैता £ात कȧ जाती है। 

11.2.8 ͪ वæवसनीयता £ात करना (Determining the Reliability) 

परȣ¢ण कȧ वधैता के साथ-साथ उसकȧ ͪवæवसनीयता भी £ात करना आवæयक होता 
है। परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता से ता×पय[ यह होता है ͩक उस परȣ¢ण के ĤाÜतांकɉ मɅ èथाǓय×व 
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है। अथा[त ्जब ͩकसी परȣ¢ण को एक हȣ समूह पर बार-बार Ĥशाͧसत ͩकया जाये तो समूह 
ɮवारा ĤाÜत अंकɉ मɅ जो Ǔनिæचतता या एकǾपता पायी जाये, तो वह परȣ¢ण ͪवæवसनीय 
कहलायेगा। ͪवæवसनीयता £ात करने के ͧलए अƨ[-ͪवÍछेद (Spilt half) ͪवͬध काम मɅ लȣ 
जाती है। 

11.2.9 समानाÛतर परȣ¢ा ĤाǾप तैयार करना (Preparation of the parallel form of 
the test) 

Ĥमाणीकृत परȣ¢णɉ का एक समानाÛतर ĤाǾप भी तैयार ͩकया जाता है जो आकार, 
Ǿप, कǑठनाई èतर आǑद कȧ Ǻिçट से परȣ¢ण के मूल Ǿप के समǾप होता है। एक हȣ परȣ¢ण 
को दो बार Ĥशाͧसत ͩकया जाना मनोव£ैाǓनक Ǻिçट से उͬचत नहȣ ंहोता अत: परȣ¢ण के मूल 
Ǿप को हȣ दो भागो मɅ ͪवभािजत कर ͧलया जाता है। इसके सàपणू[ परȣ¢ण के समĤæनɉ 
(Even number question) जैसे 2,4,6,8 को Ĥथम Ǿप तथा ͪवषम Ĥæनɉ (Odd 
number question) जैसे 1,3,5,7,9 आǑद का परȣ¢ण के समानाÛतर या ɮͪवतीय Ǿप मɅ 
रख Ǒदया जाता है। दोनɉ हȣ Ǿपɉ मɅ एक हȣ कǑठनाई èतर के Ĥæन होत ेहै। 

11.2.10 मानक Ǔनधा[रण (Determining test Norms) 

Ĥमाणीकृत परȣ¢णɉ मɅ मानकɉ का Ǔनधा[रण करना आवæयक होता है। परȣ¢ण के 
Ĥमाणीकरण हेत ुमुÉय मानक जैसे आयमुानक Ēेड मानक तथा शतांशीय मानक तैयार कर ͧलये 
जात े है। इसके साथ हȣ कभी-कभी Ĥामाͨणक मानक (Standard Norms) भी èथाͪपत ͩकये 
जात े है। मानक तैयार करने हेत ु ͩकसी क¢ा ͪवशेष या आय ुसमूह के ͧलए एक परȣ¢ा तैयार 
करके उस क¢ा या आय ुके सभी छाğɉ पर Ĥशाͧसत करके छाğɉ ɮवारा ĤाÜत अंकɉ का मÚयमान 
£ात कर ͧलया जाता है। यह मान हȣ उस क¢ा ͪवशेष या आय ुसमूह के ͧलए सामाÛय èतर या 
मानक मान ͧलया जाता है। 

11.2.11 परȣ¢ण का अिÛतम ĤाǾप (Final draft of the test) 

परȣ¢ण कȧ Ĥारिàभक एव ंवाèतͪवक जांच करने के पæचात ्एव ंसभी Ǻिçटकोणɉ से 
मूãयांकन करने के बाद परȣ¢ण Ǔनमा[ता उनकȧ अिÛतम Ǿप से रचना करता है। Ĥाय: परȣ¢ण 
के अिÛतम ĤाǾप मɅ ऐसे Ĥæनɉ का चयन होना चाǑहए जो Ǔनिæचत ͪवͬधयɉ के अनसुार वधै एव ं
उपयÈुत कǑठनाई èतर के हो। इस Ǿप मे Ǔनिæचत Ǔनदȶशɉ को भी अिÛतम Ǿप से èपçट ͧलखा 
जाता है िजससे परȣ¢ण का Ĥशासन व£ैाǓनक ढंग से ͩकया जा सके। परȣ¢ण कȧ समय सीमा 
एव ंफलांकन ͪवͬध भी Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है। इसके साथ हȣ परȣ¢क के ͧलए Ǔनदȶश पिुèतका 
तैयार कȧ जाती है िजसके अÛतग[त परȣ¢क को यह Ǔनदȶश Ǒदये जात ेहै ͩक परȣ¢ण को ͩकस 
Ĥकार काम मɅ लेना है, परȣ¢ण मɅ Èया-Èया सावधाǓनया ंरखनी है, परȣ¢ण का मूãयांकन ͩकस 
Ĥकार करना है, परȣ¢ा फल कȧ åयाÉया ͩकस Ĥकार करनी है तथा मानक आǑद सभी को 
सिàमͧलत ͩकया जाता है। 
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11.3 सारांश (Summary) 
ͪवɮयालय मɅ औपचाǐरक ͧश¢ण ɮवारा ͪवͧभÛन ͪवषयɉ से ĤाÜत £ान का मापन 

उपलिÞध परȣ¢णɉ ɮवारा ͩकया जाता है। उपलिÞध परȣ¢ण का मुÉय उƧेæय अÚयापक ɮवारा 
क¢ा मɅ ͩकये गये ͧश¢ण कȧ Ĥभावशीलता व उसकȧ काय[कुशलता का पता लगाना तथा छाğɉ 
ɮवारा ͪवͧभÛन ͪवषयɉ मɅ ĤाÜत £ान का मापन करना होता है। उपलिÞध परȣ¢ण दो Ĥकार के 
होत े है - Ĥमाणीकृत परȣ¢ण तथा अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢ण। अÚयापक Ǔनͧम[त परȣ¢णɉ मɅ 
ǓनबÛधा×मक एव ंवèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæन सिàमͧलत ͩकये जात ेहै। 

मापन के उपकरणɉ का Ĥमाणीकरण एक Ǔनिæचत ĤͩĐया के ɮवारा ͩकया जाता है 
िजसमɅ परȣ¢ण या उपकरण के उƧेæयɉ के आधार पर कȧ जाती है। परȣ¢ण के Ĥारिàभक ĤाǾप 
कȧ जांच एक ĤǓतǓनÚया×मक समहू पर कȧ जाती है। इसके आधार पर मानक Ǔनधा[ǐरत करके 
परȣ¢ण का अिÛतम ĤाǾप तैयार ͩकया जाता है। 

11.4 मूãयांकन Ĥæन (Evaluation) 
1 Ĥमाणीकृत परȣ¢ण से Èया ता×पय[ है? 
2 Ĥमाणीकृत परȣ¢ण मɅ Ĥæनɉ कȧ रचना के समय ͩकन बातɉ का Úयान रखा जाता है? 
3 वधैता एव ंͪवæवसनीयता का अथ[ èपçट कȧिजये। 
4 Ĥमाणीकृत परȣ¢ण Ǔनमा[ण के ͪवͧभÛन पदɉ को ͧलͨखये। 
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इकाई 12 
पद ͪवæलेषण, ͪवͬध, पद ͪवæलेषण पǐरणामɉ का उपयोग पद 

ͪवæलेषण कȧ सीमाएँ 
(Item Analysis, method, using item analysis results 

limitations of item analysis) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
12.0 उƧेæय 
12.1 Ĥèतावना 
12.2 पद ͪवæलेषण 
12.3 पद ͪवæलेषण कȧ ͪवͬध 
12.4 पद ͪवæलेषण पǐरणामɉ का उपयोग 
12.5 पद ͪवæलेषण कȧ सीमाएं 
12.6 साराशं 
12.7 मूãयांकन Ĥæन 
12.8 संदभ[ Ēथं 

12.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 पद ͪवæलेषण का अथ[ èपçट कर सकɅ गे। 
 पद ͪवæलेषण का कारण समझ सकɅ गे। 
 पद ͪवæलेषण कȧ ͪवͬध का वण[न कर सकɅ गे। 
 पद ͪवæलेषण के पǐरणामɉ का उͬचत Ĥयोग कर सकɅ गे। 
 पद ͪवæलेषण कȧ सीमाएं बता सकɅ गे। 

12.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͩकसी परȣ¢ण कȧ Ĥभावकता एव ंउपयोͬगता उसमɅ सिàमͧलत पदɉ कȧ ͪवशेषताओं पर 

Ǔनभ[र करती है। परȣ¢ण Ǔनमा[ता को उसमɅ सिàमͧलत होने वाले समèत पदɉ का अलग-अलग 
अÚययन करना चाǑहए। इस िèथǓत को पद ͪवæलेषण कहा जाता है। इसͧलए इस परȣ¢ण के 
अिÛतम Ǿप कȧ रचना के पदɉ का चयन परȣ¢ण के उƧेæय एव ंͪवषय-वèत ुके अनकूुल हो सके 
पदɉ कȧ कǑठनाई èतर एव ंͪवभेदन ¢मता कȧ गणना करके पदɉ का चयन ͩकया जाता है। पद 
ͪवæलेषण मे कई Ĥकार कȧ समèयाओं के कारण कुछ सीमाऐं भी Ǒदखाई देती है। 

12.2 पद ͪवæलेषण (Item Analysis) 
Ĥæनɉ कȧ मनोͧमतीय ͪवशेषताओं को आंͩकक Ǻिçट से ͪवæलेͪषत करने कȧ ĤͩĐया को 

पद ͪवæलेषण कहत ेहै। पद ͪवæलेषण एक ऐसी Ĥͪवͬध है िजसके ɮवारा एक परȣ¢ण के पदɉ या 
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Ĥæनɉ का चयन ͩकया जाता है, Ĥæनɉ को Ǔनरèत ͩकया जाता है, तथा Ĥæनɉ का चयन ͩकया 
जाता है, तथा Ĥæनɉ मɅ सुधार ͩकया जाता है। वèतुत: परȣ¢ण Ǔनमा[ता का उƧेæय एक ऐसे 
परȣ¢ण को तैयार करना होता है जो अपने काय[ को कम समय, कम धन एव ंकम शिÈत के 
åयय से सफलतापवू[क कर सके। अÛय शÞदɉ मे पद ͪवæलेषण के अÛतग[त ͩकसी परȣ¢ण मɅ 
सिàमͧलत होने वाले समèत पदɉ या Ĥæनɉ का åयिÈतगत Ǿप से अÚययन ͩकया जाता है तथा 
यह देखा जाता है ͩक समèत पदɉ मɅ से Ĥ×येक åयिÈतगत पद को ͩकसी समहू पदɉ मɅ से 
ͩकतने ĤǓतशत छाğɉ को हल करने का Ĥयास ͩकया, अथा[त ्पद ͪवæलेषण के अÛतग[त पद कȧ 
उपयÈुत का ͪवæलेषण ͩकया जाता है Èयɉͩक ͩकसी भी परȣ¢ण का गणु एव ंउपयोͬगता उन 
पदɉ पर Ǔनभ[र है िजनसे उस परȣ¢ण कȧ रचना होती है। इसͧलए परȣ¢ण-Ǔनमा[ण कȧ ĤͩĐया के 
अÛतग[त Ĥ×येक पद का ͪवæलेषण करना अ×यÛत आवæयक हो जाता है िजससे परȣ¢ण के 
अिÛतम Ǿप कȧ रचना के पदɉ का चयन परȣ¢ण के उƧेæयɉ एव ंͪवषयवèत ुके अनकूुल हो सके। 

ͬगलफड[ के अनसुार “परȣ¢ण के अिÛतम Ǿप कȧ रचना करने से पवू[, Įेçठ पदɉ के 
चयन हेत ुपद-ͪवæलेषण का Ĥयोग अ×यÛत उपयोगी है। सàपणू[ परȣ¢ण के गणु इनमɅ शाͧमल 
होने वाले पदɉ के गणुɉ पर Ǔनभ[र होते हɇ, जैसे मÚयमान, Ĥसरण, फलाकं ͪववरण का Ǿप, 
ͪवæवसनीयता तथा वधैता।“ 

हाप[र के अनसुार ͩकसी भी Ĥकार के मानͧसक मापन मɅ सुधार लाने के ͧलए पद 
ͪवæलेषण का Ĥयोग उͬचत होता है। यɮयͪप यह समय खच[ करने वालȣ ͪवͬध है परÛत ुͩफर भी 
ǽͬचकर तथा व£ैाǓनक होती है। इसके ɮवारा ͧश¢क के åयवहार ͪवɮयाथȸ के अͬधगम तथा 
मूãयांकन ĤͩĐया मɅ गणुा×मक सधुार होता है।  

पद ͪवæलेषण के अÛतग[त पदɉ का मूãयांकन करने के ͧलए दो पहलुओं पर मुÉय Ǿप 
से ͪवचार ͩकया जाता है - Ĥथम Ĥ×येक पद का कǑठनता èतर तथा ɮͪवतीय Ĥ×येक पद कȧ 
ͪवभेद शिÈत। 

परȣ¢ण के पदɉ का ͪवæलेषण यह £ात करने के ͧलये ͩकया जाता है ͩक Ĥ×येक पद 
का कǑठनाई èतर Èया है, पद कȧ ͪवभेदȣकरण ͩकतनी है तथा Ĥ×येक पद मɅ ͩकतनी वधैता है। 
पद वधैता के ɮवारा पद कȧ ͪवभेदȣकाǐरता £ात कȧ जाती है। ͪवभेदकाǐरता के ɮवारा योÊय 
सामाÛय तथा कमजोर छाğɉ मɅ भेद £ात ͩकया जा सकता है। यǑद ͩकसी पद मɅ यह गणु नहȣ ं
है तो वह åयथ[ का पद होगा और उसे परȣ¢ण से Ǔनकाल Ǒदया जायेगा। पद कǑठनता के ɮवारा 
यह £ात ͩकया जाता है ͩक कोई पद ͩकतना सरल तथा कǑठन है। यǑद ͩकसी पद को 75 
ĤǓतशत से अͬधक छाğ हल कर लɅ तो वह पद सरल होगा और यǑद ͩकसी पद को केवल 25 
ĤǓतशत छाğ हȣ हल करɅ तो वह पद कǑठन होगा। अत: अ×यͬधक कǑठन और अ×यͬधक सरल 
पदɉ को भी परȣ¢ण को हटा देना चाǑहए। 

12.3 पद ͪवæलेषण कȧ ͪवͬध (Method of Item Analysis) 
पद ͪवæलेषण मɅ पदɉ या Ĥæनɉ कȧ दो तकनीकȧ ͪवशेषताओं 1 कǑठनाई èतर तथा 2 

ͪवभेदन ¢मता कȧ गणना कȧ जाती है। ͪवभेद ¢मता को पद वधैता भी कहा जाता है। 
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ͩकसी पद के कǑठनाई èतर से ता×पय[ पद कȧ कǑठनाई से है, जबͩक पद कȧ ͪवभेदन 
¢मता कहलाती है ͩक पद योÊय या Įेçठ तथा कमजोर छाğɉ मɅ अÛतर करने मɅ ͩकस सीमा तक 
सफल होता है। 

पद ͪवæलेषण हेत ु सबसे पहले परȣ¢ण को छाğɉ के एक बड े ĤǓतǓनͬध समूह पर 
Ĥशाͧसत ͩकया जाता है। ͪवͧभÛन पदɉ पर छाğɉ ɮवारा Ǒदये गये अÛतरɉ पद के संदभ[ मɅ 
सांिÉयकȧय ͪवͬधयɉ से ͪवæलेͪषत ͩकया जाता है पद ͪवæलेषण कȧ अनेक ͪवͬधयɉ है, यहा ंपर 
कǑठनाई èतर व ͪवभेदन ¢मता £ात करने कȧ एक सरल ͪवͬध Ĥèतुत कȧ जा रहȣ है। इस 
ͪवͬध मɅ Ǔनàन सोपान है - 

सबसे पहले परȣ¢ण को छाğɉ के एक बड़ ेसमूह पर Ĥशाͧसत ͩकया जाता है। 
छाğɉ कȧ कॉͪपयɉ को अंको के अनसुार Đम मे रख ͧलया जाता है। सबसे ऊपर उस 

ͪवɮयाथȸ कȧ काँपी होती है िजसको सबसे अͬधक अंक ͧमले है। इसके बाद उसमɅ कम अंक वाले 
कȧ, और इसी Ĥकार अिÛतम काँपी उसकȧ होगी िजसके सबसे कम अंक आये हɇ। 

अब छाğɉ कȧ कॉͪपयɉ के दो समूह बनाये जाते है - उÍच समहू तथा Ǔनàन समूह। 
Đमानसुार जमाई समूह मɅ रखा जाता है। तथा नीचे 27 ĤǓतशत कॉͪपयɉ को छाğɉ कȧ संÉया N 
समान होनी चाǑहये। 

Ĥ×येक पद के ͧलए उÍच समूह के छाğɉ ɮवारा Ǒदये गये सहȣ उ×तरɉ कȧ संÉया (RH) 
तथा Ǔनàन समूह के छाğɉ ɮवारा Ǒदये गये सहȣ उ×तरɉ कȧ संÉया (RL) £ात कȧ जाती है। 

Ĥ×येक पद के ͧलए RH तथा RL को जोड़कर ĤाÜत मान को 2N के ɮवारा भाग Ǒदया 
जाता है तथा उस पद के ͧलए कǑठनाई èतर £ात ͩकया जाता है। इसे Ǔनàन सूğ ɮवारा दशा[या 
जाता है -  

. . *100
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RH RLDV
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इसी Ĥकार Ĥ×येक पद के ͧलए RL को RH से घटा कर ĤाÜत अÛतर को N से भाग 
देकर उस पद के ͧलए ͪवभेदन ¢मता £ात कȧ जाती है ͪवभेदन ¢मता को Ǔनàन सूğ ɮवारा 
बताया जाता है- 
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उपयु [Èत सूğɉ मɅ कǑठनाई (DV) का मान ĤǓतशत मɅ åयÈत ͩकया जाता है, जबͩक 
ͪवभेदन ¢मता (DP) का मान दशमलव अंक के Ǿप मɅ ͧलखा जाता है। 
ͩकसी पद के ͧलए कǑठनाई èतर (DV) का ĤǓतशत ͩकतना अͬधक होता है, पद उतना हȣ 
कǑठन होता है। 

ͩकसी पद के ͧलए ͪवभेदन ¢मता (DP) का मान िजतना अͬधक होता है, पद उतने हȣ 
अͬधक अÍछे ढंग से Įेçठ व कमजोर छाğɉ मɅ ͪवभेद कर रहा होता है। 

उपयÈुत ǒबÛदओंु के आधार पर £ात ͩकये गये पदɉ के कǑठनाई èतर तथा उनकȧ 
ͪवभेदन ¢मता के बीच सीधा सàबÛध होता है। िजसके आधार पर 50 ĤǓतशत कǑठनाई èतर 
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वाला पद सवा[ͬधक ͪवभेदन होता है। इसमɅ सरल या कǑठन पदɉ कȧ ͪवभेदन ¢मता कम होती 
है। परȣ¢ण मɅ अͬधकाशं पद औसत कǑठनाई वाले अथा[त ्40 ĤǓतशत से 60 ĤǓतशत कǑठनाई 
èतर वाले रखे जात े है। परÛत ु ͪवͧभÛन Ĥकार के छाğɉ कȧ योÊयता का मापन करने के ͧलए 
कुछ Ĥæन कम कǑठनाई èतर वाले तथा कुछ अͬधक कǑठनाई èतर वाले भी रखे जात ेहै। 0.5 
या अͬधक कȧ ͪवभेदन ¢मता अÍछȤ मानी जाती है, परÛत ु 0.3 या इससे अͬधक ͪवभेदन 
¢मता वाले पदɉ कȧ भी आवæयकता के अनसुार पǐरĮम मɅ सिàमͧलत ͩकया जा सकता है। 0.3 
से कम ͪवभेदन ¢मता वाले पदɉ को या तो छोड़ Ǒदया जाता है या उनमɅ सधुार ͩकया जाता है। 

12.4 पद ͪवæलेषण पǐरणामɉ का उपयोग (Use of Item Analysis 
results) 
पद ͪवæलेषण का मुÉय उƧेæय ͩकसी परȣ¢ण मɅ Ĥæनɉ या पदɉ का चयन करना होता 

है। तथा इसके साथ हȣ पदɉ मɅ सुधार कȧ सàभावना को खोजना भी एक अÛय उƧेæय है। पद 
ͪवæलेषण से ĤाÜत पǐरणामɉ के आधार पर पढ़ा या Ĥæनɉ के Ǔनदȶश, पदɉ का Úयान देकर उÛहɅ 
संशोͬधत ͩकया जाता है तथा उÛहɅ पनु. परȣ¢ण मे सिàमͧलत ͩकया जाता है अथवा 
आवæयकतानसुार हटाया भी जा सकता है। अत: हम यह कह सकत ेहɇ ͩक पदɉ के चयन तथा 
पदɉ के सुधार मɅ पद ͪवæलेषण के आकड़ɉ का अ×यÛत मह×वपणू[ व साथ[क उपयोग है। 

12.5 पद ͪवæलेषण कȧ सीमाएं (Limitations of Item analysis) 
पद ͪवæलेषण हेत,ु ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ को ͪवकͧसत ͩकया गया है ताͩक परȣ¢ण Ǔनमा[ण 

मɅ कोई कǑठनाई न हो, ͩफर भी कुछ समèयाओं के कारण सीमाएं है जो Ǔनàन है - 
1 वèतुǓनçठ परȣ¢ण मɅ कई Ĥकार के Ĥæनɉ कȧ रचना कȧ जाती है जैसे स×य और अस×य, 

बहु ͪवकãपना×मक समानता Ǿप आǑद। इन सभी Ĥकार के Ĥæनɉ के उ×तर छाğ कभी-कभी 
अनमुान से सहȣ बहु ͪवकãप Ĥæनɉ मɅ ऊपर चार ͪवकãप है तो अनमुान से सहȣ करने का 
ĤǓतशत 25 होता है। हालांͩक अनमुान से सहȣ करने के सूğ कȧ धारणानसुार अनमुान से 
उ×तर देने मɅ ऋणा×मक मान ĤाÜत हो सकता है परÛत ुमनोव£ैाǓनक Ǻिçटकोण से उͬचत 
नहȣ ं है Èयɉͩक हो सकता है कुछ छाğ अनमुान से उ×तर देते हो परÛत ु कुछ ऐसे भी 
परȣ¢ाथȸ हो सकत ेहै जो अनमुान से उ×तर नहȣ ंदेत ेपरÛत ुउÛहɅ भी ऋणा×मक मान देकर 
दिÖडत ͩकया जाता है तो उͬचत नहȣ ंहै। 

2 पद ͪवæलेषण के ͧलए परȣ¢ण को पहले एक समूह पर Ĥशाͧसत ͩकया जाता है, परÛत ु
Ǔनधा[ǐरत समय मɅ समूह के कुछ परȣ¢ाथȸ परȣ¢ण के अिÛतम पद तक नहȣ ंपहु ंच पाते हɇ 
यǑद उÛहɅ समय ͧमल जाता है तो शायद वे सहȣ कर सकते थे। अिÛतम पद तक न पहु ंच 
पाने के कारण ͪवæलेषण मɅ दोष उ×पÛन हो सकता है 

3 जब परȣ¢ण मɅ स×य/अस×य, हाँ/ना, सहमत/असहमत आǑद Ĥकार के दो ͪवकãप वाले पद 
होत े है तो इनके पद ͪवæलेषण मɅ कǑठनाई आती है, Èयɉͩक इनको बनाते समय 50 
ĤǓतशत स×य नहȣ ंहोगे तथा 50 ĤǓतशत अस×य सहȣ हɉगे। सहȣ के ͧलए एक अंक तथा 
गलत अंक के ͧलए शूÛय अंक Ǒदये जायɅगे। ऐसे परȣ¢कɉ के पद ͪवæलेषण हेत ुधना×मक 



105 
 

पद से करना होता है, Èयɉͩक सàपणू[ ĤाÜतांकɉ मɅ ऋणा×मक व धना×मक दोनɉ पदɉ के 
अंक सिàमͧलत होत ेहे जो उͬचत नहȣ ंहै। 

4 पद ͪवæलेषण मɅ उÍच व Ǔनàन वग[ का ͪवभाजन उसी परȣ¢ण के ĤाÜतांकɉ के आधार पर 
ͩकया जाता है तथा उÍच व Ǔनàन वग[ के अनपुात मɅ अÛतर से ͪवभेदȣकरण सूचकाकं कȧ 
गणना कȧ जाती है। पद दोनɉ èथानɉ पर काय[ करने के कारण सह-सàबÛध कृǒğम होता है। 

12.6 सारांश (Summary) 
Ĥèतुत इकाई मɅ पद ͪवæलेषण एव ंĤ×येक पद के ͪवæलेषण करने कȧ ͪवͬध को èपçट 

ͩकया गया है। Ĥ×येक अÚयापक को परȣ¢ण Ǔनमा[ण मɅ पद ͪवæलेषण के पदɉ को चयǓनत ͩकया 
जाना चाǑहये ताͩक सभी ͪवशेषताओं से मुÈता एक अÍछे परȣ¢ण कȧ रचना कȧ जा सके। 

12.7 मूãयांकन Ĥæन (Evaluation) 
1 पद ͪवæलेषण को पǐरभाͪषत कȧिजये। 
2 पद ͪवæलेषण कȧ ͪवͬध का सं¢ेप मɅ वण[न कȧिजये। 
3 पद ͪवæलेषण के पǐरणामɉ का उपयोग परȣ¢ण Ǔनमा[ण मɅ ͩकस Ĥकार ͩकया जा सकता है। 
4 पद ͪवæलेषण कȧ सीमाओं को ͧलͨखये। 
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इकाई 13 
ͪवæवसनीयता- अथ[, मापन, और Ĥकार 

(Reliability –Meaning Measures and Types) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
13.0 उƧेæय 
13.1 Ĥèतावना 
13.2 ͪवæवसनीयता 
13.3 ͪवæवसनीयता £ात करने कȧ ͪवͬधया ँ
13.4 ͪवæवसनीयता को Ĥभाͪवत करने वाले कारक 
13.5 साराशं 
13.6 मूãयांकन Ĥæन 
13.7 संदभ[ Ēथं 

13.0 उƧेæय (objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 ͪवæवसनीयता के अथ[ को समझ सकɅ गे। 
 ͪवæवसनीयता £ात करने कȧ ͪवͬधयɉ के बारे मɅ जान पायɅगे। 
 ͪवæवसनीयता को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ के बारे मɅ जान सकɅ गɅ। 

13.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͩकसी भी Ĥकार कȧ परȣ¢ा हो उसकȧ उपयोͬगता तभी है जब वह ͪवæवसनीयता हो तथा 

केवल उसी गणु अथवा ͪवशेषता का मापन करती हो िजसके ͧलये उसका Ǔनमा[ण हुआ हɇ। माप-
तौल के उपकरणɉ कȧ आवæयकता हमɅ आǑदकाल से हȣ हो रहȣ है तथा ĤǓतǑदन हो हमɅ उनकȧ 
आवæयकता पड़ती है। ͪवͧभÛन मानͧसक परȣ¢ायɅ भी एक Ĥकार से नाप-तौल हȣ करती है। इन 
दोनो हȣ Ĥकार के नाप-तौलो का ͪवæवसनीय होना आवæयक है। ͪवæवसनीयता को £ात करने कȧ 
ͪवͬधयɉ तथा उÛहɅ Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ कȧ जानकारȣ एव ं ͧश¢क को होना अ×यÛत 
आवæयक है। 
ͪवæवसनीयता (RELIABILITY) 

एक अÍछे परȣ¢ण कȧ कई ͪवशेषताएं होती है उनमɅ से परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता एक 
ͪवशेष गणु माना जाता है। परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता इस तØय को Ĥकट करती है ͩक उसमɅ 
चर-ğǑुट (Variable-Error) ͩकतनी है यǑद चर-ğǑुट कम है तो वह अͬधक ͪवæवसनीय परȣ¢ण 
होगा। इसके ͪवपरȣत यǑद चर-ğǑुट अͬधक है तो परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता कम होगी। परȣ¢ण 
कȧ ͪवæवसनीयता का अथ[ यह होता है ͩक उस परȣ¢ण के ĤाÜतांकɉ मɅ èथाǓय×व है। इससे 
ता×पय[ यह है ͩक यǑद एक परȣ¢ण को एक समहू को ͪवͧभÛन अवसरो पर Ǒदया जाये तो 
अßयाͬथ[यɉ के ĤाÜतांकɉ मɅ समǾपता आनी चाǑहये। यǑद छाğɉ के ĤाÜतांक ͪवͧभÛन अवसरɉ पर 
अͬधक ͧभÛन हो तो वह परȣ¢ण ͪवæवसनीय माना नहȣ माना जायेगा। 
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13.2 ͪवæवसनीयता का अथ[ 
ͪवæवसनीयता का शािÞदक अथ[ है ͪवæवास करना। जब ͩकसी वèत ुपर सदैव एक सा हȣ 

åयवहार करने के कारण ͪवæवास ͩकया जा सके तो उस वèत ुमɅ ͪवæवसनीयता कȧ ͪवशेषता होती 
हɇ। कोई भी मापन ͪवͬध उस सीमा तक ͪवæवसनीय होती है िजस सीमा तक वह बराबर Ĥयोग 
करने पर भी एक से पǐरणाम Ĥदान करे। एक से पǐरणामɉ से ता×पय[ यह है ͩक ͩकसी åयिÈत 
को उस परȣ¢ण पर करȣब-करȣब वहȣ ंअंक ĤाÜत हो जो Ĥथम बार हु ए थे या समूह मɅ उसका 
èथान वहȣ बना रहे जो Ĥथम Ĥयास मɅ परȣ¢ण ɮवारा इंͬगत ͩकया गया था। कुछ ͪवɮवानɉ ने 
ͪवæवसनीयता को Ǔनàन शÞदɉ मɅ पǐरभाͪषत ͩकया है। 

एनेèलȣ के अनसुार-परȣ¢ण ͪवæवसनीयता ͪवͧभÛन अवसरɉ या समान पदɉ के ͪवͧभÛन 
ͪवÛयासɉ मे एक हȣ åयिÈत के संगǓत ĤाÜताकंɉ कȧ और इंͬगत करता है। 

(The reliability of test refers to the consistency of scores obtained 
by the same individual on different occasions of with different job of 
equivalent items.) 

Ǔघसेलȣ के अनसुार मापन कȧ ͪवæवसनीयता को åयिÈत के कुछ गणुɉ पर ĤाÜताकंो के 
अåयविèथत ͪवचलन कȧ सीमा के Ǿम मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है जबͩक उस गणु को अनेक 
बार मापा जाता है! 

“Defined reliability of measurement as the extent of unsystematic 
variation of scores of an individual on some traits when trait is measured 
a number of times.” 

ͬगलफोड[ के अनसुार- ͪवæवसनीयता ĤाÜत परȣ¢ण ĤाÜताकंɉ मɅ वाèतͪवक चरता कȧ 
अनपुात है। 

“Breifly reliability is the proportion of the true variance in obtained 
test scares.” 

एच ई गǐैरट के अनसुार- एक परȣ¢ण या मानͧसक मापन परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता उस 
संगǓत पर Ǔनभ[र करती है जो उन åयिÈतयɉ कȧ योÊयता का अनमुान लगाती है। िजनके ͧलये 
उसका Ĥयोग होता है। 

“The reliability of a test of any measuring instrument depends 
upon the consistency with which it ganges the ability to whom it is 
applied.” 

उपरोÈत पǐरभाषाओं के आधार पर Ǔनçकष[ Ǿप मे यह कहा जा सकता है ͩक यǑद ͩकसी 
परȣ¢ण को एक हȣ समहू पर अलग-अलग समय पर Ĥशͧसत ͩकया जाए और समूह ɮवारा ĤाÜत 
अंक लगभग समान आते रहɅ तो परȣ¢ण ͪवæवसनीय कहा जा सकेगा। यǑद समूह ɮवारा ĤाÜत 
अंक अलग-अलग अवसरɉ पर अलग-अलग होगे तो परȣ¢ण ͪवæवसनीय नहȣ होगा। 
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13.3 ͪवæवसनीयता £ात करने कȧ ͪवͬधयां (Methods of 
Determining Reliability) 

ͪवæवसनीयता को Ĥाय: ͪवæवसनीयता गणुांक के ɮवारा दशा[या जाता है। ͪवæवसनीयता 
को सह- संबधं गणुांक के ɮवारा åयÈत ͩकया जाता है। िजसे ͪवæवसनीयता गणुांक कहत ेहै। एक 
परȣ¢ण को एक हȣ समूह पर अलग-अलग समय पर Ĥशाͧसत ͩकया जाये ओर समूह ɮवारा 
ĤाÜत अलग-अलग अंको के बीच सह-संबधं गणुांक £ात ͩकया जाये तो यह गणुांक सह-संबधं 
गणुांक ͪवæवसनीयता गणुाकं कहलाता है 

ͪवæवसनीयता -गणुाकं åयÈत करने कȧ ͪवͧभÛन ͪवͬधया ँहै। Ĥमुख ͪवͬधया ंǓनàन Ĥकार 
से है - 
1. परȣ¢ण -पनुपरȣ¢ण ͪवͬध (Test-retest-mothod)- 

ͩकसी भी परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता £ात करने कȧ यह सबसे सरल और 
अ×यͬधक Ĥचͧलतͪवͬध हɇ इस ͪवͬध मɅ िजस परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता £ात करनी 
होती है, उसे एक समूह पर Ĥशèत करके उसके फलाकंɉ को £ात कर लेत े है। कुछ 
समय पæचात ्परȣ¢ण को पनु उसी समूह पर Ĥशͧसत करके उनके भी फलांको को 
£ात कर लेत े है। इसके पæचात ्दोनो बार के परȣ¢ण ĤाÜताकɉ के बीच सह-सàबÛध 
गणुांक £ात ͩकया जाता है। जो ͩक परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता के ɮयोतक है। यǑद 
ͩकया गया सह सàबÛध काफȧ उÍच है तो परȣ¢ण मɅ ͪवæवसनीयता कȧ ͪवशेषता है। 
परȣ¢ण मɅ ͪवæवसनीयता कȧ ͪवशेषता तभी संभव हो सकती है जबͩक दसूरȣ बार परȣ¢ण 
Ǒदये जाने पर पहलȣ बार अͬधक ĤाÜताकंɉ लाने वाले छाğ अͬधक और पहले कम 
ĤाÜताकं लाने वाले छाğ कम ĤाÜतांक ĤाÜत करे। 

गणु या लाभ (Advantage) 
परȣ¢ण पनुपरȣ¢ण ͪवͬध के कुछ Ĥमुख गणु या लाभ इस Ĥकार से है - 

1. यह एक सरल ͪवͬध है। इस ͪवͬध कȧ सहायता से परȣ¢ण के ͪवæवसनीयता गणुांक कȧ 
गणना बहु त आसानी से कȧ जा सकती है। 

2. इस ͪवͬध ɮवारा ͪवæवसनीयता गणुांक £ात करने मɅ कम समय व कम Įम लगता है। 
3. समान अवसरɉ पर परȣ¢ण के कारण ĤǓतचय न ğǑुटयां (Sampling Errors) के 

घोͪषत होने कȧ संभावनायɅ कम रहती है। 
4. मरफȧ व डेͪवडशोफर के अनसुार यह ͪवͬध उस समय और भी अͬधक उपयोग है जब 

कोई परȣ¢ण कता[ ͩकसी परȣ¢ण कȧ दȣघ[कालȣन संगǓत को £ात करना चाहता है। 
दोष या सीमायɅ (Limitations) 

इस ͪवͬध के कुछ Ĥमुख दोष इस Ĥकार से है - 
1. परȣ¢ण -पनुप[रȣ¢ण मɅ यǑद समय अÛतराल कई महȣनɉ का होता है तो यह भी 

देखा गया है ͩक अंतराल अͬधक होने के कारण बालकɉ कȧ योÊयता इस समय 
अÛतराल मɅ कुछ अͬधक ͪवकͧसत हो जाती है िजससे ĤाÜताकं पहलȣ बार कȧ 
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अपे¢ा अͬधक ĤाÜत हɉगे इस अवèथा मɅ यǑद सह-सàबÛध गणुांक कȧ गणना कȧ 
जायेगी तो सह-सàबÛध गणुांक का मान बहु त कम आयेगा। 

2. मरफȧ व डैͪ वडशोफर के अनसुार, परȣ¢ण-पनुप[रȣ¢ण ͪवͬध ɮवारा ͪवæवसनीयता 
गणुांक £ात करने मɅ समय और धन अͬधक åयय होता है Èयɉͩक ͪवæवसनीयता 
गणुांक कȧ गणना के ͧलये परȣ¢णकता[ को दो बार परȣ¢ण का Ĥशासन करना 
पड़ता है। 

3. गǐैरट के अनसुार इस ͪवͬध का एक गàभीर दोष यह है ͩक इस ͪवͬध मɅ एक हȣ 
परȣ¢ण एक हȣ समहू पर कुछ समय के अÛतराल से दो बार Ĥशͧसत ͩकया जाता 
है। यह देखा गया है ͩक परȣ¢ण और पनुप[रȣ¢ण मɅ जब समय अंतराल कम होता 
है तक पहलȣ बार परȣ¢ण के समय के अनभुव दसूरȣ बार परȣ¢ण करत ेसमय 
ĤयोÏयɉ के ͧलये सुͪवधापणू[ हȣ है। इरा कारण दसूरȣ बार परȣ¢ण का जो Ĥशासन 
ͩकया जाता है उसके ĤाÜतांक पणू[ Ǿप से शुƨ नहȣ होत ेहै। 

2. समान ĤाǾप ͪवͬध (Parallel Form Method)  
ͪवæवसनीयता £ात करने कȧ इस ͪवͬध मɅ परȣ¢ण के दो समाÛतर या ͪवकãप फाम[ होते 
है। इन ͪवकãप फामा[ मɅ से एक फाम[ का Ĥशासन एक समूह के लोगɉ पर ͩकया जाता है 
ͩफर कुछ समय के अÛतराल के बाद परȣ¢ण के दसूरे ͪवकãप फाम[ का Ĥशासन ͩकया 
जाता हे। परȣ¢ण के दो ͪवकãप फाम[ के ĤाÜतांकɉ मɅ सहसàबÛध £ात ͩकया जाता है। 
ĤाÜत ͪवæवसनीयता गणुांक को समतुãय गणुांक (Cofficient of equivalence) कहत े है। 
ͪवæवसनीयता गणुांक कȧ गणना से ͪवæवसनीयता के दो पहलुओं का £ान ĤाÜत होता है। 
(1) िèथरता या कालगत संगǓत (2) ͪवͧभÛन पदɉ के Ĥ×य×ुतर संगǓत (Consistency of 
Response to Different Items) 

 लाभ या गणु (Advantages) - इस ͪवͬध मɅ फाम[ ए व बी के Ĥशासन मɅ आवæयक नहȣ 
है ͩक अÛतराल अͬधक हो। यह अÛतराल कम भी हो सकता है। 

2. परȣ¢ण - पनु परȣ¢ण का दो अवसरɉ पर Ĥशासन ͩकया जाता है चू ंͩक यहा ंपरȣ¢ण का दो 
समतãुय फाम[ होत े है अत: अßयास अनभुव, èमǓृत व अͧभविृ×त का कोई भी Ĥभाव नहȣ ं
पड़ता है। 

 दोष या सीमायɅ (Disadvantages) 
(1.) समतãुय फाम[ बनाना सरल काय[ नहȣ है। 
(2.) समतãुय फाम[ बनाने मɅ Ǔनमा[ण कता[ को अͬधक मेहनत और Įम करना पड़ता है। 
(3.) परȣ¢ण मɅ यɮयͪप दो समतुãय फाम[ होते है ͩफर भी èथानाÛतरण Ĥभाव और Ĥयास 

को नकारा नहȣ जा सकता है। 
 अƨ[ ͪवÍछेद ͪवͬध (Split-half Method) 

इस ͪवͬध मɅ िजस परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता £ात करनी होती है उस परȣ¢ण का 
Ĥशासन एक समूह के åयिÈतयɉ पर कर ͧलया जाता है। Ĥशासन के बाद परȣ¢ण को दो बराबर 
भागɉ मɅ बांट Ǒदया जाता है। परȣ¢ण को दो बराबर बाटंने कȧ दो ͪवͬधया ं है। पहलȣ ͪवͬध 
ͪवषम-सम ͪवͬध (odd even Method) कहलाती है। इस ͪवͬध मɅ परȣ¢ण के सम पदɉ को 
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एक भाग मɅ रखत ेहै तथा परȣ¢ण के ͪवषम पदɉ को दसूरे भाग मɅ रखत ेहै। उदाहरण के ͧलये 
एक परȣ¢ण मɅ 40 पद है तो सभी सम पदɉ अथा[त 2,4,6,8,10 को एक भाग मɅ रखɅगे तथा 
ͪवषम पदɉ अथा[त ्1,3,5,7 को दसूरे भाग मɅ रखत ेहै। 

दसूरȣ ͪवͬध Ĥथम अƨ[ बनाम ɮͪवतीय अƨ[ ͪवͬध (First half vs second half 
method) कहलाती है। उदाहरण के ͧलये यǑद परȣ¢ण मɅ 40 पद है तो Ĥथम अƨ[ भाग मɅ 1 

से 20 संÉया तक के पद होगे तथा ɮͪवतीय अƨ[ भाग मɅ 21 से 40 संÉया तक के पद हɉगे। 
परȣ¢ण का Ĥशासन करने के बाद परȣ¢ण को उपरोÈत मɅ से ͩकसी एक ͪवͬध ɮवारा 

दो भाग मɅ बांट Ǒदया जाता है। इस Ĥकार से दो भागɉ मɅ बांटने से ĤाÜतांकɉ के दो सेट ĤाÜत 
हो जात े है। इन दो सेटो के बीच सहसàबÛध कȧ गणना कȧ जाती है। गणना के पæचात ्
सहसàबÛध गणुांक का जो मान ĤाÜत होता है उसके आधार पर परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता का 
£ान हो जाता है। अƨ[-ͪवÍछेद ͪवͬध ɮवारा ͪवæवसनीयता £ात करने के ͧलये èवीपर मैन Ħाउन 
सूğ का Ĥयोग ͩकया गया है जो Ǔनàन है - 
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उदाहरण के ͧलये आधे-परȣ¢ण का सहसàबÛध गणुांक 65 है तो संपणू[ परȣ¢ण का 
ͪवæवसनीयता गणुांक होगा - 
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 nr   2(.65) 1.3 .78
1 .65 1.65

 


 

इस ͪवͬध कȧ कुछ पǐरसीमाऐं भी है। परȣ¢ण के पदɉ को दो समान खÖडɉ मɅ ͪवभािजत 
करना सàभव नहȣ है, Èयɉͩक ͩकसी Ĥकार के ͪवभाजन से दो खÖडɉ का ĤाǾप सभी Ǻिçट से 
समान नहȣ हो सकता है। अƨ[ ͪवÍछेद ͪवͬध ɮवारा ͪवæवसनीयता £ात करने के ͧलए परȣ¢ा का 
दो भागɉ मɅ ͪवÍछेद ͩकया जाता है। िजससे Ĥæनो कȧ संÉया आधी रह सकती है। परȣ¢ण कȧ 
लàबाई (Ĥæनɉ कȧ संÉया) अͬधक है तो परȣ¢ण अͬधक ͪवæवसनीय होगा और परȣ¢ण कȧ 
लàबाई कम है तो परȣ¢ण कम ͪवæवसनीय होगा। 

इसके अǓतǐरÈत इस ͪवͬध कȧ कुछ ͪवशेषताएं भी है जैसे इसमɅ हम दोनो परȣ¢णɉ का 
एक हȣ समय मɅ Ĥयोग करत ेहै अत: यह ͪवͬध समय, शिÈत और धन कȧ Ǻिçट से ͧमतåयापी 
है। इसके अलावा इस ͪवͬध मɅ èमǓृत, अßयास, कौशल, पǐरपÈवता आǑद कारक ͪवæवसनीयता 
गणुांक को Ĥभाͪवत नहȣ करत ेहै। 
4. तक[  यÈुत समानता ͪवͬध (Method of Rational Equivelent) 

यह ͪवͬध कूडर - ǐरचड[सन ͪवͬध के नाम से भी जाती हे। इस ͪवͬध से परȣ¢ण 
को आÛतǐरक संगǓत ͪवæवसनीयता गणुांक कȧ गणना कȧ जाती है। इस ͪवͬध ɮवारा उसी 
परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता कȧ गणना करनी चाǑहए िजस परȣ¢ण के पदɉ मɅ सजातीयता 
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(Homogeneity) कȧ ͪवशेषता हो। यह देखा गया है ͩक जब एक परȣ¢ण के पदɉ मɅ 
सजातीय का गणु नहȣ होता है इस ͪवͬध ɮवारा गणना कȧ गई ͪवæवसनीयता Ǔनàन आती 
है :- 

कूडर ǐरचड[सन के सूğ 
2

1 2 0 *
( 1

SD pqar K R
n SD

 
      

   

r11u=परȣ¢ण का ͪवæवसनीयता गणुांक 
SD=ĤाÜतांकɉ का Ĥमाͨणक ͪवचलन 
P=परȣ¢ण के Ĥ×येक पद का सहȣ उतार देने वाले परȣ¢ाͬथ[यɉ का अनपुात 
q=परȣ¢ण के Ĥ×येक पद का गलत उ×तर देने वाले परȣ¢ाͬथ[यɉ का अनपुात 
EPq=और के गणु का योग 
n=परȣ¢ण के पदɉ कȧ कुल संÉया 
उदाहरणाथ[, एक 150 पदɉ वाला परȣ¢ण है िजसका Ĥमाप िÈवलन 15 तथा EPq का 

मान गणना ɮवारा 12 आया तो उस परȣ¢ण का ͪवæवसनीयता गणुांक कुडर ǐरचड[सन के सूğ 20 
के ɮवारा इस Ĥकार £ात ͩकया जाता है :- 

15011 *
(150 1

r 


 225 12 .94
225


  

        उ×तर  
लाभ – 

1. ͩकसी परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता £ात करने कȧ यह एक अÍछȤ ͪवͬध है। 
2. इस ͪवͬध ɮवारा परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता गणुांक कȧ गणना अपे¢ाकृत सरल है। 
3. ͪवæवसनीयता गणुांक £ात करने कȧ ͪवͬध उस समय बहु त उपयोगी है जब परȣ¢ण 

के पदɉ मɅ सजातीयता का गणु होता है। 
दोष - 

1. ͪवæवसनीयता गणुांक £ात करने कȧ यह ͪवͬध उस समय उपयोगी नहȣ है जब 
ͩकसी परȣ¢ण के पद ͪवषम जाती हɉ। 

2. ͪवæवसनीयता गणुांक £ात करने कȧ यह ͪवͬध उस समय उपयोगी नहȣ है जब एक 
परȣ¢ण के कǑठनाई èतर मɅ बहु त अͬधक ͧभÛनता होती है। 

3. ͪवæवसनीयता गणुाकं £ात करने कȧ इस ͪवͬध का उपयोग उपलिÞध परȣ¢णɉ कȧ 
ͪवæवसनीयता के अÚययन मɅ नहȣ ͩकया जाता है। 

13.4 ͪवæवसनीयता को Ĥभाͪवत करने वाले कारक  
1. परȣ¢ण कȧ लàबाई - 

परȣ¢ण कȧ लàबाई का अथ[ है ͩक परȣ¢ण मɅ पदɉ कȧ संÉया। परȣ¢ण मɅ पदɉ कȧ 
संÉया िजतनी अͬधक होती है परȣ¢ण कȧ लàबाई उतनी हȣ अͬधक होती है। परȣ¢ण कȧ 
लàबाई बढ़ने से परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता बढ़ जाती है। 'इसी Ĥकार से जब परȣ¢ण कȧ 
लàबाई घटा दȣ जाती है तो परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता भी घट जाती है। 

2. पदɉ कȧ समǾपता :- 
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मरफȧ और डेͪवड शोफर का मत है ͩक पदɉ कȧ समǾपता एक परȣ¢ण ĤाÜताकंɉ 
कȧ ͪवæवसनीयता को Ĥभाͪवत करत े है। अत: यǑद परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता बढ़ानी है 
परȣ¢ण तो के पदɉ को िजतना अͬधक समǾप बना देते है ͪवæवसनीयता उतनी हȣ बढ़ 
जाती है। 

3. फलाकं Ĥसार - 
ͩकसी परȣ¢ण के फलाकं Ĥसार भी परȣ¢ण के ͪवæवसनीयता गणुांक को Ĥभाͪवत 

करने है। यǑद ͩकसी परȣ¢ण के फलांको का Ĥसार अͬधक होगा तो उसका ͪवæवसनीयता 
गणुांक भी अͬधक होगा, और अगर परȣ¢ण का फलाकं Ĥसार कम होगा तो उसका 
ͪवæवसनीयता गणुांक भी कम होगा। 

4. ͪवæवसनीयता आंकलन ͪवͬध - 
एक परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता इस बात पर Ǔनभ[र करती है ͩक इस परȣ¢ण कȧ 

ͪवæवसनीयता कȧ गणना ͩकस ͪवͬध ɮवारा कȧ गयी है। 
5. ĤǓतदश[ कȧ ͪवषमǾपता - 

यह देखा गया है ͩक समूह मɅ जब एकǾपता अͬधक होती है तब ͪवæवसनीयता 
कम हो जाती है, इसी Ĥकार जब समूह मɅ एकǾपता घट जाती है तक परȣ¢ण का 
ͪवæवसनीयता बढ़ जाती है। जब समूह मɅ एकǾपता कम होती है तक परȣ¢ण के ĤाÜताकंɉ 
को Ĥसरण बढ़ जाता है िजससे वाèतͪवक Ĥसरण बढ़ जाता है। िजसके फलèवǾप परȣ¢ण 
का ͪवæवसनीयता गणुांक बढ़ जाता है। 

6. परȣ¢ण पǐरिèथǓत 
परȣ¢ण कȧ पǐरिèथǓतया ं भी परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता को मह×वपणू[ ढंग से 

Ĥभाͪवत करती है। परȣ¢ण पǐरिèथǓतयɉ से हमारा ता×पय[ Ĥकाश, तापमान, वाय ु (Úयान 
भंग करने वाले कारकɉ से है। इससे परȣ¢ाͬथ[यɉ के वाèतͪवक अंक न आकर ͧमØया 
ĤाÜताकं आत े है। इस अवèथा मे मापन कȧ ğǑुट के कारण परȣ¢ण कȧ ͪवæवसनीयता घट 
जाती है। 

7. आय ुĤकार – 
परȣ¢ण को िजतने अͬधक आय ुĤसार वाले समूह पर Ĥशाͧसत ͩकया जाता है उस 

परȣ¢ण का ͪवæवसनीयता गणुांक उतना हȣ अͬधक होगा और परȣ¢ण को जीतने कम आय ु
Ĥकार वाले समूह पर Ĥशाͧसत ͩकया जाता है उस परȣ¢ण का ͪवæवसनीयता गणुाकं उतना 
हȣ कम होगा। 

13.5 सारांश (Summary) 
इस इकाई मे ͪवæवसनीयता के अथ[ ͪवæवसनीयता £ात करने कȧ ͪवͬधया ँ तथा 

ͪवæवसनीयता को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ को èपçट करने का Ĥयास ͩकया गया है। एक 
ͧश¢क के ͧलये इन सब का £ान होना अ×यÛत आवæयक है। 

13.6 मूãयांकन Ĥæन 
1. ͪवæवसनीयता से आप Èया समझत ेहै? 
2. ͪवæवसनीयता £ात करने कȧ ͪवͧभÛन ͪवͬधया ँबताइये? 
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3. ͪवæवसनीयता को Ĥभाͪवत करने वाले कारक बताइये? 
4. “ͪवæवसनीयता Ĥæन पğ के पदɉ कȧ संÉया पर Ǔनभ[र करती है।'' इस कथन को èपçट 

कȧिजये?  
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इकाई 14 
वधैता - अथ[ मापन और Ĥकार वधैता व ͪवæवसनीयता मɅ 

सàबÛध 
(Validity- Meaning, measures and types- 
Relationship between Reliability & validity) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
14.0 उƧेæय 
14.1 Ĥèतावना 
14.2 वधैता का अथ[ 
14.3 वधैता के Ĥकार 
14.4 वधैता £ात करने कȧ ͪवͬधया ं
14.5 वधैता को Ĥभाͪवत करने वाले कारक 
14.6 वधैता व ͪवæवसनीयता मɅ संबधं 
14.7 साराशं 
14.8 मूãयांकन Ĥæन 
14.9 संदभ[ Ēथं 

4.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप :- 

 वधैता के अथ[ को समझा सकɅ गɅ। 
 वधैता के Ĥकारɉ के बारे मɅ बता सकɅ गɅ। 
 वधैता £ात करने कȧ ͪवͬधयɉ के बारे मɅ जान सकɅ गे। 
 वधैता को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ के बारे मɅ बता पायɅगे। 
 वधैता व ͪवæवसनीयता के बीच संबधं के बारे मɅ बता पायɅगे। 

14.1 Ĥèतावना 
ͩकसी परȣ¢ण कȧ वधैता उसकȧ वह माğा होती है िजस माğा तक वह उस वèत ुको 

मापता है परȣ¢ण कȧ वधैता हमɅ बताती है ͩक Èया परȣ¢ण हमारे उƧेæय के ͧलये सहȣ वèत ुको 
मापता है। यǑद कोई परȣ¢ण उÍच माğा से वहȣ मापता है िजसे मापने के ͧलये उसका Ǔनमा[ण 
ͩकया गया है तो वह वधै परȣ¢ण है। अत: वधै परȣ¢ण का Ǔनमा[ण करना एक मह×वपणू[ काय[ है 
िजसकȧ जानकारȣ ͧश¢ा शािèğयɉ को होना परम आवæयक है। 

14.2 अथ[ वैधता (VALIDITY) 
14.2 अथ[ 
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ͩकसी भी परȣ¢ण का Ǔनमा[ण ͩकसी उƧेæय को Ǻिçट मɅ रखकर ͩकया जाता हɇ। कोई 
परȣ¢ण इस उƧेæय को िजस सीमा तक सफलतापवू[क मापता है, उसी सीमा तक वह वɮैय होता 
है। सàमत: वधैता परȣ¢ण कȧ सबसे Ĥमुख और अǓनवाय[ ͪवशेषता है। यǑद परȣ¢ण वधै नहȣ 
होगा तो परȣ¢ण ɮवारा ĤाÜत पǐरणाम भी वधै नहȣ ंहɉगे। 

साधारण शÞदɉ मɅ परȣ¢ण वधैता रो हमारा ता×पय[ है ͩक अमुक परȣ¢ण ͩकतनी शुƨता 
एव ंसाथ[कता से परȣ¢ण के उन ͪवͧशçट व सामाÛय उƧेæयɉ का मापन करता है िजसके ͧलये 
उसकȧ रचना कȧ कमी गयी है। कोई भी परȣ¢ण 100 ĤǓतशत पणू[ वधै नहȣ होता है। अत: 
यǑद कोई परȣ¢ण उÍच माğा मɅ वहȣ मापता है िजसे मापने के ͧलये उसका Ǔनमा[ण ͩकया है तो 
वह वधै परȣ¢ण है। 

थान[डाइक के अनसुार - कोई भी मापन ͪवͬध उस सीमा तक वधै है, िजस सीमा तक 
वह उस काय[ के ͩकसी सफल मापन मɅ सह-संबंͬ धत है, िजसके संबधं मɅ पवू[ कथन करने के 
ͧलये उसका Ǔनमा[ण ͩकया गया है। 

A measurement Procedure is valid till it asset or correlats with 
some measurement of saccers in the job for which it is being used as a 
Predictor-Thorndike. 

कॉनबकै के अनसुार :- 
ͩकसी परȣ¢ण कȧ वधैता उसकȧ वह सीमा है िजस सीमा तक वह वहȣ ंमापता है, िजसके 

ͧलये ͩक उसका Ǔनमा[ण ͩकया गया है। 
(“Validity is the extent to which a test measures what it Purpose 

to measure-(ronbach) 
गुͧ लÈसन के शÞदɉ मɅ ͩकसी कसौटȣ के साथ परȣ¢ण का सहसàबÛध हȣ वधैता है। 
(It is the correlation of test with some criterion-Gulliksen) 
ĥȧमेन के अनसुार - वधैता का सचूकाकं उस माğा को åयèत करता है िजस माğा तक 

एक परȣ¢ण उस तØय को मापता है, िजसके मापन हेत ुयह बनाया गया हो, जबͩक उसकȧ तुलना 
ͩकसी èवीकृǓत कसौटȣ से कȧ जाती है। 

(An Index of validity shows the degree to which a test measures 
what it Purpose to measure, when compared with accepted criteria-Free 
man) 

उपरोÈत पǐरभाषाओं के आधार पर £ात होता हे ͩक परȣ¢ण वेधता मɅ शुƨता और 
साथ[कता के साथ हȣ साथ एक उƧेæय के ͧलए वधै होता है और अÛय उƧेæयɉ के ͧलए वधैता 
सदैव ͩकÛहȣ ंͪवͧशçट उƧेæय के साथ हȣ सह-सàबिÛधत होती है। 

14.3 वैधता के Ĥकार Types of Validity 
वधैता के अनेक Ĥकारɉ का वण[न मनोव£ैाǓनकɉ और ͧश¢ाशािèğयɉ ने ͩकया है। इस 

बारे मɅ वे एक मत नहȣ है। ͪवͧभÛन ͪवɮवानɉ ने वधैता के ͪवͧभÛन Ĥकार बताये है तथा वधैता 
का वगȸकरण अनेक Ĥकार से ͩकया है। 

Đामवकै के अनसुार - 
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1. पाɫय वèत ुवधैता 2. ता×काͧलक वधैता 
3. पवू[ कͬथत वधैता  4.संरचना×मक वधैता 
Ēीन, जोरगेÛसन तथा जरवेǐरच के अनसुार - 
1. पाɫय वèत ुवधैता 2. सांिÉयकȧ वधैता 
3. ताͩक[ क वधैता 
ĥȧमैन के अनसुार - 
1. ͩĐया×मक वधैता 2. काया[×मक वधैता 
3. कारक वधैता  4. आमुख वधैता  
जोड[न के अनसुार - 
1. आÛतǐरक वधैता  2. बाहय वधैता 

1. ͪवषयवèत ुया पाɫयĐमा×मक वधैता – 
इस Ĥकार कȧ वधैता से ता×पय[ यह है ͩक परȣ¢ण मे िजस पाɫयवèत ु को 

सिàमͧलत ͩकया गया है। वह उस ͪवषय के पाɫयĐम का ĤǓतǓनͬध×व करता है। इसका 
अथ[ यह होता है ͩक सàपणू[ पाɫयĐम पर Ĥæन उस परȣ¢ण से सिàमͧलत ͩकये गये है। 
जब कोई परȣ¢ण पाɫयĐम के उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ करता हो, परȣ¢ण के Ĥæन सàपणू[ 
पाɫयĐम पर हो, परȣ¢ण छाğɉ के मानͧसक èतर के अनकूुल हो तथा उसके Ĥæनɉ कȧ 
भाषा छाğɉ के अनकूुल हो और पाɫयĐम के Ĥ×येक भाग को उतना हȣ भार या मह×व 
Ǒदया गया हो िजतना आवæयक हो तथा पाɫयĐम के मह×वपणू[ भागɉ पर अͬधक Ĥæन हो 
तक उस परȣ¢ण मɅ ͪवषयवèत ुवधैता या पाɫयĐमा×मक वधैता होती है। ͪवषयवèत ुवधैता 
या पाɫयĐमा×मक वधैता ǓनçपाǑदत परȣ¢णɉ कȧ होती है। अÚयापक ने एक Ǔनिæचत समय 
मे छाğɉ को िजतनी पाɫयवèत ुपढाई है, उसी पाɫयपèुतक का मापन परȣ¢ण करता है। 

2. Ǿप या अनीक वधैता- 
जब कोई परȣ¢ण उसी तØय का मापन करता हुआ Ĥतीत होता है, िजसके ͧलये 

यह बनाया गया है तो कहा जाता है ͩक उसमɅ अनीक वधैता है। Ǿप या अनीक वधैता 
परȣ¢ण के Ĥæनɉ के Ǿप देखकर हȣ £ात कȧ जा सकती है। परȣ¢ण के Ĥæनɉ को देखकर 
यह कहा जा सकता है ͩक यह परȣ¢ण ͩकस £ान के मापन के ͧलये बनाया गया है। 
सामाÛयत: मनोव£ैाǓनक परȣ¢णɉ और ǓनçपाǑदत परȣ¢णɉ कȧ वधैता इसी Ĥकार से £ात 
कȧ जाती है। उदाहरणाथ[ नवी ंक¢ा के छाğɉ कȧ ͪव£ान संबधंी ǓनçपिÛत वाèतव मɅ नवी ं
क¢ा के छाğɉ कȧ ͪव£ान कȧ ǓनçपǓत के मापन के ͧलये बनाया गया है। इसी Ĥकार 
मनोव£ैाǓनक परȣ¢णɉ के Ĥæनɉ को देखकर भी यह कहा जा सकता है ͩक अमुक परȣ¢ण 
åयिÈत×व का मापन करने के ͧलये है या अͧभयोÊयता के मापन के ͧलये। अत. 
मनोव£ैाǓनक परȣ¢णɉ का Ǿप या अनीक वधैता भी Ǔनरȣ¢ण के ɮवारा हȣ £ात कȧ सकती 
है। 

3. तक[  संगत वधैता - 
जब Ĥæन उÛहȣ ंसàबोधɉ (Concepts) या इकाइयɉ (units) से संबंͬ धत हो िजÛहɅ 

मापन करने का परȣ¢ण का उƧेæय हो तो उसमɅ तक[ संगत वधैता होती है। उदाहरणाथ[ नवी ं
क¢ा के ͧलये एक ͪव£ान का परȣ¢ण बनाया गया िजसका उƧेæय केवल सचूनाओं या £ान 
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का मापन करना है तो परȣ¢ण मɅ केवल सचूनाएँ या £ान Ĥदान करने वाले Ĥæन-पद हȣ 
सिàमͧलत करने चाǑहए, लेͩकन ͪव£ान परȣ¢ण का उƧेæय छाğɉ के कौशल का मापन 
करना है तब परȣ¢ण के ऐसे Ĥæन होने चाǑहए जो कौशल को मापन करत ेहै। 

4. कारक या अवयव वधैता :- 
कारक वधैता मɇ बुͪ ƨ परȣ¢णɉ, åयिÈत×व परȣ¢णɉ का ǓनçपाǑदत परȣ¢णɉ मɅ ǓनǑहत 

कारकɉ का मापन एक साथ होता है। ऐसे मनोव£ैाǓनक परȣ¢ण तथा ǓनçपǓत परȣ¢ण जहां 
ͪवͧभÛन कारकɉ या त×वɉ का मापन एक साथ होता है ऐसी िèथǓत मɇ परȣ¢ण वधैता को 
कारक ͪवæलेषण ͪवͬध ɮवारा £ात ͩकया जाता है और इसे हȣ कारक वधैता कहा जाता है। 
एनेèटेसी के अनसुार ͩकसी परȣ¢ण कȧ कारक वधैता का अथ[ है ͩक उस परȣ¢ण एव ं अनेक 
परȣ¢णɉ के समूह या अÛय मापǓनयɉ के åयवहारɉ के समान कारकɉ से संबधं का होना । कारक 

ͪवæलेषण मे ͪवͧभÛन परȣ¢णɉ मɅ परèपर संबधं £ात ͩकए जाते है, और इस Ĥकार परȣ¢णɉ के मुÉय 

त×वɉ, गणुɉ या कारकɉ को £ात कर ͧलया जाता है, ͩफर Ĥ×येक कारक से परȣ¢ण का सहसंबधं 
£ात कर लेत ेहै। यह सहसंबधं हȣ परȣ¢ण का कारक वधैता है। 

5. अनभुवजÛय वधैता :- 
इस Ĥकार कȧ वधैता से ता×पय[ यह है ͩक परȣ¢ण उन गणुɉ का मापन ͩकस सीमा 

तक करता है िजसके ͧलये उसकȧ रचना कȧ गयी है। इस बात कȧ पिुçट के ͧलए परȣ¢ण के 
åयवहारɉ का सहसंबधं मानदÖड åयवहारɉ से £ात ͩकया जाता है। इसकȧ पिुçट उसके 
वाèतͪवक åयवहारɉ या कसौटȣ के åयवहारɉ से कȧ जाती है तो उसे अनभुवजÛय वधैता करते 
है। 

इसका अथ[ यह है ͩक ͩकसी परȣ¢ण के ĤाÜतांकɉ को छाğ के भͪवçय के åयवहार 
को बताने के ͧलये अथवा उसके वत[मान कȧ वाèतͪवक पǐरिèथǓत मɅ åयवहार को बताने के 
ͧलए Ĥयोग ͩकया जाये तो उसे अनभुवजÛय åयवहार कहा जाता है। 

6. पवू[कͬथत वधैता – 
ͩकसी परȣ¢ण मɅ पवू[-कͬथत वधैता होती है जब इसके फलांक ͩकसी भावी योÊयता 

या सामाØय[ के बारे मɅ पवू[ कथन करɅ। पवू[ कͬथत वधैता £ात करने के ͧलए सव[Ĥथम 
परȣ¢ण का Ĥशासन करके फलांक ĤाÜत कर लेते है। कुछ समय पæचात ् ͩकसी कसौटȣ के 
आधार पर हम उसी पवू[-परȣͯ¢त समूह का मूãयांकन करत ेहै और फलांक ͧलख लेत ेहै। इन 
दोनो फलाकंो कȧ Įेͨणयɉ मɅ सह संबधं £ात कर ͧलया जाता है। जैसे Ĥीबी. एड. मɅ ĤाÜत 
फलाकंो का Ĥवेश के बाद क¢ा मे ĤाÜत फलांको से सहसंबधं। पवू[ कथना×मक वधैता 
अͧभयोÊयता परȣ¢णɉ एव ंåयावसाǓयक चुनाव 
परȣ¢णɉ मɅ अ×यÛत आवæयक है। 

7. समवतȸ वधैता - 
ͩकसी परȣ¢ण मɅ समवतȸ वधैता तब होती है, जब वह योÊयता का मूãयांकन करे। 

समवतȸ वधैता £ात करने के ͧलये सव[Ĥथम परȣ¢ण Ĥशाͧसत करके फलाकं ĤाÜत कर लेत े
है, त×पæचात ͩकसी अÛय ͪवͬध या परȣ¢ण से योÊयता कȧ जांच करके फलांक ĤाÜत कर लेते 
है और ͩफर इन दोनो मɅ सह संबधं £ात करत े है। उदाहरण के ͧलये ͩकसी सामूǑहक 
मानͧसक परȣ¢ण कȧ तुलना åयिÈतगत मानͧसक परȣ¢ण से कȧ जा सकती है। 
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14.4 वैधता-गुणांक £ात करने कȧ ͪवͬधयां (Measures of validity) 
1. सहसंबधं ͪवͬधया ं- परȣ¢ण कȧ वधैता के Ǔनधा[रण के ͧलए अनेक सहसंबधं ͪवͬधयɉ को 
उपयोग ͩकया जाता है। वधैता आंकलन कȧ ͪवͬधया ंव£ैाǓनक मानी जाती है। सहसंबधं कȧ 
गणना कȧ अनेक- ͪवͬधया ं Ĥचͧलत है। इस उपयोग आवæयकता के अनसुार करके वधैता 
गणुांक कȧ गणना कȧ जाती है - 
(अ) èपीयरमैन कोǑट अÛतर ͪवͬध (Spearman’s rank difference method) - इस 
ͪवͬध का उपयोग छोटे ĤǓतदशɟ और ͪवषमजाǓतय Ĥद×तो मɅ ͩकया जाता है। इस ͪवͬध का 
सूğ है- 

2
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P = कोटĐम ͪवͬध ɮवारा £ात सहसंबधं गणुांक 
D2 = पदɉ के अÛतरɉ के वगɟ का कुल योग 
N = कुल आविृ×तयɉ कȧ संÉया 

(ब) केÖडल कोǑट सहसàबÛध ͪवͬध (Kenddl’s rank correlation method) - इस सह संबधं 
ͪवͬध के ɮवारा ĤाÜताकंɉ के दो सेट के मÚय सहसंबधं गणुांक कȧ गणना Ǔनàन सूğ ɮवारा 
कȧ जाती है - 
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T=केÖडल कोǑट सहसंबधं 
S=वाèतͪवक योगदान 
N=ĤाÜतांकɉ कȧ संÉया 

(स) ĤोडÈट मोमेÖट ͪवͬध (Product Moment Method) इसमɅ दो चरɉ के मÚय रेखीय सàबÛध 
होता है। यह सहसàबÛध अͬधक शुƨ होता है। इसका सूğ है:- 
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x*y=वाèतͪवक मÚयमान से ͪवचलन 
x*yx =x ͪवचलन और y ͪवचलन के गणुनफल का योग 
e*2=मÚयमान से ĤाÜताकɉ के ͪवचलन के वगɟ का योग 
ey2p=मÚयमान से ĤाÜताकɉ मɅ ͪवचलन के वगɟ का योग 

(द) ɮͪवपांिÈतक सहसàबÛध :- ɮͪवपांिÈतक सहसàबÛध का Ĥयोग तब ͩकया जाता है जब 
परȣ¢ण के तØयɉ का मापन ɮवÛद भाजन (Dishotomous) के Ǿप मɅ हो। ɮवÛद भाजन का 
अथ[ है तØयɉ का मापन दो Įेͨणयɉ जैसे समायोिजत - असमायोिजत, संÛतोषजनक-
असंतोषजनक आǑद। इसका सूğ है - 
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1

25Mp Mqrbis




 pqx

y
 

rbis  = ɮͪव - Įेͨणक सहसàबÛध 
M p = ɮͪवभागी - चर के पहले समूह का मÚयमान 
M q = ɮͪवभागी - चर के दसूरे समूह का मÚयमानतं 
ot  = परेू समूह का ͪवचलन 
p  = पहले समूह मɅ परेू समूह का अनपुात 
q  = दसूरे समहू मɅ परेू समूह का अनपुात 
y  = सामाÛय सàभावना चĐ के उस कोǑट (ordinate) कȧ ऊँचाई जो p  
   और q को अलग करती है। 
4. ǒबÛद ुɮͪवपांिÈतक सह-सàबÛध - इस ͪवͬध का उपयोग उस समय ͩकया जाता है जब 
दो चरɉ मɅ से एक ɮͪवभाजी हो और दसूरा खिÖडत (Discrete) हो। इस ͪवͬध का उपयोग 
उस समय करत ेहै जब दोनो चरɉ के ĤाÜतांकɉ का ͪवचलन सामाÛय Ǿप से ͪवतǐरत नहȣ 
होता है।  

r 1

Mp Mqpbis



  x  pq  

05. फाई गणुांक (Phi-Coefficient) - 
इस ͪवͬध का उपयोग तब ͩकया जाता है जब 2 2 चतçुपदȣ ताͧलका होती है। 

इसकȧ गणना उन दो चरो के मÚय सहसàबÛध £ात करने के ͧलये कȧ जाती है िजन दो 
चरो के Ĥद×त (Dischotomaus) खिÖडत (Discrate) और सामाÛय ͪवतरक वाले नहȣ 
होत ेहै।  

इसका सूğ है :-   =
( _ ( _ )( )( )

BC AD
A B C D A C B C


 

  

∅ = फाई सहसàबÛध गणुांक 
A,B,C,D = चारɉ खानɉ मɅ ͪवɮयमान आविृ×तयां  

2. अनमुाǓनत ताͧलका :- 
परȣ¢ण को Ĥशिèत करके उसके अंशो के आधार पर अनमुाǓनत ताͧलका ɮवारा 

अंको का अथा[पन ͩकया जा सकता है या यह भͪवçयवाणी कȧ जा सकती है ͩक ͩकसी 
मनोव£ैाǓनक परȣ¢ण मɅ छाğ अंक ĤाÜत करके' ͩकस ¢ेğ मɅ सफल हो सकता है। उदाहरण 
के ͧलये ͩकसी ͧश¢क अͧभयोÊयता परȣ¢ण मɅ छाğ अͬधक अंक लाता है तो यह 
भͪवçयवाणी कȧ जा सकती है ͩक वह छाğ कुशल अÚयापक बनेगा। अनमुाǓनत ताͧलका के 
ɮवारा परȣ¢ण कȧ पवू[कͬथत वधैता सुगमता से £ात कȧ जा सकती हे। यह ताͧलका 
गͨणतीय सàभावनाओं और अनभुव पर आधाǐरत होती है। इस कारण से ͪवæवसनीय होती 
हɇ। वधैता £ात करने कȧ यह सबसे सरल ͪवͬध है।  
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14.5 वैधता को Ĥभाͪवत करने वाले कारक (Factors Influencing 
validity) 
परȣ¢ण कȧ वधैता को अनेक कारक Ĥभाͪवत करत े है। परȣ¢ण वधैता को Ĥभाͪवत 

करने वाले कुछ मह×वपणू[ कारक Ǔनàन Ĥकार से है- 
1. परȣ¢ण कȧ लàबाई:- परȣ¢ण कȧ लàबाई परȣ¢ण कȧ वधैता को मह×वपणू[ ढंग से 

Ĥभाͪवत करने वाला कारक है। अथा[त ्परȣ¢ण मɅ पदɉ कȧ संÉया अͬधक है तो 
उसकȧ ͪवæवसनीयता तो अͬधक होगी लेͩकन उसकȧ वधैता कम होगी िजस परȣ¢ण 
के पद समजातीय Ĥकार के होत ेहɇ ͩक उन परȣ¢णɉ मɅ पदɉ कȧ संÉया मɅ वृͪ ƨ 
करने से परȣ¢ण कȧ वधैता भी बढ़ जाती है। 

2. पदɉ कȧ ĤकृǓत - ͩकसी नव Ǔनͧम[त परȣ¢ण कȧ वधैता इस बात पर भी Ǔनभ[र 
करती हे। परȣ¢ण मɅ पदɉ कȧ ĤकृǓत ͩकरन Ĥकार कȧ है। जब एक परȣ¢ण मɅ 
जातीय पद अͬधक संÉया मɅ होते है तब परȣ¢ण कȧ वधैता अͬधक होती है। 

3. समूह ͧभÛनता: - िजस समूह पर परȣ¢ण का Ĥशासन करके परȣ¢ण Ǔनͧम[त ͩकया 
जाता है। इस समूह मɅ यǑद गणु, ͪवशेषताओं और ¢मता आǑद कȧ Ǻिçट से 
समान होते है तब इस अवèथा मɅ समूह से ĤाÜत ĤाÜताकंɉ मɅ भी समानता होती 
है, ĤाÜताकंɉ मɅ समानता होने से परȣ¢ण कȧ वधैता कम हो जाती है। 

4. Ǔनदȶशɉ का èवǾप:- यह देखा जाता है ͩक जब परȣ¢ण के Ǔनदȶश ħम उ×पÛन 
करने वाले होते है तब परȣ¢ण कȧ वधैता Ĥभाͪवत होती है। 

5. पदɉ का कǑठनाई èतर:- परȣ¢ण के पदɉ का कǑठनाई èतर भी वधैता का Ĥभाͪवत 
करता है। यǑद ͩकसी परȣ¢णɉ के पदɉ का कǑठनाई èतर पर ͪवèतार अͬधक होगा 
तो उस परȣ¢ण का वधैता व ͪवæवसनीयता भी कम होगी। 

14.6 ͪवæवसनीयता व वैधता मɅ सàबÛध 
एक अÍछे परȣ¢ण कȧ दो Ĥमुख ͪवशेषताएं ͪवæवसनीयता तथा वधैता होती है। 

ͪवæवसनीयता का अथ[ है ͩक परȣ¢ण को एक हȣ समूह पर अलग-अलग समय पर Ĥशिèत 
करने पर समूह ɮवारा ĤाÜत अंक समान आते रहे। वधैता का अथ[ है ͩक परȣ¢ण Ǔनधा[ǐरत 
उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ करे अथा[त ्िजस उƧेæय के ͧलये परȣ¢ण का Ǔनमा[ण ͩकया गया है उन उƧेæयɉ 
कȧ पǓूत[ परȣ¢ण के ɮवारा हो। अब Ĥæन यह उठता है ͩक Èया वधै और ͪवæवसनीयता मɅ 
सàबÛध है। इस संदभ[ मɅ यह उ×तर Ǒदया जा सकता है ͩक यǑद एक परȣ¢ण मɅ वधैता है तो 
उस परȣ¢ण मɅ ͪवæवसनीयता अवæय होगी, लेͩकन परȣ¢ण केवल ͪवæवसनीय है तो यह 
आवæयक नहȣ ंहै ͩक वह परȣ¢ण वधै भी हो। इस बात को Ǔनàन उदाहरण के ɮवारा समय जा 
सकता हे। माना ͩक एक घड़ी सुबह रेͫडयो समाचार के समय 8 बजकर 5 ͧमनट बताती है 
जबͩक उस समय घड़ी मɅ 8 बजने चाǑहये तो ऐसी िèथǓत मɅ घड़ी ͪवæवसनीयता होगी Èयɉͩक 
रोज रेͫडयो समाचार के समय वह 8 बजकर 5 ͧमनट बताती है। अथा[त ्रोज एक हȣ समय 
बताती है। लेͩकन यह घड़ी वधै नहȣ ंहोगी। Èयɉͩक घड़ी का बांधने का उƧेæय सहȣ समय जानता 
होता है और इस उƧेæय कȧ पǓूत[ घड़ी के ɮवारा नहȣ हो रहȣ है। यǑद यहȣ घड़ी रेͫडयो समाचार 
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के समय 8 बजे समय बताये और रोज एक हȣ समय बताये तो यह घड़ी वधै भी होगी और 
ͪवæवसनीय भी Èयɉͩक यह Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ को परूा भी कर रहȣ है तथा रोज हȣ एक समय भी 
बता रहȣ है अत: हम कह सकत ेहै ͩक यǑद पǐरिèथǓतया ँसमान हो तो एक परȣ¢ण कȧ वधैता 
तथा ͪवæवसनीयता से सीधा सàबÛध होना है। परȣ¢ण कȧ वधैता अͬधक होने प२ उसकȧ 
ͪवæवसनीयता भी अͬधक होगी इस आधार पर यह कहा जा सकता है ͩक - 
1. ͪवæवसनीयता तथा वधैता एक दसूरे से सàबिÛधत है। 
2. एक ͪवæवसनीय परȣ¢ण सैƨािÛतक Ǿप से वधै होता है पर åयवहाǐरक Ǿप से अवधै हो 

सकता है। जबͩक इसका Ǔनधा[रण ͩकसी èवतंğ कसौटȣ के साथ सहसबंधं के आधार पर 
ͩकया जाता है। 

3. एक अ×यͬधक वधै परȣ¢ण अͪवæवसनीय नहȣ हो सकता है Èयɉͩक दसूरा कसौटȣ से 
सहसंबधं इसकȧ ͪवæवसनीयता सूचकांक के ɮवारा सीͧमत होता है। 

4. कोई परȣ¢ण वधै है तो ͪवæवसनीयता भी होगी लेͩकन परȣ¢ण 100 ĤǓतशत ͪवæवसनीय 
हो पर वधै न हो, यह संभव है। 

5. ͪवæवसनीयता परȣ¢क कȧ वधैता पर कम Ǔनभ[र करती है जबͩक वधैता परȣ¢ण कȧ 
ͪवæवसनीयता पर अͬधक Ǔनभ[र करती है। 

14.7 सारांश 
इस इकाई मɅ वधैता के अथ[ वधैता के Ĥकार वधैता £ात करने कȧ ͪवͬधयɉ तथा वधैता 

को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ को èपçट करने कȧ Ĥयास ͩकया गया है। साथ हȣ साथ वधैता 
तथा ͪवæवसनीयता के बीच संबधंɉ को भी बताने का Ĥयास ͩकया गया है। ͩकसी भी परȣ¢ण को 
वधै बनाने के ͧलये इसके ͪवͧभÛन कारकɉ के बारे मɅ जानकारȣ होना èवय ं के ͧलये अ×यÛत 
आवæयक है। 

14.8 मूãयांकन Ĥæन 
1. वधैता से आप Èया समझत ेहै? 
2. वधैता के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ के बारे मɅ बताइये। 
3. वधैता व ͪवæवसनीयता के बीच Èया संबधं है ? 
4. वधैता को Ĥभाͪवत करने वाले कारकɉ का वण[न कȧिजये।  
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इकाई 15 
वèतुǓनçठता, åयावहाǐरकता, उपयोͬगता, तुलनीयता 

(Objectivity, Practicability, Usability, Comparability) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
15.0 उƧेæय 
15.1 Ĥèतावना 
15.2 वèतुǓनçठता 
15.3 åयावहाǐरकता 
15.4 उपयोͬगता 
15.5 तुलनीयता 
15.6 साराशं 
15.7 मूãयांकन Ĥæन 
15.8 संदभ[ ĒÛथ 

15.0 उƧेæय 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 वèतुǓनçठता के बारे मɅ जान सकɅ गे। 
 परȣ¢ण कȧ åयवहाǐरकता के बारे मɅ जान पायɅगे।' 
 परȣ¢ण कȧ उपयोͬगता के बारे मɅ बता पायɅगे। 
 तुलǓनयता के संबधं मɅ जान सकɅ गे। 

15.1 Ĥèतावना 
ͩकसी भी अÍछे परȣ¢ण मɅ वèतुǓनçठता åयवहाǐरता उपयोͬगता तथा तुलनीयता जैसे 

गणुɉ का होना ǓनताÛत आवæयक है। यǑद ͩकसी परȣ¢ण मɅ उपरोÈत गणुɉ मɅ से ͩकसी कȧ भी 
कमी है तो उसे एक अÍछे परȣ¢ण कȧ Įेणी मɅ नहȣ रख सकत ेहै अत: एक अÍछे परȣ¢ण के 
Ǔनमा[ण हेत ुउसमɅ उपरोÈत सभी गणुɉ का होना अ×यÛत आवæयक है। 

एक अÍछे परȣ¢ण कȧ ͪवशषेताओं को दो Ĥकार कȧ कसौǑटयाँ पर जांचा जा सकता है - 
(1) उ×तम परȣ¢ण कȧ åयावहाǐरक कसौǑटया ंएव ं (2) उ×तम परȣ¢ण कȧ तकनीकȧ कसौǑटयां। 
åयावहाǐरक कसौǑटयɉ के अÛतग[त आरोपण कȧ सरलता, समय, कȧमत, आभासी वधैता, उƧेæय, 
साथ[क कलाकन, फलाकंन कȧ सरलता और åयाÉया कȧ सरलता आती है। जबͩक ɮͪवतीय वग[ मɅ 
वधैता ͪवæवसनीयता वèतुǓनçठता, Ĥमापीकरण तथा पदɉ को शाͧमल ͩकया जाता है। ͩकसी भी 
अÍछे परȣ¢ण कȧ उÈत सभी ͪवशेषतायɅ एक दसूरे पर Ǔनभ[र करती है। 

15.2 वèतुǓनçठता (Objectivity) 
ͪव£ान का एक मुÉय लêय वèतुǓनçठता है। एक अÍछे परȣ¢ण के ͧलये यह आवæयक 

है ͩक वह Ĥ×येक Ǻिçटकोण से वèतुǓनçठ हो। यǑद कोई परȣ¢ण वèतुǓनçठ नहȣ है तो वह 
परȣ¢ण न तो Ĥमापीकृत होगा और न हȣ वधै व ͪवæवसनीय होगा। इसͧलये परȣ¢ण का 
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वèतुǓनçठ होना अ×यÛत आवæयक हे। कोई भी परȣ¢ण तब वèतुǓनçठ होता है जब उस परȣ¢ण 
के Ĥæनɉ के उ×तर पर अंक देते समय ͪवͧभÛन åयिÈतयɉ मɅ मतभेद न हो या ͩकसी भी परȣ¢ण 
कȧ जांच करवाने पर अंको मे समानता आये तथा परȣ¢ण के Ĥæनɉ कȧ åयाÉया या िजनके अथ[ 
ͧभÛन-ͧभÛन Ĥकार से न ͩकये जा सकत ेहो व परȣ¢ण मɅ छाğɉ कȧ उपलिÞध को मापने के ͧलए 
जो परȣ¢ण बनाये जात ेहै उनमɅ अंक देत ेसमय ͪवͧभÛन परȣ¢कɉ मे मतभेद होता है। कभी-कभी 
तो एक परȣ¢ण मɅ एक हȣ परȣ¢ण ɮवारा अलग-अलग समय पर अंक देत े हɇ उस समय भी 
समानता नहȣ रहती है। 

ͩकसी भी परȣ¢ण मɅ वèतुǓनçठता होने के ͧलये Ǔनàनͧलͨखत बात ेआवæयक है - 
1. उ×तरɉ कȧ समानता :- परȣ¢ण मɅ Ĥæनɉ का चयन करत ेसमय इस बात का Úयान 

रखा जाये ͩक एक Ĥæन का केवल एक हȣ उतर सàभव हो सके। यǑद ͩकसी Ĥæन 
के एक से अͬधक उ×तर होने कȧ सàभावना हो तो परȣ¢ण कȧ वèतुǓनçठता बनाये 
रखने के ͧलये ऐसे Ĥæनɉ को हटा देना चाǑहये। 

2. Ĥæन कȧ भाषा :- Ĥæनɉ कȧ भाषा सरल व èपçट होनी चाǑहये, यǑद भाषा सरल व 
èपçट नहȣ होगी तो छाğ उस Ĥæन का अलग-अलग अथ[ लगायɅगे, इस कारण 
उनके उ×तरɉ मɅ ͧभÛनता आयेगी, िजससे परȣ¢क कȧ वèतुǓनçठता भी Ĥभाͪवत 
होगी। अत: Ĥæन ऐसे होने चाǑहये िजसे Ĥ×येक छाğ ठȤक Ĥकार से समझ सके। 

3. उ×तरकंुजी :- परȣ¢ण का फलांकन वèतुǓनçठ तरȣके से हो इसके ͧलये परȣ¢ण कȧ 
उ×तर कंुजी का भी Ǔनमा[ण कर लेना चाǑहये तथा छाğɉ को उ×तरकंुजी के अनसुार 
हȣ अंक Ĥदान करने चाǑहये। इससे परȣ¢क कȧ åयिÈतगत अͧभनǓत को बल नहȣ ं
ͧमलेगा तथा प¢पात कȧ सàभावना भी नहȣ रहेगी। 

15.3 Ĥयोͬगता (Usability) 
मानदÖड परȣ¢ण के चुनाव करत े समय उसकȧ उपयोͬगता को भी Úयान मɅ रखना 

आवæयक होता है। ऐसे मानदÖड परȣ¢ण का चयन करना चाǑहए िजसका Ĥयोग अÛय लोगɉ ने 
अपने शोध काय[ Ǔनदȶशन हेत ुĤयÈुत ͩकया हो और उससे अÍछे पǐरणाम ĤाÜत हु ए हो। ऐसा 
परȣ¢ण भले हȣ कम ͪवæवसनीय तथा वधै हो। यǑद ऐसे परȣ¢ण का चयन करत े है। िजसकȧ 
ͪवæवसनीयता वधैता अͬधक है और इसे पहले ͩकसी ने Ĥयोग नहȣ ͩकया है उसका चयन करना 
जोͨखम भरा होगा। अत: ऐसे परȣ¢ण का चुनाव ͩकया जाना चाǑहये जो Ĥयोग करने के योÊय है। 

15.4 åयावहाǐरकता (Practicability) 
परȣ¢ण इस Ĥकार का होना चाǑहये िजसे Ĥशाͧसत करना आसान हो। अथा[त ्परȣ¢क को 

परȣ¢ाͬथ[यɉ पर Ĥशाͧसत करने के ͧलये अͬधक गढ़ू पǐरिèथǓतयɉ या सावधाǓनयɉ कȧ आवæयकता 
न हो। परȣ¢क इस Ĥकार का होना चाǑहये िजसका आरोपण सरल हो िजसमɅ पणू[ Ǔनदȶश हो तथा 
सरल वèतुǓनçठ फलांक ͪवͬध हो ऐसे परȣ¢क को åयवहार Ǿप से काम मɅ लाना अͬधक 
सुͪवधाजनक रहता है। åयावहाǐरकता के अÛतग[त Ǔनàन गणुɉ को सिàमͧलत ͩकया जा सकता है। 

 

1. सरल Ĥशासन :-सरल Ĥशासन का अथ[ है समझने मɅ तथा Ǔनदȶशन मɅ सरल हो 
िजससे इसका उपयोग ͩकसी के भी ɮवारा सरलता से ͩकया जा सके। कुछ परȣ¢णɉ 
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मɅ Ĥͧशͯ¢त परȣͯ¢का कȧ आवæयकता रहती है। यǑद Ĥͧशͯ¢त परȣ¢क उपलÞध 
नहȣ हो तो ऐसे परȣ¢ण का Ĥयोग तथा åयाÉया करना मुिæकल हो जाता है। 

2. सरल अंकन :- अÍछे परȣ¢ण कȧ दसूरȣ मह×वपणू[ बातɅ सरल अंकन है। अंकन 
सरल तभी होगा जबͩक बनाये गये Ĥæन वèतुǓनçठ हɉगे तब अंकन ĤͩĐया भी 
वèतुǓनçठ हȣ होगी। रॉस के अनसुार सरल अंकन Ǔनàन बातɉ पर Ǔनभ[र करेगा। 
(1) वèतुǓनçठता (2) उ×तरकंुजी (3) पणू[ अंकन Ǔनदȶश। यǑद ये सब उपलÞध है 
तो अंकन Ǔनिæचत Ǿप से सरल होगा। 

3. सरल åयाÉया :- एक अÛय गणु सरल åयाÉया भी अÍछे परȣ¢ण कȧ पहचान है। 
यह तभी संभव है जबͩक ͩकसी परȣ¢ण के मैÛयलु मɅ सàपणू[ जानकारȣ दȣ गयी 
हो। मैÛयलु मɅ ͪवæवसनीयता, वधैता के बारे मɅ पणू[ जानकारȣ दȣ जानी चाǑहये। 

4. समय :- ͩकसी भी परȣ¢ण के ͧलये अÛय मह×वपणू[ बात समय कȧ है ͩकसी गणु 
के मापन के ͧलये यǑद दो परȣ¢क हमारे पास उपलÞध है िजनमɅ से एक के 
Ĥशासन का समय कम तथा दसूरे का अͬधक है तो हमɅ ऐसे परȣ¢क का चयन 
करना चाǑहये िजसमɅ कम समय लगता है। 

5. आͬथ[क Ǻिçट से :- यह भी एक मह×वपणू[ पहल ूहै। यǑद दो परȣ¢क समान Ǿप 
से ͪवæवसनीय, वधै तथा Ĥशासन मɅ सरल है तक हमɅ उस परȣ¢ण का चयन 
करना चाǑहये जो आͬथ[क Ǻिçट से उपयÈुत है।  

15.5 तुलनीयता (Comparability) 
ͩकसी भी अÍछे परȣ¢ण मɅ तुलनीयता का गणु होना अ×यÛत आवæयक है। अथा[त ्यǑद 

ͩकसी ͪवɮयाथȸ के ͩकसी मनोव£ैाǓनक गणु को मापने हेत ुयǑद दो परȣ¢ण का उपयोग ͩकया 
जाता है। तो उन दोनो परȣ¢णɉ के पǐरणाम समझने मɅ आने चाǑहये। अथा[त ्यह कहा जा सकता 
है ͩक ͩकÛहȣ ंभी अÍछे मनोव£ैाǓनक परȣ¢णɉ मɅ तुलनीयता का गणु होना ǓनताÛत आवæयक है। 

15.6 सारांश (Summary) 
इस इकाई मɅ एक अÍछे परȣ¢ण कȧ कसौǑटया ँ जैसे वèतुǓनçठता, åयवहाǐरकता, 

उपयोͬगता तथा तुलनीयता को èपçट करने का Ĥयास ͩकया गया है। जब ͩकसी ͧश¢क को इन 
कसौǑटयɉ कȧ जानकारȣ होगी तभी वह एक उ×तम परȣ¢ण का Ǔनमा[ण कर पायेगा। 

15.8 मूãयांकन Ĥæन 
1. एक अÍछे परȣ¢ण कȧ Èया ͪवशेषतायɅ है? 
2. एक अÍछे मनोव£ैाǓनक परȣ¢ण कȧ तकनीकȧ ͪवशेषताओं का उãलेख कȧिजये। 
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इकाई 16 
Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ शैͯ¢क Ǔनदान कȧ 

आवæयकता 
Need of Diagnosis in Educational Secondary 

School 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
16.0 उƧेæय 
16.1 Ĥèतावना 
16.2 शैͯ¢क Ǔनदान का सàĤ×यय एव ंआवæयकता 
16.3 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण 
16.4 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के उƧेæय 
16.5 साराशं 
16.6 मूãयांकन Ĥæन 
16.7 संदभ[ Ēथं 

16.0 उƧेæय (Objective) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 शैͯ¢क Ǔनदान के सàĤ×यय को समझ सकɅ गे। 
 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के अथ[ को èपçट कर सकɅ गे। 
 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के उƧेæयɉ को जान सकɅ गे। 

16.1 Ĥèतावना (Introduction) 
ͧश¢ा मानव जीवन के Įेçठतम अंश का दश[न कराती है। ͧश¢ा एक ऐसा साधन है जो 

जीवन के ͪवͧभÛन उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ कराती है। Ĥ×येक बालक ͧश¢ा ɮवारा अपने åयिÈत×व का 
पणू[ ͪवकास करने का अͬधकार रखता है। Ĥभावी ͧश¢ण के आधार पर हȣ Ĥ×येक åयिÈत का 
ͪवकास हो सकता है। ͧश¢ण ĤͩĐया के मुÉयत: तीन घटक होत े हɇ – ͧश¢क, छाğ तथा 
पाɫयवèत।ु ͧश¢ण ͩĐया के दौरान ये तीनɉ ͩĐयाशील रहत े है। ͧश¢क व छाğ क¢ा-क¢ मɅ 
पाɫयĐम से संबंͬ धत अÛत: ͩĐया करत ेहै। ͧश¢क कȧ इस ĤͩĐया का Ĥ×येक छाğ के जीवन पर 
अलग-अलग Ĥभाव पड़ता है। Ĥ×येक बालक मɅ åयिÈत×व कȧ ͧभÛनता पाई जाती है। अत: बालकɉ 
को उनकȧ ¢मता के आधार पर ͧश¢ण के माÚयम से ͪवकास का अवसर Ǒदया जाना चाǑहए। 
बालक के åयिÈत×व के ͪवकास का माÚयम बालक ɮवारा ͩकया जाने वाला अͬधगम है। अत: 
åयिÈत×व भेद के आधार पर उसका वगȸकरण कर उनके ͧश¢ण अͬधगम कȧ åयवèथा करनी 
चाǑहए। बालक के अͬधगम कȧ संपणू[ जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए ͧश¢क को यह जानना 
आवæयक है ͩक ͧश¢क ĤͩĐया के माÚयम से बालक ͩकतना सीख रहा है? Èया बालक ͧश¢ण 
काय[ से लाभािÛवत हुआ? Èया बालक के £ान मɅ वृͪ ƨ हु ई? 
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वाèतव मɅ अͬधगम संबधंी अनेक कǑठनाइया ं है जो ͧश¢क ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͧश¢ण 
ĤͩĐया मɅ अͬधगम कȧ पǓूत[ मɅ बाधक हो सकती है। यǑद ऐसा है तब ͧश¢क का दाǓय×व हो 
जाता है ͩक ͧश¢क यह पता करे ͩक ͧश¢क ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ĥभावी ͧश¢ण के उपराÛत भी 
ͧश¢ाथȸ के अͬधगम मɅ कǑठनाईयां Èया है? कǑठनाईयɉ के ल¢ण Èया है? इन ल¢णɉ के आधार 
पर कǑठनाई के Ĥकार का एव ं कǑठनाइयɉ के èतर का पता कैसे लगाया जाय? और उन 
कǑठनाइयɉ को दरू करने ͩकया जाय? ͧश¢क के सàमुख इन सभी Ĥæनɉ के उ×तर कȧ व£ैाǓनक 
ĤͩĐया का नाम Ǔनदाना×मक एव ंउपचारा×मक ͧश¢ण है। 

मूलत: Ǔनदान (Diaganosis) शÞद का Ĥयोग ͬचͩक×सा ͪव£ान मे रोगी का उपचार करने 
से पहले यह पता करने के ͧलए ͩकया जाता है ͩक रोगी का रोग कौन सा है? ͩकस Ĥकार का रोग 
है? त×पæचात ्हȣ डॉÈटर उस रोग का उपचार करता है ठȤक उसी Ĥकार ͧश¢ा एव ंͧश¢क के ¢ेğ 
मɅ भी यह जानने का Ĥयास ͩकया जाता है ͩक ͩकसी भी ͪवषय के अͬधगम मɅ छाğɉ कȧ Èया-
Èया कǑठनाईया ंहै? वे कहा ंगलǓतया ंकरत ेहै अथा[त ्ͩकस Ĥकार कȧ गलती करत ेहै। तथा Èयɉ 
करत ेहै? आǑद। इस Ĥकार यहȣ जानना या पता करना Ǔनदान कहलाता है। ͧश¢ाͬथ[यɉ कȧ ͧश¢ण 
के सàबÛध मɅ åयिÈतगत ͪवͧभÛनताओं के आधार पर कǑठनाई व समèयाओं को £ात करने कȧ 
ĤͩĐया शैͯ¢क Ǔनदान कहलाती है। 
गडु के अनसुार - Ǔनदान का अथ[ है - अͬधगम संबधंी कǑठनाइयɉ और कͧमयɉ के èवǾप का 
Ǔनधा[रण करना। 
योथम और ͧसàपसन के मत मɅ - Ǔनदान ͩकसी कǑठनाई का अनेक ल¢णɉ या ͬचÛहɉ से £ान 
ĤाÜत करने कȧ एक कला है। यह तØयɉ के परȣ¢ण पर आधाǐरत कǑठनाइयɉ का èपçटȣकरण 
भी है। 

16.2 शैͯ¢क Ǔनदान का सàĤ×यय एव ंआवæयकता (Concept of 
Educational Diagnosis) 

शैͯ¢क Ǔनदान से छाğɉ कȧ ͪवषयगत अथवा ͧश¢ण मɅ रहȣ कमजोǐरयɉ का पता लगता 
है ͩक कोई छाğ अपनी शैͯ¢क ĤगǓत Èयɉ नहȣ ंकर पाया? इस Ǿप मɅ शैͯ¢क Ǔनदान कȧ 
आवæयकता को ͪवͧभÛन èतर पर देखा जा सकता है। 
1 शैͯ¢क Ǔनदान कȧ आवæयकता केवल समèया Ēèत बालकɉ को हȣ नहȣ ंअͪपत ुसामाÛय 

बालकɉ को भी होती है। 
2 Ǔनदान कȧ आवæयकता बालकɉ या ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͪवषयगत व ͪवशेष इकाई मɅ कǑठनाई 

èतर जानने मɅ पड़ती है। 
3 शैͯ¢क Ǔनदान के ɮवारा छाğɉ कȧ सीखने संबधंी कǑठनाइयɉ का पता चल जाता है। 
4 कǑठनाई उ×पÛन करने वाले Ĥæनɉ कȧ ͪवषय-वèत ु का ͪवæलेषण करने के ͧलए शैͯ¢क 

Ǔनदान कȧ आवæयकता होती है।  
5 शैͯ¢क Ǔनदान कȧ सहायता से ͪवषयगत व ͪवशेष इकाई मɅ कǑठनाई èतर का जाना जा 

सकता है। 
6 ͪवषयवèत ुके ͪवæलेषण के अǓतǐरÈत मानͧसक ĤͩĐया के ͪवæलेषण मɅ भी शैͯ¢क Ǔनदान 

आवæयकता होती है। 
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7 अÚयापक कȧ ͧश¢ण ĤͩĐया को Ĥभावी बनाने मɅ इसकȧ आवæयकता अͬधक होती है। 
8 शैͯ¢क Ǔनदान के ɮवारा छाğ कȧ मानͧसक ĤͩĐयाओं को सफलतापवू[क सàपाǑदत ͩकया जा 

सकता है। 
9 शैͯ¢क Ǔनदान ɮवारा छाğɉ कȧ वांछनीय एव ंवाèतͪवक उपलिÞधयɉ कȧ दरूȣ को समाÜत 

ͩकया जा सकता है। 
10 शैͯ¢क Ǔनदान èकूल मɅ अपåयय व अवरोधन के कारणɉ को जानने का अÍछा साधन है। 

छाğ ͪवɮयालय Èयɉ छोड़त ेहै तथा िजस उƧेæय हेत ुइÛहɉने Ĥवेश ͧलया था। वह परूा हुआ 
है या नहȣ ंइसके कारणɉ का पता लगाया जा सकता है। 

11 छाğɉ को Ǔनदȶशन, परामश[ एव ंͧश¢ण हेत ुभी शैͯ¢क Ǔनदान मह×वपणू[ है। 
12 शैͯ¢क Ǔनदान ɮवारा ͩकसी ͪवशेष ¢ेğ मɅ बालकɉ कȧ कǑठनाई और कमजोरȣ दरू करने का 

Ĥयास ͩकया जाता है। 
13 शैͯ¢क Ǔनदान से छाğɉ कȧ åयिÈतगत कǑठनाईया ंदरू होती है वे असमायोजन कȧ िèथǓत 

से बच जात ेहै। 
14 इसकȧ सहायता से छाğɉ मɅ आगे बढ़ने कȧ Ĥेरणा ͧमलती है उनके åयिÈत×व का समुͬचत 

ͪवकास होता है और ͧश¢ण ĤͩĐया भी Ĥभावशालȣ होती है। 
15 शैͯ¢क Ǔनदान मूãयांकन ĤͩĐया के अ×यͬधक Ĥभाͪवत करता है। 

अत: हम Ǔनçकष[ के Ǿप मɅ कह सकत ेहै ͩक ͧश¢ा मɅ शैͯ¢क Ǔनदान का अ×यͬधक 
मह×व है। यह ĤͩĐया अÚयापक और ͪवɮयाथȸ दोनɉ के हȣ पǐरĮम और समय को åयथ[ होने से 
बचाती है तथा ͧश¢क के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत मɅ सहायता Ĥदान करती है। अत: Ĥाथͧमक एव ं
माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ शैͯ¢क Ǔनदान कȧ अ×यÛत आवæयकता है ताͩक छाğɉ के उपलिÞध 
èतर को बढ़ाकर ͪवɮयालयी èतर को ऊंचा उठाया जा सकेगा। ͪवɮयालय के शैͯ¢क èतर मɅ 
गणुा×मक सधुार लाने मɅ शैͯ¢क Ǔनदान कȧ अǓत आवæयकता है। 

6.3 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण 
शैͯ¢क मापन तभी समझा जाता है, जब उपलिÞध परȣ¢ा के बाद कमजोर छाğɉ को 

Ǔनदाना×मक परȣ¢ा भी दȣ जाए िजससे उनकȧ अͬधगम कǑठनाइयɉ के कारणɉ कȧ जानकारȣ हो 
सके। नदैाǓनक परȣ¢ा वह परȣ¢ा होती है जो इस बात का Ǔनदान करती है ͩक बालक ͩकन 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ गलǓतया ंकरत ेहै' उनकȧ ğǑुट ͩकस Ĥकार कȧ है? गलǓतया ंया ğǑुटयां करने के 
Èया कारण है? आǑद इस Ĥकार नदैाǓनक परȣ¢ाएँ भी एक Ĥकार कȧ उपलिÞध परȣ¢ाएं हȣ होती है 
जबͩक उनका उƧेæय बालकɉ कȧ गलǓतयɉ का पता लगाना होता है। 
रॉस (Ross) के अनसुार “Ǔनदाना×मक परȣ¢ा åयिÈत कȧ जांच करने के पæचात ्ͩकसी एक या 
 अͬधक ¢ेğɉ मɅ उसकȧ ͪवशेषताओं एव ंकͧमयɉ को åयÈत करता है। 
रॉस ने यह भी बताया ͩक एक Ǔनदाना×मक परȣ¢क ͩकसी ¢ेğ ͪवशेष मɅ होͧशयारȣ या कमजोरȣ 
का एक ͪवèततृ आरेख उपलÞध कराता है। यह ͪवèततृ ͪवæलेषण सामाÛय कͧमयɉ के कारण का 
सझुाव देता है और उपचारा×मक ĤͩĐया के ͧलए Ǒदशा Ĥदान करता है। 
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16.4 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के उƧेæय 
Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के उƧेæय Ǔनàनͧलͨखत है - 

1 ͩकसी ͪवͧशçट ͪवषय मɅ छाğɉ कȧ उपलिÞध कȧ कमी का पता लगाना। 
2 छाğɉ कȧ ͪवषयगत कमजोरȣ के कारणɉ का पता लगाना। 
3 अÚययन-अÚयापक ĤͩĐया मɅ सुधार लाना अथा[त ् ͧश¢ण एव ं सीखने कȧ कमजोर 

पǐरिèथǓतयɉ का सàयक Ǔनवारण करना। 
4 ͩकसी ͪवͧशçट ͪवषय मɅ ͪपछड े हु ए बालकɉ को पहचानना तथा उनके सधुार हेत ु Ǔनदान 

करना। 
5 उपचारा×मक ͧश¢ण को आधार Ĥदान करना। 
6 छाğɉ कȧ åयिÈतगत-ͪवͧभÛनताओं के Ĥभाव को कम करना। 
7 अͬधगम अनभुव एव ंͧश¢क अͬधगम ĤͩĐया को Ĥभावी बनाया जाना तथा आवæयक सुधार 

करना। 
8 ͧश¢ाͬथ[यɉ एव ंअͧभभावकɉ को उͬचत Ǔनदȶश Ĥदान करना। 
9 छाğɉ कȧ ͪवषय सàबÛधी समèयाओं, कǑठनाइयɉ को £ात करना। 
10 ͪपछड ेबालकɉ कȧ पहचान करना। 
11 मूãयांकन ĤͩĐया को Ĥभावशालȣ बनाने हेत ुमूãयांकन पƨǓतयɉ मɅ पǐरवत[न करना। 
12 उपलिÞध परȣ¢ण हेत ुपरȣ¢ण पदɉ के Ĥकार Ǔनधा[ǐरत करने मɅ सहायता देना। 
13 छाğɉ कȧ कͧमयɉ एव ंअÍछाईयɉ के आधार पर शैͯ¢क एव ंåयावसाǓयक Ǔनदȶशन देना। 
14 छाğɉ के सवा[गीण ͪवकास मɅ सहायता करना। 

Ħकुर तथा मैलवी ने Ǔनदाना×मक परȣ¢ा कȧ उपयोͬगता को मह×व देते हु ए बताया ͩक'' 
Ǔनदाना×मक परȣ¢ण का मुÉय उƧेæय ͩकसी ͪवषय वèत ुमɅ बालक कȧ ͪवͧशçट कमजोरȣ को 
Ĥकाश मɅ लाना है ताͩक कमजोरȣ के कारणɉ कȧ छानबीन करके सधुार हेत ुउपचारा×मक कदम 
उठाए जा सके। 

16.5 सारांश 
इस इकाई मɅ शैͯ¢क Ǔनदान के स×Ĥ×यय को समझने का Ĥयास ͩकया गया है इसी के 

साथ शैͯ¢क Ǔनदान कȧ आवæयकता को जानने कȧ कोͧशश कȧ गई है। Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के 
उƧेæय को बताया गया। 

16.6 मूãयांकन Ĥæन 
1 शैͯ¢क Ǔनदान के सàĤ×यय को èपçट कȧिजए। 
2 शैͯ¢क Ǔनदान कȧ आवæयकता को èपçट कȧिजए। 
3 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के Ĥ×यय को èपçट कȧिजए। 
4 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के उƧेæयɉ का वण[न कȧिजए। 
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इकाई 17 
Ǔनदाना×मक परȣ¢ण 
(Diagnostic test) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
17.0 उƧेæय 
17.1 Ĥèतावना 
17.2 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ आवæयकता 
17.3 शैͯ¢क Ǔनदान का सोपान 
17.4 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ रचना के सोपान 
17.5 साराशं 
17.6 मूãयांकन Ĥæन 
17.7 संदभ[ Ēथं 

17.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप- 

 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ आवæयकता को समझ सकɅ गे। 
 शैͯ¢क Ǔनदान के सोपान कȧ åयाÉया कर सकɅ गɅ। 
 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ रचना के सोपानɉ का वण[न कर सकɅ गे। 
 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के माÚयम से छाğɉ कȧ कǑठनाइयɉ कȧ पहचान कर सकɅ गɅ। 

17.1 Ĥèतावना 
'Ǔनदान' शÞद का अथ[ है - कारण। ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ बालकɉ कȧ ͧश¢ा सàबÛधी 

कǑठनाइयɉ को जानने के ͧलए Ǔनदाना×मक परȣ¢ण का Ĥयोग ͩकया जाता है। यह परȣ¢ण ͩकसी 
ͪवͧशçट ͪवषयवèत ुअथवा अͬधगम अनभुव के अिज[त £ान कȧ ͪवͧशçटता एव ंकमी का मूãयांकन 
करता है। Ǔनदाना×मक परȣ¢ाएं ͩकसी ͪवͧशçट इकाई मɅ ĤाÜत गणुɉ के आधार पर छाğɉ के सुधार 
हेत ुपरामश[ Ĥदान करता है। छाğɉ को सफलता नहȣ ं ͧमलȣ? इसके कारणɉ को जानने के ͧलए 
Ǔनदाना×मक परȣ¢णɉ का उƧेæय ͪवͧशçट ͪवषय-वèतुगत अͬधगम इकाई मɅ ĤाÜत गणुɉ के आधार 
पर बालक के शैͯ¢क ͪवकास मɅ सुधार हेत ुसमुͬचत परामश[ देना है। 

17.2 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ आवæयकता 
ͪवɮयालय मɅ छाğɉ को आगे बढ़ने, उÛहɅ उ×तीण[ अथवा अनतुȸण करने के ͧलए ǓनçपǓत 

परȣ¢ण (Achievement) ͩकया जाता है परÛत ुछाğɉ को सफलता Èयɉ नहȣ ं ͧमलȣ? वे अगलȣ 
क¢ा मɅ Èयɉ नहȣ जा पाए? इसका कारण जानने के ͧलए ǓनçपǓत परȣ¢ण पया[Üत नहȣ ंहै। इसके 
ͧलए Ǔनदाना×मक परȣ¢ा का Ĥयोग ͩकया जाता है। ͧश¢ा कȧ Ǻिçट से ǓनçपǓत परȣ¢ण एव ं
Ǔनदाना×मक परȣ¢ण दोनɉ हȣ आवæयकता है। Ǔनदाना×मक परȣ¢ण दोनɉ हȣ आवæयक है। 
Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के अÛतग[त छाğ कȧ पǐरिèथǓतयɉ का अवलोकन करके ͪवͧशçट Ĥभावɉ को 
£ात ͩकया जा सकता है। इसमɅ छाğ के åयवहार के सभी ¢ेğɉ को सिàमͧलत ͩकया जाता है। 
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अथा[त ्छाğ कȧ सीखने सàबÛधी कǑठनाई का पता लगाना तथा उसके न सीख पाने के कारणɉ को 
£ात करने कȧ ͩĐया Ǔनदान कहलाती है। 

7.3 शैͯ¢क Ǔनदान का सोपान 
छाğɉ को सीखने सàबÛधी कǑठनाइयɉ का पता लगाना और उनको न सीख पाने के 

कारणɉ को £ात करना हȣ शैͯ¢क Ǔनदान है। अत: शैͯ¢क Ǔनदान कȧ ĤͩĐया के ͧलए कई सोपानɉ 
को Ĥयोग मे लाया जाता है। शैͯ¢क Ǔनदान कȧ सàपणू[ ĤͩĐया तीन सोपानɉ मɅ परूȣ तरह होती है 
जो ͩक Ǔनàनͧलͨखत है - 
1 अͬधगम कȧ कǑठनाई वाले छाğɉ को पहचानना - (To rewgnise the student of 

learning difficulty) 
शैͯ¢क Ǔनदान कȧ ĤͩĐया का सव[Ĥथम सोपान उन छाğɉ कȧ पहचान करना है जो अͬधगम मɅ 
कǑठनाई का अनभुव करत े है। ऐसे छाğɉ को पहचानने का सबसे बड़ा तरȣका यह है ͩक जब 
छाğɉ कȧ ǓनçपǓत परȣ¢ा का पǐरणाम आता है तो िजन छाğɉ ने उ×तम कम अंक ĤाÜत ͩकए है 
वे इस Įेणी के छाğ है। इसके साथ हȣ ǓनçपǓत परȣ¢ा के ͪवͧभÛन खÖडɉ मɅ कम अंक ĤाÜत 
करने वाले छाğ भी इसी Ĥकार के छाğ है िजÛहɅ अͬधगम मे कǑठनाई हु ई हɇ उदाहरणाथ[ - यǑद 
ǑहÛदȣ कȧ ǓनçपǓत परȣ¢ा मɅ ͩकसी छाğ ने वत[नी कȧ अशुͪƨयɉ कȧ है या Ĥæन का उ×तर गलत 
ͧलखा है अथवा ͩकसी खÖड मɅ से Ĥæन हल हȣ नहȣ ंͩकए है तो परȣ¢ा के खÖडɉ के ĤाÜतांकɉ के 
ͪवæलेषण करने पर, उन छाğɉ कȧ कǑठनाइयɉ को पहचान ͧलया जाता है इसी Ĥकार कुछ अÛय 
कारण भी हो सकत े है जो छाğɉ के अͬधगम मɅ कǑठनाई उ×पÛन करत े है, यथा-समायोजन, 
ͧश¢क छाğ संबधं अथवा भावना×मक सàबÛध आǑद भी अͬधगम मɅ åयवधान ला देते है। इÛहɅ 
सा¢ा×कार अथवा Ǔनरȣ¢ण के ɮवारा पहचाना जा सकता है। एक ͧश¢क इन कǑठनाई वाले 
छाğɉ कȧ पहचान कर लेता है। 
2 अͬधगम कȧ कǑठनाई के èवǾप एव ंĤकृǓत को जानना - 

(To rewgnise form and Nature of learning difficulty) 
Ǔनदाना×मक परȣ¢ण मे छाğɉ कȧ ğǑुटयɉ का अवलोकन करने पर अͬधगम कȧ कǑठनाई 

का èवǾप और उसकȧ ĤकृǓत कȧ जानकारȣ हो जाती है, जैसे - यǑद कोई छाğ गͨणत मɅ 
सामाÛय जोड बाकȧ, गणुा या भाग मɅ लगातार एक तक गलती करता है अथवा ǑहÛदȣ मɅ वाचन 
के साथ ÚवǓनयɉ एव ंशÞदɉ का उÍचारण मे अशुͪƨया ंकरता है, उͬचत èवराघात व Ĥवाह आǑद 
के साथ नहȣ ंपढ़ पाता है, Ǿक ǽककर हकलाकर पढता है आǑद तो ͧश¢क उस के अͬधगम कȧ 
कǑठनाई के èवǾप और ĤकृǓत से भलȣभांǓत अवगत हो सकता है ͩक आय ुका छाğ कȧ कǑठनाई 
सामाÛय जोड, बाͩक है अथवा ǑहÛदȣ मɅ वह वाचन सहȣ नहȣ ंकर पाता है या हकलाता है या 
अÛय ͩकसी Ĥकार कȧ ğǑुट है। कǑठनाइयɉ कȧ पहचान åयिÈतगत एव ंसामूǑहक दोनɉ Ǿपɉ मɅ कȧ 
जा सकती है। इसके ͧलए आवæयक है ͩक छाğ अͬधगम के ͧलͨखत मौͨखक सभी आलेखɉ का 
गहराई से अÚययन ͩकया जाए। यह काय[ ͧश¢क हȣ कर सकता है। 
3 अͬधगम कȧ कǑठनाई के कारणɉ को पहचानना - 

(To rewgnise the Course of learning difficulties) 
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शैͯ¢क Ǔनदान कȧ ĤͩĐया का अगला एव ंअिÛतम चरण अͬधगम कȧ कǑठनाइयɉ के 
कारणɉ को पहचानना है। इस ĤͩĐया को सबसे मह×वपणू[ माना जाता है। कभी-कभी ͧश¢क 
तØयɉ को जǑटल Ǿप मɅ Ĥèतुत करता है अथवा ͧश¢ण ͪवͬधयɉ का सहȣ उपयोग नहȣ ंकरता है 
तो अͬधगम सहȣ नहȣ ं हो पाता। उसी भांǓत छाğɉ मɅ पवू[ £ान का अभाव भी अͬधगम मɅ 
कǑठनाई उ×पÛन कर देता है जैसे यǑद ǑहÛदȣ मɅ कोई छाğ शुƨ èपçट उÍचारण नहȣ ंकर पाता 
तो इसे भाͪषक त×वɉ अथवा ÚवǓनयɉ के उÍचारण कȧ अ£ानता माना जा सकता है। इसी भांǓत 
कोई छाğ गणुा, भाग या वग[मूल कȧ गणना सहȣ नहȣ ंकर पाता और इस कारण सांिÉयकȧ के 
Ĥæनɉ मɅ गलती करता है तो इसकȧ पहचान करनी आवæयक है। इसके ͧलए छाğɉ कȧ गͨणत, 
भाषा-कौशल, अÚययन कȧ आदत, उसका èवाèØय, उसकȧ वातावरणीय पǐरिèथǓतयɉ एव ंशैͯ¢क 
Ĥवीणता आǑद प¢ɉ पर ͪवचार करना अपेͯ¢त है। उन कारणɉ को जानने के ͧलए छाğ का 
Ǔनरȣ¢ण, सा¢ा×कार, èवाèØय परȣ¢ण एव ं Ǔनदाना×मक परȣ¢ण करके कǑठनाइयɉ को जाना जा 
सकता है। 

इस Ĥकार शैͯ¢क Ǔनदान कȧ ĤͩĐया के उपयु [Èत सोपानɉ के आधार पर छाğɉ कȧ 
कमजोǐरया ंको जाना जा सकता है। इसके साथ-साथ ͧश¢क को भी अपनी ͧश¢ण ĤͩĐया 
सàबÛधी Ûयतूताओं का पता लगाना चाǑहए और उनमɅ सधुार करना चाǑहए। अÚयापक को अपने 
åयवहार को भी अÚययन करना चाǑहए ͩक कहȣं छाğɉ मɅ उसका åयवहार तो भय, Ǔनराशा या 
अǾͬच का वातावरण नहȣ ंकर रहा? 

17.4 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ रचना के सोपान (Steps of 
Construction of Diagnostic test) 

Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के Ǔनàनͧलͨखत सोपान है - 
1 उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण तथा पाɫयवèत ुके Ĥकरणɉ कȧ Ǿपरेखा - 

Ǔनदाना×मक परȣ¢णɉ के Ǔनमा[ण मɅ सव[Ĥथम उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण ͩकया जाता है। 
Ǔनदाना×मक परȣ¢णɉ का उƧेæय सूêमाǓतसूêम वषैǓयक इकाई मे बालक कȧ कमजोरȣ को 
परखना है अत: सव[Ĥथम उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण ͩकया जाता है। Ǔनदाना×मक परȣ¢णɉ कȧ 
ͪवषयवèत ुका ͪवèतार अǓतसूêम होता है Èयɉͩक उन परȣ¢णɉ का उƧेæय इकाई गत कमी को 
पहचानना होता है। इरा Ǻिçटकोण से Ǔनदाना×मक परȣ¢ण £ान कȧ अपे¢ा कौशल को ĤाÜत 
करने कȧ परख करता है - अत: Ĥथम काय[ उƧेæयɉ का Ǔनधा[रण करना तथा पाɫयवèत ु के 
Ĥकरणɉ कȧ Ǿपरेखा बनाना है िजसमɅ छाğ कȧ कमजोरȣ पǐरलͯ¢त हो रहȣ हɇ। इÛहɅ छोटे-छोटे 
कौशलɉ मɅ ͪवæलेͪषत करना है। 
2 पाɫय पèुतक ͪवæलेषण 

उƧेæय Ǔनधा[रण एव ंपाɫयवèत ुके Ĥकरणɉ कȧ Ǿपरेखा Ǔनिæचत हो जाने पर ɮͪवतीय 
सोपान पाɫय वèत ुके ͪवæलेषण करना होता है। पाɫयवèत ुका ͪवæलेषण दो èतरɉ पर ताͩक[ क 
Đम मɅ ͩकया जाता है - 
1 पाɫयवèत ुके Ĥकरणɉ का Đम तथा 
2 सीखने के सोपानɉ का Đम। 
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अथा[त ् पाɫयवèत ु के ͩकस Ĥकार मɅ कमजोरȣ है और कैसे ͧसखाया जाएगा इसकȧ 
तैयारȣ कȧ जाती 
3 पाɫयवèत ुके कǑठनाई के Đम का Ǔनधा[रण - 

इस सार पर यह £ात ͩकया जाता है ͩक पाɫयवèत ुके ͩकस Ĥकार मɅ कǑठनाई है और 
उस कǑठनाई का Đम Èया है? उदाहरणाथ[ - ǑहÛदȣ भाषा मɅ वत[नी संबधंी ğǑुटयɉ का Ǔनदान 
करना है ͩक वे ğǑुटयां ͩकस Ĥकार कȧ है? शÞदɉ को गलत ͧलखा जा रहा है तो उसमɅ वग[ 
संबधंी, ͧलगं सàबÛधी कारक सàबÛधी आǑद इनमɅ संबंͬ धत ğǑुटयां है। 
4 परȣ¢ण के पदɉ के Ĥकार का Ǔनधा[रण - 

परȣ¢ण के पदɉ के Ĥकार के Ǔनधा[रण के ͧलए सव[Ĥथम सामाÛय एव ं ͪवͧशçट ğǑुटयɉ 
को एकğ ͩकया जाता है। और उन ğǑुटयɉ के आधार पर परȣ¢ण पदɉ (Item) को एव ंͪवकष[को 
(Distracters) का Ǔनधा[रण करना होगा अथा[त ्Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के पदɉ के ͧलए ͪवæलेषण 
ͩकया जाता हɇ पद ͪवæलेषण मɅ गलत पदɉ को मह×व Ǒदया जाता है। इसमɅ èटेनल ͪवͬध का 
Ĥयोग ͩकया जाता है। गलǓतयɉ के अनेक कारण हो सकत ेहै जैसे ǑहÛदȣ मɅ छाğɉ कȧ कमजोरȣ 
के कारण घर कȧ पǐरिèथǓत, कम सुनना, मानͧसक योÊयता को कमी आǑद हो सकत ेहै। 

ͫडèĚेÈटस[ का एकतीकरण िजतनी सूêमता से ͩकया जाएगा कौशल मɅ उतनी हȣ 
ͪवͪवधता आ सकेगी इसͧलए छाğɉ कȧ ͪवषय-वèतुगत कǑठनाइयɉ का सूêमता से अÚययन करके 
हȣ पद के Ǿप मɅ उÛहɅ पǐरͧमत करना Ûयायोͬचत है। 
5 परȣ¢ण के अंǓतम ĤाǾप कȧ तैयारȣ 

पदɉ के Ĥकार का Ǔनधा[रण हो जाने के उपरांत अंǓतम काय[ परȣ¢ण का ĤाǾप बनाना 
है अत: उपयु [Èत सोपानɉ के आधार पर परȣ¢ण को अंǓतम Ǿप Ǒदया जा सकता है। Ǔनदाना×मक 
परȣ¢ण दो Ĥकार के हो सकत ेहɇ - 
(अ)åयिÈत केिÛġत  (ब) समूह केिÛġत 
अ åयिÈत कɅ Ǒġत - åयिÈत कɅ Ǒġत Ǔनदाना×मक परȣ¢ण बालक ͪवशेष कȧ कमजोरȣ अथवा 
ͪवͧशçटतम का पǐरचय ͪवषयगत शैͯ¢क इकाई मɅ Ĥकट करता है। 
ब समहू कɅ Ǒġत - समूह कɅ Ǒġत Ǔनदाना×मक परȣ¢ण के Ǔनमा[ण मे ͪवͧशçट समूह कȧ सामूǑहक 
ğǑुटयɉ को Úयान मɅ रखा जाता है। 

17.5 सारांश 
इस इकाई मɅ Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ आवæयकता को समझने का Ĥयास ͩकया गया। 

इसमɅ शैͯ¢क Ǔनदान के सोपानɉ का वण[न भी ͩकया गया है। Ǔनदाना×मक परȣ¢ण का Ǔनमा[ण 
करत ेसमय ͩकन-ͩकन सोपानɉ को Úयान मɅ रखना चाǑहए इसका भी ͪववरण Ǒदया गया ताͩक 
छाğɉ कȧ कǑठनाई को समझ कर उपचारा×मक ͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जा सके। 

17.6 मूãयांकन Ĥæन 
1 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण का अथ[ èपçट कȧिजए। 
2 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ आवæयकता का वण[न कȧिजए। 
3 शैͯ¢क Ǔनदान के सोपान का वण[न कȧिजए। 
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4 Ǔनदाना×मक परȣ¢ण कȧ रचना पदɉ को èपçट कȧिजए। 
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इकाई 18 
पद ͪवæलेषण - Ĥयोजन ͪवभेदȣकरण एव ंकǑठनाई सूचकांक-

गणना करने कȧ ͪवͬधयाँ 
(Item Analysis- Purpose Discrimination and 
difficulty indices-Methods of Calculation) 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
18.0 उƧेæय 
18.1 Ĥèतावना 
18.2 पद ͪवæलेषण- Ĥयोजन 
18.3 ͪवभेदȣकरण एव ंकǑठनाई सूचकांक 
18.4 पद ͪवभेदȣकरण एव ंकǑठनाई èतर गणना कȧ ͪवͬधया ँ
18.5 साराशं 
18.6 मूãयांकन Ĥæन 
18.7 संदभ[ 

18.0 उƧेæय (Objectives) 
इस काय[ के अÚययन के पæचात ्आप- 

 पद ͪवæलेषण के Ĥयोजन को समझा सकɅ गे। 
 पद ͪवभेदȣकरण का अथ[ èपçट कर सकɅ गे। 
 कǑठनाई èतर को पǐरभाͪषत कर सकɅ गे। 
 पद ͪवभेदȣकरण एव ंकǑठनाई èतर £ात करने कȧ ͪवͧभÛन ͪवͬधयɉ का वण[न कर सकɅ गे। 
 पद ͪवभेदȣकरण एव ंकǑठनाई èतर कȧ गणना कर सकɅ गे। 

8.1 Ĥèतावना (Introduction) 
Ĥ×येक परȣ¢ा कȧ सफलता दो बातɉ पर Ǔनभ[र है। पहलȣ तो यह ͩक ͩकतनी सफलता से 

वह हमारे Ǔनधा[ǐरत उƧेæयɉ का मापन करती है। तथा दसूरȣ यह कȧ परȣ¢ा का Ĥ×येक Ĥæन योÊय 
और अयोÊय ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ͪवभेद कर सकता है या नहȣ।ं यǑद हमारे परȣ¢ाओं मɅ हमारे उƧेæयɉ 
को साथ[कता से मापने कȧ शिÈत और ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ ͪवभेद करने कȧ शिÈत नहȣ ंहै तो वह एक 
सफल परȣ¢ा नहȣ कहलाएगी। पद ͪवæलेषण एक ऐसी Ĥͪवͬध है। िजसके ɮवारा एक परȣ¢ा मɅ 
सिàमͧलत ͩकये जाने वाले पदɉ को चयन ͩकया जाता है। पदɉ को Ǔनरèत ͩकया जाता है। तथा 
पदɉ मɅ सुधार ͩकया जाता है। इस Ĥकार पद ͪवæलेषण ɮवारा चयन ͩकये गये पदɉ ɮवारा परȣ¢ा 
के उƧेæय कȧ पǓूत[ कȧ जा सकती है। 

पद ͪवæलेषण के ɮवारा परȣ¢ण Ǔनमा[ण कता[ को Ĥ×येक पद के संबधं मɅ सांिÉयकȧय 
ɮवारा कǑठनाई èतर सचूकांक तथा ͪवभेदȣकरण सचूांक ĤाÜत हो जाता है। िजससे पदɉ कȧ जाचँ 
वèतुǓनçठ Ǿप से कȧ जाती है। 
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18.2 पद ͪवæलेषण- Ĥयोजन (Item Analysis-purpose) 
एक परȣ¢ण जो Ĥæन होत ेहै वे ͩकसी न ͩकसी उƧेæय से रखे जात ेहै। परȣ¢ण बनाने के 

बाद उसे Ĥथम Ĥयोग के ͧलए (for try out) Ǒदया जाता है। ͩफर ͪवɮयाͬथ[यɉ को अंक Ĥदान 
ͩकये जात ेहै तथा इसके बाद Ĥ×येक का ͪवæलेषण ͩकया जाता है। इस ͪवæलेषण या Ĥ×येक पद 
के ͪवæलेषण के Ǔनàन Ĥयोजन या उƧेæय होते है - 
1. पदɉ के ͪवभेदȣकरण मान £ात करना (To find out Discriminating Value of 

Items) 
Ĥ×येक पद के ͪवभेदȣकरण मान £ात करके हम मालूम कर सकत ेहै ͩक परȣ¢ण का 

Ĥ×येक पद योÊय और अयोÊय ͪवɮयाͬथ[यɉ मे अÛतर को माप सकता है। जैसे ͩकसी पद को 20 
ͪवɮयाͬथ[यɉ ने सहȣ और 30 ͪवɮयाͬथ[यɉ ने गलत ͩकया है तो इस पद मɅ योÊय और अयोÊय 
ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ भेद करने का गणु होता है। इसी तरह Ĥ×येक पद का मान अलग-अलग होता है। 
पद ͪवæलेषण का Ĥथम उƧेæय Ĥ×येक पद ͪवभेदकारȣ मान का पता लगाना होता है। 
2. अ×यÛत सरल पदɉ को £ात करना (To Find out very Simple items) 

पद ͪवæलेषण से हमɅ Ĥ×येक पद कȧ कǑठनाई तथा सफलता का पता लग जाता है। 
बहु त से Ĥæन ऐसे होते है िजÛहे सभी ͪवɮयाथȸ सहȣ कर लेत े है। यǑद ऐसे Ĥæनɉ कȧ संÉया 
ͩकसी परȣ¢ण मɅ अͬधक होती है तो उÛहɅ कम Ǒदया जाता है। Èयɉͩक िजसे सभी ͪवɮयाथȸ सहȣ 
कर लेत ेहै। उस Ĥæन मɅ ͪवभेदन का गणु नहȣ ंरहता। 
3. कǑठन Ĥæनɉ का £ात करना (To find out difficult Items) 

Ĥ×येक परȣ¢ण हर Ĥकार कȧ योÊयता वाले छाğ को मापने के ͧलए Ĥæन होत ेहै। परÛत ु
Ĥथम Ĥयोग के बाद यह मालमू होते है ͩक कुछ Ĥæन ऐसे होते है िजÛहे कोई भी छाğ नहȣ ंकर 
सकता। इस Ĥकार के कǑठन Ĥæन भी परȣ¢ण मɅ अͬधक नहȣं होने चाǑहए। उपयु [Èत Ĥयोजनɉ के 
कारण हȣ परȣ¢ण मानकȧकरण मɅ परȣ¢ण के Ĥ×येक पद का पद ͪवæलेषण ͩकया जाता है तथा 
अिÛतम Ǿप से बनने वाले परȣ¢ण मɅ उपयु [Èत बातɉ का Úयान रखा जाता है। 

18.3 ͪवभेदȣकरण एवं कǑठनाई सूचकांक (Discrimination and 
Difficulty indices) 
पद ͪवæलेषण ͪवͬध के अÛतग[त पदɉ का मूãयांकन करने के ͧलए Ĥाय. पद ͪवभेदȣकरण 

या पद वधैता (Discriminating power or Item validity) तथा पद कǑठनता (Item 
Difficulty) दो तकनीकȧ पहलुओं पर ͪवचार ͩकया जाता है। 

ͪवभेदȣकरण शिÈत अथवा पद वधैता (Discriminating power or Item 
validity) बताती है ͩक कोई पद या Ĥæन पर परȣ¢ण पर ĤाÜत कुल ĤाÜताकं के अनǾुप ͩकस 
सीमा तक मापन कर रहा है। अथवा ͩकस सीमा तक अÍछे (Įेçठ) व कमजोर छाğɉ मɅ ͪवभेद 
कर रहा है। यǑद परȣ¢ण के पद मɅ यह शिÈत नहȣ है तो उसका चयन करना åयथ[ है। तथा 
परȣ¢ण से उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत नहȣ ंहो सकती। परȣ¢ण के ͪवभेदȣकरण शिÈत का ता×पय[ यह 
होता है ͩक परȣ¢ण उÍच और Ǔनàन वग[ के छाğɉ (अथा[त Įेçठ व कमजोर छाğ) मɅ ͩकस अंश 
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तक अÛतर करता है। यǑद ͩकसी परȣ¢ण के पद को उÍच वग[ (Įेçठ) के छाğ िजतने ĤǓतशत 
सहȣ कर पात ेहɇ उतने हȣ ĤǓतशत यǑद Ǔनàन वग[ (कमजोर छाğ) के सहȣ कर लेत ेहɇ तो पद 
कȧ ͪवभेदȣकरण शिÈत शूÛय होगी। अथा[त वह परȣ¢ण उÍच व Ǔनàन वग[ मɅ अÛतर नहȣ ंकर 
पाता है। यǑद उÍच वगɟ के छाğɉ कȧ सहȣ करने कȧ ĤǓतशत Ǔनàन वग[ के छाğɉ को अपे¢ा 
अͬधक है अथा[त वह पद Įेçठ व कमजोर छाğɉ मɅ अंतर कर लेता है। ऐसे पद का हȣ चयन 
ͩकया जाता है। 

पद के ͪवभेदȣकरण कȧ शिÈत कȧ गणना दो Ĥकार कȧ जाती है जब उÍच व Ǔनàन वग[ 
का Ǔनधा[रण उसी परȣ¢ण के ĤाÜतांकɉ के आधार पर ͩकया जाता है। और Ĥ×येक पद का 
ͪवæलेषण करत ेहै ͩक उÍच व Ǔनàन वग[ (Įेçठ व कमजोर) मɅ ͩकसी अंश तक अंतर करता है 
तो उसे पद-ͪवæवसनीयता कहा जाता है, परÛत ुजब उÍच Ǔनàन वग[ का Ǔनधा[रण ͩकसी अÛय 
मानदÖड परȣ¢ण के आधार पर ͩकया जाता है तब ͩकसी परȣ¢ण के पदɉ का ͪवæलेषण करे ͩक 
यह उÍच व Ǔनàन वग[ ͩकस अंश तक अंतर करता है तब उसे पद वधैता कहत ेहै। 

उपयु [Èत पǐरभाषाओं से èपçट है ͩक ͪवभेदȣकरण कȧ शिÈत कȧ गणना के ͧलए उÍच व 
Ǔनàन समूहɉ (Įेçठ व कमजोर छाğ) का Ǔनधा[रण आवæयक है। उसके बाद पदɉ का ͪवæलेषण 

ͩकया जाता है इन समूहɉ मɅ ͩकसी अंश तक अंतर करने कȧ शिÈत है। ͪवभेदȣकरण शिÈत कȧ 
गणना मे Įेçठ व कमजोर छाğ के सहȣ करने कȧ ĤǓतशत या अनपुात को काम मɅ ͧलया जाता 
है, परÛत ुछाğ पद को अनमुान से भी सहȣ कर लेते है। अत: सहȣ करने कȧ ĤǓतशत से 
वाèतͪवक ͪवभेदȣकरण कȧ शिÈत ĤाÜत नहȣ कȧ जा सकती, इसके ͧलए अनमुान से सहȣ करने 
के सूğ का Ĥयोग करके यह Ĥयास ͩकया जाता है ͩक वाèतव मɅ उÍच व Ǔनàन वग[ के ͩकतने 
ĤǓतशत छाğ पद के सहȣ उ×तर को जानत े है। इसके बाद हȣ ͪवभेदȣकरण सचूकाकं ĤाÜत हो 
सकता है। 

कǑठनाई èतर (Difficulty Value) से ता×पय[ है, ͩकसी पद को एक समहू के छाğ ͩकस 
अनपुात अथवा ͩकतने ĤǓतशत सहȣ कर लेत ेहै। यहा ंपद को सहȣ करने के ĤǓतशत को कǑठनाई 
èतर कहा गया है, परÛत ुͩकसी पद को अनमुान से भी सहȣ ͩकया जा सकता है, अत: सहȣ करने 
वालɉ को ĤǓतशत पद का वाèतͪवक कǑठनाई èतर नहȣ ंहोता बिãक कǑठनाई èतर का संबधं छाğ 
के उस ĤǓतशत से होता हɇ जो वाèतव मɅ पद के सहȣ उ×तर को जानत ेहै। अत: हम कह सकते 
है ͩक ''ͩकसी पद को एक Ûयादश[ के परȣ¢ाͬथ[यɉ का ͩकतने अनपुात मɅ उस पद के उ×तर को 
वाèतͪवक Ǿप मɅ जानते है। उस अनपुात को कǑठनाई èतर सूचकांक कहत ेहै। 

18.4 पद ͪवभेदȣकरण एवं पद कǑठनाई èतर गणना करने कȧ 
ͪवͬधयां (Methods of calculating Discrimination and 
difficulty indices) 

1. पद ͪवभेदȣकरण या पर वधैता £ात करने मे Ǔनàन ͪवͬधयां काम मे लȣ जाती है। 
जॉनसन कȧ उÍच Ǔनàन सूची (Jonsons Upper Lower Index) 

इस ͪवͬध मɅ उन समूह के सहȣ उ×तरɉ मɅ से Ǔनàन समहूɉ के उ×तर को घटा Ǒदया 
जाता है। तथा ͩफर अंǓतम समहू के अͬधकाशं सàभाåय अंतर के भाग देते है। उदाहरण के ͧलए 
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200 छाğɉ के Ûयादश[ मɅ एक पद को उÍच समहू के 50 छाğɉ तथा Ǔनàन समहू के 25 छाğ 
ने सहȣ हल ͩकया तो पद कȧ ͪवभेद सूची (Discrimination Index) Ǔनàन सूğ कȧ सहायता 
से £ात कȧ जाती है। 

( ) ( )R H R LDI
L



 

 यहा ं DI   ͪवभेद सूची 

 R= सहȣ Ĥ×य×ुतर 

 H = उÍच समहू 
 L=Ǔनàन समूह 

यहा ं 
50 25

54
DI 

  

D.I. को दशमलव ǒबÛद ुतक '+' तथा '-' ͬचÛह से åयÈत ͩकया जाता है। उÍच एव ं
Ǔनàन समूह के बीच ͪवभेद åयÈत करने D.L.का अͬधकतम मूãय 100 होता है यǑद D.L. का 
मÚय मूãय 0 है तो यह दशा[ता है ͩक वह पद ͪवभेद नहȣ ंकरता है यǑद D.L. का मूãय 
ऋणा×मक (-) हो तो यह दशा[ता है ͩक ͩकसी पद को उÍच समूह कȧ अपे¢ाकृत Ǔनàन समूह ने 
अͬधक सहȣ Ǿप से हल ͩकया है। Ĥाय: 40 से ऊपर के ͪवभेदकारȣ मूãय को मानक जाता है। 
ͩकÛत ु 0.30 तक के मूãय को èवीकार कर लेत े है, परÛत ुयǑद ͩकसी पद का D.L. मूãय = 
0.30 से कम है तो उसे सावधानी से देखा जाता है। ऋणा×मक मूãय वाले D.L. को Ǔनकाल हȣ 
देते है। Ǔनàन D.L. वाले पद से यह ता×पय[ नहȣ ंͩक वह पद कमजोर है बिãक यह संकेत देता 
है उस पद को ठȤक अिज[त नहȣ ंͩकया गया है इसͧलए Įेçठ छाğ Ǔनàन छाğ के समान ħͧमत 
हो जात ेहै| 
èटेनले कȧ पद ͪवæलेषण ͪवͬध (Stanley’s Item Analysis Method) 

यह ͪवͬध अͬधक ĤयÈुत कȧ जाती है, Èयɉͩक पद वधैता का मूãयाकंन करने कȧ Įेçठ 
ͪवͬध तथा सरल भी है। èटेनले कȧ पद ͪवæलेषण ͪवͬध के अÛतग[त सàपणू[ Ûयादश[ को दो 
समूहɉ मɅ ͪवभÈत ͩकया जाता है। यह ͪवभाजन 27 ĤǓतशत के आधार पर ͩकया जाता है। 
िजनके उÍचतम अंक होते है ऐसे 27 ĤǓतशत छाğɉ को Ǔनकाल ͧलया जाता है। इन समूहɉ को 
उÍच समूह तथा Ǔनàन समूह कहत े है। Ĥ×येक पद के सहȣ Ĥ×य×ुतरɉ कȧ गणना करके उÍच 
तथा Ǔनàन समूहɉ का अलग-अलग योग ͩकया जाता है। ͩफर दोनɉ समूहɉ (उÍच व Ǔनàन) के 
सहȣ Ĥ×य×ुतरɉ के मÚय अंतर £ात ͩकया जाता है जो ͩक वधैता कȧ माğा को åयÈत करता है। 
एक पद के उÍच एव ं Ǔनàन समूह के बीच िजतनी अͬधक ͪवभेद-शिÈत होती है, उस पद कȧ 
वधैता उतनी हȣ अͬधक होती है। इसमɅ सूचकांकɉ का Ĥसार 0 से 100 के मÚय होता है। 
ऋणा×मक तथा शूÛय सूचकाकंɉ वाले पद अवधै तथा 11 से कम वाले पद कमजोर समझ ेजाते 
है। 
सायमÖड ͪवͬध (Symond’s Method) 

यह ͪवͬध पद वधैता £ात करने कȧ सरल ͪवͬध है। इसमɅ भी Ûयादश[ को दो समूहɉ मɅ 
बांट ͧलया जाता है। Įेçठ छाğɉ तथा कमजोर छाğɉ के दो अलग-अलग समूह बना ͧलये जात े
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है। Ĥ×येक पद के सहȣ Ĥ×य×ुतरɉ कȧ गणना कȧ जाती हɇ तथा Įेçठ और कमजोर वग[ का 
अलग-अलग योग £ात कर ͧलया जाता है। उÍच या Įेçठ छाğɉ के सहȣ Ĥ×य×ुतर तथा कमजोर 
या Ǔनàन वग[ के छाğɉ के सहȣ Ĥ×य×ुतरɉ के मÚय अंतर £ात ͩकया जाता है। यह अंतर हȣ पद 
वधैता है। सायमÖड ͪवͬध के अनसुार सचूकाकंɉ (Indices) का Ĥसार 20 के मÚय होता है। शूÛय 
सूचकांक वाले पद अवधै तथा 14 से कम वाले पद कमजोर समझ जाते है। 
डेͪवस ͪवभेदȣकारȣ सूचकांक (Davis Discrimination Index) 

डेͪवस ͪवभेदȣकरण सूची के आधार पदɉ का ͪवभेद मूãय £ात ͩकया जाता है। यह पदɉ 
का ͪवभेद मूãय £ात करने कȧ ͪवͬध है। इसमɅ समूह के 27 ĤǓतशत उÍच तथा 27 ĤǓतशत 
Ǔनàन åयिÈतयɉ को छाँटा जाता है। ͩफर Ĥ×येक पद के सहȣ Ĥ×य×ुतरɉ कȧ गणना कर उÍच तथा 
Ǔनàन समूहɉ का अलग-अलग योग ͩकया जाता है। उÍच तथा Ǔनàन दोनɉ समूहɉ के सहȣ 
Ĥ×य×ुतरɉ के मÚय अंतर £ात ͩकया जाता है। डेͪवस कȧ ͪवभेदȣकारȣ सूची के आधार पर ͪवभेद 
मूãय £ात ͩकया जाता है। इस ͪवͬध के अनसुार सूचकांकɉ का Ĥसार 0 से 100 तक होता है। 
ऋणा×मक तथा शूÛय सूचकाकं वाले पदɉ को अवधै तथा 11 से कम 'डी' मूãय वाले पद को 
कमजोर पद समझा जाता है। 

डेͪवस ͪवभेदȣकारȣ सचूी के आधार पर हȣ भारत मɅ एडͪवन हाय[र एस. पी. संगल तथा 
बी. दास गÜुता ने एक पद ͪवæलेषण चाट[ तैयार ͩकया इस चाट[ के ͪवभेदकारȣ सूचकांक यɮयͪप 
ĤǓतशत तथा सहसंबधंɉ पर आधाǐरत है, परÛत ु ये ĤǓतशत तथा सहसबंधं के Ǿप मɅ नहȣ ंपढ़ȣ 
जाती है। यह चाट[ सीधी रेखा मापनी (Linear Scale) है Èयɉͩक इसमɅ मापनी के समèत ǒबÛदओंु 
पर सूचकांकɉ के मÚय कȧ दरूȣ एक सी होती है। ये ǒबÛद ुशंताशीय न होकर z ĤाÜतांक होते है, 
इनको जोड़कर औसत £ात ͩकया जाता है। 
āलानागन ĤोडÈट मोमेÖट सहसंबधं गणुांक ͪवͬध (Flanagan’s Product Moment 
Correlation Coefficient Method) 

इस ͪवͬध के अनसुार परेू Ûयादश[ को दो भागɉ मɅ बांटा जाता है। ये दो भाग उÍच तथा 
Ǔनàन åयिÈतयɉ के होत े है। 27 ĤǓतशत उÍच तथा 27 ĤǓतशत Ǔनàन åयिÈत इन समूहɉ मɅ 
होत ेहै। ͩफर Ĥ×येक पद के सहȣ Ĥ×य×ुतरɉ कȧ गणना कर उÍच तथा Ǔनàन समूह का अलग-
अलग योग £ात ͩकया जाता है। उÍच समूह के सहȣ Ĥ×य×ुतरɉ तथा Ǔनàन समूह के सहȣ 
Ĥ×यतुरɉ के बीच अंतर £ात ͩकया जाता है। अंत मɅ āलानागन कȧ सारणी ɮवारा ĤोडÈट मोमेÖट 
सहसंबधं £ात ͩकया जाता है। āलानागन मोमेÖट सहसंबधं गणुाकं ͪवͬध के अनसुार सूचकांकɉ 
का Ĥसार 0 से 0.93 होता है। Ǔनàन ऋणा×मक तथा Ǔनàन धना×मक वाले पदɉ को परȣ¢ण से 
Ǔनकाल Ǒदया जाता है। शूÛय या ऋणा×मक सूचकांकɉ वाले पदɉ को अवधै तथा 0.25 से कम 
वधैता गणुांक वाले पदɉ को कमजोर पद समझा जाता है। 
कैलȣͪवͬध (Kelley’s Method) 

यɮयͪप यह ͪवͬध भी ͩकसी समूह के उÍचतम Ǔनàनतम 27% -27% åयिÈतयɉ पर 
आधाǐरत है परÛत ुयह दोनɉ समूहɉ के सहȣ Ĥ×यतुरɉ के अनपुात से संबंͬ धत न होकर, सामाÛय 
वĐ कȧ ͧसगमा इकाई (6 unit) के आधार पर पदɉ के अंतरɉ को åयÈत करती है। इस ͪवͬध मɅ 
समूह के 27 ĤǓतशत उÍच तथा 27 ĤǓतशत Ǔनàन åयिÈतयɉ को छाँटकर Ĥ×येक पद के सहȣ 
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Ĥ×यतुरɉ कȧ गणना कȧ जाती है तथा उÍच एव ंǓनàन समहूɉ का अलग-अलग योग £ात ͩकया 
जाता है। सामाÛय सभंावना वĐ कȧ ताͧलका से उÍच तथा Ǔनàन समूहɉ. के Ĥ×यतुरɉ के योग 
के अनसुार ͧसगमा मूãय £ात ͩकया जाता है तथा उÍच समूह के ɮवारा ĤाÜत ͧसगमा मूãय मɅ 
से Ǔनàन समूह के ͧसगमा मूãय को घटाया जाता है। इस ͪवͬध के अनसुार सचूकांक का Ĥसार 
0 से 5.18 के मÚय होता है। ऋणा×मक या शूÛय सचूकाकं वाले पद अवधै तथा 0.40 गणुांक 
से कम वाले पदɉ को कमजोर समझा जाता हɇ। 

उपयु [Èत सभी ͪवͬधयɉ से ͪवभेदȣकरण सूचकाकं (Discrimination Index या DI) £ात 
ͩकया जाता है। इन सभी ͪवͬधयɉ का उƧेæय पदɉ कȧ èवतÛğǾप से वधैता £ात करना होता है 
ताͩक वह Ǔनàन एव ंउÍच समूह के åयिÈतयɉ के बीच ͪवभेद कर सके। Ĥाय: इन सभी ͪवͬधयɉ 
का Ĥयोग Ĥ×येक Ĥकार के परȣ¢ण पदɉ के ͧलए ͩकया जाता है। परȣ¢ण Ǔनमा[ता अपनी 
सुͪवधानसुार ͩकसी भी ͪवͬध का Ĥयोग कर सकता है| 
èवमूãयांकन Ĥæन 
 Ǔनàन Ĥæनो का उ×तर सं¢ेप मे दɅ - 
1. पद ͪवæलेषण के Ĥयोजन को èपçट कȧिजये। 
2. पद वैधता को £ात करने वालȣ ͪवͬधयɉ के नाम ͧलͨखये। 
3. èटेनले कȧ पद वैधता £ात करने कȧ ͪवͬध कȧ ĤͩĐया बतलाइये। 
4. सायमÖड ͪवͬध मɅ पद वैधता सूचकांक का Ĥसार ͩकतना होता है। 
2. पद कǑठनता या कǑठनाई èतर (Item Difficulty or Difficulty Level) 

पद ͪवæलेषण मɅ पद वधैता क साथ हȣ पद के कǑठनता èतर को भी £ात ͩकया जाता 
है। परȣ¢ण मɅ िजतने पद हɉगे उतने हȣ èवतंğ Ǿप से कǑठनता-èतर हɉगे। कǑठनता èतर 
दशा[ने हेत ुकरनी पद मɅ फेल या पास होने वाले åयिÈतयɉ का ĤǓतशत £ात ͩकया जाता है। 
ͩकसी समहू के समèत åयिÈतयɉ ɮवारा हल करने वाले अ×यÛत सरल पद या हल न करने 
वाले कǑठनतम पदɉ को परȣ¢ण मɅ सिàमͧलत नहȣ ंͩकया जाता है। सामाÛय Ǿप से यǑद ͩकसी 
पद को समूह के पचास ĤǓतशत åयिÈतयɉ ɮवारा हल कर ͧलया जाता है तो वह पद कǑठनता 
èतर का समझा जाता हɇ। परÛत ुपरȣ¢ण मɅ ऐसे पद हȣ सिàमͧलत न हो जो केवल पचास 
ĤǓतशत åयिÈतयɉ ɮवारा हȣ परेू हो पाते है बिãक ऐसे पदɉ का चयन भी हो िजÛहे समूह के 
Įेçठतम एव ं Ǔनàनतम åयिÈतयɉ ɮवारा भी हल ͩकया गया हो। पदɉ को Đͧमक Ǿप से 
åयविèथत करने मे भी कǑठनता èतर सहायता होता है। कǑठनता èतर यह संकेत देता है ͩक 
परȣ¢ण मɅ कौन-सा पद पहले, मÚय, अÛत या अÛय संबंͬ धत िèथǓतयɉ मɅ आयेगा। 

कǑठनता èतर £ात करने के संबधं मɅ Ħेडफȧãड एव ंमोरडोक ने कहा ͩक ''ͪवभेदता कȧ 
माğा को पद-कǑठनता कȧ सूğी के Ǿप मɅ ͧलया जा सकता है, समहू के 90 ĤǓतशत åयिÈतयɉ 
ɮवारा शुƨ हल ͩकये गये पद को अǓत सरल पद, 10 ĤǓतशत åयिÈतयɉ ɮवारा हल ͩकये गये 
पद को अǓत कǑठन पद तथा 50 ĤǓतशत åयिÈतयɉ ɮवारा हल ͩकये गये पद को उपयÈुत 
कǑठनता èतर पद समझा जाता है। 

टाटे के अनसुार 'पद कȧ कǑठनता को £ात करने कȧ सबसे उपयोगी ͪवͬध पद को सहȣ 
हल करने वाले परȣ¢ाͬथ[यɉ का अनपुात है, अनपुात िजतना कम होगा पद उतना हȣ कǑठन होगा। 
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पद का कǑठनता èतर (DV) £ात करने कȧ Ǔनàन मुÉय ͪवͬधया ँहै - 
(a) 27 ĤǓतशत उÍच तथा 27 ĤǓतशत Ǔनàन समूहɉ के सहȣ Ĥ×य×ुतर ɮवारा - 

इस ͪवͬध ɮवारा कǑठनता èतर (Difficulty Value) £ात करने हेत ुपहले 27 ĤǓतशत 
उÍच तथा 27 ĤǓतशत Ǔनàन समहूɉ के åयिÈतयɉ को छाटंा जाता है, ͩफर Ĥ×येक पद के सहȣ 
Ĥ×यतुरɉ कȧ गणना कर उÍच व Ǔनàन समूहɉ का अलग-अलग योग £ात कर Ǔनàन सूğ मɅ 
दशा[या जाता है - 

100
2

H LDV 
 

 
माना ͩकसी पद को 45 ĤǓतशत åयिÈतयɉ तथा Ǔनàन समूह के 20 åयिÈतयɉ ने हल 

ͩकया, तो उसका कǑठनता èतर Ǔनàन होगा। 
 

 
इस ͪवͬध के अनसुार कǑठनता èतर का Ĥचार 0 से 100 तक होता है। ͩकसी भी पद 

को न तो इतना सरल होना चाǑहए ͩक समूह के समèत åयिÈत हल सके तथा न हȣ इतना 
कǑठन होना चाǑहए ͩक समूह का कोई भी åयिÈत हल न सके। 90 से अͬधक तथा 19 से कम 
कǑठनता मूãय वाले पदɉ को कमजोर समझा जाता है।  

फसीͧलटȣ इÖडेÈस 
( )( ) 100

2
RH RLFI

N


 100NiDV
Nt

  100NiDV
Nt

   

उदाहरण के ͧलए माना 200 मɅ से ͩकसी उÍच समूह के 40 तथा Ǔनàन समूह के 30 
åयिÈतयɉ ने सहȣ Ĥ×य×ुतर Ǒदया, तो उसका फेसीͧलटȣ इÖडÈेस  

40 30 100 65%
2 54

FI 
  


 

अथा[त ्इस पद का कǑठनता èतर पर 650% आता है। जब फेसीͧलटȣ इÛडेÈस (FI) 
35% से 85% के बीच है तो वह पद Įेçठ पद कǑठनता वाले समझ ेजात ेहै। 
(C) पद के कǑठनता èतर हेत ुǓनàन सूğ का Ĥयोग ͩकया जाता है। 

100NiDV
Nt

   

यहा ं 
DV =पद पर कǑठनता èतर 
Ni = सहȣ हल करने वाले छाğɉ कȧ संÉया 
Nt  = छाğɉ कȧ योग संÉया 

उदाहरणाथ[ 
यǑद ͩकसी समूह के 70 छाğɉ मɅ से 35 ने पद A, 70 मɅ से 65 ने पद B, तथा 20 

ने पद C, सहȣ Ǿप से हल ͩकया तो उपयÈुत सूğ को Ĥयोग करने पर A,B,C का कǑठनता 
èतर Ǔनàन होगा। 

45 20100 100 32.5 67.5
2

DV 
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35 100 50%
70

A     

65 100 92.8%
70

B     

20 100 28.57%
70

C     

इस Ĥकार ͩकसी पद का कǑठनता èतर (DV) परȣ¢ण करने वाले åयिÈतयɉ का वह 
ĤǓतशत है जो ͩकसी Ǿप मɅ उ×तर देते हɇ। कǑठनता èतर कȧ माğा उस िèथǓत मɅ £ात करनी 
आवæयक होती है जबͩक परȣ¢ण के दो समान ĤाǾप बनत ेहै। 

18.5 सारांश (Summary) 
इस इकाई मɅ पद ͪवæलेषण के Ĥयोजन को èपçट करत े हु ए बताया गया है ͩक इस 

Ĥͪवͬध ɮवारा परȣ¢ण पदɉ के ͪवभेदनकारȣ मान £ात करने के साथ हȣ पद कǑठनता को भी 
£ात ͩकया जाता है ताͩक एक परȣ¢ण Ĥभावी बन सके। इसके साथ हȣ ͪवभेदȣकरण एव ं
कǑठनता सूचकांक Èया होत ेहै' तथा इनकȧ गणना करने कȧ कौनसी ͪवͬधया ंĤचͧलत है, इनका 
भी ͪवèतार से वण[न ͩकया गया है। ताͩक एक परȣ¢ण के पदɉ का पद ͪवæलेषण करके उसे 
उपयÈुत बनाया जा सके। 

18.6 मूãयांकन Ĥæन 
1 पद कǑठनता से Èया ता×पय[ है? 
2 पद कǑठनता £ात करने हाप[र फेसीͧलटȣ इÛडÈेस ͪवͬध का वण[न कȧिजए। 
3 पद ͪवभेदȣकरण का अथ[ èपçट कȧिजए। 
4 पद वधैता एव ंपद ͪवæवसनीयता मɅ अतर èपçट कȧिजए। 
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इकाई 19 
अÍछे परȣ¢ण पदɉ को चयन करने के मापदÖड मानक और 

ĤǓतमान - मानक, फलांक एव ंĤोफाइल का अथ[ 
(Criteria for Selection of good Test Items Norms 
and standards – Meaning of Norms, Scores and 

Profiles) 
इकाई कȧ Ǿपरेखा 
19.0 उƧेæय 
19.1 Ĥèतावना  
19.2 अÍछे परȣ¢ण पदɉ को चयन करने के मापदÖड 
19.3 मानक एव ंĤǓतमान 
19.4 मानक का अथ[ 
19.4 मानकɉ कȧ आवæयकता 
19.5 फलाकं 
19.6 Ĥोफाइल 
19.7 साराशं 
19.8 संदभ[ ĒÛथ 

19.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप – 

 अÍछे परȣ¢ण पदɉ के चयन करने के मापदÖडɉ का वण[न कर सकɅ गे। 
 मानक एव ंĤǓतमान को पǐरभाͪषत कर सकɅ गे। 
 फलाकं के अथ[ को èपçट कर सकɅ गे। 
 Ĥोफाइल का वण[न कर सकɅ गे। 

19.1 Ĥèतावना (Introduction) 
उपलिÞध परȣ¢ण कȧ रचना इसͧलए कȧ जाती है ͩक åयिÈत ͪवशेष का मापन करके 

उस गणु ͪवशेष संदभ[ मे उसका èतर £ात ͩकया सके। ͩकसी परȣ¢ण मɅ ĤाÜतांक (Scores) 
उस åयिÈत कȧ ǓनçपǓत का संÉया×मक वण[न होता है। ĤाÜताकंɉ को साथ[क बनाने के ͧलए 
परȣ¢ण के मानक को ͪवकͧसत ͩकया जाता है। मानकɉ के ͪवकͧसत करने से परȣ¢ण कȧ ğǑुट 
कम हो जाती है तथा परȣ¢ण का Ĥमापीकरण होते एक परȣ¢ण ͩकतना हȣ वधै एव ंͪवæवसनीय 
Èयɉ न हो परÛत ुǒबना मानकɉ के Ĥमापीकृत नहȣ ंमाना जाता| 
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ͪवͧभÛन परȣ¢ण घटकɉ पर ĤाÜत अंकɉ को जब रेखाͬचğ के Ǿप मɅ Ĥदͧश[त ͩकया जाता 
तो उसे Ĥोफाइल कȧ सं£ा दȣ जाती है। इनके माÚयम से ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ ͩकसी छाğ कȧ 
Įेçठताओं को साथ[क ढंग से Ĥèतुत ͩकया जा सकता है।  

19.2 अÍछे परȣ¢ण पदɉ को चयन करने के मापदÖड (Criteria for 
Selection of good Test Items) 
उपलिÞध परȣ¢ण के Ǔनमा[ण मɅ पद ͪवæलेषण मुÉय भूͧमका अदा करता है। पद 

ͪवæलेषण एक ऐसी Ĥͪवͬध है िजसके ɮवारा परȣ¢ण पदɉ का चयन ͩकया जाता है, पदɉ का 
Ǔनरèत ͩकया जाता है तथा पदɉ मɅ सधुार भी ͩकया जाता है। परȣ¢ण के ͧलए पद ͪवæलेषण 
ɮवारा चयन ͩकये हु ए पदɉ ɮवारा उसके उƧेæयɉ कȧ पǓूत[ कȧ जा सकती है, Èयɉͩक चयǓनत पदɉ 
कȧ ऐसी ͪवशेषताएँ होती है िजससे परȣ¢ण के Ĥमुख उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत कȧ जा सकती है। पद 
ͪवæलेषण के ͪवͧभÛन सोपानɉ यथा कǑठनाई èतर एव ं ͪवभेदȣकरण कȧ सहायता से एक अÍछे 
परȣ¢ण पदɉ का चयन ͩकया या Ǔनरèत ͩकया जा सकता है। परȣ¢ण के ͧलए पदɉ का चयन 
Ǔनàनͧलͨखत मानदÖडɉ के आधार पर ͩकया जाता है - 

1. िजन परȣ¢ण पदɉ का कǑठनाई सूचकांक (Difficulty Index) सबसे अͬधक या सबसे 
कम होता है, उÛहɅ Ǔनरèत ͩकया जाता है। अͬधक कǑठनाई èतर का ता×पय[ यह होता 
है ͩक सभी छाğ उस पद को सहȣ कर पात ेहै। सबसे कम कǑठनाई èतर से ता×पय[ है 
ͩक सभी छाğ उस पद को सहȣ कर लेते है। ऐसे पदɉ को परȣ¢ण मɅ सिàमͧलत करने 
से ͩकसी भी Ĥकार के उƧेæय कȧ ĤािÜत नहȣ ंकȧ जा सकती है। 

2. ऐसे पद िजनका ͪवभेदȣकरण सूचकाकं (Discrimination Indices) ऋणा×मक अथवा 
शूÛय होता है उÛहɅ भी परȣ¢ण से हटाया जाता है, Èयɉͩक ऐसे पद अनपुयÈुत होत ेहɇ। 

3. ऐसे पदɉ िजनका कǑठनाई सचूकाकं 0.40 से 0.70 तक होता है, उनका चयन ͩकया 
जाता है। 

4. ऐसे पदɉ का िजनका ͪवभेदȣकरण सचूकांक धना×मक हो उनका भी चयन ͩकया जाता 
है।  

5. कǑठनाई सूचकाकं के आधार पर परȣ¢ण मे पदɉ का ĤǓतशत Ǔनàन Ĥकार से होना 
चाǑहए -  

.20 से .30 कǑठनाई वाले 50% पद 

.30 से .40 कǑठनाई वाले 20% पद 

.40 से .60 कǑठनाई वाले 50% पद 

.60 से .70 कǑठनाई वाले 20% पद 
.70 से .80 कǑठनाई वाले 5% पद 

कǑठनाई सचूकाकं अͬधक होने पर पद सरल होता है तथा कम होने पर पद कǑठन होते 
है।  
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6. पद के चयन के समय कǑठनाई सूचकांक तथा ͪवभेदȣकरण सूचकांक दोनɉ को चयन मɅ 
रखा जाना चाǑहए जैसे यǑद ͩकसी पद का कǑठनाई सूचकाकं 0.50 है, परÛत ु
ͪवभेदकरण शूÛय है तो ऐसे पद को भी Ǔनरèत ͩकया जाना चाǑहए। 
इस Ĥकार पद ͪवæलेषण मɅ पदɉ का चयन करना, Ǔनरèत करना तथा पदɉ मɅ सुधार 

करने का Ǔनण[य Ĥ×येक पद के दोनो सूचकांक के आधार ͩकया जाता है। पद ͪवæलेषण के आधार 
पर परȣ¢ण पदɉ का चयन करके अÍछे परȣ¢ण कȧ अÛय ͪवशेषताओं जैसे उƧेæय, Ĥशासन, 
åयापकता, ͧमतåयǓयता, वèतुǓनçठता,शै¢ͨणक उपयोͬगता आǑद को Úयान मɅ रखत ेहु ए परȣ¢ण 
तैयार ͩकया जाता है।  

19.3 मानक एवं ĤǓतमान (Norms and Standards) 
ͩकसी भी नवीन परȣ¢ण कȧ रचना पणू[ होने पर सव[Ĥथम उसे एक बड ेĤǓतǓनͬध समूह 

पर Ĥशाͧसत करके उसकȧ जǑटलता के संबधं मɅ जानकारȣ ĤाÜत कȧ जाती है। इसके बाद ĤाÜत 
सूचनाओं को मानकɉ मɅ पǐरवत[न करना चाǑहए। एक परȣ¢ण कȧ रचना इसͧलए कȧ जाती है ͩक 
åयिÈत ͪवशेष का मापन करके उस गणु ͪवशेष संदभ[ मɅ उसका èतर £ात ͩकया जाये। ͩकसी भी 
Ĥकार के मानͧसक या मनोव£ैाǓनक परȣ¢ण मɅ मूल ĤाÜताकंɉ को ĤाÜत करने के पæचात ्परȣ¢ण-
Ǔनमा[ता के सामने यह समèया आती है ͩक परȣ¢ण से ĤाÜत मूल ĤाÜतांकɉ से Èया आशय है? 
तथा उनका ͪववेचन कैसे ͩकया जाए? जैसे ͩक हम जानत ेहै मानͧसक मापने ͩक ĤकृǓत सा¢ेͪपक 
Ĥकार कȧ होती है। िजसमɅ मूल अंको का कोई अथ[, मह×व या अिèत×व नहȣ ंहोता है। उदाहरणाथ[, 
गͨणत कȧ परȣ¢ा मɅ रमेश मɅ 20 समèयाएं हल कȧ, अंĒेजी कȧ परȣ¢ा मɅ राम ने 30 पदɉ को 
शुƨ Ǿप से हल ͩकया। महेश ने ͪव£ान के सभी Ĥæनो को 60 ͧमनट मɅ हल कर Ǒदया अथवा 
अǓनल ने ͩकसी बुͪ ƨ - परȣ¢ण मɅ 45 अंक ĤाÜत ͩकए। यहां हम देखत ेहै ͩक इन मूल ĤाÜताकंɉ 
का èवय ंमɅ कोई अथ[ या अिèत×व नहȣ ंहै, यहा ंतक ͩक इसके बाéय èतर पर भी हमɅ कुछ £ात 
नहȣ होता। अǓनल ने बुͪ ƨ परȣ¢ण से 45 अंक ĤाÜत ͩकए। यहा ँहमɅ यह तो मालमू है ͩक यह 
45 अंक 45 अंक 'मɅ से ĤाÜत ͩकये है अथवा 100 या अÛय ͩकÛहȣ ंअंकɉ मɅ अत: यहा ंपर इन 
मूल ĤाÜतांकɉ का कोई अथ[ नहȣ ंलगाया जा सकता जब तक ͩक हमारे पास तुलना करने को कोई 
Ǔनिæचत ĤǓतमान न हो। इसके अलावा, एक हȣ åयिÈत कȧ दो Ǔनçपादनɉ मɅ तुलना करने के ͧलए 
भी Ǔनिæचत ĤǓतमानɉ कȧ आवæयकता होती है। उदाहरणाथ[ महेश को ͪव£ान परȣ¢ण मɅ 40 तथा 
गͨणत मɅ 20 अंक ĤाÜत हु ए, तो इस िèथǓत मɅ एक साधारण åयिÈत उसे ͪव£ान ͪवषय मɅ 
अͬधक अÍछा समझेगा Èयɉͩक उसमɅ अͬधक अंक ĤाÜत ͩकये है। जबͩक मानͧसक मापन मɅ अंको 
का èवय ंमे कोई मह×व नहȣ होता है। यहा ंअंकɉ का मह×व उसके मानकɉ पर आधाǐरत होता है। 
महेश को ͪव£ान मे 40 अंक ĤाÜत हु ए जबͩक इस ͪवषय पर क¢ा के छाğɉ का औसत 50 है 
तथा गͨणत मɅ 20 अंक ͧमले जबͩक इसमɅ औसत 15 अंक हȣ है, अत: मापन कȧ इस व£ैाǓनक 
ͪवचारधारा के अनसुार महेश के गͨणत मे अÍछे अंक है। इस Ĥकार मनोव£ैाǓनक एव ंशैͯ¢क 
मापन मɅ ĤाÜतांकɉ का अथ[ समझने व उनकȧ ͪववेचना करने हेत ुåयापक, एकǾप, वèतुǓनçठ तथा 
èथायी ĤǓतमानɉ (Standards) कȧ आवæयकता होती है तथा यह ĤǓतमान मानक के Ǿप मɅ 
èथाͪपत ͩकये जात े है। अत: मानक वे संदभ[ ǒबÛद ु है, िजनकȧ सहायता से या िजनसे तुलना 
करके ͩकसी परȣ¢ण पर ĤाÜत अंकɉ कȧ åयाÉया कȧ जा सकती है। मानकɉ के आभाव मɅ परȣ¢ण 
पर ĤाÜत पǐरणामɉ कȧ åयाÉया नहȣ ं कȧ जा सकती है, इसͧलए परȣ¢ण Ĥमापीकरण (Test 
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Standardization) कȧ ĤͩĐया मɅ मानक Ǔनधा[रण का काय[ मह××वपणू[ Ǿप से èवीकार ͩकया 
जाता है।  

19.4 मानक का अथ[ (Meaning of Norms)  
ͩकसी भी परȣ¢ण पर मानक वह ĤाÜतांक है िजसे ͩकसी ͪवशेष समूह ɮवारा ĤाÜत ͩकया 

गया है, अथा[त मानक से ता×पय[ काय[ के उस नमूने से है िजसे समèत समूह के ɮवारा Ĥदͧश[त 
ͩकया हो। 

मानक के आधार पर ͩकसी भी परȣ¢ण के ɮवारा समहू के दो åयिÈतयɉ कȧ तुलना कȧ 
जा सकती है। ͩकसी समूह मे अमुक åयिÈत कȧ Èया िèथǓत है, इसको भी £ात ͩकया जा 
सकता। 

मानक को अनेक ͪवɮवानɉ ने पǐरभाͪषत ͩकया है - ĥȧमेन (Freeman) के ''अनसुार 
ͩकसी परȣ¢ण पर समूह ͪवशेष ɮवारा ĤाÜत ĤाÜताकंɉ के औसत मूãय को मानक कहत े है। यह 
एक ͪवͧशçट ĤाÜताकं मÚयमान अथवा मÚयांक होता है जो ͩकसी ͪवͧशçट जनसंÉया से ͪवͧशçट 
ĤǓतदश[ ɮवारा ĤाÜत ͩकया जाता है। 

(Norms is a normal of average performance of ascertain group individuals 
on a given test.It is a typical score mean of median on a particular test made 
by a specified population)-Freeman 

Ēीन व अÛय (Green and others) के शÞदɉ मɅ ''परȣ¢ण पǐरमाणɉ कȧ åयाÉया करने 
के मानद- Ǔनिæचत Ǿप से Ĥमाणीकरण का एक मह××वपणू[ प¢ हɇ। मानकɉ के आभाव मɅ परȣ¢ण 
ĤाÜताकंɉ कȧ åयाÉया नहȣ ंकȧ जा सकती है। 

(The matter of Securing norms that facilitate the facilitate the interpretation 
of the result is undoubtedly the most important phase of standardization without –
norms test scores cannot be interpret.) 

चेपͧलन (Chaplin) के अनसुार, '' मानक का ता×पय[ एस एकाकȧ मूãय या मूãयɉ के 
Ĥसार से है िजससे ͩकसी ͪवͧशçट समूह के Ǔनçपादन के åयिÈत के ĤाÜतांक कȧ तुलना कȧ जाती 
है। मानक कȧ अͧभåयिÈत आय,ु शताशंीय (Percentile) अथवा सरल औसत के Ǿप मɅ कȧ जाती 
है। 

(A norms may be a single value or range of value expressing the typical 
performance of a group against which any individual can be compared. Norms 
may be expressed in the terms of age, percentile or simple average) 

उपयु [Èत पǐरभाषाओं के आधार पर सं¢ेप मɅ यह कह सकत ेहै ͩक, मानक अपने èवǾप 
मɅ ͪवͧशçट होते है Èयɉͩक यह ͩकसी ͪवͧशçट समूह जैसे क¢ा, आय,ु ͧलगं आǑद के ͧलए तैयार 
ͩकये जात े है। मानकɉ का èवǾप अèथाई होता है अत: समय समय पर इÛहे पǐरमािज[त भी 
करना चाǑहए। मानकɉ का Ĥयोग परȣ¢ण के ĤाÜताकंɉ कȧ åयाÉया के ͧलए ͩकया जाता है। 

सामाÛयत: मानक एव ं ĤǓतमान (Standard) इन दोनो शÞदɉ को एक हȣ अथ[ मɅ 
ĤयÈुत ͩकया जाता है, लेͩकन दोनɉ मɅ अंतर है। जहा ँमानक (norms) ͩकसी ͪवͧशçट समूह के 
वाèतͪवक Ǔनçपादन का वण[न करत े है वहा ँĤǓतमान (standard) Ǔनçपादन के वांǓछत èतर 
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को हȣ åयÈत करत ेहɇ। इस Ĥकार मानक का संदभ[ ǒबÛद ुवत[मान होता है जो बताता है ͩक 
वाèतव मɅ Èया है' दसूरे शÞदɉ मɅ, मानक ͩकसी ͪवͧशçट समूह के åयिÈतयɉ के वाèतͪवक 
मानक 'का औसत ĤाÜताकं है, जबͩक ĤǓतमान एक वांǓछत उƧेæय रखता है जो ĤाÜत मानक से 
कम या अͬधक भी हो सकता है। 

19.5 मानकɉ कȧ आवæयकता (Need of Norms) 
एक परȣ¢ण के ͧलए Ǔनàन कारणɉ से मानकɉ के Ǔनधा[रण कȧ आवæयकता पड़ती है - 

1. परȣ¢ण के मानकɉ को ͪवकͧसत करके हȣ उसकȧ अथा[पन ğǑुट कम कȧ जा सकती है। 
2. मानकɉ को ͪवकͧसत करके हȣ परȣ¢ण को Ĥमाणीकृत बनाया जा सकता है। 
3. परȣ¢ण के मलू ĤाÜतांक अथ[हȣन होत ेहै। मानकɉ के आधार पर हȣ उÛहɅ साथ[क बनाया 

जाता है। 
4. एक ͧश¢ाथȸ के ĤाÜताकंɉ कȧ मानक से तुलना करके Ĥमाͨणक समूह से उसका èथान 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। 
5. मानकɉ के आधार पर हȣ परȣ¢ण ĤाÜतांकɉ (Raw Score) को Ĥमाͨणत अंकɉ 

(Standard score) मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है। 
6. समूह के वगȸकरण हेत ुमानक आवæयक होत ेहै। 
7. मानकɉ के ɮवारा एक हȣ åयिÈत के दो या दो से अͬधक योÊयताओं कȧ तुलना कर 

सकत ेहै। 
èवमूãयांकन Ĥæन 
1. मानक का अथ[ एवं पǐरभाषा èपçट कȧिजये। 
2. मानक एवं ĤǓतमान मɅ अंतर बताइये। 
3. मानकɉ के Ǔनधा[रण कȧ आवæयकताओं का उãलेख कȧिजये।  

19.6 फलांक (Scores) 
ͩकसी मानͧसक परȣ¢ण मɅ फलांक या ĤाÜतांक (Scores) से ता×पय[ उस परȣ¢ण मɅ 

åयिÈत के Ǔनçपादन से है, जो ͩकसी Ǔनिæचत Ǔनçकष[ को दशा[त ेहै। ये फलांक साधारण अंक 
गͨणतीय संÉया होती है िजनका अपने आप मे गͨणतीय अथ[ के अलावा कोई अÛय अथ[ नहȣ ं
होता है। जैसे यǑद ͩकसी छाğ को ͪव£ान परȣ¢ण मɅ 80 अंक ĤाÜत हु ए है तो इससे छाğ कȧ 
अपनी क¢ा या ͪवɮयालय मɅ सापेͯ¢त िèथǓत के संबधं मɅ कोई जानकारȣ ĤाÜत नहȣ ंहो सकती 
है, परÛत ुयǑद यह £ात हो ͩक ͪव£ान परȣ¢ण मɅ क¢ा का औसत ĤाÜताकं 60 है तो हम यह 
कह सकत ेहै ͩक यह छाğ ͪव£ान ͪवषय मɅ क¢ा के अÛय छाğɉ से Įेçठ है। उपयु [Èत उदाहरण 
से यह èपçट है ͩक फलाकं èवय ंमɅ अथ[हȣन तथा åयाÉया ͪवहȣन होत ेहै। ͩकसी न ͩकसी संदभ[ 
आधार (Frame of reference) कȧ आवæयकता होती है। जैसे उपयु [Èत उदाहरण मɅ औसत 
(मÚयान) £ात होने पर कहा जा सकता है ͩक छाğ ͪव£ान ͪवषय मɅ औसत छाğɉ से अͬधक 
योÊय है। इस Ĥकार यहा ंक¢ा के मÚयान ने संदभ[ ǒबÛद ुका काय[ ͩकया तथा Ǒदये गये 
ĤाÜताकं को अथ[यÈुत बना Ǒदया।  
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19.7 Ĥोफाइल (profile) 
Ĥोफाइल शÞद का अथ[ पाæव[ͬ चğ होता है, िजसके अÛतग[त ĤाÜत अंकɉ का रेखाͬचğ के 

Ǿप मɅ Ĥदश[न ͩकया जाता है अÛय शÞदɉ मɅ Ĥोफाइल ͩकसी छाğ के ɮवारा ͪवͧभÛन परȣ¢णɉ 
या उपपरȣ¢णɉ पर अिज[त अंकɉ कȧ सापेͯ¢त माğाओं कȧ रेखाͬचǒğय ĤèतुǓत होती है। इसके 
ɮवारा ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ ͩकसी छाğ कȧ Įेçठताओं व कमजोǐरयɉ को साथ[क ढंग से Ĥèतुत ͩकया 
जा सकता है। ͩकसी भी साथ[क Ĥोफाइल हेत ुयह आवæयक है ͩक सभी परȣ¢णɉ व उपपरȣ¢णɉ 
पर ĤाÜताकं परèपर तुलनीय हो अथा[त ् Ĥोफाइल मɅ Ĥदͧश[त सभी परȣ¢णɉ व उपपरȣ¢णɉ के 
ĤाÜताकं एक हȣ मानक èकैल (Common Standard Scale) पर होने चाǑहए। अगर ऐसा 
नहȣ हो तो Ĥोफाइल बनाते समय परȣ¢ण व उपपरȣ¢णɉ से ĤाÜत अंकɉ को समान मानक पमैाने 
पर पǐरवǓत[त कर ͧलया जाता है। तथा Ĥाय: इसके ͧलए शतांकɉ (Percentiles), टȣ-ĤाÜतांकɉ 
(T-Scores) तथा नवमानक (Stanines) आǑद का Ĥयोग ͩकया जाता है। Ĥोफाइल रेखा कȧ 
सामाÛय ऊंचाई छाğ के सामाÛय योÊयता èतर (general ability Level) को दशा[ता है। 
Ĥोफाइल के ͪवͧभÛन ǒबÛदओंु या èतरɉ कȧ ऊँचाइयɉ तथा समèत ǒबÛदओंु या èतàभɉ कȧ ऊंचाई 
कȧ मÚयमान िèथǓत के बीच दǐूरयां (िजÛहे Ĥोफाइल का उतार चढ़ाव का कहा जाता है) बताती 
है ͩक ͪवͧभÛन योÊयताओं के संदभ[ मɅ छाğ ͩकतना ͧभÛन है। इसी Ĥकार कȧ Ĥोफाइल कȧ 
आकृǓत बताती है ͩक छाğ मɅ ͪवͧभÛन योÊयताओं के संयोजन कȧ िèथǓत Èया है। 

उदाहरणाथ[ - ͬचğ. संÉया 2 मɅ क¢ा 8 के छाğ के ͪवभेद अͧभ¢मता परȣ¢ण 
(Differential Aptitude tests) के ͪवͧभÛन उपपरȣ¢णɉ पर ĤाÜत ĤाÜताकंɉ को ĤǓतशताकंो मɅ 
पǐरवǓत[त करके Ĥोफाइल ͬचğ के Ǿप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है। 
ͬचğ 2 ͪवभेद अͧभ¢मता परȣ¢ण Ĥोफाइल 
ͪवभेद अͧभ¢मता परȣ¢ण (D.A.T) 
(बनेैट, सीशोर तथा बसैमैनकृत) 
नाम ͧलगं आय ु क¢ा  
अǓनल गÜुता  एम 12 वष[ 8  
ͪवɮयालय – रा.म. ͪवɮयालय, रातानाडा, जोधपरु Ǒदनांक 10-12-2007  
ĤाÜताकं (Raw Score)  33  26  35  39  34  43  53  45 
ĤǓतशताकं (Perentile)  25  90  85  60  85  15  60  60 
ĤǓतशताकं (Percentile)  95 90 85 60 85 15  60 80 

(Y) (N) (A) ( 1S ) (M) (C) (S)  
( 2S ) 

मानक ĤाÜताकं -  ĤǓतशताकं  
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एक अÛय उदाहरण ͬचğ संÉया 3 मे दशा[या गया है ͩक िजसमɅ क¢ा 9 के एक छाğ कȧ 

शैͯ¢क Ǿͬच को डॉ. एस.पी. कुलĮेçठ ɮवारा Ǔनͧम[त एव ंमानकȧकृत शैͯ¢क Ǿͬच Ĥपğ (EIR) मɅ 
दशा[या गया है। छाğ कȧ ͪवͧभÛन ¢ेğɉ (कृͪषवाͨणÏय, लͧलत कला, गहृ ͪव£ान, मानͪवकȧ, 
ͪव£ान तथा तकनीकȧ) मे शैͯ¢क Ǿͬच का मापन करके मूल ĤाÜतांकɉ के आधार पर पाæव[ ͬचğ 
(Profile) बनाया गया है। िजसके आधार पर सामाÛय एव ं ͪवͧशçट ǐरपोट[ मɅ छाğ कȧ ͪवͧभÛन 
¢ेğɉ मɅ शैͯ¢क Ǿͬच को जाना जा सकता है। 

ͬचğ-3 शैͯ¢क Ǿͬच Ĥपğ (EIR) 
(डॉ. एस.पी. कुलĮेçठ) 

नाम  - मानवेÛġ ͧसहं 
ͧलगं  - पǽुष 
आय ु  - 13 वष[ 
क¢ा  - 9  
ͪवɮयालय - Įी महेश उÍच माÚयͧमक ͪवɮयालय, जोधपरु 
Ǒदनांक  - 19.7.2007 

ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ Ǿͬच के मूल ĤाÜतांक (Raw scores) 
ͪवͧभÛन ¢ेğ AG CO FA HS HU SC TE 
मूल ĤाÜताकं  1 5 4 3 12 9 

पाæव[ ͬचğ (Profile) 
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(अ) सामाÛय ǐरपोट[ (ब) ͪवͧशçट ǐरपोट[ 
1 मुÉय Ǿͬच ¢ेğ (SC) (ͪव£ान) 1 उÍच Ǿͬच ¢ेğ (SC) (ͪव£ान) 
2 ɮͪवतीय Ǿͬच ¢ेğ (TE) (तकनीकȧ) 2 औसत से अͬधक Ǿͬच (TE, AG) (ͪव£ान) 
3 ततृीय Ǿͬच ¢ेğ (AG) (कृͪष) 3 ततृीय औसत Ǿͬच (FS, HS) (लͧलत कला, 

गहृ ͪव£ान) 
4 सबसे कम Ǿͬच ¢ेğ (CO) (वाͨणÏय) 4 औसत से कम Ǿͬच ¢ेğ (HU) (मानͪवकȧ) 
 5 Ǔनàन Ǿͬच ¢ेğ (CO) (वाͨणÏय) 

19.8 सारांश (Summary) 
इस इकाई मɅ एक अÍछे उपलिÞध परȣ¢ण के पदɉ के चयन के ͪवͧभÛन मानदÖडɉ के 

समावेश के साथ हȣ मानक एव ंĤǓतमान का अथ[ èपçट ͩकया गया है। मानक एव ंĤǓतमान के 
अथ[ के साथ हȣ मानकɉ का आवæयकताओं को भी बताया गया है। मानकɉ को ͪवकͧसत करके हȣ 
परȣ¢ण से Ĥमापीकृत ͩकया जा सकता है। फलांक एव ंĤोफाइल का अथ[ èपçट करत ेहु ए बताया 
गया है ͩक अंकɉ का रेखाͬचğ के Ǿप मɅ Ĥोफाइल के ɮवारा दशा[या जा सकता है।  

 मूãयांकन Ĥæन 
1. फलांक से Èया ता×पय[ है? 
2. Ĥोफाइल का अथ[ èपçट कȧिजए। 
3. Ĥोफाइल को उदाहरण देते हु ए समझाइए। 
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इकाई 20  
वाèतͪवक फलांक एव ंमानकȧय åय×ुपÛन फलांक मानकɉ के 

Ĥकार  
 - आय,ु Įेणी, शंताशीय, टȣ तथा जेड ĤाÜतांक मानक  

(Raw Score and Dervied Scores types of Norms – 
Age, Grade, Centile, T and Z score norms)  

इकाई कȧ Ǿपरेखा  
20.0 उƧेæय 
20.1 Ĥèतावना  
20.2 वाèतͪवक फलाकं  
20.3 ĤǓतमान परȣ¢ण/मानकȧय åय×ुपÛन फलाकं  

20.3.1 जेड फलांक 
20.3.2 टȣ -फलांक 
20.3.3 सी - फलाकं 
20.3.4 èटेनाइन फलाकं 

20.4 मानकɉ के Ĥकार - आय ुमानक  
20.4.1 आय ुमानकɉ कȧ पǐरसीमाएं 

20.5 Įेणी मानक 
20.5.1 Įेणी मानक कȧ गणना 
20.5.2 Įेणी मानक कȧ ͪवशेषताएं, 
20.5.3 Įेणी मानक कȧ सीमाएं 

20.6 शताशंीय मानक 
20.6.1 शताशंीय मानक कȧ ͪवशेषताएं 
20.6.2 शताशंीय मानक कȧ सीमाएं 

20.7 Ĥामाͨणक अंक मानक / जेड ĤाÜतांक मानक  
20.7.1 Ĥामाͨणक अंक मानक कȧ ͪवशेषताएं  
20.7.2 Ĥामाͨणक अंक मानक कȧ सीमाएं  

20.8 टȣ - ĤाÜतांक मानक 
20.8.1 टȣ - ĤाÜतांक मानक कȧ ͪवशेषताएं  
20.8.2 टȣ- ĤाÜतांक मानक कȧ सीमाएं 

20.9 Ĥामाͨणक नव अंक मानक, 
20.9.1 Ĥमाͨणक नव अंक मानक कȧ ͪवशेषताएं  
20.9.2 Ĥामाͨणक नव अंक मानक कȧ सीमाएं,  
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20.10 दशमानक/èटेन ĤाÜतांक मानक 
20.11 साराशं 
20.12 संदभ[ ĒÛथ  

20.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के पæचात ्आप - 

 वाèतͪवक फलाकं एव ंमानकȧय åय×ुपÛन फलाकं का अथ[ èपçट कर सकɅ गे। 
 

 जेड फलांक, टȣ - फलांक, सी- फलांक तथा èटेनाइन फलाकं को समझ सकɅ गे। 
 

  मानकɉ के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ का वण[न कर सकɅ गे। 
 

 आय ुमानक, Įेणीमानक शताशंीय मानक तथा Ĥामाͨणक अंक मानक मɅ अंतर èपçट कर 
सकɅ गे।  

 जेड ĤाÜतांक मानक एव ंटȣ. ĤाÜताकं मानक को अथ[ èपçट कर सकɅ गे। 
 

 ͪवͧभÛन Ĥकार के मानकɉ कȧ ͪवशेषतायɅ एव ंसीमाओं का समझ सकɅ गे।  

20.1 Ĥèतावना (Introduction)  
Ĥाय: परȣ¢ण फलांको को åयÈत करने के दो मुÉय का होत ेहै िजनमɅ पहला वाèतͪवक 

या मलू फलांक तथा ɮͪवतीय मानकȧय परȣ¢ण फलांक है। वाèतͪवक फलांक से ता×पय[ िजन 
इकाइयɉ कȧ जांच हेत ुपरȣ¢ण बनाया गया है, उनमɅ छाğ कȧ Ǔनिæचत Èया है उसे दशा[ता है 
जबͩक मानकȧय परȣ¢ण फलांक का Ĥयोग यह £ात करने के ͧलए ͩकया जाता है ͩक संदभ[ 
समूह के अÛय छाğɉ कȧ तुलना मɅ Ĥ×येक छाğ ͩकरन Ĥकार उÛनǓत कर रहा है। Ĥमापीकृत 
फलाकं ͪवͧभÛन Ĥकार के होत े है जैसे जेड-फलाकं, टȣ- फलांक सी-फलांक तथा èटेनाइन फलांक 
आǑद मानकɉ के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ मɅ, आय ुमानक, Įेणी मानक, शताशंीय मानक तथा Ĥामाͨणक 
ĤाÜताकं मानक होते है। 

20.2 वाèतͪवक फलांक (Row Scores)  
वाèतͪवक या मूल फलाकं िजन इकाइयɉ मɅ परȣ¢ण बना है, उसमɅ åयिÈत कȧ ǓनçपǓत 

कȧ अͧभåयिÈत है। इसकȧ अपने आप मɅ कोई मह×ता नहȣ है ͪवͧभÛन परȣ¢णɉ मɅ एक हȣ 
वाèतͪवक फलांक का अलग-अलग अथ[ हो सकता है। जैसे यǑद ͩकसी परȣ¢ण मɅ एक छाğ ने 25 
मɅ से 25 हल ͩकए और Ĥ×येक Ĥæन एक अंक है तो उसके वाèतͪवक फलांक 25 हɉगे इसी Ĥकार 
एक छाğ 50 Ĥæनɉ के परȣ¢ण मɅ 25 Ĥæन हȣ हल करे तो भी वाèतͪवक फलाकं 25 हɉगे परÛत ु
इन दोनɉ अंकɉ मɅ बहु त अंतर है। जहा ंĤथम परȣ¢ण मे छाğ को 100 ĤǓतशत अंक ͧमले वहȣ 
दसूरे परȣ¢ण मɅ उसे 50 ĤǓतशत हȣ अंक ͧमले है। इस Ĥकार वाèतͪवक फलाकं कोई ͪवͧशçट 
घटना ͩकतनी बार घटȣ है, ͩकतने Ĥæनɉ के सहȣ उ×तर Ǒदये गये है, इस समèया को हल करने मɅ 
ͩकतनी अशुͪƨया ँहु ई, ͩकसी Ĥæनावलȣ के ͩकतने Ĥथम सहȣ हु ए- आǑद कȧ Ĥ×य¢ कȧ गणना हो। 

रॉस (ross) के अनसुार ͩकसी परȣ¢ण मɅ वाèतͪवक फलाकं उस परȣ¢ण मɅ åयिÈत के 
Ǔनçपादन का संÉया×मक वण[न है। (‘A score or any test is simply a numerical 
description of an individual’s performance of the task) 
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 वाèतͪवक फलांक कभी-कभी समय फलांक (Timed score) तथा कभी - कभी ǒबÛद ु
फलाकं (point score) के Ǿप मɅ होत ेहै। समय फलाकं ͩकसी काय[ कȧ पǓूत[ मɅ लगाये गये समय 
से संबंͬ धत होत े है, जबͩक ǒबÛद ुफलांक मɅ ǓनçपǓत परȣ¢णɉ मɅ यǑद फलाकं सहȣ उ×तरɉ कȧ 
संÉया दशा[त ेहो तो इसे ǒबÛद ुफलांक कहा जाता हɇ। मानͧसक मापन मɅ वाèतͪवक फलांक शायद 
हȣ कभी Ĥ×य¢ Ǿप मɅ अथ[पणू[ होते है। वे तब हȣ वाèतͪवक अथ[ पणू[ होत ेहै, जबͩक उनसे संदभ[ 
का ǒबÛद ु£ान हो। यह संदभ[ का ǒबÛद ुमानक (norms) या ĤǓतमान (standard) हो सकता है। 

20.3 ĤǓतमान परȣ¢ण फलांक या मानकȧय åयु×पÛन फलांक 
(Normative test score or standard derived scores) 

जैसे ͩक हम जानत े है ͩक ͩकसी परȣ¢ण पर वाèतͪवक फलांक का èवय ंमे कोई अथ[ 
नहȣं होती इनका अथ[ तब हȣ होता है जबͩक इनकȧ तुलना ͩकसी Ǔनिæचत समूह रो कȧ जाये। 
अत. मानकȧय पƨǓत ɮवारा एक छाğ के फलाकं या समूह के औसत फलांक कȧ ͩकसी ͪवͧशçट 
संदभ[ समूह के फलाकं से तुलना कȧ जाती है। मानकȧय परȣ¢ण फलाकंɉ का Ĥयोग यह £ात 
करने के ͧलए ͩकया जाता है ͩक संदभ[ समूह के अÛय छाğɉ कȧ तुलना मɅ Ĥ×येक छाğ ͩकस 
Ĥकार कर रहा है। एक वग[ रो दसूरे वग[ के Ǔनçपादन कȧ तुलना करने मɅ भी इनका Ĥयोग ͩकया 
जाता है। Ĥाय: मानकȧय परȣ¢ण फलांक (Normative Test score) को ĤǓतमान åय×ुपÛन से 
(Standard Derived Score) से åयÈत ͩकया जाता है। 

ĤǓतमान åय×ुपÛन फलाकं या Ĥमापीकृत फलाकं (Standard score) वे फलांक है िजÛहɅ 
वाèतͪवक फलांकɉ (Raw score) से ĤाÜत कर ͪवͧभÛन Ǿपɉ मɅ ǾपाÛतǐरत ͩकया जाता है। तथा 
इनका मुÉय उƧेæय ͪवͧभÛन åयिÈतयɉ एव ंसमूहɉ मɅ परèपर तुलना करना होता है। छाğ के 
फलाकं कȧ तुलना समूह के संदभ[ ǒबÛद ुसे कȧ जाती है। समूह के संदभ[ ǒबÛद ुके ͧलए वाèतͪवक 
फलाकंɉ (Raw score) को Ǔनिæचत मÚयमान व मानक ͪवचलन वाले तथा £ात ĤकृǓत के 
ͪवतरण के Ǿप मे पǐरवǓत[त कर Ǒदया जाता है। Ĥमापीकृत फलाकं (Standard score) शÞद मɅ 
Ĥमापीकृत शÞद इस बात को दशा[ता है ͩक इन फलाकंो का मÚयमान व मानक ͪवचलन तथा 
इनके ͪवतरण कȧ ĤकृǓत पवू[ £ात तथा Ǔनिæचत होती है। मÚयमान व मानक ͪवचलन के ͧभÛन-
ͧभÛन हो सकने के कारण Ĥमापीकृत फलाकं Ǔनàन Ĥकार के होत ेहै - 

1. जेड - फलांक (Z - score) 
2. टȣ - फलाकं (T- score) 
3. सी - फलांक (C- score) 
4. èटेनाइन फलाकं (stanine score) 

20.3.1 जेड फलांक (Z- score) 

ͧसगमा या जेड फलांक सवा[ͬधक Ĥचͧलत Ĥमापीकृत फलांक बतात ेहै। जेड फलांक बतात े
है ͩक Ĥ×येक मूल या वाèतͪवक फलांक (Raw score) मानक ͪवचलन कȧ ͩकतनी इकाईया ं
मÚयमान से अͬधक या कम है। अÛय शÞदɉ मɅ जेड-फलांक ͩकसी फलांक कȧ िèथǓत को, 
मÚयमान के संदभ[ मɅ तथा मानक ͪवचलन को मापन कȧ इकाई के Ǿप मɅ लेत ेहु ए èपçट करता 
है। जेड फलाकं का धना×मक ͬचÛह बताता है ͩक मलू ĤाÜतांक मÚयमान से अͬधक होत ेहै तथा 
ऋणा×मक ͬचÛह बताता है ͩक मूल ĤाÜतांक मƨयमान से कम है। जैसे यǑद ͩकसी छाğ का जेड 
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फलाकं +3 के बराबर है तो इसका ता×पय[ है ͩक उस छाğ का ĤाÜतांक मÚयमान से मानक 
ͪवचलन के तीन गनेु के बराबर अͬधक है। यǑद ĤाÜतांकɉ के ͪवतरण का मÚयमान 50 तथा 
मानक ͪवचलन 10 है, तो उस छाğ के ĤाÜतांक 50+ (3 x10) अथा[त 80 हɉगे। इसी Ĥकार से 
िजस छाğ का जेड फलाकं -1.5 होगा उसके ĤाÜताकं मÚयमान से डेढ मानक ͪवचलन बराबर कम 
हɉगे। उपयु [Èत उदाहरण मɅ छाğ के ĤाÜताकं 50 - (1.5 x10) हɉगे। 

मूल फलाकंɉ को जेड फलाकंɉ मɅ तथा जेड फलांको को मूल फलाकंɉ मɅ सरलता से 
पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है। जेड या ͧसगमा फलाकं को Ǔनàन Ĥकार रो åयÈत ͩकया जा 
सकता है - ''Z - फलाकं 0 के Ǿप मɅ åयिÈत का वह फलांक है जहां ĤाÜतांक मɅ रो मÚयमान 
मूल ĤाÜताकं को घटाकर åयिÈत का ͪवचलन फलाकं (deviation score) £ात कर ͧलया जाता है 
तथा ͩफर मानक ͪवचलन (0) से उस ͪवचलन फलाकं को भाग देकर, - फलांक या ͧसगमा 
ĤाÜताकं £ात ͧलया जाता है। '' इस आधार पर जेड फलांक £ात करने का सूğ Ǔनàनवत ्होगा – 

Z = फलांक =  
जहा ंX= मूल ĤाÜतांक / फलाकं 

M= मूल ĤाÜताकंɉ का मÚयमान 
O= मलू ĤाÜतांकɉ का मानक ͪवचलन 

जबͩक z फलांकɉ से मूल ĤाÜतांक Ǔनàन सूğ से £ात ͩकये जायɅगे - 
 X = M (zx0) 
जेड फलांक के ͪवÛयास का मÚयमान (M) सदैव शूÛय होता है तथा इसमɅ ͧसगमा (0) 

का मूãय सदैव 1.00 होता है, आये ͧसगमा मूãय ऋणा×मक Ǒदशा आये धना×मक Ǒदशा आये 
पाये जात ेहै। 

फलाकंɉ को जेड फलांकɉ मɅ पǐरवǓत[त करने से एक परȣ¢ण कȧ अÛय फलांकɉ से तुलना 
कȧ जा सकती है। इसी Ĥकार z फलाकं åयिÈत के फलांकɉ को या अͬधक परȣ¢णɉ कȧ तुलना 
करने मɅ भी उपयोगी होता है। उदाहरणाथ[, एक छाğ ने दो परȣ¢णɉ पर ĤाÜताकं ĤाÜत ͩकये। 
जब उस के मूल फलांकɉ (raw score) को z फलांकɉ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया गया तो पाया ͩक 
ͪव£ान के परȣ¢ण मɅ उसके फलाकं 3.00 0 है तथा सामािजक ͪव£ान परȣ¢ण मɅ - 1.50 0 
है। अत: इन जेड फलांकɉ के आधार पर हम कह सकत ेहै ͩक उस छाğ ने ͪव£ान परȣ¢ण मɅ 
औसत से अͬधक तथा सामािजक ͪव£ान परȣ¢ण मɅ औसत से कम फलांक पाये। इरा Ĥकार 
मूल फलांकɉ को अͬधक अथ[पणू[ बनाने के ͧलए तथा उसका ͪववेचन करने के ͧलए उÛहɅ मानक 
जेड - फलांकɉ मɅ पǐरवǓत[त कर लेना चाǑहए। 

जेड फलांकɉ का मापन व मूãयांकन के ¢ेğ मɅ बहु तायत से Ĥयोग ͩकया जाता है। 
परÛत ुइÛहɅ धना×मक व ऋणा×मक दोनो होने के कारण कुछ असुͪवधाजनक भी माना जाता है। 
इसके अǓतǐरÈत सामाÛय åयिÈतयɉ के ͧलए जेड- फलांक सरलता से बोधगàय नहȣ ंहोते हɇ। 
िजसकȧ वजह से फलाकंɉ कȧ ĤकृǓत समझने मɅ कǑठनाई होती है। इन कͧमयɉ के कारण अÛय 
Ĥमापीकृत फलांकɉ कȧ आवæयकता महसूस कȧ गई है।  
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20.3.2 टȣ-  फलांक (T-Score) 

मूल फलाकंɉ को जेड - फलाकंɉ मɅ पǐरवǓत[त करने मे ऋणा×मक एव ंधना×मक ͬचÛहɉ 
तथा दशमलव ͬचÛहɉ कȧ असुͪवधाओं के कारण तुलना×मक अÚययन करना कǑठन हो जाता है। 
ऐसी िèथǓत मɅ Ĥमापीकृत फलांक के दसूरे Ĥकार कȧ टȣ-फलांक का Ĥयोग उपयोगी रहता है। टȣ-
फलाकं के Ĥयोग का सुझाव सव[Ĥथम मेककॉल (Mc Call) ने Ǒदया था। टȣ-फलांक वे सामाÛयीकृत 
फलाकं (Standard normalize score) है, िजनका मापनी पर मÚयमान 50 तथा मानक ͪवचलन 
10 होता है। इÛहɅ एक िèथराकं (constant) के Ǿप मɅ Ĥयोग मɅ ͧलया जाता है। टȣ - फलाकं 
मापनी पर मÚयमान फलांक 50 तथा 1 मानक ͪवचलन 10 इकाइयɉ के समान होता है। माना 
ͩक टȣ मापनी पर एक फलाकं ऐसा होता है जो मÚयमान 50 से 1 मानक ͪवचलन उपर है तो 
उसका टȣ-फलांक 60 होगा तथा यǑद एक फलांक ऐसा है जो मÚयमान 50 से 2 मानक ͪवचार 
नीचे है तो उसका टȣ-फलांक 30 होगा। जेड फलांकɉ के Ǿपांतरण मɅ सभी फलांकɉ मɅ िèथरांक 
(constant) जोड़ देने पर ऋणा×मक फलाकं धना×मक फलाकंɉ मɅ बदल जाते है तथा फलांकɉ का 
मानक ͪवचलन बढ़ा देते है िजसमɅ दशमलव ǒबÛद ुकȧ आवæयकता समाÜत हो जाती है। सभी 
फलाकंɉ मɅ िजस िèथरांक को जोड़त ेहै वहȣ ंǾपाÛतǐरत फलाकंɉ का अÚययन होता है। मूल फलाकंɉ 
से सीधे टȣ फलांक (T-score) £ात करने हेत ुǓनàन सूğ का Ĥयोग ͩकया जाता है - 

T=50+ 
10( )

0
X M  

 िजसमे T=टȣ - फलांक 
x= वाèतͪवक / मूल फलाकं 
M = समूह का औसत मूल फलाकं 
Q= फलाकंɉ का मानक ͪवचलन 

उदाहरण के ͧलए ͩकसी परȣ¢ण पर रमेश के मलू फलाकं 60 है, समूह का औसत 
फलाकं 55 है तथा मानक ͪवचलन 10 है तो Ĥमाप फलाकं (standard score)0.5 होगा तथा 
इÛहɅ टȣ- फलाकं मɅ बदलने पर टȣ फलांक 55 आता है। 

Ĥमाप फलांक - 
( )X M


 टȣ फलांक = 50 = 

10( )X M


 

= 
(60 55)

10
 =0.5 से =50+ 

10(60 55)
10


 =55 

उपयु [Èत उदाहरण मɅ फलांक मɅ पǐरवत[न मɅ दशमलव ǒबÛद ुको समाÜत कर Ǒदया गया 
मूल ĤाÜतांकɉ या फलांकɉ को टȣ -फलांकɉ मɅ पǐरवǓत[त करने हेत ु ͩकसी ताͧलका कȧ 

आवæयकता नहȣ ंहोगी बिãक केवल उपयु [Èत सूğ के Ĥयोग ɮवारा पǐरवत[न ͩकया जा सकता है 
जो ͩकसी समूह मɅ åयिÈत कȧ संबंͬ धत िèथǓत को åयÈत करत ेहै। 

20.3.3 सी फलांक  (C-Score) 

सी फलांक भी टȣ- फलांकɉ कȧ तरह समाÛयीकृत मानक फलांक (Normalized standard 
score) है- िजसका ĤǓतपादन जे.पी. ͬगलफोड[ ने ͩकया। इस मापनी के फलांकɉ का Ĥसार 0 से 
10 तक होता है अथा[त सी-फलाकं åयिÈतयɉ के संपणू[ समूह को कुल 11 इकाइयɉ मɅ ͪवभÈत 
करता है, िजनका मÚयमान 5 तथा मानक ͪवचलन (0) 2 होता है। Ĥ×येक समहू को शूÛय से 
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लेकर दस कȧ संÉया के ɮवारा दशा[ता जाता है। ये समूह Đͧमक होते है, िजससे सी - फलांक दस 
वाला समूह नौ वाले से Įेçठ होता है। तथा सी फलाकं पांच वाला समूह चार वाले समूह से अÍछा 
होता है। सी फलाकं मापनी मे टȣ-फलांक कȧ सभी ͪवशेषताएं सिàमͧलत होती है। इससे फलांक 
छोटे होने के कारण गणना एव ंåयाÉया करना आसान होता है। जेड़ फलांकɉ कȧ सहायता से सी - 
फलाकंɉ कȧ गणना Ǔनàन सूğ से कȧ जा सकती है। 

सी-फलाकं 5+2Z 
उपयु [Èत सूğ से मान ĤाÜत करके उसे Ǔनकटतम पणूा[क मɅ दशा[कर सी-फलांक को एक 

अंक के Ǿप मɅ बदल ͧलया जाता है। सी-फलाकंɉ के Ĥयोग मे कुछ कǑठनाइया ंभी है। िजसमɅ 
मुÉय Ǿप से शूÛय सी-फलाकं का उͬचत Ĥतीत नहȣ ंहोता। ͩकसी भी छाğ को शूÛय फलांक देना 
ठȤक नहȣ ंहोगा, ͪवशेषत: Ǔनदȶशन व परामश[ हेत ुͩकये जाने वाले मापन काय[ मɅ। इसके अलावा 
सी-फलांकɉ के आधार पर छाğɉ का चयन करना भी समèया उ×पÛन कर देता है Èयɉͩक एक हȣ 
सी -फलांक के ऊपर या नीचे हो जाने पर चयǓनत छाğɉ के ĤǓतशत मɅ अंतर आ जाता है 
िजसमɅ कट ऑफ पॉइÛट के Ǔनधा[रण के ͧलए सी-फलाकं को उͬचत नहȣ ंमाना जाता। 

20.3.4 èटेनाइन फलाकं (stanine score) 

Ĥामापीकृत फलांकɉ को èटेनाइन फलाकंɉ के Ǿप मɅ भी Ĥèतुत ͩकया जा सकता है। 
èटेनाइन शÞद वाèतव मɅ (standard nine) का संकुͬचत Ǿप है जो 1 से 9 तक के नौ अंकɉ के 
ɮवारा Ĥदͧश[त मानक फलाकंɉ को åयÈत करता है। अथा[त जब ͩकसी समूह के फलाकंɉ को 
ͪवͧभÛन èतरɉ के ͧलए दशा[ना होता है तो उन èतरɉ को èटेनाइन के Ǿप मɅ åयÈत ͩकया जाता 
है। िजसका ता×पय[ है ͩक संपणू[ èतरɉ को नौ èथानɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जाता है तथा उÛहɅ 
èटेनाइन के नाम से जाना जाता है। èटेनाइन का Ĥसार 1 से 9 अंक तक होता है। 1 Ǔनàनतम 
तथा 9 उÍचतम अंक होते है तथा इनका औसत सदैव 5 होता है। ये èतर Đͧमक होते है अथा[त 
9 èटेनाइन वाला èतर 8 अंक वाले èतर से Įेçठ होता है। इसी Ĥकार 2 èटेनाइन वाला èतर 1 
èटेनाइन वाले èतर से अÍछा होता है। èटेनाइन फलांक के ɮवारा छाğɉ को केवल नौ समूह मɅ 
ͪवभािजत करने के कारण इनकȧ ͪवभेदȣकरण ¢मता अपे¢ाकृत कम होती है, परÛत ुएक अंक मɅ 
दशा[ये जाने के कारण इनका Ĥयोग सरल व सुͪवधाजनक होता है। èटेनाइन के आधार पर 
åयिÈतयɉ का चयन कभी-कभी समèया उ×पÛन कर देता है Èयɉͩक केवल एक èटेनाइन के ऊपर 
या नीचे होने पर चयǓनत åयिÈतयɉ के ĤǓतशत मɅ अंतर आ जाता है तथा इसी कारण से सी-
फलाकंɉ कȧ तरह èटेनाइन का Ĥयोग भी कट ऑफ पाइÛट के Ǿप मे करना उͬचत नहȣ ंमाना 
जाता। 
ताͧलका - èटेनाइन èकेल 
èटेǓनएड़  जनसंÉया ĤǓतशत सयांची ĤǓतशत   ͪववचेन 
9 4%  98% से ऊपर अ×यͬधक उÍच 
8 7% 89% से ऊपर तथा 97% से नीचे  उÍच   
7 12% 77% से ऊपर तथा 89% से नीचे उÍच औसत औसत से अͬधक  
6 17% 60% से ऊपर तथा 77% से नीचे  उÍच औसत  

5 20% 40% से ऊपर तथा 60% से नीचे औसत 



164 
 

4 17% 23% से ऊपर तथा 40% से नीचे  Ǔनàन औसत 
3 12% 11% से ऊपर तथा 23% से नीचे  औसत से कम  
2 7% 4% से ऊपर तथा 11% से नीचे  Ǔनàन 
1 नीचे% 60% से नीच  अ×यͬधक कम 

जेड फलांकɉ कȧ सहायता से èटेनाइन फलाकं £ात करने हेत ुǓनàन सूğ का Ĥयोग ͩकया 
जाता है। èटेनाइन फलाकं = 5+1.96Z 

Èयɉͩक èटेनाइन Ĥणालȣ केवल एक अंक से ͧलखने कȧ åयवèथा है अत: उपयु [Èत सूğ से 
ĤाÜत मान को सिÛनकट करके केवल एक अंक के Ǿप मɅ èटेनाइन को ͧलखा जाता है। 

èवमूãयांकन Ĥæन 
1. वाèतͪवक फलांक एवं ĤǓतमान åयु×पÛन फलांकɉ मɅ अंतर èपçट कȧिजए। 
2. Ĥमापीकृत फलांकɉ के ͪवͧभÛन Ĥकार को ͧलͨखए। 
3. जेड फलांक Èया है? मूल फलांक से जेड-फलांक £ात करने का सूğ ͧलͨखए। 
4. टȣ-फलाकɉ को सं¢ेप मɅ èपçट कȧिजए। 
5.  èटेनाइन से Èया ता×पय[ है? जेड-फलांकɉ कȧ सहायता से èटेनाइन फलांक £ात 

करने का सूğ ͧलͨखए।  
मानकɉ के Ĥकार (Types of Norms) 
Ĥमापीकृत परȣ¢णɉ के ͧलए Ĥाय: चार Ĥकार के मानकɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है - 
1. आय ुमानक (Age Norms)  
2. क¢ा/Įेणी मानक (Grade Norms)  
3. शताशंीय मानक (Percentile) 
4. Ĥामाͨणक ĤाÜताकं मानक (Standard score norms)  

20.4 आयु मानक (Age Norms)  
आय ुमानक से अͧभĤाय एक ͪवशेष आय ुवग[ के समूह कȧ ͪवͧशçट योÊयता के संदभ[ मɅ 

औसत उपलिÞध से होता है। अथा[त इससे ता×पय[ यह है ͩक कुछ योÊयताएं, आय ु के अनकूुल 
ͪवकͧसत होती रहती है तथा Ĥ×येक आय ुवग[ का एक सामाÛय åयवहार होता है। उदाहरणाथ[ ढाई 
वष[ का बÍचा अपने माता ͪपता को पहचानने लगता है, यह उसके åयवहार का औसत èतर है, 
जबͩक इसके ͪवपरȣत ढाई वष[ कȧ आय ुका बÍचा अपने माता ͪपता को नहȣ ंपहचानता है तो उसे 
औसत से Ǔनàन èतर का कहा जाएगा। आय ुमानक मुÉयतया: उन योÊयताओं के परȣ¢ण मɅ 
ĤयÈुत करत ेहɇ जो आय ुबढ़ने के साथ-साथ योÊयताओं मɅ भी वृͪ ƨ करता है। उदाहरणाथ[ बुͪ ƨ मɅ 
बढो×तरȣ आय ुबढ़ने के साथ-साथ होती है अत: मानक £ात करने के ͧलए परȣ¢ण को ͪवͧभÛन 
आय ुके ĤǓतǓनͬध×व ĤǓतदशɟ पर Ĥशाͧसत ͩकया जाता है तथा Ĥ×येक आय ुवग[ के ͧलए औसत 
ĤाÜताकं कȧ गणना कȧ जाती है। ये औसत ĤाÜताकं हȣ उस परȣ¢ण के आय ुमानक कहलात ेहै। 
ͩकसी छाğ के ɮवारा उस परȣ¢ण पर ĤाÜत अंकɉ कȧ åयाÉया करने के ͧलए उस ĤाÜताकं कȧ 
तुलना उस छाğ कȧ आय ु के सापे¢ मानक (औसत ĤाÜतांक) से कȧ जाती है। यǑद छाğ के 
ĤाÜताकं मानक से कम होत ेहɇ, तो उसे सामाÛय से कम योÊय छाğ कहा जायेगा। यǑद उसके 
ĤाÜताकं मानक से लगभग बराबर होत ेहɇ तो उसे औसत योÊयता वाला छाğ कहा जाता है। 
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आय ुमानक भी दो Ĥकार के होत े है - मानͧसक आय ु (Mental Age Norms) तथा 
शैͯ¢क आय ुमानक (Educational Age Norms) 

बुͪ ƨ मापन के ¢ेğ मɅ मानͧसक आय ुका Ĥ×यय वाèतव मɅ आय ुमानकɉ का हȣ एक Ǿप 
है। एक छाğ के ĤाÜतांक को मानͧसक आय ुमɅ पǐरवǓत[त करके आय ुमानक से तुलना करके यह 
£ात ͩकया जाता है ͩक उसकȧ मानͧसक आय ुऔसत से कम है या अͬधक। यǑद कोई छाğ उन 
Ĥæनɉ को सहȣ हल कर लेता है िजÛहे 12 वषȸय छाğ हल कर लेता तो उस छाğ कȧ मानͧसक 
आय ु12 वष[ कहȣ जायेगी चाहे उसकȧ वाèतͪवक आय ु10 वष[ हȣ है। Ǔनàनͧलͨखत ताͧलका मɅ 
आर Įीवाèतव एव ं ͩकरन सÈसेना 1985 ने 7 से 11 वष[ के ͧलए Ǔनͧम[त बÍचɉ के सामाÛय 
मानͧसक योÊयता परȣ¢ण (GMATC) मɅ मानͧसक आय ुमानक £ात ͩकया है। 

ताͧलका -1 मानͧसक मानक 
 मानͧसक आय ु 

मूल ĤािÜत वष[  महȣने 
1 4 8 
5 5 4 
10 6 2 
15 7 - 
20 7 10 
25 8 8 
30 9 6 
35 10 4 
40 11 3 
45 12 - 
60 14 6 
80 19 6 
100 26 6 

ͪवɮयालय मɅ पढ़ाये जाने वाले लगभग सभी ͪवषयɉ कȧ जाचं करने मɅ आय ुमानकɉ का 
Ĥयोग शैͯ¢क आय ु(Educational Age) के Ǿप मɅ होता है। ͩकसी भी ͪवषय के उपलिÞध परȣ¢ण 
को एक ͪवशाल सामाÛय समूह पर Ĥशाͧसत कर Ĥ×येक आय ु-èतर के बालकɉ के औसत ĤाÜतांकɉ 
को £ात कर ͧलया जाता है। ͩफर, परȣ¢ण कȧ भͪवçय मɅ उपयोͬगता जानने के ͧलए, ͩकसी 
अमुक बालक åयिÈत के ĤाÜतांकɉ को उसके आय ुमानकɉ से तुलना कȧ जाती है। उदाहरणाथ[ यǑद 
8 वष[ के ͪवɮयाथȸ कȧ भांǓत अंक ĤाÜत करता है तो इससे यह पता चलता है ͩक वह ͪवɮयाͬथ[यɉ 
के ͩकसी ͪवशेष शैͯ¢क योÊयता के संदभ[ मे आगे हे। 

आय ुमानकɉ को आसानी से èथाͪपत ͩकया जा सकता है। यहȣ कारण है ͩक ͧश¢ा के 
¢ेğ मɅ इनका Ĥयोग अͬधकता से ͩकया जाता है। 
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20.4.1 आय ुमानकɉ कȧ पǐरसीमाएँ (Limitation of Age Norms) 

1. आय ुमानकɉ का Ĥयोग तभी ͩकया जाना चाǑहए जबͩक आय ु के साथ-साथ मापे जाने 
वाले अÛय चरɉ मɅ वृͪ ƨ हो जैसे - भार, बुͪ ƨ, ऊँचाई आǑद। 

2. आय ुमानक केवल 20 वष[ तक कȧ आय ुके ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए हȣ ठȤक है। 
3. इन मानकɉ कȧ Ĥमुख पǐरसीमा यह है ͩक Ĥ×येक बालक का ͪवकास हर उĨ मे एक 

जैसा नहȣ ंहोता है। जैसे 5-7 आय ुवग[ मɅ ͪवकास 11 - 14 आय ुवग[ कȧ अपे¢ा तीन 
गनुा अͬधक होता है, िजसके कारण ͪवͧभÛन आय ुवग[ के ͧलए मानकɉ का अंतर समान 
नहȣ ंहोता। 

4. इन मानकɉ का Ĥयोग åयिÈत×व परȣ¢ण, Ǿͬच परȣ¢ण, अͧभवǓृत परȣ¢ण आǑद मɅ नहȣ ं
ͩकया जा सकता है। 

5. एक हȣ आय ुवाले बालक कȧ योÊयता कȧ तुलना आय ुमानकɉ के ɮवारा नहȣ ंͩकया जा 
सकती 

èवमूãयांकन Ĥæन  
1. मानक ͩकतने Ĥकार के होते है ? उनके नाम ͧलͨखए। 
2. आयु मानक से Èया ता×पय[ है ? 
3. आयु मानकɉ कȧ ͪवशेषताओं का वण[न कȧिजय। 
4. आयु मानको कȧ पǐरभाषा ͧलͨखए । 

20.5 Įेणी मानक (Grade Norms) 
Įेणी मानक मɅ आय ुकȧ सारȣ ͪवशेषताएं पाई जाती है। इन दोनɉ मɅ अंतर केवल इतना 

हȣ है ͩक आय ुमानकɉ का संबधं जहा ंआय ु से होता है। वहा ंĮेणी मानकɉ का संबधं क¢ा या 
Įेणी से होता है। इÛहɅ क¢ा मानक भी कहा जा सकता है ͩकसी परȣ¢ण मे Įेणी मानकɉ से 
अͧभĤाय ͪवͧभÛन क¢ाओं मɅ छाğɉ के औसत ĤाÜतांक से होता है इसका Ĥयोग शैͯ¢क योÊयता 
के संदभ[ मɅ ͩकया जाता है। ͩकसी क¢ा या Įेणी ͪवशेष (क¢ा 8, क¢ा 9, क¢ा 10) के औसत 
Ǔनçपादन के आधार पर इस मानक को ͪवकͧसत ͩकया जाता है। उदाहरणाथ[, माना ͩक ͪव£ान 
ͪवषय मɅ Įेणी मानक èथाͪपत करना चाहत ेहै, तो सव[Ĥथम हम क¢ा 8 के ͧलए एक ͪव£ान का 
परȣ¢ण बनाकर उसे ͪवɮयालय कȧ ͪवͧभÛन क¢ाओं जैसे, 8वीं, 9वीं तथा 10वीं के ĤǓतǓनͬध×व 
समूह को देकर Ĥ×येक क¢ा के औसत अंकɉ को £ात कर लेत ेहै। अब हमɅ िजस ͪवɮयाथȸ कȧ 
वत[मान उपलिÞध का मापन £ात करना होता है उसे परȣ¢ण दे देते है तथा उसके ĤाÜताकंɉ कȧ 
Įेणी मानक के आधार पर åयाÉया करत ेहै। यǑद 8वीं क¢ा का छाğ 10वीं क¢ा के औसत अंकɉ 
को ĤाÜत कर लेत े है तो वह Įेçठ समझा जायेगा तथा इसके ͪवपरȣत यǑद एक 10वीं क¢ा का 
छाğ 8वीं क¢ा के औसत अंकɉ को हȣ ĤाÜत करता है तो वह Ǔनàन èतर का छाğ समझा 
जायेगा। उपलिÞध परȣ¢णɉ मɅ अͬधकांशतः Įेणी मानक हȣ Ǔनधा[ǐरत ͩकये जाते है। इस Ĥकार 
Įेणी मानक Ĥ×येक Įेणी 7 क¢ा èतर के औसत छाğɉ के Ǔनçपादन से संबंͬ धत होत ेहै। 

Įेणी मानक का अÚयापकɉ के ͧलए अ×यÛत मह×व है। वह इन मानकɉ के आधार पर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ योÊयता कȧ åयाÉया कर सकता है। तथा यह पता लग सकता है ͩक अमुक क¢ा 
मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ या ͩकसी छाğ ͪवशेष कȧ Èया िèथǓत है। 
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इस मानक का अͬधकतम Ĥयोग संयÈुत राÏय अमेǐरका मɅ ͩकया जाता है, Èयɉͩक वहा ं

कȧ शैͯ¢क पǐरिèथǓतयɉ मɅ अͬधक उपयोगी है। वहा ं Ĥ×येक ͪवषय के पाɫयĐम को Įेͨणयɉ 
(Grades) मɅ ͪवभािजत करा हɇ, तथा Ĥ×येक Įेणी के ͧलए Ĥामाͨणक परȣ¢ण होत ेहɇ और इÛहɅ 
परȣ¢णɉ मɅ सफल होने के पæचात ्अगलȣ क¢ा मɅ Ĥवेश Ǒदया जाता है। इसमɅ समय कȧ पाबदंȣ 
नहȣ ंहोती। यह ͪवɮयाथȸ कȧ योÊयता एव ंĤǓतभा पर Ǔनभ[र होता है, जैसे एक ͪवɮयाथȸ एक हȣ 
समय मɅ ͪव£ान मɅ आठवɅ, गͨणत मɅ सातवɅ और इǓतहास मɅ पाचँवɅ èतर या Įेणी का ͪवɮयाथȸ हो 
सकता है। 

20.5.1 Įेणी मानक कȧ गणना (Calculation of Grade Norms) 

Įेणी या èतर मानक कȧ गणना आय ुमानक कȧ तरह हȣ कȧ जाती है, केवल वा२×तͪवक 
आय ुकȧ जगह बालक कȧ Įेणी या èतर आय ु (grade age) को ĤयÈुत ͩकया जाता है तथा 
शैͯ¢क लिÞध (Educational Quotient) कȧ गणना कȧ जाती है। इसका सूğ Ǔनàनांͩकत है - 

शैͯ¢क उपलिÞध   = x100 
उदाहरणाथ[, एक ͪवɮयाथȸ कȧ वाèतͪवत आय ु6 वष[ है तथा उसकȧ Įेणी आय ु8 वष[ है, 

परÛत ुउसने दसवɅ èतर कȧ परȣ¢ा को पास ͩकया है तो उसकȧ शैͯ¢क लिÞध (EQ) Ǔनàन। Ĥकार 
से होगी  

शैͯ¢क लिÞध = 
10
8

 X100 = 
1000

8
 = 125  

ͪवɮयाथȸ कȧ शैͯ¢क लिÞध125 है इसका आशय यह हुआ ͩक उसकȧ उपलिÞध औसत से 
अͬधक है। 

20.5.2 Įेणी मानक कȧ ͪवशेषताएं (Characteristics of Grade Norms) 

1. इस मानक का Ĥयोग ǓनçपǓत परȣ¢णɉ मɅ ͩकया जाता है। 
2. इस मानक से शैͯ¢क योÊयता का अथा[पन करना और समझना सरल होता है। 
3. आय ुके बढ़ने के साथ-साथ शैͯ¢क योÊयताएं भी बढ़ती हɇ, ऐसी पǐरिèथǓत मɅ यह 
4. मानक अͬधक उपयोगी है। 

20.5.3 Įेणी मानक कȧ सीमाएँ (Limitation of grade norms) 

1. एक हȣ समय मɅ एक हȣ ͪवɮयाथȸ अनेक ͪवषयɉ कȧ ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ का ͪवɮयाथȸ हो 
सकता है अत: ऐसी तुलना नहȣ ंकȧ जा सकती। 

 

2. Įेणी मानक कȧ अवधारणा यह है ͩक सभी ͪवɮयाͬथ[यɉ का èतर पाɫयĐमɉ के संदभ[ 
मɅ समान होता है। यह अवधारणा छोटȣ क¢ाओं के ͧलए ठȤक हो सकती है लेͩकन 
उÍच क¢ाओं के ͧलए नहȣं।  

3. Įेणी मानक अथा[पन कȧ Ǻिçट से ħामक हो सकत े है, Èयɉͩक इसमɅ ͪवषय संबधंी 
योÊयता का बोध होता है लेͩकन सàपणू[ शैͯ¢क योÊयता का बोध नहȣ ंहो पाता। 

4. यह आवæयक नहȣ ंͩक समèत Įेͨणयɉ मɅ वृͪ ƨ समान Ǿप से हो। 
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èवमूãयांकन Ĥæन 
1. Įेणी मानक को उदाहरण कȧ सहायता से èपçट कȧिजए।  
2. शैͯ¢क लिÞध से Èया ता×पय[ है? 
3. Įेणी मानकɉ कȧ ͪवशेषताओं एवं सीमाओं का वण[न 

कȧिजए। 

20.6 शतांशीय मानक (Percentile Norms)  
आय ुएव ं Įेणी मानकɉ के ɮवारा हम एक åयिÈत के ĤाÜतांक को उस आय ुया Įेणी 

समूह से £ात करत ेहɇ िजसमɅ उसके औसत को £ात कर ͧलया गया है ͩकÛत ुåयिÈत कȧ èवय ं
आय ुएव ंĮेणी -समूह से तुलना करने के ͧलए हम शताशंीय मान का Ĥयोग करत ेहै। Ĥमापीकृत 
परȣ¢ण कȧ रचनाओं मɅ इस मानक का Ĥयोग अͬधक होता है। हमारे देश मɅ शैͯ¢क एव ं
मनोव£ैाǓनक Ĥमापीकृत परȣ¢णɉ मɅ शतांशीय मानक का Ĥयोग अͬधकतम ͩकया जाता है। ऐसे 
मानक के ͧलए परȣ¢ण ĤाÜताकंɉ को शताशंीय Đम (Percentile rank) मे पǐरवǓत[त कर ͧलया 
जाता है तथा ĤाÜतांकɉ के Ĥमापीकृत समूह मɅ उनका èतर Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाता है। 

साधारण Ǿप से शतांशीय Ǿप से, ''शतांशीय मानक (Percentile Norms) मापनी पर 
ऐसा ǒबÛद ुहै िजसके नीचे ͩकसी ͪवतरण का एक Ǔनिæचत ĤǓतशत पड़ता है। 

अत: शताशंीय मानक को ĤाÜतांकɉ के ĤǓतशत मɅ ħͧमत नहȣ ंकरना चाǑहए, Èयɉͩक 
ĤाÜताकंɉ के ĤǓतशत भी परȣ¢ण ĤाÜताकंɉ के समान हȣ होत े है, ͩक इतने ĤǓतशत Ĥæनɉ को 
परȣ¢ाथȸ ने सहȣ हल ͩकया। लेͩकन शताशंीय मानक परȣ¢ण ĤाÜताकंɉ को इस Ǿप मɅ पǐरवǓत[त 
करत े िजससे कȧ परȣ¢ाथȸ का Ĥमाणीकृत समूह मɅ सार Ǔनधा[ǐरत हो। उदाहरणाथ[, एक छाğ ने 
पचास Ĥæनो मɅ से तीस Ĥæन हȣ हल करके तीस अंक ĤाÜत ͩकये, इसे ĤǓतशत मɅ बदलने से 60 
ĤǓतशत अंक ĤाÜत ͩकये अथा[त ्छाğ ने परȣ¢ण के 60 ĤǓतशत Ĥæनɉ को सहȣ ͩकया। शताशंीय 
मानक के ͧलए 30 ĤाÜतांकɉ को शतांशीय Đम (Percentile Rank) मɅ पǐरवǓत[त करना होगा 
ताͩक उस छाğ का Ĥमापीकृत समूह मɅ èतर का पता चल सके। यǑद शतांशीय Đम गणना करने 
पर 60 ĤǓतशत ĤाÜत होता है तो इसका ता×पय[ यह हुआ ͩक Ĥमापीकृत समूह के 80 ĤǓतशत 
परȣ¢ाथȸ के अंक उससे कम है तथा 20 ĤǓतशत के अͬधक है। इस Ĥकार ĤाÜताकंɉ का ĤǓतशत 
व शतांशीय Đम मɅ अंतर होता है। शताशंीय अंक को Ĥामाͨणक समूह के संदभ[ मɅ अथा[पन ͩकया 
जाता है। शैͯ¢क पǐरिèथǓतयɉ मɅ जब कई छाğɉ का अÚययन ͩकया जाये या ͪवͧभÛन ͪवɮयालय 
के छाğɉ के बीच तुलना कȧ जाये तो यह उपयोगी रहता है ͩक उन Đमɉ को शताशंीय Đम मɅ 
ǾपाÛतǐरत कर ͧलया जाय। 

20.6.1 शताशंीय मानक Ǿप कȧ ͪवशेषताएँ (Characteristics of Percentile Norms) 

1. इनकȧ गणना करने का काय[ बहु त सरल तथा कम खचȸला है। 
2. शताशंीय मानक को आसानी से बोधगàय ͩकया जा सकता है। 
3. शताशंीय मानक का अथ[ करना भी जǑटल नहȣ ंहै। 
4. शताशंीय मानक का उपयोग अनेक Ĥकार के परȣ¢णɉ जैसे ǓनçपǓत, बुͪ ƨ, åयिÈत×व 

आǑद मɅ ͩकया जाता है। 
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20.6.2 शताशंीय मानक कȧ सीमाएं (Limitation of percentile Norms) 

1. शताशंीय मानकɉ का ͪवतरण आसान होता है अथा[त इस मानक के ͪवतरण के दोनɉ 
ͧसरɉ का ͪवतरण ͧसकुडता है, जबͩक दसूरȣ और मÚय के अकंɉ का ͪवèतार होता है। 

2. इस मानक मɅ शतांशीय Đम (Percentile rank) या संचयी आविृ×तयɉ का ĤǓतशत 
ĤाÜताकंɉ का एक Ĥोफाइल रेखीय पǐरवत[न नहȣ ं है। यह तभी संभव हो सकता है जब 
ͪवतरण एक आयताकार Ǿप मɅ हो।  

3. इन मानकɉ के आधार पर åयिÈत कȧ समूह मɅ सापेͯ¢त िèथǓत (relative position) 
£ात होती है। åयिÈत कȧ वाèतͪवक योÊयता अथवा सामØय[ कȧ Ǔनरपे¢ िèथǓत 
(Absolute Position) £ात नहȣ ंहोती।  

èवमूãयांकन Ĥæन 
1. शतांशीय मानक से Èया ता×पय[ है? 
2. शतांशीय मानकɉ कȧ ͪवशेषताओं को ͧलͨखए। 
3. शतांशीय मानकɉ कȧ सीमाएं Èया है?  

20.7 Ĥामाͨणक अंक मानक या जेड ĤाÜतांक मानक (Standard 
score Norms or Z Score Norms)  
शताशंीय मानक (Percentile Norms) कȧ सबसे बडी कमी यह है ͩक इसमɅ ĤाÜताकंɉ कȧ 

इकाई समान नहȣ ंहोती है अथा[त, ͩकÛहȣ ंभी दो लगातार ĤǓतशताकंɉ के बीच का अंतर समान 
नहȣ ंहोता जैसे - 30वɅ व 40वɅ शतांको के बीच का अंतर समान नहȣ ंहोता है। शताशंीय मानकɉ मɅ 
दोष के कारण इन मानकɉ का Ĥयोग ͪवͧभÛन छाğɉ के मÚय तुलना करने के ͧलए नहȣ ͩकया जा 
सकता। अत: परȣ¢ण Ǔनमा[ता को ऐसी इकाइयɉ कȧ ओर Ǻिçटपात करना होता है जो समèत 
Ĥकार तक समǾप से अथ[Ǿप हो। इस उƧेæय हेत ुĤामाͨणक अंक मानकɉ का Ĥयोग वत[मान मɅ 
अͬधक Ĥचͧलत है इस Ĥकार के मानकɉ को जेड ĤाÜतांक मानक (Z Score Norms) के नाम से 
भी जाना जाता है। 

Ĥामाͨणक या जेड ĤाÜताकं मानक से अͧभĤाय यह है ͩक ''जेड ĤाÜतांक' के Ǿप मɅ 
åयिÈत का वह ĤाÜताकं है जहा ंमूल ĤाÜताकंɉ मे से मÚयमान मलू ĤाÜतांक को घटाकर åयिÈत 
का ͪवचलन ĤाÜतांक (X-M) £ात कर ͧलया जाता है त×पæचात ्मानक ͪवचलन (0) उस ͪवचलन 
ĤाÜताकं मɅ भाग देकर £ात कर ͧलया जाता है।'' 

शताशंीय मानक कȧ तरह इस मानक को ͪवकͧसत करने के ͧलए ĤाÜताकंɉ को Ĥामाͨणक 
अंकɉ मɅ (Z) पǐरवǓत[त ͩकया जाता है। Ĥामाͨणक अंकɉ मɅ पǐरवǓत[त करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
सूğ का Ĥयोग ͩकया जाता है। 

Ĥामाͨणक अकं =  

Z= 
0

x M
 

जहा ंX = मूल ĤाÜतांक 
M = मूल ĤाÜतांकɉ का मÚयमान 
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O = मूल ĤाÜतांकɉ का मानक ͪवचलन 
उदाहरण के ͧलए ͩकसी परȣ¢ण पर åयिÈत का मÚयमान ĤाÜताकं (M) 31.46 मानक 

ͪवचलन (0)14.90 है, तथा मलू ĤाÜतांक (X) 40 है जब उसका Ĥामाͨणक अंक (Z) उपयु [Èत 
सूğ के अनसुार Ǔनàन होगा  

Z= 
40 31.46

14.90
 =+0.576 

एक उदाहरण के माÚयमान से मूल ĤाÜतांकɉ को Z ĤाÜतांकɉ मɅ पǐरवǓत[त करने कȧ 
ĤͩĐया को समझा जा सकता है। माना ͪव£ान के उपलिÞध परȣ¢ण पर 10 छाğɉ का मÚयमान 
40 तथा मानक ͪवचलन 8 है, तो 20,28,48,42,24,56,30,58 एव ं24 मूल ĤाÜताकंɉ वाले 
छाğɉ के Z ĤाÜतांकɉ कȧ गणना Ǔनàन Ĥकार से दशा[यी जा सकती है –  

मूल ĤाÜताकं 
x 

मÚयमान मूल ĤािÜत  
M 

मानक ͪवचलन से 
भाग 

Z - ĤाÜतांक 
 

20 40 8 20 40
8
 =-2.50 

28 40 8 20 40
8
 =-1.50 

48 40 8 -0.50 
42 40 8 +1.00 
56 40 8 +0.52 
30 40 8 +2-00 
44 40 8 -1-25 
58 40 8 -0-50 
24 40 8 +2-25 

20.7.1 Ĥामाͨणक अंक मानक कȧ ͪवशेषताएं (Characteristics of standard score 
Norms) 

Ĥामाͨणक अंक मानक कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएं है - 
1. इस मानक मɅ सàभावना वĐ (Normal curve) का Ĥयोग ͩकया जाता है अत: 

साधारणतया Ĥामाͨणक Ûयायदश[ का ͪवतरण सामाÛय वĐ जैसा होता है। 
2. ĤाÜताकंɉ को सरलता से Ĥामाͨणक अंकɉ मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जाता है। 
3. इस मानक मɅ अथा[पन करने का ढ़ंग भी सरलतम है Èयɉͩक Ĥामाͨणक अंकɉ Z का 

मान ऋणा×मक एव ंधना×मक दोनɉ हȣ Ĥकार का होता है ऋणा×मक मÚयमान से नीचे 
तथा धना×मक का अथ[ होता है मÚयमान से ऊपर। 

4. इसका Ĥयोग बुͪ ƨ - परȣ¢ण तथा Ĥवणता परȣ¢णɉ मे अͬधक ͩकया जाता है। 
5. Ĥामाͨणक अंक एक रेखीय पǐरवत[न होता है। 



171 
 

20.7.2 Ĥामाͨणक अंक मानक कȧ सीमाएं (Limitation of Standard score Norms) 

इस मानक कȧ Ǔनàनͧलͨखत ͪवशेषताएं है - 
1. इस मानक मɅ Ĥ×येक ĤाÜतांक के ͧलए Ĥामाͨणक अंक कȧ गणना करने का Ĥावधान है, 
2. इसͧलए यह ͧमतåययी कम है। 
3. इस मानक का अथा[पन मÚयमान कȧ Ǻिçट से हȣ ͩकया जा सकता है। परȣ¢ाथȸ का 

èतर मÚयमान से ऊपर अथवा नीचे इस बात का आभास नहȣ ंहोता। अथा[त शताशंीय 
मानक कȧ ' उसके ͪवͧशçट èतर का बोध नहȣ ंहो पाता। 

4. इस मानक का Ĥयोग ǓनçपǓत परȣ¢ण मɅ अͬधक उपयोगी नहȣ होता, अत: शताशंीय 
मानक ' भांǓत इसका Ĥयोग सभी परȣ¢णɉ मɅ असभंव है। 
Ĥामाͨणक अंक मानक (standard score norms) को जेड ĤाÜतांक मानक (Z-Score 

Norms) के अǓतǐरÈत अÛय मानकɉ मɅ भी åयÈत ͩकया जा सकता है। ये मानक Ǔनàन है - 
(अ) टȣ- ĤाÜतांक मानक (T-Score Norms) 
(ब) Ĥामाͨणक नव मानक अंक (Stainine Score Norms) 
(स) दशमानक (Sten score Norms) 

20.8 टȣ- ĤाÜतांक मानक (T-Score Norms)  
मूल ĤाÜतांकɉ को Z- ĤाÜतांकɉ मɅ पǐरवǓत[त करने मɅ दशमलव ͬचÛहɉ तथा ऋणा×मक 

एव ंधना×मक ͬचÛहɉ कȧ असुͪवधाओं के पǐरणामèवǾप तुलना×मक अÚययन करना जǑटल हो 
जाता है। ऐसी िèथǓत मे Ĥामाͨणक अंक मानक के दसूरे Ǿप टȣ-ĤाÜताकं का Ĥयोग अͬधक 
उपयोगी रहता है। इस Ĥकार के मानक का Ĥयोग नकैकॉल (Mc Call) ने ͩकया था। ये वे 
मानक िजनके ĤाÜताकंɉ को सामाÛयीकृत समूह मे ĤाÜत ͩकया जा सकता है तथा िजनका 
मÚयमान (Mean) 50 एव ंमानक ͪवचलन (SD) 10 होता है। अथा[त टȣ - ĤाÜताकं मापनी 
पर मÚयमान ĤाÜताकं 51 तथा 1 मानक ͪवचलन इकाइयɉ के समान होता है। टȣ-ĤाÜतांक (T-
Score) £ात करने के ͧलए Ǔनàन सूğɉ का Ĥयोग ͩकया जाता है - 

टȣ ĤाÜतांक (T) = 
0

X M = +50 

जहा ंX = åयिÈत का मलू ĤाÜतांक 
M = समूह औसत का मूल ĤाÜताकं 
0 = ĤाÜताकंɉ के ͪवतरण का मानक ͪवचलन 

टȣ - ĤाÜतांकɉ का पǐरवत[न भी रेखीय पǐरवत[न का उदाहरण है। मूल ĤाÜताकंɉ को टȣ- 
ĤाÜताकंɉ मे पǐरवत[न करने कȧ ĤͩĐया को Ǔनàन उदाहरण ɮवारा समझाया जा सकता है। 

माना ͩक ͪव£ान के ǓनçपǓत परȣ¢ण पर 10 छाğɉ का मÚयमान ĤाÜतांक (M) 40 तथा 
मानक ͪवचलन (0)8 है तो 20,28,36,48,42,56,30,44,58 एव ं24 मूल ĤाÜतांकɉ (X) वाले छाğɉ 
का टȣ-ĤाÜतांक Ǔनàन Ĥकार से पǐरवǓत[त ͩकया जा सकता है – 

 

मूल ĤाÜताकं x मÚयमान मूल ĤािÜत  
M 

मानक ͪवचलन 
(0) 

T - ĤाÜतांक 
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20 
40 

40 
8 

8 
35 

10 
20 40

8
 

 
 

+50=25 28 

36 40 8 45 

48 40 8 60 

42 40 8 52.5 

56 40 8 70 

30 40 8 37.5 

44 40 8 55 

58 40 8 72.5 

24 40 8 30 
इस Ĥकार टȣ-ĤाÜतांक सूğ के Ĥयोग से हȣ मूल ĤाÜताकंɉ को टȣ-ĤाÜतांकɉ मɅ पǐरवǓत[त 

कर टȣ-ĤाÜतांक के मानक Ǔनधा[ǐरत कर ͧलये जात ेहै। 

20.81 टȣ-ĤाÜतांक मानक कȧ ͪवशेषताएं (Characteristics of T-score norms) 

टȣ- ĤाÜताकं मानक कȧ Ǔनàन ͪवशेषताएं है- 
1. टȣ-ĤाÜतांक मानक को ͪवकͧसत करने कȧ ĤͩĐया सरल है, Èयɉͩक सूğ का Ĥयोग 

करके मलू ĤाÜतांकɉ को टȣ ĤाÜताकंɉ मɅ पǐरवǓत[त करत ेहै। 
2. इस मानक मɅ अथा[पन करना सरल है Èयɉͩक इसमɅ टȣ-ĤाÜताकंɉ का मान सदैव 

धना×मक तथा मÚयमान 50 होता है। 
3. इसका Ĥयोग ǓनçपǓत परȣ¢ण एव ंĤवणता परȣ¢णɉ मɅ अͬधकाͬधक ͩकया जाता है। 

20.8.2 टȣ-ĤाÜतांक मानक कȧ सीमाएं (Limitation of T-Score Norms) 

इस मानक कȧ Ǔनàनͧलͨखत सीमाएं है - 
1. इस मानक मɅ Ĥ×येक ĤाÜतांक के ͧलए टȣ-ĤाÜताकं कȧ गणना कȧ जाती है, अत: 

यह मानक भी ͧमतåययी नहȣ ंहै। 
2. टȣ-ĤाÜतांक मानक कȧ सहायता से ĤाÜताकंɉ का अथा[पन मÚयमान (50) के संदभ[ 

मɅ हȣ ͩकया जा सकता है। उस छाğ का èतर मÚयमान से ऊपर है अथवा नीचे के 
समूह मɅ उसके èतर कȧ सहȣ जानकारȣ नहȣ ंहोती है। 

3. इसका Ĥयोग केवल सीͧमत परȣ¢णɉ मɅ हȣ कर सकत ेहɇ जबͩक बुͪ ƨ मɅ इस Ĥकार 
का मानक अͬधक साथ[क नहȣ ंहोता है। 

4. इस मानक का Ĥयोग ͪवतरण सामाÛय होने पर हȣ करना उͬचत Ĥतीत होता है।  

20.9 Ĥामाͨणक नव अंक मानक (Stanine score norms) 
Ĥामाͨणक नव अंक मानक या èटेनाइन ĤाÜताकं Ĥामाͨणक अंक का मानक हȣ एक 

पǐरवǓत[त Ǿप है। ''standard nine से हुआ है। जब ͩकसी समूह के ĤाÜतांकɉ को ͪवͧभÛन èतरɉ 
के ͧलए åयÈत करना होता है तो उन èतरɉ को èटेनाइन के Ǿप मɅ åयÈत करत े है, िजसका 
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अͧभĤाय यह है ͩक संपणू[ èतरɉ को नौ भागो मɅ बांटा जाता है, उÛहɅ èटेनाइन (stanine) के नाम 
से पकुारा जाता है। इस मानक मɅ यह भी अवधारणा होती है ͩक ĤाÜतांकɉ का ͪवतरण संभाͪवत 
वĐ (normal curve) मɅ होता है तथा इस ͪवतरण को नौ Ĥामाͨणक èतरɉ मɅ ͪवभािजत करत ेहै, 
अथा[त èटेनाइन का Ĥसार 1 से 9 तक होता है। èटेनाइन 9 सबसे बडी इकाई होती है तथा 
èटेनाइन 1 सबसे छोटȣ इकाई होती है। इनका औसत हमेशा 5 होता है अत: बीच मɅ èटेनाइन 5 
औसत इकाई के Ǿप मɅ होती है। उपयु [Èत आधार पर कहा जा सकता है ͩक अÛय ĤाÜतांक पƨǓत 
कȧ अपे¢ा èटेनाइन ĤाÜतांक अͬधक èतर या ͪवæवसनीय होत े है। इस मानक का ͪवशेष Ĥयोग 
कàÜयटूर के आईबी एमकाड[ मɅ साधारणतया 9 पिंÈतया ँ अथवा 9 èतंभ होते हɇ। इÛहȣ कȧ 
उपयोͬगता को Úयान मɅ रखत ेहु ए Ĥामाͨणक नव अंक मानक (stanine score norms) ͪवकͧसत 
ͩकए जाते हɇ। संभाͪवत वĐ मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ èटेनाइन ĤाÜतांक èवतंğ Ǿप मɅ नौ वगɟ मɅ 
ͪवभÈत रहत ेहै। 

ĤǓतश   èटेनाइन वन èतर 
4% ऊपर का तल या नीचे का तल  1,9 
7%  जनसंÉया जो Ĥथम और नवम के समीप  2,8 
12%  जनसंÉया जो ɮͪवतीय और अçटम के समीप  3,7 
17%  जनसंÉया जो ततृीय और सÜतम ्के समीप  4,6 
20  जनसंÉया जो बीच कȧ हो  5 

20.91 Ĥामाͨणक नव अंक मानक कȧ ͪवशेषताएं (Characteristics of Stanine score 
norms) 

1. मानक कȧ Ĥमुख ͪवशेषता यह है कȧ इसका Ĥयोग आई. बी. एम. काड[ मɅ सरलता से 
ͩकया जाता है तथा Ĥद×तɉ का ͪवæलेषण कàÜयटूर से करना सरल हो जाता है। 

2. इस मानक से सामाÛय वĐ (Normal curve) कȧ सहायता लȣ जाती है। साधारणतया 
Ûयायदश[ का ͪवतरण सामाÛय वĐ जैसा हȣ होता है। 

3. इसका अथा[पन करना भी सरल होता है, Èयɉͩक समèत ĤाÜतांकɉ के ͪवतरण को 
नवèतरɉ मɅ ͪवभािजत कर लेत ेहɇ तथा èतर पांच अथा[पन के ͧलए संदभ[ ǒबÛद ुमाना 
जाता है। 

4. इसका उपयोग ǓनçपǓत परȣ¢णɉ तथा Ĥवण×ता परȣ¢णɉ मɅ ͩकया जाता है।  
5. यह मानक भी पǐरवत[न कहलाता है। 

20.9.2 Ĥामाͨणक नव अंक कȧ सीमाएं (Limitation of Stanine Norms) 

1. इस मानक को ͪवकͧसत करने हेत ु Ĥ×येक èतर के ͧलए ĤाÜतांकɉ के ͪवèतार कȧ 
गणना आवæयक हɇ। इस हेत ुसंभाͪवत वĐ ताͧलका कȧ मदद लȣ जाती है, अत: यह 
ͧमतåययी नहȣ ंहै।  

2. इस मानक के माÚयम से ĤाÜताकंɉ का अथा[पन ͪवͧशçट Ǿप मɅ नहȣ ंͩकया जा सकता 
केवल èतर पांच के संदभ[ मɅ अथा[पन करत ेहɇ ͩक सामाÛय से ऊपर है अथवा नहȣ।ं 

3. इसका Ĥयोग भी åयापक न होकर सीͧमत परȣ¢णɉ मɅ हȣ ͩकया जा सकता है Èयɉͩक 
ये बुͪ ƨ परȣ¢णɉ के ͧलए उपयोगी नहȣ ंहो सकते। 
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20.10 दशमलव या èटेन ĤाÜतांक मानक (Sten score norms)  
ये मानक उस सामाÛयीकृत समूह पर आधाǐरत होते है िजनका मÚयमान 5 तथा मानक 

ͪवचलन 2 होता है। इस Ĥकार के मानकɉ मɅ मूल ĤाÜतांकɉ को 1 से 10 तक के èटेन - ĤाÜतांकɉ 
मɅ तथा कभी-कभी èटेन ĤाÜताकंɉ को शताशंीय मे ǾपाÛतǐरत कर Ǒदया जाता है। èटेन - मापनो 
पर औसत ĤाÜतांक 55 होता है न ͩक 50 Èयɉͩक इस दस ǒबÛदओंु के Ĥसार मɅ कोई भी शूÛय 
नहȣ ंहोता है। 456 तथा 7 अंकɉ वाले को औसत 123 वालɉ को Ǔनàन तथा 89 व 10 वालɉ को-
उÍच Įेणी मे रखा जाता है। इस Ĥकार के मानक का Ĥयोग सव[Ĥथम आर.बी कैǑटल ने ͩकया 
था।  

20.11 सारांश (Summary)  
इस इकाई मɅ परȣ¢ण के वाèतͪवक फलांकɉ एव ंĤǓतमान åय×ुपÛन फलांक के बारे मɅ 

èपçट ͩकया गया है िजन इकाइयɉ मɅ परȣ¢ण का Ǔनमा[ण हुआ, उसमɅ छाğ कȧ ǓनçपǓत कȧ 
अͧभåयिÈत फलाकं होते है। माननीय फलांकɉ ɮवारा एक छाğ के औसत फलांकɉ से तुलना करत े
हु ए बताया जाता है। इसके साथ हȣ एक परȣ¢ण कȧ मुÉय ͪवशेषता मानकɉ के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ 
को भी इस इकाई मे ͪवèतार से समझाया गया है Èयɉͩक मानकɉ के आधार पर फलाकंɉ कȧ 
åयाÉया कȧ जाती है। मानकɉ के ͪवͧभÛन Ĥकारɉ मɅ आय ुमानक Įेणी मानक, शताशंीय मानक 
तथा Ĥमाणीकरण मानकɉ का तथा 2 फलांक मानकɉ का भी ͪवèतार से ͪववरण Ǒदया गया है।  

मूãयांकन Ĥæन 
1. Ĥामाͨणक अंक मानक से Èया ता×पय[ है? 
2. Ĥामाͨणक अंक मानक के टȣ - ĤाÜतांक मानक का अथ[ èपçट कȧिजए 
3. जेड - ĤाÜतांक मानक का सूğ ͧलͨखए। 
4. Ĥामाͨणक अंक मानक कȧ ͪवशेषताएं ͧलͨखए। 
5. Ĥामाͨणक नव अंक मानक का अथ[ èपçट कȧिजए। 
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