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इकाई 1 
मापन एव ंमू यांकन का अथ, कृ त े  एव ंमापन तथा 

मू यांकन मे अ तर 
(Meaning, Nature, Scope of Measurement and 

Evaluation and Difference between Measurement 
and Evaluation) 

इकाई क  परेखा 
1.0 उ े य 
1.1 तावना 
1.2 मापन का अथ एव ंप रभाषाएँ 
1.3 मापन के तर 
1.4 मू यांकन का अथ एव ंप रभाषाएँ 
1.5 मू यांकन क  नवीन धारणा 
1.6 मापन एव ंमू यांकन क  कृ त 
1.7 मापन एव ंमू यांकन का े  
1.8 मापन एव ंमू यांकन मे अ तर 
1.9 साराशं 
1.10 मू यांकन न 
1.11 स दभ थ 

1.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 मापन एव ंमू यांकन के अथ को समझ सकग। 
 मापन के तर  का वणन कर सकगे। 
 मू यांकन क  नवीन धारणा को जान सकगे। 
 मापन एव ंमू यांकन क  कृ त को समझ सकग। 
 मापन एव ंमू यांकन के े  से अवगत हो सकग। 
 मापन एव ंमू यांकन मे वभेद कर सकग। 

1.1 तावना (Introduction) 
मापन व मू यांकन ने मानव इ तहास के वकास मे मह वपणू भू मका नभाई है। 

वतमान यगु मे व ान एव ं ो यो गक  मानव जा त के वकास मे मह वपणू थान रखती है। 
श ा नर तर चलने वाल  एक ग तशील या है। ग तशील कृ त के कारण श ा के े  मे 
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समयानु प व भ न कार क  प रि थ तया ँउ प न होती रहती है। जो श ा वद  के सामने नई 
चुनौ तय  को तुत करती रहती है। इनका सामना करने हेत ु श ा या से स बि धत 
व भ न वशेष  को इनके स ब ध मे तरह-तरह के नणय लेने होते ह। व तुत: श ाशा ी 
शै क शासक धानाचाय अ यापक अ भभावक तथा छा  आांदे अनेक यि त श ा या से 
घ न ठ एव ं य  प से स बि धत रहत ेहै। इनमे से कुछ यि त जैसे - श ाशा ी शासक 
व धानाचाय आ द श ा या से स बि धत व भ न कार क  योजनाओं का नधारण करत े
है। तथा कुछ यि त जैसे - अ यापक और छा  श ण अ धगम क  या मे य  प से 
भाग लेकर श ा योजनाओं को वा त वक प से याि वत करत े है। इसके अ त र त 
अ भभावक व समाज के गणमा य यि त श ा या के भावी प रणाम  के त जाग क एव ं
चि तत रहते है। इन सभी यि तय  के सामने अपने अपने काय े  से स बि धत चनुौ तया ं
एव ंसम याएं आती है। और यह सभी आपस मे मलकर इनका समाधान भी करत ेहै। कोई भी 
सम या चाहे कसी भी े  क  यो न हो, कसी भी कार क  यो न हो तथा कसी भी यि त 
क  यो न हो उस पर उ चत नणय लेने के लए उसी पृ ठभू म के स ब ध मे कुछ न कुछ 
जानकार  आव यकता होती है। जब तक सम या से स बि धत आव यक सचूनाएँ उपल ध नह  
होगी नणयकता नणय ले भी लेता है तो उसके नणय के अनपुयु त या ु टपणू होने क  
संभावना अ धक होगी। वा तव मे कसी भी सम या का सह  समाधान काफ  सीमा तक उस 
सम या से स बि धत सूचना क  पया तता संदभता तथा यथाथता ह  उस सम या के सह  
समाधान क  दशा मे एक अ य त आव यक एव ंमह वपणू कदम है। इस लए नणय लेने वाला 
चाहता है क उसक  सूचनाएं आपस मे स बि धत भी हो और ा त सूचनाएँ यथाथ एव ं
वा त वक त य  पर भी आधा रत हो। 

सम याओं के स ब ध म सूचना क  पया तता यथाथता तथा संदभता को नि चत करने 
के लए ह  यावहा रक व ान  मे मापन एव ंमू यांकन क  व भ न व धय  के योग क  
आव यकता होती है। श ा के े  मे मह वपणू तथा आव यक सूचनाओं को व तु न ठ, 
व वसनीय एव ंवधै ढंग से ा त करने के लए अ यापक , शासक  एव ं श ा वशेष  के 
वारा शै क मापन तथा मू यांकन क  व भ न व धय  का योग कया जाता है। और 

ता कक ढंग से शै क नणय लेने के लए आव यक सूचना को व तु न ठ व वसनीय एव ंवधै 
ढंग से उपल ध कराने का मह वपणू काय करती है। 

1.2 मापन का अथ एवं प रभाषाएँ (Meaning and Definition of 
Measurement) 
वतमान यगु मे श ा तथा मनो व ान क  ग त को मापन से भा वत कया है। आज 

सै ाि तक श ा के यगु मे श ा एव ंमनो व ान को अ धक से अ धक यावहा रक बनाने पर 
बल दया जा रहा है। श ा एव ंमनो व ान के अ तगत मानव के व भ न यवहार  का मापन 
के वारा कसी त य के व भ न प  को तीकांक दान करना ह  मापन है। मनु य के अनेको 
शार रक एव ंमान सक गणु  को मू य नधारण करत ेहु ए कभी हम यि त को एक वतं  इकाई 
मानत े हु ए उसक  यि तगत सम या का अ ययन करत े है। तो कभी हम यि तय  का एक 
व श ट समूह के सद य के प मे अ ययन करत ेहै। 
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सामा यतया मापन श द का योग दै नक जीवन म कसी व त ुके दान क  गई मा ा 
या सं या का घोतक है। अ य त ाचीन काल से ह  मनु य ठोस व तरल पदाथ  एव ंसमय आ द 
के मापन के लए व भ न कार क  इकाइय  का योग करता रहा है। ब चे का ज म समय 
अं कत करना, उसका भार ऊंचाई आ द सभी का मापन कया जाता है। यहा ंतक क  न  क  
ग त, समय आ द अनेक े  मे मापन का योग कया जाता है आधु नक यगु मे भी वै ा नक 
ग त का आधार मापन है। व यालय मे छा  क  ग त का मापन उसके भ व य को समझने मे 

सहायक होता है। इसका ता पय है क क ह  ंगणु  का उ चत इकाई से दशन करना ह  मापन 
है। 

मापन क  उपरो त प रभाषाओं के आधार पर न कषत: यह कहा जा सकता है क 
मापन प रमाणा मक अंकन है अथात कसी व त ुके गणु  का अंका मक प देने क  या ह  
मापन है। कसी यि त अथवा व त ु मे या गणु इसक  व तु न ठ तर के से जानकार  मापन 
वारा ह  मलती है। कसी छा  ने कतने अंक ा त कए? कसी कमरे क  ल बाई चौडाई 
कतनी है? अथवा कोई यि त कतना ल बा है अथवा उसका भार कतना है? आ द मापन से 
पता चलता है। मापन मे प रशु ता होती है। कसी व त ु गणु या यि त के गणु का 
प रमाणा मक अथवा आंक क प मे मू य नधारण करना ह  मापन कहलाता है। इस कार 
मापन क  या मे तीन मूलभूत बात े न हत रहती है- 
1. यि तय  के कसी समूह का होना िजसके सद य  के कसी गणु अथवा वशेषता का 

मापन करना हो। 
2. अंको (अ र  अथवा संकेत ) के कसी समूह का होना जो उनके गणु वशेषता के कार 

अथवा मा ा क  व भ न ि थ तय  को अ भ य त कर सके। 
3. यि तय  व तुओं थान  को उनके गणु वशेषता के आधार पर अंक दान करने के 

लए क ह  ंपवू नधा रत तथा मा य नयम  का होना। 
वतमान समय मे मापन को मह वपणू थान दया जाता है इसक  न न ल खत वशेषताएँ है। 
1. मापन कसी भी वषय को प ट प से व णत करता है उदा. कोई एक बालक क  दसुरे 

बालक से बु लि ध कतनी उ च अथवा न न है इसे मापन वारा प ट कया जा 
सकता ह 

2. मानक कृत पर ण  वारा कसी यि त क  वशेषताओं का मापन कया जाए तो 
प रणाम वधै ह गे। 

3. मापन छा  के मू यांकन म सहायक होता है। 
4. मापन के वारा प रणाम  को सुगमता से दसूर  को संचा रत कया जा सकता है। इसका 

कारण है कये पणूतया व तु न ठ होत ेहै। 
5. मापन अ य  होता है अथात ्छा  क  उपलि ध का मापन उसके कसी अ य काय 

अथवा यवहार को देखकर कया जाता है। 
येक बालक च, अ भवृ त, बु  आ द म दसूरे बालक से भ न होत े है इसक  

जानकार  भी उस छा  क  यो यताओं के मापन के उपरा त होती है। वतमान समय म 
व यालय  म छा  क  यो यताओं और उपलि धया ंको जानने के लए उनका मापन कया 
जाता है। इस कार श ा के े  म मापन का अथ वे तकनी कया ं है जो छा  क  यो यता 
वशेष क  जांच करने के लए यु त क  जाती हे मापन कसी व त ुका सं या मक अनमुान 
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है। मापन के अथ के स ब ध म कहा जाता है। क Measurement is a process of 
quantification अथात ्मापन वह या है िजससे चल रा श को प रणाम म बदल लया 
जाता है। इस कार मापन वारा कसी व त ुया गणु का तीक नधा रत कया जाता है। 
ता क प रणाम का सह  बोध हो सके। 

मापन क  प रभाषाएँ - मापन क  प रभाषाएँ न न ल खत है – 
1. एस.एस. ट वे स के अनसुार - मापन क ह  ं नि चत वीकृत नयम  के अनसुार 

व तुओं को अंक दान करने क  या है। (Measurement is the process of 
assigning number to object according to certain agreed rules s.s. 
stevers)  

2. ेडफ ड एव ंमरडोक के अनसुार मापन के वारा कसी त य के व भ न आयाम  को 
तीक दान करना ह  मापन कहलाता है। 

साधारण म ''मापन या व भ न नर ण , व तुओं अथवा घटनाओं को कुछ व श ट 
नयम  के अनसुार साथक एव ंसंगत प से च ह अथवा आं कक संकेत दान करने क  

या है। 
(Measurement is the process of assigning symbols to dinetimes of 
phonomena as precisely as possible Bradfield and Moredok) 

3. हे म टेडर के अनसुार - मापन को एक या के प म प रभा षत कया जाता है 
िजससे कसी यि त या पदाथ म न हत वशेषताओं का आं शक वणन होता है। 
(Measurement has been defined as the process of obtaining a 

numerical description of the extent to which a person or thing possesses 
some characteristics” Helmstudter) 

1.3 मापन के तर (Levels of Measurement) 
श ा म वषय साम ी को मापने के लए तर होता है उसे मापन के तर कहा जाता 

है। वा तव म मापन क  प रशु ता एव ं उपयो गता मापनी पर नभर रहती है। वे स एव ं
कु बस ने न न ल खत चार तर  अथवा मापनी का उ लेख कया है - 

 
1. ना भक मापनी (Nominal Scale)  

मापन क  यह सरलतम मापनी है िजसम व तुओं अथवा घटनाओं को कसी गणु या 
वशेषता के आधार पर अलग-अलग समूह म रख दया जाता है तथा येक यि त या समूह 
क  पहचान के लए उसे कोई नाम सं या अथवा च ह दे दया जाता है इस लए एक-एक समहू 
म सि म लत सम त पदाथ आपस म समान क त,ु समूह के येक पदाथ से भ न होत ेहै। 
इ ह वग अ वग ब, वग स आ द से इं गत कया जा सकता है उदाहरणाथ यि तय  म लगं 
के आधार पर ी और पु ष, रंग के आधार पर काले गोरे, े  के आधार पर शहर  ामीण 
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और कद के आधार पर ल बा-छोटा आ द वग  म वभािजत कया जा सकता है। यह एक 
न न तर य मापनी है अत: मनोवै ा नक त य  म इसका योग कम होता है केवल, गणना 
ह  इस व ध से स भव होती है। 
2. म-सूचक मापनी (Ordinal scale) 

इस दसूरे तर के मापन मे यि तय , व तुओं, घटनाओं वशेषताओं अथवा 
त याओं को कसी गणु अथवा ल ण के आधार पर उ चतम से न नतम के म म 
यवि थत कया जाता है तथा येक व त ुको एक म सूचक अंक दान कया जाता है इस 
मापनी का योग यवसाय, त ठान वेतन आ द के े  म यि तय  को मत करने के 
लए कया जाता है। उदाहरणाथ खला डय  को परु कार दान करने म कसी समहू के 
यि तय  को स मा नत करने म क ा म पर ा ा ताक  के आधार पर थम, वतीय आ द 
के म म कया जाता है। इस मापनी म मापनाथ यि तय  या व तुओं क  एक ृंखला तैयार 
क  जाती है िजसम मापनीय गणु को सवा धक मा ा रखने वाल  व त ुको सबसे ऊपर और 
यनूतम मा ा रखने वाल  व त ुको सबसे नीचे रखा जाता है। 
3. अ तराल मापनी (Interact Scale) 

मापन का यह ततृीय तर है िजसम दो व तुओं, यि तय  अथवा वग  क  दरू  अथवा 
अ तर को अंको के मा यम से ात कया जाता है। इसम येक अंक का अ तर अथवा दरू  
समान होती है, क त ुकोई भी अंक शू य से कतना दरू है इसका पता नह  लगता है य क 
इसम वा त वक शू य नह  पाया जाता है। मसचूक मापनी क  तुलना म यह मापनी अ धक 
उपयोगी है। मनोवै ा नक त य  के मापन म यह बहु लता के साथ यु त होती है। इससे 
सांि यक य गणनाएं जैसे म यमान, माण वचलन आ द संभव होती ह। अंक ग णतीय गणनाएं 
जोडना, घटाना आ द भी इसके वारा सभंव है। इस कार यह मापनी केवल सापे क मापन 
करती है। इसम वा त वक शू य ब द ुका अभाव होने से कसी व त ु के गणु का नरपे  
मापन करने म सह स म नह  है। यह इस व ध क  एक बड़ी कमी है, उदाहरणाथ कोई छा  
पर ा म शू य अंक ा त करता है इसका आशय यह नह  क वह छा  उस वषय म कुछ 
ात नह  रखता है। 

4. अनपुात मापनी (Ratio Scale) 
मापन तर क  चतुथ मापनी है जो अ य मापनीय  क  तुलना म े ठ, उ च तर य 

एव ंवै ा नक है। अ तराल मापनी के सम त वशेषताओं के साथ -साथ इस मापनी म एक स य 
शू य ब द ु व यमान रहता है जो अ य कसी भी मापनी म नह  पाया जाता। इसी कारण इसे 
अ तराल मापनी से े ठ माना जाता है। इसम शू य ब द ुकोई कि पत ब द ु नह  होता 
अ पत ुइसका अथ कसी गणु या वशेषता क  शू य मा ा से है उदाहरणाथ- य द कसी गणु 
वशेष क  मा ा के आधार महेश, सुरेश व कमलेश को 10,20, और 40 अंक ा त होत ेहै तो 
इस मापनी के अनसुार यह अथ नकलता है क महेश क  तुलना म चौगनुी है इस प म इस 
मापनी क  येक इकाई को द  गई सं या मापे हु ए गणु क  व भ न मा ाओं के म य अनपुात 
को प ट करती है। इसी कारण सम त ग णतीय याओं जोड़, बाक , गणुा और भाग आ द म 
इस मापनी का योग कया जाता है। 
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1.4 मू यांकन का अथ एवं प रभाषाएं  
श ा एक सो े य या है िजसका मुख काय शै क उ े य  का अथ छा  के यवहार 

म पवू नधा रत प रवतन  से है यवहार प रवतन  के आधार पर यह प ट कया जा सकता है 
क अ धगम अनभुव भावपणू है अथवा नह । श ण याओं वारा ाना मक, भावा मक तथा 
या मक प  का वकास कया जाता है। न प त पर ा वारा ाना मक प  के वकास का 

मापन कया जाता है। भावा मक तथा या मक प  के वकास का मापन करना क ठन होता 
है। य क गणुा मक चर  का मापन करना संभव नह  होता है इस लए मू यांकन या अ धक 
उपयोगी होती है। मू यांकन या म गणुा मक तथा प रणा मक के स ब ध म जानकार  
मलती है। 

श ा के अ तगत केवल छा  क  न पि तय  का मापन करना ह  पया त नह  होता है 
अ पत ु श ण क  या श क व धय  व धय  क  उपयु तता का मू यांकन करना आव यक 
होता है। श ण या के वकास एव ंसधुार के लए मू यांकन व ध अ धक उपयोगी होती है। 
श क जब उ े य के लए अ धगम प रि थ तय  का सावधानी से नधारण कर लेता है तब 
मू यांकन के लए पर ा का नमाण कया जाता है इस पर ा से यह न चय कया जाता है क 
इन उ े य  क  ाि त कहा ं तक हो सक  है? श क नयोजन, श ण व धय , व धय , 
अनदेुशन तथा अ य श ण सहायक साम ी क  उपयो गता का मू यांकन करता है, िजससे उनम 
सुधार तथा वकास के लए श क को ो साहन मलता है उसके आधार पर श क उ तम 
साधन  तथा ोत  का योग अ धगम के लए करता है िजससे उसम श ण कौशल  का वकास 
होता है 

मापन या के अ तगत जहा ं कसी व त ुको आं कक व प दान कया जाता है वह  ं
मू यांकन म इसके वपर त उस व त ुका मू य नधा रत कया जाता है अथात ्मू यांकन म इस 
स य का नमाण कया जाता है क कौन सी चीज अ छ  है और कौन-सी चीज बरु  अत: जब 
तक हम कसी यि त अथवा व त ुका उसके गणु दोष  के स दभ म अवलोकन करत े है तो 
उसम मू यांकन न हत होता है। श ा के े  म मू यांकन को एक तकनीक  श द के प म 
योग कया जाता है। इस या के अ तगत न केवल छा  क  वषय स ब धी यो यता क  

जानकार  ा त क  जाती है बि क यह भी जानने का यास कया जाता है क उसके स पणू 
यि त व का वकास कस सीमा तक हुआ है साथ ह  श ण पा य म श ण- व धय  आ द क  
सफलता के बारे म जानकार  ा त करने म भी मू यांकन या एकांगी न होकर व भ न काय  
क  ृंखला है िजसके अ तगत मा  केवल एक ह  काय न हत नह  होता वरन ्अनेक सोपान 
सि म लत रहत ेहै। सार प म मू यांकन एक नणया मक एव ं यापक या है िजसके अ तगत 
वषय-व त ुक  उपयो गता के वषय म नणय लया जाता है जो क बहु त ह  बु मतापणू एव ं
प रप व होता है। मू यांकन एक या है िजसके वारा अ धगम प रि थ तया ँतथा सीखने के 
अनभुव के लए यु त क  जाने वाल  सभी व धय  एव ं व धय  क  उपादेयता क  जांच क  
जाती है। 

येक श क यह जानना चाहता है क छा  को जो अनभुव दए वे साथक रहे या नह  
अथवा हम यह कह सकत ेहै क प रणाम  के आधार पर इन अनभुव  का मू यांकन करना चाहता 
है। इस मू यांकन के लए उसे बालक के यि त व के व भ न प  के स ब ध म ान ा त 
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करना पड़ेगा। यह जानकार  उसे पर ा प रणाम , मापन, याओं तथा अ य अनौपचा रक 
व धय  से हो सकती है इन सभी सचूनाओं के आधार पर बालक के यवहार म हु ए प रवतन  को 
आंका जा सकता है तथा बालक को दए गए अनभुव  क  साथकता का मू यांकन कया जा 
सकता है अत: प ट है क मू यांकन म कसी मा पत मू य का अवलोकन कर उसक  
उपयु तता तथा उसके मू य का नणय कया जाता है। ोनलु ड ने अपनी पु तक मेजरमे ट 
इवे यएूशन इनट चगं म मू यांकन क  अवधारणा को इस कार प ट कया है - 
मू यांकन = छा  यवहार का प रमाणा मक अ ययन (मापन) + मू य नधारण 
मू यांकन = छा  यवहार का गणुा मक अ ययन (अमापनीय) + मू य नधारण 

अत: मू यांकन के अ तगत छा  यवहार प रणा मक तथा गणुा मक यवहार का 
अ ययन एव ंउसके मू य नधारण क  या मू यांकन कहलाती है। 
मू यांकन क  प रभाषाएँ - 

इसक  कुछ मह वपणू प रभाषाएँ न न ल खत है - 
ि वलेन एव ंह स के अनसुार - '' व यालय वारा हु ए बालक के यवहारगत प रवतन के वषय 
मे सा य  के संकलन और उनक  या या करने क  या ह  मू यांकन है'') 

(Evaluation is the process of gathering and interpreting evidences 
of changes in the behaviour of student & as they progress through 
school) 

Ceuillen and Hanns. 
डांडेकर के अनसुार - 
शै क उ े य  को बालक वारा कस सीमा तक ा त कया गया है यह जानने क  

यवि थत या को ह  मू यांकन क  सं ा द  जाती है'' 
(Evaluation may be defined as a systematic process of determining 

the extent to which educational objectives are achieved by pupil” 
Dandekar) 

टॉरगेसन तथा एड स के अनसुार - 
मू यांकन का अथ है । व त ुअथवा या का मू य नधा रत करना। इस कार 

शै क मू यांकन से आशय- श ण या अथवा अ धगम -अनभुव  क  उपयो गता के स ब ध 
म मू य दान करना है। 

(To Evaluate is to ascertain the value of some process or things 
thus educational evaluation is the passing of judgement on the degree of 
worth wholeness of some teaching process or learning experience.” 

-T.L. Turgersen and G.S. Adams.) 
कोठार  कमीशन (1966) ने मू यांकन को प रभा षत करत े हु ए कहा क- मू यांकन 

एक नर तर चलने वाल  या है जो श ा णाल  का अ भ न अंग है। इसका शै क 
उ े य  से घ न ठ स ब ध है। 
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मू यांकन क  उपयु त प रभाषाओं के आधार पर न कषत: कहा जा सकता है क 
शै क मू यांकन एक ऐसी या है िजसका आधार शै क उ े य होते है। इस या मे 
बालक सीखने के साथ-साथ वां छत शै क उ े य  के अनु प अपने यवहार मे प रवतन लाता 
है। इस तरह मू यांकन या वषय व त ुअ धगम या और मू यांकन प तय  के वारा 
बालक के यवहार मे अपे त प रवतन लाती है। यह सभी पहल ूएक दसूरे से स बि धत है 
इ ह अलग नह  कया जा सकता है अत: जैसे ह  उ े य  का नधारण हो जाता है मू यांकन 

या ार भ हो जाती है। और बालक के यवहार  मे अपे त प रवतन होने के साथ-साथ 
समा त हो जाती है रा य शै क अनसुंधान एव ं श ण प रषद ने मू यांकन क  इस 
या या कार क  है - मू यांकन एक ऐसी यवि थत और अनवरत चलने वाल  या है जो 
न न ल खत तीन बात  का स ब ध नि चत करती है 
1. पवू नधा रत उ े य  क  ाि त कस सीमा तक हो रह  है। 
2. क ा मे दए जाने वाले अ धगम अनभुव कतने भावशाल  रहे है। 
3. श ा के उ े य  क  ाि त कतने अ छे ढंग से हु ई है। 

उपरो त तीन  ब दओंु से यह न कष नकाला जा सकता है क मू यांकन का 
वा त वक ल य श ा को उ े य  केि त बनाना है। 
मू यांकन क  प रभाषा एव ंअथ के आधार पर इसक  न न ल खत वशेषताएँ हो सकती है। 
1. यह एक यापक या है िजसमे छा  के सभी प  अथात शार रक संवेगा मक एव ंबौ क 

जानकार  ा त होती है और इससे छा  के सम  यवहार का च  तुत होता है। 
2. यह नर तर चलने वाल  या है अथात पा य म समाि त तक ह  स प न नह  होता है 

अ पत ुस पणू शै क या का अ भ न अंग है। 
3. यह ग या मक या है अथात मू यांकन मे पा य म अनदेुशन और छा  सभी को 

अनवरत सुधार करने का अवसर मलता रहता है। 
4. मू यांकन एक सहयोगी या है य क इसम अ यापक और छा  दोनो का सहयोग 

अपे त है। 
5. यह उ े याधा रत या है अथात इसक  सहायता से पता लगाया जाता है क  श ण वारा 

पवू नधा रत उ े य  क  ाि त कस सीमा तक हो गई है। 
6. मू यांकन छा  केि त या है य क श ण वारा छा  म अपे त यवहारगत 

प रवतन लाने का यास कया जाता है। 
मू यांकन क  नवीन धारणा (New concept of Evaluation) - 

मू यांकन क  नवीन धारणा के अनसुार इसके तीन मुख अंग है 
1. शै क उ े य 
2. सीखने के अनभुव 
3. यवहा रक प रवतन 
इन तीन  मे पर पर घ न ठ स ब ध है िजसे न नां कत भुज वारा प ट कया जा रहा है। 
शै क उ े य 
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उ त रेखा च  मू यांकन या के तीन  अंग  क  पर पर नभरता य त करता है। 

सीखने या अ धगम अनभुव उ े य ाि त के लए काय करत े है। उ े य अ धगमकता के 
यवहार प रवतन मे प रल त होती है। यवहार प रवतन वे माण है जो उ े य ाि त और 
सीखने के अनभुव तथा श ण या क  उपयु तता क  और संकेत करत े है। मू यांकन के 
वारा हम यह पता लगात े है क सीखने के अनभुव अथवा श ण या छा  को शै णक 

उ े य  क  ओर ले जाने मे कहा ँतक सफल हु ए है। 
श ण या ार भ करने का ब द ुहै यवहा रक उ े य  को नि चत करना। इसके 

प चात श क उपयु त श क व ध का अनसुरण करके छा  मे उपयु त सीखने के अनभुव 
उ प न करना है और छा  को श ण ब द ुसे वहा ँतक ले जाता है जहा ँतक उसे ान दान 
करना है इस कार छा  यवहा रक उ े य  क  ाि त करता है अथात उसमे वां छत यवहार 
प रवतन हो जाता है। 

श ण उ े य  या यवहा रक उ े य  वह ब द ुहै िजसे के  मानकर सम त श ण 
या सचंा लत होती है इस कार से अ यापन क वषय साम ी श ण व ध सहायक साम ी 

आ द सभी श ण उ े य पर आधा रत होत े है। श ण इस कार से श ण काय स पा दत 
करता है क छा  उपयु तता सीखने के अनभुव ा त कर सके जो उनके यवहार म दखाई 
पड़ते है श ण के साथ-साथ मू यांकन चलता रहता है िजससे छा  म होने वाले यवहार 
प रवतन का पता हो जाता है। 

इसके अ त र त एक अ य रेखीय न पण के अनसुार मू यांकन यय का उ े य 
वषय व त ुअ धगम याएँ तथा मू यांकन व धय  के म य अ तर स ब ध था पत करके 
प ट कया जा सकता है। 

 
 

इस कार मू यांकन एक अ य त यापक पद है। इसके अ तगत उ े य वषय व त ु
अ धगम याएं एव ंमू यांकन व धय  आ द सि म लत है इन चार  के म य आपस मे 
अ य त घ न ठ स ब ध है। मू यांकन के न चार  पहलुओं म से येक एक अ य तीन से 
जुडा होता है। उ े य  को ा त करना अ य त मह वपणू काय होता है तथा इनको य  प 
से ा त कया जा सकता है जब क वषय-व त ुअ धगम अनभुव व उ े य  से अ य  प से 
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जुड े रहत े है। उ े य  वषय--व त ुअ धगम अनभुव एव ंमू यांकन व धय  के म य अ तर 
प ट करता है क मू यांकन एक अनवरत या है। य द इस म म से कसी एक को 
नकाल दया जाए तो मू यांकन क  स पणू या नरथक हो सकती है। इसी ि ट से श क 
को चा हए क वह अपने छा  क  ग त स ब धी जानकार  शै क स  के आर भ के म य 
म तथा वष के अ त म व भ न मा यम  से ा त करता रह। केवल एक यह ऐसी ि थ त है 
जो अ यापक को उसके श ण क  साथकता एव ं भावशीलता तथा अपने छा  क  वषयगत 
उपलि ध का ान कराती रहती है इसके साथ ह  यह उसके दै नक श ण अ धगम या के 
नयोजन म सहायक होती है। 
वमू यांकन न - 

 न न न  का उ तर सं ेप म दे - 
1. मापन से आप या समझते है? 
2. मापन के तर  को प ट क िजए। 
3. मू यांकन को प रभा षत क िजए। 
4. मू यांकन क  नवीन धारणा बताइरा। 

1.6 मापन एवं मू यांकन क  कृ त 

येक व यालय और महा व यालय  म मापन एव ंमू यांकन क  कोई न कोई णाल  
अपनाई जाती ह  है, क त ुएक अ छे मापन एव ंमू यांकन क  कृ त हो हम समझ ले तो हम 
ात होगा क उसम कतनी क मयां है अत: इसक  कृ त क  चचा करना उपयु त होगा। 

1. एक यापक या है:- 
मापन एव ंमू यांकन के अ तगत शै क या के फल व प बालक म हु ए यवहार 

प रवतन  का सवागीण अंकन करने के लए जो भी यास कए जात े है उन सबका समावेश 
होता है। केवल बालक ने कतने त य य द कए है, यह पता लगा लेना मा  ह  मापन एव ं
मू यांकन नह  है। इसक  यापक एव ं व ततृ या वारा व याथ  के यि त व के व वध 
प  क  जानकार  ा त क  जाती है तथा व याथ  वकास का च  एक वांछनीय संपणूता म 
उपल ध होता है। 
2. नर तर चलने वाल  या:- 

हमार  वतमान पर ा णाल  के कारण एक ामक धारणा श को के मन म रहती है 
क व याथ  क  उपलि धय  का मापन मू यांकन पा य म समा त करने के प चात ्ह  कया 
जाना चा हए क त ुसतत ्प रवतनशील यि त व का एक ह  समय पर कया हुआ मापन एव ं
मू यांकन न तो व वसनीय है और न ह  वधै। व तुत: यह तो स पणू शै क या का एक 
संचा लत अंग है। इसी कारक अ ययन - अ यापन क  येक ग त व ध के साथ समावेश सतत ्
प से चलता रहता। एक कुशल श क येक श ा के प चात ्यह जानने का यास करता है 
क या बालक  के यवहार म वां छत प रवतन आया अथवा नह  अ यथा वह पनु: दसूर  
अ ययन प रि थ त का सजृन कर वां छत प रवतन लाने का यास करता है। इस कार 
अ यापक अपनी संवी क ि ट वारा ह  पाठ क  अव ध म मू यांकन कर सकता है। 
3. एक संचयी या है:- 
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 उ त ल ण के अनवुतन म ह  कहा जा सकता है क सतत ्अंकन के अ वरल या 
वारा व याथ  के संबधं म ा त सूचनाओं के आधार पर ह  वधै मू यांकन हो सकता है। 

िजतने अ धक समय क  एव ं िजतने अ धक ोत  से ा त सूचनाएं उपल ध होगी मापन एव ं
मू यांकन उतना अ धक व वसनीय एव ंवधै होगा। 
4. एक सहयोगी या:- 

 च लत धारणा यह है क अ यापक मापन एव ं मू याकंन करता है और 
व याथ  मू यां कत होता है जब क त य यह है क मू यांकन अ यापक व श ाथ  दोनो 
के सहयोग के बना संभव नह  है। मू यांकन व याथ  का ह  यो हो रहा है? सह  अथ 
म तो मू यांकन अ यापक का हो रहा है फर हम इस या को एक अस बि धत 
तट थ यि त क  तरह से य  संचा लत करत ेहै। आंत रक पर ाओं म तो फर भी वह 
श क मू यांकनकता के प म होता है जो बालक से वष भर संबं धत रहता है क त ु
बा य पर ाओं म तो शै क या के तीन  े  (सीखने वाला, सखाने वाला व सीखने 
का े ) से पणूतया अन भ  कोई अवि थ त यि त व या थय  के भा य का नणायक 
होता है। मू यांकन म व तु न ठता क  ि ट से चाहे यह उपयोगी हो क त ुशै क ि ट 
से इस कार के मू यांकन पर पणूतया नभर रहना उ चत नह  है। बा य पर ा प रणाम 
मू यांकन क  सतत ्एव ंसंचयी या से उपल ध सचूना समूह के अंग मा  क  तरह 
वीकार कए जाने चा हए। 

व याथ  - 
अ यापक के सहयोग वारा ा त मू यांकन को अ धक यापक एव ंव तु न ठ बनाने 

के लए व याथ  से स बि धत अ यापक  क  अ धक से अ धक त याओं का समावेश करना 
अ छा होता है। 
5. इनक  व भ न व धया ंहोती है 

सामा यतया यह माना जाता है क ल खत पर ाओं वारा ह  मापन एव ंमू यांकन हो 
सकता है ले कन यह धारणा सह  नह  है। ल खत पर ाएं तो एक साधन है इसके अ य साधन 
भी काम म लए जा सकत े है जैसे मौ खक पर ा, बालक का नर ण, योगशाला म काय 
करने क  व ध गहृकाय का व लेषण आ द। मू यांकन कस उ े य के स दभ म करना है इस 
पर मू यांकन क  व ध नभर करेगी। 
6. उ े य न ठता - 

यह एक उ े य न ठ या है इसके वारा यह ात कया जा सकता है क श ण 
वारा उ े य  क  ाि त कस सीमा तक हो पायी है तथा इन उपलि धय  का तर या रहा 

है? मू यांकन सदैव पवू नधा रत उ े य  के संदभ मे होना चा हए तभी वधै माना जा सकता 
है। 

1.7 मापन एवं मू यांकन का े  
वतमान समय म मापन एव ंमू यांकन क  श ा जगत मे काफ  मह ता है तथा अलग-

अलग े  म इसक  मह ता एव ंउपयो गता को प ट कया जा सकता है। 
1. श ा के स ब ध म:- 
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शै क ि ट से मापन व मू यांकन या के वारा पृ ठ पोषण अ भ रेणा व 
अ त अ धगम दान करने के तीन मह वपणू काय हो सकते है। मापन तथा मू यांकन से 
ा त प रणाम छा  तथा अ यापक दोनो के लए ह  पृ ठपोषण का काय करत ेहै। छा  व 

अ यापक गण अपनी-अपनी क मय  को जानने के लए वय ंका नदान करत े है तथा 
उनको दरू करने का यास करत ेहै। मापन तथा मू यांकन के प रणाम छा  को अ धक 
प र म के लए े रत भी करत े है। पर ण का ान भी छा  को अ ययन के लए 
जाग क बनाता है। अिजत ान व कौशल को बार-बार दोहराना अ त अ धगम कहलाता 
है। अ त अ धगम ान को अ धक समय तक मरण रखने म सहायक होता है मापन एव ं
मू यांकन क  या छा  को अ त अ धगम करने क लए भी ग तशील बनाती है। 

2. शास नक स ब ध म :- 
मापन तथा मू यांकन के शास नक स ब ध म गणुव ता नय ण, अनसुंधान, 

वग करण व यव थापन चयन माणप  देना आ द आते है। कसी श ा सं था अथवा 
स पणू श ा यव था क  गणुव ता को नयं त करने का सवा धक मह वपणू साधन 
मापन व मू यांकन ह  है। व भ न कार के शै क अनसुंधान  म भी मापन तथा 
मू यांकन क  मह वपणू भू मका ह। व भ न काय  अथवा पद  के लए तथा व यालय  म 
वेश के लए उ चत अ या थय  के चयन म उपकरण  को यु त कया जाता ह। छा  

अथवा यि तय  को उनक  यो यता के अनु प माणप  देने के लए भी मापन उपकरण  
का योग करके उनक  यो यता को जानना अप रहाय होता है। 

3. नदशन के स ब ध म:- 
यि तय  क  वशेष अ भ चय  यो यताओं व कमजो रय  को जानकर उ ह 

शै क एव ं यावसा यक नदशन देने के काय म भी मापन तथा मू यांकन का उपयोग 
कया जाता है। उ चत नदशन मागदशन करने के लए यह आव यक होता है क बालक  
क  वृ , न प त, यि त व, ि टकोण, च, अ भ च, मू य आ द का समु चत ात 
हो उपयु त पा य म अथवा उपयु त रोजगार का चयन करने तथा भावी सफलता का पवू 
आंकलन यह सूचनाएं मापन व मू यांकन से ह  ा त होती है। 

4. भ व यवाणी के स ब ध म :- 
मू यांकन के फल व प कसी भी व याथ  के स ब ध म प ट धारणाएं बनाई 

जा सकती है इ ह  धारणाओं के आधार पर बालक के स ब ध म पवूकथन कया जा 
सकता है। वतमान के आधार पर भ व य के लए नणय तथा घटनाओं क  घोषणा करने 
से है। बालक  के भावी वकास का भी पता लगाया जा सकता ह। मू यांकन के आधार पर 
कहा जा सकता है क बालक कसी वषय- वशेष या यवसाय म आगे चलकर कस कार 
उ न त कर सकता है। 

5. अनसुंधान व शोधकता म:- 
छा , श क, प रि थ तय , शास नक, पाठशाला काय  आ द क  सम याओं के 

समाधान व सधुार के े  म समय-समय पर शोध क  सहायता क  जाती है िजसका 
आधार मापन एव ंमू यांकन ह  होता है। 
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अनसुंधान काय  म मू यांकन व धय  एव ंउपकरण  का यापक प से योग होता 
है। श ा व मनो व ान के े  म अनसुंधान से स बि धत अनेक काय बना मापन एव ं
मू यांकन स भव नह  है। 

इस कार कहा जा सकता है क मापन एव ंमू यांकन का े  बहु त अ धक यापक 
है।  

1.8 मापन एवं मू यांकन म अ तर 
मापन वह या है िजसके वारा व भ न यो यताओं एव ंगणु  को प रणाम म बदल 

दया जता है अथात ्मापन के वारा व भ न यो यताओं एव ंगणु  को मा ा के प म य त 
कया जाता है। वे ले ने इस स ब ध म कहा है - 

“मापन मू यांकन का वह भाग है जो तशत, मा ा, अकंो म यांक तथा म यमान 
वारा य त कया जाता है”। इससे प ट होता है क मू यांकन एक यापक यय है तथा 

उसका प रमाणा मक भाग मापन के प म य त कया जाता है। रेमस, गेज और मल ने 
मापन और मू यांकन को प ट करत ेहु ए कहा है “मापन से यह पता चलता है क कोई व त ु
कतनी ह जब क मू यांकन यह बताता है क व त ु कतनी अ छ  है”। 

राइट टोन ने मापन एव ंमू यांकन म अ तर प ट करत े हु ए बताया क मापन म 
केवल एक ह  पहल ूपर यान दया जाता है जब क मू यांकन स पणू वातावरण के स दभ म 
ि थ त का ान कराता है उदाहरण के लए कसी बालक के ग णत म पर ण लेने से मा  
हम उसक  ग णतीय यो यता के बारे म ह  जानकार  ा त कर सकत ेहै इसके अ त र त कुछ 
भी नह । उसक  चय , मताओं एव ंयो यताओं के बारे म ग णत क  यह पर ा कोई संकेत 
नह  करती है। इस कार मापन एव ंमू यांकन म जो अ तर है उसे न न कार से प ट 
कया जा सकता है –  

मापन मू यांकन 

1. मापन का े  सी मत होता है 
मापन म यि त व के कुछ ह  
आयाम  क  पर ा संभव होती 
है। 

1. मू यांकन का े  यापक  होता  है  
इसम छा  के स पणू यि त व क   
पर ा क  जाती है। 

2. मापन के वारा तुलना मक 
अ ययन 
स भव नह । 

2. मू यांकन के वारा तुलना मक अ ययन  
कया जा सकता है। 

3. मापन एक साधन है अपने आप 
म सा य नह । 

3. मू यांकन अपने आप म एक सा य  
है। 

4. मापन कसी छा  के स ब ध म 
प ट धारणा य त नह  करता। 

4. मू यांकन के आधार पर कसी छा  के बारे  
म प ट धारणा बनाई जा सकती है। 

5. मापन का काय सा य  का 
एक ीकरण करना होता है। 

5. मू यांकन का काय सा य  के 
व लेषण से न कष नकालना है। 
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6. मापन म अ धक म एव ंसमय  
क  आव यकता नह  होती। 

6. मापन म अ धक म एव ंसमय क   
आव यकता होती है। 

7. मापन पा य व त ुकेि त होता 
है। 

7. मू यांकन उ े य केि त होता है। 

8. मापन उन नर ण  क  और 
संकेत करता है िज ह अंका मक 
प स द शत कया जाता है। 

8. मू यांकन के अ तगत अंका मक 
एव ंगणुा मक दोन  ह  कार के 
नर ण  को थान दया जाता है। 

9. मापन कसी भी समय कया जा 
सकता है अथात या नि चत 
होती है। 

9. मू यांकन एक नर तर चलने वाल  
या है। 

10. मापन म नि चत व धय  का 
ह  उपयोग होता है जो ल खत, 
मौ खक तथा ायो गक पर ा 
के प म होता है। 

10. मू यांकन क  योग म आने वाल  
व धया ंसा ा कार, पयवे ण, 

अवलोकन आ द। 

 

1.9 सारांश (Summary) 
इस इकाई म मापन एव ंमू यांकन के अथ को प ट करने का यास कया गया है तथा 

मापन म तर  का भी वणन कया गया है। मापन एव ंमू यांकन क  कृ त क  या या क  गई 
ता क इसे प ट प से समझा जा सके। मापन एव ंमू यांकन के े  क  या या भी क  गई 
इसी के साथ दोनो के म य अ तर भी बताया गया है ता क मापन एव ंमू यांकन को सू म प 
से भी समझा जा सके। 

1.10 मू यांकन न 
1. न न न  का उ तर सं ेप म दे - 

अ) मापन एव ंमू यांकन उ े य न ठ होत ेहै कैसे? 
ब) “मापन एव ंमू यांकन नर तर चलने वाल  या।“ प ट क िजए। 
स) मापन एव ंमू यांकन के े  क  सं त या या क िजए। 

2. न न न  का उ तर व तार से दे - 
अ) मापन एव ंमू यांकन क  कृ त क  या या क िजए। 
ब) मापन एव ंमू यांकन म अ तर को प ट क िजए। 
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इकाई 2 
शै क मापन एव ंमू यांकन क  आव यकता एंव मह व तथा 

प रणा मक और गुणा मक मू यांकन 
(Need and Importance of Educational 

Measurement and Evaluation, Quantitative and 
Qualitative Evaluation) 

इकाई क  परेखा 
2.0 उ े य 
2.1 तावना 
2.2 मापन एव ंमू यांकन क  आव यकता 
2.3 मापन एव ंमू यांकन का मह व 
2.4 प रमाणा मक मू यांकन 
2.5 गणुा मक मू यांकन 
2.6 साराशं 
2.7 मू यांकन न 
2.8 स दभ थं 

2.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप 

 मापन एव ंमू यांकन क  आव यकता को समझा सकग। 
 मापन एव ंमू यांकन के मह व को जान सकग। 
 प रणा मक मू यांकन क  व धय  से अवगत हो सकग। 
 गणुा मक मू यांकन क  व धय  को बता सकगे। 

2.1 तावना (Introduction) 
यि त दै नक जीवन म अनेक याओं को मू यांकन करता रहता हे। मू यांकन वह 

साधन है िजसक  सहायता से नि चत कया जाता हे क श ण के उ े य तथा क ा म दए 
गए ानानभुव कस सीमा तक सफल रहे अथात ्छा  के यवहार म वां छत दशा म कतना 
प रवतन हुआ ह इसके लए इसक  आव यकता, मह व तथा व धय  को जानना आव यक है। 

2.2 मापन एवं मू यांकन क  आव यकता 
मापन एव ंमू यांकन श ा या का एक मह वपणू अंग ह। इसके वारा श क को 

अपने श ण के उ े य एव ंउ ह ा त करने क  ि ट से कये गये य न  क  सफलता के बारे 
म जानकार  होती है वह उनम इस जानकार  के आधार पर सुधार कर सकता है। मापन एव ं
मू यांकन क  आव यकता को न न ल खत ब दओंु के प म प ट कर सकत ेहै - 
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1. बालक को समझने म:- 
मापन एव ंमू यांकन से बालक  को समझने म सहायता मलती है, य क इससे 

बालक को अनेक शार रक मताओं, शि तय  व सीमाओं क  जानकार  मल सकती ह। यह 
काय येक श क के लए आव यक है य क जब तक वह बालक को ठ क से समझेगा 
नह , वह बालक को न तो उ चत दशा दे सकता है और न ह  उसक  अनेक सम याओं का 
समाधान कर सकता है अत: प ट है क पहले बालक को समझना पता है फर उसक  
सहायता करनी पडती है। इस काय म मापन एव ंमू यांकन सहायता करता है य क 
श क अनेक कार क  व धय  क  सहायता से व याथ  के स ब ध म अ धक सूचनाएं 
ा त करने म सहायक होता है। 

2. छा  को अ भ े रत करने म: 
छा  का अ ययन एव ं व यालय के अ य काय म  के लए अ भ े रत करने क  

ि ट से मापन एव ंमू यांकन एक मह वपणू साधन ह। जब छा  को उनके वारा कये 
गये काय  के प रणाम  के स ब ध म जानकार  दे द  जाती है तो आगे से उस काय को 
अ धक मेहनत व लगन से करने के लए य नशील ह गे। उदाहरणाथ कसी छा  के पर ा 
म क ा म सवा धक अंक ा त होने पर वह अगल  बार भी अपना थान सव च बनाए 
रखने के लए मेहनत व लगन से अपना अ ययन काय करेगा। 

3. उ े य  क  ाि त क  जानकार  म:- 
श ण या म श क सव थम अपने श ण के लए उ े य नधा रत करता है 

इ ह  उ े य  के आधार पर वह छा  को क ा म क ानभुव दान करता हे। तथा अ त म 
मू यांकन के आधार पर ह  वह देखता है क छा  म वां छत दशा म यवहार प रवतन 
हुआ अथवा नह , अथात ् श ण के लए अपने िजन उ े य का नधारण कया था उन 
उ े य  का श ण के मा यम से ाि त हु ई अथवा नह । मू यांकन क  ि ट से पर ा हेत ु
जो न प  तैयार कया जाता है वह न प  पवू नधा रत श ण के उ े य  को यान 
म रखत े हु ए न मत कया जाता है तथा पर ा म छा  क  न पि त के आधार पर 
उ े य  क  ाि त म सफलता अथवा असफलता क  जानकार  ा त क  जाती है। 

4. अ धगम अनभुव  क  सफलता के स ब ध म - 
श ण या के अ तगत श क क ा म छा  को व भ न कार के अ धगम 

अनभुव दान करता है। मू यांकन के आधार पर देखा जा सकता है क अ धगम अनभुव 
के प म यु त क  गई वषय साम ी उपयु त है अथवा नह ।ं अथात ् वषय साम ी को 

तुत करने के लए यु त क  गई श ण व धया ं वषय व त ुक  कृ त एव ंछा  के 
तर के अनसुार उपयु त है अथवा नह । श ण को भावशाल  एव ंसरल बनाने क  ि ट 

से उपयु त सहायक साम ी का योग उ चत प म कया गया अथवा नह । इस कार क  
जानकार  ा त करने के लए छा  के यवहार  मे प रवतन को अथात ्उसक  न प त को 
देखा जाता है। 

5. श ण संि थ तय  म सुधार :- 
मू यांकन श ण अ धगम या क  सफलता का अ ययन करने के साथ-साथ 

उसम सुधार करने म सहायता दान करता है। मापन एव ंमू यांकन के आधार पर श ण 
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व धय  को भावशाल  बनाने, सहायक साम ी क  उपयु तता म सहायता मलती है। 
श ण काय को सुधारने एव ं भावी बनाने म भी सहायक है जैसे अथशा  वषय म मांग 
का नयम का क ा श ण करत ेसमय नयम का रेखा च  के वारा प ट करने के 
थान पर केवल या या मक प से प ट कया गया फर मू यांकन के आधार पर देखा 

गया क इस कारण को रेखा च  के मा यम से प ट कया जाए। 
6. छा  क  च एव ंयो यता का अ ययन करने म - 

मापन एव ंमू यांकन के आधार पर सफ न प त का ह  अ ययन नह  कया जाता 
अ पत ुइसके आधार पर छा  क  च, अ भवृ त, यो यता आ द का भी अ ययन कया जा 
सकता है। व भ न मापीकृत तथा अ यापक न मत पर क  के मा यम से छा  के 
स ब ध म जानकार  ा त क  जा सकती ह। इसके अ त र त मू यांकन क  गणुा मक 
व धय  का योग करके भी जानकार  ा त क  जा सकती है। 

7. छा  को उ चत नदशन म 
छा  क  शै क न प त का अ ययन करने के साथ-साथ उनक  च, यो यता, 

मता अ भविृ त का भी अ ययन कया जा सकता है। इन सभी के अ ययन के आधार 
पर छा  को व भ न े  से स बि धत उ चत प से नदशन दान कया जा सकता है। 
छा  क ा 11 वी ंम कौन सा वषय चुने उसे कस कार का यवसाय क  तरफ उ मुख 
होना चा हए ये सभी बाते उसक  च, यो यता, मता आ द पर नभर करती है इसके 
लए उ चत नदशन मलना आव यक है इसके लए आव यक है क उसका उ चत 
मू यांकन हो। 

इस कार श ा म मापन एव ंमू यांकन क  बहु त अ धक आव यकता है तभी श ा 
के े  म सफलता ा त क  जा सकती है। 

2.3 मापन एवं मू यांकन का मह व (Importance of 
measurement and Evaluation) 
मापन एव ंमू यांकन श ा या क  धुर  है। यह सम त शै क या तथा शै क 

उ े य श ण व धय  अ धगम (सीखने क  ि थ तय ) एव ं श क सभी का येक तर पर 
नर तर मू यांकन करता रहता है। श ण या म शै क उ े य सीखने उ े य, (छा ) क  
ारि भक यवहार श ण व धया ंतथा मू यांकन के बीच एक कडी बन जाती है। लेसर ने भी 

बे सक श ण तमान म उपरो त स ब ध क  पिु ट क  है। बे सक श ण तमान को न न 
रेखा च  वारा य त कया गया है- 

 
लेसर का बे सक श ण तमान के उपरो त रेखा च  से शै क या म मू यांकन 

का थान प ट हो जाता है। 
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उपरो त त य  को ि ट म रखत ेहु ए मापन एव ंमू यांकन के मह व या उपयो गता पर 
न न ल खत प से काश डाला जा सकता है- 
1. मापन एव ंमू यांकन शै क या म अ य त उपयोगी है य क इससे श णोपरा त 

छा  क  उपलि ध क  जानकार  ा त होती है। 
2. इसके वारा छा  के व भ न वषय  क  कमजोर  मालूम हो जाती है इस कमजोर  को 

दरू करने के श क उपचारा मक श ण क  यव था करता है। 
3. मापन एव ं मू यांकन वारा श क अपनी श ण व धय  तथा श ण योजना क  

उपयो गता क  जानकार  ा त कर लेता है। श ण व धय  का मू यांकन करने के 
उपरा त श ण आव यकतानसुार उसम वां छत प रवतन कर लेता है। 

4. बालक को वय ं अपनी कमजोर  सीखने से संबं धत क ठनाइय  एव ं दबुलताओं क  
जानकार  मू यांकन के उपकरण  वारा ात हो जाती है इसके प चात ्अपने म वां छत 
सुधार लाने का यास करता है। 

5. मू यांकन एव ंमापन के उपकरण  वारा छा  के उपलि ध क  जानकार  हो जाती है। 
अ छ  सफलता ा त करने के बाद वह े रत होकर अपने मु य ल य क  और अ सर 
हो जाता है। 

6. मू यांकन एव ंमापन वारा छा  (सीखने वाला) क  यि तगत व भ नताओं का ान हो 
जाता है तथा छा  क  यो यता, बु , अ भ मता, च, यि त व के अनसुार श ा क  
यव था क  जा सकती है। 

7. शै क, यावसा यक एव ं यि तगत नदशन म मापन एव ंमू यांकन के उपकरण  क  
वशेष उपयो गता प ट हो जाती है। 

8. यावसा यक श ण क  क ाओं म वेश के समय अ या थय  के चयन हेत ुमापन एव ं
मू यांकन के उपकरण  तथा बु  पर ण यि त व नावल , अ भ मता पर ण आ द 
का वशेष मह व होता है। 
छा  को क ो न त दान करत ेसमय मापन एव ंमू यांकन का वशेष मह व है।  

वमू यांकन न 
1. मापन क  आव यकता को प ट क िजए। 
2. श ा के े  म मू यांकन क  आव यकता को बताइए। 
3. मापन एवं मू यांकन के मह व का वणन क िजए। 
 

2.4 प रमाणा मक मू यांकन (Quantitative Evaluation)  
मापन क  अपे ा मू यांकन क  या अ धक यापक है इस लए इसम अनेक व धय  

को यु त कया जाता है। मू यांकन वारा सभी कार के यवहार , त य  तथा गणु  क  जांच 
क  जाती है। मापन क  या प रणा मक है जब क मू याकंन क  या गणुा मक दोन  कार 
क  है। इस कार मू यांकन क  व धय  अथवा कार  को मु य प से दो वग  म वभािजत 
कया जाता है - 
1 प रणा मक व ध और 
2 गणुा मक व ध 
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इस तर पर ल  जाने वाल  पर ा को व धय प रणा मक होती है। व धयो के 

प रणाम सं या मक अथवा प रणा मक होत े है जो ाय: लेख  के उपलि ध ात करने से 
संबं धत होते ह। इनम न न ल खत पर ा होती है। 
1 मौ खक पर ा 
2 ल खत पर ा 
3 योगा मक पर ा 
1 मौ खक पर ा 

यह वह पर ा है िजसम छा  से मौ खक प से न पछेू जाते ह और िजनके 
उ तर भी छा  को मौ खक प से ह  देत े है। इन पर ाओं का उ े य मौ खक न  के 
मा यम से बालक  क  अ भ यि त और याशीलता क  जांच करना होता है। छोट  क ाओं 
के लए आज भी इन पर ाओं का योग कया जाता है। क त ुआज बड़ े तर पर भी 
इनका योग सामा यत: हो रहा है। इसम एक बार म एक छा  के ान क  जांच होती है। 
इसक  सहायता से पर क उसके आ म व वास अ भ यि त आ द क  जांच कर सकता है, 
इस लए मौ खक पर ा के वारा छा  क  यो यता मापन उनक  सोचने, तक करने, वचार  
क  शु ता और मब ता आ द क  जांच हो सकती है। 

2 ल खत पर ा 
इसके अ तगत छा  के ान क  जांच ल खत प से क  जाती है। इसका योग 

व यालय  म अ धक कया जाता है। इस पर ा के वारा छा  क  पा यव त ुको संग ठत 
तथा या या करने क  यो यता और लेखन यो यता का मापन कया जाता है। ल खत 
पर ा के वारा छा  के ान क  जांच म अ धक समय लगता है। इस पर ा के दो 
मुख कार है। 

(अ) नब धा मक और 
(ब) व तु न ठ 
(अ) नब धा मक पर ा 
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इस पर ा म छा  व तार से न  के उ तर लखता है। इसके वारा 
ाना मक अ धगम को मापा जा सकता है। इनक  रचना करना सरल होता है और 

मू यांकन या म इनका अपना मह व है। इसके वारा सम या का अ ययन लेखन 
शैल , छा  क  च ान क  जांच, वषयगत कमजोर  का पता चलता है। इसम छा  
अपने वचार  को वतं  प से य त करता है तथा इसके वारा छा  क  न प त के 
साथ-साथ य त करने क  शि त का मू यांकन भी हो जाता है। 

(ब) व तु न ठ 
ये पर ाएं वधै, व तु न ठ तथा उपयोगी होती है। इन पर ाओं म उ तर 

लखने का तर का सरल एव ंसं त होता है। इ ह मा णत बनाया जा सकता है। टेनेले 
तथा रॉस के अनसुार –  
व तु न ठ पर ा नमाण के चार सोपान है- 

1 नयोजन 
2 पद  क  रचना करना 
3 पर ा क  जांच करना तथा  
4 मू यांकन/व तु न ठ पर ाएं दो कार क  होती है। 

(अ) या भ ान प 
इस कार के न  म कई संभा वत उ तर दए जात ेहै और छा  को उनम 

से एक सह  उ तर का चयन करना होता है। इसके वारा छा  क  पहचानने क  शि त 
पर ा होती है। इस कार के प म 5 कार के प होत ेहै जैसे - 

1 एका तर अनु या प 
इ ह स य/अस य प भी कहा जा सकता है। इनम कुछ कथन दए जात े है जो 

सह  तथा गलत होते है। छा  को दो वक प  म से एक अं कत करना होता है। इस कार 
के न  क  रचना करना सरल होता है इनका अंकन करना सरल होता है तथा कम समय 
म अ धक न  के उ तर दये जा सकत ेहै, उदाहरणाथ - 

. ‘कम येया धका त ेमा फलेष ुकदाचन' यह कथन गीता का है। स य/अस य 

. श ा वय ंको जानती है यह कथन वेदा त दाश नक शंकराचाय का नह  ंहै। स य/अस य  
2 बहु नवाचन प 

इस कार के न  म एक कथन के लए कई वक प दए होत ेहै िजनम से सह  
उ तर चयन करना होता है। ऐसे न  म व तु न ठता अ धक पायी जाती है। तकपणू 
च तन एव ंसूझ क  मता क  पर ा होती है तथा ऐसे न  म अनमुान क  संभावना 
कम होती है उदाहरणाथ - 

न न ल खत कथन  के चार संभा वत उ तर दए है। इनम से सह  उ तर को सह  से 
चि हत क िजए। 
. श ा मुखी या है। यह कथन है 
(अ) एड स का (ब) जॉन डीवी का 
(स) ट .पी0 ननका (द) व लयम जे स का 
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. बु नयाद  अथवा आधारभूत श ण तमान के तपादक है 
(अ) रचड सवमैन (ब) लमू 
(स) रॉबट लैसर(द) आसुबेल 

3 मापन का मलान प 
ऐसे न  को दो त भ  म लखा जाता है। एक त भ म कुछ न दए जात े

है और दसूरे त भ म अनेक उ तर दये जात ेहै। िज ह मब  प से नह  ंरखा जाता - 
छा  को सह  उ तर का चयन करना होता है। पहले त भ क  तुलना म दसूरे त भ म 
अ धक कथन दए जात ेहै। इस कार के न  क  रचना करना सरल होता है। ऐसे न 
कब, या, कौन आ द प रि थ तय  के लए अ धक उपयु त होत ेहै उदाहरणाथ –  

नदश- 
न नां कत न दो त भ  म तुत है। थम त भ म जो म म नह  ं है। 

वतीय त भ म उनके उ तर दये गए है। उ तर म र त थान अं कत क िजए। 
   त भ अ       त भ ब 
1. बु नयाद  श ण तमान (.....................) क व लयम गोडन 
2. अ त : या श ण तमान (.....................) ख खबी. एफ. क नर 
3. पृ छा श ण तमान (.....................) ग गजीन पयाजे 
4. आगमन श ण तमान (.....................) घ घराबट लेसर 
5. स य अनकूुलन तमान (.....................) ङ डजे. रचई 
6. सजृना मक श ण तमान (.....................) च च ह दा तवो 
7. वकास श ण तमान. (.....................) छ छडे वड पी. आसुबेल 
  ज ले डर 
  झ जमनी यु स 
4 वग करण 

इस कार के मू यांकन म कुछ श द संगतता लए हु ए होत ेह ले कन उनम से 
एक श द असंगत होता है। छा  को उस असंगत श द का चयन करना होता है। इस कार 
के न  के उ े य छा  क  वभेद करण क  मता को जाचंना होता है, उदाहरणाथ - 
नदश - न न ल खत येक न म पांच श द दए गए है। येक समूह म एक श द 
अ य से भ न है उसका चयन करके रेखां कत क िजए 
1. महादेव, मा, पावती, कृ ण, राजा 
2. जल, गगन, समीर, दन, पावक 
3. महा मा गांधी, जा कर हु सैन, ववेकान द, र व नाथ टैगोर, बी०एस0 गु ता। 
(अ) असा य अनभुव प 

इस कार के न  म दो समान प रि थ तया ं तुत क  जाती है। पहल  
प रि थ त के आधार पर समानता के स ब ध को था पत करत ेहु ए दसूर  प रि थ त को 
पणू कया जाता है। इस कार के न  म ता कक मता एव ंअ त ि ट का मापन कया 
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जाता है उदाहरणाथ - नदश - न न ल खत न  म दो प रि थ तया ं तुत क  गई है 
दसूर  प रि थ त अपणू है। थम के आधार पर दसूरे क  पू त क िजए। 

.1 उ तर देश : लखनऊ :: म य देश : .................................. 

.2 थॉनडाइक : स बधंवाद :: पेवलॉव : ................................ 

.3 तुलसीदास : अवधी भाषा :: सूरदास : ................................. 
(ब) या मरण प 

या मरण का अथ है त मरण अथात ्पनु: मरण दलाना। इस कार के 
नो म वषय से स बि धत सूचनाओं को पनु: मरण करके दया जाता है - यह दो 
कार के होते है - 

(i) सामा य या मरण प 
इसम साधारण न पछेू जाता है। इस कार के न  म अनमुान क  सभंावना 

नह  ंहोती है। न का व प इस कार का होता है क उसका एक ह  व श ट उ तर 
होता है। उदाहरणाथ- 
नदश - 
नीचे कुछ न दए गए है िजनके उ तर सामने दए गए र त थान मे द िजए- 

.1 ोबेल ने कौन सी श ण प त को मह व दया? ..................................... 

.2 स यक् ान, स यक् दशन और स यक् च र  कस दशन से स बि धत 
है?................................... 

(ii) र त थान पू त प 
इस कार के न अपणू कथन अथवा वा य के प म होत े है। या मरण के 

आधार पर छा  र त थान  क  पू त करता है। ऐसे न  म अनमुान से सह  उ तर नह  ं
दया जा सकता। छा  न का उ तर देने के लए वतं  होता है। इनक  रचना करना 
और अंकन करना सरल होता है। र त थान के लए एक ह  सह  श द होता है। 

उदाहरणाथ - 
.1 अ धगम के या तुत अनबुधंन स ा त के तपादक ..............................है। 
.2 यावहारवाद  मनो व ान के णेता ..................................है। 

3 योगा मक पर ा 
इन पर ाओं म छा  को ल खत म उ तर नह  ंदेने होते, अ पत ु नधा रत काय 

को परूा करना होता है। छा  को अपने वारा कए गए काय को नमूने के प म पर क 
के स मुख तुत करना होता है और पर क वारा यो गक कौशल क  जांच करके 
उसका मू यांकन कया जाता है। व ान, भूगोल, गहृ व ान, कला ा ट आ द म इस 
कार क  पर ाओं का योग कया जाता है। 

2.5 गुणा मक मू यांकन (Qualitative Evaluation) 
गणुा मक मू यांकन म छा  के यवहार  का गणुा मक ि ट से आंकलन कया जाता है। 

इनम मु य प से जांच रखी नधा रत मापनी अवलोकन घटनावतृ संचयी अ भलेख, सा ा कार 
और समाज म त को लया जा सकता है। िजसका वणन न न ल खत है - 
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1 जांच सचूी 
यह न  क  एक ऐसी यु त ता लका होती है िजसम न  के उ तर सा ा कता 

आमने सामने क  ि थ त म वय ंकरता है। जांच सूची का योग पर क वारा पर ाथ  
से य  स पक करके इस प म कया जाता है क अ ययन वषय से संबं धत 
अ धका धक जानकार  ा त हो सके। छा  के यवहार के मू यांकन के लए इस 
अ भविृ तय  एव ंभावा मक प  को जांचने के लए कया जाता है। इसम कुछ कथन दए 
जात ेहै इन कथन  का संबधं मे, छा  को हा ँअथवा नह  ंम उ तर अंकन करना होता ह 
इस कार दया गया येक कथन कसी व श ट उ े य के मू यांकन करने के लए होता 
है। 

जांच सचूी को अ यापक आ म मू यांकन के लए भी योग म ला सकता है, 
उदाहरणाथ- 
.1 या आप क ा म आने से पवू अपने पाठ क  योजना बनाते है। हा/ंनह  ं
.2 या श ण काय करात ेसमय आपक  क ा म छा  अ यापक अ तः या होती है? 

हां/नह  ं
.3 या छा  के सह  उ तर  को ा त करत ेसमय आप उ हे सकारा मक पनुबलन देते है? 

हां/नह  ं 
2 नधा रत मापनी 

नधा रत मापनी कसी चर क  मा ा, ती ता एव ंबार बारता को नधा रत करती 
है। इस व ध के मा यम से श क वारा अपने श ण क  भावशीलता को जानने के 
लए उ च क ाओं के छा  के श ण यवसाय से जड़ुे त य  के त ि टकोण को 
जानने के लए एव ं यि त के यि त व के कसी प  के मापन के लए कया जा सकता 
है। नधा रत मापनी मे कुछ कथन दए जात े है उनका नणय तीन, पांच, अथवा सात 
ब दओंु पर करना होता है। यह व ध आ म न ठ है। इसके आधार पर कसी गणु वशेष 
को यि त के वचार  भाव  एव ं अनभुू तय  क  अ भ यि त को मापा जा सकता है, 
उदाहरणाथ – 

 
उपयु त कथन क  पांच ब द ुमापनी के आधार पर राय को जानकर इसका व लेषण 

कया जा सकता है। 
3 अवलोकन  

अवलोकन व ध यि त व के अनेक प  के मापन क  एक मह वपणू व ध है। 
अवलोकन के आधार पर यि त व से संबं धत अनेक सचूनाएँ ा त क  जा सकती है। 
अवलोकन वारा वचारपवूक अ ययन क  णाल  के प म काम म लाया जाता है िजससे क 
सामू हक यवहार और ज टल सामािजक सं थाओं के साथ-साथ स पणूता क  रचना करने वाल  पथृक 
इकाइय  का अ ययन कया जाता है। अवलोकन म ानेि य  का अ य धक योग कया जाता है। 
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अवलोकन दो कार का होता है 1 यि तगत और सामू हक। इसे पनु: वग कृत कया जाता है। इसे 
न न ल खत ता लका वारा प ट कया जा सकता है-  

 
ाय: छा  के यवहार  का अवलोकन यि तगत प से कया जाता है जो अ नयं त 

अथवा नयं त प रि थ तय  म कया जा सकता है। अ नयं त अवलोकन के स ब ध म कहा 
गया क सामािजक स ब ध  के बारे म अ धकतर ान लोग  के पास है, अ नयं त अवलोकन 
चाहे सहभा गक अथवा असहभा गक वारा ा त कया जा सकता है। अवलोकन करत ेसमय 
वशेष सावधानी क  आव यकता होती है - य द छा  को यह प ट हो जाए क उसका 
अवलोकन कया जा रहा है तो वह सावधान हो जाता है और इससे यवहार  का सह  आंकलन 
नह  ं हो पाता अत: सावधानीपवूक अवलोकन कया जाना चा हए। इस कार कया गया 
अवलोकन छा  के यवहार के अनेक प  को मापने म सहायक हो सकता है और छा  के 
यि त व का आंकलन सह  हो सकता है। 
4 घटनावतृ अ भलेख 

इसका योग छा  के यवहार से संबं धत घटनाओं क  जानकार  ा त के लए यु त 
कया जाता है जो अ यापक वारा तैयार कया जाता है। कसी छा  के जीवन क  घटना का 
जो नर क वारा मह वपणू समझी जाती है, सादा वणन ह  घटनावतृ है। कसी छा  के 
जीवन क  मह वपणू घटना का घटना थल पर ह  नर ण करना और अनेक बार क  घटनाओं 
के आधार पर उसके यवहार क  या या करना घटनावतृ कहलाता है। वा तव म घटनावतृ म 
कसी छा  के यि त व के कसी भी यवहार अथवा प  क  जानकार  अ यापक ा त करता 
है और उसे लेखब  कया जाए िजससे छा  का अ ययन कया जा सके। अत: उसी अ यापक 
को इसको लखने का काय दया जाए जो नयं ण छा  के स पक म आता है। इस प म 
क ा यापक इस काय के लए सवा धक उपयु त यि त हो सकता है। 
घटनावतृ अ भलेख - 
छा  का नाम - 
क ा तथा वग – 
आय ु- 
दनांक - - 
घटना का यथात यता वणन - नर णकता  

1 
2 
3 
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4 
5 संचयी अ भलेख - 

कसी व यालय क  शै क ि थ त उसम अ ययनरत छा  क  सं या, उनक  
यो यता एव ंउनके यि त व आ द से सभी से भा वत रहती है अत: व यालय म येक 
छा  क  उपलि धय  से संबं धत भा वत रहती है अत: व यालय का येक छा  क  
उपलि धय  से संबं धत संचयी अ भलेख क  रचना आव यक है िजसम येक छा  क  
अ भ च सामािजक या कलाप एव ंउसक  वशेष यो यताएं आ द को परू  जानकार  हो 
सके। संचयी अ भलेख वह प  होता है िजसमे कसी छा  के श ा हण करत ेसमय 
उसके समय-समय पर होने वाले मू यांकन  और नणय  को लया जाता है। यह येक 
छा  का एक यापक लेखा है। छा  के व यालय म वेश करत ेसमय से जब तक वह 
छा  अ ययनरत रहता है, तवष उसका परूा ववरण संचयी अ भलेख म लखा जाता है। 

येक संचयी अ भलेख म न न ल खत जानकार  होती है - 
1 सामा य ववरण- 

िजसम वय ंका नाम, पता का नाम, ज म त थ, थान, प रवार एव ंसामािजक पृ ठभू म 
आ द लखी जाती है। 

2 शार रक एव ं वा य स ब धी त य। 
3 बौ क ववरण। 
4 यि त संबधंी गणु। 

इन जानका रय  के आधार पर भ व य म छा  क  श ा के लए एव ं यवसाय के 
नणय लेने म सुगमता होती है यह छा  के सवागीण वकास का स पणू च  तुत करता है 
जो अ यापक को श ा देने म भी सहायक होता है। 
6 सा ा कार 

यह एक ऐसी व ध है िजसम कसी वशेष उ े य क  ाि त के लए कसी 
यि त वशेष से य  प से अथवा आमने-सामने का स ब ध था पत करके उसक  
भावनाओं, वचार  आ द का उसी के श द  म जानने का यास कया जाता है। सा ा कार 
से अ भ ाय एक ऐसी ि थ त से है िजसम एक यि त, सा कता को सामने के 
पार प रक मौ खक आदान- दान से दसूरे यि त अथवा यि तय  को सूचना देने अथवा 
अपने वचार एव ं व वास य त करने के लए े रत करने का यास करता है। इस 
व ध मे यि तगत स पक वारा सचूना एक  क  जाती है तथा मब  प से लखी 

जाती है। इस कार सा ा कार दो यि तय  के बीच एक वातालाप है िजसका उ े य 
उ तरदाता से नि चत सूचना ा त करना होता है। सा ा कार दो कार का होता है। 

1 संर चत सा ा कार 
इसम पहले से ह  नधा रत न  क  एक तरफ सचूी क  सहायता से उ तरदाताओं 

से स पक था पत करके उनका सा ा कार लया जाता है तथा ा त उ तर  को उसी समय 
लख लया जाता है। इस कार सा ा कार म सा ा कता के ऊपर वशेष नयं ण होता है। 
उसे अनसुूची के अ त र त अ य कार न पछूने क  वतं ता नह  ंहोती। 

2 असंर चत सा ा कार 
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इसम व भ न कार के न पछूने के लए सा ा कारकता वतं  होता है। इसम 
बना कसी पवू अनसुूची क  सहायता से सा ा कता कुछ मु य न पछूता है और 
उ तरदाता वतं तापवूक उन न  के उ तर देता है। इस कार सा ा कार म न पछूने 
का तर का, नो क  मब ता तथा या भी अ नि चत होती है। प रि थ त के अनसुार 
इसम कसी भी कार का प रवतन करना भी संभव होता है। 

इस कार सा ा कार एक ऐसी उपयोगी व ध है िजसमे अ ययन न कष सह  प म 
सामने आ सकत ेहै। 
7 समाज म त 

एक सामािजक ाणी होने के नाते मनु य को सामािजक वातावरण म अ य 
यि तय  के साथ समायोजन था पत करना पड़ता है। दसूर  से स ब ध था पत करने 
पड़त ेहै क त ुआव यक नह  ंहै क सभी लोग उसे पसंद करत ेहै। समाज म त व ध वारा 
कसी यि त का समाज म या थान है - इसका पता लगाया जा सकता है। यह एक 
ऐसी व ध है िजसका योग समुदाय मे यि तय  के आकषण और वकषण को मापकर 
आकृ त क  खोज यव था करना है। 

इस कार समाज म त के वारा व भ न यि तय  और समूह के बीच समीपता 
अथवा दरू  क  व भ न मा ाओं का पता लगाया जा सकता है। कन यि तय  को हम 
समीप रखना चाहत ेहै तथा कन यि तय  को अपने पास नह  ंरखना चाहत ेहै। 

इस कार सार प म यह कहा जा सकता है क मू यांकन क  व भ न व धय  का 
योजन- अ धगम उ े य  क  ाि त करना, सव तम पा य म क  उपयु तता क  जांच 

करना, छा  को यि तगत, शै क और यावसा यक नदशन देना छा  और अ यापक  
दोन  क  शै क उ न त करना आ द। 

 2.6 सारांश (Summary) 
इस इकाई म मापन एव ंमू यांकन क  आव यकता को प ट करने का यास कया 

गया है। मापन एव ं मू यांकन के मह व क  या या भी क  गई है तथा श ा म इसक  
उपयो गता का वणन कया गया। इसी अ याय म मू यांकन के प रणा मक व धय  को प ट 
कया गया है और इसी के साथ गणुा मक व धय  क  भी या या क  गई है। 

2.7 मू यांकन न 
1 मापन एव ंमू यांकन क  व धय  को वग कृत क िजए। 
2 प रणा मक मू यांकन क  या या क िजए। 
3 गणुा मक मू याकंन व धय  का वणन क िजए। 
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इकाई 3 
मापन एव ंमू यांकन म स ब ध 

(Relationship between Measurement and 
Evaluation) 

इकाई क  परेखा 
3.0 उ े य 
3.1 तावना 
3.2 मापन एव ंमू यांकन म स ब ध 
3.4 मू यांकन एव ंआंकलन 
3.5 साराशं 
3.6 मू यांकन न 
3.7 संदभ थं 

3.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 मापन एव ंमू यांकन म स ब ध समझ सकगे। 
 मू यांकन के साथ आंकलन के बारे म प ट कर सकगे। 
 मापन एव ंमू यांकन क  जानकार  दे सकगे। 

3.1 तावना (Introduction)  
वतमान वै ा नक यगु के व भ न े  से लेकर जनसामा य के दै नक जीवन के 

व भ न सामा य े  तक अ य यवहा रक आव यकताओं के समान मापन या क  
यावहा रक आव यकता को भी समान प से वीकृत कया जाता है। यि त ज म से 
जीवनपय त अपने जीवन व यवहार के व भ न पहलुओं म लगातार मापन व मू यांकन का 
योग करता है। 

चू ं क आधु नक यगु मापन का यगु कहा जाता है। इस लए वतमान समय म मापन का 
मह व कई ि टकोण  म वीकार कया जाता है - थम लाभ यह ह क कसी भी व त ुका 
आं शक वणन ब कुल शु  तर के से करता है। यह इस बात को प ट ढंग से इं गत करता है 
क कोई बालक औसत बु लि ध से कतना अ धक न न या उ च है। वतीय, मापन का सबसे 
मुख लाभ यह है क इसके वारा हम अ धक आसानी से प रणाम  को दसूर  को संचा लत कर 

सकत ेहै। ततृीय, मापन यि त के मू यांकन म सहायक होता है। य द मानक कृत मापक  वारा 
कसी यि त क  यावहा रक वशेषताओं का मापन कया जाए तो इसके प रणाम वधै ह गे।  



35 
 

3.2 मापन एवं मू यांकन म संबंध (Relationship between 
measurement and Evaluation) 
मापन एव ंमू यांकन दोन  श द  का सामा यतया एक ह  अथ समझा जाता है क त ु

दोन  म अ तर है और दोन  म अ तर होने के बावजूद भी मापन एव ंमू यांकन म घ न ठ 
स ब ध है ले कन स ब ध बताने से पवू दोन  म अ तर को प ट प से समझना भी आव यक 
है। इस कार से मापन कसी भी व त ुका अंका मक च  भी तुत करता है। मापन से हम 
यह पता चलता है क कोई व त ु कतनी है? इसके अ त र त मू यांकन म इस बात पर यान 
दया जाता है क व श ट उ े य  क  पू त कस सीमा तक हु ई है जब क मापन से हमारा ता पय 
केवल इसी बात से रहता है क हमने व श ट उ े य ा त करने क  को शश क  है। बना 
मू यांकन के मापन अपणू है। अत: कहा जा सकता है क – Measurement refers to 
observation that can be expressed quantitatively and answer the question 
“How much”? Evaluation goes beyond the statement of how much to 
converse itself with question “What Value” 

ले कन उपयु त अ तर होते हु ए भी मापन एव ंमू यांकन म घ न ठ स ब ध है। िजसे 
न न कार प ट कया जा सकता है- 
1 मापन एव ंमू यांकन से शै क उ े य  क  ाि त का ान होता है इससे यह ात होता है 

क उ े य  क  ाि त हु ई ह या नह  ंऔर य द हु ई है तो कस सीमा तक। 
2 शै क उ े य  के साथ-साथ श ण या संबधंी अ य नणय भी मापन व मू यांकन के 

आधार पर लए जात े है। छा  म कतना वां छत प रवतन हुआ है, श क वारा अपनाई 
गई श ण- व धया ं कतनी भावशाल  एव ंउपयोगी रह , इन सभी क  जानकार  इन दोन  
के वारा ा त क  जा सकती है। 

3 मापन एव ंमू यांकन के वारा ह  छा  तथा श क दोन  का अ ययन कया जा सकता है 
तथा क ा यापक क  याओं को भावशाल  बनाने श क कहा ंतक द  है इसका भी ान 
होता है। 

4 मापन एव ंमू यांकन श ण या का अ भ न अंग है। यह श ण क  या म सतत ्
चलता रहता है। श ण ारंभ करत ेसमय क ा के छा  के ारं भक यवहार का मू यांकन 
करना आव यक होता है िजससे श ण या क  योजना बनाई जा सके। 

5 श ण के उपरा त छा  उपलि ध का मापन एव ंमू यांकन करना होता है िजससे छा  को 
वय ंअपनी क मय  का ान हो जाता है इससे छा  को ेरणा एव ं तपिु ट ा त होती हे। 

6 छा  को सीखने संबधंी क ठनाइय  तथा कमजो रय  का ान श क के लए आव यक होता 
है। मापन एव ंमू यांकन क  तकनी कय  के योग से ह  छा  क  सीखने संबधंी क ठनाइय  
तथा सम याओं का नदान कया जाता है। नदना मक पर ण इस काय के लए उपयोगी 
स  हु ई है। 

7 कुशा  एव ंम द बु  के छा  म भेद करने के लए अ छ  यो यता एव ंकम यो यता के 
छा  मे अ तर करने के लए हम छा  क  बु  एव ंयो यता का मापन एव ंमू यांकन करना 
आव यक होगा। 
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8 मापन एव ंमू यांकन के प रणाम  के आधार पर शै क एव ं यावहा रक दशा- नदशन दया 
जा सकता है। 

9 इसके वारा कसी व याथ  के वषय म भ व यवाणी करना, पवूानमुान लगाना सभंव है। 
10 मापन एव ंमू यांकन के उपकरण  का एक उ े य यि त से यि त तथा समूह से समूह क  

तुलना करना है। दो या दो से अ धक समूह का तुलना मक अ ययन इन उपकरण  क  
सहायता से कर सकत ेहै। 

क ा श ण करत ेसमय छा  को उनक  बौ क मता के आधार पर कुशा  बु  के 
छा , सामा य तर तथा म द बु  के छा  का वग करण करने के लए मापन एव ंमू यांकन 
क  आव यकता होती है। 

इस कार मापन एव ंमू यांकन से ह  श ण या को संचा लत कया जा सकता है। 
मू यांकन का मुख काय श ाथ  क  यो यता एव ं यवहार तथा श णोपरांत छा  म अ धगम 
के कारण उ प न यवहा रक प रवतन क  जांच करता है िजससे स पणू श ण अ धगम 

या यवि थत ढंग से संचा लत हो सके। अत: प ट प से कहा जा सकता है क मापन 
एव ंमू यांकन म घ न ठ संबधं होता है। 

3.3 मू यांकन एवं आंकलन (Evaluation and Assessment) 
मू यांकन का ववेचन पवू म कया जा चुका है। मापन एव ं मू यांकन के साथ ह  

आंकलन श द का योग भी कया जाता है जो क मू यांकन के समान ह  है। 
आंकलन का योग यि तगत समूह के व या थय  के सपंणू मू यांकन के लए कया 

जाता है। यि तगत व याथ  के स दभ म पर ण का उपयोग उ तीण, अनु तीण के प र े य 
म कया जाता है क व याथ  मानद ड तक पहु ंच सका है अथवा नह  ं इसका प ट करण 
आंकलन से कर लया जाता है। आंकलन के लए अ ययन करने से पवू मानक य अनमुान 
मानद ड का नधारण करना आव यक होता है। आंकलन कसी काय प त या तफल क  
यो यता के अि तम नणय को द शत करता है। इसका योग पा य म नदशन के अ त म 
कया जाता है। ता क नधा रत कया जा सके क छा  ने वषय द ता कतनी ा त कर ल  है। 

आंकलन के वारा यह जांचा जाता है क व या थय  ने कस सीमा तक वां छत द ता 
हण कर ल  है। इस कार यह व लेषण क त होता है। आंकलन के वारा व याथ  के थायी 

अ भलेख क  जांच होती है। साथ ह  इसके वारा अ धगम प रणाम  क  जांच वशेष उ े य  के 
संदभ म क  जाती है। 

अत: यह कहा जा सकता है क आंकलन भी मू यांकन के समान ह  ह जो श ा क  
गणुव ता बढ़ाने म सहायक होता है। 

3.4 सारांश (Summary) 
इस इकाई म मापन एव ं मू यांकन के म य संबधं  को प ट कया गया है तथा 

मू यांकन के समान आंकलन का भी वणन कया गया है। मापन एव ंमू यांकन और आंकलन क  
श ा जगत म आव यकता को तुत कया गया है। 
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3.5 मू यांकन न 
1 श ा म मापन एव ंमू यांकन का या मह व है? 
2 मापन एव ंमू यांकन के म य संबधं को प ट क िजए। 
3 मू यांकन के साथ आंकलन का वणन क िजए। 
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इकाई 4 
श ा म उ े य 

(Objectives in Education) 
इकाई क  परेखा 
4.0 उ े य 
4.1 तावना 
4.2 श ा म उ े य  क  भू मका 
4.3 उ े य क  प रभाषा 
4.4 उ े य  के परभाषीकरण क  मह व 
4.5 साराशं 
4.6 मू यांकन न 
4.7 संदभ थं 

4.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 श ा म उ े य  क  भू मका को प ट कर सकग। 
 उ े य को प रभा षत कर सकग। 
 उ े य  के प रभा षकरण क  वशेषताओं को प ट कर सकग। 

4.1 तावना (Introduction) 
श ण अ धगम या को सचुा  व सु यवि थत ढंग से चलाने के लए सबसे पहले 

अ धगम उ े य  को नि चत करना अ त आव यक है। श ा के े  म जब इन उ े य  का 
नधारण कया जाता है तो इसे शै क उ े य के प म प रभा षत करत े है। शै क उ े य 
अ धगमकता को अपने ल य तक पहु ंचने के लए अ भ े रत करत े है और ल य ाि त तक 
स य रखने म सहायक होत ेहै। श क अ धगम क  यव था म पहले नयोजन कया जाता है 
फर पा य व त ुका व लेषण करत े हु ए उ े य  का तपादन कया जाता है। श क का यह 
कत य होता है क श ण को भावशाल  बनाने के लए उ े य  का नधारण करे य क श ण 
सौ े य या है। 

श ा के अ तगत न प त मापन के लए पा य व त ुके ान को अ धक मह व दया 
जाता रहा है। पर ा म सुधार के लए श ण और पर ण को उ े य केि त बनाने को मह व 
दया जाता है य क पा य व त ुसे ान से लेकर मू याकंन तक उ े य ा त कए जाते है, 
अत: उ े य  को मह व देने से न प त मापन अ धक व श ट तथा साथक होता है। श क एक 
अ त या मक या है िजसम अ यापक छा  से व भ न यवहार करता है। यह अ त: 

या एक वां छत ल य क  ाि त के लए स प न क  जाती है। व याथ  म लाये जाने वाले 
प रवतन पवू नि चत होने से उ ह ल य  क  योजनाब  प से ा त कया जा सकता है। इनके 
प ट विजत होने से व याथ  के वकास तर का मापन करने के साथ-साथ व भ न श क 



39 
 

व धय  के भावशाल  के बारे म भी पता लगता है। इस कार उ े य एक कथन के प म होता 
है िजनका सीधा संबधं श ाथ  म श क के मा यम से लाये जाने वाले प रवतन  से है। 

4.2 श ा म उ े य  क  भू मका 
श ा को ासं गक व साथक बनाने के लए ान म ती  ग त से वृ  हो रह  है। ान 

के व फोट से पा य म का आधार बढ़ गया है। अ नि चत व अ ान भ व य और ान के 
व फोट के कारण ात को हण नह  ंकर पाते। य द व याथ  नये ान को पहचानना और 
उसका भावपणू उपयोग करना सीख जाए ता क व याथ  भ व य क  चुनौ तय  का सामना कर 
सकग। 

व व व यालय अनदुान क  एक से मनार म कहा गया था क शै क उ े य श ण 
प तया ँव पर ा णाल  इतने अ धक अ तसि बि धत है क कसी एक प रवतन अ य म 
प रवतन लाये बना नह  हो सकता। य द कसी वषय वशषे का प ट प से शै क उ े य  का 
वणन करे व श क प तय  का वकास संभव हो सकता है। अनसुंधान  वारा यह मा णत हो 
चुका है क जो व याथ  पर ा उ त ण करने के लए त य  को याद कर लेत े है, मृ त म 
धारण कर लेत ेहै, पर त ु कसी कार क  मान सक, यो यताएं वक सत नह  ंकरत ेवे वतं  प 
से बु मतापणू नणय नह  ं ले पाते। ऐसे म श क  का दा य व है क वे व या थय  म उन 
मान सक कौशल  को वक सत करे िजनसे वे आने वाले भ व य के लए तैयार हो सके। शै क 
उ े य उन मान सक कौशल  व याओं को प रभा षत व याि वत करने के लए शै क 
उ े य अ य त मह वपणू ह शै क उ े य  क  श ा म साथक एव ं ासं गक बनाने म मह वपणू 
भू मका है। श ा के अ य े  म भी उ े य  क  मह वपणू भू मका है जैसे 
1 पा य म तर का नधारण- 

शै क उ े य कसी भी पा य म को मब  करने मे सहायता करत ेहै, साथ ह  
अ धगम को साथक व बेहतर बनाने म भी सहायक है। य द बोड ऑफ टडीज के सद य  
को कसी पा य म या वषय के आरंभ म व या थय  के अं तम व आरं भक यवहार  का 
ान हो तो वषयव त ुक  पनुराविृ त से बचा जा सकता है। एक वषय के व भ न तर  

के बीच ान क  दू रय  को भी आसानी से दरू कया जा सकता है। उ च मा य मक तर 
पर य द व या थय  को कसी वषय के मूलभूत यय , अ ध नयम  व त य  क  
जानकार  ा त करनी हो तो अगले तर क  क ा म उ ह आगे क  वषयव त ुके वारा 
उ च तर य मान सक याओं का योग करना आना चा हए। व या थय  को पवू म 
ा त ान को नयी प रवतन  म योग करना आना चा हए। इस कार प ट है पा य म 
तर को नधा रत करने म उ े य  क  मह वपणू भू मका है। 

2 श क  क  भावशीलता के मापद ड म - 
क वलर, सगंाला व अ य म ऑ जेि टव फॉर इवेलुएशन ए ड इ शन म 

शै क उ े य  को श ण भावशीलता व शै क सुधार के लए मह वपणू माना है। य द 
श ा अ धकार  शै क लाभ का व लेषण करना चाहत ेहै तो उ ह पहले शै क उ े य  का 
नधारण करना होगा। वषय के श ण से पवू नधा रत उ े य ह  श ण क  भावशीलता 
का मापन कर सकत े है साथ ह  प ट एव ं नि चत उ े य  पर आधा रत पर ाएं ह  
अ यापक  क  भावशीलता का मापन कर सकती है। 
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3 स ेषण म - 
शै क उ े य अ यापक , व या थय  व पर क  को स ेषण करने के उ े य से 

लखे जात े है। शै क उ े य अ भगम अनभुव अिजत करने के उपरा त श ाथ  म होने 
वाले यवहारगत प रवतन क  पवू सचूना देते है। इससे अ यापक  को अ धगम अनभुव  को 
देने के लए दशा नदशन ा त होता है। इसके अ त र त पर क भी व या थय  क  
शै क उपलि धय  का मापन करने के लए इनका उपयोग करत ेहै। 

वतमान श ा यव था म बोड ऑफ टडीज के सद य  अ यापक  व पर क  के 
बीच पया त स ेषण नह  ंहोता सभी वतं  प से काय करत े है। व याथ  परुाने न 
प  को हल करत ेहै। वे यह नह  ंसमझ पाते क उनम या अपे त है? येक तर पर 
व येक पा य म के लए य द शै क उ े य व णत हो तो कसी भी कार क  
अ यव था व म नह  ंरहेगा। 

4 अ धगम या म व या थय  का अ धक सहभ ग व म (In Participation of 
students in learning Process)- 

शै क उ े य व या थय  के अ धगम के संदभ म लखे जात ेहै। ये अ यापक के 
श ण के संदभ म नह  ं लखे जात।े श क, शै क, उ े य  म विजत मान सक याओं 
को िजस वषय व त ुके साथ वक सत करता है, उसके लए व या थय  को अ धक जोड़ने 
का यास करता है। व याथ  भी त य  क  मृ त म धारण करने के अ त र त मान सक 

याओं को वक सत करने के लए य नशील ह गे और पर ा-प  के बारे म अनमुान 
लगाने म अपना समय न ट नह  ं करग। शै क उ े य  के सामने होने पर व याथ  
आसानी से व भावपणू का से अ धगम कर सकत ेहै। व याथ  क ा म व क ा के बाहर 
अपने समय का भावी उपयोग कर सकगे। 

उपरो त ब दओंु के आधार पर प ट होता है क श ा क  ासं गकता व 
साथकता म उ े य  क  मह वपणू भू मका है। शै क उ े य व ल य है। िजनक  सहायता 
से न केवल पा य म क  रचना तथा अनदेुशन के लए नदश दया जाता है अ पत ुइनसे 
मू यांकन व धय  क  रचना व योग के लए व ततृ व श टताएं भी ा त क  जाती है। 
इनके लखने से पर क यो य व अपर ण यो य उ े य  को पहचानने म सहायता मलती 
है। 

4.3 उ े य  क  प रभाषा 
येक काय को करने का अपना एक उ े य होता है। न उ े य या का 

कोई मह व नह  ं होता। उसी कार श ण भी एक सो े य या है। श ण के 
उ े य  से ता पय उन यवहारगत प रवतन  से है जो श ण के फल व प श क 
अपने व या थय  म लाना चहता है। उ े य वह दशा ब द ु है, िजसक  और श ण 
क  संपणू या वा हत होती है। व याथ  वषय-व त,ु व ध यिु त सहायक साम ी 
मू यांकन आ द सभी इन उ े य  से मागदशन ा त करत ेहै। 

क ा म आने से पवू अ यापक अपने श ण के उ े य नधा रत कर लेता है 
क उसे आज व या थय  को कतना ान देना है व कस तरह वषय साम ी पढ़ानी 
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है। श ण काय करने के बाद वह अपने नधा रत उ े य  के आधार पर मू यांकन कर 
अपने श ण क  सफलता अथवा असफलताओं का पता लगाता है क उसका श ण 
काय कतना सफलता न मत हुआ िजसका अथ है - दशा दखाना या ऊपर क  ओर 
दशा दखाना। वबै टस के श दकोश के अनसुार - वे सा य िजनक  ओर यास या काय 
नधा रत होत े है - उ े य कहलात े है। एन.सी.ई.आर.ट . ने बताया क उ े य से 
यवहारगत प रवतन है िज ह नि चत दशा म या करके ा त कया जाता है इनमे 

तीन त व है - दशा (Direction) या (Activity)) और यवहारगत प रवतन 
(Behavioural Change)। अं ेजी के ऑ जे ट  (Objective) श द का अथ 
व तु न ठ होता है इसका अथ है क उ े य - व तु न ठ होते ह, प ट होता है, इनक  
पू त क  जा सकती है तथा कहा ंतक ा त हो गये है। इस प म उ ह मापा भी जा 
सकता है। 
जब उ े य  का योग क ा-क  अ धगम या म कया जाता है तो हम इसे श ण 

उ े य के संदभ म देखते है। श क एक सो े य या है। श ण क  अ त या वारा श क 
छा  के यवहार म प रवतन लाना चाहता है। य द इस प रवतन का नधारण पवू म कर लया 
जाए तो नयोिजत ढंग से इनक  ाि त क  जा सकती है। इनके प ट प से नधारण करके 
ाि त क  जा सकती है। इनके प ट प से नधारण से जहा ं एक ओर सहायक साम ी, 
श ण व ध - व ध के चयन म सहायता मलती है। वहा ंदसूर  ओर व या थय  का चयन 
भी सभंव होता है। स पणू श क या क  भावशीलता के स ब ध म नणय लेने हेत ु दशा 
नदश ा त होते है। 
प रभाषाएं- 

श ण उ े य  क  संक पना को प ट करने के लए व भ न व वान  वारा द  गई 
प रभाषाएं न न ल खत है - 

1 बी.एस. लमू - शै क उ े य  क  सहायता से न केवल पा य म क  रचना 
अथवा अनदेुशन के लए नदश ह  दया जाता है अ पत ु इनसे मू यांकन 
व धय  क  रचना एव ं योग के लए व ततृ व श टताएं भी ा त होती है। 

2 सी.वी.गडु - छा  के यवहार म वह अपे त प रवतन िज ह व या थय  वारा 
व यालय या को पणू करके ा त कया जाता है। 

3 रॉबट मेगर - अ धगम अनभुव अिजत करने के उपरा त व याथ  म होने वाले 
यवहारगत प रवतन  को पणू सूचना श ण उ े य  से ा त होती है। 

उपयु त प रभाषाओं के आधार पर उ े य  क  न न ल खत वशेषताएं है - 
1 व या थय  के श ण के उपरा त होने वाले प रवतन  क  पवू सूचना देत ेहै। 
2 उ े य पा य म रचना और अनदेुशन के लए नदश दान करत ेहै। 
3 उ े य मू यांकन व धय  का नधारण करने म सहायक है। 
4 उ े य अ धगम अनभुव प रि थ तय  का चयन व नमाण करने म दशा नदश देते है। 
5 उ े य स पणू श ण या को सु नयोिजत करत ेहै। 
6 श ण याओं को यवि थत तथा नि चत दशा दान करत ेहै। 
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श ण उ े य  का नधारण श ा के ल य  के अनसुार होता है और श ा के ल य  
का नधारण देश, समाज का दाश नक च तन, आदश  और मू य के आधार पर होता है। 
श ण उ े य  के आधार पर ह  श क क  व धया,ं साम ी तथा मू यांकन क  व धय  का 
नधारण कया जाता है। 

इस या को हम न नां कत लोचाट वारा दशा सकत ेहै - 
दाश नक वचारधारा च तन-------------------- श ा दशन------------------------------- श ा के 
मू य----------------------- श ा के ल य---------------------- श ण उ े य---------------के 
आधार पर------------------------------------------- 
 व धया/ं व धया ं
 श ण साम ी 
 मू यांकन व धय  का नधारण------------------ यवहारगत प रवतन-----------------

मू यांकन 
ल य एव ंउ े य  मे अ तर- 

ल य एव ं उ े य दोन  क  प रभाषाओं के आधार पर यह प ट है क ल य और 
उ े य पर पर स बि धत है। कई व वान  ने इ ह एक ह  प म वीकार कया है पर त ु
वा तव म इनम अ तर है। कुछ व वान  ने ल य  को शै क उ े य भी कहा है। ल य  क  
कृ त दाश नक होती है इनका व प यापक होता है जब क उ े य  क  कृ त मनोवै ा नक 

होती है और ये क ा-क  तथा श क अ धगम या से य  प से संबं धत होत े है। 
ल य  और उ े य  म न न आधार पर अ तर कया जा सकता है। 
म सं या ल य उ े य 

1  इनके नधारण का आधार दाश नक है इनके नधारण का आधार मनोवै ा नक है। 
2  ये यापक होत े है। यापक एवं व ततृ होने 

के कारण स पूण श ा से संबं धत होत ेहै। 
इनका े  संकु चत है। ये व श ट होते हे तथा इनका 
स ब ध वषय के वशेष कारण म होता है। 

3  इ ह ा त करने के लए बहुत ल बे समय 
क  अपे ा है। 

नि चत अव ध एक कलांश म भी इ ह ा त कया जा 
सकता है। 

4  सं ाि त का आधार के लए कोई नधा रत 
व ध नह  है।  

इसक  ाि त का आधार नधा रत पा य म श ण 
व धयां नि चत ह। 

5  इसका मापन एवं मू यांकन अ यंत क ठन है। मापन एवं मू यांकन क  व श ट व धय  वारा 
सफलतापूवक कया जा सकता है। 

6  स पूण श ा यव था से संबं धत होने के 
कारण ये सै ाि तक एवं अ य  होत ेहै। 

क ा श ण से य  प से संबं धत होने के कारण 
कायपरक होत ेहै। 

7  इनका के  स पूण समाज है। इनका के  बालक है। 

अत: श क उ े य  का संबधं छा  के यवहार प रवतन से होता है। क ा श ण के 
प रवतन  से श क उ े य  क  ाि त क  जा सकती है। यह व श ट य  तथा यवहा रक 
होत ेहै इसी लए श क के लए इनक  अ धक उपयो गता है। श क उ े य  का य  प से 
संबधं सीखने के उ े य  से होता है। 
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4.4 उ े य  के प रभा षकरण क  मह व 

उ े य का नधारण, श क क  याओं को व श ट प म तुत नह  ंकरता है। 
श क उ े य से एक ह  तर का बोध हो सकता है। अत: श क उ े य  को प रभा षत करने 
पर बल दया जाता है। उ े य  का यवहा रक प अ धकतम क  याओं का धानता देता है। 
सीखने के उ े य  को प रभा षत करने क  या को उ े य  का प रभा षकरण या व श ट करण 
कहत े है। उ े य  का नधारण श क क  याओं को व श ट प म तुत नह  ंकरती एव ं
इससे ह  तर का बोध हो सकता है अत: श क उ े य  को प रभा षत प म लखत ेहै। उ े य  
का प रभा षकरण अ धगम याओं को धानता देता है अथात ् श ण के बाद छा  या सीखेगा, 
यह कट करता है। उ े य  को प रभा षत करने क  न न ल खत मह व ह - 
1 श ण अ धगम या सु नयोिजत हो जाती है और श क छा  क  अ त: या का 

व प सु नि चत हो जाता है। 
2 श ाथ  के यवहार का व तु न ठ प से मू यांकन कया जा सकता है। 
3 श क तथा अ धगम म स तुलन था पत कया जा सकता है। 
4 मू यांकन व धय  के चयन मे सहायता मलती है। 
5 श ण / व धय  का चयन करने म स सहायता मलती है। 
6 श ण यिु तय  तथा श ण यहू रचना का नधारण कया जा सका है। 
7 उ े य  के आधार पर ह  श क सहायक साम ी का चयन कया जाता है। 
8 श ण क  येक अव था म अ यापक वारा क  जाने वाल  याएं सु नि चत हो जाती 

है। 
9 पर ण न  के नमाण म मदद मलती है। 
10 व याथ  को व श ट अ धगम अनभुव दान कए जा सकते है। 

इस कार उ े य  को प रभा षत करने पर श क क  सफलता को आंका जा सकता है। 
श क का मूल उ े य व या थय  म सीखने क  मता उ प न करना तथा उनके यवहार मे 
अपे त प रवतन लाना है। अ यापक श ण के बाद यह जानना चाहता है क उसके पढ़ाने क  

या कतनी सु नि चत तथा योजनाब  थी और उसके पाने क  या कतनी सु नि चत तथा 
योजनाब  थी और उसके या वयन का तर का कतना भावशाल  था। अत: श क के उ े य 
यवहार म दखाई देने वाले प रवतन  का े ण और मापन कया जा सक। उ े य य द 
सुप रभा षत नह  ं ह गे तो कसी भी इकाई का कारण व याथ  या पा य म का मू यांकन 
भावी तर के से नह  ं कया जा सकता और ना ह  उपयु त पा य व त,ु सहायक साम ी और 
श ण व धय  का चयन कया जा सकता है। 

एक सुप रभा षत उ े य वह है जो सफलतापवूक यह स े षत कर सके क सीखने वाले 
यवहार श ण के उपरा त या होगा। एक उ तम उ े य कथन वह  ं है िजसका भ न- भ न 
अथ या गलत अथ लगाने क  स भावना, यनूतम हो। कुछ श द व श ट न होकर यापक व 
सामा य होत े है, जैसे - व याथ  जान सकेगा, समझ सकेगा, व वास कर सकेगा आन द ले 
सकेगा आ द। य द इनका योग उ े य  को लखने म कया जाता है तो इसके अथ अलग-अलग 
यि तय  वारा भ न- भ न लगाये जायगे। जानना समझना आ द क श द कस ेणी के है जो 
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कसी वशेष या और प टता के नह  ंकरत े िजसे देखा जा सके। अत: सु नि चतता और 
प टता के लए श ण उ े य  को व श ट बनाने क  आव यकता होती है िजससे व या थय  के 
यवहार को श ण के बाद नापा जा सके क वे कतना सीख रहे ह। उ े य  को श ण के 
उपरा त व याथ  वारा उस उ े य क  ाि त हेत ुदशाए जाने वाले यवहारगत प रवतन के प 
म लखा जाना ह  उ े य  का व श ट करण या प रभा षकरण कहलाता है। उ े य  को प रभा षत 
प म लखने के लए यासचूक याओं के योग क  आव यकता होती है। अत: प ट है क 
श क श ण क  भावशीलता के लए उ े य  को प रभा षत करना आव यक है। 

4.5 सारांश 

इस इकाई के अ तगत उ े य के अथ एव ंप रभाषा को प ट कया गया है। श ा म 
उ े य क  भू मका क  ववेचना क  गई है। इसी के साथ उ े य  को यवहा रक प म लखने क  
या मह ता है। इसक  या या भी क  गई है। ल य एव ंउ े य  के अ तर को भी प ट कया 

गया है। 

4.6 मू यांकन न 

1 शै क उ े य  को प रभा षत क िजए। 
2 श ा म उ े य  क  भू मका प ट क िजए। 
3 ल य  और उ े य  म अ तर प ट क िजए। 
4 उ े य  को यवहा रक प से प रभा षत करने के मह व क  या या क िजए। 

4.7 संदभ ंथ 

1 शमा, डॉ सरोज एव ं गु ता, डॉ. नं दनी, शै क तकनीक  एव ं क ा-क  बधं याम 
काशन जयपरु। 

2 भागव महेश, आधु नक मनोवै ा नक पर ा एव ंमापन हर साद भागव, आगरा। 
3 Karthwohl, D.R. etal, Teacher of Educational objectives Hand book II, 
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4 Mchrehs, WA, Measurement and Evaluation in Education and 
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इकाई 5 
शै क उ े य  का वग करण ( लूम वारा तपा दत) 
(Taxonomy of Educational Objective Bloom 

Taxanomy) 
इकाई क  परेखा 
5.0 उ े य 
5.1 तावना 
5.2 ाना मक प  के उ े य 
5.3 भावा मक प  के उ े य 
5.4 या मक प  के उ े य 
5.5 साराशं 
5.6 मू यांकन न 
5.7 संदभ थं 

5.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 शै क उ े य  के वग करण को समझ सकगे। 
 ाना मक प  के उ े य  क  या या कर सकगे। 
 भावना मक प  के उ े य  को प ट कर सकगे। 
 या मक प  के उ े य  से अवगत हो सकग। 

5.1 तावना (Introduction) 
टै सोनॉमी श द ीक श द “टैि सस” व “नोमोस” से मलकर बना है। िजसका अथ है 

यव था व नयम अथात ् टे सोनॉमी एक नयमानसुार वग करण क  यव था है। इस यव था 
म त य  या व तुओं को समानता या असमानता के आधार पर यवि थत कया जाता है। 
वग करण क  यव था व श टता व सामा यता के व भ न तर  पर क  जाती है। उदाहरण के 
लए जीव व ान म टै सोनॉमी का उपयोग जीव-ज तुओं व वन प तय  को वग कृत करने म 
कया जाता है। 

उ े य  का सबसे आधु नक एव ंवै ा नक ढंग से वग करण बजा मन एस. लूम तथा 
उनके सहयो गय  वारा 1956 म कया गया। इस वग करण को टे सोनॉमी ऑफ एजूकेशनल 
ऑ जेि टव के नाम से जाना जाता है। इस टै सोनॉमी के अ तगत सम त शै क उ े य  का 
मानक करण कर दया गया है। िजससे प ट प से स प न कया जा सकता है। शै क उ े य  
क  टे सोनॉमी इस धारणा पर आधा रत है क शै क काय म वषयव त ु के मा यम से 
व या थय  के यवहार म प रवतन का यास करत ेहै। शै क उ े य  को मानव यि त व के 
तीन प  के आधार पर वभ त कया गया है। काम तथा उनके सा थय  वारा दया गया 
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उ े य  का यह आयामी वभाजन श ा के े  म आज भी बहु तायात से योग म लाया जाता 
है। 

बालक के यवहार म प रवतन और वकास तीन े  म होता है। 

 
बालक के यवहार म प रवतन और वकास यि त व के इ ह  ंप  म होती है इसी 

को आधार मानकर लूम ने उ े य  को तीन भाग  म वभ त कया 

 
ाना मक प  (Cognitive Domain) - इसम वे उ े य शा मल होत े है। िजनका 

स ब ध ान का मरण तथा या भ ान करने तथा बौ क यो यताओं का वकास करने से 
है। 
भावना मक प  (Affective Domain)- इसम वे उ े य शा मल है। िजनका स ब ध बालक 
क  च बालक क  अ भवृ त, भावनाओं, संवेदनाओं तथा मू य  से है। 

या मक प  (Psychomotor Domain) - इसम वे उ े य शा मल है िजनका स ब ध 
बालक के या मक अथवा मनोग या मक कौशल  से है। 

5.2 ाना मक प  के उ े य 

बी.एस. लूम ने मान सक याओं क  ज टलता और म के अनसुार ाना मक े  
के उ े य  का वग करण कया है। इस प  के अ तगत आने वाले उ े य ान के पनु: मरण, 
पहचान और बौ क मताओं के वकास से स बि धत होते है। इस े  के उ े य  को छ: वग  
म बांटा गया है िज ह सरल से क ठन या ज टल म म यवि थत कया गया है। ाना मक 
उ े य  वारा ाना मक प  के वकास के लए छ: तर  को पार करना ज र  है - 
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ान (Knowledge)- 
ान उ े य ाना मक तर का न नतम उ े य है। स ा त  आ द के या मरण 

एव ं पहचानने से है। इसके लए उसक  मरण यो यता पर ान उ े य के अ तगत 
न न ल खत का ान सि म लत है - 
1 व श ट त य  का ान (Knowledge of Specific facts) 
2 श दावल  का ान (Knowledge of Terminology facts) 
3 असंबं धत त य  का ान (Knowledge of Unrelated facts) 
4 संकेत  का ान (Knowledge of Symbols facts) 
5 पर पराओं का ान (Knowledge of Convention facts) 
6 विृ तय  तथा म का ान (Knowledge of Trends and Sequence facts) 
7 कसौट  का मापदंड का ान (Knowledge of Ceiteria facts) 
8 व धय  का ान (Knowledge of Methodology facts) 
9 े णय  एव ंवग करण का ान(Knowledge of Classification and Categories facts) 
10 नयम  और स ा त  का ान (Knowledge of Principles and Theories) 
2 अवबोध (Comprehesion) - 

अवबोध ान से उ चतर का उ े य ह। अवबोध का अथ है - नवीन शान के त 
समझ वक सत होना। इसे हण के प म भी प रभा षत कया जा सकता है। अवबोध उ े य 
क  सं ाि त पर व याथ  अनवुाद ब हवेशन और या या तीन कार क  याएं करता है - 

 
अनवुाद (Translation) - 



48 
 

बालक िजस व त ुका ान ा त करता है उसका अपने श द  म अनवुाद करता है। 
इसम तीन कार के अनवुाद संभव है 
1 अमूतता के तर से दसूरे तर तक अनवुाद (From one level of abstraction to 

another) जैसे कसी व ततृ सचूना का सं तीकरण करके अनवुाद करना। 
2 एक तकारा मक व प से दसूरे तकारा मक व प म अनवुाद (From one 

abstraction to another) उदाहरण के लए कसी सारणी म दये गये आँकड़  को ाफ 
वारा द शत करना। कसी ाफ पर अं कत त य  को पाई च  या त भाकृ त वारा 

दशाना। 
3 कसी एक शाि दक व प से दसूरे शाि दक व प म अनवुाद (From one verbal to 

another) जैसे अं ेजी क  कसी क वता का ह द  म अनवुाद। 
2 या या (Interpretation) - 

इसम व याथ  कसी घटना, या या स ा त क  ववेचना, या या साराशं के प 
म करता है, वभेद करण प म देखा जाता है, इसम वचारो के सापे त मह व को भी देखा 
जाता है। 
3 ब हवेशन (Extrapolation) - 

इसम यवहार का व तार होता है इसके अ तगत व याथ  न कष नकालने क  
मता रखता है। कसी घटना या के प रणाम का पवूानमुान लगाता है भ व य कथन करने 

क  यो यता वक सत करता है। कसी क वता, कहानी, ग यांश का के य भाव य त करता 
है। 
4 अनु योग (Application) - 

इस तर पर व याथ  सीखे गये ान का उपयोग नवीन प रि थ तय  म सम या के 
समाधान के लए करता है। नयम णा लय  अवधारणाओं, स ा त  का प रि थ तय  के 
अनसुार योग कर सकने क  यो यता इसम सि म लत क  जा सकती है। इसम न न तीन 

याएं न हत है - 
1 नयी प रि थ तय  का व लेषण करना 
2 संबं धत ान का मरण करना। 
3 मरण कये गये त य  का योग करके नयी प रि थ त का समाधान करना। 
4 व लेषण (Analysis)- 

इस तर पर व याथ  कसी पा य व त ुका व लेषण करके उसे न मत करने वाले 
त व  म वभािजत करता है और उनम पर पर स ब ध था पत करता है। इस या वारा 
वषयव त ुक  संगठना मक संरचना के व प को समझा जा सकता है। इसम तीन याएं 
न हत है - 
1 त व  का व लेषण करना 
2 संबधं  का व लेषण करना 
3 संगठना मक स ा त  का व लेषण करना 
5 सं लेषण (Synthesis)- 
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सं लेषण उस मता क  और संकेत करता है िजसम वषय साम ी व भ न अंग  को 
नई सम ता के साथ संयोिजत कया जा सके। इसके तर पर व याथ  व भ न ोत  से 
ा त कये गये, व ले षत कए गए त व  को एक त करत ेहु ए एक नवीन व त ुका नमाण 

करत ेहै सं लेषण के तीन तर है –  
1 त व  के सं लेषण से अनोखा स ेषण करना। 
2 त व  के सं लेषण से नयी योजना ता वत करना। 
3 त व  के अमूत संबधं  को खोजना। 

इसम व श ट स ेषण मा यम का उ पादन भी सि म लत हो सकता है। इसी म एक 
कायकार  योजना जैसे कसी शोध ताव क  परेखा तुत करना, सूचनाओं के वग करण क  
नवीन प त तुत करना आ द भी सि म लत है। इस तर पर सीखने क  या म 
रचना मक यवहार पर बल दया जाता है िजसम नये ा प तथा नई संरचनाएं सि म लत है। 
सं लेषण के न न उदाहरण है - 
1 कसी नवीन सम या के समाधान हेत ुप रक पना का नमाण करना जैसे - 

व या थय  वारा पा य साम ी याओं म भाग न लेने क  सम या पर प रक पनाओं का 
नमाण करना। 

2 आतंकवाद क  सम या पर अपने मौ लक वचार तुत करना। 
6 मू यांकन (Evaluation) - 

मू यांकन पठन-साम ी क  उपयो गता के पर ण करने क  मता पर आधा रत होनी 
चा हए। यह ाना मक प  का सव च तर है। इस तर पर यि त व भ न वचार , नयम , 
व धय , स ा त  आ द क  आलोचना मक या या कर सकता है। और इनके स ब ध म 
मा ा मक तथा गणुा मक नणय लेने क  मता का वकास होता है। मू यांकन हेत ुपर ण 
नधा रत मापद ड  पर आधा रत होना चा हए। ये मापद ड आ त रक या ा य हो सकत े है। 
आ त रक एव ं ा य सा य  के आधार पर वषय साम ी क  उपादेयता एव ंउपयो गता के संबधं 
म व याथ  वय ं नणय ले सकता है। इस तर पर न न या सि म लत है- 
1 कसी वषय के उ चत अनु चत के बारे म नणय देना। 
2 कसी सम या के समाधान हेत ुप - वप  म तक देना। 
3 माण  के आधार पर मू य का नधारण इस तर के कुछ उदाहरण न न कार है - 
(1) पा य म के जीवन कौशल वषय को सि म लत करने पर अपनी ववेचना मक ट पणी 

उदाहरण स हत तुत कर सके। 
(2) कसी योजना क  भावशीलता का न प  अ ययन कर सक। 

5.3 भावा मक प  के उ े य (Objectives of Affective of 
Domain)  
भावना मक प  बालक क  चय  संवेग , मू य , अ भविृ तय  से संबं धत हे। 

भावा मक प  का वकास करना एक क ठन काय है। इस े  के उ े य बालक के कसी 
या के त एक सामा य जाग कता से ार भ होकर उस या को करने क  इ छा उसके 
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मू य से जुड़ाव और उसे यि त व क  पहचान के प से धा रत करना तक पहु ंचत े है जो 
बालक के स पणू या कलाप  एव ं यवहार  को नद शत एव ं नयं त करत ेहै। भावा मक प  
मु यत: बालक क  अ भ च से संबं धत होता है। 

श ण क  साथकता व याथ  क  वषयगत याओं म च वक सत करने म है। 
च वक सत होने पर छा  वय ंअपने यास  से अपनी स तुि ट के लए योग करता है। 

भावा मक प  के उ े य  को तरानसुार अं ा कत कार से दशाया जा सकता है। 

 
1 अ ध हण करना (Receiving) - 

यह भावा मक का थम और न नतम तर ह। सीखने वाले को उस साम ी 
वषयव त ुको हण करने के त संवेदनशील बनाना अथात ्वह सीखने के लए इ छुक होना 
चा हए। व याथ  के यान को आक षत करने का उ तरदा य व अ यापक का होता है जो कसी 

या या उ ीपक क  उपि थ त म कया जाता है। बन अ ध हण क  इ छा के अ य याएं 
हो सकती है। व याथ  का वषयव त ुसूचना के व भ न ोत  के त जाग क होना ज र  है 
जैसे दषूण के भाव  को जानने का इ छुक होना। हण करने के तीन तर है - 
1 या क  जाग कता 
2 हण करने क  इ छा 
3 नयं त या चय नत अवधान 

2 अनु या (Responding) - 
इसम व याथ  य  या कसी पर केवल यान नह  ं देता बि क नवीन ान 

के त त या करता है। इस उ े य क  ाि त पर व याथ  यय म पणू प से 
संल न हो जाता है। और अपनी संतुि ट के लए काय करता है जैसे व ान क  व भ न 
पा य सहगामी याओं म वय ंको य त करना। इसके तीन तर है- 
1 अनु या म अनगुमन (Acquiescence in Responding) - 
इसम छा  सुझाव के त अ धक त या या अनपुालन करता है जैसे क ानशुासन के 
नयम  का पालन करना, पु तकालय के नयम  का पालन करना। 

2 अनु या क  इ छा (Willingness to Respond) - 
इस तर पर व याथ  म उ तर देने क  इ छा आ त रक होती है जैसे - करण से 
संबं धत सूचनाएं ा त करने हेत ु वय ं यास करना, प -प काएं पढ़ना, शोधकाय  म 
वे छा से भाग लेना। 

3 अनु या म संतोष (Satisfaction to Responding) - 
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जब बालक काय करने क  इ छा के आ त रक काय करने पर संतुि ट और सुख क  
अनभुू त करता है। उसके यवहार म ि टगोचर होता है। 

3 मू य आंकना (Valuing) - 
उ े य  का यह वग यि त के व वास  एव ंअ भवृ तय  पर आधा रत है। कोई 

यय, व त ुया यवहार मह वपणू है यह समझने का येक यि त के अपने मू य  का 
प रणाम होता है। अ धकतम कई ि थ तय  क  अनु पता के अनकूुल यवहार दशाता है और 
यह उसक  अ त: चेतना से नयं त होता है। इसका संबधं मू य के त वीकृ त से है। 
इसके तीन तर है - 

1 मू य को हण करना। जैसे - येक काय को समय पर करने का यास करना। 
2 मू य के लए वर यता। जैसे - समूह म वय ंवृ ारोपण क  शु आत करना। 
3 मू य के त वचनब ता जैसे - लोकतं  जीवन के मू य के त न ठा। 
4 मू य का संसाधन (Conceptualization of Values) 

नर तरता और था य व मू य का आव यक अंग है। इस तर पर यि त परुाने 
मू य एव ं नवीन मू य  मे संबधं को पहचानता है। वह व लेषण वभेद करण और 
सामा यीकरण वारा व भ न मू य  का तुलना मक मू यांकन करता है। 
5 मू य प त का संगठन (Organization of value System)- 

इस तर पर मू य क  एक णाल  का नमाण होता है। यि त म मू य  के 
अ त द समा त हो जाता है और मू य  म अ तस बं धत सामंज य था पत करता है। यि त 
इस तर पर न न याएं करता है। 
1 व भ न क ल ट मू य का उपयु त वग करण करना। 
2 मू य को उपयु त प त म संग ठत करना। उदाहरण के लए अपने अ ययन काय और 

वा य संबं धत याओं म सामंज य बठैाना। 
6 च र ीकरण (Characterization)- 

यह भावना मक तर के उ े य  के वग करण म उ चतम थान रखता है। इस तर 
पर मू य  को यि त का एक वशेष व श ट यि त व प रल त होता है। िजसमे व श ट 
यि त व व प रल त होता है िजसम व श ट जीवनशलै , अ भवृ तय  और चय  का संगठन 
होता है। यह शै क उ े य  के वग करण म उ चतम थान रखता है, उदाहरण - कसी क ठन 
काय म सफलता ा त करने का ढ़ आ म व वास जन-क याण के काय  म स य भागीदार  
आ द। 

5.4 या मक प  के उ े य (Objectives of Psychomotor 
Domain) 
इस प  का संबधं व भ न कार के शार रक व या मक कौशल  से है। इसम 

व भ न अंग  और मासंपे शय  क  ग तय  को कसी वशेष कार के काय को करने हेत ु वशेष 
तमान म संग ठत तथा श त कया जाता है। स पसन ने इस े  के उ े य  को वग कृत 

करने का यास कया है। इसे छ: वग  म बांटा गया है। 
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यह या मक प  के येक प  पर न नां कत या सि म लत है - 

1 उ तेजना - यह या मक प  का थम तर है। 
 व त ुकाय या या के त उ तेजना। 
 कसी या का अनकुरण। 
2 काय करना - इसम न नां कत याएं होती है। 
 उपयु त या का चुनाव। 
 ग या मक याओं को करना। 
3 नयं ण - 
 कसी ग या मक कौशल  से संबं धत याओं पर नयं ण करना। 
 नयं ण हेत ु याओं का अ यास करना। 
 याओं को दोहराने म शु ता व अनपुात का यान रखना। 
4 सामजं य - 
 व भ न ग याव था याओं के म य सामंज य था पत करना। 
 याओं का म तथा एक पता बनाए रखना। 
5 वाभावीकरण - 
 याओं के स पादन म वाभा वकता आना। 
 ज टल याओं को बना क ठनाई के सहजता से कहना। 
 वशेष ग त एव ंढंग से काय स पा दत करना। 
6 आदत नमाण 

यह या मक प  के वकास का शीष थ तर है। इस तर क  ाि त पर छा  म यह 
यवहार वक सत होत ेहै- 
 काय क  वचा लत शैल  का वकास। 
 कम समय एव ंकम शि त का यय करके क ठन काय  का कुशलता पवूक स पादन। 
 काय मे नपणुता। 
जैसे - ज टल योग  को कुशलतापवूक करना, मान च  बनाना, ाफ या रेखा च  बनाना। 

इस कार यि त के यवहार के तीन  प  अ तस बि धत है। मानव यवहार तीन  
े  के वकास वारा संचा लत होता है। श ण के समय इन तीन  प  का वकास के लए 
यास कया जाता है। यवहार के ये तीन  प  अलग-अलग नह  ंहै। इन तीन  प  म पर पर 

सामजं य होता है तथा येक प  दसूरे दो प  को भा वत करता है। न नां कत च  वारा 
इन तीन  के यह या मक प  के येक प  पर न नां कत च  वारा इन तीन  प  
उ े य  के संबधं व पदानु मत को दशा सकत ेहै। 
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5.5 सारांश (Summary) 

इस इकाई के अ तगत शै क उ े य  का वग करण को प ट कया गया। ाना मक 
प  से संबं धत उ े य  क  या या क  गई है। भावना मक उ े य  का वणन भी कया गया है 
तथा या मक प  से संबं धत उ े य  का वणन कया गया है। इस इकाई म लूम वारा 
तपा दत उ े य  का वणन कया गया है। 

5.6 मू यांकन न (Evaluation Question) 
1 शै क उ े य  को कतने वग  म वभािजत कया गया है। 
2 शै क उ े य  के ाना मक प  को प ट क िजए। 
3 शै क उ े य  के भावना मक प  क  या या क िजए। 
4 या मक प  के उ े य  का वणन क िजए। 
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इकाई 6 
उ े य  को यवहा रक प म लखना (मेगर का योगदान) 
(Writing Objectives in Behavioural term Magars 

Contribution) 
इकाई क  परेखा 
6.0 उ े य 
6.1 तावना 
6.2 मेगर वारा यवहा रक ा य उ े य  के लखने के सोपान 
6.3 सं ा मक उ े य  के लए या पद  क  सूची 
6.4 भावा मक उ े य  के लए या पद  क  सूची 
6.5 साराशं 
6.6 मू यांकन न 
6.7 संदभ थं 

6.0 उ े य 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 यावहा रक उ े य  के लखने के सोपान  को समझ सकगे। 
 सं ा मक उ े य  के लए या पद  क  सूची को प ट कर सकगे। 
 भावा मक उ े य  के या पद  क  या या कर सकगे। 

6.1 तावना  
सीखने के उ े य  को यवहा रक प म लखने अथवा प रभा षत करने क  या को 

उ े य  को व श ट करण कहत े है। उ े य  का नधारण श क क  याओं को व श ट प म 
तुत नह  करती एंव दसूरे एक ह  तर का बोध हो सकता है अत: श ण उ े य  को 

यवहा रक प म लखत ेहै। उ े य  का यवहा रक प या व श ट करण अ धगम याओं को 
धानता देता है। अथात ् श ण के बाद बालक या सीखेगा, यह कट करता है। 

मेगर के अनसुार छा  म वां छत यवहार प रवतन उ प न करने के अ भ ाय को कट 
करने वाल  कथन  को ह  ा य उ े य कहत ेहै। इन कथन  म इस बात का प ट उ लेख रहता 
है क छा  म अ धगम अनभुव क  ाि त सीखने के प चात ्कौन सा यवहा रक प रवतन होगा। 
व तुत अं तम यवहार (Teriminal behaviour) का वतरण ह  ाना मक तथा भावा मक 
प  के उ े य  को यवहा रक प म लखने म और रॉबट मलर ने या मक प  के उ े य  म 
अ धक च ल  है। 

मेगर के अनसुार प ट यवहा रक ा य उ े य  को न न ल खत ढंग से लखना 
चा हए। 
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1 सव थम अं तम यवहार  क  पहचान करनी चा हए यवहार  का व श ट करण करना 
चा हए िजससे उ े य  क  ाि त के लए सा य मल (evidences) सके। 

2 अपे त यवहार  को प रभा षत दया जाना चा हए िजससे ऐसी प रि थ तया ं
(Situations) उ प न क  जाए क छा  कतना अपे त यवहार कर सकत ेह। 

3 न प त पर ा मू यांकन के लए मानद ड का व श ट करण कया जाना चा हए िजससे 
यह ात हो सके क छा  कतना अपे त यवहार कर सकत ेह। 

य य प ये तीन  कथन सदैव आव यक नह  ं होत े है पर त ुछा -अ यापक के लए 
अ धक उपयोगी मालमू होत े है। इससे उ ह उ े य  को यवहा रक प म लखने म अ धक 
सहायता एव ं दशा मलती है। 

6.2 यवहा रक ा य उ े य  के लेखन मेगर वारा सुझायी गई 
सोपान  
यवहा रक ा त उ े य  के लेखन म मेगर वारा अ  ल खत तीन सोपान सुझायी 

गयी- 
1 यह नि चत करना क अनदेुशन क  सफलता। (आपे त मू यांकन) के लए बालक को 

यह करना चा हए। 
2 यह नि चत करना क कन अव थाओं म इन यवहा रक उ े य  को वक सत कया 

जाएगा। 
3 यह नि चत करना क उपलि ध का तर या होगा। 

मेगर ने भी ा य उ े य के लए लूम के वग करण को ह  आधार माना ह। ा य 
उ े य  को यवहा रक श दावल  ा य उ े य म लखने के लए या पद  (Action Verbs) 
क  सहायता लेनी पड़ती है। य क यवहा रक ा य उ े य-लेखन म उन याओं एव ं यवहार  
का उ लेख करना पड़ता है। िजनका नर ण एव ंमापन कया जा सकता है। ऐसे या पद  क  
एक वग कृत सूची सं ा मक एव ंभावा मक े  के ा य उ े य  के लेखन के लए अ ां कत 
ता लका द  जा रह  है – 

6.3 सं ा मक उ े य  के लए या पद  क  सूची 
उ े य / या पद / ा य उ े य 

1 ान   प रभा षत करना, पहचानना या मरण करना, 
वणन करना, ा य म ान करना, सूची बनाना 
चयन करना, नामकरण करना, मापन करना, 
रेखां कत करना, आलेख तैयार करना आ द। 

2 बोध   या या करना, उदाहरण देना, प रवतन करना 
भेद करना, तुलना करना, वग करण करना 
अनमुान करना, नणय लेना, तुलना करना, 
अथापन करना, तपादन करना, सं त करना, सामा यीकरण 
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करना आ द। 
3 योग   दशन करना, उपयोग करना, भ व यवाणी करना, खोज करना, 

संशो धत करना, पवूकथन देना, करना आ द। 
4 व लेषण   व लेषण करना, वभेद करण करना, आलोचना 

करना, उदाहरण देना न कष नकालना, अलग 
करना, तुलना करना, पिु ट करना वभाजन 
करना आ द। 

5 सं लेषण   यवि थत करना, पनु: कथन देना, सामा यीकरण करना 
सं त करना, चयन करना स  करना न कष नकालना, 
वाद- ववाद करना तक करना आ द। 

6 मू यांकन   आलोचना करना, मू यांकन करना, नणय लेना, औ च य 
थापना, तुलना करना, साराशं देना, संबधं था पत करना, 

वणन करना आ द। 

6.4 भावा मक उ े य  के लए या पद  क  सूची 
     उ े य/वग  या पद (Action Verbs) / ा य उ े य 
1 हण करना  पछूना, वणन करना, पकड़ना पहचानना, वीकार 

करना, हण करना, चयन करना, उ तर देना, 
योग करना, सूचना देना आ द। 

2 अनु या  उ तर देना, सहायता करना, सूची बनाना, आ ा 
पालन करना, पिु ट करना, अ यास करना, 

तुतकरना आ द। 
3 मू यन या आवकलन  पहचानना नधारण करना, भा वत करना, 

सि म लत करना, आमं त करना, वीकार करना, 
ववरण देना, द शत करना, वभेद करना, या या 
करना, अनसुरण करना आ द। 

4 यव थापन या संगठन  यवि थत करना, तुलना करना, मब  करना, 
स बि धत करना, समि वत करना, पहचानना 
सामा यीकरण करना, प रव तत करना, तैयार करना, 
नणय करना आ द। 

5 च र  नमाण या व श ट करण  दोहराना, द शत करना, प रव तत करना, वीकार 
करना, अ यास करना, वक सत करना, ता वत 
करना, तैयार करना, न पछूना, हल करना आ द। 

  उदाहरणाथ - 
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मा य मक तर पर पु प एक पांत रत टहनी ह। पढ़ाने के लए व श ट करण ा य 
उ े य  का नमाण या नधारण क िजए। 
1 छा  वारा यह जानना क पु प, जनन के लए पांत रत रोह है। 
2 रोह का मु य अ  संघ नत होता है। इस त य का छा  को अ भ ात होना। 
3 छा  को पवू एव ंपवूसं धय  म अ तर प ट होता है। 
4 छा  वारा पवूसं धयो पर पांत रत पणू व च  के व या सत प को पहचानना। 
5 छा  अवगत होता है क पांत रत पण  को पु य प  कहत ेहै। 
6 पु प, प , सहायक अंग  और जननांग  म पा त रत होत ेहै, यह छा  वारा समझ लेना। 
7 पु प, पु प क लका से प रवधन होता है, छा  को इस धारणा से अवबोध होना। 
8 शाखा क  अ त थ/क थ क लका, एक पु प क लका होती है, छा  इस आशय से अवगत 

होता है। 

6.5 सारांश 
इस इकाई के अ तगत मेगर वारा सुझायी गई यवहा रक उ े य  को लखने के सोपान  

का वणन कया गया है। इसी के सं ा मक उ े य  या पद  क  सूची भी द  गई ह भावा मक 
उ े य  के लए यापद  क  सचूी का वणन भी इसी इकाई म कया गया। 

6.6 मू यांकन न 
1 मेगर ने ा य उ े य  को लखने के कौन-कौन से सोपान बताए। 
2 सं ा मक उ े य  के यापद  को ल खए। 
3 भावा मक उ े य  के या पद  को उदाहरण स हत प ट क िजए। 

6.7 संदभ ंथ 
1 शमा, डॉ सरोज एव ं गु ता, डॉ. नं दनी, शै क तकनीक  एव ं क ा-क  बधं याम 

काशन, जयपरु। 
2 वा लया, डॉ श वर एव ंअरोड़ा, डॉ र ता, श ा म मापन एव ंमू यांकन राज थान ह द  

थं अकादमी, जयपरु 
3 शमा, आर.ए., मापन एव ंमू यांकन, लॉयल बकु डपो, मेरठ 
4 गु ता, एस.पीच एव ं गु ता अलका, आधु नक मापन एव ंमू यांकन शारदा परुतक भवन, 

इलाहाबाद 
5 Mehrehs, Writing Behavioural Objective, New York Haper & Row 
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इकाई 7 
नब धा मक कार के उपलि ध पर ण, नब धा मक कार 

के पर ण पद  क  रचना, शासन एव ंफलांकन 
(Case for Essay Achievement tests, Constructing 
Essay Type Test, Administration and Scoring) 

इकाई क  परेखा 
7.0 उ े य 
7.1 तावना 
7.2 उपलि ध पर ण 
7.3 उपलि ध पर ण  के कार 

7.3.1 नब धा मक कार के उपलि ध पर ण 
7.4 नब धा मक कार के पर ण पद  क  रचना 
7.5 नब धा मक पर ण का शासन 
7.6 नब धा मक पर ण का फलांकन 
7.7 साराशं 
7.8 मू यांकन न 
7.9 संदभ थं 

7.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 उपलि ध पर ण को प रभा षत कर सकगे। 
 नब धा मक कार के उपलि ध पर ण के गणु व दोष  का ान ा त कर सकगे। 
 नब धा मक कार के पर ण पद  क  रचना कर सकगे। 
 नब धा मक कार के पर ण  के शासन एव ंफलाकंन को प ट कर सकगे। 

7.1 तावना (Introduction) 
शै क मापन म उपलि ध पर ण  का वशेष मह व है, उपलि ध पर ण  का योग 

सभी कार क  शै क सं थाओं म कया जाता है क कतना सीखा है। इस कार के स पणू 
पा यव त ुपर न पछेू जात े है। इन न  का अपना एक मह व होता है। आधु नक च लत 
पर ा णाल  म नब धा मक पर ाएं अ धक यु त क  जाती है। जहा ं नब धा मक पर ण  
क  अपनी कुछ सीमाएं होती है नह  ंकुछ वशेषताएँ भी होती है िजनम मु य प से इन न  के 
मा यम से छा  क  बौ क कुशलताओं, मौ लक चतंन, सूझ, सजृना मक मताओं आ द क  
जांच आसानी से क  जा सकती है। नब धा मक पर ण  क  रचना, शासन एव ंअंकन या 
पर यान देकर इन न  क  क मय  को दरू कया जा सकता है। 
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7.2 उपलि ध पर ण (Achievement test)  
उपलि ध पर ण को न पि त पर ण साफ य तथा ानोपाजन पर ण आ द नाम  

से भी जाना जाता है। व यालय म औपचा रक श ण के लए उपलि ध का मापन अ य त 
आव यक है। हमारे शै क जीवन म उपलि ध पर ण अ य त मह वपणू है। श ा के कसी 
भी पहल ूजैसे पा य म श ण व धय  एव ं व धय  आ द का मापन केवल उपलि ध पर ण  
वारा ह  स भव है। उपलि ध पर ण के अभाव म पा य म, या शै क वकास क  या 

पणूतया अस भव है। ाथ मक तर से लेकर व व व यालय तर तक व भ न कार के 
उपलि ध पर ण  का योग कया जाता है। 
अथ एव ंप रभाषा (Meaning and Definition)- 

उपलि ध पर ण से छा  वारा व भ न वषय  म ा त ान का मापन कया जाता है 
अथात ् उपलि ध पर ण व यालय म वषय स ब धी अिजत ान क  या है। उपलि ध 
पर ण सीखने के प रमाण का मापन करती है। छा  ने या तथा कतना सीखा है? तथा वह 
कोई काय कतनी भल -भां त कर सकता है, इसे जानने के लए उपलि ध पर ण का योग 
कया जाता है। इस कार छा  व यालय म रहकर जो कुछ सीखता है, उसे हम उपलि ध कहत े
है। तथा इस उपलि ध क  जांच हेत ुजो पर ाएं आयोिजत क  जाती है उ ह उपलि ध न प त 
पर ण (Achievement Test) कहत े है। उपलि ध पर ण म हम आपे त सफलता 
(Relative achievement) पर यान देते है न क पणू सफलता (Absolute 
achievement) पर अथात ्य द कसी छा  ने कसी वषय के उपलि ध पर ण म 60 अंक 
ा त कये ह तो 60 अंक मह वपणू नह  ं है बि क समूह म उसक  ि थ त या है? यह 

मह वपणू है। 
सुपर (Super) के अनसुार ''एक उपलि ध या मता पर ण यह ात करने के लए 

कया जाता है क यि त ने या तथा कतना सीखा तथा वह कोई काय कतना भल -भां त कर 
लेता है।'' 

इबेल (Eble) के अनसुार ''उपलि ध पर ण वह अ भक प है जो व याथ  के वारा 
हण कये गये, कुशलता या मता का मापन करता है। 

ाय: व यालय के सभी वषय  म ान का मापन करने हेत ुउपलि ध पर ण  का 
योग कया जाता है य क इनका मु य उ े य ान के मापन के साथ-साथ शै क े  म पवू 

कथन भी होता है। 

7.3 उपलि ध पर ण  के कार (Type of Achievement tests) 
उपलि ध पर ण मु य प से दो कार के होते ह। 

1 माणीकृत पर ण 2 अ यापक न मत उपलि ध पर ण। माणीकृत पर ाओं से ता पय 
उन पर ण  से है िजनका माणीकरण कर दया गया हो। अ यापक न मत पर ण वे पर ण 
है िज ह अ यापक अपने थानीय योग के लए, ानोपाजन, यि त व, च आ द के मापन 
हेत ुसमय-समय पर बनाते है। ये पर ण एक क ा म एक व यालय म या कई व यालय  म 
एक साथ भी योग कये जा सकत े है। इनको बनाने म कई अ यापक  का आ म न ठ व 
व तु न ठ कार के होत ेहै। आ म न ठ पर ण दो कार के होत ेहै थम मौ खक पर ण तथा 
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वतीय कार के पर ण म नब धा मक कार के पर ण होत े है तुत अ याय म 
नब धा मक कार के न  का अ ययन कया गया है। 

7.3.1 नब धा मक कार के उपलि ध पर ण (Essay Type Achievement tests) 

नब धा मक पर ण  से ता पय उन पर ण  से है िजनम यि त 7 छा  से कोई भी 
न ल खत या मौ खक प से पछूा जाता है तथा वह उसका उ तर नधा रत समय म नब ध 
प म तुत करता है। इन पर ण  म छा  अपने वचार  को वतं  प से य त करता है 

िजसम उसके यि त व क  प ट छाप दखाई देती है। इन पर ण  वारा मू यांकन करने म 
छा  क  लखने क  शैल , सलेुख अ भ यि त तथा भाषा का प ट प से पता चलता है। 
साधारणतः: नब धा मक पर ण  म चुने हु ए न पछेू जात े है जो क स पणू पा य म का 
त न ध व करत े है, ले कन यावहा रक प से कभी-कभी स पणू न परेू पा य म का 
त न ध व नह  ंकर पाते। इन पर ण  वारा उ ह  ं व या थय  को अ छे अंक ा त होते ह 

िज ह भाषा का अ छा ान, मौ लक च तन, अपने वचार  को अ भ यि त करने क  मता 
तथा अ छ  मरण शि त हो। 
नब धा मक पर ण  के गणु (Merits of Essay tests) 

नब धा मक पर ण  म न न ल खत गणु या वशेषताएं पाई जाती है - 
1 नमाण व शासन क  सुगमता 

इन पर ण  क  सबसे मुख वशेषता यह  है क इनको बनाना तथा शा सत 
करना दोन  ह  सरल है श क बहु त कम समय म इनक  रचना कर लेत ेहै। कभी-कभी तो 
पर ा आर भ होने से कुछ पहले ह  न तैयार कर लये जात ेहै। न  क  सरलता के 
कारण इनका शासन भी सरल होता है। छा  को न प  बांटकर कसी भी यि त के 

वारा पर ण  को, शा सत कया जा सकता है। इनके शा सत करने म पद- व लेषण, 
वधैता एव ं व वसनीयता आ द ात नह  ंकरनी पड़ती। 

2 मत ययी 
नब धा मक पर ण समय, धन एव ं म क  ि ट से मत ययी है। इनके 

नमाण म अ धक समय नह  ंलगता य क नब धा मक पर ण  पर आधा रत न प  
छोटे होत ेहै। न प  के छोटे होने से इनके नमाण म अ धक धन भी नह  ंलगता अथात ्
कम से कम धन म अ धक से अ धक छा  क  उपलि ध का मापन स भव है। इसके साथ 
ह  इस पर ा को शा सत करने के लए अ धक म क  भी आव यकता नह  पड़ती। कोई 
भी अ यापक वारा शासन स भव है। 

3 वचार  क  अ भ यि त क  वतं ता 
नब धा मक पर ण क  यह एक वशेषता है क इनम छा  को अपने वचार  को 

अ भ य त करने क  पवू वतं ता दान क  जाती है। न  का उ तर देने के लए कसी 
सीमा का नधारण नह  कया जाता। छा  कसी भी त य या घटक के संबधं म अपने 
वचार  को वत  प से लख सकता है। 

4 लेखन शि त का वकास 
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नब धा मक पर ण वारा छा  को उसक  लेखन शि त वक सत करने का 
अवसर मलता ह इन पर ण वारा छा  को अपने लेख को व छ तथा सुग ठत बनाने 
का अवसर ा त होता है। इसके वारा यह भी देखा जाता है क छा  अपने वचार  को 
कतनी सरल भाषा म कट कर सकता है। 

5 व ततृ अ ययन को ो साहन 
नब धा मक पर ण छा  को व ततृ अ ययन के लए ो सा हत करत ेहै। छा  

को इन न  के उ तर  को कम से कम चार पांच पृ ठ  मे देने होते है, इतने ल बे उ तर 
देने हेत ुछा  को कई पु तक  का अ ययन करना पड़ता है। कसी त य या घटना के बारे 
म जानकार  एक पु तक म नह  ं मल सकती, अत: व भ न पु तक  का अ ययन कर 
उसक  परेखा बनाता है, साराशं लखता है तथा मु य ब दओंु को प ट करता है। 

6 मान सक यो यताओं का मू यांकन 
नब धा मक पर ण  का एक मह वपणू गणु यह है क छा  क  मान सक 

यो यताओं िजनके वारा छा  तक- वतक, वचार, व लेषण आ द करता है। का मापन 
करत ेह। इनम न  का व प ऐसा होता है क उनका उपयु त उ तर देने के लए छा  
को अपनी सम त वचार शि त तक शि त, वषय क  यो यता तथा सभी उ च मान सक 
शि तय  क  सहायता लेनी पड़ती है। इस कार ये पर ण छा  क  व भ न मान सक 
यो यताओं का मू यांकन करत ेहै। 

7 नकल क  कम स भावना 
नब धा मक न  के उ तर ल बे व ज टल होते ह तथा उनम भाषा-शैल  एवं 

वषय-व त ुक  गहनता होने के कारण नकल करने क  स भावना अ य त कम रहती है। 

7.4 नबंधा मक कार के पर ण पद  क  रचना (Construction 
of Essay type test Items) 
नब धा मक पर ण अनेक ि टय  से उपयोगी हु ए भी न न दोष  के कारण इ ह 

मू यांकन के लए उपयु त नह  ंमाना जाता - 
1 त न ध व क  कमी 

नब धा मक पर ण  का यह एक मुख दोष है क ये पा य म का पया त 
त न ध व नह  करत।े इस कार के पर ण  म न  क  सं या कम होती है। छा  को 

मू यांकन हेत ु 10-12 न दये जाते है, िजनम केवल 5 न करने होत े है। ये कम 
न परेू पा य म का त न ध व नह  ंकरत ेतथा पा य म के कई अंश बलकुल छूट 

जात ेहै। इस कार छा  के यथाथ ान क  जांच नह  ंहो पाती। 
2 एक पता म कमी 

इन पर ण  का तर सदैव एक समान नह  ंहोता। कुछ पर क क ठन न-प  
बनाने के आ द होत ेहै तथा कुछ अ य त सरल न प  बनाने के। न प  क  क ठनता 
का यह तर एक वष से दसूरे वष म प रव तत होता है। इस कार क  एक पता के 
अभाव मे हम यह नह  कह सकत े क एक थम ेणी म उ तीण छा , वतीय ेणी से 
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े ठ है य क हो सकता है क एक छा  जो सामा य तर का है,िजस वष पर ा दे रहा 
है उस वष न-प  सरल हो जब क एक छा  जो सामा य यो यता के छा  से बु मान 
है, िजस वष पर ा दे रहा हो उस वष न-प  क ठन हो। 

3 रहने क  विृ त पर बल 
नब धा मक न  के उ तर छा  को कई पृ ठ  मे देने होते है। अत: बना सोचे-

समझ ेह  कई पृ ठ रट लेत ेहै। इस कार छा  मे रटने क  बरु  आदत पड़ जाती है। छा  
पु तक के केवल उन भाग  म ह  यान केि त करत ेह जो पर ा क  ि ट से मह वपणू 
होत े है। वे ान ा त करने के उ े य से नह  ंबि क पर ा म सफल होने के लए याद 
करत ेहै। इस कार पा यव त ुको रटने के कारण छा  मे च तन तकशीलता का अभाव 
होता है। 

4 व तु न ठ फलांकन का अभाव 
नब धा मक पर ण  वारा छा  के उ तर  का मू यांकन करने के लए फलाकंन 

व तु न ठ तर के से नह  ं कया जाता है अथात ्छा  जो लखता है उसके अनसुार उसे अंक 
नह  मलत े य क इन न  का मू यांकन यि तगत ि टकोण एव ं वचारधारा पर 
आधा रत होता है। इसम पर क  के अंक देने का तर समान नह  ंहोता यहा ंतक क एक 
ह  पर क एक ह  उ तर का भ न- भ न समय पर मू यांकन करे तो अंकन भ न- भ न 
होगा इसके साथ ह  पर क  के पास इतना समय नह  ं होता िजससे क वे उ तर क  
व भ न बात  जैसे वषयव त,ु भाषा शैल  आ द पर उ चत यान नह  दे पाता, वह कम से 
कम समय मे अ धक से अ धक उ तर पिु तकाओं को जांचने का यास करता है। इन सब 
के कारण छा  को उ चत याय नह  ं मलता। 

5 व वसनीयता का अभाव 
नब धा मक पर ाओं म ने तो व वसनीयता होती है तथा न ह  वधैता। य द इन 

पर ण  को दबुारा उसी समूह पर शा सत कया जाये तो अंक  म समानता नह  ंआयेगी 
इसी कार इन पर ण  को भ न- भ न पर क  के पास भेजने पर भी अंक  म समानता 
नह  ंआ पायेगी य क ये पर ण आ म न ठ होत े है। अत: ये व वसनीय नह  ं है। 
व वसनीय पर ण वे होते ह िजसमे छा  को एक से अंक मले। इसी कार वधैता से 
ता पय िजन उ े य  को लेकर पर ण का नमाण कया गया है उन उ े य  क  पू त 
पर क के वारा हो। पर त ु नब धा मक पर क  म वधैता का गणु नह  ंहोता य क ये 
पर ाएं कसी नि चत उ े य पर आधा रत नह  ंहोती। 

6 वषय स ब धी कमजोर  मालमू करना क ठन 
नब धा मक पर ण  वारा छा  क  वषय स ब धी कमजोर  का पता नह  ं

लगाया जा सकता, य क इसम छा  स पणू वषय का अ ययन न करके वषय के कुछ 
पाठ  को तैयार करके ह  न  के उ तर देकर सफल हो जाता है। अ यापक समझत ेहै क 
छा  को वषय आता है, जब क उस वषय का पणू ान नह  ंरखता है। इस कार छा  
कसी वषय म हमेशा ह  कमजोर रह जाते है, श क उनक  कमजो रय  एव ंक ठनाइय  
का पता नह ं लगा पाता है। 

नब धा मक पर ण  म सधुार सझुाव 
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नब धा मक पर ण  के सुधार न न ल खत सुझाव तुत है- 
1 न  क  सं या अ धक होनी चा हए िजससे स पणू पा यव त ु का यापक प से 

त न ध व हो सके। 
2 न रचना के समय पवू नधा रत उ े य  का यान रखा जाए। 
3 न प  म आ म न ठ त व  के भाव को कम करने हेत ुव तु न ठ पद  को भी थान 

दया जाना चा हए ता क व याथ  क  मता के अनसुार अकं ा त हो सके। 
4 सभी न  के उ तर देना अ नवाय होना चा हए। 
5 उ तर  क  जाचं तथा अंक दान करने हेत ुवै ा नक व ध का योग करना चा हए। 
6 व भ न वषय  के लए न बक का नमाण कया जाना चा हए। 

7.5 नब धा मक कार के पर क  पद  क  रचना (Construction 
of Essay type Items) 
नब धा मक पर क के मा यम से छा  क  उ च तर य बौ क कुशलताओं जैसे ान 

योग, सौ दयानभुू त, तकशि त, मौ लक च तन एव ं सुझाव एव ं सुझ तथा सजृना मक 
मताओं क  जाचं क  जाती है। इसके साथ ह  छा  क  भाषा शैल  आ द क  जांच भी इन 

पर क  के मा यम से होती है। इन पर क  का उपयोग के बना हम छा  क  शै णक 
उपलि धय  का यापक मू यांकन नह  ंकर सकत ेअत. इन पर क  का योग अ नवाय हो 
जाता है। पर त ु यान म रखत ेहु ए तथा सुधार करत ेहु ए नो क  रचना म श ण उ े य  को 
यान म रखत ेहु ए स पणू पा यव त ुका समावेश कया जाना चा हए। पा यव त ुको व भ न 

इकाइय  म वभािजत करत ेहु ए येक इकाई से न पछेू जाने चा हए। न प  ये वक प न 
दये जाय। अ पत ु न के अ दर वक प दया जाए। न म जो वक प दया जाय, वह उसी 
इकाई से होना चा हए, इस कार छा  को सभी इकाईय  का अ ययन करना होगा, य क न 
प  मे सभी इकाइय  से न दये जायगे। न  क  भाषा प ट व सु नि चत होनी चा हए, 
िजससे छा  को यह प ट हो जाये क न के उ तर म या लखना है? न इस कार के 
बलकुल न हो क उसम कसी कार क  अ नि चतता का बोध हो। इस स ब ध म राईट टोन 
के अनसुार - नब धा मक पर ण  के न  से अ नि चतता को दरू कया जाये इसके लए 
नि चत व नयं त उ तर वाले न पछेू जाए। नब धा मक पर ण  म दये जाने वाले न  
क  रचना करत ेसमय न न कार  को यान म रखा जाना चा हए।  
नब धा मक पर क  म यु त न  के कार (Type of the question in Essay 
type tests)  
नब धा मक पर क  म व भ न कार के न उ े य  के अनु प सि म लत कये जात े है। 
ये न न है- 
1 प रभाषा मक न (Definition type questions) 

इस कार के न  वारा कसी व त ु या एव ंत व को प रभा षत करत े हु ए 
उनके व प के बारे म जानने क  को शश क  जाती है। उदाहरण के लए दषूण को 
प रभा षत क िजए या दषूण से आपका या अ भ ाय है? 
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2 वणना मक न (Descriptive type questions) 
इन न  म छा  से कसी घटना, व त,ु या या यि त वशेष आ द का 

वणन करने के लए कहा जाता है। ल य या घटना से स बि धत वणन व ततृ भी हो 
सकता है तथा सं त भी उदाहरणाथ - वातावरणीय दषूण पर एक लेख ल खए या 
वातावरणीय दषूण का व तार से वणन क िजए। 

3 या या मक न (Explanatory type questions) 
इस कार के न  के उ तर देने म त य व तक ततु कये जात े है। इनमे 

कारण भाव स ब ध क  ता कक या या करनी होती है। उदाहरण के लए काश 
सं लेषण या पौध  के लए य  आव यक है? या या क िजए। 

4 ववेचना मक न (Discussion type questions) 
इन न  म छा  को कसी व त ुया या के वणन के साथ-साथ उसके गणु व 

दोष। क  या या करनी होती है तथा वह यह भी प ट करता है क वे कस स दभ म 
योग क  जा रह  है। उदाहरणाथ वतमान प रि थ तय  म पर ा णाल  क  ववेचना 

क िजए। 
5 उदाहरणाथ न (Illustrative type questions) 

इस कार के न  म छा  कसी त य, घटना या व त ु को उदाहरण  क  
सहायता लेकर प ट करता है। ये न छा  वारा सीखे हु ए ान का उपयोग करने क  
यो यता का मापन करत े है, उदाहरणाथ यटून के ग त के दसूरे नयम को उदाहरण  क  
सहायता से समझाइये। 

6 तुलना मक न (Comparison type questions) 
इन न  म छा  को त य , वचार , व तुओं या घटनाओं क  समानता, गणु तथा 

दोष  क  तुलना करनी होती है। जैसे व तु न ठ एव ं नब धा मक उपलि ध पर ण  का 
तुलना मक अ ययन क िजए। 

7 आलोचना मक न (Criticism type questions) 
इस कार के न  म छा  को कसी त य, घटना व या के गणु, दोष तथा 

वशेषताएं बतात े हु ए उसके सुधार हेत ुसुझाव भी देने पड़ते है अथात ्छा  के वचार क  
शु ता वे पया तता का मू यांकन करत ेहु ए उसके सधुार के लए सुझाव देने होते है। इनका 
योग उ च तर क  क ाओं पर ह  अ धक उपयोगी होता है, य क इनका उ तर देने म 

छा  क  च तन शि त क  आव यकता होती है। उदाहरण व व यालय म उपलि ध का 
मू यांकन करने म नब धा मक न  के मह व क  समालोचना क िजए। 

8 वग करणा मक न (Classification type questions) 
इस कार के न  म छा  से क ह  ंव त ुया या के व भ न कार  का 

उ लेख कराया जाता है, जैसे जीव-ज तुओं के व भ न कार  का वणन क िजए। 
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7.5 नब धा मक पर ण का शासन (Administration of the  
Essay Type test) 
8.6 नब धा मक पर ण म न  क  सरलता के कारण इनका शासन सरल होता 

है। अ यापक 8-10 न  को एक पच पर लखकर पर ाथ  के स मुख यु तर पाने हेत ु
तुत करता है इस कार इनका शासन येक यि त वारा आसानी से कया जा सकता 

है। शासन म पद व लेषण, वधैता एव ं व वसनीयता आ द ात नह  ंकरने पड़ते पर त ु न 
प  म अगर नदश लख दये जाय या न प  हल करने से पहले पर ा थय  को व ततृ 
नदश दये जाये तो नब धा मक पर ण क  वधैता बढ़ सकती है। इसके साथ ह  दये जाने 
वाले उ तर  क  श द सीमा रख कर नधा रत समय म पर क को शा सत कया जा सकता 
है। इस कार नब धा मक पर क को शा सत कया जा सकता है। इस कार नब धा मक 
पर क को व यालय म उपल ध सु वधाओं म आसानी से शा सत कया जा सकता है। 

7.6 नब धा मक पर ण का फलांकन (Scoring of Essay Type 
test) 
एक अ छे पर ण के लए यह आव यक है क उसको शा सत करने के बाद बना 

क ठनाई के अंक दये जा सके। पर त ुइस ि ट से नब धा मक पर ण  मे यह दोष है क 
इन पर ण  वारा छा  के उ तर का मू यांकन करने के लए फलांकन व तु न ठ तर के से 
नह  ं कया जाता य क इन पर ण  मे अंक दान करने के कोई नि चत नयम नह  ंहोत।े 
इसके साथ ह  पर क  का अंक देने का तर भी समान नह  ंहोता तथा पर क के पास इतना 
समय नह  ंहोता क वह व भ न बात  जैसे वषयव त,ु भाषा शैल  आ द पर उ चत यान द। 
यह कम से कम समय म अ धक से अ धक उ तर पिु तकाओं को जांचने का यास करता है। 
इन सब प रणाम व प छा  के साथ उ चत याय नह  हो पाता अत. नब धा मक पर ण म 
फलाकंन या म उ चत सुधार आव यक है। 

नब धा मक पर ण म अंक दान करने के लए साधारण नयम बनाये जाने 
आव यक है ता क व तु न ठ तर के से अंक दये जा सके। नयम बनाने से यि तगत भाव  
को भी कम कया जा सकता है, इस लए पहले से ह  उ तर कंुजी बनाकर उ तर क  मु य बात  
का सारणीमय कया जाना चा हए। येक वांछनीय त य के लए अलग-अलग अंक दये जाने 
चा हए तथा य द भाषा, ान, वराम च ह आ द को मह व देना हो तो उसके लए भी अंक 
नि चत होने चा हए। भाषा वषय के अलावा अ य वषय  म छा  के उ तर  का मू यांकन 
करत ेसमय उनक  भाषा, लेखन आ द को अ धक मह व नह  ं दया जाना चा हए। य क इन 
वषय  को पर ा का उ े य, छा  वारा वषय वशेष म ा त ान का मू यांकन करना है न 
क उनके लेख आ द का मू यांकन करना। 

मू यांकन या म इस बात का भी वशेष यान रखा जाना चा हये क य द एक 
न के कई भाग ह  या उसम एक से अ धक बात पछू  गई ह  तो उस न के अंक  को भी 

उतने ह  भाग  म बांट लेना चा हए तथा येक भाग के अंक दान करने के नयम बना लेने 
चा हए। 
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स सन के अनसुार नब धा मक पर ण  म सं या मक अंकन के थान पर, 
वणा मक मू यांकन को ह  मह व दया जाना चा हये। उनके अनसुार “छा  के उ तर  को 
साधारण प से पढ़कर पांच े णय  1 अ यु तम 2 उ तम 3 औसत 4 न न 5 न नतम म 
वभ त कया जाना चा हए। मू यांकन मे रह जाने वाल  भूल  को सुधारने हेत ुपनु: पढ़ा जाए 
तथा इसके उपरा त, येक ेणी का सं या मक अंकन न करके वणना मक मू यांकन कया 
जाना चा हए। मू यांकन म रह जाने वाल  भूल  को सुधारने हेत ुपनु: पढ़ा जाए तथा इसके 
उपरा त, येक ेणी का सं या मक अंकन न करके वणना मक मू यांकन दया जाना चा हए। 
जैसे 1 अ यु तम को A2 उ तम B3 औसत C4 न न को D तथा न नतम को E ेड दान 
कये जा सकत ेहै। 

इस कार नब धा मक पर ण  के फलांकन स ब धी दोष  को दरू करके उ ह अ धक 
उपयोगी स  कया जा सकता है। 

7.7 सारांश (Summary) 
इस इकाई म अ यापक न मत उपलि ध पर क के एक कार- नब धा मक पर क 

के बारे मे व तार से बताया गया है। नबधंा मक पर ण क  मू यांकन म जहा ंअपनी कुछ 
वशेषताएँ होती है वह  कुछ दोष भी होत े है। इन दोषी को दरू करके इन पर क  को भावी 
बनाया जा सकता है। नबधंा मक पर ण पद  क  रचना म उ े य  के अनु प व भ न कार 
के न  को सि म लत कया जाता है। नब धा मक पर क के शासन एव ंअंकन या को 
इनक  क मय  को दरू करत ेहु ए भावी बनाया जा सकता है। 

7.8 मू यांकन न 
1 न न न  के उ तर सं ेप म दे 

1 उपलि ध पर ण को प रभा षत क िजए। 
2 नबधंा मक पर ण पद  से या ता पय है? 
3 नब धा मक न रचना एव ं शासन क  ि ट से सुगम होते है प ट क िजए। 
4 नब धा मक न  के मु य दोष  को ल खये। 

2 न न न  का उ तर व तार म दे - 
1 नबधंा मक पर ण के गणु व दोष  का वणन क िजये। 
2 नबधंा मक पर ण क  अंकन या को समझाए। 
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इकाई 8 
व तु न ठ कार के उपलि ध पर ण, व तु न ठ कार के 

पर ण पद  क  रचना, व तु न ठ पर ण पद  का 
मू यांकन संपादन, व तु न ठ पर ण  क  यव था 
(Case for objective type Achievement tests, 

constructing objective type test Items, Appraising 
and editing objective type Items and organizing 

objective tests) 
इकाई क  परेखा 
8.0 उ े य 
8.1 तावना 
8.2 व तु न ठ कार के उपलि ध पर ण 

8.2.1 व तु न ठ पर ण के गणु 
8.2.2 व तु न ठ पर ण के दोष 
8.2.3 व तु न ठ पर ण के उ े य 

8.3 व तु न ठ कार के पर ण पद  क  रचना 
8.3.1 थम सोपान - नयोजन 
8.3.2 वतीय सोपान-पर ण पद  क  रचना करना 
8.3.3 ततृीय सोपान-पर ण क  जाचं करना 
8.3.4 चतथु सोपान- पर ण का मू यांकन 

8.4 व तु न ठ पर ण पद  का मू यांकन एव ंस पादन 
8.5 व तु न ठ पर ण  क  यव था 
8.6 साराशं 
8.7 मू यांकन न 
8.8 संदभ थं 

8.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 व तु न ठ कार के उपलि ध पर ण का अथ प ट कर सकगे। 
 व तु न ठ कार के पर ण  के गणु व दोष  क  या या कर सकगे। 
 व तु न ठ कार के पर ण पद  क  रचना समझ सकगे। 
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 व तु न ठ कार के पर ण पद  क  रचना समझ सकगे। 
 व तु न ठ कार के पर ण पद  क  रचना के सोपान  से अवगत हो सकगे। 
 व तु न ठ पर ण पद  का मू यांकन एव ंस पादन का वणन कर सकगे। 

8.1 तावना (Introduction) 
श ा के े  म व या थय  क  उपलि ध के बारे म जानकार  ा त करने क  ि ट से 

व तु न ठ पर ण  का वशेष मह व है। व तु न ठ न  क  सहायता से न केवल व या थय  के 
ानोपाजन के स ब ध म जानकार  ा त होती है बि क छा  क  वृ , अ भविृ त आ द के 

स ब ध म भी जानकार  ा त होती है। छा  के उ तर  क  जांच अथवा अंकन क  ि ट से 
व तु न ठ पर ण का वशेष मह व है। इनके मा यम से वधै तथा व वसनीय अंक  को ा त 
कया जा सकता है। इन पर ण  को व भ न पर क  वारा बार-बार अंकन करवाने पर भी अंक 
समान ह  ा त होत ेहै यह इन पर ण  क  मु य वशेषता होती है। व तु न ठ पर ण  म छा  
को अनमुान लगाने के पया त अवसर मलत े है जो क इन पर ण  का मु य दोष है। इन 
पर ण  क  रचना के लये उन सभी सोपान  का अनसुरण कया जाता है िज हे माणीकृत 
पर ण के लये काम म लेते है। 

8.2 व तु न ठ कार के उपलि ध पर ण (Objective type 
Achievement tests)  
व या थय  क  उपलि ध का मापन नब धा मक एव ंव तु न ठ पर ण  के मा यम से 

कया जता है। नब धा मक पर ण  म अनेक दोष होने के कारण आजकल व तु न ठ पर ण  
का उपयोग अ धक कया जाता है। व तु न ठ पर ण  से हमारा ता पय उन पर ण  से है 
िजनका नमाण अ यापक अपने अनभुव  के आधार पर उ े य  एव ंआव यकताओं क  पू त हेत ु
करता है इन पर ण  म उ े य  के। पणू प से नि चत कर लया जाता है। इनम न  क  
सं या बहु त अ धक होती है तथा न परू  पा यव त ुसे नधा रत होते है। इनके मू यांकन म 
कोई भेदभाव नह  ंहोता। इनके उ तर देने म छा  को वतं ता नह  होती है य क येक न 
का एक व श ट उ तर होता है तथा छा  से वह  व श ट उ तर देने क  आशा क  जाती है। इन 
पर ण  म छा  क  सफलता देखने हेत ुकोई नि चत तर नधा रत नह  ं कया जाता है बि क 
सम त छा  को दये गये पर ण फलांक  के आधार पर कसी छा  क  सफलता या असफलता 
के स ब ध म जाना जाता है। 

व तु न ठ पर ण  का नमाण अ य त कुशल एव ंअनभुवी अ यापक  के वारा कया 
जाना चा हए, य क इन पर ण  का नमाण करना एक क ठन काय है। इसम समय अ धक 
लगता है पर त ुइनका या वयन सरल है। 

8.2.1 व तु न ठ पर ण के गणु (Merits of Objective type Test) 

व तु न ठ पर ण  के न न गण है - 
1 व तु न ठता 

ये पर ण अ य धक व तु न ठ होत ेहै इनम छा  िजतने न सह  हल कर लेता 
है उसे उतने ह  अंक मल जात ेहै। अंक देने के लए कसी वशेष  क  आव यकता नह  ं
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होती है य क पर ण क  उ तर कंुजी पर क के पास होती है िजसक  सहायता से वह 
अंक दान करता है। व भ न पर क  वारा जांचने पर भी समान अंक ा त होती है। 
इन पर क  म पर क क  मनि थ त फलाकं  पर कोई भाव नह  ंपड़ता। 

2 पा यव त ुक  यापकता 
व तु न ठ पर ण  के वारा पा यव त ुका यापक प से त न ध व होता है। 

न  क . सं या अ धक होती है िजससे छा  के पा यव त ुस ब धी ान का उ चत प 
से मापन हो जाता है। 

3 समय क  बचत 
इनके योग म बहु त कम समय यय होता है अत: पर ण म छा  को कसी 

कार क  थकान एव ंउदासीनता महसूस नह  ंहोती। इनके फलाकंन मे भी कम समय यय 
होता है। 

4 व वसनीयता 
इन पर ण  का एक गणु इनक  व वसनीयता भी होती है। व वसनीयता से 

ता पय है क एक पर ण को एक समूह पर बार-बार शा सत करने पर भी अंक  म 
समानता आये। व तु न ठ पर ण म यह गणु होता है क इसे कसी भी समूह पर बार-
बार शा सत करने पर अंक  म समानता रहेगी। 

5 वधैता 
वधैता से ता पय है क पर ण क  उ े ययु त/व तु न ठ पर ण कसी नि चत 

उ े य को लेकर बनत ेहै, अत: ये अ धक वधै होते है। पर ण के पद  से ह  यह ात हो 
जाता है क अमुक न कस उ े य का मापन कर रहा है। 

6 अंकन क  सरलता 
इन पर ण  से ा त उ तर  का अंकन करने म पर क को अ धक म नह ं 

करना पड़ता है तथा समय भी कम लगता है। 
7 मानक करण क  स भावना 

व तु न ठ पर ण  म मानक करण क  स भावना काफ  रहती है। एक बड ेसमूह 
पर शा सत कर, मानक  को ात करके मानक करण कया जा सकता है। 

8.2.2 व तु न ठ पर ण के दोष/सीमाएं (Demerits/Limitations of Objective type 
test) 

व तु न ठ पर ण य य प कई ि टय  से उपयोगी है, पर त ु इनम भी अनेक दोष 
पाये जात ेहै, जो न न है - 
1 नमाण म क ठनता 

इन पर ण  क  रचना क ठन होती है। इनक  रचना म अ य धक प र म एव ं
समय क  आव यकता होती है। इनका नमाण वषय वशेष  ह  कर सकता है य क 
उ े य  के अनसुार वषय व त ु के सभी पद  का चयन करना आम अ यापक के लए 
क ठन है। 

2 अनमुान म ो साहन 
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इस कार के पर ण  म उ तर नयं त होने के कारण अनमुान लगाने के अ धक 
अवसर मलत ेहै य द छा  कुछ भी न पढ़ा हुआ हो तथा अनमुान से उ तर दे तो भी वह 
कुछ अंक ला सकता है, अतएव ऐसी ि थ त म पा यव त ुका ब कुल ान न होने पर भी 
उसे कुछ अंक मल जात े'है। 

3 नकल क  स भावना 
इन पर ण  के उ तर छोटे होने के कारण नकल क  स भावना अ धक रहती है। 

4 वचार  एव ंअ भ यि त को अवसर नह  ं
व तु न ठ पर ण  के वारा छा  को अपने मौ लक वचार  को अ भ य त करने 

का अवसर नह  ं मलता य क इन न  के उ तर छा  हां, नह  ं र त थान पू त या 
बहु वक प यास म दये हु ए उ तर  म से एक उ तर छांट कर देता है। अत: छा  अपने 
वचार  के अ त र त अ य व वान  के वचार  का मू यांकन भी नह  ंकर पाता है। 

5 केवल ाना मक प  का मू यांकन 
व तु न ठ पर ण वारा छा  क  यो यता के ाना मक प  क  ह  जांच होती है 

अथात ् केवल त य  के ान क  पर ा। छा  म ि थत उ च मान सक शि तया ं जैसे 
आलोचना मक एव ं ववेचना मक शि तय  का मापन इन पर ण  वारा नह  ंहो पाता जो 
इन पर ण  का एक दोष है। 

8.2.3 व तु न ठ पर ण के उ े य (Objective of objective type test) 

1 छा  का वग करण करने हेत,ु व तु न ठ पर ण  का भावी प से योग कया जा 
सकता है। 

2 छा  क  शै क उपलि ध क  जानकार  ा त करने के लए इन पर ण  का योग कया 
जाता।  

3 व भ न उ े य  से छा  का चयन करने क  ि ट से भी इनका उपयोग कया जाता है। 
4 छा  क  वषय स ब धी वशेष यो यता का ान हो जाता है। 
5 अ य छा  क  तुलना. म अमकु छा  क  क मय  के ब दओंु को ान होता है। 
वमू यांकन न 

न न न  का उ तर सं ेप म दे - 
1 व तु न ठ पर ण का अथ प ट क िजये। 
2 व तु न ठ पर ण  के दो मु य गुण ल खये। 
3 व तु न ठ पर ण  क  सीमाओं का वणन क िजये। 
4 व तु न ठ पर ण  के उ े य  को प ट क िजये। 

8.3 व तु न ठ कार के पर ण पद  क  रचना (Construction of 
objective Type test Items)  
व या थय  क  शै क उपलि ध का मापन करने क  ि ट से व तु न ठ पर ण  का 

वशेष मह व है। इन पर ण से स बि धत पर ण पद  क  रचना करने के लए एक 
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सु नयोिजत या क  आव यकता होती है। टेनले एव ंरॉस ने बहु न ठ पर ण  के पद  क  
रचना हेत ु न न सोपान  का उ लेख है- 
1 थम सोपान - नयोजन 
2 वतीय सोपान-पर ण पद  क  रचना करना 
3 ततृीय सोपान-पर ण क  जाचं करना 
4 चतथु सोपान-पर ण का मू यांकन 

थान से स बि धत उपयु त चार  सोपान  का वणन न न कार से है -  

8.3.1 थम सोपान - नयोजन (Planning) 

व तु न ठ पर ण के पद  क  रचना म सव थम पद  का नयोजन कया जाता है 
िजसके अ तगत उ े य  को नधा रत कया जाता है तथा उ ह यवहा रक प से लखा जाता 
हे। इसके उपरा त पा यव त ुजो क पर ण पद  म सि म लत क  जानी है, उसका व लेषण 
कया जाता है। इसके साथ ह  पर ण म दये जाने वाले न /पद  के प म नधारण करके 
कुल न  क  सं या भी नधा रत क  जाती है। उपयु त के साथ व श ट करण ता लका भी 
बनाई जाती है ता क वतीय सोपान म मदद ल  जा सके। नयोजन म यह भी नणय लया 
जाता है क पर ण क  आकृ त कैसी होगी, मु ण के अ र कैसे ह गे, पर ण म कस कार 
के कागज का योग कया जायेगा तथा अनमुा नत यय कतना होगा। आ द। 

8.3.2 वतीय सोपान-पर ण पद  क  रचना करना (Preparing test Items) 

व तु न ठ पर ण पद  क  रचना करने म थम सोपान म सि म लत क  गई 
व श ट करण ता लका का अनसुरण करत ेहु ए दो कार के पद  क  रचना क  जाती है। 
अ अ भ ान प पर ण पद 
ब या मरण प पर ण पद 

उपयु त दोन  कार के पर ण पद  के कार एव ं व ततृ वणन न न कार से है - 
अ अ भ ान प पर ण पद 

इस कार के पर ण पद  या न  वारा अ भ ान या पहचान क  पर ा होती है 
अथात ्इन न  के सह  उ तर कुछ अशु  उ तर  के साथ दये जाते ह तथा छा  को दए 
हु ए उ तर  म सह  उ तर को पहचानना पड़ता है। य य प वे व तु न ठ बनाने म सहायक होते 
है पर त ुअनमुान से उ तर देने के अवसर अ धक होने के कारण इनक  आलोचना क  जाती है। 
अ भ ान प पर ण के अ तगत न न कार के न आत ेहै - 
1 बहु नवाचन प न 

इन न  म एक कथन दया हुआ रहता है। िजसके चार या पांच यु तर दये 
हु ए होत ेहै। छा  को इन यु तर  म से एक सह  उ तर छांटना होता है। इनम छा  को 
अनमुान लगाने का कम अवसर मलता है य क एक ह  न के कई उ तर  म से उसे 
केवल सह  उ तर छांटना होता है। इन न  के मा यम से सीखी हु ई वषयव त ुम वभेद 
करने क  शि त, तक शि त, नणय शि त एव ंसमझने क  शि त का मापन कया जाता 
है। बहु नवचन कार के नो का न न कार  म वभािजत कया जा सकता है 
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1 िजनम केवल एक सह  उ तर छांटना होता है- 
यह बहु नवचन न  का सबसे साधारण व सरल प है। इससे एक कथन दया रहता है 

िजसके अनेक उ तर होते है। इनमे से ह  उ तर छांट कर छा  को उसक  मसं या न के 
दायी के बायी तरफ को ठक म लखनी होती है। इसका एक उदाहरण न न है - 
. भारत म मुगलवशं क  थापना क  

अ अकबर  ब शेरशाह सूर 
स बाबर  द हुमांय ु

2 सबसे उ तम उ तर छांटना 
इस कार के न  म एक न के सभी उ तर सह  दये रहत ेह िजनम से छा  को 

एक उ तर सबसे उ तम अथात ्जो सबसे अ धक उपयु त हो, छांटना होता है। उदाहरणाथ - 
. ठंड े देश  म ऊनी व  का योग इस लए कया जाता है य क वे 

अ.  सूती व  से भार  होत ेहै  ब. शर र को गम  देते है 
स. शर र क  गम  बाहर नह  ं नकलने देते द. टकाऊ होते है। 

3 अनपुात परूक न 
इस कार के न  म चार भाग होत ेहै - पहले तथा दसूरे भाग म संबधं दया रहता 

है जो क तीसरे से वह स ब ध था पत करे जो दसूरे भाग से है। उदाहरण - 
1 ठंडा : गम :: रात : ? 
(उ तर - अ अंधेरा ब दन स उजाला द काला) 
2 : 3:: 12 : ? 
(उ तर - अ 8 ब 4 स 6 द 24) 

4 उ टा बहु नवचन 
इस कार के नो म उससे स बि धत कुछ उ तर दये रहत ेहै, पर त ुइन उ तर  मे 

से एक गलत होता है छा  को वह  गलत उ तर छांटना होता है उदा. 
. न न ल खत म से कौनसा शहर राज थान म नह  ंहै? 

(उ तर - अ कोटा ब अजमेर स भोपाल द भरतपरु) 
2 एका तर यु तर प न 

इन न  मे एक कथन दया जाता है जो स य या अस य होता है तथा छा  को यह 
छांटना होता है क दया गया कथन सह  है अथवा गलत। इसमे न न कार के न रखे 
जात ेहै - 

1 स य - अस य प न 
इस कार के न  म कई कथन दये रहत ेहै, इनमे से कुछ स य होत ेहै तथा कुछ 

कुछ अस य। छ  को कथन स य है या अस य है छांटना होता है तथा कथन के सामने ह  
स य व अस य सह  का नशान लगाना होता है 
उदाहरण 

. सूय पि चम म उदय होता है स य/अस य 
 बरैोमीटर म वायदुाब नापा जाता है स य/अस य 

2 हाँ/नह  ं प न 
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इस कार के न  के उ तर हाँ या नह  ं म आत े ह। छा  को न पढ़कर यह 
पहचानना होता है क उसका उ तर हाँ है अथवा नह ।ं य द उ तर हाँ है तो उसके नीचे रेखा 
खींचनी पड़ती है। उदा. 
.1 या सूय पवू म उदय होता है? हाँ/नह  ं
.2 या थमामीटर ताप नापने के काम आता है? हाँ/नह  ं

3 समुदाय प न 
इस कार के न  म कथन से स बि धत अनेक उ तर दये होत ेह, इन उ तर  मे 

से कुछ सह  होते है तथा कुछ गलत। छा  को यह छांटना होता है क कथन से स बि धत 
कौन से उ तर स य है तथा कौन से अस य। उदा० 

.1 कसी भजु म - 
1 केवल एक आधार होता है। (स य/अस य) 
2 एक कोण अव य अ धक कोण होता है। (स य/अस य) 
3 तीन  कोण  का योग दो समकोण के बराबर होता है। (स य/अस य) 
4 एक कोण अव य यनू कोण होता है। (स य/अस य) 

3 मलान पद कार के न 
इस कार के पर ण म एक त भ न का तथा उसके ठ क सामने दसूरा त भ 

न के उ तर का होता है, ले कन न के सामने उसका उ तर नह  ंहोता। छा  को येक 
न अथवा कथन को दये उ तर  म से अपने उ तर से मलाना होता है उदाहरणाथ - 

    त भ अ त भ ब 
1 DNA मॉडल तुत कया वसन 
2 जीवन का भौ तक आधार है वाटसन एव ं क 
3 माइ ोकॉि डया का काय रॉबट ाउन 
4 के क क  खोज क  जीव य 

4 वग करण कार के न 
इन न  म कुछ श द समहू के प म दये होते है। इन सभी श द  म आपस म 

एक स ब ध होता है केवल एक श द ऐसा होता है जो क अस बि धत होता है। छा  को इस 
अस बि धत श द को छांटना होता है। 
उदाहरण 

1 आम, अंगरू, अनार, भडंी, संतरा 
2 जोधपरु, भरतपरु, जबलपरु, कोटा, बीकानेर 

ब या मरण प पर ण पद 
इस कार के न  म छा  वारा कसी सीखे हु ए त य क  पनुरावृ त या पनु: मरण 

कया जाता है। ये मरण कया जाता है क न छा  क  धारण शि त का मापन करत ेहै। 
इसके मा यम से कमजोर व े ठ छा ा का पता लग सकता है। न का प इस कार का 
होता है। िजसका एक ह  व श ट उ तर हो। इसके अ तगत न न कार के न आते है - 
1 साधारण या मरण प न 
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इस कार के न  का उ तर छा  को अपनी मरण शि त के आधार पर अपने 
वारा अिजत ान से देना होता है। इस कार के पर ण म एक छोटा सा न पछूा जाता है 

िजसका उ तर भी छा  को एक छोटे वा य या श द के प म देना होता है। उदा० 
1 आनवुां शकता क  खोज कसने क  (उ तर....................................) 
2 जैन धम के वतक कौन थे? (उ तर.............................................) 

2 र त थान पू त या मरण न 
इस कार के न एक वा य के प म होते है, िजसम एक या अ धक र त थान 

छा  को उ तर भरने हेत ुछोड़े जात ेहै। उदाहरणाथ - 
1 ............................ का नमाण शाहजहा ंने अपनी प नी................................ क  

याद म करवाया था। 
2 मेढक........................................वग का ज त ुहै। 
उपयु त कार के व तु न ठ न  का अ ययन व भ न प  को यान म रख कर 

कया जाता है, इनम मु य प से व भ न कार के न  के प का अथ न  को अनमुान 
से सह  करने का अवसर उपयो गता तथा सीमाएं आ द प  होत ेहै। 

8.3.3 ततृीय सोपान-पर ण क  जाचं करना (Try out the test) 

वतीय सोपान के अ तगत व श ट करण ता लका के अनसुार पद  क  रचना क  जाती 
है। पद  क  रचना अपे त सं या से अ धक करत ेहै। इसके बाद इन पद  क  जांच क  जाती है। 
पद  क  जाचं करने का मु य उ े य यह होता है क पर ण के लए जांच के आधार पर उ तम 
पद  का चयन कया जाए। इसके लए तीन कार क  जांच क  जाती है - 
1 यि तगत जांच 

इस कार क  जांच के वारा भाषा क  क ठनाई व ज टलता म सधुार कया जाता 
है। इसके अ तगत पद  क  रचना पेि सल क  सहायता से एक काड पर लख कर क  जाती 
है। काड के पीछे उसका सह  उ तर भी लखा जाता है। िजन छा  के लए पर ण क  
रचना क  गई उनम से चार-पांच छा  को यह पद  के काड हल करने के लये दये जाते 
है तथा उनसे यह जानने का यास कया जाता है क पद क  भाषा तथा श द  म क ठनाई 
तो नह  ंलग रह  है, अगर क ठन है तो सरल श द  को तुत कया जाता है। इस कार 
सभी न  क  जाचं क  जाती है तथा अपे त सुधार कये जात ेहै। 

2 सामू हक जांच 
यि तगत जांच के बाद पर ण क  तया ंमु ण या साइ लो टाइल वारा तैयार 

क  जाती ह तथा उ तर प क क  त ल पया ंभी अलग से तैयार करवात ेहै। अब इस प 
से दया जाता है। समूह के लये बनाया गया है, उ ह सामू हक प से दया जाता है। 
समूह म कम से कम चाल स सद य होने चा हए। त प चात ्अनेक उ तर प क  का अंकन 
दो कार से कया जाता है। 
1 छा  के अनसुार - एक छा  ने कतने पद  को सह  कया। 
2 पद के अनसुार - एक पद को कतने छा  ने सह  कया। 
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उपरो त ा ताकं  क  सहायता से पद व लेषण कया जाता है। पद व लेषण के 
वारा पद  के गणु  क  जांच करके पद  का चयन एव ं नर त कया जाता है। इस कार से 

पद व ध के आधार पर नधा रत सं या पद  का चयन कया जाता है। 
3 अि तम जांच 

व तु न ठ पर ण का अि तम प तैयार करने हेत ुएक बड़ ेसमूह पर अि तम 
जांच क  जाती है। समहू को पर ण देकर छा  के उ तर  के आधार पर पद व लेषण 
कया जाता है। पर ण देने का समय भी नधा रत कया जाता है। अि तम जांच से पद  
के क ठनाई व वभेद करण सूचकाकं ा त होते है िज ह पर ण अनसुूची म दशाया जाता 
है। इस कार अि तम जांच से पर ण का अि तम प ा त होता है िजसके मा यम से 
छा  का पर ण लया जाता है। 

8.3.4 चतथु सोपान- पर ण का मू यांकन (Evaluation of the tests) 

पर ण पद  क  उपयु त जाचं के बाद पर ण का अं तम प तैयार कया जाता है तथा 
इसका मु ण करवा कर मू यांकन के लए वशाल समूह पर लाग ू कया जाता है। शासन के बाद 
अंकन करके ा त ा तांक  के आधार पर व वसनीयता तर  का वकास भी कया जाता है। 
पर ण के मू यांकन का अं तम काय पर ण क  अनसुूची तैयार करना होता है। इस सचूी म 
पर ण देने के नदश, पर ण अव ध, पर ण क  कंुजी, अंकन व ध तथा मानक  आ द को 
लखा जाता है। 

उपरो त चार  सोपान  के आधार पर एक व वसनीय एव ंवधै व तु न ठ पर ण क  
रचना क  जा सकती है। यह आव यक नह  ं है क इस पर ण को माणीकृत कया जाए। 
अ धगम उ े य  का भावी मू यांकन इसी आधार पर कया जा सकता है। 

वमू यांकन न 
1 व तु न ठ कार के पर ण  पद  क  रचना के सोपान ल खये। 
2 नयोजन के अ तगत कन मु य ब दुओं पर यान दया जाता है? 
3 व तु न ठ पर ण के अ भ ान प पर ण पद क  वशेषताऐं ल खए। 
4 एका तर यु तर प न  म सि म लत न  के कार  को ल खये। 
5 या मरण कार के न  क  मु य वशेषता या होती है? 
6 पर ण पद  क  रचना म पद  क  जांच का मु य उ े य या होता है?  

8.4 व तु न ठ पर ण पद  का मू यांकन एवं स पादन 
(Appraising and Editing objective type Items) 
व तु न ठ पर ण पद  क  रचना का सोपान इन पद  के मू यांकन से स बि धत होता 

है। जब पर ण के पद  क  जाचं के बाद पर ण का अि तम प तैयार हो जाता है तब इस प 
क  कई त ल पया ंमु ण के वारा तैयार करवा कर छा  को द  जाती है। छा  उ तर प क पर 
अपने उ तर दशात े है तथा इस कार नमाणाधीन व तु न ठ पर ण के अि तम प का 
मू यांकन कया जाता है। मू यांकन क  इस या मे न न याय द  जाती है- 
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1 अि तम प से तैयार व तु न ठ पर ण को मू यांकन हेत ुएक बड़ ेसमूह का चयन करके 
उ ह पर ण का हल करने के लए दया जाता है। पर ण देने के बाद िजतने समय म 
समूह के 75 तशत छा  पर ण को समा त कर ल उस अव ध क  गणन क  जाती है 
तथा यह  पर ण क  अव ध नधा रत करने का आधार होता है। 

2 पर ण के उपरा त कंुजी क  सहायता से अंकन काय कया जाता है तथा उपल ध ा ताकं  
क  यव था क  जाती है। 

3 उपयु त कार से ा त ा तांक  क  सहायता से पर ण क  व वसनीयता एव ंवधैता क  
गणना क  जाती 

4 पर ण से ा त ा तांक  को साथक बनाने के लए मानक  को वक सत कया जाता है। 
5 पर ण के मू यांकन का अि तम काय पर ण क  अनसुूची तैयार करना होता है। इस सूची 

म पर ण देने के नदश, पर ण अव ध, पर क क  कंुजी अंकन व ध तथा मानक  आ द 
को दया जाता है। इसके साथ ह  कुछ अ य सचूनाय जैसे पर ण म कस कार के पद  
को सि म लत कया जाता है, कस आय ुवग के लए रचना क  गयी है, व वसनीयता एव ं
वधैता गणुांक आ द को भी दशाया जाता है। 

व तु न ठ पर ण तैयार करके वषय- वशेष  वारा उसका अवलोकन एव ंस पादन 
भी करवाया जाना चा हये। संपादन क  या म पर ण पद  क  भाषा, वा य  क  अशु  
रचना, पद  का बड़ा-छोटा होना वक प  क  सं या पद  क  सं या आ द को सि म लत कया 
जाता है। वशेष  वारा उ चत संपा दत पर ण को अि तम प से तैयार करवा कर छा  का 
पर ण लया जाता है।  

8.5 व तु न ठ पर ण  क  यव था (Organizing objective 
tests) 
नब धा मक पर ण छा  क  उपलि ध का मापन करने का एकमा  साधन था पर त ु

इस पर ण मे अनेक दोष आ जाने से नवीन कार क  या व तु न ठ पर ण  का नमाण 
कया गया। व तु न ठ पर ण म न  का एक नि चत उ तर सभंव होता है तथा इनम 
पर क के यि त व तथा वचार का कोई थान नह  ं होता, इस लए इ ह व तु न ठ या 
पर ण से हमारा ता पय उन पर ण  से है िजनका नमाण अ यापक अपने अनभुव  के आधार 
पर उ े य  एव ंआव यकताओं क  पू त हेत ुकरता है। इनम न  क  सं या बहु त अ धक होती 
है। तथा वे परू  पा यव त ुपर आधा रत होत ेहै। इनके सब न व तु न ठ होत ेहै अत: इनके 
मू यांकन पर मतभेद भी नह  ंहोता। व भ न पर क  के वारा कसी उ तर पिु तका पर दये 
गये ा ताकं  पणूतया एक समान होते है। इस कार इन न  क  ि ट से व तु न ठता होती 
है। 

व तु न ठ पर ण  का संगठन या यव था के अ तगत पर ण नमाण को व भ न 
बात  का यान म रखा जाता है। पर ण क  योजना बनाने वाले ब द ु म पर ण से 
स बि धत अनेक नणय लये जात े है। पर ण के लए वषयव त,ु श ण उ े य , न  के 
कार, न  क  सं या समयाव ध, अंकन व ध पर ण का ा प जैसी व भ न बात  को 
नधा रत कया जाता है। 
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पर ण नमाता को न  के अनमुा नत क ठनाई तर तथा न  क  कुल सं या एव ं
व भ न कार के न  क  सं या क  कृ त आ द को यान म रखकर न  क  सं या 
नधा रत क  जाती है। व भ न कार के न  को कस म म पर ण म रखा जाता है। इन 
पर ण  के न  म साधारणतः सह  उ तर को एक अंक तथा गलत उ तर को शू य अंक 
दया जाता हे। अंकन हाथ से कया जायेगा या अंकन कंुजी से या क यटूर क  सहायता से 
इसका भी नि चत पहले से कया जाता है। इसके साथ ह  पर ण के शासन से संबं धत 
व भ न कार के नणय भी यव था का एक भाग है। 

8.6 सारांश (Summary) 
इस इकाई म व तु न ठ कार के उपलि ध पर ण  के बारे म व तार से चचा क  गई 

है। व तु न ठ पर ण के गणु एव ंदोष  को दशात ेहु ए बताया गया है क व तु न ठ पर ण म 
व तु न ठता, व वसनीयता तथा वधैता जैसे गणु  के साथ ह  नमाण म क ठनता, नकल क  
संभावना एव ंअनमुान म ो साहन जैसे दोष भी ि थत होत ेहै। व तु न ठ कार के पर ण पद  
क  रचना के व भ न सोपान  को भी दशाया गया है, िजसके अ तगत व भ न कार के 
व तु न ठ पर ण पद  का मू यांकन संपादन एव ंपर ण क  यव था से स बि धत वषयव त ु
क  भी चचा क  गई है। 

8.7 मू यांकन न 
1 न न न  का उ तर सं ेप म दे- 

1 व तु न ठ पर ण पद  के मू यांकन से या ता पय है। 
2 व तु न ठ पर ण पद  का संपादन कस कार कया जाता है। 

2 व तु न ठ पर ण  क  यव था का वणन क िजए। 
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इकाई 9 
नब धा मक व व तु न ठ पर ण क  तुलना अ यापक 

न मत पर ण  का योजन एव ंउनक  रचना 
(Comparison of Essay type and objective type test 

Purpose of Teacher made test and their 
construction) 

इकाई क  परेखा 
9.0 उ े य 
9.1 तावना 
9.2 नब धा मक एव ंव तु न ठ पर ण क  तुलना 
9.3 अ यापक न मत पर ण  के योजन 
9.4 अ यापक न मत पर ण क  रचना 

9.4.1 पर ण क  योजना बनाना 
9.4.2 नीलप  का नमाण 
9.4.3 नीलप  पर आधा रत न नमाण 
9.4.4 नप  का स पादन 
9.4.5 कंुजी तथा अंक दान योजना नमाण 
9.4.6 नवार व लेषण तैयार करना 

9.5 साराशं 
9.6 मू यांकन न 
9.7 संदभ थं  

9.0 उ े य (Objective) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप 

 नब धा मक एव ंव तु न ठ पर ण  म तुलना कर सकगे। 
 अ यापक न मत पर ण  म तुलना कर सकगे। 
 अ यापक न मत पर ण  के योजन को प ट कर सकगे। 
 अ यापक न मत पर ण क  रचना के व भ न सोपान  क  या या कर सकगे।  
 नीलप  का अथ प ट कर सकगे। 
 अ यापक न मत पर ण पद  क  रचना समझ सकगे। 
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9.1 तावना (Introduction) 
नब धा मक एव ंव तु न ठ पर ण  के वारा छा  क  उपलि ध का मापन कया जाता 

है। जहां नबधंा मक पर ण अ य त ाचीन है वह  ंव तु न ठ पर ण  का योग वगत कुछ 
वष  से अ धक हो गया है। नब धा मक पर ण  म पर ाथ  न  का उ तर नब ध के प म 

तुत करता है िजससे वह अपने वचार, च तन क पना, तक आ द को उसके वारा दये जा 
रहे उ तर म समा हत कर देता है। नब धा मक एव ंव तु न ठ पर ण  म कुछ गणु होत ेहै तो 
दोन  म ह  कुछ क मयां भी दखाई देती है अत: इस आधार पर इनक  तुलना क  जा सकती है। 

अ यापक न मत पर ण  का योग व यालय प रि थ तय  म अ यापक  वारा कया 
जाता है। इन पर ण  का मु य योजन व यालयी प रि थ तय  म पा य म के अ ययन-
अ यापक के बाद व या थय  वारा प ठत एव ं हण कये गये अ धगम अनभुव  क  जांच होता 
है। इस हेत ुअ यापक वारा इनक  रचना करत ेसमय अगर व भ न पद  को यान म रखत ेहु ए 
नीलप  पर आधा रत पर ण बनाया जा सकता है। 

9.2 नब धा मक एवं व तु न ठ पर ण क  तुलना (Comparison 
of Essay Type and objective type tests) 
नब धा मक एव ं व तु न ठ दोन  कार के पर ण  का योग छा  क  शै णक 

उपलि ध को जानने के लये कया जाता है पर त ुदोन  कार के पर ण  म कुल समानताओं 
के साथ-साथ व भ न ि टकोण से अ तर भी है। न न ब दओंु के वारा दोन  पर ण  का 
तुलना मक अ ययन कया जा सकता है। - 
1 नब धा मक एव ंव तु न ठ दोनो कार के पर ण  का उपयोग, छा  क  उपलि ध ात 

करने हेत ु कया जा सकता है। पर त,ु नब धा मक पर ण  का उपयोग इसके अलावा 
वग करण, चयन आ द के लये तथा व तु न ठ पर ण  का उपयोग बु  एव ं णवता के 
स ब ध म जानकार  ा त करने हेत ुभी कया जा सकता है। 

2 नब धा मक पर ण क  रचना, व तु न ठ पर ण क  तुलना म सरल होती है। इसके 
साथ ह  व तु न ठ क  तुलना म नब धा मक पर ण पर आधा रत न प  का नमाण 
कम समय मे हो जाता है। 

3 उ े य ह  ि ट से ाना मक प  से स बि धत उ च उ े य  जैसे योग, सं लेषण, 
व लेषण, मू यांकन आ द के स ब ध म जानकार  दान करने के ि टकोण से 
नब धा मक पर ण अ धक उपयोगी होते है, जब क व तु न ठ पर ण  का उपयोग ान 
व योग उ े य  के स ब ध गे जानकार  ा त करने के लए कया जाता है। 

4 व तु न ठ पर ण  का उपयोग भावा मक प  से स बि धत उ े य  के लए नह  ं कया जा 
सकता जब क नब धा मक पर ण के वारा भावा मक प  के वकास से स बि धत 
जानकार  ा त क  जा सकती है। 

5 नब धा मक पर ण छा  क  भाषा-शैल  एव ं लेख के स ब ध म वशेष उपयोगी स  
होत ेहै, जब क व तु न ठ पर ण  वारा इस स ब ध म कोई जानकार  ा त नह  ंहोती। 
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6 नब धा मक पर ण से स बि धत न  को अनमुान के आधार पर हल नह  ंकर सकत,े 
जब क व तु न ठ पर ण से स बि धत न  का अनमुान के आधार पर हल कया जा 
सकता है। 

7 व तु न ठ न  का अंकन सरल होता है जब क नब धा मक न  का अंकन व तु न ठ 
न होने से क ठन होता है। 

8 व तु न ठ न  के उ तर  का अंकन, केवल वह  कर सकता है, िजसे उ तर  से स बि धत 
वषय का ान हो। 

9 नब धा मक पर ण  वारा फलांक व वसनीय नह  ंहोते जब क व तु न ठ पर ण  वारा 
फलाकं व वसनीय होत ेहै। 

10 व तु न ठ पर ण के अ तगत, व वसनीयता गणुाकं क  गणना क  सकती है, जब क 
नब धा मक पर ण से ा त फलाकं  का व वसनीयता गणुांक ात कर पाना एक ज टल 
काय है। 

11 व तु न ठ पर ण वारा ा त फलांक पणूतया वधै होत े है जब क नब धा मक पर ण 
वारा ा त फलाकं वधै नह  ंहोत ेह। इसी कार व तु न ठ पर ण म वधैता क  गणना 

क  जा सकती है, पर त ु नब धा मक पर ण मे इस गणुांक क  गणना नह  ंक  जा 
सकती है। 

12 व तु न ठ पर ण  के मानक वक सत करके उ ह माणीकृत भी नह  ं कया जा सकता है। 
जब क नब धा मक पर ण के मानक वक सत नह  ं हो पात ेतथा इ ह माणीकृत भी 
नह  ं कया जा सकता 

13 नब धा मक पर ण क  अपे ा व तु न ठ पर ण के वारा अ धक यापक पा य म पर 
न बनाये जा सकत ेहै। 

14 नब धा मक पर ण के अ तगत, अ धक समय म कम एव ं व तु न ठ पर ण के 
अ तगत कम समय म अ धक न  के उ तर दये जात ेह। 

15 व तु न ठ पर ण  क  रचना के लए पवू श ण क  आव यकता होती है जब क 
नब धा मक पर ण क  रचना म कसी वशेष श ण क  आव यकता नह  ंहोता। 

16 नब धा मक पर ण  म उ तर  को लखना होता है, जब क व तु न ठ पर ण के उ तर  
को चि हत कया जाता है अथवा कुछ न  के उ तर श द  म दये जात ेहै। 

17 व तु न ठ पर ण म छा  को पा यव त ुके त व  का सू म प मे अ ययन करना होता 
है, जब क नब धा मक पर ण म छा  पा यव त ुके यापक प म त व  का अ ययन 
करत ेहै। 

18 व तु न ठ पर ण म छा  के उ तर  के अंकन म क यटूर क  मदद ल  जा सकती है, 
जब क नब धा मक पर ण के उ तर  को क यटूर से नह  ंजांचा जा सकता। 

19 व तु न ठ पर ण का शासन, नब धा मक पर ण क  तुलना म क ठन होता है। 
शासन हेत ु व श ट नदश  को यु त कया जाता है। 

20 व तु न ठ पर ण म छा  के उ तर देने म थकान अ धक होती है जब क नब धा मक 
पर ण म थकान कम होती है। 
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9.3 अ यापक न मत पर ण  के योजन (Purpose of Teacher 
Made Tests) 
व यालय म अ यापक अपनी क ा के छा  क  शै क उपलि ध का मापन तथा 

मू यांकन करने के लये अनेक कार के पर ण  का नमाण करता है। पर ण नमाण के 
आधार पर पर ण  को दो कार  से वभािजत कया जा सकता है - थम वे पर ण जो 
क ागत प रि थ तय  म शै क उपलि ध क  जाचं हेत ुअ यापक  वारा ह  न मत होते है 
तथा िजनका माणीकरण नह  ं कया जाता है इ ह अ यापक न मत पर ण कहा जाता है तथा 
दसूरे वे पर ण जो मनोवै ा नक  या श ा वद  वारा न मत होत े है तथा िजनका योग 
माणीकृत होता है इ ह माणीकृत पर ण कहा जाता है। अ यापक न मत पर ण  का मु य 
योजन व यालय प रि थ तय  म सु नयोिजत पा य म के अ ययन एव ंअ यापन के अ तर 
व या थय  वारा प ठत एव ं हण कये गये अ धगम अनभुव  क  जाचं होती है। अ यापक 
छा  के बारे म यह जान सकता है क छा  ने क ा म बठैकर कतनी उ न त क  है अथात ्
अ यापक न मत पर ण सीखने के प रणाम का मापन करता है। छा  को उसके वारा हण 
कये गये व भ न वषय  के ान क  जानकार  इन पर ण  के वारा लगती है तथा साथ ह  
कसी वशेष वषय म अपनी कमजो रय  का पता भी अ यापक न मत पर ण  से लगता है 
िजससे वह इन वषय  म अपना सुधार कर सके। छा  क  सफलता व असफलता के साथ ह  
अ यापक को वय ंअपने श ण क  भावशीलता का मू यांकन भी इन पर ण  के वारा 
होता है। अ यापक को व भ न श ण व धय  को भावशीलता का पता भी इन पर ण  के 
वारा ह  चलता है। नब धा मक ि ट से इन पर ण  को बड़ा मह व है। ये पर ण जहा ंएक 

तरफ श क को यह आभास करा देता है क उसे अपने श ण काय म कहा ंसफलता ा त 
नह  ंहु ई है, वह  ये छा  को यह आभास करा देत ेहै क उसे कौन-सी वषय व त ुठ क समझ 
नह  ंआयी है। इस कार अ यापक न मत पर ण  के वारा व यालय के स पणू श ण 
काय म  का नयोजन कया जा सकता है।  
मू यांकन न 
1 न न न  के उ तर सं ेप म द - 
 1 नब धा मक एवं व तु न ठ न  म रचना एवं अंकन क  ि ट से  
  कौनसे  पर ण सरल होते  
 2 छा  क  भाषा-शैल  व लेख कन पर ण  के मा यम से जांचे जा सकते 
  है। 
 3 अ यापक न मत पर ण  के योजन प ट क िजये। 

9.4 अ यापक न मत पर ण क  रचना (Construction of 
Teacher made Test)  
व यालय प रि थ तय  के अ ययन एव ंअ यापन के बाद व या थय  वारा हण 

कये गये अ धगम अनभुव  क  जाचं करने हेत ु वषय अ यापक  वारा उपलि ध पर ण  का 
नमाण कया जाता है। इन पर ण  का मु य उ े य छा  के शै क तर क  जांच करना 
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होता है। इन पर ण  म नब धा मक लघ ुउ तर य तथा व तु न ठ कार के न  क  रचना 
क  जाती है। उपलि ध पर ण क  रचना एव ं शासन से व श ट वषयव त ु के नधा रत 
शै क उ े य  क  ाि त म अ यापक  को कस सीमा तक सफलता मल  है इसे आंका जाता 
है। इस कार अ यापक न मत उपलि ध पर ण छा  वारा अिजत एव ंअनािजत अ धगम 
अनभुव  क  सीमा नधारण करता है। 

अ यापक न मत उपलि ध पर ण क  रचना म एक नधा रत या का अनसुरण 
करना होता है िजसके न न ल खत सोपान होत ेहै। 

(A) पर ण क  योजना बनना (Planning of the test) 
(B) नीलप  का नमाण (Preparation of Blue Print) 
(C) नील प  पर आधा रत न नमाण (Preparation of Questions based on 

Blue Print) 
(D) नील प  का स पादन (Editing of the Paper) 
(E) कंुजी तथा अंक दान योजना- नमाण (Construction of the Scoring key 

and the making Scheme) 
(F) नवार व लेषण तैयार करना। (Preparation of Question wise 

Analysis) 

9.4.1 पर ण क  योजना बनाना (Planning of the test) 

िजस कार जीवन म कसी काय को करने से पवू उसक  एक सु नि चत योजना बनाई 
जाती है उसी कार से पर ण नमाण को भी एक सु नि चत योजना बनाई जाती है िजसम 
पर ण से संबं धत अनेक नणय लये जात े है। पर ण के लये व तु न ठ, श ण उ े य , 

न  क  सं या, समयाव ध, अंकन व ध का पर ण का ा प आ द व भ न बात  को इसके 
अ तगत नधा रत कया जाता है। इसे न न ब दओंु से प ट कया जा सकता है- 
1 श ण उ े य  का अंकभार (Weightage of Marks of Objectives) 

इसके अ तगत उन उ े य  को दशाया जाता है िजनका पर ण करना है तथा मह व क  
ि ट से उनके अंकभार नि चत कये जात ेहै। छा  म अपे त यवहार म प रवतन लाने हेत ु

उ े य  ान, अंतबोध, अनु योग एव ंकौशल पर अलग-अलग अंकभार दया जाना चा हये। 
ता लका - 1 उ े य  का अंकभार 

.स.ं उ े य अंक न  क  सं या तशत भार 
1 ान 22 9 44 तशत 
2 अवबोध 17 7 34 तशत 
3 ानोपयोग 7 6 14 तशत 
4 कौशल 4 4 8 तशत 
 योग 50 28 100 तशत 
2 न  के कार पर अंकभार (Weightage of Marks to the forms of 

Questions) 
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पर ण नमाण म स पणू वषयव त ुका समावेश करने क  ि ट से व भ न कार के 
न  क  ओर यान दया जाता है। इसम नब धा मक, लघरुा मक, अ तलघरुा मक तथा 

व तु न ठ न रखे जात ेहै। न प  म इस बात का यान रखना चा हए क नब धा मक 
न  क  सं या कम तथा लघ ुउ तरा मक एव ंव तु न ठ न  क  सं या अ धक रखी जानी 

चा हए। 
ता लका 2 न  के कार तथा सं यानसुार अंकभार 

.स.ं न के कार न सं या न  क  सं या कुल भार तशत 
1 नब धा मक 3 5 15 30 

2 लघ ुउ तर य 10 2 20 40 

3 अ त लघ ुउ तर य 7 1 7 14 

4 व तु न ठ 8 1 8 16 

 योग 28  50 100 

3 वषयव त ुअनसुार अंकभार नधारण (Weightage of Marks according to the 
content) 
वषय व त ुके व भ न प  क  और यान देते हु ए वषय व त ुको व भ न इकाईय  म 

वभाजन करके उनके लये अलग-अलग अंक  का नधारण कया जाता है। त प चात ्उ े य  को 
यान म रखत े हु ए न  के कार का नधारण व अंकन कया जाता है तथा इकाई के सभी 
कारण  को अंकभार देते हु ए न न ता लकानसुार दशाया जाता है 

ता लका 3 वषयव त ुको अंकभार 
.स.ं इकाई का नाम  अंकभार तशत 

1 जड़ क  रचना व काय 8 16 

2 तने क  संरचना व काय 12 24 

3 प ती क  संरचना व काय 10 20 

4 पादप  म अनकूुलन 11 22 

5 ज तुओं म अनकूुलन 9 18 

 योग 50 100 

4 पर ण म वक प  का ावधान (Provision of Option) 
पर ण म येक न के अलग-अलग सी मत प से वक प देना अथात परेू न प  

अथात ्परेू न प  म वक प  क  यव था क  जानी चा हए। नब धा मक न  के अ तगत 
आंत रक वक प होने चा हए पर त ु वक प के न  म समान क ठनाई तर का बनाया जाना 
चा हए। पर ण मे तीन कार के वक प रखे जात ेहै 

(i) सम  वक प (Over-all option) 
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इस कार के वक प सम  न-प  के लए होत े है य द समान कार के 
10 न  के न प  म से 5 न करवाये जात ेतो ऐसे वक प को सम  
वक प कहत ेहै। 

(ii) ख ड वक प (Section option) 
परेू पर ण को दो ख ड  ‘अ’ तथा 'ब' म वभािजत कया जाता है तथा 

येक ख ड से कम से कम दो न करने होते है ख ड ‘अ’ म लघ ु
उ तरा मक एव ंव तु न ठ कार के न  को रखा जाता है तथा ख ड 'ब' म 
नब धा मक न  को रखा जाता है इस कार के वक प को ख ड वक प 
ख ड कहा जाता है। 

(iii) न वक प (Question wise option) 
इस कार के वक प न के साथ दये जाते है जैसे कसी न के साथ ह  
अथवा करके दसूरा न दया गया हो। यहा ंछा  को सभी न करने होते 
ह। 
पर ण योजना के अ तगत न प  क  उ तर ता लका एव ंअंक वभाजन 

को भी सु नि चत कया जाता है। न प  के अ भाग म ब भाग के लये कुल समय 
आधा घटंा दो घटंा देकर इसम पनुरावलोकन हेत ु20 मनट रखा जाता है। इस कार 
स पणू पर ण के लये 150 मनट अथात ् ल खत काय हेत ु130 मनट तथा 20 
मनट पनुरावलोकन हेत ुरखे जात ेहै। 

9.4.2 नीलप  का नमाण (Preparation of Blue Print) 

उपयु त अंक भार  के अनसुार (Three dimensional) ता लका म नप  का 
नीलप  बनाया जाता है। इस ता लका म उ े य, वषय व त,ु न का कार आ द को 
सि म लत प से लखा जाता है। उपयु त त य  के साथ ह  येक कार के न  क  सं या 
तथा उ ह अंक दान कए गए अंक भी दये जात ेहै। 

ता लका 4 नीलप  आयामी चाट 
(Blue Print-Three dimensional Chart) 

वषय व ान समय       21/2 घटें क ा 9 
.स. वषयव तु  उ े य एवं न  के कार  योग 

  ाना मक  अवबोधा मक ानापयोग कौशल  
  O VSA SA E O VSA SA E O VSA SA E O VSA SA E  
1 जड़ क  रचना  2(1) 2(2) 1(1) 1(1)      8  
2 तने क  संरचना 2(1) 1(1) 5(1)          12  
3 प ती क  संरचना 5(1) 2(1) 2(1)       10 1(1)  
4 पादप  म अनुकूलन  1(1) 2(1) 5(1)  1(1) 1(1) 1(1)  11 
5 ज तुओं म अनुकूलन 1(1)2(1)1(1) 2(1) 1(1) 1(1)  1(1) 9 

योग 21 17 7 4 50  

नोट - 
0 = व तु न ठ न (Objective Type Questions) 
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VSA = अ तलघरुा मक न (Very Short Type Questions) 
SA = लघरुा मक न (Short answer Questions) 
E = नब धा मक न (Essay Type Questions) 

2 न  क  सं या को ठक के भीतर तथा अंक को ठक के बाहर अं कत है। 
3 जो न दो उ े य पर आधा रत है उसक  न सं या अ धक अंक वाले उ े य  से 

सि म लत है। 

9.4.3 नीलप  पर आधा रत न नमाण (Preparation of Questions based on 
Blue Print) 

नीलप  के आधार पर न बनाये जात ेहै, िजसमे व भ न कार क  ि थ त ात करने 
के बाद उ े य  पर आधा रत न  का नमाण कया जाता है। नो का नमाण करत ेसमय 
नीलप  म दखाई गयी दशाओं का यान रखना आव यक है। 

9.4.4 नप  का स पादन (Editing of the Paper) 

इस सोपान के अ तगत न प  अि तम प दया जाता है। उपयु त व णत ा प  को 
यान म रखत ेहु ए छोटे-छोटे कागज  पर न बनाये जात ेहै। न प  के स पादन म न नतम 

त य सि म लत है- 
(i) न  क  एक त करना, अलग-अलग कार के नो के लए पथृक-पथृक भाग 

बनाने चा हए जैसे - व तु न ठ न, अ तलघरुा मक न, लघरुा मक न तथा 
नब धा मक न। 

(ii) न  को यवि थत प से देखने के उपरा त येक ख ड के लए आव यक नदश 
दान करने क  आव यकता पड़ती है। इन नदश  म उ तर देने क  व ध, नधा रत 

समय, अंक दान क  योजना आ द का प ट उ लेख करना चा हए। 

9.4.5 कंुजी तथा अंक दान योजना नमाण (Construction of the Scoring key and 
the making Scheme) 

न प  बनाने के प चात पर क वारा जांच काय ठ क कार से स भव हो सके इसके 
लए अपे त उ तर  क  कंुजी उ तर ता लका तैयार क  जाती है, ता क जांच काय अ छ  तरह से 
हो सके। अंक लगाने क  व ध नब धा मक न  तथा छोटे उ तर वाले न  के लये कया 
जाता है। इसके अ तगत उ तर क  परेखा और न के येक भाग के लए अंक  का वभाजन 
होता है। 

9.4.6 नवार व लेषण तैयार करना (Preparation of Question wise Analysis) 

यह एक कार से नप  का मू यांकन है तथा इससे नप  बनाने वाले अ यापक को 
अपने नप  के गणु और दोष  का ान हो जाता है। न प  नमाण के प चात ् नवार कुछ 
ब दओंु जैसे - न का उ े य, न वारा प रल त यो यता, न का कारण, न का 
व प, नधा रत पणूाक, उ तर के लए अपे त समय, अनमुा नत क ठनाई तर आ द के 

आधार पर व लेषण कया जाता है। 
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इस कार उपयु त सोपान  क  सहायता से नप  बनाकर अ यापक न मत पर ण 
क  रचना क  जाती है। 

9.5 सारांश (Summary) 
इस इकाई के अ तगत नब धा मक एव ं व तु न ठ पर ण  के बीच तुलना मक 

अ ययन कया गया है िजसम न  का नमाण, शासन, अंकन के साथ एक पर ण के 
व भ न प  को यान म रखत ेहु ए तुलना क  गई है। इसके साथ ह  अ यापक न मत पर ण 
के योजन को प ट करत ेहु ए अ यापक न मत पर ण कन रचना कन सोपान  के वारा क  
जाती है, इसका भी ववरण इस इकाई म दया गया है। 

9.6 मू यांकन न 
1 न न न  के सं ेप म उ तर ल खये- 

1 अ यापक न मत पर ण क  रचना व भ न सोपान  को ल खये। 
2 नीलप  से या ता पय है। 
3 पर ण क  रचना म कन उ े य  को मु यत: अंकभार दया जाता है।  
4 पर ण म वक प  का ावधान को प ट क िजये। 

2 न न न  का उ तर व तार से दे - 
1 एक आदश अ यापक न मत पर ण म नीलप  क  भू मका प ट क िजये। 
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इकाई 10 
अ छे पर ण क  वशेषताएं व तु न ठता, व वसनीयता, 

वधैता यवहा रकता, उपयो गता, मानक 
(Qualities of a good test objectivity, reliability, 

validity, Practicability, Usability Norms) 
इकाई क  परेखा 
10.0 उ े य 
10.1 तावना 
10.2 अ छे पर ण क  वशेषताएं  

10.2.1 यावहा रक वशेषताएं 
1 उ े यता 
2 यापकता 
3 मत ययता 
4 सुगमता या यावहा रक 
5 त न ध वता 
6 सवमा यता 

10.2.2 तकनीक  वशेषताएं 
10.2.1 माणीकरण 
10.2.2 व तु न ठता 
10.2.3 वभेद करण 
10.2.4 व वसनीयता 
10.2.5 वधैता 
10.2.6 मानक 

10.3 साराशं 
10.4 मू यांकन न 
10.5 संदभ थं 

10.0 उ े य (Objective) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 अ छे पर ण क  वशेषताओं को समझ सकगे। 
 अ छे पर ण क  यावहा रक वशेषताओं को जान सकगे। 
 अ छे पर ण क  यावहा रक वशेषताओं जैसे व तु न ठता, उ े यता यावहा रकता, 

सवमा यता आ द का ान ा त कर सकगे। 
 अ छे पर ण वशेषताओं का ान ा त कर सकगे। 
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 व भ न तकनीक  वशेषताओं जैसे माणीकरण, व तु न ठता, व वसनीयता आ द को समझ 
सकगे। 

 व तु न ठता, व वसनीयता, वधैता मानक आ द वशेषताओं के मह व को समझ सकगे। 

10.1 तावना (Introduction) 
हम जब कसी नवीन व त ुका नमाण करत ेह तो हमारा ल य रहता है क वह व त ु

अ छ  या े ठ हो। व त ुके अ छ  होने से ता पय है व त ुके वारा उन सभी आव यकताओं 
और उ े य  क  पू त करना िजसके लए उसका नमाण कया गया है। य द मापन पर ण उन 
सभी उ े य  क  पू त करता है िजस हेत ुउस पर ण का नमाण कया गया है, तो हम कह 
सकत े है क उ त पर ण एक अ छा पर ण है उन सभी वशेषताओं क  जानकार  भी होना 
आव यक है िजनके मा यम से हम एक अ छे पर ण क नमाण कर पायगे। वह  पर ण 
अ छा पर ण कहलायेगा जो कोई नि चत उ े य े  का तपादन करता हो, तथा िजसका 
शासन सरल हो तथा जो अपने े  म त न ध व करता हो, जो धन व समय क  ि ट से 
मत ययी हो, िजसे माणीकृत कया गया हो तथा िजसक  एक नि चत व वसनीयता एव ंवधैता 
ह , िजसके मानक नि चत हो तथा िजसम वभेद करण क  शि त हो। 

10.2 अ छे पर ण क  वशषेताएं (Qualities of good test) 
मापन एव ंमू यांकन श ा या का एक आव यक अंग है। श ा या के व भ न 

चरण  म छा  क  व भ न यो यताओं एव ं उपलि धय  का मापन एव ं मू यांकन व भ न 
उपकरण  या पर ण का चयन करत ेसमय उसम कुछ मलूभूत वशेषताओं से मु त होता है तो 
इस पर ण या उपकरण को एक अ छा पर ण कहा जाता है। एक अ छे या उ तम पर ण क  
वशेषताओं को मु य प से दो भाग  म वभािजत कया जा सकता है। 
10.2.1 यावहा रक वशेषताएं 
10.2.2तकनीक  वशेषताएं 

10.2.1 यावहा रक वशेषताएं (Practical Characteristics) 

यावहा रक के अ तगत वे वशेषताएं आती है जो मापन पर ण के 
यावहा रक उपयोग से स बि धत होती है। य द दये गये उ े य  एव ंप रि थ तय  म 
कसी पर ण को सुगमता से यावहा रक वशेषताओं से यु त पर ण करत ेह। इसके 
अ तगत पर ण क  उ े यता पणूता यापकता, सुगमता, मत ययता, सवमा यता एव ं
त न ध वता आ द वशेषताएँ सि म लत होती है। इसका ववरण न न है- 

1 उ े यता (Purposiveness) - 
एक अ छे पर ण क  सव थम वशेषता यह है क उसके नि चत उ े य 

नधा रत हो। अ य श द  मे कह सकत ेहै क एक अ छे उ तम पर ण का नमाण तब 
ह  स भव है जब क हमारे पास कोई उ े य ल य या सम या हो अमतू प रि थ तय  म 
कसी पर ण का नमाण स भव नह  ं है य क पर ण सदैव ह  उ े य पू त का एक 
साधन मा  होता है। 

2 यापकता (Comprehensiveness) 
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एक अ छे पर ण क  दसूर  उसक  यापकता होती है। यापकता से ता पय है क 
पर ण म इस कार के न  को थान दया जाय क वह उस वषय के सम त पहलुओं 
का मापन कर सके अथात ्पर ण इतना यापक हो क वह अपने ल य क  पू त कर 
सके। पर ण म वषयव त ुसे स बि धत उन सम त पहलुओं के न  को थान मलना 
चा हए िजतना मापन करना है। उदाहरणाथ एक व ान के पर ण के नमाण म अ यापक 
को यह यास करना चा हये क वह इस तर पर व ान के व भ न े  जैसे भौ तक, 
रसायन, जीव व ान, कृ ष व ान आ द से स बि धत न  को पर ण म सि म लत करे। 
इस कार से न मत पर ण के वारा छा  के व ततृ यवहार का उ चत कार से 
अ ययन स भव है। 

3 मत ययता (Economical) 
एक अ छा पर ण समय व धन क  ि ट से मत ययी होना चा हए अथात ्

पर ण का नमाण समय, धन एव ं यि त क  ि ट से रखत ेहु ए होना चा हए। पर ण म 
पद  क  सं या यापकता को यान म रखत ेहु ए पया त हो ता क उसके शासन मे अ धक 
समय न लगे। पर ण म वषम साम ी ऐसी हो क िजसके नमाण म अ य धक धन एव ं
यि तय  क  आव यकता न हो। पर ण क  इसी वशेषता के कारण आजकल सामू हक 
पर ण  का अ य धक उपयोग होता है। 

4 सुगमता या यावहा रक (Easiness or Practicability) 
एक अ छे पर ण क  यह भी वशेषता है क शासन, फलांकन तथा ववेचना के 

ि टकोण से सदैव सु वधाओं म इसका शासन स भव हो सके। पर ण म दये जाने वाले 
नदश प ट व सं त हो तथा ऐसी भाषा का योग हो क  पर ाथ  उ ह सानी से समझ 
ले। पर ण क  फलांकन व ध एव ं ववेचन भी सरल होने चा हए। फलांकन हेत ुउ तर कंुजी 
या फलाकंन कंुजी का योग उ चत रहता है। फलाकंन के नदश थान होने चा हए। 
आजकल क यटूर के वारा भी फलांकन कया जाता है। इसके साथ ह  पर ण क  
ववेचना व ध भी प ट होनी चा हए। ता क कोई भी यि त फलांको के आधार पर उ चत 
ववेचन कर सके। ववेचन प त व तु न ठ होनी चा हए। 

5 त न ध वता (Representativeness) 
एक अ छे पर ण क  यावहा रक वशेषता यह भी है क यवहार के िजन 

पहलुओं के मापन हेत ुउसक  रचना क  गई है उनका त न ध व प से मापन करे। 
6 सवमा यता (Acceptability) 

अ छे पर ण क  एक वशेषता उसक  सव वीकृ त भी है। पर ण ऐसा होना 
चा हए क उसका योग उन सम त यि तय  तथा प रि थ तय  म सदैव कया जा सके 
िजस पर उसका माणीकरण कया गया है। 

10.2.2 तकनीक  वशेषताएं (Technical Characteristics) 

तकनीक  वशेषताओं के अ तगत मापन पर ण के नमाण तथा उस पर 
ा त प रणाम  के ु ट र हत होने से स बि धत वशेषताएं आती है। य द मापन 

पर ण क  रचना माणीकृत व धय  के अनसुार क  गई है, तो पर ण पर ा त 
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प रणाम  के ु ट र हत होने के त नि चत हुआ जा सकता है। ऐसी ि थ त म 
पर ण को तकनीक  वशेषताओं से यु त पर ण कहा जाता है। इसके अ तगत 
व तु न ठता व वसनीयता, वधैता, वभेद करण आ द वशेषताएं सि म लत होती है 
इनका ववरण न न है- 

10.2.1 माणीकरण (Standardization) 

एक अ छे पर ण को माणीकृत होना चा हए। माणीकृत से ता पय ऐसे 
पर ण से है िजनके नि चत मापन था पत कये जाय। पर ण क  रचना, पद, 
व लेषण, यि त क  आय,ु लगं, सामािजक आ थक ि थ त उपलि ध आ द के 
अनसुार नधा रत कये जाते है। इस कार माणीकृत पर ण का योग यापकता से 
कया जा सकता है। 

10.2.2 व तु न ठता (Objectivity) 

एक अ छे पर ण के लए वह आव यक है क वह येक ि टकोण से 
व तु न ठ हो। पर ण क  व तु न ठता दो बात  पर नभर होती है - 1 पर ण म 
इस कार के न  को सि म लत कया जाए िजनका एक ह  नि चत उ तर हो। 2 
पर ण का शासन एव ंफलाकंन व तु न ठ ढंग से होना चा हए। फलांकन हेत ुउ तर  
क  कंुजी बनाकर अंक दान कये जाने चा हए। इससे प पात क  संभावना नह  ंरहती 
है। 

10.2.3 वभेद करण (Dissemination) 

अ छे पर ण म वभेदकता का गणु होना भी आव यक है वभेदता से ता पय है क वह 
छा  म वभेद कर सके। अथात ्जब कसी पर ण को छा  पर शा सत कया जाये तो उनके 
ा ताकं  के आधार पर यह कहा जा सके क छा  के समूह म कौनसा छा  सुयो य है तथा 

कौनसा छा  अयो य है। पर ण क  वभेदता इस ओर संकेत करती है क समूह म कौन से छा  
उ च यो यता वाले ह तथा कौन से न न यो यता वाले पर ण के इस गणु के मा यम से दो 
अं तम समहू से ता पय है क अगर कसी उपलि ध पर ण म एक छा  80 अंक पाता है तथा 
अ य केवल 10 अंक, ये दोन  कार के छा  उस समूह के उ चतम एव ं न नतम अंक ा त 
करने वाले छा  है अत: यह दोन  अं तम समूह कहलायगे। वभेदकता के लए यह आव यक है 
क पर ण के फलाकं  का सार े  काफ  व ततृ हो, य क इससे छा  को न नतम 
पर ण म क ठनाई से सभी तर  म न सि म लत होने चा हये, इसके लए पर ण म कुछ 

न ऐसे ह  िजनके उ तर सभी छा  आसानी से दे सक, कुछ न ऐसे हो िजनका उ तर केवल 
यो य छा  ह  दे सक तथा कुछ न ऐसे ह  िजनके अयो य या कम यो य छा  दे सक और 
अ धकांशतः अयो य या कम यो य छा  उनका उ तर न दे सके। कसी भी पर ण का उ े य ह  
यह होता है क वह यो य तथा अयो य छा  म भेद कर सके, अत: यह आव यक है क पर ण 
के येक पद या न म वभेद का रता का गणु हो ता क यो य व अयो य छा  म भेद कया 
जा सके। 
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10.2.4 व वसनीयता (Reliability) 

एक अ छे पर ण क  सबसे मह वपणू वशेषता उसका व वसनीय होना है। 
व वसनीयता का अथ है - व वास करने यो य। कसी भी व त ुपर तभी व वास 
कया जा सकता है जब क वह सदा एक सा ह  यवहार करे। यह बात पर ण पर भी 
लाग ूहोती है काई भी पर ण तब ह  व वसनीय होगा जब क उस पर ण का एक ह  
समूह पर बार-बार योग करने पर भी वह एक से ह  न कष दान करे। जैसे अगर 
आज एक व याथ  को व ान पर ा मे 30 अंक ा त होत ेह, कुछ दन प चात ्
वह  पर ण दबुारा देन पर भी य द उसको लगभग इतने ह  अंक ा त हो तो हम कह 
सकत े है क हमार  पर ा व वसनीय है। इसके वपर त, य द कोई पर ण व भ न 
समय म शा सत करने पर भ न- भ न अंक दान करता है तो उसे अ व वसनीय 
कहा जायेगा, य क वह पर ण यि त समूह क  वा त वक ि थ त से अवगत नह  ं
करा पाता। 

10.2.5 वधैता (Validity) 

वधैता एक अ छे पर ण का सामा य गणु नह  ंबि क उसका व श ट गणु 
है। एक अ छे पर ण का व वसनीय होने के साथ-साथ वधै होना भी आव यक है। 
पर ण क  वधैता से ता पय है क पर ण उस उ े य क  पू त करे िजस हेत ुउसका 
नमाण कया गया हो। य द पर ण म उ े य  क  पू त हो रह  है तो हमारा पर ण 
वधै कहलायेगा अ यथा अवधै। अ य श द  म हम यह कह सकत ेह क पर ण िजस 
तर के छा  के लए और िजस वषय क  यो यता मापने के लए बनाया गया है, 

य द वह पर ण केवल उस तर के छा  के केवल उसी वषय के ान को मापता हो 
िजसके लए उस पर ण का नमाण कया गया है, तो पर ण वधै होगा। व भ न 
पर ण  क  वधैता को भ न- भ न कार से ात कया जाता है। 

10.2.6 मानक (Norms) 

अ छे पर ण क  एक वशेषता उनके मानक  का नधारण करना भी है य क 
कसी उपयु त यि त क  समूह म ि थ त जानने के लए या उसक  अ य यि तय  से 
तुलना करने म हम मानक  को आव यकता होती है। मानक  को वशाल समूह पर 
शा सत कर ात कया जाता है। 

यहा ंयह यान देना आव यक है क पर ण क  ये सभी वशेषताएं एक दसूरे 
से पणूतया अलग-अलग न होकर पर पर स बि धत होती ह। जैसे य द कोई पर ण 
वधै होता है तो वह व वसनीय भी होता है। अत: एक अ छे पर ण के नमाण के 
लए उपयु त वशेषताओं क  जानकार  होना आव यक है। य द पर ण नमाता को 
उपयु त वशेषताओं क  जानकार  नह  ं है तो वह अ छे पर ण का नमाण नह  ंकर 
पायेगा तथा छा  का मू यांकन और जाचं भी सह  नह  ंकर सकेगा। 
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10.3 सारांश (Summary) 
कसी भी व त ुको अ छा या बरुा उसक  मा य वशेषताओं के आधार पर कहा जा 

सकता है। व भ न पर ण कैसे है, इसका नणय व भ न वशेषताओं के आधार पर कया 
जाना चा हए। मापन पर ण क  वशेषताओं को दो मु य भाग  यवहा रक वशेषताऐं तथा 
तकनीक  वशेषताओं म वभािजत कया जा सकता है। यावहा रक वशेषताओं म उ े यता 
यापकता, मत ययता, सुगमता, सवमा यता तथा त न ध वता आती है, जब क तकनीक  
वशेषताओं म माणीकृत, व तु न ठता, वभेदकता व वसनीयता, वधैता एव ंमापक आते ह। 

10.4 मू यांकन न (Evaluation) 
1 न न न  के उ तर सं ेप म द 

1 पर ण क  यापकता से या ता पय है? 
2 एक अ छे पर ण के व वसनीय होने के अथ को प ट क िजये। 
3 अ छे पर ण म वभेद करण का गणु होता है, इस कथन को प ट क िजये। 

2 न न न  का उ तर व तार से दे - 
1 एक अ छे पर ण क  तकनीक  वशेषताओं का व तार से वणन क िजये। 
2 यावहा रक वशेषताओं का वणन क िजये। 
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इकाई 11 
माणीकृत पर ण नमाण म पद 

(Steps in the construction of a standard test) 
इकाई क  परेखा 
11.0 उ े य 
11.1 तावना 
11.2 माणीकृत पर ण नमाण म पद 

11.2.1 उ े य  का नधारण करना 
11.2.2 वषम व त ुका व लेषण 
11.2.3 न  क  रचना 
11.2.4 पर ण का ारि भक ा प 
11.2.5 पर ण के ारि भक प क  जांच 
11.2.6 अंक दान करना 
11.2.7 न  क  वधैता नि चत करना 
11.2.8 व वसनीयता ात करना 
11.2.9 समाना तर पर ा ा प तैयार करना 
11.2.10 मानक नधारण 
11.2.11 पर ण का अि तम ा प 

11.3 साराशं 
11.4 मू यांकन न 
11.5 संदभ थं 

11.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 माणीकृत एव ंअ माणीकृत पर ण  का अथ प ट कर सकगे। 
 माणीकृत एव ंअ माणीकृत पर ण  म अ तर प ट कर सकगे। 
 माणीकृत पर ण नमाण के पद  को समझा सकगे। 
 माणीकृत पर ण नमाण म न  क  रचना का ान ा त कर सकगे। 
 वधैता एव ं व वसनीयता का ान ा त कर सकगे। 
 पर ण के ारि भक एव ंअि तम प म अ तर प ट कर सकगे। 

11.1 तावना (Introduction) 
उपलि ध पर ण  का नमाण छा  वारा प ठत एव ं हण कये गये अ धगम अनभुव  

क  जांच करने हेत ु कया जाता है। अत: इस कार के पर ण का मु य उ े य शै क तर क  
जांच करना ह  है। नमाण क  ि ट से उपलि ध पर ण दो कार के होत ेहै। थम वे पर ण 
जो शै क उपलि ध क  जांच हेत ु अ यापक  वारा न मत कये जात े है तथा िजनका 
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माणीकरण नह  ं कया जाता तथा दसूरे वे पर ण जो मनोवै ा नक या श ा वद  वारा न मत 
होत ेह तथा िजनका माणीकरण होता है। कसी पर ण के माणीकरण का अथ है पर ण को 
एक नि चत तर पर ला दया गया हो तथा िजसके मानक ात कये जाते तथा न ह  कसी 
नि चत तर पर लाने का यास कया जाता है। कसी माणीकृत पर ण म उ े य  एव ं वषय 
व त ुके अनसुार पद  का चयन कया जाता है, पर ण क  शासन व ध, नदशन, समय-सीमा 
फलाकंन प त तथा ववेचन व ध आ द नि चत होती है। मानक  का नधारण कया गया होता 
है। इन सब के साथ ह  पर ण का शासन एक वशाल समूह पर कया गया होता है। 

11.2 माणीकृत पर ण नमाण म पद (Steps in the construction of a 
standard test) 

कसी भी वषय के पर ण के माणीकरण के लए न न पद  क  सहायता ल  जाती 
है- 

11.2.1 उ े य  का नधारण करना (Determining the objectives) 

कसी भी पर ण के माणीकरण क  याओं म सबसे पहले पर ण कन उ े य  
को परूा करने के लए बनाया जा रहा है, यह नधा रत कया जाता है ता क उसी के अनु प 
उपयु त वषय-व त ुका चयन कया जा सके तथा न  का नमाण भी कया जा सके। 
उदाहरणाथ य द हम व ान वषय के कसी पर ण या उपकरण का नमाण करना चाहत ेह 
तो हमारे दो मु य उ े य हो सकत े है - थम व याथ  क  तकशि त, नर ण शि त आ द 
का मापन अथवा वषय स ब धी अ य कौशल  का ान तथा दसूरा व ान के मूल स यय  
स ब धी त य  का ान। इसी कार व भ न वषय  के लए अलग-अलग उ े य नधा रत 
कये जा सकत ेहै। 

11.2.2 वषय व त ुका व लेषण (Analysis of content) 

पर ण के उ े य नि चत करने के बाद नमाता उपयु त वषय व त ुका चयन करता 
है ता क िजस वषय साम ी को वह सि म लत करना चाहता है वह वधै बन सके। यह देखने 
के लए क चय नत वषय व त ुउस क ा वशेष या आय ुसमहू के छा  क  ि ट से उपयु त 
है या नह  ंिजनके लए उस पर ण का नमाण कया गया है, वषय व त ुक  वधैता था पत 
क  जाती है। चय नत वषयव त ुक  वधैता तीन कार क  होती है 1 वषयव त ुक  वधैता 2 
सांि यक य वधैता तथा 3 मनोवै ा नक एव ंतक संगत वधैता। वषयव त ुवधैता म यह देखा 
जाता क िजस क ा वशेष या आय ुसमूह के लए पर ण बनाया गया है उसको नधा रत 
पा य म पर ा म सि म लत कर लया गया है अथवा नह ।ं य द वषयव त ुका कोई भाग 
ऐसा है जो उस क ा वशेष के पा य म म सि म लत नह  ं कया गया है तो उसे हटा देना 
चा हए। सांि यक य वधैता के अ तगत पर ाथ  के दो वषय  म अंक  के बीच सह-स ब ध 
नकाला जाता है। मनोवै ा नक एव ंतक संगत वधैता तब जांची जाती है जब क न तो उस 
वषय के लए पा य म उपल ध हो तथा न ह  उस वषय के व यालय म ा त अंक उपल ध 



97 
 

हो। इसम यह देखा जाता है क वषयव त ुएव ंउसका क ठनाई तर छा  क  आय ुएव ंक ा 
तर के अनकूुल है या नह ।ं 

11.2.3 न  क  रचना (Construction of test items) 

पर ण म न  क  सचूना के समय यह यान रखना चा हए क न परेू पा य म 
का त न ध व करे। न  म वे सभी वशेषताएं होनी चा हए जो एक अ छे न म होती है। 

न व तु न ठ एव ं वभेदकार  होने चा हए। इसके साथ ह  न न बात  का यान भी न  क  
रचना करत ेसमय रखा जाना चा हए - 
1 न  क  भाषा सरल व प ट हो। 
2 पर ण मे व भ न कार के न  का समावेश हो। 
3 पर ण के थम ा प म न  क  सं या पया त होनी चा हए ता क बाद म बहु त से 

न क ठनाई तर पर वधैता क  ि ट से उ चत न होने पर पर ण से हटाये जा सके। 
4 पर ण म अनमुान पर आधा रत नो को न रखा जाय। 
5 न  म याकरण स ब धी ु ट या वा य  क  अपणूता नह ं होनी चा हए। 
6 पर ण के अि तम ा प म न  क  सं या न तो बहु त यादा हो तथा न ह  बहु त कम। 

11.2.4 पर ण का ारि भक ा प (Preparation of preliminary draft) 

पर ण क  योजना बनाने के लए ारि भक ा प क  तैयार  क  जाती है। ारि भक 
प क  तैयार  के अ तगत उ े य  पर आधा रत चय नत क  गई वषयव त ुपर पद  या न  

का नमाण कया जाता है। इन न  का व प इस कार का होता है क वे चय नत 
वषयव त ु का त न ध व कर सके। न  का नमाण करने के शाद उ ह ता कक एव ं
यवि थत तर के से द शत कया जाता है। पर ण म व भ न कार के पद  को सि म लत 
करना आव यक है। य द एक ह  कार के न /पद  का योग कया जायेगा तो पर ण 
अ चकर हो जायेगा। 

पद  को ता कक प म यवि थत करने के बाद उनका स पादन कया जाता है। 
िजसके अ तगत यथ के पद  को हटाया जाता है। इस काय के लए िजस वषय पर पर ण 
बनाया जा रहा है। उसके वशेष  के पास एक त पद  को भेजा जाए उसम सुझाव लये जाव। 
उपयु त पद  के चुनाव के अ त र त उनके श द  क  शु ता, पद  का प तथा एक पद का 
एक ह  सह  उ तर हो इसक  जांच वशेष  वारा क  जाए। वशेष  जो भी सुझाव द उसके 
अनु प पद  म प रवतन कया जाए या उ ह पर ण से नकाल दया जाए। 

पद  के स पादन के बाद पर ण के शासन से स बि धत नदश लखने चा हए। 
नदश क  भाषा सरल हो ता क छा  उसे आसानी से समझ सक। नदश के प चात ्पर ण 
नमाता को फलाकंन या का भी नधारण कर लेना चा हए। पर ण को परूा करने म लगने 
वाले समय को भी नि चत कया जाता 
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11.2.5 पर ण के ारि भक प क  जाचं (Testing of preliminary draft Pre-try 
out) 

पर ण के ारि भक प क  तैयार  के बाद इसक  जांच करना आव यक है। इसके 
अ तगत यह ात कया जाता है क अ छे पर ण के आव यक गणु नव- न मत पर ण म 
है या नह  अथात ्पर ण म व वसनीयता व वधैता के गणु है या नह ,ं पर ण के पद  म 
वभेदका रता के गणु ह या नह ,ं कोई पद यथ ह  तो सि म लत नह  ंकर लया गया है आ द। 
अत: पर ण क  वा त वक रचना से पवू उसके ारि भक प क  जांच क  जाती है। 

पर ण के ारि भक प क  जांच के लए पर ण को व या थय  के एक 
त न या मक समहू (Representative sample) पर शा सत कया जाता है। शासन के 

बाद उ तर पिु तकाओं का मू यांकन कया जाता है तथा उनम से उन न  को छांट लया 
जाता है िज ह 75 या उससे अ धक तशत छा  ने सह  हल कया है तथा िज ह 25 
तशत छा  भी सह  हल नह  ंकर पाये है। 75 तशत वाले न अ य त सरल तथा 25 
तशत वाले न अ य त क ठन समझ ेजात ेहै। बचे हु ए न  को सरल रो क ठन के म 

म लख लखा जाता है। 

11.2.6 अंक दान करना (Providing Marks) 

व या थय  के वशाल समूह पर पर ण को शा सत करने के बाद अंक दये जात ेहै। 
अंक देने के लए संशो धत सू  का योग कया जाता है ता क छा  ने य द अनमुान से उ तर 
दया है तो उसे सह  कया जा सके। यह सू  न न है- 

0 1
WS R 


 

यहा ंपर, 
S = अंक 
R = सह  उ तर  क  सं या 
W = गलत त याओं क  सं या 
0 = पर ा के न उ तर  क  सं या 

11.2.7 न  क  वधैता नि चत करना (Establishing Validity of test items) 

पर ण म ि थत न  क  वधैता क  जांच हेत ु न  को व भ न कसौ टय  जैसे 
व तु न ठता, क ठनाई तर तथा वभेद का रता पर परखा जाता है। इन कसौ टय  के आधार पर 
देखा जाता है क हमारा पर ण अ य पर ण  के मुकाबले कहा ंतक अपने उ े य  को ा त 
करने म सफल रहा है। इसके अ त र त वधैता ात करने क  अ य व धय  के वारा भी 
पर ण क  वधैता ात क  जाती है। 

11.2.8 व वसनीयता ात करना (Determining the Reliability) 

पर ण क  वधैता के साथ-साथ उसक  व वसनीयता भी ात करना आव यक होता 
है। पर ण क  व वसनीयता से ता पय यह होता है क उस पर ण के ा तांक  म था य व 
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है। अथात ्जब कसी पर ण को एक ह  समूह पर बार-बार शा सत कया जाये तो समूह 
वारा ा त अंक  म जो नि चतता या एक पता पायी जाये, तो वह पर ण व वसनीय 

कहलायेगा। व वसनीयता ात करने के लए अ - व छेद (Spilt half) व ध काम म ल  
जाती है। 

11.2.9 समाना तर पर ा ा प तैयार करना (Preparation of the parallel form of 
the test) 

माणीकृत पर ण  का एक समाना तर ा प भी तैयार कया जाता है जो आकार, 
प, क ठनाई तर आ द क  ि ट से पर ण के मूल प के सम प होता है। एक ह  पर ण 

को दो बार शा सत कया जाना मनोवै ा नक ि ट से उ चत नह  ंहोता अत: पर ण के मूल 
प को ह  दो भागो म वभािजत कर लया जाता है। इसके स पणू पर ण के सम न  

(Even number question) जैसे 2,4,6,8 को थम प तथा वषम न  (Odd 
number question) जैसे 1,3,5,7,9 आ द का पर ण के समाना तर या वतीय प म 
रख दया जाता है। दोन  ह  प  म एक ह  क ठनाई तर के न होत ेहै। 

11.2.10 मानक नधारण (Determining test Norms) 

माणीकृत पर ण  म मानक  का नधारण करना आव यक होता है। पर ण के 
माणीकरण हेत ुमु य मानक जैसे आयमुानक ेड मानक तथा शतांशीय मानक तैयार कर लये 

जात े है। इसके साथ ह  कभी-कभी ामा णक मानक (Standard Norms) भी था पत कये 
जात े है। मानक तैयार करने हेत ु कसी क ा वशेष या आय ुसमूह के लए एक पर ा तैयार 
करके उस क ा या आय ुके सभी छा  पर शा सत करके छा  वारा ा त अंक  का म यमान 
ात कर लया जाता है। यह मान ह  उस क ा वशेष या आय ुसमूह के लए सामा य तर या 

मानक मान लया जाता है। 

11.2.11 पर ण का अि तम ा प (Final draft of the test) 

पर ण क  ारि भक एव ंवा त वक जांच करने के प चात ्एव ंसभी ि टकोण  से 
मू यांकन करने के बाद पर ण नमाता उनक  अि तम प से रचना करता है। ाय: पर ण 
के अि तम ा प म ऐसे न  का चयन होना चा हए जो नि चत व धय  के अनसुार वधै एव ं
उपयु त क ठनाई तर के हो। इस प मे नि चत नदश  को भी अि तम प से प ट लखा 
जाता है िजससे पर ण का शासन वै ा नक ढंग से कया जा सके। पर ण क  समय सीमा 
एव ंफलांकन व ध भी नधा रत क  जाती है। इसके साथ ह  पर क के लए नदश पिु तका 
तैयार क  जाती है िजसके अ तगत पर क को यह नदश दये जात ेहै क पर ण को कस 
कार काम म लेना है, पर ण म या- या सावधा नया ंरखनी है, पर ण का मू यांकन कस 
कार करना है, पर ा फल क  या या कस कार करनी है तथा मानक आ द सभी को 

सि म लत कया जाता है। 
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11.3 सारांश (Summary) 
व यालय म औपचा रक श ण वारा व भ न वषय  से ा त ान का मापन 

उपलि ध पर ण  वारा कया जाता है। उपलि ध पर ण का मु य उ े य अ यापक वारा 
क ा म कये गये श ण क  भावशीलता व उसक  कायकुशलता का पता लगाना तथा छा  
वारा व भ न वषय  म ा त ान का मापन करना होता है। उपलि ध पर ण दो कार के 

होत े है - माणीकृत पर ण तथा अ यापक न मत पर ण। अ यापक न मत पर ण  म 
नब धा मक एव ंव तु न ठ कार के न सि म लत कये जात ेहै। 

मापन के उपकरण  का माणीकरण एक नि चत या के वारा कया जाता है 
िजसम पर ण या उपकरण के उ े य  के आधार पर क  जाती है। पर ण के ारि भक ा प 
क  जांच एक त न या मक समहू पर क  जाती है। इसके आधार पर मानक नधा रत करके 
पर ण का अि तम ा प तैयार कया जाता है। 

11.4 मू यांकन न (Evaluation) 
1 माणीकृत पर ण से या ता पय है? 
2 माणीकृत पर ण म न  क  रचना के समय कन बात  का यान रखा जाता है? 
3 वधैता एव ं व वसनीयता का अथ प ट क िजये। 
4 माणीकृत पर ण नमाण के व भ न पद  को ल खये। 
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इकाई 12 
पद व लेषण, व ध, पद व लेषण प रणाम  का उपयोग पद 

व लेषण क  सीमाएँ 
(Item Analysis, method, using item analysis results 

limitations of item analysis) 
इकाई क  परेखा 
12.0 उ े य 
12.1 तावना 
12.2 पद व लेषण 
12.3 पद व लेषण क  व ध 
12.4 पद व लेषण प रणाम  का उपयोग 
12.5 पद व लेषण क  सीमाएं 
12.6 साराशं 
12.7 मू यांकन न 
12.8 संदभ थं 

12.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 पद व लेषण का अथ प ट कर सकगे। 
 पद व लेषण का कारण समझ सकगे। 
 पद व लेषण क  व ध का वणन कर सकगे। 
 पद व लेषण के प रणाम  का उ चत योग कर सकगे। 
 पद व लेषण क  सीमाएं बता सकगे। 

12.1 तावना (Introduction) 
कसी पर ण क  भावकता एव ंउपयो गता उसम सि म लत पद  क  वशेषताओं पर 

नभर करती है। पर ण नमाता को उसम सि म लत होने वाले सम त पद  का अलग-अलग 
अ ययन करना चा हए। इस ि थ त को पद व लेषण कहा जाता है। इस लए इस पर ण के 
अि तम प क  रचना के पद  का चयन पर ण के उ े य एव ं वषय-व त ुके अनकूुल हो सके 
पद  क  क ठनाई तर एव ं वभेदन मता क  गणना करके पद  का चयन कया जाता है। पद 
व लेषण मे कई कार क  सम याओं के कारण कुछ सीमाऐं भी दखाई देती है। 

12.2 पद व लेषण (Item Analysis) 
न  क  मनो मतीय वशेषताओं को आं कक ि ट से व ले षत करने क  या को 

पद व लेषण कहत ेहै। पद व लेषण एक ऐसी व ध है िजसके वारा एक पर ण के पद  या 
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न  का चयन कया जाता है, न  को नर त कया जाता है, तथा न  का चयन कया 
जाता है, तथा न  म सुधार कया जाता है। व तुत: पर ण नमाता का उ े य एक ऐसे 
पर ण को तैयार करना होता है जो अपने काय को कम समय, कम धन एव ंकम शि त के 
यय से सफलतापवूक कर सके। अ य श द  मे पद व लेषण के अ तगत कसी पर ण म 
सि म लत होने वाले सम त पद  या न  का यि तगत प से अ ययन कया जाता है तथा 
यह देखा जाता है क सम त पद  म से येक यि तगत पद को कसी समहू पद  म से 
कतने तशत छा  को हल करने का यास कया, अथात ्पद व लेषण के अ तगत पद क  
उपयु त का व लेषण कया जाता है य क कसी भी पर ण का गणु एव ंउपयो गता उन 
पद  पर नभर है िजनसे उस पर ण क  रचना होती है। इस लए पर ण- नमाण क  या के 
अ तगत येक पद का व लेषण करना अ य त आव यक हो जाता है िजससे पर ण के 
अि तम प क  रचना के पद  का चयन पर ण के उ े य  एव ं वषयव त ुके अनकूुल हो सके। 

गलफड के अनसुार “पर ण के अि तम प क  रचना करने से पवू, े ठ पद  के 
चयन हेत ुपद- व लेषण का योग अ य त उपयोगी है। स पणू पर ण के गणु इनम शा मल 
होने वाले पद  के गणु  पर नभर होते ह, जैसे म यमान, सरण, फलाकं ववरण का प, 
व वसनीयता तथा वधैता।“ 

हापर के अनसुार कसी भी कार के मान सक मापन म सुधार लाने के लए पद 
व लेषण का योग उ चत होता है। य य प यह समय खच करने वाल  व ध है पर त ु फर भी 
चकर तथा वै ा नक होती है। इसके वारा श क के यवहार व याथ  के अ धगम तथा 

मू यांकन या म गणुा मक सधुार होता है।  
पद व लेषण के अ तगत पद  का मू यांकन करने के लए दो पहलुओं पर मु य प 

से वचार कया जाता है - थम येक पद का क ठनता तर तथा वतीय येक पद क  
वभेद शि त। 

पर ण के पद  का व लेषण यह ात करने के लये कया जाता है क येक पद 
का क ठनाई तर या है, पद क  वभेद करण कतनी है तथा येक पद म कतनी वधैता है। 
पद वधैता के वारा पद क  वभेद का रता ात क  जाती है। वभेदका रता के वारा यो य 
सामा य तथा कमजोर छा  म भेद ात कया जा सकता है। य द कसी पद म यह गणु नह  ं
है तो वह यथ का पद होगा और उसे पर ण से नकाल दया जायेगा। पद क ठनता के वारा 
यह ात कया जाता है क कोई पद कतना सरल तथा क ठन है। य द कसी पद को 75 
तशत से अ धक छा  हल कर ल तो वह पद सरल होगा और य द कसी पद को केवल 25 
तशत छा  ह  हल कर तो वह पद क ठन होगा। अत: अ य धक क ठन और अ य धक सरल 

पद  को भी पर ण को हटा देना चा हए। 

12.3 पद व लेषण क  व ध (Method of Item Analysis) 
पद व लेषण म पद  या न  क  दो तकनीक  वशेषताओं 1 क ठनाई तर तथा 2 

वभेदन मता क  गणना क  जाती है। वभेद मता को पद वधैता भी कहा जाता है। 
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कसी पद के क ठनाई तर से ता पय पद क  क ठनाई से है, जब क पद क  वभेदन 
मता कहलाती है क पद यो य या े ठ तथा कमजोर छा  म अ तर करने म कस सीमा तक 

सफल होता है। 
पद व लेषण हेत ु सबसे पहले पर ण को छा  के एक बड े त न ध समूह पर 

शा सत कया जाता है। व भ न पद  पर छा  वारा दये गये अ तर  पद के संदभ म 
सांि यक य व धय  से व ले षत कया जाता है पद व लेषण क  अनेक व धय  है, यहा ंपर 
क ठनाई तर व वभेदन मता ात करने क  एक सरल व ध तुत क  जा रह  है। इस 
व ध म न न सोपान है - 

सबसे पहले पर ण को छा  के एक बड़ ेसमूह पर शा सत कया जाता है। 
छा  क  कॉ पय  को अंको के अनसुार म मे रख लया जाता है। सबसे ऊपर उस 

व याथ  क  काँपी होती है िजसको सबसे अ धक अंक मले है। इसके बाद उसम कम अंक वाले 
क , और इसी कार अि तम काँपी उसक  होगी िजसके सबसे कम अंक आये ह। 

अब छा  क  कॉ पय  के दो समूह बनाये जाते है - उ च समहू तथा न न समूह। 
मानसुार जमाई समूह म रखा जाता है। तथा नीचे 27 तशत कॉ पय  को छा  क  सं या N 

समान होनी चा हये। 
येक पद के लए उ च समूह के छा  वारा दये गये सह  उ तर  क  सं या (RH) 

तथा न न समूह के छा  वारा दये गये सह  उ तर  क  सं या (RL) ात क  जाती है। 
येक पद के लए RH तथा RL को जोड़कर ा त मान को 2N के वारा भाग दया 

जाता है तथा उस पद के लए क ठनाई तर ात कया जाता है। इसे न न सू  वारा दशाया 
जाता है -  
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इसी कार येक पद के लए RL को RH से घटा कर ा त अ तर को N से भाग 
देकर उस पद के लए वभेदन मता ात क  जाती है वभेदन मता को न न सू  वारा 
बताया जाता है- 
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उपयु त सू  म क ठनाई (DV) का मान तशत म य त कया जाता है, जब क 
वभेदन मता (DP) का मान दशमलव अंक के प म लखा जाता है। 
कसी पद के लए क ठनाई तर (DV) का तशत कतना अ धक होता है, पद उतना ह  
क ठन होता है। 

कसी पद के लए वभेदन मता (DP) का मान िजतना अ धक होता है, पद उतने ह  
अ धक अ छे ढंग से े ठ व कमजोर छा  म वभेद कर रहा होता है। 

उपयु त ब दओंु के आधार पर ात कये गये पद  के क ठनाई तर तथा उनक  
वभेदन मता के बीच सीधा स ब ध होता है। िजसके आधार पर 50 तशत क ठनाई तर 
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वाला पद सवा धक वभेदन होता है। इसम सरल या क ठन पद  क  वभेदन मता कम होती 
है। पर ण म अ धकाशं पद औसत क ठनाई वाले अथात ्40 तशत से 60 तशत क ठनाई 
तर वाले रखे जात े है। पर त ु व भ न कार के छा  क  यो यता का मापन करने के लए 

कुछ न कम क ठनाई तर वाले तथा कुछ अ धक क ठनाई तर वाले भी रखे जात ेहै। 0.5 
या अ धक क  वभेदन मता अ छ  मानी जाती है, पर त ु 0.3 या इससे अ धक वभेदन 
मता वाले पद  क  भी आव यकता के अनसुार प र म म सि म लत कया जा सकता है। 0.3 

से कम वभेदन मता वाले पद  को या तो छोड़ दया जाता है या उनम सधुार कया जाता है। 

12.4 पद व लेषण प रणाम  का उपयोग (Use of Item Analysis 
results) 
पद व लेषण का मु य उ े य कसी पर ण म न  या पद  का चयन करना होता 

है। तथा इसके साथ ह  पद  म सुधार क  स भावना को खोजना भी एक अ य उ े य है। पद 
व लेषण से ा त प रणाम  के आधार पर पढ़ा या न  के नदश, पद  का यान देकर उ ह 
संशो धत कया जाता है तथा उ ह पनु. पर ण मे सि म लत कया जाता है अथवा 
आव यकतानसुार हटाया भी जा सकता है। अत: हम यह कह सकत ेह क पद  के चयन तथा 
पद  के सुधार म पद व लेषण के आकड़  का अ य त मह वपणू व साथक उपयोग है। 

12.5 पद व लेषण क  सीमाएं (Limitations of Item analysis) 
पद व लेषण हेत,ु व भ न व धय  को वक सत कया गया है ता क पर ण नमाण 

म कोई क ठनाई न हो, फर भी कुछ सम याओं के कारण सीमाएं है जो न न है - 
1 व तु न ठ पर ण म कई कार के न  क  रचना क  जाती है जैसे स य और अस य, 

बहु वक पना मक समानता प आ द। इन सभी कार के न  के उ तर छा  कभी-कभी 
अनमुान से सह  बहु वक प न  म ऊपर चार वक प है तो अनमुान से सह  करने का 
तशत 25 होता है। हालां क अनमुान से सह  करने के सू  क  धारणानसुार अनमुान से 

उ तर देने म ऋणा मक मान ा त हो सकता है पर त ुमनोवै ा नक ि टकोण से उ चत 
नह  ं है य क हो सकता है कुछ छा  अनमुान से उ तर देते हो पर त ु कुछ ऐसे भी 
पर ाथ  हो सकत ेहै जो अनमुान से उ तर नह  ंदेत ेपर त ुउ ह भी ऋणा मक मान देकर 
दि डत कया जाता है तो उ चत नह  ंहै। 

2 पद व लेषण के लए पर ण को पहले एक समूह पर शा सत कया जाता है, पर त ु
नधा रत समय म समूह के कुछ पर ाथ  पर ण के अि तम पद तक नह  ंपहु ंच पाते ह 
य द उ ह समय मल जाता है तो शायद वे सह  कर सकते थे। अि तम पद तक न पहु ंच 
पाने के कारण व लेषण म दोष उ प न हो सकता है 

3 जब पर ण म स य/अस य, हाँ/ना, सहमत/असहमत आ द कार के दो वक प वाले पद 
होत े है तो इनके पद व लेषण म क ठनाई आती है, य क इनको बनाते समय 50 
तशत स य नह  ंहोगे तथा 50 तशत अस य सह  ह गे। सह  के लए एक अंक तथा 

गलत अंक के लए शू य अंक दये जायगे। ऐसे पर क  के पद व लेषण हेत ुधना मक 
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पद से करना होता है, य क स पणू ा तांक  म ऋणा मक व धना मक दोन  पद  के 
अंक सि म लत होत ेहे जो उ चत नह  ंहै। 

4 पद व लेषण म उ च व न न वग का वभाजन उसी पर ण के ा तांक  के आधार पर 
कया जाता है तथा उ च व न न वग के अनपुात म अ तर से वभेद करण सूचकाकं क  
गणना क  जाती है। पद दोन  थान  पर काय करने के कारण सह-स ब ध कृ म होता है। 

12.6 सारांश (Summary) 
तुत इकाई म पद व लेषण एव ं येक पद के व लेषण करने क  व ध को प ट 

कया गया है। येक अ यापक को पर ण नमाण म पद व लेषण के पद  को चय नत कया 
जाना चा हये ता क सभी वशेषताओं से मु ता एक अ छे पर ण क  रचना क  जा सके। 

12.7 मू यांकन न (Evaluation) 
1 पद व लेषण को प रभा षत क िजये। 
2 पद व लेषण क  व ध का सं ेप म वणन क िजये। 
3 पद व लेषण के प रणाम  का उपयोग पर ण नमाण म कस कार कया जा सकता है। 
4 पद व लेषण क  सीमाओं को ल खये। 
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इकाई 13 
व वसनीयता- अथ, मापन, और कार 

(Reliability –Meaning Measures and Types) 
इकाई क  परेखा 
13.0 उ े य 
13.1 तावना 
13.2 व वसनीयता 
13.3 व वसनीयता ात करने क  व धया ँ
13.4 व वसनीयता को भा वत करने वाले कारक 
13.5 साराशं 
13.6 मू यांकन न 
13.7 संदभ थं 

13.0 उ े य (objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 व वसनीयता के अथ को समझ सकगे। 
 व वसनीयता ात करने क  व धय  के बारे म जान पायगे। 
 व वसनीयता को भा वत करने वाले कारक  के बारे म जान सकग। 

13.1 तावना (Introduction) 
कसी भी कार क  पर ा हो उसक  उपयो गता तभी है जब वह व वसनीयता हो तथा 

केवल उसी गणु अथवा वशेषता का मापन करती हो िजसके लये उसका नमाण हुआ ह। माप-
तौल के उपकरण  क  आव यकता हम आ दकाल से ह  हो रह  है तथा त दन हो हम उनक  
आव यकता पड़ती है। व भ न मान सक पर ाय भी एक कार से नाप-तौल ह  करती है। इन 
दोनो ह  कार के नाप-तौलो का व वसनीय होना आव यक है। व वसनीयता को ात करने क  
व धय  तथा उ ह भा वत करने वाले कारक  क  जानकार  एव ं श क को होना अ य त 
आव यक है। 
व वसनीयता (RELIABILITY) 

एक अ छे पर ण क  कई वशेषताएं होती है उनम से पर ण क  व वसनीयता एक 
वशेष गणु माना जाता है। पर ण क  व वसनीयता इस त य को कट करती है क उसम 
चर- ु ट (Variable-Error) कतनी है य द चर- ु ट कम है तो वह अ धक व वसनीय पर ण 
होगा। इसके वपर त य द चर- ु ट अ धक है तो पर ण क  व वसनीयता कम होगी। पर ण 
क  व वसनीयता का अथ यह होता है क उस पर ण के ा तांक  म था य व है। इससे 
ता पय यह है क य द एक पर ण को एक समहू को व भ न अवसरो पर दया जाये तो 
अ या थय  के ा तांक  म सम पता आनी चा हये। य द छा  के ा तांक व भ न अवसर  पर 
अ धक भ न हो तो वह पर ण व वसनीय माना नह  माना जायेगा। 
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13.2 व वसनीयता का अथ 
व वसनीयता का शाि दक अथ है व वास करना। जब कसी व त ुपर सदैव एक सा ह  

यवहार करने के कारण व वास कया जा सके तो उस व त ुम व वसनीयता क  वशेषता होती 
ह। कोई भी मापन व ध उस सीमा तक व वसनीय होती है िजस सीमा तक वह बराबर योग 
करने पर भी एक से प रणाम दान करे। एक से प रणाम  से ता पय यह है क कसी यि त 
को उस पर ण पर कर ब-कर ब वह  ंअंक ा त हो जो थम बार हु ए थे या समूह म उसका 
थान वह  बना रहे जो थम यास म पर ण वारा इं गत कया गया था। कुछ व वान  ने 
व वसनीयता को न न श द  म प रभा षत कया है। 

एने ल  के अनसुार-पर ण व वसनीयता व भ न अवसर  या समान पद  के व भ न 
व यास  मे एक ह  यि त के संग त ा ताकं  क  और इं गत करता है। 

(The reliability of test refers to the consistency of scores obtained 
by the same individual on different occasions of with different job of 
equivalent items.) 

घसेल  के अनसुार मापन क  व वसनीयता को यि त के कुछ गणु  पर ा ताकंो के 
अ यवि थत वचलन क  सीमा के म म प रभा षत कया गया है जब क उस गणु को अनेक 
बार मापा जाता है! 

“Defined reliability of measurement as the extent of unsystematic 
variation of scores of an individual on some traits when trait is measured 
a number of times.” 

गलफोड के अनसुार- व वसनीयता ा त पर ण ा ताकं  म वा त वक चरता क  
अनपुात है। 

“Breifly reliability is the proportion of the true variance in obtained 
test scares.” 

एच ई गै रट के अनसुार- एक पर ण या मान सक मापन पर ण क  व वसनीयता उस 
संग त पर नभर करती है जो उन यि तय  क  यो यता का अनमुान लगाती है। िजनके लये 
उसका योग होता है। 

“The reliability of a test of any measuring instrument depends 
upon the consistency with which it ganges the ability to whom it is 
applied.” 

उपरो त प रभाषाओं के आधार पर न कष प मे यह कहा जा सकता है क य द कसी 
पर ण को एक ह  समहू पर अलग-अलग समय पर श सत कया जाए और समूह वारा ा त 
अंक लगभग समान आते रह तो पर ण व वसनीय कहा जा सकेगा। य द समूह वारा ा त 
अंक अलग-अलग अवसर  पर अलग-अलग होगे तो पर ण व वसनीय नह  होगा। 
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13.3 व वसनीयता ात करने क  व धयां (Methods of 
Determining Reliability) 

व वसनीयता को ाय: व वसनीयता गणुांक के वारा दशाया जाता है। व वसनीयता 
को सह- संबधं गणुांक के वारा य त कया जाता है। िजसे व वसनीयता गणुांक कहत ेहै। एक 
पर ण को एक ह  समूह पर अलग-अलग समय पर शा सत कया जाये ओर समूह वारा 
ा त अलग-अलग अंको के बीच सह-संबधं गणुांक ात कया जाये तो यह गणुांक सह-संबधं 

गणुांक व वसनीयता गणुाकं कहलाता है 
व वसनीयता -गणुाकं य त करने क  व भ न व धया ँहै। मुख व धया ं न न कार 

से है - 
1. पर ण -पनुपर ण व ध (Test-retest-mothod)- 

कसी भी पर ण क  व वसनीयता ात करने क  यह सबसे सरल और 
अ य धक च लत व ध ह इस व ध म िजस पर ण क  व वसनीयता ात करनी 
होती है, उसे एक समूह पर श त करके उसके फलाकं  को ात कर लेत े है। कुछ 
समय प चात ्पर ण को पनु उसी समूह पर श सत करके उनके भी फलांको को 
ात कर लेत े है। इसके प चात ्दोनो बार के पर ण ा ताक  के बीच सह-स ब ध 

गणुांक ात कया जाता है। जो क पर ण क  व वसनीयता के योतक है। य द 
कया गया सह स ब ध काफ  उ च है तो पर ण म व वसनीयता क  वशेषता है। 
पर ण म व वसनीयता क  वशेषता तभी संभव हो सकती है जब क दसूर  बार पर ण 
दये जाने पर पहल  बार अ धक ा ताकं  लाने वाले छा  अ धक और पहले कम 
ा ताकं लाने वाले छा  कम ा तांक ा त करे। 

गणु या लाभ (Advantage) 
पर ण पनुपर ण व ध के कुछ मुख गणु या लाभ इस कार से है - 

1. यह एक सरल व ध है। इस व ध क  सहायता से पर ण के व वसनीयता गणुांक क  
गणना बहु त आसानी से क  जा सकती है। 

2. इस व ध वारा व वसनीयता गणुांक ात करने म कम समय व कम म लगता है। 
3. समान अवसर  पर पर ण के कारण तचय न ु टयां (Sampling Errors) के 

घो षत होने क  संभावनाय कम रहती है। 
4. मरफ  व डे वडशोफर के अनसुार यह व ध उस समय और भी अ धक उपयोग है जब 

कोई पर ण कता कसी पर ण क  द घकाल न संग त को ात करना चाहता है। 
दोष या सीमाय (Limitations) 

इस व ध के कुछ मुख दोष इस कार से है - 
1. पर ण -पनुपर ण म य द समय अ तराल कई मह न  का होता है तो यह भी 

देखा गया है क अंतराल अ धक होने के कारण बालक  क  यो यता इस समय 
अ तराल म कुछ अ धक वक सत हो जाती है िजससे ा ताकं पहल  बार क  
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अपे ा अ धक ा त ह गे इस अव था म य द सह-स ब ध गणुांक क  गणना क  
जायेगी तो सह-स ब ध गणुांक का मान बहु त कम आयेगा। 

2. मरफ  व डै वडशोफर के अनसुार, पर ण-पनुपर ण व ध वारा व वसनीयता 
गणुांक ात करने म समय और धन अ धक यय होता है य क व वसनीयता 
गणुांक क  गणना के लये पर णकता को दो बार पर ण का शासन करना 
पड़ता है। 

3. गै रट के अनसुार इस व ध का एक ग भीर दोष यह है क इस व ध म एक ह  
पर ण एक ह  समहू पर कुछ समय के अ तराल से दो बार श सत कया जाता 
है। यह देखा गया है क पर ण और पनुपर ण म जब समय अंतराल कम होता 
है तक पहल  बार पर ण के समय के अनभुव दसूर  बार पर ण करत ेसमय 
यो य  के लये सु वधापणू ह  है। इरा कारण दसूर  बार पर ण का जो शासन 
कया जाता है उसके ा तांक पणू प से शु  नह  होत ेहै। 

2. समान ा प व ध (Parallel Form Method)  
व वसनीयता ात करने क  इस व ध म पर ण के दो समा तर या वक प फाम होते 
है। इन वक प फामा म से एक फाम का शासन एक समूह के लोग  पर कया जाता है 
फर कुछ समय के अ तराल के बाद पर ण के दसूरे वक प फाम का शासन कया 
जाता हे। पर ण के दो वक प फाम के ा तांक  म सहस ब ध ात कया जाता है। 
ा त व वसनीयता गणुांक को समतु य गणुांक (Cofficient of equivalence) कहत े है। 
व वसनीयता गणुांक क  गणना से व वसनीयता के दो पहलुओं का ान ा त होता है। 
(1) ि थरता या कालगत संग त (2) व भ न पद  के यु तर संग त (Consistency of 
Response to Different Items) 

 लाभ या गणु (Advantages) - इस व ध म फाम ए व बी के शासन म आव यक नह  
है क अ तराल अ धक हो। यह अ तराल कम भी हो सकता है। 

2. पर ण - पनु पर ण का दो अवसर  पर शासन कया जाता है चू ं क यहा ंपर ण का दो 
समतु य फाम होत े है अत: अ यास अनभुव, मृ त व अ भविृ त का कोई भी भाव नह  ं
पड़ता है। 

 दोष या सीमाय (Disadvantages) 
(1.) समतु य फाम बनाना सरल काय नह  है। 
(2.) समतु य फाम बनाने म नमाण कता को अ धक मेहनत और म करना पड़ता है। 
(3.) पर ण म य य प दो समतु य फाम होते है फर भी थाना तरण भाव और यास 

को नकारा नह  जा सकता है। 
 अ  व छेद व ध (Split-half Method) 

इस व ध म िजस पर ण क  व वसनीयता ात करनी होती है उस पर ण का 
शासन एक समूह के यि तय  पर कर लया जाता है। शासन के बाद पर ण को दो बराबर 

भाग  म बांट दया जाता है। पर ण को दो बराबर बाटंने क  दो व धया ं है। पहल  व ध 
वषम-सम व ध (odd even Method) कहलाती है। इस व ध म पर ण के सम पद  को 
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एक भाग म रखत ेहै तथा पर ण के वषम पद  को दसूरे भाग म रखत ेहै। उदाहरण के लये 
एक पर ण म 40 पद है तो सभी सम पद  अथात 2,4,6,8,10 को एक भाग म रखगे तथा 
वषम पद  अथात ्1,3,5,7 को दसूरे भाग म रखत ेहै। 

दसूर  व ध थम अ  बनाम वतीय अ  व ध (First half vs second half 
method) कहलाती है। उदाहरण के लये य द पर ण म 40 पद है तो थम अ  भाग म 1 

से 20 सं या तक के पद होगे तथा वतीय अ  भाग म 21 से 40 सं या तक के पद ह गे। 
पर ण का शासन करने के बाद पर ण को उपरो त म से कसी एक व ध वारा 

दो भाग म बांट दया जाता है। इस कार से दो भाग  म बांटने से ा तांक  के दो सेट ा त 
हो जात े है। इन दो सेटो के बीच सहस ब ध क  गणना क  जाती है। गणना के प चात ्
सहस ब ध गणुांक का जो मान ा त होता है उसके आधार पर पर ण क  व वसनीयता का 
ान हो जाता है। अ - व छेद व ध वारा व वसनीयता ात करने के लये वीपर मैन ाउन 

सू  का योग कया गया है जो न न है - 
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उदाहरण के लये आधे-पर ण का सहस ब ध गणुांक 65 है तो संपणू पर ण का 
व वसनीयता गणुांक होगा - 
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इस व ध क  कुछ प रसीमाऐं भी है। पर ण के पद  को दो समान ख ड  म वभािजत 
करना स भव नह  है, य क कसी कार के वभाजन से दो ख ड  का ा प सभी ि ट से 
समान नह  हो सकता है। अ  व छेद व ध वारा व वसनीयता ात करने के लए पर ा का 
दो भाग  म व छेद कया जाता है। िजससे नो क  सं या आधी रह सकती है। पर ण क  
ल बाई ( न  क  सं या) अ धक है तो पर ण अ धक व वसनीय होगा और पर ण क  
ल बाई कम है तो पर ण कम व वसनीय होगा। 

इसके अ त र त इस व ध क  कुछ वशेषताएं भी है जैसे इसम हम दोनो पर ण  का 
एक ह  समय म योग करत ेहै अत: यह व ध समय, शि त और धन क  ि ट से मत यापी 
है। इसके अलावा इस व ध म मृ त, अ यास, कौशल, प रप वता आ द कारक व वसनीयता 
गणुांक को भा वत नह  करत ेहै। 
4. तक यु त समानता व ध (Method of Rational Equivelent) 

यह व ध कूडर - रचडसन व ध के नाम से भी जाती हे। इस व ध से पर ण 
को आ त रक संग त व वसनीयता गणुांक क  गणना क  जाती है। इस व ध वारा उसी 
पर ण क  व वसनीयता क  गणना करनी चा हए िजस पर ण के पद  म सजातीयता 
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(Homogeneity) क  वशेषता हो। यह देखा गया है क जब एक पर ण के पद  म 
सजातीय का गणु नह  होता है इस व ध वारा गणना क  गई व वसनीयता न न आती 
है :- 

कूडर रचडसन के सू  
2

1 2 0 *
( 1

SD pqar K R
n SD

 
      

   

r11u=पर ण का व वसनीयता गणुांक 
SD= ा तांक  का मा णक वचलन 
P=पर ण के येक पद का सह  उतार देने वाले पर ा थय  का अनपुात 
q=पर ण के येक पद का गलत उ तर देने वाले पर ा थय  का अनपुात 
EPq=और के गणु का योग 
n=पर ण के पद  क  कुल सं या 
उदाहरणाथ, एक 150 पद  वाला पर ण है िजसका माप ि वलन 15 तथा EPq का 

मान गणना वारा 12 आया तो उस पर ण का व वसनीयता गणुांक कुडर रचडसन के सू  20 
के वारा इस कार ात कया जाता है :- 

15011 *
(150 1
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        उ तर  
लाभ – 

1. कसी पर ण क  व वसनीयता ात करने क  यह एक अ छ  व ध है। 
2. इस व ध वारा पर ण क  व वसनीयता गणुांक क  गणना अपे ाकृत सरल है। 
3. व वसनीयता गणुांक ात करने क  व ध उस समय बहु त उपयोगी है जब पर ण 

के पद  म सजातीयता का गणु होता है। 
दोष - 

1. व वसनीयता गणुांक ात करने क  यह व ध उस समय उपयोगी नह  है जब 
कसी पर ण के पद वषम जाती ह । 

2. व वसनीयता गणुांक ात करने क  यह व ध उस समय उपयोगी नह  है जब एक 
पर ण के क ठनाई तर म बहु त अ धक भ नता होती है। 

3. व वसनीयता गणुाकं ात करने क  इस व ध का उपयोग उपलि ध पर ण  क  
व वसनीयता के अ ययन म नह  कया जाता है। 

13.4 व वसनीयता को भा वत करने वाले कारक  
1. पर ण क  ल बाई - 

पर ण क  ल बाई का अथ है क पर ण म पद  क  सं या। पर ण म पद  क  
सं या िजतनी अ धक होती है पर ण क  ल बाई उतनी ह  अ धक होती है। पर ण क  
ल बाई बढ़ने से पर ण क  व वसनीयता बढ़ जाती है। 'इसी कार से जब पर ण क  
ल बाई घटा द  जाती है तो पर ण क  व वसनीयता भी घट जाती है। 

2. पद  क  सम पता :- 
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मरफ  और डे वड शोफर का मत है क पद  क  सम पता एक पर ण ा ताकं  
क  व वसनीयता को भा वत करत े है। अत: य द पर ण क  व वसनीयता बढ़ानी है 
पर ण तो के पद  को िजतना अ धक सम प बना देते है व वसनीयता उतनी ह  बढ़ 
जाती है। 

3. फलाकं सार - 
कसी पर ण के फलाकं सार भी पर ण के व वसनीयता गणुांक को भा वत 

करने है। य द कसी पर ण के फलांको का सार अ धक होगा तो उसका व वसनीयता 
गणुांक भी अ धक होगा, और अगर पर ण का फलाकं सार कम होगा तो उसका 
व वसनीयता गणुांक भी कम होगा। 

4. व वसनीयता आंकलन व ध - 
एक पर ण क  व वसनीयता इस बात पर नभर करती है क इस पर ण क  

व वसनीयता क  गणना कस व ध वारा क  गयी है। 
5. तदश क  वषम पता - 

यह देखा गया है क समूह म जब एक पता अ धक होती है तब व वसनीयता 
कम हो जाती है, इसी कार जब समूह म एक पता घट जाती है तक पर ण का 
व वसनीयता बढ़ जाती है। जब समूह म एक पता कम होती है तक पर ण के ा ताकं  
को सरण बढ़ जाता है िजससे वा त वक सरण बढ़ जाता है। िजसके फल व प पर ण 
का व वसनीयता गणुांक बढ़ जाता है। 

6. पर ण प रि थ त 
पर ण क  प रि थ तया ं भी पर ण क  व वसनीयता को मह वपणू ढंग से 

भा वत करती है। पर ण प रि थ तय  से हमारा ता पय काश, तापमान, वाय ु ( यान 
भंग करने वाले कारक  से है। इससे पर ा थय  के वा त वक अंक न आकर म या 
ा ताकं आत े है। इस अव था मे मापन क  ु ट के कारण पर ण क  व वसनीयता घट 

जाती है। 
7. आय ु कार – 

पर ण को िजतने अ धक आय ु सार वाले समूह पर शा सत कया जाता है उस 
पर ण का व वसनीयता गणुांक उतना ह  अ धक होगा और पर ण को जीतने कम आय ु
कार वाले समूह पर शा सत कया जाता है उस पर ण का व वसनीयता गणुाकं उतना 

ह  कम होगा। 

13.5 सारांश (Summary) 
इस इकाई मे व वसनीयता के अथ व वसनीयता ात करने क  व धया ँ तथा 

व वसनीयता को भा वत करने वाले कारक  को प ट करने का यास कया गया है। एक 
श क के लये इन सब का ान होना अ य त आव यक है। 

13.6 मू यांकन न 
1. व वसनीयता से आप या समझत ेहै? 
2. व वसनीयता ात करने क  व भ न व धया ँबताइये? 
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3. व वसनीयता को भा वत करने वाले कारक बताइये? 
4. “ व वसनीयता न प  के पद  क  सं या पर नभर करती है।'' इस कथन को प ट 

क िजये?  
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इकाई 14 
वधैता - अथ मापन और कार वधैता व व वसनीयता म 

स ब ध 
(Validity- Meaning, measures and types- 
Relationship between Reliability & validity) 

इकाई क  परेखा 
14.0 उ े य 
14.1 तावना 
14.2 वधैता का अथ 
14.3 वधैता के कार 
14.4 वधैता ात करने क  व धया ं
14.5 वधैता को भा वत करने वाले कारक 
14.6 वधैता व व वसनीयता म संबधं 
14.7 साराशं 
14.8 मू यांकन न 
14.9 संदभ थं 

4.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप :- 

 वधैता के अथ को समझा सकग। 
 वधैता के कार  के बारे म बता सकग। 
 वधैता ात करने क  व धय  के बारे म जान सकगे। 
 वधैता को भा वत करने वाले कारक  के बारे म बता पायगे। 
 वधैता व व वसनीयता के बीच संबधं के बारे म बता पायगे। 

14.1 तावना 
कसी पर ण क  वधैता उसक  वह मा ा होती है िजस मा ा तक वह उस व त ुको 

मापता है पर ण क  वधैता हम बताती है क या पर ण हमारे उ े य के लये सह  व त ुको 
मापता है। य द कोई पर ण उ च मा ा से वह  मापता है िजसे मापने के लये उसका नमाण 
कया गया है तो वह वधै पर ण है। अत: वधै पर ण का नमाण करना एक मह वपणू काय है 
िजसक  जानकार  श ा शाि य  को होना परम आव यक है। 

14.2 अथ वैधता (VALIDITY) 
14.2 अथ 
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कसी भी पर ण का नमाण कसी उ े य को ि ट म रखकर कया जाता ह। कोई 
पर ण इस उ े य को िजस सीमा तक सफलतापवूक मापता है, उसी सीमा तक वह वै य होता 
है। स मत: वधैता पर ण क  सबसे मुख और अ नवाय वशेषता है। य द पर ण वधै नह  
होगा तो पर ण वारा ा त प रणाम भी वधै नह  ंह गे। 

साधारण श द  म पर ण वधैता रो हमारा ता पय है क अमुक पर ण कतनी शु ता 
एव ंसाथकता से पर ण के उन व श ट व सामा य उ े य  का मापन करता है िजसके लये 
उसक  रचना क  कमी गयी है। कोई भी पर ण 100 तशत पणू वधै नह  होता है। अत: 
य द कोई पर ण उ च मा ा म वह  मापता है िजसे मापने के लये उसका नमाण कया है तो 
वह वधै पर ण है। 

थानडाइक के अनसुार - कोई भी मापन व ध उस सीमा तक वधै है, िजस सीमा तक 
वह उस काय के कसी सफल मापन म सह-संबं धत है, िजसके संबधं म पवू कथन करने के 
लये उसका नमाण कया गया है। 

A measurement Procedure is valid till it asset or correlats with 
some measurement of saccers in the job for which it is being used as a 
Predictor-Thorndike. 

कॉनबकै के अनसुार :- 
कसी पर ण क  वधैता उसक  वह सीमा है िजस सीमा तक वह वह  ंमापता है, िजसके 

लये क उसका नमाण कया गया है। 
(“Validity is the extent to which a test measures what it Purpose 

to measure-(ronbach) 
गु ल सन के श द  म कसी कसौट  के साथ पर ण का सहस ब ध ह  वधैता है। 
(It is the correlation of test with some criterion-Gulliksen) 

मेन के अनसुार - वधैता का सचूकाकं उस मा ा को य त करता है िजस मा ा तक 
एक पर ण उस त य को मापता है, िजसके मापन हेत ुयह बनाया गया हो, जब क उसक  तुलना 
कसी वीकृ त कसौट  से क  जाती है। 

(An Index of validity shows the degree to which a test measures 
what it Purpose to measure, when compared with accepted criteria-Free 
man) 

उपरो त प रभाषाओं के आधार पर ात होता हे क पर ण वेधता म शु ता और 
साथकता के साथ ह  साथ एक उ े य के लए वधै होता है और अ य उ े य  के लए वधैता 
सदैव क ह  ं व श ट उ े य के साथ ह  सह-स बि धत होती है। 

14.3 वैधता के कार Types of Validity 
वधैता के अनेक कार  का वणन मनोवै ा नक  और श ाशाि य  ने कया है। इस 

बारे म वे एक मत नह  है। व भ न व वान  ने वधैता के व भ न कार बताये है तथा वधैता 
का वग करण अनेक कार से कया है। 

ामवकै के अनसुार - 
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1. पा य व त ुवधैता 2. ता का लक वधैता 
3. पवू क थत वधैता  4.संरचना मक वधैता 
ीन, जोरगे सन तथा जरवे रच के अनसुार - 

1. पा य व त ुवधैता 2. सांि यक  वधैता 
3. ता कक वधैता 

मैन के अनसुार - 
1. या मक वधैता 2. काया मक वधैता 
3. कारक वधैता  4. आमुख वधैता  
जोडन के अनसुार - 
1. आ त रक वधैता  2. बाहय वधैता 

1. वषयव त ुया पा य मा मक वधैता – 
इस कार क  वधैता से ता पय यह है क पर ण मे िजस पा यव त ु को 

सि म लत कया गया है। वह उस वषय के पा य म का त न ध व करता है। इसका 
अथ यह होता है क स पणू पा य म पर न उस पर ण से सि म लत कये गये है। 
जब कोई पर ण पा य म के उ े य  क  पू त करता हो, पर ण के न स पणू 
पा य म पर हो, पर ण छा  के मान सक तर के अनकूुल हो तथा उसके न  क  
भाषा छा  के अनकूुल हो और पा य म के येक भाग को उतना ह  भार या मह व 
दया गया हो िजतना आव यक हो तथा पा य म के मह वपणू भाग  पर अ धक न हो 
तक उस पर ण म वषयव त ुवधैता या पा य मा मक वधैता होती है। वषयव त ुवधैता 
या पा य मा मक वधैता न पा दत पर ण  क  होती है। अ यापक ने एक नि चत समय 
मे छा  को िजतनी पा यव त ुपढाई है, उसी पा यपु तक का मापन पर ण करता है। 

2. प या अनीक वधैता- 
जब कोई पर ण उसी त य का मापन करता हुआ तीत होता है, िजसके लये 

यह बनाया गया है तो कहा जाता है क उसम अनीक वधैता है। प या अनीक वधैता 
पर ण के न  के प देखकर ह  ात क  जा सकती है। पर ण के न  को देखकर 
यह कहा जा सकता है क यह पर ण कस ान के मापन के लये बनाया गया है। 
सामा यत: मनोवै ा नक पर ण  और न पा दत पर ण  क  वधैता इसी कार से ात 
क  जाती है। उदाहरणाथ नवी ंक ा के छा  क  व ान संबधंी न पि त वा तव म नवी ं
क ा के छा  क  व ान क  न प त के मापन के लये बनाया गया है। इसी कार 
मनोवै ा नक पर ण  के न  को देखकर भी यह कहा जा सकता है क अमुक पर ण 
यि त व का मापन करने के लये है या अ भयो यता के मापन के लये। अत. 
मनोवै ा नक पर ण  का प या अनीक वधैता भी नर ण के वारा ह  ात क  सकती 
है। 

3. तक संगत वधैता - 
जब न उ ह  ंस बोध  (Concepts) या इकाइय  (units) से संबं धत हो िज ह 

मापन करने का पर ण का उ े य हो तो उसम तकसंगत वधैता होती है। उदाहरणाथ नवी ं
क ा के लये एक व ान का पर ण बनाया गया िजसका उ े य केवल सचूनाओं या ान 
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का मापन करना है तो पर ण म केवल सचूनाएँ या ान दान करने वाले न-पद ह  
सि म लत करने चा हए, ले कन व ान पर ण का उ े य छा  के कौशल का मापन 
करना है तब पर ण के ऐसे न होने चा हए जो कौशल को मापन करत ेहै। 

4. कारक या अवयव वधैता :- 
कारक वधैता म बु  पर ण , यि त व पर ण  का न पा दत पर ण  म न हत 

कारक  का मापन एक साथ होता है। ऐसे मनोवै ा नक पर ण तथा न प त पर ण जहां 
व भ न कारक  या त व  का मापन एक साथ होता है ऐसी ि थ त म पर ण वधैता को 
कारक व लेषण व ध वारा ात कया जाता है और इसे ह  कारक वधैता कहा जाता है। 
एने टेसी के अनसुार कसी पर ण क  कारक वधैता का अथ है क उस पर ण एव ं अनेक 
पर ण  के समूह या अ य माप नय  के यवहार  के समान कारक  से संबधं का होना । कारक 

व लेषण मे व भ न पर ण  म पर पर संबधं ात कए जाते है, और इस कार पर ण  के मु य 

त व , गणु  या कारक  को ात कर लया जाता है, फर येक कारक से पर ण का सहसंबधं 
ात कर लेत ेहै। यह सहसंबधं ह  पर ण का कारक वधैता है। 

5. अनभुवज य वधैता :- 
इस कार क  वधैता से ता पय यह है क पर ण उन गणु  का मापन कस सीमा 

तक करता है िजसके लये उसक  रचना क  गयी है। इस बात क  पिु ट के लए पर ण के 
यवहार  का सहसंबधं मानद ड यवहार  से ात कया जाता है। इसक  पिु ट उसके 
वा त वक यवहार  या कसौट  के यवहार  से क  जाती है तो उसे अनभुवज य वधैता करते 
है। 

इसका अथ यह है क कसी पर ण के ा तांक  को छा  के भ व य के यवहार 
को बताने के लये अथवा उसके वतमान क  वा त वक प रि थ त म यवहार को बताने के 
लए योग कया जाये तो उसे अनभुवज य यवहार कहा जाता है। 

6. पवूक थत वधैता – 
कसी पर ण म पवू-क थत वधैता होती है जब इसके फलांक कसी भावी यो यता 

या सामा य के बारे म पवू कथन कर। पवू क थत वधैता ात करने के लए सव थम 
पर ण का शासन करके फलांक ा त कर लेते है। कुछ समय प चात ् कसी कसौट  के 
आधार पर हम उसी पवू-पर त समूह का मू यांकन करत ेहै और फलांक लख लेत ेहै। इन 
दोनो फलाकंो क  े णय  म सह संबधं ात कर लया जाता है। जैसे ीबी. एड. म ा त 
फलाकंो का वेश के बाद क ा मे ा त फलांको से सहसंबधं। पवू कथना मक वधैता 
अ भयो यता पर ण  एव ं यावसा यक चुनाव 
पर ण  म अ य त आव यक है। 

7. समवत  वधैता - 
कसी पर ण म समवत  वधैता तब होती है, जब वह यो यता का मू यांकन करे। 

समवत  वधैता ात करने के लये सव थम पर ण शा सत करके फलाकं ा त कर लेत े
है, त प चात कसी अ य व ध या पर ण से यो यता क  जांच करके फलांक ा त कर लेते 
है और फर इन दोनो म सह संबधं ात करत े है। उदाहरण के लये कसी सामू हक 
मान सक पर ण क  तुलना यि तगत मान सक पर ण से क  जा सकती है। 
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14.4 वैधता-गुणांक ात करने क  व धयां (Measures of validity) 
1. सहसंबधं व धया ं- पर ण क  वधैता के नधारण के लए अनेक सहसंबधं व धय  को 
उपयोग कया जाता है। वधैता आंकलन क  व धया ंवै ा नक मानी जाती है। सहसंबधं क  
गणना क  अनेक- व धया ं च लत है। इस उपयोग आव यकता के अनसुार करके वधैता 
गणुांक क  गणना क  जाती है - 
(अ) पीयरमैन को ट अ तर व ध (Spearman’s rank difference method) - इस 
व ध का उपयोग छोटे तदश  और वषमजा तय द तो म कया जाता है। इस व ध का 
सू  है- 

2

6 2
1

( 1)
x D

p
N N





 

P = कोट म व ध वारा ात सहसंबधं गणुांक 
D2 = पद  के अ तर  के वग  का कुल योग 
N = कुल आविृ तय  क  सं या 

(ब) के डल को ट सहस ब ध व ध (Kenddl’s rank correlation method) - इस सह संबधं 
व ध के वारा ा ताकं  के दो सेट के म य सहसंबधं गणुांक क  गणना न न सू  वारा 
क  जाती है - 

25
( 1)

T
N N


  

T=के डल को ट सहसंबधं 
S=वा त वक योगदान 
N= ा तांक  क  सं या 

(स) ोड ट मोमे ट व ध (Product Moment Method) इसम दो चर  के म य रेखीय स ब ध 
होता है। यह सहस ब ध अ धक शु  होता है। इसका सू  है:- 

 

2 2

xy
r

x x y
 
 

 

x*y=वा त वक म यमान से वचलन 
x*yx =x वचलन और y वचलन के गणुनफल का योग 
e*2=म यमान से ा ताक  के वचलन के वग  का योग 
ey2p=म यमान से ा ताक  म वचलन के वग  का योग 

(द) वपांि तक सहस ब ध :- वपांि तक सहस ब ध का योग तब कया जाता है जब 
पर ण के त य  का मापन व द भाजन (Dishotomous) के प म हो। व द भाजन का 
अथ है त य  का मापन दो े णय  जैसे समायोिजत - असमायोिजत, सं तोषजनक-
असंतोषजनक आ द। इसका सू  है - 
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1

25Mp Mqrbis




 pqx

y
 

rbis  = व - े णक सहस ब ध 
M p = वभागी - चर के पहले समूह का म यमान 
M q = वभागी - चर के दसूरे समूह का म यमानतं 
ot  = परेू समूह का वचलन 
p  = पहले समूह म परेू समूह का अनपुात 
q  = दसूरे समहू म परेू समूह का अनपुात 
y  = सामा य स भावना च  के उस को ट (ordinate) क  ऊँचाई जो p  
   और q को अलग करती है। 
4. ब द ु वपांि तक सह-स ब ध - इस व ध का उपयोग उस समय कया जाता है जब 
दो चर  म से एक वभाजी हो और दसूरा खि डत (Discrete) हो। इस व ध का उपयोग 
उस समय करत ेहै जब दोनो चर  के ा तांक  का वचलन सामा य प से वत रत नह  
होता है।  

r 1

Mp Mqpbis



  x  pq  

05. फाई गणुांक (Phi-Coefficient) - 
इस व ध का उपयोग तब कया जाता है जब 2 2 चतु पद  ता लका होती है। 

इसक  गणना उन दो चरो के म य सहस ब ध ात करने के लये क  जाती है िजन दो 
चरो के द त (Dischotomaus) खि डत (Discrate) और सामा य वतरक वाले नह  
होत ेहै।  

इसका सू  है :-   =
( _ ( _ )( )( )

BC AD
A B C D A C B C


 

  

∅ = फाई सहस ब ध गणुांक 
A,B,C,D = चार  खान  म व यमान आविृ तयां  

2. अनमुा नत ता लका :- 
पर ण को शि त करके उसके अंशो के आधार पर अनमुा नत ता लका वारा 

अंको का अथापन कया जा सकता है या यह भ व यवाणी क  जा सकती है क कसी 
मनोवै ा नक पर ण म छा  अंक ा त करके' कस े  म सफल हो सकता है। उदाहरण 
के लये कसी श क अ भयो यता पर ण म छा  अ धक अंक लाता है तो यह 
भ व यवाणी क  जा सकती है क वह छा  कुशल अ यापक बनेगा। अनमुा नत ता लका के 
वारा पर ण क  पवूक थत वधैता सुगमता से ात क  जा सकती हे। यह ता लका 

ग णतीय स भावनाओं और अनभुव पर आधा रत होती है। इस कारण से व वसनीय होती 
ह। वधैता ात करने क  यह सबसे सरल व ध है।  
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14.5 वैधता को भा वत करने वाले कारक (Factors Influencing 
validity) 
पर ण क  वधैता को अनेक कारक भा वत करत े है। पर ण वधैता को भा वत 

करने वाले कुछ मह वपणू कारक न न कार से है- 
1. पर ण क  ल बाई:- पर ण क  ल बाई पर ण क  वधैता को मह वपणू ढंग से 

भा वत करने वाला कारक है। अथात ्पर ण म पद  क  सं या अ धक है तो 
उसक  व वसनीयता तो अ धक होगी ले कन उसक  वधैता कम होगी िजस पर ण 
के पद समजातीय कार के होत ेह क उन पर ण  म पद  क  सं या म वृ  
करने से पर ण क  वधैता भी बढ़ जाती है। 

2. पद  क  कृ त - कसी नव न मत पर ण क  वधैता इस बात पर भी नभर 
करती हे। पर ण म पद  क  कृ त करन कार क  है। जब एक पर ण म 
जातीय पद अ धक सं या म होते है तब पर ण क  वधैता अ धक होती है। 

3. समूह भ नता: - िजस समूह पर पर ण का शासन करके पर ण न मत कया 
जाता है। इस समूह म य द गणु, वशेषताओं और मता आ द क  ि ट से 
समान होते है तब इस अव था म समूह से ा त ा ताकं  म भी समानता होती 
है, ा ताकं  म समानता होने से पर ण क  वधैता कम हो जाती है। 

4. नदश  का व प:- यह देखा जाता है क जब पर ण के नदश म उ प न 
करने वाले होते है तब पर ण क  वधैता भा वत होती है। 

5. पद  का क ठनाई तर:- पर ण के पद  का क ठनाई तर भी वधैता का भा वत 
करता है। य द कसी पर ण  के पद  का क ठनाई तर पर व तार अ धक होगा 
तो उस पर ण का वधैता व व वसनीयता भी कम होगी। 

14.6 व वसनीयता व वैधता म स ब ध 
एक अ छे पर ण क  दो मुख वशेषताएं व वसनीयता तथा वधैता होती है। 

व वसनीयता का अथ है क पर ण को एक ह  समूह पर अलग-अलग समय पर शि त 
करने पर समूह वारा ा त अंक समान आते रहे। वधैता का अथ है क पर ण नधा रत 
उ े य  क  पू त करे अथात ्िजस उ े य के लये पर ण का नमाण कया गया है उन उ े य  
क  पू त पर ण के वारा हो। अब न यह उठता है क या वधै और व वसनीयता म 
स ब ध है। इस संदभ म यह उ तर दया जा सकता है क य द एक पर ण म वधैता है तो 
उस पर ण म व वसनीयता अव य होगी, ले कन पर ण केवल व वसनीय है तो यह 
आव यक नह  ंहै क वह पर ण वधै भी हो। इस बात को न न उदाहरण के वारा समय जा 
सकता हे। माना क एक घड़ी सुबह रे डयो समाचार के समय 8 बजकर 5 मनट बताती है 
जब क उस समय घड़ी म 8 बजने चा हये तो ऐसी ि थ त म घड़ी व वसनीयता होगी य क 
रोज रे डयो समाचार के समय वह 8 बजकर 5 मनट बताती है। अथात ्रोज एक ह  समय 
बताती है। ले कन यह घड़ी वधै नह  ंहोगी। य क घड़ी का बांधने का उ े य सह  समय जानता 
होता है और इस उ े य क  पू त घड़ी के वारा नह  हो रह  है। य द यह  घड़ी रे डयो समाचार 
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के समय 8 बजे समय बताये और रोज एक ह  समय बताये तो यह घड़ी वधै भी होगी और 
व वसनीय भी य क यह नधा रत उ े य  को परूा भी कर रह  है तथा रोज ह  एक समय भी 
बता रह  है अत: हम कह सकत ेहै क य द प रि थ तया ँसमान हो तो एक पर ण क  वधैता 
तथा व वसनीयता से सीधा स ब ध होना है। पर ण क  वधैता अ धक होने प२ उसक  
व वसनीयता भी अ धक होगी इस आधार पर यह कहा जा सकता है क - 

1. व वसनीयता तथा वधैता एक दसूरे से स बि धत है। 
2. एक व वसनीय पर ण सै ाि तक प से वधै होता है पर यवहा रक प से अवधै हो 

सकता है। जब क इसका नधारण कसी वतं  कसौट  के साथ सहसबंधं के आधार पर 
कया जाता है। 

3. एक अ य धक वधै पर ण अ व वसनीय नह  हो सकता है य क दसूरा कसौट  से 
सहसंबधं इसक  व वसनीयता सूचकांक के वारा सी मत होता है। 

4. कोई पर ण वधै है तो व वसनीयता भी होगी ले कन पर ण 100 तशत व वसनीय 
हो पर वधै न हो, यह संभव है। 

5. व वसनीयता पर क क  वधैता पर कम नभर करती है जब क वधैता पर ण क  
व वसनीयता पर अ धक नभर करती है। 

14.7 सारांश 
इस इकाई म वधैता के अथ वधैता के कार वधैता ात करने क  व धय  तथा वधैता 

को भा वत करने वाले कारक  को प ट करने क  यास कया गया है। साथ ह  साथ वधैता 
तथा व वसनीयता के बीच संबधं  को भी बताने का यास कया गया है। कसी भी पर ण को 
वधै बनाने के लये इसके व भ न कारक  के बारे म जानकार  होना वय ं के लये अ य त 
आव यक है। 

14.8 मू यांकन न 
1. वधैता से आप या समझत ेहै? 
2. वधैता के व भ न कार  के बारे म बताइये। 
3. वधैता व व वसनीयता के बीच या संबधं है ? 
4. वधैता को भा वत करने वाले कारक  का वणन क िजये।  
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इकाई 15 
व तु न ठता, यावहा रकता, उपयो गता, तुलनीयता 

(Objectivity, Practicability, Usability, Comparability) 
इकाई क  परेखा 
15.0 उ े य 
15.1 तावना 
15.2 व तु न ठता 
15.3 यावहा रकता 
15.4 उपयो गता 
15.5 तुलनीयता 
15.6 साराशं 
15.7 मू यांकन न 
15.8 संदभ थ 

15.0 उ े य 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 व तु न ठता के बारे म जान सकगे। 
 पर ण क  यवहा रकता के बारे म जान पायगे।' 
 पर ण क  उपयो गता के बारे म बता पायगे। 
 तुल नयता के संबधं म जान सकगे। 

15.1 तावना 
कसी भी अ छे पर ण म व तु न ठता यवहा रता उपयो गता तथा तुलनीयता जैसे 

गणु  का होना नता त आव यक है। य द कसी पर ण म उपरो त गणु  म से कसी क  भी 
कमी है तो उसे एक अ छे पर ण क  ेणी म नह  रख सकत ेहै अत: एक अ छे पर ण के 
नमाण हेत ुउसम उपरो त सभी गणु  का होना अ य त आव यक है। 

एक अ छे पर ण क  वशषेताओं को दो कार क  कसौ टयाँ पर जांचा जा सकता है - 
(1) उ तम पर ण क  यावहा रक कसौ टया ंएव ं (2) उ तम पर ण क  तकनीक  कसौ टयां। 
यावहा रक कसौ टय  के अ तगत आरोपण क  सरलता, समय, क मत, आभासी वधैता, उ े य, 
साथक कलाकन, फलाकंन क  सरलता और या या क  सरलता आती है। जब क वतीय वग म 
वधैता व वसनीयता व तु न ठता, मापीकरण तथा पद  को शा मल कया जाता है। कसी भी 
अ छे पर ण क  उ त सभी वशेषताय एक दसूरे पर नभर करती है। 

15.2 व तु न ठता (Objectivity) 
व ान का एक मु य ल य व तु न ठता है। एक अ छे पर ण के लये यह आव यक 

है क वह येक ि टकोण से व तु न ठ हो। य द कोई पर ण व तु न ठ नह  है तो वह 
पर ण न तो मापीकृत होगा और न ह  वधै व व वसनीय होगा। इस लये पर ण का 
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व तु न ठ होना अ य त आव यक हे। कोई भी पर ण तब व तु न ठ होता है जब उस पर ण 
के न  के उ तर पर अंक देते समय व भ न यि तय  म मतभेद न हो या कसी भी पर ण 
क  जांच करवाने पर अंको मे समानता आये तथा पर ण के न  क  या या या िजनके अथ 
भ न- भ न कार से न कये जा सकत ेहो व पर ण म छा  क  उपलि ध को मापने के लए 
जो पर ण बनाये जात ेहै उनम अंक देत ेसमय व भ न पर क  मे मतभेद होता है। कभी-कभी 
तो एक पर ण म एक ह  पर ण वारा अलग-अलग समय पर अंक देत े ह उस समय भी 
समानता नह  रहती है। 

कसी भी पर ण म व तु न ठता होने के लये न न ल खत बात ेआव यक है - 
1. उ तर  क  समानता :- पर ण म न  का चयन करत ेसमय इस बात का यान 

रखा जाये क एक न का केवल एक ह  उतर स भव हो सके। य द कसी न 
के एक से अ धक उ तर होने क  स भावना हो तो पर ण क  व तु न ठता बनाये 
रखने के लये ऐसे न  को हटा देना चा हये। 

2. न क  भाषा :- न  क  भाषा सरल व प ट होनी चा हये, य द भाषा सरल व 
प ट नह  होगी तो छा  उस न का अलग-अलग अथ लगायगे, इस कारण 

उनके उ तर  म भ नता आयेगी, िजससे पर क क  व तु न ठता भी भा वत 
होगी। अत: न ऐसे होने चा हये िजसे येक छा  ठ क कार से समझ सके। 

3. उ तरकंुजी :- पर ण का फलांकन व तु न ठ तर के से हो इसके लये पर ण क  
उ तर कंुजी का भी नमाण कर लेना चा हये तथा छा  को उ तरकंुजी के अनसुार 
ह  अंक दान करने चा हये। इससे पर क क  यि तगत अ भन त को बल नह  ं
मलेगा तथा प पात क  स भावना भी नह  रहेगी। 

15.3 यो गता (Usability) 
मानद ड पर ण के चुनाव करत े समय उसक  उपयो गता को भी यान म रखना 

आव यक होता है। ऐसे मानद ड पर ण का चयन करना चा हए िजसका योग अ य लोग  ने 
अपने शोध काय नदशन हेत ु यु त कया हो और उससे अ छे प रणाम ा त हु ए हो। ऐसा 
पर ण भले ह  कम व वसनीय तथा वधै हो। य द ऐसे पर ण का चयन करत े है। िजसक  
व वसनीयता वधैता अ धक है और इसे पहले कसी ने योग नह  कया है उसका चयन करना 
जो खम भरा होगा। अत: ऐसे पर ण का चुनाव कया जाना चा हये जो योग करने के यो य है। 

15.4 यावहा रकता (Practicability) 
पर ण इस कार का होना चा हये िजसे शा सत करना आसान हो। अथात ्पर क को 

पर ा थय  पर शा सत करने के लये अ धक गढ़ू प रि थ तय  या सावधा नय  क  आव यकता 
न हो। पर क इस कार का होना चा हये िजसका आरोपण सरल हो िजसम पणू नदश हो तथा 
सरल व तु न ठ फलांक व ध हो ऐसे पर क को यवहार प से काम म लाना अ धक 
सु वधाजनक रहता है। यावहा रकता के अ तगत न न गणु  को सि म लत कया जा सकता है। 

 

1. सरल शासन :-सरल शासन का अथ है समझने म तथा नदशन म सरल हो 
िजससे इसका उपयोग कसी के भी वारा सरलता से कया जा सके। कुछ पर ण  
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म श त पर का क  आव यकता रहती है। य द श त पर क उपल ध 
नह  हो तो ऐसे पर ण का योग तथा या या करना मुि कल हो जाता है। 

2. सरल अंकन :- अ छे पर ण क  दसूर  मह वपणू बात सरल अंकन है। अंकन 
सरल तभी होगा जब क बनाये गये न व तु न ठ ह गे तब अंकन या भी 
व तु न ठ ह  होगी। रॉस के अनसुार सरल अंकन न न बात  पर नभर करेगा। 
(1) व तु न ठता (2) उ तरकंुजी (3) पणू अंकन नदश। य द ये सब उपल ध है 
तो अंकन नि चत प से सरल होगा। 

3. सरल या या :- एक अ य गणु सरल या या भी अ छे पर ण क  पहचान है। 
यह तभी संभव है जब क कसी पर ण के मै यलु म स पणू जानकार  द  गयी 
हो। मै यलु म व वसनीयता, वधैता के बारे म पणू जानकार  द  जानी चा हये। 

4. समय :- कसी भी पर ण के लये अ य मह वपणू बात समय क  है कसी गणु 
के मापन के लये य द दो पर क हमारे पास उपल ध है िजनम से एक के 
शासन का समय कम तथा दसूरे का अ धक है तो हम ऐसे पर क का चयन 

करना चा हये िजसम कम समय लगता है। 
5. आ थक ि ट से :- यह भी एक मह वपणू पहल ूहै। य द दो पर क समान प 

से व वसनीय, वधै तथा शासन म सरल है तक हम उस पर ण का चयन 
करना चा हये जो आ थक ि ट से उपयु त है।  

15.5 तुलनीयता (Comparability) 
कसी भी अ छे पर ण म तुलनीयता का गणु होना अ य त आव यक है। अथात ्य द 

कसी व याथ  के कसी मनोवै ा नक गणु को मापने हेत ुय द दो पर ण का उपयोग कया 
जाता है। तो उन दोनो पर ण  के प रणाम समझने म आने चा हये। अथात ्यह कहा जा सकता 
है क क ह  ंभी अ छे मनोवै ा नक पर ण  म तुलनीयता का गणु होना नता त आव यक है। 

15.6 सारांश (Summary) 
इस इकाई म एक अ छे पर ण क  कसौ टया ँ जैसे व तु न ठता, यवहा रकता, 

उपयो गता तथा तुलनीयता को प ट करने का यास कया गया है। जब कसी श क को इन 
कसौ टय  क  जानकार  होगी तभी वह एक उ तम पर ण का नमाण कर पायेगा। 

15.8 मू यांकन न 
1. एक अ छे पर ण क  या वशेषताय है? 
2. एक अ छे मनोवै ा नक पर ण क  तकनीक  वशेषताओं का उ लेख क िजये। 
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इकाई 16 
ाथ मक और मा य मक व यालय  म शै क नदान क  

आव यकता 
Need of Diagnosis in Educational Secondary 

School 
इकाई क  परेखा 
16.0 उ े य 
16.1 तावना 
16.2 शै क नदान का स यय एव ंआव यकता 
16.3 नदाना मक पर ण 
16.4 नदाना मक पर ण के उ े य 
16.5 साराशं 
16.6 मू यांकन न 
16.7 संदभ थं 

16.0 उ े य (Objective) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 शै क नदान के स यय को समझ सकगे। 
 नदाना मक पर ण के अथ को प ट कर सकगे। 
 नदाना मक पर ण के उ े य  को जान सकगे। 

16.1 तावना (Introduction) 
श ा मानव जीवन के े ठतम अंश का दशन कराती है। श ा एक ऐसा साधन है जो 

जीवन के व भ न उ े य  क  पू त कराती है। येक बालक श ा वारा अपने यि त व का 
पणू वकास करने का अ धकार रखता है। भावी श ण के आधार पर ह  येक यि त का 
वकास हो सकता है। श ण या के मु यत: तीन घटक होत े ह – श क, छा  तथा 
पा यव त।ु श ण या के दौरान ये तीन  याशील रहत े है। श क व छा  क ा-क  म 
पा य म से संबं धत अ त: या करत ेहै। श क क  इस या का येक छा  के जीवन पर 
अलग-अलग भाव पड़ता है। येक बालक म यि त व क  भ नता पाई जाती है। अत: बालक  
को उनक  मता के आधार पर श ण के मा यम से वकास का अवसर दया जाना चा हए। 
बालक के यि त व के वकास का मा यम बालक वारा कया जाने वाला अ धगम है। अत: 
यि त व भेद के आधार पर उसका वग करण कर उनके श ण अ धगम क  यव था करनी 
चा हए। बालक के अ धगम क  संपणू जानकार  ा त करने के लए श क को यह जानना 
आव यक है क श क या के मा यम से बालक कतना सीख रहा है? या बालक श ण 
काय से लाभाि वत हुआ? या बालक के ान म वृ  हु ई? 
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वा तव म अ धगम संबधंी अनेक क ठनाइया ं है जो श क वारा नधा रत श ण 
या म अ धगम क  पू त म बाधक हो सकती है। य द ऐसा है तब श क का दा य व हो 

जाता है क श क यह पता करे क श क वारा नधा रत भावी श ण के उपरा त भी 
श ाथ  के अ धगम म क ठनाईयां या है? क ठनाईय  के ल ण या है? इन ल ण  के आधार 
पर क ठनाई के कार का एव ं क ठनाइय  के तर का पता कैसे लगाया जाय? और उन 
क ठनाइय  को दरू करने कया जाय? श क के स मुख इन सभी न  के उ तर क  वै ा नक 

या का नाम नदाना मक एव ंउपचारा मक श ण है। 
मूलत: नदान (Diaganosis) श द का योग च क सा व ान मे रोगी का उपचार करने 

से पहले यह पता करने के लए कया जाता है क रोगी का रोग कौन सा है? कस कार का रोग 
है? त प चात ्ह  डॉ टर उस रोग का उपचार करता है ठ क उसी कार श ा एव ं श क के े  
म भी यह जानने का यास कया जाता है क कसी भी वषय के अ धगम म छा  क  या-
या क ठनाईया ंहै? वे कहा ंगल तया ंकरत ेहै अथात ् कस कार क  गलती करत ेहै। तथा य  

करत ेहै? आ द। इस कार यह  जानना या पता करना नदान कहलाता है। श ा थय  क  श ण 
के स ब ध म यि तगत व भ नताओं के आधार पर क ठनाई व सम याओं को ात करने क  

या शै क नदान कहलाती है। 
गडु के अनसुार - नदान का अथ है - अ धगम संबधंी क ठनाइय  और क मय  के व प का 
नधारण करना। 
योथम और स पसन के मत म - नदान कसी क ठनाई का अनेक ल ण  या च ह  से ान 
ा त करने क  एक कला है। यह त य  के पर ण पर आधा रत क ठनाइय  का प ट करण 

भी है। 

16.2 शै क नदान का स यय एव ंआव यकता (Concept of 
Educational Diagnosis) 

शै क नदान से छा  क  वषयगत अथवा श ण म रह  कमजो रय  का पता लगता 
है क कोई छा  अपनी शै क ग त य  नह  ंकर पाया? इस प म शै क नदान क  
आव यकता को व भ न तर पर देखा जा सकता है। 
1 शै क नदान क  आव यकता केवल सम या त बालक  को ह  नह  ंअ पत ुसामा य 

बालक  को भी होती है। 
2 नदान क  आव यकता बालक  या व या थय  क  वषयगत व वशेष इकाई म क ठनाई 

तर जानने म पड़ती है। 
3 शै क नदान के वारा छा  क  सीखने संबधंी क ठनाइय  का पता चल जाता है। 
4 क ठनाई उ प न करने वाले न  क  वषय-व त ु का व लेषण करने के लए शै क 

नदान क  आव यकता होती है।  
5 शै क नदान क  सहायता से वषयगत व वशेष इकाई म क ठनाई तर का जाना जा 

सकता है। 
6 वषयव त ुके व लेषण के अ त र त मान सक या के व लेषण म भी शै क नदान 

आव यकता होती है। 
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7 अ यापक क  श ण या को भावी बनाने म इसक  आव यकता अ धक होती है। 
8 शै क नदान के वारा छा  क  मान सक याओं को सफलतापवूक स पा दत कया जा 

सकता है। 
9 शै क नदान वारा छा  क  वांछनीय एव ंवा त वक उपलि धय  क  दरू  को समा त 

कया जा सकता है। 
10 शै क नदान कूल म अप यय व अवरोधन के कारण  को जानने का अ छा साधन है। 

छा  व यालय य  छोड़त ेहै तथा िजस उ े य हेत ुइ ह ने वेश लया था। वह परूा हुआ 
है या नह  ंइसके कारण  का पता लगाया जा सकता है। 

11 छा  को नदशन, परामश एव ं श ण हेत ुभी शै क नदान मह वपणू है। 
12 शै क नदान वारा कसी वशेष े  म बालक  क  क ठनाई और कमजोर  दरू करने का 

यास कया जाता है। 
13 शै क नदान से छा  क  यि तगत क ठनाईया ंदरू होती है वे असमायोजन क  ि थ त 

से बच जात ेहै। 
14 इसक  सहायता से छा  म आगे बढ़ने क  ेरणा मलती है उनके यि त व का समु चत 

वकास होता है और श ण या भी भावशाल  होती है। 
15 शै क नदान मू यांकन या के अ य धक भा वत करता है। 

अत: हम न कष के प म कह सकत ेहै क श ा म शै क नदान का अ य धक 
मह व है। यह या अ यापक और व याथ  दोन  के ह  प र म और समय को यथ होने से 
बचाती है तथा श क के उ े य  क  ाि त म सहायता दान करती है। अत: ाथ मक एव ं
मा य मक व यालय  म शै क नदान क  अ य त आव यकता है ता क छा  के उपलि ध 
तर को बढ़ाकर व यालयी तर को ऊंचा उठाया जा सकेगा। व यालय के शै क तर म 

गणुा मक सधुार लाने म शै क नदान क  अ त आव यकता है। 

6.3 नदाना मक पर ण 
शै क मापन तभी समझा जाता है, जब उपलि ध पर ा के बाद कमजोर छा  को 

नदाना मक पर ा भी द  जाए िजससे उनक  अ धगम क ठनाइय  के कारण  क  जानकार  हो 
सके। नदैा नक पर ा वह पर ा होती है जो इस बात का नदान करती है क बालक कन 
प रि थ तय  म गल तया ंकरत ेहै' उनक  ु ट कस कार क  है? गल तया ंया ु टयां करने के 
या कारण है? आ द इस कार नदैा नक पर ाएँ भी एक कार क  उपलि ध पर ाएं ह  होती है 

जब क उनका उ े य बालक  क  गल तय  का पता लगाना होता है। 
रॉस (Ross) के अनसुार “ नदाना मक पर ा यि त क  जांच करने के प चात ् कसी एक या 
 अ धक े  म उसक  वशेषताओं एव ंक मय  को य त करता है। 
रॉस ने यह भी बताया क एक नदाना मक पर क कसी े  वशेष म हो शयार  या कमजोर  
का एक व ततृ आरेख उपल ध कराता है। यह व ततृ व लेषण सामा य क मय  के कारण का 
सझुाव देता है और उपचारा मक या के लए दशा दान करता है। 
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16.4 नदाना मक पर ण के उ े य 
नदाना मक पर ण के उ े य न न ल खत है - 

1 कसी व श ट वषय म छा  क  उपलि ध क  कमी का पता लगाना। 
2 छा  क  वषयगत कमजोर  के कारण  का पता लगाना। 
3 अ ययन-अ यापक या म सुधार लाना अथात ् श ण एव ं सीखने क  कमजोर 

प रि थ तय  का स यक नवारण करना। 
4 कसी व श ट वषय म पछड े हु ए बालक  को पहचानना तथा उनके सधुार हेत ु नदान 

करना। 
5 उपचारा मक श ण को आधार दान करना। 
6 छा  क  यि तगत- व भ नताओं के भाव को कम करना। 
7 अ धगम अनभुव एव ं श क अ धगम या को भावी बनाया जाना तथा आव यक सुधार 

करना। 
8 श ा थय  एव ंअ भभावक  को उ चत नदश दान करना। 
9 छा  क  वषय स ब धी सम याओं, क ठनाइय  को ात करना। 
10 पछड ेबालक  क  पहचान करना। 
11 मू यांकन या को भावशाल  बनाने हेत ुमू यांकन प तय  म प रवतन करना। 
12 उपलि ध पर ण हेत ुपर ण पद  के कार नधा रत करने म सहायता देना। 
13 छा  क  क मय  एव ंअ छाईय  के आधार पर शै क एव ं यावसा यक नदशन देना। 
14 छा  के सवागीण वकास म सहायता करना। 

कुर तथा मैलवी ने नदाना मक पर ा क  उपयो गता को मह व देते हु ए बताया क'' 
नदाना मक पर ण का मु य उ े य कसी वषय व त ुम बालक क  व श ट कमजोर  को 
काश म लाना है ता क कमजोर  के कारण  क  छानबीन करके सधुार हेत ुउपचारा मक कदम 

उठाए जा सके। 

16.5 सारांश 
इस इकाई म शै क नदान के स यय को समझने का यास कया गया है इसी के 

साथ शै क नदान क  आव यकता को जानने क  को शश क  गई है। नदाना मक पर ण के 
उ े य को बताया गया। 

16.6 मू यांकन न 
1 शै क नदान के स यय को प ट क िजए। 
2 शै क नदान क  आव यकता को प ट क िजए। 
3 नदाना मक पर ण के यय को प ट क िजए। 
4 नदाना मक पर ण के उ े य  का वणन क िजए। 
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इकाई 17 
नदाना मक पर ण 
(Diagnostic test) 

इकाई क  परेखा 
17.0 उ े य 
17.1 तावना 
17.2 नदाना मक पर ण क  आव यकता 
17.3 शै क नदान का सोपान 
17.4 नदाना मक पर ण क  रचना के सोपान 
17.5 साराशं 
17.6 मू यांकन न 
17.7 संदभ थं 

17.0 उ े य  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप- 

 नदाना मक पर ण क  आव यकता को समझ सकगे। 
 शै क नदान के सोपान क  या या कर सकग। 
 नदाना मक पर ण क  रचना के सोपान  का वणन कर सकगे। 
 नदाना मक पर ण के मा यम से छा  क  क ठनाइय  क  पहचान कर सकग। 

17.1 तावना 
' नदान' श द का अथ है - कारण। श ा के े  म बालक  क  श ा स ब धी 

क ठनाइय  को जानने के लए नदाना मक पर ण का योग कया जाता है। यह पर ण कसी 
व श ट वषयव त ुअथवा अ धगम अनभुव के अिजत ान क  व श टता एव ंकमी का मू यांकन 
करता है। नदाना मक पर ाएं कसी व श ट इकाई म ा त गणु  के आधार पर छा  के सुधार 
हेत ुपरामश दान करता है। छा  को सफलता नह  ं मल ? इसके कारण  को जानने के लए 
नदाना मक पर ण  का उ े य व श ट वषय-व तुगत अ धगम इकाई म ा त गणु  के आधार 
पर बालक के शै क वकास म सुधार हेत ुसमु चत परामश देना है। 

17.2 नदाना मक पर ण क  आव यकता 
व यालय म छा  को आगे बढ़ने, उ ह उ तीण अथवा अनतु ण करने के लए न प त 

पर ण (Achievement) कया जाता है पर त ुछा  को सफलता य  नह  ं मल ? वे अगल  
क ा म य  नह  जा पाए? इसका कारण जानने के लए न प त पर ण पया त नह  ंहै। इसके 
लए नदाना मक पर ा का योग कया जाता है। श ा क  ि ट से न प त पर ण एव ं
नदाना मक पर ण दोन  ह  आव यकता है। नदाना मक पर ण दोन  ह  आव यक है। 
नदाना मक पर ण के अ तगत छा  क  प रि थ तय  का अवलोकन करके व श ट भाव  को 
ात कया जा सकता है। इसम छा  के यवहार के सभी े  को सि म लत कया जाता है। 
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अथात ्छा  क  सीखने स ब धी क ठनाई का पता लगाना तथा उसके न सीख पाने के कारण  को 
ात करने क  या नदान कहलाती है। 

7.3 शै क नदान का सोपान 
छा  को सीखने स ब धी क ठनाइय  का पता लगाना और उनको न सीख पाने के 

कारण  को ात करना ह  शै क नदान है। अत: शै क नदान क  या के लए कई सोपान  
को योग मे लाया जाता है। शै क नदान क  स पणू या तीन सोपान  म परू  तरह होती है 
जो क न न ल खत है - 
1 अ धगम क  क ठनाई वाले छा  को पहचानना - (To rewgnise the student of 

learning difficulty) 
शै क नदान क  या का सव थम सोपान उन छा  क  पहचान करना है जो अ धगम म 
क ठनाई का अनभुव करत े है। ऐसे छा  को पहचानने का सबसे बड़ा तर का यह है क जब 
छा  क  न प त पर ा का प रणाम आता है तो िजन छा  ने उ तम कम अंक ा त कए है 
वे इस ेणी के छा  है। इसके साथ ह  न प त पर ा के व भ न ख ड  म कम अंक ा त 
करने वाले छा  भी इसी कार के छा  है िज ह अ धगम मे क ठनाई हु ई ह उदाहरणाथ - य द 
ह द  क  न प त पर ा म कसी छा  ने वतनी क  अशु य  क  है या न का उ तर गलत 
लखा है अथवा कसी ख ड म से न हल ह  नह  ं कए है तो पर ा के ख ड  के ा तांक  के 
व लेषण करने पर, उन छा  क  क ठनाइय  को पहचान लया जाता है इसी कार कुछ अ य 
कारण भी हो सकत े है जो छा  के अ धगम म क ठनाई उ प न करत े है, यथा-समायोजन, 
श क छा  संबधं अथवा भावना मक स ब ध आ द भी अ धगम म यवधान ला देते है। इ ह 
सा ा कार अथवा नर ण के वारा पहचाना जा सकता है। एक श क इन क ठनाई वाले 
छा  क  पहचान कर लेता है। 
2 अ धगम क  क ठनाई के व प एव ं कृ त को जानना - 

(To rewgnise form and Nature of learning difficulty) 
नदाना मक पर ण मे छा  क  ु टय  का अवलोकन करने पर अ धगम क  क ठनाई 

का व प और उसक  कृ त क  जानकार  हो जाती है, जैसे - य द कोई छा  ग णत म 
सामा य जोड बाक , गणुा या भाग म लगातार एक तक गलती करता है अथवा ह द  म वाचन 
के साथ व नय  एव ंश द  का उ चारण मे अशु या ंकरता है, उ चत वराघात व वाह आ द 
के साथ नह  ंपढ़ पाता है, क ककर हकलाकर पढता है आ द तो श क उस के अ धगम क  
क ठनाई के व प और कृ त से भल भां त अवगत हो सकता है क आय ुका छा  क  क ठनाई 
सामा य जोड, बा क है अथवा ह द  म वह वाचन सह  नह  ंकर पाता है या हकलाता है या 
अ य कसी कार क  ु ट है। क ठनाइय  क  पहचान यि तगत एव ंसामू हक दोन  प  म क  
जा सकती है। इसके लए आव यक है क छा  अ धगम के ल खत मौ खक सभी आलेख  का 
गहराई से अ ययन कया जाए। यह काय श क ह  कर सकता है। 
3 अ धगम क  क ठनाई के कारण  को पहचानना - 

(To rewgnise the Course of learning difficulties) 



137 
 

शै क नदान क  या का अगला एव ंअि तम चरण अ धगम क  क ठनाइय  के 
कारण  को पहचानना है। इस या को सबसे मह वपणू माना जाता है। कभी-कभी श क 
त य  को ज टल प म तुत करता है अथवा श ण व धय  का सह  उपयोग नह  ंकरता है 
तो अ धगम सह  नह  ं हो पाता। उसी भां त छा  म पवू ान का अभाव भी अ धगम म 
क ठनाई उ प न कर देता है जैसे य द ह द  म कोई छा  शु  प ट उ चारण नह  ंकर पाता 
तो इसे भा षक त व  अथवा व नय  के उ चारण क  अ ानता माना जा सकता है। इसी भां त 
कोई छा  गणुा, भाग या वगमूल क  गणना सह  नह  ंकर पाता और इस कारण सांि यक  के 

न  म गलती करता है तो इसक  पहचान करनी आव यक है। इसके लए छा  क  ग णत, 
भाषा-कौशल, अ ययन क  आदत, उसका वा य, उसक  वातावरणीय प रि थ तय  एव ंशै क 
वीणता आ द प  पर वचार करना अपे त है। उन कारण  को जानने के लए छा  का 
नर ण, सा ा कार, वा य पर ण एव ं नदाना मक पर ण करके क ठनाइय  को जाना जा 
सकता है। 

इस कार शै क नदान क  या के उपयु त सोपान  के आधार पर छा  क  
कमजो रया ंको जाना जा सकता है। इसके साथ-साथ श क को भी अपनी श ण या 
स ब धी यतूताओं का पता लगाना चा हए और उनम सधुार करना चा हए। अ यापक को अपने 
यवहार को भी अ ययन करना चा हए क कह ं छा  म उसका यवहार तो भय, नराशा या 
अ च का वातावरण नह  ंकर रहा? 

17.4 नदाना मक पर ण क  रचना के सोपान (Steps of 
Construction of Diagnostic test) 

नदाना मक पर ण के न न ल खत सोपान है - 
1 उ े य  का नधारण तथा पा यव त ुके करण  क  परेखा - 

नदाना मक पर ण  के नमाण म सव थम उ े य  का नधारण कया जाता है। 
नदाना मक पर ण  का उ े य सू मा तसू म वषै यक इकाई मे बालक क  कमजोर  को 
परखना है अत: सव थम उ े य  का नधारण कया जाता है। नदाना मक पर ण  क  
वषयव त ुका व तार अ तसू म होता है य क उन पर ण  का उ े य इकाई गत कमी को 
पहचानना होता है। इरा ि टकोण से नदाना मक पर ण ान क  अपे ा कौशल को ा त 
करने क  परख करता है - अत: थम काय उ े य  का नधारण करना तथा पा यव त ु के 
करण  क  परेखा बनाना है िजसम छा  क  कमजोर  प रल त हो रह  ह। इ ह छोटे-छोटे 

कौशल  म व ले षत करना है। 
2 पा य पु तक व लेषण 

उ े य नधारण एव ंपा यव त ुके करण  क  परेखा नि चत हो जाने पर वतीय 
सोपान पा य व त ुके व लेषण करना होता है। पा यव त ुका व लेषण दो तर  पर ता कक 
म म कया जाता है - 

1 पा यव त ुके करण  का म तथा 
2 सीखने के सोपान  का म। 
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अथात ् पा यव त ु के कस कार म कमजोर  है और कैसे सखाया जाएगा इसक  
तैयार  क  जाती 
3 पा यव त ुके क ठनाई के म का नधारण - 

इस सार पर यह ात कया जाता है क पा यव त ुके कस कार म क ठनाई है और 
उस क ठनाई का म या है? उदाहरणाथ - ह द  भाषा म वतनी संबधंी ु टय  का नदान 
करना है क वे ु टयां कस कार क  है? श द  को गलत लखा जा रहा है तो उसम वग 
संबधंी, लगं स ब धी कारक स ब धी आ द इनम संबं धत ु टयां है। 
4 पर ण के पद  के कार का नधारण - 

पर ण के पद  के कार के नधारण के लए सव थम सामा य एव ं व श ट ु टय  
को एक  कया जाता है। और उन ु टय  के आधार पर पर ण पद  (Item) को एव ं वकषको 
(Distracters) का नधारण करना होगा अथात ् नदाना मक पर ण के पद  के लए व लेषण 
कया जाता ह पद व लेषण म गलत पद  को मह व दया जाता है। इसम टेनल व ध का 
योग कया जाता है। गल तय  के अनेक कारण हो सकत ेहै जैसे ह द  म छा  क  कमजोर  

के कारण घर क  प रि थ त, कम सुनना, मान सक यो यता को कमी आ द हो सकत ेहै। 
ड े टस का एकतीकरण िजतनी सू मता से कया जाएगा कौशल म उतनी ह  

व वधता आ सकेगी इस लए छा  क  वषय-व तुगत क ठनाइय  का सू मता से अ ययन करके 
ह  पद के प म उ ह प र मत करना यायो चत है। 
5 पर ण के अं तम ा प क  तैयार  

पद  के कार का नधारण हो जाने के उपरांत अं तम काय पर ण का ा प बनाना 
है अत: उपयु त सोपान  के आधार पर पर ण को अं तम प दया जा सकता है। नदाना मक 
पर ण दो कार के हो सकत ेह - 
(अ) यि त केि त  (ब) समूह केि त 
अ यि त क त - यि त क त नदाना मक पर ण बालक वशेष क  कमजोर  अथवा 
व श टतम का प रचय वषयगत शै क इकाई म कट करता है। 
ब समहू क त - समूह क त नदाना मक पर ण के नमाण मे व श ट समूह क  सामू हक 
ु टय  को यान म रखा जाता है। 

17.5 सारांश 
इस इकाई म नदाना मक पर ण क  आव यकता को समझने का यास कया गया। 

इसम शै क नदान के सोपान  का वणन भी कया गया है। नदाना मक पर ण का नमाण 
करत ेसमय कन- कन सोपान  को यान म रखना चा हए इसका भी ववरण दया गया ता क 
छा  क  क ठनाई को समझ कर उपचारा मक श ण क  यव था क  जा सके। 

17.6 मू यांकन न 
1 नदाना मक पर ण का अथ प ट क िजए। 
2 नदाना मक पर ण क  आव यकता का वणन क िजए। 
3 शै क नदान के सोपान का वणन क िजए। 
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4 नदाना मक पर ण क  रचना पद  को प ट क िजए। 
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इकाई 18 
पद व लेषण - योजन वभेद करण एव ंक ठनाई सूचकांक-

गणना करने क  व धयाँ 
(Item Analysis- Purpose Discrimination and 
difficulty indices-Methods of Calculation) 

इकाई क  परेखा 
18.0 उ े य 
18.1 तावना 
18.2 पद व लेषण- योजन 
18.3 वभेद करण एव ंक ठनाई सूचकांक 
18.4 पद वभेद करण एव ंक ठनाई तर गणना क  व धया ँ
18.5 साराशं 
18.6 मू यांकन न 
18.7 संदभ 

18.0 उ े य (Objectives) 
इस काय के अ ययन के प चात ्आप- 

 पद व लेषण के योजन को समझा सकगे। 
 पद वभेद करण का अथ प ट कर सकगे। 
 क ठनाई तर को प रभा षत कर सकगे। 
 पद वभेद करण एव ंक ठनाई तर ात करने क  व भ न व धय  का वणन कर सकगे। 
 पद वभेद करण एव ंक ठनाई तर क  गणना कर सकगे। 

8.1 तावना (Introduction) 
येक पर ा क  सफलता दो बात  पर नभर है। पहल  तो यह क कतनी सफलता से 

वह हमारे नधा रत उ े य  का मापन करती है। तथा दसूर  यह क  पर ा का येक न यो य 
और अयो य व या थय  म वभेद कर सकता है या नह ।ं य द हमारे पर ाओं म हमारे उ े य  
को साथकता से मापने क  शि त और व या थय  म वभेद करने क  शि त नह  ंहै तो वह एक 
सफल पर ा नह  कहलाएगी। पद व लेषण एक ऐसी व ध है। िजसके वारा एक पर ा म 
सि म लत कये जाने वाले पद  को चयन कया जाता है। पद  को नर त कया जाता है। तथा 
पद  म सुधार कया जाता है। इस कार पद व लेषण वारा चयन कये गये पद  वारा पर ा 
के उ े य क  पू त क  जा सकती है। 

पद व लेषण के वारा पर ण नमाण कता को येक पद के संबधं म सांि यक य 
वारा क ठनाई तर सचूकांक तथा वभेद करण सचूांक ा त हो जाता है। िजससे पद  क  जाचँ 

व तु न ठ प से क  जाती है। 
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18.2 पद व लेषण- योजन (Item Analysis-purpose) 
एक पर ण जो न होत ेहै वे कसी न कसी उ े य से रखे जात ेहै। पर ण बनाने के 

बाद उसे थम योग के लए (for try out) दया जाता है। फर व या थय  को अंक दान 
कये जात ेहै तथा इसके बाद येक का व लेषण कया जाता है। इस व लेषण या येक पद 
के व लेषण के न न योजन या उ े य होते है - 
1. पद  के वभेद करण मान ात करना (To find out Discriminating Value of 

Items) 
येक पद के वभेद करण मान ात करके हम मालूम कर सकत ेहै क पर ण का 

येक पद यो य और अयो य व या थय  मे अ तर को माप सकता है। जैसे कसी पद को 20 
व या थय  ने सह  और 30 व या थय  ने गलत कया है तो इस पद म यो य और अयो य 
व या थय  म भेद करने का गणु होता है। इसी तरह येक पद का मान अलग-अलग होता है। 
पद व लेषण का थम उ े य येक पद वभेदकार  मान का पता लगाना होता है। 
2. अ य त सरल पद  को ात करना (To Find out very Simple items) 

पद व लेषण से हम येक पद क  क ठनाई तथा सफलता का पता लग जाता है। 
बहु त से न ऐसे होते है िज हे सभी व याथ  सह  कर लेत े है। य द ऐसे न  क  सं या 
कसी पर ण म अ धक होती है तो उ ह कम दया जाता है। य क िजसे सभी व याथ  सह  
कर लेत ेहै। उस न म वभेदन का गणु नह  ंरहता। 
3. क ठन न  का ात करना (To find out difficult Items) 

येक पर ण हर कार क  यो यता वाले छा  को मापने के लए न होत ेहै। पर त ु
थम योग के बाद यह मालमू होते है क कुछ न ऐसे होते है िज हे कोई भी छा  नह  ंकर 

सकता। इस कार के क ठन न भी पर ण म अ धक नह ं होने चा हए। उपयु त योजन  के 
कारण ह  पर ण मानक करण म पर ण के येक पद का पद व लेषण कया जाता है तथा 
अि तम प से बनने वाले पर ण म उपयु त बात  का यान रखा जाता है। 

18.3 वभेद करण एवं क ठनाई सूचकांक (Discrimination and 
Difficulty indices) 
पद व लेषण व ध के अ तगत पद  का मू यांकन करने के लए ाय. पद वभेद करण 

या पद वधैता (Discriminating power or Item validity) तथा पद क ठनता (Item 
Difficulty) दो तकनीक  पहलुओं पर वचार कया जाता है। 

वभेद करण शि त अथवा पद वधैता (Discriminating power or Item 
validity) बताती है क कोई पद या न पर पर ण पर ा त कुल ा ताकं के अनु प कस 
सीमा तक मापन कर रहा है। अथवा कस सीमा तक अ छे ( े ठ) व कमजोर छा  म वभेद 
कर रहा है। य द पर ण के पद म यह शि त नह  है तो उसका चयन करना यथ है। तथा 
पर ण से उ े य  क  ाि त नह  ंहो सकती। पर ण के वभेद करण शि त का ता पय यह 
होता है क पर ण उ च और न न वग के छा  (अथात े ठ व कमजोर छा ) म कस अंश 
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तक अ तर करता है। य द कसी पर ण के पद को उ च वग ( े ठ) के छा  िजतने तशत 
सह  कर पात ेह उतने ह  तशत य द न न वग (कमजोर छा ) के सह  कर लेत ेह तो पद 
क  वभेद करण शि त शू य होगी। अथात वह पर ण उ च व न न वग म अ तर नह  ंकर 
पाता है। य द उ च वग  के छा  क  सह  करने क  तशत न न वग के छा  को अपे ा 
अ धक है अथात वह पद े ठ व कमजोर छा  म अंतर कर लेता है। ऐसे पद का ह  चयन 
कया जाता है। 

पद के वभेद करण क  शि त क  गणना दो कार क  जाती है जब उ च व न न वग 
का नधारण उसी पर ण के ा तांक  के आधार पर कया जाता है। और येक पद का 
व लेषण करत ेहै क उ च व न न वग ( े ठ व कमजोर) म कसी अंश तक अंतर करता है 
तो उसे पद- व वसनीयता कहा जाता है, पर त ुजब उ च न न वग का नधारण कसी अ य 
मानद ड पर ण के आधार पर कया जाता है तब कसी पर ण के पद  का व लेषण करे क 
यह उ च व न न वग कस अंश तक अंतर करता है तब उसे पद वधैता कहत ेहै। 

उपयु त प रभाषाओं से प ट है क वभेद करण क  शि त क  गणना के लए उ च व 
न न समूह ( े ठ व कमजोर छा ) का नधारण आव यक है। उसके बाद पद  का व लेषण 

कया जाता है इन समूह म कसी अंश तक अंतर करने क  शि त है। वभेद करण शि त क  
गणना मे े ठ व कमजोर छा  के सह  करने क  तशत या अनपुात को काम म लया जाता 
है, पर त ुछा  पद को अनमुान से भी सह  कर लेते है। अत: सह  करने क  तशत से 
वा त वक वभेद करण क  शि त ा त नह  क  जा सकती, इसके लए अनमुान से सह  करने 
के सू  का योग करके यह यास कया जाता है क वा तव म उ च व न न वग के कतने 
तशत छा  पद के सह  उ तर को जानत े है। इसके बाद ह  वभेद करण सचूकाकं ा त हो 

सकता है। 
क ठनाई तर (Difficulty Value) से ता पय है, कसी पद को एक समहू के छा  कस 

अनपुात अथवा कतने तशत सह  कर लेत ेहै। यहा ंपद को सह  करने के तशत को क ठनाई 
तर कहा गया है, पर त ु कसी पद को अनमुान से भी सह  कया जा सकता है, अत: सह  करने 

वाल  को तशत पद का वा त वक क ठनाई तर नह  ंहोता बि क क ठनाई तर का संबधं छा  
के उस तशत से होता ह जो वा तव म पद के सह  उ तर को जानत ेहै। अत: हम कह सकते 
है क '' कसी पद को एक यादश के पर ा थय  का कतने अनपुात म उस पद के उ तर को 
वा त वक प म जानते है। उस अनपुात को क ठनाई तर सूचकांक कहत ेहै। 

18.4 पद वभेद करण एवं पद क ठनाई तर गणना करने क  
व धयां (Methods of calculating Discrimination and 
difficulty indices) 

1. पद वभेद करण या पर वधैता ात करने मे न न व धयां काम मे ल  जाती है। 
जॉनसन क  उ च न न सूची (Jonsons Upper Lower Index) 

इस व ध म उन समूह के सह  उ तर  म से न न समहू  के उ तर को घटा दया 
जाता है। तथा फर अं तम समहू के अ धकाशं स भा य अंतर के भाग देते है। उदाहरण के लए 
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200 छा  के यादश म एक पद को उ च समहू के 50 छा  तथा न न समहू के 25 छा  
ने सह  हल कया तो पद क  वभेद सूची (Discrimination Index) न न सू  क  सहायता 
से ात क  जाती है। 

( ) ( )R H R LDI
L



 

 यहा ं DI   वभेद सूची 

 R= सह  यु तर 

 H = उ च समहू 
 L= न न समूह 

यहा ं 
50 25

54
DI 

  

D.I. को दशमलव ब द ुतक '+' तथा '-' च ह से य त कया जाता है। उ च एव ं
न न समूह के बीच वभेद य त करने D.L.का अ धकतम मू य 100 होता है य द D.L. का 
म य मू य 0 है तो यह दशाता है क वह पद वभेद नह  ंकरता है य द D.L. का मू य 
ऋणा मक (-) हो तो यह दशाता है क कसी पद को उ च समूह क  अपे ाकृत न न समूह ने 
अ धक सह  प से हल कया है। ाय: 40 से ऊपर के वभेदकार  मू य को मानक जाता है। 
क त ु 0.30 तक के मू य को वीकार कर लेत े है, पर त ुय द कसी पद का D.L. मू य = 

0.30 से कम है तो उसे सावधानी से देखा जाता है। ऋणा मक मू य वाले D.L. को नकाल ह  
देते है। न न D.L. वाले पद से यह ता पय नह  ं क वह पद कमजोर है बि क यह संकेत देता 
है उस पद को ठ क अिजत नह  ं कया गया है इस लए े ठ छा  न न छा  के समान मत 
हो जात ेहै| 
टेनले क  पद व लेषण व ध (Stanley’s Item Analysis Method) 

यह व ध अ धक यु त क  जाती है, य क पद वधैता का मू याकंन करने क  े ठ 
व ध तथा सरल भी है। टेनले क  पद व लेषण व ध के अ तगत स पणू यादश को दो 
समूह म वभ त कया जाता है। यह वभाजन 27 तशत के आधार पर कया जाता है। 
िजनके उ चतम अंक होते है ऐसे 27 तशत छा  को नकाल लया जाता है। इन समूह को 
उ च समूह तथा न न समूह कहत े है। येक पद के सह  यु तर  क  गणना करके उ च 
तथा न न समूह का अलग-अलग योग कया जाता है। फर दोन  समूह (उ च व न न) के 
सह  यु तर  के म य अंतर ात कया जाता है जो क वधैता क  मा ा को य त करता है। 
एक पद के उ च एव ं न न समूह के बीच िजतनी अ धक वभेद-शि त होती है, उस पद क  
वधैता उतनी ह  अ धक होती है। इसम सूचकांक  का सार 0 से 100 के म य होता है। 
ऋणा मक तथा शू य सूचकाकं  वाले पद अवधै तथा 11 से कम वाले पद कमजोर समझ ेजाते 
है। 
सायम ड व ध (Symond’s Method) 

यह व ध पद वधैता ात करने क  सरल व ध है। इसम भी यादश को दो समूह म 
बांट लया जाता है। े ठ छा  तथा कमजोर छा  के दो अलग-अलग समूह बना लये जात े
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है। येक पद के सह  यु तर  क  गणना क  जाती ह तथा े ठ और कमजोर वग का 
अलग-अलग योग ात कर लया जाता है। उ च या े ठ छा  के सह  यु तर तथा कमजोर 
या न न वग के छा  के सह  यु तर  के म य अंतर ात कया जाता है। यह अंतर ह  पद 
वधैता है। सायम ड व ध के अनसुार सचूकाकं  (Indices) का सार 20 के म य होता है। शू य 
सूचकांक वाले पद अवधै तथा 14 से कम वाले पद कमजोर समझ जाते है। 
डे वस वभेद कार  सूचकांक (Davis Discrimination Index) 

डे वस वभेद करण सूची के आधार पद  का वभेद मू य ात कया जाता है। यह पद  
का वभेद मू य ात करने क  व ध है। इसम समूह के 27 तशत उ च तथा 27 तशत 
न न यि तय  को छाँटा जाता है। फर येक पद के सह  यु तर  क  गणना कर उ च तथा 
न न समूह  का अलग-अलग योग कया जाता है। उ च तथा न न दोन  समूह के सह  
यु तर  के म य अंतर ात कया जाता है। डे वस क  वभेद कार  सूची के आधार पर वभेद 

मू य ात कया जाता है। इस व ध के अनसुार सूचकांक  का सार 0 से 100 तक होता है। 
ऋणा मक तथा शू य सूचकाकं वाले पद  को अवधै तथा 11 से कम 'डी' मू य वाले पद को 
कमजोर पद समझा जाता है। 

डे वस वभेद कार  सचूी के आधार पर ह  भारत म एड वन हायर एस. पी. संगल तथा 
बी. दास गु ता ने एक पद व लेषण चाट तैयार कया इस चाट के वभेदकार  सूचकांक य य प 
तशत तथा सहसंबधं  पर आधा रत है, पर त ु ये तशत तथा सहसबंधं के प म नह  ंपढ़  

जाती है। यह चाट सीधी रेखा मापनी (Linear Scale) है य क इसम मापनी के सम त ब दओंु 
पर सूचकांक  के म य क  दरू  एक सी होती है। ये ब द ुशंताशीय न होकर z ा तांक होते है, 
इनको जोड़कर औसत ात कया जाता है। 
लानागन ोड ट मोमे ट सहसंबधं गणुांक व ध (Flanagan’s Product Moment 

Correlation Coefficient Method) 
इस व ध के अनसुार परेू यादश को दो भाग  म बांटा जाता है। ये दो भाग उ च तथा 

न न यि तय  के होत े है। 27 तशत उ च तथा 27 तशत न न यि त इन समूह म 
होत ेहै। फर येक पद के सह  यु तर  क  गणना कर उ च तथा न न समूह का अलग-
अलग योग ात कया जाता है। उ च समूह के सह  यु तर  तथा न न समूह के सह  

यतुर  के बीच अंतर ात कया जाता है। अंत म लानागन क  सारणी वारा ोड ट मोमे ट 
सहसंबधं ात कया जाता है। लानागन मोमे ट सहसंबधं गणुाकं व ध के अनसुार सूचकांक  
का सार 0 से 0.93 होता है। न न ऋणा मक तथा न न धना मक वाले पद  को पर ण से 
नकाल दया जाता है। शू य या ऋणा मक सूचकांक  वाले पद  को अवधै तथा 0.25 से कम 
वधैता गणुांक वाले पद  को कमजोर पद समझा जाता है। 
कैल व ध (Kelley’s Method) 

य य प यह व ध भी कसी समूह के उ चतम न नतम 27% -27% यि तय  पर 
आधा रत है पर त ुयह दोन  समूह के सह  यतुर  के अनपुात से संबं धत न होकर, सामा य 
व  क  सगमा इकाई (6 unit) के आधार पर पद  के अंतर  को य त करती है। इस व ध म 
समूह के 27 तशत उ च तथा 27 तशत न न यि तय  को छाँटकर येक पद के सह  
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यतुर  क  गणना क  जाती है तथा उ च एव ं न न समहू  का अलग-अलग योग ात कया 
जाता है। सामा य सभंावना व  क  ता लका से उ च तथा न न समूह . के यतुर  के योग 
के अनसुार सगमा मू य ात कया जाता है तथा उ च समूह के वारा ा त सगमा मू य म 
से न न समूह के सगमा मू य को घटाया जाता है। इस व ध के अनसुार सचूकांक का सार 
0 से 5.18 के म य होता है। ऋणा मक या शू य सचूकाकं वाले पद अवधै तथा 0.40 गणुांक 
से कम वाले पद  को कमजोर समझा जाता ह। 

उपयु त सभी व धय  से वभेद करण सूचकाकं (Discrimination Index या DI) ात 
कया जाता है। इन सभी व धय  का उ े य पद  क  वत प से वधैता ात करना होता है 
ता क वह न न एव ंउ च समूह के यि तय  के बीच वभेद कर सके। ाय: इन सभी व धय  
का योग येक कार के पर ण पद  के लए कया जाता है। पर ण नमाता अपनी 
सु वधानसुार कसी भी व ध का योग कर सकता है| 
वमू यांकन न 

 न न नो का उ तर सं ेप मे द - 
1. पद व लेषण के योजन को प ट क िजये। 
2. पद वैधता को ात करने वाल  व धय  के नाम ल खये। 
3. टेनले क  पद वैधता ात करने क  व ध क  या बतलाइये। 
4. सायम ड व ध म पद वैधता सूचकांक का सार कतना होता है। 
2. पद क ठनता या क ठनाई तर (Item Difficulty or Difficulty Level) 

पद व लेषण म पद वधैता क साथ ह  पद के क ठनता तर को भी ात कया जाता 
है। पर ण म िजतने पद ह गे उतने ह  वतं  प से क ठनता- तर ह गे। क ठनता तर 
दशाने हेत ुकरनी पद म फेल या पास होने वाले यि तय  का तशत ात कया जाता है। 
कसी समहू के सम त यि तय  वारा हल करने वाले अ य त सरल पद या हल न करने 
वाले क ठनतम पद  को पर ण म सि म लत नह  ं कया जाता है। सामा य प से य द कसी 
पद को समूह के पचास तशत यि तय  वारा हल कर लया जाता है तो वह पद क ठनता 
तर का समझा जाता ह। पर त ुपर ण म ऐसे पद ह  सि म लत न हो जो केवल पचास 
तशत यि तय  वारा ह  परेू हो पाते है बि क ऐसे पद  का चयन भी हो िज हे समूह के 
े ठतम एव ं न नतम यि तय  वारा भी हल कया गया हो। पद  को मक प से 
यवि थत करने मे भी क ठनता तर सहायता होता है। क ठनता तर यह संकेत देता है क 
पर ण म कौन-सा पद पहले, म य, अ त या अ य संबं धत ि थ तय  म आयेगा। 

क ठनता तर ात करने के संबधं म ेडफ ड एव ंमोरडोक ने कहा क '' वभेदता क  
मा ा को पद-क ठनता क  सू ी के प म लया जा सकता है, समहू के 90 तशत यि तय  
वारा शु  हल कये गये पद को अ त सरल पद, 10 तशत यि तय  वारा हल कये गये 

पद को अ त क ठन पद तथा 50 तशत यि तय  वारा हल कये गये पद को उपयु त 
क ठनता तर पद समझा जाता है। 

टाटे के अनसुार 'पद क  क ठनता को ात करने क  सबसे उपयोगी व ध पद को सह  
हल करने वाले पर ा थय  का अनपुात है, अनपुात िजतना कम होगा पद उतना ह  क ठन होगा। 
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पद का क ठनता तर (DV) ात करने क  न न मु य व धया ँहै - 
(a) 27 तशत उ च तथा 27 तशत न न समूह  के सह  यु तर वारा - 

इस व ध वारा क ठनता तर (Difficulty Value) ात करने हेत ुपहले 27 तशत 
उ च तथा 27 तशत न न समहू  के यि तय  को छाटंा जाता है, फर येक पद के सह  

यतुर  क  गणना कर उ च व न न समूह का अलग-अलग योग ात कर न न सू  म 
दशाया जाता है - 

100
2

H LDV 
 

 
माना कसी पद को 45 तशत यि तय  तथा न न समूह के 20 यि तय  ने हल 

कया, तो उसका क ठनता तर न न होगा। 
 

 
इस व ध के अनसुार क ठनता तर का चार 0 से 100 तक होता है। कसी भी पद 

को न तो इतना सरल होना चा हए क समूह के सम त यि त हल सके तथा न ह  इतना 
क ठन होना चा हए क समूह का कोई भी यि त हल न सके। 90 से अ धक तथा 19 से कम 
क ठनता मू य वाले पद  को कमजोर समझा जाता है।  

फसी लट  इ डे स 
( )( ) 100

2
RH RLFI

N


 100NiDV
Nt

  100NiDV
Nt

   

उदाहरण के लए माना 200 म से कसी उ च समूह के 40 तथा न न समूह के 30 
यि तय  ने सह  यु तर दया, तो उसका फेसी लट  इ डे स  

40 30 100 65%
2 54

FI 
  


 

अथात ्इस पद का क ठनता तर पर 650% आता है। जब फेसी लट  इ डे स (FI) 
35% से 85% के बीच है तो वह पद े ठ पद क ठनता वाले समझ ेजात ेहै। 
(C) पद के क ठनता तर हेत ु न न सू  का योग कया जाता है। 

100NiDV
Nt

   

यहा ं 
DV =पद पर क ठनता तर 
Ni = सह  हल करने वाले छा  क  सं या 
Nt  = छा  क  योग सं या 

उदाहरणाथ 
य द कसी समूह के 70 छा  म से 35 ने पद A, 70 म से 65 ने पद B, तथा 20 

ने पद C, सह  प से हल कया तो उपयु त सू  को योग करने पर A,B,C का क ठनता 
तर न न होगा। 

45 20100 100 32.5 67.5
2

DV 
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35 100 50%
70

A     

65 100 92.8%
70

B     

20 100 28.57%
70

C     

इस कार कसी पद का क ठनता तर (DV) पर ण करने वाले यि तय  का वह 
तशत है जो कसी प म उ तर देते ह। क ठनता तर क  मा ा उस ि थ त म ात करनी 

आव यक होती है जब क पर ण के दो समान ा प बनत ेहै। 

18.5 सारांश (Summary) 
इस इकाई म पद व लेषण के योजन को प ट करत े हु ए बताया गया है क इस 

व ध वारा पर ण पद  के वभेदनकार  मान ात करने के साथ ह  पद क ठनता को भी 
ात कया जाता है ता क एक पर ण भावी बन सके। इसके साथ ह  वभेद करण एव ं

क ठनता सूचकांक या होत ेहै' तथा इनक  गणना करने क  कौनसी व धया ं च लत है, इनका 
भी व तार से वणन कया गया है। ता क एक पर ण के पद  का पद व लेषण करके उसे 
उपयु त बनाया जा सके। 

18.6 मू यांकन न 
1 पद क ठनता से या ता पय है? 
2 पद क ठनता ात करने हापर फेसी लट  इ डे स व ध का वणन क िजए। 
3 पद वभेद करण का अथ प ट क िजए। 
4 पद वधैता एव ंपद व वसनीयता म अतर प ट क िजए। 
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इकाई 19 
अ छे पर ण पद  को चयन करने के मापद ड मानक और 

तमान - मानक, फलांक एव ं ोफाइल का अथ 
(Criteria for Selection of good Test Items Norms 
and standards – Meaning of Norms, Scores and 

Profiles) 
इकाई क  परेखा 
19.0 उ े य 
19.1 तावना  
19.2 अ छे पर ण पद  को चयन करने के मापद ड 
19.3 मानक एव ं तमान 
19.4 मानक का अथ 
19.4 मानक  क  आव यकता 
19.5 फलाकं 
19.6 ोफाइल 
19.7 साराशं 
19.8 संदभ थ 

19.0 उ े य (Objectives) 
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप – 

 अ छे पर ण पद  के चयन करने के मापद ड  का वणन कर सकगे। 
 मानक एव ं तमान को प रभा षत कर सकगे। 
 फलाकं के अथ को प ट कर सकगे। 
 ोफाइल का वणन कर सकगे। 

19.1 तावना (Introduction) 
उपलि ध पर ण क  रचना इस लए क  जाती है क यि त वशेष का मापन करके 

उस गणु वशेष संदभ मे उसका तर ात कया सके। कसी पर ण म ा तांक (Scores) 
उस यि त क  न प त का सं या मक वणन होता है। ा ताकं  को साथक बनाने के लए 
पर ण के मानक को वक सत कया जाता है। मानक  के वक सत करने से पर ण क  ु ट 
कम हो जाती है तथा पर ण का मापीकरण होते एक पर ण कतना ह  वधै एव ं व वसनीय 
य  न हो पर त ु बना मानक  के मापीकृत नह  ंमाना जाता| 
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व भ न पर ण घटक  पर ा त अंक  को जब रेखा च  के प म द शत कया जाता 
तो उसे ोफाइल क  सं ा द  जाती है। इनके मा यम से व भ न े  म कसी छा  क  
े ठताओं को साथक ढंग से तुत कया जा सकता है।  

19.2 अ छे पर ण पद  को चयन करने के मापद ड (Criteria for 
Selection of good Test Items) 
उपलि ध पर ण के नमाण म पद व लेषण मु य भू मका अदा करता है। पद 

व लेषण एक ऐसी व ध है िजसके वारा पर ण पद  का चयन कया जाता है, पद  का 
नर त कया जाता है तथा पद  म सधुार भी कया जाता है। पर ण के लए पद व लेषण 
वारा चयन कये हु ए पद  वारा उसके उ े य  क  पू त क  जा सकती है, य क चय नत पद  

क  ऐसी वशेषताएँ होती है िजससे पर ण के मुख उ े य  क  ाि त क  जा सकती है। पद 
व लेषण के व भ न सोपान  यथा क ठनाई तर एव ं वभेद करण क  सहायता से एक अ छे 
पर ण पद  का चयन कया या नर त कया जा सकता है। पर ण के लए पद  का चयन 
न न ल खत मानद ड  के आधार पर कया जाता है - 

1. िजन पर ण पद  का क ठनाई सूचकांक (Difficulty Index) सबसे अ धक या सबसे 
कम होता है, उ ह नर त कया जाता है। अ धक क ठनाई तर का ता पय यह होता 
है क सभी छा  उस पद को सह  कर पात ेहै। सबसे कम क ठनाई तर से ता पय है 
क सभी छा  उस पद को सह  कर लेते है। ऐसे पद  को पर ण म सि म लत करने 
से कसी भी कार के उ े य क  ाि त नह  ंक  जा सकती है। 

2. ऐसे पद िजनका वभेद करण सूचकाकं (Discrimination Indices) ऋणा मक अथवा 
शू य होता है उ ह भी पर ण से हटाया जाता है, य क ऐसे पद अनपुयु त होत ेह। 

3. ऐसे पद  िजनका क ठनाई सचूकाकं 0.40 से 0.70 तक होता है, उनका चयन कया 
जाता है। 

4. ऐसे पद  का िजनका वभेद करण सचूकांक धना मक हो उनका भी चयन कया जाता 
है।  

5. क ठनाई सूचकाकं के आधार पर पर ण मे पद  का तशत न न कार से होना 
चा हए -  

.20 से .30 क ठनाई वाले 50% पद 

.30 से .40 क ठनाई वाले 20% पद 

.40 से .60 क ठनाई वाले 50% पद 

.60 से .70 क ठनाई वाले 20% पद 
.70 से .80 क ठनाई वाले 5% पद 

क ठनाई सचूकाकं अ धक होने पर पद सरल होता है तथा कम होने पर पद क ठन होते 
है।  



151 
 

6. पद के चयन के समय क ठनाई सूचकांक तथा वभेद करण सूचकांक दोन  को चयन म 
रखा जाना चा हए जैसे य द कसी पद का क ठनाई सूचकाकं 0.50 है, पर त ु
वभेदकरण शू य है तो ऐसे पद को भी नर त कया जाना चा हए। 
इस कार पद व लेषण म पद  का चयन करना, नर त करना तथा पद  म सुधार 

करने का नणय येक पद के दोनो सूचकांक के आधार कया जाता है। पद व लेषण के आधार 
पर पर ण पद  का चयन करके अ छे पर ण क  अ य वशेषताओं जैसे उ े य, शासन, 
यापकता, मत य यता, व तु न ठता,शै णक उपयो गता आ द को यान म रखत ेहु ए पर ण 
तैयार कया जाता है।  

19.3 मानक एवं तमान (Norms and Standards) 
कसी भी नवीन पर ण क  रचना पणू होने पर सव थम उसे एक बड े त न ध समूह 

पर शा सत करके उसक  ज टलता के संबधं म जानकार  ा त क  जाती है। इसके बाद ा त 
सूचनाओं को मानक  म प रवतन करना चा हए। एक पर ण क  रचना इस लए क  जाती है क 
यि त वशेष का मापन करके उस गणु वशेष संदभ म उसका तर ात कया जाये। कसी भी 
कार के मान सक या मनोवै ा नक पर ण म मूल ा ताकं  को ा त करने के प चात ्पर ण-
नमाता के सामने यह सम या आती है क पर ण से ा त मूल ा तांक  से या आशय है? 
तथा उनका ववेचन कैसे कया जाए? जैसे क हम जानत ेहै मान सक मापने क कृ त सा े पक 
कार क  होती है। िजसम मूल अंको का कोई अथ, मह व या अि त व नह  ंहोता है। उदाहरणाथ, 

ग णत क  पर ा म रमेश म 20 सम याएं हल क , अं जेी क  पर ा म राम ने 30 पद  को 
शु  प से हल कया। महेश ने व ान के सभी नो को 60 मनट म हल कर दया अथवा 
अ नल ने कसी बु  - पर ण म 45 अंक ा त कए। यहां हम देखत ेहै क इन मूल ा ताकं  
का वय ंम कोई अथ या अि त व नह  ंहै, यहा ंतक क इसके बा य तर पर भी हम कुछ ात 
नह  होता। अ नल ने बु  पर ण से 45 अंक ा त कए। यहा ँहम यह तो मालमू है क यह 
45 अंक 45 अंक 'म से ा त कये है अथवा 100 या अ य क ह  ंअंक  म अत: यहा ंपर इन 
मूल ा तांक  का कोई अथ नह  ंलगाया जा सकता जब तक क हमारे पास तुलना करने को कोई 
नि चत तमान न हो। इसके अलावा, एक ह  यि त क  दो न पादन  म तुलना करने के लए 
भी नि चत तमान  क  आव यकता होती है। उदाहरणाथ महेश को व ान पर ण म 40 तथा 
ग णत म 20 अंक ा त हु ए, तो इस ि थ त म एक साधारण यि त उसे व ान वषय म 
अ धक अ छा समझेगा य क उसम अ धक अंक ा त कये है। जब क मान सक मापन म अंको 
का वय ंमे कोई मह व नह  होता है। यहा ंअंक  का मह व उसके मानक  पर आधा रत होता है। 
महेश को व ान मे 40 अंक ा त हु ए जब क इस वषय पर क ा के छा  का औसत 50 है 
तथा ग णत म 20 अंक मले जब क इसम औसत 15 अंक ह  है, अत: मापन क  इस वै ा नक 
वचारधारा के अनसुार महेश के ग णत मे अ छे अंक है। इस कार मनोवै ा नक एव ंशै क 
मापन म ा तांक  का अथ समझने व उनक  ववेचना करने हेत ु यापक, एक प, व तु न ठ तथा 
थायी तमान  (Standards) क  आव यकता होती है तथा यह तमान मानक के प म 
था पत कये जात े है। अत: मानक वे संदभ ब द ु है, िजनक  सहायता से या िजनसे तुलना 

करके कसी पर ण पर ा त अंक  क  या या क  जा सकती है। मानक  के आभाव म पर ण 
पर ा त प रणाम  क  या या नह  ं क  जा सकती है, इस लए पर ण मापीकरण (Test 
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Standardization) क  या म मानक नधारण का काय मह वपणू प से वीकार कया 
जाता है।  

19.4 मानक का अथ (Meaning of Norms)  
कसी भी पर ण पर मानक वह ा तांक है िजसे कसी वशेष समूह वारा ा त कया 

गया है, अथात मानक से ता पय काय के उस नमूने से है िजसे सम त समूह के वारा द शत 
कया हो। 

मानक के आधार पर कसी भी पर ण के वारा समहू के दो यि तय  क  तुलना क  
जा सकती है। कसी समूह मे अमुक यि त क  या ि थ त है, इसको भी ात कया जा 
सकता। 

मानक को अनेक व वान  ने प रभा षत कया है - मेन (Freeman) के ''अनसुार 
कसी पर ण पर समूह वशेष वारा ा त ा ताकं  के औसत मू य को मानक कहत े है। यह 
एक व श ट ा ताकं म यमान अथवा म यांक होता है जो कसी व श ट जनसं या से व श ट 
तदश वारा ा त कया जाता है। 

(Norms is a normal of average performance of ascertain group individuals 
on a given test.It is a typical score mean of median on a particular test made 
by a specified population)-Freeman 

ीन व अ य (Green and others) के श द  म ''पर ण प रमाण  क  या या करने 
के मानद- नि चत प से माणीकरण का एक मह वपणू प  ह। मानक  के आभाव म पर ण 
ा ताकं  क  या या नह  ंक  जा सकती है। 

(The matter of Securing norms that facilitate the facilitate the interpretation 
of the result is undoubtedly the most important phase of standardization without –
norms test scores cannot be interpret.) 

चेप लन (Chaplin) के अनसुार, '' मानक का ता पय एस एकाक  मू य या मू य  के 
सार से है िजससे कसी व श ट समूह के न पादन के यि त के ा तांक क  तुलना क  जाती 

है। मानक क  अ भ यि त आय,ु शताशंीय (Percentile) अथवा सरल औसत के प म क  जाती 
है। 

(A norms may be a single value or range of value expressing the typical 
performance of a group against which any individual can be compared. Norms 
may be expressed in the terms of age, percentile or simple average) 

उपयु त प रभाषाओं के आधार पर सं ेप म यह कह सकत ेहै क, मानक अपने व प 
म व श ट होते है य क यह कसी व श ट समूह जैसे क ा, आय,ु लगं आ द के लए तैयार 
कये जात े है। मानक  का व प अ थाई होता है अत: समय समय पर इ हे प रमािजत भी 
करना चा हए। मानक  का योग पर ण के ा ताकं  क  या या के लए कया जाता है। 

सामा यत: मानक एव ं तमान (Standard) इन दोनो श द  को एक ह  अथ म 
यु त कया जाता है, ले कन दोन  म अंतर है। जहा ँमानक (norms) कसी व श ट समूह के 

वा त वक न पादन का वणन करत े है वहा ँ तमान (standard) न पादन के वां छत तर 
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को ह  य त करत ेह। इस कार मानक का संदभ ब द ुवतमान होता है जो बताता है क 
वा तव म या है' दसूरे श द  म, मानक कसी व श ट समूह के यि तय  के वा त वक 
मानक 'का औसत ा ताकं है, जब क तमान एक वां छत उ े य रखता है जो ा त मानक से 
कम या अ धक भी हो सकता है। 

19.5 मानक  क  आव यकता (Need of Norms) 
एक पर ण के लए न न कारण  से मानक  के नधारण क  आव यकता पड़ती है - 

1. पर ण के मानक  को वक सत करके ह  उसक  अथापन ु ट कम क  जा सकती है। 
2. मानक  को वक सत करके ह  पर ण को माणीकृत बनाया जा सकता है। 
3. पर ण के मलू ा तांक अथह न होत ेहै। मानक  के आधार पर ह  उ ह साथक बनाया 

जाता है। 
4. एक श ाथ  के ा ताकं  क  मानक से तुलना करके मा णक समूह से उसका थान 

नधा रत कया जाता है। 
5. मानक  के आधार पर ह  पर ण ा तांक  (Raw Score) को मा णत अंक  

(Standard score) म प रव तत कया जा सकता है। 
6. समूह के वग करण हेत ुमानक आव यक होत ेहै। 
7. मानक  के वारा एक ह  यि त के दो या दो से अ धक यो यताओं क  तुलना कर 

सकत ेहै। 
वमू यांकन न 

1. मानक का अथ एवं प रभाषा प ट क िजये। 
2. मानक एवं तमान म अंतर बताइये। 
3. मानक  के नधारण क  आव यकताओं का उ लेख क िजये।  

19.6 फलांक (Scores) 
कसी मान सक पर ण म फलांक या ा तांक (Scores) से ता पय उस पर ण म 

यि त के न पादन से है, जो कसी नि चत न कष को दशात ेहै। ये फलांक साधारण अंक 
ग णतीय सं या होती है िजनका अपने आप मे ग णतीय अथ के अलावा कोई अ य अथ नह  ं
होता है। जैसे य द कसी छा  को व ान पर ण म 80 अंक ा त हु ए है तो इससे छा  क  
अपनी क ा या व यालय म सापे त ि थ त के संबधं म कोई जानकार  ा त नह  ंहो सकती 
है, पर त ुय द यह ात हो क व ान पर ण म क ा का औसत ा ताकं 60 है तो हम यह 
कह सकत ेहै क यह छा  व ान वषय म क ा के अ य छा  से े ठ है। उपयु त उदाहरण 
से यह प ट है क फलाकं वय ंम अथह न तथा या या वह न होत ेहै। कसी न कसी संदभ 
आधार (Frame of reference) क  आव यकता होती है। जैसे उपयु त उदाहरण म औसत 
(म यान) ात होने पर कहा जा सकता है क छा  व ान वषय म औसत छा  से अ धक 
यो य है। इस कार यहा ंक ा के म यान ने संदभ ब द ुका काय कया तथा दये गये 
ा ताकं को अथयु त बना दया।  
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19.7 ोफाइल (profile) 
ोफाइल श द का अथ पा व च  होता है, िजसके अ तगत ा त अंक  का रेखा च  के 

प म दशन कया जाता है अ य श द  म ोफाइल कसी छा  के वारा व भ न पर ण  
या उपपर ण  पर अिजत अंक  क  सापे त मा ाओं क  रेखा च य तु त होती है। इसके 
वारा व भ न े  म कसी छा  क  े ठताओं व कमजो रय  को साथक ढंग से तुत कया 

जा सकता है। कसी भी साथक ोफाइल हेत ुयह आव यक है क सभी पर ण  व उपपर ण  
पर ा ताकं पर पर तुलनीय हो अथात ् ोफाइल म द शत सभी पर ण  व उपपर ण  के 
ा ताकं एक ह  मानक कैल (Common Standard Scale) पर होने चा हए। अगर ऐसा 

नह  हो तो ोफाइल बनाते समय पर ण व उपपर ण  से ा त अंक  को समान मानक पमैाने 
पर प रव तत कर लया जाता है। तथा ाय: इसके लए शतांक  (Percentiles), ट - ा तांक  
(T-Scores) तथा नवमानक (Stanines) आ द का योग कया जाता है। ोफाइल रेखा क  
सामा य ऊंचाई छा  के सामा य यो यता तर (general ability Level) को दशाता है। 
ोफाइल के व भ न ब दओंु या तर  क  ऊँचाइय  तथा सम त ब दओंु या त भ  क  ऊंचाई 

क  म यमान ि थ त के बीच दू रयां (िज हे ोफाइल का उतार चढ़ाव का कहा जाता है) बताती 
है क व भ न यो यताओं के संदभ म छा  कतना भ न है। इसी कार क  ोफाइल क  
आकृ त बताती है क छा  म व भ न यो यताओं के संयोजन क  ि थ त या है। 

उदाहरणाथ - च . सं या 2 म क ा 8 के छा  के वभेद अ भ मता पर ण 
(Differential Aptitude tests) के व भ न उपपर ण  पर ा त ा ताकं  को तशताकंो म 
प रव तत करके ोफाइल च  के प म तुत कया गया है। 
च  2 वभेद अ भ मता पर ण ोफाइल 
वभेद अ भ मता पर ण (D.A.T) 
(बनेैट, सीशोर तथा बसैमैनकृत) 
नाम लगं आय ु क ा  
अ नल गु ता  एम 12 वष 8  
व यालय – रा.म. व यालय, रातानाडा, जोधपरु दनांक 10-12-2007  
ा ताकं (Raw Score)  33  26  35  39  34  43  53  45 
तशताकं (Perentile)  25  90  85  60  85  15  60  60 
तशताकं (Percentile)  95 90 85 60 85 15  60 80 

(Y) (N) (A) ( 1S ) (M) (C) (S)  
( 2S ) 

मानक ा ताकं -  तशताकं  
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एक अ य उदाहरण च  सं या 3 मे दशाया गया है क िजसम क ा 9 के एक छा  क  

शै क च को डॉ. एस.पी. कुल े ठ वारा न मत एव ंमानक कृत शै क च प  (EIR) म 
दशाया गया है। छा  क  व भ न े  (कृ षवा ण य, ल लत कला, गहृ व ान, मान वक , 
व ान तथा तकनीक ) मे शै क च का मापन करके मूल ा तांक  के आधार पर पा व च  
(Profile) बनाया गया है। िजसके आधार पर सामा य एव ं व श ट रपोट म छा  क  व भ न 
े  म शै क च को जाना जा सकता है। 

च -3 शै क च प  (EIR) 
(डॉ. एस.पी. कुल े ठ) 

नाम  - मानवे  सहं 
लगं  - पु ष 
आय ु  - 13 वष 
क ा  - 9  
व यालय - ी महेश उ च मा य मक व यालय, जोधपरु 
दनांक  - 19.7.2007 

व भ न े  म च के मूल ा तांक (Raw scores) 
व भ न े  AG CO FA HS HU SC TE 
मूल ा ताकं  1 5 4 3 12 9 

पा व च  (Profile) 
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(अ) सामा य रपोट (ब) व श ट रपोट 
1 मु य च े  (SC) ( व ान) 1 उ च च े  (SC) ( व ान) 
2 वतीय च े  (TE) (तकनीक ) 2 औसत से अ धक च (TE, AG) ( व ान) 
3 ततृीय च े  (AG) (कृ ष) 3 ततृीय औसत च (FS, HS) (ल लत कला, 

गहृ व ान) 
4 सबसे कम च े  (CO) (वा ण य) 4 औसत से कम च े  (HU) (मान वक ) 
 5 न न च े  (CO) (वा ण य) 

19.8 सारांश (Summary) 
इस इकाई म एक अ छे उपलि ध पर ण के पद  के चयन के व भ न मानद ड  के 

समावेश के साथ ह  मानक एव ं तमान का अथ प ट कया गया है। मानक एव ं तमान के 
अथ के साथ ह  मानक  का आव यकताओं को भी बताया गया है। मानक  को वक सत करके ह  
पर ण से मापीकृत कया जा सकता है। फलांक एव ं ोफाइल का अथ प ट करत ेहु ए बताया 
गया है क अंक  का रेखा च  के प म ोफाइल के वारा दशाया जा सकता है।  

 मू यांकन न 
1. फलांक से या ता पय है? 
2. ोफाइल का अथ प ट क िजए। 
3. ोफाइल को उदाहरण देते हु ए समझाइए। 
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इकाई 20  
वा त वक फलांक एव ंमानक य यु प न फलांक मानक  के 

कार  
 - आय,ु ेणी, शंताशीय, ट  तथा जेड ा तांक मानक  

(Raw Score and Dervied Scores types of Norms – 
Age, Grade, Centile, T and Z score norms)  

इकाई क  परेखा  
20.0 उ े य 
20.1 तावना  
20.2 वा त वक फलाकं  
20.3 तमान पर ण/मानक य यु प न फलाकं  

20.3.1 जेड फलांक 
20.3.2 ट  -फलांक 
20.3.3 सी - फलाकं 
20.3.4 टेनाइन फलाकं 

20.4 मानक  के कार - आय ुमानक  
20.4.1 आय ुमानक  क  प रसीमाएं 

20.5 ेणी मानक 
20.5.1 ेणी मानक क  गणना 
20.5.2 ेणी मानक क  वशेषताएं, 
20.5.3 ेणी मानक क  सीमाएं 

20.6 शताशंीय मानक 
20.6.1 शताशंीय मानक क  वशेषताएं 
20.6.2 शताशंीय मानक क  सीमाएं 

20.7 ामा णक अंक मानक / जेड ा तांक मानक  
20.7.1 ामा णक अंक मानक क  वशेषताएं  
20.7.2 ामा णक अंक मानक क  सीमाएं  

20.8 ट  - ा तांक मानक 
20.8.1 ट  - ा तांक मानक क  वशेषताएं  
20.8.2 ट - ा तांक मानक क  सीमाएं 

20.9 ामा णक नव अंक मानक, 
20.9.1 मा णक नव अंक मानक क  वशेषताएं  
20.9.2 ामा णक नव अंक मानक क  सीमाएं,  
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20.10 दशमानक/ टेन ा तांक मानक 
20.11 साराशं 
20.12 संदभ थ  

20.0 उ े य (Objectives)  
इस इकाई के अ ययन के प चात ्आप - 

 वा त वक फलाकं एव ंमानक य यु प न फलाकं का अथ प ट कर सकगे। 
 

 जेड फलांक, ट  - फलांक, सी- फलांक तथा टेनाइन फलाकं को समझ सकगे। 
 

  मानक  के व भ न कार  का वणन कर सकगे। 
 

 आय ुमानक, ेणीमानक शताशंीय मानक तथा ामा णक अंक मानक म अंतर प ट कर 
सकगे।  

 जेड ा तांक मानक एव ंट . ा ताकं मानक को अथ प ट कर सकगे। 
 

 व भ न कार के मानक  क  वशेषताय एव ंसीमाओं का समझ सकगे।  

20.1 तावना (Introduction)  
ाय: पर ण फलांको को य त करने के दो मु य का होत ेहै िजनम पहला वा त वक 

या मलू फलांक तथा वतीय मानक य पर ण फलांक है। वा त वक फलांक से ता पय िजन 
इकाइय  क  जांच हेत ुपर ण बनाया गया है, उनम छा  क  नि चत या है उसे दशाता है 
जब क मानक य पर ण फलांक का योग यह ात करने के लए कया जाता है क संदभ 
समूह के अ य छा  क  तुलना म येक छा  करन कार उ न त कर रहा है। मापीकृत 
फलाकं व भ न कार के होत े है जैसे जेड-फलाकं, ट - फलांक सी-फलांक तथा टेनाइन फलांक 
आ द मानक  के व भ न कार  म, आय ुमानक, ेणी मानक, शताशंीय मानक तथा ामा णक 
ा ताकं मानक होते है। 

20.2 वा त वक फलांक (Row Scores)  
वा त वक या मूल फलाकं िजन इकाइय  म पर ण बना है, उसम यि त क  न प त 

क  अ भ यि त है। इसक  अपने आप म कोई मह ता नह  है व भ न पर ण  म एक ह  
वा त वक फलांक का अलग-अलग अथ हो सकता है। जैसे य द कसी पर ण म एक छा  ने 25 
म से 25 हल कए और येक न एक अंक है तो उसके वा त वक फलांक 25 ह गे इसी कार 
एक छा  50 न  के पर ण म 25 न ह  हल करे तो भी वा त वक फलाकं 25 ह गे पर त ु
इन दोन  अंक  म बहु त अंतर है। जहा ं थम पर ण मे छा  को 100 तशत अंक मले वह  
दसूरे पर ण म उसे 50 तशत ह  अंक मले है। इस कार वा त वक फलाकं कोई व श ट 
घटना कतनी बार घट  है, कतने न  के सह  उ तर दये गये है, इस सम या को हल करने म 
कतनी अशु या ँहु ई, कसी नावल  के कतने थम सह  हु ए- आ द क  य  क  गणना हो। 

रॉस (ross) के अनसुार कसी पर ण म वा त वक फलाकं उस पर ण म यि त के 
न पादन का सं या मक वणन है। (‘A score or any test is simply a numerical 
description of an individual’s performance of the task) 
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 वा त वक फलांक कभी-कभी समय फलांक (Timed score) तथा कभी - कभी ब द ु
फलाकं (point score) के प म होत ेहै। समय फलाकं कसी काय क  पू त म लगाये गये समय 
से संबं धत होत े है, जब क ब द ुफलांक म न प त पर ण  म य द फलाकं सह  उ तर  क  
सं या दशात ेहो तो इसे ब द ुफलांक कहा जाता ह। मान सक मापन म वा त वक फलांक शायद 
ह  कभी य  प म अथपणू होते है। वे तब ह  वा त वक अथ पणू होत ेहै, जब क उनसे संदभ 
का ब द ु ान हो। यह संदभ का ब द ुमानक (norms) या तमान (standard) हो सकता है। 

20.3 तमान पर ण फलांक या मानक य यु प न फलांक 
(Normative test score or standard derived scores) 

जैसे क हम जानत े है क कसी पर ण पर वा त वक फलांक का वय ंमे कोई अथ 
नह ं होती इनका अथ तब ह  होता है जब क इनक  तुलना कसी नि चत समूह रो क  जाये। 
अत. मानक य प त वारा एक छा  के फलाकं या समूह के औसत फलांक क  कसी व श ट 
संदभ समूह के फलाकं से तुलना क  जाती है। मानक य पर ण फलाकं  का योग यह ात 
करने के लए कया जाता है क संदभ समूह के अ य छा  क  तुलना म येक छा  कस 
कार कर रहा है। एक वग रो दसूरे वग के न पादन क  तुलना करने म भी इनका योग कया 

जाता है। ाय: मानक य पर ण फलांक (Normative Test score) को तमान यु प न से 
(Standard Derived Score) से य त कया जाता है। 

तमान यु प न फलाकं या मापीकृत फलाकं (Standard score) वे फलांक है िज ह 
वा त वक फलांक  (Raw score) से ा त कर व भ न प  म पा त रत कया जाता है। तथा 
इनका मु य उ े य व भ न यि तय  एव ंसमूह  म पर पर तुलना करना होता है। छा  के 
फलाकं क  तुलना समूह के संदभ ब द ुसे क  जाती है। समूह के संदभ ब द ुके लए वा त वक 
फलाकं  (Raw score) को नि चत म यमान व मानक वचलन वाले तथा ात कृ त के 
वतरण के प मे प रव तत कर दया जाता है। मापीकृत फलाकं (Standard score) श द म 
मापीकृत श द इस बात को दशाता है क इन फलाकंो का म यमान व मानक वचलन तथा 

इनके वतरण क  कृ त पवू ात तथा नि चत होती है। म यमान व मानक वचलन के भ न-
भ न हो सकने के कारण मापीकृत फलाकं न न कार के होत ेहै - 

1. जेड - फलांक (Z - score) 
2. ट  - फलाकं (T- score) 
3. सी - फलांक (C- score) 
4. टेनाइन फलाकं (stanine score) 

20.3.1 जेड फलांक (Z- score) 

सगमा या जेड फलांक सवा धक च लत मापीकृत फलांक बतात ेहै। जेड फलांक बतात े
है क येक मूल या वा त वक फलांक (Raw score) मानक वचलन क  कतनी इकाईया ं
म यमान से अ धक या कम है। अ य श द  म जेड-फलांक कसी फलांक क  ि थ त को, 
म यमान के संदभ म तथा मानक वचलन को मापन क  इकाई के प म लेत ेहु ए प ट करता 
है। जेड फलाकं का धना मक च ह बताता है क मलू ा तांक म यमान से अ धक होत ेहै तथा 
ऋणा मक च ह बताता है क मूल ा तांक म यमान से कम है। जैसे य द कसी छा  का जेड 
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फलाकं +3 के बराबर है तो इसका ता पय है क उस छा  का ा तांक म यमान से मानक 
वचलन के तीन गनेु के बराबर अ धक है। य द ा तांक  के वतरण का म यमान 50 तथा 
मानक वचलन 10 है, तो उस छा  के ा तांक 50+ (3 x10) अथात 80 ह गे। इसी कार से 
िजस छा  का जेड फलाकं -1.5 होगा उसके ा ताकं म यमान से डेढ मानक वचलन बराबर कम 
ह गे। उपयु त उदाहरण म छा  के ा ताकं 50 - (1.5 x10) ह गे। 

मूल फलाकं  को जेड फलाकं  म तथा जेड फलांको को मूल फलाकं  म सरलता से 
प रव तत कया जा सकता है। जेड या सगमा फलाकं को न न कार रो य त कया जा 
सकता है - ''Z - फलाकं 0 के प म यि त का वह फलांक है जहां ा तांक म रो म यमान 
मूल ा ताकं को घटाकर यि त का वचलन फलाकं (deviation score) ात कर लया जाता है 
तथा फर मानक वचलन (0) से उस वचलन फलाकं को भाग देकर, - फलांक या सगमा 
ा ताकं ात लया जाता है। '' इस आधार पर जेड फलांक ात करने का सू  न नवत ्होगा – 

Z = फलांक =  
जहा ंX= मूल ा तांक / फलाकं 

M= मूल ा ताकं  का म यमान 
O= मलू ा तांक  का मानक वचलन 

जब क z फलांक  से मूल ा तांक न न सू  से ात कये जायगे - 
 X = M (zx0) 
जेड फलांक के व यास का म यमान (M) सदैव शू य होता है तथा इसम सगमा (0) 

का मू य सदैव 1.00 होता है, आये सगमा मू य ऋणा मक दशा आये धना मक दशा आये 
पाये जात ेहै। 

फलाकं  को जेड फलांक  म प रव तत करने से एक पर ण क  अ य फलांक  से तुलना 
क  जा सकती है। इसी कार z फलाकं यि त के फलांक  को या अ धक पर ण  क  तुलना 
करने म भी उपयोगी होता है। उदाहरणाथ, एक छा  ने दो पर ण  पर ा ताकं ा त कये। 
जब उस के मूल फलांक  (raw score) को z फलांक  म प रव तत कया गया तो पाया क 
व ान के पर ण म उसके फलाकं 3.00 0 है तथा सामािजक व ान पर ण म - 1.50 0 
है। अत: इन जेड फलांक  के आधार पर हम कह सकत ेहै क उस छा  ने व ान पर ण म 
औसत से अ धक तथा सामािजक व ान पर ण म औसत से कम फलांक पाये। इरा कार 
मूल फलांक  को अ धक अथपणू बनाने के लए तथा उसका ववेचन करने के लए उ ह मानक 
जेड - फलांक  म प रव तत कर लेना चा हए। 

जेड फलांक  का मापन व मू यांकन के े  म बहु तायत से योग कया जाता है। 
पर त ुइ ह धना मक व ऋणा मक दोनो होने के कारण कुछ असु वधाजनक भी माना जाता है। 
इसके अ त र त सामा य यि तय  के लए जेड- फलांक सरलता से बोधग य नह  ंहोते ह। 
िजसक  वजह से फलाकं  क  कृ त समझने म क ठनाई होती है। इन क मय  के कारण अ य 
मापीकृत फलांक  क  आव यकता महसूस क  गई है।  
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20.3.2 ट -  फलांक (T-Score) 

मूल फलाकं  को जेड - फलाकं  म प रव तत करने मे ऋणा मक एव ंधना मक च ह  
तथा दशमलव च ह  क  असु वधाओं के कारण तुलना मक अ ययन करना क ठन हो जाता है। 
ऐसी ि थ त म मापीकृत फलांक के दसूरे कार क  ट -फलांक का योग उपयोगी रहता है। ट -
फलाकं के योग का सुझाव सव थम मेककॉल (Mc Call) ने दया था। ट -फलांक वे सामा यीकृत 
फलाकं (Standard normalize score) है, िजनका मापनी पर म यमान 50 तथा मानक वचलन 
10 होता है। इ ह एक ि थराकं (constant) के प म योग म लया जाता है। ट  - फलाकं 
मापनी पर म यमान फलांक 50 तथा 1 मानक वचलन 10 इकाइय  के समान होता है। माना 
क ट  मापनी पर एक फलाकं ऐसा होता है जो म यमान 50 से 1 मानक वचलन उपर है तो 
उसका ट -फलांक 60 होगा तथा य द एक फलांक ऐसा है जो म यमान 50 से 2 मानक वचार 
नीचे है तो उसका ट -फलांक 30 होगा। जेड फलांक  के पांतरण म सभी फलांक  म ि थरांक 
(constant) जोड़ देने पर ऋणा मक फलाकं धना मक फलाकं  म बदल जाते है तथा फलांक  का 
मानक वचलन बढ़ा देते है िजसम दशमलव ब द ुक  आव यकता समा त हो जाती है। सभी 
फलाकं  म िजस ि थरांक को जोड़त ेहै वह  ं पा त रत फलाकं  का अ ययन होता है। मूल फलाकं  
से सीधे ट  फलांक (T-score) ात करने हेत ु न न सू  का योग कया जाता है - 

T=50+ 
10( )

0
X M  

 िजसमे T=ट  - फलांक 
x= वा त वक / मूल फलाकं 
M = समूह का औसत मूल फलाकं 
Q= फलाकं  का मानक वचलन 

उदाहरण के लए कसी पर ण पर रमेश के मलू फलाकं 60 है, समूह का औसत 
फलाकं 55 है तथा मानक वचलन 10 है तो माप फलाकं (standard score)0.5 होगा तथा 
इ ह ट - फलाकं म बदलने पर ट  फलांक 55 आता है। 

माप फलांक - 
( )X M


 ट  फलांक = 50 = 

10( )X M


 

= 
(60 55)

10
 =0.5 से =50+ 

10(60 55)
10


 =55 

उपयु त उदाहरण म फलांक म प रवतन म दशमलव ब द ुको समा त कर दया गया 
मूल ा तांक  या फलांक  को ट  -फलांक  म प रव तत करने हेत ु कसी ता लका क  

आव यकता नह  ंहोगी बि क केवल उपयु त सू  के योग वारा प रवतन कया जा सकता है 
जो कसी समूह म यि त क  संबं धत ि थ त को य त करत ेहै। 

20.3.3 सी फलांक  (C-Score) 

सी फलांक भी ट - फलांक  क  तरह समा यीकृत मानक फलांक (Normalized standard 
score) है- िजसका तपादन जे.पी. गलफोड ने कया। इस मापनी के फलांक  का सार 0 से 
10 तक होता है अथात सी-फलाकं यि तय  के संपणू समूह को कुल 11 इकाइय  म वभ त 
करता है, िजनका म यमान 5 तथा मानक वचलन (0) 2 होता है। येक समहू को शू य से 
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लेकर दस क  सं या के वारा दशाता जाता है। ये समूह मक होते है, िजससे सी - फलांक दस 
वाला समूह नौ वाले से े ठ होता है। तथा सी फलाकं पांच वाला समूह चार वाले समूह से अ छा 
होता है। सी फलाकं मापनी मे ट -फलांक क  सभी वशेषताएं सि म लत होती है। इससे फलांक 
छोटे होने के कारण गणना एव ं या या करना आसान होता है। जेड़ फलांक  क  सहायता से सी - 
फलाकं  क  गणना न न सू  से क  जा सकती है। 

सी-फलाकं 5+2Z 
उपयु त सू  से मान ा त करके उसे नकटतम पणूाक म दशाकर सी-फलांक को एक 

अंक के प म बदल लया जाता है। सी-फलाकं  के योग मे कुछ क ठनाइया ंभी है। िजसम 
मु य प से शू य सी-फलाकं का उ चत तीत नह  ंहोता। कसी भी छा  को शू य फलांक देना 
ठ क नह  ंहोगा, वशेषत: नदशन व परामश हेत ु कये जाने वाले मापन काय म। इसके अलावा 
सी-फलांक  के आधार पर छा  का चयन करना भी सम या उ प न कर देता है य क एक ह  
सी -फलांक के ऊपर या नीचे हो जाने पर चय नत छा  के तशत म अंतर आ जाता है 
िजसम कट ऑफ पॉइ ट के नधारण के लए सी-फलाकं को उ चत नह  ंमाना जाता। 

20.3.4 टेनाइन फलाकं (stanine score) 

ामापीकृत फलांक  को टेनाइन फलाकं  के प म भी तुत कया जा सकता है। 
टेनाइन श द वा तव म (standard nine) का संकु चत प है जो 1 से 9 तक के नौ अंक  के 
वारा द शत मानक फलाकं  को य त करता है। अथात जब कसी समूह के फलाकं  को 
व भ न तर  के लए दशाना होता है तो उन तर  को टेनाइन के प म य त कया जाता 
है। िजसका ता पय है क संपणू तर  को नौ थान  म वभािजत कया जाता है तथा उ ह 
टेनाइन के नाम से जाना जाता है। टेनाइन का सार 1 से 9 अंक तक होता है। 1 न नतम 

तथा 9 उ चतम अंक होते है तथा इनका औसत सदैव 5 होता है। ये तर मक होते है अथात 
9 टेनाइन वाला तर 8 अंक वाले तर से े ठ होता है। इसी कार 2 टेनाइन वाला तर 1 
टेनाइन वाले तर से अ छा होता है। टेनाइन फलांक के वारा छा  को केवल नौ समूह म 
वभािजत करने के कारण इनक  वभेद करण मता अपे ाकृत कम होती है, पर त ुएक अंक म 
दशाये जाने के कारण इनका योग सरल व सु वधाजनक होता है। टेनाइन के आधार पर 
यि तय  का चयन कभी-कभी सम या उ प न कर देता है य क केवल एक टेनाइन के ऊपर 
या नीचे होने पर चय नत यि तय  के तशत म अंतर आ जाता है तथा इसी कारण से सी-
फलाकं  क  तरह टेनाइन का योग भी कट ऑफ पाइ ट के प मे करना उ चत नह  ंमाना 
जाता। 
ता लका - टेनाइन केल 
टे नएड़  जनसं या तशत सयांची तशत   ववचेन 
9 4%  98% से ऊपर अ य धक उ च 
8 7% 89% से ऊपर तथा 97% से नीचे  उ च   
7 12% 77% से ऊपर तथा 89% से नीचे उ च औसत औसत से अ धक  
6 17% 60% से ऊपर तथा 77% से नीचे  उ च औसत  

5 20% 40% से ऊपर तथा 60% से नीचे औसत 



164 
 

4 17% 23% से ऊपर तथा 40% से नीचे  न न औसत 
3 12% 11% से ऊपर तथा 23% से नीचे  औसत से कम  
2 7% 4% से ऊपर तथा 11% से नीचे  न न 
1 नीचे% 60% से नीच  अ य धक कम 

जेड फलांक  क  सहायता से टेनाइन फलाकं ात करने हेत ु न न सू  का योग कया 
जाता है। टेनाइन फलाकं = 5+1.96Z 

य क टेनाइन णाल  केवल एक अंक से लखने क  यव था है अत: उपयु त सू  से 
ा त मान को सि नकट करके केवल एक अंक के प म टेनाइन को लखा जाता है। 

वमू यांकन न 
1. वा त वक फलांक एवं तमान यु प न फलांक  म अंतर प ट क िजए। 
2. मापीकृत फलांक  के व भ न कार को ल खए। 
3. जेड फलांक या है? मूल फलांक से जेड-फलांक ात करने का सू  ल खए। 
4. ट -फलाक  को सं ेप म प ट क िजए। 
5.  टेनाइन से या ता पय है? जेड-फलांक  क  सहायता से टेनाइन फलांक ात 

करने का सू  ल खए।  
मानक  के कार (Types of Norms) 
मापीकृत पर ण  के लए ाय: चार कार के मानक  का योग कया जाता है - 

1. आय ुमानक (Age Norms)  
2. क ा/ ेणी मानक (Grade Norms)  
3. शताशंीय मानक (Percentile) 
4. ामा णक ा ताकं मानक (Standard score norms)  

20.4 आयु मानक (Age Norms)  
आय ुमानक से अ भ ाय एक वशेष आय ुवग के समूह क  व श ट यो यता के संदभ म 

औसत उपलि ध से होता है। अथात इससे ता पय यह है क कुछ यो यताएं, आय ु के अनकूुल 
वक सत होती रहती है तथा येक आय ुवग का एक सामा य यवहार होता है। उदाहरणाथ ढाई 
वष का ब चा अपने माता पता को पहचानने लगता है, यह उसके यवहार का औसत तर है, 
जब क इसके वपर त ढाई वष क  आय ुका ब चा अपने माता पता को नह  ंपहचानता है तो उसे 
औसत से न न तर का कहा जाएगा। आय ुमानक मु यतया: उन यो यताओं के पर ण म 
यु त करत ेह जो आय ुबढ़ने के साथ-साथ यो यताओं म भी वृ  करता है। उदाहरणाथ बु  म 

बढो तर  आय ुबढ़ने के साथ-साथ होती है अत: मानक ात करने के लए पर ण को व भ न 
आय ुके त न ध व तदश  पर शा सत कया जाता है तथा येक आय ुवग के लए औसत 
ा ताकं क  गणना क  जाती है। ये औसत ा ताकं ह  उस पर ण के आय ुमानक कहलात ेहै। 
कसी छा  के वारा उस पर ण पर ा त अंक  क  या या करने के लए उस ा ताकं क  
तुलना उस छा  क  आय ु के सापे  मानक (औसत ा तांक) से क  जाती है। य द छा  के 
ा ताकं मानक से कम होत ेह, तो उसे सामा य से कम यो य छा  कहा जायेगा। य द उसके 
ा ताकं मानक से लगभग बराबर होत ेह तो उसे औसत यो यता वाला छा  कहा जाता है। 
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आय ुमानक भी दो कार के होत े है - मान सक आय ु (Mental Age Norms) तथा 
शै क आय ुमानक (Educational Age Norms) 

बु  मापन के े  म मान सक आय ुका यय वा तव म आय ुमानक  का ह  एक प 
है। एक छा  के ा तांक को मान सक आय ुम प रव तत करके आय ुमानक से तुलना करके यह 
ात कया जाता है क उसक  मान सक आय ुऔसत से कम है या अ धक। य द कोई छा  उन 
न  को सह  हल कर लेता है िज हे 12 वष य छा  हल कर लेता तो उस छा  क  मान सक 

आय ु12 वष कह  जायेगी चाहे उसक  वा त वक आय ु10 वष ह  है। न न ल खत ता लका म 
आर ीवा तव एव ं करन स सेना 1985 ने 7 से 11 वष के लए न मत ब च  के सामा य 
मान सक यो यता पर ण (GMATC) म मान सक आय ुमानक ात कया है। 

ता लका -1 मान सक मानक 
 मान सक आय ु 

मूल ाि त वष  मह ने 
1 4 8 
5 5 4 
10 6 2 
15 7 - 
20 7 10 
25 8 8 
30 9 6 
35 10 4 
40 11 3 
45 12 - 
60 14 6 
80 19 6 
100 26 6 

व यालय म पढ़ाये जाने वाले लगभग सभी वषय  क  जाचं करने म आय ुमानक  का 
योग शै क आय ु(Educational Age) के प म होता है। कसी भी वषय के उपलि ध पर ण 

को एक वशाल सामा य समूह पर शा सत कर येक आय ु- तर के बालक  के औसत ा तांक  
को ात कर लया जाता है। फर, पर ण क  भ व य म उपयो गता जानने के लए, कसी 
अमुक बालक यि त के ा तांक  को उसके आय ुमानक  से तुलना क  जाती है। उदाहरणाथ य द 
8 वष के व याथ  क  भां त अंक ा त करता है तो इससे यह पता चलता है क वह व या थय  
के कसी वशेष शै क यो यता के संदभ मे आगे हे। 

आय ुमानक  को आसानी से था पत कया जा सकता है। यह  कारण है क श ा के 
े  म इनका योग अ धकता से कया जाता है। 
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20.4.1 आय ुमानक  क  प रसीमाएँ (Limitation of Age Norms) 

1. आय ुमानक  का योग तभी कया जाना चा हए जब क आय ु के साथ-साथ मापे जाने 
वाले अ य चर  म वृ  हो जैसे - भार, बु , ऊँचाई आ द। 

2. आय ुमानक केवल 20 वष तक क  आय ुके व या थय  के लए ह  ठ क है। 
3. इन मानक  क  मुख प रसीमा यह है क येक बालक का वकास हर उ  मे एक 

जैसा नह  ंहोता है। जैसे 5-7 आय ुवग म वकास 11 - 14 आय ुवग क  अपे ा तीन 
गनुा अ धक होता है, िजसके कारण व भ न आय ुवग के लए मानक  का अंतर समान 
नह  ंहोता। 

4. इन मानक  का योग यि त व पर ण, च पर ण, अ भवृ त पर ण आ द म नह  ं
कया जा सकता है। 

5. एक ह  आय ुवाले बालक क  यो यता क  तुलना आय ुमानक  के वारा नह  ं कया जा 
सकती 

वमू यांकन न  
1. मानक कतने कार के होते है ? उनके नाम ल खए। 
2. आयु मानक से या ता पय है ? 
3. आयु मानक  क  वशेषताओं का वणन क िजय। 
4. आयु मानको क  प रभाषा ल खए । 

20.5 ेणी मानक (Grade Norms) 
ेणी मानक म आय ुक  सार  वशेषताएं पाई जाती है। इन दोन  म अंतर केवल इतना 

ह  है क आय ुमानक  का संबधं जहा ंआय ु से होता है। वहा ं ेणी मानक  का संबधं क ा या 
ेणी से होता है। इ ह क ा मानक भी कहा जा सकता है कसी पर ण मे ेणी मानक  से 

अ भ ाय व भ न क ाओं म छा  के औसत ा तांक से होता है इसका योग शै क यो यता 
के संदभ म कया जाता है। कसी क ा या ेणी वशेष (क ा 8, क ा 9, क ा 10) के औसत 
न पादन के आधार पर इस मानक को वक सत कया जाता है। उदाहरणाथ, माना क व ान 
वषय म ेणी मानक था पत करना चाहत ेहै, तो सव थम हम क ा 8 के लए एक व ान का 
पर ण बनाकर उसे व यालय क  व भ न क ाओं जैसे, 8वीं, 9वीं तथा 10वीं के त न ध व 
समूह को देकर येक क ा के औसत अंक  को ात कर लेत ेहै। अब हम िजस व याथ  क  
वतमान उपलि ध का मापन ात करना होता है उसे पर ण दे देते है तथा उसके ा ताकं  क  
ेणी मानक के आधार पर या या करत ेहै। य द 8वीं क ा का छा  10वीं क ा के औसत अंक  

को ा त कर लेत े है तो वह े ठ समझा जायेगा तथा इसके वपर त य द एक 10वीं क ा का 
छा  8वीं क ा के औसत अंक  को ह  ा त करता है तो वह न न तर का छा  समझा 
जायेगा। उपलि ध पर ण  म अ धकांशतः ेणी मानक ह  नधा रत कये जाते है। इस कार 
ेणी मानक येक ेणी 7 क ा तर के औसत छा  के न पादन से संबं धत होत ेहै। 

ेणी मानक का अ यापक  के लए अ य त मह व है। वह इन मानक  के आधार पर 
व या थय  क  यो यता क  या या कर सकता है। तथा यह पता लग सकता है क अमुक क ा 
म व या थय  या कसी छा  वशेष क  या ि थ त है। 
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इस मानक का अ धकतम योग संयु त रा य अमे रका म कया जाता है, य क वहा ं

क  शै क प रि थ तय  म अ धक उपयोगी है। वहा ं येक वषय के पा य म को े णय  
(Grades) म वभािजत करा ह, तथा येक ेणी के लए ामा णक पर ण होत ेह और इ ह 
पर ण  म सफल होने के प चात ्अगल  क ा म वेश दया जाता है। इसम समय क  पाबदं  
नह  ंहोती। यह व याथ  क  यो यता एव ं तभा पर नभर होता है, जैसे एक व याथ  एक ह  
समय म व ान म आठव, ग णत म सातव और इ तहास म पाचँव तर या ेणी का व याथ  हो 
सकता है। 

20.5.1 ेणी मानक क  गणना (Calculation of Grade Norms) 

ेणी या तर मानक क  गणना आय ुमानक क  तरह ह  क  जाती है, केवल वा२ त वक 
आय ुक  जगह बालक क  ेणी या तर आय ु (grade age) को यु त कया जाता है तथा 
शै क लि ध (Educational Quotient) क  गणना क  जाती है। इसका सू  न नां कत है - 

शै क उपलि ध   = x100 
उदाहरणाथ, एक व याथ  क  वा त वत आय ु6 वष है तथा उसक  ेणी आय ु8 वष है, 

पर त ुउसने दसव तर क  पर ा को पास कया है तो उसक  शै क लि ध (EQ) न न। कार 
से होगी  

शै क लि ध = 
10
8

 X100 = 
1000

8
 = 125  

व याथ  क  शै क लि ध125 है इसका आशय यह हुआ क उसक  उपलि ध औसत से 
अ धक है। 

20.5.2 ेणी मानक क  वशेषताएं (Characteristics of Grade Norms) 

1. इस मानक का योग न प त पर ण  म कया जाता है। 
2. इस मानक से शै क यो यता का अथापन करना और समझना सरल होता है। 
3. आय ुके बढ़ने के साथ-साथ शै क यो यताएं भी बढ़ती ह, ऐसी प रि थ त म यह 
4. मानक अ धक उपयोगी है। 

20.5.3 ेणी मानक क  सीमाएँ (Limitation of grade norms) 

1. एक ह  समय म एक ह  व याथ  अनेक वषय  क  व भ न े णय  का व याथ  हो 
सकता है अत: ऐसी तुलना नह  ंक  जा सकती। 

 

2. ेणी मानक क  अवधारणा यह है क सभी व या थय  का तर पा य म  के संदभ 
म समान होता है। यह अवधारणा छोट  क ाओं के लए ठ क हो सकती है ले कन 
उ च क ाओं के लए नह ं।  

3. ेणी मानक अथापन क  ि ट से ामक हो सकत े है, य क इसम वषय संबधंी 
यो यता का बोध होता है ले कन स पणू शै क यो यता का बोध नह  ंहो पाता। 

4. यह आव यक नह  ं क सम त े णय  म वृ  समान प से हो। 
 



168 
 

वमू यांकन न 
1. ेणी मानक को उदाहरण क  सहायता से प ट क िजए।  
2. शै क लि ध से या ता पय है? 
3. ेणी मानक  क  वशेषताओं एवं सीमाओं का वणन 

क िजए। 

20.6 शतांशीय मानक (Percentile Norms)  
आय ुएव ं ेणी मानक  के वारा हम एक यि त के ा तांक को उस आय ुया ेणी 

समूह से ात करत ेह िजसम उसके औसत को ात कर लया गया है क त ु यि त क  वय ं
आय ुएव ं ेणी -समूह से तुलना करने के लए हम शताशंीय मान का योग करत ेहै। मापीकृत 
पर ण क  रचनाओं म इस मानक का योग अ धक होता है। हमारे देश म शै क एव ं
मनोवै ा नक मापीकृत पर ण  म शतांशीय मानक का योग अ धकतम कया जाता है। ऐसे 
मानक के लए पर ण ा ताकं  को शताशंीय म (Percentile rank) मे प रव तत कर लया 
जाता है तथा ा तांक  के मापीकृत समूह म उनका तर नधा रत कया जाता है। 

साधारण प से शतांशीय प से, ''शतांशीय मानक (Percentile Norms) मापनी पर 
ऐसा ब द ुहै िजसके नीचे कसी वतरण का एक नि चत तशत पड़ता है। 

अत: शताशंीय मानक को ा तांक  के तशत म मत नह  ंकरना चा हए, य क 
ा ताकं  के तशत भी पर ण ा ताकं  के समान ह  होत े है, क इतने तशत न  को 

पर ाथ  ने सह  हल कया। ले कन शताशंीय मानक पर ण ा ताकं  को इस प म प रव तत 
करत े िजससे क  पर ाथ  का माणीकृत समूह म सार नधा रत हो। उदाहरणाथ, एक छा  ने 
पचास नो म से तीस न ह  हल करके तीस अंक ा त कये, इसे तशत म बदलने से 60 
तशत अंक ा त कये अथात ्छा  ने पर ण के 60 तशत न  को सह  कया। शताशंीय 

मानक के लए 30 ा तांक  को शतांशीय म (Percentile Rank) म प रव तत करना होगा 
ता क उस छा  का मापीकृत समूह म तर का पता चल सके। य द शतांशीय म गणना करने 
पर 60 तशत ा त होता है तो इसका ता पय यह हुआ क मापीकृत समूह के 80 तशत 
पर ाथ  के अंक उससे कम है तथा 20 तशत के अ धक है। इस कार ा ताकं  का तशत 
व शतांशीय म म अंतर होता है। शताशंीय अंक को ामा णक समूह के संदभ म अथापन कया 
जाता है। शै क प रि थ तय  म जब कई छा  का अ ययन कया जाये या व भ न व यालय 
के छा  के बीच तुलना क  जाये तो यह उपयोगी रहता है क उन म  को शताशंीय म म 
पा त रत कर लया जाय। 

20.6.1 शताशंीय मानक प क  वशेषताएँ (Characteristics of Percentile Norms) 

1. इनक  गणना करने का काय बहु त सरल तथा कम खच ला है। 
2. शताशंीय मानक को आसानी से बोधग य कया जा सकता है। 
3. शताशंीय मानक का अथ करना भी ज टल नह  ंहै। 
4. शताशंीय मानक का उपयोग अनेक कार के पर ण  जैसे न प त, बु , यि त व 

आ द म कया जाता है। 
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20.6.2 शताशंीय मानक क  सीमाएं (Limitation of percentile Norms) 

1. शताशंीय मानक  का वतरण आसान होता है अथात इस मानक के वतरण के दोन  
सर  का वतरण सकुडता है, जब क दसूर  और म य के अकं  का व तार होता है। 

2. इस मानक म शतांशीय म (Percentile rank) या संचयी आविृ तय  का तशत 
ा ताकं  का एक ोफाइल रेखीय प रवतन नह  ं है। यह तभी संभव हो सकता है जब 
वतरण एक आयताकार प म हो।  

3. इन मानक  के आधार पर यि त क  समूह म सापे त ि थ त (relative position) 
ात होती है। यि त क  वा त वक यो यता अथवा साम य क  नरपे  ि थ त 

(Absolute Position) ात नह  ंहोती।  

वमू यांकन न 
1. शतांशीय मानक से या ता पय है? 
2. शतांशीय मानक  क  वशेषताओं को ल खए। 
3. शतांशीय मानक  क  सीमाएं या है?  

20.7 ामा णक अंक मानक या जेड ा तांक मानक (Standard 
score Norms or Z Score Norms)  
शताशंीय मानक (Percentile Norms) क  सबसे बडी कमी यह है क इसम ा ताकं  क  

इकाई समान नह  ंहोती है अथात, क ह  ंभी दो लगातार तशताकं  के बीच का अंतर समान 
नह  ंहोता जैसे - 30व व 40व शतांको के बीच का अंतर समान नह  ंहोता है। शताशंीय मानक  म 
दोष के कारण इन मानक  का योग व भ न छा  के म य तुलना करने के लए नह  कया जा 
सकता। अत: पर ण नमाता को ऐसी इकाइय  क  ओर ि टपात करना होता है जो सम त 
कार तक सम प से अथ प हो। इस उ े य हेत ु ामा णक अंक मानक  का योग वतमान म 

अ धक च लत है इस कार के मानक  को जेड ा तांक मानक (Z Score Norms) के नाम से 
भी जाना जाता है। 

ामा णक या जेड ा ताकं मानक से अ भ ाय यह है क ''जेड ा तांक' के प म 
यि त का वह ा ताकं है जहा ंमूल ा ताकं  मे से म यमान मलू ा तांक को घटाकर यि त 
का वचलन ा तांक (X-M) ात कर लया जाता है त प चात ्मानक वचलन (0) उस वचलन 
ा ताकं म भाग देकर ात कर लया जाता है।'' 

शताशंीय मानक क  तरह इस मानक को वक सत करने के लए ा ताकं  को ामा णक 
अंक  म (Z) प रव तत कया जाता है। ामा णक अंक  म प रव तत करने के लए न न ल खत 
सू  का योग कया जाता है। 

ामा णक अकं =  

Z= 
0

x M
 

जहा ंX = मूल ा तांक 
M = मूल ा तांक  का म यमान 
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O = मूल ा तांक  का मानक वचलन 
उदाहरण के लए कसी पर ण पर यि त का म यमान ा ताकं (M) 31.46 मानक 

वचलन (0)14.90 है, तथा मलू ा तांक (X) 40 है जब उसका ामा णक अंक (Z) उपयु त 
सू  के अनसुार न न होगा  

Z= 
40 31.46

14.90
 =+0.576 

एक उदाहरण के मा यमान से मूल ा तांक  को Z ा तांक  म प रव तत करने क  
या को समझा जा सकता है। माना व ान के उपलि ध पर ण पर 10 छा  का म यमान 

40 तथा मानक वचलन 8 है, तो 20,28,48,42,24,56,30,58 एव ं24 मूल ा ताकं  वाले 
छा  के Z ा तांक  क  गणना न न कार से दशायी जा सकती है –  

मूल ा ताकं 
x 

म यमान मूल ाि त  
M 

मानक वचलन से 
भाग 

Z - ा तांक 
 

20 40 8 20 40
8
 =-2.50 

28 40 8 20 40
8
 =-1.50 

48 40 8 -0.50 
42 40 8 +1.00 
56 40 8 +0.52 
30 40 8 +2-00 
44 40 8 -1-25 
58 40 8 -0-50 
24 40 8 +2-25 

20.7.1 ामा णक अंक मानक क  वशेषताएं (Characteristics of standard score 
Norms) 

ामा णक अंक मानक क  न न ल खत वशेषताएं है - 
1. इस मानक म स भावना व  (Normal curve) का योग कया जाता है अत: 

साधारणतया ामा णक यायदश का वतरण सामा य व  जैसा होता है। 
2. ा ताकं  को सरलता से ामा णक अंक  म प रव तत कया जाता है। 
3. इस मानक म अथापन करने का ढ़ंग भी सरलतम है य क ामा णक अंक  Z का 

मान ऋणा मक एव ंधना मक दोन  ह  कार का होता है ऋणा मक म यमान से नीचे 
तथा धना मक का अथ होता है म यमान से ऊपर। 

4. इसका योग बु  - पर ण तथा वणता पर ण  मे अ धक कया जाता है। 
5. ामा णक अंक एक रेखीय प रवतन होता है। 
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20.7.2 ामा णक अंक मानक क  सीमाएं (Limitation of Standard score Norms) 

इस मानक क  न न ल खत वशेषताएं है - 
1. इस मानक म येक ा तांक के लए ामा णक अंक क  गणना करने का ावधान है, 
2. इस लए यह मत ययी कम है। 
3. इस मानक का अथापन म यमान क  ि ट से ह  कया जा सकता है। पर ाथ  का 

तर म यमान से ऊपर अथवा नीचे इस बात का आभास नह  ंहोता। अथात शताशंीय 
मानक क  ' उसके व श ट तर का बोध नह  ंहो पाता। 

4. इस मानक का योग न प त पर ण म अ धक उपयोगी नह  होता, अत: शताशंीय 
मानक ' भां त इसका योग सभी पर ण  म असभंव है। 
ामा णक अंक मानक (standard score norms) को जेड ा तांक मानक (Z-Score 

Norms) के अ त र त अ य मानक  म भी य त कया जा सकता है। ये मानक न न है - 
(अ) ट - ा तांक मानक (T-Score Norms) 
(ब) ामा णक नव मानक अंक (Stainine Score Norms) 
(स) दशमानक (Sten score Norms) 

20.8 ट - ा तांक मानक (T-Score Norms)  
मूल ा तांक  को Z- ा तांक  म प रव तत करने म दशमलव च ह  तथा ऋणा मक 

एव ंधना मक च ह  क  असु वधाओं के प रणाम व प तुलना मक अ ययन करना ज टल हो 
जाता है। ऐसी ि थ त मे ामा णक अंक मानक के दसूरे प ट - ा ताकं का योग अ धक 
उपयोगी रहता है। इस कार के मानक का योग नकैकॉल (Mc Call) ने कया था। ये वे 
मानक िजनके ा ताकं  को सामा यीकृत समूह मे ा त कया जा सकता है तथा िजनका 
म यमान (Mean) 50 एव ंमानक वचलन (SD) 10 होता है। अथात ट  - ा ताकं मापनी 
पर म यमान ा ताकं 51 तथा 1 मानक वचलन इकाइय  के समान होता है। ट - ा तांक (T-
Score) ात करने के लए न न सू  का योग कया जाता है - 

ट  ा तांक (T) = 
0

X M = +50 

जहा ंX = यि त का मलू ा तांक 
M = समूह औसत का मूल ा ताकं 
0 = ा ताकं  के वतरण का मानक वचलन 

ट  - ा तांक  का प रवतन भी रेखीय प रवतन का उदाहरण है। मूल ा ताकं  को ट - 
ा ताकं  मे प रवतन करने क  या को न न उदाहरण वारा समझाया जा सकता है। 

माना क व ान के न प त पर ण पर 10 छा  का म यमान ा तांक (M) 40 तथा 
मानक वचलन (0)8 है तो 20,28,36,48,42,56,30,44,58 एव ं24 मूल ा तांक  (X) वाले छा  
का ट - ा तांक न न कार से प रव तत कया जा सकता है – 

 

मूल ा ताकं x म यमान मूल ाि त  
M 

मानक वचलन 
(0) 

T - ा तांक 
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20 
40 

40 
8 

8 
35 

10 
20 40

8
 

 
 

+50=25 28 

36 40 8 45 

48 40 8 60 

42 40 8 52.5 

56 40 8 70 

30 40 8 37.5 

44 40 8 55 

58 40 8 72.5 

24 40 8 30 
इस कार ट - ा तांक सू  के योग से ह  मूल ा ताकं  को ट - ा तांक  म प रव तत 

कर ट - ा तांक के मानक नधा रत कर लये जात ेहै। 

20.81 ट - ा तांक मानक क  वशेषताएं (Characteristics of T-score norms) 

ट - ा ताकं मानक क  न न वशेषताएं है- 
1. ट - ा तांक मानक को वक सत करने क  या सरल है, य क सू  का योग 

करके मलू ा तांक  को ट  ा ताकं  म प रव तत करत ेहै। 
2. इस मानक म अथापन करना सरल है य क इसम ट - ा ताकं  का मान सदैव 

धना मक तथा म यमान 50 होता है। 
3. इसका योग न प त पर ण एव ं वणता पर ण  म अ धका धक कया जाता है। 

20.8.2 ट - ा तांक मानक क  सीमाएं (Limitation of T-Score Norms) 

इस मानक क  न न ल खत सीमाएं है - 
1. इस मानक म येक ा तांक के लए ट - ा ताकं क  गणना क  जाती है, अत: 

यह मानक भी मत ययी नह  ंहै। 
2. ट - ा तांक मानक क  सहायता से ा ताकं  का अथापन म यमान (50) के संदभ 

म ह  कया जा सकता है। उस छा  का तर म यमान से ऊपर है अथवा नीचे के 
समूह म उसके तर क  सह  जानकार  नह  ंहोती है। 

3. इसका योग केवल सी मत पर ण  म ह  कर सकत ेह जब क बु  म इस कार 
का मानक अ धक साथक नह  ंहोता है। 

4. इस मानक का योग वतरण सामा य होने पर ह  करना उ चत तीत होता है।  

20.9 ामा णक नव अंक मानक (Stanine score norms) 
ामा णक नव अंक मानक या टेनाइन ा ताकं ामा णक अंक का मानक ह  एक 

प रव तत प है। ''standard nine से हुआ है। जब कसी समूह के ा तांक  को व भ न तर  
के लए य त करना होता है तो उन तर  को टेनाइन के प म य त करत े है, िजसका 
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अ भ ाय यह है क संपणू तर  को नौ भागो म बांटा जाता है, उ ह टेनाइन (stanine) के नाम 
से पकुारा जाता है। इस मानक म यह भी अवधारणा होती है क ा तांक  का वतरण संभा वत 
व  (normal curve) म होता है तथा इस वतरण को नौ ामा णक तर  म वभािजत करत ेहै, 
अथात टेनाइन का सार 1 से 9 तक होता है। टेनाइन 9 सबसे बडी इकाई होती है तथा 
टेनाइन 1 सबसे छोट  इकाई होती है। इनका औसत हमेशा 5 होता है अत: बीच म टेनाइन 5 

औसत इकाई के प म होती है। उपयु त आधार पर कहा जा सकता है क अ य ा तांक प त 
क  अपे ा टेनाइन ा तांक अ धक तर या व वसनीय होत े है। इस मानक का वशेष योग 
क यटूर के आईबी एमकाड म साधारणतया 9 पिं तया ँ अथवा 9 तंभ होते ह। इ ह  क  
उपयो गता को यान म रखत ेहु ए ामा णक नव अंक मानक (stanine score norms) वक सत 
कए जाते ह। संभा वत व  म न न ल खत प म टेनाइन ा तांक वतं  प म नौ वग  म 
वभ त रहत ेहै। 

तश   टेनाइन वन तर 
4% ऊपर का तल या नीचे का तल  1,9 
7%  जनसं या जो थम और नवम के समीप  2,8 
12%  जनसं या जो वतीय और अ टम के समीप  3,7 
17%  जनसं या जो ततृीय और स तम ्के समीप  4,6 
20  जनसं या जो बीच क  हो  5 

20.91 ामा णक नव अंक मानक क  वशेषताएं (Characteristics of Stanine score 
norms) 

1. मानक क  मुख वशेषता यह है क  इसका योग आई. बी. एम. काड म सरलता से 
कया जाता है तथा द त  का व लेषण क यटूर से करना सरल हो जाता है। 

2. इस मानक से सामा य व  (Normal curve) क  सहायता ल  जाती है। साधारणतया 
यायदश का वतरण सामा य व  जैसा ह  होता है। 

3. इसका अथापन करना भी सरल होता है, य क सम त ा तांक  के वतरण को 
नव तर  म वभािजत कर लेत ेह तथा तर पांच अथापन के लए संदभ ब द ुमाना 
जाता है। 

4. इसका उपयोग न प त पर ण  तथा वण ता पर ण  म कया जाता है।  
5. यह मानक भी प रवतन कहलाता है। 

20.9.2 ामा णक नव अंक क  सीमाएं (Limitation of Stanine Norms) 

1. इस मानक को वक सत करने हेत ु येक तर के लए ा तांक  के व तार क  
गणना आव यक ह। इस हेत ुसंभा वत व  ता लका क  मदद ल  जाती है, अत: यह 
मत ययी नह  ंहै।  

2. इस मानक के मा यम से ा ताकं  का अथापन व श ट प म नह  ं कया जा सकता 
केवल तर पांच के संदभ म अथापन करत ेह क सामा य से ऊपर है अथवा नह ।ं 

3. इसका योग भी यापक न होकर सी मत पर ण  म ह  कया जा सकता है य क 
ये बु  पर ण  के लए उपयोगी नह  ंहो सकते। 
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20.10 दशमलव या टेन ा तांक मानक (Sten score norms)  
ये मानक उस सामा यीकृत समूह पर आधा रत होते है िजनका म यमान 5 तथा मानक 

वचलन 2 होता है। इस कार के मानक  म मूल ा तांक  को 1 से 10 तक के टेन - ा तांक  
म तथा कभी-कभी टेन ा ताकं  को शताशंीय मे पा त रत कर दया जाता है। टेन - मापनो 
पर औसत ा तांक 55 होता है न क 50 य क इस दस ब दओंु के सार म कोई भी शू य 
नह  ंहोता है। 456 तथा 7 अंक  वाले को औसत 123 वाल  को न न तथा 89 व 10 वाल  को-
उ च ेणी मे रखा जाता है। इस कार के मानक का योग सव थम आर.बी कै टल ने कया 
था।  

20.11 सारांश (Summary)  
इस इकाई म पर ण के वा त वक फलांक  एव ं तमान यु प न फलांक के बारे म 

प ट कया गया है िजन इकाइय  म पर ण का नमाण हुआ, उसम छा  क  न प त क  
अ भ यि त फलाकं होते है। माननीय फलांक  वारा एक छा  के औसत फलांक  से तुलना करत े
हु ए बताया जाता है। इसके साथ ह  एक पर ण क  मु य वशेषता मानक  के व भ न कार  
को भी इस इकाई मे व तार से समझाया गया है य क मानक  के आधार पर फलाकं  क  
या या क  जाती है। मानक  के व भ न कार  म आय ुमानक ेणी मानक, शताशंीय मानक 
तथा माणीकरण मानक  का तथा 2 फलांक मानक  का भी व तार से ववरण दया गया है।  

मू यांकन न 
1. ामा णक अंक मानक से या ता पय है? 
2. ामा णक अंक मानक के ट  - ा तांक मानक का अथ प ट क िजए 
3. जेड - ा तांक मानक का सू  ल खए। 
4. ामा णक अंक मानक क  वशेषताएं ल खए। 
5. ामा णक नव अंक मानक का अथ प ट क िजए। 
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