
1 
 

 
  



2 
 

  



3 
 

 
  



4 
 

पाɫयĐम अͧभकãप सͧमǓत 
अÚय¢ 
Ĥो. (डॉ.) नरेश दाधीच 
कुलपǓत 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा (राजèथान) 

संयोजक/ सदèय 

संयोजक 
डॉ. लȣला राम गुज[र 
सह आचाय[, राजनीǓत ͪव£ान ͪवभाग 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 

समÛवयक 
Ĥो. पी.सी. माथुर 
परामश[दाता 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 

सदèय 
 Ĥो.(डॉ.)एम.के. घडोͧलया 

Ǔनदेशक(सकंाय) 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 

 Įी कैलाश भाग[व 
परामश[दाता 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 

 Įी भागीरथी शमा[ 
आई.ए.एस.(सेवाǓनव×ृत) 
जयपरु 

 Įी राजेÛġ मोहन शमा[ 
भतूपूव[ ओ.एस.डी. नरेगा 
राजèथान सरकार, जयपरु 

 Įी बी.एस.Ĥधान 
Ĥोफेसर, Ēामीण ͪवकास एव ंपचंायत राज सèंथान 
जयपरु 

 

सàपादक 
Įी एम.पी. सोनी 

अͬधशासी अͧभयÛता(सेवाǓनव×ृत) 
कोटा 

पाठ लेखक इकाई संÉया पाठ लेखक इकाई संÉया 
Įी पी.एन. माथुर 
अͬधशासी अͧभयÛता 
जयपरु 

1 
 

Įीमती सरोज भाग[व 
सͬचव,  
चàबल सोसाईटȣ फॉर डवलपमɅट, कोटा 

8 

Įी भुवनेश कुमार गोयल 
सहायक अͧभयÛता 
प.ं स. लाडपरुा, कोटा 

2,3 डॉ. सु रेश वमा[ 
ͪव×त अͬधकारȣ 
कोटा ͪवæवͪवɮयालय , कोटा 

9,10 

सुĮी अǓनता सोनी 
भतूपूव[ काय[Đम अͬधकारȣ 
प.ं स. लाडपरुा, कोटा 

4,5,6,7 Įी रͪवÛġ कुमार Įीवाèतव 
आई.ई.सी. समÛवयक 
िजला पǐरषद, कोटा 

11 

अकादͧमक एवं ĤशासǓनक åयवèथा 
Ĥो.(डॉ.) नरेश दाधीच 

कुलपǓत 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 

Ĥो. (डॉ.)एम.के. घडोͧलया 
Ǔनदेशक 

सकंाय ͪवभाग 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 

योगेÛġ गोयल 
Ĥभारȣ 

पाɫय सामĒी उ×पादन एव ंͪवतरण ͪवभाग 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 

पाɫयĐम उ×पादन 
योगेÛġ गोयल 

सहायक उ×पादन अͬधकारȣ 
वध[मान महावीर खुला ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 

उ×पादन : Ǒदसàबर, 2010 ISBN-13/978-81-8496-243-7 
सवा[ͬधकार सरुͯ¢त : इस सामĒी के ͩकसी भी अंश कȧ वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा कȧ ͧलͨखत अनुमǓत के ǒबना ͩकसी भी 
Ǿप मɅ ‘ͧमͧमयाĒाफȧ’(चĐमġुण) के ɮवारा या अÛयथा पनुः Ĥèततु करने कȧ अनुमǓत नहȣं है। 
वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा के ͧलए कुलसͬचव, वध[मान महावीर खलुा ͪवæवͪवɮयालय, कोटा ɮवारा मǑुġत एव ंĤकाͧशत। 



5 
 

 
 
 
 
 
 
  
  



6 
 

  

वध[मान महावीर खुला ͪवæवͪवɮयालय, कोटा 
 

मेट : काय[ एवं दाǓय×व 
ͪवषय सूची 

इकाई संÉया इकाई का नाम पçृठ संÉया 
इकाई- 01 मेट काय[ Ĥणालȣ एव ंकाय[ èथल ÜलाǓनगं 7—17 
इकाई- 02 मशीन- åयिÈत काय[ अनपुात 18—25 
इकाई- 03 मèटररोल : रखरखाव, ĤͩĐया एव ंसमèया 26—39 
इकाई- 04 उपिèथती पिंजका एव ंउसका संधारण 40—54 
इकाई- 05 काय[, मापन गणना एव ंउसका अंकन 55—72 
इकाई- 06 पǐरसंपि×तयाँ ĤबÛध एव ंरख रखाव 73—88 
इकाई- 07 पǐरसàपि×त Ǔनमा[ण : तकनीकȧ आयाम 89—109 
इकाई- 08 काय[ èथल सुͪवधाएं 110—123 
इकाई- 09 नरेगा – लेखा संबधंी सामाÛय जानकाǐरया ं 124—131 
इकाई- 10 नरेगा मे भुगतान ĤͩĐया 132—137 
इकाई- 11 िजला आÛतǐरक अंके¢ण Ĥकोçठ एव ंसीएजी अकें¢ण 138—153 
 

  



7 
 

इकाई - 1 
मेट काय[ Ĥणालȣ एव ंकाय[ èथल ÜलाǓनगं 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
1.0 उƧेæय 
1.1 Ĥèतावना 
1.2 मेट का चयन 
1.3 योÊयता 
1.4 मेट का Ǔनयोजन 
1.5 मेट के Ǔनयोजन कȧ शतɏ 
1.6 Ĥͧश¢ण 
1.7 मेट के कत[×य एव ंिजàमेदाǐरया ं
1.8 मèटररोल 
1.9 काय[ का माप 
1.10 काय[ èथल ÜलाǓनगं  
1.11 िजला पǐरĤेêय योजना (District Perspective Plan)  
1.12 वाͪष[क योजना (Annual plan) 
1.13 साराशं 
1.14 अßयासाथ[ Ĥæन 
1.15 संदभ[ ĒÛथ सचूी  

1.0 उƧेæय 
इस इकाई के अÚययन के उपराÛत आप जान पायɅगे 

 मेट चयन कȧ ĤͩĐया के बारे मɅ । 
 मेट के कत[×य एव ंदाǓय×वɉ के बारे मɅ । 
 मेट कȧ िजàमेदाǐरयɉ के बारे मɅ । 
 काय[ èथल ÜलाǓनगं के बारे मɅ ।  

1.1 Ĥèतावना 
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गांरटȣ अͬधǓनयम 2005 का मुÉय उƧेæय Ēामीण पǐरवारɉ को Ĥ×येक 
वष[ 100 Ǒदवस का रोजगार उपलÞध कराना है । साथ हȣ यह भी सुǓनिæचत करना है ͩक 
Ǔनयोिजत पǐरवारɉ को परूȣ मजदरूȣ ͧमले । राÏय सरकार ɮवारा कराये गये अÚययन से यह 
èपçट िèथǓत सामने आई है ͩ क Įͧमकɉ के ͧ लये जो टाèक Ǔनधा[ǐरत ͩ कया गया है वह उͬचत 
है एव ंजहां कहȣं भी Įͧमकɉ को सहȣ पय[वे¢ण Ǒदया गया है वहां उनको पणू[ मजदरूȣ ĤाÜत 
हु ई है । काय[ èथल पर उͬचत पय[वे¢ण के अभाव मɅ अǓनयͧमतताएं होने कȧ भी अͬधक 
सàभावनाऐं रहती है । अत: Ǔनमा[ण काय[ èथल पर सहȣ पय[वे¢ण रखना आवæयक है । 
काय[èथल पर पया[Üत पय[वे¢ण एव ंǓनयğंण को सुǓनिæचत करने के ͧलये मेट को लगाया जाता 
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है । Ǔनमा[ण कायȾ के सचंालन मɅ मेट कȧ मह×वपणू[ भूͧमका है । अͬधǓनयम के तहत पजंीकृत 
पǐरवारɉ के Ĥपğ-6 मɅ काय[ कȧ मांग करने वाले सदèयɉ को åयविèथत Ǿप से काय[ पर लगाने 
के ͧलए मèटररोल का संधारण, 5-5 Įͧमकɉ का समूह बनाना, 5 Įͧमकɉ के समूह को Ǔनधा[ǐरत 
टाèक के अनसुार काय[ का आवटंन तथा उनके ɮवारा ͩ कये गए दैǓनक काय[ का माप कर उÛहे 
सूͬचत करने का उ×तरदाǓय×व मेट का हȣ है । मेट ɮवारा काय[ Ǔनçपादन हेतु ĤयÈुत सामĒी 
का ǐरकाड[ रखना है । इसी Ĥकार काय[ èथल पर बोड[, छाया. रगनी, झूले, आया, दवाई आǑद 
कȧ åयवèथा सुǓनिæचत करना भी है ।  

1.2 मेट का चयन 
मेट का चयन काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ͩ कया जावेगा । इस Ĥयोजन हेतु एक ͪ व£ापन िजला 
èतर से जारȣ ͩकया जाकर मेट का पनैल बनाने हेतु Ēाम पचंायतवार Ĥाथ[ना-पğ काय[Đम 
अͬधकारȣ के काया[लय मɅ ĤाÜत ͩकये जावɅगे । ͪव£ापन मɅ योÊयता व Ĥाथͧमकता का èपçट 
उãलेख ͩकया जावेगा । पवू[ मɅ Ǔनयोिजत व Ĥͧशͯ¢त मेटो को चयन मɅ Ĥाथͧमकता दȣ जावेगी, 
अगर उनके ͨखलाफ कोई ͧशकायत नहȣं रहȣ है । ĤाÜत आवेदन पğɉ को Ēाम पचंायतवार छटनी 
कर Ēाम पचंायतवार मेǐरट के आधार पर वǐरयता अनसुार मेटɉ का पनैल तैयार ͩ कया जावेगा 
। Ĥ×येक Ēाम पचंायत मे कम से कम व मेट का पनैल तैयार ͩकया जावɅ । यǑद Ēाम पचंायत 
कȧ आबादȣ अͬधक है तथा 1 से अͬधक गांव है तो जारȣ जीव काड[ व पǐरवारɉ कȧ संÉया को 
Ǻिçटगत रखत ेहु ए 10 से अͬधक मेटɉ का भी पनैल रखा जा सकता ĤाÜत आवेदन पğɉ मɅ 
से अंǓतम पनैल Ĥधान, पचंायत सͧमǓत कȧ अÚय¢ता मɅ गǑठत सͧमǓत िजसमɅ ͪवकास 
अͬधकारȣ व काय[Đम अͬधकारȣ सदèय होगे, ɮवारा ͩ कया जावेगा । यथासàभव मेट उसी गांव 
का हो, यह Úयान मɅ रखा जावे । 

1.3 योÊयता  
मैट कȧ शै¢ͨणक योÊयता Ǔनàनानसुार होगी - 

� पǾुष मेट Ûयतूम दसवीं क¢ उ×तीण[ होना चाǑहए । 
� मǑहला मेट भी सामाÛयतया दसवीं क¢ा उ×तीण[ होनी चाǑहए । 10 वी ंक¢ा उ×तीण[ मǑहला 

नहȣं ͧ मलने कȧ दशा मɅ आठवी ंपास Ĥाͬथ[यɉ को ͧ लया जावे । यǑद आठवीं पास भी नहȣ ंͧ मले 
तो ऐसी पǐरिèथǓत मɅ पाचंवी पास को भी ͧलया जा सकता है । 

� गांव मɅ उपयु [Èत संÉया मɅ अßयथȸ नहȣ ͧमलने पर Ēाम पचंायत के अßयथȸ को पनैल मɅ 
रखा जा सकेगा । 

� उसी पǐरवार का सदèय हो जो नरेगा के अÛतग[त पजंीकृत है । 
 Ĥाथͧमकता :- 

मैट के चयन मɅ Ǔनàन Ĥाथͧमकता होगी - 
� गरȣबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले चयǓनत पǐरवारɉ के सदèय । 
� ͪवधवा, पǐर×यÈता अथवा एकल मǑहला, ͪवकलांग । 
� अनसुूͬचत जाǓत जन जाǓत के सदèय । 
� ͪपछडा वग[ के सदèय । 
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� सामाÛय वग[ । 
उÈत सभी Įेͨणयɉ मɅ उपलÞधता के अनसुार कम से कम 50 ĤǓतशत मǑहलाओं का चयन ͩ कया जावे 
। यǑद इस Įेणी मɅ मǑहला उपलÞध नहȣं हो तो अÛय Įेणी से रखकर 50 ĤǓतशत कोटा पणू[ ͩकया 
जावɅ । 

1. 4 मेट का Ǔनयोजन  
� कायȾ कȧ Ǔनगरानी के ͧ लये Ǔनàन पǐरमाप के अन_ुसार मेट का Ǔनयोजन ͩ कया जावेगा। 
Đ.स. Įͧमक संÉया मेट संÉया 
(1)  10 से 40 एक 
(2)  40 से अͬधक ĤǓत 10 से 40पर एक अǓतǐरÈत 
 
� Ĥ×येक काय[ पर Ēाम पचंायतवार तैयार ͩकये गये पनैल मɅ से हȣ मेट का Ǔनयोजन काय[Đम 

अͬधकारȣ ɮवारा मèटररोल जारȣ करते समय हȣ ͩ कया जावेगा । Ǔनयोिजत मेट के ͪ वǾƨ 
ͧशकायतɅ ĤाÜत होने या काय[ असतंोषजनक होने पर काय[Đम अͬधकारȣ ǒबना ͩकसी नोǑटस 
के मेट को हटा सकेगɅ । 

� दस से कम Įͧमक होने कȧ िèथǓत मɅ मेट अलग से ǓनयÈुत नहȣं ͩकया जावेगा । ऐसे 
कायȾ कȧ Ǔनगरानी का काय[ काय[कारȣ संèथा ɮवारा हȣ ͩकया जावेगा । 

� मेट के Ǔनयोजन मɅ Ĥ×येक पखवाड ेउपराÛत रोटेशन Ĥणालȣ अपनायी जाकर अÛय भेटɉ 
को लगाया जावे।  

1.5 मेट के Ǔनयोजन कȧ शतɏ  
� काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा मेट के Ǔनयोजन के समय यह Úयान मɅ रखा जावेगा ͩक मेट 

का Ǔनयोजन रोटेशन से हो । 
� मेट ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कत[×य एव ंिजàमेदाǐरयां Ǔनव[हन नहȣं करने कȧ िèथǓत मɅ मेट को 

काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ǒबना कोई नोǑटस Ǒदए हटाया जा सकेगा व इस िèथǓत मɅ उसका 
नाम पनैल से èवत हȣ समाÜत हो जावेगा । 

� योजना के Ĥारàभ मɅ मेट के काय[ Ǒदवस को पǐरवार के 100 Ǒदवस मɅ शाͧमल ͩकया 
जाता था इससे योजना के अÛतग[त शेष कायȾ पर मेट कȧ उपलÞधता मɅ कमी महसूस 
हु ई । अत: राÏय सरकार ɮवारा मेट के काय[ Ǒदवस मɅ 100 Ǒदन कȧ सीमा हटा दȣ गई 
तथा मेट को अƨ[कुशल Įͧमक कȧ Įेणी मɅ रखा गया । 

1.6 Ĥͧश¢ण  
चयǓनत मेटो के Ĥͧश¢ण का उ×तरदाǓय×व काय[Đम अͬधकारȣ का होगा, वे सुǓनिæचत करेगɅ 
ͩक ͩकसी भी अĤͧशͯ¢त मेट का Ǔनयोजन नहȣं हो । मेटɉ का Ĥͧश¢ण पचंायत सͧमǓत 
मुÉयालय, अथवा Ēाम पचंायतɉ का कलèटर (समूह) बनाकर भी ͩकया डा सकता है ।  

1.7 मेट के कत[×य एवं िजàमेदाǐरयां 
मेट Ĥमखु Ǿप से काय[èथल ĤबÛधन, Ǔनगरानी और काय[ क माप के ͧलये िजàमेदार होगा। 
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� मेट यह सुǓनिæचत करेगा ͩक काय[ èथल पर लोहे का साइन बोड[ व टाèक बोड[ लगा Ǒदया 
गया है । 

� Įͧमकɉ हेतु काय[ èथल पर मेडीकल ͩकट िजसमɅ Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा संबधंी Ĥमाͨणत 
दवाईया एव ंदवाईया संबंͬ धत ͪववरण पचȸ उपलÞध है । 

� Įͧमको के ͧलये आवæयकता अनसुार छाया कȧ åयवèथा हेतु टेÛट/ǒğपाल कȧ åयवèथा 
उपलÞध है । 

� Įͧमकɉ के ͧलये उनकȧ संÉया के अनǾूप पीने के पानी कȧ माकूल åयवèथा है । 
� काय[ Ĥारàभ करने से पवू[ काय[ èथल का सहȣ चयन व £ान ĤाÜत कर ͧलया गया है। 
� Įͧमकɉ को काय[ èथल पर टाèक के अनसुार नाप देने के ͧ लये दोष रǑहत फȧता उपलÞध 

है तथा गणना करने हेतु केãकूलेटर उपलÞध है । 
� मेट ɮवारा Ĥ×येक काय[ जो शुǾ ͩकया गया है, के काय[èथल पर एक पğावलȣ रखी जावेगी 

िजसमɅ इस काय[ कȧ ĤशासǓनक, ͪव×तीय एव ंतकनीकȧ èवीकृǓत कȧ ĤǓत, तकमीने कȧ 
ĤǓत, भुगतान शुदा मèटररोल कȧ ĤǓत, भुगतान के ͧलये पोèट आͩफस /बɇक मɅ Ĥेͪषत 
सूची कȧ ĤǓत, Įͧमक टाèक Ĥपğ, सामĒी उपयोग Ĥपğ एव ंकाय[èथल पǐुरतका कȧ ĤǓत 
होगी । 

� मेट ɮवारा Ǔनयͧमत Ǿप से ĤǓतǑदन Įͧमकɉ को Ǔनधा[ǐरत टाèक के अनǾूप काय[ का 
सीमाकंन काय[ शुǾ होते हȣ करना होगा एव ंĤǓतǑदन Įͧमको ɮवारा ǓनçपाǑदत ͩ कये गये 
काय[ का अंकन अǓनवाय[ Ǿप से मेट माप Ĥपğ मɅ करना होगा ।इसी Ĥकार Ĥ×येक काय[ 
èथल पर मेट ɮवारा पÈके काय[ के ͧलये ĤाÜत सामĒी एव ंउपयोग मɅ लȣ गई सामĒी 
का ͪववरण Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ से सधंाǐरत करना होगा ।  

1.8 मèटररोल  
� काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा आवǑंटत काय[ के ͧलए जारȣ कȧ गई मèटररोल मय काय[ पर 

Ǔनयोिजत ͩ कये जाने वाले Įͧमको को काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत सूची कȧ ĤǓत 
(Ĥपğ-6 के अनसुार) काय[ / पखवाड़ा आरàम होने से पवू[ Ēाम पचंायत मɅ सधंाǐरत ͩ कये 
जाने वाले रिजèटर मɅ इÛġाज उपरांत मेट को उपलÞध कराई जायेगी। 

� मेट मèटररोल मɅ काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा मèटररोल के साथ जारȣ सूची के अǓतǐरका 
ͩकसी अÛय Įͧमक का नाम दज[ नहȣं करेगा । इसी Ĥकार सूची मɅ वͨण[त ĮǓन l के 
उपिèथत न होने पर उसका नाम भी मèटररोल के अÛत मɅ दज[ करेगा एव ंउसकȧ 
अनपुिèथǓत अंͩकत करेगा ।  

� मèटररोल जारȣ होने के बाद काय[ पर मेट सचूी मɅ वͨण[त Įͧमकɉ का Ǔनयोजन उनकȧ 
आपसी सहमǓत के आधार पर 5-5 के मूप मɅ करेगा । Ĥ×येक मजदरू को टॉèक आवǑटत 
ͩकया जावेगा तथा मजदरू को बताया जावेगा ͩक उसे आज ͩकतना काम करना है एव ं
सांयकाल उसने ͩकतना काम ͩकया ये बतावɅ । Ĥ×येक मजदरू कȧ उपिèथǓत पवू[ कȧ भांǓत 
1/1 तथा अनपुिèथǓत 0/0 मɅ न लेकर Ĥ×येक काय[ Ǒदवस के अनसुार 12345,................ 
.... के Ǿप मɅ लȣ जावे, िजस Ǒदन मजदरू अनपुिèथत है, उस Ǒदन अनपुिèथǓत के ͧलए 
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। अंͩकत ͩकया जावे । नरेगा योजना मɅ आधी हािजरȣ का कोई Ĥावधान नहȣ ंहै । अत: 
आधे Ǒदन ͩकसी भी मजदरू को Ǔनयोिजत नहȣं ͩकया जावेगा । 

� ͩकसी के एवज मɅ ͩकसी भी मजदरू को नहȣं लगाया जावɅ तथा समहूवार उनका नाम 
मèटररोल मɅ अंͩकत करेगा। 

� Ĥ×येक समहू को एक Đम संÉया दȣ जाये एव ंएक लाईन से समूह को ͬचिÛहत करɅ । 
� अकुशल Įͧमक जो काय[ कर रहे है, के नामो के बाद लाईन खीचेगा ͩफर मेट, पानी ͪ पलाने 

वाले åयिÈत व बÍचɉ कȧ देखभाल हेतु मǑहला (िजनका टाèक मɅ शाͧमल नहȣं ͩकया 
जाऐगा) का नाम जारȣ मèटर रोलो मɅ से अिÛतम मèटर रोल पर अंͩकत करेगा । 

� काम शुǾ होने के एक घÖटे के अÛदर-अÛदर Įͧमकɉ कȧ हाजरȣ भरȣ जानी होगी जहा ं
मेट सारे मजदरूɉ के नाम पढ़कर सुनायɅगे । मजदरू सǑहत यǑद कोई भी åयिÈत मèटररोल 
देखना चाहे तो उसे Ǒदखाया जावɅ । 

� मेट िजस मजदरू कȧ जॉब काड[ पर फोटो नहȣ ंलगी है उसे काय[ पर Ǔनयोिजत नहȣं करेगा 
। ǒबना फोटोयÈुत जीव काड[ के ͩकसी åयिÈत को Ǔनयोिजत नहȣं करेगा । 

� मेट यह सुǓनिæचत करेगा ͩ क मजदरू सुǓनयोिजत ढंग से व परेू 9 घÖटे काय[ कर अपना 
टाèक परूा कर पणू[ मजदरूȣ अिज[त करɅ । यǑद कोई मजदरू समूह अपना Ǔनधा[ǐरत टाèक 
कम समय मɅ परूा कर लेता है तो वह समूह काय[èथल से जा सकता है, परÛत ुइसका 
इÛġाज मेट माप पिुèतका मɅ करेगा । 

� वत[मान मɅ Ēाम पचंायतɉ ɮवारा इÍछुक काय[ करने वाले Įͧमकɉ कȧ सचूी तैयार कर 
पचंायत सͧमǓत मɅ ͧभजवाई जाती है एव ंĤाÜत सूची के आधार पर काय[Đम अͬधकारȣ 
ɮवारा कàÜयटूराईज ई मèटररोल तैयार कर जारȣ ͩकये जाते है । इस तरह मèटररोल 
कȧ एम.आई.एस. फȧडींग करने मɅ अलग से समय नहȣ लगता । इस åयवèथा मɅ मèटर 
रोल मɅ Įͧमकɉ के ͪववरण अंकन मɅ गलǓतया ंहोने कȧ सभंावना भी Ûयनूतम हो जाती 
है ।  

1.9 काय[ कȧ माप  
� मेट ɮवारा काय[èथल पर टाèक बोड[ लगाया जावेगा तथा Ǔनयोिजत ͩकये जाने वाले Įͧमकɉ 

को ĤǓतǑदन उनके ɮवारा ǓनçपाǑदत ͩकये जाने वाले टाèक कȧ जानकारȣ देगा । मेट ɮवारा 
काय[ आरàभ करते समय समूह ɮवारा उस Ǒदन उस समूह ɮवारा ͩ कये जाने वाले टाèक 
के अनसुार मौके पर माप कर सीमाकंन करेगा तथा समूह ɮवारा टाèक परूा करने पर 
उसका माप कर उसे मेट माप Ĥपğ मɅ दज[ करेगा । 

� मजदरूɉ के समूह को रोजाना काम माप के देना (आवटंन) तथा Ǒदन के अÛत मɅ उनके 
सामने माप के लेना मेट का Ĥमुख काय[ है । उसी समय मेट भी अपने रोजाना मेट माप 
Ĥपğ मɅ मजदरूɉ के समहू के माप ͧलखɅगे और काय[ कȧ माğा बताने के पæचात समूह 
के लȣडर (समूह का सव[माÛय åयिÈत, मǑहला को Ĥाथͧमकता) के दèतखत लɅगे । 

� यǑद ͩ कसी समहू का टाèक कम आ रहा हो तो दसूरे Ǒदन उसे कम हु ए काय[ कȧ भरपाई 
हेतु अǓतǐरÈत काय[ करने हेतु समूह को Ĥो×साǑहत करɅ ताͩक मजदरूȣ मɅ कटौती न हो 
। 
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� यǑद ͩकसी काय[ पर लगातार Įͧमकɉ को टाèक कȧ कमी के कारण कम मजदरूȣ देय होती 
है तो उसे काय[ पर ǓनयÈुत मेट कȧ अ¢मता माना जावेगा तथा उसे काय[ èथल से हटाया 
जा सकेगा । 

1.10 काय[ èथल ÜलाǓनगं 
� Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना (आरईजीएस) के सफल ͩĐयाÛवयन मɅ Ǔनयोजन का बहु त 

Ïयादा मह×व है । इस सफलता कȧ एक मुÉय कसौटȣ यह है ͩ क जो लोग रोजगार चाहते 
है उÛहɅ काय[ के आवेदन Ǒदनांक के 15 Ǒदन के भीतर रोजगार ͧमल पा रहा है या नहȣं 
और चुने गए कामɉ से गणुा×मक èतर पर आवæयक संपदाओं का Ǔनमा[ण हो रहा है या 
नहȣं । एक Ǔनिæचत समय सीमा के भीतर काय[वाहȣ करने के ͧलए जǾरȣ है ͩक समय 
पर योजना तैयार कर लȣ जाए । Ǔनयोजन ĤͩĐया का बǓुनयादȣ मकरÛद यह सुǓनिæचत 
करना है ͩक िजला Ĥशसन भाग के अनसुार उ×पादक रोजगार उपलÞध कराने के ͧलए 
पहले से तैयार हो । 

� अͬधǓनयम के अनÍुछेद 16(4) मɅ Ĥावधान ͩकया गया है ͩक Ēाम पचंायतɉ को योजना 
के तहत पǐरयोजनाओं से संबंͬ धत अपने Ĥ२×ताव ज:च एव ंĤारंͧभक èवीकृǓत के ͧलए 
काय[Đम अͬधकारȣ के पास भेजने हɉगे । ये Ĥ२ताव उस साल के शुǾ होने से पहले काय[Đम 
अͬधकारȣ के पास पहु ंच जाने चाǑहए िजस साल इन पǐरयोजनाओं को ͩ ĐयाÛवयन ͩ कया 
जाना है । 

� अͬधǓनयम के अनÍुछेद 15 (3) के अनसुार Þलाँक èतर पर पǐरयोजनाओं के तहत रोजगारɉ 
कȧ मांग और रोजगार अवसरɉ के बीच लगातार सतंुलन बनाए रखने कȧ िजàमेदारȣ 
काय[Đम अͬधकारȣ के कंधɉ पर रहेगी । अनÍुछेद 15 (4) के अÛतग[त इस उƧेæय कȧ 
पǓूत[ के ͧ लए उसे परेू Þलाँक को Úयान मɅ रखते हु ए एक समĒ काय[ योजना तैयार करनी 
चाǑहए । यह योजना तैयार करते हु ए उसे ͪ वͧभÛन Ēाम पचंायतɉ और माÚयͧमक पचंायतɉ 
से ͧमले Ĥèतावɉ को Úयान मɅ रखना चाǑहए । अनÍुछेद 13 (3) के तहत माÚयͧमक 
पचंायत को साधारण सभा कȧ बठैक मɅ Þलाँक èतरȣय योजना पर मंजरूȣ देकर उसे िजला 
पचंायत के ͪवचाराथ[ Ĥेͪषत कर देना होगा । 

� अͬधǓनयम के अनÍुछेद 14(6) के अनसुार िजला काय[Đम समÛवयक (जो ͩक िजला èतर 
पर इस योजना के Ĥभारȣ है) को अगले ͪव×त वष[ के ͧलए Ǒदसàबर माह के अंत तक 
एक 'Įम बजट' तैयार करना होगा । इस Įम बजट मɅ परेू िजले के èतर पर अकुशल 
शारȣǐरक Įम कȧ अनमुाǓनत मांग और योजना के तहत कायȾ मɅ मजदरूɉ को ͩ कस तरह 
का काम Ǒदया जाएगा, इसका खाका शाͧमल होना चाǑहए । यह बजट िजला पचंायत के 
सम¢ Ĥèतुत ͩ कया जाएगा । िजसे िजला èतर पर साधारण सभा कȧ बठैक मɅ अनमुोदन 
करने के पæचात राÏय पǐरषद को ͧभजवा Ǒदया जावेगा । 

� Ǔनयोजन के ͪ वͧभÛन èतरɉ के बीच समÛवय बनाए रखने और मांग के मतुाǒबक रोजगार 
उपलÞध कराने के आशय से पǐरयोजनाओं कȧ सूची (Shelf of projects) तैयार करने 
के ͧलए जǾरȣ है ͩक परेू िजले के ͧलए एक समĒ वाͪष[क योजना तैयार कर लȣ जाए 
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। यह काम उस साल के (1 अĤलै से) शुǾ होने से पहले परूा हो जाना चाǑहए िजस साल 
उन पǐरयोजनाओं को लाग ूͩकया जाना है। 

� वाͪष[क योजना एक Ǔनरंतर चलने वालȣ योजना होगी Èयोͩक èवीकृत पǐरयोजनाओं कȧ 
सूची मɅ से कई काम चालू वष[ से अगले वष[ तक जारȣ रह सकते है । इस Ĥकार वाͪष[क 
योजना को ͧ सफ[  एक साल कȧ योजना के Ǿप मɅ नहȣ ंदेखा जा सकता है । वाͪष[क योजना 
को वèतुत: संबंͬ धत िजले मɅ èथायी रोजगार संवध[न के ͧलए एक दȣघ[काͧलक रणनीǓत 
से जोड़ने कȧ जǾरत अͬधǓनयम कȧ अनसुचूी मɅ ĤǓतǒबǒंबत होती है िजसमɅ कहा गया 
है ͩक èथायी सàपदाओं कȧ रचना और Ēामीण गरȣबɉ के आजीͪवका ससंाधन अͬधकार 
का सुǺढ़ȣकरण इस योजना का एक मह×वपणू[ उƧेæय होगा । इसͧलए Ĥावधान ͩकया गया 
है ͩ क िजला ͪ वकास पǐरĤेêय मɅ योजनाओं मɅ इस बात का भी पता लगाया जाना चाǑहए 
ͩक संबंͬ धत िजले मɅ गरȣबी को जÛम देने वाले कारक कौन-कौन से हɇ और उनसे Ǔनपटने 
के ͧलए ͩकस तरह हèत¢ेप ͩकया जा सकता है। 

� राÏय पǐरषद इसी आधार पर Ĥाथͧमकता वाले कायȾ कȧ सूची तैयार करेगी ͩ क ͪ वͧभÛन 
इलाकɉ मɅ ͩकस तरह कȧ èथायी संपदाएं Ǔनͧम[त हो सकती है। 

1.11 िजला पǐरĤेêय योजना (District Perspective Plan) 
� िजला पǐरĤेêय योजना (डीपीपी) से परेू िजले के ͧलए समयपवू[ योजना तैयार करने और 

िजले के ͪवकास का एक åयापक पǐरĤेêय तैयार करने मɅ सहायता ͧमलेगी । डीपीपी का 
मकसद यह है ͩ क योजना अंतग[त ऐसे कायȾ कȧ पहचान कȧ जाए िजनको Ĥो×साहन Ǒदया 
जा कर और उनके बीच संभाͪवत संबधंɉ तथा दȣघ[काͧलक रोजगार संवध[न या èथायी 
ͪवकास कȧ संभावनाओं को मूत[ Ǿप Ǒदया जा सके । 

� यǑद पांच साल कȧ िजला पǐरĤेêय योजना तैयार कȧ जाती है तो उससे वाͪष[क काय[ 
योजनाएं तैयार करने मɅ सहायता ͧमलेगी िजनके आधार पर वाͪष[क बजट का अनमुान 
लगाया जा सकता है और कामɉ को चालू ͪव×त वष[ के बाद भी जारȣ रखा जा सकता है 
। िजला पǐरĤेêय योजना दȣघ[काͧलक Ǔनयोजन के ĥेमवक[  का भी काम करेगी लेͩकन 
यह एक लचीलȣ योजना होगी ताͩक इलाके कȧ नई जǾरतɉ, ͩĐयाÛवयन कȧ ĤͩĐया मɅ 
अब तक ͧमले अनभुवɉ और केÛġ सरकार ɮवारा èवीकृत नए कायȾ का भी समावेश ͩकया 
जा सके । 

� आमतौर पर िजला पǐरĤेêय योजना के Ǔनàनͧलͨखत. पहलू हɉगे 
(क) गांव आधाǐरत. गांव हȣ Ǔनयोजन कȧ ईकाई होगा. 
(ख) समावेशी ͪवकास के सामािजक आͬथ[क आयामɉ का समावेश 
(ग) Ǔनदाना×मक. डीपीपी मɅ गरȣबी के èğोतɉ का ͪ वæलेषण ͩकया जाएगा । इससे ͪ वͪवध 

खाͧमयɉ और जǾरतɉ कȧ ͧशनाÉत करने और ͩकस तरह के हèत¢ेप ͩ कए जा सकते 
हɇ इस बात का पता लगाने मɅ सहायता ͧमलेगी । 

(घ) आधार रेखा का Ǔनधा[रण:  
(ड) पǐरणाम आधाǐरत रणनीǓतयɉ का Ǔनधा[रण 
(ढ) पǐरणामɉ के मूãयाकंन कȧ पƨǓत: तथा 
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(च) संसाधनɉ का मानͬचğ। 
� िजला पǐरĤेêय योजना से गǓतͪवͬध केिÛġत रवयेै के बजाय एक पǐरयोजना केिÛġत रवयैा 

ͪवकͧसत करने मɅ सहायता ͧमलेगी । इससे एक अतं ¢ेğीय पƨǓत भी अिèत×व मɅ आएगी 
िजससे एक से अͬधक िजले आसपास के बड़े इलाके मɅ गरȣबी व? मुÉय कारणɉ को दरू 
करने के ͧलए ͧमलकर Ĥयास कर सकते है । 

� अगर पǐरĤेêय योजना राçĚȣय काम के बदले भोजन काय[Đम (एनएफएफडबãयपूी) के 
अÛतग[त तैयार कȧ गई है तो एनआरईजीएस के उƧेæयɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए उसमɅ 
संशोधन ͩकए जाएंगे । इस योजना के संशोͬधत ĤाǾप पर Ēाम सभा, Ēाम पचंायत, 
माÚयͧमक पचंायत और िजला पचंायत मɅ ͪवèततृ चचा[ होनी चाǑहए । गांव दम èतर 
पर इस ĤͩĐया मɅ, उनकȧ भी परूȣ सहभाͬगता रहनी चाǑहए जो लोग इस अͬधǓनयम के) 
तहत काम करने वाले है । उनकȧ तरफ से काम कȧ मांग और वह ͩकस समय ͩकरन 
तरह का काम चाहते है । इस बारे मɅ उनकȧ Ĥाथͧमकता का भी पता लगाया जाना चाǑहए 
ताͩक उनकȧ जǾरतɉ के Ǒहसाब से उÛहɅ रोजगार Ǒदया जा सकɅ  Ĥ×येक गांव को 
अपनी-अपनी पǐरĤेêय योजना तैयार करनी चाǑहए ताͩक रोजगार योजनाओं मɅ होने वाले 
संशोधनɉ मɅ सभी सहायता दे सके । 

1.12 वाͪष[क योजना (Annual Plan)  
� यह एक ऐसी काय[ योजना होगी जो ͩकसी एक ͪव×तीय वष[ के दौरान Ĥाथͧमकता के आधार 

पर लाग ूͩकए जाने वाले कायȾ कȧ पहचान करेगी । पǐरĤेêय योजना से भी इस तरह 
के कामɉ कȧ ͧशनाÉत मɅ सहायता ͧमलेगी । अगर कोई नया काम शुǾ ͩकया जाना है 
तो जǾरतɉ और पǐरणामɉ के संदभ[ मɅ उसका औͬच×य èपçट होना चाǑहए । यह ĤͩĐया 
अͬधǓनयम मɅ Ǔनधा[ǐरत पƨǓत से चलेगी और पचंायत कȧ केÛġȣय भूͧमका के सहा समुदाय 
कȧ सहभाͬगता के ͧसƨांत पर आधाǐरत होगी । 

� Ēाम पचंायत हर साल Ēाम सभा कȧ बठैक मɅ रोजगार कȧ मागं का आकलन करेगी और 
इसी आधार पर अगले ͪव×त वष[ के दौरान होने वाले कायȾ कȧ संÉया और Ĥाथͧमकता 
के बारे मɅ सझुाव देगी । बठैक के ͧलए समय तय करते हु ए इस बात का Úयान रखा 
जाना चाǑहए ͩक आसपास के इलाके मे काम का सीजन और लोगɉ के बाहर जाने का 
समय आमतौर पर Èया होता है । Ēाम सभा कȧ बठैक मɅ संभाͪवत लाभािÛवतɉ कȧ 
सहभाͬगता सुǓनिæचत कȧ जानी चाǑहए ताͩक वाͪष[क योजना मɅ उनकȧ Ĥाथͧमकताओं और 
जǾरतɉ का भी समावेश ͩकया जा सके । Ēाम सभा कȧ बठैक का समय और तारȣख काफȧ 
पहले तय कर लेनो चाǑहए और इस बात का अͬधकाͬधक Ĥचार ͩकया जाना चाǑहए ताͩक 
Ïयादा लोग Ēाम समा कȧ बठैक मɅ Ǒहèसा ले सकɅ  । 

� Ēाम सभा (या वाड[ सभा) ɮवारा सूğबƨ कȧ गई ͧसफाǐरशɉ को Ēाम पचंायत के पास भेज 
Ǒदया जाएगा । इÛहȣ ͧ सफाǐरशɉ के आधार पर Ēाम पचंायत वाͪष[क योजना तैयार करेगी 
और उसे काय[Đम अͬधकारȣ के पास भेज देगी । वाͪष[क योजना मɅ इस बात का èपçट 
उãलेख होना चाǑहए ͩ क रोजगारɉ कȧ मांग ͩ फलहाल ͩकतनी है और ͪ पछले साल ͩ कतनी 
थी । ͪ पछले साल Èया Èया काम ͩकए गए, ͩफलहाल कौन से काम चल रहे हɇ और अगले 
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साल के ͧलए Ĥèताͪवत काम कौन कौन से है । Ĥèताͪवत कामɉ कȧ संभाͪवत लागत Èया 
होगी और Ĥèताͪवत ͩĐयाÛवयन Ǔनकाय कौन कौन से हɉगे । अͬधǓनयम मɅ Ĥावधान 
के अनसुार काय[कारȣ सèंथा के Ǿप मɅ Ēाम पचंायतɉ को ͪ व×तीय वष[ मɅ कराये जाने वाले 
कुल कायȾ कȧ लागत का 50 ĤǓतशत के काय[ करवाने होगे अत: Ēाम पचंायत अपने 
अͬधकार ¢ेğ मɅ आने वाले कामɉ मɅ से 50 ĤǓतशत लागत वाले उन काम का भी चुनाव 
करेगी िजÛहɅ वह खुद करना चाहती है । शेष 50 ĤǓतशत लागत के अÛय काय[ अÛय 
ͪवभाग जसेै वन ͪ वभाग, जल ससंाधन ͪ वभाग. साव[जǓनक Ǔनमा[ण ͪ वभाग ɮवारा करवाये 
जायेगɅ । 

� तकनीकȧ åयावहाǐरकता के èतर पर काय[Đम अͬधकारȣ को वाͪष[क योजना कȧ जाचं करनी 
होगी । उसे इस बात कȧ जाचं करनी होगी ͩक वाͪष[क योजना मɅ अब तक हुए पजंीकरणɉ 
तथा ͪपछले अनभुवɉ के आधार पर रोजगारɉ कȧ सभंाͪवत मागं को परूा कर पा रहई । 
है या नहȣं । एव ंयह सुǓनिæचत करना होगा ͩक उसके अͬधकार ¢ेğ मɅ Ĥèताͪवत 
पǐरयोजनाओं से पदैा होने वाले रोजगार उस इलाके मɅ रोजगारɉ कȧ मांग को परूा कर सकत े
हɉ। अगर काय[Đम अͬधकारȣ को लगता है । ͩक Ĥèसाͪवत कायȾ कȧ सचूी रोजगारɉ कȧ 
संभाͪवत मांग को परूा करने के ͧलए पया[Üत नहȣं है तो उसे कायȾ कȧ एक परूक सचूी 
भी मंगवानी होगी । 

� काय[Đम अͬधकारȣ को Ēाम पचंायत से ͧ मले Ĥèतावɉ को खाǐरज करने का अͬधकार नहȣ ं
होना । अगर कोई Ĥèताव अͬधǓनयम के दायरे से बाहर Ǒदखाई देता है, या तकनीकȧ 
Ǻिçट से अåयवहाǐरक Ĥतीत होता है तो काय[Đम अͬधकारȣ सबंंͬ धत Ĥèताव पर अपनी 
राय दज[ कर देगा और उसे माÚयͧमक पचंायत के ͪवचाराथ[ भेज देगा । अगर Ēाम पचंायत 
ɮवारा Ĥèताͪवत काय[ अͬधǓनयम कȧ पǐरͬध से बाहर नहȣं है । तो माÚयͧमक पचंायत 
भी उन Ĥèताͪवत कामɉ करो खाǐरज नहȣ करेगी । अगर कोई Ĥèताͪवत काय[ अͬधǓनयम 
के दायरे से बाहर Ǒदखाई देता है तो उसे Ēाम पचंायत के पास वापस भेज Ǒदया जाएगा 
ताͩक Ēाम पचंायत उसकȧ जगह का नया वधै Ĥèताव भेज सके । 

� माÚयͧमक पचंायत को Ēाम पचंायत ɮवारा उãलेͨखत Ĥाथͧमकताओं का सàमान करना 
होगा । कुछ ऐसे कायȾ कȧ भी आवæयकता हो सकती है िजनको परूा करने रहे ͧलए एक 
से अͬधक Ēाम पचंायतɉ को ͧ मलकर काम करना पड़े । माÚयͧमक पचंायत इस तरह के 
काम अपनी ओर से वाͪष[क योजना मɅ जोड़ सकती है । यहा ंइस बात को दोहराना जारȣ 
है ͩ क ͩ कसी भी Ēाम पचंायत के अÛतग[त कामɉ कȧ Ĥाथͧमकता उस Ēाम पचंायत ɮवारा 
हȣ Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी । ͪवचार-ͪवमश[ के बाद माÚयͧमक पचंायत अपने इलाके कȧ 
योजना को èवीकृǓत Ĥदान करके िजला काय[Đम समÛवयक के पास भेज देगी । 

� िजलɉ काय[Đम समÛवयक माÚयͧमक पचंायत से ͧमले योजना Ĥèतावɉ कȧ जांच करेगा 
और रोजगारɉ कȧ सभंाͪवत मांग के èतर पर उनके औͬच×य और उपादेयता तय करेगा 
िजला काय[Đम समÛवयक योजना Ĥèतावɉ कȧ तकनीकȧ और आͬथ[क åयावहाǐरकता पर 
भी ͪवचार करेगा । िजला काय[Đम समÛवयक अÛय ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ से भी काय[ 
Ĥèताव आमंǒğत करेगा और उनकȧ जाचं करेगा लेͩकन ऐसा करत ेहु ए भी Ēाम पचंायत 
कȧ Ĥाथͧमकताओं और एक से अͬधक Ēाम पचंायतɉ के बीच चलने वाले कामɉ के बारे 
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मɅ माÚयͧमक पचंायतɉ ɮवारा तय कȧ गई Ĥाथͧमकताओं को यथावत बनाए रखा जाएगा 
। उसे उन सारे Ĥèतावɉ के आधार पर एक समĒ िजला èतरȣय योजना Ĥèताव तैयार 
करना होगा िजस पर िजला पचंायत मɅ चचा[ कȧ जाएगी । Ĥ×येक पǐरयोजना कȧ समय 
सीमा का वाͪष[क योजना मɅ èपçट उãलेख होना चाǑहए । िजला èतरȣय योजना मɅ Ĥ×येक 
Þलाकँ से संबंͬ धत पǐरयोजनाओं कȧ सूची होगी। Ĥ×येक Þलाकँ कȧ पǐरयोजना सूची मɅ 
अलग-अलग Ēाम पचंायतɉ कȧ पǐरयोजना सूची भी होगी । Ĥ×येक पǐरयोजना के 
ͩĐयाÛवयन का दाǓय×व ͩकस Ǔनकाय पर होगा, यह तय करते हु ए इस बात का Úयान 
रखना जǾरȣ है ͩक कुल कायȾ मɅ से कम से कम 50 ĤǓतशत लागत वाले काम Ēाम 
पचंायत के जǐरए Ĥ×य¢ Ǿप से ͩकए जाएंगे । िजला पचंायत िजला èतरȣय योजना कȧ 
जांच करेगी और उसे èवीकृǓत Ĥदान करेगी । 

� िजला काय[Đम समÛवयक ͪवèततृ तकनीकȧ अनमुानɉ और èवीकृǓत कȧ ĤͩĐया को 
संचाͧलत करेगा । Ĥ×येक èवीकृत काय[ कȧ पǐरयोजना ǐरपोट[ मɅ राÏय सरकार कȧ तकनीकȧ 
/काय[ Ǔनयमावलȣ मɅ उãलेͨखत सभी आवæयक ͪववरणɉ का समावेश होगा । पǐरयोजना 
ǐरपोट[ मɅ संभाͪवत पǐरणामɉ, जैसे Įम Ǒदवसɉ कȧ संÉया, भौǓतक संपदाओं का ͪववरण 
(जैसे सड़क कȧ लंबाई, तालाब का आकार आǑद) तथा èथायी पǐरणाम (जैसे ͧसंͬ चत 
¢ेğफल ͩकतना है, ͩकतने गांवɉ को एक दसूरे से जोड़ा गया, आǑद) का उãलेख ͩकया 
जाएगा । 

� िजला काय[Đम समÛवयक èवीकृत योजना कȧ जानकारȣ काय[Đम अͬधकारȣ को भेजेगा 
। काय[Đम अͬधकारȣ Þलाँक èतरȣय योजना कȧ एक-एक ĤǓत पǐरयोजनाओं कȧ सूची के 
साथ Ĥ×येक Ēाम पचंायत को भेज देगा जो पǐरयोजनाएं एक से अͬधक Ēाम पचंायतɉ 
के अÛतग[त आती हɇ उÛहे भी संबंͬ धत Ēाम पचंायतɉ को भेज Ǒदया जाएगा । काय[Đम 
अͬधकारȣ कȧ ओर से भेजी जाने वालȣ Þलाँक èतरȣय योजना मɅ पǐरयोजना कȧ परूȣ लागत 
उसकȧ समयावͬध, ͧमलने वाले Įम Ǒदवसɉ कȧ संÉया और ͩ ĐयाÛवयन Ǔनकाय का नाम 
उãलेͨखत होगा । पǐरयोजनाओं कȧ योजना तैयार करते हु ए अãप वेतन वाले ऐसे इलाकɉ 
को Ĥाथͧमकता दȣ जानी चाǑहए जहां Ûयनूतम वेतन पर काम कȧ मांग Ïयादा होती है 
। यह ĤͩĐया पवू[ वष[ के Ǒदसàबर माह तक परूȣ कर लȣ जानी चाǑहए । 

� राÏय सरकार को Ĥ×येक र×तर पर Ĥèताव तैयार करने, Ĥèतावɉ कȧ जाचं करने और उन 
पर मजंूरȣ देने के ͧलए एक समय सीमा तय कर देनी चाǑहए । 

� èवीकृत हो चकेु कायȾ / पǐरयोजनाओं के बारे मɅ बड़े पमैाने पर Ĥचार ͩ कया जाना चाǑहए 
। 

1.13 सारांश  
काय[ èथल ĤबÛधन एव ंकाय[ मापन के ͧ लए एक मेट कȧ आवæयकता होगी । िजसका चयन 
काय[Đम अͬधकारȣ के ɮवारा ͩ कया जायेगा । मेट के Ĥͧश¢ण का दाǓय×व काय[Đम अͬधकारȣ 
का होता है । मेट काय[ èथल ÜलाǓनगं एव ंकाय[ मापन का काय[ सचंाͧलत करता है । 

1.14 अßयासाथ[ Ĥæन 
1. योजना मɅ मेट का Èया मह×व है? 
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2. मेट के Èया कत[åय है? 
3. Įम बजट Èया है व ͩकस तरह तैयार ͩकया जाता है? 
4. वाͪष[क Üलान Èया है तथा इसे िजला पचंायत से अनमुोदन कराने के संबधं मɅ ĤͩĐया 

बतावɅ?  
5. टाèक बोड[ व साईन बोड[ मɅ Èया अÛतर है समझाओं?  
 

1.15 संदभ[ ĒÛथ सूची 
1. राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005, Ǒदशा Ǔनदȶश 2006 संèकरण । 
2. राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना - राÏय संदभ[ केÛġ, जयपरु, 2009 । 
3. राम लुभाया. इàपलȣमɅटेशन ऑफ नरेगा - Ǒद राजèथान इÛटरपरेÛस । 
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इकाई - 2 
मशीन - åयिÈत काय[ अनपुात  
इकाई कȧ Ǿपरेखा 

2.0 उƧेæय 
2.1 Ĥèतावना 
2.2 मानव एव ंमशीन 
2.3 काय[ अनपुात  
2.4 महानरेगा पǐरपेêय मɅ मानव एव ंमशीन 
2.5 फोटो  
2.6 साराशं 
2.7 अßयासाथ[ Ĥæन 
2.8 संदभ[ ĒÛथ सचूी 

2.0 उƧेæय 
इस इकाई के अÚययन के उपराÛत आप जान पायɅगे - 
 नरेगा सàबिÛधत कायȾ मɅ मशीन-åयिÈत काय[ अनपुात के बारे मɅ । 
 मानव Įम ɮवारा ͩकये जाने वाले कायȾ के बारे मɅ । 
 मशीन ɮवारा ͩकये जाने वाले कायȾ के बारे मɅ ।  

2.1 Ĥèतावना 
ͩकसी भी काय[ को करने हेतु तीन 'एम कȧ आवæयकता होती है । पहला मैन याǓन मनçुय 
åयिÈत, दसूरा मनी याǓन धन एव ंतीसरा मैटेǐरयल याǓन सामĒी । उÈत तीनɉ के उपयोग 
एव ंहोने से कोई भी काय[ सभंव है तथा पǐरसàपि×त का Ǔनमा[ण संभव है । महानरेगा मɅ भी 
इसी ͧसƨाÛत को ĤǓतपाǑदत ͩकया जाकर इस उƧेæय के साथ यह योजना Ĥारàभ कȧ गयी 
है ͩक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ Ǔनवास करने वाले वयèक åयिÈतयɉ को उनके आस-पास हȣ रोजगार 
के साधन मुहैया कराये जावे ताͩक उनको आजीͪवका के ͧ लये पलायन नहȣं करना पड़ े। भारत 
के इǓतहास मɅ इस काननू से पहलȣ बार Ĥ×येक Ēामीण पǐरवार को एक ͪव×त वष[ मɅ 100 
Ǒदवस के गारÛटȣशुदा रोजगार के माÚयम से अपनी आजीͪवका का अͬधकार ͧमला है । यह 
Ǔनͪव[वाद Ǿप से स×य है ͩ क मशीन कȧ काय[¢मता मानव कȧ काय[¢मता से कई गनुा अͬधक 
होती है (इस तØय पर अÚयाय मɅ आगे और वण[न ͩकया जावेगा) परÛत ुयह भी Ǔनͪव[वाद 
स×य है ͩक मशीन मानव के Ǒदमाग कȧ हȣ देन है । यɮयͪप मशीनɉ के ɮवारा वषȾ के कायȾ 
को महȣने मɅ, महȣने के काय[ को Ǒदनɉ मɅ और Ǒदनɉ के काय[ को घटंो मɅ ͩकया जा सकता 
है, परÛतु भारत जसेै ͪवͪवधताओं वाले देश मɅ जहां कȧ लगभग 70 ĤǓतशत आबादȣ Ēामɉ 
मɅ बसती है तथा अपने जीवन यापन के ͧ लये कृͪष, कृͪष सèकधी गǓतͪवͬधयɉ पर, कृͪष Įम 
पर एव ंअÛय उपलÞध रोजगार के साधनɉ पर Ǔनभ[र है, वहां मशीनɉ का सव[ğ उपयोग हमारे 
पास उपलÞध मानव Įम को बेकार कर देता है और गरȣबी को बढ़ावा देता है । महानरेगा 
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मɅ यɮयͪप मशीनɉ के उपयोग पर पणू[तया ĤǓतबÛध नहȣ है, परÛतु सामाÛय Ǿप से मशीनɉ 
ɮवारा काय[ कȧ अनमुǓत भी नहȣ है । इस योजना मɅ मशीनɉ का उपयोग ͧसफ[  उसी दशा मɅ 
संभव हो जब कोई काय[ मजदरूɉ के ɮवारा ͩकया हȣ नहȣं जा सकता हो, तो िजला कलÈटर 
कȧ पवू[ अनमुǓत से मशीनɉ से कराया जा सकता है । 

2.2 मानव एवं मशीन 
मानव एव मशीन को कुछ इस Ĥकार पǐरभाͪषत ͩकया जा सकता है । मानव जहाँ ĤाकृǓतक 
अथवा जैͪवक Ǿप से बुͪ ƨमान है वहȣं मशीन अĤाकृǓतक अथवा कृǒğम Ǿप से बुͪ ƨमान है 
। मानव ने जहां अपनी बुͪ ƨम×ता से ͪवͧभÛन Ĥकार के उपयोग मɅ आने वालȣ मशीनɉ को 
बनाया है यथा - मोटर, एÈसकेवेटर शावल, इंजन, वाहन, कàÜयटूर और यहा ँतक कȧ रोबोट 
(िजसे कȧ कृǒğम मानव कȧ स£ंा दȣ गयी है) वहȣं मशीनɉ के ɮवारा मानव का सजृन संभव 
नहȣं हो पाया है । आज भी सभी Ĥकार के उपयोग मɅ आने वालȣ मशीनɉ का सचंालन मानव 
हȣ कर रहा है । मानव मɅ ͪवɮयमान जैͪवक अथवा ĤाकृǓतक बुͪ ƨमता उसे उ×तरो×तर ĤगǓत 
करने कȧ, तक[  करने कȧ एव ंĮेçठतर बनने कȧ और अĒ२◌ार करती है । जबͩक मशीनɅ के 
साथ ऐसा नहȣं है । मशीन िजस उƧेæय के ͧलये Ǔनͧम[त कȧ जाती है वह ͧसफ[  उसी काय[ को 
कर सकती है जसेै रेͫडयो से हम सुन सकते हɇ पर रेͫडयो पर सुनाने वाले को देखने के ͧलये 
हमे टेलȣͪवजन कȧ आवæयकता होगी । 
मशीनɅ मानव के जीवन को सहज बनाने के ͧलए अ×यÛत उपयोगी है एव ऐसे समèत कायȾ 
मɅ ͪवकãप के Ǿप मɅ उपयोगी हɇ िजनमɅ अ×यͬधक Įम कȧ आवæयकता हो । परÛतु मशीनɉ 
का सव[ğ उपयोग मानव को आलसी एव लाचार भी बनाता है । 

 
मशीन ɮवारा कय[ 
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मशीन ɮवारा कय[ 

 
मशीन ɮवारा कय[ 

 
मानव ɮवारा काय[ 
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मानव ɮवारा काय[ 

2. 3 काय[ अनपुात  
 
Đ. सं. आइटम 

ͧम͠ी खुदाई 
मानव काय[ ¢मता 
(8 घटें ĤǓतǑदन) 

मशीन काय[ ¢मता 
(8 घटें ĤǓतǑदन) 

1 ͧलगं काय[ ¢मता मशीन का Ĥकार काय[ ¢मता 
पǾुष 100-125 फȧ. åहȣल टाइप एÈसकेवेटर 1000-19600 घ.फȧ. 
मǑहला 80-100 घ. फȧ. चैन टाइप एÈसकेवेटर 28000-42000 घ.फȧ. 

महानरेगा मɅ राÏय सरकार ɮवारा Įͧमकɉ के ĤǓतǑदन टॉèक मɅ 30 कȧ छूट दȣ हु यी 'है ।  

2. 4 महानरेगा पǐरपेêय मɅ मानव एवं मशीन  
महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ अͬधǓनयम 2005 का मूल उƧेæय हȣ Ēामीण 
¢ेğɉ के ऐसे Ĥ×येक पǐरवार को एक ͪ व×तीय वष[ के दौरान कम से कम 100 Ǒदन का गारंटȣ 
शुदा रोजगार उपलÞध कराना है, ताͩक Ēामीण ¢ेğɉ मɅ रोजगार सुर¢ा कȧ िèथǓत को बेहतर 
बनाया जा सकɅ  । Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम के अÛय उƧेæय यथा रोजगार गारंटȣ रो 
सàपदाओं का Ǔनमा[ण करने, पया[वरण कȧ र¢ा करने, Ēामीण मǑहलाओं के सशÈतीकरण, 
गांवɉ से शहरɉ कȧ और पलायन पर अंकुश लगाने और सामािजक समानता सुǓनिæचत करना 
भी है । महानरेगा के इन उƧेæयɉ कȧ सुǓनिæचतता उसी िèथǓत मɅ सभंव है जब Ēामीणɉ को 
२२ईाधे रोजगार के अवसर Ĥदान ͩकये जावɅ । योजना मɅ ठेका Ĥथा एव ंमशीनɉ का उपयोग 
विज[त है । इसीͧलये काय[ कȧ संरचना कȧ सरु¢ा एव ंगणुव×ता के Ǔनधा[ǐरत मापदÖडɉ को 
सुǓनिæचत करते हु ये मानव Įम के èथान पर काय[ करने वालȣ मशीनɉ (Labour Displacing 
Machine) का Ĥयोग ĤǓतबÛध ͩकया गया है । समèत काय[ Įͧमकɉ ɮवारा हȣ ͩकये जात े
है । पÈके कायȾ पर सामĒी कȧ आपǓूत[ पजंीकृत सामĒी आपǓूत[ कता[ओं के माÚयम से लȣ 
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जाती है । योजना के तहत पÈके कायȾ पर यथासàभव èथानीय कारȣगरɉ को हȣ काय[ करने 
हेतु Ĥो×साǑहत ͩ कया जाता है परÛतु èथानीय èतर पर कारȣगर उपलÞध नहȣं होने कȧ िèथǓत 
मे अÛयğ èथान से भी कारȣगर लगाया जाना संभव है ।  
महानरेगा मɅ कम से कम 50 ĤǓतशत काय[ Ēाम पचंायत ɮवारा हȣ ͩ कये जाने ͩ क वɮैयाǓनक 
अǓनवा[यता है । अÛय ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ मɅ पचंायत सͧमǓत, िजला पǐरषद, सàबिÛधत 
सरकारȣ ͪवभाग, केÛġȣय एव ंराÏय सरकारɉ के साव[जǓनक ¢ेğɉ के उपĐमɉ, सहकारȣ सͧमǓतयɉ 
और ĤǓतिçठत èविैÍछक संगठनɉ (एनजीओ.) को शाͧमल ͩकया जा सकता है । èवय ंसहायता 
समूहɉ को भी संभाͪवत ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ कȧ Įेणी मɅ रखा जा सकता है । 
कायȾ मɅ Ēाम पचंायत èतर पर Įम और सामĒी का 60 :40 का अनपुात Ǔनधा[ǐरत ͩकया 
गया है । एव ंइसकȧ पालना काननूी Ǿप से अǓनवाय[ है । कुशल Įͧमकɉ और कारȣगरɉ कȧ 
मजदरूȣ सामĒी लागत मɅ शाͧमल कȧ जानी चाǑहये । महानरेगा के समèत उƧेæय यथा एक 
ͪव×तीय वष[ मɅ 100 Ǒदवस का गारÛदȣशुदा रोजगार, मǑहलाओं का सशिÈतकरण, गावɉ से 
शहरɉ कȧ और पलायन रोकना तथा ĤाकृǓतक ससंाधनɉ का सरं¢ण तभी सभंव है जब Ēाम 
वाͧसयɉ को सीधे रोजगार के अवसर उपलÞध कराये जायɅ ताͩक कायȾ मɅ उनकȧ सͩĐय भागीदारȣ 
हो सके । 
 

2.5 फोटो 

 
मशीनɉ ɮवारा काय[ 
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मशीनɉ ɮवारा काय[ 

 
मशीनɉ ɮवारा काय[ 

 
मशीनɉ ɮवारा काय[ 
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मशीनɉ ɮवारा काय[ 

 
मशीनɉ ɮवारा काय[ 

2.6 सारांश 
मानव एव ंमशीन वत[मान. यगु मɅ साथ-साथ रह रहे हɇ । मशीनɉ के Ĥयोग ने यɮयͪप मानव 
के जीवन को काफȧ आसान बना Ǒदया है तथा कई कायȾ मɅ èवचाͧलतता Ĥदान कर दȣ है 
िजससे कȧ मानव के पास अÛय उपयोगी कायȾ के ͧलये समय कȧ उपलÞधता भी बढ. गयी 
है । ͩफर भी भारत जसेै देश मɅ जहां पर कदम दर कदम, ¢ेğ दर ¢ेğ एव ंराÏय दर राÏय 
अनेक ͪ वषमताएं, जǑटलताएं, सांèकृǓतक एव ंसामािजक ͪ वͪवधताऐ ͪ वɮयमान हɇ, आबादȣ कȧ 
बहु लता हɇ, वहां पर मशीनɉ के उपयोग को Ïयादा बढ़ावा देना Ēामीण आबादȣ के रोजगार के 
उावसरɉ को कम करना है, उÛहɅ गरȣबी कȧ और धकेलना है तथा उनके आजीͪवका के साधनɉ 
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को सीͧमत करना है । दçुकर, कǑठन एव ंना हो सकने वाले कायȾ पर मशीनɉ का उपयोग 
सव[था Ĥशसंनीय है परÛतु मानव Įम से हो सकने वाले कायȾ पर मशीनɉ का उपयोग ͪवशेष 
पǐरिèथǓत मɅ हȣ Įेयèकर है । महानरेगा योजना भी यहȣ ĤǓतपाǑदत करती है ͩ क Ēामीण ¢ेğɉ 
के Ǔनवासी जो ͩक अपनी आजीͪवका के ͧलये ͧसफ[  और ͧसफ[  दैǓनक मजदरूȣ पर हȣ Ǔनभ[र 
है, उनको गारंटȣशुदा Ûयनूतम रोजगार के अवसर Ĥदान ͩकये जाने चाǑहये ͩक वह अपना 
जीवनयापन सàमानजनक ढंग से कर सके, समाज कȧ मुÉयधारा मɅ जुड़ सके, रोजगार पाने 
के ͧलये पलायन हेतु मजबरू ना हो ओर ना हȣ मजदरूȣ पाने के ͧलये ठेकेदार के शोषण का 
ͧशकार हɉ ।  

2.7 अßयासाथ[ Ĥæन  
1. मानव और मशीन को ͩकस Ĥकार पǐरभाͪषत ͩकया जा सकता है? 
2. मानव एव ंमशीन के काय[ अनपुात का वण[न करɅ । 
3. महानरेगा मɅ मशीनɉ का Ĥयोग Èयɉ विज[त है, èपçट करɅ' 
4. सरकार ɮवारा महानरेगा मɅ Įͧमकɉ कȧ टॉèक मɅ ͩकतनी ĤǓतशत छूट दȣ हु यी है? 
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2. राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ योजना - राÏय संदभ[ केÛġ, जयपरु, 2009 । 
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इकाई - 3 
मèटररोल : रखरखाव, ĤͩĐया एव ंसमèया 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
3.0 उƧेæय 
3.1 Ĥèतावना 
3.2 काय[ के ͧलये आवेदन 
3.3 रोजगार के ͧलये अवसरɉ का आवटंन 
3.4 समयबƨ Ǔनयोजन 
3.5 मेट Ǔनयोजन 
3.6 मèटररोल 
3.7 मèटररोल Ǔनरȣ¢ण 
3.8 साराशं 
3.9 अßयासाथ[ Ĥæन 
3.10 संदभ[ मथ सचूी 

1.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के उपराÛत आप जान पायɅगे - 
 मèटररोल के रखरखाव के बारे मɅ । 
 मèटर रोल Ǔनधा[रण के बारे मɅ । 
 मèटर रोल Ĥͪविçटयɉ के बारे मɅ ।  
 

3.1 Ĥèतावना 
महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 के तहत Ēामीण वयèक 
åयिÈतयɉ को एक ͪ व×तीय वष[ मɅ 100 Ǒदन का गारंटȣ शुदा रोजगार उपलÞध कराना सरकार 
का दाǓय×व है । इस दाǓय×व को परूा करने के ͧलये Įͧमकɉ के रोजगार चाहने, Ǔनयोजन करने 
एव ंउनके ɮवारा ͩकये गये कायȾ का लेखा-जोखा रखना एक अ×यÛत मह×वपणू[ गǓतͪवͬध है 
। काय[èथल पर Įͧमकɉ के Ǔनयोजन का उͬचत ǐरकाड[ मèटर रोल संधारण के ɮवारा हȣ सभंव 
है । 
महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 के तहत Įͧमकɉ का Ǔनयोजन 
अ×यÛत मह×वपणू[ गǓतͪवͬध है । Įͧमकɉ को काय[ पर लगाना, उनकȧ हािजरȣ करना, समूह 
मɅ काय[ आवǑंटत करना तथा ĤǓतǑदन उनके ɮवारा ͩकये गये काय[ के बारे मɅ उÛहɅ बताना 
इस योजना के अहम अंग हɇ । मèटर रोल के संधारण मɅ मेट ɮवारा काय[èथल पर अपनायी 
जाने वालȣ सावधाǓनयां अ×यÛत हȣ मह×वपणू[ है।  
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3.2 काय[ के ͧलये आवेदन 
(1) Ĥ×येक पजंीकृत पǐरवार के सदèय को रोजगार कȧ आवæयकता होने पर èथानीय Ēाम 

पचंायत के सͬचव को रोजगार के ͧलए आवेदन Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ देना होगा, िजसमɅ 
िजतने Ǒदनɉ के ͧलए रोजगार चाहा गया है का भी उãलेख होगा। एक से अͬधक åयिÈतयɉ 
ɮवारा संयÈुत Ǿप से भी रोजगार के ͧलये आवेदन ͩकया जा सकेगा । यह सुǓनिæचत 
ͩकया जायेगा ͩक रोजगार हेतु आवेदन कम से कम 14 Ǔनरंतर Ǒदवस के ͧलये हɉ । 

(2) यǑद ͩकसी åयिÈत ɮवारा रोजगार हेत ुआवेदन काय[Đम अͬधकारȣ को Ǒदया जाता है तो 
काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ĤाÜत आवेदन पğ को सàबिÛधत Ēाम पचंायत, िजसका आवेदक 
मूल Ǔनवासी है को रोजगार उपलÞध कराने हेत ुअĒेͪषत ͩकया जावेगा । 

3.3 रोजगार के ͧलये अवसरɉ का आवंटन 
(1) आवेदक को कायȾ का आवटंन जहां तक संभव हो काय[ हेत ुआवेदन के समय आवाͧसत 

Ēाम के 5 ͩकमी कȧ पǐरͬध मɅ ͩकया जाये । यǑद ͩकसी कारणवश 5 ͩकमी से अͬधक 
दरूȣ पर काय[ हेतु लगाये जाते हɇ तो रोजगार पर लगाये जाने वाले åयिÈतयɉ को काय[ 
आवटंन करते समय यह Úयान रखा जाये ͩक वƨृ एव ंमǑहलाओं को èथानीय काय[ पर 
हȣ Ĥाथͧमकता दȣ जावे ।  

(2) पजंीकृत पǐरवार ɮवारा काय[ हेत ुआवेदन करने पर Ēाम पचंायत ɮवारा ͩ ĐयािÛवत काय[ 
पर रोजगार उपलÞध कराया जाये । यǑद यह संभव नहȣ हो तो अÛय काय[कारȣ एजेÛसी 
ɮवारा कराये जाने वाले काय[ पर काय[Đम अͬधकारȣ अथवा सͬचव, Ēाम पचंायत के 
Ǔनवेदन पर लगाया जा सकेगा । अÛय एजेÛसी इस Ĥकार लगाये गये Įͧमक को काय[ 
देने के ͧलये बाÚय होगी । 

(3) अͬधǓनयम कȧ अनसुचूी- ।। के ǒबÛद ुसंÉया - 13 के अनसुार Įͧमकɉ को रोजगार देने 
के ͧलये नया काय[ तब हȣ Ĥारàभ ͩकया जाये, जबͩक ऐसे कायȾ के ͧलए Ûयनूतम 50 
Įͧमक उपलÞध हɉ तथा वत[मान मɅ संचाͧलत कायȾ पर इन Įͧमकɉ को रोजगार पर लगाया 
जाना संभव नहȣं हो । परÛत ुउÈत शत[ व¢ृारोपण से सàबिÛधत काय[ एव ंपहाडी ¢ेğɉ 
मɅ लाग ूनहȣं होगी ।  

(4) रोजगार हेतु आवेǑदत Įͧमकɉ को सàभव हो तो Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ वत[मान मɅ सचंाͧलत 
कायȾ पर रोजगार पर लगाया जावेगा । यǑद वत[मान मɅ संचाͧलत कायȾ पर Įͧमकɉ को 
लगाना सàभव नहȣ ंहै तो Ûयनूतम 50 Įͧमक होने पर नये काय[ Ĥारàभ कर उÛहɅ रोजगार 
Ǒदया जावेगा ।  

(5) पजंीकृत Įͧमकɉ को Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ हȣ काय[ पर Ǔनयोिजत ͩ कया जावे । यǑद ͩकसी 
कारणवश काय[ हेतु आवेǑदत Įͧमकɉ को Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ सचंाͧलत कायȾ पर एव ं
सेãफ ऑफ ĤोजेÈɪस मɅ Ǔनयोिजत ͩकया जाना संभव नहȣं है तो इस बारे मɅ काय[Đम 
अͬधकारȣ को सूचना दȣ जायेगी । 

(6) Ēाम पचंायत मɅ उÈत परैा मɅ वͨण[त ĤाÜत सूचना के आधार पर काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा 
उÛहɅ काय[ आवǑंटत ͩकया जायेगा । काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा इस आशय कȧ सचूना 
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सàबिÛधत Ēाम पचंायत को दȣ जायेगी, ताͩक वे इस रोजगार का इÛġाज रोजगार रिजèटर 
मɅ कर सकɅ  ।  

(7) रोजगार देने कȧ सचूना Įͧमक को Ēाम पचंायत के सͬचव ɮवारा जीव काड[ मɅ अंͩकत 
पते पर दȣ जायेगी । 

(8) èकȧम के अÛतग[त रोजगार के आवटंन मɅ मǑहलाओं को इस Ĥकार से Ĥाथͧमकता दȣ 
जायेगी ताͩक काय[ पर कम से कम एक Ǔतहाई मǑहलाओं को रोजगार ͧमल सके । 

(9) शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग åयिÈत ɮवारा रोजगार हेतु आवेदन Ĥèतुत करने पर उसकȧ 
योÊयता एव ं¢मता के अनसुार काय[ देना होगा । 

(10) Ĥ×येक आवेदक को उनकȧ पाğता के अनǾुप रोजगार कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत करने 
के ͧलये काय[Đम अͬधकारȣ पय[वे¢ण करेगा । 

 

3.4 समयबƨ Ǔनयोजन  
(1) Ēाम पचंायत ɮवारा यह सुǓनिæचत करना होगा ͩ क रोजगार हेत ुआवेǑदत Įͧमक को काय[ 

के आवेदन कȧ Ǔतͬथ के 15 Ǒदवस के भीतर रोजगार उपलÞध हो । 
(2) काय[Đम अͬधकारȣ यह सुǓनिæचत करɅगे ͩक रोजगार हेत ुआवेǑदत Įͧमक को आवेदन 

कȧ Ǔतͬथ से 15 Ǒदवस के भीतर रोजगार उपलÞध हो जावे । यǑद Ēाम पचंायत ɮवारा 
15 Ǒदवस कȧ अवͬध मɅ रोजगार आवǑंटत ͩकया जाना सभंव नहȣ ंहो तो काय[Đम अͬधकारȣ 
ɮवारा काय[ आवटंन ͩकया जायेगा, िजसकȧ सूचना सàबिÛधत Ēाम पचंायत को दȣ 
जायेगी। 

(3) काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा Ǔनदȶͧशत काय[कारȣ ऐजेÛसी यǑद Įͧमकɉ को काय[ पर लगाये 
जाने मɅ असमथ[ रहती है या यथा समय काय[ Ĥारàभ नहȣं ͩकया जाता है अथवा Ēाम 
पचंायत ɮवारा लगाये गये Įͧमक को रोजगार नहȣ ंǑदया जाता है तो ऐसी िèथǓत मɅ 
काय[Đम अͬधकारȣ का दाǓय×व होगा ͩ क वे आवेदको को काय[ पर लगाया जाकर रोजगार 
सǓुनिæचत करɅ । 

(4) िजला काय[Đम समÛवयक अपने ¢ेğ के काय[Đम अͬधकारȣ एव ंकाय[कारȣ ऐजेिÛसयɉ के 
मÚय समÛवय èथाͪपत कर यह सुǓनिæचत करɅगे ͩक काय[ हेत ुआवेदको को उनकȧ पाğता 
के अनसुार Ǔनधा[ǐरत अवͬध मɅ रोजगार उपलÞध हो।  

3.5 मेट Ǔनयोजन 
महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 का मुÉय उƧेæय Ēामीण 
पǐरवारɉ को Ĥ×येक ͪ व×तीय वष[ मɅ 100 Ǒदवस का रोजगार उपलÞध कराना है । साथ हȣ यह 
भी सुǓनिæचत करना है ͩक Ǔनयोिजत पǐरवारɉ को परूȣ मजदरूȣ ͧमले । राÏय सरकार ɮवारा 
कराये गये अÚययन से ये èपçट िèथǓत सामने आई है ͩक Įͧमकɉ के ͧलये जो टाèक Ǔनधा[ǐरत 
ͩकया गया है, वह उͬचत है एव ंजहा ंकहȣं भी Įͧमकɉ को सहȣ पय[वे¢ण Ǒदया गया है, वहां 
उनको पणू[ मजदरूȣ ĤाÜत हु ई है । काय[ èथल पर उͬचत पय[वे¢ण के अभाव मɅ अǓनयͧमǓतताएं 
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होने कȧ भी अͬधक सàभावनाऐं रहती है अत: Ǔनमा[ण काय[èथल पर राहȣ पय[वे¢ण रखना 
आवæयक है । काय[èथल पर पया[Üत पय[वे¢ण एव ंǓनयğंण को सुǓनिæचत करने के ͧलए हȣ 
'मेट' को लगाया जाना अǓत आवæयक है । 
Ǔनमा[ण कायȾ के संचालन मɅ मेट कȧ मह×वपणू[ भूͧ मका है । अͬधǓनयम के तहत पजंीकृत 
पǐरवारɉ के Ĥपğ-6 मɅ काय[ कȧ मांग करने वाले सदèयɉ को åयविèथत Ǿप से काय[ पर लगाने 
के ͧलए मèटररोल का सधंारण, 5-5 Įͧमकɉ का समूह- बनाना, 5 Įͧमकɉ के समूह को 
Ǔनधा[ǐरत टाèक के अनसुार काय[ का आवटंन तथा उनके ɮवारा ͩकये गए दैǓनक काय[ का माप 
कर उÛहɅ सूͬचत करने का उ×तरदाǓय×व मेट का हȣ है । मेट ɮवारा काय[ Ǔनçपादन हेत ुĤयÈुत 
सामĒी का ǐरकाड[ भी रखना है इसी Ĥकार काय[èथल पर बोड[, छाया, पानी, झूले, आया, दवाई 
आǑद कȧ åयवèथा सुǓनिæचत करना भी है। 

1. मेट का चयन 
मेट का चयन काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ͩ कया जावेगा । इस Ĥयोजन हेतु एक ͪव£ापन िजला सार 
से जारȣ ͩकया जाकर मेट का पेनल बनाने हेत ुĒाम पचंायतवार Ĥाथ[ना-पğ काय[Đम अͬधकारȣ 
के काया[लय मɅ ĤाÜत ͩ कए जावɅगे । ͪव£ापन मɅ योÊयता व Ĥाथͧमकता का èपçट उãलेख ͩकया 
जावेगा । पवू[ मɅ Ǔनयोिजत एव ंĤͧशͯ¢त मेटɉ को चयन मɅ Ĥाथͧमकता दȣ जावेगी, अगर उनके 
ͨखलाफ कोई ͧशकायत नहȣं रहȣ है । ĤाÜत आवेदन पğɉ कȧ Ēाम पचंायतवार छटनी कर Ēाम 
पचायतवार मेǐरट के आधार पर वरȣयता अनसुार मेटɉ का पेनल तैयार ͩकया जावेगा । Ĥ×येक Ēाम 
पचंायत मɅ कम से कम 10 मेट का पनैल तैयार ͩकया जावे । यǑद Ēाम पचंायत कȧ आबादȣ अͬधक 
है तथा 1 से अͬधक गांव हɇ तो जारȣ जॉब काड[ व पǐरवारɉ कȧ संÉया को Ǻिçटगत रखते हु ए 10 
से अͬधक मेटɉ का पनैल रखा जा सकता है।  
ĤाÜत आवेदन पğɉ से अंǓतम पनैल Ĥधान पचंायत सͧमǓत कȧ अÚय¢ता मɅ गǑठत सͧमǓत िजसमɅ 
ͪवकास अͬधकारȣ एव ंकाय[Đम अͬधकारȣ सदèय हɉगे, ɮवारा ͩकया जायेगा । यथासàभव मेट उसी 
गांव का हो, यह Úयान मɅ रखा जावेगा । 

 
2. योÊयता 

मेट कȧ शै¢ͨणक योÊयता Ǔनàनानसुार होगी :- 
1. पǾुष मेट दसवीं क¢ा उ×तीण[ होना चाǑहए । 
2. मǑहला मेट भी सामाÛयतया दसवीं क¢ा उ×तीण[ होनी चाǑहए । दसवीं क¢ा उ×तीण[ मǑहला 

नहȣं ͧमलने कȧ दशा मɅ आठवीं पास Ĥाथȸ को ͧलया जावɅ । यǑद आठवीं पास भी नहȣं ͧमले 
तो ऐसी पǐरिèथǓत मɅ पाचंवी पास को भी ͧलया जा सकता है । 

3. गांव मɅ उपयु [Èत संÉया मɅ अßयाथȸ नहȣं ͧमलने पर Ēाम पचंायत मुÉयालय के गांव के अßयथȸ 
को पनैल मɅ रखा जा सकेगा । 

4. मेट उसी पǐरवार का सदèय हो जो नरेगा के अÛतग[त पजंीकृत है । 
3. Ĥाथͧमकता 

मेट के चयन मɅ Ǔनàन Ĥाथͧमकता होगी – 
1. गरȣबी रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले चयǓनत पǐरवारɉ के सदèय । 
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2. ͪवधवा, पǐर×यÈता अथवा एकल मǑहला, ͪवकलांग । 
3. अनसुूͬचत जाǓत /जन जाǓत के सदèय । 
4. ͪपछड़ा वग[ के सदèय । 
5. सामाÛय वग[ । 
उÈत सभी Įेͨणयɉ मɅ उपलÞधता के अनसुार कम रमे कम 50 ĤǓतशत मǑहलाओं का चयन ͩ कया 
जावे यǑद इस Įेणी मɅ मǑहला उपलÞध नहȣं हो तो अÛय Įेणी से रख कर 50 ĤǓतशत कोटा पणू[ 
ͩकया जावे ।  

4. मेट का Ǔनयोजन 
4.1 कायȾ कȧ Ǔनगरानी के ͧलये Ǔनàन पǐरमाप के अनसुार मेट का Ǔनयोजन ͩकया जावेगा 

। 
Đ. सं. Įͧमक संÉया मेट संÉया 
1. 10 से 40 एक 
2. 40 से अͬधक ĤǓत 10 से 40 पर एक अǓतǐरÈत 

4.2 Ĥ×येक काय[ पर Ēाम पचंायतवार तैयार ͩकये गये पनैल मे से हȣ मेट का Ǔनयोजन काय[Đम 
अͬधकारȣ ɮवारा मèटररोल जारȣ करत ेसमय हȣ ͩ कया जायेगा । Ǔनयोिजत मेट के ͪ वǾƨ 
ͧशकायते ĤाÜत होने या काय[ असंतोषĤद होने के कारण काय[Đम अͬधकारȣ ǒबना ͩकसी 
नोǑटस के मेट को हटा सकɅ गɅ तथा उसका पदèथापन अगले एक वष[ के ͧ लये नहȣं ͩ कया 
जावेगा ।  

4.3 दस से कम Įͧमक होने कȧ िèथǓत मɅ मेट अलग से ǓनयÈुत नहȣं ͩकया जावेगा । ऐसे 
कायȾ कȧ Ǔनगरानी का काय[ काय[कारȣ संèथा ɮवारा हȣ ͩकया जावेगा । 

5. Ĥͧश¢ण 
चयǓनत मेटो के Ĥͧश¢ण का उ×तरदाǓय×व काय[Đम अͬधकारȣ का होगा । वे सुǓनिæचत करɅगɅ. 
ͩक ͩकसी भी अĤͧशͯ¢त मेट का Ǔनयोजन नहȣं हो । 
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मेट Ĥͧश¢ण 

6. मेट के Ǔनयोजन कȧ शतɏ 
6.1 काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा मेट के Ǔनयोजन के समय यह Úयान रखा जायेगा ͩक मेट का 

Ǔनयोजन रोटेशन से हो । 
6.2 मेट ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कत[×य एव ंिजàमेदाǐरयाँ Ǔनव[हन नहȣं करने कȧ िèथǓत मɅ मेट को काय[Đम 

अͬधकारȣ ɮवारा ǒबना कोई नोǑटस Ǒदये हटाया जा सकेगा व इस िèथǓत मɅ उसका नाम पनैल 
से èवत: हȣ समाÜत हो जावेगा । 

6.3 मेट को भुगतान अƨ[कुशल Įͧमक दर अनसुार अͬधकतम 107 Ǿपये कȧ दर कȧ आनपुाǓतक 
राͧश से ͩ कया जावेगा । इस åयवèथा से मेट का दाǓय×व सुǓनिæचत ͩ कया जा सकेगा । ͩ क 
वह Įͧमकɉ को पया[Üत पय[वे¢ण दे िजससे ͩक उÛहɅ पणू[ मजदरूȣ ͧमल सके । 

 n j = Įͧमक दर 
100 x 107 

  
6.4 मèटर रोल मɅ फजȸ नाम दज[ करने या फजȸ हाजरȣ लगाने जैसे दोष पाए जाने पर उसके 

ͨखलाफ फौजदारȣ मुकदमा दज[ कराया जाएगा । 
6.5 मेट के Ǔनयोजन मɅ अब 100 Ǒदवस कȧ सीमा नहȣं रहȣ है । Èयोͩक मेट को अब अƨ[कुशल 

Įͧमक कȧ Įेणी मɅ रखा गया है इस Ĥकार उसे अब मानदेय Ǿ. 107/ - ĤǓतǑदवस कȧ 
आनपुाǓतक दर से देय होगा । मेट के Ǔनयोजन मɅ Įम Ǔनयमɉ का पणू[ Ǿप से Úयान रखा 
जावेगा । 

7. मेट के कत[×य एव िजàमेदाǐरया ं
मेट कȧ िजàमेदारȣ काय[èथल ĤबÛधन, Ǔनगरानी और माप कȧ होगी ।  
7.1 मèटर रोल 
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7.1.1 काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा आवǑंटत काय[ के ͧलए जारȣ कȧ गई मèटर रोल मय काय[ पर 
Ǔनयोिजत ͩकये जाने वाले Įͧमकɉ को काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत सचूी कȧ ĤǓत 
(Ĥपğ-6 के अनसुार) काय[ / पखवाड़ा आरàभ होने से पवू[ Ēाम पचंायत मɅ सधंाǐरत ͩकये 
जाने वाले रिजèटर मɅ इÛġाज उपरांत मेट को उपलÞध तǽराई जावेगी । 

7.1.2 मेट मèटररोल मɅ काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा मèटर रोल के साथ जारȣ सूची के अǓतǐरÈत 
ͩकसी अÛय Įͧमक का नाम दज[ नहȣं करेगा । इसी Ĥकार सचूी मɅ वͨण[त Įͧमक के उपिèथत 
न होने पर उसका नाम मèटररोल के अÛत मɅ दज[ करेगा एव ंउसकȧ अनपुिèथǓत अंͩकत 
करेगा ।  

7.1.3 मèटर रोल जारȣ होने के बाद काय[ पर Įͧमकɉ व Ǔनयोजन 5-5 के समूह मɅ ͩ कया जावेगा 
। Ĥ×येक मजदरू को टॉèक आवǑंटत ͩकया जावे तथा मजदरू को बताया जावे ͩ क उसे आज 
ͩकतना काम करना है एव ंसायकंाल उसने ͩकतना काम ͩकया । Ĥ×येक मजदरू कȧ 
उपिèथǓत पवू[ कȧ भांǓत 1/1 तथा अनपुिèथǓत 0/0 मɅ न लेकर Ĥ×येक काय[ Ǒदवस के 
अनसुार 1,2,3,4, 5,........ के Ǿप मे लȣ जावे, िजस Ǒदन जो मजदरू अनपुिèथत है, 
उस Ǒदन अनपुिèथǓत के ͧलए 0 अंͩकत ͩकया जावे । नरेगा योजना मɅ आधी हािजरȣ का 
कोई Ĥावधान नहȣं है अत: आधे Ǒदन ͩकसी भी मजदरू को Ǔनयोिजत नहȣं ͩकया जावे । 

7.1.4 ͩकसी के एवज मɅ ͩकसी भी मजदरू को नहȣं लगाया जावे । 
7.1.5 मेट सचूी मɅ वͨण[त Įͧमकɉ के उनकȧ आपसी सहमǓत के आधार पर 5-5 के समूह बनाकर 

समूहवार उनके नाम मèटररोल मɅ अंͩकत करेगा । जहां तक सभंव हो सभी समूह मजदरूɉ 
कȧ èवय ंकȧ इÍछानसुार बने, जो आपसी सहयोग व सामजंèय से काय[ कर सकɅ  । 

7.1.6 Ĥ×येक समूह को एक Đम संÉया दȣ जाये एव ंएक लाईन से समूह को ͬचिÛहत करɅ । 
7.1.7 अकुशल Įͧमक, जो काय[ कर रहे हɇ, के नामɉ के बाद लाईन खींचेगा, ͩफर मेट पानी ͪ पलाने 

वाले åयिÈत व बÍचɉ कȧ देखभाल हेतु मǑहला (िजनको टाèक मɅ शाͧमल नहȣं ͩकया जाएगा) 
का नाम जारȣ मèटर सेलɉ मɅ से अिÛतम मèटर रोल पर अंͩकत करेगा । 

 
7.1.8 काय[ शुǾ होने के एक घÖटे के अÛदर-अÛदर Įͧमकɉ कȧ हाजरȣ भरȣ जानी होगी, जहां मेट 

सारे मजदरूɉ के नाम पढ़कर सुनायɅगे । हाजरȣ मèटररोल मɅ हो लȣ जायेगी । मजदरू सǑहत 
यǑद कोई भी मèटररोल देखना चाहे तो उसे Ǒदखाया जाएगा । 

7.1.9 मेट, िजस मजदरू कȧ जीव काड[ पर फोटो नहȣं लगी है, उसे काय[ पर Ǔनयोिजत नहȣ ंकरेगा 
। ǒबना फोटो यÈुत जॉब काड[ के ͩकसी åयिÈत को Ǔनयोिजत नाहȣ करेगा । 

7.1.10 मेट यह सुǓनिæचत करेगा ͩ क मजदरू सुǓनयोिजत ढंग से व परेू 9 घÖटे काय[ कर अपना 
टाèक परूा कर पणू[ मजदरूȣ अिज[त करे । यǑद कोई मजदरू समूह Ǔनधा[ǐरत टाèक कम 
समय मɅ परूा कर लेता है तो वह समहू काय[èथल से जा सकता है, परÛतु इसका 'इÛġाज 
मेट मèटररोल मɅ करेगा ।  

Ĥपğ - 6 
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम, राजèथान 
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काय[ के ͧलए आवेदन 
Ĥेͪषत, 
सͬचव काय[Đम अͬधकारȣ 
Ēाम पचंायत..............................................पचंायत सͧमǓत................................ 
महोदय, 

राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम, के अतंग[त मुझ/ेहमे Ǔनàनानसुार अकुशल रोजगार 
उपलÞध करने कȧ कृपा करे।  

Đ.  
सं. 

रोजगार चाहने 
वाले का नाम 

जॉब 
काड[ न.ं 

जॉब काड[ मे 
Đ. सं.  

Ǒदनɉ कȧ संÉया 
िजसके ͧलए 
रोजगार चाǑहए  

अवͬध 
 

काय[èथल कȧ 
Ĥाथͧमकता 

माह पखवाड़ा 
1        
2        
3        
4        
5        

Ēाम पचंायत ɮवारा िजस काय[ पर मझुे रोजगार उपलÞध कराया जावेगा उस काय[ पर मɇ 
Ûयनूतम एक पखवाड़ा (साÜताǑहक अवकाश Ǔनयमानसुार) अथवा मुझ ेĒाम पचंायत ɮवारा 
बताए अनसुार काय[ करने को तैयार हू ँ । 
 

आवेदक के हèता¢र 
 नाम व पता...................................  

 
Ēाम पचंायत के उपयोग हेत ु
आवेदन Đमाकं 
आवेदनकता[ 
आवेदन ĤािÜतक×ता[ अͬधकरȣ का नाम व पद 
आवेदन ĤािÜत Ǒदनांक 
जॉब काड[ न.ं 
� Èया रोजगार कम से कम एक पखवाड़े के ͧलए चाहा गया है।   हां/नहȣं  
� Èया आवेदक पǐरसर को वष[ मɅ 100 Ǒदवस रोजगार उपलÞध करा Ǒदया गया है हां/नहȣ ं
 
हèता¢र 
सͬचव Ēाम पचंायत 

ĤािÜत रसीद फाड़कर आवेदक को दȣ जावे 
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आवेदन Đमांक...................................... Įी.............................. से...................... Ǒदन 
रोजगार हेतु ĤाÜत ͩ कया। आप Ǒदनाकं................... तक Ēाम पचंायत काया[लय मɅ उपलÞध 
होकर काय[ ĤाÜत कर सकत ेहɇ या Ēाम पचंायत काया[लय मɅ उपिèथत होकर काय[ आवटंन 
ĤाÜत कर सकत ेहɇ या Ēाम पचंायत के सूचना प͠ पर देख सकत ेहै । आपको इसी सूचना 
भी पğ के माÚयम से दȣ जायेगी। 
Ǒदनांक : 

हèता¢र 
 सͬचव Ēाम पचंायत 
प.ं सͧमǓत............. 
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3.7 मèटररोल Ǔनरȣ¢ण 
मजदरूɉ कȧ उपिèथǓत के संबध मɅ संÉया (Horizontal) के èथान पर (Vertical) कȧ जाये, 
अथा[त ्िजस Ǒदन उपिèथǓत लȣ जा रहȣ है उस Ǒदन Đम संÉया 1 पर अंͩकत मजदरू उपिèथत 
होने कȧ िèथǓत मɅ 1. Đम संÉया 2 पर अंͩकत मजदरू उपिèथत होने कȧ िèथǓत मɅ 2, Đम 
संÉया 3 पर यǑद मजदरू अनपुिèथत है तो 0, Đम संÉया 4 पर अंͩकत मजदरू ĥȧ उपिèथǓत 
पर 3 अंͩकत करɅ । इसका ता×पय[ यह है ͩक मèटर रोल मɅ अंǓतम Đम मे दज[ मजदरू से 
यह èपçट हो जायɅ ͩक उस Ǒदन कुल ͩकतने मजदरू काय[ पर उपिèथǓत है। 

 
काय[ Ǔनरȣ¢ण 

मèटररोल मɅ Ĥͪविçटयां साफ और सुèपçट कȧ जावɅ इसमɅ कोई भी कǑटगं आǑद नहȣं कȧ हो 
। मèटर रोल मɅ नाम भरने से पवू[ मेट डायरȣ मɅ Ēपु बनाये जावɅ । Ēपु Įͧमकɉ कȧ इÍछानसुार 
बनाये जावɅ, मèटर रोल कȧ समèत Ĥͪविçटयां ͩकया जाना सुǓनिæचत करɅ । Ǔनरȣ¢ण के समय 
मेट से फȧता व केलकुलेटर पɭने कȧ जानकारȣ लȣ जावे तथा Įͧमकɉ को टारक देने कȧ जानकारȣ 
भी ĤाÜत कȧ जावɅ । टाèक के आधार पर देय मजदरूȣ कȧ जानकारȣ भी मेट से कȧ जावे। Ǔनरȣ¢ण 
का Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ Ǔनàनानसुार है :- 

राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ योजना िजला.......के तहत काय[ Ǔनरȣ¢ण Ǒदनांक............ का ĤǓतवेदन 
1. Ēाम........................... Ēाम पचंायत...................... पचंायत सͧमǓत........................... 
2. Ēाम सेवक का नाम....................................................... काय[ Ēहण Ǔतͬथ..................... 
3. Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ नरेगा मɅ अब तक èवीकृत काय[......... अĤारàम काय[...... Ĥारàम होकर बÛद 

पड़े काय[...... एव ंआǑदनांक को ĤगǓतरत कायȾ कȧ संÉया....... 
4. अब तक èवीकृत åयिÈतगत लाभ के नरेगा कायȾ कȧ संÉया........ पणू[ कायȾ कȧ संÉया.......  
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5. पचंायत मɅ कुल पजंीकृत पǐरवारɉ कȧ संÉया रिजèटर संÉया 2 के अनसुार................... एमआईएस 
के अनसुार.....  

6. इस ͪव×तीय वष[ मɅ Ǔनरȣ¢ण Ǒदनांक तक Ēाम पचंायत ɮवारा सामĒी मɅ åयय कȧ गई राͧश 
Ǿ.......................... है, इसमɅ से ऑनलाईन एमआईएस मɅ फȧड राͧश Ǿ.................. हɇ एव ंĒाम 
पचंायत के पास असमायोिजत राͧश Ǿ................................ पाई गई। 

7. Ǔनरȣ¢ण Ǒदनाकं को पचंायत कȧ नरेगा कैशबकु कȧ अिÛतम Ĥͪविçट का Ǒदनांक ............ 
है एव ंकैशबकु शेष Ǿ. ..................... है, बɇक पासबकु शेष Ǿ................. है। पचंायत 
कȧ सामाÛय कैशबकु Ǒदनांक............. तक ͧलखी पाई गई एव ं कैशबकु शेष Ǿ. 
.....................है। 

 
8. Èया Đय कȧ गई सामĒी के ǒबल पजंीकृत फामȾ के पाये गए? हां नहȣ ं

9. Èया Ēाम पचंायत मे पǐरसंपि×त रिजèटर का अब तक काय[वार åयय का उãलेख करत े
हु ए सधाǐरत ͩकया गया है? 

हां नहȣ ं

10. Èया Ēांम पचंायत मɅ Đय कȧ गई Ǔनमा[ण सामĒी का èटॉक रिजèटर सधंाǐरत ͩ कया 
गया है। 

हां नहȣ ं

11. Èया माह के अंǓतम गǽुवार को पचंायत घर मɅ सभी जॉब काडȾ कȧ जाचं कर स×यापन 
का काय[ ͩकया जाता है? 

हां नहȣ ं

12. Èया Đय गई सामĒी के ǒबलɉ का एमआइएस मे फȧड करवा Ǒदया गया है। हां नहȣ ं
13. Èया Ēाम पचंायत ɮवारा गत ͪव×तीय वष[ के Įम व सामĒी åयय कȧ सूचना राÏय 

सरकार के Ǒदनांक 20.04.2009 ɮवारा Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ पचंायत घर कȧ दȣवारɉ पर 
ͧलखवाई गयी है? 

हां नहȣ ं

14. Èया Ēाम पचंायत कȧ काय[ मेजरमɅट बकु Ǔनरȣ¢ण कर अिÛतम पçृठ पर आप ɮवारा 
हèता¢र ͩकये गये है? 

हां नहȣ ं

15. यǑद Ēाम पचंायत ' काय[ मेजरमंट बकु Ēाम पचंायत मɅ उपलÞध नहȣ पाई गई तो 
Èया Ēाम पचंायत मेजरमɅट बकु मूवमɅट रिजèटर मɅ अͧभयतंा के एम.बी. ĤािÜत के 
Ǒदनांͩकत हèता¢र पाये गये? 

हां नहȣ ं

16. Èया Ēाम पचंायत काया[लय Ǔनयͧमत Ǿप रो खलुता है हां नहȣ ं
17. Ēाम पचंायत कȧ अंǓतम बठैक Ǒदनांक........... मɅ åयय समèत ǒबल वाउचस[ पर 

पचंायत सदèयɉ कȧ आपि×त/ अनापि×त दज[ कर बठैक ĤǓतͧलͪप ͪवकास अͬधकारȣ 
को भेजी गयी थी? 

हां नहȣ ं

18. Èया काय[ कȧ Ǔनमा[ण कȧ गणुव×ता सÛतोषजनक एव ंकाय[ जनोपयोगी पाया गया? हां नहȣ ं
19. Èया मेट ɮवारा काय[ 5-5 के Ēपु मɅ Įͧमक Ǔनयोजन कर करवाया जा रहा हɇ ? हां नहȣ ं
20. Èया जॉब काड[ मɅ Įͧमकɉ को ͩकये गये भुगतान का ͪववरण अंͩकत है? हां नहȣ ं
21. Èया Įͧमकɉ का रोजगार मांग Ĥपğ 6 कȧ रसीद दो जाता है ? हां नहȣ ं
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22. Ēाम पचंायत कȧ अिÛतम बठैक Ǒदनांक.................................. को हु ई थी, िजसमɅ कुल............. 
वाड[ पचंो मे से...................... वाड[ पचं उपिèथत थे। 

23. Ǔनरȣ¢ण ͩकये गये काय[ का 
नाम..............................................................................................  

24. काय[कारȣ एजेÛसी...............................................................15 काय[ Ĥारàभ होने कȧ 
Ǔतͬथ............................... 

25. काय[रत मे.................................................................... (नाम) है जो इस काय[ पर 
Ǒदनांक..............................से काय[रत है । 

26. Įͧमकɉ का भुगतान माह.................................पखवाड़ा Ĥथम/ ɮͪवतीय तक हो चुका है एव ंगत 
टाèक Ǿ............. था।  

 

27. ĤǓतǑदन काय[ समािÜत पर माप कर Įͧमकɉ को उनकȧ अिज[त मजदरूȣ मेट ɮवारा  हां नहȣ ं
28. Èया Įͧमक समहूɉ ɮवारा टाèक मɅ छोड़ी गई कमी को मेट ɮवारा उसी पखवाड़े मɅ दसूरे 

Ǒदन परूा करवाया जाता है? 
हां नहȣ ं

29. Èया काय[èथल पर ठȤक Ĥकार से इÛġाजयÈुत काय[èथल पिुèतका पाई गई ? हां नहȣ ं
30. मौके पर पाये गई कुल ....................मèटररोल कȧ संÉया..........................................  
31. मèटररोल मɅ अंͩकत Įͧमकɉ कȧ संÉया...................................................................... 
32. Ǔनरȣ¢ण के समय उपिèथत Ǒदखाये गये Įͧमकɉ कȧ संÉया................................ ......... 
33. वाèतͪवक उपिèथत Įͧमकɉ कȧ संÉया..................... 
34. अÛतर Įͧमक (32-33) मय कारण............... 
35. काय[ èथल पर आवæयक ͫ डसÜले बोड[/ टाèक/मेͫडकल ͩकट/पानी/ छाया पालना मे से Èया उपलÞध 

नहȣं था........... 
36. जेटȣए/ अͧभयतंा ɮवारा अिÛतम Ǔनरȣ¢ण कȧ Ǒदनांक............. ए.एन.एम कȧ Ǔनरȣ¢ण कȧ 

Ǒदनांक.....................  
37. मुÉय ǒबÛद ु िजन पर काय[वाहȣ अपेͯ¢त है 

.............................................................................................................  
Ēाम पचंायत का ǐरकाड[ एंव काय[ सÛतोषजनक नहȣं पाये जाने पर पय[वे¢णीय लापरवाहȣक×ता[ 
पदाͬधकारȣ का ͪववरण 

नाम पदनाम पदèथापन Ǔतͬथ 
   

   
हèता¢र 
नाम Ǔनरȣ¢णक×ता[...................................पदनाम...................................... 
Đमाकं :          Ǒदनांक: 
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ĤǓतͧलͪप :- सूचनाथ[ एव ंपालनाथ[ (काय[कारȣ एजेÛसी को एव ंǓनरȣ¢णक×ता[ के इͧमͫडएट सुपीǐरयर 
अͬधकाǐरयɉ को) 

  
 हèता¢र Ǔनरȣ¢णकता[  

3.8 सारांश  
इस इकाई का साराशं यह है ͩक काय[èथल पर Įͧमकɉ के Ǔनयोजन हेतु सधंाǐरत ǐरकाड[ 
मèटररोल अ×यÛत हȣ मह×वपणू[ दèतावेज है तथा इसका उͬचत सधंारण अǓत आवæयक है 
। इसके संधारण मɅ थोड़ी सी भी लापरवाहȣ से काय[èथल वातावरण मɅ तनाव हो सकता है 
तथा Įͧमक अनुͬ चत लाभ भी उठा सकते हɇ अथवा काय[èथल पर Įͧमकɉ कȧ åयवèथा हेत ु
Ǔनयोिजत मेट भी इसका अनुͬ चत लाभ ले सकता है ।  

3.9 अßयासाथ[ Ĥæन  
1. इस योजना मɅ रोजगार पाने के ͧलये Èया करना होगा? 
2. इस योजना के रोजगार ͩकन के ͧलये है? 
3. इस योजना के ͧलये पाğता Èया है? 
4. Èया जाब काड[ बनने के बाद रोजगार èवत: ͧमल जायेगा?  

3.10 संदभ[ सूची  
1. Ēामीण ͪवकास एव ंपचंायती राज ͪवभाग, जयपरु, अÈटूबर 13, 2005। 
2. िजला पǐरषद, कोटा, राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ योजना के Ǔनमा[ण कायȾ कȧ काय[ 

èथल ĤबÛधन åयवèथा मेट के कत[×य एंव िजàमेदाǐरयां ततृीय संकरण जुलाई 2009।  
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इकाई - 4 
उपिèथǓत पिंजका एव ंउसका संधारण  

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
4.0 उƧेæय 
4.1 Ĥèतावना. 
4.2 नागǐरक अͬधकार पğ 
4.3 पजंीकरण एव ंǓनयोजन 
4.4 पजंीकरण हेतु आवेदन 
4.5 जॉब काड[ 
4.6 रोजगार का ǐरकाड[ सधंारण 
4.7 ͪवͧभÛन गǓतͪवͬध Ǒदवस 
48 रोजगार ǐरकाड[ कȧ पारदͧश[ता 
4.9 साराशं 
4.10 अßयासाथ[ Ĥæन 
4.11 संदभ[ ĒÛथ सचूी  

4.0 उƧेæय 
इस इकाई के अÚययन के उपराÛत आप जान पायɅगे - 

 पजंीकरण हेतु आवेदन कȧ ĤͩĐया के बारे मɅ । 
 रोजगार ǐरकाड[ संधारण के बारे मɅ । 
 रोजगार ǐरकाड[ कȧ पारदͧश[ता बनाये रखने के ͧलए ͩकये जाने वाले Ĥयासɉ के बारे मɅ । 
 जॉब काड[ के बारे मɅ । 

4.1 Ĥèतावना  
महा×मा गाधँी 'राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 के तहत Ēामीण ¢ेğ मɅ रह 
रहे Ǔनवाͧसयɉ / पǐरवारɉ को Ĥ×येक ͪव×तीय वष[ मɅ 100 Ǒदवस का रोजगार Ĥदान करने के 
ͧलये ǐरकाड[ सधंारण अ×यÛत आवæयक ĤͩĐया है । उͬचत ǐरकाड[ संधारण के अभाव मɅ सभंव 
है ͩ क कुछ पǐरवार 100 Ǒदवस से Ïयादा का रोजगार ĤाÜत कर ले एंव कुछ पǐरवार रोजगार 
से वंͬ चत रह जायɅ । अत: èकȧम के अÛतग[त रोजगार Ĥद×त पǐरवारɉ का लेखा-जोखा Ǔनधा[ǐरत 
Ĥपğɉ मɅ रखा जाना अ×यÛत मह×वपणू[ है ।  

4.2 नागǐरक अͬधकार पğ 
नागǐरक अͬधकार पğ एक दèतावेज है जो सरकार ɮवारा अपने नागǐरकɉ के ĤǓत Ǔनçठापवू[क 
èतरȣय सेवाएं, सूचनाएं उपलÞध करवाने कȧ Ǻिçट से जारȣ ͩ कया जाता है, इसमɅ यह उàमीद 
भी कȧ जाती है ͩक नागǐरक भी सरकार के ĤǓत Ǔनçठा रख कर काय[ करɅ । सेवा देनɅ एव ं
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ĤाÜत करने वाले के मÚय यह आपसी ͪवæवास का दèतावेज है, िजससे सरकार व नागǐरकɉ 
के मÚय अÍछे संबधं èथाͪपत होते हɇ ।  
 
Ēामीण ͪवकास एव पचंायती राज ͪवभाग ने महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ 
के सàबÛध मɅ नागǐरक अͬधकार पğ जारȣ ͩकया है । सरपचं को नागǐरक अͬधकार पğ कȧ 
जानकारȣ होना जǾरȣ है, ताͩक वह पचंायत के नागǐरकɉ को नागǐरक अͬधकार पğ के बारे 
मɅ जानकारȣ दे तथा नागǐरक अͬधकार पğ को पचंायत काया[लय के सहज Ǻçɪया èथान पर 
साव[जǓनक सचूना प͠ पर ͧलखवाये ताͩक नागǐरकɉ को योजना अÛतग[त जारȣ नागǐरक 
अͬधकार पğ कȧ जानकारȣ ĤाÜत हो ओर वह अपने अͬधकारɉ को जाने। 
नरेगा योजना अÛतग[त जारȣ नागǐरक अͬधकार :- 
 Ĥ×येक Ēामीण पǐरवार (जो ͩक Ēाम पचंायत का मलू Ǔनवासी है, योजनाÛतग[त पजंीकरण 

का अͬधकारȣ। पजंीकरण के ͧलए पǐरवार के सदèय का वय२क होना आवæयक । 
 पजंीकरण उपराÛत 15 Ǒदवस मɅ जॉब काड[ ĤाÜत करने का अͬधकार । 
 जॉब काड[ ǒबना ͩकसी राͧश के ĤाÜत करने का अͬधकार । 
 जॉब काड[धारȣ पǐरवार के सदèय िजसका नाम जॉब काड[ मɅ दज[ है, ɮवारा काय[ कȧ मांग 

का 
 काय[ कȧ मांग के आवेदन कȧ तारȣख शुदा रसीद कȧ ĤािÜत का अͬधकारȣ । 
 काय[ कȧ मांग कȧ Ǔतͬथ से 15 Ǒदवस मɅ अथवा काय[ कȧ मागं कȧ Ǒदनांक से (जो भी 

बाद मɅ हो) रोजगार पाने का अͬधकार । 
 Ǔनधा[ǐरत अवͬध मɅ रोजगार ĤाÜत नहȣ ंहोने पर बेरोजगारȣ भ×ता पाने का अͬधकार । 
 काय[ समािÜत के 15 Ǒदवस मɅ मजदरूȣ पाने का अͬधकार । 
 Ĥ×येक ͪव×तीय वष[ मɅ 100 Ǒदवस का रोजगार ĤाÜत करने का अͬधकार । 
 Ēाम सभा के माÚयम से अपने गांव कȧ योजना बनाने का अͬधकार । 
 Ēाम सभा के माÚयम से योजनाÛतग[त कराये गये कायȾ के सामािजक अंके¢ण मɅ भाग 

लेने एव ंउसमɅ कराये गये कायȾ तथा कायȾ पर Ǔनयोिजत पǐरवारɉ के सबंÛध मɅ जानकारȣ 
पाने का 

 काय[ से संबिÛधत सभी दèतावेजɉ को देखने एव Ǔनरȣ¢ण का अͬधकारȣ । 
 टारक के अनसुार मजदरूȣ ĤाÜत करने का अͬधकार, परÛतु एक Ǒदन मɅ Ûयनूतम मजदरूȣ 

दर से अͬधक दर ĤाÜत करने का अͬधकार नहȣं । 
 काय[èथल पर काय[èथल सुͪवधाऐं ĤाÜत करने का अͬधकार । 

 
उपिèथǓत Ǔनरȣ¢ण 
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4.3 पंजीकरण एवं Ǔनयोजन 
� पजंीकरण करवाने वाले पǐरवार के सभी वय२२ǽ सदèय पजंीकरण के ͧलये आवेदन दे 

सकते हɇ । उÛहे Ǔनàन शतɏ परूȣ करनी होगी - 
� वह èथानीय Ǔनवासी हो । 
� वह अकुशल शारȣǐरक Įम करने को तैयार हो । 
� वह Ēाम पचंायत के सम¢ एक पǐरवार के Ǿप मɅ आवेदन करɅ । 

� राशन काड[ या मतदाता सचूी के आधार पर पǐरवार पजंीयन नहȣं करɅ । पǐरवार का अथ[ 
åयिÈतयɉ के ऐसे समूह से है, जो आपस मɅ रÈत अथवा ͪववाह से जुड़े हु ए हɇ एव ंएक 
चूãहे पर भोजन पका कर खाते हɇ । 

� अधेड़ अͪववाǑहत मǑहला अथवा पǐर×यÈता मǑहला का एक पथृक जॉब काड[ बनाया जा 
सकता है । पजंीकरण के ͧलये छपे हु ए फाम[ मɅ आवेदन ͩकया जाता है (Ĥपğ 1) छपा 
हुआ फाम[ नहȣ ͧमलने पर सादे कागज पर भी आवेदन ͩकया जा सकता है । 

� पजंीकरण के ͧलए पचंायत के सम¢ मौͨखक Ǿप से भी आĒह ͩकया जा सकता है । 
� आवेदन कȧ जांच करने का दाǓय×व Ēाम पचंायत का होगा, तथा ͩ कसी भी सरूत मɅ ͩ कसी 

भी आवेदन कȧ जाचं के ͧलये 15 Ǒदन से Ïयादा समय नहȣ ंͧलया जायेगा । 
� आवेदन जाचं मɅ सहȣ पाने पर पजंीकरण ͩकया जायेगा । 
� Ĥ×येक पजंीकृत पǐरवार को एक ͪवͧशçट पजंीकरण नàबर Ǒदया जायेगा । यह नàबर 

पǐरवार के जॉब काड[ पर अंͩकत होगा । 
� पǐरवार के पजंीकरण मɅ जाǓत, ͧलगं अथवा अÛय ͩ कसी भी Ĥकार का भेदभाव नहȣ ंहोना 

चाǑहये । पजंीकरण कराने हेत ुसभी Ēामीण Ǔनवासी जो ͩक अकुशल Įम करने के इÍछुक 
हो, समान है । 

जॉब काड[ :- 
� जांच परूȣ करने के बाद Ēाम पचंायत 15 Ǒदनɉ के अÛदर पǐरवार को जीव काड[ जारȣ करेगी 

। इरा जॉब काड[ पर सभी वयèक सदèयɉ के नाम, आय ुओर फोटो लगाना अǓनवाय[ है 
। 

� जॉब काड[ पर ͪवͧशçट पजंीकरण नàबर अंͩकत होगा । 
� जॉब काड[ तथा उसके ͧ लये ͨ खचवाये फोटो कȧ लागत आवेदक से नहȣ ंलȣ जायेगी अथा[त 

यह Ǔनःशुãक हɉगे । 
� पǐरवार के सदèय कȧ म×ृय ुहोने अथवा पǐरवार के सदèय वयèक होने पर रिजèटर संÉया 

5 एव ंजॉब काड[ मɅ Ǒदनांͩकत सशंोधन कर हèता¢र ͩकये जावे । 
� जॉब काड[ कȧ अवͬध 5 वष[ कȧ होगी, परÛतु जॉब काड[ स×यापन सतत ्Ǿप से ͩ कये जायɅ 

।  
� जॉब काड[ हमेशा उसी पǐरवार के पास रहना चाǑहये िजसे वह जारȣ ͩ कया गया है । काय[ 

पर आते समय जॉब काड[ साथ लाया जायेगा । 
जॉब काड[ मɅ पजंीकृत वयèक सदèयɉ का ͪ ववरण होना चाǑहये । जॉब काड[ पर उसकȧ संÉया, 
पǐरवार ɮवारा मांगे गये काय[ का ͪववरण और रोजगार ĤािÜत, ͩकये गये कायȾ का ͪववरण, 
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काम के Ǒदनɉ का ͪ ववरण, िजन मèटररोलɉ से भुगतान ͩ कया गया है उसकȧ संÉया, मजदरूȣ 
भुगतान कȧ राͧश तथा बेरोजगारȣ भ×ता Ǒदया गया है तो उसका ͪववरण अंͩकत कर पचंायत 
काͧम[क ɮवारा हèता¢र ͩकये जायɅगɅ । जॉब काड[ पर बɇक, पोèट ऑͩफस कȧ खाता संÉया 
भी ͧलखी होनी चाǑहये । 

4.4 पंजीकरण हेतु आवेदन  
पजंीकृत Ēामीण पǐरवार का Ĥ×येक वयèक सदèय िजसका नाम जॉब काड[ मɅ अंͩकत है, अकुशल 
शारȣǐरक Įम करने के ͧलये आवेदन कर सकता है । आवेदन छपे हु ए फाम[ (Ĥपğ - 6) मे ͩकया 
जाना चाǑहये । छपे हु ए फाम[ नहȣं ͧमलने पर सादा कागज पर भी आवेदन ͩकया जा सकता है 
। इस आवेदन मɅ Ǔनàनͧलͨखत जानकारȣ दȣ जानी चाǑहये –  
 आवेदक का नाम, पता, जाǓत, जीव काड[ कȧ संÉया । 
 आवेदक ͩकस Ǒदनांक के बाद काम पर आना चाहता है । 
 उसे ͩकतने Ǒदन रोजगार कȧ जǾरत है । 
 आवेदक ɮवारा काम के ͧलये जो आवेदन जमा करवाया है, उसके बदले आवेदक को Ēाम 

पचंायत ɮवारा Ǒदनांͩकत रसीद जारȣ कȧ जायेगी । 
काय[ का आवटंन : - 

 काम मांगने के 15 Ǒदन के अÛदर, काम मांगने के ͧलये ͩकये गये आवेदक को काम Ǒदया 
जाना अǓनवाय[ है । काम के आवटंन कȧ सचूना ͧलͨखत मɅ (Ĥपğ - 8) Ēाम पचंायत ɮवारा 
दȣ जानी जǾरȣ है । Ēाम पचंायत के काया[लय मɅ साव[जǓनक सचूना ɮवारा भी काम आवटंन 
कȧ सचूना दȣ जानी चाǑहए।  
 

 रोजगार आवेदक के गांव से 5 ͩकलोमीटर के दायरे मɅ होना चाǑहये, अÛयथा 10 ĤǓतशत मजदरूȣ 
अǓतǐरÈत देय है। 

 अगर Ēाम पचंायत काम देने मɅ असफल होती है, तो काय[Đम अͬधकारȣ कȧ भी िजàमेदारȣ 
है ͩक वह Įͧमकɉ को काम देवɅ ।  

 काम मांगने के 15 Ǒदन के अÛदर काम नहȣं Ǒदया गया तो दैǓनक मजदरूȣ बेरोजगारȣ भ×ता 
देय होगा।  

 
आशा कȧ ͩकरण महानरेगा काय[Đम 
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4.5 जॉब काड[  
(1) Ĥ×येक पजंीकृत पǐरवार को पजंीकरण के 15 Ǒदवस के भीतर Ēाम पचंायत ɮवारा जीव 

काड[ जारȣ ͩकया जायेगा । जीव काड[ का ͪवतरण समुदाय के åयिÈतयɉ के सम¢ ͩकया 
जावेगा, जॉब काड[ पर पǐरवार के वयèक सदèयɉ का फोटो भी Ǔनधा[ǐरत èथान पर लगाया 
जायेगा । फोटो पर होने वाल åयय योजनाÛतग[त ĤशासǓनके åयय हेतु Ǔनधा[ǐरत राͧश 
से åयय ͩकया जायेगा । जारȣ ͩकये गये जॉब काड[ कȧ एक ĤǓत Ēाम पचंायत मɅ ǐरकाड[ 
हेतु रखी जायेगी। 

(2) जॉब काड[ 5 वष[ के ͧलये वधै होगा, िजसमɅ अǓतǐरÈत नाम सिàमͧलत ͩकये जा सकेगɅ 
एव ंम×ृय ुहोने एव ंǓनवास पǐरवत[न कȧ िèथǓत मɅ नाम हटाये जा सकɅ गɅ, िजसकȧ त×काल 
सूचना पǐरवार के सदèयɉ को Ēाम पचंायत को देनी होगी । पजंीकृत पǐरवारɉ के नाम 
जोड़े जाने एंव हटाये जाने के अपडेǑटग का काय[ Ĥ×येक वष[ मɅ एक बार माह ͧसतàबर 
मɅ ͩकया जायेगा । सभी जोड़े गये एंव हटाये गये नामɉ कȧ सूची Ēाम सभा मɅ पढ़कर 
सुनानी होगी । इस ĤͩĐया के तहत जोड़ ेगये एव ंहटाये गये åयिÈतयɉ कȧ सचूी काय[Đम 
अͬधकारȣ को त×काल Ĥेͪषत कȧ जावेगी ।  

(3) जॉब काड[ गमु होने नçट होने कȧ िèथǓत मɅ डुÜलȣकेट जीव काड[ जारȣ ͩकया जा सकेगा, 
परÛत ुइसके ͧलये पǐरवार के मुͨ खया को आवेदन करना होगा, िजसे पजंीकरण हेतु नये 
आवेदन पğ मानते हु ए स×यापन एव ंपजंीकरण कȧ अÛय समèत ĤͩĐयाएं पणू[ कȧ जाकर 
डुÜलȣकेट जॉब काड[ जारȣ ͩकया जा सकेगा । 

(4) यǑद ͩकसी åयिÈत को जीव काड[ जारȣ नहȣ होने व जॉब काड[ कȧ Ĥͪविçट पर आपि×त 
है तो वह अपनी आपि×त Ēाम पचंायत के सम¢ Ĥèतुत कर सकता है । सरपचं ɮवारा 
आपि×त ĤाÜत होने के एक सÜताह मɅ आपि×त का Ǔनराकरण कर आपि×तक×ता[ को अवगत 
कराया जायेगा । सरपचं के Ǔनण[य से असंतçुट होने पर ¢ेğ के काय[Đम अͬधकारȣ को 
सरपचं के Ǔनण[य के 15 Ǒदवस मɅ आपि×त Ĥèतुत कȧ जा सकेगी । काय[Đम अͬधकारȣ 
ɮवारा यथोͬचत जाचं के उपराÛत, आपि×त Ĥèतुत करने कȧ एक सÜताह कȧ समयावͬध 
मɅ अपील का Ǔनèतारण करना होगा । 

(5) Ĥèताͪवत सशंोधन एव ंĒाम पचंायत ɮवारा जारȣ ͩकये गये संशोधनɉ कȧ जानकारȣ 
काय[Đम अͬधकारȣ को दȣ जायेगी, यǑद काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी भी पǐरवǓत[त 
Ĥͪविçट को संǑदÊध माना जाता है तो ऐसे मामले िजले के िजला काय[Đम समÛवयक 
के सम¢ आदेश हेतु Ĥèतुत ͩ कये जावɅगे, िजनके èतर पर यथोͬचत Ǔनण[य ͧ लया जावेगा 
।  

 

4. 6 रोजगार का ǐरकाड[ संधारण  
Ĥ×येक काय[कारȣ संèथा ɮवारा मजदरूȣ भुगतान कȧ राͧश तथा कȧ गई मजदरूȣ के Ǒदनɉ का 
इÛġाज जॉब काड[ मɅ ͩकया जावेगा । मèटररोल कȧ एक ĤǓत Ēाम पचंायत, िजसमɅ Įͧमक 
लगे हु ए हɇ एव काय[ का संपादन ͩकया जा रहा है को भेजी जायेगी । Ēाम पचंायत èतर पर 
रोजगार कȧ सचूना के संधारण कȧ िजàमेदारȣ Ēाम पचंायत के सͬचव कȧ एव ंपचंायत सͧमǓत 
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èतर पर काय[Đम अͬधकारȣ कȧ होगी । इस सàबÛध मɅ कोई समèया एव ंåयवधान होने पर 
िजला काय[Đम समÛवयक को सूͬचत करना होगा । रोजगार के ǐरकाड[ के सधंारण हेतु Ēाम 
पचंायत èतर पर Ĥपğ- 7 Ǔनधा[ǐरत है िजसमɅ Įͧमकɉ ɮवारा वष[ भर मɅ ͩकये गये मजदरूȣ 
के Ǒदवसɉ का खाता रखा जावेगा । 

4.7 ͪवͧभÛन गǓतͪवͬध Ǒदवस 
èकȧम कɅ  अÛतग[त पजंीकृत पǐरवारɉ से काय[ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने, काय[ पर लगे Įͧमकɉ 
को मजदरूȣ का भुगतान एव ंकाय[ आवटंन के संबधं मɅ èथानीय पǐरिèथǓतयो को Ǻिçटगत 
रखते हु ए काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ͪ वͧभÛन गǓतͪवͬध Ǒदवस Ǔनयत ͩकये जा सकते हɇ, परÛत ु
उÈत गǓतͪवͬधयɉ का संपादन अÛय Ǒदवसɉ मɅ भी ͩकया जा सकेगा । 

4.8 रोजगार ǐरकाड[ कȧ पारदͧश[ता  
पारदͧश[ता रखने के ͧलये सचूना को èविैÍछक Ǿप से (Proactive Disclosure) जारȣ ͩकया 
जाना आवæयक है - 
 Ǔनयमानसुार काय[ èथल पर काय[ से सàबिÛधत सचूना का बोड[ लगाना जǾरȣ है । यह 

बोड[ काय[ èथल के पास िèथत भवन कȧ दȣवार पर पेÛट करवाया जा सकता है । Èयɉͩक 
यह देखा गया है ͩक लोहे के बोड[ कई बार चोरȣ हो जाते हɇ । 

 Ĥ×येक काय[ Ǒदवस कȧ समािÜत पर सभी Įͧमकɉ के सम¢ मèटररोलɉ को पढ़कर सुनाना 
चाǑहये, िजसमɅ उपǐरथǓत काय[ तथा मजदरूȣ भुगतान का ͪववरण हो । 

 इस Ĥकार कायȾ कȧ माप कȧ माप पिुèतका से पढ़कर सुनाना चाǑहये । 
 Ēाम पचंायत èतर पर सचूनाओं को सचूना प͠ पर Ǒदखाया जाना जǾरȣ है । 
 कायȾ के आवटंन, ĤाÜत राͧश और खच[ कȧ गयी राͧश तथा कायȾ कȧ सचूी, Ǔनयोिजत 

पǐरवारɉ (कुशल Įͧमकɉ सǑहत) को ͩकये गये मजदरूȣ का भुगतान एव ंǓनमा[ण काय[ मɅ 
उपयोग लायी गयी सामĒी पर åयय कȧ गयी राͧश कȧ सचूनाओं का लेखन Ēाम पचंायत 
कȧ सहज Ǻिçटया दȣवारɉ पर ͩकया जाना आवæयक है । 
नरेगा मɅ आम जनता को सूचना उपलÞध कराने हेतु दȣवारɉ पर लेखन संबधंी राÏय सरकार 
के Ǒदशा Ǔनदȶश :- 
राÏय सरकार ɮवारा नरेगा योजना अÛतग[त आम जनता को सचूना उपलÞध करवाने हेत ु
Ǔनàन Ǒदशा Ǔनदȶश जारȣ ͩकये है। 

 सहज Ǻçɪया ऐसी दȣवार पर ͧ लखवाया जाना सुǓनिæचत करे िजस पर ͧ लखी गयी सचूना 
वष[ के दौरान भी अगले तीन चार वषȾ तक सरुͯ¢त रह सकɅ  । 

 सचूना मɅ रोजगार उपलÞध करवाये गये समèत पǐरवारɉ का ͪ ववरण मय मजदरूȣ भुगतान 
एव ंसामĒी के उपयोग तथा उस पर åयय कȧ गयी राͧश हर िèथǓत मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप 
मɅ Ĥ×येक Ēाम पचंायत पर /राजकȧय ͪवɮयालय / आंगनबाडी/साव[जǓनक èथान आǑद 
के बाहर कȧ और सहज ǺçɪǓया दȣवारɉ पर ͧलखवाया जावɅ । 

 सूचना Ĥ×येक ͪ व×तीय वष[ समािÜत के पæचात ्अĤलै माह मɅ ͧ लखवाया जाना सुǓनिæचत 
करɅ ।  
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 उÈत ͫडरयले बोड[ (दȣवारɉ पर) Ûयनूतम चार फुट मÚय चौडाई मɅ एव ंआवæयकतानसुार 
लàबा हो परÛत ुएक बोड[ 100 से Ïयादा पǐरवारɉ का नहȣ हो । Ēाम पचंायत मɅ Ĥाय: 
लगभग 600 Ēाम पǐरवार नरेगा मɅ वष[ मɅ Ǔनयोिजत हो रहे हɇ। अत: ͫ डèपले बोड[ (दȣवारɉ 
पर) कȧ संÉया Ǔनधा[ǐरत कȧ जाये । 

 िजला कलÈटर एव ंिजला काय[Đम समÛवयक उÈत काय[ करवाने हेतु Ǔनयमानसुार 
Ûयनूतम Ûयायोͬचत राͧश ĤǓत पǐरवार åयय राͧश तय करɅगɅ । 

 Ǔनàन ĤाǾपɉ मɅ दȣवार पर ͧलखवाया जावɅ – 
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Ēाम.............................................................. Ēाम पचंायत ................................................. 
मɅ नरेगा मɅ Ǔनàन पǐरवारɉ को रोजगार /åयिÈतगत लाभ पहु ंचाया गया :- 
Đ.सं
. 

पǐरवा
र के 
मुͨख
या का 
नाम  
 

ͪपता
/ 
पǓत 
का 
नाम  
 

MIS 
फȧͫड ं
ग 

पǐरवा
र का 
कोड 
न.ं 

वग[ वष[ 
 

(SC/ST
/BPL 
अÛय) 

 

वष[ मे 
उपलÞध 
कराये 
गए 
रोजगार 
के Ǒदनɉ 
कȧ 
संÉया  
 

भुगतान 
योÊय कȧ 
गई कुल 
राͧश  
 

वष[ 
Ǒदया गया 
अÛय 
लाभ (मɅड 
बदंȣ 
/कुआं/धो
रा 
/इिÛदरा 
आवास 
/पɅशन 
राͧश) 

åयिÈत
गत 
लाभ 
कȧ 
राͧश  
 

6 से 9 
के 
अनǾुप  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          
          
कालम न.ं 6 से 9 तक कȧ Ĥͪविçट वष[वार इसी Ĥकार आगे हर वष[ कȧ अंͩकत कȧ जावे । 
इसी Ĥकार वष[ पय[Ûत काय[वार ĤयÈुत सामĒी कȧ सचूना Ǔनàन ĤाǾप मɅ दȣवारɉ पर ͧलखवाना सुǓनिæचत 
करɅ 
Ēाम......................................................... Ēाम पचंायत 
................................................................ मɅ नरेगा मɅ काय[वार उपयोग मɅ लȣ गयी सामĒी का 
ͪववरण : - 
वष[ .......... 
Đ.सं. काय[ 

का 
नाम 

MIS के 
अनसुार 
काय[ 
का 

यनूीक 
कोड न. 
 

उपयोग मे लȣ गई सामĒी का ͪववरण- 
आइटम कȧ संÉया एव ंराͧश 

इस काय[ पर वष[ पयɍत 
कुल åयय 

सीमɅट बाजरȣ प×थर अÛय Įम सामĒी कुल 
क͠े दर 

ĤǓत 
बगै 

Ěोलȣ दर Ěोलȣ दर नग दर    

1              
2              
3              
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राÏय के समèत िजला कलÈटर एव ंिजला काय[Đम समÛदयको को नरेगा योजना अÛतग[त 
करवाये गये कायȾ कȧ सचूना आम जनता को उपलÞध करवाने हेतु Ēाम पचंायत मɅ साव[जǓनक 
èथानɉ पर सहज Ǻषया Ǒदखने वालȣ दȣवारɉ पर ͧलखवाने के Ǔनदȶश राÏय सरकार ने Ǒदये है 
। अत: उÈत Ǔनदȶशो कȧ पालना सुǓनिæचत करवायɅ । सरपचं को चाǑहए ͩक िजला कलÈटर 
एंव िजला काय[Đम समÛवयक/अǓत. िजला काय[Đम समÛवयक एव ंमुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ 
िजला पǐरषद से सàपक[  èथाͪपत कर इस काय[ को ͪव×त वष[ समािÜत पæचात अĤलै माह 
मɅ करवाना सुǓनिæचत करवायɅ। 

Ĥपğ -5 
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम, राजèथान 

जॉब काड[ रिजèटर (Ēामवार) 
1. पǐरवार के मुͨखया का नाम:  
2. ͪपता'पǓत का नाम  
3. जाǓत. .................................. 4. वग[................................... (अ.जाǓत/जनजाǓत/अÛय) 
5.Ēाम का नाम..............................6. Ēाम पचंायत का नाम ............................................... 
7. पचंायत सͧमǓत: .................................................................................................... 
8. इिÛदरा आवासा/ भ-ूसंसाधन काय[ से लाभाथȸ: हां/ नहȣ ं
पǐरवार के वयèक åयिÈत जो अकुशल रोजगार कर सकते है उसका ͪववरण:-  
Đ.सं. नाम ͪपता का नाम आय ु ͧलगं पǐरवार के मुͨखया से संबधं 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

 
हèता¢र/अंगठूा Ǔनशानी       हèता¢र एव ंमोहर  
पǐरवार के मुͨ खया   Ǒदनांक............   सͬचव Ēाम पचंायत  
पǐरवार के मुͨ खया का संयÈुत फोटो  
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 Ĥपğ 6  
 राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम, राजèथान 
 काय[ के ͧलए आवेदन 

 
Ĥपğ-6 

राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम, राजèथान 
काय[ के ͧलए आवेदन 

Ĥेͪषत 
 
सͬचव. 
Ēाम पचंायत....................................  
काय[Đम अͬधकारȣ 
पचंायत सͧमǓत.................................. 
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राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम, राजèथान 
वष[: 

पजंीयन Ĥाथ[ना पğ इÛġाज रिजèटर 
पचंायत सͧमǓत 

Ēाम पचंायत:                 िजला 
पजंीयन 
संÉया  
 

पǐरवार के 
मुͨखया मय 
ͪपता का नाम  

èवय ं सǑहत 
वयèक 
सदèयɉ कȧ 
संÉया  

Ēाम का 
नाम  
 

पजंीकरण आवेदन 
का Ǒदनांक 

जॉब काड[ 
जारȣ करने का 
Ǒदनांक  
 

पजंीकरणकता[ का 
नाम  
 

पजंीकरण कता[ के 
èता¢र/अंगठूा Ǔनशानी 
 

ͪवशेष ͪववरण 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
         
         
         
         
         
         
         
नोट:  

1. रिजèटर मɅ कोई पिंÈत खालȣ नहȣं होगी। 
2. पजंीयन संÉया 2009 -10 तक Ǔनरंतर Đम मɅ रहेगी।  
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महोदय, 
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम के अंतग[त मुझ/े हमɅ Ǔनàनानसुार अकुशल रोजगार 
उपलÞध करने कȧ कृपा करɅ: 

Đ. 
सं. 

रोजगार चाहने 
वाले का नाम  
 

जॉब 
काड[ न. 
 

जॉब काड[ 
मे Đम 
संÉया  
 

Ǒदनɉ कȧ संÉया 
िजसके ͧलए 

रोजगार चाǑहए 

 अवͬध काय[ èथल कȧ 
Ĥाथͧमकता 

 
माह पखवाडा 

1.        

2.        
3.        
4.        
5.        

Ēाम पचंायत ɮवारा िजस काय[ पर मुझे रोजगार उपलÞध कराया जावेगा उस काय[ मɇ Ûयनूतम 
एक पखवाड़ा (साÜताǑहक अवकाश Ǔनयमानसुार) अथवा मझुे Ēाम पंचायत ɮवारा बताए 
अनसुार काय[ करने को तैयार हू।ँ  

आवेदक के हèता¢र  
 नाम व पता......................... 

Ēाम पवंार के उपयोग हेत ु
आवेदन Đमाकं  
आवेदनकता[  
आवेदन ĤािÜतकता[ अͬधकारȣ का नाम  
पद  
आवेदन ĤािÜत का Ǒदनाकं  
जॉब काड[ न. 
� Èया रोजगार कम से कम एक पखवाड़ ेके ͧलए चाहा गया है?   हां/नहȣ ं
� Èया रोजगार पǐरवार को वष[ मे 100 Ǒदवस रोजगार उपलÞध करा Ǒदया है? हां/नहȣ ं

हèता¢र  
सͬचव Ēाम पचंायत  

ĤािÜत रसीद फाड़ कर आवेदक को दȣ जावे 
आवेदन Đमाकं.......................... Įी......................... से................ देन रोजगार हेत ुĤाÜत 
ͩकया। आप Ǒदनाकं................... तक Ēाम पचंायत काया[लय मɅ उपलÞध होकर काय[ ĤाÜत 
कर सकते हɇ या Ēाम पचंायत काया[लय मɅ उपिèथत होकर काय[ आवटंन ĤाÜत कर सकत े
हɇ या Ēाम पचंायत के सचूना प͠ पर देख सकते है। आपको इसी सचूना भी पğ के माÚयम 
से दȣ जायेगी  

Ǒदनांक : 
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 हèता¢र 
 सͬचव Ēाम पचंायत 
 प.ं सͧमǓत ........  

 Ĥपğ - 6  
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम, राजèथान 

काया[लय Ēाम पचंायत ................................ पचंायत सͧमǓत..................................... 
िजला-      राÏय-राजèथान  
Đमाकं.................       Ǒदनांक:  

Įी ................................................. ͪपता का नाम ............................................... 
Ēाम .....................................................................................................................  
पचंायत का नाम.................................................................................................. 
िजला..................................................................................................................... 
ͪवषय:- आपका Ĥाथ[ना पğ Ǒदनांक ............................... रोजगार चाहने के संबधं मɅ। 
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना मɅ आप ɮवारा रोजगार Ǒदनांक ................ से रोजगार 

चाहा गया है।  
आपको सूͬचत ͩ कया जाता है ͩ क ...................... काय[ पर आप Ǒदनांक ..................... को 

काय[ करने हेत ुǓनधा[ǐरत समय पर उपिèथǓत होवɅ ताͩक आपको रोजगार पर लगाया जा सके। 
 हèता¢र मय सील 
 Ēाम सͬचव 
 Ēाम पचंायत 

ĤǓतͧलͪप Ēाम पचंायत नोǑटस बोड[ पर चèपा करने हेत।ु 
 हèता¢र मय सील 
 Ēाम सͬचव 
 Ēाम पचंायत 

4.9 सारांश 
महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 के तहत इस इकाई का साराशं 
यह है ͩक èकȧम के तहत रोजगार चाहने वाले Ĥ×येक वयèक åयिÈत को पǐरवार के आधार 
पर जीव काड[ जारȣ करने, जीव काड[ के ǐरकाड[ का उͬचत संधारण करने, काय[ मांगने पर 15 
Ǒदवस मɅ काय[ Ĥदान करने एव ंउसके ɮवारा ͩकये गये काय[ का ǐरकाड[ रखने कȧ समèत ĤͩĐया 
का राÏय सरकार के Ǔनदȶशɉ के अनǾुप पालन ͩकया जावɅ । Įͧमकɉ के जॉब काड[, रोजगार 
ǐरकाड[ एव ंउपिèथǓत ǐरकाड[ के उͬचत संधारण के अभाव मɅ गलत या एक हȣ åयिÈत को 
दो या अͬधक जीव काड[ जारȣ होना, कǓतपय åयिÈतयɉ को 100 Ǒदवस से अͬधक का रोजगार 
ͧमलना एव ंकुछ Įͧमकɉ को कम Ǒदवस का रोजगार ͧ मलना जसैी समèयाएं उ×पÛन हो सकती 
है ।  
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4.10  अßयासाथ[ Ĥæन  
1. नागǐरक अͬधकार पğ कȧ तीन मुÉय ͪवशेषताओं का वण[न करɉ । 
2. पजंीकरण हेतु आवेदन कȧ Èया ĤͩĐया है? 
3. रोजगार के ǐरकाड[ का सधंारण ͩकस Ĥपğ मɅ और कैसे ͩकया जाता है? 
4. रोजगार ǐरकाड[ कȧ पारदͧश[ता के ͧलये दȣवारɉ पर ͩकस Ĥकार लेखन कराया जाना चाǑहये?  
 

4.11 संदभ[ ĒÛथ सूची  
1. िजला पǐरषद कोटा, काय[ èथल पिुèतका । 
2. िजला पǐरषद कोटा, राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना के Ǔनमा[ण कायȾ कȧ काय[èथल 

ĤबÛधन åयवèथा (ततृीय संèकरण जलुाई 2009) । 
3. िजला पǐरषद कोटा, सामािजक अकें¢ण Ǔनदȶͧशका 
4. Ēामीण ͪवकास एव ंपचंायती राज ͪवभाग, अͬधसूचना, जयपरु, अÈĚबर 13,2005।  
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इकाई - 5 
काय[ मापन, गणना एव उसका अकंन 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
5.0 उƧेæय 
5.1 Ĥèतावना 
5.2 'नाप कर काय[ देना एव ंलेना 
5.3 काय[ Ĥबोधन 
5.4 समूह मɅ काय[ Ĥो×साहन 
5.5 मेट माप Ĥपğ 
5.6 Ǔनमा[ण काय[ को मापने कȧ ͪवͬध 
5.7 उपयोगी पǐरवत[न टेबल 
5.8 माप पिुèतका 
5.9 काय[ मूãयांकन Ĥपğ (उपयोͬगकता Ĥमाण-पğ 7 पणू[ता Ĥमाण-पğ) 
5.10 साराशं 
5.11 अßयासाथ[ Ĥæन 
5.12 संदभ[ ĒÛथ सचूी 
 

1.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के उपराÛत आप जान पायɅगे - 
 काय[ मापन के तरȣके के बारे मɅ । 
 काय[ मापन गणना एव ंअकंन के बारे मɅ । 
 मेट माप Ĥपğ के बारे मɅ । 
 माप पिुèतका के बारे मɅ । 

5.1 Ĥèतावना  
महा×मा गाँधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 का मÉुय उƧेæय Ēामीण ¢ेğ 
के वयèक åयिÈतयɉ को सàमानजनक तरȣके से जीवनयापन कȧ सुͪवधा Ĥदान करने के उƧेæय 
से परेू भारत वष[ मे -यह योजना एÈट के Ǿप मɅ लाग कȧ गयी है । काय[ पर Ǔनयोिजत ͩ कये 
गये Įͧमकɉ को सहȣ मजदरूȣ ĤाÜत हो, इसके ͧलये यह आवæयक है ͩक उÛहɅ नाप कर एव ं
5-5 के समहू मɅ काय[ आवǑंटत करने के साथ-साथ यह भी जानकारȣ ĤǓत Ǒदवस दȣ जावे 
ͩक उनके ɮवारा जो काय[ ͩकया जा रहा है वह Ǒदये गये टाèक के अनसुार हȣ है । इसका 
उ×तरदाǓय×व काय[èथल पर Ǔनयोिजत Įͧमकɉ के पय[वे¢ण हेतु लगाये गये मेट का है । 
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5.2 नाप कर काय[ देना एवं लेना 
नाप कर काय[ देने एव ंलेने हेतु मेट को ͩकस काम पर ͩकतना काय[ Įͧमक से कराना है कȧ 
जानकारȣ होना आवæयक है । मेट को ͪ वͧभÛन अनमुत कायȾ कȧ जानकारȣ होनी भी आवæयक 
हे । ͧम͠ी एव ंकाय[ कȧ ͩकèमानसुार काय[èथल पर Įͧमकɉ ɮवारा ͩकये जाने वाले काय[ कȧ 
माğा का Ĥदश[न आवæयक है ।  
साथ हȣ माप हेतु आवæयक ͩकट िजसमɅ फȧता, केलकुलेटर, Ĥपğ आǑद सामĒी मेट के पास 
उपलÞध होनी चाǑहए । 
(1) Įͧमकɉ के Ĥ×येक समूह को काय[ शुǾ करने से पहले Ǔनधा[ǐरत टॉèक के अनसुार काय[ 

का आवटंन एव ंकाय[ समािÜत पर ͩकये राय दैǓनक काय[ कȧ माप कर उÛहɅ बताना (सूͬचत 
करना) ।  

(2) काय[èथल पर Įͧमकɉ के 5-5 के समूहɉ के ͧ लए अलग माप åयवèथा संबधंी दैǓनक काय[ 
माप Ĥपğ को भरने का काय[ । 

(3) फȧता पɭने, माप ͧलखने तथा इचं को फुट मɅ बदलने तथा अलग-अलग तरह के ͪपɪस 
(गɬड)े ओं चोकͫडयɉ कȧ माप देने तथा काय[ कȧ अलग-अलग माप के अनसुार केãकुलेटर 
से गणना करने कȧ पणू[ जानकारȣ होनी आवæयक है। 

(4) ͧम͠ी के Ĥकार (साधारण / कठोर / कंकर प×थर ͧ मÈस) कȧ जानकारȣ रखना । समूहवार 
काय[ कȧ माğा व माप आवटंन, लȣड व ͧलपट कȧ ĤͩĐया को समझना । 

(5) दैǓनक माप Ĥपğ के सàबिÛधत कॉलम मɅ समूहवार माप दज[ करना व मौके पर गणना 
कर Įͧमकɉ को उसके ɮवारा ͩ कये गये काय[ कȧ माप, माğा व Ǒदहाड़ी से अवगत कराना 
तथा Įͧमकɉ को दैǓनक मजदरूȣ कȧ रोजाना जानकारȣ देना तथा Įͧमकɉ के सव[माÛय 
åयिÈत अथवा लȣडर के हèता¢र लेना । 

(6) एक Ǒदन का टॉèक अगले Ǒदन के टॉèक मɅ शाͧमल नहȣ ंहो जावे का Úयान रखना ।  

5.3 काय[ Ĥबोधन  
सभी Ǔनयोिजत Įͧमकɉ के काय[ कȧ मॉǓनटǐरगं - सभी Įͧमक Ēपु मɅ काय[ कर रहɅ या नहȣ ं
यह देखना तथा समूह बनाने मɅ सहजक×ता[ कȧ भूͧमका का Ǔनव[हन करना मेट के ͧलए आवæयक 
है । काय[ कȧ गणुव×ता के सàबÛध मɅ जानकारȣ भी मेट को होना आवæयक है । 
(1) मजदरूȣ कȧ गणना समहू के टॉèक के आधार पर कर भुगतान करवाना । 
(2) काय[ हेतु उपयोग मɅ लाई जा रहȣ सामĒी कȧ माğा या गणुव×ता सàबÛधी / जनता कȧ 

कोई ͧशकायत हो तो काय[कारȣ संèथा कȧ जानकारȣ मɅ लाकर ͧशकायत दरू करवाना । 
ͧशकायत दरू न होने पर Ǔनरȣ¢णक×ता[ अͬधकाǐरयɉ / काय[Đम अͬधकाǐरयɉ को इस बाबत 
अवगत कराना ।  

(3) काय[èथल पर Ǔनयोिजत Įͧमक के पास फोटो लगा जॉब काड[ होने कȧ सुǓनिæचतता करना 
तथा जॉब काड[ से हȣ मजदरू का नाम, ͪपता / पǓत का नाम, उस इ×याǑद का ͪववरण 
दज[ करɅ एव ंͩकसी भी िèथǓत मɅ एवजी मɅ काय[ करने वालɉ को काम पर न लगावɅ । 
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सुर¢ा कȧ Ǻिçट से Ǒदन मɅ काय[ के दौरान Įͧमक अपने जॉब काड[ मेट के पास जमा 
कर सकते है परÛतु शाम को Įͧमकɉ को वाͪपस अवæय लौटा दɅ । 

(4) काय[ Ǔनçपादन हेतु ĤयÈुत सामĒी का ǐरकाड[ अपडटे रखना । काय[ Ǔनधा[ǐरत मापदÖडɉ 
एव ंगणुव×ता के अनसुार हȣ सàपाǑदत हो, सुǓनिæचत करना । पÈके कायȾ मɅ सीमेÛट 
/ बजरȣ का तकमीना अनसुार Èया अनपुात रखा जाना है, सरपचं / सͬचव / कǓनæठ 
अͧभयÛता / तकनीकȧ सहायक से जानकारȣ ĤाÜत कर उसी अनपुात का मसाला, सीमेÛट 
कंकरȣट तैयार करवाना एव ंतराई का ͪवशेष Ǿप से Úयान रखना ताͩक काय[ गणुव×ता 
पणू[ व उपयोगी हो । 

(5) ͧम͠ी उपयÈुत èथान पर डालना, दरेसी व कुटाई का काय[ करवाना । 
(6) नरेगा मɅ बाल Įͧमक ना लगे का Úयान रखा जावे Èयɉͩक अͬधǓनयम के Ĥावधानानसुार 

नरेगा कायȾ पर केवल 18 वष[ से अͬधक आय ुवाला åयिÈत हȣ काय[ कर सकता है । 
इसͧलए कोई भी बालक बाͧलका नरेगा कायȾ पर ͩकसी कȧ बजाए (एवजी) अथवा ͩकसी 
के साथ काय[ नहȣ ंकरɅ । यǑद कहȣ ंऐसा पाया गया तो उसकȧ िजàमेदारȣ सàबिÛधत मेट 
तथा Ǔनरȣ¢णकता[ अͬधकारȣ कȧ होगी।  

(7) बजुुग[ / ͪवकलांग अ¢म Įͧमकɉ / शारȣǐरक Ǿप से कमजोर Įͧमकɉ को Ĥाथͧमकता से 
कम मेहनत वाले कायȾ (पानी ͪ पलाना, ͧम͠ी कȧ कुटाई, लेवͧलगं Đेच आǑद) पर लगाया 
जावे । एक काय[èथल पर एक से अͬधक बजुुग[ अ¢म Įͧमक होने पर रोटेषन से लगाया 
जावे । Ïयादा संÉया मɅ बजुुग[ / अ¢म åयिÈत होने कȧ िèथǓत मɅ 5- 5 के मूप मɅ एक 
बजुुग[ 7 अ¢म Įͧमक को आवæयक Ǿप से Ǔनयोिजत ͩकया जावे ।  

5.4 समूह मɅ काय[ Ĥो×साहन  
समूह मɅ कम काय[ करने वाले åयिÈतयɉ को Ĥो×साǑहत करना - जो समूह परूा काय[ नहȣं कर 
रहे, उÛहɅ ͪवæवास मɅ लेकर परूा काय[ करने के ͧलए Ĥो×साǑहत भी करना चाǑहए । यहां यह 
आवæयक है ͩक मेट कम काय[ करने से होने वाले नकुसान बाबत उÛहे बतावे ͩक कैसे कम 
मजदरूȣ से उनका एव ंउनकȧ Ēाम पचंायत का आͬथ[क नकुसान है अपने åयिÈत×व से Įͧमकɉ 
कȧ ĤकृǓत एव ंèथानीय वातावरण के अनǾुप सहज Ǿप से मेट को यह काय[ करना चाǑहए 
। 
(1) टॉèक कम आया है उसे परूा कराने हेतु काय[वाहȣ करना । 
(2) नोट - समहू ɮवारा Ǒदये गए Ǔनधा[ǐरत टॉèक के अनसुार काय[ परूा न होने पर उÛहे कम 

हु ए काय[ के बारे मɅ बताना तथा उÛहɅ यह समझाना ͩक Ǒदए टॉèक मɅ कम काय[ होने 
के कारण उनकȧ दैǓनक मजदरूȣ मɅ भी कटौती होगी । परÛतु यǑद समूह कम रहे काय[ 
कȧ दैǓनक मजदरूȣ पखवाड़े के अÛय Ǒदनɉ मɅ अǓतǐरÈत काय[ कर परूा लेगा तो मजदरूȣ 
कȧ कोई कटौती नहȣं होगी तथा उÛहɅ पणू[ (परूȣ) मजदरूȣ ͧमलेगी । 

(3) काय[ पर औसत मजदरूȣ Èया आ रहȣ है कȧ जानकारȣ रखना तथा मजदरूȣ यǑद 90/ - 
Ǿ. से भी कम आ रहȣ है तो Èयɉ? इसका कारण जानना तथा उसके समाधान हेतु Įͧमकɉ 
को पारदͧश[ता पणू[ तरȣके से समझाकर परूȣ मजदरूȣ ĤाÜत हो, इसके ͧलए Ĥो×साǑहत करना 
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एव ंĤ×येक समहू Ǿ. 100 - कȧ मजदरूȣ ĤाÜत करɅ इसके ͧलए ĤǓतयोͬगता कȧ भावना 
पदैा करना । 

(4) काय[ को और सहȣ ढंग से ͩĐयािÛवत करने हेतु Įͧमकɉ मɅ आपसी सामÛजèय बनाए रखना 
एव ंउनकȧ काय[ के ĤǓत कोई समèया हो तो उसका Ǔनदान करना । 

नोट :- काय[èथल िजतना सहȣ, ğǑुट रǑहत एव ंअǓनयͧमतताओं से मुÈत होगा उतनी''हȣ योजना 
èवÍछ रहेगी । एक ईमानदार व पǐरĮमी मेट Ēाम का धीरे-धीरे नÈशा सुधारता है वहȣ दसूरȣ 
और काम चोरȣ एव ंबेईमानी करवाने वाला मेट परेू गांव के मजदरूɉ को बेईमान बना देता है 
। अत: उसे इन ͧ सƨाÛतɉ को लाग करवाने मɅ कठोरता भी बरतनी चाǑहए । चाहे इससे मजदरू 
उससे नाराज हȣ Èयɉ नहȣ रहते हɉ परÛतु मेहनतकश मजदरूɉ को परूȣ मजदरूȣ का भुगतान 
ĤाÜत हो िजससे मेहनतकश मजदरूɉ का इस योजना कȧ तरफ Ǿझान बना रहे । 

5.5 Ǔनमा[ण कायȾ को मापने कȧ ͪवͬध  
1. सामाÛय ͪवͬध  

(1) पǐरणाम (Dimensions) कम से कम Ǔनàनतर 0.01 मी. तक नापे जायɅगɅ  
(2) ¢ेğफल 0.01वग[ मीटर तक 
(3) आयतन 0.01घन मीटर तक 

2. ͧम͠ी का काय[ 
(1) Ĥ×येक पǐरणाम 0.01 1 मी. तक मापा जायेगा परÛतु यǑद पǐरणाम 25 मी. से अͬधक 

है तो 0.10 मी. मɅ नापा जायेगा । 
(2) Ǔनàन काय[ अलग से नहȣं नापे जायɅगे :- 
(3) छोटा मोटा कूड़ा हटाना, मटाम बनाना, सीǑढयां बनाना तथा काम परूा होने पर हटाना 

। अÛदर से पाईप, तÉते तार तथा अÛय सामान का खुदाई से Ǔनकालना । 
(4) उठान 1 .5 मी. के दकुड़ɉ मɅ धरती के तल से नापी जायेगी, परÛत ुदरूȣ पर ͧम͠ी ले 

जाने पर ढलान के कारण ऊंचाई पर, उठान का भुगतान नहȣ ंहोगा । 
(5) नाप कȧ इकाई घनमीटर होगी । 
 

3. कांĐȧट का काय[ 
(1) कंĐȧट कȧ इकाई घन मी. मे तथा पǐरणाम कम से कम Ǔनàनतर 0.01 घमी. तक तथा 

èलेब कȧ मोटाई Ǔनàनतर 0.005 मी. तक नापी जायेगी । 
(2) कांĐȧट के नाप मɅ से Ǔनàन वाद नहȣं ͩकए जायेगɅ :- 

(अ) दसूरȣ सामĒी के ͧसरे जसेै बीम, गड[र, राफटर परͧलन केͬचया सीǑढया ं500 वग[ 
सेमी. आड़ी काट तक । 

(व) 0.10 वग[ मी. तक खलुा भाग । 
(स) èटȣल छÏजे, पाईप, कÛɬययूटू ɮवारा घेरा आयतन । 
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(द) कॉलम कȧ कंĐȧट, कॉलम आधार के ऊपर से छत के Ǔनचले ͧ सरे तक नापी जायेगी 
तथा ͩफर èलेब के ऊपर से नापी जायेगी । 

(व) छÏजे कȧ कंĐȧट ǒबयǐरगं समेत नापी जायेगी. परÛतु यǑद छÏजा, ͧलटल. बीम के 
साथ है तब छÏजा ǒबना ǒबयǐरगं के नापा जायेगा । 

4. ͬचनाई का काय[ 
(1) ͬचनाई का काय[ घनमीटर से नापा जायेगा । 
(2) ͬचनाई के आयतन मɅ से Ǔनàन बाद नहȣं ͩकये जायɅगɅ । 
(3) परैा 3(2) के अब तथा स के अनसुार 
(4) प×थर के कॉलम मɅ ĤǓत तीसरा रहा, Üलेट दȣ जायेगी िजसका भुगतान अलग से नहȣं 

होगा ।  
 

5. ईट कȧ ͬचनाई 
(1) एक ईट से 3 ईट तक कȧ चौड़ाई कȧ ͬचनाई का माप घन मीटर मɅ नापा जायेगा । 
(2) एक ईट से कम मोटाई कȧ ͬचनाई का माप वग[ मीटर मɅ मापा जायेगा । 
(3) मेहराव मɅ Ĥवͧलत ईट तथा गड[र के पु͡ े ईट से भरने का माप घन मीटर मɅ नापा जायेगा 

।  
6. छत का काय[ 

छत का नाप वग[ मीटर मɅ मापा जायेगा । प͠ी छत के पǐरमाण यǑद बीच मɅ दȣवार बनी है तो 
दȣवार के बीच कȧ दरूȣ लेकर पǐरमाण नापे जायɅगɅ । परÛतु यǑद छत लगातार है तथा बीच मɅ कोई 
दȣवार नहȣं है तो परूा माप दȣवार कȧ मोटाई के साथ नापा जायेगा । èथल तथा दड का माप वग[ 
मी. मɅ नापा जायेगा । जैक आच[ के पणू[ काय[ का माप वग[ मी. मɅ मापा जायेगा।  

7. शूÛय वाद करना तथा सामĒी के च͠े बनाना । 
Đ.
सं. 
 

सामĒी च͠ो का नाप वाद काटने पर माÛय 
ऊंचाई 

आयतन  
लंबाई  चौड़ाई  ऊंचाई  

1.  भवन के प×थर  5.0 2.0 0.60 0.50 मीटर 5.0घ.मी. 
2.  कोस[ एĒीगेट, èĐȧǓनगं  2.0 2.0 0.55 0.50 मीटर 2.0घ.मी. 
3.  कंकर / ͬĒट (सीͧलगं के ͧलए) 5.0 2.0 0.60 0.50 मीटर 5.0घ.मी. 
4.  कंकर /कोस[ एĒीमटं 2.0 2.0 0.55 0.50 मीटर 2.0घ.मी. 
5.  रेत/ बाजरȣ /राखी/ सुरखी /मुरम 

आǑद 
2.0 1.0 0.60 0.50 मीटर 1.0घ.मी. 

8. Üलाèटर का माप 
(1) Üलाèटर का माप, Üलाèटर होने से पहले हȣ परूȣ दȣवार माप लेना चाǑहये । नाप वग[ मीटर 

मɅ मापे जायɅगɅ । 
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(2) 0.5 वग[ मीटर खलेु èथान का कोई वाद माप से नहȣ ंͩकया जायेगा । अत: जेàस तथा 
ͧसल का भी उस èथान के ͧलए नहȣं जोडा जायेगा । 

(3) यǑद खुलȣ जगह 3 वग[ मीटर से अͬधक है तो दोनɉ तरफ कȧ सतह से वाद नहȣं ͩकया 
जायेगा। परÛतु जेम या ͧसल पर ͩकया Üलाèटर को माप मɅ ͧलया जायेगा ।  

(4) टȣप का माप भी Üलाèटर के नाप के अनसुार हȣ याद ͩकया जायेगा । 
9. असमान सतह के बराबर ¢ेğफल 
Đ.सं. काय[ का वण[न कैसे नापे गणुांक खÖड` 
1.  दãलेदार (Pannelled) उभाणदार 

(Ledged) प͠ीदार Ħेèट दरवाजा 
सपाट नाप (लपेट नहȣ) 
चौखट ͩकनारे समेत  

1.30 Ĥ×येक खÖड 

2.  सपाट (flush) दरवाजे  सपाट नाप (लपेट नहȣ) 
चौखट ͩकनारे सǑहत 

1.20 Ĥ×येक खÖड 

3.  पणू[ Êलास (Fully Glazed) जालȣ 
वाले  

सपाट नाप (लपेट नहȣ) 
चौखट ͩकनारे आǑद सǑहत 

0.80 Ĥ×येक खÖड 

4.  कुछ दãलेदार तथा कुछ काचँ लगे या 
जालȣ लगे।  

सपाट नाप (लपेट नहȣ) 
चौखट ͩकनारे आǑद सǑहत 

1.00 Ĥ×येक खÖड 

5.  पणू[ ͬचकदार (Venetianed) or 
लूवड[ (Louvered) 

सपाट नाप (लपेट नहȣ) 
चौखट ͩकनारे आǑद सǑहत 

1.80 Ĥ×येक खÖड 

6.  जाफरȣ वन वे या टू वे  सपाट नाप खुलȣ जगह का कोई 
वाद नहȣं  

2.00 Ĥ×येक खÖड 

7.  गाड[वार वेलुèĚेड गेट ĒेǑटगं ͬĒल 
एÈस पेÖडेट मेटल तथा रेͧलगं  

सपाट नाप खुलȣ जगह का कोई 
वाद नहȣं होगा, सहारा देने वाला 
मेàबर का अलग से नाप नहȣं होगा  

1.00 Ĥ×येक खÖड 

8.  कावड[ या Erriched work सपाट नाप  2.00 Ĥ×येक खÖड 
9.  सादा चादर कȧ लोहे का दरवाजा तथा 

ͨखड़कȧ  
सपाट नाप चौखट ͩकनारे समेत  1.10 Ĥ×येक खÖड 

10.  ͧसमेटवा दरवाजे (Collapsible 
Door)  

सपाट नाप  1.50 Ĥ×येक खÖड 

10. सड़क के खɬडɉ का माप Ǔनàन नापɉ के लगभग ͧलया जायेगा - 
(अ) लàबाई तथा चौडाई 10ͧममी. 
(ब) ऊंचाई ͬचनाई या ͧम͠ी के काय[ कȧ मोटाइ 6 ͧममी 
(स) ¢ेğफल 0.01 वग[ मी. 
(द) आयतन 0.01 घनमी 

11. दरूȣ (èमंक) दरूȣ सबसे कम वाèतͪवक दरूȣ नापी जायेगी न ͩक िजस राèते से घमू कर आये हो। 
12. पेडɉ कȧ लपेट भुगतान हेत ुपेडɉ कȧ लपेट भूͧम तल से 1 मीटर ऊपर मापी जायेगी । 
13. सामĒी सभी सामĒी का माप च͠े बना कर नाप कर ͧलया जायेगा । 
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14. आरसीसी. काय[ 
(1) आर.सी.सी. काय[ मɅ शटǐरगं का नाप वग[ मी. मɅ नापा जायेगा । 
(2) शटǐरग का नाप, कंĐȧट के वाèतͪवक नाप जसेै लàबाई, चौडाई तथा ऊंचाई को लेकर गणना 

कȧ जा सकेगी । अǓतǐरÈत लàबाई, चौडाई या ऊंचाई मɅ लगाई शटǐरग नहȣं मापी जायेगी 
।  

(3) आर.सी.सी. मɅ शटǐरगं, उसमɅ डाले गये लोहे तथा कंĐȧट को अलग-अलग मापा जायेगा -तथा 
अलग-अलग भुगतान ͩकया जायेगा । 

(4) लोहे कȧ अलग-अलग åयास कȧ छड़ɉ कȧ वाèतͪवक लàबाई नाप कर, उÛहे èटेÛडड[ भार से 
गणुा कर लोहे का भार Ǔनकाला जायेगा । 

(5) कंĐȧट का माप अलग अलग ͧमĮण का अलग अलग मापा जायेगा तथा घनमीटर मɅ मापा 
जायेगा । जहा ंकंĐȧट कȧ मोटाई Ǔनधा[ǐरत है तो उसका माप वग[ मीटर मɅ भी मापा जा सकता।  

5.7 उपयोगी पǐरवत[न टेबल  
उपयोगी पǐरवत[न टेबल Ǔनàनानसुार है- 

Đ. सं. पǐरवत[न  ͩकसमɅ  गणुा करɅ  गणुा करɅ  
1. मीटर  गज  1.09361 0.9144 
2. मीटर फȧट  3.28084 0.3048 
3. मीटर इंच  39.3701 0.0254 
4. ͩकलो मीटर  माइल 0.62137 1.60934 
5. वग[ ͩकलोमीटर  वग[ माइल 0.386101 2.58999 
6. वग[ मीटर  वग[ गज  1.19599 0.83613 
7. वग[ गज वग[ फȧट  10.7659 0.092903 
8. वग[ मीटर  वग[ इंच  1550.00 0.000645163 
9. वग[ सɅटȣ मीटर  वग[ इंच  0.1550 6.4516 
10. हैÈटेयर एकड़ 247105 0.404686 
11. घन मीटर घन फȧट  35.3147 0.028317 
12. घन मीटर गलैन  2.19969 0.00454609 
13. घन सɅटȣ मीटर घन इंच  0.061024 16.3871 
14. लȣटर गलैन 0.219975 4.54506 
15. ͩकलो Ēाम पाउÖड 2.2046 0.4535924 
16. िÈवटंल माउÖड 2.67923 0.373242 
17. िÈवटंल 100 ͩकलो  1.96840 0.50802 
18. टन टन (ǒĦǑटश) 0.9892 1.01605 
19. टन माउÖड 26.7923 0.0373242 
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20 ͩकलो मीटर ĤǓत घÖटा माइल ĤǓत घÖटा 0.62173 1.60934 
21. ͩकलो मीटर ĤǓत घÖटा फȧट ĤǓत सेकेÖड 0.91134 1.09728 
22. Ēाम ĤǓत घन सɅटȣ मीटर पाउÖड ĤǓत घन इचं  0.0361273 26.6799 
23. ͩकलो मीटर ĤǓत घन मीटर पाउÖड ĤǓत घन फȧट  0.0624 16.018 
24. ͩकलो मीटर ĤǓत लȣटर  पाउÖड ĤǓत वग[ फȧट  62.426 0.0160189 
25. ͩकलो मीटर ĤǓत वग[ मीटर  पाउÖड ĤǓत वग[ इंच  14.2233 0.07.0307 
26. टन ĤǓत वग[ मीटर  टन ĤǓत वग[ फुट  0.19143 10.937 
27. ͩकलो मीटर ĤǓत वग[ मीटर  पाउÖड ĤǓत वग[ फुट 0.20428 4.8924 
28. ͩकलो मीटर ĤǓत वग[ मीटर  पाउÖड ĤǓत फुट  0.61797 1.48816 
29. ͩकलो मीटर मीटर  फुट पाउÖड  7.231 0.1382 
Įͧमकɉ ɮवारा ĤǓतǑदन ͩकए जाने काय[ कȧ माğा काय[ कȧ ͪववरͨणका 

 
Đ. 
सं. 

काय[ का ͪववरण एक मजदरू 
ɮवारा ͩकए 

जाने वाले काय[ 
कȧ माğा (घन 

फȧट मɅ) 

पांच मजदरू 
ɮवारा ͩकए 

जाने वाले काय[ 
कȧ माğा (घन 

फȧट मɅ) 
1 तलाब खुदाई /गहराई का काय[ (तालाब)/ बधंा/ जोहड / नया 

खाल/ नई नहर आǑद वाटर ǐरटेǓनगं।सरंचनाओं का Ǔनमा[ण 
काय[) 

  

1.1 तालाब जोहड / नया खाल/ नई नहर आǑद वाटर ǐरटेǓनगं 
संरचनाओं के Ǔनमा[ण काय[ के ͧ लये- ͧमटटȣ का काय[(सूखी 
या गीलȣ) 15 सेमी परत मɅ डालना ढेलɉ को तोडना घास- 
पात तथा कंकर बीनकर अलग करना तथा ͧ म͠ी कȧ दरेसी 
करना तथा दरुमुट मे ͧम͠ी को कूटना। 

  

 अ साधारण ͧमटटȣ मɅ ।   
 1 .5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  46 230 
 1 .5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 32 160 
 1 .50 मीटर उठाव तथा 150 मेटर दगेू तक जाना 24 120 
 1 .5 मीटर उठाव तथा 200 मीटर दरूȣ तक ले जाना  20 100 
 3 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना 40 200 
 3 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 29 145 
 3 मीटर उठाव तथा 150 मीटर दरूȣ तक ले जाना 21 105 
 3 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना 18 90 
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 4.5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना 35 175 
 4.5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 26 130 
 4.5 मीटर उठाव तथा 150 मीटर दरूȣ तक ले जाना 21 105 
  4.5 मीटर उठाव तथा 2050 मीटर दरूȣ तक ले जाना 18 90 
 ब कठोर ͧम͠ी मे   
 1 .5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना 41 205 
 1 .5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 29 145 
 1 .5 मीटर उठाव तथा 150 मीटर सी तक ले जाना  22 110 
 1 .5 मीटर उठाव तथा 200 मीटर दरूȣ तक ले जाना  19 95 
 3 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  36 180 
 3 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 27 135 
 3 मीटर उठाव तथा 150 मीटर दरूȣ तक ले जाना  21 105 
 3 मीटर उठाव तथा 200 मीटर दरूȣ तक ले जाना 18 90 
 4.5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  33 165 
 4.5 मीटर उठाव तथा 100 मोटर आ तक ले जाना 25 125 
 4.5 मीटर उठाव तथा 150 मीटर दरूȣ तक ले जाना  20 100 
 4.5 मीटर उठाव तथा 200 मीटर दरूȣ तक ले जाना 17 85 
 स मुƧरम बोãडर ͧमÈस ͧम͠ी मɅ    
 1 .5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  37 185 
 1 .5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना  27 135 
 1 .5 मीटर उठाव तथा 150 मीटर दरूȣ तक ले जाना 22 110 
 1 .5 मीटर उठाव तथा 200 मीटर दरूȣ तक ले जाना 18 90 
 3 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना 33 165 
 3 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 25 125 
 3 मीटर उठाव 150 मीटर दरूȣ तक ले जाना 20 100 
 3 मीटर उठाव 200 मीटर दरूȣ तक ले जाना 17 85 
 4.5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना 30 150 
 4.5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 23 115 
 4.5 मीटर उठाव तथा 150 मीटर दरूȣ तक ले जाना 19 95 
 4.5 मीटर उठाव तथा 200 मीटर दरूȣ तक ले जाना 16 80 
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2. खाल / नहर के पटडे कȧ ͧम͠ी मरàमत का काय[    
 2.1 ͧम͠ी का काय[ कटाई से 1.5 मीटर उठान व 50 मी. तक Ǔनçपादन तथा 

डाग वेल लगाना तथा ǓनèपाǑदत ͧम͠ी को समतल तथा दरेसी करना 
  

 अ) साधारण ͧम͠ी' 100 500 
 ब) सखा ͧम͠ी  63 315 
 स) कंकर ͧम͠ी 46 230 
 द) मुलायम ͧम͠ी 28 1140 
 2.2 ͧम͠ी का काय[ भराई मɅ खाला नहर खदान बनाकर ͧम͠ी 1.5मी. उठान व 

50 मी. दरूȣ तक Ǔनçपादन डले तोडना तथा 25 सेमी परतɉ मɅ ǒबछाना तथा दरूमुट 
से दबाना तथा समतल करना 

  

 अ) साधारण ͧम͠ी 86 430 

 ब) सÉत ͧम͠ी  57 285 

 स) कंकर ͧम͠ी  42 210 

3. सडक Ǔनमा[ण काय[    
 3.1 का काय कटाइ 1.5 उढान व 50 मीटर तक Ǔनçपादन तथा डाग वेल लगाना, 

होदा मɅ केæवर Ēेड लगाना तथा ǓनçपाǑदत  
ͧम͠ी को समतल तथा दरेसी करना ।  

  

 अ) साधारण ͧम͠ी 100 500 

 ब) सÉत ͧम͠ी 63 315 

 स) कंकर ͧम͠ी ।  46 230 

 द) मुलायम ͧम͠ी  28 140 

 3.2 ͧम͠ी का काय[ भराई मɅ सडक के ͩकनारे खदान बनाकर ͧम͠ी 1.5 उठान 
व 50 मी. दरूȣ तक Ǔनथादन, डले तोडना, तथा 25 सेमी परतɉ मɅ ǒबछाना तथा 
दरुमुट रवे दबाना तथा समतल करना व केàबर बनाना 

  

 अ) साधारण ͧम͠ी  86 430 

 ब) सÉत ͧम͠ी  57 285 

 स) कंकर ͧम͠ी 42 210 

4. अÛय काय[    
 4.1 नींव खाई पर नाला मɅ 15 मीटर गहराई तक ͧ म͠ी कȧ खदुाई करना तल को 

कूटना, पानी डालना, बगंल को सवारना खुदȣ ͧ म͠ी को बाहर Ǔनकालना नींव भरने 
के बाद खालȣ èथानɉ को पनु: भरना ͧमटटȣ को 50 मीटर तक Ǔनèतारण कना।  

  

 अ साधारण ͧम͠ी मɅ    

 1.5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना।  50 250 

 3 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना 43 215 
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 1.5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना  33 165 

 3 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 31 155 

 ब. सÉत ͬचकनी, कंकर ͧम͠ी   

 1.5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  
3 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  

40 
36 

200 
180 

 1.5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना  29 145 

 3 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना  26 130 

 स. ͪवघǑटत च͠ान    

 1.5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना 27 135 

 3 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  25 125 

 1.5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 21 105 

 3 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना 20 100 

 द. साधारण च͠ान   

 1 .5 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  21 105 

 3 मीटर उठाव तथा 50 मीटर दरूȣ तक ले जाना  19 95 

 1 .5 मीटर उठाव तथा 100 मीटर दरूȣ तक ले जाना  17 85 

 3 मीटर उठाव तथा 100 मीटर तक ले जाना 17 85 

(उÈत टॉèक दरɅ समय-समय पर ͪवभाग ɮवारा जारȣ आदेशɉ से पǐरवत[नशील है) 
खरंजा Ǔनमा[ण आǑद मे अकुशल Įͧमकɉ (30ĤǓतशत टाèक ǐरयायत उपरांत) एव ंकारȣगर ɮवरा ĤǓत 

ͩकए जाने वाले काय[ कȧ माğा 
Đ
सं. 

काय[ का नाम कारȣगर Įͧमक 

  एक Ǒदन मɅ एक 
कारȣगर ɮवारा ͩकए 
जाने वाले काय[ कȧ 

माğा 

एक Įͧमक 
ɮवारा एक Ǒदन 
मɅ ͩकए जाने 
वाले काय[ कȧ 

माğा 

पाँच Įͧमकɉ के 
समूह ɮवारा एक 
Ǒदन मɅ ͩ कए जाने 
वाले काय[ कȧ 

माğा 
1. नींव मɅ सीमेÛट काकंरȣट 40 

एमएम 
 

10 घन मीटर या 
352.90 घन फुट 

0.43 घन 
मीटर या 
15.17 घन 

फुट 

2.15 घन मीटर 
या 75.85 घन 

फुट 

2. नींव मɅ प×थर कȧ बेरƧा ढोका 
ͬचनाई/ गारा/ चूना /सूखी सीमेÛट 
/मसाला (R.R Masonary) 

1.14 घन मीटर या 
49.76 घन फुट 

0.50 घन 
मीटर या 
17.65 घन 

फुट 

2.50 घन मीटर 
या 88.25 घन 

फुट 
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3. अͬधरचना मɅ चनुाई 1.14 घन मीटर या 
40.23 घन फुट 

0.39 घन 
मीटर या 
13.76 घन 

फुट 

1.95 घन मीटर 
या 68.80 घन 

फुट 

4. नींव व कुसȸ मɅ ईटɉ कȧ चुनाई, 
सीमेÛट मसाले मɅ 

1.52 घन मीटर या 
53.64 घन फुट 

0.70 घन 
मीटर या 
24.70 घन 

मीटर 

3.50 घन मीटर 
या 123.50 घन 

फुट 

5. अǓतǐरÈत हट कȧ ͬचनाई 
अͬधरचना मɅ 

(Superstructure) 

1.22 घन मीटर या 
43.05 घन फुट 

0.53 घन 
मीटर या 
18.70 घन 

फुट 

2.65 घन मीटर 
या 93.50 घन 

फुट 

6. सडकɉ के Ǔनिæचत केàबर -Ēेड मɅ 
Ēेवल, कंकर, åयेरȣरͪवश तथा 

कोरस एĒीगेट को 15 सेमी से कम 
मोटाई मɅ ǒबछाना व फैलाना 

- 2.33 घन 
मीटर या 
82.23 घन 

फुट 

11.65 घन मीटर 
या 41.15 घन 

फुट 

7. बेरƧा ढोका 23 रोमी ऊंचाई मɅ 
खरंजा लगाना, ͧम͠ी जोडɉ मɅ 

भरना, खरंजे के होदɉ मɅ से Ǔनकलȣ 
अǓतǐरÈत 

ͧम͠ी का 50 मीटर तक Ǔनèतारण 
करना। 

4 वग[ मीटर या 
43.04 वग[ फुट 

 

1.67 वग[ 
मीटर या 
17.97 वग[ 

फुट 
 

8.35 वग[ मीटर 
या 89.85 वग[ 

फुट 
 

8. सीमेÛट Üलाèटर 7.69 वग[ मीटर या 
82.74 वग[ फुट 

5.38 वग[ 
मीटर या 
57.89 वग[ 

फुट 

26.90 वग[ मीटर 
या 289.45 वग[ 

फुट 

 

5.8 माप पुिèतका  
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम 
राजèथान, िजला......................... 

Measurement Book No............... 
माप पिुèतका 

Ēाम पचंायत.........................................................................  
काय[Đम अͬधकारȣ पचंायत सͧमǓत..........................................  
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Ĥमाण - पğ 
Ĥमाͨणत ͩ कया जाता है ͩ क इस माप पिुèतका संÉया................................. मɅ................. 
पçृठ हɇ तथा Ǒदनाक से....................................... Ĥारàभ कȧ गई है।  

èथान ............................. 
Ǒदनांक ........................... 

 Ĥभारȣ 
 कǓनçठ अͧभयÛता / तकनीकȧ सहायक 
नाम ............................................. 

नरेगा काय[ माप पिुèतका (Measurement Book) 
आवæयक Ǔनदȶश 

1. िजन åयिÈतयɉ को माप पिुèतका जारȣ कȧ जाए उनके नाम, मय माप-पिुèतका कȧ संÉया 
के पचंायत सͧमǓत मɅ एक पिंजका मɅ ͧ लखे जाना चाǑहए, ͪ वèततृ माप केवल अͬधषाशी 
अͧभयÛता, सहायक अͧभयÛता या Ǔनमा[ण काय[ के Ĥभारȣ (Incharge of work) िजÛहɅ 
ͩक माप-पिुèतका सɋपी गई हɇ, ɮवारा हȣ ͧलखे जाने चाǑहए । 

2. सàपणू[ माप केवल माप-पिुèतका मɅ हȣ èपçट तौर से èयाहȣ से ͧलखे जाने चाǑहए और 
ͩकसी पèुतक मɅ नहȣं । 

3. चू ंͩक Ǔनमा[ण काय[ के सàपणू[ भुगतान माप-पिुèतकाओं मे ͧ लखी गई काय[ कȧ माğा तथा 
माप पर आधाǐरत होत ेहɇ, अत: ͧलखने वाले åयिÈत का यह कत[×य है ͩ क वह उÛहɅ सहȣ 
व èपçट Ǿप से ͧ लखɅ । पहले ͧ लये गये मापɉ का Ĥसंग Ǒदया जाए । यǑद काय[ पणू[Ǿपेण 
समाÜत कर Ǒदया गया है, तो Ǔनधा[ǐरत èथान या समािÜत कȧ Ǔतͬथ अंͩकत कȧ जाए। 
यǑद चालू खाते के ऐसे माप पहलȣ बार ͧलये गये हɉ या Ĥथम या अंǓतम माप ͧलये हɉ 
तो माप-पिुèतकाओं मɅ Ĥͪविçटयɉ मɅ सामने एतदथ[ सहȣ ǑटÜपणी कȧ जानी चाǑहए । 

4. माप- पिुèतकाओं के Đमाकं मशीन से लगे हु ए होने चाǑहए । Ĥͪविçटयɉ को ǓनरÛतरता 
मɅ ͧ लया जाना चाǑहए । कोई पçृठ खालȣ नहȣ छोड़ा जाना चाǑहए या Ǔनकाला नहȣं जाना 
चाǑहए । यǑद कोई इÛġाज ǓतरछȤ रेखाओं से Ǔनरèत ͩकया जाता है तो ऐसा Ǔनरèतीकरण 
सǑदनांक हèता¢रɉ से Ĥमाͨणत ͩकया जाना चाǑहए । 

5. इस बात का Úयान रखा जाना चाǑहए ͩक Ǔनमा[ण काय[ के ͪवͧभÛन मदɉ का जो ͪववरण 
माप पिुèतका मɅ अंͩकत ͩकया गया है वह काय[ कȧ ͪव×तीय èवीकृǓत एव ंतकमीने के 
आइटम मɅ Ǒदये गये ͪववरण से ͧमलता है तथा पणू[Ǿप से Ǒदया हुआ है । 

6. काय[कारȣ सèंथा एव ंमेट को माप ͩ कये जाने का èथान व समय कȧ पवू[ सचूना दȣ जानी 
चाǑहए एव ंजब काय[कारȣ संèथा का ĤǓतǓनͬध एव ंमेट आ जाता है तो माप-पिुèतका के 
नीचे हèता¢र èवीकारोिÈत èवǾप करवा ͧलये जाने चाǑहए। 

7. Ĥ×येक माप-पिुèतका मɅ एक सचूी-पğ (Index) होनी चाǑहये तथा अंǓतम Ǔतͬथ तक ͧलखी 
होनी चाǑहये । 

8. सामाÛयतया माप-पिुèतका मɅ Ǔनàन Ĥकार कȧ ğǑुटयां तथा अǓनयͧमतताएं पाई जाती है 
:-  
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1) माप के ऊपर ͪ व×तीय èवीकृǓत Đमांक व Ǒदनांक नहȣ Ǒदया जाता है । पवू[ कȧ Ĥͪविçटया ं
माप ͧलखे जाने से पवू[ नहȣ ंकȧ जाती है । 

2) उदघष[ण (Over-writing) तथा ऊपरȣ लेखन ͩकया जाता है । यह गàभीर Ǿप से 
आपि×तजनक एव ंआपराͬधक कृ×य है । Ĥ×येक उɮघष[ण या ऊपर लेखन पर सǑदनाक 
हèता¢र होने चाǑहये ।  

3) माप-पिुèतका मɅ माप कȧ Ĥͪविçटयɉ मɅ पǐरवत[न कर Ǒदया जाता है तथा उसी के अनसुार 
मूल ǒबल तैयार होने के बाद उसकȧ राͧश मɅ पǐरवत[न कर Ǒदया जाता हɇ । 

4) Ĥͪविçटयां तथा माप-पिुèतका के नीचे ǐरÈत èथान छोड़ Ǒदये जात ेहɇ ताͩक बाद मɅ 
अǓनयͧमतता कȧ जा सकɅ  । 

5) ĤगǓतरत काय[ का तकनीकȧ अͬधकाǐरयɉ ɮवारा Ǔनरȣ¢ण अपया[Üत होता है । 
6) कई बार èपçटतया £ात होता है ͩक माप-पिुèतका मɅ सीधी Ĥͪविçटयां नहȣं कȧ जाकर 

कहȣं अÛय-पğ से ĤǓतͧलͪप कȧ गई है । 
7) पहले Ĥͪविçटयां पेिÛसल से उतारȣ जाकर ͩ फर उÛहɅ èयाहȣ से ͧ लख Ǒदया जाता है, ǒबना 

जांच के या उͬचत आ£ा के भुगतान कर Ǒदया जाता है । 
8) ǒबल का भुगतान ͩ कये जाने पर भी माप-पिुèतका मɅ पçृठɉ को रेखांͩकत नहȣं ͩ कया जाता 

िजससे दोहरे भुगतान कȧ सàभावना बनी रहती है । 
9) माप-पिुèतका को जाचं के ͧलए समय-समय पर Ēाम Ǔनगरानी सͧमǓत, सामािजक 

अंके¢ण दल एव ंǓनरȣ¢णक×ता[ उÍच अͬधकाǐरयɉ के पास Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहये 
एव ंसचूना के अͬधकार अͬधǓनयम अÛतग[त नकल मांगने पर Ǔनयमानसुार तरुÛत नकल 
दȣ जानी चाǑहये । 

सचूी (Index) 
Đमाकं नाम Ǔनमा[ण काय[ माप ¢ेğ Ǔतͬथ माğा पçृठ 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NREGS-R 
Ēाम........................................ Ēाम पचंायत ................................................. पचंायत सͧमǓत.. 
....................... ... .......... ........ .............. Ǔनमा[ण काय[ का नाम एव ं यǓूनक कोड न ं
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................................................... èवीकृत राͧश ............................................... काय[कारȣ 
संèथा ..................................................................... ͪव×तीय èवीकृǓत संÉया व 
Ǒदनांक........................ माप ͧलये जाने वाले का नाम........................................ माप ͧलये जाने 
कȧ Ǔतͬथ................................. पवू[ मापɉ का Ĥसंग..................................... 

 
   वाèतͪवक माप का ͪववरण   
मदɉ का ͪववरण  इकाई  संÉया  लंबाई  चौड़ाई  ऊंचाई  माğा 
       
       

 
 
 

5.9 काय[ मूãयांकन Ĥपğ  
काय[ मूãयांकन Ĥपğ       पǐरͧशçट 17 अ 

काया[लय................. 
उपयोͬगता Ĥमाण पğ 

Ēाम............................. Ēाम पचंायत...........................प.ंस. ..................... िजला…............  
काय[ का नाम .. ... .............................................. ...योजना का 
नाम..................................................काय[कारȣ एजेÛसी....................................ͪव×तीय èवीकृǓत 
सं.............................. Ǒदनांक....................................राͧश...........................वाèतͪवक काय[ का 
ͪववरण (मौके पर माप के अनसुार)................. ........ .................. .....,माप पिुèतका मɅ उãलेͨखत  
मूãयांकन राͧश ..............................................................................  
माप पिुèतका संÉया ................................................ पçृठ संÉया ........................................... 
1. काय[ पर वाèतͪवक åयय................................................ (लेखɉ के अनसुार)  

अ Įम.............................. नकद..............................  
गेहू.ँ......................... ͩक.Ēा......................... राͧश.....................  

ब. सामĒी........................  
योग...................................... 

2. अनमुत राͧश.......................  
(अनमुत राͧश वह राͧश होगी जो èवीकृत राͧश कȧ सीमा मɅ वाèतͪवक åयय एंव मूãयांकन राͧश 
मɅ से जो भी कम हो) 
Ĥमाͨणत ͩ कया जाता है ͩ क उपरोÈत काय[ पर कुल राͧश.............................................. (नकद 
राͧश................. गेहू ँ कȧ माğा............ गेहू ँ कȧ राͧश....................... कुल राͧश................) का 
उपयोग कर ͧलया गया है। काय[ का ͩĐयाÛवयन Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका के Ĥावधानɉ के अनसुार 
ͩकया गया है।  
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(नाम.........................)  
(हèता¢र काय[कारȣ संèथा के स¢म अͬधकारȣ) 

 पदनाम एव ंकाया[लय का पता  
मूãयांकन जाचं Ĥमाण पğ 

(परैा' 20.4 मɅ उãलेͨखत स¢म Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ ɮवारा Ǒदया जावेगा) 
उपरोÈत उपयोͬगता Ĥमाण पğ कȧ जाचं कर Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक काय[ का मूãयाकंन Ēामीण 
काय[ Ǔनदȶͧशका के Ĥावधानɉ के अनसुार ͩकया गया है । काय[ का Ǔनçपादन Ēामीण काय[ Ǔन-दȶͧशत 
(के मापदÖडɉ एव ंतकमीने के अनसुार हुआ है । काय[ के माप एव ंमूãयांकन को स×याͪपत ͩ कया जाकर 
इस काय[ पर अनमुत राͧश......................... (नकद राͧश........................ गेहू ँकȧ माğा.............. गेहू ँ
कȧ राͧश........................ कुल राͧश .........................) के समायोजन कȧ अͧभशंषा कȧ जाती है।  

(नाम..........................)  
(हèता¢र स¢म Ĥाͬध स¢म ͬधकारȣ)  

पदनाम एव ंकाया[लय का पता  
 

पǐरͧशçठ 18 
 

काया[लय.................... 
काय[ पणू[ता Ĥमाण पğ 

(पचंायत /पचंायत सͧमǓत /िजला पǐरशद ɮवारा) 
Ēाम.................. पचंायत.............................. प.ंसं. .......................... िजला................ 

1. काय[ का नाम......................... योजना का नाम......................... काय[कारȣ एजेÛसी..........  
2. ĤशासǓनक èवीकृǓत Đमांक/ Ǒदनांक 
3. तकनीकȧ èवीकृǓत Đमांक/ Ǒदनाकं 
4. ͪव×तीय èवीकृǓत Đमाकं/ Ǒदनांक 
5. èवीकृत राͧश Ǿपये 
6. काय[ शुǾ करने कȧ Ǔतͬथ 
7. काय[ पणू[ होने कȧ Ǔतͬथ 
8. काय[ पर वाèतͪवक åयय......................................................... (लेखɉ के अनसुार) 

अ. Įम मद : नकद..................गेहू ँ कȧ माğा................ गेहू ँ कȧ राͧश.............. कुल 
राͧश.............. 
ब. सामĒी...............       कुल राͧश (अ+ ब) 

9. मूãयांकन के अनसुार 
अ. Įम मद नकद................. गेहू ँ कȧ माğा............... गेहू ँ कȧ राͧश.............. कुल 
राͧश........ 
ब. सामĒी...................       कुल राͧश (अ+ब)  

10. अनमुत राͧश.........(नकद राͧश..... गेहू ँ कȧ माğा........गेहू ँ कȧ राͧश............कुल राͧश............ 
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Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक उपरोÈत काय[ का माप एव ंमूãयाकंन Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका के अनसुार 
ͩकया गया है । उपरोÈत ͩकये गये काय[ का मूãयांकन उपरोÈत ǒबÛद ुसंÉया- 9 मɅ उãलेͨखत 
है, िजसका उपयोग कर èवीकृत काय[ पणू[ कर ͧ लया गया है तथा काय[ कȧ फोटो लȣ जाकर सलंÊन 
कर दȣ गई है । उÈत काय[ के माप का इÛġाज माप पिुèतका संÉया..................... पçृठ 
संÉया..................... पर कर Ǒदया गया है । अनमुत राͧश............ (नकद राͧश......... गेहू ँ कȧ 
माğा.............. गेहू ँ कȧ राͧश........................... कुल राͧश......................) समायोजन योÊय है 
। यह भी Ĥमाͨणत ͩ कया जाता है ͩ क उपरोÈत सिृजत पǐरसàपǓत को Ǒदनांक........................... 
को काय[कारȣ संèथा........................ के ɮवारा...................................... ͪवभाग को 
हèताÛतǐरत कर Ǒदया गया है तथा ĤाÜत करने वाले ͪवभाग के स¢म अͬधकारȣ से रसीद ĤाÜत 
कर लȣ है । इस काय[ का पǐरसàपǓतयो के ͧलए सधंाǐरत ͪवकास पिंजका पǐरसàपि×त रिजèटर 
मɅ Đम सं....... पर इÛġाज कर ͧलया गया है । 

Ǒदनांक:  
हèता¢र  

स¢म अͬधकारȣ  
 

 
 

(काय[कारȣ संèथा) 
मूãयांकन जाचं Ĥमाण पğ 

(परैा 204 मɅ उãलेͨखत स¢म Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ ɮवारा Ǒदया जावेगा) 
उपरोÈत उपयोͬगता Ĥमाण पğ कȧ जाचं कर Ĥमाͨणत ͩकया जाता है ͩक काय[ का मूãयाकंन Ēामीण 
काय[ Ǔनदȶͧशका के Ĥावधानɉ के अनसुार ͩकया गया है । काय[ का Ǔनçपादन Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका 
के मापदÖडɉ एव तकमीने के अनसुार हुआ है । काय[ के माप एंव मूãयाकंन को स×याͪपत ͩ कया जाकर 
इस काय[ पर अनमुत राͧश............................. (नकद राͧश.................. गेहू ँ कȧ 
माğा........................ गेहू ँ कȧ राͧश ......................... कुल राͧश............................) के समायोजन 
कȧ अͧभशंषा कȧ जाती है।  

 (नाम.............................)  
(हèता¢र स¢म Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ)  

पदनाम एव ंकाया[लय का पता  

5.10 सारांश  
èकȧम के अÛतग[त कायȾ का मापन, मूãयांकन एव ंǓनरȣ¢ण आǑद का काय[ त×समय Ĥभावी 
Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका मɅ दȣ गई åयवèथा के अनसुार ͩकया जावेगा । कायȾ के माप समय 
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पर सुǓनिæचत करने के ͧलये पचंायत सͧमǓत मɅ उपलÞध सभी कǓनçठ अͧभयतंाओं मɅ काय[ 
ͪवभाजन इस Ĥकार ͩकया जावेगा ͩक Ĥ×येक 5 Ēाम पचंायतɉ पर एक कǓनçठ अͧभयतंा 
उपलÞध हो सकɅ  । काय[ हेतु मèटररोल 15 Ǒदवस के रखे जावɅगे । काय[Đम अͬधकारȣ Ĥ×येक 
Ēाम पचंायत एंव काय[कारȣ एजेÛसी को मèटररोल जारȣ करेगा, िजसका इÛġाज मèटररोल 
रिजèटर मɅ ͩकया जायेगा । जहां टारक पथृक से ĤǓत Įͧमक के ͧलये Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया 
है, वहां Įͧमक ɮवारा åयिÈतगत Ǿप से संपाǑदत काय[ का माप के आधार पर तथा जहां टाèक 
समूह के ͧलये Ǔनधा[ǐरत है वहां समूह ɮवारा संपाǑदत काय[ का माप लेकर उसके आधार पर 
Ĥ×येक Įͧमक का औसत Ǔनकाला जावेगा एव ंतɮनसुार मूãयाकंन के आधार पर मजदरूȣ का 
भुगतान ͩकया जावेगा । कोई भी समूह 5 से अͬधक åयिÈतयɉ का नहȣ बनाया जावेगा एव ं
यथा संभव समहू बनाने मɅ Įͧमकɉ को हȣ Ĥो×साǑहत ͩकया जावेगा ताͩक वे आपस मɅ ͧमलकर 
ऐसे समूह बनायɅ जो आपसी सहयोग व सामजंèय से काय[ कर सकɅ  ।  

5.11 अßयासाथ[ Ĥæन  
1. Įͧमकɉ को काय[ ͩकस Ĥकार नाप कर Ǒदया जाता है? उदाहरण सǑहत èपçट करɅ। 
2. समूह मɅ Įͧमकɉ से काय[ ͩकस Ĥकार कराया जाता है? उदाहरण सǑहत èपçट करɅ। 
3. वग[ मीटर को वग[ ͩफट मɅ पǐरवǓत[त करɅ । उदाहरण सǑहत èपçट करɅ । 
4. काय[ मापन उपराÛत उसकȧ गणना ͩकस Ĥकार करते हɇ? उदाहरण सǑहत èपçट करɅ।  

5.12 संदभ[ Ēंथ सूची  
1. िजला पǐरषद कोटा, Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका - 2004 । 
2. िजला पǐरषद, कोटा, राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना के Ǔनमा[ण कȧ काय[ èथल 

ĤबÛधन åयवèथा मेट के कत[×य एव ंिजàमेदाǐरयां ततृीय सकंरण जलुाई 2009। 
3. Ēामीण ͪवकास एव ंपचंायतीराज ͪवभाग, अͬधसूचना जयपरु, अÈटूबर 13, 2005 । 
4. Ēामीण ͪ वकास एव ंपचंायती राज ͪ वभाग, राजèथान, जयपरु, सरपचं हेतु महा×मा गाँधी 

राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना Ǔनदȶͧशका वष[ - 2010।  
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इकाई - 6 
पǐरसàपि×तयां ĤबÛध एव ंरखरखाव 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
6.0 उƧेæय 
6.1 Ĥèतावना काय[ योजना 
6.2 काय[ एव ंउनका ͩĐयाÛवयन  
6.3 सàपि×त ĤबÛध एव ंरखरखाव  
6.4 पǐरसàपि×त रिजèटर 
6.5  साराशं  
6.6 अßयासाथ[ Ĥæन 
6.7 संदभ[ ĒÛथ सचूी 

6.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के उपराÛत आप जान पायɅगे - 

 नरेगा कायȾ के अÛतग[त पǐरसàपि×तयाँ Ĥबधं के बारे मɅ । 
 पǐरसàपि×तयɉ के रख रखाव के बारे मɅ ।  
 काय[ योजना के बारे मɅ ।  

6.1 Ĥèतावना  
महा×मा गाँधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ अͬधǓनयम 2005 का उƧेæय पǐरसàपि×तया ं
सिृजत करते हु ए Ēामीण इलाकɉ मɅ रोजगार गारÛटȣ सुǓनिæचत करना है । योजना के 
ͩĐयाÛवयन मɅ यह Úयान देना अǓत आवæयक है ͩ क अनमुत कायȾ से Ǒटकाऊ पǐरसàपि×तयɉ 
का Ǔनमा[ण और सजृन हो, ताͩक Ēामीण Ǔनध[न åयिÈतयɉ के आजीͪवका का संसाधनɉ के 
ͧलये आधार को सुǺढ़ ͩकया जा सके । 
इस इकाई के माÚयम से अÚययनक×ता[ को यह समझाने का Ĥयास ͩकया गया है ͩ क महा×मा 
गाँधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ अͬधǓनयम 2005 के तहत ͩकस Ĥकार कȧ 
पǐरसàपि×तयɉ का सजृन एव ंǓनमा[ण सभंव है तथा उनका ĤबÛधन एव ंरखरखाव ͩ कस Ĥकार 
ͩकया जाना है । इस योजना के तहत सिृजत पǐरसàपि×तयɉ के ĤबÛधन एव ंउͬचत रखरखाव 
से Ēामीण Ǔनध[न åयिÈतयɉ कȧ आजीͪवका मɅ Ǔनिæचत Ǿप से सुधार लाया जा सकता है । 
यह योजना उन समèत Ĥकार के कायȾ पर लाग है िजनसे ĤाकृǓतक संसाधनɉ कȧ उपलÞधता 
एव ंउपयोग मɅ उͬचत सतंुलन èथाͪपत हो ताͩक Ēामवाͧसयɉ को वष[ पय[Ûत इनका अभाव 
नहȣं हो, एव ंउनकȧ बाéय सहायता पर Ǔनभ[रता समाÜत हो जाये ।  

6.2 काय[ योजना आयोजना :- 
आयोजना:- 
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(1) आयोजना, रोजगार गारÛटȣ योजना कȧ सफलता का Ĥमुख आधार है । गारÛटȣ योजनाएं 
इस Ĥकार से तैयार कȧ जावेगी ताͩक रोजगार कȧ मांग उ×पÛन होने पर Ǔनधा[ǐरत व 5 
Ǒदवस मɅ रोजगार उपलÞध कराया जा सकɅ  । 

(2) अͬधǓनयम मɅ ऐसी आयोजना ĤͩĐया कȧ पǐरकãपना कȧ गयी है िजसमɅ Ǔनधा[ǐरत समय 
से पवू[ ͪवͧभÛन èतरɉ कȧ रोजगार कȧ मांग, आवæयक संसाधन एव ंरोजगार के अवसरɉ 
को Úयान मɅ रखते हु ए रोजगार कȧ मांग के अनसुार यथासंभव रोजगार मुहैया कराया 
जा सकɅ  । 

(3) अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनसुार रोजगार गारÛटȣ योजना के पस[पेिÈटव Üलान 
(Perspective Plan), वाͪष[क योजना (Annual Plan) एव सेãफ ऑफ ĤोजेÈट 
(Shelf of Project) तथा Įम बजट (Labour Budget) तैयार कराया जावेगा । 

भावी योजना 
योजना के अÛतग[त Ĥ×येक िजले कȧ 5 वष[ के ͧलये एक भावी योजना तैयार कȧ जावेगी । 

इस भावी योजना को तैयार करते समय Ǔनàनͧलͨखत ǒबÛदओंु को Úयान मɅ रखा जावेगा - 
वाͪष[क योजना 

अ) योजना तैयार करने के ͧलए राजèव गांव को इकाई माना जावेगा । 
ब) योजना मɅ गांव कȧ आͬथ[क, सामािजक एंव आधारभूत सुͪवधाओं कȧ उपलÞधता कȧ बेस 

लाइन को रेखांͩकत कर Ēाम के सवाɍगीण ͪवकास के सभी आवæयक पहलुओं को 
सिàमͧलत करत ेहु ए हॉलेिèटक Üलान तैयार ͩकया जावेगा । रेखांͩकत बेरन लाईन पर 
हȣ पǐरयोजना अवͬध समािÜत के पæचात ्योजना के Ĥभाव का आकलन ͩकया जावेगा 
। 

स) गेÜस का आंकलन एव ंससंाधनɉ कȧ आवæयकता का ͪवæलेषण करते समय ता×काͧलक 
गरȣबी को Úयान मɅ रखा जावेगा। 

द) बेस लाइन को रेखांͩकत कर, पǐरणाम (आउट कम) आधाǐरत åयहू रचना Ǔनधा[ǐरत कȧ 
जावे । 

य) पǐरणाम मापन कȧ ͪवͬधयɉ का उãलेख ͩकया जावेगा । 
र) संसाधनɉ का नमा◌ा भी सलंÊन ͩकया जावेगा । 
ल) जो िजले राçĚȣय काम के बदले अनाज काय[Đम के अÛतग[त सिàमͧलत हɇ, उन िजलɉ 

के राçĚȣय काम के बदले अनाज काय[Đम हेतु तैयार ͩकये गये पस[पेिÈटव ÜलाÛस को 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ एव ंǑदशा-Ǔनदȶशɉ को Ǻिçटगत रखत ेहु ए पनु: सशंोͬधत ͩकया 
जावेगा । 

व) ͪवͧभÛन èतर यथा- Ēाम पचंायत, पचंायत सͧमǓत, िजला èतर पर तैयार कȧ गयी संशोͬधत 
पस[पेिÈटव Üलान का ͪ वͧभÛन èतरɉ कȧ पचंायत राज संèथाओं यथा Ēाम-सभा, पचंायत 
सͧमǓत कȧ साधारण सभा, िजला पǐरषद एव ंिजला आयोजना सͧमǓत ɮवारा अनमुोदन 
करवाना होगा ।  

श) िजले कȧ भावी योजना (District perspective Plan) मɅ िजले मɅ 5 वष[ कȧ अवͬध 
मɅ Ĥाथͧमकता से कराये जाने वाले कायȾ का उãलेख होगा, परÛतु यह Üलान ¢ेğ कȧ 
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आवæयकता, ͩĐयाÛवयन के अनभुवɉ एव ंभारत सरकार ɮवारा नये अनमुोǑदत कायȾ को 
Ǻिçटगत रखते हु ए सशंोͬधत ͩकया जा सकेगा । 

वाͪष[क योजना  
(1) योजना िजले कȧ वाͪष[क काय[ योजना के Ǿप मɅ रहेगी, िजसमɅ वष[ के दौरान आवæयकता 

के आधार पर कराये जाने वाले कायȾ का, Ĥाथͧमकता के Đम मɅ उãलेख: होगा । वाͪष[क 
काय[ योजना तैयार करने मɅ पचंायती राज सèंथाओं कȧ Ĥभावी भूͧमका एंव जन-समुदाय 
कȧ भागीदारȣ सुǓनिæचत कȧ जावेगी । 

(2) Ĥ×येक वष[ के माह ͧसतàबर-अÈटूबर मɅ Ĥ×येक Ēाम पचंायत ɮवारा वाड[ सभा / Ēाम 
सभाओं का आयोजन ͩकया जायेगा, िजसमɅ Įͧमक मजदरूȣ कȧ मांग का अनमुान एव ं
आगामी ͪ व×तीय वष[ मɅ Įम कȧ मांग कȧ पǓूत[ हेतु ͧ लये जाने वाले काय[ Ĥèताͪवत ͩ कये 
जावɅगे । वाड[ सभा / Ēाम सभा ɮवारा अनशुͪषत कायȾ कȧ वाͪष[क काय[ योजना मɅ वत[मान 
मɅ रोजगार हेतु मांग, गत वष[ कȧ मांग, गत वष[ मɅ ͩकये गये काय[, ĤगǓतरत काय[, आगामी 
वष[ हेतु Ĥèताͪवत काय[, संभाͪवत लागत व काय[कारȣ एजेÛसी का उãलेख होगा । 

(3) काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा Ēाम पचंायतɉ से ĤाÜत काय[ योजना के काय[ Ĥèतावɉ कȧ 
तकनीकȧ ͩफिजǒबͧलटȣ का सहȣ परȣ¢ण ͩकया जायेगा । साथ हȣ यह भी सुǓनिæचत ͩकया 
जावेगा ͩक Ĥèतुत वाͪष[क योजना ͪवगत के अनभुवɉ एव ंरोजगार हेतु पजंीकृत Įͧमकɉ 
कȧ मांग को परूȣ करने के ͧलये पया[Üत है । यǑद काय[Đम अͬधकारȣ यह महसूस करता 
है ͩ क Ēाम पचंायत ɮवारा Ĥèतुत कायȾ कȧ सचूी Įͧमक मांग कȧ पǓूत[ के ͧ लये अपया[Üत 
है । तो वह परूक कायȾ कȧ सचूी सàबिÛधत Ēाम पचंायत से ĤाÜत करɅगा । काय[Đम 
अͬधकारȣ ͩ कसी भी Ēाम पचंायत से ĤाÜत Ĥèतावɉ को Ǔनरèत नहȣ करेगा । यǑद Ĥèताव 
अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ व योजना के मानदÖडɉ के अनǾुप नहȣ ंहै अथवा तकनीकȧ Ǻिçट 
से ͩफिजबल नहȣं है तो काय[Đम अͬधकारȣ सàबिÛधत Ĥèतावɉ पर अपनी ǑटÜपणी अंͩकत 
करते हु ए पचंायत सͧमǓत कȧ समĒ वाͪष[क काय[ योजना तैयार करेगा । पचंायत सͧमǓत 
कȧ साधारण सभा ɮवारा Ēाम पचंायत ɮवारा वाͪष[क काय[ योजना मɅ Ĥèतुत Ĥèतावɉ को 
Ǔनरèत नहȣं ͩकया जावेगा, परÛतु अͬधǓनयम व èकȧम के मानदÖडɉ के अनǾुप काय[ 
Ĥèताव नहȣं होने पर ऐसे Ĥèतावɉ के èथान पर दसूरे अनमुत काय[ Ĥèताव Ĥèतुत करने 
के ͧलए उÛहे वापस लौटा Ǒदया जावेगा । 

(4) Ēाम पचंायत ɮवारा Ĥèततु काय[ Ĥèतावɉ कȧ Ĥाथͧमकता पचंायत सͧमǓत ɮवारा यथावत 
रखी जायेगी । जो काय[ Ĥèताव एक से अͬधक Ēाम पचंायतɉ मɅ ͩĐयािÛवत ͩकये जाने 
हɇ ऐसे काय[ Ĥèतावɉ को पचंायत सͧमǓत कȧ साधारण सभा मɅ अनमुोǑदत कराया जाकर 
िजला काय[Đम समÛवयक को अĒेͪषत ͩकया जावेगा । 

(5) िजला काय[Đम समÛवयक ͪवͧभÛन पचंायत सͧमǓतयɉ से ĤाÜत Ĥèतावɉ का अपने èतर 
पर परȣ¢ण करɅगे । िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा काय[ कȧ उपयÈुतता, रोजगार कȧ 
मांग कȧ Ǻिçट से पया[Üतता एव ंतकनीकȧ एव ंͪव×तीय Ǻिçट से उनकȧ ͩफिजǒबͧलटȣ का 
परȣ¢ण ͩ कया जावेगा । िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा अÛय काय[कारȣ एजेिÛसयɉ के 
Ĥèतावɉ पर भी परȣ¢ण ͩकया जावेगा. परÛतु उसे यह सुǓनिæचत करना होगा ͩक Ēाम 
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पचंायत एंव पचंायत सͧमǓत कȧ कायȾ कȧ Ĥाथͧमकता मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं हɉ । परȣ¢ण 
उपराÛत िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा िजला èतर पर वाͪष[क काय[ योजना तैयार कर 
उसे िजला पǐरषद एव ंिजला आयोजना सͧमǓत से अनमुोǑदत करवाया जावेगा । िजला 
योजना मɅ पचंायत सͧमǓतवार एव ंĒाम पचंायतवार कराये जाने वाले सेãफ ऑफ ĤोजेÈट 
का èपçट उãलेख होगा । 

(6) वाͪष[क काय[ योजना मɅ सिàमͧलत सभी कायȾ के तकनीकȧ अनमुान एव èवीकृǓतया ं
खÖड-21 के अनसुार जारȣ कȧ जावेगी । 

(7) िजला èतर पर अनमुोǑदत वाͪष[क योजना को िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा िजले के 
सभी काय[Đम अͬधकाǐरयɉ को सूͬचत ͩकया जावेगा । काय[Đम अͬधकाǐरयɉ ɮवारा पचंायत 
सͧमǓत कȧ योजना मɅ सिàमͧलत Ēाम पचंायतवार ͩĐयािÛवत ͩकये जाने वाले 'सेãफ आफ 
ĤोजेÈɪस' (िजसमे लागत, समयावͬध, लगने वाले मानव Ǒदवस, काय[कारȣ ऐजेÛसी का 
उãलेख भी होगा) के सàबÛध मɅ सभी Ēाम पचंायतɉ को अवगत. कराया जायेगा । यह 
ĤͩĐया आगामी ͪव×तीय वष[ के ͧलये माह Ǒदसàबर मɅ पणू[ करनी होगी । 

(8) राजèथान Ēामीण रोजगार गारÛटȣ èकȧम के अतंग[त Ĥ×येक वष[ कȧ वाͪष[क काय[ योजना 
तैयार कȧ जावेगी । वाͪष[क काय[ योजना के समयबƨ Ǿप से ͩĐयाÛवयन हेत ुराÏय सरकार 
ɮवारा समय-समय पर पथृक से Ǔनदȶश जारȣ ͩकये जा सकɅ गे । 

(9) Ēाम पचंायत अनमुोǑदत काय[, जो आगामी ͪ व×तीय वष[ मɅ कराये जाने हɇ को ͩĐयािÛवǓत 
से पवू[ उनका Ĥचार-Ĥसार आवæयक होगा ।  

Įम बजट 
अͬधǓनयम कȧ धारा 14 (6) के अÛतग[त िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा आगामी ͪव×तीय 
वष[ मɅ संभाͪवत अकुशल काय[ करने वालɉ कȧ संÉया एव ंउनको काय[ पर लगाये जाने कȧ 
योजना का Įम बजट (Labour Budget) माह Ǒदसàबर तक वाͪष[क काय[ योजना मɅ वͨण[त 
ĤͩĐयानसुार तैयार ͩकया जायेगा, िजसके आधार पर भारत सरकार से आगामी ͪव×तीय वष[ 
के ͧलये आवæयक राͧश कȧ मांग कȧ जा सकेगी । 

पजंीकरण एव ंǓनयोजन 
(1) èकȧम के अÛतग[त केÛġ सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत ¢ेğɉ मɅ समèत Ēामीण पǐरवारɉ के 

वयèक सदèय हȣ रोजगार के पाğ हɉगɅ । 
(2) èकȧम के अÛतग[त Ĥ×येक ͪव×तीय वष[ मɅ, Ēामीण ¢ेğɉ मɅ Ĥ×येक पǐरवार 100 Ǒदवस 

के Ǔनिæचत रोजगार के ͧलए पाğ होगा । 
(3) 100 Ǒदवस के रोजगार मɅ पǐरवार के सभी वयèक सदèयɉ को Ǒदया गया रोजगार शाͧमल 

होगा । एक समय मɅ पǐरवार के एक से अͬधक सदèय काय[ पर रोजगार हेतु लग सकɅ गे 
।  

(4) पǐरवार का èथानीय Ǔनवासी होना आवæयक है । 
नोट - èथानीय Ǔनवासी से आशय Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ Ǔनवास करने वाले पǐरवार से 
है । इसमɅ पलायन करने वाले पǐरवार भी सिàमͧलत होगɅ, जो रोजगार हेतु पलायन कर 
गये हɇ । 
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(5) पǐरवार का वयèक सदèय, जो अकुशल शारȣǐरक Įम काय[ करने का इÍछुक हो, रोजगार 
का पाğ होगा । 

(6) पǐरवार के मुͨखया ɮवारा èथानीय Ēाम पचंायत मɅ रोजगार के पजंीकरण हेतु आवेदन 
ͩकया जावेगा । 

नोट :- पǐरवार से आशय पǓत-प×नी. माता-ͪपता एव ंउसके बÍचे, जो पणू[ Ǿप से पǐरवार के 
मुͨखया पर आͬĮत हɇ तथा एक åयिÈत, जो अकेला रहता है, के पǐरवार से भी हɇ ।  

पजंीयन हेतु आवेदन 
(1) रोजगार के इÍछुक पǐरवार के वयèक åयिÈत, जो अकुशल काय[ करने के इÍछुक हɇ, वे 

सादा कागज पर Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप, जो Ēाम पचंायत काया[लय मɅ उपलÞध होगा, मɅ आवेदन 
कर सकɅ गɅ । यǑद कोई åयिÈत åयिÈतश: आकर Ēाम पचंायत को मौͨखक Ǿप से पजंीकरण 
हेतु Ǔनवेदन करता है तो ऐसे आवेदक का भी पजंीकरण ͩकया जायेगा । यǑद ͩकसी आवेदन 
मɅ कोई कमी हो तो आवेदन ĤाÜत कता[ काͧम[क ɮवारा उसी समय उÈत कमी कȧ पǓूत[ 
करवाई जावेगी । आवेदनक×ता[ को मौका Ǒदये ǒबना आवेदन Ǔनरèत नहȣं ͩकया जावेगा 
। 

(2) पजंीकरण ĤाÜत आवेदन पğɉ का इस आशय का स×यापन Ēाम पचंायत ɮवारा ͩकया 
जायेगा ͩक वे èथानीय Ēाम पचंायत के Ǔनवासी हɇ एव ंपǐरवार, िजसका आवेदन पğ मɅ 
उãलेͨखत ͩकया है के वयèक सदèय हɇ । 

(3) स×यापन का काय[ घर-घर जाकर या Ēाम सभा का आयोजन कर आवेदन Ǒदनांक से 
अͬधकतम 15 Ǒदवस के भीतर ͩकया जावेगा । 

(4) स×यापन के पæचात ्Ēाम पचंायत ɮवारा पǐरवारɉ का Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ पजंीकरण ͩ कया 
जावेगा ।  

(5) Ĥ×येक पजंीकृत पǐरवार को रिजèĚेशन नàबर Ǒदया जावेगा । 
(6) पजंीकृत पǐरवारो कȧ ĤǓतयां काय[Đम अͬधकारȣ को ǐरकाड[ हेतु Ĥेͪ षत कȧ जावेगी ।  
(7) पǐरवारɉ को पजंीकरण का अͬधक से अͬधक अवसर देने के ͧ लये पजंीकरण परेू वष[ खलुा 

रहेगा । पजंीकरण Ēाम पचंायत काया[लय मɅ काया[लय समय मɅ करवाया जा सकेगा । 
(8) Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ िèथत गांव / मजरा / ढाͨणयɉ मɅ एक-एक Ǒदवस के ͧशͪवर आयोिजत 

कर के भी पजंीकरण ͩ कया जा सकेगा, ताͩक दरू-दराज के ¢ेğ मɅ आवाͧसत पǐरवारɉ को 
इस èकȧम का लाभ ĤाÜत हो सके । 

(9) पजंीकृत पǐरवारɉ कȧ Ēाम सभा का भी आयोजन ͩकया जावेगा और गलत सचूना के आधार 
पर पजंीकृत åयिÈतयɉ के नामɉ को ͬचिÛहत ͩकया जाकर उनकȧ सूचना काय[Đम अͬधकारȣ 
को दȣ जावेगी । काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा èवतÛğ Ǿप से तØयɉ का स×यापन कर तथा 
सुनवाई का मौका Ǒदया जाकर ऐसे गलत नामɉ का पजंीकरण Ǔनरèत करने कȧ काय[वाहȣ 
हेतु Ēाम पचंायत को सूͬचत ͩकया जावेगा । Ēाम पचंायत ऐरने गलत नामɉ का पजंीकरण 
Ǔनरèत करेगी । पजंीकरण Ǔनरèत करने कȧ काय[वाहȣ हेतु पजंीकृत Įͧमकɉ के नामɉ कȧ 
सूती साव[जǓनक कȧ जायेगी और Ēाम सभा मɅ Ĥèततु कȧ जायेगी । 

जॉब काड[ 
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(1) Ĥ×येक पजंीकृत पǐरवार को पजंीकरण के 15 Ǒदवस के भीतर Ēाम पचंायत ɮवारा जॉब 
काड[ जारȣ ͩकया जायेगा । जॉब काड[ का ͪवतरण समुदाय के åयिÈतयɉ के सम¢ ͩकया 
जावेगा । जॉब काड[ पर पǐरवार के वयèक सदèयो का फोटो भी Ǔनधा[ǐरत èथान पर लगाया 
जायेगा । फोटो पर होने वाला åयय योजनाÛतग[त ĤशासǓनक åयय हेतु Ǔनधा[ǐरत राͧश 
से ͩकया जायेगा । जारȣ ͩकये गये जॉब काड[ कȧ एक ĤǓत Ēाम पचंायत मɅ ǐरकाड[ हेत ु
रखी जायेगी । 

(2) जॉब काड[ 5 वष[ के ͧलये वधै होगा, िजसमɅ अǓतǐरÈत नाम सिàमͧलत ͩकये जा सकेगे 
एव ंम×ृय ुहोने एव ंǓनवास पǐरवत[न कȧ िèथǓत मɅ नाम हटाये जा सकɅ गɅ , िजसकȧ त×काल 
सूचना पǐरवार के सदèयɉ को Ēाम पचंायत को देनी होगी । पजंीकृत पǐरवारɉ के नाम 
जोड़े जाने एव ंहटाये जाने के अपडेǑटगं का काय[ Ĥ×येक वष[ मɅ एक्। बार माह ͧसतàबर 
मɅ ͩकया जायेगा । सभी जोड़े गये एव ंहटाये गये नामɉ कȧ सूğी Ēाम सभा मɅ पढ़कर 
सुनानी होगी । इस ĤͩĐया के तहत जोड़ ेगये एव हटाये गये åयिÈतयɉ कȧ सचूी काय[Đम 
अͬधकारȣ को त×काल Ĥेͪषत कȧ जावेगी ।  

(3) जॉब काड[ गमु होने / नçट होने कȧ िèथǓत मɅ डुÜलȣकेट जीव काड[ जारȣ ͩ कया जा सकेगा, 
परÛतु इसके ͧलये पǐरवार के मुͨ खया को आवेदन करना होगा, िजसे पजंीकरण हेत ुनये 
आवेदन पğ मानते हु ए स×यापन एव ंपजंीकरण कȧ अÛय समèत ĤͩĐयाएं पणू[ कȧ जाकर 
डुÜलȣकेट जीव काड[ जारȣ ͩकया जा सकेगा । 

(4) यǑद ͩकसी åयिÈत को जॉब काड[ जारȣ नहȣ होने व जॉब काड[ कȧ Ĥͪविçट पर आपि×त 
है तो वह अपनी आपि×त Ēाम पचंायत के सरपचं को Ĥèततु कर सकता है । सरपचं ɮवारा 
आपि×त ĤाÜत होने के एक सÜताह मɅ आपि×त का Ǔनराकरण कर आपि×तक×ता[ को अवगत 
कराया जायेगा । सरपचं के Ǔनण[य से असंतçुट होने पर ¢ेğ के काय[Đम अͬधकारȣ को 
सरपचं के Ǔनण[य के 15 Ǒदवस मɅ आपि×त Ĥèतुत कȧ जा सकेगी । काय[Đम अͬधकारȣ 
ɮवारा यथोͬचत जाचं के उपराÛत, आपि×त Ĥèतुत करने कȧ एक सÜताह कȧ समयावͬध 
मɅ अपील का Ǔनèतारण करना होगी ।  

(5) Ĥèताͪवत सशंोधन एव ंĒाम पचंायत ɮवारा जारȣ ͩकये गये संशोधनɉ कȧ जानकारȣ 
काय[Đम अͬधकारȣ को दȣ जायेगी, यǑद काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी भी पǐरवǓत[त 
Ĥͪविçट को संǑदÊध माना जाता है तो ऐसे मामले िजले के िजला काय[Đम समÛवयक 
के सम¢ आदेश हेत ुĤèततु ͩ कये जावɅगे, िजनके èतर पर यथोͬचत Ǔनण[य ͧ लया जायेगा 
।  

काय[ के ͧलए आवेदन 
(1) Ĥ×येक पजंीकृत पǐरवार के सदèय को रोजगार कȧ आवæयकता होने पर èथानीय Ēाम 

पचंायत के सͬचव को रोजगार के ͧलए आवेदन Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ देना होगा, िजसमɅ 
िजतने Ǒदनɉ के ͧलए रोजगार चाहा गया है का भी उãलेख होगा। एक से अͬधक åयिÈतयɉ 
ɮवारा संयÈुत Ǿप से भी रोजगार के ͧलये आवेदन ͩकया जा सकेगा । यह सुǓनिæचत 
ͩकया जायेगा ͩक रोजगार हेतु आवेदन कम से कम 14 Ǔनरंतर Ǒदवस के ͧलये हɉ । 
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(2) यǑद ͩ कसी åयिÈत ɮवारा रोजगार हेत ुआवेदन काय[;ǽम अͬधकारȣ को ͩ कया जाता है तो 
काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ĤाÜत आवेदन पğ को सàबͧसत Ēाम पचंायत, िजसका आवेदन 
मूल Ǔनवासी है को रोजगार उपलÞध कराने हेत ुअĒेͪषत ͩकया जावेगा । 

रोजगार के अवसरɉ का आवटंन 
(1) आवेदक को कायȾ का आवटंन जहां तक संभव हो काय[ हेत ुआवेदन के समय आवाͧसत 

Ēाम के 5 ͩकमी कȧ पǐरͬध मɅ ͩकया जाये । यǑद ͩकसी कारणवश 5 ͩकमी कȧ अͬधक 
दरूȣ पर काय[ हेतु लगाये जाते हɇ तो रोजगार पर लगाये जाने वाले åयिÈतयɉ को काय[ 
आवटंन करते समय यह Úयान रखा जाये ͩक वƨृ एव ंमǑहलाओं को èथानीय काय[ पर 
हȣ Ĥाथͧमकता दȣ जावे ।  

(2) पजंीकृत पǐरवार ɮवारा काय[ हेत ुआवेदन करने पर Ēाम पचंायत ɮवारा ͩ ĐयािÛवत काय[ 
पर रोजगार उपलÞध कराया जाये । यǑद यह संभव नहȣ हो तो अÛय काय[कारȣ एजेÛसी 
ɮवारा कराये जाने वाले काय[ पर काय[Đम अͬधकारȣ अथवा सͬचव, Ēाम पचंायत के 
Ǔनवेदन पर लगाया जा सकेगा । अÛय एजेÛसी इस Ĥकार लगाये गये Įͧमक को काय[ 
देने के ͧलये बाÚय होगी ।  

(3) अͬधǓनयम कȧ अनसुचूी -II के ǒबÛद ुसंÉया - 13 के अनसुार Įͧमकɉ को रोजगार देने 
के ͧलये नया काय[ तब हȣ Ĥारàभ ͩकया जाये, जबͩक ऐसे कायȾ के ͧलये Ûयनूतम 50 
Įͧमक उपलÞध हɉ तथा वत[मान मɅ संचाͧलत कायȾ पर इन Įͧमकɉ को रोजगार पर लगाया 
जाना संभव नहȣं हो । परÛत ुउÈत शत[ व¢ृारोपण रवे सàबिÛधत काय[ एव ंपहाड़ी ¢ेğɉ 
मɅ लाग ूनहȣं होगी ।  

(4) रोजगार हेतु आवेǑदत Įͧमकɉ को सàभव हो तो Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ वत[मान मɅ सचंाͧलत 
कायȾ पर रोजगार पर लगाया जावेगा । यǑद वत[मान मɅ संचाͧलत कायȾ पर Įͧमकɉ को 
लगाना सàभव नहȣ है तो Ûयनूतम 50 Įͧमक होने पर नये काय[ Ĥारàभ कर उÛहे रोजगार 
Ǒदया जावेगा ।  

(5) पजंीकृत Įͧमकɉ को Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ हȣ काय[ पर Ǔनयोिजत ͩ कया जावे । यǑद ͩकसी 
कारणवश काय[ हेतु आवेǑदत Įͧमकɉ को Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ सचंाͧलत कायȾ पर एव ं
सेãफ ऑफ ĤोजेÈɪस मɅ Ǔनयोिजत ͩकया जाना संभव नहȣं है तो इस बारे मɅ काय[Đम 
अͬधकारȣ को सूचना दȣ जायेगी । 

(6) Ēाम पचंायत मɅ उÈत परैा मɅ वͨण[त ĤाÜत सूचना के आधार पर काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा 
उÛहɅ काय[ आवǑंटत ͩकया जायेगा । काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा इस आशय कȧ सचूना 
सàबिÛधत Ēाम पचंायत को दȣ जायेगी, ताͩक वे इस रोजगार का इÛġाज रोजगार रिजèटर 
मɅ कर सकɅ  ।  

(7) रोजगार देने कȧ सचूना Įͧमक को Ēाम पचंायत के सͬचव ɮवारा जॉब काड[ मɅ अंͩकत 
पते पर दȣ जायेगी । 

(8) èकȧम के अÛतग[त रोजगार के आवटंन मɅ मǑहलाओं को इस Ĥकार से Ĥाथͧमकता दȣ 
जायेगी ताͩक काय[ पर कम से कम एक Ǔतहाई मǑहलाओं को रोजगार ͧमल सके । 
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(9) शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग åयिÈत ɮवारा रोजगार हेतु आवेदन Ĥèतुत करने पर उसकȧ 
योÊयता एव ं¢मता के अनसुार काय[ देना होगा । 

(10) Ĥ×येक आवेदक को उनकȧ पाğता के अनǾुप रोजगार कȧ उपलÞधता सुǓनिæचत करने 
के ͧलये काय[Đम अͬधकारȣ पय[वे¢ण करेगा । 

समयबƨ Ǔनयोजन 
(1) Ēाम पचंायत ɮवारा यह सुǓनिæचत करना होगा ͩ क रोजगार हेत ुआवेǑदत Įͧमक को काय[ 

के आवेदन कȧ Ǔतͬथ के 15 Ǒदवस के भीतर रोजगार उपलÞध हो । 
(2) काय[Đम अͬधकारȣ यह सुǓनिæचत करɅगे ͩक रोजगार हेत ुआवेǑदत Įͧमक को आवेदन 

कȧ Ǔतͬथ से 15 Ǒदवस के भीतर रोजगार उपलÞध हो जावे । यǑद Ēाम पचंायत ɮवारा 
15 Ǒदवस कȧ अवͬध मɅ रोजगार आवǑंटत ͩकया जाना सभंव नहȣ ंहो तो काय[Đम अͬधकारȣ 
ɮवारा काय[ आवटंन ͩकया जायेगा, िजसकȧ सचूना सàबिÛधत Ēाम पचंायत को दȣ जायेगी 
। 

(3) काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा Ǔनदȶͧशत काय[कारȣ ऐजेÛसी यǑद Įͧमकɉ को काय[ पर लगाये 
जाने मɅ असमथ[ रहती है या यथा समय काय[ Ĥारàभ नहȣ ͩकया जाता है अथवा Ēाम 
पचंायत ɮवारा लगाये गये Įͧमक को रोजगार नहȣ ंǑदया जाता है तो ऐसी िèथǓत मɅ 
काय[Đम अͬधकारȣ का दाǓय×व होगा ͩ क वे आवेदको को काय[ पर लगाया जाकर रोजगार 
सुǓनिæचत करɅ । 

(4) िजला काय[Đम समÛवयक अपने ¢ेğ के काय[Đम अͬधकारȣ एव ंकाय[कारȣ ऐजेिÛसयɉ के 
मÚय समÛवय èथाͪपत कर यह सुǓनिæचत करेगा ͩक काय[ हेतु आवेदको को उनकȧ पाğता 
के अनसुार Ǔनधा[ǐरत अवͬध मɅ रोजगार उपलÞध हो। 

रोजगार का ǐरकाड[ सधंारण 
(1) Ĥ×येक काय[कारȣ सèंथा ɮवारा मजदरूȣ भुगतान कȧ राͧश तथा कȧ गई मजदरूȣ के Ǒदनɉ 

का इÛġाज जॉब काड[ मɅ ͩकया जावेगा । मèटररोल कȧ एक ĤǓत Ēाम पचंायत, िजसमɅ 
Įͧमक लगे हु ए हɇ एव काय[ का संपादन ͩकया जा रहा है को भेजी जायेगी । 

(2) Ēाम पचंायत सार पर रोजगार कȧ सचूना के सधंारण कȧ िजàमेदारȣ Ēाम पचंायत के सͬचव 
कȧ एव ंपचंायत सͧमǓत èतर पर काय[Đम अͬधकारȣ कȧ होगी । इस सàबÛध मɅ कोई 
समèया एव ंåयवधान होने पर िजला काय[Đम समÛवयक को सूͬचत करना होगा । 

ͪवͧभÛन गǓतͪवͬध Ǒदवस 
èकȧम के अÛतग[त पजंीकृत पǐरवारɉ से काय[ के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने, काय[ पर लगे Įͧमकɉ 
को मजदरूȣ का भुगतान एव ंकाय[ आवटंन के संबधं मɅ èथानीय पǐरिèथǓतयɉ को Ǻिçटगत 
रखते हु ए काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ͪ वͧभÛन गǓतͪवͬध Ǒदवस Ǔनयत ͩकये जा सकते हɇ, परÛत ु
उÈत गǓतͪवͬधयɉ का संपादन अÛय Ǒदवसɉ मɅ भी ͩकया जा सकेगा ।  

6.3 काय[ एवं उनका ͩĐयाÛवयन  
अनमुत काय[ 
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(1) èकȧम के अÛतग[त Ǔनàन कायȾ को उनकȧ वरȣयता के आधार पर काया[िÛवत कराया जा 
सकेगा:- 

(अ) जल संर¢ण एव ंजल संĒहण । 
(व) सूखे को रोकने के काय[, िजसमɅ वन ͪवकास एव ंव¢ृारोपण काय[ सिàमͧलत हɇ 

। 
(स) ͧसचंाई नहरɅ (िजसमɅ माईनर एव ंमाईĐो ͧसचंाई के काय[ सिàमͧलत हɇ) 
(द) अनसुूͬचत जाǓत एंव अनसुूͬचत जनजाǓत के पǐरवारɉ के भ-ूèवाͧमयɉ कȧ भूͧम 

अथवा भूͧम सुधार के लाभाͬथ[यɉ कȧ भूͧमका के ͧलए अथवा इिÛदरा आवास 
योजनाÛतग[त लाभाͬथ[यɉ कȧ भूͧम के ͧलये ͧसचंाई सुͪवधाओं के काय[ । 

(य) परàपरागत जल èğोतɉ रहा जीणȾƨार 7 नवीनीकरण, िजसमɅ तालाबɉ से गाड़ 
(ͧम͠ी) Ǔनकालने का काय[ सिàमͧलत है । 

(र) भूͧम ͪवकास के काय[ । 
(ल) बाढ Ǔनयğंण एव ंबाढ़ बचाव काय[ मय अवǾƨ ¢ेğ मɅ जल Ǔनकासी काय[ 

सिàमͧलत है ।  
(व) बारह मारनी सडकɉ का Ǔनमा[ण । सड़क Ǔनमा[ण के काय[ मे कलवट[ का Ǔनमा[ण 

भी सिàमͧलत होगा । Ēाम के मÚय सड़क काय[ (नालȾ Ǔनमा[ण सǑहत) भी इसमɅ 
सिàमͧलत होगा । 

(स) अÛय कोई काय[ िजÛहɅ केÛġ सरकार, राÏय सरकार के परामश[ से अͬधसूͬचत 
करɅ । 

(2) ¢ेğ कȧ आवæयकता एव ंमह×व को Ǻिçटगत रखत ेहु ए उपरोÈत के अǓतǐरÈत अÛय कायȾ 
के Ĥèताव िजलɉ से ĤाÜत कर राÏय सरकार व राÏय पǐरषद के अनमुोदन उपरांत भारत 
सरकार को अͬधसूͬचत करने के ͧलए Ĥेͪषत ͩकये जायेगɅ। 

(3) èकȧम के अÛतग[त सिृजत पǐरसàपि×तयɉ के रख-रखाव पर होने वाले åयय इस èकȧम 
के अÛतग[त अनमुत होगा। साथ हȣ अÛय योजनाओं मɅ कराये गये कायȾ, जो उपरोÈत 
उपखÖड- (1) मɅ वͨण[त कायȾ कȧ सचूी मɅ सिàमͧलत है के अÛतग[त सिृजत सàपि×तयɉ 
के रख-रखाव पर होने वाला åयय भी इस èकȧम के अÛतग[त ͩकया जा सकेगा। 

(4) èकȧम के अÛतग[त सिृजत कराये जाने वाले कायȾ के Įम एव ंसामĒी का Đमश: 60:40 
का अनपुात रहेगा । यह अनपुात जहां तक सभंव हो सभी èतर यथा Ēाम पचंायत / पचंायत 
सͧमǓत / िजला èतर पर सुǓनिæचत ͩकया जाये। बड़ी पǐरयोजनाओं मɅ यह अनपुात िजला 
èतर पर सुǓनिæचत ͩकया जावे । कुशल एव ंअƨ[कुशल Įͧमकɉ पर होने वाला åयय सामĒी 
भाग मɅ माना जावेगा । 

(5) èकȧम के अÛतग[त गरै अनमुत काय[ पर åयय राͧश भारत सरकार ɮवारा ͩकसी भी िèथǓत 
मɅ वहन नहȣ ंकȧ जायेगी। यह सुǓनिæचत ͩ कया जावेगा ͩ क केवल अनमुत काय[ जो भावी 
योजना एव ंवाͪष[क काय[ योजना मɅ सिàमͧलत हɇ का ͩĐयाÛवयन हȣ ͩकया जावे । 

(6) एक ĤकृǓत से सàबिÛधत समèत कायȾ को एक Įेणी मɅ सिàमͧलत करते हु ए एक काय[ 
माना जावेगा, जैसे - ͩकसी Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ जल संर¢ण एव ंजल संĒहण से 
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सàबिÛधत कायȾ को, इस काय[ के अÛतग[त सिàमͧलत करते हु ए एक काय[ माना जावेगा 
। 

(7) èकȧम के अÛतग[त èवीकृत Ĥ×येक काय[ को एक अलग ͪवशेष (Unique) नàबर Ǒदया 
जायेगा, ताͩक कायȾ कȧ अलग पहचान हो तथा दोहरापन न हो । 

(8) ͪवͧभÛन Ĥकार के Ǔनमा[ण कायȾ के मॉडल ͫडजाईन, आग Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका मɅ वͨण[त 
अनसुार एव ंिजला दर Ǔनधा[रण सͧमǓत ɮवारा अनमुोǑदत दरɉ के अनसुार कायȾ के अनमुान 
तैयार कर काय[ संपाǑदत कराये जावɅगे । िजन कायȾ के मॉडल ͫडजाईन नहȣं Ǒदये गये 
हɇ ऐसे कायȾ के मॉडल ͫडजाईन एव ंकाय[ कȧ इकाई लागत अनमुान िजला दर Ǔनधा[रण 
सͧमǓत मɅ अनमुोǑदत कराई जाकर काय[ संपाǑदत कराये जा सकɅ गɅ । 

कायȾ कȧ èवीकृǓतया ं
(1) योजनाÛतग[त समèत कायȾ कȧ ĤशासǓनक एव ंͪव×तीय èवीकृǓतयां जारȣ करने के ͧलये 

िजला काय[Đम समÛवयक स¢म Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ हɉगɅ । काय[Đम समÛवयक ɮवारा 
Ǿ. 25 .00 लाख तक के कायȾ कȧ èवीकृǓत èवय ंजारȣ कȧ जा सकेगी, उससे अͬधक 
राͧश के कायȾ कȧ èवीकृǓत जारȣ करने से पवू[ िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा राÏय 
सरकार से अनमुोदन ĤाÜत ͩकया जाना आवæयक है । 

(2) Ĥ×येक काय[ का ͪवèततृ तकमीना तकनीकȧ अͬधकारȣ ɮवारा तैयार ͩकया जायेगा । 
तकनीकȧ èवीकृǓत जारȣ करने हेतु स¢म Ĥाͬधकृत उाͬधकारȣ Ǔनàनानसुार हɉगɅ – 

ए- पचंायतीराज संरथाओं ɮवारा सàपाǑदत कायȾ के ͧलये 
Đ.स. स¢म अͬधकारȣ तकनीकȧ èवीकृǓत कȧ सीमा 
1.  कǓनçठ अͧभयÛता Ǿ. 2 .00 लाख तक 
2.  सहायक पǐरयोजना अͬधकारȣ (अͧभ.संवग[) सहायक 

अͧभयÛता िजला पǐरषद / सहायक अͧभयÛता प.ं स. 
Ǿ. 5.00 लाख तक 

3.  पǐरयोजना अͬधकारȣ (अͧभ. सवग[) िजला पǐरषद / अͬधशाषी 
अͧभयÛता िजला पǐरषद 

Ǿ. 25.00 लाख तक 

4.   राÏय सरकार Ǿ. 25 .00 लाख से अͬधक 
नोट :- तकनीकȧ èवीकृǓत Ĥदान करते समय मानͬचğ मɅ Ǒदये गये पǐरणामɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए 

यथागणना कȧ माğा Ǔनकालȣ जावेगी तथा ͪ वशेष ͪ ववरण एव ंदरɉ कȧ स×यता को जाचंा जायेगा 
। तकनीकȧ èवीकृǓत से पहले Ĥèताव के ǓनǑद[çट ͧसƨाÛत बनावट कȧ ठोसता एव ंकाय[ कȧ 
उपयोͬगता को काय[ èथल Ǔनरȣ¢ण कर Ǔनमा[ण कȧ सàभावना को सुǓनिæचत करना होगा ।  

बी. राजकȧय ͪवभागɉ ɮवारा सàपाǑदत कायȾ के ͧलये 
राजकȧय ͪ वभागɉ ɮवारा सàपाǑदत ͩकये जाने वाले कायȾ के ͧ लये तकनीकȧ èवीकृǓतयां सàबिÛधत 
ͪवभाग के स¢म Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ कȧ जावेगी । 

(3) यǑद ͩकसी Ǔनमा[ण काय[ पर èवीकृत राͧश कȧ सीमा से अͬधक åयय / मूãयांकन होता 
है तो उसकȧ सशंोͬधत तकनीकȧ èवीकृǓत जारȣ करनी होगी, िजसको उपखÖड (2) मɅ 
उãलेͨखत तकनीकȧ èवीकृǓत जारȣ करने हेत ुस¢म अͬधकारȣ से एक उÍच èतर के 
अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया जा सकेगा । 
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(4) काय[ कȧ लागत मɅ जहा ंतकनीकȧ मापदÖडɉ (काय[ मɅ ͪवèतार या मापदÖड आǑद मɅ 
पǐरवत[न) मɅ पǐरवत[न के कारण संशोͬधत èवीकृǓत अपेͯ¢त हो, ऐसे Ĥकरणɉ मɅ स¢म 
तकनीकȧ अͬधकारȣ ɮवारा संशोͬधत तकनीकȧ èवीकृǓत जारȣ कȧ जाने पर संशोͬधत 
ͪव×तीय èवीकृǓत Ǿ. 25.00 लाख कȧ सीमा तक िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा जारȣ 
कȧ जा सकेगी। 

(5) कायȾ कȧ èवीकृǓत लाग Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका मɅ Ǒदये गये Ĥावधान अनसुार हȣ Ĥपğ 
माÛय हɉगे ।  

(6) उपरोÈत के अǓतǐरÈत कायȾ के Ǔनçपादन के संबधं मɅ लाग Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका मɅ 
Ǒदये गये Ĥावधान लाग ूहɉगे। 

कायȾ का संपादन 
(1) िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा जारȣ ĤशासǓनक एव ंͪ व×तीय èवीकृǓत के अनसुरण मɅ 

संबंͬ धत पचंायत सͧमǓत के काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा काय[ Ĥारंभ करने कȧ èवीकृǓत पथृक 
से जारȣ कȧ जावेगी । इस èवीकृǓत के उपराÛत हȣ संबंͬ धत काय[कारȣ एजɅसी को इस काय[ 
के पेटे मèटररोल काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया जावेगा । 

(2) काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी भी नये काय[ को Ĥारàभ करने कȧ èवीकृǓत जारȣ करने 
से पवू[ अͬधǓनयम के Ĥावधान अनसुार èकȧम के अÛतग[त चालू कायȾ पर Įͧमकɉ को 
समायोिजत करने कȧ सभंावना नहȣ ंहोने व Ûयनूतम आवæयक Įͧमकɉ कȧ संÉया कȧ 
उपलखता सुǓनिæचत करने के उपराÛत हȣ नवीन काय[ Ĥारàभ करने कȧ èवीकृǓत जारȣ 
कȧ जावेगी। 

(3) अͬधǓनयम के Ĥावधान के अनसुार, Ēाम पचंायत ¢ेğ मɅ कराये जाने वाले कायȾ कȧ संपणू[ 
लागत के कम से कम 50 ĤǓतशत लागत के काय[ Ēाम पचंायत ɮवारा संपाǑदत करायɅ 
जावɅगे । 

(4) अÛय काय[कारȣ एजेिÛसयɉ मɅ पचंायत सͧमǓत, िजला पǐरषद, अÛय राजकȧय ͪवभाग, 
सहकारȣ सͧमǓतया,ं अÍछे ǐरकाड[ वालȣ èवय ंसेवी संरथाओं, èवय ंसहायता समहू आǑद 
भी हो सकɅ गɅ ।  

(5) अÛय एजेिÛसयɉ का चयन िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा उनके पास उपलÞध तकनीकȧ 
द¢ता एजɅसी कȧ साख एव ंलाभािÛवतɉ के Ǒहत को Ǻिçटगत रखते हु ए ͩकया जायेगा । 
अÛय काय[कारȣ एजेिÛसयɉ का एक पनैल तैयार ͩकया जायेगा, िजसका उपयोग ͪवकãप 
के Ǿप मɅ आवæयक होने पर ͩ कया जा सकेगा । काय[कारȣ एजेिÛसयɉ का उãलेख वाͪष[क 
काय[ योजना मɅ भी करना होगा ।  

(6) यǑद कोई Ēाम पचंायत ͩकÛहȣ ंकारणɉ से आवǑंटत काय[ 15 Ǒदवस के भीतर Ĥारàभ करने 
मɅ असमथ[ रहती है तो इस िèथǓत का पवू[ आकलन कर इस आशय कȧ सचूना सàबिÛधत 
काय[Đम अͬधकारȣ को दȣ जावेगी । काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा अÛय काय[कारȣ एजेिÛसयां 
जो पनैल मɅ उपलÞध हɇ मे से एक काय[कारȣ एजेÛसी को ऐसे Ēाम पचंायत मɅ काय[ 
ͩĐयािÛवत करने के ͧलए काय[कारȣ एजेÛसी के Ǿप मɅ काय[ करने हेतु Ǔनदȶͧशत ͩकया 
जा सकेगा । 
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(7) èकȧम के अÛतग[त ͩĐयाÛवयन मɅ ठेकेदारȣ Ĥथा ĤǓतबिÛधत रहेगी । 
(8) काय[ कȧ संरचना कȧ सुͪवधा एव गणुवता के Ǔनधा[ǐरत मापदÖडɉ को सुǓनिæचत करते हु ए 

मानव Įम के èथान पर काय[ करने वालȣ मशीनɉ (Labour Displacing Machine) 
का Ĥयोग ĤǓतबिÛधत रहेगा । 

(9) कायȾ पर मèटररोल काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा हȣ जारȣ ͩकये जावɅगे । 
(10) मèटररोल पाͯ¢क रखे जावɅगे, िजसमɅ साÜताǑहक अवकाश गǽुवार का होगा । 

काय[ का मापन 
(1) èकȧम के अÛतग[त कायȾ का मापन, मूãयांकन एव ंǓनरȣ¢ण आǑद का काय[ Ēामीण काय[ 

Ǔनदȶͧशका - 2004 मɅ दȣ गई åयवèथा के अनसुार ͩकया जावेगा । 
(2) कायȾ के माप समय पर सुǓनिæचत करने के ͧलये पचंायत सͧमǓत मɅ उपलÞध सभी कǓनçठ 

अͧभयतंाओं मɅ काय[ ͪवभाजन इस Ĥकार ͩकया जावेगा ͩक Ĥ×येक 5 Ēाम पचंायतɉ पर 
एक कǓनçठ अͧभयतंा उपलÞध हो सके । 

(3) काय[ हेतु मèटररोल 15 Ǒदवस के रखे जावɅगे । 
(4) काय[Đम अͬधकारȣ Ĥ×येक Ēाम पचंायत एंव काय[कारȣ एजेÛसी को मèटररोल जारȣ करेगा 

िजसका इÛġाज मèटररोल रिजèटर मɅ ͩकया जायेगा । 
(5) जहां टाèक, पथृक से ĤǓत Įͧमक के ͧलये Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है, वहां Įͧमक ɮवारा 

åयिÈतगत Ǿप से संपाǑदत काय[ का माप के आधार पर तथा जहां टारक समूह के ͧलये 
Ǔनधा[ǐरत है वहां समूह ɮवारा संपाǑदत काय[ का माप लेकर उसके आधार पर Ĥ×येक Įͧमक 
का औसत Ǔनकाला जावेगा एव ंतɮनसुार मूãयाकंन के आधार पर मजदरूȣ का भुगतान 
ͩकया जावेगा ताͩक वे आपस मɅ ͧमलकर ऐसे समहू बनाये जो आपसी सहयोग व सामजंèय 
से काय[ कर सके ।  

काय[ èथल पर सुͪवधाऐं 
(1) èकȧम के अÛतग[त कराये जाने वाले कायȾ के èथल पर èवÍछ पेयजल, ͪ वĮामकाल के 

ͧलये छाया और Ĥाथͧमक उपचार बॉÈस उपलÞध कराये जायɅगɅ । अगर एक काय[ èथल 
पर 6 से कम उस के 5 बÍचे मǑहला मजदरूɉ के साथ आते हɉ तो एक मǑहला मजदरू 
उन बÍचɉ कȧ देखभाल हेतु लगाई जावेगी, िजसे Įͧमक दर अनसुार भुगतान देय होगा 
। अͬधǓनयम मɅ Ǒदये गये Ĥावधान अनसुार काय[èथल पर उपलÞध करवाई सुͪवधाओं पर 
होने वाला åयय काय[ का हȣ भाग होगा, अत: यह åयय Ĥ×येक काय[ के लागत अनमुान 
मɅ सिàमͧलत ͩकया जावेगा । 

(2) यǑद Įͧमक रोजगार के दौरान काय[ èथल पर घायल हो जाता है तो वह राÏय सरकार 
ɮवारा Ǔनःशãुक ͬचͩक×सकȧय उपचार का हकदार होगा तथा घायल Įͧमक को अèपताल 
मɅ भतȸ कराने के मामले मɅ राÏय सरकार ɮवारा परेू उपचार, दवाईयɉ और Ǔनःशुãक आवास 
का इÛतजाम ͩकया जावेगा और घायल åयिÈत को दैǓनक भ×ता Ǒदया जावेगा, जो लाग ू
मजदरूȣ दर के आधे से कम नहȣं होगा । 
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(3) पजंीकृत Įͧमक के काय[ èथल पर दघु[टना / अÛय कारणɉ से म×ृय ुहमेशा के ͧलये ͪवकलांग 
होने कȧ िèथǓत मɅ मतृक के वधै उ×तराͬधकारȣ अथवा ͪ वकलांग जसैा भी मामला हो, को 
अनĒुह के Ǿप मɅ 25000 Ǿ. अथवा केÛġ सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत राͧश का भुगतान 
ͩकया जायेगा । सरकार कȧ ͩकसी अÛय योजना मɅ ऐसा लाभ अदेय होगा । 

कायȾ पर åयय राͧश के उपयोͬगता एव ंपणू[ता Ĥमाण-पğ 
èकȧम के अÛतग[त èवीकृत काय[वार åयय राͧश के उपयोͬगता Ĥमाण - पğ एव ंपणू[ता 
Ĥमाण-पğ Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका - 2004 मɅ Ǒदये गये Ǔनदȶशɉ के अनसुार स¢म अͬधकारȣ 
ɮवारा जारȣ ͩकया जाकर संबंͬ धत काय[Đम अͬधकारȣ को यथा समय Ĥेͧशत ͩकये जावɅगे । 
काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ĤाÜत पणू[ता Ĥमाण पğ एव ंउपयोͬगता Ĥमाण पğ के आधार पर 
यह सुǓनिæचत ͩ कया जायेगा ͩ क काय[कारȣ एजɅसी ɮवारा काय[ के पेटे ͩ कया गया åयय èकȧम 
के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ एव ंèवीकृǓत कȧ शतɟ के अनǾुप है त×पæचात ्संबंͬ धत ͩĐयािÛवत काय[ का 
समायोजन आदेश काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकया जावेगा एव ंकाय[वार समायोिजत राͧश 
कȧ सकंͧलत सचूना िजला काय[Đम समÛवयक को Ĥ×येक माह Ĥèतुत कȧ जावेगी। 

6.4 सàपि×त ĤबÛध एवं रखरखाव 
èकȧम के अÛतग[त भारत सरकार ɮवारा Ǔनͬधयɉ का Ĥवाह, केÛġ सरकार के संबंͬ धत िजलɉ 
के ǐरवािãवगं फÖड मɅ, िजलɉ से संबंͬ धत पचंायत सͧमǓतयɉ के ǐरवािãवगं फÖड मɅ, पचंायत 
सͧमǓतयɉ से संबंͬ धत Ēाम पचंायतɉ 7 काय[कारȣ संèथाओं के खातɉ मɅ èथानाÛतǐरत ͩकया 
जावेगा । राÏय सरकार ɮवारा राÏय èतर िजला èतर, पचंायत सͧमǓत èतर एंव Ēाम पचंायत 
èतर पर बɇक खाते खोले जाकर ǐरवािãवगं फÖड èथाͪपत ͩकये जावɅगे । 
ǐरवािãवगं फÖड कȧ उÈत åयवèथा के तहत Ēाम पचंायत को èवीकृत राͧश का 60 ĤǓतशत 
åयय करने के उपरांत काय[Đम अͬधकारȣ को राͧश कȧ मांग भेजी जाकर राͧश ĤाÜत कȧ जावेगी 
। पचंायत सͧमǓत èतर पर ǐरवािãडगं फÖड मɅ उपलÞध राͧश का 60 ĤǓतशत राͧश उपयोग 
होने के उपरातं िजला काय[Đम समÛवयक को मांग Ĥेͪषत कर राͧश ĤाÜत कȧ जावेगी । िजला 
èतर पर ǐरवािãवगं मɅ उपलÞध राͧश का 60 ĤǓतशत åयय हो जाने पर आगामी ͩकæत के 
ͧलये Ĥèताव राÏय सरकार को Ĥेͪषत ͩकये जावɅगे । राÏय सरकार ɮवारा Ĥèतावɉ का परȣ¢ण 
कर उपयोͬगता Ĥमाण पğ एव ंअÛय आवæयक दèतावेजɉ के साथ ͩ कæत जारȣ करने के ͧ लये 
भारत सरकार को Ĥèताव Ĥेͪषत ͩकये जावɅगे । 
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6.5 पǐरसंपि×त रिजèटर  
पǐरसपंि×त रिजèटर 

राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम राजèथान 
पǐरसपंि×त रिजèटर 

Ēाम पचंायत :    पचंायत सͧमǓत :   िजला :  
काय[ का नाम :   यू Ǔनक कोड :     गाँव :  
ͪव×तीय èवीकृǓत Đमांक Ǒदनांक व राͧश   तकनीकȧ èवीकृǓत Đमांक, Ǒदनांक व राͧश :  Įम राͧश  सामाĒी राͧश  कुल योग  
सशंोͬधत èवीकृǓत Đमांक Ǒदनांक :    काय[ Ĥारàभ कȧ Ǔतͬथ :    काय[ समािÜत कȧ Ǔतͬथ : 
Đ. 
सं. 

माह / 
पखवाड़ा 

काय[रत 
Įͧमकɉ 
कȧ 
संÉया 

  पखवाड़े 
के दौरान 
åयव 
(राͧश 
लाखɉ मɅ) 

     संचयी 
åयव(राͧशलाखɉ 
मɅ) 

    मानव 
Ǒदवस 
सजृन  

     

     सामĒी      सामĒी     पखवाड़े 
के दौरान  

 संचयी  ĤयुÈत 
मèटररोल 
नंबर 

ͪवशेष 
ͪववरण 

  अकुशल अध[कुशल / 
कुशल 

Įम कुशल / 
अकुशल 
Įीͧमकɉ 
पर 

समĒी कुल कंटȣÛजɅसी कुल  Įम  कुशल/ अकुशल 
Įͧमकɉ पर 

समĒी कुल कंटȣÛजɅसी कुल  अकुशल  अƨ[ 
कुशल 

अकुशल अध[ 
कुशल 

  

1                      
2                      
3                      
4                      
5                      
6                      
7                      
8                      
9                      
10                      

काय[ पूण[ होने पर कुल åयय - Įम सामĒीकंटȣजेÛसी कुलकाय[ पूण[ होने पर Įम व सामĒी के åयय का अनुपात :  
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तलाई Ǔनमा[ण काय[ 

 
Ēेवल सड़क काय[ 

6.6 सारांश 
महानरेगा काय[Đम का उƧेæय केवल माğ Ēामीण ¢ेğ के वयèक åयिÈतयɉ को एक ͪव×तीय 
वष[ मɅ 100 Ǒदवस का गारÛटȣ शुदा रोजगार उपलÞध कराना हȣ नहȣ ंहै अͪपत ुĒामीण ¢ेğ 
मɅ रोजगार कȧ सुर¢ा कȧ िèथǓत को बेहतर बनात ेहु ये èथायी पǐरसàपि×तयɉ का Ǔनमा[ण करना 
भी है, िजससे आजीͪवका मɅ वृͪ ƨ हो । Ēाम के जल, जंगल एव जमीन आǑद ĤाकृǓतक ससंाधनɉ 
कȧ र¢ा करना एव ंपया[वरण सतलुन èथाͪपत करना है । Ēामीण मǑहलाओं का आͬथ[क 
सशÈतीकरण, रोजगार हेत ुĒाम से शहरɉ कȧ और पलायन को रोकना तथा सामािजक समरसता 
व समानता सुǓनिæचत करना है । इन उƧेæयो कȧ पǓूत[ तभी सàभव है जब सिृजत 
पǐरसàपि×तयां Ǒटकाऊ एव गणुव×ता पणू[ हɉ तथा उनका उͬचत ĤबÛधन हɉ । 
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6.7 अßयासाथ[ Ĥæन 
1. महानरेगा योजना मɅ वाͪष[क काय[ योजना कैसे तैयार कȧ जाती है? संͯ¢Üत वण[न करे 

। 
2. पǐरसàपि×त रिजèटर का वण[न करɅ । 
3. महानरेगा मɅ सिृजत पǐरसàपि×तयɉ के रखरखाव कȧ Èया åयवèथा है? 
4. महानरेगा मɅ Ûयनूतम ͩकतने Ǒदवस का रोजगार देने का Ĥावधान है?  

6.8 संदभ[ Ēंथ सूची  
1. Ēामीण ͪवकास एव ंपचायती राज ͪवभाग, जयपरु, अÈटूबर 13,2005 । 
2. Ēामीण ͪवकास एंव पचंायती राज ǒबभाग, शासन सͬचवालय, जयपरु, सरपचं हेतु महा×मा 

गाँधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ योजना Ǔनदȶͧशका वष[ 2010। 
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इकाई - 7 
पǐरसàपि×त Ǔनमा[ण : तकनीकȧ आयाम 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
7.0  उƧेæय 
7.1 Ĥèतावना 
7.2 पǐरसàपि×त Ǔनमा[ण अनमुत काय[ 
7.3 Ǔनमा[ण कायȾ के तकनीकȧ मापदÖड 
7.4 ĤशासǓनक, ͪव×तीय एव ंतकनीकȧ èवीकृǓत 
7.5 Ǔनमा[ण कायȾ का Ǔनरȣ¢ण एव ंǓनरȣ¢ण के मापदÖड 
7.6 फोटो संधाǐरत करने कȧ ĤͩĐया 
7.7 साराशं 
7.8  अßयासाथ[ Ĥæन 
7.9  संदभ[ ĒÛथ सचूी  

7.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के उपराÛत आप जान पायɅगे - 

 पǐरसàपि×त Ǔनमा[ण के बारे मɅ । 
 Ǔनमा[ण काय[ के तकनीकȧ मापदÖड के बारे मɅ । 
 Ǔनमा[ण कायȾ के Ǔनरȣ¢ण के बारे मɅ । 
 फोटो संधाǐरत करने कȧ ĤͩĐया के बारे मɅ ।  

7.1 Ĥèतावना  
Ēामीण रोजगार गारंटȣ èकȧम के अÛय उƧेæय यथा रोजगार गारंटȣ से पǐरसàपि×तयɉ का 
Ǔनमा[ण करने, पया[वरण कȧ र¢ा करने, Ēामीण मǑहलाओं का सशÈतीकरण, गांवɉ से शहरɉ 
कȧ और पलायन पर अकुंश लगाने और सामािजक समानता सुǓनिæचत करना भी है । 
पǐरसàपि×तयɉ के Ǔनमा[ण मɅ तकनीकȧ आयामɉ का पालन अǓतआवæयक है, ताͩक सिृजत 
पǐरसàपि×तयां लàबे समय तक Ǒटकाऊ रह सके । 
इस इकाई के माÚयम से यह समझने का Ĥयास ͩकया गया है ͩक महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण 
रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 केवल माğ रोजगार देने का जǐरया नहȣ है बिãक रोजगार 
के माÚयम से ऐसी èथायी पǐरसàपि×तयɉ का Ǔनमा[ण करना हɇ, िजनके सजृन के साथ जल 
संर¢ण, व¢ृारोपण एव ंचारागाह का ͪवकास हो ताͩक Ēामवाͧसयɉ के ͧलये आजीͪवका के èथायी 
साधन ͪवकͧसत हो सके । इन èथायी पǐरसàपि×तयɉ 'के सजृन मɅ तकनीकȧ आयामɉ यथा 
सहȣ-सहȣ तकनीकȧ अनमुान तैयार करना, कायȾ का संपादन Ǔनरो¢ण एव ंतकनीकȧ गणुव×ता 
' मापदÖडɉ को काय[èथल पर सुǓनिæचत करना आǑद Ĥमुख है ।  
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7.2 पǐरसàपि×त Ǔनमा[ण : अनुमत काय[  
महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम का उƧेæय èथायी पǐरसàपि×तया ँ
सिृजत करते हु ए Ēामीण इलाकɉ मɅ रोजगार गारंटȣ सुǓनिæचत करना है । इस अͬधǓनयम मɅ 
इस उƧेæय कȧ पǓूत[ के ͧलये Ǔनàन कायȾ को Ĥाथͧमकतावार करने का Ĥावधान है :- 
� जल संर¢ण एव ंजल सचंय । 
� सूखे से बचाव के ͧलये व¢ृारोपण एव ंवन सरं¢ण । 
� ͧसचंाई के ͧलये सूêम एव ंलघ ुͧसचंाई पǐरयोजनाओं सǑहत नहरɉ का Ǔनमा[ण । 
� अनसुूͬचत जाǓतयɉ और अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ कȧ गहृिèथयɉ या गरȣबी रेखा से नीचे 

जीवन यापन करने वाले पǐरवारɉ एव ंउनके उपराÛत भूͧम सधुार के Ǒहताͬधकाǐरयɉ या 
भारत सरकार कȧ इिÛदरा आवास योजना के अधीन Ǒहताͬधकाǐरयɉ या कृͪष ऋण 
अͬध×यजन और ऋण राहत èकȧम 2008 मɅ यथा पǐरभाͪषत लघ ुकृषक या सीमाÛत 
कृषकɉ कȧ èवाͧम×वाधीन भूͧम के ͧलये ͧसचंाई सुͪवधा, फलदार बागवानी एव ंभूͧम ͪवकास 
के काय[ परÛतु पǐरवार अथा[त ्:- 
� भूͧम èवामी जीव काड[ धारक हो और योजना मɅ भी काय[ कर रहा हɉ । 
� ऐसे Ĥ×येक पǐरयोजना के ͧ लये Įͧमक सामĒी का अनपुात 60:40 मɅ Ēाम पचंायत 

èतर पर रखा जायेगा । 
� पǐरयोजना Ēाम सभा और Ēाम पचंायत ɮवारा अनमुोǑदत होगी तथा पǐरयोजनाओं 

के वाͪष[क सेãफ का भाग होगी । 
� काय[ के Ǔनçपादन मɅ कोई ठेकेदार या मशीनरȣ ĤयÈुत नहȣं होगी । 
� कोई मशीनरȣ Đय नहȣं कȧ जावेगी । 

� पारàपǐरक जल Ǔनकायɉ का नवीनीकरण िजसके अÛतग[त तालाबɉ का शुͪƨकरण भी है, 
जलाशयɉ से गाद Ǔनकासी। 

� भूͧम ͪवकास । 
� बाढ़ ǓनयÛğण एव ंसुर¢ा पǐरयोजनाएं िजनमɅ जल भराव से Ēèत इलाकɉ से पानी कȧ 

Ǔनकासी भी शाͧमल है। 
� गावंɉ मɅ सडकɉ को ǒबछाना ताͩक सभी गांवɉ तक सभी मौसमɉ मɅ सहज आवा जाहȣ हो 

सकɅ , सड़क Ǔनमा[ण कायȾ मɅ जǾरत के Ǒहसाब से पुͧ लया भी बनायी जा सकती है। 
� कोई अÛय काय[, िजसे राÏय सरकार के परामश[ से केिÛġय सरकार ɮवारा अͬधसूͬचत 

ͩकया जाये (Ēाम पचंायत èतर पर Ēाम £ान संधान केÛġ और Ēाम पचंायत भवन के 
Ǿप मɅ भारत Ǔनमा[ण राजीव गाधंी सेवा केÛġ का Ǔनमा[ण) । 
यह सभी काय[ Ēाम सभा ɮवारा èपçट नामजद पाǐरत ͩकये जाने चाǑहये । कायȾ को 
पचंायत मɅ पजंीकृत पǐरवारɉ कȧ संÉया मɅ खोला जाना चाǑहये, िजससे कȧ काय[ करने 
के इÍछुक सभी Įͧमकɉ को काय[ ͧमल सकɅ  । 
सरपचं यह भी Úयान दे ͩ क उÈत अनमुत कायȾ से Ǒटकाऊ पǐरसàपि×तयɉ का सजृन और 
Ǔनमा[ण हो ताͩक Ēामीण Ǔनध[न åयिÈतयɉ के आजीͪवका के संसाधनɉ के ͧलये आधार 
को सुǺढ़ ͩकया जा सके, यह योजना का मह×वपणू[ उƧेæय है । 
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महा×मा गाँधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना अÛतग[त वाͪष[क काय[ योजना के 
सàबÛध मɅ राÏय सरकार ɮवारा जारȣ Ǔनदȶश :- 

� Ĥ×येक वाͪष[क काय[ योजना एव ंĮम बजट कȧ ĤͩĐया पवू[ वष[ के 2 अÈĚबर को होने 
वालȣ Ēाम सभा ɮवारा कायȾ का चयन ͩकया जाये । 

� Ēाम सभा के आयोजन का Ĥचार Ĥसार िजले कȧ Ĥथा के अनसुार ͩकया जाये, िजससे 
अͬधक से अͬधक लोग Ēाम सभा मɅ भाग ले सकɅ  । 

� गांवɉ मɅ पàपलेɪस, पोरटस[, नारा लेखन एव ंअÛय संभव सुͪवधाओं के माÚयम से 
गांववाͧसयɉ को योजना अÛतग[त अनमुत कायȾ से अवगत कराया जावे । काय[èथल पर 
Įͧमकɉ को Ēाम सभा के बारे मɅ अवगत करवाया जावे। 

� मांग के मुताǒबक रोजगार उपलÞध करवाया जा सकɅ , इसके ͧलये Ēामवार सेãफ ऑफ 
ĤोजेÈट तैयार ͩकया जावɅ। 

� काय[ योजना मɅ काय[ अͬधǓनयम के अÛतग[त अनमुत कायȾ कȧ Ĥाथͧमकता के आधार 
पर सिàमͧलत ͩकये जाये। 

� योजना अÛतग[त सिृजत पǐरसàपि×तयɉ के रखरखाव के काय[ योजना अÛतग[त करवाये 
जा सकत ेहै । साथ हȣ अÛय योजनाओं मɅ कराये गये काय[ जो ͩक योजना अÛतग[त अनमुत 
कायȾ मɅ शाͧमल है, के अÛतग[त सिृजत सàपि×तयɉ के रख रखाव के काय[ भी इस योजना 
के अÛतग[त करवाये जा सकते है । 

� योजना अÛतग[त अनमुत åयिÈतगत लाभाͬथ[यɉ के कायȾ के ͧलये पǐरवारɉ का एव ं
काय[èथल का चयन èपçट Ǿप से ͩकया जाये । 

� राÏय सूखे कȧ चपेट मɅ है एव ंमाननीय मुÉयमंğी महोदय ɮवारा व¢ृारोपण को एक योजना 
के Ǿप मɅ लेने का आĒह कर हǐरत राजèथान का नारा Ǒदया है । अत: वन ͪवकास एव ं
व¢ृारोपण के काय[ भी वाͪष[क काय[ योजना मɅ अͬधक से अͬधक जोड़े जाने का Ĥयास 
ͩकया जावे । ͧसचंाई ͪवभाग ɮवारा पचंायती राज ͪवभाग को हèतांतǐरत एंव ͧसचंाई ͪवभाग 
के टɇक / बांधɉ तथा नहरɉ कȧ मरàमत, गाद Ǔनकालना आǑद के काय[ वाͪष[क काय[ योजना 
मɅ सिàमͧलत ͩकये जाये । काय[ तकनीकȧ Ǻिæट से åयवहाǐरक होना चाǑहये । 

� अÛतर Ēाम पचंायत, अÛतर पचंायत सͧमǓत के काय[ अͬधǓनयम मɅ वͨण[तानसुार पचंायत 
सͧमǓत / िजला èतर पर काय[ योजना मɅ सिàमͧलत ͩकये जाये । 

� काय[कारȣ ͪ वभाग को पवू[ मɅ सूͬचत कर Ǒदया जावे ताͩक उनके ɮवारा Ĥèताव अͬधǓनयम 
के ǒबÛद ुसंÉया 14(3) (व) मɅ वͨण[त Ĥावधानसुार िजला èतर पर सिàमͧलत करने हेतु 
Ĥेͪषत ͩकया जा सके । 

� Ĥ×येक पचंायत èतर पर हȣ Įम एव ंसामĒी का अनपुात 60 :40 Ǔनयत ͩकया जावे । 
� वाͪष[क काय[ योजना अनमुोǑदत ͩकये जाने वालȣ Ēाम सभा कȧ ͪवͫडयɉ ǐरकाͫड [ग आवæयक 

Ǿप से कȧ जावे एंव Ēाम सभा कȧ काय[वाहȣ ͪववरण का इÛġाज वाͪष[क काय[ योजना मɅ 
ͩकया जावे ।  

� भारत सरकार ɮवारा Ǒदये गये Ǔनàन समयबƨ काय[Đम के अनसुार 2 अÈटूबर तक Ēाम 
सभा ɮवारा कायȾ का चयन एव ं15 अĐूर तक Ēाम पचंायत ɮवारा Ēाम सभा कȧ ͧसफाǐरश 
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के अनसुार वाͪष[क काय[ योजना तैयार कर काय[Đम अͬधकारȣ को Ĥèतुत कर दȣ जाये 
। 

Įम और सामĒी अनपुात 
कायȾ मɅ Ēाम पचंायत èतर पर Įम और सामĒी का 60:40 का अनपुात Ǔनधा[ǐरत ͩ कया गया 
है, कȧ पालना काननूी Ǿप से अǓनवाय[ है । कुशल Įͧमकɉ और कारȣगरɉ कȧ मजदरूȣ सामĒी 
लागतɉ मɅ शाͧमल कȧ जानी चाǑहये । 

ͩĐयाÛवयन ऐजेÛसी 
� कम से कम 50 ĤǓतशत काय[ Ēाम पचंायत ɮवारा ͩकये जाने कȧ वधैाǓनक अǓनवाय[ता 

है । 
� अÛय ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ मɅ पचंायत सͧमǓत, िजला पǐरषद, सàबिÛधत सरकारȣ 

ͪवभागɉ, केिÛġय एव ंराÏय सरकारɉ के साव[जǓनक ¢ेğɉ के उपĐमɉ, सहकारȣ सͧमǓतयɉ 
और ĤǓतिçठत èविैÍछक संगठनɉ (एनजीओ.) को शाͧमल ͩकया जा सकता है । èवय ं
सहायता समूहɉ को भी संभाͪवत ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ कȧ Įेणी मɅ रखा जा सकता है । 

पचंायत ¢ेğ का 15 वष[ का माèटर Üलान बनाना 
Èया करना है, इसका पवू[ Ǔनधा[रण हȣ Üलान है । पचंायत का मुͨखया होने के नात ेसरपचं 
को पचंायत के ͪ वकास के ͧ लये सजृना×मक ͬ चतंन एंव कãपना के ͧ लये जागǾक होना जǾरȣ 
है । सरपचं को 15 वषȸय एक माèटर Üलान पचंायत ͪ वकास का बनाना चाǑहये इस पǐरĤेêय 
मɅ सरपचं को पचंायत ¢ेğ के गांवɉ के सभी Ĥकार के आकडɉ का ͪवæलेषण कर èथानɉ को. 
ͬचिÛहत कर आगामी 15 वष[ कȧ आवæयकताओं यथा - खेल के मैदान, सडकɅ , जल सरं¢ण 
एंव जल संĒह, भूͧम ͪवकास, बाढ़ ǓनयÛğण, ͧसचंाई के ͧलये पǐरयोजनायɅ, चारागाह, 
व¢ृारोपण, èकूल, कॉलेज, छाğावास, कृͪष, डेयरȣ, बागवानी ͪवकास, अèपताल, बाजार, मÖडी, 
आवास योजनाएं, पाक[ , ǒबजलȣ सुͪवधा, बɇक, पोèट ऑͩफस, सामुदाǓयक केÛġ, बस èटेÖड 
आǑद का दȣघ[कालȣन Üलान बनाना चाǑहये । 
यह Üलान पचंायत के ͪ वकास का माग[ Ĥशèत करेगा तथा भारत सरकार, राÏय सरकार ɮवारा 
समय पर लाग ूĒामीण ͪवकास कȧ योजनाओं जसेै महा×मा गाँधी नरेगा, बीआरजीएफ., 
बी.एडीपी (BRGFBADP) आǑद मɅ इस Üलान को समायोिजत ͩकया जा सकेगा िजससे 
पचंायत ¢ेğ का सुÛदर, सुåयविèथत, सुͪवधायÈुत, Ēामीण रोजगार उज़ख ͪवकास एव ंइिÍछत 
लêय कȧ ĤािÜत होगी ।  

7.3 Ǔनमा[ण कायȾ के तकनीकȧ मापदÖड 
Ēामीण ¢ेğ मɅ कराये जाने वाले करȣब सभी Ĥकार के Ǔनमा[ण कायȾ मɅ मान ͬ चğɉ को अͬधक 
èपçट तथा ͪ वèततृ åयाÉया के साथ Ĥèतुत ͩ कया जाना आवæयक है । अत: उसमɅ Ǒदये गये 
Ĥ×येक Ǔनदȶशɉ को Úयान पवू[क अÚययन कर, उसकȧ पालना कȧ जानी चाǑहये । अत: इस 
भाग का मुÉय उƧेæय है ͩ क Ǔनमा[ण काय[ के Ĥ×येक मद मɅ ͩकन ǒबÛदओंु पर ͪ वशेष तकनीकȧ 
Úयान Ǒदया जाये ͩक गणुव×ता मɅ कमी नहȣं रहे । 

1. Ǔनमा[ण का जमीन पर ͬचğांकन करना (Layout) - 
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मानͬचğɉ कȧ सहायता से समèत माप उसी अनसुार चारɉ Ǒदशाओं मɅ प×थर के ͪपलर गाड़ 
कर उसकȧ सहायता से ͬचğाकंन ͩकया जाये । 

2. नीव ंका ͫडजाईन :- 
Ǒदये गये मानͬचğɉ के ͧलए, साधारण ͧम͠ी कȧ भार ¢मता तथा नींव पर आने वाले भार को 
देखते हु ये नींव का ͫ डजाईन होता है । अत: इसी ͫ डजाईन के अनसुार काय[ कराया जाना चाǑहये 
परÛत ुयǑद ͧ म͠ी Þलकै काटन है या ͩ कसी पǐरिèथǓतवश यǑद भार अͬधक आ रहा है, तो नींव 
का ͫडजाईन पनु: कर सहायक या अͬधशाषी अͧभयÛता से èवीकृत कराकर उस èवीकृत 
ͫडजायन अनǾुप काय[ कराया जाना चाǑहए । 

नींव Þलकै काटन ͧम͠ी मɅ 
इस Ĥकार कȧ ͧम͠ी मɅ नीव का ͫडजाईन करते समय Ǔनàन ǒबÛदओंु का Úयान रखा जावेगा 

- 
1. ͧम͠ी पर भार कȧ सीमा 5 टन ĤǓत वमी रखी जाती । 
2. नीव ंकȧ गहराई इतनी लेनी चाǑहए, जहां तक ͧ म͠ी मɅ दरारे न पड़ती हो । यह गहराई 

कम से कम भूͧमèतर पर 1.5 मी. होनी चाǑहए । 
3. यǑद कालȣ ͧम͠ी कȧ परत 1.5 मीटर गहराई तक हȣ है तो समèत ͧम͠ी को Ǔनकाल 

कर सÉत भूͧम पर हȣ नींव रखनी चाǑहए । 
4. रेत पाईãस नीव ंके नीचे, भार लेने कȧ ¢मता को बढ़ायेगɅ । 
5. भवन के चारɉ èतर पर, नमो मɅ Ǒदखाए अनसुार प×थर या सीमेÛट कंĐȧट का आवरण 

देना आवæयक होगा । 
6. नीव ंमɅ तल को कूट कर सÉत बना कर, उस पर 15 सेमी. कȧ परतɉ मɅ 30 सेमी. 

मोटȣ, अÍछȤ सÉत मूरम ǒबछाना चाǑहये तथा हर परत को पानी डालकर अÍछȤ तरह 
कूटना चाǑहये । इस मूरम परत के ऊपर प×थर या रेत कȧ परत डालकर, नींव कȧ कंĐȧट 
डालनी चाǑहए । 

7. नींव बरसात कȧ ऋतु मɅ नहȣ डालनी चाǑहये । 
8. नींव कȧ ͫडजाईन के अनसुार चौडाई के अलावा अǓतǐरÈत चौडाई 40 सेमी. अͬधक 

खोदनी चाǑहए । नींव मɅ ͬचनाई करने के पæचात ्दोनो और 20 सेमी. चौडा खालȣ èथान 
मोटȣ रेत से भर देना चाǑहए । 

9. नींव तथा ͧलटल èतर पर आरसीसी. का चारɉ और दȣवार पर बÛद Ǒदया जाना आवæयक 
है ।  

3. खुदाई का काय[ 
नींव कȧ खुदाई सहȣ तौर पर मानͬचğ मɅ दȣ गई लàबाई-चौडाई तथा गहराई के अनसुार कȧ 
जावे । ͩकनारे साहु ल मɅ होने चाǑहये । अिÛतम तल को परखना चाǑहये । यǑद ͧम͠ी अभी 
भी ढȣलȣ है तो कुछ और गहरȣ खुदाई स¢म अͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत से कȧ जा सकती है । 
अिÛतम तल को दरुमुट से कूटना चाǑहये । यǑद कोई पेदन ढȣला नजर आये तो उसमɅ मरूम 
या कंĐȧट डालकर कूटना चाǑहये । 
4. कंĐȧट 
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कंĐȧट 15 सेमी से अͬधक मोटाई मɅ नहȣ डालȣ जाएगी । कंĐȧट ͧ मलाने के ͧ लये यǑद ͧ मĮक 
मशीन नहȣ है तो सहȣ माğाओं को ͩकसी ईट या सीमɅट या पÈकȧ जगह के ऊपर सामĒी डालकर 
उसी के ऊपर ͧमलाई जाऐगी । फावडे व गɅती कȧ मदद से कंĐȧट सामĒी को सुखा हȣ करȣब 
तीन बार उलटा पलटा ͩकया जाएगा, तथा ͩफर बाद मɅ पानी ͧमलाकर इतनी हȣ बार उलटा-पलटा 
करɅ । कंĐȧट को नींव मɅ डालते समय ऊपर से न फेके वरन ्नीचे नींव मɅ खडा कारȣगर कंĐȧट 
को धीरे से धरातल पर डालेगा । कंĐȧट कȧ कुटाई 5 ͩकलɉ भार के दरुमुट से हाथɉ हाथ कȧ 
जाएगी । कुटाई के बाद कम से कम 5 Ǒदन तराई कȧ जाएगी । परÛतु गारे कȧ कंĐȧट मɅ 
तराई कȧ आवæयकता नहȣं है । 
5. नींव मɅ ͬचनाई 
नींव के प×थर कȧ ͬचनाई मɅ प×थर 30सेमी से कम नहȣं होना चाǑहये । जहां तक हो वाèतͪवक 
सतह पर रखना चाǑहये तथा दो प×थरɉ के बीच मɅ 30 ͧममी से अͬधक जगह नहȣ होनी चाǑहये 
तथा बीच मɅ पतला मसाला भरा जाना चाǑहये, ताͩक कोई जगह खालȣ नहȣ रह जाये । एक 
बार मɅ ͬचनाई कȧ ऊंचाई 25 से 30 सेमी से अͬधक नहȣ होनी चाǑहयɅ। Ĥ×येक 1 मीटर दरूȣ 
पर आर-पर होत ेहु ये लàबे प×थर याǓन वोÛɮव èटोन (हेदर) लगाया जाना चाǑहये । यǑद परूȣ 
चौड़ाई के बराबर लàबा प×थर उपलÞध न हो तो दो लàबे प×थरɉ कȧ कɇ ची बनाकर लगाना 
चाǑहये । 
यǑद ͬचनाई ईट मɅ कȧ जा रहȣ है तो नींव के रƧे कȧ चौड़ाई के अनसुार ͩकसी भी वोÛद मɅ 
ͬचनाई करनी चाǑहये तथा एक रहा के ऊपर दसूरे रहे को ऐसे रखा जाना चाǑहये ͩक ईटɉ के 
जोड़ एक दसूरे के ऊपर न आये । 
6. अͬधरचना ͬचनाई 
Ēामीण ¢ेğ के भवनɉ मɅ अͬधरचना ͬचनाई या तो प×थर कȧ बेरƨा ढोका ͬचनाई होती है या 
ईटɉ कȧ दȣवार बनाई जाती है । प×थर कȧ ढोका ͬ चनाई मɅ प×थर 15 सेमी से छोटा नहȣ ंहोना 
चाǑहयɅ यǑद प×थर के कोने आǑद Ǔनकले हɇ तो हथोड़े से तोड़कर इस Ĥकार लगाने चाǑहये ͩ क 
उन दोनɉ के जोड़ 30 ͧम. मी. से अͬधक न हो । सामने कȧ सतह मɅ ए×थर के पÍचड़ आǑद 
नहȣं Ǒदखाई देने चाǑहये । कम से कम 25 ĤǓतशत प×थर 23 गहराई मɅ रखे जाने चाǑहये 
तथा ĤǓत 1 मीटर दरूȣ पर परूȣ गहराई याǓन हैडर होने चाǑहये । ͬचनाई का Ĥ×येक रहा 60 
सेमी से अͬधक ऊंचा नहȣं होना चाǑहये । तीनɉ हȣ Ǒदशाओं मɅ जोड़ɉ को तोड़ा जाना चाǑहये 
। Ĥ×येक रहे कȧ ऊपरȣ सतह मसाले से भरकर समतल नहȣं करनी चाǑहये वरन ्ऊबड़-खाबड़ 
जैसी है वसैी हȣ छोड़ देनी चाǑहये । तराई कम से कम 7 Ǒदन तक करनी चाǑहये ।  
7. ͧसरदल 
Ēामीण ¢ेğ मɅ आरसीसी. करने के अभाव मɅ ए×थर के ͧसरदल का उपयोग ͩकया जाता है 
। ͧ सरदल का चढ़ाव कम से कम 23 सेमी. होना चाǑहये । ͧ लटल जहां तक संभंव हो 15 सेमी 
मोटा डालना चाǑहये । अÛयथा 10 सेमी. से कम तो नहȣ डालना चाǑहयɅ । ͧसरदल के दोनɉ 
ͩकनारɉ के नीचे बेड Üलेट प×थर कȧ कम से कम 5 सेमी. मोटȣ अवæय लगानी चाǑहये । बेड 
Üलेट कȧ लàबाई कम से कम चढ़ाव कȧ दगुनी होनी चाǑहये । ͧ सरदल लगान के ͧ लये मसाला 
वहȣ काम मɅ ͧलया जाना चाǑहये िजसमɅ ͬचनाई कȧ गई  
8. ईट का काय[ 
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Ēामीण ¢ेğ मɅ ईटɉ के वगȸकरण को मापने के साधन के अभाव मɅ ईटɉ कȧ पǑहचान Ĥथम 
दजȶ तथा ɮͪवतीय दजȶ कȧ ईटɉ से कȧ जानी चाǑहये । 

Ĥथम दजȶ कȧ Ƀटɉ कȧ पहचान के ͧलये 
 
 दो ईटɉ को बजाने से धातु जैसी आवाज आये । 
 िजसके सभी ͩकनारे साफ और सीधे हो । 
 सतह साफ, ͬचकनी हो । 
 दसने न हो । 
 नाखून से उस पर Ǔनशान न पड़े । 
 यǑद 16 घÖटे उसे पानी मɅ डुबाया जाये तो अपने भार का 20 ĤǓतशत से अͬधक पानी 

न सोखे । ɮͪवतीय दज[ कȧ ईटे यǑद उपरोÈत बातɉ कȧ कमी पाई जाये परÛतु ǒबना पकȧ, 
ǒबãकुल मुलायम नहȣं होनी चाǑहये । 
 

ईटɉ कȧ ͬचनाई करने से पहले, एक Ǒदन पानी मɅ ͧभगो कर हȣ काम मɅ लेनी चाǑहये तथा 
ईट कȧ दȣवार कȧ मोटाई के Ǒहसाब से ͩ कस बोड मɅ ͬ चनाई करनी है Ǔनæचय कर लेना चाǑहये 
। ईट कȧ ͬचनाई करते समय, ईटɉ मɅ खलȣता वाले Ǒहèसे को ऊपर कȧ तरफ रखा जाएगा 
तथा Ĥ×येक रहे पर खड़े जोड़ कटने चाǑहये । काय[ पर कम से कम 7 Ǒदन तराई करनी चाǑहये 
। 

9. आरसीसी. छत का काय[ 
आरसीसी. के काय[ को करने से पǑहले, उसके ऊपर ĤयÈुत भार के अनसुार ͫ डजाईन कर लना 
अǓत आवæयक है । ͫडजाईन न कर सकने कȧ हालात मɅ हैÛद बकु आफ आरसीसी. ͫडजाईन 
का उपयोग करना चाǑहये । जो भार के आधार पर ͫडजाईन के साथ साथ, सामĒी कȧ माğा 
को भी बताती है । इससे समय कȧ भी बचत होगी और आवæयकता के अनसुार माğा बाजार 
से खरȣदȣ जा सकेगी । 

आरसीसी. के काय[ मɅ कंĐȧट डाले जाने से पǑहले शटǐरगं को चैक कर लेना चाǑहए 
। उसके तल का लेवल तथा शटǐरग कȧ िèथरता चेक करना आवæयक है । कंĐȧट को ͧ मĮण 
मशीन से ͧमलाकर हȣ डाले । अब तक कंĐȧट 1:2:4 का ͧमĮण डाला जाता रहा है । परÛत ु
अब नये आई.एस कोड के Ǒहसाब से कंĐȧट का ͧमĮण 1:1:3 होना चाǑहये । आरसीसी. मɅ 
आम Ǔनयमɉ के अलावा Ǔनàन बातɉ का ͪवशेष Úयान रखɅ । 
 èटȣल को इस Ĥकार ǒबछाएं ͩक कंĐȧट डालने के पæचात ्कंĐȧट èटȣल को नीचे से कम 

से कम 20 ͧममी ढक ले । 
 कàपन मशीन अÍछȤ तरह चलाऐं ताͩक कंĐȧट पणू[ Ǿप से दब जाये । 
 तराई 28 Ǒदन तक अवæय करɅ । 
 कंĐȧट मɅ पानी िजतना कम ͧमला सके ͧमलाए, ताͩक पानी बनकर वह शटǐरग मɅ से 

होकर नीचे न बह जाए अÛयथा अपने साथ वह उसमɅ ĤयÈुत सीमेÛट को भी ले जाएगा 
। (Water Cement Ratio) । 
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10. प͠ी कȧ छत 
पǑ͠यां èवीकृत खान कȧ ऐसी हो िजनकȧ एक सतह ǒबãकुल साफ हो । इन पǑ͠यɉ मɅ तरेड़ 
तथा ढȣला माल नहȣ होना चाǑहये । जौधपरु कȧ पǑ͠यां 8 सेमी से कम मोटाई कȧ नहȣं होनी 
चाǑहये तथा अÛय èथान कȧ 7 सेमी से कम मोटाई कȧ नहȣं होनी चाǑहये । पटाव वालȣ दȣवारɉ 
पर चढ़ाव 15 सेमी का होना चाǑहये तथा अÛय दो बगल कȧ दȣवारɉ पर 10 सेमी का पटाव 
होना चाǑहए । पǑ͠यां एक दसूरे के साथ ǒबãकुल ͧभड़ा कर नहȣं रखनी चाǑहए । पǑ͠यɉ के 
बीच कȧ दरूȣ को 1:4 मसाले से भरकर ऊपर गोला बनाना चाǑहए तथा इस गोले को तथा मसाले 
को 7 Ǒदन तक पानी से भीगा रखना चाǑहये । 
आजकल सुरखी तथा परुाना चुना न ͧ मलने के कारण या बहु त महँगा हो जाने के कारण, चूने 
का दंड डालना बÛद कर Ǒदया है, अत: छत के ऊपर आपके यहां Ĥचͧलत Ĥणालȣ के अनसुार 
ͩकसी एक का चुनाव कर उपयोग ͩकया जा सकता है । 

11. फश[ का काय[ 
जहां अ×यͬधक सफाई कȧ आवæयकता हो जसेै हॉिèपटल, ͩकͬचन तथा टॉयलेट वहां मारबल, 
पाͧलश कोटा èटोन तथा ͬ चÜस के फश[ लगाए जा सकते हɇ । अÛय सभी जगह पर रफ कोटा 
èटोन तथा ͬच×तौड़ - Ǔनàबाहैड़ा èटोन का Ĥयोग करना चाǑहए, खास तौर पर èकूल भवन 
मɅ । सीमɅट कंĐȧट जãदȣ ɮवती है, जबͩक प×थर कȧ आय ुबहु त अͬधक होती है । नीचे कȧ 
सतह पानी डालकर कूटना चाǑहए तथा ͩफर ऊपरȣ सतह लगानी चाǑहए । 

12. Üलाèटर तथा टȣप का काय[ 
Üलाèटर तथा टȣप करने से पǑहले सभी जोड़ɉ का कम से कम 1 से 2 रोगी मसाला कुरेद लेना 
चाǑहए तथा उसके बाद हȣ टȣप या Üलाè×तर करना चाǑहए । Üलाèटर तथा टȣप परूȣ हो जाने 
के 24 घÖटे बाद से 7 Ǒदन तराई करनी चाǑहए । 

13. ͨखड़कȧ तथा दरवाजे 
मानͬचğ मɅ Ǒदये गये ͫडजाईन के अनसुार ͨखडकȧ तथा दरवाजे èटȣल के लगाए जाऐं èटȣल 
के दरवाजो मɅ एक तो दȣमक लगने का भय नहȣ होता है तथा लकडी के मुकाबले èटȣल के 
दरवाजे सèत ेतथा मजबतू होत ेहɇ । वसेै भी लकड़ी अब राçĚȣय बचत के अÛतग[त आती है 
। 

14. गड[र के ͫडजाईन 
पǑ͠या.ं अͬधकाशत: 3 मीटर तक के पटाव कȧ लàबाई कȧ उपलÞध हो पाती है । 3 मीटर 
से अͬधक पटाव वाले कमरɉ मɅ बीच मɅ गड[र डालकर पǑ͠या ंडालȣ जा सकती है । 

15. सड़क का काय[ 
(अ) सड़क कȧ काय[¢मता के ͧलए सड़क के साथ-साथ नाͧलया ंबहु त मह×वपणू[ है । जहा ंभी 
आवæयक हो पानी को इक͡ा होने से रोकने के ͧलए बगल मɅ उपयÈुत नाͧलयɉ कȧ åयवèथा 
होनी चाǑहए । पानी को Ǔनकालने के ͧलए नाͧलयां उपयÈुत महुानɉ से जुड़ी हु ई होनी चाǑहए 
।  
(ब) मौके कȧ जांच के दौरान यह पाया गया है ͩ क Ǔनमा[ण के समय सड़क के उभार, दो तरफा 
ढलान तथा जल Ǔनकासी के पहलओंु पर Úयान नहȣ Ǒदया जाता है । इन कͧमयɉ से न केवल 
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सड़क कȧ मजबतूी बिãक उसके Ǒटकाऊ होने पर भी Ĥभाव पड़ता है । अत: इन मह×वपणू[ 
पहलुओं कȧ कभी भी उपे¢ा न कȧ जाए । 
(स) पानी भरने वाले डामर ¢ेğɉ मɅ सीधी सड़क डालना मंहगा पड़ता है । सड़क कȧ सतह 
अͬधकतम जल भराव èतर से भी कम से कम 60 मी. से भी काफȧ ऊंचाई पर होनी चाǑहए।  

ͧम͠ी का काम  
(अ) Ēामीण सड़क कȧ कुल लागत का एक मुÉय घटक (40 से 70 ĤǓतशत) है। चू ंͩक यह 
Įम-Ĥधान काय[ होता है, अत: सामĒी के चयन तथा ͧम͠ी का छाम करने कȧ परूȣ ĤͩĐया 
मɅ इसको Úयान मɅ रखना चाǑहए । 
(ब) मोटे तौर पर सड़क िÛèपाrण मे Ǔनàनͧलͨखत मुÉय काम शाͧमल होत ेहै - 

(1) तटबÛध बनाने कȧ सामĒी के èğɉतो का पता लगाना । 
(2) सड़क तैयार करने के ͧलए परत-दर-परत ͧम͠ी ǒबछाने का काय[ । 
(3) परत-दर-परत कुढाई करना । 
(4) जहां तक सàभव हो दलुाई का खच[ बचाने के ͧलए सड़कɉ के दोनɉ ओर कȧ ͧम͠ी 

का उपयोग ͩकया जाना चाǑहये। इसमɅ ͧम͠ी कȧ ढुलाई ͧसर पर रख कर कȧ जा सकती 
है । इससे रोजगार सजृन मɅ सहायता ͧमलेगी । इसके ͧलए भारतीय सडक कांĒेस 
कȧ ͧसफाǐरश के अनसुार सड़क के ͩकनारे के ¢ेğ हȣ चुने जाएं । 

(स) उपलÞध ͧम͠ी मɅ से बेहतर ͧम͠ी को सड़क कȧ 3० सेमी कȧ ऊपरȣ सतह के ͧलए रख 
लेना चाǑहए । ͧम͠ी के èवǾप का पता अनभुवी इंजीǓनयर लगा सकत ेहै । ͩफर भी 
ͧम͠ी मɅ बहु त अͬधक गच तो नहȣ ंहै, यह सुǓनिæचत कर ͧलया जाना चाǑहए । 

(द) यǑद सड़क के साथ वालȣ ͧम͠ी, कालȣ ͧम͠ी आǑद जैसी घǑटया ͩकèम कȧ हो तो सड़क 
कȧ ऊपरȣ सतह (30 सेमी) को पारा के ¢ेğɉ से अÍछȤ ͩकèम कȧ ͧम͠ी वाहनɉ ɮवारा 
दलुाई करवा कर हȣ बनवाया जाए । 

(इ) कुटाई करना :- यह सबसे मह×वपणू[ काय[ है । इसी पर सड़क कȧ स¢मता Ǔनभ[र करती 
है । पया[Üत Ǿप से कुटाई न करने के कारण सड़क कȧ सतह ɮय फुट जाती है, तथा 
कई जगह धसं जाती है । काफȧ Ïयादा लागत पर बनाई गई सडकɉ कȧ ऐसी दगु[Ǔत होना 
काफȧ दखुदायी होता है । अत: इस बात पर बल Ǒदया जाता है, ͩक सडकɉ कȧ कुटाई 
कȧ उपे¢ा न कȧ जाए । जहां तक संभव हो पावर रोलरɉ का Ĥयोग ͩकया जाए 7 ͧम͠ी 
को ठोस बनाने के ͧलए 8- 10 टन रोलर के अͬधकतम 6 चÈकर लगाने चाǑहए । 
अलग-अलग और दरू-दराज के कुछ ऐसे ¢ेğ भी हो सकते हɇ जहां Ēामीण सड़क का 
थोड़ा सा छोटा-मोटा Ǔनमा[ण करना पडता है । 

पर वहां पावर रोलर उपलख नहȣं कराए जा सकते । ऐसे मामलɉ मɅ ĚेÈटर / पशु हाथ से खीचें 
जाने वाले रोलरɉ का Ĥयोग ͩकया जा सकता है । जैसा ͩक पहले हȣ बताया जा चुका है ͩक 
ऐसी िèथǓत मɅ मोटाई कम से कम यानी 15 सेमी (पोलȣ) रखी जानी चाǑहए तथा उपयÈुत 
आवæयकता के अनसुार कुटाई करके अपेͯ¢त सतह बनाने हेतु रोलर के चÈकरɉ कȧ संÉया 
बढ़ा देनी चाǑहए । रोलर के चÈकरɉ कȧ संÉया उसकȧ ͧम͠ी कȧ िèथǓत जांचने के याद Ǔनधा[ǐरत 
कȧ जानी चाǑहए । संयोगवश, यह एक Įम-Ĥधान काम है । 



98 
 

14. खंडजɉ कȧ सामĒी तथा Ǔनमा[ण 
(अ) खडूजɉ कȧ लागत कुल लागत का 25-40 ĤǓतशत है । वाèतव मɅ सड़क के यातायात 

का भार खंडूजे पर हȣ पड़ता है । अत: खंडजे कȧ हालत एक मह×वपणू[ घटक होता है, 
िजससे सड़क कȧ यातायात ¢मता पर Ĥभाच पडता है (याğा कȧ सुͪवधा तथा वाहन चलाने 
का खच[) ।  

(ब) आधार तथा उप आधार कȧ परत ǒबछाना । 
(स) आधार ǒबछावन परत पर उप आधार परत ǒबछाई जाती है । इसमɅ आधार ससंाधनɉ कȧ 

कमी तथा आवæयकता कȧ ͪवशालता को देखत ेहु ए इसे अलग-अलग चरणɉ मɅ ͩकया 
जाना चाǑहए । आरन मɅ आधार ǒबछावन के ͧलए कम से कम 2 परतɅ Ǔयछाई जानी 
चाǑहए । नीचे कȧ परत का Ǔनमा[ण Èयेरȣ रͪवश कंकड़, घांडला आǑद से जो èथानीय 
तौर पर उपलख हो तो, पथरȣलȣ ͧम͠ी का Ĥयोग ͩकया जाना चाǑहए । ऊपर कȧ परत 
सÉत ढेलɉ से तैयार कȧ जानी चाǑहए । यǑद वह Ǔनकट हȣ उͬचत दरूȣ पर उपलख नहȣ ं
हɇ । तो नरम सामĒी का उपयोग ͩकया जा सकता।  

(द) कंकरȣलȣ सामĒी का एक उप आधार भी बनाया जाना चाǑहए । इससे बजरȣ रोड़ी / मूरम 
जैसी बǑढ़या ͩकèम कȧ सामĒी से बने ͩकनारɉ को छोɬकर खडजंɉ कȧ मोटाई मɅ ͩकफायत 
होगी ।  

(इ) वाèतव मɅ Ēामीण सड़के कम लागत वालȣ होती है । इसͧलए खंडजɉ के मानक जहां तक 
संभव हो कम खच[ वाले होने चाǑहए तथा यातायात और जलवाय ुसंबधंी पǐरिèथǓतयɉ 
के अनǾुप हो और Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अͬधक से अͬधक रोजगार पदैा करने वाले होने चाǑहएं 
। 

15. ͧसचंाई के काय[ 
Ēामीण रोजगार योजनाओं मɅ, ͧसचंाई कायȾ हेतु ͧलपट - ͧसचंाई. नाड़ी नालɉ, एनीकट, फाम[ पोÛदस 
(टांके), बाढ़ - संर¢ण काय[ तथा कुओं के Ǔनमा[ण आǑद के काय[ Ĥèताͪवत है । उपरोÈत कायȾ 
मɅ से कुछ काय[ तो उÍच तकनीक पर आधाǐरत है, अत: इÛहɅ संबंͬ धत ͪवभाग ɮवारा हȣ करवाया 
जाना उपयÈुत होगा, परÛतु जो काय[ Ēामीण èतर पर ͩकए जा सकते हɇ, उन पर इस भाग मɅ 
चचा[ ͩकया जाना उपयÈुत होगा । 

जलाशय  
जलाशय कȧ कुछ मुÉय आवæयकताएं Ǔनàन हो सकती है - 
(अ) जलाशय इतना बड़ा बनाया जाना चाǑहए ͩ क उस ¢ेğ कȧ आवæयकता को परूȣ कर सकता 

हो, बशतȶ ͩक पानी का पकड़ ¢ेğ (Catchment) इतना ͧमल सकɅ  । परÛतु छोटे छोटे 
¢ेğ मɅ अलग अलग जलाशय बनाना भी लाभदायक होगा। 

(ब) जलाशय कȧ सतह, जल Ĥवेश करने योÊय नहȣं होनी चाǑहए, ताͩक जल, आधार भूͧम 
मɅ न जाता रहे । 

(स) यह ͧसचंाई वाले ¢ेğ से िजतना पास हो, उतना हȣ लाभदायक होगा । इससे लàबी नहर 
बनाने का खचा[ व जल हाǓन से भी बच सकɅ गे । 

(द) ऐसा काय[ èथल जहा ंबाधं बनाने कȧ कंचाई अͬधक आती हो, उसे अèवीकृत कर देना 
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चाǑहए । 
(य) जहां तक संभव हो, जल, जलाशय से, ͧसचंाई हेतु आकष[ण शिÈत (Gravity) से हȣ बहना 

चाǑहए । 
(र) जलाशय ͩकसी कȧमती भूͧम मɅ नहȣं बनाना चाǑहए । 

16. बांध तथा एनीकट 
बांध, ͩकसी नदȣ या घाटȣ के बीच मɅ कोई Ǔनमा[ण कर, बरसाती पानी को बहु त अͬधक माğा 
मɅ इक͡ा कर ͧ सचंाई करने के ͧ लए बनाया जाता है । जबͩक एनीकट कम ऊंचाई के बाधं होत े
हɇ, िजसका उƧेæय पानी के èतर को ऊंचा करना होता है, ताͩक एक दो तरफ पानी ले जाने 
वालȣ नहर मɅ पानी सुͪवधा पवू[क जा सके तथा आगे जाने वाले राèते कȧ सतह तल ऊंची हो 
सके । एनीकट Ēामीण ¢ेğɉ मɅ अͬधकांशत: प×थर कȧ ͬचनाई कर या ͩफर ͧम͠ी का बाधं बनाकर 
तैयार ͩकये जाते है । ͩकसी भी िèथǓत मɅ नींव का भाग बहु त मह×वपणू[ है । यǑद रेतीलȣ 
ͧम͠ी है, (जैसा ͩक राजèथान मɅ अͬधकतर भाग रेǓतला है) तो जलधारा कȧ तरफ से, पानी 
कȧ अͬधक ऊंचाई होने के कारण नींव कȧ तल ͧम͠ी मɅ पहु ंचता है, तथा ͯ¢Ǔतज के समानाÛतर 
धार के दसूरȣ तरफ Ǔनकल जाता है और इस Ĥकार ǐरसाव का ऊंचा वेग, ͧम͠ी के कणɉ को 
ͪवËन करता है और इस Ĥकार एनीकट असफल हो जाते हɇ, अत: ͬचकनी ͧम͠ी मɅ रेत तथा 
Ēेवल ͧमलाकर नींव बनाना बहु त उपयोगी ͧसƨ हुआ है । इसके साथ हȣ नींव कȧ चौड़ाई बढ़ाना 
तथा कट ऑफ दȣवारɅ बनाने से ǐरसाव Ǿक सकता है । 

7.4 ĤशासǓनक. ͪव×तीय एव तकनीकȧ èवीकृǓत 
योजनाÛतग[त समèत कायȾ कȧ ĤशासǓनक एव ंͪ व×तीय èवीकृǓतयां जारȣ करने के ͧ लये िजला 
काय[Đम समÛवयक स¢म Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ हɉगे । िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा Ǿ. 
25.00 लाख तक के कायȾ कȧ èवीकृǓत èवय ंजारȣ कȧ जा सकेगी, उससे अͬधक राͧश के 
कायȾ कȧ èवीकृǓत जारȣ करने से पवू[ िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा राÏय सरकार से 
अनमुोदन ĤाÜत करना आवæयक होगा । 
Ĥ×येक काय[ का ͪ वèततृ तकमीना सàबिÛधत तकनीकȧ अͬधकारȣ ɮवारा तैयार ͩ कया जायेगा 

। तकनीकȧ èवीकृǓत जारȣ करने हेतु स¢म अͬधकारȣ Ǔनàनानसुार हɉगɅ – 
ए- पचंायतीराज संèथाओं ɮवारा सàपाǑदत कायȾ के ͧलये 
Đस. स¢म अͬधकारȣ तकनीकȧ èवीकृǓत कȧ सीमा 
1. कǓनçठ अͧभयÛता Ǿ. 2.00 लाख तक 
2. सहायक पǐरयोजना अͬधकारȣ (अͧभसंवग[) सहायक 

अͧभयÛता िजला पǐरषद / सहायक अͧभयÛता प.ंस. 
Ǿ. 5.00 लाख तक 
 

3. पǐरयोजना अͬधकारȣ (अͧभ. सवग[) िजला  
पǐरषद / अͬधशाषी अͧभयÛता िजला पǐरषद 

Ǿ. 25.00 लाख तक 
 

4. राÏय सरकार Ǿ. 25.00 लाख से अͬधक 
नोट :- तकनीकȧ èवीकृǓत Ĥदान करते समय मानͬचğ मɅ Ǒदये गये पǐरणामɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए 

यथागणना कर माğा Ǔनकालȣ जावेगी तथा ͪ वशेष ͪ ववरण एव ंदरɉ कȧ स×यता को जांचा जायेगा 
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। तकनीकȧ èवीकृǓत से पहले Ĥèताव के ǓनǑद[çट ͧसƨाÛत बनावट कȧ ठोसता एव ंकाय[ कȧ 
उपयोͬगता को काय[ èथल Ǔनरȣ¢ण कर Ǔनमा[ण कȧ सàभावना को सुǓनिæचत करना होगा । 

बी. राजकȧय ͪवभागɉ ɮवारा सàपाǑदत कायȾ के ͧलये: 
राजकȧय ͪवभागɉ ɮवारा सàपाǑदत ͩकये जाने वाले कायȾ के ͧलये तकनीकȧ èवीकृǓतया ं
सàबिÛधत ͪ वभाग के स¢म Ĥाͬधकृत अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ कȧ जावेगी । यǑद ͩ कसी Ǔनमा[ण 
काय[ पर èवीकृत राͧश कȧ सीमा से अͬधक åयय / मूãयांकन होता है तो उसकȧ सशंोͬधत 
तकनीकȧ èवीकृǓत जारȣ करनी होगी, िजसको उपखÖड (2) मɅ उãलेͨखत तकनीकȧ èवीकृǓत 
जारȣ करने हेतु स¢म अͬधकारȣ से एक उÍच èतर के अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩ कया जा सकेगा 
। काय[ कȧ लागत मɅ जहां तकनीकȧ मापदÖडɉ (काय[ मɅ ͪ वèतार या मापदÖड आǑद मɅ पǐरवत[न) 
मɅ पǐरवत[न के कारण संशोͬधत èवीकृǓत अपेͯ¢त हो, ऐसे Ĥकरणɉ मɅ स¢म तकनीकȧ 
अͬधकारȣ ɮवारा सशंोͬधत तकनीकȧ èवीकृǓत जारȣ कȧ जाने पर संशोͬधत ͪव×तीय èवीकृǓत 
Ǿ. 25.00 लाख कȧ सीमा तक िजला काय[Đम समÛवयक ɮवारा जारȣ कȧ जा सकेगी । कायȾ 
कȧ èवीकृǓत ' लाग Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका मɅ Ǒदये गये Ĥावधान अनसुार हȣ Ĥपğ माÛय हɉगɅ 
। उपरोÈत के अǓतǐरÈत कायȾ के Ǔनçपादन के संबधं मɅ लाग Ēामीण काय[ Ǔनदȶͧशका मɅ Ǒदये 
गये Ĥावधान लाग ूहɉगे ।  

7.5 Ǔनमा[ण कायȾ का Ǔनरȣ¢ण एवं Ǔनरȣ¢ण के मापदÖड माह 
Đ.सं. 

 
नाम अͬधकारȣ माह मɅ ͩकए जाने वाले 

Ûयनूतम Ǔनरȣ¢णɉ कȧ 
संÉया 

Ǔनरȣ¢ण ǐरपोट[ 
जहां Ĥèततु कȧ 

जानी है 

ͪवशेष ͪववरण 

1 िजला कलÈटर 
एव ं िजला 
काय[Đम 
समÛवयक  
 

10 काय[ (एक Ĥमुख 
शासन सͬचव पचंायत 
सͧमǓत Ēाͪव.एव ंपचा. 
राज. मɅ अͬधकतम 3 
ͪवभाग काय[) 

Ĥमुख शासन 
सͬचव पचंायत 
सͧमǓत Ēाͪव.एव ं
पचा. राज. ͪवभाग 
 

ĤǓत Ǔतमाहȣ मɅ एक बार एक 
पचंायत सͧमǓत काया[लय का 
Ǔनरȣ¢ण भी ͩकया जावे । 
 

2 मुÉय 
काय[कारȣ 
अͬधकारȣ 

12 काय[ (पचंायत 
सͧमǓत Ēाͪवएव ं पचा. 
राज. मɅ अͬधकतम 4 
काय[ 
 

- Ĥमुख शासन 
सͬचव Ēा .ͪव.एव ं
पचा. राज. ͪवभाग 
एव ं ĤǓतͧलͪप 
िजला कलÈटर को 
भी दȣ जायɅ । 
 

-ĤǓत दो माह मɅ एक बार 
काय[Đम अͬधकारȣ काया[लय 
का Ǔनरȣ¢ण एव ंĤ×येक माह 
3 पचंायत सͧमǓतयɉ कȧ 
3 Ēाम पचंायत काया[लयɉ मɅ 
योजना के ǐरकाड[ का भी 
Ǔनरȣ¢ण ͩकया जावɅ । माह मɅ 
मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ 
ɮवारा िजस पचंायत सͧमǓत 
मɅ Ǔनरȣ¢ण ͩ कया गया है उसे 
छोडकर िजले कȧ अÛय एस. 
का Ǔनरȣ¢ण ͩकया जावे । 
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3 अǓतǐरÈत 

मुÉय 
काय[कारȣ 
अͬधकारȣ 
 

-15 काय[(एक पचंायत 
सͧमǓत मɅ अͬधकतम 4 
काय[) 
 

Ĥमुख शासन 
सͬचव Ēा .ͪव.एव ं
पचा. राज. ͪवभाग 
एव ं ĤǓतͧलͪप 
िजला कलÈटर को 
भी दȣ जायɅ । 
 

 
3- - ĤǓत दो माह मɅ एक बार 
काय[Đम अͬधकारȣ काया[लय 
का Ǔनरȣ¢ण एव!ं Ĥ×येक माह 
3 पचंायत सͧमǓतयɉ कȧ 3 
Ēाम पचंायत काया[लयɉ मɅ 
योजना के ǐरकाड[ का भी 
Ǔनरȣ¢ण, ͩकया जावɅ । माह 
मɅ मुÉय काय[कारȣ. अͬधकारȣ 
ɮवारा िजस पचंायत सͧमǓत 
मɅ Ǔनरȣ¢ण ͩ कया गया है उसे 
छोडकर िजले कȧ अÛय प.स. 
का Ǔनरȣ¢ण ͩकया जावे । 
 

4 अǓतǐरÈत 
मुÉय 
काय[कारȣ 
अͬधकारȣ 
 

. -15 काय[(एक पचंायत 
सͧमǓत मɅ अͬधकतम 4 
काय[) 
 

Ĥमुख शासन 
सͬचव Ēा .ͪव.एव ं
पचा. राज. ͪवभाग 
एव ं ĤǓतͧलͪप 
िजला कलÈटर को 
भी दȣ जायɅ । 

ĤǓत दो माह मɅ एक बार 
पचंायत सͧमǓत काया[लय 
Ǔनरȣ¢ण एव ंĤ×येक माह दो 
Ēाम पचंायत कायȾलयɉ का 
भी Ǔनरȣ¢ण ͩकया जावे 
 

5 उपखÖड 
अͬधकारȣ 
(Þलाँक 
काͫड [नेटर) 

15 काय[(एक पचंायत 
सͧमǓत मɅ अͬधकतम 3 
काय[) 

िजला काय[Đम 
समÛवयक, 
ईजीएस । 
ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक, 
ईजीएस को 
सूचनाथ[। 

Ĥ×येक एक माह मɅ Ēाम 
पचंायत काया[लय मे नरेगा कȧ 
समèत वक[  फाइल , सामĒी 
Đय नरेगा रोकड़ बहȣ, सचूना 
Ĥदश[न, रेवोलͪवगं फ़ंड एव ं
ͪव×तीय अनशुासन, नरेगा 
कायȾ के असेट कम कमुलेǑटव 
एêपɅडीचर रिजèटर का 
पाͯ¢क उपडशेन एव ंपचंयत 
काया[लय के Ǔनयͧमत खलुने 
संबधंी ǒबÛदओंु सǑहत ͪवèततृ 
Ǔनरȣ¢ण ͩकया जाय। Ĥ×येक 
Ǔतमाहȣ मे एक बार काय[Đम 
अͬधकारȣ ई जी एस के 
काया[लय का उÈत ǒबÛदओंु 
पर Ǔनरȣ¢ण ͩकया जावे । 
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6 पǐरयोजना 
अͬधकारȣ 
लेखा  
 

माह मɅ एक बार 
काय[Đम अͬधकाǐरयो के 
काया[लय एक Ēाम 
पचंायत मɅ जाकर 
पचंायत नरेगा रोकड 
वहȣ, बɇक èटेटमेÛट 
जारȣ अͬĒम राͧश के 
ͪवǾƨ समायोजन कȧ 
ĤगǓत सुǓनिæचत करना 
। 
 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को मी 
दȣ जाये । 
 

नरेगा ऑपरेशनल गाईड 
लाइन 2008 के अÚयाय-8 के 
Ǒदशा । Ǔनदȶशानसुार Ēाम 
पचंायत को उपलख करवाये 
गये ǐरवोि×वगं फÖड, अͬĒम 
एव ं Ǔनͬध Ĥबधंन सàबÛधी 
समèत ͪव×तीय अनशुासन 
काय[Đम अͬधकारȣ लाइन 
ͪवभागो एव ं मुÉय पोèट 
ऑͩफस को जारȣ अͬĒम 
ǐरवोिãवग राͧश लेखɉ का 
माͧसक समायोजन सुǓनिæचत 
करना । Ēाम पचंायत èतर 
पर संधाǐरत नरेगा काय[Đमɉ 
के असेट कम कुमुलेटव 
एÈसपेÖडीचर रिजèटर का 
पाͯ¢क अपडेशन सुǓनिæचत 
करवाना 

7 लेखाͬधकारȣ 
िजला पǐरषद 
 

माह मे दो पचंायत 
सͧमǓत काया[लय एव ं
एक Ēाम पचंायत मɅ 
जाकर पचंायत सͧमǓत 
कȧ रोकड़ बहȣ ,बɇक 
èटेटमेÛट जारȣ अͬĒम 
राͧश के ͪवǾƨ 
समायोजन कȧ ĤगǓत 
सुǓनिæचत करना । 
 

Ĥमुख काय[कारȣ 
अͬधकारȣ को 
ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
Ǒदया जाय। प.स. 
एक Ēा.प.ंके लेखो 
के संबधं मे 
Ǔनरȣ¢ण कȧ ĤǓत 
अǓतǐरÈत मुÉय 
काय[कारȣ 
अͬधकारȣ को भी 
दȣ जाय।  

जोएफएÖडएआर, राजèथान 
पचाया राज Ǔनयम, 1996 के 
अÚयाय-1 1 के Ǔनयम 163 
से 255 के अनसुार Ēा.प. एव ं
पसंा के लेखɉ का संधारण, 
प͠ा बहȣ, रसीद बकु का 
स×यापन एव ं नरेगा 
ऑपरेशनल गाइड लाईन 
2008 के अÚयाय- 8 के Ǒदशा 
Ǔनदȶशानसुार Ǔनरȣ¢ण 
 

8 सहायक 
लेखाͬधकारȣ  
 

माह मे दो पचंायत 
सͧमǓत मे काया[लय 
अͬधकाǐरओ के 
काया[लय मे जाकर 
पचंायत सͧमǓत कȧ 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को मी 

नरेगा आपरेशन गाड लाइन 
2008 अÚयाय 8 के Ǒदशा 
Ǔनदȶशानसुार काय[Đम 
अͬधकारȣ ɮवारा Ǔनͬध 
Ĥबकान संबÛधी समèत 
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रोकड़ बहȣ ,बɇक 
èटेटमेÛट जारȣ अͬĒम 
राͧश के ͪवǾƨ 
समायोजन कȧ ĤगǓत 
सुǓनिæचत करना ।  
 

दȣ जाये । ͪव×तीय अनशुासन काय[Đम 
अंधेकारȣ, लाइन ͪवभागɉ एव ं
मुÉय पोèट आͩफस को जारȣ 
अͬĒम ǐरवोिãवग राͧश लेखɉ 
क माͧसक समायोजन 
सुǓनिæचत करना Ēाम 
पचंायत èतर पर सधाǐरत 
नरेगा काय[Đ मो के असेट क 
म कुमुलेटव एÈसपेÖडीचर 
रिजèटर का पाͯ¢क अपडशेन 
सुǓनिæचत करवाना । 

9 ͪवकास 
अͬधकारȣ 

15 Ēा.प. मे 20 काय[। 
 

मुÉय काय[कारȣ 
अͬधकारȣ को 
ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
Ǒदया जाय। 
 

ĤǓत चार माह मे एक बार पस. 
काया[लय का Ǔनरȣ¢ण एव ं
Ĥ×येक माह तीन Ēा.प.ं 
काया[लय ओं का सामािजक 
सेवा ͪवर-तार, माप पिुèतका 
इÛदाज गणुव×त, लिàबत 
पणू[ता Ĥमाणपğ, जॉव काड[ 
स×यापन, दȣवारɉ पर सचूना 
Ĥदश[न, नरेगा ǐरवोिÏवग 
फÖड एंव ͪ व×तीय अनशुासन, 
नरेगा कायȾ के असेट कम 
कमलेुǑटव एÈसपेÖडीचर 
रिजèटर का पाͯ¢क अपडशेन 
एव ं पचंायत काया[लय के 
Ǔनयͧमत खुलने संबधंी 
ǒबÛदओंु के मददे नजर 
ͪवèततृ Ǔनरȣ¢ण ͩकया 

10 काय[Đम 
/सहायक 
काय[Đम 
अͬधकारȣ 
 

20 Ēाम पचंयतɉ के 30 
काय[ 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
दȣ जाये । 
 

Ĥ×येक एक माह मɅ 3 Ēाम 
पचंायत काया[लय मे नरेगा कȧ 
समèत वक[  फाइल , सामĒी 
Đय नरेगा रोकड़ बहȣ, सचूना 
Ĥदश[न, रेवोलͪवगं फ़ंड एव ं
ͪव×तीय अनशुासन, नरेगा 
कायȾ के असेट कम कमुलेǑटव 
एêपɅडीचर रिजèटर का 
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पाͯ¢क उपडशेन एव ंपचंयत 
काया[लय के Ǔनयͧमत खलुने 
संबधंी ǒबÛदओंु सǑहत ͪवèततृ 
Ǔनरȣ¢ण ͩकया जाय।  
 

11 अͬधशासी 
अͧभयÛता,(ई 
जी एस). 
 

कम से कम 3 पचंायत 
सͧमǓत के 15 Ēा.प. के 
20 काय[ । 
 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
दȣ जाये । 

Ĥ×येक एक माह मɅ 3 Ēाम 
पचंायत काया[लय कȧ समèत 
वक[  फाइल , सामĒी Đय 
नरेगा रोकड़ बहȣ, माप 
पिुèतका के इंदराजɉ कȧ कɋटर 
चेͩकंग एव ंयोजना के का भी 
Ǔनरȣ¢ण ͩकया जाय।  

12 अͬधशासी 
अͧभयÛता, 
अͧभ. 

कम से कम 3 पचंायत 
सͧमǓत के 15 Ēा.प. के 
काय[ । 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
दȣ जाये । 

Ĥ×येक एक माह मɅ 2 Ēाम 
पचंायत काया[लयो मे नरेगा 
एव ंͪवकास कȧ समèत वक[  
फाइल, सामĒी Đय नरेगा 
रोकड़ बहȣ, माप पिुèतका के 
इंदराजɉ कȧ कɋटर चेͩकंग एव ं
योजना के का भी Ǔनरȣ¢ण 
ͩकया जाय।  

13 अͬधशासी 
अͧभयÛता, 
(एल आर.) 
 

कम से कम 3 पचंायत 
सͧमǓत के 15 Ēा.प. के 
20 काय[ । 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
दȣ जाये । 
 

Ĥ×येक एक माह मɅ 2 Ēाम 
पचंायत काया[लयो मे नरेगा 
एव ंͪवकास कȧ समèत वक[  
फाइल, सामĒी Đय नरेगा 
रोकड़ बहȣ, माप पिुèतका के 
इंदराजɉ कȧ कɋटर चेͩकंग एव ं
योजना के का भी Ǔनरȣ¢ण 
ͩकया जाय।  

14 िजला 
समÛवयक 
(Ĥͧश¢ण) 
 

कम से कम 2 पचंायत 
सͧमǓत मे मेटɉ के Ēाम 
पचंायत Èलèटर 
मुÉयालय कȧ दो Ēाम 
पचंायतɉ मे जे टȣ ए के 
साथ मेट Ĥͧश¢ण 
सुǓनिæचत करना। 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
दȣ जाये । 
 

राÏय सरकार के पǐरपğɉ का 
ͪवषयवार सकंलन एव ं
अÚययन। Ĥͧश¢ण के ͧलए 
èवय ंलगातार काय[ èथलो का 
Ǔनरȣ¢ण पिुèतका पठन, एम 
आई एस कàÜयटुर का £ान 
एव ंलेखा ĤͩĐया के संबधं मे 
अपडेट रखɅगे ताͩक Ĥकशन 
का काय[ द¢ता पवू[क ͩकया 
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जाय।  
 

15 िजला 
समÛवयक 
(आई.ई.सी) 
 

कम से कम 4 पचंायत 
सͧमǓत के चार कायȾ कȧ 
सफलता कȧ चार 
कहाǓनया का सकंलन 
डॉÈयमुɅटेशन मीͫडया मे 
Ĥकाशन करवाना। 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
दȣ जाये । 

नरेगा वेबसाईट के समèत 
डोमैन (ͪवशेषतया ͧशकायत 
Ǔनवारण डोमन) मे द¢ता 
ͪवकͧसत कर सचूनाओ) का 
इलेÈġाǓनँक सापट ĤǓत मɅ : 
ĤोएिÈटव ͫडसÈलोजर 
करवाकर नरेगा के लाभाथȸ कȧ 
ͧशकायत दज[ करवाना व 
समाधान करवाना । 

16 िजला 
समÛवयक 
(Ǔनगरानी) 
 

3 पचंायत सͧमǓत के 5 
कायȾ का Ǔनरȣ¢ण । 

िजला कलÈटर 
को, ĤǓतͧलͪप 
अǓतǐरÈत िजला 
काय[Đम 
समÛवयक को भी 
दȣ जाये । 

नरेगा एÈट अनसुचूी - 1 के 
पेरा-13 मɅ अंͩकत ĤͩĐया 
अनसुार सामािजक' अंके¢ण 
हेतु पचंायत सͧमǓतयɉ कȧ 
¢मता संबƨ[न का काय[ 
करना, समèत अͬधकाǐरयɉ 
के माͧसक Ǔनरȣ¢णɉ कȧ 
समी¢ा हेतु िजला कलÈटर 
एय िजला । काय[Đम 
समÛवयक को ĤǓतवेदन 
Ĥèतुत करना । 
 

17 सहायक 
अͧभयÛता 
पचंायत 
सͧमǓत िजला 
पǐरषद 

15 Ēाम पचंायतो मे 20 
काय[ । 

- ͪवकास 
अͬधकारȣ को 
ĤǓतͧलͪप 
काय[Đम 
अͬधकारȣ को दȣ 
जाय । िजला 
पǐरषद के सहायक 
अͧभयतंा अपना 
Ǔनरȣ¢ण 
ĤǓतवेदन ए डी पी 
सी को Ĥèततु 
करते हु ए 
ĤǓतͧलͪप 
काय[Đम 

- Ĥ×येक एक माह मɅ 3 Ēाम 
पचंायत काया[लय के रेकॉड[ का 
काय[ कȧ गणुव×ता, सामĒी के 
ǒबल बाउचर एव ंनाप पिुèतका 
इंदराज का भौǓतक स×यापन 
एव ं ͪव×तीय अनशुाशन को 
कɅ ġ ǒबÛद ुरखते हु ए ͪ वèततृ 
Ǔनरȣ¢ण भी ͩकया जाय,  
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अͬधकारȣ को दɅगे 
।  
 

18  पचंायत 
Ĥसार 
अͬधकारȣ  
 

5 Ēाम पचंयतɉ मे 10 
काय[ एव ंमाह मे 3 Ēाम 
पचंायतɉ का ͪवèततृ 
Ǔनरȣ¢ण 

ͪवकास अͬधकारȣ 
नरेगा कायȾ का 
Ǔनरȣ¢ण कȧ 
ĤǓतͧलͪप 
काय[Đम 
अͬधकारȣ कȧ भी 
दȣ जावे । 

पचंायतीराज कȧ समèत 
योजनाओ जÛम, म×ृय ु , 
ͪववाह पजंीयन, पÛनधाय 
योजना नामांतरण Ǔनजी आय 
प͠ा वहȣ को कɅ ġ ǒबÛद ुरखत े
हु ए। 

19 लेखाकर 
/कǓनçठ 
लेखाकार 

आवǑंटत Ēाम पचंायतɉ 
कȧ नेरेगा रोकड़ वहȣ का 
हर पखवाड़े मे एक बार 
स×यापन करना।  
 

काय[Đम 
अͬधकारȣ को 
ĤǓतͧलͪप ͪवकास 
अͬधकारȣ को भी 
दȣ जवेगी।  

नरेगा आपरेशन गाईड आल 
लाइन 2008 के अÚयाय-8 के 
Ǒदशा Ǔनदȶशानसुार Ēाम 
पचंायत को उपलका करवाये 
गये Ǔनवोि×वग फÖड, अͬĒम 
एंव Ǔनͬध Ĥबधं सàबÛधी 
समèत ͪव×तीय अनशुासन 
एव ं लेखɉ का माͧसक 
समायोजन सुǓनिæचत करना, 
Ēाम पचंायत èतर पर 
संधाǐरत नरेगा कायȾ के असेट 
कम कुमुलेǑटव एÈसपेÖडीचर 
रिजèटर का पाͯ¢क अपडशेन 
सुǓनिæचत करना । 

20 20.. जेटȣए आवǑंटत Ēाम पचंायत 
¢ेğ कसमèत ĤगǓतरत 
कायȾ का पखवाडे के 
Ĥथम 10 Ǒदवस मɅ हȣ 
Ûयनूतम एक बार 
ͪवèततृ तकनीकȧ एव ं
ĤशासǓनक Ǔनरȣ¢ण । 
Ĥ×येक काय[èथल पर 
काय[ èथल पिुèतका 
समèत Ĥपğɉ 
आǑदनाͩकरण एव ं
Ǔनयͧमत सधंारण 
सुǓनिæचत करना एव ं

सहायक अͧभयतंा 
के ĤǓत हèता¢र 
करवाकर काय[Đम 
अͬधकारȣ को । 

èवय ं को आवǑंटत Ēाम 
पचंायतɉ के Èलèटर मɅ से 
बारȣ बारȣ से एक पचंायत 
मÉुयालय पर Ĥ×येक गǽुवार 
को मेटो को माप पिुèतका एंव 
माप का ǓनरÛतर Ĥͧश¢ण एंव 
नरेगा कायȾ पर Đय कȧ गई 
सामĒी एंव ǒबल स×यापन । 
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Ǔनरȣ¢ण Ĥपğ मɅ 
Ǔनयͧमत अंकन करना । 

21 लेखा सहायक  
 

आवǑंटत Ēाम पचंायत 
कȧ नरेगा रोकड यहȣ का 
हर खावाडे मɅ एक बार' 
स×यापन करना। 

काय[Đम 
अͬधकारȣ को । 

नरेगा आपरेशन गाईड लाइन 
2008 अÚयाय 8 के Ǒदशा 
Ǔनदȶशानसुार Ēाम पचंायत 
उपलÞध करवाए गए 
ǐरवोि×वगं फÖड, अͬĒम एव ं
Ǔनͬध Ĥबधंन सàबÛधी 
समèत ͪव×तीय अनशुासन 
एव ं लेखɉ का माͧसक 
समायोजन सुǓनिæचत करना 
। Ēाम पचंायत èतर पर 
संधाǐरत नरेगा काय[Đमɉ के 
असेट कम कुमुलेटव 
एÈसपेÖडीचर रिजèटर का 
पाͯ¢क अपडेशन सुǓनिæचत 
करवाना ।  

7.6 फोटो संधाǐरत करने कȧ ĤͩĐया 
Ǔनमा[ण कायȾ कȧ िèथǓत को दशा[ने के उƧेæय से Ĥ×येक काय[ कȧ 6’' गणुा 4’' साईज कȧ 
रंगीन फोटो तीन ĤǓतयɉ मɅ काय[कारȣ सèंथा ɮवारा लȣ जावेगी । फोटो पर फोटो लेने कȧ Ǒदनाकं, 
काय[ का नͧम[ काय[कारȣ संèथा का नाम अंͩकत ͩ कया जावेगा । फोटो का मूãयांकन जाचँ एव ं
पणू[ता Ĥमाण पğ देने वाले स¢म अͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाͨणत ͩकया जावेगा। 
फोटो कȧ एक ĤǓत पणू[ता Ĥमाण पğ मɅ उपयुÈत èथान पर ͬ चपकाना आवæयक होगा । फोटो 
कȧ दसूरȣ ĤǓत काय[कारȣ संèथा ɮवारा सधंाǐरत पğावलȣ मɅ रखी जावेगी । फोटो कȧ तीसरȣ 
ĤǓत संबंͬ धत Ēाम पचंायत िजसके ¢ेğ मɅ काय[ सàपाǑदत हुआ है उसके ɮवारा संधाǐरत ͩकये 
जाने वाले Ǔनͧम[त पǐरसàपि×तयɉ कȧ पिंजका' मɅ ͬचपकाई जावेगी । 
ͪवͧभÛन Ǔनमा[ण कायȾ कȧ फोटो लेने कȧ ĤͩĐया Ǔनàनानसुार होगी – 
1. कÍचे कायȾ हेत ु- Ĥ×येक कÍचे काय[ को शुǾ करने से पवू[ कȧ िèथǓत एव काय[ पणू[ होने 

के बाद कȧ िèथǓत के फोटो3 ĤǓतयɉ मɅ) काय[कारȣ ऐजेÛसी ɮवारा लȣ जावेगी । 
2. पÈके काय[ हेतु - पÈके काय[ यथा भवन Ǔनमा[ण आǑद मɅ Ǔनमा[ण काय[ के ͧलये िÜलथं 

लेवल एव काय[ पणू[ होने के बाद Ǔनͧम[त भवन के सामने के Ǒहलने (ĥÛट एलȣवेशन) के 
फोटो (3 ĤǓतयɉ मे) 

3. सडक काय[ - सड़क Ǔनमा[ण के पवू[ कȧ िèथǓत एव ंसड़क Ǔनͧम[त होने के बाद सड़क के 
Ĥारàभ के Ǒहèसे एव ंसडक समाÜत होने के Ǒहèसे को ͧ मलाकर एक? हȣ फोटो मɅ दͧश[त 
करते हु ये फोटो (3 ĤǓतयɉ मे) 
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4. वन ͪवभाग,/ जलĒहण /भ-ूसंर¢ण कायȾ हेतु - काय[ शुǾ करने से पवू[ कȧ िèथǓत एंव 
काय[ पणू[ होने कȧ िèथǓत के फोटो (3 ĤǓतयɉ मɅ) । 

5. अपणू[ / ͪववादĒèत कायȾ हेतु -पवू[ के वषȾ के अपणू[, ͪववादĒèत कायȾ कȧ अपणू[ / 
ͪववादĒèत काय[ कȧ िèथǓत कȧ फोटो एव ंकाय[ पणू[ होने के बाद कȧ फोटो (3 ĤǓतयɉ 
मɅ) । 

 
तलाई Ǔनमा[ण काय[ ( काय[ शुǾ होने से पवू[) 

 
तलाई Ǔनमा[ण काय[ (काय[ पणू[ होने के बाद) 

7.7 सारांश  
पǐरसàपि×त Ǔनमा[ण मɅ तकनीकȧ आयामɉ कȧ सुǓनिæचतता तय करने कȧ िजàमेदारȣ काय[कारȣ 
संèथा कȧ है तथा काय[कारȣ संèथा मɅ उपलÞध तकनीकȧ अͬधकाǐरयɉ ɮवारा यह काय[ ͩकया 
भी जावेगा । तथाͪप èकȧम के अÛतग[त ͩ ĐयाÛवयन ͩ कये जा रहे कायȾ मɅ गणुव×ता आकलन 
एव संधारण हेतु राÏय एव ंिजला èतर पर Èवाͧलटȣ मॉनीटर का पनैल तैयार ͩकया जावेगा 
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। Èवाͧलटȣ माǓनटस[ यह सुǓनिæचत करɅगे ͩक ͩकये जाने वाले काय[ कȧ गणुव×ता Ǔनधा[ǐरत 
मापदÖडɉ के अनǾुप हɉ । पचंायती राज संèथाओं एंव अÛय ͩĐयाÛवयन एजɅͧसयɉ ɮवारा 
गणुव×ता Ǔनयğंण काय[ के अǓतǐरÈत Èवाͧलटȣ माǓनटस[ भी गणुव×ता Ǔनयğंण के दाǓय×व 
का सàपादन करɅगे । राÏय एंव िजला èतरȣय Èवाͧलटȣ मॉनीटस[ का पनैल Đमश: राÏय एव ं
िजला èतर पर तैयार ͩकया जावेगा । िजला èतरȣय Èवाͧलटȣ माǓनटस[ िजला काय[Đम 
समÛवयक को ǐरपोट[ दɅगɅ तथा राÏय èतरȣय Èवाͧलटȣ माǓनटस[ राÏय सरकार को ǐरपोट[ दɅगे। 
Èवाͧलटȣ माǓनटस[ के चयन हेत ुͪवèततृ Ǒदशा-Ǔनदȶश राÏय सरकार ɮवारा जारȣ ͩकये जायɅगे 
।  

7.8 अßयासाथ[ Ĥæन  
1. महानरेगा काय[Đम के मुÉय उƧेæय Èया-Èया है' 
2. महानरेगा मɅ अनमुत कायȾ मɅ से ͩकÛहȣ ंचार कायȾ के नाम ͧलखो । 
3. महानरेगा मɅ कायȾ के गणुव×ता Ǔनयğंण के ͧलये कौन-कौन उ×तरदायी है? 
4. तकनीकȧ सहायकȧ के Ǔनरȣ¢ण मापदÖडɉ का संͯ¢Üत वण[न करɅ ।  
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काय[ èथल सुͪवधाएं 
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89 संदभ[ ĒÛथ सचूी  

8.0 उƧेæय  
इस ईकाई के अÚययन उƧेæय Ǔनàनानसुार है - 

 काय[èथल पर सधंाǐरत ͩकये जाने वाले अͧभलेख, 
 काय[èथल पर Įͧमकɉ को Ĥद×त कȧ जाने वालȣ समèत सुͪवधाओं का ͪववरण, 
 Įͧमकɉ के अͬधकार एव ंकत[×य कȧ जानकारȣ ।  

8.1 Ĥèतावना  
महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ अͬधǓनयम 2005 का मुÉय उƧेæय Ēामीण 
¢ेğ के गरȣब åयिÈतयɉ को एक ͪव×तीय वष[ मɅ एक सौ Ǒदवस का रोजगार उपलÞध कराना 
है, िजससे ͩ क उनका जीवनयापन सरुͯ¢त हो सकɅ  । इसके तहत यह आवæयक है ͩ क मजदरूɉ 
को सहȣ मजदरूȣ ĤाÜत हो । इस ईकाई के माÚयम से यह िèथǓत èपçट करने का Ĥयास ͩ कया 
गया है ͩक जहाँ कहȣं भी Įͧमकɉ को उनके ɮवारा ͩकये जाने वाले काय[ कȧ माğा कȧ सहȣ 
जानकारȣ दȣ गयी है, उनको उͬचत पय[वे¢ण Ĥदान ͩकया गया है तथा, उनको अͬधǓनयम 
के तहत Ĥद×त सुͪवधाओं का उपभोग करने के बारे मɅ बताया गया है, वहां पर Įͧमकɉ को 
पणू[ मजदरूȣ ĤाÜत हु यी है ।  

8.2 काय[èथल åयवèथा  
काय[èथल पर Ǔनàन åयवèथा होनी चाǑहए, िजसका दाǓय×व काय[कारȣ ऐजेÛसी का है यǑद 
यह åयवèथाएं काय[èथल पर नहȣं है तो मेट काय[कारȣ ऐजेÛसी को ͧ लͨखत मɅ सूͬचत करेगा:- 
 काय[èथल बोड[ 
 पानी पीने कȧ åयवèथा 
 छाया कȧ åयवèथा 
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 पालना कȧ åयवèथा (यǑद 5 वष[ से कम आय ुके 5 से अͬधक बÍचे साथ मɅ आएं) 
 मेͫडकल ͩकट 
 सामĒी कȧ उपलÞधता 
काय[ पर Ǔनयोिजत मजदरूɉ के साथ पाचँ वष[ से कम उĨ के बÍचɉ, यǑद 5 से अͬधक हो 
तो मेट एक ऐसी मǑहला को Đेच कȧ िजàमेदारȣ देगा/ देगी जो बÍचɉ को संभालने मɅ स¢म 
हो । इस काय[ पर यथा सàभव वƨृ, ͪवकलांग अथवा मǑहला को हȣ लगाया जावɅ । इसी Ĥकार 
पानी ͪपलाने के ͧलए एक Įͧमक लगाया जावेगा, िजसमɅ ͪवकलांग /वƨृ को Ĥाथͧमकता दȣ 
जावे । काय[ èथल åयवèथा मɅ कोई कमी है तो मेट का दाǓय×व है ͩक वह सरपचं सͬचव को 
समय पर सूͬचत करे िजससे ͩक उसकȧ पǓूत[ कȧ जा सकॆ। 
पेड़ा (बãलȣ-फÛटे) अथवा अÛय औजार जो Ǔनमा[ण काय[ हेतु आवæयक हɉ, कȧ अͬĒम åयवèथा 
हेतु रोजगार सहायक /Ēाम सेवक/ सरपचं /काय[कारȣ ऐजेÛसी को उसकȧ उपलÞधता हेतु अनरुोध 
करेगा एव ĤािÜत सुǓनिæचत करेगा । 
मेट, पानी ͪपलाने वाले åयिÈत एव Đेच सभंालने वालȣ मǑहला का उस पखवाडे के अकुशल 
Įͧमकɉ को ͧमलȣ औसत मजदरूȣ दर के अनसुार हȣ भुगतान होगा । काय[èथल पर घायल 
होने के मामले मɅ Ǔनःशलुा ͬचͩक×सा का और Įͧमक कȧ म×ृय ुया èथायी Ǿप से ͪवकलांग 
होने के मामले मɅ मुआवजे का Ĥावधान है । (समय-समय पर जारȣ आदेश Ĥभावी होगɅ) 
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8.3 काय[ èथल सामĒी 
1. मेट Ĥͧश¢ण पिुèतका 
2. मेट बेग 
3. मेट पǐरचय-पğ  
4. फȧता 
5. केलकुलेटर 
6. मेट माप-Ĥपğ/ डायरȣ 
7. Ǔनरȣ¢ण पिंजका 7 Ĥपğ 
8. टारक Ĥपğ 
9. गत भुगतानशुदा मèटररोल  
10. काय[ का एèटȣमेट ͫडजाइन 
11. दवाईयɉ कȧ जानकारȣ Ĥपğ 
12. मèटररोल - 
13. मेट माप मूãयाकंन Ĥपğ 

8.4 काय[èथल Ǒदशा Ǔनदȶश 
1. काय[èथल बोड[ मय सचूना (पǐरͧशçट -1) लगने कȧ सुǓनिæचतता करने कȧ िजàमेदारȣ 

मेट कȧ होगी ।  
2. नपती बोड[ (पǐरͧशçट -2) पर काय[èथल पर होने वालȣ सभी आईटमɉ का ͪ ववरण अंͩकत 

हɉ ताͩक Ĥ×येक Įͧमक को Ûयनूतम मजदरूȣ 100 - Ǿपये कमाने के ͧलये ͩकतना काय[ 
करना है, कȧ जानकारȣ होनी चाǑहये । 

3. मजदरूɉ को रोजाना काम माप के देना (आवटंन) तथा Ǒदन के अÛत मɅ उनके सामने माप 
करके लेना मेट का Ĥमुख काय[ है । उसी समय मेट को अपने रोजाना मेट माप Ĥपğ 
(पǐरͧशçट - 3) माप ͩकताब मɅ मजदरू के समूह के माप ͧलखɅगे और काय[ कȧ माğा बताने 
के पæचात ्समूह के लȣडर (समूह का सव[माÛय åयिÈत, मǑहला को Ĥाथͧमकता) के 
दèतखत लɅगɅ । 

4. मेट ɮवारा Ĥ×येक मèटर रोल के साथ एक माप Ĥपğ तैयार ͩकया जावेगा तथा मèटर 
रोल के साथ हȣ यह भरा हुआ Ĥपğ पचंायत काया[लय मɅ जमा कराना होगा । 

5. काय[ पर आने वाले मजदरूɉ के नाम, ͪपता/पǓत का नाम, जॉब काड[ संÉया 7 उĨ इ×याǑद 
का ͪववरण जॉब काड[ से हȣ दज[ करɅ । मèटर रोल पर समूहɉ के गठन के अनसुार हȣ 
नाम ͧलखɅ तथा ͩकसी भी िèथǓत मɅ एवजी मɅ काय[ करने वालɉ को काम पर न लगाये 
। 

6. मेट कȧ िजàमेदारȣ रहेगी ͩक यǑद कोई भी सामĒी काय[èथल पर आये तो वह सामĒी 
èटॉक रिजèटर (काय[èथल मɅ सलंÊन पǐरͧशçट -4) मɅ उसका इÛġाज करɅ तथा अिÛतम 
कॉलम मɅ èवय ंके व एक कारȣगर मजदरू के हèता¢र अथवा अंगठूा ले । 
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7. मेट Ēाम सेवक से इस काय[ हेतु गǑठत Ǔनगरानी सͧमǓत के सदèयɉ कȧ सूची ĤाÜत कर 
Ĥपğ के सभी कालमɉ मɅ जानकारȣ दज[ करना सुǓनिæचत करɅगɅ । 

8. मेट कȧ िजàमेदारȣ होगी ͩक Ǔनगरानी सͧमǓत के सदèयɉ, Ēाम वाͧसयɉ या अÛय 
Ǔनरȣ¢णक×ता[ के Ǔनरȣ¢ण के दौरान पाई गयी कͧमयɉ / सुझावɉ को Ǔनरȣ¢ण पिंजका 
मɅ Ǒदनांक सǑहत अंͩकत कर तथा Ǒदये गये Ǔनदȶशɉ व सझुावɉ को िजàमेदार अͬधकारȣ 
' कम[चारȣ को सूͬचत कर अपने èतर कȧ काय[वाहȣ सàपाǑदत करɅ । 

9. मेट सुǓनिæचत करेगा ͩ क हर वÈत एक Ĥाथͧमक उपचार पेǑटका उपलÞध रहे तथा उसमɅ 
उपलÞध दवाईयɉ कȧ जानकारȣ उसे हो ताͩक वह आवæयकतानसुार मजदरूɉ का Ĥाथͧमक 
उपचार कर सकɅ  । 

10. मेट काय[èथल पर मजदरूɉ ɮवारा ͪवͧभÛन पखवाड़ɉ मɅ ͩकए गए मèटररोल इकाई व सामĒी 
के ǒबल व वाउचस[ के एकजाई Ĥपğ (Consolidation sheet) (पǐरͧशçट - 5,6) शीट 
तैयार करने मɅ सामािजक अंके¢ण फोरम / Ēाम सेवक तथा Ǔनगरानी सͧमǓत को सहयोग 
Ĥदान करेगा ।  

8.5 काय[èथल मेͫडकल ͩकट  
Ĥाथͧमक उपचार पेǑटका (मेͫडकल ͩकट) 
1. मेट सुǓनिæचत करेगा ͩक हर वÈत एक Ĥाथͧमक उपचार पेǑटका उपलÞध रहे ताͩक दह 

आवæयकतानसुार मजदरूɉ का Ĥाथͧमक उपचार कर सके । 
2. मेट को मेͫडकल ͩकट मɅ उपलÞध सभी दवाईयɉ कȧ जानकारȣ होनी चाǑहये । 
3. चोट लगने कȧ अवèथा मɅ मेट को दवाईयɉ व प͠ी बाधंने का £ान होना चाǑहये । 
4. दवाईयां अवͬधपार (Expired date) कȧ नहȣं होनी चाǑहये । 
5. मेट से यह भी अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वो गांव मɅ काय[रत ANM से सàपक[  कर सुǓनिæचत 

करɅ ͩक काय[ èथल पर सÜताह मɅ मǑहला Įͧमकɉ कȧ Ǔनयͧमत जाचं हो व आवæयक 
ͬचͩक×सा सुͪवधा उपलÞध करावे । 

6. नजदȣकȧ ͬचͩक×सा केÛġ तथा ͬचͩक×सकɉ के दरूभाष नàबर मेट के पास हो, ताͩक दघु[टना 
होने पर तरुÛत ͬचͩक×सा सहायता कȧ काय[वाहȣ कȧ जा सके । 

एनआरईजीए मेͫडकल ͩकट 
Đ.सं. नाम औषͬध बीमारȣ मे उपयोगी 
1 टेब पेरसीतमोल 500 एम जी बखुार, बदन दद[ 
2 टेब सी टȣ जेड एस एस (ͧसĚोजीन) सदȹ, जुकाम , खांसी 
3 टेब Ýलोͩफ[ Ǔनराͧमन 400 एम जी खांसी जुखम एलजी  
4 टेब मेटोकलोपरमाइड 10 एम जी  उãटȣ 
5 टेब लोपरमाइद 2 एम जी दèत 

6 टेब एस एस आई ĜोÜस 20 फȧसदȣ आंखो का सĐंामण 

7 पोवीडीन आयोͫडन ɪयबू /सोãयसून 15 Ēाम फोड़ा, फंुसी, घाव 
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8 ओ आर एस घोल, पकेैट 28.5 Ēाम दèत, उãटȣ 
9 कॉटन रोल व प͠ी 500 Ēाम घाव धोने के ͧलए व प͠ी करने के ͧलए 

10 ड़ेटोल व ͩफटकरȣ घाव धोने के ͧलए 

 

8.6 काय[èथल Ĥपğ  
काय[ का ͪववरण 

(प.ंस./पचंायत काया[लय ɮवारा भरा जाना है) 
काय[ का नाम......................................................................................................  
Ēाम ..................Ēाम पचंायत /पचंायत सͧमǓत.......................ऐजेÛसी.......................... 
1. ĤशासǓनक èवीकृǓत (Đमांक व Ǒदनाकं) .................................. / .............................. 
2. कुल èवीकृत राͧश : Ǿपये .................................................................................... 
3. काय[ कȧ तकनीकȧ èवीकृǓत (Đमाकं व Ǒदनाकं): ............................................................ 
4. Įम भाग: ........................ सामĒी भाग.......................................... अÛय: ................ 
5. कुल èवीकृत राͧश: Ǿपये........................ 
6. अǓतǐरÈत तकनीकȧ èवीकृǓत (यǑद हो तो) Đमांक व Ǒदनांक : ....................... राͧश Ǿ............ 
7. ͪव×तीय èवीकृǓत (Đमांक व Ǒदनांक): ...................................../................................. 
8. Įम भाग....................... सामĒी भाग: ......................... अÛय: .............. 
9. कुल èवीकृत राͧश Ǿ ...................................... 
10. अǓतǐरÈत ͪव×तीय èवीकृǓत (यǑद हो तो) Đमाकं व Ǒदनांक: .................... राͧश Ǿ....... 
4. तकमीना के अनसुार ͩकये जाने वाले आईटम - 
Đ.स. आईटम का नाम माğा दर राͧश  
 .................................  ..................  ................  ...............  
 ......................................  ......................  ......................  .............  
 .......................................  .......................  ......................  .............  
 ..................................  …………………..  ......................  ..........  
 ....................................  ..................  .....................  ..............  
5. काय[ हेतु आवæयक सामĒी. 
Đ.स. सामĒी का नाम माğा  Đस. सामĒी का नाम माğा 

1.   3.   
2.   4.   

6. काय[ हेतु आवæयक मानव Ǒदवस 
कुशल.................   अकुशल.................   योग ................ 
कǓनçठ अͧभयÛता       काय[Đम अͬधकारȣ 

काय[èथल पर काय[ Ĥारàभ से पणू[ होने तक काय[रत मेटɉ का ͪववरण 
काय[ का नाम मय यनूीक कोड : ..................................................................... 



115 
 

Ēाम: ............................................. Ēाम पचंायत : ....................................... 
काय[कारȣ एजेÛसी : ................................................................................................ 
काय[ Ĥारàभ Ǒदनाकं : ......................................... पणू[ होने कȧ Ĥèताͪवत Ǒदनांक : ..................... 
Đ.सं. माह  पखवाड़ा  Ǔनयोिजत Įͧमकɉ कȧ 

संÉया 
 काय[रत मेटो के नाम  

मेट - 1  मेट - 2  मेट – 3  मेट – 4  मेट - 5 

1  Ĥथम        
2  ɮͪवतीय        
3  Ĥथम       
4  ɮͪवतीय       
5  Ĥथम       
6  ɮͪवतीय       
7  Ĥथम       
8  ɮͪवतीय       
9  Ĥथम       
10  ɮͪवतीय       
11  Ĥथम       
12  ɮͪवतीय       
13  Ĥथम       
14  ɮͪवतीय       
15  Ĥथम       
16  ɮͪवतीय       

8.7 सारांश  
जहां से गगंा Ǔनकलती है उसे गगंोğी कहते है । नरेगा योजना Ǿपी गगंा कȧ गगंोğी नरेगा 
काय[ èथल है । काय[èथल िजतना सहȣ, ğǑुटरǑहत एव ंअǓनयͧमतताओं से मुÈत होगा उतनी 
हȣ योजना èवÍछ रहेगीं । अत: नरेगा काय[ èथल केवल Įͧमकɉ ɮवारा ͩ कये जाने वाले काय[ 
का èथल हȣ नहȣं है, अͪपतु नरेगा काय[ èथल अपने आप मɅ पͪवğ èथान है जहां Įम कȧ 
ĤǓतçठा èथाͪपत हो रहȣ है । यहा ंमेहनत, सÍचाई एव ंईमानदारȣ के संèकारɉ को धारण ͩकया 
जा सकता है । एक ईमानदार व पǐरĮमी मेट Ēाम का धीरे-धीरे नमग़ सधुारता है वहȣं दसूरȣ 
और काम चोरȣ एव ंबेईमानी करवाने वाला मेट परेू गांव के मजदरुो को बेईमान बना देता है 
। अत: उसे काय[ èथल åयवèथापक एव ंसहȣ मापने मɅ Įͧमकɉ के माग[ Ĥदश[क का काम करना 
चाǑहये एव ंउसे इन ͧसƨाÛतɉ को लाग ूकरवाने मɅ कठोरता भी बरतनी चाǑहए, चाहे इससे मजदरू 
उससे नाराज हȣ Èयɉ नहȣं रहते हɉ । देश के ͪ वकास मɅ इससे बड़ा योगदान और Èया हो सकता 
है? 
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उपयु [Èत तØयɉ के Ĥकाश मɅ सàपाǑदत ͩकये जाने वाले मह×वपणू[ िजàमेदारȣ के सफलता पवू[क 
Ǔनव[हन के ͧलए आवæयक है ͩक उÛहɅ सहȣ तरȣके से ͩĐयािÛवत जायɅ । 

8.8 अßयासाथ[ Ĥæन  
1. काय[èथल åयवèथा के चार मह×वपणू[ अंगɉ का नाम सǑहत संͯ¢Üत वण[न करɅ । 
2. काय[èथल पर आवæयक Ûयनूतम 5 औषͬधयɉ का उपयोग सǑहत उãलेख करɅ । 
3. मुÉय काय[èथल åयवèथाओं के नाम बतायɅ । 
4. काय[èथल पर Ĥदͧश[त ͩकये जाने वाले ͩकÛहȣं दो Ĥपğɉ कां ͬचğण करɅ । 
 

8.9 संदभ[ ĒÛथ सूची  
1. िजला पǐरषद, कोटा, राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना के Ǔनमा[ण कायȾ कȧ 

काय[èथल ĤबÛधन åयवèथा (ततृीय संèकरण जलुाई 2009) । 
2. िजला पǐरषद, कोटा, काय[ èथल पिुèतका ।  
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काय[èथल बोड[ पǐरͧशçट – 1 
(काय[èथल पर लगना है एव ंइसे भी क. अͧभ. अथवा तक सहा ɮवारा भरा जाएगा) 

काय[ का नाम :................................. Ēाम / Ēाम पचंायत:...............योजना व वष[.....................  
èवीकृǓत राͧश : Įम भाग : Ǿ. ........सामाĒी भाग: Ǿ..........योग: Ǿ...............काय[कारȣ एजेÛसी........  
ͪव×तीय èवीकृǓत Đमाकं व Ǒदनाकं.............काय[ Ĥारàभ कȧ Ǒदनाकं.........पणू[ होने कȧ अवͬध..........माह  
सामाĒी जो काय[ पर उपयोग मɅ लȣ जवेगी  काय[ पर होने वाले आइटमɉ का ͪववरण 

सामĒी का नाम माğा  इकाई  कȧमत Ǿ ĤǓत इकाई   
1. सीमɅट  क͠े    
2. बजरȣ  घनफȧट    
3. Ēीवल  घनफȧट   
4. प×थर  घनफȧट   
5. लोहा  िÈव.ं   

काय[ पर संभाͪवत मानव Ǒदवस संÉया    
कुशल     
अकुशल    

काय[ पर उपलÞध दèतावेज़  माèटररोल काय[ का एèटȣमेट व काय[ का ͪववरण काय[èथल मेट डायरȣ व Ǔनरȣ¢ण पिुèतका 
काय[èथल सामĒी रिजèटर Ǔनगरानी सͧमǓत सदèयɉ कȧ सचूी 

अͬधक जानकारȣ क ͧलए संपक[  कर सकते हɇ  Ēाम सेवक व सͬचव नाम ............ मोबा.  न.ं..  
हèता¢र क. अͧभ./ तक. सहा.  
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पǐरͧशçट 2 
नपती बोड[ 
कÍचा काय[ 

(ĤǓतǑदन ͩकए जाने वाले काय[ का ͪववरण) 
(क. अͧभ. अथवा सहा. अͧभ. ɮवारा काय[ शुǾ होने से पवू[ काय[ èथल पǓूत[का मे भरकर मेट को उपलÞध करना है) 

काय[ का नाम .............................................................................................................. 
Ēाम ......................... पचंायत ...............................पचंायत सͧमǓत ................................. 
 
काय[ का ͪववरण लȣड व ͧलÝट का ͪववरण साधारण ͧम͠ी कठोर ͧम͠ी ͪवधǑटत च͠ान 

एक åयिÈत पाँच åयिÈत एक åयिÈत पाँच åयिÈत एकåयिÈत पाँच åयिÈत 
 लȣड-0,ͧलÝट ͧलÝट - 0  ...घ. फु.  ...घ. फु. ...घ. फु. ...घ. फु. ...घ. फु. .. घ. फु. 
 लȣड-0,ͧलÝट-1        
 लȣड-1,ͧलÝट-0        
 लȣड-1,ͧलÝट-1        
लȣड-0 (गɬडे के सेÛटर से 165 ͩफट कȧ दरूȣ तक) लȣड -1 (165 ͩफट से 330 ͩफट कȧ दरूȣ तक) इसी Ĥकार Ĥ×येक लȣड के साथ 165 ͩफट जोड़ना है।  
ͧलÝट -0 (गɬडे से खड़ी ऊंचाई 5 ͩफट तक) -1(5 ͩफट से 10 ͩफट कȧ ऊंचाई तक) इसी Ĥकार Ĥ×येक ͧलÝट के साथ 5 ͩफट जोड़ना है।  
मेट कȧ मजदरूȣ, पानी ͪपलाने वाले åयिÈत व बÍचɉ कȧ देखभाल हेतु मǑहला कȧ मजदरूȣ को टाèक मɅ शाͧमल नहȣं ͩकया जाएगा।  

 
हèता¢र :......... 
मोहर : .......... 

क.अͧभ./ तक. सहा. का नाम:.......... 
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पǐरͧशçट 4 
सामĒी èटॉक रिजèटर 

 
काय[ का नाम काय[कारȣ एजेÛसी 
गांव पचंायत पचंायत सͧमǓत 
सामĒी का नाम इकाई :       क͠े/ ǑĚप/ घन ͩफट/ संÉया  

 
Đ.सं
. 

Ǒदनाकं पǐरवहन वाहन सामाĒी Ĥेषक का नाम Ĥͧश¢ण 
आरàभ मɅ 

शेष 

ĤािÜत उपयोग मɅ 
आई 

सामĒी 

Ĥͯ¢क 
अंत मɅ 
शेष 

मेट के 
हèता¢र 

कारȣगर / 
मजदरू के 
हèता¢र 

तकनीकȧ 
अͬधकारȣ 
ɮवारा 

स×यापन 
 Ĥकार  वाहन 

संÉया  
नाम  हèता¢र  

             
             
             
             
             
             

 
 
 
 



121 
 

पÈके काय[ का ĤǓतǑदन टाèक एंव तकनीकȧ ͪववरण 
(क. अ. / तक सहा. ɮवारा काय[ शुǾ होने से पवू[ काय[ èथल पिुèतका मɅ भरकर मेट को उपलÞध करना 

है। 
काय[ का नाम................................................. Ēाम / Ēाम पचंायत : .................................. 
ऐजेÛसी ............................................. èवीकृत राͧश : ............................ èवीकृǓत Ǒदनांक: 
................................. Įम दर ............ सामĒी दर ................................... योग : ............. 
 
Đ.सं. काय[ आइटम का 

नाम 
अनपुात 
मसाला 

काय[ आइटम का 
ͪववरण 

Įͧमकɉ कȧ संÉया काय[ कȧ 
माğा 

 कारȣगर बेलदार/कुलȣ  
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
हèता¢र : .........  
मोहर :...............  

क. अͧभ./ तक. सहा. का नाम: ..................  
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काय[ èथल पर ĤाÜत सामĒी सधंारण रिजèटर 
(मेट ɮवारा सधंाǐरत ͩकया जाना है) 

काय[ का नाम       Ēाम व Ēाम पचंायत: 

     नाम सामĒी:..................... ईकाई:................ 

   वाहन     मा
ğा  

      

Đ
. 
सं
.  

Ǒद
नांक 

सम
य  

Ĥकार 
(Ěक,Ěे
Èटर 
ऊंट 
गाड़ी) 
मय 
रिज.न.ं  

चाल
क 
का 
नाम  

सÜला
यर 
का 
नाम 
व 
पता  

ग
Ǔत 
Ǒदव
स 
का 
शेष  

Ĥा
Üत  

यो
ग  

लाने 
वाले 
का 
नाम 
व 
हèता
¢र  

उप
योग 
मɅ 
लȣ 
गई 
माğा  

अं
Ǔतम 
शेष  

कारȣ
गर 
का 
नाम 
व 
हèता
. 
Įͧम
क 
का 
नाम  

मेट 
का 
नाम 
व 
हèता
¢र  

1  2  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
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सतक[ ता एव ंǓनगरानी सͧमǓत सदèयɉ कȧ सचूी 
काय[ का नाम : ............................................................................................................. 
Ēाम : .....................Ēाम पचंायत:......................काय[कारȣ एजेÛसी : ........................................  
Ēाम सभा Ĥèताव का ͪववरण िजसके ɮवारा इस काय[ हेतु सतक[ ता एव ंǓनगरानी सͧमǓत का गठन 
ͩकया गया 
Đमाकं : ................... 
Ǒदनांक : ...................... 
Đ. 
सं. 

सतक[ ता एव ंǓनगरानी सͧमǓत सदèय का 
नाम  

åयवसाय  संपक[  
पता  

संपक[ / 
मोबा.न.ं 

हèता¢र  

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      

Ǔनरȣ¢ण/ ͧशकायत व सझुाव पिंजका 
काय[ का नाम : ........................................................................................................ 
Ēाम : .................................. Ēाम पचंायत : ............................पचंायत सͧमǓत : .............. 
Đ
. 
सं. 

Ǒदनांक åयिÈत का नाम 
(सतक[ ता एव ंǓनगरानी 

सͧमǓत 
सदèय/Ēामवासी 
Ǔनरȣ¢ण कता[) 

पद Ǔनरȣ¢ण के 
दौरान पायी 

गई 
काͧमयां व 
सुझाव। 

हèता¢र 
Ǔनरȣ¢ण 
कता[ मय 
नाम 

फॉलो
अप 
Ǒदनां
क 
 

फॉलोअप 
 

मेट के 
हèता¢र 

 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
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इकाई - 9 
नरेगा - लेखा सàबÛधी सामाÛय जानकाǐरयां  

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
9.0 उƧेæय 
9.1 Ĥèतावना 
92 राजèथान मɅ नरेगा का ͩĐयाÛवयन 
93  संͯ¢Üत Ǿपरेखा. लेखा व भुगतान सàबÛधी ͪवͧशçटताएं 
94 ͩĐयाÛवयन के ͪवͪवध èतर 
95 पारदͧश[ता व उ×तरदाǓय×व 
96 अनमुत काय[ 
97  कुछ सामाÛय Ǒदशा Ǔनदȶश 
98  काय[Đम अͬधकारȣ के Ĥमुख काय[ 
99 आवæयक व मह××वपणू[ लेखा-दèतावेज 
9.10 ͪव×तीय अंके¢ण 
9.11 सामािजक अंके¢ण 
9.12  साराशं 
9.13 अßयासाथ[ Ĥæन 
9.14 सÛदभ[ ĒÛथ सचूी 

9.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के उƧेæय Ǔनàन हɇ - 
 लेखा सàबÛधी सामाÛय जानकाǐरयां उपलÞध करावाना । 
 भुगतान ĤͩĐया एव ंबेरोजगारȣ भ×ता के बारे मɅ बताना । 
 मह×वपणू[ लेखा दèतावेज कȧ जानकाǐरयाँ Ĥदान करना । 
 ͪव×तीय एव ंसामािजक अंके¢ण के Ĥावधान के बारे मɅ जानकारȣ देना ।  

9.1 Ĥèतावना  
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ अͬधǓनयम (नरेगा) भारत सरकार ɮवारा ͧसतàबर, 2005 
मɅ लाग ूͩ कया गया िजसका उƧेæय Ĥ×येक ͪ व×तीय वष[ मɅ Ēामीण पǐरवार को Ûयनूतम 100 
Ǒदन का रोजगार सुǓनिæचत करनी है । पǐरवार के सदèय अकुशल शारȣǐरक Įम करने को 
तैयार होने चाǑहये । यह योजना 1 अĤलै. 2008 से राजèथान के सभी िजलɉ मɅ लाग ूकर 
दȣ गई है । इस योजना से Ēामीण लोगɉ को रोजगार ͧमल रहा है उनकȧ आय मɅ वृͪ ƨ हु ई 
है तथा èथायी लाभ कȧ पǐरसàपि×तयɉ का Ēामɉ मɅ Ǔनमा[ण ͩकया जा रहा है । इस योजना 
के तहत Ēामीणɉ को मांगे जाने पर काम ͧमलने कȧ åयवèथा कȧ गई है तथा अगर मांगने 
पर काम नहȣं ͧमलता है तो बेरोजगारȣ भ×त ेकȧ åयवèथा भी कȧ गई है । गांव का कोई भी 
पǐरवार रोजगार के ͧ लये पजंीकरण करा सकता है िजसके ͧ लये बीपीएल. सीमा मɅ होना जǾरȣ 
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नहȣं है । पजंीकरण के आवेदन करने के 15 Ǒदनɉ के अÛदर जॉब काड[ जारȣ कर Ǒदया जाता 
है िजस पर पǐरवार के वयèक सदèयɉ के फोटो लगे रहत ेहɇ । जॉब काड[ बनने के बाद काम 
मांगने के ͧलये अजȸ देनी पड़ती है और काम मांगने के व 5 Ǒदन के अÛदर आवेदक को रोजगार 
उपलÞध कराया जाता है । काम का भुगतान 15 Ǒदवस मɅ होने का Ǔनयम है । भुगतान काम 
के आधार पर बɇक तथा पोèट ऑͩफस के माÚयम से ͩकये जाने कȧ åयवèथा कȧ गई है । 

9.2 राजèथान मɅ नरेगा का ͩĐयाÛवयन 
राजèथान मɅ नरेगा का ͩĐयाÛवयन अÛय राÏयɉ कȧ तलुना मɅ काफȧ अÍछा रहा है । Ǔनàन 
सारणी से यह तØय भलȣ भांǓत èपçट होता है :- 
 

 2007 – 2008  2008 – 2009  
 राजèथान - भारत राजèथान - भारत 
Ĥ×येक िजले मɅ पǐरवारɉ कȧ संÉया 181094 97889 199049 74930 
िजÛहɅ रोजगार उपलÞध करवाया गया     
काय[ Ǒदवस सिृजत ͩकये गये 139.86 40.86 50.92 35.71 
(ĤǓत िजला लाखɉ मɅ)     
100 Ǒदन के रोजगार का लêय परूा 42% 11% 42% उपलÞध 
ͩकया गया    नहȣ ं
रोजगार उपलÞध करवाया गया     
1. एस.सी.  19% 27% 29% 29% 
2. एस.टȣ. 46% 60% 23% 25% 
3. मǑहलायɅ 49% 42% 67% 48% 
औसत åयय ĤǓत िजला 125.97 44.01 192.98 44.81 
(करोड़ Ǿ. मɅ)     

2007-2008 मɅ राजèथान नरेगा ͩĐयाÛवयन मɅ देश मɅ Ĥथम èथान पर रहा । नरेगा मुÉयत: 
एक कãयाणकारȣ योजना है िजसका Úयेय Ēामीण ¢ेğ मɅ रोजगार उपलÞध करवाना हɇ । इससे 
पहले कȧ हम नरेगा ͩक लेखा ĤͩĐया कȧ ͪवͧशçटताओं का अÚययन करɅ यह जानना उͬचत 
होगा ͩ क नरेगा योजना कȧ आधारभूत सरंचनायɅ Èया हɇ तथा मूलत: यह योजना ͩ ĐयाÛवयन 
के èतर पर ͩकस Ĥकार सचंाͧलत कȧ जा रहȣ है । 

9.3 संͯ¢Üत Ǿपरेखा: लेखा व भुगतान सàबÛधी ͪवͧशçटताएं 
महा×मा गाधँी रोजगार गारÖटȣ अͬधǓनयम के अनसुğ ͩĐयाÛवयन कȧ मूल इकाई Þलाकँ है 
िजसमɅ एक काय[Đम अͬधकारȣ होगा जो ͪवकास अͬधकारȣ के समक¢ èतर का होगा । यह 
काय[Đम अͬधकारȣ िजला समÛवयक तथा पचंायत सͧमǓत के ĤǓत उ×तरदायी होगा । चू ंͩक 
योजना Þलाँक आधाǐरत है अत: काय[Đम अͬधकारȣ कȧ भूͧमका मह××वपणू[ है । साथ हȣ Ǔनàन 
èतर पर Ēाम पचंायत व Ēाम सभा कȧ भूͧमका मह××वपणू[ है Èयɉͩक ͩĐयाÛवयन कȧ यह 
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मुÉय एजɅसी है । योजनानसुार सबसे पहले Ēाम पचंायत के èतर पर पजंीकरण कराना होगा 
तथा ͩफर काय[ के ͧलये आवेदन कराना होगा । यǑद एक पǐरवार पजंीकरण के ͧलये आवेदन 
करता है तो Ēाम पचंायत उसका पजंीकरण करेगी तथा एक जीव कॉड[ जारȣ करेगी । जॉब 
काड[ मɅ उन Ǒदनɉ का ǐरकाड[ होगा जब तक काय[ ͩकया गया है तथा ͩकतनी मजदरूȣ का भुगतान 
ͩकया गया है । एक जॉब काड[ -5) साल तक वधै होगा । काय[ करने के ͧलये आवेदन ͩकसी 
भी समय ͩकया जा सकता है और यह या तो Ēाम पचंायत के माÚयम से ͩकया जायेगा या 
सीधे काय[Đम अͬधकारȣ को आवेदन पğ Ǒदया जायेगा । दोनɉ का कत[åय है ͩक ये आवेदन 
पğ को èवीकार करɅ और उसकȧ पावती Ǒदनांक सǑहत जारȣ करɅ । आवेदकɉ को ͧलͨखत मɅ 
या सूचना चèपा कर सूͬचत ͩकया जायेगा ͩक काय[ के ͧलये कहा ǐरपोट[ ठहरना है । हाउस 
होãड को अͬधǓनयम मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है ͩ क एक पǐरवार के सदèय जो रÈत सàबÛध 
ͪववाह, गोद लेने से जुड़ ेहो साथ रह रहे हɉ, साथ खाना खा रहे हɉ तथा उनका एक राशन 
काड[ हो । इस पǐरवार को वष[ मɅ Ûयनूतम 100 Ǒदन का रोजगार सजृन ͩकया जाना है तथा 
भुगतान Ûयनूतम मजदरूȣ कȧ दरɉ पर 60 Ǿ. ĤǓतǑदन के Ǒहसाब से ͩकया जाना है। 
मजदरूȣ का भुगतान नकद या अÛय Ĥचͧलत Ǔनयमानसुार ͩकया जा सकेगा । कुल मजदरूȣ 
का Ûयनूतम 25 ĤǓतशत भुगतान नकद मे ͩकया जायेगा । मजदरूȣ का भुगतान सामाÛयत: 
ĤǓत सÜताह ͩकया जायेगा और ͩकसी भी िèथǓत मɅ 15 Ǒदन के अÛदर ͩकया जायेगा । मǑहला 
व पǾुष मजदरूɉ को समान मजदरूȣ दȣ जावेगी । काय[ ¢ेğ पर पीने के पानी कȧ åयवèथा , 
ͪवĮाम कȧ åयवèथा, फèट[ एड बॉÈस और Ĥाथͧमक ͬचͩक×सा कȧ åयवèथा कȧ जायेगी । यǑद 
काय[¢ेğ पर 6 वष[ से कम आय ुके 5 या 5 से अͬधक बÍचे हɇ तो उनकȧ देखभाल के ͧलये 
एक मǑहला को ǓनयÈुत ͩकया जायेगा िजसका भी Ûयनूतम मजदरूȣ का भुगतान ͩकया जायेगा 
। 
सामाÛयत: काय[ आतेदक के Ǔनवास कȧ 5 ͩकलोमीटर कȧ पǐरͬध मɅ उपलÞध कराया जायेगा 
। यǑद इससे अͬधक दरूȣ पर काय[ उपलÞध कराया जाता है जो Þलाकँ के अÛदर हȣ हो तो 
Įͧमकɉ को मजदरूȣ का 10 ĤǓतशत अǓतǐरÈत भुगतान पǐरवहन तथा अÛय खचȾ के ͧलये 
ͩकया जायेगा । राÏय सरकार ͪवकलांग åयिÈतयɉ के ͧलये ͪवशेष åयवèथायɅ कर सकती है 
और 3 ĤǓतशत राͧश का पथृक Ĥावधान ͪवकलांग मजदरूɉ के ͧलये कर सकेगी । 
यǑद काय[ èथल पर कोई दघु[टना हो जाती है तो मजदरू को मुÝत ͬचͩक×सा का लाभ Ǒदया 
जायेगा । अèपताल मɅ भतȸ होने कȧ िèथǓत मɅ उसको ͬचͩक×सा दवाइयां कȧ सुͪवधा दȣ जायेगी 
तथा मजदरूȣ कȧ दर कȧ 50 ĤǓतशत कȧ राͧश दैǓनक भ×ते के Ǿप मɅ दȣ जायेगी । म×ृय ुऔर 
ͪवकलांग होने कȧ िèथǓत मɅ 25000 कȧ राͧश पीͫड़त या उसके पǐरवार को दȣ जायेगी । 
यǑद आवेदक सचूना Ǒदये जाने के बावजूद 15 Ǒदन मɅ काम के ͧलये ǐरपोट[ नहȣं करता है तो 
उसे तीन माह तक के ͧलये बेरोजगारȣ भ×ता ĤाÜत करने से वंͬ चत ͩकया जायेगा ।यǑद आवेदक 
को आवेदन देने के 15 Ǒदवस मɅ रोजगार उपलÞध नहȣं करवाया जाता है तो उसे बेरोजगारȣ 
भ×ता ĤाÜत करने का अͬधकार है । यह बेरोजगारȣ भ×ता राÏय सरकार ɮवारा Ǒदया जावेगा 
। नरेगा अͬधǓनयम के अनसुार रोजगार उपलÞध कराने पर हुआ åयय केÛġ सरकार ɮवारा 
वहन ͩकया जायेगा जबͩक बेरोजगारȣ भ×ता राÏय सरकार ɮवारा Ǒदया जायेगा। यह एक Ĥकार 
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से राÏय सरकार पर शाèती है Èयɉͩक अͬधǓनयम कȧ मंशा अͬधकाͬधक रोजगार उपलÞध 
करवाने कȧ है । बेरोजगारȣ भ×ता का Ǔनधा[रण राÏय सरकार ɮवारा ͩ कया जाना है ͩ कÛतु पहले 
3० Ǒदनɉ के ͧ लये यह मजदरूȣ कȧ दर के 174 से कम नहȣं होना चाǑहये और उसके बाद अवͬध 
के ͧ लये 172 मजदरूȣ दर से कम नहȣं होना चाǑहये । बेरोजगारȣ भ×ता भी भुगतान योÊय होने 
कȧ Ǔतͬथ से 15 Ǒदवस के अÛदर Ǒदया जाना चाǑहये । Ǔनàन िèथǓतयɉ मɅ बेरोजगारȣ भ×त े
का भुगतान रोका जा सकता है :- 
1. जब ĤाÜतकता[ को काय[ के ͧलये ǐरपोट[ करने को कहा जावे, 
2. वह अवͬध समाÜत हो गई हो िजसके ͧलये रोजगार मांगा गया हो, 
3. ͪव×तीय वष[ मɅ एक पǐरवार को Ûयनूतम 100 Ǒदवस का रोजगार उपलÞध करवा Ǒदया 

गया हो,  
4. एक पǐरवार को अͬधकतम 100 Ǒदवस कȧ मजदरूȣ राͧश का भुगतान मजदरूȣ तथा 

बेरोजगारȣ भ×ता जोड़कर कर Ǒदया गया हो ।  

9.4 ͩĐयाÛवयन के ͪवͪवध èतर  
The State Counsil (राÏय पǐरषद) 
The District Coordinator (िजला समÛवयक) 
The Programme Officer (काय[Đम अͬधकारȣ) 

(1 recrive the  
- Application for work  
- project proposals 

The Intermediate Panchyat (Þलॉक पचंायत सͧमǓत) 
The Gram Panchayat/The Gram Sabha (Ēाम पचंायत / Ēाम सभा) 

केÛġ सरकार मजदरूȣ लागत का तथा सामĒी लागत का 75 ĤǓतशत का भुगतान करेगी । 
राÏय सरकार सामĒी लागत का 25 ĤǓतशत तथा बेरोजगारȣ भले का भुगतान करेगी । कुशल 
Įͧमकɉ / कारȣगरɉ का वेतन ्सामĒी लागत मɅ शाͧमल ͩकया जाना चाǑहये । Ǔनिज ठेकेदारɉ 
पर ĤǓतबÛध लगाया हुआ है ।  
(5.4.2 राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ अͬधǓनयम 2005 Ǒदशा Ǔनदȶश।)  

9.5 पारदͧश[ता व उ×तरदाǓय×व  
पारदͧश[ता के ͧलये Ǔनàन åयवèथायɅ कȧ गई हɇ - 
1. Ēाम सभाओं ɮवारा Ǔनयͧमत सामािजक अंके¢ण ͩकया जायेगा । 
2. Įͧमकɉ ɮवारा कȧ गयी मजदरूȣ का साव[जǓनक èथलɉ पर लेखन । 
3. समèत दèतावेजɉ पर जनता को जानकारȣ उपलÞध कराना, सूचना का अͬधकार 
4. जॉब काड[ कȧ Ǔनयͧमत चैͩकंग तथा नवीनीकरण कȧ जायेगी । 

9.6 काय[ िजनकȧ अनुमǓत दȣ गई है  
योजनाÛतग[त Ǔनàन कायȾ कȧ अनमुǓत है - 
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Ēामीण सड़क Ǔनमा[ण, छोटȣ ͧसचाई योजना, भूͧम ͪवकास काय[, जल संर¢ण और जल संĒहण 
एव ंअÛय काय[ जो केÛġ सरकार ɮवारा राÏय सरकार से ͪ वचार ͪ वमश[ कर घोͪषत ͩ कये जावɅ 
। 

9.7 कुछ सामाÛय Ǒदशा Ǔनदȶश 
1. पज़ंीकरण कȧ ĤͩĐया जनता के सम¢ होनी चाǑहए ताͩक लोग अपने से सàबिÛधत ͪववरण 

व दसूरɉ से संबंͬ धत ͪववरण कȧ जांच कर सकɅ  । 
2. पजंीकृत पǐरवारɉ कȧ सूची Ēाम पचंायत काया[लय पर लगाई जावे तथा Ĥ×येक तीन माह 

मɅ åयविèथत कȧ जावे । 
3. Ĥ×येक जीव काड[ के पीछे भुगतान योÊय राͧश का ͪववरण छापा जावɅ 
4. Ĥ×येक èवीकृत काय[ के ͧलये èथानीय सत[कता व मॉǓनटǐरगं सͧमǓत होगी । 
5. Ĥ×येक काय[ का ͪववरण काय[ èथल पर बोड[ पर Ĥदͧश[त ͩकया जावɅ 
6. मजदरूȣ का भुगतान Ǔनधा[ǐरत अवͬध अͬधकतम 15 Ǒदवस मɅ ͩकया जावे । 
7. Ēाम सभाओं ɮवारा सभी कायȾ का सामािजक अकें¢ण ͩकया जावे । 

9.8 काय[Đम अͬधकारȣ के Ĥमुख काय[ 
1. यह सुǓनिæचत करना ͩक Ĥ×येक आवेदक को 15 Ǒदवस के अÛदर अकुशल शारȣǐरक काय[ 

Ǒदया जावे ।  
2. èटॉक के ͧलये आĨ पचंायत ɮवारा तैयार ĤोजेÈट के Ĥèतावɉ को एकğ कर योजना बनाना 

।  
3. रोजगार कȧ मांग और रोजगार के अवसरɉ मɅ सामजंèय ǒबठाना । 
4. काय[ के ͧलये आवेदन पğ ĤाÜत करना व उनकȧ तारȣखवार ĤािÜत रसीद देना । 
5. मजदरूȣ का शीē तथा उͬचत भुगतान सुǓनिæचत करना । 
6. बेरोजगारȣ भ×ता èवीकृत करना तथा ͪवतǐरत करना । 
7. माèटर रोल कȧ ĤǓत ͩकसी ¢ीर åयिÈत के Ǔनरȣ¢ण के ͧलये उपलÞध करवाना । 
8. ͩĐयाÛवयन कȧ वाͪष[क ǐरपोट[ तैयार करना ।  

9.9 आवæयक व मह×वपूण[ लेखा –दèतावेज़  
1. जॉब काड[ 

नरेगा जॉब काड[ भारत सरकार के आदेश Ǒदनांक 16 ͧसतàबर, 2009 के अनसुार एक सरकारȣ 
वधै दèतावेज है िजसके आधार पर बɇक या डाकघर मɅ खाता खोला जा सकेगा । 22 मई, 2008 
कȧ अͬधसचूना के अनसुार नरेगा मɅ मजदरूȣ का भुगतान बɇक खाते या डाकघर खाते के माÚयम 
से ͩकया जाना है । पजंीकरण आवेदन ͧमलने के 15 Ǒदनɉ के भीतर जॉब काड[ जारȣ ͩकया जाना 
चाǑहये । जॉब काड[ कȧ एक ĤǓत Ēाम पचंायत मɅ रखी जानी चाǑहये । जॉब काड[ कȧ अवͬध 5 
साल होती है और इसी अवͬध के दौरान उसमɅ सदèयɉ के नाम घटाये / बढ़ाये जा सकते हɇ । जोड़ े
/ घटाये गये सदèयɉ के नाम Ēाम सभा मɅ पढ़कर सुनाये जाने चाǑहये । रोजगार काड[ पर यह 
दज[ ͩकया जाना जǾरȣ है ͩक सàबिÛधत åयिÈत को ͩकतनी राͧश का भुगतान ͩकया गया है । 

2. आवेदन पजंीकरण रिजèटर 
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इस रिजèटर मɅ काय[ के ͧलये Ǒदये जाने वाले आवेदन को पजंीकृत ͩकया जाता है । पजंीकरण 
के ͧलये आवेदन करना होता है और आवेदन के 15 Ǒदवस के अÛदर जीव काड[ जारȣ ͩकया जाता 
है िजस पर पǐरवार के वयèक सदèयɉ के फोटो होते हɇ । जीव काड[धारȣ åयिÈत काय[ के ͧलये 
आवेदन कर सकता है और इस आवेदन कȧ एक ĤािÜत रसीद जारȣ कȧ जाती है । 

जॉब काड[ का एक नमूना 
जॉब काड[ संÉया RJ2711004163763/77821 पǐरवार पहचान पğ - 6377821 
पǐरवार के मुͨखया का नाम सुरेश  
वग[ अÛय  
पजंीकरण कȧ तारȣख 01.04. 2008  
पता   
गांव नांगल राजावतान  
Þलाकँ दौसा  
िजला दौसा (राजèथान)  
Èया बीपीएल.पǐरवार है नहȣ ं पǐरवार पहचान पğ - 6377821 
काम करने के इÍछुक पǐरवार के आवेदन कता[ओं का ͪववरण - 
Đ.स. आवेदक का नाम ͧलगं आय ु खाता Đमाकं बɇक /डाकघर 
1. सुरेश,     
2. छोटȣ     
आवेदक के हèता¢र/ 
अंगठेू का Ǔनशान 

   पजंीकरण अͬधकारȣ 
   कȧ मोहर व हèता¢र 
रोजगार कब चाǑहये 

क.स. मांग संÉया आवेदक का नाम रोगजार ͩकस माह कȧ Ǒदनो कȧ संÉया 
   ͩकस तारȣख से चाǑहये 

कहां और ͩकतने Ǒदनɉ का रोजगार Ǒदया जा रहा है – 
 

क.स.  माग संÉया ͩकस माह ͩकस तारȣख से Ǒदनɉ कȧ संÉया काय[ कानाम 
  रोजगार Ǒदया जा रहा है ।  

अवͬध काय[ िजस पर रोजगार Ǒदया गया है – 
क.स. आवेदक ͩकस तारȣख से Ǒदनɉ कȧ काय[ का एम.आर.संÉया Ĥदाय राͧश 
 का नाम रोजगार Ǒदया गया संÉया नाम   
3. रोजगार रिजèटर 

रोजगार रिजèटर मɅ यह ͪववरण अंͩकत ͩकया जाता है ͩक आवेदक को ͩकतने Ǒदनɉ का रोजगार 
ͩकस-ͩकस अवͬध मɅ ͩकस काय[ èथल पर उपलÞध करवाया गया है िजसके ͧलये मजदरूȣ का भुगतान 
ͩकया गया है । 

4. संपदा रिजèटर 
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संपदा रिजèटर मɅ उन सàपदाओं का ͪववरण होता है जो नरेगा कायȾ के समाÜत होने पर सामुदाǓयक 
Ǿप से तैयार कȧ गई है । 

5. रोजगार काड[ रिजèटर 
इस रिजèटर मɅ जारȣ रोजगार काड[ का ͪववरण दज[ ͩकया जाता है । 

6. मèटर रोल Ǔनग[मन रिजèटर 
काय[Đम अͬधकारȣ के काया[लय मɅ सधंाǐरत ͩकया जायेगा । काय[Đम अͬधकारȣ ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ 
को मèटर रोल जारȣ करेगा । मलू मèटररोल ͩĐयाÛवयन Ǔनकाय के ǐरकाड[ का Ǒहèसा होगी । 
मèटर रोल कȧ एक ĤǓत साव[जǓनक Ǔनरȣ¢ण के ͧलये Ēाम पचंायत व काय[Đम अͬधकारȣ के 
काया[लय मɅ रखी जावेगी । ऐसा मèटर रोल अनाͬधकृत व गरै काननूी माना जायेगा जो काय[Đम 
अͬधकारȣ काया[लय ɮवारा जारȣ नहȣं ͩकया गया हो । मèटररोल काय[ पर åयिÈत कȧ उपिèथǓत 
दशा[ता है तथा साथ मɅ ĤाÜत MB (Measurement Book)भी काय[ कȧ माप व ͪ ववरण Ĥèतुत 
करती है िजसके आधार पर भुगतान कȧ काय[वाहȣ कȧ जाती है । 

9.10 ͪव×तीय अंके¢ण -  
ͪव×तीय अंके¢ण Ĥ×येक ͪव×त वष[ के अÛत मɅ हर िजले मɅ अǓनवाय[तः कȧ जावेगी तथा ऑͫडट नोट 
कȧ ĤǓत राÏय सरकार को भेजी जावेगी । ऑͫडट दो èतरɉ पर कȧ जावेगी - 
1. चाट[ड एकाउटɅट ɮवारा कȧ गई ऑͫडट 
2. लेखा महाǓनरȣ¢क ɮवारा कȧ गई ऑͫडट 
लेखा महाǓनरȣ¢क कȧ ऑͫडट टȣम को चाट[ड एकाउटɅट ɮवारा कȧ गई ऑͫडट कȧ ĤǓत उपलÞध कराई 
जावेगी । चाट[र-एकाउटɅट कȧ ऑͫडट तथा उपयोͬगता Ĥमाण पğ िजला काय[Đम अͬधकारȣ को अगले 
वष[ के ͧसतàबर माह से पवू[ Ĥेͪषत कर Ǒदये जाने चाǑहये । 

9.11 सामािजक अंके¢ण  
कम से कम छ: माह मɅ एक बार सामािजक अकें¢ण ͩकया जायेगा िजसकȧ घोषणा िजला काय[Đम 
समÛवयक या काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा कम से कम 30 Ǒदन पवू[ कȧ जावेगी । Ēाम सभा इसके ͧ लये 
सामािजक अंके¢ण सͧमǓत का चयन करेगी िजसमɅ कम से कम 13 सदèय मǑहलायɅ हɉगी । 
1. Ĥ×येक काय[ को पथृक पहचान नàबर Ǒदया जावेगा । 
2. सारे काय[ जॉब काड[ धारक ɮवारा ͩकये जायɅगे । 
3. 18 वष[ से अͬधक आय ुके Įͧमक काय[ करɅगे । 
4. Ĥ×येक मèटररोल का पथृक पहचान नàबर होगा तथा ĤोĒाम अͬधकारȣ से Ĥमाͨणत होगा । 
5. मजदरू मèटर रोल पर उपिèथǓत व मजदरूȣ कȧ राͧश पर ĤǓत हèता¢र करेगा । 
6. जब काय[ ĤगǓत पर है तो कम से कम पांच मजदरूɉ को मजदरूɉ मɅ से चुना जायेगा जो ͩक ǒबल 

वाउचर को Ĥमाͨणत करɅगे 
7. काय[ कȧ माप (Measurement Book) मɅ दज[ कȧ जायेगी । 
8. कोई भी åयिÈत मèटररोल को काय[ èथल पर देख सकेगा । 

काय[Đम अͬधकारȣ यह सुǓनिæचत करेगा ͩ क समèत दèतावेज Ēाम पचंायत को उपलÞध करवाये 
और Ēाम पचंायत सामािजक अकें¢ण सͧमǓत को 15 Ǒदन पवू[ सारे दèतावेज उपलÞध करवाये 
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। सामािजक अकें¢ण सͧमǓत सारȣ सचूनाओं व ǓनçकषȾ को Ēाम सभा मɅ रखेगी तथा यह सामािजक 
अंके¢ण जन सहभाͬगता के आधार पर ͩकया जायेगा । 
इसके अǓतǐरÈत नरेगा योजना से सàबिÛधत सभी ͧ शकायतɉ को काय[Đम अͬधकारȣ एक ͧशकायत 
रिजèटर मɅ दज[ करेगा और इसकȧ जाचं / Ǔनèतारण / काय[ Ǒदवसɉ मɅ ͩकया जायेगा । यǑद Ĥाथͧमक 
तौर पर ͪव×तीय अǓनयͧमतताओं कȧ ͧशकायत राहȣ पाई जाती है तो सàबिÛधत के ͪवǾƨ सÜत 
दज[ कȧ जा सकती है । इसके अǓतǐरÈत यह åयवèथा भी कȧ गई है ͩक Ēाम पचंायत के आदेशɉ 
के ͪवǾƨ काय[Đम अͬधकारȣ को एव ंकाय[Đम अͬधकारȣ के ͪवǾƨ िजला समÛवयक को व अÛय 
उÍच èतरɉ पर अपील कȧ जा सकेगी ।  

9.12 सारांश  
इस इकाई के माÚयम से यह समझाने का Ĥयास ͩकया गया है ͩक महा×मा गाधंी नरेगा काय[Đम 
के अÛतग[त लेखन सàबÛधी सामाÛय ĤͩĐयाओं कȧ पालना ͩकस Ĥकार कȧ जानी चाǑहये ताͩक 
सामाÛय लेखा Ǔनयमɉ का पालन करते हु ये काय[Đम का Ĥभावी ͩĐयाÛवयन ͩकया जा सके 
तथा काय[Đम का ͪव×तीय एव ंसामािजक अकें¢ण भी Ēाम सभा के माÚयम से Ĥभावी ढंग 
से हो सके । इसके अǓतǐरÈत काय[Đम मɅ मह×वपणू[ लेखा दèतावेजɉ के संधारण कȧ भी 
जानकारȣ इस इकाई के माÚयम से दȣ गयी  

9.13 अßयासाथ[ Ĥæन  
1. नरेगा योजना मɅ सधंाǐरत कोई दो मह×वपणू[ लेखा रिजèटरɉ का ͪववरण दɅ । 
2. जीव काड[ पर संͯ¢Üत ǑटÜपणी करɅ । 
3. नरेगा योजना के Ĥमुख उƧेæय लêय पर अपने ͪवचार åयÈत करɅ ।  

9.14 सÛदभ[ Ēंथ सूची  
1. इàपलȣमɅटेशन ऑफ नरेगा, Ǒद राजèथान इÛटरपरेÛस राम लभुाया 
2. Ǒद नेशनल Ǿरल इàपलॉयमɅट गारÛटȣ एÈट, 2005, ओपरेशनल गाईलाइÛस (2008) थड[ 

ऐͫडशन, ͧमǓनèटरȣ ऑफ Ǿरल डवलपमɅट, गवन[मɅट ऑफ इिÖडया 
3. राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ योजना, राÏय सÛदभ[ केÛġ, जयपरु, Ǒदसàबर, 2009  
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इकाई – 10 
नरेगा मɅ भुगतान कȧ ĤͩĐया 

इकाई कȧ Ǿपरेखा 
10.0 उƧेæय 
10.1 Ĥèतावना. 
10.2 Ǔनमा[ण सामĒी Đय सàबिÛध Ǔनदȶश 
10.3 सामĒी राͧश के भुगतान मɅ ͪवचारणीय ǒबÛद ु 
10.4 मजदरूȣ का भुगतान 
10.5 मजदरूȣ भुगतान मɅ ͪवशेष सावधाǓनया ं 
10.6 साराशं 
10.7 अßयासाथ[ Ĥæन 
10.8 सÛदभ[ ĒÛथ सचूी  

10.0 उƧेæय 
इरा इकाई के अÚययन के उƧेæय Ǔनàन हɇ - 

 सामĒी Đय ĤͩĐया के बारे मɅ जानना । 
 सामĒी राͧश का भुगतान के बारे मɅ जानना । 
 Įम भुगतान ĤͩĐया के बारे मɅ जानना । 
 भुगतान हेत ुआवæयक सावधाǓनयां के बारे मɅ जानना ।  
 

10.1 Ĥèतावना 
Ĥèतुत इकाई मɅ हम नरेगा के अÛतग[त भुगतान कȧ ĤͩĐया से सàबिÛधत मह××वपणू[ ǒबÛदओंु 
का अवलोकन करɅगे। नरेगा योजना मɅ भुगतान कȧ ĤͩĐया मुÉयत: दो èतरɉ पर होती हɇ :- 
1. Đय कȧ गई सामĒी का भुगतान 
2. मजदरूȣ का भुगतान िजसमɅ कुशल व अकुशल Įͧमकɉ कȧ मजदरूȣ का भुगतान शाͧमल है । 

Đय कȧ जाने वालȣ सामĒी के Đय व भुगतान सàबÛधी Ǔनदȶश राÏय सरकार ɮवारा समय-समय 
पर Ĥसाǐरत ͩकये जात ेरहे. हɇ । Ǔनमा[ण सामĒी Đय हेत ुǑदनांक 10-01-2009 के आदेशानसुार 
केवल पजंीकृत फमȾ से हȣ सहȣ दर व गणुव×ता एव ंमाğा के अनसुार सामĒी Đय कȧ जा 
सकेगी और सामĒी ĤािÜत व उसके उपयोग के स×यापन के बाद हȣ ǒबलɉ के भुगतान ͩकये 
जाने के Ǔनदȶश जारȣ ͩकये गये हɇ । Ēाम पचंायत èतर पर Đय सामĒी को MIS मɅ फȧड करने, 
समèत ǐरकाड[ के कàÜयटूरȣकरण और बायो मैǑटक åयवèथा से Įͧमक भुगतान करने के Ǔनदȶश 
राÏय सरकार ɮवारा जारȣ ͩकये गये हɇ । Ǒदनांक 08-02-2010 के जारȣ आदेशɉ के अनसुार 
योजना के Ĥभावी सचंालन व ͩĐयाÛवयन हेत ुराÏय सरकार ɮवारा Ĥ×येक Ēाम पचंायत के 
èतर पर पाचँ सदèयीय नरेगा èथाई सͧमǓत गǑठत कȧ गई है िजसमɅ Ǔनàन सदèय हɉगे - 
1. सरपचं - अÚय¢ 
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2. सàबिÛधत काय[ ¢ेğ का वाड[ पचं - सदèय 
3. Ēाम पचंायत से सàबिÛधत कǓनçठ अͧभयÛता - सदèय सͬचव  
4. Ēाम सेवक व पदेन सͬचव - सदèय 
5. Ēाम रोजगार सहायक - सदèय 
उÈत èथाई सͧमǓत कȧ ͧलͨखत अनशुंशा ĤाÜत होने के बाद हȣ Ēाम पचंायत ɮवारा समèत 
भुगतान ͩकये जा सकɅ गे । èथाई सͧमǓत के ͩकसी सदèय ɮवारा कोई आपि×त ĤाÜत होने 
पर पचंायत सͧमǓत के ͪ वकास एव ंकाय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा ǐरवाͧलग फÖड का पनुभ[रण रोक 
Ǒदया जायेगा तथा इसी Ĥकार सामĒी कȧ दर ĤͩĐया, गणुव×ता, माğा व उपयोग आǑद के 
बारे मɅ कोई आपि×त या ǑटÜपणी ĤाÜत होती है तो उस ǑटÜपणी व आपि×त को पचंायत सͧमǓत 
मɅ Ĥèतुत ͩकया जायेगा िजसकȧ जांच काय[Đम अͬधकारȣ ɮवारा 7 Ǒदवस मɅ कȧ जा कर उͬचत 
आदेश जारȣ ͩ कये जायɅगे । नरेगा कȧ èथाई सͧमǓत ͧ लͨखत मɅ यह Ĥमाͨणत करेगी ͩ क Ēाम 
पचंायत को Ǒदनांक.............. को ǐरवािãवगं फंड के Ǿप मɅ उपलÞध करवाई गई राͧश 
Ǿपये......................... लाख मɅ रवे Ǔनàन राͧश का उपयोग अंͩ कत काय[ व Ĥयोजन हेतु ĤाÜत 
सामĒी पेटे ͩकया जा कर सामĒी कȧ माğा / दर / गणुव×ता का स×यापन कर ĤाÜत सामĒी 
को नरेगा èटाक रिजèटर व पǐरसàपि×त व सचंयी åयय रिजèटर मɅ दज[ कर ͧलया गया है 
। अत: सͧमǓत इरा राͧश के पनु[भरण कȧ संèतुǓत करती है । बठैक काय[वाई ͪववरण 
Ǔनàनानसुार सधंाǐरत ͩकया जायेगा – 

Đ.सं. काय[ Ĥयोजन का नाम एव ंयǓूनक कोड सामĒी का नाम आपǓूत[कता[ का नाम /पता 
1 2  3 4 

माğा दर कुल राͧश èटाक रिजèटर कȧ 
पçृठ संÉया 

पǐरसàपि×त रिजèटर व सचंयी åयय रिजèटर कȧ 
पçृठ संÉया 

5 6 7 8 9 
उÈत åयय के सèकृध मɅ सͧमǓत के सदèयगण Įी......................................................... ने 
Ǔनàनानसुार आपि×त Ĥकट कȧ - 

10.2 Ǔनमा[ण सामĒी Đय संबंधी Ǔनदȶश: 
राÏय सरकार ɮवारा Ǔनàनानसुार Ǔनमा[ण सामĒी Đय सàबिÛधत Ǔनदȶश जारȣ ͩकये गये हɇ 
। नरेगा कायȾ के ͧ लये Ǔनमा[ण सामĒी हेतु वष[ भर के ͧ लये दर संͪवदा कȧ ǓनͪवदायɅ पचंायत 
सͧमǓत ɮवारा आमंǒğत कȧ जायेगी तथा यह दर संͪवदा पचंायत सͧमǓत कȧ सभी Ēाम पचंायतɉ 
पर लाग होगी । सभी िजला काय[Đम समÛवयक वष[ के Ĥारàभ मɅ पचंायत सͧमǓत वार Đय 
कȧ जाने वालȣ सामĒी का आकलन कर पचंायत सͧमǓतयɉ को दर संͪवदा हेतु आदेश Ĥदान 
करɅगे । Ǔनͪवदाये पचंायत सͧमǓत èतर पर जारȣ होगी । खुलȣ Ǔनͪवदा का ĤाǾप सामĒी के 
मानक Ǔनͪवदा कȧ शतɟ का Ǔनधा[रण िजला काय[Đम समÛवयक कȧ अÚय¢ता वालȣ Đय 
सͧमǓत ɮवारा ͩकया जा कर पचंायत सͧमǓतयɉ को उपलÞध करवाया जायेगा । Ĥ×येक वष[ 
15 अĤलै तक सभी पचंायत सͧमǓतया ंदरɉ का Ǔनधा[रण कर Ēाम पचंायतɉ को सूͬचत करेगी 
। पचंायत सͧमǓतयां दरɉ का अनमुोदन िजला काय[Đम अͬधकारȣ से ĤाÜत करɅगी । Ēाम पचंायतɅ 
अपनी आवæयकतानसुार सामĒी Ǔनधा[ǐरत दरɉ पर Đय कर सकेगी । Ēाम पचंायत सामĒी 
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का लेखा जोखा' रखेगी, èटॉक रिजèटर मɅ सामĒी कȧ Ĥͪविçट उपराÛत Ēाम पचंायत के सरपचं 
/ वाड[ पचं 7, कǓनçठ तकनीकȧ सहायक व Ēाम सͬचव कȧ सͧमǓत के स×यापन के /द भुगतान 
ͩकया जायेगा । कǓनçठ तकनीकȧ सहायक व Ēाम सͬचव ɮवारा मौके पर इèतमेाल कȧ गई 
सामĒी तथा èटॉक रिजèटर मɅ दज[ सामĒी का 15 Ǒदवस मɅ एक बार ͧ मलान ͩ कया जायेगा 
। Ēाम पचंायत ɮवारा सामĒी का भुगतान Account Payee Cheque ɮवारा ͩकया जायेगा 
। आपǓूत[ के समय सामĒी का ǒबल तीन ĤǓतयɉ मɅ Ĥèतुत ͩकया जायेगा । Ēाम पचंायत ɮवारा 
एक ĤǓत काया[लय उपयोग के ͧलये, दसूरȣ ĤǓत Ĥमाͨणत कर पचंायत सͧमǓत को भेजी जायेगी 
िजस पर Ĥमाण पğ अंͩकत ͩकया जायेगा ͩ क सामĒी कȧ आपǓूत[ व èटॉक रिजèटर मɅ Ĥͪविçट 
पçृठ संÉया................ Đमाकं पर कȧ गई है । ततृीय ĤǓत Work file मɅ रहेगी।  

10.3 भुगतान राͧश के भुगतान मे ͪवचारणीय ǒबÛद ु 
Đय सामĒी के भुगतान व सामĒी Đय कȧ ĤͩĐया का अवलोकन करने के पæचात ्कुछ ऐसे 
जांच ǒबÛदओंु का Ǔनधा[रण ͩकया जा सकता है िजनको Úयान मɅ रखते हु ए सामĒी राͧश का 
भुगतान ͩकया जाना उͬचत है :- 
1. Èया सामĒी Ǔनधा[ǐरत ĤͩĐया अनसुार Đय कȧ गई है । 
2. Đय सामĒी िजस काय[ पर उपयोग मɅ लो जा रहȣ है उसका तखमीना (Estimate) स¢म 

अͬधकारȣ èतर से èवीकृत है! 
3. Èया सामĒी सहȣ माğा / गणुवता कȧ ĤाÜत कȧ गई है और उसका भौǓतक स×यापन कर 

èटॉक रिजèटर मɅ Ǔनयमानसुार दज[ कȧ गई है । 
4. काय[ èथल पर सामĒी कȧ माğा का Đय अनसुार उपयोग ͩकया गया है तथा नरेगा कȧ 

èथाई सͧमǓत तथा ǒबना आपि×त दज[ ͩकये भुगतान कȧ संèतुǓत कȧ गई है । 
5. सामĒी ĤǓत २यƨा[×मक दरɉ पर खरȣदȣ जानी चाǑहये तथा सामĒी Ǔनधा[ǐरत गणुव×ता 

कȧ होनी चाǑहए।  
6. आकिèमक åयय (Contigency) Ǔनधा[ǐरत मदɉ पर हȣ åयय होना चाǑहये । 
7. कǓतपय िजलɉ मɅ हु ये सामािजक अकें¢णɉ से èपçट हुआ है ͩक अͬधकांश सामĒी भुगतान 

ऐसी फमȾ को ͩकया गया िजनका न तो पणू[ पता अंͩकत था तथा न हȣ वाͨणÏय कर 
ͪवभाग या अÛय ͪवभाग मɅ पजंीकृत थी । अत: ऐसी फमȾ को भुगतान नहȣं ͩकया जावे 
। 

8. Đय सामĒी से सàबिÛधत कोई भी भुगतान नकद नहȣ ंͩकया जाना चाǑहये । चैक से 
भुगतान ͩकया जाना उͬचत होगा ।  

10.4 मजदरूȣ का भुगतान  
नरेगा योजना मɅ भुगतान का दसूरा मह×वपणू[ घटक मजदरूȣ का भुगतान है जो कुशल / अकुशल 
Įͧमकɉ को ͩकया जाता है Èयɉͩक नरेगा योजना का मह×वपणू[ लêय Ēामीण पǐरवेश मɅ 
Ûयनूतम रोजगार का सजृन करना है । Įͧमकɉ कȧ सहȣ हाजरȣ व ǐरकाड[ अनसुार उÛहɅ भुगतान 
करना होता है । इस हेतु मèटररोल व जॉब काड[ योजना के मह×वपणू[ दèतावेज हɇ । राजèथान 
सरकार ɮवारा वत[मान मɅ मèटररोल के इलेÈĚोǓनक फȧͫडगं करने के Ǔनदȶश Ǒदये जा चकेु हɇ 
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। मजदरूȣ का भुगतान केÛġ सरकार के Ǔनदȶशɉ के अनसुार बɇकɉ या डाकघरɉ मɅ खोले गये एकल 
व सयंÈुत बचत खाते के माÚयम से ͩकया जाना हɇ । पǾुष व मǑहला Įͧमक को एक समान 
मजदरूȣ Ǒदये जाने कȧ åयवèथा कȧ गई है । भुगतान काम के आधार पर ͩ कया जाना है तथा 
यह Ǔनदȶͧशत ͩकया गया है ͩक मजदरूȣ का भुगतान हर सÜताह ͩकया जाना चाǑहये या 
अͬधकतम काम के 15 Ǒदवसɉ के अÛदर ͩकया जाना चाǑहये । अगर काम मांगने के 15 Ǒदनɉ 
के अÛदर काम नहȣ ंͧमलता है तो योजना मɅ बेरोजगारȣ भ×ता Ǒदये जाने कȧ åयवèथा है । 
यह बेरोजगारȣ भ×ता पहले 30 Ǒदवस तक Ûयनूतम मजदरूȣ का एक चौथाई ĤǓतǑदन Ǒदया 
जायेगा तथा 30 Ǒदनɉ के बाद बेरोजगारȣ भ×ता कȧ राͧश मजदरूȣ कȧ आधी होगी । योजनाÛत[गत 
यह åयवèथा कȧ गई है ͩक मजदरूȣ कȧ राͧश का पनु[भरण केÛġ सरकार करेगी जबͩक बेरोजगारȣ 
भ×ता कȧ कुल राͧश का वहन राÏय सरकार ɮवारा ͩकया जायेगा ।  

10.5 मजदरूȣ भुगतान मɅ ͪवशषे सावधाǓनयां  
1. आजकल फजȸ जॉब काड[ के कई Ĥकरण अखबारɉ मɅ आये हɇ अत: मजदरूȣ भुगतान से 

पवू[ जीव काड[ कȧ स×यता कȧ जाचं ͩकया जाना सुǓनिæचत ͩकया जाना चाǑहये । कहȣं 
ऐसे åयिÈतयɉ के जॉब काड[ तो नहȣं हɇ जो ͩक गांव मɅ नहȣं रहत।े 

2. यह भी सुǓनिæचत ͩ कया जाना जǾरȣ है ͩक जॉब काड[ ͪ वतǐरत कर Ǒदये जावे । जॉब काड[ 
व खातɉ कȧ पास बकेु संबंͬ धत पǐरवार åयिÈत के पास रहे ताͩक इनका अÛय ɮवारा कोई 
दǾुपयोग नहȣं ͩकया जा सके । 

3. मशीन का उपयोग योजना मɅ ĤǓतबिÛधत है और मशीन का उपयोग उÛहȣ ंिèथǓतयɉ मɅ 
ͩकया जा सकता है जबͩक काय[ Įͧमकɉ ɮवारा न हो सके । मशीन के उपयोग का भुगतान 
सामĒी मद से ͩकया जाना चाǑहये । मशीन उपयोग कȧ पवू[ अनमुǓत िजला काय[Đम 
समÛवयक से ĤाÜत ͩकया जाना आवæयक है । 

4. नाम एक समय पर एक रो अͬधक मèटर रोल मɅ तो अंͩकत नहȣं है । जॉब काड[ व मèटर 
रोल के इÛġाज मɅ कोई अÛतर नहȣं हो तथा मजदरू को मèटर रोल मɅ दज[ परूȣ राͧश 
का भुगतान हुआ है ।  

5. यह भी देखा जाना जǾरȣ है ͩक मèटर रोल अͬधकृत अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͩकये गये 
हɇ तथा फजȸ नहȣं है । यह सुǓनिæचत ͩकया जावे ͩक कहȣं काय[ ठेके पर करवाकर फजȸ 
मèटर रोल तो नहȣ ंभरा गया है । 

6. यह सुǓनिæचत ͩकया जाना जǾरȣ है ͩक एमबी. (मेजरमɅट बकु) कȧ Ĥͪविçटयां व काय[ 
èथल पर काम कȧ माğा एक समान है अथा[त मौके पर तथा ǐरकाड[ के आधार पर काय[ 
कȧ माğा 7 माप आǑद मɅ अÛतर नहȣं है तब हȣ भुगतान ͩकया जाना उͬचत है । 

नरेगा योजना मɅ मजदरूȣ भुगतान कȧ åयवèथा को पारदशȸ बनाये जाने के समय-समय पर Ǔनदȶश जारȣ 
ͩकये गये हɇ । मजदरूȣ / सामĒी भुगतान कȧ सचूना Ĥ×येक ͪ व×तीय वष[ कȧ समािÜत पर Ǔनàन ĤाǾपɉ 
मɅ दȣवारɉ पर ͧलखवाये जाने के Ǔनदȶश Ēामीण ͪवकास व पचंायती राज ͪवभाग ɮवारा जारȣ ͩकये गये 
हɇ । सàबिÛधत सूचनायɅ वाͪष[क आधार पर Ĥदͧश[त कȧ जानी है । 

मजदरूȣ का भुगतान 
Ēाम  
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Ēाम पचंायत 
पचंायत सͧमǓत 
िजला  

नरेगा मɅ लाभािÛवत पǐरवारɉ का ͪववरण 
Đ.स. Įͧमक का नाम ͪपता /पǓत का नाम जॉब काड[ संÉया वग[ 

SC/ST/BPL/others 
1 2 3 4 5 

ͪव×तीय वष[...............    
उपलÞध करवाये रोजगार भुगतान कȧ गई 
राͧश Ǒदवसɉ कȧ संÉया 

åयिÈतगत अÛय लाभ 
मेड बÛदȣ कुआ/ 

इिÛदरा आवास व¢ृारोपण 
अÛय 

åयिÈतगत लाभ हेत ु
भुगतान कȧ गई राͧश 

 

6  7 8 9 
 

हèता¢र सरपचं         हèता¢र सͬचव 
 

सामĒी का ͪववरण 
Ēाम...............Ēाम   पचंायत................ पचंायत सͧमǓत.................. िजला.......... 
Đ.स. काय[ का नाम काय[ का यǓूनक कोड[ नं.  काय[ हेतु èवीकृत राͧश 
1 2 3 4 
 ...................    
 ...................   
 ....................    
उपयोग मɅ लȣ गई सामĒी का ͪववरण   
सीमेÖट बजरȣ प×थर अÛय 
बगै दर ĤǓत नग Ěोलȣ दर ĤǓत Ěोलȣ Ěोलȣ दर ĤǓत Ěोलȣ नग दर ĤǓत नग  
5 6 7 8 
काय[ पर वष[ पय[Ûत कुल åयय   
Įम सामĒी कुल  
9 10 11  
हèता¢र सरपचं         हèता¢र सͬचव 

उपरोÈत åयवèथा के अǓतǐरÈत सामािजक अकें¢ण कȧ ͪवèततृ åयवèथा भी योजना मɅ कȧ 
गई है । सचूना के अͬधकार कȧ åयवèथा व सामािजक अंके¢ण कȧ åयवèथा ͧ मल कर पारदशȸ 
Ĥशासन का Ǔनमा[ण करते हɇ । सामािजक अंके¢ण संबंͬ धत Ēाम पचंायत कȧ Ēाम सभा ɮवारा 
ͩकया जाना है । सामािजक अंके¢ण मचं मɅ 5 सदèय हɉगे जो ͪववाद रǑहत व ĤǓतिçठत 
Ēामवासी हो । कम से कम 2 सदèय मǑहलायɅ व Ûयनूतम एक सदèय अनसुूͬचत जाǓत 
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/जनजाǓत का होना अǓनवाय[ है । यह मचं समèत भुगतानɉ /मèटर रोल /जॉब काड[ व Ǔनमा[ण 
कायȾ कȧ ͪ वèततृ जाचं करेगा । कायȾ का Ǔनरȣ¢ण व èथल पर भौǓतक स×यापन करेगा तथा 
ͧशकायतɉ /अǓनयͧमतताओं कȧ जाचं करेगा । सचूना के अͬधकार के तहत कोई भी åयिÈत 
मजदरूȣ व सामĒी के भुगतान सàबÛधी सचूनायɅ ĤाÜत कर जानकारȣ ले सकता है । कुल 
ͧमलाकर इन समचूी ĤͩĐयाओं का Úयेय यहȣ है ͩक मजदरूȣ भुगतान मɅ कोई ͪव×तीय व 
ĤͩĐया×मक अǓनयͧमतता न हो और भगुतान सहȣ समय पर सहȣ åयिÈत को ĤाÜत हो । 

10.6 सारांश 
इस इकाई का साराशं यह है ͩक नरेगा काय[Đम के तहत उपयोग कȧ जाने वालȣ सामĒी का 
Đय ͩकस Ĥकार ͩकया जावे एव ंभुगतान कȧ ĤͩĐया Èया हो । इसी Ĥकार Įम भुगतान कȧ 
भी ĤͩĐया का पणू[ ͪववरण बताया गया है ताͩक ͪव×तीय अǓनयͧमतताओं से बचा जा सके 
। 

10.7 अßयासाथ[ Ĥæन 
1. नरेगा मɅ मजदरूȣ भुगतान कȧ ĤͩĐया समझाइये? 
2. नरेगा मɅ सामĒी Đय करने कȧ ĤͩĐया Èया है व इसका भुगतान कैसे ͩकया जाना है? 
3. मजदरूȣ भुगतान करते समय ͩकन ǒबÛदओंु का Úयान रखना आवæयक है? 

10.8 सÛदभ[ ĒÛथ सूची 
1. सामािजक अंके¢ण Ǔनदȶͧशका, Ēामीण ͪवकास व पचंायती राज ͪवभाग, जयपरु 
2. इàपलȣमɅटेशन ऑफ नरेगा, Ǒद राजरèथान इÛटरपरेÛस राम लुभाया 
3. Ǒद नेशनल Ǿरल इàपलोयमɅट गारÛटȣ एÈट, 2005,, ओपरेशनल गाईलाइÛस (2008), 

थड[ ऐͫडशन, ͧमǓनèटरȣ ऑफ Ǿरल डवलपमेट, गवन[मɅट ऑफ इिÖडया 
4. राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारÛटȣ योजना, राÏय सÛदभ[ केÛġ, जयपरु, Ǒदसàबर,2009 
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इकाई - 11 
िजला आÛतǐरक अकें¢ण Ĥकोçठ एव ंसीएजी अकें¢ण  
इकाई कȧ Ǿपरेखा 

11.0 उƧेæय 
11.1 Ĥèतावना 
11.2 अंके¢ण Ĥकोçठ 
11.3 सीएजी अंके¢ण 
11.4 अंके¢ण ĤͩĐया 
11.5 अंके¢ण मचं के कत[åय 
11.6 सामािजक अंके¢ण के Ǒदशा Ǔनदȶश 
11.7 दèतावेजɉ कȧ जांच 
11.8  नरेगा संबिÛधत सचूना का दȣवारɉ पर लेखन 
11.9 ͧशकायतɉ का Ǔनवारण 
11.10 Ēाम èतरȣय Ǔनगरानी सͧमǓत 
11.11 साराशं 
1112 अßयासाथ[ Ĥæन 
1113 संदभ[ ĒÛथ सचूी  

11.0 उƧेæय  
इस इकाई के अÚययन के उपराÛत आप जान पायɅगे - 

 नरेगा मɅ सामािजक अंके¢ण के बारे मɅ । 
 अंके¢ण ĤͩĐया के बारे मɅ । 
 सामािजक अंके¢ण के बारे मɅ । 
 नरेगा दèतावेजɉ कȧ जाचँ के बारे मɅ ।  

11.1 Ĥèतावना  
महा×मा गाधँी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम 2005 भारत सरकार ɮवारा 2005 
मɅ लाग ूहो चकुा है । इस अͬधǓनयम के उƧेæय के तहत Ĥ×येक ͪ व×तीय वष[ मɅ Ĥ×येक पǐरवार 
मɅ से वयèक सदèय जो अकुशल शारȣǐरक काय[ करने के इÍछुक हɇ, को कम से कम 100 
काय[ Ǒदवसɉ का मजदरूȣ रोजगार Ĥदान करके Ēामीण ¢ेğɉ के पǐरवारɉ को आजीͪवका Ĥदान 
करना है । 
अंके¢ण चाहे आÛतǐरक, बाéय, सामािजक अथवा लोक ͩकसी भी Ĥकार का हो, उसका उƧेæय 
लेखɉ कȧ जांच करने के साथ-साथ काय[ कȧ गणुव×ता, ͪ वशेष उपलिÞधया,ं कायȾ, लाभािÛवतɉ 
और काय[èथल आǑद का अंके¢ण है । ͪ व×तीय अकें¢ण मɅ धन के सहȣ उपयोग का Ǔनरȣ¢ण 
होता है, जबͩक सामािजक अकें¢ण से धन के सहȣ उपयोग के साथ यह भी देखा जाता है 
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ͩक उस धन खच[ का Èया Ĥभाव हुआ है । सामािजक व ͪ व×तीय अंके¢ण एक दसूरे के परूक 
हɇ तथा काय[ कȧ सहȣ तèवीर Ĥèततु करते हɇ ।  
महानरेगा योजना के अÛतग[त समèत कायȾ के भौǓतक एव ंͪव×तीय अंके¢ण कȧ åयवèथा 
अǓनवाय[ है । यह काय[ ͪव×तीय वष[ कȧ समािÜत पर Ĥ×येक िजले ɮवारा ͩकया जाना होगा 
। राÏय एव ंिजला èतर पर ऑͫडट का काय[ सनदȣ लेखाकार ɮवारा ͩकया जावेगा । èथानीय 
Ǔनͬध अंके¢कɉ ɮवारा भी ऑͫडट का काय[ सàपाǑदत ͩकया जावेगा । िजला काय[Đम समÛवयक 
काया[लय मɅ भी िजला आंतǐरक अकें¢ण सेल का गठन ͩकया जावेगा । िजसके ɮवारा 
आवæयकता पड़ने पर Ēाम सभा कȧ ǐरपोट[ का ͪवशेष ऑͫडट ͩकया जा सकता है । ͪव×तीय 
एव ंसामािजक अकें¢ण के माÚयम से काय[कारȣ संèथा से ĤाÜत सूचनाओं कȧ जाचं करना, 
सिृजत पǐरसàपि×तयɉ का अͧभलेख से ͧमलान करना, कायȾ कȧ गणुव×ता कȧ जाचं करना, 
मèटररोलɉ मɅ अंͩकत मजदरूɉ का वाèतͪवक भुगतान/ हािजरȣ आǑद के बारे मɅ Įͧमकɉ से चचा[ 
कर वाèतͪवकता £ात करना, राजकȧय सेवाओं से सàबिÛधत ǒबÛदओंु कȧ चेक ͧलèट अनसुार 
जांच कर ǐरपोट[ Ēाम सभा मɅ Ĥèतुत करना, अंके¢ण मɅ पायी गयी अǓनयͧमतताओं को Ēाम 
सभा के सम¢ Ĥèततु करना एव ंसामािजक अंके¢ण हेतु Ēाम सभा मɅ अͬधक से अͬधक लोगɉ 
ͪवशेषकर मǑहलाओं को भाग लेने हेतु Ĥेǐरत करना तथा इसका अͬधकाͬधक Ĥचार-Ĥसार 
सुǓनिæचत करना ।  

11.3 अंके¢ण Ĥकोçठ  
राÏय सरकार ने नरेगा के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन एव ंĤबÛधन हेतु राÏय èतर पर सामािजक 
अंके¢ण के साथ-साथ आंतǐरक अकें¢ण भी Ĥभावी ढंग से लाग करने के ͧलये राÏय मɅ 
सामािजक अंके¢ण Ǔनदेशालय बनाकर Ǔनदेशक कȧ ǓनयिुÈत Ǒदनांक 08.10.2009 को कȧ 
गयी है ताͩक इस योजना मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͪव×तीय अǓनयͧमतताओं कȧ आशकंा नहȣं 
रहे । 
सामािजक अंके¢ण Ǔनदेशालय ने अपना काय[ Ĥारàभ कर Ǒदया है । Ǔनदेशालय ने राÏय कȧ 
ͪवͧभÛन पचंायतɉ मɅ ͪव×तीय ͩĐया कलापɉ कȧ सघन जाचं Ĥारàभ कȧ है ।  

11.4 सीएजी अंके¢ण  
èकȧम के अÛतग[त समèत कायȾ के भौǓतक एव ंͪव×तीय अकें¢ण कȧ åयवèथा अǓनवाय[ है 
। यह काय[ ͪव×तीय वष[ कȧ समािÜत पर Ĥ×येक िजले ɮवारा ͩकया जाना होगा । राÏय एव ं
िजला èतर पर ऑͫडट का काय[ चाट[ड[ एकाउंटɅट ɮवारा ͩकया जावेगा । èथानीय Ǔनͬध अंके¢ण 
ɮवारा भी ऑͫडट का काय[ सàपाǑदत ͩ कया जायेगा । ऑͫडट कȧ एक ĤǓत राजèथान Ēामीण 
रोजगार गारंटȣ पǐरषɮ को भेजी जावेगी । महालेखाकार ɮवारा भी योजना के लेखɉ का अंके¢ण 
ͩकया जावेगा । महालेखाकार काया[लय कȧ टȣम को ऑͫडट काय[ हेतु चाट[ड[ एकाउंटɅट ɮवारा 
ͩकये गये ऑͫडट कȧ एक ĤǓत उपलÞध कराना होगी । िजला काय[Đम समÛवयक काया[लय 
मɅ भी िजला आंतǐरक अकें¢ण सेल का गठन ͩकया जावेगा िजसके ɮवारा आवæयकता पड़ने 
घर Ēाम सभा कȧ ǐरपोट[ का ͪ वशेष ऑͫडट ͩ कया जा सकता है । ऑͫडट मɅ पायी गयी गàभीर 
अǓनयͧमतताओं कȧ ǐरपोट[ िजला काय[Đम समÛवयक और राजèथान Ēामीण रोजगार गारंटȣ 
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पǐरषद को भेजी जावेगी । पǐरषद ɮवारा गàभीर अǓनयͧमतताओं के Ǔनराकरण हेतु आवæयक 
काय[वाहȣ कȧ जावेगी । राजèथान Ēामीण रोजगार गारंटȣ पǐरषद को Ĥ×येक ऑͫडट ǐरपोट[ Ĥेͪषत 
ͩकया जाना आवæयक होगा, चाहे वह ऑͫडट चाट[ड[ एकाउंटɅट ɮवारा, èथानीय Ǔनͬध अंके¢ण 
ɮवारा, आंतǐरक ऑͫडट सेल ɮवारा, महालेखाकार के अकें¢कɉ ɮवारा अथवा सामािजक 
अंके¢ण ɮवारा ͩकया गया हो । पǐरषद यह सुǓनिæचत करेगा ͩक गभंीर आͬथ[क 
अǓनयͧमतताओं, धोखाधड़ी, गलत नाप, मèटररोल मɅ अस×य Ĥͪविçटयां एव ंअÛय गभंीर 
अǓनयͧमतता िजसमɅ ͩक राजकȧय ससंाधनɉ का दǾुपयोग ͩकया गया हो के संबधं मɅ जãद 
से जãद काय[वाहȣ हो तथा इस Ĥकार कȧ दçुĤविृ×तयɉ को रोकने के ͧलये आवæयक कदम उठाये 
जावɅगे । 

11.5 अंके¢ण ĤͩĐया  
अंके¢ण कब ͩकया जावेगा? 

वष[ मे 4 Ēाम सभाऐं आयोिजत ͩकया जाना अǓनवाय[ है । वष[ मɅ योजनाओं का अंके¢ण 2 
बार होगा (ͪव×तीय वष[ के Ĥथम व ततृीय ğमैास मɅ ) । ͪ वकास अͬधकारȣ सामािजक अकें¢ण 
का कलेÖडर इसी अनǾुप जारȣ करेगा । यह सुǓनिæचत कर ले ͩक एक Ǒदन मɅ उतनी हȣ पचंायतɉ 
कȧ बठैक रखी जावे िजनमɅ पचंायत सͧमǓत èतर का एक अͬधकारȣ बठैक मɅ अǓनवाय[तः: 
उपिèथत रह सके । 
राçĚȣय Ēामीण गारंटȣ èकȧम, राजèथान मɅ Ĥ×येक काय[ कर बनाई गई सतक[ ता सͧमǓत ɮवारा 
ĤाÜत ͧ शकायतɉ पर कȧ गयी काय[वाहȣ व इन ɮवारा समय-समय पर Ǔनरȣ¢ण के दौरान पाई 
गई अǓनयͧमतताओं संबÛधी कȧ गई काय[वाहȣ का Þयौरा सामािजक अंके¢ण हेतु बलुाई गई 
Ēाम सभा के सम¢ रखा जावेगा । सामािजक अंके¢ण हेतु अगले वष[ का कलेÖडर फाम[- 1 
मɅ माह फरवरȣ मे ͪ वकास अͬधकारȣ ɮवारा तैयार कर, पचंायत सͧमǓत कȧ बठैक मɅ अनमुोदन 
करवा कर जारȣ ͩकया जावेगा । इसकȧ सचूना सामािजक अकें¢ण मचं के अÚय¢ को भी सीधी 
भेजी जावेगी । मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ िजला पǐरषद यह सुǓनिæचत करɅगɅ ͩक सामािजक 
अंके¢ण संबधंी Ēाम सभाओं का कलेÖडर समय पर जारȣ हो जाता है । 
कलेÖडर तैयार करते समय इस तØय का भी Úयान रख ͧलया जावे ͩक Ēाम सभा मɅ, 
पचंायतीराज कȧ अंͩकत योजनाओं व गǓतͪवͬधयɉ का ͪपछले 6 माह के कायȾ का अकें¢ण 
हो जावे । 

सामािजक अंके¢ण कैसे ͩकया जावेगा? 
राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन करने, जन सहभाͬगता बढाने एव ं
पारदͧश[ता लाने के संदभ[ मɅ समय - समय पर काय[शालाऐ आयोिजत कȧ जाती रहȣ हɇ । उÈत 
काय[शालाओं मɅ आए सुझावɉ पर काय[वाहȣ करने कȧ Ǻिçट से राÏय सरकार ɮवारा Ǔनàन Ǔनदȶश 
जारȣ ͩकये गये है - 
1. सामािजक अंके¢ण करने के ͧलए सामािजक अंके¢ण Ǔनदȶͧशका ͪवभाग ɮवारा जारȣ कȧ गई 

है उÈत Ǔनदȶͧशका के ǒबÛद ुसं. 4 .2 पर सामािजक अंके¢ण मंच के सदèयɉ चयन हेतु एक 
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समूह िजनमɅ से मचं के सदèयɉ का चयन ͩ कया जाना है, उãलेͨखत ͩ कया गया है उÈत समहू 
मे Ǔनàन Įेͨणयɉ को भी जोड़ा जाता है – 
 सतक[ ता एव ंǓनगरानी सͧमǓत के सदèय 
 नेहǾ यवुा केÛġ, èवय ंसहायता समहू, शैͯ¢क कायȾ से जुड़े åयिÈत 
 गरै सरकारȣ संगठन के सदèय 
 संबंͬ धत काय[ पर लगे हु ए मजदरूɉ मɅ से एक मǑहला और एक पǾुष को भी जोड़ा जाना 

है ।  
2. सामािजक अकें¢ण मचं मɅ सरपचं, वाड[ पचं, पचंायत सͧमǓत / िजला पǐरषद सदèय, मेट, 

Ēाम रोजगार सहायक को सिàमͧलत नहȣ ͩकया जावेगा । 
3. सतक[ ता एव ंǓनगरानी सͧमǓत के सदèयɉ ɮवारा पखवाड़े मɅ एक बार ĤगǓत पर चल रहे कायȾ 

का Ǔनरȣ¢ण ͩकया जावे और उसकȧ ͧलͨखत ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ जावे । सͧमǓत के Ǔनरȣ¢ण 
करने वाले सदèयɉ को Ǿ. 75/ - ĤǓतǑदवस कȧ दर से मानदेय देय होगा, जो नरेगा कȧ 
ĤशासǓनक åयय कȧ राͧश मɅ से Ǒदया जावेगा । 

4. सामािजक अकें¢ण हेत ुआवæयक दèतावेज सबंंͬ धत ͪवभागɉ ɮवारा उपलÞध कराने का दाǓय×व 
संबंͬ धत िजला कलÈटर एव ंिजला काय[Đम समÛवयक, ईजीएस का होगा । उनके ɮवारा 
सामािजक अंके¢ण Ǔनदȶͧशका मɅ वͨण[त ͪ वͧभÛन ͪ वभागɉ के िजला/ खÖड èतरȣय अͬधकाǐरयɉ 
को सामािजक अकें¢ण से जुड़ी सचूना उपलÞध कराने हेतु अपेͯ¢त Ǔनदȶश Ǒदये जावɅगे एव 
यह सुǓनिæचत ͩकया जावेगा ͩक उनके ɮवारा सामािजक अंके¢ण मच के सदèयɉ को सामािजक 
अंके¢ण हेतु अपेͯ¢त सचूना उपलÞध कराई जावे । 

5. सामािजक अंके¢ण के सफल आयोजन हेतु सामािजक अकें¢ण मच के सदèयɉ का Ĥभावी 
Ĥͧश¢ण आयोिजत कराया जावे । इसी संदभ[ मɅ समय-समय पर इंǑदरा गांधी पचंायती राज 
एव ंĒामीण ͪवकास संèथान, जयपरु मɅ मनोनीत सदèयɉ को Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है । उÛहे 
उÈत Ĥͧश¢ण आयोजन हेतु उपयोग मɅ ͧ लया जावे । यǑद आप यह आवæयक समझत ेहɇ ͩ क 
िजले मɅ उÈत Ĥͧश¢णɉ के आयोजन हेतु पया[Üत Ĥͧश¢क उपलÞध नहȣं हɇ तो नए Ĥͧश¢कɉ 
को ͬचिÛहत ͩकया जाकर पहले उनके ͧलए Ĥͧश¢ण का आयोजन ͩकया जा सकता है । 
सामािजक अंके¢ण के सफल आयोजन हेतु यह आवæयक है ͩक मच के सदèय सामािजक 
अंके¢ण कȧ ĤͩĐया से पणू[Ǿपेण अवगत हɉ, िजससे मच के सदèय सफलतापवू[क Ǔनदȶशानसुार 
सामािजक अकें¢ण आयोजन सुǓनिæचत कर सकɅ  । आप ɮवारा यǑद यह महसूस ͩ कया जाता 
है ͩक यǑद पवू[ मɅ आयोिजत Ĥͧश¢ण के उपरातं भी अǓतǐरका Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता है 
तो ǐरĥेशर कोस[ भी आयोिजत ͩकया जा सकता है । 
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11.6 अंके¢ण मंच के कत[åय  

i. पचंायत व राजकȧय ͪ वभागɉ से ĤाÜत सचूनाओं कȧ जाचं करना व सिृजत सàपि×तयɉ का 
अͧभलेख (ĤाÜत आǑद) से ͧमलान कर यǑद कोई अÛतर हो तो उसे ǐरकाड[ करना । 

ii. कायȾ कȧ गणुव×ता कȧ जाँच करना । 
iii. मèटर रोल मɅ अंͩकत मजदरूɉ को वाèतͪवक भुगतान, हािजरȣ आǑद के बारे मɅ कुछ मजदरूɉ 

से चचा[ कर वाèतͪवकता कȧ जाचं करना । 
iv. राजकȧय सेवाओं से संबंͬ धत ǒबÛदओंु कȧ पǐरͧशçट-2 मɅ दȣ गई चैक ͧलèट अनसुार जाचँ 

कर ǐरपोट[ Ēाम सभा मɅ Ĥèततु करना ।  
v. समय-समय पर पचंायत के ǐरकाड[ का Ǔनरȣ¢ण कर कायȾ कȧ मौके पर समी¢ा करना 

।  
vi. अंके¢ण मɅ पाई गयी अǓनयͧमतताओं को Ēाम सभा के सम¢ Ĥèतुत करना । 
vii. सामािजक अकें¢ण हेतु Ēाम सभा मɅ अͬधक से अͬधक लोगɉ को ͪवशेषकर मǑहलाओं 

को, भाग लेने हेतु Ĥेǐरत करना इसका अͬधक से अͬधक Ĥचार-Ĥसार सुǓनिæचत करना 
। 

सामािजक अंके¢ण मचं के सदèय व èवय ंसेवी काय[कता[ओ (volentears) कȧ ¢मता Ǔनमा[ण हेत ु
उपयु [Èत Ĥͧश¢ण कȧ åयवèथा कȧ जाएगी।  

Ēाम सभाएं/ Ēाम सͬचवालय 
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11.7 सामािजक अंके¢ण के Ǒदशा Ǔनदȶश 

महानरेगा मɅ कहा गया है ͩ क Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना का एक मह×वपणू[ उƧेæय 'èथायी 
संपदाओं का Ǔनमा[ण करना तथा Ēामीण गरȣबɉ के ͧलये जीͪवकोपयोगी ससाधन आधार का 
सुǺढ़ȣकरण करना है । महानरेगा के अंतग[त ͩकए जाने वाले Ǔनवेश से रोजगार संवध[न, Đय 
शिÈत मɅ सधुार, आͬथ[क उ×पादकता मɅ वृͪ ƨ, Įम शिÈत मɅ औरतɉ कȧ सहभाͬगता को 
Ĥो×साहन, èथायी सàपदाओं कȧ रचना के जǐरए Ēामीण सरंचनागत ्ढाचें के सुǺढ़ȣकरण, 
आजीͪवका के ͧलये ͪवèथापन पर अकुंश लगाने तथा ĤाकृǓतक संसाधनɉ का सरं¢ण व पनु: 
नवीनीकरण करने मे सहायता ͧमलेगी । इसका मतलब है ͩक आरईजीएस योजनाओं मɅ न 
केवल अपेͯ¢त पǐरणामɉ का बिãक उन पƨǓतयɉ का भी èपçट उãलेख होना चाǑहये िजनके 
जǐरए पǐरणामɉ का आंकलन ͩकया जायेगा। 
ͪवͧभÛन èतरɉ पर Ǔनगरानी 
1. गांव èतर पर होने वाले सभी कायȾ के सचंालन तथा रोजगार के ͧलये आवेदन देने वाले 

åयिÈतयɉ को रोजगार ͧ मला है या नहȣ, इस बारे मɅ Ēाम सभा नजर रखेगी । Ēाम सभा 
इस बात पर भी Úयान देगी ͩ क आवेदकɉ को पजंीकरण, रोजगार काडȾ के जारȣ होने तथा 
वेतन भुगतान के èतर पर ͩकसी तरह कȧ परेशानी का सामना न करना पड़ े। 

2. अÛय ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ ɮवारा लाग ूͩकए जा रहे कामɉ पर Ēाम पचंायत कȧ नजर 
रहेगी । इन ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ के अंतग[त होने वाले कामɉ के ͧलये काय[èथल पर मèटर 
रोल कȧ मौजूदगी और भुगतान आǑद पर भी Ēाम पचंायत को नजर रखनी होगी । 
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3. माÚयͧमक पचंायत तथा काय[Đम अͬधकारȣ अपने अͬधकार ¢ेğ मɅ पǐरवारɉ के पजंीकरण, 
Ĥ×येक आवेदक को ͧमले रोजगार, बेरोजगारȣ भ×ते के भुगतान, सामािजक ऑͫडट, 
अनदुानɉ के Ĥवाह, वेतन के समयबƨ और सहȣ भुगतान तथा कामɉ कȧ ĤगǓत और 
गणुव×ता पर नजर रखेगɅ । काय[Đम अͬधकारȣ को अपने पास आने वालȣ सभी ǐरपोटȾ 
तथा जानकाǐरयɉ कȧ ĤǓतयां िजला काय[Đम समÛवयक को भेजनी होगी जो इन ǐरपोटȾ 
को राÏय एव ंकेÛġ सरकारɉ के पास भेजेगा । 

4. िजला पचंायत तथा िजला काय[Đम समÛवयक को पजंीकरण, रोजगार आवटंन, बेरोजगारȣ 
भ×त,े सामािजक ऑͫडट, अनदुानɉ के Ĥवाह, काम कȧ ĤगǓत और गणुव×ता ͩ ĐयाÛवयन 
के माğा×मक आयामɉ, वेतन के समयबƨ और सहȣ भुगतान तथा बेरोजगारȣ भ×ते के 
समयोͬचत भुगतान सǑहत ͩĐयाÛवयन से जुडे तमाम आयामɉ पर नजर रखनी होगी । 

5. राçĚȣय Ǔनगरानी åयवèथा, राÏय Ēामीण गारंटȣ योजना तथा रोजगार गारंटȣ पǐरसर ɮवारा 
जारȣ ͩकए गए Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के आधार पर राÏय सरकार सभी िजलɉ मɅ ͩĐयाÛवयन कȧ 
गणुव×ता तथा गǓत पर नजर रखेगी । राÏय सरकार को केÛġ सरकार के पास एकȧकृत 
ǐरपोट[ तथा अÛय जानकाǐरयां भी भेजनी होगी । 

Ǔनगरानी पƨǓत 
1. केÛġ, राÏय एव ंिजला २×तरɉ पर बाहरȣ मॉǓनटस[ के जǐरए पिुçट एव ंगणुव×ता ऑͫडट 

कराया जाना चाǑहए । इस काम के ͧलये कɅ ġȣय पǐरषद कȧ सहमǓत से Ēामीण ͪवकास 
मंğालय राçĚȣय èतर पर राçĚȣय गणुव×ता मॉनीटस[ (एनÈयमू) को ǓनयÈुत कर सकता 
है । इसी Ĥकार राÏय èतर पर राÏय पǐरषद कȧ सहमǓत से राÏय गणुव×ता मॉǓनटस[ 
(एसÈयएूम) को ओर िजला èतर पर राÏय सरकार कȧ सहमǓत से िजला गणुव×ता मॉǓनटस[ 
(डीÈयएूस) को यह िजàमेदारȣ सɋपी जा सकती है । गणुव×ता मॉǓनटस[ कȧ सेवा शत[ 
(Terms of reference) राÏय सरकारɉ के साथ परामश[ के साथ केÛġ सरकार ɮवारा 
अलग से तय कȧ जायेगी । 

2. Ǔनगरानी ĤͩĐया को सुगम बनाने के ͧ लये Ēामीण ͪ वकास मंğालय एक समĒ Ǔनगरानी 
एव ंसूचना åयवèथा (एमआईएस) ͪवकͧसत करेगा । मुÉय Ĥदश[न संकेतकɉ को Úयान 
मɅ रखते हु ए राçĚȣय ऑनलाईन Ǔनगरानी åयवèथा भी तैयार कȧ जाएगी । सभी काय[Đम 
ͩĐयाÛवयन Ĥाͬधकाǐरयɉ-काय[Đम अͬधकारȣ से िजला एव ंराÏय èतर तक को इस 
åयवèथा मɅ Ǔनयͧमत Ǿप से अपनी ǐरपोट[ भेजनी होगी । 

3. योजना के समĒ एव ंǓनरंतर आकलन के ͧलये समय-समय पर ¢ेğीय दौरɉ, Ǔनरȣ¢ण 
तथा नमूना जाचं (आंतǐरक एंव बाéय, दोनɉ) का आयोजन ͩकया जाना चाǑहये । राÏय 
एव ंिजला èतरȣय अͬधकाǐरयɉ को Đमश: कम से कम 2 ĤǓतशत और 10 ĤǓतशत 
योजनाओं का Ǔनरȣ¢ण जǾर करना चाǑहये । Þलाकँ èतरȣय अͬधकारȣ 100 ĤǓतशत 
योजनाओं का Ǔनरȣ¢ण करɅगɅ । इन अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͩकये गये Ǔनरȣ¢णɉ पर राÏय 
सरकार को परूȣ नजर रखनी चाǑहये और भी Ǔनçकष[ Ǔनकलते हɇ उनको लाग ूͩ कया जाना 
चाǑहये । 

4. इसके अलावा रोजगार गारंटȣ पǐरषद ɮवारा एक कɅ Ûġȣय Ǔनगरानी एव ंमूãयाकंन åयवèथा 
भी ͪवकͧसत कȧ जायेगी। 
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मूãयांकन 
1. आरईजीएस पǐरयोजनाओं के Ǔनयͧमत मूãयांकन तथा नमूना सवȶ¢णɉ कȧ भी åयवèथा 

होनी चाǑहये । इस काम के ͧलये िजलɉ कȧ वाͪष[क रɇͩकग (देखɅ भाग 4, नीचे) का भी 
मूãयांकन मानक के Ǿप मɅ इèतेमाल ͩकया जा सकता है। 

2. राÏय रोजगार गारंटȣ पǐरषद को िजलेवार अÚययन करने या करवाने चाǑहये । अलग-अलग 
Þलॉकɉ पर केिÛġत मूãयांकन अÚययन िजला Đाय[Đम समÛवयक ɮवारा सचंाͧलत ͩ कये 
जा सकते है या वह इस आशय कȧ िजàमेदारȣ ͩकसी अÛय Ǔनकाय को सɋप सकत ेहै 
। 

3. एसईजीसी को इस ĤͩĐया मɅ ĤǓतिçठत शोध संèथानɉ कȧ सहायता लेनी चाǑहये । सभी 
मूãयांकन Ǔनकायɉ पर एसईजीसी कȧ मजंूरȣ होनी चाǑहये । 

4. आरईजीएस आकलन मानकɉ सǑहत मãूयांकन अÚययनɉ के ͧ लए मोटे-मोटे Ǒदशा Ǔनदȶश 
तय करने का काम एसईजीसी को करना होगा । 

5. एसईजीएस को ĤǓतिçठत शोध संèथानɉ के साथ ͧमलकर अपनी एक अलग मूãयांकन 
åयवèथा करनी चाǑहये और दसूरे Ǔनकायɉ ɮवारा ͩकए गए मूãयांकन कȧ समी¢ा करनी 
चाǑहये । मãूयांकन अÚययनɉ से Ǔनयोजन, Ǔनगरानी तथा ͩĐयाÛवयन के ¢ेğ मɅ हु ए नए 
बदलावɉ पर Úयान Ǒदया जाना चाǑहये । ऐसे मूãयांकनɉ कȧ ǐरपोट[ राÏय एव ंदेश के अÛय 
भागɉ मɅ ͪ वतरण के उƧेæय से राÏय एव ंकɅ Ûġ सरकारɉ के पास भी भेज दȣ जानी चाǑहये 
। 

िजलɉ कȧ वाͪष[क योजना  
1. Ǔनगरानी ĤͩĐया मɅ इस आधार पर िजलɉ कȧ एक सालाना रɇͩकंग तैयार कȧ जानी चाǑहए 

ͩक एनआरईजीए के ͩ ĐयाÛवयन मɅ उनका Ĥदश[न कैसा रहा है । यह रɇͩकंग तैयार करने 
या उसके ͧलये माग[दश[न देने का काम खुद राÏय रोजगार गारंटȣ पǐरषद को करना चाǑहये 
। पǐरषद इस काम के ͧलये पिुçट योÊय मानकɉ और स¢म संèथानɉ ɮवारा ͩकए गए 
नमूना सवȶ¢णɉ का Ĥयोग करेगी । 

2. िजलɉ कȧ रɇͩकंग तैयार करने और रɇͩकग के आधार पर ͪवͧभÛन राÏयɉ कȧ तलुना करने 
के ͧलए Ĥदश[न संकेतक तय करने का काम केÛġȣय रोजगार गारंटȣ पǐरषद के िजàमे 
रहेगा । िजला एव ंराÏय èतर पर मूãयाकंन तथा रɇͩकंग पƨǓत ͪवकͧसत करने मɅ इन 
मानकɉ का[ इèतेमाल ͩकया जा सकता है । सभंाͪवत मूãयांकन मानकɉ कȧ एक नमूना 
सूची यहां दȣ गयी है : 
(क) रोजगार आवेदनɉ पर Èया काय[वाई कȧ गई है । 
(ख) परेू हो चुके कामɉ का उ×पादक मूãय Èया है । 
(ग) ǐरकाड[ कȧͪपगं तथा ǐरपȾǑटगं कȧ गणुव×ता । 
(घ) एनआरईजीए संबधंी दèतावेजɉ तक पहु ंच और पारदͧश[ता । 
(ड) समाचोͬचत वेतन भुगतान । 
(ढ) समयबƨ सामािजक ऑͫडट और उसकȧ गणुव×ता । 
(च) Ēाम सभाओं कȧ Ǒहèसेदारȣ । 
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3. िजलɉ कȧ रɅͩकंग साव[जǓनक Ǿप से होनी चाǑहये । राÏय रोजगार गारंटȣ पǐरषद और िजला 
पचंायतɉ से अपे¢ा कȧ जाती है ͩ क वह हर मानक कȧ कसौटȣ पर उापने Ĥदश[न या अकंɉ 
कȧ समी¢ा करɅगɅ और सधुार के ͧलये आवæयक कदम उठायेगɅ । 

आवेदन पजंीकरण रिजèटर 
Ĥ×येक Ēाम पचंायत को रोजगार आवेदकɉ ɮवारा पजंीकरण के ͧ लये जमा कराए गए आवेदनɉ 
(या Ǔनवेदनɉ) का एक रिजèटर रखना होगा । इस रिजèटर मɅ Ĥ×येक आवेदक का नाम, आवेदन 
या आĒह ĤाÜत होने कȧ तारȣख, रोजगार काड[ जारȣ करने कȧ तारȣख आǑद दज[ कȧ जायेगी 
। इस आशय का ĤाǾप पǐरͧशçट बी-7 मɅ Ǒदया गया है । 

रोजगार काड[ रिजèटर 
Ĥ×येक Ēाम पचंायत को एक रोजगार काड[ रिजèटर रखना होगा । इस रिजèटर कȧ एक 
ĤǓतͧलͪप कàÜयटूर Ǿम मɅ काय[Đम अͬधकारȣ काया[लय मɅ रखी जाएगी । इसका ĤाǾप 
पǐरͧशçट बी-8 मɅ Ǒदया गया है । 

रोजगार रिजèटर 
Ĥ×येक Ēाम पचंायत मɅ एक रिजèटर होगा िजसमɅ (क) मांगे गए रोजगार, (ख) आवǑंटत ͩकए 
गए रोजगार तथा (ग) आवेदकɉ ɮवारा èवीकार ͩकए गए रोजगारɉ का Þयौरा दज[ ͩ कया जाएगा 
। इस रिजèटर का ĤाǾप पǐरͧशçट बी-9 मɅ उपलÞध है । 

संपदा रिजèटर 
Ĥ×येक Ēाम पचंायत और ͩ ĐयाÛवयन Ǔनकाय के पास सभी èवीकृत तथा ͩ ĐयािÛवत हो चुके 
कायȾ का रिजèटर रहेगा िजसका ĤाǾप पǐरͧशçट दȣ- 10 मɅ Ǒदया गया है । इस रिजèटर 
मɅ मौजूद जानकाǐरयɉ को Ēाम पचंायत तथा अÛय ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ ɮवारा उपरोÈत ĤाǾप 
मɅ काय[Đम अͬधकारȣ को भेजना होगा । अगर संबंͬ धत ͩĐयाÛवयन Ǔनकाय एक से अͬधक 
काय[Đम अͬधकाǐरयɉ के अंतग[त आते हɇ तो उÛहɅ संबंͬ धत जानकाǐरयɉ उपरोÈत ĤाǾप मɅ िजला 
काय[Đम समÛवयक को भेजनी होगी । 

मèटर रोल ĤािÜत रिजèटर 
Ēाम पचंायत और ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ को एक मèटर रोल ĤािÜत रिजèटर रखना होगा िजसका 
ĤाǾप Đमश: पǐरͧशçट बी-5 और बी-6 मɅ Ǒदया गया है । Ēाम पचंायत को अÛय ͩ ĐयाÛवयन 
Ǔनकायɉ से ͧमलȣ हािजरȣ पिुèतकाओं (मèटररोल) कȧ ĤǓतयɉ का भी ǐरकाड[ रखना होगा । 
ͧशकायत रिजèटर 
सभी पचंायतɉ को ͧशकायत रिजèटर रखना होगा िजसका ĤाǾप पǐरͧशçट बी- 11 मɅ Ǒदया 
गया है ।  

11.8 दèतावेजɉ कȧ जांच 
Đ.सं. दèतावेज़ ͪववरण 
1.  ĤशासǓनक 

èवीकृǓत 
Ēाम सभा मɅ अनमुोǑदत वाͪष[क/पचंवषȸय योजना मे से Ĥाथͧमकता के आधार 
पर चयन के पæचात ्ĤशासǓनक èवीकृǓत जारȣ कȧ जाती है। 

2.  तकनीकȧ 
èवीकृǓत 

ĤशासǓनक èवीकृǓत के पæचात ्काय[ èथल के अनसुार भवन/ नालȣ/ एनीकट/ 
अÛय Ǔनमा[ण काय[ का कǓनçठ अͧभयतंा/सहायक अͧभयतंा ɮवारा एèटȣमेट 
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तैयार ͩकया जाता है िजससे काय[ कȧ ͪवèततृ ĜाɃग, सामĒी कȧ माğा व 
काय[ को परूा कराने मे आवæयक मानव Ǒदवसो कȧ संÉया अंͩकत होती है। 

3.  ͪव×तीय 
èवीकृǓत 

तकनीकȧ èवीकृǓत के आधार पर एक स¢म अͬधकारȣ ɮवारा ͪव×तीय 
èवीकृǓत जारȣ कȧ जातीहै।  

4.  सामĒी के 
ǒबल व 
वाउचस[ 

Ǔनमा[ण काय[ मे उपयोग मे लाई गई सामĒी के ǒबल व वाउचस[ उपलÞध 
होने चाǑहए । जाचं ले ͩक सामĒी के ǒबल व वाउचस[ पर अंͩकत राͧश का 
योग व काय[ पणू[ता/ उपयोͬगता Ĥमन पğ पर अंͩकत राͧश से ͧमलान 
आवæयक है ।  

5.  काय[ पर 
ĤयÈुत  
मèटर रोल 

काय[ पर उपयोग मɅ आए सभी मèटररोलɉ कȧ कुल राͧश का योग तथा 
उपयोͬगता/ पणू[ता Ĥमाण पğ पर अंͩकत Įम घटक पर åयय राͧश से ͧमलान 
होना आवæयक है।  

6.  उपयोͬगता 
Ĥमाण पğ/ 
पणू[ता 
Ĥमाण पğ 

उपयोͬगता/ पणू[ता Ĥमाण पğ मे Įम घटक व सामĒी घटक पर åयय राͧश 
दज[ होती है। उपलÞध माèटर रोल कȧ राͧश का योग व सामĒी मद के ǒबल 
व वौचस[ का योग के ͧमलन के पæचात हȣ यह सुǓनिæचत होता है ͩक परूȣ 
सूचनाएँ उपलÞध है। इस Ĥमाण पğ पर माप पिुèतका संÉया व पçृठ संÉया 
भी अंͩकत होते है।  

7.  फोटोज  Ǔनमा[ण काय[ के ͪवͧभÛन èतरो पर तीन (पहले, दौरान व बाद मे) फोटोज 
संलÊन होते है। 

8.  माप 
पिुèतका 

उÈत Ĥमाण पğ के अनǾुप संबिÛधत काय[ कȧ माप को माप पिुèतका मे 
दज[ ͩकया जाना चाǑहए। 

 
आवæयक सावधाǓनयां व सझुाव 

 इस बात को कतई मन से Ǔनकाल दɅ ͩक Įͧमक को कुछ याद नहȣं है अथवा जानता नहȣ ं
है । उसके जवाब पर शक नहȣं करɅ । 

 अंके¢ण के ͧलये आवæयक है ͩक केवल एक हȣ åयिÈत Ĥæन पछेू । 
 बोलɅ कम सुने Ïयादा । 
 Įͧमकɉ से वाता[ करते समय जांच अͬधकारȣ जैसा åयवहार नहȣ ंकरɅ । इन सचूनाओं का उनके 

ͧलए Èया मह×व हɇ तथा यह जानना Èयɉ आवæयक है अवæय समझा दɅ । 
 ऐसी भाषा का इèतमेाल करɅ, उसको समझ आ सकɅ  । 
 Ĥæन पछूते समय Įͧमक के ĤǓत ͪवनĨ रहɅ व उनके ĤǓत आदर भाव रखɅ । 
 उन Įͧमकɉ से सàपक[  अवæय करɅ जो दरूèथ अथवा ͪपछड़े ¢ेğɉ मɅ रहते हɇ । 

मजदरूɉ से संवाद के दौरान Ǔनàन Ĥæन Đमानसुार पछूने हɇ 
1. आपका नाम व ͪपता/ पǓत का नाम Èया है? 
2. संबंͬ धत काम पर आप गये अथवा नहȣ?ं 
3. गये तो ͩकतने Ǒदन काम ͩकया व कुल ͩकतना पसैा ͧमला' 
4. रोजाना ͩकतनी Ǒदहाड़ी ͧमलȣ? 
5. NREGS कायȾ कȧ िèथǓत मɅ जॉबकाड[ मांगकर देखे । उपलÞध सचूनाओं से ͧमलान करɅ । 
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6. अनठूा करते है अथवा हèता¢र? 
7. अब आपके पास उस Įͧमक से संबंͬ धत जो जानकारȣ है, उसे पढ़कर सुनाएं । 
8. मèटररोल ǑदखायɅ तथा उसका हèता¢र अथवा अंगठूा ͧमलाएं । 
9. उस काम पर गये सभी Įͧमकɉ के नाम पढ़कर सुनायɅ । 

(इससे आपको यह जानकारȣ ͧमल सकती है ͩक मèटर रोल पर अंͩकत सभी åयिÈत काम 
पर आये थे अथवा नहȣ ंयǑद Įͧमक जवाब नहȣं भी देता है तो बाद मɅ कहȣं न कहȣं Ĥæन खड़ा 
करेगा अथवा भͪवçय मɅ सतक[  रहेगा) 

10. åयिÈतगत सàपक[  अथवा सभाओं के दौरान पाचंवɅ व अिÛतम Ǒदन होने वालȣ Ēाम सभा कȧ 
जानकारȣ होना आवæयक है । 

11.9 नरेगा संबिÛधत सूचना का दȣवारɉ पर लेखन  
नरेगा मɅ आम जनता को सूचना उपलÞध कराने हेतु दȣवारɉ पर लेखन सàबÛधी राÏय सरकार के Ǒदशा 
Ǔनदȶश  
राÏय सरकार ɮवारा नरेगा योजना अÛतग[त आम जनता को सूचना उपलÞध करवाने हेत ुǓनàन Ǒदशा 
Ǔनदȶश जारȣ ͩकये है - 

 सहज Ǻçɪया ऐसी दȣवार पर ͧ लखवाया जाना सुǓनिæचत करे िजस पर ͧ लखी गयी सूचना वष[ 
के दौरान भी अगले तीन चार वषȾ तक सुरͯ¢त रह सकɅ  । 

 सूचना मɅ रोजगार उपलÞध करवाये गये समèत पǐरवारɉ का ͪववरण मय मजदरूȣ भुगतान 
एव ंसामĒी के उपयोग तथा उस पर åयय कȧ गयी राͧश हर िèथǓत मɅ Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
Ĥ×येक Ēाम पचंायत पराराजकȧय ͪवɮयालय/आंगनबाडी/साव[जǓनक èथान आǑद के बाहर कȧ 
और सहज Ǻçɪया दȣवारɉ पर ͧलखवाया जावɅ । 

 सूचना ĤǓत वष[ ͪव×तीय वष[ समािÜत के पæचात ्अĤलै माह मɅ ͧलखवायी जाना सुǓनिæचत 
करɅ ।  

 उÈत ͫ डèपले बोड[ (दȣवारɉ पर) Ûयनूतम चार फुट मÚय चौड़ाई मɅ एव ंआवæयकतानसुार लàबा 
हो परÛतु एक बोड[ 100 रवे Ïयादा पǐरवारɉ का नहȣं हो । Ēाम पचंायत मɅ Ĥाय: 600 पǐरवार 
नरेगा मɅ वष[ मɅ Ǔनयोिजत हो रहे हɇ । अत: ͫडèपले बोड[ (दȣवारɉ पर) कȧ संÉया Ǔनधा[ǐरत 
कȧ जाये । िजला कलÈटर एव ंिजला काय[Đम समÛवयक उÈत काय[ करवाने हेतु Ǔनयमानसुार 
Ûयनूतम Ûयायोͬचत åयय राͧश ĤǓत पǐरवार तय करɅगɅ । 

 Ǔनàन ĤाǾपɉ मɅ दȣवार पर ͧलखवाया जावɅ - 
Ēाम..................................... Ēाम पचंायत ............................................. मɅ नरेगा मɅ 
Ǔनàन पǐरवारɉ को रोजगार/ åयिÈतगत लाभ पहु ंचाया गया :-  

 वष[ वष[ 
Đ
. 
स ं

पǐरवा
र के 
मुͨ ख
या का 
नाम  

ͪप
ता 
/प
Ǔत 
का 

MIS 
फȧͫड ं
ग 
पǐरवा
र का 

वग[ 
(SC/ST/B
PL/ अÛय) 

 

वष[ मे 
उपल
Þध 
कराये 
गए 

भुगता
न 

योÊय/
कȧ गई 
कुल 

Ǒदया गया 
अÛय लाभ 
(मɅडबदंȣ) 

/कूआं/धोरा/इ
िÛदरा आवास 

åयिÈतग
त लाभ 
कȧ राͧश 

 

6 से 
9 के 
अनǾु
प 
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ना
म 

कोड 
न.ं 
 

रोजगा
र के 
Ǒदनɉ 
कȧ 

संÉया 
 

राͧश 
 

/पɅशन राͧश) 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          

कालम न.ं 6 से 9 तक कȧ Ĥͪविçट वष[वार इसी Ĥकार आगे हर वष[ कȧ अंͩकत कȧ जावे। 
इसी Ĥकार वष[ पय[Ûत काय[वार ĤयÈुत सामĒी कȧ सधूना Ǔनàन ĤाǾप मɅ दȣवारɉ पर ͧलखवाना सुǓनिæचत 
करɅ Ēाम................................................ Ēाम पचंायत........................................................ मɅ 
नरेगा मɅ काय[वार उपयोग मɅ लȣ गयी सामĒी का ͪववरण :  

वष[............................................ 
 काय[ 

का 
नाम  
 

MIS के 
अनसुार 
काय[ का 
यǓूनक कोड 
न ं

उपयोग मे लȣ गई सामĒी का ͪववरण 
 आइटम कȧ संÉया एव ंराͧश  

इस काय[ पर वष[ 
पय[Ûत कुल åयय 

   सीमɅट  बजरȣ प×थर  अÛय Įम  सामĒी कुल 
   क͠े दर 

ĤǓत 
बगै 

Ěॉलȣ  दर  Ěोलȣ दर नग दर    

1              
2              
3              

राÏय के समèत िजला कलÈटर एव ंिजला काय[Đम समÛदयको को नरेगा योजना अÛतग[त 
करवाये गये कायȾ कȧ सचूना आम जनता को उपलÞध करवाने हेतु Ēाम पचंायत मɅ साव[जǓनक 
èथानɉ पर सहज Ǻçɪया Ǒदखने वालȣ दȣवारɉ पर ͧलखवाने के Ǔनदȶश राÏय सरकार ने Ǒदये 
हɇ । अत: उÈत Ǔनदȶशɉ कȧ पालना सुǓनिæचत करवावɅ । 
सरपचं को चाǑहए कȧ िजला कलÈटर एंव िजला काय[Đम समÛवयक 7 अǓत. िजला काय[Đम 
समÛवयक एव ंमुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ िजला पǐरषद से सàपक[  èथाͪपत कर इस काय[ को 
ͪव×त वष[ समािÜत के पæचात ्अĤलै माह मɅ (दȣवार लेखन नरेगा सचूनाओं का) करवाना 
सुǓनिæचत करवायɅ ।  
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11.10 ͧशकायतɉ का Ǔनवारण  
महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम मɅ ͧशकायतɉ के Ǔनवारण कȧ åयवèथा 
कȧ गयी है । ͧशकायतɉ के पजंीकरण एव ंǓनवारण पर ͪवशषे Úयान देते हु ए ͧशकायत ĤाÜत 
होते हȣ तुरÛत उÛहे ͧ शकायत रिजèटर मɅ दज[ ͩ कया जाना उÈत काननू मɅ जǾरȣ ͩ कया गया 
है । नरेगा मɅ जनअभाव अͧभयोग Ǔनराकरण Ǔनयमɉ का राÏय सरकार ने Ĥकाशन करवाया 
है, िजसमɅ ͧशकायतɉ का Ĥभावी Ǔनवारण नहȣं करने पर दÖडा×मक Ĥावधान भी है । 
Þलॉक èतर पर काय[Đम अͬधकारȣ और िजला èतर पर िजला काय[Đम समÛवयक ͧशकायत 
Ǔनपटारा अͬधकारȣ होते है। ͧशकायतɉ कȧ सुनवाई के ͧलये राÏय सरकार उͬचत ĤͩĐया और 
ĤाǾप तैयार करती है ।  
जैसे हȣ ͩकसी ͧशकायत पर काय[वाहȣ कȧ जाती है उसके बारे मɅ ͧशकायतक×ता[ को त×काल 
जानकारȣ भेजी जानी जǾरȣ है । 

ͧशकायतɉ से संबंͬ धत अͬधकतर मुƧे Įͧमकɉ के अͬधकारɉ के हनन से संबंͬ धत होते है । िजनमɅ यह 
मुƧे मुÉय है - 

  पǐरवारɉ के पजंीकरण से मना करना । 
 जॉब काड[ जारȣ करने से मना करना । 
 जॉब काड[ संबंͬ धत पǐरवारɉ को न देना । 
 रोजगार आवेदन के 15 Ǒदनɉ के अÛदर काम न देना । 
 काम का माप सहȣ नहȣ कराना । 
 मजदरूȣ का भुगतान कम करना । 
 मशीनɉ का उपयोग करना । 
 ठेकेदारɉ से काम करवाना । 
 काय[èथल पर सुͪवधाऐं नहȣं देना । 
 मजदरूȣ का भुगतान काय[ समािÜत के पखवाड़े के पæचात ्15 Ǒदन के अÛदर नहȣं करना 

। 
 बेरोजगारȣ भ×त ेका भुगतान नहȣं करना । 
ͧशकायतɉ कȧ जाचं ĤािÜत के 7 Ǒदन मɅ करवाना अͬधǓनयम के Ĥावधान के अनसुार अǓनवाय[ 
है । 
सरपचं को चाǑहए कȧ यǑद उसको कोई ͧशकायत ĤाÜत होती है तो उसे त×काल ͧशकायत 
रिजèटर मɅ दज[ करे तथा उसका Ǔनपटान 7 Ǒदवस के अÛदर- अÛदर करɅ। यǑद ͧशकायत उसके 
अͬधकार ¢ेğ कȧ नहȣं है तो उसे संबंͬ धत अͬधकारȣ को शीē ͧभजवाए । ͧशकायतɉ के जãदȣ 
Ǔनपटारे के ͧलये Ēाम सभा और साव[जǓनक जनसुनवाई आयोिजत कर ͧशकायतɉ कȧ 
साव[जǓनक सुनवाई कर Ǔनपटान करɅ ।  
राÏय मɅ िजला èतर पर नरेगा संबंͬ धत ͩकसी भी Ĥकार कȧ ͧशकायत टोल ĥȧ हैãप लाईन 
नàबर 1077 पर दज[ करवाने कȧ åयवèथा कȧ गयी है । 

राÏय èतर पर 
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राÏय èतर पर ͧशकायतɉ को ĤाÜत होते हȣ दज[ ͩकया जाता है थी उसके Ǔनपटान के ͧलये 
समुͬचत काय[वाहȣ कȧ जाती है । ×वǐरत काय[वाहȣ के ͧलये राÏय मɅ राÏय èतर पर राÏय èतरȣय 
55 पय[वे¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जा चकुȧ है । यह पय[वे¢क योजना के ͩĐयाÛवयन कȧ 
मॉनीटǐरगं, कायȾ का Ǔनरȣ¢ण एव ंयोजना के से जुड़ी ͧशकायतɉ कȧ जाचं एव ंउनके Ǔनèतारण 
हेतु काय[ कर रहे हɇ ।  

लोकपालɉ कȧ ǓनयिुÈत 
नरेगा अÛतग[त ͧशकायतɉ के Ǔनपटान के ͧलये िजलɉ मɅ लोकपालɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ ĤͩĐया 
राÏय èतर पर चल रहȣ है। जãदȣ हȣ राÏय के Ĥ×येक िजले मे लोकपाल ǓनयÈुत ͩ कये जाऐंगे 
।  

11.11 Ēाम èतरȣय Ǔनगरानी सͧमǓत  
सतक[ ता एव ंǓनगरानी सͧमǓतयां का गठन एव ंदाǓय×व 

1. गठन 
 इस योजना के तहत Ĥ×येक èवीकृत काय[ के ͧलए एक èथानीय सतक[ ता एव ंǓनगरानी 

सͧमǓत का गठन ͩकया जाना चाǑहए । 
 इस सͧमǓत मɅ उस èथानीय आबादȣ या गांव के लोगɉ को ͧ लया जाएगा जहां सàबिÛधत 

पǐरयोजना को लाग ͩकया जा रहा है । 
 Ĥ×येक Ǔनगरानी सͧमǓत मɅ 9 सदèय हɉगɅ । इस सͧमǓत के ͧ लए सदèयɉ का चयन Ēाम 

सभा करɅगी तथा सदèयɉ का चुनाव करत ेहु ए इस बात कȧ सुǓनिæचतता करेगी ͩ क उसमɅ 
एससी, एसटȣ. तथा औरतɉ का भी उͬचत ĤǓतǓनͬध×व हो तथा इस सͧमǓत मɅ कम से 
कम 50 ĤǓतशत सदèय नरेगा के Įͧमक हɉ । इस सͧमǓत का गठन Ēाम सभा ɮवारा 
एक वष[ के ͧलए ͩकया जाना चाǑहए । 

 सͧमǓत Ĥ×येक Ēाम ͪ वशेष कȧ होगी न ͩ क ͩ कसी काय[ ͪ वशेष कȧ तथा Ēाम सभा ɮवारा 
आयोिजत सामािजक अंके¢ण को भी फेͧसͧलटेट करेगी । 

2. सͧमएǓत के अͬधकार एव ंदाǓय×व 
 Ēाम पचंायत काय[कारȣ संèथा के Ĥारàभ ͩ कये जा रहे काय[ के åयौरे, समय अवͬध तथा 

गणुव×ता मानकɉ के बारे मɅ इस सͧमǓत को बताने का दाǓय×व होगा । 
 सͧमǓत Ēाम èतर पर होने वाले समèत कायȾ कȧ Ǔनगरानी करेगी तथा यह भी देखेगी 

ͩक Ĥ×येक åयिÈत को रोजगार का अवसर ͧमल गया है. िजसके ɮवारा काय[ के ͧलए 
आवेदन ͩकया गया है एव ंपजीकरण जीव काड[ जारȣ करने तथा Įम का भुगतान समय 
पर हो रहा है । 

 सͧमǓत ͩĐयाÛवयन के दौरान कायȾ कȧ ĤगǓत और गणुव×ता पर नजर रखेगी । 
 पǐरयोजना पǐरपणू[ता Ĥमाण पğ के साथ इस सͧमǓत कȧ अिÛतम ǐरपोट[ भी न×थी कȧ 

जावेगी और उसे पचंायत कȧ अगलȣ Ēाम सभा कȧ बठैक मɅ पेश ͩकया जावेगा । इस ǐरपोट[ 
कȧ एक ĤǓत काय[Đम अͬधकारȣ, पचंायत सͧमǓतयɉ व िजला काय[Đम समÛवयक 
(ईजीएस) एव ंिजला कलÈटर महोदय को भी भेजी जावेगी । 

नोट: 
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 सत[कता एव ंǓनगरानी सͧमǓत के सदèयɉ ɮवारा पखवाड़े मɅ एक बार ĤगǓत पर चल रहे कायȾ 
का Ǔनरȣ¢ण ͩकया जावे और उसकȧ ͧलͨखत ǐरपोट[ Ĥèततु कȧ जावे । सͧमǓत के Ǔनरȣ¢ण 
करने वाले सदèयɉ को Ǿ. 75/- ĤǓतǑदवस कȧ दर से मानदेय देय होगा, जो नरेगा कȧ 
ĤशासǓनक åयय कȧ राͧश मɅ रवे Ǒदया जावेगा (शासन सͬचव एंव आयÈुत ईजीएस. पğ Ǒदनांक 
20-04-09) ।  

11.12 सारांश  
महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम के अÛतग[त योजना के सभी प¢ɉ 
मɅ पारदͧश[ता एव ंउ×तरदाǓय×व èथाͪपत करने पर अ×यͬधक जोर Ǒदया गया है । काय[ एव ं
धनराͧश कȧ सचूना Ǔछपाने का अथ[ अǓनयͧममतता से ͧलया जाता है । इरा संबधं मɅ भारत 
सरकार एव ं राÏय सरकार ɮवारा योजना के ͩĐयाÛवयन के èतरɉ पर पारदͧश[ता और 
उ×तरदाǓय×व सुǓनिæचत करने के ͧ लये åयवèथा कȧ है । सरपचंɉ को यह समझना चाǑहये ͩ क 
अपनी Ēाम पचंायत के ¢ेğ मɅ रहने वाले Įͧमकɉ के ĤǓत पारदशȸ होना उनकȧ िजàमेदारȣ 
है । इससे हȣ नरेगा के उƧेæयɉ को ĤाÜत ͩकया जा सकेगा । 

पारदͧश[ता रखने के ͧलये सचूना को èविैÍछक Ǿप से (Proactive Disclosure) जारȣ 
ͩकया जाना आवæयक है- 
 Ǔनयमानसुार काय[ èथल पर काय[ से सàबिÛधत सूचना का बोड[ लगाना जǾरȣ है । यह बोड[ 

काय[ èथल के पास िèथत भवन कȧ Ǒदवारपर पेÛट करवाया जा सकता है । Èयोͩक यह देखा 
गया है ͩक लोहे के बोड[ कई बार चोरȣ हो जाते हɇ । 

 Ĥ×येक काय[ Ǒदवस कȧ समािÜत पर सभी Įͧमकɉ के सम¢ मèटररोलɉ को पढ़कर सुनाना 
चाǑहये, िजसमɅ उपिèथǓत, काय[ तथा मजदरूȣ भुगतान का ͪववरण हो । 

 इस Ĥकार कायȾ कȧ माप को माप पिुèतका से पढ़कर सुनाना चाǑहये । 
 Ēाम पचंायत èतर पर सचूनाओं को सचूना प͠ पर Ǒदखाया जाना जǾरȣ है । 
 कायȾ के आवटंन ĤाÜत राͧश और खच[ कȧ गयी राͧश तथा कायȾ कȧ सचूी Ǔनयोिजत पǐरवारɉ 

(कुशल Įͧमकɉ सǑहत) को ͩ कये गये मजदरूȣ का भुगतान एव ंǓनमा[ण काय[ मɅ उपयोग लायी 
गयी सामĒी पर åयय कȧ गयी राͧश का सचूनाओं का लेखन Ēाम पचंायत कȧ सहज Ǻçɪया 
दȣवारɉ पर ͩकया जाना आवæयक है । 

 महानरेगा मɅ ĤाÜत धन का åयय समèत ͩĐयाÛवयन Ǔनकायɉ से जुड़ ेåयिÈतयɉ को उसी 
Ĥकार करना चाǑहये िजस Ĥकार वह अपने èवय ंके धन का करते हɇ तभी Ēाम ͪवकास का 
सपना साथ[क हो सकेगा ।  

11.13 अßयासाथ[ Ĥæन 
1. अंके¢ण मचं के कत[åयɉ का उãलेख करɅ । 
2. अंके¢ण के उƧेæय Èया-Èया है? 
3. अंके¢ण मɅ ͩकन-ͩकन दèतावेजɉ कȧ जाचं आवæयक है? 
4. चार Ĥमुख ͧशकायतɉ Ǔनवारणɉ का वण[न करɅ ।  
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