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इकाई- 1 भारतीय संͪवधान मɅ मǑहलाओ ंसे संबंͬ धत अͬधकार  
पाठ-संरचना (Lesson Structure) 

1.0 उƧेæय (Objective) 
1.1 पǐरचय (Introduction) 
1.2 भारतीय संͪवधान कȧ अवधारणा (Concept of Indian Constitution) 
1.3 संͪवधान मɅ मǑहलाओं के अͬधकार (Women Rights in Indian Constitution) 
1.4 समता का अͬधकार (Rights of Equality) 
1.5 èवतंğता का अͬधकार (Rights of Freedom) 
1.6 शोषण के ͪवǽƨ अͬधकार 
1.7 धम[ कȧ èवतंğता का अͬधकार 
1.8 संèकृǓत और ͧश¢ा संबधंी अͬधकार  
1.9 सांͪवधाǓनक उपचारɉ का अͬधकार 
1.10 साराशं (Summinig-up) 
1.11 अßयास के Ĥæन (Question for Exercise) 
1.12 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 

1.0 उƧेæय (Objectives) 
इस इकाई का मुÉय उƧेæय है 
 भारतीय संͪवधान मɅ मǑहलाओं के अͬधकार के बारे मɅ èपçट अवधारणा ͪवकͧसत कराना । 
 मǑहलाओं को उनके अͬधकारɉ से अवगत कराना । 
 मǑहलाओं को अͬधकारɉ से लसै कराना । 
 मǑहलाओं को राजनǓैतक रण सामािजक Ĥजातांǒğक अवधारणा से अवगत कराना 
 उपयु [Èत तØयɉ के सÛदभ[ मɅ मǑहलाओं को संवेदनशील बनाना और उÛहɅ जागतृ करना । 

1.1 पǐरचय (Introduction) 
èवतंğता के पवू[ हȣ मǑहलाओं कȧ दयनीय िèथǓत को ǿदय से èवीकार ͩकया गया । उÛहɅ 

सबल बनाने कȧ सकंãपना कȧ गई । यह तय ͩकया गया ͩक हर हाल मɅ मǑहलाओं को सशÈत ͩकया 
जाए । उÛहɅ राçĚȣय ͪवकास कȧ मुÉय धारा से जोड़ा जाए । वजह, घर-पǐरवार, समाज, राçĚ कȧ सरंचना 
मɅ मǑहलाओं कȧ भूͧमका सवȾपǐर है । यɉ कहा जाए ͩक मǑहलाएं हȣ पǐरवार कȧ धुरȣ हɇ । यǑद मǑहलाओं 
को यथोͬचत èथान-सàमान नहȣं Ǒदया गया तो पǐरवार खंͫडत हो जाएगा । यǑद पǐरवार खंͫडत होगा 
तो समाज खंͫडत होगा और समाज खंͫडत होगा तो राçĚ ͪ वखंͫडत हो जाएगा । इसͧलए मǑहलाओं कȧ 
िèथǓत सुǺढ़ करना एक अपǐरहाय[ कत[åय हो गया । 

भारत, चू ंͩक एक लोकतंğा×मक गणराÏय है, इसͧलए यह इसकȧ पहलȣ शत[ है ͩक इसके Ĥ×येक 
नागǐरक कȧ भूͧमका राçĚ के पǐरĤेêय मɅ सुǓनिæचत कȧ जाए । कोई नागǐरक उपेͯ¢त और दͧलत न 



6 
 

रहे । सभी èवतंğ Ǿप से अपने उÛनयन के ͧलए Ĥयास करɅ । सभी आ×मǓनभ[र बनɅ । सभी ͧमलकर 
राçĚ को संचाͧलत करɅ । 

लेͩकन, लोकतंğा×मक पƨǓत मɅ, राçĚ सचुाǾ Ǿप से काय[ करे, संचाͧलत हो और इसके ͪवकास 
मɅ इसके सभी नागǐरकɉ कȧ भूͧमका सुǓनिæचत हो, इसके ͧ लए एक आचार संǑहता कȧ बात सामने आई 
और संͪवधान कȧ रचना कȧ गई । िजसमɅ नागǐरकɉ के अͬधकार, सरकार के गठन कȧ åयवèथा, उसके 
संचालन कȧ ĤͩĐया कȧ åयाÉया कȧ गई । 

भारत एक लोक कãयाणकारȣ राçĚ है । अत : उपेͯ¢त, दͧलत, ͪपछड़े तथा असहाय नागǐरकɉ 
के कãयाण एव ंउनके उÛनयन के ͧलए ͪवशेष Ĥावधान ͩकए गए । सभी नागǐरकɉ कȧ वयैिÈतक èवतंğता 
सुǓनिæचत हो, इसके ͧलए राçĚ को धम[ Ǔनरपे¢ घोͪषत ͩकया गया । 

आइए, हम अÚययन करɅ इस इकाई मɅ ͩक मǑहलाओं के Èया अͬधकार है? 

1.2 भारतीय संͪवधान कȧ अवधारणा (Concept of Indian 
Constitution)  

भारतीय संͪवधान कȧ अवधारणा उसकȧ उƧेͧशका से èपçट है ͩक संͪवधान कȧ उƧेͧशका मɅ 
उिãलͨखत है ͩक- 

हम भारत के लोग, भारत को एक सàपणू[ Ĥभु×व संपÛन, समाजवादȣ, पथंǓनरपे¢, 
लोकतğंा×मक गणराÏय बनाने के ͧलए तथा उसके समèत नागǐरकɉ को सामािजक, आͬथ[क और 
राजनǓैतक Ûयाय, ͪ वचार अͧभåयिÈत, ͪ वæवास, धम[ और उपासना कȧ èवतंğता, ĤǓतçठा और अवसर 
कȧ समता ĤाÜत कराने के ͧ लए तथा उन सब मɅ åयिÈत कȧ गǐरमा और राçĚ कȧ एकता और अखÖडता 
सुǓनिæचत करने वालȣ बधंुता बढ़ाने के ͧलए.. इस संͪवधान को अंगीकृत, अͬधǓनयͧमत और èथाͪपत 
करते हɇ । 

उपयु [Èत तØयɉ से लोकतğं कȧ åयापकता कȧ अवधारणा èपçट है । इसमɅ Ĥ×येक नागǐरक 
कȧ वयैिÈतक èवतंğता, उसकȧ ĤǓतçठा-गǐरमा सुǓनिæचत करने कȧ बात है । सामािजक, आͬथ[क और 
राजनǓैतक Ûयाय पाने का अͬधकार है । अपने ͪवचार अͧभåयÈत करने, ͪवæवास, धम[ और उपासना 
कȧ èवतंğता है । समता और समानता के अवसर ĤाÜत करने का अͬधकार है । 

इÛहȣं उƧेæयɉ कȧ सàĤािÜत को सुǓनिæचत करने के ͧ लए नागǐरकɉ को कुछ अͬधकार Ǒदए गए 
हɇ । इÛहɅ मौͧलक अͬधकार कहते हɇ । 

इन सबके अलावा राçĚ कȧ एकता और अखÖडता सुǓनिæचत करने वालȣ बधंुता को बढ़ाने कȧ 
भी बात कȧ गई कुल ͧ मलाकर कहा जा सकता है ͩ क Ûयाय, èवतंğता, समता और बधंुता पर आधाǐरत 
है भारतीय संͪवधान कȧ अवधारणा । 

भारत के सभी नागǐरकɉ के ͧलए मलू अͬधकार लाग ूहɇ । इसͧलए मǑहलाएं भी èवत: उसकȧ 
अͬधकारȣ है । पर उनके अǓतǐरÈत भी उनके ͧलए ͪवशेष Ĥावधान ͩकए गए हɇ । 
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1.3 भारतीय संͪवधान मɅ मǑहलाओं के अͬधकार (Women Rights in 
India Constitution) 

भारतीय संͪवधान मɅ नागǐरकɉ को कुछ ĤाकृǓतक अͬधकार Ǒदए गए हɇ, िजÛहɅ मौͧलक अͬधकार 
से जाना जाता है । ये संͪवधान के भाग- 3 मɅ उãलेͨखत है । यह मनçुय के जीवन के ͧ लए अपǐरहाय[ 
है । यह åयिÈत के जीवन तथा अÛय अͬधकारɉ के आधार है । ये वे साधन हɇ, िजनके सहारे नागǐरकɉ 
कȧ èवतंğता कȧ र¢ा होती है । इनके ɮवारा Ĥ×येक नागǐरक योÊयतानसुार अपना सवाɍगीण ͪवकास 
कर सकता है । 

यह कहा जा सकता है ͩक मौͧलक अͬधकार के ɮवारा नागǐरकɉ को राÏय कȧ ओर से कुछ 
ऐसे मलूभूत अͬधकार ĤाÜत है िजनका उãलंघन èवय ंराÏय भी नहȹ कर सकता है । इसͧलए मलू 
अͬधकारɉ से ता×पय[ है ͩक नागǐरकɉ से उन अͬधकारɉ से है जो उÛहɅ राÏय के ͪवǾƨ ĤाÜत होते है 
। मलू अͬधकार के तहत Ǔनàनͧलͨखत अͬधकार आते हɇ- 

1. समता का अͬधकार 
2. èवतंğता का अͬधकार 
3. शोषण के ͪवǽƨ अͬधकार 
4. धम[ कȧ èवतंğता का अͬधकार 
5. संèकृǓत और ͧश¢ा संबधंी अͬधकार 
6. सांͪवधाǓनक उपचारɉ का अͬधकार 

1.4 समता का अͬधकार (Rights of Equality)  
संͪवधान के अनÍुछेद-14- ͪवͬध के सम¢ समता, अनÍुछेद-15- मूलवशं, जाǓत, ͧलगं, धम[ 

या जÛमèथान के आधार पर ͪवभेद का ĤǓतषेध, अनÍुछेद 16 मɅ लोक Ǔनयोजन के ͪवषय मɅ अवसर 
कȧ समता, अनÍुछेद 17 मɅ अèपæृयता का अंत, अनÍुछेद 18 मɅ उपाͬधयɉ का अंत का वण[न है । 

आइए, इÛहɅ ͪवèततृ Ǿप से समझा जाए- 
अनÍुछेद- 14- ͪवͬध के सम¢ समता भारत के राÏय ¢ेğ मɅ ͩकसी åयिÈत को ͪ वͬध के समता 

से या ͪवͬधयɉ के समान संर¢ण से वंͬ चत नहȹ करेगा । 
अनÍुछेद 15- धम[, मूलवशं, जाǓत, ͧलगं या जÛम èथान के आधार पर ͪवभेद का ĤǓतषेध- 

(1)  राÏय ͩकसी नागǐरक के ͪवǽƨ केवल धम[, भूलवश, जाǓत,ͧलगं जÛमèथान या इनमɅ से ͩकसी 
के आधार पर कोई ͪवभेद नहȣं करेगा । 

(2)  कोई नागǐरक केवल धम[, मूलवशं, जाǓत, ͧलगं, जÛम èथान या इनमɅ से ͩ कसी भी आधार पर- 
(क)  दकुानɉ, साव[जǓनक योजनाओं, होटलɉ और साव[जǓनक मनोरंजन के èथान मɅ Ĥवेश या 
(ख)  पणू[त:या अंशत राÏय Ǔनͬध से पोͪषत या साधारण जनता के Ĥयोग के ͧ लए समͪप[त कुओं, 

तालाबɉ, èनान घरɉ, सɬकɉ और साव[जǓनक समागम के èथानɉ के उपयोग के संबधं मɅ कोई 
भी ǓनयȾÊयता दाǓय×व Ǔनब[धन या शत[ के अधीन नहȣं होगा । 
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(3) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात राÏय कȧ िèğयɉ और बालकɉ के ͧलए कोई ͪवशेष उपबधं करने से 
Ǔनवाǐरत नहȣं करेगी । इस अनÍुछेद. कȧ या अनÍुछेद 29 के खंड (2) कȧ कोई बात राÏय को 
सामािजक और शैͯ¢क Ǻिçट से ͪपछड़ ेहु ए नागǐरकɉ के ͩकÛहȣं वगȾ कȧ उÛनǓत के ͧलए या 
अनसुूͬचत जाǓतयɉ और अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ के ͧ लए कोई ͪ वशेष उपबधं करने से Ǔनवाǐरत नहȣं 
करेगी । 

अनÍुछेद 16 - लोक Ǔनयोजक के ͪवषय मɅ अवसर कȧ समता- 
(1) राÏय के अधीन ͩ कसी पद पर Ǔनयोजन या ǓनयिुÈत से संबंͬ धत ͪ वषयɉ मɅ सभी नागǐरकɉ के ͧ लए 

अवसर कȧ समता होगी । 
(2) राÏय के अधीन ͩकसी Ǔनयोजन या पद के संबधं मɅ केवल धम[, मूलवशं, जाǓत, ͧलगं, उदभव, 

जÛमèथान, Ǔनवास या इनमɅ से ͩकसी के आधार पर न कोई नागǐरक अपाğ होगा और न उससे 
ͪवभेद ͩकया जाएगा । 

(3) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात संसद को कोई ऐसी ͪवͬध बनाने से Ǔनवाǐरत नहȣं करेगी, जो ͩकसी 
राÏय या संघ राÏय ¢ेğ कȧ सरकार के या उनमɅ से ͩ कसी èथानीय या अÛय Ĥाͬधकारȣ के अधीन 
वाले ͩकसी वग[ या वगȾ के पद पर Ǔनयोजन या ǓनयिुÈत के संबधं मɅ ऐसे Ǔनयोजन या ǓनयिुÈत 
से पहले उस राÏय या संघ राÏय ¢ेğ के भीतर Ǔनवास ͪवषयक कोई अपे¢ा ǓनǑहत करती है । 

(4) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात राÏय को ͪपछड़े हु ए नागǐरकɉ के ͩकसी वग[ के प¢ मɅ, िजनका 
ĤǓतǓनͬध×व राÏय कȧ राय मɅ राÏय के अधीन सेवाओं मɅ पया[Üत नहȣं है, ǓनयिुÈतयɉ या पदɉ के 
आर¢ण के ͧलए उपबधं करने से Ǔनवाǐरत नहȣ ंकरेगी । 

(5) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात ऐसी ͪवͬध के Ĥवत[न पर Ĥभाव नहȣं डालेगी, जो यह उपबधं करती 
है ͩ क ͩ कसी धाͧम[क या साàĤदाǓयक संèथा के काय[काल से सबंंͬ धत कोई पदधारȣ या उसके शासी 
Ǔनकाय का कोई सदèय ͩकसी ͪवͧशçट धम[ को मानने वाला या ͪवͧशçट सàĤदाय का हȣ हो । 

अनÍुछेद- 17 अèपæृयता का अतं- 
अèपæृयता का अंत ͩकया जाता है और उसका ͩकसी भी Ǿप मɅ आचरण Ǔनͪषƨ ͩकया जाता 

है । अèपæृयता से उपजी ͩकसी ǓनयȾÊयता को लाग ूकरना अपराध होगा जो ͪवͬध के अनसुार दंडनीय 
होगा । 
अनÍुछेद- 18 उपाͬधयɉ का अंत- 
(1) राÏय सेना या ͪवधा संबधंी सàमान के ͧसवा और कोई उपाͬध Ĥदान नहȣं करेगा । 
(2) भारत का कोई नागǐरक ͩकसी ͪवदेशी राÏय से कोई उपाͬध èवीकार नहȣं करेगा । 
(3) कोई åयिÈत जो भारत का नागǐरक नहȣं है, राÏय के अधीन लाभ या ͪवæवास के ͩकसी पद को 

धारण करत ेहु ए ͩकसी ͪवदेशी राÏय से कोई उपाͬध राçĚपǓत कȧ सहमǓत के ǒबना èवीकार नहȣ ं
करेगा । 

(4) राÏय के अधीन लाभ या ͪवæवास का पद धारण करने वाला कोई åयिÈत ͩकसी ͪवदेशी राÏय से 
या उसके अधीन ͩ कसी Ǿप मɅ कोई भɅट, उपलिÞध या पद राçĚपǓत कȧ सहमǓत के ǒबना èवीकार 
नहȣ करेगा ।  
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1.5 èवतंğता का अͬधकार (Rights of Freedom)  
अनÍुछेद-19 मɅ वाक् èवातंğय आǑद ͪवषयक कुछ अͬधकारɉ का सरं¢ण है, िजसमɅ 

(1) सभी नागǐरकɉ को- 
(क) वाक् èवातŧंय और अͧभåयिÈत èवातŧंय का, 
(ख) शांǓतपवू[क और Ǔनरायधु सàमेलन का, 
(ग) संगम या संघ बनाने का, 
(घ) भारत के राÏय ¢ेğ मɅ सव[ğ अबाध संचरण का, 
(ङ) भारत के राÏय¢ेğ के ͩकसी भाग मɅ Ǔनवास करने और बस जाने का 
(च) कोई विृ×त उपजीͪवका, åयापार या कारोबार करने का अͬधकार होगा; परत ु

(2) खंड (1) के उपखंड (क) कȧ कोई बात उÈत उपखंड ɮवारा Ǒदए गए अͬधकार के Ĥयोग पर भारत 
कȧ Ĥभतुा और अखंडता, राÏय कȧ सरु¢ा, ͪ वदेशी राÏयɉ के साथ मैğीपणू[ संबधंɉ, लोक åयवèथा, 
ͧशçटाचार या सदाचार के Ǒहतɉ मɅ अथवा Ûयायालय अवमान, मानहाǓन या अपराध उƧीपन के संबधं 
मɅ यिुÈतयÈुत Ǔनब[धन जहां तक कोई ͪवɮयमान ͪवͬध अͬधरोͪपत करती है, वहां तक उसके Ĥवत[न 
पर Ĥभाव नहȣ ंडालेगी या वसेै Ǔनब[धन अͬधरोͪपत करने वालȣ कोई ͪवͬध बनाने से राÏय को 
Ǔनवाǐरत नहȣं करेगी । 

(3) उÈत खंड उपखंड (ख) कȧ कोई बात उÈत उपखंड ɮवारा Ǒदए गए अͬधकार के Ĥयोग पर भारत 
कȧ Ĥभतुा और अखंडता या लोक åयवèथा के Ǒहतɉ मɅ यिुÈतयÈुत Ǔनब[धन जहा ंतक कोई ͪवɮयमान 
ͪवͬध आरोͪपत करती है वहां तक उसमɅ Ĥवत[न पर Ĥभाव नहȣं डालेगी या वसेै Ǔनब[धन अͬधरोͪपत 
करने वालȣ कोई ͪवͬध बनाने से राÏय को Ǔनवाǐरत नहȣं करेगी । 

(4) उÈत खड के उपखंड (ग) कȧ कोई बात उÈत खड ɮवारा Ǒदए गए अͬधकार के Ĥयोग (भारत कȧ 
Ĥभुता और अखंडता) या लोक åयवहार या सदाचार के Ǒहतɉ मɅ यिुÈतयÈुत Ǔनब[धन जहां तक कोई 
ͪवɮयमान ͪ वͬध अͬधरोͪपत करती है वहां तक उसके Ĥवत[न पर Ĥभाव नहȣं डालेगी या वसेै Ǔनब[धन 
आरोͪपत करने वालȣ कोई ͪवͬध बनाने से राÏय को Ǔनवाǐरत नहȣ करेगी । 

(5) उÈत खंड के उपखंड (घ) और उपखंड (ङ) कȧ कोई बात उÈत उपखंडɉ ɮवारा Ǒदए गए अͬधकारɉ 
के Ĥयोग पर साधारण जनता के Ǒहतɉ मɅ या ͩकसी अनसुूͬचत जनजाǓत के Ǒहतɉ के संर¢ण के 
ͧलए यिुÈतयÈुत Ǔनब[धन जहां तक कोई ͪवɮयमान ͪवͬध अͬधरोͪपत करती है, वहां तक उसके 
Ĥवत[न पर Ĥभाव नहȣं डालेगी या वसेै Ǔनब[धन अͬधरोͪपत करने वालȣ कोई ͪवͬध बनाने से राÏय 
को Ǔनवाǐरत नहȣं करेगी । 

(6) उÈत खंड के उपखंड (छ) कȧ कोई बात उपखंड ɮवारा Ǒदए गए अͬधकार के Ĥयोग पर साधारण 
जनता के Ǒहतɉ मɅ यिुÈतयÈुत Ǔनब[धन जहा ंतक कोई ͪवɮयमान ͪवͬध अͬधरोͪपत करती है, वहा 
तक उसके Ĥवत[न पर Ĥभाव नहȣं डालेगी या वसेै Ǔनब[धन अͬधरोͪपत करने वालȣ ͪवͬध बनाने से 
राÏय को Ǔनवाǐरत नहȣं करेगी और ͪवͧशçटतया उÈत खंड कȧ कोई बात (क) कोई विृ×त, 
उपजीͪवका, åयापार या कारबार करने के ͧ लए आवæयक वǓृतक या तकनीकȧ अह[ताओं से या (ख) 
राÏय ɮवारा या राÏय के èवाͧम×व या Ǔनयğंण मɅ ͩकसी Ǔनगम ɮवारा कोई åयापार, कारोबार उɮयोग 
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या सेवा, नागीरकɉ का पणू[त : या भगत: अपवज[न करके या अÛयथा चलाए जाने से, जहां तक 
कोई ͪ वɮयमान ͪ वͬध संबधं रखती है, वहां तक उसके Ĥवत[न पर Ĥभाव नहȣं डालेगी या इस Ĥकार 
कोई ͪवͬध बनाने से राÏय को Ǔनवाǐरत नहȣ ंकरेगी । 

अनÍुछेद- 20 अपराधɉ के ͧलए दोष ͧसͪƨ के संबधं मɅ सरं¢ण- 
(1)  कोई åयिÈत ͩकसी अपराध के ͧ लए तब तक ͧसƨ दोषी नहȣं ठहराया जाएगा, जब तक ͩ क उसने 

ऐसा कोई काय[ करने के समय, जो अपराध के Ǿप मɅ आरोͪपत है, ͩकसी Ĥवतृ ͪ वͬध का अǓतĐमण 
नहȣं ͩ कया है या उससे अͬधक शिÈत का भागी नहȣं होगा जो उस अपराध के ͩ कए जाने के समय 
Ĥवतृ ͪवͬध के अधीन अͬधरोͪपत कȧ जा सकती थी । 

(2)  ͩकसी åयिÈत को एक हȣ अपराध के ͧ लए एक बार से अͬधक अͧभयोिजत और दंͫडत नहȣं ͩ कया 
जाएगा । 

(3)  ͩकसी अपराध के ͧ लए अͧभयÈुत ɮवारा ͩ कसी åयिÈत को èवय ंअपने ͪ वǾƨ सा¢ी होने के ͧ लए 
बाÚय नहȣं ͩकया जाएगा । 

अनÍुछेद- 21 Ĥाण और दैǑहक èवतंğता का संर¢ण- 
ͩकसी åयिÈत को उसके Ĥाण या दैǑहक èवतंğता से ͪ वͬध ɮवारा èथाͪपत ĤͩĐया के अनसुार 

हȣ वंͬ चत ͩकया जाएगा अÛयथा नहȣ ं। 
अनÍुछेद- 22 कुछ दशाओं मɅ ͬगरÜतारȣ और Ǔनरोध से संĒह- 
(1) ͩकसी åयिÈत को ͬगरÜतार ͩकया गया है, ऐसी ͬगरÜतारȣ के कारणɉ से यथाशीē अवगत कराए 

ǒबना अͧभर¢ा मɅ ǓनǾƨ नहȣं रखा जाएगा या अपनी Ǿͬच के ͪवͬध åयवसायी से परामश[ करने 
और ĤǓतर¢ा कराने से वंͬ चत नहȣं रखा जाएगा । 

(2) Ĥ×येक åयिÈत को, जो ͬगरÝतार ͩकया गया है और अͧभर¢ा मɅ ǓनǾƨ रखा गया है, ͬगरÝतारȣ 
के èथान से मिजèĚेट के Ûयायालय तक याğा के ͧ लए आवæयक समय को छोड़कर ऐसी ͬ गरÝतारȣ 
से चौबीस घटें कȧ अवͬध मɅ Ǔनकटतम मिजèĚेट के सम¢ पेश ͩकया जाएगा और ऐसे ͩकसी åयिÈत 
को मिजèĚेट के Ĥाͬधकार के ǒबना उÈत अवͬध से अͬधक के ͧलए अͧभर¢ा मɅ Ǔनçठ नहȣ रखा 
जाएगा । 

(3) खंड (1) और खंड (2) कȧ कोई बात ͩकसी ऐसे åयिÈत को लाग ूनहȣं होगी जो- (क) त×समय 
शğ ुअÛयदेशीय है या (ख) Ǔनवारक Ǔनरोध का उपबधं करने वालȣ ͩ कसी ͪ वͬध के अधीन ͬ गरÝतार 
या ǓनǾƨ ͩकया गगा है । 

(4) Ǔनवारक Ǔनरोध का उपबधं करने वालȣ कोई ͪवͬध ͩकसी åयिÈत का तीन मास से अͬधक अवͬध 
के ͧलए तब तक ǓनǾƨ ͩकया जाना Ĥाͬधकृत नहȣं करेगी, जब तक ͩक- 
(क) ऐसे åयिÈतयɉ से, जो उÍच Ûयायालय के Ûयायाधीश हɇ, या Ûयायाधीश रहे हɇ या Ûयायाधीश 

ǓनयÈुत होने के ͧलए अǑह[त है, ͧमलकर बने सलाहकार बोड[ ने तीन मास कȧ उÈत अवͬध 
कȧ समािÜत से पहले यह ĤǓतवेदन नहȣं Ǒदया है उसकȧ राय मɅ ऐसे Ǔनरोध के ͧलए पया[Üत 
कारण हɇ । परंतु इस उपखंड कȧ कोई बात ͩकसी åयिÈत का उस अͬधकतम अवͬध के ͧलए 
Ǔनçठ ͩकया जाना Ĥाͬधकृत नहȣं करेगी जो खंड (7) के उपखंड (ख) के अधीन ससंद ɮवारा 
बनाई गई ͪवͬध ɮवारा ͪवǑहत कȧ गई है,या 
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(ख) ऐसे åयिÈत को खंड (7) के उपखंड (ख) के अधीन ससंद ɮवारा बनाई गई ͪवͬध के उपबधंो 
के अनसुार ǓनǾƨ नहȣं ͩकया जाता है । 

(5) Ǔनवारक Ǔनरोध का उपबधं करने वालȣ ͩकसी ͪवͬध के अधीन ͩकए गए आदेश के अनसुरण मɅ 
जब ͩकसी åयिÈत को ǓनǾƨ ͩकया जाता है, तब आदेश करने वाला Ĥाͬधकारȣ यथा शÈय शीē 
उस åयिÈत को यह ससंूͬचत Èयेगा ͩ क वह आदेश ͩ कन आधारɉ पर ͩ कया गया है और उस आदेश 
के ͪवǽƨ अßयावेदन करने के ͧलए उसे शीēाǓतशीē अवसर देगा । 

(6) खंड (5) कȧ ͩकसी बात से ऐसा आदेश जो उस खंड मɅ ǓनǑद[çट है, करने वाले Ĥाͬधकारȣ के ͧलए 
ऐसे तØयɉ को Ĥकट करना आवæयक नहȣ होगा, िजÛहɅ Ĥकट करना ऐसा Ĥाͬधकारȣ लोकǑहत के 
ͪवǾƨ समझता है । 

(7) संसद ͪवͬध ɮवारा ͪवǑहत कर सकेगी ͩक- 
(क) ͩकन पǐरिèथǓतयɉ के अधीन और ͩ कस वग[ या वगȾ के मामलɉ मɅ ͩ कसी åयिÈत को Ǔनवारक 

Ǔनरोध का उपबधं करने वालȣ ͩ कसी ͪ वͬध के अधीन तीन मास से अͬधक अवͬध के ͧ लए खंड 
(4) के उपखंड (क) उपबधंɉ के अनसुार सलाहकार बोड[ कȧ राय ĤाÜत ͩ कए ǒबना ǓनǾƨ ͩ कया 
जा सकेगा ।  

(ख) ͩकसी वग[ या वगɟ के मामलɉ मɅ ͩकतनी अͬधकतम अवͬध के ͧलए ͩकसी åयिÈत को Ǔनवारक 
Ǔनरोध का उपबधं करने वालȣ ͩकसी ͪवͬध के अधीन Ǔनçठ ͩकया जा सकेगा और 

(ग) खंड (4) के उपखंड (क) के अधीन कȧ जाने वालȣ जाचं मɅ सलाहकार बोड[ ɮवारा अनसुरण 
कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया Èया होगी ।  

1.6 शोषण के ͪवǾƨ अͬधकार  
अनÍुछेद- 23 मानव के दåुया[पार और बलात ्Įम का ĤǓतषेध- 
(1) मानव दåुया[पार और बेगार तथा इसी Ĥकार का अÛय बलातĮम ĤǓतͧसƨ ͩ कया जाता है और इस 

उपबधं का कोई भी उãलंघन अपराध होगा जो ͪवͬध के अनसुार दंडनीय होगा । 
(2) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात राÏय को साव[जǓनक Ĥयोजनɉ के ͧ लए अǓनवाय[ सेवा अͬधरोͪपत करने 

से Ǔनवाǐरत नहȣं करेगी । ऐसी सेवा अͬधरोͪपत करने मɅ राÏय केवल धम[, मूलवशं, जाǓत या वग[ 
या इनमɅ से ͩकसी के आधार पर कोई ͪवभेद नहȣं करेगा । 

अनÍुछेद- 24 कारखानɉ आǑद मɅ बालकɉ के Ǔनयोजन का ĤǓतषेध- 
चौदह वष[ से कम आय ुके ͩकसी बालक को ͩकसी कारखाने या खान मɅ काम करने के ͧलए 

Ǔनयोिजत नहȣं ͩकया जाएगा या ͩकसी अÛय पǐरसंकटमय Ǔनयोजन मɅ नहȣं लगाया जाएगा ।  

1.7 धम[ कȧ èवतंğता का अͬधकार  
अनÍुछेद- 25 के तहत उिãलͨखत है : अंतकरण कȧ और धम[ के अबाध Ǿप से मानने, आचरण 

और Ĥचार करने कȧ èवतंğता-  
(1) लोक åयवèथा, सदाचार और èवाèØय तथा इस भाग के अÛय उपबधंो के अधीन रहते हु ए सभी 

åयिÈतयɉ के अंतःकरण कȧ èवतंğता का और धम[ Ĥचार करने का समान हक होगा । 
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(2) इस अनÍुछेद कȧ कोई बात ͩ कसी ऐसी ͪ वɮयमान ͪ वͬध के Ĥवत[न पर Ĥभाव नहȣ ंडालेगी या राÏय 
को कोई ऐसी ͪवͬध बनाने से Ǔनवाǐरत नहȣ करेगी जो- 
(क) धाͧम[क आचरण से संबƨं आͬथ[क, ͪव×तीय, राजनǓैतक या अÛय लौͩकक ͩĐयाकलाप का 

ͪवǓनयमन या Ǔनब[धन करती है; 
(ख) सामािजक कãयाण और सधुार के ͧलए या साव[जǓनक Ĥकार कȧ ǑहÛदओंु कȧ धाͧम[क सèंथाओं 

के सभी वगɟ और अनभुागɉ के ͧलए खोलने का उपबधं करती है ।  
इस सदंभ[ मɅ Úयान दɅ : 

èपçटȣमण- 1 - कृपाण धारण करना और लेकर चलना ͧ सÈख धम[ के मानने का अंग समझा जाएगा। 
èपçटȣकरण- 2 - खंड (2) के उपखंड (ख) मɅ ǑहÛदओंु के ĤǓत Ǔनदȶश का यह अथ[ लगाया 

जाएगा ͩक उसके अतंग[त ͧसख, जैन या बौƨ धम[ के मानने वाले åयिÈतयɉ के ĤǓत Ǔनदȶश है और 
ǑहÛदओंु कȧ धाͧम[क संèथाओ के ĤǓत Ǔनदȶश का अथ[ तदनसुार लगाया जाएगा । 

अनÍुछेद- 26 धाͧम[क कायȾ के Ĥबधं कȧ èवतंğता- लोक åयवèथा, सदाचार और èवाèØय 
के अधीन रहते हु ए Ĥ×येक धाͧम[क संĤदाय या उसके ͩकसी अनभुाग को 

(क) धाͧम[क और पवू[ Ĥयोजनɉ के ͧलए संèथाओं कȧ èथापना और पोषण का 
(ख) अपने धम[ ͪवषयक कायȾ का Ĥबधं करने का 
(ग) जंगम और èथावर संपि×त के अज[न और èवाͧम×व का और 
(घ) रेÛसी सàपि×त का ͪवͬध के अनसुार Ĥशासन करने का अͬधकार होगा । 
अनÍुछेद - 27 ͩकसी ͪवͧशçट धम[ कȧ अͧभवृͪ ƨ के ͧलए करɉ के संदाय के बारे मɅ èवतंğता- ͩकसी 
भी åयिÈत को करो या संदाय करने के ͧलए बाÚय नहȣं ͩकया जाएगा िजनके आगम ͩकसी ͪवͧशçट 
धम[ या धाͧम[क संĤदाय कȧ अͧभवृͪ ƨ या पोषण मɅ åयय करने के ͧलए ͪवǓनǑद[çट Ǿप से ͪवǓनयोिजत 
ͩकए जात ेहɇ । 
अनÍुछेद- 28 कुछ ͧश¢ा संèथाओं मɅ धाͧम[क ͧश¢ा या धाͧम[क उपासना मɅ उपिèथत होने के बारे मɅ 
èवतंğता- 
(1) राÏय Ǔनͬध से पणू[त: पोͪषत ͩकसी ͧश¢ा संèथा मɅ कोई धाͧम[क ͧश¢ा नहȣं दȣ जाएगी, 
(2) खंड (1) कȧ कोई बात ऐसी ͧ श¢ा संèथा मɅ लाग ूनहȣं होगी, िजसका Ĥशासन राÏय करता है ͩ कंत ु

जो ͩ कसी ऐसे ͪ वÛयास या Ûयास के अधीन èथाͪपत हु ई है, िजसके अनसुार उस संèथा मɅ धाͧम[क 
ͧश¢ा देना आवæयक है । 

(3) राÏय से माÛयता ĤाÜत या राÏय Ǔनͬध से सहायता पाने वालȣ ͧ श¢ा सèंथा मɅ उपिèथत होने वाले 
ͩकसी åयिÈत को ऐसी सèंथा मɅ दȣ जाने वालȣ धाͧम[क ͧ श¢ा मɅ भाग लेने के ͧ लए या ऐसी संèथा 
मɅ या उससे सलंÊन èथान मɅ कȧ जाने वालȣ धाͧम[क उपासना मɅ उपिèथǓत होने के ͧ लए तब तक 
बाÚय नहȣं ͩकया जाएगा, जब तक ͩक उस åयिÈत ने या यǑद वह अवयèक है तो उसके संर¢क 
ने उसके ͧलए अपनी सहमǓत नहȣं दे दȣ हो । 

1.8 संèकृǓत और ͧश¢ा संबंधी अͬधकार 
अनÍुछेद- 29 के तहत अãपसंÉयक वगɟ के Ǒहतɉ का सरं¢ण- 
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(1) भारत के राÏय ¢ेğ या उसके ͩकसी भाग के Ǔनवासी नागǐरकɉ के ͩकसी अनभुाग को, िजसकȧ 
अपनी ͪवशेष भाषा, ͧलͪप या सèंकृǓत है, उसे बनाए रखने का अͬधकार होगा । 

(2) राÏय ɮवारा पोͪषत या राÏय Ǔनͬध से सहायता पाने वालȣ ͩकसी ͧश¢ा संèथा मɅ Ĥवेश से ͩकसी 
भी नागǐरक को केवल धम[, मूलवशं, जाǓत, भाषा या इनमɅ से ͩकसी के आधार पर वंͬ चत नहȣ ं
ͩकया जाएगा । 

अनÍुछेद- 30 के तहत ͧश¢ा संèथाओं कȧ èथापना और Ĥशासन करने का अãप संÉयक वगɟ का 
अͬधकार- 
(1) धम[ या भाषा पर आधाǐरत सभी अãपसंÉयक वगɟ को अपनी Ǿͬच कȧ ͧश¢ा, संèथाओं कȧ èथापना 

और Ĥशासन का अͬधकार होगा ।  
(क) खंड (1) मɅ ǓनǑद[çट ͩकसी अãपसंÉयक वग[ ɮवारा èथाͪपत और Ĥशाͧसत ͧश¢ा संèथा कȧ 
सàपि×त के अǓनवाय[ अज[न के ͧ लए उपबधं करने वालȣ ͪ वͬध बनाते समय, राÏय यह सुǓनिæचत 
करेगा ͩ क ऐसी संपि×त के अज[न के ͧ लए ऐसी ͪ वͬध ɮवारा Ǔनयम या उसके अÚयधीन अवधाǐरत 
रकम इतनी हो ͩक उस खंड के अधीन Ĥ×याभूत अͬधकार Ǔनब[ͬ धत या Ǔनराकृत न हो जाएगा । 

(2) ͧश¢ा संèथाओं को सहायता देने से राÏय ͩ कसी ͧ श¢ा संèथा के ͪ वǾƨ इस आधार पर ͪ वभेद नहȣ ं
करेगी ͩक वहां धम[ या भाषा पर आधाǐरत ͩकसी अãपसंÉयक का Ĥवेश न हो । 

1.10 सारांश (Summing-up) 
भारतीय संͪवधान मलूत: Ûयाय, èवतंğता, समता और समानता और बधंुता पर आधाǐरत है 

। इसकȧ उƧेͧशका से यह èपçट है । संͪवधान के भाग- 3 मे नागीरकɉ के अͬधकार कȧ चचा[ कȧ गई 
है । िजसे मूल अͬधकार से जाना जाता है । इस अÚयाय मɅ उन अͬधकारɉ कȧ चचा[ कȧ गई है, जो 
मानव के सामािजक जीवन के ͧलए मौͧलक Ǿप से आवæयक हɇ ये अͬधकार नागǐरकɉ कȧ èवतंğता 
कȧ र¢ा करते हɇ । उनकȧ योÊयता के अनसुार ͪ वकास का अवसर Ĥदान करते हɇ । उनके नसैͬग[क ͪवकास 
का माहौल बनाने मɅ सहयोग देते हɇ । मǑहलाओं कȧ अिèमता कȧ सुर¢ा का आæवासन देते हɇ । 

ये मूल अͬधकार मǑहलाओं पर भी लाग ूहɇ । हालांͩक अͧभवंͬ चत रहने के कारण मǑहलायɉ 
के ͧ लए कुछ ͪ वशेष Ĥावधान अÚयाय 4 मɅ Ǒदये गये है । परंतु जहां तक अͬधकार कȧ बात है, मǑहलाओं 
के ͧलए सांͪवधाǓनक अͬधकार मलू अͬधकार हȣ है । ये अͬधकार मǑहलाओं के सवाɍगीण ͪवकास के 
ͧलए हɇ । यह अͬधकार मǑहलाओं को राçĚȣय ͪवकास कȧ मुÉय धारा मɅ जोडने के ͧलए हɇ । ये मूल 
अͬधकार Ǔनàन अͬधकारɉ को संजोए हु ए हɇ । 

(1) समता का अͬधकार 
(2) èवतंğता का अͬधकार 
(3) शोषण के ͪवǽƨ अͬधकार 
(4) धम[ कȧ èवतंğता का अͬधकार 
(5) संèकृǓत और ͧश¢ा संबधंी अͬधकार 
(6) सांͪवधाǓनक उपचारɉ का अͬधकार 



14 
 

1.11 अßयास के ͧलए Ĥæन (Questions for Exercise) 
(1) कãयाण कȧ अवधारण Èया है? åयाÉया करɅ । 
(2) कãयाण के संबधं मɅ संवधैाǓनक Ĥावधान Èया है? 
(3) मǑहला कãयाण के संबधं मɅ राçĚ नीǓत Èया है? 
(4) राçĚȣय जनसंÉया नीǓत 2000 Èया है? åयाÉया करɅ ।  

1.12 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 
1. भारतीय मǑहलाएं  : दशा एव ंǑदशा 

लेखक   : Įी सुभाष शमा[, भा.Ĥ से. 
Ĥकाशक   : शताÞदȣ Ĥकाशन, 2 सूया[ ͪवहार, आͧशयाना नगर,पटना- 
800 025  

2. समानता का पासपोट[ : अनवुाǑदक-डा. Ĥभा पाÖडेय 
Ĥकाशक   : बाल अͬधकार 
कोषांग   : नालंदा खलुा ͪवæवͪवɮयालय 
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इकाई - 2 केÛġ सरकार ɮवारा मǑहलाओ ंके ͧलए पाǐरत ͩकए 
गए ͧभÛन -ͧभÛन काननू एव ंउनके अÛतग[त ĤाÜत अͬधकार  
 

उपइकाई 1 ǑहÛद ूͪ ववाह अͬधǓनयम 1955, रख ततृीय पğ मǑहलाओं के 
संदभ[ मɅ वैधाǓनक बोध कȧ इकाई 6 मǑहलाओं से संबंͬधत ͪ ववाह संबंͬधत 
अͬधकार  

उपइकाई - 1 - ǑहÛद ूͪववाह अͬधǓनयम - 1955 
पाठ -संरचना (Lesson Structure) 
2.1.0 उƧेæय (Objective) 
2.1.1 पǐरचय (Introduction) 
2.1.2 ǑहÛद ूͪववाह कȧ शतȶ (Condition for Hindu Marriage) 
2.1.3 दाàप×य अͬधकारɉ का Ĥ×याèथान और ÛयाǓयक पथृÈकरण (Restitution 

Conjgal Rights and Judical Seperation) 
2.1.4 ͪववाह कȧ अकृतता एव ंतलाक (Nullity of Marriage and Divorce) 
2.1.5 ¢ेğाͬधकार एव ंĤͩĐया (Jurisdiction and Procedure) 
2.1.6 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise) 
2.1.7 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 

21.0 उƧेæय (Objective)  
इस उपइकाई का उƧेæय आपको ''ǑहÛद ूͪववाह अͬधǓनयम- 1955 '' के मुÉय Ĥावधानɉ से 

पǐरͬचत कराते हु ए इसके अंतग[त मǑहलाओं के अͬधकारɉ कȧ जानकारȣ देना है ।  

2.1.1 पǐरचय (Introduction)  
ǑहÛद ूͪ ववाह अͬधǓनयम भारतीय संसद ɮवारा सन 1955 मɅ पाǐरत ͩ कया गया और इसे 18 

मई, 1955 से जàमू और कæमीर को छोड़कर समèत भारत मɅ लाग ूͩकया गया । इस अͬधǓनयम 
के पवू[ ǑहÛद ूͪववाह संबधंी काननू संǑहताबƨ नहȣं था । वह ĮुǓत, èमǓृत, टȣकाओं और रȣǓत-ǐरवाजɉ 
पर आधाǐरत था । उसमɅ िèğयɉ को बहु त कम अͬधकार Ǒदए गए थे । पǾुष बहु ͪववाह कर सकते थे 
परंतु िèğया ंनहȣं । अÛतजा[तीय ͪववाह, तलाक, ͪववाह कȧ अकृतता, ÛयाǓयक पथृÈकरण, दाàप×य 
अͬधकारɉ का पनुèथा[पन इ×याǑद का Ĥावधान नहȣ ंथा । 

यह अͬधǓनयम ǑहÛदओंु पर लाग ूहै चाहे वे इसकȧ ͩकसी भी धारा जैसे- आय[समाज, Ħéम 
समाज, शैव, ͧलगंायता आǑद मɅ से ͩ कसी मɅ ͪ वæवास करते हɉ । या वे ͧ सख, बौƨ या जैन धमा[वलàबी 
हɉ या वे भारत के नागǐरक हɉ परंत ुमसुलमान ईसाई, यहू दȣ या पारसी धमा[वलàबी नहȣं हɉ तो उÛहɅ 
इस अͬधǓनयम हेतु 'ǑहÛद ूमाना जाता है और उन पर यह लाग ूहै । भारत के अनसुूͬचत आǑदवाͧसयɉ 
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पर भी केÛġȣय सरकार राजकȧय गजट मɅ अͬधसूचना जारȣ कर इस अͬधǓनयम को लाग ूकर सकती 
है । 

इस अͬधǓनयम के पाǐरत हो जाने के बाद ͪववाह संबधंी वे सभी Ǔनयम, शतɏ, ͪवͬध, Ĥथाएं 
जो इसके पाǐरत होने के पवू[ लाग ूथीं, परंतु िजनके èथान पर इस अͬधǓनयम मɅ उपबधं ͩकया गया 
है या जो इसके ͩकसी उपबधं से असंगत है, Ĥभाव शÛूय माने जाएंगे ।  

इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ को समझने के ͧलए दो शÞदɉ कȧ पǐरभाषा समझना आवæयक 
है । वे शÞद हɇ : - 1. सͪपÖड और 2. ĤǓतͪषƨ- नातेदारȣ (1) सͪपÖड नातेदारȣ वह है तो åयिÈत को 
पहलȣ पीढ़ȣ ͬगनते हु ए माता से ऊपर वालȣ परàपरा मɅ तीसरȣ पीढ़ȣ और ͪपता से ऊपर वालȣ परàपरा 
मɅ पाचंवी ंपीढ़ȣ तक ͪवèततृ है । यǑद दो åयिÈतयɉ मɅ से èव सͪपÖड नातेदारȣ कȧ सीमाओं के भीतर 
दसूरे का अĒपǾुष है या उन दोनɉ का कोई अĒपǾुष सͪपÖड नातेदारȣ कȧ सीमाओं के भीतर दसूरे का 
अĒपǽुष है या उ दोनɉ का कोई अĒपǽुष सͪपडं नातेदारȣ कȧ सीमाओं मɅ आता है तो वे आपस मे सͪपडं 
हɇ। ĤǓतͪषƨ नातेदारȣ मɅ (क) परàपरागत अĒपǾुष या वशंज या उनके पǓत-प×नी (ख) भाई, चाचा मामा, 
ͪपतामह या मातामह या ͪ पतामहȣ या मातामहȣ के भाई कȧ प×नी एव ं(ग) भाई और बहन, चाचा और 
भतीजी, चाची और भतीजा, भाई और बहन कȧ संतǓत या दो भाइयɉ या दो बहनɉ कȧ सतंǓत आते 
हɇ । 

2.1.2 ǑहÛद ूͪववाह कȧ शतȶ (Conditions for Hindu Marriage) 
दो ǑहÛद ूèğी पǾुषɉ के बीच ͪववाह तभी वɮैय माना जाता है िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत शतȶ परूȣ कȧ गई 
हो :- 
(1) दोनɉ प¢ɉ मɅ यǑद वह पǾुष है तो उसकȧ प×नी और यǑद वह èğी है तो उसका पǓत जीͪवत नहȣ ं

हो और यǑद जीͪवत हो तो तलाक ɮवारा ͪ ववाह-ͪवÍछेद हो चकुा हो । अथा[त बहु ͪववाह अब अवधै 
है । 

(2) (क) यǑद दोनɉ प¢ɉ मɅ से कोई इतना ͪवकृतͬच×त हो ͩक ͪववाह के ͧलए ͪवͬधमाÛय सàपि×त न 
दे सकɅ  । या  
(ख) ͪवͬध माÛय सàमǓत दे सके परंतु ͪवकृतͬच×तता के कारण सÛतानो×पि×त के अयोÊय हो । 
(ग) यǑद दोनɉ प¢ɉ मɅ से ͩकसी को बार-बार ͧमरगी का दौरा पड़ता हो । 

(3) ͪववाह के समय वर ने 21 वष[ और वधू ने 18 वष[ कȧ आय ुपरूȣ कर लȣ हो । 
(4) दोनɉ प¢ ĤǓतͪषƨ नातेदारȣ मɅ नहȣं एव ं
(5) दोनɉ प¢ एक दसूरे के सͪपÖड न हɉ । 

नोट- शत[ संÉया (4) या (5) तभी लाग ूमानी जाएगी जबͩक दोनɉ प¢ɉ ɮवारा माÛय Ĥथा 
मɅ ĤǓतͪषƨ नातेदारȣ या सͪपÖड के बीच ͪववाह Ĥचͧलत न हो । 

ͪववाह के ͧ लए अͬधǓनयम मɅ कोई ͪ वशेष रȣǓत-ǐरवाज का Ĥावधान नहȣ ंहै । यह प¢कारɉ पर 
Ǔनभ[र है ͩक वे ͪ ववाह के ͧलए कोई अनçुठान करɅ या न करɅ । परंतु जहां रȣǓत-ǐरवाज मɅ सÜतपदȣ (अिÊन 
के चारɉ तरफ साथ-साथ सात कदमɉ का फेरा लेना) शाͧमल हो वहां वर-वधु के ɮवारा सातवा कदम 
लेने पर हȣ ͪववाह पणू[ माना जाएगा । 
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2.1.3 दाàप×य अͬधकारɉ का Ĥ×याèथापन और ÛयाǓयक पथृÈकरण 
(Restitution Conjgal Rights and Judicial Separation) 

ͪववाह के ɮवारा पǓत और प×नी को यह काननूी अͬधकार ĤाÜत होता है ͩक वे एक दसूरे को 
अपना साहचय[ दɅ और साथ रहɅ । इसे दाàप×य अͬधकार भी कहते है । यǑद ǒबना ͩकसी यिुÈतयÈुत 
कारण के उनमɅ से कोई एक प¢ दसूरे प¢ को साहचय[ नहȣ ंदेता या देती है तो वह प¢ िजसे साहचय[ 
नहȣं Ǒदया गया है िजला Ûयायालय मɅ दाàप×य अͬधकारɉ के पनुèथाप[न के ͧ लए आवेदन दे सकता या 
सकती है और Ûयायालय यह पाने पर ͩक साहचय[ नहȣं देने का कोई यिुÈतयÈुत आधार नहȣं है, दोषी 
प¢ को दाàप×य अͬधकार के पनुèथा[पन का आदेश देगी । 

ͪववाह के प¢कारɉ (पǓत एव ंप×नी) मɅ से कोई प¢कार िजला Ûयायालय को इस अͬधǓनयम 
कȧ धारा 13 कȧ उपधारा (1) मɅ और इसके अलावे प×नी धारा 13 कȧ उपधारा (2) मɅ बनाए गए आधारɉ 
मɅ से ͩ कसी आधार पर ÛयाǓयक पथृÈकरण कȧ ͫ डĐȧ के ͧ लए Ĥाथ[ना करते हु ए अजȸ दे सकेगा । धारा 
13 कȧ उपधारा (1) एव ं(2) मɅ ǓनǑद[çट आधारɉ कȧ चचा[ आगे पाठ-संÉया 14 के अÛतग[त तलाक के 
आधारɉ को बतलाते हु ए कȧ जाएगी । Ûयायालय अजȸ पर ͪवचार करने के पæचात और यह पाने पर 
ͩक धारा 13 कȧ उपधारा (1) या (2) मɅ वͨण[त आधारɉ मɅ से कोई आधार मौजूद है,. ÛयाǓयक पथृÈकरण 
कȧ ͫ डĐȧ दे सकता है । ÛयाǓयक पथृÈकरण से ता×पय[ है पǓत-प×नी के पथृक रहने कȧ Ûयायालय ɮवारा 
माÛयता । ÛयाǓयक पथृÈकरण और तलाक मɅ मुÉय अंतर यह है ͩक तलाक मɅ ͪववाह संबधं भंग हो 
जता है और एक दसूरे के ĤǓत िजàमेदारȣ का अÛत हो जाता है । वे पǓत-प×नी नहȣं करत ेऔर पनुͪव[वाह 
कर सकते हɇ । परÛतु ÛयाǓयक पथृÈकरण मɅ ͪ ववाह भंग नहȣं होगा । वे पǓत-प×नी बने रहते है । परंतु 
उÛहɅ एक दसूरे को साहचय[ देने कȧ बाÚयता नहȣं रहती । उनके पथृक रहने को Ûयायालȣय माÛयता 
ͧमल जाती है । ÛयाǓयक पथृÈकरण कȧ ͫ डĐȧ के बाद यǑद प¢कार चाहɅ तो सहवास कर सकते हɇ और 
Ûयायालय ͩकसी प¢ के आĦेदन पर यह सàपçूट होने पर ͩक वे सहवास के ͧलए राजी है । यǑद चाहे 
तो अपने ÛयाǓयक पथृÈकरण कȧ ͫडĐȧ को ͪवखंͫडत कर सकती है ।  

2.1.4 ͪववाह कȧ अकृतता एवं तलाक (Nullity of Marriage and 
Divorce)  

शूÛय ͪववाह- कोई भी ǑहÛद ूͪववाह अͬधǓनयम कȧ धारा 10 के अंतग[त वͨण[त आधारɉ पर 
Ûयायालय ɮवारा Ĥारंभ से हȣ शूÛय घोͪषत ͩकया जा सकता है । Ûयायालय ɮवारा दȣ गई ऐसी अ£िÜत 
को अकृतता कȧ ͫ डĐȧ कहते है । यह अ£िÜत पाठ संÉया 1. 2 के अंतग[त वͨण[त (1), (4) एव ं(5) 
के आधारɉ अथा[त बहु ͪववाह तथा ĤǓतͪषƨ नातेदारȣ या सͪपÖड नातेदारȣ के मÚय ͪ ववाह के आधार पर 
दȣ जाती है । 

शूÛयकरणीय ͪ ववाह - कोई भी ǑहÛद ूͪ ववाह Ǔनàनͧलͨखत आधारɉ मɅ से ͩ कसी एक पर ǒबĐȧ 
(अ£िÜत) कȧ Ǔतͬथ से शÛूय घोͪषत ͩकया जा सकता है : - 

(क) ɮͪवतीय प¢ कȧ नपुसंकता के कारण संयोग नहȣं हो पाना । 
(ख) पाठ संÉया 1.2 के अंतग[त वͨण[त संÉया । 
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(ग) आवेदनकता[ कȧ ͪववाहाथ[ सàमǓत ɮͪवतीय प¢ ɮवारा बलपवू[क या कपट ɮवारा ĤाÜत 
ͩकया जाना । परंत ुऐसी िèथǓत मɅ याͬचका बल कȧ समािÜत या कपट के पता चलने 
के एक वष[ के अंदर पेश कȧ जानी चाǑहए और साथ हȣ वे इसकȧ समािÜत या पता चलने 
के पæचात परूȣ सàपि×त से पǓत-प×नी के Ǿप मɅ नहȣं रहे हɉ । 

(घ) प×नी ͪ ववाह के समय अपने पǓत से ͧ भÛन ͩ कसी अÛय åयिÈत से गभ[वती थी और पǓत 
इस तØय से अनͧभ£ था और उसने ͪववाह के एक वष[ के अंदर याͬचका दȣ हो और 
पǓत ने अपनी पणू[ सàमǓत से अपनी प×नी के साथ इस तØय के पता चलने के बाद 
संभोग नहȣ ंͩकया हो । 

तलाक - तलाक वह िèथǓत है िजसमɅ इस अͬधǓनयम कȧ धारा 13 या 13 (ख) मɅ वͨण[त 
आधारɉ पर प¢कार Ûयायालय से ववैाǑहक सàबÛध-ͪवÍछेद कȧ ͫडĐȧ ले सकत ेहɇ । तलाक-ÛयाǓयक 
ͫडĐȧ ɮवारा हȣ सभंव है अÛयथा नहȣ ं। तलाक कȧ ͫडĐȧ के पæचात ववैाǑहक संबधं भंग हो जाता है 
और प¢कार एक दसूरे के पǓत-पि×न नहȣं रहते । ववैाǑहक अͬधकार और कत[åय समाÜत हो जाते है 
और प¢कार अÛय ͪ ववाह करने के ͧलए èवतंğ हो जाते है । अͬधǓनयम कȧ धारा 13 के अंतग[त तलाक 
के ͧलए जो आधार अͬधǓनयम ͩकए हɇ वहȣ आधार ÛयाǓयक पथृÈकरण के भी है । यह प¢कार कȧ 
मजȸ पर है ͩक वह तलाक के ͧलए अजȸ देता है या ÛयाǓयक पथृÈकरण के ͧलए साथ हȣ Ûयायालय 
को यह अͬधकार Ǒदया गया है ͩ क वह माğ तीन आधारɉ (अथा[त ्ɮͪवतीय प¢ ɮवारा (1) धम[ पǐरवत[न 
(2) संसार पǐर×याग कर सÛयास लेने और (3) सात वष[ तक लगातार उसके जीͪवत होने के सबतू 
नहȣं रहने) को छोड़कर मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ यǑद Ûयायोͬचत समझɅ तो तलाक कȧ अजȸ पर तलाक 
कȧ अजȸ पर तलाक कȧ ͫडĐȧ कȧ जगह ÛयाǓयक पथृÈकरण कȧ ͫडĐȧ पाǐरत करɅ ।  
धारा 13 के अनसुार तलाक के Ǔनàनͧलͨखत आधार हɇ: -  
(1) दसूरे ɮवारा मǑहलाओं दसूरे प¢कार ɮवारा ͪ ववाह के पæचात अपने पǓत या प×नी से ͧ भÛन ͩ कसी 

åयिÈत के साथ èवेÍछा मथैुन ।  
(क) दसूरे प¢कार ɮवारा याͬचका दाता पर Đूरता का åयवहार ।  
(ख) दसूरे प¢कार ɮवारा याͬचका दाता को अजȸ कȧ Ǔतͬथ कम से कम दो वष[ पवू[ अͧभ×याग  

(2) दसूरे प¢कार ɮवारा ǑहÛद ूधम[ ×याग कर अÛय धम[ Ēहण । 
(3) दसूरे प¢कार कȧ ͪवकृतͬच×तता या मानͧसक ͪवकार से असाÚय Ǿप से और इस हद तक पीͫड़त 

होना ͩक याͬचका दाता यिुÈतयÈुत Ǿप से उसके साथ न रह सके । 
(4) दसूरे प¢कार का यौन रोग से पीͫड़त होना । 
(5) दसूरे प¢कार ɮवारा ͩकसी धाͧम[क आĮम (जैसे सÛयास) मɅ Ĥवेश कर ससंार का पǐर×याग । 
(6) दसूरे प¢कार का लगातार सात वषɟ तक लापता होना और यह न सुना जाना ͩक वह जीͪवत है। 
(1) (क) (1) यǑद ͪववाह के प¢कारɉ के बीच जहां ÛयाǓयक पथृÈकरण कȧ ͫडĐȧ पाǐरत हु ई हो ͫडĐȧ 

के एक वष[ पæचात या अͬधक तक सहवास नहȣ ंहुआ हो । 
(2) यǑद ͪववाह के प¢कारɉ के बीच जहां दाàप×य अͬधकारɉ के पनुèथा[पन कȧ ǒबĐȧ पाǐरत हु ई 
हो ǒबĐȧ के एक वष[ या अͬधक तक दाàप×य अͬधकारɉ का पनुèथा[पन न हुआ हो । 

(2) प×नी के ͧलए तलाक ĤाÜत करने हेतु कुछ अǓतǐरÈत आधार भी हɇ जो Ǔनàनͧलͨखत हɇ: - 
(1) यǑद पǓत ने 18 मई 1955 के पवू[ याͬचका दायी से और उसके अलावे अÛय èğी से ͪ ववाह ͩ कया 

हो और उसकȧ दोनɉ पि×नयां याͬचका पेश करने के समय तक प×नी के Ǿप मɅ जीͪवत हो । 
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(2) पǓत ने ͪववाह के पæचात बला×कार, गदुा मैथुन या पशुगमन ͩकया हो । 
(3) यǑद भरण पोषण कȧ ǒबĐȧ के बाद भी सहवास का पनुरारàभ नहȣं हुआ हो । 
(4) यǑद ͪववाह के समय प×नी 15 वष[ से कम आय ुकȧ थी और ͪववाह के पæचात 15 वष[ कȧ आय ु

ĤाÜत करने के पæचात परंतु 18 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने पवू[ उसने ͪववाह अèवीकार कर Ǒदया 
हो । 

पारèपǐरक सàमǓत से तलाक :- धारा 13 (ख) के अंतग[त दोनɉ प¢ ͧ मलकर तलाक के ͧ लए 
इस आधार पर याͬचका पेश कर सकते हɇ ͩक वे एक वष[ या उससे अͬधक समय से अलग-अलग रह 
रहे हɇ और एक साथ नहȣं रह रहे हɇ और इस बात पर परèपर सहमत है ͩक ͪववाह ͪवघǑटत कर Ǒदया 
जाए और Ûयायालय, याͬचका पेश ͩकए जाने के 6 महȣने पæचात और 18 माह के पवू[ यǑद पाती है 
ͩक याͬचका वाͪपस नहȣं लȣ गई है तो ͪववाह ͪवÍछेद कȧ ǒबĐȧ पाǐरत कर देगी ।  

2.1.5 ¢ेğाͬधकार एवं ĤͩĐया (Jurisdiction and procedure) 
इस अͬधǓनयम के अÛतग[त याͬचका उस िजला Ûयायालय मɅ पेश कȧ जाएगी िजसके ͧ सͪवल 

¢ेğाͬधकार के अÛदर (1) ͪ ववाह सàपÛन हुआ था (2) ɮͪवतीय प¢ याͬचका दायर करते समय Ǔनवास 
करता हो या (3) दोनɉ प¢कार एक साथ Ǔनवास करते थे या (4) ɮͪवतीय प¢ ऐसे èथान पर Ǔनवास 
करता है जहां यह अͬधǓनयम लाग ूतो है परंतु वह èथान उस राÏय सीमा के बाहर है जहा ंĤथम प¢ 
Ǔनवास कर रहा है तो Ĥथम प¢ के Ǔनवास के èथान पर (5) धारा 13 उपधारा (1) के खÖड (7) के 
अंतग[त Ĥथम प¢ के Ǔनवास के èथान पर । 

याͬचका पर ͪ वचारण यथासंभव 6 माह के अंदर और अपील मɅ अपील कȧ सचूना के तीन माह 
के अंदर समाÜत करने कȧ चेçटा कȧ जाएगी और ऐसे दèतावेज अĒाéय नहȣं हɉगे िजन पर सàयक 
èटाàप नहȣं है या वह रिजèĚȣकृत नहȣ ंहै। 

इस अͬधǓनयम के अधीन ÛयाǓयक ͪवचारण बÛद कमरे मɅ होगी और उसके संबधं मɅ ͩकसी 
बात का मुġण या Ĥकाशन उÍच या उÍचतम Ûयायालय कȧ पवू[ आ£ा से हȣ होगी । 

धारा 13 कȧ उपधारा (1) के खÖड (2) से (7) तक के आधारɉ को छोड़ कर शेष आधारɉ पर 
पेश याͬचका पर Ûयायालय यथासंभव मेल-ͧमलाप कराने कȧ चेçटा करेगा । साथ हȣ Ûयायालय को 
बादकालȣन एव ंèथायी भरण-पोषण के ͧलए दोषी प¢ को आदेश देने का अͬधकार है । साथ हȣ अवयèक 
संतǓत भी अͧभर¢ा एव ंभरण-पोषण के बारे मɅ भी उͬचत आदेश दे सकेगा ।  

2.1.6 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise)  
(1) ǑहÛद ूͪववाह अͬधǓनयम- 1955 के अनसुार ''ǑहÛद'ू ͩकÛहɅ कहते है? 
(2) ǑहÛद ूͪ ववाह अͬधǓनयम-1955 के अÛतग[त ͪ ववाह कȧ आवæयक शतɏ (Conditions) Èया 

है? 
(3) शूÛय एव ंशूÛयकरणीय ͪववाहɉ मɅ अÛतर èपçट करɅ । 
(4) ÛयाǓयक पथृÈकरण और तलाक मɅ अÛतर समझाइए । 
(5) पारèपǐरक सàमǓत से तलाक के Ĥावधानɉ को बतलाइए । 
(6) Ǔनमͧलͨखत पर संͯ¢Üत ǑटÜपͨणयां ͧलखɅ - 

(क) सͪपÖड नातेदारȣ 



20 
 

(ख) ĤǓतͪषƨ नातेदारȣ 
(ग) दाàप×य अͬधकार का Ĥ×याèथापन, 
(घ) याͬचका दायर करने संबधंी Ûयायालȣय ¢ेğाͬधकार  

2.1.7 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 
1. ǑहÛद ूͪवͬध - ''पारस दȣवान'' 
2. ǑहÛद ूͪवͬध- नौशेखां एच झाबवाला (सी. जमनादास Ĥकाशन) 
3. Hindu Law – D.F. mulla (N.M. Tripathi, publication) (in English) 
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उपइकाई 2 ǑहÛद ूउ×तराͬधकार अͬधǓनयम - 1956 
पाठ-संरचना (Lesson Structure) 

2.2.0 उƧेæय (Objective) 
2.2.1 पǐरचय (Introduction) 
2.2.2 अͬधǓनयम के पाǐरत होने के पवू[ मǑहलाओं के सàपि×त संबधंी अͬधकार (Property 

Right of Hindu female before passing of the act) 
2.2.3 पǾुष Ǔनव[सीयती के म×ृयोपराÛत उनकȧ सàपǓत मɅ मǑहलाओं के अͬधकार (Right 

of felams in the properties of a male dying intestate) 
2.2.4 ǑहÛद ूमǑहलाओं कȧ सàपि×त का अĤǓतबंͬ धत सàपि×त होना (The Properties 

of hindu female to become her property with full ownership) 
2.2.5  ǑहÛद ूमǑहलाओं कȧ अवèथा मɅ उ×तराͬधकार के Ǔनयम (Rules of succession 

of properties owed by hindu females) 
2.2.6  मǑहलाओं के उ×तराͬधकार संबधंी अÛय उपबधं (Provisions related to female 

Succession) 
2.2.7  वसीयती उ×तराͬधकार (Testamentary Succession) 
2.2.8  अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise) 
2.2.9  Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readigs) 

2.2.0 उƧेæय (Objective) 
इस उपइकाई का उƧेæय आपको ' 'ǑहÛद ूउ×तराͬधकार अͬधǓनयम - 1956 '' के मुÉय Ĥावधानɉ 

से पǐरͬचत कराते हु ए मǑहलाओं के साàपि×तक उ×तराͬधकार एव ंअͬधकारɉ कȧ जानकारȣ देना है ।  

2.2.1 पǐरचय (Introduction) 
ǑहÛद ूउ×तराͬधकार अͬधǓनयम भारतीय ससंद ɮवारा सर 1956 मɅ पाǐरत ͩकया गया और इसे 

7 जून 1956 से जàम ूकæमीर को छोड़कर समèत भारत मɅ लाग ूͩकया गया । इस अͬधǓनयम के 
पवू[ उ×तराͬधकार संबधंी काननू संǑहताबƨ नहȣ ंथा । वह ĮुǓत, èमǓृत, ǐरती-ǐरवाजɉ और ͧमता¢रा तथा 
दायभाग टȣकाओं पर आधाǐरत थी । उसमɅ मǑहलाओं को बहु त हȣ नगÖय अͬधकार थे । 

यह अͬधǓनयम ǑहÛदओंु पर लाग ूहै चाहे वे इसकȧ ͩकसी भी धारा जैसे आय[समाज, Ħéमसमाज, 
शैव, ͧलगंायत आǑद मɅ ͪ वæवास करते हɉ या बौƨ, ͧसख या जनै धमा[वलàबी हɉ या भारत के नागǐरक 
हɉ, परंतु मुसलमान, ईसाई, यहू दȣ या पारसी धमा[वलàबी न हो तो उÛहɅ इस अͬधǓनयम हेत ुǑहÛद ुमाना 
जाता है और यह अͬधǓनयम उन पर लाग ूहै । केÛġȣय सरकार ɮवारा राजकȧय गजट मɅ अͬधसचूना 
जारȣ कर इस अͬधǓनयम को अनसुूͬचत आǑदवाͧसयɉ पर लाग ूͩकया जा सकता है । इस अͬधǓनयम 
के पाǐरत हो जाने के बाद उ×तराͬधकार संबधंी वे सभी Ǔनयम, शतɏ, ͪ वͬध Ĥथाएं जो इसके पाǐरत होने 
के पवू[ लाग ूथीं, परंत ुिजनके èथान पर इस अͬधǓनयम मɅ उपबधं ͩकया गया है या जो इसके ͩकसी 
उपबधं से असंगत है, Ĥभाव शूÛय माने जायɅगे । 
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ǑहÛद ूͪ वͬध मɅ उ×तराͬधकार से संबंͬ धत दो Ĥकार कȧ ͪ वͬधया ंथी (1) 'दायभाग ' यह ͪ वͬध ͧ सफ[  
बगंाल मɅ लाग ूथी और इसके Ĥवत[क बगंाल के नरेश जीमूतवाहन थे । वे मानते थे ͩक सàपि×त मɅ 
पğु का अͬधकार ͪपता कȧ म×ृय ुके बाद Ĥारंभ होता है Èयɉͩक ͪ पÛत दान का अͬधकार ͪ पता कȧ म×ृय ु
के बाद होता है । (2) ͧमता¢रा- यह ͪ वͬध त×कालȣन बगंाल को छोड़कर शेष भारत मɅ लाग ूथी । इसके 
Ĥवत[क वाराणसी के पंͫ डत ͪ व£ानेæवर थे । ये मानते थे ͩक ͪपता, ͪपतामह और Ĥͪपतामह कȧ सàपि×त 
मɅ पğु, पौğ, और Ĥपौğ का अͬधकार जÛम से हȣ होता है और ऐसी सàपि×त को समाशंी या पतैकृ 
सàपि×त कहते हɇ । दसूरे Ĥकार कȧ सàपि×त हो ͩ कसी कȧ èवअिज[त, या ͪ पता, ͪ पतामह या Ĥͪपतामह 
को छोड़कर अÛय ͩकसी से ĤाÜत होती थी, èवअिज[त या पथृक सàपि×त कहलाती थी और इसका 
उ×तराͬधकार दायभाग कȧ तरह हȣ होता था । ͪव£ानेæवर और जीमवूाहन आज से करȣब एक हजार 
वष[ पवू[ हु ए थे, अत: उस समय के बगंाल के वासी चाहे वे बगंाल मɅ रह रहे हɉ या नहȣं दायभाग ͪ वͬध 
से शाͧसत होते थे । साथ हȣ ͧमता¢रा से शाͧसत åयिÈत यǑद बगंाल मɅ रह रहा हो तब भी ͧमता¢रा 
से हȣ शाͧसत होता था । सàपि×त का Ûयायमन Ĥाय: दो Ĥकार से होता है- (1) वसीयत ɮवारा मतृक 
कȧ इÍछानसुार और (2) वसीयत न होने पर उ×तराͬधकार सबंधंी ͪवͬध ɮवारा । जहां तक वसीयत 
अͬधकार का संबधं है, Ĥाचीन ǑहÛद ुͪ वͬध मɅ वसीयत कȧ माÛयता नहȣं थी । बाद मɅ इसका Ĥवेश कुछ 
हद तक ǑहÛद ुͪवͬध मɅ हुआ और इस अͬधǓनयम ɮवारा इसे पणू[ माÛयता दȣ गई ।  

2.2.2 अͬधǓनयम के पाǐरत होने के पूव[ मǑहलाओं के सàपि×त संबंधी 
अͬधकार (Property Right of Hindu female before passing 
of the act)  

Ĥाचीन ǑहÛद ूͪवͬध मɅ मǑहलाओं के सàपि×त अͬधकार नगÖय थे । एक मǑहला समाͧशन नहȣ ं
हो सकती थी एक Ĥकार कȧ सàपि×त िजसे ' 'èğीधन ' कहा जाता था, जो उसे माता,ͪपता या भाई 
èनेहवश कभी भी Ǒदया जाना था जो उसे अÛय åयिÈतयɉ ɮवारा ͪववाह, गौना, मु ंह Ǒदखाई इ×याǑद 
के समय Ǒदया जाना था उसकȧ अपनी सàपि×त होती थी । इस èğीधन कȧ वह पणू[ èवाͧमनी मानी 
जाती थी और उसके मरने पर यह सàपि×त उसके अपने उ×तराͬधकाǐरयɉ को ĤाÜत होती थी । इसे 
छोड़कर उसे ͧसफ[  अपने भरण-पोषण का अͬधकार था । सन ्1937 मɅ ' 'ǑहÛद ुèğी के अͬधकार 
अͬधǓनयम- 1937 '' पाǐरत हुआ और ǑहÛद ुͪवधवाओं को यह अͬधकार Ǒदया गया ͩक वे अपने मतृ 
पǓत कȧ सàपि×त को अपने जीवनकाल पय[Ûत मया[Ǒदत èवाͧमनी के Ǿप मɅ धाǐरत करɅ । अथा[त उनका 
अͬधकार ͧ सफ[  सàपि×त कȧ आय के उपभोग तक सीͧमत था, वे उसे अÛय सĐंͧमत (Alienate) नहȣं 
कर सकती थी । याǓन उसे न तो बेच सकती थी न दान मɅ दे सकती थी और उनकȧ म×ृय ुके पæचात 
वह सàपि×त उस मतृक के उ×तराͬधकाǐरयɉ को ĤाÜत होती थी िजसकȧ सàपि×त वह धाǐरत कर रहȣ 
थी । जब तक यह सàपदा मǑहलाओं के पास होती थी इसे मया[Ǒदत या पǐरसीͧमत सàपदा कहा जाता 
था ।  
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2.2.3 पुǾष Ǔनव[सीयती कȧ म×ृयु के उपरांत उनकȧ सàपि×त मɅ मǑहलाओं 
के अͬधकार (Right of felams in the properties of a male 
dying intestate)  

पǾुष Ǔनव[सीयती कȧ म×ृय ुके उपरातं चाहे वह ͧमता¢रा ͪवͬध से शाͧसत हो या दायभाग ͪवͬध 
से, सàपि×त या Ûयागमन अͬधǓनयम कȧ धारा 6 या 8 के अनसुार होता है । यǑद सàपि×त समांशी 
अथा[त पतैकृ है तो मतृक का Ǒहत (interest) या Ǒहèसा उसमɅ ͩ कतना था, यह किãपत बटंवारे ɮवारा 
Ǔनकालकर उसका Ûयागमन अनसुचूी (1) मɅ उिãलͨखत नातेदारɉ पर Ûयागͧमत होगा । यǑद सàपि×त 
èवअिज[त है या दायभाग के पǾुष कȧ सàपि×त है तो उस पणू[ सàपि×त का Ûयागमन अनसुचूी (1) 
मɅ उिãलͨखत नातेदारɉ पर Ûयागͧमत होगा । यǑद अनसुूची (1) मɅ कोई उ×तराͬधकारȣ न हɉ तो अनसुचूी 
(2) कȧ Ĥͪविçट (1) से (9) तक पर Đमश: बराबर-बराबर ͪ वभािजत कȧ जाएगी । अथा[त यǑद Ĥͪविçट 
1 मɅ एक भी उ×तराͬधकारȣ है तो उसके बाद वालȣ Ĥͪविçट और शेष Ĥͪविçटयɉ को छोड़ Ǒदया जाएगा 
। यǑद अनसुचूी (1) या (2) मɅ कोई उ×तराͬधकारȣ नहȣ हो तो मतृक के गोदानɉ एव ंउनके भी नहȣ ं
होने पर बधंुओं पर Ûयागͧमत होगी । अनसुचूी (1) मɅ Ĥ×येक शाखा के उ×तराͬधकारȣ को एक Ǒहèसे 
मɅ बराबर-बराबर लेना होगा । ͩकसी एक åयिÈत कȧ यǑद एक मɅ अͬधक ͪ वधवाएं हो तो वे सभी ͧमलकर 
एक हȣ Ǒहèसा लɅगी । अनसुचूी (1) कुल 12 उ×तराͬधकारȣ है िजनमɅ 8 मǑहलाएं है । 1 पǾुष 
उ×तराͬधकारȣ अपनी मां के माÚयम से उ×तराͬधकारȣ है और शेष 3 पǾुष है जो समांशी भी थे ये 12 
उ×तराͬधकारȣ इस Ĥकार है - मतृक के (1) ͪवधवा/ͪवधवाएं (2) माता (3) पğु कȧ ͪवधवा/ͪवधवाएं (4) 
मतृ पğु कȧ बेटȣ (5) मतृ पğु के मतृ पğु कȧ ͪवधवा/ͪवधवाएं (6) मतृ पğु के मतृ  पğु कȧ पğुी (7) 
पğुी (8) मतृ पğुी कȧ बेटȣ (9) मतृ पğुी का बेटा (10) बेटा (11) मतृ पğु का बेटा एव ं(12) मतृ पğु 
के मतृ पğु का बेटा । अनसुचूी (2) कȧ (9) Ĥͪविçटयां इस Ĥकार है - (1) ͪपता (2) पोती का बेटा, 
बेटȣ अपना भाई और बहन(3)नाती का बेटा, बेटȣ नाǓतन के बेटे बेटȣ (4) भतीजा, भतीजी भͬगना, भͬगनी 
(5) दादा दादȣ, (6) ͪपता कȧ ͪवधवा (सगी को छोड़कर) मां ͪवधवा भाभी (7) चाचा, बआु (8) नाना, 
नानी और (10) मामा, मौसी । उपरोÈत अनसुूची (2) मɅ भी 12 मǑहला उ×तराͬधकारȣ हɇ । 

2.2.4 ǑहÛद ूमǑहलाओं कȧ सàपि×त का अĤǓतबंͬधत सàपि×त होना (The 
Properties of hindu female to become her property with 
full ownership)  

अͬधǓनयम कȧ धारा 14 के ɮवारा मǑहलाओं ɮवारा धाǐरत ĤǓतबंͬ धत या मया[Ǒदत सàपि×त जो 
उÛहɅ ''ǑहÛद ुिèğयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम 1937'' के ɮवारा ĤाÜत हु ए थे, समाÜत कर Ǒदया गया 
और ǑहÛद ूमǑहला ɮवारा कÞजाकृत कोई सàपि×त भले हȣ वह इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ से पवू[ या पæचात 
अिज[त कȧ गई हो, पवू[ èवामी के Ǿप मɅ, न ͩक मया[Ǒदत Ǿतͧमनी के Ǿप मɅ धाǐरत कȧ जाएगी । 
अथा[त इस अͬधǓनयम के पाǐरत होने कȧ Ǔतͬथ से मया[Ǒदत सàपि×त के बदले èğीधन कȧ तरह धाǐरत 
कȧ जाएगी । अथा[त वे सभी èथावर और जंगम सàपि×त जो ǑहÛद ुमǑहला को दाय ɮवारा या अͬधǓनयम 
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कȧ धारा 6 या 8 ɮवारा या ͪ वभाजन या भरण-पोषण के बकाया के बदले या दान ɮवारा कभी भी ͩ कसी 
से भी या कौशल या पǐरĮम ɮवारा èवअिज[त कȧ गई हो, पणू[ èवाͧमनी के Ǿप मɅ धाǐरत कȧ जाएगी 
और वह 15 एव ं16 के अनसुार मǑहला के उ×तराͬधकाǐरयɉ मɅ Ûयागͧमत होगी न ͩक उसके पǓत के 
उ×तराͬधकाǐरयɉ मɅ । परÛत ुयǑद उसे कोई सàपि×त वसीयत या ͩकसी अÛय ͧलͨखत के अधीन या 
Ûयायालय कȧ अ£िÜत या आदेश या पचायत ɮवारा अिज[त कȧ गई हो और उसमɅ यह èपçट उãलेख 
हो ͩक वह मǑहला सàपि×त को मया[Ǒदत या ĤǓतबंͬ धत Ǿप मɅ धारण करेगी तो वह उस सàपि×त कȧ 
धारा 14 कȧ बदौलत पणू[ èवाͧमनी नहȣं मानी जाएगी ।  

2.2.5 ǑहÛद ुमǑहलाओं कȧ अवèथा मɅ उ×तराͬधकार के Ǔनयम (Rules of 
succession of properties owed by hindu females)  

अͬधǓनयम कȧ धारा 15 एव 16 ǑहÛद ूमǑहलाओं कȧ Ǔनव[सीयती उ×तराͬधकार के Ǔनयम का उãलेख 
करती है । धारा 15 के अनसुार यǑद कोई नारȣ Ǔनव[सीयत मरती है तो उसकȧ सàपि×त, जो अब धारा 
14 के Ĥभाव से उसकȧ अमया[Ǒदत या अĤǓतबंͬ धत सàपि×त है, धारा 16 मɅ वͨण[त Ǔनयमɉ के अनसुार 
Ǔनàम åयिÈतयɉ पर Ûयागत होगी । (क) Ĥथमत: पğुɉ, पǒुğयɉ, पवू[मतृ पğु या पğुी कȧ सÛतानɉ को 
एव ंपǓत को (ख) ɮͪवतीयत: पǓत के उ×तराͬधकाǐरयɉ को (ग) ततृीयत: माता और ͪपता को (घ) चतथु[त: 
ͪपता के उ×तराͬधकाǐरयɉ को एव ं(ड.) अÛतत: माता के उ×तराͬधकाǐरयɉ को । परंतु यǑद ͩकसी नारȣ 
को उसके ͪ पता या माता से उ×तराͬधकारȣ के Ǿप मɅ सàपि×त ĤाÜत हु ई हो तो उसकȧ म×ृय ुके उपराÛत 
वह सàपि×त उपधारा (क) के उ×तराͬधकाǐरयɉ के अभाव मɅ उपधारा (घ) मɅ वͨण[त åयिÈतयɉ पर Ûयागत 
होगी, न ͩक (ख) मɅ वͨण[त उ×तराͬधकाǐरयɉ पर । 

धारा 16 के अनसुार धारा 15 मɅ ǓनǑद[çट उ×तराͬधकाǐरयɉ मɅ से, पवू[वतȸ Ĥͪविçट के 
उ×तराͬधकाǐरयɉ को पवू[वतȸ Ĥͪविçट के उ×तराͬधकाǐरयɉ पर अͬधमान (Preference) ĤाÜत होगा । 
एक Ĥͪविçट मɅ वͨण[त सभी उ×तराͬधकार साथ-साथ उ×तराͬधकारȣ हɉगे और सभी समान अशं के भागी 
हɉगे । यǑद ͩकसी Ĥͪविçट मɅ एक भी उ×तराͬधकारȣ जीͪवत हो तो अनवुतȸ Ĥͪविçटयɉ के ͩकसी भी 
åयिÈत को उ×तराͬधकार नहȣं ͧमलेगा । यǑद मतृक मǑहला का कोई पğु या पğुी अपनी कोई सÛतान 
उस मǑहला कȧ म×ृय ुके समय जीͪवत छोड़कर पहले हȣ मर गया या गई होती है तो उसकȧ वे सÛतानɅ 
ͧमलकर उस एक अशं मɅ बराबर के हकदार हɉगे जो अशं उस मǑहला कȧ म×ृय ुके समय उनके माता 
या ͪपता के जीͪवत रहने पर मǑहला को उ×तराͬधकारȣ के Ǿप मɅ ĤाÜत होता । 

2.2.6 मǑहलाओं के उ×तराͬधकार संबंधी अÛय उपबंध (Provisions 
related to female Succession) 

(1) जो बालक या बाͧलका Ǔनव[सीयती कȧ म×ृय ुके समय गभ[ मɅ था या थी और जो जीͪवत पदैा होता 
है तो उसके भी वहȣ अͬधकार हɉगे जो उसके Ǔनव[सीयती कȧ म×ृय ुके पवू[ पदैा होने से होता और 
ऐसा उ×तराͬधकार Ǔनव[सीयती म×ृय ुकȧ Ǔतͬथ से Ĥभावी माना जाएगा। 

(2)  यǑद Ǔनव[सीयती के उ×तराͬधकाǐरयɉ के पणू[ दखल मɅ कोई Ǔनवास गहृ है तो मǑहला 
उ×तराͬधकाǐरणी उसके बटंवारे कȧ मांग तब तक नहȣं कर सकती जब तक पǾुष उ×तराͬधकारȣ 
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उसका बटंवारा èवय ंनहȣ करने लगे। परंत ुमǑहला उ×तराͬधकारȣ का उसमɅ सबɉ के साथ Ǔनवास 
करने का अͬधकार होगा। 

(3) उ×तराͬधकार Ĥारंभ होने के पवू[ यǑद ͩकसी उ×तराͬधकारȣ ने धम[-पǐरवत[न कर ͧलया है तो वह 
उ×तराͬधकार से वंͬ चत हो जाएगा । 

(4) पवू[मतृ पğु कȧ ͪ वधवा या पवू[मतृ पğु के पवू[ मतृ पğु कȧ ͪ वधवा या भाई कȧ ͪ वधवा , उ×तराͬधकार 
शुǾ होने के पवू[ पनुͪव[वाह कर लेती है तो उसे उ×तराͬधकार से वंͬ चत माना जाएगा ।  

2.2.7 वसीयती उ×तराͬधकार (Testamentary Succession)  
अͬधǓनयम कȧ धारा 30 के अतंग[त कोई पǾुष या èğीऐसीसàपǓत को वसीयती ɮवारा भारतीय 

उ×तराͬधकार अͬधǓनयम 1925 के उपबधंɉ के अनसुार वसीयत कर सकता है जो वसीयत करने योÊय 
है । यहां तक ͩक ͧमता¢रा समां¢ी भी अपने ऐसे Ǒहत का िजसका बटंवारा न हुआ हो, वसीयत कर 
सकता है । इस अͬधǓनयम के पाǐरत होने से पवू[ कोई ǑहÛद ुमǑहला अपनी मया[Ǒदत अथा[त ĤǓतबंͬ धत 
सàपदा कȧ वसीयत नहȣ ंकर सकती थी परंतु इस अͬधǓनयम कȧ धारा 14 ɮवारा यह अयोÊयता समाÜत 
हो गई है ।  

2.2.8 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise)  
(2) ǑहÛद ुउ×तराͬधकार अͬधǓनयम 1956 के पाǐरत होने के पवू[ िèğयɉ के सàपि×त संबधंी अͬधकारɉ 

पर एक संͯ¢Üत ǑटÜपणी ͧलͨखए। 
(3) ''ǑहÛद ुउ×तराͬधकार अͬधǓनयम 1956 के ɮवारा िèğयɉ के साàपि×तक अͬधकार को पǾुषɉ के 

साàपि×तक अͬधकार के समक¢ लाने का Ĥयास ͩ कया गया है ।'' इस कथन कȧ समी¢ा कȧिजए। 
(4) ''ǑहÛद ुउ×तराͬधकार अͬधǓनयम 1956 के अंतग[त एक Ǔनव[सीयती ǑहÛद ुमǑहला के उ×तराͬधकारȣ 

कौन हɉगे और उनमɅ सàपि×त का ͩकस Ĥकार ͪवतरण ͩकया जाएगा? 
(5) Ǔनàनͧलͨखत पर संͯ¢Üत ǑटÜपͨणयाँ ͧलͨखए - 

(क) èğीधन 
(ख) वसीयती उ×तराͬधकार 
(ग) मया[Ǒदत अͬधकार 
(घ) पǾुषɉ के उ×तराͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǑहÛद ूमǑहलाओं के अͬधकार।  

2.2.9 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readigs)  
1. ǑहÛद ूͪवͬध - पारस दȣवान 
2. ǑहÛद ूͪवͬध- नौशे खां एच झाबवाला (सी. जमनादास Ĥकाशन) 
3. Hindu Law – D.F. mulla (N.M. Tripathi, publication) (in English) 
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उपइकाई 3 ǑहÛद ूद×तक Ēहण एव भरण-पोषण अͬधǓनयम-1956  
पाठ-संरचना Lesson Stucture 

2.3.0 उƧेæय (Objective)  
2.3.1 पǐरचय (Introduction)  
2.3.2 अͬधǓनयम के पाǐरत होने के पवू[ मǑहलाओं के (क) द×तक Ēहण एव ं(ख) भरण पोषण 

संबधंी अͬधकार (Right of females regarding (a) Adoption and (b) 
Maintenance before passing of the act)  

2.3.3 माÛय द×तक Ēहण संबधंी अपे¢ाएं, शतȶ एव ं द×तक Ēहण के पǐरणाम 
(Requirements of a valid Adoption its conditions and effects) 

2.3.4 ǑहÛद ूमǑहलाओं के द×तक Ēहण, द×तक देने एव ंद×तक Ēहण मɅ ͧलए जाने का 
सामØय[ (Capacity of a Hindu female to take give and be taken 
Adoption) 

2.3.5 प×नी, ͪवधवा, पğु वधु, बÍचɉ एव ंवƨृ या दबु[ल माता-ͪपता का भरण-पोषण 
(Maintenance of wife, windowed daughter in law, children and 
aged of infirm parents) 

2.3.6 आͬĮतɉ कȧ पǐरभाषा एव ंउनका भरण-पोषण (Definition of dependents and 
their Maintenance) 

2.3.7 भरण-पोषण कȧ रकम एव ंअÛय उपबधं Amount of Maintenance and other 
provision) 

2.3.8 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise) 
2.3.9 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readigs)  

2.3.0 उƧेæय (Objective) 
इस उपइकाई का उƧेæय आपको ''ǑहÛद ूद×तक Ēहण एव भरण-पोषण अͬधǓनयम- 1956'' के 

मुÉय Ĥावधानɉ से पǐरͬचत कराते हु ए मǑहलाओं के त×सàबÛधी अͬधकारɉ कȧ जानकारȣ देना है । 

2.3.1 पǐरचय (Introduction) 
ǑहÛद ूद×तक Ēहण रथ भरण-पोषण अͬधǓनयम भारतीय संसद ɮवारा सन ्1956 मɅ पाǐरत ͩ कया 

गया और इसे 7 जून 1956 से जàम ूकæमीर को छोड़कर समèत भारत मɅ लाग ूͩकया गया । इस 
अͬधǓनयम के पवू[ द×तक Ēहण एव ंभरण-पोषण संबधंी काननू संǑहताबƨ नहȣ था । ǑहÛद ूͪववाǑहत 
िèğयɉ का पथृक Ǔनवास एव ंभरण-पोषण अͬधǓनयम 1946 एव ंदÖड ĤͩĐया संǑहता के भरण-पोषण 
संबधंी Ĥावधानɉ को छोड़कर शेष भरण-पोषण संबधंी काननू और द×तक Ēहण संबधंी काननू तो पणू[त : 
ĮुǓत, èमǓृत, ǐरǓत-ǐरवाजɉ और ͧमता¢रा तथा दायभाग टȣकाओं पर आधाǐरत था । उसमɅ मǑहलाओं 
को बहु त हȣ नगÖय अͬधकार थे । 
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यह अͬधǓनयम ǑहÛदओंु पर लाग ूहै चाहे वे इसकȧ ͩ कसी भी धारा जसेै आय[समाज, Ħéम समाज, 
शैव, ͧलगंायत आǑद मɅ ͪ वæवास करते हɉ या बौƨ, ͧसख या जनै धमा[वलàबी हɉ या भारत के नागǐरक 
हɉ, परतु मुसलमान, ईसाई, यहू दȣ या पारसी धमा[वलàबी न हɉ तो उÛहɅ इस अͬधǓनयम हेतु ǑहÛद ूमाना 
जाता है और यह अͬधǓनयम उन पर लाग ूहै । केÛġȣय सरकार ɮवारा राजकȧय गजट मɅ अͬधसूचना 
जारȣ कर इस अͬधǓनयम को अनसुूͬचत आǑदवाͧसयɉ पर लाग ूͩकया जा सकता है । इस अͬधǓनयम 
के पाǐरत हो जाने के बाद द×तक Ēहण एव ंभरण-पोषण सबंधंी वे सभी Ǔनयम, शतɏ, ͪवͬध, Ĥथाए 
जो इसके पाǐरत होने के पवू[ लाग ूथीं, परÛत ुिजनके èथान पर इस अͬधǓनयम मɅ उपबधं ͩकया गया 
है या जो इसके ͩकसी उपबधं से असंगत है, Ĥभाव शÛूय माने जाएंगे ।  

इस अͬधǓनयम मɅ भरण-पोषण के अंतग[त (1) भोजन, वèğ, आवास, ͧश¢ा, ͬचͩक×सीय पǐरचया[ 
और (Medical assistance and treatment) अͪववाǑहत पğुी के ͪ ववाह के यिुÈतयÈुत Ĥासंͬगक 
åयय भी शाͧमल है । अवयèक से अͧभĤेत है ͩक ऐसी èğी या पǾुष िजसने अपनी आय ुके 18 वष[ 
परेू नहȣं ͩकए है । 

2.3.2 अͬधǓनयम के पाǐरत होने के पूव[ मǑहलाओं के (क) द×तक Ēहण 
एवं (ख) भरण पोषण संबंधी अͬधकार (Right of females 
regarding (a) Adoption and (b) Maintenance before 
passing of the act) 

(क) अͬधǓनयम के पाǐरत होने के पवू[ मǑहलाओं को द×तक Ēहण संबधंी अͬधकार न के बराबर 
थे । ͪववाǑहत मǑहलाएं अपने पǓत के ͧलए पǓत के जीवनकाल मɅ उनकȧ èपçट अनमुǓत से द×तक 
Ēहण कर सकती थी या पğु को द×तक मɅ दे सकती थी । इस Ĥकार वह द×तक èवय ंके ͧलए नहȣ ं
बिãक द×तक Ēहण कर सकती थी । परंतु पǾुष यǑद वह मानͧसक Ǿप से èवèथ हɇ और वयèक के 
समक¢ बुͪ ƨ वाला है तो èवय ंके ͧलए एक पğु द×तक मɅ ले सकता है । इसके ͧलए उसे प×नी कȧ 
अनमुǓत लेने कȧ आवæयकता नहȣं थी । एक अͪववाǑहत पǾुष या ͪवधुर या ͪववाǑहत िजसे यह £ान 
है ͩक उसकȧ प×नी गभ[वती है, द×तक Ēहण कर सकता था । एक ͪववाǑहता èğी द×तक Ēहण नहȣ ं
कर सकती थी Èयɉͩक द×तक ͧसफ[  पǓत के ͧ लए होता था । हा,ं एक ͪ वधवा ͧ मͬथला को छोड़कर अÛय 
èथानɉ पर पǓत कȧ पवूा[नमुǓत पर उनके ͧलए पğु को द×तक मɅ ले सकती थी । मġास और बàबई 
मɅ पǓत कȧ पवूा[नमुǓत न हो परंत ुमनाहȣ भी नहȣं हो और सͪपÛदɉ को आपि×त न हो तो पǓत के ͧलए 
द×तक Ēहण कर सकती थी । एक जैनी ͪ वधवा भी Ĥथा के अÛतग[त पǓत कȧ पवूा[नमुǓत के ǒबना पǓत 
के ͧलए द×तक Ēहण कर सकती थी । लगभग यहȣ Ǔनयम द×तक मɅ देने पर भी लाग ूथा । 1955 
के पवू[ ͧभÛन-ͧभÛन उÍच Ûयायालयɉ ने उपरोÈत ͪवषयɉ पर अलग-अलग रायɅ दȣ थीं परंत ुअंतत: 
माननीय सवȾÍच Ûयायालय ने गǾुनाथ बनाम कमलाबाई के वाद मɅ èपçट Ǔनयम बनाए । परंतु उसके 
एक साल बाद हȣ यह अͬधǓनयम पाǐरत हो गया । हा,ं यहां एक बात उãलेखनीय और मह×वपणू[ है 
ͩक द×तक Ēहण ͧसफ[  बालकɉ का होता था, बाͧलकाओं का कदाͪप  

(ख) अͬधǓनयम के पाǐरत होने के पवू[ मǑहलाओं के भरण-पोषण संबधंी अͬधकार काफȧ ͪवèततृ 
थे और इस अͬधǓनयम मɅ अͬधकाशंतः उसे हȣ संǑहताबƨ कर Ǒदया है । हाँ, कुछ नए अͬधकार और 
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कत[åय अवæय जोड़े गए हɇ िजनमɅ सबसे मह×वपणू[ है :-(1) जारज पǒुğयɉ के भरण-पोषण का Ĥावधान 
। पहले ये भरण-पोषण का दावा दÖड ĤͩĐया संǑहता के अतंग[त कर सकते थे परंत ुपनु: इस अͬधǓनयम 
कȧ धारा 20 मɅ इसका Ĥावधान कर Ǒदया गया है । (2) अवǾƨ दासी या अवǾƨ िèğयɉ (उपप×नी या 
रखैल) को अब मतृ जार कȧ सàपि×त से भरण-पोषण का दावा करने का अͬधकार समाÜत कर Ǒदया 
गया (3) अͬधǓनयम कȧ धारा 20 के अÛतग[त औरस या जारज पğु या पǒुğयɉ तथा वƨृ या दबु[ल जनɉ 
के भरण-पोषण कȧ िजàमेदारȣ अब ͧ सफ[  पǾुषɉ पर हȣ नहȣं बिãक मǑहलाओं (अथा[त Đमश: माता एव 
पǒुğयɉ) पर भी डाल दȣ गई है जबͩक पहले यह ͧसफ[  ͪपता और पğुɉ पर थी । 

2.3.3 माÛय द×तक Ēहण संबंधी अपे¢ाएं, शतɏ एवं द×तक Ēहण के 
पǐरणाम (Requirements of a valid Adoption its conditions 
and effects) 

(क) द×तक Ēहण संबधंी अपे¢ाएं- इस अͬधǓनयम के लाग ूहोने के बाद ͩकए गए द×तक Ēहण 
इसके उपेबधंɉ के अनकूुल नहȣं होने पर शÛूय माना जाएगा । अथा[त ͪवͬधमाÛय द×तक के ͧलए यह 
आवæयक है ͩक द×तक Ēहण करने वाला åयिÈत द×तक Ēहण कȧ, द×तक देने वाला द×तक देने कȧ 
तथा द×तक मɅ Ǒदया जाने वाला åयिÈत द×तक मɅ Ǒदए जाने कȧ योÊयता रखता हो । साथ हȣ, द×तक 
Ēहण इस अͬधǓनयम मɅ वͨण[त शतɟ के अनसुार ͩकया गया हो । ऐसा नहȣं होने पर अͬधǓनयम के 
लाग ूहोने के बाद द×तक Ēहण शूÛय माने जाएंगे और द×तक मɅ Ǒदए जाने वाले åयिÈत का द×तक 
Ēहता के पǐरवार मɅ न तो कोई अͬधकार सिृजत होगा और न हȣ उसके जÛम के पǐरवार मɅ उसके अͬधकार 
ͪवनçट हɉगे। 

(ख)  ͪवͬधक अ¢मता- ऐसे पǾुष या èğी जो सÛयास Ēहण कर असंसारȣ बन गए हɉ या जो इस 
अͬधǓनयम मɅ Ǒदए गए पǐरभाषा के अनसुार ǑहÛद ूनहȣं रह गए हɉ अथा[त धम[ -पǐरवत[न कर ईसाई, 
मुसलमान, पारसी या यहू दȣ बन गए हɉ या ¢ेğाͬधकार ĤाÜत Ûयायालय ɮवारा ͪवकृत ͬच×त घोͪषत 
कर Ǒदए गए हɉ, ͪ वͬधमाÛय द×तक हेतु अ¢म माने जाते हɇ। कोई वयèक, èवèथ ͬ च×त, अͪववाǑहत, 
ͪवधुर या तलाकशदुा पǾुष इस अͬधǓनयम कȧ शतɟ को मानत ेहु ए पğु या पğुी का द×तक Ēहण कर 
सकता है । परंतु यǑद उसकȧ ͪववाǑहता प×नी या पि×नयां जीͪवत हो िजनसे उसने तलाक नहȣं ͧलया 
हो और उसकȧ पि×नयां 'ͪवͬधक अ¢मता ' नहȣं हो तो द×तक Ēहण के पवू[ उनसे सहमǓत लेना आवæयक 
है और जहां एक से अͬधक पि×नयां जीͪवत हɉ वहां ͪववाह मɅ Ĥथम प×नी उस बÍचे कȧ द×तक माता 
कहलाती है । ͩकसी बÍचे को द×तक मɅ देने का Ĥथम अͬधकार ͪपता का, त×पæचात उसकȧ माता एव 
उसके पæचात Ûयायालय कȧ अनमुǓत से उसके सरं¢क को है । सरं¢क ͪपता या माता ͩक इÍछा पğ 
ɮवारा या Ûयायालय ɮवारा ǓनयÈुत हो सकता है तथा वह उसके शरȣर रख सàपि×त कȧ देखभाल करता 
है । माता के ɮवारा पğु या पğुी को द×तक मɅ देने के अͬधकार का उदय ͪपता कȧ म×ृय ुया ͪपता कȧ 
ͪवͬधक अ¢मता के कारण होता है । उसी Ĥकार माता-ͪपता दोनɉ कȧ म×ृय ुया दोनɉ कȧ ͪ वͬधक अ¢मता 
या बालक या बाͧलका के माता-ͪपता के अ£ात होने पर संर¢क Ûयायालय कȧ पवूा[नमुǓत से द×तक 
मɅ दे सकता है । 
(ख) माÛय द×तक Ēहण कȧ अÛय शतɏ: - 
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(1) यǑद द×तक Ēहण पğु का है तो द×तक के Ēहȣता माता या ͪपता का कोई औरस या द×तक 
पğु द×तक Ēहण के समय जीͪवत नहȣं हो । 
(2) यǑद द×तक Ēहण पğुी का है तो द×तक Ēहȣता माता या ͪ पता कȧ कोई औरस या द×तक पğुी 
द×तक Ēहण के समय जीͪवत न हो । 
(3) यǑद द×तक Ēहȣता पǾुष और द×तक Ēहण पğुी का हो रहा है या यǑद द×तक Ēहȣता नारȣ 
है और द×तक Ēहण पğु का हो रहा है तो द×तक Ēहȣता कȧ उĨ द×तक Ēहण ͩकए जाने वाले 
बाͧलका/बालक से 21 वष[ से अͬधक होना चाǑहए । 
(4) एक हȣ बालक या बाͧलका एक साथ दो या दो से अͬधक åयिÈतयɉ ɮवारा द×तक नहȣ ंͧलया 
जा सकता ।  
(5) द×तक होम आवæयक नहȣं है । परंतु द×तक Ēहण का आशय जÛम के पǐरवार से द×तक के 
पǐरवार मɅ हèताÛतीरत करने का होना चाǑहए । 
(6)  द×तक Ēहण के ĤǓतफल के Ǿप मɅ कोई देनगी या पǾुèकार का देन -लेन अवधै एव दÖडनीय 
है । 
(7)  ͩकसी भी ͪववाǑहत पǾुष या èğी का या िजसने 15 वष[ कȧ आय ुपरȣ कर लȣ हो उसका 
द×तक Ēहण नहȹ ͩकया जाएगा । जब तक ͩक ͪववाǑहतɉ या 15 वष[ से अͬधक उĨ के åयिÈतयɉ का 
द×तक Ēहण प¢कारɉ पर लाग ूहोने वाले ͩकसी ǾǑढ़ या Ĥथा ɮवारा अन£ुात न हो । 

(ग) द×तक Ēहण के पǐरणाम :- द×तक Ēहण के पæचात ्बालक या बाͧलका सभी Ĥयोजनɉ के 
ͧलए द×तक Ēहȣता माता-ͪपता के पğु या पğुी माने जाते हɇ और उनके जÛम के पǐरवार से समèत 
संबधं टूट जाते हɇ । परंत ुवह अपने जÛम के पǐरवार मɅ ͩकसी ऐसे åयिÈत से ͪववाह नहȣं कर सकता 
िजससे वह यǑद द×तक मɅ नहȣ ंͧलया जाता तो ͪववाह नहȣं कर सकता । द×तक Ēहण के पवू[ बालक 
या बाͧलका मɅ ǓनǑहत सàपि×तयां अǓनǑहत नहȣ होगी और जो सàपदा दसूरे मɅ ǓनǑहत हो गई है उसे 
द×तक बालक या बाͧलका अǓनǑहत नहȣं करɅगे ।  

2.3.4 ǑहÛद ूमǑहलाओं के द×तक Ēहण, द×तक देने एवं द×तक Ēहण मɅ 
ͧलए जाने का सामØय[ (Capacity of a Hindu female to take 
give and be taken in Adoption)  

 (क) अͬधǓनयम कȧ धारा 8 के अंतग[त कोई वयèक एव ंèवèथͬच×त वालȣ ǑहÛद ूमǑहला जो 
ͪववाǑहत नहȣं है या उसका तलाक ɮवारा ͪववाह - भंग हो चकुा है या वह ͪवधवा है या उसका पǓत 
जीͪवत तो है परंत ुͪवͬधक Ǿप से अ¢म (ͪवͬधक अ¢मता हेतु 1. 3 का (क) देखɅ) है अपने ͧ लए द×तक 
Ēहण कȧ शतɟ के अधीन पğु या पğुी का द×तक Ēहण कर सकती है । 

(ख) पǓत कȧ म×ृय ुया पǓत कȧ ͪवͬधक अ¢मता पर माता अपने पğु या पğुी को द×तक मɅ दे 
सकती है ।  

(ग) कोई भी ǑहÛद ूबाͧलका िजसे पहले से द×तक मɅ नहȣ ंͧलया गया हो और जो अͪववाǑहत हो 
एव ं15 वष[ कȧ आय ुसे कम उĨ कȧ हो (जब तक ͩक उन पर लाग ूǾǑढ़ या Ĥथा 15 वष[ से अͬधक 
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या ͪववाǑहता èğी को द×तक Ēहण मɅ ͧलए जाने कȧ अन£ुा नहȣं देती हो) द×तक पğुी के Ǿप मɅ दȣ 
एव ंĒहण कȧ जा सकती है । 

पǾुष ɮवारा द×तक Ēहण मɅ यǑद वह ͪ ववाǑहत है तो उसकȧ प×नी द×तक Ēहȣता माता होगी परंतु 
यǑद पि×नयɉ कȧ संÉया एक से अͬधक है तो पवू[ͪ ववाǑहत प×नी द×तक Ēहȣता माता एव ंशेष सौतेलȣ 
माता हɉगी । ͩकसी ͪवधरु या कंुवारे ɮवारा द×तक Ēहण ͩकए जाने पर जब ͪवधरु या कुवारा ͪववाह 
करɅ तो उसकȧ प×नी सौतेलȣ मानी जाएगी । यǑद कोई कंुवारȣ या ͪवधवा िजसने द×तक Ēहण ͩकया 
है और बाद मɅ ͪववाह करती है तो ऐसा पǓत उस द×तक बालक या बाͧलका का सौतेला ͪपता समझा 
जाएगा ।  

2.3.5 प×नी, ͪवधवा पुğवधू बÍचɉ एवं वƨृ या दबु[ल माता -ͪपता का भरण 
-पोषण (Maintenance of wife, windowed Daughter in law, 
children and aged of infirm parents) 

प×नी : - एक ǑहÛद ूप×नी को चाहे वह इस अͬधǓनयम के लाग ूहोने के पवू[ या पæचात ्जब भी 
Þयाहȣ गई हो अपने जीवनकाल मɅ अपने पǓत से भरण -पोषण पाने कȧ हकदार है । 

वह Ǔनàन पǐरिèथǓतयɉ मɅ पǓत से अलग रहते हु ए भी भरण-पोषण पा सकती है : - 
(1) यǑद उसके पǓत ने ǒबना यिुÈतयÈुत कारण के या ǒबना उसकȧ सàमǓत के या उसकȧ 

इÍछा के ͪवǾƨ उसका पǐर×याग जान-बझू कर या उपे¢ा कर कȧ हो । 
(2) उसके पǓत ने उसके साथ Đूरतापणू[ åयवहार ͩकया है िजसके कारण उसके मन मɅ 

यिुÈतयÈुत आशंका है ͩक साथ रहना ¢Ǔतकारक होगा । 
(3) पǓत उĒ कुçठ रोग से पीͫड़त हो । 
(4) पǓत कȧ अÛय प×नी जीͪवत है या प×नी के Ǔनवास èथान पर या अÛयğ उपप×नी 

के साथ Ǔनवास करता है ।  
(5) पǓत ने अÛय धम[ Ēहण कर ͧलया है और वह ǑहÛद ूनहȣ ंरहा है । 
(6) उसके पथृक रहने का कोई Ûयायोͬचत कारण है । 
परंतु यǑद प×नी असती (Unchaste) है या उसने अÛय धम[ Ēहण कर ͧ लया हो और ǑहÛद ूनहȣ ं

रहȣ हो तो वह पथृक Ǔनवास और भरण-पोषण कȧ हकदार नहȣं होगी । 
ͪवधवा पğुवधू : - एक ǑहÛद ूͪ वधवा पğुवधु चाहे उसका ͪ ववाह जब कभी भी हुआ हो, अपने पǓत 

कȧ म×ृय ुके पæचात अपने æवसुर से भरण-पोषण पा सकती है । परंत ुæवसुर ɮवारा Ǒदया जाने वाला 
भरण-पोषण उस हद तक सीͧमत होगा िजस हद तक वह èवय ंअपने अज[न ɮवारा या अÛय सàपि×त 
से भरण-पोषण मɅ असमथ[ है । या जहां उसके पास अपनी èवय ंकȧ कोई सàपि×त नहȣं है वह िजस 
हद तक अपने पǓत या ͪपता या माता कȧ सàपदा से या अपने पğु या पğुी से या उनकȧ सàपदा से 
िजस हद तक भरण-पोषण पाने मɅ असमथ[ है। परंतु यǑद æवसरु के पास कोई समाशंी (Coparcenary) 
सàपि×त है िजसमɅ पğुवधु को कोई भाग नहȣं ͧ मला है, से æवसुर ͪ वधवा पğुवधू का भरण-पोषण करने 
मɅ असमथ[ है तो æवसरु को बाÚय नहȣं ͩकया जा सकता और पğुवधु के पनुͪव[वाह पर वह अपने 
भरण-पोषण के दावे कȧ हकदार नहȣं रहेगी । 
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पğु, पǒुğयां एव ंवƨृ या दबु[ल माता-ͪपता :- Ĥ×येक ǑहÛद ूअपने जीवनकाल मɅ अपने औरस, द×तक 
या जारज पğु-पǒुğयɉ और वƨृ या दबु[ल माता -ͪपता के भरण-पोषण के ͧलए बाÚय है । परंत ुपğुɉ के 
भरण-पोषण का भार ǑहÛद ूͪपता या माता पर उनके अवयèकता कȧ उĨ तक हȣ रहेगा । परंत ुअपनी 
अंͪववाǑहता पğुी एव ंवƨृ या दबु[ल माता - ͪ पता के भरण-पोषण कȧ िजàमेदारȣ उसी हद तक होगी िजस 
हद तक वे èवय ंअपने उपाज[नɉ या अÛय सàपि×त से अपना भरण-पोषण करने मɅ असमथ[ है । Ǔनःसतंान 
सौतलेȣ माता भी अपनी माता के समान है । यह िजàमेदारȣ माता- ͪपता एव ंपğु-पǒुğयɉ पर समान 
Ǿप से है । ͩकसी पर अͬधक या कम नहȣं है ।  

2.3.6 आͬĮतɉ कȧ पǐरभाषा एवं उनका भरण -पोषण (Definition of 
Dependents and their maintenance) 

ͩकसी ǑहÛद ूमतृक के Ǔनàनͧलͨखत नातेदार ' आͬĮत ' कहलाते हɇ : - 
(1)  माता-ͪपता एव ंͪवधवा (जब तक वह पनुͪव[वाह नहȣं करती) 
(2)  (क) अवयèक पğु (ख) पवू[ मतृ पğु का अवयèक पğु (ग) पवू[ मतृ पğु के पवू[ मतृ पğु का 

अवयèक पğु और ये सभी उस सीमा तक जहां तक ͩ क वे अपने (ख) कȧ अवèथा मɅ अपने ͪ पता और 
माता (ग) कȧ अवèथा मɅ अपने ͪपता, माता, दादा, दादȣ, नाना या नानी कȧ सàपदा से भरण-पोषण 
पाने मɅ असमथ[ हɇ । 

(3)  (क) अͪववाǑहता पğुी (ख) पवू[ मतृ पğु कȧ अͪववाǑहता पğुी (ग) पवू[ मतृ पğु के पवू[ मतृ 
पğु कȧ अͪववाǑहता पğुी जब तक ͩक वह अͪववाǑहत रहती है और (ख) पौğɉ कȧ िèथǓत मɅ अपने 
माता-ͪपता कȧ सàपदा से और (ग) Ĥपौğी कȧ िèथǓत मɅ ͪ पता, माता, ͪपतामह या ͪ पतामहȣ कȧ सàपदा 
से भरण -पोषण पाने मɅ असमथ[ है । 

(4)  ͪवधवा पğुी उस सीमा तक जहा तक ͩक वह अपने ͪपता,पğु, पğुी, æवसरु या दादाæवसुर 
कȧ सàपदा से भरण-पोषण पाने मɅ असमथ[ है । 

(5)  पğु या पवू[मतृ पğु के पğु कȧ ͪवधवा जब तक वह पनुͪव[वा ह नहȣ करती और उस सीमा 
तक जहा ंतक वह अपने ͪपता, पğु या पğुी से उसकȧ सàपदा से और पौğ कȧ ͪवधवा अपने æवसरु 
कȧ सàपदा से भरण-पोषण पाने मɅ असमथ[ है । 

(6)  अवयèक जारज पğु और अͪववाǑहत जारज पğुी । 
आͬĮतɉ का भरण-पोषण : - मतृ ǑहÛद ूके उ×तराͬधकारȣ जो सàपदा वसीयती या Ǔनव[सीयती Ǿप 

मɅ ĤाÜत करते हɇ, मतृक के आͬĮतɉ के भरण-पोषण के ͧ लए उसी अनपुात मɅ दायी हɉगे िजस अनपुात 
मɅ वे सàपदा ĤाÜत करते हɇ । यहा सàपदा से ता×पय[ सàपदा के मãूय से है । यǑद वह उ×तराͬधकारȣ 
èवय ंआͬĮत हो और उसे ĤाÜत सàपदा उसके अपने भरण-पोषण से अͬधक नहȣं हɇ तो उस पर अÛय 
आͬĮतɉ के भरण-पोषण का दाǓय×व नहȣं होगा । 

2.3.7 भरण-पोषण कȧ रकम एव अÛय उपबंध (Amount of 
Maintenance and other provisions) 

यɮयͪप भरण-पोषण कȧ रकम ͩ कतनी Ǒदलवाई जाए यह Ûयायालय के ͪ ववेक पर होगा । ͩ फर भी 
Ûयायालय रकम Ǔनधा[ǐरत करने मɅ Ǔनàन ǒबÛदओंु को Úयान मɅ रखेगा :- प¢कारɉ कȧ िèथǓत, उनकȧ 
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हैͧसयत, दावेदारɉ के यिुÈतयÈुत मांग, दावेदार कȧ पथृक Ǔनवास करने (यǑद ऐसा हो तो) कȧ 
Ûयायसंगतता, दावेदार कȧ सàपि×त और आय तथा भरण-पोषण के हकदार åयिÈतयɉ कȧ संÉया । 

परंत ुयǑद दावेदार पराͬĮत हɇ तो मतृक के ऋणɉ को चकुाने के बाद बचने वालȣ सàपदा के मूãय, 
इÍछा पğ मɅ यǑद कोई उपबधं है तो उसका, नातेदारɉ कȧ ͫ डͩĐयɉ, पराͬĮतɉ के यिुÈतयÈुत भागɉ, मतृक 
के साथ संबधंɉ एव ंआͬĮतɉ कȧ संÉया का Úयान Ûयायालय रखेगा । परंतु भरण-पोषण के दावेदार का 
ǑहÛद ूहोना आवæयक है । पǐरिèथǓतयां बदल जाने पर Ûयायालय रकम मɅ पǐरवत[न भी कर सकता 
है । 

2.3.8 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise) 

(1) ǑहÛद ूद×तक Ēहण एव भरण-पोषण अͬधǓनयम 1956 मɅ वͨण[त माÛय द×तक Ēहण संबधंी 
अपे¢ाओं और शतɟ पर एक संͯ¢Üत Ǔनबधं ͧलखɅ । 
(2) ǑहÛद ूद×तक Ēहण एव ंभरण पोषण अͬधǓनयम 1956 मɅ मǑहलाओं के द×तक Ēहण, द×तक 

मɅ देने, द×तक Ēहण मɅ ͧलए जाने के Ĥावधानɉ का उãलेख कȧिजए । 
(3) ǑहÛद ूद×तक Ēहण एव भरण-पोषण अͬधǓनयम 1956 के Ĥभाव मɅ आने के पवू[ मǑहलाओं 

मɅ द×तक Ēहण संबधंी Èया असमथ[ताएं थी?ं 
(4) ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ एक ǑहÛद ूप×नी पǓत से अलग रहते हु ए भी भरण-पोषण ĤाÜत कर सकती 

है? 
(5) Ǔनàनͧलͨखत पर संͯ¢Üत ǑटÜपͨणयां ͧलखɅ - 
(क) आͬĮत, 
(ख) बÍचɉ एव ंवƨृ या दबु[ल माता-ͪपता का भरण-पोषण । 

2.3.9 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 
1. ǑहÛद ूͪवͬध - पारस दȣवान 
2. ǑहÛद ूͪवͬध - नौशेरवा ंएच झाबवाला (सी. जमनादास Ĥकाशन) 
3. Hindu Law- D.F. Mulla (N.M. Tripathi Publication) (In English) 
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उपइकाई 4 कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम- 1948 
पाठ-संरचना (Lesson Stucture)  

2.4.0 संͯ¢Üत इǓतहास (Brief History) 
2.4.1 पǐरचय (Introduction) 
2.4.2 ͪवèतार एव ं¢ेğ (Scope and Coverage) 
2.4.3 अंशदान (Contribution) 
2.4.4 मुÉय लाभ (Main Benefit) 
2.4.5 बीमारȣ लाभ (Sickness Benefit) 
2.4.6 मात×ृव लाभ (Maternity Benefit) 
2.4.7 अपगंता लाभ (Disablement Benefit) 
2.4.8 आͬĮत लाभ (Dependent Benefit) 
2.4.9 ͬचͩक×सा लाभ (Medical Benefit) 
2.4.10 दाह-संèकार लाभ (Funeral Benefit) 
2.4.11 पनुवा[स सुͪवधा (Rehabilitation Benefit) 
2.4.12 सेवाǓनविृ×त के बाद ͬ चͩक×सा सुͪवधा (Medical Benefit after Retirement) 
2.4.13 Ǔनçकष[ एव ंसुझाव (Conclusion and Suggestions) 
2.4.14 सàभाͪवत Ĥæन (Questions of Exercise) 
2.4.15 पाɮय पèुतक (Suggested Readings)  

2.4.0 संͯ¢Üत इǓतहास (Brief History)  
1929 ई. मɅ गǑठत शाहȣ Įम आयोग, िजसने अपना ǐरपोट[ 1931 ई. मɅ सरकार को सɋपा, ने 

भी यह ͧ सफाǐरश ͩ कया ͩ क भारत मɅ औɮयोͬगक Įͧमकɉ को बीमारȣ कȧ िèथǓत मɅ सरु¢ा Ĥदान करने 
हेतु èवाèØय बीमा योजना लाग ूͩकया जाना चाǑहए। देश मɅ 1940 एव ं1941 ई. मɅ भी रामाèवामी 
मुडाͧलयर तथा 1942 ई. मɅ Įी ͩ फरोज खान ननू कȧ अÚय¢ता मɅ Įम-मंğी सàमेलन मɅ औɮयोͬगक 
Įͧमकɉ कȧ èवाèØय बीमा का ĤाǾप तैयार करने संबधंी ͪ वषय पर ͪ वचार- ͪ वमश[ ͩ कया गया तथा एक 
योजना तैयार करने संबधंी Ǔनण[य ͧलया गया । 

भारत सरकार ने माच[ 1943 ई. मɅ Ĥो. बी.पी अदाहकर को ͪ वशेष काय[कारȣ पदाͬधकारȣ (Officer 
special duty) ǓनयÈुत कर एक सͧमǓत का गठन ͩकया िजसे अदरकर सͧमǓत के नाम से जाना 
जाता है । इस सͧमǓत ने औɮयोͬगक Įͧमकɉ के èवाèØय योजना के संबधं मɅ अपनी ǐरपोट[ Ǒदसàबर 
1944 को सरकार को सɋप Ǒदया । इस योजना ĤाǾप का अÚययन करने के ͧलए अतंरा[çĚȣय Įम संगठन 
(I.L.O.) के दो ͪवशेष£ Įी माǐर[श èटॉक तथा Įी रघनुाथ राव भारत बलुाए गए। इन ͪवशेष£ɉ ने 
योजना का अÚययन करके कुछ आवæयक संशोधन कȧ ͧ सफाǐरश करत ेहु ए ǐरपोट[ को पनु: सरकार को 
सɋप Ǒदया । 
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अंतत: सरकार ɮवारा अदाकर योजना तथा अÛय सझुावɉ को Úयान मɅ रखत ेहु ए कम[कार राÏय 
बीमा ͪ वधेयक (Workmen’s state Insurance Bill), Select Committee, 1946 लाया गया 
। इस ͪवधेयक को Select Committee के सम¢ 12 नवàबर, 1947 को Ĥèतुत ͩकया गया, िजसके 
ɮवारा इस ͪवधेयक के Ĥावधानɉ के काया[Ûवयन को Úयान मɅ रखत ेहु ए ͪवधेयक का नाम बदलकर ' 
'कम[चारȣ राÏय बीमा ͪवधेयक' ' (Employees state Insurance Bill) कर Ǒदया गया । यह 
ͪवधेयक संसद ɮवारा 2 अĤेल 1948 को पाǐरत कर Ǒदया गया तथा यह 19 अĤेल 1948 को भारत 
के राçĚपǓत कȧ èवीकृǓत ĤाÜत करने के बाद काननू बन गया िजसे हम ' 'कम[चारȣ राÏय बीमा 
अͬधǓनयम, 1948,, के नाम से जानते हɇ । यह काननू केÛġ सरकार ɮवारा ͪ वͧभÛन समय मɅ ͪ वͧभÛन 
¢ेğɉ या संèथानɉ मɅ लाग ूͩकया गया तथा कुछ सशंोधनɉ के बाद आज भी परेू देश मɅ लाग ूहै ।  

2.4.1 पǐरचय (Introduction) 
इस काननू के संबधं मɅ तीन मह×वपणू[ बातɅ कहȣ जाती है तो Ǔनàनͧलͨखत हɇ : - 
(1) यह काननू केÛġ सरकार ɮवारा पाǐरत ͩकया गया है तथा परेू देश मɅ लाग ूहोता है । 
(2) यह काननू केÛġ सरकार ɮवारा पाǐरत ͩकया गया है तथा इसे केÛġ सरकार ɮवारा समय समय 

पर देश के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ लाग ूͩकया गया । 
(3) यह काननू कुछ िèथǓतयɉ मɅ औɮयोͬगक कम[चाǐरयɉ को सामािजक सरु¢ा Ĥदान करने के 

उƧेæय से लाग ूͩ कया गया है । अत: इसे भारत मɅ सामािजक सरु¢ा अͬधǓनयम के नाम से जाना जाता 
है ।  

2.4.2 ͪवèतार एवं ¢ेğ (Scope and Coverage)  
यह काननू सàपणू[ भारत मɅ लाग ूͩकया गया है । इसके ͪवèतार ¢ेğ से संबंͬ धत Ǔनàनͧलͨखत 

Ĥावधान हɇ : - 
(1) यह देश के सभी सालोभर /बारहमासी कारखानɉ मɅ लाग ूहोता है । 
(2) यह उन सभी ĤǓतçठानɉ मɅ भी लाग ूहोता है जहां ͩ कसी भी वष[ 20 या इससे अͬधक कम[चारȣ 

Ǔनयोिजत ͩकए गए हɉ । 
(3) उपयÈुत सरकार 6 माह पवू[ सचूना देकर इस काननू को ͩकसी भी वाͨणिÏयक , कृͪषक या 

औɮयोͬगक संèथानɉ मɅ लाग ूकर सकती है । लेͩकन राÏय सरकार को केÛġ सरकार से पवू[ अनमुǓत 
ĤाÜत करना आवæयक होगा । 

(4) एक बार िजस सèथान मɅ यह काननू लाग ूहो जाएगा उसके बाद यǑद कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया 
Ǔनधा[ǐरत सीमा से कम हो जाती है तो भी यह काननू लाग ूरहेगा । 

(5) इस काननू के ɮवारा भारत के खान कम[चारȣ, सैÛय कम[चारȣ, Ĥͧश¢ु, गǓतशील रेल कम[चारȣ 
इ×याǑद लाभािÛवत नहȣं होते हɇ । 

(6) जहां भी यह काननू लाग ूहोता है वहां काय[रत वहȣ कम[चारȣ काननू के अंतग[त लाभ ĤाÜत 
कर सकते हɇ िजनकȧ अͬधकतम माͧसक वेतन 6500 /- Ǿपये तक हो । 
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2.4.3 अंशदान (Contribution) 
यह काननू अशंदान के ͧ सƨांत पर आधाǐरत है । कहा गया है ͩ क केÛġ सरकार ɮवारा समय-समय 

पर माͧलक तथा कम[चारȣ ɮवारा Ǒदए वाले अशंदान कȧ राͧश का Ǔनधा[रण ͩकया जाएगा । ये सभी अंशदान 
माͧलक ɮवारा एक Ǔनिæचत समय सीमा के अदंर कम[चारȣ राÏय बीमा Ǔनगम मɅ जमा ͩकए जायɅगे 
। वत[मान मɅ अशंदान से संबंͬ धत Ǔनàनͧलͨखत Ĥावधन है :-  

(1) Ĥ×येक कम[चारȣ अपनी माͧसक मजदरूȣ कȧ 1.75 ĤǓतशत राͧश अशंदान के Ǿप मɅ दɅगे िजसे 
कम[चारȣ का अंशदान कहा जाता है । 

(2) माͧलक ɮवारा काननू के अंतग[त सिàमͧलत कम[चाǐरयɉ कȧ मजदरूȣ के 4.75 ĤǓतशत राͧश 
अंशदान के ǾपमɅ देना पड़ेगा िजसे माͧलक का अशंदान कहा जाता है । 

(3) सरकार ɮवारा एक Ûयनूतम मजदरूȣ सीमा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी िजससे कम मजदरूȣ ĤाÜत 
करने वाले कम[चारȣअपना अशंदान नहȣ ंदɅग लेͩकन उनके ͧ लए माͧलक ɮवारा Ǒदया जाने वाला अंशदान 
देय होगा । वत[मान मɅ केÛġ सरकारɮवारा Ǔनधा[ǐरत यह मजदरूȣ सीमा 40 Ǿपये ĤǓत Ǒदन है । 

(4) यǑद कोई माͧलक अंशदान कȧ राͧश कम[चारȣ राÏय बीमा Ǔनगम मɅ जमा करने मɅ ͪवलàब 
करता है तो उस िèथǓत मɅ अशंदान कȧ राͧश को मालगजुारȣ (Land revenue) के Ǿप मɅ ĤाÜत ͩकया 
जाएगा। 

2.4.4 मुÉय लाभ (Main Benefits)  
जो भी कम[चारȣ काननू के अतंग[त सिàमͧलत ͩकए जाएंगे वे ͪवͧभÛन Ĥकार के लाभɉ के हकदार 

माने जाएंगे । काननू के अतंग[त Ǔनàनͧलͨखत लाभ देने से संबंͬ धत Ĥावधान वͨण[त है - 
(1) बीमारȣ लाभ (Sickness Benefit) 
(2) मात×ृव लाभ (Maternity Benefit) 
(3) अपगंता लाभ (Disablement Benefit) 
(4) आͬĮत लाभ (Dependent Benefit) 
(5) (5.) ͬचͩक×सा लाभ (Medical Benefit) 
(6) दाह सèकार लाभ (Funeral Benefit) 
(7) पनुवा[स सुͪवधा (Rehabilitation Benefit) 
(8) सेवाǓनविृ×त के बाद ͬचͩक×सा सुͪवधा (Medical facility after Retirement)  

2.4.5 बीमारȣ लाभ (Sickness Benefit)  
1989 मɅ इस काननू के अतंग[त बहु त मह×वपणू[ संशोधन ͩकया गया । संशोधन के पवू[ इस काननू 

मɅ कहा गया था ͩक जो भी कम[चारȣ ͪ पछले अंशदान (Contribution period) समय मɅ कम से कम 
50 ĤǓतशत अशंदान का भुगतान ͩकया हो उसे काम अवͬध मɅ लाभ ĤाÜत करने का अͬधकार होगा 
। 1989 के सशंोधन मɅ इस Ǔनयम को समाÜत कर Ǒदया गया । 

कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम, 1948 के अंतग[त जो मह×वपणू[ Ĥावधान, बीमारȣ लाभ से संबंͬ धत 
है, वे इस Ĥकार है :- 
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(1) केÛġ सरकार लाभ ĤाÜत करने कȧ अंशदान शत[ Ǔनधा[ǐरत करेगी । वत[मान समय मɅ यह 
Ĥावधान है ͩक जो 

(2) कम[चारȣ 78 Ǒदनɉ तक अशंदान ͩकए हɉ वे बीमारȣ लाभ के हकदार हɉगे । 
(3) यǑद कोई कम[चारȣ ͩकसी भी बीमारȣ का ͧशकार हो जाए और उस बीमारȣ का Ĥभाव कम से 

कम दो Ǒदनɉ तक बना रहे तो उसे बीमारȣ लाभ Ǒदया जाएगा । 
(4) िजतने Ǒदनɉ तक बीमारȣ कȧ िèथǓत रहेगी उतने Ǒदनɉ तक माͧलक उसे छु͠ी Ĥदान करेगा। 
(5) बीमारȣ कȧ अवͬध से कम[चारȣ राÏय बीमा Ǔनगम के ɮवारा उस कम[चारȣ को बीमारȣ लाभ 

का भुगतान ͩकया जाएगा । 
(6) तीन Ĥकार के बीमारȣ लाभ देने का Ĥावधान काननू मɅ वͨण[त है । सामाÛय बीमारȣ कȧ िèथǓत 

मɅ 91 Ǒदनɉ तक लाभ Ǒदया जाएगा िजसे सामाÛय बीमारȣ लाभ (General sickness benefit) 
कहा जाता है । यǑद इतने समय मɅ बीमारȣ ठȤक नहȣ ंहोती है तो 124 Ǒदनɉ तक ͪ वèततृ बीमारȣ लाभ 
(Extended sickness benefit) के Ǿप मɅ Ǒदया जाएगा यǑद काननू के अनǾुप बीमारȣ कȧ ĤकृǓत 
गàभीर हो तो उस कम[चारȣ को 400 Ǒदनɉ तक बीमारȣ लाभ Ǒदया जा सकता है िजसे ͪवèततृ बीमारȣ 
लाभ (Enhanced sickness benefit) कहा जाता है । 

(7) मǑहला बÛÚयाकरण कȧ िèथǓत मɅ 14 Ǒदनɉ का तथा पǾुष बÛÚयाकरण कȧ िèथǓत मɅ 7 Ǒदनɉ 
कȧ छु͠ी बीमारȣ लाभ के Ǿप मɅ Ǒदया जाएगा । 

(8) काननू मɅ यह भी कहा गया है ͩक बीमारȣ कȧ िèथǓत मɅ कम[चारȣ को कम[चारȣ राÏय बीमा 
दवाखाना या अèपताल मɅ ͬचͩक×सा संबधंी सुͪवधा Ĥदान ͩकया जाएगा ।  

2.4.6 मात×ृव लाभ (Maternity Benefit) 
1989 के पहले काननू मɅ यह Ĥावधान था ͩक जो भी मǑहला 50 ĤǓतशत तक अशंदान का भुगतान 

कȧ हो वह मात×ृव लाभ ĤाÜत करेगी । लेͩकन काननू मɅ सशंोधन करके यह Ǔनयम समाÜत कर Ǒदया 
गया है । वत[मान समय मɅ यह Ĥावधान यह है ͩक यǑद कोई मǑहला कम[चारȣ ͩकसी संèथा मɅ, जहां 
यह काननू लाग ूहो, कम से कम 70 Ǒदनɉ तक काय[ कȧ हो तो वह मात×ृव लाभ कȧ हकदार मानी 
जाएगी । 

मात×ृव लाभ के संबधं मɅ कहा गया है ͩ क वह मǑहला एक आवेदन देगी िजसमɅ एक संभाͪवत Ǔतͬथ 
कȧ चचा[ करेगी, िजस Ǒदन वह मां बनने कȧ आशा करती हो । इस आवेदन के साथ ͩकसी Registered 
Medical Practitioner का Ĥमाण -पğ लगा होना चाǑहये । इस आवेदन मɅ एक ऐसे åयिÈत का 
भी नाम Ǒदया जाएगा जो उस मǑहला कȧ लाभ के राͧश को हाͧसल कर सकता है । उस åयिÈत को 
Nominee कहा जाएगा । 

मात×ृव लाभ (Maternity Benefit) के संबधं मɅ Ǔनàन Ĥावधान Ǒदए गए हɇ : - 
(1) उस मǑहला को 12 सÜताह के ͧ लए मात×ृव लाभ Ĥदान ͩकया जाएगा िजसमɅ छ: सÜताह बÍचा 

होने के पहले और छ: सÜताह बÍचा होने के बाद Ǒदया जाएगा । कुल लाभ सामाÛयत: 12 सÜताह 
से अͬधक का नहȣं होगा । 
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(2) यǑद बÍचा होत ेसमय मां और बÍचा दोनɉ कȧ म×ृय ुहो जाए जो यह लाभ उसी Ǒदन तक 
दȣ जाएगी ।  

(3) यǑद मǑहला कȧ म×ृय ुहो जाए और बÍचा जीͪवत रहे तो तो भी åयिÈत (Nominee) उस 
बÍचे कȧ देख- रेख करेगा । यह लाभ उसी åयिÈत को बाकȧ छ: सÜताह के ͧलए दȣ जाएगी । 

(4) यǑद कुछ Ǒदनɉ के बाद बÍचे कȧ म×ृय ुहो जाए तो यह लाभ कȧ राͧश बÍचे कȧ म×ृय ुके Ǒदन 
तक हȣ दȣ जाएगी । 

(5) यǑद बÍचा होते समय बÍचे कȧ भी म×ृय ुहो जाए और मां जीͪवत रहे तो बाकȧ छ : सÜताह 
के पसेै का भुगतान मǑहला को ͩकया जाएगा । 

(6) 1989 तक काननू मɅ यह Ĥावधान था. ͩक मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ मǑहला को (double the 
standard Benefit rate) के आधार पर कम[चारȣ राÏय बीमा Ǔनगम के ɮवारा भुगतान ͩकया जाएगा, 
लेͩकन 1989 के सशंोधन मɅ यह कहा गया है ͩक केÛġ सरकार मात×ृव लाभ कȧ राͧश कȧ घोषणा 
करेगी। 

(7) गभ[पात कȧ िèथǓत मɅ मǑहला कम[चारȣ को छ: सÜताह कȧ छु͠ी मात×ृव लाभ के Ǿप मɅ ĤाÜत 
होगी। 

(8) यǑद कोई मǑहला 12 सÜताह के मात×ृव लाभ के बाद भी काम पर लौटने कȧ िèथǓत मɅ नहȣ ं
हो तो वसैी िèथǓत मɅ उसे एक महȣना तक अǓतǐरÈत मात×ृव लाभ Ĥदान ͩ कया जाएगा, िजसे ͪ वèततृ 
मात×ृव लाभ कहा जाता है ।  

(9) मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ मǑहला कम[चारȣ को कम[चारȣ राÏय बीमा अèपताल मɅ ͬचͩक×सा सुͪवधा 
ĤाÜत करने का भी Ĥावधान है।  

2.4.7 अपंगता लाभ (Disablement Benefit)  
कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम, 1948 के अंतग[त दघु[टना के कारण होने वालȣ अपगंता कȧ िèथǓत 

मɅ कम[चारȣ को अपगंता लाभ देने से संबंͬ धत भी Ĥावधान Ǒदए गए हɇ। इस लाभ से संबंͬ धत Ǔनàन 
Ĥावधान है:- 

(1) योÊयता शतɏ :- काननू मɅ कहा गया है ͩक यǑद कोई कम[चारȣ दघु[टनाĒèत होता है तथा उस 
दघु[टना का Ĥभाव कम[चारȣ पर कम से कम तीन Ǒदनɉ तक बना रहे । साथ हȣ दघु[टना Ǔनयोजन से 
उ×पÛन या संबंͬ धत तथा कम[चारȣ के Ǔनयोजन अवͬध मɅ हु ई हो तो वह कम[चारȣ अपगंता लाभ का हकदार 
माना जाएगा । 

(2)  लाभ ĤकृǓत :- यǑद कोई åयिÈत दघु[टना का ͧशकार हो जाए तो उसे Ǔनàनͧलͨखत आधार 
पर लाभ Ǒदया जाएगा । 

(क)  अèथाई अपगंता लाभ (Temporary Disablement Benefit) :- यǑद दघु[टना के कारण 
उसके काय[ करने कȧ ¢मता थोड़े समय (पाचं वष[ से अͬधक नहȣ)ं के ͧलए नçट हु ई हो तो उसे िèथǓत 
मɅ उस कम[चारȣ को अèथाई अपगंता लाभ (Temporary Disablement Benefit) Ǒदया जाएगा। 
1989 तक कम[चाǐरयɉ को मजदरूȣ के आधार पर कुछ Įेणी मɅ बांट Ǒदया गया था और Įेणी के ͧलए 
एक Standard Benefit Rate (S.B.R.) Ǒदखलाया गया था। उस S.B.R. मɅ 40 ĤǓतशत राͧश 
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और जोड़कर उसे Full Benefit Rate बना Ǒदया जाता है और इसके बराबर राͧश उसे E.S.I. 
Corporation के ɮवारा तब तक Ǒदया जाएगा जब तक उसकȧ अèवèथता बनी रहे । 

(ख)  èथाई आͧशक अपगंता लाभ (Permanent Partial Disablement Benefit) :- यǑद 
दघु[टना के कारण ͩकसी कम[चारȣ के काय[ करने कȧ ¢मता हमेशा के ͧलए आͧशक Ǿप से घट गई हो 
याǓन 100% से कम हो तो उस िèथǓत मɅ उस कम[चारȣ को èथाई आͧशक अपगंता लाभ (Permanent 
Partial Disablement Benefit) Ǒदया जाएगा । इसके ͧलये सबसे पहले उसका Full Benefit 
Rate (S.B.R. +40% of S.B.R.) Ǔनकाल ͧलया जाएगा । Full Benefit Rate कȧ उतना ĤǓतशत 
राͧश िजतना ĤǓतशत उसके काय[ करने कȧ ¢मता नçट हु ई हो, जीवन भर E.S.I Corporation के 
ɮवारा दȣ जाएगी। 

(ग) èथाई कुल अपगंता लाभ (Permanent Partial Disablement Benefit) :- यǑद 
दघु[टना के कारण उस åयिÈत के काय[ करने कȧ कुल ¢मता हमेशा के ͧ लये नçट हो गई हो याǓन 100% 
से अͬधक हो तो उस िèथǓत मɅ उस कम[चारȣ को èथाई कुल अपगंता लाभ (Permanent Total 
Disablement Benefit) Ǒदया जाएगा । इसके अंतग[त उसे E.S.। Corporation के ɮवारा Full 
Benefit Rate के बराबर राͧश जीवन भर भुगतान ͩकया जाता है । 

2.4.8 आͬĮत लाभ (Dependent Benefit) 
यǑद ͩकसी कम[चारȣ कȧ म×ृय ुउसके काय[ अवͬध (During the course of employment) 

मɅ हो जाए तो वसैी िèथǓत मɅ उसके आͬĮतɉ को आͬĮत लाभ ĤाÜत होगा । काननू के अंतग[त आͬĮत 
लाभ तीन Ĥकार के आͬĮतɉ को ĤाÜत हो सकता है, जो इस Ĥकार है - 

(1)  Įेणी- अ : इसके अंतग[त Ǔनàन आधार पर आͬĮत लाभ देने का Ĥावधान है- मतृ कम[चारȣ 
के प×नी या पि×नयɉ को Full Benefit rate dk का 3/5वां भाग आजीवन या पनुͪव[वाह जो पहले 
हो तक, पğु या पğुɉ को Full Benefit rate का 2/5 भाग 18 वष[ कȧ उĨ तक, पğुी या पǒुğयɉ 
को Full benefit rate का 2/5 भाग 18 वष[ कȧ उĨ या ͪ ववाह जो भी पहले हो तक, देने का Ĥावधान 
है । 

(2)  Įेणी-ब : यǑद Įेणी- अ मɅ आͬĮत नहȣं हो तो उस Įेणी के आͬĮतɉ को लाभ Ǒदया जाता 
है । इसके अंतग[त माता-ͪपता को Full benefit rate का 3/10 भाग आजीवन, दादा-दादȣ को Full 
benefit rate का 3/10 भाग आजीवन देने का Ĥावधान है । 

(3) Įेणी-स : इसके अंतग[त उपरोÈत आͬĮत नहȣं रहने कȧ िèथǓत मɅ Ǔनàन आधार पर लाभ देने 
का Ĥावधान है- भाई या संबधंी का पणू[त: आͬĮत लड़का को Full benefit rate का 2/10 भाग 18 
वष[ कȧ आय ुतक, बहन या संबधंी कȧ पणू[त: आͬĮत लड़कȧ को Full benefit rate का 2/10 भाग 
18 वष[ कȧ उĨ या ͪववाह जो भी पहले हो तक, ͪवधवा बहन या लड़कȧ तथा अपगं संतान को Full 
benefit rate का 2/10 भाग Đमश: पनुͪव[वाह या अपगंता तक देने का Ĥावधान है ।  



39 
 

2.4.9 ͬचͩक×सा लाभ (Medical Benefit)  
कम[चारȣ को बीमारȣ, मात×ृव या अपगंता कȧ िèथǓत मɅ ͬचͩक×सा लाभ (E.S.I. 

Hospital/dispensary) देने का Ĥावधान है । काननू मɅ कहा गया है ͩ क ͬ चͩक×सा सुͪवधा कम[चारȣ 
के साथ-साथ उनके पǐरवार के सदèयɉ को भी Ǒदया जा सकता है । इसके अंतग[त कुछ अÛय Ĥावधान 
इस Ĥकार हɇ - 

(1) कोई कम[चारȣ Indoor patient या out door patient के Ǿप मɅ Medical benefit 
ĤाÜत कर सकता है । 

(2) यǑद कोई कम[चारȣ ͩकसी गàभीर बीमारȣ से पीͫड़त हो, िजसके ͧलए E.S.I. 
Hospital/dispensary मɅ उपयÈुत सुͪवधा उपलÞध नहȣ हो तो उस िèथǓत मɅ उस कम[चारȣ को 
ͬचͩक×सा हेतु Specialised hospital मɅ भेजा जा सकता  

(3) इस काननू मɅ यह बात èपçट Ǿप से कहȣ गई है ͩक ͬचͩक×सा लाभ के अंतग[त 
Re-imbursement कȧ सुͪवधा Ĥदान नहȣ ंकȧ जाएगी अथा[त कम[चारȣ èवय ंदवा खरȣद कर उसके 
पसेै कȧ मांग Employee’s State Insurance Hospital से नहȣं कर सकते हɇ ।  

2.4.10 दाह संèकार लाभ (Funeral Benefit)  
काननू मɅ कहा गया है ͩक म×ृय ुकȧ िèथǓत मɅ Ǔनयोिजत कम[चारȣ के दाह -संèकार काय[ के ͧलए 

दाह-संèकार लाभ भी Ǒदया जाएगा । िजसका Ǔनधा[रण समय समय पर सरकार ɮवारा ͩकया जाएगा 
। यह लाभ E.S.I. Corporation ɮवारा भुगतान ͩकया जाएगा । वत[मान मɅ यह राͧश 1500 /- 
Ǿपये Ǔनधा[ǐरत है । 

2.4.11 पुनवा[स सुͪवधा लाभ (Rehabilitation Benefit)  
इस काननू मɅ यह Ĥावधान भी है ͩ क यǑद ͩ कसी कम[चारȣ को कृǒğम अंग कȧ आवæयकता हो और 

यह सुͪवधा E.S.I. Hospital मɅ नहȣं हो तो उस िèथǓत मɅ ͩकसी उपयÈुत èथान पर भेजकर यह 
सुͪवधा उपलÞध कराई जाएगी िजससे उसका पनुवा[स हो सके । यह सुͪवधा उन कम[चाǐरयɉ को अवæय 
दȣ जाएगी िजनकȧ उĨ 45 वष[ से कम तथा अपगंता 40 ĤǓतशत से अͬधक हो । 

2.4.12 सेवाǓनविृ×त के बाद ͬ चͩक×सा सुͪवधा (Medical Benefit after 
Retirement) 

काननू मɅ यह भी Ĥावधान है ͩ क यǑद कोई कम[चारȣ सेवाǓनविृ×त के बाद सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
अंशदान देता है तो उसे तथा उसके आͬĮतɉ को ͬ चͩक×सा लाभ E.S.I. Hospital /dispensary मɅ 
Ǒदया जाएगा । वत[मान मɅ कम[चारȣ को अशंदान के Ǿप मɅ 10 Ǿपये ĤǓतमाह कȧ दर से एक वष[ का 
अͬĒम अशंदान देने का Ĥावधान है । 

2.4.13 Ǔनçकष[ एव सुझाव (Conclusion and Suggestions) 
इस Ĥकार हम देखते हɇ ͩ क कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम 1948 भारतीय कम[चाǐरयɉ के ͧ लए 

एक बहु त हȣ मह×वपणू[ सामािजक सरु¢ा काननू है । इसकȧ तुलना Britian Insurance Act के 
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साथ, America के O.S.A.D.H.I Act के साथ तथा कनाडा के Social Security के साथ ͩ कया 
जाता है । आज भारत मɅ सामािजक सुर¢ा के िजतने भी काननू है उन सभी काननूɉ मɅ सबसे मह×वपणू[ 
तथा सबसे ͪ वèततृ काननू E.S.I. Act 1948 को हȣ माना जाता है । यहȣ एक ऐसा काननू है िजसके 
अंतग[त contribution देकर कम[चाǐरयɉ को एक साथ छ: Ĥकार के लाभ उपलÞध कराए जाते हɇ । 
अÛय ͩकसी भी काननू मɅ इतने लाभ एक साथ नहȣ ंǑदए गए हɇ । इसी कारण National Commission 
on Labour ने अपनी ǐरपोट[ मɅ इस काननू को भारतीय Įͧमकɉ के ͧलए एक वरदान बतलाया है । 

यह कहना गलत नहȣं होगा ͩ क इस काननू के आने के बाद हमारे देश के औɮयोͬगक कम[चाǐरयɉ 
को बहु त बड़ी राहत ͧमलȣ है । इस काननू के तहत Ĥाय: सभी बड़े शहरɉ मɅ कम[चारȣ राÏय बीमा 
अͬधǓनयम E.S.I. Hospital कȧ èथापना कȧ गई है । जहां केवल कम[चाǐरयɉ को हȣ सभी सुͪवधाएं 
दȣ जाती है । इस काननू के अतंग[त मǑहलाओं को मात×ृव लाभ, आͬĮतɉ को आͬĮत लाभ, तथा बीमारȣ 
और दघु[टना कȧ िèथǓत मɅ बीमारȣ लाभ तथा दघु[टना लाभ Ǒदया जाता है । अनेक ͪवɮवानɉ ने 
Commission तथा Committees ने अपनी ǐरपोट[ मɅ इस काननू कȧ सराहना कȧ है । साथ हȣ 
अनेक ͪ वɮवानɉ ने इस काननू कȧ कुछ मह×वपणू[ कमजोǐरयɉ को भी बतलाया है जो Ǔनàनͧलͨखत है:- 

संकȧण[-ͪवèतार (Narrow Scope) :- कुछ ͪवɮवानɉ का मत है ͩक इस काननू का ͪवèतार 
एव ं¢ेğ बहु त हȣ सकंȧण[ है । यह खान, बागान, मौसमी कारखाना इ×याǑद मɅ लाग ूनहȣं होता है िजसके 
कारण लाखɉ कम[चारȣ इस काननू से लाभािÛवत नहȣं होत ेहɇ । 

अत: ͪ वɮवानɉ का यह मत है ͩ क इस काननू मɅ सशंोधन करके इसके ͪ वèतार एव ¢ेğ को बढ़ाया 
जाना चाǑहए िजससे देश के अतंग[त ͪवͧभÛन उɮयोगɉ मɅ काय[रत कम[चारȣ लाभािÛवत हो सकɅ  । 

मजदरूȣ /सीमा (Wage Limit) - कुछ ͪवɮवानɉ का कहना है ͩक इस काननू के अंतग[त यह 
कहा गया है ͩ क सरकार एक अͬधकतम मजदरूȣ सीमा Ǔनधा[ǐरत करेगी िजसमɅ कम मजदरूȣ पाने वाले 
कम[चारȣ हȣ काननू का लाभ ĤाÜत कर सकते हɇ । वत[मान मɅ यह मजदरूȣ सीमा 6500 /- Ǿपये हɇ। 

यह सुझाव Ǒदया जाता है ͩक सामािजक सुर¢ा कȧ आवæयकता सभी को होती है । मजदरूȣ देखकर 
सामािजक सुर¢ा Ĥदान करना एक Ĥकार का भेदभाव कहा जा सकता है । अत: मजदरूȣ सीमा संबधंी 
Ĥावधान को हटा Ǒदया जाना चाǑहए । 

लाभ कȧ राͧश (Amount of Benefit) :- इसके अंतग[त लाभ कȧ राͧश Standard Benefit 
Rate से हȣ Ĥदान ͩकया जाता है, जो ͩक बहु त हȣ कम है । ͪवɮवानɉ का मत है ͩक इस राͧश को 
और अͬधक बढ़ाया जाना चाǑहए ताͩक Įͧमक अपनी आवæयकता कȧ पǓूत[ कर सकɅ  । 

मात×ृव कȧ छु͠ी (Leave for Maternity) :- भारत मɅ इस काननू के अंतग[त Maternity 
Benefit केवल 12 सÜताह के ͧलए Ǒदया जाता है, िजसमɅ छ: सÜताह Ĥसव के पवू[ तथा छ: सÜताह 
ĤसवोपराÛत देने का Ĥावधान है । जबͩक ͪ वदेशɉ मɅ यह सुͪवधा 18 से 24 सÜताह तक देने का Ĥावधान 
है । 

इसͧलए कुछ ͪ वɮवानɉ ने यह सुझाव Ǒदया है ͩ क Maternity Benefit कȧ छु͠ी कȧ अवͬध बढ़ा 
देनी चाǑहए । 

ͬचͩक×सा सुͪवधा (Medical Facilities) :- इस काननू के अंतग[त ͬचͩक×सा सुͪवधा केवल 
E.S.I. Hospital या Dispensary मɅ Ǒदया जाता है । National Commission on Labour 
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ने कहा है ͩक देश मɅ E.S.I. Hospital मɅ अÍछे डाÈटरɉ कȧ तथा आवæयक सुͪवधाओं कȧ कमी है 
। Medical equipments बहु त परुाना है तथा ͪवशेष£ɉ कȧ संÉया बहु त कम है । 

अत: ͪवɮवानɉ का सुझाव है ͩक या तो E.S.I. Hospital कȧ िèथǓत मɅ सधुार ͩकया जाए या 
ͩफर Įͧमकɉ को ͬचͩक×सा के ͧलए Private Doctors के पास जाने कȧ अनमुǓत देनी चाǑहए। 

लाभ कȧ ĤकृǓत (Nature of Benefit) :- एक ͪ वɮवान ने इस काननू कȧ आलोचना करत ेहु ए 
कहा है ͩक इस काननू मɅ बहु त कम लाभ Ǒदए गए हɇ । बÍचɉ के ͧलए लाभ, बढ़ुापा लाभ, बेरोजगारȣ 
लाभ, ͧश¢ा संबधंी लाभ जैसी सुͪवधाएं इस काननू के अंतग[त भारतीय कम[चाǐरयɉ को Ĥदान नहȣं कȧ 
गई है जबͩक ͪवदेशɉ मɅ इन लाभɉ को Įͧमकɉ को Ĥदान ͩकया गया है । 

अत: यह सझुाव Ǒदया जाता है ͩक इस कानून मɅ सशंोधन करके सभी िèथǓतयɉ मɅ सामािजक 
सुर¢ा देने कȧ संबधंी Ĥावधान रखे जाने चाǑहए । 

अंशदान (Contribution) : कुछ ͪवɮवानɉ ने इस काननू कȧ आलोचना करते हु ए कहा है ͩक 
कभी-कभी माͧलक अशंदान (contribution) से बचने के ͧलए कुछ Įͧमकɉ का नाम E.S.I. 
corporation को जान-बझूकर नहȣं भेजता है उÛहɅ Casual worker के Ǿप मɅ Ǒदखलाते है, िजससे 
वह अपने अंशदान (contribution) कȧ राͧश बचा सकɅ  । ऐसा करने से Įͧमकɉ को इस काननू के 
लाभ से माͧलक वंͬ चत कर देते हɇ । 

ͪवɮवानɉ ने सुझाव Ǒदया है ͩक सरकार को इस पर कड़ी नजर रखनी चाǑहए । ऐसा कोई भी माͧलक 
जो Įͧमकɉ को जान-बझूकर इस काननू के लाभ से वंͬ चत करने कȧ कोͧशश करते हɇ, उÛहɅ कड़ा से 
कड़ा दंड देना चाǑहए । 

Ûयनूतम मजदरूȣ सीमा (Minimum Wage Limit) :- इस काननू कȧ एक आलोचना यह कȧ 
जाती है ͩ क इसके अंतग[त भारत सरकार के ɮवारा Contribution नहȣं लेने के ͧ लए जो मजदरूȣ सीमा 
Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है, वह बहु त हȣ कम है । वत[मान मɅ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत यह मजदरूȣ 40 Ǿपये 
ĤǓतǑदन है । 

आज कȧ महंगाई को देखते हु ए कुछ ͪवɮवानɉ ने कहा है ͩक िजन Įͧमकɉ कȧ मजदरूȣ 2500 
Ǿपये ĤǓतमाह तक है, उन Įͧमकɉ से ͩकसी Ĥकार का अशंदान नहȣ लेना चाǑहए । 

2.4.14 सàभाͪवत Ĥæन (Questions of Exercise)  
1. कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम- 1948 के अंतग[त Ǒदए जाने वाले मुÉय लाभɉ कȧ संͯ¢Üत 

चचा[ करɅ ।  
2. अंशदान, ͪवèतार ¢ेğ एव ंउƧेæयɉ को èपçट करत ेहुए कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम- 1948 

का आलोचना×मक समी¢ा करɅ। 
3. कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम- 1948 के मुÉय Ĥावधानɉ कȧ आलोचना×मक चचा[ करɅ ।  

2.4.15 पाɫय पुèतक (Suggested Readings) 
1. भारतीय Įम काननू- डॉ. ͪवमला शुÈला एव ंपकंज कुमार Ǔतवारȣ 
2. Industrial & Labour Law- P.L. Malik 
3. Labour Law – Ajay Garg. 
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उपइकाई 5 समान पǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 
पाठ-संरचना (Lesson Stucture)  

2.5.0 संͯ¢Üत इǓतहास (Brief History) 
2.5.1 पǐरचय (Introduction) 
2.5.2 उƧेæय (Objectives) 
2.5.3 मुÉय Ĥावधान (Main Provisions) 
2.5.4 गलती एव ंदंड (Offences and suggestions)  
2.5.5 Ǔनçकष[ एव ंसुझाव (Conclusion and suggestions) 
2.5.6 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise) 
2.5.7 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 

2.5.0 संͯ¢Üत इǓतहास (Brief History) 
1950 के पहले भारत हȣ नहȣं बिãक ͪ वæव के सभी देशɉ के अतंग[त ͧ लगं के आधार पर मजदरूȣ 

ͧभÛनता देखी जाती थी । यǑद सभी शतɏ और पǐरिèथǓतयाँ समान हɉ तथा एक काय[ मɅ लगे दो लोगɉ 
कȧ मजदरूȣ अलग-अलग दȣ जाए तो इसे मजदरूȣ ͧभÛनता कहɅगे तथा यह एक Ĥकार का भेद-भाव माना 
जाएगा । दसूरȣ ओर यǑद Ǔनयोजन कȧ शतɟ और पǐरिèथǓतयɉ मɅ कहȣं भी अंतर देखा जाए तो वसैी 
िèथǓत मɅ मजदरूȣ ͧभÛनता को भेद-भाव नहȣ कहा जा सकता है । भारत के अतंग[त असंगǑठत तथा 
Ĥाइवेट सेÈटर के औɮयोͬगक ĤǓतçठानɉ मɅ ͧ लगं के आधार पर मजदरूȣ ͧ भÛनता देखी जाती थी । अत: 
इसे दरू करने कȧ मांग कȧ गई । 

सव[Ĥथम 1951 मɅ अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (।.P.O.) ɮवारा Equal Remuneration 
convention No. 100 तथा Equal Remuneration Recommendation No. 90 पाǐरत 
ͩकया गया । इसके बाद भारतीय संͪवधान के अंतग[त (Equal wages for equal work) समान 
काय[ के ͧलए समान मजदरूȣ का Ĥावधान रखा गया । लेͩकन भारत मɅ 1975 तक समान मजदरूȣ 
(Equal Remuneration) से संबंͬ धत कोई काननू पाǐरत नहȣं ͩकया जा सका । राçĚ संघ (U.N.O.) 
ɮवारा 1975 को अतंरा[çĚȣय मǑहला वष[ (International year for women) घोͪषत ͩकया गया 
। इसी वष[ भारत मɅ मǑहलाओं ɮवारा समान काय[ के ͧ लए समान मजदरूȣ कȧ मांग कȧ गई, जो उनका 
अͬधकार था । 1975 मɅ भारत के राçĚपǓत ɮवारा Equal Remuneration ordinance लाया गया 
। इसके बाद 11 फरवरȣ, 1976 को Equal Remuneration Act. पाǐरत हुआ जो अगले Ǒदन 
Ĥकाͧशत होकर परेू देश मɅ लाग ूहो गया ।  

2.5.1 पǐरचय (Introduction)  
इन काननू के संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत मह×वपणू[ बातɅ कहȣ गई है :- 
1) यह काननू केÛġ सरकार ɮवारा पाǐरत ͩकया गया है और परेू देश मɅ लाग ूहोता है । 
2) इस काननू को केÛġ सरकार ने पाǐरत ͩ कया है लेͩकन इसे लाग ूकरने कȧ िजàमेवारȣ उपयÈुत 

सरकार को दȣ गई है । 



43 
 

3) इस काननू को भारत का संर¢णा×मक या मजदरूȣ अͬधǓनयम के नाम से जाना जाता है ।  

2.5.2 उƧेæय (Objectives) 
इन काननू कȧ Ĥèतावना मɅ हȣ इसके मुÉय उƧेæयɉ कȧ चचा[ कȧ गई है, जो Ǔनàनͧलͨखत है :-  
(1) इस काननू का पहला उƧेæय एक समान काय[ के ͧ लए मǑहलाओं एव ंपǾुषɉ को समान मजदरूȣ 

भुगतान करना है । 
(2) इस काननू का दसूरा उƧेæय है ͧलगं के आधार पर भेद-भाव पर ĤǓतबधं (Prevention of 

discrimination on the ground of sex) अथा[त ͧलगं के आधार पर ͩकसी Ĥकार का भेद-भाव 
नहȣं होना चाǑहए।  

2.5.3 मुÉय Ĥावधान (Main Provisions) 
इस काननू के अÚयाय 2 के अतंग[त काननू से संबंͬ धत मह×वपणू[ Ĥावधान Ǔनàनͧलͨखत है - 
(1) Duty of Employer to pay equal remuneration to men and women 

workers for same work or work of a similar nature :- काननू के अतंग[त इससे संबंͬ धत 
Ǔनàनͧलͨखत मह×वपणू[ Ĥावधान है :- 

(क) कोई भी माͧलक अपने संèथान मɅ एक जसेै काय[ के ͧलए पǾुषɉ एव मǑहलाओं कȧ मजदरूȣ 
मɅ ͩकसी Ĥकार का अतंर नहȣं रखेगा। दसूरे शÞदɉ मɅ, एक जसेै काय[ के ͧलए पǾुषɉ और मǑहलाओं 
को समान मजदरूȣ का भुगतान ͩकया जाएगा । 

(ख) यǑद इस काननू के आने के पहले ͩ कसी कारखाने या संèथान मɅ पǾुषɉ को अÍछȤ या अͬधक 
मजदरूȣ दȣ जाती है तो वह अͬधकतम मजदरूȣ काननू के आने के बाद उस काय[ पर Ǔनयोिजत मǑहलाओं 
को भी Ǒदया जाएगा । 

(ग)  यǑद माͧलक मǑहलाओं कȧ मजदरूȣ समान करने के ͧलए दसूरे कȧ मजदरूȣ को कम या मूल 
वेतन कम करना चाहे तो ऐसा नहȣं कर सकता है । अथा[त इस काननू को लाग ूकरने के ͧलए अपने 
Ǒहत मɅ यǑद माͧलक दसूरे कȧ मजदरूȣ को कम करके मǑहलाओं कȧ मजदरूȣ को समान करना चाहे तो 
ऐसा करना इस काननू का उãलंघन समझा जाएगा । 

(2) No descromination in recruitment of men and women :- इस संदभ[ मɅ 
इस काननू के अंतग[त दो मह×वपणू[ Ĥावधान Ǒदए गए है जो Ǔनàनͧलͨखत हɇ:- 

(क) ͩकसी भी कारखाने मɅ या सèंथान मɅ भतȸ करते समय माͧलक ͧलगं के आधार पर भेद-भाव 
नहȣं करेगा । अथा[त भतȸ के समय माͧलक पǾुषɉ एव ंमǑहलाओं के बीच ͩ कसी Ĥकार का भेदभाव नहȣं 
करेगा िजससे मǑहलाओं कȧ भतȸ पर बरुा Ĥभाव पड़।े जसेै- यǑद भतȸ ĤǓतयोͬगता परȣ¢ा के आधार 
पर कȧ जाती है तो ĤǓतयोͬगता मɅ मǑहलाओं को भी सिàमͧलत होने का समान अͬधकार हलो तथा 
सफल होने पर भतȸ होने का भी समान अͬधकार होगा। 

(ख)  लेͩकन यǑद उस कारखाने मɅ या संèथान मɅ अनसुूͬचत जाǓत, अनसुूͬचत जनजाǓत, अÛय 
ͪपछड़े वग[, छंटनीĒèत कम[चारȣ, भूतपवू[ कम[चारȣ इ×याǑद के ͧलए आर¢ण का Ĥावधान हो तो उस 
पर इस काननू का कोई Ĥभाव नहȣ ंपड़ेगा । 

(3) Constitution of Advisory Committee :- इस काननू के अंतग[त “Advisory 
Committee' नामक एक मह×वपणू[ संèथा कȧ चचा[ कȧ गई है । इस काननू के काया[Ûवयन मɅ 
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Advisory Committee कȧ मह×वपणू[ भूͧमका है । इस सदंभ[ मɅ काननू के अंतग[त Ǔनàनͧलͨखत 
Ĥावधान Ǒदए गए हɇ :- 

(क) केÛġ सरकार तथा Ĥ×येक राÏय सरकार अपने ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के रोजगार को बढ़ाने के उƧेæय 
से Advisory Committee एक कȧ èथापना करेगी । 

(ख) इस Advisory Committee मɅ कम से कम 10 åयिÈत हɉगे । िजÛहɅ उपयÈुत सरकार 
के ɮवारा मनोनीत ͩकया जाएगा । 

(ग) इस Advisory Committee मɅ कम से कम 50 ĤǓतशत मǑहला सदèय अवæय हɉगी । 
(घ) यह Advisory Committee इस बात पर ͪवचार-ͪवमश[ करेगी ͩक उस राÏय या उस ¢ेğ 

मɅ मǑहलाओं के रोजगार के अवसर को ͩकस Ĥकार बढ़ाया जाए । इस ͪवषय पर ͪवचार-ͪवमश[ करत े
समय यह Advisory Committee इन बातɉ पर भी Éयाल करेगी ͩक मǑहलाओं के काय[ के घटें 
ͩकतने हɇ, उनकȧ काय[ कȧ दशा (Employment condition) कैसी होनी चाǑहए, उनसे ͩकस Ĥकार 
का काय[ ͧलया जाना चाǑहए इ×याǑद । याǓन कहा जा सकता है ͩक मǑहलाओं के Ǔनयोजन और Ǔनयोजन 
से संबंͬ धत मामले इस Advisory Committee के ɮवारा हȣ Ǔनधा[ǐरत ͩकए जायɅगे । 

(ङ) यह Advisory Committee अपने काय[ करने का तरȣका èवयं Ǔनधा[ǐरत करेगी । काननू 
के शÞदɉ मɅ. “It will evolve its own working procedure” अथा[त इसकȧ बठैक कब हो, इनका 
काया[लय कहा ंरखा जाए, इसकȧ काय[- सचूी ͩकस Ĥकार तैयार हो, इन सभी बातɉ के ͧलए यह Advisory 
Committee èवय ंåयवèथा बनाएगी । इस संबधं मɅ काननू मɅ कोई Ĥावधान नहȣं Ǒदया गया है । 

(च) यह Advisory Committee मǑहलाओं के Ǔनयोजन के संबधं मɅ तथा उसकȧ मजदरूȣ अथवा 
अÛय संबंͬ धत मामलɉ पर ͪवचार-ͪवमश[ करके अपनी सलाह उपयÈुत सरकार को Ǒदया करेगी । यह 
Advisory Committee समय समय पर अपनी बठैक बलुाकर उपयÈुत सरकार को मǑहलाओं के 
संबधं मɅ परामश[ देने का काय[ करेगी । 

(छ) Advisory Committee के परामश[ के आधार पर उपयÈुत सरकार उस ¢ेğ के माͧलकɉ 
को आवæयक आदेश दे सकती है, इन आदेशɉ को मानना तथा लाग ूकरना माͧलकɉ के ͧलए अǓनवाय[ 
होगा । 

(4) Appointment of Authorities Ĥ×येक उपयÈुत सरकार अपने यहां Ĥाͬधकारȣ 
(Authority) कȧ ǓनयिुÈत करेगी, जो काननू से संबंͬ धत ͧशकायतɉ कȧ सुनवाई, तथा ͧशकायतɉ कȧ 
जांच-पड़ताल करने इ×याǑद का काय[ करɅगे । इस संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥावधान Ǒदए गए हɇ:- 

(क) यह Ĥाͬधकारȣ एक अͬधकारȣ (Officer) हɉगे जो ͩकसी भी िèथǓत मɅ Įम-अͬधकारȣ कȧ Įेणी 
से Ǔनàन èतर के पदाͬधकारȣ नहȣ ंहɉगे । 

(ख) यǑद कोई भी åयिÈत इस काननू के काया[Ûवयन से संतुçट नहȣं हो तो वह अपनी ͧशकायत 
इस पदाͬधकारȣ के पास दज[ करा सकता है । 

(ग) यǑद ͩकसी मǑहला को ͩकसी पǾुष के समान काय[ करने के ͧलए उस पǾुष से कम मजदरूȣ 
ͧमल रहȣ हो तो वह मǑहला उस पदाͬधकारȣ के पास अपनी ͧशकायत दज[ करेगी और इस सबधं मɅ 
एक आवेदन देगी । 

(घ) यह पदाͬधकारȣ उस ͧशकायत के सबधं मɅ आवæयक जाचं पड़ताल करɅगे । 
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(ङ) जांच-पड़ताल के ͧलए उÛहɅ वे सभी अͬधकार ĤाÜत हɉगे जो सामाÛयत: एक ͧसͪवन कोट[ को 
ĤाÜत रहता है। 

(च) यह पदाͬधकारȣ उस आवेदन के आलोक मɅ जाचं-पड़ताल करने के बाद संबंͬ धत माͧलक को 
आदेश दɅगे । 

(छ) यǑद पदाͬधकारȣ यह महससू करɅ ͩक मǑहला को सामाÛय मजदरूȣ से कम मजदरूȣ दȣ गई है 
तो वह उस माͧलक को बकाया भुगतान करने के ͧलए आदेश दे सकता है ।  

(ज) यǑद कोई आवेदन इसͧलए डाला गया हो ͩ क कोई माͧलक इस काननू का ठȤक तरह से पालन 
नहȣं कर रहा है, तो उस िèथǓत मɅ यह पदाͬधकारȣ उस माͧलक कȧ ठȤक तरह से काननू का पालन 
करने के ͧलए आवæयक आदेश दे सकता है । 

(झ) यǑद कोई ͪववाद इस Ĥकार का उ×पÛन हो जाए ͩक दो काय[ एक ĤकृǓत के हɇ या नहȣ,ं तो 
यह ͪ ववाद इसी पदाͬधकारȣ के सम¢ भेजा जाएगा । यह पदाͬधकारȣ उस ͪ ववाद के संबधं मɅ आवæयक 
जांच-पड़ताल करेगा और अपना Ǔनण[य तथा आदेश उस संèथान के माͧलक को देगा जहा ंयह ͪववाद 
उ×पÛन हुआ है । 

(5) Appeal :- कहा गया है ͩक केÛġ सरकार तथा Ĥ×येक राÏय सरकार अपने यहां अपीलȣय 
Ĥाͬधकारȣ (Appellate Authority) कȧ ǓनयिुÈत करेगी । इस संबधं मɅ ǓनÛमͧलͨखत मह×वपणू[ 
Ĥावधान Ǒदए गए हɇ :- 

(क) यǑद कोई भी माͧलक या Įͧमक (पǾुष या मǑहला) Ĥाͬधकारȣ के Ǔनण[य से संतçुट नहȣं हो 
तो वे उनके Ǔनण[य के ͪवǾƨ इस अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ के सम¢ अपील करेगा । 

(ख) Ĥाͬधकारȣ के ɮवारा Ǒदए गए Ǔनण[य के Ǒदन से 30 Ǒदनɉ के अंदर यह अपील दज[ कर दȣ 
जानी चाǑहए। यǑद ͩकसी कारणवश कोई åयिÈत 30 Ǒदनɉ के अंदर अपील नहȣं कर सका हो और अपीलȣय 
Ĥाͬधकारȣ उसकȧ असमथ[ता दज[ करने का आदेश दे सकता है । 

(ग) यह अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ उस åयिÈत कȧ अपील पर सुनवाई करेगा । 
(घ) अपील के आलोक मɅ जांच-पड़ताल करेगा । 
(ङ) और अंततः अपना Ǔनण[य दे देगा जो उस कम[चारȣ, उसके माͧलक तथा Authority को मानना 

होगा । 
(6) Employers to maintain Register - कहा गया है ͩ क िजस èथान पर भी यह काननू 

लाग ूहोगा उस ¢ेğ के कारखाने या संèथान के माͧलक को इस काननू के अंतग[त एक अलग से रिजèटर 
रखना पड़ेगा । इस रिजèटर मɅ उस कारखाने या संèथान मɅ काय[ करने वालȣ मǑहलाओं के बारे मɅ 
आवæयक जानकारȣ रखी जाएगी। जसेै- उनके काय[ कȧ ĤकृǓत, काय[ के घटें, काय[ कȧ दशा इ×याǑद। 

(7)  Inspectors :- कहा गया है ͩ क Ĥ×येक उपयÈुत सरकार अपने यहा ँइस काननू के अंतग[त 
कुछ Ǔनरȣ¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत करेगी। ये Ǔनरȣ¢क ͧभÛन-ͧभÛन èथानɉ मɅ जाकर इस काननू के काया[Ûवयन 
के बारे मɅ आवæयक Ǔनरȣ¢ण करɅगे । इस संबधं मɅ इÛहɅ सभी Ĥकार के अͬधकार ĤाÜत हशै । 
उदाहरणाथ[-काय[ के èथान पर Ĥवेश करना, मǑहला Įͧमकɉ से बात करना, मजदरूȣ भुगतान के बारे 
मɅ जाचं-पड़ताल करना, आवæयक कागजात देखना इ×याǑद का अͬधकार इÛहɅ ĤाÜत होगा। 
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(8) Power to make rules :- काननू के अंतग[त ͩ कसी भी Ĥकार के Ǔनयम (Rules) बनाने 
का अͬधकार केÛġ सरकार को होगा । केÛġ सरकार अपनी अͬधसचूना के ɮवारा काननू के काया[Ûवयन 
से संबंͬ धत कोई भी Ǔनयम बना सकती हे । 

(9)  Power of central Government to give direction :- केÛġ सरकार ͩकसी भी 
राÏय सरकार को इस काननू के काया[Ûवयन से संबंͬ धत Ǔनदȶश दे सकती है । 

2.5.4 गलती एवं दंड (Offences and Panalties)  
काननू के अंतग[त कुछ काय[ को अपराध (Offence) घोͪषत ͩकया गया है, िजसके ͧलए दंड का 

Ĥावधान रखा गया है । ͩकसी भी åयिÈत को Ǔनàनͧलͨखत िèथǓतयɉ मɅ दंड Ǒदया जा सकता है - 
(क) Ǔनधा[ǐरत रिजèटर या अÛय कागजात ठȤक न रखने या माग करने पर Ĥèततु करने मɅ असफल 

होने इ×याǑद कȧ िèथǓत मɅ एक माह तक जेल या 10,000 Ǿ. तक का जुमा[ना या दोनɉ से दंͫडत ͩकया 
जा सकता है । 

(ख) कोई आवæयक साêय या सचूना देने मɅ असफल होने कȧ िèथǓत मɅ एक माह तक का कारावास 
या 10,000 Ǿ. तक का दंड या दोनɉ से दंͫडत ͩकया जा सकता है । 

(ग) यǑद ǓनयिुÈत के समय मǑहला एव ंपǾुष के बीच भेदभाव अपनाया जाए या एक समान काय[ 
के ͧलए मǑहला एव ंपǾुष को असमान मजदरूȣ का भुगतान ͩकया जाए तो ऐसी िèथǓत मɅ 10,000 
Ǿ. से 20,000 Ǿ. तक का जमुा[ना या तीन माह से एक वष[ तक का कारावास या दोनɉ से दंͫडत ͩ कया 
जा सकता है । 

(घ) सरकार ɮवारा Ǒदए गए Ǔनदȶश के अनǾुप काय[ करने मɅ असफल होने कȧ किèथǓत मɅ भी 
10,000 Ǿ. से 20,000 Ǿ. तक का जमुा[ना या तीन माह से एक वष[ तक का कारावास या दोनɉ 
से दंͫडत ͩकया जा सकता है । 

(ङ) Ǔनरȣ¢क के सम¢ कोई भी रिजèटर, कागजात या सचूना उपलÞध करने मɅ असफल होने कȧ 
िèथǓत मɅ 500 Ǿ. तक का जमुा[ना लगाया जा सकता है ।  

2.5.5 Ǔनçकष[ एवं सुझाव (Conclusion and suggestions)  
भारत मɅ लाग ूͩकया गया समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 के काया[Ûवयन के बाद देश के 

अंतग[त ͪ वͧभÛन कायɟ मɅ ǓनयÈुत मǑहला Įͧमकɉ कȧ मजदरूȣ पǾुष Įͧमकɉ के समान करने मɅ काफȧ 
सहायता ͧमलȣ । लेͩकन समय के साथ-साथ ऐसी अनेक पǐरिèथǓतयां उ×पÛन हु ई िजनके कारण यह 
काननू अपने उƧेæय को ĤाÜत करने कȧ Ǒदशा मɅ पणू[ सफल नहȣं पाया गया । ऐसे तो इस काननू को 
मǑहला Įͧमकɉ के ͧ लए वरदान माना जाता है, लेͩकन वत[मान मɅ ͪ वɮवानɉ ɮवारा इस काननू कȧ अनेक 
Ĥकार से आलोचना कȧ जाती है, िजनमɅ कुछ मह×वपणू[ आलोचनाएं Ǔनàनͧलͨखत है:- 

(1) Lack of proper Implementation: - कुछ ͪवɮवानɉ का मत है ͩक आज भी यह काननू 
ठȤक ढंग से काया[िÛवत नहȣं है । भारत के असंगǑठत उपĐम के Ĥाय: सभी रोजगार के अंतग[त यह 
काननू सामाÛयत: असफल Ǒदखाई देता है । यह काननू कृͪष ¢ेğɉ मɅ पणू[त: असफल कहा जा सकता 
है । अत: ͪ वɮवानɉ का सुझाव है ͩ क इस काननू के काया[Ûवयन से संबंͬ धत ठोस Ǔनयम बनाना चाǑहए 
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तथा ऐसी मशीनरȣ कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए जो काननू के काया[Ûवयन मɅ मह×वपणू[ भूͧमका Ǔनभा 
सके । 

1. Illiteracy and backwardness of Women Worker :- आज भी देश कȧ अͬधकांश 
मǑहला Įͧमक अͧशͯ¢त एव आͬथ[क Ǿप से ͪपछड़ी मानी जाती है । अपनी अͧश¢ा के कारण इÛहɅ 
इस काननू के संबधं मɅ कोई £ान नहȣं है । साथ हȣ वे असमान मजदरूȣ कȧ िèथǓत मɅ ͩकसी Ĥकार 
कȧ ͧशकायत दज[ नहȣ ंकरा पाती है । अत: यह काननू ठȤक ढंग से अपने उƧेæय कȧ ĤािÜत कȧ Ǒदशा 
मɅ अĒसर नहȣ ंहो रहा है । अत: इस संबधं मɅ कुछ लोगɉ का सुझाव है ͩक मǑहलाएं हȣ नहȣं बिãक 
पǾुषɉ को भी इस काननू के संबधं मɅ ͧ शͯ¢त करना चाǑहए तथा काननू के Ĥावधानɉ के बारे मɅ जानकारȣ 
दȣ जानी चाǑहए, िजसके फलèवǾप वे अपने ĤाÜत अͬधकार के ͧलए लड़ सकɅ  । वसेै तो भारत मɅ Įͧमक 
ͧश¢ा योजना इस काननू के आने के पवू[ से हȣ लाग ूकȧ गई है लेͩकन आज भी यह योजना Įͧमकɉ 
को काननू के संबधं मɅ तथा अÛय Ĥकार कȧ ͧश¢ा देने मɅ पणू[त: असफल रहȣ है।  

2. Lack of Proper Inspection: - ͪवɮवानɉ का मत है ͩक आज भी देश के अतंग[त काननू 
से संबंͬ धत Ǔनरȣ¢ण के ͧलए ǓनयÈुत ͩकए गए Ǔनरȣ¢कɉ कȧ संÉया उͬचत नहȣं कहȣ जा सकती है 
। सामाÛयत: एक हȣ åयिÈत को ͪ वͧभÛन Įम काननूɉ के Ǔनरȣ¢ण कȧ िजàमेवारȣ सɋप दȣ गई है िजसके 
कारण वे ठȤक ढंग से इस काननू से संबंͬ धत Ǔनरȣ¢ण नहȣ ंकर पात ेहै । अत: ͪवɮवानɉ का सझुाव 
है ͩ क सरकार ɮवारा उͬचत संÉया मɅ Ǔनरȣ¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जानी चाǑहए या इस काननू से संबंͬ धत 
Ǔनरȣ¢ण काय[ के ͧलए अलग से Ǔनरȣ¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जानी चाǑहए । 

3. Inadequate number of Authority :- काननू के अंतग[त कहा गया है ͩक ͧशकायत 
दज[ करने के ͧलए Ĥाͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जाएगी । साथ हȣ यǑद ͩकसी Įͧमक या माͧलक को 
Ĥाͬधकारȣ के Ǔनण[य से असंतोष हो तो वह इस िèथǓत मɅ सरकार ɮवारा ǓनयÈुत ͩकए गए अपीलȣय 
Ĥाͬधकारȣ के पास Ǔनण[य के ͪवǾƨ अपील कर सकते हȣ । लेͩकन इन दोनɉ कȧ संÉया संतोषजनक 
नहȣं कहȣ जा सकती है । इनकȧ संÉया इतनी कम होती है ͩक िजसके कारण दज[ कȧ गई ͧशकायतɉ 
का Ǔनपटारा कम समय मɅ नहȣ ंहो पाता है । साथ हȣ ये काय[ -èथल से इतने दरू होत ेहै ͩक कोई 
Įͧमक ͧशकायत को लेकर दज[ कराने मɅ Ǒहचͩकचाहट महसूस करता है । अत : ͪवɮवानɉ का सुझाव 
है ͩक सरकार ɮवारा उͬचत संÉया मɅ इन पदाͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जानी चाǑहए । इसके साथ 
हȣ ऐसी åयवèथा कȧ जानी चाǑहए ͩक ͩकसी भी ͧशकायत को आसानी से उनके सम¢ लाया जा सके 
। ऐसा करने से काननू और अͬधक सफल ͧसƨ होगा ।  

2.5.6 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise)  
1. समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 के उƧेæय तथा मुÉय Ĥावधानɉ को ͧलखɅ । 
2. समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 कȧ आलोचना×मक ͪववेचना करɅ । 
3. मǑहला तथा पǾुषɉ कȧ मजदरूȣ भुगतान मɅ अपनाए जाने वाले भेदभाव को समाÜत करने संबंͬ धत 

भारत मɅ लाग ूकाननू को मुÉय Ĥावधानɉ को ͧलखɅ । 
4. समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 के मुÉय Ĥावधानɉ को ͧलखɅ । Èया वत[मान समय मɅ 

इसमɅ सशंोधन कȧ आवæयकता है?  
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2.5.7 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings)  
1. पी. आर.एन.ͧसÛहा एव ंइÛद ूबाला : Įम एव समाज कãयाण । 
2. पी.एल. मिãलक : लेवर एंड इÛडिèĚयल लेिजशलेशन । 
3. अजय गग[ : लेबर लॉ । 
4. एन. डी. कपरू : इÛडिèĚयल लेिजशलेशन । 
5. आई. एल. ओ. : अͧभसमय एव ंͧसफाǐरश । 
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उपइकाई 6 मात×ृव लाभ अͬधǓनयम- 1961 
पाठ-संरचना (Lesson Stucture)  

2.6.0 संͯ¢Üत इǓतहास (Brief History)  
2.6.1 पǐरचय (Introduction) 
2.6.2 ͪवèतार ¢ेğ (Scope and Coverage) 
2.6.3 मुÉय Ĥावधान (Main Provisions) 
2.6.4 Ǔनçकष[ एव ंसुझाव (Conclusion and Suggestions) 
26.5 सàभाͪवत Ĥæन (Questions for Exercise) 
2.66 पाɫय पèुतक (Suggested Readings) 

2.6.0 संͯ¢Üत इǓतहास (Brief History) 
मǑहला चाहे गǑृहणी हो या कारखाने मɅ Ǔनयोिजत Įͧमक मानव अिèत×व को बनाए रखने के ͧलए 

उसे मात×ृव कȧ िèथत से गजुरना पड़ता है । Ĥसव के बाद मǑहला Įͧमक कुछ समय के ͧलए काय[ 
करने मɅ स¢म नहȣं रह पाती है । ͩकसी भी संèथान मɅ काय[रत मǑहला Įͧमक को Ĥसव िèथǓत मɅ 
ͪवशेष सरु¢ा कȧ आवæयकता होती है । अत: Ĥसव कȧ िèथǓत से उ×पÛन कǑठनाइयɉ को देखते हु ए 
भारत मɅ सव[Ĥथम Bombay Maternity Act, 1929 मɅ बनाया गया । इसके बाद ͪवͧभÛन राÏय 
सरकारɉ ने अपने-अपने राÏय के ͧलए अलग-अलग Maternity Benefit Act पाǐरत ͩकए । 

Maternity Benefit का पहला Central Act, 1941 के Ǿप मɅ बनाया गया । उसके बाद 
Employees state Insurance Act. 1948 के अंतग[त अंशदान कȧ शत[ परूȣ करने पर, परेू देश 
के ͧ लए Maternity Benefit का Ĥावधान रखा गया । कुछ ĤशासǓनक दोष, Ǔनयोजकɉ कȧ चालाकȧ, 
समािजक एव ंभौगोͧलक दशाएँ इस तरह जमा हो जाती थी ͩक मǑहला Įͧमक ठȤक ढंग से मात×ृव 
लाभ ĤाÜत नहȣ ंकर पाती थी । अंतत: भारत सरकार ने देश के मात×ृव लाभ मɅ एकता लाने के ͧलए 
तथा Ĥसव कȧ िèथǓत मɅ मǑहला Įͧमकɉ को ͪवशेष सामािजक सुर¢ा Ĥदान करने के उƧेæय से एक 
काननू पाǐरत ͩकया िजसे मात×ृव लाभ अͬधǓनयम 1961 (Maternity Benefit Act, 1961) के 
नाम से जानते हɇ । यह केÛġ सरकार ɮवारा पहलȣ नवàबर 1961 को राजकȧय गजट Ĥकाशन के साथ 
हȣ लाग ूहो गया तथा कुछ संशोधनɉ के बाज आज भी लाग ूहै ।  

2.6.1 पǐरचय (Introduction) 
इन काननू के संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत मह×वपणू[ बातɅ कहȣ गई है :- 
1) यह काननू केÛġ सरकार ɮवारा पाǐरत ͩकया गया है और परेू देश मɅ लाग ूहोता है। 
2) वसेै तो काननू को केÛġ सरकार ने पाǐरत ͩकया है, लेͩकन इसे लाग ूकरने कȧ िजàमेवारȣ 

उपयÈुत सरकार को दȣ गई है ।  
3) इस काननू के ɮवारा Ĥसव कȧ िèथǓत मɅ ͪ वͧभÛन संèथानɉ के अंतग[त काय[रत मǑहलाओं को 

मात×ृव लाभ Ĥदान ͩ कया जाता है िजसके कारण इसे भारत का सामािजक सुर¢ा अͬधǓनयम (Social 
Security Legislation India) के नाम से जानते हɇ । 
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2.6.2 ͪवèतार ¢ेğ (Scope and Coverage)  
यह काननू देश के सरकारȣ एव ंǓनजी ¢ेğ के Ĥाय: सभी उɮयोगɉ एव ंĤǓतçठानɉ मɅ लाग ूहोता 

है । इसके ͪवèतार ¢ेğ से संबंͬ धत Ǔनàनͧलͨखत बातɅ कहȣ गई है : -  
(1) Ĥाय: सभी खान, बागान, कारखाना इ×याǑद मɅ लाग ूहोगा ।  
(2) जहां बीड़ी एंव ͧसगार Įͧमक (Ǔनयोजन कȧ शतɏ) अͬधǓनयम, 1966 लाग ूहोगा वहा यह भी 

काननू लागू होगा ।  
(3) ऐसा कोई ĤǓतçठान जहां घड़ुसवारȣ का Ĥदश[न, नट-संबधंी Ĥदश[न या अÛय Ĥकार के Ĥदश[न 

ͩकए जात ेहɇ, वहां यह काननू लाग ूहोगा । 
(4) यह काननू उस दकुान या ĤǓतçठान मɅ भी लाग ूहोगा जहां ͪ वगत 12 माह मɅ ͩ कसी भी Ǒदन 

दस या अͬधक 
åयिÈत Ǔनयोिजत ͩकए गए हɉ या काय[रत हɉ । 
(5) कोई भी राÏय सरकार, केÛġ सरकार से पवू[ अनमुǓत ĤाÜत करके तथा कम से कम दो माह 

पवू[ राजकȧय गजट मɅ अͬधसचूना देकर इस काननू को अपने अͬधकार ¢ेğ के ͩकसी भी औɮयोͬगक 
वाͨणिÏयक, कृͪष ¢ेğ या अÛय उपĐम मɅ लाग ूकर सकती है । 

(6) लेͩकन जो मǑहला कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम 1948 (Employee’s State 
Insurance Act, 1948) के अंतग[त सिàमͧलत हो उसे इस काननू के अंतग[त सिàमͧलत नहȣं ͩ कया 
जाएगा । याǓन िजस कारखाने या सèंथान मɅ कम[चारȣ राÏय बीमा अͬधǓनयम, 1948 लाग ूहो वहा ं
यह काननू लाग ूनहȣं रहेगा ।  

2.6.3 मुÉय Ĥावधान (Main Provisions)  
काननू के अतंग[त Ĥसव कȧ िèथǓत मɅ मǑहला कम[चाǐरयɉ को मात×ृव लाभ देने से संबंͬ धत अनेक 

Ĥावधानɉ कȧ चचा[ कȧ गई है, जो इस Ĥकार है : - 
(1) योÊयता शतȶ (Eligibility Condition) : - यǑद ͩ कसी मǑहला ने अपने Ĥसव कȧ सàभाͪवत 

Ǔतͬथ से एक वष[ पवू[ कȧ अवͬध मɅ सèंथान मɅ कम से कम 70 Ǒदनɉ तक काय[ ͩ कया हो तो उस िèथǓत 
मɅ वह मात×ृव लाभ ĤाÜत करने के ͧलए हकदार मानी जाएगी ।  
यह Ĥावधान उन मǑहलाओं पर लाग ूनहȣ ंमाना जाएगा जो मǑहला असम राÏय मɅ जाकर बसी हो, 

याǓन अĤवासी हो तथा आĤवासन के समय गभ[धारण कर चकुȧ हो । साथ हȣ यह भी कहा है ͩ क काय[ 
Ǒदवस कȧ गणना करत ेसमय जबरȣ छु͠ी, सवेतन छु͠ी को काय[ Ǒदवस के Ǿप मɅ ͬगना जाएगा तथा 
इस काननू का लाभ ĤाÜत करने के ͧलए ͩकसी भी Ĥकार कȧ मजदरूȣ सीमा या काय[ कȧ ĤकृǓत का 
ĤǓतबधं नहȣं है । 
(2) लाभ ĤाÜत करने कȧ ͪ वͬध (Procedure for get Benefit) :- मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ यǑद 
कोई मǑहला मात×ृव लाभ ĤाÜत करना चाहती है तो इसके सबंधं मɅ उस मǑहला ɮवारा एक आवेदन 
अपने संèथान के माͧलक को देना आवæयक होगा । इस आवेदन के साथ ͩ कसी ͬ चͩक×सा पदाͬधकारȣ 
का Ĥमाण पğ भी संलÊन करना आवæयक होगा िजस पर Ĥसव कȧ सàभाͪवत Ǔतͬथ (Expected or 
tentative date of delivery) तथा एक नाͧमत åयिÈत के नाम का भी िजĐ ͩकया जाएगा । 
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(3) लाभ कȧ राͧश (Amount of Benefit) : - मात×ृव लाभ के ͧलए ĤाÜत छु͠ी के दौरान 
मǑहलाओं को ͪवगत तीन माह कȧ औसत मजदरूȣ कȧ दर से भुगतान ͩकया जाता है । लेͩकन मात×ृव 
लाभ कȧ िèथǓत मɅ भुगतान कȧ जाने वालȣ मजदरूȣ कȧ राͧश 10 /- Ǿपये कम या यǑद उस काय[ के 
ͧलए Ûयनूतम मजदरूȣ दर सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ गई हो तो उस दर से कम राͧश का भुगतान 
नहȣं ͩकया जा सकता है ।  
(4) लाभ कȧ ĤकृǓत (Nature of Benefit) : - काननू के अंतग[त इस सबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
मह×वपणू[ बातɅ कहȣ गई हɇ : - 
(क)  मǑहलाओं के मात×ृव लाभ के Ǿप मɅ 12 सÜताह कȧ छु͠ी दȣ जाएगी । यह छु͠ी 6 सÜताह 
पवू[ तथा 6 सÜताह ĤसवोपराÛत के ͧलए होगा जो आवेदन पर अंͩकत Ĥसव कȧ सàभाͪवत Ǔतͬथ को 
Úयान मɅ रखकर माͧलक ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा । 
(ख)  Ĥसव के पवू[ छु͠ी मɅ बदलाव आ सकता है लेͩकन ͩकसी भी िèथǓत मɅ ĤसवोपराÛत छु͠ी 
6 सÜताह से कम नहȣं दȣ जाएगी । 
(ग)  माͧलक ɮवारा मǑहला को मात×ृव के ͧलए छु͠ी पर जात ेसमय Ĥसव पवू[ कȧ छु͠ी कȧ मजदरूȣ 
का अͬĒम भुगतान कर Ǒदया जाएगा । साथ हȣ Ĥसव कȧ सचूना ĤाÜत करने के 48 घटंɉ के अदर 
माͧलक ɮवारा ĤसवोपराÛत छु͠ी के ͧलए मजदरूȣ का भुगतान उस मǑहला कम[चारȣ ɮवारा आवेदन मɅ 
घोͪषत ͩकए गए नाͧमत åयिÈत को करना आवæयक होगा ।  
(घ)  यǑद Ĥसव के समय या ĤसवोपराÛत लाभ कȧ अवͬध मɅ मा ंतथा बÍचा दोनɉ जीͪवत रहे 
या कोई एक भी जीͪवत रहे तो ĤसवोपराÛत मात×ृव लाभ का भुगतान ͩकया जाएगा । लेͩकन यǑद 
Ĥसव के बाद मां एव बÍचा दोनɉ कȧ म×ृय ुहो जाती है तो दोनɉ कȧ म×ृय ुके Ǒदन से मात×ृव लाभ को 
माͧलक ɮवारा बदं कर Ǒदया जाएगा । 
(5) गभ[पात (Miscarriage) : - यǑद ͩकसी मǑहला का गभ[पात ͩकसी कारण हो जाता है तो 
उस िèथǓत मɅ उसे 6 सÜताह कȧ छु͠ी मात×ृव लाभ के ͧलए ĤाÜत होगी । इस िèथǓत मɅ मǑहला का 
गभ[ अͬधकतम 26 सÜताह तक होना चाǑहए तथा मात×ृव लाभ के ͧलए अͬĒम आवेदन करने कȧ 
आवæयकता नहȣं होती है । लेͩकन यǑद कोई मǑहला èवय ंगभ[पात कराती है, तो उसे अͬĒम आवेदन 
देना आवæयक होता है । गभ[पात कराने कȧ िèथǓत मɅ मीड से 6 सÜताह कȧ छु͠ी ĤाÜत होगी । यǑद 
कोई मǑहला बÛÚयाकरण (tubectomy) कराती है तो उसे दो सÜताह कȧ छु͠ी दȣ जाती है तथा उसके 
ɮवारा अͬĒम आवेदन देना आवæयक होता है । उपरोÈत सभी िèथǓतयɉ मɅ मǑहलाओं को दैǓनक औसत 
मजदरूȣ के आधार पर भुगतान ͩकया जाता है । 
(6) ͪवèततृ लाभ (Extended Benefit) : - यǑद कोई मǑहला Ĥसव, गभ[पात, èवेÍछा से 
गभ[पात, बÛÚयाकरण इ×याǑद के बाद संĐमण के कारण बीमार पड़ जाए तथा वह Ǔनधा[ǐरत मात×ृव 
लाभ कȧ अवͬध के बाद भी काय[ करने कȧ िèथǓत मɅ नहȣं हो तो उसे ͪ वèततृ लाभ ĤाÜत होगा । ͪ वèततृ 
लाभ कȧ िèथǓत मɅ उस मǑहला को पनु: एक माह कȧ छु͠ी माͧलक ɮवारा दȣ जाएगी । इस Ĥकार के 
लाभ कȧ अवͬध मɅ भी मǑहला को दैǓनक औसत मजदरूȣ के आधार पर भुगतान ͩकया जाएगा । 
(7) ͬचͩक×सा बोनस (Medical Bonus) : - मǑहलाओं को मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ ͬचͩक×सा 
बोनस के Ǿप मɅ 250 /- Ǿपये का नकद भुगतान माͧलक ɮवारा ͩ कया जाएगा । यह बोनस मǑहलाओं 
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को ͬ चͩक×सा ĤाÜत करने के ͧ लए Ǒदया जाता है । लेͩकन यǑद उस संèथान के माͧलक ɮवारा ͬ चͩक×सा 
सुͪवधा Ĥदान कȧ गई हो तो उस िèथǓत मɅ ͬचͩक×सा बोनस का भुगतान नहȣं ͩकया जाएगा । 
(8)  Ǔनयोजन या काय[ पर ĤǓतबधं (Prohibition of Employment or work) : - यǑद 
कोई मǑहला ͩकसी संèथान से Ĥसव, गभ[पात या èवेÍछा से गभ[-Ǔनçकासन कȧ िèथǓत मे मात×ृव लाभ 
ĤाÜत कर रहȣ हो प।ै वह इस मात×ृव लाभ कȧ अवͬध मɅ ͩ कसी अÛय संèथान मɅ काय[ नहȣं कर सकती 
है। साथ हȣ कहा गया है ͩक यǑद कोई मǑहला मात×ृव लाभ पर Ĥèथान करने कȧ Ǔतͬथ एक महȣने 
पहले कȧ अवͬध मɅ ͧलͨखत Ǿप से माͧलक से यह आĒह करे ͩक उससे कोई कǑठन काय[ नहȣं ͧलया 
जाए तो उस िèथǓत मɅ माͧलक उससे कोई कǑठन काय[ नहȣं लेगा । यǑद कोई मǑहला Ĥसव पवू[ ĤाÜत 
होने वाले मात×ृव लाभ के ͧलए 6 सÜताह कȧ अवͬध मे काय[ करने कȧ इÍछा ͧलͨखत Ǿप से åयÈत 
करे तो उस िèथǓत मɅ माͧलक उसे काय[ पर ǓनयÈुत कर सकता है, लेͩकन Ĥसवोपरात ͧमलने वाले 
6 सÜताह कȧ छु͠ी कȧ अवͬध मɅ मǑहला ɮवारा ͧलͨखत Ǿप से आĒह करने के बाद भी कोई माͧलक 
उसे काय[ पर नहȣ रख सकता है । 
(9)  èतनपान कȧ छु͠ी (Nursing Break) : - यǑद कोई मǑहला मात×ृव लाभ ĤािÜत के बाद 
संèथान मɅ काय[ पर लौटकर आती है और अपने नवजात ͧशश ुको साथ लाती है तो उसे ͧशशु गहृ मɅ 
जाकर अपने बÍचे कȧ देख- रेख के ͧलए औसत अवकाश (Rest Interval) के अलावा दो बार कȧ 
छु͠ी और Ĥदान कȧ जाएगी । यह सुͪवधा उसे तब तक दȣ जाती रहेगी, जब तक उसके बÍचे कȧ आय ु
15 माह कȧ नहȣं हो जाए । 
(10) लाभ कȧ जÞती (Forfeiture of benefit) :- यǑद कोई भी मǑहला ͩकसी संèथान मɅ मात×ृव 
लाभ ĤाÜत कर रहȣ हो और वह मात×ृव लाभ कȧ अवͬध मɅ ͩकसी अÛय संèथान मɅ काय[ करती हु ई 
पाई जाए तो उस िèथǓत मɅ माͧलक उस मǑहला को मात×ृव लाभ से वंͬ चत कर सकता है । 
(11)  सेवा का सरं¢ण (Protection of Service) :- इस काननू के अंतग[त मǑहलाओं कȧ सेवा 
को सतंुͧलत रखने के सबधं मɅ कुछ मह×वपणू[ Ĥावधान Ǒदए गए है जो इस Ĥकार है : - 
(क)  ͩकसी भी मǑहला को जो मात×ृव लाभ मɅ गई हो, माͧलक उसे नौकरȣ से हटा नहȣ ंसकता 
है । इन मǑहलाओं कȧ सेवा को काननू मɅ पणू[ Ǿप से सुरͯ¢त कर Ǒदया गया है । 
(ख)  यǑद कोई मǑहला मात×ृव लाभ के ͧ लए कुछ Ǒदनɉ मɅ हकदार होने वालȣ है और माͧलक उसे 
सेवा से हटाना चाहता है तो ऐसी मǑहलाओं कȧ सेवा को समाÜत करते समय माͧलक को मात×ृव लाभ 
कȧ परूȣ राͧश तथा ͬचͩक×सकȧय बोनस कȧ परूȣ राͧश का भगुतान उस मǑहला को करना पड़ेगा । 
(ग)  यǑद ͩकसी मǑहला कȧ सेवा माͧलक इसͧलए समाÜत करना चाहता है, Èयɉͩक मǑहला ने कोई 
बड़ी गलती कȧ हो तो उस िèथǓत मɅ माͧलक उसकȧ सेवा को समाÜत कर सकता है साथ हȣ उसे मात×ृव 
लाभ के अͬधकार से वंͬ चत कर सकता है । लेͩकन ऐसी िèथǓत मɅ वह मǑहला 60 Ǒदनɉ के अंतर उस 
माͧलक के ͪ वǾƨ अपीलȣय अͬधकारȣ के पास अपील कर सकती है । अͬधकारȣ का Ǔनण[य माͧलक और 
मǑहला दोनɉ पर लाग ूहोगा । 
(12) Ǔनरȣ¢क (Inspector) : - उपयÈुत सरकार अपने राजकȧय गजट मɅ अͬधसूचना देकर 
Ǔनरȣ¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत करेगी । इन Ǔनरȣ¢कɉ के अͬधकार एव ंकत[åय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए 
जायɅगे तथा ये सरकारȣ पदाͬधकारȣ हɉगे । मुÉयत: उͬचत संÉया मɅ Ǔनरȣ¢कɉ कȧ ǓनयिुÈत Ǔनरȣ¢ण 
काय[ को Úयान मɅ रखकर करना आवæयक होता हɇ । मात×ृव लाभ से संबंͬ धत ͧशकायतɉ कȧ सुनवाई 
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Ǔनरȣ¢कɉ ɮवारा भी कȧ जा सकती है तथा Ǔनरȣ¢कɉ ɮवारा ͩ कया गया Ǔनण[य मǑहला एव ंमाͧलक दोनɉ 
को माÛय होगा। 

2.6.4 Ǔनçकष[ एवं सुझाव  
यह काननू अपने चौथे दशक को भी परूा करने वाला है जो मǑहला कम[चाǐरयɉ को मात×ृव कȧ 

िèथǓत मɅ सामािजक सुर¢ा Ǒदलाने के उƧेæय से लाग ूͩ कया गया है । इस काननू के लाग ूहोने के बाद 
देश के अंतग[त ͪवͧभÛन राÏयɉ ɮवारा बनाए गए मात×ृव लाभ अͬधǓनयम समाÜत हो गए तथा देश 
के अंतग[त मǑहला कम[चाǐरयɉ को ĤाÜत होने वाले मात×ृव लाभ मɅ एकǾपता èथाͪपत हु ई । वसेै तो 
केÛġ सरकार ने E.S.।. Act, 1948 के अतंग[त भी मात×ृव लाभ देने से संबंͬ धत Ĥावधान को पाǐरत 
ͩकया लेͩकन इस काननू का ͪवèतार ¢ेğ बहु त सीͧमत देखा जाता है । अत: ऐसी िèथǓत मɅ देश के 
अंतग[त ͪवͧभÛन सèंथानɉ मɅ काय[रत मǑहला कम[चाǐरयɉ को इस अͬधǓनयम के ɮवारा मात×ृव लाभ 
Ǒदलाने का Ĥयास ͩकया गया । अत : सामािजक सरु¢ा के ¢ेğ मɅ इस काननू को मǑहलाओं के ͧलए 
एक अͬधकार एव ंउपहार समझा जाता है।  

लेͩकन जहा ँएक ओर अनेक ͪवɮवानɉ ने इस काननू कȧ सराहना कȧ है वहȹ दसूरȣ ओर कुछ ͪवɮवानɉ 
ने इसकȧ कमजोǐरयɉ कȧ ओर भी Úयान आकृçट ͩकया है । ͪवɮवानɉ ɮवारा बतलाई गई इस काननू 
कȧ कमजोǐरयां तथा इसे दरू करने के सुझाव इस Ĥकार हɇ : - 

1. छु͠ी कȧ अवͬध (Leave Period) : - कुछ ͪवɮवानɉ का मत है ͩक इस काननू के अंतग[त 
मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ सामाÛयत: 12 सÜताह कȧ छु͠ी Ĥदान करने कȧ बात कहȣ गई है, जो बहु त हȣ 
कम है । यǑद ͪवæव के अÛय देशɉ जैसे- अमेǐरका, कनाडा, ǒĦटेन इ×याǑद कȧ सामािजक सरु¢ा åयवèथा 
का अÚययन करɅ तो हम पाते हɇ ͩक उन देशɉ मɅ मǑहलाओं को अठारह से चौबीस सÜताहɉ तक कȧ 
छु͠ी ĤाÜत होती है । अत: ͪवɮवानɉ का सुझाव है ͩक इस काननू मɅ संशोधन करके मात×ृव लाभ के 
ͧलए ĤाÜत होने वालȣ अवͬध को बढ़ाया जाना चाǑहए । 

2. लाभ कȧ राͧश : - कुछ ͪवɮवानɉ का मत है ͩ क इस काननू के ɮवारा मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ 
मǑहला कम[चाǐरयɉ को उनकȧ दैǓनक औसत मजदरूȣ के आधार पर मजदरूȣ का भुगतान करने कȧ बात 
कहȣ गई है जबͩक मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ मǑहला ɮवारा भोजन, दवा इ×याǑद पर अͬधक खच[ ͩ कए जात े
हɇ । ऐसी िèथǓत मɅ यह राͧश बहु त कम Ĥतीत होती है। अत: ͪवɮवानɉ का सझुाव है ͩक मात×ृव कȧ 
िèथǓत मɅ ĤाÜत होने वालȣ मजदरूȣ कȧ राͧश को बढ़ाया जाना चाǑहए । जैसे - कम[चारȣ राÏय बीमा 
अͬधǓनयम, 1948 के अंतग[त । 

3. ͬचͩक×सा बोनस (Medical Bonus) : - इस काननू के अतंग[त कहा गया है ͩक मात×ृव 
कȧ िèथǓत मɅ मǑहलाओं को 250 /- Ǿ. ͬचͩक×सा बोनस के Ǿप मɅ ĤाÜत है जो ͩक वत[मान समय 
मɅ बहु त कम कहा जा सकता है । अत : ͪवɮवानɉ का सझुाव है ͩक इस काननू मɅ सशंोधन करके ͬचͩक×सा 
सुͪवधा देने कȧ åयवèथा कȧ जानी चाǑहए । यǑद ऐसा नहȣ ंͩकया जाता है तो उस िèथǓत मɅ मात×ृव 
के दौरान मǑहला ɮवारा ͬचͩक×सा पर खच[ कȧ गई सàपणू[ राͧश ͬचͩक×सा बोनस के Ǿप मɅ देने कȧ 
बात कहȣ जानी चाǑहए । 

4. भुगतान का उ×तरदाǓय×व (Responsibility for payment) : - कुछ ͪवɮवानɉ का मत 
है ͩक मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ मǑहलाओं को ǒबना काय[ ͧलए सामािजक सरु¢ा के Ǿप मɅ मजदरूȣ का 
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भुगतान करने कȧ िजàमेवारȣ माͧलक को दȣ गई है । िजसके कारण माͧलकɉ पर आͬथ[क बोझ पड़ने 
कȧ सभंावना रहती है । इसी कारण राçĚȣय Įम आयोग ने यह सुझाव Ǒदया है ͩक ऐसे सभी उɮयोग 
जहां यह काननू लाग ूहै उनके ͧ लए एक राçĚȣय अशंदायी कोष (National Contribution) का गठन 
ͩकया जाना चाǑहए, िजसमɅ सरकार, माͧलक एव ंĮͧमक अंशदान दɅ तथा आवæयकता पड़ने पर इसी 
कोष से ¢ǓतपǓूत[ Ĥदान कȧ जाए ।  

5. Ǔनरȣ¢कɉ कȧ संÉया उͬचत नहȣं (Inadequate number of Inspectors) :- इस काननू 
के अतंग[त जो Ǔनरȣ¢क ǓनयÈुत ͩकये जाते हɇ, उनकȧ संÉया बहु त कम है िजसके कारण काननू का 
उͬचत Ǔनरȣ¢ण नहȣं हो पाता है । चू ंͩक उɮयोगɉ कȧ संÉया अͬधक होती है तथा वे दरू-दरू तक फैले 
होत,े अत: Ǔनरȣ¢क सचुाǾ Ǿप ठȤक ढंग से जाचं-पड़ताल नहȣं कर पात ेहɇ । इसͧलए ͪवɮवानɉ एव ं
आयोग ने यह सुझाव Ǒदया है ͩक Ǔनरȣ¢कɉ कȧ संÉया बढ़ाई जानी चाǑहए तथा अलग से इनकȧ ǓनयिुÈत 
कȧ जानी चाǑहए, िजससे उͬचत Ǔनरȣ¢ण सàभव हो सके । 

2.6.5 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise) 
1. Explain the benefits of Maternity Benefit Act, 1961 to the women 

workers in India. 
2. Summarise the provisions of the Maternity Benefit Act, 1961. 
3. Discuss the main provisions of the Maternity Benefit Act, 1961 relating 

to materniry benefit to women worker. 
4. Critically examine the main provisions of the maternity Benefit Act. 

1961. 

2.6.6 Ĥèताͪवत पाठ (Question for Exercise) 
1. N.D. Kapoor Industrial and Labour Law. 
2. S.P. Industrial Labour Law. 
3. P.L. Malik and Labour Law. 
4. पी.आर. एन. ͧसहंा एव ंइÛदबूाला Įम एव ंसमाज कãयाण 
5. Bare Act on Maternity Benefit Act, 1961. 
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उपइकाई 7 दहेज ĤǓतषेध अͬधǓनयम-1961 
पाठ-संरचना (Lesson Stucture) 

2.7.0 संͯ¢Üत इǓतहास (Brief History) 
2.7.1 पǐरचय (Introduction) 
2.7.2 दहेज (Dowry) 
2.7.3 दहेज ĤǓतषेध अͬधकारȣ 
2.7.4 दहेज संबधंी मुकदमा 
2.7.5 ͪववाह के समय ĤाÜत भɅट कȧ सचूी  
2.7.6 ͪव£ापन पर ĤǓतबधं 
2.7.7 दहेज से प×नी या वाǐरस को लाभ 
2.7.8 साराशं (Summary) 
2.7.9 अßयास के Ĥæन (Questions of Exercise) 
2.7.10 Ĥèताͪवत अÚययन (Suggested Readings) 

2.7.0 संͯ¢Üत इǓतहास (Brief History)  
ǑहÛद ूͪववाह से संबंͬ धत समèयाओं मɅ दहेज-Ĥथा एक अ×यतं गàभीर समèया है । इस Ĥथा के 

कारण अͬधकाशं ǑहÛद ूमाता-ͪपता के ͧलए लड़ͩकयɉ का ͪववाह कर पाना एक अͧभशाप बन गया है 
। साधारणत: दहेज उस धन अथवा सàपि×त को कहत ेहɇ, जो ͪववाह के समय कÛया-प¢ ɮवारा वर-प¢ 
को Ǒदया जाता है । काननूी Ǻिçटकोण से दहेज उस सàपि×त अथवा ͪ ववाह के समय वर को Ǒदए जाने 
वालȣ मूãयवान वèतुओं को माना गया है, िजसे ͪववाह कȧ एक शत[ के Ǿप मɅ ͪववाह के पवू[, ͪववाह 
के समय अथवा ͪववाह के बाद मɅ एक प¢ खासकर कÛया प¢ के ɮवारा दसूरे प¢ खासकर वर-प¢ 
को देना आवæयक होता है । 

Ĥारंͧभक समय मɅ ǑहÛदओंु मɅ भी दहेज Ĥथा का Ĥचलन नहȣ ंथा । केवल धनी पǐरवारɉ एंव राजघरानɉ 
मɅ हȣ ͪववाह के अवसर पर कुछ वèतुएं भɅट èवǾप वर को दȣ जाती थी । इसी Ĥवचन ने मÚययगु 
तक दहेज Ĥथा का ͪवकराल Ǿप ले ͧलया । वत[मान समय मɅ ͧश¢ा और सामािजक चेतना के बढ़ने 
पर भी दहेज कȧ Ĥथा आæचय[जनक Ǿप मɅ बढ़ती हȣ जा रहȣ है । यह एक सĐंामक रोग के Ǿप मɅ 
वीभ×स Ǿप धारण करती जा रहȣ है । आज अͬधकांशत: दहेज कȧ रकम का Ǔनधा[रण ͪववाह कȧ अǓनवाय[ 
शत[ सा बन गया है । ͧ सƨांत Ǿप मɅ दहेज का ͪ वरोध करने वाले भी अवसर आने पर इसको अͬधकाͬधक 
माğा मɅ ĤाÜत करना चाहत ेहɇ । साथ हȣ दहेज Ĥथा को बढ़ाने के ¢ेğ मɅ कÛया-प¢ का भी योगदान 
ǓनÛदनीय है । Ĥाय : सभी माता-ͪपता मɅ यह इÍछा åयाÜत हो गई है ͩक वे अपनी लड़कȧ कȧ शादȣ 
उसी लड़के से तय करɅगे, जो सरकारȣ सेवा या अÛय उÍच पद वाले गरै सरकारȣ सेवा मɅ काय[रत हो 
। अͬधक आमदनी वाले åयवसायी या èवरोजगार ɮवारा आͬथ[क उपाज[न करने वाले लड़कɉ को ततृीय 
Įेणी कȧ Ĥाथͧमकता सचूी मɅ रखा जाता है । अत: ऐसी िèथǓत मɅ सीͧमत माğा मɅ नौकरȣ ĤाÜत करने 
वाले åयिÈत अͬधक से अͬधक दहेज ĤाÜत करने कȧ इÍछा रखते है तथा उसे एक सहज अͬधकार के 
Ǿप मɅ ĤाÜत करते हɇ ।  
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अंतत: देश मɅ दहेज कȧ भयावहता को Úयान मɅ रखते हु ए 1960 ई. मɅ लोकसभा मɅ èप दहेज 
Ǔनतेधक ǒबल पेश ͩ कया गया जो 1961 मɅ पाǐरत होकर उस पर भारत के राçĚपǓत का हèता¢र होने 
के बाद एक सामािजक काननू बन गया । इसी काननू को दहेज ĤǓतषेध अͬधǓनयम 1961 के नाम 
से जाना जाता है । यह काननू कुछ संशोधनो के साथ आज भी लाग ूहै । 

2.7.1 पǐरचय (Introduction)  
इन काननू के संबधं मɅ Ǔनमͧलͨखत मह×वपणू[ बातɅ कहȣ जाती हɇ, जो इस Ĥकार है - 
1) यह काननू केÛġ सरकार ɮवारा पाǐरत ͩकया गया है और परेू देश मɅ लागू होता है । लेͩकन 

यह काननू जàमू- कæमीर राÏय मɅ लाग ूनहȣं होता है । 
2)  इस काननू को केÛġ सरकार ने पाǐरत ͩ कया तथा पहलȣ जलुाई , 1961 को अपने राजकȧय 

गजट मɅ Ĥकाͧशत करके परेू देश मɅ लाग ूकर Ǒदया है । 
3) इस काननू को भारत मɅ सामािजक अͬधǓनयम (Social Legislation) कȧ Įेणी मɅ रखा 

जाता है ।  

2.7.2 दहेज (Dowry)  
दहेज को èपçट करते हु ए ͧ लखा गया है ͩ क कोई ऐसी सàपि×त या कȧमती ĤǓतभूǓत, िजसे ͪ ववाह 

का कोई एक प¢ दसूरे प¢ को या लड़कȧ या लड़कȧ के माता या ͪपता ͩकसी एक दसूरे को Ĥ×य¢ 
अथवा अĤ×य¢ Ǿप से ͪववाह के समय, इससे पहले या बाद मɅ ͪववाह के संबधं मɅ देता है । लेͩकन 
दहेज के अंतग[त Ǔनàनͧलͨखत को सिàमͧलत नहȣ ंͩकया जाता है- 

1. मुिèलम धम[ को मानने वाले लोगɉ ɮवारा ͪववाह के समय Ǔनधा[ǐरत कȧ जाने वालȣ मेहर कȧ 
राͧश । 

2. ͪववाह के समय एक प¢ ɮवारा दसूरे प¢ को Ǒदए जाने वाले गहने, कपड़,े या अÛय वèतुएं, 
जो ͪववाह कȧ शत[ के अंतग[त नहȣं है ।  

2.7.3 दहेज-ĤǓतषेध-अͬधकारȣ  
राÏय सरकार उͬचत संÉया मɅ दहेज ĤǓतषेध अͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈत कर सकती है । साथ हȣ इनके 

काय[-¢ेğ, योÊयता, अͬधकार एव ंकत[åय का Ǔनधा[रण भी राÏय सरकार ɮवारा ͩकया जा सकता है । 
इस पदाͬधकारȣ को उͬचत सलाह या परामश[ देने के ͧलए एक परामश[दाğी पǐरषद का गठन ͩकया जाएगा, 
िजसके पाचं सदèय हɉगे । परामश[दाğी पǐरषद मɅ कम से कम दो मǑहला सदèयɉ का होना अǓनवाय[ 
होगा । 

2.7.4 दहेज-सàबÛधी मुकदमा  
काननू मɅ कहा गया है ͩक दहेज कȧ मांग करने कȧ िèथǓत मɅ इसके ͪवǾƨ अदालत मɅ काय[वाहȣ 

कȧ जा सकती है याǓन दहेज लेने या देने के काय[ को काननूी तौर पर अपराध माना गया है तथा ऐसे 
अपराधɉ पर Ǔनम िèथǓतयɉ मɅ अदालत मɅ ͪवचार ͩकया जा सकता है- 

(1)  इसके संबधं मɅ ͧलͨखत ͧशकायत पेश कȧ गई हो । 
(2)  ͧशकायत ͩकसी Ĥथम Įेणी कȧ अदालत मɅ कȧ गई हो । 
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(3)  ͧशकायत दहेज लेने या देने के एक वष[ के अंदर हȣ दायर कȧ जानी चाǑहए । 

2.7.5 ͪववाह के समय ĤाÜत भɅट कȧ सूची 
ͪववाह के समय दहेज के Ǿप मɅ ͩकसी भी Ĥकार कȧ भɅट ĤाÜत करना गरै-जमानती दंडनीय अपराध 

माना गया है । लेͩकन ऐसी भɅट, जो वर या कÛया को उनके ɮवारा ǒबना मांग ͩकए दȣ जाए, भɅट 
देने वाले कȧ ¢मता या सामØय[ के मतुाǒबक भɅट कȧ गई हो तथा दहेज के Ǿप मɅ सामाÛय चीजɅ दȣ 
गई हɉ उÛहɅ दहेज कȧ Įेणी मɅ नहȣं रखा जाएगा । इसके साथ हȣ यǑद ͪ ववाह के अवसर पर भɅट ĤाÜत 
होते हɇ तो Ǔनàन Ĥावधानɉ का पालन करना अǓनवाय[ होगा : - 

(1) ͪववाह के अवसर पर वधू को जो भɅट कȧ जाएगी, उसकȧ सचूी वधू अपने पास रखेगी । 
(2) ͪववाह के अवसर पर वर को जो भɅट कȧ जाएगी, उसकȧ सूची वर को रखना होगा । 
(3) ͪववाह के समय ĤाÜत भɅट कȧ सूची ĤाÜत होने के समय अथवा ͪ ववाह के तुरंत बाद बना ͧ लया 

जाना चाǑहए । सचूी का Ǔनमा[ण करत ेसमय ĤाÜत भɅट का संͯ ¢Üत ͪववरण, उस भɅट कȧ अनमुाǓनत 
मूãय राͧश, भɅट देने वाले åयिÈत का नाम, पता इ×याǑद के सबंधं मɅ मुÉय Ǿप से जानकारȣ दȣ जानी 
चाǑहए । 

2.7.6 ͪव£ापन पर ĤǓतबंध 
कोई भी åयिÈत दहेज ĤाÜत करने कȧ इÍछा से समाचार पğ या अÛय माÚयम से ͪव£ापन का 

Ĥसारण नहȣं कर सकता है । इसके अंतग[त Ǔनàन Ĥावधान वͨण[त है : - 
(1) ͩकसी ͪव£ापन ɮवारा अपने पğु या पğुी या अÛय ǐरæतेदार के ͪववाह के ĤǓतफल के Ǿप मɅ 

कोई राͧश ͩकसी åयवèथा के अश या अपनी सàपि×त के ͩकसी अÛय या राͧश अथवा दोनɉ को देने 
का Ĥमाण । 

(2) उपकरण (क) मɅ ǓनǑद[çट कोई ͪव£ापन Ĥकाͧशत, Ĥसाǐरत या मुǑġत करता है, वह ऐसे 
कारावास से, िजसकȧ अवͬध छ: माह से कम नहȣ होगी, ͩकंतु जो अͬधकतम पाचं वषɟ तक कȧ हो 
सकती है अथवा जमुा[ने के Ǿप मɅ 15000 /- Ǿपये तक का हो सकती है, दÖडनीय ͩकया जाएगा। 

परंत ुÛयायालय Ǔनण[य मɅ यथोͬचत और ͪ वशेष कारणɉ को अͧभͧलͨखत करते हु ए छ: माह से कम 
कȧ अवͬध के कारावास का दंड अͬधरोͪपत कर सकता है । 

इस अͬधǓनयम के अधीन राÏय शासन अथवा िजलाधीश कȧ èवीकृǓत के ǒबना ͩ कसी अपराध का 
सं£ान ͧलया जा सकता है । अब यह धारा पणू[तया ĤǓतèथाͪपत कȧ गई है । 

2.7.7 दहेज का प×नी या उसके वाǐरसɉ के फायदे के ͧलए होना  
(1) जहां कोई दहेज ͩ कसी ऐसी èğी को ͧ मले िजसे उसके ͪ ववाह के संबधं मɅ Ǒदया गया हो, ͩकसी 

åयिÈत ɮवारा ĤाÜत ͩ कया जाता है तो वहां वह åयिÈत उस दहेज का अपने प×नी अथवा उसके वाǐरसɉ 
के ͧलए इèतेमाल कर सकता है। 

(क)  यǑद वह दहेज ͪववाह से पवू[ ĤाÜत ͩकया गया था तो ͪववाह कȧ तारȣख के पæचात (3 माह 
के भीतर या) 
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(ख) यǑद वह दहेज ͪववाह के समय या उसके पæचात ĤाÜत ͩकया गया हो तो उसकȧ ĤािÜत कȧ 
तारȣख के पæचात एक वष[ के भीतर èğी को अÛतǐरत कर देगा और ऐसे अÛतरण तक उसे Ûयास 
के Ǿप मɅ èğी के फायदे के ͧलए धारण करेगा । 

(2) यǑद कोई åयिÈत उपधारा मɅ अपेͯ¢त अनसुार ͩकसी सàपि×त को उसमɅ ͪ वǓनǑद[çट समयावͬध 
के भीतर या उपधारा (3) ɮवारा अपेͯ¢त हèतातंǐरत करने मɅ असफल रहता है तो उसके ͧलए ऐसे 
कारावास कȧ अवͬध छ: माह से कम कȧ नहȣं होगी, परंतु जो दो वषɟ तक कȧ हो सकेगी और अथ[दÖड 
से जो पाचं हजार Ǿपये से कम कȧ राͧश नहȣं होगी, ͩ कंतु जो दस हजार Ǿपयɉ कȧ राͧश तक हो सकेगा 
अथवा दोनɉ से यह दÖडनीय हलो । 

(3) जहां उपधारा (1) या खÖड (3) मɅ अपेͯ¢त के अनसुार ͩकसी सàपि×त को हèतातंरण करने 
मɅ असफलता के ͧलए उपधारा (2) के अंतग[त दिÖडत åयिÈत ने उस उपधारा के अंतग[त उसके ͧलए 
दÖडादेश के पवू[ ऐसी सàपि×त को यथािèथǓत उसके ͧलए अͬधकृत मǑहला अथवा उसके वाǐरस को 
ऐसी सàपि×त का हèतातरंण नहȣं ͩकया हो और यथािèथǓत उस मǑहला को अथवा वाǐरसɉ को Ĥदान 
ͩकया जाएगा । परंत ुयह और ͩक जहां ͩकसी ऐसी èğी कȧ म×ृय ुͪववाह के सात वष[ कȧ अवͬध मɅ 
ĤाकृǓतक कारणɉ के ͧसवाय ͩकसी अÛय कारण से हो जाती है तो वसैी सàपि×त: - 

(क) यǑद उसकȧ संतान न हो तो उसके माता-ͪपता को अÛतǐरत होगी अथवा 
(ख) यǑद उसकȧ संतानɅ हɉ तो वसैी संतानɉ को ऐसे अÛतरण के लिàबत रहने के दौरान Ûयास मɅ 

धाǐरत कȧ जाएगी, अÛतǐरत होगी ।  

2.7.8 सारांश (Summary) 
वसेै तो भारत मɅ अनेक सामािजक काननू पाǐरत ͩकए गए हɇ, लेͩकन उन सभी काननूɉ मɅ दहेज 

Ĥथा उÛमलून काननू को सबसे मह×वपणू[ सामािजक काननू कहा जा सकता है । आज भारत मɅ  अनेक 
सामािजक समèयाएं åयाÜत हɇ । उदाहरण के ͧलए- जाǓत-Ĥथा, पदा[-Ĥथा, दहेज-Ĥथा, वेæयाविृ×त, 
ͧभ¢ाविृ×त, बहू  को जलाना इ×याǑद । लेͩकन इन सभी समèयाओं मɅ सबसे Ïवलंत दहेज कȧ समèया 
को माना जाता है । यह आशा कȧ गई थी ͩक इस काननू के आने के बाद दहेज कȧ समèया पणू[Ǿप 
से Ǔनयǒंğत कर लȣ जाएगी, लेͩकन वाèतͪवकता यह है ͩक इस काननू के आने के बाद भी दहेज Ĥथा 
Ïयɉ कȧ ×यɉ बनी हु ई है । यह समèया आज पहले कȧ अपे¢ा गàभीर हो गई है । इस काननू के 
काया[Ûवयन के आधार पर Ǔनçकष[ èवǾप यह कहा जा सकता है ͩक केवल काननू पाǐरत करके ͩकसी 
भी सामािजक समèया का समाधान नहȣ ंͩ कया जा सकता है । ͩकसी भी समग़िजक समèया को मूलǾप 
से तभी समाÜत ͩकया जा सकता है जब समाज उस समèया को समाÜत करने मɅ सहयशे दे । दहेज-Ĥथा 
को समाÜत करने के ͧलए देश मɅ एक अनकूुल वातावरण तैयार करना होगा । इसके ĤǓत यवुकɉ तथा 
यवुǓतयɉ मɅ एक जागǓृत उ×पÛन करनी होगी । इसके ͪवǾƨ एक जंग छेड़नी होगी । 
जब तक संगǑठत Ǿप मɅ दहेज-Ĥथा के ͪवǾƨ देश मɅ एक जोरदार आदोलन नहȣ ंचलाया जाता है तब 
तक शायद दहेज- Ĥथा को जड़ से समाÜत नहȣं ͩकया जा सकता है ।  

2.7.9 अßयासाथ[ Ĥæन (Questions of Exercise)  
1) दहेज ĤǓतषेध अͬधǓनयम, 1961 के Ĥावधानɉ को ͧलखɅ । 
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2) दहेज ͩकसे कहते हɇ? भारत मɅ इसको ĤǓतबंͬ धत करने संबधंी काननूी Ĥावधान को ͧलखɅ । 
3) भारत मɅ लाग ूदहेज ĤǓतषेध अͬधǓनयम काननू के मुÉय Ĥावधानɉ को ͧलखɅ । 
4) दहेज-Ĥथा एक समèया है? इसे समाÜत करने के ͧ लए भारत मɅ लाग ूकाननू कȧ संͯ¢Üत चचा[ 

करɅ ।  

2.7.1 Ĥèताͪवत अÚययन (Suggested Readings)  
1) भारतीय सामािजक संèथाएं- एम.एल. गÜुत 
2) दहेज ĤǓतषेध अͬधǓनयम, 1961 का वेयर एÈट 
3) औɮयोͬगक संबधं, Įम संघवाद एव ंसामािजक समèयाएं- डॉ. ͪवमला शुÈला एव ंपकंज कुमार 

Ǔतवारȣ । 
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इकाई- 3 मुिèलम मǑहलाओ ंसे संबंͬ धत उ×तराͬधकार, वसीयत, 
तलाक एव भरण-पोषण से संबंͬ धत काननूी Ĥावधान 

पाठ-संरचना (Lesson Sutcture) 
3.0 उƧेæय (Objective) 
3.1 पǐरचय (Introduction) 
3.2 मुिèलम मǑहलाओं से संबंͬ धत उ×तराͬधकार (Inheritance related with 

Muslim Lady) 
3.3 वसीयत (Will) 
3.4 तलाक (Divorce) 
3.5 भरण - पोषण (Maintenance) 
3.6 अßयास के Ĥæन (Question for Exercise) 
3.7 Ĥèताͪवत अÚययन (Suggested Readings) 

3.0 उƧेæय (Objective) 
इस पाठ का उƧेæय मुिèलम समुदाय कȧ मǑहलाओ के उ×तराͬधकार, वसीयत करने का अͬधकार, 

तलाक एव ंभरण- पोषण संबधंी £ान से अवगत कराना है । 

3.1 पǐरचय (Introduction) 
इèलाम धम[ का आगमन 6ठȤं सदȣ मɅ पगैàबर महुàमद धम[ Ĥवत[क के ɮवारा आया । इèलाम 

मूǓत[ पजूा के ͪ वǾƨ है तथा वह एक ईæवर मɅ ͪ वæवास रखता है । इèलाम धमा[वलàबी अपने को मुिèलम 
कहते हɇ । मुहàमद साहब इèलाम धम[ के अंǓतम पगैàबर हɇ । मुिèलम जÛम से या धम[ पǐरवत[न 
से बना जा सकता है । मुिèलम के ͧलए यह अǓनवाय[ नहȣं ͩक वह खास धम[ सèंकार को हȣ अपनाएं 
। मुिèलम वहȣ है जो एकेæवर एव ंमोहàमद के पगैàबरȣ चǐरğ एव ंगणु मɅ ͪ वæवास रखता है । कुरान, 
हदȣस, ͪ वͧभÛन मुिèलम ͪ वɮवानɉ के ͪ वचार एव काननूी Ĥावधान से मुिèलम मǑहला के उ×तराͬधकार, 
तलाक एव ंभरण-पोषण से ǾबǾ होना है । 

3.2 मुिèलम मǑहलाओं से संबंͬधत उ×तराͬधकार (Ingeritance 
retaled with Muslim Lady) 

पवू[-इèलाम मɅ मुिèलम समुदाय मɅ बÍचɉ या प×नी को सàपि×त मɅ कोई अͬधकार नहȣं था या 
यह कहा जाय ͩक मǑहला को सàपि×त मɅ कोई अͬधकार हȣ नहȣ ंथा । पवू[ इèलाम के मतृक के सàपि×त 
का उ×तराͬधकारȣ उनके अपने नजदȣकȧ ͪपत ृकुटुàब के लोग होते थे । Ǔनचले खाड़ी के लोग को ऊँचे 
खाड़ी के लोग से सàपि×त के बटंवारे मɅ तरजीह Ǒदए जाते थे । जबͩक ͪपत ृकुटुàब मतृक से समान 
दरूȣ पर थे तो मतृक के सàपि×त का बटंवारा ͪपत ृकुटुàब मɅ ĤǓतåयिÈत के आधार पर था । कुरान 
एव पगैàबर मोहàमद के आगमन से पवू[ इèलाͧमक काननू को समाÜत तो नहȣं ͩकया गया लेͩकन 



61 
 

उसमɅ सधुार कर ͧलया गया । कुरान के आते हȣ सàपि×त मɅ मǑहला को प×नी, पğुी एव ंमाता के Ǿप 
मɅ अͬधकार ͧमल गया । 

कुरान कहता है -''God has thus commanded you concerning your children. A 
male shall have as much as the share of two females but if they be females 
only and above two in number, they shall have two-thirds part of what the 
deceased shall leave, and if there be but one she shall have the half, and 
the payment of the deceased shall have each of them a sixth part of what 
he shall leave, if he have a child, but if he have no child, and this parents 
be his heirs then his mother shall have the third part and if have brethren, 
his mother shall have a sixth part after the legacies”,. 

कुरान के आगमन से मतृक के सàपि×त का बटंवारा इèलाͧमक काननू मɅ नया Ǿप से रखा जो 
Ǔनàन Ĥकार है :- 

(1) पǓत या प×नी 
(2) मǑहला एव ंǐरæतेदार 
(3) Ǔनचले पǾुष खाड़ी के रहते हु ए भी माता-ͪपता एव ंऊँचे खाड़ी के åयिÈत को उ×तराͬधकार 
(4) साधारणतया मǑहला का शेयर पǾुष के शेयर का आधा ͧमलना तय ।  
इèलाͧमक काननू मɅ Ĥाचीन अरब के ǐरवाज, कुरान एव ंपगैàबर मुहàमद के ɮवारा ĤǓतपाǑदत 

Ǔनयम को काननू बना बठैा । पनैी के शÞदɉ मɅ - “It is as though the estate were a round 
cake, which from a distance seems entire; but as each heir approaches the 
table, the cake is found to be carefully cut up particular piece”. 

मतृक मुिèलम सàपि×त का बटंवारा सàĤदाय के अनसुार होता है । खासतौर पर, मुिèलम दो 
सàĤदाय मɅ ͪवभÈत हɇ, सÛुनी और ͧशया । ͧसया मसुलमान वो हɇ जो पगैàबर मोहàमद एव ंउनके 
वाǐरस खलȣफा दामाद को मानत ेहɇ तथा पगैàबर के बाद तीन खलȣफा, अब ूबकर, 632 ई. उमर 634 
ई. एव ंउसमान 640 ई. को पगैàबर का अवधै अͬधकारȣ मानता है । सÛुनी वह है जो तीनɉ खलȣफा 
को मोहàमद का Ĥेमी मानता है । 

सÛुनी एव ंͧसया भी उप-सàĤदाय मɅ बटें हु ए हɇ । सÛुनत हǑदस मुसलमानɉ ने अरब संसार को 
छोड़कर दसूरे-दसूरे देशɉ मɅ अपना जगह बनाया । भारत मɅ ǒĦǑटश शासनाÛतग[त उ×तराͬधकार, ͪववाह, 
जाǓत एव ंधम[ का मामला कुरान के अंतग[त मुसलमानɉ के ͧलए छोड़ Ǒदया गया । शैǐरयत एÈट, 1937 
ने मुसलमानɉ के अपने åयिÈतगत काननू को Ĥèथाͪपत ͩकया तथा èथानीय रȣǓत-ǐरवाज को ख×म 
कर डाला । 

एक मतृक मुसलमान कȧ सàपदा का बटंवारा वाǐरसɉ मɅ, मǓृत िजस सàĤदाय मɅ मरने के समय 
होता है उस सàĤदाय के काननू के अनसुार होता है । सàपि×त के बटंवारे के पहले उͬचत अÛ×येिçट 
ͩĐया के åयय तथा म×ृय-शØया के åयय कȧ अदायगी, इÍछापğ-Ĥमाण, Ĥबधं और अͬधकार पğ, 
उ×तराͬधकार Ĥमाण-पğ के åयय एव सàपदा के Ĥशासन के हेतु आवæयक काननूी कार[वाई मɅ åयय, 
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म×ृय ुके तीन महȣने कȧ अवͬध मɅ मतृक के  नौकरɉ और ͧशिãपयɉ ɮवारा कȧ गई सेवाओं के और वेतन, 
मतृक के अÛय ऋण उपरोÈत åययɉ कȧ अदायगी के पæचात बाकȧ सàपदा से एक Ǔतहाई ǐरिÈतयɉ कȧ 
अदायगी, सàपदा कर कȧ अदायगी करनी होती है । 

सुÛनी सàĤदाय के वाǐरसɉ के तीन वग[ होते हɇ । 
(1) Ǒहèसेदार या अशंभागी (Share) 
(2) अवͧशçट उ×तराͬधकार (Residue) तथा 
(3) दरूèथ (Distant Kindered) 
(1) Ǒहèसेदार या अंशभागी : - ये वे åयिÈत है िजनका Ǒहèसा कुरान के ǓनǑद[çट कर Ǒदया है । 

वे कǓतपय पवू[ता के Đम मɅ तथा उ×तराͬधकार कȧ ĤͩĐया के अनसुार Ǔनिæचत ͩकए गए ǓनǑद[çट Ǒहèसे 
मɅ उ×तराͬधकारȣ हɅ ।  

(2) अवͧशçट- ये वे åयिÈत हɇ जो कोई Ǔनधा[ǐरत Ǒहèसा नहȣं ĤाÜत करते बिãक सभी Ǒहèसेदारɉ 
को Ǒहèसा ͧमल ÜलवसीØयतू ĥक जाने पर अवͧशçट उ×तराͬधकारȣ होते हɇ। 

(3) दरूèथ संबधंी -ये वे रÈत -संबधंी है जो न तो Ǒहèसेदार होत ेहɇ और न अवͧशçट । 
मतृक मुसलमान कȧ सàपि×त के बटंवारे के ͧ सलͧसले मɅ सबसे पहला कदम, मतृक कȧ अÛ×येिçट 

ͩĐया के खच[, कज[ और अनǐुरिÈतयɉ को अलग करके, यह है ͩक Ǒहèसेदार åयिÈतयɉ के Ǒहèसे को 
Ǔनिæचत करना ͩक कौन ͩकतने का उ×तराͬधकारȣ है । दसूरा कदम है - अवͧशçट का बटंवारा । यǑद 
Ǒहèसेदार नहȣं है तो अवͧशçट हȣ सàपणू[ उ×तराͬधकार को ĤाÜत करता हे । यǑद Ǒहèसेदार या अवͧशçट 
दोनɉ मɅ से कोई नहȣं है तो दरूèथ उ×तराͬधकारȣ होता है । परंतु एक सूरत ऐसी भी है िजसमɅ दरूèथ 
संबधंी उ×तराͬधकार को ĤाÜत करता है जबͩक Ǒहèसेदार मतृक कȧ प×नी या पǓत है । 

(1) मतृक के प×नी का Ǒहèसा 1/8 भाग है जब लड़का या लड़के का लड़का हो तथा 1/4 भाग 
जबͩक लड़के के लड़का, चाहे ͩकतना ͧभÛन हो, नहȣं है । 

(2)  मतृक कȧ माता 1/6 भाग (क) जब लड़का या लड़के का लड़का, चाहे ͩ कतना ͧ भÛन -ͧभÛन 
हो, है या (ख) जब दो या दो से अͬधक भाई तथा बहन या एक भाई या बहन, भी चाहे सगे, सहोदर 
या रÈत संबधंी है । 1/ 3 जबͩक कोई लड़कȧ या लड़के का लड़का चाहे ͩकतना Ǔनàन हो और एक 
से अͬधक भाई या बहन नहȣं है, परंतु जब प×नी, पǓत तथा ͪ पता भी है, तब प×नी या ͪ पता के Ǒहèसे 
को घटाकर उसका केवल 1/3 । 

(3)  मतृक कȧ सगी नानी या दादȣ 
(क) मतकृ- 1/6 जब कोई माता तथा Ǔनकटतर सगी माता कȧ माता पतैकृ या मातकृ नहȹ है । 
(ख)  पतैकृ- 1/6 जब कोई माता, ͪ पता, Ǔनकटतर सगी माता कȧ माता चाहे पतैकृ या मातकृ या 

माÚयͧमक सगा ͪपता या ͪपता नहȣं है । 
(4) मतृक कȧ पğुी- 1/2 केवल एक है और कोई लड़का नहȣ ंहै । यǑद दो या दो से अͬधक लड़ͩकया ं

हɇ तो वे सब ͧमलाकर 2/3 ĤाÜत करती है यǑद कोई लड़का नहȣं है । यǑद कोई लड़का है तो लड़ͩकया ं
अवͧशçट हो जाती  

(5)  मतृक कȧ लड़के कȧ लड़कȧ 1/2 यǑद एक हो, 2/3 जब दो या दो अͬधक है, बशतȶ ͩ क लड़का 
या लड़के का लड़का नहȣ ंहो । जब एक लड़कȧ है तो लड़के कȧ लड़कȧ (एक हो या एक से अͬधक) 1/6 
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लेगी, यǑद लड़का या लड़कȧ का लड़का नहȣं है । लड़के के लड़के होने कȧ सूरत मɅ लड़के कȧ लड़कȧ 
अवͧशçट हो जाती है । 

(6)  मतृक के लड़के के लड़कȧ कȧ लड़कȧ- 1/2 यǑद एक है, तथा 2/3 सामूǑहक जब दो या दो 
से अͬधक हɇ, बशतɏ ͩक कोई लड़का, लड़कȧ, लड़के का लड़का, लड़के कȧ लड़कȧ या लड़के के लड़का 
नहȣं है । जब यǑद केवल एक हȣ लड़कȧ, या लड़के को लड़कȧ है तो लड़के के लड़के कȧ चाहे एक हो 
या एक से अͬधक 4/6 ĤाÜत होगी । यǑद लड़का, लड़के का लड़का या लड़के के लड़के का लड़का नहȣ ं
है, लड़के के लड़के कȧ सूरत मɅ लड़के के लड़के कȧ लड़कȧ अवͧशçट हो जाती है । 

(7)  सहोदर बहन- 1/6 जब एक हो तथा 1/3 सामूǑहक जब दो या दो से अͬधक है जब कोई 
बÍचा, लड़के चाहे ͩकतना Ǔनàन हो, का बÍचा, ͪपता या, सगा ͪपता के ͪपता नहȣं हो । 

(8)  सगी बहन- 1/2 जब एक हो तथा 1/3 सामूǑहक बशतɏ ͩक कोई बÍचा, लड़के चाहे ͩकतना 
Ǔनàन हो, कोई बÍचा ͪपता, सगा ͪपता का ͪपता, सगा भाई नहȣं हो । सगे भाई कȧ सरूत मɅ सगी 
बहन अवͧशçट हो जाती है ।  

(9)  रÈत संबधंी बहन – 1/2 जब एक है तथा 2/3 सामूǑहक जब दो या दो से अͬधक है और 
कोई बÍचा, लड़के चाहे ͩ कतना Ǔनàन हो का बÍचा, ͪ पता सगा ͪ पता का ͪ पता, सगा भाई, सगी बहन 
या रÈत संबधंी भाई नहȣं हो । परंत ुयǑद केवल एक हȣ सगी बहन है और वह Ǒहèसेदार कȧ हैͧसयत 
से उ×तराͬधकाǐरणी होती है, तो रÈत संबधंी बहन चाहे एक या अͬधक 1/6 लेगी बशतɏ ͩक वह 
उ×तराͬधकार से वंͬ चत नहȹ है । रÈत संबधंी भाई होने कȧ सूरत मɅ वह अवͧशçट हो जाती है । 

ͧशया काननू के अनसुार मतृक कȧ सàपदा दो वगɟ मɅ ͪवभािजत होती है । 
(1) अंशभागी 
(2) अवͧशçट 
(1) अंशभागी 9 Ǒहèसेदार होते हɇ । 1 पǓत, 2. प×नी, 3. ͪपता, 4. माता, 5. लड़कȧ, 6. सगी 

बहन, 7. रÈत संबधंी बहन, 8 सहोदर भाई तथा बहन । 
(2) अवͧशçट के वशंज ͩकतने हȣ Ǔनàन हɉ वे भी अवͧशçट होत ेहɇ । 
(1)  मतृक कȧ प×नी- यǑद कोई परàपरागत सÛतǓत हो तो प×नी 1/8 यǑद नहȣं हो तो 1/4 पाती 

हɇ । यǑद दो या अͬधक पि×नयां है, तो सामूǑहक Ǿप से उपरोÈत Ǒहèसा पाती हɇ । 
(2)  मतृक कȧ माता 2/6 पाती है यǑद 
(क) कोई परàपरागत संतǓत है, या 
(ख) ͪपता के साथ दो या अͬधक सगे या रÈत संबधंी भाई हɇ या ऐसे दो भाई तथा ऐसी दो बहनɅ 

या ऐÛसी चार बहनɅ हɇ इसके अǓतǐरÈत अÛय दशा मɅ माता 1/3 पाती है । 
(3) लड़कȧ- लड़कȧ 1/3 पाती है यǑद दो या दो से अͬधक सगी बहन हɉ तो ये 2/3 सामूǑहक Ǿप 

से पाती है, बशतɏ ͩक कोई माता-ͪपता या परàपरागत वशंज या सगा भाई या ͪपता के ͪपता नहȣ ंहै 
। सगे भाई तथा ͪपता के ͪपता के साथ वह बहैͧसयत अवͧशçट मɅ से लेती है । 

(4)  रÈत संबधंी बहन- यǑद केवल एक है तो वह भी 1/2 पाती है । यǑद दो या दो से अͬधक 
बहनɅ है तो वे सामािजक Ǿप से 2/3 पाती हɇ, बशतɏ ͩ क कोई माता -ͪपता या परàपरागत वशंज, सगा 
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भाई या सगी बहन रÈत संबधंी भाई या ͪपता के ͪपता नहȣ ंहै । रÈत संबधंी भाई तथा ͪपता के ͪपता 
के साथ बहैͧसयत अवͧशçट लेती है ।  

(5) सहोदर बहन- यǑद केवल एक हो तो 1/6 या यǑद दो या दो से अͬधक है तो 1/3 पाते हɇ, 
बशतȶ ͩक कोई माता-ͪपता या वशंज तथा मतृक का महाजन नहȣं है ।  

3.3 वसीयत (Will)  
Special Marriage act, 1954 के अनसुार िजस मुिèलम कȧ शादȣ होती है उनकȧ वसीयत 

का समाधान Indian Succession Act, 1925 के Ĥावधान के अनसुार होता है । मुिèलम åयिÈतगत 
काननू उन पर लाग ूनहȣं होता है । वसीयत कȧ जानकारȣ हम लोगɉ को हेदाया, पतवा आलमͬगरȣ एव ं
वलैȣ के कायɉ से ͧ मलती है । हेदाया मौͧलक अरबी मɅ िजसे चार मौलͪवयɉ एव ंमुिèलम वकȧलɉ ɮवारा 
परͧसयन मɅ अनवुाद ͩकया गया िजसे चाãस[ हेͧमãटन ɮवारा अंĒेजी 

मɅ अनवुाǑदत ͩकया गया । यह काम वारेन हैिèटंÊस भारत के गव[नर जनरल के आदेश का पǐरणाम 
था । पतवा आलमͬगरȣ बादशाह औरंगजेब आलमͬगरȣ के Ǔनदȶश पर तैयार ͩ कया गया था जो भारतीय 
Ûयायालय एव ͪ Ĥवी कɋͧसल मɅ इसकȧ माÛयता अͬधक थी । वलैȣ के डाइजेèट मɅ वसीयत कȧ जानकारȣ 
ͧमलती है ।  

मुिèलम èğी या पǾुष कोई भी अपनी सàपि×त का 1/3 Ǒहèसा कȧ वसीयत ͩ कसी भी धमा[वलàबी 
को कर सकता है । वसीयत एक ऐसा दèतावेज है, िजसके ɮवारा कोई åयिÈत म×ृय ुके पæचात अपनी 
इÍछानसुार अपनी सàपि×त के ͪवèतारण कȧ åयवèथा करता है । 

डॉ. जंग के अनसुार वसीयत का अथ[ म×ृय ु -लेख ɮवारा सàपि×त का समप[ण करना है जो 
वसीयताकता[ कȧ म×ृय ुके पæचात Ĥभावी होता है । 

पतवा-ए-आलमͬगरȣ वसीयत कȧ पǐरभाषा मɅ कहा है ͩ क ' 'वसीयत ͩ कसी ͪ वͧशçट वèत ुया ͩ कसी 
लाभ या सुͪवधा मɅ सàपि×त के अͬधकार का Ĥदान है । जो दान के Ǿप मɅ वसीयतकता[ कȧ म×ृय ुके 
पæचात ्काया[िÛवत ͩकया जाता हɅ तैयब जी के शÞदɉ मɅ - ' 'वसीयत का अथ[ ͩकसी मुिèलम ɮवारा 
अपनी सàपǓत के ͪवषय मɅ आĮय कȧ ͪवͬधक घोषणा है िजसे वह अपनी म×ृय ुके बाद Ĥभावी करना 
चाहता है । 

वसीयत करने वाले åयिÈत को मूसी या ǐरÈथकता[ कहते है । और वसीयत के अंतग[त सàपि×त 
पाने वाले को मुसीͧलया या ǐरÈथĒाहȣ कहते हɇ तथा वसीयत के Ǔनçपादन करने के ͧ लए ǓनयिुÈत ͩ कए 
गए åयिÈत को वसी या Ǔनçपादक कहत ेहɇ । उ×तरदान कȧ ͪवषयवèतु को मूसी या ǐरÈथ कहत ेहɇ। 

वसीयत ͧ लͨखत या जवाबी हो सकता है । इसमɅ वसीयतकता[ कȧ मशंा साफ होनी चाǑहए । इसमɅ 
ͩकसी ͪ वशेष ĤाǾप कȧ आवæयकता नहȣं होती है । साͯ¢यɉ का होना आवæयक नहȣं है । ͧलͨखत वसीयत 
का वसीयतकता[ ɮवारा हèता¢ǐरत होना जǾरȣ नहȣं है । हèता¢ǐरत भी है तो साͯ¢यɉ ɮवारा Ĥमाͨणत 
होना भी आवæयक नहȣ ंहै । 

माÛय वसीयत के ͧलए आवæयक शतȶ : - Ĥ×येक वयèक मुिèलम जो èवèथͬच×त का हो वह वसीयत 
कर सकता है । Indian Majority Act के अनसुार उसे 18 वष[ का होना चाǑहए । अगर Guardian 
and wards Act के अनसुार कोई åयिÈत अवयèक हो और उसका अͧभभावक ǓनयिुÈत हो तो वह 
21 वष[ परूा होने पर वयèक माना जाएगा । मुिèलम काननू के अनसुार अवयèक भी वसीयत के तहत 
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सàपदा को हèताÛतǐरत कर सकता है । लेͩकन 21 वष[ परूा होने पर उसे समथ[न करना होगा । लेͩकन 
पागल åयिÈत ɮवारा कȧ गई वसीयत सहȣ होने पर भी समथ[न के बावजूद भी सहȣ नहȣ ंहो सकती 
। मुिèलम ͪवɮवानɉ का यह तक मानना है ͩक èवèथ åयिÈत ɮवारा ͩकया गया वसीयत अगर वह 
बाद मɅ पागल हो जाता है । 

ͧशया काननू के अनसुार जो åयिÈत जहर खा ͧलया हो या अपने को आ×मह×या करने के ͧलए 
गभंीर चोट पहु ंचाई हो, ɮवारा कȧ गई वसीयत वधै नहȣं हो सकती लेͩकन वसीयत करने के बाद आ×मह×या 
कर ͧलया तो वह वधै होगा । सÛुनी काननू के अनसुार आ×मह×या भी कȧ हो तो वसीयत वधै होती 
। अगर कोई मुिèलम दबाव, वांǓछत Ĥभाव और दçुĤभाव मɅ आकर वसीयत ͧ लखा हो तो वह वधै नहȣं 
हलो । 

एक मसुलमान के मरने पर उसके दाह -संèकार पर खच[, मतृक के इÍछापğ या उ×तराͬधकार Ĥमाण 
-पğ को ĤाÜत करने पर åयय, मतृक के ऋणɉ का भुगतान करके जो शेष सàपदा बचती है उसके 1/3 
भल वसीयत माÛय होती है । वसीयत ͩकसी भी सेÈस, उĨ, ͪवæवास, जाǓत एव ंधम[ के लोगɉ को 
कȧ जा सकती है । यǑद कोई मसुलमान वसीयत के माÚयम से सàपि×त हèताÛतरण करता है तो वह 
1/3 से अͬधक नहȣ ंकर सकता और शेष 2/3 भाग उसके वाǐरसɉ को ĤाÜत होता है । वसेै कुरान के 
åयादेशɉ मɅ 1/3 भाग कȧ सीमा कȧ बात न कȧ गई है । 1/3 भाग कȧ वसीयत एक हदȣस परàपरा पर 
आधाǐरत है । अबीबकर मदȣने मɅ बीमार थे, उस समय पगैàबर मुहàमद उनको देखने गए । अबीबकर 
ने पगैàबर मुहàमद से बोले ͩक मɇ सÉत बीमार हू ँ मेरे पास बहु त सàपि×त है और मेरे एक पğुी के 
अलावा कोई भी उ×तराͬधकार के अंतग[त सàपि×त ĤाÜत करने वाला नहȣं है । अबीबकर ने पगैàबर 
मुहàमद से पछूा ͩक मɇ अपनी सàपि×त का 2/3 भाग वसीयत ɮवारा दान कर सकता हू?ँ पगैàबर 
मुहàमद का जवाब था ' 'नहȣ'ं ' । अबीबकर ने पछूा, Èया 1/2 भाग? पगैàबर ने कहा ' 'नहȣ'ं ' । 
पगैàबर मुहàमद ने कहा ͩक तुम 1/3 भाग अपनी सàपदा कȧ वसीयत कर सकते हो । एक मुिèलम 
अपनी सàपदा को संèथा के लाभ के ͧलए वसीयत कर सकता है । 

मुिèलम ͪवͬध के अनसुार एक मुसलमान अपने वाǐरस कȧ वसीयत ɮवारा सàपि×त का हèताÛतरण 
नहȣं कर सकता है Èयɉͩक वाǐरस उसके मरने पर ͪवशèत के अंतग[त èवत: हȣ सàपि×त ĤाÜत करते 
हɇ । इस Ĥकार एक मुिèलम अपने वाǐरस के प¢ मɅ 1/3 भाग कȧ भी वसीयत नहȣं कर सकता है । 
कारण पगैàबर के कथनानसुार ''God has allotted to every heir particular right'' वाǐरसान 
मɅ से केवल कुछ के ĤǓत ͩकया गया वसीयतनामा, अÛय वाǐरसɉ के अͬधकारɉ के ĤǓतकूल होता हू ँ । 
असमान बटंवारे को Ĥो×साहन ͧमलता है एव ंदसूरे वाǐरसान के अͬधकारɉ पर अनुͬ चत Ĥभाव पड़ता 
है और उसका Ǒहèसा कम हो जाता है । जो कुरान नीǓत के ͪवǾƨ है । 

सुÛनी ͪ वͬध मɅ एक मुिèलम अपने वाǐरस को वसीयत ɮवारा सàपि×त देना चाहता है तो वह दसूरे 
वाǐरसɉ कȧ सहमǓत से हȣ ऐसा कर सकता हɇ यǑद वे वाǐरस ͩकसी एक वाǐरस के प¢ मɅ अपनी सहमǓत 
नहȣं देते हɇ तो ऐसी वसीयत अमाÛय है । 

ͧशया काननू के अनसुार ͩ कसी एक वाǐरस के प¢ मɅ कȧ गई 1/3 तक कȧ वसीयत माÛय है, इसमɅ 
दसूरे वाǐरसɉ कȧ सहमǓत जǾरȣ नहȣं है । लेͩकन 1/3 भाग से Ïयादा वसीयत कȧ जाती है तो वाǐरसɉ 
ɮवारा सहमǓत जǾरȣ है । सहमǓत वसीयतकता[ कȧ म×ृय ुके पहले या बाद मɅ दȣ जा सकती है । 
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सÛुनी ͪवͬध मɅ यǑद ͩकसी वाǐरस को 1/3 भाग वसीयत कȧ गई है या गरै वाǐरस क। 1/3 भाग 
से अͬधक वसीयत कȧ गई है तो वाǐरसɉ से सहमǓत वसीयतकता[ कȧ म×ृय ुके बाद हȣ ĤाÜत होना चाǑहए , 
उसके मरने से पहले नहȣं । वाǐरसɉ ɮवारा एक बार दȣ गई सहमǓत खाǐरज नहȣ ंहोती । यह सहमǓत 
अͧभåयÈत (Express) या ͪववͯ¢त (Implied) Ǿप से दȣ जा सकती है । 

सÛुनी काननू के अनसुार अजǓनयत बÍचे के ĤǓत ͩकया गया वसीयतनामा शूÛय है । अगर वसीयत 
गभ[ मɅ रहने वाले बÍचे के ͧ लए ͩ कया जाता है और वह 6 महȣने के अंदर जÛम ले लेता है तो वसीयत 
वधै होगी । 

पतवा-ए-आलमͬगरȣ तथा हदȣस के अनसुार यह आवæयक है ͩक िजसके ĤǓत वसीयत कȧ गई है, 
उसका अिèत×व वसीयत के समय हो । लेͩकन ͧशया ͪवͬध मɅ बÍचे के ĤǓत वसीयतनामा यǑद उसके 
जÛम दस माह कȧ अवͬध मɅ हो जाता है, तो माÛय है । 

सÛुनी काननू के अनसुार वसीतय कता[ के ह×यारे के ͪवǾƨ शÛूय है । पगैàबर का भी मत है ͩक 
वसीयत ह×यारे के ͧलए नहȣं है, Èयɉͩक इस Ĥकार वह एक काय[ शीē कर देता है जो हो सकता है, 
खुदा देर मɅ करता है । ह×यारे के ĤǓत ͩकया गया वसीयत अवधै है चाहे यह घातक Ĥहार ͩकए जाने 
के पहले ͩकया गया हो या बाद मɅ । यǑद वसीयत के ĤǓत दसूरे के वाǐरसान सहमǓत देते हɇ, तो 
वसीयतनामा अबे हनीफा तथा मोहàमद के अनसुार वधै है, परंत ुअबे यसुुफ के अनसुार अवधै है । 

ͧशया ͪ वͬध मɅ ह×या आवæयक पवू[क कȧ गई तो तो वसीयतĒाहȣ के प¢ मɅ उ×तरदान शूÛय होगा 
। यǑद उसकȧ म×ृय ुदघु[टनावश हु ई तो वसीयतĒाहȣ को ͩकया गया उ×तरदान माÛय है । यǑद वसीयतĒाहȣ 
ɮवारा बÛदकू चलाए जाने पर दघु[टनावश वसीयतकता[ कȧ म×ृय ुहो जाती है तो सुÛनी ͪवͬध मɅ उसको 
ͩकया गया उ×तरदान शूÛय है लेͩकन ͧशया ͪवͬध मɅ माÛय वसीयत धाͧम[क एव ंदानǾप सèंथानɉ को 
भी ͩकया जा सकता है । भͪवçय मɅ ͩकसी अǓनिæचत घटना होने पर आͬĮत सàपि×त का उ×तरदान 
शूÛय होता है । लेͩकन वकैिãपक वसीयत माÛय होता है । भͪवçय मɅ Ĥभाव मɅ आने वालȣ सàपि×त 
कȧ वसीयत शूÛय होती है िजस Ĥकार भावी सàपि×त का दान शूÛय होता है । वसीयतकता[ म×ृय ुशया 
पर 1/3 भाग वसीयत कर सकता है ।  

यǑद वसीयतĒाहȣ कȧ म×ृय ुवसीयतकता[ से पहले हो जाती है तो उसका ͩ कया उ×तरदान या ǐरÈथ 
समाÜत हो जाता है और वसीयतकता[ कȧ सàपि×त का भाग हो जाता है, अथा[त ्सàपि×त वसीयतकता[ 
को वापस हो जाती है । 

जबͩक ͧशया ͪवͬध मɅ वसीयतĒाहȣ या ǐरÈथĒाहȣ वसीयतकता[ का उ×तरजीवी नहȣं होता है तो 
सàपि×त बजाय वसीयतकता[ को वापस होने के वसीयतĒाहȣ के वाǐरसɉ को चलȣ जाती है, बशतɏ ͩक 
वसीयतकता[ ɮवारा ͪवखÖडन नहȣं ͩकया गया हो । यǑद वसीयतĒाहȣ ǒबना ͩकसी वाǐरस के मर जाता 
है तो ǐरÈथ वसीयतकता[ के वाǐरसɉ को चला जाता है । अथा[त ǐरÈथ का ͪवलय हो जाता है । 

वसीयतनामे को ͩकसी भी समय Marz-ul-Maut के दͧम[यान भी èपçटतापवू[क या अèपçटतापवू[क 
ͪवखंͫडत ͩ कया जा सकता है । यǑद वसीयतकता[ वसीयत कȧ गई सàपि×त या धन ͩ कसी दसूरे åयिÈत 
को हèताÛतǐरत कर देता है तो यह अनमुान लगाया जा सकता है ͩ क उसने वसीयत को ͪ वखंͫडत कर 
Ǒदया है । दसूरȣ वसीयत करने के समय यǑद िजसके ĤǓत वसीयत कȧ जाने वालȣ है वह जीͪवत नहȣं 
है तो पहला वसीयतनामा वधै होगा । परंत ुयǑद उसी सàपि×त को दो åयिÈतयɉ के ĤǓत उसी वसीयतनामा 
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मɅ वसीयत ͩकया जाता है तो ऐसा करने से पहले वाला वसीयतनामा ͪवखंͫडत नहȣं होता और दोनɉ 
åयिÈत बराबर-बराबर भागीदार होते हɇ । 

यǑद वसीयतकता[ ͪ वͬधक ततृीयाशं से अͬधक कȧ सàपि×त का वसीयत करता है और वाǐरस अपनी 
सहमǓत Ĥदान नहȣ ंकरता है तो सुÛनी ͪवͬध के अंतग[त वसीयतĒǑहयो के Ǒहèसे अनपुात मɅ कम कर 
Ǒदये जाते हɇ । 

फलोपभोग का ǐरÈथदान माÛय होता है । मकान के आवास या भूͧम तथा बाग के फलोपयोग कȧ 
वसीयत चाहे Ǔनिæचत अवͬध के ͧलए हो या हमेशा के ͧलए वधै होती है । धम[×यागी का ǐरÈथदान 
भी वधै है एव ंकĦ सजाने कȧ वसीयत भी वधै है ।  

3.4 तलाक (Divorce)  
पǓत-प×नी के ववैाǑहक संबधं-ͪवÍछेद को तलाक कहते है । एक मसुलमान जो èवèथ ͬच×त और 

बाͧलग हो, ǒबना कारए बताए हु ए जब चाहे अपने प×नी को तलाक दे सकता है । तलाक मौͨखक या 
ͧलͨखत हो सकता है ।  

पǓत-प×नी मɅ ͩकसी कȧ म×ृय ुहोने पर तलाक देने पर मुिèलम ͪववाह-ͪवÍछेद हो जाता है और 
प×नी के म×ृय ुहोने पर पǾुष तरंुत ͪववाह कर सकता है लेͩकन मुिèलम मǑहला इƧत के पहले ͪववाह 
नहȣं कर सकती ।पǓत के म×ृय ुपर इƧत 4 महȣना दस Ǒदन का होता है । अगर प×नी गभ[वती है तो 
बÍचे के जÛम के बाद वह दसूरȣ शादȣ कर सकती है । 

मौͨखक तलाक- तलाक के समय प×नी का रहना जǾरȣ नहȣं है । पǓत ɮवारा तलाक शÞद का èपçट 
उãलेख या आशय का Ĥमाͨणत होना हȣ तलाक के ͧलए पया[Üत है । सुनी ͪवͬध के अनसुार एक मसुलमान 
पǾुष हंसी-मजाक या ͩकसी दबाव मɅ आकर प×नी को तलाक दे सकता है । ͧशया ͪवͬध मɅ यह माÛय 
नहȣं है । ͧशया ͪवͬध मɅ तलाक के समय दो साͨझयɉ का उपिèथत होना आवæयक है । ͧशया ͪवͬध 
मौͨखक तलाक को हȣ माÛयता देती है, ͧलͨखत तलाक को नहȣं । तलाक कȧ घोषणा से तलाक का 
समय Ǔनिæचत होता है । यǑद तलाक प×नी कȧ अनपुिèथǓत मɅ दȣ गई हो तो इस Ĥसंग मɅ प×नी का 
नाम लेना आवæयक है । 

ͧलͨखत तलाक : - ͧलͨखत दèतावेज ɮवारा प×नी को तलाक Ǒदया जा सकता है । ͧ लͨखत तलाक 
प×नी के ͪपता या सरं¢क या अÛय åयिÈतयɉ कȧ उपिèथǓत मɅ Ǒदया जा सकता है । ͧलͨखत तलाक 
मɅ तलाक ͧलखने वाले का नाम और उस åयिÈत का नाम िजसको ͩक तलाक सàबिÛधत ͩकया जा 
रहा हो, का ͧलखना आवæयक है । ͧलͨखत तलाक ͧलखने कȧ तारȣख से Ĥभाͪवत होता है । प×नी के 
सूचना कȧ तारȣख से नहȣं । 

तलाक संर¢ण अͬधǓनयम 1986 मुिèलम ͪवͬध के अÛतग[त एक मुसलमान पǾुष अपनी प×नी 
को मौͨखक तलाक दे सकता है तथा नोǑटस के माÚयम से भी तलाक दे सकता है । ऐसे मामलɉ मɅ 
जहां पǓत तलाक होने का दावा करता है और प×नी तलाक से इÛकार करती है तो पǓत ɮवारा दȣ गई 
नोǑटस हȣ तलाक माना जाएगा । 

तलाक को दो भागɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा, सकता है । 
1. तलाक-उल-सुÛनत 
2. तलाक-उल -ͪवƧत 
1. तलाक-उल-सुनत दो Ĥकार से ͩकया जा सकता है । 
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(क) तलाक अहसन (ख) तलाक हसन 
(क) तलाक अहसन : - इस तलाक मɅ प×नी कȧ तुहर ' 'पͪवभावèथा '' के दौरान एक वाÈय को 

एक बार उÍचाǐरत ͩकया जाता है और इƧत कȧ अवͬध समाÜत होने तक सàभोग नहȣं ͩकया है तो 
यह तलाक अहसन कहलाता है । पǓत इस तलाक को खाǐरज कर सकता है । वह प×नी से सàभोग 
करके या पǓत-प×नी के बीच समझौता होने पर तलाक का ͪवखÖडन कर सकता है । 

(ख)  तलाक हसन :. पǓत प×नी को तलाक कȧ तीन घोषणाएं तीन Đͧमक तुहर 'पͪवभावèथा '' 
मɅ करता तथा तुहर कȧ तीनɉ दशाओं मɅ वह सàभोग नहȣ ंकरता, तलाक हसन कहलाता है । तीसरȣ 
घोषणा के बाद तलाक पणू[ हो जाता भले हȣ इƧत कȧ अवͬध समाÜत न हो यह अͪवखÖडणीय हो जाता, 
इसे खाǐरज नहȣ ंͩकया जा सकता । 

(2)  तलाक-उल-ͪवƧत : - यह तीन बार घोषणा ɮवारा होता है । मɇ तझुे तीन बार तलाक देता 
हू ँ । मɇ तलाक देता हू ं । तीन बार उÍचारण से तलाक हो जाता है । घोषणा के साथ हȣ यह अͪवखÖडनीय 
हो जाता है । इसमɅ पǓत को Locus Penetentia time for repentence, room for 
penitehnce. कȧ गुजंाइश नहȣं होती । ͧशया ͪवचारधारा इसे अवधै मानती है । केवल सÛुनी इसे 
वधै मानता है । तलाक-ए-तपवीज (Talaq-e-Tefueez) तपवीज का अथ[ है अͬधकार का Ĥ×यायोजन 
(Delegation) पǓत प×नी को तलाक दे सकता है,या तलाक का अͬधकार प×नी को Ĥदान कर सकता 
है या ͩकसी अÛय åयिÈत को यह अͬधकार दे सकता है । उपरोÈत ͪवͬध के अलावे भी मुिèलम 
ͪववाह-ͪवÍछेद के तरȣके हɇ ।  

खुला : - खुला शÞद का अथ[ है, वापसी । जब प×नी पǓत से ͪववाह -बÛधन मुÈत होना चाहती 
है और उसके एवज मɅ वह अपने पǓत को ĤǓतफल देने को राजी हो जाती है । इस Ĥकार प×नी को 
ɮवारा पǓत Ǒदया हुआ तलाक को खुला कहते है । इसे हम एक खरȣद-फरोÉत तलाक भी कह सकते 
हɇ । 

मुवअरत (Mutual seperation) : - पǓत-प×नी कȧ पारèपǐरत सहमǓत ɮवारा ͪ ववाह के ͪ वघटन 
को मुवअरत कहते हɇ । यह अͪवखÖडीय है, इƧत अǓनवाय[ । 

इला (Vow of continence) : - संयम कȧ शपथ- जब पǓत, प×नी के सामने यह शपथ करता 
है ͩक वह उसके साथ सàभोग नहȣं करेगा तथा वह अपने कथनानसुार कम से कम चार महȣने तक 
सàभोग नहȣं करता है तो यह इला तलाक कहलाता है । यह èवत: ͪववाह -ͪवÍछेद नहȣं होता, प×नी 
इस आधार पर ÛयाǓयक ͪ ववाह -ͪवÍछेद कȧ हकदार हो जाती है । यǑद पǓत चाहे तो चार माह कȧ अवͬध 
समाÜत होने के पवू[ अपनी प×नी से सàभोग करके अपनी शपथ खाǐरज कर सकता है । 

िजहर : - (हाǓनकारक तलुना) - िजहर अदालत कȧ ͫ डĐȧ ɮवारा ĤाÜत तलाक है िजसमɅ पǓत प×नी 
कȧ तुलना अपनी माता या उन िèथǓतयɉ से करता है िजनसे रÈत सàबÛध के आधार पर ͪ ववाह Ǔनͪषƨ 
है । पǓत ɮवारा Ĥायिæचत न करने पर प×नी तलाक कȧ हकदार हो जाती है । 

िजआन : - पर पǾुष का झूठा आरोप- पǓत ɮवारा प×नी पर पǾुष का झूठा आरोप साǒबत हो जाता 
है तो प×नी तलाक कȧं हकदार हो जाती है । 

ÛयाǓयक ͪववाह-ͪवÍछेद : - मुिèलम ͪववाह ͪवÍछेद अͬधǓनयम, 1939 कȧ धारा 2 के अÛतग[त 
प×नी पǓत के चार सालɉ से अͬधक लापता होने पर पǓत ɮवारा भरण-पोषण कȧ असफलता के कारण, 
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सात साल से अͬधक पǓत के कारावास हो जाने से, पǓत ɮवारा ववैाǑहक उ×तरदाǓय×व मɅ असफल रहने 
से, पǓत का नपुसंक होने से, पǓत का पागल होने से या कूरता आधार पर Ûयायालय से तलाक ले सकती 
है । 

3.5 नपका-भरण-पोषण (Maintenance)  
फतवा-ए-आलमͬगरȣ के अनसुार नपका का अथ[ भोजन, वèğ एव ंआवास है । Ǒहदाया के अनसुार 

''वे सभी वèतुएं जो जीवन के अवलàब के ͧलए आवæयक है जैसे भोजन, वèğ, आवास ।'' दǾुल मुÉतार 
ने भरण-पोषण कȧ भी åयाÉया इसी तरह कȧ है । 

Ǔनàनͧलͨखत åयिÈत भरण-पोषण के हकदार है । 
1. बÍचे और पौğ 
2. माता-ͪपता 
3. दादा-दादȣ 
4. अÛय ǐरæतेदार  
5. प×नी 
ͪपता अͪववाǑहत पğुी के भरण-पोषण के ͧ लए िजàमेदार है । अͪववाǑहत पğुी अपने ͪ पता से अलग 

रहकर नाका का हकदार नहȣं है । ͪपता भरण-पोषण लायक नहȣं हो तो अͪववाǑहत पğुी स¢म 
माता,ͪपतामह-ͪपतामहȣ से नपका लेने कȧ हकदार है । 

पǓत अपनी प×नी के भरण-पोषण के ͧलए िजàमेदार है । यǑद प×नी सàभोग के ͧलए कमͧसन 
है तो पǓत उसके भरण- पोषण के ͧलए बाÚय नहȣं है । यǑद प×नी पǓत के ĤǓत वफादार है तो पǓत 
भरण-पोषण के ͧलए िजàमेदार है । यǑद प×नी पǓत से सहवास नहȣं करती या अÛय ͩकसी तरह अवहेलना 
करती है तो पǓत भरण-पोषण के ͧलए बाÚय नहȣं है । तुरÛत देय मेहर कȧ न अदायगी और प×नी से 
Ǔनद[यता के åयवहार से पǓत भरण-पोषण के दाǓय×व से मुÈत नहȣं हो सकता है । प×नी Ûयायालय 
से भारतीय दÖड ĤͩĐया संǑहता के Ĥावधान कȧ धारा 125 के अनसुार भरण-पोषण का दावा कर सकती 
है, लेͩकन ͪपछले नपका का नहȣं । तलाकशुदा प×नी धारा 125 के अनसुार इƧत के समय तक हȣ 
भरण-पोषण कȧ हकदार है । 

शाहबानो के मामले (ए.आई.आर.स.ुको.945) मɅ उÍचतम Ûयायालय ने धारा 125 के अनसुार Ǔनण[य 
Ǒदया था ͩक पǓत प×नी को तलाक होने पर भी गजुारा भ×ता के ͧ लए बाÚय है । लेͩकन The Muslim 
women (Protection of Rights of Divorce/Act, 1986) के आने के बाद मुिèलम पǓत इƧत 
के बाद प×नी के गजुारा भ×ता के ͧलए बाÚय नहȣं है। 

अगर पǓत-प×नी मɅ सहमǓत रहȣ हो ͩक खच[ व पानदान एव ंमेवा खोरȣ प×नी को दȣ जाएगी तो 
पǓत बाÚय है ͩक प×नी को खच[-ए-पानदान एव ंमेवा खोरȣ के ͧलए भ×ता दे ।  

3.6 अßयास के Ĥæन (Question for Exercise) 
1. तलाक के ͪवͧभÛन तरȣकɉ कȧ ͪववेचना करɅ । 
2. मुिèलम मǑहलाएं ͩकन-ͩकन िèथǓतयɉ मɅ तलाक दे सकती हɇ? 
3. प×नी भरण-पोषण ĤाÜत करने कȧ कब हकदार हɇ? भरण-पोषण ͩकसे कहते हɇ? 
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4. वसीयतɉ के मुिèलम ͪवͬध को शाͧसत करने वाले मुÉय Ǔनयम Èया हɇ? 
5. Èया अधोͧलͨखत ǐरÈथदान वधै है? 
(क) पलापभोग का ǐरÈथदान 
(ख) धम[×यागी को ǐरÈथदान और 
(ग) वसीयतकता[ को कĦ सजाने के ͧलए ǐरÈथदान । 
6. मुिèलम मǑहलाओं के उ×तराͬधकार के Ǿप मɅ ͪववेचना करɅ । 
7. ͩकन-ͩकन पǐरिèथǓतयɉ मɅ मǑहला का शेयर बदलता है, ͪववेचना करɅ ।  

3.7 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 
(अ) मुãला का मुहàमदन लॉ 
(ब) मुिèलम ͪवͬध-अकȧल अहमद 
(स) मुिèलम लॉ इन मॉड[न इिÖडया- पारस Ǒदवान 
(द) मुिèलम ͪवͬध- वाǐरद एच. खान 
(ई) मुिèलम लॉ- ताǑहर महमूद 
(उ) मुिèलम लॉ- - तैयबजी 
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इकाई- 4 राÏय सरकारɉ (ͪवशेष कर ǒबहार सरकार) के ɮवारा 
पाǐरत ͩकए गए मǑहला कãयाण काननूɉ का अÚययन  

पाठ-संरचना (Lesson Stucture) 
4.0 पǐरचय (Introduction) 
4.1 राजèथान मɅ िèथǓत (Position in Rajasthan) 
4.2 मǑहलाओं के ͧलए राÏय सरकारɉ के ɮवारा सामािजक सहायता काय[Đम 
4.3 Ǔनçकष[ (Conclusion) 
4.4 अßयासाथ[ Ĥæन (Question for Exercise) 
4.5 Ĥèताͪवत अÚययन (Suggested Readings)  

4.0 पǐरचय (Introduction) 
केÛġ सरकार के ɮवारा ''मǑहला-कãयाण'' के ¢ेğ मɅ अनेक काननू पाǐरत ͩकए गए हɇ, िजनके 

ɮवारा मǑहलाओं कȧ समèयाओं को Ǔनयǒंğत ͩकया गया है तथा उनके कãयाण का Ĥयास ͩकया गया 
है । उदाहरण के ͧलए, मǑहलाओं को मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ ''मात×ृव-लाभ' देने के ͧलए 
'मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1961 '' पाǐरत ͩकया गया है । मǑहलाओ को पǾुषɉ के बराबर मजदरूȣ देने 
के ͧलए समान पाǐरĮͧमक-अͬधǓनयम, 1976 पाǐरत ͩकया गया है । 'वेæयावǓृत' को समाÜत करने के 
ͧलए Suppression on Inmoral Traffic in women and Girls Act. 1956 पाǐरत ͩकया 
गया है । इस Ĥकार केÛġ सरकार ने मǑहला-कãयाण के ¢ेğ के ͧ भÛन-ͧभÛन काननू पाǐरत करके इस 
Ǒदशा मɅ अनेक मह×वपणू[ कदम उठाए हɇ । 

यǑद हम राÏय सरकारɉ के ɮवारा ͩ कए गए Ĥयासɉ का अÚययन करɅ तो हम पाऐंगे ͩ क कुछ राÏय 
सरकारɉ ने इस Ĥकार के काननू पाǐरत करने का Ĥयास नहȣं ͩकया है । राÏय सरकारɉ के ɮवारा जो 
कदम उठाए हɇ, वे मुÉय Ǿप से ऐिÍछक है, कलनी नहȣ ं। अनेक राÏय सरकारɉ ने ͪ वधवाओं और गरȣब 
मǑहलाओं को आͬथ[क सहायता देने के उƧेæय से सामािजक सहायता योजनाओं (Social Assistance 
shceme) को अपनाया है, िजसके ɮवारा गरȣब मǑहलाओं को आͬथ[क सहायता दȣ जाती है । अलग 
से काननू पाǐरत करके मǑहला-कãयाण करने का काय[ बहु त कम राÏयɉ मɅ देखा जाता है ।  

4.1 राजèथान मɅ िèथǓत (Position in Rajasthan) 
राजèथान सरकार के ɮवारा मǑहला कãयाण के ¢ेğ मɅ जो काननूी कदम उठाए गए है, उÛहɅ मुÉय 

Ǿप से चार Įेͨणयɉ मɅ बाटंा जा सकता है:- 
1. कारखाना-अͬधǓनयम, 1948 के अंतग[त सरकार के ɮवारा मǑहलाओं के ͧलए बनाए गए Ǔनयम, 
2. समान पाǐरĮͧमक-अͬधǓनयम, 1976 के अंतग[त सरकार के ɮवारा बनाए गए Ǔनयम, 
3. Ûयनूतम मजदरूȣ-दर-अͬधǓनयम, 1948 के अतंग[त सरकार के ɮवारा बनाए गए मǑहलाओं 

के ͧलए Ǔनयम,  
4. राजèथान मɅ मात×ृव-लाभ का अͬधǓनयम, 
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अब हम इन सभी Įेͨणयɉ के अͬधǓनयमɉ कȧ संͯ¢Üत समी¢ा×मक चचा[ नीचे कर रहे हɇ : - 
1. (राजèथान) कारखाना - अͬधǓनयम (Rajasthan) Factories Act) भारत सरकार के ɮवारा 

कारखानɉ मɅ कायɟ कȧ िèथǓत का संचालन करने के ͧ लए 1948 ई. मɅ एक ͪ वèततृ काननू पाǐरत ͩ कया 
गया, िजसे कारखाना - अͬधǓनयम, 1950 ई. मɅ राजèथान सरकार के ɮवारा आवæयक Ǔनयम बनाए 
गए, िजÛहɅ Factories Rules, 1950 के नाम से जाना जाता है, वसेै तो इसके अतंग[त कारखाना 
से संबंͬ धत बहु त-से ͪवषयɉ पर अͬधǓनयम Ǒदए गए हɇ, लेͩकन यहां हम उÛहȣ ंǓनयमɉ कȧ चचा[ करɅगे 
जो राजèथान सरकार के ɮवारा मǑहलाओं के संबधं मɅ बनाये गये हɇ । इस संबधं मɅ Ǔनàनͧलͨखत 
Ĥावधानɉ कȧ चचा[ कȧ जा सकती हɇ: - 

(i) अ×यͬधक भार (Excessive Weights) : - कारखाना अͬधǓनयम के तहत राजèथान सरकार 
ने यह अͬधǓनयम बनाया है ͩकसी भी वयèक मǑहला Įͧमक से 30 ͩकलोĒाम से अͬधक का भार उठाने 
का आदेश नहȣं Ǒदया जा सकता है। कुमाǐरयɉ (Adolesent Female) को केवल 20 ͩकलोĒाम तक 
भार उठाने के ͧ लए आदेश Ǒदया जा सकता है । ऐसी बिÍचयɉ से, िजनकȧ उĨ 14 वष[ से अͬधक तथा 
15 वष[ से कम हो, 13 ͩकलोĒाम से अͬधक भार उठाने के ͧलए नहȣं कहा जा सकता है । 

(ii) ͧशश-ुगहृ (Creches) : - कारखाना- अͬधǓनयम, 1948 के अंतग[त कहा गया है ͩक ऐसे 
सभी कारखाने, जहां 30 मǑहलाएं काय[ कर रहȣ हɉ, वहां माͧलक के ɮवारा एक ''ͧशश-ुगहृ” कȧ सुͪवधा 
Ĥदान कȧ जाएगी । इसी Ǔनयम के तहत सरकार ने Factories Rules, 1950 के अंतग[त कुछ 
आवæयक अͬधǓनयम बनाए हɇ, जो इस Ĥकार है : - 

(क) कोई भी ͧशश-ुगहृ कारखाने मɅ ऐसे èथान पर नहȣं बनाए जाएंगे, जहां धूल, धु ंआ इ×याǑद ͪवशेष 
Ǿप से उपलÞध होता हो । 

(ख) ͧशश-ुगहृ मजबतू भवन सामͬĒयɉ से बनाए जाएंगे । इसके दȣवारे -छतɅ आǑद Üलाèटर वालȣ 
हɉगी। 

(ग) छत कȧ ऊंचाई जमीन से 12 फȧट से कम नहȣं होगी । 
(घ) ͧशशु गहृ को पणू[तया èवÍछ, रोशनीयÈुत तथा हवादार रखा जाएगा ।  
2.  समान पाǐरĮͧमक- अͬधǓनयम- केÛġ सरकार ने 1976 मɅ मǑहला कãयाण कȧ Ǒदशा मɅ एक 

मह×वपणू[ काननू पाǐरत ͩ कया था िजसका नाम समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 था । इस काननू 
के अतंग[त कहा गया है ͩक एक समान ĤकृǓतवाले कायɟ तथा दशाओं के ͧलए पǾुषɉ एव ंमǑहलाओं 
को एक समान मजदरूȣ दȣ जाएगी, यǑद सभी शतɏ एव ंदशाएं समान हɇ । केÛġ सरकार ɮवारा इस काननू 
के पाǐरत करने के बाद ͪवͧभÛन राÏय सरकारɉ ने आवæयक अͬधǓनयम बनाने शुǾ ͩकए । राजèथान 
सरकार के ɮवारा भी इस सबधं मɅ आवæयक अͬधǓनयम बनाए गए हɇ, िजÛहɅ Equal Remuneration 
Rule के नाम से जाना जाता है । इसके अंतग[त कहा गया है ͩक एक समान काय[ के ͧलए संपणू[ 
राजèथान राÏय मɅ पǾुषɉ एव ंमǑहलाओं को एक समान मजदरूȣ दȣ जाएगी । राजèथान सरकार ने इस 
अͬधǓनयम को कारखाने के अलावा अÛय औɮयोͬगक ĤǓतçठानɉ पर भी लाग ूकर Ǒदया है । 

3.  Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम : - केÛġ सरकार के ɮवारा 1948 ई. मɅ असंगǑठत ¢ेğ मɅ काय[ 
करने वाले Įͧमकɉ के ͧलए एक बहु त हȣ मह×वपणू[ काननू पाǐरत ͩकया गया था, िजसे Minimum 
wages act, 1948 (Ûयनूतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 1948) कहा जाता है। इस काननू के अंतग[त 
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सरकार ने राÏय के ͧलए अलग से अͬधǓनयम बनाया िजसे, Minimum wage Rules कहा जाता 
है।  

इसके अंतग[त जो भी आवæयक Ǔनयम बनाए गए हɇ, वे पǽुषɉ के साथ-साथ मǑहलाओं पर भी लाग ू
होते है। राजèथान सरकार ने Ǔनयोजनɉ (Employments) का नाम इस काननू कȧ अनसुचूी 
(Schedule) के अंतग[त जोड़ Ǒदया है । इन सभी Ǔनयोजनɉ के ͧलए जो भी अͬधǓनयम राजèथान 
सरकार के ɮवारा बनाए गए हɇ तथा जो भी Ûयनूतम मजदरूȣ- दर-इन Ǔनयोजनɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत कȧ 
गई हɇ, वे सभी पǾुषɉ तथा मǑहलाओं, दोनɉ पर लाग ूहोत ेहɇ । राजèथान राÏय मɅ हजारɉ मǑहलाएं 
कृͪष Įͧमक (Agriculture worker) के Ǿप मɅ अथवा पथ-Ǔनमा[ण (Road Construction), भवन 
Ǔनमा[ण (Building construction), बीड़ी मजदरू (Bidi worker), प×थर तोड़ने (Stone 
Breaking) तेÛद ुप×ती-चयन (Teudu Leaves), ͬग͠ी-Ǔनमा[ण (Stone Crushing) जैसे ͪवͧभÛन 
Ǔनयोजनɉ मɅ Įम का काय[ कर रहȣ है । इन सभी मǑहला-Įͧमकɉ के ͧ लए राजèथान सरकार के ɮवारा 
Ûयनूतम मजदरूȣ दर Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है । कोई भी माͧलक इन Ǔनयोजनɉ मɅ काय[ करने वाले इन 
मǑहला-कम[चाǐरयɉ को राजèथान सरकार के ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ गई Ûयनूतम मजदरूȣ- दर से कम 
मजदरूȣ नहȣं दे सकता । 

4.  मात×ृव लाभ अͬधǓनयम :-  
केÛġ सरकार के मात×ृव-लाभ अͬधǓनयम, 1961 के आने के कृ[  अनेक राÏय सरकारɉ के ɮवारा 

मात×ृव-लाभ- अͬधǓनयम पाǐरत ͩकए गए थे । जैसे- बàबई मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1929, केरल 
मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1957, मÚयĤदेश मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1959 मġास, 1934, उ×तर 
Ĥदेश मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1943, असम मात×ृव- लाभ-अͬधǓनयम, 1944, उड़ीसा 
मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1953, राजèथान मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1953, मैसूर 
मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1959 आǑद । इस Ĥकार अनेक राÏय सरकारɉ के ɮवारा मात×ृव लाभ 
अͬधǓनयम पाǐरत कर Ǒदए गए । राजèथान सरकार ने भी मात×ृव-लाभ अͬधǓनयम पाǐरत ͩ कया गया 
है ।  

राजèथान सरकार का मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम Ĥाय: संगǑठत कारखानɉ पर लाग ूहोत ेथे, लेͩकन 
मौसमी उ×पादन करने वाले कारखानɉ पर राजèथान सरकार का मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम लाग ूनहȣं था 
। राÏय सरकारɉ के ɮवारा पाǐरत ͩकए गए मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम मɅ एकǾपता कȧ कमी थी । इन 
सभी अͬधǓनयमɉ के अंतग[त Ǒदए गए लाभ एक èतर के नहȣं थे । कुछ ऐसे भी ĤǓतçठान तथा कारखाने 
थे, जहां मǑहला कम[चाǐरयɉ को इन अͬधाǓनयमɉ के अंतग[त मात×ृव-लाभ नहȣं ͧमल पाता था । इसी 
तरह कुछ राÏय सरकारɅ ऐसे भी थी,ं जो अभी तक मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम पाǐरत नहȣं कर पाई थी 
।  

इÛहȣ ंतØयɉ को Úयान मɅ रखते हु ए 1961 ई. मɅ केÛġ सरकार के ɮवारा राçĚȣय èतर पर एक 
काननू पाǐरत ͩकया गया, िजसे मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1961 के नाम से जाना जाता है । यह 
अͬधǓनयम देश के Ĥाय: सभी कारखानɉ, खादानɉ, बागानɉ और यहां तक कȧ दकुानɉ एव ंĤǓतçठानɉ 
पर भी लाग ूहोता है ।  
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केÛġ सरकार के मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1961 के अंतग[त मǑहला कम[चाǐरयɉ को 12 सÜताह 
का कुल मात×ृव- लाभ Ĥदान ͩ कया जाता है, िजसमɅ 6 सÜताह Ĥसव के पवू[ तथा 6 सÜताह Ĥसवोपरांत 
Ǒदया जाता है । मǑहला कम[चाǐरयɉ को मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ आवæयक ͬचͩक×सा-सुͪवधा ĤाÜत करने 
के ͧलए 250 Ǿपये कȧ नगद राͧश भी Medical Bonus के Ǿप मɅ दȣ जाती है । गभ[पात 
(Miscaraige) कȧ िèथǓत उ×पÛन होने पर मǑहला कम[चाǐरयɉ को 6 सÜताह का मात×ृव लाभ तुरÛत 
Ǒदया जाता है । इस अवͬध मɅ भी उÛहɅ औसत दैǓनक मजदरूȣ के आधार पर भुगतान Ǒदया जाता है। 

यǑद कोई मǑहला 12 सÜताह के मात×ृव-लाभ के बाद भी काय[ पर लौटने कȧ िèथǓत मɅ नहȣं हो 
और उसकȧ अèवèथता मुÉय Ǿप से उसके बÍचे होने अथवा मात×ृव से संबंͬ धत हो तो उस िèथत मɅ 
उस मǑहला कम[चारȣ को 12 सÜताह के उपयु [Èत मात×ृव-लाभ के अलावा एक महȣने का और लाभ Ĥदान 
ͩकया जाता है, िजसे ͪवèततृ मात×ृव -लाभ (Extended Maternity Benifit) कहते हɇ ।  

केÛġ सरकार का 1961 का काननू आने के बाद राजèथान सरकार के ɮवारा पाǐरत ͩकया गया 
मात×ृव -लाभ-अͬधǓनयम, 1947 अब ͩĐयाहȣन (Non-Operative) हो गया है । कारण केÛġ सरकार 
के काननू के आने के बाद राÏय सरकारɉ के ɮवारा पाǐरत ͩकए गए मात×ृव-लाभ- अͬधǓनयम का अब 
कोई औͬच×य नहȣं रह गया है । Ĥाय: सभी èथानɉ पर भारत सरकार के ɮवारा पाǐरत ͩकया गया 
मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम, 1961 काया[िÛवत है । राजèथान सरकार ने माह नवàबर, 2004 से इसको 
बढ़ाकर 135 Ǒदन ͩकया गया है व पǓत हेत ु15 Ǒदन के ͪवशेष अवकाश कȧ घोषणा कȧ गयी है । 

4.2 मǑहलाओं के ͧलए राÏय सरकारɉ के ɮवारा सामािजक सहायता 
काय[Đम 

अनेक राÏय सरकारɉ ɮवारा मǑहलाओं तथा मǑहला कम[चाǐरयɉ के ͧलए सामािजक 
सहायता-काय[Đमɉ के अतंग[त मǑहलाओं को Ǔनàनͧलͨखत िèथǓतयɉ मɅ सामािजक सहायता दȣ जाती 
है - 

1. ͪवधवाओं के ͧ लए सामािजक सहायता- अनेक राÏयɉ ने ͪ वधवाओं के ͧ लए सामािजक सहायता 
काय[Đम चलाया है । ऐसी ͪ वधवाएं, जो गरȣब हɉ अथवा िजनकȧ आमदनी बहु त कम हो, उन ͪ वधवाओं 
को राÏय सरकारɉ के ɮवारा ĤǓतमाह आͬथ[क सहायता दȣ जाती है । राजèथान सरकार ने भी इस Ǒदशा 
मɅ मह×वपणू[ कदम उठाया है । राजèथान सरकार के ɮवारा सामािजक सुर¢ा पɅशन- योजना के अंतग[त 
ͪवधवाओं को ĤǓतमाह एक Ǔनिæचत पɅशन कȧ राͧश दȣ जाती है । यह योजना ͪपछले कई वषȾ से राजèथान 
मɅ लाग ूहै । 

2. वƨृ मǑहलाओं को सामािजक सहायता : - कुछ राÏय सरकारɉ ने अपने यहा ंसामािजक सरु¢ा 
योजना के ɮवारा वƨृ मǑहलाओं को ĤǓतमाह आͬथ[क सहायता देने का काय[Đम लाग ूͩ कया है । आÛĢ 
Ĥदेश, पिæचम बगंाल, तͧमलनाडु के साथ-साथ राजèथान राÏय मɅ भी यह योजना लाग ूहै । ऐसी वƨृ 
मǑहलाएं िजनकȧ उĨ 60 वष[ से अͬधक हो और िजनकȧ आय व जीवनयापन का साधन न हो उÛहɅ 
राजèथान सरकार के ɮवारा ĤǓतमाह Ǔनिæचत राͧश कȧ पɅशन राͧश दȣ जाती है । इस तरह कȧ योजना 
अÛय राÏय सरकारɉ के ɮवारा भी लाग ूकȧ गई हɇ । 

3. गरȣब मǑहलाओं के ͧलए काय[Đम : - राजèथान सरकार ने अपनी सामािजक सुर¢ा-योजना 
के ɮवारा अÛय लोगɉ के साथ-साथ गरȣब मǑहलाओं काय[Đम लाग ूͩकया है । एन.जी.ओ. के माÚयम 
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से इसके अंतग[त गरȣब मǑहलाओं को कुछ सुͪवधाओं का मुÈत ͪ वतरण ͩ कया जाता है । ऐसी मǑहलाएं 
जो असहाय, अपाǑहज, भूͧमहȣन, Ǔनध[न एव ंͧभ¢ुओं कȧ Įेणी मɅ आती हɇ । उÛहɅ राजèथान सरकार 
के ɮवारा कुछ सुͪवधाएं Ǔनःशãुक Ĥदान कȧ जाती है । 

4. Ǔनजी दघु[टना बीमा-योजना के ɮवारा ͪ वधवा मǑहलाओं को आͬथ[क सहायता : - भारत सरकार 
ने National Insurance company तथा राÏय सरकारɉ कȧ सहायता से देश मɅ एक Ǔनजी दघु[टना 
बीमा योजना लाग ूकȧ है । यह योजना राजèथान मɅ भी लाग ूहै । यǑद ͩकसी åयिÈत कȧ दघु[टना के 
कारण म×ृय ुहो जाए िजसकȧ उĨ 18 से 60 वष[ के बीच हो और िजसकȧ वाͪष[क आय 7200 /- Ǿपये 
से कम हो तो उस िèथǓत मɅ उसकȧ ͪवधवा प×नी को कȧ बीमा राͧश दȣ जाती है। 

5. पǐरवार लाभ योजना :- मǑहला कãयाण के उƧेæय से कुछ राÏय सरकारɉ ने एक और योजना 
लाग ूकȧ है, िजसे पǐरवार-लाभ-योजना (Family Benefit Scheme) के नाम से जाना जाता है । 
यह योजना राजèथान सरकार ɮवारा भी लाग ूकȧ गई है । इस योजना के अंतग[त गरȣबी रेखा के नीचे 
जीवन यापन करने वाले पǐरवारɉ के कमाऊ åयिÈत, िजनकȧ उĨ 18 से 64 वष[ के बीच हो, यǑद उनकȧ 
म×ृय ुĤाकृǓतक कारणɉ का अÚययन से या दघु[टना से हो जाए तो उस िèथǓत मɅ उनकȧ प×नी को आͬथ[क 
सहायता दȣ जाती है । 

6. èवाèØय जाचं एव ंपोषाहार योजना (Scheme for Health Check up and Nutrition) 
:- अनेक राÏय सरकारɉने अपने यहा,ं ͪवशेषकर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं के èवाèØय कȧ जाच के 
संबधं मɅ तरह-तरह के काय[Đम चलाएहɇ । Ēामीण ¢ेğ मɅ रहने वालȣ मǑहलाओं के èवाèØय कȧ जाचं 
कȧ जाती है और गभ[वती मǑहलाओं को तथा बीमारमǑहलाओं को पौिçटक आहार कȧ सुͪवधा Ĥदान कȧ 
जाती है । आंगनबाड़ी काय[Đम के ɮवारा Ēाम-सेͪवकाएँ उÛहɅ आवæयक ͬचͩक×सा-सàबÛधी सुͪवधाएं 
भी Ĥदान करती हɇ । 

7. वयèक ͧश¢ा काय[Đम (Adult Education Programme) :-अÛय राÏयɉ कȧ तरह 
राजèथान मɅ भी पǾुषɉ तथामǑहलाओं मɅ ͧश¢ा के Ĥसार के उƧेæय से तरह-तरह के काय[Đम चलाए 
जा रहे हɇ । Ēामीण ¢ेğ मɅ लड़ͩकयɉ एव ंमǑहलाओं के ͧलए पाठशालाएं चलाई जा रहȣ है, जहाँ ͪवशेष 
Ǿप से मǑहलाओं को ͧशͯ¢त करने कȧ कोͧशश कȧ जा रहȣ है ।इस Ǒदशा मɅ अनेक समाज सͧमǓतया ं
भी हाथ बटंा रहȣ है ।  

8. मǑहलाओं मɅ सामािजक जागǾकता (Social Conciousness among women) :- कुछ 
राÏय सरकारɉ ͪवशेषǾप से महाराçĚ, राजèथान, आÛĢĤदेश, गजुरात आǑद कȧ सरकारɉ ने Ēामीण 
¢ेğɉ मɅ रहने वालȣ मǑहलाओं को सामािजक Ǿप से जागǾक करने का अͧभयान चलाया है । इन राÏयɉ 
कȧ मǑहलाओं मɅ सा¢रता के साथ-साथ सामािजक कुरȣǓतयɉ- जैसे- पदा[-Ĥथा, धाͧम[क, सामािजक, 
अंधͪवæवास इ×याǑद को दरू करने के Ĥसंग मɅ जागतृ ͩकया जा रहा है । पǐरवार कãयाण योजना 
(Family Planning Scheme) के अंतग[त इन मǑहलाओं को छोटा पǐरवार रखने के ͧलए Ĥो×साǑहत 
भी ͩकया जा रहा है ।राजèथान मɅ भी इस तरह कȧ अनेक योजनाएं राÏय सरकार के साथ-साथ ͪ वͧभÛन 
समाज कãयाण-सͧमǓतयɉ कȧ सहायता से Ēामीण ¢ेğɉ मɅ चलाई जा रहȣ हɇ ।èवण[ जयतंी Ēाम 
èवरोजगार योजना (एस जी एस वाई)इस योजना मɅ गरȣबी के रेखा से नीचे के चयǓनत åयिÈतयɉ कȧ 
मालȣ हालत सधुारने हेत ुधÛधा शुǾ करने के ͧलए आͬथ[क सहायता दȣ जाती है । गावं के गरȣबी कȧ 
रेखा से नीचे िजन åयिÈतयɉ का चयन वष[ 1997 मɅ ͩकया गया था उनकȧ सचूी वष[ 2002 तक काय[ 
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मɅ लȣ जायेगी । िजसकȧ सालाना आमदनी 20 हजार Ǿपये तक है, को गरȣबी रेखा से नीचे का माना 
गया है । 

उƧेæय 
योजना का उƧेæय Ēामीण ¢ेğ मɅ Ǔनध[नɉ कȧ काय[कुशलता एव ंèथानीय साधनɉ पर आधाǐरत 

लघ ुउɮयोगɉ कȧ èथापना करना है । बी.पी.एल. चयǓनत पǐरवारɉ को ऋण व अनदुान ɮवारा आमदनी 
बढ़ाने वाले साधन उपलÞध कराना है । लाभािÛवत पǐरवार कȧ शुƨ माͧसक आमदनी ऋण चुकाने के 
बाद 2 हजार Ǿपये तक करना है । Ĥ×येक पचंायत सͧमǓत मɅ अगले पांच वष[ मɅ 30 ĤǓतशत बी.पी.एल 
पǐरवारɉ को लाभािÛवत करना है । 

अनदुान सुͪवधा  
पाğ सभी ¢ेğɉ व वगɟ हेत ुपǐरयोजना इकाई लागत का 30 ĤǓतशत या अͬधकतम 7500 Ǿपये 

अनदुान देय है । अनसुूͬचत जाǓत /जनजाǓत एव ंͪवकलांगɉ को धंधे के ͧलए लागत का 50 ĤǓतशत 
या अͬधकतम 10 हजार Ǿपये अनदुान तथा अÛय वग[ के åयिÈत को धधें कȧ लागत का 25 ĤǓतशत 
या अͬधकतम 7500 Ǿपये अनदुान ͩकया जाता है।  

ͩĐयाÛवयन : 
इस योजना मɅ Ĥ×येक पचंायत सͧमǓत ¢ेğ मɅ 4 - 5 मुÉय धÛधɉ का चयन ͩकया जाता है । 

िजसे अपनाकर चयǓनत Ǔनध[न åयिÈत अपनी मालȣ हालत सधुार सकता है । Ĥ×येक चयǓनत गǓतͪवͬध 
कȧ पǐरयोजना ǐरपोट[ तैयार कȧ जाती है । योजना कȧ 75 ĤǓतशत राͧश चयǓनत गǓतͪवͬधयɉ पर åयय 
कȧ जाती है । इस योजना मɅ 50 ĤǓतशत पǐरवार अनसुूͬचत जाǓत एव जनजाǓतयɉ के ͧलए 40 ĤǓतशत 
मǑहलाओं तथा 3 ĤǓतशत ͪवकलांगɉ को आͬथ[क सहायता दȣ जाती है । लाभाͬथ[यɉ के चयन का काय[ 
ͪवकास अͬधकारȣ या उनका ĤǓतǓनͬध, बɇक अͬधकारȣ एव सरपच कȧ 3 सदèय सͧमǓत ɮवारा ͩकया 
जाता है । बी.पी.एल. चयǓनत पǐरवारɉ मɅ से हȣ åयिÈतगत èवरोजगारȣ के ͧलए तथा èवय ंसहायता 
समूहɉ का चयन ͩकया जावेगा । 

èवय ंसहायता समहू : 
èवय ंसहायता समहू Ēामीण ͪवकास कȧ Ǒदशा मɅ उठाया गया एक मह×वपणू[ कदम है । इस योजना 

के अंतग[त गरȣबी कȧ रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले ऐसे åयिÈत जो ͧश¢ा ĤाÜत नहȣं है, सामािजक 
Ǔनण[य मɅ िजनकȧ भागीदारȣ कम है उनकȧ सोच, समèया तथा आͬथ[क èतर एक जैसा है ऐसे Ûयनूतम 
10 एव ंअͬधकतम 30 åयिÈत ͧमलकर एक समूह का Ǔनमा[ण करते है । 

इस समूह का उƧेæय अनौपचाǐरक ऋण Ĥणालȣ को बढ़ावा देना, बɇक एव ंĒामीण Ǔनध[नɉ के बीच 
आपसी ͪवæवास और सƫावना पदैा करना, संगठन के ɮवारा ͪवकास कȧ ĤͩĐया को चलाना तथा 
सामािजक तथा आͬथ[क िèथǓत मɅ बदलाव लाना है । साथ हȣ èथानीय साधन सुͪवधाओं के ɮवारा 
सामूǑहक आय को बढ़ाकर ͪवकास काय[Đमɉ को बेहतर तरȣके से लाग ूकरना है । 

ऐसे समूह के सदèय समूह गठन के 6 माह तक Ǔनधा[ǐरत राͧश बɇक मɅ खाता खुलवाकर जमा 
कराते हɇ । आपस मɅ लेन-देन करते हɇ । इसके ͧलए Þयाज कȧ दर भी èवय ंहȣ तय करते हɇ । समय 
समय पर अपनी बɇठकɅ  करते हɇ । सछ सदèय अपने हȣ बीच मɅ से अÚय¢, उपाÚय¢ एव ंकोषाÚय¢ 
का चयन करते हɇ । समूह के पास बठैक रिजèटर, बचत रिजèटर रख ऋण रिजèटर होता है ।  

समूह को आͬथ[क सहायता : 
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ऐसा समहू यǑद 6 माह तक बɇक से Ǔनयͧमत लेन-देन कर आपस मɅ तथा बɇक के साथ अपना 
ͪवæवास अिज[त करता है तो चयǓनत åयवसाय Ĥारंभ करने के ͧलए समूह को अͧभकरण ɮवारा 25 
हजार Ǿपये का ǐरवािãवगं फÖड िजसमɅ 15 हजार Ǿपये बɇक ऋण तथा 10 हजार Ǿपये अनदुान राͧश 
शाͧमल है, उपलÞध कराया जाता है । 

ǐरवािãवगं फÖड ͧमलने के 6 माह बाद यǑद समहू Ĥभावी Ǿप से काय[ करे तथा Ǔनवेश ɮवारा 
आͬथ[क कायȾ को शुǾ करने मɅ समथ[ बनता है तो समूह कȧ गǓतͪवͬधयɉ के अनसुार ऋण का 50 ĤǓतशत 
या 1.25 लाख जो भी कम होगा अनदुान देय होगा । ͧसचंाई काय[ के ͧलए समूह को Ǒदये जाने वाले 
अनदुान कȧ ͪव×तीय सीमा तय नहȣं है । 

इÛġा आवास योजना :  
गरȣबी कȧ रेखा से नीचे रहने वाले चयǓनत पǐरवारɉ को घर कȧ सुͪवधा देना इस योजना का उƧेæय 

है । इस योजना कȧ राͧश Ēाम पचंायत को दȣ जाती है । Ēाम सभा मɅ चयǓनत Ǔनध[न पǐरवारɉ कȧ 
सूची मɅ से सबसे गरȣब का चयन ͩ कया जाता है। चयन होने पर उसे घर बनाने के ͧलए 20 हजार 
Ǿपये कȧ राͧश दो बार मɅ Ēाम पचंायत ɮवारा दȣ जाती है यह राͧश अनदुान के Ǿप मɅ होती है । िजसे 
वापस चुकाना नहȣं पड़ता है । 

चयǓनत åयिÈत को ĤाÜत राͧश से 20 वग[ मीटर ¢ेğफल मɅ एक कमरा, एक शौचालय एव ंउÛनत 
चूãहा बनाना जǾरȣ है । एक Ēाम पचंायत ɮवारा वष[ मɅ तीन चयǓनत åयिÈतयɉ को एक अनसुूͬचत 
जाǓत, एक जनजाǓत तथा एक सामाÛय को इस योजना का लाभ Ǒदया जाता है । ऐसे èवीकृत आवास 
40 ĤǓतशत मǑहलाओं को देना जǾरȣ है । सरपचं का िजàमा है ͩक इस योजन से मलȣ राͧश का परूा 
उपयोग हो जाये । 

मुÉयमंğी जीवन र¢ा कोष योजना : 
इस योजना मɅ गांव एव ंशहरɉ मɅ गरȣबी कȧ रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले चयǓनत Ǔनध[न 

पǐरवार (बी.पी.एल.) के åयिÈत लाभ लेने के ͧलए पाğ हɇ । इस योजना मɅ Ǔनध[न चयǓनत पǐरवार के 
åयिÈत गभंीर बीमाǐरयɉ से पीͫड़त होने पर मुÈत ईलाज कȧ सुͪवधा ĤाÜत कर सकते हɇ । 

इस योजना मɅ लाभ लेने के ͧलए इÍछुक åयिÈत को Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ Ĥाथ[ना पğ संभागीय आयÈुत 
काया[लय को Ĥèतुत करना होता है । आवेदन के साथ Ǔन शुãक ͬचͩक×सा हेतु जारȣ ͩ कये गये मेͫडकेयर 
ǐरलȣफ काड[ कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप तथा संबंͬ धत ͬ चͩक×सक जो ईलाज करेगा से उपचार पर होने वाले 
खच[ के अनमुान कȧ मलू ĤǓत लगाना जǾरȣ है । पहले यह सहायता राÏय èतर पर èवीकृत होती थी 
परÛतु एक Ǒदसàबर 2001 से संभागीय आयÈुत कȧ अÚय¢ता मɅ गǑठत सͧमǓत ɮवारा सहायता राͧश 
मजूर कȧ जाती है । कोटा सभाग के ͩ कसी भी सरकारȣ ͬ चͩक×सालय मɅ इलाज करने के ͧ लए सहायता 
संभागीय आयÈुत ɮवारा èवीकृत कȧ जाती है । 

इस योजना मɅ Ǔनध[न चयǓनत बी.पी.एल. पǐरवार के सदèय को गभंीर बीमाǐरयɉ जसेै ǿदय रोग, 
कɇ सर, गदुा[ रोग, अिèथ रोग, थेͧलͧसͧमया,टȣ.बी आǑद कȧ जांच एव उपचार हेत ुआͬथ[क सहायता Ĥदान 
कȧ जाती हɇ । 

इस योजना मɅ राजèथान के ͩकसी भी राजकȧय ͬचͩक×सालय मɅ उपचार कराया जा सकता है । 
उपचार पर होने वाला समèत åयय मुÉयमंğी जीवनर¢ा कोष से Ǒदया जाता है । 

मुÉयमंğी सहायता कोष : 
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मुÉयमंğी सहायता कोष से Ǔनध[न åयिÈतयɉ को जो बी.पी.एल. कȧ सूची मɅ नहȣं हɇ, को राजकȧय 
ͬचͩक×सालयɉ, ͪवशषे£ता वाले अèपतालɉ तथा Ěèटɉ ɮवारा चलाये जाने वाले बड़े ͬचͩक×सालयɉ मɅ 
इलाज हेत ुसहायता èवीकृत कȧ जाती है । इसके ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ आवेदन करना होता है । आवेदन 
पğ के साथ संबंͬ धत ͬ चͩक×सक ɮवारा इलाज पर åयय होने का तकमीना तथा पǐरवार कȧ वाͪष[क आय 
का राजपǒğत अͬधकारȣ ɮवारा Ĥद×त Ĥमाण पğ साथ होना जǾरȣ है । 

इस कोष से सहायता केवल उÛहȣं पǐरवारɉ को देय है िजनकȧ वाͪष[क आय 24 हजार Ǿपये से 
अͬधक नहȣ ंहो । सहायता èवीकृत कर सामाÛयत: संबंͬ धत ͬचͩक×सक को दे दȣ जाती है । जो तकमीने 
कȧ 30 से 40 ĤǓतशत तक होती है । ऐसे åयिÈत को ǿदय के एक बाãव बदलने के ͧलए 30 हजार 
Ǿपये, दो वाãव बदलने अथवा बाईपास सज[रȣ पर 50 हजार Ǿपये, गदुा[ Ĥ×यारोपण हेतु 50 हजार Ǿपये 
तथा कɇ सर व अÛय गभंीर बीमारȣ के इलाज हेतु ͬचͩक×सक के तकमीना का अͬधकतम 40 ĤǓतशत 
राͧश (50 हजार Ǿपये से अͬधक नहȣ)ं èवीकृत कȧं जाती है । 

दघु[टना मɅ म×ृय ुएव ंघायल होने पर ता×काͧलक सहायता िजला कलेÈटर ɮवारा èवीकृत कȧ जाती 
है । दघु[टना मɅ मतृक के आͬĮतɉ को 10 हजार Ǿपये कȧ सहायता उपलÞध कराई जाती है । दघु[टना 
मɅ घायलɉ को साधारण Ǿप से घायल होने पर अͬधकतम 2 हजार Ǿपये कȧ सहायता तथा गभंीर Ǿप 
से घायल होने पर अͬधकतम 5 हजार Ǿपये कȧ सहायता नकृत कȧ जाग है ।  

मेͫडकेयर ǐरलȣफ काड[ योजना : 
गरȣबी कȧ रेखा से नीचे जीवन यापन करने वाले åयिÈतयɉ (बी.पी.एल.) को मुÝत ͬचͩक×सा सुͪवधा 

उपलÞध कराने के ͧलए मेͫडकेयर ǐरलȣफ काड[ जारȣ ͩकये जाते हɇ । काड[धारक åयिÈत और पǐरवार 
के सदèयɉ को िजनके नाम काड[ पर ͧलखे गये हɇ, को राजकȧय ͬचͩक×सालयɉ मɅ Ǔनःशुãक ͬचͩक×सा 
सुͪवधा जसेै दवाईया,ं दैǓनक जाचं तथा आऊटडोर एव इनडोर सुͪवधाएं उपलÞध कराई जाती है । 

पǐरवार कãयाण काय[Đम : 
इस काय[Đम मɅ पǐरवार छोटा रखने हेतु नसबÛदȣ ͧशͪवर लगाये जाते है । कोटा शहर मɅ Ĥ×येक 

सोमवार एव ंशĐुवार को सेटेलाईट ͬचͩक×सालय, रामपरुा मɅ तथा जे.के.लोन मǑहला ͬचͩक×सालय मɅ 
ĤǓतǑदन नसबÛदȣ ऑपरेशन कȧ सुͪवधा है । Ēामीण ¢ेğɉ मɅ सामुदाǓयक èवाèØय केÛġɉ एव ंĤाथͧमक 
èवाèØय केÛġɉ पर ĤǓतमाह Ǔनिæचत Ǔतͬथ पर ͧशͪवर लगाये जाते हɇ । 

पǐरवार कãयाण अपनाने का पǾुष नसबदंȣ अब एक आसान उपाय है । अब ǒबना चीरे टाकें के 
पǾुष नसबदंȣ कȧ सुͪवधाएं उपèकध हɇ । पǾुष नसबदंȣ कराने से पǾुष के èवाèØय मɅ ͩ कसी Ĥकार का 
ĤǓतकूल Ĥभाव नहȣं होता है । ͩकसी Ĥकार कȧ कमजोरȣ नहȣं आती है तथा यौन ¢मता मɅ कोई कमी 
नहȣं होती है । 

सुरͯ¢त Ĥसव सेवाएं : 
िजले के सभी ͬचͩक×सालयɉ मɅ 24 घटें सुरͯ¢त Ĥसव सेवाएं Ĥͧशͯ¢त èटाफ ɮवारा उपऊध है 

। इसमɅ आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ (बी.पी.एल. पǐरवार) कȧ मǑहलाओं के ͧलए Ĥसव सेवाओं हेतु रेफरल 
सुͪवधा तथा वाहन कȧ åयवèथा पचंायतɉ के ɮवारा कȧ जाती है । वाहन उपलÞध कराने के ͧलए 500 
Ǿपये का Ĥावधान है । इसका उƧेæय मǑहला सहȣ सलामत बÍचे को जÛम दɅ तथा जÍचा व बÍचा दोनɉ 
èवèथ रहɅ । 

बाͧलका समृͪ ƨ योजना : 
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यह योजना 15 अगèत, 1997 को अथवा इसके बाद Ēामीण एव ंशहरȣ ¢ेğɉ मɅ जÛम लेने वालȣ 
केवल दो बाͧलकाओं के ͧ लए लाग ूकȧ गई हɇ । Ǔनध[न चयǓनत पǐरवार कȧ 1997 कȧ सचूी मɅ चयǓनत 
पǐरवार मɅ जÛम लेने वालȣ दो बाͧलकाओं कȧ माता को 500 Ǿपये कȧ सहायता दȣ जाती है । पहले 
यह सहायता नकद दȣ जाह। थी परÛतु अब बाͧलका के जÛम के बाद संयÈुत खाता बɇक अथवा डाकखाने 
मɅ खुलवाकर 18 वष[ तक के ͧ लए 500 Ǿपये कȧ राͧश ͩ फÈस ͫ डपोिजट बनाकर उसके माता-ͪपता को 
दȣ जाती है । बाͧलका ɮवारा 18 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने पर इसका Ĥमाण पğ ÊĤम पचंायत अथवा 
नगर पाͧलका मɅ Ĥèतुत करने पर उसे सावͬध जमा राͧश Ǔनकालने कȧ अनमुǓत दȣ जाती है । 

इस योजना मɅ पाğ बाͧलकाएं ͧश¢ा Ĥापत करत ेसमय भी छाğविृ×त के Ǿप मɅ लाभ ĤाÜत कर 
सकती हɇ । क¢ा एक से तीन पास करने पर 300 Ǿपये सालाना ĤǓत क¢ा, क¢ा 4 पास करने पर 
500 Ǿपये वाͪष[क, क¢ा 5 पास करने पर 600 Ǿपये, क¢ा 6 एव 7 पास करने पर 700 Ǿपये ĤǓतवष[ 
क¢ा, क¢ा 8 पास करने पर 800 Ǿपये तथा क¢ा 9 व क¢ा 10 पास करने पर ĤǓतवष[ 1 हजार 
Ǿपये सालाना कȧ छाğविृ×त ĤǓत क¢ा हेतु दȣ जाती है । इस योजना मɅ यǑद पाğ बाͧलका का ͪववाह 
18 वष[ पवू[ हो जाता है तो उसे यह समèत लाभ नहȣं ͧमलɅगे । ऐसी िèथǓत मɅ वह केवल जÛम के 
बाद ͧमलने वाले 500 Ǿपये के अनदुान एव ंउस पर ͧमलने वाले Þयाज कȧ राͧश हȣ लेने कȧ हकदार 
होगी ।  

राçĚȣय मात×ृव लाभ योजना :  
ĤसूǓत सहायता के Ǿप मɅ 500 Ǿपये कȧ सहायता दȣ जाती है । यह सहायता दो बÍचɉ के जÛम 

तक हȣ ͧमलती है । लाभाथȸ कȧ आय ु18 वष[ से अͬधक होना आवæयक है । इस योजना का लाभ 
लेने के ͧलये आवेदन Ǔनधा[ǐरत आवेदन पğ मɅ Ēाम पचंायत को करना पड़ता है । शहरȣ ¢ेğ मɅ यह 
नगरपाͧलका या नगर Ǔनगम को देना होता है । 

छाğावास : 
वत[मान मɅ अनसुूͬचत जाǓत योजना मɅ, अनसुूͬचत जनजाǓत योजना मɅ, अनदुाǓनत एक èवÍछकार 

योजना मɅ कई छाğावास चल रहे हɇ । इन छाğावासɉ के माÚयम से गरȣब एव ंͪपछड़े वग[ के पǐरवारɉ 
के बÍचɉ को ͧशͯ¢त कर उÛहɅ समाज मɅ योÊय, संèकारवान एव ंèवावलàबी बनाने का Ĥयास ͩकया 
जाता ताͩक वे आͬथ[क Ǿप से बेहतर जीवन यापन कर अपना भͪवçय उÏजवल बना सकɅ  । इन छाğावासɉ 
मɅ आवासी छाğ-छाğाओं को Ǔन:शãुक आवास, भोजन वèğ, ǒबèतर, ͪ वɮयतु, पेयजल, èटेशनरȣ आǑद 
सुͪवधाओं हेतु ĤǓत छाğ 675 /- ĤǓतमाह अनदुान उपलÞध कराया जाता है । पाğता: छाğावासɉ मɅ लाभ 
लेने के ͧलए छाğ अनसुूͬचत जाǓत /जनजाǓत अथवा अÛय ͪपछड़ी जाǓत के सदèय होना जǾरȣ है । 
ऐसे छाğ का ͪवɮयालय मɅ Ĥवेश भी होना आवæयक है । छाğ के माता-ͪपता आयकरदाता नहȣं होने 
चाǑहये । 

छाğविृ×त योजना 
उ×तर मैǑĚक छाğवǓृत ͪवभाग ɮवारा 10 जमा 2 योजना एव ंकॉलेजɉ, åयावसाǓयक कॉलेजɉ मɅ 

अÚययन करने वाले अनसुूͬचत जाǓत /जनजाǓत, ͪवमुÈत एव ंघमुÛतु जाǓत के ͪ वɮयाͬथ[यɉ को श¢ैͨणक 
अÚययन हेतु उपलÞध कराई जाती है । इस योजना मɅ उÛहȣ ंछाğ-छाğाओं का चयन ͩकया जाता है 
। िजनके अͧभभावकɉ कȧ वाͪष[क आय 60 हजार 695 Ǿपये तक है । इस योजना मɅ छाğवǓृत कȧ राͧश 
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के साथ छाğɉ को अÛय åयय जैसे एनरोलमेÛट, मेͫडकल, ɪयशून, पèुतकालय फȧस आǑद का भी 
पनु[भरण ͪवभाग ɮवारा ͩकया जाता है । 

अनसुूͬचत जाǓत /अन.ु जाǓत के पीͫड़तɉ को आͬथ[क मदद : 
अ×याचारɉ से पीͫड़त अनसुूͬचत जाǓत एव ंअनसुूͬचत जनजाǓत के åयिÈतयɉ को आͬथ[क सहायता 

उपलÞध कराने के ͧलए इन जाǓतयɉ पर अ×याचार Ǔनवारण अͬधǓनयम 1989 के तहत काय[वाहȣ कȧ 
जाती है । इस अͬधǓनयम के अÛतग[त अनसुूͬचत जाǓत एव ंअन.ु जनजाǓत के åयिÈतयɉ से छुआछूत 
करने, बगैार लेने, अपमान करने, शीलभंग करने, शारȣǐरक ¢Ǔत पहु ंचाने, उनकȧ कृͪष भूͧम से बेदखल 
करने तथा ह×या आǑद अपराधɉ के दोषी पाये जाने वाले सवण[ åयिÈतयɉ को Ûयनूतम 6 माह से उĨ 
कैद तक कȧं सजा देने का Ĥावधान है । 

सहायता : पीͫड़त åयिÈत को सामािजक एव ंआͬथ[क पनुवा[स हेतु आͬथ[क सहायता Ĥदान कȧ जाती 
है । इस अͬधǓनयम के Ĥभावी ͩĐयाÛवयन हेत ुसभंाग èतर पर पथृक से ͪवͧशçट सेशन Ûयायालयɉ 
कȧ èथापना कȧ हु ई है । इन Ĥकरणɉ को तेजी से Ǔनपटाने के ͧलये ͪ वशेष लोक अͧभयोजकɉ कȧ ǓनयिुÈत 
कȧ गई है । 

आͬथ[क सहायता : इस अͬधǓनयम के अÛतग[त Ǒदनाकं 28-9-2000 से ह×या होने पर एक लाख 
Ǿपये, èथायी अपगंता पर 25 हजार Ǿपये बला×कार के मामले मɅ एक लाख Ǿपये तथा चल सàपि×त 
कȧ èथायी ¢Ǔत पर 10 हजार Ǿपये त×काल èवीकृत कर भुगतान ͩकया जाता है । इस हेतु ऐसे सभी 
मामलɉ मɅ िजला कलेÈटर कȧ अÚय¢ता मɅ गǑठत सͧमǓत मɅ Ǔनण[य कर पाğ åयिÈतयɉ को लाभ Ǒदया 
जाता है । योजना का लाभ लेने के ͧ लए िजला कलेÈटर एव ंसमाज कãयाण काया[लय मɅ सàपक[  करना 
चाǑहए । 

ǓनराͬĮत बालगहृ 
Ĥ×येक िजले मɅ अनाथ एव ंअसहाय बालक-बाͧलकाओं के कãयाण हेतु ǓनराͬĮत बालगहृ èवय ं

सेवी सèंथाओं ɮवारा चलाये जा रहे हɇ । इन ǓनराͬĮत बालगहृɉ को Ĥवेश ͩकशोर कãयाण बोड[ के माÚयम 
से Ǒदया जाता है िजसके अÚय¢ मुÉय ÛयाǓयक मिजèĚेट होते है । ͪवभाग ɮवारा उÈत èवय ंसेवी 
संèथाओं को èवीकृत बजट का 90 ĤǓतशत अनदुान èवीकृत ͩकया जाता है । 

वƨृजन सेवाĮम एव ंकेÛġ ड-ेकेयर सेÛटर 
Ĥ×येक िजले मɅ èवय ंसेवी संèथाओं के माÚयम से ͪवधुर, ͪवधवा, अͪववाǑहत, पǐर×यÈता 

/Ǔन:सहाय, ǓनराͬĮत वƨृ दàपि×तयɉ कȧ उͬचत देखभाल हेतु देखभाल केÛġ संचाͧलत ͩकये जा रहे हɇ 
। इन Èलɋ मɅ Ĥवेश हेतु 60 वष[ या इससे ऊपर कȧ आय ुके पǾुष तथा 55 वष[ या इससे ऊपर कȧ 
आय ुकȧ मǑहलाओं एव ंͪवभाग ɮवारा सचंाͧलत मǑहला संèथाओं से èथानाÛतǐरत 43 वष[ या इससे 
ऊपर कȧ आय ुकȧ ǓनराͬĮत /पǐर×यÈता /ͪवधवा /अͪववाǑहत मǑहलाएं पाğ है । इन केÛġɉ का उƧेæय 
वƨृ एव ंअशÈत åयिÈतयɉ को उनके पǐरवार से जोड़े रखते हु ए एक ओर उनकȧ आवæयकताओं जसेै 
ͬचͩक×सक सेवा, Ĥौढ़ ͧश¢ा, èवाèØय ͧश¢ा, धाͧम[क Ĥवचन ħमण, आͬथ[क िèथǓत के सुधार आǑद 
कȧ पǓूत[ करना है वहȣ ंदसूरȣ ओर उनके हु नर व अनभुव ɮवारा संबंͬ धत वगɟ को लाभािÛवत करना भी 
है । 

पɅशन योजनाएं : 
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अ. वƨृावèथा पɅशन: राÏय वƨृावèथा पɅशन योजना मɅ ǓनराͬĮत वƨृ पǾुष 58 तथा मǑहला 55 
या उससे अͬधक कȧ आय ुकȧ हो, Ĥाथȸ राजèथान का मूल Ǔनवासी हो, Ĥाथȸ को अपने जीवनयापन 
के ͧ लए आय का कोई èथायी İोत न हो को पɅशन देने का Ĥावधान है । गरȣबी रेखा के नीचे के चयǓनत 
पǐरवार का ऐसा सदèय िजसकȧ आय ु70 वष[ से अͬधक हो को ǓनराͬĮत माना जाता है । Ĥाथ[ना पğ 
पचंायत सͧमǓत, उपखÖड अͬधकारȣ काया[लय से Ǔनःशुãक ĤाÜत कर इसे भरकर वापस इÛहȣं काया[लयɉ 
मɅ जमा कराये जाने चाǑहये । शहरȣ ¢ेğɉ के ͧलए उपखÖड अͬधकारȣ अͬधकृत  

ब. ͪ वधवा पɅशन : इस योजना मɅ ͪ वधवा के ͧ लए कोई आय ुसीमा Ǔनधा[ǐरत नहȣं है अथा[त ͩ कसी 
भी आय ुकȧ ͪवधवा को, राजèथान कȧ मूल Ǔनवासी, पǓत कȧ म×ृय ुसंबधंी Ĥमाण पğ एव ंĤाथȸया के 
जीवन यापन का कोई èथायी İोत न हो को 200 Ǿपये ĤǓतमाह पɅशन Ǒदये जाने का Ĥावधान है । 
Ĥाथȸया के 20 वष[ आय ुका पğु नहȣं होना चाǑहए । Ĥाथ[ना पğ पचंायत सͧमǓत, उपखÖड अͬधकारȣ 
काया[जय ɮवारा Ǔनःशुãक उपलÞध कराये जाते है । योजना का ͩĐयाÛवयन Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ͪवकास 
अͬधकारȣ एव ंशहरȣ ¢ेğɉ के ͧलए उपखÖड अͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाता है । 

स. ͪ वकलÜता पɅशन : इस योजना मɅ आवेदक Ǔनधा[ǐरत मानदÖडɉ के अनसुार नेğहȣन, गूगें-बहरे, 
शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग िजनकȧ आय ु8 वष[ से अͬधक, राजसीन का मूल Ǔनवासी तथा उसके आजीͪवका 
का कोई साधन नहȣं हो, पɅशन पाने का हकदार है । आवेदक को 200 Ǿपये माͧसक तथा तथा पǓत-प×नी 
को 300 Ǿपये माͧसक संयÈुत पɅशन राÏय सरकार कȧ ओर से देय है । आवेदन पğ संबंͬ धत पचंायत 
सͧमǓत, तहसील, उपखÖड अͬधकारȣ के काया[लय से Ǔन शुãक उपकध कराये जाते हɇ । योजना का 
ͩĐयाÛवयन Ēामीण ¢ेğ मɅ ͪवकास अͬधकारȣ एव ंशहरȣ ¢ेğɉ के ͧलए उपखÖड अͬधकारȣ ɮवारा ͩकया 
जाता है । 

ͪवकलांग छाğवǓृत :  
ͪवकलांग छाğवǓृत उन छाğ-छाğाओं को दȣ जाती है जो शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग गूगें-बहरे, 

नेğहȣन, मÛदबुͪ ƨ, अिèथ ͪवकलांग हɉ । उनमɅ 40 ĤǓतशत ͪवकलांगता होना अǓनवाय[ है तथा उनके 
अͧभभावकɉ कȧ वाͪष[क आय 40 हजार Ǿपये हो । उÛहɅ क¢ा एक से चार तक 40 Ǿपये हो । उÛहɅ 
क¢ा एक से चार तक 40 Ǿपये, क¢ा 5 से 8 तक 50 Ǿपये, क¢ा व से Ĥथम वष[ तक èनातक 
को 85 Ǿपये तथा कॉलेज èतर के छाğɉ को 125 Ǿपये एव ंèनातको×तर/ͫडĒी/ͫडÜलोमा को 170 Ǿपये 
ĤǓतमाह ĤǓत छाğ 10 माह तक कȧ छाğवǓृत दȣ जाती है । छाğवǓृत के  ͧलए पाğ åयिÈत ɮवारा संबंͬ धत 
ͧश¢ण संèथाओं के माÚयम से आवेदन पğ समाज कãयाण ͪवभाग के िजला अͬधकारȣ को ͧभजवाये 
जाते हɇ । 

ͪवकलांगɉ को आͬथ[क /उपकरण सहायता  
Ǔनःशुãक åयिÈतयɉ को शारȣǐरक Ǿप से स¢म बनाने कȧ Ǻिçट से ͪवभाग ɮवारा ͪवकलांगɉ को 

समाज मɅ बराबरȣ 
का सीन देने, èवावलàबी बनाने एव ंसàमानपवू[क जीवनयापन कर सकने के उƧेæय से Ǔनःशुãक 

उपकरण एव ंआͬथ[क सहायता उपलÞध कराई जाती है । इसके अÛतग[त ͪवकलांगɉ को जो शारȣǐरक 
Ǿप से 40 ĤǓतशत ͪवकलांग है । मानͧसक, मूक बͬधर, Ǻिçटहȣन, अिèथ, उÛहɅ èवरोजगार हेत ु2 
हजार Ǿपये कȧ आͬथ[क सहायता अनदुान èवǽप उपलÞध कराई जाती है । ͪवकलांगɉ को उपकरण 
Ěाईसाइͩकल, बाइͧसकल, Įवण यğ, ͧसलाई मशीन एव कृǒğम उपकरण Ǒदये जात ेहɇ । यह ͪव×तीय 
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सहायता 750 Ǿपये तक कȧ माͧसक आय वालɉ को पणू[ राͧश तथा 751 से 1500 Ǿपये तक कȧ माͧसक 
आय वाले ͪवकलांगɉ को 50 ĤǓतशत राͧश देय है । 

Ǔन:शÈत åयिÈत ववैाǑहक पǐरचय सàमेलन सहायता : 
ǓनःशÈत åयिÈतयɉ को पǐरणय सूğ मɅ बाधंने हेतु èवय ंसेवी संèथाओं के माÚयम से ववैाǑहक 

पǐरचय सàमेलन आयोजन ͩकये जाने पर 20 हजार Ǿपये सèंथा को अनदुान èवǾप राͧश भुगतान 
कȧ जाती है । इसके अǓतǐरÈत दाàप×य l 

मɅ बधंने वाले ǓनःशÈत åयिÈत को ͪ वभाग कȧ ओर से 5 हजार Ǿपये कȧ आͬथ[क सहायता उपलÞध 
कराई जाती है । 

ǓनःशÈत åयिÈतयɉ को ͩकयोèक आवटंन : 
मुÉयमंğी रोजगार योजना मɅ ǓनःशÈत åयिÈतयɉ को Ǔनःशुãक ͩकयोèक आवटंन हेतु उप िजला 

कलेÈटर, नगर Ǔनगम, नगर पǐरषद, नगर पाͧलका एव ंनगर ͪवकास Ûयास ɮवग़ Ǔनͧम[त ͩकयोèक 
के ͧलए आवेदन ͩकया जाता है । िजसमɅ 10 ĤǓतशत ͩकयोèक आवटन मɅ ǓनःशÈतजनɉ के ͧलए आर¢ण 
का Ĥावधान है । ͩकयोèक कȧ लागत राͧश का भुगतान समाज कãयाण ͪवभाग ɮवारा ͩकया जाता 
है । 

पोͧलयो करेÈशन कैàप : 
ͪवभाग ɮवारा पोͧलयो से पीͫड़त åयिÈतयɉ का पोͧलयो ऑपरेशन èवयसेंवी संèथाओं के माÚयम 

से करवाये जाने पर 
ĤǓत पोͧलयो पीͫड़त åयिÈत 3 हजार Ǿपये के Ǒहसाब से èवय ंसेवी संèथाओं कȧ राͧश पनुभ[रण 

ͩकये जाने का Ĥावधान है।  
ͪवधवाओं कȧ पǒुğयɉ के ͪववाह हेतु अनदुान : 
ͪवभाग ɮवारा ऐसी ͪवधवाओं िजनके पǐरवार मɅ कोई भी वयèक åयिÈत कमाने वाला नहȣ ंहो 

उनकȧ वयèक पǒुğयɉ के ͪववाह हेतु 5 हजार Ǿपये अनदुान èवीकृत ͩकये जाने का Ĥावधान है । 
 ǓनशÈतजनɉ के ͧलए सुͪवधाएं :  
1.  ͧश¢ा सुͪवधाएं-  
1. क¢ा 12 तक Ǔनःशुãक ͧश¢ा 2. राजकȧय व अनदुाǓनद ͧश¢ण संèथाओं मɅ 3 ĤǓतशत आर¢ण 

3. मूक बͬधर व नेğहȣन को भी बी.एड. के Ĥवेश 4. माÚयͧमक बोड[ परȣ¢ा मɅ माğ 45 Ǿपये टोकन 
मनी 5. मूक बͬधरɉ को माÚयͧमक परȣ¢ा मɅ अǓनवाय[ अंĒेजी व ततृीय भाषा कȧ छूट 6. मूक बͬधर 
व नेğहȣनɉ कȧ संèथाओं को शत-ĤǓतशत अनदुान 7. छाğावासɉ मɅ 3 ĤǓतशत आर¢ण 8. हाथ एव ं
नेğ से Ǔन शÈत ͪवɮयाथȸ को परȣ¢ा हेतु लेखक उपलÞध कराने का Ǔनण[य 

2.  रोजगार सुͪवधाएं-  
1. राजकȧय सेवाओं, Ǔनगमɉ एव बोडɟ मɅ 3 ĤǓतशत आर¢ण 2. Ĥ×येक िजले मɅ 100 ǓनशÈत 

åयिÈतयɉ को डेयरȣ बथू, बकु èटाल, अãपाहार èटाल, चाय व काँफȧ èटाल उपलÞध कराना 3. पǓत 
या नातेदारो ɮवारा कȧ गई Đूरता से ͪ वकलÜता होने वालȣ मǑहला को सरकारȣ नौकरȣ 4. Ēामीण ͪ वकास 
ͪवभाग कȧ योजनाओं मɅ ͪवकलांगɉ को 3 ĤǓतशत आर¢ण 5. कृͪष कनेÈशन लेने के ͧलए 3 वष[ कȧ 
Ĥाथͧमकता 6. राजसीन लोक सेवा आयोग ɮवारा परȣ¢ा फȧस मɅ छूट ।  

3. ͬचͩक×सा सुͪवधाएं :- 



83 
 

1. पोͧलयोĒèत ͪवकलांग åयिÈत का Ǔनःशुãक ऑपरेशन 2. सभी िजला ͬचͩक×सालयɉ मɅ 
सÜताह मɅ एक Ǔनयम Ǒदवस सोमवार पर ͪ वकलांगता Ĥमाण पğ 3. ͬ चͩक×सकɉ कȧ टȣम 
ɮवारा èकूलɉ मɅ जाकर ͪवकलांगता Ĥमाण पğ बनाना 4. Ǔन:शÈत åयिÈतयɉ इनडोर कȧ 
Ǔनःशुãक जांच 

4. बाधारǑहत वातावरण : 
1. काया[लयɉ मɅ Ǔन:शÈतजनɉ के ͧलए बाधारǑहत पहु ंच हेत ुरेàप बनाना 2. परुात×व एव ं

संĒहालय ͪवभाग ɮवारा सभी संĒहालयɉ मɅ रैàप बनाने के आदेश 3. राजèथान पथ पǐरवहन कȧ बसɉ 
एव ंजयपरु शहर मɅ संचाͧलत नगरȣय सेवा वाहनɉ मɅ ͪवकलागंɉ के ͧलए 2 सीट आरͯ¢त । 

5. भूͧम आवटंन मɅ ǐरयायत :  
अगर कोई संèथा ǓनशÈतजनɉ के शै¢ͨणक एव ंतकनीकȧ Ĥͧश¢ण के ͧ लए भूͧम आवǑंटत कराना 

चाहती है तो उससे Ĥीͧमयम के Ǿप मɅ Ǔनयमɉ के अंतग[त देय कȧमत का 25 ĤǓतशत ͧलया जायेगा । 
2. मूक बͬधर एव ंǓनशÈतजनɉ के Ĥͧश¢ण तथा उÛहɅ èवावलàबी बनाने हेत ुĤͧश¢ण केÛġ èथाͪपत 
करने के ͧलए संèथाओं को एक हजार वग[गज तक भूͧम Ǔन :शुãक देने का Ĥावधान । 

मǑहला एव ंबाल ͪवकास योजनायɅ :  
मǑहला एव ंबालकɉ के ͪ वकास हेतु मǑहला एव ंबाल ͪ वकास ͪ वभाग ɮवारा Ǔनàन योजनाएं चलाई 

जा रहȣ है ।  
समेͩकत बाल ͪवकास सेवा काय[Đम  
इस काय[Đम मɅ िजले कȧ सभी पचंायत सͧमǓतयɉ एव ंनगरȣय ¢ेğɉ मɅ आंगनबाडी केÛġ चलाये 

जा रहे हɇ । 
उƧेæय: 
0 से 6 वष[ कȧ आय ुवग[ के बÍचɉ के पोषण एव ंèवाèØय मɅ सधुार लाना । 

बÍचɉ के उͬचत मनौव£ैाǓनक, शारȣǐरक और सामािजक ͪवकास के ͧलए आधार तैयार करना । 
बाल म×ृय ुदर , ǾÊणता, कुपोषण और बीच मɅ पढाई छोड़ने वाले बÍचɉ कȧ दर मɅ कमी लाना । 
बालकɉ के ͪवकास के ͧलए संबंͬ धत ͪवभागɉ के बीच अÍछा तालमेल बनाना । 

पोषाहार और èवाèØय ͧश¢ा ɮवारा बÍचɉ के सामाÛय èवाèØय और पोषाहार संबधंी आवæयकताओं 
कȧ देखभाल के ͧलए माताओं को तैयार करना । 

इन उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत हेतु आंगनबाड़ी केÛġɉ के ɮवारा Ǔनàन सेवाएं उपलÞध कराई जाती है । 
 परूक पोषाहार 
 बीमाǐरयɉ से बचाव हेतु टȣकाकरण 
 èवाèØय जाचं 
 पोषाहार एव ंèवाèØय ͧश¢ा 
 शाला पवू[ अनौपचाǐरक ͧश¢ा 
 संदभ[ रेफरल सेवाएं ' 
ͩकशोर बाͧलका /ͩकशोर शिÈत योजना: 
इस योजना मɅ ͩकशोǐरयां िजनकȧ उĨ 11 वष[ से 18 वष[ है तथा िजÛहɉने कभी èकूल मɅ पढाई 

नहȣं कȧ अथवा पढाई छोड दȣ है, उÛहɅ Ĥेरक के माÚयम से चयǓनत ͩकया जाता है । एक पीरयोजना 
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मɅ 20 गांवɉ के 600 ͩकशोǐरयɉ का चयन ͩकया जाता है । Ĥेरक को ͩकशोर बाͧलका योजना मɅ 300 
Ǿपये तथा ͩकशोर शिÈत मɅ 100 Ǿपये ĤǓतमाह मानदेय Ǒदया जाता है । 

ͩकशोǐरयɉ को ͧ श¢ण, èवाèØय, èवÍछता, åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयɉ आǑद कȧ जानकारȣ के साथ 
इस उĨ मɅ होने वाले शारȣǐरक बदलाव कȧ जानकारȣ दȣ जाती है । 

èवय ंͧसƨा योजना : 
यह योजना Ĥ×येक शहर मɅ चलाई जा रहȣ है । इसमɅ 100 èवय ंसहायता समहू बनाकर मǑहलाओं 

को èवावलàबी बनाया जावेगा । ͩफलहाल आंगनबाड़ी काय[कता[ओं ɮवारा èवय ंसहायता समूह बनाने 
कȧ काय[वाहȣ कȧ जा रहȣ है । 

सामूǑहक ͪववाह हेतु अनदुान : 
ͪववाह /सàमेलन आयोिजत करने से 15 Ǒदन पहले Ĥाथ[ना पğ िजला कलेÈटर के यहां Ĥèतुत करना 

होगा। 
वर-वधु कȧ उĨ Đमश : 21 व 18 होनी चाǑहए । 
वर-वधु कȧ उĨ के Ĥमाण-पğ सलंÊन करना चाǑहए । 
बाल ͪवकास पǐरयोजना अͬधकारȣ ɮवारा उĨ कȧ जांच ǐरपोट[ लगाना चाǑहए । 
कम से कम 10 जोड़े होना चाǑहए । 
Ĥ×येक जोड़े पर एक हजार Ǿपये अनदुान ͩकया जायेगा । 
कोई नाबाͧलक जोड़ा नहȣं होना चाǑहए । 
èवय ंसहायता समहू : 
मǑहलाओं को आͬथ[क Ǿप से मजबतू करने के ͧलए èवय ंसहायता समूह बनाने कȧ योजना है । 
समूह का गठन 
एक समुदाय मोहãले एक हȣ सोच समान जीवन èतर कȧ मǑहलाओं का èवेÍछा से बनाया गया 

èवयं सहायता समूह यह मǑहलाओं का अपना समूह है । मǑहलाऐं अपनी सुͪवधानसुार 20 Ǿपये से 
100 Ǿपये ĤǓतमाह बचत कर जमा करती है । अãप बचत से èवरोजगार शुǾ करने के ͧलए बचत 
राͧश इक͡ा कर बɇक से जुड़कर एक साथ ͧमलकर छोटे-छोटे गहृ उɮयोग काय[ कर सकती है । 

èवय ंसहायता समहू बनाने का Ĥथम चरण : 
èवय ंसहायता समूह मɅ मǑहलाओं कȧ संÉया अͬधकतम 20 एव ंÛयनूतम 10 तक होनी चाǑहए। 
गांवɉ मɅ बठैकɅ  आयोिजत कर समूह बनाये जायɅ । सबसे पहले समूह का नाम रखा जावे । 
बठैक मɅ समूह बनाने के Ĥèताव के साथ-साथ ͩकæत, राͧश, बɇक, अकाउÛट, अÚय¢, कोषाÚय¢ 

के नाम के Ĥèताव ͧलये जावɅ । 
बठैक मɅ मǑहलाओं कȧ सामािजक िèथǓत, बदलाव, èवाèØय संबधंी तथा आͬथ[क िèथǓत को सुधारने 

पर चचा[ कȧ जानी चाǑहए । 
एक दसूरे के दखु को बांटना, सीखे-सीखाओं तरȣके से एक दसूरे के ͧशãप ͧश¢ा, ͧसलाई, कढाई 

अÛय उɮयोगɉ कȧ जानकारȣ दȣ जावे । 
समूह के अपने Ǔनयम बनायɅ जावɅ िजसमɅ Þयाज दर, आपसी लेनदेन राͧश एव ंबɇक Ǔतͬथ Ǔनधा[ǐरत 

कȧ जावे । 
बठैक रिजèटर तथा सदèयता रेकाड[ रिजèटर आंगनबाड़ी केÛġ पर रखा जावे । 
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मǑहला पय[वे¢क रेकाड[ का Ǔनरȣ¢ण कर समूह काय[ Ǔनरȣ¢ण करेगी । आंगनबाड़ी काय[कता[ समहू 
संबधंी सचूनायɅ तैयार करवाती हɇ । 

ɮͪवतीय चरण : 
समूह गठन के पæचात आपसी लेनदेन कर बɇक मɅ खाता खोलने के सामाÛयत: 6 माह से लेकर 

8 माह तक कȧ अवͬध मɅ समूह को सͩĐय Ǿप से लेनदेन का काम करना होता है । 
समूह का लेखा जोखा करने का काय[ उͬचत ढंग से करे तथा Ǔनयͧमत बठैक कȧ जावे । 
समूह को बकैा ɮवारा कज[ 
èवय ंसहायता समहू को बɇक ɮवारा सीधे कज[ Ǒदया जाता है । 
शुǾ मɅ समूह कȧ िजतनी राͧश èवय ंकȧ बचत राͧश होती है उसका दगुनुा कजा[ Ǒदया जाता है । 
समूह से बɇक 12 ĤǓतशत याǓन 100 Ǿपये पर एक Ǿपये ĤǓत माह कȧ दर से कज[ पर Þयाज 

लेता है । èवय ंसेवी संèथाओं ɮवारा बनाये गये समहूɉ को बɇक ɮवारा एक मुæत कज[ Ĥदान ͩकया जाता 
है । ऐसे समूहɉ को संèथाओं के माÚयम से कज[ ͧमलता है । 

समूह के सदèय 6 माह से Ǔनयͧमत बचत कर रहे हɉ । बचत कȧ गई राͧश से समहू के सदèयɉ 
कȧ आकिèमक आवæयकताओं के ͧलए ऋण एव ंउ×पादक गǓतͪवͬधयɉ के ͧलए ऋण का आदान Ĥदान 
कर रहे हɉ ।  

सामाÛय ǐरकाड[ अथा[त काय[वाहȣ पिुèतका, सदèयता रिजèटर, उपिèथǓत रिजèटर, बचत एव ंऋण 
रिजèटर आǑद रखता हो।  

 कजा[ लेकर मǑहलाएं छोटे उɮयोग धधें से जुड़कर अपनी आͬथ[क िèथǓत को मजबतू कर सकती 
है । 

समूह कȧ ͪवशेषताएं 
अÍछा सख वह है जहां सदèय आपस मɅ परूा ͪवæवास करत ेहɉ । 
ͧश¢ा ͪवभाग : - बाͧलका ͧश¢ा फाउÛडशेन ɮवारा गागȸ परुèकार 
गागȸ परुèकार सीǓनयर एव ंजूǓनयर दो Ĥदान ͩकये जाते हɇ । इसके तहत क¢ा 10 माÚयͧमक 

ͧश¢ा बोड[ राजèथान अजमेर ɮवारा आयोिजत परȣ¢ा मɅ 75 ĤǓतशत या इससे अͬधक अंक ĤाÜत करने 
वालȣ बाͧलकाओं को क¢ा 11 व 12 मɅ Ǔनयͧमत अÚययनरत रहने पर ĤǓत वष[ एक हजार Ǿपये कȧ 
राͧश एव Ĥशिèत पğ Ǒदया जाता है । 

क¢ा 8 मɅ िजला मुÉयालय एव ंपचंायत सͧमǓत èतर पर सवȾÍच अकं ĤाÜत करने वालȣ बाͧलकाओं 
को क¢ा 9 एव ं10 मɅ Ǔनयͧमत अÚययनरत रहने पर ĤǓत बाͧलका 2 हजार Ǿपये राͧश Ĥदान कȧ 
जाती है ।  

èथायी लोक अदालत ɮवारा जनोपयोगी सेवा ͪववादɉ का Ǔनपटारा  
जून, 2002 मɅ ͪवͬधक सेवा Ĥाͬधकाǐरता अͬधǓनयम, 1987 मɅ सशंोधन ͩकया जाकर धारा 22 

ए मɅ एक उपधारा जोड़ी जाकर जन उपयोगी सेवाओं मɅ दोष होने पर आम आदमी को राहत देने के 
ͧलए èथायी लोक अदालतɉ का गठन ͩकया गया है । ऐसी èथायी लोक अदालत का अÚय¢ िजला 
Ûयायाधीश (िजला जज) है । इसके अǓतǐरÈत जन उपयोगी सेवाओं के ¢ेğ मɅ पया[Üत अनभुव रखने 
वाले दो सदèय इस लोक अदालत मɅ और होते हɇ । 

पीͫड़त åयिÈत जन उपयोͬगता सेवा से संबͬधत ͪववाद के Ǔनपटारे के ͧलए िजला जज कȧ लोक 
अदालत के सम¢ आवेदन Ĥèतुत कर सकेगा । आवेदन पğ केवल ऐसे ͪववाद के संबधं मɅ हȣ होना 
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चाǑहए । िजसमɅ राजीनामा ͩकया जा सकता हो तथा िजसका ͪववाद 10 लाख Ǿपये राͧश से अͬधक 
न हो । आवेदन पğ ĤाÜत होने के बाद èथायी लोक अदालत दसूरे प¢ को तलब करेगी । दोनɉ प¢ɉ 
को ͧ लͨखत कथन Ĥèतुत करने के ͧलए कहा जायेगा । दोनɉ प¢ अपने- अपने दèतावेज पेश कर सकɅ गे 
तथा ऐसे ͧ लͨखत कथन व दèतावेजɉ कȧ ĤǓतͧलͪप दसूरे प¢कार को दȣ जायेगी । èथायी लोक अदालत 
Ǔनçप¢ Ǿप से ͪववाद का आपसी समझाईश से Ǔनपटारे कȧ कोͧशश करेगी । समझौता हो जायेगा तो 
दोनɉ प¢कारɉ के हèता¢र कराकर लोक अदालत अवाड[ पाǐरत करेगी । 

प¢कारɉ मɅ यǑद समझौता नहȣं होता है तो भी लोक अदालत को अͬधकार Ǒदया है ͩक वे सारे 
कागजात देखकर गणुावगणु के आधार पर (मेǐरट पर) Ĥकरण का Ǔनèतारण ĤाकृǓतक Ûयाय के ͧ सƨांत 
को Úयान मɅ रखते हु ए लोक अदालत फैसला करेगी । इसमɅ लोक अदालत मɅ ͧसͪवल ĤͩĐया संǑहता 
और साêय अͬधǓनयम लाग ूनहȣं हɉगे । दोनɉ प¢ɉ को सुनने के बाद लोक अदालत मɅ बठेै लोगɉ कȧ 
आपसी चचा[ के बाद Ûयाय कȧ Ǻिçट से Èया होना चाǑहये, Ûयाय का तकाजा Èया है उसी के आधार 
पर फैसला कर Ǒदया जायेगा । 

èथायी लोक अदालत ɮवारा पाǐरत अवाड[ ͧसͪवल Ûयायालय कȧ ͫडĐȧ के Ǿप मɅ माÛय होगा एव ं
ऐसे अवाड[ से दोनɉ प¢कार बाÚय हɉगे । उÈत ͪववाद का ¢ेğाͬधकार रखने वाले ͧसͪवल Ûयायालय 
को अवाड[ के Ǔनçपादन (इजराय) का अͬधकार होगा। 

Ǔनध[न åयिÈतयɉ को Ǔनःशुãक ͪवͬधक सहायता 
गरȣब तबके के लɉगɉ /तलाकशुदा मǑहला /अनसुूͬचत जाǓत व जनजाǓत के åयिÈत को Ǔनःशुãक 

काननूी सहायता उपलÞध कराई जाती है । इस हेतु ͪ वͬधक ÛयाǓयक Ĥाͬधकरण अͬधǓनयम 1984 लाग ू
ͩकया गया है । इस अͬधǓनयम को संशोͬधत कर ͪवͬधक सेवा Ĥाͬधकरण सशंोधन अͬधǓनयम 2002 
पाǐरत कर èथाई लोक अदालतɉ को काननूी दजा[ Ǒदया गया है । 

पाğता : ऐसे गरȣब तबके के पǐरवार िजनकȧ सालाना आमदनी सभी İोतɉ से 25 हजार Ǿपये से 
अͬधक नहȣं हो उसे आम जनजीवन के मकुदमɉ कȧ सुनवाई हेतु Ǔनःशुãक वकȧल एव ंअÛय सुͪवधाएं 
उपलÞध कराई जाती है । कैदȣ व अनसुधंानाधीन åयिÈतयɉ को जब वे Ǒहरासत मɅ हो को काननूी सहायता 
ĤाÜत करवाने का Ĥाथ[ना पğ पेश करने कȧ Ĥ×येक सुͪवधा उपलÞध कराई जायेगी चाहे वे पाğता रखते 
हɉ अथवा नहȣं । 

सभी Ĥकार के ÛयाǓयक, अƨ[ÛयाǓयक, दȣवानी, फौजदारȣ, राजèव, Įम, औɮयोͬगक Ĥकरणɉ के 
मामलɉ मɅ जहां Ĥाथȸ एक प¢ हो को काननूी सहायता दȣ जा सकती है । 

सालाना आदमनी कȧ 25 हजार Ǿपये तक कȧ सीमा मǑहला /ͪवधवा व अनसुूͬचत जाǓत /जनजाǓत 
के åयिÈतयɉ पर लाग ूनहȣं होगी । 

ĤͩĐया मुकदमɉ मɅ Ǔनःशुãक काननूी सहायता ĤाÜत करने के ͧलए िजला एव ंसेशन Ûयायालय के 
मुÉयालय पर िजला एव ंसेशन Ûयायाधीश से सàपक[  करना चाǑहये । जहाँ पर अपर मुÉय ÛयाǓयक 
मिजèĚेट Ûयायालय हɉ, वहाँ पर अपर मुÉय ÛयाǓयक मिजèĚेट से सàपक[  करना चाǑहये । मु ंͧसफ 
एव ंÛयाǓयक मिजèĚेट Ûयायालय के मुÉयालय पर वहाँ के मु ंͧसफ एव ंÛयाǓयक मिजèĚेट से सàपक[  
करना चाǑहये । 
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यǑद Ĥकरण उÍच Ûयायालय से सबंͬ धत हो तो राजèथान ͪवͬधक सहायता बोड[ अथवा राजèथान 
उÍच Ûयायालय ͪवͬधक सहायता सͧमǓत से सàपक[  करना चाǑहये । यǑद मामला राजèव मÖडल अजमेर 
से संबंͬ धत हो तो वहां सͬचव, राजèव मÖडल ͪवͬधक सहायता सͧमǓत, अजमेर से सàपक[  करना चाǑहए। 

Ǔनःशुãक काननूी सहायता ĤाÜत करने के ͧलए उÈत संबंͬ धत Ûयायालयɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ 
आवेदन करना होता है । वहाँ से सͬचव के पास आवेदन आने पर पाğता कȧ जाचं कर मुÝत ͪवͬधक 
सहायता उपलÞध कराई जाती है । Ǔनःशुãक ͪवͬधक सहायता एव ंèथाई लोक अदालत का काया[लय 
Ûयायालय पǐरसर कोटा मɅ èथाͪपत है । इस काया[लय मɅ Ǔन:शुãक ͪवͬधक सहायता एव ंèथाई लोक 
अदालत का काया[लय Ûयायालय पǐरवार कोटा मɅ èथाͪपत है । इस काया[लय मɅ Ǔन:शुãक ͪवͬधक 
सहायता ĤाÜत करने के ͧलए Ĥात: 10 बजे से साय ं5 बजे तक काया[लय समय मɅ सàपक[  ͩकया जा 
सकता है । आवेदन का Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ काया[लय मɅ उपलÞध है । 

मǑहलाओं के पुͧ लस संबधंी अͬधकार 
मǑहलाओं के साथ आपराͬधक घटना या उ×पीड़न कȧ ǐरपोट[ पुͧ लस थाने मɅ होने पर अͪवलàब जांच 

कर मǑहलाओं को उͬचत सर¢ण एव ंकाननूी सहायता Ĥदान कȧ जायेगी । 
मǑहलाओं से पछूताछ करने के ͧ लए जहां तक सàभव हो पुͧ लस अͬधकाǐरयɉ को उनके घर जाकर 

पछूताछ करना आवæयक है । 
ͪवशेष पǐरिèथǓत मɅ ͩ कसी मǑहला अपराधी को थाने पर पछूताछ के ͧ लए बलुाया जाता है तो इस 

दौरान संबंͬ धत मǑहला के पǐरवारजन को उसके साथ रखा जाना चाǑहये । 
मǑहला अपराधी के ͪ वǾƨ जाचं मɅ अपराध साǒबत होने पर उÛहɅ सूया[èत से पवू[ ͬ गरÜतार कर तरुÛत 

संबंͬ धत मिजèĚेट के सामने Ĥèतुत करना चाǑहए । ͪवशेष पǐरिèथǓत मɅ यǑद ͩकसी अपराधी मǑहला 
को सूया[èत के बाद ͬगरÜतार करना पडे तो ͬगरÜतारȣ के दौरान उसके ͩकसी पǐरवारजन को थाने मɅ 
मौजूद रखा जाना चाǑहये ।  

(छपते छपते) घरेल ूǑहसंा ǒबल-2005 
केÛġȣय मंğीमंडल ने गǽुवार को घरेलू Ǒहसंा ͪवधेयक-2005 को मजंूरȣ दे दȣ । घरेलू Ǒहसंा 

ͪवधेयक-2005 न ͧसफ[  ͪववाǑहत मǑहलाओं कȧ मारपीट से नहȣं बचाएगा, बिãक इसके तहत एक घर 
मɅ रहने वाले मǑहला-पǾुष संयÈुत पǐरवारɉ कȧ सदèयाएं मसलन बहनɅ, ͪवधवाएं मां अͪववाǑहत मǑहला 
सभी को सरु¢ा दȣ जाएगी । इसे ससंद के मानसून सğ मɅ पेश ͩकया जाएगा । पǓत के घर, आपसी 
सहमǓत से साथ रहने कȧ िèथǓत और ͪपता के घर रहने कȧ िèथǓतयɉ को इस ͪवधेयक के दायरे मɅ 
ͧलया गया है । इन घरɉ मɅ बगरै ͩकसी घोͪषत अͬधकार के अब मǑहलाएं आवासीय आदेश के तहत 
आराम से रह सकɅ गी । यह आदेश मिजèĚेट जारȣ करेगा । मिजèĚेट को मǑहलाओं कȧ र¢ा के ͧलए 
संर¢ण आदेश जारȣ करने का अͬधकार भी होगा । इसके बाद पǓत अथवा अÛय ǐरæतेदार न हो मारपीट 
कर सकɅ गे और न हȣ पीͫडत को संपǓत या दसूरȣ उपभोÈता वèतुओं के इèतमेाल से वंͬ चत ͩकया जा 
सकेगा । ͩकसी भी उ×पीडन कȧ ͧशकायत ͧमलने पर जाचं अͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈत कȧ जा सकेगी । 
पीͫडत मǑहला के ͬचͩक×सीय परȣ¢ण, काननूी सहायता मुहैया कराने और सरुͯ¢त आसरा Ǒदलाने के 
ͧलए गरै सरकारȣ संगठनɉ कȧ मदद भी लȣ जा सकती है । अ×याचार करने वाले को अलग रहने के 
आदेश Ǒदए जा सकत ेहɇ ।  
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4.3 Ǔनçकष[ (Conclusion)  
उपयु [Èत चचा[ के आधार पर यह कहा जा सकता है ͩक केÛġ सरकार के साथ-साथ अनेक राÏय 

सरकारɉ के ɮवारा मǑहला-कãयाण के ¢ेğ मɅ तरह-तरह के सुधारा×मक एव ंरचना×मक कदम उठाए गए 
हɇ । महाराçĚ, गजुरात, पजंाब, उ×तरĤदेश, आÛĢ Ĥदेश, तͧमलनाडु जैसे राÏयɉ के साथ-साथ राजèथान 
राÏय कȧ सरकार ने भी मǑहला-कãयाण के ¢ेğ मɅ अनेक मह×वपणू[ कदम उठाए हɇ, लेͩकन इन सभी 
Ĥयासɉ के बावजूद मǑहलाओं कȧ समèयाएं अभी भी Ĥाय: Ïयɉ -कȧ-Ïयɉ बनी हु ई है । देश कȧ बढ़ती 
हु ई जनसंÉया और बेरोजगारȣ तथा गरȣबी के साथ-साथ मǑहलाओं कȧ समèयाओं मɅ भी Ǔनरंतर वृͪ ƨ 
होती जा रहȣ है । केवल केÛġ सरकार ɮवारा इसका समाधान नहȣं ͩ कया जा सकता है । मǑहला कãयाण 
के ͧ लए यह आवæयक है ͩक केÛġ सरकार के साथ-साथ राÏय सरकारɉ तथा समाज कãयाण-सͧमǓतया ं
इसके åयापक काय[Đमɉ मɅ हाथ बटाएं । मǑहला-कãयाण कȧ सफलता के ͧलए जनता का भी सहयोग 
अǓतआवæयक है ।  

4.4 अßयासाथ[ Ĥæन (Questions for Exerscise)  
1. राÏय सरकारɉ ɮवारा मǑहला-कãयाण के ¢ेğ मɅ ͩकए गए कायɟ कȧ समी¢ा करɅ । 
2. राजèथान सरकार ɮवारा मǑहला-कãयाण के ͧलए कौन-कौन से काय[ ͩकए गए हɇ? 
3. ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ काय[ करने वालȣ मǑहलाओं कȧ समèयाओं को दरू करने से संबंͬ धत काननूी 

Ĥावधानɉ कȧ ͪववेचना करɅ ।  
4. राजèथान मɅ मǑहला कãयाण से संबंͬ धत काया[िÛवत काननूी Ĥावधानɉ कȧ ͪववेचना करɅ ।  

4.5 Ĥèताͪवत अÚययन (Suggested Readings)  
1. भारतीय Įम काननू- डा. ͪवमला शुÈला एव ंपकंज कुमार Ǔतवारȣ 
2. औɮयोͬगक संबधं, Įमसंघवाद एव ंसामािजक समèयाएं- डा. ͪ वमला शुÈला एव ंपकंज कुमार 

Ǔतवारȣ 
3. Aspects of Social Welfare & Social Security – A.M. Sharma Indian 

Social Problems-G.R. Madav 
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इकाई-5 यनूाइटेड नेशÛस घोषणा पğ (चाट[र) तथा अÛय 
अÛतरा[çĚȣय संगठनɉ ɮवारा मǑहलाओ ंके ͧलए Ǒदए गए 
अͬधकार एव ंसुͪवधाएं  

पाठ-संरचना (Lesson Stucture) 
5.0 उƧेæय (Objectives) 
5.1  पǐरचय (Introduction) 
5.2  यनूाइटेड नेशÛस घोषणा पğ (चाट[र) Èया है? 
5.3  यनूाइटेड नेशÛस घोषणा पğ मɅ Ǒदए गए मǑहलाओं के अͬधकार एव ंसुͪवधाएं 
5.4  अÛय अÛतरा[çĚȣय संगठनɉ ɮवारा मǑहलाओं के ͧ लए Ǒदए गए अͬधकार एव ंसुͪवधाएं 
5.5  साराशं (Summary) 
5.6  अßयास के Ĥæन (Question for Exercise) 
5.7  Ĥèताͪवत अÚययन (Suggested Readings) 

5.0 उƧेæय (Objective)  
Ĥèतुत इकाई का उƧेæय है- यनूाइटेड नेशÛस घोषणा पğ (चाट[र) तथा अÛय अÛतरा[çĚȣय संगठनɉ 

ɮवारा Ǒदए गए मǑहलाओं के ͧलए अͬधकार एव ंसुͪवधाओं के सÛदभ[ मɅ जानकारȣ Ĥदान करना तथा 
मǑहलाओं के ͧलए Ǒदए गए अͬधकार एव ंसुͪवधाओ के ĤǓत उÛहɅ संवेदनशील करना, जागǾक करना, 
मǑहलाओं को सशÈत करना, उÛहɅ आ×मǓनभ[र बनाना तथा अͬधकार सàपÛन करना ।  

5.1 पǐरचय (Introduction)  
भारत मɅ हȣ ͧ सफ[  मǑहलाएं शोͪषत और वंͬ चत नहȣं है । अͪपतु मǑहलाएं तो ͪ वæव-èतर पर शोͪषत 

और वंͬ चत होती रहȣ है । नाना Ĥकार के शोषण और अͧभवचंना के ͪवरोध मɅ मǑहलाएं समय-समय 
पर अपने मǑहला संगठनɉ के जǐरए आवाज भी उठाती रहȣ है । जैसे- ''यƨु कȧ बातɅ बदं करो और ͪ वæव 
शांǓत के हाथ मजबतू करो । िèğयɉ और बÍचɉ कȧ सरु¢ा उन पर अहसान नहȣं राçĚɉ का दाǓय×व है'' 
इ×याǑद । 

ͩकसी अÛतरा[çĚȣय मǑहला Ǒदवस पर सोͪवयत नेता ͧमखाईल गोवा[चौव ने कहा था ͩक ''रोटȣ, 
ͩकताब और मǑहला मानव-जीवन के तीन अनमोल र×न है । रोटȣ हमɅ जीवन दान देती है, ͩकताबɅ पीǑढ़यɉ 
को जोड़ती है और मǑहलाएं हमारे जीवन सğूɉ को ǒबखरने से बचाती है । हमारे जीवन सूğ को जोड़ने 
मɅ मǑहलाओं कȧ इस मह×वपणू[ भूͧमका को हालांͩक भारत ने बहु त गभंीरतापवू[क पवू[ से हȣ èवीकार 
ͩकया था और इस पर अमल भी ͩकया था । यह इस बात का Ĥमाण है ͩक भारतीय पǐरवार ͪवæव 
संदभ[ मɅ आज भी अͬधक Ǒटकाऊ है । ''शायद इसͧलए, भारत ɮवारा ͪवæव-मचंɉ पर मǑहला अͬधकारɉ 
कȧ आवाज बहु त जोर-शोर से Ǔनरंतर उठाई जाती रहȣ है । 

ͪवͧभÛन देशɉ के मǑहला संगठन ͪवͧभÛन मुƧɉ को लेकर आवाज उठाती रहȣ है । चाहे वह वयैिÈतक 
èवतंğता कȧ बात हो या ͩ फर नारȣ कȧ अिèमता कȧ सरु¢ा, अथवा राजनǓैतक अͬधकारɉ कȧ सàĤािÜत 
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कȧ बात हो या सामिजक कुĤथाओं या कुरȣǓतयɉ का ͪवरोध करने कȧ । ͪवæव èतर पर मǑहलाओं के 
Ǒहतɉ कȧ र¢ा करने, उÛहɅ सàमान पवू[क जीवन यापन तथा वयैिÈतक ͪवकास के ͧलए समुͬचत वातावरण 
उपलÞध कराने के संदभ[ मɅ संयÈुत राçĚ संघ ने मानव अͬधकारɉ मɅ सशंोधन करते हु ए मǑहलाओं के 
ͧलए कुछ ͪ वशेष अͬधकारɉ का Ĥावधान ͩ कया है । उन अͬधकारɉ मɅ मुÉय ǽप से जो तØय हɇ, वे सभी 
मǑहला ͪवरोधी सभी Ĥकार के भेदभाव के उमूलन पर संͪवदा के Ǿप मɅ हɇ । इसे हȣ यनूाइटेड नेशÛस 
घोषणा पğ (चाट[र) कहा जाता है । अंतरा[çĚȣय संगठनɉ ने भी मǑहलाओं के अͬधकार के संदभ[ मɇ Ĥावधान 
Ĥèतुत ͩकए गए हɇ ।  

इस इकाई मɅ हम अÚययन कर पाएंगे ͩक यनूाइटेड नेशÛस घोषणा पğ मɅ मǑहलाओं के ͧलये 
Èया-Èया Ĥावधान हɇ।  

5.2 यूनाइटेड नेशÛस घोषणा पğ (चाट[र) Èया है? 
18 Ǒदसàबर 1979 को संयÈुत राçĚ संघ के महाͬधवेशन मɅ मǑहला ͪवरोधी सभी Ĥकार के भेदभावɉ 

को समाÜत करने कȧ संͪवदा को èवीकार ͩकया गया । इस संͪ वदा को हȣ ' 'यनूाइटेड नेशÛस घोषणा 
पğ (चाट[र) कहत ेहɇ । ता×पय[ यह है ͩक ' 'यनूाइटेड नेशÛस घोषणा पğ (चाट[र) इसके तहत 30 अनÍुछेद 
Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए िजसमɅ मुÉयत: लɇͬ गक आधार पर मǑहलाओं के ͪ वǾƨ Ĥचͧलत åयवहारɉ के ĤǓतबधंɉ 
कȧ åयापकता पर सूêम Ǿप से Ĥकाश डाला गया है । 

इस संͪवदा मɅ ववैाǑहक िèथǓत से Ǔनरपे¢, मǑहलाओं के ͧलए सभी ¢ेğɉ राजनीǓतक, आͬथ[क, 
सामािजक, सांèकृǓतक और नागǐरकता मɅ समान अͬधकारɉ का आéवान ͩकया गया है । इस संͪवदा 
मɅ मǑहलाओं के ĤǓत भेदभाव पर पाबदंȣ लगाने के ͧ लए राçĚȣय ͪ वधान बनाने एव ंमǑहला-पǾुष के बीच 
समानता को èथाͪपत करने के ĤǓत ͪ वशेष मापदंड Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए हɇ । साथ हȣ, यह संͪवदा भेदभाव 
के ĤǓत बल Ĥदान करने वालȣ सामािजक एव ंसांèकृǓतक Ĥविृ×तयɉ मɅ सशंोधन के ͧलए आवæयक कदम 
उठाने के ͧ लए भी आéवान करती है । राजनǓैतक और साव[जǓनक जीवन मɅ मǑहलाओं के ͧ लए समान 
अͬधकार, ͧश¢ा मɅ समान अवसर, रोजगार तथा वेतन मɅ समानता, ͪववाह तथा ĤसूǓत कȧ Ǒदशा मɅ 
नौकरȣ कȧ सरु¢ा कȧ गारंटȣ तथा इसके अलावा अÛय चरण भी शाͧमल ͩ कए गए हɇ । 1999 तक 165 
राçĚɉ ने इस संͪवदा का अनसुमथ[न ͩकया है । 

5.3 यूनाइटेड नेशÛस घोषणा पğ मɅ Ǒदए गए मǑहलाओं के अͬधकार एवं 
सुͪवधाएं  

‘‘यनूाइटेड नेशÛस घोषणा पğ (चाट[र) मɅ मǑहला ͪवरोधी सभी Ĥकार के भेद-भावɉ के उÛमलून 
के ͧलए Ĥावधान है । यह संͪवदा छ: भागɉ मɅ ͪवभÈत है तथा इसमɅ 30 अनÍुछेद हɇ । 

भाग- 1 मɅ अनÍुछेद- 1, अनÍुछेद- 2, अनÍुछेद- 3, अनÍुछेद- 4, अनÍुछेद- 5 तथा अनÍुछेद 
- 6 समाǑहत हɇ । 

अनÍुछेद - 1 मɅ यह वͨण[त है ͩक लɇͬ गक आधार पर ͩकसी Ĥकार का भेदभाव या बǑहçकरण 
अथवा ĤǓतबधं नहȣ ंहोगा, जो मǑहला पǾुष के बीच समानता के सापे¢ िèğयɉ कȧ ववैाǑहक िèथǓत 
को मह×व न देते हु ए उनकȧ èवतंğ पहचान, अͧभǾͬच, काय[कलाप और मानव अͬधकारɉ तथा 
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राजनीǓतक, आͬथ[क, सामािजक, सांèकृǓतक, नागǐरक अथवा अÛय ¢ेğɉ मɅ मौͧलक èवतğंता को बाͬधत 
या Ǔनरèत करते हɇ । 

अनÍुछेद - 2 के (क) संͪवदा मɅ राçĚɉ को अनदेुश Ǒदया गया है ͩक वे अपने राçĚȣय संͪवधान 
मɅ अथवा अÛय समुͬचत ͪवधानɉ मɅ मǑहला-पǾुषɉ के बीच समानता के ͧसƨांत का संͪवçट करɅ, यǑद 
उनके संͪवधान मɅ वसैा नहȣ ंहै तो । 

अनÍुछेद - 2 के (ख) मɅ मǑहला-ͪवरोधी सभी तरह के भेद-भावɉ को समाÜत करने के ͧलए राçĚ 
आवæयकतानसुार दंड अपने ͪवधान मɅ समाǑहत करɅ । 

अनÍुछेद - 2 के (ग) मɅ èपçट वͨण[त है ͩक मǑहला-पǾुष के बीच समानता के आधार पर मǑहलाओं 
के अͬधकारɉ के ͧलए काननूी सुर¢ा èथाͪपत करना और भेद-भाव कȧ ͩकसी भी कार[वाई के ͨखलाफ 
राçĚȣय Ûयायाͬधमणɉ और दसूरे साव[जǓनक सèंथानɉ के माÚयम से मǑहलाओं कȧ Ĥभावी सरु¢ा 
सुǓनिæचत करना अपेͯ¢त है । 

अनÍुछेद - 2 के (घ) मɅ यह Ĥावधान है ͩक मǑहला ͪवरोधी भेद-भाव के ͩकसी भी काय[ अथवा 
åयवहार से दरू रहना तथा यह सुǓनिæचत करना ͩक साव[जǓनक Ĥाͬधकरण और संèथान भी इस दाǓय×व 
के अनपुालन हेतु काय[ करɅगे । 

अनÍुछेद. 2 के (च) मɅ यह वͨण[त है ͩक ͩकसी åयिÈत, संगठन या उɮयम ɮवारा ͩकए गए मǑहला 
ͪवरोधी भेद-भाव के उÛमलून हेतु सभी Ĥकार के समुͬचत कदम उठाया जाना चाǑहए । 

अनÍुछेद - 2 के (छ) मɅ यह Ĥावधान है ͩक मǑहला-ͪवरोधी भेदभाव पदैा करने वाले मौजूदा काननूɉ, 
अͬधǓनयमɉ, रȣǓत-ǐरवाजɉ और åयवहारɉ को सशंोͬधत अथवा समाÜत करने के ͧलए ͪवधान åयवèथा 
सǑहत सभी समुͬचत मानदंडɉ को अपनाया जाना चाǑहए । 

अनÍुछेद - 2 के (ज) मɅ èपçट Ǔनदȶश है ͩक मǑहला ͪ वरोधी भेदभाव पदैा करने वाले सभी दंडा×मक 
Ĥावधानɉ को Ǔनरèत ͩकया जाना चाǑहए । 

अनÍुछेद - 3 के तहत यह Ĥावधान है ͩ क संͪवदा राçĚ मǑहला-पǾुष के बीच समानता के आधार 
पर सभी ¢ेğɉ मɅ, ͪवशेषत: राजनीǓतक, सामािजक, आͬथ[क और सांèकृǓतक ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं के 
मानवाͬधकारɉ तथा मौͧलक èवतंğता के काय[åयवहार और उपभोग कȧ गांरटȣ के Ĥयोजन से 
मǑहला-ͪवकास और ĤोÛनǓत को सुǓनिæचत करने के ͧलए ͪवͬध Ǔनमा[ण सǑहत सभी आवæयक कदम 
उठाएं । 

अनÍुछेद - 4.1 के तहत यह Ĥावधान है ͩक संͪवदा राçĚ ɮवारा मǑहला-पǾुष के बीच मɅ असमानता 
के ×वǐरत करने के उƧेæय से अपनाए गए अèथाई ͪवशेष मानदंड संͪवदा मɅ पǐरभाͪषत भेद-भाव कȧ 
Įेणी मɅ नहȣं माने जाएंगे, लेͩकन इनके पǐरणाम ͩकसी भी Ǿप मɅ असमानता और पथृक èतर के पोषक 
नहȣं होने चाǑहए । समान अवसर और åयवहार के लêयɉ कȧ सàĤािÜत हो जाने पर इन मानदंडɉ को 
èथͬगत कर Ǒदया जाएगा । 

अनÍुछेद - 4. 2 मɅ मात×ृव सरु¢ा के संदभ[ मɅ Ĥावधान है, वह यह ͩक मात×ृव सरु¢ा के उƧेæय 
से Ĥèतुत संͪवदा मɅ समाͪवçट मानदंडɉ सǑहत राçĚɉ ɮवारा अपनाए गए मानदंड भेद-भावकारȣ नहȣ ंमाने 
जाएंगे । 

अनÍुछेद - 5 मɅ èपçट वͨण[त है ͩ क संͪवद राçĚ Ǔनàन अͬधकारɉ के ͧ लए सभी समुͬचत मानदंड 
अपनाएंगे : - 
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(क)  लɇͬ गक Ǻिçट से Įेçठता या हȣनता अथवा पारंपǐरक Ǿप से Ǔनधा[ǐरत मǑहला-पǾुष कȧ 
भूͧमकाओं पर समाज मɅ åयाÜत पवूा[Ēह और ǾǑढ़गत तथा दसूरȣ सभी परंपराओं को ͧमटाने के ͧलए 
मǑहला-पǾुष के बीच आचरण के सामािजक और सांèकृǓतक तरȣकɉ मɅ सशंोधन करना । 

(ख)  सामािजक काय[ के Ǿप मɅ मात×ृव और सभी मामलɉ मɅ मूलत: बÍचɉ के Ǒहतɉ को समझत े
हु ए उनके ͪवæवास और देखभाल मɅ मǑहला-पǾुष (माता-ͪपता) के समान दाǓय×व कȧ èवीकृǓत से पǐरवार 
ͧश¢ा को सुǓनिæचत करना ।  

अनÍुछेद - 6 मɅ वͨण[त है ͩक संͪवद राçĚ सभी तरह के मǑहला-åयापार और मǑहला वेæयाविृ×त 
के ɮवारा शोषण को कुचलने के ͧलए ͪवͬध-Ǔनमा[ण सǑहत समुͬचत मानदंड अपनाएंगे । मुÉय Ǿप 
से भाग- 1 मɅ Ǒदए गए Ĥावधान मǑहला-ͪवरोधी सभी Ĥकार के भेद-भाव को ͧमटाने के ͧलए अͬधǓनयम 
बनाने से संबंͬ धत है । भाग- 2 मɅ अनÍुछेद- 7, 8 और 9 समाǑहत ͩकए गए हɇ । इसमɅ मǑहलाओं 
के राजनǓैतक अͬधकारɉ के संदभ[ मɅ बल Ǒदया गया है । (देͨखए अनÍुछेद- 7) इसमɅ वͨण[त है ͩक 
संͪवद राçĚ अपने देश के राजनǓैतक और साव[जǓनक जीवन मɅ मǑहला-ͪवरोधी भेद-भाव को समाÜत 
करने के ͧलए सभी अपेͯ¢त कदम उठाएंगे और संͪवद राçĚ ͪवशेष Ǿप से Ǔनàनवत ्मामलɉ मɅ 
मǑहला-पǾुष के समान अͬधकारɉ को सुǓनिæचत करɅगे । यथा  

(क) मुÉय ǽप से सभी चुनावɉ मɅ मतदान करना तथा साव[जǓनक Ǔनकायɉ मɅ Ǔनवा[चन कȧ योÊयता 
रखना,  

(ख)  सरकार कȧ नीǓतयɉ के Ǔनमा[ण, उनके ͩĐयाÛवयन मɅ भागीदारȣ तथा सभी èतरɉ पर शासकȧय 
काया[लयɉ मɅ बहालȣ और सभी Ĥकार के शासकȧय कायɟ का Ǔनçपादन करने कȧ योÊयता रखना । 

(ग)  देश के साव[जǓनक और राजनǓैतक जीवन के सरोकार वाले गरै-सरकारȣ संगठनɉ और संèथाओं 
मɅ भागीदारȣ कȧ अह[ता रखना । 

अनÍुछेद - 8 मɅ वͨण[त है ͩक संͪवद राçĚ ǒबना ͩकसी भेद-भाव के अÛतरा[çĚȣय संगठनɉ के काय[ 
मɅ पǾुषɉ के 

समान हȣ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ और अÛतरा[çĚȣय èतर पर अपनी सरकार के ĤǓतǓनͬध×व का 
अवसर सुǓनिæचत करने 

के ͧलए सभी अपेͯ¢त कदम उठाएंगे । 
अनÍुछेद - 9 मɅ वͨण[त है ͩक (1) संͪवद राçĚ पǾुषɉ के समान हȣ मǑहलाओं को भी राçĚȣयता 

ĤाÜत करने, बदलने 
या कायम रखने के ͧलए समान अͬधकारɉ कȧ èवीकृǓत Ĥदान करɅगे । वह यह सुǓनिæचत करɅगे 

ͩक न तो ͩकसी ͪवदेशी 
से ͪववाह करने पर और न हȣ शादȣ के दौरान पǓत ɮवारा राçĚȣयता बदल लेने पर प×नी कȧ राçĚȣयता 

अपने-आप बदल 
जाएगी । ऐसा होना मǑहला कȧ अिèत×वहȣनता का पǐरचायक है अथवा उसके ऊपर थोपी गई पǓत 

कȧ राçĚȣयता है । 
अनÍुछेद- 9 के 2 मɅ (2) मɅ वͨण[त है ͩक संͪवद राçĚ मǑहलाओं को अपने बÍचɉ कȧ राçĚȣयता 

के मामले मɅ 
पǾुषɉ के समान अͬधकारɉ कȧ èवीकृǓत दɅगे । 
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भाग - 3 मɅ अनÍुछेद 10, 11, 12, 13, 14 समाǑहत ͩकए गए हɇ । इस भाग मɅ मुÉय ǽप से 
मǑहलाओं को पǾुषɉ 

के समान ͧश¢ा ĤाÜत करने का अवसर सुǓनिæचत करना है । वे इस लêय के ͧलए मǑहला-पǾुष 
समानता के आधार पर ǓनÛनांͩकत दशाओं को ͪवशेष Ǿप से सुǓनिæचत करɅगे- 

(क)  शहरȣ और Ēामीण, दोनɉ ¢ेğɉ मɅ सभी वगɟ के शैͯ¢क सèंथाओं मɅ अÚययन और ͫडÜलोमा 
ĤाÜत करने के ͧलए मǑहलाओं को पǾुषɉ के समान हȣ जीवनविृ×त शतɏ और åयावसाǓयक माग[दश[न 
सुǓनिæचत ͩकया जाएगा । यह समानता सभी Ĥकार के åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण सǑहत पणू[ ͪवɮयालय, 
सामाÛय तकनीकȧ विृ×तक और उÍच तकनीकȧ ͧश¢ा के ͧलए माग[दश[न भी सुǓनिæचत होगा । 

(ख)  ͧश¢ा ĤाÜत करने हेतु ͪवͧभÛन उपगमɉ मɅ समानता जैसे पाɫयचया[, परȣ¢ाएं, समान योÊयता 
और द¢ता के ͧलए ͧश¢क, समान गणुव×ता के ͪवɮयालय और पǐरसर, उपèकर इ×याǑद । 

(ग)  सभी Ĥकार कȧ ͧश¢ा मɅ सहͧश¢ण, ताͩक सभी èतरɉ पर मǑहला-पǾुषɉ कȧ भूͧमकाओं कȧ 
ǾंǑढ़×तर अवधारणा का उÛमलून हो सके । 

(घ)  मǑहलाओं को छाğविृ×तयɉ और अÛय दसूरे Ĥकार के अÚययन अनदुानɉ के लाभ के समान 
अवसर उपलÞध होना ।  

(ङ)  मǑहला-पǾुष के बीच मौजूदा ͧश¢ा के अंतराल को भर कर समानता के लाभ को यथासंभव 
समय पवू[ सàपÛन करने के उƧेæय से Ĥौढ़ और काया[×मक सा¢रता काय[Đमɉ सǑहत सतत ͧश¢ा के 
काय[Đमɉ कȧ सुलभता और Ĥवेश के ͧलए समान अवसर उपलÞध होना । 

(च)  ͪवͧभÛन मजबǐूरयɉ के कारण छाğाओं कȧ ͪ वɮयालय छोड़ने कȧ दरɉ मɅ कमी लाना और ͧश¢ा 
पणू[ ͩकए बगरै èथाई Ǿप से ͪ वɮयालय छोड़ने वालȣ लड़ͩकयɉ और मǑहलाओं के ͧलए काय[Đम आयोिजत 
करना । 

(छ)  खेल-कूद और शारȣǐरक ͧश¢ा मɅ सͩĐय भागीदारȣ के ͧलए समान अवसर महैुया कराना । 
(ज)  पǐरवार-Ǔनयोजन संबधंी सचूना और सलाह सǑहत èवाèØय और पǐरवार कãयाण को 

सुǓनिæचत करने मɅ मदद के ͧलए ͪवͧशçट शै¢ͨणक काय[Đमɉ कȧ सुलभता सुǓनिæचत करना । 
अनÍुछेद - 11 मɅ यह वͨण[त है ͩक संͪवद राçĚ मǑहला-पǾुष समानता के आधार पर रोजगार के 

¢ेğ मɅ मǑहला-ͪवरोधी भेदभाव को दरू करने के ͧलए सभी Ĥकार के अपेͯ¢त कदम उठाएंगे । 
Ǔनàनͧलͨखत िèथǓतयɉ मɅ मǑहलाओं के समान अͬधकार हɉगे- 

 सभी मनçुयɉ के ͧलए काम का अहèताÛतरणीय अͬधकार, 
(क)  रोजगार के मामले मɅ चयन के समान मानदंडɉ सǑहत समान अवसर का अͬधकार, 
(ख) èवतंğ Ǿप से विृ×त और रोजगार चुनने का अͬधकार, समान ĤोÛनǓत, रोजगार, सरु¢ा तथा 

सेवा Ĥͧश¢ुता उÍच åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण और आवतȸ Ĥͧश¢ण सǑहत सभी Ĥकार के åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण और पनु: Ĥͧश¢ण का अͬधकार । 

(ग)  काय[ कȧ गणुव×ता के मूãयाकंन मɅ समानता के साथ-साथ समान काय[ के ͧ लए समान लाभ 
और समान आचरण सǑहत समान पाǐरĮͧमक पाने का अͬधकार । 

(घ)  भुगतान अवकाश सǑहत ͪवशेष मामलɉ- सेवाǓनविृ×त, बेरोजगारȣ बीमारȣ असमथ[ता, बढ़ुापा 
और काय[- अ¢मता कȧ अÛय िèथǓत मɅ सामािजक सुर¢ा का अͬधकार, 
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(ङ)  पनुǾ×पादन के काय[कलापɉ कȧ सरु¢ा सǑहत èवाèØय कȧ र¢ा और काय[ कȧ दशाओं मɅ सुर¢ा 
का अͬधकार । 

अनÍुछेद- 11 2 मɅ यह Ĥावधान है ͩक संͪवद राçĚ ͪववाह और मात×ृव के आधार पर मǑहलाओं 
के ͪवǾƨ भेद-भाव को रोकने और उनके काय[ के Ĥभावी अͬधकार को सǓुनिæचत करने के ͧलए 
समुͬचत कदम उठाएंगे । यथा- 
(क)  मɅ वͨण[त है ͩक गभा[वèथा या मात×ृव अवकाश के आधार पर मǑहलाओं को बखा[èत करने 

या दंͫडत करने और ववैाǑहक िèथǓत के आधार पर उनकȧ बखा[èतगी के भेद -भाव को रोकना, 
(ख)  पवू[ रोजगार, वरȣयता अथवा सामािजक मतɉ कȧ हाǓन के बगरै वेतन या समक¢ सामािजक 

लाभɉ के साथ मात×ृव अवकाश कȧ सुͪवधा देना, 
(ग)  ͪवशेषकर ͧशश ुकȧ देखभाल, सुͪवधाओं के नेटवक[  कȧ èथापना और ͪ वकास को बढ़ावा देकर, 

काय[दाǓय×व और साव[जǓनक जीवन मɅ माता-ͪपता, दोनɉ को संयÈुत िजàमेदारȣ Ǔनभाने के 
ͧलए स¢म बनाने हेतु आवæयक समथ[नकारȣ सामािजक सेवाओं के Ĥावधानɉ को Ĥो×साǑहत 
करना, 

(घ)  गभा[वèथा मɅ हाǓनकर Ĥभाव डालने वाले कायɟ से मǑहलाओं कȧ ͪवशेष सरु¢ा का Ĥावधान 
करना । 
अनÍुछेद - 12 मɅ Ĥावधान है ͩक संͪवद राçĚ मǑहला-पǾुष समानता के अͬधकारपर मǑहला 

ͪवरोधी भेदभाव को समाÜत करने के ͧलए पǐरवार Ǔनयोजन सǑहत èवाèØय कȧ देखभाल से जुड़ी सेवाओं 
को मǑहलाओं के ͧलए Ǔनिæचत Ǿप से सलुभ कराने के उƧेæय से इस ¢ेğ मɅ सभी उपयÈुत कदम उठाएंगे। 

अनÍुछेद- 12 के ǒबÛद ु2 मɅ èपçट वͨण[त है ͩ क संͪवद राçĚ इस अनÍुछेद कȧ कंͫडका 1 के होते 
हु ए भी गभा[वèथा और èतनपान काल के दोरान पया[Üत पौिçटक भोजन के साथ -साथ आवæयकतानसुार 
गभ[, ĤसूǓत कȧ दशाओं मɅ Ǔनःशãुक सेवाएं Ĥदान करके मǑहलाओं को उपयÈुत सेवाएं Ĥदान करɅगे । 

अनÍुछेद- 13 मɅ वͨण[त है ͩक संͪवद राçĚ मǑहला पǾुष समानता के आधार पर आͬथ[क और 
सामािजक जीवन के ¢ेğɉ मɅ समान अͬधकार सुǓनिæचत करने के उƧेæय से इनसे संबंͬ धत मǑहला ͪ वरोधी 
भेद-भाव को दरू करने के ͧलए सभी Ĥकार के उपयÈुत कदम उठायɅगे । उनके साथ हȣ ͪवशेषकर 
Ǔनàनांͩकत अͬधकारɉ मɅ भी समानता लाने के ͧलए उपयÈुत कदम उठाए जाएंगे : - 

(1) पाǐरवाǐरक लाभɉ का अͬधकार, 
(2) बɇक से कज[, ͬगरवी और Ǿरे Ĥकार के ͪव×तीय और ऋणɉ का अͬधकार, 
(3) मनोरंजन के काय[कलापɉ, खेल-कूदɉ और सांèकृǓतक जीवन के सभी कायȾ मɅ भागीदारȣ का 

अͬधकार 
अनÍुछेद- 14 मɅ वͨण[त है ͩक संͪवद राçĚ Ēामीण मǑहलाओं के अमौǑġक ¢ेğɉ मɅ कायȾ सǑहत 

पाǐरवाǐरक जीवन-यापन कȧ आͬथ[क उ×तरजीͪवता मɅ उनकȧ मह×वपणू[ भूͧमकाओं और उनके सामने 
आने वालȣ ͪवशेष समèयाओं के अनĤुयोग को सुǓनिæचत करने के उƧेæय से ये राçĚ सभी उपयÈुत 
कदम उठाएंगे । 

अनÍुछेद- 14 के ǒबÛद ु2 मɅ वͨण[त है ͩक संͪवद राçĚ मǑहला-पǾुष के बीच समानता के आधार 
पर Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहला ͪवरोधी भेद-भाव को द ूकर समानता सुǓनिæचत करने के उƧेæय से सभी 
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उपयÈुत कदम उठाएंगे ताͩक मǑहला Ēामीण ͪवकास मɅ भागीदारȣ कर सकɅ  । और लाभ उठा सकɅ  । 
इसके ͧलए ͪवशेष Ǿप से Ǔनàनांͩकत अͬधकार सुǓनिæचत ͩकए गए हɇ : - 

(क)  सभी èतरɉ पर ͪवकाय योजना के ͪवèतार और ͩĐयाÛवयन मɅ भागीदारȣ, 
(ख)  पाǐरवाǐरक Ǔनयोजन सेवाओ मɅ सचूना एव ंमाग[दश[न सǑहत èवाèØय देखभाल से जुड़ी 

सुͪवधाओं कȧ पया[Üत सलुभता। 
(ग)  सामािजक सरु¢ा काय[Đमɉ से Ĥ×य¢ लाभ, 
(घ)  मǑहलाओं कȧ तकनीकȧ योÊयता बढाने के ͧलए सामुदाǓयक और ͪवèतार सेवाओं के ͧलए लाभɉ 

के साथ-साथ सभी Ĥकार के ͧश¢ा (औपचाǐरक और अनौपचाǐरक दोनɉ) तथा काया[×मक सा¢रता कȧ 
ĤािÜत, 

(ङ)  रोजगार या èवरोजगार के माÚयम से समान आͬथ[क अवसरɉ को Ĥदान करने के ͧ लए आ×म 
सहायता का लाभ और सहकाǐरता कȧ èथापना, 

(च)  सभी सामुदाǓयक ͩĐया-कलापɉ मɅ भागीदारȣ, 
(छ)  कृͪष ऋण åयापार सुͪवधाएं और उपयÈुत Ĥौɮयोͬगकȧ कȧ सलुभता और भूͧम पनुवा[स 

योजनाओं सǑहत भूͧम और कृͪष सधुार मɅ समानता का åयवहार, 
(ज)  ͪवशेष Ǿप से आवास, सफाई, ͪवɮयतुीकरण, जलापǓूत[, यातायात, समाचार सàĤेषण मɅ 

पया[Üत जीवन दशाओं का समान उपभोग । 
भाग- 4 मɅ अनÍुछेद 15 एव ं16 समाǑहत ͩकए गए हɇ । इसमɅ मुÉय Ǿप से काननूɉ के साये मɅ 

मǑहलाओं को पǾुषɉ के अनǾुप समानता Ĥदान करना है तथा ͪववाह और पाǐरवाǐरक संबधंɉ से जुड़ े
हु ए सभी मामलɉ मɅ मǑहला ͪवरोधी भेद- भाव को समाÜत करने के ͧलए आवæयक कदम उठाएंगे । 

अनÍुछेद- 15 मɅ वͨण[त है ͩक ये संͪवद राçĚ मɅ मǑहलाओं को पǾुषɉ के अनǾुप समानता Ĥदान 
करɅगे । 

ǒबÛद ु2 मɅ वͨण[त है ͩक ये राçĚ दȣवानी मामलɉ मɅ मǑहलाओं को पǾुषɉ के समान काननूी अͬधकार 
Ĥदान करɅगे तथा उनके Ĥयोग के ͧ लए समान अवसर भी दɅगे । ͪ वशेषत: ये राçĚ मǑहलाओं को अनबुधं 
समाÜत करने और जायदाद कȧ देखभाल तथा Ĥबधं करने का समान अͬधकार Ĥदान करɅगे । ये राçĚ 
Ûयायालयɉ ओर Ûयायाͬधकरणɉ मɅ ĤͩĐया के सभी èतरɉ पर मǑहलाओं के साथ पǾुषɉ के समान åयवहार 
करɅगे । 

ǒबÛद ु3 मɅ वͨण[त है ͩक ये राçĚ इस बात से सहमत है ͩक मǑहलाओं कȧ वधैाǓनक ¢मता को 
ĤǓतबंͬ धत करने वाले सभी अनबुधं और दसूरे सभी Ǔनजी Ĥपğ काननूी Ĥभाव से Ǔनरèत कर Ǒदए जायɅगे 
। 

ǒबÛद ु4 मɅ वͨण[त है ͩक संͪवद राçĚ आवागमन, आवास और अͬधवास के चयन कȧ èवतğंता 
से संबंͬ धत काननूɉ मɅ मǑहला एव ंपǽुष को समान अͬधकार Ĥदान करɅगे । 

अनÍुछेद - 16 मɅ यह Ĥावधान है ͩक संͪवद राçĚ ͪववाह और पाǐरवाǐरक संबधंɉ से जड़ुे हु ए सभी 
मामलɉ मɅ मǑहला ͪ वरोधी भेदभाव को समाÜत करने के ͧलए आवæयक कदम उठाएंगे तथा मǑहला पǾुष 
के बीच समानता के आधार पर इसे सुǓनिæचत करɅगे- 

(क) ͪववाह करने का समान अͬधकार 
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(ख) èवतंğतापवू[क जीवन साथी का चयन तथा उसकȧ èवतंğता पणू[ सहमǓत से ͪववाह करने का 
समान अͬधकार 

(ग) ͪववाह के दौरान और ͪववाह के भंग होने पर समान अͬधकार ओर िजàमेदारȣ ĤाÜत करना, 
(घ) बÍचɉ से जुड़े मामलɉ मɅ माता-ͪपता कȧ ववैाǑहक िèथǓत को मह×व न देत ेहु ए उनके समान 

अͬधकार और उ×तदाǓय×व हɉगे । सभी मामलɉ मɅ बÍचɉ का Ǒहत सवȾÍच होगा । 
(ङ) èवतंğता और उ×तरदाǓय×व, बÍचɉ कȧ संÉया और अंतराल तय करने का समान अͬधकार 

और ऐसी सूचना ͧश¢ा तथा साधनɉ तक पहु ंच, जो इÛहɅ इन अͬधकारɉ के इèतमेाल के योÊय बना 
दɅ । 

(च) संर¢ण, अͧभर¢ा, Ûयाͧसता और गोद लेना अथवा ऐसी हȣ ͩ कसी और åयवèथा कȧ अवधारणा 
जो राçĚȣय ͪवधान मɅ मौजूद हो से संबंͬ धत ¢ेğɉ मɅ समान अͬधकार और उ×तरदाǓय×व हɉगे । सभी 
मामलɅ मɅ बÍचɉ का Ǒहत सवȾÍच होगा।  

(छ) पǓत-प×नी के Ǿप मɅ पाǐरवाǐरक नाम, åयवसाय और रोजगार के चलन के साथ-साथ वयैिÈतक 
अͬधकार । 

(ज) सàपि×त के èवाͧम×व अͬधĒहण, Ĥबधन, Ĥशासन उपभोग और ͪ वतरण मूãय लेकर या ǒबना 
ͩकसी मूãय के संदभ[ मɅ पǓत-प×नी दोनɉ के समान अͬधकार । 

भाग - 5 मɅ अनÍुछेद 17, 18, 19, 20, 21 एव 22 समाǑहत ͩकए गए हɇ । इस भाग के अनÍुछेद 
17 मɅ यह Ĥावधान है ͩ क मǑहला ͪ वरोधी भेदभाव को समाÜत करने के संदभ[ मɅ हु ई ĤगǓत का आकलन 
करने के ͧलए ' 'मǑहला-ͪवरोधी भेद- भाव उÛमलून सͧमǓत '' गǑठत कȧ जाएगी । इस सͧमǓत मɅ 18 
सदèय हɉगे । बाद मɅ जब 35वा ंराçĚ इस संͪवदा कȧ पिुçट करेगा या èवीकृǓत Ĥदान करेगा तो सͧमǓत 
कȧ सदèय संÉया 23 हो जाएगी । 

1. सͧमǓत के सदèय उÍच नǓैतकता वाल और संͪवदा मɅ समाͪवçट ¢ेğɉ के ͪ वशेष£ हɉगे । संͪवद 
राçĚ अपने नागǐरकɉ मɅ से इन सदèयɉ का चयन करɅगे । वे सदèय वयैिÈतक ¢मता के अनसुार अपनी 
सेवाएं Ĥदान करɅगे । सͧमǓत के सदèयɉ के चयन सुǓनिæचत ͩकया जाएगा । ताͩक Ĥमुख ÛयाǓयक 
Ĥणाͧलयɉ सǑहत ͪवͧभÛन सßयताओं कȧ समान भागीदारȣ सुǓनिæचत हो सकɅ  । 

2.  चयन के संदभ[ मɅ यह Ĥावधान है ͩ क संͪवद राçĚɉ के मनोनीत åयिÈत गÜुत मतदान ɮवारा 
सͧमǓत के सदèयɉ का चुनाव करɅगे । Ĥ×येक राçĚ अपने नागǐरकɉ मɅ से एक åयिÈत को नाͧमत कर 
सकता है । 

3. ǒबÛद ुमɅ यह वͨण[त है ͩक Ĥèतुत संͪवदा के लाग ूहोने के छ: माह बाद Ĥारंͧभक चुनाव होगा 
। Ĥ×येक चुनाव के कम-से-कम तीन माह पहले संयÈुत राçĚ महासͬचव संͪवद राçĚɉ को पğ भेजकर 
उÛहɅ दो माह के भीतर सदèय नाͧमत करने के ͧ लए कहɅगे । इस सचूी मɅ सदèय के साथ नाͧमत करने 
वाले राçĚ का उãलेख होगा । यह सचूी संͪवदाधीन राçĚɉ को Ĥèतुत कȧ जाएगी । 

4. इस ǒबÛद ुमɅ वͨण[त है ͩ क संयÈुत राçĚ मुÉयालय मɅ महासͬचव ɮवारा संͪवदाधीन राçĚɉ कȧ 
बठैक मɅ सͧमǓत के सदèयɉ का चुनाव ͩकया जाएगा । इस बठैक का कोरम संͪवद राçĚɉ कȧ दɉ-Ǔतहाई 
उपिèथǓत से परूा होगा । सͧमǓत का सदèय वहȣ åयिÈत चुना जाएगा, िजसे सवा[ͬधक मत ĤाÜत हुआ 
हो और संͪवद राçĚɉ कȧ उपिèथǓत और वोट डालने वाले ĤǓतǓनͬधयɉ का भी पणू[ बहु मत ĤािÜत हुआ 
हो । 
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5. सͧमǓत के सदèय चार वषɟ के ͧलए Ǔनवा[ͬचत ͩकए जाएंगे । ͩफर भी Ĥथम चनुाव मɅ चुने 
गए सदèयɉ मɅ से 9 सदèयɉ का काय[काल दो वषɟ के बाद समाÜत हो जाएगा । Ĥथम चुनाव के ठȤक 
बाद इन नौ सदèयɉ के नामɉ का चयन सͧमǓत के अÚय¢ ɮवारा Ĝा से ͩकया जाएगा । 

6. 35वɅ राçĚ ɮवारा संͪवदा कȧ पिुçट या èवीकृǓत के बाद अनÍुछेद - 2, 3 और 4 के Ĥावधानɉ 
के अनसुार सͧमǓत के अǓतǐरÈत सदèयɉ मɅ से दो सदèयɉ का काय[काल दो वषɟ के अत मɅ समाÜत 
हो जाएगा । इन दो सदèयɉ के नामɉ का चुनाव सͧमǓत के अÚय¢ Ĝा ɮवारा करɅगे । 

7. आकिèमक Ǿप से सदèयता ǐरÈत होने पर संबंͬ धत राçĚ अपने नागǐरकɉ मɅ से इसका समक¢ 
ͪवशेष£ सͧमǓत के अनमुोदन से ǓनयÈुत करेगा । 

8. महासभा से अनमुोदन लेकर संयÈुत राçĚ संसाधनɉ से सͧमǓत के सदèय पǐरलिÞधयां ĤाÜत 
करɅगे । सͧमǓत के दाǓय×वɉ के मह×व को Úयान मɅ रखत ेहु ए महासभा सदèयɉ कȧ सेवा शतȶ और दशाएं 
Ǔनधा[ǐरत कर सकती है । 

9. Ĥèतुत संͪवदा के अंतग[त सͧमǓत के काय[कलापɉ के Ĥभावी काय[ -Ǔनçपादन के ͧ लए कम[चारȣ 
और सुͪवधाएं संयÈुत राçĚ महासͧमǓत ɮवारा Ĥदान ͩकए जाएंगे । 

अनÍुछेद - 18 मɅ ĤगǓत-ĤǓतवेदन Ĥèततु करने कȧ ĤͩĐया के संदभ[ मɅ Ĥावधान है । वह यह है 
ͩक संͪवद राçĚ Ĥèतुत संͪवदा के Ĥावधानɉ को Ĥभावी बनाने के ͧ लए पाǐरत ͪ वधेयक ɮवारा उठाए गए 
काननूी, ÛयाǓयक, ĤशासǓनक अथवा अÛय कदमɉ और ĤगǓत कȧ ǐरपोट[ सͧमǓत के अवलोकनाथ[ राçĚ 
संघ के महासͬचव को Ǔनàन काय[Đम के अनसुार Ĥèतुत करɅगे : - 

(क) राçĚ मɅ संͪवदा के लाग ूहोने के एक वष[ बाद और 
(ख)  इसके बाद कम से कम हर चौथे वष[ और जब कभी भी सͧमǓत अनरुोध करे । 

2 - Ĥèतुत संͪवदा मɅ अंतǓन[Ǒहत दाǓय×वɉ कȧ पǓूत[ मɅ आने वालȣ कǑठनाईयɉ के èवǾप और 
कारकɉ का उãलेख इन ǐरपोटȾ मɅ ͩकया जा सकता है । 

अनÍुछेद - 19 मɅ वͨण[त है ͩक 1. सͧमǓत काय[Ĥणालȣ के अपने Ǔनयम अपनाएगी 
2 - सͧमǓत अपने अͬधकाǐरयɉ का चुनाव दो वषɟ के ͧलए करेगी । 

अनÍुछेद - 20 के तहत यह Ĥावधान है ͩक Ĥèतुत संͪवदा के अनÍुछेद- 18 के अनसुार 
ĤगǓत-ĤǓतवेदन कȧ समी¢ा के ͧलए सͧमǓत कȧ साल मɅ एक बठैक होगी । सामाÛयतया यह बठैक 
अͬधक से अͬधक दो सÜताह कȧ होगी । 

अÛत मɅ भाग VI मɅ अनÍुछेद - 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 एव ं30 समाǑहत ͩकए गए हɇ 
। 

इस भाग मɅ यह Ĥावधान है ͩ क मǑहला-ͪवरोधी भेद-भाव को समाÜत करने कȧ संͪवदा मɅ संशोधन 
एव ंǓनयğंण कȧ ĤͩĐया Èया होगी । 

अनÍुछेद - 23 मɅ वͨण[त है ͩ क इस संͪवदा का कोई भी अशं उन Ĥावधानɉ को Ĥभाͪवत नहȣं करेगा 
जो मǑहला एव ंपǾुष के बीच समानता कȧ ĤािÜत मɅ अͬधक सहायक हɇ । इनमɅ Ǔनàनͧलͨखत Ĥावधान 
हो सकते हɇ : - 

(क) संͪवद राçĚ के ͪवधान मɅ अथवा 
(ख)  उस राçĚ मɅ लाग ूकोई दसूरȣ अंतरा[çĚȣय संͪवदा, संͬध उसका अनबुधं मɅ । 
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अनÍुछेद- 24 मɅ यह Ĥावधान है ͩ क Ĥèतुत संͪवदा मɅ Ǔनधा[ǐरत अͬधकारɉ कȧ पणू[ ĤािÜत के ͧ लए 
संͪवद राçĚ राçĚȣय èतर पर सभी Ĥकार के आवæयक कदमɉ कȧ शुǾआत करɅगे । 

अनÍुछेद- 25 मɅ वͨण[त है ͩक 
1. सभी राçĚɉ के हèता¢र के ͧलए Ĥèतुत संͪवदा को खलुा रखा जाएगा । 
2. संयÈुत राçĚ महासͬचव इन संͪवदा के अमानतदार अͧभǑहत ͩकए गए हɇ । 
3. Ĥèतुत संͪवदा अनसुमथ[न के ͧलए खलुȣ हु ई है । अनसुमथ[न से संबंͬ धत पğकɉ को संयÈुत 

राçĚ महासͬचव के पास जमा ͩकया जा सकेगा । 

5.4 सारांश (Summary) 
संयÈुतराषदĚ संघ घोषणा पğ मɅ मǑहलाओं के ͧलये Ǒदये गये अͬधकार और सुͪवधाएँ - 
संयÈुत राçĚ घोषणा-पğ मɅ मǑहला-ͪवरोधी सभी Ĥकार के भेद-भाव के उÛमलून के ͧलए Ĥावधान 
है । 
यह संͪवज छ: भागɉ मɅ ͪवभÈत है तथा इसमɅ 30 अनÍुछेद हɇ । 
भाग- 1 मɅ अनÍुछेद 1, 2, 3, 4, 5 और 6 समाǑहत है । 
इस भाग मɅ मुÉय Ǿप से मǑहला-ͪवरोधी सभी Ĥकार के भेदभाव का बǑहçकरण या ĤǓतबधंन होगा। 
भाग- 2 मɅ अनÍुछेद 7, 8, 9 समाǑहत ͩकए गए हɇ । इस भाग मɅ मुÉय Ǿप से राजनǓैतक अͬधकारɉ 
के बारे मɅ अͬधकार और सुͪवधाएं और वͨण[त है । 
भाग- 3 मɅ अनÍुछेद 10, 11, 12, 13, 14 सिàमͧलत है । 
इस भाग मɅ मुÉय Ǿप से ͧश¢ा रोजगार, èवाèØय आͬथ[क ͪ वकास ͪ वशेष Ǿप से Ēामीण मǑहलाओं 

के ͪवकास के संदभ[ मɅ अͬधकार और सुͪवधाएं वͨण[त है ।  
भाग- 4 मɅ 15,16 सिàमͧलत है ।  
इस भाग मɅ काननू के सम¢ पǾुषɉ के अनǾुप मǑहलाओं कȧ समानता का अͬधकार , ͪववाह और 

पाǐरवाǐरक संबधंɉ से जुड़े मामलɉ के संबधं मɅ अͬधकार और सुͪवधाएं वͨण[त हɇ ।  
भाग-5 मɅ मǑहला-ͪवरोधी भेद-भाव को समाÜत करने वालȣ संͪ वदा कȧ ĤगǓत का आकलन और 

उसका मूãयाकंन करने के ͧलए ''मǑहला-ͪवरोधी भेद-भाव उÛमूलन सͧमǓत गǑठत करने का Ĥावधान 
है ।  

भाग-6 मɅ 23,24,25,26,27,28,29 एव ं30 सͧमͧलत हɇ । 
इस भाग मɅ मǑहला ͪवरोधी भेद-भाव को समाÜत करने वालȣ संͪवदा के ͩĐयाÛवयन तथा उसके 

Ĥचार-Ĥसार संबंͬ धत उपबधं Ǒदए गए हɇ ।  

5.5 अßयासाथ[ Ĥæनावलȣ (Questions for Exercise)  
1. ''यनूाइटेड नेशÛस घोषणा-पğ'' के तहत मǑहला-ͪवरोधी भेद-भाव को समाÜत करने वालȣ संͪवदा 

Èया है? ͪववेचना करɅ।  
2. मǑहला ͪवरोधी भेद-भाव उÛमलून संͪवदा के भाग 1 मɅ Èया Ĥावधान हɇ? ͪववेचना करɅ । 
3. मǑहला ͪवरोधी भेद-भाव उÛमलून संͪवदा के भाग 2 मɅ Èया Ĥावधान हɇ? ͪववेचना करɅ । 
4. मǑहला ͪवरोधी भेद-भाव उÛमलून संͪवदा के भाग 3 मɅ Èया Ĥावधान हɇ? ͪववेचना करɅ । 
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5. मǑहला ͪ वरोधी भेद-भाव उÛमलून संͪवदा के भाग 4 एव ं5 मɅ Èया Èया Ĥावधान हɇ? ͪववेचना 
करɅ ।  

5.6 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings)  
1. भारतीय मǑहलाएं : दशा एव ंǑदशा : Įी सुभाष शमा[ 
2. समानता का पासपोट[:   यनेूèको ɮवारा Ĥकाͧशत ।  
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