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इकाई-1 èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत  
पाठ-संरचना (Lesson Stucture) 
1.0 उƧेæय (Objectives) 
1.1 पǐरचय (Introduction) 
1.2 èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत (Status of Women in Independent India)  
1.3 मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of Women) 
1.4 साराशं (Summing-Up) 
1.5 अßयासाथ[ Ĥæनावलȣ (Questions for Exercise) 
1.6 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings)  

1.0 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई का उƧेæय है मǑहलाओं को सशÈत बनाने के ͧ लए मǑहलाओं कȧ ंिèथǓत और उनकȧ 

समèयाओं से उÛहɅ अवगत कराना, मǑहलाओं कȧ िèथǓत और उनकȧ समèयाओं के ĤǓत उÛहɅ संवेदनशील 
और जागतृ करना । इस इकाई मɅ हम अÚययन करɅगे - èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत एव ं
मǑहलाओं कȧ समèयाएं ।  

1.1 पǐरचय (Introduction)  
जनसमुदाय पǾुष और मǑहला, दोनɉ से बना होता है । इस कारण, समाज मɅ दोनɉ के कãयाण 

कȧ चचा[ हो सकती है, लेͩकन åयावहाǐरक धरातल पर मǑहलाओं के कãयाण कȧ हȣ बात उठती है । 
पǾुषɉ के कãयाण कȧ नहȣं, Èयɉ? इसका केवल यहȣ कारण है ͩक मǑहलाओं को समाज का दबु[ल समूह 
माना जाता है । अगर समाज मɅ दोनɉ कȧ िèथǓत समान èतर पर होती, तो मǑहलाओं के कãयाण 
का Ĥæन हȣ नहȣं उठता । िजन देशɉ मɅ मǑहलाओं को पǾुषɉ कȧ तरह समानाͬधकार तथा सुख-सुͪवधाएं 
ĤाÜत हɇ और वे आͬथ[क, राजनीǓतक और सामािजक ¢ेğɉ मɅ सͩĐय Ǿप से भाग लेती है, वहां मǑहलाओं 
के कãयाण कȧ बात नहȣं उठाई जाती है । भारत जैसे कुछ देशɉ मɅ मǑहलाओं को पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ 
सामािजक, आͬथ[क, राजनीǓतक तथा शैͯ¢क अशÈतताओं का सामना करना पड़ता हɇ । उÛहɅ ऐसी 
सुͪवधाएं और अͬधकार नहȣं ͧमलत,े जो पǾुषɉ को सहज भाव से ͧमलते आए हɇ । कभी-कभी, उनकȧ 
िèथǓत इतनी दयनीय होती है ͩक उनके Ǒहतɉ कȧ र¢ा के ͧलए ͪवशेष Ĥयास आवæयक हो जाते हɇ । 
कई Įेͨणयɉ कȧ मǑहलाएं अपने Ĥयासɉ ɮवारा भी अपनी िèथǓत मɅ सधुार लाने मɅ असमथ[ रहती हɇ। 
उनके Ǒहतɉ कȧ र¢ा और उÛहɅ पǾुषɉ के साथ समानता के èतर पर लाने के ͧलए राÏय एव ंअÛय 
अͧभकरणɉ ɮवारा ͪवशेष कदम उठाना आवæयक होता है ।  

1.2 èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत (Status of Women in 
Independent India) 
समय के साथ-साथ मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ भी पǐरवत[न होता आया है । मसलन वǑैदक काल 

मɅ मǑहलाओं को सàमानजनक èथान ĤाÜत था । उÛहɅ पǾुषɉ कȧ तरह सामािजक, राजनीǓतक, आͬथ[क 
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और धाͧम[क अͬधकार ĤाÜत थे । उÛहɅ ͧश¢ा और संèकार के अͬधकार भी उपलÞध थे । मǑहलाएं धाͧम[क 
कृ×यɉ, शाèğाथ[-सभाओं आǑद मɅ पǾुषɉ के साथ हȣ संयÈुत Ǿप से भाग लेती थीं । बालकɉ और बाͧलकाओं 
को समान Ǿप से वेदाÚययन कȧ सुͪवधा उपलÞध थी । पǐरवार कȧ तो वे केÛġ ǒबÛद ुहोती हȣ थीं । 
'अथव[वेद' मɅ तो उÛहɅ घर और पǐरवार कȧ सĨा£ी समझा गया हɇ । 

सĨा£ी æवसरेु भव सĨा£ी æवĮवां भव 
सĨा£ी ननाÛदǐरभव सĨा£ी अͬधदेवषृ ु।।  

(''हे नववध,ु तू िजस नवीन गहृ मɅ पदाप[ण कर रहȣ हɇ वहां तू सĨा£ी हɇ । वहां तरेा हȣ साĨाÏय 
हɇ । तरेे æवसरु और सास, ननद और देवर तेरे राÏय मɅ सदा ĤसÛन एव ंआनǑंदत रहɅ । । '') 

इस तरह वǑैदक काल मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत सàमानजनक बनी हु ई थी । परÛतु मÚयकालȣन 
भारतीय समाज मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत Ǒदन -ĤǓतǑदन ǒबगड़ती हȣ चलȣ गई । मुिèलम शासन-काल 
मɅ तो वे घोर शोषण और दåुयव[हार कȧ ͧशकार होने लगी ं। मुिèलम शासन काल मɅ पदा[ Ĥथा åयापक 
Ǿप से फैलने लगी, िजससे भारतीय मǑहलाओं के शैͯ¢क, सामािजक आͬथ[क और राजनीǓतक 
ͩĐयाकलापɉ को गहरा धÈका पहु ंचा । उनके बीच अ£ानता और अधंͪवæवास फैलते चले गए । उनकȧ 
सामािजक िèथǓत Ǔनरंतर ͬगरती गई । इसके बाद इस देश मɅ ǒĦǑटश-शासनकाल के Ĥारंͧभक चरणɉ 
मɅ (िजसे हम ‘आधुǓनक काल ' कहते हɇ) मǑहलाओं कȧ िèथǓत अ×यतं खराब हो चकुȧ थी । देश के 
कई भागɉ मɅ सती Ĥथा का Ĥचलन था । ͪवधवा-ͪववाह पर कई Ĥकार के सामािजक ĤǓतबधं लगे हु ए 
थे । बाल ͪववाह कȧ Ĥथा भी åयापक Ǿप से फैलȣ हु ई थी । पदा[ -Ĥथा और दहेज -Ĥथा भी चारɉ ओर 
फैलȣ हु ई थी । िèğयां ͧश¢ा से वंͬचत रहने लगी थीं । उनके साथ दåुय[वहार मɅ भी वृͪ ƨ हो गई थी। 

लेͩकन èवतंğता-ĤािÜत के बाद भारतीय संͪवधान के ɮवारा नाǐरयɉ और पǾुषɉ को समान 
अͬधकार Ĥदान ͩ कये गये । बाͧलग मǑहलाओं को मताͬधकार Ǒदया गया । समान काम के ͧ लए समान 
वेतन कȧ åयवèथा संͪवधान ɮवारा कȧ गई । साथ हȣ नाǐरयɉ को सामािजक जीवन के Ĥ×येक ¢ेğ मɅ 
काय[ करने का संवधैाǓनक अͬधकार Ĥदान ͩकया गया । इतना हȣ नहȣ,ं ͪववाह -संबधंी काननू भारत 
सरकार ɮवारा बनाया गया, िजसमɅ यह Ĥावधान ͩकया गया ͩक 18 वष[ से कम आय ुकȧ लड़ͩकयɉ 
का ͪववाह नहȣ ंͩकया जाएगा । इस Ĥकार ' 'बाल ͪववाह ' पर ĤǓतबधं लगाया गया । साथ हȣ, यह 
Ĥावधान भी ͩकया गया ͩक एक प×नी के जीͪवत रहत ेकोई पǾुष दसूरा ͪववाह नहȣ ंकर सकता है । 
फलèवǾप, बहु  -प×नी-ͪववाह Ĥथा के Ĥचलन पर ĤǓतबधं लगा । काननू ɮवारा पि×नयɉ को भी तलाक 
लेने का अͬधकार Ǒदया गया । ͪपता कȧ सàपि×त मɅ भी उÛहɅ आͧशक Ǒहèसा पाने का अͬधकार Ǒदया 
गया । 

इसके साथ हȣ नाǐरयɉ के बीच ͧ श¢ा के åयापक Ĥचार तथा Ĥसार कȧ åयवèथा सरकारȣ èतर 
पर कर लȣ गई । Ĥ×येक ĤखÖड मɅ लड़ͩकयɉ के ͧलए एक उÍच ͪवɮयालय एव ंिजला मुÉयालय मɅ 
एक महाͪवɮयालय कȧ åयवèथा अलग से कȧ गई है । साथ-हȣ-साथ तकनीकȧ तथा åयावसाǓयक ͧ श¢ा 
कȧ भी सुͪवधा Ĥदान कȧ गई है । 

इसके ͧलए आर¢ण कȧ भी åयवèथा कȧ गई है । फलèवǾप, बड़ी संÉया मɅ लड़ͩकयां ͧश¢ा 
ĤाÜत कर रहȣ हɇ और जीवन के हर ¢ेğ मɅ पǾुषɉ के साथ कंधा-से -कंधा ͧ मलाकर चल रहȣ है । राजनीǓत 
के ¢ेğ मɅ भी नारȣ कȧ भागीदारȣ कȧ åयवèथा संͪवधान ɮवारा कȧ गई है । 
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इस Ĥकार मǑहलाओं कȧ र¢ा के ͧलए कई सामािजक काननू बनाए गए हɇ और उनके Ǒहतɉ 
कȧ र¢ा के ͧलए एव ंउनके कãयाण के ͧलए èवतंğता ĤािÜत के बाद åयापक काय[Đम चलाए गए हɇ। 

1.3 मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of Women) 
भारत मɅ मǑहलाओं को अब भी ͪ वͧभÛन Ĥकार कȧ अशÈतताओं और असमथ[ताओं का सामना 

करना पड़ता है । वे अब भी शैͯ¢क, सामािजक, आͬथ[क तथा राजनीǓतक Ǻिçटयɉ से पǾुषɉ से बहु त 
पीछे हɇ । कुछ Įेͨणयɉ कȧ मǑहलाओं कȧ िèथǓत अब भी बहु त दयनीय बनी हु ई है । Ǔनàनͧलͨखत पिंÈतयɉ 
मɅ भारतीय मǑहलाओं कȧ सामाÛय समèयाओं कȧ ͪववेचना कȧ गई है ।  

(क) मǑहलाओं कȧ सामाÛय समèयाएं (General Problems of Women) 
देश मɅ मǑहलाओ कȧ सामाÛय समèयाओं मɅ (i) उनकȧ Ǔनàन सामािजक पǐरिèथǓत, (ii) 

अͧश¢ा और Ǔनर¢रता, (iii) èवाèØय तथा पोषाहार और (iv) आͬथ[क Ǔनभ[रता कȧ समèयाएं मह×वपणू[ 
हɇ । 
(i) Ǔनàन सामािजक पǐरिèथǓत (Low social Status) 

साधारणतया समाज के ͪ वͧभÛन समूहɉ कȧ पǐरिèथǓत पǾुषɉ कȧ पǐरिèथǓत के अनसुार होती 
है । उदाहरणाथ[, उÍच जाǓतयɉ या या उÍच वगɟ कȧ िèğयɉ कȧ सामािजक पǐरिèथǓत Ǔनàन जाǓतयɉ 
या वगɟ कȧ िèğयɉ और पǾुषɉ कȧ सामािजक पǐरिèथǓत से ऊँची होती है । लेͩकन, भारत मɅ एक हȣ 
सामािजक समूह मɅ िèğयɉ कȧ पǐरिèथǓत पǾुषɉ कȧ तलुना मɅ सदैव Ǔनàन रहȣ हɇ । सामाÛयतया, उÛहɅ 
पǾुषɉ के Ǔनदȶशानसुार काम करना पड़ता है और अपनी आवæयकताओं कȧ पǓूत[ के ͧलए उन पर हȣ 
Ǔनभ[र रहना पड़ता है । ͪपतसृ×ता×मक पǐरवारɉ मɅ िèğयɉ कȧ िèथǓत अब भी Ǔनàन बनी हु ई है । अͧश¢ा, 
Ǔनर¢रता, आͬथ[क और सामािजक Ǔनभ[रता तथा परपरागत ĤǓतबधंɉ के कारण आज भी मǑहलाओं को 
समाज मɅ वह èथान ĤाÜत नहȣं है, जो पǾुषɉ को है । 
(ii) अͧश¢ा एव ंǓनर¢रता कȧ समèया (Problem of lack of education and illiteracy) 

भारत मɅ पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ िèğयɉ के बीच ͧश¢ा और सा¢रता का Ĥसार भी बहु त कम 
हुआ है । आज भी Ēामीण मǑहलाओं के बीच अͧश¢ा और Ǔनर¢रता åयापक Ǿप से फैलȣ हु ई है । 
èवतंğता के बाद िèğयɉ के बीच ͧश¢ा और सा¢रता के मह×वाकां¢ी काय[Đम के बावजूद, उनकȧ शैͯ¢क 
िèथǓत मɅ सतंोषजनक सधुार नहȣं हो पाया है । देश मɅ 1901-81 ई. कȧ अवͬध मɅ पǾुषɉ और िèğयɉ 
के बीच सा¢रता संबधंी आकड़े - 

ताͧलका- 1 
भारत मɅ पǽुषɉ और िèğयɉ के बीच सा¢रता का ĤǓतशत (1901-1981 ई.) 

वष[ åयिÈत पǽुष èğी 
1901 5.35 9.83 0.60 
1911 5.92 10.56 1.05 
1921 7.16 12.21 1.81 
1931 9.50 15.59 2.93 
1941 16.10 24.90 7.30 
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1951 16.67 24.95 7.93 
1961 24.02 24.44 12.95 
1971 29.45 39.45 18.69 
1981 36.17 46.74 24.88 
ताͧलका-1 के आकड़ɉ से èपçट है ͩक देश मɅ िèğयɉ के बीच Ǔनर¢रता बड़ी माğा मɅ åयाÜत 

रहȣ है । 1901 ई. मɅ तो एक ĤǓतशत से भी कम िèğयां सा¢र थीं । 1931 ई. तक उनमɅ Ǔनर¢रता 
कȧ िèथǓत Ïयɉ-कȧ-×यɉ बनी रहȣ । 1941 ई. से िèğयɉ के बीच सा¢रता मɅ कुछ सुधार हुआ । 1981 
ई. मɅ लगभग 25 ĤǓतशत िèğयां सा¢र हो चुकȧ थीं । èवतंğता ĤािÜत के लगभग 35 वषɟ बाद भी 
75 ĤǓतशत से अͬधक िèğयɉ कȧ Ǔनर¢रता देश के ͧ लए अपमानजनक है । Ǔनर¢रता िèğयɉ के उ×थान 
मɅ सबसे बड़ा बाधक त×व है । जब तक इस समèया के समाधान के ͧलए यƨु èतर पर Ĥयास नहȣ ं
ͩकए जात,े तब तक इस देश मɅ िèğयɉ कȧ िèथǓत मɅ सधुार नहȣं लाया जा सकता । देश मɅ लड़ͩकयɉ 
के बीच ͧ श¢ा कȧ िèथǓत भी संतोषजनक नहȣं है । èवतğंता ĤािÜत के बाद देश मɅ लड़ͩकयɉ कȧ ͧ श¢ा 
पर ͪवशेष जोर Ǒदया गया है तथा उनके ͧलए åयापक ͧश¢ा-सुͪवधाएं उपलÞध कराई गई हɇ, ͩफर भी 
ͪवɮयालयɉ मɅ पढ़ने वाले ͪ वɮयाͬथ[यɉ मɅ उनका अनपुात लड़कɉ कȧ अपे¢ा कम हɇ । 1950-51 ई. और 
1984-85 ई. के बीच Ĥाथͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा ĤाÜत करने वाले लड़कɉ और लड़ͩकयɉ कȧ संÉया 
और उनके ĤǓतशत ताͧलका-2 मɅ Ǒदए गए हɇ । 

ताͧलका-2 
ͧश¢ा के Ĥाथͧमक èतरɉ पर लड़कɉ और लड़ͩकयɉ कȧ संÉया और ĤǓतशत 

(1950 - 51 ई. से 1984 - 85 ई.) 
(वष[ ईèवी-सन)  

(1) क¢ा 1 से 5 के ͪवɮयाथȸ 
(i). लड़कɉ कȧ संÉया (लाख मɅ)  
(ii). 6-11 कȧ कुल जनसंÉया का ĤǓतशत 
(iii). लड़ͩकयɉ कȧ संÉया (लाख मɅ) 
(iv). 6-11 कȧ कुल जनसंÉया कȧ ĤǓतशत 

1950-51 
137.7 
59.5 
53.8 
24.6 

1960-61 
233.8 
80.5 

109.6 
40.4 

1979-80 
438.0 
100.0 
272.0 
65.2 

1984-85 
512.0 
117.5 
341.7 
69.2 

(2) क¢ा 6 से 8 के ͪवɮयाथȸ 
(i). लड़कɉ कȧ संÉया (लाख मɅ) 
(ii). 11-14 कȧ कुल जनसंÉया का ĤǓतशत 
(iii). लड़ͩकयɉ कȧ संÉया (लाख मɅ) 
(iv). 11 -14 कȧ कुल जनसंÉया कȧ 

ĤǓतशत 

 
25.9 
20.7 
5.3 
4.5 

 
48.2 
34.3 
14.7 
10.8 

 
130.0 
52.0 
65.0 
27.7 

 
174.6 
66.9 
92.7 
38.2 

ताͧलका – 2 से èपçट है ͩक 1950 - 51 ई. मɅ ͪवɮयालयɉ मɅ पढ़ने वाले 6 -11 आय ुवग[ 
के ͪ वɮयाͬथ[यɉ मɅ लड़ͩकयɉ का ĤǓतशत 24.6 और 11-14 आय-ुवग[ के ͪ वɮयाͬथ[यɉ मɅ उनका ĤǓतशत 
केवल 4.5 था । 1950 - 51 ई. के बाद ͪवɮयालयɉ मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा ĤाÜत कर रहȣ लड़ͩकयɉ कȧ 
संÉया मɅ åयापक वृͪ ƨ हु ई लेͩकन लड़कɉ कȧ तुलना मɅ उनका अनपुात बहु त कम रहा है । 6 से 11 
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वष[ के आय ुवग[ के ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ लड़ͩकयɉ का ĤǓतशत 1960 - 61 ई. मɅ 40.4, 1979 -80 ई. 
मɅ 65.2 तथा 1984 - 85 ई. मɅ 69.2 था जबͩक इÛहȣं वषɟ मɅ लड़कɉ का ĤǓतशत Đमश: 80.5, 100. 
0 तथा 117.5 था । कई लड़कɉ के नाम एक से अͬधक ͪवɮयालयɉ मɅ ͧलखे जाते है या नाम ͧलखकर 
कई लड़के एक ͪवɮयालय से दसूरे ͪवɮयालय मɅ चले जाते हɇ । इस कारण उनका कुल ĤǓतशत 100 
से भी अͬधक हो जाता है । 

11 से 14 वष[ के आय ुवग[ के ͪ वɮयाͬथ[यɉ मɅ लड़ͩकयɉ का ĤǓतशत 1960 -61 ई. मɅ 10.8, 
1979 -80 मɅ 27.7 तथा 1984 -85 ई. मɅ 38.2 ĤǓतशत था । भारतीय संͪवधान के लाग ूहोने 
के 10 वष[ के अÛदर 14 वष[ से कम उĨ के बालक -बाͧलकाओं के ͧलए अǓनवाय[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा उपलÞध 
कराने के Ǔनदȶश Ǒदए गए हɇ, लेͩकन इस लêय कȧ पǓूत[ संͪवधान के लाग ूहोने के 35 वषɟ के बाद 
तक भी नहȣ हो पाई है । ताͧलका - 2 मɅ Ǒदए गए आकड़ɉ से ͪ वɮयालयɉ मɅ ͧश¢ा ĤाÜत कर रहȣ लड़ͩकयɉ 
कȧ संÉया का सहȣ £ान होता हɇ, Èयɉͩक कई लड़ͩकयां नामाकंन के बाद ͪवɮयालय जाना छोड़ देती 
है । इस कारण, वाèतव मɅ ͪ वɮयालयɉ मɅ Ǔनयͧमत Ǿप से ͧ श¢ा ĤाÜत करने वालȣ लड़ͩकयɉ कȧ संÉया 
और भी कम हɇ । उÍच, व£ैाǓनक, Ĥौɮयोͬगक तथा åयावसाǓयक ͧश¢ण संèथाओं मɅ लड़ͩकयɉ कȧ संÉया 
बहु त हȣ कम है । 
(iii) èवाèØय और पोषाहार कȧ समèया (Problem of Health and Nutrition) 

मǑहलाओं को सामाÛय èवाèØय संबधंी समèयाओं के अǓतǐरÈत ĤसूǓत, Ĥजनन एव ंकुपोषण 
कȧ ͪवशेष समèयाओं का सामना करना पड़ता है । गभा[वèथा मɅ बÍचे का èवाèØय माता के èवाèØय 
से जुड़ा होता है । देश मɅ åयाÜत Ǔनध[नता के कारण कई मǑहलाओं को समुͬचत पोषाहार नहȣं ͧमल 
पाता है । कुपोषण और समुͬचत ͬ चͩक×सा के अभाव मɅ आज भी देश मɅ कई मǑहलाओं कȧ म×ृय ुबÍचɉ 
को जÛम देते समय हो जाती है । बÍचे के जÛम के बाद भी मǑहलाओं को ͪ वशेष देखभाल तथा समुͬचत 
पोषाहार कȧ आवæयकता पड़ती है । लेͩकन Ǔनध[नता के कारण अनेक मǑहलाओं को यह सुͪवधा नहȣ ं
ͧमल पाती है । इसका Ĥभाव नवजात ͧशशु के èवाèØय पर भी पड़ता है । अनेक मǑहलाओं का èवाèØय 
अͬधक बÍचɉ को जÛम देने के कारण भी ͬगर जाता है । अ£ानता और अंधͪवæवास के कारण देश 
कȧ अनेक मǑहलाएं, ͪ वशेषकर Ēामीण ¢ेğɉ कȧ मǑहलाएं, पǐरवार Ǔनयोजन के लाभ को नहȣं उठा पाती 
हɇ । पǐरवार के दçुकर एव ंअनवरत ͩकये जाने वाले कायɟ, समुͬचत देखभाल और ͪवĮाम के अभाव, 
पोषाहार का कमी, अͧश¢ा तथा ͬचͩक×सा-सुͪवधा के अभाव के कारण अनेक मǑहलाएं ͪवͧभÛन Ĥकार 
के रोगɉ से Ēèत हो जाती हɇ और उनमɅ कई कȧ अकाल म×ृय ुभी हो जाती है । 
(iv) आͬथ[क Ǔनभ[रता कȧ समèया (Problem of economic dependence) 

आज भी देश मɅ अͬधकांश मǑहलाएं अपने Ǔनवा[ह के ͧलए पǾुषɉ पर आͬĮत रहती हɇ । परàपरा 
से कई Įेͨणयɉ कȧ मǑहलाओं पर घर से बाहर जाकर काम करने पर सामािजक अकुंश लगे होते हɇ । 
खेती तथा कुछ åयवसायɉ को छोडकर अÛय आͬथ[क ͩĐयाकलापɉ मɅ उनकȧ संÉया बहु त हȣ कम है । 
1981 ई. कȧ जनगणना के अनसुार, भारत मɅ काय[रत जनसÉंया मɅ िèğयɉ का अनपुात केवल 14.0 
ĤǓतशत था । उɮयोगɉ मɅ मǑहला Įͧमकɉ को ĤसूǓत कȧ अवèथा मɅ छु͠ी के अǓतǐरÈत ĤसूǓत-Ǒहतलाभ 
देने कȧ आवæयकता पड़ती है । इसके साथ हȣ, उनके बÍचɉ कȧ देखभाल के ͧ लए ͧशश-ुगहृɉ कȧ åयवèथा 
करनी होती है । कारखानɉ मɅ मǑहलाओं के राǒğ मɅ तथा खतरनाक मशीनɉ पर Ǔनयोजन संबधंी ĤǓतबधं 
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भी लगे होते है । इन कारणɉ से कई Ǔनयोजक अपने ĤǓतçठानɉ मɅ मǑहलाओं को Ǔनयोिजत करना नहȣ ं
चाहते हɇ । समुͬचत ͧश¢ा ओर Ĥͧश¢ण के अभाव मɅ मǑहलाओं को कई Ĥकार के काय[ उपलÞध नहȣं 
हो पाते हɇ । åयवहार मɅ, लड़ͩकयां पतैकृ संपि×त के अͬधकार से वंͬचत रहती हɇ । इन कारणɉ से मǑहलाओं 
को पǾुषɉ पर आͬथ[क Ǿप से Ǔनभ[र रहना पड़ता है । 
(ख) Ǔनराǐरत एव ं पǐर×यÈत मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of Destitute and 

Abandoned Women) 
भारत मɅ ǓनराͬĮत एव ंपǐर×यÈता मǑहलाओं कȧ समèयाएं Ǔनरंतर जǑटल होती जा रहȣ हɇ । 

संयÈुत पǐरवार -Ĥथा के टूटने से ͪवधवाओं को अनेक Ĥकार के कçट उठाने पड़ते है । ͪवधवा -ͪववाह 
को काननू के अंतग[त माÛयता दȣ गई है,लेͩकन åयवहार मɅ ͪवधवाओं के पनुͪव[वाह को सामाÛय 
सामािजक èवीकृǓत नहȣं ͧमल पाई है । अनेक िèğयां पǓतयɉ ɮवारा ×याग दȣ जाती है । ये अपने दांप×य 
अͬधकारɉ के ͧलए Ûयायालयɉ कȧ शरण भी नहȣं ले पाती और जीवनभर कçट सहती रहती है । कई 
िèğयɉ को अवधै यौन-संबधं या ĤसूǓत तथा दहेज के कारण घर से Ǔनकाल Ǒदया जाता है । सांĤदाǓयक 
झगड़ɉ, महामारȣ, ĤाकृǓतक Ĥकोप आǑद के कारण भी कई मǑहलाएं, आĮयहȣन हो जाती हɇ । इनमɅ 
कुछ को तो अपने Ǔनवा[ह के ͧलए काम ͧमल पाता है, लेͩकन कई ͧभ¢ाविृ×त अपनाने के ͧलए बाÚय 
हो जाती है । देश मɅ तलाकɉ कȧ संÉया मɅ भी Ǔनरंतर वृͪ ƨ हो रहȣ है । तलाकशुदा मǑहलाओं को भी 
ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ आͬथ[क और सामािजक समèयाओं का सामना करना पड़ता है । ǓनराͬĮत और 
पǐर×यÈत मǑहलाओं के ͧलए जीͪवकोपाज[न, पनुवा[स, Ĥͧश¢ण, संèथागत देखभाल, सामािजक èवीकृǓत 
तथा आ×मǓनभ[रता आǑद ¢ेğɉ मɅ ͪवशेष Úयान देने कȧ आवæयकता है । 
(ग) कामकाजी मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problem of Working Women) 

देश मɅ मǑहलाएं खेतɉ और कुटȣर-उɮयोगɉ मɅ सǑदयɉ से काम करती आई हɇ, लेͩकन औɮयोगीकरण 
के Ĥसार से उÛहɅ कारखानɉ, खानɉ, अÛय औɮयोͬगक ĤǓतçठानɉ, काया[लयɉ तथा कई Ĥकार कȧ सेवाओं 
मɅ रोजगार के Ĥचुर अवसर ͧमले है।  

कामकाजी मǑहलाओं कȧ समèयाएं Ǔनàनͧलͨखत हɇ : - 
(i) दोहरे काम कȧ समèया (Problems of Dual work)  
काय[रत मǑहलाओं को अपनी नौकरȣ से संबƨं कायȾ के अǓतǐरÈत घर के भी कामकाज देखने पड़त े

हɇ । इस कारण, उन पर अनेक कामɉ का बड़ा बोझ होता है । इसका उनके èवाèØय और मानͧसक 
संतुलन पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ता । 

(ii) Ǔनàन मजदरूȣ कȧ समèया (Problems of Low Wages) 
मǑहलाओं को केवल कुछ चुने गये कायɟ मɅ हȣ रोजगार के अवसर ͧ मलते हɇ, जैसे -ͧश¢ा पǐरचया[, 

खेती, बागवानी, हèतͧशãप तथा काया[लयɉ से संबƨं काय[ । इन सीͧमत åयवसायɉ मɅ रोजगार कȧ इÍछुक 
मǑहलाओं कȧ संÉया अͬधक होती है । वे नौकरȣ के ͧलए आपस मɅ ĤǓतèपधा[ करने लगती हɇ । साथ 
हȣ अͬधकाशं कायɟ मɅ उनकȧ उ×पादकता पǾुषɉ कȧ तलुना मɅ कम होती है । उनके Ǔनयोजन, ĤसूǓत 
कȧ िèथǓत मɅ छु͠ी तथा ĤसूǓत-Ǒहतलाभ, ͧशश-ुगहृ कȧ èथापना से बचने तथा मǑहलाओं के राǒğ-काय[ 
और खतरनाक कामɉ पर काननूी ĤǓतबधंɉ के कारण मǑहलाओं को Ǔनयोिजत नहȣं करना चाहते । इन 
कारणɉ से मǑहलाओं को पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ कम मजदरूȣ ͧमलती है । 
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(iii) काय[ कȧ कǑठन दशाओं कȧ समèया (Problem of Difficult Working Conditions) 
कई Ĥकार के Ǔनयोजनɉ मɅ ͪवशेषकर शारȣǐरक कायɟ वाले Ǔनयोजनɉ मɅ, मǑहलाओं को उनके सामØय[ 

के अनपुात मɅ अͬधक कǑठन कामɉ पर लगातार कई घटंɉ तक काम करना पड़ता है । कई कारखानɉ 
मɅ उÛहɅ खतरनाक मशीनɉ या ĤͩĐयाओं मɅ भी Ǔनयोिजत ͩ कया जाता है । काय[-èथल पर उÛहɅ ͪ वĮाम 
के अभाव, अपया[Üत Ĥकाश और संवातन, असुर¢ा, åयावसाǓयक रोग, दघु[टना आǑद समèयाओं का 
सामना करना पड़ता है । 

(iv) ĤसूǓत से उ×पÛन समèयाएं (Problem Resulting from maternity) काय[रत 
मǑहलाओं को ĤसूǓत कȧ िèथǓत मɅ कुछ ͪवशेष समèयाओं का सामना करना पड़ता है । उÛहɅ ĤसूǓत 
कȧ अवͬध मɅ छु͠ी-वेतन या ĤसूǓत-Ǒहतलाभ कȧ आवæयकता होती है । कई Ǔनयोजक ĤसूǓत कȧ अवèथा 
मɅ मǑहला Įͧमकɉ को काम से हटा देते हɇ और उÛहɅ इस अवͬध मɅ मजदरूȣ भी नहȣं देते हɇ । कई ĤǓतçठानɉ 
मɅ उÛहɅ गभा[वèथा मɅ ͩकसी Ĥकार कȧ ͬचͩक×सा-सुͪवधा भी नहȣं ͧमल पाती हɇ । 

(v) आवास एव ंयातायात कȧ समèयाएं (Problems of Accommodation) कई मǑहलाओं 
को घरɉ से दरू अÛय èथानɉ मɅ जाकर काम करना पड़ता है । बड़ े-बड़े नगरɉ मɅ जाकर काम करने 
वालȣ मǑहलाओं को आवास कȧ कǑठन समèयाओं का सामना करना पड़ता है । उÛहɅ काय[ èथल पर 
आने-जाने मɅ यातायात कȧ कǑठनाइयां भी सहनी पड़ती हɇ । 

(vi) मनोरंजन कȧ समèया (Problem of Recreation) कई मǑहलाओं को मनोरंजन के ͧ लए 
Ĥचुर अवसर नहȣं ͧमलते । वे घर और बाहर के कामɉ के बोझ से दबी रहती हɇ । अ×यͬधक काम और 
मनोरंजन के अभाव का उनके èवाèØय और èवभाव पर बरुा Ĥभाव पड़ता है । 

(vii) सामािजक सरु¢ा कȧ समèया (Problem of Social Security) पǾुष 
कम[चाǐरयɉ कȧ तरह मǑहला कम[चाǐरयɉ को भी दघु[टना, बीमारȣ, वƨृावèथा तथा बेरोजगारȣ आǑद के 
खतरɉ का सामना करना पड़ता है । इन िèथǓतयɉ मɅ उÛहɅ आͬथ[क सरु¢ा कȧ आवæयकता होती है । 
इनके अǓतǐरÈत मǑहला-कम[चाǐरयɉ को ĤसूǓत कȧ अवèथा मɅ अवकाश, ĤसूǓत-Ǒहतलाभ तथा ͬचͩक×सा 
सेवा कȧ भी जǾरत होती है । 

(viii) अÛय समèयाएं (Other Problems) कामकाजी मǑहलाओं कȧ कुछ अÛय 
समèयाएं हɇ - सुर¢ा कȧ समèया, नौकरȣ कȧ सरु¢ा कȧ समèया, पाǐरवाǐरक कायȾ मɅ सधुार कȧ समèया 
तथा काय[èथल पर समायोजन कȧ समèया । 

1.4 सारांश (Problems of Accommodation)  
èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ सुधार कȧ ĤͩĐया शुǾ हु ई । पचंवषȸय योजनाओं 

मɅ मǑहला -ͪवकास कȧ बात कȧ गई । छठȤ पचंवषȸय योजना मɅ मǑहलाओं के ͧलए ͪवशेष Úयान Ǒदया 
गया । उनकȧ सामािजक, आͬथ[क एव ंसांèकृǓतक समèयाओं को महसूस ͩकया गया । मǑहला -कãयाण 
के ͧलए ͪवͧभÛन आयामɉ मɅ Ĥयास ͩकए गए । 

सामािजक कुĤथाओं को दरू करने के Ĥयास ͩकए गए । उनके अधंͪवæवास को दरू करने के 
ͧलए ͧश¢ा –सा¢रता कȧ ͪवशेष åयवèथा कȧ गई । मǑहलाओं कȧ 'अिèमता' कȧ र¢ा के ͧलए 
Ǔनयम-अͬधǓनयम बनाए गए । उनके सवाɍगीण ͪवकास के ͧलए सुͪवधाएं मुहैया कराई गई । 
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ͩफर भी मǑहलाओं कȧ िèथǓत अभी भी बहु त दयनीय बनी हु ई है । लɇͬ गक असमानता के संदभ[ 
मɅ Ĥव×ृया×मक बदलाव नहȣं आया है । मǑहलाएं दोयम दजȶ कȧ नागǐरक बनकर रह गई, कारण भारतीय 
समाज का èवǾप मुÉय ǽप से पǾुष स×ता×मक (ͪपतसृ×ता×मक) समाज कȧ संरचना वाला होना है। 

मुÉय Ǿप से भारतीय मǑहलाओं कȧ समèयाएं Ǔनàन Ĥकार कȧ हɇ : - 
1. Ǔनàन सामािजक पǐरिèथǓतया ं
2. अͧश¢ा एव ंǓनर¢रता कȧ समèयाएं 
3. èवाèØय और पोषाहार कȧ समèयाएं 
4. आͬथ[क Ǔनभ[रता कȧ समèयाएं 
5. ǓनराͬĮत एव ंपǐर×यÈत मǑहलाओं कȧ समèयाएं 
6.  कामकाजी मǑहलाओं कȧ समèयाएं 
7. ĤसूǓत से संबͬधत समèयाएं । 
उपयु [Èत समèयाओं के समाधान के ͧलए कई योजनाएं पǐरयोजनाएं संचाͧलत कȧ गई है । 

तथाͪप पǾुषस×ता Ĥधान भारतीय समाज मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत दयनीय हȣ है ।  

1.5 अßयासाथ[ Ĥæनावलȣ (Questions for Exercise)  
1. èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत कैसी है? तक[ सǑहत åयाÉया करɅ? 
2. मǑहलाओं से संबंͬ धत कौन-कौन सी समèयाएं है? 
3. मǑहलाओं मɅ सा¢रता-ͧश¢ा कȧ िèथǓत Èया है? तØयपरक åयाÉया करɅ? 
4.  Ǔनर¢र और अͧशͯ¢त मǑहलाओं कȧ Èया समèयाएं हɇ? 
5. मǑहलाओं कȧ èवाèØय-संबधंी Ĥमुख समèयाएं Èया हɇ? 
6. कामकाजी मǑहलाओं कȧ Èया-Èया समèयाएं हɇ?  

1.6 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings)  
भारतीय मǑहलाएं : दशा एव ंǑदशा 
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इकाई-2 èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओ ंकȧ समèयाएं  
पाठ-संरचना (Lesson Stucture) 

2.0 उƧेæय (Objectives) 
2.1 पǐरचय (Introduction) 
2.2 èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओं कȧ सामाÛय समèयाएं (Problems of women in 

independent india)  
2.3 घरेलू मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of House Wife) 
2.4 संगǑठत ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of Working 

Women in Organised Field) 
2.5 असंगǑठत ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहला Įͧमकɉ कȧ समèयाएं (Problems of Working 

Women in Organised Field) 
2.6 ͪवधवाओं कȧ समèयाएं (Problems of Window) 
2.7 पǐर×यÈता कȧ समèयाएं (Problems of Destitute) 
2.8 वेæयाओं कȧ समèयाएं (Problems of Prostitute) 
2.9 अपगं, अपाǑहज, मदबुͪ ƨ एव ंपागत मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of 

Handicapped Women)  
2.10 वƨृ मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of Old Women) 
2.11 साराशं (Summing-Up) 
2.12 अßयासाथ[ Ĥæनावलȣ (Questions for Exercise) 
2.13 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 

2.0 उƧेæय (Objectives) 
भारत एक ͪवकासशील राçĚ है । मगर इसके ͪवकास के माग[ मɅ कई छोटȣ-बड़ी बाधाएं भी 

है । इसकȧ एक बड़ी बाधा यह है ͩ क भारत कȧ आधी आबादȣ ͪ पतसृ×ता×मक åयवèथा कȧ दोहरȣ नीǓत 
का दçुपाǐरणाम झेल रहȣ है । भारतीय मǑहला आबादȣ समèयाओं से इतनी बरुȣ तरह जकड़ी हु ई है 
ͩक अब तक अपने पांव पर खड़ी भी नहȣं हो पा रहȣ है । इस अध[ भारत को मजबतू ͩकए बगरै आगे 
बढ़ना असभंव है । अत: यह आवæयक है ͩक हम यह जानने का Ĥयास करɅ ͩक आͨखर भारतीय मǑहलाओं 
को कैसी-कैसी समèयाओं से जूझना पड़ रहा है । इन समèयाओं कȧ पहचान ͩकए बगरै इनके समाधान 
का माग[ तलाशना संभव नहȣं होगा । 

2.1 पǐरचय (Introduction) 
मǑहला, याǓन ͪवæव कȧ आधी शिÈत, जो जननी व सिृçट कȧ ǓनरÛतरता को कायम रखती 

है । एक परेू पǐरवार कȧ िजàमेवारȣ परूȣ त×परता से Ǔनभाती है । अगर यहȣ शिÈत, पीͫड़त और भेदभाव 
कȧ ͧशकार हो तो कैसे आगे बढ़ा जाए। एक पांव पर कोई नहȣं चल सकता । वह भारत हो या अÛय 
राçĚ । èवतंğता से पवू[ तो यह कहा जाता रहा ͩक परतंğ भारत मɅ èवतğं èğी कȧ कामना ͩफजलू 
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है । मगर, जब समय ने करवट बदलȣ, भारत ने गलुामी कȧ जंजीरɉ को उतार फɅ का, तो ͩ फर भारतीय 
मǑहलाएं यह ͩकस बधंन मɅ जकड़ी रह गई? 

कहने को तो भारत ने मǑहलाओं के ĤǓत सभी Ĥकार के भेदभाव कȧ समािÜत हेतु समझौता 
(CEDAW) का अनमुोदन 25 जून, 1993 को हȣ कर Ǒदया, पर Èया आज तक भारतीय मǑहलाएं 
इस भेदभाव से मुिÈत पा सकȧ है । ͩकसी दèतावेज पर दèतखत भर कर देने से हमारȣ िजàमेवारȣ 
समाÜत नहȣं हो जाती । आवæयकता इस बात कȧ है ͩक सव[Ĥथम तो मǑहलाओं कȧ समèयाओं कȧ पहचान 
कȧ जाए । त×पæचात ्उसके Ǔनराकरण के माग[ कȧ तलाश कर, उस पर चलने का Ĥयास ͩकया जाए 
। ͩफलहाल इस èवातंğो×तर भारत कȧ मǑहलाओं कȧ समèयाओं को जानने का Ĥयास करɅगे ।  

2.2 èवतंğ भारत मɅ आम मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of 
General Women in Independent India) 
कहने को तो भारत èवतंğ हो गया, पर Èया मǑहलाएं èवतंğ हो सकȧ? गौरतलब Ĥæन यह 

है ͩक मǑहलाओं को èवतंğता ͩकससे चाǑहए? Èया अंĒेजɉ से? Èया पǾुष से? या अपने हȣन भाव 
से? या ͩक उस समचूी åयवèथा से जहां èğी भी सàपि×त मानी जाती है? जहां ͪपता, भाई या पǓत 
को नीचा Ǒदखाने के ͧ लए उसे मा,ं बहन कȧ गालȣ दȣ जाती है, उसकȧ बहन या बीवी के साथ बला×कार 
ͩकया जाता है? 

èवतंğता के पæचात भी मǑहलाओं कȧ िèथǓत या समèयाएं Ïयɉ कȧ Ïयɉ बनी रहȣं । Èयɉͩक 
हमारȣ èवतंğता बाहरȣ थी । अंĒेजɉ से पीछा छुड़ाना आसान था । मगर अपनी संकȧण[ ͪवचारधारा कȧ 
गलुाम मानͧसकता को èवतंğ करना मुिæकल। यह सच है ͩक आज कȧ मǑहला पहले से अͬधक ͧशͯ¢त 
और सबल है । सैƨांǓतक Ǿप से उसने सारे अͬधकारɉ को ĤाÜत कर ͧलया है । अथȾपाज[न के ¢ेğ मɅ 
पǾुषɉ का एकाͬधकार Úवèत कर रहȣ है । मगर, इन मु͡ी भर मǑहलाओं कȧ सफलता के आधार पर 
हम आम मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ कोई ĐांǓतकारȣ बदलाव कȧ अपे¢ा नहȣ कर सकत।े आज भी 50 
ĤǓतशत से अͬधक लड़ͩकयɉ के ͧलए èकूल जाना एक èवÜन के समान है । आज भी वह ͪपता या 
प×नी के नाम से हȣ जानी जाती है । उसकȧ अपनी कोई पहचान नहȣं होती । 

ͪववाहोपराÛत केवल एक Ǒदन मɅ लड़कȧ का पǐरवार, रहन-सहन, वेश-भूषा, खान-पान यहां तक 
ͩक नाम भी बदल Ǒदया जाता है । याǓन ऐसी एक भी चीज उसके पास नहȣं होती िजसके साथ वह 
जीने को आǑद हो चुकȧ हो । साथ साथ, उससे यह भी अपे¢ा कȧ जाती है ͩक वह पदȶ मɅ रहे । पदा[ 
भी उस åयिÈत से िजसके ͪवषय मɅ यह बताया जाता है ͩक शादȣ के बाद यहȣ तुàहारे ͪपता या बड़ े
भाई हɇ । ऐसा ͪ पता या भाई जो अपनी पğुी या बहन से बात नहȣं करता। ͪपता या भैया कȧ इस बदलȣ 
हु ई पǐरभाषा को समझने मɅ यकȧनन नवͪववाǑहता को परेशानी होती होगी । 

अगर, राजèथान कȧ बात न करɅ तो घूघंट Ǔनकालने कȧ Ĥथा अब अͬधकाशं राÏयɉ मɅ ͪ वलुÜत 
होती जा रहȣ है। पर, उसके अवशेष ͬ चÛह के Ǿप मɅ मǑहलाओं के सर पर आंचल जǾर देखा जा सकता 
है । कहने को तो इस आंचल का भार कुछ भी नहȣ ंहोता, पर इसका वाèतͪवक भार वह औरत हȣ 
बता सकती है, जो जेठ कȧ सलुगती गमȸ मɅ पसीने से लथपथ होकर एक हाथ से सर का आंचल सभंालते 
हु ए खाना पकाती है । तक[  यह Ǒदया जाता है ͩक सर पर आंचल रखने से बड़ɉ के ĤǓत इÏजत का 
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Ĥदश[न होता है । मगर, इÏजत Ĥदͧश[त करने के इस åयवहार को अपनाने कȧ सलाह मǑहलाओं को 
दȣ जाती है, पǾुषɉ को नहȣं । 

पदा[ Ĥथा के कुछ Ǒहमायती लोगɉ का यह मानना है ͩक शमȾ-हया èğी का सबसे बड़ा गहना 
है । इस वजह से उसे पदȶ मɅ रहना चाǑहये । मगर, यह तो शमȸलȣ होने कȧ नहȣ,ं शम[ को ढोने कȧ 
बात हो गई । शम[ आना एक सहज èवाभाͪवक ĤͩĐया है जो कभी आती है, ͩफर चलȣ जाती है । 
इसे ढोया नहȣं जा सकता । ͩफर यह जीवनपय[Ûत कȧ शम[ ͩ कसͧलए? Èया वह èğी है, इसͧलए? वÈत 
आ गया है, जब ͩक हमɅ èğी होने पर शम[ का नहȣ,ं गौरव का अनभुव करना चाǑहए । इǓतहास मɅ 
उन मǑहलाओं का कहȣं िजĐ तक नहȣं आता, िजÛहɉने शमȾ-हया के पदȶ मɅ अपना जीवन गजुार Ǒदया 
। हमारा इǓतहास तो उन वीरांगनाओं के नामɉ से चमक रहा है । िजÛहɉने घर कȧ दहलȣज लांघकर 
राçĚ कȧ èवतğंता एव ंपनुǽ×थान मɅ अपना सͩĐय योगदान Ǒदया । 

कहते हɇ ͩक रȣǓत -ǐरवाज मानव के ͧ लए और मानव के ɮवारा हȣ बनाए जाते हɇ । मगर, औरत 
संसार कȧ एक माğ ऐसी Ĥाणी है जो रȣǓत-ǐरवाजɉ को ढोने के ͧ लए हȣ जÛम लेती है । सारȣ परàपराओं, 
सारे ǐरवाजɉ को ढोने कȧ िजàमेवारȣ याǓन उसी कȧ है । बात पजूा -पाठ कȧ हो या ĭत -×योहार कȧ 
इÛहɅ ͪवͬध -ͪवधान के साथ Ǔनपटाने कȧ िजàमेवारȣ उÛहȣं कȧ होती है । अपने पǓत, पğु या भाई कȧ 
लàबी आय ुके ͧलए ĭत-उपवास करने वालȣ ये मǑहलाएं èवय ंअपने ͧलए या अपनी पğुी के ͧलए ĭत 
नहȣ करती । उÛहɉने Ǔन×यĤǓत कȧ ͩ Đयाओं को करने के भी कुछ खास कायदे बना रखे है। सवाल बाल 
धोने का हो या नाखून काटने का, सबको करने के ͧ लये कुछ खास Ǒदन Ǔनधा[ǐरत करके उÛहɅ शभु और 
अशभु कȧ पाबǑंदयɉ मɅ जकड़ Ǒदया गया है । याǓन, सरल से सरल काय[ को भी जǑटल बनाने मɅ कोई 
कसर बाकȧ नहȣं रखी गई । 

अगर ͩकसी ͪववाǑहत जोड़ ेको Úयान से देखा जाए तो उन दोनɉ मɅ एक मलूभतू अंतर नजर 
आएगा । पǾुष के शरȣर पर ͪ ववाह का कोई ͬ चÛह शेष न होगा पर èğी सर से पांव तक सुहाग ͬ चÛहɉ 
से आÍछाǑदत होगी । मांग मɅ ͧसदंरू माथे पर ǒबǑंदया, नाक मɅ नथ, गले मɅ मंगलसूğ, कलाइयɉ मɅ 
चूͫड़या,ं परै मɅ पायल, ऊंगͧलयɉ मɅ ǒबछुए और नाखून मɅ आलता के रंग जǾर नजर आयɅगे । ͪववाह 
होते हȣ कÛया कȧ मांग से लेकर परै के नाखून तक सुहाग -ͬचÛहɉ से रंग Ǒदए जात ेहɇ । इनमɅ ͩकसी 
एक कȧ भी अनपुिèथǓत अशभु मानी जाती है । मगर, अफसोस! ͩक उĨ भर इतने सहुाग ͬचÛहɉ को 
धारण करने के बावजूद पǾुषɉ कȧ औसत आय ुमǑहलाओं कȧ अपे¢ा कम पायी जाती है । दसूरे ढंग 
से हम यह कह सकते हɇ ͩक पǾुष कोई सुहाग ͬचÛह धारण नहȣं करता, ͩफर भी उनकȧ पि×नयां अपे¢ाकृत 
अͬधक समय तक जीͪवत रहती हɇ । 

अगर, सरसरȣ Ǔनगाह से देखा जाए तो िèğयɉ के सहुाग ͬचÛह धारण करने मɅ कोई 
आपि×तजनक बात नजर नहȣं आती । परÛतु एक ͪवधवा पर नजर डालȣ जाए तब जाकर यह पता चलता 
है ͩक हमने ͩकतनी बड़ी समèया को जÛम Ǒदया है । एक सहुागन और ͪवधवा èğी के Ǿप मɅ Ǒदख 
रहे इतने बड़े ͪ वरोधाभास को समाÜत करना Ǔनहायत जǾरȣ है । चाहे यह जसेै भी हो । या तो ͪ ववाǑहताएं 
सुहाग ͬ चÛहɉ को धारण करना छोड़ दɅ या ͩ फर ͪ वधवाओं के उसे पहनने पर पाबदंȣ लगाना बदं हो जाए 
। 
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एक तरह से देखा जाए तो मǑहलाओं कȧ समèयाओं कȧ एक बड़ी वजह उनका 'èवपीड़क ' 
èवभाव है । याǓन, èवय ंको कçट देकर सुख, संतुिçट एव ंआनÛद का अनभुव करना । मǑहलाएं èवय ं
अपने शरȣर को कçट देकर अͬधक सतंुिçट का अनभुव करती है । उनके ĭत -उपवास करने के पीछे 
कहȣं न कहȣं यह धारणा भी रहती है । उÛहɅ लगता है ͩ क शरȣर को िजतना हȣ कçट होगा, ईæवर उतना 
हȣ अͬधक ĤसÛन होगा । घर मɅ भी वह पǐरवार के सभी सदèयɉ को ͨ खलाने के बाद बचा-खुचा खाकर 
संतुçट हो जाती है । केवल यह एहसास ͩक सभी लोगɉ ने जी भर कर खा ͧलया है, उनकȧ संतुिçट 
का कारण होता है । 

अͬधकांशत: घर के काम -काज मɅ उलझी हु ई मǑहलाएं अपने खाने -पीने का ǒबãकुल Úयान 
नहȣं रखती । पǐरणामèवǾप उनका खालȣ पेट तरह -तरह कȧ बीमाǐरयɉ को आमंğण देने लगता है । 
इन बीमाǐरयɉ को भी वे तब तक नजरअदंाज करती हɇ । जब तक ͩक बीमारȣ ͪ वकृत न हो जाए । जाǑहर 
है, ऐसी आदतɅ समèयाओं को जÛम दɅगी हȣ । यह तो हु ई 

èवभावगत दोष कȧ बात । मगर, मǑहलाओं के ͧ लए सवा[ͬधक समèयाएं सामािजक कुरȣǓतयɉ 
के कारण हȣ उ×पÛन हु ई है। 

21 वीं सदȣ के पवूा[ƨ[ मɅ भी ͪववाह तय करते समय पğुी कȧ राय नहȣं पछूȤ जाती । िजस 
åयिÈत को जानना तो दरू, देखा तक नहȣ,ं उस åयिÈत के हाथɉ पğुी Þयाहȣ हȣ नहȣं जाती, दान तक 
कर दȣ जाती है । अथा[त ्Ǔनतांत अजनबी लोगɉ के हाथɉ बेटȣ को सɋपकर पǐरवार वाले पलभर मɅ उससे 
अपने सारे ǐरæत-ेनाते ख×म कर लेते हɇ । अब आगे जो हो, उसकȧ ͩकèमत । बचपन से हȣ बेटȣ को 
यह ͧ श¢ा दȣ जाती है ͩ क िजस घर मɅ एक बार तुàहारȣ डोलȣ चलȣ जाए, उस दरवाजे से तुàहारȣ अरथी 
हȣ वापस Ǔनकलनी चाǑहए । मायके वालɉ के इसी दबाव कȧ वजह से बेǑटयां दहेज के लोभी ससुरालवालɉ 
के हाथɉ िजंदा जला देने कȧ हद तक ससरुाल मɅ हȣ रहने को ͪववश हो जाती है । 

माता-ͪपता अपनी इÍछा से बेटȣ के ͧ लए वर का चयन नहȣं कर पाते हɇ । दरअसल, वह अपने 
बजट के Ǒहसाब से वर कȧ खोज करत ेहɇ । बेटȣ चाहे ͩकतनी हȣ योÊय Èयɉ न हो, अगर मा-ंबाप के 
पास पसेै नहȣ हɇ तो वह अपे¢ाकृत साधारण लड़के को हȣ दामाद बनाकर धैय[ धारण कर लेते हɇ । उÛहɅ 
पता होता है ͩक बढ़ती ͧश¢ा या पद लड़के का £ान बढ़ाए या न बढ़ाए, पर दाम जǾर बढ़ाता चला 
जाता है । ͪववाह Ǿपी यह सौदेबाजी कÛयाप¢ के ͧलए बहु त भारȣ पड़ती है । कारण यह है ͩक ͪववाह 
मɅ वह न केवल अपनी बेटȣ गवंाते है । वरन ्सारȣ अिज[त सàपि×त भी गवंा बठैते हɇ । 

सच पछूɅ तो उस समाज मɅ मǑहलाओं कȧ समèयाओं कȧ बात करना बेमानी है जहा ंमǑहला 
èवय ंएक समèया के Ǿप मɅ पहचानी जाती है । ÏयɉǑह ͩकसी घर मɅ पğुी का जÛम होता है, पǐरवार 
के सदèयɉ के माथे पर बल पड़ जात ेहै । सहानभुूǓत जताने वालɉ कȧ कतार लग जाती है । जैसे ͩक 
उस घर मɅ पğुी नहȣं ͪवपदा आई हो । इस तरह जÛम के साथ उसके भेदभाव भरे जीवन का Ĥारंभ 
हो जाता है । कदम-कदम पर उसे इस बात का एहसास Ǒदलाया जाता है ͩक वह अपने भाई से कम 
मह×वपणू[ है । खासकर Ǔनàन-मÚयमवगȸय पǐरवारɉ मɅ यह भेदभाव खान-पान से लेकर ͧश¢ा -दȣ¢ा 
तक मɅ देखा जा सकता है । माता-ͪपता 'पराया धन' मानकर बेटȣ कȧ परवǐरश करते हɇ । अंतत : उसका 
ͪववाह कर कहत ेहɇ, चलो एक 'भार' तो हãका हुआ । 
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ͪववाहोपराÛत उसका सामना कुछ नयी ͩकèम कȧ समèयाओं से होता है । कल तक बÍची 
समझी जाने वालȣ लड़कȧ को अनाचक बजुुगɟ कȧ सेवा का भार ढोना पड़ता है । ससुराल के सभी बÍचे-बढ़ूɉ 
को ͨखलाने के बाद उसे बचा-खुचा खाना खाना पड़ता है । खासकर Ēामीण ¢ेğɉ के Ǔनàन मÚयम पǐरवारɉ 
मɅ बहु ओं कȧ हैͧसयत एक सेͪवका या बǑंदनी से अͬधक कुछ भी नहȣं होती । न तो वह घर मɅ खुलकर 
हंस -बोल सकती है । और न हȣ घर से बाहर Ǔनकल सकती है । बड़े -बजुुगɟ के सम¢ या तो उÛहɅ 
अपराधी कȧ भांǓत खड़ा हȣ रहना पड़ता है या ͩफर जमीन पर बठैने कȧ इजाजत दȣ जाती है । जाǑहर 
हɇ, èवÍछंद वातावरण मɅ पलȣ-बढ़ȣ लड़ͩकयां जब èवय ंको इतनी पाबǑंदयɉ के बीच पाती हɇ तो उनके 
मन मɅ कंुठा जÛम लेने लगती है । जो आगे चलकर घरेलू कलह का कारण बनती है । 

åयवहार मɅ पतैकृ सàपि×त का वाǐरस केवल पğु हȣ होता है । पğुी का उसमɅ कोई हक नहȣ ं
समझा जाता । यɮयͪप काननू पğुी के हक कȧ वकालात करता है, मगर समाज इसे माÛयता नहȣं देता 
। सामािजक माÛयता के अनसुार Þयाह के समय पğुी कȧ दहेज देने कȧ Ĥथा के कारण ͪपता कȧ सàपि×त 
पर उसका अͬधकार बाकȧ नहȣं होता । यह तो जानी हु ई हȣ बात है ͩक दहेज कȧ यह राͧश भी बेटȣ 
के नहȣ ंबिãक उसके ससुराल वालɉ के हाथ जाती है । नारȣ को अबला के Ǿप मɅ èथाͪपत करने के 
पीछे उसकȧ इस सàपि×तहȣन अवèथा कȧ भी ͪवशेष भूͧमका रहȣ है । 

मǑहलाओं कȧ समèयाओं के ͪवषय मɅ आͨखर ͩकतनी बातɅ कȧ जाए? यह तो समèयाओं का 
ऐसा भवंरजाल है िजसमɅ भटकने का भय बना रहता है । इस भटकन से बचने के ͧलए यह आवæयक 
है ͩ क हम हर तरह कȧ मǑहलाओं कȧ समèयाओं के ͪ वषय मɅ अलग-अलग बात करɅ । ताͩक समèयाओं 
कȧ ĤकृǓत को समझना आसान हो जाए ।  

2.3 घरेलू मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problmes of House wife)  
पǓत कȧ सàपि×त - 

èğी को अगर पǾुष कȧ सàपि×त कहा जाए तो गलत नहȣं होगा । शादȣ से पहले इस सàपि×त 
का सरं¢क ͪ पता और भाई होता है । उसे Èया करना चाǑहए, कहां जाना चाǑहए, ͩकससे ͧमलना चाǑहए, 
ͩकससे नहȣं ͧमलना चाǑहए, ये सारे Ǔनण[य ͪपता करते है । ͪववाह के बाद पǓत उसका सरं¢क बन 
जाता है, और उसके संबधं मɅ सारे Ǔनण[य लेने का अͬधकार उसे हȣ ͧमल जाता है। èğी Ǿपी सàपि×त 
के हèतांतरण कȧ परàपरा का इǓतहास भारत मɅ रहा है। उसे अपने संबधं मɅ कोई Ǔनण[य लेने का अͬधकार 
बढ़ुापे तक नहȣ ंͧमलता । मन ुने कहा है- 

ͪपता र¢Ǔत कौमायȶ भ×ताɍ र¢Ǔत यौवने । 
पğु र¢Ǔत बाध[Èये न èğी èवातåयमह[Ǔत ं।। 

अथा[त ͪ पता कुमारȣ अवèथा, मɅ पǓत यौवनकाल मɅ और पğु वƨृावèथा मɅ èğी कȧ र¢ा करता 
है । èğी कभी èवतंğ नहȣं रहती । èğी कȧ र¢ा घर के पǾुष सदèय, समाज के अÛय पǾुष वग[ के 
लोगɉ से हȣ करने का Ĥय×न करते है । कारण है, ͩकसी पǾुष को नीचा Ǒदखाने के ͧलए उसके घर 
कȧ èğी को Ĥताͫड़त करने कȧ परàपरा । Ǔनàनवगȸय पǾुषɉ के झगड़े मɅ एक-दसूरे कȧ मां-बहन को 
लेकर भƧी और अæलȣल गाͧलयां देने का Ĥचलन, इसी परàपरा कȧ पिुçट करता है । अत: यह माना 
गया ͩक सुर¢ा के ͧलए जǾरȣ है ͩक वह पǾुषɉ के संर¢ण मɅ रहे, अÛयथा अपनी इस दैǑहक दबु[लता 
के कारण वह पǾुषɉ कȧ हवस का ͧशकार होगी । यहां èğी कȧ सुर¢ा को अधीनता के साथ सहज Ǿप 
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से जोड़ Ǒदया गया और कहा गया ͩक èğी के Ǔनयğंण और पǾुष के वच[èव मɅ हȣ समाज का भला 
है । 
परàपरा कȧ गलुाम 

आम तौर पर मǑहलाएं परàपराओं कȧ गलुाम होती है । अगर, न भी हɉ तो उसे अपनाने को 
बाÚय कर Ǒदया जाता हɇ आæचय[ तो इस बात का है ͩक इस संदभ[ मɅ मǑहलाओं पर सÉती बरतने मɅ 
घर कȧ बड़ी-बजुुग[ मǑहलाओं का हȣ सवा[ͬधक हाथ होता है । चाहे इससे ͩ कतना भी नकुसान èवय ंउन 
बड़ी-बजुुग[ मǑहलाओं ने Èयɉ न उठाया हो । उÛहɅ भय होता है ͩक परàपराओं को न मानने से कभी 
भी कुछ अǓनçट घट सकता है । फलत : लकȧर कȧ फकȧर बनी रहती हɇ । 

अनेक भेदभावपणू[ Ĥथाओं को धम[, रȣǓत-ǐरवाज या सामािजक नीǓत के नाम पर उͬचत ठहराने 
कȧ कोͧशश कȧ जाती हɇ । इनमɅ से कुछ Ĥथाएं तो सामंती, औपǓनवेͧशक, अतीत और उस काल मɅ 
बनाए गए काननूɉ कȧ देन हɇ । आज के समय मɅ इनके पालन का कोई औͬच×य नहȣ,ं ͩफर भी अनकुरण 
जारȣ हɇ इनकȧ उपयोͬगता पर Ĥæन ͬचÛह लगाने का साहस कोई नहȣं करता । 
पǓत पर आͬĮत - 

बात अथȾपाज[न कȧ हो या Ǔनण[य लेने कȧ घरेल ूमǑहला परूȣ तरह अपने पǓत पर आͬĮत होती 
है । पǾुष कमा कर लाए और मǑहला घर सàभाले, काय[ -ͪवभाजन के इस èवǾप मɅ कहȣ ंदोष नहȣं 
था । दोष तब उ×पÛन हुआ जब पǾुष के काय[ को मह×वपणू[ और मǑहला के काय[ को मह×वहȣन समझा 
जाने लगा । वह अपनी हर छोटȣ-बड़ी जǾरतɉ के ͧलए पǾुषɉ कȧ मोहताज हो गई । मǑहला को कुछ 
करने कȧ इजाजत देना या न देना पǾुष कȧ मजȸ बन गई । दसूरȣ ओर हरेक काय[ को करने से पहले 
पǾुष से इजाजत मांगना मǑहला कȧ ǓनयǓत । इसे एक परàपरा का Ǔनवा[ह माना जाए, या ͩ फर आदत: 
पर इसका कुपǐरणाम यह हुआ ͩक मǑहलाओं से नौकरȣ करवाया जाए या नहȣं यह Ǔनण[य लेने का अͬधकार 
भी पǾुषɉ के पास हȣ आ गया । 
£ान का अभाव- 

घरेलू मǑहलाएं घर कȧ चार दȣवारȣ के अंदर चूãहे चौके के åयहू मɅ हȣ अपनी सारȣ उĨ गजुार 
देती है । बाहरȣ दǓुनयां से उनका सàपक[  न के बराबर होता है । कब, कहां और Èया हो रहा है, इससे 
उÛहɅ कोई सरोकार नहȣ होता । ऐसी मǑहलाएं अͬधक ĤǓतभासàपÛन लोगɉ से ͧमलने रख बातचीत करने 
से भी कतराती हɇ । फलत : उनका बौͪƨक ͪवकास सामाÛय ढंग से नहȣं हो पाता है । £ान का अभाव 
इÛहɅ अधंͪवæवासी और शंकालु बना देता है, िजसकȧ वजह से वे अÈसर ठगी जाती हɇ । आ×मͪवæवास 
और आ×मसàमान का इनके जीवन से कोई नाता नहȣं होता । 
ħणू ह×या- 

हमारे देश के हर Ǒहèसे मɅ बिÍचयɉ के जÛम को कमोबेश उस खशुी के साथ नहȣं èवीकारा 
जाता है, जैसे बालक ͧशश ुके जÛम को आनदं और उãलास के साथ èवीकारा जाता है । यह पता चलत े
हȣ गभ[èथ ͧ शशु कÛया है, अͧभभावक ͬ चिÛतत हो उठत ेहɇ । कई बार डाÈटर के सहयोग से ħणू ह×या 
करवा दȣ जाती है । ħणू ह×या करना तब और भी लािजमी हो जाता है जब घर मɅ पहले से हȣ दो-तीन 
कÛयाएं हɉ । बेटे कȧ चाह मɅ ऐसी माताओं को बार-बार गभ[धारण और गभ[पात करवाने को ͪ ववश ͩकया 
जाता है । Èया बेटȣ बनकर जÛम लेना बड़ा गनुाह है ͩक धरती पर पांव रखने से पहले हȣ उसे सजा-ए-मौत 
दे दȣ जाए? मुàबई मɅ 1984 मɅ हु ए सवȶ¢ण से पता चला ͩक वहां हु ए 8000 गभ[पातɉ मɅ 7000 गभ[पात 
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मादा ħूण के हु ए थे । मǑहला ħणू ह×या के चलन को देखते हु ए केÛġ सरकार ने 1994 मɅ Ĥसव पवू[ 
नदैाǓनक तकनीक (Ǔनयमन और दǾुपयोग Ǔनरोधक) अͬधǓनयम लाग ूͩकया । इस अͬधǓनयम को 
महाराçĚ, राजèथान और पजंाब के ͧलगं Ǔनधा[रण परȣ¢णɉ से संबƨं मौजूदा काननूɉ और हǐरयाणा के 
Ĥèताͪवत काननू के मुकाबले Ĥाथͧमकता ͧमलेगी । नए ͪवधान मɅ èपçट Ǿप से कहा गया है ͩक नदैाǓनक 
जांच करने वाला åयिÈत मǑहला या उसके ǐरæतेदारɉ को ħणू के ͧलगं के बारे मɅ कुछ नहȣं बताएगा 
। नदैाǓनक ĤͩĐया का दǾुपयोग करने पर तीन वष[ कȧ कैद और 10,000 /- Ǿ. का जुमा[ना हो सकता 
है और नई टेÈनालॉजी का गलत इèतेमाल करने के दोषी पाए गए ͬ चͩक×सकɉ का पजंीकरण रह ͩकया 
जा सकता है । 
बाͧलका वध- 

भारतीय मानͬचğ से 0 से 6 वष[ के आय ुवग[ मɅ आने वालȣ लगभग 4000000 बाͧलकाओं 
के लापता होने कȧ वजह केवल ħणू ह×या हȣ नहȣं वरन बाͧलका वध भी है । सच का एक प¢ यह 
भी है ͩक पğुी कȧ ह×या और ħणू ह×या से होने वालȣ मौतɉ से कहȣं Ïयादा मौतɅ लड़ͩकयɉ को परूा भोजन 
और देखभाल न ͧमलने के कारण होती है । याǓन ͩक अगर हम सीधे तौर पर पğुी कȧ ह×या नहȣं भी 
करत,े तो उसे इतना उपेͯ¢त करते है ͩक एक साधारण बीमारȣ भी उसकȧ मौत का कारण बन जाए 
। ͩकसी-ͩकसी Ēामीण ¢ेğ मɅ तो 90 ĤǓतशत लड़ͩकयां कम या अͬधक माğा मɅ कुपोͪषत पाई जाती 
है । बाͧलका वध, जैसे अमानुͪ षक कृ×य के Ǔनçपादन कȧ घटनाएं भी Ēामीण ¢ेğɉ मɅ हȣ अͬधक Ǒदखाई 
देती है । Èया जÛमजात अबोध बÍची कȧ ह×या से बढ़कर भी कोई कुकृ×य हो सकता है? राजèथान 
के जैसलमेर िजले मɅ देवड़ा नामक एक ऐसा गांव भी है, जहां 115 साल तक कोई बारात हȣ नहȣं आई 
थी । कारण था, जÛम लेते हȣ पğुी कȧ ह×या कर देने का ǐरवाज । 
बेटȣ पदैा होने पर Ĥताड़ना- 

हमारे समाज मɅ पğुी कȧ मा ंका कोई सàमान नहȣं होता अलब×ता उÛहɅ अपमाǓनत जǾर ͩकया 
जाता है । Ïयɉ हȣ घर मɅ पğुी का जÛम होता है । पǐरवार वालɉ का उ×साह समाÜत हो जाता है । 
जÍचा-बÍचा के èवाèØय कȧ ͩकसी को परवाह नहȣ ंहोती । मा ंको उͬचत भोजन तक नहȣ ंǑदया जाता 
। बात-बात मɅ लोग ताने देते हɇ । पहले तो लोग पğु - ĤािÜत कȧ अͧभलाषा मɅ कई शाǑदयां कर लेत े
थे । हालांͩक, अब काननूी माÛयता न ͧ मलने के कारण बहु-ͪववाह कȧ Ĥथा समाÜत हो चुकȧ है । मगर 
बेटȣ कȧ मां कȧ उपे¢ा कȧ परàपरा बदèतूर है । 
बाल-ͪववाह - 

भारत मɅ कुल Ĥसव मɅ ͩकशोरवय माताओं का योगदान 30 ĤǓतशत है । Èयɉͩक बाल ͪववाह 
कȧ परàपरा अब तक परूȣ तरह से समाÜत नहȣं हु ई । वसेै तो 1981 से 1991 के दशक के दौरान लड़ͩकयɉ 
के ͪ ववाह कȧ औसत आय ु15.5 से बढ़कर 19.5 हो गई है । मगर, Ēामीण भारत, मुÉयत: राजèथान, 
उ×तरĤदेश और मÚयĤदेश के कुछ Ǒहèसɉ मɅ आज भी बाल ͪववाह होते है । ǒबहार मɅ 100 मɅ से 69 
लड़ͩकयɉ कȧ शादȣ 18 वष[ से कम उĨ मɅ होती है । बाल ͪववाह Ǔनरोधक अͬधǓनयम 1929 भी बाल 
ͪववाह को अमाÛय नहȣं कर सकता Èयɉͩक इससे लड़ͩकयɉ कȧ हैͧसयत पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़ सकता 
है । दसूरȣ ओर कम उĨ मɅ ͪववाह और मां बनने के कारण मां और बÍचा दोनɉ का हȣ èवाèØय पर 
ĤǓतकूल Ǿप से Ĥभाͪवत होता है । ͩकशोरवय और माताओं के गभ[काल कȧ जǑटलताओं से मर जाने 
कȧ सभंावना 20 वष[ से अͬधक उĨ कȧ माता के मुकाबले दगुनुी होती है । 
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मानͧसक कंुठा- 
आमतौर पर घरेलू मǑहलाएं चूãहे चौके के चĐåयहू मɅ हȣ अपनी सारȣ उĨ गजुार देती है । 

बाहरȣ दǓुनयां से उनका कोई सरोकार नहȣं होता । Ǒदन-रात घर कȧ छोटȣ-बड़ी समèयाओं से उलझे रहने 
एव ंèवय ंकोई Ǔनण[य न ले पाने के कारण कभी-कभी उनके मन मɅ मानͧसक कंुठा जÛम लेने लगती 
है । खासकर तब, जब उÛहɅ लगता है ͩ क वह तो घर के सभी सदèयɉ कȧ सेवा मɅ Ǒदन -रात एक ͩ कए 
रहती है, मगर èवय ंउनका Úयान रखने वाला, घर मɅ कोई भी नहȣं । उनकȧ बात सुनने कȧ ͩकसी 
को फुस[त नहȣं है । यहȣ मानͧसक कंुठा आगे चलकर घरेलू कलह को जÛम देती है । 
दहेज के ͧलए सताना 

हमारे देश मɅ ͪववाह के समय वर प¢ को कÛया प¢ कȧ ओर से कुछ धन देने का ǐरवाज 
है, िजसे दहेज कहा जाता है । आमतौर पर जो वर िजतना अͬधक योÊय होता है, उसे उतना हȣ अͬधक 
दहेज पाने का हकदार समझा जाता है । ͪववाह के बाद भी वर प¢ का लोभ समाÜत नहȣं होता, और 
वे कÛया प¢ से कुछ न कुछ मांग करत ेरहत ेहै, मांग परूȣ नहȣं ͩकए जाने कȧ िèथǓत मɅ बहू  को न 
केवल ताने Ǒदए जात ेहɇ, वरन ्कहȣ-ंकहȣं मारा-पीटा भी जाता है । हालात इससे भी ǒबगड़ने पर बहू  
कȧ ह×या कर दȣ जाती है । ताͩक बेटे कȧ ͩ फर से शादȣ रचाकर दहेज कȧ और राͧश इक͡ी कȧ जा सके 
। हमारे देश मɅ अभी भी हरेक 102 ͧमनट पर एक दहेज ह×या होती है । 
Ĥो×साहन का अभाव- 

मǑहला को घरेलू काय[ Ǔनपटाने के ͧलए ͩकसी भी तरह का Ĥो×साहन नहȣं Ǒदया जाता है । 
न तो आͬथ[क और न हȣ मौͧलक । लगभग Ĥ×येक देश मɅ मǑहलाएं पǾुषɉ के मुकाबले Ïयादा घटें काम 
करती हɇ । ͪ वकासशील देशɉ मɅ औसतन 53 ĤǓतशत काम मǑहलाएं सभंालती हɇ । पǾुषɉ के एक Ǔतहाई 
ͩĐयाकलाप अवतैǓनक होते हɇ । मǑहलाओं के मामलɉ मɅ इसका उलटा हɇ । जबͩक पǾुषɉ को आमदनी 
का बड़ा Ǒहèसा ĤाÜत होता है तथा अपने आͬथ[क योगदान कȧ उÛहɅ माÛयता ͧ मलती है । वहȣ ंमǑहलाओं 
के अͬधकाशं कामɉ के ͧलए कोई भुगतान नहȣं होता, उनकȧ कोई माÛयता नहȣ ंहोती तथा उÛहɅ मह×वहȣन 
समझा जाता है । मǑहलाओं के इन योगदानɉ, िजनका मुġाओं मɅ कोई भुगतान नहȣं होता, कȧ कȧमत 
110 खरब य ूएस डॉलर (एच डी आर, 1997) आंकȧ गई है । 

2.4 संगǑठत ¢ेğɉ मɅ काय[रत मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of 
Working Women in Organised Field)  

संगǑठत ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहलाओं के संदभ[ मɅ 
दोहरȣ िजàमेदारȣ से कंुठा - 

नौकरȣपेशा मǑहलाओं को घर के साथ-साथ बाहर का काय[ भी करना पड़ता है । आमतौर पर 
घरेलू कायɟ को Ǔनपटाने मɅ उÛहɅ पǾुषɉ ɮवारा कोई सहयोग नहȣं ͧमलता । हड़बड़ी मɅ घर और बाहर 
का काय[ करने से न तो वह घरेलू काम - काज को हȣ सलȣके से Ǔनपटा पाती हɇ और न हȣ ऑͩफस 
मɅ परूा Úयान दे पाती है । पǐरणामèवǾप उÛहɅ घर मɅ पǓत और दÝतर मɅ बॉस का कोपभाजन बनना 
पड़ता है । िजससे वह कंुǑठत होने लगती है । कोãहू  के बलै कȧ तरह Ǒदन- रात जझूने के बावजूद 
उनके कायɟ कȧ सराहना करने वाला कोई नहȣं होता। 
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शारȣǐरक एव ंमानͧसक èवाèØय का Úयान- 
नौकरȣपेशा मǑहलाएं घर और बाहर कȧ िजàमेवारȣ से इतनी दबी होती हɇ ͩ क उÛहɅ अपने खाने 

-पीने का भी Úयान नहȣ ंरहता । परेू पǐरवार के भोजन कȧ åयवèथा करने वालȣ ये मǑहलाएं अपने मामले 
मɅ काफȧ लापरवाह और आलसी हो जाती हɇ । जब भखू लगी, तो कुछ भी पेट मɅ डाल ͧलया । èवय ं
के ͧलये पोषक आहार कȧ åयवèथा करने का वÈत ͩकसके पास है? जाǑहर है, इसका कुĤभाव उनके 
èवाèØय पर पड़ेगा हȣ । साथ हȣ साथ दोहरȣ िजàमेवारȣ का सफलतापवू[क Ǔनवह[न न कर पाने का तनाव 
उनके मानͧसक èवाèØय पर भी घातक Ĥभाव डालता है । 
चǐरğ पर लांछन - 

कामकाज मǑहलाओं के चǐरğ पर लांछन लगाने मɅ भी समाज के लोग देर नहȣ ंकरत,े जहा ं
ͩकसी मǑहला को पǾुष सहकमȸ के साथ चाय पीते, गप शप करत,े घमूते-ͩफरते या ͩ फर देर से लौटते 
देख ͧलया, बस उसे बदचलन घोͪषत कर Ǒदया । कारण, यह है ͩक घर कȧ दहलȣज से बाहर जाने 
वालȣ मǑहलाओं कȧ संÉया अभी भी काफȧ कम है । ऐसे मɅ काय[रत मǑहलाओं को पǾुषɉ के सàपक[  
मɅ हȣ अͬधक समय åयतीत करना पड़ता है, जो उनकȧ बदनामी का सबब बन जाता है । 
तनावपणू[ जीवन - 

कामकाजी मǑहलाओं को घर और बाहर के कायɟ के बीच समÛवय ǒबठाने मɅ काफȧ मानͧसक 
तनाव का सामना करना पड़ता है । घरेलू कामɉ को Ǔनपटाने मɅ उसे ͩकसी तरह कȧ ǐरयायत नहȣं दȣ 
जाती । कम समय देने के कारण पǓत और बÍचे èवय ंको उपेͯ¢त महसूस करने लगते हɇ । दसूरȣ 
ओर घरेलू बाधाओं के कारण ऑͩफस देर से पहु ंचने पर वहां भी फटकार सुनने को ͧमलती है । इस 
तरह उनका जीवन तनावपणू[ हो जाता है ।  
अहं मɅ टकराव- 

कामकाजी मǑहलाएं भी पǾुषɉ के समान हȣ अथȾपाज[न करती हɇ । धीरे-धीरे वे इस वाèतͪवकता 
को समझने लगती हɇ ͩ क पǾुष वग[ के लोग नौकरȣ करके कोई ऐसा अलौͩकक काम नहȣं करत,े िजसके 
ͧलए जीवन भर उसकȧ धɋस बदा[æत कȧ जाए । कई पǐरवारɉ कȧ मǑहलाएं अपने पǾुष साथी कȧ अपे¢ा 
अͬधक योÊय और सफल ͧ सƨ होती है । पǐरणामèवǾप उनके पǓत हȣन भावना के ͧ शकार होने लगत े
हɇ । प×नी कȧ छोटȣ सी बात उÛहɅ चभु जाती है । वे बात -बात पर अपनी प×नी को नीचा Ǒदखाने का 
Ĥय×न करते है । िजससे उनका पाǐरवाǐरक जीवन कलहपणू[ हो जाता है । 
ĤǓतèपधा[ कȧ भावना- 

अͬधकांशत: पǾुष वग[ के लज़ो अपनी प×नी को उसी हद तक आजादȣ देना पसंद करते है 
िजस हद तक èवय ंउनके Ǒहतɉ पर आंच न आए । वे नौकरȣपेशा प×नी को भले हȣ èवीकार कर लɅ, 
पर इस तØय को नहȣं èवीकार पाते ͩक प×नी उनसे अͬधक नाम, पद और धन कमाए । ऐसी प×नी 
को वे अपना जीवनसाथी नहȣं वरन ्ĤǓतèपƨȸ के Ǿप मɅ देखने लगते हɇ । प×नी समझ नहȣं पाती ͩक 
उनका राज Èया हɇ? 
काय[èथल पर यौन शोषण- 

आमतौर पर कोई भी मǑहला घर कȧ दहलȣज लांघते वÈत इस बात से आशंͩकत रहती हɇ कहȣ ं
वह भी काय[èथल पर यौन उ×पीड़न कȧ ͧशकार न बना दȣ जाए । इस संदभ[ मɅ ͩकए गए एक सवȶ¢ण 
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के मुताǒबक 60 ĤǓतशत मǑहला उ×तरदाताओं ने या तो काय[èथल पर होने वाले यौन उ×पीड़न को झलेा 
था या उÛहɅ ऐसी अÛय मǑहलाओं के बारे मɅ मालूम था, जो इस उ×पीड़न कȧ ͧशकार बनी थी ं। 

46 ĤǓतशत अपराधकमȸ पǾुष संबंͬ धत अͬधकारȣ वग[ के थे, 23 ĤǓतशत मǑहलाओं ने इन 
अपराधɉ के ͨ खलाफ ǐरपोट[ दज[ कराई लेͩकन कार[वाई नहȣ ंहु ई (सखी, पायलेट सवȶ ।) यɮयͪप, सवȾÍच 
Ûयायालय के ɮवारा यह èवीकार ͩकया गया है ͩक काय[èथल पर मǑहलाओं के उ×पीड़न, यौन शोषण 
या उसके ĤǓत अपमानजनक आचरण से मǑहला के मौͧलक अͬधकार का हनन होता है । ऐसी पǐरिèथǓत 
मɅ वह अपने या दोषी åयिÈत के èथानाÛतरण कȧ मांग कर सकती है । 
बÍचɉ कȧ अवहेलना- 

कामकाजी मǑहलाओं का अͬधकाशं वÈत या तो दÝतर मɅ या ͩफर घर कȧ रसोई मɅ åयतीत 
होता है । वे अपने बÍचɉ को समुͬचत समय नहȣ ंदे पाती हɇ । दÝतर जात ेवÈत बÍचे को आया के 
भरोसे छोड़ना पड़ता है । दÝतर मɅ भी वे परेू मनोयोग से अपना काय[ नहȣं Ǔनपटा पाती हɇ । कारण, 
Úयान तो घर मɅ अपने बÍचे पर लगा रहता है ͩक आया सहȣ ढंग से उसकȧ देखभाल कर रहȣ होगी 
या नहȣं । ऐसे मɅ अगर बÍचा बीमार पड़ गया तो उनकȧ मुिæकलɅ और भी बढ़ जाती हɇ । कामकाजी 
मǑहलाओं के बÍचɉ के ͧलए Đेश उपलÞध कराने कȧ बात तो सरकारȣ फाइलɉ मɅ हȣ दबकर रह गई है। 
èव-ĤǓतबधं- 

पǾुषɉ के मकुाबले मǑहलाओं ने, अभी तक बहु त कम ¢ेğɉ मɅ ऊँचा मकुाम हाͧसल ͩकया है 
। कारण है, èवय ंको कुछ ĤǓतबधंɉ के दायरे मɅ बाधं कर रखना । मǑहलाएं अपने कैǐरयर से अͬधक 
अपने पǐरवार को मह×व देती हɇ । Ïयɉहȣ लगता है ͩ क पǐरवार को कुछ असुͪवधा हो रहȣ है । वे नौकरȣ 
छोड़ने मɅ संकोच नहȣं करती । वे हमेशा उसी शहर मɅ नौकरȣ करती हɇ । जहां ͩक उनके पǓत काय[रत 
हɉ, भले हȣ दसूरे शहर मɅ उनके ͧलए बेहतर अवसर उपलÞध Èयɉ न हɉ । 
Ĥसवावकाश- 

ĤसूǓत लाभ अͬधǓनयम 1961 केवल ĤǓतçठानɉ मɅ काय[रत मǑहलाओं पर लाग ूहोता है । इसके 
अंतग[त मǑहलाओं को तीन महȣने तक काम मɅ छु͠ी पाने का अͬधकार है । 

मगर, गरै सरकारȣ सèंथाओं मɅ काम करने वालȣ मǑहलाएं इस सुͪवधा से वंͬ चत हɇ । 

2.5 असंगǑठत ¢ेğɉ मे काय[रत मǑहला Įͧमकɉ कȧ समèयाएं 
(Problems of Working Women in Unorganised Filed) 

दोहरȣ िजàमेवारȣ का बोझ- 
यह कहना है ͩ क बाहर काय[ करने वालȣ मǑहलाएं अपने परै पर èवय ंकुãहाड़ी मारती हɇ, गलत 

नहȣं है । कारण ऐसा करके वह अपने कंधɉ पर काय[ का अǓतǐरÈत भार ले लेती हɇ । बात उÍच वगȸय 
नौकरȣपेशा मǑहलाओं कȧ हो या Ǔनàनवगȸय Įͧमक मǑहलाओं कȧ दोहरȣ िजàमेवारȣ के बोझ से ये सभी 
दबी रहती है । 
यौन-शोषण एव ंबला×कार - 

ǓनयोÈताओं ɮवारा मǑहला Įͧमकɉ का यौन-शोषण एव ंबला×कार ͩकए जाने कȧ खबरɅ ͩकसी 
से छुपी नहȣं है । अͬधकांशत: ऐसे कुकृ×य के बावजूद मǑहला Įͧमक अपनी जुबान बदं हȣ रखती हɇ, 
Èयɉͩक उÛहɅ अपनी रोजी-रोटȣ Ǔछने जाने का भय बना रहता है । अगर, आकड़ɉ कȧ नजर से देखɅ तो 
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ǒबहार मɅ जनवरȣ से ͧ सतàबर, 1997 के बीच बला×कार कȧ 1004 घटनाएं सामने आई । याǓन औसतन 
तीन औरतɅ ĤǓतǑदन बला×कार कȧ ͧशकार हु Ƀ । वसेै 1997 मɅ सरकार ने सचूना दȣ थी ͩक उस वष[ 
ǒबहार मɅ बला×कार कȧ 345 घटनाएं हु ई । याǓन करȣब ĤǓतǑदन एक । अगर, भारत के संदभ[ मɅ देखɅ 
तो यहा हर 38 ͧमनट पर एक छेड़छाड़ कȧ घटना और हर 54 ͧमनट पर एक बला×कार होता है (एन 
सी आर बी ।) इनमɅ मǑहला Įͧमकɉ कȧ तादाद ͩकतनी है । यह Ǔनिæचत Ǿप से कहा नहȣं जा सकता 
। पर यह अकाɪय स×य है ͩक अͬधकतर ऐसी घटनाएं पदȶ के पीछे हȣ छुपी रह जाती हɇ । 
भय का वातावरण 

मǑहला Įͧमक हमेशा भय के वातावरण मɅ रहती है । काम पर देर से पहु ंची तो ǓनयोÈता कȧ 
डांट, घर मɅ देर से पहु ंची तो पǓत और बड़ े-बजुुगɟ कȧ डांट का भय हमेशा उनके मन मɅ बना रहता 
है । ǓनयोÈता ɮवारा यौन -शोषण ͩकए जाने कȧ सàभावना से भी इंकार नहȣं ͩकया जा सकता है । 
भय के इस वातावरण मɅ जीवन Ǔनवा[ह करने मɅ Ǔनिæचत Ǿप से उÛहɅ काफȧ तकलȣफ होती है । 
जनसंÉया मɅ वृͪ ƨ 

आमतौर पर Įͧमक माता-ͪपता पǐरवार Ǔनयोजन का Úयान नहȣं रखत े। इÛहɅ लगता है ͩक 
इनके िजतने अͬधक बÍचे हɉगे, कमाने वाले हाथ भी उतने हȣ बढ़Ʌगे । कारण यह है ͩ क ये लोग अपने 
बÍचɉ को पढ़ाते नहȣ,ं बिãक बचपन से हȣ ͩ कसी न ͩ कसी काम मɅ लगा देते हɇ । इस तरह इनके बÍचे 
अथȾपाज[न के İोत बने रहत ेहɇ । इसी कारणवश Įͧमक मǑहलाओं के अͬधक बÍचे होते हɇ । बार-बार 
बÍचे पदैा करने से उनका èवाèØय भी खराब हो जाता है ।  
आͬथ[क शोषण- 

कहने को तो हमारे देश मɅ मǑहला Įͧमकɉ को समान काम के ͧ लए समान वेतन का अͬधकार 
ĤाÜत था । पर, वाèतͪवकता कुछ और है । कई ऐसे ¢ेğ एव ंरोजगार हɇ जहां मǑहलाएं पǾुषɉ के समान 
काम करने के बावजूद कम मजदरूȣ दर पाती हɇ । अͬधकाशं राÏयɉ /¢ेğɉ मɅ पǾुषɉ मɅ औसत दैǓनक 
कमाई मǑहलाओं से अͬधक हɇ । 
तकनीकȧ Ĥͧश¢ण का अभाव- 

आमतौर पर मजदरू मǑहलाएं अपने रोजगार के तकनीकȧ प¢ का £ान नहȣ ंरखती । सरकारȣ 
या गरै सरकारȣ संगठनɉ के ɮवारा भी तकनीकȧ Ĥͧश¢ण देने कȧ कोई सुǓनयोिजत åयवèथा नहȣं कȧ 
गई है । जाǑहर है ͩक åयवसाय के तकनीकȧ £ान के अभाव से इनकȧ द¢ता Ĥभाͪवत होती होगी हȣ। 
बÍचɉ कȧ अवहेलना –  

हमारȣ सामािजक åयवèथा के अनसुार पǐरवार और बÍचɉ कȧ देखभाल कȧ परूȣ िजàमेवारȣ माता 
कȧ हȣ होती है । पर अगर मां भी कामकाजी हो तो बÍचɉ कȧ परवǐरश कȧ बड़ी समèया सामने आ 
खड़ी होती है । मा-ंबाप दोनɉ के घर से बाहर रहने से बÍचे Ǒदन भर यğ तğ घमूते ͩफरते हɇ िजससे 
गलत सोहबत मɅ बरुȣ-बरुȣ आदतɅ सीख जाते हɇ। 
èवाèØय का हास-  

Įͧमक मǑहलाएं Ǒदन-रात शारȣǐरक Įम मɅ जुटȣ रहती हɇ । ͬचलͬचलाती धूप हो या बरसात 
का मौसम, या ͩ फर कड़कड़ाते ठंड, उÛहɅ रोटȣ कȧ जुगाड़ मɅ घर से बाहर Ǔनकलना हȣ पड़ता है । बीमारȣ 
कȧ अवèथा मɅ भी उÛहɅ कम से कम घर का काम तो करना हȣ पड़ता है । एक तो वे काम का इतना 
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बोझ उठाती हɇ । दसूरȣ ओर गरȣबी और अͧश¢ा के कारण पोषक और उͬचत माğा मɅ आहार नहȣं ले 
पाती हɇ िजससे उनका èवाèØय ǒबगड़ता चला जाता है । 
पुͧ लस और नगर Ǔनगम से परेशानी- 

यह समèया आम तौर पर फेरȣ करने वालȣ मǑहलाओं के सामने आती है, Èयɉͩक उÛहɅ कोई 
काननूी दजा[ ĤाÜत नहȣं है । आज शहर Ǔनयोजन कार पाͩकɍ ग के ͧलए तो कȧमती जमीन उपलÞध कराता 
है, लेͩकन फेरȣ करने वालɉ को दो टोकरȣ रखने कȧ जगह नहȣं दे सकता । कोई भी, और कभी भी 
इÛहɅ डरा धमकाकर पसेै वसलू लेता है । खासकर पुͧ लस और नगर Ǔनगम वालɉ ɮवारा इनसे हÝता 
वसूलने कȧ बात तो आम हो चकुȧ है । 
ǒबचौͧलयɉ का वच[èव- 

मǑहला मजदरू चाहे वह Ƀट-भटठे मɅ ईटɅ बना रहȣ हɉ या घर मɅ बीड़ी बना रहȣ हɉ, हमेशा मजदरूȣ 
के ͧलए ǒबचोͧलयɉ पर आͬĮत रहा करती हɇ । ये ǒबचौͧलए इनके मेहनताने का अͬधकाशं भाग èवय ं
गटक जाया करते हɇ । यहȣ वजह है ͩक मजदरूɉ कȧ गरȣबी समाÜत नहȣ ंहोती, और ǒबचौͧलए सेठ बनत े
चले जाते हɇ । 
सामािजक सुर¢ा योजना का अभाव- 

इनके ͧलए सामािजक सुर¢ा कȧ कोई योजना नहȣं होती । ये अपने ͧलये PG, ESI, पɅशन 
आǑद कȧ मांग नहȣं कर सकती । हमेशा असरु¢ा के माहौल मɅ जीती हɇ । कल Èया होगा इÛहɅ खबर 
नहȣं । इनके ɮवारा अपनाए गए रोजगार मɅ भी Ǔनयͧमतता का अभाव है । 
सरकारȣ नीǓत का अभाव- 

सरकार ने असंगǑठत ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहला मजदरूɉ के ͧलए कोई èपçट नीǓत नहȣं बनाई 
है, न तो इनके काय[ करने के ͧलए उपयÈुत èथान आǑद कȧ åयवèथा कȧ गई है । और न हȣ रहने 
के ͧलए घर का Ĥबधं ͩकया गया है । Ûयनूतम मजदरूȣ Ǔनधा[ǐरत है भी, तो ͧमलती नहȣं । बɇक कज[ 
देने को तैयार नहȣं । जबͩक, काय[रत मǑहलाएं असंगǑठत ¢ेğ से हȣ अपना जीͪवकोपाज[न कर रहȣ हɇ। 

2.6 ͪवधवाओं कȧ समèयाएं (Problems of Window) 
विज[त Įृंगार- 

भारतीय पǐरवेश मɅ ͪवधवाओं के ͧलए Įृंगार विज[त माना गया है । पǓत के गजुरत ेहȣ उÛहɅ 
ͧसदंरू, ǒबदंȣ लगाने या चड़ूी पहनने कȧ मनाहȣ हो जाती है । पहले तो खासकर बगंाल मɅ ͪवधवा èğी 
के सर का मु ंडन भी कर Ǒदया जाता था ताͩक उनके सु ंदर केश ͩकसी पर-पǾुष को न ǐरझा सके । 
खान-पान मɅ वज[ना- 

ͪवधवा èğी को खान-पान मɅ भी वज[ना झलेनी पड़ती है । उनके ͧलए मासंाहार विज[त है । 
ǑहÛद ूधम[ मɅ मांसाहार को तामसी भोजन कहा गया है । ऐसी माÛयता है ͩ क Ħéमचय[ जीवन का पालन 
करने वाले लोगɉ को ऐसे आहार से दरू रहना चाǑहए । अत: ͪवधवा èğी मांस, मछलȣ, अंडा या इससे 
बना कोई भी आहार Ēहण नहȣं कर सकती । 
सादा पहनावा – 

ͪवधवा èğी के ͧलए न केवल Įृंगार और मासंाहार Ǔनषेध है वरन ्पहनावे मɅ भी उनके ͧलए 
चटकȧले रंग के वèğ पहनना विज[त है । पहले तो ǑहÛद ूͪवधवा èğी को केवल सफेद रंग के वèğ हȣ 
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पहनने होते थे । समय के साथ-साथ ͪवचार थोड़े बदले । आज के पǐरवेश मɅ वे रंगीन कपड़ ेतो पहन 
सकती है । परÛतु लाल, पीले, नारंगी आǑद जसेै चटकȧले रंग अभी भी नहȣं धारण कर सकती । आæचय[ 
तो इस बात का है ͩक ये सभी वज[नाएं ͪवधवा èğी के ͧलए हȣ हɇ, ͪवधुर पǾुष के ͧलए नहȣं । 
डायन Ĥथा- 

ͪवधवा या Ǔनःसतंान èğी को डायन कहकर Ĥताͫड़त करने का भी हमारे यहां बड़ा Ĥचलन है 
। 'डायन' ऐसी मǑहलाओं को कहा जाता है । िजनके जाद ूटोना या कुǺिçट से åयिÈतगत या सामािजक 
नकुसान होते हɇ । डाइन Ĥथा हमारे सामािजक अधंͪवæवासɉ कȧ हȣ सिृçट है । इससे झारखंड कȧ आǑदवासी 
मǑहलाएं, खासकर छोटानागपरु और सथंालपरगना ¢ेğ कȧ, बरुȣ तरह Ĥभाͪवत हɇ । अͪवभािजत दͯ¢ण 
ǒबहार के झारखंड ¢ेğ मɅ 1991 से 1997 के दौरान 409 मǑहलाओं को डायन बताकर मार Ǒदया गया 
। अͬधकाशंत : ͩकसी èğी कȧ डायन घोͪषत करने के पीछे उसकȧ जायदाद को हड़पने का उƧेæय Ǔछपा 
होता है । 
सती Ĥथा- 

सती Ĥथा, अथा[त ्ͪवधवा èğी का पǓत कȧ ͬचता पर हȣ आ×मदाह कर लेना । 1815 -17 
मɅ बगंाल, बàबई और फोट[ सɅट जॉज[ ĤेͧसडɅसी मɅ ͪवधवादहन के 1527 मामले दज[ हु ए । िजनमɅ से 
95 ĤǓतशत बगंाल मɅ थे । यू ंतो èवातंğो×तर भारत मɅ सती Ĥथा लगभग समाÜत हो गई पर 1987 
मɅ राजèथान के देवराला मɅ Ǿप कंुवर ने सती होकर एक बार ͩफर सबको चɋका Ǒदया । 1991 से 1996 
के बीच सती के माğ दो मामले दज[ ͩ कए गए थे । पर 1999 के उ×तराध[ मɅ उ.Ĥ. के महोना के सतपरु 
गांव मɅ चरनशाह नामक एक ͪ वधवा ने अपने पǓत कȧ ͬ चता पर जलकर यह साǒबत कर Ǒदया ͩ क इस 
कुĤथा कȧ जड़ अभी भी भारत मɅ कहȣं न कहȣं मौजूद हɇ । 
शुभ कायȾ के Ǔनçपादन से बǑहçकृत- 

ͪवधवा मǑहलाओं को शभु कायɟ जसेै शादȣ-ͪववाह के मौकɉ पर कोई रèम Ǔनभाने कȧ मनाहȣ 
होती है । ͪ ववाह के सारे रèम सुहागन हȣ Ǔनभाती है । ͪ वधवाओं को अशुभ माना जाता है । ऐसे मौकɉ 
पर उनके साथ अछूतɉ-सा बता[व ͩकया जाता है । िजससे उनके मन मɅ हȣन भावना पदैा होने लगती 
है । 
पनुͪव[वाह से वंͬ चत - 

हमारे समाज मɅ ͪवधवा ͪववाह अभी भी एक समèया बनी हु ई है । कारण, अनेक हɇ । एक 
तो लोगɉ मɅ ͪवधवा ͪववाह के ĤǓत सकारा×मक नजǐरए का अभाव है । दसूरा, दहेज Ĥथा के कारण 
जहां कंुवारȣ लड़ͩकयɉ का Þयाह करना मुिæकल हो गया हो वहां भला ͪवधवा से कोई Èयɉ Þयाह करɅ? 
तीसरा अभी भी ͪवधवा से ͪववाह करने को तैयार होने वाले यवुाओं कȧ संÉया नगÖय हɇ । ऐसी पǐरिèथǓत 
मɅ ͪवधवाओं के सामने जीवन भर इन कçटɉ को झलेने के अǓतǐरÈत और कोई माग[ नहȣ बचता । 

2.7 पǐर×यÈता कȧ समèयाएं (Problems of Destitute)  
समाज मɅ Ǔतरèकार- 

वह èğी जो पǓत से अलग रहती हो, उसे समाज अÍछȤ Ǔनगाह से नहȣ देखता । पिæचमी समाज 
कȧ अपे¢ा हमारे समाज मɅ तलाक के अभी भी बहु त कम केस सामने आते हɇ । पर धीरे- धीरे इनकȧ 
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संÉया बढ़ती जा रहȣ है । तलाक-शुदा मǑहलाओं को बड़ी हȣ नीची Ǔनगाह से देखा जाता है । लोग समझते 
हɇ ͩक जǾर मǑहला मɅ कोई कमी रहȣ होगी िजसकȧ वजह से उसके पǓत ने तलाक दे Ǒदया । 
पǐरवार मɅ Ǔतरèकार 

शादȣ के पहले हȣ बेटȣ को यह ͧ श¢ा दȣ जाती है ͩ क जहां तुàहारȣ डोलȣ जाए, वहां से तàुहारȣ 
अरथी हȣ बाहर Ǔनकलनी चाǑहए । पर, अगर कुछ ͪवशेष पǐरिèथǓत मɅ बेटȣ ससरुाल छोड़कर मायके 
आ जाती है तो ͩफर मा-ंबाप के माथे पर बल पड़ जात ेहɇ । उÛहɅ लगता है ͩक Þयाहता बेटȣ को घर 
मɅ रखने से समाज मɅ उनके ͧसर नीचे हो जायɅगे । यहȣ वजह है ͩक ससरुाल मɅ बेटȣ कȧ ह×या कर 
Ǒदए जाने कȧ हद तक मायके वाले कान मɅ तले डालकर सोए रहते हɇ। 
पनुͪव[वाह कȧ संभावना नहȣं- 

एक तो पǐर×यÈता मǑहला èवय ंभी पनुͪव[वाह को बहु त इÍछुक नहȣं होती, Èयɉͩक उनके मन 
मɅ ववैाǑहक जीवन के ĤǓत पहले से हȣ कड़वाहट भरȣ होती है । पर, अगर वह ͪववाह करने को राजी 
हो भी जाए, तो कोई यवुक उसका हाथ थामने सामने नहȣं आता । 
èğी- धन वापस न होना- 

ͪववाह के वÈत कÛया प¢ कȧ ओर से वर प¢ को दहेज कȧ पया[Üत राͧश और सामान Ǒदए 
जाते हɇ । जो èğी- धन कहलाता है । èğी- धन उपहार èवǾप Ǒदया जाए या ͪववशता से, पर इस पर 
कÛया का परूा अͬधकार होता है । मगर, ऐसा देखा जा रहा है ͩ क ͩ कसी कारणवश पǓत -पि×न के बीच 
अलगाव या तलाक हो जाने पर कÛया को ससुराल से उसका èğी- धन वापस नहȣ ंͩकया जाता है । 
चǐरğ पर लांछन- 

पǐर×यÈता मǑहला को बदनाम करना बड़ा आसान होता है । अगर, कोई मǑहला पǓत के साथ 
न रहती हो तो हर कोई ǒबना कुछ सोचे -ͪवचारे पहला अनमुान यहȣ लगता है ͩक वह जǾर चǐरğहȣन 
होगी । अगर, वह ͩकसी भी पǾुष के साथ हंसकर दो-चार बात कर ले तो तरुÛत दोनɉ के संबधं कȧ 
कहानी गढ़ लȣ जाती है । 
पǓत का नाम बोने को ͪववश- 

हमारɅ यहां कȧ परàपरा अनसुार शादȣ के बाद मǑहलाएं अपना कुलनाम (सरनेम) बदल लेती 
हɇ । अथा[त ्अपनी उपाͬध बदलकर पǓत कȧ उपाͬध लगा देती हɇ । पर, अगर ͩ कसी वजह से पǓत-पि×न 
के बीच अलगाव हो जाए तो भी प×नी जीवन भर अपने नाम के साथ पǓत कȧ उपाͬध ढोने को ͪववश 
हो जाती हɇ । Èयɉͩक, यह उसकȧ पहचान बन चकुȧ होती है । समाज मɅ लोग इसी नाम से उसे जानत े
हɇ । 

2.8 वेæयाओं कȧ समèयाएं (Problems of Prostitute)  
कलंͩकत एव ंसमाज से कटा जीवन - 

एक आम मǑहला कȧ अपे¢ा वेæयाएं ǒबãकुल अलग जीवन जीती हɇ । उनका Ǔनवास èथल 
समाज से कटा हुआ होता है । लोग उन गͧलयɉ से गजुरने से भी कतराते हɇ, ताͩक वे बदनाम न कर 
Ǒदए जाएं । इसͧलए वेæयाओं कȧ मदद करना या उनसे बात करना तो दरू कȧ बात है । अगर, सरल 
शÞदɉ मɅ कहा जाए तो वेæयाएं वहȣ हɇ िजनकȧ कोई इÏजत नहȣ,ं जो म×ृय ुपय[Ûत अपने माथे पर वेæया 
होने का कलंक ढोती रह जाती हɇ । 
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भोग कȧ वèत-ु 
वेæयाएं भी एक इसंान हɇ । उनकȧ भी कुछ समèयाएं हो सकती हɇ, कुछ ͪवचार हो सकते हɇ 

। मगर ͪवडàबना यह है ͩक वेæयाओं को लोग माğ भोग कȧ वèतु के Ǿप मɅ हȣ पहचानत ेहै । उÛहɅ 
जानने या समझने का कोई Ĥयास नहȣं करता । उनके ͧ लए वेæया केवल मन बहलाने के ͧ लए इèतमेाल 
करने कȧ चीज हɇ ।  
यौन रोगɉ से Ēèत 

मǑहला यौनकͧम[यɉ के यौन रोग से Ēͧसत होने कȧ अ×यͬधक संभावना बनी रहती हɇ । पहले 
इनमɅ ͧसफͧलस, गोनोǐरया जैसे रोग देखे जाते थे । पर, अब इनके बीच एɬस का Ĥकोप बड़ी तेजी 
से बढ़ता जा रहा है । भारत मɅ 1997 तक 1.10 लाख बÍचे एɬस के कारण अनाथ हु ए । यकȧनन 
यह संÉया िèथǓत कȧ भयावहता का हȣ आईना है । एɬस कȧ वजह से आज हरेक मǑहला यौनकमȸ 
का जीवन खतरे मɅ हɇ । 
बÍचɉ कȧ देखभाल कȧ समèयाएं- 

कोठɉ का माहौल बहु त कȧ गदंा होता है । वहां आने वाले Ēाहक नशेबाज, शराबी और घǑटया 
ͩकèम के होते हɇ । वे समुͬचत पदा[ ͩकए बगरै यौन काय[ करते हɇ । गालȣ-गलौज और शोर-शराबे के 
इस माहौल का कुĤभाव वेæयाओं के बÍचɉ के समाजीकरण पर पड़ता है । ये बÍचे èकूल मɅ दाͨखला 
नहȣं पा सकते । साथ हȣ, समाज मɅ भी लोग उनकȧ ͨखãलȣ उड़ाया करते हɇ । वेæयाओं कȧ बेǑटयां तो 
कÍची उĨ से हȣ लोगɉ कȧ हवस का ͧशकार बन जाया करती है । अͬधकांशत: ये बÍचे अपनी मां कȧ 
विृ×त के कारण घणृा ͩकए जाते हɇ । 
असामािजक त×वɉ से परेशानी- 

बेæयाओं का कोठा असामािजक त×वɉ का अɬडा बन जाता है । दलाल, कोठे कȧ मालͩकन और 
अपराधी ͩ कèम के लोग इनकȧ कमाई का अͬधकाशं भाग कमीशन के Ǿप मɅ ऐठ ͧ लया करते हɇ । साथ 
हȣ अपराधी कोठɉ को अपने असामािजक गǓतͪवͬध का केÛġ बना लेत ेहɇ, िजससे इÛहɅ अ×यͬधक परेशानी 
का सामना करना पड़ता हɇ । 
पाǐरवाǐरक सखु से वंͬ चत- 

वेæयाओं के जीवन मɅ पाǐरवाǐरक सखु नहȣं होता । वे ͪववाह बधंन मɅ चाहकर भी नहȣं बधं 
सकती हɇ । Èयɉͩक उनका हाल जानने का साहस कोई पǾुष नहȣं कर पाता है । अगर बÍचे होते भी 
हɇ तो उÛहɅ अवधै माना जाता है । मा-ंबाप , भाई बहन, सास-ससुर, पǓत-पि×न आǑद ǐरæतɉ के Èया 
मायने होते हɇ, ये नहȣं समझ पाते हɇ । 
बढ़ुापे मɅ समèया 

यौनकͧम[यɉ का यौवन काल तो बड़े मजे मɅ गजुर जाता है, पर बढुापे मɅ इनके सामने पेट भरने 
कȧ गभंीर समèया आ खड़ी होती है । पाǐरवाǐरक बधंन के अभाव के कारण बढ़ुापे मɅ इनकȧ सेवा करने 
वाला या इनके साथ रहने वाला कोई भी नहȣं होता । 
पुͧ लस से Ĥताͫड़त-  

वधैाǓनक समथ[न के अभाव मɅ काय[रत वेæयाएं कब पुͧ लस के ह×थे चढ़ जाएगी, कहा नहȣ ं
जा सकता । एक तो पुͧ लस के लोग इÛहɅ मारते-पीटते है । दसूरा हाजत मɅ बदं कर देते हɇ और तीसरा 
मोटȣ रकम भी ऐंठ लेते हɇ । कई जगहɉ पर काय[रत वेæयाओं से पुͧ लस हÜता भी वसूला करती है ।  
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2.9 अपंग, अपाǑहज, मंदबुͪƨ एवं पागल मǑहलाओं कȧ समèयाएं 
(Problems of Handicapped Women) 

पǐरवार का भार- 
एक तो बेटȣ और उस पर मंदबुͪ ƨ या अपाǑहज, जाǑहर है ͩक पǐरवार उसे भार के अǓतǐरÈत 

और कुछ नहȣ ंसमझता । Ĥ×य¢ या अĤ×य¢ Ǿप से हमेशा उससे मुिÈत कȧ कामना करता रहता है 
। यहां तक ͩक मां भी इसकȧ सेवा करत-े करते उकता जाती है । 
दसूरɉ पर Ǔनभ[र रहना- 

अपाǑहज या मंदबुͪ ƨ मǑहला अपने छोटे-मोटे कामɉ को भी èवय ंनहȣं Ǔनपटा पाती हɇ । अपनी 
हर आवæयकता कȧ पǓूत[ के ͧलए पǐरवार के अÛय सदèयɉ कȧ मोहताज बनी रहती है । कुछ को तो 
शौच काय[ के ͧलए भी दसूरɉ का सहारा लेना पड़ता है । 
माͧसक चĐ से परेशानी- 

ऐसी मǑहलाएं èवय ंअपनी देखभाल नहȣं कर सकती । माͧसकİाव के समय इÛहɅ अ×यͬधक 
परेशानी का सामना करना पड़ता है । पǐरवार कȧ मǑहला सदèय खासकर मां को हȣ इस अवèथा मɅ 
बेटȣ कȧ ͪवशेष देख-रेख करनी पड़ती है । 
उपेͯ¢त जीवन- 

अपगं, अपाǑहज या मदंबुͪ ƨ मǑहलाएं घर कȧ चारदȣवारȣ मɅ कैद होकर रह जाती हɇ । इनका 
कोई ͧमğ नहȣ होता, कहȣं और उठना-बठैना नहȣं होता । घर के लोग भी इनसे उकताए हु ए रहते है 
। इस Ĥकार के पǐरवार के अंदर भी ǒबãकुल उपेͯ¢त जीवन जीती हɇ । 
दया कȧ पाğ- 

ये मǑहलाएं पǐरवार एव ंसमाज मɅ केवल दया कȧ पाğ बनकर रह जाती हɇ । हमेशा दसूरɉ पर 
Ǔनभ[र रहने के कारण इनके मन मɅ आ×मसàमान एव ंआ×मबल जसेै èवèथ मनोभाव नहȣं पनप पात े
हɇ । लोगɉ कȧ उपे¢ा इÛहɅ कंुठाĒèत बना देती है । इनके संपक[  मɅ जो भी आता हɇ, बस Ǒदलासा देकर 
चला जाता है । 
ͪववाह कȧ समèया- 

मंदबुͪ ƨ लड़कȧ के ͪववाह कȧ बात तो सोची हȣ नहȣं जा सकती । हमारे समाज मɅ अपगं, अपाǑहज 
लड़ͩकयɉ का ͪववाह करना भी जǑटल समèया बन जाती है । यहा तक ͩक जो लड़के èवय ंभी अपगं 
या अपाǑहज होते है । वे भी अपने ͪववाह के ͧलए शारȣǐरक Ǿप से èवèथ लड़कȧ कȧ हȣ तलाश करत े
हɇ । 
यौन -शोषण - 

पागल या मंदबुͪ ƨ मǑहलाओं के यौन -शोषण कȧ अ×यͬधक सàभावना बनी रहती है । इÛहɅ 
कुछ भी £ान नहȣं होता, अत: ये èवय ंको सुरͯ¢त नहȣ ंरख पाती है । कामी पǾुष भी अवसर कȧ 
तलाश मɅ जुटे रहते हɇ । मौका ͧमलने पर इनकȧ इÏजत से खेलने से बाज नहȣं आते । 
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अवांǓछत बÍचा- 
ऐसी समèया भी पागल या मंदबुͪ ƨ मǑहलाओं के जीवन मɅ आती रहती है । लोग अपनी काम-ͪपपाशा 
कȧ तिृÜत के ͧलए इन मǑहलाओं का इèतमेाल तो करते हɇ, पर इनके बÍचे को अपना नाम नहȣं देत े
। ऐसे बÍचɉ िजसकȧ मा ंपागल हो और ͪपता लापता, उसके जीवन मɅ भला ͩकस खशुी कȧ उàमीद 
कȧ जा सकती हɇ? 
 

2.10 वƨृ मǑहलाओं कȧ समèयाएं (Problems of Old Women) 
उपेͯ¢त जीवन - 

औɮयोगीकरण और शहरȣकरण के इस दौर मɅ वƨृ मǑहलाओं का सàमान घटता जा रहा है 
। संयÈुत पǐरवार का èथान एकाकȧ पǐरवार ले रहा है । पǓत-प×नी दोनɉ अथȾपाज[न मɅ संगलÊन रहत े
हɇ । ऐसे मɅ वƨृ मǑहला के पास बठैने या उनसे बात करने कȧ ͩकसी को फुस[त नहȣं होती । 
पǐरवार का भार - 

आमतौर पर पǐरवार के वƨृ सदèय नवदàपि×त को भार èवǾप नजर आते हɇ । उÛहɅ लगता 
है ͩक वे उनकȧ èवÍछ िजदंगी मɅ बाधक हɇ । कारण, यह भी है ͩक वƨृ मǑहला अपनी बहू-बेटȣ से परàपरा 
अनǾुप åयवहार करने कȧ अपे¢ा रखती है । इस वजह से बात-बात पर उÛहɅ रोकती-टोकती भी है जो 
नई पीढ़ȣ के लोगɉ को पसंद नहȣं आता है । 
èवाèØय का हास - 

बढ़ुापा हमारे जीवन कȧ वह åयवèथा है, िजसमɅ हमारा èवाèØय Ǔनरंतर ͬगरता चला जाता 
हɇ । आखɉ कȧ रोशनी, कान कȧ Įवण शिÈत, दांतɉ कȧ मजबतूी, हɬͫडयɉ, मांसपेͧशयɉ सबकȧ शिÈत 
¢ीण होने लगती है । कई वƨृ मǑहलाएं तो कमर झुक जाने या पांव टूटने के कारण ǒबछावन पकड़ 
लेती हɇ । 
दसूरɉ पर आͬĮत - 

शरȣर कȧ काय[¢मता घट जाने के कारण वƨृ मǑहलाएं अपनी छोटȣ-बड़ी जǾरतɉ को परूा करने 
के ͧलए भी दसूरɉ पर Ǔनभ[र करने लगती हɇ । 
èवभावगत ͬचड़ͬचड़ापन- 

यह बजुुगɟ कȧ एक मनोव£ैाǓनक समèया है । बढ़ुापा जीवन का आͨखरȣ पड़ाव है । इस अवèथा 
मɅ चेतन या अचेतन मन यह कहने लगता है ͩक अब अÛत समय आ चुका है । ऐसे मɅ अपने ɮवारा 
अिज[त कȧ गई चल या अचल सàपि×त एव ंपǐरवार जनɉ के ĤǓत मोह भी जागतृ हो जाता हɇ । इÛहɅ 
खोने का भय हȣ बजुुग[ मǑहलाओं को ͬचड़ͬचड़ा बना देता है । कमजोर होती èमरण शिÈत भी झãलाहट 
उ×पÛन करती है । 
जीवन से असतंोष 

अपने जीवन से संतुçट बजुुग[ मǑहलाएं बहु त कम हȣ नजर आती हɇ । अÈसर उÛहɅ लगता है 
ͩक उनकȧ बहू-बेǑटयɉ जो सखु भोग रहȣ है । वह उÛहɅ नसीब नहȣं हुआ । वे अपने जमाने कȧ Ĥशंसा 
करते है और नए जमाने को कोसते कभी नहȣं थकती । इसका कारण यह भी है ͩ क यवुा पीढ़ȣ के लोग 
Ĥाय: बजुुगȾ कȧ बातɉ कȧ अवहेलना कर Ǒदया करते हɇ । वे उÛहɅ अपने साथ, घमुाना-ͩफराना भी पसंद 
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नहȣं करते । बजुुगɟ को यह लगता है ͩक िजस बÍचे को पालने के ͧलए मɇने इतने कçट उठाए, उÛहɅ 
मेरȣ जरा भी ͩफĐ नहȣ ं। 

2.11 सारांश (Summing-Up) 
अब तक के वण[न से यह तो èपçट हो हȣ गया ͩक भारतीय मǑहलाएं, चाहे घरेल ूहɉ या 

कामकाजी, नाना Ĥकार कȧ समèयाओं से जझू रहȣ है । ͩकसी घर मɅ पǓत पर आͬĮत घरेलू मǑहलाएं 
दहेज के ͧलए Ĥताͫड़त कȧ जा रहȣ है तो ͩकसी घर मɅ काय[रत मǑहला दोहरȣ िजàमेवारȣ के बीच मɅ 
दबी जा रहȣ हɇ । 

एक ओर ͪवधवाएं जीवन कȧ वज[नाओं से Ēèत हɇ वहȣ ंपǐर×यÈताएं पǐरवार ɮवारा अèवीकार 
ͩकए जाने से ğèत हɇ । वेæयाओं के समाज से बǑहçकृत होने के कुछ कारण नजर भी आते हɇ । पर 
वƨृ मǑहलाओं को èवय ंअपने बेटे या बहू  ɮवारा Èयɉ अèवीकार ͩकया जाता है, यह बात समझ मɅ 
नहȣं आती । 

अपगं, अपाǑहज, मंदबुͪ ƨ या पागल मǑहला तो जÛम से हȣ एक बोͨझल िजंदगी का उपहार 
लेकर आती है । वे पǐरवार या समाज के उपेͯ¢त रवयेै या यौन-शोषण जसैी घटनाओं कȧ ͧशकार बनकर 
परूȣ तरह ǒबखर जाती हɇ । 

आͨखर इन समèयाओं कȧ कहां तक और कब तक ͬ गनती कȧ जाए? ͬ गनती छोटȣ पड़ जाती 
हɇ और समèया बड़ी। 

 

2.12 अßयासाथ[ Ĥæनावलȣ (Questions for Exercise) 
Ĥæन सं. 1 - आपकȧ समझ मɅ एक आम घरेलू मǑहला कȧ Èया -Èया समèयाएं हɇ? 
Ĥæन सं. 2 - ͪवधवा और वेæया कȧ समèयाओं मɅ Èया अंतर है? 
Ĥæन सं. 3 - संगǑठत ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहलाओं को ͩकन-ͩकन समèयाओं का सामना करना पड़ता 

है? 
Ĥæन सं. 4 - Èया असंगǑठत ¢ेğ मɅ काय[रत मǑहलाओं कȧ भी कुछ परेशाǓनयां हɇ? अगर हा,ं तो 

उनका उãलेख करɅ । 
Ĥæन स.ं 5 - पǐर×यÈता èğी से आप Èया समझते हɇ? उÛहɅ जीवन कȧ ͩकन जǑटलताओं का सामना 

करना पड़ता है ?  
ǑटÜपणी ͧलखɅ : - 
(क) मंद बुͪ ƨ मǑहलाओं कȧ समèयाएं : - 
(ख) वेæयाओं का जीवन 
(ग) अपगं या अपाǑहज मǑहला Ǔनराश Èयɉ? 
(घ) वƨृावèथा कȧ जǑटलताएं । 
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2.13 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 
लेखक का नाम  ͩकताब का नाम Ĥकाशक का नाम 

1. हेमÛत ǒबहार कȧ आधी आबादȣ जयĤभा अÚययन एव ंअनसुंधान केÛġ, 
पटना। 
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इकाई-3 राçĚȣय मǑहला नीǓत (National Policy for Women)  
पाठ-संरचना (Lesson Stucture) 

3.1 उƧेæय (Objectives) 
3.2 पǐरचय (Introduction) 
3.3 भारतीय संͪवधान मɅ नारȣ अͬधकार (Women’s Rights in Indian) 

Constitution 
3.4 मǑहलाओं के ͧलए काननूी Ĥावधान (Legal Provisions for Women) 
3.5 सरकारȣ योजनाएं और काय[नीǓतयां (Governmental Schemes and 

Working Policy) 
3.6 मǑहला नीǓत के संदभ[ मɅ पचंवषȸय योजनाएं (Five Year Plan for Women 

Policy) 
3.7 साराशं (Summing-Up) 
3.8 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise) 
3.9 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 

3.1 उƧेæय (Objectives)  
इस इकाई के अÚययन के बाद आप 
 मǑहलाओं कȧ िèथǓत को सुधारने वाले सरकारȣ Ǻिçटकोण एव ंघोषणा पğɉ कȧ नीǓतगत ͪ वशेषताओं 

से पǐरͬचत हो सकɅ गे । 
 मǑहलाओं से संबंͬ धत संवधैाǓनक एव ंकाननूी Ĥावधानɉ कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे । 
 वत[मान मɅ जारȣ सरकारȣ काय[नीǓतयɉ से, जो मǑहलाओं के ͪवकास के ͧलए चलाई जा रहȣ हɇ, 

पǐरͬचत हɉगे ।  
 पचंवषȸय योजनाओं ɮवारा मǑहला ͪवकास से संबंͬ धत काय[Đमɉ कȧ जानकारȣ ĤाÜत कर सकɅ गे । 
 भͪवçय के पǐरĤेêय मɅ योजनाओं और काय[नीǓतयɉ के ͧलये उͬचत Ǻिçटकोण का ͪवकास कर सकɅ गे।  

3.2 पǐरचय (Introduction)  
26 जनवरȣ, 1950 को भारतीय गणतंğ कȧ èथापना के साथ, राçĚȣय ͪ वकास के बहुआयामी 

Ǻिçटकोण, ͪवकास कȧ काय[नीǓतयɉ मɅ पǐरलͯ¢त होने लगे । 
Ĥथम पचंवषȸय योजना कȧ Ĥèतावना मɅ èवीकार ͩकया गया ͩक समाज कãयाण का उƧेæय 

सामािजक èवाèØय को ĤाÜत करना है, िजसका अथ[ पया[Üत जीवन èतर कȧ ĤािÜत तथा आ×माͧभåयिÈत 
के जǐरए सांèकृǓतक ͪवकास एव ंसामािजक Ûयाय के अवसर Ĥदान करने और सामािजक सामजंèय 
कायम करने के ͧलए मानवीय संबधंɉ कȧ पनुर[चना का लêय Ǔनधा[ǐरत करना है । इस लêय कȧ ĤाǓत 
के ͧलए åयापक उƧेæय वाले सामुदाǓयक ͪवकास काय[Đम कȧ शǾुआत कȧ गई । इसके अंतग[त मǑहलाओं 
तथा बÍचɉ के ͧलए भी काय[Đम तथा काय[नीǓत तैयार कȧ गई । साधारणतया मान ͧलया गया ͩक 
मǑहला कȧ भूͧमका घर चलाना है । 
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मǑहलाओं से संबंͬ धत राजनीǓत Ǻिçटकोण तथा घोषणाओं, आͬथ[क, नीǓतयɉ और योजनाओं 
और काननूी ͪवधानɉ का वत[मान èवǾप 1970-1980 के दशक मɅ èपçट होने लगा था । चू ंͩक यह 
दशक संयÈुत राçĚ ɮवारा मǑहला दशक के Ǿप मɅ मनाया गया, भारत सरकार के ͧश¢ा एव ंसमाज 
कãयाण मंğालय ने एक Ĥèताव के अनसुार 1971 मɅ मǑहलाओं कȧ पǐरिèथǓत के बारे मɅ एक सͧमǓत 
गǑठत कȧ । सͧमǓत ने अपनी ǐरपोट[ 'समानता कȧ ओर '' 1975 मɅ Ĥèतुत कȧ जो अतंरा[çĚȣय मǑहला 
वष[ के Ǿप मɅ मनाया जा रहा था । 

सͧमǓत ने जनसंÉया संबधंी Ĥविृ×तयां, धम[ उɮयोग, बहु  ͪववाह, ͪववाह कȧ आय,ु दहेज, तलाक 
आǑद से संबंͬ धत काननू, आͬथ[क तथा राजनीǓतक गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेने के अͬधकार, मǑहलाओं 
मɅ ͧ श¢ा का ͪ वकास तथा मǑहलाओं कȧ पǐरिèथǓत पर जन-संचार के साधनɉ का Ĥभाव इ×याǑद पहलुओं 
को उजागर ͩकया । अपनी ǐरपोट[ 'समानता कȧ ओर ' जो हमारे संͪवधान का एक Ĥमुख उƧेæय है, 
के संदभ[ मɅ कहा- आधुǓनकȧकरण लोकतंğीकरण, ͪवकास, शहरȣकरण और औɮयोगीकरण जसैी åयापक 
ĤͩĐयाओं से अपनी जǑटल ĤͩĐया ने मǑहलाओं कȧ िèथǓत को काफȧ हद तक Ĥभाͪवत ͩकया है । ͩकÛत ु
इस Ĥभाव कȧ ͩ कसी एक समान पƨǓत कȧ पहचान कर पाना संभव नहȣं है, Èयɉͩक इन ĤͩĐयाओं का 
मǑहला के सभी वगɟ पर एक जैसा Ĥभाव नहȣ ंपड़ा है । 

सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ मɅ यह तØय भी सामने आया ͩ क मǑहलाओं कȧ समèयाएं सामाÛय ͪ वकास 
ĤͩĐया से पथृक कोई समèया नहȣं है तथा Ǿͬच के मामले मɅ भी सभी मǑहलाएं एक जसैी नहȣ ंहɇ, 
मǑहलाओं मɅ ͧभÛन-ͧभÛन वग[ हɇ तथा मǑहलाएं केवल मां और गǑृहणी नहȣं होती है । 

ǐरपोट[ मɅ आगे कहा गया है ͩक आमतौर पर èवीकार ͩकया जाता है ͩक मǑहलाओं कȧ पǐरिèथǓत 
मɅ पǐरवत[न एक सामािजक पǐरवत[न कȧ Ǒदशा एव ंèवǾप का उͬचत पǐरचायक है । यǑद पǐरवत[न 
कȧ Ǒदशा संवधैाǓनक Ǔनदȶशɉ के अनसुार पǾुषɉ तथा मǑहलाओं कȧ भूͧमकाओं के समानतामलूक ͪ वतरण 
कȧ ओर है, तो पǐरवत[न कȧ Ǒदशा पणू[ है । ͩकÛतु यǑद आधुǓनकȧकरण कȧ ͪवͧभÛन ĤͩĐयाएं असमानता 
को बढ़ावा देती हɇ तो हम संͪवधान कȧ भावना से दरू होते जा रहे हɇ इसͧलए मǑहलाओं के ͪवͧभÛन 
वगɟ पर इस पǐरवत[न के èवǾप का जायजा लेने के ͧलए इसकȧ Ǒदशा को समझना आवæयक है। 

भारत कȧ कुल आबादȣ का 48.9 ĤǓतशत भाग मǑहलाओं का है, Ǔनàन सा¢रता दर, राजनीǓत 
मɅ भागीदारȣ कȧ Ǔनàनदर, आͬथ[क आ×मǓनभ[रता कȧ Ǔनàन दर èğी-पǾुष अनपुात मɅ िèğयɉ कȧ कम 
संÉया, शारȣǐरक मानͧसक Ĥताड़ना, कुपोषण मɅ वृͪ ƨ आǑद कारण èवत: हȣ बयान करत ेहɇ ͩक भारत 
जैसे ͪवशाल लोकतांǒğक एव ंसमƨृ सांèकृǓतक ͪवरासत वाले देश मɅ िèğयɉ का èथान ͩकस हद तक 
Ǔनàन हɇ । 

संयÈुत राçĚ मानव ͪवकास ǐरपोट[ 1995 के अनसुार 116 देशɉ मɅ मǑहलाओं कȧ राजनीǓतक 
तथा आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ भागीदारȣ कȧ साǐरणी मɅ भारत का èथान 110 वɅ Đम पर आता है । 
ǐरपोट[ मɅ कहा गया है ͩक ͧश¢ा, èवाèØय तथा मानव ससंाधन जैसे तीन ¢ेğɉ मɅ जब तक मǑहलाओं 
के सम¢ बाधाएं ͪ वɮयमान रहɅगी, तब तक अवसर कȧ समान उपलÞधता मǑहलाओं को ĤाÜत नहȣं होगी 
और न हȣ ͪवकास का लाभ उन तक पहु ंच पाएगा । 
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कुपोषण, अͧश¢ा, èवाèØय, साफ -सफाई, लɇͬ गक असमानता, पǐरवार मɅ तथा पǐरवार के 
बाहर मǑहलाओं तथा बाͧलकाओं के साथ प¢पात, अवसरɉ कȧ कमी, उनके ͨ खलाफ अपराध कȧ बढ़ती 
दर आǑद कुछ बǓुनयादȣ मुƧे हɇ, जो मǑहला ͪवकास से गहरे Ǿप मɅ जुड़ ेहु ए हɇ । 

य.ूएन.डी.पी. कȧ मानव ͪ वकास ǐरपोट[ 1995 मɅ èपçट Ǿप से èवीकार ͩकया गया है ͩ क ͩकसी 
राçĚ के समĒ ͪवकास तथा आͬथ[क सàवृͪ ƨ को सुǓनिæचत करने के ͧलए सवा[ͬधक मह×वपणू[ Ĥयास, 
मǑहलाओं कȧ ¢मता वृͪ ƨ और उÛहɅ सशÈत बनाने वाले उपायɉ मɅ Ǔनवेश करना है । मǑहला ͪवकास 
का उƧेæय उनको बहु ͪवकãपीय अवसर Ĥदान करना तथा उनकȧ ¢मता का सàवƨ[न है । इस आशय 
का घोषणा पğ भारत कȧ कंĚȣ ǐरपोट[ 1995 मɅ जारȣ ͩकया गया जो बीिजंग मɅ आयोिजत चतुथ[ ͪवæव 
मǑहला सàमेलन मɅ भारत का सरकारȣ Ǻिçटकोण था । इस घोषणा पğ मɅ èपçट ͩकया गया ͩक मǑहलाओं 
को राçĚȣय ͪवकास कȧ मुÉय धारा मɅ समान भागीदार बनाने तथा उÛहɅ शिÈत संपÛन बनाने हेतु सरकार 
वचनबƨ है । मǑहलाओं को राçĚȣय ͪवकास कȧ मुÉय धारा मɅ पǾुषɉ के समान भागीदारȣ का अवसर 
Ĥदान करना, उनके मह×व, आ×मसàमान और गौरव को ĤाÜत कराना ताͩक वे सशÈत होकर राçĚȣय 
नवǓनमा[ण मɅ सकɅ  । वत[मान नीǓत राçĚȣय मǑहला नीǓत का मूल त×व है । इस सàमेलन मɅ सरकार 
कȧ भूͧमका को ऐसे नीǓत -Ǔनमा[ता के Ǿप मɅ देखा गया, जो मǑहलाओं के सवाɍगीण ͪवकास के ͧलए 
आवæयक शिÈत Ĥदान कर सकने मɅ समथ[ है । यहा ंतक ͩक घरेल-ूपाǐरवाǐरक ͪ वषमताओं को दरू करने 
के माÚयम के Ǿप मɅ सरकार का योगदान ऐसी नीǓतयɉ और काय[Đमɉ को लाग ूकरने मɅ है, जो मǑहलाओं 
कȧ पǐरिèथǓत सधुारने और उÛहɅ आͬधकाͬधक तौर पर सशÈत कर सकने मɅ स¢म है । 

संͪवधान के 73वɅ एव ं74वɅ सशंोधन ɮवारा पचंायती राज åयवèथा मɅ मǑहलाओं को एक Ǔतहाई 
आर¢ण देना, राçĚȣय मǑहला आयोग का गठन तथा मǑहलाओं कȧ राçĚȣय पǐरĤेêय-योजना 1988 
-2000, इ×याǑद ऐसे सकारा×मक Ĥयास हɇ, िजनके ɮवारा मǑहलाओं को शिÈत-सàवƨ[न Ĥदान ͩकया 
जा सकेगा । साथ हȣ लोकसभा तथा ͪ वधानसभाओं मɅ मǑहलाओं को 33 ĤǓतशत आर¢ण Ĥदान करने 
का Ĥèताͪवत ͪवधेयक के पाǐरत हो जाने से राçĚȣय मǑहला नीǓत मɅ एक मह×वपणू[ आयाम शाͧमल 
हो सकेगा ।  

3.3 भारतीय संͪवधान मɅ नारȣ अͬधकारɉ कȧ åयवèथा (Women 
Rights in Indian Constitution) 
संͪवधान कȧ Ĥèतावना मɅ देश के नागǐरकɉ के ͧलए समानता, èवतंğता, सामािजक आͬथ[क 

और राजनीǓतक Ûयाय कȧ åयवèथा कȧ गई है । मौͧलक अͬधकारɉ' के ͪवͧभÛन अनÍुछेदɉ मɅ नारȣ 
अͬधकारɉ को दशा[या गया है, जो Ǔनàनͧलͨखत है।  

अनÍुछेद- 14 राÏय भारत के राÏय ¢ेğ मɅ ͩकसी åयिÈत को ͪवͬध के सम¢ समता से या 
ͪवͬधयɉ के समान सरं¢ण से वंͬ चत नहȣं करने कȧ गारंटȣ देना है, इसमɅ काननू के सामने समानता 
एव ंकाननू ɮवारा समानता कȧ घोषणा कȧ गई है, चाहे नारȣ हो या पǾुष । 

अनÍुछेद 15 बताता है ͩक ' 'राÏय केवल धम[, मूल, वशं, जाǓत, ͧलगं, जÛम èथान के आधार 
पर नागǐरकɉ के बीच कोई ͪवभेद नहȣं करेगा । अथा[त ्हमारे संͪवधान मɅ यह åयवèथा èपçट है ͩक 
पǾुष एव ंमǑहला को समान अͬधकार Ĥदान ͩ कए जाएं । इसी अनÍुछेद 15 कȧ धारा तीन मɅ कहा गया 
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है ͩक मǑहलाओं और बÍचɉ को Ĥद×त ͪवशेष सुͪवधा संͪवधान ͪवǾƨ नहȣं माना जाएगा । अथा[त ्संͪवधान 
Ǔनमा[ताओं ने नाǐरयɉ के ͪवशेष संर¢ण कȧ åयवèथा कȧ है ।  

अनÍुछेद 16. के अनसुार, राÏय लोक Ǔनयोजन के ͪवषय मɅ, अवसर कȧ समानता मɅ नारȣ 
एव ंपǾुष के बीच कोई ͪवभेद नहȣं करता है । 

इसके साथ हȣ अनÍुछेद 23 एव ं24 मɅ Ĥद×त ' 'शोषण के ͪवǾƨ अͬधकार '' मǑहलाओं पर 
ͩकसी भी नागǐरक कȧ तरह समान Ǿप से लाग ूहोते हɇ । 

संͪवधान के भाग चार (4) मɅ उिãलͨखत राÏय के नीǓत Ǔनदȶशक ͧसƨांतɉ मɅ भी नारȣ-अͬधकारɉ 
के सरं¢ण कȧ åयवèथा कȧ गई है । 

अनÍुछेद 39, राÏय के सभी èğी-पǾुषɉ को जीवन-Ǔनवा[ह के साधन जुटाने का अͬधकार Ĥदान 
करता है । साथ हȣ साथ समान काय[ के ͧ लए समान वेतन का Ĥावधान इस अनÍुछेद कȧ धारा 4 (39) 
(4) मɅ ͩ कया गया है । नीǓत Ǔनदȶशक ͧ सƨातं संबधंी अनÍुछेद 42, राÏय को काय[ कȧ Ûयायसंगत एव ं
मानवोͬचत दशाओं और ĤसूǓत सहायता उपलÞध कराने के ͧलए Ĥावधान बनाने का अͬधकार देता है। 

अनÍुछेद 34 Ǔनधा[ǐरत करता है ͩक राÏय सभी नागǐरकɉ को भारत के समèत ¢ेğ मɅ एक 
समान नागǐरक संǑहत (Uniform Civil Code) Ĥदान करेगा । यह अनÍुछेद अ×यतं मह×वपणू[ हɇ, 
Èयɉͩक इस समय केवल पǐरवार के मामले मɅ ͪवͧभÛन समुदाय ͪवͧभÛन काननूɉ ɮवारा शाͧसत होते 
हɇ, िजनमɅ काफȧ असमानता पाई जाती हɇ । 

संͪवधान अनÍुछेद 41 के ɮवारा नारȣ को भी काम का अͬधकार, ͧश¢ा ĤाÜत करने का अͬधकार 
तथा बेरोजगारȣ, वƨृावèथा, बीमारȣ या अपाǑहज होने कȧ अवèथा मɅ सुर¢ा Ĥदान करने का आæवासन 
देता हɇ । 

अनÍुछेद 323 मɅ èğी पǾुष को समान Ǿप से मताͬधकार Ĥयोग करने कȧ अनमुǓत देता है 
। अत: संͪवधान ͪ वͬध शासन (Rule of law) के तहत èğी एव ंपǾुष के बीच ͩ कसी तरह के भेदभाव 
कȧ अनमुǓत नहȣं देता है । 

ये सभी अनÍुछेद अपे¢ा करते हɇ ͩ क राÏय भारत के समèत ¢ेğ के नागǐरकɉ के ͧ लए समान 
åयवèथा लाग ूकरे तथा मǑहलाओं को ͪवशेष सामािजक सुर¢ा Ĥदान करने कȧ åयवèथा करे ।  

3.4 मǑहलाओ ं के ͧलए कानूनी Ĥावधान (Legal Provisions for 
Women)  
èवतंğता ĤािÜत से पवू[ मǑहलाओं कȧ दशा को सधुारने के कोई ईमानदार सरकारȣ Ĥयास नहȣ ं

हु ए । अहèत¢ेप का बहाना लेकर या जान-बझूकर ǒĦǑटश सरकार ने Ǔनजी या पǐरवार काननू बनाने 
कȧ अनदेखी कȧ । ͪ वधान के बारे मɅ उनकȧ नीǓत न तो सधुार कȧ थी और न हȣ पǐरवत[न कȧ । उÛनीसवीं 
सदȣ के Ĥथम एव ंɮͪवतीय चरण मɅ चलाए गए सामािजक- धाͧम[क सधुार आÛदोलनɉ के पǐरĤेêय मɅ 
तथा मानवीय मह×व को Úयान मɅ रखकर कुछ काननू अवæय पाǐरत ͩकए गए िजनमɅ से मुÉय हɇ :- 

1779 का बगंाल रेÊयलेुशन एÈट xxi िजसके ɮवारा बाͧलका ह×या पर रोक लगाने हेतु काननू 
बने तथा 1804 मɅ इसे परेू ǒĦǑटश भारत मɅ लाग ूͩकया गया । 

दसूरा मह×वपणू[ ͪ वधान, राजाराम मोहन राय के अथक Ĥयास से पाǐरत हुआ, जो 1929 का 
बगंाल सती अͬधǓनयम के नाम से Ĥͧसƨ है । इसके ɮवारा सती Ĥथा पर रोक लगाई गई । 
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ͪवधवा मǑहलाओं से संबंͬ धत एक अ×यतं मह×वपणू[ ͪ वधान ईæवरचंġ ͪ वɮयासागर कȧ जुझाǾ 
पहल पर 1856 मɅ पाǐरत हुआ । िजसे ǑहÛद ूͪवधवा पनुͪव[वाह अͬधǓनयम कहा जाता है । ͪवधवाओं 
कȧ दशा सधुारने मɅ यह èव ĐांǓतकारȣ ͪवधान माना गया । 

लड़ͩकयɉ के ͪ ववाह कȧ उĨ संबधंी ͪ वधान मɅ सवा[ͬधक Ĥमुख 1829 का शारदा एÈट है, िजसके 
ɮवारा बाͧलकाओं के ͪववाह कȧ Ûयनूतम उĨ 14 वष[ Ǔनधा[ǐरत कȧ गयी, जो पहले और भी कम थी 
। एक अÛय मह×वपणू[ ऐǓतहाͧसक ͪवधान 1937 मɅ पाǐरत ''ǑहÛद ूमǑहला संपि×त अͬधकार अͬधǓनयम'' 
था, िजसके ɮवारा मǑहलाओं के संपि×त संबधंी अͬधकार को वधैाǓनक बनाया गया । 

चू ंͩक देश मɅ मǑहलाओं कȧ असमान आͬथ[क और सामािजक पǐरिèथǓत मɅ अǓनवाय[ पǐरवत[न 
लाने का एक मह×वपणू[ साधन ͪवधान है, इसͧलए èवतंğ भारत मɅ मǑहलाओं को अͬधकार संपÛन बनाने 
के ͧ लए कई मह×वपणू[ काननू पाǐरत ͩ कए गए । इन काननूɉ को मुÉय Ǿप से तीन शीष[कɉ मɅ वगȸकृत 
ͩकया जा सकता है : - 

(अ)  मǑहला अपराध से संबंͬ धत काननू 
(ब) मǑहला एव ंकाय[ से संबंͬ धत काननू 
(स) मǑहला एव ंवयैिÈतक अथवा पǐरवार काननू 
(अ) मǑहला अपराध से संबंͬ धत काननू 

पǐरवार के अंदर तथा बाहर दोनɉ जगहɉ पर मǑहलाओं के ĤǓत Ǒहसंा कȧ बढ़ती दर ने बड़ा 
भयानक Ǿप धारण कर ͧलया है । दहेज तथा इससे जुड़े अÛय पहलू शारȣǐरक, मानͧसक Ĥताड़ना, 
यौन-शोषण, बला×कार, बदतमीजी, छेड़छाड़, वेæयाविृ×त आǑद अनेक Ǒहसंा×मक पहलू हɇ, िजनसे मुिÈत 
Ǒदलाकर मǑहलाओं को सàमाǓनत जीवन Ǒदलाने कȧ अǓनवाय[ शत[ है। 

इस Ǒदशा मɅ 1961 मɅ पाǐरत दहेज ĤǓतषेध अͬधǓनयम, जो काफȧ लचीला था और उपहारɉ 
को इस अͬधǓनयम से बाहर रखकर पाǐरत हुआ था िजसका उƧेæय इस Ĥथा को रोकना था । इस 
अͬधǓनयम के तहत लेन-देन कȧ िèथǓत मɅ 5 वष[ तक कȧ अͬधकतम कैद और 15,000 Ǿपए तक 
जुमा[ना का Ĥावधान ͩकया गया । 1986 मɅ एक सशंोधन के ɮवारा इस अपराध को रोकने तथा 
अͬधǓनयम के उपबधंɉ का अनपुालन करने के ͧलए एक तंğ कȧ èथापना कȧ गई तथा दहेज Ǔनषेध 
अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयिुÈत का Ĥावधान ͩकया गया । 1983 मɅ घरेलू Ǒहसंा पर अंकुश लगाने के ͧलए 
भारतीय दंड संǑहता मɅ धारा 498 'ए' को शाͧमल ͩकया गया । इसके अनसुार मǑहला के पǓत अथवा 
अÛय संबंͬ धयɉ के ɮवारा जान-बझूकर ͩ कया गया अमानवीय åयवहार जो उसे असéय शारȣǐरक अथवा 
मानͧसक ¢Ǔत पहु ंचाता हो या दहेज लाने के ͧलए परेशान या मजबरू करता हो, इस िèथǓत मɅ दोषी 
åयिÈतयɉ को तीन साल तक कȧ सजा ͧमल सकती है । 

मǑहला संगठनɉ तथा अÛय संगठनɉ ɮवारा बहु त अͬधक सघंष[ करने के पǐरणामèवǾप 
बला×कार संबधंी काननू मɅ, 1983 मɅ संशोधन ͩकए गए । Ǒहरासत मɅ बला×कार कȧ अवधारण पहलȣ 
बार काननू मɅ सिàमͧलत कȧ गई । सजा के Ĥावधानɉ को कठोर बनाया गया तथा इसे दस साल से 
लेकर आजीवन कारावास तक मकुर[र ͩकया गया । अपराधी åयिÈत पर दाǓय×व Ǒदया गया ͩक वह 
अपने को ǓनदȾष साǒबत करे । भारतीय दंड संǑहता कȧ धारा 354 मɅ मǑहला का शील भंद करने के 
उƧेæय से शिÈत एव ंĤहार करने के ͧलए दो वष[ तक कȧ सजा अथवा जमुा[ना या दोनɉ का Ĥावधान 
है । 
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(ब) मǑहला एव ंकाय[ से संबंͬ धत काननू 
1994-95 कȧ Įम मंğालय कȧ ǐरपोट[ के अनसुार कुल Įम बल मɅ मǑहलाओं कȧ संÉया नौ 

(9) करोड़ है । काय[ मɅ सहभाͬगता, बेरोजगारȣ और गणुव×ता कȧ Ǻिçट से मǑहलाओं कȧ िèथǓत पǾुषɉ 
से बेहतर नहȣं है, यɮयͪप मǑहलाओं के Ǔनयोजन कȧ वाͪष[क दर पǾुषɉ कȧ तुलना मɅ बेहतर रहȣ है । 
मǑहलाएं Ïयादा बड़ी संÉया मɅ कामकाज के ͧलए बाहर आ रहȣ हɇ, लेͩकन उनके काम कȧ िèथǓतयां 
बेहतर नहȣं हु ई है । हाल हȣ मɅ राçĚȣय Įम आयोग ने मǑहलाओं के रोजगार बढ़ाने के ͧलए ͪ वशेष उपाय 
करने कȧ ͧ सफाǐरश सरकार से कȧ है । साथ हȣ ऐसी Ĥौɮयोͬगकȧ ͪ वकͧसत करने पर भी बल Ǒदया जा 
रहा है, जो ͪवशेष Ǿप से मǑहलाओं कȧ शारȣǐरक-मानͧसक ¢मता के अनकूुल हो । 

जहां तक सामािजक सुर¢ा का सवाल है, सरकार ने मǑहलाओं के ͧलए 13 काननू बनाए हɇ 
। इनमɅ समान काम के ͧ लए समान वेतन ' 'समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम '' ĤसूǓत सुͪवधा अͬधǓनयम 
'' Ûयनूतम वेतन अͬधǓनयम, फैÈटरȣ अͬधǓनयम के अलावा Įम -सुर¢ा देने के ͧ लए अलग से पाखाने 
एव ंगसुलखाने कȧ åयवèथा, बÍचɉ के पालनाघर, èवाèØय सेवा, आǑद से संबंͬ धत Ǔनयम भी बनाए 
गए हɇ । कुछ फैÈटǐरयां तथा संèथान ऐसे हɇ, जहां रात को उनकȧ ɬयटूȣ नहȣं लगाई जा सकती है । 
काम या Ǔनयोजन से संबंͬ धत सुर¢ा×मक काननूी Ĥावधानɉ का आकलन सलंÊन सारणी से ͩकया जा 
सकता है । 

सारणी - 1 
मǑहला Ǔनयोजन के काननूी Ĥावधान 

Đ. सं. अͬधǓनयम का नाम सुर¢ा×मक åयवèथा 
1.  बीड़ी एव ं ͧसगंार कम[कार 

(Ǔनयोजन कȧ शतɏ) 
अͬधǓनयम 1966 

मǑहला कम[कारɉ कȧ सुͪवधा के ͧ लए ͧ शशु क¢ɉ कȧ åयवèथा 
(यǑद 20 से अͬधक मǑहलाएं Ǔनयोिजत हɉ । 

2.  बागान Įम अͬधǓनयम 1951  
 

मǑहला कम[कारɉ को बÍचɉ को दधू ͪपलाने के ͧलए अवकाश 
Ǒदया जाए ।  

3.  ठेका Įम (ͪवǓनयम एव ं
उ×पादन) अͬधǓनथम 1979  

बलान मɅ Ĥात : 6.00 बजे से साय ं7. 00 बजे के बीच 9 
घÖटे के बाद काम न ͧ लया जाए (दाई और नस[ को छोड़कर) 

4.  अÛतरा[िÏयक Ĥवासी कम[कार 
(Ǔनयोजन का ͪवǓनयम एव ं
सेवा शतɏ) अͬधǓनयम 1979 

तीसरे तथा छठे काननू के अंतग[त आने वाले Ǔनयोजनɉ मɅ 
अलग- अलग शौचालयɉ तथा धुलाई सुͪवधाओं कȧ åयवèथा 
कȧ जाए ।  

5.  कारखाना अͬधǓनयम, 1948 
 

कारखाने मɅ मǑहलाओं को ÈलȣǓनगं, èनेहन तथा Ěांसͧमशन 
मशीनरȣ के ͩ कसी भाग मɅ समायोिजत कर नहȣं लगाया जाए 
। बारह सÜताह तक कȧ मजदरूȣ अǓतǐरÈत ĤसूǓत अवकाश 
के Ǿप मɅ दȣ जाए ।  

6.  खान अͬधǓनयम 1952  भूͧमगत खानɉ मɅ मǑहलाओं के Ǔनयोजन पर ĤǓतबधं  
7.  ĤसूǓत सुͪवधा अͬधǓनयम 

1961 
80 काय[ Ǒदवस परेू होने पर ĤसूǓत लाभ Ǒदए जाएं Ĥसव या 
गभ[पात के बाद छ : सÜताह कȧ अवͬध से पहले एक माह 
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 तक कोई कǑठन काय[ या अͬधक देर तक खड़े रहने का काय[ 
नहȣं ͧ लया जए, िजससे गभ[ मɅ िèथत ħूण के ͪ वकास मɅ बाधा 
आती हो या िजससे गभ[पात हो सकता हो या िजससे èवाèØय 
पर बरुा Ĥभाव पड़ता हो ।  

 ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ पर अͬĒम ĤसूǓत लाभ कȧ अनमुǓत दȣ 
जाए ।  

 यǑद ĤसूǓत पवू[ अथवा पæचात ्Ǔन शुãक देख-रेख नहȣं कȧ 
जाती तो 250 Ǿ. का ͬचͩक×सकȧय बोनस Ǒदया जाए । 

8.  समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम 
1976 
 

एक हȣ काय[ का एक हȣ èवǾप के काय[ के ͧलए पǽुषɉ तथा 
मǑहलाओं को समान पाǐरĮͧमक Ǒदया जाना अͬधǓनयम तथा 
Đ सं. 4 मɅ Ǒदए गए उपबधंɉ के अधीन भी सुरͯ¢त है । 
भतȸ या सेवा शतɟ मɅ कोई भेदभाव नहȣं ͩ कया जाएगा ͧसवाए 
इसके ͩक काननू के तहत मǑहलाओं का Ǔनयोजन हȣ 
ĤǓतबंͬ धत हो । 

9.  कम[चारȣ राÏय बीमा 
(सामाÛय) ͪवǓनयम 
अͬधǓनयम 1950  

ĤसूǓत लाभ का दावा उसी तारȣख से माÛय होगा जब गभ[पात, 
गभा[वèथा, गभ[धारण या समय से पवू[ बÍचे के जÛम के 
कारण बीमारȣ का ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ Ǒदया जाएगा ।  

10.  बीड़ी कम[कार कãयाण Ǔनͬध 
अͬधǓनयम 1976  
 

इन सभी अͬधǓनयमɉ के तहत सलाहकार सͧमǓत तथा 
केÛġȣय सलाहकार सͧमǓत मɅ ͩकसी मǑहला सदèय कȧ 
ǓनयिुÈत अǓनवाय[ है ।  

11.  लौह अयèक खान, मɇगनीज 
अयèक खान Įͧमक कãयाण 
Ǔनͬध अͬधǓनयम 1976  

कãयाण Ǔनͬध कȧ èथापना 
 

12.  चूना प×थर और डोलȣनाइट 
खान Įͧमक कãयाण Ǔनͬध 
अͬधǓनयम 1972  

,, 

13.  अħख खान Įͧमक कãयाण 
Ǔनͬध अͬधǓनयम 1946 

,, 

 (स) मǑहला एव ंवयैिÈतक अथवा पǐरवार काननू : - 
समाज मɅ िजन Ǔनयमɉ के आधार पर उसके रȣǓत-ǐरवाज, पारèपǐरक संबधं èथाͪपत होते हɇ, 

इन संबधंɉ को Ǔनिæचत करने वाले काननूɉ को åयिÈतगत काननू कहा जाता है । Ĥारंभ मɅ काननू सǑदयɉ 
से चले आ रहे रȣǓत-ǐरवाजɉ या परंपराओं ɮवारा Ǔनिæचत होत ेथे, लेͩकन बाद मɅ इÛहɅ सरकार से èवीकृǓत 
ͧमल गई और ये åयिÈतगत काननू कहलाए । पाǐरवाǐरक व सामािजक काय[ इÛहȣं Ǔनयमɉ के अनसुार 
माÛय हɇ । 

1955 -56 मɅ वयैिÈतक व पǐरवार काननूɉ के ¢ेğ मɅ अनेक काननू बनाए गए । इनमɅ ǑहÛद ू
ͪववाह अͬधǓनयम, ǑहÛद ूअĤाÜतवयता अͬधǓनयम Ĥमखु हɇ । हालांͩक यह अͬधǓनयम मǑहलाओं को 
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समानता Ĥदान करने कȧ गारंटȣ नहȣ ंदेत,े ͩफर भी इनसे ǑहÛद ूǓनयमɉ मɅ कई ĤगǓतशील पǐरवत[न 
आए और मǑहलाओं को कुछ अͬधकार ͧमले । 

ͪवशेष ͪववाह अͬधǓनयम (Special Marriage Act) मɅ ͪववाह एव ंतलाक के ͧलए धम[ 
Ǔनरपे¢ अथवा ͧसͪवल काननू का Ĥावधान है, लेͩकन यह Ĥावधान ऐिÍछक है और इसके अंतग[त जो 
åयिÈत ͪववाह एव ंपजंीकरण कराते हɇ, उन पर हȣ यह काननू लाग ूहोता है । 

हमारे वत[मान काननूɉ मɅ मǑहलाओं का अͧभ×याग करने, अलग ͩकए जाने एव ंतलाक Ǒदए 
जाने कȧ िèथǓत मɅ उसे भरण-पोषण का एक माğ अͬधकार Ǒदया गया है । इस अͬधकार को या तो 
Ûयायालय मɅ तलाक, अलग होने आǑद कȧ काय[वाहȣ के दौरान अमल मɅ लाया जा सकता है, जबͩक 
अपराध दंड संǑहता कȧ धारा 125 के तहत तलाक के ͧलए कोई काय[वाहȣ शेष नहȣं हो । 

मुिèलम मǑहला अͬधǓनयम 1988 के पाǐरत होने से तलाकशुदा मुिèलम मǑहलाओं के 
अͬधकारɉ का ͪवǓनçटȣकरण हुआ है तथा मǑहलाओं को थोड़ी सी राहत ͧमलȣ है । 

भारतीय ͪववाह ͪवÍछेद अͬधǓनयम ͧसफ[  ईसाइयɉ पर लाग ूहोता है । जबͩक पारͧसयɉ पर 
उनका अपना काननू लाग ूहोता है । बÍचɉ के संर¢ण एव ंअͧभर¢ा से संबंͬ धत काननू संर¢ण और 
ĤǓतपाãय अͬधǓनयम मɅ ǓनǑहत हɇ । इस अͬधǓनयम के तहत सरं¢क कȧ ǓनयिुÈत अथवा अवयèक 
ͧशशु कȧ सुर¢ा के ͧलए कोई भी प¢ Ûयायालय मɅ जा सकता है । 

ǑहÛद ूĤǓतपाãयता और सरं¢कता अͬधǓनयम कȧ धारा 6 के अनसुार अवयèक ͧशश ुका 
वाèतͪवक संर¢क उसका ͪपता है, जबͩक 5 वष[ से कम उçĚ के अवयèक ͧशशु कȧ अͧभर¢ा कȧ 
िजàमेवारȣ उसकȧ मां पर होती है । इस अͬधǓनयम कȧ धारा 13 के अनसुार ͧशशु कãयाण को उÍच 
Ĥाथͧमकता दȣ गई है । 

इस Ĥकार संर¢ण एव ंअͧभर¢ा से संबंͬ धत काननू मǑहलाओं को ͪववाह मɅ समान Ǒहèसेदार 
नहȣं मानता है । अत: इस काननू को संशोͬधत करना आवæयक है और प×नी को अवयèक बÍचे कȧ 
जायदाद एव ंसंपि×त का संयÈुत संर¢क बनाने कȧ आवæयकता है । 

संपि×त और उ×तराͬधकार से संबंͬ धत काननू मɅ ǑहÛद ूउ×तराͬधकार से संबंͬ धत काननू मɅ ǑहÛद ू
उ×तराͬधकार अͬधǓनयम 1956 के ɮवारा मह×वपणू[ पǐरवत[न ͩकए गए । इसके ɮवारा मǑहला को ͩकसी 
åयिÈत ɮवारा èवय ंअिज[त संपि×त का समान उ×तराͬधकार ĤाÜत हो गया है । इस अͬधǓनयम के बाद 
वसीयत ͧलखे ǒबना मरे åयिÈत कȧ èवअिज[त सàपि×त मɅ उसकȧ प×नी, पǒुğयɉ को पğुɉ के समान 
उ×तराͬधकार ͧमल गया । 

3.5 सरकारȣ योजनाएं और काय[-नीǓतयां (Government Schemes 
& Working Policy) 
नारȣ-उ×थान के उƧेæय से भारत मɅ यɮयͪप कई Ĥकार के अͧभयान समय-समय पर चलाए 

गए हɇ, वहȣं दसूरȣ ओर इस Ǒदशा मɅ कई योजनाएं भी बनाई गɃ हɇ या बनाई जा रहȣ हɇ । 
संͪवधान कȧ धारा 15(3) 45,46 के अंतग[त मǑहलाओं और बÍचɉ को Ǔनःशुãक अǓनवाय[ ͧश¢ा 

Ĥदान करने का भी Ĥावधान है । छठȤ पचंवषȸय योजना के अतंग[त मǑहलाओं को एक ͪवशेष टारगेट 
Ēपु के भीतर रखा गया था । 1987-1988 से केÛġ समाज कãयाण बोड[ ͪवͧभÛन èविैÍछक संगठनɉ 
के साथ ͧमलकर Ēामीण और गरȣब मǑहलाओं के मÚय जागǾकता लाने के ͧलए Ĥय×नशील है । Ēामीण 
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ͪवकास मɅ मǑहलाओं कȧ भागीदारȣ बढ़ाने के उƧेæय से पचंायती राज संगठनɉ मɅ 33 ĤǓतशत आर¢ण 
उपलÞध कराए गए हɇ । मǑहला ओर बाल ͪवकास काय[Đम भी चलाए जा रहे हɇ । ͪपछले पचास वषɟ 
मɅ इस Ǒदशा मɅ Ǔनःसंदेह कुछ मह×वपणू[ काम हु ए हɇ । उदाहरण के ͧ लए जÛम दर जो 1951 मɅ 41.7 
ĤǓतशत थी, थी, घटकर 1995 मɅ 28.3 ĤǓतशत रह गई । मǑहलाओं के ͧलए जÛम के समय जीवन 
Ĥ×याशा जो 1951 मɅ 40.6 वष[ थी, 1996 मɅ बढ़कर 57.4 वष[ तक पहु ंच गई । मɅ इसी Ĥकार िèğयɉ 
के ͪववाह के ͧलए औसत आय ु1951 मɅ 15.6 वष[ थी जो 1984 मɅ 19.2 वष[ हो गई । 

सा¢रता कȧ दर (मǑहला) 1981 मɅ 29.8 ĤǓतशत से बढ़कर 1981 मɅ 39.42 ĤǓतशत हो 
गई । ͧशशु म×ृय ुदर जो 1946 मɅ 13.4 ĤǓत हजार थी । 1996 मɅ घटकर 72 रह गई । इसी Ĥकार 
गभंीर Ǿप से कुपोषण के ͧशकार बÍचɉ कȧ संÉया 1976 मɅ 15.3 ĤǓतशत से घटकर 1988 मɅ 8.7 
ĤǓतशत रह गई । 

मǑहला तथा बाल ͪवकास ͪवभाग के अंतग[त चल रहȣ ͪवͧभÛन योजनाओं के तहत लगभग 
39 लाख बÍचɉ को ͧशश ुसदन कȧ सुͪवधा उपलÞध कराई जा रहȣ हɇ । 

रोजगार पǐरयोजनाओं के ͧलए 11.60 लाख मǑहलाओं को Ĥͧश¢ण और सहायता Ĥदान कȧ 
जा रहȣ है । èवरोजगार कȧ मह×ता को देखते 32339 èवय ंसहायता समूह èथाͪपत हɇ और 6 लाख 
अͬĒम पिंÈत कȧ मǑहलाओं को इससे संबंͬ धत मह×वपणू[ मामलɉ पर Ĥͧश¢ण Ǒदया जा रहा है । 

मǑहला तथा बाल ͪवकास ͪवभाग ɮवारा बाͧलका समृͪ ƨ योजना चलाई जा रहȣ है, िजसका 
उƧेæय बाͧलकाओं के ĤǓत अनचाहे, उपेͯ¢त और मह×वहȣन नजǐरये मɅ बदलाव लाना है । 

आंगनबाड़ी, जवाहर रोजगार योजना, मǑहला समृͪ ƨ योजना, पाǐरवाǐरक लाभ योजना, Ēामीण 
मǑहलाओं और बÍचɉ कȧ कãयाण योजना, डवाकरा (DWCRA) आǑद अनेक योजनाएं चल रहȣ हɇ, 
िजससे लाभ उठाकर Ēामीण मǑहलाएं खुद आगे बढ़ने का माग[ Ĥशèत कर सकती हɇ, बशतɏ उÛहɅ इनकȧ 
परूȣ जानकारȣ हो । केÛġ सरकार कȧ मǑहला समाÉया योजना अĤलै 1989 मɅ Ĥारंभ हु ई थी िजसका 
मुÉय लêय मǑहला संघɉ ɮवारा Ēामीण मǑहलाओं को ͧश¢ा के ͧलए तैयार करना है । इस योजना 
को केÛġ के ɮवारा ͪव×तीय सहयोग Ǒदया जाता है । 

वत[मान मɅ भारत सरकार ɮवारा मǑहलाओं के ͧलए 27 योजनाएं चलाई जा रहȣ हɇ । जो मुÉयत: 
पांच Ĥकार कȧ हɇ, यथा- 

- रोजगार व आय पदैा करने वालȣ योजनाएं 
- ͧश¢ण Ĥͧश¢ण सेवा योजना 
- सहायता सेवा योजना 
-सामाÛय चेतना सेवा योजना 
- काननूी सहायता सेवा योजनायɅ 
यɮयͪप वत[मान Ǻिçटकोण ͪवकासोÛमखुी हɇ, परÛतु इन काय[Đमɉ को आͧशक सफलता हȣ 

ͧमल पाई है । मौजूदा काय[Đमɉ कȧ ͧशͬथलता को दरू करने के ͧलए एक अलग योजना दèतावेज ' 
'मǑहलाओं के पǐरĤेêय योजना 1988 - 2000 '' तैयार कȧ गई है । इनमɅ मǑहलाओं से संबंͬ धत समèयाओं 
से Ǔनबटने कȧ åयापक ͧसफाǐरशɅ शाͧमल हɇ । 
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1990 मɅ मǑहलाओं के ͧलए ' 'राçĚȣय आयोग ' का गठन ͩकए जाने से भी मǑहलाओं के ͪवकास 
कȧ गǓत मɅ तीĭता लाने तथा इस चुनौती का सामना करने के सरकारȣ Ĥयासɉ को बल ͧमलेगा । मǑहलाओं 
के ͧ लए राçĚȣय आयोग बनाने का ͪ वधेयक 09 अगèत, 1990 को लोकसभा मɅ सव[सàमǓत से पाǐरत 
हुआ तथा 30 एव ं31 अगèत को Đमश : राçĚपǓत कȧ èवीकृǓत एव ंराçĚȣय आयोग कȧ गजट अͬधसूचना 
जारȣ हु ई । 
मǑहला एव ंबाल ͪवकास ͪवभाग के अधीन मǑहलाओं के ͧलए योजनाएं- 

1985 मɅ èथाͪपत मǑहला Þयरूो तथा केÛġȣय समाज कãयाण बोड[ के अधीन मǑहलाओं के 
ͧलए अनेकानेक योजनाओं को वत[मान मɅ राçĚȣय पǐरĤेêय मɅ चलाया जा रहा है । 

इसमɅ मंğालय ɮवारा èवयसेंवी संगठनɉ को सहायता देकर मǑहला Ĥͧश¢ण केÛġ अथवा िजलɉ 
मɅ मǑहला पनुवा[स संèथान (W.D.C.) ɮवारा बेसहारा औरतɉ, खासकर बÍचɉ वालȣ औरतɉ को, जो 
आजीͪवका कमाने मɅ बड़ी कǑठनाई झेलती हɇ, उपयÈुत उɮयोग-धंधे के ͧलए तैयार करके आͬथ[क Ǿप 
से आ×मǓनभ[र बनाकर उनका पनुवा[स ͩकया जा रहा है । सकंटĒèत मǑहलाओं और लड़ͩकयɉ के ͧलए 
अãप समय तक ठहरने के ͧलए घरɉ कȧ åयवèथा, परामश[ सेवा, ͬचͩक×सा संबधंी सेवा और माग[दश[न, 
मनोͬचͩक×सा संबधंी जाचं और उपचार ¢मताओं का ͪ वकास इ×याǑद के ͧ लए 40 मǑहलाओं और बÍचɉ 
के घर को चलाने के ͧलए आͬथ[क अनदुान Ǒदए जा रहे हɇ । मǑहला एव ंबाल ͪवकास ͪवभाग ɮवारा 
जारȣ अÛय योजनाएं एव ंउनका उƧेæय इस Ĥकार हɇ- 
 कामकाजी मǑहलाओं के ͧ लए èवÍछ सुरͯ¢त तथा èवाèØयकर आवास कȧ åयवèथा के ͧ लए बाल 

अनरु¢ण केÛġ सǑहत होèटलɉ का Ǔनमा[ण तथा ͪवèतार ͩकया जा रहा है । 
 समाज के कमजोर वगȾ कȧ मǑहलाओं के ͧलए Ĥͧश¢ण तथा रोजगार के Ǿप मɅ आͬथ[क पनुवा[स 

हेतु रोजगार Ĥͧश¢ण, उ×पादन केÛġɉ कȧ èथापना हो गई है तथा इसका ͪ वèतार èवयसेंवी संगठनɉ 
को अनदुान देकर ͩकया जा रहा है । 

 मǑहलाओं को राçĚȣय ͪवकास कȧ मुÉय धारा मɅ शाͧमल करने के ͧलए, उÛहɅ रोजगार के बेहतर 
अवसर Ĥदान करने के ͧलए मǑहला ͪवकास Ǔनगम कȧ èथापना ͪवशेष Ǿप से अकेलȣ मǑहलाओं 
के ͧलए ͩकया जा रहा है । 

 ͧश¢ा के माÚयम से मǑहलाओं का उ×थान तथा उनके जीवन-èतर मɅ सधुार तथा उन पर होने वाले 
अ×याचारɉ को रोकने के ͧलए ͧश¢ा काय[ वहृत पमैाने पर जारȣ है । 

 मǑहलाओं कȧ सामािजक-आͬथ[क ĤगǓत के ͧलए जǾरतमदं तथा ͪवकलांग औरतɉ कȧ आय अज[न 
गǓतͪवͬधयɉ के काय[Đम चलाए जा रहे हɇ और रोजगार के साधन मुहैया कराए जा रहे हɇ । 

 सामािजक - आͬथ[क काय[Đम के तहत हȣ कमजोर वग[ कȧ मǑहलाओं के ͧलए डरेȣ योजना कȧ 
शुǾआत कȧ गई  

 शहरȣ ¢ेğɉ मɅ यवुा कामकाजी मǑहलाओं को उͬचत दर पर आवास कȧ सुͪवधा उपलÞध कराकर 
उÛहɅ अवाछंनीय तथा समाज ͪवरोधी त×वɉ से बचाने के ͧलए होèटल बनाने मɅ आͬथ[क मदद दȣ 
जा रहȣ है । 
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 सामािजक Ǻिçट से उपेͯ¢त तथा अÛय योÊय जǾरत-मंद मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा के ͧलए संͯ¢Üत 
पाठयĐम काया[िÛवत ͩ कए जा रहे हɇ । ताͩक कम से कम समय मɅ ͪ वͧभÛन पǐरयोजनाओं के ͧ लए 
कुशल काय[कता[ओं का Ǔनमा[ण तथा संगठन हो सकɅ  । 

 जǾरतमंद तथा योÊय मǑहलाओं को कुछ चुने हु ए åयवसायɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान कर और उपयÈुत 
रोजगार-èवरोजगार ĤाÜत करने योÊय बनाने के ͧलए åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण काय[Đम जारȣ हɇ । 

 अ×याचार तथा शोषण कȧ ͧ शकार मǑहलाओं तथा बÍचɉ के Ǔनवारक पनुवा[स सेवाएं उपलÞध कराने 
के ͧलए पǐरवार परामश[ केÛġ तथा èविैÍछक काय[वाहȣ Þयरूो कȧ èथापना कȧ जा रहȣ है । 

 Ēामीण ¢ेğɉ कȧ मǑहलाओं तथा बÍचɉ को बहु उƧेशीय कãयाण सेवा उपलÞध कराने के ͧ लए मǑहला 
मÖडलɉ कȧ èथापना कȧ जा रहȣ हɇ । 

 Ēामीण मǑहलाओं मɅ अपनी आवæयकताओं तथा समèयाओं कȧ पहचान करने तथा आवæयकताएं 
परूȣ करने और समèया हल करने के ͧलए संगǑठत काय[वाहȣ कȧ चेतना पदैा करने हेतु चेतना जागǓृत 
पǐरयोजना चलाई जा रहȣ है । 

भारत सरकार ɮवारा मǑहलाओं के ͧलए Ĥͧश¢ण योजनाएं 
मǑहलाओं के Ĥͧश¢ण के ͧलए मानव ससंाधन ͪवकास मंğालय के Ĥौढ़ ͧश¢ा Ǔनदेशालय एव ं

मǑहला एव ंबाल ͪवकास ͪवभाग ɮवारा चलाए जा रहे Ĥͧश¢ण काय[Đम इस Ĥकार हɇ: - 
1. Ĥौढ ͧश¢ा Ĥͧश¢ण सèंथान ɮवारा Ĥͧश¢कɉ को तैयार ͩकया जाता है 
2. मǑहलाओं के ͧलए सा¢रता 
3. ͧशशु केÛġɉ के काय[कता[ओं को Ĥͧश¢ण 
4. बाल सेͪवका Ĥͧश¢ण 
5. आंगनबाड़ी काय[कता[ Ĥͧश¢ण 
6. मǑहलाओं के ͧलए रोजगार काय[Đम को सहायता 
7. राÏयɉ और केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ मɅ मǑहला ͪवकास सहकाǐरताओं कȧ èथापना 
8. मǑहलाओं के ͧलए रोजगार, आय उ×पादन, Ĥͧश¢ण-सह-उ×पादन इकाइयɉ कȧ èथापना 
9. संकटĒèत मǑहलाओं के पनुवा[स के ͧलए मǑहला Ĥͧश¢ण केÛġɉ /संèथानɉ कȧ èथापना 
10. वयèक मǑहला के ͧलए ͧश¢ा तथा åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण के संͯ¢Üत पाɫयĐम 
Įम मंğालय के रोजगार तथा Ĥͧश¢ण åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण महाǓनदेशक के काया[लय ɮवारा 

बǓुनयादȣ कौशल पाɫयĐम, उÛनत कौशल पाɫयĐम तथा उपकरण Ĥͧश¢ण काय[Đम जारȣ हɇ । 
èवाèØय एव ंपǐरवार कãयाण मंğालय ɮवारा मǑहला èवाèØय काय[Đम Ĥͧश¢ण तथा दाɃ 

Ĥͧश¢ण का काय[Đम चलाया जा रहा है । 
उɮयोग मंğालय के ͪवकास आयÈुत ɮवारा मǑहलाओं मɅ उɮयमशीलता ͪवकास काय[Đम, 

तकनीकȧ åयवसायɉ मɅ Ĥͧश¢ण तथा औɮयोͬगक Ĥबधं मɅ Ĥͧश¢ण का काय[Đम चलाया जा रहा है। 
भारत सरकार ने 1958 मɅ राçĚȣय मǑहला ͧश¢ा सͧमǓत कȧ èथापना कȧ थी । इसकȧ ͧसफाǐरशɉ 

के अनसुार 1959 मɅ सरकार ने राçĚȣय मǑहला ͧ श¢ा पǐरषद का गठन ͩ कया और ͪ वͧभÛन योजनाओं 
के दौरान मǑहलाओं कȧ शैͯ¢क सुͪवधा के åयापक ͪवèतार को मह×व Ǒदया । 
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आͬथ[क Ǿप से आ×मǓनभ[रता को ĤाÜत करने के ͧ लए भारत सरकार कȧ ओर से सरल पƨǓत 
से मǑहलाओं को ऋण सलुभ कराने के ͧ लए माच[, 1993 मɅ राçĚȣय मǑहला कोष का गठन ͩ कया गया 
है । इसके ɮवारा अथ[ उपाज[न के नए साधन पदैा कराने के Ĥयास ͩकए जा रहे हɇ । 

 

3.6 मǑहला नीǓत के संदभ[ मɅ पंचवषȸय योजनाएं (Five Year Plans 
for Women Policy) 
मǑहला काय[Đमɉ से Ĥारंभ मɅ यहȣ धारणा बनी ͩ क पǐरवार समाज कȧ बǓुनयादȣ इकाई हɇ और 

मǑहला कȧ भूͧमका घर चलाना है । इस Ĥकार मǑहलाओं कȧ आवæयकताओं को बड़े आराम से ͧश¢ा, 
èवाèØय तथा बाल कãयाण कȧ åयापक èवाèØय काय[नीǓत के अंतग[त ला Ǒदया । 

Ĥथम पचंवषȸय योजना मɅ सामुदाǓयक ͪ वकास काय[Đम के तहत Ēाम सेͪवकाओं कȧ ǓनयिुÈत 
कȧ गई और उÛहɅ गहृ ͪ व£ान का Ĥͧश¢ण देकर पǐरवार के ससंाधनɉ का Ĥबधं एव ंमात ृͧ शशु कãयाण 
काय[Đम से जोड़ा गया । इन काय[Đमɉ मɅ मǑहलाओं कȧ सहभाͬगता सुǓनिæचत करने के ͧलए मǑहला 
मंडल गǑठत ͩकए गए । लड़ͩकयɉ के ͧलए Ĥाथͧमक ͧश¢ा, माÚयͧमक ͧश¢ा, ͪवæवͪवɮयालय ͧश¢ा 
तकनीकȧ ͧश¢ा और Ĥौढ़ ͧश¢ा आǑद शैͯ¢क सुͪवधाएं उपलÞध कराई गई । 

दसूरȣ योजना मɅ भी मǑहलाओं कȧ समèया के ĤǓत कãयाणकारȣ Ǻिçटकोण जारȣ रहा । हालांͩक, 
Įͧमकɉ के Ǿप मɅ मǑहलाओं कȧ भूͧमका को कुछ माÛयता ͧमलȣ और मǑहलाओं के ͧलए शैͯ¢क सुͪवधाओं 
के åयापक ͪवèतार को जारȣ रखने पर लगातार बल Ǒदया गया । 

तीसरȣ योजना मɅ यनूीसेफ के सहयोग से åयावहाǐरक पोषाहार काय[Đम लाग ूͩकए गए तथा 
लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा के मƧेनजर समाज कãयाण मɅ Ǔनधा[ǐरत धन का अͬधकांश भाग Ēामीण कãयाण 
सेवाओं के ͪवèतार तथा वयèक मǑहला ͧश¢ा के पाठयĐम को चलाने के ͧलए रखा गया । Ĥौढ़ मǑहलाओं 
के ͧलए åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण आरंभ ͩकए गए । बाͧलकाओं को Ǔनःशुãक पाɫय पèुतकɅ  तथा छाğविृ×तया ं
देकर Ĥो×साǑहत ͩकया गया । èवाèØय काय[Đमɉ मɅ मुÉय Úयान मात ृएव ंͧशश ुकãयाण, èवाèØय 
ͧश¢ा, पोषाहार तथा पǐरवार Ǔनयोजन पर Ǒदया गया ।  

चौथी योजना मɅ जन ͧ श¢ा के माÚयम से जÛम दर घटाने के ͧ लए पǐरवार कãयाण, ͧशशुओं 
को टȣके लगवाने तथा बÍचɉ, गभ[वती मǑहलाओं एव ंमाताओं को परूक आहार उपलÞध कराने कȧ 
Ĥाथͧमकता दȣ गई । अशंकालȣन मǑहला ͧश¢ा कȧ भी åयवèथा कȧ गई । 

पांचवी ंपचंवषȸय योजना (1974 - 1979) मɅ आय तथा सरु¢ा कȧ आवæयकताओं वालȣ 
मǑहलाओं को Ĥͧश¢ण देने कȧ जǾरत पर जोर Ǒदया गया, साथ हȣ काया[×मक सा¢रता काय[Đम Ĥारंभ 
करने कȧ ͧ सफाǐरश कȧ गई । लड़ͩकयɉ के नामांकन और उनकȧ उपिèथǓत बढ़ाने तथा Ǔन:शुãक पाɫय 
पèुतक उपलÞध कराने, दोपहर के भोजन तथा Ǔनःशुãक वदȹ के साथ उपिèथǓत, छाğविृ×तयɉ ɮवारा 
शैͯ¢क सुͪवधा का ͪवèतार ͩकया गया । 

छठȤ तथा सातवी ंपचंवषȸय योजनाओं मɅ मǑहलाओं के ͪ वकास के ĤǓत नई Ǻिçट अपनाई गई 
। यह राय ͩक समानता कȧ संवधैाǓनक गारंटȣ तब तक अथ[हȣन है । जब तक मǑहलाओं के आͬथ[क 
èवतंğता का अͬधकार èवीकार नहȣं ͩकया जाता और पǐरवार तथा राçĚȣय अथ[åयवèथा मɅ सहयोगी 
के Ǿप मɅ उसकȧ योÊयता बढ़ाने के ͧलए Ĥͧश¢ण नहȣ ंǑदया जाता । 1970-80 के दशक को संयÈुत 
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राçĚ मǑहला दशक घोͪषत कर ͩकए जाने से तथा 1975 को अंतरा[çĚȣय मǑहला वष[ के Ǿप मɅ मनाने 
से मǑहलाओं के Ǒहतɉ के ¢ेğ ͧश¢ा, èवाèØय कãयाण जसैी सामािजक सेवाओं से बढ़कर आͬथ[क ͪवकास 
तक फैलाव और मǑहलाओं का ͪवकास- कृͪष Ēामीण ͪवकास, भूͧम संबधंी अͬधकार, वन नीǓत तथा 
èवतंğ आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ मɅ उनकȧ पणू[ भागीदारȣ के ͧ लए Ǔनवेश ससंाधनɉ एव ंĤͧश¢ण कȧ सुͪवधा 
आǑद से जोड़ा जाने लगा । 

मǑहलाओं मɅ ͪवæवास का भाव जगाने के ͧलए, उनके अͬधकारɉ तथा ͪवशेषाͬधकारɉ के ĤǓत 
चेतना पदैा करने और आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ एव ंरोजगार के ͧलए Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता के साथ 
रोजगार के नए ɮवार खोलने कȧ आवæयकता पर बल Ǒदया गया । योजनाओं मɅ मǑहलाओं के काम 
-काज के घरेलू योगदान को भी माÛयता दȣ गई । ͪवकास काय[नीǓतयɉ मɅ इस Ǻिçटकोण को भी अपनाया 
गया । 

3.7 सारांश (Summing-Up)  
चुनौǓतयां अनÛत हɇ, ͩकÛतु भͪवçय अÍछा है । सरकार यह सुǓनिæचत करने को उ×सुक है 

ͩक इस Ǒदशा मɅ उठाए जा रहे सभी कदम मǑहलाओं को उनके जीवन के सभी ¢ेğɉ मɅ उͬचत èथान 
Ǒदलाने मɅ सहायक हɉगे । यह ǓनयǓत के साथ एक वायदा है, सभी मǑहलाओं को अͬधकार सàपÛन 
बनाने कȧ ओर Ǒहसंा, दåुय[वहार, भूख और बधंन से मुÈत खशुहाल जीवन उपलÞध कराने का । असमान 
लोगɉ वाला राçĚ èथायी नहȣ ंहोता । 

वत[मान åयवèथा मɅ जो खाͧमयां Ǒदखाई दे रहȣ है उनके पीछे मǑहलाओं कȧ अनभुवहȣनता 
ǾǑढ़वादȣ परàपराएं तथा पǾुष Ĥधान सामािजक åयवèथा Ĥमखु कारण है । समय के साथ मǑहलाएं 
पचंायती राज åयवèथा का अंग बन जाएंगी तथा भारतीय लोकतंğ को समƨृ व शिÈतशालȣ बनाने मɅ 
अĒणी भूͧमका Ǔनभाएगी । 

आज कȧ नारȣ मɅ शिÈत कȧ कोई कमी नहȣ है, जǾरत है ͧ सफ[  उसे अपनी शिÈत का अहसास 
कराने कȧ । अगर, वाèतव मɅ देश का ͪ वकास होना है, तो समानतामलूक समाज कȧ åयवèथा अपǐरहाय[ 
है । सßयता, ͧश¢ा और संèकृǓत मɅ सामंजèय होना चाǑहए । èğी ͧ श¢ा एक माğ समाधान है, िजससे 
अंधͪवæवासɉ से मुिÈत तथा कुĤथाओं का Ǔनराकरण हो सकता है और सामािजक तथा राçĚȣय उ×थान 
के साथ एक बेहतर भͪवçय कȧ कãपना कȧ जा सकती है । èğी ͧश¢ा न केवल संवधैाǓनक उƧेæय 
'समानता' के ͧलए जǾरȣ है । बिãक सामािजक ͪवकास कȧ ĤͩĐया मɅ तेजी लाने के ͧलए भी जǾरȣ 
है । 

मǑहलाओं के ͧलए उपलÞध ͪवधान, काय[योजनाए, संवधैाǓनक अͬधकार, ͧश¢ण Ĥͧश¢ण 
सुͪवधाएं, राजनीǓतक भागीदारȣ कȧ सरंͯ¢त शुǾआत से उÛहɅ अͬधकार, संपÛन बनाया जा रहा है । 
लोकसभा मɅ 33 ĤǓतशत आर¢ण का ͪवधेयक पाǐरत होने से उÛहɅ और भी सशÈत ͩकया जा सकेगा 
तथा इन अͬधकारɉ और ͪवशेषाͬधकारɉ ɮवारा उनके जीवन को Ĥभाͪवत करने वाले सामािजक आͬथ[क 
राजनीǓतक ढाचें का पनुग[ठन हȣ राçĚȣय मǑहला नीǓत का आधार है । 
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3.8 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise)  
“अ' बहु ͪवकãपीय Ĥæन : - 

1. राçĚȣय मǑहला आयोग का गठन हुआ था- 
(क) 1971 मɅ  (ख) 1975 मɅ 
(ग) 1986 मɅ  (घ) 1990 मɅ 

2. मǑहलाओं और बÍचɉ के ͧलए राÏय को ͪवशेष Ĥावधान बनाने कȧ अनमुǓत दȣ गई है अनÍुछेद- 
(क) 15 मɅ (ख) 16 मɅ (ग) 39 मɅ (घ) 34 मɅ 

3. अÛतरा[çĚȣय मǑहला वष[ मनाया गया- 
(क) 1980 मɅ (ख) 1970 मɅ (ग) 1975 मɅ (घ) 1990 मɅ 

4. समान काय[ के ͧलए समान वेतन कȧ åयवèथा तथा वधैाǓनक मौͧलक अͬधकारɉ मɅ दȣ गई समानता 
कȧ åयवèथा के अनसुार मǑहलाओं के ͧ लए वांछनीय एव ंमानवीय काम कȧ पǐरिèथǓतया ंएव ंĤसूǓत 
सुͪवधा उपलÞध कराने का Ǒदशा-Ǔनदȶश उिãलͨखत है- अनÍुछेद- 

(क) 15 (3) मɅ (ख) 16 मɅ (ग) 42 मɅ (घ) 39 मɅ 
5. घरेलू Ǒहसंा से संबंͬ धत भारतीय दंड संǑहता कȧ धारा है - 

(क) 498 ए (ख) 420 ए (ग) 125 (घ) 315 
(ब) लघ ुउ×तरȣय Ĥæन :- 
1. कामगार मǑहलाओं पर कौन-कौन से काननू लाग ूहोते हɇ? 
2. èवतंğता ĤािÜत के बाद मǑहलाओं के वयैिÈतक काननू मɅ Èया पǐरवत[न हु ए हɇ? 
3. भारत मɅ मǑहलाओं कȧ पǐरिèथǓत के बारे मɅ गǑठत सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ मɅ ͩकन बातɉ को उजागर 

ͩकया गया है? 
4. मǑहलाओं के ͪवकास कȧ ͪवकासोÛमखुी काय[नीǓत से आप Èया समझते हɇ? 
5. वत[मान मɅ भारत सरकार ɮवारा मǑहलाओं के ͧलए कौन-कौन सी Ĥͧश¢ण योजनाएं चलाई 

जा रहȣ हɇ? 
6. वत[मान åयवèथा कȧ खाͧमयɉ के ͧलए कौन-कौन से कारक उ×तरदायी हɇ? 

(स) दȣघ[ उ×तरȣय Ĥæन :- 
1. मǑहलाओं के ͪवकास के ͧलए अपनाए गए Ǻिçटकोणɉ तथा Ĥèताव योजना कȧ ͪववेचना कȧिजए। 
2. मǑहला एव ंबाल ͪवकास ͪवभाग ɮवारा जारȣ काय[Đमɉ कȧ åयापक जानकारȣ /सूचना दɅ । 
3.  मǑहलाओं के ͧलए उपलÞध संवधैाǓनक एव ंǓनयोजन सबंधंी ͪवधानɉ कȧ åयाÉया कȧिजए। 
4. èवतंğता ĤािÜत के पæचात ्मǑहला ͪवधान मɅ हु ए मह×वपणू[ पǐरवत[नɉ कȧ åयाÉया करɅ ।  

3.9 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings)  
1. वमेुन एÖड दȣ लॉ- टȣ.एन. Įीवाèतव- Ûय ूदेहलȣ पिÞलͧशगं हाउस, नई Ǒदãलȣ । 
2. गवन[मɅट ऑफ इिÖडया 1988- नेशनल पस[पेिÈटव Üलान फॉर वमेुन 1988-2000 AD 
3. इàपावǐरगं वमेुन- शकुÛतला नरͧसहंम, 7 सेज पिÞलकेशन नई Ǒदãलȣ । 
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4. वमेुन इन मॉडन[ इिÖडया- जेराãडीन फोÞस[- कैिàĦज यǓूनवͧस[टȣ Ĥेस । 
5. वमेुन इन इिÖडया- ए कàपेिÖडयम ऑफ ĤोĒाàस- भारत सरकार- पिÞलकेशंस ͫडͪवजन । 
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इकाई-4 मǑहला समèयाओ ंके समाधान मɅ सरकारȣ एव ंगैर 
सरकारȣ उपाय (Governmental and Non - 
Governmental Efforts for Solution of 
Women Problems)  

पाठ-संरचना (Lesson Stucture) 
4.0 उƧेæय (Objectives) 
4.1 पǐरचय (Introduction) 
4.2 मǑहलाओं कȧ Ĥमुख समèयाएं (Important Problems of Women) 
4.3 मǑहला समèयाओं का समाधान : सरकारȣ और गरै-सरकारȣ उपाय (Solution of 

Women Problems Through Govermental and Non - 
Governmental Efforts) 

4.4 साराशं (Summing-Up) 
4.5 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise) 
4.6 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 

4.0 उƧेæय (Objective) 
मǑहलाओं को सशÈत करने के उƧेæय से इस इकाई मɅ अÚययन के Ǔनàनͧलͨखत लêय हɉगे- 
 मǑहलाओं को अपनी समèयाओं के ĤǓत संवेदनशील करना । 
 मǑहला को उनकȧ समèयाओं से अवगत कराकर उनमɅ जागǓृत पदैा करना । 
 उÛहɅ Ĥो×साǑहत करना ͩ क वे अपनी समèयाओं से Ǔनजात पाने के ͧलए संघष[ करने को तैयार रहɅ। 
 इसके ͧलए उनकȧ Ĥमुख समèयाओं के समाधान हेतु सरकार ɮवारा ͩकए जा रहे Ĥयासɉ, उपायɉ 

कȧ जानकारȣ देना । 
 इस Ǒदशा मɅ गरै-सरकारȣ संगठनɉ ɮवारा ͩकए गए उपायɉ से अवगत कराना । 

4.1 पǐरचय (Introduction)  
पǾुष स×ता×मक समाज मɅ मǑहलाओं को ͪवͧभÛन समèयाओं का सामना करना पड़ता है । 

उÛहɅ अपनी अिèमता कȧ र¢ा से लेकर अपने चतुǑद[क ͪ वकास, मूल Ǿप से नसैͬग[क ͪ वकास यथा ͧ श¢ा 
के ¢ेğ मɅ ĤगǓत, काम करने के ¢ेğ मɅ तथा घर-गहृèथी से लेकर समाज राçĚ मɅ कई तरह कȧ समèयाओं 
का सामना करना पड़ता है । देखा जए तो मǑहलाएं चाहे घर मɅ हो या बाहर, उÛहɅ कुĤथाओं को लेकर 
ͪवͧभÛन जǑटल समèयाओं से रोज जूझना पड़ता है । 

मǑहलाओं कȧ Ĥमुख समèयाओं को Úयान मɅ रखकर सरकार ने ͪवͧभÛन काय[Đमɉ को सचंाͧलत 
ͩकया है । 
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इस संदभ[ मɅ गरै-सरकारȣ संèथाओं ɮवारा भी उपाए ͩकए जा रहे हɇ । िजन समèयाओं को 
रेखांͩकत ͩकया गया है, वे Ǔनàनͧलͨखत हɇ- 
 ͧश¢ा संबधंी समèयाएं ।  
 रोजगार संबधंी समèयाएं । 
 èवाèØय संबधंी समèयाएं ।  
 उनकȧ अिèमता संबधंी समèयाएं ।  

आइए, इस इकाई मɅ अÚययन करɅ ͩक मǑहलाओं से संबंͬ धत Ĥमुख समèयाओं के समाधान 
हेतु सरकारȣ और गरै- सरकारȣ èतरɉ पर Èया उपाय ͩकए जा रहे हɇ?  

4.2 मǑहलाओं कȧ Ĥमुख समèयाएं (Important Problems of 
Women)  
भारतीय समाज मɅ मǑहलाओं को ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ ंसमèयाओं का सामना करना पड़ता है 

। मǑहलाओं कȧ समèयाओं को Ǔनàनͧलͨखत Ǿप से वगȸकृत ͩकया जा सकता है- 
1. सामाÛय मǑहलाओं कȧ समèयाएं, 
2. पराͬĮत एव ंपǐर×यÈत मǑहलाओं कȧ समèयाएं, 
3.  कामकाजी मǑहलाओं कȧ समèयाएं तथा 
4. वेæयाओं एव ंपǓतता मǑहलाओं कȧ समèयाएं । 

(1) सामाÛय मǑहलाओं कȧ समèयाएं, 
सामाÛय मǑहलाओं कȧ समèयाओं मɅ Ĥमुख हɇ : - 
(क)  सा¢रता एव ंͧश¢ा कȧ समèया, 
(ख)  èवाèØय एव ंपोषाहार कȧ समèया, 
(ग)  आͬथ[क Ǔनभ[रता कȧ समèया और 
(घ)  पǐरवार के कǑठन काय[ कȧ समèया । 

(क)  सा¢रता एव ंͧश¢ा कȧ समèया, 
ǾǑढ़वाǑदता एव ंकई सामािजक समèयाओं /कǑठनाईयɉ के कारण मǑहलाएं ͧ श¢ा से वंͬ चत रह 

जाती हɇ । पǐरणामत: आज भी अनेक मǑहलाएं Ǔनर¢र हɇ । आजादȣ के समय हȣ èğी ͧश¢ा के ĤǓत 
Úयान आकृçट हुआ था । इस संदभ[ मɅ èवतंğता ĤािÜत के बाद कई योजनाएं-पǐरयोजनाएं चलाई गɃ 
। बावजूद इसके, मǑहलाओं कȧ सा¢रता दर आज भी पǾुष के अनपुात मɅ कम है । 

जहां पǾुषɉ कȧ सा¢रता पर 64.13 ĤǓतशत हɇ, वहȣ ंमǑहलाओं कȧ सा¢रता दर 39.29 ĤǓतशत 
हɇ । वसेै भारत मɅ सा¢रता दर 52.21 ĤǓतशत है । आजादȣ के पæचात ्अब तक मǑहला सा¢रता मɅ 
हालांͩक उãलेखनीय सुधार हुआ है, ͩफर भी सÍचाई तो यह है ͩक मǑहलाएं केवल सा¢र हो पाई हɇ, 
ͧशͯ¢त नहȣं । उÛहɅ माğ अ¢र £ान हो पाया हɇ । 

वसेै देखा जाए तो अͬधकतर लड़ͩकयां Ĥाथͧमक ͧश¢ा ĤाÜत करने के बाद आगे कȧ पढ़ाई छोड़ 
देती हɇ । 
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माÚयͧमक èतर पर बाͧलका बालकɉ से बहु त पीछे हɇ । उÍच ͧ श¢ा मɅ तो मǑहलाएं और ͪ पछड़ 
जाती हɇ । 

अͧभभावक पढ़े-ͧलखे नहȣ ंहोत,े इसͧलए बाͧलकाओं को पढ़ाना वे जǾरȣ नहȣं समझते । 
अͬधकतर पǐरवार मɅ ͧसफ[  लड़कɉ को पड़ाने पर Úयान Ǒदया जाता है । 

कुल ͧमलाकर कहा जाए तो मǑहला और पǾुष कȧ ͧश¢ा मɅ आज भी दोहरे मापदंड हɇ । लड़ͩकयɉ 
के नहȣं पड़ पाने के और भी कई कारण है । िजनमɅ पǐरवार कȧ उपे¢ा सबसे बड़ा कारण है । अनेक 
गरȣब पǐरवारɉ मɅ लड़ͩकयɉ को पढ़ने-ͧलखने कȧ उĨ मɅ काम करना पड़ता है । घर के Ǔनकट ͪ वɮयालय 
के अभाव के कारण, आवागामन के साधन और सरु¢ा के अभाव के कारण अͧभभावक लड़ͩकयɉ को 
घर से बाहर भेजना सुरͯ¢त नहȣ ंसमझत ेहɇ । Ēͧमण ¢ेğ मɅ 57 ĤǓतशत मǑहलाएं Ǔनर¢र हɇ । इसका 
Ĥमुख कारण है मǑहला ͧश¢ा के ĤǓत èवाभाͪवक Ǿझान नहȣ ंहे याǓन मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा के ĤǓत 
उपे¢ा का भाव ।  
(ख)  èवाèØय एव ंपोषाहार कȧ समèया, 

हालांͩक भारत मɅ èवाèØय संबधंी समèयाएं पǾुषɉ एव ंमǑहलाओं, दोनɉ के ͧलए लाग ूहɇ, पर 
मǑहलाओं को èवाèØय एव ंपोषाहार कȧ ͪवशेष समèयाओं का सामना करना पड़ता है । ये समèयाएं 
मुÉय Ǿप से ĤसूǓत एव ंकुपोषण से संबंͬ धत हɇ । अͬधकांश मǑहलाओं का Ǔनधन बÍचे को जÛम देत े
समय हो जाता है । गभा[वèथा एव ंĤसूǓतकाल मɅ मǑहलाओं कȧ ͪवशेष देखभाल कȧ जǾरत होती है 
। बÍचे का èवाèØय भी मां के èवाèØय से जड़ुा होता है । अत: कुपोषण के कारण मǑहलाओं को कई 
समèयाओं का सामना करना पड़ता है । 

मǑहलओं कȧ èवाèØय सबंधंी कई समèयाएं हɇ, िजनमɅ Ĥमुख हɇ - 
(क) गभा[वèथा मɅ ͪवशेष देखभाल 
(ख)  ĤसूǓत कȧ समèया 
(ग) अͬधक बÍचे होने के कारण शारȣǐरक दबु[लता कȧ समèया 
(घ) कुपोषण कȧ समèया 
(ङ) सामाÛय èवाèØय संबधंी समèया 
(च) पǐरवार Ǔनयोजन कȧ समèया 

(ग) आͬथ[क Ǔनभ[रता कȧ समèया 
मǑहलाओं कȧ आͬथ[क Ǔनभ[रता संबधंी Ǔनàनͧलͨखत समèयाएं हɇ- 
(क) रोजगार के कम अवसर कȧ समèया 
(ख) घर के बाहर काय[ करने मɅ परàपरागत ĤǓतबधं कȧ समèया 
(ग) जǾरतɉ कȧ ĤǓतपǓूत[ के ͧलए पǾुषɉ पर Ǔनभ[रता कȧ समèया 
(घ) पǐरवार के काम के भार कȧ समèया  
(ङ) Ĥͧश¢ण के कम अवसर कȧ समèया 
(च) सàपि×त के अͬधकार से वंͬ चत रहने कȧ समèया 

(घ) पǐरवार के कǑठन काय[ कȧ समèया । 
पǐरवार मɅ मǑहलाओं पर अͬधक घरेलू काय[ का बोझ होता है । उÛहɅ घरेलू काय[ मɅ सदैव संलÊन 

रहना पड़ता है । यǑद घर मɅ कोई बीमार पड़ जाए तो मǑहलाओं का काय[ बढ़ जाता है । घर मɅ धोना 
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-पोछना, खाना बनाना, कपड़ा साफ करना, èवेटर बनुना, गोइंठा ठोकना और मवेͧशयɉ को सानी-पानी 
देना । इस तरह मǑहलाओं को मनोरंजन, ͪवĮाम, ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण का समय /अवसर Ĥाय: नहȣं ͧ मलता 
है । 
(2) पराͬĮत एव ंपǐर×यÈत मǑहलाओं कȧ समèयाएं 

भारत मɅ मǑहलाओं कȧ सामािजक िèथǓत बहु त हȣ Ǔनàन èतर कȧ है । बहु त ऐसे पǐरवार हɇ, 
जो अभी भी ͪ पतसृ×ता×मक हɇ । िजनमɅ मǑहलाओं कȧ िèथǓत बहु त हȣ कçणĤद है । ͪ ववाह संबधंी अनेक 
Ĥावधानɉ /उपबधंɉ या काननूɉ के रहते हु ए भी अनेक मǑहलाएं अपने पǓतयɉ ɮवारा ×याग दȣ जाती हɇ 
और पǐर×यÈता का जीवनयापन करती हɇ । ĤाकृǓतक आपदा, पाǐरवाǐरक ͪवघटन के दौरान मǑहलाएं 
आĮयहȣन हो जाती है । ऐसी मǑहलाओं को सामाÛय तथा Ǔनàन समèयाओं का सामना करना पड़ता 
है । 

(क) जीͪवकोपाज[न कȧ समèया, 
(ख) पनुवा[स कȧ समèया 
(ग) Ĥͧश¢ण कȧ समèया 
(घ) संèथागत देखभाल कȧ समèया 
(ङ) समाज मɅ समायोजन कȧ समèया 

(3) कामकाजी मǑहलाओं कȧ समèया 
काम करती मǑहलाओं को कल-कारखानɉ, काया[लयɉ, ͧश¢ण संèथानɉ तथा अÛय ĤǓतçठानɉ 

मɅ ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ समèयाओं का सामना करना पड़ता है । 
(क) अãप मजदरूȣ कȧ समèया 
(ख) काम के अͬधक घटंɉ कȧ समèया, 
(ग) काम कȧ कǑठन दशाओं कȧ समèया, 
(घ) ĤसूǓत के समय अवकाश कȧ समèया, 
(ङ) आͬथ[क सरु¢ा कȧ समèया, 
(च) काय[काल मɅ बÍचे कȧ देखभाल कȧ समèया, 
(छ) सामािजक सुर¢ा कȧ समèया, 
(ज)  आवास कȧ समèया, 
(झ) यातायात कȧ समèया, 
(ञ) अͬधक काय[ कȧ समèया । 

(4) वेæयाओं एव ंपǓतता मǑहलाओं कȧ समèया 
पहले मǑहलाएं अनǓैतक आचरण कȧ ͧ शकार होती है, ͩफर वेæयाविृ×त के ͧ लए बाÚय हो जाती 

हɇ । पाǐरवाǐरक ͪवघटन एव ंअनǓैतक वातावरण कȧ åयापकता के कारण आज इस Ĥकार के अनǓैतक 
आचरण वालȣ मǑहलाओं कȧ बढ़ोतरȣ हु ई है । ऐसी मǑहलाओं कȧ समèयाएं Ǔनàनवत हɇ - 

(क) सामािजक समायोजन कȧ समèया, 
(ख)  पनुवा[स कȧ समèया, 
(ग) आͬथ[क सरु¢ा कȧ समèया, 
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(घ) रोजगार कȧ समèया, 
(ङ) यौन रोग कȧ समèया और 
(च) अधम[£ कȧ समèया । 

4.3 मǑहला समèयाओ ंका समाधान : सरकारȣ और गैर-सरकारȣ 
उपाय (Solution of Women Problems Through 
Governmental and Non-Governmental efforts) 
मǑहला कãयाण के ¢ेğ मɅ सरकारȣ एव ंगरै-सरकारȣ उपाय ͩकए जा रहे हɇ । मǑहलाओं कȧ 

समèयाओं के समाधान मɅ सरकारȣ तथा गरै-सरकारȣ अͧभकरणɉ कȧ भूͧमका मह×वपणू[ रहȣ है । 
केÛġȣय समाज कãयाण बोड[ ɮवारा मǑहलाओं कȧ समèयाओं के समाधान मɅ Ǔनàनͧलͨखत 

काय[ ͩकए जा रहे हɇ- 
1. कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए छाğावास कȧ åयवèथा 
2. सामािजक तथा नǓैतक खतरɉ का सामना करने वालȣ मǑहलाओं कȧ र¢ा और पनुवा[स 

के ͧलए अãपावͬध गहृɉ कȧ èथापना 
3. वयèक मǑहलाओं कȧ ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण के ͧलए संͯ¢Üत पाठयĐम का सचंालन 
4. नारȣ कãयाण ͪवèतार पǐरयोजना का सचंालन 
5.  पǐरवार Ǔनयोजन मɅ सहायता  
6. जǾरतमंद मǑहलाओं के ͧलए सामािजक-आͬथ[क काय[Đमɉ का संचालन 
7. बाल सेͪवकाओं का Ĥͧश¢ण 
8. ĤसूǓत केÛġɉ, ͬचͩक×सा सहायता इकाइयɉ तथा सामािजक ͧश¢ा का सचंालन  
9. Ēाम सेͪवकाओं एव ंअÛय काय[कͧम[यɉ का Ĥͧश¢ण 
10. ͬ चͩक×सा सुͪवधाएं 
11. आरोÊय केÛġ 
12. कÛया आĮम 
13. मǑहला मंडलɉ कȧ èथापना 
14. अनǓैतक åयापार कȧ ͧशकार मǑहलाओं कȧ र¢ा और उनका पनुवा[स तथा 
15. ĤसूǓत केÛġ कȧ èथापना एव ंउनका सचंालन । 
16.  मǑहला कãयाण से संबƨं साǑह×य का Ĥकाशन तथा सेमीनारɉ और सàमेलनɉ का 

आयोजन 
17.  ͧशश-ुगहृɉ कȧ èथापना ।  
18. मǑहलाओं के Ǔनयोजन को Ĥो×साहन करने के ͧलए Ĥͧश¢ण 
19.  Ēामीण ¢ेğɉ कȧ Ǔनध[न मǑहलाओं के ͧलए अͧभ£ता जनन पǐरयोजनाओं का संचालन 
20.  मǑहलाओं पर अ×याचार रोकने के ͧलए जन ͧश¢ा को Ĥो×साहन 
21.  ͪवपि×तयɉ मɅ पड़ी मǑहलाओं के पनुवा[स के ͧलए Ĥͧश¢ण इकाइयɉ कȧ èथापना। 
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गरै सरकारȣ उपाय :- 
मǑहला कãयाण के ¢ेğ मɅ राçĚȣय èतर के मह×वपणू[ ऐिÍछक अͧभकरण काय[रत है । इनमɅ 

Ĥमुख अͧभकरण हɇ- 
अͨखल भारतीय मǑहला सàमेलन 
 कèतरूबा गांधी राçĚȣय èमारक Ûयास 
 भारतीय Ēामीण मǑहला संघ 
 नǓैतक एव ंसामािजक èवाèØय संगठन 
 नेशनल काउंͧसल ऑफ यगं वीमेÛस ͩĐिæचयन एसोͧसयेशन 
 नेशनल काउंͧसल ऑफ वीमेÛस इन इंͫडया 
उपयु [Èत गरै-सरकारȣ संèथानɉ ɮवारा मǑहला कãयाण संबधंी मुÉय उपाय ͩकए गए हɇ : - 
1.  मǑहलाओं के ͧलए Ĥौढ़ ͧश¢ा केÛġ  
2.  मनोरंजन केÛġ 
3.  उ×पादन इकाइया ं
4.  कामकाजी मǑहलाओं के ͧलए छाğावास तथा 
5. पǐरवार Ǔनयोजन । 

4.5 सारांश (Summing-Up) 
मǑहलाओं कȧ समèया हर ¢ेğ मɅ हɇ । चाहे वह ¢ेğ शैͯ¢क हो, सांèकृǓतक हो, सामािजक 

हो, राजनǓैतक हो, या आͬथ[क हो । इन सभी ¢ेğɉ मɅ मǑहलाएं पीछे हɇ और ͪ वͪवध समèयाओं से जझू 
रहȣ हɇ । मǑहलाओं कȧ िèथǓत समाज मɅ दोयम दज[ कȧ है । पǾुष स×ता×मक समाज होने के नात,े 
पǾुष के अधीन मǑहलाएं लगभग गलुामी कȧ िजÛदगी गजुर-बसर करती हɇ । ऐसी िèथǓत और गलुामी 
कȧ मानͧसकता मɅ मǑहलाएं मलूत: èवतğं नहȣं है । पराĮǓयता कȧ िजÛदगी जीती हɇ । कहा भी गया 
है 'पराधीन सपनेहु  सुख नाहȣं' अथा[त ्पराधीनता कȧ िèथǓत मɅ सपने देखने का भी सुख नसीब नहȣ ं
होता । मǑहलाओं कȧ इस िèथǓत को राçĚ Ǔनमा[ताओं ने ǿदय से èवीकार ͩकया है । आजाद भारत 
मɅ जब संͪवधान बना और भारत को एक कãयाणकारȣ राçĚ के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया गया तब मǑहलाओं 
के कãयाण हेतु Ĥावधान और उपबधं ͩकए गए । इन कãयाणकारȣ Ĥावधानɉ के मलू मɅ मǑहलाओ कȧ 
जज[र िèथǓत और समèयाओं कȧ जǑटलता हȣ रहȣ है । संवधैाǓनक Ĥावधानɉ के आलोक मɅ Ǔनयम - 
अͬधǓनयम बने और उÛहɅ ͩĐयािÛवत करने के ͧलए योजनाएं संचाͧलत कȧ गई । इन सबमɅ मǑहला 
समèयाओं के समाधान के उपाय हȣ हɇ ।  

4.6 अßयास के Ĥæन (Questions For Exercise)  
1. मǑहलाओं कȧ Ĥमुख समèयाएं Èया हɇ? 
2. समèयाओं के समाधान के ͧलए सरकारȣ और गरै-सरकारȣ उपाय Èया हɇ? 
3. सामाÛय मǑहलाओं कȧ Èया समèयाएं हɇ? 
4. पराĮǓयता और पीर×यकत मǑहलाओं कȧ समèयाएं Èया हɇ? åयाÉया करɅ । इनके हल के 

उपाय भी बताएं । 
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5. कामकाजी मǑहलाओं कȧ समèयाएं Èया हɇ? åयाÉया करɅ और इनके समाधान भी बताएं ।  

4.7 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested-Readings)  
भारतीय मǑहलाएं : दशा एव ंǑदशा 
लेखक : Įी सभुाष शमा[, भा.Ĥ.से. 
Ĥकाशक : शताÞदȣ Ĥकाशन, 2 सूया[ ͪवहार, अͧशयाना नगर, पटना- 800025 । 
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इकाई-5 मǑहलाओ ंकȧ िèथǓत एव ंदशाएं (Situation and 
Status of Women)  

केÛġ सरकार, राÏय सरकार एव ंͪवͧभÛन समाज कãयाण सͧमǓतयɉ ɮवारा ͩकए गए कायɟ का मूãयांकन 
(Evaluation of Work Done by Central Government, State Government and 

Different Social Welfare Committees) 
पाठ-संरचना (Lesson Stucture) 

5.0 उƧेæय (Objectives) 
5.1 पǐरचय (Introduction) 
5.2 कायȾ का èवǾप (Nature of Work) 
5.3 केÛġ सरकार ɮवारा उठाए गए कदम (Steps Taken by the Central 

Government) 
5.4 राÏय सरकार ɮवारा उठाए गए कदम (Steps Taken by the State 

Government) 
5.5 समाज कãयाण अͧभकरणɉ ɮवारा उठाए गए कदम (Steps Taken by Social 

Welfare Agencies)  
5.6 मǑहलाओं के Ǔनयोजन संबधंी काननू एव ंसुर¢ा×मक उपबधं (Provisions of 

Security and Employment Act for Women) 
5.7 साराशं (Summing-Up) 
5.8 अßयास के Ĥæन (Question for Exercise) 
5.9 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings)  

5.0 उƧेæय (Objective)  
इस पाठ का मुÉय उƧेæय है मǑहलाओं को सशÈत करने के ͧलए उनमɅ संवधैाǓनक अͬधकारɉ 

तथा सरकार एव ंसमाज कãयाण सͧमǓतयɉ ɮवारा ͩकए जा रहे उपायɉ से अवगत कराना, ताͩक मǑहलाएं 
अपने अͬधकारɉ कत[åयɉ के ĤǓत सचेçट हो सकɅ  और èवय ंको बदहालȣ कȧ िèथǓत से उबारने के ͧलए 
Ĥयास कर सकɅ  । 
इस पाठ मɅ आप अÚययन कर पाएंगे मǑहलाओं के ͧलए केÛġ सरकार, राÏय सरकार और समाज कãयाण 
सͧमǓतयɉ ɮवारा उठाए गए कदम । मǑहलाओं के Ǔनयोजन संबधंी काननू एव ंसुर¢ा×मक उपबधं ।  

5.1 पǐरचय (Introduction)  
èवतंğता के बाद देश मɅ मǑहलाओं कȧ समèयाओं के समाधान के ͧ लए तथा उनकȧ ͪ वचारणीय 

िèथǓत मɅ सधुार के सबधं मɅ अनेक Ĥकार के कदम उठाए गए हɇ । èवतंğता के पहले मǑहलाओं कȧ 
िèथǓत मɅ सधुार के ͧलए जो भी काय[ ͩकए गए वे संगǑठत Ǿप मɅ नीǓत èवǾप नहȣ ंͩकए गए थे । 
èवतंğता के बाद मǑहला कãयाण का काय[ संगǑठत Ǿप मɅ ͩ कया जाने लगा । मǑहला कãयाण के ͧ लए 
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केÛġ सरकार ने èव अलग से नीǓत अपनाई और इस नीǓत के अनसुार मǑहला कãयाण कȧ Ǒदशा मɅ 
अनेक तरह के कदम उठाए जाने लगे । इस Ĥकार यह कहना गलत नहȣं होगा ͩक èवतंğता के बाद 
इस Ǒदशा मɅ संगǑठत Ǿप से तथा नीǓत èवǾप अनेक तरह के मह×वपणू[ कदम उठाए गए हɇ ।  

5.2 कायɟ का èवǾप (Nature of Work)  
èवतंğता के बाद से मǑहला कãयाण के सàबÛध मɅ जो भी काय[ ͩ कए गए हɇ, उनका अÚययन 

तीन Įेͨणयɉ मɅ बांट कर करɅगे - 
(क) केÛġ सरकार के ɮवारा उठाए गए कदम 
(ख)  ͪवͧभÛन राÏय सरकारɉ के ɮवारा उठाए गए कदम 
(ग)  समाज कãयाण सͧमǓतयɉ के ɮवारा उठाए गए कदम 
इन तीनɉ Įेͨणयɉ कȧ संͯ¢Üत चचा[ नीचे कȧ जा रहȣ है । 

5.3 केÛġ सरकार के ɮवारा उठाए गए कदम (Steps Taken by the 
Central Government) 
देश कȧ èवतंğता ĤािÜत के बाद मǑहला कãयाण के ¢ेğ मɅ केÛġ सरकार के ɮवारा अनेक 

मह×वपणू[ कदम उठाए गए हɇ । इन सभी Ĥयासɉ कȧ संͯ¢Üत चचा[ नीचे दȣ जा रहȣ है : 
(1)  भारतीय संͪवधान के अंतग[त Ĥावधान : - भारत के संͪवधान के अंतग[त मǑहलाओं के Ǒहतɉ 
कȧ र¢ा के ͧलए अनेक मह×वपणू[ Ĥावधान ͩकए गए हɇ । मौͧलक अͬधकार के अतंग[त राÏय के 
नीǓत-Ǔनदȶशक ͧसƨांत के अÛतग[त तथा अÛय èथानɉ पर भी मǑहला-कãयाण कȧ चचा[ कȧ गई है । 
संͪवधान मɅ कहा गया है ͩक ''èवतğंता'' समानता तथा सरकारȣ सेवाओं के अÛतग[त पǾुषɉ तथा 
मǑहलाओं को समान अͬधकार तथा अवसर Ĥदान ͩकए जायɅगे । ' 'ͧलगं'' के आधार पर ͩकसी भी 
Ĥकार का भेद- भाव नहȣ ंͩकया जायेगा । अनÍुछेद 15 के अधीन नागǐरकɉ के बीच ͧलगं के आधार 
पर भेद- भाव कȧ मनाहȣ कȧ गई है, लेͩकन उसी के साथ यह भी कहा गया है ͩक कोई भी राÏय 
अपने यहां मǑहलाओं एव ंबÍचɉ के ͧलए ͪवशेष åयवèथा करने के ͧलए èवतंğ है । 

शोषण के ͪवǾƨ मूल अͬधकार (अनÍुछेद- 23) के अÛतग[त कहा गया है ͩक सामािजक मनçुयɉ 
के बीच अनǓैतक åयापार नहȣं ͩ कया जाएगा और अनǓैतक åयापार पर ĤǓतबधं लगाया गया है । राÏय 
कȧ नीǓत Ǔनदȶशक त×व के खÖड मɅ अनÍुछेद- 39 मɅ मǑहला कãयाण के संबधं मɅ एक बहु त हȣ मह×वपणू[ 
Ĥावधान ͩकया गया है । इस खÖड के अÛतग[त कहा गया है ͩ क ͩ कसी भी एक जसेै काय[ के ͧ लए पǾुषɉ 
तथा मǑहलाओं को एक जसैी हȣ मजदरूȣ दȣ जायेगी । इस नीǓत को लाग ूकरने के ͧलए 1976 ई. मɅ 
केÛġ सरकार के ɮवारा राçĚȣय èतर पर एक काननू पाǐरत ͩकया गया था, िजसे ''समान पाǐरĮͧमक 
अͬधǓनयम 1976'' के नाम से जाना जाता है । 

नीǓत-Ǔनदȶशक त×वɉ के अÛतग[त इस बात कȧ भी चचा[ कȧ गई है ͩक सरकार ऐसा Ĥयास करेगी 
ͩक èğी तथा पǾुष तथा Įͧमकɉ के èवाèØय और शिÈत का दǾुपयोग नहȣं हो । इÛहȣं ͧसƨातंɉ के 
अÛतग[त यह भी कहा गया है ͩक सरकार ऐसी नीǓत अपनायेगी जो सभी èğी-पǾुषɉ को जीवन यापन 
के ͧ लए यथेçट तथा समान अवसर Ĥदान करे । अन.ु - 42 के अÛतग[त कहा गया है ͩ क सरकार मǑहला 
कम[चाǐरयɉ को मात×ृव कȧ िèथǓत मɅ ' 'ĤसूǓत सहायता'' उपलÞध कराने कȧ कोͧशश करेगी । 14 वष[ 
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से कम उĨ के बÍचɉ को Ǔन:शुãक एव ंअǓनवाय[ Ĥाथͧमक ͧश¢ा उपलÞध कराने के संबधं मɅ भी संͪवधान 
मɅ Ĥावधान ͩ कए गए हɇ । नीǓत-Ǔनदȶशक त×वɉ के अÛतग[त लड़कɉ एव ंलड़ͩकयɉ को उनकȧ बाãयावèथा 
मɅ ͩकसी भी Ĥकार के शोषण तथा नǓैतक एव ंभौǓतक पǐर×याग से उ×पÛन होने वालȣ पǐरिèथǓतयɉ 
मɅ रͯ¢त रखने के ͧलए भी Ĥावधान ͩकए गए हɇ । 
(2)  पचंवषȸय योजनाओं मɅ मǑहला कãयाणकारȣ काय[Đम : - देश कȧ èवतंğता ĤािÜत के बाद 
देश मɅ ''पचंवषȸय योजना '' कȧ Ĥणालȣ अपनाई गई । 1951 ई. मɅ Ĥथम पचंवषȸय योजना लाग ूकȧ 
गई । आज तक देश मɅ दस पचंवषȸय योजनाएं लाग ूकȧ गई हɇ । इन सभी पचंवषȸय योजनाओं मɅ 
मǑहलाओं के संबधं मɅ अनेक तरह के काय[Đम सिàमͧलत ͩकए जाते रहे हɇ । जैसे Ēामीण ͪवकास, 
पोषाहार, èवाèØय, ͧश¢ा, सा¢रता, पǐरवार कãयाण, Ĥͧश¢ण, Ǔनध[नता तथा बेरोजगारȣ के संबधं 
मɅ, मǑहला कãयाण के संबधं मɅ, मǑहलाओं को सामािजक सरु¢ा देने के संबंध मɅ तरह-तरह के काय[Đम 
इन पचंवषȸय योजनाओं मɅ सिàमͧलत ͩकए जाते रहे हɇ । 
(3) 20 सूğी काय[Đम के अÛतग[त :- 1975 ई. मɅ जब 20 सूğी काय[Đम लाग ूͩकया गया तो 
उस समय उस काय[Đम मɅ मǑहला-कãयाण के ͧलए अलग से कोई Ĥावधान नहȣं ͩकया गया था । 1980 
ई. मɅ जब 20 सूğी काय[Đम को पǐरशोͬधत ͩकया गया तो उसमɅ मǑहला-कãयाण के संबधं मɅ कुछ 
मह×वपणू[ काय[Đमɉ का उãलेख ͩकया गया। जैसे 6 वषȾ से लेकर 14 वषȾ तक कȧ आय ुके बÍचɉ मɅ 
ͪवशेषकर लड़ͩकयɉ मɅ Ĥाथͧमक ͧश¢ा का Ĥसार करना तथा Ĥौढ़ Ǔनर¢रता को दरू करने मɅ ऐिÍछक 
समाज-कãयाण सͧमǓतयɉ का सहयोग लेना 2. मǑहला -कãयाण तथा गभ[वती मǑहलाओं एव ंदधू ͪ पलाने 
वालȣ माताओं के पोषाहार-काय[Đमɉ कȧ गǓत को, ͪ वशेषकर जनजातीय पहाड़ी एव ंͪपछड़े ¢ेğɉ मɅ तेज 
करना तथा 3. पǐरवार Ǔनयोजन को ऐिÍछक आधार पर जन-आÛदोलन के Ǿप मɅ Ĥो×साǑहत करना। 
(4)  मǑहलाओं के ͧलए ͧश¢ा तथा सा¢रता से संबंͬ धत काय[Đम : - भारत मɅ पǾुषɉ कȧ अपे¢ा 
मǑहलाओं मɅ ͪ वशेष Ǿप से अͧश¢ा रोग कȧ तरह åयाÜत है । मǑहलाओं कȧ अͬधकाशं समèयाएं उनकȧ 
Ǔनर¢रता तथा अͧश¢ा के कारण हȣ उ×पÛन होती है । Ĥारàभ से हȣ केÛġ सरकार कȧ यह नीǓत रहȣ 
है ͩक देश मɅ मǑहलाओं एव ंखासकर लड़ͩकयɉ के बीच ͧश¢ा का अͬधक-से -अͬधक Ĥसार ͩकया जाए 
। इस उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए केÛġ सरकार के ɮवारा लड़ͩकयɉ के बीच ͧश¢ा Ĥसार के संबधं मɅ 
अनेक सुͪवधाएं उपलÞध कराई गई है । लड़ͩकयɉ के ͧलए अलग से ͪवɮयालय एव ंमहाͪवɮयालय कȧ 
èथापना, नामांकन के ͧलए अंकɉ मɅ छूट, छाğावास कȧ åयवèथा, लड़ͩकयɉ के ͧलए छाğवǓृतयां, Ĥͧश¢ण 
कȧ सुͪवधा, यातायात कȧ ͪवशेष सुͪवधा इ×याǑद । उÍच ͧश¢ा संèथानɉ मɅ मǑहलाओं के नामाकंन के 
ͧलए आर¢ण कȧ भी सुͪवधा Ĥदान कȧ गई है । यǑद हम 1951 ई. से आज तक कȧ िèथǓत का अÚययन 
करɅ तो हम पायɅगे ͩक उÍच ͧश¢ा, åयावसाǓयक ͧश¢ा, Ĥौɮयोͬगक ͧश¢ा ĤाÜत करने वालȣ लड़ͩकयɉ 
या मǑहलाओं कȧ संÉया मɅ उãलेखनीय वृͪ ƨ हु ई हɇ । 
(5)  मǑहलाओं के ͧलए èवाèØय, पोषाहार एव ंपǐरवार-कãयाण-काय[Đम : - भारत सरकार के 
ɮवारा मǑहलाओं के èवाèØय पोषाहार एव ंपǐरवार कãयाण के सàबÛध मɅ अनेक Ĥकार के काय[Đम 
देश भर मɅ लाग ूͩकए गए हɇ । अèपतालɉ मɅ ĤसूǓत एव ंपǐरवार-Ǔनयोजन क¢ कȧ èथापना, अलग 
से ĤसूǓत केÛġɉ कȧ èथापना, पǐरवार Ǔनयोजन के ͧलए आवæयक सामͬĒयɉ का ͪवतरण, बÚंयाकरण 
कȧ सुͪवधाएं तथा गभ[वती मǑहलाओं के ͧलए ͪवशेष पोषाहार काय[Đम चलाए गए हɇ । मǑहलाओं के 
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èवाèØय मɅ सुधार लाने के Ǻिçटकोण से परामश[ सेवाओं, èवाèØय ͧश¢ा तथा पǐरचाǐरकाओं एव ंèवाèØय 
काय[कता[ओं के Ĥͧश¢ण कȧ भी åयवèथा कȧ गई है । 
(6)  मǑहलाओं के ͧलए Ǔनयोजनालय : - भारत सरकार ने मǑहलाओं को रोजगार ĤाÜत कराने 
मɅ मदद करने कȧ Ǻिçटकोण से अलग से ͪवशेष Ǔनयोजनालय èथाͪपत ͩकया है, िजनमɅ केवल मǑहलाओं 
का हȣ नाम Ǔनबंͬ धत ͩकया जाता है । देश के Ĥाय: सभी बड़-ेबड़े शहरɉ मɅ इस Ĥकार के Ǔनयोजनालय 
èथाͪपत ͩकए जा चकेु हɇ । 
(7)  केÛġȣय समाज कãयाण बोड[ कȧ èथापना :- मǑहलाओं तथा बÍचɉ के कãयाण के ͧ लए तथा 
देश मɅ समाज-कãयाण को बढ़ावा देने के उƧेæय से 1953 ई. से केÛġȣय समाज-कãयाण बोड[ कȧ èथापना 
कȧ गई थी । इसका मÉुय उƧेæय सारे देश मɅ समाज-कãयाण के ¢ेğ मɅ èविैÍछक Ĥयासɉ को Ĥो×साǑहत 
करना है । बोड[ के अÚय¢ कȧ ǓनयिुÈत केÛġ सरकार के ɮवारा कȧ जाती है । बोड[ के सदèयɉ के Ǿप 
मɅ राÏय सरकारɉ, केÛġ शाͧसत Ĥदेशɉ, भारत सरकार के सामािजक सरु¢ा-मंğालय, ͪव×त मंğालय, 
èवाèØय-मंğालय, ससंद, Ēामीण पनुǓनमा[ण-मंğालय तथा योजना आयोग के “ĤǓतǓनͬध” के साथ-साथ 
कुछ ͪवशेष£ɉ को भी ͧलया जाता है । 
वसेै तो यह बोड[ अनेक Ĥकार के कãयाणकारȣ काय[Đम चलात ेहɇ लेͩकन ͪवशेष Ǿप से मǑहलाओं, पǐरवार, 
बÍचɉ, ͪवकलांगɉ तथा बढ़ेू, बीमार एव ंअपगं लोगɉ के ͧलए यह बोड[ ͪवशेष Úयान देता है । 
मǑहला-कãयाण के ¢ेğ मɅ इस बोड[ के ɮवारा अनेक Ĥकार के काय[Đम ͩकए जा रहे हɇ । जैसे, कामकाजी 
मǑहलाओं के ͧलए छाğावास का Ǔनमा[ण, वयèक मǑहलाओं के ͧलए संͯ¢Üत पाɫयĐम का सचंालन, 
जǾरतमंद मǑहलाओं के ͧलए सामािजक तथा आͬथ[क काय[Đमɉ का सचंालन, बाल सेͪवकाओं का 
Ĥͧश¢ण, मǑहलाओं को सामािजक ͧश¢ा, ĤसूǓत केÛġ तथा ͬचͩक×सा संबधंी सहायता उपलÞध कराने 
जैसे काय[ इस बोड[ के ɮवारा ͩकए जाते हɇ । 
(8)  काय[कारȣ मǑहलाओं के ͧलए छाğावास : - केÛġ सरकार ने मǑहला कãयाण के ¢ेğ मɅ एक 
और भी मह×वपणू[ कदम उठाया है । 'केÛġȣय समाज-कãयाण बोड[' के ɮवारा देश के Ĥाय: सभी बड़-ेबड़े 
शहरɉ मɅ मǑहला कम[चाǐरयɉ के ͧलए आवास-गहृ कȧ èथापना कȧ गई है । आज बड़े-बड़े शहरɉ मɅ मǑहलाओं 
के सम¢ सबसे बड़ी समèया उनके ͧलए एक सुरͯ¢त आवास कȧ समèया है । इस समèया के समाधान 
के ͧ लए बड़-ेबड़े शहरɉ मɅ ' 'कामकाजी मǑहला आवास ' èथाͪपत ͩ कए गए हɇ । यहां काय[रत मǑहलाओं 
को सुरͯ¢त आवास के साथ-साथ, भोजन, मनोरंजन, समाचार-पğ, रेͫडयो टेͧलͪवजन, इ×याǑद जसैी 
सुͪवधाएं भी उपलÞध कराई जाती हɇ । 1980 ई. तक लगभग 200 आवास गहृɉ कȧ èथापना कȧ चुकȧ 
थी । ऐसी कोई भी समाज कãयाण सͧमǓत जो काय[कारȣ मǑहलाओं के ͧ लए आवास-गहृ चलाना चाहती 
हो उÛहɅ केÛġȣय समाज कãयाण बोड[ के ɮवारा अनदुान Ǒदया जाता है । 
(9)  मǑहला Įͧमक के ͧलए Įम काननू : - भारत सरकार ने मǑहला कम[चाǐरयɉ के कãयाण के 
ͧलए भी अनेक Įम -काननू पाǐरत ͩकए हɇ । इन Įम-काननूɉ को दो Įेͨणयɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया जा 
सकता हɇ : - 
(क) सामाÛय Įम काननू 
(ख) मǑहलाओं के ͧलए अलग से Įम काननू 
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देश मɅ जो भी सामाÛय Įम-काननू पाǐरत ͩकए गए हɇ, जैसे कारखाना अͬधǓनयम, 1948, 
खान- अͬधǓनयम, 1952 बागान Įͧमक अͬधǓनयम, 1951 इ×याǑद सभी काननूɉ मɅ पǾुषɉ के साथ-साथ 
मǑहलाओं के ͧ लए भी Ĥावधान ͩ कए गए हɇ । इन सामाÛय Įम-काननूɉ मɅ मǑहलाओं को Úयान मɅ रखते 
हु ए अलग से कुछ ͪवशेष Ĥावधान Ǒदए गए हɇ । जसेै - खतरनाक कायɟ पर Ǔनयोजन-ĤǓतबधं, राǒğ 
मɅ Ǔनयोजन पर ĤǓतबधं इ×याǑद । इन काननूɉ मɅ मǑहला कम[चाǐरयɉ को कुछ अलग से ͪ वशेष सुͪवधाएं 
दȣ गई हɇ, जैसे - ͧशशु गहृ कȧ सुͪवधा, मǑहलाओं के ͧ लए अलग शौचालय, मूğालय, èनानगहृ इ×याǑद 
। सामािजक सरु¢ा-काननूɉ मɅ मǑहला कम[चाǐरयɉ के ͧलए मात×ृव लाभ कȧ सुͪवधा । कम[चारȣ राÏय 
बीमा- अͬधǓनयम 1948 ई. के अंतग[त मǑहला कम[चाǐरयɉ को मात×ृव-लाभ कȧ सुͪवधा Ĥदान कȧ गई 
हɇ । 

केÛġ सरकार के ɮवारा मǑहला कम[चाǐरयɉ के कãयाण के ͧलए कुछ अलग से काननू पाǐरत 
ͩकए गए हɇ । जैसे - ĤसूǓत-लाभ अͬधǓनयम, 1961, समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम 1976 इ×याǑद 
। ये सभी काननू केवल मǑहलाओं के ͧलए पाǐरत ͩकए गए हɇ । मात×ृव -लाभ -अͬधǓनयम, 1961 
के अतंग[त मǑहला कम[चाǐरयɉ को मात×ृव ĤाÜत करने कȧ िèथǓत मɅ 12 सÜताह तक का लाभ Ĥदान 
ͩकया जाता है । िजसमɅ 6 सÜताह Ĥसव के पवू[ तथा 6 सÜताह Ĥसव के उपरांत Ǒदया जाता है । इसी 
तरह समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 के अतंग[त कहा गया है ͩक एक जैसे काय[ के ͧलए पǾुषɉ 
और मǑहलाओं को एक जैसी मजदरूȣ का भुगतान ͩकया जाएगा । इस Ĥकार यह कहा जा सकता है 
ͩक मǑहला कम[चारȣ के कãयाण को Úयान मɅ रखते हु ए केÛġ सरकार के ɮवारा. अनेक Įम-काननू पाǐरत 
ͩकए गए हɇ । 
(10)  मǑहलाओ के ͧलए सामािजक काननू : - ͩकसी भी देश मɅ कोई काननू तभी पाǐरत ͩकया 
जाता है, जब सरकार के सम¢ कोई समèया उ×पÛन होती है । मǑहलाओं से संबंͬ धत सामािजक 
समèयाओं को दरू करने के ͧलए भारत सरकार के ɮवारा कुछ सामािजक समèयाएं हɇ- पदा[-Ĥथा, 
दहेज-Ĥथा, सती-Ĥथा, वेæयाविृ×त, बाल-ͪववाह, तलाक, ͪवधवा ͪववाह पर रोक, िèğयɉ एव ंलड़ͩकयɉ 
मɅ अनǓैतक åयापार कȧ सकंट इ×याǑद । इन सामािजक समèयाओं को दरू करने के ͧलए सरकार के 
ɮवारा समय समय पर अनेक काननू पाǐरत ͩकए गए हɇ । उदाहरण के ͧ लए -èğी तथा लड़कȧ अनǓैतक 
åयापार-दमन - अͬधǓनयम, 1956, ǑहÛद ू ͪववाह अͬधǓनयम - 1955, ǑहÛद ू ͪवधवा पनुͪव[वाह 
अͬधǓनयम, 1856 ͪ वशेष ͪववाह अͬधǓनयम 1954 बाल-ͪववाह-अवरोध अͬधǓनयम, 1929 इ×याǑद ।  
(11)  मǑहला Įͧमकɉ के ͧलए ͪवशेष Ĥकोçठ : - Įम मंğालय ने 1975 ई. मɅ एक मǑहला Įम 
Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ । इसका उƧेæय कामकाजी मǑहलाओं कȧ दशा मɅ सधुार करने के ͧलए Úयान 
केिÛġत करना था । इस Ĥकोçठ के Ǔनàनͧलͨखत काय[ हɇ : - 

(क)  राçĚȣय जन शिÈत और आͬथ[क नीǓतयɉ के ढाचें के भीतर मǑहला Įम-बल-संबधंी नीǓतयां 
और काय[Đमɉ का ĤाǾपण तथा समÛवय । 

(ख)  मǑहला कम[कारɉ के सबधं मɅ काय[Đम का Ĥभावी काया[Ûवयन सुǓनिæचत करने के ͧ लए अÛय 
सरकारȣ एजेͧसयɉ के साथ सàपक[  बनाए रखना, 

(ग) केÛġȣय राÏय सरकारɉ ɮवारा समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम के काया[Ûवयन का Ĥबोधन 
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(घ) मǑहलाओं के Ǔनयोजन को बढ़ावा देने के ͧ लए समान पाǐरĮͧमक-अͬधǓनयम 1976 के अंतग[त 
सलाहकार- सͧमǓतयां गǑठत करना और 

(ङ) मǑहला Įͧमकɉ के संबधं मɅ कायȾÛमखुी पǐरयोजनाएं तैयार एव ं ǓनçपाǑदत करने वाले 
गरै-सरकारȣ संगठनɉ, èवय ंसेवी संगठनɉ को सहायता /अनदुान देना । 

5.4 राÏय सरकारɉ के ɮवारा उठाए गए कदम (Steps Taken by the 
State Government) 
मǑहला-कãयाण के ¢ेğ मɅ अनेक राÏय सरकारɉ के ɮवारा भी आवæयक कदम उठाए गए हɇ 

। इस Ǒदशा मɅ ǒबहार, पिæचम बगंाल, राजèथान, आÛĢĤदेश, गजुरात जैसे राÏयɉ का नाम उãलेखनीय 
है । राÏय सरकारɉ के ɮवारा ͩकए गए Ĥयासɉ कȧ संͯ¢Üत चचा[ कȧ जा रहȣ है । 

(1)  मात×ृव लाभ अͬधǓनयम : - अनेक राÏय सरकारɉ ने अपने यहां मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम 
पाǐरत ͩकया है । ǒबहार, उ×तर Ĥदेश, महाराçĚ-जैसे राÏयɉ मɅ अलग से मात×ृव-लाभ-अͬधǓनयम पाǐरत 
ͩकया गया है । जब 1961 ई. मɅ केÛġ सरकार के ɮवारा मात×ृव लाभ अͬधǓनयम, 1961 पाǐरत ͩकए 
गए, तब राÏय सरकारɉ के ɮवारा पाǐरत ͩकए गए मात×ृव-लाभ- अͬधǓनयमɉ का मह×व कम हो गया 
। ǒबहार सरकार के ɮवारा भी ǒबहार मात×ृव-लाभ अͬधǓनयम पाǐरत ͩकया गया था, जो केÛġ सरकार 
के काननू आने के बाद अथ[हȣन हो गया । 

(2)  राÏय सरकारɉ के ɮवारा सामािजक सहायता काय[Đम : - मǑहला कãयाण के ¢ेğ मɅ कुछ 
राÏय सरकारɉ के ɮवारा सामािजक सहायता-काय[Đम भी चलाए गए है । उदाहरण के ͧलए ǒबहार सरकार 
ने 1980 ई. मɅ जो ǒबहार सरकार सामािजक सहायता पɅशन अͬधǓनयम, 1980 लाग ूͩकया उसके 
अंतग[त मǑहलाओं को भी सामािजक सहायता देने का Ĥावधान है । इस काय[Đम के अंतग[त मǑहलाओं 
को दो िèथǓतयɉ मɅ सामािजक सहायता दȣ जाती हɇ : - 

(क) ऐसी गरȣब मǑहलाएं, जो ͪवधवा हो गई हɉ और जो ''गरȣबी रेखा'' के नीचे हɇ । उÛहɅ ǒबहार 
सरकार के ɮवारा इस योजना के अंतग[त ĤǓतमाह आͬथ[क सहायता दȣ जाती है । 

(ख) ऐसी मǑहलएं िजनकȧ आय ु60 वष[ से अͬधक हɉ और जो 'गरȣबी रेखा' के नीचे हɉ उÛहɅ ǒबहार 
सरकार के ɮवारा इस योजना के अंतग[त ĤǓतमाह आͬथ[क सहायता दȣ जाती हɇ । 

Ĥारंभ मɅ इस योजना के अतंग[त मǑहलाओं को केवल 50 /- Ǿपये ĤǓतमाह Ǒदया जाता था, 
लेͩकन आजकल यह राͧश बढ़ाकर 100 /- Ǿपये ĤǓतमाह कर दȣ गई है । 

(3) मǑहलाओं के ͧलए सरं¢ण गहृ : - ऐसी मǑहलाएं या लड़ͩकया,ं जो घर से भाग गई हɉ या 
अनǓैतक åयापार मɅ सलंÊन पकड़ी गयी हɉ, घर से Ǔनकाल दȣ गई हɉ, घर से Ǔनकाल दȣ गई हɉ, अथवा 
बदमाशɉ के चंगलु से छुड़ाई गई हɉ, उÛहɅ संèथागत संर¢ण देने के Ǻिçटकोण से अनेक राÏय सरकारɉ 
ने अपने-अपने èतर पर मǑहला सरं¢ण गहृ कȧ èथापना कȧ है । Ĥाय: सभी बड़-ेबड़े शहरɉ मɅ राÏय 
सरकारɉ के ɮवारा 'मǑहला संर¢ण गहृ ' èथाͪपत ͩकए गए हɇ । ǒबहार मɅ भी यह संèथा ǒबहार सरकार 
के कãयाण ͪ वभाग के ɮवारा चलाई जा रहȣ हɇ । इस Ĥकार कȧ एक संèथा पटना मɅ भी िèथत है िजसे 
मǑहला सरं¢ण गहृ, पटना के नाम से जाना जाता है । इसमɅ रखी गई लड़ͩकयɉ को संèथागत देखभाल 
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के साथ-साथ भोजन, कपड़,े ͬचͩक×सा-संबधंी सुͪवधाएं, पठन-पाठन कȧ सामͬĒया ंइ×याǑद Ǔनःशुãक 
Ĥदान कȧ जाती  

(4)  आंगनबाड़ी काय[Đम : - परेू देश मɅ समेͩकत बाल ͪवकास सेवाओं को लाग ूͩकया गया है, 
िजसके अतंग[त 'आंगनबाड़ी' काय[Đम कȧ भूͧमका बहु त हȣ मह×वपणू[ है । इसके अंतग[त 6 वष[ से कम 
उĨ के बÍचɉ और गभ[वती एव ंअपने बÍचɉ को दधू ͪ पलाने वालȣ माताओं के èवाèØय पोषाहार इ×याǑद 
को Úयान मɅ रखकर अनेक Ĥकार के काय[Đम चलाए जाते हɇ, मǑहलाओं को èवाèØय संबधंी ͧ श¢ा देना, 
उनके èवाèØय कȧ Ǔनयͧमत जाचं, गभा[वèथा कȧ िèथǓत मɅ पौिçटक आहार, बÍचɉ का टȣकाकरण इ×याǑद 
जैसे काय[Đम आंगनबाड़ी के अंतग[त चलाए जाते हɇ । ǒबहार राÏय के अनेक िजलɉ मɅ इस काय[Đम 
को लाग ूͩकया गया है । इसके ͧलए ǒबहार सरकार को तथा अÛय राÏय सरकारɉ को केÛġ सरकार 
के ɮवारा आͬथ[क अनदुान Ǒदया जाता है । 

(5)  राÏय सरकार कãयाण सलाहकार बोड[ : - केÛġȣय समाज कãयाण बोड[ कȧ देख -रेख मɅ Ĥाय: 
सभी राÏय सरकारɉ के ɮवारा 'राÏय समाज कãयाण 'सलाहकार बोड[' कȧ èथापना कȧ गई है । अÛय 
राÏयɉ कȧ तरह ǒबहार मɅ भी ǒबहार सरकार के ǒबहार 'समाज कãयाण सलाहकार बोड[' कȧ èथापना 
कȧ गई है ।यह बोड[ परेू राÏय मɅ मǑहलाओं तथा बÍचɉ के कãयाण कȧ Ǒदशा मɅ तरह-तरह कȧ योजनाएं 
बनाता है और उÛहɅ लाग ूकरवाता हɇ । इसके अलावा यह सलाहकार बोड[ उन ऐिÍछक सलाहकार-सͧमǓतयɉ 
को भी आͬथ[क सहायता देने का काय[ करता है । जो मǑहला तथा बाल-कãयाण के ¢ेğ मɅ ǒबहार राÏय 
मɅ काय[ करती हɇ । ͪ पछले तीन दशकɉ मɅ ǒबहार राÏय समाज कãयाण, सलाहकार बोड[ के ɮवारा अनेक 
तरह के मǑहला कãयाण काय[ ͩकए गए हɇ । 

(6)  राÏय सरकारɉ के ɮवारा मǑहलाओं के ͧलए 'मǑहला औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान' कȧ 
èथापना: - अनेक राÏय सरकारɉ ने अपने-अपने यहां मǑहलाओं के ͧ लए अलग से औɮयौͬगक Ĥͧश¢ण 
संèथान कȧ èथापना कȧ है, िजसमɅ केवल मǑहलाओं को हȣ Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता है । इस Ĥͧश¢ण 
के ɮवारा यह Ĥयास ͩकया जाता है ͩक मǑहलाएं अपने परैɉ पर खड़ी हो सकɅ  और अपना जीवन यापन 
कर सकɅ  । 

अÛय राÏयɉ कȧ तरह ǒबहार सरकार के ɮवारा भी मǑहलाओं के ͧ लए कुछ èथानɉ पर 'मǑहला 
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान' कȧ èथापना कȧ गई है । ये सèंथान आरा, ͧसवान, मुजÝफरपरु, चाईबासा, 
मोतीहारȣ, राचंी, दरभंगा, गया, हजारȣबाग एव ंदमुका जैसे शहरɉ मɅ èथाͪपत है । इन संèथाओं मɅ छाğाओं 
को Ĥͧश¢ण हेतु नामांͩकत ͩकया जाता है और उÛहɅ औɮयौͬगक Ĥͧश¢ण Ǒदया जाता हɇ । 

5.5 समाज कãयाण अͬधकरणɉ ɮवारा उठाए गए कदम (Steps Taken 
by the Social Welfare Agencies) 
मǑहला कãयाण के ¢ेğ मɅ केÛġ सरकार तथा राÏय सरकारɉ के अलावा समाज कãयाण 

सͧमǓतयɉ के ɮवारा भी अनेक Ĥकार के कãयाणकारȣ काय[ ͩ कए गए हɇ । इनमɅ कुछ मह×वपणू[ Ĥयासɉ 
कȧ चचा[ नीचे कȧ जा रहȣ है : - 
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(1)  मǑहलाओं के ͧश¢ण संèथान : - देश मɅ अनेक समाज कãयाण सͧमǓतयɉ ने मǑहलाओं मɅ 
ͧश¢ा के Ĥचार-Ĥसार के उƧेæय से तरह-तरह के मह×वपणू[ काय[ ͩकए हɇ । इनमɅ तीन Ĥकार के काय[ 
उãलेखनीय हɇ : - 
(क) लड़ͩकयɉ के ͧलए 'कÛया पाठशाला' èथाͪपत करना, जहां ͪ वशेष Ǿप से गरȣब लड़ͩकयɉ को Ǔनःशुãक 

ͧश¢ा Ĥदान कȧ जा सके । 
(ख) गरȣब लड़ͩकयɉ को ͧश¢ा ĤाÜत करने के ͧ लए छाğवǓृत देना तथा आवæयक आͬथ[क सहायता Ĥदान 

करना । 
(ग) कुछ समाज कãयाण सͧमǓतयɉ के ɮवारा ͪ वशेष Ǿप से कमजोर वग[ को लड़ͩकयɉ को, गरȣबी-रेखा 

से नीचे कȧ जनसंÉया के लोगɉ को पठन-पाठन सामͬĒयां Ǔनःशुãक Ĥदान कȧ जाती हɇ । 
(2)  मǑहलाओं के ͧलए èवाèØय केÛġ : - आज देश मɅ सैकड़ɉ समाज कãयाण सͧमǓतयां मǑहलाओं 

के ͧलए èवाèØय केÛġ चला रहȣ हɇ । इनमɅ दो Ĥकार के काय[ उãलेखनीय है : - 
(क) मǑहलाओं के ͧलए मात×ृव-केÛġ èथाͪपत करना, जहां मǑहलाओं को ĤसूǓत के समय आवæयक 

ͬचͩक×सा संबधंी सुͪवधाएं Ĥदान कȧ जाती है । 
(ख) बाल कãयाण केÛġ, गरȣब एव ंͪपछड़े वग[ कȧ मǑहलाओं के टȣकाकरण, èवाèØय जांच, पौिçटक 

आहार, इ×याǑद जैसी सुͪवधाएं Ĥदान करने के ͧलए 'बाल-केÛġ' èथाͪपत ͩकए जाते हɇ । 
(3) Ǔनःशुãक काननूी सलाह : - ͪपछले दो दशकɉ मɅ समाज कãयाण सͧमǓतयɉ के ɮवारा इस Ǒदशा 

मɅ भी मह×वपणू[ कदम उठाए हɇ । समाज कãयाण सͧमǓतया ंमǑहलाओं को Ǔनःशुãक काननूी सलाह 
Ĥदान कर रहȣ हɇ । ऐसी मǑहलाएं, िजÛहɅ धन-सàपि×त से वंͬ चत कर Ǒदया गया हो, िजनके पǓतयɉ 
ने उनका पǐर×याग कर Ǒदया हो, जो ͪवधवा हɉ, जो तलाकशुदा हɉ, इस तरह कȧ मǑहलाओं को उनके 
काननूी अͬधकार के संबधं मɅ समाज कãयाण सͧमǓतयां के ɮवारा Ǔनःशुãक परामश[ Ǒदया जाता है । 

(4)  गÜुत रोग ͬचͩक×सा केÛġ : - ऐसी मǑहलाएं जो गÜुत (यौन) बीमाǐरयɉ से पीͫड़त हɉ, उÛहɅ 
उपयÈुत ͬचͩक×सा सुͪवधाएं Ĥदान करने के ͧलए अनेक शहरɉ मɅ समाज कãयाण सͧमǓतयɉ के ɮवारा 
गÜुत रोग ͬचͩक×सा केÛġ èथाͪपत ͩकए गए हɇ । यहां रोग पीͫड़त मǑहलाओं का नाम एव ंपता गÜुत 
रखा जाता है और उÛहɅ आवæयक ͬचͩक×सा संबधंी सुͪवधाएं Ĥदान कȧ जाती है । 

(5)  ͪवधवा आĮम : - ͪ वगत 50 वषɟ मɅ अनेक समाज कãयाण-सͧमǓतयɉ ने ͪ वधवाओं के ͧ लए 
'ͪवधवा-गहृ' या 'ͪवधवाĮम' नाम से संèथाएं èथाͪपत कȧ हɇ । वाराणसी, Ĥयाग, हǐरɮवार, परुȣ, रामेæवर 
जैसे èथानɉ मɅ ͪ वधवाĮमɉ कȧ èथापना कȧ गई है । यहां ͪ वधवा मǑहलाओं कȧ संèथागत देखभाल Ĥदान 
कȧ जाती है । उÛहɅ Ǔनःशुãक भोजन, आवæयक कपड़,े ͬचͩक×सा, मनोरंजन, èवाèØय जांच इ×याǑद 
से संबƨ सुͪवधाएं Ĥदान कȧ जाती है । 

(6)  ͧशãप केÛġ : - गरȣब मǑहलाओं को आͬथ[क सहायता Ĥदान करने के Ǻिçटकोण से तथा 
लड़ͩकयɉ को उनके आͬथ[क उपाज[न कराने के उƧेæय से कुछ समाज कãयाण-सͧमǓतयɉ के ɮवारा 'ͧशãप 
केÛġ' भी खोले गए हɇ । जहा ंलड़ͩकयɉ एव ंमǑहलाओं को ͧ भÛन-ͧभÛन कला ͧ शãप के ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण 
Ǒदया जाता है; जैसे ͨखलौने बनाना, बांस से ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ उपयोगी चीजɅ बनाना, ͧसलाई-कटाई 
चमड़ ेसे बनाए जाने वाले समान जैसे काय[ इन मǑहलाओं को ͧ सखलाए जाते है और उनके ɮवारा बनाई 
गई वèतुओं को बाजार मɅ ǒबĐȧ हेतु भेजा जाता है । 
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(7) दहेज-ͪवरोधी अͧभयान : - कुछ समाज कãयाण सͧमǓतयɉ ने दहेज -Ĥथा को समाÜत करने 
के ͧलए तरह-तरह के कदम उठाए हɇ । जसेै- दहेज Ĥथा के ͪ वǾƨ जनजागरण अͧभयान चलाना, सामाÛय 
जनता को दहेज-Ĥथा कȧ बरुाइयɉ से अवगत कराना आǑद । ǒबना दहेज के लड़के-लड़ͩकयɉ का ͪववाह 
कराना, यवुकɉ को ǒबना दहेज ͧलए शादȣ करने के ͧलए Ĥो×साǑहत करना, इ×याǑद -जैसे काय[ आज 
बड़े पमैाने पर ͩकए जा रहे हɇ । 

(8) वेæयाविृ×त-Ĥथा का उÛमलून : - समाज कãयाण सͧमǓतयां वेæयाविृ×त-Ĥथा को समाÜत करने 
के ͧ लए भी संगǑठत Ǿप से काय[ कर रहȣ है । यवुा लड़ͩकयɉ /मǑहलाओं के बीच वेæयाविृ×त के कुĤभावɉ 
कȧ जानकारȣ देना, उÛहɅ इस संबधं मɅ ͧ शͯ¢त कराना, इससे उ×पÛन खतरɉ को बतलाना, वेæयाओं को 
अÛय तरह कȧ ͧश¢ा तथा Ĥͧश¢ण Ǒदलाना- जसेै काय[ समाज कãयाण-सͧमǓतयɉ के ɮवारा ͩकए जा 
रहे है ।  

(9) दहेज-Ĥताड़ना के अÛतग[त बहु ओं को जलाने के ͪ वǾƨ अͧभयान : - समाज कãयाण सͧमǓतयɉ 
के ɮवारा एक और Ǒदशा मɅ मह×वपणू[ कदम उठाए गए हɇ । आज भारत मɅ दहेज-Ĥताड़ना के अÛतग[त 
बहु ओं को जलाने कȧ घटनाएं काफȧ आम हो गई हɇ । अमया[Ǒदत दहेज कȧ मांग परूȣ होने के अभाव 
मɅ बहु ओं को जलाने कȧ Ĥथा ͪवगत वषɟ मɅ लगातार जोर पकड़ती जा रहȣ है । वसेै तो सरकार एव ं
अदालतɉ के ɮवारा कठोर कदम उठाए गए हɇ । लेͩकन, समाज कãयाण सͧमǓतयɉ के ɮवारा भी इस 
Ǒदशा मɅ अनेक मह×वपणू[ अͧभयान चलाए जा रहे हɇ । समाज कãयाण सͧमǓतया ंसंगǑठत Ǿप से इसके 
ͪवǾƨ अͧभयान चला रहȣ है, िजनसे इस Ĥकार कȧ घटनाओं पर रोक लगाई जा सके ।  

5.6 मǑहलाओं के Ǔनयोजन संबंधी कानून एवं सुर¢ा×मक उपबंध 
(Provision of Security and Employment Act for Women) 
अनेक भारतीय Įम -काननूɉ के अतंग[त मǑहलाओं के Ǔनयोजन-संबधंी कुछ ͪवशेष Ĥावधान 

वͨण[त है, िजनकȧ संͯ¢Üत चचा[ नीचे कȧ जा रहȣ है 
(1) बीड़ी एव ंͧसगंार-कम[कार (Ǔनयोजन कȧ शतɏ) - अͬधǓनयम, 1966 : - मǑहला कम[कारɉ कȧ 

सुͪवधा के ͧ लए ͧ शश-ुक¢ɉ कȧ åयवèथा अǓनवाय[त: कȧ जानी चाǑहए, यǑद Ĥथम एव ंɮͪवतीय काननूɉ 
के अतंग[त आने वाले Ǔनयोजनɉ मɅ पचास या उससे अͬधक मǑहलाएं Ǔनयोिजत हɉ; यǑद ततृीय तथा 
चतथु[ काननूɉ के अतंग[त आने वाले Ǔनयोजनɉ मɅ 20 या उससे अͬधक मǑहलाएं Ǔनयोिजत हɉ; पचंम 
काननू के अतंग[त आने वाले Ǔनयोजनɉ मɅ तीस या अͬधक मǑहला Ǔनयोिजत हɉ । 

(2) बीड़ी-कम[कार-कãयाण-Ǔनͬध- अͬधǓनयम, 1976, लौह अयèक- खान, मɇगनीज- 
अयèक-खान-Įͧमक-कãयाण-Ǔनͬध- अͬधǓनयम, 1976; चूना प×थर और 
डोलोमाइट-खान-Įͧमक-कãयाण Ǔनͬध अͬधǓनयम,1972 एव ं अħक-खान-Įͧमक-कãयाण Ǔनͬध- 
अͬधǓनयम, 1946 : - इन अͬधǓनयमɉ के तहत सलाहकार सͧमǓत तथा केÛġȣय सलाहकार सͧमǓत 
मɅ ͩकसी मǑहला सदèय कȧ ǓनयिुÈत का होना अǓनवाय[ है।  

(3) बागान-Įम-अͬधǓनयम, 1951 : - मǑहला कम[कारɉ को अपने बÍचɉ को दधू ͪ पलाने के ͧ लए 
अपेͯ¢त अवकाश Ǒदए जाएं । 
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(4) ठेका-Įम (ͪवǓनयमन एव ंउ×पादन) अͬधǓनयम, 1970 :- बागान मɅ Ĥात: 6.00 बजे से साय ं
7.00 बजे तक के बीच 9 घटंɉ तक के बाद कामकाजी मǑहलाओं से ͩ कसी भी Ĥकार का काम न ͧ लया 
जाए । इस अͬधǓनयम के अंतग[त दाई तथा नस[ का काम करने वालȣ मǑहलाएं नहȣं आती हɇ। 

(5) अंतरा[िÏयक Ĥवासी कम[कार (Ǔनयोजन का ͪ वǓनयमन एव ंसेवा कȧ शतɏ) अͬधǓनयम, 1979:- 
अलग शौचालयɉ तथा धलुाई-सुͪवधाओं कȧ भी åयवèथा कȧ जानी चाǑहए । 

(6) कारखाना- अͬधǓनयम, 1978 : - कारखानɉ मɅ काम करने वालȣ मǑहलाओं का ÈलȣǓनगं, èनेह 
या Ěांसͧमशन मशीनरȣ के ͩकसी भाग को समायोिजत करने मɅ न लगाया जाए । पǐरिèथǓत उ×पÛन 
होने पर उÛहɅ 12 सÜताहɉ तक कȧ अवͬध तक कȧ मजदरूȣ सǑहत ĤसूǓत अवकाश Ǒदया जाए । 

(7) खान अͬधǓनयम, 1952 : - भूͧमगत खानɉ मɅ कामकाजी मǑहलाओं का Ǔनयोजन ĤǓतबƨ 
ͩकया जाए । 

(8) ĤसूǓत-Ĥसुͪवधा- अͬधǓनयम, 1961 : - 
(क) 80 काय[ Ǒदवस परेू होने पर कामकाजी मǑहलाओं को ĤसूǓत लाभ Ǒदया जाए । 
(ख) Ĥसव या गभ[पात के बाद छ: सÜताहɉ कȧ अवͬध से पहले एक माह तक कोई कǑठन काय[ या अͬधक 

देर तक खड़ ेरहने का काय[ उनसे न ͧलया जाए, िजससे गभा[वèथा अथवा ħणू कȧ सामाÛय िèथǓत 
मɅ होने मɅ बाधा आती हो अथवा िजससे गभ[पात हो सकता हो अथवा िजससे èवाèØय पर Ĥभाव 
पड़ता हो । 

(ग) ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ 'अͬĒम ĤसूǓत-लाभ' कȧ अनमुǓत दȣ जाए । 
(घ) यǑद ĤसूǓत-पवू[ अथवा ĤसूǓत के बाद Ǔन:शुãक देख-रेख नहȣ ंकȧ जाती है तो 250 Ǿपये का 

ͬचͩक×सीय बोनस Ǒदया जाए । 
(9)  समान पाǐरĮͧमक अͬधǓनयम, 1976 - 

(क) एक हȣ काय[ या एक हȣ èवǾप के काय[ के ͧ लए पǾुषɉ तथा मǑहलाओं को समान पाǐरĮͧमक Ǒदया 
जाना अͬधǓनयम कȧ Đम संÉया 5 मɅ Ǒदए गए उपबधंो के अधीन भी सुरͯ¢त है । 

(ख)  दोनɉ कȧ भतȸ या सेवा-शतȾ मɅ कोई भेद-भाव नहȣं ͩ कया जाएगा, ͧसवाय इसके ͩ क ͩ कसी काननू 
के तहत मǑहलाओं का Ǔनयोजन नहȣं होता है या ĤǓतबंͬ धत हो! 
(10) कम[चारȣ राÏय बीमा (सामाÛय) ͪवǓनयम, 1950 : - ĤसूǓत £ान का दावा उसी तारȣख 

से माÛय होगा, िजस तारȣख से गभ[पात, गभ[-अवèथा, गभ[धारण या समय से पवू[ बÍचɉ के जÛम के 
कारण बीमारȣ होने के ͧलए ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ Ǒदया जाता है । 

(11)  भवन और अÛय Ǔनमा[ण कम[कार (रोजगार का ͪवǓनयमन और सेवा-शतɏ) अͬधǓनयम, 
1996 –  

(क) भवन और अÛय Ǔनमा[ण कम[कार-कãयाण-बोड[ मɅ एक मǑहला सदèय का ĤǓतǓनͬध×व । 
(ख) कãयाण-Ǔनͬध कȧ मǑहला लाभानभुोͬगयɉ को ĤसूǓत -Ĥसुͪवधा का Ĥावधान । जहां 50 से अͬधक 

मǑहला Ǔनमा[ण कम[कार सामाÛयत: Ǔनयोिजत हɇ, वहां ͧशशु सदनɉ कȧ åयवèथा आǑद का लाभ। 
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5.7 सारांश (Summing-Up)  
भारत मɅ मǑहलाओं कȧ ͪवͧभÛन िèथǓतयɉ एव ंͪवͧभÛन दशाओं मɅ सधुार लाने कȧ Ǻिçट से 

ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ सहायता एव ंसुर¢ा काय[Đम काया[िÛवत ͩ कए गए हɇ । ऐसा देखा जा सकंता है ͩ क 
केÛġ सरकार ने ͪ वͧभÛन Ĥकार के काननूɉ को पाǐरत करके, ͪवशेष Ǿप से काय[कारȣ मǑहलाओं के ͧ लए 
कलयण काय[ ͩ कए हɇ । साथ हȣ राÏय सरकारɉ ɮवारा भी ͪ वͧभÛन केÛġȣय काननू को काया[िÛवत करके 
तथा सामािजक सहायता-योजनाओं को लाग ूकरके मǑहलाओं कȧ िèथǓत मɅ सधुार लाने का कãयाण 
ͩकया है । देश मɅ मǑहलाओं कȧ ͪ वͧभÛन िèथǓतयɉ एव ंदशाओं मɅ सधुार लाने के ¢ेğ मɅ समाज कãयाण 
सͧमǓतयɉ कȧ भूͧमका मह×वपणू[ देखी जा सकती है । इस Ĥकार समĒ कãयाणकारȣ योजनाओं एव ं
काननूɉ के काया[Ûवयन के फलèवǾप मǑहलाओं कȧ िèथǓत एव ंदशाओं मɅ èवतंğता के पवू[ कȧ तुलना 
मɅ काफȧ सधुार आया  

5.8 अßयास के Ĥæन (Questions for Exercise)  
1. मǑहलाओं कȧ ͪ वͧभÛन िèथǓतयɉ एव ंदशाओं मɅ सधुार कȧ Ǻिçट से केÛġ सरकार ɮवारा उठाए गए 

कदमɉ कȧ समी¢ा करɅ।  
2.  राÏय सरकारɉ के उन Ĥयासɉ कȧ ͪ ववेचना करɅ, जो मǑहलाओं कȧ िèथǓतयɉ एव ंदशाओं मɅ सधुार 

कȧ Ǻिçट से ͩकए गए हɇ । 
3. समाज -कãयाण -सͧमǓत ɮवारा मǑहला कȧ ͪ वͧभÛन िèथǓतयɉ एव ंदशाओं मɅ सधुार के ͧ लए ͩ कए 

गए Ĥयासɉ कȧ ͪववेचना करɅ । 
4. मǑहलाओं कȧ ͪ वͧभÛन िèथǓतयɉ मɅ सधुार कȧ Ǻिçट से केÛġ सरकार के काननूी एव ंअÛय Ĥयासɉ 

कȧ चचा[ करɅ । 
5. केÛġ सरकार एव ंराÏय सरकारɉ के उन Ĥयासɉ कȧ संͯ¢Üत चचा[ करɅ जो मǑहलाओं कȧ ͪवͧभÛन 

िèथǓतयɉ एव ंदशाओं मɅ सधुार लाने कȧ Ǻिçट से ͩकए गए हɇ । 

5.9 Ĥèताͪवत पाठ (Suggested Readings) 
1. औɮयोͬगक संबधं, Įमसंघवाद एव ंसामािजक समèयाएं. डॉ. ͪवमला शुÈला एव ंपकंज कुमार 

Ǔतवारȣ। 
2. Labour Economic and Social Welfare - B.P. Tyagi 
3. भारतीय सामािजक समèयाएं – एम. एल. गÜुता 
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